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Atos da Prefeita

Ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

GABINETE DA PREFEITA

ATO Nº 670/2026

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita Municipal de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais e na conformidade com as disposições 
do artigo 69, inciso VI, da Lei Orgânica Municipal;

 R E S O L V E: 

EXONERAR Luana Gabriele dos Santos Rosa, no cargo em Comissão de Gerente 
de Educação Ambiental – DNS 06, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Rural Sustentável, com efeito, a partir de 16 de junho de 2026.

 Registra-se, publica-se, cumpra-se. 

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Flávia Petersen Moretti de Araújo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

GABINETE DA PREFEITA

ATO Nº 669/2026

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita Municipal de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais e na conformidade com as disposições 
do artigo 69, inciso VI, da Lei Orgânica Municipal;

 R E S O L V E: 

EXONERAR Ana Karolini da Silva Aguilar, no cargo em Comissão de Assistente Técnico 
– DNS 07, na Secretaria Municipal de Viação e Obras, com efeito, a partir de 16 de junho 
de 2026.

 Registra-se, publica-se, cumpra-se. 

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Flávia Petersen Moretti de Araújo

Prefeita Municipal
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ATO Nº. 668/2026

 Flávia Petersen Moretti de Araújo, Prefeita Municipal de Várzea Grande, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, resolve 
EXONERAR com efeitos 昀椀nanceiros a partir 01 de junho de 2026, nos respectivos 
cargos em comissão, os servidores abaixo relacionados, na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico Tecnologia e Turismo:

NOME CARGO

EDERSON RICARDO CAMPOS E SILVA ASSISTENTE TÉCNICO – DNS 07

PATRÍCIA CORREA FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO – DNS 07

 

 Registrado, publicado, cumpra-se. 

 Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande, 26 de 
junho de 2026.

Flávia Petersen Moretti de Araújo 

Prefeita Municipal

Portaria de Pessoal

PORTARIA Nº 523/2026

A Prefeita Municipal de Várzea Grande, Estado de Mato Grosso, Flavia Petersen Moretti 
de Araújo, no uso das atribuições legais e conforme o Processo n° 52861/2026. 
 
RESOLVE: 
 
Conceder férias regulamentares, de acordo com o Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991, que dispõe em seu art. 85, 05 
(cinco) dias, referentes ao período aquisitivo de 2025/2026, a vigorar no período de 
06/07/2026 a 10/07/2026, ao servidor MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO, matrícula 
nº 166561, ocupante do cargo em comissão de Procurador Geral do Município, lotado 
na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 25 
de junho de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Araújo

Prefeita Municipal de Várzea Grande

Secretarias

Secretaria Municipal de Administração

Superintendência de Gestão de Pessoas

Portaria

PORTARIA Nº 571/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVEL

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

151716
ANA CAROLINA SILVA 

DE FARIA ALVES
Efetivo 2024/2025

29/06/2026

a

03/07/2026

98209
LUIZ ALBERTO DA 

SILVA
Efetivo 2022/2023

15/06/2026

a

14/07/2026

137385 MARCIEL GUELERE Efetivo 2022/2023

15/06/2026

a

16/06/2026

137385 MARCIEL GUELERE Efetivo 2024/2025

17/06/2026

a

19/06/2026

151826
MARCIANA TEREZA 

DE SENE
Efetivo 2024/2025

23/06/2026

a

03/07/2026

41277 ROSELI PORT Efetivo 2022/2023

29/06/2026

a

08/07/2026

86903
WILSON MARCIO DE 

SIQUEIRA
Efetivo 2020/2021

01/06/2026

a

20/06/2026

86903
WILSON MARCIO DE 

SIQUEIRA
Efetivo 2021/2022

22/06/2026

a

21/07/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 572/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

3554
ANDRIELLE CARLA DA 

SILVA CAMPOS
Efetivo 2023/2024

08/06/2026

a

24/06/2026

99502
ARACELLY FERREIRA 

CAMPOS
Efetivo 2024/2025

08/06/2026

a

17/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 573/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

174322
BRUNO CORREIA DE 

MIRANDA
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

15789
EVERSON SOARES DO 

PRADO
Efetivo 2025/2026

02/06/2026

a

01/07/2026

17109
FRAULEN ELIZA RODRIGUES 
DE MIRANDA DO ESPIRITO 

SANTO
Efetivo 2024/2025

08/06/2026

a

07/07/2026
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174333
JOSE AUGUSTO DA SILVA 

DOS SANTOS
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

100576
LEONARDO ARAUJO 

CORTES
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

29581
LUIZ CARLOS DIAS DE 

ARRUDA
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

31170
MARCIO FLAVIANO FERRAZ 

LESCO
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

37983
OSLY JUSTINIANO 

PEDRACA
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

100569 PAULO CEZAR LEMES Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

39035 QUEZIA CHARMO LEITE Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

174358 ROBSON OLIVEIRA LIMA Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

174323
SERGIO GABRIEL REIS DE 

MELO
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

101235
SONGIR ROSANIO ALVES DA 

CUNHA
Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

30/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 574/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FAZENDÁRIA 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

151819
ANA FLAVIA 

SILVA ASSUNÇÃO 
MARQUES

Efetivo 2025/2026

15/06/2026

a

19/06/2026

160128
ANDRE APARECIDO 

FERRUCI
Efetivo 2024/2025

30/06/2026

a

17/07/2026

141179
ILA DE CASTILHO 

VARJAO
Efetivo 2023/2024

29/06/2026

a

23/07/2026

19644
ILZA LUIZA DE 

MIRANDA
Efetivo 2025/2026

08/06/2026

a

22/06/2026

98149
JOSE CARLOS 

CALEGARI FILHO
Efetivo 2017/2018

22/06/2026

a

05/07/2026

86781 JULIO LEITE JUNIOR Efetivo 2016/2017

08/06/2026

a

23/07/2026

86781 JULIO LEITE JUNIOR Efetivo 2017/2018

29/06/2026

a

19/07/2026

166586
KARYME OLIVEIRA 

DO ESPIRITO SANTO
Comissionado 2025/2026

26/06/2026

a

30/06/2026

35793
MIRIAM HELENA 

CREPALDI DE 
BARROS

Efetivo 2018/2019

24/06/2026

a

26/06/2026

130401
ROMARIO SANTOS 

DE ALMEIDA
Efetivo 2023/2024

03/06/2026

a

08/06/2026

96322
RUBENS GALDINO 

PAIVA
Efetivo 2016/2017

08/06/2026

a

25/06/2026

103468
WASHINGTON LUIZ 

LOPES FILHO
Efetivo 2020/2021

08/06/2026

a

22/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 575/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

27880
LINDALVA LEMES 

DA SILVA
Efetivo 2010/2011

08/06/2026

a

27/06/2026

27880
LINDALVA LEMES 

DA SILVA
Efetivo 2011/2012

29/06/2026

a

18/07/2026

86660
MARCELO MAYER 

LIRA
Efetivo 2024/2025

08/06/2026

a

27/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 576/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL SERVIÇOS PÚBLICOS E MOBILIDADE URBANA

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

168834
ANA LUCIA 

ZANATTA VOLPONI 
FREITAS

Comissionado 2025/2026

22/06/2026

a

21/07/2026
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134422
CLELIO CARVALHO 

DE SOUSA
Efetivo 2023/2024

01/06/2026

a

30/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 578/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA E HABITAÇÃO

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

87241
DEIVISON 
ARRUDA 

FERREIRA
Efetivo 2020/201

01/06/2026

a

11/06/2026

172828
DIEGO 

MORAES DA 
SILVA

Comissionado 2025/2026

08/06/2026

a

22/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 579/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

7102
CAROLINA COLNAGO 
GAMBALLI DE MELLO

Efetivo 2023/2024

29/06/2026

a

03/07/2026

152025
ELAINE MARIA 
PEREIRA DIAS

Efetivo 2025/2026

01/06/2026

a

22/06/2026

86877
KARINE DA SILVA LEITE 

MORAES
Efetivo 2024/2025

01/06/2026

a

12/06/2026

29783
LUSIANE MARQUES DE 

ASSUNCAO LINALDI
Efetivo 2017/2018

01/06/2026

a

05/06/2026

36805 NEUZI CRUZ PEREIRA Efetivo 2025/2026

29/06/2026

a

03/07/2026

40989
ROSANGELA 

APARECIDA FERREIRA 
BENITES MENEGATI

Efetivo 2024/2025

29/06/2026

a

03/07/2026

45515
VALDEMIR BARBOSA 

DA SILVA
Efetivo 2025/2026

22/06/2026

a

26/06/2026

174161
VANIA RIBEIRO DE 

QUEIROZ
Comissionado 2025/2026

01/06/2026

a

20/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 642/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020. 
 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

9375
CRISTIANO ALVES 

DOS SANTOS
Efetivo 2019/2020

01/06/2026

a

30/06/2026

22846
JOEL ROBERTO DA 

SILVA
Efetivo 2023/2024

01/06/2026

a

30/06/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 662/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD do(a) Secretaria Municipal de 
Administração no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo(a) Artigo n.°01 
da Portaria 388/2020, e tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 
65175/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEONORA DOS ANJOS, matrícula nº 27474, exercendo o cargo de 
AGENTE TÉCNICO DO SUS, lotada no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, licença 
para tratar de interesses particular sem Ônus, conforme Art 101 da Lei Municipal nº 
1.164/1991, a vigorar, a partir de 01/06/2026 a 01/06/2028.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 661/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD do Município de Várzea Grande/MT, 
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela (o) Art. n.°01 da Portaria 
388/2020;

RESOLVE:

Reti昀椀car a Portaria nº 043/2007, referente a Reconhecimento por Tempo de Contribuição 
que concedeu ao servidor SALVINO TEODORO RIBEIRO, matrícula nº 84692, exercendo 
o cargo de MEDICO, lotado SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, publicada no (a) Jornal 
Correio Várzeagrandense, no dia 29 de junho de 2007, pág 03, edição nº 290607,

ONDE SE LÊ: 

... O tempo Efetivo Serviço prestado a esta Municipalidade compreendida entre os 
períodos de 01.01.2003 a 30.06.2004, num total de 01 (um) ano e 06 (seis) meses, ou 
seja, 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias líquidos para todos os efeitos.

LEIA-SE:

... Conforme Consta na certidão de tempo de contribuição do INSS - n.° 
10001030.1.00698/25-8, o tempo efetivo de serviço a esta Municipalidade 
compreendida entre os períodos de 01.04.2003 a 30.06.2004, num total de 01 (um) 
ano e 03 (três) meses, totalizando 455( Quatrocentos e cinquenta e cinco) dias líquidos 
para todos os efeitos.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 26 
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de junho de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

Superintendência de Licitação

Avisos de Licitação

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5044/2025

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 01/2026

O MUNICÍPIO DE VÁRZEA GRANDE/MT, por intermédio da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano, Regularização Fundiária e Habitação, torna público, para 
conhecimento dos interessados, o resultado 昀椀nal da Concorrência Eletrônica nº 
01/2026, cujo objeto consiste na contratação de serviços técnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual para execução da Regularização Fundiária 
Urbana – REURB, nas modalidades REURB-S e REURB-E, em 25 (vinte e cinco) núcleos 
urbanos informais consolidados, abrangendo aproximadamente 8.043 (oito mil e 
quarenta e três) lotes/unidades imobiliárias no Município de Várzea Grande/MT.

Considerando a Decisão Administrativa proferida pela Autoridade Competente em 19 
de junho de 2026, que deu parcial provimento ao recurso administrativo interposto, 
acolhendo o Parecer Técnico nº 01/2026 da Subcomissão Técnica de Julgamento da 
Proposta Técnica, culminando na anulação do ato que admitiu a habilitação técnica 
da empresa TECNOMAPAS SOLUÇÕES EM GEOTECNOLOGIA LTDA. e na consequente 
declaração de sua inabilitação no certame;

Considerando, ainda, a manutenção da desclassi昀椀cação técnica da empresa GEOGIS 
GEOTECNOLOGIA LTDA e a inexistência de licitantes remanescentes aptas ao 
prosseguimento da contratação;

DECLARA-SE FRACASSADA a Concorrência Eletrônica nº 01/2026, nos termos da Lei 
Federal nº 14.133/2021 e das disposições constantes do instrumento convocatório.

Publique-se para conhecimento geral. Várzea Grande/MT, 25 de junho de 2026.

MANOELA RONDON OURIVES BASTOS

Secretária Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularização Fundiária e 
Habitação

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 25/2026

Processo n° 37688/2026.

O Município de Várzea Grande pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ 
n°. 03.507.548/0001-10, situado na Av. Castelo Branco nº. 2500, bairro Água Limpa, 
Várzea Grande/MT, por intermédio do Secretaria Municipal de Administração, realizará 
licitação na modalidade PREGÃO na forma ELETRÔNICA, com objetivo de contratação 
de empresa especializada para o fornecimento contínuo, sob demanda, de refeições 
preparadas, compreendendo desjejum, almoço e jantar, destinadas ao atendimento 
das necessidades dos programas socioassistenciais e dos servidores da Prefeitura 
Municipal de Várzea Grande/MT, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste edital e em seus anexos, especialmente no termo de referência nº 
10/2026.

Após análise detida de todo o procedimento licitatório, e julgamento recursal, 
RESOLVO: HOMOLOGAR o presente certame e ADJUDICAR seu objeto em favor 
da empresa: FESTAS E ARTIGOS DE EPOCA LTDA EPP inscrita no CNPJ n° 
37.486.867/0001-09, vencedora do lote 2 com valor total de R$ 3.299.924,00 e a 
empresa REFEIÇÕES NORTE SUL LTDA no CNPJ nº 97.531.702/0001-33, vencedora 
do item 1 com valor total de R$ 3.264.982,60, com valor total do certame de R$ 
6.564.906,60, nos termos do disposto no inciso IV do art. 71 da Lei Federal nº. 
14.133/2021. 

Determino que sejam adotadas as medidas cabíveis para a contratação das referidas 
empresas.

Dê-se publicidade. Cumpram-se. Várzea Grande – MT, 24 de junho de 2026.

Jaqueline Favetti

Secretária Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Portaria

PORTARIA Nº.002/2026

Dispõe o Servidor para acompanhar e 昀椀scalizar a execução do Objeto do 1º Termo Aditivo 
ao Contrato nº. 69/2025, entre a empresa PLURAD ASSESSORIA E CONSULTORIA 
EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 08.197.371/0001-
17, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE/MT, decorrente da Adesão de 

Ata de Registro de Preço Pregão Eletrônico n° 49/2023, que tem por Inaciray Ramos de 
Brito Tavera, Secretária Municipal de Assuntos Estratégicos, no uso de suas atribuições 
legais, e considerando o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666/1993, e a Orientação 
Técnica nº 02/CGM/2015 expedida pela Controladoria Geral do Município.

RESOLVE:

 Art. 1º. Fica designado o Senhor, William Takemura Iwakura lotado na Secretaria 
Municipal de Assuntos Estratégicos, exercendo o cargo de Assessor Especial, Matrícula 
nº 174830, com o e-mail wytzjp@gmail.com como Fiscal Titular,  e como Fiscal Suplente 
a Senhora Morgana Pereira Lopes da Silva, lotado na Secretaria Municipal de Assuntos 
Estratégicos, exercendo com o cargo de Coordenadora , Matrícula nº 175452, com o 
e-mail morganaplopes@gmail.com, para acompanhar e 昀椀scalizar a execução do Objeto 
do 1º Termo Aditivo ao Contrato nº. 69/2025, entre a empresa PLURAD ASSESSORIA 
E CONSULTORIA EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 
08.197.371/0001-17, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE/MT, decorrente 
da Adesão de Ata de Registro de Preço Pregão Eletrônico n° 49/2023, que tem por 
objeto: “Contratação de serviços de subscrição temporária de licença de ferramenta 
tecnológica de amparo a autorias, recadastramentos e adequação de legislações com 
acompanhamento virtual, votação e gestão de atendimento on-line com vários níveis 
hierárquicos verticais e horizontais ilimitados, além de horas de serviços técnicos 
especializado, correlacionados e especí昀椀cos de suporte consultivo administrativo, 
incluindo capacitação virtual e presencial bem como, desenvolvimento de atividades 
de auditoria e perícia visando atender às necessidades do Poder Executivo Municipal’. , 
com prazo de vigência de 12 (doze) meses, nos termos do art. 67 da Lei nº 8.666/1993.

 Art. 2º. Caberá ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, 昀椀scalização 
e avaliação da execução do referido contrato, competindo-lhe:

I – ZELAR pelo 昀椀el cumprimento do contrato, anotando em registro próprio todas as 
ocorrências a sua execução, determinando o que for necessário à regularização das 
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo hábil, 
as decisões e providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei;

II – Avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados pela contratada, em 
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu período de vigência, 
propondo à autoridade superior, a aplicação das penalidades legalmente estabelecidas.

III – ATESTAR, formalmente, as notas 昀椀scais, antes do encaminhamento ao 昀椀nanceiro 
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferência dos serviços 
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do serviço 
durante toda a contratação;

IV – OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao serviço e todas 
as despesas foram efetivamente prestadas no período, e havendo dúvida, determinar 
sua correção, bem como recorrer ao auxílio para efetuar corretamente a conferência 
do atesto 昀椀scal;

V – SOLUCIONAR problemas que afetem a relação contratual, propondo a Secretaria 
Gestora do Contrato, a prorrogação de sua vigência quando necessário;

VI – ELABORAR, relatório de 昀椀scalização, referente a cada período de execução das 
atividades constantes na nota 昀椀scal dos serviços prestados, devendo fazer juntada ao 
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao 昀椀nanceiro;

VII – Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e 
昀椀scalização da execução do objeto contratado.

 Art. 3º. O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto contratado 
pelo Município de Várzea Grande.

 Art. 4º. Dê ciência formal ao servidor designado.

 Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, rati昀椀cando dos os atos 
realizados pelos 昀椀scais ora designados

Várzea Grande, 25 de Junho de 2026.

Inaciray Ramos de Brito Tavera

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001/2026 AO EDITAL PNAB Nº 004 2026 “CHÃO DE 
ARTE”

EDITAL PNAB DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 004/2026 DE SUBSÍDIO E FOMENTO 
PARA OS PROJETOS DE MANUTENÇÃO AOS ESPAÇOS, AOS AMBIENTES E AS 

INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE, por intermédio da Secretária 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas, 

CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Federal nº 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui 
a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB), dispondo sobre o repasse 
de recursos da União aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios para execução 
de ações de fomento ao setor cultural; 
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CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto Federal nº 11.740, de 18 de outubro de 
2023, que regulamenta a Lei Federal nº 14.399/2022; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei nº 14.903, de 27 de junho de 2024 do marco 
regulatório do fomento à cultura, no âmbito da administração pública da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

CONSIDERANDO e tendo em vista o Decreto MinC nº 12.409/2025 (Decreto MINC); 

CONSIDERANDO o que dispõe o Edital de Chamamento Público nº 004/2026 – “Chão 
de Arte”; 

CONSIDERANDO a Portaria nº 0111/GS/SMECEL/Várzea Grande, publicada em 26 de 
maio de 2026 que dispõe sobre a reti昀椀cação da Portaria nº 34/2026/GAB/SMECEL/VG/
MT, que trata da designação de servidores da Superintendência de Cultura para compor 
a Comissão de Pareceristas Internos responsáveis pela análise e pelo julgamento de 
recursos à fase preliminar da etapa de seleção e da etapa de habilitação referentes aos 
Editais de Chamamento Público nº 003/2026 – Circuito Cultural VG e nº 004/2026 – 
Chão de Arte, no âmbito da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB) 
Ciclo 2, e dá outras providências;

CONSIDERANDO o que dispõe o Edital de Chamamento Público nº 004/2026 – “Chão 
de Arte”; no item 2.3 Valor total do Edital e forma de distribuição dos recursos, caso haja 
disponibilidade orçamentária e interesse público, o edital poderá ser suplementado, 
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB, bem como das aplicações 昀椀nanceiras 
das contas Pnab Ciclo 1 e Pnab Ciclo 2, ou oriundo de outros editais do Ciclo 2 ou 
rendimentos, as quantidades de vagas, o quantitativo de espaços/ambientes/iniciativas 
pode ser ampliado e ainda o valor total do edital;

CONSIDERANDO o que estabelece o Edital de Chamamento Público nº 004/2026 
– “Chão de Arte”; no item 8. REMANEJAMENTO DE VAGAS, a saber: caso alguma 
categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos 昀椀nanceiros que seriam 
inicialmente desta categoria poderão ser remanejados para outra, conforme a seguinte 
regra: Após a conclusão das etapas de pós-análises e julgamentos das propostas dos 
projetos de manutenção, caso não haja projetos classi昀椀cados para atender o número 
mínimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponíveis poderão ser 
remanejadas para outras cotas, para análogas e/ou outras categorias, obedecendo a 
regra dos projetos com maior pontuação e atendendo às cotas previstas, conforme o 
Anexo I de Categorias de apoio.

TORNA PÚBLICO, para conhecimento das e dos trabalhadores de cultura, o Edital 
Complementar nº 001/2026 ao Edital Pnab nº 004/2026 “Chão de Arte”, com o seguinte 
remanejamento de vagas e alterações na categoria de apoio:

ONDE SE LÊ NO ITEM 1 DO ANEXO I DE CATEGORIAS DE APOIO: 

RECURSOS DO EDITAL 

O presente edital possui valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) 
distribuídos em 20 (vinte) projetos/planos de trabalhos para subsídio e apoio de 
manutenção mensal aos espaços/ambientes/iniciativas culturais da seguinte forma:

1

Tipo de agente cultural individual: 

Categoria Pessoa Física - PF - CPF – Será contemplado 01 (um) plano de 
trabalho no valor total de R$ 20.000,00.

2
Tipo de agente cultural individual: Microempreendedor Individual - MEI – Será 
contemplado 01 (um) projeto de manutenção no valor total de R$ 20.000,00.

3
Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Jurídica – PJ - com Fins 
Lucrativos – Microempresa - Será contemplado 01 (um) plano de trabalho/
projeto no valor 昀椀xo de R$ 20.000,00.

4

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Jurídica – PJ - sem Fins 
Lucrativos – Serão contemplados 11 (onze) planos de trabalho. O valor máximo 
de cada plano será R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 220.000,00 para 
esta categoria.

5

Tipo de agente cultural Coletivo: Representante de Coletivo sem CNPJ/PJ – 
Serão contemplados 06 (seis) planos de trabalho. O valor máximo de cada 
plano será R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 120.000,00 para esta 
categoria.

LEIA-SE 

CONSIDERANDO que a categoria Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa 
Jurídica – PJ - com Fins Lucrativos – Microempresa - a ser contemplada com 01 (um) 
plano de trabalho/projeto no valor 昀椀xo de R$ 20.000,00.

CONSIDERANDO que na Categoria Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa 
Jurídica – PJ - com Fins Lucrativos – Microempresa houve desclassi昀椀cação da única 
proposta e único projeto submetido à única vaga de ampla concorrência, conforme 
disposto no Edital da Fase Final da Etapa de Seleção.

CONSIDERANDO o que estabelece o Edital de Chamamento Público nº 004/2026 
– “Chão de Arte”; no item 8. REMANEJAMENTO DE VAGAS, a saber: caso alguma 
categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos 昀椀nanceiros que seriam 
inicialmente desta categoria poderão ser remanejados para outra [categoria].

CONSIDERANDO que a equipe gestora da Superintendência de Cultura pode executar o 
remanejamento de vagas entre as categorias dado que o Edital foi lançado pela equipe 
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

LEIA-SE:

O ITEM 1 DE RECURSOS DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A NOVA REDAÇÃO:

RECURSOS DO EDITAL (alterado por uma nova redação)

O presente edital possui valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) 
distribuídos em 20 (vinte) projetos/planos de trabalhos para subsídio e apoio de 

manutenção mensal aos espaços/ambientes/iniciativas culturais da seguinte forma:

1

Tipo de agente cultural individual: 

Categoria Pessoa Física - PF - CPF – Será contemplado 01 (um) plano de 
trabalho no valor total de R$ 20.000,00.

2
Tipo de agente cultural individual: Microempreendedor Individual - MEI – Será 
contemplado 02 (dois) projeto de manutenção no valor total de R$ 40.000,00.

3
Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Jurídica – PJ - com Fins 
Lucrativos – Microempresa – não houve classi昀椀cados nesta categoria e a 
única vaga foi remanejada para outra categoria do próprio Edital.

4

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Jurídica – PJ - sem Fins 
Lucrativos – Serão contemplados 11 (onze) planos de trabalho. O valor máximo 
de cada plano será R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 220.000,00 para 
esta categoria.

5

Tipo de agente cultural Coletivo: Representante de Coletivo sem CNPJ/PJ – 
Serão contemplados 06 (seis) planos de trabalho. O valor máximo de cada 
plano será R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 120.000,00 para esta 
categoria.

ONDE SE LÊ NO ITEM 3 DO ANEXO I DE CATEGORIAS DE APOIO:

3.DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS, COTAS E VALORES POR PROJETO E POR CATEGORIA

CATEGORIAS 

QUANTIDADE

DE VAGAS 
A M P L A 
CONCOR-

RÊNCIA 

C O T A S 
P A R A 
PESSOAS 
NEGRAS E 
PARDAS

C O T A S 
P E S S O A S 
INDÍGENAS

COTAS 

PARA 

PcD

QUANTIDADE 

TOTAL DE 

VAGAS

C A T E G O R I A 
A AGENTE 
INDIVIDUAL CPF 

1 - - - 1

C A T E G O R I A 
B AGENTE 
INDIVIDUAL MEI

1 - - - 1

CATEGORIA C 
AGENTE COLETIVO 
M I C R O E M P R E S A 
COM FINS 
LUCRATIVOS

1 - - - 1

CATEGORIA D 
AGENTE COLETIVO 
PESSOA JURÍDICA 
– PJ - SEM FINS 
LUCRATIVOS

5 4 1 1 11

CATEGORIA E 
AGENTE COLETIVO 
OU

G R U P O S 
INFORMAIS

3 1 11 1 6

TOTAL DE VAGAS 20

LEIA-SE O QUADRO QUE PASSA A VIGORAR COM A NOVA REDAÇÃO:

3.DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS, COTAS E VALORES POR PROJETO E POR CATEGORIA 
(ALTERADA)

CATEGORIAS 

QUANTIDADE

DE VAGAS 
A M P L A 
CONCOR-

RÊNCIA 

C O T A S 
P A R A 
PESSOAS 
NEGRAS E 
PARDAS

C O T A S 
P E S S O A S 
INDÍGENAS

COTAS 

PARA 

PcD

QUANTIDADE 

TOTAL DE 

VAGAS

C A T E G O R I A 
A AGENTE 
INDIVIDUAL CPF 

1 - - - 1

C A T E G O R I A 
B AGENTE 
INDIVIDUAL - MEI

2 - - 2

CATEGORIA C 
AGENTE COLETIVO 
M I C R O E M P R E S A 
COM FINS 
LUCRATIVOS

- - - - -

CATEGORIA D 
AGENTE COLETIVO 
PESSOA JURÍDICA 
– PJ - SEM FINS 
LUCRATIVOS

5 4 1 1 11

CATEGORIA E 
AGENTE COLETIVO 
OU

G R U P O S 
INFORMAIS

3 1 11 1 6

TOTAL DE VAGAS 20

CONSIDERANDO que o único candidato não foi classi昀椀cado na Categoria C, Agente 
Coletivo Microempresa com Fins Lucrativos, e por conseguinte, a vaga nesta categoria 
está aberta, 
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CONSIDERANDO que o estabelecido no Edital Pnab nº 004/2026, notadamente, 
no item 8 de Remanejamento de Vagas, que rege que a caso alguma categoria não 
tenha todas as vagas preenchidas ou inclusive nenhuma vaga preenchida, a equipe 
Gestora da Superintendência de Cultura resolve remanejar vagas entre as categorias, 
com o remanejamento de 01 (uma) vaga não preenchida e livre da Categoria C para 
suplementar a Categoria B - AGENTE INDIVIDUAL - MEI.

CONSIDERANDO o que estipula o item 8 de Remanejamentos de vagas, a suplementação 
no número de vagas nos referidos quadros acima, no tocante à ampliação para 02 
(duas) vagas na ampla concorrência na Categoria B: AGENTE INDIVIDUAL MEI, passa-
se a suplementação do valor total da categoria B de R$ 20.000,00 (vinte mil) reais para 
R$ 40.000,00 (quarenta mil) reais. Concomitantemente, passa-se a suplementação de 
uma única vaga para 02 (duas) vagas na ampla concorrência. Por conseguinte, passa-
se a ter a seguinte disposição dos 02 (dois) agentes culturais selecionados para a fase 
preliminar da etapa de habilitação para a apresentação da documentação exigida no 
item 9. Etapa de Habilitação, delineada no quadro abaixo:

CATEGORIA B – MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL – MEI – VALOR R$ 40.000,00

PROPONENTE CPF / CNPJ
NOME DO 
PROJETO

COTAS/
NÃO 

COTAS
PONTUAÇÃO RESULTADO

JUAN VIEIRA 
DA SILVA

36.384.557/0001-
10

HÁ UM POETA 
EM VÁRZEA 
GRANDE

A/C 100 SELECIONADO

UMBERTO 
RIOS 
MAGALHÃES

19.911.810/0001-
28

INFINITTE 
PLANETARIO

A/C 100 SELECIONADO

Art. 1º Em conformidade com a fase preliminar da Etapa de Seleção, os demais 
proponentes selecionados nas outras categorias, como também as desclassi昀椀cações 
permanecem inalterados(as).

Art. 2º Conforme o Edital, quaisquer dúvidas e solicitações de esclarecimentos deverão 
ser encaminhadas por via do e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br 

Art. 3º As demais disposições constantes no Edital de Chamamento Público Pnab nº 
004/2026 – “Chão de Arte” e seus anexos permanecem inalteradas. 

Art. 4º Este Edital Complementar entra em vigor a contar do dia 26 de junho de 2026.

Várzea Grande, 26 de junho de 2026.

Maria Fernanda Figueiredo

Secretária Municipal de Educação, Cultura,

Esporte e Lazer de Várzea Grande.

Secretaria Municipal de Saúde

Portaria

PORTARIA Nº 326/2026 GAB/SMS/VG/MT DE 25 DE JUNHO DE 2026.

 

Dispõe sobre a designação de Gestor de Contrato, 昀椀scal titular e 昀椀scal suplente para 
acompanhamento e 昀椀scalização da execução do 6° termo aditivo ao contrato nº 
083/2019.

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE VÁRZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 165 da Lei Orgânica n. 01 de abril 
de 1994 e emendas respectivas, e ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei nº 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.246/2022, que trata da atuação dos 
agentes públicos na 昀椀scalização contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompanhamento e 
昀椀scalização da execução contratual,

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora Sonia Maria do Carmo Nabarrete, matrícula nº 181204, 
ocupante do cargo de Superintendência da Atenção Secundária, para exercer a função 
de Gestor de Contrato, a servidora Maria de Lourdes Nogueira de Souza, matrícula nº 
182687, ocupante do cargo de agente de apoio dos serviços do SUS, para exercer a 
função de Fiscal Titular e a  servidora Cleonice Chagas da Silva, matrícula nº 182694, 
ocupante do cargo de Gestor Público, para exercer a função de Fiscal Suplente para 
acompanhar e 昀椀scalizar o 6° Termo Aditivo ao Contrato nº 083/2019, com data 
retroativa a partir de 20 de junho de 2026.

Art. 2º O contrato referido no art. 1º foi 昀椀rmado com o locador Edgar Santana de Oliveira, 
inscrito no CPF n° 327.397.501-30, tendo por objeto a locação de um imóvel urbano 
comercial para atender única e exclusivamente para alojar a unidade de saúde do APSI/
Infanto Juvenil do município de Várzea Grande – MT, para atender as demandas da 
Atenção Secundária.

Art. 3º A presente designação ocorre em substituição ao servidor José Oliveira Carvalho 
como Gestor de Contrato, Bruna Rosa de Almeida como 昀椀scal titular e Vanessa Alves do 
Nascimento como 昀椀scal suplente.

Art. 4º O 昀椀scal designado atuará sob a orientação do gestor do contrato, competindo-
lhe, nos termos da legislação vigente:

I – acompanhar e 昀椀scalizar a execução do objeto contratado;

II – veri昀椀car a conformidade da execução contratual com o edital, termo de referência, 
projeto básico, proposta vencedora e contrato administrativo;

III – registrar formalmente todas as ocorrências relacionadas à execução contratual;

IV – comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidades 
veri昀椀cadas;

V – solicitar providências corretivas à contratada, quando constatadas inconsistências 
na execução;

VI – veri昀椀car a qualidade dos bens fornecidos e serviços executados;

VII – acompanhar o cumprimento dos prazos e metas contratuais;

VIII – atestar o recebimento provisório ou de昀椀nitivo, quando cabível;

IX – 昀椀scalizar obrigações trabalhistas, previdenciárias e 昀椀scais relacionadas ao 
contrato, quando aplicável;

X – elaborar relatórios técnicos de 昀椀scalização;

XI – subsidiar tecnicamente o Gestor de Contrato e;

XII – observar as normas previstas na Lei nº 14.133/2021, no Decreto Municipal nº 
81/2023 e demais regulamentos aplicáveis.

Art. 5º O servidor designado deverá declarar ciência formal de suas atribuições.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, a partir de 17 de junho 
de 2026.

Várzea Grande/MT, 25 de junho de 2026.

 

 VALÉRIA APARECIDA NOGUEIRA

Secretária Municipal de Saúde de Várzea Grande/MT

 

PORTARIA Nº 327/2026 GAB/SMS/VG/MT DE 26 DE JUNHO DE 2026.

 

Dispõe sobre a substituição de Fiscal titular e Fiscal Suplente para acompanhamento e 
昀椀scalização da execução do 1° termo aditivo ao contrato nº 035/2025.

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE VÁRZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 165 da Lei Orgânica n. 01 de abril 
de 1994 e emendas respectivas, e ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei nº 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.246/2022, que trata da atuação dos 
agentes públicos na 昀椀scalização contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompanhamento e 
昀椀scalização da execução contratual,

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor David de Vasconcelos, matrícula nº 132850, ocupante do 
cargo de Coordenador de Apoio Logístico, para exercer a função de Fiscal Titular e o 
servidor Jaudson Soares da Silva, matrícula nº 183506, ocupante do cargo de Gerente 
de Logística de Materiais, para exercer a função de Fiscal Suplente para acompanhar 
e 昀椀scalizar o 1° Termo Aditivo ao Contrato nº 035/2025, com data retroativa a partir de 
19 de junho de 2026.

Art. 2º O contrato referido no art. 1º foi 昀椀rmado com a empresa LUASI PAPEIS E LIVROS 
LTDA inscrito no CNPJ n°. 08.371.036/0001-93, tendo por objeto a aquisição de papel 
sul昀椀te A4 e papel sul昀椀te A3, para atender as necessidades da prefeitura de Várzea 
Grande – MT, para atender as demandas do Almoxarifado Central da Saúde.

Art. 3º A presente designação ocorre em substituição ao servidor Luiz Roberto dos 
Santos como Fiscal Titular e Katielen de Souza Silva como 昀椀scal suplente.

Art. 4º O 昀椀scal designado atuará sob a orientação do gestor do contrato, competindo-
lhe, nos termos da legislação vigente:

I – acompanhar e 昀椀scalizar a execução do objeto contratado;

II – veri昀椀car a conformidade da execução contratual com o edital, termo de referência, 
projeto básico, proposta vencedora e contrato administrativo;

III – registrar formalmente todas as ocorrências relacionadas à execução contratual;

IV – comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidades 
veri昀椀cadas;

V – solicitar providências corretivas à contratada, quando constatadas inconsistências 
na execução;

VI – veri昀椀car a qualidade dos bens fornecidos e serviços executados;

VII – acompanhar o cumprimento dos prazos e metas contratuais;

VIII – atestar o recebimento provisório ou de昀椀nitivo, quando cabível;

IX – 昀椀scalizar obrigações trabalhistas, previdenciárias e 昀椀scais relacionadas ao 
contrato, quando aplicável;

X – elaborar relatórios técnicos de 昀椀scalização;
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XI – subsidiar tecnicamente o Gestor de Contrato e;

XII – observar as normas previstas na Lei nº 14.133/2021, no Decreto Municipal nº 
81/2023 e demais regulamentos aplicáveis.

Art. 5º O servidor designado deverá declarar ciência formal de suas atribuições.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, a partir de 19 de junho 
de 2026.

Várzea Grande/MT, 26 de junho de 2026.

 

 VALÉRIA APARECIDA NOGUEIRA

Secretária Municipal de Saúde de Várzea Grande/MT

 

PORTARIA Nº 323/2026 GAB/SMS/VG/MT DE 22 DE JUNHO DE 2026.

 

Dispõe sobre a designação de Gestor de Contrato, 昀椀scal titular e 昀椀scal suplente para 
acompanhamento e 昀椀scalização da execução do 4° termo aditivo do contrato nº 
033/2022.

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE VÁRZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 165 da Lei Orgânica n. 01 de abril 
de 1994 e emendas respectivas, e ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei nº 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.246/2022, que trata da atuação dos 
agentes públicos na 昀椀scalização contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompanhamento e 
昀椀scalização da execução contratual,

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora Sonia Maria do Carmo Nabarrete, matrícula nº 181204, 
ocupante do cargo de Superintendência da Atenção Secundária, para exercer a função 
de Gestor de Contrato, o servidor Rone Rocha Ramos, matrícula nº 184041, ocupante do 
cargo de Gestor Público, para exercer a função de Fiscal Titular, o servidor Cesar Luiz 
Pereira Leite, matrícula nº 174564, ocupante do cargo de Gestor Público, para exercer a 
função de Fiscal Suplente para acompanhar e 昀椀scalizar o 4° termo aditivo do contrato 
nº 033/2022, com data retroativa a partir de 17 de junho de 2026.

Art. 2º O contrato referido no art. 1º foi 昀椀rmado com a empresa INEMAT – INSTITUTO 
NEFROLÓGICO LTDA, inscrita no CNPJ n° 73.814.550/0001-18, tendo por objeto a 
contratação de empresa capacitada para prestação de serviços médicos em nefrologia, 
hemodiálise e parecer/avaliação nefrológica, visitas e prescrições de pacientes adultos 
e pediátricos para atender as necessidades da Rede Municipal de Saúde de Várzea 
Grande – MT.

Art. 3º A presente designação ocorre em substituição ao servidor José Oliveira Carvalho 
como Gestor de Contrato, Cristiane Izabel Wiegert como 昀椀scal titular e Graziela Pereira 
Leite como 昀椀scal suplente.

Art. 4º O 昀椀scal designado atuará sob a orientação do gestor do contrato, competindo-
lhe, nos termos da legislação vigente:

I – acompanhar e 昀椀scalizar a execução do objeto contratado;

II – veri昀椀car a conformidade da execução contratual com o edital, termo de referência, 
projeto básico, proposta vencedora e contrato administrativo;

III – registrar formalmente todas as ocorrências relacionadas à execução contratual;

IV – comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidades 
veri昀椀cadas;

V – solicitar providências corretivas à contratada, quando constatadas inconsistências 
na execução;

VI – veri昀椀car a qualidade dos bens fornecidos e serviços executados;

VII – acompanhar o cumprimento dos prazos e metas contratuais;

VIII – atestar o recebimento provisório ou de昀椀nitivo, quando cabível;

IX – 昀椀scalizar obrigações trabalhistas, previdenciárias e 昀椀scais relacionadas ao 
contrato, quando aplicável;

X – elaborar relatórios técnicos de 昀椀scalização;

XI – subsidiar tecnicamente o Gestor de Contrato e;

XII – observar as normas previstas na Lei nº 14.133/2021, no Decreto Municipal nº 
81/2023 e demais regulamentos aplicáveis.

Art. 5º O servidor designado deverá declarar ciência formal de suas atribuições.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, a partir de 17 de junho 
de 2026.

Várzea Grande/MT, 22 de junho de 2026.

 

 VALÉRIA APARECIDA NOGUEIRA

Secretária Municipal de Saúde de Várzea Grande/MT

 

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Urbanismo

Portaria

PORTARIA Nº 69/2026/SMVO

Dispõe sobre o expediente da Secretaria Municipal de Viação e Obras no dia 29 de 
junho de 2026 e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS DE VÁRZEA GRANDE – MT, no uso 
de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58, de 26 de junho de 2026, que declarou ponto 
facultativo no âmbito da Administração Pública Municipal Direta e Indireta no dia 29 de 
junho de 2026;

CONSIDERANDO que os serviços desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Viação 
e Obras possuem caráter essencial e estratégico para a manutenção da infraestrutura 
urbana, da segurança viária e da continuidade dos serviços públicos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3º do Decreto Municipal nº 58/2026, que autoriza 
as autoridades responsáveis pelos órgãos municipais a estabelecer escalas de trabalho 
e adotar medidas administrativas necessárias à preservação do interesse público e à 
continuidade dos serviços essenciais;

RESOLVE:

Art. 1º Determinar que, não obstante o ponto facultativo instituído pelo Decreto 
Municipal nº 58, de 26 de junho de 2026, a Secretaria Municipal de Viação e Obras 
manterá expediente administrativo e operacional no dia 29 de junho de 2026 (segunda-
feira), no horário das 07h00 às 12h00.

Art. 2º Todos os servidores lotados nesta Secretaria deverão cumprir normalmente sua 
jornada de trabalho no período estabelecido no artigo anterior, ressalvadas as situações 
devidamente autorizadas pela che昀椀a imediata.

Art. 3º As unidades administrativas e operacionais da Secretaria deverão manter suas 
atividades regulares durante o período de expediente 昀椀xado nesta Portaria, garantindo 
a continuidade dos serviços públicos sob sua responsabilidade.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Várzea Grande – MT, 26 de junho de 2026

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal de Viação e Obras

PORTARIA N° 67/2026 – SMVO/VG

Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scal, destituição e inclusão de novo 昀椀scal do contrato 
nº 160/2025 da empresa “LIMPETRANS LTDA”.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º DESTITUIR, a servidora Srª GRACY KELLY DE BRITO LIMA, matrícula 176075 da 
função de 昀椀scal adminitrativo do contrato nº 160/2025.

Art. 2º NOMEAR a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, Matrícula 
168574 na função de FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato nº 160/2025.

Art. 4º DESTITUIR, a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, matrícula 
168574 da função de 昀椀scal técnico do contrato nº 160/2025.

Art. 5º NOMEAR o servidor Srº MATEUS GOMES SILVA, Matrícula 173764 como 
FISCAL TÉCNICO, do contrato Nº 160/2025.

Art. 6º As designações terão efeito imediato a partir da data da publicação.

Várzea Grande, 26 de junho de 2026.

CELSO LUIZ PEREIRA

Secretário Municipal de Viação e Obras

PORTARIA N° 66/2026 – SMVO/VG

Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scal, destituição e inclusão de novo 昀椀scal do contrato 
nº 145/2025 da empresa “LIMPETRANS LTDA”.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º DESTITUIR, a servidora Srª GRACY KELLY DE BRITO LIMA, matrícula 176075 da 
função de 昀椀scal adminitrativo do contrato nº 145/2025.

Art. 2º NOMEAR a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, Matrícula 
168574 na função de FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato nº 145/2025.

Art. 4º DESTITUIR, a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, matrícula 
168574 da função de 昀椀scal técnico do contrato nº 145/2025.

Art. 5º NOMEAR o servidor Srº MATEUS GOMES SILVA, Matrícula 173764 como 
FISCAL TÉCNICO, do contrato Nº 145/2025.

Art. 6º As designações terão efeito imediato a partir da data da publicação.
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Várzea Grande, 26 de junho de 2026.

CELSO LUIZ PEREIRA

Secretário Municipal de Viação e Obras

PORTARIA N° 65/2026 – SMVO/VG

Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scal, destituição e inclusão de novo 昀椀scal do contrato 
nº 002/2026 da empresa “LIMPETRANS LTDA”.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º DESTITUIR, a servidora Srª GRACY KELLY DE BRITO LIMA, matrícula 176075 da 
função de 昀椀scal adminitrativo do contrato nº 002/2026.

Art. 2º NOMEAR a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, Matrícula 
168574 na função de FISCAL ADMINISTRATIVO.

Art. 4º DESTITUIR, a servidora Srª EDCLEIA JOANA DA SILVA LEITE TOSTA, matrícula 
168574 da função de 昀椀scal técnico do contrato nº 002/2026

Art. 5º NOMEAR o servidor Srº MATEUS GOMES SILVA, Matrícula 173764 como 
FISCAL TÉCNICO, do contrato Nº 002/2026.

Art. 6º As designações terão efeito imediato a partir da data da publicação.

Várzea Grande, 26 de junho de 2026.

CELSO LUIZ PEREIRA

Secretário Municipal de Viação e Obras

PORTARIA N° 68/2026

PORTARIA DE APROVAÇÃO DE PROJETO

“Dispõe sobre a aprovação do Projeto Final de Engenharia para Pavimentação e 
Drenagem de Vias Urbanas, dos Bairros Paiaguás e Nova Fronteira, com 7,04 km, no 
Município de Várzea Grande”

Flávia Petersen Moretti de Araújo, Prefeita Municipal de Várzea Grande/MT, no uso das

atribuições que lhe são conferidas em lei, pela presente portaria,

Resolve:

Artigo 1° por meio desta Portaria, através do Setor de Engenharia do Município de 
Várzea Grande/MT, tornar público a Aprovação do projeto 昀椀nal de engenharia para 
pavimentação e drenagem de Vias Urbanas dos Bairros Paiaguás e Nova Fronteira, 
totalizando 7,04 km conforme dispõe o art. 2°, §19 da Instrução

Normativa 007/2023/SEFAZ/CGE, como discriminado abaixo:

EXPEDIENTE OBJETO
RESPONSÁVEL PELA

APROVAÇÃO

APROVAÇÃO 
DE PROJETO

Pavimentação e drenagem de Vias 
Urbanas, dos Bairros Paiaguás e Nova 

Fronteira, totalizando 7,04 km

Giovani Firmino Costa

Engenheiro Civil

CREA MT 34591

Giovani Firmino Costa

Engenheiro Civil 

CREA MT 34591

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal de Viação e Obras

Flavia Petersen Moretti de Araujo

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 64/2026 – SMVO/VG

Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scais do contrato nº 076/2026 da empresa “LDGM 
ENGENHARIA LTDA”.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º DESTITUIR, o servidor Srº GIOVANI FIRMINO COSTA, Matrícula 151842, na 
função de 昀椀scal ténico.

Art. 2º NOMEAR a servidora THAIS GONCALVES PINHO Matrícula 168612, na função 
de 昀椀scal ténico.

Art. 3º NOMEAR, o servidor Srº NATAN SILVA ALMEIDA, matrícula nº 172864, na função 
de 昀椀scal admnistrativo

Art. 4º As designações terão efeito imediato a partir da assinatura do referido contrato.

Várzea Grande, 25 de junho de 2026.

CELSO LUIZ PEREIRA

Secretaria Municipal de Viação e Obras

Administração Indireta

Departamento de Água e Esgoto de Várzea Grande - 
DAE

ATO DE EXONERAÇÃO Nº 029/2026

ROGÉRIO FRANÇA MARTINS, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE VÁRZEA GRANDE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
1.733/1997 e alterada pela Lei nº 1.866/1.998, resolve EXONERAR, o(a) servidor(a) 
comissionado descrito conforme as informações contidas abaixo, a partir do dia 
30/06/2026, lotado no Departamento de Água e Esgoto de Várzea Grande – DAE/VG.

- ANGELA MARIA ALMEIDA E SILVA – Assessor Técnico Financeiro – DGA 6.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Várzea Grande, 26 de Junho de 2026.

ROGÉRIO FRANÇA MARTINS

Diretor Presidente – DAE/VG

PORTARIA Nº 186/2026

Dispõe sobre a contratação temporária para prestação de serviço.

O Diretor Presidente do Departamento de Água e Esgoto do Município de Várzea 
Grande, Estado de Mato Grosso, criado pela Lei nº 1733/1997 e alterado pela Lei 
nº1866/1998 no desempenho de suas atribuições legais, e em conformidade com a 
Lei nº 2.613/2003, Art.4º, III, seguindo o Processo Seletivo Simpli昀椀cado nº 001/2025;

RESOLVE:

Art.1º EXONERAR, a pedido, a servidora ELLEN ADRIANE SOUZA CLEMENTINO, do 
Contrato Temporário para Prestação de Serviço na função cargo/per昀椀l – ANALISTA DE 
SANEAMENTO / ADVOGADO, com efeitos, a partir de 30/06/2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Várzea Grande, 26 de Junho de 2026.

ROGÉRIO FRANÇA MARTINS

Diretor Presidente DAE-VG
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Secretaria Municipal de Comunicação
Secretaria Municipal de Governo

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Várzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Diário O昀椀cial Eletrônico de Várzea Grande
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

ORIENTAÇÃO PARA PUBLICAÇÃO

Os órgãos da Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal de Várzea Grande 
encaminharão suas respectivas matérias direta-
mente pelo Portal do Diário O昀椀cial Eletrônico,  
até as 18h.

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,

E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desa昀椀a o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela própria natureza,
És belo, és forte, impávido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos 昀椀lhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, 昀氀orão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais 昀氀ores;

“Nossos bosques têm mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta 昀氀âmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um 昀椀lho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos 昀椀lhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada,

Brasil!

Salve tu Várzea Grande garrida,
Berço heróico de um povo tenaz

Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado – oriundo do passado

Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abençoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Como a 昀氀or que na várzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia

Tradição que o PODER garantiu.

Lá no TREVO DO ZERO, dois braços
Escreveram o V da vitória:

É o asfalto invadindo outros espaços
Rico evento inserido em nossa história.

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil

Salve minha cidade bonita
VÁRZEA GRANDE favorita

Pedacinho do BRASIL.

HINO DE VÁRZEA GRANDE 
Letra: Ubaldo Monteiro

Música: Capitão de Polícia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

HINO DE MATO GROSSO
Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em 昀氀or,
 Mato Grosso,Nosso berço glorioso 

e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais
 bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

 tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea 昀椀na, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos 昀氀orões;
E da fauna e da 昀氀ora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a 昀氀ux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre 

brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!
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