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Atos do Prefeito

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR Nº 5.409/2025

Dispõe sobre a criação do Plano de Cargo, Carreira e Salário dos Proossionais do Meio 
Ambiente do Município de Várzea Grande, e dá outras providências.

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei 
Municipal Complementar:

Art. 1º Fica criado o Plano de Cargo, Carreira e Salário dos Proossionais do Meio Ambiente 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentável.

§1º Para os efeitos desta Lei, entende-se por Proossionais do Meio Ambiente o conjunto 
de servidores ocupantes dos cargos efetivos no serviço público municipal do Quadro de 
Pessoal da SEMMADRS, que desempenham atividades de licenciamento, monitoramento 
e oscalização ambiental.

§2º A organização especial, presente nesta Lei Municipal Complementar, decorre dos 
fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.º 4.014/2014, 
e da Lei Municipal Complementar n° 3.453/2010, que estejam atuando na Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentável, desempenhando 
atividades onalísticas em conformidade com a formação proossional de cada servidor.

§3º Integram a carreira de Analista do Meio Ambiente, proossional de nível superior, 
com graduação em Biologia, Química, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, 
Engenharia Agronômica, Engenharia Sanitária e Geograoa, com o devido registro junto 
ao Conselho Regional, que prestaram concurso para o cargo de Engenheiro Florestal, 
Biólogo, Técnico de Nível Superior ou Técnico de Desenvolvimento Econômico e 
Social - perol proossional e ocupacional, que estejam exercendo as suas funções, de 
forma deonitiva, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural 
Sustentável.

§4º Integram a Carreira de Fiscal Municipal Ambiental, os servidores concursados que 
exercem suas funções no cargo de Fiscal Municipal Ambiental de formação de ensino 
médio (em extinção) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural 
Sustentável.

§5º Os cargos de Fiscal Municipal Ambiental, de nível médio à medida que forem 
vagando serão extintos, sendo exigida formação superior para os concursos posteriores 
a esta Lei.

Art. 2º Fica renomeado como Analista do Meio Ambiente, o cargo anteriormente 
denominado como Técnico de Nível Superior, posteriormente alterado para Técnico de 
Desenvolvimento Econômico e Social (perol: Engenheiro Florestal, Biólogo, Químico, 
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Agrônomo e Geógrafo), 
e Fiscal Municipal Ambiental, em ambos os cargos refere-se aos servidores lotados 
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentável, 
permanecendo inalteradas suas atribuições e níveis.

Art. 3º São prerrogativas dos servidores efetivos da carreira de Analista do Meio Ambiente 
as atribuições pertinentes à formulação, estruturação, disseminação, implantação, 
gestão de informações, avaliação e intervenções pertinentes às Políticas Municipais de 
Meio Ambiente, com a onalidade de garantir o controle (licenciamento, oscalização e 
monitoramento), a preservação, a conservação, e a recuperação ambiental, contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável do município de Várzea Grande.

Art. 4º O quantitativo dos cargos que integram a carreira será administrado pela 
Secretaria Municipal de Administração, ouvida a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
e Desenvolvimento Rural Sustentável, constante do quadro em anexo I desta Lei.

Art. 5º A carreira de Analista do Meio Ambiente seguirá o disposto nesta Lei.

§1º São competências do Analista do Meio Ambiente:

I - coordenar, supervisionar planejar e participar de equipes multidisciplinares, visando 
a gestão ambiental do município, com vistas à manutenção dos ecossistemas e ao 
desenvolvimento sustentável;
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II - elaborar, emitir e assinar laudos, pareceres, termos de referência, requerimentos e 
outros documentos técnicos;

III - aplicar as normas e padrões ambientais e do licenciamento de projeto ou atividade, 
que possa colocar em risco o equilíbrio ecológico ou provocar signiocativa degradação 
ao meio ambiente;

IV - utilizar tecnologia de sensoriamento remoto e geoprocessamento para estudos e 
mapeamento da cobertura vegetal e uso do solo;

V - identiocar os espaços territoriais a serem especialmente protegidos, a om de 
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimônio 
genético, biológico, ecológico e paisagístico do município de Várzea Grande;

VI - avaliar, analisar, manifestar-se e monitorar os processos administrativos relativos 
ao licenciamento ambiental, estudos técnicos, inventários e diagnósticos ambientais, 
visando a implantação de medidas que assegurem a conservação, a preservação e a 
recuperação dos recursos ambientais, através de pareceres técnicos. 

VII - efetuar o licenciamento das atividades utilizadoras de recursos ambientais, efetiva 
ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

VIII - exercer o poder de polícia administrativa ambiental, realizando a oscalização 
das atividades de exploração dos recursos minerais, hídricos, norestais, faunísticos 
e de reparação de danos ambientais, efetivando notiocações e lançamentos oscais, 
inclusive de penalidades por infração à legislação ambiental;

IX - estabelecer medidas de compensação ambiental para atividades causadoras de 
signiocativo impacto ambiental ou que ameacem bens de valor cientíoco e cultural e 
realizar o monitoramento da execução dos Termos de Ajustamento de Conduta relativos 
à recuperação de danos ambientais;

X - avaliar, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao 
cadastramento ambiental, licenciamento e autorização das atividades utilizadoras 
de recursos naturais, regularização ambiental, oscalização, infrações ambientais e 
respectiva responsabilização, através de pareceres técnicos e jurídicos;

XI - planejar, coordenar e executar o levantamento, a organização e a manutenção do 
cadastro estadual de atividades que alteram o meio ambiente;

XII - contribuir com a formação de uma cultura para a conservação ambiental e fortalecer 
a dimensão ambiental no âmbito das políticas públicas e da sociedade através da 
elaboração e implementação da política de educação ambiental para o Município;

XIII - coordenar a execução de contratos, convênios, termos de cooperação técnica e 
outros instrumentos que envolvam conhecimento técnico e jurídico sobre a área de 
atuação da SEMMADRS, bem como os de efetivação de parcerias na execução de 
programas e projetos, atuando no monitoramento da execução, efetividade e prestação 
de contas aos órgãos de controle;

XIV - outras atribuições de natureza técnicas especializadas relacionadas à Gestão do 
Meio Ambiente no Município de Várzea Grande 3 MT;

§2° O servidor ocupante do cargo de Analista do Meio Ambiente exercerá as atividades 
de que trata o inciso VIII, através de designação formalizada por Portaria.

Art. 6º A carreira de Fiscal Municipal Ambiental seguirá o disposto nesta Lei. 

Parágrafo único. São competências do Fiscal Municipal Ambiental:

I - oscalizar quanto ao cumprimento da lei nº 1.497, de 13 de junho de 1994, que dispõe 
acerca do Código de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Naturais de Várzea Grande 
e demais atribuições legais de competência do SISNAMA - Sistema Nacional de Meio 
Ambiente;

II - efetuar vistorias em geral, levantamentos e avaliações;

III - proceder às inspeções e visitas de rotina, bem como para a apuração de 
irregularidades e infrações e elaboração dos relatórios destas inspeções;

IV- veriocar as observâncias das normas e padrões ambientais vigentes;

V - exercer o poder de polícia administrativa ambiental, realizando a oscalização das 
atividades de exploração dos recursos minerais, hídricos, norestais, faunísticos e de 
reparação de danos ambientais, efetivando notiocações e lançamentos oscais, inclusive 
de penalidades por infração à legislação ambiental;

VI - notiocar eventuais infrações leves encontradas nos estabelecimentos oscalizados, 
concedendo prazo para a regularização;

VII - lavrar autos de infração;

VIII- veriocação da regularização dos estabelecimentos notiocados;

IX - lavratura do auto de infração e imposição de penalidades graves e gravíssimas;

X - imposição de penalidade em conformidade com a infração cometida;

XI- imposição de suspensão ou redução da atividade;

XII - imposição de inutilização de produtos;

XIII - interdição temporária ou deonitiva das atividades incompatíveis com as normas 
legais (federal, estadual ou municipal) pertinentes à coletividade em geral bem como 
ao patrimônio público;

XIV - demolição de obra;

XV - embargo;

XVI - apreensão dos instrumentos utilizados na prática da infração e dos produtos dela 
decorrentes;

XVII - imposição de reparação e indenização dos danos causados ao meio ambiente e 
à coletividade.

Art. 7º Para o ingresso na carreira de Analista do Meio Ambiente, exigir-se- á concurso 

público e será exigida formação em nível superior completo, na área de atuação 
requerida no edital e que seja compatível com esta Lei, a qual deverá ser regulamentada 
pelo respectivo conselho de classe quando necessário ao desempenho das atribuições.

§1º O servidor nomeado para a carreira de Analista do Meio Ambiente, em virtude de 
aprovação em concurso público será enquadrado na classe e nível inicial da carreira.

§2º A formação proossional e ocupacional para provimento do cargo de Analista do 
Meio Ambiente será deonida em edital de concurso, respeitada esta Lei.

Art. 8º O regime de trabalho do ocupante do cargo de Analista do Meio Ambiente e 
Fiscal Municipal Ambiental, é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aos concursados 
com carga horária de 30 (trinta) horas.

§1º Os novos concursos para Analista do Meio Ambiente serão obrigatoriamente para 
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§2º O Analista do Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental, estarão subordinados 
ao Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Várzea Grande, além das normas 
que tratam sobre o exercício da atividade proossional.

Art. 9º A progressão horizontal, classe, para a carreira de Analista do Meio Ambiente, 
far-se-á pela obtenção da formação, titulação ou capacitação exigida.

§1º As classes são estruturadas segundo os graus de formação exigidos para o 
provimento do cargo de nível superior, da seguinte forma para a jornada de trabalho de 
40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais:

I- classe A: Formação em ensino superior completo, com diploma devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC e respectivo registro no órgão 
de classe quando necessário;

II- classe B: Requisitos da Classe A, acrescido de 01 (uma) Pós-graduação lato sensu, 
com carga mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas; na área do cargo/atuação do 
órgão com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura 3 
MEC ou Curso de capacitação com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) 
horas, podendo ser fracionada com carga horária mínima de 20 (vinte) horas, na área 
do cargo/atuação do órgão;

III- classe C: Requisitos da Classe B, acrescido de outra Pós-graduação lato sensu, 
com carga mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na área do cargo/atuação do 
órgão ou Curso de capacitação com carga horária mínima de 720 (setecentos e vinte) 
horas, podendo ser fracionada com carga horária mínima de 20 (vinte) horas, na área 
do cargo/atuação do órgão;

IV- classe D: Requisitos da Classe C, acrescidos de mais duas Pós-graduações lato 
sensu, com carga mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na área do cargo/
atuação do órgão ou Curso de capacitação com carga horária mínima de 1.000 (mil) 
horas, podendo ser fracionada com carga horária mínima de 20 (vinte) horas, na área 
do cargo/ atuação do órgão, ou Título de Mestrado ou Doutorado ou outra Graduação.

§2º Promoção horizontal, Classe, obedecerá à titulação exigida para o cargo.

§3º Progressão vertical, de um nível para outro, a cada 03 (três) anos, levar-se-á em 
conta o tempo de serviço público prestado à Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Município de Várzea Grande, para ambas as carreiras de analistas.

§4º Para enquadramento no nível, levar-se-á em conta o tempo de serviço público, 
contado a partir da data do ingresso do proossional no cargo efetivo.

§5º Para a primeira progressão, o prazo será contado a partir da data em que se deu 
o início do exercício proossional no cargo efetivo no serviço público, observando o 
interstício de 03 (três) anos.

§6º Decorrido o prazo e não havendo processo de Avaliação de Desempenho, a 
progressão de nível dar-se-á automaticamente.

Art. 10. A progressão horizontal, classe, para a carreira de Fiscal Municipal Ambiental 
(em extinção) far-se-á pela obtenção da formação, titulação ou capacitação exigida.

§1º As classes são estruturadas da seguinte forma:

I- classe A: Formação em ensino de nível médio completo ou curso de educação 
proossional de nível médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido 
pelo MEC.

II- classe B: Formação de Nível Superior Completo;

III- classe C: Pós-Graduação lato sensu, com carga mínima de 360 (trezentos e 
sessenta) horas;

IV- classe D: Duas Pós-Graduações lato sensu, com carga mínima de 360 (trezentos e 
sessenta) horas.

§2º Promoção horizontal, Classe, obedecerá à titulação exigida para o cargo.

§3º Progressão vertical, de um nível para outro, a cada 03 (três) anos, levar-se-á 
em conta o tempo de serviço público prestado à Administração direta, Autárquica e 
fundacional do Município de Várzea Grande.

§4º Para enquadramento no nível, levar-se-á em conta o tempo de serviço público, 
contado a partir da data do ingresso do proossional no cargo efetivo.

§5º Para a primeira progressão, o prazo será contado a partir da data em que se deu 
o início do exercício proossional no cargo efetivo no serviço público, observando o 
interstício de 03 (três) anos.

§6º Decorrido o prazo e não havendo processo de Avaliação de Desempenho, a 
progressão de nível dar-se-á automaticamente.

Art. 11. O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou em licença não remunerada, 
legalmente autorizada, somente será enquadrado quando oocialmente reassumir o seu 
respectivo cargo.
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Art. 12. O sistema de remuneração estruturar-se-á por meio de tabelas, contendo os 
padrões de subsídios, oxados em razão da natureza, grau de responsabilidade e de 
complexidade, formação e capacitação exigidas para ingresso.

Parágrafo único. Os valores remuneratórios estão constando do quadro em anexo II 
desta Lei, para efeito em junho de 2025.

Art. 13. O sistema remuneratório dos Analistas do Meio Ambiente e Fiscal Municipal 
Ambiental seguirá a disposição desta Lei.

Parágrafo único. É estabelecido por parcela única, acrescido das vantagens pessoais 
adquiridas por ordem constitucional, fazendo parte dessas:

I - gratiocação natalina;

II - adicional pela prestação de serviço extraordinário;

III- adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratiocação pelo exercício de função de cheoa e assessoramento;

VI - salário família;

VII - diárias;

VIII - ajuda de custo.

Art. 14. Fica permitida a cessão dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal do 
órgão ambiental municipal à administração pública estadual ou federal, em caso de 
interesse público e que não atrapalhe os desenvolvimentos das atividades ambientais.

§1º Não poderá o servidor ser cedido quando:

I- estiver no exercício de cargo em comissão; e

II- estiver respondendo a processo administrativo.

§2º O ônus da cessão do servidor pertencente ao quadro de pessoal do órgão ambiental 
municipal será deonido em ato do governo.

Art. 15. Para os servidores ocupantes do cargo Analista do Meio Ambiente e Fiscal 
Municipal Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Rural Sustentável, na ocasião da publicação desta Lei, serão consideradas as avaliações 
já efetuadas e não utilizadas, aproveitados os respectivos interstícios cumpridos, para 
a progressão de nível.

§1º Os Proossionais efetivos de nível superior lotados na Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentável - SEMMADRS serão enquadrados na 
carreira de Analista do Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental (em extinção), da 
seguinte forma:

I- enquadramento horizontal, classe, obedecerá à escolaridade e titulação exigidas, com 
interstício de 03 (três) anos da Classe A para B, 03 (três) anos da Classe B para C e 03 
(três) anos da Classe C para D.

II- enquadramento vertical, nível, obedecerá aos respectivos interstícios cumpridos.

§2º A avaliação de desempenho do Analista de Meio Ambiente será realizada segundo 
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administração.

Art. 16. O Analista do Meio Ambiente e Fiscal Municipal Ambiental (em extinção) 
poderá exercer suas funções junto a outras Secretarias ou Autarquias municipais.

Art. 17. O ingresso dos servidores efetivos na carreira bem como os efeitos onanceiros 
da presente Lei será integralizado em junho de 2025.

Art. 18. O Analista de Meio Ambiente que for subordinado à jornada de trabalho de 30 
(trinta) horas, terá o prazo de 90 (noventa) dias uteis, após o início da vigência desta Lei, 
para optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, sob pena de perda de direito.

Parágrafo único. Fica vedada a transposição de carga horária, após o período constante 
do caput deste artigo, obedecendo ao respectivo ingresso na carreira.

Art. 19. Esta Lei Municipal Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal Couto Magalhães, Várzea Grande, em 27 de maio de 2025.

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO

Prefeita Municipal

Portaria de Pessoal

PORTARIA GAB/PREF/PMVG 08/2025

Torna sem efeito a Portaria GAB/PREF/VG 45/2025 que dispõe sobre a designação de 
substituto interino do Secretário Municipal de Serviços Públicos e Mobilidade Urbana 
de Várzea Grande

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita do Município de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica 
Municipal de Várzea Grande, através do artigo 69, inciso VI.

Considerando a necessidade de tornar sem efeito a Portaria GAB/PREF/VG 45/2025 de 
19 de maio de 2025, publicada no Jornal Oocial Eletrônico dos Municípios do Estado 
de Mato Grosso np 4739, páginas 1214 e 1215, que que dispõe sobre a designação de 
substituto interino do Secretário Municipal de Serviços Públicos e Mobilidade Urbana 
de Várzea Grande.

RESOLVE:

Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria GAB/PREF/VG 45/2025 de 19 de maio de 2025, 
publicada no Jornal Oocial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso np 

4739, páginas 1214 e 1215, que que dispõe sobre a designação de substituto interino 
do Secretário Municipal de Serviços Públicos e Mobilidade Urbana de Várzea Grande, 
em virtude de necessidade administrativa.

Art. 2p Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal Couto Magalhães, Várzea Grande 3 MT, 05 de junho de 2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO 

Prefeita Municipal

Secretarias

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Urbanismo

Procedimento Administrativo

Ordem de Serviço

ORDEM DE INÍCIO DE SERVIÇO N° 01

CONTRATO Nº 056/2025

A Secretaria Municipal de Viação e Obras da Prefeitura Municipal de Várzea Grande, 
representa por seu titular CELSO LUIZ PEREIRA, vem através desta autorizar a empresa: 
CUATTRO CONSTRUTORA LTDA, com sede na Avenida C, S/N, Quadra nº 15, Lote 
05 3 Ant. Marques do Pomba, Bairro dos Nobres, Cuiabá/MT, CEP nº 78.068 3 100, 
inscrita no CNPJ: 23.824.023/0001 3 16, cujo objeto é: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE REPARO EMERGENCIAL 
DE PASSAGEM HIDRÁULICA EXISTENTE, COM A UTILIZAÇÃO DE ADUELAS DE 
CONCRETO, SOBRE O CÓRREGO TRAÍRA, LOCALIZADO NAS COORDENADAS 
15°40'17.00''S / 56°7'11.21''O, E OUTRA SOBRE O CÓRREGO PIÇARRÃO NAS 
COORDENADAS 15°41'28.77''S / 56°8'11.21''O, UTILIZANDO ADUELAS METÁLICAS 
PRÉ-FABRICADAS, neste município, conforme I.C nº 056/2025, decorrente da Dispensa 
de Licitação nº 60/2025, neste ato representado por seu sócio administrador, Senhor 
EDUARDO BREMER DHEIME DOMINGOS GARCIA, portador do CPF nº xxx.614.181 
3 xx, por om, como oscal do contrato a Engenheira Civil THAIS GONÇALVES PINHO, 
matrícula nº 168612 e como oscal suplente o Engenheiro Sanitarista DYONI TOSHIO 
TRETTEL HATAQUEIAMA, inscrito na matrícula nº 139649.

Secretaria Municipal de Viação e Obras da Prefeitura Municipal de Várzea Grande/MT 
na data de 06 de junho de 2025.

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal de Viação e Obras

Representante legal

Empresa
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Os órgãos da Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal de Várzea Grande 
encaminharão suas respectivas matérias direta-
mente pelo Portal do Diário Oocial Eletrônico,  
até as 18h.

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,

E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desaoa o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela própria natureza,
És belo, és forte, impávido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos olhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, norão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais nores;

<Nossos bosques têm mais vida=,
<Nossa vida= no teu seio <mais amores=.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta nâmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um olho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos olhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada,

Brasil!

Salve tu Várzea Grande garrida,
Berço heróico de um povo tenaz

Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado 3 oriundo do passado

Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abençoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Como a nor que na várzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia

Tradição que o PODER garantiu.

Lá no TREVO DO ZERO, dois braços
Escreveram o V da vitória:

É o asfalto invadindo outros espaços
Rico evento inserido em nossa história.

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil

Salve minha cidade bonita
VÁRZEA GRANDE favorita

Pedacinho do BRASIL.

HINO DE VÁRZEA GRANDE 
Letra: Ubaldo Monteiro

Música: Capitão de Polícia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

HINO DE MATO GROSSO
Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em nor,
 Mato Grosso,Nosso berço glorioso 

e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais
 bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

 tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea ona, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos norões;
E da fauna e da nora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a nux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre 

brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!
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