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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourengo Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga

Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Antonio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino

Conselho Fiscal:

1° Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

3° Jodo Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

1° Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

2° Irineu Marcos Parmeggiani — Campos de Julio

3° Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65)99931-8446 - (65)2123-1200 - (65)99903-7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

€ uma solugéo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PORTARIA N° 041/2025/SEMED

PORTARIA N° 041/2025/SEMED

A Secretaria Municipal de Educagao do municipio de Diamantino, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR e DIVULGAR o RESULTADO DO RECURSO do
Processo Seletivo Emergencial por Andlise Curricularpara contratagéo de
professores do Ensino Fundamental:

CANDIDATO (A) RESULTADO
Andréa Cristina Alves Sales Deferido
Ghislaine da Gloria Magalhaes Deferido
lvanice Fernandes Teixeira Indeferido
Isabela Fernanda Moreti Alves da Silva Indeferido
Loecy Evangelina de Campos Silva Morais|Indeferido

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando re-
vogadas as disposigbes contrarias.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.
Diamantino — MT, em 28 de Abril de 2025.
Adélia Maria dos Santos

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria n° 026/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

LEI MUNICIPAL N°. 1.686, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

LEI MUNICIPAL N°. 1.686, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAUBA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais por
meio de um conjunto integrado de acdes publicas e da sociedade, visando
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itaiba tem como
objetivos:

| - Garantir a protecgao social, voltada a garantia da vida, redugéo de danos
e prevengao de riscos, especialmente:

a) Protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhi-
ce;

b) Amparo as criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade;
c) Promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) Habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e sua inclusdo
na vida comunitaria.

Il - Vigilancia socioassistencial para analise territorial da capacidade pro-
tetiva das familias e identificagdo de vulnerabilidades, ameagas, vitimiza-
¢des e danos;
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Il - Garantir a defesa dos direitos sociais, promovendo pleno acesso aos
direitos no conjunto das provises socioassistenciais;

IV - Assegurar a participagéo da populagdo na formulagéo das politicas e
no controle das a¢gdes em todos os niveis;

V - Primar pela responsabilidade estatal na condugao da Politica de Assis-
téncia Social em cada esfera de governo.

VI - Adotar a centralidade na familia como base para concepgéo e imple-
mentagéo dos beneficios, servigos, programas e projetos.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a protegdo social no
ambito da assisténcia social oferta um conjunto integrado de atengdes e
cuidados destinados ao enfrentamento de desprote¢cdes que ameagam a
vida, dignidade humana, cidadania e convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SEGAO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social de Itaiba MT rege-se pe-
los seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, presta-
da a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do ci-
dadao, sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria
da sua condigéo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Fe-
deral n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

1l - Integralidade da protecgao social: oferta das provisbes em sua com-
pletude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémi-
cas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagéo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessida-
de;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina-
cao de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées
urbanas e rurais; e

X - Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publi-
co e dos critérios para sua concessao.

Art. 4° Nos termos da Resolugao n° 33 do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social,(CNAS) a gestdo do SUAS o Municipio de Itauba — MT adotara
os seguintes principios éticos na operacéo da Politica de Assisténcia So-
cial:

| — Defesa incondicional da liberdade, do respeito a dignidade da pessoa
humana, da privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psi-
colégica, dos direitos socioassistenciais; da laicidade, pluralidade e diver-
sidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa;

Assinado Digitalmente



28 de Abril de 2025 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.724

Il - Protecao a privacidade dos usuarios observando o sigilo profissional,
preservando sua intimidade, resgatando sua histéria de vida;

1l - Defesa do protagonismo e da autonomia, das competéncias intelectu-
ais, da capacidade de reflexdo, de critica e transformagéo da realidade de
cada sujeito e seu contexto social,

IV — Recusa de praticas de carater clientelista, vexatério ou com intuito de
benesse ou ajuda;

V — Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos
com qualidade e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio
para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

VI - Recusa a praticas assentadas em discriminagdes etarias, étnicas, de
classe social, de género, por orientagao sexual ou por deficiéncia, dentre
outras;

VIl — Garantia do direito a receber dos 6rgéos publicos e prestadores de
servigos o acesso as informagdes e documentos da assisténcia social, de
interesse particular, ou coletivo, ou geral - que serdo prestadas dentro do
prazo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Aces-
so a Informagéo - LAI, e a identificagdo daqueles que o atender;

VIIl - Garantia de atengao profissional direcionada para a construcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

IX — Reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e
a renda, como meio de protecdo social e de redugéo de possiveis agravos
a dignidade humana pela ocorréncia de desprotegdes sociais;

X — Garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democra-
tica dos usuarios, com incentivo e apoio a organizacédo de féruns, conse-
Ihos, movimentos sociais e cooperativas populares, potencializando prati-
cas participativas;

Xl — Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discrimina-
¢ao social de qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade
dos diferentes beneficios e as especificidades dos servigos, programas e
projetos;

XIl - Garantia aos profissionais das condi¢gdes necessarias para a oferta
de servicos em local adequado e acessivel aos usuarios, com a preser-
vagéo do sigilo sobre as informagdes prestadas no atendimento socioas-
sistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e profissional esta-
belecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-
NOB-RH/SUAS;

XIll — Disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por
meio da publicizagéo e divulgagéo das informagdes colhidas nos estudos e
pesquisas aos usuarios e trabalhadores, no sentido de que estes possam
usa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos e na melhoria da
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XIV - Simplificagdo dos processos e procedimentos na relagdo com os
USUArios no acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agili-
zando e melhorando sua oferta;

XV - Garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agi-
lidade e continuidade;

XVI - Prevaléncia, no ambito do SUAS, de agdes articuladas e integradas,
para garantir a integralidade da protegdo socioassistencial aos usuarios
dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XVII - Garantia aos usuarios do direito as informagdes do respectivo histo-
rico de atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

SEGAOII
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as se-
guintes diretrizes:
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| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugéao da politica
de assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando unico em ca-
da esfera de gestao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar que visa a garantir a protegéo as familias
e aos individuos considerando o contexto de vida — aspectos socioecond-
micos, politicos, culturais e ambientais;

V - Territorializagdo que identifica as desprotegdes, as vulnerabilidades,
0s riscos sociais, as dindmicas e as potencialidades das familias e territo-
rios;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - Participagao popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagao das politicas e no controle das ag6es
em todos os niveis.

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SUAS
SEGAO |

DA GESTAO

Art. 6° A gestdo das acdes na area de assisténcia social sera organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Fede-
ral n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social, conforme Lei Federal no 8.742, de 1993.

Art. 7° O o6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
ltauba/MT é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social , responsavel pe-
la coordenagao das agdes do SUAS no ambito local. O Municipio de Itau-
ba/MT atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, ob-
servadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe:

| - Coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais em seu ambito;

Il - Garantir o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgéo gestor da
politica municipal de assisténcia social;

1l - Promover a articulagao intersetorial com outras politicas publicas para
assegurar a integralidade da protecao social.

Art. 8° A protecado social sera garantida ao cidadao por meio de critérios
normativos conhecidos e reclamaveis, em consonancia com a Politica Na-
cional de Assisténcia Social (PNAS).

SEGAOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Iltauba/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - Protegao Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situa¢des de vulnerabi-
lidade e risco social, por meio de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de po-
tencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e
Il - Protecao Social Especial: Conjunto de servigos, programas e proje-
tos destinados a familias e individuos em situagéo de risco ou violagao de
direitos, com o objetivo de reconstruir vinculos familiares e comunitarios,
fortalecer a fungéo protetiva das familias e prevenir a reincidéncia dessas
situagoes.

§ 1° Para garantir protecgéo integral, o érgdo gestor deve promover:
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a) A intersetorialidade entre politicas publicas; b) A articulagéo da rede so-
cioassistencial com as demais politicas setoriais e 6rgaos do Sistema de
Justica; ¢) A complementariedade das agdes entre diferentes esferas.

§ 2° O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassisten-
cial sdo instrumentos fundamentais para planejar e organizar a oferta dos
servicos de protecéo social basica e especial.

Art. 10. A protegéo social basica compdem-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ins-
tituidos:

| - Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Il - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS com foco no fortalecimento da funcéo protetiva
das familias.

§ 2° Os servigos socioassistenciais da Protegéo Social Basica poderao ser
executados por Equipe Volante, conforme demanda territorial.

Art. 11. O Municipio de Itauba/MT implantara gradativamente a Equipe de
Protegéo Social Especial (PSE) ao constatar o aumento das ocorréncias
de violagado de direitos ndo atendidas conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Este nivel de protegdo sera estruturado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de equipe técnica es-
pecifica destinada ao desenvolvimento prioritario dos servigos previstos na
tipificacéo.

§ 1° A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia direta
ou indireta equipamentos especificos para a oferta de outros servigos tipi-
ficados de Media Complexidade.

I - Média Complexidade: Atende familias e individuos em situagao de ris-
co pessoal ou social que demandam acompanhamento especializado, in-
cluindo:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
os (PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico para Adolescentes em Medidas Socioeducativas;

d) Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua.

§ 2° A oferta do Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos (PAEFI) ocorrera exclusivamente no Centro de Referén-
cia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), garantindo atendimento
técnico qualificado.

§ 3° A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia di-
reta, indireta ou regional, equipamentos especificos para oferta de outros
servicos tipificados de Alta Complexidade, tais como

Il - Alta Complexidade: Garante protecéo integral a familias ou individuos
afastados do nucleo familiar por violagdes graves ou situagdes emergenci-
ais, incluindo:

a) Servico de Acolhimento Institucional; b) Servigo de Acolhimento em Re-
publica; ¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servicos pa-
ra Situagdes Emergenciais ou Calamidades Publicas.

Art. 12. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizag¢des de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto soci-
oassistencial.
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§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento formal pelo 6rgao gestor
de que a entidade ou organizacao de assisténcia social integra a rede so-
cioassistencial, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 13. A unidade publica estatal instituida no &mbito do SUAS que integra
a estrutura administrativa do Municipio de Itauba é o CRAS.

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Unidade publica
estatal destinada a protecéo social basica.

Paragrafo unico. A instalagdo das unidades publicas estatais deve ser
compativel com os servigos nelas ofertados, observando:

a) Normas gerais para espagos adequados ao trabalho em grupo;

b) Ambientes especificos para recepgao e atendimento reservado as fami-
lias e

c) individuos;
d) Acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14. A protecéo social basica sera ofertada prioritariamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e, complementarmente, pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS.

§ 1° O CRAS é uma unidade publica estatal localizada em areas com mai-
ores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo e
execugao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais da prote-
¢ao social basica as familias.

§ 2° O CRAS tem como objetivo prevenir situagdes de vulnerabilidade so-
cial por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, de-
senvolvimento de potencialidades e ampliagdo do acesso aos direitos so-
ciais.

§ 3° O CRAS funcionara conforme regimento interno aprovado pelo 6rgao
gestor municipal, garantindo: qualidade nos servigos prestados; transpa-
réncia nas acdes; seguranca juridica; orientagdo adequada a equipe técni-
ca.

Art. 15. Os servigos socioassistenciais da Politica Municipal de Assistén-
cia Social terdo oferta continuada, garantindo acesso regular e permanen-
te aos usuarios, conforme diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

§ 1° As unidades da rede socioassistencial funcionam, no minimo, 5 dias
por semana, com carga horaria de 8 horas diarias, totalizando 40 horas
semanais, respeitando o previsto na Resolugao CNAS n° 109/2009.

§ 2° Em situagbes excepcionais, como calamidades publicas ou emergén-
cias, o 6rgao gestor podera ajustar temporariamente o funcionamento dos
servigos, desde que articulado com outras politicas publicas e comunicado
ao CMAS em até 48 horas.

§ 3° O horario de funcionamento podera ser flexibilizado, permitindo ativi-
dades complementares em horarios noturnos, finais de semana ou feria-
dos, desde que justificado pela demanda local e aprovado pelo CMAS.

Art. 16. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) deve garan-
tir a continuidade e integralidade dos servigos socioassistenciais, sendo
vedado o fechamento por motivo de férias coletivas ou outras interrupgdes
que comprometam os processos de acompanhamento familiar realizados
pela equipe de referéncia.

§ 1° A continuidade dos servigos no CRAS é essencial para prevenir a rup-
tura de vinculos e assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos
entre profissionais e usuarios, especialmente nos processos de acompa-
nhamento familiar.
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§ 2° Em periodos de recesso ou feriados prolongados, o funcionamento do
CRAS deve ser garantido por meio de escalas de plantdo ou atendimento
emergencial, conforme regulamentacdo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social (CMAS).

Art. 17. A incidéncia de vulnerabilidade e risco social ndo escolhe momen-
to especifico para acometer os usuarios, podendo se agravar em periodos
de absoluta desprotegéo social, como férias coletivas ou recesso instituci-
onal.

Art. 18. A implantagao das unidades de Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS) e Centro de Referéncia de Assisténcia Social Especi-
alizado CREAS no Municipio de Itauba/MT devera observar as seguintes
diretrizes fundamentais:

| - Matricialidade Sociofamiliar: A centralidade da familia sera reconhe-
cida como nucleo social fundamental para a efetividade das agdes e servi-
cos da Politica de Assisténcia Social. Para os fins desta lei, considera-se
familia o conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos
ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia pressupde obrigagdes reciprocas
e compartilhamento de renda ou dependéncia econdémica.

Il - Territorializagao: é o processo dindmico e continuo de identificagéo,
analise e intervencéo nos territérios, considerando suas especificidades
sociais, econdmicas, culturais e geograficas, com o objetivo de garantir a
oferta capilarizada, proxima e integrada dos servigos socioassistenciais,
promovendo equidade, inclusao e efetividade das politicas publicas, espe-
cialmente nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

1l - Universalizagao: fim de que a protegao social basica e a protegao so-
cial especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipi-
os e com capacidade de atendimento compativel com o volume de neces-
sidades da populacao;

IV - Regionalizagao: participacdo, quando for o caso, em arranjos insti-
tucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,
visando assegurar a prestagéo de servicos socioassistenciais de protegéo
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

§ 1° As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de
13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

§ 2° A implantacéo das unidades devera ser precedida por diagnéstico so-
cioterritorial atualizado realizado pela Vigilancia Socioassistencial, identifi-
cando as demandas locais e regionais para subsidiar o planejamento es-
tratégico.

§ 3° As unidades do CRAS deverao articular-se com outras politicas publi-
cas, como saude, educagéo e habitacdo, para garantir atendimento inte-
gral as familias referenciadas.

§ 4° A regionalizagdo sera pactuada na Comisséo Intergestores Bipartite
(CIB), conforme previsto na LOAS, garantindo cofinanciamento adequado
e compartilhamento de responsabilidades entre os entes federados.

Art. 19. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de
ltalba/MT assegura as seguintes garantias protetivas, em consonancia
com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais:

| — Acolhida Humanizada: Garantia de atendimento digno, qualificado e
ético, estruturado em duas dimensdes:

a) Postura ética: Relagdes de confianga entre usuarios e equipes técni-
cas, com respeito a privacidade, identidade, histéria de vida e diversidade,
priorizando o conhecimento das vulnerabilidades e potencialidades das fa-
milias e territérios. b) Rede integrada: Oferta de servigos e espagos de
permanéncia adequados as necessidades de individuos e familias em si-
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tuacdo de fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e comunitari-
os, articulando a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Il — Seguranga de Renda: Provimento de auxilios financeiros e beneficios
para cidadados em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, articulados
com programas de transferéncia de renda federais, estaduais e munici-
pais, conforme critérios do Cadastro Unico e normativas do SUAS, garan-
tindo complementaridade.

Il - Convivéncia Familiar e Comunitaria: Prestacéo continuada de ser-
vigos que fortalegam vinculos sociais, promovam autonomia, protagonis-
mo e acesso a direitos, priorizando:

a) Respeito a dignidade humana; b) Independéncia pessoal; ¢) Qualidade
nas relagdes comunitarias e familiares; d) Participacédo social e comunita-
ria, conforme previsto na PNAS.

IV — Apoio e Auxilio Emergencial: Atuacéo intersetorial para reducéo
de danos em situagdes de calamidade publica, emergéncias ou riscos cir-
cunstanciais, por meio de beneficios eventuais regulamentados por Reso-
lugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), articulando-se
com a Defesa Civil e demais 6rgados competentes, conforme orientagbes
do SUAS para emergéncias.

V — Desenvolvimento de Autonomia: Promogao de a¢des e servigos que
estimulem a autonomia, o protagonismo e a capacidade de autossustento
dos usuarios, por meio de acompanhamento familiar, acesso a oportuni-
dades de qualificagéo, insergao produtiva e fortalecimento de vinculos so-
ciais e comunitarios.

VI — Apoio e Auxilio Continuado: Oferta de apoio psicossocial, orien-
tagdo, encaminhamentos e acompanhamento continuado para superagéo
de situagbes de vulnerabilidade, risco social ou violagéo de direitos, inte-
grando agdes com outras politicas publicas e a rede de prote¢ao social.

§ 1° A garantia de renda (inciso Il) sera articulada com programas de trans-
feréncia de renda federais e estaduais garantindo complementariedade.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. Compete ao Municipio de Itaiba/MT, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, a gestdo e execugéo da politica de assisténcia
social, em conformidade com as normas gerais do SUAS, observando as
seguintes responsabilidades:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios es-
tabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

1Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parce-
ria com organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (resolugdo n® 109 de 11 de novembro de
2009);

VI — garantir a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragéo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Apri-
moramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementacgéo da Politi-
ca Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
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Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as delibe-
ragdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Co financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - Co financiar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagédo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XII - realizar monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
em seu ambito;

XIIl — realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, pro-
gramas e projetos da rede socioassistencial,

XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Soci-
al, as conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legislagéo
vigente;

XVIIl - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protecédo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as de-
liberagbes e pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pac-
tuado na CIB;

XXIV — monitorar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das res-
ponsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestao
do SUAS e na qualificagao dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenci-
ais, de acordo com os indicadores de monitoramento e avaliagao pactua-
dos;

XXIX - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - CNEAS;
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XXXI - alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS e os
demais implementados em ambito estadual;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respec-
tivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos mate-
riais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passa-
gens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIII - garantir que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a popula-
¢ao, primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, usuarios e con-
selheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizagao de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagbes
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVI - garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo érgdo gestor
da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT (Comissé&o Interges-
tores Tripartite)

XL - Implementar a gestéo do trabalho e a educagao permanente;

XLI - promover a integracao da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politi-
cas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboragéo da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de munici-
palizagao dos servigos de protegao social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergoverna-
mental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na CIB (Comissao Intergestora Bipartite);

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pe-
la Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XLVIIl - assessorar as Organizagées da Sociedade Civil de Assisténcia
Social visando a adequagéo dos seus servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socio-
assistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e benefici-
0s socioassistenciais ofertados pelas Organizagdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social de acordo com as normativas federais;
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XLIX - acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avalia-
¢ao das prestacgdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entida-
des e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de As-
sisténcia Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em conso-
nancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico
financeira a titulo de prestagéo de contas;

LIl - compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagédo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de Assisténcia Social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a As-
sisténcia Social;

LVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de for-
ma analitica, os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.

SEGAOV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 21. A Vigilancia Socioassistencial é fungao estratégica da Politica de
Assisténcia Social, responsavel por:

I - Produzir informagdes para planejamento territorial e participativo; Il -
Monitorar padrées quantitativos e qualitativos dos servigos e beneficios so-
cioassistenciais; lll - Garantir a universalizagdo do acesso aos direitos so-
cioassistenciais, com base em diagnoésticos socioterritoriais atualizados.

§ 1° A Vigilancia Socioassistencial sera operacionalizada por equipe técni-
ca qualificada, em interface permanente com:

a) A gestéo de servigos e beneficios;

b) O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

c) Sistemas nacionais do SUAS (Censo SUAS, SISC, CNEAS).

§ 2° Cabera a Vigilancia Socioassistencial:

a) Identificar e mapear territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades;

b) Propor ajustes na cobertura dos servigos com base em dados atualiza-
dos;

c) Subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° O profissional responsavel pela coordenacéo da Vigilancia Socioas-
sistencial devera ser técnico de nivel superior, preferencialmente com for-
magao em Servigo Social ou areas afins, capacitado conforme a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

Art. 22. A Vigilancia Socioassistencial produzird analises baseadas nos
seguintes eixos:

I - Monitoramento de vulnerabilidades:

a) Incidéncia de situagdes de risco social, violagdes de direitos e despro-
tegéo em territorios prioritarios;
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b) Caracterizagao sociodemografica das familias e individuos em situagcéo
de vulnerabilidade.

Il - Cobertura e qualidade dos servigos:

a) Quantificagdo e distribuicéo territorial dos servigos de protecéo social
basica e especial;

b) Avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados, conforme padrdes da
Tipificagao Nacional (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Il - Gestao e financiamento:

a) Analise da alocagao de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial (FMAS);

b) Monitoramento do cumprimento de metas pactuadas no Plano Munici-
pal e no Pacto de Aprimoramento do SUAS.

IV - Indicadores estratégicos:

a) Utilizacdo de sistemas como CadUnico, Censo SUAS e SISC para gerar
indicadores de desempenho;

b) Elaboragéo de relatérios trimestrais com dados sobre cobertura, de-
manda nao atendida e eficacia das agdes.

§ 1° Os dados produzidos pela Vigilancia Socioassistencial serdo publicos
e disponibilizados em portal oficial do municipio, garantindo transparéncia
e acesso a sociedade civil.

§ 2° A equipe de Vigilancia Socioassistencial devera articular-se com 6r-
gaos de saude, educagao e seguranga publica para integrar dados e pro-
mover agdes intersetoriais.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criara, estruturara e
mantera, técnica e financeiramente, a Area de Vigilancia Socioassistenci-
al, responsavel por:

| - Diagnéstico socioterritorial: Caracterizar o territério municipal consi-
derando diversidades socioculturais, ambientais, populacionais e econ6-
micas, identificando demandas socioassistenciais para subsidiar o plane-
jamento e orgamentagédo do SUAS;

Il - Planejamento qualificado: Subsidiar a distribuicéo territorial de servi-
¢os e beneficios socioassistenciais, priorizando areas de maior vulnerabi-
lidade social;

1l - Monitoramento de vulnerabilidades: Realizar identificagdo quantita-
tiva e qualitativa das desprotegdes sociais que demandam intervengao do
SUAS no municipio;

IV - Qualidade dos servigos: Aferir padroes de qualidade no atendimen-
to, utilizando indicadores pactuados pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social (CMAS) e alinhados a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);

V - Sistemas de informacgéo: Alimentar e manter atualizados os sistemas
nacionais do SUAS, incluindo:

a) Censo SUAS;
b) Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);
c) Sistema de Informagéo do SUAS (SISC, Rede SUAS, SUAS Web).

VI - Transparéncia e gestao: Disponibilizar publicamente dados sobre a
rede socioassistencial, incluindo localizagao geografica de servigos e be-
neficios, por meio de mapas interativos e relatérios trimestrais;

VII - Articulacao intersetorial: Integrar dados com outras politicas publi-
cas (salde, educagdo, seguranga) para promover agdes conjuntas de en-
frentamento as vulnerabilidades;

VIII - Participagao social: Desenvolver "mapas falados" com usuarios e
trabalhadores do SUAS, garantindo a incorporagéo de percepgdes locais
no diagnéstico socioterritorial.

SEGAO VI
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DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. O Plano Municipal de Assisténcia Social € o instrumento de pla-
nejamento estratégico da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
ltauba/MT, que orienta a execugado, monitoramento e avaliagdo das agdes,
servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

§ 1° O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com o Plano Plurianual (PPA), e devera con-
templar:

| - Diagnostico socioterritorial atualizado;
Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas nas conferéncias municipais de
assisténcia social;

IV - Acdes estratégicas para sua implementacgéo;

V - Metas estabelecidas para os servigos, programas e beneficios;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X - Cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar:

I - As deliberagdes das conferéncias municipal, estadual e nacional de as-
sisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas para o aprimoramento do SU-
AS;

1l - Agbes articuladas e intersetoriais entre politicas publicas (saude, edu-
cacgao,

habitagéo, trabalho);

IV - Acgdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SU-
AS.

CAPIiTULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERA-
GAO DO SUAS

SEGAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
no Municipio de Itauba/MT, 6rgéo colegiado superior de deliberagéo, ca-
rater permanente e composigéo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Composicdo: O CMAS sera composto por 6 membros titulares e seus
respectivos suplentes, distribuidos da seguinte forma:

| — 3 (trés) representantes governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao.

Il - 3 (trés) representantes da sociedade civil:

a) 01 (um) representante dos usuarios ou de organizagdes de usuarios da
assisténcia social;

b) 01 (um) representante das entidades e organizagdes de assisténcia so-
cial inscritas no CMAS;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores da assisténcia social.

§ 2° Para fins de representacdo no CMAS, consideram-se os seguintes
segmentos:
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| - Usuérios: Individuos vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados em grupos que lu-
tam por direitos;

Il - Trabalhadores: legitima todas as formas de organizagdo de trabalha-
dores do setor como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federa-
¢bes, conselhos regionais de profissées regulamentadas, féruns de traba-
Ihadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social; e

1l - Entidades socioassistenciais: Organizagdes sem fins lucrativos que
prestam atendimento ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta lei ou atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 3° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na com-
posigao dos conselhos e no processo de conferéncias, o profissional que
estiver no exercicio em cargo de designagéo, fungdo de confianga, cargo
em comiss&o ou de diregdo na gestdo da Rede Socioassistencial Publica
ou de Organizagdes da Sociedade Civil.

§ 4° Os representantes do Poder Publico Municipal seréo indicados e no-
meados pelo Prefeito, dentre profissionais que desenvolvam agdes ligadas
as politicas sociais e econémicas e que detenham efetivo poder de repre-
sentacdo e decisédo no ambito da Administragcdo Publica, observado o dis-
posto na Resolugdo CNAS n° 100/2023.

§ 5° Os representantes da sociedade civil serédo eleitos em férum préprio,
com ampla divulgacdo e fiscalizagdo do Ministério Publico, garantindo
transparéncia no processo eleitoral. Apos elei¢céo, os conselheiros seréo
nomeados pelo Prefeito e empossados pelo titular da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em prazo adequado para evitar descontinuidade na
representagéo.

§ 6° O(A) presidente e o(a) vice-presidente serdo eleitos dentre os mem-
bros titulares do conselho para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida
uma recondugao por igual periodo.

§ 7° Ao término de cada mandato de 2 (dois) anos, devera ser observada
a alternancia entre os representantes do governo e da sociedade civil no
exercicio das fungdes de presidente e vice-presidente.

§ 8° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o(a) vice-presidente
assumira interinamente e convocara imediatamente nova elei¢édo para pre-
sidente, em férum préprio do segmento, a fim de completar o respectivo
mandato, ndo interrompendo a alternancia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, e devendo essa previsao constar no regimento interno do
conselho de assisténcia social.

§ 9° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a fim de concluir
mandato, sera eleito em férum préprio do segmento:

I - um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia;
ou

Il - um representante do Governo indicado entre seus membros.

§ 10. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva regulamentada por
ato do Poder Executivo, garantindo suporte técnico-administrativo para o
funcionamento do conselho.

§ 11. O CMAS tera no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) uma
rubrica orgamentaria propria para custeio de sua manutencao e funciona-
mento permanente, incluindo despesas referentes a passagens e diarias
dos conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que ne-
cessario. Suas reunides deverao ser abertas ao publico, com pauta e da-
tas previamente divulgadas, garantindo transparéncia e participagéo soci-
al.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do CMAS definira:
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a) O quérum minimo para o carater deliberativo das reuniées do Plenario;
b) As regras para supléncia; ¢) Os critérios para perda de mandato por fal-
tas injustificadas.

Art. 27. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢é considerada de in-
teresse publico e relevante valor social, sendo vedada qualquer forma de
remuneracao pelo exercicio das fungdes.

Art. 28. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por meio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), das Conferéncias Mu-
nicipais de Assisténcia Social e de outros féruns de discusséo da socieda-
de civil.

Art. 29. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
além das atribuigdes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social (LO-
AS), na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e nas Resolu-
¢oes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno; Il - convocar as Con-
feréncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de
suas deliberagdes; lll - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6r-
gao gestor da assisténcia social; V - aprovar o plano de capacitagao, ela-
borado pelo 6rgéo gestor; VI - acompanhar o cumprimento das metas na-
cionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS; VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF; VIII - normatizar as agdes e regular a prestacédo de servigos
de natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito
local; IX - apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informa-
cao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento
e a prestagédo de contas; X - apreciar os dados e informagbes inseridas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e pri-
vadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e in-
formagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; XII - ze-
lar pela efetivagdo do SUAS no Municipio; XIIl - zelar pela efetivagao da
participagdo da populacdo na formulagédo da politica e no controle da im-
plementagéo; XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvi-
mento do SUAS em seu ambito de competéncia; XV - estabelecer critérios
e prazos para concessao dos beneficios eventuais; XVI - apreciar e apro-
var a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politi-
ca Municipal de Assisténcia Social e com as diretrizes das conferéncias;
XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS; XVIII - fiscalizar a gestao e execu-
¢ao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa Bol-
sa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS; XIX - planejar e deliberar sobre
a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades
de apoio técnico e operacional ao CMAS; XX - participar da elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamenta-
ria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamen-
to e da aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniéo,
alocados no FMAS; XXI - aprovar o aceite da expanséo dos servigos, pro-
gramas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento; XXII -
orientar e fiscalizar o FMAS; XXIII - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou
em outro meio de comunicagao, todas as suas decisdes na forma de Re-
solugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugado orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos; XXIV - receber,
apurar e dar o devido prosseguimento a denuincias; XXV - estabelecer ar-
ticulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas se-
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toriais e conselhos de direitos; XXVI - realizar a inscricdo das entidades e
organizagdes de assisténcia social; XXVII - notificar fundamentadamente
a entidade ou organizagao de assisténcia social no caso de indeferimento
do requerimento de inscricdo; XXVIII - fiscalizar as entidades e organiza-
¢bes de assisténcia social; XXIX - emitir resolugdo quanto as suas delibe-
ragdes; XXX - registrar em ata as reunides; XXXI - instituir comissdes e
convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios; XXXII - avaliar
e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados
ao Municipio;

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) devera pla-
nejar suas agdes de forma a garantir o cumprimento de suas atribuigbes e
0 exercicio do controle social, primando pela efetividade, transparéncia e
participagdo democratica em todas as suas atividades.

§ 1° Ao que se refere a avaliagdo e fiscalizagdo, compete aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, acompanhar a gestao e a execugéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social prestados
pela rede socioassistencial, zelando pelo funcionamento adequado, con-
forme prerrogativas do SUAS.

§ 2° O planejamento das ac¢des do conselho deve orientar a constru¢éo do
orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técni-
co as fungdes do Conselho.

SEGAOII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima
de debate, formulagéo e avaliagao da Politica Publica de Assisténcia Soci-
al, com participacao paritaria de representantes do governo, trabalhadores
do SUAS, entidades socioassistenciais e usuarios da politica, para defini-
¢ao de diretrizes e aprimoramento do SUAS no municipio.

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social observara as se-
guintes diretrizes:

I - Divulgagéo ampla e prévia do edital de convocagao, com:

a) Documento base contendo diagnéstico socioterritorial atualizado e da-
dos do Cadastro Unico;

b) Objetivos, prazos, composicdo da comissao organizadora e fontes de
financiamento;

Il - Garantia de acessibilidade fisica, comunicacional e metodolégica para
pessoas com deficiéncia, idosas e outros grupos vulneraveis;

11l - Estabelecimento de critérios transparentes para escolha de delegados:

a) Delegados governamentais: indicados pelas secretarias municipais vin-
culadas ao SUAS;

b) Delegados da sociedade civil: eleitos em assembleias publicas territori-
ais;

IV - Publicagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio e em portal
eletronico;

V - Criagdo de comissdo de monitoramento das deliberagdes, com repre-
sentacdo paritaria;

VI - Articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia
social, garantindo alinhamento as diretrizes nacionais;

VII - Composigéao paritaria da Comisséo Organizadora, com representacao
de governo, sociedade civil e usuarios;

VIII - Utilizag&o de dados do Cadastro Unico para embasar debates e deli-
beragdes.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada:

I - Ordinariamente: a cada 02 (dois) anos pelo Conselho Municipal de As-
sisténcia Social (CMAS), por meio de decreto ou resolugdo.
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Paragrafo unico. A convocagao sera amplamente divulgada por meio de
veiculos oficiais, radios comunitarias, redes sociais e outros canais aces-
siveis a populagao.

Art. 34. O Municipio devera implementar as deliberagdes aprovadas nas
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, priorizando-as no planeja-
mento orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 1° Sera publicado relatério anual sobre o andamento das deliberagées
aprovadas, contendo indicadores de progresso e justificativas para even-
tuais atrasos ou ndo implementagéo. O relatério sera submetido ao CMAS
e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).

§ 2° E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao prota-
gonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social.

Paragrafo unico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e seus representantes e os representantes de orga-
nizagdes de usuarios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas
de participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

Art. 35. O estimulo a participagéo dos usuarios dar-se-a por meio das se-
guintes estratégias:

| - Realizagdo de pré-conferéncias territoriais em areas vulneraveis;
Il - Parcerias com movimentos sociais e organiza¢gdes comunitarias;

1l - Metodologias inclusivas como oficinas tematicas, audiéncias publicas
e foruns regionais;

IV - Descentralizagéo do controle social por meio de comissdes locais vin-
culadas aos servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. O CMAS devera garantir recursos no FMAS para custe-
ar deslocamento, alimentagao e outros apoios necessarios a participagéo
efetiva dos usuarios.

Art. 36. Sao estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre ou-
tras, o planejamento do conselho e do érgdo gestor; ampla divulgagao do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagao do con-
trole social por meio de comissdes regionais ou locais

SEGAO Il
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 37. O Municipio de ltauba/MT sera representado nas Comissoes In-
tergestores Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociacéo e
pactuagdo dos aspectos operacionais de gestéo e organizacdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, por meio do Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CON-
GEMAS).

§ 1° O COEGEMAS e o CONGEMAS séo entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, sendo re-
conhecidas como organizagdes de relevante fungéo social para o aprimo-
ramento da gestao descentralizada do SUAS.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPIiTULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 38. Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
que integram as garantias do SUAS, prestadas a cidadaos e familias em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria, emergéncias ou
calamidade publica, visando assegurar as segurangas sociais de acolhida,
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convivio e sobrevivéncia conforme disposto no art. 22 da Lei n°® 8.742/1993
(LOAS) e no Decreto n° 6.307/2007.

§ 1° A concesséao dos Beneficios Eventuais instituidos por esta Lei é ga-
rantida as familias domiciliadas ou em situagao de rua no Municipio de
Itauba - MT, e podem ser prestados por meios digitais ou eletrénicos na
forma de pecunia, bens de consumo ou prestacéo de servigos.

§ 2° Considera-se familia o nucleo basico vinculado por lagos consangui-
neos, de alianga, afinidade ou solidariedade, organizado em torno de rela-
¢Oes de geragdo, género e homoafetiva, incluindo arranjos néo coabitati-
vos, como redes de apoio e familias extensas, conforme definigdo do SU-
AS.

§ 3° Terao prioridade na concesséo dos Beneficios Eventuais: a gestante,
a nutriz, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, as familias e/ou indivi-
duos envolvidos em situagdes de vulnerabilidade temporaria, emergéncia
e calamidade publica.

§ 4° Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os seguimen-
tos sociais e a todos os tipos de caréncias desde que emergenciais.

§ 5° A inscrigéo no Cadastro Unico (CadUnico) néo ser4 exigida como con-
digdo prévia para o acesso aos beneficios eventuais, respeitando o carater
emergencial da assisténcia social.

§ 6° A inclusao da familia ou individuo no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico) ndo constituira requisito obrigatério para acesso aos
Beneficios Eventuais. Contudo, os requerentes poderao ser orientados e
encaminhados para o cadastramento no CadUnico, visando ampliar a ofer-
ta de protecéo social por meio de programas governamentais que utilizem
o cadastro como base de informagdes, sem prejuizo da concessao imedi-
ata do beneficio eventual.

§ 7° A auséncia de documentagéo para comprovacéo dos critérios esta-
belecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social por parte dos requerentes ndo deve ser obstaculo de impedimento
a concessao de Beneficios Eventuais, sendo considerada a autodeclara-
¢ao do requerente, devendo a equipe prestar as orientagdes necessarias
ao requerente e manter registro detalhado dos atendimentos realizados.

§ 8° A concesséo dos beneficios eventuais visa restaurar as segurancas
sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias
com impossibilidade temporaria de arcar, por conta propria, com o enfren-
tamento de situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragi-
lizando a manutengao e o convivio entre os individuos.

Art. 39. Consideram-se para fins desta Lei:

| - Beneficios: provisdes prestadas em forma de bens, servigos ou pecu-
nia;

Il - Eventuais: no conceito de eventual temos a nogado da incerteza, do
inesperado e do circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto do
temporario;

Ill - Insegurancas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio
e auxilio sdo desprote¢des resultantes de vivéncias que ocasionam danos,
perdas ou prejuizos e, por isso, requer atengédo imediata;

IV - Beneficios eventuais: provisdes suplementares e temporarias para
pessoas ou familias em situagéo de inseguranga social ocasionada por vi-
véncias de perdas, danos e prejuizos relacionadas as segurangas afianga-
das pela politica de assisténcia social;

V - Prontidao: respostas imediatas e urgentes as necessidades das fami-
lias e, ou individuos, vivenciadas por decorréncia de privagdes, contingén-
cias imponderaveis e ocasionais.

Art. 40. Os Beneficios Eventuais serao ofertados nos equipamentos da re-
de de servigos de protegao social basica e também no 6rgéo gestor da po-
litica municipal de assisténcia social, garantindo acesso facilitado aos ci-
dadaos em situagao de vulnerabilidade.
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Paragrafo Gnico. E vedada a exigéncia de comprovagdo complexa ou ve-
xatoria para acesso aos Beneficios Eventuais. Tais como:

a) Solicitagédo de atestados de pobreza;

b) Submisséo dos requerentes a entrevistas constrangedoras ou aborda-
gens com uso de linguagem complexa e inacessivel;

c) Realizagao de visitas domiciliares invasivas e fiscalizatorias;

d) Pré-julgamentos que desrespeitem os principios da dignidade humana
e da equidade.

Art. 41. Séo diretrizes que regem a gestéo dos Beneficios Eventuais de-
vendo sua prestagao observar:

| — garantia da gratuidade da concessao; Il — ndo subordinagédo a contri-
buigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas; lll - ampla divul-
gacao dos critérios de concesséo dos Beneficios Eventuais nas unidades
de Atendimento da Politica de Assisténcia Social; IV — garantia da igualda-
de de condigdes no acesso aos Beneficios Eventuais, sem qualquer tipo
de constrangimento, comprovagéo vexatoria ou estigma ao cidadao e sua
familia; V — garantia da equidade no atendimento, sem discriminacédo de
qualquer natureza, assegurando equivaléncia as populagdes urbanas e ru-
rais, em especial aos Povos e Comunidades Tradicionais especificos e mi-
grantes;

VI - garantia da qualidade e agilidade na concessao dos beneficios;
VII — afirmagéao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Art. 42. A concesséo dos beneficios eventuais no ambito do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social (SUAS) sera precedida de avaliagdo técnica rea-
lizada por profissionais de nivel superior integrantes das equipes de refe-
réncia dos servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Espe-
cial de média e alta complexidade, bem como do érgéo gestor.

§ 1° A concesséo dos beneficios eventuais devera ser formalizada exclu-
sivamente por meio de ato administrativo expedido pelo 6rgao gestor da
assisténcia social, assegurando a legalidade, a transparéncia e a rastrea-
bilidade do processo, em conformidade com os critérios orientadores esta-
belecidos pela Resolugdo CNAS n° 212/2006.

§ 2° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverao
identificar a necessidade de inclusdo das familias e/ou individuos no pro-
cesso de acompanhamento familiar, respeitando a autonomia dos envolvi-
dos e considerando que a participagdo no acompanhamento n&o ¢ obriga-
toria.

Art. 43. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assis-
téncia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e bene-
ficios vinculados ao campo da saude, da educacéo, da integragdo nacio-
nal, da habitagdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais, tais como:

I - No ambito da saude:

a) Orteses, proteses e aparelhos ortopédicos; b) Fraldas, éculos, den-
taduras e medicamentos; c¢) Cadeiras de rodas, leites e dietas especiais;
d) Lentes e armacgdes; e) Tratamento Fora do Domicilio (TFD), incluindo
pagamento de transporte e diarias para tratamento de saude de pessoas
e seus acompanhantes, cujas familias ndo possuem condi¢des de arcar
com o deslocamento e a hospedagem; f) Pagamento de cuidadores para
pessoas hospitalizadas ou em tratamento de saide no municipio ou em
outras localidades; g) Transporte de pessoas para consultas médicas de
rotina nas cidades circunvizinhas.

Il - No ambito da educagao:

a) Uniformes e materiais escolares; b) Equipamentos esportivos e uni-
formes.

1l - No ambito da habitagao: a) Materiais de construgéo; b) Pagamento
de aluguel que ndo se caracterize como beneficio temporario.
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IV - No ambito do transporte - Pagamento de transporte ou passagens que
n&o se caracterizem como beneficio eventual, incluindo:

a) Transporte regular para tratamentos de saude continuos;
b) Deslocamento diario para atividades educacionais;

c) Transporte cotidiano para o trabalho;

d) Passagens para atividades esportivas ou culturais;

§ 1° As provisdes mencionadas neste artigo sdo de responsabilidade das
respectivas politicas setoriais, ndo devendo ser confundidas com os bene-
ficios eventuais da assisténcia social, que tém carater suplementar e pro-
visério, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria ou de calamidade publica.

§ 2° O gestor municipal da Assisténcia Social devera articular-se com os
gestores das politicas publicas setoriais do municipio para criar condigbes
de acesso aos usuarios as respectivas provisdes.

Art. 44. Os beneficios eventuais configuram-se como direitos sociais le-
galmente instituidos sendo, dessa forma, gratuitos, portanto, ndo contribu-
tivos e ndo sujeitos a condicionalidades prévias, pois integram organica-
mente as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:

I - ndo subordinagéo a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer con-
trapartidas; Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias,
que estigmatizam os beneficiarios; lll - garantia de qualidade e prontidao
na concessao dos beneficios; IV - garantia de igualdade de condi¢des no
acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais; V - ampla di-
vulgagao dos critérios para a sua concessao; VI - integracéo da oferta com
0s servigos socioassistenciais.

§ 1° Sera considerada beneficiaria a pessoa requerente, independente da
modalidade de Beneficio eventual requerida.

§ 2° A utilizagao do critério de renda familiar per capita para o acesso aos
Beneficios Eventuais, ndo encontra mais amparo legal na LOAS, apds sua
alteracéo por meio da Lei Federal n°12.435, de 06 de julho de 2011.

SEGAO|
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nas-
cimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observa-
das as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os
individuos e familias. Sdo formas de Beneficios Eventuais:

| — Auxilio Natalidade: Para atender as necessidades do recém-nascido
e apoiar a familia, garantindo itens basicos de higiene e enxoval do bebg;

Il — Auxilio Funeral: Para cobrir despesas funerarias em casos de faleci-
mento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

Il - Vulnerabilidade Temporaria: Para atender situagbes emergenciais
que comprometam a sobrevivéncia ou seguranga das familias ou individu-
os;

IV — Calamidade Publica: Para prestar apoio imediato as vitimas de de-
sastres naturais ou outras situagdes de calamidade

Art. 46. Os beneficios eventuais sao direitos essenciais para a efetivagao
plena da Politica Municipal de Assisténcia Social e ndo devem ser confun-
didos com agbes pontuais ou assistencialistas.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais sdo estabelecidos por meio da Resolugao do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Art. 47. A concessao do beneficio eventual ocorrera mediante solicitagao
do requerente e sera garantido apds a escuta e identificagdo da situagéo
de inseguranca social, riscos, perdas e danos circunstanciais que deman-
dem provisdo imediata tendo em vista a possibilidade de agravamento da
situagao de inseguranga social.
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§ 1° O beneficio eventual, sera destinado preferencialmente a mulher res-
ponsavel pela unidade familiar, quando cabivel, ou outro membro familiar
que esteja na mesma composicao familiar.

Art. 48. O recebimento do beneficio eventual cessara quando:

| — forem superadas as situagdes de vulnerabilidade e, ou riscos que re-
sultaram na demanda de provisdes materiais;

Il - for identificada irregularidade na concessao ou nas informagdes que
Ihe deram origem;

1l - finalizar o prazo de concessao definido no ato da avaliagéo técnica.
SEGAOII

BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE NASCIMENTO - AUXILIO NA-
TALIDADE

Art. 49. O beneficio eventual em virtude de nascimento também deno-
minado auxilio natalidade constitui-se em uma prestagéo temporaria, nao
contributiva da politica de Assisténcia Social, a ser ofertado na forma de
bens de consumo e, ou pecunia, para reduzir vulnerabilidade provocada
por nascimento de membro da familia.

§ 1° O beneficio de que trata o caput atendera preferencialmente:
| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

1l - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja poten-
cial usuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Art. 50. O Beneficio sera concedido a:
| - Familias e pessoas que geraram filhas/os ou se consideram maes/pais;

Il - Familias que necessitam da provisao socioassistencial, independente
da orientagdo sexual ou identidade de género informada pelos/as benefi-
ciarios/as;

1l - Casais que ndo possuem unido oficializada;

IV - Familias monoparentais; V - Familias adotantes de criangas; VI - Ado-
lescentes gravidas ou maes adolescentes;

VII - Mulheres que realizaram interrupcao da gravidez nas situacdes pre-
vistas em lei.

§ 1° O Beneficio Eventual por situagcdo de nascimento sera concedido a
familia em numero igual ao de nascimentos ocorridos.

§ 2° As provisdes nas situacdes de nascimento serdo concedidas da se-
guinte forma:

| - Bens materiais que consistem em enxoval do bebé e material de higiene
pessoal para o bebé, observada a qualidade que garanta a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria.

SEGAO Il
BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE MORTE - AUXILIO FUNERAL

Art. 51. Na forma de auxilio por morte constitui-se em uma prestagéo tem-
poraria, ndo contributiva da politica de Assisténcia Social em prestagao de
servico e, ou em pecunia, para reduzir a vulnerabilidade provocada por
morte do membro da familia, visa ndo somente garantir funeral digno co-
mo também o enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se inten-
sificam apds a morte de algum membro da familia.

§ 1° O Auxilio por morte constitui-se nos seguintes beneficios:
| — despesas de urna;

Il - isengédo de taxas;

Il - traslado e ou transporte funerario;

IV - veldrio;
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V - sepultamento;
§ 2° Serao custeados 6bitos de:

I — Residentes no municipio; Il — Individuos em situagao de rua ou indi-
gentes, independentemente de tempo de residéncia, conforme Resolugéo
CNAS n° 212/2006;

Il - ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momen-
to em que este se fez necessario.

§ 3° O auxilio por morte sera concedido em numero igual ao da ocorréncia
de falecimentos na familia.

§ 4° Os sepultamentos deverdo ocorrer sempre no municipio de Itauba/
MT.

§ 5° Um requerente pode solicitar mais de um beneficio, desde que atenda
aos critérios estabelecidos para cada concesséo.

SEGAO IV

DO AUXILIO A SITUAGAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 52. A vulnerabilidade temporaria € uma vulnerabilidade momentanea,
sem longa duracao, resultante, normalmente, de uma contingéncia, que
se trata de um fato ou situacéo inesperada. A situacdo de vulnerabilidade
temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a inte-
gridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaga de sérios padecimentos; Il - Perdas: privagao de bens
e de seguranca material; lll - Danos: agravos sociais e ofensa.

Art. 53. O beneficio eventual concedido em virtude de vulnerabilidade tem-
poraria sera destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar situagdes
de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais pela falta
de acesso a:

| — alimentagéo (cesta basica);

I - documentacéo civil basica;

1l - domicilio provisério; (aluguel social)

IV - passagem;

V - hospedagem Social;

VI - Concessoes diversas: outras provisdes que derivam de riscos, perdas
e danos.

Art. 54. A concessao do beneficio eventual referente ao auxilio a situagéo
de vulnerabilidade temporaria ndo impede o municipe de estar inserido em
outros programas sociais das esferas federal, estadual ou municipal, des-
de que se enquadre nos critérios legais de elegibilidade.

SEGAOV
DO BENEFICIO EVENTUAL NAS SITUAGOES
DE DESASTRE E CALAMIDADE PUBLICA

Art. 55. Consideram-se situagdes de calamidade publica ou emergéncias
sociais 0s eventos que resultem em alteragédo grave das condigdes de nor-
malidade, comprometendo a capacidade de resposta do municipio e im-
pactando significativamente a seguranca, saude ou sobrevivéncia material
da populagédo, especialmente de grupos em vulnerabilidade social. Nessas
situagdes, é imprescindivel a articulagao intersetorial para a protecao inte-
gral dos direitos socioassistenciais. Caracterizados por:

| - Desastres naturais, como enchentes, deslizamentos, secas severas,
vendavais, tempestades e terremotos;

Il - Desastres provocados pelo homem, como incéndios, desabamentos ou
contaminagbes ambientais;

Ill - Pandemias e epidemias, reconhecidas por autoridades sanitarias na-
cionais ou internacionais;

IV - Crises humanitarias, como deslocamentos forgados, migragbes em
massa ou conflitos armados;
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V - Outras situagbes extraordinarias, que comprometam a sobrevivéncia
material e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° A decretagéo de calamidade publica ou emergéncia social pelo muni-
cipio de ltauba/MT devera observar:

| — Reconhecimento prévio pelo Ministério do Desenvolvimento Regional
ou por autoridades sanitarias competentes (para epidemias/pandemias); Il
— Alinhamento as diretrizes da Resolugdo CNAS n° 109/2009 e Portaria
MDS n° 90/2013.

§ 2° A protegéo da Assisténcia Social em situagdes de desastre é destina-
da as familias e individuos afetados que se encontram em situagao de vul-
nerabilidade social, causadas pelo desastre, a qual configura inseguranca
social, seja em relagéo a sobrevivéncia, acolhida e, ou ao convivio.

Art. 56. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por meio de decreto
ou outro ato normativo, a oferta de Beneficios Eventuais especificos para
situagbes peculiares decorrentes de emergéncias e calamidades publicas,
dispondo sobre os procedimentos e fluxos, locais de oferta, equipe respon-
savel e critérios para concessao.

Paragrafo unico. O ato normativo sera elaborado pelo Poder Executivo
Municipal e submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), garantindo participacéo e controle social.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 57. As despesas decorrentes da execugédo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser pre-
vistas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS E SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integra-
das e complementares, com objetivos, prazos e abrangéncia territorial de-
finidos, visando qualificar e ampliar a oferta de beneficios e servigos soci-
oassistenciais no municipio.

§ 1° Os programas seréo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), em conformidade com a LOAS e as normativas do SUAS,
priorizando:

a) Insergéo social, profissional e autonomia econémica das familias;
b) Articulagao com politicas de saude, educagao e trabalho;

c) Transparéncia na gestdo, com divulgagdo semestral de relatérios de
execucao.

§ 2° Os programas voltados a idosos e pessoas com deficiéncia serao arti-
culados com o Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC), garantindo com-
plementaridade as agdes federais e respeitando os critérios da Lei n° 8.
742/1993.

§ 3° Serdo priorizados grupos em situagéo de vulnerabilidade social, in-
cluindo populagdo em situacgéo de rua, indigenas, LGBTQIA+ e vitimas de
violéncia doméstica.

Art. 59. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as neces-
sidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabeleci-
das na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servi-
¢os Socioassistenciais

CAPITULO VIII
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DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 60. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem investi-
mentos econdmico-sociais em grupos populares, visando subsidiar, finan-
ceira e tecnicamente, iniciativas que garantam:

I — Organizagao social e capacidade produtiva;

Il — Melhoria das condic¢des de subsisténcia e qualidade de vida;
Il - Preservagéo ambiental e praticas sustentaveis;

IV — Acesso a direitos sociais e combate a discriminagéo.

§ 1° Os projetos serdo prioritariamente destinados a:

a) Populagdes tradicionais (indigenas, quilombolas);

b) Mulheres chefes de familia;

c) Pessoas em situagéo de rua;

d) Pessoas com deficiéncia.

§ 2° Os recursos serado alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), com aprovagéo prévia do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial (CMAS).

§ 3° Os projetos serdo monitorados trimestralmente, com relatérios publi-
cos sobre metas, recursos aplicados e resultados alcangados.

§ 4° As acgdes serdo articuladas com politicas de educagéo, salde e traba-
Iho, garantindo acesso a programas de capacitagao profissional e inclusdo
digital.

CAPITULO IX

DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Art. 61. Sdo entidades ou organizac¢des de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento ou
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, inte-
grando a rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Art. 62. As entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais por elas ofer-
tados, deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Soci-
al (CMAS) para obter autorizagdo de funcionamento no ambito da Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social (PNAS), conforme parametros definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

§ 1° A inscrigdo sera reavaliada a cada 2 (dois) anos, com base em relaté-
rios de execugéo e visitas técnicas realizadas pelo CMAS.

§ 2° A inscrigao e reavaliagcdo deverdo observar os seguintes critérios:

a) Complementaridade a rede socioassistencial municipal, evitando sobre-
posicao de agoes;

b) Transparéncia na gestéo financeira e administrativa;
c) Regularidade na prestacéo dos servicos ofertados.

Art. 63. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organiza-
¢Oes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| - Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usuarios;

Ill - Garantir a gratuidade e universalidade em todos os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Promover processos participativos dos usuarios na busca pela efetivi-
dade na execugao dos servigos ofertados;
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V - Publicar relatérios financeiros e de atividades em portal oficial do mu-
nicipio ou outro meio acessivel a sociedade.

Art. 64. As entidades e organizacdes de assisténcia social deverédo apre-
sentar os seguintes documentos no ato da inscrigao:

I - Comprovagao de ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il - Declaragao de que suas rendas e recursos séo aplicados integralmente
no territério nacional e na manutencao e desenvolvimento dos objetivos
institucionais;

Il - Plano de agao anual detalhado;

IV - Relatério anual contendo:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos institucionais;

c) Declaragédo simplificada da origem dos recursos recebidos no ultimo
ano;

d) Infraestrutura disponivel para execugdo das agdes;

e) ldentificagdo detalhada dos servigos, programas, projetos e beneficios
executados.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes eta-
pas:

| — Anélise documental realizada pela Comissao designada pelo CMAS;
I - Visita técnica ao local da entidade ou organizagéo, quando necesséria;
1l - Elaboragéo do parecer técnico pela Comissao responsavel;

IV — Discussao e deliberagado sobre o processo em reunido plenaria do
CMAS;

V - Publicagédo da decisdo plenaria em veiculo oficial do municipio;
VI - Emissédo do comprovante de inscrigdo aprovado pelo CMAS;

VII - Notificagéo oficial a entidade ou organizagdo sobre o resultado do
processo.

CAPITULO X

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 65. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
previsto e executado por meio dos instrumentos de planejamento orga-
mentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Di-
retrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os recursos alocados no Fundo Municipal de Assistén-
cia Social (FMAS) deverao ser destinados exclusivamente a operacionali-
zagao, prestagédo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, observando as demandas locais
identificadas pelo diagndstico socioterritorial.

Art. 66. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) o
controle e acompanhamento dos servigos, programas, projetos e benefici-
0s socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle munici-
pais.

§ 1° O orgamento sera submetido a aprovagao do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS), garantindo participagéo e controle social sobre
sua execugao.

§ 2° Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos do fundo para fins de analise técnica e
acompanhamento da regularidade na utilizagao.

§ 3° Relatodrios financeiros e operacionais sobre a execugéo dos recursos
deverao ser publicados trimestralmente em portal oficial do municipio, ga-
rantindo transparéncia a gestéo publica
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CAPITULO XiI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 67. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fun-
do publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 68. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social; Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio; lll - do-
agoes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais
e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais; IV - receitas de apli-
cacgodes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei; V - as
parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e
de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forca da lei e de convénios no setor; VI - produtos de
convénios firmados com outras entidades financiadoras; VIl - doagdes em
espécie feitas diretamente ao Fundo; VIII - outras receitas que venham a
ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagéo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assistén-
cia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicbes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acdes socioassistenciais seréo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.

Art. 69. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial.

Art. 70. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou por Org&o conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagbes de as-
sisténcia social para

a execugao de servigos, programas e projetos socioassistencial especifi-
cos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para
prestacéo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, pla-
nejamento, administragao e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagao e oferta daquelas a¢des, conforme percen-
tual apresentado pelo Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
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Art. 71. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de As-
sisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
médio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revoga-
das as Leis Municipais Lei n° 1.633 de 17 de abril de 2024 Lei n°. 1.147/
2016. Lei n° 856, de 27 de setembro de 2010, Lei n°. 1.066, de 15 de julho
de 2015, Lei n°. 1.482, de 07 de dezembro de 2021 e Lei n°. 1.518, de 18
de agosto de 2022, Lei 1667 de 23 de dezembro de 2024; 1.435/2021 e
demais disposigbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso, em
25 de abril de 2025.

ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 25/04/2025 a 25/05/2025.
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