5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

§2!; JORNAL OFICIAL

¢

/4 \\ Eletrénico dos Municipios do

Estado de Mato Grosso
ANM

indice
Camara MuniCipal A& DIAMANTINO ..........iiiiiiiiiiitie ettt e e oottt e e et e e e e aeee e e e aae e e e e essaeeeaaseeeeeasseeeeanaseaeeensseeeeasseeeensseeeeanssaaenenseeeeans 3
Camara Municipal de SE0 JOSE O XINGU .....eiiuiiiuiiiiiit ettt ettt ettt h et b e et h et et e e bt et e e et e eee e eae e e bt e et e et e et e eee e et e e sb e et e esneneeeaneenaeen 3
Camara MUNICIPal A VAIZEA GIANME ...........eeiiiiuiiie ettt e et e ettt e e e ettt e e e ettt e e e st e e e e e st e e e e easae e e e asseeeeesteeeeeateaeeessseeeeensseeeeansseeeesssaeeasseeeaan 3
Consorcio Intermunicipal de Sadde da Regido do Vale do Peixoto = CISVP ...ttt e s 3
Consorcio PUblico de SaUtde Vale d0 TEIES PIIES ......c.ii ittt et e et e et e et e e e et e e et e e ate e e st e e st e e aaeeenseeeneeeaneeeaseeeanseeanseeanseeanseeanneeanee 4
Prefeitura MUNICIDAl 8 AQUA BOG ..........c.oviuiieeiceeeecee oottt e e et ee et ee e ee e e e e ee s e e ee e e s e e st en et n s en et ens e ena e enaesenanens 4
Prefeitura Municipal d@ AIRO PAragQUA ............oiuiiiiiiiiiii ittt h ettt a e a et h e bt et h e eh e e bt et e ee e eae e eb e et e e bt et e eee e bt e s n e bt aneneee 4
Prefeitura Municipal d@ AraQUAINNG ...........ooiiiii ettt bttt a e bt bt et e bt et bt e h e e bt et ehe e nhe e eh e e bt et e eet e b e bt e ne e 8
Prefeitura MUNICIPAl A8 CACEIES .........oiiiiiiie ittt e ettt e e e e ettt e et e e e et e e e e e aseee e e saeeeeesseeeeaasseeeeensaee e e sssaeeeasseeeeansseaesensseeeaasseeaessseeeeansaeesannes 8
Prefeitura Municipal de CampPo NOVO O PAIECIS .........oiiiiiuiiee it ceiie ettt e et e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e aa e e e e esaseeeeasseeeeasaeeeeesseeeaansseaeeassaeeesasseeesesseeeans 8
Prefeitura MuniCipal e CamPO VEIAE .........ei ittt ettt ettt ettt ettt e b et e e aeeeeaeeeea e e e emteeeaseeeat e e e a s e e e s e e e s e e e aseeeameeeameeeenseesmneeanneeanneeans 11
Prefeitura Municipal de CamPOS A€ JUIO ...ttt ettt e et e e ate e e ateeea et e aa et e ea et e ea st e e st e e aseeease e e ne e e neeeameeeameeeanbeeanseeanneeanneeanne 12
Prefeitura Municipal de Canabrava A0 NOME ...........c.eiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e ettt e e e ettt e e e et e e e e e easeee e e aseeeeesseeeeassseeeesssseeeaassseasensseeeeansseaeesnsneeens 65
Prefeitura MUNICIPal A& CASANNEITA ........c..iii ittt et e e e ettt e e e et e e e e ate e e e e aseeeeesseeeeensseeeeensseeeeansseeeesseeeeensseeesenssneeeannnnaens 66
Prefeitura MUNICIPal A& COCAINNO ........oiiiiiiii et e e e e e ettt e e et e e e e eat e e e e ateeeeeasseeeeeasseaeeensaee e e ssseeeeasseeeeansseaeeansseaeeanssneeannsanaeas 66
Prefeitura Municipal de [BNNANGA ...ttt ettt h e et e h e bt e et e e e e a e bt e et et et b et e bt et e eaeen 80
Prefeitura MUNICIPAl A€ HHAUDA ............eiiiieie ettt e ettt e ettt e e e et t e e e e et it e e e e essee e e e aaseaeesseeeeaasseeeeeasseeeeansseaeeansseeeanseaeeanneneean 82
Prefeitura MUNICIPAI A8 JUINA ........coiiiiiiee ettt e e ettt e e e et e e ettt e e e esteeeeaasseeeeeasseeeeasseeeeeassseeeeasseeeeensseaeeensseeeenssaeeensseeeeannseaens 103
Prefeitura MUNICIPAl A8 JUMUEBNA ..........oiiiiiiii ettt e e ettt e ettt e e e ettt e e e e sae e e e e asee e e e sseeeeeasseeeeansseeeeansseeeeansseeeessseeeensseeeeansseaesenseeeeannseaans 104
Prefeitura MUNICIPal de IMALUPA ... ..ottt et ettt e bt e b e e e b et e bt e e b e e e s e e ekt e e esee e aRbeeeh b e e eabeeeabeeambeeembeeenseaenneeenneaaneaann 104
Prefeitura Municipal de MIFaSSOl A OESEE .......ccuviiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e ste e e e e st e e e esaeeeeaasaeeeeessaeeeassseaeesssneeeansseaeeanseeeeaanseeas 105
Prefeitura Municipal de NOVA BanAEIrANtES ...........coiiiiiiiiiiiii et e ettt e e ettt e e e et e e e e e st e e e eesseeeeasseeeeessseeeaaasseaeessaeeeansseeeeansseeeeanseeas 105
Prefeitura MUNICipal A& NOVA GUAKILA ..........iiiiiiiii ettt e e e e e ettt e e e et e e e e aaaeeeeessseeeeaasseeeeasseeeeaansaeaeassseeeeansseeeeesssneeaansseaesanseeeeansseens 133
Prefeitura Municipal de NOVA MaTIANGIA ..........c.eiiiiiiiiii ettt et e e e ettt e e e et e e e e see e e e s sseeeeessseeeaaasaeeeasseeeeasseeeeenssneeaansseaeeenseneeaanseeas 134
Prefeitura MuniCipal de NOVA IMULTUM ... ..ottt ettt ettt ettt e ettt e ettt e ek et eeh et e e st e e e st e e eabe e e s te e e a b e e e a ke e e R e e e b b e e be e e emeeeanbeeanteeanseeanneean 135
Prefeitura Municipal de NOVA OIIMPIA ..ottt ettt ettt e ettt e et teeeh et e eaeeeeateeeabeeeabe e e s beeea ke e e bt e e be e e kb e e enbeeameeeanbeeanbeeanneeanneean 135
Prefeitura Municipal de NOVA XaVANTING ...ttt ettt et e e bt e es et e ea bt e e bt e e et e e be e e ket ebe e e ke e e am b e e amb e e ambeeembeeambeeambeeanbeeanneean 136
Prefeitura MUniCipal d& PONLE BraNCA ..........oooiiiiii ittt e et e e ettt e e e ettt e e e aaseeeeeesseeeeaaaseeaeassseeeeansseeeeessseeeaanssaaeenseeeeanseeas 137
Prefeitura Municipal de POrto dOS GAUCNOS ..........coiiiiiiiiiiii ettt e e ettt e e sttt e e e et et e e e asaeeeeeasseeeeasaeeeeessseeeaassseeeessaeeeansseaeeansseeeeanseeas 137
Prefeitura Municipal d€ RIDEIFAOZINNO .........iiiiiiiiie ettt et e e ettt e e st ee e e seeee e s seeeeeassaeeeaanseeaeassseeeeansseeeeesseeeeaanssaaeenseeeeannseeas 138
Prefeitura MUNICIPal € SO 0O CBU .....ccuuiiiiiiiiie et e e e e et e e e st e e e e aaeeeeasseeeeeaasseeeeassaeeeaaseeeeassseeeeansseeesesssneeaanseaaeenseeeeanssenas 142
Prefeitura Municipal de SAnta CarMEmM .........cooiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e et e e e et eeaaase e e e e sseee e e sseeeeeasaeeeaansaeaeasseeeeassaeeessssneeeansseeeeanseeeennnseens 142
Prefeitura Municipal de Santa Cruz A0 XINGU ........coiiuiiiiiiiiie e oiiiee et e ettt e e st e e e s et e e e aasteeeessseeeeaassaeaeassseeeeaasseeeeassseeeaansseaeesssaeeeasseneeasseeeeansees 142
Prefeitura Municipal de Santa Rita dO THVEIALO ........c.uiiiiiiiii ettt e e et e e e et e e e st eeeasseeeeesseeeeensseeeeansseeeeanseeeeesseeeeennnes 143
Prefeitura Municipal de SE0 JOSE A0 XINQU ...ccueiiiiiiiiie ettt et e ettt e e e sttt e e e et e e e e aae e e e e ssseeeeaanseeaeesseeeeansseaeeensseeeaassseaeessaeeeansseaeeansseeeeanneeas 144
Prefeitura MUNICIPAI 08 SOITISO ......civiiiiiiiiie ettt e et e e ettt e e ettt e e e ettt e e e aasteeeeesseeeeeasseeaeeasseeeeansseeeeansseeeeasseeeeassseeeansseeeeannseeesensnneeannseeens 145
Prefeitura MUNICIPal & TAD@POIE .......coiiiiiiii ettt ettt e e st e e ettt e e e e ateeeeaaseeeeeasseeee e nseeee e sseeeeamsseeeeansseeeaansseeeesseeeeannseeeeensseeeaannnaens 145
Prefeitura Municipal de TANGAra 0@ SEITA .......cc.ooiiiiiiieeiiiie et et e ettt e e e sttt e e e e teeeeeaaeeeeeesseeeeaasseeeeassaeeeeansseaeesssseeeaanseeaeesssneeeansseaeeansseeeaanseeas 147
Prefeitura MUNICIPAI A8 TOFIXOIEU .......iiiiiiiii e et ettt e et e e e ettt e e e sttt e e e steeeeesseeeeaasseeeeasseeae e nseeeeaasseeeeansseeeeansseeeaansseeeesseeeeansseaeeenseneeaansneens 148

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourengo Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga

Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Antonio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino

Conselho Fiscal:

1° Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

3° Jodo Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

1° Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

2° Irineu Marcos Parmeggiani — Campos de Julio

3° Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65)99931-8446 - (65)2123-1200 - (65)99903-7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugéo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
ATO DA PRESIDENCIA N.° 003/2025

ATO DA PRESIDENCIA N.° 003/2025

O Vereador Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Camara Municipal
de Diamantino, no uso das atribuicées que Ihe confere o Regimento Inter-
no e a Lei Organica do Municipio;

Considerando o Decreto Estadual n°® 1.183/2024 de 12 de dezembro de
2024;

Considerando o Decreto Municipal n° 100/2025 de 20 de fevereiro de
2025;

Considerando a Portaria n° 003/2025 da Camara Municipal de Diamanti-
no:

Considerando o disposto no paragrafo unico do art. 131 do Regimento In-
terno da Camara Municipal de Diamantino/MT;

RESOLVE:

Art. I° - Transferir a Sessédo Ordinaria do dia 03/03/2025 (segunda-feira)
para o dia 05/03/2025 (quarta-feira), as 18h.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario, em especial o Ato da Presidéncia n° 002/
2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Diamantino/MT, 03 de Margo de 2025.
Ver. Ranielli Patrick Arruda Lima

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU/MT
PORTARIA N° 21/2025

PORTARIA N° 21/2025 DE 03 DE MARGO DE 2.025 SUSPENDE O
EXPEDIENTE DO DIA 04/03/2025 (FERIADO DE CARNAVAL E 05/03/
2025( QUARTA-FEIRA DE CINZAS). O Presidente da Camara Municipal
de S&o José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr. Wanderson Gomes
Leonel, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a Le-
gislagéo vigente, baixa a seguinte PORTARIA: Art. 1° Fica suspenso o ex-
pediente da Camara Municipal de Sao José do Xingu — MT, nos dias 04/
03/2025 (Feriado de Carnaval) e 05/03/2025 (Quarta-feira de cinzas). Re-
tornando as atividades regulares desta casa Legislativa no dia 06/03/2025.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENTE, EM 03 DE MARCO DE 2025.

WANDERSON GOMES LEONEL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO XINGU -MT
2025/2026

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM, 03 DE MARCO DE 2025

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU/MT
PORTARIA N° 20/2025

PORTARIA N° 20/2025 Sao José do Xingu — MT, 03 de margo de 2025

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR
DE ARQUIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU-
MT

O Presidente da Camara Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato
grosso, Senhor Wanderson Gomes Leonel, no uso de suas atribuigbes
legais e de conformidade com a Legislagdo em vigor baixa a seguinte Por-
taria:

Art. 1°- Fica através desta Exonerada Sr? Natacha Aparecida Alves Bor-
ges de Souza cargo em comissao de Chefe do Setor de Arquivos da
Camara Municipal de Sao José do Xingu-MT.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 03 DE MARGO DE 2.025

WANDERSON GOMES LEONEL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO XINGU -MT
2025/2026

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM, 03 DE MARCO DE 2025

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
COMUNICADO

O Presidente da Camara Municipal de Varzea Grande/MT torna publico os
pareceres prévios abaixo descritos, referentes as Contas Anuais da Pre-
feitura Municipal de Varzea Grande/MT, disponiveis para conhecimento de
todos, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Parecer Prévio

Parecer Prévio n° 162/
2022 — PP — Processo n°(2021

Orgao

Prefeitura Muni-
cipal de Varzea
Grande/MT 411620/2021

Prefeitura Muni- |Parecer Prévio n° 89/
cipal de Varzea |2023 — PP — Processo n°(2022
Grande/MT 88838/2022

Prefeitura Muni- [Parecer Prévio n° 140/

cipal de Varzea |2024 — PP — Processo n°|2023
Grande/MT 537780/2023

Exercicio|Observagao
Parecer Prévio Fa-
voravel com res-
salvas.

Parecer Prévio Fa-
voravel com reco-
mendacdes.
Parecer Prévio Fa-
voravel com res-
salvas.

Camara Municipal de Varzea Grande/MT, 28 de fevereiro de 2025.
Ver. Wanderley Cerqueira

Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO - CISVP

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2025
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto
- CISVP, por meio de seu Presidente, o Sr. Pascoal Alberton, e em
conformidade com as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normativos aplicaveis, torna publico para conheci-
mento dos interessados que Adjudica e Homologa o Pregao Eletr6-
nico SRP N° 002/2025, cujo objeto é o REGISTRO DE PREGO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PA-
RA FORNECIMENTO DE GAS OXIGENIO MEDICINAL, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE
AZEVEDO - MT, sob Consércio Intermunicipal de Saude da Regiao
do Vale do Peixoto.

Assinado Digitalmente
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Empresas vencedoras valor total: R$ 1.195.000,00 (um milhdo e cento
e noventa e cinco mil reais): LM COMERCIO DE OXIGENIO EIRELI
(37301623000104) com os lotes: 1 no valor total de R$ 1.195.000,00
(um milhdo e cento e noventa e cinco mil reais).

Peixoto de Azevedo - MT, 28 de fevereiro de 2025.

Pascoal Alberton

Presidente do CISVP

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE VALE DO TELES PIRES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 REGISTRO DE
PRECOS N° 007/2025

Objeto: Pregdo Eletronico com Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicio de ETONOGESTREL 68 MG IMPLANTE SUBDERMICO para
atender as demandas dos municipios integrantes deste Consorcio

Realizagdo: Por meio do site www.bll.org.br.

Data de Inicio para acolhimento das propostas eletrénicas: das 08:00 ho-
ras do dia 06/03/2025 até as 08:00 horas do dia 24/03/2025 (horario de
Brasilia).

Data e horario de inicio da sessao: Dia 24/03/2025 as 08:00 horas (horario
de Brasilia)

Data e horario de inicio da disputa: Dia 24/03/2025 as 10:00 horas (horario
de Brasilia)

Edital Completo: Afixado no enderego Av. Blumenau, 500 — Jardim Amaz6-
nia, Sorriso/MT.CEP: 78.890-000 — Fone: (66) 98446-8306, e na Internet,
site www.consorciovaledotelespires.com.br e site www.bll.org.br

Fundamento Legal: Regidas pelas Leis Federais n°® 11.107 de 06 abril de
2005, Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, Art. 28, | (Pregao) e subsidia-
riamente, pelo Decreto Federal n° 11.462/2023.

Luara de Andrade Tolentino

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

~ FINANCAS
AVISO DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO 031/2025
CREDENCIAMENTO N° 002/2025

A Agente de Contratagéo da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se, o seguinte Credenciamen-
to regida pela Lei n°. 14.133/2021.

OBJETO: Credenciamento de empresa especializada na prestacdo de
servigos de andlises clinicas para efetuar os seguintes procedimentos: bi-
oquimica, hematologia e de hemostasia, analises soroldgicas e imunologi-
cas, coprologicas, uroanalises, hormonais, para a Prefeitura de Agua Boa-
MT.

Prazo de Credenciamento: A partir de 06/03/2025, por tempo indetermi-
nado.

Enderego Eletrénico:

https://portal.aguaboa.pm.cidadeeletronica.com.br/...

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min e através do site www.agua-
boa.mt.gov.br e do e-mail licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 03 de margo de 2025.
Ivania Cezira Volpi

Agente de Contratagéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

i JURIDICO
ALTERAGAO CONTRATUAL CONTRATO N.°083/2023

ALTERAGAO CONTRATUAL
CONTRATO N.°083/2023

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DE-
TERMINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com
sede administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.°
470, Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/0001-28, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MO-
REIRA, brasileiro, casado, Advogado, portadora da Carteira de Identidade
RG sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20,
que doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro
lado o (a) Sr ( a) DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO, portador do RG n°
17955327 SSP /MT e CPF: N°. 017.585.251.00, residente e domiciliado na
RUA SAO SEBASTIAO em ALTO PARAGUAI - MT, a seguir denominado
CONTRATADA (0), RESOLVE celebrar o presente TERMO ADITIVO, se-
gundo as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS
PARTES, ressaltando que o servigo prestado pelo CONTRATADO (A) é
de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, e confor-
me oficios n. 178/RH/2025 protocolo 2109 datado de 26/02/2024 e oficio
n. 177/SINFRA datado de 25/02/25 protocolo 2106 ALTERAR A ATIVIDA-
DE EXERCIDA PELO CONTRATADO.

Paragrafo Unico. A partir da presente data, o CONTRATADO exercera as
atribuicdes de SERVICO DE APOIO | - BRAGCAL, alterando-se o valor
contratual, em conformidade ainda com a “PORTARIA 162/2024, onde se
lé:

(...) “ O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA no uso de suas atribuicbes que lhe confere o cargo.

Considerando a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas sobre o Regime Juridico estabelecido pelas Leis Municipais 11
de 19/11/1990, 247 de 01/03/2010, 264 de 02/08/2010, 265 02/08/2010,
378 de 28/04/2014, 656 de 22/12/2023 e demais legislagao pertinente, que
Dispéem sobre o Estatuto e dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos e Estrutura administrativa do Municipio de Alto
Paraguai-MT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir os Servidores Publico Municipal, do cargo 205 — Ser-
vigo de Apoio | — Auxiliar de Servigo Gerais, para o Cargo 13 — Servigco de
apoio i — Bragal -INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO, sem prejuizo
em seus vencimentos e direitos adquiridos, conforme abaixo relacionados:

@ 2514 - DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO;
@ 2062 - JOAO RODRIGUES DE MORAES;
@ 2084 - MOISES RODRIGUES DA SILVA;
@ 2086 - EVALDO PEREIRA MACEDO;

@ 2515 - SANDRA MESCITA DE SOUZA.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as dis-
posigcbes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;

Cumpra-se;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—-MT. 26 de Fevereiro de
2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato e aditivos entabu-
lado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente
o foro da Comarca de Diamantino/MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condi¢des e termos aqui explicita-
dos, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que sera devida-
mente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 03 de margo, com efeitos re-
troativos a 26/02/2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal Contratada (0)

12. Testemunha 22. Testemunha

i JURIDICO
ALTERAGAO CONTRATUAL CONTRATO N.°020/2021

ALTERAGAO CONTRATUAL
CONTRATO N.°020/2021

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com se-
de administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.° 470,
Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREI-
RA, brasileiro, casado, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
o (a) Sr (a) JOAO RODRIGUES DE MORAES, brasileiro (a), portador (a)
do RG n° 1025264-9 SJ/MT e CPF N. 947.685.011-68, residente e domi-
ciliado em Alto Paraguai - MT, a seguir denominado CONTRATADA (0O),
RESOLVE celebrar o presente TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS
PARTES, ressaltando que o servigo prestado pelo CONTRATADO (A) é
de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, e confor-
me oficios n. 178/RH/2025 protocolo 2109 datado de 26/02/2024 e oficio
n. 177/SINFRA datado de 25/02/25 protocolo 2106 ALTERAR A ATIVIDA-
DE EXERCIDA PELO CONTRATADO.

Paragrafo Unico. A partir da presente data, o CONTRATADO exercera as
atribuicbes de SERVICO DE APOIO | - BRAGAL, alterando-se o valor
contratual, em conformidade ainda com a “PORTARIA 162/2024, onde se
lé:

(...) “ O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA no uso de suas atribuicbes que lhe confere o cargo.
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Considerando a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas sobre o Regime Juridico estabelecido pelas Leis Municipais 11
de 19/11/1990, 247 de 01/03/2010, 264 de 02/08/2010, 265 02/08/2010,
378 de 28/04/2014, 656 de 22/12/2023 e demais legislacao pertinente, que
Dispbem sobre o Estatuto e dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos e Estrutura administrativa do Municipio de Alto
Paraguai-MT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir os Servidores Publico Municipal, do cargo 205 — Ser-
vigo de Apoio | — Auxiliar de Servigo Gerais, para o Cargo 13 — Servigo de
apoio i — Bragal -INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO, sem prejuizo
em seus vencimentos e direitos adquiridos, conforme abaixo relacionados:

@ 2514 - DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO;
@ 2062 - JOAO RODRIGUES DE MORAES;
@ 2084 - MOISES RODRIGUES DA SILVA;
@ 2086 - EVALDO PEREIRA MACEDO;

@ 2515 - SANDRA MESCITA DE SOUZA.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as dis-
posigcbes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT. 26 de Fevereiro de
2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato e aditivos entabu-
lado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, € competente
o foro da Comarca de Diamantino/MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condigdes e termos aqui explicita-
dos, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que sera devida-
mente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 03 de margo, com efeitos re-
troativos a 26/02/2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA || JOAO RODRIGUES DE MORAES
Prefeito Municipal Contratada (0)

12. Testemunha 22. Testemunha

- JURIDICO
ALTERAGAO CONTRATUAL CONTRATO N.°018/2021

ALTERAGAO CONTRATUAL

CONTRATO N.°018/2021

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com se-
de administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.° 470,
Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n°® 03.648.532/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREI-
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RA, brasileiro, casado, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado
o (a) Sr (a) MOISES RODRIGUES DA SILVA, portador do RG N° 998.892
SSP /MT e CPF: N° 459.973.571.04, residente e domiciliado na RUA JO-
AQUIM MURTINHO , BAIRRO BELA VISTA em ALTO PARAGUAI - MT,
a seguir denominado CONTRATADA (O), RESOLVE celebrar o presente
TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condi¢gdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas & execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS
PARTES, ressaltando que o servigo prestado pelo CONTRATADO (A) é
de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, e confor-
me oficios n. 178/RH/2025 protocolo 2109 datado de 26/02/2024 e oficio
n. 177/SINFRA datado de 25/02/25 protocolo 2106 ALTERAR A ATIVIDA-
DE EXERCIDA PELO CONTRATADO.

Paragrafo Unico. A partir da presente data, o CONTRATADO exercera as
atribuicbes de SERVICO DE APOIO | - BRAGAL, alterando-se o valor
contratual, em conformidade ainda com a “PORTARIA 162/2024, onde se
lé:

(...) “ O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA no uso de suas atribuigbes que lhe confere o cargo.

Considerando a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas sobre o Regime Juridico estabelecido pelas Leis Municipais 11
de 19/11/1990, 247 de 01/03/2010, 264 de 02/08/2010, 265 02/08/2010,
378 de 28/04/2014, 656 de 22/12/2023 e demais legislagdo pertinente, que
Dispbéem sobre o Estatuto e dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos e Estrutura administrativa do Municipio de Alto
Paraguai-MT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir os Servidores Publico Municipal, do cargo 205 — Ser-
vigo de Apoio | — Auxiliar de Servigo Gerais, para o Cargo 13 — Servigo de
apoio i — Bragcal -INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO, sem prejuizo
em seus vencimentos e direitos adquiridos, conforme abaixo relacionados:

@ 2514 - DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO;
@ 2062 - JOAO RODRIGUES DE MORAES;
@ 2084 - MOISES RODRIGUES DA SILVA;
@ 2086 - EVALDO PEREIRA MACEDO;

@ 2515 - SANDRA MESCITA DE SOUZA.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as dis-
posi¢cbes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT. 26 de Fevereiro de
2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato e aditivos entabu-
lado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, € competente
o foro da Comarca de Diamantino/MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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E por estarem de acordo com todas as condigbes e termos aqui explicita-
dos, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que sera devida-
mente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 03 de margo, com efeitos re-
troativos a 26/02/2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||MOISES RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal Contratada (0)

12. Testemunha 22. Testemunha

i JURIDICO
ALTERAGAO CONTRATUAL CONTRATO N.°084/2023

ALTERAGAO CONTRATUAL
CONTRATO N.°084/2023

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com se-
de administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.° 470,
Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREI-
RA, brasileiro, casado, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do o (a) Sr ( a) SANDRA MESCITA DE SOUZA , portadora do RG N°
1692912-8 SSP /MT e CPF: N° 022.466.381.00, residente e domiciliado
na RUA DOIS , BAIRRO BRILHO DO SOL em ALTO PARAGUAI - MT,
a seguir denominado CONTRATADA (O), RESOLVE celebrar o presente
TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS
PARTES, ressaltando que o servigo prestado pelo CONTRATADO (A) é
de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, e confor-
me oficios n. 178/RH/2025 protocolo 2109 datado de 26/02/2024 e oficio
n. 177/SINFRA datado de 25/02/25 protocolo 2106 ALTERAR A ATIVIDA-
DE EXERCIDA PELO CONTRATADO.

Paragrafo Unico. A partir da presente data, o CONTRATADO exercera as
atribuicbes de SERVICO DE APOIO | - BRAGAL, alterando-se o valor
contratual, em conformidade ainda com a “PORTARIA 162/2024, onde se
lé:

(...) “ O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA no uso de suas atribuigbes que lhe confere o cargo.

Considerando a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas sobre o Regime Juridico estabelecido pelas Leis Municipais 11
de 19/11/1990, 247 de 01/03/2010, 264 de 02/08/2010, 265 02/08/2010,
378 de 28/04/2014, 656 de 22/12/2023 e demais legislacao pertinente, que
Dispbem sobre o Estatuto e dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos e Estrutura administrativa do Municipio de Alto
Paraguai-MT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir os Servidores Publico Municipal, do cargo 205 — Ser-
vico de Apoio | — Auxiliar de Servigo Gerais, para o Cargo 13 — Servigo de
apoio i — Bragcal -INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO, sem prejuizo
em seus vencimentos e direitos adquiridos, conforme abaixo relacionados:

@ 2514 - DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO;
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@ 2062 - JOAO RODRIGUES DE MORAES;
@ 2084 - MOISES RODRIGUES DA SILVA;
@ 2086 - EVALDO PEREIRA MACEDO;

@ 2515 - SANDRA MESCITA DE SOUZA.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as dis-
posicbes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT. 26 de Fevereiro de
2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato e aditivos entabu-
lado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, € competente
o foro da Comarca de Diamantino/MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condigdes e termos aqui explicita-
dos, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que sera devida-
mente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 03 de margo, com efeitos re-
troativos a 26/02/2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA | SANDRA MESCITA DE SOUZA
Prefeito Municipal Contratada (0)

12. Testemunha 22. Testemunha

~ JURIDICO
ALTERAGCAO CONTRATUAL CONTRATO N.°021/2021

ALTERAGAO CONTRATUAL
CONTRATO N.°021/2021

Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-
MINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com se-
de administrativa nesta cidade, sita a Avenida Presidente Médice, n.° 470,
Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n° 03.648.532/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREI-
RA, brasileiro, casado, Advogado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSP/MT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do o (a) Sr ( a) EVALDO PEREIRA DE MACEDO , portador do RG n°
18909787 SSP /MT e CPF: N°. 044.392.261.67, residente e domiciliado na
RUA FERNANDO DA COSTA , BAIRRO CENRO em ALTO PARAGUAI -
MT, a seguir denominado CONTRATADA (O), RESOLVE celebrar o pre-
sente TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas & execugao dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato ENTABULADO ENTRE AS
PARTES, ressaltando que o servigo prestado pelo CONTRATADO (A) é
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de relevante necessidade, sendo essencial a sua continuidade, e confor-
me oficios n. 178/RH/2025 protocolo 2109 datado de 26/02/2024 e oficio
n. 177/SINFRA datado de 25/02/25 protocolo 2106 ALTERAR A ATIVIDA-
DE EXERCIDA PELO CONTRATADO.

Paragrafo Unico. A partir da presente data, o CONTRATADO exercera as
atribuicbes de SERVICO DE APOIO | - BRACAL, alterando-se o valor
contratual, em conformidade ainda com a “PORTARIA 162/2024, onde se
lé:

(...) “ O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA no uso de suas atribuigbes que lhe confere o cargo.

Considerando a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas sobre o Regime Juridico estabelecido pelas Leis Municipais 11
de 19/11/1990, 247 de 01/03/2010, 264 de 02/08/2010, 265 02/08/2010,
378 de 28/04/2014, 656 de 22/12/2023 e demais legislagéo pertinente, que
Dispbéem sobre o Estatuto e dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos e Estrutura administrativa do Municipio de Alto
Paraguai-MT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir os Servidores Ptblico Municipal, do cargo 205 — Ser-
vico de Apoio | — Auxiliar de Servigo Gerais, para o Cargo 13 — Servigo de
apoio i — Bragal -INFRA ESTRUTURA E SANEAMENTO, sem prejuizo
em seus vencimentos e direitos adquiridos, conforme abaixo relacionados:

@ 2514 - DOMINGOS BENEDITO RIBEIRO;
@ 2062 - JOAO RODRIGUES DE MORAES;
@ 2084 - MOISES RODRIGUES DA SILVA;
@ 2086 - EVALDO PEREIRA MACEDO;

@ 2515 - SANDRA MESCITA DE SOUZA.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as dis-
posi¢cbes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—MT. 26 de Fevereiro de
2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato e aditivos entabu-
lado entre as partes, ficam inalteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, € competente
o foro da Comarca de Diamantino/MT.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem de acordo com todas as condi¢des e termos aqui explicita-
dos, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, que sera devida-
mente publicado.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT, 03 de margo, com efeitos re-
troativos a 26/02/2025.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA||[EVALDO PEREIRA DE MACEDO
Prefeito Municipal Contratada (0)

12. Testemunha 22. Testemunha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ARAGUAINHA - MT

RESOLUGAO N° 003/CMAS/2025

Sumula: “Aprovar o Relatério do PROCAD-SUAS do 2° Semestre de
2024, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Araguainha -MT".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes le-
gais, em 28 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério do PROCAD-SUAS do 2° Semestre de
2024 da secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Conselho apreciou o relatério onde consta a planilha das fa-
milias em averiguacao de renda, revisao cadastral e grupo prioritario, bem
como os gastos com o recurso do PROCAD-SUAS.

Art.3° - Aprovamos, autorizamos e regularizamos o Relatorio do
PROCAD-SUAS do 2° Semestre 2024.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
Registra — se, publica-se e cumpra-se.
Araguainha — MT 28 de fevereiro de 2025.

Luiz Carlos Alves de Souza
Presidente do CMAS

CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):
CONSELHEIRO (A):

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00017 DE 25 FEVEREIRO DE
2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°® 70.235/72, com redacdo dada pelas
Leis n® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da
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administracao tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s]
de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a

feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social ~ |CPFICNPJ ZGT[R")“ de Intimagao Fiscal
OSMAIR SOCORRO DOS SAN-|660.395.

TOS 33850 9047/00266/2024
OSMAIR SOCORRO DOS SAN-|660.395.

TOS 33820 9047/00309/2024
TEREZA BUENO LEITE 241101 |9047/00332/2024
NELSON SAKAE INOUE 80322 |9047/00464/2024
BRASILIANA DE CAMPOS E  |346.837.

SILVA 201-91 9047/00556/2024
FERNANDO ANTONIO BER-  |237.533.

NARDES 74920 9047/00627/2024
OLIMPIO BENTO DO NASCI- |110.506.

MENTO 831.53 9047/00631/2024
Titular do Orgéo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome:Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagao: 25/02/2025
Data de desafixagdo: 12/03/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 024/2024

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123 E
124/2024 DO PREGAO ELETRONICO N° 024/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

CUIABA COMERCIO DE PRODUTOS LIMPEZA LTDA MOTTIVA CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI CARLOS AUGUSTO GONCALVES DEL-
TA COMERCIO E SERVICOS LTDA M. DA GUIA FERREIRA MENDES
LTDA MANINHO EMPRESAS E COMERCIO LTDA BAZAR DISTRIBUI-
DORA DE UTILIDADES E DECORACOES LTDA LSM COMERCIO E
ATACADISTA DE ELETRODOMESTICOS E PAPELARIA LTDA NABIH
FARES FARES PARANA LICITACOES E COMERCIO LTDA PARQUI-
NHO ARAUCARIA LTDA MARIA JOSE DOS REIS NETO

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR a Sr Waleska Andrzejewski Avozani deixando a Sr®.Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Pregos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 121/2024

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 002, 003 E 004/2025 DO PREGAO ELETRONICO N°
121/2024.
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Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n° 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

MASTER COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA ELM COMERCIAL ATA-
CADISTA E SERVICOS LTDA M 7 COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRE-
LI

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR s Sr®. Waleska Andrzejewski Avozani deixando a Sr®. Gabriela
Rozette Vicente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro
de Pregos, respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através
do memorando n° 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR: JOELMA DOS SANTOS RODRIGUES

CPF: 885.XXX.XXX-87

OBJETO: Locagao de imével com area 181,29 m?, edificado na Av. Belo
Horizonte, Quadra 297, Lote 12-B, Bairro Jardim das Palmeiras, para aten-
der a necessidade do SACS (Servigo de Atendimento e Capacitagdo Soci-
al), solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DO FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso V da Lei 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 50.852,16 (cingiienta mil e oitocentos cinqiienta e
dois reais e dezesseis centavos)

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 055/2024

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 183/2024 DO PREGAO ELETRONICO N° 055/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n° 24.772.287/0001-36.

Contratada: GLICERIA RASFASKI DE ARAUJO MENEZES

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr.Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Precos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 083/2024

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS N° 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358,
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359, 360, 361, 362, 363, 364 e 365/2024 DO PREGAO ELETRONICO N°
083/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

MOTTIVA COMERCIO E SERVICOS EIRELI BIDDEN COMERCIAL LT-
DA N CARRER EIRELI DELTA COMERCIO E SERVICOS LTDA PAL-
MIRA DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA M. DA
GUIA FERREIRA MENDES LTDA M M P NANTES COMERCIO VARE-
JISTA DE ARTIGOS MARIA DA CONCEICAO DA CUNHA RIBEIRO
LTDA YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA DA-
MIL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA SUPER MEGA
ATACADO E VAREJO LTDA CITY CLEAN COM. EQUIPAMENTOS LT-
DA COMERCIAL MARELLY LTDA MORAES DISTRIBUIDORA E CO-
MERCIO LTDA MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA SD
MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA SBORCHIA FABRICA DE
PAPEIS LTDA SSG SOLUCOES LTDA CYAN PAPELARIA E MAT. DE
INFORMATICA EIRELI-EPP

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr.Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Pregos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 102/2024

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379 e 380/2024 DO PRE-
GAO ELETRONICO N° 102/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

CUIABA COMERCIO DE PRODUTOS LIMPEZA LTDA MOTTIVA CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI PARANA LICITACOES E COMERCIO
LTDA B & G TEIXEIRA COMERCIAL LTDA J & K COMERCIAL LTDA
MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA TS COMER-
ClO DE ARTIGOS DE ARMARINHO LTDA CYAN PAPELARIA E MAT.
DE INFORMATICA EIRELI-EPP

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr.Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Precos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 054/2024

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171 e
172/2024 DO PREGAO ELETRONICO N° 054/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

A L DA SILVA CONFECCOES BLACK HAWK COMERCIO DE BOTAS
ESPECIAIS LTDA FAROL IND E COM LTDA JUAR BRINDES LTDA LU-
GANA CONFECCOES LTDA AQUARELA MALHARIA LTDAM C E LO-
PES DE SOUZA IMPORTACAO E EXPORTACAO PRINT & JET, INDUS-
TRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA RA CONFECCOES E UNIFOR-
MES LTDA RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA IMPACTO INDUSTRIA E
COMERCIO DE CONFECGOES LTDA — ME S M GIUSTTI DE ARRUDA
& CIALTDA - EPP

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr. Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Precos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 046/2024

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198,
199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210 E 211/2024 DO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

AGROBEN COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA AUDIOFRAHM INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE ELETRO AZ METAL LTDA COMERCIAL TRES ACORDES
LTDA ELETROSOL MULTISERVICOS LTDA ESTACAO DA MUSICA
LTDA FORMATO DIGITAL COMERCIO E COMUNICACAO MULTIMIDIA
LTDA GRUPO GBA COMERCIO ATACADISTA & SERVICOS LTDA
INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA KNERD DISTRIBUIDORA LT-
DA L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA LIFE COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA LS SERVICOS DE INFORMA-
TICA E ELETRONICA LTDA MAB COMERCIO DE PRODUTOS E SER-
VIGCOS LTDA PLANEJE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA PLAXIS IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS EIRE-
LI S&S E-COMMERCE LTDA SEVENTEC COMERCIO LTDA SJS EQUI-
PAMENTOS LTDA VIVA TECNOLOGIA LTDA XPR3 SOLUCOES LTDA
STUDIO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA
EIRELI OLMI INFORMATICA LTDA - EPP

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr.Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Pregos,
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respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n°® 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 017/2024

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 051 E 052/2024 DO PREGAO ELETRONICO N° 017/
2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n° 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

PRESTADORA DE SERVICOS ADF LTDA PARECIS SERVICOS DE
PAISAGISMO LTDA

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr. Bruno Almeida Narciso, deixando a Sr?. Flavia Rolim Lima
como agente fiscalizadora suplente das Atas de Registro de Pregos, res-
paldado no art. 67 da Lei 8.666/1993, solicitado através do memorando n°
058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 114/2024

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427,
428, 429, 430, 431, 432, 433 E 434/2024 DO PREGAO ELETRONICO N°
114/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n°® 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

MSB COMERCIO E SERVICOS LTDA LEILA ALVEZ CORDEIRO LUSA
BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA BAU-
ER COMERCIO E LICITACOES LTDA B & G TEIXEIRA COMERCIAL
LTDA J & K COMERCIAL LTDA ALLSET TECNOLOGIA LTDA ARMY
BATERIAS LTDA CHERUBIN COMERCIAL LTDA L DE A B DANTAS
LAPTOP COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA LE-
GACY DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS
LTDA LICITA SHOP COMERCIO E SERVIGOS LTDA N C DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA ROSA CAFE IMPORTS LT-
DA SMART SOFT SOLUTIONS LTDA JVM COPIADORA E INFORMATI-
CA LTDA OLMI INFORMATICA LTDA - EPP

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR o Sr.Bruno Almeida Narciso deixando a Sr®.Gabriela Rozette Vi-
cente Gomes como agente fiscalizadora das Atas de Registro de Pregos,
respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do memo-
rando n° 058/2025, da Secretaria de Municipal de Infraestrutura.

Campo Novo do Parecis - MT, 24 de fevereiro de 2025.
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EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

Contratante

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N°: 007/2025

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 007/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT torna publica a HOMOLO-
GAGAO do PREGAO N° 007/2025 — REGISTRO DE PREGCOS PARA

FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MADEIRA SERRADA E COM-
PENSADO QUE ATENDERAO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO, no
qual sagrou-se vencedora a empresa: MADEIREIRA PANTANAL I LTDA,
CNPJ N°: 20.877.579/0001-82, totalizando R$: 1.574.048,75 (Um Milhao,
Quinhentos e Setenta e Quatro Mil, Quarenta e oito Reais e Setenta e
Cinco Centavos).

Campo Verde, 28 de fevereiro de 2025.
GISLENE JESUS LOPES

Agente de Contratagao

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO X
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS PREGAO ELETRONICO N°: 007/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 038/2025

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT
FORNECEDOR: MADEIREIRA PANTANAL | LTDA, CNPJ N°: 20.877.579/0001-82
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MADEIRA SERRADA E COMPENSADO QUE ATENDERAO AS

NECESSIDADES DO MUNICIPIO.
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025.
VIGENCIA: 28/02/2025 A 28/02/2026.
LOTE 01

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE|QUANT.|VALOR UNIT.|VALOR TOTAL

01 |MADEIRA SERRADA EM CAMBARA TIPO PRANCHA, RIPAO, TABUA E VIGA|M? 65

R$ 1.683,07 |R$ 109.399,55

Valor Total do Lote: R$ 109.399,55 (Cento e Nove Mil, Trezentos e Noventa e Nove Reais e Cinquenta e Cinco Centavos).

LOTE 02

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.[VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

02 |[MADEIRA SERRADA EM CEDRINHO TIPO RIPAO, PRANCHA, TABUA E VIGA|M? 40

R$ 1.687,50 |R$ 67.500,00

Valor Total do Lote: R$ 67.500,00 (Sessenta e Sete Mil e Quinhentos Reais).

LOTE 03
ITEM|DESCRICAO UNIDADE|QUANT.|VALOR UNIT.|VALOR TOTAL
03 |MADEIRA SERRADA EM cuUPIUBA TIPO PRANCHA, RIPAO, TABUA, VIGA E QUADRADA |M? 50 R$ 1.600,00 |R$ 80.000,00
Valor Total do Lote: R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais).
LOTE 04
ITEM|DESCRICAO UNIDADE |QUANT.[AFER ki

04 g/lﬁDEIRA SERRADA EM GARAPEIRA TIPO PRANCHA, QUADRADA, RIPAO, TABUA E VI- |\1 50

R$ 2.596,00 |R$ 129.800,00

Valor Total do Lote: R$ 129.800,00 (Cento e Vinte e Nove Mil e Oitocentos Reais).

LOTE 05

ITEM[DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.[VALOR UNIT.|VALOR TOTAL

05 |MADEIRA SERRADA EM ITAUBA TIPO PRANCHA, TABUA E VIGA|M? 60

R$ 2.495,00 |R$ 149.700,00

Valor Total do Lote: R$ 149.700,00 (Cento e Quarenta e Nove Mil e Setecentos Reais).

LOTE 06

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.[VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

06 |MADEIRA SERRADA EM JATOBA TIPO PRANCHA E QUADRADA|M? 60

R$ 1.568,33 |R$ 94.099,80

Valor Total do Lote: R$ 94.099,80 (Noventa e Quatro Mil, Noventa e Nove Reais e Oitenta Centavos).

LOTE 07

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE|QUANT.|VALOR UNIT.|VALOR TOTAL

07 |MADEIRA SERRADA EM PEQUI TIPO PRANCHA E QUADRADA|M?®

130 R$ 1.600,38 |R$ 208.049,40

Valor Total do Lote: R$ 208.049,40 (Duzentos e Oito Mil, Quarenta e Nove Reais e Quarenta Centavos).
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LOTE 08

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.|VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

08 |MADEIRA SERRADA EM EUCALIPTO CITRIODORA TIPO PRANCHA E QUADRADA |M?

200 R$ 1.492,00 [R$ 298.400,00

Valor total do Lote: R$ 298.400,00 (Duzentos e Noventa e Oito Mil e Quatrocentos Reais).

LOTE 09

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE|QUANT.[VALOR UNIT.|VALOR TOTAL

09 |[MADEIRA SERRADA EM SUCUPIRA TIPO PRANCHA E QUADRADA|M?

200 R$ 1.909,00 |R$ 381.800,00

Valor Total do Lote: R$ 381.800,00 (Trezentos e Oitenta e Um Mil e Oitocentos Reais).

LOTE 10

ITEM[DESCRICAO UNIDADE|QUANT.[VALOR UNIT.VALOR TOTAL
10 ?fgg"rﬁ ENSADR A‘é‘('\zﬂ,%'ﬁanoDnﬁpqd'mm UNIDADE|50 R$ 5372  |R$2.686,00
11 ?fgg"nf Eﬂgéﬂ%ﬁg%ﬁDgoDﬁpqsmm UNIDADE|50 R$ 82,28  |R$4.114,00
12 | N A RA Y P OGN O™ UNIDADE|80  [R$96,25  |R$ 7.700,00

Valor Total do Lote: R$ 14.500,00 (Quatorze Mil e Quinhentos Reais Reais).

LOTE 11

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.[VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

1,60m LARGURA X2,20m COMP.

COMPENSADO LAMINADO DE 12mm
13 | N AR A XY A OGN 2™™ UNIDADE|50 R$ 181,94  |R$ 9.097,00
14 |SOMPENSADO LAMINADO DE 15mm|yNiDADE|100  |R$ 159,03  |R$ 15.903,00

Valor Total do Lote: R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais).
LOTE 12

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE |QUANT.[VALOR UNIT.[VALOR TOTAL

1,60m LARGURA X2,20m COMP.

COMPENSADO LAMINADO DE 18mm
15 | NS AD A X DS i 8™ UNIDADE|60 R$ 222,86 |R$ 13.371,60
16 |SOMPENSADO LAMINADO DE 20mm| N ipaDE|10 R$ 242,84  |R$ 2.428,40

Valor Estimado do Lote: R$ 15.800,00 (Quinze Mil e Oitocentos Reais).

A INTEGRA DA ATA ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDEREGCO ELETRONICO: https://www.gp.srv.br/transparencia_campoverde/ser...

ADMINISTRAGAOI/LICITAGAO
CREDENCIAMENTO N°: 002/2025

HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO N° 002/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE CLIiNICA VETERINARIA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM PROCEDIMEN-
TOS DE CASTRAGAO CIRURGICA EM FELINOS E CANINOS DE AM-
BOS OS SEXOS, INCLUINDO EXAMES LABORATORIAIS PRE-
OPERATORIOS, INTERNAGAO, ANESTESIA, CIRURGIA, MEDICA-
GAO APOS O PROCEDIMENTO, IMPLANTAGAO DE MICROCHIP E
RISCO CIRURGICO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA (ANEXO
1). A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o credenciamento
das empresas: CASA DA RAGAO LTDA, CNPJ n°: 21.264.215/0001-90,
CLINICA VETERINARIA CASTAGNO DOS SANTOS, CNPJ n°: 31.050.
471/0001-38, GEORGIA CRISTINA SCHABBACH LEHNEN EIRELI,
CNPJ n°: 15.242.285/0001-44, sendo o Credenciamento n°: 002/2025.
Campo Verde — MT, 28 de fevereiro de 2025. Adriano Concei¢édo De Paula
— Agente de Contratacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

PORTARIA N°. 155, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 134 do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008;

CONSIDERANDO o atestado médico concedendo licenga maternidade a
servidora adiante nominada,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga maternidade a LARISSA BERNARDO FEITOSA
DA SILVA, inscrita no CPF n°. 918.***.***-04admitida ao cargo efetivo de
Monitora de Transporte Escolar, nos termos da Portaria n°. 325/2011 pelo
prazo de 120 dias, computados a partir do dia 21 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 21 de fevereiro de 2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

RESOLUGAO N°. 006/2025 — CMAS

Dispde sobre a aprovagao do orgamento para realizagao da agao "Me
Amo, Me Cuido” em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher.
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de Julio - Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 1.969/
2024 de 02 de abril de 2024.

CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
que tange ao controle e acompanhamento das questdes relativas a Politi-
ca Publica de Assisténcia Social em ambito local;

CONSIDERANDO a importancia da realizagao da agéo "Me Amo, Me Cui-
do" em comemoragéo ao Dia Internacional da Mulher, com o objetivo de
estimular o autocuidado, fortalecer a autoestima, reduzir o estresse e pro-
mover um momento de diversédo e conexao entre mulheres;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria sobre a pauta apresentada
e discutida em reunido extraordinaria realizada no dia 19 de fevereiro de
2025, Ata n° 003/2025;

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica aprovado o orgamento no valor de R$ 2.880,00 para a exe-
cugao do servigo da agao "Me Amo, Me Cuido", a ser realizado pela atriz
Ana Carolina e a sonoplasta Débora Veiga, conforme aprovagdo unanime.

Paragrafo unico - O evento tera duragéo de 1 hora e 30 minutos e sera
realizado no Centro Cultural Ricieri Mazutti, no dia 08 de margo de 2025, a
partir das 19 horas.

Artigo 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campos de Julio — MT, 26 de fevereiro de 2025.
Maria Nunes Freire

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

LEI N°. 2.211, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

INSTITUI O PROGRAMA DE PARCELAMENTO INCENTIVADO- PPI DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/MT, NA FORMA QUE INDICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des, faz saber que
a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado— PPI, des-
tinado a promover a regularizacéo de créditos do municipio, decorrentes
de débitos de natureza tributaria e néo tributéaria, constituidos ou néo, in-
clusive os inscritos em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razao de
fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024.

§ 1° Poderao ser incluidos no PPI eventuais saldos de parcelamentos em
andamento ou ainda que rompido por falta de pagamento.

§ 2° O PPI sera administrado pela Secretaria Municipal de Financgas, ouvi-
do o 6rgao juridico do municipio, sempre que necessario.

Art. 2° O ingresso no PPI dar-se-a por opgéo do sujeito passivo, mediante
requerimento fornecido pelo Departamento de Tributagcdo conforme anexo
unico dessa lei.

§ 1° Os débitos tributéarios incluidos no PPI serdo consolidados tendo por
base a data da formalizagédo do pedido de ingresso.

§ 2° O prazo para a formalizagao de ingresso no PPI é até 11 de abril de
2025.

Art. 3° A formalizagdo do pedido de ingresso no PPl implica o reconheci-
mento dos débitos tributarios nele incluidos, ficando condicionada a desis-
téncia de eventuais agdes ou embargos a execucgéao fiscal, com renuncia
ao direito sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos e a de-
sisténcia de eventuais impugnagdes, defesas e recursos apresentados no
ambito administrativo, além da comprovacéo de recolhimento de custas e
encargos porventura devidos.
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§ 1° Verificando-se a hipotese de desisténcia dos embargos a execugéo
fiscal, o devedor concordara com a suspenséao do processo de

execugao, pelo prazo do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se
o estabelecido no Cdédigo de Processo Civil.

§ 2° No caso do paragrafo primeiro desse artigo, liquidado o parcelamento
nos termos dessa lei, o0 municipio informara o fato ao juizo da execugéo
fiscal e requerera a extingdo do processo.

§ 3° As custas e despesas processuais incidentes sobre as acdes serdo
suportadas pelos contribuintes inadimplentes, ficando dispensados do pa-
gamento de honorarios advocaticios.

Art. 4° Sobre os débitos tributarios incluidos no PPI incidirdo atualizagdo
monetaria e juros de mora, até a data da formalizagéo do pedido de ingres-
so,além de custas, despesas processuais, devidos em razao do procedi-
mento de cobranca da Divida Ativa, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 1° Em caso de parcela Unica com pagamento a vista, o contribuinte tera
direito a exclusédo de 95% (noventa e cinco por cento) dos juros e mul-
ta, estendendo-se, exclusivamente, as familias de baixa renda inscritas no
cadastro Cadunico junto a Secretaria de Assisténcia Social o mesmo des-
conto, com parcelamento em até 24 meses.

§ 2° Quando tratar-se de pagamento em até seis parcelas mensais e con-
secutivas incidira o desconto de 80% (oitenta por cento) dos juros e multa.

§ 3° Quando tratar-se de pagamento entre sete e oito parcelas mensais e
consecutivas incidira o desconto de 70% (setenta por cento) dos juros e
multa.

§ 4° Quando tratar-se de pagamento entre nove a doze parcelas mensais
e consecutivas incidird o desconto de 50% (cinquenta por cento) dos juros
e multa.

§ 5° Aos contribuintes que possuirem débitos inscritos ou ndo em divida
ativa relativo a contribuigdo de melhoria teréo direito aos descontos previs-
tos no artigo 4° dessa lei, sem prejuizo dos demais previstos na Lei Muni-
cipal n°® 1.066, de 16 de outubro de 2019, desde que preenchidos os requi-
sitos legais previstos no artigo 5°, incisos Il e Ill e §1° da citada lei.

§ 6° O montante residual ficard automaticamente quitado com a conse-
quente anistia da divida por ele representada, para todos os fins e efeitos
de direito, em beneficio do devedor, no caso de quitagdo do montante prin-
cipal.

§7° O valor das custas processuais deve ser recolhido diretamente ao Po-
der Judiciario e comprovado quando do pagamento da primeira parcela ou
da parcela Unica, sob pena de exclusédo do PPI.

Art. 5° O sujeito passivo procedera o pagamento do montante principal do
débito tributario ou ndo tributario consolidado, calculado em conformidade
com o artigo 4° dessa lei:

Paragrafo unico. Nenhuma parcela podera ser inferior a:

I- R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas e empreendedores indi-
viduais;

Il- R$ 300,00 (trezentos reais) para as microempresas e empresas de pe-
queno porte.

IlI- R$ 600,00 (seiscentos reais) para as demais pessoas juridicas.

Art. 6° O vencimento das parcelas dar-se-a no dia 10 de cada més,
excetuando-se a primeira ou a parcela unica, prorrogando-se para o pri-
meiro dia subsequente, quando recair em dia n&o util.

Paragrafo unico. O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara
cobranga da multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento),
por dia de atraso, sobre o valor da parcela devida e ndo paga, até o limite
de 20% (vinte por cento) de atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més contados a partir do més seguinte ao do vencimento.
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Art. 7° O ingresso no PPI impde ao sujeito passivo a aceitagdo plena e
irretratavel de todas as condigdes estabelecidas nessa lei e constitui con-
fisséo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos tributarios e
nao tributarios nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e
liquidez do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no ar-
tigo 174, paragrafo unico, do Cédigo Tributario Nacional e no artigo 202,
inciso VI do Cadigo Civil.

§ 1° A homologacéo do ingresso no PPI dar-se-4 no momento do paga-
mento da parcela Unica ou da primeira parcela, para os casos de parcela-
mento previstos no artigo quinto dessa lei.

§ 2° O ingresso no PPl impde ainda ao sujeito passivo o pagamento regu-
lar dos tributos municipais, com vencimento posterior a data de homologa-
¢ao de que trata o paragrafo primeiro desse artigo.

Art. 8° O sujeito passivo sera excluido do PPI, sem notificagéo prévia, di-
ante da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nessa lei, em
especial o disposto no § 2° do artigo 7° dessa lei;

Il — estar em atraso com o pagamento de qualquer parcela ha mais de 60
(sessenta) dias;

Il — a ndo comprovacgéo da desisténcia de que trata o artigo 3° dessa lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de homologacéo dos dé-
bitos tributarios do PPI;

V- decretagéo de faléncia ou extingao pela liquidagéo da pessoa juridica;

V — cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova, oriunda da cisdo
ou aquela que incorporar a parte do patrimdénio assumir solidariamente
com a cindida as obrigacdes do PPI.

§ 1° A exclusdo do sujeito passivo do PPl implica a perda de todos os be-
neficios dessa lei, acarretando a exigibilidade do saldo do montante prin-
cipal, bem como da totalidade do montante residual, com os acréscimos
legais previstos na legislagdo municipal a época da ocorréncia dos respec-
tivos fatos geradores e a imediata inscricdo desses valores em divida ati-
va.

§ 2° O PPI ndo configura novagéo prevista no inciso | do artigo 360 do C6-
digo Civil.

Art. 9° Nao serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas
disposigbes dessa lei, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao
inicio de sua vigéncia.

Art. 10. Os débitos nao tributarios, inclusive os inscritos em divida ativa,
poderao ser incluidos no PPI, exceto os débitos:

| — de natureza contratual, ressalvados os oriundos da alienagéo por con-
corréncia publica, de iméveis constantes do Loteamento Industrial.

Il — referentes a indenizagdes devidas ao municipio de Campos de Julio
por dano causado ao seu patrimonio.

§ 1° O débito ndo tributario consolidado sera desmembrado no montante
principal, constituido pelo débito n&o tributario, atualizagdo monetaria, ju-
ros de mora até a data da formalizagao do pedido de ingresso,

custas, despesas processuais e 100% (cem por cento) da multa de mora
e de infragdo.

§2° Excepcionalmente, no caso de multa devida pelo ndo pagamento de
prego publico ela compora o montante principal e o montante residual pe-
los percentuais e nas condigbes previstas pelo artigo 4° dessa lei.

§ 3° Aplicam-se aos débitos nao tributarios, no que couber, as demais dis-
posigdes dessa lei.

Art. 11. Os contribuintes com débitos protestados poderédo aderir ao PPI,
nos moldes dessa lei, sendo que em caso de parcelamento, a carta de
anuéncia para a respectiva baixa da inscricdo somente sera fornecida
apos a quitagéo integral do débito.
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Paragrafo unico. O pagamento das custas e emolumentos do cartério ne-
cessarios a baixa do protesto serédo de responsabilidade exclusiva do con-
tribuinte.

Art. 12. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 28 de fevereiro de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

DECRETO N°. 39, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DE CONSELHEIRO QUE COM-
POE O CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTRO-
LE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - CACS/FUNDEB DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
— MT, PREVISTO NO DECRETO N° 266, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2022,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que lhe confere o arti-
go 148, I, "c” da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o documento oficial emitido no dia 06 de fevereiro de
2025 pelo conselheiro solicitando o desligamento do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e De-
senvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao — CACS/FUNDEB do Municipio de Campos de Julio — MT;

CONSIDERANDO o registro da Ata de Reunido do CACS/FUNDEB, Ata
n°® 01/2025, de 06 de fevereiro de 2025, dando conhecimento ao referido
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo — CACS/FUNDEB do Municipio de Campos de
Julio — MT, o desligamento do conselheiro;

RESOLVE:

Art. 1° Fica DESLIGADO do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educa-
¢éo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — CACS/FUN-
DEB, na forma do artigo 2° da Lei n°. 1.229, de 30 de marco de 2021, o
seguinte membro representante do segmento abaixo especificado:

VII - Representante do Poder Executivo Municipal

[TITULAR][ROMEU PEREIRA FELIX]

Art. 2°. Permanecem inalterados e em plena vigéncia os demais dispositi-
vos do Decreto n° 266, de 19 de dezembro de 2022.

Art. 3° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco

Registre-se e publique-se.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE NOTIFICAGAO VISA N° 064/2025

Fica notificado os contribuintes abaixo elencados para efetuarem limpeza
de terrenos baldios ou edificados os quais sdo proprietarios, ficando em
um prazo de dez dias, sob pena de aplicagédo e cobranga de multa confor-
me predomina a Lei n° 456 de 5 de maio de 2011, em seu Art. 3° combi-
nado com a Lei Municipal 423 de 22 de margo 2010. Ficando estes com
direitos reservados conforme Decreto n° 262/2022.
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Imovel Endereco Bairro Quadra|Lote
perteno  |Rua Curitiba 397/S Jardim das Pal- oy o2
Area edifi- |Rua Porto Alegre 367/s  Jardimdas Pal-lo3 o3
pereno |Rua Florianopolis 443/~ [Jardim das Pal-1o4 og
Area edifl- |Rua Florianopolis 464/s ~ [Jardim das Pal- o5 o5
pereno  |Rua Mathias Fuhr 67/s ~ [Jardimdas Pal- o5 og
pereno |ay. André Maggi 479/S Jardim das Pal- lo5 |41
pereno  |ay. André Maggi 489/s  [Jardimdas Pal-lo5 44
pereno  ay. André Maggi 435/~ [Jardimdas Pal- o5 44
'tl)'glréieono ggE%SConstantino Giongo \rjr?eri(':ian; das Pal- 07 03
pereno |ay, Mathias Fuhr 549/s ~ [Jardim das Pal- log 43
Area edifi- |Ay. André Maggi 645/ ~ Jardimdas Pal- 11 g9
pereno |y, André Maggi 625/s ~ Jardimdas Pal- 119 149
pereno |ay. André Maggi 606/S Jardim das Pal- 19 |41
permeno Ay, André Maggi 585/s ~ [Jardimdas Pal- 119 42
permeno Ay, André Maggi 565/s ~ [Jardim das Pal- 119 143
pereno  \Rua Amando Maron 276/ [Jardim das Pal- 144 o1
'll)'glré?ono 7R§J€/é)onstantino Giongo #aericiiarg das Pal- 11 04
'tl)'glré?ono gil&gonstantino Giongo \rjr?erﬁgg das Pal- |44 06A
pereno  IRua Amando Maron 722/s  [Jardim das Pal- 115 o
pereno  Rua Noé Marques 782/ Jardim das Pal- 115 o4
'll)'glrdrieono Rua Juraci Guadagnin 757/S ‘,—Jﬁéﬁgg das Pal- |45 14
'll)'g{é?ono Rua Jocelino Barbosa 821/S ‘rjﬁéﬁ;”; das Pal- |43 10A
pereno  |Rua Jocelino Barbosa 791/s [Jardim das Pal- 43 149
pereno  |Rua Jocelino Barbosa 92/s [Jardim das Pal- 143 116
permeno  |Rua Raul Zucatto 856/ [Jardim das Pal- 144 oga
pereno |y, André Maggi 853/s ~ Jardimdas Pal- 144 g9
pereno |ay. André Maggi 829/S Jardim das Pal- 144 |10
permeno Ay, André Maggi 789/s  [Jardimdas Pal- 144 142
pereno v, André Maggi 769/s ~ [Jardimdas Pal- |44 43
pereno |ay. André Maggi 749/S Jardim das Pal- |44 |44
'gggg edifi- Rua Amando Maron 42/S ‘rjﬁéﬁ.gg das Pal- 14 16A
permeno  |Rua Raul Zucatto 194/ [Jardim das Pal- 45 o5
pereno  |Rua Raul Zucatto 168/~ [Jardim das Pal- 145 o5¢
'll)'glréieono Rua Juraci Guadagnin 158/S ‘r{%ﬁgg das Pal- 15 07
'tl)'glrdrieono Rua Juraci Guadagnin 155/S ‘rjﬁerﬁgg das Pal- 15 08
pereno |y, Edemar Fuhr241/s ~ Jardimdas Pal- 14543
pereno  |ay. Edemar Fuhr 265/S Jardim das Pal- |45 |44
pereno Ay, André Maggi 871/s ~ [Jardimdas Pal- 145 o7
pereno  Rua D 173/S Jardim das Pal- |45 |og
pereno  Rua D 189/S Jardim das Pal- 48 |10
pereno  |Rua D 2017/S Jardim das Pal- |48 |41
pereno  |Rua D 223/S Jardim das Pal- |l1g |42
Teero Jzarn Jadmds=PeF 15 |ro
pereno |Rua Edemar Fuhr 42/S Jardim das Pal- 419 |o4E

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

15

Terreno

Jardim das Pal-

baldio |RuaD41/S Teiras 19 |11
beldie®  |RuaD 59/ Jardim das Pal- 119 |12
perteno |Rua D 77/8 Jardim das Pal- 119 |43
perreno  IRua D 95/S Jardim das Pal- |19 1
perreno  IRua D 113/ Jardim das Pal- |19 15
'tl)'aelré?ono Rua Rondénia s/N Bom Jardim |01 88 ao
'gglréieono Av. Adelino José Zamo s/n  |Bom Jardim 01 85 ao
'll)'glré?ono ?ggvl\\lllarcos André Zanella |55 Jardim 05 07B
-ll)—glrdr?ono éﬁl\}no Agostinho Lorenzetti Bom Jardim 10 gg o7
pereno |ay. Valdir Masutti 324/N Bom Jardim 13 |04
pereno Ay, Valdir Masutti 340N [Bom Jardim |13 05
pereno Ay, vaidir Masutti 560/N  [Bom Jardim |15 |04
-lla—g{é?ono SRES%NO|mir Taborda Camara Bom Jardim 17 08
gaelréieono 2R§J&Rl/olmir Taborda Camara g, jardim 18 -
-ll)-g{é?ono rl‘?qu?avfﬂoérg/l&Taborda da Ca- |gom Jardim 19 01B
-tl)—glrdr?ono r%gar‘a\/%@/il(l Taborda da Ca- |gom Jardim 19 OoR
Igll’é?ono ﬁlf/l\?an"o Antonio Gelati  |gom Jardim 19 10
gaelréieono rﬁ{wg?avsozllgn/ll(l Taborda da Ca- (5o Jardim 120 -
-tl)-glréieono gg?avglrg/i& Taborda da Ca- |gom Jardim o9 01
'tl)'glrclj’?ono %uza/kl/olmir Taborda Camara Bom Jardim 29 02
gglréieono I;léjéa/NOIar Antdnio Shons Bom Jardim 22 07
'll)'glrdrieono 8Réjgln\l?anilo Antdnio Gelati Bom Jardim 22 08
'tl)'glré?ono 7Ré1%'\l?anilo Anténio Gelati Bom Jardim 29 12
'kl)'glré’?ono ﬁua Francisco Marasca 167/ Bom Jardim 29 14
'll)'glré?ono 53;?%39??\10'13' Candido Ron- Bom Jardim 24 11
-ll)—glréieono GRU(?/ Danilo Anténio Gelati  |gom Jardim 26 04
'tl)'glr(lj’tieono (Fa%lf/'\l?anilo Anténio Gelati Bom Jardim 26 05
'kl)'aelréieono ﬁua Francisco Marasca 270/ Bom Jardim 26 07A
'll)'glrdrieono ﬁua Francisco Marasca 356/ Bom Jardim 26 078
'tl)'glré?ono (Ij?gr?ﬁl\él)%r/?\lchal Candido Ron- Bom Jardim 26 08
Egll’éieono ?é.lza/l\l?anilo Antonio Gelati  |gom Jardim o7 02
'll)'glréieono 7R;,ugan\l?anilo Anténio Gelati  |gom Jardim 27 03
'll)'glrdrieono §1uza/ Danilo Anténio Gelati Bom Jardim 27 05
'll)'glrclj’?ono ﬁua Francisco Marasca 745/ g1 jardim 27 12
'll)'aelréieono (Fj{gr?éll\/éasmchal Candido Ron- Bom Jardim 8 01R
-ll)-aelrdrieono ‘I?éjgll\\lllarcos André Zanella (g0 Jardim 35 R
ggll'(lj'tis‘ono ‘I?‘lljé'a/ﬁilda Ferreira de Sousa |g,m Jardim 39 04
éé;gg edifi- Egg/l\zlilda Ferreira de Souza |gom Jardim 39 -
pereno  |Rua Edemar Vian 550/N [Bom Jardim |39 [08C
-tl)—glrdr?ono ?ua/'%ilda Ferreira de Souza |g,m Jardim 40 03
ggl"é?ono §1l.I§1/'5/Iarcos André Zanella  |5,m Jardim 0 07
perreno  IRua J 525/N BomJardim |40 |12
Jereno |Rua Edemar Vian 52/N  [Bom Jardim (40 [13B
perreno Iy, Valdir Masutti 42/S Centro 1 o1
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Eg{é?ono Av. Valdir Masutti 508/S Centro 16 23 Egﬁ?ono Rua A S/N Aguas Claras |11 88 ao
perteno v, Valdir Masutti 179/W  |Centro 19 |15 pereno  |Rua Ceara 926/E Aguas Claras {12 |01
perteno av. Valdir Masutti 151/E  |Centro 21 |04 pereno |Rua Ceara 1058/E Aguas Claras |12 |12
é';gg edifi- rl?}l;?aV%rg/iETaborda da Ca- |centro 27 07 'kl)'glréieono Rua Ceara 1118/E Aguas Claras |12 17
Arga edifi- Rga I/DEaniIo Antonio Gelati |centro 27 21 'll)'ell'dreno Rua A 923/E Aguas Claras |12 18
cada aldio
perreno  |Rua Volmir Taborda da Ca- |cenro 28 |05 gerreno  \Rua A 935/E Aguas Claras |12 |19
perreno  |Rua Danilo Antonio Gelati | cenro 3 o5 pereno.  Rua A 947/E Aguas Claras 12 [20
'g;gg edifi- RU(?/,‘JOQO Bosco de Lima Centro 42 17 Eg{é?ono Rua A S/N Aguas Claras |12 %‘81 a0
Area edifi- |Rua Jodo Bosco de Li- Terreno A 01 ao
cada ma400/N Centro 42 18 baldio Rua A S/n Aguas Claras |14 13
gglré?ono Rua Jodo Bosco de Lima s/n |Centro 44 01 'gglrégno Rua D s/n Aguas Claras |14 ;g 20
Eg{é?ono Rua Jodo Bosco de Lima s/n [Centro 44 02 -ll)-g&ie}ono Rua A S/n Aguas Claras |15 % ao
'tl)'glréieono Rua Maceié 232/E Renascer 02 11 'll)'glréieono Rua B s/n Aguas Claras |15 ;g 30
pereno  |Rua Belém 356/E Renascer 03 |04 pereno  |rua A Sin Aguas Claras |16 |933°
éar‘gg edifi- év. Gov. Jilio Campos 622/ |Renascer 06 12 'gglréieono Rua B s/n Aguas Claras |16 :15‘81 20
'gggg edifi- |Rua Gerberas 438/E Vila Nova 13 12 Eg{é?ono Rua B s/n Aguas Claras |18 (1):13 ao
'g‘égg edifi- Rua dos Lirios 893/E Vila Nova 17 15 Eg{é?ono Rua C s/n Aguas Claras |18 ;g &
Area edifi- |Rua dos Lirios 1025/ Vila Nova 17 |26 pereno  Rua B sin Aguas Claras |19 333°
Eg{éieono év. Gov. Jalio Campos 733/ |54 Nascente |01 01 Eae{éieono Rua C s/n Aguas Claras |19 :132 a0
Terreno  |Av. Gov. Julio Campos 717/
zaldlo - E SolNascente 01 |02 Campos de Jilio, MT 28 de fevereiro de 2025.

rea edifi-
cada Rua Manaus 686/E Sol Nascente |02 09 Phaloana Pinheiro Grandi
Terreno
baldio Rua Manaus 710/E Sol Nascente |02 11 Coordendora da Vigilancia em Salde
'gggg edifi- |Rua 0 s/n Sol Nascente (02 13
-tl)-glréieono Rua P 906/E Sol Nascente |03 13B LEI N°. 2.210, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
gg{gfono Rua Belo Horizonte 1007/E [Sol Nascente (04 14 ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.010, DE 30 DE MAIO

o o A
S5 o Gossovzze_ oo s on | | 5200 EDALELN 1740 D6 € AcosTope sz, v i
pereno |Rua Belém 808/E VidaNova |06 (05 TEAMENTO INDUSTRIAL DENOMINADO “SETOR INDUSTRIAL NEL-
éégg Edifi- Rua Belém 1042/E Vida Nova 09 02 SON ZUCHI” PARA FINS DE INSTAI:AQAO DE UNIDADES INDUSTRI-
Area odific AIS, COMERCIAIS E DE PRESTAGCAO DE SERVICO, NOS TERMOS
cada AU 2 etz IUDIE |l Mok 10 |13 QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
pereno  |Rua Ceara 593/E Aguas Claras |06 |15 IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
'tl)'glré?ono Rua Rio Branco 768/E Aguas Claras |07 02 Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que
T - a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
baidiaC  |Rua Rio Branco 792/E Aguas Claras |07 |04 guinte lei:
Ig{é?om Rua rio Branco 852/E Aguas Claras |07 09 Art. 1° Fica alterada a redagao do inciso | do artigo 2% § 1°, incisos | e lido
g’glrdrieono Rua Rio Branco 876/E Aguas Claras |07 11 art. 2°,da Lei n® 1.010, de 30 de maio de 2019, passando a vigorar com a
T - seguinte redaggo:
baidia®  [Rua P 900/E Aguas Claras |07 13 At 20 L]
Eg{éieono Rua Ceara 763/E Aguas Claras |07 14 | O Iott;.seré alienado individualmente, mediante licitagdo na modalidade
Eae{é?o”" Rua Ceara 765/E Aguas Claras |07 15 Leildo, conforme estabelecido no artigo 76, inciso |, combinado com o arti-
'tl)'glré?ono Rua Cearé 456/E Aguas Claras |09 01 go 31, todos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
o

gg{gieo”" Rua Ceara 468/E Aguas Claras |09 02 §1°L-
Terreno , - |- Parcela Unica, sendo concedido desconto de 15% sobre o valor final da
baldi Rua Ceara 480/E Aguas Claras |09 03 L . . .

aldio aquisicéo; ll- Parcelamento em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais,
pereno  |Rua Ceara 492/E Aguas Claras |09 |04 acrescido de 12% do valor total do lance final.
'gaelré?ono Rua Ceara 516/E Aguas Claras |09 06 Art. 2° Fica alterada a redagéo dos incisos | e Ill do artigo 3°da Lei Muni-
-é-e{éeno Rua Ceard 526/E Aguas Claras |09 07 c?pal n° 1.749, de 91 de agos~to de 2023 e incluido o inciso V,passando a
Ta 10 n vigorar com a seguinte redagéo:

erreno A ao
baldio Rua A S/N Aguas Claras |09 18 Art. 3°[..]
pereno  |Rua Ceara 630/E Aguas Claras |10 |05
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I-Apresentar projeto de engenharia/arquitetura do empreendimento e inici-
ar a obra no prazo de até 12 (doze) meses, contados da homologagao da
licitagao;

I1I- Concluir a obra e dar inicio a atividade econdémica do empreendimento
no prazo de até 2 (dois) anos, contados da homologagéo da licitagéo, pror-
rogaveis uma Unica vez por até 6 (seis) meses, por motivo devidamente
justificado;

V- A baixa de registro de uma empresa, seja por solicitagdo do proprietario
ou por qualquer outro motivo, implica na perda do direito de funcionamento
e da autorizagdo para exercer as atividades industriais relacionadas a
mesma.

Art. 3° Fica revogada a redagao do inciso IV do artigo 2° da Lei n° 1.010,
de 30 de maio de 2019.

Art. 4° Fica revogada a redacao do inciso Il do artigo 3° da Lei n°® 1.749,
de 01 de agosto de 2023.

Art. 5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 28 de fevereiro de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N°. 2.216, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DOS PRODUTO-
RES RURAIS NOVA ESPERANGA DE CAMPOS DE JULIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a Associagao dos Produtores
Rurais Nova Esperanga de Campos de Jiilio, inscrita no CNPJ sob o
numero21. 760.532/0001-05.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao
Campos de Julio, 28 de fevereiro de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

LEI N°. 2.214, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVO E ANEXO Il DA LEI N° 1.960, DE 19 DE MARCO
DE 2024, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JU-
LIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des, faz saber que
a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte lei:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do §4° do artigo 4°da Lei Municipal n° 1.
960, de 19 de margo de 2024, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 4° Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal,
fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do quadro de
cargos comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efeti-
VOS.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.960, de 19 de margo
de 2024, no que tange a sintese das atribuigbes ao cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

[cArRGOS |SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |
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Elaborar e propor normas e regulamentos internos de se-
%uran(;a do trabalho; o )
rientar as secretarias municipais em assuntos relaciona-
dos a prevencéo de acidentes e a promogéo de seguran-
Ga no ambiente de trabalho; Inspecionar areas e equipa-
mentos dos 6rgéos, quanto a segurancga do trabalho; Ela-
borar atividades de seguranga no trabalho e meio ambien-
te; Realizar o langamento de relatérios periddicos dos
, eventos da politica de saude e sedguranga no trabalho aos
TECNICO EM |6rgdos responsaveis, comunicando a existéncia de riscos,
SEGURANCA |a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
DO TRABA- |para a prevencao; Indicar o uso de equipamentos de se-
LHO uranFa, inclusive os equipamentos de protec¢é&o individual
?epl); ns(f)ecmnar a observancia a utilizagéo dos equipa-
mentos de seguranga; Analisar acidentes, investigar as
causas e propor medidas preventivas e corretivas; Promo-
ver a manutengao rotineira, distribuicdo, instalagéo e con-
trole dos equipamentos contra incéndios; Organizar e pro-
mover campanhas internas de prevengé&o de acidentes do
trabalho; Cumprir os deveres funcionais previstos no esta-
tuto dos servidores e legislacdo esparsa; Executar outras
atribuicbes correlatas compativeis com o cargo.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 28 de fevereiro de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N°. 2.215, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRA-
TIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT,
REVOGA LEIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que
a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Mu-
nicipal é reorganizada nos termos dessa lei, observadas as disposi¢des da
Lei Orgéanica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Administragdo Municipal € compreendida da Administragéo Dire-
ta, constituida pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, Procura-
doria Geral, Secretarias Municipais e os 6rgéos integrados nas suas estru-
turas administrativas.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administracdo Direta se relacionam por
vinculos hierarquicos com subordinagao direta ao Prefeito.

Art. 3° A estrutura organizacional da Administragdo Direta do compreende
os seguintes 6rgéos e unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito, 6rgdo composto pelos seguintes cargos e unida-
des: 1.1 — Chefe de Gabinete, equiparado a status de Secretaria Munici-
pal, nos termos da Lei Municipal n°.1.895/2024; 1.2 - Procuradoria Geral;
1.2.1 - Assessoria Juridica; 1.2.2 - Procuradoria Juridica — composta pe-
lo cargo efetivo de Procurador Juridico; 1.3 - Unidade de Controle Interno -
composta pelo cargo efetivo de Auditor Publico Interno; 1.3.1 — Ouvidoria
- composta pelo cargo efetivo de Ouvidor.

1I- Secretaria Municipal de Administragéo, 6rgdo composto pelas seguintes
unidades administrativas:

2.1 - Assessoria em Gestdo Administrativa 2.1.1 - Coordenadoria de Fro-
tas da Administragéo; 2.1.2 - Coordenadoria de Desenvolvimento Huma-
no; 2.1.3 - Assisténcia Administrativa da Sede dos Conselhos; 2.1.4 - As-
sisténcia em Geréncia Administrativa; 2.2 - Junta Administrativa de Re-
cursos de Infragdo; 2.3 - Procon; 2.4 Geréncia de Controle e Seguranca
no Transito; 2.5 Geréncia de Central de Aquisi¢des; 2.5.1 - Assisténcia da
Central de Aquisigdes; 2.5.2 - Assisténcia do Estoque Municipal; 2.6 - Ge-
réncia da Agéncia Municipal de Transito; 2.6.1 - Coordenador de Vistoria
Veicular; 2.6.2 - Assisténcia da Agéncia Municipal de Transito; 2.7 - Gerén-
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cia de Contratos e Convénios; 2.8 - Geréncia de Contratagbes Publicas;
2.8.1 - Assisténcia em Contratagbes Publicas.

1ll- Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo composto pelas seguintes uni-
dades administrativas:

3.1 - Assessoria de Gestéo Financeira;

3.1.1 - Coordenadoria de Tesouraria;

3.1.2 - Assisténcia Financeira;

3.2 - Geréncia Tributaria;

3.3 - Geréncia de Fiscalizagao Tributaria e Urbanistica;
3.4 - Geréncia de Contabil;

3.4.1 - Assisténcia Contabil.

IV- Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos, érgao
composto pelas seguintes unidades administrativas:

4.1 — Diregdo do DAE — Ambiental;

4.1.1 — Assisténcia Operacional do DAE - Ambiental

4.2 — Geréncia de Obras e Servigos Urbanos;

4.2.1 — Assisténcia em Servigos Urbanos;

4.2.2 — Assisténcia em Obras

4.3 — Geréncia em Manutengao de Estradas;

4.4 — Geréncia em Eletrificagdo Urbana e Predial;

4.4.1 — Assisténcia em Eletrificagdo Urbana e Predial;

4.5 — Geréncia em Controle de Abastecimento e Pegas;
4.5.1 — Assisténcia em Controle de Abastecimento e Pegas.

V- Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo composto pelas seguintes unida-
des administrativas:

5.1 — Diregao Administrativa Hospitalar;

5.2 — Assessoria em Desenvolvimento da Atengéo Primaria e Vigilancia
em Saude;

5.2.1 — Unidades Baésicas de Saude — composto por servidores de cargo
efetivo na area da saude;

5.3 — Assessoria Administrativa em Saude;

5.3.1 — Geréncia de Convénios e Programas da Saude;

5.3.2 — Geréncia em Frotas;

5.3.3 — Coordenadoria em Gestéo de Desenvolvimento Humano;
5.3.4 — Assisténcia em Planejamento e Orcamento da Saude;
5.3.5 — Assisténcia em Gestéo Contratual da Saude;

5.3.6 — Assisténcia em Sistemas de Informagéo;

5.3.7 — Assisténcia Administrativa em Saude;

5.3.8 — Assisténcia de Gerencia da Saude;

5.4 —Assessoria em Desenvolvimento da Atengéo Especializada, Regula-
¢éo e Farmacéutica;

5.4.1 — Geréncia em Transporte de Urgéncia e Emergéncia;
5.4.2 — Geréncia da Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial;
5.4.3 — Geréncia em Regulagéo;

5.4.4 — Geréncia em Monitoramento e Avaliagdo em Saude;
5.4.4.1 — Assisténcia em Mobilidade de Pacientes.

VI- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, érgdo
composto pelas seguintes unidades administrativas:

6.1 — Diretoria do Centro de Referéncia Social;

6.1.1 — Coordenadoria de Assuntos Sociais;
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6.1.2 — Assisténcia em Assuntos Sociais;

6.2 — Geréncia da Protegdo Social Basica;

6.2.1 — Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso;
6.2.2 — Assisténcia Administrativa em Assisténcia Social;
6.3 — Geréncia de Protegéo Social Especial;

6.3.1 — Coordenadoria de Programas e Projetos Sociais;
6.4 — Geréncia de Inclusédo Produtiva.

VII- Secretaria Municipal de Educagéo, 6rgdo composto pelas seguintes
unidades administrativas:

7.1 — Assessoria Pedagogica em Educagdo do Ensino Fundamental —
composta por servidor efetivo na area da educacgao;

7.2 —Assessoria Pedagoégica em Educagdo da Educacgéao Infantil- compos-
ta por servidor efetivo na area da educacgao;

7.3 —Coordenadoria em Desenvolvimento Humano da Educagéo;
7.4 — Geréncia em Convénios e Programas da Educagéo;
7.5 — Geréncia em Transporte Escolar;

7.6 — Unidades Escolares — composta por servidores efetivos na area da
educagdo, mediante processo seletivo por critério de mérito e desempe-
nho;

7.6.1 — Coordenadoria das Unidades Escolares — composta por servidores
efetivos na area da educagéo;

7.6.1.1 — Assisténcia em Nutricdo Escolar;
7.6.1.2 — Assisténcia em Gestao Administrativa;
7.6.1.3 — Assisténcia Escolar.

VIlI- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, 6rgdo composto
pelas seguintes unidades administrativas:

8.1 — Geréncia em Cultura e Turismo;
8.1.1 — Assisténcia em Cultura e Turismo;
8.2 — Geréncia Desportiva e Lazer;

8.2.1 — Assisténcia Desportiva;

8.3 — Geréncia de Ensino Musical,

8.3.1 — Assisténcia Instrumental e Vocal.

IX- Secretaria Municipal de Comunicagéo, 6rgao composto pelas seguin-
tes unidades administrativas:

9.1 — Geréncia de Comunicagéo, Redagéo e Designer Editorial
9.1.1 — Assisténcia em Comunicagéo;
9.2 — Geréncia de Imagem e Sonorizagéo

X- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, 6rgao
composto pelas seguintes unidades administrativas:

10.1 — Dire¢édo de Conservagéo de Meio Ambiente;

10.1.1 — Assisténcia em Fiscalizagdo Ambiental;

10.1.2 — Assisténcia em Meio Ambiente e Educagdo Ambiental;

10.2 — Geréncia em Desenvolvimento Agropecuario e Inspegdo Sanitaria;
10.2.1 — Assisténcia em Desenvolvimento Agropecuarios;

10.3 — Geréncia em Desenvolvimento da Agricultura Familiar;

10.4 — Geréncia em Limpeza Urbana;

XI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, érgdo composto
pelas seguintes unidades administrativas:

11.1 — Geréncia em Desenvolvimento Industrial, Comércio e Servigos;

11.1.1 — Assisténcia Administrativa em Comércio e Servigos;
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11.2 — Geréncia de Apoio ao Microempreendedor Individual;
11.2.1 — Assisténcia Administrativa da Sala do Emprego;

XlI- Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, 6rgdo composto
pelas seguintes unidades administrativas:

12.1 — Assessor em Servigos de Engenharia e Arquitetura;
12.2 — Geréncia em Planejamento Orgamentario;

12.2.1 — Assisténcia em Planejamento Orgamentario.
CAPITULO Il

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4° As relagdes juridicas entre a Administracdo Municipal e os servido-
res pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

I - Valorizagao e dignificagdo do servidor e da fungéo publica;
Il - Profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor publico;

1ll- Constituigao de quadros dirigentes, mediante a formagao e aperfeigcoa-
mento de administradores capacitados, de forma a garantir a

qualidade, produtividade e continuidade da agdo administrativa, em con-
sonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV - Fixagéo de quantitativo de servidores de acordo com as reais necessi-
dades de funcionamento de cada 6rgao;

V - Adogao de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal oci-
0s0 na Administragdo Municipal, a fim de promover sua absorgéo nas ati-
vidades do 6rgéo ou de outro.

Art. 5° As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo
ajustadas as diretrizes estabelecidas no artigo quarto.

Art. 6° A Administragcdo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia
do interesse publico sobre o privado, da motivagéo dos seus atos, da razo-
abilidade e proporcionalidade, da continuidade, com objetivo permanente
de garantir aos cidadaos a justigca social e o desenvolvimento sustentavel,
privilegiando em todos os seus atos e agdes os seguintes fundamentos:

I- O planejamento, direcionado a integragao de iniciativa, aumento de teor
de racionalidade nos processos de decisédo, de alocagdo de recursos e
combates a forma de desperdicio, de paralelismo e de distor¢des adminis-
trativas;

Il - A coordenacgao direcionada a atuagao harmoniosa, dos dirigentes dos
6rgaos da Administragcdo Municipal;

lll- A delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribui-
¢Oes entre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

IV- O controle e avaliagao, direcionada ao conhecimento, acompanhamen-
to, exame critico e perfeicéo, juridica das atividades administrativas;

V- A desburocratizagéo direcionada a simplificagdo continua dos proces-
sos de acdo administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos
6rgaos da Administragcdo Municipal.

Art. 7° O planejamento das agbes da Administragdo Municipal sera o prin-
cipal instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do
municipio, sempre respeitando a histéria, a cultura e a probidade adminis-
trativa.

Art. 8° Os cargos comissionados serdo preenchidos por livre nomeagéo e
exoneracgéo do Prefeito, conforme a conveniéncia e oportunidade adminis-
trativa, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e €ficiéncia.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer nos exatos termos de
sua fungéo, a administragdo de sua pasta com respeito a probidade, mora-
lidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento
do servigo publico e praticar a politica governamental e administrativa, tra-
¢ada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas
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pelo Prefeito, sem prejuizo de outras pronunciagées em sede administrati-
va.

Art. 10. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coor-
denar e executar as atividades dos 6rgaos e das entidades da administra-
¢&do municipal, na area de sua competéncia, referendar os atos e os decre-
tos do Prefeito e expedir instru¢cdes para a execugao das leis, dos decretos
e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos em comissao previstos nessa lei terdo suas remunera-
¢Oes fixadas de acordo com os padrdes e quantidade de vagas constante
do Anexo | e serdo preenchidos de acordo com a estrutura administrativa
que compde cada 6rgéo, atendendo sempre as reais necessidades da lo-
cagao dos seus servigos.

Art. 12. Os cargos referidos nessa lei seréo lotados nos 6rgéos do Execu-
tivo Municipal, a critério do Prefeito e os seus titulares exerceréao as atri-
buigdes conferidas nos atos legais e regulamentares de organizagdo ou
estruturacdo dos 6rgédos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem
delegados pelos respectivos titulares.

Art. 13. Em atendimento ao artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em comis-
sao para serem preenchidos obrigatoriamente por servidores do quadro de
efetivos.

Art. 14. O servidor efetivo podera ser nomeado para o exercicio de cargo
comissionado, desde que haja interesse da administragao publica e res-
peito as disposigoes legais aplicaveis.

Art. 15. Caso o servidor efetivo assuma cargo comissionado, podera optar
entre o recebimento da remuneragéo correspondente ao cargo em comis-
sdo, ficando sujeito ao desempenho das atribuigcdes do cargo ou podera
optar por manter a remuneragéo do cargo efetivo, acrescido do valor de
R$ 1.285,00 (um mil, duzentos e oitenta e cinco reais) mensais, a titulo de
compensacgao pela ocupagéo do cargo comissionado.

Paragrafo unico: A opcgéo prevista no caput somente sera aplicada en-
quanto o servidor permanecer no cargo comissionado.

Art. 16. O servidor efetivo que optar por um cargo comissionado, ficara
sujeito ao regime de dedicacéo exclusiva e as normas de acumulacdo de
cargos publicos, ndo podendo exercer fungdes que configurem incompati-
bilidade de horarios ou atividades.

CAPITULO Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS- FG

Art. 17. As funcdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, cuja nomeagao também sera de livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situagao idéntica
aos cargos em comissdo, destinam-se apenas as atribuicdes de Assesso-
ria, Coordenadoria, Fiscalizagéo de Contratos e Assisténcia, cuja simbolo-
gia remuneratéria sera definida no Anexo Il dessa lei, observadas as ne-
cessidades do servigo publico e as disposicdes legais aplicaveis:

|- Assessoria: Fungdo de Confianga destinada a servidores com elevado
nivel de responsabilidade e que atuam diretamente na formulagéo e imple-
mentacéo de politicas publicas, oferecendo apoio estratégico ao Prefeito e
aos Secretarios Municipais. A Assessoria devera possuir qualificagao téc-
nica e experiéncia em gestao publica, com o objetivo de fornecer suporte
especializado em areas-chave, como planejamento, finangas, saude, edu-
cagao e outras, conforme as necessidades da administragao.

II- Coordenadoria: Fungédo de Confiangadestinada a servidores respon-
saveis pela coordenagao e supervisado de atividades e projetos especificos
dentro das secretarias ou 6rgdos municipais. A Coordenadoria deve ser
capaz de gerenciar equipes, otimizar processos e garantir a execugao efi-
caz das agdes administrativas. A fungéo exige experiéncia prévia em ges-
téo, capacidade de lideranga e competéncias técnicas compativeis com as
areas de atuagao.
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IlI- Fiscal de Contratos: Fungdo de Confiangadestinada a servidores res-
ponsaveis paraacompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos firmados
pela administragdo publica, verificando o cumprimento pelas partes das
obrigagdes estabelecidas. Entre suas fun¢des, destacam-se a fiscalizagédo
da qualidade e prazos de entrega de bens e servigos, a verificagcdo do
cumprimento das condigdes previstas no contrato e a elaboragéo de rela-
térios de desempenho dos contratados. O Fiscal de Contratos deve ainda
emitir pareceres sobre a

necessidade de alteragbes contratuais e orientar os gestores e contrata-
dos sobre questdes técnicas e legais, assegurando que os interesses pu-
blicos sejam resguardados.

IV- Assisténcia: Fungéo de Confianga destinada a servidores com ele-
vado nivel de responsabilidade, que atuam diretamente no apoio a imple-
mentacéo de politicas publicas, auxiliando o Prefeito e os Secretarios Mu-
nicipais. A Assisténcia na funcao, devera possuir qualificagao técnica e ex-
periéncia em gestao publica, com o objetivo de fornecer suporte especia-
lizado em areas-chave, como planejamento, finangas, saude, educagéao e
outras, conforme as necessidades da administragao.

Art. 18. A atribuicdo das fungdes de confianga sera baseada em critérios
de competéncia, experiéncia e capacidade técnica do servidor, conforme
as demandas especificas da gestéo publica.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para fun¢des de confianga de-
verdo atuar com respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e hierarquia, buscando sempre a qualidade na exe-
cucgao dos servigos publicos.

Art. 19. As fungdes de confianga poderéo ser destituidas a qualquer mo-
mento, segundo a conveniéncia e oportunidade administrativa, sem prejui-
zo do vinculo funcional do servidor ocupante do cargo efetivo.

Art. 20. As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo Gnico
a promogao e defesa dos interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e
as leis esparsas qualificarem como proprios da coletividade.

Art. 21. Para alcangar os objetivos da administracéo, as atividades admi-
nistrativas municipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos de acéo
estabelecidos nessa Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A relagéo de cargos de provimento em comisséo com a quantida-
de de vagas e padréo de remuneragéo, constam no Anexo I.

Art. 23. As fungdes de confianga e seus valores constam definidas no Ane-
xo Il.

Art. 24. A representagéao grafica da estrutura administrativa do municipio é
a constante no Anexo lll.

Art. 25. As atribuigdes, remuneragao, condi¢cdes de trabalho e requisitos
de provimento dos cargos comissionados previstos nessa lei constam de-
finidas no Anexo IV.

Art. 26. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de
que trata essa lei funcionarédo perfeitamente articulados entre si, em regi-
me de mutua colaboragao.

Art. 27. As disposi¢des dessa lei vinculam-se integralmente ao Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e demais legislagédo aplicavel a es-
pécie.

Art. 28. O municipio consignara anualmente, recursos orgamentarios des-
tinados a capacitagdo de seus servidores, na busca permanente da me-
Ihoria dos servigos colocados a disposi¢do dos municipes.

Art. 29. As Secretarias Municipais que tiveram suas denominacdes altera-
das, ndo precisardao promover a transposigao dos respectivos saldos orca-
mentarios, os quais serdo automaticamente consignados
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nas novas pecas de planejamento, garantindo a continuidade da execucéo
orgamentaria e administrativa sem prejuizos a gestéo publica.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugao dessa lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32. Revogam-se a Lei Municipal n° 327, de 30 de maio de 2007, suas
alteragdes e as disposigdes em contrario, a Lei Municipal n°. 921, de 26 de
junho de 2018 e a Lei Municipal n°. 472, de 12 de junho de 2011.

Campos de Julio - MT, 28 de fevereiro de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO)

R QUANTIDADE |PADRAO DE
AGENTES POLITICOS DE VAGAS REMUNERACAO VALOR R$
Secretarios Municipais|11 Subsidio 14.143,95

ANEXO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS - FG

Fungoes Forma de Provimento Padrao(Valor |Vagas
Exercida exclusivamente por servidor
Assessoria |ocupante de cargo efetivo, cuja nome- |r_4 R$ 4. 2
Pedagégica |acao sera de livre escolha do Chefe 000,00
do Poder Executivo.
Assessoria |Exercida exclusivamente por servidor
em Protecao |ocupante de cargo efetivo, cuja nome- -5 o R$ 2. 1
de Dados - |acéo sera de livre escolha do Chefe 000,00
DPO do Poder Executivo.
Exercida exclusivamente por servidor
Fiscal de ocupante de cargo efetivo, cuja nome- FG-3 R$ 1. 6
Contratos  |acdo sera de livre escolha do’Chefe 285,00
do Poder Executivo
Coordenador|Exercida exclusivamente por servidor
de Assistén- jocupante de cargo efetivo, cuja nome- FG-3 R$ 1. 6
cia em Sau- |acdo sera de livre escolha do’Chefe 285,00
de do Poder Executivo.
Assisténcia |Exercida exclusivamente por servidor
de Atendi- |ocupante de cargo efetivo, cuja nome- FG-4 R$ 1
mentoao  |acdo sera de livre escolha do Chefe 925,75
Consumidor |do Poder Executivo.
Exercida exclusivamente por servidor
Assisténcia |ocupante de cargo efetivo, cuja nome- FG-4 R$ 12
em Geréncia |acao sera de livre escolha do Chefe 925,75
do Poder Executivo.
i sancia |EXErcida exclusivamente por servidor
é\;sussl::g‘r’t': ocgpanterdde ciargo efetil\r/]o, é:ujg rr]mfme- FG-5 6R2$5 00|15
A acdo sera de livre escolha do'Chefe ,
Operacional dg Poder Executivo.
ANEXO Il
DA REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(ORGANOGRAMA)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAGAO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANGAS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL EDU-
CAGAO
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CO-
MUNICAGAO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANEXO IV

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

DOS CARGOS LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO:
CHEFE DE GABINETE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-1 R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuicoes Especificas:

| - Dar suporte ao Prefeito no desempenho de suas fungdes como Chefe
do Executivo, examinando e preparando o expediente submetido a despa-
cho;

Il - Elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - Examinar os demais documentos e expedientes submetidos a assina-
tura do Prefeito;

IV - Elaborar e controlar a agenda do Prefeito;
V - Protocolar entrada e saida de documentos;

VI- Controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios destinados a agdes
de responsabilidade do Gabinete;

VII - Fiscalizar o controle de ponto e pagamento dos servidores vinculados
ao Gabinete;

VIIl - Encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades do Gover-
no Municipal e articular o fornecimento de apoio;

IX - Dar suporte ao Prefeito em articulagdo com as demais Secretarias Mu-
nicipais;

X - Organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legis-
lacdo, oficios e decretos;

XI - Organizar salas e ambientes de reunides;

XII - Orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de compe-
téncia das unidades administrativas do Gabinete;

XIlll- Acompanhar e analisar a elaboragao de Projeto de Lei, vetos e oficios
e o0 seu encaminhamento para o Legislativo Municipal, as tratativas perti-
nentes aos assuntos legislativos;

XIV - Enviar a Camara Municipal os projetos de leis assinados pelo Pre-
feito, bem como recepcionar a devolutiva dos projetos aprovados pelo Le-
gislativo, submetendo-os ao 6rgao competente e controlando os prazos le-
gais para sangao e/ou veto; XV - Promover a publicagdo das leis e atos
oficiais do Gabinete;

XVI - Providenciar e coordenar a programacao de audiéncias e entrevistas
do Prefeito, assim como planejar a disponibilizagdo de tempo para as suas
atividades institucionais;
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XVII - Controlar e supervisionar, direta ou indiretamente, todas as ativida-
des do Gabinete;

XVIII- Identificar e avaliar oportunidades de parcerias com organizagdes
institucionais externas ao Governo Municipal;

XIX - Desenvolver o relacionamento com organizagdes institucionais ex-
ternas ao Governo Municipal, articulando estratégias para estabelecer par-
cerias em programas de sustentabilidade e responsabilidade social;

XX - Responsabilizar pela vigilancia dos prédios municipais, pelo servigo
de portaria e informagdes do pago municipal;

XXI - Elaborar a solicitagdo de diarias e os relatérios de prestagéo de con-
tas de viagem do Prefeito;

XXII - Solicitar levantamentos, estudos e analises que sirvam de apoio pa-
ra subsidiar decisdes do Prefeito;

XXIII - Controlar o patriménio do Gabinete e as agbes de conservagao dos
bens;

XXIV- Controlar a regularidade de revisdo, documentagao, abastecimento,
manutencao de limpeza, pneus e acessorios dos veiculos do gabinete;

XXV - Gerir as atividades de seguranga ao Prefeito;

XXVI- Desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo, determina-
das pelo Chefe de Gabinete do Executivo, no ambito de sua competéncia;

XXVII - Exigir dos érgéos da administragdo municipal a alimentagéo e ma-
nutengao das informagdes no Portal da Transparéncia.

PROCURADOR GERAL

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-3 - R$ 10.304,97 (dez mil, trezentos e quatro reais e no-
venta e sete centavos)

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.

Habilitagao: Ensino Superior e Registro na Ordem dos Advogados do Bra-
sil.

As atribuicoes do cargo constam na Lei Municipal n°. 510, de 6 de
margo de 2012.

ASSESSOR JURIDICO

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-4 - R$ 6.906,01 (seis mil, novecentos e seis reais e um
centavo).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.

Habilitagado: Ensino Superior e Registro na Ordem dos Advogados do Bra-
sil.

As atribuicées do cargo constam na Lei Municipal n°. 1.651 de 21 de
margo de 2023.

ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DOS CARGOS LOTADOS NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
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Habilitagdo: Ensino Médio Completo.
Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo as di-
versas secretarias municipais, garantindo a integracéo dos servigos admi-
nistrativos e o cumprimento das demandas internas;

11- Desenvolver e implementar politicas publicas de gestao de pessoas, vi-
sando a melhoria da qualidade e da eficiéncia no atendimento ao publico
e no desempenho das atividades da administragdo municipal;

IlI- Executar as atividades relacionadas ao recrutamento, selegéo, capa-
citagdo, controle funcional e exames de salde dos servidores municipais,
assegurando que os processos de gestao de pessoal atendam aos requi-
sitos legais e as necessidades da administragéo publica;

IV- Coordenar a implementagédo de programas de salude e seguranga no
trabalho para os servidores municipais, visando garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

V- Promover a transparéncia na gestéo publica, coordenando a disponibi-
lizagdo de informagdes e documentos administrativos, conforme a Lei de
Acesso a Informagao, para que a populagao tenha acesso aos dados rele-
vantes da administragao;

VI- Coordenar a gestao de contratos administrativos, desde a formalizagao
até o acompanhamento da execugéo, assegurando o cumprimento das
clausulas e a eficiéncia na utilizagéo dos recursos publicos;

VII- Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a gestéo de recursos
humanos, organizagdo administrativa e procedimentos internos, oferecen-
do suporte técnico e estratégico nas decisdes administrativas;

VIII- Revisar os regulamentos internos da administracédo, atualizando-os
conforme as necessidades da gestdo e as mudangas legislativas, garan-
tindo a adequagéao dos processos administrativos;

IX- Coordenar e executar as atividades relacionadas a padronizagao, aqui-
sicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pela administra-
¢ao, promovendo a gestao eficiente dos recursos materiais;

X- Supervisionar a conservagdo e manutencédo da sede da Prefeitura, in-
cluindo os moveis e instalagbes, garantindo um ambiente adequado para
o funcionamento dos servigos publicos;

XI- Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais érgaos
do Executivo Municipal, garantindo o apoio necessario para a execugao
eficiente das atividades governamentais;

XIllI- Promover a realizagéo de licitagdes para obras e servigos necessarios
as atividades da sede da Prefeitura, conforme a legislagao vigente, asse-
gurando a transparéncia, competitividade e eficiéncia nos processos licita-
torios;

XIlI- Preparar reunides com os titulares de 6rgados da administragdo muni-
cipal, proporcionando a organizag&o e o suporte necessario para a tomada
de decisdes e a execugao de agdes governamentais;

XIV- Desempenhar outras tarefas correlatas e atividades administrativas
que lhe sejam atribuidas, com o objetivo de garantir a eficiéncia e o bom
andamento dos processos administrativos da administragéo.

ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5 - R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:
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I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administragédo na co-
ordenagéo, planejamento e execugéo das politicas publicas e agdes admi-
nistrativas da pasta;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades dos diversos setores da Se-
cretaria de Municipal de Administracao, incluindo Recursos Humanos, Lo-
gistica, Suprimentos, Patriménio e Arquivo Municipal, garantindo a eficién-
cia e a conformidade dos servigos prestados;

1l - Elaborar relatdrios, pareceres e propostas técnicas para o Secretario
Municipal de Administragédo e outros gestores, com o objetivo de apoiar a
tomada de decisdes estratégicas no ambito da Administracdo Publica Mu-
nicipal;

IV - Auxiliar na formulagédo e implementacdo de planos e programas de
gestdo publica, buscando otimizar os processos administrativos e melho-
rar a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

V - Representar o Secretario Municipal da pasta em reunides, eventos e
encontros com outras esferas do poder publico, érgaos e entidades da so-
ciedade civil, sempre em conformidade com as diretrizes estabelecidas pe-
la administragdo municipal;

VI - Coordenar a implementacédo de projetos de modernizagdo adminis-
trativa, como a digitalizacdo de processos, aprimoramento de sistemas de
gestao e inovagao na gestao publica, visando aumentar a eficiéncia da Se-
cretaria Municipal de Administragéo;

VII - Gerir a execugdo do orcamento da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, com foco em sua correta alocagéo de recursos e a elaboracédo de
relatérios de acompanhamento, garantindo a transparéncia e o uso res-
ponsavel dos recursos publicos;

VIII- Promover a integracédo das agdes da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo com outras secretarias municipais e 6rgdos governamentais, ga-
rantindo a colaboracao interinstitucional para o bom andamento da gestao
publica;

IX- Supervisionar a elaboragéo e a revisdo de processos administrativos,
procedimentos internos e regulamentag¢des que garantam a eficiéncia, a
transparéncia e a conformidade da administragéo publica municipal;

X- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario da pasta, especi-
almente em questdes relacionadas a legislagcao, normativas internas e po-
liticas de gestao de pessoal, buscando sempre o cumprimento das normas
legais e éticas aplicaveis;

XI- Participar da elaboracéo e execugéo de estratégias de capacitagéo e
desenvolvimento de servidores publicos, visando ao aprimoramento conti-
nuo da equipe da Secretaria de Administragdo e ao atendimento das de-
mandas da gestao publica municipal;

XIllI- Zelar pelo cumprimento das metas e resultados estabelecidos na ges-
tdo administrativa da Secretaria, realizando ajustes e propondo melhorias
conforme as necessidades da administragédo publica;

XIlIl - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
GERENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- coordenar e adquirir materiais ou servigos, conforme normas e leis em
vigor; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
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1I- encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e de-
mais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

1ll- elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de lici-
tagao; elaborar ordens de servigos referentes as compras realizadas;

IV- gerenciar ecadastrar fornecedores;

V- providenciar documentagao de acordo com solicitagdo do Tribunal de
Contas;

Vl-prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Po-
der Executivo na revisao e implantagéo de normas e procedimentos relati-
vos as atividades de compras e aquisicdes da Administragao;

VIl-programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedi-
mentos de compras da Administragdo, de acordo com as normas e dire-
trizes superiores da Administragéo Publica, pertinentes ao Setor de Licita-
coes;

VIlI-Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.

IX-garantir que os processos de contratagdo estejam alinhados ao Plano
Anual de Contratagdes (PAC).

X-identificar necessidades e propor solugdes para otimizar as aquisigoes
publicas.

Xl-validar a estimativa de precos e garantir que os estudos técnicos preli-
minares sejam bem fundamentados.

Xll-garantir que os processos sigam os principios da eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia.

Xlll-trabalhar em conjunto com os agentes de contratagao e fiscais de con-
trato.

XIV-assegurar que os servidores responsaveis pelos processos de compra
sejam capacitados conforme as diretrizes da nova lei.

XV-implementar medidas corretivas sempre que necessario para garantir
o cumprimento dos contratos.

XVI-implementar boas praticas de governanga e compliance nas contrata-
¢des publicas.

XVII-monitorar riscos e garantir que as aquisigdes ocorram de forma segu-
ra e eficiente.

XIllI- trabalhar na melhoria continua dos processos de contratagao.

XIX-implementar mecanismos de participacdo social e controle externo
nas contratagdes publicas.

XX-desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo
GERENTE DA CENTRAL DE AQUISIGOES:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

|- cadastrar fornecedores;

1l- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

11l- adquirir materiais ou servigos, conforme normas e leis em vigor;

IV- realizar processos de compra por dispensa de valor, conforme disposi-
tivos em lei;

V- encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e de-
mais documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

VI- elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de lici-
tagao;

VII- elaborar processos de licitagdo de acordo com a legislagao vigente;
VIII- elaborar contratos administrativos e convénios;
IX-elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

X- publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagado, dis-
pensa e inexigibilidades;

XI- elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos
elencados no inciso X;

XIllI- gerenciar os contratos administrativos;

XIlll- providenciar documentacao de acordo com solicitagéo do Tribunal de
Contas;

XIV- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagéo de normas e procedi-
mentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administragao;

XV- programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedi-
mentos de compras da Administragao;

XVI- prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento efi-
caz da Comisséo de Licitagéo;

XVII- desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
GERENTE DE CONTROLE E SEGURANGA NO TRANSITO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

| - Coordenar e supervisionar as atividades do setor de Controle e Segu-
ranca no Transito, garantindo a implementacéo e o cumprimento das poli-
ticas publicas municipais relacionadas a segurancga viaria e a regulamen-
tagao do transito na cidade;

Il - Elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de seguranga
no transito, com o objetivo de reduzir acidentes e promover o cumprimento
das normas de transito, incluindo campanhas educativas e agdes de cons-
cientizagdo publica;

Il - Coordenar as operagdes de fiscalizagdo do transito, em conjunto com
os 6rgaos competentes, para garantir a aplicagéo das leis de transito, re-
gulamentagdes locais e a seguranga dos pedestres, motoristas e ciclistas;

IV - Gerenciar os recursos humanos e materiais de Controle e Seguranga
no Transito, assegurando a eficacia na execugéo das atividades e a ma-
nutencdo de um ambiente de trabalho seguro e produtivo;

V - Analisar dados de acidentes e infragdes de transito, gerando relatérios
periddicos e propondo agbes corretivas ou preventivas, visando a melhoria
continua da seguranga no transito e a redugao de incidentes;

VI - Coordenar a implementacéo de tecnologias e sistemas de monitora-
mento eletronico de transito, como cameras de seguranga, radares e sis-
temas de gestdo de trafego, com a finalidade de melhorar a fiscalizagdo e
a seguranca viaria;

VII- Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo na elaboracéo e
execugao de projetos e politicas publicas relacionadas ao transito, incluin-
do o planejamento de mobilidade urbana e o controle de fluxo viario, bus-
cando sempre a melhoria da infraestrutura e da qualidade de vida dos ci-
dadéos;
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VIII - Organizar e acompanhar a realizagao de treinamentos, capacitacdes
e eventos educativos para agentes de transito e para a populagéo em ge-
ral, com o objetivo de promover a educagao para o transito e a conscienti-
zagao sobre as normas de seguranca viaria;

IX- Desenvolver e implementar estratégias de integracao entre os diversos
6rgédos municipais responsaveis pela gestdo do transito, buscando otimi-
zar os processos de controle e melhorar a resposta administrativa a inci-
dentes e demandas da populagéo;

X- Coordenar a elaboragéo de pareceres técnicos e relatérios sobre ques-
tdes relacionadas a seguranga no transito, subsidiando a tomada de deci-
sdes e a proposi¢ao de melhorias nos servigos prestados a comunidade;

XI- Trabalhar em conjunto com as autoridades de seguranga publica e ou-
tros 6rgdos municipais, estaduais e federais, na criagdo de estratégias e
no desenvolvimento de agdes integradas para melhorar a seguranga pu-
blica e viaria no municipio;

XII- Acompanhar e garantir o cumprimento das normas e legislagbes de
transito municipais, estaduais e federais, promovendo a atualizagdo conti-
nua de procedimentos operacionais dentro da agéncia de transito;

XIlll- Elaborar e executar o plano de operagéo da agéncia de transito, es-
tabelecendo metas e indicadores de desempenho para todas as agdes de
controle e seguranga no transito, visando sempre a melhoria dos resulta-
dos e a satisfagédo da populagao.

XIV-Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
GERENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

| - Coordenar as atividades da Agéncia Municipal de Transito, com a res-
ponsabilidade de implementar, supervisionar e monitorar as politicas e
acles voltadas a organizacéo e gestdo do transito no municipio, incluindo
a fiscalizagéo e regulamentagéo do trafego de veiculos e pedestres;

Il - Gerenciar e coordenar as operagdes e servicos realizados pela equipe
da agéncia municipal de Transito, conveniada ao DETRAN MT, garantindo
que todos os processos relacionados a transferéncias veiculares, habilita-
c¢ao de motoristas, licenciamento de veiculos, e demais atividades de tran-
sito vinculadas a legislagdo que sejam executadas conforme a legislagéo
vigente e as normas internas do municipio;

1Il - Desenvolver e implementar estratégias para a melhoria da mobilidade
urbana no municipio, com a elaboragao de projetos que busquem otimizar
o fluxo de veiculos e a seguranga no transito, considerando as necessida-
des da populagao e as especificidades locais;

IV - Supervisionar a fiscalizagdo do transito municipal, garantindo que as
normas de circulagéo, estacionamentos, infragbes e medidas de seguran-
¢a viaria sejam cumpridas, em parceria com os 6rgaos competentes e se-
guindo a legislagéo vigente ao 6rgéo conveniado DETRAN MT e ao DE-
NATRAN - Departamento Nacional de Transito;

V- Coordenar e liderar a equipe de agentes de transito, promovendo a ca-
pacitagdo continua e a melhoria das condi¢des de trabalho, visando uma
atuagao eficiente e respeitosa com a comunidade e os cidaddos em geral;

VI - Propor, desenvolver e coordenar campanhas educativas e de consci-
entizagdo sobre seguranga no transito, com o objetivo de reduzir aciden-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

tes, promover a educacao viaria e incentivar o respeito as leis de transito
por parte dos motoristas e pedestres;

VII- Gerenciar os servigos de fiscalizagdo, abordagem e orientagdo no
transito, coordenando agdes para coibir infragdes e irregularidades, com a
utilizagéo de equipamentos e tecnologias adequadas para garantir maior
eficiéncia e seguranga;

VIII- Coordenar a implementagéo e manutengéo de sistemas de monitora-
mento eletrénico, como cameras de seguranga e radares de velocidade,
visando o aumento da fiscalizagdo e o controle do trafego no municipio,
bem como a redugao de infragdes;

IX - Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho das agdes da
Agéncia Municipal de Transito, identificando indicadores de desempenho,
propondo melhorias e acompanhando as agdes propostas pelo 6rgéo con-
veniado DETRAN MT, de acordo com as metas estabelecidas pela gestao
publica municipal.

X- Assegurar a regularizagao e organizagado dos processos administrativos
relacionados ao transito, como licenciamento de veiculos, habilitagdo de
motoristas, emissdo de multas e outros servigos prestados pela Agéncia
Municipal de Transito em convénio com

o DETRAN MT, garantindo que sejam realizados de forma &gil, eficiente e
dentro da legalidade;

XI- Manter a integragéo da Agéncia Municipal de Transito, conveniada com
o Detran MT, com outros 6rgéos e entidades de seguranga publica, como
policia Civil, Policia Militar, Guarda Municipal, PRF — Policia Rodoviaria
Federal — e demais 6rgéos de transito estadual e federal, buscando a¢des
conjuntas para o aprimoramento da seguranga viaria no municipio;

XIl - Garantir o cumprimento das normas e regulamentagbes de transito
municipais, estaduais e federais, principalmente, ao que rege a documen-
tacao proposta pelo 6rgéo conveniado DETRAN MT, promovendo a cons-
tante atualizagao e revisdo dos processos, de modo a adequa-los as mu-
dangas nas legislagdes e as necessidades da populagao;

Xl - Organizar e coordenar o atendimento ao publico na Agéncia Muni-
cipal de Transito seguindo as normativas legais ao érgao conveniado DE-
TRAN MT, assegurando um servigo de qualidade, acessivel e eficiente,
com foco na satisfagdo dos cidaddos e na melhoria continua dos proces-
SOs;

XIV- Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

| — Coordenar a equipe responsavel pela gestdo e acompanhamento de
contratos administrativos, assegurando o cumprimento de todas as clau-
sulas contratuais e a conformidade com a legislagao vigente;

Il — Supervisionar o processo de execugao de contratos, monitorando pra-
zos, entregas, qualidade dos servicos prestados e o atendimento das me-
tas estabelecidas;

IIl — Elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho dos contratos, for-
necendo informagdes para a tomada de decisdes da alta gestéo;

IV —Elaborar e analisar termos aditivos, ajustes contratuais e renovacoes,
garantindo que todas as alteragdes estejam de acordo com as exigéncias
legais;
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V - Orientar e capacitar os gestores e fiscais de contratos sobre a correta
execugao e acompanhamento das obrigagdes contratuais, visando otimi-
zar 0s processos;

VI- Identificar possiveis riscos e propor solugdes para evitar o descumpri-
mento de prazos e metas contratuais, assim como para resolver conflitos
durante a execugédo dos contratos;

VII- Coordenar a integragdo entre as diferentes areas da administracéo
publica envolvidas na execugéo contratual, garantindo a eficiéncia e a efi-
cacia dos processos;

VIII- Participar da elaboracédo de novos processos licitatérios, contribuindo
com a anadlise de especificagbes e condi¢gdes contratuais, a fim de garantir
a melhor execugao possivel dos contratos;

IX— Acompanhar e monitorar a execugao dos contratos no que se refere

ao cumprimento das condigdes financeiras, orcamentarias e de sustenta-
bilidade;

X- Propor melhorias continuas nos processos de gestdo de contratos,
buscando a otimizagédo de recursos e a minimizagao de riscos para a ad-
ministragao publica.

COORDENADOR DE FROTAS DA ADMINISTRAGAO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7 - R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Gerir e supervisionar a frota de veiculos e equipamentos da secretaria,
garantindo sua disponibilidade e eficiéncia operacional;

Il - Planejar e executar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
e maquinas utilizados nos servigos de limpeza e conservagéo urbana;

1ll- Controlar e supervisionar o uso dos veiculos, implementando mecanis-
mos de controle de quilometragem, combustivel e tempo de uso, visando
a otimizagéo dos recursos;

IV- Manter atualizado o registro e a documentagao dos veiculos e equipa-
mentos, assegurando sua regularidade junto aos 6rgaos competentes;

V- Acompanhar e coordenar a realizagédo de vistorias periodicas nos vei-
culos, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e de regula-
mentacdo vigente;

VI- Elaborar relatérios peridédicos sobre a condigado da frota, custos ope-

racionais, e 0s servigos prestados, apresentando propostas de melhorias
para a gestéo;

VII- Gerenciar e supervisionar os motoristas e demais profissionais da area
de transporte, promovendo treinamentos e orientagdes sobre boas prati-
cas de condugéo e conservagao dos veiculos;

VIII- Atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de Administragao
e outros 6rgdos municipais, oferecendo suporte no planejamento e execu-
cao de projetos que envolvam o uso da frota de veiculos;

IX- Conduzir veiculos leves ou grande porte, no transporte de passageiros
dentro e fora do estado de Mato Grosso.

X - Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
COORDENADOR DE VISTORIA VEICULAR:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Vencimento: CC-7 - R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacao exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

| — Assessorar a geréncia municipal de transito quanto a coordenagéo de
politicas publicas relacionadas ao transito e, seguindo as diretrizes da ad-
ministragdo municipal, dentro das normativas estabelecidas por Lei pelo
6rgao conveniado DETRAN MT.

Il - Avaliar o estado do veiculo e suas condigbes de trafegabilidade, se-
guindo as normativas veiculares do érgdo conveniado DETRAN MT, assim
como, verificar a autenticidade da identificagdo do veiculo;

Il - Verificar a legitimidade de propriedade do veiculo, assim como seus
equipamentos obrigatorios e se estes estdo funcionando adequadamente,
também, analisar as caracteristicas originais do veiculo e seus agregados
como carreta, carretinha e outros engatadas ao veiculo principal, sendo
que percebida alguma alteragédo que foge as leis vigentes pelo érgdo con-
veniado, ha de se encaminhar a Unidade Oficial do DETRAN mais préoxima
do municipio.

IV - Gerir e coordenar a operagéao de fiscalizagdo de transito, incluindo o
controle de infragdes, aplicagdo de multas e orientagdo aos motoristas e
pedestres;

V - Desenvolver e implementar estudos e projetos de melhoria no transito,
como a criagao de novas vias, alteragdes no fluxo de trafego e implemen-
tacéo de rotas alternativas; VI - Monitorar e coordenar a realizagéo de ser-
vicos de manutengdo de sinalizagao viaria e infraestrutura de transito, as-
segurando a correta execucao dos servicos e a preservacao da seguranca
no trafego;

VII -Elaborar relatérios e apresentar indicadores sobre a condi¢édo do tran-
sito no municipio, propondo solugdes para eventuais problemas identifica-
dos;

VIII - Trabalhar em conjunto com a Policia Militar, policia Civil, Guarda Mu-
nicipal e outros 6rgédos de seguranga publica para garantir a fiscalizacéo e
o cumprimento das normas de transito;

IX- Representar o Gestor em reunides, audiéncias publicas e eventos re-
lacionados a mobilidade urbana e seguranga no transito;

X - Desempenhar outras atividades correlatas a gestao de transito, confor-
me orientacdo do superior imediato.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7 - R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

| - Coordenar os servigos de Recursos Humanos;

Il - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atri-
buicdes;

1l - Formalizar o langamento dos atos de admisséo, posse, lotacdo de pes-
soal, exoneragédo e demissao de servidores;

IV - Confeccionar a folha de pagamento;
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V - Controlar a programagao de férias, licencas e a capacitagéo dos servi-
dores;

VI- Encaminhar as informagdes devidas aos 6rgaos competentes, como e-
social, relacionados as suas atribui¢des;

VII — Controlar o langamento do registro biométrico de frequéncia dos ser-
vidores,

VIII- Organizar os documentos e procedimentos relacionados aos pedidos
de aposentadorias; organizando a documentagdo do histérico funcional
dos servidores;

IX - Receber e processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissao de
Avaliacédo de Estagio e Desempenho nomeada;

X- Gerenciar na elaboragéo os atos necessarios ao provimento, exonera-
¢ao, demissao, cessao, relocagao, redistribuicao, afastamento, disponibili-
dade, aposentadoria e a declaragdo da vacancia de cargos da administra-
cao direta;

XI- Estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos
administrativos;

Xll- Coordenar as atividades da junta médica do municipio quanto aos
atestados de saude;

XIlll- Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento, protocolo, expedi-
ente, horario, telefonia, circulagéo e arquivo de documentos dos érgaos da
administracgao;

XIV- Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
ASSISTENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8 - R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

| - Prestar apoio direto ao cargo de Geréncia do DETRAN nas atividades
administrativas e operacionais relacionadas a gestao do transito no mu-
nicipio, garantindo a execugao eficiente das politicas publicas e as agdes
estratégicas do setor;

I - Auxiliar na supervisdo e coordenacgéo das atividades da equipe do DE-
TRAN municipal, incluindo a organizacédo do fluxo de atendimento ao pu-
blico, processos de licenciamento de veiculos, emissao de carteiras de ha-
bilitagéo e fiscalizagéo de infragdes de transito;

1l - Atender e orientar o publico em relagdo aos servigos prestados pelo
DETRAN, como informagdes sobre documentos, prazos, taxas e procedi-
mentos necessarios para o licenciamento de veiculos e a obtengéo de ha-
bilitagdo, sempre buscando oferecer um atendimento agil e de qualidade;

IV - Organizar e atualizar o banco de dados e sistemas de controle do DE-
TRAN municipal, registrando informagdes sobre veiculos, motoristas e in-
fragbes de transito, garantindo que todos os registros estejam devidamen-
te organizados e atualizados conforme a legislagao vigente.

V - Aucxiliar na elaboragéo de relatérios e documentos administrativos, co-
mo pareceres, formularios e registros de atendimento, a fim de fornecer
informagdes precisas e completas para o Gerente do DETRAN e outros
setores da administragéo publica;

VI - Acompanhar e colaborar na implementacao de projetos e campanhas
educativas sobre seguranca no transito, auxiliando na organizacdo de
eventos, distribuicdo de materiais e coordenagéao de agbes de conscienti-
zagao publica;
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VII- Monitorar e garantir a execugéo das atividades de fiscalizagao de tran-
sito, colaborando na supervisdo de agentes e no acompanhamento das
operacgdes de fiscalizagao de infragdes de transito e estacionamento;

VIlI- Apoiar na coordenagéo das atividades de emissédo de multas e autua-
cOes de infragdes de transito, garantindo que os processos sejam realiza-
dos dentro das normas e com a devida transparéncia;

IX- Auxiliar na gestao de documentos administrativos, como registros de
infragdes, notificagdes e processos administrativos relacionados ao transi-
to e a seguranga viaria, garantindo que todos os documentos sejam corre-
tamente arquivados e acessiveis para consultas e auditorias;

X- Colaborar na organizagéo e execugédo das tarefas operacionais do DE-
TRAN, incluindo a superviséo de licenciamento de veiculos, renovagéo de
documentos e outras fungdes que garantam o bom funcionamento dos ser-
vigos prestados a populagao;

XI - Assessorar o Gerente do DETRAN na implementagéo de melhorias
nos processos administrativos e operacionais, contribuindo com sugestdes
e identificando oportunidades de otimizagao dos servigos prestados ao pu-
blico.

XIllI- Auxiliar nas atividades administrativas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao relacionadas ao DETRAN municipal, como controle orgamen-
tario, organizagdo de documentos e acompanhamento de processos ad-
ministrativos, garantindo a boa gestao dos recursos e servicos prestados.

Xlll- Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
ASSISTENTE DE ESTOQUE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8 - R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Controlar o gerenciamento do estoque, orientando e acompanhando as
atividades de classificagdo numeragéo e codificacdo do material perma-
nente;

Il - Auxiliar na elaboragéo de propostas de compras, objetivando a aqui-
sicdo de material de consumo, conforme as necessidades das unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal;

1l - receber, conferir e atestar o material entregue pelos fornecedores, os
impressos confeccionados pela reprografia do Tribunal e aqueles devolvi-
dos ao estoque;

IV - declarar a aceitagdo do material entregue, certificando seu rece-
bimento nas notas fiscais e/ou faturas de fornecedores, datando-as e
encaminhando-as ao chefe imediato;

V - acompanhar e fiscalizar o prazo de fornecimento do material adquirido,
comunicando eventuais atrasos ao chefe imediato, para as providéncias
cabiveis;

VI - promover o abastecimento regular das diversas unidades administra-
tivas, mantendo sempre um estoque médio do material de uso mais fre-
quente;

VII - receber as solicitagdes de material de consumo, emitindo notas de
fornecimento e providenciando sua entrega, mediante prévia autorizagdo
do diretor do servico;

VIII - zelar pela perfeita conservagdo do material sob sua guarda, promo-
vendo sua estocagem, observadas as varias classificagdes, bem como su-
gerir a destinagéo do material que se tenha tornado inservivel;
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IX — acompanhar os registros das entradas e as saidas dos bens de con-
sumo, encaminhando balancetes ao chefe imediato e Secretario da pasta
no primeiro dia util de cada més;

X- elaborar, ao final de cada exercicio, o inventario geral de material de
consumo em estoque, a fim de instruir o processo de tomada de contas do
estoque;

Xl - elaborar inventario anual do material em estoque;

XIlI - proceder ao encaminhamento do material permanente solicitado, emi-
tindo nota de fornecimento e/ou nota de transferéncia com termo de res-
ponsabilidade, conferindo as especificagdes e sua extingéo;

XIIl - evitar a saida de material desacompanhado de documentagéo, mes-
mo que exista autorizagéo superior;

XIV- executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com as
suas finalidades.

ASSISTENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8 - R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Auxiliar no cadastro e atualizagédo dos fornecedores no sistema de com-
pras e contratos da Administragao;

1l- Realizar o acompanhamento da documentagéo dos fornecedores, veri-
ficando sua regularidade e validade;

II- Auxiliar na aquisicdo de materiais e servigos, observando as normas e
legislagGes pertinentes;

IV- Apoiar na execugao de processos de compra por dispensa de licitagao,
conforme as disposicdes legais;

V- Organizar e encaminhar documentos necessarios para a contabilidade,
como notas fiscais e solicitagdes de empenho;

VI- Auxiliar na coleta de informacdes e elaboracédo de pesquisas de pregos
para a realizagao de licitagdes;

VII- Prestar suporte na elaboragéo e organizagao de processos licitatorios,
garantindo que os documentos atendam as exigéncias legais;

VIlI- Apoiar na elaboracédo de minutas de contratos administrativos e con-
vénios, conforme orientagdes superiores;

IX- Auxiliar na elaboragédo de processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, conforme regulamentacéo vigente;

X- Colaborar na publicagao de extratos de contratos, convénios e resulta-
dos de licitagdes, assegurando a transparéncia do processo;

Xl- Apoiar na elaboragéo e controle dos pedidos de empenho relacionados
as compras realizadas;

XlI- Acompanhar e organizar o cumprimento de contratos administrativos,
garantindo o cumprimento das clausulas e prazos estabelecidos;

XIlll- Auxiliar na coleta e organizacdo da documentagao exigida pelo Tribu-
nal de Contas, conforme solicitagdes;

XIV- Prestar suporte ao Chefe do Executivo Municipal na revisao e implan-
tagdo de normas e procedimentos relacionados as compras e aquisigdes
da Administragao;

XV- Colaborar na organizagdo, supervisao e controle dos procedimentos
de compras da Administracéo;
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XVI- Prestar suporte administrativo @ Comissao de Licitagédo, auxiliando
nas atividades diarias de processo e analise;

XVII- Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pelo supe-
rior imediato, com foco na melhoria continua dos processos de contrata-
¢ao publica.

ASSISTENTE DE GERENCIA ADMINISTRATIVA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9 R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 12 (doze)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Prestar apoio administrativo nas atividades cotidianas da Secretaria Mu-
nicipal de Administracéo, realizando tarefas operacionais e garantindo o
bom funcionamento das atividades internas do setor;

Il - Organizar e arquivar documentos administrativos, como relatérios, pa-
receres, oficios, contratos e outros, garantindo a integridade e facil acesso
as informagdes e atendendo as necessidades dos setores da administra-
¢ao publica municipal;

1ll- Auxiliar na elaboragéo de relatérios e pareceres administrativos, orga-
nizando e consolidando informagdes e dados para subsidiar a tomada de
decisbes e o acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de
Administragao;

IV - Atender e orientar o publico interno e externo, fornecendo informagdes
sobre procedimentos administrativos, documentos necessarios e requisi-
tos para a realizacéo de diversos servigos prestados pela Secretaria Muni-
cipal de Administracao;

V- Aucxiliar na organizagéo de processos licitatorios e contratuais, dando
suporte na preparagdo de documentos, envio de comunicados, acompa-
nhamento de prazos e atualizagéo de registros administrativos;

VI- Controlar o fluxo de correspondéncias e documentos recebidos e envi-
ados pela Secretaria Municipal de Administragéo, realizando a selegéo, o
registro e o encaminhamento adequado de acordo com os procedimentos
internos;

VII - Apoiar a gestao de processos internos da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo o, como controle de prazos, demandas e atividades rotineiras,
assegurando a organizagédo e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VIII - Auxiliar na gestdo e controle de documentos e processos adminis-
trativos relacionados a aquisi¢gdes, contratos e compras da administragéo
publica municipal, garantindo o cumprimento das normas e a adequada
tramitagdo dos processos;

IX - Prestar apoio logistico a equipe da Secretaria de Administragéo, orga-
nizando e coordenando agendas, reunides e eventos administrativos, além
de realizar atividades de apoio a gestao de recursos materiais e patrimoni-
ais;

X - Colaborar na atualizagdo de sistemas e registros administrativos, ga-
rantindo que as informacgdes estejam sempre atualizadas e que a Secreta-
ria de Administragéo possa operar de maneira eficiente e eficaz;

XI - Apoiar no atendimento e encaminhamento de demandas internas de
outros setores da administragdo municipal, garantindo que as necessida-
des sejam atendidas de forma eficiente e em tempo habil;

XII - Auxiliar na elaboracéo de documentos administrativos e juridicos sim-
ples, como termos de compromisso, solicita¢gdes internas e outros docu-
mentos administrativos, conforme a necessidade da Secretaria de Admi-
nistragao;
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XIll - Realizar outras atividades operacionais e administrativas, conforme
orientagdo do superior hierarquico, com a finalidade de garantir o bom an-
damento das atividades da Secretaria de Administracdo e o atendimento
as demandas da gestao publica municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SEDE DOS CONSELHOS:
Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9 R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

|- Prestar suporte administrativo a gestéo e funcionamento dos diversos
conselhos municipais, garantindo que todas as atividades ocorram de for-
ma eficiente e conforme as normativas estabelecidas;

1I- Receber e encaminhar aos plenarios dos Conselhos todos os processos
de sua competéncia;

1lI- Instruir os processos para votagéo no plenario dos Conselhos;

IV- Redigir as atas, resolugdes, oficios, juntamente com as publicacdes no
site e demais atos que forem submetidos a apreciagéo do Plenario;

V- Organizar e coordenar as reunides periédicas dos conselhos munici-
pais, providenciando a logistica necessaria, como agendamento, comuni-
cagao com os membros, preparagéo de agendas e materiais;

VI- Organizar o funcionamento do que envolve os Conselhos Municipais,
direcionando-os para suas finalidades e obedecendo as atribuicbes dos
seus Regimentos Internos;

VII- Auxiliar na elaboracéo e compilacdo de relatorios de atividades dos
conselhos municipais, relatando as decisbes e encaminhamentos realiza-
dos nas reunides, para fins de prestagao de contas e acompanhamento;

VIII- Manter controle rigoroso dos prazos das agdes, convocagdes de reu-
nides e compromissos dos conselhos, garantindo que as atividades sejam
realizadas dentro dos prazos estabelecidos;

IX- Apoiar as atividades administrativas cotidianas da Sala dos Conselhos,
como organizagdo de arquivos, controle de materiais e outros servigos
operacionais necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

X- Estabelecer e manter comunicagéo regular com os membros dos con-
selhos municipais, informando-os sobre datas de reunides, documentos
necessarios e outros assuntos relevantes para o bom funcionamento dos
conselhos;

XI- Garantir que todos os registros e arquivos fisicos e digitais dos con-
selhos municipais sejam mantidos organizados e atualizados, facilitando o
acesso e a consulta quando necessario;

XIllI- Prestar atendimento ao publico que busca informagdes ou deseja inte-
ragir com os conselhos municipais, fornecendo orientagdes sobre os pro-
cessos e atividades dos conselhos e direcionando conforme necessario;

Xlll- Demais atribuicdes que Ihe sejam compativeis com o cargo.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN-
CAS:

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
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Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacao exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.
Atribuigoes Especificas:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas fiscais e tributarias do muni-
cipio, buscando a eficiéncia na arrecadacao e o cumprimento das obriga-
¢Oes tributarias e fiscais de forma justa e equitativa;

Il — Participar do planejamento financeiro do municipio, incluindo a elabo-
ragédo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e o Plano Plurianual (PPA), alinhando os recursos financeiros com
as prioridades da gestéo publica;

1l - Coordenar e controlar a execugéo do orgamento municipal, monitoran-
do as receitas e despesas, garantindo o equilibrio fiscal e o cumprimento
das metas fiscais estabelecidas;

IV - Implementar e gerenciar a politica de arrecadagéao tributaria, promo-
vendo ag¢des de combate a sonegagao, incentivando o pagamento de tri-
butos e a regularizagao fiscal dos contribuintes;

V- Supervisionar a contabilidade publica do municipio, assegurando que
os registros contabeis estejam em conformidade com as normas técnicas
e legais, além de promover a transparéncia nas finangas publicas;

VI- Coordenar e implementar a politica de endividamento do municipio, ne-
gociando dividas, gerenciando os passivos e buscando alternativas para o
financiamento de projetos e a¢des da administracdo municipal;

VII - Acompanhar e avaliar a execucdo das metas fiscais e os limites de
gastos estabelecidos pela legislacdo, com a responsabilidade de reportar
ao Prefeito e a Camara Municipal os resultados da gestéo fiscal;

VIII - Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros destinados aos di-
versos programas e projetos municipais, garantindo a aplicagéo eficiente e
transparente dos recursos publicos, conforme o planejamento orgamenta-
rio;

IX - Coordenar e implementar politicas de economia e redugao de despe-
sas publicas, propondo medidas de contengéo de custos e otimizagao de
processos para garantir a sustentabilidade financeira do municipio;

X - Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a gestéo financeira
e tributaria, fornecendo subsidios para as tomadas de decisdes e para o
cumprimento das responsabilidades fiscais do municipio;

XI - Acompanhar o processo de execugao e fiscalizagdo de contratos fi-
nanceiros e de crédito, garantindo que as obrigagdes financeiras do muni-
cipio sejam cumpridas de forma eficiente e em conformidade com a legis-
lacdo vigente;

XIlI - Elaborar e divulgar relatérios financeiros periédicos, informando a si-
tuacao fiscal do municipio a populagdo e aos 6rgéaos de controle, promo-
vendo a transparéncia e o0 acesso a informagao;

XIII - Coordenar a implementagéo de sistemas de gestéo financeira e con-
tabil, com a utilizagao de tecnologias modernas para otimizar os processos
financeiros e assegurar a eficacia na gestdo dos recursos publicos;

XIV- Acompanhar a realizagdo de auditorias financeiras internas e exter-
nas, assegurando a conformidade dos processos financeiros e a corregao
de eventuais desvios ou irregularidades;

XV- Acompanhar a execugdo das politicas de investimentos municipais,
coordenando a alocagéo de recursos para obras, servigos e projetos que
visem ao desenvolvimento da cidade;

XVI- Promover a capacitagdo continua dos servidores da area financeira,
incentivando o aprimoramento das habilidades técnicas e o desenvolvi-
mento profissional da equipe de finangas;

XVII - Garantir o cumprimento das normas e obriga¢des fiscais, incluindo
a entrega de declaragbes e o cumprimento de prazos legais relativos as
finangas municipais;
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XVIII - Realizar outras atividades correlatas de natureza financeira e tri-
butéria, conforme determinado pelo Prefeito Municipal, com o objetivo de
assegurar a saude fiscal e a boa administragao dos recursos publicos mu-
nicipais.

ASSESSOR DE GESTAO FINANCEIRA:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento:CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuigoes Especificas:

I- Assessorar o Secretario Municipal de Finangas, nas atividades de plane-
jamento, coordenagdo e execugdo das politicas financeiras do municipio,
garantindo a implementacgao das diretrizes orgamentarias, fiscais e tributa-
rias estabelecidas pela gestao;

Il - Coordenar a elaboragéo e execugao do orgamento municipal, acompa-
nhando a distribuigdo dos recursos publicos e garantindo que o orgamento
seja cumprido conforme as metas e prioridades definidas pela administra-
¢éao municipal;

1l - Realizar andlises e estudos sobre a situagao fiscal e financeira do mu-
nicipio, propondo medidas corretivas, agdes de austeridade ou investimen-
tos estratégicos, sempre com base em dados e indicadores financeiros;

IV - Supervisionar a gestao da arrecadagéo tributaria municipal, coorde-
nando as atividades de fiscalizagdo e cobranga de tributos municipais,
buscando a otimizagao da arrecadagao e a redugéo da inadimpléncia;

V- Auxiliar na elaboragéo de relatérios financeiros e contabeis, garantindo
que as informagdes sobre a execugéo orgamentaria, a receita e a despesa
sejam claras, acessiveis e de facil compreensao para os 6rgaos de contro-
le, como a Camara Municipal e o Tribunal de Contas;

VI - Supervisionar a gestao da divida publica municipal, propondo estra-
tégias para o controle, redugdo ou refinanciamento da divida, garantindo
que os pagamentos sejam feitos conforme o cronograma estabelecido e
dentro das possibilidades financeiras do municipio;

VII - Coordenar a implementacgéao de sistemas de controle financeiro e con-
tabil, visando a modernizagédo e a transparéncia dos processos financei-
ros, além de garantir a conformidade com as normativas legais e regulaté-
rias que regem as finangas publicas;

VIII- Assessorar o Secretario de Finangas na formulagao de politicas pu-
blicas relacionadas a gestéo fiscal e financeira, propondo solugbes para
melhorar a eficiéncia do uso dos recursos publicos e promover o equilibrio
fiscal do municipio;

IX- Analisar e revisar as despesas da administragdo municipal, asseguran-
do que as aquisicdes e investimentos atendam aos principios da legalida-
de, eficiéncia e economicidade, e propondo medidas de contencéo de des-
pesas quando necessario;

X- Coordenar a integragéo entre a Secretaria de Finangas e os outros or-
gaos municipais, visando a harmonizagao das agdes financeiras e orga-
mentarias, promovendo uma gestdo financeira eficaz e alinhada com as
metas da administragéo;

XI- Supervisionar o controle de fundos publicos e subvengdes governa-
mentais, garantindo que os recursos recebidos sejam aplicados de acordo
com as finalidades previstas, em conformidade com as legislagbes e con-
vénios firmados;

XII - Elaborar e analisar relatérios financeiros periddicos, como o Relatério
de Gestéo Fiscal e o Relatério de Execugdo Orgamentaria, com o objetivo
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de fornecer informagbes precisas sobre a situagao financeira do municipio
para os 6rgaos de controle e os cidadaos;

XIlll- Implementar medidas de eficiéncia no uso dos recursos publicos, pro-
pondo a revisdo de processos administrativos e a adog¢ado de boas praticas
de gestao

financeira, com foco na redugado de desperdicios e na otimizagédo dos ser-
vigos prestados;

XIV - Assessorar o Secretario Municipal de Finangas em assuntos relaci-
onados a gestéo de investimentos publicos e a aplicagcdo de recursos em
projetos estratégicos para o municipio, priorizando agdes que promovam o
crescimento sustentavel e o bem-estar da populagao;

XV- Realizar outras atividades de assessoramento técnico-financeiro a
gestdo municipal, conforme demanda do Secretario de Finangas, com o
objetivo de garantir a boa governancga e a sustentabilidade fiscal do muni-
cipio.

GERENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA E URBANISTICA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Exercer a fiscalizagao tributaria nas areas de obras, industrias, comércio
e transporte, fazendo as autuagbes necessarias;

1I- Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fi-
sicas e juridicas,

lll- Realizar estudos sobre a politica de arrecadagédo, langamento e co-
branga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragdo e ou-
tros termos pertinentes;

IV- Exercer atividades de atendimento e orientagdo em assuntos inerentes
a tributacao;

V- Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasédo de
receitas tributarias, que estejam ocorrendo ou em potencial;

VI- proceder a verificagéo das alegacdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢éo;

VII- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

VIII- Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

IX- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de notificagéo e in-
fragao;

X- Proceder diligencias relativas a tributos, prestar informagdes, emitir pa-
receres e elaborar relatérios de suas atividades;

XI- Dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos rela-
tivos a fiscalizagdo, langamento e cobranga o Imposto Territério Rural —
ITR, em atendimento a convénio firmado com a Receita Federal do Brasil;

XIllI- Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pelo superior
imediato.

GERENTE TRIBUTARIO:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
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Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.
Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar o cadastramento, langamento, arrecadagéo e fiscalizagao
dos tributos e demais rendas municipais;

II- Gerenciar as medidas de controle interno e a coordenagéo das provi-
déncias relativas ao controle externo da administragédo publica;

lll- realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como as
providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de ori-
gem tributaria e outros;

IV- Assessorar a contabilidade geral e a administragao dos recursos e ori-
entagao dos contribuintes;

V- Dar orientagao na elaboragéo dos orgamentos anuais das Secretarias e
consolidacao critica desses orcamentos no orcamento geral do municipio
e 0 acompanhamento da execugao orgamentaria;

VI- analisar o aperfeicoamento da legislacéo tributaria;
VII- analisar o controle de custos na administragéo direta;

VIII- analisar a conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais e o
controle e a fiscalizagédo de sua gestéo;

IX- Controlar os investimentos publicos e da capacidade de endividamento
do municipio;

X- Assessor na execugdo do orgamento pelo desembolso programado de
recursos financeiros alocados aos 6rgaos municipais;

XI- Analisar a sistematica dos custos dos servigos-meio e os processos de
moderniza¢do administrativa;

XIlI- controlar a iniciativa privada mobilizada para a prestagao de servigos-
meio;
XIllI- Auxiliar na fiscalizagdo dos costumes e posturas municipais;

XIV- Aucxiliar na fiscalizagéo unificada dos tributos municipais, incluidos im-
postos, taxas, multas e outros, previstos pela legislagdo municipal, com a
respectiva aplicagéo das sangdes previstas em lei e a ado¢do das medi-
das necessarias a cobranga respectiva;

XV- vistoriar o processo para concessdo de alvaras para os estabeleci-
mentos municipais;

XVI- dar cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz res-
peito a fiscalizagdo municipal, bem como a aplicagdo de sangdes;

XVII - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com as
suas finalidades.

GERENTE CONTABIL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuicoes Especificas:

| — Elaborar relatérios contabeis dos balancetes mensais da Administragao
Direta, do balango geral consolidado e respectivas notas explicativas, em
conformidade com a legislagado vigente;

Il —Realizar conferéncia e analise dos balancetes mensais do Poder Exe-
cutivo, procedendo o envio das prestacdes de contas eletronicas e fisicas,
quando for o caso, conforme as normativas do Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso;
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Il - Prestar apoio e assessoramento técnico quanto as normas e procedi-
mentos execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, naquilo que cou-
ber;

IV — Solicitar documentos necessarios para elaboragdo dos Balancetes
Mensais da Administragéo Direta e do balanco geral consolidado;

V — Enviar aos 6rgéos de controle interno e externo a documentagdo com-
probatdria das informagdes contabeis da Administragao Direta, quando so-
licitado;

VI - Transmitir dados e informagdes contabeis dos 6rgaos da Administra-
céo Direta aos 6rgaos de controle interno e externo pelos meios exigidos,
consoante as disposigdes legais e regulamentares vigentes;

VII — Cadastrar, alterar e dar manutengéo ao plano de contas Unico, pro-
cessos contabeis e demais tabelas no Sistema de Contabilidade dos 6r-
gaos da administracao direta;

VIlI-Disponibilizar as informagdes e documentos contabeis dos é6rgédos da
Administragéo Direta, sempre que solicitado e naquilo que couber;

IX — Propor o blogueio dos 6rgdos da Administragédo Direta Municipal, sem-
pre que necessario e devidamente justificado;

X — Acompanhar a legislagao e normativas vigentes inerentes aos aspec-
tos contabeis dos 6rgaos da Administragao Direta;

XI- Informar ao Secretario da pasta qualquer situagao adversa na execu-
¢do orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragéo
Direta, para suas adequagdes e demais providéncias;

XII — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe Imediato e Secretario da pasta.

COORDENADOR DE TESOURARIA:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7 - R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Assegurar a concretizagédo das orientagdes financeiras definidas superi-
ormente;

II- Participar em reunides periddicas de coordenagéo da area de adminis-
tragéo geral e finangas;

1ll- Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria
do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacéo superior;

IV- Efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (Gui-
as de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagao;

V- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI- Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numeréario e
valores de caixa e bancos;

VII- Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema infor-
matico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o resumo
diario de caixa;
VIll-Assessorar as ordens de transferéncia bancaria e recolher as restan-
tes assinaturas;

IX- Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em aten-
¢éao a rentabilizagao dos valores;

X- Assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancaria e proceder
ao seu registo no diario de caixa e no resumo de tesouraria;
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XI- Executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

ASSISTENTE CONTABIL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8 - R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Auxiliar na elaboragédo dos relatérios contabeis, como os balancetes
mensais e o balango geral consolidado, garantindo que estejam em con-
formidade com a legislagao vigente;

ll- Realizar conferéncia preliminar dos Balancetes Mensais, verificando a
consisténcia das informacdes contabeis antes do envio para os 6rgéos
competentes;

1I- Prestar suporte técnico e operacional quanto as normas e procedimen-
tos de execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, conforme orienta-
¢éao do superior;

IV- Solicitar e organizar documentos necessarios para a elaboragdo dos
balancetes mensais e do balango geral consolidado.;

V- Encaminhar a Geréncia de Contabilidade e 6rgaos competentes a do-
cumentagdo comprobatéria das informagdes contabeis, quando solicitado;

VI- Transmitir informagdes contabeis aos 6rgaos de controle interno e ex-
terno por meio dos canais exigidos, conforme normas e regulamentagées
vigentes;

VII- Cadastrar, alterar e manter o Plano de Contas Unico e processos con-
tabeis no Sistema de Contabilidade da Administracédo Direta, conforme as
orientagdes da area responsavel;

VIII- Disponibilizar as informagdes e documentos contabeis para os 6rgaos
solicitantes, dentro das normas e prazos estabelecidos;

IX- Auxiliar na proposic¢éo de bloqueios orgcamentarios quando necessario,
conforme a necessidade de ajustes contabeis e orcamentarios;

X- Acompanhar e atualizar-se sobre a legislacdo contabil vigente, garan-
tindo que os processos contabeis estejam sempre alinhados as novas dis-
posigoes legais;

XI- Responder as solicitagbes de informagdes contabeis, dentro dos pra-
zos estabelecidos pela Geréncia de Contabilidade;

XIllI- Informar sobre possiveis situagdes adversas na execugao orgamenta-
ria, financeira e patrimonial aos responsaveis superiores, para tomada de
providéncias necessarias;

XIll- Prestar apoio operacional em outras atividades correlatas, conforme

as necessidades da Geréncia de Contabilidade e sob a orientagdo do Se-
cretario da pasta;

XIV- Executar outras atividades afins e que sejam solicitadas, mantendo
sempre o cumprimento dos principios legais, éticos e morais no processo
contabil.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9 R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
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Habilitagdo: Ensino Médio Completo.
Atribuigoes Especificas:

| - Prestar apoio nas atividades diarias do setor, realizando tarefas admi-
nistrativas e operacionais relacionadas a gestéo financeira do municipio;

I - Auxiliar na elaboragéo e controle do orgamento municipal, monitorando
as receitas e despesas de cada setor e garantindo o correto registro das
movimentagdes financeiras conforme o plano orgamentario aprovado;

1l - Realizar langamentos contabeis e financeiros no sistema da Secretaria
de Financgas, garantindo a preciséo dos registros e a conformidade com as
normas contabeis e fiscais vigentes;

IV- Auxiliar na elaboragéo de relatérios financeiros periddicos, como ba-
lancetes, extratos bancarios e demonstra¢des de receita e despesa, for-
necendo informagdes precisas e claras para a gestdo da Secretaria de Fi-
nancgas e para 6rgéos de controle;

V- Controlar e atualizar o fluxo de caixa do municipio, acompanhando o
recebimento das receitas e o pagamento das despesas, garantindo o equi-
librio financeiro e a disponibilidade de recursos para as operagbes da ad-
ministragdo municipal;

VI- Apoiar na gestéo da folha de pagamento do municipio, realizando o
controle de vencimentos, descontos, beneficios e encargos sociais dos
servidores publicos municipais, sempre dentro dos prazos estabelecidos;

VII - Realizar conciliagdes bancarias e financeiras, conferindo os extratos
das contas bancarias da Prefeitura e garantindo que os registros contabeis
correspondam as transagdes realizadas;

VIII - Auxiliar na gestéo da divida ativa municipal, realizando o controle de
valores devidos pelos contribuintes, acompanhando os processos de co-
branca e propondo medidas de regularizagao de débitos;

IX - Organizar e arquivar documentos financeiros e contabeis, como com-
provantes de pagamento, contratos e relatérios de auditoria, assegurando
que todos os registros sejam mantidos de forma ordenada e acessivel para
auditorias e consultas;

X - Auxiliar na elaboracéo de prazos, documentos e pareceres administra-
tivos, como solicitagdes de pagamentos, justificativas de despesas e ter-
mos de compromisso, conforme demanda do setor;

XI - Auxiliar na analise e controle de documentos fiscais, como notas fis-
cais e recibos, garantindo que todas as transagdes sejam devidamente re-
gistradas e que os documentos estejam em conformidade com a legisla-
¢ao tributaria;

XIllI- Auxiliar na implementacao de sistemas de gestéo financeira e contabil,
contribuindo para a melhoria continua dos processos de controle financei-
ro, a fim de garantir maior eficiéncia e transparéncia nas operagdes da Se-
cretaria de Finangas;

XIlll- Realizar outras atividades administrativas e operacionais relaciona-
das ao setor, conforme orientagdo do superior hierarquico, com o objetivo
de garantir o bom andamento das fungdes financeiras e contabeis da Se-
cretaria de Finangas.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS:

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.

Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

Atribuigdes Especificas:

|- Coordenar, planejar e implementar politicas publicas voltadas para a me-
Ihoria da infraestrutura urbana, incluindo viarios, obras publicas e servigcos
urbanos essenciais;

1I- Supervisionar o desenvolvimento de projetos de obras publicas, como
pavimentagéo, construgdo de pontes, galerias pluviais, urbanizacdo de
areas e outras melhorias na infraestrutura urbana;

Il- Acompanhar e gerenciar a execugao das obras publicas no municipio,
garantindo que sejam realizadas dentro do prazo, orgamento e especifica-
cOes estabelecidas;

IV- Supervisionar os processos licitatérios e contratos relacionados a
obras, servigos de infraestrutura e manutengéo urbana, assegurando que
todas as etapas sejam conduzidas conforme a legislacéo vigente;

V- Coordenar as agdes relacionadas a melhoria do transito e mobilidade
urbana, incluindo a sinalizagéo viaria, fiscalizagdo do trafego, estudos de
impacto e projetos de transporte publico;

VI- Realizar a fiscalizagdo continua de obras em andamento e servigos ur-
banos prestados, garantindo o cumprimento das normas técnicas, ambien-
tais e de seguranga;

VII- Coordenar os servigos de manutengao e conservagao da malha viaria,
pracas, jardins, iluminagao publica e outros equipamentos urbanos essen-
ciais para a qualidade de vida da populagao;

VIII- Controlar o orgamento da Secretaria, gerenciando os recursos finan-
ceiros destinados as obras e servigos urbanos, garantindo a aplicagéo efi-
ciente e dentro dos limites orgamentarios;

IX- Desenvolver estratégias de planejamento urbano que promovam o
crescimento ordenado e sustentavel da cidade, considerando o impacto
ambiental, social e econémico das interveng¢des urbanas;

X- Coordenar com outras secretarias municipais e érgdos governamentais,

garantindo que as politicas publicas de infraestrutura e servigos urbanos
sejam integradas e eficazes;

XI- Supervisionar a gestéo e utilizacdo de equipamentos publicos, como
magquinarios e veiculos da Secretaria, assegurando seu bom funcionamen-
to e manutencgao;

XIllI- Colaborar com a formulagéo e revisdo das politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento urbano, incluindo regulamentacgéo de uso do solo,
zoneamento e projetos de revitalizagéo urbana;

XIlll- Realizar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

DIRETOR DO DAE-AMBIENTAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

I- Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao abas-
tecimento de agua e ao tratamento de esgoto no municipio, garantindo a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagao;

II- Gerenciar a operagdo e manutengao dos sistemas de captacao, distri-
buicdo de agua e tratamento de esgoto, assegurando o bom funcionamen-
to e a continuidade dos servigos além de controlar e autorizar as ligagbes
a rede de abastecimento;
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1l- Acompanhar e controlar os recursos financeiros destinados ao setor de
agua e esgoto, garantindo a utilizagao eficiente dos mesmos e o cumpri-
mento do orgamento previsto;

IV- Supervisionar a execugéo de obras e melhorias no sistema de abas-
tecimento de agua e esgoto, garantindo que os projetos sejam concluidos
dentro do prazo e orgamento estabelecidos;

V- Implementar e monitorar as politicas publicas voltadas para o sanea-
mento basico, em conformidade com as normas ambientais e sanitarias
vigentes;

VI- Elaborar estudos e relatérios sobre a qualidade da agua e o desempe-
nho do sistema de esgoto, identificando areas que necessitam de melhori-
as e propondo solugbes adequadas;

VII- Promover a capacitagéo continua da equipe do setor, garantindo a
atualizagdo sobre novas tecnologias, regulamentos e melhores praticas no
setor de saneamento;

VIII- Coordenar a fiscalizagao e controle das atividades do setor, garantin-
do que os servigos prestados atendam as normas e regulamentos técnicos
e de seguranga;

IX- Articular com 6rgaos governamentais e entidades reguladoras para a
implementacao de politicas de saneamento e captagédo de recursos para
investimentos em infraestrutura e melhorias nos servigos;

X- Estabelecer programas de conscientizagéo para a populacdo sobre o
uso racional da agua e a importancia do tratamento adequado do esgoto,
promovendo a educagéo ambiental;

XI- Supervisionar a instalacdo e manutencéo de sistemas de medicédo e
controle de consumo de agua, garantindo a precisédo e transparéncia na
cobranga e faturamento dos servigos;

XIllI- Elaborar planos de contingéncia e resposta para situagées de emer-
géncia, como rupturas de redes, estiagens ou outros problemas que pos-
sam afetar o fornecimento de agua ou o tratamento de esgoto.

XIlll- Coordenar todas as atividades operacionais, administrativas e técni-
cas do Departamento de Agua e Esgoto (DAE-Ambiental), assegurando o
cumprimento das metas e a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo;

XIV- Garantir a transparéncia e a comunicagao eficaz com a populagéo,
divulgando informagdes sobre o uso racional da agua, o tratamento de es-
goto e a importancia do saneamento basico para a saude publica;

XV- Efetuar leitura dos hidrédmetros e informar a Secretaria Municipal de
Finangas, para emissao dos carnés de cobranga;

XVI- Realizar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
Secretario da pasta.

GERENTE DE ELETRIFICAGAO URBANA E PREDIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio.

Atribuicoes Especificas:

| - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a eletrificagao ur-
bana e predial, assegurando o fornecimento adequado e seguro de ener-
gia elétrica no municipio;

Il - Planejar, implementar e acompanhar projetos de ampliagéo e manu-
tencao da rede elétrica urbana e predial, garantindo que as obras atendam
aos padrées de qualidade, seguranga e eficiéncia;
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Il - Realizar estudos técnicos para identificar as necessidades de expan-
s&o e melhorias no sistema de eletrificagéo urbana e predial, priorizando
areas com maior demanda e crescimento populacional;

IV - Coordenar a instalagdo e a manutengéo de infraestrutura elétrica em
obras publicas, garantido a conformidade com as normas técnicas e a du-
rabilidade dos sistemas;

V- Acompanhar os servigos de fornecimento de energia elétrica nos esta-
belecimentos publicos e privados, monitorando o consumo e implementan-
do solugdes para a redugéo de desperdicios;

VI- Garantir a execugao de projetos de eletrificagdo em novos empreendi-
mentos urbanos, como loteamentos e construgdes prediais, assegurando
que os projetos estejam de acordo com os requisitos legais e regulatérios;
VII- Supervisionar a equipe técnica e operacional da geréncia, proporcio-

nando treinamento continuo, promovendo o desenvolvimento profissional
e garantindo a execugéo eficiente das atividades;

VIII - Controlar o orgamento destinado a eletrificacdo urbana e predial, as-
segurando que os recursos sejam aplicados de forma eficaz e que os pro-
jetos sejam executados dentro dos limites orcamentarios estabelecidos;

IX - Realizar vistorias e fiscalizagdes nas instalagdes elétricas prediais e
publicas, garantindo que estejam de acordo com as normas de seguranca
e eficiéncia, evitando riscos de acidentes;

X- Elaborar relatorios técnicos sobre o andamento dos projetos de eletrifi-
cagao e sobre a situagao da rede elétrica no municipio, identificando areas
de risco e propondo solu¢des adequadas.

XI- Realizar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Se-
cretario da pasta.

GERENTE DE MANUTENGAO DE ESTRADAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio.

Atribuicoes Especificas:

I - Coordenar e supervisionar os servicos de manutengao e conservagao
das estradas municipais, garantindo sua segurancga e trafegabilidade;

Il - Planejar e organizar as atividades de patrolamento, cascalhamento, as-
faltamento, drenagem e sinalizagdo das vias publicas;

Il - Realizar inspe¢des periddicas nas estradas e elaborar relatérios sobre
as condi¢des das vias e necessidades de reparo;

IV- Gerir a equipe de manutencgao, incluindo a coordenagao de profissio-
nais e equipamentos necessarios para as atividades;

V- Acompanhar o orgcamento da geréncia, controlando gastos e garantindo
o cumprimento de metas de investimento;

VI - Supervisionar o estoque de materiais e a utilizagdo de equipamentos
necessarios para as atividades de manutengao;

VII - Coordenar o planejamento e execugao de obras de pavimentagéo e
recapeamento das estradas municipais;

VIII - Implementar e controlar a sinalizagao viaria, como placas, faixas de
pedestres e semaforos, visando a segurancga no transito;

IX- Gerenciar a comunicacdo com outras secretarias e 6érgaos responsa-
veis pela infraestrutura viaria para otimizar as agdes de manutengao;

X- Executar outras atividades relacionadas a manutengéo das estradas,
conforme necessidade, para garantir a qualidade das vias publicas.
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GERENTE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio.

Atribuigoes Especificas:

| — Elaborar, acompanhar e coordenar o planejamento das obras publicas

no municipio, garantindo que os projetos sejam executados conforme os
prazos, orcamentos e especificagdes estabelecidas;

11- Supervisionar as equipes envolvidas nas obras, assegurando o cumpri-
mento das metas e a eficiéncia na alocagdo de recursos materiais, huma-
nos e financeiros;

1ll- Monitorar o andamento das obras, realizando inspegdes periddicas pa-
ra verificar a qualidade dos servigos prestados, a conformidade com os
projetos e a adequagao das condigdes de trabalho;

IV- Coordenar a elaboracéo de relatorios técnicos e gerenciais sobre o an-
damento das obras, identificando possiveis desvios e propondo solugbes
para otimizar os processos e resultados;

V - Manter a comunicagéo continua com érgaos publicos, fornecedores,
empreiteiras, e a comunidade local, garantindo a transparéncia e a inte-
gragéo das partes envolvidas no processo;

VI - Promover treinamentos e capacitagbes para a equipe de obras, visan-
do o aprimoramento continuo e a conformidade com as melhores praticas
de gestao e execugédo de obras publicas;

VII- Garantir que todas as obras e servigos urbanos sigam as normas e re-
gulamentos técnicos, legais e ambientais, incluindo as questdes de aces-
sibilidade, seguranca e sustentabilidade;

VIII- Elaborar, coordenar e executar o planejamento das obras e servigos
urbanos no municipio, como pavimentacdo, drenagem, constru¢cdo e ma-
nutengao de infraestrutura publica, garantindo o cumprimento de prazos e
orcamentos estabelecidos;

IX - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
GERENTE DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO E PECAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6 - R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Coordenar as atividades relacionadas ao controle e gestdo do abasteci-
mento de materiais e pecas para as obras e servigos publicos executados
pela Secretaria de Obras;

Il - Gerenciar o estoque de pegas, materiais e equipamentos necessarios
para as obras municipais, garantindo a disponibilidade e a reposicao con-
tinua conforme a demanda das obras e projetos em andamento;

lll- Acompanhar e controlar a distribuicdo de materiais e pecas para as
equipes de obras, assegurando que os insumos sejam entregues confor-
me as necessidades dos projetos e dentro dos prazos estabelecidos;
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IV- Supervisionar o processo de recebimento, conferéncia e armazena-
mento de materiais e pegas, garantindo que os produtos estejam em con-
formidade com as especificagdes e em bom estado para utilizagao;

V- Supervisionar a distribuigdo e uso das pegas, assegurando que sejam
corretamente alocadas para os veiculos e maquinas que necessitem de
reparos ou manutengéo, e monitorando o nivel de estoque para evitar fal-
tas ou excessos;

VI - Coordenar o processo de solicitagdo, cotagdo e compra de pegas e
materiais para obras, garantindo que as aquisigdes sejam feitas de acor-
do com as necessidades da Secretaria de Obras e com o melhor custo-
beneficio;

VII - Acompanhar o uso de pecas e materiais, realizando relatorios perio-
dicos sobre o consumo e desgaste dos itens, e propondo estratégias para
a otimizagéo do uso e redugéo de desperdicios;

VIl - Garantir a organizagdo e a conservagdo do almoxarifado de pecgas
e materiais, mantendo o ambiente limpo, seguro e com facil acesso aos
itens necessarios para a execugao das obras;

IX- Colaborar com outras equipes da Secretaria de Obras, como as equi-
pes de planejamento e execucgado de obras, para garantir que os materiais
necessarios sejam disponibilizados de forma eficiente e pontual;

X - Realizar o controle de qualidade dos materiais recebidos, verificando a
conformidade dos itens com as especificagbes técnicas e tomando as pro-
vidéncias necessarias em caso de irregularidades ou defeitos;

XI - Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao abas-
tecimento de veiculos e maquinas utilizados pela Secretaria de Obras, ga-
rantindo o abastecimento continuo e eficiente para o cumprimento das ta-
refas;

XIlI - Gerenciar o controle de consumo de combustivel, identificando e ana-
lisando os padrdes de uso para otimizar os custos operacionais e reduzir
desperdicios;

XIll - Desenvolver e implementar processos para o registro e controle do
abastecimento de veiculos e maquinas, assegurando que todos os dados
sejam documentados corretamente;

XIV- Garantir a manutengao e atualizagado do cadastro de veiculos e ma-
quinas da Secretaria de Obras, registrando as informagdes de consumo
de combustivel e a programacéo de abastecimento;

XV - Executar outras atividades relacionadas a area.
ASSISTENTE DE ELETRIFICAGAO URBANA E PREDIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

| - Prestar apoio técnico e administrativo a Geréncia de Eletrificagcdo Urba-
na e Predial, auxiliando na execucgéo das atividades diarias relacionadas a
eletrificagdo no municipio;

Il - Auxiliar nas vistorias e inspegdes de instalagdes elétricas urbanas e
prediais, verificando o estado de conservagéo e funcionamento, conforme
as orientagdes da geréncia;

1l - Colaborar no controle e acompanhamento de projetos de eletrificacdo
urbana e predial, registrando informagdes, prazos e andamento das ativi-
dades, garantindo a comunicagao eficiente entre as equipes;
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IV - Apoiar na elaboragéo de relatdrios técnicos sobre a situagao das redes
de energia elétrica, incluindo as condigbes de operagao e os servigos de
manutengao e expansao realizados;

V- Aucxiliar na organizacgao e gestao de documentos relativos as atividades
de eletrificagdo, como contratos, licitagdes, orgcamentos, cronogramas e
registros de obras e servigos executados;

VI - Acompanhar a execugéo das obras de eletrificagdo urbana e predial,
garantindo que os servigcos sejam realizados conforme as especificagdes,
normas de segurancga e regulamentos técnicos;

VII - Auxiliar no levantamento de necessidades de manutengao ou expan-
s&o da rede elétrica, realizando registros e informando a geréncia sobre as
areas que necessitam de intervengdes;

VIII - Prestar suporte no atendimento ao publico, respondendo a duvidas
sobre os servigos de eletrificagdo, como solicitagdes de ligagao, interrup-
¢bes ou problemas relacionados ao fornecimento de energia;

IX - Colaborar na organizagdo e no controle de estoques de materiais e
equipamentos utilizados nas atividades de eletrificagao;

X- Apoiar no monitoramento e controle das atividades quando executadas
por empresas terceirizadas, garantindo que os servigos contratados aten-
dam aos padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos pela geréncia;

XI- Auxiliar na execugéo de planos de agao e projetos de melhoria da infra-
estrutura elétrica urbana e predial, conforme as orientagdes da Geréncia
de Eletrificagao;

XII- Executar outras atividades relacionadas a area de eletrificagéo, con-
forme demandado pela Geréncia e Secretario da Pasta, garantindo o bom
funcionamento dos sistemas elétricos urbanos e prediais e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ASSISTENTE OPERACIONAL DO DAE-AMBIENTAL:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Prestar suporte operacional nas atividades do Departamento de Agua
e Esgoto, auxiliando na execucado das operacdes diarias relacionadas ao
fornecimento de agua e tratamento de esgoto;

II- Acompanhar as operagdes de captacéo, tratamento e distribuicdo de
agua, registrando dados operacionais e reportando ao Diretor quaisquer
anomalias ou necessidades de manutengao;

Il - Auxiliar na realizagédo de vistorias nas redes de distribuicdo de agua
e esgoto, identificando falhas ou danos e informando ao Diretor para a to-
mada de providéncias e controlar e autorizar as ligagbes a rede de abas-
tecimento;

IV- Apoiar na execugéo de servigos de manutengéo e reparo nas redes de
agua e esgoto, garantindo que os procedimentos sejam realizados confor-
me as normas de seguranga e operagao;

V- Colaborar com a equipe na operacao de equipamentos e sistemas utili-
zados no tratamento e distribuicdo de dgua e esgoto, assegurando o bom
funcionamento e a eficiéncia do sistema;

VI - Ajudar no controle de estoque de materiais e equipamentos necessa-
rios para as atividades operacionais do Departamento de Agua e Esgoto;
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VII - Monitorar e registrar dados sobre o consumo de agua, qualidade da
agua tratada e condi¢des das redes de esgoto, fornecendo informagdes
precisas para a elaboragdo de relatérios operacionais;

VIII- Auxiliar no atendimento ao publico, prestando informagdes sobre os
servigos de fornecimento de agua e esgoto, atendendo solicitagdes e en-
caminhando demandas para o Diretor, quando necessario;

IX - Apoiar na elaborac¢édo de relatérios operacionais sobre as condigdes
das redes e sistemas de agua e esgoto, bem como sobre as a¢des de ma-
nutengao realizadas e resultados obtidos;

X - Colaborar na organizagéo e execugao de programas de limpeza e de-
sobstrugao das redes de esgoto, garantindo que as operagdes sejam rea-
lizadas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

Xl - Auxiliar na implementagdo de melhorias operacionais no sistema de
distribuicdo de agua e esgoto, conforme orientagdes da Geréncia, buscan-
do sempre otimizar os processos e a qualidade do servigo;

XIllI- Efetuar leitura dos hidrébmetros e informar a Secretaria Municipal de
Finangas, para emissao dos carnés de cobranga;

XIll - Realizar outras atividades operacionais relacionadas ao Departa-
mento de Agua e Esgoto, conforme as demandas do Diretor e Secretario
da pasta, contribuindo para o bom funcionamento do servigo e o atendi-
mento as necessidades da populagéo.

ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

| - Prestar suporte no planejamento e organizacao das atividades relacio-
nadas aos servigos urbanos, como limpeza publica, manutencéo de vias,
iluminacéo, arborizagao, e outros servigos essenciais a cidade;

Il - Apoiar na execugéo dos servigos de capina, varrigdo, lavagem de vias,
logradouros urbanos, mercado municipal, feiras livres e areas de lazer, as-
segurando que as equipes sigam o0s cronogramas e padroes estabeleci-
dos;

1l - Auxiliar na organizagéo e supervisédo da coleta de residuos sdlidos do-
miciliares e comerciais, garantindo o correto transporte e destinagéao final,
conforme as normas ambientais vigentes;

IV - Prestar suporte na coordenagéo e orientagéo da coleta de entulho pro-
veniente de obras particulares no perimetro urbano, monitorando a execu-
¢éao do servico e garantindo a correta destinacdo dos materiais;

V - Aucxiliar na fiscalizagéo e controle dos contratos de limpeza urbana com
empresas terceirizadas, verificando a execucdo das atividades contrata-
das e aplicando, quando necessario, as penalidades estabelecidas;

VI - Apoiar na execugao da limpeza de canais, corregos e redes pluviais,
colaborando para a manutencéo da infraestrutura urbana e o controle de
alagamentos;

VII - Auxiliar na coleta de residuos sépticos de servigos de salde, supervi-
sionando seu transporte e a destinagao final, conforme as normas sanita-
rias e ambientais estabelecidas;

VIII - Ajudar na manutencgéo da arborizagéo e conservagéo de pragas, par-
ques, jardins e logradouros publicos, colaborando com o planejamento e
execugao de atividades para preservagao e melhoria do espago urbano;
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IX- Apoiar as campanhas educativas e de esclarecimento a populagéo,
promovendo agdes para induzir atitudes e comportamentos que facilitem a
manutencao e a limpeza urbana;

X- Prestar apoio no planejamento, controle e fiscalizagdo dos servigos de
limpeza de equipamentos publicos, como bancos, lixeiras e pontos de 6ni-
bus, garantindo que esses locais estejam limpos e bem conservados;

XI- Auxiliar na execucdo de obras e servigos urbanos, garantindo o cum-
primento dos prazos e qualidade das atividades, além de coordenar a lo-
gistica e o fornecimento de materiais necessarios para a execugao das ta-
refas;

XIllI- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, conforme
demandas da Geréncia de Servigos Urbanos e Secretario da pasta, cola-
borando para a boa gestao e execucgéo dos servigos urbanos.

ASSISTENTE DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO E PECAS:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I- Prestar apoio administrativo e operacional nas atividades de controle de
abastecimento de veiculos e maquinas, conforme orientagbes da Geréncia
de Controle de Abastecimento e Pegas;

Il - Auxiliar na gestéo do estoque de pegas e componentes para os veicu-
los e maquinas da frota, garantindo que o inventario esteja atualizado e o
abastecimento de pegas seja feito de forma eficiente e sem interrupgoes;

1l - Acompanhar o processo de recebimento, conferéncia e armazenamen-
to das pecas e componentes, assegurando que os itens estejam em boas
condigdes e de acordo com as especificagdes técnicas exigidas;

IV - Auxiliar na organizagéo e distribuicdo de pegas para as manutengdes
preventivas e corretivas, garantindo que as pegas necessarias estejam
disponiveis para as equipes de manutengéo dos veiculos e maquinas;

V- Ajudar no controle do abastecimento de combustivel dos veiculos e ma-
quinas, registrando as informagdes de consumo e coordenando o abaste-
cimento conforme as necessidades operacionais;

VI - Apoiar na execugédo de inventarios periddicos de pegas e componen-
tes, realizando contagens e verificando o estoque fisico, registrando as
saidas e entradas de materiais no sistema de controle;

VII - Colaborar na elaboragao de relatdrios peridédicos sobre o controle de
abastecimento e consumo de pegas, informando a Geréncia sobre o sta-
tus do estoque, consumo e reposigdes necessarias;

VIII- Auxiliar na solicitagdo de compras de pegas e materiais, de acordo
com as necessidades identificadas, realizando a cotagdo e acompanhando
o processo de aquisi¢do de pegas e abastecimento;

IX - Prestar suporte no acompanhamento da qualidade das pecas recebi-
das, realizando a verificagao e a conferéncia das mesmas antes de serem
armazenadas ou distribuidas para as manutengoes;

X - Aucxiliar na fiscalizagdo do uso de pegas e combustivel, monitorando as
solicitacdes e garantindo que os processos estejam sendo realizados de
acordo com as orientagdes da Geréncia e as normas de seguranca;

XI- Realizar o controle de registros e documentos relacionados ao abaste-
cimento de veiculos e reposicdo de pegas, mantendo todos os dados or-
ganizados e acessiveis para auditorias e controle interno;
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XIllI- Colaborar na implementacdo de melhorias nos processos de controle
de abastecimento e reposicédo de pegas, contribuindo com sugestdes para
otimizar o uso de materiais e recursos;

XIlI - Executar outras atividades relacionadas ao controle de abastecimen-
to de veiculos e pegas, conforme as demandas e orientagdes da Geréncia
e Secretario da pasta, garantindo o bom funcionamento e a continuidade
das operagdes da frota.

ASSISTENTE DE OBRAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9- R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

| - Prestar apoio administrativo e operacional nas atividades do setor, ga-
rantindo o suporte necessario para o bom andamento dos projetos e servi-
¢os de obras municipais;

Il - Auxiliar na organizagéo, elaboragao e controle de documentos adminis-
trativos, como relatérios de progresso de obras, contratos, licitagdes, orca-
mentos e cronogramas, garantindo a conformidade e o cumprimento das
normas legais e regulatorias;

1l - Acompanhar e atualizar o status das obras, mantendo registros deta-
Ihados sobre o andamento fisico e financeiro de cada projeto, e reportando
a coordenagao sobre o progresso e possiveis desvios;

IV - Gerenciar o arquivamento e organizagao de documentos relativos aos
projetos de obras, como projetos técnicos, plantas, aprovacdes e autoriza-
¢bes, assegurando que todas as informacgdes estejam devidamente arma-
zenadas e acessiveis;

V- Colaborar na gestao e controle do estoque de materiais e equipamentos
necessarios as obras, acompanhando o uso, solicitando reposic¢des e or-
ganizando a distribuigdo de acordo com as necessidades de cada projeto;

VI- Auxiliar na elaboragéo e controle de orgamentos de obras, realizando
o levantamento de custos de materiais, servigos e méo-de-obra, e acom-
panhando o cumprimento das previsdes orgamentarias estabelecidas;

VII - Prestar suporte na comunicagdo com fornecedores e prestadores
de servigos, realizando cotagdes de precos, acompanhando processos de
compras e garantindo a entrega de materiais e servigos conforme as es-
pecificagdes e prazos acordados;

VIII - Auxiliar na elaboragéo de relatérios gerenciais e técnicos sobre o an-
damento das obras, detalhando o consumo de materiais, méo-de-obra e
outros recursos, fornecendo informagdes precisas para a tomada de deci-
sOes da gestao;

IX- Colaborar na organizagéo e controle de pagamentos de fornecedores e
prestadores de servicos, garantindo que os valores sejam pagos de acor-
do com os termos contratuais e dentro do prazo estabelecido;

X- Auxiliar na gestédo do cronograma fisico-financeiro das obras, acompa-
nhando a execugéo das etapas previstas, identificando possiveis atrasos
ou sobrecustos e colaborando com a corregao dos desvios;

XI- Organizar reunides e a documentagao necessaria para a apresentacéo
de resultados dos projetos de obras para as partes interessadas, como se-
cretarias municipais, fornecedores e a populagéo;

Xl - Auxiliar nas atividades administrativas relacionadas ao setor de
Obras, como controle de agendas, correspondéncias, telefonemas, e or-
ganizagéo de arquivos, garantindo o fluxo eficiente de informagdes dentro
do setor;
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XIlll- Executar outras atividades administrativas ou operacionais conforme
solicitado pela chefia, contribuindo para o bom andamento das obras e das
atividades do setor.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracédo
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Coordenar, planejar e implementar as politicas publicas de saude no
municipio, promovendo agbes de prevengdo, cuidado e reabilitagdo da
saude da populagéo;

Il - Supervisionar a gestdo das unidades de saide municipais, como hos-
pitais, postos de saude e setores correlacionados, garantindo que os servi-
cos prestados atendam as necessidades da populagéo de forma eficiente
e de qualidade;

1l - Elaborar e implementar o planejamento anual de agdes e investimen-
tos para a saude publica, considerando as demandas locais € os recursos
disponiveis, e apresenta-lo ao Chefe do Executivo;

IV - Propor e coordenar agdes de prevencao de doengas e promogao da
saude, com foco em campanhas educativas, vacinagdo, acompanhamento
de grupos de risco, controle de endemias e saneamento basico;

V - Acompanhar a execugao do orgamento da Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a alocagédo adequada dos recursos e a boa gestao fi-
nanceira das unidades de saude;

VI - Desenvolver e coordenar politicas e programas de saude mental, sau-
de da mulher, saude infantil, idosos e outros grupos especificos, promo-
vendo um atendimento integral e humanizado para cada segmento;

VII - Supervisionar e coordenar a implementacdo de programas de aten-
¢ao basica e especializada, buscando integrar os diversos niveis de aten-
¢ao a saude;

VIII - Avaliar o desempenho das unidades de saude e da equipe de pro-
fissionais, garantindo que os atendimentos sejam realizados conforme as
diretrizes e protocolos estabelecidos, com qualidade e eficiéncia;

IX - Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas, para am-
pliar o acesso a servigos de saude e trazer inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas ao municipio;

X- Promover a capacitagéo continua dos profissionais de saude, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos e outros colaboradores, para garantir que
todos oferegcam um atendimento de exceléncia a populagao;

XI - Promover a implementagdo de novos programas e servigos de saude,
com foco nas necessidades emergentes da populagdo, como o combate
a novas doencgas, a ampliagéo de servigos de urgéncia e emergéncia e o
apoio a situagdes de crise sanitaria;

XII- Monitorar os indicadores de saude do municipio, analisando dados
epidemioldgicos, indices de morbidade, mortalidade e outros, para desen-
volver estratégias de intervengéo e melhoria continua da saude publica lo-
cal;

XIlllI- Coordenar a implementacao de politicas de controle de medicamen-
tos e insumos, garantindo que os centros de saude e farmacias publicas
do municipio possuam estoque adequado e de qualidade para atender a
demanda da populagao;
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XIV - Representar o municipio em eventos, reunides e discussbes sobre
politicas de saude publica, mantendo-se atualizado sobre as diretrizes e
praticas recomendadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e outras es-
feras governamentais;

XV- Elaborar e divulgar relatérios periédicos sobre as agdes da Secretaria
Municipal de Saude, apresentando os resultados alcangados e sugerindo
melhorias nas politicas e praticas adotadas, com o objetivo de otimizar os
servigos prestados a populagao;

XVI- Coordenar e supervisionar os processos de licitagao e contratagéo de
servigos e produtos relacionados a saude, como medicamentos, equipa-
mentos médicos, servigos terceirizados e obras nas unidades de salde;

XVII- Implementar acdes de gestéo de crises sanitarias, como epidemias
e surtos, coordenando as medidas emergenciais e os protocolos de aten-
dimento a populagéo, além de garantir a comunicagao eficiente com a so-
ciedade;

XVIII- Promover e coordenar a implementacao de sistemas de informagao
na area de saude, como prontudrios eletronicos e plataformas de gestao
hospitalar, para otimizar o atendimento ao paciente e a integracao entre os
Servigos;

XIX- Desenvolver e implementar politicas publicas de saude, buscando
sempre a equidade no acesso aos servigos de saude para todos os cida-
daos do municipio;

XX- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, conforme
determinagéo do Prefeito, garantindo a eficacia das agdes de saude publi-
ca no municipio.

DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-2- R$ 11.339,08 (onze mil, trezentos e trinta e nove reais
e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Superior.

Atribuigoes Especificas:

I- Realizar o planejamento administrativo, controle e avaliacdo do gerenci-
amento da instituicdo hospitalar;

1I- Organizar os processos que envolvem os recursos do ambiente clinico,
solucionando problemas técnico-administrativos e liderando as equipes
multidisciplinares;

lll- Assegurar que a instituigdo se mantenha atualizada com todos os cer-
tificados e licengas publicas;

IV- Estabelecer calendario de manutencéo periédica dos equipamentos
e das instalacdes fisicas, elétricas e hidraulicas, bem como garantir seu
cumprimento;

V- Controlar quadro de pessoal lotados na Unidade Hospitalar, solicitar re-
cursos humanos conforme a necessidade dos servigos, bem como avaliar
e acompanhar desempenhos funcionais;

VI- Administrar o estoque de materiais, negociando a compra de suprimen-
tos e equipamentos e garantindo a reposicao de medicamentos e insumos;

VII- Garantir o cumprimento dos requisitos do programa de gerenciamento
de residuos sélidos do ambiente hospitalar, bem como garantir a dedetiza-
¢ao conforme legislagéo vigente;

VIII- Supervisionar o uso adequado dos equipamentos de protecéo indivi-
dual (EPI) pela equipe, para todas as atividades hospitalares que assim o
exigirem;
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IX- Estabelecer e manter atuante a Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar (CCIH);

X- Desenvolver e implementar estratégias com base no programa Nacio-
nal de Seguranga doPaciente (PNSP);

XI- Propiciar e estimular o desenvolvimento de praticas baseadas nas evi-
déncias em saude;

XIllI- Colaborar com o desenvolvimento de atividades de educagao perma-
nente em saude, bem como propor temas para atualizagéo profissional no
ambito hospitalar;

XIlll- Desenvolver e manter processo de comunicagdo institucional eficaz,
utilizando métodos de comunicagéo assertivos;

XIV- Elaborar relatdrios técnicos, emitir pareceres em assuntos de nature-
za administrativa e analisar e fiscalizar escalas de trabalho dos profissio-
nais em conformidade com a lei;

XV- Propor a incorporagéo de tecnologias e inovagdo em saude em sua
area de competéncia;

XVI- Supervisionar a notificagdo dos casos de atendimento em caso de
suspeita de vitimas de violéncia, acidentes de trabalho e acidentes de tran-
sito e outros agravos de notificagdo compulséria, encaminhando a gerén-
cia de Vigilancia em Saude;

XVII- Inspecionar o encaminhamento para as Unidades Basicas de Saude
vinculadas, os casos de atendimento de pacientes em condi¢des cronicas,
que necessitam de acompanhamento continuado;

XVIII- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao hospital,
bem como da documentagéo institucional de acordo com a Lei Geral de
Protegédo de Dados-LGPD;

XIX- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA E VI-
GILANCIA EM SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuicoes Especificas:

I- Assessorar e supervisionar as agdes de Atengao Primaria a Saude e Vi-
gilancia em Saude;

1I- Promover e acompanhar a Politica de Atengédo Primaria a Saude e Vigi-
lancia em Saude no municipio;

lll- Estimular a integragédo das agdes de Vigilancia em Saude com as de
Atencao a Saude, bem como com outras areas da Secretaria Municipal de
Saude e da Administragao Publica;

IV- Apoiar as geréncias de Atengado Primaria a Saude e Vigilancia em Sau-
de, promovendo a interagéo entre as areas no processo de implementagao
das respectivas politicas;

V- Colaborar com as atividades de educagdo permanente em saude no
ambito da Atengéo Primaria a Saude e Vigilancia em Saude;

VI- Fomentar a participagéo da sociedade organizada nas agdes de Aten-
¢ao a Saude e Vigilancia em Saude;

VII- Implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de saude, propon-
do e coordenando estratégias para sua operacionalizagao;
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VIII- Coordenar o planejamento, execugao e controle dos programas estra-
tégicos do SUS; IX- Propor estratégias e coordenar operagdes no controle
de situagdes de risco e situagdes eventuais que possam comprometer as
condi¢des de saude da populagéo;

X- Monitorar e avaliar, juntamente com as geréncias, os resultados produ-
zidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas e indi-
cadores de saude;

XI- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, bem como da documentagéo institucional de acordo com
a Lei Geral de Protegao de Dados-LGPD;

XIllI- Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atu-
agao.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM SAUDE:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuigdes Especificas:

I- Diagnosticar as necessidades e demandas por servicos de saude no
ambito municipal; II- Monitorar a execucdo do Planejamento em Saude e
implementar politicas e projetos especificos; lll- Coordenar as atividades
administrativas que dao suporte a Secretaria Municipal de Saude, bem co-
mo as atividades relativas a gestédo patrimonial, orgamentaria e financei-
ra; IV- Garantir a eficiéncia da gestao, baseada em boas praticas e apri-
moramento na gestao de recursos; V- Propor politicas e diretrizes que vi-
sem a garantir a eficiéncia e a eficacia na execucao das atividades de sua
area de competéncia; VI- Manter permanente intercambio com os 6rgéos
do sistema estadual e federal nas areas de sua competéncia; VII- Coorde-
nar, orientar, supervisionar e executar as atividades de pessoal, material,
patriménio, transporte e servigos gerais no ambito da Secretaria de Estado
de Saude; VIII- Coordenar, orientar e acompanhar a execugao dos con-
tratos de prestacédo de servigos e outros no ambito da Secretaria de Es-
tado de Saude; IX- Analisar a legislacéo da area da saude e identificar as
portarias e manuais publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria Es-
tadual de Saude, direcionando para as areas competentes; X- Identificar
possiveis propostas Federais ou Estaduais visando a captacédo de recur-
sos financeiros vinculados; Xl- Planejar, coordenar e avaliar as agbes da
Secretaria Municipal de Saude definidas no Plano Municipal de Saude e
Programacéo Anual em Saude; XllI- Apoiar e oferecer suporte a equipe ad-
ministrativa da Secretaria Municipal de Saude; Xlll- Promover a parceria
de diversas secretarias municipais no apoio aos projetos administrativos
da saude; XIV- Acompanhar com a geréncia da atencdo basica e especi-
alizada, os sistemas de informacédo em que estado cadastrados os projetos
aprovados; Avaliar e encaminhar para resposta os processos/protocolos
correspondentes ao setor administrativo; XV- Acompanhar as ocorréncias
no ponto biométrico dos setores da saude, estabelecendo o fluxo e tramite
de protocolos no ambito da Secretaria Municipal da Saude; XVI- Apoio na
elaboracéo de documentos diversos referentes a servidores e comunica-
dos em geral; XVII- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados
a Secretaria Municipal de Saude, bem como da documentacgéao institucio-
nal de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados-LGPD; XVIlI- Exer-
cer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéao.

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA,
REGULAGAO E FARMACEUTICA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacao exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar as geréncias de regulagéo, garantindo que os processos de
regulacdo de pacientes para servigos especializados, como reabilitagéo e
atendimento a pacientes com baixa mobilidade, sejam realizados com efi-
ciéncia, seguranga e rapidez, de acordo com as prioridades e critérios cli-
nicos estabelecidos; II- Desenvolver e implementar politicas de reabilita-
¢ao para pacientes com mobilidade reduzida ou em recuperacéo de pro-
cedimentos cirurgicos, doengas cronicas, ou outras condigdes que deman-
dem atendimento especializado, assegurando a continuidade do cuidado
e a melhor qualidade de vidapossivel para esses pacientes; lll- Gerenciar
o atendimento a pacientes com baixa mobilidade, organizando as condi-
¢Oes necessarias para o seu atendimento, incluindo transporte adequado,
dispositivos de apoio e equipe especializada, além de garantir o acompa-
nhamento continuo em centros de reabilitagédo; IV- Supervisionar o Centro
de Reabilitagdo, garantindo que os servigos de fisioterapia, terapia ocu-
pacional, e outros tratamentos de reabilitagdo sejam realizados de acordo
com as necessidades dos pacientes, promovendo a melhoria funcional e
a qualidade de vida; V- Integrar a reabilitagdo com outros servigos de sau-
de, como atendimento médico, psicoldgico e social, promovendo a aborda-
gem multidisciplinar no cuidado de pacientes com baixa mobilidade ou em
processo de reabilitagéo; VI- Monitorar e avaliar o processo de regulagéo,
garantindo que os pacientes sejam adequadamente triados, classificados
e encaminhados para os servigos especializados de acordo com a gravi-
dade, a urgéncia e as condigdes clinicas; VII- Apoiar a capacitagdo das
equipes de saude, incluindo as geréncias de regulacéo, para garantir que
as praticas de regulagcéo sejam bem executadas, com foco no atendimen-
to prioritario e humanizado para pacientes com necessidades de reabilita-
¢ao e mobilidade reduzida; VIII- Promover a articulagao entre os diversos
servigos e unidades de saude, para otimizar os recursos disponiveis e ga-
rantir que os pacientes com necessidades de reabilitagdo tenham acesso
rapido e eficiente aos tratamentos especializados, em consonancia com as
praticas de regulacao; IX- Desenvolver planos de acdo para a melhoria do
fluxo de pacientes, com foco na reducéo de filas e no atendimento oportu-
no, considerando a capacidade de atendimento das unidades de saude e a
priorizacdo dos pacientes mais criticos ou com mobilidade comprometida;
X- Acompanhar os indicadores de desempenho da regulagéo e da reabili-
tagao, realizando andlises periédicas dos dados relacionados ao tempo de
espera, quantidade de atendimentos realizados, niveis de satisfagdo dos
pacientes, entre outros, e propondo melhorias nos processos e servigos;
XI- Elaborar e revisar protocolos de atendimento especializado e regula-
¢ao, com foco no atendimento de pacientes com baixa mobilidade e em
processos de reabilitagdo, assegurando que todos os servigos oferegam
um atendimento integrado e de alta qualidade; XlI- Atuar na comunicagao
e coordenagédo entre as unidades de regulacdo, centros de reabilitagéo e
servigos de saude especializados, facilitando o encaminhamento dos pa-
cientes e o alinhamento entre os diversos profissionais de saude envolvi-
dos no atendimento; Xlll- Prestar apoio no desenvolvimento e implementa-
¢ao de novos servigos e unidades especializadas, com foco na ampliagéo
da capacidade de atendimento de pacientes com necessidades de reabi-
litagdo e mobilidade reduzida, conforme as demandas da populagao; XIV-
Consolidar no ambito do Municipio a Politica Nacional de Medicamentos
e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade
do cuidado em saude; XV- Realizar a geréncia das atividades de selegéo,
programacao, aquisicao, distribuicdo e dispensacao de medicamentos es-
senciais, bem como o planejamento, a implementagéo e o monitoramento
das agdes de assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis de atengao a
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saude; XVI- Implementar as diretrizes para o Uso Racional de Medicamen-
tos, promover a padronizagao e a atualizagéo de protocolos de intervengao
terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamento; Realizar gestédo da
assisténcia farmacéutica, da incorporagédo e avaliagdo de tecnologias em
saude; XVII- Promover a formulagdo da politica municipal de medicamen-
tos e prestar cooperagéo técnica no desenvolvimento das suas atividades
e agOes relativas a assisténcia farmacéutica; XVIII- Promover o uso racio-
nal de medicamentos, junto aos prescritores e aos dispensadores, de for-
ma a assegurar a adequada dispensagédo dos medicamentos, promoven-
do o treinamento dos recursos humanos e a aplicagcdo das normas perti-
nentes; XIX- Definir a relagdo municipal de medicamentos, com base na
Rename, e em conformidade com o perfil epidemiolégico do municipio, de-
finindo o elenco de medicamentos que serdo adquiridos, inclusive os de
dispensagao em carater excepcional; XX- Supervisionar o recebimento, ar-
mazenamento e distribuicdo adequada dos medicamentos, orientando o
municipio em seus processos de aquisi¢cdo, para que seja assegurado o
abastecimento de forma oportuna, regular e com menor custo; XXI- Coor-
denar a implementagéo de agdes relacionadas a assisténcia farmacéutica
€ ao acesso aos medicamentos no ambito dos Programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude; XXII- Desenvolver e supervisionar
a padronizagao de técnicas e avaliagédo das atividades laboratoriais; XXIlI-
Colaborar para melhoria do desempenho das atividades desenvolvidas no
setor laboratorial, incluindo a capacitagédo de recursos humanos; XXIV-Re-
alizar supervisdo dos procedimentos laboratoriais, para complementagao
diagndstica e controle de qualidade analitica; XXV- Acompanhar e avaliar
as atividades laboratoriais executadas nas unidades; XXVI- Disponibilizar
a chefia imediata informacgdes referentes as atividades laboratoriais por in-
termédio do encaminhamento de relatérios periédicos; XXVII — Desempe-
nhar outras fung¢des correlatas que, por sua natureza, sejam atribuidas pe-
lo superior hierarquico.

GERENTE DE FROTAS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Gerenciar a frota de veiculos da pasta de saude, incluindo ambulancias,
vans, carros de transporte de equipes e materiais, assegurando que todos
os veiculos sejam utilizados de forma eficiente, econdmica e conforme as
necessidades operacionais da instituigao;

1I- Executar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da Saude
utilizados nos servigos de limpeza e conservagao urbana;

11l - Controlar e supervisionar o uso dos veiculos da Saude, implementando
mecanismos de controle de quilometragem, combustivel e tempo de uso,
visando a otimizagao dos recursos;

IV - Manter atualizado o registro e a documentag&o dos veiculos e equipa-
mentos, assegurando sua regularidade junto aos 6rgaos competentes;

V- Acompanhar a realizagao de vistorias periddicas nos veiculos, garantin-
do o cumprimento das normas de seguranca e de regulamentagao vigente;

VI- Elaborar relatérios periddicos sobre a condigéo da frota, custos ope-
racionais, e os servigos prestados, apresentando propostas de melhorias
para a gestao;

VII- Gerenciar e supervisionar os motoristas e demais profissionais da area
de transporte da pasta da saude, promovendo treinamentos e orientagbes
sobre boas praticas de condugéo e conservagéo dos veiculos;
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VIII- Atuar como interlocutor entre a Secretaria de Administragao e outros
6érgados municipais, oferecendo suporte no planejamento e execucéo de
projetos que envolvam o uso da frota de veiculos;

IX - Desempenhar outras atividades afins correlatas ao cargo.
GERENTE DE TRANSPORTE EM URGENCIA E EMERGENCIA:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracédo
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I-Coordenar o transporte de pacientes em situagdes de urgéncia e emer-
géncia, garantindo que as ambulancias e outros veiculos especializados
estejam disponiveis e preparados para realizar o transporte rapido e segu-
ro para unidades de saude, hospitais e servigos de emergéncia;

lI-Planejar e gerenciar as operacgdes de transporte de emergéncia, organi-
zando o0s recursos necessarios para atender a demandas urgentes e ga-
rantindo que as equipes de transporte sejam capacitadas para atuar em
situagdes criticas;

llI-Monitorar e supervisionar a alocagdo de ambulancias e veiculos de ur-
géncia, assegurando que as ambulancias sejam enviadas para os locais
de atendimento de acordo com os protocolos de prioridade, com base na
gravidade do caso e proximidade do paciente;

IV-Garantir a capacitagéo das equipes de transporte em primeiros socor-
ros, atendimento emergencial e diregéo defensiva, garantindo que os mo-
toristas e socorristas possuam as habilidades necessarias para o transpor-
te seguro e eficaz dos pacientes em situagéo de risco;

V-Estabelecer protocolos de atendimento e transporte para situagdes de
urgéncia e emergéncia, incluindo o transporte de pacientes com diferentes
niveis de gravidade, pacientes com necessidades especificas (como mo-
bilidade reduzida ou atendimento intensivo) e as melhores rotas para cada
tipo de atendimento;

VI-Controlar e garantir a disponibilidade das ambulancias e equipamentos
de emergéncia, realizando a manutengéo preventiva e corretiva dos vei-
culos e equipamentos, assegurando que 0S recursos necessarios para o
transporte de emergéncia estejam sempre em condigdes ideais de funcio-
namento;

VlI-Desenvolver e implementar sistemas de rastreamento e comunicagéo
em tempo real para monitorar os veiculos em transporte, garantindo que
as ambulancias sejam acompanhadas e possam ser redirecionadas rapi-
damente em caso de necessidade de mudanga de rota ou atendimentos
emergenciais adicionais;

VIlI-Gerenciar as solicitagdes de transporte de urgéncia e emergéncia, co-
ordenando com as unidades de atendimento, para garantir uma resposta
rapida e eficiente as necessidades de transporte;

IX-Garantir a integracdo com outros servicos de saude, como hospitais,
unidades de emergéncia, unidades de terapia intensiva (UTI), e servigcos
médicos de apoio, para garantir a continuidade e a eficacia do atendimento
durante o transporte de pacientes em situagées criticas;

X-Acompanhar indicadores de desempenho, como tempos de resposta,
qualidade do transporte, taxa de sucesso no atendimento de emergéncia
e satisfagdo dos pacientes, com o objetivo de otimizar os processos e me-
Ihorar a qualidade dos servigos prestados;

Xl-Implementar e supervisionar protocolos de seguranga durante o trans-
porte de pacientes, incluindo o uso adequado de equipamentos de prote-
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¢ao, a seguranga do paciente e da equipe de transporte, e a protegao dos
veiculos e recursos envolvidos;

XlI-Realizar relatérios periédicos sobre as atividades de transporte de
urgéncia e emergéncia, fornecendo informagdes sobre a quantidade de
atendimentos realizados, tempos de resposta, custos operacionais e pos-
siveis melhorias para os servigos de transporte;

Xlll-Gerenciar a logistica de transporte para situagdes de emergéncia em
grande escala, como desastres naturais, acidentes em massa e outras
emergéncias, coordenando a mobilizagdo de recursos para atender a
grandes volumes de pacientes em curto espago de tempo;

XIV-Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO EM SAUDE:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Monitorar o andamento das atividades das equipes de saude, avaliando
a execugao das metas e objetivos estabelecidos, a qualidade do atendi-
mento prestado e a produtividade das equipes de profissionais nas unida-
des de saude;

lI-Acompanhar e avaliar o nimero de atendimentos realizados nas unida-
des basicas de salde, com o objetivo de garantir que todas as demandas
sejam atendidas de forma eficiente e dentro dos parametros de tempo e
qualidade estabelecidos pela instituico;

lll- Fiscalizar as condigdes fisicas das unidades de saude, verificando a
infraestrutura dos prédios, como as instalagdes elétricas, hidraulicas, sani-
tarias e de acessibilidade,

além de garantir que os ambientes estejam adequadamente adaptados
para atender a demanda de pacientes e profissionais de saude;

IV- Garantir que as unidades de saude estejam com as instalagdes e equi-
pamentos adequados, fiscalizando periodicamente as condigdes de funci-
onamento dos equipamentos médicos, mobiliarios e materiais de uso nas
unidades de saude, a fim de prevenir falhas e garantir a seguranga do pa-
ciente e da equipe;

V- Acompanhar o cumprimento de cronogramas de reparos e manuten-
¢Oes nas unidades de saude, realizando inspecdes regulares nas instala-
coes fisicas e determinando os ajustes e reparos necessarios, de acordo
com a prioridade das intervengdes e a urgéncia dos servicos;

VI- Avaliar a qualidade e eficacia dos servigos de saude prestados, utili-
zando indicadores de saude como numero de atendimentos, tempos de
espera, satisfagdo dos pacientes e desempenho das equipes, com o obje-
tivo de implementar melhorias continuas nos servicos;

VII- Elaborar relatérios periddicos de avaliagdo e fiscalizagdo, com infor-
macgdes detalhadas sobre o andamento das atividades das unidades de
saude, as condigbes das instalagdes, os servigos prestados e quaisquer
acdes corretivas ou melhorias que precisam ser implementadas;

VIlI- Apoiar na gestao de recursos e na organizagéo das unidades de sau-
de, assegurando que as equipes disponham de recursos materiais e hu-
manos suficientes para a realizagédo do trabalho de forma eficiente, segura
e com a qualidade necessaria para o atendimento da populagéo;
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IX- Verificar nas unidades de saude, a conformidade das operagdes com
as normativas institucionais e as regulamentacdes de saude, e identifican-
do pontos criticos que necessitam de ajustes;

X- Monitorar a implementagéo e cumprimento de protocolos de atendimen-
to, garantindo que as equipes sigam as melhores praticas e os protocolos
de saude estabelecidos para cada tipo de atendimento, de acordo com a
politica de saude publica vigente;

XI- Promover a comunicagéo entre as unidades de saude e a gestao su-
perior, garantindo que as informagdes sobre o desempenho das unidades
sejam repassadas de forma clara e objetiva, facilitando a tomada de deci-
sbes estratégicas para melhorar os servicos e a qualidade do atendimento;

XIl- Desenvolver e implementar estratégias de melhoria continua com ba-
se nos resultados do monitoramento e avaliagdo, buscando garantir que
as unidades de saude atendam as necessidades da populagdo e que as
falhas identificadas sejam corrigidas de maneira eficiente;

XIlll- Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico, conforme as necessidades da institui-
cao.

GERENTE DE CONVENIOS E PROGRAMAS DA SAUDE:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar a formalizagao, execugdo e acompanhamen-
to de convénios, contratos e parcerias com entidades publicas e privadas,
visando a melhoria dos servigos de saude no municipio;

1I- Elaborar, implementar e monitorar programas de saude municipal, com
foco na promogéao da saude, prevengao de doengas e bem-estar da popu-
lagéo;

1ll- Controlar o orgamento destinado a convénios e programas de saude,
garantindo a execugdo dentro dos parametros financeiros estabelecidos;

IV- Monitorar e avaliar o desempenho dos programas de saude, coletando
e analisando dados para ajustes e melhorias continuas;

V- Coordenar equipes multidisciplinares, assegurando que todas as a¢des
e objetivos sejam cumpridos de acordo com as metas estabelecidas;

VI- Identificar novas fontes de financiamento para convénios e programas,
buscando parcerias e novos recursos para o fortalecimento das agbes de
saude;

VII- Acompanhar indicadores de saude e resultados dos programas, reali-
zando relatorios periddicos e propondo estratégias de intervengéo quando
necessario;

VIlI- Colaborar com a Secretaria Municipal de Saude em projetos estraté-
gicos e na formulagéo de politicas publicas de saude para o municipio;

IX- Estabelecer e manter comunicagao eficaz com 6rgdos governamentais
e entidades de controle, assegurando o cumprimento de normas e regula-
mentos;

X- Promover treinamentos para a equipe envolvida nos convénios e pro-
gramas, visando aprimorar o conhecimento técnico e garantir a boa exe-
cugao das agoes;

XI- Prestar orientagdes a populagéo sobre os programas de saude, escla-
recendo duvidas e encaminhando para 0s servigos necessarios;
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XlI- Acompanhar e assegurar que todos os processos administrativos rela-
cionados aos convénios e programas de saude sejam realizados de forma
legal, transparente e eficiente;

XIlll- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atu-
agao.

GERENTE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LABORATORIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior + Reg. Conselho

Atribuicoes Especificas:

I- Consolidar no ambito do Municipio a Politica Nacional de Medicamentos
e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade
do cuidado em saude;

1I- Realizar a geréncia das atividades de selegéo, programagao, aquisigéo,
distribuigdo e dispensagdo de medicamentos essenciais, bem como o pla-
nejamento, a implementagéo e o monitoramento das agdes de assisténcia
farmacéutica, nos diferentes niveis de atengao a saude;

IlI- Implementar as diretrizes para o Uso Racional de Medicamentos, pro-
mover a padronizagéo e a atualizagdo de protocolos de intervengéo tera-
péutica e dos respectivos esquemas de tratamento;

IV- Realizar gestao da assisténcia farmacéutica, da incorporagéo e avalia-
¢ao de tecnologias em saude;

V- Promover a formulagao da politica municipal de medicamentos e pres-
tar cooperagdo técnica no desenvolvimento das suas atividades e agbes
relativas a assisténcia farmacéutica;

VI- Promover o uso racional de medicamentos, junto aos prescritores e aos
dispensadores, de forma a assegurar a adequada dispensacao dos medi-
camentos, promovendo o treinamento dos recursos humanos e a aplica-
¢ao das normas pertinentes;

VII- Definir a relagdo municipal de medicamentos, com base na Rename,
e em conformidade com o perfil epidemiolégico do municipio, definindo o
elenco de medicamentos que serdo adquiridos, inclusive os de dispensa-
¢ao em carater excepcional;

VIII- Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo adequa-
da dos medicamentos, orientando o municipio em seus processos de aqui-
sicdo, para que seja assegurado o abastecimento de forma oportuna, re-
gular e com menor custo;

IX- Coordenar a implementagao de agdes relacionadas a assisténcia far-
macéutica e ao acesso aos medicamentos no ambito dos Programas de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude;

X- Desenvolver e supervisionar a padronizagdo de técnicas e avaliagdo
das atividades laboratoriais;

XI- Colaborar para melhoria do desempenho das atividades desenvolvidas
no setor laboratorial, incluindo a capacitagéo de recursos humanos;

XlI- Realizar supervisdo dos procedimentos laboratoriais, para comple-
mentacdo diagnostica e controle de qualidade analitica;

XIll- Acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais executadas nas uni-
dades;

XIV- Disponibilizar a chefia imediata informagdes referentes as atividades
laboratoriais por intermédio do encaminhamento de relatérios periédicos;
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XV- Buscar parcerias com os laboratérios integrantes do Sistema e com
centros formadores de recursos humanos com competéncias especificas
de interesse, visando a melhoria da qualidade do diagnéstico laboratorial;

XVI- Implantar e promover os mecanismos para o controle de qualidade;

XVII- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao hospital,
bem como da documentagao institucional de acordo com a Lei Geral de
Protegéo de Dados;

XVIII- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

GERENTE DE REGULAGAO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I- Garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma ade-
quada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade;

1I- Gerir agdes de suporte ao funcionamento do Sistema Unico de Satde
municipal, promovendo o acesso aos servigos de saude;

lll- Coordenar a integracédo entre o sistema de regulagdo municipal e esta-
dual,

IV- Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contra-
tadas;

V- Produzir relatérios periddicos com dados gerenciais sobre ofertas e
acesso de servigos de saude;

VI- Manter atualizadas as informagdes das areas com dados gerenciais
sobre ofertas e acesso de servigos de saude;

VII- Monitorar e controlar os Sistemas de Informagéao e Regulagdo em Sau-
de;

VIII- Autorizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares nos servigos
contratados e conveniados junto ao municipio;

IX- Gerenciar as demandas de consultas especializadas e exames labora-
toriais e de imagem das unidades de saude;

X- Gerenciar fila de espera para consultas e exames, de acordo com os
principios do SUS;

XI- Auxiliar junto aos Coordenadores de atengao basica e especializada
na construgdo de fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as
especialidades;

XlI- Supervisionar e atualizar de forma continua os sistemas de agenda-
mento;

Xlll- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao hospital,
bem como da documentagao institucional de acordo com a Lei Geral de
Protegédo de Dados-LGPD;

XIV- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario da
pasta, na sua area de atuagao.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7- R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
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Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar o setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude;

II- Supervisionar a atualizagdo do Portal Transparéncia no que compete as
suas atribuicdes;

1ll- Inspecionar a folha de pagamento e controlar a frequéncia dos servido-
res através do registro de ponto;

IV- Controlar a programagao de férias, licengas e a afastamentos dos ser-
vidores;

V- Processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissao de Avaliagdo
de Estagio e Desempenho nomeada;

VI- Gerenciar a elaboragéo dos atos necessarios a lotagao de pessoal e ao
provimento, posse, exoneragdo, admisséo, demissao, cessao, relocagao,
redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaragcédo
da vacancia de cargos da Secretaria Municipal de Saude;

VII- Coordenar as atividades da junta médica do municipio quanto aos
atestados de saude da Secretaria Municipal de Saude;

VIIlI- Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos érgaos, proto-
colos, expediente, circulagédo e arquivo de documentos da Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

IX- Apoiar a capacitagdo profissional dos servidores da saude proporcio-
nando participacdo destes em cursos indicados pelo municipio e estado,
entre outros;

X- Planejar e coordenar a educagao permanente de trabalhadores da sau-
de do SUS no municipio, contando com a colaboragao das chefias e coor-
denagdes dos setores;

Implementar as diretrizes de capacitacdo e educagéo permanente em con-
sonancia com a realidade dos setores;

XI- Estabelecer didlogo com as coordenagdes/chefias dos setores afim de
identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento dos trabalha-
dores da saude;

XIllI- Descrever agdes e estabelecer metas e indicadores de processos e
resultados para o acompanhamento e avaliagdo a curto, médio e longo
prazo, para o enfrentamento das necessidades identificadas;

XIlI- Definir metodologia de avaliagdo a ser utilizada em cada contexto,
bem como os atores, os recursos e um cronograma de execugao factivel;

XIV- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude, bem como da documentagéo institucional de acordo
com a Lei Geral de Protegdo de Dados-LGPD;

XV- Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atu-
acgao.

ASSESSISTENTE DE GESTAO CONTRATUAL DA SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I-Analisar e elaborar contratos relacionados aos servigos de saude, incluin-
do contratagdes de prestadores de servicos, fornecedores, convénios, par-
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cerias e outros acordos necessarios ao funcionamento da instituicdo de
saude;

II-Apoiar na negociagao de termos e condigdes contratuais, atuando como
intermediador entre a instituicdo de saude e os fornecedores ou prestado-
res de servigos, assegurando que os interesses da instituicao sejam res-
peitados e que os contratos atendam as necessidades institucionais;

IlI- Acompanhar a execugéao dos contratos, monitorando o cumprimento de
prazos, condigdes e obrigagdes estabelecidas, garantindo que os servigos
sejam prestados conforme os acordos estabelecidos;

IV- Realizar inspegdes periddicas nos contratos, verificando a conformida-
de dos servigos prestados, a qualidade dos produtos fornecidos e o cum-
primento das clausulas contratuais, e relatando eventuais irregularidades
ou descumprimentos a gestéo superior;

V- Prestar suporte na revisao de clausulas contratuais, sugerindo ajustes
ou melhorias conforme as necessidades da instituicdo e as mudancgas na
legislagéo ou nas condigbes do mercado;

VI- Elaborar e revisar termos aditivos, ajustando os contratos conforme
mudangas nas condi¢des ou necessidades da instituicdo de saude, sem-
pre em conformidade com a legislacéo vigente;

VII- Apoiar na gestédo de prazos contratuais, monitorando as datas de re-
novagao, vencimento e outras obriga¢des contratuais, garantindo que os
contratos sejam renovados ou finalizados de forma adequada e dentro dos
prazos estabelecidos;

VIII- Emitir relatérios sobre a execugéo dos contratos, fornecendo informa-
¢oes claras e detalhadas sobre 0 andamento dos acordos, 0 cumprimento
de metas e as possiveis pendéncias;

IX- Assegurar a conformidade dos contratos com a legislagéo vigente, in-
cluindo as normas de licitagdo, contratos administrativos e legislagbes es-
pecificas da area da saude, como as relacionadas a prestagao de servigos
e fornecimento de medicamentos e materiais;

X- Auxiliar na orientagdo sobre questbes contratuais para os setores da
saude, garantindo que as decisdes administrativas estejam alinhadas com
os contratos em vigor;

XI- Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE DE MOBILIDADE DE PACIENTES EM SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 4 (quatro)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo + CNH.

Atribuigdes Especificas:

I- Realizar o transporte de pacientes dentro das unidades de saude, ga-
rantindo que sejam movidos de forma segura e confortavel entre os diver-
sos setores, como enfermarias, salas de exames, centro cirdrgico, entre
outros;

II- Auxiliar na movimentagéo de pacientes com mobilidade reduzida, utili-
zando equipamentos adequados, como cadeiras de rodas, macas e outros
dispositivos, sempre com atengéo a seguranca e ao bem-estar do pacien-
te;

llI- Orientar pacientes e familiares sobre os procedimentos e cuidados ne-
cessarios durante o transporte, assegurando que todas as condi¢des para
o deslocamento sejam cumpridas de maneira tranquila e eficiente;

IV- Verificar a adequagdo dos equipamentos de transporte, como cadeiras
de rodas, macas e outros meios utilizados, realizando a manutengao pre-
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ventiva e comunicando qualquer necessidade de reparo ou substituicdo
para a area responsavel;

V- Apoiar na organizagdo e agendamento de transporte para exames e
procedimentos, coordenando com outros setores da unidade de saude, co-
mo recepgao e equipe de enfermagem, para garantir que os pacientes se-
jam movidos conforme os horarios e prioridades;

VI- Garantir a seguranca e a integridade dos pacientes durante o deslo-
camento, observando cuidados especificos para pacientes com condigbes
de saude delicadas, como pacientes criticos, com mobilidade comprometi-
da ou com risco de quedas;

VII- Prestar apoio a equipe de salde no acompanhamento de pacientes,
auxiliando no processo de encaminhamento de pacientes para diferentes
setores, conforme as orientagcbes médicas e de enfermagem;

VIII- Realizar o transporte de documentos e materiais médicos quando ne-
cessario, garantindo que informagdes relevantes acompanhem o paciente,
como prontuadrios e resultados de exames, respeitando a privacidade e o
sigilo médico;

IX- Atuar na orientagédo e apoio emocional dos pacientes, proporcionando
um ambiente tranquilo e confortavel durante o deslocamento, especial-
mente para aqueles que estdo em situagao de vulnerabilidade ou descon-
forto;

X- Colaborar com o controle de fluxo de pacientes, assegurando que o mo-
vimento dentro das unidades de salide ocorra de forma organizada e efi-
ciente, para que os atendimentos sejam realizados de maneira pontual e
sem intercorréncias;

XI- Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico, conforme as necessidades da institui-
¢ao de saude.

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO EM SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Prestar suporte nas agdes e atividades administrativas e financeiras re-
lacionadas com a Secretaria Municipal de Saude em consonancia com o
plano de governo e com as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude;

II- Auxiliar nas atividades relacionadas com o orgamento, financeiro e con-
tabil da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude;

1ll- Participar da coordenagéo da elaboragao dos orgamentos anuais e plu-
rianuais;

IV- Acompanhar e avaliar as agdes de organizagdo e normatizagdo admi-
nistrativa, assim como os projetos elaborados de infraestrutura fisica e tec-
nolégica das unidades da Secretaria Municipal de Saude;

V- Acompanhar a articulagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas de pla-
nejamento e orgamento;

VI- Estudar, acompanhar, controlar e programar os recursos financeiros
federais, estaduais e municipais de assisténcia a saude bem como seus
destinos por especificidade;

VII- Analisar, criar e propor os critérios de alocagéo dos recursos financei-
ros de assisténcia a saude e dos incrementos financeiros federais e esta-
duais destinados ao municipio;
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VIII- Monitorar os pedidos de ampliagéo e implantagéo de novos servigos,
de acordo com as diretrizes adotadas pelo municipio;

IX- Contribuir e manter mecanismos de controle da Programacgéo Pactua-
da e Integrada incluindo os termos de compromissos de garantia de aces-
so entre municipio e Gestao Estadual de acordo com as normas em vigor
definidas pelo Ministério da Saude;

X- Promover a coleta e armazenamento de dados mantendo atualizado o
sistema de Programacao Fisica e Financeira;

XI- Auxiliar nas propostas orgamentarias parciais das unidades, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias-LDO e no Plano Plurianual de Investimentos;

XIll- Prestar apoio as unidades, 6rgdos, entidades e conselhos sobre os
assuntos relacionados com o0 acompanhamento e execugao orgamentaria;

XIlll- Colaborar e controlar a abertura e utilizagdo de créditos especiais,
adicionais e outras dotagdes concedidas a Secretaria;

XIV- Manter atualizados os mecanismos adotados para controle da execu-
¢ao orgamentaria;

XV- Zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Mu-
nicipal de Satude, bem como da documentagéo institucional de acordo com
a Lei Geral de Protegéo de Dados-LGPD;

XVI- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 4 (quatro)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Auxiliar na organizagéao e controle dos documentos administrativos rela-
cionados aos processos e servigos da area da saude, incluindo prontuarios
médicos, fichas de atendimento, registros de exames e receitas médicas;

1I- Prestar suporte nas rotinas de agendamento e atendimento de pacien-
tes, garantindo o cumprimento das agendas e a otimizagdo do fluxo de
atendimentos;

llI-Realizar o controle e arquivo de documentos relativos aos recursos hu-
manos da unidade de saude, incluindo registros de funcionarios, folha de
ponto e processos de admissoes e demissoes;

IV- Auxiliar no controle de materiais e medicamentos, organizando o es-
toque e realizando o controle de inventario para garantir o abastecimento
adequado;

V- Colaborar na elaboragéo e controle de relatérios administrativos e ope-
racionais, fornecendo informagdes e dados necessarios para a tomada de
decisdes e melhoria dos processos;

VI- Prestar apoio na comunicagéo interna e externa, facilitando o contato
entre os setores da unidade de saude e os pacientes, além de encaminhar
demandas aos responsaveis adequados;

VII- Auxiliar na gestéo de contratos e convénios, realizando a manutencao
de registros e prazos e colaborando no cumprimento das obrigagbes con-
tratuais;

VIII- Realizar atividades de apoio a gestao financeira, como controle de
custos, requisicao de pagamentos e controle de fluxo de caixa relacionado
aos servigos de saude;
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IX- Participar da organizacdo de eventos e treinamentos, visando a capa-
citagdo da equipe administrativa e de saude, além de promover agdes de
melhoria continua;

X- Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico, conforme as necessidades.

ASSISTENTE DE SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Administrar, operar e alimentar os sistemas de gestdo da saude, como
sistemas de registros de atendimentos em unidades, hospitais e regula-
¢ao, incluindo sistemas de prontuério eletrénico, entre outros programas e
plataformas utilizados pela instituicdo de saude, com a inser¢do de dados
precisos e atualizados;

1I- Assegurar que os sistemas municipais que possam interagir adequada-
mente com outros sistemas regionais e nacionais de saude, como Sistema
Unico de Satde para compartilhar informacées.

lll- Garantir a integridade e seguranca dos dados e informagdes, assegu-
rando que todas as informagdes inseridas nos sistemas sejam corretas,
precisas e estejam de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis a
area de saude;

IV-Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas, auxiliando na utiliza-
¢ao dos programas e solucionando eventuais problemas ou duvidas, além
de promover treinamentos periddicos para os colaboradores;

V- Realizar a manutengéo e atualizagdo dos sistemas, garantindo que as
versdes mais recentes dos programas sejam instaladas e operadas de
acordo com as necessidades da instituigdo e com os padrdes de seguran-
¢a exigidos;

VI- Monitorar e avaliar o desempenho dos sistemas, realizando testes e
verificando a eficiéncia das ferramentas de tecnologia utilizadas, identifi-
cando possiveis falhas ou melhorias;

VII-Gerenciar a integracéo dos sistemas de informagéo com outras plata-
formas, assegurando que todos os modulos de software utilizados na sau-
de sejam compativeis e funcionem de maneira integrada;

VIlI- Auxiliar na analise de dados de saude, alimentando os sistemas com
informagdes relevantes sobre atendimentos, custos, perfil dos pacientes e
indicadores de saude, e gerando relatorios analiticos que ajudem na toma-
da de decisoes;

IX-Garantir o cumprimento da legislagédo de protecdo de dados e privaci-
dade, observando as normas legais, como a LGPD (Lei Geral de Protegédo
de Dados), para o tratamento e armazenamento de informagdes sensiveis
dos pacientes;

X- Colaborar com a implementagdo de novos sistemas de informagéo,
apoiando na definicdo de requisitos técnicos, testes de implementacgéao e
treinamento de equipes para o uso de novos programas que melhorem a
gestao da saude;

XI- Prestar suporte na auditoria e controle de qualidade dos dados, garan-
tindo que os registros mantidos nos sistemas sejam completos, atualiza-
dos e auditaveis, a fim de promover a transparéncia e a conformidade com
as politicas internas e externas;
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XlI- Desempenhar outras fun¢des correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico, conforme as necessidades da institui-
¢ao de saude.

ASSISTENTE DE GERENCIA EM SAUDE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9- R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 8 (oito)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicag&o exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Prestar suporte administrativo e logistico aos setores de saude, auxilian-
do nas rotinas diarias, no controle de documentos e no cumprimento das
normativas internas da instituigéo;

II- Auxiliar na organizagéo de processos e agendamentos de consultas,
exames e atendimentos em diversas areas da saude, garantindo a otimi-
zagao dos recursos e a satisfagao dos pacientes;

lll- Realizar o controle e atualizagéo de registros administrativos, como fi-
chas de atendimento, prontuarios médicos e registros de materiais utiliza-
dos, garantindo que os documentos estejam completos e atualizados;

IV- Apoiar na organizagdo de eventos e atividades do setor, como trei-
namentos, reunides e campanhas internas, buscando sempre o aprimora-
mento dos processos e a capacitacdo da equipe;

V- Apoiar na gestdo de materiais e medicamentos, realizando o controle
de estoque, a solicitagéo de reposi¢cao e o0 acompanhamento da utilizagéo
dos recursos materiais dentro do 6érgéo;

VI- Aucxiliar na elaboragao de relatérios administrativos e operacionais, co-
letando e organizando dados relevantes para a gestdo do 6rgéo e contri-
buindo com informagées para tomada de decisdo e planejamento estraté-
gico;

VII- Colaborar com a comunicagéo interna e externa do setor, encami-
nhando informagdes, respondendo solicitagdes e coordenando a interagao
com outras areas ou instituicdes de saude;

VIII- Auxiliar no acompanhamento e controle do orgamento do setor, reali-
zando o langamento de despesas, controle de custos e presta¢do de con-
tas conforme as orienta¢des da gestéo superior;

IX- Realizar o monitoramento de indicadores de desempenho do setor, co-
mo numero de atendimentos realizados, satisfagdo dos pacientes, tempo
de espera e outros dados que possam contribuir para a melhoria continua
dos servicos prestados;

X-Desempenhar fungdes administrativas gerais, como atendimento telef6-
nico, organizagéo de arquivos, agendamento de compromissos e controle
de correspondéncias, garantindo a fluidez das operagdes diarias do 6rgéo;

XI- Desempenhar outras fungdes correlatas que, por sua natureza, sejam
atribuidas pelo superior hierarquico, conforme as necessidades do 6rgéo.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143, 95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
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Habilitagdo: Ensino Médio Completo.
Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar, planejar e implementar as politicas publicas municipais vol-
tadas para a assisténcia social, com foco no atendimento as familias em
situagao de vulnerabilidade social, idosos, pessoas com deficiéncia, crian-
cas e adolescentes;

Il - Gerir e supervisionar os servigos de protegao social basica e especia-
lizada, como abrigos, centros de convivéncia, programas de transferéncia
de renda e servigos de orientagéo e acolhimento para grupos vulneraveis;

lll- Desenvolver, juntamente com a equipe técnica, projetos e programas
que promovam a inclusdo social e a melhoria das condigdes de vida das
populagdes em situagao de risco e vulnerabilidade social;

IV- Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento da Secretaria de As-
sisténcia Social, garantindo a utilizag&o eficiente e transparente dos recur-
sos publicos destinados aos programas de assisténcia social;

V- Articular com outras secretarias municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagbes ndo governamentais, instituicdes de caridade e
movimentos sociais, para viabilizar a implementagao de politicas publicas
e acdes de assisténcia social;

VI- Elaborar relatérios periodicos sobre as agdes desenvolvidas pela Se-
cretaria, com informagdes detalhadas sobre os programas e resultados al-
cangados, apresentando-os ao Chefe do Executivo e a sociedade;

VII- Supervisionar e avaliar os servigos prestados pela Secretaria, imple-
mentando medidas corretivas quando necessario e buscando a melhoria
continua da qualidade no atendimento aos usuarios dos servigos de assis-
téncia social;

VIII- Promover a capacitagdo constante dos profissionais da Secretaria, in-
cluindo assistentes sociais, psicologos e outros servidores, com o objeti-
vo de melhorar o atendimento e garantir a eficacia das politicas sociais no
municipio;

IX- Incentivar a participagcéo da comunidade e das entidades sociais na for-
mulagdo e execugdo das politicas publicas de assisténcia social, promo-
vendo a inclusdo e o empoderamento social das popula¢des atendidas;

X- Elaborar e coordenar campanhas de conscientizagéo e mobilizagdo so-
cial sobre temas relevantes da area de assisténcia social, como combate
a fome, a pobreza, ao abuso infantil, a violéncia doméstica, entre outros;

XI- Implementar programas de apoio psicolégico, social e juridico para as
pessoas em situagao de violéncia doméstica, abuso infantil e outras for-
mas de vulnerabilidade, garantindo a protegédo integral dos direitos huma-
nos;

XlI- Estabelecer parcerias com outras esferas governamentais e institui-
¢bes privadas para captar recursos e viabilizar a execugao de projetos e
acoes voltadas ao fortalecimento da rede de protegéo social;

XIIl - Acompanhar e coordenar a elaboragéo de programas de qualificagdo
e inser¢do no mercado de trabalho, voltados para o publico atendido pela
Secretaria de Assisténcia Social, promovendo a autonomia e a inclusao
produtiva dos individuos;

XIV- Gerir e coordenar a execucgdo de servicos como o Cadastro Unico
(CadUnico) e outros programas de assisténcia e transferéncia de renda,
garantindo a inclusdo dos cidadaos no sistema de beneficios sociais do
municipio;

XV- Supervisionar os programas de saude, educacéo e habitagéo voltados
para as populagdes em situagédo de vulnerabilidade, trabalhando de forma
intersetorial para assegurar os direitos sociais de forma integral e eficaz;

XVI- Executar outras atividades correlatas conforme determinagéo do Pre-
feito, visando o bom funcionamento das agbes da Secretaria de Assistén-
cia Social e o cumprimento das politicas publicas estabelecidas para a pro-
mocgao da incluséo social.
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DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL:
Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés reais
e setenta e quatro centavos)

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I- Supervisionar as atividades a cargo dos CRAS e prestar orientagédo e
apoio institucional aos coordenadores e técnicos das unidades;

1l- Supervisionar a realizagdo do diagnodstico do territério de abrangéncia
do CRAS, quanto aos equipamentos de assisténcia social, educacao, sau-
de, cultura, lazer, esporte e transporte, governamentais e ndo governa-
mentais, identificando as principais dificuldades e potencialidades;

1ll- Auxiliar a coordenagao do CRAS e a Geréncia de Projetos e Convénios
na identificagdo e acompanhamento, dos servigos prestados pelas entida-
des conveniadas/parceiras existentes na area de abrangéncia da unidade;

IV- Acompanhar a identificagdo dos beneficiarios dos programas de trans-
feréncia de renda, residentes na area de abrangéncia dos CRAS;

V- Aucxiliar na busca ativa e a inclusdo dos beneficiarios e suas familias
nos servigos ofertados pelas unidades de assisténcia social;

VI-Avaliar, juntamente com o coordenador, as necessidades de melhoria e
de adequacgdes nos CRAS, com relagao a estrutura fisica (acessibilidade),
equipamentos, recursos humanos e atividades realizadas;

VII- Acompanhar a coordenagédo dos CRAS na articulagdo e encaminha-
mento de demandas existentes no seu territério de abrangéncia para a
adocgéo de medidas junto a outras unidades competentes;

VIII- Levantar, em parceria com o coordenador do CRAS, os equipamentos
sociais na area de abrangéncia da unidade para o desenvolvimento de
agoes conjuntas;

IX- Definir cronograma de reunides com os coordenadores de CRAS da
sua area de abrangéncia para levantar as demandas, programar e avaliar
as agoes;

X-Exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario da Pasta.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL BASICA:
Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

|- Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de ser-
vigos, programas, projetos e beneficios da prote¢éo social basica;

II-Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social e Programas Sdécioassistenciais;

lll-Planejar, em conjunto com os Secretarios da , Finangas e Planejamen-
to, a destinacédo dos recursos para a manutencao das atividades do Pro-
grama Bolsa Familia (BPF), definindo as compras de materiais e a contra-
tacédo de pessoal necessarios a consecugao dos objetivos do Programa;

IV- Definir com a equipe técnica do CRAS, os meios e as ferramentas me-
todoldgicas de trabalho do CadUnico e dos programas de transferéncia de
renda;
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V- Estabelecer os recursos financeiros para custeio dos beneficios even-
tuais de que trata o artigo 22, da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LO-
AS), e manutengdo das atividades do Beneficio de Prestagdo Continua-
da (BPC), mediante critérios definidos pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, solicitando as unidades competentes as
compras de materiais e contratagao de pessoal necessario;

VI- Coordenar os servigos socioassistenciais de que trata o artigo 23, da
LOAS, Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que prevé programas de
amparo as criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social
e as pessoas que vivem em situagao de rua;

VII- Promover agdes socioassistenciais de carater emergencial;

VIII- Realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Educa-
¢ao e outras, promovendo o acompanhamento do cumprimento das condi-
cionalidades do PBF;

IX- Articular os servigos de protegédo basica com as demais politicas publi-
cas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas
e a efetivagdo dos encaminhamentos necessarios;

X- Elaborar “Plano de Providéncias” e articular com a esfera estadual para
elaboracéo e cumprimento do “Plano de Apoio” e, juntos, municipio e esta-
do, buscarem a resolugéo dos motivos do ndo cumprimento de cada meta
pactuada com o Governo Federal;

XlI-Manter formas de divulgagado dos beneficios de transferéncia de renda
para assegurar o direito social de informacao;

XlI-Promover o processo de planejamento das agdes com base nas infor-
magdes produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

XllI-Coordenar o levantamento de dados pelos CRAS, visando alimentar o
Censo SUAS;

XIV- Organizar a oferta de servigos em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnostico sécio territorial;

XV-Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parceri-
as com organizagdes ndo governamentais e da sociedade civil;

XVI-Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipali-
zagao dos servigos de protegdo social basica;

XVII-Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe
forem determinadas.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:
Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Coordenar e avaliar programas, projetos e servigos de Protecdo Social
Especial, que tém por objetivo atender a populagdo em situagédo de risco
social e pessoal, com direitos violados, cujos vinculos familiares estao fra-
gilizados e/ou rompido;

1l- Subsidiar o apoio logistico as ac¢des realizadas responsaveis pela Pro-
tecdo Social Especial e no Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social — CREAS;

lll- Acompanhar e analisar os dados quantitativos e qualitativos referentes
as agdes desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social responsaveis pela Protegao Social Especial;

IV- Repassar informagdes e orientagbes as Coordenagdes das Unidades
Operacionais responsavel pela Protegdo Social Especial;
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V-Supervisionar o atendimento a pessoa idosa, criancgas e adolescentes, e
suas familias, com foco na garantia de seus direitos, assegurados no Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Estatuto do Idoso, na LOAS
e demais legislacoes;

VI- Manter cadastro atualizado dos equipamentos sociais disponiveis para
o0 encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das medidas, pos-
sibilitando o acompanhamento sistematizado pela equipe profissional res-
ponsavel;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe
forem determinadas.

GERENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA:

Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Realizar e participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

ll- buscar agdes integradas com outras geréncias, secretarias, com outros
érgaos e conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, priva-
das e comunitarias, objetivando a inclusao produtiva dos usudrios dos pro-
gramas, projetos e servigos socioassistenciais;

IlI- Promover a participagdo dos usuarios, trabalhadores sociais e da co-
munidade no processo de planejamento de agdes, debates, acerca de
identificar as potencialidades e oportunidades que estimulem a geragéo de
renda, qualificagdo e avaliagdo dos servigos socioassistenciais;

IV - Acompanhar juntamente com os equipamentos da Assisténcia Social
a promogao e resultados da Inclusdo Produtiva;

V- Planejar a promocao das inscricdes a serem realizadas nos equipamen-
tos, o monitoramento e avaliagdo dos resultados;

VI- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas uni-
dades, referente Inclusdo Produtiva;

VII - Promover e desenvolver espacgos de reflexdo e oficinas de prepara-
¢ao, orientagdo, conscientizacéo, discussao e visitas a espacgos de traba-
Ihos que proporcionem aos usuarios conhecimento sobre o mundo do tra-
balho;

VIII- Planejar e monitorar a quantidade das oficinas realizadas, conside-
rando a realidade local e a faixa etaria dos usuarios;

IX- Promover e planejar, junto com a equipe, oficinas formativas/informati-
vas em parceria com outros 6rgéos, visando disseminar informagées acer-
ca do direito ao trabalho;

X - Articular, estabelecer e monitorar parcerias para atividades por meio
de voluntariado; Xl - Manter os registros dos planejamentos e agdes da In-
cluséo Produtiva atualizados no sistema de informacgéo pertinentes ao ser-
Vigo;

XIllI- Emitir pareceres, relatorios e informagdes sobre assuntos de sua area
de competéncia;

XIlll- Encaminhar mensalmente os relatorios periédicos para a Geréncia do
setor de Protegao Social Basica;

XIV- Supervisionar, operacionalizar e monitorar os servigos executados
nos equipamentos que desenvolverao a Incluséo produtiva;

XV - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

COORDENADOR DE ASSUNTOS SOCIAIS:
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Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7- R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

I-Coordenar a execugéo de programas e projetos sociais, visando a inclu-
sé@o e promogéo da cidadania das populagdes em situagao de vulnerabili-
dade social;

lI-Elaborar planos de acéo e estratégias para atender as demandas soci-
ais, assegurando que as politicas publicas atendam as necessidades da
comunidade;

1ll- Coordenar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais da area,
garantindo o bom andamento das atividades e a execugao eficaz dos pro-
gramas sociais;

IV- Prestar apoio e orientagéo a populagdo em relagdo aos programas de
assisténcia social, buscando atender as demandas e direcionar para os
servigos adequados;

V- Estabelecer e gerenciar parcerias com organizagdes ndo governamen-
tais, entidades e outras secretarias, ampliando a rede de apoio social no
municipio;

VI- Acompanhar a execugéo de programas sociais, avaliando os resulta-
dos e realizando ajustes conforme necessario para garantir a eficiéncia e
eficacia das agoes;

VII- Colaborar com a formulagao e implementacao de politicas publicas de
assisténcia social, com foco na melhoria das condi¢des de vida dos grupos
vulneraveis;

VIII- Organizar e promover treinamentos continuos para os profissionais
da assisténcia social, garantindo o aprimoramento das competéncias ne-
cessarias ao bom atendimento das demandas sociais;

IX- Controlar o orgamento destinado a area de assisténcia social, asse-
gurando a execugao de recursos conforme as prioridades e necessidades
identificadas;

X- Supervisionar e coordenar a distribuicdo e 0 acompanhamento de be-
neficios sociais, como programas de transferéncia de renda, moradia e ali-
mentacao, entre outros;

XI- Articular com outras secretarias, 6rgdos governamentais e entidades
sociais para promover a integragao das politicas publicas e o atendimento
eficiente da populagéo;

XIllI- Elaborar relatérios periddicos sobre as agdes realizadas, impactos dos
programas e indicadores de desempenho, para a analise e planejamento
de futuras intervengoes;

Xlll- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-7- R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:
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I - Coordenar e supervisionar as atividades diarias do Centro de Convivén-
cia do ldoso, assegurando que os servigos e programas oferecidos aten-
dam as necessidades e expectativas dos idosos atendidos;

ll- Planejar e implementar programas de convivéncia social, lazer, cultura
e inclusdo para os idosos, visando promover a saude, o bem-estar e a au-
toestima dos participantes;

lll- Organizar e coordenar atividades recreativas, educacionais e de capa-
citagéo voltadas para o publico idoso, estimulando a participacéo ativa e o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e sociais;

IV- Garantir a oferta de servigos de apoio social, psicolégico e de orienta-
¢ao para os idosos e seus familiares, promovendo a integracdo da familia
no processo de cuidado e convivéncia;

V- Acompanhar e avaliar as necessidades dos idosos atendidos, identifi-
cando suas demandas e promovendo o encaminhamento adequado para
servigos de saude, assisténcia social ou outros servigos especializados,
quando necessario;

VI- Gerir a equipe de colaboradores do Centro de Convivéncia, promoven-
do o trabalho em equipe e a constante capacitagdo dos mesmos;

VII - Supervisionar a organizagdo e manutencao das instalagdes fisicas do
Centro de Convivéncia, garantindo que o espago seja seguro, confortavel
e adequado para as atividades realizadas, além de promover melhorias
continuas no ambiente;

VIII- Estabelecer parcerias com instituigbes locais, entidades de classe e
outros servigos publicos ou privados, com o objetivo de ampliar as ofertas
de servigos e de recursos para o Centro de Convivéncia do Idoso;

IX - Organizar campanhas educativas sobre os direitos e a satde do idoso,
promovendo a conscientizagdo sobre o envelhecimento ativo e saudavel,
além de incentivar o envelhecimento com dignidade e autonomia;

X - Acompanhar a execugao de eventos e festividades no Centro de Con-
vivéncia, como datas comemorativas e celebragdes, para garantir que os
idosos participem de forma ativa e que essas atividades contribuam para
a melhoria de sua qualidade de vida;

XI- Monitorar os indicadores de satisfagado e qualidade dos servigos presta-
dos, coletando feedback dos idosos e seus familiares para aprimorar con-
tinuamente os servigos e a gestédo do Centro de Convivéncia;

XIl - Promover atividades de integracdo do Centro de Convivéncia com a
comunidade, desenvolvendo parcerias e criando oportunidades de intera-
¢ao entre os idosos e outras faixas etarias, para fortalecer o vinculo social
e comunitario;

XIllI- Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades, atendimentos e re-
sultados alcangados pelo Centro de Convivéncia, apresentando-os a Se-
cretaria de Assisténcia Social ou outras autoridades competentes;

XIV- Supervisionar e garantir que todas as normas e regulamentos do
Centro de Convivéncia, incluindo aspectos legais e de seguranga, sejam
cumpridos adequadamente, visando o bem-estar e a prote¢ao dos idosos;

XV- Auxiliar na captagdo de recursos afim de expandir as atividades do
Centro de Convivéncia;

XVI- Gerenciar e controlar o orgamento do Centro de Convivéncia, reali-
zando o planejamento financeiro e o acompanhamento das despesas e re-
ceitas;

XVII- Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade, para o
bom funcionamento do Centro de Convivéncia do Idoso, garantindo o me-
Ihor atendimento possivel a populagao idosa e contribuindo para o seu en-
velhecimento saudavel e ativo.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Vencimento: CC-7- R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I-Elaborar, planejar e coordenar a implementacao de projetos sociais vol-
tados para a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas;

1l- Supervisionar e garantir a execugao eficiente dos programas sociais em
andamento, assegurando o cumprimento dos prazos, metas e recursos es-
tabelecidos;

lll-Realizar estudos e diagndsticos sobre as necessidades sociais da co-
munidade, a fim de propor novos projetos ou ajustes nos programas exis-
tentes;

IV- Identificar fontes de financiamento para os projetos sociais, buscando
parcerias com organizagdes publicas e privadas, além de elaborar projetos
para a captagao de recursos financeiros;

V- Coordenar equipes multidisciplinares responsaveis pela execug¢édo dos
projetos sociais, oferecendo suporte técnico e orientagdes necessarias pa-
ra o bom andamento das atividades;

VI- Acompanhar o desempenho e os impactos dos projetos sociais, reali-

zando a avaliagao continua dos resultados e propondo ajustes para maxi-
mizar a eficacia das agoes;

VII- Estabelecer e manter parcerias com outras secretarias, 6rgdos gover-
namentais, e instituicdes do terceiro setor para garantir a integragao e o
sucesso dos projetos sociais;

VIlI-Controlar o orgamento destinado aos projetos sociais, assegurando
que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e dentro das normas
estabelecidas;

IX- Planejar e promover programas de capacitagcao para os colaboradores
envolvidos nos projetos sociais, garantindo o desenvolvimento continuo e
a qualificagéo da equipe;

X- Elaborar relatérios periédicos sobre o andamento dos projetos, avalian-
do resultados e identificando possiveis melhorias a serem implementadas;

XlI-Promover a divulgagao das agdes e resultados dos projetos sociais pa-
ra a comunidade e demais stakeholders, garantindo a transparéncia e o
engajamento da sociedade;

Xll-Fornecer suporte técnico a gestdo publica local, colaborando na formu-
lagéo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento social e bem-
estar da populagao;

XIlll- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO SOCIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 2 (duas)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I-Prestar assisténcia administrativa a coordenacéo e equipes da Secretaria
de Assisténcia Social, realizando atividades de apoio operacional e logisti-
co;
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1I- Organizar, arquivar e controlar documentos e processos administrativos
relacionados aos programas e projetos sociais, garantindo o acesso rapido
e organizado as informagdes;

1ll- Gerenciar agendas de compromissos, reunides e eventos da equipe da
Secretaria de Assisténcia Social, assegurando o cumprimento de prazos e
compromissos da area;

IV- Redigir e organizar relatérios administrativos sobre as atividades da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, incluindo acompa-
nhamento de processos, prazos e resultados das a¢des desenvolvidas;

V- Auxiliar no controle financeiro da Secretaria, realizando o acompanha-
mento de pagamentos, recebimentos e prestacéo de contas dos recursos
destinados aos programas sociais;

VI- Realizar o atendimento inicial ao publico, encaminhando demandas pa-
ra os setores responsaveis e fornecendo informacdes sobre os servigcos
sociais disponiveis;

VII- Auxiliar na organizagéo de eventos, encontros e capacitagdes promo-
vidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, incluindo
a logistica e a comunicag@o com os participantes;

VIlI- Receber, protocolar e enviar correspondéncias internas e externas,
garantindo a comunicacéo eficiente e o cumprimento dos tramites admi-
nistrativos;

IX- Auxiliar na gestdo de convénios e parcerias da Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, realizando o acompanhamento de docu-
mentos, prazos e prestando suporte administrativo necessario;

X- Receber, registrar e encaminhar demandas internas e externas, asse-
gurando que todas as solicitacdes sejam devidamente atendidas dentro
dos prazos estabelecidos;

XI- Gerenciar o estoque de materiais de escritorio e equipamentos utiliza-
dos pela Secretaria, realizando compras, reposi¢do e controle de utiliza-
Gao;

XIllI- Auxiliar no processo de elaboragdo e acompanhamento de processos
licitatorios, garantindo a conformidade com as normas legais e administra-
tivas;

XIlll- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
ASSISTENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9- R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I-Prestar atendimento inicial a cidaddos em busca de informagdes sobre
programas sociais, orientando sobre procedimentos e encaminhamentos
necessarios;

II-Auxiliar na execugéo de programas e projetos sociais, acompanhando a
implementacgéo de atividades e prestando suporte nas demandas dos be-
neficiarios;

1ll- Realizar o acompanhamento de beneficiarios de programas sociais, ga-
rantindo que recebam os servigos adequados e que as informagdes sejam
atualizadas conforme as mudangas nas condigdes sociais;

IV- Organizar e arquivar documentos relacionados aos servigos prestados
pela Secretaria de Assisténcia Social, mantendo o controle e acesso facil
as informagoes;
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V-Realizar o cadastro e atualizagao dos dados de cidadaos que participam
de programas sociais, garantindo a precisao das informagdes registradas;

VI- Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades realizadas, com foco
em resultados alcangados, dificuldades encontradas e sugestoes para me-
Ihorias nos servigos prestados;

VII- Orientar os cidadaos sobre os servigos sociais disponiveis, fornecendo
informagdes claras e precisas, e realizar os encaminhamentos necessari-
0s aos servigos especializados;

VIlI-Auxiliar na analise e processamento de solicitacdes de beneficios so-
ciais, como programas de transferéncia de renda e servigos de assistén-
cia, cumprindo com as normas e prazos estabelecidos;

IX-Prestar suporte a equipe técnica, realizando tarefas administrativas e
operacionais necessarias para o bom andamento dos projetos e progra-
mas sociais;

X-Estabelecer comunicagao com entidades parceiras, e outras instituigbes
que colaboram com os programas sociais, garantindo o fluxo continuo de
informagoes e a colaboragéo efetiva;

XlI-Organizar e manter o arquivo fisico e digital dos documentos e proces-
sos administrativos relacionados aos servigos de assisténcia social, garan-
tindo conformidade com as normas legais;

XlI-Participar de reunibes de equipe e de capacitagbes continuas para
aprimorar o conhecimento sobre os servigos sociais, metodologias de tra-
balho e legisla¢des pertinentes;

XIlll- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I - Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal
de Educacgdo, garantindo a execugéo das politicas publicas voltadas a
educagéo basica, infantil, fundamental e outras modalidades de ensino, de
acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e as necessi-
dades do municipio;

Il - Desenvolver, elaborar e implementar programas e projetos educacio-
nais voltados a melhoria da qualidade do ensino no municipio, focando no
acesso a educagdo, permanéncia dos alunos na escola e o aumento da
taxa de escolaridade;

lll- Planejar e coordenar agdes voltadas para a capacitagéo e valorizagao
dos profissionais da educagéo, como professores, coordenadores pedagoé-
gicos e demais colaboradores, promovendo o desenvolvimento profissio-
nal continuo;

IV- Gerenciar os recursos financeiros da Secretaria de Educagao, elabo-
rando e executando o orgamento anual, acompanhando as despesas e as-
segurando a correta aplicagéo dos recursos nas areas prioritarias da edu-
cagao municipal;

V - Coordenar e supervisionar a elaboragéo de planos e programas peda-
gogicos para as escolas municipais, com foco na inclusdo, no ensino de
qualidade e na integracédo entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem;
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VI- Desenvolver e implementar politicas de inclusédo educacional, promo-
vendo a acessibilidade e o apoio pedagégico para estudantes com defici-
éncia e necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham
direito a uma educacgéo de qualidade;

VII- Promover a articulagdo da Secretaria com outras secretarias munici-
pais, instituicdes educacionais e organismos externos, como universida-
des e outras entidades, para fortalecer a educagédo no municipio e buscar
parcerias para o desenvolvimento de projetos educacionais;

VIII - Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo das escolas munici-
pais, garantindo que os estabelecimentos de ensino cumpram com as nor-
mas pedagogicas e administrativas estabelecidas pela legislagdo vigente;

IX- Monitorar o desempenho das unidades de ensino, avaliando os resul-
tados das avaliagdes externas, como o IDEB (indice de Desenvolvimento
da Educacgéao Basica), e implementando ages de melhoria continua;

X- Promover a participagdo da comunidade escolar no processo educaci-
onal, incentivando o envolvimento dos pais, responsaveis e da sociedade
civil em agdes de fortalecimento da educagédo, como conselhos escolares
e eventos de mobilizagao;

Xl - Organizar e coordenar a distribuicdo de materiais pedagdgicos, livros
didaticos e recursos para as escolas municipais, garantindo que todos os
alunos e professores tenham acesso aos materiais necessarios para o pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

XlI- Implementar programas de combate a evaséao escolar, buscando iden-
tificar as causas da evasao e desenvolver estratégias para melhorar a per-
manéncia dos alunos nas escolas, como agbes de acompanhamento e
apoio a familia;

XIlll- Coordenar o processo de elaboragéo do calendario escolar, supervi-
sionando o cumprimento das aulas, recessos e periodos de férias, asse-
gurando que as diretrizes educacionais sejam seguidas;

XIV- Promover a melhoria da infraestrutura das escolas municipais, bus-
cando garantir ambientes seguros e adequados para o aprendizado, com
a manutengéo predial, fornecimento de materiais adequados e servigos de
apoio;

XV - Garantir a implementagao de programas de alimentagao escolar, pro-
movendo uma alimentagéo saudavel e adequada para os alunos das es-
colas municipais, com a fiscalizacdo da qualidade dos alimentos servidos;

XVI- Executar outras atividades correlatas, conforme necessario, confor-
me determinagéo do Prefeito, para a melhoria da educagéo municipal, bus-
cando sempre 0

aprimoramento do ensino, a valorizagao dos profissionais da educagéo e
o0 bem-estar dos estudantes.

GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Planejar e coordenar todas as atividades relacionadas ao transporte es-
colar, garantindo a eficiéncia e seguranga no transporte de estudantes;

Il -Orientar e supervisionar motoristas e auxiliares de transporte es-
colar;

1l -Assegurar a manutencgao regular e a segurancga dos veiculos utili-
zados no transporte escolar, incluindo inspegées periédicas e repa-
ros quando necessario;
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IV-Elaborar rotas e horarios eficientes para garantir que os estudan-
tes sejam transportados de forma pontual e segura;

V-Manter registros precisos de todos os aspectos do transporte es-
colar, incluindo itinerarios, horarios, registros de manutencéao e infor-
magodes dos estudantes transportados. Inserir as informagdes neces-
sarias nos sistemas de gestao de transporte escolar;

VI- Garantir que o transporte escolar esteja em conformidade com todas
as leis e regulamentos locais, estaduais e federais;

VII - Implementar e fazer cumprir politicas e procedimentos de seguranga
para garantir a protegao dos estudantes durante o transporte;

VIII - Manter uma comunicagao eficaz com os pais e responsaveis, forne-
cendo informagdes sobre rotas, horarios e qualquer problema ou atraso no
transporte;

IX- Estar preparado para lidar com situagdes de emergéncia ou crises du-

rante o transporte, incluindo agdes de resposta a acidentes, quando ne-
cessario;

X - Gerenciar o orgamento alocado para o transporte escolar, controlando
despesas e garantindo o uso eficiente dos recursos financeiros;

XI- Avaliar regularmente o desempenho do servigo de transporte escolar e
implementar melhorias quando necessario;

XII - Trabalhar em colaboragao com outros setores da instituigao de ensino
para garantir uma integracéo eficiente do transporte escolar com os de-
mais aspectos da operagao educacional;

Xlll- Manter-se atualizado sobre as leis e regulamentacdes relevantes re-
lacionadas ao transporte escolar e garantir a conformidade;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;
XV - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
GERENTE DE CONVENIOS E PROGRAMAS DA EDUCAGAO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Conceber, planejar, desenvolver e coordenar projetos educacionais que
visem ao aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento de
habilidades dos estudantes e a promogé&o da inclusédo educacional.

11- Participar da elaboragéo de planos estratégicos de educacéo para o mu-
nicipio, alinhados aos objetivos educacionais de longo prazo e as politicas
estaduais e nacionais.

1l - Gerenciar o orgamento destinado a area educacional, alocando recur-
sos de maneira eficiente e assegurando que sejam utilizados de acordo
com as prioridades estabelecidas.

IV- Planejar e implementar programas de formacéo continuada para pro-
fessores e demais profissionais da educagéo, visando a atualizagao de co-
nhecimentos e habilidades.

V- Desenvolver, implementar e monitorar sistemas de avaliagbes de de-
sempenho escolar, para medir o progresso dos estudantes e das escolas,
identificando areas que precisam de melhorias.

VI - Supervisionar a implementagéo dos projetos educacionais e o funcio-
namento das unidades de ensino, garantindo a conformidade com as po-
liticas educacionais e regulamentos; executar e monitorar os prazos dos
processos de credenciamento e autorizagdo das unidades escolares pe-
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rante o Conselho Estadual de Educagéo; colaborar nos programas de re-
censeamento e controle de frequéncia diaria dos estudantes.

VII- Promover a inclusdo de estudantes com necessidades especiais e de-
senvolver politicas e praticas inclusivas nas unidades de ensino, bem co-
mo garantir o atendimento as diversidades étnicas e culturais.

VIII- Estabelecer parcerias com instituigdes educacionais, érgdos governa-
mentais e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a educagédo mu-
nicipal.

IX- Comunicar de forma eficaz os objetivos, estratégias e resultados dos
projetos educacionais tanto internamente quanto para a comunidade em
geral.

X - Gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios
para a implementagéo bem-sucedida dos projetos educacionais.

XI - Garantir que todos os projetos e atividades estejam em conformidade
com as leis e regulamentagdes educacionais municipais, estaduais e fede-
rais.

XIllI- Buscar constantemente por melhores praticas na area da educacéo e
promover a inovagao na abordagem pedagdgica.

XIlll- Estabelecer canais de comunicagao eficazes com as familias dos es-
tudantes e a comunidade, envolvendo-os nas questdes educacionais e ou-
vindo suas necessidades e sugestoes.

XIV- Acompanhar de perto a implementagéo dos projetos, coletar dados e
realizar avaliagdes periddicas para medir o impacto das iniciativas educa-
cionais.

XV - Identificar desafios e obstaculos a melhoria da educacdo municipal e
desenvolver estratégias para supera-los.

XVI - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
XVII - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA EDUCAGAO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: Vencimento: CC-7 - R$ 4.284,12 (quatro mil, duzentos e oi-
tenta e quatro reais e doze centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I - Coordenar o setor de Recursos Humanos;

I - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atri-
buigdes;

Il - Formalizar a admissao, demissao de servidores, posse e lotagéo de
pessoal;

IV - Confeccionar a folha de pagamento;

V - Controlar a programacéo de férias, licencgas e a capacitagédo dos servi-
dores;

VI-Encaminhar as informacdes devidas aos 6rgaos competentes, como e-
social, relacionados as suas atribui¢des;

VII - Controle de frequéncia dos servidores, pelo registro de ponto;

VIII- Organizar os documentos e procedimentos relacionados aos pedidos
de aposentadorias; organizando a documentagédo do histérico funcional
dos servidores;

IX- Receber e processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissao de
Avaliacdo de Estagio e Desempenho nomeada;
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X- Gerenciar na elaboragéo os atos necessarios ao provimento, exonera-
¢ao, demissao, cesséo, relocagao, redistribuicao, afastamento, disponibili-
dade, aposentadoria e a declaragdo da vacancia de cargos da administra-
cao direta;

XI- Estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos
administrativos;

Xll- Coordenar as atividades da junta médica do municipio quanto aos
atestados de saude;

XIlll- Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos 6rgéos, pro-
tocolo, expediente, horario, telefonia, circulagédo e arquivo de documentos
do poder executivo;

XIV- Desempenhar outras tarefas que Ihe forem expressamente cometidas
pelo chefe do poder executivo.

ASSISTENTE EM NUTRIGAO ESCOLAR:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Auxiliar na elaboragéo e implementagao de cardapios nutricionais para
a merenda escolar, garantindo que atendam as necessidades alimentares
dos alunos, com foco na qualidade e segurancga alimentar;

Il - Acompanhar a execugao dos servigos de alimentagdo nas escolas, su-
pervisionando a distribuicdo de alimentos e garantindo que as normas de
higiene e seguranga alimentar sejam seguidas;

Il - Realizar o controle de estoque de alimentos, verificando a validade, as
condigbes de armazenamento e o atendimento as necessidades do carda-
pio escolar;

IV- Prestar apoio na orientagao e capacitagao dos profissionais envolvidos
na preparacéo e distribuicdo da merenda escolar, assegurando boas pra-
ticas de manipulagéo de alimentos;

V- Monitorar e avaliar a qualidade dos alimentos fornecidos nas escolas,
realizando auditorias periddicas e identificando melhorias para garantir a
nutricdo adequada dos estudantes;

VI- Elaborar relatérios sobre as condigdes nutricionais da alimentagéo es-
colar, com base em registros de consumo e informagdes de controle de
qualidade dos produtos utilizados;

VII- Atender as necessidades nutricionais especificas de alunos com restri-
¢bes alimentares, como alergias, intolerancias ou condigbes especiais de
saude, orientando a adaptagao dos cardapios conforme necessario;

VIII- Acompanhar a implementagdo de programas e campanhas de edu-
cagao alimentar nas escolas, incentivando habitos alimentares saudaveis
entre os alunos e funcionarios;

IX - Colaborar com a equipe pedagdgica e administrativa das escolas para
integrar as atividades de nutrigdo ao contexto educacional, promovendo o
bem-estar dos alunos;

X- Executar outras atividades correlatas a area de nutricdo escolar, con-
forme determinagéo da Secretaria de Educagao ou érgdo competente.

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).
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Numero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Auxiliar na organizagéo e no controle de documentos administrativos da
Secretaria de Educagao, garantindo que todos os processos sejam devi-
damente arquivados e acessiveis quando necessario;

Il - Apoiar na elaboragéo e execucéo do orcamento da Secretaria, realizan-
do o controle de despesas, a conferéncia de notas fiscais e o acompanha-
mento da execugao orgamentaria, conforme as diretrizes estabelecidas;

1ll- Atender ao publico e realizar o primeiro atendimento de solicitagdes,
fornecendo informagdes sobre processos administrativos, documentos ne-
cessarios e orientagdes gerais para os alunos, pais e servidores;

IV- Prestar suporte na organizagéo e no planejamento de eventos e ativi-
dades da Secretaria, como reunibes, seminarios, palestras e outros even-
tos educacionais, garantindo o bom andamento logistico e administrativo
das agoes;

V- Auxiliar na elaboragéo e controle de relatérios administrativos e finan-
ceiros, coletando dados e informacdes para que a gestdo da Secretaria te-
nha um acompanhamento claro sobre as agdes realizadas e os resultados
alcangados;

VI- Gerenciar e controlar o fluxo de documentos administrativos entre os
setores da Secretaria de Educacéao, realizando a distribuigdo, o encami-
nhamento e o acompanhamento dos processos, garantindo o cumprimen-
to dos prazos e a eficiéncia no tratamento das demandas;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro de servidores, fornecedores
e alunos da Secretaria, assegurando a precisao das informagdes e o cor-
reto encaminhamento das solicitagdes internas e externas;

VIII- Auxiliar na gestao de contratos e convénios da Secretaria de Educa-
¢ao, controlando prazos, vencimentos e condi¢des, além de elaborar rela-
térios periddicos sobre o andamento das agdes e atividades relacionadas;

IX - Apoiar a coordenagéo na organizagéo de processos seletivos internos
e externos, incluindo a elaboragédo de documentos, convocagao de candi-
datos, realizagéo de entrevistas e organizagédo de provas ou avaliagoes;

X- Controlar e gerenciar o recebimento e a distribuicdo de materiais e equi-
pamentos para as unidades escolares, garantindo que todos os recursos
necessarios para as atividades educacionais sejam entregues dentro do
prazo e com a qualidade exigida;

XI- Apoiar a gestao no processo de licitacdo e compras, auxiliando na ela-
boracédo de editais, no acompanhamento dos processos licitatérios e no
controle das entregas realizadas pelos fornecedores contratados;

XIl - Manter o arquivo da Secretaria organizado e atualizado, controlando
a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos, garan-
tindo a conformidade e a seguranga das informagdes;

XIlI - Prestar suporte administrativo no desenvolvimento de projetos e pro-
gramas da Secretaria, garantindo que todos os documentos necessarios
sejam preparados, organizados e apresentados conforme exigido;

XIV- Auxiliar na comunicagéo interna da Secretaria, redigindo e encami-
nhando circulares, memorandos e comunicados, garantindo que todos os
servidores e unidades educacionais recebam informagdes importantes em
tempo habil;

XV - Realizar outras atividades administrativas correlatas, conforme ne-
cessidade, para o bom funcionamento da Secretaria de Educagao, sempre
garantindo que as atividades administrativas sejam realizadas de forma
eficaz e dentro dos prazos estabelecidos.

ASSISTENTE ESCOLAR:

Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9- R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 12 (doze)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

I - Auxiliar na organizagéo e manutengéo das dependéncias escolares, ga-
rantindo que as salas de aula, areas comuns e demais espagos da escola
estejam limpos, arrumados e adequados para o uso diario dos alunos e
professores;

Il - Apoiar na organizagéo de eventos escolares, como reunibes de pais,
festividades, palestras e atividades pedagdgicas, prestando apoio logistico
e garantindo que todas as necessidades sejam atendidas;

1l - Auxiliar na recepcao e atendimento aos alunos, pais e responsaveis,
fornecendo informagdes sobre horarios, atividades escolares e orienta-
¢Oes sobre processos internos da escola;

IV- Colaborar com a distribuigdo de materiais pedagdgicos e didaticos nas
salas de aula, garantindo que professores e alunos tenham os recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades escolares;

V - Auxiliar no controle de frequéncia dos alunos, anotando auséncias e
registrando as justificativas de faltas, para garantir que as informagdes es-
tejam sempre atualizadas no sistema da escola;

VI - Apoiar os professores e a equipe pedagdgica na organizagdo de ma-
teriais didaticos, planejamentos de aulas, fichas de avaliagéo e outros do-
cumentos necessarios para o bom andamento das atividades escolares;

VII - Realizar o controle de estoque de materiais escolares e solicitando
reposicao de itens necessarios para o funcionamento da escola;

VIII- Colaborar na organizagédo dos arquivos escolares, como registros de
matricula, boletins, histéricos escolares e outros documentos administrati-
vos, garantindo que todos os dados sejam armazenados adequadamente
e com seguranga;

IX - Auxiliar na organizagdo das turmas e na comunicagao interna entre a
escola e a Secretaria de Educacéao, enviando relatdrios de atividades e fa-
zendo a gestao de documentos e comunicados internos;

X- Prestar suporte na organizagéo do transporte escolar, caso necessario,
garantindo que os alunos sejam atendidos dentro dos horarios e com se-
guranca no trajeto para a escola e de volta para suas residéncias;

XI- Auxiliar no processo de inscri¢cdo e matricula dos alunos, fornecendo os
documentos necessarios e auxiliando os responsaveis no preenchimento
de formularios e na entrega de documentos;

XIl - Organizar e controlar a distribuigdo de uniformes e outros itens esco-
lares aos alunos, garantindo que todos recebam os materiais adequados
no inicio do ano letivo;

XIlll- Auxiliar nas atividades de apoio pedagogico, como acompanhamento
de alunos em atividades extracurriculares, reforgo escolar ou atividades de
lazer e recreagéo, sempre com foco no bem-estar e desenvolvimento dos
estudantes;

XIV- Auxiliar na comunicagdo com os pais ou responsaveis, agendando e
organizando reunides e mantendo-os informados sobre o desempenho e a
frequéncia escolar dos alunos;

XV- Participar das atividades administrativas da escola, colaborando na
organizacéo de reunides, relatérios de desempenho, planejamento peda-
gogico e demais acdes internas;
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XVI- Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade, para o
bom funcionamento da escola, apoiando sempre as necessidades opera-
cionais e administrativas da unidade escolar.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTU-
RA, ESPORTE E TURISMO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar as politicas publicas nas areas de cultura, es-
porte e turismo, garantindo a integracdo e alinhamento das a¢des com as
necessidades e prioridades da gestdo municipal;

Il - Planejar, implementar e avaliar programas e projetos culturais, esporti-
vos e turisticos, visando o desenvolvimento dessas areas e o fomento de
eventos que promovam a cidade e a sua populagéo;

1l - Promover a articulagdo entre a Secretaria e outras esferas de governo,
instituicdes publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais e a so-
ciedade civil, para o desenvolvimento de projetos e parcerias nas areas de
cultura, esporte e turismo;

IV -Coordenar a elaboragéo de orgamentos, captacéo de recursos e a ges-
tao financeira das agdes culturais, esportivas e turisticas, garantindo a cor-
reta aplicagdo dos recursos publicos, conforme as diretrizes e regulamen-
tacdes vigentes;

V-Supervisionar e avaliar as agdes de apoio e incentivo a cultura, como
festivais, exposicdes, apresentagdes artisticas e projetos culturais, promo-
vendo o acesso da populagéo a essas manifestagdes culturais;

VI -Desenvolver e coordenar as politicas e agbes voltadas para o fomento
e a promog¢ao do esporte no municipio, incluindo a realizagéo de eventos
esportivos, a melhoria da infraestrutura esportiva e a formagao de atletas;

VII -Gerenciar as agdes de incentivo ao turismo, incluindo o desenvolvi-
mento de roteiros turisticos, a divulgagéo de pontos turisticos e a promo-
¢ao de eventos que atraiam turistas para a cidade, visando o fortalecimen-
to da economia local;

VIlI-Garantir a conservagéo e preservagéo dos espagos e patriménios cul-
turais e historicos da cidade, coordenando agdes de restauragdo, manu-
tencao e valorizagao do patrimonio material e imaterial do municipio;

IX-Acompanhar a execugao das politicas de esporte e lazer, incentivando
a participagdo da comunidade em atividades fisicas, recreativas e de lazer,
com foco na promogéo da saude e do bem-estar da populagéao;

X -Propor e coordenar a implementagéo de programas de incluséo social
por meio da cultura, do esporte e do turismo, visando a democratizagédo do
acesso e a promogao de atividades para todos os segmentos da socieda-
de;

XI -Promover a formagao e capacitagao de profissionais nas areas de cul-
tura, esporte e turismo, garantindo a melhoria continua dos servigcos pres-
tados a populagéo e ao publico visitante;

XIl -Representar o municipio em eventos e encontros regionais, estaduais
e nacionais relacionados a cultura, esporte e turismo, visando fortalecer
a imagem da cidade e buscar recursos e apoios para o desenvolvimento
desses setores;

Xlll-Coordenar a implementagédo de campanhas educativas e informativas
sobre cultura, esporte e turismo, estimulando a participagdo da populagéo
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e o respeito aos bens culturais e as atividades esportivas e turisticas lo-
cais;

XIV -Realizar a articulagdo entre os diversos segmentos culturais, esporti-
vos e turisticos da cidade, buscando promover a integragéo e o fortaleci-
mento da rede de organizacdes e iniciativas desses setores;

XV-Elaborar e apresentar relatérios periédicos sobre as agdes da Secre-
taria de Cultura, Esporte e Turismo, fornecendo informagdes detalhadas
sobre os resultados obtidos e os impactos das politicas implementadas;
XVI -Executar outras atividades correlatas e de interesse da Secretaria,
conforme demandas da gestdo municipal e as necessidades da comunida-
de nas areas de cultura, esporte e turismo.

GERENTE DE CULTURA E TURISMO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

|- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades culturais e turisticas
do municipio, com foco na valorizagdo e promogao da cultura local, o for-
talecimento do turismo e a preservagao do patriménio histérico e cultural;

1I- Incentivar e promover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;

1ll- Incentivar eventos folcldricos, tipicos e tradicionais;

IV- Auxiliar na programagao do calendario dos eventos culturais do muni-
cipio;

V- Fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;
VI- Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do munici-

pio, mediante a realizacéo de eventos locais e regionais, tais como expo-
sigdes, feiras, concursos, festivais e outras de carater artistico e cultural;

VII- Organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de
valor histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recupe-
ragéo e adequada conservagao;

VIlI- Promover e proteger o patriménio cultural do municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriagéo, e de
outras formas de acautelamento e preservagao;

IX- Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a
histéria do municipio;

X- Gerenciar e promover palestras, seminarios, encontros e demais even-

tos oportunos objetivando a divulgagao e o amplo conhecimento dos fatos
e personagens protagonistas da histéria passada e presente do municipio;

XI- Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do municipio;

Xll- Fomentar, a produgao de material de audio, video e material impresso
relacionado a divulgagao da histéria do municipio;

XIlI- Gerir os espacos culturais do municipio, tais como a Biblioteca, Casa
da Cultura, Escola de Musica, Fanfarra, Centro Cultural.

XIV- Gerenciar e promover a infraestrutura turistica do municipio, buscan-
do melhorias continuas nos servigos e equipamentos turisticos, como pon-
tos turisticos, centros de visitagdo, centros culturais e roteiros turisticos;

XV- Estabelecer parcerias com instituicdes culturais, empresas privadas,
organizagdes ndo governamentais e outras entidades para o desenvolvi-
mento de projetos e agdes relacionadas a cultura e turismo;

XVI- Promover campanhas de valorizagdo e preservagado do patriménio
histérico e cultural junto a populagéo e aos turistas, buscando aumentar
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a conscientizagédo sobre a importancia do patriménio para a identidade do
municipio;

XVII- Planejar e executar agdes de capacitagdo para profissionais da area
de turismo, como guias turisticos, atendentes, comerciantes e outros, vi-
sando a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao turista;

XVIII- Gerir a aplicagao de recursos financeiros destinados a cultura, turis-
mo, elaborando orgamentos, monitorando os gastos e assegurando a cor-
reta utilizacdo dos recursos conforme as normas e regulamentos munici-
pais;

XIX- Exercer outras competéncias correlatas conforme determinadas pelo
Secretario da pasta.

GERENTE DESPORTIVO E LAZER:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuigoes Especificas:

|- Gerenciar e auxiliar o desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais, nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da gi-
nastica, do jogo, do esporte e da luta;

II- Assessorar a pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas, por
meio das diferentes manifestagdes e expressdes da cultura, a partir de co-
nhecimentos técnicos, cientificos, humanos e culturais, buscando resguar-
dar as caracteristicas regionais em articulagdo com a nacional;

1ll- Efetuar testes de avaliagao fisica;
IV- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas;
V- Elaborar relatérios sobre os treinamentos;

VI- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes co-
Ihidas e em competigcbes programadas;

VII- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técni-
cas do esporte e suas taticas;

VIII- Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados;

IX- Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de
esportes;

X- Auxiliar na elaboragdo do programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagéo de necessidades, capacidades e nos obje-
tivos;

XI- Utilizar recursos de informatica;

XIllI- Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades cul-
turais, esportivas, recreativas, de lazer e turismo do municipio;

XIllI- Gerir os espagos de esporte e lazer, tais como ginasio, estadio e qua-
dras poliesportivas;

XIV- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

GERENTE DE ENSINO MUSICAL.:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
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Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.
Atribuigoes Especificas:

I- Gerenciar e ministrar aulas praticas e tedricas as criangas e adolescen-
tes através de instrumentos musicais que Ihe forem solicitados;

II- Planejar as aulas e transmitir aos alunos, conhecimento sobre pauta,
claves, notagdo musical, formulas de compasso, ritmos, intervalos, aciden-
tes, escalas, acordes, arpejos e solfejos;

1ll- Utilizar recursos materiais e tecnolégicos para demonstrar cifras, tabla-
turas, métodos e metodologias, exercicios e treinamentos para fixagao do
aprendizado;

IV- Desenvolver estudos sobre a origem dos instrumentos e elaborar cro-
nogramas de atividades musicais e técnicas vocais, buscando o aperfeigo-
amento artistico, desenvoltura e dominio na execugao;

V- Promover apresentacdes artisticas e culturais, visando o aprimoramen-
to das técnicas especificas de cada instrumento e incentivar trabalhos em
grupo e intercambios de arte;

VI- Realizar testes e criar relatérios de avaliagdo e desempenho dos estu-
dantes de musica;

VII- Coordenar os estudos voltados ao teatro e balé;

VIII- Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE CULTURA E TURISMO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I - Auxiliar na organizagéo e execugao de eventos culturais e turisticos, co-
mo festivais, exposi¢des, shows, feiras e outras atividades que promovam
a cultura e o turismo no municipio;

II- Prestar suporte nas aulas e auxiliar na elaboragéo e controle de mate-
riais de divulgacéo de eventos culturais e turisticos, como folhetos, carta-
zes, sites, redes sociais e outras formas de comunicagdo com o publico;

1ll- Apoiar na organizagéo e manutencado de espagos culturais e turisticos,
como museus, centros culturais, pragas e pontos turisticos, garantindo a
boa conservagao e acessibilidade dos locais;

IV- Apoiar na elaboragéo de relatérios administrativos sobre as atividades
culturais e turisticas realizadas, fornecendo informagdes sobre custos, re-
cursos utilizados, participagao e resultados obtidos, para avaliagdo e pla-
nejamento de novas acoes;

V - Ajudar na coordenagao e controle de parcerias com empresas, insti-
tuicbes e outras entidades do setor cultural e turistico, garantindo o bom
relacionamento e o cumprimento das condigbes acordadas;

VI - Apoiar a realizagéo de atividades educativas e de conscientiza¢do vol-
tadas a populagéo e turistas, promovendo a importancia da cultura local,
da preservagéo do patriménio e da sustentabilidade turistica;

VII - Auxiliar na coleta e organizagédo de dados e informagdes sobre o tu-
rismo e as atividades culturais da cidade, contribuindo para a elaboracao
de relatorios e analises sobre o impacto e o alcance das agdes desenvol-
vidas;
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VIII - Prestar apoio na gestdo do material promocional da Secretaria, como
distribuicdo de panfletos, guias turisticos e materiais informativos, para
promover o destino turistico e a cultura local;

IX - Acompanhar a execugao de projetos culturais e turisticos, colaborando
na logistica, no planejamento e na execucao das atividades, sempre em
conformidade com os planos e cronogramas estabelecidos pela Geréncia;

X- Apoiar a realizagédo de agdes de capacitagéo e treinamento voltadas pa-
ra os profissionais da area de turismo, como guias turisticos, recepcionis-
tas e outros, visando melhorar a qualidade do atendimento e dos servigos
prestados;

XI- Auxiliar na organizagéo de visitas guiadas a pontos turisticos, museus
e outros locais de interesse cultural e turistico, fornecendo suporte nas ati-
vidades e assegurando que as visitas atendam as necessidades dos turis-
tas;

XII - Prestar suporte na avaliagao de eventos culturais e turisticos, coletan-
do feedback de participantes, turistas e outras partes interessadas, para
contribuir com a melhoria continua das agdes realizadas;

XII - Auxiliar nas campanhas de promogao e valorizagdo do patriménio
cultural e natural da cidade, colaborando com a disseminagéo de informa-
¢Oes sobre a importancia da preservagéo e do respeito ao patrimoénio his-
térico e turistico;

XIV- Executar outras atividades correlatas a area de atuagédo, conforme
orientagdo da Geréncia de Cultura, Turismo, contribuindo para o desenvol-
vimento do setor cultural e turistico no municipio.

ASSISTENTE INSTRUMENTAL E VOCAL.:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Auxiliar na preparagao e execugao de apresentagdes musicais, seja no
ambito vocal ou instrumental, de acordo com o programa estabelecido pe-
la Geréncia de Ensino Musical;

Il - Prestar apoio na montagem e organizagéo de ensaios, concertos, es-
petaculos e outras apresentagdes musicais, garantindo a logistica neces-
saria para a execugao das atividades artisticas;

Il - Executar, quando necessario, instrumentos musicais ou cantar como
parte de grupos vocais ou instrumentais, seguindo as orientagdes do re-
gente ou responsavel pela atividade;

IV - Apoiar na organizacao de repertdrios musicais para apresentacoes,
contribuindo com sugestdes, ajustes ou arranjos, de acordo com o perfil e
a proposta dos eventos culturais;

V - Auxiliar na manutengéo e conservagéo dos instrumentos musicais, ga-
rantindo que os equipamentos estejam em bom estado de uso para ensai-
os e apresentagdes;

VI- Apoiar na orientagdo de novos integrantes de grupos musicais, ofere-
cendo suporte em relagédo a execugao de pegas, vocalizagao e técnicas de
instrumentos, conforme as necessidades do grupo ou espetaculo;

VII- Participar ativamente dos ensaios, ajudando na coordenagéo e orga-
nizagao das atividades, colaborando para que o desempenho artistico al-
cance os padrdes estabelecidos;

VIII - Colaborar na adaptagao de arranjos musicais, realizando ajustes em
partituras ou no desempenho, para garantir a harmonia e a qualidade da
apresentacao;
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IX- Aucxiliar na organizacao e execucao de atividades pedagodgicas relacio-
nadas a musica, promovendo agdes de ensino e aprendizado para inician-
tes ou novos integrantes da area musical;

X - Prestar suporte em agdes de promogao e divulgacdo das atividades
musicais, como preparagao de material para comunicagao e participacao
em campanhas de incentivo a cultura local;

XI- Auxiliar na coordenagéo de grupos musicais em eventos, festivais ou
apresentagdes, colaborando para que a execugéo ocorra de maneira flui-
da e sem contratempos;

XIll- Apoiar na realizagéo de atividades de integragéo entre os musicos e
0 publico, como workshops, palestras e outras iniciativas que incentivem a
cultura musical no municipio;

Xlll- Executar outras atividades correlatas as areas instrumental e vocal,
conforme demanda da Geréncia de Ensino Musical, buscando sempre a
melhoria do trabalho artistico desenvolvido.

ASSISTENTE DE ESPORTE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9- R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

I - Realizar a conservagao das instalagdes esportivas, como quadras, cam-
pos, ginasios, vestiarios e outros espacos utilizados para praticas esporti-
vas, garantindo ambientes sempre limpos e adequados ao uso;

11- Auxiliar na organizagéo e arrumacao dos materiais esportivos, como bo-
las, redes, uniformes e outros utensilios, garantindo que estejam disponi-
veis, em bom estado de conservacao e organizados para uso diario;

lll- Prestar apoio na organizacao e logistica de eventos esportivos, como
campeonatos, torneios e atividades recreativas, auxiliando na montagem
de equipamentos e estrutura necessaria para a realizagédo das atividades;

IV - Colaborar na coordenagao e controle do uso dos espagos esportivos,
realizando o agendamento e organizando as reservas, garantindo que os
usudrios cumpram com as regras e horarios estabelecidos;

V - Acompanhar a manutengao das instalagdes, realizando pequenas cor-
regdes, como pintura e reparos em geral, além de identificar a necessida-
de de manutengao preventiva ou corretiva e informar a coordenagéao res-
ponsavel;

VI - Controlar o estoque de materiais e equipamentos esportivos, realizan-
do inventarios periodicos, registrando entradas e saidas de materiais, e
solicitando a reposic¢ao de itens quando necessario;

VII- Auxiliar na organizagéo e execugao de atividades administrativas do
setor, como o preenchimento de formularios, controle de documentos, ela-
boracéo de relatérios de atividades, e organizagédo de arquivos fisicos e
digitais;

VIlI- Realizar atendimento aos usuarios e a comunidade, fornecendo infor-
magdes sobre o funcionamento dos espagos esportivos, horarios de funci-
onamento, programagéo de eventos e orientagdes sobre a utilizagdo dos
equipamentos e instalagdes;

IX- Ajudar na gestado de inscrigbes para eventos e atividades esportivas,
controlando registros, atualizando informagdes de participantes e gerenci-
ando pagamentos ou taxas, quando necessario;

X- Organizar e manter atualizado o controle de frequéncia e utilizagao dos
espagos esportivos, registrando dados e informagées sobre a utilizagdo
das instalagdes e os eventos realizados;
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XlI- Ajudar no planejamento e execugdo de campanhas promocionais e
educativas voltadas a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer,
incentivando a participagdo comunitaria e o uso dos espagos esportivos;

Xll- Acompanhar o orgamento do setor, auxiliando na elaboragéo de rela-
térios financeiros e controle de despesas com materiais e servigos, confor-
me as diretrizes estabelecidas pela gestéo;

XillI- Prestar apoio na elaboragao de relatorios e analises sobre a utilizagéo
dos espagos e a realizagdo de eventos, contribuindo para a melhoria con-
tinua da gestéo dos servigos oferecidos;

XIV- Auxiliar na elaboragéo de planos de manutengéo das instalagdes e
dos equipamentos, acompanhando o cronograma de atividades e realizan-
do o acompanhamento da execucao dos servigos programados;

XV- Realizar a comunicacao interna e externa, como o envio de comuni-
cados, avisos e informacdes relacionadas aos eventos e atividades espor-
tivas, promovendo a divulgacao de agbes para a comunidade;

XVI- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, confor-
me solicitado pelo Chefe Imediato e Secretario da pasta, garantindo o bom
funcionamento das instalagdes e a qualidade dos servigos prestados aos
usuarios.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CAGAO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar todas as agdes de comunicagdo da Secreta-
ria, desenvolvendo estratégias de comunicagéo institucional para promo-
ver a imagem da administragdo municipal, suas agdes e programas;

11- Redigir e revisar materiais de comunicagéo, como boletins, informativos,
comunicados oficiais, discursos e outros documentos relacionados a atua-
¢ao da Administracéo, garantindo clareza, coeréncia e adequacao da men-
sagem ao publico-alvo;

Il - Planejar, criar e gerenciar conteudo para midias digitais, como redes
sociais, sites e blogs, com o objetivo de manter a populagéo informada so-
bre as agdes e novidades da administragéo publica;

IV- Coordenar a produgéo e edigdo de materiais graficos, incluindo carta-
zes, folhetos, banners, folders e outros recursos visuais, assegurando que
o design e a identidade visual da Prefeitura estejam sempre alinhados a
sua imagem institucional;

V - Gerenciar a produgéo de conteudo audiovisual, como videos, filmes
institucionais, spots de radio e podcasts, garantindo a qualidade da produ-
¢ao e a adequagao a linguagem e aos objetivos de comunicacdo da admi-
nistragao publica;

VI- Coordenar as atividades de sonorizagdo de eventos institucionais, co-
mo ceriménias, conferéncias, inauguragdes e outros, assegurando a quali-
dade do som e a transmissao adequada das mensagens durante os even-
tos;

VII - Organizar e coordenar eventos institucionais, como langamentos de
programas, campanhas de conscientizacao e agdes promocionais da Ad-
ministragcdo, garantindo a execucao de todas as etapas do planejamento,
desde a concepgao até a execugao final;
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VIII- Representar a Secretaria de Comunicagéo em reunides e eventos ex-
ternos, mantendo a imagem institucional da Administragcéo Publica em sin-
tonia com as necessidades e objetivos de comunicagao definidos pela ges-
t&o municipal;

IX - Supervisionar a equipe envolvida nas atividades de comunicagao, ori-
entando, capacitando e organizando as tarefas para otimizar os resulta-
dos;

X- Gerenciar o relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas,
coletivas de imprensa e acompanhando a cobertura jornalistica das agbes
da Administragdo, garantindo a transparéncia e a correta divulgacéo das
informagdes para o publico;

XI- Planejar e executar campanhas de publicidade e promocao institucio-
nal, com foco em disseminar informagdes relevantes sobre servigos, pro-
gramas e politicas publicas da administragdo municipal, utilizando diferen-
tes meios de comunicagao (TV, radio, internet, etc.), além de publicar ma-
térias no site da Administragao;

XlI- Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de estratégias de marke-
ting institucional, com foco na valorizagdo da imagem da Administragéo e
na construgao de uma comunicagéo clara e eficiente com a populagao;

XIlll- Gerenciar a identidade visual da Administragdo, garantindo a padro-
nizagao dos materiais de comunicagao e a correta utilizagdo de logotipos,
fontes, cores e outros elementos graficos em todas as pecas institucionais;

XIV- Acompanhar o impacto das agdes de comunicagdo da Secretaria,
avaliando os resultados e sugerindo melhorias nas estratégias de comu-
nicagao e marketing para aprimorar a percepgao publica da administragao
municipal;

XV- Realizar a comunicagéo interna da Administragdo, promovendo o ali-
nhamento entre os diversos setores e facilitando a troca de informagdes
entre os colaboradores da gestdo municipal;

XVI- Executar outras atividades correlatas a area de comunicagao, confor-
me orientagbes do Prefeito, sempre buscando aprimorar a gestdo da co-
municagao publica e o fortalecimento da imagem da Administragéo.

GERENTE DE REDAGAO, COMUNICAGAO E DESIGNER EDITORIAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Receber e atender as demandas e os questionamentos das Secretarias
Municipais, realizando as apuragdes necessarias;

1I- Manter a base de dados referente as demandas da imprensa atualizada;
Il - Assessorar, acompanhar e executar a redagéo e a produgao de con-
tetdo jornalistico acerca das atividades do Poder Executivo, visando a di-
vulgagao de informagdes em ambito interno e externo;

IV - Monitorar as noticias relacionadas ao Poder Executivo, visando subsi-
diar agdes de comunicagao;

V - Prover orientagdo as assessorias de comunicagao social sobre as me-
Ihores praticas para produgéo de textos e conteudos editoriais, em confor-
midade com a politica municipal de comunicagao social;

VI - Coordenar o recebimento de demandas especificas dos 6rgaos e das
entidades com vistas ao processo de planejamento e desenvolvimento das
acdes de publicidade e comunicagéo institucional;

VII - Coordenar o recebimento e a analise de propostas e solicitagdes de
midia efetuadas pelos veiculos de comunicagao;
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VIII - Orientar e executar a produgéo de conteudo escrito, fotografico e au-
diovisual para divulgagéao institucional de atividades do Poder Executivo;

IX - Articular e encaminhar propostas de participagdo ou apoio do Poder
Executivo em eventos institucionais, comunitarios ou promocionais;

X - Orientar e fiscalizar a produgao e a divulgagao, em qualquer meio, de
material que veicule marcas institucionais da Administracao;

XI- Exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao;
XIllI- Planejar servigos de pré-impressao;

XIlll- Analisar ordem de servigo e requisitar material para o setor responsa-
vel,

XIV- Realizar programagao visual grafica, como processo de produgéo,
definir matéria-prima, definir caracteristicas da programacéao visual grafica
(cor, formato, gramatura);

XV- Editorar textos e imagens, como formatar e ilustrar textos, confeccio-
nar boneco (miolo e capa), definir tamanho da lombada, confeccionar pro-
va digital e diagramar textos; XVI- Operar processos de tratamento de ima-
gem, identificar originais, analisar caracteristicas dos originais;

XVII- Ampliar e reduzir imagens com escaner e/ou maquina fotografica;
XVIII- Montar fotolitos e imposigao eletronica;

XIX- Montar textos, imagens e outros elementos (manualmente ou eletro-
nicamente);

XX- Confeccionar montagem final (analégica ou digital) de acordo com o
processo de impresséo;

XXI- Gravar matrizes para fotogravura;
XXII- Utilizar recursos de informatica;

XXIlI- Criar logotipos de raiz, estacionarios de identidades visuais, carta-
zes, folhetos entre outros;

XXIV- Executar e criar jornais, revistas, livros entre outros que implicam
paginacao e editorial do Poder Executivo.

XXV- Exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
GERENTE DE IMAGEM E SONORIZAGAO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I - Produzir registro audiovisual e registro fotografico dos eventos e das ati-
vidades do Poder Executivo;

Il - Planejar, coordenar e executar a produgao de contetdos audiovisuais
voltados para a comunicagéo institucional e jornalistica, nos ambitos inter-
no e externo;

1l - Arquivar e catalogar o acervo audiovisual da Secretaria e gerir o acer-
vo fotografico do Poder Executivo;

IV - Coordenar os meios de acesso ao material videografico e fotografico,
de acordo com demandas da imprensa e demais 6rgaos e entidades do
Poder Executivo; V - Controlar e zelar pela correta utilizagdo das marcas
institucionais e das diretrizes de identidade visual da Prefeitura de Cam-
pos de Julio;

VI- Criar, adequar ou validar pecas graficas destinadas a divulgacédo das
acoes dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;
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VII - Gerenciar e acompanhar os processos de editoragao e produgéo dos
materiais do Poder Executivo;

VIII- Exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

I- Auxiliar na produgao de registros audiovisuais e fotograficos dos eventos
e atividades do Poder Executivo, assegurando a documentagéo visual de
acoes institucionais;

1l- Prestar suporte na produgdo de conteudos audiovisuais voltados para
a comunicagéo institucional e jornalistica, atendendo as necessidades de
comunicacgao interna e externa;

llI- Auxiliar no arquivamento e catalogagédo do acervo audiovisual da Se-
cretaria de Comunicagdo, mantendo a organizacdo e acessibilidade do
material fotografico e videografico;

IV- Dar apoio ao Secretario da Pasta dos meios de acesso ao material au-
diovisual e fotografico, atendendo as solicitagdes da imprensa e outros 6r-
gaos do Poder Executivo;

V- Controlar e garantir o uso adequado das marcas institucionais, confor-
me as diretrizes de identidade visual da Administragdo Municipal;

VI- Auxiliar na criagédo e adaptacgado de pecas graficas, assegurando a qua-
lidade e a aderéncia aos padrdées da comunicagéo visual institucional;

VII- Prestar apoio na produgéo e editoracdo de materiais de comunicagéo

do Poder Executivo, garantindo que os prazos e padrdes estabelecidos se-
jam cumpridos;

VIlI- Desempenhar outras atividades correlatas a area de comunicagao,
sempre que solicitado pelo superior imediato, colaborando com as agdes
e demandas da Secretaria de Comunicagao.
DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE:

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, garantindo a implementagéo
das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, a agricul-
tura familiar, a pecuaria e a preservagdo do meio ambiente no municipio;

Il - Planejar, elaborar e implementar programas e projetos de incentivo a
agricultura e a pecuaria no municipio, visando o fortalecimento da produ-
¢ao rural, a geragao de emprego e renda e a melhoria da qualidade de vida
dos produtores;
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1ll- Promover a implementagéo de politicas ambientais que visem a pre-
servagao e recuperagdo de areas degradadas, o manejo sustentavel dos
recursos naturais e a conscientizagdo ambiental da populagao;

IV - Coordenar agbes de fiscalizagdo e controle ambiental no municipio,
assegurando o cumprimento das normas relacionadas a gestéo de residu-
0s, ao uso de produtos quimicos na agricultura e a protecédo da fauna e
flora locais;

V - Representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionadas a
agricultura, pecuaria e meio ambiente, buscando parcerias e recursos ex-
ternos para o desenvolvimento de agdes e programas municipais;

VI - Elaborar e encaminhar ao chefe do executivo as propostas de politicas
publicas e projetos relacionados a agricultura, pecuaria e meio ambiente,
bem como acompanhar a execugdo dos mesmos, reportando os resulta-
dos e sugerindo melhorias quando necessario;

VII - Promover agbes de capacitagédo e assisténcia técnica para os produ-
tores rurais, com foco na adogao de tecnologias sustentaveis, boas prati-
cas agricolas e pecuarias, e no aumento da produtividade de forma res-
ponsavel e ambientalmente correta;

VIII- Coordenar o licenciamento ambiental de atividades produtivas, como
empreendimentos agricolas, pecuarios e de turismo rural, garantindo que
sejam atendidos os requisitos legais para a preservagéo dos recursos na-
turais e a mitigacao de impactos ambientais;

IX- Desenvolver e promover programas de recuperagéo de areas degrada-
das e de educagédo ambiental, incentivando a populagéo a adotar praticas
sustentaveis e a preservar o meio ambiente;

X - Acompanhar e analisar as demandas dos produtores rurais, oferecen-
do solugdes para o desenvolvimento sustentavel e a resolugéo de proble-
mas relacionados a agricultura e a pecuaria, com énfase na melhoria da
produtividade e no respeito ao meio ambiente;

Xl - Gerenciar o orgamento da Secretaria, garantindo que os recursos
sejam aplicados de forma eficiente na implementagéo dos programas e
acOes previstas, além de realizar o acompanhamento das despesas e
prestar contas ao chefe do executivo;

XIll- Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas, associa-
¢bes de produtores e outras organizacdes voltadas a agricultura, pecuaria
e meio ambiente, buscando recursos e apoio para o desenvolvimento de
projetos e agdes conjuntas;

XIlll- Incentivar a diversificagdo das atividades agricolas e pecuarias, com
a implementagéo de politicas publicas que favoregam a agricultura famili-
ar, o cultivo sustentavel e a diversificagdo da produgdo no municipio;

XIV- Promover a criagdo de unidades de conservacéo, areas de lazer e
espacos publicos voltados ao meio ambiente, garantindo que os ecossis-

temas locais sejam preservados e que a populagédo tenha acesso a areas
verdes e de lazer;

XV- Executar outras atividades correlatas, conforme necessario, conforme
determinagao do Prefeito, para o bom desenvolvimento das politicas de
agricultura, pecuaria e meio ambiente no municipio, sempre com foco na
sustentabilidade, no desenvolvimento econémico e na qualidade de vida
da populagéo rural e urbana.

DIRETOR DE CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.

Habilitagao: Ensino Superior.
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Atribuigdes Especificas:

I- Dirigir, planejar, coordenar e acompanhar a execucao do plano de acéo
do governo municipal e os programas gerais da Secretaria, visando a de-
fesa e preservagado do meio ambiente local;

II- Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

lll- Garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo, as atribuigdes e os principios ambi-
entais; desenvolver agdes permanentes de protecéo, restauragao e fiscali-
zagao do meio ambiente;

IV- Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do municipio, estado e
Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Mu-
nicipio;

V- Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

VI- Administrar o setor;

VII- Organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;

VIII- Orientar, coordenar e controlar a execugédo da politica municipal de
meio ambiente, isoladamente, ou em conjunto com os 6rgao e entidades
estaduais e federais;

IX- Promover a realizagéo de atividades relacionadas com a defesa e pre-
servagédo do meio ambiente no municipio; informar processos e expedien-
tes que versem sobre assuntos de sua competéncia; emitir licencas e au-
torizagcdes ambientais;

X- Delegar a competéncia de emisséao de licencas e autorizagdes ambien-
tais; prestar orientagdes quanto a legislagdo ambiental; articular com or-
ganizacdes ndo-governamentais programas e projetos em defesa do meio
ambiente;

XI- Contribuir na elaboragédo de normas, diretrizes e procedimentos ambi-
entais em nivel municipal;

XIllI- Atuar, quando necessario, como instancia julgadora ou recursal nos
processos administrativos ambientais;

XIllI- Promover reunibes periodicas;

XIV- Participar de audiéncias publicas que tenham relevancia na area am-
biental;

XV- Participar da elaboragéo dos projetos de leis orgamentérias;
XVI- Acompanhar a execugéo das leis orgamentarias;

XVII- Acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servido-
res lotados na pasta;

XVIII- Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cum-
primento da legislagdo ambiental vigente, e desenvolver outras atividades
correlatas.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E INSPEGAO
SANITARIA:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

| - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentavel;

II- Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvi-
mento agropecuario no ambito do municipio;
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1l - Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais,
com vistas a obtengao de recursos para projetos e agdes de melhoria das
condigdes de vida das populagdes do meio rural;

IV- Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural
do municipio;

V- Viabilizar projetos de ampliagédo, melhoria e implementacao dos siste-
mas de eletrificagao e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convé-
nios;

VI - Viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagéo na area
rural, através da conservagao e protegdo de nascentes, da canalizagéo e
perfuracdo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6r-
gaos municipais e de outros entes da Federacao;

VII- Delimitar e implantar areas destinadas a exploragéao hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o
meio ambiente;

VIII- Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produ-
¢ao primaria e do abastecimento publico de produtos rurais;

IX - Promover intercdmbios e convénios com entidades federais, estadu-
ais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

X - Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de exten-
sdo rural, em parceria com outras entidades;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das disposigbes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia;

XIlI - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos
infratores;

XIll - Executar as atividades de desenvolvimento e de administragao de
pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os
bens afetados ao seu uso;

XIV -Coordenar e executar as atividades de inspegao e fiscalizagado indus-
trial e sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos pro-
dutos de origem animal comestiveis ou ndo e seus derivados;

XV- Verificar a aplicagéo dos preceitos do bem-estar animal e executar as
atividades de inspecao ante e post mortem de animais de abate;

XVI- Manter disponiveis registros e estatisticas de produgdo e comerciali-
zagao de produtos de origem animal;

XVII- Elaborar as normas complementares para a execugéo das agdes de
inspecao, fiscalizagao, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabe-
lecimentos, bem como registro, classificagao, tipificagéo, padronizacéo e
certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal;

XVIII- Verificar a implantagédo e execugéo dos programas de autocontrole
dos estabelecimentos registrados ou relacionados;

XIX- Coordenar e executar os programas de analises laboratoriais para
monitoramento e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos
produtos de origem animal;

XX — Executar o programa de controle de residuos de produtos de uso ve-
terinario e contaminantes em produtos de origem animal;

XXI — Elaborar e executar programas de combate a fraude nos produtos
de origem animal;

XXII- Verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-
primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva;

XXIlI- Elaborar programas e planos complementares as a¢des de inspe-
¢éao e fiscalizagao;

XXIV- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR:
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Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

I- Formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagao
com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a Poli-
tica Municipal de Desenvolvimento Agricola, objetivando a estruturagédo do
setor agricola e o desenvolvimento rural do municipio;

II- Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes que visem suprir as
necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuari-
os;

11l- Desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistam na
disponibilizagdo de tecnologias adequadas a melhoria dos sistemas pro-
dutivos e fortalecimento das cadeias produtivas nas comunidades rurais;

IV- Definir as politicas e a coordenagéo da implementagao nas atividades
de assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desen-
volvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria do Municipio,
destinados a agricultura familiar, assentados, pescadores, ribeirinhos,
aquicultores e comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo

ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nesses segmentos;

V- Atender ao Termo de Cooperagao Técnica com o Instituto de Coloniza-
¢ao e Reforma Agraria - INCRA,;

VI- Planejar e executar programas voltados para a fixagdo do homem no
campo, levantamentos sobre a situagéo dos trabalhadores rurais e o de-
senvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural;

VII- Realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio visan-
do obter uma base de dados sélida a fim de inclui-los em projetos e pro-
gramas, parcerias através de Convénios com outros 6rgdos e entidades;

VIlI- Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

IX- Formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, vi-
sando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e pecuaria como atividades econémicas neces-
sarias ao desenvolvimento municipal;

X- Orientar e coordenar o processo educativo informal e o bem-estar da
comunidade rural, permitindo a manutengéo do emprego no campo, o au-
mento da renda e o desenvolvimento sdcio cultural das familias que vivem
no meio rural;

XI- Desenvolver pesquisas referentes a elaboragao de diretrizes para o de-
senvolvimento e crescimento da produgao de leite e qualidade do rebanho,
programas de inseminagao artificial para melhorar geneticamente os reba-
nhos;

XIll- Oferecer aos agricultores familiares e pequenos criadores aprimora-
mento técnico com cursos e treinamentos;

XIlll- Desenvolver programas sanitarios preventivos e manejo nutricional
para cada tipo de rebanho, incluindo orientagédo para a aplicagédo de vaci-
nas;

XIV- Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias, dentro
dos principios de reformulagdo de métodos de produgéo pesquisa e expe-
rimentagéo, difundindo as atividades técnicas da agricultura, da pesca e
da pecuaria;

XV- Desenvolver politica de fortalecimento do associativismo;
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XVI- Assessorar o Secretario da Pasta nos assuntos de sua competéncia
e que nesta condigao Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagées
a fim de subsidiar o processo decisorio.

XVII. Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros docu-
mentos necessarios ao acompanhamento e consolidagdo dos resultados
das agdes desenvolvidas pela Secretaria;

XVIII- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

I- Executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agri-
cultura.

GERENTE DE LIMPEZA URBANA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

| - estabelecer normas e critérios orientadores da execugao dos servigos
de limpeza urbana;

Il - promover a execugao dos servigos de capina, varricdo, lavagem de vi-
as, logradouros urbanos, mercado municipal, feiras livres e areas de lazer;

Il - promover a coleta de residuos solidos domiciliares, comerciais, seu
transporte e destinagao final;

IV - promover e orientar a coleta de entulho decorrente da execugédo de
obras particulares no perimetro urbano do municipio;

V - gerenciar os contratos de limpeza urbana com empresas terceiras, pla-
nejando suas atividades e aplicando-lhes as penalidades cabiveis, quando
for o caso;

VI - promover a limpeza de canais, corregos e redes pluviais;

VII - garantir o cadastramento dos usuarios dos servigcos de coleta de lixo,
de forma a possibilitar a respectiva taxagéo e arrecadacgéo;

VIII - promover a coleta de residuos sépticos de servigos de saude, seu
transporte e destinacéo final;

IX- zelar pela arborizagao e conservagao de pragas, parques, jardins e lo-
gradouros publicos;

X — assessorar e promover campanhas educativas e de esclarecimento a
populacao, objetivando induzir atitudes e comportamentos de manutencao
e facilitagdo da limpeza urbana;

XI- planejar, controlar e fiscalizar os servigos de limpeza de equipamentos
publicos.

XIlI - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:
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I - Auxiliar na fiscalizagdo e monitoramento das atividades que possam
causar impactos ambientais no municipio, garantindo o cumprimento da
legislagdo ambiental vigente;

Il - Prestar apoio na elaboragéo de relatérios técnicos sobre as inspegdes
e fiscalizagdes realizadas nas areas de protegdo ambiental e unidades de
conservagao;

Il - Realizar vistorias em propriedades rurais, industriais e comerciais, ve-
rificando a conformidade com as normas ambientais e de uso do solo;

IV - Apoiar na orientagéo e conscientizagdo de proprietarios e responsa-
veis sobre as praticas de preservagédo ambiental e as exigéncias legais re-
lacionadas ao meio ambiente;

V - Acompanhar e monitorar a gestao de residuos sélidos urbanos, contro-
lando a correta destinagao e acondicionamento de materiais poluentes e
residuos perigosos;

VI- Auxiliar na coleta de dados e elaboragao de pareceres técnicos para
subsidiar a aplicagcdo de medidas corretivas e sangdes legais a infratores
ambientais;

VII - Prestar suporte na investigagéo e apuragao de denuncias sobre da-
nos ao meio ambiente, realizando inspegdes e verificagdes de irregularida-
des;

VIII- Auxiliar no planejamento e execugéo de ac¢des de fiscalizagdo em are-
as de risco ambiental, como nas zonas de preservacao de fauna e flora;

IX - Realizar o levantamento de dados ambientais em campo, como quali-
dade do ar, da agua e do solo, para subsidiar agdes preventivas e correti-
vas de conservagao;

X - Acompanhar e verificar o cumprimento das licencas ambientais emiti-
das pelo municipio, realizando inspegdes periddicas e emitindo relatérios
de conformidade;

XI - Prestar apoio na elaboracao e implementacdo de programas de edu-

cagao ambiental voltados para a populagao, com foco na conscientizagéo
sobre a importancia da preservagdo ambiental;

XlI- Desempenhar outras atividades correlatas a fiscalizagdo ambiental,
conforme solicitado pelo Secretario da Pasta e outros 6rgaos da Adminis-
tracao.

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE E EDUCAGAO AMBIENTAL:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

| - Prestar suporte nas a¢des de preservagdo ambiental e na execugao de
politicas publicas relacionadas ao meio ambiente, conforme orientagdes
do Secretario da pasta;

11- Auxiliar no planejamento, organizacédo e execucgao de programas e pro-
jetos ambientais, com foco na sustentabilidade, conservagéo dos recursos
naturais e protegdo do meio ambiente;

1ll- Realizar atividades de sensibilizagdo e educagdo ambiental, promoven-
do campanhas, eventos e agdes educativas voltadas para a conscientiza-
¢ao da comunidade sobre praticas sustentaveis;

IV- Apoiar na elaboragédo de materiais educativos sobre temas ambientais,
como reciclagem, preservacgao da fauna e flora, e o uso consciente dos re-
cursos naturais;
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V - Acompanhar e apoiar a implementacéo de programas de coleta seleti-
va, reciclagem e manejo de residuos solidos na cidade, colaborando com
as equipes responsaveis;

VI- Auxiliarnos levantamentos e monitoramentos ambientais, acompa-
nhando a qualidade do ar, da agua e do solo, e identificando areas que
necessitam de intervengéo para recuperagcao ambiental;

VII- Organizar e coordenar atividades externas e visitas técnicas com es-
colas, comunidades e outras entidades para promover a educagéo ambi-
ental e o engajamento da sociedade nas questdes ambientais;

VIII - Prestar apoio na elaboracao de relatérios e documentos técnicos re-
lacionados a gestdo ambiental e aos projetos de educagdo ambiental;

IX- Auxiliar na organizagéao e realizagéo de eventos ambientais, como pa-
lestras, workshops e seminarios, para promover a educagéo e a conscien-
tizagéo sobre a importancia da preservagcdo ambiental;

X- Fomentar parcerias com outras instituicdes voltadas a promogao da
educagao ambiental e a protegdo do meio ambiente;

XI- Apoiar o monitoramento de atividades que possam causar impactos
ambientais negativos, sugerindo solu¢des e estratégias de mitigagao para
a preservagao dos recursos naturais;

XIl - Atender e orientar o publico sobre questdes ambientais e educaci-
onais, prestando informagdes e esclarecimentos sobre normas e praticas
de sustentabilidade;

XIll - Realizar atendimento ao publico em geral, pessoalmente, por tele-
fone, ou por meios eletrénicos como e-mail, chat e outros, prestando ori-
entagdes adequadas e realizando encaminhamentos sempre que houver
necessidade;

XIV- Desempenhar outras atividades correlatas a area ambiental e de edu-
cagao ambiental, conforme solicitado pelo Secretario da pasta e outros 6r-
gaos da Administragéo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

| - Prestar suporte na execucdo de programas e projetos voltados ao de-
senvolvimento agropecuario, visando o crescimento sustentavel do setor
no municipio;

Il - Auxiliar na organizagao de eventos e capacitagbes para os produtores
rurais, promovendo a troca de conhecimentos e a adogao de boas praticas
agricolas e pecuarias;

Il -Acompanhar e monitorar as condigbes das atividades agropecuarias,
identificando necessidades e propondo solugdes para melhorias no setor;

IV - Prestar apoio na elaboragéo de relatérios técnicos e documentos que
subsidiem o planejamento de ac¢des voltadas ao desenvolvimento agrope-
cuério;

V- Realizar levantamentos sobre as principais demandas dos produtores
rurais, identificando oportunidades de apoio e incentivo a produgéo local;

VI- Auxiliar na orientagdo dos produtores quanto ao uso sustentavel de re-
cursos naturais, manejo de solo, irrigagédo, e praticas de preservagdo am-
biental;
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VII- Prestar suporte nas a¢des de capacitagcéo e qualificagéo profissional
para os trabalhadores rurais, promovendo a formagéao técnica e a inovagao
no campo;

VIII - Apoiar na implementagao de politicas publicas voltadas ao fomento e
incentivo da agricultura familiar e da pecuaria sustentavel no municipio;

IX - Auxiliar na coleta e analise de dados relacionados a produgédo agrope-
cuaria, visando fornecer informagdes estratégicas para a gestdo e o plane-
jamento das atividades do setor;

X - Colaborar com as equipes responsaveis pela fiscalizagdo e acompa-
nhamento de projetos agropecuarios, garantindo o cumprimento das nor-
mas e regulamentagdes vigentes;

XI - Prestar apoio na articulagao e estabelecimento de parcerias com ou-
tras entidades publicas e privadas, com o objetivo de promover o desen-
volvimento agropecuario no municipio;

XIll- Realizar atendimento ao publico em geral, pessoalmente, por telefone,
ou por meios eletrénicos como e-mail, chat e outros, prestando orienta-
¢Oes adequadas e realizando encaminhamentos sempre que houver ne-
cessidade;

Xlll- Desempenhar outras atividades correlatas a area de desenvolvimento
agropecuario, conforme solicitado pelo Secretario da Pasta e outros 6r-
gaos da Administragéo.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes Especificas:

I- Coordenar e supervisionar todas as agdes da Secretaria, desenvolvendo
estabelecendo metas e a¢des para a ampliagéo do setor industrial e co-
mercial no municipio;

Il - Encaminhar a Secretaria de Finangas, na época estabelecida, os dados
necessarios a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econémico, assegurando que 0s recursos para
os projetos e a¢des sejam devidamente alocados;

1l - Apresentar ao chefe do executivo, na periodicidade estabelecida, rela-
tério das atividades dos 6rgéos sob sua jurisdigdo, sugerindo providéncias
para a melhoria dos servigos e a maximizagao dos resultados alcangados
nas areas de industria e comércio;

IV -Expedir instrugbes e orientagbes para a boa execugado dos trabalhos
das unidades sob sua jurisdigéo, garantindo a conformidade e a eficiéncia
na realizacédo das atividades administrativas e de desenvolvimento do se-
tor;

V - Orientar e assessorar o chefe do executivo em assuntos relacionados
aos 6rgaos sob sua dire¢éo, fornecendo informagdes técnicas e estratégi-
cas sobre o setor industrial e comercial do municipio;

VI -Propor a contratagdo de servidores para a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico, de acordo com a necessidade de pessoal, co-
laborando na formagao de equipes qualificadas para o desempenho das
atividades;

VII -Promover a distribuigdo e o encaminhamento dos processos e papéis
que forem dirigidos aos 6rgdos sob sua diregdo, garantindo que os docu-
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mentos sejam tratados de forma eficiente e dentro dos prazos estabeleci-
dos;

VIII -Apoiar as atividades do Estado e da Unido na area de desenvolvimen-
to industrial e comercial, promovendo parcerias, convénios e outras formas
de colaboragao para o fortalecimento do setor;

IX -Promover exposi¢des e feiras comerciais, industriais e de servigos,
com o objetivo de divulgar os produtos e servicos do municipio, atrair no-
vos investidores e fortalecer a economia local;

X -Estimular a pequena e média industria no municipio, criando programas
de apoio, capacitagédo e incentivo, além de promover a inclusdo dessas
empresas no mercado local e regional;

XI -Captar e incentivar a implantagdo de novas industrias no municipio,
buscando atrair investidores e oferecendo apoio institucional para a insta-
lacdo de novas empresas e a geragdo de empregos;

XlI-Promover, na medida do possivel, encontros regionais e outras ativi-
dades que destaquem o municipio, buscando divulgar as potencialidades
econdmicas, industriais e comerciais do municipio e integra-lo com outros
centros de desenvolvimento;

Xlll-Estabelecer e manter parcerias com associagdes comerciais, industri-
ais e de servigos, fomentando a cooperagado entre o setor publico e priva-
do e criando oportunidades para a melhoria das condi¢des econémicas do
municipio;

XIV-Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de politicas publicas vol-
tadas ao incentivo do empreendedorismo local, buscando criar um ambi-
ente favoravel para a abertura e expansao de empresas no municipio;

XV-Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo, conforme ne-
cessidade do chefe do executivo, contribuindo para o cumprimento das po-
liticas publicas municipais voltadas ao fortalecimento da industria e do co-
mércio.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIO E SER-
VIGOS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I. Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do municipio;

Il. Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fo-

mento das areas industriais e de prestagdo de servigos no municipio;

Ill. Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais,
comerciais e de servicos com 6rgdos afins, com vistas a implementagéo
de programas de desenvolvimento municipal e regional;

IV. Estimular e apoiar iniciativas publica ou privadas relacionadas com o
desenvolvimento tecnolégico e com a qualificagdo de recursos humanos
que venham a beneficiar empresas do Municipio;

V. Estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou
material as pessoas ou entidades interessadas;

VI. Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no mu-
nicipio;

VII. Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no munici-
pio;
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VIIl. Empenhar-se na formagéo e requalificagdo da méao de obra local, atra-
vés de parcerias com instituicbes organizadas da sociedade e com orga-
nismos governamentais;

IX. Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promo-
c¢ao empresarial concedidas e permitidas no municipio;
X. Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem

como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interfa-
ce com as demais Secretarias e 6rgaos;

XI. Planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;

XIl. Tomar a iniciativa de assessorar em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados a sua esfera de atuagéao;

XIll. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de in-
dustrias e unidades comerciais;

XIV- Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atin-
gir os objetivos estabelecidos pelo municipio;

XV. Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do municipio;

XVI. Negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou n&o,
que atuam na area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;
XVII. Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao
fomento das areas comercial, industrial e de prestacédo de servicos no mu-
nicipio;

XVIII. Estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico
ou material as pessoas ou entidades interessadas;

XIX. Promover agdes para o surgimento de feiras, novos negdcios, empre-
sas nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresa-
riais e industriais no municipio;

XX. Estabelecer comunicagao permanente com o setor de servigos e o co-
meércio local, buscando melhorar a qualidade de servigo prestado a comu-
nidade e contribuir para a migragao de empresas que se encontram no se-
tor informal para o formal,

XXI. Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento Econdé-
mico;

XXII. Apoiar o comércio local através de agdes conjuntas com as entidades
representativas locais do setor;

XXIIl. Desenvolver e implementar politicas de estimulo ao comércio local;

XXIV. Apoiar as demais areas de atuagédo da Secretaria e da Administra-
¢do, agindo de forma integrada, com permanente intercambio de informa-
coes e servicos.

XXV. Fiscalizar o exercicio das atividades comerciais, de prestacao de ser-
vigos, bancas de jornais, escolas e entidades de ensino privados, estaci-
onamentos e guarda de veiculos, empresas de publicidades, publicidade
empresarial ou quaisquer outras atividades de carater permanente, tempo-
rario e informal, ambulantes;

XXVI. Exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
GERENTE DE APOIO AO MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL-MEI:

Forma de provimento: em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

I- Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade econémica e do empreendedo-
rismo;

1I- Fomentar novos negdcios para o municipio, oferecendo a pertinente ori-
entagéo técnica;

lll- Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relati-
vas ao desenvolvimento econémico do municipio;

IV- Propor a concesséo de incentivos para instalagdo de prestadores de
servigos em apoio ao Microempreendedor Individual-MEI;

V- elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémi-
co e trabalho, individualmente ou em parceria em parceira com os Micro-
empreendedores Individuais;

VI- monitorar e avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermé-
dio das parcerias estabelecidas;

VII- firmar parcerias com instituicdes de formagao profissional, visando
construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo
e o fortalecimento de cadeias produtivas;

VIlI- monitorar as vocagdes regionais e as agdes destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragao de
trabalho, ocupagéo e renda;

IX- atuar na redugao das desigualdades regionais;

X- desenvolver, padronizar e difundir metodologias e agdes integradas pa-
ra a capacitagdo do Microempreendedor Individual em gestao da qualida-
de e do meio ambiente no municipio;

XI- exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM COMERCIO E SERVIGOS:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-8- R$ 3.562,18 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e dezoito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

I- Auxiliar na elaboragéo, organizagao e controle dos documentos adminis-
trativos da Secretaria, como relatérios, memorandos, correspondéncias e
processos relacionados as atividades de comércio e servigos;

1I- Prestar apoio no controle e organizagao de arquivos e registros de do-
cumentos referentes a licenciamentos, alvaras e autoriza¢des para ativida-
des comerciais e de servigos no municipio;

lll- Auxiliar na andlise de solicitagbes de comerciantes e prestadores de
servigos, fornecendo as informagdes necessarias e encaminhando os pro-
cessos para os setores competentes;

IV — Auxiliar na elaboragéo de relatérios mensais sobre o desempenho do
setor comercial e de servigos, compilando dados sobre o desenvolvimento
do mercado, movimentagédo econdmica e atividades empresariais locais;

V- Prestar suporte na organizagéo e realizagdo de eventos, feiras e expo-
sicdes promovidas pela Secretaria, auxiliando na parte logistica e adminis-
trativa, como inscrigdes, controle de participantes e preparagédo de materi-
al de apoio;

VI - Atender ao publico e realizar o acompanhamento das solicitages de
empresarios e comerciantes, fornecendo orientagcdes sobre normas, regu-
lamentos e processos administrativos da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico;
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VII - Ajudar no acompanhamento dos contratos de prestacao de servigos
firmados pela Secretaria, verificando prazos, condigdes e eventuais reno-
vacdes ou modificagdes contratuais, conforme necessario;

VIII- Auxiliar na elaboragédo e no controle de orgamentos e despesas da
Secretaria, coletando informagdes financeiras e administrativas para ga-
rantir que os recursos sejam utilizados de acordo com as diretrizes esta-
belecidas;

IX- Realizar a organizagéo de reunides, encontros e eventos internos, ela-
borando pautas, registros de presenga e agendas, garantindo o bom an-
damento dos processos administrativos da Secretaria;

X - Colaborar no controle de prazos e vencimentos de processos adminis-
trativos, como renovacao de licengas, alvaras e registros comerciais, pa-
ra assegurar que todos os documentos estejam em conformidade com as
normas legais e regulatorias;

XI- Apoiar na comunicagao interna da Secretaria, redigindo e encaminhan-
do comunicados, circulares e outros documentos administrativos necessa-
rios ao bom funcionamento das atividades;

XIlI - Executar tarefas operacionais simples, como a solicitagdo de materi-
ais, controle de agendas e outras atividades administrativas que garantam
o bom funcionamento do setor;

XIlll- Realizar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da che-
fia, sempre contribuindo para o bom andamento das a¢des administrativas
e de apoio a area de comércio e servigos do municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SALA DO EMPREGO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9 R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um reais
e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes Especificas:

| — Prestar suporte administrativo nas atividades da Sala do Emprego, re-
alizando o atendimento ao publico, orientando sobre as oportunidades de
emprego e servigos disponiveis;

Il - Auxiliar no cadastramento e atualizagéo de curriculos de candidatos,
assegurando que as informagdes estejam corretas e completas, facilitando
o processo de encaminhamento para vagas de emprego;

1l - Organizar e manter a documentagéo e os registros dos candidatos, de
forma organizada e segura, garantindo facil acesso e consulta as informa-
coes;

IV — Apoiar na triagem e encaminhamento de candidatos para entrevistas
e processos seletivos, conforme as demandas e requisitos das empresas
parceiras;

V — Manter atualizadas as informag6es sobre as vagas de emprego, reali-
zando o langamento de novas oportunidades no sistema e divulgando-as
adequadamente aos candidatos;

VI — Agendar e organizar eventos de orientagdo profissional, como
workshops, palestras e cursos, visando o desenvolvimento e a qualificagao
dos candidatos;

VIl — Fornecer informagdes sobre programas de qualificagédo profissional
e outras iniciativas de apoio a empregabilidade, orientando os candidatos
quanto as opgdes disponiveis;

VIII - Controlar o fluxo de documentos, formularios e registros necessarios
para o funcionamento das atividades da Sala do Emprego, zelando pela
precisdo e confidencialidade das informacgodes;
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IX — Realizar a interface com as empresas parceiras e demais 6rgaos pu-
blicos, mantendo um bom relacionamento e assegurando o cumprimento
das parcerias e compromissos estabelecidos;

X — Colaborar na elaboragéo de relatérios periddicos sobre as atividades
da Sala do Emprego, fornecendo dados sobre a demanda de vagas, o per-
fil dos candidatos atendidos e o desempenho das agdes realizadas.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO E ORCAMENTO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO:

Forma de provimento: em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CCE- R$ 14.143,95 (quatorze mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagao exclusiva.
Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes Especificas:

|- Coordenar a elaboragéo e a implementagdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA), integrando o planejamento estratégico com as necessidades da ci-
dade, garantindo o alinhamento das politicas publicas as metas de desen-
volvimento urbano e rural;

II-Coordenar e acompanhar a correta utilizagdo de recursos, bem como
da disponibilidade de orgcamento;

Ill - Coordenar e supervisionar a elaboragéo de projetos arquitetdnicos e
de engenharia, garantindo que todos os projetos sejam executados con-
forme as normas técnicas, as necessidades da populagédo e os planos de
desenvolvimento do municipio e planejar e coordenar projetos de infraes-
trutura urbana e rural, promovendo o desenvolvimento ordenado da cida-
de, a revitalizagado de areas e a melhoria dos servigos publicos essenciais;

IV - Supervisionar a equipe de engenharia e arquitetura, promovendo a ar-
ticulagédo entre os profissionais da area para assegurar a qualidade, efici-
éncia e conformidade com as normas legais e regulatérias nos projetos e
obras executadas;

V- Elaborar e coordenar o planejamento e a execugéo de obras publicas,
garantindo que sejam realizadas de acordo com o cronograma, orgamento
e qualidade estabelecidos, atendendo as necessidades da populagao;

VI - Assessorar o Prefeito nas questdes relativas a infraestrutura e ao or-
denamento urbano, fornecendo informagdes técnicas e estratégicas para
a formulagao de politicas publicas que visem o crescimento sustentavel da
cidade;

VIl - Coordenar e acompanhar, projetos de urbanizagao, revitalizagao de
espagos publicos e melhorias na infraestrutura urbana, garantindo a inte-
gragao e o bom funcionamento de diferentes areas da cidade;

VIII- Desenvolver estudos e andlises de viabilidade para auxiliar em proje-
tos de engenharia e arquitetura, como constru¢cdo de novos espagos pu-
blicos, instalagdes e edificagdes municipais, buscando solugdes que aten-
dam as demandas da populagdo com eficiéncia e sustentabilidade;

IX- Propor e coordenar a execugéo de politicas de mobilidade urbana, in-
cluindo a melhoria do transporte publico, constru¢édo de vias, calgadas, ci-
clovias e outras infraestruturas necessarias para garantir a fluidez e a se-
guranca do transito;

X- Coordenar a elaboragao e execugéo de projetos de habitagado popular e
regularizagéo fundiaria, buscando solu¢des que atendam as necessidades
habitacionais da populagao de forma inclusiva e sustentavel;

XI- Implementar e coordenar a¢des de preservagdo ambiental nos projetos
de engenharia e arquitetura, assegurando que todas as obras e projetos
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atendam as normas ambientais e que o municipio esteja em conformidade
com as legislagdes de preservagao do meio ambiente;

XIlI- Promover o uso de tecnologias inovadoras na area de planejamento
urbano e construgdo, buscando a modernizagdo dos processos de enge-
nharia e arquitetura, com foco em sustentabilidade, eficiéncia energética e
qualidade nos projetos executados;

XIll - Coordenar a realizagdo de estudos e projetos que envolvam o pla-
nejamento do uso do solo, infraestrutura publica e particular, e politicas de
desenvolvimento urbano, garantindo o crescimento ordenado e sustenta-
vel da cidade;

XIV- Organizar e supervisionar a realizagéo de licitagdes para obras e pro-
jetos de engenharia e arquitetura, assegurando que todos os processos
sejam realizados de acordo com as normas legais e com a maxima trans-
paréncia e eficiéncia;

XV - Assessorar na execucgao de obras de grande porte, coordenando os
recursos e equipes necessarias, garantindo a gestao eficiente, dentro dos
prazos e orgamento previstos;

XVI - Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos projetos e obras em andamento,
promovendo ajustes e melhorias, quando necessario, para garantir o su-
cesso das iniciativas de infraestrutura e urbanizagao;

XVII - Realizar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito, com o objetivo de promover o desenvolvimento urbano, a moder-
nizagao da infraestrutura e a qualidade de vida da populagéo.

ASSESSOR DE SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-5- R$ 6.493,74 (seis mil, quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Numero de vagas: 2 (duas)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Superior.

Atribuicoes Especificas:

| - Assessorar o Secretario da pasta na elaboragado, coordenagao e acom-
panhamento de projetos de engenharia e arquitetura que envolvem a in-
fraestrutura e o desenvolvimento urbano do municipio;

Il - Coordenar os projetos de construgéo, reforma e manutengao de obras
publicas municipais, garantindo que sejam realizados conforme as normas
técnicas e de seguranga;

1l - Auxiliar na analise de viabilidade técnica e orgamentaria de projetos de
engenharia e arquitetura, garantindo que os projetos sejam executados de
forma eficiente e dentro do orgamento previsto;

IV - Supervisionar e orientar as equipes de engenheiros, arquitetos e ou-
tros profissionais envolvidos nas obras publicas, assegurando o cumpri-
mento das especificagdes técnicas e prazos estabelecidos;

V - Auxiliar na fiscalizagdo de obras em andamento, realizando vistorias
periddicas para garantir que as obras atendam aos padrdes estabelecidos,
estejam dentro do cronograma e ndo apresentem riscos;

VI - Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento das obras e projetos,
detalhando o progresso, os custos e eventuais desvios em relagéo ao pla-
nejamento;

VII - Acompanhar o processo de licitagao e contratacdo de empresas para
execugao de obras publicas, garantindo que as selegbes atendam aos re-
quisitos legais e orgamentarios;

VIII - Assessorar no planejamento e desenvolvimento de projetos de urba-
nizagao e infraestrutura, com foco em melhorias na qualidade de vida dos
cidadaos, incluindo obras vidrias, de saneamento e outros projetos urba-
nos;
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IX - Auxiliar na gestdo e acompanhamento de recursos destinados a exe-
cugao de obras e projetos de engenharia e arquitetura, garantindo a corre-
ta aplicagdo dos recursos e a transparéncia nos processos;

X- Elaborar e revisar projetos arquitetdnicos e de engenharia para a cons-
trucdo de novas instalagdes publicas ou a modernizagao das existentes,
assegurando a funcionalidade, acessibilidade e sustentabilidade das
obras;

Xl - Acompanhar a execugéo de projetos de infraestrutura em areas espe-
cificas, como pavimentagao, drenagem, abastecimento de agua e esgoto,
além de outras obras de grande relevancia para o municipio;

XII- Acompanhar, dar assisténcia técnica e orientar, agdes que delimitam o
uso e ocupacgao do solo, definindo diretrizes para o desenvolvimento sus-
tentavel;

XIlll- Realizar outras atividades técnicas e administrativas relacionadas a
gestdo de obras e servigos de engenharia e arquitetura, conforme orienta-
¢ao do superior hierarquico.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO:

Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-6- R$ 5.657,58 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio.

Atribuicoes Especificas:

I — Coordenar a elaboragéo e a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual do municipio, em conso-
nancia com o Plano de Governo;

Il - Formular as diretrizes para a administragdo dos Sistemas Orgamenta-
rios;
Il - Gerenciar e coordenar elaboragdo orgamentaria do Municipio;

IV- Coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos
orgamentarios pelos 6rgdos/entidades da Administragdo Municipal;

V - Orientar e subsidiar os 6rgdos da Administragcdo Municipal, fornecendo
apoio técnico e informagdes para a realizagdo e o cumprimento das nor-
mas e procedimentos de execug¢ado orgamentaria e financeira;

VI — Emitir relatério analitico e apresentar propostas de agdes mitigadoras,
no ambito de suas competéncias;

VII- Articular-se, permanentemente, com os 6rgaos/entidades da Adminis-
tragdo Municipal e do Poder Legislativo, visando uma atuagdo harménica
e integrada, na solucédo das questdes relativas a gestdo orgamentaria do
Municipio;

VIIl — coordenar e orientar o controle da despesa no Municipio;

IX — Coordenar, juntamente com a superintendéncia, o Sistema de Plane-
jamento e Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil, estabele-
cendo reunides periodicas e seminarios, bem como programas de capaci-
tagdo em parceria com o Governo;

X — Gerar arquivos magnéticos, eletrénicos e fisicos referentes aos instru-
mentos de planejamento governamental (PPA, LDO e LOA);

XlI- Preparar e consolidar informagdes e dados sobre os instrumentos de
planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), emitindo relatérios, qua-
dros demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

XIl — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO:
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Forma de provimento: em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Vencimento: CC-9 - R$ 2.771,57 (dois mil, setecentos e setenta e um re-
ais e cinquenta e sete centavos).

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.
Habilitagao: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Especificas:

I- Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), realizando a organizagao e controle das propostas orgamentarias
de cada secretaria;

I - Monitorar a execugao do orgamento, analisando a receita e despesa e
propondo ajustes quando necessario;

1l - Elaborar relatérios de execugao orgamentaria, fornecendo informagdes
sobre o andamento do orgamento para a Secretaria de Finangas e 6rgéos
de controle;

IV- Controlar os saldos orgamentarios, identificando sobras ou insuficién-
cias de recursos e propondo agdes para equilibrar o orgamento;

V- Auxiliar no controle de créditos adicionais e suplementares, garantindo
a conformidade com a legislagao vigente;

VI - Apoiar na previséo de receitas municipais, elaborando estimativas pa-
ra o proximo exercicio com base em dados histéricos e tendéncias econ6-
micas;

VII- Realizar estudos sobre a viabilidade orcamentaria de programas, pro-
jetos e convénios, garantindo que as iniciativas estejam dentro do planeja-
mento financeiro;

VIII- Manter organizados os registros relacionados ao planejamento orca-
mentario, assegurando o facil acesso as informacgdes;

IX- Colaborar no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o plane-
jamento orgamentario, promovendo maior eficiéncia nos processos;

X- Realizar outras atividades relacionadas ao planejamento orgamentario,
conforme orientagédo do Secretario da pasta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/ CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
EDITAL DE COTAGCAO PREVIA DE PRECO N.° 002/2025

[EDITAL DE COTACAO PREVIA DE PREGO N.° 002/2025|

A Camara Municipal de Canabrava do Norte/MT, através do gabinete do presidente, vem solicitar COTAGAO PREVIA DE PREGOS, com o objetivo de
pesquisa de prego no mercado em ambito nacional, uma vez que este é de suma importancia para a Camara Municipal, pois nele consiste no inicio do
procedimento legal para realizagéo de futuras contratagdes/licitagdes.

OBJETO: Cotagéo prévia de preco para MANUTENGAO DE BENS DO TIPO MAQUINAS/IMPRESSORAS DA CAMARA MUNICIPAL, no prazo méxi-
mo de 03 (trés) dias uteis para a Camara Municipal de Canabrava do Norte/MT.

Interessados deverdo enviar orcamentos no E-mail: cmcanabrava@gmail.com, até o dia 06 DE MARGO DE 2025, contato via celular (66) 98430-2970,
para maiores esclarecimentos.

ITEM|DESCRIGAO UND/MED|QT|Valor Unit(Valor Total
1 Manutencédo de impressoras laser|Unid 2

O orgamento devera ser apresentado no prazo e condigdes a seguir especificadas:

1. Elaborar uma carta de proposta em papel timbrado da empresa, que devera conter, necessariamente, as seguintes informagdes: a) Nome da Empresa
Proponente; b) Enderego completo; c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa; d) Nome do representante legal da empresa; e) Preco unitario
de cada item solicitado e valor total da proposta; f) Assinatura e rubrica do representante da Empresa; g) Telefone; h) E-mail;

Atenciosamente

THIAGO DE FREITAS

Presidente

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 230/2025/GAPRE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

PERIODO AQUISITIVO DO SERVIDOR
16/12/2023 A 15/12/2024

PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS
03/03/2025 A 01/04/2025

PORTARIA N. 230/2025/GAPRE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR(A) PUBLI-
CO(A) MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a(o)
Servidor(a) Publico(a) Municipal, Sr (a). ANDRESSA RODRIGUES CAS-

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo e
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 28 de fevereiro de 2025.
NEUILSON DA SILVA LIMA

TRO FERREIRA, matricula n. 2391, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, lotado(a) na estrutura organizacional da Secretaria Muni-
cipal de Saude — SMS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024 - CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n® 06/2024
RELACAO DE CREDENCIADOS

O Municipio de Castanheira/MT, torna publico a relagéo de credenciados no Chamamento Publico n° 01/2024 - Credenciamento, que tem por objeto
o “credenciamento de empresas interessadas no fornecimento de servigos conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia”.

Seq./Cédigo |Cdédigo TCE Item/servico

09 (184777 3264505 Motorista de maquinas pesadas — Motoniveladora Sany
Posicdo |Credenciado CNPJ

1° i Thiago Alves de OIiveilra 59.617.929/0001-07

Castanheira — MT, 28 de fevereiro de 2025.
MAYARA CAROLINA DOS SANTOS
AGENTE DE CONTRATAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 002/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2025 PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE COCALINHO - MT.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE COCALINHO, com sede na Av. Araguaia, n° 676, Bairro Centro, na cidade de Cocalinho-MT, CEP: 78.
680-000, FONE: 0800 264-8712, neste ato representado pelo Sr. Marcio Conceigao Nunes de Aguiar, Prefeito Municipal, inscrito no CPF sob o n® ***,
711.***-** portador da Carteira de Identidade n°® *.73****-* SSP/MT, representando neste ato a Prefeitura Municipal de Cocalinho — MT, inscrita no
CNPJ N° 00.965.145/0001-27, situada no enderego acima citado, e, de outro lado, a empresa J.A.F BARROS ME, inscrita no CNPJ sob n° 13.183.437/
0001-50, estabelecida na avenida Araguaia, n°® S/N°, Bairro Centro, Cidade Cocalinho-MT, representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr.
Léo José de Barros, portador do RG n.° *09*** SSP/MT, CPF n.° ***.750.***-**, tendo em vista o Pregao Presencial n. 001/2025 e Processo Licitatorio
007/2025, RESOLVEM REGISTRAR OS PRECOS, nos termos da Lei n. 14.133/2021, Lei Complementar n. 123/06, Decreto Municipal n° 2406/2024 e,
subsidiariamente, podendo, de modo supletivo, na execugdo da contratagdo, serem aplicados os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as dispo-
sicdes de Direito Privado, em especial, as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/18 e demais legislagdes complementares para a eventual aquisicdo do objeto a
seguir:

[CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO|

1.1. Constitui objeto da presente Licitagdo Registro de Prego para futura e eventual aquisicdo de materiais de expediente, para atender as necessidades
de suas respectivas secretarias, conforme especificagdes técnicas, condigdes e quantitativos constantes neste Edital e seus Anexos. 1.2. Os pregos, as
quantidades e as especificagdes dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

JAF BARROS - ME
2171 [CNPJ: 13.183.437/0001-50 , o vaor alor
ttem(247o 4‘5@%#5&6%45 GENTRO, COCALINHO - MT, CEP: 78680-000 Unidade|Quantidade|\j2I°r .~ [Yalor
Descricdo do Produto/Servu;o
4 (992.022. pAPEL ADESIVO CONTACT 45CM X 10MT CORES VARIADAS Marca: WINTAC UN 135 37,50  |5.062,50
6 993922 |LAPIS DERMATOGRAFICO BRANCO Marca: MITSU-BISHI UN 50 1270 635,00
7 993022 APIS DERMATOGRAFICO PRETO. Marca: MITSU-BISHI UN |50 119  |595,00
9 992022 |EL ASTICO CHATO N° 08 Marca: SAO JOSE UN 125 2000 (362500
15 |922.022.I7INTA LIQUIDA FACIAL 15ML CORES VARIADAS Marca: COLOR MAKE UN 440 3,60 1.584,00
19 992022 |ESPIRAL PARA ENCADERNAGAO 12MM Marca: FELLOWES PC 950 1700 1500
21 (992.022:MOLHA DEDO 12GR Marca: RADEX UN 190 7,75 1.472,50
26 (992.022: TECIDO CHITA 1,40MT COM ESTAMPAS VARIADAS. Marca: PANDATEX METRO (300 8,51 2.553,00
28 |992.922.|TULE TECIDO EM ROLO 1,20 CORES VARIADAS Marca: TATAME UN  |120 7920 |9.504,00
33 992267 |FELTRO LISO CORES VARIADAS 1,40X10MT Marca: SANTA FE UN 1900 16430 312
34 |992.281.[pERCEVEJO DOURADO 100 UN Marca: JOCAR cx |4 548 (246,60
002.305.|CANETA ESFEROGRAFICA, TINTA AZUL, INVOLUCRO TRANSPARENTE, COM RESPIRO
37 |01 PONTA FINA. CX C/ 50X1 Marca: BIC cx 100 63,00  [6.300,00
38 |002.305.|CANETA ESFEROGRAFICA, TINTA PRETA, INVOLUCRO TRANSPARENTE, C/RESPIRO |y 100 6300 16.300.00
015 |PONTA FINA. CX C/ 50X1 Marca: BIC : -300,
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42 992305 |BANDEJA ORGANIZADORA DE MESA TRIPLA MOVEL CRISTAL Marca: DELLO UNIDA [210 42,40  [9.324,00
46 |992-3051B 0CO AUTO ADESIVO 76MM X 102 MM Marca: JOCAR UNIDA (1900 3,43 6.517,00
53 922305 |CORRETIVO DE FITA Marca: JOCAR UNIDA  |610 838  |5.111,80
54 322305 |EXTRATOR DE GRAMPO ‘ESPATULA' Marca: JOCAR UN 180 9,95 1.791,00
58 392305 |PASTA "L” TRANSPARENTE Marca: ACP UN 1600 6,70 790,00
62 |J92-305/TINTA PARA CARIMBO 30ML CORES VARIADAS Marca: RADEX UNIDA  |250 2280  [5.700,00
67 |992-305|SACO DE PRESENTE CORES VARIADAS 60X90CM Marca: SOFT TOUCH UNIDA |1800 2,61 4.698,00
71 392305 |QUADRO DE AVISO A4 ACRILICO Marca: DELLA UN 115 1207 [1.388,05
79 892309 |EVA ESTAMPADO 40X60 CM CORES DIVERSOS Marca: KEYNAL UN  |2300 315 |7.245,00
83 |992-309.|GRAMPEADOR MEDIO Marca: JOCAR UN 50 2650  [1.325,00
87 322309 |FITA DUPLA-FACE12X 20M Marca: ADERE UN 410 4,44 1.820,40
91 932309 |BARBANTE CRU 1 KG CORES VARIADAS Marca: JVC ROLO  [495 2340 (100
94 392309 |pAPEL VERGE CORES VARIADAS Marca: USAPEL UN 600 1220  [7.320,00
95 |992309. EE&\’SEJE?C?OMF; 25M FORMATO CORAGAO, BORBOLETA, CIRCULOS, FLOR 6 PETALAS, |y 165 1043 172095
99 392309 |PAPEL CAMURGA 40X60CM CORES VARIADAS Marca: VMP UN 1150 51,90 (285 00
103 993309 |cLIPS N° 4 COM 100 UNIDADE Marca: ACP CAIXA (2220 3,78 8.391,60
105 (992-399-|COLA INSTANTANEA MULTIUSO 100 GR Marca: TECBOND UN 500 1044  |5.220,00
107 |992-399-|FITA ADESIVA TRANSPARENTE LARGA Marca: ADELBRAS UN  |2150 204 |6.321,00
110 |$93-30%-|PAPEL COLOR SET A4 120 GR CORES VARIADAS PACOTE C/ 24 FOLHAS Marca: VMP  [PCT {930 650  |6.128,70
111 92-399 | TESOURA DE AGO MULTI USO 25CM Marca: LEO&LEO UNIDA (270 3980 (3% 00
115 992309/ TNT 50MX1,40M CORES VARIADAS Marca: SANTA FE ROLO  [1100 6116 (3700
119 |$92-309-|PAPEL KRAFT 60CM X 50MT PARDO Marca: USAPEL UN 167 4500  [7.515,00
126 392311 ALMOFADA PARA CARIMBO AZUL Marca: RADEX UN 190 4,13 784,70
127 392311 |[ESPIRAL PARA ENCADERNACAO 20MM Marca: PLASTYLINE PC 950 3680 (36000
130 |992-311-|BASTAO COLA QUENTE FINO 7.0X30CM Marca: KIT UN 635 1,49 946,15
131 392311 |BASTAO COLA QUENTE GROSSA 11.2X30 CM Marca: KIT UN 635 2,69 1.708,15
134 |392.311./| APIS DE COR CAIXA C/ 12 UNIDADES Marca: LEO&LEO UN |50 1235 [6.175,00
135 |322-311|PINCEL P/ QUADRO BRANCO RECARREGAVEL - CORES VARIADAS Marca: PILOT UN 720 1980 [3 00
138 [322-311|REGUA 1 METRO DE MADEIRA Marca: WALLEI UN 70 9,85 689,50
142 322311 |pAPEL FOTOGRAFICO A4 - 180GR 50X1 Marca: MASTERPRINT UN 440 1820  [8.008,00
146 |392-311-|BOBINA DE PAPEL KRAFT MONOLUCIDO-PARDO 80GR 60X50MT Marca: PICPAC UN |60 4535  [2.721,00
150 [392-311|[FOLHA C/ PAUTA 200X275MM Marca: SAO DOMINGOS UN  |1050 2593 [3 oo
154 |392.311|BOLINHA DE ISOPOR - NUMERO: 20, 30, 40 & 50 Marca: [ISOPORLANDIA UN 700 2798 |12 00
158 |992-311-|PALITO PARA PICOLE 100 UNIDADES Marca: THEOTO UN 450 2,31 1.039,50
162 392311 |OLHINHOS MOVEL 3MM Marca: KIT PT  [300 8888 2% 0o
Total do Proponente ;gg:so

VALOR TOTAL DO REGISTRO DE PRECOS: R$ 758.509,60 (SETECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E NOVE REAIS E SESSEN-
TA CENTAVOS).

[CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA|

2.1. A vigéncia da Ata sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, desde que
comprovado a vantajosidade dos precgos registrados. 2.2. Os prazos desta Ata serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci-
mento. 2.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Pregos, bem como a renovagéo de suas quantidades quando
de eventual prorrogagéo da vigéncia. 2.4. A Administracdo ndo podera contratar o objeto deste instrumento quando o fornecedor tiver sido penalizado
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nas sangdes de declaragao de inidoneidade, suspenséo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangén-
cias de aplicagao.

[CLAUSULA TERCEIRA — DA REVISAO E CANCELAMENTO|

3.1. A Administragao elaborara pesquisa de mercado, mediante provocagao do fiscal da ata de registro de precos, a cada 180 (cento e oitenta) dias,
a fim de ratificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata. 3.2. De posse da pesquisa realizada, o fiscal devera encaminhar seu resultado ao
6rgéo gerenciador seja para ratificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata ou notificar o fornecedor para rever os pregos registrados em
decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado. 3.3. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual re-
dugao dos pregos praticados no mercado verso os pregos registrados, cabendo a Administragéo, através do 6rgao gerenciador, convocar o fornecedor
para negociarem a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado. 3.4. Caso o fornecedor ndo aceitar a redugdo dos seus pregos aos va-
lores praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade, cabendo a Administragdo convocar, dentro
da ordem de classificagéo, os fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observaré a classificagéo original. 3.5. Quando
o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, € facultado ao fornecedor requerer,
antes do pedido de fornecimento, a revisdo do prego registrado, mediante demonstragao de fato superveniente que tenha provocado elevagao relevante
nos pregos praticados no mercado. 3.6. A iniciativa e o encargo da demonstragéo do desequilibrio econémico-financeiro serdo do fornecedor da Ata de
Registro de Precos, cabendo ao 6rgédo gerenciador, a analise e deliberagéo a respeito do pedido. 3.7. Se o fornecedor ndo comprovar o desequilibrio
econdmico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela Administragao e o fornecedor continuara obrigado a cumprir
os compromissos pelo valor registrado na Ata de Registro de Precos, sob pena de cancelamento do registro do prego do fornecedor e de aplicagéo
das penalidades administrativas previstas em lei e no edital. 3.8. Comprovado o desequilibrio econémico-financeiro decorrente de fato superveniente
que prejudique o cumprimento da ata, a Administragdo Publica podera efetuar a revisdo do preco registrado no valor pleiteado pelo fornecedor, caso
este esteja de acordo com os valores praticados pelo mercado, ou apresentar contraproposta de prego, compativel com o vigente no mercado para a
garantia do equilibrio econdmico-financeiro. 3.9. Caso ndo aceite a contraproposta de preco apresentada pela Administragéo, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas. 3.10. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o érgdo geren-
ciador da ata podera convocar os demais fornecedores, observando a ordem de classificagdo original da licitagéo, para que manifestem interesse em
assumir o fornecimento dos bens, pelo valor da contraproposta apresentada pela Administragdo. 3.11. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao
gerenciador devera proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
3.12. Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos precos registrados, passardo por analise contabil e juridica do 6érgéo gerenciador, cabendo
a autoridade competente para a homologagao da licitagdo para registro de precos a decisao sobre o pedido. 3.13. Deferido o pedido, o reequilibrio
econdmico-financeiro sera registrado por aditamento a Ata de Registro de Precos. 3.14. O registro do fornecedor sera cancelado, assegurado o contra-
ditério e a ampla defesa, quando: a) descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos; b) nZo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel; ¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou d) sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgéao
gerenciador e 6rgao(s) participante(s). 3.15. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito
ou forga maior, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo
obrigagdes previstas na ata, devidamente comprovados e justificados.

|CLAUSULA QUARTA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS|

4.1. O gerenciamento deste instrumento cabera ao Municipio de Cocalinho/MT, por meio de sua Secretaria solicitante, devendo ser observado o aspecto
operacional e juridico.

|CLAUSULA QUINTA - PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTOSl

5.1. E responsabilidade da empresa fornecedora a entrega do objeto conforme especificagdes e demais disposigdo desta ata de registro de pregos e
nas condigdes estabelecidas no edital.

5.2. Os itens serdo entregues de FORMA PARCELADA através de Autorizagao de Fornecimento, onde a empresa contratada efetuara a entrega, nas
quantidades solicitadas, na Secretaria Municipal Solicitante na sede do municipio, ou em local previamente designado pela Secretaria solicitante, onde
as entregas deverdo ser efetuadas em conformidade com a necessidade de cada setor podendo ser imediatamente e/ou com prazo de entrega definido
pela solicitante nos locais indicados pelo responsavel, sem custos adicionais ao objeto contratado apds recebimento de Autorizagdo de Fornecimento
expedido pela solicitante.

5.3. E responsabilidade da empresa fornecedora a entrega dos itens nas quantidades, no horario e data estipulada, bem como nas condigdes estabele-
cidas nesse termo.

5.3.1. Serao recebidos apenas os itens descritos nas quantidades estabelecidas nas Autoriza¢des de Fornecimento. A empresa contratada devera seguir
as orientacdes do fiscal de contrato.

5.3.2. A empresa devera colocar a disposi¢cao do contratante todos os meios necessarios a comprovagéo da qualidade dos itens entregues, permitindo
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes.

5.3.3. Os itens deverao ser conferidos na presenca do fiscal de contrato responsavel.
5.3.4. Os itens deverao ser de eximia qualidade, ndo sera tolerada a entrega de materiais reciclados ou reutilizados como itens solicitados.

5.3.5. Em caso de ndo cumprimento das especificagdes exigidas, ou de erro e defeito na entrega do item, a empresa contratada devera efetuar a entrega
de novo item no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, arcando com todas as despesas decorrentes da locomogéo e troca do item solicitado.

5.3.6. Os itens serado solicitados pela CONTRATANTE de forma parcelada, e, somente serdo atestados os que forem solicitados.

5.3.7. Os itens, bem como, as quantidades serdo previamente solicitadas de acordo com a necessidade da secretaria solicitante.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 68 Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

|CLAUSULA SEXTA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTOl

Recebimento

6.1. Os produtos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagéo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equi-
valente pela Administragao, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento.

6.6. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagéo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definiti-
vo.

6.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos itens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
6.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, sera encaminhada para liquidagao.

6.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os ele-
mentos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.9.1. O prazo de validade;

6.9.2. A data da emissao;

6.9.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

6.9.4. O periodo respectivo de execugéo do contrato;

6.9.5. O valor a pagar; e

6.9.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.10. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao,
sem 6nus ao contratante;

6.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal.

6.12. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do con-
tratante.

6.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscaliza-
¢éao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo cor-
respondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.15. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contra-
tado nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento
6.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagéo da liquidagéo da despesa.

6.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice INPC (INDICE NACIONAL PRECOS AO CONSUMIDOR) de corregio monetaria.

Forma de pagamento
6.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
6.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.20. Em cumprimento ao Art. 5° do Decreto Municipal 2433/2024, a partir de 1° de janeiro de 2024, A prefeitura municipal de Cocalinho, Estado de Mato
Grosso, ao efetuar pagamento as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou pela prestacédo de servigos em geral, inclusive obras, ficam obrigados
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a proceder a retengdo do imposto de renda (IR) com base da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores,
devendo também observar o disposto no referido Decreto Municipal.

6.21. As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens para
entrega futura.

6.22. Nao estao sujeitos a retencdo do Imposto de Renda - IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou por servicos e mercadorias elencados
no artigo 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6.23. Os valores retidos deverao ser recolhidos mensalmente ao Tesouro Municipal por meio de procedimentos adotados no sistema financeiro e contabil
do Municipio.
6.24. Fica Dispensado a retengado de PIS/COFINS/CSLL, nas prestagdes de servigo e fornecimento de bens para os 6rgdos municipais e suas autarquias
e fundacgdes.

6.25. A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal, observando os percentuais estabelecidos no anexo | do
Decreto Municipal 2433/2024.

6.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

[CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES|

7.1. Sao obrigagdes da Administragdo Publica: a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo fornecedor contratado, de acordo
com este instrumento; b) Receber e acompanhar a entrega dos itens solicitados, nos prazos e condi¢des estabelecidas no presente instrumento; ¢) Ve-
rificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos itens recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes neste instrumento, para
fins de aceitagdo e recebimento definitivo; d) O recebimento provisério dar-se-a pelo responsavel da Secretaria solicitante, no ato da entrega do bem e
da nota fiscal pela adjudicataria, sendo que este recebimento ndo implica a sua aceitagdo; e) O recebimento definitivo dar-se-a apds a verificagdo do
cumprimento das especificagdes do bem, nos termos do presente edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias; f) Comunicar o fornecedor contratado, por
escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, no total ou em parte, as suas expensas;
g) Gerenciar a presente ata de registro de prego e autorizar adesao quando for o caso. h) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do
fornecedor contratado, por meio de servidor especialmente designado; i) Efetuar o pagamento ao fornecedor contratado no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos; j) Aplicar ao fornecedor contratado as sangdes previstas na lei e neste instrumento; k) Notificar
os emitentes das garantias contratuais, quando for o caso, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais. 1) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo fornecedor contratado com terceiros, ainda que vinculados
a execugao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de seus atos, seja por meio de seus empregados, prepostos
ou subordinados. 7.2. Sao obrigacoes do fornecedor contratado: a) Cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto e, ainda: b) Efetuar a entrega dos itens em perfeitas
condig¢des, nas embalagens originais, sem furos, rasgos, amassados, trincado ou quebrados, ou seja, sem qualquer tipo de avaria, contendo marca e
demais informagdes pertinentes conforme especificagdes; ¢) Responder legal e financeiramente por todas as obrigagdes e compromissos contraidos
com terceiros, para a execugao deste instrumento, bem como, pelos encargos trabalhistas, previdenciarias, fiscais, securitarios, comerciais e outros
afins, quaisquer que sejam as rubricas, a elas ndo se vinculando o CONTRATANTE a qualquer titulo, nem mesmo sob o fundamento de solidariedade;
d) Sera responsavel pelo fornecimento dos bens dentro dos padrdes adequados de qualidade e seguranga e demais quesitos previstos na lei 8078/90,
assegurando todos os direitos inerentes a qualidade de consumidor ao Contratante; e) A adjudicataria sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscal e comercial; f) Obrigar-se-a em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da entrega do produto, solucionar quais-
quer problemas com os itens adquiridos, inclusive com reposigdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde
que a reclamagcéo esteja devidamente documentada pela unidade e descartadas o uso inadequado; g) Todas as despesas de transporte, tributos, frete,
carregamento, descarregamento e quaisquer outros custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto desta licitagdo, correrdo por
conta exclusivos da contratada; h) O fornecedor tera que apresentar a Nota Fiscal no ato da entrega para conferéncia e acompanhada de cépia da auto-
rizagao de fornecimento, certiddo estadual, federal e municipal, trabalhista e de regularidade de FGTS, obedecendo rigorosamente conforme exigido; i)
O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do bem fornecido; j) Os itens dever&o ser de primeira
qualidade, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Cddigo de Defesa do Consumidor e atenderem as normas de seguranga previstas em lei.
k) O prazo de garantia sera contado a partir da data de emissao da nota fiscal de venda dos produtos, todos os produtos deverao possuir no minimo
garantia de 12 (doze) meses, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor; 1) Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagéo;
m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); n) Comu-
nicar a Administragao Publica Municipal, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao. o) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou autoridade superior (art. 137,
I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados; p) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado
a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; q) Manter as mesmas
condigdes de habilitagdo constantes no presente instrumento; r) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencia-
rias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagado especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto da Ata de Registro de Pregos; s) Responsabilizar-se por todas as despesas quanto ao envio dos itens para troca, no caso de os referidos
n&o atenderem as especificagdes; t) Cumprir, durante todo o periodo de execugéo da Ata de Registro de Precos, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art.
116, da Lei n.° 14.133, de 2021); u) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da Ata de Registro de Pregos e
ou contrato; v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
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variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

[CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA|

8.1. As despesas necessarias para execugao do objeto desta ata de registro de pregos serdo cobertas com recursos provenientes das dota¢des orca-
mentarias de cada 6rgdo ou entidade participante.

|CLAUSULA NONA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTESl

9.1. Fica autorizada a ades&o a esta ata de registro de pregos por 6rgaos ou entidades das Administragdes Publicas Municipais, nos termos do §3°, do
art. 86 da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 2406/2024.

[CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA|

Secretaria Municipal de Administracédo

Nome ANA PAULA NOGUEIRA MATIAS
CPF ***.***-***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Saude

Nome JULIA SOUZA RAULIM
CPF ***.***.***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome CRISTINA SANTOS RODRIGUES
CPF ***.***-***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Educagao

Nome LUCIENE PEREIRA DE OLIVEIRA
CPF ***.***.***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Turismo

Nome ELEN FERNANDA PEREIRA PARENTE
CPF ***.***.***_**

Matricula ‘

10.1. A ata de registro de pregos devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial. 10.2. A ata de registro de pregos sera acompanhada por um fiscal
cujas atribuicdes sdo relativos aos aspectos administrativos contratuais da ata, como: instruir o processo com toda a documentagao relativa a execucéo/
fornecimento e fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos, acompanhar a manutengao das condigdes habilitatérias, conferir a importancia a ser paga,
notificar sobre as irregularidades encontradas, adotar as medidas preparatérias para aplicagcdo de sangédo administrativa, promover a gestdo documen-
tal, etc. 10.3. A ata de registro de pregos sera fiscalizada por um fiscal cujas atribuicdes séo relativas a execugao do objeto. 10.4. Apds a assinatura da
ata de registro de pregos o fiscal em conjunto com o gestor elaborara o plano de fiscalizagdo da execugao do objeto que tera como referéncia o Edital e
a presente ata de registro de precos e constara as estratégias de execugao e fiscalizagdo do objeto contratual, conforme estabelecido no Decreto Muni-
cipal 2406/2024. 10.5. A execugédo do objeto contratual devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam,
quando for o caso, a mensuragao dos seguintes aspectos: a) os resultados alcangados em relagédo a Ata de Registro de Pregos, com a verificagdo dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada; b) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos; e c) a satisfagao
do publico usuario, quando cabivel. 10.6. O fiscal devera verificar ainda os impactos sobre o pagamento, nas situagdes em que o fornecedor: a) Nao
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; b) Deixar de utilizar materiais e
recursos humanos exigidos para a entrega dos bens, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada. 10.7. O descumprimento total
ou parcial das responsabilidades assumidas pelo fornecedor, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagéo de
sangOes administrativas, previstas neste Edital e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual. 10.8. O produto sera recebido proviso-
riamente em 24 (vinte e quatro) horas, e para tanto devera observar se o produto esta condizente com a fatura, com as informagdes na embalagem, com
o previsto na Ata de Registro de Precos ou documento equivalente, com a Nota de Empenho, assim como observar se o produto esta sendo entregue
em perfeitas condi¢des de consumo e dentro do prazo de validade do produto. 10.9. O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do objeto contratual, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. 10.10. Os
produtos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste instrumento, devendo ser subs-
tituidos no prazo de 05 (cinco), a contar da notificagdo do fornecedor, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. 10.11. Os produtos
serdo recebidos definitivamente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento provisorio, apds a verificagao da qualidade e quantidade
do material, conferéncia da autenticidade da Nota Fiscal e suas certiddes negativas fiscais e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
10.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execucédo
do objeto contratual. 10.13. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 e 140 da Lei n® 14.133, de 2021. 10.14. O Fiscal indicado para
a presente ata de registro de precgos sera designado por portaria. 10.15. As notificagdes serdo comunicadas preferencialmente por meio de enderego
eletrénico do fornecedor, devendo este informar em seus documentos as informagdes necessarias para tanto, e eventualmente mediante oficio de forma
presencial.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS|
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11.1. Comete infracdo administrativa a licitante que cometer, por dolo ou culpa, quaisquer das infragbes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021, quais
sejam: a) Dar causa a inexecugéao parcial do contrato; b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragéo, ao funcio-
namento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) Dar causa a inexecugao total do contrato; d) Deixar de entregar a documentagao exigida para
o certame; e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagéo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; g) Ensejar o retardamento da execugéo ou
da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; h) Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato; i) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato; j) Comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo; I) Praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 11.2. A licitante/contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes mencionadas abaixo, de acordo com a Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril
de 2021: a) Adverténcia; b) Multa Moratéria; ¢) Multa Compensatéria; d) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos. 11.2.1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa. 11.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados: a) A
natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) As peculiaridades do caso concreto; ¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes; d) Os danos que
dela provierem para a administragédo publica; e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle. 11.4. O processo de aplicagdo das penalidades previstas acima respeitara o devido processo legal e a ampla defesa da licitante/con-
tratada. 11.5. Aplicar-se-a a adverténcia como instrumento de didlogo e corregdo de conduta ensejadora de infragdo administrativa, da qual ndo cause
grave dano a Administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, dentre elas: a) Descumprimento de pequena relevancia
de obrigagao legal ou infragédo a lei, quando nao se justificar aplicagdo de sangcdo mais grave; b) Inexecugdo parcial de obrigagédo contratual principal
ou acessoria de pequena relevancia, a critério da administracdo, quando néo se justificar aplicagdo de sangdo mais grave. 11.6. A sangdo de multa
compensatéria sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril
de 2021, calculada na forma prevista no edital ou no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes parametros: 11.6.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, para aquele que: a) Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame, previsto no art. 155, IV da Lei Federal n. 14.133, de 01 de
abril de 2021; b) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, previsto no art. 155, V da Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.2. De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de: a) Recusa do adjudicatario
em efetuar o reforgo de garantia contratual; b) Nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, previsto no art. 155, VI da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.3. De 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada/inadimplente, em caso de: a) Inexecugao parcial do contrato previsto no art.
155, | da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.4. De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecugao total do contrato, previsto no art. 155, Ill da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.5. De 20% (vinte por cento) a 30% (vinte por
cento) sobre o valor contratado, em caso de: a) Apresentagao de declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou declaragao falsa durante
a licitacdo ou a execugao do contrato, previsto no art. 155, VIl da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; b) Fraude a licitagdo ou pratica de ato
fraudulento na execugao do contrato, previsto no art. 155, IX da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; ¢) Comportamento inidéneo ou fraude de
qualquer natureza, previsto no art. 155, X da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
da licitagdo, previsto no art. 155, X| da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; e) Pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
01 de agosto de 2013, previsto no art. 155, Xll da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos
que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas; g) Dar causa a inexecugao
parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, previsto no art. 155, Il da
Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.7. A multa moratéria e a sangdo pecunidria que sera imposta ao fornecedor/contratado que entregar
o objeto contratado de forma integral, tal qual solicitado, porém com atraso injustificado em relagéo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos
seguintes percentuais: 11.7.1. 0,2% (dois décimos percentuais) por dia de atraso, sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo
previsto no contrato, até 10 (dez) dias de atraso; 11.7.2. 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso a partir do 11° (décimo primeiro dia) até o
20° (vigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato; 11.7.3. 0,5%
(cinco décimos percentuais) por dia de atraso a partir do 21° (vigésimo primeiro) até o 30° (trigésimo dia) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da
parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato; 11.7.4. Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso, sera analisada as justificativas
apresentadas pelo fornecedor/contratado e avaliado se persiste o interesse em manter a contratagcdo ou se é mais vantajoso rescindi-la, conforme art.
137 e seguintes da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.7.5. Constatado o atraso na entrega dos bens, o gestor do contrato, auxiliado pelo
fiscal do contrato e areas técnicas devera iniciar os procedimentos para abertura de processo administrativo punitivo, que devera observar os principios
do contraditério e da ampla defesa. 11.8. Sera aplicada a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, direta ou
indireta, pelo prazo maximo de trés anos, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, observando-se os paradmetros estabelecidos,
aos responsaveis pelas seguintes infragdes: a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: a.1) Pena - impedimento pelo periodo de um ano até dois anos. b) Dar causa a inexecugao total do
contrato: b.1) Pena - impedimento pelo periodo de um ano até trés anos. c) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: c.1) Pena -
impedimento pelo periodo de um més até seis meses. d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
d.1) Pena - impedimento pelo periodo de um més até seis meses. e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contra-
tagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: e.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano. f) Ensejar o
retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. f.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano.
g) Reincidéncia na sanc¢ao de adverténcia dentro do prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pela Administragéo Publica Municipal: g.1) Pena - impedimento pelo periodo de um més até seis meses. h) Promover a alteragdo da quanti-
dade ou qualidade dos produtos entregues de forma unilateral. h.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano. 11.8.1. As penalidades
descritas no caput do presente artigo se aplicam também nos casos em que o instrumento que vincula as partes seja Ata de Registro de Precos; 11.8.2.
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A pena de suspenséao podera ser aplicada cumulativamente com as sangbes de multa. 11.8.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal ndo sera cabivel quando se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, quando entao sera aplicada a penalidade
de declaracao de inidoneidade. 11.9. A aplicagdo da sangao de impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Publica Municipal, acarretara a
rescisao contratual prevista no art. 137 e seguintes da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.10. O impedimento n&o atinge outros Contratos/
Atas de Registro de Precos que estejam vigentes com o fornecedor/contratado penalizado, desde que n&o tenham relagdo com a execugéo do contrato
que deu origem a sangao. 11.11. A penalidade de impedimento de licitar e contratar aplicada ao fornecedor/contratado estende-se as pessoas juridicas
que possuam objeto social similar e das quais sejam participantes um ou mais sécios que compdem o quadro societario da empresa penalizada, ou
quando, pelas circunstancias do caso e pelos elementos probatérios, restar comprovado que a pessoa juridica foi constituida com o fim de frustrar os
efeitos da penalidade aplicada. a) Para os fins do disposto pelo caput, é licito a autoridade competente valer-se do instituto da desconsideragéo da
personalidade juridica, conforme previsto pelo art. 160 da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.12. A sangao de declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar sera aplicada ao fornecedor/contratado responsavel pelas infragdes administrativas abaixo descritas, bem como pelas infragdes
administrativas previstas no caput do art. 537 deste Titulo que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangao nele referida, e o impedira
de licitar ou contratar, no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos, observando-se os seguintes parametros: a) Apresentar declaragdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugéo do contrato: a.1) Pena - de trés anos até quatro anos. b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato: b.1) Pena - de trés anos até seis anos. ¢) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza: c¢.1) Pena - de trés
anos até seis anos. d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: d.1) Pena - de trés anos até cinco anos. e) V - Praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013: e.1) Pena - de trés anos até seis anos. 11.13. A aplicagao da declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar deve ser precedida de analise juridica. 11.14. A aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar
e contratar, ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da pena de multa compensatoria cumulativamente a sangao mais grave. 11.15. A aplicagcéo da de-
claracéo de inidoneidade para licitar e contratar aplicada ao fornecedor/contratado estende-se as pessoas juridicas que possuam objeto social similar e
das quais sejam participantes um ou mais sécios que compdem o quadro societario da empresa penalizada, ou quando, pelas circunstancias do caso
e pelos elementos probatérios, restar comprovado que a pessoa juridica foi constituida com o fim de frustrar os efeitos da penalidade aplicada. a) Para
os fins do disposto pelo caput, é licito a autoridade competente valer-se do instituto da desconsideragéo da personalidade juridica 11.16. A apuragéo
de responsabilidade relacionadas as sangdes acima, com excegdo a adverténcia, demandara a instauragéo de processo de responsabilizagao a ser
conduzido por uma Comissdo Especial, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante/contratada para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. 11.17. Cabera recurso no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade competente que tiver proferido
a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar, encaminhara o recurso com sua motivagao a Autoridade Superior, que devera proferir sua decisao.
11.18. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados. 11.19.
A aplicagédo das sangdes previstas nos itens acima admite a reabilitagéo da licitante/contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos e podera ser requerida pela parte, quando couber: a) Reparagao integral do dano causado a Administragao Publica; b) Pagamento da multa;
c) Transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicagdo da
penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade; d) Cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

|CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS|

12.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des: 12.2. Os casos omissos serdo decididos pela Administragdo Publica, segundo as dis-
posicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e Decreto Municipal 2406/2024 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos. 12.3. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias se-
réo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos. 12.4. Incumbira a Administragao Publica divulgar o
presente instrumento no Portal transparéncia do municipio, assim como no Diario Oficial dos Municipios (AMM). 12.5. Fica eleito o foro da Comarca de
Agua Boa/MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ARP, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa,
inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de acordo, ap6s lido e achado conforme, as
partes assinam a presente Ata em 02 vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal, ficando uma via arquivada no arquivo passivo administrativo.
Cocalinho — MT, 26 de fevereiro de 2025. PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO Mar-
cio Conceigado Nunes de Aguiar Prefeito Municipal J.A.F BARROS ME CNPJ: 13.183.437/
0001-50 Léo José de Barros

AVISO DE LICITAGAO INFORMACOES: Os interessados poderdo solicitar informagdes junto a

Equipe de Contratagao, pelo e-mail: licitacao@cocalinho.mt.gov.br.
COCALINHO/MT, 28 de fevereiro de 2025

CARLOS EDUARDO RODRIGUES ADORNO

AGENTE DE CONTRATAGAO

|CREDENCIAMENTO N° 002/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 006/2025|

[PROCESSO LICITATORIO N° 013/2025]

O Municipio de Cocalinho torna publico aos interessados que sera reali-
zado CREDENCIAMENTO, com o objetivo de: CREDENCIAMENTO PA-
RA CONTRATAGAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE DE PESSO-
AS JURIDICAS, DORAVANTE DENOMINADAS CREDENCIADAS, PA-
RA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENSINO MUSICAL, ATENDENDO
A DEMANDA DO MUNICIPIO DE COCALINHO - MT.

Periodo de credenciamento a partir de: 21/03/2025 das 09:05.

AVISO DE LICITAGAO

|CREDENCIAMENTO N° 001/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 005/2025|

[PROCESSO LICITATORIO N° 012/2025]

Podendo as empresas interessadas, obterem cépia completa do Edital,
através do site https://www.cocalinho.mt.gov.br.
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RAVANTE DENOMINADAS CREDENCIADAS, PARA AQUISIGAO DE | INFORMAGOES: Os interessados poderao solicitar informagées junto a
GENEROS ALIMENTICIOS ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, | Equipe de Contratagéo, pelo e-mail: licitacao@cocalinho.mt.gov.br.
PARA COMPOR A MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO, DO COCALINHO/MT, 28 de fevereiro de 2025

MUNICIPIO DE COCALINHO — MT.
CARLOS EDUARDO RODRIGUES ADORNO

Podendo os interessados, obterem coépia completa do Edital, através do 5
AGENTE DE CONTRATACAO

site https://www.cocalinho.mt.gov.br.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 003/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025 PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE COCALINHO - MT.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE COCALINHO, com sede na Av. Araguaia, n® 676, Bairro Centro, na cidade de Cocalinho-MT, CEP: 78.
680-000, FONE: 0800 264-8712, neste ato representado pelo Sr. Marcio Concei¢cao Nunes de Aguiar, Prefeito Municipal, inscrito no CPF sob o n® ***,
711.***-** portador da Carteira de Identidade n°® *.73****-* SSP/MT, representando neste ato a Prefeitura Municipal de Cocalinho — MT, inscrita no
CNPJ N° 00.965.145/0001-27, situada no endereco acima citado, e, de outro lado, a empresa CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 20.357.366/0001-20, estabelecida na avenida Isaac Povoas, n° 475, Subsolo Sala 01, Bairro Centro Norte, Cidade Cui-
aba - MT, representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr. Aldeney Anténio Neto, portador do RG n.° *90**** SSP/MT, CPF n.0 ***.274 ***-**
tendo em vista o Pregao Presencial n. 001/2025 e Processo Licitatorio 007/2025, RESOLVEM REGISTRAR OS PRECOS, nos termos da Lei n. 14.133/
2021, Lei Complementar n. 123/06, Decreto Municipal n® 2406/2024 e, subsidiariamente, podendo, de modo supletivo, na execugao da contratacéo, se-
rem aplicados os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, em especial, as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/18 e demais
legislagbes complementares para a eventual aquisicdo do objeto a seguir:

[CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO|

1.1. Constitui objeto da presente Licitagdo Registro de Prego para futura e eventual aquisicdo de materiais de expediente, para atender as necessidades
de suas respectivas secretarias, conforme especificagdes técnicas, condigdes e quantitativos constantes neste Edital e seus Anexos. 1.2. Os pregos, as
quantidades e as especificagdes dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA EIRELI
30345 |V IOAAE POVOAS G TZ S UBSL SALA 01 - CENTRO NORTE, CUIABA - MT, CEP Valor Unita- [Valor T
, - g = - . R : alor Unita- alor 1o-
Iltem Cédigo 78005-340 Unidade|Quantidade g tal
Telefone: (65) 3025-1144
Descricao do Produto/Servico
3 (992.022.  INUMERADOR AUTOMATICO SEQUENCIAL 6 DIGITOS Marca: CARBRINK UN 5 153,60 768,00
86 995309  |FITILHO 50MT CORES VARIADAS Marca: NIZURI UN 370 1,85 684,50
136 (322311 |PAPEL CREPOM 48 X 2MT CORES VARIADAS Marca: VMP UN  [1880 1,28 2.406,40
144 |822-311 ITINTA GUACHE 250 ML CORES VARIADAS Marca: PIRATININGA UN  |350 3,62 1.267,00
Total do Proponente 5.125,90

VALOR TOTAL DO REGISTRO DE PRECOS: R$ 5.125,90 (CINCO MIL, CENTO E VINTE E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

o

[CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA|

2.1. A vigéncia da Ata sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, desde que
comprovado a vantajosidade dos pregos registrados. 2.2. Os prazos desta Ata serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento. 2.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Pregos, bem como a renovagéo de suas quantidades quando
de eventual prorrogagao da vigéncia. 2.4. A Administragdo ndo podera contratar o objeto deste instrumento quando o fornecedor tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragao de inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangén-
cias de aplicagao.

|CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO E CANCELAMENTOl

3.1. A Administracéo elaborara pesquisa de mercado, mediante provocagéo do fiscal da ata de registro de pregos, a cada 180 (cento e oitenta) dias,
a fim de ratificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata. 3.2. De posse da pesquisa realizada, o fiscal devera encaminhar seu resultado ao
6rgdo gerenciador seja para ratificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata ou notificar o fornecedor para rever os pregos registrados em
decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado. 3.3. Os precgos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual re-
dugédo dos pregos praticados no mercado verso os pregos registrados, cabendo a Administragéo, através do érgao gerenciador, convocar o fornecedor
para negociarem a reducao dos pregos aos valores praticados pelo mercado. 3.4. Caso o fornecedor ndo aceitar a reducdo dos seus pregos aos va-
lores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, cabendo a Administragao convocar, dentro
da ordem de classificagao, os fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original. 3.5. Quando
o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, é facultado ao fornecedor requerer,
antes do pedido de fornecimento, a revisdo do prego registrado, mediante demonstragao de fato superveniente que tenha provocado elevagéo relevante
nos pregos praticados no mercado. 3.6. A iniciativa e o encargo da demonstragao do desequilibrio econémico-financeiro serdo do fornecedor da Ata de
Registro de Pregos, cabendo ao 6rgéo gerenciador, a andlise e deliberacédo a respeito do pedido. 3.7. Se o fornecedor ndo comprovar o desequilibrio
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econdmico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela Administragcao e o fornecedor continuara obrigado a cumprir
os compromissos pelo valor registrado na Ata de Registro de Precos, sob pena de cancelamento do registro do prego do fornecedor e de aplicagéo
das penalidades administrativas previstas em lei e no edital. 3.8. Comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente
que prejudique o cumprimento da ata, a Administracdo Publica podera efetuar a revisdo do prego registrado no valor pleiteado pelo fornecedor, caso
este esteja de acordo com os valores praticados pelo mercado, ou apresentar contraproposta de prego, compativel com o vigente no mercado para a
garantia do equilibrio econdmico-financeiro. 3.9. Caso n&o aceite a contraproposta de prego apresentada pela Administragéo, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas. 3.10. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o érgdo geren-
ciador da ata podera convocar os demais fornecedores, observando a ordem de classificagdo original da licitagdo, para que manifestem interesse em
assumir o fornecimento dos bens, pelo valor da contraproposta apresentada pela Administragédo. 3.11. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao
gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da contratagdo mais vantajosa.
3.12. Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos pregos registrados, passardo por analise contabil e juridica do érgdo gerenciador, cabendo
a autoridade competente para a homologagéo da licitagdo para registro de precos a decisdo sobre o pedido. 3.13. Deferido o pedido, o reequilibrio
econdmico-financeiro sera registrado por aditamento a Ata de Registro de Pregos. 3.14. O registro do fornecedor sera cancelado, assegurado o contra-
ditério e a ampla defesa, quando: a) descumprir as condigdes da ata de registro de pregos; b) nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracédo, sem justificativa aceitavel; c) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou d) sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgéo
gerenciador e 6rgao(s) participante(s). 3.15. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito
ou forga maior, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo
obrigagdes previstas na ata, devidamente comprovados e justificados.

|CLAUSULA QUARTA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREQOS|

4.1. O gerenciamento deste instrumento cabera ao Municipio de Cocalinho/MT, por meio de sua Secretaria solicitante, devendo ser observado o aspecto
operacional e juridico.

|CLAUSULA QUINTA - PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTOSl

5.1. E responsabilidade da empresa fornecedora a entrega do objeto conforme especificagdes e demais disposicdo desta ata de registro de pregos e
nas condigdes estabelecidas no edital.

5.2. Os itens serdo entregues de FORMA PARCELADA através de Autorizacdo de Fornecimento, onde a empresa contratada efetuara a entrega, nas
quantidades solicitadas, na Secretaria Municipal Solicitante na sede do municipio, ou em local previamente designado pela Secretaria solicitante, onde
as entregas deverao ser efetuadas em conformidade com a necessidade de cada setor podendo ser imediatamente e/ou com prazo de entrega definido
pela solicitante nos locais indicados pelo responsavel, sem custos adicionais ao objeto contratado apds recebimento de Autorizagdo de Fornecimento
expedido pela solicitante.

5.3. E responsabilidade da empresa fornecedora a entrega dos itens nas quantidades, no horario e data estipulada, bem como nas condigdes estabele-
cidas nesse termo.

5.3.1. Serao recebidos apenas os itens descritos nas quantidades estabelecidas nas Autoriza¢des de Fornecimento. A empresa contratada devera seguir
as orientagdes do fiscal de contrato.

5.3.2. A empresa devera colocar a disposi¢ao do contratante todos os meios necessarios a comprovagao da qualidade dos itens entregues, permitindo
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes.

5.3.3. Os itens deverao ser conferidos na presencga do fiscal de contrato responsavel.
5.3.4. Os itens deverao ser de eximia qualidade, ndo sera tolerada a entrega de materiais reciclados ou reutilizados como itens solicitados.

5.3.5. Em caso de ndo cumprimento das especificagdes exigidas, ou de erro e defeito na entrega do item, a empresa contratada devera efetuar a entrega
de novo item no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, arcando com todas as despesas decorrentes da locomogéo e troca do item solicitado.

5.3.6. Os itens serao solicitados pela CONTRATANTE de forma parcelada, e, somente serdo atestados os que forem solicitados.

5.3.7. Os itens, bem como, as quantidades serédo previamente solicitadas de acordo com a necessidade da secretaria solicitante.

|CLAUSULA SEXTA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTOl

Recebimento

6.1. Os produtos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagéo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equi-
valente pela Administragao, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.
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6.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidagéo e pagamento.

6.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagéo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definiti-
vo.

6.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos itens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
6.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, serd encaminhada para liquidagéo.

6.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os ele-
mentos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.9.1. O prazo de validade;

6.9.2. A data da emissao;

6.9.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

6.9.4. O periodo respectivo de execugéo do contrato;

6.9.5. O valor a pagar; e

6.9.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.10. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao,
sem 6nus ao contratante;

6.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal.

6.12. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do con-
tratante.

6.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscaliza-
¢ao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo cor-
respondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.15. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contra-
tado néo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento
6.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagéo da liquidagéo da despesa.

6.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice INPC (INDICE NACIONAL PRECOS AO CONSUMIDOR) de corregao monetaria.

Forma de pagamento
6.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
6.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.20. Em cumprimento ao Art. 5° do Decreto Municipal 2433/2024, a partir de 1° de janeiro de 2024, A prefeitura municipal de Cocalinho, Estado de Mato
Grosso, ao efetuar pagamento as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou pela prestacédo de servigos em geral, inclusive obras, ficam obrigados
a proceder a retengdo do imposto de renda (IR) com base da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores,
devendo também observar o disposto no referido Decreto Municipal.

6.21. As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens para
entrega futura.

6.22. Nao estdo sujeitos a retengdo do Imposto de Renda - IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou por servicos e mercadorias elencados
no artigo 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6.23. Os valores retidos deverao ser recolhidos mensalmente ao Tesouro Municipal por meio de procedimentos adotados no sistema financeiro e contabil
do Municipio.

6.24. Fica Dispensado a retengéo de PIS/COFINS/CSLL, nas prestagdes de servigo e fornecimento de bens para os 6rgdos municipais e suas autarquias
e fundagdes.

6.25. A retengéo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal, observando os percentuais estabelecidos no anexo | do
Decreto Municipal 2433/2024.
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6.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

[CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES|

7.1. Sao obrigagdes da Administragdo Publica: a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo fornecedor contratado, de acordo
com este instrumento; b) Receber e acompanhar a entrega dos itens solicitados, nos prazos e condi¢des estabelecidas no presente instrumento; ¢) Ve-
rificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos itens recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes neste instrumento, para
fins de aceitagdo e recebimento definitivo; d) O recebimento provisério dar-se-a pelo responsavel da Secretaria solicitante, no ato da entrega do bem e
da nota fiscal pela adjudicatéaria, sendo que este recebimento ndo implica a sua aceitagdo; e) O recebimento definitivo dar-se-a apds a verificagdo do
cumprimento das especificagdes do bem, nos termos do presente edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias; f) Comunicar o fornecedor contratado, por
escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, no total ou em parte, as suas expensas;
g) Gerenciar a presente ata de registro de prego e autorizar adesao quando for o caso. h) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do
fornecedor contratado, por meio de servidor especialmente designado; i) Efetuar o pagamento ao fornecedor contratado no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos; j) Aplicar ao fornecedor contratado as sangdes previstas na lei e neste instrumento; k) Notificar
os emitentes das garantias contratuais, quando for o caso, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais. I) A Administragéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo fornecedor contratado com terceiros, ainda que vinculados
a execugao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de seus atos, seja por meio de seus empregados, prepostos
ou subordinados. 7.2. Sao obrigacdes do fornecedor contratado: a) Cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto e, ainda: b) Efetuar a entrega dos itens em perfeitas
condig¢des, nas embalagens originais, sem furos, rasgos, amassados, trincado ou quebrados, ou seja, sem qualquer tipo de avaria, contendo marca e
demais informagdes pertinentes conforme especificagdes; ¢) Responder legal e financeiramente por todas as obrigagdes e compromissos contraidos
com terceiros, para a execugao deste instrumento, bem como, pelos encargos trabalhistas, previdenciarias, fiscais, securitarios, comerciais e outros
afins, quaisquer que sejam as rubricas, a elas ndo se vinculando o CONTRATANTE a qualquer titulo, nem mesmo sob o fundamento de solidariedade;
d) Sera responsavel pelo fornecimento dos bens dentro dos padrdes adequados de qualidade e seguranga e demais quesitos previstos na lei 8078/90,
assegurando todos os direitos inerentes a qualidade de consumidor ao Contratante; e) A adjudicataria sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscal e comercial; f) Obrigar-se-a em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da entrega do produto, solucionar quais-
quer problemas com os itens adquiridos, inclusive com reposigdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde
que a reclamagcéo esteja devidamente documentada pela unidade e descartadas o uso inadequado; g) Todas as despesas de transporte, tributos, frete,
carregamento, descarregamento e quaisquer outros custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto desta licitagdo, correrdo por
conta exclusivos da contratada; h) O fornecedor tera que apresentar a Nota Fiscal no ato da entrega para conferéncia e acompanhada de cépia da auto-
rizacdo de fornecimento, certiddo estadual, federal e municipal, trabalhista e de regularidade de FGTS, obedecendo rigorosamente conforme exigido; i)
O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do bem fornecido; j) Os itens deverao ser de primeira
qualidade, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Cddigo de Defesa do Consumidor e atenderem as normas de seguranga previstas em lei.
k) O prazo de garantia sera contado a partir da data de emissdo da nota fiscal de venda dos produtos, todos os produtos deverao possuir no minimo
garantia de 12 (doze) meses, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor; 1) Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagéo;
m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); n) Comu-
nicar a Administracdo Publica Municipal, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao. o) Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou autoridade superior (art. 137,
I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados; p) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado
a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; q) Manter as mesmas
condigdes de habilitagdo constantes no presente instrumento; r) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencia-
rias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto da Ata de Registro de Pregos; s) Responsabilizar-se por todas as despesas quanto ao envio dos itens para troca, no caso de os referidos
n&o atenderem as especificagdes; t) Cumprir, durante todo o periodo de execugéo da Ata de Registro de Precos, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art.
116, da Lei n.° 14.133, de 2021); u) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da Ata de Registro de Precos e
ou contrato; v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA|

8.1. As despesas necessarias para execugao do objeto desta ata de registro de pregos serdo cobertas com recursos provenientes das dotacdes orca-
mentarias de cada 6rgdo ou entidade participante.

|CLAUSULA NONA — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTESl

9.1. Fica autorizada a ades&o a esta ata de registro de pregos por 6rgaos ou entidades das Administragdes Publicas Municipais, nos termos do §3°, do
art. 86 da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 2406/2024.

[CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA|

|Secretaria Municipal de Administragao |
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Nome ANA PAULA NOGUEIRA MATIAS
CPF ok ok

Matricula
Secretaria Municipal de Saude

Nome JULIA SOUZA RAULIM
CPF ***'***.***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome CRISTINA SANTOS RODRIGUES
CPF ***.***-***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Educagao

Nome LUCIENE PEREIRA DE OLIVEIRA
CPF ***.***.***_**

Matricula
Secretaria Municipal de Turismo

Nome ELEN FERNANDA PEREIRA PARENTE
CPF ***.***-***_**

Matricula i

10.1. A ata de registro de pregos devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial. 10.2. A ata de registro de pregos sera acompanhada por um fiscal
cujas atribuicdes sdo relativos aos aspectos administrativos contratuais da ata, como: instruir o processo com toda a documentagéo relativa a execugéo/
fornecimento e fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos, acompanhar a manutengéo das condigdes habilitatérias, conferir a importancia a ser paga,
notificar sobre as irregularidades encontradas, adotar as medidas preparatérias para aplicacdo de sangédo administrativa, promover a gestdo documen-
tal, etc. 10.3. A ata de registro de precgos sera fiscalizada por um fiscal cujas atribuicbes sao relativas a execugéo do objeto. 10.4. Apds a assinatura da
ata de registro de pregos o fiscal em conjunto com o gestor elaborara o plano de fiscalizagdo da execugéo do objeto que tera como referéncia o Edital e
a presente ata de registro de pregos e constara as estratégias de execugéo e fiscalizagdo do objeto contratual, conforme estabelecido no Decreto Muni-
cipal 2406/2024. 10.5. A execucéo do objeto contratual devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam,
quando for o caso, a mensuragao dos seguintes aspectos: a) os resultados alcangados em relagéo a Ata de Registro de Pregos, com a verificagao dos
prazos de execugéo e da qualidade demandada; b) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos; e c) a satisfagéo
do publico usuario, quando cabivel. 10.6. O fiscal devera verificar ainda os impactos sobre o pagamento, nas situa¢gdes em que o fornecedor: a) Nao
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; b) Deixar de utilizar materiais e
recursos humanos exigidos para a entrega dos bens, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. 10.7. O descumprimento total
ou parcial das responsabilidades assumidas pelo fornecedor, sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacédo de
sang¢des administrativas, previstas neste Edital e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual. 10.8. O produto sera recebido proviso-
riamente em 24 (vinte e quatro) horas, e para tanto devera observar se o produto esta condizente com a fatura, com as informagées na embalagem, com
o previsto na Ata de Registro de Precos ou documento equivalente, com a Nota de Empenho, assim como observar se o produto esta sendo entregue
em perfeitas condi¢cdes de consumo e dentro do prazo de validade do produto. 10.9. O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do objeto contratual, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. 10.10. Os
produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste instrumento, devendo ser subs-
tituidos no prazo de 05 (cinco), a contar da notificagdo do fornecedor, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. 10.11. Os produtos
serao recebidos definitivamente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade
do material, conferéncia da autenticidade da Nota Fiscal e suas certiddes negativas fiscais e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
10.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do objeto contratual. 10.13. A fiscalizag&do de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administragédo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021. 10.14. O Fiscal indicado para
a presente ata de registro de pregos sera designado por portaria. 10.15. As notificagdes serdo comunicadas preferencialmente por meio de enderego
eletrénico do fornecedor, devendo este informar em seus documentos as informagdes necessarias para tanto, e eventualmente mediante oficio de forma
presencial.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS|

11.1. Comete infragdo administrativa a licitante que cometer, por dolo ou culpa, quaisquer das infragdes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021, quais
sejam: a) Dar causa a inexecugéao parcial do contrato; b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragéo, ao funcio-
namento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) Dar causa a inexecugao total do contrato; d) Deixar de entregar a documentagao exigida para
o certame; e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagéo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; g) Ensejar o retardamento da execugéo ou
da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; h) Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato; i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato; j) Comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo; I) Praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 11.2. A licitante/contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes mencionadas abaixo, de acordo com a Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril
de 2021: a) Adverténcia; b) Multa Moratéria; ¢) Multa Compensatéria; d) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
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de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos. 11.2.1. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa. 11.3. Na aplicagédo das san¢des serao considerados: a) A
natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) As peculiaridades do caso concreto; ¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes; d) Os danos que
dela provierem para a administragéo publica; e) A implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgédos de controle. 11.4. O processo de aplicagéo das penalidades previstas acima respeitara o devido processo legal e a ampla defesa da licitante/con-
tratada. 11.5. Aplicar-se-a a adverténcia como instrumento de dialogo e corregao de conduta ensejadora de infragdo administrativa, da qual ndo cause
grave dano a Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, dentre elas: a) Descumprimento de pequena relevancia
de obrigacéo legal ou infragdo a lei, quando ndo se justificar aplicagdo de sangdo mais grave; b) Inexecugéo parcial de obrigagédo contratual principal
ou acessoria de pequena relevancia, a critério da administragao, quando nao se justificar aplicacdo de san¢cdo mais grave. 11.6. A sang¢édo de multa
compensatoéria sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril
de 2021, calculada na forma prevista no edital ou no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes parametros: 11.6.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, para aquele que: a) Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame, previsto no art. 155, IV da Lei Federal n. 14.133, de 01 de
abril de 2021; b) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, previsto no art. 155, V da Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.2. De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de: a) Recusa do adjudicatario
em efetuar o refor¢co de garantia contratual; b) Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, previsto no art. 155, VI da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.3. De 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada/inadimplente, em caso de: a) Inexecugao parcial do contrato previsto no art.
155, | da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.4. De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecugéo total do contrato, previsto no art. 155, Il da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; 11.6.5. De 20% (vinte por cento) a 30% (vinte por
cento) sobre o valor contratado, em caso de: a) Apresentagao de declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou declaragao falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato, previsto no art. 155, VIl da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; b) Fraude a licitagdo ou pratica de ato
fraudulento na execugéo do contrato, previsto no art. 155, IX da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; ¢) Comportamento inidéneo ou fraude de
qualquer natureza, previsto no art. 155, X da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
da licitagdo, previsto no art. 155, X| da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; e) Pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
01 de agosto de 2013, previsto no art. 155, Xll da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021; f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos
que o torne improéprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas; g) Dar causa a inexecugéo
parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, previsto no art. 155, Il da
Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.7. A multa moratéria € a sangéo pecunidria que sera imposta ao fornecedor/contratado que entregar
o objeto contratado de forma integral, tal qual solicitado, porém com atraso injustificado em relagéo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos
seguintes percentuais: 11.7.1. 0,2% (dois décimos percentuais) por dia de atraso, sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo
previsto no contrato, até 10 (dez) dias de atraso; 11.7.2. 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso a partir do 11° (décimo primeiro dia) até o
20° (vigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato; 11.7.3. 0,5%
(cinco décimos percentuais) por dia de atraso a partir do 21° (vigésimo primeiro) até o 30° (trigésimo dia) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da
parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato; 11.7.4. Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso, sera analisada as justificativas
apresentadas pelo fornecedor/contratado e avaliado se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se € mais vantajoso rescindi-la, conforme art.
137 e seguintes da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.7.5. Constatado o atraso na entrega dos bens, o gestor do contrato, auxiliado pelo
fiscal do contrato e areas técnicas devera iniciar os procedimentos para abertura de processo administrativo punitivo, que devera observar os principios
do contraditério e da ampla defesa. 11.8. Sera aplicada a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal, direta ou
indireta, pelo prazo maximo de trés anos, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, observando-se os parametros estabelecidos,
aos responsaveis pelas seguintes infragdes: a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: a.1) Pena - impedimento pelo periodo de um ano até dois anos. b) Dar causa a inexecugéo total do
contrato: b.1) Pena - impedimento pelo periodo de um ano até trés anos. ¢) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame: ¢.1) Pena -
impedimento pelo periodo de um més até seis meses. d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
d.1) Pena - impedimento pelo periodo de um més até seis meses. e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contra-
tacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: e.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano. f) Ensejar o
retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado. f.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano.
g) Reincidéncia na sangao de adverténcia dentro do prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pela Administragdo Publica Municipal: g.1) Pena - impedimento pelo periodo de um més até seis meses. h) Promover a alteragdo da quanti-
dade ou qualidade dos produtos entregues de forma unilateral. h.1) Pena - impedimento pelo periodo de seis meses até um ano. 11.8.1. As penalidades
descritas no caput do presente artigo se aplicam também nos casos em que o instrumento que vincula as partes seja Ata de Registro de Pregos; 11.8.2.
A pena de suspensao podera ser aplicada cumulativamente com as sangdes de multa. 11.8.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal ndo sera cabivel quando se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, quando entdo sera aplicada a penalidade
de declaracéo de inidoneidade. 11.9. A aplicagéo da san¢éo de impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Publica Municipal, acarretara a
rescisao contratual prevista no art. 137 e seguintes da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.10. O impedimento ndo atinge outros Contratos/
Atas de Registro de Pregos que estejam vigentes com o fornecedor/contratado penalizado, desde que ndo tenham relagdo com a execugéo do contrato
que deu origem a sangdo. 11.11. A penalidade de impedimento de licitar e contratar aplicada ao fornecedor/contratado estende-se as pessoas juridicas
que possuam objeto social similar e das quais sejam participantes um ou mais sécios que compdem o quadro societario da empresa penalizada, ou
quando, pelas circunstancias do caso e pelos elementos probatdérios, restar comprovado que a pessoa juridica foi constituida com o fim de frustrar os
efeitos da penalidade aplicada. a) Para os fins do disposto pelo caput, € licito a autoridade competente valer-se do instituto da desconsideragéo da
personalidade juridica, conforme previsto pelo art. 160 da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021. 11.12. A sancao de declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar sera aplicada ao fornecedor/contratado responsavel pelas infragdes administrativas abaixo descritas, bem como pelas infragbes
administrativas previstas no caput do art. 537 deste Titulo que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangao nele referida, e o impedira
de licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
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seis anos, observando-se 0s seguintes parametros: a) Apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéao falsa
durante a licitagdo ou a execugédo do contrato: a.1) Pena - de trés anos até quatro anos. b) Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato: b.1) Pena - de trés anos até seis anos. ¢) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza: c.1) Pena - de trés
anos até seis anos. d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: d.1) Pena - de trés anos até cinco anos. e) V - Praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013: e.1) Pena - de trés anos até seis anos. 11.13. A aplicagcéo da declaracéo
de inidoneidade para licitar e contratar deve ser precedida de analise juridica. 11.14. A aplicagdo da sangao de declaracédo de inidoneidade para licitar
e contratar, ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da pena de multa compensatéria cumulativamente a sangédo mais grave. 11.15. A aplicagdo da de-
claragéo de inidoneidade para licitar e contratar aplicada ao fornecedor/contratado estende-se as pessoas juridicas que possuam objeto social similar e
das quais sejam participantes um ou mais sécios que compdem o quadro societario da empresa penalizada, ou quando, pelas circunstancias do caso
e pelos elementos probatérios, restar comprovado que a pessoa juridica foi constituida com o fim de frustrar os efeitos da penalidade aplicada. a) Para
os fins do disposto pelo caput, € licito a autoridade competente valer-se do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica 11.16. A apuragéo
de responsabilidade relacionadas as sangbes acima, com excegdo a adverténcia, demandara a instauragédo de processo de responsabilizagado a ser
conduzido por uma Comisséo Especial, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante/contratada para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. 11.17. Cabera recurso no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade competente que tiver proferido
a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar, encaminhara o recurso com sua motivagao a Autoridade Superior, que devera proferir sua deciséo.
11.18. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos danos causados. 11.19.
A aplicacédo das sangdes previstas nos itens acima admite a reabilitagdo da licitante/contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos e podera ser requerida pela parte, quando couber: a) Reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica; b) Pagamento da multa;
c) Transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicagao da
penalidade, no caso de declaracéo de inidoneidade; d) Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES FINAIS]

12.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des: 12.2. Os casos omissos serado decididos pela Administragéo Publica, segundo as dis-
posigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e Decreto Municipal 2406/2024 e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos. 12.3. Todas as alteragbes que se fizerem necessarias se-
réo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Precos. 12.4. Incumbira a Administracdo Publica divulgar o
presente instrumento no Portal transparéncia do municipio, assim como no Diario Oficial dos Municipios (AMM). 12.5. Fica eleito o foro da Comarca de
Agua Boa/MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ARP, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa,
inclusive os casos omissos, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de acordo, ap6s lido e achado conforme, as
partes assinam a presente Ata em 02 vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal, ficando uma via arquivada no arquivo passivo administrativo.

Cocalinho — MT, 26 de fevereiro de 2025. PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO Mar-
cio Conceigdo Nunes de Aguiar Prefeito Municipal CYAN PAPELARIA E
MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA CNPJ: 20.357.366/0001-20 Aldeney Antonio Neto
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA CONTRATADA: APOIO CENTRO INTEGRADO DE SERVICOS MUNICI-
i PAIS LTDA — EPP — CNPJ: 08.878.857/0001-10.
EXT%%%RgéﬁggL%%%ﬂgngég EQ%OONIEQTPOIE?QSA OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LO-
ELETRONICA N° 003/2025 CACAO DE USO DE SOFTWARE DESTINADO AO ACOMPANHAMEN-

] o o . | TO DE INDICE DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS — IPM, COM
(0] F’r~efe|to MUnICIp?l do Mun.|C|p|o de Itanhang:a — MT, .no uso de suas atri- APOIO TECNICO E TREINAMENTO AOS SERVIDORES VOLTADO PA-
buicdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos RA LEVANTAMENTO, ANALISE, CONFERENCIA, ACOMPANHAMENTO
principios ordenados através da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes E RECUPERACAO DO VALOR ADICIONADO DO MUNICIPIO, EM

posteriores, resolve: HOMOLOGAR a licitagdo na modalidade: DISPEN- ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANE-
SA DE LICITAGAO - ELETRONICA, N° 003/2025, tendo como objeto JAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT"

a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO o
DE USO DE SOFTWARE DESTINADO AO ACOMPANHAMENTO DE iN- | VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
DICE DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS — IPM, COM APOIO TEC- = VIGENCIA: 12 (doze) meses.

NICO E TREINAMENTO AOS SERVIDORES VOLTADO PARA LEVAN- | 1, ra e ASSINATURA: 03/03/2025.
TAMENTO, ANALISE, CONFERENCIA, ACOMPANHAMENTO E RECU-

PERAGAO DO VALOR ADICIONADO DO MUNICIPIO, EM ATENDIMEN- = EMERSON SABATINE
TO A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO | Prefeito Municipal
DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT”,tendo como fornecedor vence-
dor: APOIO CENTRO INTEGRADO DE SERVICOS MUNICIPAIS LTDA DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

— EPP — CNPJ: 08.878.857/0001-10, com o valor global de R$ 60.000,00 AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO —

(sessenta mil reais). ELETRONICA N° 010/2025
ltanhanga — MT, 03 de marco de 2025. A Prefeitura Municipal de Itanhanga — MT torna publico que esta realizada
EMERSON SABATINE a contratagéo direta por meio de DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-

CA N° 010/2025 para a “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRES-
TAGAO DE SERVIGOS DE ATRAGOES MUSICAIS EM COMEMORA-
GAO AO 25° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT”.

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS Os interessados deverdo apresentar propostas e documentacdes exigidas
EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2025 até o 04 de margo de 2025, as 09H00 — Horario de Brasilia, sendo que
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT. a sessao se iniciara as 13 de margo de 2025, as 09H00 e se encer-
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rara as 15H00 — HORARIO DE BRASILIA. A LICITACAO IRA OCOR-
RER ATRAVES DO SITE: www.licitanet.com.br. O Aviso de Contratagdo
Direta, estara disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio:
https://transparencia.agilicloud.com.br/itanhangallicitacoes/licitacao,  na
Plataforma Eletronica LICITANET e Portal Nacional de Contratagbes Pu-
blicas (PNCP). Maiores informagdes poderao ser obtidas junto ao Depar-
tamento de Licitagdo, na Prefeitura Municipal, em horario de expedien-
te ou através do contato (66) 98149-0250 ou através do e-mail: licita-
cao@itanhanga.mt.gov.br.

ltanhanga — MT, 03 de margo de 2025.
CAMILA BRUNA MORESCO

Agente de Contratagdes Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 130/2025

PORTARIA N°130/2025

SUMULA: “Concede Licenga ao servidor que menciona, e da outras provi-
déncias.”

O Excelentissimo Senhor EMERSON SABATINE, Prefeito Municipal de
ltanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e
amparado pelo Art. 130 da Lei Complementar Municipal 119/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora GENI DAGOSTIN MACHADO, matricula
2017, ocupante do cargo eletivo de Conselheira Tutelar, lotada na Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, Licenga para Trata-
mento de Saude, a partir da data de 26/12/2024 até 23/02/2025.

Art. 2° A remuneracgao da servidora ora citada, durante os seus 15 (quinze)
primeiros dias do periodo de licenga, sera de responsabilidade da Prefei-
tura Municipal de ltanhanga — MT, os demais 45 (quarenta e cinco) dias
sera de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos na data de 26 de dezembro de 2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
ltanhanga-MT, 18 de fevereiro de 2025.

EMERSON SABATINE

Prefeito Municipal

Joice Fontana Bach

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Registre-se, Publique-se e Afixe

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 131/2025
PORTARIA N°131/2025

SUMULA: “Concede Licenca ao servidor que menciona, e da outras provi-
déncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr.
EMERSON SABATINE, no uso de suas atribuigbes legais, e amparado pe-
lo Art. 129 da Lei Complementar 119/2022.

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora EDNA SELINGER MARTIN, matricula 228,
ocupante do cargo efetivo de Professor Licenciatura Plena 30h, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura do Municipio de Itanhanga-
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MT, Licenca para Tratar de Interesses Particulares no periodo de 13/01/
2025 até 11/01/2028.

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos na data de 13 de janeiro de 2025.

Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
Iltanhanga-MT, 18 de fevereiro de 2025.

EMERSON SABATINE

Prefeito Municipal

Silvana Maria Dalmolin Wohl

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Registre-se, Publique-se e Afixe

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PORTARIA DLC N°133/2025

DATA: 03 de margo de 2025.

SUMULA: “Designar os servidores, para exercer a fungéo de fiscal de con-
tratos e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, Ex-
mo. Senhor EMERSON SABATINE, no uso de suas atribuigbes legais e
amparado pelo Art. 117, da Lei 14.133/21,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Paula Oliveira Nunes, inscrita no CPF
n°® ***. 882.691.-**, como Fiscal Titular, e a servidora Juliane dos Santos,
inscrita no CPF n°® ***. 867.371.-**, como Suplente de Fiscal, para acom-
panhar e fiscalizar a execugdo do Contrato Administrativo n° 010/2025,
celebrado entre o Municipio de Itanhanga-MT e a empresa APOIO CEN-
TRO INTEGRADO DE SERVICOS MUNICIPAIS LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.878.857/0001-10, qual tem por objeto a “CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE USO
DE SOFTWARE DESTINADO AO ACOMPANHAMENTO DE iNDICE DE
PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - IPM, COM APOIO TECNICO E
TREINAMENTO AOS SERVIDORES VOLTADO PARA LEVANTAMEN-
TO, ANALISE, CONFERENCIA, ACOMPANHAMENTO E RECUPERA-
GAO DO VALOR ADICIONADO DO MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MU-
NICIPIO DE ITANHANGA - MT”. Fica estabelecida a forma de execugao
indireta, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 2° - Os servidores acima designados serdo responsaveis por fiscalizar
e acompanhar o andamento e a execugéo do fornecimento do objeto.

Art. 3° - Coordenar acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato sob
sua responsabilidade e emitir seus respectivos relatérios quadrimestral e
ao término da vigéncia contratual, para envio ao TCE/MT através do siste-
ma APLIC.

Art. 4° - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.

Art. 5° - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

Art. 6° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario;
ltanhanga — MT, 03 de margo de 2025.

EMERSON SABATINE

Prefeito Municipal

ANNYE CRHISTINE LEIMANN HUBNER

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
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Registre-se, publique-se e Afixe-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

PORTARIA N° 108/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestdo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
Eg{EGAO ELETRONICO: N° 003/ EKIEI\}I:TEITURA MUNICIPAL DE ITAU-

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUT AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 017/2025
DATA DE ASSINATURA: 28/02/ |yincia: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: INFINITI EMPREENDIMENTOS LTDA

VALOR: R$ 3.838,50 (trés mil, oitocentos e dezoito reais e cinquenta centa-
vos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagado e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢éo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
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digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

1l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;
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VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengdo ao seu desempenho na execugado contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designagao ora atribuida e das fungbes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 109/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: UNIDADE GESTORA:

PREGAO ELETRONICO: N° 003/ [PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA M AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 018/2025
2DngsA DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: KIENTRO BRASIL LTDA

VALOR: R$ 2.437,60 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagdo como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Precos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢éo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagado Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administragéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigao do que for
necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decis&o ou adogado de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

VI - fiscalizar a execucédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengéo das condi¢gbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢éo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
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as designagbes, bem como, as atribuicbes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 110/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestéo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: N UNIDADE GESTORA: ;
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 019/2025
DATA DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGI§NCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: MAQUIRA INDUSTRIA DE PRODUTOS ODONTO-
LOGICOS S.A

VALOR: R$ 31.857,80 (trinta e um mil, oitocentos e cinquenta e sete reis e oi-
tenta centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria.
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ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacgdes, exigéncias, observagbes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situacéo que de-
mandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condig¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de ges-
tdo da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
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I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutencgao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagéo continua do relatério de riscos durante a ges-
tdo da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagado de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigdes de que tratam su-
as designagdes, bem como, as atribuigées incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designagao ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Assinado Digitalmente
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PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 111/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestdo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 020/2025

DATA DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: MAXIMA DENTAL IMPORTACAQ, EXPORTACAO
E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

VALOR: R$ 66.466,54 (sessenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis mil
e cinquenta e quatro centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR ({_—\6 KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢éo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica
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ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administragéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizacéao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagéo que de-
mandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condic¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tagOes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de ges-
téo da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagbes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugao da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;
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VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengdo ao seu desempenho na execugado contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designagao ora atribuida e das fungbes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 112/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA M AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 021/2025
2D(I)\2T§ DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: ODONTOMED T/A LTDA - ME

VALOR: R$ 8.069,70 (oito mil, sessenta e nove reais e setenta centavos).
GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A (I_6 KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagéao, fiscalizacéo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ado dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

- informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagdo que de-
mandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;
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VI - fiscalizar a execucédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengéo das condi¢gbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢éo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
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as designagbes, bem como, as atribuicbes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 113/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestéo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: N UNIDADE GESTORA: ;
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 022/2025

%ZTSA DE ASSINATURA: 28/02/ |V|G|“5N CIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS EIRELI - ME

VALOR: R$ 29.237,70 (vinte e nove mil, duzentos e trinta e sete reais e setenta
centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria.
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ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacgdes, exigéncias, observagbes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situacéo que de-
mandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condig¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de ges-
tdo da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
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I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutencgao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagéo continua do relatério de riscos durante a ges-
tdo da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagado de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigdes de que tratam su-
as designagdes, bem como, as atribuigées incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designagao ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 114/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestdo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 023/2025
DATA DE ASSINATURA: 28/02/  |yiéncia: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: PROLINE MATERIAL HOSPITALAR - EIRELI
VALOR: R$ 21.039,50 (vinte e um mil, trinta e nove reais e setenta centavos).
GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (‘I'A()) KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO

FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

‘MATRiCULA: 105

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Precos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragédo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugao do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagdo Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
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digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

1l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;
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VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengdo ao seu desempenho na execugado contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designagao ora atribuida e das fungbes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 115/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA M AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 024/2025
2D(I)\2T§ DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: RPC PRODUTOS E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 15.525,00 (quinze mil e quinhentos e vinte e cinco reais).
GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A (I_6 KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO
FISCAIS / SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagéao, fiscalizacéo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ado dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

- informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagdo que de-
mandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;
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VI - fiscalizar a execucédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengéo das condi¢gbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢éo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
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as designagbes, bem como, as atribuicbes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes s&o inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 009/2025 — SRP.

A Prefeitura Municipal de Itauba - MT, através de seu Pregoeiro, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO em sua forma ELETRONICA sob o N° 009/2025;
TIPO: Menor Prego por Item; OBJETO: Registro de preco para futura e
eventual aquisigdo de materiais de consumo e laboratoriais para a manu-
tencao das atividades do Laboratério Municipal Benedito Mesquita de Itau-
ba/MT; ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: 18/03/2025 as 08h30min.
(Horario de Brasilia-DF); REALIZAGAO: Por meio do Site www.portalde-
compraspublicas.com.br; INTEGRA do EDITAL: por meio do site: www.
portaldecompraspublicas.com.br e no site da Prefeitura: www.itauba.mt.
gov.br para informagdes (icone: Licitagdo).

ltatba/MT, em 03 de margo de 2025.
SERGIO PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publique-se

PORTARIA N° 116/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestao
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Precos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
gg&EGAO ELETRONICO: N° 003/ EAR\/EI\}I:TEITURA MUNICIPAL DE ITAU-

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUT AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 025/2025
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DATA DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGI§NCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: SAFRAMED HOSPITALAR LTDA

VALOR: R$ 6.638,90 (seis mil, seiscentos e trinta e oito reais e noventa centa-
Vos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (;I_A& KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Precos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ado dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisédo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacgdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugdo da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digdes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

1l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
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tagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisoério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagédo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execugao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabiliza¢éo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Assinado Digitalmente
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Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes s&o inerentes em ra-
z&0 da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO ATA SRP N° 011/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026
Detentora do Registro de Pregos: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA LTDA

Valor: R$ 14.229,40 (quatorze mil, duzentos e vinte e nove reais e qua-
renta centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 012/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: DENTAL MED EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA

Valor: R$ 21.075,47 (vinte e um mil, setenta e cinco reais e quarenta e se-
te centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 013/2025
Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itaiba — MT.

Objeto: Registro de Preco para Futura e Eventual Aquisicao de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: DENTAL OPEN COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

Valor: R$ 10.601,75 (dez mil, seiscentos e um reais e setenta e cinco cen-
tavos).

EXTRATO ATA SRP N° 014/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.
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Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGI-
COS LTDA

Valor: R$ 3.960,60 (trés mil, novecentos e sessenta reais e sessenta cen-
tavos).

EXTRATO ATA SRP N° 015/2025
Orgio Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Preco para Futura e Eventual Aquisicdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: GOLDEN PRODUTOS ODONTOLO-
GICOS LTDA

Valor: R$ 77.639,83 (setenta e sete mil, seiscentos e trinta e nove reais e
oitenta e trés centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 016/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigao de Insumos
e Materiais Odontoldgicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: HIPERDENTAL COMERCIO E RE-
PRESENTACAO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MEDICO - HOS-
PITALAR LTDA

Valor: R$ 7.697,00 (sete mil e seiscentos e noventa e sete reais).
EXTRATO ATA SRP N° 017/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontoldgicos para Manutengéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: INFINITI EMPREENDIMENTOS LT-
DA

Valor: R$ 3.838,50 (trés mil, oitocentos e dezoito reais e cinquenta centa-
VOs).

EXTRATO ATA SRP N° 018/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itaiba — MT.

Objeto: Registro de Precgo para Futura e Eventual Aquisicao de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutencéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026
Detentora do Registro de Precos: KIENTRO BRASIL LTDA

Valor: R$ 2.437,60 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 019/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigao de Insumos
e Materiais Odontoldgicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Salde de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregcos: MAQUIRA INDUSTRIA DE PRODU-
TOS ODONTOLOGICOS S.A.
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Valor: R$ 31.857,80 (trinta e um mil, oitocentos e cinquenta e sete reis e
oitenta centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 020/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisicdo de Insumos
e Materiais Odontologicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Precos: MAXIMA DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LT-
DA

Valor: R$ 66.466,54 (sessenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis
mil e cinquenta e quatro centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 021/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: ODONTOMED T/A LTDA - ME
Valor: R$ 8.069,70 (oito mil, sessenta e nove reais e setenta centavos).
EXTRATO ATA SRP N° 022/2025

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigdo de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS EIRELI - ME

Valor: R$ 29.237,70 (vinte e nove mil, duzentos e trinta e sete reais e se-
tenta centavos).

EXTRATO ATA SRP N° 023/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisicdo de Insumos
e Materiais Odontologicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: PROLINE MATERIAL HOSPITALAR -
EIRELI

Valor: R$ 21.039,50 (vinte e um mil, trinta e nove reais e setenta centa-
VOs).

EXTRATO ATA SRP N° 024/2025
Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisigao de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de Itauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026

Detentora do Registro de Pregos: RPC PRODUTOS E SERVICOS LT-
DA

Valor: R$ 15.525,00 (quinze mil e quinhentos e vinte e cinco reais).
EXTRATO ATA SRP N° 025/2025

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Itatiba — MT.
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Objeto: Registro de Preco para Futura e Eventual Aquisicao de Insumos
e Materiais Odontolégicos para Manutengéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Saude de ltauba/MT.

Data de Assinatura: 28/02/2025 até 28/02/2026
Detentora do Registro de Precos: SAFRAMED HOSPITALAR LTDA

Valor: R$ 6.638,90 (seis mil, seiscentos e trinta e oito reais e noventa cen-
tavos).

PORTARIA N° 102/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
g(l):{ZEGAO ELETRONICO: N° 003/ FB’QENIH_EITURA MUNICIPAL DE ITAU-

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUT AQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 011/2025
2D(I)\2T§ DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA LTDA

VALOR: R$ 14.229,40 (quatorze mil, duzentos e vinte e nove reais e quarenta
centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Precos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragédo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
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ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacdes, exigéncias, observacdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugdo da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administragéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
macoes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificacdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagéo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugdo da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execucédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
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com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugéo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n°® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 103/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:
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ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestdo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: 3
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 012/2025

DATA DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGI§NCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: DENTAL MED EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA

VALOR: R$ 21.075,47 (vinte e um mil, setenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagado e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugdo da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
macoes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execucéo da ata/contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;
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IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugéo da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucéo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
téo da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e
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X - tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 104/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestdo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 013/2025
DATA DE ASSINATURA: 28/02/  |yiencia: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA

VALOR: R$ 10.601,75 (dez mil, seiscentos e um reais e setenta e cinco centa-
vos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474
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ARTIGO 2°: A designacao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugao do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizacédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagao, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢aéo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagéo que de-
mandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condic¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tagOes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatorio de riscos durante a fase de ges-
tdo da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagbes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;
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X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
zao da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO
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Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 105/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 014/2025
2D(I)\55A DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA

VALOR: R$ 3.960,60 (trés mil, novecentos e sessenta reais e sessenta centa-
vos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

‘MATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagdo como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Precos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragédo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢éo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisao contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugao do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
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ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacdes, exigéncias, observacdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugdo da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administragéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
macoes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificacdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagéo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugdo da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execucédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n°® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
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com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugéo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n°® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
N° 008/2025 — SRP.

A Prefeitura Municipal de Itauba - MT, através de seu Pregoeiro, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que o PREGAO ELETRONI-
CO N° 008/2025, com data de abertura marcada para o dia 14/03/2025
as 08h30min. (Horario de Brasilia-DF), fica PRORROGADO para o dia 19/
03/2025 as 08h30min. (Horario de Brasilia-DF); MOTIVO: Foram encon-
trados vicios no processo, dessa forma decide-se por prorrogar para que
sejam feitas adequagdes necessarias. REALIZAGAO: Por meio do Site
www.portaldecompraspublicas.com.br; INTEGRA do EDITAL: por meio do
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site: www.portaldecompraspublicas.com.br e no site da Prefeitura: www.
itauba.mt.gov.br para informagées (icone: Licitagéo).

Iltauba/MT, 03 de Margo de 2025.
SERGIO PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publique-se

PORTARIA N° 106/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT”.

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Precos, para responderem pela gestéo
no acompanhamento, orientagéo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA
E’(I)?EGAO ELETRONICO: N° 003/ Eﬁ/ENII:_II_EITURA MUNICIPAL DE ITAU-

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISI AO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/M

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 015/2025
%275“ DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

VALOR: R$ 77.639,83 (setenta e sete mil, seiscentos e trinta e nove reais e oi-
tenta e trés centavos).

GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A (I'()) KARYNE FABIOLA
ANACLE NALEVAIKO

FISCAIS /| SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

IMATRiCULA: 105

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugao do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizacéo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisdo contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamagdes, exigéncias, observagbes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
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réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagdo Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugao da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administragéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magcdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

- informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situacdo que de-
mandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugao da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugédo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condic¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tagOes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebi-
mento provisorio, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VII - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de ges-
tdo da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagbes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisoério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

1l - acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagéo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo;
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V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n°® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a ges-
tao da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n° 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
zao da fungao.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PORTARIA N° 107/2025

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT".

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados, como gestores
e fiscais de Ata de Registro de Pregos, para responderem pela gestédo
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no acompanhamento, orientagéao, fiscalizagdo e avaliagéo da execugédo do
objeto da Ata de Registro de Pregos em epigrafe.

MODALIDADE: . UNIDADE GESTORA: ,
PREGAO ELETRONICO: N° 003/ [PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-
2025 BA/MT

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE INSUMOS E MA-

TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°: 016/2025

2D(‘)\2T§ DE ASSINATURA: 28/02/ |VIGENCIA: 28/02/2026

DETENTORA DA ATA: HIPERDENTAL COMERCIO E REPRESENTACAO
DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MEDICO - HOSPITALAR LTDA

VALOR: R$ 7.697,00 (sete mil e seiscentos e noventa e sete reais).
GESTORES (AS) DA ATA

GESTOR (A): KARYNE FABIOLA
ANACLETO NALEVAIKO
FISCAIS / SUPLENTES DA ATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-

IMATRiCULA: 105

FISCAL TITULAR: EMANUELLE
LOUREIRO DE MEDEIROS
FISCAL SUPLENTE: ANA SABRINA
FAGUNDES PINHEIRO

MATRICULA: 1497

MATRICULA: 1474

ARTIGO 2°: A designagao como gestores e fiscais da Ata de Registro de
Pregos dos servidores acima citados, os torna representantes da Admi-
nistragdo Municipal perante a empresa DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS e zelara pela boa execugao do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagédo e controle previstas na Portaria.

ARTIGO 3°: Cabera a(os) fiscal(is) da contratacéo, verificar se os itens,
objeto da Ata de Registro de Pregos ou Contrato atendem a todas as es-
pecificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquida-
¢ao dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o obje-
to licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas
sangdes ou a rescisado contratual.

ARTIGO 4°: O fiscal da Ata/Contrato anotara todas as ocorréncias relacio-
nadas a execugéo do objeto, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

ARTIGO 5°: Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da
Ata/Contrato informara ao gestor, para que sejam adotadas as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

ARTIGO 6°: As solicitagbes, reclamacdes, exigéncias, observacdes e
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto da Ata/Contrato, se-
réo registradas, pela PREFEITURA, no livro de ocorréncias, constituindo
tais registros, documentos legais.

Fiscalizagao Técnica

ARTIGO 7°: O fiscal técnico da ata/contrato sera responsavel por acompa-
nhar a execugdo da ata/contrato. Ele devera assegurar que todas as con-
digbes estabelecidas na ata/contrato sejam cumpridas, visando garantir os
melhores resultados para a Administracéo.

ARTIGO 8°: Cabera ao fiscal técnico da ata/contrato e, nos seus afasta-
mentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor da ata/contrato com infor-
magdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento da ata/contrato todas as ocorrén-
cias relacionadas a execugao da ata/contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

11l - emitir notificacdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;
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IV - informar ao gestor da ata/contato, em tempo habil, a situagédo que de-
mandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competén-
cia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor da ata/contrato quaisquer ocorrén-
cias que possam inviabilizar a execugdo da ata/contrato nas datas estabe-
lecidas;

VI - fiscalizar a execugdo da ata/contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados pa-
ra a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documen-
tacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebi-
mento provisério, encaminhar ao gestor de ata/contrato para ratificagéo;

VIl - comunicar ao gestor da ata/contrato, em tempo habil, o término da
ata/contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de ges-
tao da ata/contrato;

IX - auxiliar o gestor da ata/contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracédo do documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscali-
zagao do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Gestor da Ata/Contrato

ARTIGO 9°: Cabera ao gestor da ata/contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais da ata/contrato das
ocorréncias relacionadas a execugéo da ata/contrato e as medidas ado-
tadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condigbes de habilitagdo do contrata-
do, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os proble-
mas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo da ata/con-
trato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros for-
mais da execucgéo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorrén-
cias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da ata/contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao;

V - coordenar os atos preparatérios a instru¢gdo processual e ao envio da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 do Decreto Mu-
nicipal n® 012/2024;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3°
do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugao do contrato;

VII - coordenar a atualizagéo continua do relatério de riscos durante a ges-
tdo da ata/contrato, com apoio dos fiscais técnico;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contrata-
do, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penali-
dades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto da ata/contrato referido no
art. 24 do Decreto Municipal n® 012/2024, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e
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X - tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

ARTIGO 10°: Cabera ao fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedi-
mentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam su-
as designagodes, bem como, as atribuicdes incumbidas ao Gestor do Con-
trato, todas devidamente estabelecidas no Decreto Municipal n°® 012/2024,
em caso de auséncia ou incompatibilidade de pessoal.

Gabinete do Prefeito de Itauba/MT, 28 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: Os servidores designados
como gestores, fiscais e suplentes acima descritos declaram estar cientes
da designacéo ora atribuida e das fungdes que lhes séo inerentes em ra-
z&o da fungéo.

KARYNE FABIOLA ANACLETO NALEVAIKO

Gestor

EMANUELLE LOUREIRO DE ME-
DEIROS
Fiscal titular

ANA SABRINA FAGUNDES PINHEIRO Fis-
cal suplente

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 28/02/2025 a 28/03/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE LICJTA(;AO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 019/2025 - PMJ

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 019/2025 — PMJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 048/2025 de 02/01/2025
ME/EPP E AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico, para co-
nhecimento de quem possa interessar, que realizara licitagdo na modali-
dade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento ME-
NOR PREGO POR ITEM - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e
155/2016, do Decreto Municipal n® 609/2023 e 610/2023, demais legisla-
¢Oes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: O objeto da presente licitagdo ¢ AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS, MATERIAIS PERMANENTES E ITENS FRACASSADOS/DE-
SERTOS NO PREGAO N.° 079/2024, ATENDENDO AS NECESSIDA-
DES DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, JUNTAMENTE COM
A CAMARA MUNICIPAL COMO ORGAO PARTICIPANTE, MUNICIPIO
DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, conforme condigdes, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Das 19:00 horas do
dia 28/02/2025 as 08:30 horas do dia 18/03/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:30 as 09:00
horas do dia 18/03/2025.
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INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:00 horas do dia
18/03/2025. CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM.

MODO DE DISPUTA: FECHADO E ABERTO.

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 9.804.696,46 (nove mi-
Ihdes oitocentos e quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e quarenta
e seis centavos).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Juina-MT
(https://www.juina.mt.gov.br/); no Departamento de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Juina, situado a Travessa Emmanuel, n.° 33N,
Centro, Juina-MT E/OU no Portal Nacional de Compras (http://www.bll.org.
br).

Eventuais esclarecimentos poderao ser fornecidos diretamente no Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos, situada na Travessa Emmanuel, n.°
33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000, E/OU por meio do Telefone
(66) 3566-8300.

Juina-MT, 28 de fevereiro de 2025.
Isabella Crystina Gongalves da Cunha
Agente de Contratacédo

Portaria n° 9.946/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2025

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°009/2025

RATIFICO, no uso das atribuigdes que me sado conferidas pela legislacao
em vigor, a Dispensa de Licitacdo n° 009/2025, Processo Administrativo
n° 044/2025 DISPENSA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGO DE SONDAGEM GEOTECNICA E ENSAIO
DE PERCOLAGAO DE SOLO NO TERMINAL RODOVIARIO, INCLUIN-
DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL, EM ATENDIMENTO AS DEMAN-
DAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JURUENA.

Amparado pela Lei 14.133/2021 dispde sobre as licitagbes e contrato, de-
termino que se proceda aContratagao.

Juruena — MT, 28 de Fevereiro de 2025.
Manoel Gontijo de Carvalho

Prefeito Municipal de Juruena

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 044/2025.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Comissado Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juruena/
MT, no exercicio das atribuicdes que |lhe confere a Portaria n° 034/2024,
torna publico para conhecimento de todos, que com amparo no art. 75 Inc.
Il da Lei 14.133/2021, realiza a Dispensa de Licitacdo N° 009/2025, Pro-
cesso Administrativo N° 044/2025.

DISPENSA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVIGO DE SONDAGEM GEOTECNICA E ENSAIO DE PERCOLA-
CAO DE SOLO NO TERMINAL RODOVIARIO, INCLUINDO DESLOCA-
MENTO DE PESSOAL, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE JURUENA.

Fornecedor:
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JF ENGENHARIA GEOTECNICA LTDA

CNPJ: 59.322.290/0001-32

VALOR: R$ 10.920,00 (dez mil novecentos e vinte reais).
Juruena — MT, 28 de fevereiro de 2025.

Manoel Gontijo de Carvalho

Prefeito Municipal de Juruena

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO - N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de licitagdes, co-
munica a todos os interessados que realizara o CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS E/OU EMPRESAS ESPECIALIZADOS (AS)
QUE TENHAM INTERESSE NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS MEDI-
COS PLANTONISTAS, REMOGAO DE PACIENTES E ESPECIALIDA-
DES MEDICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MATUPA/MT. Os mesmos poder&oreali-
zar o credenciamento a partir de 10 de margo de 2025 e o mesmo ficara
aberto pelo periodo de 04 (quatro) meses, ou até que se esgote o saldo
definido neste Edital, no horario das 07:00 as 11:00, no DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS, no endereco acima identificado ou pelo
e-mail: contrato@matupa.mt.gov.br. Maiores informagdes através do Edi-
tal n°. 017/2025, que estara disponivel no site https://www.gp.srv.br/trans-
parencia_matupa/servlet/home_portal_v2,https://pncp.gov.br/app/editais,
ou deve ser solicitado pelo e-mail contrato@matupa.mt.gov.br ou junto a
sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101,
ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT,
28 de fevereiro de 2025. SUELEN CRISTINE JAROSESKI — Agente de
Contratagéo -

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO - N° 004/2025

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da equipe de licitagdes, co-
munica a todos os interessados que realizara o CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM PRESTAGAO DE SERVIGOS FU-
NERARIOS E TRANSLADO DE CORPO CONFORME NECESSIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATU-
PA/MT. Os mesmos poderiorealizar o credenciamento a partir de 10 de
margo de 2025 e o mesmo ficard aberto pelo periodo de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias, ou até que se esgote o saldo definido nes-
te Edital, no horario das 07:00 as 11:00, no DEPARTAMENTO DE LICI-
TACOES E CONTRATOS, no enderego acima identificado ou pelo e-mail:
contrato@matupa.mt.gov.br. Maiores informacdes através do Edital n°.
018/2025, que estara disponivel no site https://www.gp.srv.br/transparen-
cia_matupa/servlet/home_portal_v2,https://pncp.gov.br/app/editais, ou de-
ve ser solicitado pelo e-mail contrato@matupa.mt.gov.br ou junto a sede
da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 28 de
fevereiro de 2025. SUELEN CRISTINE JAROSESKI — Agente de Contra-
tagéo -

PREFEITURA MUNICIPAL - LI(}ITA(}OES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO - N°. 010/2025

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da equipe da pregoeira, comu-
nica a todos os interessados que realizara no proximo dia 25 de margo
de 2025 as 14h30min (Horario de Brasilia/DF) por meio do site www.
blicompras.org.br o “PREGAO ELETRONICO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ORGANIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E ARBI-
TRAGEM EM ATENDIMENTO AO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO

Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

MUNICIPIO DE MATUPA/MT’. Maiores informacdes através do Edital n°.
16/2025, que estara disponivel no site https://www.gp.srv.br/transparen-

“NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER A FISCALIZAGAO DO CON-
TRATO QUE ESPECIFICA”.

cia_matupa/servlet... e www.bllcompras.org.br ou deve ser solicitado pe-
lo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura
Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66)
3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 28 de fevereiro de
2025. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial -

LIRIA SIMONE ESSI, Diretora Presidente da Fundagdo Municipal de Sau-
de Prefeito Samuel Greve, no uso e gozo de suas legais atribuicdes de
acordo com a Lei Municipal 127/2013 (Lei criagdo Fundagao), pela presen-
te portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor DIVINO ROSARIO ALVES, Enfermeiro, matri-
cula n° 13, CPF n° 522.XXX.XXX-XX para acompanhar e fiscalizar, como
titular, a execugédo do Contrato N° 004/2025 e N° 005/2025, oriundos dos
Chamamentos Publicos n° 003/2023 e n° 004/2023, que tem como objeti-
vo CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS MEDICOS para a Fundagéo Municipal de Satde Prefeito
Samuel Greve.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA{LICITAQOES
AVISO DE RESULTADO - CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2025

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Equipe de apoio, comunica a
todos os interessados que realizou por meio do site www.bllcompras.org.
br a CONCORRENCIA PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA, COM COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, AD-
MINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA AMPLIAGCAO DA ESCOLA NOR-
BERTO GEHLEN DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT, aonde sagrou-se
vencedor o Licitante: EXCELENCIA CONSTRUTORA LTDA EPP com va-
lor total de R$ 305.000,00. Matupa — MT, 28 de Fevereiro de 2025. ALEX-
SANDRA TOSTA BATISTA -Agente de Contratagédo

Art. 2° - Compete ao fiscal ora designado as atribui¢cdes especificadas no
Decreto n° 2761 de 07 de novembro de 2014 e na Instrugdo Normativa n°
50 de 07 de novembro de 2014, bem como o atendimento a Lei 14.133/
2021 no que for pertinente a execugéo dos contratos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vi-
géncia até o vencimento do contrato ou até sua resciséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

Cumpra-se e Publique-se.

LiRIA SIMONE ESSI

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 009 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N° 009 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025. Diretora Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 021/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 021/2025

“O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS ADVINDOS DO PROCESSO DE LICITAGAO: N° 017/2025,
PREGAO PRESENCIAL:N° 010/2025, com VIGENCIA de 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua publicagéo no sitio eletrénico do Muni-
cipio de Nova Bandeirantes/MT, e da outras providéncias”

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES

Pelo presente instrumento, O MUNICIiPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, inscrita no CNPJ/MF n.° 33.683.822/0001-73, com sede administrativa na
Avenida Comendador Luiz Meneghel, n° 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes/MT — CEP 78.565-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Joao Rogerio de Souza, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador da Cédula de Identidade Cédula
de Identidade n°. 09283641 SSP/MT e CPF n°. 621.323.851.49, em face da classificagéo da proposta apresentada no PREGAO PRESENCIAL N°. 010/
2025, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) A O DE SOUSA EIRELLI, inscrita no CNPJ: 17.787.272/0001-86, estabelecida a TRV
dos parecis 28 sala A setor leste, centro, Colider MT, e-mail: projetos@agil-mt.com Telefone; (66)999633806 representada neste ato pelo seu(ua) ALEX
OSCAR DE SOUSA, RG: N° 1333989-3 SSP/ MT e CPF: N° 903.848.651-00 G de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s), atendendo as
condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes no
edital e seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/21, Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e a Lei Municipal n°.
458/2016 (Reconhece o Sitio Eletrénico do Municipio de Nova Bandeirantes/MT e o Diario Oficial AMM), como veiculos oficiais de publicagbes dos Atos
dos Processos Licitatorios Municipais), e demais normas vigentes que regem a aquisicéo e contratagao pela Administragcdo Publica, bem como em con-
formidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ oREGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA-
RA FISCALIZAGAO IN LOCO, ELABORAGAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA, COMPLEMENTARES, BASICOS E EXECUTIVOS PARA ATEN-
DER O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, conforme relagéo contida no Anexo | do Edital.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga o MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes
especificas para aquisigao do (s) objetos (s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimen-
to, em igualdade de condigdes; 1.2. O Objeto, prego, quantidade, e a especificagdo dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela
abaixo: 1.3.

ITEM |DESCRICAO DO PRODUTO/SERVIGO UNID|QUANTID m'ﬁ.OR ¥S‘IF25
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FISCALIZAGAO IN LOCO, ELABORAGAO DE PROJETOS DE EN- Rs 12. |RS

322667 GENHARIA, COMPLEMENTARES, BASICOS E EXECUTIVOS PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/ |mes |12 R 12 1300.
MT. 00 500,00
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R$
VALOR TOTAL 300.
000,00

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitacdo correrdo a cargo da(s) Secretaria(s) Municipal solicitante(s) e serdo efe-
tuadas nos termos da dotacéo(des) orcamentaria(s) a serem apresentadas pela secretaria solicitante e ratificadas pelo setor de contabilidade para o
Departamento de Licitagdo, que faz parte integrante do presente termo;

2.2. As despesas serao suportadas por dotagdes orcamentarias especificas do orgamento vigente;

2.3. O(s) Programa(s) de Trabalho e Elemento(s) de Despesa(s) constara(ao) nas respectivas Notas de Empenho ou documento equivalente, observada
as condic¢des estabelecidas neste edital conforme abaixo:

ORGAO: 13 — SECRETARIA DE URBANISMO E CIDADES

UNIDADE: 002 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

FUNGAO: 015 — URBANISMO

SUB-FUNGAO: 451 — INFRAESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 013 — MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

PROJETO/ATIVIDADE: 2218 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS
710 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39. — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3. DA VIGENCIA 3.1. A Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia por 1 (um) ano tendo validade e eficacia legal apds a publicagéo no sitio eletrénico
do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada sua vantajosidade, com fulcro no Art. 84
da Lei n°. 14.133/2021. 3.2. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco, podera ser celebrado e advir contrato administrativo, no qual reger-se-a
pelas normas estampadas na Lei de Licitagdes, podendo ter seu prazo prorrogado, desde que as situagdes faticas de prorrogagao se enquadrem nos
permissivos delineados nos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021. 3.3. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o fornecedor se obriga
a cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas; 4.
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 CONTRATADA devera fornecer os servigos e/ou material com qualidade e em boas condigoes;

4.2 Prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados pelos servidores deste Municipio, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente,
bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

4.3 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo
de qualquer natureza;

4.4 A falta do item cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma
execugao ou inexecugao dos itens objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais
condigbes aqui estabelecidas;

4.5 Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de Nova Bandeirantes/MT e de acordo com as especificagbes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas;

4.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

4.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a in-
dependentemente da que sera exercida por este Municipio;

4.8 Indenizar terceiros e/ou o proprio Municipio mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causa-
dos por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes
e as disposi¢des legais vigentes;

4.9 Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos a regularidade habilitatérias do certame, em especial a fiscal;

4.10 Apresentar a nota fiscal, mediante a entrega dos itens, no prazo estabelecido neste instrumento e Edital, contado do recebimento da solicitagdo de
fornecimento, com as seguintes certidées de regularidade fiscal:

1 - Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

2 - Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e néo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante, para fins de parti-
cipagéo em licitagbes publicas;

3 - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;
4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;
5 - Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

4.11 Se a Adjudicataria vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido neste edital ou recusar-se em fornecer os itens solicitados pelo contratante, sem
justificativa formalmente aceita pelo Senhor Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes/MT, Ordenador de Despesas do Orgéo, decaira do direito de for-
necer o objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas no item 24 do Edital e disposto no item 11 e 12 deste instrumento.

4.12 Todas as despesas que incidirem sobre os servigos tais como: transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outras despesas que
diretamente ou indiretamente incidirem nos servigos, correra por conta da CONTRATADA;

4.13 Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Orgéo Participante (municipio consorciado) correrédo por conta do FORNECEDOR;
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DO FORNECIMENTO/EXECUGAO e OUTROS:

14.14 Apés, o recebimento da Ordem de Fornecimento (via e-mail,) /OF, OS SERVICOS DEVERAO SER FORNECIDOS IMEDIATAMENTE, conforme
a necessidade das Secretarias Municipais.

14.15 A CONTRATADA DEVERA REALIZAR VISITAS IN LOCO SEMANAIS 14.15.1 A contratada devera designar um profissional da area de enge-
nharia para realizar visitas semanais ao local, em horario compativel com as necessidades do Setor de Engenharia. 14.15.2 O objetivo dessas visitas é
acompanhar de perto o andamento dos projetos, identificar possiveis problemas e garantir a qualidade dos servigos prestados. 14.16 ATENDIMENTO
DE URGENCIAS

14.16.1 Em casos de urgéncia, a contratada devera enviar um profissional ao municipio o mais rapido possivel.

14.16.2 O profissional devera permanecer no local até que a demanda seja resolvida, garantindo que todas as medidas necessarias sejam tomadas
para solucionar o problema.

14.16.3 E importante ressaltar que a contratada deve ter um sistema de comunicagao eficiente para receber os chamados de urgéncia e mobilizar rapi-
damente o profissional responsavel.

14.17 OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES 14.17.1 E fundamental que a contratada cumpra rigorosamente os prazos estabelecidos para
as visitas semanais e atendimento de urgéncias. 14.17.2 A contratada deve manter um registro detalhado de todas as visitas realizadas, in-
cluindo informagodes sobre os problemas encontrados, as solugdes propostas e as medidas tomadas. 14.17.3 Caso a contratada nao cumpra
suas responsabilidades, o contratante podera tomar medidas cabiveis, como adverténcias, notificagbes ou até mesmo a rescisao do con-
trato. a) A CONTRATADA devera considerar no valor da proposta, todas as despesas pertinentes supracitados, inclusive impostos, encargos, taxas,
deslocamentos, hospedagem, alimentagdo, combustivel, impressao, papel, e demais custos, ficando sob seu 6nus as referidas despesas; b) Fica sob
responsabilidade da CONTRATADA, todo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por cul-
pa ou dolo de seus colaboradores, prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do presente objeto; c) O servigo devera obedecer rigorosamente a
descricdo e quantidades deste Termo de Referéncia; d) A CONTRATADA devera obedecer a todas as normas regulamentadoras vigente, inclusive a
legislagao trabalhista, Consolidagédo das Leis do Trabalho CLT, normas de Seguranga do Trabalho, entre outras; devendo arcar com todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios; e) Assumir ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na le-
gislagado especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos; f) A
CONTRATANTE detera o direito de propriedade intelectual dos servigcos desenvolvidos, assim como, de toda a documentagéo produzida na execugao
do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa desta Autarquia; g) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Administracéo, inerentes ao objeto da presente contratagéo e afins; h) Trabalhar segundo as normas técnicas, com qualidade, com produtividade, com
higiene e preservagédo ambiental; i) Responsabilizar- se pela fiel execucédo do objeto dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia; j) Acatar
as ordens da CONTRATANTE efetuando os servigos nos locais indicados na ordem de servico; k) Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos,
perdas e prejuizos que por dolo ou culpa venha ocorrer no cumprimento deste Termo de Referéncia, direto ou indiretamente, provocar, a administra-
Gao ou a terceiros; |) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE em qualquer momento que seja solicitado; m) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus
decorrentes de omiss&o ou erros na elaboragdo de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas para 0o CONTRATANTE; n) Além
das condigbes especificadas nos itens anteriores aplicam-se as condi¢des e as garantias as disposi¢cdes do Codigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor; 0) Além das especificagdes nos itens anteriores aplicam-se as Normas do: Cédigo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor e a Lei n°.
14.133/21 e suas alteragdes; 5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE 5.1 O Municipio de Nova Bandeirantes/MT se obriga, nos termos previstos
deste Edital a: 5.2 Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento;

5.3 Receber os itens adjudicados no certame, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes estabelecidas neste Edital;

5.4 Promover o recebimento dos itens mediante apresentacdo de Nota Fiscal e certiddes de regularidade fiscal; 5.5 Recusar ou devolver o objeto de
contratagdo nas seguintes hipoteses: 5.6 Se forem entregues em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios deste edital; 5.7 DAR
RECEBIMENTO PROVISORIO dos itens adjudicados, o que ndo implica sua aceitagéo definitiva; 5.8 DAR RECEBIMENTO DEFINITIVO pelo Setor
Competente, apos a verificagdo do cumprimento das especificagdes dos itens, nos termos deste Edital e seus anexos e da proposta adjudicataria firma-
da; 5.9 Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a Fatura/Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor
Competente deste Municipio de Nova Bandeirantes/MT; 5.10 Fornecer a empresa vencedora todas as informagdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital; 5.11 Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des de preco e prazo estabelecidos no Edital; 5.12
Notificar por escrito, @ empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento dos itens; 5.13 Nenhum pagamento sera
efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto pendente de liquidagédo qualquer obrigagédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagdo monetaria. 5.14 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado. 5.15 Todos os encaminhamentos e o controle
dos servigos objeto deste sera de responsabilidade das Secretarias Municipais solicitantes. 5.16 Supervisionar o recebimento dos objetos através de um
funcionario credenciado pela CONTRATANTE, com faculdade de inspegao e controle, podendo ditar medidas que achar necessarias ao bom andamen-
to e qualidade dos objetos. 5.17 Os itens deverao ser recusados pela contratante nas seguintes hipéteses:

a) Se forem fornecidos em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios constantes neste contrato;

5.18 O recebimento dos itens far-se-a sempre que solicitado pela Secretaria mediante apresentagao de Nota Fiscal. 5.18.1 O recebimento provisério do
(s) item (s) ndo implica sua aceitagéo definitiva. 5.18.2 O recebimento definitivo dar-se-a pelo Setor Competente, apds a verificagdo do cumprimento das
especificagdes e qualidade dos servigos. 6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento correspondera aos itens efetivamente entregues ou servigos prestados, observados os valores unitarios apresentados pela proponente
na ocasiao da licitagdo, devendo ser pago conforme disponibilidade financeira das referidas Secretarias solicitantes, e apresentacdo da NOTA FISCAL
devidamente atestada pelo responsavel;

6.1.1. Nao sera admitida proposta com condigdo de pagamento diferente daquela definida no edital.
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6.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado ap6s a reapresentagao das notas fiscais/faturas;

6.2.1. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagédo definitiva do
fornecimento;

6.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado;

6.4. O PAGAMENTO SERA LIBERADO MEDIANTE APRESENTAGCAO DE NOTA FISCAL E DESDE QUE ACOMPANHADAS DAS CERTIDOES ABAI-
XO RELACIONADAS:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e néo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante;
c) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

6.5. A impressao das certiddes é de responsabilidade da CONTRATADA/ADJUDICATARIA.

6.6. Os pagamentos seréo creditados em favor da CONTRATADA/ADJUDICATARIA por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada na pro-
posta contendo o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

6.7. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retengao de tributos e contribui¢cdes, nos termos legislacéo fiscais pertinente e vigente;

6.8. A CONTRATADA/ADJUDICATARIA devera, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal/Fatura com CNPJ idéntico ao apresentado para fins de habilitagdo
no certame, e conseqiientemente, langcado na ata de registro de prego;

6.9. O prazo para pagamento ndo sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;

6.10. A nota fiscal deve se fazer acompanhar, quando indispensavel a comprovagao do servico, relatério de acompanhamento para pagamento e devera
estar devidamente atestado pelo Servidor designado para acompanhamento dos trabalhos e pelo fiscal do Contrato;

6.10.1. O relatério devera conter riquezas de detalhes, com fotos, descrigdo do servigo com indicagédo do quantitativo do servigo realizado, quando for o
caso;

6.11. Nao havera pagamento parcial da nota.
6.12. Dados bancarios da(s) empresa(s) detentora dos pregos registrados:

6.12.1. Banco: BANCO DO BRASIL, Agéncia: 4137-8, Conta corrente: 13372-9;

|7. DA REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOSl

7.1. O gesto responsavel pela Ata de Registro de Pregos devera acompanhar, periodicamente, os pregos praticos para os bens registrados, nas mesmas
condigdes de fornecimento, podendo para tanto, valer-se de pesquisa de pregos ou de outro processo disponivel, cabendo ao 6rgéo gerenciador pro-
mover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes contidas no Art. 124 da Lei n°. 14.133/2021.

7.2. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por motivo superveniente, o drgao ou a entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugédo do preco registrado.

7.2.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagédo de penalidades administrativas.

7.2.2 Na hipétese prevista no 7.1.1., o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se acei-
tam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

7.2.3. Se nado obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgado ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos e adotara as
medidas cabiveis para a obtengéo de contratagdo mais vantajosa.

7.2.4. Na hipétese de redugao do prego registrado, o 6rgao ou a entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado con-
tratos decorrentes da ata de registro de precos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacao com vistas a alteragéo
contratual.

7.3. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do preco registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que o impossibilite
de cumprir o compromisso, SEGUINDO O RITO:

7.3.1. O fornecedor encaminhara juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagao comprobatdria, tais como, NOTAS FISCAIS DE AQUISIGAO,
DE TRANSPORTE, PLANILHA DE CUSTOS, entre outros documentos pertinentes, demonstrando o custo no ato de formalizagdo da proposta e o do
momento do pleito, que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.3.2. Na hipoétese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou
pela entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
da aplicagéo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagado aplicavel.

7.3.3 A Administragao realizara uma pesquisa de precos de mercado para verificagdo dos valores que serdo anexados no processo de pedido de ree-
quilibrio;
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7.3.4. Apds a pesquisa de prego, sera realizado consulta a todo cadastro de reserva objetivando manter o prego adjudicado, ou ao proprio prego, desde
que o proprio prego seja mais vantajoso do que o solicitado através do processo de reequilibrio.

7.3.5. Caso ndo se obtenham éxito com a consulta prevista na clausula anterior, sera realizado negociagdo com os fornecedores do cadastro de reversa.

7.3.6. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos
do disposto no art. 10, e adotara as medidas cabiveis para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

8. DO REAJUSTE DE PREGO 8.1. Os precos inicialmente registrados so fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 8.
1.1. Os valores poderao ser reajustados sempre em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da Ata de Registro de Pregos e do Contrato tal como pactuado, para restabe-
lecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Pregos e do Contrato. 8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderao
ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele
vigente no mercado a época do registro; 8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao fornecedor/
consignataria, mediante correspondéncia, redugao do preco registrado, de forma a adequa- lo ao praticado no mercado; 8.4. Fracassada a negociagao
com o primeiro colocado o MUNICIPIO podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagdo vigente, e pelo prego do 1° (primeiro) colocado,
as demais empresas com pregos registrados, cabendo extingdo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociagéo;
8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de pregos; 8.6. Comprovada a redugéo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro, e,
definido o novo prego maximo a ser pago pelo MUNICIPIO, o proponente registrado sera convocado, para a devida alteragdo do valor registrado em
Ata, o qual sera publicado em Imprensa Oficial. 8.7. Para fins de REAJUSTE de precos, ndo serdo admitidos nenhum encargo financeiro, tais como
juros, despesas bancarias e quaisquer outros 6nus semelhantes. 8.8. A revisdo de pregos podera ser feita a qualquer tempo, desde que ocorram fatos
supervenientes ou de dificil previsdo, devidamente demonstrados e que tenham ocorridos apds apresentagédo da proposta, com objetivo de restabelecer
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, desde que devidamente comprovados, mediante apuragao por procedimento administrativo especifico
instaurado pela Administragao, nos termos do Art. 124 da Lei n°. 14.133 e dispostos neste instrumento. 9. CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS 9.1. O ADJUDICATARIO tera o seu registro de prego cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico, sem prejuizo da
aplicagédo das penalidades legais previstas, caso as razdes do pedido ndo sejam sanadas até o prazo estipulado em notificagdo expressa pelo 6rgéo
competente, salvo se: 9.1.1. Comprovar a CONTRATADA/ADJUDICATARIA, por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas
fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de insumos, alusivos a época da elaboragao da proposta e do pedido de desoneragao do com-
promisso, estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro que torne seu prego inexequivel
em fungéo da elevagéo dos pregos de mercado dos itens que compdem o custo das aquisigdes dos itens; 9.1.2. Ocorrer fato superveniente que venha a
comprometer a perfeita execu¢édo da entrega dos itens, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovados; 9.2. Por iniciativa do
Municipio de Nova Bandeirantes/MT, o registro sera cancelado quando o proponente: 9.2.1. Nao aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado; 9.2.2. Perder qualquer condi¢do de habilitagdo ou qualificagao técnica exigida no processo licitatorio;
9.2.3. Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos; 9.2.4. Ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, a Or-
dem de entrega/requisicao decorrente da Ata de Registro de Precos; 9.4. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas do Art. 155 da Lei n°. 14.
133/2021, sera formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa; 9.5. O Municipio de Nova Bandeirantes/
MT podera cancelar o registro de pregos, ainda, por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado; 10. DAS INFRAGOES E SAN-
GOES ADMINISTRATIVAS 10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, o contratado que: a) der causa & inexecugao
parcial do contrato; b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo; ¢) der causa a inexecugao total do contrato; d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado; e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato; f) praticar ato fraudulento na execugéao
do contrato; g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n°. 12.846, de
1° de agosto de 2013. 10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des: a) Adverténcia, quando
o contratado der causa a inexecugao parcial do Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021); b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Precos, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n°. 14.133, de 2021); c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “’, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156,

§ 5°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
d) Multa:

1- moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; 2- O atraso superior
a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133 de 2021. 3- compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou Ata de Registro de
Pregos, no caso de inexecugéo total do objeto; 10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ou Ata de Registro de Pregos ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4. Todas as sangdes
previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4.1. Antes da aplicagdo da
multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°. 14.133, de 2021)
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag¢éo enviada pela autoridade competente. 10.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo adminis-
trativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°.
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14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. 10.6. Na aplicagéo
das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°. 14.133, de 2021): a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) as peculiaridades do
caso concreto; ¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem para o Contratante; e) a implantagao ou o aperfeigoa-
mento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle. 10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na
Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°.
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159). 10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contra-
ditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.9. O Contratante devera, no prazo maximo
15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar so passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21. 10.11. Os débitos do contratado para com
a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022. 11 - DO CADASTRO DE
RESERVA

11.1 E parte integrante desta Ata o RELATORIO DE CADASTRO DE RESERVA constante do Anexo X, assumindo todas as responsabilidades desta
ata.

11.2. As empresas convocadas no sistema de cadastro reserva tera que apresentar sua documentagao de habilitagdo conforme as disposi¢des do Edital.
Em caso de empresa ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, podera sofrer as sangdes culminadas no Edital.

12 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES e a (0) CONTRATADA (O) se comprometem a proteger os direitos fundamentais de li-
berdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que: a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 ° e/ou 14 °
da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular; b) o tratamento seja
limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da ANPD; c) durante a execugdo do objeto deste contrato, em
caso de necessidade de coleta e tratamento de dados pessoais de pessoas naturais/titulares mediante consentimento, a coleta do mesmo sera realiza-
da apo6s prévia aprovacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, responsabilizando-se a (0) CONTRATADA (O) pelo informe de
necessidade ao titular, obtengéo e gestdo do consentimento do mesmo, nos termos da legislagcdo. Os dados assim coletados sé poderéo ser utilizados
na execugao dos servigos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades distintas, sob
pena de responsabilizacdo do CONTRATADO (A) pelo ato; d) eventualmente, podem as partes convencionar que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NO-
VA BANDEIRANTES sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, formalizando a questdo em aditivo contratual; 12.2. As partes declaram
que os sistemas informatizados, dispositivos e similares que servirdo de base para coleta, armazenamento e tratamento dos dados pessoais coletados,
seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, estando alinhados com a legislacdo vigente e as melhores praticas de protecéo
de dados; 12.3. Os dados obtidos em razéo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com adequado controle baseado em
fungdo e com transparente identificagdo do perfil dos operadores, sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros estranhos ao objeto
do contrato; a) a realizagdo do tratamento dos dados pessoais, ainda que necesséria transferéncia internacional, continuara a ser feita de acordo com
as disposicdes da legislacédo brasileira sobre protecdo de dados, nos termos do Art. 3°. da Lei 13709/18; b) o CONTRATADO (A) oferecera garantias
suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que
Ihe sejam remetidos com terceiros; c) serdo adotadas pelo CONTRATADO (A) as medidas de seguranca adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destrui¢édo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a divulgagéo ou o acesso ndo autorizado, e contra qualquer outra forma de trata-
mento ilicito ou incidente. As medidas asseguram um nivel de seguranga adequado em relagéo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos
dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagédo. 12.4. A (O) CONTRATADA (O) dara
conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢gdes acordadas acerca da protegdo de dados de titulares/pessoas naturais, bem
como a Politica de Privacidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES. 12.5. As partes cooperardo entre si no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegéo de Dados em vigor, bem como
no atendimento de requisigdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle administrativo;
12.6. Uma parte devera formalizar a outra sempre que receber uma solicitagdo de um titular/pessoa natural, a respeito do exercicio de direitos relaci-
onados aos seus dados (Art. 18 da Lei 13.709/18) e ao objeto deste contrato, tomando providéncias imediatas para retorno ao solicitante nos termos
da legislagao, visando possibilitar o exercicio de direito do terceiro; 12.7. A critério do Encarregado de Dados da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, a (0) CONTRATADA (O) podera ser provocada (0) a colaborar na informagéo de dados para a elaboragéo do relatério de impacto a
protegdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais. 12.8.
Encerrada a vigéncia deste contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a PREFEITURA DE NOVA
BANDEIRANTES interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugées e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD. 12.9. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secéo Ill, Capitulo VI da LGPD. 13 - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
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13.1. O presente instrumento firmado sera regido em obediéncia ao instrumento convocatério, através do edital de Pregao Presencial n°.010/2025 e
seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei Complementar Federal n°. 123/2006, Lei 13.709/2018 e demais
normas vigentes que regem a contratacdo pela Administragdo Publica.

14. DA FISCALIZAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. Nos termos do Art. 117 Lei n°. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/execugao dos
servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento/execucao e determinando o que for necessario a regula-
rizagao de falhas ou defeitos observados.

14.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragéo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da Lei n°. 14.133/2021

14.3. O representante da Administragado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo dos pregos, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagcao das falhas ou defeitos obser-
vados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.4. Foi Designado através de Portaria especifica o servidor abaixo para assistir e subsidiar o gestor da Ata de Registro de Prelos indicado na epigrafe.

Secretaria Servidor Portaria
URBANISMO|PAULO MARCELO NOGUEIRA GOMES|077/2025

14.5. Foi Designado através de Portaria o servidor abaixo ser o gestor do contrato indicado na epigrafe.

Secretaria Servidor Portaria
URBANISMO|MARCELI ANDRADE DE OLIVEIRA BORGE|077/2025

15. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS 15.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes: I. Todas as alteragdes que se fizerem necessa-
rias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo/apostilamento a presente ata de Registro de Precos; Il. Vinculam-se a este Contrato
ou Ata de Registro de Pregos, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o instrumento convocatorio, seus anexos e as propostas das clas-
sificadas. lll. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato ou Ata de Registro de Pregos decorrente do presente registro para qualquer operagéo financeira;
15.2. A critério exclusivo do Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT, ora CONTRATANTE e mediante prévia e expressa autorizagdo da autoridade
superior, a CONTRATADA poderd, em regime de responsabilidade solidaria, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontra-
tar parte da obra ou servigo, até o limite estabelecido de 30% (trinta por cento), desde que nao alterem substancialmente as clausulas pactuadas, nos
termos do Art. 122 da Lei n°. 14.133/2021. 16. DO FORO 16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca Nova Monte Verde/MT para dirimir
quaisquer questdes oriundas da presente Ata de Registro de pregos, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administra-
tiva, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 16.2. E por estarem de acordo o Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT registra
os precos e condi¢gdes acima disposta, firmando o presente instrumento para que produza seus efeitos legais, ficando uma via arquivada na sede da
CONTRATANTE, na forma do art. 91 da Lei n°. 14.133/2021.

Nova Bandeirantes/MT 27 de Fevereiro de 2025

JOAO ROGERIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

A O DE SOUSA EIRELI

CNPJ: 17.787.272/0001-86

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Eliezer da Silva Dias Nome: Eriane Custodio da Silva

C.P.F.: 062.913.721-85 C.P.F.: 005.712.201-69

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATODS 49, residente e domiciliado no Municipio de Nova Bandeirantes/MT, deno-
SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 012/2023 minado simplesmente CONTRATANTE de outro lado a o senhor MARCE-

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 012/2023 LO VIVICIUS BOCHIO COSTA, portador do RG n° 2125189-4 SESP/MT e

SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL b PREFE do CPF n°. 056.364.821-08, residente na travessa Jaguapita, Municipio de
que celebram a " | Nova Bandeirantes/MT, CEP 78.565-000, denominado LOCADOR, e es-
TURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso, i )
o T tando bem acordadas as partes, firmam o presente instrumento conforme
pessoa de direito publico interno, C.N.P.J/MF N° 33.683.822/0001-73, com . . . T
) ) - clausulas e condi¢des conforme Dispensa de Licitagdao n° 001/2023 tem
sede na Avenida Comendador Luiz Meneghel n° 62 na cidade de Nova | . L
. ) . ; justo e acordado o seguinte:
Bandeirantes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Prefeito Mu- |
nicipal Sr. Jodao Rogerio De Souza, brasileiro, casado, residente e domici- CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITAMENTO
liado nesta cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n°. 09283641 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n°. 621.323.851.
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1.1 Pelo presente instrumento, com fulcro no Art. 57. inciso Il e § 2 da
Lei 8.666/93, entre a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MTe o Sr.
MARCELO VIVICIUS BOCHIO COSTA, resolvem:

- Aditar o contrato n°. 012/2023, da seguinte forma:
DO PRAZO

- A vigéncia do presente aditivo sera de 15/02/2025 a 15/02/2026, re-
ferente a prorrogagao de prazo do Contrato original assinado pelo periodo
de 12 (doze) meses.

- Os servigos deverao ser fixados previamente pelo CONTRATANTE em
cada caso e serdo permanentemente acompanhadas pelo CONTRATAN-
TE por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo.

- O presente contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos pe-
riodos em até 60 (sessenta) meses se houver interesse publico e conveni-
éncia econdémico-financeira para 0 CONTRATANTE, conforme preceitua o
artigo 57, inciso |l da Lei n® 8.666/93, lavrando-se o competente termo de
aditamento.

- O termo aditivo para a prorrogacéo de prazo devera ser firmado, quando
houver interesse por parte do CONTRATANTE, nos termos do item 2.1,
no maximo até 05 (cinco) dias da data do seu vencimento.

DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

— O valor global do aditivo € R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais) a se-
rem pagos em 12 (doze) parcelas mensais no valor R$ 2.000,00 (dois mil
reais), cada.

— O pagamento sera efetuado através de instituigdo Bancaria a ser indica-
da pelo contratado, através de Ordem Bancaria.

-As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para ou-
tras pragas seréo de responsabilidade do Contratado.

— O CONTRATANTE, independente das quantias previstas neste instru-
mento podera sustar o pagamento de qualquer fatura ou recibo no todo ou
em parte, nos seguintes casos;

a) execugao incorreta ocorrida nos servicos;
b) existéncia de qualquer débito exigivel pelo CONTRATANTE
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

2.1 Manter durante toda a execugéo do Aditivo a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas conforme Dispensa de Licitagdo n°. 001/2023.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 - As demais clausulas do Contrato Original permanecem inalteradas.

3.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Monte Verde - MT. Para di-
rimir quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execugao
do presente termo.

Nova Bandeirantes — MT, 28 de janeiro de 2025.

JOAO ROGERIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
LOCADOR

MARCELO VIVICIUS BOCHIO COSTA
CPF N°:056.364.821-08

LOCATARIO

TESTEMUNHAS:

Nome: Eliezer da Silva Dias Nome: Claudirene Menin

C.P.F.: 062.913.721-85 C.P.F.: 039.494.151-90

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2025
CONTRATADO: PEQUENAS OLIVEIRAS SERVIGOS MEDICOS LTDA
CNPJ SOB N° 59.406.357-0001-17

1.1 OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SERVIGO DE PLANTAO MEDICO TEMPORARIO
PRESENCIAL NO HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/
MT, de acordo com o termo de referéncia e demonstrativo do orgamento
que sao partes integrantes da respectiva Inexigibilidade de Licitagdao n°
007/2025.

VALOR TORAL R$ 24.300,00(Vinte e quatro mil, trezentos reais).
VINCULO: INEXIBIBILIDADE DE LICITAGAO 007/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 025/2025

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 022/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 022/2025

“0O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS ADVINDOS DO PROCESSO DE LICITAGAO: N° 018/2025,
PREGAO PRESENCIAL:N° 011/2025, com VIGENCIA de 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua publicagéo no sitio eletrénico do Muni-
cipio de Nova Bandeirantes/MT, e da outras providéncias”

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, inscrita no CNPJ/MF n.° 33.683.822/0001-73, com sede administrativa na
Avenida Comendador Luiz Meneghel, n° 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes/MT — CEP 78.565-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Jodo Rogerio de Souza, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador da Cédula de Identidade Cédula
de Identidade n°. 09283641 SSP/MT e CPF n°. 621.323.851.49, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO PRESENCIAL N°. 011/
2025, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) INSTITUTO VIDA LTDA, inscrita no CNPJ: 23.099.066/0001-63, estabelecida a Rua Ma-
noel Cardoso n°. 07, Bairro Campo Grande, na cidade de Cariacica-ES, e-mail: dr.marciolaurindo@gmail.com Telefone; (66) representada neste ato pelo
seu(ua) Marcio Laurindo da Silva, portador de Carteira de Identidade n° 1047946 SPTC/ES E CPF n° 035.901.997-84 G de acordo com a classificagdo
por ela(s) alcangada(s), atendendo as condig¢des previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se
as partes as normas constantes no edital e seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/21, Lei Complementar Federal
n°. 123/2006 e a Lei Municipal n°. 458/2016 (Reconhece o Sitio Eletrénico do Municipio de Nova Bandeirantes/MT e o Diario Oficial AMM), como vei-
culos oficiais de publicagdes dos Atos dos Processos Licitatérios Municipais), e demais normas vigentes que regem a aquisicao e contratacéo pela
Administragcdo Publica, bem como em conformidade com as disposi¢des a seguir.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 112 Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto da presente licitagdo € oCONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVICOS MEDICO CIRURGIAO GERAL COM CARGA
HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAL, REALIZAR SUPORTE CIRURGICO EM PARTO NORMAL, CESARIA E PEQUENOS PROCEDI-
MENTOS, PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, conforme relagéo contida no Anexo | do Edital.

1.1.1. Este instrumento nao obriga o MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes
especificas para aquisigao do (s) objetos (s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimen-
to, em igualdade de condigdes; 1.2. O Objeto, prego, quantidade, e a especificagdo dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela
abaixo: 1.3.

ITEM |DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO UNID|QUANTID[ALOR  [YALOR TO-
&75019| PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS NO HOSPITAL MUNICIPAL COM CARGA HORARIA DE 40 (QUERENTA) s |12 R$33.  |RS 402,

HORAS SEMANAIS 500,00  |000,00
875026|PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS PARA REALIZAR PEQUENOS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS MES |12 RS 750 |RS84.000,00

PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS PARA REALIZAR SUPORTE CIRURGICO EM PARTO NORMAL E CESA- R$20.  |RS 240.
875023 MES |12

RIA 000,00  |000,00

RS 726.

VALOR TOTAL e

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da(s) Secretaria(s) Municipal solicitante(s) e serdo efe-
tuadas nos termos da dotagéo(des) orgcamentaria(s) a serem apresentadas pela secretaria solicitante e ratificadas pelo setor de contabilidade para o
Departamento de Licitagdo, que faz parte integrante do presente termo;

2.2. As despesas serao suportadas por dotagdes orcamentarias especificas do orgamento vigente;

2.3. O(s) Programa(s) de Trabalho e Elemento(s) de Despesa(s) constara(ao) nas respectivas Notas de Empenho ou documento equivalente, observada
as condicdes estabelecidas neste edital conforme abaixo:

ORGAO: 05 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 003 — FMS — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

FUNCAO: 10 — SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

PROGRAMA: 021 — ATENCAO A SAUDE — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO/ATIVIDADE: 2123— CUSTEIO-MAC MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

306 - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.34.00.00 —- OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
ORGAO: 05 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 002 - FMS — ATENCAO A SAUDE

FUNCAO: 10 — SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 — ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 020 — ATENCAO A SAUDE — ATENCAO BASICA

PROJETO/ATIVIDADE: 2122— CUSTEIO-ATENCAO BASICA

273 - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.34.00.00 —- OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

3. DA VIGENCIA 3.1. A Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia por 1 (um) ano tendo validade e eficacia legal apds a publicagéo no sitio eletrénico
do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada sua vantajosidade, com fulcro no Art. 84
da Lei n°. 14.133/2021. 3.2. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco, podera ser celebrado e advir contrato administrativo, no qual reger-se-a
pelas normas estampadas na Lei de Licitagdes, podendo ter seu prazo prorrogado, desde que as situa¢des faticas de prorrogagdo se enquadrem nos
permissivos delineados nos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021. 3.3. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o fornecedor se obriga
a cumprir, na integra, todas as condic¢des estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas; 4.
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 CONTRATADA devera fornecer os servigos e/ou material com qualidade e em boas condigoes;

4.2 Prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados pelos servidores deste Municipio, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente,
bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

4.3 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao
de qualquer natureza;

4.4 A falta do item cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma
execucao ou inexecucao dos itens objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais
condi¢des aqui estabelecidas;

4.5 Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de Nova Bandeirantes/MT e de acordo com as especificagdes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas;

4.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagéo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

4.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a in-
dependentemente da que sera exercida por este Municipio;
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4.8 Indenizar terceiros e/ou o préprio Municipio mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causa-
dos por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes
e as disposi¢des legais vigentes;

4.9 Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos a regularidade habilitatérias do certame, em especial a fiscal;

4.10 Apresentar a nota fiscal, mediante a entrega dos itens, no prazo estabelecido neste instrumento e Edital, contado do recebimento da solicitagéo de
fornecimento, com as seguintes certidées de regularidade fiscal:

1 - Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

2 - Certidao Negativa referente a pendéncias tributarias e nao tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante, para fins de parti-
cipacéao em licitagbes publicas;

3 - Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;
4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;
5 - Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

4.11 Se a Adjudicataria vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido neste edital ou recusar-se em fornecer os itens solicitados pelo contratante, sem
justificativa formalmente aceita pelo Senhor Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes/MT, Ordenador de Despesas do Orgéo, decaira do direito de for-
necer o objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas no item 24 do Edital e disposto no item 11 e 12 deste instrumento.

4.12 Todas as despesas que incidirem sobre os servigos tais como: transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outras despesas que
diretamente ou indiretamente incidirem nos servicos, correra por conta da CONTRATADA;

4.13 Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Orgéo Participante (municipio consorciado) correréo por conta do FORNECEDOR;
DO FORNECIMENTO/EXECUGAO e OUTROS:

14.14 Apos, o recebimento da Ordem de Fornecimento (via e-mail,) /OF, OS SERVIGOS DEVERAO SER FORNECIDOS IMEDIATAMENTE, conforme
a necessidade das Secretarias Municipais.

14.15 A CONTRATADA DEVERA REALIZAR VISITAS IN LOCO SEMANAIS 14.15.1 A contratada devera designar um profissional da area de enge-
nharia para realizar visitas semanais ao local, em horario compativel com as necessidades do Setor de Engenharia. 14.15.2 O objetivo dessas visitas é
acompanhar de perto o andamento dos projetos, identificar possiveis problemas e garantir a qualidade dos servicos prestados. 14.16 ATENDIMENTO
DE URGENCIAS

14.16.1 Em casos de urgéncia, a contratada devera enviar um profissional ao municipio o mais rapido possivel.

14.16.2 O profissional devera permanecer no local até que a demanda seja resolvida, garantindo que todas as medidas necessarias sejam tomadas
para solucionar o problema.

14.16.3 E importante ressaltar que a contratada deve ter um sistema de comunicagao eficiente para receber os chamados de urgéncia e mobilizar rapi-
damente o profissional responsavel.

14.17 OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES 14.17.1 E fundamental que a contratada cumpra rigorosamente os prazos estabelecidos para
as visitas semanais e atendimento de urgéncias. 14.17.2 A contratada deve manter um registro detalhado de todas as visitas realizadas, in-
cluindo informagdes sobre os problemas encontrados, as solugdes propostas e as medidas tomadas. 14.17.3 Caso a contratada ndo cumpra
suas responsabilidades, o contratante podera tomar medidas cabiveis, como adverténcias, notificagbes ou até mesmo a rescisao do con-
trato. a) A CONTRATADA devera considerar no valor da proposta, todas as despesas pertinentes supracitados, inclusive impostos, encargos, taxas,
deslocamentos, hospedagem, alimentag&o, combustivel, impressao, papel, e demais custos, ficando sob seu 6nus as referidas despesas; b) Fica sob
responsabilidade da CONTRATADA, todo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por cul-
pa ou dolo de seus colaboradores, prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do presente objeto; c) O servigo devera obedecer rigorosamente a
descricdo e quantidades deste Termo de Referéncia; d) A CONTRATADA devera obedecer a todas as normas regulamentadoras vigente, inclusive a
legislagdo trabalhista, Consolidagédo das Leis do Trabalho CLT, normas de Seguranga do Trabalho, entre outras; devendo arcar com todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios; e) Assumir ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na le-
gislacédo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos; f) A
CONTRATANTE detera o direito de propriedade intelectual dos servigos desenvolvidos, assim como, de toda a documentagéo produzida na execugao
do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa desta Autarquia; g) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Administragdo, inerentes ao objeto da presente contratagao e afins; h) Trabalhar segundo as normas técnicas, com qualidade, com produtividade, com
higiene e preservacdo ambiental; i) Responsabilizar- se pela fiel execugao do objeto dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia; j) Acatar
as ordens da CONTRATANTE efetuando os servigos nos locais indicados na ordem de servico; k) Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos,
perdas e prejuizos que por dolo ou culpa venha ocorrer no cumprimento deste Termo de Referéncia, direto ou indiretamente, provocar, a administra-
Gao ou a terceiros; |) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE em qualquer momento que seja solicitado; m) Responsabilizar-se por quaisquer énus
decorrentes de omiss&o ou erros na elaboragéo de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas para o CONTRATANTE; n) Além
das condigdes especificadas nos itens anteriores aplicam-se as condigdes e as garantias as disposi¢des do Codigo Civil e do Cédigo de Defesa do
Consumidor; 0) Além das especificagdes nos itens anteriores aplicam-se as Normas do: Cédigo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor e a Lei n°.
14.133/21 e suas alteragdes; 5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE 5.1 O Municipio de Nova Bandeirantes/MT se obriga, nos termos previstos
deste Edital a: 5.2 Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento;

5.3 Receber os itens adjudicados no certame, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes estabelecidas neste Edital;
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5.4 Promover o recebimento dos itens mediante apresentacdo de Nota Fiscal e certiddes de regularidade fiscal; 5.5 Recusar ou devolver o objeto de
contratagdo nas seguintes hipoteses: 5.6 Se forem entregues em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios deste edital; 5.7 DAR
RECEBIMENTO PROVISORIO dos itens adjudicados, o que ndo implica sua aceitagdo definitiva; 5.8 DAR RECEBIMENTO DEFINITIVO pelo Setor
Competente, ap6s a verificagdo do cumprimento das especificagdes dos itens, nos termos deste Edital e seus anexos e da proposta adjudicataria firma-
da; 5.9 Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a Fatura/Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor
Competente deste Municipio de Nova Bandeirantes/MT; 5.10 Fornecer a empresa vencedora todas as informagdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital; 5.11 Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes de preco e prazo estabelecidos no Edital; 5.12
Notificar por escrito, @ empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento dos itens; 5.13 Nenhum pagamento sera
efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacédo. Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagdo monetaria. 5.14 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado. 5.15 Todos os encaminhamentos e o controle
dos servigos objeto deste sera de responsabilidade das Secretarias Municipais solicitantes. 5.16 Supervisionar o recebimento dos objetos através de um
funcionario credenciado pela CONTRATANTE, com faculdade de inspegao e controle, podendo ditar medidas que achar necessarias ao bom andamen-
to e qualidade dos objetos. 5.17 Os itens deverao ser recusados pela contratante nas seguintes hipoteses:

a) Se forem fornecidos em desacordo com as especificagbes dos requisitos obrigatdrios constantes neste contrato;

5.18 O recebimento dos itens far-se-a sempre que solicitado pela Secretaria mediante apresentagao de Nota Fiscal. 5.18.1 O recebimento provisério do
(s) item (s) nao implica sua aceitagéo definitiva. 5.18.2 O recebimento definitivo dar-se-a pelo Setor Competente, apds a verificagao do cumprimento das
especificagdes e qualidade dos servigos. 6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento correspondera aos itens efetivamente entregues ou servigos prestados, observados os valores unitarios apresentados pela proponente
na ocasido da licitagdo, devendo ser pago conforme disponibilidade financeira das referidas Secretarias solicitantes, e apresentacdo da NOTA FISCAL
devidamente atestada pelo responsavel;

6.1.1. Nao sera admitida proposta com condigdo de pagamento diferente daquela definida no edital.

6.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagbes que motivaram sua rejeigéo, sendo o pagamento realizado ap6s a reapresentagao das notas fiscais/faturas;

6.2.1. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagédo definitiva do
fornecimento;

6.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabilidade do Contratado;

6.4. O PAGAMENTO SERA LIBERADO MEDIANTE APRESENTACAO DE NOTA FISCAL E DESDE QUE ACOMPANHADAS DAS CERTIDOES ABAI-
XO RELACIONADAS:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e néo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante;
c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

6.5. A impressao das certiddes é de responsabilidade da CONTRATADA/ADJUDICATARIA.

6.6. Os pagamentos serao creditados em favor da CONTRATADA/ADJUDICATARIA por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada na pro-
posta contendo o nome do banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

6.7. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retengéo de tributos e contribuigdes, nos termos legislacéo fiscais pertinente e vigente;

6.8. A CONTRATADA/ADJUDICATARIA devera, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal/Fatura com CNPJ idéntico ao apresentado para fins de habilitagdo
no certame, e consequentemente, langado na ata de registro de preco;

6.9. O prazo para pagamento nao sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;

6.10. A nota fiscal deve se fazer acompanhar, quando indispensavel a comprovagao do servico, relatério de acompanhamento para pagamento e devera
estar devidamente atestado pelo Servidor designado para acompanhamento dos trabalhos e pelo fiscal do Contrato;

6.10.1. O relatério devera conter riquezas de detalhes, com fotos, descrigdo do servigo com indicagédo do quantitativo do servigo realizado, quando for o
caso;

6.11. Nao havera pagamento parcial da nota.
6.12. Dados bancarios da(s) empresa(s) detentora dos pregos registrados:

6.12.1. Banco: BANCO DO BRASIL, Agéncia: 4137-8, Conta corrente: 13372-9;

|7. DA REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE PREQOSl

7.1. O gesto responsavel pela Ata de Registro de Pregos devera acompanhar, periodicamente, os pregos praticos para os bens registrados, nas mesmas
condigdes de fornecimento, podendo para tanto, valer-se de pesquisa de pregos ou de outro processo disponivel, cabendo ao 6rgao gerenciador pro-
mover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas no Art. 124 da Lei n°. 14.133/2021.

7.2. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por motivo superveniente, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugédo do preco registrado.
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7.2.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

7.2.2 Na hipétese prevista no 7.1.1., o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se acei-
tam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

7.2.3. Se nédo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos e adotara as
medidas cabiveis para a obtengao de contratagdo mais vantajosa.

7.2.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora comunicara aos o6rgaos e as entidades que tiverem firmado con-
tratos decorrentes da ata de registro de pregos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragéo
contratual.

7.3. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do preco registrado, mediante comprovacgao de fato superveniente que o impossibilite
de cumprir o compromisso, SEGUINDO O RITO:

7.3.1. O fornecedor encaminhara juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagéo comprobatdria, tais como, NOTAS FISCAIS DE AQUISIGAO,
DE TRANSPORTE, PLANILHA DE CUSTOS, entre outros documentos pertinentes, demonstrando o custo no ato de formalizagdo da proposta e o do
momento do pleito, que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagédo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.3.2. Na hipdtese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou
pela entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.3.3 A Administragao realizara uma pesquisa de pregos de mercado para verificagdo dos valores que serdo anexados no processo de pedido de ree-
quilibrio;

7.3.4. Apds a pesquisa de preco, sera realizado consulta a todo cadastro de reserva objetivando manter o prego adjudicado, ou ao proprio prego, desde
que o proprio preco seja mais vantajoso do que o solicitado através do processo de reequilibrio.

7.3.5. Caso nao se obtenham éxito com a consulta prevista na clausula anterior, sera realizado negociagéo com os fornecedores do cadastro de reversa.

7.3.6. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precgos, nos termos
do disposto no art. 10, e adotara as medidas cabiveis para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

8. DO REAJUSTE DE PRECO 8.1. Os precos inicialmente registrados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos:
8.1.1. Os valores poderao ser reajustados sempre em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da Ata de Registro de Pregos e do Contrato tal como pactuado, para res-
tabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos e do Contrato. 8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo néo
poderéo ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro; 8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao
fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia, reducédo do precgo registrado, de forma a adequa- lo ao praticado no mercado; 8.4. Fracassada a
negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo prego do 1° (primei-
ro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo extingdo desta ata de registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na
negociagao; 8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos; 8.6. Comprovada a redugéo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do
registro, e, definido o novo prego maximo a ser pago pelo MUNICIPIO, o proponente registrado seré convocado, para a devida alteragéo do valor regis-
trado em Ata, o qual sera publicado em Imprensa Oficial. 8.7. Para fins de REAJUSTE de pregos, ndo serdo admitidos nenhum encargo financeiro, tais
como juros, despesas bancarias e quaisquer outros 6nus semelhantes. 8.8. A revisdo de pregos podera ser feita a qualquer tempo, desde que ocorram
fatos supervenientes ou de dificil previsdo, devidamente demonstrados e que tenham ocorridos apds apresentagdo da proposta, com objetivo de resta-
belecer equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, desde que devidamente comprovados, mediante apuragédo por procedimento administrativo
especifico instaurado pela Administragdo, nos termos do Art. 124 da Lei n°. 14.133 e dispostos neste instrumento. 9. CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS 9.1. O ADJUDICATARIO ter4 o seu registro de preco cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades legais previstas, caso as razdes do pedido ndo sejam sanadas até o prazo estipulado em notificacdo expressa
pelo 6rgdo competente, salvo se: 9.1.1. Comprovar a CONTRATADA/ADJUDICATARIA, por meio de documentos, tais como lista de prego de fabrican-
tes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de insumos, alusivos a época da elaboragdo da proposta e do pedido de desoneragéo
do compromisso, estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de desequilibrio econdémico-financeiro que torne seu prego ine-
xequivel em fungéo da elevacéo dos precos de mercado dos itens que compdem o custo das aquisicdes dos itens; 9.1.2. Ocorrer fato superveniente
que venha a comprometer a perfeita execugdo da entrega dos itens, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovados; 9.2.
Por iniciativa do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, o registro sera cancelado quando o proponente: 9.2.1. Nao aceitar reduzir o prego registrado, na
hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; 9.2.2. Perder qualquer condigdo de habilitagdo ou qualificagéo técnica exigida no
processo licitatorio; 9.2.3. Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos; 9.2.4. Ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo
estabelecido, a Ordem de entrega/requisicao decorrente da Ata de Registro de Precos; 9.4. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas do
Art. 155 da Lei n°. 14.133/2021, sera formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa; 9.5. O Municipio
de Nova Bandeirantes/MT podera cancelar o registro de pregos, ainda, por razdées de interesse publico, devidamente motivado e justificado; 10. DAS
INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS 10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, o contratado que: a) der
causa a inexecugao parcial do contrato; b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) der causa a inexecugéo total do contrato; d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto
da contratacdo sem motivo justificado; e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato; f) praticar ato
fraudulento na execugéo do contrato; g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) praticar ato lesivo previsto no art.
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5° da lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013. 10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes: a)
Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021); b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021); c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éao
de penalidade mais grave (art. 156,

§ 5° da Lein°. 14.133, de 2021).
d) Multa:

1- moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; 2- O atraso superior
a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133 de 2021. 3- compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou Ata de Registro de
Precos, no caso de inexecugéo total do objeto; 10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ou Ata de Registro de Pregos ndo exclui, em
hipoétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4. Todas as sangdes
previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4.1. Antes da aplicagdo da
multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°. 14.133, de 2021)
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente. 10.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo adminis-
trativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°.
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. 10.6. Na aplicagéo
das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°. 14.133, de 2021): a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) as peculiaridades do
caso concreto; ¢€) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem para o Contratante; e) a implantagao ou o aperfeigoa-
mento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle. 10.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na
Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°.
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159). 10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contra-
ditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.9. O Contratante devera, no prazo maximo
15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar so passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21. 10.11. Os débitos do contratado para com
a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022. 11 - DO CADASTRO DE
RESERVA

11.1 E parte integrante desta Ata o RELATORIO DE CADASTRO DE RESERVA constante do Anexo IX, assumindo todas as responsabilidades desta
ata.

11.2. As empresas convocadas no sistema de cadastro reserva tera que apresentar sua documentagao de habilitagdo conforme as disposi¢des do Edital.
Em caso de empresa ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, podera sofrer as sangdes culminadas no Edital.

12 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES e a (0) CONTRATADA (O) se comprometem a proteger os direitos fundamentais de li-
berdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que: a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 ° e/ou 14 °
da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular; b) o tratamento seja
limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por requisicdo da ANPD; c) durante a execugdo do objeto deste contrato, em
caso de necessidade de coleta e tratamento de dados pessoais de pessoas naturais/titulares mediante consentimento, a coleta do mesmo sera realiza-
da apos prévia aprovacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, responsabilizando-se a (0) CONTRATADA (O) pelo informe de
necessidade ao titular, obtengdo e gestdo do consentimento do mesmo, nos termos da legislagcdo. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados
na execugao dos servigos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades distintas, sob
pena de responsabilizagdo do CONTRATADO (A) pelo ato; d) eventualmente, podem as partes convencionar que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NO-
VA BANDEIRANTES sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, formalizando a questdo em aditivo contratual; 12.2. As partes declaram
que os sistemas informatizados, dispositivos e similares que servirdo de base para coleta, armazenamento e tratamento dos dados pessoais coletados,
seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, estando alinhados com a legislagéo vigente e as melhores praticas de protegdo
de dados; 12.3. Os dados obtidos em razéo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com adequado controle baseado em
fungdo e com transparente identificagao do perfil dos operadores, sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros estranhos ao objeto
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do contrato; a) a realizacdo do tratamento dos dados pessoais, ainda que necessaria transferéncia internacional, continuara a ser feita de acordo com
as disposicdes da legislacado brasileira sobre protecdo de dados, nos termos do Art. 3°. da Lei 13709/18; b) o CONTRATADO (A) oferecera garantias
suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que
Ihe sejam remetidos com terceiros; c) serdo adotadas pelo CONTRATADO (A) as medidas de seguranga adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruigdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragédo, a divulgacdo ou o acesso n&do autorizado, e contra qualquer outra forma de trata-
mento ilicito ou incidente. As medidas asseguram um nivel de seguranga adequado em relagéo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos
dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagéo. 12.4. A (O) CONTRATADA (O) dara
conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas acerca da protegdo de dados de titulares/pessoas naturais, bem
como a Politica de Privacidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES. 12.5. As partes cooperardo entre si no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegao de Dados em vigor, bem como
no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle administrativo;
12.6. Uma parte devera formalizar a outra sempre que receber uma solicitagdo de um titular/pessoa natural, a respeito do exercicio de direitos relaci-
onados aos seus dados (Art. 18 da Lei 13.709/18) e ao objeto deste contrato, tomando providéncias imediatas para retorno ao solicitante nos termos
da legislagao, visando possibilitar o exercicio de direito do terceiro; 12.7. A critério do Encarregado de Dados da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, a (0) CONTRATADA (O) podera ser provocada (o) a colaborar na informagéo de dados para a elaboracédo do relatério de impacto a
protecéo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais. 12.8.
Encerrada a vigéncia deste contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a PREFEITURA DE NOVA
BANDEIRANTES interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugées e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD. 12.9. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secao Ill, Capitulo VI da LGPD. 13 - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

13.1. O presente instrumento firmado sera regido em obediéncia ao instrumento convocatério, através do edital de Pregao Presencial n°.011/2025 e
seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei Complementar Federal n°. 123/2006, Lei 13.709/2018 e demais
normas vigentes que regem a contratacdo pela Administragéo Publica.

14. DA FISCALIZAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. Nos termos do Art. 117 Lei n°. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/execugéo dos
servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento/execugéo e determinando o que for necessario a regula-
rizacdo de falhas ou defeitos observados.

14.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracéo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da Lei n°. 14.133/2021

14.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos pregos, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas ou defeitos obser-
vados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.4. Foi Designado através de Portaria especifica o servidor abaixo para assistir e subsidiar o gestor da Ata de Registro de Prelos indicado na epigrafe.

Secretaria|Servidor Portaria
SAUDE |LEIDIANE DE OLIVEIRA SANTIAGO|080/2025

14.5. Foi Designado através de Portaria o servidor abaixo ser o gestor do contrato indicado na epigrafe.

Secretaria|Servidor Portaria
SAUDE |JESSICA RIBEIRO GALLO|080/2025

15. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS 15.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes: I. Todas as alteragdes que se fizerem necessa-
rias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo/apostilamento a presente ata de Registro de Precos; Il. Vinculam-se a este Contrato
ou Ata de Registro de Pregos, para fins de analise técnica, juridica e decis&o superior o instrumento convocatorio, seus anexos e as propostas das clas-
sificadas. Ill. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato ou Ata de Registro de Pregos decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira;
15.2. A critério exclusivo do Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT, ora CONTRATANTE e mediante prévia e expressa autorizagao da autoridade
superior, a CONTRATADA podera, em regime de responsabilidade solidaria, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontra-
tar parte da obra ou servico, até o limite estabelecido de 30% (trinta por cento), desde que nado alterem substancialmente as clausulas pactuadas, nos
termos do Art. 122 da Lei n°. 14.133/2021. 16. DO FORO 16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca Nova Monte Verde/MT para dirimir
quaisquer questdes oriundas da presente Ata de Registro de precos, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administra-
tiva, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 16.2. E por estarem de acordo o Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT registra
os precos e condi¢gdes acima disposta, firmando o presente instrumento para que produza seus efeitos legais, ficando uma via arquivada na sede da
CONTRATANTE, na forma do art. 91 da Lei n°. 14.133/2021.

Nova Bandeirantes/MT 28 de Fevereiro de 2025

JOAO ROGERIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

CONTRATANTE
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INSTITUTO VIDA LTDA

CNPJ: 23.099.066/0001-63

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Eliezer da Silva Dias Nome: Eriane Custodio da Silva

C.P.F.: 062.913.721-85 C.P.F.: 005.712.201-69

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 023/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 023/2025

“O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS ADVINDOS DO PROCESSO DE LICITAGAO: N° 018/2025,
PREGAO PRESENCIAL:N° 011/2025, com VIGENCIA de 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua publicagéo no sitio eletrénico do Muni-
cipio de Nova Bandeirantes/MT, e da outras providéncias”

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, inscrita no CNPJ/MF n.° 33.683.822/0001-73, com sede administrativa na
Avenida Comendador Luiz Meneghel, n° 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes/MT — CEP 78.565-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Jodo Rogerio de Souza, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador da Cédula de Identidade Cédula
de Identidade n°. 09283641 SSP/MT e CPF n°. 621.323.851.49, em face da classificagdo da proposta apresentada no PREGAO PRESENCIAL N°. 011/
2025, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) JUVENAL APARECIDO DE SOUZA LTDA, estabelecida a Rua Paineiras n°. 1211, na
cidade de Guaranta do Norte, inscrita no CNPJ n°. 58.494.885/0001-02, representada neste ato pelo seu representante legal o Sr. Juvenal Aparecido
de Souza, portador de Carteira de Identidade n® 1944283 SSP/MT E CPF n° 026.093.561-10 de acordo com a classificagéo por ela(s) alcangada(s),
atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas
constantes no edital e seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/21, Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e a Lei
Municipal n°. 458/2016 (Reconhece o Sitio Eletrénico do Municipio de Nova Bandeirantes/MT e o Diario Oficial AMM), como veiculos oficiais de publica-
cOes dos Atos dos Processos Licitatérios Municipais), e demais normas vigentes que regem a aquisi¢éo e contratagao pela Administracdo Publica, bem
como em conformidade com as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ c°CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIGOS MEDICO PLANTOES SOBREAVISO NO UBS
PARAISO DO NORTE, PARA AGOES DE URGENCIA/EMERGENCIA DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS CLI-
NICO GERAL, QUE ATENDA AS NORMAS PRECONIZADAS PELO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PARA ATENDER AO PRONTO ATEN-
DIMENTO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAL NO (UBS PARAISO DO NORTE), conforme relagdo contida no Anexo | do Edital.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga o MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes
especificas para aquisigao do (s) objetos (s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimen-
to, em igualdade de condigdes; 1.2. O Objeto, prego, quantidade, e a especificagdo dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela
abaixo: 1.3.

X VALOR|VALOR
ITEM |DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO UNID|QUANTID UNIT. |TOTAL
875954 PLANTOES SOBREAVISO NO UBS PARAISO DO NORTE, PARA AGOES DE URGENCIA/EMERGENCIA DE SEGUNDA A MES |12 R$ 5. |[R$ 66.
SEXTA-FEIRA 500,00 (000,00
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS CLINICO GERAL, QUE ATENDA AS NORMAS PRECONIZADAS PELO PROGRAMA RS 27 R$
361910 DE SAUDE DA FAMILIA - PARA ATENDER AO PRONTO ATENDIMENTO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAL NO (UBS [MES |12 500.00 330.
PARAISO DO NORTE ’ 000,00
R$
VALOR TOTAL 396.
000,00

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da(s) Secretaria(s) Municipal solicitante(s) e seréo efe-
tuadas nos termos da dotagdo(8es) orgamentaria(s) a serem apresentadas pela secretaria solicitante e ratificadas pelo setor de contabilidade para o
Departamento de Licitagdo, que faz parte integrante do presente termo;

2.2. As despesas serao suportadas por dotagoes orgamentarias especificas do orgamento vigente;

2.3. O(s) Programa(s) de Trabalho e Elemento(s) de Despesa(s) constara(ao) nas respectivas Notas de Empenho ou documento equivalente, observada
as condic¢des estabelecidas neste edital conforme abaixo:

ORGAO: 05 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 003 — FMS — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

FUNCAO: 10 — SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

PROGRAMA: 021 — ATENCAO A SAUDE — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PROJETO/ATIVIDADE: 2123— CUSTEIO-MAC MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
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306 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.34.00.00 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
ORGAO: 05 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 002 — FMS — ATENCAO A SAUDE

FUNCAO: 10 — SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 — ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 020 — ATENCAO A SAUDE — ATENCAO BASICA

PROJETO/ATIVIDADE: 2122— CUSTEIO-ATENCAO BASICA

273 - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.34.00.00 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

3. DA VIGENCIA 3.1. A Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia por 1 (um) ano tendo validade e eficacia legal apds a publicagéo no sitio eletrénico
do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada sua vantajosidade, com fulcro no Art. 84
da Lei n°. 14.133/2021. 3.2. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco, podera ser celebrado e advir contrato administrativo, no qual reger-se-a
pelas normas estampadas na Lei de Licitagdes, podendo ter seu prazo prorrogado, desde que as situagdes faticas de prorrogagao se enquadrem nos
permissivos delineados nos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021. 3.3. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor se obriga
a cumprir, na integra, todas as condi¢des estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas; 4.
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 CONTRATADA devera fornecer os servigos e/ou material com qualidade e em boas condigoes;

4.2 Prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados pelos servidores deste Municipio, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente,
bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

4.3 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagcdo
de qualquer natureza;

4.4 A falta do item cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma
execugao ou inexecugao dos itens objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais
condigdes aqui estabelecidas;

4.5 Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de Nova Bandeirantes/MT e de acordo com as especificagdes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigdes estabelecidas;

4.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagao de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

4.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a in-
dependentemente da que sera exercida por este Municipio;

4.8 Indenizar terceiros e/ou o préprio Municipio mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causa-
dos por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes
e as disposi¢des legais vigentes;

4.9 Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos a regularidade habilitatérias do certame, em especial a fiscal;

4.10 Apresentar a nota fiscal, mediante a entrega dos itens, no prazo estabelecido neste instrumento e Edital, contado do recebimento da solicitagdo de
fornecimento, com as seguintes certidées de regularidade fiscal:

1 - Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

2 - Certidao Negativa referente a pendéncias tributarias e nao tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante, para fins de parti-
cipacéao em licitagbes publicas;

3 - Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;
4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;
5 - Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

4.11 Se a Adjudicataria vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido neste edital ou recusar-se em fornecer os itens solicitados pelo contratante, sem
justificativa formalmente aceita pelo Senhor Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes/MT, Ordenador de Despesas do Orgéo, decaira do direito de for-
necer o objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas no item 24 do Edital e disposto no item 11 e 12 deste instrumento.

4.12 Todas as despesas que incidirem sobre os servigos tais como: transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outras despesas que
diretamente ou indiretamente incidirem nos servicos, correra por conta da CONTRATADA;

4.13 Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Orgéo Participante (municipio consorciado) correréo por conta do FORNECEDOR;
DO FORNECIMENTO/EXECUGAO e OUTROS:

14.14 Apos, o recebimento da Ordem de Fornecimento (via e-mail,) /OF, OS SERVIGOS DEVERAO SER FORNECIDOS IMEDIATAMENTE, conforme
a necessidade das Secretarias Municipais.

14.15 A CONTRATADA DEVERA REALIZAR VISITAS IN LOCO SEMANAIS 14.15.1 A contratada devera designar um profissional da area de enge-
nharia para realizar visitas semanais ao local, em horario compativel com as necessidades do Setor de Engenharia. 14.15.2 O objetivo dessas visitas é
acompanhar de perto o andamento dos projetos, identificar possiveis problemas e garantir a qualidade dos servicos prestados. 14.16 ATENDIMENTO
DE URGENCIAS

14.16.1 Em casos de urgéncia, a contratada devera enviar um profissional ao municipio o mais rapido possivel.

14.16.2 O profissional devera permanecer no local até que a demanda seja resolvida, garantindo que todas as medidas necessarias sejam tomadas
para solucionar o problema.
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14.16.3 E importante ressaltar que a contratada deve ter um sistema de comunicagéo eficiente para receber os chamados de urgéncia e mobilizar rapi-
damente o profissional responsavel.

14.17 OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES 14.17.1 E fundamental que a contratada cumpra rigorosamente os prazos estabelecidos para
as visitas semanais e atendimento de urgéncias. 14.17.2 A contratada deve manter um registro detalhado de todas as visitas realizadas, in-
cluindo informacodes sobre os problemas encontrados, as solugdes propostas e as medidas tomadas. 14.17.3 Caso a contratada nao cumpra
suas responsabilidades, o contratante podera tomar medidas cabiveis, como adverténcias, notificagbes ou até mesmo a rescisao do con-
trato. a) A CONTRATADA devera considerar no valor da proposta, todas as despesas pertinentes supracitados, inclusive impostos, encargos, taxas,
deslocamentos, hospedagem, alimentagao, combustivel, impresséo, papel, e demais custos, ficando sob seu 6nus as referidas despesas; b) Fica sob
responsabilidade da CONTRATADA, todo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por cul-
pa ou dolo de seus colaboradores, prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
que lhe venham a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do presente objeto; c) O servigo devera obedecer rigorosamente a
descrigdo e quantidades deste Termo de Referéncia; d) A CONTRATADA devera obedecer a todas as normas regulamentadoras vigente, inclusive a
legislagao trabalhista, Consolidagédo das Leis do Trabalho CLT, normas de Seguranga do Trabalho, entre outras; devendo arcar com todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios; e) Assumir ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na le-
gislacéo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos; f) A
CONTRATANTE detera o direito de propriedade intelectual dos servigos desenvolvidos, assim como, de toda a documentagéo produzida na execugao
do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa desta Autarquia; g) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Administragéo, inerentes ao objeto da presente contratagdo e afins; h) Trabalhar segundo as normas técnicas, com qualidade, com produtividade, com
higiene e preservacdo ambiental; i) Responsabilizar- se pela fiel execugao do objeto dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia; j) Acatar
as ordens da CONTRATANTE efetuando os servigos nos locais indicados na ordem de servigo; k) Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos,
perdas e prejuizos que por dolo ou culpa venha ocorrer no cumprimento deste Termo de Referéncia, direto ou indiretamente, provocar, a administra-
¢ao ou a terceiros; |) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE em qualquer momento que seja solicitado; m) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus
decorrentes de omissao ou erros na elaboragéo de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas para 0 CONTRATANTE; n) Além
das condigbes especificadas nos itens anteriores aplicam-se as condi¢des e as garantias as disposi¢cdes do Codigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor; o) Além das especificagcdes nos itens anteriores aplicam-se as Normas do: Cdédigo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor e a Lei n°.
14.133/21 e suas alteragdes; 5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE 5.1 O Municipio de Nova Bandeirantes/MT se obriga, nos termos previstos
deste Edital a: 5.2 Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento;

5.3 Receber os itens adjudicados no certame, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes estabelecidas neste Edital;

5.4 Promover o recebimento dos itens mediante apresentacdo de Nota Fiscal e certiddes de regularidade fiscal; 5.5 Recusar ou devolver o objeto de
contratagdo nas seguintes hipoteses: 5.6 Se forem entregues em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios deste edital; 5.7 DAR
RECEBIMENTO PROVISORIO dos itens adjudicados, o que ndo implica sua aceitagéo definitiva; 5.8 DAR RECEBIMENTO DEFINITIVO pelo Setor
Competente, ap6s a verificagdo do cumprimento das especificagdes dos itens, nos termos deste Edital e seus anexos e da proposta adjudicataria firma-
da; 5.9 Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a Fatura/Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor
Competente deste Municipio de Nova Bandeirantes/MT; 5.10 Fornecer a empresa vencedora todas as informagdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital; 5.11 Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢gdes de preco e prazo estabelecidos no Edital; 5.12
Notificar por escrito, @ empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento dos itens; 5.13 Nenhum pagamento sera
efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagdo monetaria. 5.14 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado. 5.15 Todos os encaminhamentos e o controle
dos servigos objeto deste sera de responsabilidade das Secretarias Municipais solicitantes. 5.16 Supervisionar o recebimento dos objetos através de um
funcionario credenciado pela CONTRATANTE, com faculdade de inspegao e controle, podendo ditar medidas que achar necessarias ao bom andamen-
to e qualidade dos objetos. 5.17 Os itens deverao ser recusados pela contratante nas seguintes hipoteses:

a) Se forem fornecidos em desacordo com as especificagbes dos requisitos obrigatdrios constantes neste contrato;

5.18 O recebimento dos itens far-se-a sempre que solicitado pela Secretaria mediante apresentagdo de Nota Fiscal. 5.18.1 O recebimento provisoério do
(s) item (s) ndo implica sua aceitagao definitiva. 5.18.2 O recebimento definitivo dar-se-a pelo Setor Competente, apds a verificagao do cumprimento das
especificagdes e qualidade dos servigos. 6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento correspondera aos itens efetivamente entregues ou servigos prestados, observados os valores unitarios apresentados pela proponente
na ocasido da licitagdo, devendo ser pago conforme disponibilidade financeira das referidas Secretarias solicitantes, e apresentacdo da NOTA FISCAL
devidamente atestada pelo responsavel;

6.1.1. Nao sera admitida proposta com condigdo de pagamento diferente daquela definida no edital.

6.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado ap6s a reapresentagao das notas fiscais/faturas;

6.2.1. Nenhum pagamento isentarda o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagédo definitiva do
fornecimento;

6.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabilidade do Contratado;

6.4. O PAGAMENTO SERA LIBERADO MEDIANTE APRESENTAGCAO DE NOTA FISCAL E DESDE QUE ACOMPANHADAS DAS CERTIDOES ABAI-
XO RELACIONADAS:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e ndo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante;
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c) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;
e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

6.5. A impressao das certiddes é de responsabilidade da CONTRATADA/ADJUDICATARIA.

6.6. Os pagamentos serdo creditados em favor da CONTRATADA/ADJUDICATARIA por meio de depodsito bancéario em conta corrente indicada na pro-
posta contendo o nome do banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

6.7. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retengéo de tributos e contribuigdes, nos termos legislacéo fiscais pertinente e vigente;

6.8. A CONTRATADA/ADJUDICATARIA deverd, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal/Fatura com CNPJ idéntico ao apresentado para fins de habilitagéo
no certame, e consequientemente, langado na ata de registro de prego;

6.9. O prazo para pagamento nao sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;

6.10. A nota fiscal deve se fazer acompanhar, quando indispensavel a comprovagao do servigo, relatério de acompanhamento para pagamento e devera
estar devidamente atestado pelo Servidor designado para acompanhamento dos trabalhos e pelo fiscal do Contrato;

6.10.1. O relatério devera conter riquezas de detalhes, com fotos, descrigdo do servigo com indicagédo do quantitativo do servigo realizado, quando for o
caso;

6.11. Nao havera pagamento parcial da nota.
6.12. Dados bancarios da(s) empresa(s) detentora dos pregos registrados:

6.12.1. Banco: BANCO DO BRASIL, Agéncia: 4137-8, Conta corrente: 13372-9;

|7. DA REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRE(}OSl

7.1. O gesto responsavel pela Ata de Registro de Pregos devera acompanhar, periodicamente, os pregos praticos para os bens registrados, nas mesmas
condigdes de fornecimento, podendo para tanto, valer-se de pesquisa de pregos ou de outro processo disponivel, cabendo ao érgao gerenciador pro-
mover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes contidas no Art. 124 da Lei n°. 14.133/2021.

7.2. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por motivo superveniente, o rgao ou a entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a reducédo do preco registrado.

7.2.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

7.2.2 Na hipétese prevista no 7.1.1., o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagcéo, para verificar se acei-
tam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

7.2.3. Se nédo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos e adotara as
medidas cabiveis para a obtengdo de contratagcdo mais vantajosa.

7.2.4. Na hipétese de redugao do prego registrado, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado con-
tratos decorrentes da ata de registro de precos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragéo
contratual.

7.3. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do preco registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que o impossibilite
de cumprir o compromisso, SEGUINDO O RITO:

7.3.1. O fornecedor encaminhara juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatdria, tais como, NOTAS FISCAIS DE AQUISIGAO,
DE TRANSPORTE, PLANILHA DE CUSTOS, entre outros documentos pertinentes, demonstrando o custo no ato de formalizagao da proposta e o do
momento do pleito, que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.3.2. Na hipotese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou
pela entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
da aplicagéo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagado aplicavel.

7.3.3 A Administragao realizara uma pesquisa de precos de mercado para verificagdo dos valores que serdo anexados no processo de pedido de ree-
quilibrio;

7.3.4. Apds a pesquisa de preco, sera realizado consulta a todo cadastro de reserva objetivando manter o prego adjudicado, ou ao proprio prego, desde
que o proprio preco seja mais vantajoso do que o solicitado através do processo de reequilibrio.

7.3.5. Caso nao se obtenham éxito com a consulta prevista na clausula anterior, sera realizado negociagdo com os fornecedores do cadastro de reversa.

7.3.6. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos
do disposto no art. 10, e adotara as medidas cabiveis para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

8. DO REAJUSTE DE PRECO 8.1. Os pregos inicialmente registrados sao fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos:
8.1.1. Os valores poderao ser reajustados sempre em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da Ata de Registro de Pregos e do Contrato tal como pactuado, para res-
tabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos e do Contrato. 8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao
poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro; 8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao
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fornecedor/consignatéaria, mediante correspondéncia, reducéo do preco registrado, de forma a adequa- lo ao praticado no mercado; 8.4. Fracassada a
negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo prego do 1° (primei-
ro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo extingdo desta ata de registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na
negociacgao; 8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos; 8.6. Comprovada a redugéo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do
registro, e, definido o novo prego maximo a ser pago pelo MUNICIPIO, o proponente registrado sera convocado, para a devida alteragéo do valor regis-
trado em Ata, o qual sera publicado em Imprensa Oficial. 8.7. Para fins de REAJUSTE de pregos, ndo serdo admitidos nenhum encargo financeiro, tais
como juros, despesas bancarias e quaisquer outros 6nus semelhantes. 8.8. A revisdo de pregos podera ser feita a qualquer tempo, desde que ocorram
fatos supervenientes ou de dificil previsao, devidamente demonstrados e que tenham ocorridos apos apresentagéo da proposta, com objetivo de resta-
belecer equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, desde que devidamente comprovados, mediante apuragdo por procedimento administrativo
especifico instaurado pela Administragédo, nos termos do Art. 124 da Lei n°. 14.133 e dispostos neste instrumento. 9. CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS 9.1. O ADJUDICATARIO ter4 o seu registro de prego cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades legais previstas, caso as razdes do pedido ndo sejam sanadas até o prazo estipulado em notificagédo expressa
pelo 6rgdo competente, salvo se: 9.1.1. Comprovar a CONTRATADA/ADJUDICATARIA, por meio de documentos, tais como lista de preco de fabrican-
tes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de insumos, alusivos a época da elaboragdo da proposta e do pedido de desoneragao
do compromisso, estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro que torne seu preco ine-
xequivel em fungdo da elevagao dos pregos de mercado dos itens que compdem o custo das aquisigdes dos itens; 9.1.2. Ocorrer fato superveniente
que venha a comprometer a perfeita execugdo da entrega dos itens, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovados; 9.2.
Por iniciativa do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, o registro sera cancelado quando o proponente: 9.2.1. Nao aceitar reduzir o prego registrado, na
hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; 9.2.2. Perder qualquer condi¢gdo de habilitagdo ou qualificagédo técnica exigida no
processo licitatorio; 9.2.3. Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos; 9.2.4. Nao comparecer ou se recusar a retirar, no prazo
estabelecido, a Ordem de entrega/requisicdo decorrente da Ata de Registro de Precos; 9.4. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas do
Art. 155 da Lei n°. 14.133/2021, sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa; 9.5. O Municipio
de Nova Bandeirantes/MT podera cancelar o registro de pregos, ainda, por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado; 10. DAS
INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS 10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, o contratado que: a) der
causa a inexecugéao parcial do contrato; b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) der causa a inexecugao total do contrato; d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto
da contratagdo sem motivo justificado; e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato; f) praticar ato
fraudulento na execugédo do contrato; g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) praticar ato lesivo previsto no art.
5° da lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013. 10.2. Ser&o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes: a)
Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021); b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021); c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156,

§ 5° da Lei n°. 14.133, de 2021).
d) Multa:

1- moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; 2- O atraso superior
a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133 de 2021. 3- compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou Ata de Registro de
Pregos, no caso de inexecugéo total do objeto; 10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ou Ata de Registro de Pregos néo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4. Todas as sangdes
previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.4.1. Antes da aplicacdo da
multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°. 14.133, de 2021)
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente. 10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo adminis-
trativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°.
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar. 10.6. Na aplicagéo
das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°. 14.133, de 2021): a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) as peculiaridades do
caso concreto; ¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem para o Contratante; e) a implantagdo ou o aperfeicoa-
mento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle. 10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na
Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°.
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159). 10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contra-
ditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.9. O Contratante devera, no prazo maximo
15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
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no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021). 10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21. 10.11. Os débitos do contratado para com
a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022. 11 - DO CADASTRO DE
RESERVA

11.1 E parte integrante desta Ata o RELATORIO DE CADASTRO DE RESERVA constante do Anexo IX, assumindo todas as responsabilidades desta
ata.

11.2. As empresas convocadas no sistema de cadastro reserva tera que apresentar sua documentagao de habilitagdo conforme as disposi¢des do Edital.
Em caso de empresa ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, podera sofrer as sangdes culminadas no Edital.

12 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES e a (0) CONTRATADA (O) se comprometem a proteger os direitos fundamentais de li-
berdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que: a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 ° e/ou 14 °
da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular; b) o tratamento seja
limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por requisicdo da ANPD; c) durante a execugdo do objeto deste contrato, em
caso de necessidade de coleta e tratamento de dados pessoais de pessoas naturais/titulares mediante consentimento, a coleta do mesmo sera realiza-
da apo6s prévia aprovacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, responsabilizando-se a (0) CONTRATADA (O) pelo informe de
necessidade ao titular, obtengdo e gestdo do consentimento do mesmo, nos termos da legislacdo. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados
na execugao dos servigos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades distintas, sob
pena de responsabilizagdo do CONTRATADO (A) pelo ato; d) eventualmente, podem as partes convencionar que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NO-
VA BANDEIRANTES sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, formalizando a questdo em aditivo contratual; 12.2. As partes declaram
que os sistemas informatizados, dispositivos e similares que servirdo de base para coleta, armazenamento e tratamento dos dados pessoais coletados,
seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, estando alinhados com a legislagéo vigente e as melhores praticas de protegdo
de dados; 12.3. Os dados obtidos em razéo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com adequado controle baseado em
fungdo e com transparente identificagao do perfil dos operadores, sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros estranhos ao objeto
do contrato; a) a realizagdo do tratamento dos dados pessoais, ainda que necessaria transferéncia internacional, continuara a ser feita de acordo com
as disposicdes da legislacédo brasileira sobre protecdo de dados, nos termos do Art. 3°. da Lei 13709/18; b) o CONTRATADO (A) oferecera garantias
suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que
Ihe sejam remetidos com terceiros; c) serdo adotadas pelo CONTRATADO (A) as medidas de seguranga adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destrui¢do acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a divulgagéo ou o acesso ndo autorizado, e contra qualquer outra forma de trata-
mento ilicito ou incidente. As medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relagédo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos
dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagéo. 12.4. A (O) CONTRATADA (O) dara
conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas acerca da protegdo de dados de titulares/pessoas naturais, bem
como a Politica de Privacidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES. 12.5. As partes cooperardo entre si no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor, bem como
no atendimento de requisigdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle administrativo;
12.6. Uma parte devera formalizar a outra sempre que receber uma solicitagdo de um titular/pessoa natural, a respeito do exercicio de direitos relaci-
onados aos seus dados (Art. 18 da Lei 13.709/18) e ao objeto deste contrato, tomando providéncias imediatas para retorno ao solicitante nos termos
da legislagao, visando possibilitar o exercicio de direito do terceiro; 12.7. A critério do Encarregado de Dados da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, a (0) CONTRATADA (O) podera ser provocada (0) a colaborar na informacéo de dados para a elaboragéo do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais. 12.8.
Encerrada a vigéncia deste contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a PREFEITURA DE NOVA
BANDEIRANTES interrompera o tratamento e, em no méaximo (30) dias, sob instrugées e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD. 12.9. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secéo Ill, Capitulo VI da LGPD. 13 - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

13.1. O presente instrumento firmado sera regido em obediéncia ao instrumento convocatério, através do edital de Pregao Presencial n°.011/2025 e
seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei Complementar Federal n°. 123/2006, Lei 13.709/2018 e demais
normas vigentes que regem a contratacdo pela Administragdo Publica.

14. DA FISCALIZAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. Nos termos do Art. 117 Lei n°. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/execugéo dos
servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento/execugéo e determinando o que for necessario a regula-
rizagdo de falhas ou defeitos observados.

14.2. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragéo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da Lei n°. 14.133/2021
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14.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo dos pregos, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas ou defeitos obser-
vados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.4. Foi Designado através de Portaria especifica o servidor abaixo para assistir e subsidiar o gestor da Ata de Registro de Prelos indicado na epigrafe.

Secretaria|Servidor Portaria
SAUDE |LEIDIANE DE OLIVEIRA SANTIAGO|080/2025

14.5. Foi Designado através de Portaria o servidor abaixo ser o gestor do contrato indicado na epigrafe.

Secretaria|Servidor Portaria
SAUDE |JESSICA RIBEIRO GALLO|080/2025

15. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS 15.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes: . Todas as alteragdes que se fizerem necessa-
rias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo/apostilamento a presente ata de Registro de Precos; Il. Vinculam-se a este Contrato
ou Ata de Registro de Pregos, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o instrumento convocatorio, seus anexos e as propostas das clas-
sificadas. lll. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato ou Ata de Registro de Pregos decorrente do presente registro para qualquer operagéo financeira;
15.2. A critério exclusivo do Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT, ora CONTRATANTE e mediante prévia e expressa autorizagdo da autoridade
superior, a CONTRATADA podera, em regime de responsabilidade solidaria, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontra-
tar parte da obra ou servigo, até o limite estabelecido de 30% (trinta por cento), desde que nao alterem substancialmente as clausulas pactuadas, nos
termos do Art. 122 da Lei n°. 14.133/2021. 16. DO FORO 16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca Nova Monte Verde/MT para dirimir
quaisquer questdes oriundas da presente Ata de Registro de precos, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administra-
tiva, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 16.2. E por estarem de acordo o Municipio de NOVA BANDEIRANTES/MT registra
os precos e condi¢gdes acima disposta, firmando o presente instrumento para que produza seus efeitos legais, ficando uma via arquivada na sede da
CONTRATANTE, na forma do art. 91 da Lei n°. 14.133/2021.

Nova Bandeirantes/MT 28 de Fevereiro de 2025

JOAO ROGERIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

JUVENAL APARECIDO DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.494.885/0001-02

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Eliezer da Silva Dias Nome: Eriane Custodio da Silva

C.P.F.: 062.913.721-85 C.P.F.: 005.712.201-69

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 020/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: N° 020/2025

“O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT RESOLVE REGISTRAR OS PREGCOS ADVINDOS DO PROCESSO DE LICITAGAO: N°. 016/2025,
PREGAO ELETRONICO: N° 009/2025, com VIGENCIA de 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua publicagdo no sitio eletrénico do Mu-
nicipio de Nova Bandeirantes/MT e da outras providéncias”

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES

Pelo presente instrumento, O MUNICiPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, inscrita no CNPJ/MF n.° 33.683.822/0001-73, com sede administrativa na
Avenida Comendador Luiz Meneghel, n® 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes/MT — CEP 78.565-000, representado pelo Prefeito MunicipalSr.
Joao Rogerio de Souza, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador da Cédula de Identidade n°.
09283641 SSP/MT e CPF n°. 621.323.851.49, em face da classificagdo da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO N°. 009/2025, RESOLVE
REGISTRAR OS PREGOS da(s) empresa(s) COMERCIAL LUAR EIRELI, inscrita no CNPJ 02.545.557/0001-33, estabelecida a Rua AV RADIALIS-
TA EDSON LUIS DA SILVA, 1037 - Bairro: TIJUCAL - CEP: 78088000 - CUIABA - MT, e-mail: comercial.luar@hotmail.com Telefone; (65) 3665-5311/
3665-6663 (65) 99254-9266 / 98402-9374, representada neste ato pelo seu(ua) JOANA SOUZA DO NASCIMENTO VIEIRA CPF: 176.511.661-91,RG:
070544 SSP/MT Sr(a) JOAO BATISTA ALVES VIEIRA,CPF: 149.852.506-78, RG: 297008 SSP/MG de acordo com a classificagéo por ela(s) alcan-
c¢ada(s), atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as
normas constantes no edital e seus anexos, além de obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 10.024/19, Lei n°. 14.133/21 e a Lei Municipal n°.
458/2006 (Reconhece o Sitio Eletrdnico do Municipio de Nova Bandeirantes/MT e o Diario Oficial AMM, como veiculos oficiais de publica¢cdes dos Atos
dos Processos Licitatérios Municipais), e demais normas vigentes que regem a contratagdo pela Administragao Publica, bem como em conformidade
com as disposigbes a seguir.

1. DO OBJETO DA LICITAGAO
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1.1. O objeto da presente licitagdo é o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE CESTAS BASICA, PARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES — MT, conforme condigdes, quantidades e exi-
géncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas no (ANEXO 1), Termo de Referéncia. Este instrumento ndo obriga o Municipio
de Nova Bandeirantes/MT a firmar contratagées nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicao do(s) obje-
tos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condi-

coes;

1.2. O Objeto, prego, quantidade, fornecedor e a especificacdo dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAQAO UNID. |QDT|MARCA T, VOrAL

1 |ARROZ 5 KG - AGULHINHA, TIPO 1, LONGO, CONSTITUIDOS DE GRAUS INTEIROS, COM TEOR | |1, [CONCHADE |R§__[RS 41.
Db UNIDADE MAXIVLA 5% [SENTO DB SUJIDADES £ MATERIAIS ESTRANHOS -|500 [BURO 27,75|625,00
ACUCAR CRISTALIZADO PACOTE 2KG,_SACAROSE DE ACNA DE ACUCAR NA COR BRANCA

5 LAGEM EM POLIETILENO, PACOTE COM 2KG, CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAG DO | jnip |1 IpocEpia RS [R$ 12.
EHODUTO MARCADO FABRICANTE DATADE FABRICACAO B PRAZG DE VAL DABE 0 PRO- 500 8.30 |450,00
DUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E/OU MINISTERIA DA SAUDE
BISCOITO SALGADO, TIPO AGUA E SAL, PACOTE COM 345GR, DE PRIMEIRA QUALIDADE  FEI-

RINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, SAL, ACUCAR IN- ] RS |Rs7

3 |[VERAIDO. IDENTIFICACAC 50 PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE PRAzO DE VALIDADE E PE- [UNID.| 1 [DALLAS RE RIS
SO LIQUIDO E VALIDADE MINIMA 5 MESES A CON ATA ENTREGA. O PRODUTO DEVE- : :
BA TER HEGISTRO NO MINISTERID DA AGRICUL TURA B10U MINIST ERio DA SAUDE
CHA — MATE — 250GR AGUA, ACUCAR. EXTRATO AQUOSO DE MATE, VALOR ENERGETICO 68

4+ KL NAO COTEM GLUTEN COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO ABRICANTE, PRAZO | b |1 - [Rico R$ |R$ 9.

ALIDADE E PESO LIGUIDO. O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA -|500 6,30 (450,00
RGRICULTURA £/60 MINISTERIO DA SAUDE
CAFE EM PO PACOTE C/ 500GR CAFE TORRADO E MOIDO, EMBALAGEM DE 500G, DE PRIMEI-

5 |RAQUALIDADE, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO EM ORGAQ COMPETENTE E A EMBALA- | jnip. |1 |BoMTAMBEM RS . |RS 33.
GEM DEVERA CONTER A ESPECIFICAGAO DO PRODUTO, PESO LiQUIDO, DATA DE FABRICA- -|500 22.46690,00
CAO E PRAZO DE VALIDA

6 |CREME DENTAL TUBO DE 180GR UNID.|{; ) [FREEDENT ?%5 B
EXTRATO DE TOMATE — [T 300 GR - COMPOSTO DE TOMATE, SAL ACUCAR, AMIDO NODIFL
CADO, OLEO VEGETAL, REFORCADOR DE SABOR E AROMATIZANTE, NAO CONTEM GLUTEO, ] RS |Rs3

7 |CORTENDODADDS DE IDENTINICACAD DO PRODUTO MARCA DO FABRICANTE DATA DEFA- |UNID. 350 OLE B8, 1R33.,
BRICACAO E PRAZO DE VALIDADE. O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA : :
AGRICULTURA E/OU MINISTERIA DA SAUDE
FARINHA DE MANDIOCA PACOTE 800KG, GRUPO SECA SUBGRUPO FINA BENEFICIADA, CLAS-

g |SEBRANCA TIPO 1, COM IDENTIFICACAO DO PRODUT CA DO FABRICANTE, PRAZ uN.1%- [FavorTa  [RS_ [RSS.
VALIDADE £ BESO LIG0IDO. & PROBUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIC DAAGRI -|500 4,45 |675,00
CULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE
FARINHA DE TRIGO ESPECIAL PACOTE TKG, ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, ] RS |Rs 6

9  |COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO. MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO  |UNID. 15, |DALLAS R3s [Re8
LIQUIDO, DE ACORDO COM A RESOLUCAO A PORTARIA 354/98 ANVISA ; :
FEIJAO CARIOCA TIPO 1 PACOTE 1KG, COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO FABRI- ’ RS |Rse

10 |CANTE, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO E DE ACORDO COM A RESOLUCAO 12/78 DA CO- [UNID. |15, [VO VITO S P
MISSAO NACIONAL DE NORMAS E PADROES AGRICULTURA E/OU MINISTERIA DA SAUDE : :
FUBA DE MILHO PACOTE 500GR ENRIQUECIDO COM FERRO E ACIDO FOLICO, COM IDENTIFI-

11 |SACAC DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE £ PESO LIQUIDO, DE | i |1 |sinHA R$ RS 3.

ORDO COM OLUCA 8 DA A O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO Mi- 500 2,55 |825,00
NSTERIO DA AGRICUL TURAEIGU MIMISTERIO DA SAUD
LEITE EM PO INTEGRAL 400GR, INSTANTANEO, ISENTO DE SACAROSE, RICO EM VITAMINAS A
E D CONTENDO EM MEDIA 27% DE PROTEINA 26% DE LIPIDIOS E HIDRATO DE CARBONO. EM- ) R$ |Rs2e

12 |BALAGEM COM NO MINIMO 400G, CONTENDO IDENTIFICACAO DO PRODUTO, M UNID.| {5 [PIRACANJUBA|RS o - [RS 29,
BRICANTE PRAYG DEVALIDADE S CAPACIDABE. O PRODUTO DEVERATER REGISTRO NO M- , :
NISTERIO DA AGRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE
MACARRAQ TIPO ESPACUETTI PACOTE C/ 1KG, SEMOLA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FER-

RO E ACIDO FOLICO. MASSA COM OVOS E CORANTES NATURAIS, COM DADOS DE TDENTIFI- ] RS |Rso

13 |CAGAO B PRODUTO, MARCA DO PABRIGANTE, PRAZO DE ALIDADE, DE ACORDO COMA  |UNID. |15 |DALLAS TR A
RESOLUCAO 12178 DA COMISSRG NACIONAL DE NORMWAS E PADROLS PARA AITVENT O : :
OLEO DE SOJA COMESTIVEL 900ML, VEGETAL DE SOJA, PURO, REFINADO, SEM COLESTE-

14 |ROL, RICO EM VITAMINA E ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA TIPO PET, CONTEN- [ ynip 11 [Liza R$ [Rs 10.
DO NO MINIMO 900 ML, COM DADOS DE IDENTIFICACAO DO PRODUTO. MARCA DO FABRICAN- -|500 6,85 (275,00
TE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, DE ACORDO COM RESOLUGAO 482/99 - ANVISA.

PESCADO EM CONSERVA - SARDINHA EM OLEO CAIXA 80X125GR,COM OLEQ DE SOUACO.

15 |MESTIVEL, EMBALAGEM COM NO MINIMO 125G, COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODU- | ynip |1 [nauTiQuE  |RS.. [RSE.
TO. MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE PESO LiQUIDO E REGISTRO NO MINISTE- -|500 4,60 (900,00
RIO DA SAUDE E/OU DA AGRICULTURA
PAPEL HIGIENICO — MEDINDO 30M X 10CM — PC 4 UNID. DE ALTA QUALIDADE, FOLHA SIM- 1. RS |R$7.

16 |pLES. UNID.|540 [SENSATO |55 |g75.00
SAL REFINADO, IODADO PACOTE 1KG, PARA CONSUMO DOMESTICO, COM IDENTIFICACAQ 1 RS |Rs3

17 |DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO. O PROBUTO ~ [UNID. |15, |MARFIM R [Rs3.
DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE : :

18 |SABAO EM BARRA EMBALAGEM DE 200GR - PCT 5 UNIDADES UNID.| {5, [OESTE S B

R$224.
Total 400,00

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FONTE DE RECURSO

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagéo correrdo a cargo da(s) Secretaria(s) Municipal solicitante(s) e seréo efe-
tuadas nos termos da dotagao(des) orgamentaria(s) a serem apresentadas pela secretaria solicitante e ratificadas pelo setor de contabilidade para o
Departamento de Licitagdo, que faz parte integrante do presente termo;

2.2. As despesas serao suportadas por dotagdes orgamentarias especificas do orgamento vigente;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

126

Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.688

2.3. O(s) Programa(s) de Trabalho e Elemento(s) de Despesa(s) constara(ao) nas respectivas Notas de Empenho ou documento equivalente, observada
as condicdes estabelecidas neste edital conforme abaixo:

ORGAO: 09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcgédo: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0011 — COMPROMISSO SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2 207 — MANUTENCAO DE BENEFIOS ENVETUAIS

551 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA
FONTE: 1.500.0000

FONTE: 1.661.0000

2.4. A dotagdo orgamentaria que o saldo nao for suficiente, sera suplementada a conta dos recursos discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do artigo
43 da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1.964, até o limite de 20% (vinte) por cento do total da despesa fixada, mediante Decreto, em confor-
midade com o artigo 27, paragrafo Unico da Lei das Diretrizes Orcamentarias n° 1592 e Lei Municipal 1629/2025 Artigo 1°.

3. DA VIGENCIA

3.1. A Ata de Registro de Pregos tera sua vigéncia por 1 (um) ano tendo validade e eficacia legal apds a publicagéo no sitio eletronico do Municipio de
Nova Bandeirantes/MT, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada sua vantajosidade, com fulcro no Art. 84 da Lei n°. 14.133/
2021.

3.2. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco, podera ser celebrado e advir contrato administrativo, no qual reger-se-a pelas normas estampadas
na Lei de Licitagdes, podendo ter seu prazo prorrogado, desde que as situagdes faticas de prorrogagéo se enquadrem nos permissivos delineados nos
artigos 105, 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Retirar pessoalmente a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da convocagéao formal, ou requisita-la no mes-
mo prazo via e-mail ao Departamento de Compras deste Municipio, sob pena de multa de 2% (dois por centro) ao dia. Ultrapassando o periodo do 10°
(décimo) dia util a Ata de Registro de Precos podera ser rescindida;

4.2. Entregar os itens conforme estabelecido no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.
4.3. Atrasos superiores a 03 (trés) dias estaréo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Empenho do respectivo pedido;
4.4. A CONTRATADA devera fornecer os servigcos e/ou material com qualidade e em boas condigdes;

4.5. Prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados pelos servidores deste Municipio, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente,
bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

4.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo
de qualquer natureza

4.7. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
o atraso, ma execugédo ou inexecugao dos itens objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condigbes aqui estabelecidas;

4.8. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de Nova Bandeirantes/MT e de acordo com as especificagdes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigbes estabelecidas;

4.9. Respeitar e fazer cumprir a legislagao de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

4.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por este Municipio;

4.11. Indenizar terceiros e/ou o préprio Municipio mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causa-
dos por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes
e as disposi¢des legais vigentes;

4.12. Fornecer os servigos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;
4.13. Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos a regularidade habilitatérias do certame, em especial a fiscal;

4.14. Apresentar a nota fiscal, mediante a entrega dos itens, no prazo estabelecido neste instrumento e Edital, contado do recebimento da solicitacdo de
fornecimento, com as seguintes certidées de regularidade fiscal:

1 - Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

2 - Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e néo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante, para fins de parti-
cipagéo em licitagbes publicas;

3 - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;
4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

5 - Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
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4.15. Se a Adjudicataria vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido neste edital ou recusar-se em fornecer os itens solicitados pelo contratante, sem
justificativa formalmente aceita pelo Senhor Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes/MT, Ordenador de Despesas do Orgéo, decaira do direito de for-
necer o objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas no item 24 do Edital e disposto no item 11 e 12 deste instrumento.

4.16. Todas as despesas que incidirem sobre os servigos tais como: transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outras despesas que
diretamente ou indiretamente incidirem nos servigos, correra por conta da CONTRATADA;

4.17. A empresa contratada devera fornecer garantia formal para o objeto, contra qualquer irregularidade de fabricacéo e vicio de utilizagao, inclusive
com sua substituigdo quando necessario, sem Onus para a contratante, cabendo-lhe a responsabilidade de solicitar a substituicdo, quando verificar qual-
quer defeito de fabricagao.

4.18. Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Orgdo Participante (municipio consorciado) correrédo por conta do FORNECEDOR;
DO FORNECIMENTO/EXECUGAO e OUTROS:

4.19 Ap6s, o recebimento da Ordem de Fornecimento (via e-mail,) /OF, OS MATERIAIS/SERVICOS DEVERAO SER ENTREGUES PARCELADAMEN-
TE, CONFORME A NECESSIDADE PELA CONTRATANTE, NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, APOS A AUTORIZAGAO DE FORNE-
CIMENTO EMITIDA PELA MUNICIPALIDADE, localizada na Avenida Jose Francisco Otenio, s/n°, Centro, Nova Bandeirantes/MT — CEP 78.565-000.

4.20 SUBSTITUIR, AS SUAS EXPENSAS, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, apés notificagdo formal, os itens entregues em desacordo com as
especificagdes do edital e seus anexos e das respectivas propostas, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem problemas na utilizagéo).

4.21 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

4.1.21 Embalagem — o produto deve ser entregue em embalagem original, em perfeito estado, sem sinais de violagdo, sem aderéncia ao produto,
umidade, sem inadequacgao de conteudo e identificadas; As embalagens dos produtos ndo poderéo estar amassadas, enferrujadas, estufadas, com va-
zamentos, sem identificagdo, devendo constar a data da fabricagédo/validade.

4.1.22 Rotulagens — todos os produtos, nacionais ou importados, devem ter constado nos rétulos, todas as informagdes em lingua portuguesa. Ou seja:
numero de lote, data de fabricagéo e validade e registro no 6rgéo regulador competente.

4.1.23 Qualidade do produto: E fundamental que os géneros alimenticios, higiene e produtos de limpeza que compdem a Cesta Basica estejam arma-
zenados em Saco transparente impermeavel.

4.1.24 Do prazo de validade: Os produtos devem estar dentro do prazo de validade de no minimo 03 (trés) meses. N&o serdo aceitos produtos com
validade inferior.

4.1.25 Da forma de entrega: Os produtos deverdo ser entregues em sacos resistentes, transparentes devidamente identificados, ndo podendo haver
produtos que nao estejam adequados para o consumo humano, sob pena de devolugéo de todas as cestas basicas constantes no empenho, entregue
a empresa vencedora. Nao serdo aceitas ofertas de produtos em embalagens ou condigdes diferentes das solicitadas;

a) A CONTRATADA devera considerar no valor da proposta, todas as despesas pertinentes supracitadas, inclusive impostos, encargos, taxas, desloca-
mentos, hospedagem, alimentagao, combustivel, impressao, papel, e demais custos, ficando sob seu 6nus as referidas despesas.

b) Fica sob responsabilidade da CONTRATADA, todo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causa-
dos por culpa ou dolo de seus colaboradores, prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes
judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do presente objeto.

A CONTRATADA devera obedecer a todas as normas regulamentadoras vigente, inclusive a legislagéo trabalhista, Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT, normas de Seguranga do Trabalho, entre outras; devendo arcar com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios;

c) Assumir ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos;

d) A CONTRATANTE detera o direito de propriedade intelectual dos servigos desenvolvidos, assim como, de toda a documentagéo produzida na exe-
cugao do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa desta Autarquia;

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao objeto da presente contratagéo e afins;
f) Trabalhar segundo as normas técnicas, com qualidade, com produtividade, com higiene e preservagdao ambiental;
g) Responsabilizar- se pela fiel execugéo do objeto dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia;

h) Acatar as ordens da CONTRATANTE efetuando os servigos nos locais indicados na ordem de servico;

i) Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo ou culpa venha ocorrer no cumprimento deste Termo de Refe-
réncia, direto ou indiretamente, provocar, a administragéo ou a terceiros;

j) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE em qualquer momento que seja solicitado.

k) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omiss&do ou erros na elaboragdo de estimativa de custos e que redundem em aumento das
despesas para o CONTRATANTE;

1) Além das condigbes especificadas nos itens anteriores aplicam-se as condi¢des e as garantias as disposi¢des do Cédigo Civil e do Codigo de Defesa
do Consumidor;

m) Além das especificagdes nos itens anteriores aplicam-se as Normas do: Codigo Civil e do Codigo de Defesa do Consumidor e a Lei n°. 14.133/21 e
suas alteragdes;

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. O Municipio de Nova Bandeirantes/MT se obriga, nos termos previstos deste Edital a:
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5.1.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento;

5.1.2. Receber os itens adjudicados no certame, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢des estabelecidas neste Edital;
5.1.3. Promover o recebimento dos itens mediante apresentacdo de Nota Fiscal e certiddes de regularidade fiscal;

5.2. Recusar ou devolver o objeto de contratagdo nas seguintes hipoteses:

5.2.1. Se forem entregues em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios deste edital;

5.3. DAR RECEBIMENTO PROVISORIO dos itens adjudicados, o que n&o implica sua aceitagdo definitiva;

5.4. DAR RECEBIMENTO DEFINITIVO pelo Setor Competente, apos a verificacdo do cumprimento das especificagcdes dos itens, nos termos deste
Edital e seus anexos e da proposta adjudicataria firmada;

5.5. Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a Fatura/Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor
Competente deste Municipio de Nova Bandeirantes/MT;

5.6. Fornecer a empresa vencedora todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
5.7. Efetuar o pagamento a empresa nas condigbes de prego e prazo estabelecidos neste Edital e Ata de Registro de Pregos homologada;
5.8. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento dos itens;

5.9. Se abster de realizar qualquer pagamento a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagao ou qualquer obrigacdo. Esse fato ndo
sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria;

5.10. Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.
6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento correspondera aos itens efetivamente entregues ou servigos prestados, observados os valores unitarios apresentados pela propo-
nente na ocasido da licitagdo, devendo ser pago conforme disponibilidade financeira das referidas Secretarias solicitantes, e apresentacdo da NOTA
FISCAL devidamente atestada pelo responsavel;

6.1.1. Nao sera admitida proposta com condigdo de pagamento diferente daquela definida no edital.

6.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigéo, sendo o pagamento realizado apos a reapresentagao das notas fiscais/faturas;

6.2.1. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagao definitiva do
fornecimento;

6.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado;

6.4. 0 PAGAMENTO SERA LIBERADO MEDIANTE APRESENTACAO DE NOTA FISCAL E DESDE QUE ACOMPANHADAS DAS CERTIDOES ABAI-
XO RELACIONADAS:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e nao tributarias controladas pela Secretaria de Estado da sede do Licitante;
c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

6.5. A impressao das certiddes € de responsabilidade da CONTRATADA/ADJUDICATARIA.

6.6. Os pagamentos serdo creditados em favor da CONTRATADA/ADJUDICATARIA por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada na pro-
posta contendo o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

6.7. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retengéo de tributos e contribui¢gdes, nos termos legislagéo fiscais pertinente e vigente;

6.8. A CONTRATADA/ADJUDICATARIA devera, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal/Fatura com CNPJ idéntico ao apresentado para fins de habilitagéo
no certame, e consequientemente, langado na ata de registro de prego;

6.9. O prazo para pagamento nao sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;

6.10. A nota fiscal deve se fazer acompanhar, quando indispensavel a comprovagao do servico, relatorio de acompanhamento para pagamento e devera
estar devidamente atestado pelo Servidor designado para acompanhamento dos trabalhos e pelo fiscal do Contrato;

6.10.1. O relatorio devera conter riquezas de detalhes, com fotos, descri¢cdo do servico com indicagdo do quantitativo do servico realizado, quando for o
caso;

6.11. Nao havera pagamento parcial da nota.

6.12. Dados bancarios da(s) empresa(s) detentora dos precos registrados:
6.12.1. Banco: Bradesco, Agéncia: . 2793-6, Conta corrente: . 1500-8;

7. DA REVISAO DA ATA E REAJUSTE DE PREGO

7.1. O gesto responsavel pela Ata de Registro de Pregos devera acompanhar, periodicamente, os pregos praticos para os bens registrados, nas mesmas
condigdes de fornecimento, podendo para tanto, valer-se de pesquisa de pregos ou de outro processo disponivel, cabendo ao érgao gerenciador pro-
mover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes contidas no Art. 124 da Lei n°. 14.133/2021.
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7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, por motivo superveniente, o érgdo ou a entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugéo do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

7.1.2 Na hipotese prevista no 7.1.1., o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se acei-
tam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos e adotara as
medidas cabiveis para a obtengdo de contratagcdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugao do prego registrado, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado con-
tratos decorrentes da ata de registro de pregos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragéo
contratual.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do preco registrado, mediante comprovagéao de fato superveniente que o impossibilite
de cumprir o compromisso, SEGUINDO O RITO:

7.2.1. O fornecedor encaminharéa juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria, tais como, NOTAS FISCAIS DE AQUISIGAO,
DE TRANSPORTE, PLANILHA DE CUSTOS, entre outros documentos pertinentes, demonstrando o custo no ato de formalizagao da proposta e o do
momento do pleito, que demonstre a inviabilidade do precgo registrado em relagéo as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou
pela entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
da aplicagéo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagédo aplicavel.

7.2.3 A Administracéo realizara uma pesquisa de pregos de mercado para verificagdo dos valores que serdo anexados no processo de pedido de ree-
quilibrio;

7.2.4. Apos a pesquisa de prego, sera realizado consulta a todo cadastro de reserva objetivando manter o prego adjudicado, ou ao proprio prego, desde
que o proprio preco seja mais vantajoso do que o solicitado através do processo de reequilibrio.

7.2.5. Caso nao se obtenham éxito com a consulta prevista na clausula anterior, sera realizado negociagao com os fornecedores do cadastro de reversa.

7.2.6. Se nado obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos
do disposto no art. 10, e adotara as medidas cabiveis para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

8. CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. O ADJUDICATARIO tera o seu registro de prego cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades legais previstas, caso as razdes do pedido ndo sejam sanadas até o prazo estipulado em notificagdo expressa pelo 6rgdo competente,
salvo se:

8.1.1. Comprovar a CONTRATADA/ADJUDICATARIA, por meio de documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de insumos, alusivos a época da elaboragéo da proposta e do pedido de desoneragao do compromisso, estar impossi-
bilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de desequilibrio econémico-financeiro que torne seu prego inexequivel em fungédo da elevagao
dos precos de mercado dos itens que compdem o custo das aquisigdes dos itens;

8.1.2. Ocorrer fato superveniente que venha a comprometer a perfeita execugédo da entrega dos itens, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente comprovados;

8.2. Por iniciativa do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, o registro sera cancelado quando o proponente:

8.2.1. Nao aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

8.2.2. Perder qualquer condigao de habilitagao ou qualificagéo técnica exigida no processo licitatério;

8.2.3. Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos;

8.2.4. Nao comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, a Ordem de entrega/requisi¢cdo decorrente da Ata de Registro de Precos;

8.4. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas do Art. 155 da Lei n°. 14.133/2021, sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

8.5. O Municipio de Nova Bandeirantes/MT podera cancelar o registro de precos, ainda, por razées de interesse publico, devidamente motivado e justi-
ficado;

9. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do Contrato ou Ata de Registro de Pregos, sempre que ndo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato ou Ata de
Registro de Pregos, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021); c) Declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato ou Ata
de Registro de Precos, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°. 14.133, de
2021). d) Multa:

1- moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2- O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133 de 2021.

3- compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou Ata de Registro de Pregos, no caso de inexecugéo total do objeto;

9.3 A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ou Ata de Registro de Precos ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

9.4 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

9.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157,
da Lei n°. 14.133, de 2021)

9.4.2 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.5 A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se
o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6 Na aplicagéo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°. 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).

9.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados re-
lativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021).

9.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

9.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de
abril de 2022.

10 - DO CADASTRO DE RESERVA

10.1 E parte integrante desta Ata o RELATORIO DE CADASTRO DE RESERVA constante do Anexo VIII, assumindo todas as responsabilidades desta
ata.
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10.2. As empresas convocadas no sistema de cadastro reserva tera que apresentar sua documentagao de habilitagdo conforme as disposi¢des do Edital.
Em caso de empresa ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, podera sofrer as sangdes culminadas no Edital.

11 - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
11.1 O presente instrumento firmado sera regido em obediéncia ao instrumento convocatodrio, através do edital de Pregao Eletronico n°. XXX/2025 e

seus anexos, além de obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021, Decreto Federal n°. 10.024/19, Lei Complementar Federal n°. 123/
2006 e demais normas vigentes que regem a contratacéo pela Administragéo Publica.

12. DA FISCALIZAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1. Nos termos do Art. 117 Lei n°. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/execugéo dos
servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento/execugéo e determinando o que for necessario a regula-
rizagao de falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragédo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da Lei n°. 14.133/2021

12.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo dos pregos, indicando dia, més

e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos obser-
vados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.4. Foi Designado através de Portaria especifica o servidor abaixo para assistir e subsidiar o gestor da Ata de Registro de Prelos indicado na epigrafe.

Secretaria Servidor Portaria
SERVICO SOCIAL[DEDIANE DA SILVA QUEIROZ|076/2025

13.5. Foi Designado através de Portaria o servidor abaixo ser o gestor do contrato indicado na epigrafe.

Secretaria Servidor Portaria
SERVICO SOCIAL|GABRIELA PEREIRA DA SILVA|076/2025

13. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

I. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo/apostilamento a presente ata de Re-
gistro de Pregos;

Il. Vinculam-se a este Contrato ou Ata de Registro de Pregos, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o instrumento convocatério, seus
anexos e as propostas das classificadas.

lll. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato ou Ata de Registro de Pregos decorrente do presente registro para qualquer operagéo financeira;

13.2. A critério exclusivo do Municipio de Nova Bandeirantes/MT, ora CONTRATANTE e mediante prévia e expressa autorizagédo da autoridade superior,
a CONTRATADA podera, em regime de responsabilidade solidaria, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontratar parte da
obra ou servigo, até o limite estabelecido de 30% (trinta por cento), desde que nédo alterem substancialmente as clausulas pactuadas, nos termos do Art.
122 da Lei n°. 14.133/2021.

14. DO FORO

14.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca Nova Monte Verde/MT para dirimir quaisquer questoes oriundas da presente Ata de Registro
de precos, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

14.2. E por estarem de acordo o Municipio de Nova Bandeirantes/MT registra os precos e condi¢cdes acima disposta, firmando o presente instrumento
para que produza seus efeitos legais, ficando uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 91 da Lei n°. 14.133/2021.

Nova Bandeirantes/MT 27 de Fevereiro de 2025
Jodo Rogério de Souza

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

COMERCIAL LUAR EIRELI

CNPJ: 02.545.557/0001-33

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome: Eliezer da Silva Dias Nome: Eriane Custodio da Silva

C.P.F.: 062.913.721-85 C.P.F.: 005.712.201-69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE CONVENIOS -
EXTRATO DE TERMOS DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025

ORGANIZAGAO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS - APAE

CNPJ: 02.989.900/0001-39

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a transferén-
cia de recursos financeiros a Associagao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais - APAE, destinados ao desenvolvimento de atividades de interes-
se publico e comunitario. O repasse visa fortalecer a prestagéo de servigos
essenciais a comunidade local, com foco no atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, promovendo sua incluséo social, educaci-
onal e assistencial, bem como garantindo a continuidade e aprimoramento
das agdes voltadas a esse publico.

VIGENCIA: O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia a partir da da-
ta de sua assinatura até 31 de dezembro de 2025.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) global, divididos em 10 (dez)
parcelas mensais de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem pagas até o dia
10 de cada més.

Data: 27/02/2025

Edson Gonzaga Ribeiro

Prefeito Municipal

SETOR DE CONVENIOS
EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIOS

TERMO DE CONVENIO N° 002/2025

ORGANIZAGAO: ASSOCIAGAO DOS ACADEMICOS E UNIVERSITARI-
OS DE NOVA GUARITA.

CNPJ: 19.926.743/0001-15

OBJETO: O presente Termo de Convénio tem por objeto a concessao de
auxilio financeiro a Associagdo dos Académicos e Universitarios de
Nova Guarita, visando custear parte das despesas com o transporte dos
académicos e universitarios, que se deslocam com 6nibus particular para
estudar na Cidade de Colider/MT.

VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia a partir da data de assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2025.

VALOR: O valor total do auxilio sera de R$ 110.000,00 (cento e dez mil
reais), que sera repassado ao CONVENENTE em 10 parcelas mensais,
no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) até o dia 10 (dez) de cada més,
com inicio no més de marco e finalizando em dezembro do ano corrente.

Data: 28/02/2025

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 125/2025/GP/PMNG

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr. Edson
Gonzaga Ribeiro, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Confirmar na de 03 margo de 2025, o término do contrato de Pres-
tacdo de Servigcos n® 015/2023/SMAF/PMNG, do (a) servidor (a) publico
(a) municipal Cleide Rodrigues de Oliveira, matricula n° 1928, da qual
vinha desempenhando suas fun¢des do cargo de Auxiliar de Sala (alunos
com necessidades especiais), lotado do Departamento do Fundeb 70%,
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, desta Prefeitura Municipal
de Nova Guarita — MT.

Art. 4°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao, por
afixagao no local de costume, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte
e cinco.

Edson Gonzaga Ribeiro

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 126/2025/GP/PMNG

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr. Edson
Gonzaga Ribeiro, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Confirmar na de 03 margo de 2025, o término do contrato de Pres-
tagdo de Servigos n° 016/2023/SMAF/PMNG, do (a) servidor (a) publico
(a) municipal Fabiana Cacia da Silva Ramos, matricula n° 1929, da qual
vinha desempenhando suas fun¢des do cargo de Auxiliar de Servigos Ge-
rais, lotado do Departamento do Fundeb 70%, da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura, desta Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT.

Art. 4°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao, por
afixagdo no local de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte
e cinco.
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SETOR DE CONVENIOS
EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIOS

TERMO DE CONVENIO N° 003/2025

ORGANIZAGAO: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHA-
DORAS RURAIS DE NOVA GUARITA-MT

CNPJ: 01.410.246/0001-02

OBJETO: O presente Termo de Convénio tem por objeto a concesséo de
auxilio financeiro ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Ru-
rais de Nova Guarita-MT, visando custear as despesas com a manuten-
¢éo do Sindicato.

VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia a partir da data de assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2025.

VALOR: O valor total do auxilio sera de R$ 18.700,00 (dezoito mil e se-
tecentos reais), que sera repassado ao CONVENENTE em 11 parcelas
mensais, no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos) até o dia 10 (dez)
de cada més.

Data: 28/02/2025

SETOR DE CONVENIOS
EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIOS

TERMO DE CONVENIO N° 001/2025

ORGANIZAGAO: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUNICIPIO DE NO-
VA GUARITA.

CNPJ: 03.100.760/0001-69

OBJETO: O presente Termo de Convénio tem por objeto subvengao finan-
ceira a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUNICIPIO DE NOVA GUA-
RITA, visando apoiar a divulgagao de informacdes de interesse publico,
acdes governamentais, campanhas educativas e culturais, bem como a
manutengao e aprimoramento das atividades de radiodifusdo comunitaria
no Municipio deNova Guarita-MT, garantindo o acesso a comunicagéo e a
informagé&o para a populagéo local.

VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia a partir da data de assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2025.
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VALOR: O valor global serd de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), que
sera repassado ao CONVENENTE em 11 parcelas mensais, no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Data: 28/02/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE CREDENCIAMENTO 002/2025

O Municipio de Nova Marilandia-MT, através do Agente de Contratagao
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura do edital do
Credenciamento 002/2025 que trata do CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE SAUDE PARA PRESTAGAO DE SER-
VIGOS MEDICOS DE PLANTAO DE 12 HORAS, VIAGEM DE ACOMPA-
NHAMENTO DE PACIENTE, PLANTAO DE SOBREAVISO NO PRON-
TO ATENDIMENTO E SERVIGOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO NO
PSF DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA -MT.

O recebimento dos envelopes sera a partir do dia 06/03/2025 ao dia 21/
03/2025, das 07h00min as 11h00min e das 12h30min as 16h30min, de se-
gunda a sexta feira e no dia 24/03/2025 os envelopes serdo recebidos até
as 08:00 horas.

A sessao publica para abertura dos envelopes sera dia 24/03/2025 as
08h00.

Os interessados deverdo apresentar SEU CREDENCIAMENTO nos ter-
mos do Edital e especificagdes detalhadas e constantes no Termo de Re-
feréncia (Anexo |) e demais anexos.

O edital completo do credenciamento se encontra disponivel no enderego
eletrénico www.novamarilandia.mt.gov.br, caso haja problemas para bai-
xar o edital favor informar e solicitar pelo e-mail pmnovamarilan-
dia@hotmail.com ou telefone (65) 3352-1122.

Nova Marilandia — MT, 28 de fevereiro de 2025.
ANDREI JUNIO P. DE MORAES
AGENTE DE CONTRATACAO

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 4 ° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 076/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT

OBJETO: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA MU-
NICIPAL CRIANGA ESPERANGA, NO MUNICIPIO DE NOVA MARILAN-
DIA - MT

CONTRATADA: RODRIGO MATHEUS GUIMARAES- EPP CNPJ 15.805.
679/0001-63

ASSUNTO: PRORROGAGAO VIGENCIA E EXECUGAO
Assinatura: 28/02/2025

Data da Prorrogagao: 02/05/2025

Nova Marilandia-MT, 28 de Fevereiro de 2025
JEFFERSON NOGUEIRA SOUTO

PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO E CONTRATOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
018/2024 — PREGAO ELETRONICO 005/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 018/
2024 CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA — MT
E A EMPRESA R. M. DE SOUZA — EPP - CNPJ 11.212.448/0001-95.

O MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, Estado de Mato Grosso, com se-
de administrativa na Avenida Tiradentes, n° 329, Centro, NOVA MARILAN-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

134

DIA — MT, inscrito no CNPJ 37.464.989/0001-02, pelo Prefeito Municipal
Sr. Jefferson Nogueira Souto, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, por-
tador da RG: 2159203-9 SSP/MT, e CPF: 036.007.461-89, doravante de-
nominado simplesmente de MUNICIPIO e a empresa R. M. DE SOUZA —
EPP, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob
o n° 11.212.448/0001-95, com sede na Av. Tiradentes, s/n°, Centro, No-
va Marilandia — MT, neste ato representada por seu procurador, Sr. Carlos
Alberto Rodrigues de Figueiredo, doravante denominada de DETENTORA
DA ATA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO A ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS 018/2024 originada do Processo Licitatério na mo-
dalidade Pregéo Eletrénico 005/2024 regido pelas normas da Lei 14.133/
2021e legislagdes complementares e pelas clausulas seguintes.

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ADITAMENTO

1.1— Reequilibrio econémicof/financeiro da Ata de Registro de Precos 018/
2024, com base no art. 124, Il, “d” da Lei Federal n°® 14.133/2021, realiza-
se o presente termo aditivo cujo objeto é estabelecer o EQUILIBRIO
ECONOMICO — FINANCEIRO, obedecendo aos reajustes de precos esta-
belecidos medicamentos e produtos hospitalares, passando a constar os
valores abaixo descritos dos itens:

Cod. |Descricso Und. Marca, Xﬁilfr
COMBUSTIVEL - OLEO DIESEL CO- |L-LI-

5907|GOM Lo |wATT|RS 6,39

5909|COMBUSTIVEL OLEO DIESEL §10 kgt |WATT RS 6,56

5911|/COMBUSTIVEL - GASOLINA COMUM (35" [WATT |R$ 6,05

5913|COMBUSTIVEL - ALCOOL COMUM k35" |WATT |R$ 3,87

Atualizado:

Céd. |Descrigao Und. Marca, tjlr?ilt(.)r
COMBUSTIVEL - OLEO DIESEL CO- |L-LI-

5907|GOM Log"  |WATT|Rs 6,74

5909|COMBUSTIVEL OLEO DIESEL 10 |kzb"™  |WATT |R$ 6,84

5911|COMBUSTIVEL - GASOLINA COMUM |x5b""  |WATT |R$ 6,59

5913|COMBUSTIVEL - ALCOOL COMUM kot |WATT |R$ 4,34

2.0 - CLAUSULA TERCEIRA — DAS DOTAGCOES ORGAMENTARIAS

2.1 — O valor acrescido ocorrera em recursos préprios do municipio, nas
rubricas para o exercicio de 2025:

20 -02.002.04.122.0002.20006.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000

61— 05.001.04.122.0003.20001.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000

112 - 06.001.04.122.0003.20015.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
166 — 08.001.15.452.0006.20025.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
199 — 08.002.26.782.0005.20024.3.3.90.30.00.00 f 1.749.0000804
200 - 08.002.26.782.0005.20024.3.3.90.30.00.00 f 1.709.0000000
201 - 08.002.26.782.0005.20024.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
202 - 08.002.26.782.0005.20024.3.3.90.30.00.00 f 1.759.0000700
203 - 08.002.26.782.0005.20024.3.3.90.30.00.00 f 1.749.0000000
250 - 09.001.20.122.0004.20033.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
251 -09.001.20.122.0004.20033.3.3.90.30.00.00 f 1.749.0000804
290 - 10.001.08.122.0013.20040.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
392 -11.001.10.122.0008.20054.3.3.90.30.00.00 f 1.500.1002000
452 —11.001.10.301.0009.20060.3.3.90.30.00.00 f 1.500.1002000
493 - 11.001.10.302.0010.20063.3.3.90.30.00.00 f 1.500.1002000
576 —12.001.12.122.0016.20073.3.3.90.30.00.00 f 1.500.1001000
601 —12.001.12.364.0015.20096.3.3.90.30.00.00 f 1.500.0000000
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605 — 12.002.12.361.0016.20077.3.3.90.30.00.00 f 1.599.0000000
606 — 12.002.12.361.0016.20077.3.3.90.30.00.00 f 1.759.0000701
607 — 12.002.12.361.0016.20077.3.3.90.30.00.00 f 1.500.1001000
3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1 - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das tes-
temunhas abaixo qualificadas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NOVA MARILANDIA- MT, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA MARILANDIA

CONTRATANTE- JEFFERSON NOGUEIRA SOUTO - Prefeito Municipal
R. M. DE SOUZA - EPP

CNPJ 11.212.448/0001-95

DETENTORA DA ATA

Testemunhas:

HYAN DE SOUZA SANTANA ANDREI JUNIO PEREIRA DE MORAES
CPF: 050.387.291-18 CPF: 037.071.221-82

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 070/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT

OBJETOCONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ANALISES DE POTABI-
LIDADE DE AGUA PARA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NOVA MARILANDIA-MT.

CONTRATADA: BIOLAB ANALISE QUIMICA CNPJ 24.282.834/0001-03
ASSUNTO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA.
Assinatura: 28/02/2025

Data da Prorrogagéo: 31/12/2025

Nova Marilandia-MT, 28 de Fevereiro de 2025
JEFFERSON NOGUEIRA SOUTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

DECRETO N° 023, DE 04 DE MARCO DE 2025.

DECRETO N° 023, DE 04 DE MARGCO DE 2025.

“Prorroga a data de vencimento da Cota Unica para pagamento com des-
conto da Taxa de Licenga para Funcionamento do exercicio 2025, e da
outras providéncias”.

O Sr. Leandro Félix Pereira, Prefeito do Municipio de Nova Mutum, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferi-
das pelo Artigo 60, inciso VI da Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado para o dia 14 de margo de 2025 o vencimento pre-
visto no inciso | do art. 2° do Decreto n° 009, de 23 de janeiro de 2025,
referente ao pagamento da Taxa de Licenga para Funcionamento do exer-
cicio de 2025, em Cota Unica com 35% (trinta e cinco por cento) de des-
conto.

Art. 2°. Os efeitos deste Decreto retroagem a 28 de fevereiro de 2025.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Mutum, Estado de Mato Gros-
so, em 04 de margo de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Leandro Félix Pereira

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO MUNICIPAL N° 022 DE 03 DE MARGO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ELEVAGAO DE NIVEL DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE NOVA OLIMPIA-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ARI CANDIDO BATISTA, Prefeito Municipal de Nova Olimpia/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e, para dar cumprimento as exigéncias contidas
nas Leis complementares municipais n°® 013 e 014, de 2008 e 22 de 2010 e ainda;

CONSIDERANDO, a constituicdo do Grupo de Trabalho, para enquadramento dos servidores publicos municipais, nomeado pela Portaria Municipal n°®
122 de 21 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, o direito adquirido de elevagéo de nivel para os (as) servidores (as) que cumpriram com os pré-requisitos legais, bem como a neces-
sidade de regulamentar a elevagao de nivel dos (as) servidores (as) no ambito do Poder Executivo Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Promover mudangas de nivel salarial vertical e horizontal dos seguintes Servidores Municipais com os seus respectivos niveis e classes:

i i~ INIVEL NIVEL ~
FUNCIONARIO ADMISSAO ANTERIOR _ |ATUAL CLASSE
TAYSA CAMPOS FONTOURA 01/02/2007 |07-C[8.119,94|7-D|10.304,91|D
ANTONIO VERAS NUNES 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
BELIZA PEREIRA FRANCA MOURA DELFINO 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
CLERISON LIMA DA SILVA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
CLEUSA BENITES DE PAULA 02/02/2007 |6 7,300,28|7 |7.709,07 |C
CRISTIANE APARECIDA FREIRE DUARTE DOS REIS 02/02/2007 (4 6.657,85/6 |7.300,28 |C
EDNA PEIXOTO DOS SANTOS 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
ESTER RIFINO PIRES 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
EUZENIR ANGELA PEREIRA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
FRANCISCA EDILZA BARBOSA DE ANDRADE CARVALHO|02/02/2007 |6 9.876,83|7 |10.429,93|E
JOSUE DE CAMPOS 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
LEIKA ALMEIDA ALEXANDRE DE AVILA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
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LUCINAIRA MARIA CRISTO 02/02/2007 |4 6.657,85/6 |7.300,28 |C
MARCOS ANTONIO DOS SANTOS LIMA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA ADRIANA CHAPUIS FRANCA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA EDNALVA DA COSTA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA NILZA GOMES DE SOUZA BORGES 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
NADIA GEANE BERNARDO NAVES 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARCIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
OLINDA MARIA DE FATIMA ANDRADE FERREIRA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
OSENIL SOARES DA SILVA BUENO 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
PLINIO OLDERI CARVALHO 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
ROZIMEIRE RAMOS OLIVEIRA 02/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
JOSEFA CLAUDICEIA XAVIER DE LIMA 07/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARCELA SCARIOT 07/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA SILVANA VILAS BOAS COSTA 07/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
BARBARA BELANDA BENEVIDES DA SILVA 08/02/2007 |6 8.588,56|7 |9.069,51 |D
MARIA SOLANGE DUARTE 08/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
ORLANDO CESAR SCHWARZ 08/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
ANA CLAUDIA LEMES DE MORAIS 26/02/2007 |6 8.588,56|7 |9.069,51 |D
ANA MARIA DA SILVA LOURENCO 26/02/2007 |6 3.076,02|7 |3.205,29 |D
CLAUDIA LUCIA DINIZ SOARES VASCONCELOS 26/02/2007 |6 3.076,02|7 |3.205,29 |D
ROSANA MARIA DOS ANJOS 26/02/2007 |6 7.300,28|7 |7.709,07 |C
MARIA ROSANA DE FREITAS FERNANDES 27/02/2007 |6 3.076,02|7 |3,205.29 |D
CLEBER LUIZ TEIXEIRA PINHEIRO 28/02/2007 |6 3.076,02|7 |3.205,29 |D

1. Art. 2° O Servidor (a) que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de
publicagdo de seu enquadramento mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatério que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se

for o caso a reconsideracao do ato.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT, 03 de margo de 2025.
ARI CANDIDO BATISTA

Prefeito Municipal

Weber Vieira Martins

Secretario Municipal de Administragédo

Maria de Fatima de Sousa Carvalho

Assistente de Departamento Pessoal

Aluirson Figueiredo Neto Junior

Secretario Municipal de Saude

Eronildo Lucas dos Santos

Assessor de Imprensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

LICITAGAO
1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 004/2.023

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, com sede a Av. Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249, inscrita
no CNPJ/MF sob o n. °15.024.045/0001-73, doravante denominada CON-
TRATANTE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TE-
LES PIRES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 21.
679.098/0001.25, ora denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o 1°
termo apostilamento ao contrato n° 004/2.023, conforme Pregdo Presen-
cial n° 003/2.022, O presente termo apostilamento tem por objeto reequi-
librar o valor do Contrato n° 004/2.023. Sendo o valor total apostilado ao
contrato de R$ 2.417.168,84 (dois milhdes, quatrocentos e dezessete mil
centos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), previsto na
clausula quinta, com fundamento no art. 25, § 7° da Lei n. © 14.133/2021,
de acordo com o Parecer juridico 021/2025, exarado pelo Assessor Juridi-
co do Municipio, datado de 12 de fevereiro de 2025.

JOAO MACHADO NETO

Prefeito Municipal
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LICITAGAO
4° ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2.022

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e a empresa MPX BRASIL SO-
LUGOES WEB EIRELI, inscrita no CNPJ n° 14.728.004/0001-03, resol-
vem prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°® 011/2.022, previsto na
clausula sexta, pelo periodo de 4 de margo de 2.025 a 04 de margo de 2.
026. O presente termo aditivo tem por objeto reajustar o valor do Contrato
n°® 011/2.022 de acordo no patamar de 7,26 (12 meses acumulados — dez/
2024) indice setorial especifico ICTI (indice de Custo da Tecnologia da In-
formagéo (ICTI), o ultimo divulgado pelo IPEAI, previsto na clausula quar-
ta, passando a ser o valor de R$ 22.156,92 (vinte e dois mil, cento e cin-
quenta e seis reais e noventa e dois centavos), de acordo com o Parecer
juridico 027/2025, exarado pelo Assessor Juridico do Municipio, datado de
25 de fevereiro de 2025.

FRANKILIN MARTINS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO

LICITAGAO
5° ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2.024

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e a empresa ADIMAR ALVES
DA SILVA ME, inscrita no CNPJ n° 06.248.391/0001-44. Resolvem pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 055/2.024, previsto na clausula
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sexta, pelo periodo 13 de fevereiro de 2.025 a 13 de abril de 2.025, com
fundamento no artigo 57, 1l da Lei 8.666/93. De acordo com Parecer Juri-
dico 024/2025, datado de 13 de fevereiro de 2025.

JOAO MACHADO NETO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
PORTARIA N° 10/2025

PORTARIA N° 10/2025

“Disp6e sobre a nomeagao do responsavel pela SECRETRIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO CNPJ 30.781.528/0001-06 estabelecem outras
providéncias.”

O Senhor CLAYTON PARREIRA DA SILVA, Prefeito Interino Municipal
de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr2. ROSANGELA GONCALVES SOUSA NASCIMEN-
TO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, inscrito no CPF sob o
n°. 843.700.331-87, como Gestora Responsavel pelo Fundo Municipal de
Educagao do Municipio de Ponte Branca- MT.

Art. 2° O Gestor sera responsavel pelo Fundo Municipal de Educagéo, in-
clusive acerca da movimentacéo financeira e prestagédo de contas.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre — se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, 28 de fevereiro
2025.CLAYTON PARREIRA DA SILVAPrefeito Municipal Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

EXTRATO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2025

EXTRATO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 009/2025
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2025

O Municipio de Porto dos Gauchos/MT, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 03.204.187/0001-33, com
sede administrativa na Praga Leopoldina Wilke, n.° 19, Centro, CEP — 78.
560-000 fone (66) 3526-2000, por meio de seu Pregoeiro, instituido pela
portaria 055/2024, de 23 de janeiro de 2024, no uso de suas atribuigdes,
torna publico a abertura de licitagdo na modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL para a ABERTURA DE LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO -
SERVIGOS COMUM- PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM TRANSPORTE ESCOLAR LOTADO NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO.

Modalidade de licitagao:----------------------- PREGAO
MENOR PREGCO POR ITEM

Conformidade: EDITAL E SEUS ANEXOS,
LEI FEDERAL N°. 14.133/2021 E DEMAIS LEGISLAGCOES APLICAVEIS.

Forma de execugao: INDIRETA

DA ENTREGA DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO

Data: 17/03/2025

DAS 07h00minh AS 08h00-

Tipo de licitagao:

Horario:
minh (HORARIO LOCAL)

Local: PREDIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).
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DO JULGAMENTO

Data: 17/03/2025

Horario: 08h00min HORAS (horario
local)

Local: PREDIO DA PREFEITURA

MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).

Observagdo 01: O Edital na integra com seus anexos, bem como todo
material necessario para elaboragdo das Propostas e demais informagbes,
encontram-se a disposi¢ao na Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos/
MT, no enderego acima citado, pelo site licitacao@portodosgauchos.mt.
gov.br ou pelo telefone 66 3526 2000, sem qualquer 6nus, aos interes-
sados em participar da licitagao, durante o horario normal de atendimento
da Prefeitura (22 a 62 feira das 07h00min horas as 11h00min horas e das
13h00min horas as 17h00min horas, exceto feriados e pontos facultativos).

Porto dos Gauchos/MT, 28 de fevereiro e 2025
Alessandro Isernhagen Hydalgo
Agente de Contratagédo

Portaria n® 055/2024

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2025

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacéo de Atribuicéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003

MUNICIPIO - PORTO DOS GAUCHOS - MT
EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 28 de Fevereiro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administracao Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com
redacdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em
vista o disposto na Lei n°® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s]
abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal
de atendimento, a sede da administragao tributaria deste municipio para
tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identifica-
do[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a
publicacédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razio Social [CPF/CNPJ  [ferio de Intimagao Fiscal
JOSE CARLOS CANDIDO  |Z4%-791- 19135/00026/2025

JOSE CARLOS CANDIDO  |Z42-791- 19135/00101/2025
FRANCISCO JOSEDE  |299.847.

s E 9135/00208/2025

Titular do ()rgéo da Administracao Tributaria Municipal responsavel
pelo ITR

Nome: ANTONIO MARCOS DOS SANTOS FERREIRA Matricula:
00002046

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS / 22025 Assinatura:

Data de afixacéo: 28/02/2025
Data de desafixacéo:|15/03/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

PORTARIA 86/2025

Portaria N°. 86/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Ascenséao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar na
Classe A nivel 08, a servidora MARCILENE GOULARTE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de GARI conforme tabela salarial, lotada junto a
Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos, na Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 76/2025

Portaria n° 76/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ferias de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder férias a servidora efetiva LUCIVAINE RODRIGUES PE-
REIRA, referente ao periodo aquisitivo de 02/05/2023 a 02/05/2024. A par-
tir de 31/01/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 77/2025

Portaria n® 77/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Auxilio Doencga de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei.”

Considerando a Lei Municipal n® 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal n® 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder Licenca para tratamento de saude ao servidor efetivo,
ANTONIO VALDIVINO RODRIGUES DA SILVA, conforme Lei Municipal
em vigéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 78/2025

Portaria n° 78/GP/25 E m, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispoe sobre Abono de 30 dias de Licenga Prémio de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei.”

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder conversdo em abono pecuniario de Licenga Prémio da
servidora efetiva TANIA CARRIJO ROLDAO, referente ao quinquénio
ininterrupto de exercicio, periodo aquisitivo de 2018 a 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
DANILO DOELHO DOMINGOS

Prefeito Municipal

PORTATIA 79/2025

Portaria n° 79/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Ferias de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder férias ao servidor efetivo EMILSON MENDONCA DOS
SANTOS, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a 2023. A partir de 03/
03/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 80/2025

Portaria N°. 80/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.

“Dispbe sobre Abono de 90 dias de Licenga Prémio de servidor”.
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O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢gdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Conforme Art. 134 da Lei Municipal 850 de 19 de fevereiro
de 2024, conceder Licenga Prémio ao servidor efetivo, ADEMILSON RO-
DRIGUES RIBEIRO, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado junto a
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publica, da Prefeitura Municipal
de Ribeirdozinho — MT; pelo o periodo de 90 dias, referente ao quinquénio
ininterrupto de exercicio de 2019/2024, contados de 01/03/2025 a 01/06/
2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 81/2025

Portaria n° 81/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ferias de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder férias a servidora efetiva LEILIANE MENDONCA DE OLI-
VEIRA, referente ao periodo aquisitivo de 24/01/2022 a 23/03/2023. A par-
tir de 22/02/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 82/2025

Portaria n° 82/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ferias de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder férias a servidora eletiva JAINE FERREIRA DE SOUZA
NUNES, referente ao periodo aquisitivo de 2024 a 2025. A partir de 07/03/
2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 83/2025

Portaria n° 83/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ferias de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder férias ao servidor efetivo THHAGO BARBOSA VIANA, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 18/10/2021 a 17/10/2022. A partir de 04/
03/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
DANILO COELHO DOMINGOS

Prefeito Municipal

PORTATIA 84/2025

Portaria N°. 84/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Licenga Prémio de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Conforme Art. 134 da Lei Municipal 850 de 19 de fevereiro
de 2024, conceder Licenga Prémio a servidora efetiva, MISLENE DA SIL-
VA SANTOS, ocupante do cargo Gari, lotado junto a Secretaria de Viagao
Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT;
pelo o periodo de 60 dias corridos, com inicio em 07/03/2025 e termino
em 05/05/2025 referente ao primeiro quinquénio ininterrupto de exercicio,
contados de 13/03/2015 a 12/0/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 85/2025

Portaria N°. 085/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.

“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.
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O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢gdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe D nivel 08, o servidor VILMAR BATISTA DE SOUSA, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE AMBIENTAL conforme tabela salarial, lotada
junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 87/2025

Portaria N°. 87/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Ascenséao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar na
Classe B nivel 08, a servidora LUCIRENE DE FREITAS RIBEIRO, ocu-
pante do cargo efetivo de GARI conforme tabela salarial, lotada junto a
Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, na Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 88/2025

Portaria N°. 88/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ascenséo de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar na
Classe A nivel 08, a servidora LAURILENE CARMO NAVES CARRIJO,
ocupante do cargo efetivo de GARI conforme tabela salarial, lotada junto a
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Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servicos Urbanos, na Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 90/2025

Portaria N°. 90/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025

“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢gdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar na
Classe D nivel 08, a servidora MARLENE FRANCISCA DA SILVA, ocu-
pante do cargo efetivo de JARDINEIRO conforme tabela salarial, lotada
junto a Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servigos Urbanos, na Pre-
feitura Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 91/2025

Portaria N°. 91/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025

“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe C nivel 08, a servidora LUIZA HELENA PERES RODRIGUES,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA conforme tabela salarial, lo-
tada junto a Secretaria Municipal de Educagédo, na Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 92/2025

Portaria N°. 92/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ascenséo de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe C nivel 08, a servidora KENIA SOARES SIMOES, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO conforme tabela salarial, lo-
tada junto a Secretaria Municipal de Finangas, na Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 94/2025

Portaria N°. 94/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ascenséo de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar na
Classe C nivel 08, a servidora VALCILENE GOULART CARRIJO, ocu-
pante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO conforme tabela
salarial, lotada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Pre-
feitura Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 95/2025

Portaria N°. 95/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.
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Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe D nivel 08, o servidor ODONIO RIBEIRO DE SOUZA, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE AMBIENTAL conforme tabela salarial, lotada
junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Fomento, na Pre-
feitura Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTATIA 96/2025

Portaria N°. 96/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2.025.
“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe D nivel 08, o servidor SILVIO NOBREGA DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de JARDINEIRO conforme tabela salarial, lotada junto a
Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, na Prefeitura
Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 98/2025

Portaria n° 98/GP/25 Em, 24 de fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Abono Pecuniario de Licenca Prémio de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes que Ihes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art.1° Conceder Abono Pecuniario de Licenga Prémio de 30 dias ao servi-
dor efetivo JOAQUIM GOULART CARRIJO, referente ao periodo aquisiti-
vo de 24/02/2014 a 13/02/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 93/2025

Portaria N°. 93/GP/25 Em, 19 de fevereiro de 2025.
“Dispde sobre Ascensédo de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe A nivel 08, a servidor CORIVALDO RIBEIRO, ocupante do car-
go efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO conforme tabela salarial, lotada
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, na Prefeitura Municipal de Ri-
beirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal

PORTARIA 89/2025

Portaria N°. 89/GP/25 Em, 19 de Fevereiro de 2025.
“Dispbe sobre Ascensao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal N° 850 de 19 de fevereiro de 2024;
Considerando a Lei Municipal N° 844 de 12 de dezembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme art. 38 e 39 da Lei Municipal N°844/2023 de 12/12/2023
— Plano de cargos e salarios dos servidores municipais, vem enquadrar
na Classe C nivel 08, o servidor BALDUINO LOPES NETO, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO EM AGROPECUARIA conforme tabela salarial,
lotada junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Fomento, na
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogando
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Danilo Coelho Domingos

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

OBJETO: Selecado de melhor proposta objetivando o REGISTRO DE PRE-
COS para AQUISIGAO FUTURA E FRACIONADA DE ITENS DE SER-
RALHERIA e contratagdo de SERVIGOS DE SERRALHERIA, para aten-
der as secretarias do municipio de Salto do Céu-MT, conforme condigbes
e especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I, por
um periodo de 12 meses

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura de Salto do Céu-MT, através de sua Agente de Contratagao/
Pregoeira, torna publico a todos os interessados, cidadaos ou licitantes,
que participou do certame licitatério supramencionado a empresa FRAN-
CISCO ALVES & VIEIRA ALVES LTDA CNPJ: 28.117.673/0001-45 com
enderego na Av. Pedro Pedrossian, s/n, Centro, CEP: 78.270-000 na cida-
de de Salto do Céu/MT, vencedora de todos os itens deste certame, perfa-
zendo um valor total em R$ 1.552.705,00 (um milh&o e quinhentos e cin-
quenta e dois mil e setecentos e cinco reais).

O valor unitario de cada item esta registrado no Relatério Final emitido
pelo Sistema Licitanet (anexo ao procedimento) e sera registrado em Ata
de Registro de Precos.

Maiores informagdes com a Comisséo de Contratagéo.
Salto do Céu — MT, 28 de Fevereiro de 2025

MARIA INES PEREIRA DA SILVA

- Agente de Contratagéo -

Portaria n. 082/2025

Matricula n. 156

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2024

Processo Administrativo Licitatorio n° 16/2024

OBJETO DE CREDENCIAMENTO: CREDENCIAMENTO de pessoas juri-
dicas ou fisicas para prestagdo de servigos de instrutores para treinamen-
to fisico de pessoas, acompanhamento de transporte escolar e agente de
servigos gerais. O credenciamento sera executado em conformidade com
as normas gerais da Lei Federal n° 14.133/2021, art. 79 | e das disposi-
¢Oes previstas no Decreto Municipal n® 71/2023 aplicaveis ao procedimen-
to.

Informamos que caso haja a necessidade de abertura de nova demanda
com novos requisitos, publicado no site da prefeitura e demais jornais con-
forme determina a lei.

Santa Carmem/MT, 28 de fevereiro de 2025
Marceli Salete Tafarel

Agente de contratagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO-DISPENSA DE
LICITACAO N° 007/2025

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

REFERENCIA: Processo Licitatério 017/2025 | Dispensa de Licitagéo n°
007/2025

OBJETO: CONTRATAC?AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUC?AO DE PROJETO E INSTALAC?AO DO SISTEMA DE PRO-
TEC?AO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS (SPDA) NAS UNI-
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DADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT,
INCLUINDO A ESCOLA MUNICIPAL RICIERI BERTE, SITUADA NA ZO-
NA URBANA, E SUA EXTENSAO, A ESCOLA MUNICIPAL CAMINHO
DO SABER, LOCALIZADA NO P.A. BRASIPAIVA, NA ZONA RURAL
DO MUNICIPIO.

PROPONENTE: T L ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 30.900.434/0001-09

VALOR; 25.047,16 (vinte e cinco mil quarenta e sete reais e dezesseis
centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso |, da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021 e Decreto n° 12.343/24.

Na qualidade de Prefeita do Municipio de Santa Cruz do Xingu — MT, em
observancia as minhas atribuigdes, torna publico para conhecimento de to-
dos os interessados que:

1) RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 007/2025, no bojo do Processo
Licitatério n® 017/2025, nos termos do artigo 75, inciso |, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021. 2) HOMOLOGO os atos praticados e auto-
rizo ao departamento contabil realizar o processamento normal da despe-
sa oriunda deste ato em conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64, cujo
6nus correra a conta de dotagdo orgamentaria constante no orgamento vi-
gente.

DESPACHO

Proceda-se a convocagao do proponente para assinar o contrato.
Registra-se. Publique-se o necessario.

Proceda-se ao processamento normal da despesa em conformidade com
a legislacao patria.

Santa Cruz do Xingu-MT, 28 de fevereiro de 2025.

JORAILDES SOARES DE SOUSA

Prefeita Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITA(,ZAO
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO-DISPENSA DE
LICITAGAO N° 006/2025

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
REFERENCIA: Processo 015/2025 | Dispensa de Licitagao n° 006/2025

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALA-
RES PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CRUZ
DO XINGU-MT.

PROPONENTE: CIRURGICA AL-STYN LTDA
CNPJ: 23.141.314/0001-00

VALOR: R$ 51.974,60 (cinquenta e um mil, novecentos e setenta e quatro
reais e sessenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021 e Decreto n° 12.343/24.

Na qualidade de Prefeita do Municipio de Santa Cruz do Xingu — MT, em
observancia as minhas atribuigdes, torna publico para conhecimento de to-
dos os interessados que:

1) RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, no bojo do Processo
n°® 015/2025, nos termos do artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133,
de 01 de abril de 2021 e suas atualizagdes.

2) HOMOLOGO os atos praticados e autorizo ao departamento contabil
realizar o processamento normal da despesa oriunda deste ato em confor-
midade com a Lei Federal n® 4.320/64, cujo 6nus correra a conta de dota-
¢ao orcamentdria constante no orgamento vigente.
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DESPACHO

Se for o caso, proceda-se a convocagdo do proponente para assinar o con-
trato.

Registra-se. Publique-se o necessario.

Proceda-se ao processamento normal da despesa em conformidade com
a legislagao patria.

Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT, 28 de fevereiro de 2025.

JORAILDES SOARES DE SOUSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

EDITAL 001, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025, DISPOE SOBRE
INSCRICOES E REGULAMENTO DO CAMPEONATO DE FUTEBOL 7

EDITAL 001, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,

DISPOE SOBRE INSCRIGOES E REGULAMENTO DO CAMPEONATO
DE FUTEBOL 7

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente edital tem como objetivo regulamentar a realizagdo do
Campeonato de Futebol 7, estabelecendo as normas para inscrigao, parti-
cipagao e regras gerais da competigao.

1.2. O campeonato sera organizado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer e ocorrera no periodo do dia 15/02 a 22/03.

1.3. Os jogos serao realizados no campo municipal.
2. INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes estarédo abertas no periodo de 06/01 a 24/01 e deveréo
ser realizadas presencialmente no escritorio do esporte em anexo ao clube
magester.

2.2. Cada equipe devera inscrever no minimo 10 (dez) e no maximo 15
(quinze) jogadores.

2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 300,00 a ser pago até o dia
do primeiro jogo de cada equipe.

2.4. Para a inscricdo, os jogadores deverao apresentar documento de
identificagéo oficial com foto e comprovante de pagamento da taxa.

3. FORMATO DA COMPETIGAO

3.1. O campeonato sera disputado no formato fase de grupos e mata-
mata.

3.2. A duragao das partidas sera de 20 minutos, com intervalo de 5 minu-
tos.

3.3. Critérios de classificagao:

Vitéria: 3 pontos

Empate: 1 ponto

Derrota: 0 pontos

Critérios de desempate: saldo de gols, confronto direto, gols pré e sorteio.
4. REGRAS DA COMPETIGAO

4.1. As regras do campeonato seguirdo as diretrizes oficiais do Futebol 7,
com excegbes estabelecidas pelo comité organizador.

4.2. Cada equipe devera comparecer uniformizada e com no minimo 5
(cinco) jogadores para iniciar a partida.

4.3. Substituicdes seréo ilimitadas e poderéao ser feitas durante o jogo com
autorizagao do arbitro.
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4.4. Casos de indisciplina, como agresséo fisica ou verbal, serdo analisa-
dos pelo comité disciplinar e poderao resultar em suspensdes ou elimina-
¢éo do campeonato.

5. PREMIAGAO

5.1. As equipes melhores colocadas receberédo premiagdo conforme des-
crito abaixo:

Campedo: 1.000,00 + 70% das inscri¢des (troféu e medalhas)
Vice-campeéo: 700,00 + 30% das inscrigdes (troféu e medalhas)
Terceiro Lugar troféu e medalhas

Artilheiro: troféu

Melhor goleiro: troféu

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo comité organiza-
dor.

6.2. A inscrigdo no campeonato implica a aceitacdo integral das regras
aqui estabelecidas.

6.3. Para mais informagdes, entrar em contato pelo telefone 65
98125-4304 ou e-mail esportes@santaritadotrivelato.mt.gov.br.

6.4. Os efeitos do presente edital retroagem a 15 de fevereiro de 2025,
aplicando-se a partir dessa data.

Santa Rita do Trivelato, 20 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Prefeitura Municipal de San-
ta Rita do Trivelato

Valdenir Pereira

Secretario Municipal

EDITAL 002, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025, DISPOE SOBRE
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 7 DE SANTA RITA DO
TRIVELATO.
EDITAL 002, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,

DISPOE SOBRE CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 7 DE SAN-
TA RITA DO TRIVELATO.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente edital tem como objetivo regulamentar a realizagdo do
evento esportivo organizado pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tri-
velato, conforme previsto na Lei Municipal n® 759/2023.

1.2. O calendario oficial dos eventos sera divulgado anualmente até o dia
15 de fevereiro no site da Prefeitura Municipal e demais meios de comuni-
cagao oficiais.

1.3. O campeonato sera coordenado pela Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer, que definira as regras, os locais e os horarios das competi-
coes.

2. MODALIDADE E PARTICIPAGAO

2.1. Poderao se inscrever equipes e atletas residentes no municipio, con-
forme especificado no regulamento da competigao.

2.2. A modalidade contemplada para este campeonato sera:

Futebol 7

3.2. Os valores das premiacdes serao definidos no regulamento especifico
da competi¢do e divulgados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
antes do inicio do evento.

3.3. Serao premiados os atletas que conquistarem as duas primeiras co-
locagbes em suas respectivas categorias, conforme decisdo da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

4. REGRAS E CONDIGOES

4.1. Cada evento terda um regulamento proéprio, onde constarao critérios de
participagao, formato da competicao, critérios de desempate e demais re-
gras especificas.

4.2. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer sera responsavel pela ar-
bitragem e pela fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas.

4.3. Infragdes disciplinares serao analisadas pelo comité organizador e po-
derao resultar em sangdes, incluindo desclassificagao.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. As despesas referentes a organizagao, estrutura fisica, divulgagao e
demais necessidades serdo custeadas por dotagdes orgcamentarias da Se-
cretaria Municipal de Esportes e Lazer.

5.2. Casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, em conjunto com o comité organizador dos jogos.

5.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo e sera valido para
todas as competi¢des realizadas no ano de 2025.

5.4. Os efeitos do presente edital retroagem a 15 de fevereiro de 2025,
aplicando-se a partir dessa data.

Santa Rita do Trivelato, 20 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Prefeitura Municipal de San-
ta Rita do Trivelato

Valdenir PereiraSecretario Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 030/2025

PORTARIA N° 030/2025 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA ATUAR COMO
FISCAIS DE CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JO-
SE DO XINGU-MT.

PREFEITO MUNICIPAL de Sao José do Xingu - MT, no uso das atribui-
¢bes que lhe séo conferidas pelo art. 71, incisos | ao XXVIII, da Lei Orga-
nica do Municipio, e de acordo com o disposto no Art. 67 da Lei Federal n.
8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, como representante da Administragdo Publica Mu-
nicipal, para exercer a fungao de fiscal do contrato correspondente aos
processos licitatorios vigentes, observando para tanto o edital de licitagéo,

seus anexos e seu respectivo contrato, como segue: como FISCAL DO
SEGUINTE CONTRATO;

§1° Designa servidor publico municipal qualificado, Sra. Micheli Fernandes
Pereira, como FISCAL DOS SEGUINTES CONTRATOS;

§2° O servidor designado fica responsavel pela fiscalizagdo do contrato

3. PREMIAGAO respectivo a vossa secretaria, departamento e/ou unidade gestora.
3.1. As premiagdes em pecunia serdo concedidas em parte conforme es- OBJETO
tipulado na Lei Municipal n® 759/2023, respeitando o limite maximo de R$ Contratagéo de empresa especializada para prestacao de
. . . . . . NUMERO |servigo de Transporte Escolar de Alunos Matriculados no
50.000,00 (cinquenta mil reais) anuais, e outra parte sera revertida pelo | DO CON- [ensino publico e residentes na Zona Rural destinados a
valor das inscricdes TRATO educagao basica da rede Municipal e Estadual de Ensino
' 05/2025 Médio, em atendimento a Secretaria Municipal Educagéo
de S&o José do Xingu - MT, conforme condi¢bes, quantida-
des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexo
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Contratagéo de empresa especializada para prestagao de
servigo ] )
de Transporte Escolar de Alunos Matriculados no ensino_
06/2025 ng_llco e residentes na Zona Rural destinados a educagéo

asica da rede Municipal e Estadual de Ensino Médio, em

a da rede M al e Estadual de Ensino Médi

atendimento a Secretaria Municipal Educagéo de Sdo José
do Xingu - MT, conforme condigoes, quantidades e exigén-
cias estabelecidas neste Edital e seus anexo.

§3° Como substituto do representante acima, designa-se o Sr. Iris Lopes
Cardoso, que devera atuar nas ocasides de afastamentos por licengas e
férias ou outros correlatos.

Art. 2° - Cabe ao fiscal do contrato:

|. Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o de con-
formidade com as disposigdes contratuais e editalicias;

II. Certificar a execugado dos servigos;

IIl. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogagao do contrato, antes da ex-
tingado deste, em tempo habil para, se for o caso, ser promovida a abertura
de nova licitagéo, dispensa ou inexigibilidade;

IV. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugao do
contrato, podendo valer-se dos demais 6rgédos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Xingu-MT;

V. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cum-
prir qualquer clausula contratual e encaminhar coépia da referida notifica-
¢éo a Secretaria Municipal de Administracgao;

VI. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu-
¢ao dos servigos.

Art. 3° - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do re-
presentante da Administragdo Publica, designado acima, deverao ser soli-
citadas em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Em, 28 de fevereiro de 2025.
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se Cumpra-se.

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 094/2025

DECRETO N° 094/2025 SAO JOSE DO XINGU - MT, 28 DE FEVEREIRO
DE 2025.

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”

O Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
Sandro José Luz Costa, no uso de suas atribuigcbes legais em conformida-
de com a Legislagado em vigor,

Considerando que o Municipio de Sao José do Xingu n&o realizara even-
to de carnaval pelo poder publico;

Considerando que o carnaval nao é feriado nacional e que ndo sera de-
cretado ponto facultativo pela municipalidade para os dias 03 e 04 de mar-

Go;
Considerando a quarta-feira de cinzas do dia 05 de margo de 2025, pri-
meiro dia da quaresma;

DECRETA;

Art. 1° Fica Decretado Ponto facultativo no dia 05 de margo de 2025, na
Administragado Publica Municipal em razdo da quarta-feira de cinzas.

Art. 2° - Os servigos municipais considerados de natureza essencial man-
terdo suas atividades em Plantéo (Secretaria de Infra Estrutura/Obras, Se-
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cretaria de Saude, Conselho Tutelar e Casa do Idoso e Pronto Atendimen-
to).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 28 de fevereiro de 2025.
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publiqgue-se Cumpra-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 004/2025

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, TORNA PUBLICO PARA O CO-
NHECIMENTO DOS INTERESSADOS, que se elaborou CONTRATAGAO
EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAGAO tendo como finalidade:

OBJETO: CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PRESTADORA DE SER-
VICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE SORRISO-MT.

FINALIDADE: Prestagéo de Servigos de mao de obra de apoio as ativida-
des operacionais subsidiarias para a Prefeitura Municipal de Sorriso/MT.

FUNDAMENTO LEGAL.: Artigo 75, da Lei 14.133/21

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PI-
RES — COOPERVALE - CNPJ n° 21.679.098/0001-25

VALOR GLOBAL:R$ 23.712.782,20 (vinte e trés milhdes setecentos e do-
ze mil setecentos e oitenta e dois reais e vinte centavos).

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
ALEI FERNANDES - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

LICITAGAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 00001/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 00001/2025
REF: Inexigibilidade De LicitaCAo n° 00001/2025

OBJETO:Locagédo de um imével de 450,00m? (quatrocentos e cinquenta
metros quadrados) onde sera instalado a Secretaria Municipal de Saude
pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo-se todos os valores, bem como
quaisquer outras despesas que venham a incidir sobre o objeto contrata-
do, excetuando-se a fatura de energia elétrica, ao consumo de agua, inter-
net, coleta de esgoto e taxa de lixo

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo licitatério na moda-
lidade de Inexigibilidade De LicitaCAo N° 00001/2025, referente Locagéo
de um imoével de 450,00m? (quatrocentos e cinquenta metros quadrados)
onde sera instalado a Secretaria Municipal de Saude pelo periodo de 12
(doze) meses, incluindo-se todos os valores, bem como quaisquer outras
despesas que venham a incidir sobre o objeto contratado, excetuando-se
a fatura de energia elétrica, ao consumo de agua, internet, coleta de es-
goto e taxa de lixoSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, , homologo o
presente certame, para todos os efeitos previsos em lei.

TabaporA - MT, 27 de fevereiro de 2025.
CARLOS EDUARDO BORCHARDT

Prefeito Municipal
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LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°012/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°012/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0012/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2025
CONTRATO N° 012/2025

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 74, INCISOS V, §5° DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TABAPORA MT
CONTRATADO: :

ANGELITA INES COSTA - CPF: 008.870.061-59
TATIANE INES COSTA - CPF: 032.132.721-75

OBJETO: Locagao de um imével comercial com 450m2 de area construida
em um terreno com 450,00 m2 de éarea total, para alocar a nova sede da
Secretaria Municipal de Saude, situado a Rua Tancredo Neves, Lote n°.
01 da Quadra n°. 123, matricula n°. 2.749, do SRI de Tabapora — MT.

DO PREGCO R$: R$: 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), que serdo pagos
em 12(doze) parcelas iguais, mensalmente e sucessivas no valor de R$ 3.
000,00 (Trés Mil Reais).

1.1. VIGENCIA: 27/02/2025 A 27/02/2026
DATA ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2025
LILIAN GONCALVES DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATAGCAO

PORTARIA 136/2025

GESTAO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°102/2023

CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRA, FIRMADO ENTRE A PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE TABAPORA E A EMPRESA A. LUIZ DE ARAU-
JO LEITE - ME inscrita noCNPJ Sob n° 01.824.733/0001-03.

PREAMBULO Pelo presente instrumento, o Municipio de Tabapora, Es-
tado de Mato Grosso, devidamente cadastrado com o CNPJ: 37.464.997/
0001-40 neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal,
Sr. Carlos Eduardo Borchardt, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Identidade n° 16574338 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n.° 013.509.
971-45, residente e domiciliado nesta cidade de Tabapora — MT, doravante
denominado de CONTRATANTE, e a empresa A. LUIZ DE ARAUJO LEI-
TE — ME inscrita noCNPJ Sob n° 01.824.733/0001-03, estabelecida Ave-
nida Dr. Carlos Vidotto, n°500 E — bairro: Centro - CEP: 78.563-000, mu-
nicipio de Tabapora/MT —, representada neste ato pelo seu proprietario o
Sr. Antonio Luiz de Araujo Leite, inscrito no CPF/MF sob o n.° 363.052.
271-87, brasileiro, Casado, empresario, portador da Cédula de Identidade
n.°542913 SSP/MT, residente e domiciliado na Avenida Dr. Carlos Vidotto,
n°® 500 E — bairro: Centro — CEP: 78.563-000, no municipio de Tabapora/
MT doravante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o pre-
sente Contrato nos termos da Tomada de Pregos n.° 005/2023, mediante
as Clausulas e condicdes a seguir estabelecidas.

DA FINALIDADE

O presente termo aditivo tem como finalidade prorrogar a vigéncia do con-
trato 28/02/2025 a 31/03/2025.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo tem por fundamento legal os dispostos no artigo
65, incisos | e Il, da lei n° 8.666/93 bem como o que dispde as Clausula
Quinta do Contrato 094/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O objeto deste contrato ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA PARA A CONSTRUGAO DE 20 UNIDADES HABITACIO-
NAIS NO MUNICIiPIO DE TABAPORA-MT, CONFORME PROPOSTA DE
CONVENIO N° 0030-2023, FIRMADOS ENTRE A SECRETARIA DE ES-
TADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA, COM A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT, tudo em conformidade
com o projeto basico e seus anexos, com a Proposta de Pregos apre-
sentada pela CONTRATADA, contendo todos os seus anexos, 0s quais
fazem parte integrante deste contrato independentemente de sua transcri-
cao

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Todas as demais Clausulas e Artigos do Contrato em Referéncia, ndo alte-
radas por esse instrumento, permanecem inalteradas e séo, pelo presente
Termo Aditivo, Ratificadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Tabapord/MT, para dirimir questdes
oriundas deste Termo Aditivo nao resolvidos na esfera administrativa, com
expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. E parte integrante deste Termo Aditivo independente de transcrigéo:
o Edital da Tomada de Pregos N° 005/2023, e a proposta da CONTRATA-
DA.

6.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter as condigdes de habilitagao,
especialmente, no que diz respeito a seguridade social, durante toda a vi-
géncia do Contrato.

6.3. E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, impressas em um so
lado, abaixo assinadas para que produza todos os seus efeitos legais.

Tabapora - MT, 28 de Fevereiro de 2025.

Municipio de Tabapora/MT
CARLOS EDUARDO BORCHADT||LUIZ DE ARAUJO LEITE - ME
Prefeito Municipal CONTRATADA

CONTRATANTE

) ADMINISTRAGAO/RH
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO CURADOR E CONSELHO FISCAL

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as
15:00 horas, na Camara Municipal de Vereadores, sito a Av. Dr Carlos Vi-
dotto, n°. 610 N, Bairro Centro, nesta Cidade e Municipio de Tabapor3,
Estado de Mato Grosso, se reuniram os membros do Conselho Curador
e Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Municipais de Tabapord — PREVIPORA, os Senhores Conselhei-
ros: Fabiana Carvalho Ferreira; Silvana Andreu Barbi Gomes; Ailson da
Silva Santos; Maicon de Almeida Sanches Pio, Doreni de Brito, Rita Pe-
reira da Silva Candido, Maria Aparecida Almeida de Souza e a Gestora
Previdenciaria, Sr.2. Hanna Paula Ludke, para deliberarem a pauta do dia:
Apresentagao da nova gestora do PREVIPORA; Apresentar Demonstrati-
vo das contas aplicagdes referentes ao ano de 2.024; Apresentar Relato-
rio de Despesas e Receitas das contas do RPPS referentes ao ano de 2.
024; Certificagdo CGRPPS; e Assuntos diversos do PREVIPORA. A técni-
ca Sr.2 Fabiana iniciou a reunido dando boas-vindas a todos os presentes,
agradecendo pela participagéo e destacando a importancia da colabora-
¢éo dos conselheiros para o Fundo. Em seguida, apresentou a nova ges-
tora do Previpora, a senhora Hanna Paula Ludke. Destacou que a senhora
Hanna possui ampla experiéncia no Fundo de Previdéncia, tendo atuado
de forma ativa nos conselhos e, mais recentemente, no Comité de Inves-
timentos. A técnica ressaltou que, com sua experiéncia e conhecimento,
a senhora Hanna tem muito a agregar e contribuir na fungéo de gestora.
Ato continuo, a senhora Fabiana informou sobre o requerimento protoco-
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lado pela conselheira Talytta Magalhdes Melgarejo Rosas, comunicando
sua saida do conselho Curador devido aos estudos na cidade de Sinop,
0 que a impossibilita de participar das reuniées. Em razao disso, a conse-
Iheira suplente, senhora Doreni de Brito, assumira o cargo de conselhei-
ra titular, substituindo a conselheira Talytta. Apés, deu inicio as apresen-
tacdes, esclarecendo sobre as quatro contas bancarias que fazem parte
do Fundo. Ela detalhou a conta da Caixa Econdmica Federal, aberta em
maio/2010, e a conta da Cooperativa Sicredi, aberta em fevereiro/2014,
ambas sem movimentacéo financeira até o momento, mantendo apenas
valores investidos desde suas respectivas aberturas. Em relagao ao Ban-
co do Brasil, a senhora Fabiana explicou que o Fundo possui duas con-
tas. A primeira conta recebe os repasses mensais e realiza os pagamentos
das folhas dos beneficiarios aposentados e pensionistas. Além disso, essa
conta é responsavel pelo repasse de 3,6% para a segunda conta do Banco
do Brasil, denominada como conta Taxa Administrativa, e é responsavel
por custear as despesas administrativas do Fundo. Na sequéncia, foram
apresentados os demonstrativos de receitas e despesas das contas cor-
rentes referentes ao ano de 2024, detalhando todas as fontes de receita e
as despesas envolvidas. Posteriormente, foi exibido um comparativo das
contas de aplicagdes, demonstrando o saldo nas carteiras em 31/12/2023
e o saldo registrado nas carteiras em 31/12/2024. Logo apos, a senhora
Fabiana informou que, no ano de 2024, ocorreram cinco aposentadorias,
sendo elas: Marli Pereira de Oliveira e Astor Hammes, por aposentadoria
por idade; Maria Aparecida R. Ricieri, por aposentadoria por invalidez; e
Siomara Muller Pereira e Marli Terezinha de Amorim Contreiras, por apo-
sentadoria por tempo de contribuicdo. As informagdes foram detalhadas e
discutidas, e, apos analise, foram aprovadas por todos os conselheiros. A
senhora Fabiana entdo abriu espago para perguntas, duvidas ou suges-
toes, e se colocou a disposic¢ao para receber os conselheiros no Previpora,
sempre que necessario, para esclarecer qualquer duvida ou fornecer infor-
magdes sobre qualquer assunto. Finalizando as apresentagdes e aprova-
¢Oes, a palavra foi passada para a senhora Hanna. A gestora iniciou falan-
do sobre a prova para a certificagdo CGRPPS, destacando que, apés ouvi-
rem os conselheiros durante a reunido, ficou claro que todos possuem ca-
pacidade para realizar a prova e obter éxito, ja que os assuntos discutidos
eram temas abordados na avaliagdo. Ela informou que, no més de margo,
ocorrera uma capacitagdo em Cuiaba para os conselheiros, mas ressal-
tou que a participacdo presencial no curso ndo é suficiente. E necessario
estudar mais, ler as apostilas e assistir a videos relacionados ao tema no
YouTube. Além disso, alertou que o prazo para a modalidade basica esta
se esgotando. Apos esse periodo, as provas se tornardo mais complexas
e exigirdo mais acertos. Por fim, pediu o comprometimento dos conselhei-
ros presentes para que estudem e realizem a prova, e os conselheiros se
comprometeram a isso. Nada mais havendo a tratar, eu, Fabiana Carvalho
Ferreira , a convite, lavrei a presente ata
que apos lida e aprovada por todos os presentes, vai por mim assinada e
pelos presentes.

CONSELHO CURADOR

Fabiana Carvalho Ferrei-

ra

Silvana Andreu Barbi Go-

mes

Ailson da Silva San-

tos

Maicon Almeida Sanches

Pio

Doreni de Bri-
to

CONSELHO FISCAL

Rita
do

Pereira da Silva Céndi-
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Maria Ap. Almeida de Sou-
za
GESTOR DO PREVIPORA
Hanna Paula Lud-
ke

LICITAGAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 012/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 001/2025

A Coordenadora Compras e Licitagdo, nomeada pela Portaria n. 136/2025,
em cumprimento a autorizagdo do prefeito, faz publicar o extrato resumi-
do do processo de Locagdo de um imoével de 450,00m? (quatrocentos e
cinquenta metros quadrados) onde sera instalado a Secretaria Municipal
de Saude pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo-se todos os valores,
bem como quaisquer outras despesas que venham a incidir sobre o obje-
to contratado, excetuando-se a fatura de energia elétrica, ao consumo de
agua, internet, coleta de esgoto e taxa de lixo, conforme o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) Anexo e Termo de Referéncia (TR) e justificativas cons-
tantes no processo.

Contratada: ANGELITA INES COSTA, PORTADORA DO CPF n°. 008.
870.061-59, TATIANE INES COSTA, PORTADORA DO CPF N°. 032.132.
721-75

Valor global estimado: R$36.000,00 (Trinta e seis mil reais).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

Motivo da Inexigibilidade de Licitag&o: a inexigibilidade da licitagdo ora em
analise tem a finalidade de contratar pessoa fisica a fim de locar cem imo6-
vel destinado a ocupagao da secretaria municipal de saude.

Fundamento Legal: Art. 74, inc. V, da Lei Federal n. 14.133/2021.
Tabapora/MT, em 27 de fevereiro 2025.

LILIAN GONGCALVES DE OLIVEIRA

Agente de Contratagéo

Portaria n. 136/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SAMAE
AVISO DE RESULTADO - PGE N° 002/2025/SAMAE

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tanga-
ra da Serra, Estado de Mato Grosso, através do Setor de Licitagao, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se sagrou como vence-
doras no Procedimento Licitatério na Modalidade PREGAO ELETRONICO
N°. 002/2025/SAMAE, referente a CONTRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LICENGA E CONDIGOES DE
USO DE PLATAFORMA WEB PARA COMUNICAGAO INTERATIVA VIA
APLICATIVO MULTI PLATAFORMA DE MENSAGENS INSTANTANE-
AS E CHAMADAS DE VOZ PARA SMARTPHONES-CANAL DE ATEN-
DIMENTO ON-LINE VIA CHAT, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO SAMAE-TANGARA DA SERRA-MT, a empresa: MOVX TECNOLO-
GIA LTDA, CNPJ: 35.486.862/0001-50.

Tangara da Serra/MT, 28 de fevereiro de 2025.
Edinéia Gongalves de Souza Vieira

Membro de Apoio/Licitagao/SAMAE

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

PORTARIA N° 57/2025

PORTARIA N° 57/2025.

PORTARIA DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGA-
NIZADORA DA

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE TORIXOREU — MT.

O Secretario Municipal de Saude de Torixoréu/MT, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando as deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude de Torixoréu/MT, reunido Ordinaria do dia 21//02/2025.

Resolve:

Art. 1° - Instituir a estrutura e composicdo da Comisséo Organizadora da |
Conferéncia Municipal de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora de
Torixoréu/MT, sob o tema: “Sautde do Trabalhador e da Trabalhadora
como Direito Humano.” Conforme especificagcdo na estrutura abaixo:

1- COMITE EXECUTIVO:

Coordenador Geral: Magno Sousa Martins Vieira
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Relatoria Geral: Fabio Assungéo Vitéria

Coordenadora Financeiro: Mariana Figueira Magalhaes

2- COMISSAO ELEITORAL:

a) Presidente: Fabio Assungao Vitéria Segmento: Governo

b) Secretario: Magno Sousa Martins Vieira Segmento: Governo
c) Membro: Mariana Filgueira Magalhdes Segmento: Governo

Art. 2° - Cabe a comissao Organizadora, definir as atribui¢cdes, plano de
trabalho e convocar colaboradores, caso necessario.

Art.3° - A Comissdo Organizadora sera destituida apds a entrega do re-
latorio final da | Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Torixoréu/MT, ao Conselho Municipal de Saude de To-
rixoréu/MT.

Registra, Publica, Cumpra-se.
Torixoréu/MT, 27 de fevereiro de 2025.

Magno Sousa Martins Vieira

Secretario Municipal de Saude de Torixoréu/MT

Assinado Digitalmente
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