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Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Termo de Rescisao

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N. 225/2022

PARTES INTERESSADAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS/VG), através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, fundo pdblico inscrito no CNPJ n. 11.364.895/0001-60
e a Empresa ARGO INTELIGENCIA DIGITAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ: 39.752.281/0001-74. FUNDAMENTAGAO LEGAL: A presente RESCISAO
CONTRATUAL UNILATERAL encontra fundamentagéo legal, justificativa da Secretaria
Gestora, na Clausula DECIMA QUARTA - Rescisdo Contratual do Termo de Contrato n.
226/2024, bem como nos demais documentos acostados ao PROCESSO GESPRO N.
1001449/2024. OBJETO: Considerando a justificativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE de desinteresse na continuidade de execugéo da contratagéo, resolve celebrar
este TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, referente a contratagio em carater emergencial,
de empresa especializada para software de gestéo hospitalar, compreendendo servigos
de instalagdo, configuragdo, testes, servicos de manutengdo corretiva e evolutiva,
suporte técnico, capacitagdo na execucdo da solugdo para atender as necessidades
do hospital e Pronto Socorro Municipal de Varzea Grande. RESCISAOQ: Por forca do
presente TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, da-se por rescindida a execugéo do objeto
contratado no Termo de Contrato n. 226/2024, de que trata a Clausula Primeira deste
instrumento, dando por encerrados os termos da avenca a partir desta data. VIGENCIA:
Este TERMO DE RESCISAO UNILATERAL surtira os efeitos legais, a partir do dia 27 de
novembro de 2024, data de assinatura do presente instrumento

DATA DE ASSINATURA: 27.11.2024
MARIA DAS GRAGAS METELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

Secretaria Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 1311/2024

O Secretario Municipal de Administragdo de Varzea Grande — MT, no uso de suas
atribuicdes legais e na conformidade com as disposigdes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora PAULINE FONSECA MAXIMINO DE OLIVEIRA, matricula
n° 141863, exercendo o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, em
substituicdo a servidora JULIA ALMEIDA BARBOSA, matricula n° 142048, exercendo
o cargo de Gerente DNS 06, da Secretaria Municipal de Administragao, afastada em
virtude de gozo de férias no periodo compreendido entre 02/11/2024 a 01/12/2024,
com efeitos financeiros.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande - MT,
05 de novembro de 2024.

OSVALDO BOTELHO DE CAMPOS NETO

Secretdrio Municipal de Administragdo

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Portaria

PORTARIA N° 1308/2024

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD do(a) Secretaria Municipal de Vérzea
Grande no uso das atribui¢des legais que lhe sédo conferidas pelo(a) Art. N° 01 do Ato
388/2020 da data 08/04/2020, e tendo em vista o que consta do processo administrativo
n° 1012852/24,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JEAN DOUGLAS DE OLIVEIRA LABORDA, matricula n® 138859,
exercendo o cargo de 2376 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, lotado
no(a) SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, licenca para trato de
interesses particular sem Onus, conforme Art 101 da Lei Municipal n° 1.164/1991, a
vigorar, a partir de 28/02/2024 a 28/02/2026.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Varzea Grande - MT, 02 de dezembro de 2024.
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1308/2024

O Superintendente de Gestédo de Pessoas/SAD do(a) Secretaria Municipal de Varzea
Grande no uso das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo(a) Art. N° 01 do Ato
388/2020 da data 08/04/2020, e tendo em vista o que consta do processo administrativo
n°1012852/24,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JEAN DOUGLAS DE OLIVEIRA LABORDA, matricula n°® 138859,
exercendo o cargo de 2376 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, lotado
no(a) SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, licenga para trato de
interesses particular sem Onus, conforme Art 101 da Lei Municipal n® 1.164/1991, a
vigorar, a partir de 28/02/2024 a 28/02/2026

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vdarzea Grande - MT, 02 de dezembro de 2024.
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Superintendéncia de Licitagao

Atos de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2024
PROCESSO N° 1000568/2024

O Municipio de Varzea Grande-MT, por intermédio Fundo Municipal de Satde, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 11.364.895/0001-60 neste ato sendo representada pela Secretéria
Interina Maria das Gragas Metelo, torna-se publico para conhecimento de todos os
interessados que fara realizar licitagéo, para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade de

PREGAO na forma ELETRONICA, modo de disputa “ABERTO” com critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, para aquisi¢do de bens comuns. Pregoeiro designado pela
Portaria GAB n° 61/2024, conforme descri¢do contida no Edital N° 37/2024 e seus
Anexos. O objeto REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE NUTRIGAO PARENTERAL
ADULTO E INFANTIL, SOB DEMANDA DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

A realizagdo esta prevista para o dia 18 de dezembro de 2024, as 10h00min (horario
Brasilia - DF).

O Edital completo estd a disposi¢cdo dos interessados nos seguintes sites: www.
bllcompras.org.br e www.varzeagrande.mt.gov.br.

Varzea Grande — MT, 02 de dezembro de 2024.
Maria das Gragas Metelo

Secretaria Interina Municipal de Saide /SMSVG

Secretaria Municipal de Defesa Social

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

PROTOCOLO E FLUXO DE ATENDIMENTO PATRULHA MARIA DA PENHA
1. Descrigao do servigo

Ferramenta politico-criminal de fiscalizagdo de medidas protetivas previstas na Lei n®
11.340/2006, bem como de defesa, promog&o e protegdo dos direitos humanos das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar.

2. Objetivos

1) Cumprir o artigo 22 da Lei n°® 11.340/2006;

2) Reduzir os indices de violagdo das medidas protetivas;

3) Prevenir a reincidéncia e/ou o agravamento da violéncia doméstica e familiar;

4) Acompanhar a implementagdo de politicas publicas de promogdo da igualdade,
especificamente na conscientizagdo sobre os efeitos pessoais e sociais negativos da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e no reconhecimento de seus direitos e
garantias;

5) Planejar e promover a capacitagédo de agentes da seguranga publica incumbidos dos
atendimentos da Patrulha Maria da Penha, em parceria;

6) Promover reunides sistematicas com os/as responsaveis pelas Patrulhas Maria da
Penha, conforme necessidade;

7) Implementar e manter atualizado banco de dados para instrumentalizagédo da agéo
institucional e monitoramento da incidéncia dos crimes de violéncia doméstica e
familiar contra mulheres.

3. Porta de Entrada:

Conforme dispde o artigo 22 e 23 da Lei n°® 11.340/2006, constatada a pratica de
violéncia doméstica e familiar contra mulheres, caberd ao Poder Judicidrio solicitar, a
qualquer momento, auxilio da forga policial, bem como encaminhar a ofendida e seus
dependentes a programa oficial ou comunitario de protecéo ou de atendimento.

Desta forma, o acesso ao servigo Patrulha Maria da Penha se dard mediante requisigdo
pelas mulheres vitimas de violéncia no ato do registro da ocorréncia na Policia
Judicidria Civil, sendo desta ultima a responsabilidade pela comunicagdo ao Poder
Judicidrio, o qual posteriormente encaminhara os dados pessoais ao respectivo servigo
para cumprimento.

4. Principios Norteadores do Atendimento

a) Dignidade humana: segundo Silva (1994, p. 658) dignidade da pessoa humana é um
valor supremo que abrange todos os direitos fundamentais, ndo podendo reduzir-se o
sentido a defesa dos direitos pessoais tradicionais, ou seja, envolve também a defesa
dos direitos sociais, assegurando a todas as pessoas existéncia digna, justiga social,
educagdo, entre outros, ndo como meros enunciados formais, mas como indicadores
do conteudo normativo eficaz da dignidade da pessoa humana. E ainda, conforme
SARLET (2011. p. 60) a dignidade da pessoa humana corresponde a qualidade
intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito
e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa protecéo contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, que garantam as condigdes
existenciais minimas para uma vida sauddvel, além de propiciar e promover a sua
participagdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunhdo com os demais seres humanos. Portanto, sendo os direitos inalienaveis,
o Estado deve garanti-los por meio de sua ampla estrutura de instituigdes, recursos,
legislagdo e outras organizagdes ou acordos.

b) Especificidade de género: Scavone (2008, p. 178) descreve que os problemas
relacionados ao trabalho, a salde, a politica, a educagao, a familia, a religido, a violéncia,
as ciéncias, a cultura, a identidade, ao corpo, as tecnologias produtivas e reprodutivas, e
a sexualidade passaram a ser tratados com o ‘olhar de género'. E foi esse olhar que deu
visibilidade as relagdes de dominagéo e poder que dividem o mundo social em géneros
e que questionaram uma ordem sexual tida como natural. A violéncia de género é uma
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violéncia especifica, majoritariamente praticada por homens (pais, conjuges, tios,
padrastos, irmaos) contra corpos femininos, como também por mulheres em relages
lésbicas, sendo considerada um atentando contra a dignidade humana. Esta apoiado
em um eixo ideoldgico (ordem patriarcal) que sustenta e alimenta ideias e praticas
sexistas de dominagdo de mulheres tanto na esfera intima, quanto na esfera coletiva.
Sendo assim, contemplar a perspectiva de género no processo de investigagdo
requer, “adquirir capacidades e ferramentas necessdrias para eliminar preconceitos
e esteredtipos na andlise, tratamento e investigacdo dos crimes, particularmente na
atengdo dada a mulher em situagao de VDF ou aos/a seus/suas familiares, erradicando
qualquer comportamento discriminatério ou barreiras de acesso a justiga, bem como
evitando qualquer comentdario ou atitude culpabilizadora” (Diretrizes Nacionais de
investigagdo criminal com perspectiva de género/EUROSOCIAL, 2016, p. 12).

Importante salientar que “a Lei n. 11.340/2006 aplica-se a mulheres lésbicas,
bissexuais, transexuais ou transgénero, nos termos de seu art. 2° e art. 5°, paragrafo
Unico. Consideram-se mulheres, para fins de aplicagdo da lei, pessoas com identidade
de género e apresentagdo social feminina”. Portanto a Policia Judicidria Civil devera
zelar para que incorporem em suas normas internas e treinamentos as diretrizes
da SENASP sobre a abordagem a pessoas LGBT (POP e Cartilhas), observando-se,
ainda: a) que se pergunte a pessoa, durante eventuais abordagens, como deseja ser
chamada, utilizando no caso de pessoas transexuais ou transgénero, a utilizagdo do
nome social da pessoa (feminino); b) que sejam inadmissiveis quaisquer gracejos ou
criticas relativos a orientagéo sexual ou identidade de género da mulher em situacédo de
violéncia ou da pessoa agressora. (Diretrizes Nacionais de investigag&o criminal com
perspectiva de género/EUROSOCIAL, 2016, p. 43-44).

c) Articulagao intersetorial: pressupde uma forma de gestdo das politicas publicas que
visa superar a fragmentagao dos conhecimentos e das estruturas sociais para produzir
efeitos mais significativos na vida da populagdo. Representa ndo s6 a articulagdo
de poderes, setores e saberes para enfrentar e responder, de forma integrada e com
objetivos comuns ao fenémeno da violéncia, considerando sua complexidade e
expressoes nos diferentes territérios, mas sobretudo, como aponta Bronzo e Veiga
(2007), ir além e integrar o trabalho das diferentes politicas publicas. Para Ferrari
e Tavares (2016, p. 106) tal estratégia em rede oportuniza a inauguragdo de um
novo modelo de gestdo de politicas publicas, possibilitando a descentralizagdo de
informacdes e decisdes, superagdo de divergéncias na atuagdo de cada instituigéo, a
flexibilizagdo de hierarquias e fortalecimento da populagdo-alvo dos problemas sociais.

d) Policiamento comunitério: faz parte de uma nova dinamica de policiamento,
que visa ir muito além da perspectiva tradicional de policiamento fundamentada na
repressao a crimes. De viés democratico e cunho participativo, busca a reaproximagao
e fortalecimento de vinculos com a comunidade, que passa a ter ampla participagédo
especialmente nos trabalhos de prevengdo a criminalidade. Sua introdugdo é fruto
da andlise de que o policiamento no viés tradicional ndo mais vinha dando respostas
efetivas a problematica da criminalidade, pensamento este que vai ganhando forga ao
longo dos anos 1970 e 1980 em diversos paises.

De acordo com o “Manual de Policiamento Comunitario”, essa nova estratégia ou
filosofia de policiamento vai muito além de modelos de gestdo organizacionais e
pode ser efetuado de diversas formas, tendo quatro caracteristicas em comum:
relagdo de confianga entre Policia e Populagdo; descentralizagéo da atividade policial;
énfase nos servigos ndo emergenciais: a populagdo passa a ter maior participagdo
e responsabilidade nos processos de seguranga publica, bem como a policia passa
a atuar numa perspectiva mais ampla, que transcende a légica meramente punitiva,
focada na repressdo, e para além dos atendimentos emergenciais; agédo Integrada
entre diferentes érgdos e atores: a articulagdo intra e intersetorial € fundamental para
a eficdcia das agdes de seguranga publica, que néo deve, de forma alguma, restringir-
se a atuagdo policial. A énfase dos processos de seguranga publica deve pautar-se
nas agdes integradas entre as diversas politicas publicas e respectivas instituigdes
representantes, como hospitais, escolas, prefeituras, Ouvidorias, Ministério Publico,
dentre outras.

e) Mulheres enquanto polo ativo: A violéncia contra as mulheres é ato inadmissivel
e intolerdvel em nossa sociedade (Lei 11.340/2006), sendo assim, considerando
os efeitos nocivos a sociedade, alguns crimes sédo considerados incondicionados a
representagdo da vitima, como é o caso da lesdo corporal em contexto de violéncia
doméstica (ADI 4424-STF; Simula 542/STJ). No entanto deve-se garantir a autonomia
das mulheres, ou seja, o poder de decisdo sobre suas vidas e corpos. Isso significa que
nenhuma mulher em situagdo de violéncia deve ser pressionada a aderir a persecugéo
penal em crimes condicionados a representagédo ou a solicitar determinada medida
protetiva; nenhuma mulher em situag@o de violéncia deve ser exposta a fotografias
e gravagdes sem sua permissdo; toda mulher em situagdo de violéncia deve ter sua
identidade e singularidade preservada e sua histéria de vida respeitada; deve-se
garantir que toda mulher ao ser acolhida institucionalmente mantenha vinculo com
sua rede de amigos e familiares por meio de contato telefonico (suspendendo este
direito em casos excepcionais, conforme avaliagdo da equipe multidisciplinar) se assim
desejar; nenhuma mulher em situagdo de violéncia atendida deve ser obrigada a seguir
determinadas préticas religiosas como alternativa de subversao da violéncia, garantindo
o exercicio de sua religiosidade de acordo com sua crenga; e ainda, nenhuma mulher
deve ser obrigada a participar de atividades/servigos disponiveis na rede, respeitando
sempre sua decisdo sobre a ades&o.

f) Atendimento Humanizado, Integral e Célere: Mulheres vitimas de violéncia ao
acessarem os equipamentos de rede de atendimento, devem receber um atendimento
humanizado, ou seja, disponibilizar uma abordagem com empatia, respeito a
singularidade de cada mulher, compreensdo das diversas dificuldades destas em
reconhecer a situagdo de violéncia pela qual perpassa, reconhecimento da sua coragem
em buscar apoio institucional para o rompimento do ciclo de violéncia. Apesar da
presenga da dimensao punitiva, quando do conhecimento de pratica criminosa contra
mulheres, é necessario favorecer a atuacdo articulada das politicas de educagao,
saude, assisténcia social, seguranga publica e sistema de justica, “visando a ampliagao
e melhoria da qualidade do atendimento, a identificacdo e ao encaminhamento
adequado das mulheres em situagdo de violéncia e ao desenvolvimento de estratégias

efetivas de prevengdo” (Castilhos in Campos, 2011, p. 238). Buscando a ampliagdo das
possibilidades de intervencéo resolutiva, garante-se o atendimento integral, o qual diz
respeito a cooperagdo mutua entre os aparatos estatais para fluidez na comunicagao
intersetorial, para a efetividade na assisténcia/protegdo das pessoas envolvidas no
contexto de violéncia, em especial as mulheres e seus dependentes, e para a devida
responsabilizacdo das pessoas autoras do ato criminoso. No que diz respeito a
celeridade, é compromisso e responsabilidade de todos/as profissionais que compde a
rede de atendimento, devendo-se busca-la ao méaximo, afinal Santos (2011) deixa claro,
em seu livro “Para uma revolugdo democratica da justi¢a”, que quanto maior o intervalo
entre o fato e a aplicagdo do direito pelos tribunais, menor é a confianca na justica, e
isso afeta profundamente o quotidiano das pessoas envolvidas; elas ndo seguem com
suas vidas e generaliza a desconfianga, influenciando a percepgao — principalmente
das mulheres — sobre a resolutividade da situagéo de violéncia pelo Sistema de Justica.

5. Procedimentos Operacionais
5.1 Acolhimento e Escuta Qualificada:

0 acolhimento é o contato inicial dos/as profissionais tanto com as mulheres vitimas
de violéncia, quanto com os homens determinados pelo Poder Judicidrio a cumprir
medida protetiva de urgéncia.

O procedimento de acolhida se inicia no momento em que a equipe realiza a primeira
visita domiciliar, portanto o/a profissional “deve ouvir atentamente, praticando a escuta
ativa, de forma acolhedora, pontuando a fala com interjei¢des de reconhecimento da
importancia do que estd sendo contado, validando as emogdes contidas no relato,
demonstrando empatia e respeito pela percep¢do que a mulher tem sobre a situagédo
que estda vivendo. O objetivo é transmitir a mensagem de que ela ndo é responsavel
pela violéncia que estd ocorrendo e que ndo estd sozinha. Na auséncia de contato
visual é importante que a/o profissional esteja atenta/o ao tom de voz e as pausas. Se
identificar alguma mudancga no entorno da mulher, deve verificar se ela tem condigdes
de prosseguir o relato. Retomar pontos do relato como demonstragdo de atengédo e que
compreendeu a situagao, com disposigao para ajudar. Esclarecer aspectos que sejam
necessarios para o melhor encaminhamento. Verificar com a mulher o que ela gostaria
de fazer. A mulher é quem tem a melhor condigdo para saber o que pode fazer nesse
momento. Caso seja necessario o acompanhamento/intervengdo de outro servigo,
verifique se a prépria mulher tem condigGes para fazer o contato ou se necessita de
ajuda. A mulher pode ter dificuldades para encontrar tempo ou oportunidade para
realizar outra ligag&do telefonica ou outro procedimento (como o registro do boletim
online ou solicitagdo de medida protetiva). (ONU Mulheres, 2020, p. 21).

Neste momento, sdo repassadas informagdes sobre o servigo, verificando se a mulher
aceita o referido acompanhamento, bem como se dirime quaisquer duvidas, dissipando
possiveis resisténcias iniciais.

5.2 Funcionamento do servigo

No momento em que mulheres em situagdo de violéncia realizam o registro da dendncia
e solicitam medidas protetivas de urgéncia, o/a policial civil realiza o preenchimento
do Formuldrio de Avaliagdo de Risco (Conselho Nacional de Justica) e disponibiliza o
servigo de patrulhamento, explicando o seu funcionamento. Na hipétese de adeséo, é
indicado ao Poder Judiciario sua manifestagéo para que o mesmo encaminhe a Patrulha
Maria da Penha o formuldrio devidamente preenchido com cépia do deferimento da
medida protetiva.

Apos recebimento, a Coordenag&o do servigo organizara as equipes e visitas de acordo
com potencial risco de feminicidio, considerando os seguintes critérios: risco elevado
e risco moderado. Os fatores de risco escolhidos levam em consideragdo pesquisa
cientifica de Hutz et al. (2020) e Avila et al. (2021), sendo os seguintes:

Questédo do
Formulario
de Avaliagdo
de Risco

Fator de risco Comentario

“Violéncias fisicas graves, como tentativa de enforcamento
e estrangulamento, violéncia na gestagéo, violéncia com uso 01
de arma branca ou de fogo e violéncia sexual sdo indicativos 07

01 Escalada da frequéncia e | de que as violéncias estdo em escalada. O aumento da

intensidade da violéncia intensidade e da frequéncia das violéncias fisicas sao 08
prendncio da possibilidade de a mulher ser gravemente ferida
ou morta (TAVARES; MARCELA, 2020, p. 320)" (AVILA et al,, 21

2021).

“A literatura considera a violéncia sexual um fator de risco
tanto de reincidéncia, quanto de ferminicidio”. (Medeiros,
2015)

02 Violéncia sexual 04

“Estudos apontam que a probabilidade de ocorréncia de
feminicidio é 7,5 maior quando existe histérico de violéncia
sexual” (Campbell et al. 2003 e Koziol-Mclain et al., 2006 in
AMCY, 2013)

“A violéncia durante a gestagéo estd relacionada ao risco de
feminicidio” (Campbell et al., 2003).

Violéncia na gestagdo “Limitagbes fisicas e psicoldgicas decorrentes do periodo 19
03 ou até 18 meses apds | gestacional podem acentuar a situagao de vulnerabilidade da 20
o parto mulher. Identificar episédios de violéncia durante a gravidez é
relevante para a avaliagdo da dinamica relacional (Medeiros,
2015)".
Ameagas de matar oude | “Em mais da metade dos casos (61,8%, n=21) as vitimas 01
04 cometer violéncia fisica | receberam algum tipo de ameaga de morte pelo agressor em
grave circunstancias anteriores ao feminicidio”. (AVILA et al., 2021). 13
“A literatura ressalta que o padrdo de comportamento 02
05 Agressdo fisica grave violento para resolver conflitos interpessoais € um indicador 03

de risco de feminicidio”. (Walker, 1999 in Medeiros, 2015;
Campbell, 2005 in Avila e Pessoa, 2018) 13
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“Ciume excessivo ¢é indicativo de extremo risco, mesmo que
n&o haja muitos outros fatores de risco no caso (NICOLLS et
al,, 2013, p. 119)".(AVILA et al., 2021).
“O controle e a coergdo estiveram presentes em 88,2% dos
" . casos (v. Tabela 3). O uso da frase “se ndo for minha, ndo sera 05
06 Citime €XCesSIVO, | de mais ninguém” envolve o pensamento de dltima chance
controle ou perseguigao; para reestabelecer o controle e poder diante da ameaga ou 06
perda de controle masculino (MONCKTON-SMITH, 2019, p.
5). Demostra que o agressor esta disposto a se vingar da
mulher caso ele perca o relacionamento e sinaliza menor
poder da mulher para escolher quando romper a relagao”.
(AVILA et al,, 2021).
Sair de uma relag&o abusiva € dificil e pode aumentar o risco
na medida em que representa um desafio a masculinidade e
ao controle do agressor. Outros estudos (CAMPBELL et al.,
Separagdo ou tentativa 2003, p. 1091; CAMPBELL et al., 2009, p. 664; CASTANHO,
07 ~ 2013, p. 14; MCKENZIE et al., 2016, p. 121) documentaram 15
de separagdo - b "
a separagdo como evento frequente nas situagbes de
feminicidio. Pode ser evento-chave para o escalonamento de
violéncias ou para o inicio de ciclo de violéncia previamente
inexistente. (AVILA et al., 2021).
“Problemas de satde mental tornam-se um fator de risco
08 Comprometimento  da | preocupante principalmente nos casos em que hd uma 10
saude mental; descompensacéo clinica: falta ou alteragdo da medicagdo
prescrita” (Avila & Pessoa, 2018)
“A ideagdo suicida por parte do autor é elemento critico
09 Ameaga de homicidio | para reincidéncia (Almeida, 2012; Saunders, 1992) e para 1
seguido de suicidio feminicidio (Campbell et al., 2013) por demonstrar que o
homem pode estar em situagéo limite”. (HUTZ et al., 2020).
Historia criminal | ., PRV < -
de violéncia  contra .0 uso da ylolgnua e d§ coercéo para resolvelt cpnﬂltqs
10 familiares ex. | interpessoais €& um |nd|cgdp[ 'de risco de reincidéncia 14
o (Almeida, 2012) e de feminicidio (Almeida, 2012; Walker,
parceiras Ou - pessoas | 4999y (HUTZ et al., 2020).
desconhecidas
“Almeida (2010) destaca que ter filhos de outros
Determinados | relacionamentos aumenta a possibilidade de sentimentos de
estressores (ter muitos | ciimes e posse por parte do autor e que, por isso, tal fator 12
filhos  ou gravidez | esta associado ao feminicidio”. (HUTZ et al., 2020).
1 indesejada, ter crianga 16
de relagio  anterior | “Ser despedido, ter situagdo laboral instavel ou baixos
que viva com o casal, | saldrios séo estressores que podem levar alguns homens que 17
desemprego ja cometeram violéncias contra suas parceiras a descontar
suas frustragdes nelas.” (HUTZ et al., 2020).
Determinados elementos
individuais da mulher
vitima (ter baixa
autoestima, histéria de | Historia de violéncia na familia de origem: “A exposigdo a
violéncia na familia de | essas experiéncias promove a aprendizagem de modelos de 22
12 origem, dificuldades | relagbes de género e de resolugédo de conflitos e age como
de tomar decisdes, | facilitadora da repeticdo de violéncias nos relacionamentos 26
ser dependente | intimos”. (HUTZ et al., 2020).
emocionalmente ou
financeiramente da
pessoa autora;
As modalidades de violéncias fisicas leves ocorreram
nos seguintes percentuais de casos: tapas 26,5% (n=9);
13 Agressoes fisicas leves empurrdes 26,5% (n=9); puxdes de cabelo 17,6 % (n=6); socos 02
23,5% (n=8); chutes 23,5% (n=8); e outras violéncias fisicas
de gravidade semelhante 38,2 % (n=13). (AVILA et al., 2021).
“0 uso de substancias (drogas ilicitas e dlcool) é um fator
de risco de reincidéncia (Santos, 2010), enquanto o uso
abusivo de drogas € sinalizado como um fato indicativo
de risco extremo de violéncia (Bograd & Medeiros, 1999;
Campbell et al., 2003; Campbell et al., 2009). O uso de élcool,
abusivo ou ndo, pode aumentar a possibilidade de ocorréncia
14 Uso abusivo de élcool e | de violéncia, pois diminui as inibigdes e a capacidade de 09
outras drogas julgamento, bem como altera a habilidade de interpretar os
sinais (Krug Dahlberg, Mercy, Zwi, & Losano, 2002; Santos,
2010). [..] Como fator de risco, o uso abusivo de drogas,
parece relacionado ao feminicidio como indicador indireto,
na presencga de outras evidéncias de violéncias fisicas, que,
por sua vez, sdo fatores de risco diretos para feminicidio
(Campbell et al.,, 2003)". (HUTZ et al., 2020).

Vale ressaltar que Hutz et al. (2020) aponta que outras questdes podem ser relevantes
para o entendimento dos riscos e na possibilidade de letalidade, como: a) compreensdo
das caracteristicas socioambientais: “desigualdades de género na familia, dependéncia
financeira feminina, condigdes de extrema pobreza (Santos, 2010) e a falta de acesso
a servigos de proteg&o e suporte social (Haggard-Grann, 2007; Santos, 2010). [...] facil
acesso a armas de fogo”; b) caracteristicas de personalidade do homem: “ser impulsivo,
ter baixo controle de impulsos, pouca tolerancia a frustragao e reduzida reflexdo sobre
seus atos sdo fatores de risco de reincidéncia (Santos, 2010)" (HUTZ et al, 2020, p. 321).

Para o risco moderado considera-se a presenga de até 50% dos fatores de riscos
supracitados, sendo que a primeira visita deve ser realizada dentro do prazo de até dez
dias Uteis e as demais visitas em uma frequéncia a cada 25/45 (vinte e cinco/quarenta
e cinco) dias Uteis.

Para o risco elevado, considera-se a presenga de mais de 50% dos fatores de riscos
supracitados, sendo que a primeira visita deve ser realizada dentro do prazo de até
cinco dias Uteis e as demais visitas em uma frequéncia a cada 15/25 (quinze/vinte e
cinco) dias Uteis.

Antes das primeiras visitas, sempre que possivel, os/as patrulheiros/as deverao realizar
consulta criminal, objetivando averiguar a existéncia de mandados de prisdo em aberto
e passagens criminais da mulher e da pessoa autora do fato, bem como consulta de
boletins de ocorréncia anteriores ao fato, com fito de averiguar quem sdo as pessoas
autoras e se ha presencga de reincidéncia da violéncia.

A primeira visita deverd sempre ser realizada a mulher em situacdo de violéncia,
sendo que sua realizagdo seguird a maxima discrigdo possivel, de forma a evitar
constrangimento desnecessdrio perante vizinhos e familiares. O objetivo é a inser¢édo
no rol de acompanhamento da Patrulha Maria da Penha e verificagdo do risco. Deverao
ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Contactar a vitima pessoalmente, preferencialmente por uma patrulheira feminina, e
via ligacéo telefonica, para o agendamento de visitas, quando a Patrulha n&o tiver éxito
nas tentativas de localizagao presencial.
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b) Ler o deferimento da medida protetiva de urgéncia, orientando em relagéo as duvidas
que surgirem sobre o cumprimento, bem como sobre o servigo oferecido pela Patrulha;

c) Preencher o formulario de identificag&o junto a atendida;

d) Preencher o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco, caso ainda ndo tenha sido
preenchido pela Delegacia de Policia ou Poder Judiciério;

e) Escutar atentamente a mulher, sem interrupgdes e distragdes, importando-se com
o que ela tem a dizer, independente de concordar ou ndo com o que esta sendo dito,
buscando interpretar sua comunicagao verbal e ndo verbal;

f) Informar e orientar sobre direitos e deveres, encaminhando-a para os servigos
especializados disponiveis no municipio em questdo, se assim a atendida desejar;

g) Orientar sobre os procedimentos quanto a reconciliagdo do casal;

h) Adotar as medidas legais pertinentes na hipdtese de a pessoa autora do fato estar no
local descumprindo a medida protetiva, da qual tenha sido intimado, caracterizando-se
o crime previsto no artigo 24-A, da Lei 11.340/2006, quais sejam: confecgao de boletim
de ocorréncia, prisdo em flagrante delito, comunicagéo ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciério;

i) Devolver os dados coletados a Coordenagéo para registro de produtividade.

Na ocasido, havendo por parte da assistida manifestacdo do desejo de extingdo
das medidas protetivas ou desisténcia apenas do acompanhamento da Patrulha, a
equipe deverd reavaliar o risco e encaminhé-la, junto com o a certiddo de recusa de
atendimento, ao Poder Judicidrio. Caso a assistida necessite de atendimento fora do
horério de atendimento da Patrulha, deverd acionar o canal de urgéncia 190 e registrar
a reclamacédo de descumprimento da medida protetiva. Posteriormente os/as agentes
de seguranga prestardo o devido atendimento e imediatamente comunicardo a Policia
Judiciaria Civil para providéncias cabiveis.

Na auséncia de éxito na localizagdo — apds 03 (trés) tentativas — tanto das mulheres,
quando das pessoas autoras do fato, certificar a situagdo encontrada, comunicar
a Coordenagdo da Patrulha para informagédo junto ao Poder Judicidrio sobre a
impossibilidade do cumprimento do servigo e sobrestar o procedimento até nova
determinagao do Poder Judiciério.

As demais visitas a mulher em situagdo de violéncia, objetivam fiscalizar o cumprimento
da Medida Protetiva de Urgéncia (MPU) e realizar encaminhamentos para a rede de
atendimento, se necessario, sendo que a sua realizagdo deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) Realizar contato com a assistida, preferencialmente na modalidade presencial, a fim
de verificar se a pessoa autora do fato estd cumprindo a Medida Protetiva, se a pessoa
autora do fato tentou novamente contato e se o ciclo da violéncia foi superado;

b) Verificar a necessidade de encaminhamento para os servicos especializados
disponiveis no municipio em questao, se a atendida assim desejar;

c) Orientar sobre possiveis dividas quanto ao auxilio juridico ou demais servigos da
rede de atendimento;

d) Preencher certiddo de atendimento relatando as informagdes prestadas e os
encaminhamentos necessdrios para a rede de atendimento;

i) Adotar as medidas legais pertinentes na hipétese de a pessoa autora do fato estar no
local descumprindo a medida protetiva, da qual tenha sido intimado, caracterizando-se,
em tese, o crime previsto no artigo 24-A, da Lei 11.340/2006;

j) Manter os dados de produtividade devidamente atualizados no sistema de coleta de
informagdes estatisticas especifico.

Apos visita @ mulher, o servigo realizard visita a pessoa autora do fato, objetivando
reforgar o devido cumprimento da ordem judicial, devendo-se adotar os seguintes
procedimentos:

a) Contactar a pessoa autora do fato pessoalmente, e via ligagédo telefonica, para o
agendamento de visitas, quando a Patrulha néo tiver éxito nas tentativas de localizagao
presencial.

b) Leitura do deferimento da medida protetiva de urgéncia, orientando em relagdo as
duvidas que surgirem sobre o cumprimento, bem como sobre o servigo oferecido pela
Patrulha;

c) Orientar sobre as sangdes em decorréncia do descumprimento da medida protetiva;

d) informar sobre o acompanhamento da mulher em situagdo de violéncia pela Patrulha
Maria da Penha;

e) Preencher o formulario de identificagéo;

f) Informar e orientar sobre direitos e deveres, encaminhando-a para os servigos
especializados disponiveis no municipio em quest&o, se assim desejar;

g) Orientar sobre os procedimentos quanto a reconciliagéo do casal;

h) Adotar as medidas legais pertinentes na hipétese da pessoa autora do fato estar no
local descumprindo a medida protetiva, da qual tenha sido intimado, caracterizando-se,
em tese, o crime previsto no artigo 24-A, da Lei 11.340/2006;

i) Manter os dados de produtividade devidamente atualizados no sistema de coleta de
informagdes estatisticas especifico.

5.3 Recursos Humanos

As equipes, compostas por pessoas de ambos os géneros (masculino e feminino),
deverdo se constituir enquanto uma referéncia de protecéo e prevengao de reincidéncia
da violéncia doméstica/familiar, desta forma, na prestagdo do servigo de patrulhamento,
os/as profissionais deverdo:

a) Manter atitude proativa, isenta de conotagé@o moral, de acusagéo ou de censura;

b) Informar todos os procedimentos deste protocolo e outros presentes em instrugéo
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normativa, desde que nao fira os principios norteadores;

c¢) Garantir o sigilo das informagdes prestadas pela pessoa atendida e a privacidade
do dialogo;

d) Coletar o maior nimero de informagdes sobre os fatos ocorridos, preenchendo todos
os campos necessarios dos formuldrios de atendimento;

e) Direcionar-se a pessoa pelo nome social, em caso de transgénero ou travesti;

f) Assumir atitude cuidadosa, visando evitar generalizagGes e estereétipos de género,
de raga/etnia ou de classe;

g) Evitar que cada visita seja realizada por um/uma agente de seguranga diferente;
h) Manter conduta segura, primando pela seguranga da guarnigéo e de terceiros;

i) Manter conduta imparcial, sem realizagédo de questionamentos sobre as decisdes da
vitima, bem como evitar envolvimento emocionalmente com o caso;

j) Nos casos em que a vitima possuir criangas menores de idade, os atendimentos da
equipe deverdo ser realizados em local diverso ao da crianga, para que ela ndo escute
os relatos de violéncia vividos pela pessoa adulta;

k) Nos casos em que se constate situagéo de risco no local da visita, solicitar-se-a apoio
imediato a outra guarnigéo.

5.4 Instrumentalidade

De acordo com Guerra (2000), as profissdes possuem uma instrumentalidade construida
ao longo das trajetérias sécio-histéricas, sendo que sua discusséo pressupde o debate
sobre intencionalidade. Nesse sentido, a definicdo dos instrumentos e técnicas
necessarios para a efetivagdo da agdo profissional perpassa a necessidade de se
atentar a algumas questdes fundamentais, quais sejam, “O que fazer?”, “Por que fazer?”,

"o

“Para quem fazer?”, “Onde fazer”, “De que forma fazer?” e “Quando fazer?”.

Logo, a instrumentalidade deve ser compreendida para além da dimensé&o técnico-
operativa, tida como um arsenal de instrumentos e técnicas costumeiramente
associados a esfera do “fazer profissional”. Portanto, longe de se desconsiderar a
importancia da referida dimensé&o, deve-se reconhecé-la como parte essencial para a
consecugao dos objetivos tragados, entretanto, sem esquecer de interligé-la as demais
dimensdes que compdem a instrumentalidade das profissdes: a ético-politica, técnico-
instrumental, tedrico-intelectual e formativa. Somente a partir da aludida correlagéo é
possivel uma atuagdo efetiva e consonante com a intencionalidade que dé sentido a
agdo, retirando o risco de esvaziamento que decorre da racionalidade formal-abstrata,
ou racionalidade burguesa, aquela que almeja unicamente o alcance dos fins, sem o
devido cuidado com os processos de trabalho.

Nessa ldgica, na perspectiva de Guerra (2000, p.13/14), “no ambito profissional, ndo
existem agdes pessoais, mas agdes publicas e sociais de responsabilidade do individuo
como profissional e da categoria profissional como um todo. Para tanto, ha que se ter
conhecimento dos objetos, dos meios/instrumentos e dos resultados possiveis”.

Na prestagdo de servigo da Patrulha Maria da Penha, serdo utilizados os seguintes
formuldrios e certiddes:

a) Formuldrio de Identificagéo da Assistida (preenchimento no acolhimento da primeira
visita);

b) Formulério de Avaliag&o de Risco-CNJ (preenchimento no acolhimento da primeira
visita, caso ndo seja enviado devidamente preenchido pela policia judiciaria civil);

c) Formulério de Fiscalizagdo da Medida Protetiva - Assistida (preenchimento na
segunda ou demais visitas a assistida);

d) Formuldrio de Fiscalizagdo de Medida Protetiva - Pessoa autora do fato
(preenchimento na primeira visita & pessoa autora do fato);

e) Formulario de Certificagdo (preenchimento quando houver situagdes de enderego
informado n&o localizado, assistida ou pessoa autora do fato ndo localizadas no
enderego fornecido, mudanga de enderego, reconciliagdo/retorno de convivéncia
da assistida com pessoa autora do fato com consentimento da referida, retornou
da pessoa autora do fato ao lar comum com a assistida sem o seu consentimento,
manifestagdo pela desisténcia da fiscalizagdo da medida protetiva, manifestagdo pela
desisténcia da medida protetiva, declaragdo de descumprimento de medida protetiva
pela pessoa autora do fato e necessidade de abrigamento provisoério);

f) Formuldrio de Encaminhamento para rede de servigos socioassistenciais
(preenchimento quando necessario)

5.5 Educagao Permanente

Considerando a complexidade do fenémeno da violéncia de género no ambito
doméstico e/ou familiar, os/as profissionais serdo inseridos/as em processos de
qualificagdo no ambito da Educagdo Permanente, de forma que tenham acesso aos
conteldos cujo conhecimento é de fundamental importancia para o desvelamento de
realidades geralmente esvaziadas a medida que séo reduzidas a fatos isolados, sem
qualquer correlagdo com os contextos social, econémico, familiar, politico-cultural nos
quais inserem-se os sujeitos participes das vivéncias analisadas.

E de suma importancia que as ementas dos cursos contemplem os seguintes eixos
temaéticos: a) policiamento comunitario; b) trabalho intersetorial; interseccionalidades
de género, raca/etnia, classe; ¢) aspectos legais da violéncia doméstica/familiar contra
mulheres; d) tipologias criminais, ciclo e repercussdes da violéncia doméstica/familiar
contra mulheres; e) aspectos conceituais de relacionamentos abusivos e violentadores;
f) consequéncias da violéncia doméstica para a saude fisica e mental de mulheres;
g) comunicagéo pacifica; h) direitos humanos; i) humanizagdo na atengdo a homens
e mulheres em situagdo de violéncia doméstica/familiar; j) aspectos conceituais de
fatores de risco e fatores de protegéo; k) politicas publicas e rede de atengdo/protegao.

6. Recursos Financeiros

Para operacionalizagdo do servigo estdo envolvidas diretamente duas instituicdes:
Policia Militar do Estado de Mato Grosso e Guarda Municipal de Varzea Grande-
MT. Sendo assim, cada instituigdo envolvida arcard com os préprios custos de
implementacgéo do servigo, utilizando receitas préprias para manutengao dos recursos
necessarios e garantia de estrutura fisica, material e humana.

7. Fluxo
8. Referéncias

AVILA, Thiago Pierobom de. Fatores de risco de feminicidio no Distrito Federal.
Revista Brasileira de Ciéncias Criminais, vol. 180/2021, p. 297 - 328, Jun / 2021.
Disponivel em: https://sumarios.org/artigo/fatores-de-risco-de-feminic%C3%ADdio-
no-distrito-federal#:~:text=Agress%C3%B5es%20f%C3%ADsicas%20leves%2C%20
separa%C3%A7%C3%A30%20efetiva,9%25%20foram%20agredidas%20com%20faca.

Associagdo de Mulheres Contra a Violéncia — AMCYV, et al. (2013). Avaliagdo e Gestio
em rede —manual para profissionais — para uma protecao efectiva das sobreviventes
de violéncias nas relagoes de intimidade. Associagdo de Mulheres Contra a Violéncia:
Portugal.

AVILA, Thiago Pierobom de, Pessoa, Larissa Muniz. Estudo exploratério sobre os
fatores de risco nos inquéritos policiais de feminicidio em Ceilandia/DF, 2018.

BRONZO, Carla; VEIGA, Laura. Interdisciplinaridade e politicas de superagdao da
pobreza. Servico Social & Sociedade. S4o Paulo: Cortez, n. 92, 2007.

CAMPOS, Carmen Hein de. Lei Maria da Penha comentada em uma perspectiva
juridico-feminista. Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em: https://
www.cfemea.org.br/images/stories/publicacoes/lei_maria_penha_comentada_
juridico_feminista.pdf

CAMPBELL, J. et al.. Risk factors for feminicide in abusive relationships: results from a
multisite case control study. American Journal of Public Health, v. 93, n. 7, 2003.

Diretrizes Nacionais de investigagao criminal com perspectiva de género/EUROSOCIAL,
2016. Disponivel em: https://www.mprj.mp.br/documents/20184/227964/dir_nac_
invest_crim.pdf

FERRARI, Anne Karoline; TAVARES, Gilead Marchezi. A aposta na tessitura de redes
como inovagao do trabalho no campo sociojuridico. Revista Servigo Social e Sociedade,
n° 125, p. 101-123. S&o Paulo, 2016. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/a/
DxqgkXjL7YLr8L8Z4T9hTTch/?lang=pt

GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social.
Cadernos do Programa de Capacitagdo Continuada para Assistentes Sociais,
“Capacitagd@o em Servigo Social e Politica Social”, Médulo 4: O trabalho do assistente
social e as politicas sociais, CFESS/ABEPSS/UNB, 2000

HUTZ, Claudio Simon. [et al.]. Avaliagdo psicolégica no contexto forense. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

LERNER, Gerda. A criagao do patriarcado: historia da opressao das mulheres pelos
homens. Tradugdo Luiza Sellera. Sdo Paulo: Cultrix, 2019.

MEDEIROS, Marcela Novais. Avaliagado de risco em casos de violéncia contra a mulher
perpetrada por parceiro intimo. xvi, 235 f., il. Tese (Doutorado em Psicologia Clinica e
Cultura). Universidade de Brasilia, Brasilia, 2015.

MINISTERIO DA JUSTIGA, SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS,
NUCLEO DE ESTUDOS DA VIOLENCIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (NEV/USP).
MANUAL DE POLICIAMENTO COMUNITARIO: Policia e Comunidade na Construgdo da
Seguranca. Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sédo Paulo (NEV/USP).
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Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 312, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a relagdo nominal dos servidores publicos da Secretaria Munici
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Saulde em gozo regulamentar de férias.”

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagédo, em especial, o artigo 79, inciso |, da Lei Orgénica
do Municipio;

RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
de Vérzea Grande, Lei Complementar n°® 1.164/1991 que dispde em seu artigo 85, aos
servidores da Secretaria Municipal de Salde abaixo relacionados:

LOTAGAO: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

NOME DO (A) " PERIODO .
MAT. SERVIDOR (A) VINCULO CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
01/12/2024 A
MARCELO TADEU MEDICO 30/12/2024
95771 DA SILVA EFETIVO INTENSIVISTA 2018/2019
(30 DIAS)
31/12/2024 A
MARCELO TADEU MEDICO 29/01/2025
95771 DA SILVA EFETIVO INTENSIVISTA 2019/2020
(30 DIAS)

Vdarzea Grande, 29 de novembro de 2024.
Maria das Gragas Metelo
Secretdria Interina de Satide SMS/VG

Conselhos

Conselho da Cidade - CONCIDADE

Procedimento Administrativo

Ata de Reuniao

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE -
CONCIDADE, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2024, DE FORMA PRESENCIAL,
SOB A PRESIDENCIA DO CONSELHEIRO PRESIDENTE JOAO CARLOS CARDOSO.

DATA: 02 de outubro de 2024 - as 08:30horas.

LOCAL: Na sala de reunides da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN,
localizada no Pago Couto Magalhées, na Avenida Castelo Branco, n°® 2500, em Varzea
Grande/MT.

PAUTA DA REUNIAO

Leitura de expedientes e demais assuntos correlatos ao CONCIDADE.
CONSELHEIROS PRESENTES

DO PODER EXECUTIVO

Jodo Carlos Cardoso - Planejamento;

Natacha Gabrielle Dias de Carvalho Lima - Procuradoria Geral do Municipio;
Waldisnei Moreno Costa - Viagao e Obras;

Gleiton Matos Martins — Secretaria Desenvolvimento Urb. Regular. Fundidria e
Habitagéao;

Luis Henrique da Silva - Departamento de Agua e Esgoto — DAE;
Claudio José da Silva — Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana;
Vicente Gomes de Lacerda - Gestdo Fazendaria; e

Augusto Cesar Miranda e Almeida — Secr. Desenvolvimento Econémico Tecnologia e
Turismo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Celso de Souza Branddo - Secretaria Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel; e

Enodes Soares Ferreira — Secretaria de Assuntos Estratégicos.
DO PODER LEGISLATIVO

Elinara de Melo — Camara de Vereadores (Auséncia justificada).
DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Jodo Gumercindo Cassim - SSVP Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo de Vérzea
Grande-MT;

David Willian Correa Pintor - CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Varzea Grande/MT;
Raquel Oliveira Correa - OAB Subsecé&o de Vérzea Grande/MT,;
Vanor Oliveira Arantes - CREA/MT Conselho Reg. Engenharia e Agronomia -Mato Grosso;

Carlos Jaime Fagundes Silva - ACIMT Associagdo Construtoras e Incorporadoras de
MT;

Jodo Nobres Neto - SENGE Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso/MT; e

Ederson de Oliveira - SECOVI Sindicato Emp. Compra Venda Locagdo Adm. Iméveis —
MT.
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Paulo Cesar Coelho Backes - SINCAD/MT Sindicato Comércio Atacadista e Distribuidor
- MT;

Jodo Anténio Silva Neto - CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso;

Valquiria Pereira de Barros - ASCAVAG Assoc. Catadores Mat. Recicldveis Varzea
Grande/MT; e

Vando Faustino de Araljo - ACIVAG Assoc. Comercial e Empresarial de V. Grande/MT.
VISITANTES

Stephan Espindola.

Ana valdirene batista galdino — ASCAVAG.

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONCIDADE

Wilson Alves de Lima Filho — Secretério Geral do Concidade;

Natacha Gabrielle Dias de Carvalho - Secretaria Geral Adjunta;

Jackeline Alves de Azevedo Brandéo - Secretaria Municipal de Planejamento.

ABERTURA: Aos dois dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e quatro, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, localizada no
Pago Couto Magalhaes, na Avenida Castelo Branco, n® 2.500, em Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso, as 08:30horas, reuniu-se a Plenaria do Conselho da Cidade -
CONCIDADE. O Presidente do Conselho, Jodo Carlos Cardoso, ao conferir o quérum,
declarou aberta a sessdo plendria sendo realizada de forma “presencial”. Apés
agradecer a Deus e saudar aos presentes, o Presidente passou a palavra a Secretéria
Geral Adjunta, Dra. Natacha Gabrielle Dias de Carvalho Lima, para conduzir os trabalhos
em pauta. A Secretdria iniciou pela leitura da ata da Reunido Ordindria, ocorrida no dia
04/09/2024, sendo aprovada pela unanimidade de todos os presentes. Neste momento,
o Presidente solicitou novamente o uso da palavra e recordou a todos a respeito da
Comissédo Técnica criada pela Deliberagdo n® 02/2022, publicada no Diario Oficial dos
Municipios (AMM), em 04/03/2022, exclusivamente para andlise, fiscalizagdo e
acompanhamento de medidas mitigadoras e compensatérias, para redugdo de
possiveis impactos ambientais negativos. Considerando a recente criagdo do novo
Conselho da Cidade, formado pelo Decreto n® 40/2024, a Conselheira Raquel Correa fez
uso da palavra e aconselhou ser imprescindivel refazer a composi¢cio desta antiga
Comisséo Técnica, até porque compde-se de alguns membros que ndo mais integram
o Concidade. A Conselheira aproveitou e recomendou a aplicagao das disposi¢des do
Regimento Interno, cujo regulamento ainda encontra-se vigente. Ao ser acatada a
recomendacdo da nobre Conselheira, 0s membros presentes examinaram o assunto e
manifestaram-se favordveis pela revisdo e atualizagdo do dispositivo no sentido de
formar uma nova Comissdo Técnica para fiscalizagdo de medidas mitigadoras e
compensatérias, as quais serdo submetidas sob a responsabilidade de cada
empreendedor. A seguir, foi realizada a leitura da DELIBERAGAO n° 05/2024, objetivando
a designagdo de Relatoria, Presidéncia e Membros da Comissdo de monitoramento,
cujo dispositivo tera vigéncia a partir de sua publicagdo em Jornal Oficial (AMM). Apds
as nomeagdes, ficou aprovada a constituigdo a nova Comissdo Técnica, composta
pelos seguintes membros: Wilson Alves de Lima Filho — Procuradoria Geral do
Municipio; Andrea Ferreira Rocha - CDL Camara de Dirigentes Lojistas; Jodo Nobres
Neto - SENGE Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso; Enodes Soares
Ferreira - CAU Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso; Ederson de
Oliveira-SECOVI - Sindicato das Empresas de Compra e Venda Locagao e Administragao
de Iméveis - MT; Vanor de Oliveira Arantes - CREA Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia; Waldisney Moreno Costa — Secretaria Municipal de Viacdo e Obras; e
Gleiton Matos Martins — Secretaria de Desenvolvimento Urbano Regularizagdo
Fundiaria e Habitacdo. A Relatoria sera exercida pelo Conselheiro Vanor Arantes e a
Presidéncia pelo Conselheiro Gleiton Matos Martins. Em sequéncia, foi abordado o
assunto relativo a revisdo e atualizagdo do Regimento Interno do Concidade. Com a
palavra, a Secretdria Geral Adjunta informou aos presentes que, como nao houve tempo
suficiente para conclusdo dos trabalhos e em atendendo a solicitagdo da Presidente e
do Relator da Camara Técnica, ficou prorrogado, por mais 30 (trinta) dias, o prazo de
entrega da minuta do referido regimento. Em seguida, o Conselheiro David Pintor
sugeriu a possibilidade da Camara Técnica se reunir de forma online, por meio de
videoconferéncia. J4 referindo-se a questdo ambiental, o Conselheiro teceu algumas
observagdes sobre o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.
Apds expor as ponderacdes, recomendou ao COMDEMA as seguintes providéncias:
reavaliar e revisar seu Regimento Interno (Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA); atuar com mais precisdo na organizagao dos trabalhos para
maior celeridade nas conclusdes e andlises processuais; evitar a morosidade nos
resultados e nos julgamentos; e fazer arecomposigdo de seus membros, especialmente,
os representantes da Sociedade Civil Organizada. Prosseguindo, o Conselheiro Jodo
Nobres Neto, também pediu a permissao da palavra e aproveitou para relatar algumas
observagdes a respeito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagdo Fundiaria e Habitacgdo - SMDURFH, exclamando que a Secretaria
Municipal deveria promover melhorias em seu processo de interagdo com o cidaddo
cliente e ainda deveria aplicar uma técnica mais eficaz de comunicagdo, em especial no
atendimento ao publico, oferecendo um relacionamento de melhor qualidade. O
Conselheiro falou também sobre a questao da regularidade nas obras que estao sendo
executadas pela cidade, apontando que cabe ao municipio o papel de apuragdo e
fiscalizagdo. Por fim, disse também que observou uma atuacéo ineficaz por parte da
Secretaria, principalmente no encaminhamento dos projetos recebidos de construgédo
civil. Apds discussdes acaloradas, a Secretéaria pediu a ordem para que a situagdo de
animosidade fosse controlada, entdo, o Presidente retomou a fala e deixou bem claro
que é de atribuigao precipua do CONCIDADE resolver problemas que possam afetar o
bom andamento da mobilidade urbana e do crescimento da cidade de Varzea Grande.
Nesta linha, recomendou ao nobre Conselheiro que caso tenha interesse em formalizar
denuncias, que estas devem ser registradas, impreterivelmente, no canal oficial de
Ouvidoria da Prefeitura Municipal, cujos registros tratam-se de relatos sigilosos e nao
pessoais. Reforgou também que, ao formalizar denuncia pessoal de algum servidor, de
forma publica como realizado, poderd incorrer em exposigéo, portanto, ato que poderd
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ser objeto de reclamacéo judicial. Apds discorrer sobre todos os apontamentos, o Valquiria Pereira de
Presidente solicitou a Secretaria Executiva que oficialize oficio junto a Secretaria 13. ASCAVAG - Associagao ) Titular Barros
SMDURFH idand S tari c Iheiro Ri do A do Aradi dos Catadores de Materiais Movimento

, convi ar] 0 o ecr§~arlo e' (?nse €Iro Ricardo zeve_ 0 Araujo, Para que se Reciclaveis de Varzea Social Suplente Daniel Pereira
faca presente na préxima reunido ordindria, para prestar eventuais esclarecimentos ao Grande/MT Barmos Freire
nobre Conselheiro Jodo Nobres Neto e demais informagdes que se fizerem necessdrias.
Aproveitando o ensejo, a Conselheira Raquel Correa também se manifestou informando 14. SINCAD/MT - Sindicato Titul ga“:(" Cesar Coelho
que, recentemente, tentou usar o canal de Ouvidoria do Departamento de Agua e Esgoto do Comércio Macadistae | Movimento tular ackes

~ " .. . . -~ istribuidor do Estado de ocla A
- DAE, ndo sendo atendida a contento. Completou dizendo que a Ouvidoria do DAE ndo Mato Grosso Suplente gg‘;ar’ajgsglﬁga’es
funciona de nenhuma forma, nem mesmo pelos meios de comunicagéo, seja via site da
autarquia, whatsapp ou até mesmo por telefone. Ainda externou-se dizendo que, apesar g_avid Willian Correa
de ser 6rgéo fiscalizador com o papel de atuar na mediagéo de conflitos entre o cidadao I‘)isr'i:e"n';e'sc:;;‘i:;:s":e Classe Titular intor
e ainstituicao, infelizmente a Ouvidoria do DAE tornou-se um sistema fracassado. Falou Varzea Grande/MT Empresarial Suplente | Andrea Ferreira
que, em experiéncia pessoal, esteve pessoalmente no Setor Comercial da Autarquia e Rocha Anghinoni
foi atendida por um servidor totalmente despreparado, sem nenhuma capacidade Marcleide Rocha
técnica em atendimento ao publico e resolugdo de problemas. Apds expor suas 16. ACIMT - Associagdo Tl dos
argumentagdes, a Conselheira mostrou-se bastante preocupada, pois trata-se de um de Construtoras e Classe ular ¢ Souza
. . . L . o . . Incorporadoras de Mato Empresarial Suplente Carlos Jaime
6rgdo municipal com autonomia administrativa e atribuicdo precipua de produzir, Grosso P
distribuir e entregar agua tratada no volume e na qualidade que a populagao necessita. Fagundes da Silva
Finalizou dizendo que compete sim a Ouvidoria, como unidade do Setor Publico, acolher Vando Faustino de
as demandas dos cidadaos, zelando pela garantia da qualidade na prestagdo dos 17. ACIVAG - Associagio a Titular Aratjo
. . . . P N . ;. : asse

servigos publicos. Neste momento, o Presidente retomou a fala e solicitou a Secretaria Comercial e Empresarial de ; ; ;

. . L. . N ) Varzea Grande Empresarial Suplente Francisco Assis
Executiva que oficialize oficio junto ao DAE, recomendando a autarquia que tome Bessa Campelo
providéncias, na maior brevidade possivel, no sentido de buscar parcerias que oferegam
cursos de formagao continuada em Ouvidorias. Encerrando os trabalhos, agradeceu a Raquel Oliveira

. s . . . Titular Correa
disponibilidade de todos os presentes, lembrando que os atos administrativos do 18. OAB - Subsegéo de Conselho
Conselho se encontram digitalizados no site oficial da Prefeitura Municipal. Nada a Virzea Grande/MT Profissional Suplente | Rosanna Kally
mais havendo a tratar foi encerrada a reunido as 11:00h, sendo lavrada, lida e aprovada Spreafico Medeiros
a presente ata. Varzea Grande-MT, 02 de outubro de 2024. Vanor Oliveira
. . ) Arant
PODER PUBLICO 13- CREA/MT - Conseiho | Conselno Titular renes
9 N 9 Profissional Supl Jodo Francisco
Agronomia de Mato Grosso uplente
PODER EXECUTIVO ASSINATURA DOS Albuquerque
i A POLF MEMBROS CONSELHEIROS PRESENTES
(AREAS RELACIONADAS A POLITICA 20. CAU - Conselho d ] Joo Antonio Silva
URBANA) (titular/suplente) Aréuitetu"a‘;"jfba:isﬁw de | Conselho Titular Neto
Profissional
1.PLANEJAMENTO Titular Jodo Carlos Cardoso Mato Grosso Suplente | \nr Nor
Jackeline Alves de i di y Jodo Nobres Neto
21.SENGE - Sindicato d
Suplente Azevedo Brandao Engenheiros (;: I:.‘:a?lo ;: Conselho Tiular i i
g Profissional Luiz Benedito de
Mato Grosso/MT Suplente N
2.PROCURADORIA GERAL DO Titular Wilson Alves de Lima Lima Neto
MUNICIPIO Filho -
22.SECOVI - Sindicato Emp. M
= y anoel Gomes
Suplente Natacha Gabrielle Dias Compra Venda Locagéo Conselho Titular Coelho
P de Carvalho Lima Administragao Iméveis — Profissional Supl
plente Ed de Olivei
MT lerson de Oliveira
% y Waldisney Moreno
3.VIAGAO E OBRAS Titular Conta
Suplente Jhonata d? Siva Edltal
Gusmaéo
4.SERVIGOS PUBLICOS
Titular Claudio José da Silva
E MOBILIDADE URBANA
- - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Suplente Emilly Ferreira Santos
5. MEIO AMBIENTE £ CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE
gﬁgir;x?mznﬂemo RURAL Titular Celso de Souza Branddo EDITAL DE CONVOCAGAO
a A A -
Suplente Cintia da Silva Serrano 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA CIDADE - CONCIDADE
6.DEPARTAMENTO AGUA E ESGO ) . ) . DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2024
TO - DAE Titular Luis Henrique da Silva
O Presidente do Conselho da Cidade, nos termos da Lei Municipal n°® 5163/2023,
Suplente Marcos Sabas Alves especialmente em seu artigo 32, paragrafo 2°, que dispde sobre a convocagéo das
Ferreira Assembleias do Conselho da Cidade de Vérzea Grande, CONVOCA os integrantes
7.DESENVOLVIMENTO URBANO do Conselho a fazerem-se presentes na 62 Reunido Ordindria, a se realizar de forma
:i‘;:’#:g?c“o FUNDIARIA E Titular Ricardo Azevedo Araujo presencial, no dia 06 de dezembro de 2024, as 08:30horas, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, localizada no Pago Couto Magalhaes,
Suplente Gleiton Matos Martins em Véarzea Grande/MT, para tratar da seguinte ordem do dia:
8.ASSUNTOS ESTRATEGICOS TITULAR Enodes Soares Ferreira Leitura de expedienteS‘
SUPLENTE Bruno Leonel Rossi Entre outros assuntos correlatos ao CONCIDADE.
9.GESTAO FAZENDARIA Titular V'Ce"lfzcifg;es de Varzea Grande-MT, { DATE \@'d' de ' MMMM' de 'yyyy" } 3 de dezembro de 2024
ool Regis Poderoso de Jodo Carlos Cardoso
uplente
Souza . .
Presidente do Conselho da Cidade e
10.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Titul Augusto Cesar Miranda .. .. .
TECNOLOGIA E TURISMO fular e Almeida Secretario Municipal de Planejamento e
Odilson de Souza
Suplente
Nepomuceno
11.PODER LEGISLATIVO CAMARA Titular Robson Luiz de
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Figueiredo Mendonga
Suplente Elinara de Melo
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
ASSINATURA
ORGAO/ENTIDADE SEGMENTO MEMBRO | CONSELHEIRO DOS PRESENTES
(titular/suplente)
Jodo Gumercindo
12. SSVP - Lar dos Idosos Movimento Titular Cassim
Séo Vicente de Paulo de Social Tereza Gomes da
Varzea Grande-MT Suplente
Cunha
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os 6rgdos da Administracao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Didrio Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagao até as 18h.

Secretaria Municipal de Governo

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Didrio Oficial Eletrénico de Varzea Grande
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

~ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida" no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldéria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso
e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros néo ha

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos floroes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.
A hulha branca das aguas tao claras,

Dos teus bravos a gldria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dard!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix

Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Que ainda timbra o teu nobre
braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abencoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Letra: Ubaldo Monteiro

Mdsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigdo que o PODER garantiu.

L& no TREVO DO ZERO, dois bragos
Escreveram o V da vitdria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre € um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.

Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Terca-feira, 03 de Dezembro de 2024

Pagina




