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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourengo Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga

Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Antonio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino

Conselho Fiscal:

1° Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

3° Jodo Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

1° Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

2° Irineu Marcos Parmeggiani — Campos de Julio

3° Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65)99931-8446 - (65)2123-1200 - (65)99903-7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugéo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Institui o regime de produtividade para o servigo médico das unida-
des de saude do municipio que regulamentam pagamento de produ-
tividade, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Adicional de Produtividade médica prevista nesta lei visa estabe-
lecer mecanismos motivadores que propiciem aumento de produtividade
médica de qualidade, em busca de eficiéncia no servigo publico de saude
do municipio mediante contrapartida de justa remuneragao.

Art. 2° O Adicional de Produtividade Médica tratado nesta lei tem natureza
de vantagem de carater permanente para todos os médicos ativos e a se-
rem efetivados no servigo publico municipal na data da promulgagéo desta
lei.

Art. 3° Esta lei é de aplicagao para remunerar a produtividade médica, de
todos quantos regularmente vinculados a Secretaria Municipal de Saude
do Municipio, vedada sua aplicagédo extensiva para quaisquer outros car-
gos.

Art. 4° Para legitimar-se ao recebimento do Adicional de Produtividade
Médica de que trata a presente lei o servidor devera ser rigorosamente
avaliado, observando-se os seguintes requisitos:

| - Produtividade: capacidade de produzir agbes com qualidade, de acordo
com os principios éticos da medicina, utilizando métodos, técnicas e recur-
sos disponiveis na sua especialidade.

I — Grau de resolutividade: capacidade de agir com eficiéncia
antecipando-se na resolugdo de problemas e/ou na execugao das ativida-
des clinicas e especializadas, visando a redugdo da demanda reprimida
no municipio.

1l - Assiduidade: Cumprimento de carga horaria, devidamente comprova-
da.

IV — Qualidade dos trabalhos prestados: avaliagdo medida pelo grau de
satisfagdo dos usuarios das unidades do municipio, indicada através de
relatério da chefia imediata de cada setor.

V — Responsabilidade e eficiéncia na execugéo das atividades: capacidade
de assumir as tarefas e decisdes com qualidade e comprometimento, utili-
zando de maneira adequada os recursos disponiveis.

§ 1° Para ter direito ao Adicional de Produtividade o médico devera
esmerar-se na consulta/atendimento ao paciente através de criteriosa
anamnese e de exame fisico completo através da inspegéo visual, palpa-
¢ao, percussao, ausculta fazendo cumprir todas as normas do Ministério
da Saude e do Conselho Regional de Medicina:

a) Anamnese - Entrevista para identificagcdo plena do paciente, suas quei-
xas principais, o histérico da doenga objeto da consulta, seu histérico mé-
dico progresso, o histérico de doengas hereditarias, seus habitos e proble-
mas pessoais, se tem alegria e/ou quaisquer outros sintomas que possam
contribuir para o diagnoéstico da consulta;

b) Inspegéo Visual - Procura por alteragbes visiveis, como mudanga de
cor, deformidades, inchagos, manchas e lesdes na pele, lingua, ouvidos e
outros 6rgaos;

c) Palpagao - Exame de temperatura, de textura e de toque nas estruturas
conhecidas do corpo para observar se ha alteragbes perceptiveis, massa
ou dor na compressao;

d) Percusséo - Exames através das pequenas batidas no pulméo ou na
barriga para diagnéstico pela diferenga do som;
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e) Ausculta - Exame por estetoscopio para escuta dos sons da respiragéo,
do coragao e da barriga, pressao arterial e outros procedimentos de diag-
noésticos.

§ 2° Os Exames Complementares deverao ser reservados somente para
ampliar o raciocinio médico quando indispensavel para complementar o di-
agnostico do paciente, ndo se justificando sem que seja qualificadamente
realizado o exame clinico previsto no paragrafo anterior.

§ 3° O adicional de produtividade sera devido sem prejuizo da percepgéao
do salario base de carreira, observada a carga horaria do servidor.

Art. 5° O Adicional de Produtividade Médica sera calculado tomando-se
por base o trabalho médico realizado, de acordo com o vinculo de cada
servidor, e funcionamento da unidade de saude ao qual o mesmo esta lo-
tado.

Art. 6° Satisfeitos os pressupostos acima o Adicional de Produtividade Mé-
dica sera calculada da seguinte maneira:

§ 1° A apuragado do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de
10 (dez) horas semanais sera considerada aquela que exceder a 08 (oito)
consultas/atendimento por semana, somando 32 (trinta e duas) consultas/
atendimento por més, valor correspondente ao piso salarial e, a produti-
vidade sera contada a partir da 332 consulta, limitando-se a 158 (cento e
cinquenta e oito) consultas/atendimentos por més.

§ 2° A apuragao do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 20
(vinte) horas semanais sera considerada aquela que exceder a 15 (quin-
ze) consultas/atendimento por semana, somando 60 (sessenta) consulta/
atendimento més, valor correspondente ao piso salarial e, a produtividade
sera contada a partir da 612 consulta, limitando-se a 240 (duzentos e qua-
renta) consultas mensais.

§ 3° A apuragdo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais sera considerada aquela que exceder a 30
(trinta) consultas/atendimentos por semana, somando 120 (cento e vinte)
consultas/atendimentos por més, valor correspondente ao piso salarial, e,
a produtividade sera contada a partir da 1212 consulta, limitando-se a 300
(trezentas) consultas atendimentos més.

§ 4° O valor de cada consulta/atendimento para efeito do Adicional de Pro-
dutividade sera de 1,3 UFIC para os médicos especialistas.

§ 5° O valor de cada consulta/atendimento em consulta de Clinico Geral
em Unidade Basica de Saude ou outro 6rgéo da Secretaria Municipal de
Saude - SMS, para efeito de Adicional de Produtividade, sera de 0,82
UFIC.

§ 6° Sera calculado por numero de hora/plantéo os plantdes médicos reali-
zados em estadios, ginasios de esporte, eventos festivos, translados e/ou
transporte de pacientes e similares no valor unitario de 1,92 UFIC.

§ 7° Somente tera direito ao Adicional de Produtividade Médica aquele ser-
vidor que comprovadamente cumprir a jornada diaria efetivamente traba-
Ihada, com regular controle de frequéncia.

§ 8° O Adicional de Produtividade Médica de que trata o presente artigo
somente comegara a ser computado depois de cumprida a carga minima
prevista nos §§ 1°, 2° e 3°

§ 9° O retorno médico no prazo de 30 (trinta) dias para avaliagdo de exa-
mes clinicos ndo sera computado para efeito do adicional de produtivida-
de, nem sera considerada nova consulta.

§ 10. Para ter direito a remuneragéo relativa ao piso salarial de 40 (qua-
renta) horas o servidor médico tera de cumprir com exclusividade as duas
(02) jornadas diarias de 04 (quatro) horas prevista no lotacionograma da
Prefeitura Municipal.

Art. 7° O Adicional de Produtividade Médica do médico que trabalha em
regime de plantdo sera calculado por nimero de hora/plantéo, no valor uni-
tario de 1,44 UFIC.
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§ 1° E vedado a atribuicdo de jornadas em regime de plantdo a todos os
servidores com vinculo salarial de 10 (dez) horas.

§ 2° Nao sera computado na composicédo do adicional de produtividade as
jornadas em regime de plantdo com demanda de trabalho médico sem que
o profissional tenha, efetivamente, trabalhado e/ou deixado de cumprir in-
tegralmente a jornada em regime de plantao.

§ 3° A auséncia na jornada em regime de plantdo implicara na redugéo
proporcional do salario e do Adicional de Produtividade e perdera o valor
do plantdo, em favor daquele que vier a substituir.

§ 4° O médico que trabalha em regime de plantdo que der causa a falta
injustificavel, sera punido com adverténcia e perdera o direito de fazer no-
vos plantbes.

Art. 8° O adicional de produtividade para o Médico Regulador sera men-
surado nos termos do art. 6° mediante cumprimento das seguintes atribui-
coes:

Paragrafo unico. Executar regulagem médica mediante as classificagdes
de riscos seguintes: VERMELHO - PO (atendimento imediato), AMARELO
- P1 (Urgéncia, atendimento o mais rapido possivel), VERDE - P2 (n&o ur-
gente), AZUL - P3 (atendimento eletivo).

Art. 9° Para médicos que realizam procedimentos do Sistema de Geren-
ciamento da Tabela de Procedimento - SIGTAP, no GRUPO 02 - Procedi-
mentos com Finalidade Diagnéstica e SUB-GRUPO 05 - Diagnéstico por
Ultrassonografia, a produtividade obedecera a regra do art. 6° e adotara a
URM do médico especialista previsto no § 4° de referido dispositivo legal.

Art. 10. O Adicional de Produtividade integra o vencimento base do servi-
dor para fins de férias e décimo terceiro, calculados pela média dos ultimos
12 (doze) meses.

§ 1° Para os servidores que tomaram posse no concurso em periodo an-
terior a dezembro de 2003, o calculo para fins de aposentadoria sera rea-
lizado com base na média dos ultimos 60 (sessenta) meses.

§ 2° Para os servidores que tomaram posse a partir de dezembro de 2003,
o célculo da aposentadoria sera pela contribuicdo, nos termos da legisla-
¢ao vigente.

§ 3° Fica expressamente vedada a acumulagdo do pagamento do Adicio-
nal de Produtividade e o pagamento de jornada extraordinaria.

Art. 11. O Adicional de Produtividade fica condicionado a efetiva prestacédo
do servigo médico nas condigdes previstas nesta lei e no interesse publico
da assisténcia médica a populagéo, devendo ser suprimido caso nao sa-
tisfeito os requisitos que justificaram a concesséo e, também, em qualquer
hipétese de afastamento, bem como por ocasido da concesséo de quais-
quer das Licengas de que trata a Secao Ill da Lei Complementar n° 25 de
27 de novembro de 1997.

Art. 12. O Adicional de Produtividade Médica de que trata esta Lei sera
pago no més subsequente ao de sua apuragao.

Art. 13. Os Chefes Imediatos de cada unidade de saude deverao promo-
ver criteriosa vigilancia no cumprimento das condigdes impostas para ge-
rar o direito ao Adicional de Produtividade, devendo denunciar o descum-
primento de quaisquer delas ao Coordenador da area, responsavel pela
avaliagdo individual de merecimento na aferigdo dos relatérios de consul-

tas/atendimentos para aferir o valor do Adicional de Produtividade de cada
servidor a ser submetido a homologagao do Secretario Municipal de Sau-
de e depois para o setor de Avaliagdo e Controle para ser informado ao
Ministério da Saude em seu respectivo software, ao RH para inclusdo na
folha de pagamento.

§ 1° Na avaliagéo prevista no caput deste artigo dever-se-do analisar a sa-
tisfagcdo de todos os pressupostos do art. 4°, sem os quais o Adicional de
Produtividade ndo podera ser liquidado.

§ 2° Ao Conselho Municipal de Saude fica autorizado fazer acompanha-
mento da afericdo do Adicional de Produtividade Médica, podendo emi-
tir parecer e encaminhar proposta de solugdo que resguarde eficiéncia do
servico médico para populagéo e justa remuneragao do profissional de
saude.

§ 3° A produtividade mensal depois de apurada sera enviada para conheci-
mento do médico interessado e em sendo constatada diferenga para mais
ou para menos, devidamente justificada, devera ser compensada no paga-
mento seguinte.

Art. 14. SUPRIMIDO.

Art. 15. O Secretario de Saude, o Coordenador e o Chefe Imediato que
der causa ao pagamento indevido de Adicional de Produtividade Médica
respondera solidariamente pela inidoneidade ou inveracidade das informa-
¢Oes que fundamentam o pagamento.

Art. 16. Sera conservado em arquivo proprio, a avaliagdo individual de ca-
da autorizagdo de pagamento do Adicional de Produtividade, para efeito
de prestagdo de contas, podendo depois de um periodo de 20 (vinte) anos
ser destruidos, mediante lavratura de termo proprio.

Art. 17. A presente lei tem aplicagdo aos médicos efetivos, aplicando-se
no que couber, todas as disposi¢des da Lei Complementar n® 25/1997.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude devera elaborar planilhas que fa-
cilitem a avaliagdo dos pressupostos do art. 4° e a apuragéo da produtivi-
dade prevista nos art. 6°, 7°, 8° e 9°, com observancia nos demais disposi-
tivos legais.

Art. 19. SUPRIMIDO.

Art. 20. Para efeito de calculo a receber pelos profissionais médicos, em
quaisquer condigbes, a remuneragao base nao podera ultrapassar o sub-
sidio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. As demais particularidades ndo abrangidas nesta Lei serdo regu-
lamentadas por Decreto.

Art. 22. Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:

|- Lein®2.717, de 17 de dezembro de 2018;

Il - Art. 10 da Lei Complementar n°® 168, de 23 de dezembro de 2021;
1l - Lei Complementar n° 195, de 29 de dezembro de 2022.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Caceres/MT, em 04 de abril de 2024.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Dispoe sobre ampliagdo de cargos, no Quadro de Pessoal do Municipio de Caceres, alterando o lotacionograma constante na Lei Comple-

mentar n° 168, de 23 de dezembro de 2021, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe s&o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° Amplia-se para 27 (vinte e sete) o niumero de vagas para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) e para 22 (vinte e duas) o numero de
vagas para o cargo de PSICOLOGO N/S (40HS) alterando-se, em partes, o Anexo lll da Lei Complementar n® 168, de 23 de dezembro de 2021, na

forma do Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Art. 2° O poder executivo esta autorizado a contratar pessoal temporario, mediante o processo seletivo simplificado, até que seja formalizada a abertura

de concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar, nos termos do inciso |, § 1°, do art. 169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas por
dotagéo orgamentaria prépria, estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento desta.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Caceres/MT, em 04 de abril de 2024.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO UNICO

QUADRO DAS AMPLIACOES DO NUMERO DE VAGAS

P REFERENCIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE QNTDE. INICI- QNTDE. ACRESCI- |QNTDE. FI- |TOTAIS (Ref. X Amplia-
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS) A A A coes)
a%ﬂss)T ENTE SOCIALN/S  |R¢ 5944,75 23 04 27 R$ 23.779,00
PSICOLOGO N/S (40HS) R$ 5.944,75 18 04 22 R$ 23.779,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Regulamenta as atividades do Programa HIV/AIDS, Hepatites Virais
e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, institui a fungao gratificada
de Diretor do Centro de Testagem e Aconselhamento e ao Servigo
de Assisténcia Especializada da Secretaria Municipal de Saude (CTA/
SAE-SMS) e o adicional de fungdo CTA/SAE-SMS e da outras provi-
déncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais
e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis do Municipio de Caceres, sub-
metido ao Centro de Testagem e Aconselhamento e ao Servigo de Assis-
téncia Especializada da Secretaria Municipal de Saude (CTA/SAE-SMS),
articulado com os diferentes pontos de atencédo da rede de assisténcia do
municipio para todas as pessoas com vulnerabilidade para infecgéo pelo
HIV e outras IST, assim como para todas as pessoas vivendo com HIV/
Aids.

Art. 2° O Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis do Municipio de Caceres sera organizado
pelo Servigo de Assisténcia Especializada e do Centro de Testagem e
Aconselhamento da Secretaria Municipal de Saude (CTA/SAE-SMS), atra-
vés da Diretoria do Programa.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes principais do CTA/SAE:

I - Facilitar o acesso dos usuarios do SUS, visando a auséncia de barreiras
ao servigo, profissionais e insumos, com acolhimento por demanda espon-
tanea e/ou encaminhamento;

Il - Avaliar, indicar e acompanhar de pessoas para Profilaxia Pds-
Exposicéo e Profilaxia Pré-Exposicao;

Ill - Prestar assisténcia integral e multiprofissional as pessoas com IST/
HIV/Aids, em ambito ambulatorial, de acordo com o Programa Municipal
de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis;

IV - Estabelecer protocolos e fluxos de atendimento;
V - Monitorar e avaliar das atividades em desenvolvimento na unidade;

VI - Implantar estratégias que promovam a qualidade da atencéo prestada
e a integralidade das agoes;
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VII - Realizar campanhas de conscientizacdo e prevengéo as IST/Aids,
com o intuito de diminuir diagndstico tardio;

VIII - Capacitar os profissionais da rede de servigos, sejam da APS, sejam
dos servigos especializados para o acolhimento, atendimento, realizagéo
de testes rapidos e para prestar orientagdes sobre IST/HIV/Aids a popu-
lagdo, melhorando os indicadores de abandono, ades&o do tratamento e
busca ativa.

IX - Ampliar o acesso das populagdes-chave as agdes de Prevengao Com-
binada e cuidado integral a sifilis, HIV/aids e hepatites virais.

X - Qualificar o acolhimento das populagdes-chave nas redes de atengéo
a saude, considerando suas especificidades e suas demandas;

XI - Intensificar agdes de Prevengdo Combinada e cuidado integral ade-
quadas a realidade de cada populagéo-chave, incluindo a abordagem das
coinfecgoes.

Art. 3° Fica criada a fungdo de Diretor do Programa Municipal de HIV/
AIDS, Hepatites Virais e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis do Mu-
nicipio de Caceres, que devera ser ocupada exclusivamente por servidor
efetivo municipal, a ser nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° O servidor ocupante da fungédo de Diretor(a) do Programa Municipal
de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis do
Municipio de Caceres fara jus ao acréscimo em sua remuneracéo de grati-
ficag&o no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser custea-
da com recursos federais pelo Plano de Ac¢des e Metas (PAM) do Progra-
ma, a ser elaborado anualmente pela diretoria do programa com o apoio
técnico da Secretaria Municipal de Saude, e que fara parte do Plano Muni-
cipal e Programagao Anual de Saude.

Art. 5° A prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos pelo
Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexual-
mente Transmissiveis do Municipio sera feita através do Relatério Anual
de Gestado (RAG) da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° S0 Atribui¢cdes do Diretor(a) do Programa Municipal de HIV/AIDS,
Hepatites Virais e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis do Municipio de
Céaceres:

| - Elaborar o Plano de Agdes e Metas (PAM) do Programa Municipal de
HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, que
auxilia no desenvolvimento das politicas de saude e agbes em que carac-
terize o interesse deste Municipio;

Il - Gerenciar o programa de Assisténcia Especializada e Centro de Testa-
gem e Aconselhamento no Municipio de Caceres.
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1l - Execucgédo e acompanhamento financeiro do recurso de incentivo fede-
ral e estadual destinado ao Programa;

IV - Promover a realizagéo de eventos alusivos a prevengéo das IST/HIV/
AIDS no Municipio de Caceres;

V - Gerenciar os dados epidemiolégicos referentes a notificagcdo das IST/
HIV/AIDS no Municipio de Caceres;

VI - Gerenciar a assisténcia ao tratamento das IST/HIV/AIDS no Municipio
de Céaceres;

VII - Promover formagdes, capacita¢des, reciclagens sobre os temas e ser-
vigos sob sua responsabilidade para os profissionais da rede de servigos
municipal e local/regional sempre que solicitado.

Art. 7° Fica criado o adicional de fungdo CTA/SAE-SMS exclusivamente
aos servidores publicos lotados nesse 6rgdo municipal e subordinados a
Diretoria do Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis, no valor individual de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

§ 1° Dentre outras atribui¢cdes, os servidores descritos no caput deste arti-
go sao responsaveis pela realizagdo dos seguintes servigos:

I - Acolhimento de pacientes e realizagdo de testagens rapidas para HIV/
Hepatites/Sifilis;

Il - Treinamentos para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

Il - Capacitagbes para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

IV - Atualizagdes para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

V - Realizagéo de ag¢des extra muro e de educagéo em saude;

VI - Visitas técnicas e orientagdes aos profissionais dos servigos de saude.

VII - Elaboracéo de refeicdes para os pacientes que realizam coleta de
exames de CD4, CD8 E CV.

VIII - Distribuicdo de preservativos, suplemento alimentar e demais insu-
mos de responsabilidade do servigo.

IX - Realizar desinfecgdo nas salas de coletas e salas que realizam testa-
gem em decorréncia do grande fluxo de pessoas.

§ 2° A relagdo dos servidores municipais lotados no CTA/SAE-SMS que
fardo jus ao adicional de fungdo previsto neste artigo ocorrera por portaria
propria, do Secretario Municipal de Saude, observados os critérios do ca-
put deste artigo.

Art. 8° Os adicionais de fung¢ao criados por forca desta lei ndo se acumu-
lam com outro cargo em comissdo e nem com a gratificagédo pelo exercicio
de fungéo de diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia, e ndo inte-
grara a remuneragéo do servidor para fins de concessao de férias, 1/3 (um
terco) de férias e gratificagao natalina.

Art. 9° As despesas decorrentes dos adicionais referidos nesta presente
lei complementar onerardo dotagado orgamentaria prépria, referente a des-
pesas com pessoal civil, oriundos de repasses do Governo Federal, exclu-
sivamente enquanto perdurarem os repasses.

Art. 10. Caso cessados os repasses do Governo Federal para o custeio
do Programa, cessarao também os pagamentos dos adicionais criados por
esta lei.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Mu-
nicipal n°. 2.252 de 28 de julho de 2010.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Céaceres/MT, em 04 de abril de 2024.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR - RETIFICAGAO (EDUCADOR FiSICO)

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MISSAOQ: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver.

VISAO: Ser referéncia em gestdo publica e inovadora, participativa e sustentavel.

VALORES: Administrar os recursos publicos com participagao, transparéncia e eficiéncia.

GESTAO 2021/2024

Caixa de Texto: EDITAL DE RETIFICAGAO PARCIAL DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABA-
PORA

| - O Prefeito do Municipio de Tabapora/MT, usando das atribuigdes legais, RETIFICA o resultado preliminar das provas (escritas objetivas + titulos)
para os cargos de Técnico de Nivel Superior | - Educador Fisico, referente ao Concurso Publico n® 01/2024, conforme segue:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR FiSICO (GLEBA MERCEDES I E II)

CLASSIFICAGAO|INSCRIGAO|CANDIDATO PORT.|C.G.|C.E. |PROVA ESCRITA|TITULOS|NOTA FINAL

1. 8701 BRUNA DECIBIO CORDEIRO 8.00 |4.00/49.00/61.00 61.00

2. 8177 DOUGLAS LEMES DOS SANTOS|12.00 |4.00{35.00(51.00 2.00 53.00

Reprovado 8976 DIEFERSON SILVA BRAZ 4.00 [6.00(31.50(41.50 2.00 43.50
CLASSIFICACAO|INSCRIGAO|CANDIDATO PORT.|C.G.[C.E. |PROVA ESCRITA|TITULOS|NOTA FINAL
1. 7941 MARCO DA SILVA NORONHA 6.00 |6.00/45.50/57.50 2.00 59.50
Reprovado 8120 FLAVIO DA SILVA NORONHA 6.00 |6.00/35.00/147.00 2.00 49.00
Reprovado 8739 JHENIFER KELLI DA SILVA SANTOS|6.00 |2.00/38.50/46.50 46.50
Reprovado 7881 GABRIELA BRITO RIGOTTI 4.00 [4.00/21.00{29.00 29.00
Reprovado 8096 JANAINA FLORIANO DA SILVA 8.00 |4.00/14.00/26.00 26.00
Ausente 9152 ELIANA RODRIGUES DOS SANTOS [0.00 |0.00/0.00 |Ausente 0.00

Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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