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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho

Presidente: Neurilan Fraga (PL) - Ex-prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Janailza Taveira Leite (Solidariedade) - prefeita de Sdo Félix do Araguaia
Segundo Vice-Presidente: Marcelo de Aquino (PL) - prefeito de General Carneiro

Terceiro Vice-Presidente: Marilza Augusta de Oliveira (MDB)- prefeita de Nova Brasilandia
Quarto Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski (PL)- prefeito de ltanhanga

Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

é uma solugéo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, , CPF n° , RG n° , DE-
CLARO para fins de participagcéo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se € NEGRO).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagcéo de sangbes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRE-
SENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagéo, re-
nunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagbes do item de
participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE|DADOS PESSOAIS|ASSINATURAS

Araputanga-MT, / /

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Ill

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo s . Pontuacao
do Critério Descrigdo do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para fins de
A avaliac&o e valoracéo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativae as |10
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.
B Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de Araputanga-MT. A analise devera considerar, para fins de ava- 10

liacdo e valoracdo, se a agao contribui para o enriquecimento e valorizacao da cultura local.

Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagéo e valoragéo, se o projeto

Cc apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em rela<1;éo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, ido- |10

sos e demais grupos em situacdo de histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugio as metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A

D analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos ggstos previstos na planilha orgamen- |44
taria, sua execucao e a adequagao ao objeto, metas e objetivos {)rewstos. Também devera ser considerada para fins de avalia-

céo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A anélise devera avaliar e valorar a via-
E bilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, 10
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos profissionais que

F compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuices que serdo executadas por eles (10
no projeto (para esta avaliagédo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de analise a carreira do proponente, com base no curri- 10
culo e comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucao da contrapartida proposta pelo agente cultural 10

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagéo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados e
nos termos do art. 16 do decreto 11.525/2023

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagdo do Ponto Extra|Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
1 Proponentes do género feminino 5
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J Proponentes negros 5
K Proponentes com deficiéncia 5
L Proponente residente em regides periféricas, rurais ou beneficiarias (os) de programas sociais.|5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C,

D, E, F, G, H respectivamente.

Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

Seréo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificagao, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de san¢des administrativas ou criminais.

FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. DADOS DO PROPONENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone: CEP:
Endereco completo:

Cidade: Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central ( ) Zona urbana periférica () Zona rural ( ) Area de vulnerabilidade social ( ) Unidades habitacionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?

(') Nao pertengo a comunidade tradicional () Comunidades Rurais ( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Outra comunidade tradicional. Qual?

Género:

() Masculino () Feminino () Outro ( ) Nao quero informar

Raga, cor ou etnia:

() Branca () Preta ( ) Parda () Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim () N&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Mdltipla () Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

Nao tenho Educagéo Formal

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

0

0

0

0)

(') Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
0

P6s Graduagdo Completo
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Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

0)

0)

0)

() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao () Bolsa familia ( ) Beneficio de Prestagdo Continuada ( ) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil ( ) Garantia-Safra ( ) Seguro-Defeso ()

Outro

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () PcD

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
Curador(a), Programador(a) e afins.

Produtor(a)

Gestor(a)

Técnico(a)

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

()
()
()
()
()
()
()
()

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Nao () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Razé&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade: Estado:

Numero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Racalcor/etnia do representante legal

() Branca () Preta () Parda ( ) Amarela () Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
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() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Multipla () Visual
Escolaridade do representante legal

Nao tenho Educagéo Formal

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

0)
0)
0)
0)
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
(') Ensino Superior Incompleto
(') Ensino Superior Completo
)

(
2. DADOS DO PROJETO

Po6s Graduagao completo

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descrigao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E im-
portante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas
de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serédo beneficiadas ou participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarado disponiveis para a participagéo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:

rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

piso tatil;

rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrimaos e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

assentos para pessoas obesas;

iluminacdo adequada;

0)
0)
0
0
0
0
0)
0)
0)
() Outra

Acessibilidade comunicacional:
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
o sistema Braille;

o sistema de sinalizagéo ou comunicagao tatil;

as legendas;

0
0
()
() a audiodescricao;
0)
() alinguagem simples;
0)

textos adaptados para leitores de tela; e
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() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizacado de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
)

(

Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa|Fungao no projeto/ CPF/CNPJ Pessoa negra?|Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101|Sim/Nao Sim/N&o

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicacéo|Pré-producéo|Divulgacdo do projeto nos veiculos de imprensaf11/10/2023|11/11/2023

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagéo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: 3 orcamentos,
etc).

Item Justificativa Unid. de med.|Valor unitario|Quantidade|Valor total |Referéncia de prego
Ex.: Fotégrafo|Profissional necessario para registro da oficina|Servico R$1.100,00 |1 R$1.100,00/03 orcamentos

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO |

DEMAIS AREAS CULTURAIS

ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO
CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 48.494,74. Quarenta e oito mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e 74 centavos distribuidos da seguinte
forma:

a) Até R$ 9.698,94 (nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos) para danga;

b) Até R$ 9.698,94 (nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos) para teatro;
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c) Até R$ 9.698,94 (nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos) para artesanato;

d) Até R$ 9.698,94 (nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos) para Leitura, escrita e oralidade;

e) Até R$ 9.698,94 (nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos) para Cultura Popular e Manifestages Tradicionais.
DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

1.1. Danga

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga contem-
poranea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga moderna; danga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Produgéo de espetaculos de danga;

Il — Ac¢des de qualificagcdo, formacgéo, tais como realizacédo de oficinas, cursos, agées educativas;
Il - Realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga;

IV — Publicagbes na area da danga ou

V- Outro objeto com predominancia na area da danga.

1.2. Teatro

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes cénicas (teatro), incluindo teatro infantojuvenil, teatro musi-
cal, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:

| — montagem, produgéo e circulagao de espetaculos teatrais;

Il - Agdes de capacitagéo, formagao e qualificagéo tais como oficinas, cursos, a¢des educativas;
IIl — realizag@o de mostras e festivais;

IV — Publicagdes na area do teatro; ou

V — Outro objeto com predominancia na area de teatro.

1.3. Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artesanato, que compreende a producao artesanal de objetos,
obras e bens.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Realizagdo de feiras, mostras, exposicoes;

Il — Produgéo de pecgas artesanais;

IIl — Agdes de qualificagdo, formagao, tais como realizagédo de oficinas, cursos, agdes educativas;

IV — Publicagdes na area de artesanato; ou

V — Outro objeto com predominancia na area do artesanato.

1.4. Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da leitura, escrita e oralidade.
Os projetos podem ter como objeto:

| — Publicacéo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

Il - Organizagdo de eventos e demais atividades com foco na difusdo da literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus
e batalhas de rimas;

IIl — projetos de formagéo, como a realizagédo de oficinas, cursos, agbes educativas;

IV - Apoio a modernizagéo e qualificagdo de espagos e servicos em bibliotecas comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informacao, a
leitura e ao livro;

V — formagéo e circulagdo de contadores de histérias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos publicos;
VI - Outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.
1.5 Cultura Popular e Manifestagées Tradicionais

Podem concorrer nesta categoria projetos que abarquem diferentes segmentos artisticos-culturais que predominantemente promovam a cultura de po-
pular e Manifestac¢des tradicionais. Povos e comunidades tradicionais e matrizes africanas.

Os projetos podem ter como objeto:
| — montagem, produgéo e circulagao de espetaculos;
Il - Agbes de capacitagéo, formagao e qualificagéo tais como oficinas, cursos, agdes educativas;

IIl — realizagdo de mostras e festivais;
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IV — Publicagdes na area da Cultura Popular e Manifestagdes Tradicionais; ou
V — Outro objeto com predominancia na mesma.

2 DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA |COTAS PARA PES- (COTAS PARA QUANTIDADE TO- |VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA SOAS NEGRAS PESSOAS PcD TAL DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
Danca 1 - - 1 R$ 9.698,94
Teatro 1 - - 1 R$ 9.698,94
Artesanato 1 - - 1 R$ 9.698,94
Leitura escrita e oralidade |2 - - 2 R$ 4.844,97 R$ 9.698,94
Cultura Popular e Manifesta-
coes Tradigionais 1 - - 1 R$ 9.698,94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO) - DEMAIS AREAS CULTURAIS, A FIM DE ATENDER AS DEMAIS AREAS DA CULTURA NO MUNICIPIO DE ARAPUTAN-
GA, ESTADO DE MATO GROSSO.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigbes para a execugéo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar pro-
jetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Araputanga, estado de Mato Grosso.

Deste modo, o municipio de Araputanga, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacio deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao, desconcentragéo, descentraliza¢éo e regionalizagédo do investimento cultural,
com a implementagéo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas
no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do
municipio de Araputanga.

2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 48.494,74 (quarenta e oito mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta e quatro
centavos) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Fonte de Recursos: 1.1.716 — Transferéncia Destinadas ao Setor de Cultura — LC
n°® 195/2022 — Art. 8° - Demais Setores da Cultura (Exerc. Corrente). Elemento de Despesa: 3.3.90.41 — ContribuiGOes...........cccccveriiiineiiiiiiniinieeieene
R$ 48.494,74.

2.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Araputanga ha pelo menos dois anos. A comprovagao de residéncia
pode ser dispensada conforme item 14.2.1.1

3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo, Fundagéo, Cooperativa, etc).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢cao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5. O proponente nédo pode exercer apenas fun¢gdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungéo de criagao, diregéao,
produgéo, coordenagao, gestéo artistica ou outra fungédo de destaque e capacidade de decis&o no projeto.

3.6. O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
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4.1. Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julga-
mento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacgdes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4. A participacédo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, na proporgdo de no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas);

d) 10% das vagas para pessoa com Deficiéncia — PcD, de que trata a Lei Federal n° 13.145 de 06 de julho de 2015, conforme dispde o artigo 1° para-
grafos 1° e 2° da lei 11.995, de 19 de janeiro de 2023;

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo concomi-
tantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo selecgao.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e Pessoa com Deficiéncia que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.5. No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegéo, o nimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nédo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a auto declaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo VII, para os PcDs a comprovagao sera feita por meio de Laudo Médico (pessoalmente quando se tratar de deficiéncia fisica visivel).

5.8. Para fins de verificagdo da auto declaragédo, seréo realizados os seguintes procedimentos complementares.

| - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretos e pardos) e Pessoa com Deficiéncia;

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia em
posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia.

IV — Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia, na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituigéo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 14 e 24 de novembro
de 2023, em obediéncia ao inciso | do art. 16 do decreto 11.453/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve encaminhar de forma fisica e em envelope lacrado, a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2, a ser protocolado pes-
soalmente Centro Cultural (antiga Escola Rodolfo), situado a Av. Sebastido Francisco de Almeida 471, Sao Sebastido — Araputanga/MT.

7.2. O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigéo:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;
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c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4. Cada Proponente podera concorrer neste edital com apenas UM PROJETO.

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execugao a ser previsto para apés o recebimento do recurso.

7.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagéo.

7.7. As inscri¢cdes deste edital sdo gratuitas.

7.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1. O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigéo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegéao,
de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indige-
nas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecéo, se, apés analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apre-
sentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.
8.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos re-
sultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se reali-
zam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defi-
ciéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participacédo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderao ser concretizados também por meio das se-
guintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacgédo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencgéao e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4. A utilizagédo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
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9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragado Publica, incluida obriga-
toriamente a realizagéo de exibi¢cdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento
a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas dentro do prazo de execucgéo do projeto.
11. ETAPAS DO EDITAL

11.1. A selegao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecéo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2. Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparagéo.

12.3. A analise dos projetos culturais sera realizada por COMISSAO DE SELECAO formada por uma equipe de Trés Pareceristas indicados em lista
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e nomeados por Portaria emitida pelo Executivo Municipal.

12.4. A Comissdo de Selegao sera coordenada por Isaias Soares de Sousa, servidor publico municipal responsavel pelo Departamento Municipal de
Cultura, que fica encarregado polo apoio técnico e administrativo 8 Comissao de Avaliagdo.

12.5. Os membros da comissado de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.7 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo lIl.

12.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural cabera recurso indicando qual infringimento suscitou a proposicao, destinado a Comisséo para apreci-
acgao de aceitagéo ou ndo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de trés dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do decreto 11.453/2023,
a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araputanga.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderéo ser remanejados para
outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.1.1. Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados e divididos de forma igualitaria e pro rata a todas as demais categorias, cujos
projetos tenham sido aprovados no processo de sele¢do deste edital.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser divididos entre todos os projetos aprovados
deste edital de forma igual, mediante o compromisso de prestacédo de contas desse valor.

14. ETAPA DE HABILITAC?A0

14.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de o prazo de 10 dias, apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1. PESSOA FIiSICA:

| - Copias dos documentos pessoais e comprovante de residéncia
Il - Abertura de conta bancaria especifica para esse recurso.

IlI- Certidao negativa do INSS (quando for o caso);

IV - Certidao negativa municipal;

V - Certiddo negativa FGTS (quando for o caso);

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
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14.2.1.1. A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - Que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2. PESSOA JURIDICA:

a) Copia de documento de identificagcéo e do CPF dos sécios;

| - Inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o estatuto ou contrato social em vigor, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragcao publica.

14.3. Contra a decisdo da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado & Comissao de Selegao.

14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias uUteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo ap6s esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de Ara-
putanga, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3. Apés a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso tnico até 31 de dezembro de 2023.

15.4. A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugédo Cultural até 05 dias apds a publicagdo da Lista de Convocagéo no site da prefeitura, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e Municipal, de acordo com as orien-
tacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2. O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informa-
¢des sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informagéo a administragdo pu-
blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatorio Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

18. DISPOSIC?GES FINAIS

18.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no site da prefeitura municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2. O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://www.araputanga.mt.gov.br/

18.3. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturaaraputanga@gmail.com e telefone 65 3261 1736 ou 65 9 9935-6670.
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18.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséao.

18.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do proponen-
te.

18.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o municipio de Araputanga de qual-
quer responsabilidade civil ou penal.

18.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/
ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representagéo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragao étnico-racial

DOS PRAZOS - inscrigao, andlise, habilitagdo e execugao.

PRAZO DE INSCRIGAO 14 de novembro a 24 de novembro de 2023
FASE DE ANALISE E HABILITAGAO DOS PROJETOS|24 de novembro a 01 de dezembro de 2023
Publicacdo dos aprovados 04 de dezembro de 2023

Recursos ao resultado publicado 04 a 06 de dezembro de 2023

Andlise dos recursos apresentados 07 a 11 de dezembro de 2023

Publicacéo final dos aprovados 12 de dezembro de 2023

Apresentacdo de documentos dos aprovados 12 a 15 de dezembro de 2023

Publicacdo da Convocacéo para Assinatura 18 de dezembro de 2023

Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 18 e 19 de dezembro de 2023
Transferéncia do Recurso ao Agente Cultural 20 a 22 de dezembro de 2023

DATA DA EXECUCAO DOS PROJETOS 01 de janeiro a 31 de junho de 2024
Prestacéo de contas pelo Agente Cultural Até 30 de agosto de 2024

Analise e Parecer das Prestacdes de Contas Até 15 de setembro de 2024

Publicacdo das Prestacdes de Contas Até 30 de setembro de 2024

PRESTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO Até 31 de dezembro de 2024

Os prazos poderao sofrer alteragdes, caso haja intercorréncia, deverao ser publicadas novas datas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, , CPF n° , RG n° , DE-
CLARQO para fins de participagcao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se € NEGRO).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagcdo do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRE-
SENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagéo, re-
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nunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE |DADOS PESSOAIS|ASSINATURAS

Araputanga-MT, / /

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Ill

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagao . P Pontuacao
do Critério Descrigao do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar, para fins de
A avaliag&o e valoragéo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativae as |10
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que ser&o obtidos.
B Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de Araputanga-MT. A analise devera considerar, para fins de ava- 10

liacdo e valoracéo, se a agéo contribui para o enriquecimento e valorizacao da cultura local.
Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliag&o e valoragéo, se o projeto
Cc apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em rela%_ao ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, ido- |10
sos e demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econémica/social.
Cogr.éncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao as metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A
D analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do rO{eto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamen- |4
taria, sua execugdo e a adequagéo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avalia-
¢a0 a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgagéo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a via-
E bilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, 10
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que

F compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigées que serédo executadas por eles (10
no projeto (para esta avaliagcdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de anélise a carreira do proponente, com base no curri- 10
culo e comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida proposta pelo agente cultural 10

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados e
nos termos do art. 16 do decreto 11.525/2023

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Extra|Descri¢cdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
1 Proponentes do género feminino 5

J Proponentes negros 5

K Proponentes com deficiéncia 5

L Proponente residente em regides periféricas, rurais ou beneficiarias (os) de programas sociais.|5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C,
D, E, F, G, H respectivamente.

Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

Serado desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: RG:
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Data de nascimento:

E-mail:

Telefone: CEP:

Endereco completo:

Cidade: Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central ( ) Zona urbana periférica ( ) Zona rural ( ) Area de vulnerabilidade social ( ) Unidades habitacionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional ( ) Comunidades Rurais ( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Outra comunidade tradicional. Qual?
Género:

(') Masculino () Feminino () Outro (') Nao quero informar

Racga, cor ou etnia:

() Branca () Preta () Parda () Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva ( ) Fisica (') Intelectual ( ) Multipla () Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

(') Nao tenho Educagéo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

)
0
0)
0)
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
)

(

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

Pés Graduagdo Completo

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

0)

0)

0)

() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao () Bolsa familia ( ) Beneficio de Prestagdo Continuada ( ) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil ( ) Garantia-Safra ( ) Seguro-Defeso ()
Outro

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () PcD

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)
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Gestor(a)

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

0)
() Técnico(a)
()
()

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao () Sim
Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criagao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social
Nome fantasia
CNPJ
Endereco da sede:
Cidade: Estado:
Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Racalcor/etnia do representante legal
() Branca () Preta () Parda ( ) Amarela () Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim () Nao
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva ( ) Fisica (') Intelectual ( ) Multipla () Visual
Escolaridade do representante legal
Nao tenho Educagéo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

0)
0)
0)
0)
() Ensino Médio Completo
(') Curso Técnico completo
(') Ensino Superior Incompleto
(') Ensino Superior Completo
)

(
2. DADOS DO PROJETO

Pés Graduagao completo

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descrigao do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizarda com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagado.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E im-
portante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
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(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas
de artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:
rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrimaos e guarda-corpos;

0
0
0)
0)
0)
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

(') iluminagédo adequada;

0

Outra

Acessibilidade comunicacional:
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
o sistema Braille;
o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

a audiodescrigéo;

a linguagem simples;

textos adaptados para leitores de tela; e

0)
0)
0)
0)
() as legendas;
0
0
0

Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéao e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
)

(

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa|Fungao no projeto/ CPF/CNPJ Pessoa negra?|Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101|Sim/Nao Sim/N&o

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
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Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicacéo|Pré-producéo|Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensaf11/10/2023|11/11/2023

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: 3 orgamentos,
etc).

Item Justificativa Unid. de med.|Valor unitario|Quantidade|Valor total |Referéncia de prego
Ex.: Fotégrafo|Profissional necessario para registro da oficina|Servico R$1.100,00 |1 R$1.100,00/03 orcamentos

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$. 119.764,54 (cento e dezenove mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos),
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 89.117,28 (oitenta e nove mil, cento e dezessete reais e vinte e oito centavos), para apoio a produgdo de obras audiovisuais, de curta-
metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Até R$ 20.370,14 (Vinte mil, trezentos e setenta reais e quatorze centavos), para apoio a realizagdo de ag&o de Cinema Itinerante.

c) Até R$ 10.227,12 (dez mil, duzentos e vinte e sete reais e doze centavos), para apoio a realizagdo de agdo de Formag&o Audiovisual ou de Apoio a
Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual.

2.DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
A) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a produgao de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe
Producao de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgéo de curta-metragem com duragao de até 10 minutos para ficgdo e animagao e até 15 min.
para documentario.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de produgao, desde o desenvolvimento do projeto até a distribuicdo do
filme.

Producgéo de videoclipes:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgao de videoclipe de artistas locais com duragéo de 03 a 06 minutos.

O fomento a produgao de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e produgéo de videos musicais, geralmente para fins de divulgagao de artistas
e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a contratagado de diretores, equipes de produgao, locagdes, equipamentos, pos-producéo e
distribuicdo. O objetivo & impulsionar a produgéo de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragéo entre a musica e o audiovisual.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizagao de agao de Cinema Itinerante
Apoio a realizagao de agdo de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que
possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema movel, equipado com proje¢ao e som de qualidade, é possivel levar
filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que
as pessoas se engajem com a sétima arte.

C) Inciso lll do art. 6° da LPG: apoio a realizagdo de agdao de Formagao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio a realizagdo de agao de Formagao Audiovisual
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Neste edital, a Formagao Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e in-
teressados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos
profissionais, bem como estimular a formagéo de novos talentos.

A Formagao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera ser apresentado:

| - Detalhamento da metodologia de mediacédo/formacao; e

Il - Apresentagéo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS |COTAS _|COTAS PES- |QUANTIDADEVALOR AL OR To-
CATEGORIAS AMPLA CON- PESSOAS|SOAS COM |TOTAL DE POR PRO- TAL DA CA-
CORRENCIA NEGRAS |DEFICIENCIA |VAGAS JETO TEGORIA
Foco na economia local (comércios, industrias, servi-
. .. |cos, agricultura em geral, pecuaria leiteira e de corte,
Inciso | - Apoio a |&tc ). R$ RS 24.
gﬂ?tdalf(’r:}]ae%azem Foco na diversidade cultural local (eventos variados e 02 ) ) 02 12.102,00 (204,00
espacos de lazer, passeios, entretenimento e festas
sejam eles publicos ou privados, etc.).
Inciso | LPG - Apoio a produgédo de obra audiovisual de curta-metragem R$ 8. R$ 64.
ou videoclipe 05 02 01 08 114,16 [913,28
Inciso Il - Apoio a realizagédo de agdo de Cinema ltinerante. 01 - - 01 3R7$02104 3R7$0|:‘)1$420'
Inciso lll - Agdo de Formagao Audiovisual 01 - - 01 2Rz$71102 2RZ$71102

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO) — AUDIOVISUAL, NO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigbes para a execugéo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar pro-
jetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Araputanga, estado de Mato Grosso.

Deste modo, o municipio de Araputanga, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacéo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao, desconcentragéo, descentralizagéo e regionalizagédo do investimento cultural,
com a implementagéo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegéo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por
meio da celebragao de Termo de Execugéo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Arapu-
tanga/MT.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 119.714,54 (cento e dezenove mil e setecentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos)
dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Fonte de Recursos: 1.1.715 — Transferéncia Destinadas ao Setor de Cultura — LC
n°® 195/2022 — Art. 5° - Audiovisual (Exerc. Corrente)

Elemento de Despesa: 3.3.90.41 — Contribuigles..........cccceeveiiienieiiciieeneeen. R$ 119.714,54
2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Araputanga ha pelo menos dois anos. A comprovagéao de residéncia
pode ser dispensada conforme item 14.2.1.1

3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, Cooperativa, etc).
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IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢éo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgédo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5. O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungéo de criagéo, diregao,
produgédo, coordenagdo, gestao artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decis&o no projeto.

3.6. O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigbes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julga-
mento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacgdes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4. A participacédo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, na proporgdo de no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas);

d) 10% das vagas para pessoa com Deficiéncia — PcD, de que trata a Lei Federal n® 13.145 de 06 de julho de 2015, conforme dispde o artigo 1° para-
grafos 1° e 2° da lei 11.995, de 19 de janeiro de 2023;

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo concomi-
tantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagado no processo selegao.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e Pessoa com Deficiéncia que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nédo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.5. No caso de néo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a auto declaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo VII, para os PcDs a comprovagao sera feita por meio de Laudo Médico (pessoalmente quando se tratar de deficiéncia fisica visivel).

5.8. Para fins de verificagdo da auto declaragdo, seréo realizados os seguintes procedimentos complementar.

| - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretos e pardos) e Pessoa com Deficiéncia;

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigao juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia em
posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Ill — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia.

IV — Outras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e Pessoa com Deficiéncia, na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituigao juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.
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6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 14 e 24 de novembro
de 2023, em obediéncia ao inciso | do art. 16 do decreto 11.453/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve encaminhar de forma fisica e em envelope lacrado, a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2, a ser protocolado pes-
soalmente Centro Cultural (antiga Escola Rodolfo), situado a Av. Sebastido Francisco de Almeida 471, Sao Sebastido — Araputanga/MT.

7.2. O proponente deve enviar a seguinte documentagéao para formalizar sua inscri¢éo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4. Cada Proponente podera concorrer neste edital com apenas UM PROJETO.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo a ser previsto para apés o recebimento do recurso.

7.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagéo.

7.7. As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1. O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegéo,
de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indige-
nas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selegéo, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apre-
sentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.
8.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos re-
sultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se reali-
zam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defi-
ciéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéao, contempladas a participacéo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagéo poderao ser concretizados também por meio das se-
guintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacgao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
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11l - Medidas de prevengéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;
IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de ac¢des de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4. A utilizagédo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgéo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem
Il do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audio descrigéo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragédo Publica, incluida obriga-
toriamente a realizagéo de exibi¢cdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento
a rede de ensino da localidade.

10.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas dentro do prazo de execucgéo do projeto.
11. ETAPAS DO EDITAL

11.1. A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecéo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2. Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relag&o aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparagao.

12.3. A analise dos projetos culturais sera realizada por COMISSAO DE SELECAO formada por uma equipe de Trés Pareceristas indicados em lista
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e nomeados por Portaria emitida pelo Executivo Municipal.

12.4. A Comissao de Selegao sera coordenada por Isaias Soares de Sousa, servidor publico municipal responsavel pelo Departamento Municipal de
Cultura, que fica encarregado polo apoio técnico e administrativo 8 Comissao de Avaliagao.

12.5. Os membros da comissao de selegdo ficam impedidos de participar da apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo
nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.7 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo lIl.

12.8 Contra a decisédo da fase de mérito cultural cabera recurso indicando qual infringimento suscitou a proposi¢ao, destinado a Comissao para apreci-
acgao de aceitagéo ou ndo.

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverao ser apresentados no prazo de trés dias uteis, conforme inciso Il do art. 16 do decreto 11.453/2023,
a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

12.10. Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
12.11. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araputanga.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para
outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.1.1. Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados e divididos de forma igualitaria e pro rata a todas as demais categorias, cujos
projetos tenham sido aprovados no processo de sele¢do deste edital.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser divididos entre todos os projetos aprovados
deste edital de forma igual, mediante o compromisso de prestacéo de contas desse valor.
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14. ETAPA DE HABILITAC?AO

14.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de o prazo de 10 dias corridos, apresentar
os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1. PESSOA FiSICA:

| - Copias dos documentos pessoais e comprovante de residéncia

Il - Abertura de conta bancaria especifica para esse recurso.

IlI- Certidao negativa do INSS (quando for o caso);

IV - Certiddo negativa municipal;

V - Certidao negativa FGTS (quando for o caso);

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.
14.2.1.1. A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - Que se encontrem em situacéo de rua.

14.1.2. PESSOA JURIDICA:

a) Copia de documento de identificagdo e do CPF dos sécios;

| - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o estatuto ou contrato social em vigor, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

14.3. Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e especifico destinado & Comissao de Selegao.

14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo ap6s esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢cdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2. O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de Ara-
putanga, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3. Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso unico até 31 de dezembro de 2023.

15.4. A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selegédo como expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 05 dias apds a publicacdo da Lista de Convocagédo no site da prefeitura, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal e Municipal, de acordo com as orien-
tacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2. O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informa-
¢bes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
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17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informagéo a administragdo pu-
blica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatorio Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

18. DISPOSIC?GES FINAIS

18.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site da prefeitura municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2. O presente Edital e os seus anexos estaréo disponiveis no site https://www.araputanga.mt.gov.br/, redes sociais e nos murais das escolas publicas
do municipio de Araputanga, Camara Municipal, Secretarias Municipais e CRAS.

18.3. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturaaraputanga@gmail.com e telefone 65 3261 1736 ou 65 9 9935-6670.
18.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao.

18.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do proponen-
te.

18.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o municipio de Araputanga de qual-
quer responsabilidade civil ou penal.

18.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/
ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8. A inscrigcdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo |V - Declaragao de representagéo de grupo ou coletivo; e

Anexo V - Declaragao étnico-racial

DOS PRAZOS - inscrigdo, analise, habilitagdo e execucao.

PRAZO DE INSCRIGAO 14 de novembro a 24 de novembro de 2023
FASE DE ANALISE E HABILITAGAO DOS PROJETOS|(24 de novembro & 01 de dezembro de 2023
Publicacdo dos aprovados 04 de dezembro de 2023

Recursos ao resultado publicado 04 a 06 de dezembro de 2023

Andlise dos recursos apresentados 07 a 11 de dezembro de 2023

Publicacéo final dos aprovados 12 de dezembro de 2023

Apresentacdo de documentos dos aprovados 12 a 15 de dezembro de 2023

Publicacéo da Convocacéo para Assinatura 18 de dezembro de 2023

Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 18 e 19 de dezembro de 2023
Transferéncia do Recurso ao Agente Cultural 20 a 22 de dezembro de 2023

DATA DA EXECUCAO DOS PROJETOS 01 de janeiro a 31 de junho de 2024
Prestacéo de contas pelo Agente Cultural Até 30 de agosto de 2024

Andlise e Parecer das Prestacdes de Contas Até 15 de setembro de 2024

Publicacéo das Prestacdes de Contas Até 30 de setembro de 2024

PRESTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO Até 31 de dezembro de 2024

Os prazos poderao sofrer alteragdes, caso haja intercorréncia, deveréo ser publicadas novas datas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 119/2023

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CONFERENCIA NACIONAL EXTRAORDINARIA DE EDUCAGAO - CONAEE 2024 -
ETAPA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Araputanga:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissdo Organizadora da Conferéncia Nacional Extraordinaria De Educacéo - CONAEE 2024 — Etapa Mu-
nicipal De Araputanga, com a seguinte composigao:

1) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
a) Maria Aparecida Silva Rodrigues
1) Representante da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

a) Elenir dos Santos Ferreira
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b) Ana Lucia Ferreira Chaves - Coordenadora

1) Representante dos Gestores(as) da Educagao

a) Marcilene Barbosa Soares

IV) Representante dos(as) Trabalhadores da Educagao

a) Elaine Regina Franco

V) Representante dos(as) Conselheiros da Educagéao

a) Isaias Soares de Souza

VI) Representante dos(s) Estudantes

a) Ana Favia Rodrigues de Paula

VIl) Representantes dos Pais e/ou Responsaveis

a) Edneia Maria Coelho

Art. 2° - Os membros desta Comissao exercerao suas fungdes de acordo com as especificagdes e definigdes do respectivo Regimento Interno.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado do Mato Grosso, aos sete (07) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e trés
(2023).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal
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