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DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 138/2022

“Dispoe sobre a prorrogacao de prazo da Portaria n° 107/2022 e da
outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com os
artigos 219, 220 e 221 da Lei Complementar n°® 25, de 27/11/1997.

Considerando o que consta nos autos do Processo de Sindicancia n°® 03/
2022, desta Casa Legislativa Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo do Processo de Sindi-
cancia n°. 03/2022, para a Comissao de Sindicancia e Processo Adminis-
trativo, apurar os fatos narrados na Portaria n°® 107/2022, deste Poder Le-
gislativo Municipal de Caceres-MT.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 139/2022

“Dispoe sobre a prorrogacdo de prazo da Portaria n° 123/2022 e da
outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com os
artigos 219, 220 e 221 da Lei Complementar n°® 25, de 27/11/1997.

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 05/
2022, desta Casa Legislativa Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo do Processo Adminis-
trativo n°. 05/2022, para a Comisséo de Sindicancia e Processo Adminis-
trativo, apurar os fatos narrados na Portaria n® 123/2022, deste Poder Le-
gislativo Municipal de Caceres-MT.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 28 de outubro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO N°: 021/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES — MT
CONTRATADA: CLEBER PINHO OLIVEIRA | OLIVERS EVENTOS
CNPJ: 19.564.503.0001-18

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EVEN-
TOS PARA O DIA DO VEREADOR A FIM DE ATENDER A DEMANDA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

VALOR TOTAL: R$ 17.000,00 (DEZESSETE MIL REAIS)
INiCIO: 31/10/2022 TERMINO: 30/10/2023

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: CACERES-MT., 26 DE OUTUBRO
DE 2022.

DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 136/2022

“Dispbe sobre a nomeacédo do vereador Rubens Macedo, para integrar a
Comisséo, de Educagéo, Desportos, Cultura e Turismo da Cadmara Muni-
cipal de Céaceres e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, nos
termos do Art. 24, inciso lll, alinea “a”; c/c Art. 34, §§ 3° e 5° ambos do
Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres.

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 44/2021, que “Dispde sobre a nomea-
¢éo dos Vereadores da Camara Municipal de Caceres-MT para integrarem
a Comissao de Educagéo, Desportos, Cultura e Turismo da Camara Muni-
cipal de Caceres e das outras providéncias.”

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 103/2021, que “Dispde sobre a nome-
acdo do vereador Celso Silva, para integrar a Comissao, de Educagéo,
Desportos, Cultura e Turismo da Camara Municipal de Caceres e da ou-
tras providéncias.”

CONSIDERANDO o Oficio Interno n° 729, de 14 de outubro de 2022, via
1Doc, comunicando o desligamento do vereador Flavio Negagéo — Unido
Brasil (UB), a pedido, desde o dia 14 de outubro de 2022, como relator
desta comissao.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Excelentissimo Vereador Rubens Macedo — PTB co-
mo 3° Suplente, Engenheiro Celso Silva — REPUBLICANOS como 2° Su-
plente, Cézare Pastorello Marques de Paiva — SOLIDARIEDADE como
1° Suplente, Marcos Eduardo Ribeiro - PSDB como Membro e Leandro
dos Santos (Professor Leandro) como Relator da Comissao de Educa-
c¢ao, Desportos, Cultura e Turismo, mantida inalterada as demais dispo-
sicdes da Portaria n® 44 de 22 de janeiro de 2021 e suas alteragdes, no
que nao contrariar a presente, ficando a referida comissdo com os seguin-
tes Membros/Fungéao:

VEREADOR PARTIDO FUNCAO
MAZEH SILVA PT Presidente
LEANDRO DOS SANTOS UNIAO BRASIL |Relator
MARCOS EDUARDO RIBEIRO PSDB Membro

CEZARE PASTORELLO MARQUES DE 1° Suplen-
BANVA SOLIDARIEDADE ¢, p

CELSO SILVA REPUBLICANOS |2 Suplen-

3° Suplen-
te

RUBENS MACEDO PTB

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data 14 de outubro de 2022.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Camara Municipal de Caceres-MT, 27 de outubro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
PREGAO PRESENCIAL N°02/2022 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
019/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°58/2022 DISPENSA DE
LICITAGAO N° 71/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE S| FORMA-
LIZAM DE UM LADO A CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA E DE
OUTRO A SITELBRA SISTEMA DE TELECOMUNICAGAO DO BRASIL
LTDA - ME.

A CAMARA MUNICIPIAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Mato Grosso, N°
120, Centro CEP: 78.652-000 Confresa — MT, devidamente inscrito no Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o
n°® 37.465.385/0001-08, neste ato presentado pelo Sr. CRISTIANO LORS-
CHEITER ROCHA, portador da Cédula de Identidade RG-1403887-0 SSP/
MT e inscrito no CPF sob o n°.892.824.421-87, residente e domiciliado na
Rua 29 de julho, n°57 , Setor Saude, Confresa - MT, que doravante de-
nominada, simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa SITELBRA -
SISTEMA DE TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA ME, inscrita
no CNPJ sob o no 18.182.577/0001-27, com sede no SOFN, Quadra
01, Conjunto C, Lote 09, Brasilia— DF, CEP 70.634-110 doravante deno-
minada CONTRATADA, neste ato representada por seu representada pe-
lo seu socio-diretor, RAFFAELE COELHO IMPROTA, brasileiro, casado,
natural de Rio Verde/GO, empresario, residente e domiciliado no SQNW
309, Bloco B. Setor Noroeste, Brasilia / DF, CEP: 70.687-100, inscrito no
CPF/MF n.° 969.997.801-53, CNH n.° 05596063730 - DETRAN/DF, expe-
dida em 19/09/2012, resolvem celebrar o presente Contrato, considerando
o disposto na Lei Federal n. 8.666/93 e Lei 10.520/2002, conforme as clau-
sulas e condigbes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E SUAS CARACTERISTICAS

1. OBJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FOR-
NECIMENTO DE INTERNET DE ALTA VELOCIDADE FIBRA OPTICA -
30 MB - LINK DEDICADO - IP PUBLICO, PARA ATENDER A DEMAN-
DA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA — MT”, conforme especi-
ficagoes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, ane-
xo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identifi-
cado no preambulo, a proposta vencedora e ao Termo de Referéncia,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL E VIGENCIA:

1.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato, e o local da prestacéo
do objeto é aquele fixado no Termo de Referéncia CLAUSULA TER-
CEIRA - PRECO 3.1 O valor do presente Termo de Contrato é de R$
3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais) valor mensal, e de
R$39.000,00(trinta e nove mil) valor anual. 3.2 No valor acima estdo in-
cluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugado contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de admi-
nistragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
4. ORGAO: 01- CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

UNIDADE: 01 — MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CAMARA MUNI-
CIPAL

PROJETO/ATIVIDADE: - 2.001.3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVI-
COS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrao a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma nature-
za, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento e demais condicbes a ele referentes
encontram-se no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente con-
tratagao.

CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 As condigbes de entrega e recebimento do objeto séo aquelas previs-
tas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO

9.2 A fiscalizagdo da execugao do objeto sera efetuada pelo Fiscal (a) de

Contrato designado pela CONTRATANTE e publicado em portaria, na for-
ma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CON-
TRATADA

10.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As sangoes referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragédo, nas situagdes previs-
tas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica-
cao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de
1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos se-
guintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizag¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES E PERMISSOES

13.1 E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob
alegacgéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos ca-
sos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n° 8.666, de 1993. 14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fi-
zerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. 14.3 As supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.
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15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002
e demais normas federais de licitacdes e contratos administrativos e, sub-
sidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos con-
tratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO
16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instru-

mento, por extrato, no Diario Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17. E eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre do Norte-MT para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°®
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi la-
vrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes.

Confresa MT, 24 de outubro de 2022.

CRISTIANO LORSCHEITER ROCHA

PRESIDENTE CAMARA MUNICIPIAL DE CONFRESA
CPF: 892.824.421-87

Responsavel legal da CONTRATANTE

SITELBRA - SISTEMA DE TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA
ME

CNPJ: 18.182.577/0001-27

Representante Legal

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:

O presente contrato foi analisado e aprovado pela assessoria juridica des-
te Legislativo Municipal.

/2022
ADVOGADO PUBLICO
OAB MT 22160B

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PORTARIA N° 485 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

PORTARIA N° 485 DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispde sobre a nomeacéo do Agente de Contratagdo e Comissao Perma-
nente de Assessoramento de Compras e Licitacdo da Camara Municipal
de Nova Xavantina-MT e da outras providencias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ES-
TADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, combinado com os dispositivos constan-
tes na Lei Municipal 2.355 de 30 de dezembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° — Nomear Agente de Contratagdo e respectiva equipe de apoio (Co-
missdo Permanente de Assessoramento de Compras e Licitagao), para o
desempenho das fungdes essenciais a execugao da Lei de Licitagdes, no
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ambito do Poder Legislativo de Nova Xavantina, fazendo jus as gratifica-
¢Oes pertinentes as fungdes, com a seguinte composigao:

Evillyn Daiane Silva — Agente de Contratagao
Sandra Cesaria dos Santos — Equipe de Apoio.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 483/2022.

Art. 3° — Publique-se para todos os efeitos.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Nova Xavantina/MT, 24 de Agosto de 2022.
Jubio Carlos Montel de Moraes

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT
EXTRATO DOS ATOS DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DA
DISPENSA N° 007/2022.

EXTRATO DOS ATOS DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA DIS-
PENSA N° 007/2022.

Interessado: Camara Municipal de Porto Estrela/MT.

Processo Licitatério n° 007/2022.

Modalidade: Dispensa n° 007/2022.

Especificagio do Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO
E SOM PARA COMPOSIGAO DO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO ESTRELA-MT.

Fundamento: Art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

Despesa Orgamentaria: As despesas decorrentes da contratagéo, objeto
desta contratagéo, serdo suportadas pela seguinte rubrica orcamentaria:

01- PODER LEGISLATIVO

01.010.0.1-Gabinete de Presidente

01.031- Agao Legislativa

0010-Desenvolvimento e Modernizagao Legislativa

01.031.0010.1002-AQUISIGAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MO-
BILIARIO EM GERAL

44.90.52.00.00-1500000000-Equipamento e Material Permanente

Empresa vencedora: NOTA DEZ COMERCIO E SERVICOS DE TECNO-
LOGIA DA INFORMAGAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob n° 17.897.
763/0001-80

Cumpridas todas as formalidades legais fixadas no Termo de Referéncia,
em conformidade com o parecer exarado pela Assessora Juridica desta
Camara Municipal, a Comissdo Permanente de Licitacdo — C.P.L, nome-
ados pela Portaria n°® 002/2022, ADJUDICA a Dispensa de Licitagdo N°
007/022.

RONALDO DE JE-
SuUs

MATOS

Membro da CPL

JESSICA BERNARDES TEI-
XEIRA
Presidente da CPL

ROSIMARA RODRIGUES
SILVA
Secretaria da CPL

Cumpridas todas as formalidades legais, pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, em conformidade com o parecer exarado pela Assessora Juridi-
ca desta Camara Municipal, HOMOLOGO a decis&o pela AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E SOM PARA COMPOSICAO DO PLENA-
RIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA-MT, a empresa a
NOTA DEZ COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob n° 17.897.763/0001-80, endere-
¢o Av. Tenente Coronel Duarte, n° 416, Centro, Cuiaba. CEP: 78.005-500,
que consagrou-se vencedora e AUTORIZO O EMPENHO das despesas
respectivas ao setor competente.
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Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Porto Estrela — MT, 21 de Outubro de 2022.

DANIEL SANTI SILVA

Presidente da Camara Municipal de Porto Estrela-/MT

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT
PORTARIA N° 027/2022 DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
DEPENDENCIAS DO PODER LEGISLATIVO DE PORTO ESTRELA, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 027/2022

Dispoe sobre Ponto Facultativo nas dependéncias do Poder Legisla-
tivo de Porto Estrela, e da outras providéncias.

Daniel Santi da Silva, Presidente da Camara Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
por lei.

CONSIDERANDO a proximidade do feriado do dia 02 de Novembro de
2022 (Dia de Finados).

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o Decreto do Excelentissimo Senhor Eugénio Pela-
chim Prefeito Municipal de Porto Estrela, resolve: Art.2°- Fica transferido o
ponto relativo ao Dia do Servidor Publico (28/ 10/2022) para do dia 31/10/
2022 (segunda-feira), fica também decretado, Ponto facultativo no dia 01/
11/2022 (terga-feira), véspera do feriado Nacional do dia de finados (02/
11/2022), na Camara Municipio.

Art. 2°. Fica declarado ponto facultativo no dia 01 de novembro (terga -
feira)

Art. 3°. As atividades normais retornardo na quinta - feira dia 03 de No-
vembro de 2022.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, em 28 de Outubro de 2022.

Daniel Santi da Silva

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 002/2022
DE 28 de outubro DE 2022
Processo Seletivo N° 001/2022

MARCO ANTONIO BARREIRA DE OLIVEIRA, Vereador Presidente da
Camara Municipal de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais CONVOCA o candidato JOSE ANTONIO
BESERRA DE CARVALHO, classificado no Processo Seletivo n® 01/2022,
para comparecer na Secretaria da Camara desta urbe, situada na Rua Sao
Paulo, s/n, bairro centro, no horario das 13h00min as 17h00min, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagédo deste, para admisséo
e assinatura do contrato para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS.

O candidato classificado devera apresentar documentagao original ou cé-
pias autenticadas dos documentos listados abaixo, e as declara¢des con-
tidas no edital de abertura:

? Cédula de Identidade (RG);

? Certidao de Casamento ou Nascimento;
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? CPF do Cbénjuge, Companheiro(a).

? Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
? Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

? Cartao do PIS/PASEP;

? Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justiga eleitoral;
? Diploma de Graduagéo em Direito+ Registro na OAB;

? Comprovante de residéncia;

? Declaragéo de ndo acumulo de Cargo publico, anexo V (Reconhecida
Firma);

? Declaragéo de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso), anexo
VI;

? N° conta corrente Banco do Brasil;

? Certiddo de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartorio Distribuidor da co-
marca de Serra Nova Dourada-MT ou do domicilio do candidato nos ulti-
mos cinco anos, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e cri-
minais, (com transito em julgado);

? Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

? Certidoes de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal
? Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

? Certidao Conjunta da Receita Federal;

? 01 (uma) foto 3x4 recente;

? Copia de Carteira de Trabalho (pagina do ultimo contrato de trabalho e
pagina em branco, ou somente pagina em branco pra quem nunca teve
carteira assinada);

O candidato foi convocado de acordo com a classificagao.

Serra Nova Dourada - MT/Gabinete da Presidéncia, em 28 de outubro de
2022.

MARCO ANTONIO BARREIRA DE OLIVEIRA

Presidente da Camara

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALTO DO RIO PARAGUAI

EXTRATO DE CONTRATO

Titulo:
PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO
Texto:

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambi-
ental e Turistico do Alto do Rio Paraguai, no uso de suas fungdes institu-
cionais, torna publico, na forma do artigo 61 § unico da Lei 8.666/93, aos
interessados e cidadaos em geral objetivando a perfeita eficacia dos atos,
a formalizagéo do seguinte contrato, cuja minuta segue abaixo:

-CONTRATO ......... NOI 009/2022

MPX BRASIL SOLUCOES WEB EIRELI, inscrita no
CNPJ 14.728.004/0001-03

O OBJETO DO PRESENTE TERMO CONTRATUAL
TEM POR OBJETIVO A DISPENSA DE LICIT,A AO
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACA
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA AO DE
SERV OS PARA DESENVOL IMENTO, AN-
TACA! REINAMENTO PARA O SISTEMA ON LI-
OBJETO NE INTELIGENTE DE LANCAMENTOS E CADAS-
A TROS DE AQUISI OES I ESTIMEN'[OS E MA-
TERIAL PERMANEN M GERACAO DE GRA-
FICOS E RELATORIOS ESTATISTIC S EM CADA
SETOR, PARA CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBI-
GIL\IJR?L E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARA-

R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

CONTRATADO...:

VALOR GLOBAL.
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DOTACAO........... Manutencéo e Encargos com a Cides

. 01.001.04.122.0001.2001.33.90.39.00.00.00-10
BASE LEGAL....... Lei Federal n° 14.133, de 1 de abril de 2021, com as
: alteracdes posteriores.

A.SSINATURA """ 16 de Agosto 2022.

PSS De 01/10/2022 & 31/12/2022

NORTELANDIA-MT, EM 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Publicagéo valida com efeitos retroativos de 16 de agosto de 2022.

JOSSIMAR JOSE FERNADES

PRESIDENTE DO CONSORCIO INTEMUNICIPAL DE DESENVOLVI-
EMNTO ECONOMICO,SOCIAL,AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO
RIO PARAGUAI

CQNS()RCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC

EDITAL DE CONVOCAGAO 005/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO 005/2022
Excelentissimos Senhores (as) Prefeitos (as)

O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do
Vale do Rio Cuiaba — CIDES-VRC, no uso de suas atribuigbes estatutarias,
convoca para Assembleia Extraordinaria nos termos do artigo 39° do Es-
tatuto, os Prefeitos (as) dos Municipios do CIDES - VRC, para o dia 16 de
Novembro de 2022, as 09h00min, na Sede doConsércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba na Rua
Professor Jodo Félix, n° 1024, Bairro Lixeira, Cuiabd — MT.

Com as seguintes pautas:

- Orgamento 2023;

- Assuntos Relacionados aos Repasses do FPM para o Consorcio;
- Contrato de Rateio;

- Assuntos gerais e administrativos de interesse dos Municipios do Vale do
Rio Cuiaba

Reafirmamos a necessidade do comparecimento de todos os senhores
(as) Prefeitos (as), para que possa ser dada continuidade aos trabalhos
desta Entidade.

Cuiaba-MT, 28 de Outubro de 2022.
Emanuel Pinheiro

Presidente do CIDES - Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO RIO CUIABA

PORTARIA N° 040/2022
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Vale do Rio Cuiaba,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. Geisa Alexandra de Proenga Pimentel, como fiscal
do contrato firmado com o Consércio Intermunicipal de Saude Vale do Rio
Cuiaba, conforme segue:

CONTRATO N° 026/2022
EMPRESA: MEDIMAGEM RADIOLOGIA E ULTRASSONOGRAFIA LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAGNOSTICOS (ADULTO
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E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 027/2022
EMPRESA: ANNY CLINICA OFTALMOLOGICA - LTDA EPP

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAGNOSTICOS (ADULTO
E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 028/2022

EMPRESA: CMO — CENTRO MATOGROSSENSE DE OFTALMOLOGIA
LTDA

OBJETO: EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE PARA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGI-
COS (ADULTO E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS
MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE VALE DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 029/2022

EMPRESA: CMO — CENTRO MATOGROSSENSE DE OFTALMOLOGIA
LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAGNOSTICOS (ADULTO
E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 030/2022

EMPRESA: CMO — CENTRO MATOGROSSENSE DE OFTALMOLOGIA
LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS ESPECIALIZA-
DAS NA AREA DE SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAG-
NOSTICOS (ADULTO E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMAN-
DA DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE VALE DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 031/2022
EMPRESA: RODNEY PEREIRA DO NASCIMENTO - EPP

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE CONSULTAS ESPECIALIZA-
DAS NA AREA DE SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAG-
NOSTICOS (ADULTO E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMAN-
DA DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE VALE DO RIO CUIABA

Art. 2° - Esta portaria tem como efeito a data de cada contrato, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 30 de setembro de 2022.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA
Presidente do CISVARC

PORTARIA N° 039/2022

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Vale do Rio Cuiaba,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear a Sra. Geisa Alexandra de Proenga Pimentel, como fiscal
do contrato firmado com o Consércio Intermunicipal de Saude Vale do Rio
Cuiaba, conforme segue:

CONTRATO N° 022/2022
EMPRESA: CLINICA DE CONSULTA POPULAR LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA
DE SAUDE, PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAGNOSTICOS
(ADULTO E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS
MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE VALE DO RIO CUIABA

CONTRATO N° 023/2022
EMPRESA: CLINICA DE CONSULTA POPULAR LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTA ESPECIALIZA-
DA (ADULTO E INFANTIL) PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS
MUNICIPIOS NTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE VALE DO RIO CUIABA.

CONTRATO N° 024/2022

EMPRESA: UNIMAGEM UNDADE DE DIAG.POR IMAGEM SIMPLES
LTDA

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE CONSULTA ESPECIALIZA-
DA (ADULTO E INFANTIL) PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS
MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE VALE DO RIO CUIABA.

CONTRATO N° 025/2022
EMPRESA: MENEGUETI E ZATTAR LTDA

OBJETO: EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE PARA REALIZAGAO DE EXAMES E DIAGNOSTICOS
(ADULTO E INFANTIL), PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DOS MU-
NICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE VALE DO RIO CUIABA

Art. 2° - Esta portaria tem como efeito a data de cada contrato, revogando
as disposigdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 16 de setembro de 2022.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA
Presidente do CISVARC

EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2022

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de
servigos de saude para realizagdo DE PROCEDIMENTOS DIAGNOSTI-
CA, para atendimento da demanda dos municipios integrantes do Consor-
cio Intermunicipal de Saude Vale do Rio Cuiabda, de forma complementar
da cobertura dos servigos prestados pelas redes Municipais de Saude/Sis-
tema Unico de Salde, de acordo com os critérios, termos e condigdes es-
tabelecidas no Edital.

EMPRESA: INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR LTDA, inscrita no
CNPJ n° 14.971.543/0001-60, localizada na rua Pimenta Bueno, 5165,
bairro Dom Aquino, CEP 78.015-190, Cuiaba/MT.

PRAZO: 12 MESES
Cuiaba/MT, 29 de outubro de 2022.
Rogério De Oliveira Meira

PRESIDENTE DO CISVARC
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO GARGAS/
ARAGUAIA - CISRGA

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 095/2022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 095/2022

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Gargas/Araguaia, atra-
vés da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia Santos Rocha de Oli-
veira, nomeada pela Resolugdo N° 011/2018, em cumprimento aos prin-
cipios Constitucionais da Publicidade e Ampla Divulgacao, ao texto legal
do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal, e demais legislagbes
pertinentes a espécie. Torna publico para conhecimento dos interessados
o seguinte ato:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 126/2022

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO GARGAS/ARAGUAIA-CISGA

CONTRATADO: CENTRAL LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA.

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA AREA DA
SAUDE, DE NATUREZA PUBLICA OU PRIVADA, PARA A PRESTA-
GCAO DE SERVIGO EM CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS,
EXAMES DE DIAGNOSTICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
E SERVICOS DE APOIO, SERVICOS HOSPITALARES E PEQUENOS
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS.”

VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
VIGENCIA: 28/10/2022 a 31/12/2022.

Certifico que o ato discriminado no presente Edital se encontra a disposi-
¢éo no CISGA, a partir da data de sua assinatura, no horario de expedien-
te.

Barra do Gargas-MT, 28 de outubro de 2022.

Virginia Patricia S.R de Oliveira

Secretaria Executiva — CISGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SETOR DE TRIBUTAGAO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00003, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2022.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacao de Atribuigao - Lei n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - AGUA BOA - MT

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00003, de 28 de Ou-
tubro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com
redacdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA of[s] su-
jeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no
horario normal de atendimento, a sede da administragéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia da[s] Notificagdo[6es] de Langamento [ITR] a
seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo quinto] dia apds a
publicacédo deste Edital.
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Sujeito(s) Passivo(s)

Notificacdo de Langamento
(ITR)

9191 /00012/2022

Nome Completo / Razdao Social |CPF/CNPJ

RICARDO FRANCISCO COE-{293.071.
LHO 041-15

B
Data de afixagdo: Data de desafixagao:
28/10/2022
12/11/2022

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO N°. 003 — AO CONTRATO N°. 166/2019.

TERMO ADITIVO N°. 003 ao Contrato n°. 166/2019 que entre si celebram
0 MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Estado de Ma-
to Grosso, e CLEBER J. S. E DIAS ME, devidamente ja qualificadas no
Contrato Originario.

OBJETO: PRORROGACAO da vigéncia do Contrato .

ALTERACAO:Fica alterada a Clausula Sexta — DO PRAZO DE EXECU-
CAO E VIGENCIA; fica prorrogado a vigéncia do contrato por mais 12 (do-
ze) meses até o dia 29 de outubro de 2023.

VALOR TOTAL: R$ 126.000,00 (Cento e vinte e seis mil reais).
Agua Boa-MT, 28 de outubro de 2022.

Mariano Kolankiewicz Filho

PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAGAO: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O TER-
MO ADITIVO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

FINANGAS i
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 068/2022

Contratagéo de empresa para o fornecimento de géneros
alimenticios e materiais de limpeza para as secrefarias de-

Objeto mandantes do municipio, em razédo dos itens que restaram
desertos nos pregdes realizados anteriormente.

Favorecido |JOSE F. DA SILVA. CNPJ: 33.666.256/001-91.

Favorecido |[COMERCIAL PILAO LTDA. CNPJ: 38.069.385/0001-16.

Prazo de ;

Entrega Imediato

}J/:;ngGll:)%bal R$ 191.883,64 (cento e noventa e um mil, oitocentos e oi-

Silva tenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

Valor Global

Comercial Pi-|R$ 24.015,00 (vinte e quatro mil e quinze reais)
lao LTDA

Fundamento Lo
Legal Art. 24, V, da Lei n° 8.666/93.

Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n°.

Justificativa 068/2022

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com a justificativa apre-
sentada pelo responsavel por processos de licitagdes e Parecer Juridico
constante do Processo de Dispensa de Licitagdo n°. 068/2022, nos termos
do Art. 24, V, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagdes.

Agua Boa, em 28 de outubro de 2022.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

SETOR DE ENGENHARIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 187/2022

PROCESSO: 136/2022
LICITAGAO: Chamamento Publico para credenciamento 003/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA MT.
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CONTRATADO: ARTH BIM PROJETOS INTEGRADOS LTDA / CNPJ n.°
13.418.722/0001-02

OBJETO: ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO DA ETAPA 1 DO
SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO (STE) DE AGUA BOA — MT,
COM LICENCIAMENTO AMBIENTAL E ACOMPANHAMENTO NOS OR-
GAOS FINANCIADORES, CONFORME NORMAS TECNICAS DA ABNT,
ORIENTAGAO TECNICA OT - IBR 008/2020 - PROJETO EXECUTIVO,
DO IBRAOP, PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO EM ANEXO.

TOTAL: R$ 227.160,40 (duzentos e vinte e sete mil, cento e sessenta reais
e quarenta centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: 28/10/2022 & 22/05/2023
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993

Signatarios: pela contratante Prefeito Municipal Mariano Kolankiewicz Fi-
Iho, pela contratada PHELLIP AUGUSTO DUARTE

Data de Assinatura: 28/10/2022
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 004

Apostilamento para transferéncia de SALDO entre Secretarias do Contrato
n°. 068/2021.

CONTRATANTE: O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pes-
soa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.
898/0001-90.

CONTRATADA: AQUI AGORA PAISAGISMO E JARDINAGEM LTDA, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n° 12.928.234/0001-82.

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento n°. 004/2022, cujo objetivo é a altera-
¢a0 do Disposto na CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMEN-
TARIOS, prevista no instrumento inicial, transferindo valores entre dota-
¢bes orcamentarias, conforme o orgamento fiscal vigente:

R$ |R$ TO-

QTD|UNID(ESPECIFICAGCAO DETALHADA DO OBJETO UNIT |TAL

PLANTIO DE GRAMA ESMERALDA EM PLA-
CAS, NAS PRACAS, CANTEIROS DAS AVENI-
DAS E JARDINS DOS PREDIOS PUBLICOS.

2, 45.
000 |M2 22,50|50 00

DOTAGAO ADITIVO 2 DOTAGAO APOSTILAMENTO ]
Orgé&o — Secretaria de Edu- |Org&o — Secretaria de Infraestrutura e Meio
cagao Ambiente )

Unidade: MDE 25% Unidade: Servicos Urbanos

Elemento da Despesa — 3. |Projeto Atividade — 20089

3.90.39 Elemento da Despesa — 3.3.90.39

Codigo Reduzido — 1297 |Cdédigo Reduzido — 1019

Agua Boa-MT, 28 de outubro de 2022.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 274, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
PORTARIA N° 274, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

“PROMOVE, NO SENTIDO DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZON-
TAL, POR MERITO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ALTO GARGAS - MT QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, Estado do Mato Grosso,
no uso das suas atribui¢des legais exaradas no art.71, inciso IV da Lei Or-
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ganica do Municipio combinado com o disposto do artigo 18 da Lei Muni-
cipal n° 874, de 08 de novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Publica do Municipio
de Alto Gargas, e os dispositivos da Constituicdo Federal do Brasil, e;

CONSIDERANDO o completo teor dos despachos exarados pelo Secreta-
rio Municipal de Administragdo em Exercicio, que acolheu o Parecer Juri-
dico emitido pela Procuradoria Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, no sentido horizontal e/ou vertical, os servidores Publi-
cos especificados:

0 GRAU/ |EFEITO FI-
MATRIC.|SERVIDOR CARGO CLASSE/NANCEIRO
2048 |Evanilda de Souza Auxiliar de Servi- |, Outubro/

Montalvao cos Gerais 2022
Marilene Gongalves  |Agente Comunita- Outubro/
1853 |Ribeiro ¢ ri6 d Sagde A 3022
192 \tjg)se Anivaldo da Cos- Motorista ENl %Jzt%bro/
Rozaleide Bispo dos  |Auxiliar de Servi- Outubro/
1696 Santos da Silvpa cos Gerais /il 2022
23 Deucelia Reginada  |Fiscal de Vigilan- |g Outubro/
Silva cia Sanitaria 2022
2726 [Mikchel de Melo Tecnico em Infor- 15, |Outybrof
1965  |Eliane Bergoll Fiscal de Obras e |p  |Quiubro/
Josiana Maria de Car- |Agente de Saude Qutubro/
1847 |Valho (ACS) B/l 2022
Roseneusa Pires da  |Agente de Saude Outubro/
1845 I5jiva (AGS) B/l 2022
1904 Suelem Cristina Fraga |Agente de Saude B/l Outubro/
Moreira (Endemias) 2022
2064 |Celson Brito Luzio  |Motorista cn - [Syidoro/
1194 |Roberta Martinez Bis- |Farmacéutica/Bi- |~/ Outubro/
caro oquimica 2022

Art. 2° - Cabera as Secretarias de Administragéo e Finangas e Planeja-
mento as devidas providéncias para a implementagao da promogéao exara-
da no quadro de que trata o art. 1°.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito pertinente ao periodo estabelecido no quadro inserido no Art. 1°, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo,Alto Gargas-
MT, 27 de outubro de 2022.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 EDITAL DE
CONVOCAGCAO N° 027/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 027/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ESTADO DE MATO

GROSSO, SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuigbes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Administragao,
bem como o memorando de N° 132/2022/SME/VLSA da Secretaria Muni-
cipal de Educagao que solicitou a convocagéao dos classificados no proces-
so seletivo supra;

CONSIDERANDO, ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/2022 em vigéncia e sua devida homologagéo, seguindo a
ordem de classificagdo.

RESOLVE:
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CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado (as) a comparece-
rem na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setor de Recur-
sos Humanos, situado na Rua Dom Aquino, n° 346, Centro, no Horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagéo deste Edital, para apresentagéo de docu-
mentos pessoais e providéncias necessarias cabiveis com vista aos pro-
cedimentos de conferéncia da documentagao e outros procedimentos de
praxe, atinente a posse e designagédo dos respectivos locais de trabalho,
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec-
tiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (a) CONVOCADO (a):

FUNGAO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA -
NAO PROFISSIONALIZADO

INSCRIGAO|NOME DO CANDIDATO
MILENA SILVA DE SOU-
ZA

$3TA DE NASCIMEN- COLOCAGAO

2450 10/11/2000 21°

Alto Gargas- MT, 27 de outubro de 2022.
CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA PORTARIA N° 273, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

ERRATA

PORTARIA N° 273, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
ONDE SE LE:

ANEXO |

PORTARIA N° 165/2022

NOME CARGO CPF
FLAVIA RODRIGUES MEDICO(A) VETERINA-  |[XXX.XXX.
RAUJO RIO(A) XXX55
LEIA-SE:

ANEXO |

PORTARIA N° 165/2022

NOME CARGO CPF
FLAVIA RODRIGUES MEDICO(A) VETERINA-  |XXX.XXX.
ARAUJO RIO(A) XXX55

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

SETOR DE LICITAGAO PUBLIQAS E CONTRATOS
RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 029/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS, por intermédio de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, designado(s) pela Portaria 116/2022, de
27/05/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resul-
tado final obtido do processo supracitado, cujo objeto é: REGISTRO DE
PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA PARA LOCACAO DE VEIiCULOS, TIPO ONIBUS COM MOTORIS-
TA APTO A CONDUGAO, EM ATENDIMENTO AS ATIVIDADES DESEN-
VOLVIDAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, de
acordo com Termo de Referéncia e demais condigbes estabelecidas no
Edital e seus anexos, sagrando-se vencedor(a) a(s) empresa(s) para os
item(ns)/lote(s) a seguir: ITEM(NS) 1, 2 e 3 — J A KONRAD TRANSPOR-
TES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 32.955.379/0001-80, com o valor
total de R$ 385.000,00(trezentos e oitenta e cinco mil reais). Ndo havendo
interposicdo de recurso, os objetos da licitagdo ficam adjudicados a clas-
sificada conforme acima mencionado. Informag¢des mais detalhadas com
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a equipe de apoio e pregoeiro pelo fone/fax (66) 3471-2450, e-mail: com-
pras@altogarcas.mt.gov.br. Alto Gargas — MT, 27 de outubro de 2022. Mi-
chele Moraes Amorim Schaefer - Pregoeira Oficial.

SETOR DE LICI:I'AQAO P~L'IBLICAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 053/2022

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna Publico aos interessados, que realizara licitacdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO — Tipo Menor Prego por ltem, no
dia 18 de novembro de 2022, as 09:45h (horario de Brasilia-DF), FU-
TURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNE-
CIEMNTO DE HIPOCLORITO DE SODIO (CLORO) PARA ATENDER AO
DAE (DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO) DE ALTO GARGAS, de
acordo com o Termo de Referéncia e demais condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS
ELETRONICAS: Das 08:00h do dia 31/10/2022 as 18:00h do dia 17/11/
2022 (horario de Brasilia), ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS: Das 09:30h do dia 18/11/2022 (horario de Brasilia), INICIO DA DIS-
PUTA: Dia 18/11/2022 as 09:45h (horario de Brasilia). INFORMACOES
COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser examinado e adquiri-
do através do site: (www.bll.org.br). Maiores informagées via email: com-
pras@altogarcas.mt.gov.br, pelo site https://www.altogarcas.mt.gov.br ou
Departamento de Compras e Licitagdo - Rua Dom Aquino n°® 346, Cen-
tro — Alto Gargas /MT - telefone (66) 3471-2450/3471-1155 das 13h00 as
18h00. Alto Gargas - MT, 25 de outubro de 2022. Michele Moraes Amorim
Schaefer — Pregoeira Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/RH
DECRETO N° 57 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

DECRETO N° 57 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

"Dispde sobre ponto facultativo nas repartigdes publicas municipais e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organi-
ca Municipal e, considerando:

| - o Decreto-Lei n° 1.713, de 28 de outubro de 1939, através do qual o en-
tdo Presidente Getulio Vargas cria o “Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Unigo.”;

Il - o Decreto-Lei n°® 5.936, de 28 de outubro de 1943, aprovado pelo entdo
Presidente Getulio Vargas que, ja na sua ementa, “Consagra ao Servidor
Publico o dia 28 de outubro.”;

Il - que o Governo de Mato Grosso, através do Inciso Xl do art. 1° do De-
creto n°® 336, de 20 de dezembro de 2019, instituiu ponto facultativo no dia
28 de outubro de 2022, em comemoragao ao Dia do Servidor Publico;

IV - que se comemora anualmente, no dia 28 de outubro, o Dia do Servidor
Publico, que este ano de 2022 sera em uma sexta-feira;

V - que o ponto facultativo dos expedientes nao trara qualquer prejuizo pa-
ra a sociedade, uma vez que os servigos publicos essenciais serao preser-
vados.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo nas reparticdes publicas munici-
pais, no dia 28 de outubro de 2022, em razdo das comemoragdes alusivas
ao Dia do Servidor Publico de 28 de outubro de 2022 (sexta-feira).

Art. 2° Cabera aos chefes das reparticdes dos servigos considerados es-
senciais, determinar escala de trabalho e de plantdes necessarios, de sor-
te a evitar prejuizos aos cidadéos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito municipal de Alto Paraguai, 25 de outubro de 2022.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PORTARIA N° 549/2022

“Designa Fiscais da Obra, e da outras providéncias”

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, Prefeita do Municipio de Alto Ta-
quari, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e de acor-
do com a Lei Federal n°® 8.666/96.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. HENRIQUE MESQUITA GONGCALVES (titular) e o
Srta. ROSA MARIA PAGLIUSO SIQUEIRA (substituto), fiscais da Obra do
Contrato n°® 075/2022, originado do processo licitatério Tomada de Preco
n°® 010/2022, com a finalidade de “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUGAO DE OBRA PARA RECUPERACAO E RECAPEAMENTO AS-
FALTICO COM APLICACAO DE MICRORREVESTIMENTO EM DIVER-
SAS RUAS DO MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Alto Taquari, 27 de outubro de 2022.
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022 - EDITAL RESUMIDO

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari — Estado de Mato Grosso, situada
na Av. Macario Subtil de Oliveira 848 — centro, CEP 78.785-000 através da
sua Comissdo Permanente de Licitagéo, torna publico para quem possa
interessar, que realizara as 08h00min (Mato Grosso), do dia 17/11/2022,
UM CHAMAMENTO PUBLICO, que tem por objeto ASELEGAO DE PRO-
POSTA PARA A PERMISSAO DE USO, PRECARIO E ONEROSO, PA-
RA A UTILIZAGAO DE 8 (OITO) EQUIPAMENTOS, PARA PASTEURI-
ZAGAO DE LEITE E FABRICAGAO DE QUEIJO, MEDIANTE OUTORGA
DE PERMISSAO DE USO, A TiITULO ONEROSO, CONFORME CONDI-
GOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E TEMO DE REFERENCIA. Infor-
magao mais detalhada pelo fone (66) 3496-1471, edital e Termo de Refe-
réncia poderdo ser obtidos através do site: altotaquari.mt.gov.br/licitaco-
es.

Alto Taquari — MT, 28 de Outubro de 2022.
Rudimar José Lang
Presidente da CPL.

PORTARIA N° 529/2022
“Nomeia Servidor para atuar como fiscal do Contrato n°® 091/2022 oriundo
da Adeséao a Pregéo Eletrdnico n° 007/2022”

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO, Prefeita do Municipio de Alto Ta-
quari, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e de acor-
do com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, como representante da Administragdo Publica Munici-
pal, Sra. ELIANA WORST, servidor publico no cargo de diretora de manu-
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tencdo e compras, matricula n°® 4759.1, lotada na Secretaria de Educagéo
e Cultura, para exercer a fungéo de fiscal do Contrato n° 091/2022 da Pre-
feitura Municipal de Alto Taquari-MT.

Paragrafo Unico - Como substituto do representante acima, designa-se o
Srta. JULIANA BELLODI, servidora publica no cargo de secretaria muni-
cipal de educacao e cultura, matricula n°® 000251, que devera atuar nas
ocasides de afastamentos por licengas e férias ou outros correlatos.

Art. 2° - Cabe ao fiscal do Contrato:

|. Responsabilizar-se pela supervisdo do Contrato n® 091/2022, adminis-
trando em conformidade com as disposigdes contratuais e editalicias;

II. Certificar a execugao do Contrato n® 091/2022;

IIl. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogagao do Contrato n° 091/2022,
antes da extingao deste, em tempo habil para se for o caso, ser promovida
a abertura de nova licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

IV. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugéo do
Contrato n° 091/2022, podendo valer-se dos demais érgéos da Prefeitura
Municipal de Alto Taquari-MT;

V. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cum-
prir qualquer clausula do Contrato e encaminhar cépia da referida notifica-
¢ao a Secretaria Municipal de Compras e Licitago;

V1. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu-
¢éo do Contrato.

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do re-
presentante da Administracao Publica, designado acima, deverao ser soli-
citadas em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Alto Taquari, 17 de outubro de 2022.

MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 430/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes que lhe sao concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares a Servidora:
Nome: (574) PATRICIA MATOS DA CONCEIGAO
Cargo Efetivo: (268) Servigos Gerais

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Periodo Aquisitivo: 15/04/2021 a 14/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacédo
ou afixacdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Registra-se,
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Publica-se,

Cumpra-se,

Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 432/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares a Servidora:
Nome: (1957) CLEONICE DA SILVA DOS SANTOS
Cargo Comissionado: (418) Chefe de Setor II.
Lotagao: Secretaria Municipal de Agricultura

Periodo Aquisitivo: 11/05/2021 a 10/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Registra-se,

Publica-se,

Cumpra-se,

Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 431/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares ao Servidor:
Nome: (1155) ANEGINIER FRANCIEL COENCA
Cargo Efetivo: (268) Servigos Gerais

Lotacao: Secretaria Municipal de Urbanismo

Periodo Aquisitivo: 06/07/2020 a 05/07/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagéo nos lugares de costume, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

Registra-se,

Publica-se,

Cumpra-se,

Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS
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-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 049/2022 - REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2022

O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ. sob n° 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n° 1.059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Julio Cesar dos Santos - Prefeito Municipal, portador
do CPF n ©785.730.501-44, e do RG n ° 0830311-8 SESP/MT, residente a Estrada Vicinal Oeste s/n°, Zona Rural, Apiacas -MT, CEP 78.595-000,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) AGV TRANSPORTES LTDA, inscrito no CNPJ sob n°® 11.540.026/0001-49, localizada na Av. Ariosto da
Riva, Terminal Rodoviario, n® 969, Box 04, Centro, CEP: 78580-000 no municipio de Alta Floresta — MT, neste ato, representado pelo Sr. Gilmar Meira
leite, brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 1069286-0 SJ/MT, inscrito no CPF/MF n° 766.976.811-87, residente e domiciliado
na Rua Parana n°427, cidade alta. Alta Floresta-MT, CEP: 78580-000, denominado simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, nas quantidades es-
timadas na Segao 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item, atendendo as condi¢des previstas
no Instrumento Convocatério Pregdo Presencial n® 049/2022 e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas cons-
tantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n°® 0156/2008 e 0564/2010 e em conformidade com
as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO PARA UMA VIAGEM DE IDA E VOLTA SAINDO TREVO DO CEARA/MT, MT 208 km PARA LORE-
NA/SP PARATY/RJ E RETORNO. PARA TRANSPORTAR A FANFARRA MUNICIPAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
APIACAS, conforme quantidades e especificagdes e condicdes constantes no edital de PREGAO PRESENCIAL N°. 049/2022.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagbes especificas para aquisicao
do(s) objeto(s), obedecidas a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagédo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragédo e Financas, através do Departamento de Com-
pras/Licitagdes, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO
4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificagcéo dos servigos registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: AGV TRANSPORTES LTDA

. s . Un. Vir. Vir To-
Item|Material Descrigao do Material Med Qtde Unit tal

Veiculo para transporte de passageiros com 55 lugares, poltronas Soft, Ar Condicionado, agua Mineral, Ba-
nheiro, veiculo com 02 motoristas, cadastrado na AGER, ANTT E MINISTERIO DO TURISMO, ida e volta, 39 39
1 |02-01-3866|no Trecho do Trevo do Ceara, MT 208 trevo para %}lacés, ara a cidade de Lorena/SP, para a cidade de UN |1 1700.00/700 00
P_alradty-EJ_, com ll\'/?_'lt_orno para o Trevo do Ceara na MT 208, trevo para Apiacas, Transportando a Banda Mar- ’ ’

cial de Apiacas-MT.

Valor total do Fornecedor R$ 39.700,00 (trinta e nove mil e setecentos reais).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2.1. Cumprir o Cronograma de viagem com saida dia 10/11/2022 e retorno em 13/11/2022.

Oferecer ambiente seguro e manter o Banheiro do Veiculo sempre limpo.

Manter o estoque de agua mineral sempre abastecido.

Seguro individual de todos os passageiros

Ter cadastrado na AGER, ANTT E MINISTERIO DO TURISMO

O veiculo devera estar em excelente estado de conservagao, ser um veiculo com no maximo 10 anos de uso.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao dos atos de sua responsabilidade ;
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5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
o atraso, ma execugao ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigbes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% seréo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condic¢des estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado parcialmente, sendo 50% (cinglienta por cento) no dia da viagem e o restante apds a prestagao dos servigos, mediante
apresentagao da Nota Fiscal, devidamente atestado pela Secretaria responsavel.

7.2. O Contratante néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros
por intermédio da operagdo de “factoring”;

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de responsabilidade do Contratado
8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo podera ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior 8 média dos pregos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo
prego do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo resciséo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Precos;
d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
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9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execug¢ao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragéo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas/MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugéo total ou parcial no fornecimento, a Administragao podera aplicar a vencedora, as seguintes sangdes administrativas pre-
vistas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacas/MT, por prazo nao superior a
02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas/MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos ltens, o valor da multa ndo recolhida sera
encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administracdo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e deciséo superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitagao perante a Administragao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢Oes aplicaveis.
12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagbes oriundas da presente ata de registro de pregos correrdao a conta das dotagdes orgcamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais seréo elencadas em momento oportuno:

Orgéo 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 006— DEPARTAMENTO DE CULTURA

Proj. Atividade: 2020 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA

Natureza da Despesa: 339039000000 1500—179 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigcdes:
l. Todas as alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregao Presencial n° 049/2022, seus anexos € as pro-
postas das classificadas.

lll. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagéo da
Prefeitura Municipal de Apiacas/MT.

14. DO FORO
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Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer dividas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas/MT, por

mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada

na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.
Apiacas/MT, 28 de Outubro de 2022.

JULIO CESAR DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

Gilmar Meira leite

AGV TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 11.540.026/0001-49

CONTRATADA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 429/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares a Servidora:
Nome: (1279) MARDONISIA DO NASCIMENTO CARNEIRO
Cargo Efetivo: (221) Trabalhadora Bragal

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo - DAE
Periodo Aquisitivo: 17/11/2020 a 16/11/2021.

Nome: (109) MARCIA FREIESLEBEM

Cargo Efetivo: (442) Agente Administrativo Incorporado
Lotagao: Secretaria Municipal de Administracéo

Periodo Aquisitivo: 03/09/2021 a 02/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Registra-se,

Publica-se,

Cumpra-se,

Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 427/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares as Servidoras:

Nome: (692) CHEILA ADRIANE BAUMGART NETO
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Cargo Efetivo: (82) Apoio Administrativo Educacional
Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo - DAE
Periodo Aquisitivo: 07/08/2021 & 06/08/2022.

Nome: (1735) MICHELE ADRIANA DOS SANTOS
Cargo Comissionado: (417) Coordenadora i
Lotacao: Secretaria Municipal de Administragao
Periodo Aquisitivo: 09/01/2019 & 08/01/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Registra-se,

Publica-se,

Cumpra-se,

Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 0270/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2022/2023, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1° - A Nomeagdo dos membros para comporem o Conselho
Municipal de Educac¢ao.

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES MUNICIPAIS
CLAUDENIRA PEREIRA DE SOUSA

RG 100%** ****

CPF 880*** *+#

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
GISLENE NUNES XAVIER DA SILVA

RG 104*** #++*

CPF 880*** ***

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS

GALBA CLARINDO OLIVEIRA
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RG 72+ *x+
CPF 238%+* * **

REPRESENTANTE DE ALUNOS

GRACIELI HOHMANN MORAES DA LUZ

RG 308*** ***

CPF 081 *+* **+*

REPRESENTANTE DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DO ESTADO
Erika Motta do Carmo

RG 120 *** **+

CPFE 00Q*** *++*

REPRESENTANTE DO PNATE/FUNDEB

LUAN LUIS MATOS ZAGLI

RG 237 *+* *eex

CPF 04g*+* *+*

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MILENA ALVES DE OLIVEIRA

RG 151+ ***

CPF 004*** *+*

SILVIA PEREIRA ROZZA KRIZANOWSKI

RG 120%+* *x+

CPF 460%** ***

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial ao de-
creto 0125/2020.

Apiacas MT, 28 de outubro de 2022
JULIO CESAR DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 426/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO DO RESPECTIVO CARGO DO
CONCURSO PUBLICO”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a Servidora:
Nome: (1277) ANA MARIA FERNANDES DE ANDRADE VINCENZI
Cargo Efetivo: (443) Advogada

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragao

Periodo Aquisitivo: 01/08/2017 a 31/07/2022.

Periodo de Concesséao: 03/10/2022 a 01/11/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registra-se, Publica-se,

Cumpra-se.

Apiacas-MT, 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 465/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Aucxilio Doenca aos Servidores:

Mat. |Nome do Servidor |Cargo Periodo

1351 Edinelma Gongal- |Agente de Comum. de Sau- |10/10/2022 a 14/
ves de 10/2022

384 |Gilmar Rodrigues |Mecanico (1)%5;8/222022 a29/
José A. R. da Luz ; 29/09/2022 a 03/

1146 Passos Coletor de Lixo 10/2022

1423|Rogério Lopes da (Agente de Combate as En- (13/10/2022 a 17/
Silva demias 10/2022

1563|Robson Erike Mar- [Tec. Op. em Assuntos Ad- 21/10/2022 a 18/
tins ministrativos 01/2023

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afi-
xagao nos lugares de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publica-se,
Cumpra-se.

Apiacas-MT; 28 de Outubro 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 464/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE RETORNO DE LICENGA MATERNIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Artigo 1° - Retornar a Servidora Srta. KAROLINE ALVES DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade n°® 2685114-8 SEJSP/MT e inscrita no
CPF sob o n° 059.133.721-58, contratada no cargo de Fisioterapeuta, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude, que encontrava se de Licenga Ma-
ternidade.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 29/10/2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publica-se.

Cumpra-se,

Apiacas-MT; 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 428/2022

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
OUTUBRO/2022 A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares a Servidora: O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
Nome: (1856) ELIANE DOS SANTOS ARAUJO GROSSO, Senhor FRANCISCO GONGCALVES NAVES, no uso de suas

atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei:
Cargo Comissionado: (363) Conselheira Tutelar

DECRETA:
Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
i . . Art.1° - PONTO FACULTATIVO no dia 28 de outubro de 2022 em virtude
Periodo Aquisitivo: 10/01/2021 a 09/01/2022. do falecimento de AMILTO ALVES DE OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao Art.2°
ou afixagédo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-

- As Secretarias que funcionara em medida de plantdo sdo: Secre-
taria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Finangas.

trario.
] Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
Registra-se, gando as disposi¢des em contrario.
Publica-se, Art. 4° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Cumpra-se, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT.
Apiacas-MT. 28 de Outubro de 2022.
JULIO CESAR DOS SANTOS FRANCISCO GONGALVES NAVES
-Prefeito Municipal- PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

DECRETO ESPECIAL N° 127 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO EM VIRTUDE DO FALECI-
MENTO DE “AMILTO ALVES DE OLIVEIRA”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 291/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 176/2022.
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2022.
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 291/2022.

OBJETO: A presente Ata de Registro de Preco visa registrar os pregos ofertados para o registro de pregco Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E
Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos
A Secretaria Municipal De Satde. O Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito plblico municipal, inscrita no
CNPJ sob o n°. 03.439.239/0001-50 com sede administrativa a Rua Carajas, n° 522 — Centro Sul, representado pelo seu prefeito municipal, Sr. Adilson
Gongalves de Macedo, brasileiro, casado, funcionario publico, portador da cédula de identidade n°. 1287678 SSP/MT e do CPF n°. 307.340.371-04,
residente e domiciliado & Rua 10, quadra 12, lote 03, jardim Toledo na cidade de Barra do Gargas/MT, doravante denominada simplesmente de ORGAO
GERENCIADOR e, de outro lado, a empresa, L F COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n°. 22.328.534/0001-84, estabelecida RUA DUZENTOS, QUADRA: 03; LOTE: 01, bairro JARDIM IMPERIAL, municipio de CUIABA, CEP
78.075-648, neste ato representada por seu socio proprietario, Senhora FLAVIA PALERMO FERNANDES, brasileira, CPF: 056.247.61139, carteira de
identidade 26592037, daqui por diante, denominada simplesmente FORNECEDORA REGISTRADA, resolvem, na forma da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n°. 10.520/2002, e Decreto Municipal n°. 4.601/2021, firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja
minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do Municipio, conforme consta dos autos do Processo Administrativo n°. 176/2022,
conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes condigdes:

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata de Registro de Preco visa registrar os pregos ofertados para Futura e Eventual Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros
Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos A Se-
cretaria Municipal De Saude, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, bem como na
proposta vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui integralmente reproduzidos.

1.2 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do Artigo 65 da
Lei n°. 8.666, de 1993.

2. DOS PREGCOS

2.1 - O prego para Futura e Eventual Aquisigdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa
Nacional De Qualificagéo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) adstritos A Secretaria Municipal De Satde, adjunta a Prefeitura de Barra do Gargas-
MT, conforme segue:

Codigo|Nome Eg;gggﬁnde%to Marca Quantidade U|r|1'|tar|o Total
PALLET DE ALUMINIO CONFECCIONADO COM QUADRO TUBULAR RETANGULAR

81460 |E TRAVESSAS EM CHAPA S NO PERFIL U COM 2 ESQUIS. MATERIAL | ynipaDE  |SP.PAL- |59 1. 87.
DE FACIL LIMPEZA. DIMENSOES 1000MM DE FRENTE X 1200MM DE PROFUNDI- LET 741,00 |050,00
DADE X 145MM DE ALTURA.
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(o]

LAR 2.
81474 |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL E TAMPA 100L. UNIDADE PLASTICO ‘309,00 |472‘00

TOTAL FORNECEDOR R$ 89.522,00

3 - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

3.1 - A presente Ata de Registro de Precgos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da mesma; nao sendo admitida a
sua prorrogacéo, conforme Art. 15. § 3°, inciso Il da Lei n°. 8.666/93 e Art. 11 do Decreto n°. 2455/2013.

3.2 - O prazo para a entrega dos materiais, objeto desta licitagao é de até 15 (quinze) dias, contados da emissao da Ordem de Fornecimento.

3.3- 0 ORGAO GERENCIADOR nio estara obrigado a adquirir o produto registrado, podendo utilizar-se de uma licitagéo especifica, assegurando-
se, todavia, a preferéncia de fornecimento ao detentor da Ata, no caso de igualdade de condigdes; nos termos do Art. 15, § 40 da Lei n°. 8.666/93 e Art.
15 do Decreto n°. 2455/2013.

3.4 - A presente Ata s0 tera eficacia depois da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios - AMM.
4 - DA CONTRATAGAO.

4.1 - Para fornecimento do produto registrado nesta Ata, cada 6rgéo contratante (6rgao gerenciador, 6rgao participante e 6rgaos extraordinarios) devera
emitir sua nota de empenho e providenciar a assinatura do respectivo contrato administrativo.

4.2 - Apenas serdo emitidas notas de empenho, nos termos do subitem anterior, quando da efetiva disponibilidade de recursos orgamentarios para pa-
gamento dos encargos dela decorrentes.

4.3 - Os 6rgaos nao participantes da presente ata de registro de pregos, quando dela desejarem fazer uso, deverdo manifestar seu interesse junto
ao 6rgao gerenciador - (OG), para que ele indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classifi-
cagao e os quantitativos maximos registrados.

4.3.1 - No caso especifico dos 6rgaos nao participantes, cabera ao fornecedor registrado optar pela aceitagao ou ndo da contratagao, desde que esta
nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

5-DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES.
5.1 - Os érgéos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos (6rgao gerenciador, 6rgao participante e érgaos extraordinarios) obrigam-se a:

a) prestar as informagodes e os esclarecimentos atinentes aos fornecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da EMPRESA REGISTRA-
DA;

b) aceitar preposto da EMPRESA REGISTRADA para representa-la sempre que for necessario;
c) indicar seu préprio gestor de contrato, ao qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei 8.666/93, compete:

- Designar os Servidores abaixo relacionados como Fiscal e Suplente desta Ata de Registro de Pregos, devendo acompanhar e fiscalizar a perfeita
execugao da presente, com rigorosa observancia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALERIA KATIA GARDIANO (CPF n° 545.738.901-49) — fiscal
LUCILEIDE ALVES DA CRUZ (CPF n° 00.836.741-45) - suplente

c.1) promover consulta prévia junto ao érgao gerenciador, quando da necessidade de contratagéo, a fim de obter a indicagédo do fornecedor, os respec-
tivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente realizada;

c.2) assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagédo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos
valores praticados, informando ao 6rgao gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

c.3) zelar, apos receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, por ele, das obrigagdes contratualmente assumidas, e
também, em coordenagao com o érgao gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais,
para que sejam tomadas providéncias de acordo com o subitem 9.2.2 desta Ata;

c.4) informar ao 6érgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em edital, firmadas na
Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato
para fornecimento ou prestagéo de servicos;

a) comunicar, oficialmente, a EMPRESA REGISTRADA, quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

b) atestar, no verso das notas fiscais/faturas apresentadas pela EMPRESA REGISTRADA, por meio do fiscal designado, o efetivo fornecimento dos
produtos;

c) encaminhar a nota fiscal/fatura, apos seu devido ateste, ao setor competente, para contabilizagado e liberagdo do pagamento.
5.2 - Cabera ao 6rgao gerenciador, além do disposto no subitem 5.1 desta Ata, a pratica de todos os atos de controle e administragao do SRP;

5.3 - Nao obstante a EMPRESA REGISTRADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos servigos especificados, os 6rgédos que fize-
rem uso da presente Ata de Registro de Pregos reservam-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

5.4 - A EMPRESA REGISTRADA obriga-se, além do disposto no Edital e seus anexos, a:
a) efetuar fornecimento dentro das especificagbes e/ou condi¢gdes constantes da proposta vencedora, bem como do Edital e seus Anexos;

b) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos 6rgaos que fizerem uso desta Ata de Registro de Precos, obrigando-se a atender, de
imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade do fornecimento;
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c) comunicar por escrito aos fiscais do contrato indicados pelos 6rgédos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

d) observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a atividade de distribuicdo dos produtos contratados;

e) ndo comprometer o fornecimento do 6rgao gerenciador e do 6rgéo participante, caso venha a fornecer para 6rgéo extraordinario (carona);
6 - DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO.

6.1 — E dispensada a indicagdo de dotagdo orgamentaria, em conformidade com o art. 6° § 2° do Decreto Municipal n°. 4.601/2021

6.2 - Os pagamentos referentes aos servigos do objeto desta licitagdo serao efetuados, em moeda nacional, por emissdo de ordens bancarias, e ocor-
rerdo em até 30 (trinta) dias contados da aceitacdo das Notas Fiscais e de comprovagdes pelos Fiscais dos Contratos, sendo observado antes de cada
pagamento:

| - Ateste das Notas Fiscais pelos servidores designados como Fiscais dos Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagcdo dos servigos for-
necidos, confirmando se a aquisigédo atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital. Os fiscais dos contratos deverdo observar o disposto no subitem
13.1 deste Edital, no que se refere ao célculo do preco devido.

Il - As Notas Fiscais deverao ser emitidas pela propria empresa prestadora dos servigos objeto deste Edital, e dever&do conter obrigatoriamente o nimero
de inscrigdo no CNPJ apresentado nos Documentos de Habilitagéo e na Proposta Comercial, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

IIl - Comprovagéo da manutengéo das condigdes iniciais de contratagdo, quanto a situagéo de regularidade fiscal e trabalhista da licitante, sob pena de
rescisdo do Contrato.

7 - CONDIGOES DE FORNECIMENTO.

7.1 - Dentro do prazo de vigéncia da presente ata, o fornecedor esta obrigado a entregar o objeto licitado, no local indicado na Ordem de Fornecimento
(no campo ‘enderego’), o objeto registrado.

8 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

8.1 - O registro de pregos podera ser cancelado pelo Orgdo Gerenciador (OG) nas seguintes hipéteses:

8.1.1 - quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de Registro de Pregos;

8.1.2 - quando o fornecedor nao aceitar a respectiva nota de empenho no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sem justificativa aceitavel;

8.1.3 - quando o fornecedor nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
8.1.4 - quando o fornecedor se recusar a assinar o respectivo contrato administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem justificativa aceitavel;
8.1.5 - por razbes de interesse publico, devidamente justificado;

8.1.6 - quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de
Pregos por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

8.2 - A comunicagao do cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nos casos previstos no subitem 8.1, sera formalizada em processo proprio e feita
por correspondéncia, com aviso de recebimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.3 - No caso de se tornar desconhecido o enderego do fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no DOM, considerando-se, para todos os
efeitos, cancelada a Ata de Registro de Precos.

9. PENALIDADES.

9.1 - Por retardar a execugéo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, por falhar ou fraudar a execugédo do presente instrumento, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovada, a empresa REGISTRADA suijeitar-se-a a aplicagéo das penalidades previstas na Clausula
Décima da Minuta de Contrato.

9.2 - A aplicacéo de penalidades relativas ao desatendimento as clausulas desta Ata e dos Contratos que advierem dela obedeceréo ao seguinte:

9.2.1 - Caso o desatendimento se dé com relagédo ao contrato celebrado com o 6rgéo gerenciador, todo o procedimento relativo a apuragéo de respon-
sabilidade sera realizado por esse 6rgao;

9.2.2 - Caso o desatendimento se dé com relagédo ao contrato celebrado com 6rgéo participante ou 6rgao extraordinario, o procedimento relativo a apu-
racéo de responsabilidade sera realizado desta forma:

a) O érgéo participante (ou o 6rgdo extraordinario) ficara responsavel pela abertura do processo para apuragéo da responsabilidade da empresa, de-
vendo instrui-lo com os seguintes documentos:

a.1) relatorio da fiscalizagéo do contrato sobre o fato que deve gerar a aplicagédo de penalidade;

a.2) demais documentos necessarios para comprovar a falta cometida pela empresa;

a.3) notificacéo, de intencéo de penalidade, comprovadamente enviada a empresa;

b) O érgéo participante (ou o érgdo extraordinario) ficara responsavel, ainda, pelo gerenciamento do prazo para interposicédo de defesa prévia;

c) Depois de decorrido o prazo da defesa prévia, o processo deve ser encaminhado ao 6rgdo gerenciador, devidamente instruido com a defesa apre-
sentada pela empresa, para decisdo acerca da aplicagdo da penalidade e demais providéncias cabiveis;

9.3 - As penalidades serdo aplicadas administrativamente, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, sendo que a aplicacdo de multa
ndo impede que seja rescindido unilateralmente o contrato ou que venham a ser aplicadas, cumulativamente, as demais penalidades previstas.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 21 Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

10. DISPOSIGOES GERAIS.

10.1 - Esta Ata de Registro de Pregos é regida pelas disposi¢cdes do Decreto Municipal n°. 4.601/2021, Lei n°. 10.520/2002, Lei n°. 8.666/93, Decreto
Federal n° 7892/2013 e suas alteragdes; aplicando-se ainda as disposi¢des citadas aos casos omissos que possam ocorrer;

10.2 - Fazem parte desta Ata de Registro de Pregos, independentemente de sua transcrigéo, o Edital de Licitagdo do Pregédo Eletronico para Registro
de Precos n°. 048/2022 e seus anexos, a Proposta Comercial da EMPRESA REGISTRADA e demais elementos constantes do processo n°. 176/2022.

10.3-Em caso de divergéncias entre o teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, prevalecerao as disposi¢des do primeiro.
11. FORO.

11.1 - As questdes decorrentes da execucgao desta Ata de Registro de Precos que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo dirimidas na
esfera judicial pela Comarca de Barra do Gargas

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente Ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, que,
depois de lidas, serdo assinadas pelos representantes das partes, ORGAO GERENCIADOR (OG) e EMPRESA REGISTRADA, e pelas testemunhas

abaixo relacionadas.
Barra do Gargas, 27 de Outubro de 2022.

TERMO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO DE REVOGAGAO
DOS PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE N.°S 138/2021, 135/2021,
133/2021 E 132/2021.

A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/ MT, por meio da responsavel
pelo setor de contratos TORNA PUBLICO O CANCELAMENTO DA PU-
BLICACAO DA REVOGACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS DE
INEXIGIBILIDADE N° 138/2021, 135/2021, 133/2021 e 132/2021, FEITA
NO DIARIO OFICIAL DE CONTAS - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTA-
DO, REALIZADO NO DIA 23 DE DEZEMBRO DE 2021 - PUBLICACAO N°
2353 , PAGINA 7326, referente ao Credenciamento 004/2021 com obje-
to: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINCEIRAS AUTORIZADAS
PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, NA FORMA DO BANCO MULTI-
PLO, COMERCIAL OU COOPERATIVO E COOPERATIVA DE CREDITO
PARA O SERVIGO DE ARRECARDAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
POR MEIO DE DAM- DOCUMENTO DE ARRECARDAGAO MUNICIPAL.

Torna-se sem efeito o Aviso de Revogagéo do processos em epigrafe.

Barra do gargas, 28 de Outubro de 2022.

TERMO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO DE REVOGAGAO
DOS PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE N.° 150/2021.

A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/ MT, por meio da responsavel
pelo setor de contratos TORNA PUBLICO O CANCELAMENTO DA PU-
BLICACAO DA REVOGAGAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS DE
INEXIGIBILIDADE N° 150/2021, FEITA NO ASSOCIAGAO MATOGROS-
SENCE DOS MUNICIPIOS- REALIZADO NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022
- PUBLICACAO N° 4.013 , PAGINA 39, referente ao Credenciamento 004/
2021 com objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINCEIRAS
AUTORIZADAS PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, NA FORMA DO
BANCO MULTIPLO, COMERCIAL OU COOPERATIVO E COOPERATI-
VA DE CREDITO PARA O SERVIGO DE ARRECARDAGAO DE TRIBU-
TOS MUNICIPAIS POR MEIO DE DAM- DOCUMENTO DE ARRECAR-
DAGAO MUNICIPAL.

Torna-se sem efeito o Aviso de Revogagéo do processos em epigrafe.

Barra do gargas, 28 de Outubro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO N° 270/2022.

CONTRATO N° 270/2022.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°. 37/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS.
CNPJ: 03.439.239/0001-50

CONTRATADA: ANDRADE SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 46.740.145/0001-20
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OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRES-
TACAO DE SERVIGCOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA EM REGIME DE PLANTAO PRESENCIAL, SOBREAVI-
SO, CONSULTAS, CLINICA MEDICA EM UBS — UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

VALOR: R$ 165.600,00(cento e sessenta e cinco mil e seiscentos reais ).
VIGENCIA: 28/10/2022 & 27/10/2023.
Barra do Gargas-MT, 28 de Outubro de 2022.

AVISO LICITAGAO PP 044/2022

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCO N° 044/2022

A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/MT, estado de Mato Grosso,
através do seu Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 18.774/2022, comu-
nica aos interessados que esta aberta licitagdo na modalidade de Pregéo,
que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho e 2.002, Lei Comple-
mentar n°. 123/2006, com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores e demais disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial para Registro de Preco n°. 044/2022.

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS DI-
VERSOS E SERVICOS EM REFERENCIA, SOB A FORMA DE LOCA-
GAO, INSTALACAO E DESINSTALAGAO PARA EXECUGAO DO PRO-
JETO FiSICO DE DECORAGAO DE NATAL A SEREM UTILIZADOS NA
ORNAMENTACAO DO EVENTO “NATAL LUZ”, CONFORME ESPECI-
FICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO.

REALIZAGCAO: 17/11/2022.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO:
08h00min

INICIO DO CERTAME: 08h30min
Horario de Brasilia.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, no horario das 07h00-
min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no site da prefeitura
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e no e-mail: licita-
cao@barradogarcas.mt.gov.br; pregao@barradogarcas.mt.gov.br.

BARRA DO GARCAS - MT, 28 de outubro de 2022

Danilson Pereira Brito Pregoeiro
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ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 289/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 176/2022.
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2022.
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 289/2022.

OBJETO: A presente Ata de Registro de Prego visa registrar os pregos ofertados para o registro de pregco Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E
Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos
A Secretaria Municipal De Salide.

O Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.439.239/0001-50
com sede administrativa a Rua Carajas, n° 522 — Centro Sul, representado pelo seu prefeito municipal, Sr. Adilson Gongalves de Macedo, brasileiro,
casado, funcionario publico, portador da cédula de identidade n°. 1287678 SSP/MT e do CPF n°. 307.340.371-04, residente e domiciliado a Rua 10,
quadra 12, lote 03, jardim Toledo na cidade de Barra do Gargas/MT, doravante denominada simplesmente d¢ ORGAO GERENCIADOR e, de outro
lado, a empresa, STILUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

LTDA EPP, inscrita no CNPJ/MF n°. 05.870.717/0001-08, estabelecida na Rua Joaquim Murtinho, nimero 1140, bairro Centro Sul, municipio de Cuiaba,
neste ato representada por seu socio proprietario, Senhor VLADEMIR DOMINGOS CARBONERA, brasileiro, solteiro, empresario, residente e domi-
ciliado a Rua Vilibaldo Behling, numero 367-S, Cidade Alta, em Tangara da Serra - MT, CEP 78.306-128, portador da Cédula de Identidade RG n°®
3018621056 SSP/RS e do CPF n° 347.204.560-49 daqui por diante, denominada simplesmente FORNECEDORA REGISTRADA, resolvem, na forma
da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n°. 10.520/2002, e Decreto Municipal n°. 4.601/2021, firmar a presente ATA DE RE-
GISTRO DE PREGCOS, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do Municipio, conforme consta dos autos do Processo
Administrativo n°. 176/2022, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes condi-
coes:

1. DO OBJETO 1.1 - A presente Ata de Registro de Preco visa registrar os pregos ofertados para Futura e Eventual Aquisicdo De Equipamentos, Mobi-
liarios E Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus)
Adstritos A Secretaria Municipal De Saude, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital,
bem como na proposta vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui integralmente reproduzidos. 1.2 - E
vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do Artigo 65 da Lei n°.
8.666, de 1993. 2. DOS PRECOS 2.1 - O preco para Futura e Eventual Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros Materiais De Consumo Em
Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) adstritos A Secretaria Municipal De Satide,
adjunta a Prefeitura de Barra do Gargas-MT, conforme segue:

Unidade de

VIr. Uni-
Fornecimento i Total

Marca|Quantidade taric

Cadigo|Nome

ESTANTE EM ACO COM 36 GAVETAS E 13 PRA-TELEIRAS (CHAPA 24); COLUNAS EM
CHAPA 14; FECHADA NO FUNDO — ALT. 1998 X LARG. 920 X PROF. 300MM. EDRG —

36/300.

45376 [ESTANTE INDUSTRIAL REFORCADA PRODUZIDA EM CHAPA DE ACO TRATADA COM|UNIDADE (W3 |12 4.890,00 (5'320 00
ANTIFERRUGI-NOSO POR FOS ATIZA AO E PINTURA EPOXI PO POR PROCESSO ’
ELETROSTATICO; PRATE-LE %_ MEGA DE FUNDO, PRO-
PORCIONANDO MAIS RESISTENCIA E SUSTEN TAQAO COR CINZA PADRAO.

ESTANTE EM ACO COM 24 GAVETAS E 13 PRATELEIRAS (CHAPA 24): COLUNAS EM
CHAPA 14 FECHADA NO FUNDO _ ALT, 1998 X LARG, 920 X PROF SUOMM. EDRG
80717 [24/300, ESTANTE INDUSTRIAL REFOR PRODUZIDA EM CHAPA DE AGO TRATA- | j\iDADE W3 |18
COM ANTIFERRUGINOSO POR FOSFATIZA AQ E PINTURA EPOXFPO POR PRO-
CESSO ELETROSTATICO; PRATEL EIRA £ REFORGO DE OMEGA DE FUNDO. PRO.
PORCIONANDO MAIS RESISTENCIA E SUSTENTACAO; COR CINZA PADRAO.

ESTANTE EM ACO COM 24 GAVETAS E 13 PRA-TELEIRAS (CHAPA 24); COLUNAS EM
C4H/A(IJ:’A 14; FECHADA NO FUNDO — ALT. 1998 X LARG. 920 X PROF. 420MM. EDRG — 106
81449 |[ESTANTE INDUSTRIAL REFORCADA PRODUZIDA EM CHARA DE ACO TRATADA COM |UNIDADE W3 (18,0000 289 0000 002,0
ANTIFERRUGI-NOSO POR FOSFATIZACAO E PINTURA EPOXI- PO OR PROCESSO ’ 0
ELETROSTATICO; PRATE-LEIRA E REFORCO DE OMEGA DE FUNDO, PRO-
PORCIONANDO MAIS RESISTENCIA E SUSTEN-TACAO; COR CINZA PADRAO.
ESTANTE EM ACO COM 36 GAVETAS E 13 PRA-TELEIRAS (CHAPA 24); COLUNAS EM

6. 73.
81450 (CHAPA 14: FECHADA NO UNIDADE (W3 12,0000
FUNDO — ALT. 1998 X LARG. 920 X 144,0000(728,00

5. 98.
449,0000/082,00

PROF. 420MM. EDRG — 36/400. ESTANTE INDUSTRIAL REFORCADA PRODUZIDA EM CHAPA
DE ACO TRATADA COM ANTIFERRUGI-NOSO POR FOSFATIZACAO E PINTURA EPOXI- PO
POR PROCESSO ELETROSTATICO; PRATE-LEIRA E REFQRCO DE OMEGA DE FUNDO,
PRO-PORCIONANDO MAIS RESISTENCIA E SUSTEN-TACAO: COR CINZA PADRAO.

PALLET DE ACO GALVANIZADO COM ALTA RESISTENCIA. COMPOSTO POR UMA PLATA-

FORMA RETANGULAR E PONTOS DE APOIO. POSSUI QUATRO ENTRADAS E SAO INDICA- LAR
81459/DOS PARA SEREM UTILIZADOS NO PORTA-PALLET OU DIRETAMENTE NO PISO. FACIL AS- | ;NiDADE|IPLAST!50.0000(216.0000/19:
SEPSIA LIVRE DE FARPAS OU CA AS DE PREGO AS QUAIS DANIFICAM EMBALAGENS ICOS ’ ’ 800,00

OU MATERI- AS, E GRANDE DURABIL ADE. DIMENSOES 1000 X 1200 X 150MM. CAPACI-
DADE DE CARGA DE 2000KG DISTRIBUIDOS.

ESTANTE EM A(&O COM 24 GAVETAS E 13 PRA-TELEIRAS (CHAPA 24); COLUNAS EM CHA-

ESTANTE INDUSTRIAL BEFOR AkBA1ggR%DUZ|I:\I’I)GA\ 280 CHAP%FDEOP? o] T'FE{R'FFG Ao 6 125.
81478 ANTIFERRUGI-NOSO POR FOSFATIZAGAO E PINTURA EPOXI- PO POR PROCESSO ELE-  |UNIDADE WS 118,0000/955 0000|6760

TROSTATICO; PRATE-LEIRA E REFQRCO DE OMEGA DE FUNDO, PRO-PORCIONANDO
MAIS RESISTENCIA E SUSTEN-TACAO: COR CINZA PADRAO.
81479|ESTANTE EM AXO COM 36 GAVETAS E 13 PRA-TELEIRAS (CHAPA 24); COLUNAS EM CHA- | yNiDADE|W3 12.0000!Z: 87.

PA 14; FECHADA NO FUNDO — ALT. 1998 X LARG. 920 X PROF. 600MM. EDRG — 36/600. ’ 298,0000/576,00
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ESTANTE INDUSTRIAL REFORCADA PRODUZIDA EM CHARPA DE ACO TRATADA COM
ANTIFERRUGI-NOSO POR FOSFATIZACAO E PINTURA EPOXI- PO POR PROCESSO ELE-
TROSTATICO; R

PRATE-LEIRA E REFORCO DE OMEGA

[DE FUNDO, PRO-PORCIONANDO MAIS RESISTENCIA E SUSTEN-TACAO; COR CINZAPADRAO.[| [ [ |
Total Fornecedor R$ 560.544,00

3 - DA VIGENCIA E DA EFICACIA. 3.1 - A presente Ata de Registro de Pregos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
da mesma; ndo sendo admitida a sua prorrogacéo, conforme Art. 15. § 3°, inciso Ill da Lei n°. 8.666/93 e Art. 11 do Decreto n°. 2455/2013. 3.2- O prazo
para a entrega dos materiais, objeto desta licitagédo € de até 15 (quinze)

dias, contados da emiss&do da Ordem de Fornecimento.

3.3- 0 ORGAO GERENCIADOR nio estara obrigado a adquirir o produto registrado, podendo utilizar-se de uma licitagéo especifica, assegurando-
se, todavia, a preferéncia de fornecimento ao detentor da Ata, no caso de igualdade de condigbes; nos termos do Art. 15, § 40 da Lei n°. 8.666/93 e
Art. 15 do Decreto n°. 2455/2013. 3.4 - A presente Ata so tera eficacia depois da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios - AMM. 4 -
DA CONTRATAGAO. 4.1 - Para fornecimento do produto registrado nesta Ata, cada 6rgdo contratante (6rgdo gerenciador, érgéo participante e 6rgéos
extraordinarios) devera emitir sua nota de empenho e providenciar a assinatura do respectivo contrato administrativo. 4.2 - Apenas serdo emitidas notas
de empenho, nos termos do subitem anterior, quando da efetiva disponibilidade de recursos orgamentarios para pagamento dos encargos dela decor-
rentes. 4.3 - Os 6rgaos nao participantes da presente ata de registro de pregos, quando dela desejarem fazer uso, deverdo manifestar seu interesse
junto ao 6rgao gerenciador - (OG), para que ele indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagcdo e os quantitativos maximos registrados. 4.3.1 - No caso especifico dos érgaos nao participantes, cabera ao fornecedor registrado optar
pela aceitagdo ou ndo da contratacéo, desde que esta ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas. 5 - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
DAS PARTES. 5.1 - Os 6rgaos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos (6rgdo gerenciador, érgao participante e 6rgaos extraordina-
rios) obrigam-se a: a) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes aos fornecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
EMPRESA REGISTRADA; b) aceitar preposto da EMPRESA REGISTRADA para representa-la sempre que for necessario; c) indicar seu proprio gestor
de contrato, ao qual, além das atribuigbes previstas no art. 67 da Lei 8.666/93, compete:

- Designar os Servidores abaixo relacionados como Fiscal e Suplente desta Ata de Registro de Pregos, devendo acompanhar e fiscalizar a perfeita
execugao da presente, com rigorosa observancia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALERIA KATIA GARDIANO (CPF n° 545.738.901-49) — fiscal LUCILEIDE ALVES DA CRUZ (CPF n° 00.836.741-45) - suplente

c.1) promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de contratagdo, a fim de obter a indicagdo do fornecedor, os res-
pectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagédo efetivamente realizada; c.2)
assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratacdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos va-
lores praticados, informando ao 6rgdo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao; c.3) zelar, apds receber a indicagéo do fornecedor,
pelos demais atos relativos ao cumprimento, por ele, das obrigagbes contratualmente assumidas, e também, em coordenagao com o érgao gerenciador,
pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, para que sejam tomadas providéncias de acordo
com o subitem 9.2.2 desta Ata; c.4) informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condigdes estabe-
lecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagdo de servigos; a) comunicar, oficialmente, a EMPRESA REGISTRADA, quaisquer falhas
ocorridas, consideradas de natureza grave; b) atestar, no verso das notas fiscais/faturas apresentadas pela EMPRESA REGISTRADA, por meio do fiscal
designado, o efetivo fornecimento dos produtos; c) encaminhar a nota fiscal/fatura, apds seu devido ateste, ao setor competente, para contabilizagdo e
liberagdo do pagamento. 5.2 - Cabera ao 6rgdo gerenciador, além do disposto no subitem 5.1 desta Ata, a pratica de todos os atos de controle e admi-
nistragdo do SRP; 5.3 - Nao obstante a EMPRESA REGISTRADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos servigos especificados, os
orgéos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos reservam-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo. 5.4 - A EMPRE-
SA REGISTRADA obriga-se, além do disposto no Edital e seus anexos, a: a) efetuar fornecimento dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes
da proposta vencedora, bem como do Edital e seus Anexos; b) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos 6rgdos que fizerem uso
desta Ata de Registro de Pregos, obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade do fornecimento; ¢c) comunicar por
escrito aos fiscais do contrato indicados pelos 6rgaos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos que julgar necessario; d) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a atividade de distribuicao dos pro-
dutos contratados; €) ndo comprometer o fornecimento do érgédo gerenciador e do 6rgéo participante, caso venha a fornecer para 6rgéo extraordinario
(carona); 6 - DOTAGAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO. 6.1 — E dispensada a indicagdo de dotagdo orcamentaria, em conformidade com o art.
6° § 2° do Decreto Municipal n°. 4.601/2021 6.2 - Os pagamentos referentes aos servigos do objeto desta licitagdo serédo efetuados, em moeda nacional,
por emissado de ordens bancérias, e ocorrerdo em até 30 (trinta)

dias contados da aceitacdo das Notas Fiscais e de comprovagdes pelos Fiscais dos Contratos, sendo observado antes de cada pagamento:

| - Ateste das Notas Fiscais pelos servidores designados como Fiscais dos Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagcdo dos servigos for-
necidos, confirmando se a aquisigédo atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital. Os fiscais dos contratos deverdo observar o disposto no subitem
13.1 deste Edital, no que se refere ao célculo do prego devido. Il - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas pela propria empresa prestadora dos servi-
cos objeto deste Edital, e dever&do conter obrigatoriamente o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos Documentos de Habilitagdo e na Proposta
Comercial, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz. Ill - Comprovagado da manutengao das
condigdes iniciais de contratagéo, quanto & situagéo de regularidade fiscal e trabalhista da licitante, sob pena de rescis&o do Contrato. 7 - CONDIGOES
DE FORNECIMENTO. 7.1 - Dentro do prazo de vigéncia da presente ata, o fornecedor esta obrigado a entregar o objeto licitado, no local indicado na
Ordem de Fornecimento (no campo ‘endereco’), o objeto registrado. 8 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. 8.1 - O registro de
pregos podera ser cancelado pelo Orgéo Gerenciador (OG) nas seguintes hipéteses: 8.1.1 - quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagées constantes
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desta Ata de Registro de Precgos; 8.1.2 - quando o fornecedor n&o aceitar a respectiva nota de empenho no prazo de 03 (trés) dias uteis, sem justificativa
aceitavel; 8.1.3 - quando o fornecedor nao aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no merca-
do; 8.1.4 - quando o fornecedor se recusar a assinar o respectivo contrato administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem justificativa aceitavel;
8.1.5 - por razdes de interesse publico, devidamente justificado; 8.1.6 - quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior. 8.2 -
A comunicagao do cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nos casos previstos no subitem 8.1, sera formalizada em processo préprio e feita por
correspondéncia, com aviso de recebimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. 8.3 - No caso de se tornar
desconhecido o enderego do fornecedor, a comunicagdo sera feita por publicagdo no DOM, considerando-se, para todos os efeitos, cancelada a Ata de
Registro de Pregos. 9. PENALIDADES. 9.1 - Por retardar a execucgéo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, por falhar ou fraudar a execugéo do
presente instrumento, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovada, a empresa REGISTRADA sujeitar-se-a a aplicagao
das penalidades previstas na Clausula Décima da Minuta de Contrato. 9.2 - A aplicagédo de penalidades relativas ao desatendimento as clausulas desta
Ata e dos Contratos que advierem dela obedecerdo ao seguinte: 9.2.1 - Caso o desatendimento se dé com relagédo ao contrato celebrado com o érgéao
gerenciador, todo o procedimento relativo & apuragao de responsabilidade sera realizado por esse 6rgéao; 9.2.2 - Caso o desatendimento se dé com rela-
¢ao ao contrato celebrado com 6rgéo participante ou 6rgao extraordinario, o procedimento relativo a apuragdo de responsabilidade sera realizado desta
forma: a) O érgéo participante (ou o érgdo extraordinario) ficara responsavel pela abertura do processo para apuragéo da responsabilidade da empresa,
devendo instrui-lo com os seguintes documentos: a.1) relatério da fiscalizagdo do contrato sobre o fato que deve gerar a aplicagao de penalidade; a.2)
demais documentos necessarios para comprovar a falta cometida pela empresa; a.3) notificagdo, de intengdo de penalidade, comprovadamente envia-
da a empresa; b) O érgao participante (ou o 6rgdo extraordinario) ficara responsavel, ainda, pelo gerenciamento do prazo para interposicao de defesa
prévia; c) Depois de decorrido o prazo da defesa prévia, o processo deve ser encaminhado ao érgdo gerenciador, devidamente instruido com a defe-
sa apresentada pela empresa, para decisdo acerca da aplicagao da penalidade e demais providéncias cabiveis; 9.3 - As penalidades serdo aplicadas
administrativamente, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sendo que a aplicagcdo de multa ndo impede que seja rescindido unila-
teralmente o contrato ou que venham a ser aplicadas, cumulativamente, as demais penalidades previstas. 10. DISPOSIGOES GERAIS. 10.1 - Esta Ata
de Registro de Pregos é regida pelas disposigées do Decreto Municipal n°. 4.601/2021, Lei n°. 10.520/2002, Lei n°. 8.666/93, Decreto Federal n® 7892/
2013 e suas alteragdes; aplicando-se ainda as disposi¢des citadas aos casos omissos que possam ocorrer; 10.2 - Fazem parte desta Ata de Registro
de Pregos, independentemente de sua transcri¢éo, o Edital de Licitagdo do Pregao Eletronico para Registro de Pregos n°. 048/2022 e seus anexos, a
Proposta Comercial da EMPRESA REGISTRADA e demais elementos constantes do processo n°. 176/2022. 10.3 - Em caso de divergéncias entre o
teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro. 11. FORO. 11.1 - As questdes decorrentes da
execucao desta Ata de Registro de Pregos que ndo possam ser dirimidas administrativamente ser&o dirimidas na esfera judicial pela Comarca de Barra
do Gargas

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente Ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, que,
depois de lidas, serdo assinadas pelos representantes das partes, ORGAO GERENCIADOR (OG) e EMPRESA REGISTRADA, e pelas testemunhas
abaixo relacionadas.

Barra do Gargas, 26 de Outubro de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 290/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 176/2022.
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2022.
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 290/2022.

OBJETO: A presente Ata de Registro de Prego visa registrar os pregos ofertados para o registro de pregco Aquisigdo De Equipamentos, Mobiliarios E
Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos
A Secretaria Municipal De Satde. O Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito plblico municipal, inscrita no
CNPJ sob o n°. 03.439.239/0001-50 com sede administrativa a Rua Carajas, n° 522 — Centro Sul, representado pelo seu prefeito municipal, Sr. Adilson
Gongalves de Macedo, brasileiro, casado, funcionario publico, portador da cédula de identidade n°. 1287678 SSP/MT e do CPF n°. 307.340.371-04,
residente e domiciliado & Rua 10, quadra 12, lote 03, jardim Toledo na cidade de Barra do Gargas/MT, doravante denominada simplesmente de ORGAO
GERENCIADOR e, de outro lado, a empresa, OLMIR IORIS & CIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF n°. 70.429.956/0001-99, estabelecida Av Mato
Grosso, 839, Bairro Centro, Cidade Juina, CEP 78.320-000, neste ato representada por seu sécio proprietario, Senhor OLMIR IORIS, brasileiro, casado,
CPF: 252.935.409-04, carteira de identidade 1483392, érgdo expedidor SSP- PR, estabelecido e domiciliado na Rua Carmen Miranda, n° 205, bairro
Modulo 02, Juina- MT, CEP: 78.320-000 daqui por diante, denominada simplesmente FORNECEDORA REGISTRADA, resolvem, na forma da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n°. 10.520/2002, e Decreto Municipal n°. 4.601/2021, firmar a presente ATA DE REGISTRO DE
PREGOS, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do Municipio, conforme consta dos autos do Processo Administrativo
n°. 176/2022, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes condigdes:

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata de Registro de Prego visa registrar os pregos ofertados para Futura e Eventual Aquisigdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros
Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagéo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos A Se-
cretaria Municipal De Saude, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, bem como na
proposta vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui integralmente reproduzidos.

1.2 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do Artigo 65 da
Lei n°. 8.666, de 1993.

2. DOS PREGOS
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2.1 - O preco para Futura e Eventual Aquisicao De Equipamentos, Mobiliarios E Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa
Nacional De Qualificagéo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) adstritos A Secretaria Municipal De Satde, adjunta a Prefeitura de Barra do Gargas-
MT, conforme segue:

. Unidade de
Cadigo|Nome Fornecimento

APARELHO DE AR CONDICIONADO; CAPACIDADE DE REFRIGERACAO DE TCL / TAC 24C-
81444 |24.000 BTUS/H; TENSAO 220V; FRIG; TIPO SPLIT INVERTER; MODELO HI UNIDADE SA INV
WALL; GARANTIA DE 12 MESES.

REFRIGERADOR DOMESTICO/GELADEIRA — CAPACIDADE ENTRE 260 E 299
LITROS; 02 PORTAS; COR BRANCA; TENSAO DE ALIMEN-TACAO 220V, SE-
LO PROCEL DE ECONOMIA DE ENERGIA ‘A OU B'; FUNCAO DEGELO — DES-
81445 |CONGELAR, PUXADORES EXTERNOS RESIS- TENTES; ILUMINACAO INTER- UNIDADE
NA PRATELEI-RAS DAS PORTAS REMOVIVEIS PARA LIMPEZA; TERMOSTA-
0'QUE PERMITA O AJUST TEMPERATURA NO INTERIOR DO

EQU[ AMEN-TO; P LEIRAS INTERNAS ARMADAS E COM ALTURA RE-
GULAVEL; PES NIVELADORES

IMPRESSORA LASER COM PADRAO DE COR MONOCROMATICO; RESOLU-
AO MINIMA DE 1200 X 1200 DPI; VELOCIDADE DE 35 PAGI NAS POR MINU-
O — PPM; SUPORTAR TAMANHO DE EL A5, A4, CARTA E OFICIO; CA-

PACIDADE DE ENTRADA DE 200 PAGINAS CICLO MENSAL DE 50.000 PAGI- 2 20

81467 |NAS; | FACE USB; PERMI-TIR COMPARTILHAMENTO POR MEIO E RE- |UNIDADE HP /4003 8 500.00 [000.00

DE 10/100/100 ETHERNET E WIFI 802.11 B/G/N: SUPORTAR FRENTE E VER- ’ ’

SO AUTOMATICO; O PRODUTO DEVERA SER NOVO, SEM USO, RE-FORMA

OU RECONDICIONAMENTO GARANTIA DE 12 MESES. ESPECIFICAGAO MI-

NIMA: QUE ESTEJA EM LINHA DE PRODUCAQO PELO FABRI-CANTE.

- Vir,
Marca Quantidade Unitario Total

4 3 |15,
800,00 [200,00

D

ELECTROLUX / 2. 9.
DC35A 480,00 (920,00

TS SHARA /

UPS PROFESSI- 1. 5.
81469 [NOBREAK 1500VA 08 TOMADAS BIVOLT. UNIDADE ‘?NAL 1500VA 5 089,00 445,00
Total Fornecedor R$ 50.565,00

3 - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

3.1 - A presente Ata de Registro de Precos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da mesma; nao sendo admitida a
sua prorrogagao, conforme Art. 15. § 3°, inciso Ill da Lei n°. 8.666/93 e Art. 11 do Decreto n°. 2455/2013.

3.2 - O prazo para a entrega dos materiais, objeto desta licitagéo é de até 15 (quinze) dias, contados da emissdo da Ordem de Fornecimento.

3.3 - 0 ORGAO GERENCIADOR nao estara obrigado a adquirir o produto registrado, podendo utilizar-se de uma licitagéo especifica, assegurando-
se, todavia, a preferéncia de fornecimento ao detentor da Ata, no caso de igualdade de condigdes; nos termos do Art. 15, § 40 da Lei n°. 8.666/93 e Art.
15 do Decreto n°. 2455/2013.

3.4 - A presente Ata s0 tera eficacia depois da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios - AMM.
4 - DA CONTRATAGAO.

4.1 - Para fornecimento do produto registrado nesta Ata, cada érgdo contratante (6rgéo gerenciador, 6rgéo participante e 6rgaos extraordinarios) devera
emitir sua nota de empenho e providenciar a assinatura do respectivo contrato administrativo.

4.2 - Apenas serdo emitidas notas de empenho, nos termos do subitem anterior, quando da efetiva disponibilidade de recursos orgamentarios para pa-
gamento dos encargos dela decorrentes.

4.3 - Os 6rgaos nao participantes da presente ata de registro de pregos, quando dela desejarem fazer uso, deverdo manifestar seu interesse junto
ao o6rgao gerenciador - (OG), para que ele indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classifi-
cacao e os quantitativos maximos registrados.

4.3.1 - No caso especifico dos 6rgaos nao participantes, cabera ao fornecedor registrado optar pela aceitagdo ou ndo da contratagdo, desde que esta
nao prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.

5 - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES.
5.1 - Os dérgéos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos (6rgéo gerenciador, érgdo participante e érgéos extraordinarios) obrigam-se a:

a) prestar as informagodes e os esclarecimentos atinentes aos fornecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da EMPRESA REGISTRA-
DA;

b) aceitar preposto da EMPRESA REGISTRADA para representa-la sempre que for necessario;
c) indicar seu préprio gestor de contrato, ao qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei 8.666/93, compete:

- Designar os Servidores abaixo relacionados como Fiscal e Suplente desta Ata de Registro de Pregos, devendo acompanhar e fiscalizar a perfeita
execucao da presente, com rigorosa observancia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALERIA KATIA GARDIANO (CPF n° 545.738.901-49) — fiscal
LUCILEIDE ALVES DA CRUZ (CPF n° 00.836.741-45) - suplente

c.1) promover consulta prévia junto ao 6rgao gerenciador, quando da necessidade de contratacao, a fim de obter a indicagéo do fornecedor, os respec-
tivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagao efetivamente realizada;

c.2) assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagédo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos
valores praticados, informando ao érgéo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizacéo;
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c.3) zelar, apds receber a indicagéo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, por ele, das obriga¢des contratualmente assumidas, e
também, em coordenagao com o 6rgao gerenciador, pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais,
para que sejam tomadas providéncias de acordo com o subitem 9.2.2 desta Ata;

c.4) informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condi¢des estabelecidas em edital, firmadas na
Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato
para fornecimento ou prestagéo de servigos;

a) comunicar, oficialmente, a EMPRESA REGISTRADA, quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

b) atestar, no verso das notas fiscais/faturas apresentadas pela EMPRESA REGISTRADA, por meio do fiscal designado, o efetivo fornecimento dos
produtos;

c) encaminhar a nota fiscal/fatura, apés seu devido ateste, ao setor competente, para contabilizagao e liberagdo do pagamento.
5.2 - Cabera ao 6rgao gerenciador, além do disposto no subitem 5.1 desta Ata, a pratica de todos os atos de controle e administragao do SRP;

5.3 - Nao obstante a EMPRESA REGISTRADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos servigos especificados, os 6rgaos que fize-
rem uso da presente Ata de Registro de Pregos reservam-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

5.4 - A EMPRESA REGISTRADA obriga-se, além do disposto no Edital e seus anexos, a:
a) efetuar fornecimento dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes da proposta vencedora, bem como do Edital e seus Anexos;

b) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos 6rgaos que fizerem uso desta Ata de Registro de Precos, obrigando-se a atender, de
imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade do fornecimento;

c) comunicar por escrito aos fiscais do contrato indicados pelos érgaos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

d) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a atividade de distribuicdo dos produtos contratados;

e) nao comprometer o fornecimento do érgao gerenciador e do érgado participante, caso venha a fornecer para 6rgéao extraordinario (carona);
6 - DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO.

6.1 — E dispensada a indicagéo de dotagdo orgamentaria, em conformidade com o art. 6° § 2° do Decreto Municipal n°. 4.601/2021

6.2 - Os pagamentos referentes aos servigos do objeto desta licitagdo seréo efetuados, em moeda nacional, por emissdo de ordens bancarias, e ocor-
rerdo em até 30 (trinta) dias contados da aceitagdo das Notas Fiscais e de comprovagdes pelos Fiscais dos Contratos, sendo observado antes de cada
pagamento:

| - Ateste das Notas Fiscais pelos servidores designados como Fiscais dos Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagao dos servigos for-
necidos, confirmando se a aquisigdo atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital. Os fiscais dos contratos deverdo observar o disposto no subitem
13.1 deste Edital, no que se refere ao célculo do preco devido.

Il - As Notas Fiscais deverao ser emitidas pela propria empresa prestadora dos servigos objeto deste Edital, e deverédo conter obrigatoriamente o numero
de inscrigdo no CNPJ apresentado nos Documentos de Habilitagao e na Proposta Comercial, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

IIl - Comprovagao da manutengao das condigdes iniciais de contratagdo, quanto a situagédo de regularidade fiscal e trabalhista da licitante, sob pena de
rescisdo do Contrato.

7 - CONDIGOES DE FORNECIMENTO.

7.1 - Dentro do prazo de vigéncia da presente ata, o fornecedor esta obrigado a entregar o objeto licitado, no local indicado na Ordem de Fornecimento
(no campo ‘enderego’), o objeto registrado.

8 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

8.1 - O registro de pregos podera ser cancelado pelo Orgao Gerenciador (OG) nas seguintes hipéteses:

8.1.1 - quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de Registro de Precos;

8.1.2 - quando o fornecedor nao aceitar a respectiva nota de empenho no prazo de 03 (trés) dias uteis, sem justificativa aceitavel;

8.1.3 - quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
8.1.4 - quando o fornecedor se recusar a assinar o respectivo contrato administrativo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sem justificativa aceitavel;
8.1.5 - por razdes de interesse publico, devidamente justificado;

8.1.6 - quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de
Precos por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

8.2 - A comunicagao do cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nos casos previstos no subitem 8.1, sera formalizada em processo proprio e feita
por correspondéncia, com aviso de recebimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias uUteis.

8.3 - No caso de se tornar desconhecido o enderego do fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no DOM, considerando-se, para todos os
efeitos, cancelada a Ata de Registro de Precos.

9. PENALIDADES.
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9.1 - Por retardar a execugdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, por falhar ou fraudar a execugéo do presente instrumento, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovada, a empresa REGISTRADA sujeitar-se-a a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula
Décima da Minuta de Contrato.

9.2 - A aplicagéo de penalidades relativas ao desatendimento as clausulas desta Ata e dos Contratos que advierem dela obedeceréo ao seguinte:

9.2.1 - Caso o desatendimento se dé com relagdo ao contrato celebrado com o 6rgao gerenciador, todo o procedimento relativo a apuragéo de respon-
sabilidade sera realizado por esse 6rgéo;

9.2.2 - Caso o desatendimento se dé com relagéo ao contrato celebrado com 6rgao participante ou érgéo extraordinario, o procedimento relativo a apu-
ragao de responsabilidade sera realizado desta forma:

a) O ¢6rgéo participante (ou o 6rgao extraordinario) ficara responsavel pela abertura do processo para apuragéo da responsabilidade da empresa, de-
vendo instrui-lo com os seguintes documentos:

a.1) relatorio da fiscalizagdo do contrato sobre o fato que deve gerar a aplicagéo de penalidade;

a.2) demais documentos necessarios para comprovar a falta cometida pela empresa;

a.3) notificagado, de intengao de penalidade, comprovadamente enviada a empresa;

b) O 6rgéo participante (ou o 6rgao extraordinario) ficara responsavel, ainda, pelo gerenciamento do prazo para interposi¢éo de defesa prévia;

c) Depois de decorrido o prazo da defesa prévia, o processo deve ser encaminhado ao 6rgéo gerenciador, devidamente instruido com a defesa apre-
sentada pela empresa, para decisdo acerca da aplicagao da penalidade e demais providéncias cabiveis;

9.3 - As penalidades serdo aplicadas administrativamente, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sendo que a aplicagdo de multa
ndo impede que seja rescindido unilateralmente o contrato ou que venham a ser aplicadas, cumulativamente, as demais penalidades previstas.

10. DISPOSIGOES GERAIS.

10.1 - Esta Ata de Registro de Pregos é regida pelas disposi¢cdes do Decreto Municipal n°. 4.601/2021, Lei n°. 10.520/2002, Lei n°. 8.666/93, Decreto
Federal n° 7892/2013 e suas alteragdes; aplicando-se ainda as disposigdes citadas aos casos omissos que possam ocorrer;

10.2 - Fazem parte desta Ata de Registro de Precos, independentemente de sua transcrigao, o Edital de Licitagdo do Pregao Eletronico para Registro
de Precos n°. 048/2022 e seus anexos, a Proposta Comercial da EMPRESA REGISTRADA e demais elementos constantes do processo n°. 176/2022.

10.3-Em caso de divergéncias entre o teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, prevalecerao as disposi¢cdes do primeiro.
11. FORO.

11.1 - As questdes decorrentes da execugao desta Ata de Registro de Pregos que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo dirimidas na
esfera judicial pela Comarca de Barra do Gargas

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente Ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, que,
depois de lidas, serdo assinadas pelos representantes das partes, ORGAO GERENCIADOR (OG) e EMPRESA REGISTRADA, e pelas testemunhas
abaixo relacionadas.

Barra do Gargas, 26 de Outubro de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 292/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 176/2022.
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2022.
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 292/2022.

OBJETO: A presente Ata de Registro de Precgo visa registrar os precgos ofertados para o registro de prego Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E
Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos
A Secretaria Municipal De Saude. O Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no
CNPJ sob o n°. 03.439.239/0001-50 com sede administrativa a Rua Carajas, n° 522 — Centro Sul, representado pelo seu prefeito municipal, Sr. Adilson
Gongalves de Macedo, brasileiro, casado, funcionario publico, portador da cédula de identidade n°. 1287678 SSP/MT e do CPF n°. 307.340.371-04,
residente e domiciliado & Rua 10, quadra 12, lote 03, jardim Toledo na cidade de Barra do Gargas/MT, doravante denominada simplesmente de ORGAO
GERENCIADOR e, de outro lado, a empresa, ARGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 42.262.411/0001-03, estabelecida na R DOUTOR FRITZ MUEL-
LER, bairro DO SALTO, municipio de BLUMENAU, CEP 89.031-620, neste ato representada por seu socio proprietario, Senhor JONATHAN PEREIRA,
nacionalidade BRASILEIRA, SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n° 074.899.669-90, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5901185, 6rgéo expedidor SSP - SC,
residente e domiciliado(a) no(a) RUA BAHIA, 1447, DO SALTO, BLUMENAU, SC, CEP 89031001, BRASIL, daqui por diante, denominada simplesmen-
te FORNECEDORA REGISTRADA, resolvem, na forma da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n°. 10.520/2002, e Decreto
Municipal n°. 4.601/2021, firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada pela Procuradoria do
Municipio, conforme consta dos autos do Processo Administrativo n°. 176/2022, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, mediante as seguintes condigdes:

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata de Registro de Precgo visa registrar os pregos ofertados para Futura e Eventual Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros
Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa Nacional De Qualificagdo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) Adstritos A Se-
cretaria Municipal De Saude, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, bem como na
proposta vencedora, os quais fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui integralmente reproduzidos.
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1.2 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do Artigo 65 da
Lei n°. 8.666, de 1993.

2. DOS PREGOS

2.1 - O prego para Futura e Eventual Aquisicdo De Equipamentos, Mobiliarios E Outros Materiais De Consumo Em Atendimento Da Equipe Do Programa
Nacional De Qualificagéo E Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-Sus) adstritos A Secretaria Municipal De Saude, adjunta a Prefeitura de Barra do Gargas-
MT, conforme segue:

Unidade de

Fornecimento|Marca Quantidade /" Total

Cédigo|Nome Unitario

T A PO CONRUENTES SO A s
.0 .

45373 | AN GURAT000 % COMPRIMENTS S20 MM: DIMENSOES DOS GAVETEIROS ALTU- |UNIDADE  |PLASBOX|18

RA 190 X LARGURA 315 X COMPRIMENTO 435 MM).

GAVETEIROS N0 08 (BN PB S0/8] (DIMENSOES DA ESTRUTURA Al TURA 1500.X s |
.0 . . .
81452 | AN G RRT500 X COMPRINENTD 30 MM: DIMENSOES DOS GAVETEIROS ALTU- |UNIDADE  |PLASBOX|15 753,99 309,85
RA 190 X LARGURA 315 X COMPRIMENTO 435 MM).

GAVETEIROS N0 08 (BN PB 408] (DIMENSOES DA EATRUTURA A TURA 2000 X
.0 .

81455 | CANGURA 1600 X COMPRINENTD S50 MM: DIMENSOES DOS GAVETEIROS ALTU- |UNIDADE  PLASBOX|12
RA 190 X LARGURA 315 X COMPRIMENTO 435 MM).

2. 40.
227,99 |103,82

4. 57.
753,99 |047,88

81461 |FALETE DE PLASTICO PVC RESISTENTE 1,0M DE FRENTE X 1,2M PROF. X 0145M | yNipaADE [LAR |50 21099 (19 oo
TOTAL FORNECEDOR R$ 179.011,0500

3 - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

3.1 - A presente Ata de Registro de Precos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da mesma; nao sendo admitida a
sua prorrogacao, conforme Art. 15. § 3°, inciso Il da Lei n°. 8.666/93 e Art. 11 do Decreto n°. 2455/2013.

3.2 - O prazo para a entrega dos materiais, objeto desta licitagéo é de até 15 (quinze) dias, contados da emissao da Ordem de Fornecimento.

3.3- 0 ORGAO GERENCIADOR nio estara obrigado a adquirir o produto registrado, podendo utilizar-se de uma licitagéo especifica, assegurando-
se, todavia, a preferéncia de fornecimento ao detentor da Ata, no caso de igualdade de condigdes; nos termos do Art. 15, § 40 da Lei n°. 8.666/93 e Art.
15 do Decreto n°. 2455/2013.

3.4 - A presente Ata s0 tera eficacia depois da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios - AMM.
4 - DA CONTRATAGAO.

4.1 - Para fornecimento do produto registrado nesta Ata, cada 6rgéo contratante (6rgao gerenciador, 6rgao participante e 6rgaos extraordinarios) devera
emitir sua nota de empenho e providenciar a assinatura do respectivo contrato administrativo.

4.2 - Apenas serdo emitidas notas de empenho, nos termos do subitem anterior, quando da efetiva disponibilidade de recursos orgamentarios para pa-
gamento dos encargos dela decorrentes.

4.3 - Os 6rgaos nao participantes da presente ata de registro de precos, quando dela desejarem fazer uso, deverdo manifestar seu interesse junto
ao érgao gerenciador - (OG), para que ele indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classifi-
cagao e os quantitativos maximos registrados.

4.3.1 - No caso especifico dos 6rgaos nao participantes, cabera ao fornecedor registrado optar pela aceitagado ou ndo da contratagdo, desde que esta
nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

5 - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES.
5.1 - Os ¢érgéos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Pregos (6rgao gerenciador, 6rgao participante e 6érgéos extraordinarios) obrigam-se a:

a) prestar as informagoes e os esclarecimentos atinentes aos fornecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da EMPRESA REGISTRA-
DA;

b) aceitar preposto da EMPRESA REGISTRADA para representa-la sempre que for necessério;
c) indicar seu préprio gestor de contrato, ao qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei 8.666/93, compete:

- Designar os Servidores abaixo relacionados como Fiscal e Suplente desta Ata de Registro de Pregos, devendo acompanhar e fiscalizar a perfeita
execugao da presente, com rigorosa observancia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALERIA KATIA GARDIANO (CPF n° 545.738.901-49) — fiscal
LUCILEIDE ALVES DA CRUZ (CPF n° 00.836.741-45) - suplente

c.1) promover consulta prévia junto ao érgao gerenciador, quando da necessidade de contratagéo, a fim de obter a indicagédo do fornecedor, os respec-
tivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagéo efetivamente realizada;

c.2) assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos
valores praticados, informando ao 6rgao gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

c.3) zelar, apos receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, por ele, das obrigagdes contratualmente assumidas, e
também, em coordenagao com o 6rgao gerenciador, pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais,
para que sejam tomadas providéncias de acordo com o subitem 9.2.2 desta Ata;
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c.4) informar ao 6rgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em edital, firmadas na
Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato
para fornecimento ou prestagéo de servicos;

a) comunicar, oficialmente, a EMPRESA REGISTRADA, quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

b) atestar, no verso das notas fiscais/faturas apresentadas pela EMPRESA REGISTRADA, por meio do fiscal designado, o efetivo fornecimento dos
produtos;

c) encaminhar a nota fiscal/fatura, apos seu devido ateste, ao setor competente, para contabilizagao e liberagdo do pagamento.
5.2 - Cabera ao 6rgao gerenciador, além do disposto no subitem 5.1 desta Ata, a pratica de todos os atos de controle e administragao do SRP;

5.3 - Nao obstante a EMPRESA REGISTRADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos servigos especificados, os 6rgédos que fize-
rem uso da presente Ata de Registro de Precos reservam-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo.

5.4 - A EMPRESA REGISTRADA obriga-se, além do disposto no Edital e seus anexos, a:
a) efetuar fornecimento dentro das especificagdes e/ou condi¢gdes constantes da proposta vencedora, bem como do Edital e seus Anexos;

b) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos 6rgaos que fizerem uso desta Ata de Registro de Precos, obrigando-se a atender, de
imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade do fornecimento;

¢) comunicar por escrito aos fiscais do contrato indicados pelos 6rgéos que fizerem uso da presente Ata de Registro de Precos qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

d) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a atividade de distribuicdo dos produtos contratados;

e) nao comprometer o fornecimento do érgéo gerenciador e do érgéo participante, caso venha a fornecer para 6rgéo extraordinario (carona);
6 - DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO.

6.1 — E dispensada a indicagéo de dotagdo orgamentaria, em conformidade com o art. 6° § 2° do Decreto Municipal n°. 4.601/2021

6.2 - Os pagamentos referentes aos servigos do objeto desta licitacdo serdo efetuados, em moeda nacional, por emissdo de ordens bancarias, e ocor-
rerdo em até 30 (trinta) dias contados da aceitagdo das Notas Fiscais e de comprovacdes pelos Fiscais dos Contratos, sendo observado antes de cada
pagamento:

| - Ateste das Notas Fiscais pelos servidores designados como Fiscais dos Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagdo dos servigos for-
necidos, confirmando se a aquisigdo atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital. Os fiscais dos contratos deverdo observar o disposto no subitem
13.1 deste Edital, no que se refere ao calculo do prego devido.

Il - As Notas Fiscais deverao ser emitidas pela prépria empresa prestadora dos servigos objeto deste Edital, e deverado conter obrigatoriamente o nimero
de inscrigdo no CNPJ apresentado nos Documentos de Habilitagdo e na Proposta Comercial, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

IIl - Comprovagéo da manutengao das condigdes iniciais de contratagédo, quanto a situagéo de regularidade fiscal e trabalhista da licitante, sob pena de
rescisao do Contrato.

7 - CONDIGOES DE FORNECIMENTO.

7.1 - Dentro do prazo de vigéncia da presente ata, o fornecedor esta obrigado a entregar o objeto licitado, no local indicado na Ordem de Fornecimento
(no campo ‘enderec¢o’), o objeto registrado.

8 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

8.1 - O registro de pregos podera ser cancelado pelo Orgao Gerenciador (OG) nas seguintes hipéteses:

8.1.1 - quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de Registro de Precos;

8.1.2 - quando o fornecedor ndo aceitar a respectiva nota de empenho no prazo de 03 (trés) dias uteis, sem justificativa aceitavel;

8.1.3 - quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
8.1.4 - quando o fornecedor se recusar a assinar o respectivo contrato administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem justificativa aceitavel;
8.1.5 - por razdes de interesse publico, devidamente justificado;

8.1.6 - quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de
Precos por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

8.2 - A comunicagao do cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nos casos previstos no subitem 8.1, sera formalizada em processo proprio e feita
por correspondéncia, com aviso de recebimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.3 - No caso de se tornar desconhecido o endereco do fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no DOM, considerando-se, para todos os
efeitos, cancelada a Ata de Registro de Precos.

9. PENALIDADES.

9.1 - Por retardar a execugdo do objeto desta Ata de Registro de Precos, por falhar ou fraudar a execugéo do presente instrumento, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior devidamente comprovada, a empresa REGISTRADA sujeitar-se-a a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula
Décima da Minuta de Contrato.

9.2 - A aplicacéo de penalidades relativas ao desatendimento as clausulas desta Ata e dos Contratos que advierem dela obedecerédo ao seguinte:
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9.2.1 - Caso o desatendimento se dé com relagéo ao contrato celebrado com o 6rgéo gerenciador, todo o procedimento relativo a apuragéo de respon-
sabilidade sera realizado por esse 6rgao;

9.2.2 - Caso o desatendimento se dé com relagédo ao contrato celebrado com 6rgéo participante ou 6rgéo extraordinario, o procedimento relativo a apu-
ragéo de responsabilidade sera realizado desta forma:

a) O drgao participante (ou o érgdo extraordinario) ficara responsavel pela abertura do processo para apuracédo da responsabilidade da empresa, de-
vendo instrui-lo com os seguintes documentos:

a.1) relatorio da fiscalizagéo do contrato sobre o fato que deve gerar a aplicagéo de penalidade;

a.2) demais documentos necessarios para comprovar a falta cometida pela empresa;

a.3) notificagao, de intengdo de penalidade, comprovadamente enviada a empresa;

b) O érgéo participante (ou o érgdo extraordinario) ficara responsavel, ainda, pelo gerenciamento do prazo para interposi¢édo de defesa prévia;

c) Depois de decorrido o prazo da defesa prévia, o processo deve ser encaminhado ao 6rgéo gerenciador, devidamente instruido com a defesa apre-
sentada pela empresa, para decisdo acerca da aplicagdo da penalidade e demais providéncias cabiveis;

9.3 - As penalidades serdo aplicadas administrativamente, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, sendo que a aplicacdo de multa
ndo impede que seja rescindido unilateralmente o contrato ou que venham a ser aplicadas, cumulativamente, as demais penalidades previstas.

10. DISPOSICOES GERAIS.

10.1 - Esta Ata de Registro de Pregos é regida pelas disposi¢cdes do Decreto Municipal n°. 4.601/2021, Lei n°. 10.520/2002, Lei n°. 8.666/93, Decreto
Federal n° 7892/2013 e suas alteragdes; aplicando-se ainda as disposi¢des citadas aos casos omissos que possam ocorrer;

10.2 - Fazem parte desta Ata de Registro de Precos, independentemente de sua transcrigcdo, o Edital de Licitagdo do Pregéo Eletronico para Registro
de Precos n°. 048/2022 e seus anexos, a Proposta Comercial da EMPRESA REGISTRADA e demais elementos constantes do processo n°. 176/2022.

10.3-Em caso de divergéncias entre o teor do Edital e a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, prevalecerao as disposi¢cdes do primeiro.
11. FORO.

11.1 - As questdes decorrentes da execucao desta Ata de Registro de Pregos que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo dirimidas na
esfera judicial pela Comarca de Barra do Gargas

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente Ata em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, que,
depois de lidas, serdo assinadas pelos representantes das partes, ORGAO GERENCIADOR (OG) e EMPRESA REGISTRADA, e pelas testemunhas

abaixo relacionadas.

Barra do Gargas, 27 de Outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE INTIMAGCAO FISCAL N° 00006, DE 18 DE OUTUBRO DE
2022

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacao de Atribuicédo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00006, de 18 de Outubro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas
Leis n® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da
administracao tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s]
de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a

feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social CPFICNPJ ;fs"':;‘l’(f;R';‘“ma?“
NILTON GREY OTTO LINS 478-784. 19047/00145/2022
FIGUEIRA BRANCA HOLDING  |10,378.245/

EEyy 00584 9047/00155/2022
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JOSE NICOLA MONACO 305881 10047/00157/2022
WALDOMIRO DIAS FLORES (228308 19047/00158/2022

D D PRESTADORA DE SERVI- |03,387.646/

DADICA AGROPECUARIA LTDA (88:350.792/  19047/00161/2022
JONAS GOMES DA SILVA o 9047/00167/2022
ATAIDE DE MELO FRANCO (823394 |9047/00170/2022
OSVALDO LEMES DO PRADO  (237-191- 9047/00173/2022
ROSIMEIRE DA SILVA MORAN- 337378, 9047/00175/2022
IRACILDA ROCHA TEIXEIRA RI- [593.985.

ey Tl 9047/00183/2022
ROSINEI SILVA FERREIRA  (880-163- 19047/00185/2022
LUCIA NEPUMOCENO MENDES [140.531.

BRI e 9047/00193/2022
IEDE GONCALINA LEITE GAR- [361.909.

R 381-99 9047/00205/2022
JOAO ALVES FILHO TS 9047/00207/2022
Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagao: 18/10/2022
Data de desafixagdo: 02/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE INTIMAGCAO FISCAL N° 00008, DE 24 DE OUTUBRO DE
2022.

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00008, de 24 de Outubro de 2022.
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Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°® 70.235/72, com redacao dada pelas
Leis n® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da
administragao tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s]
de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a

feita a intimagéo no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ '(I;gkn)!o de Intimagéo Fiscal
FERNANDO ANTONIO BER-  |237.533.

NARDES 74950 9047/00195/2022
BENEDITO DE CAMPOS SAN- |078.451.

T0S 621-91 9047/00230/2022
JULIANO RODRIGUES DA SIL- (128.692.

VA 361-15 9047/00232/2022
LAURA GARCIA SALES 030.736.  19047/00251/2022

Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagao: 24/10/2022
Data de desafixagdo: 08/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE INTIMAGCAO FISCAL N° 00007, DE 18 DE OUTUBRO DE
2022

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegagao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT

EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00007, de 18 de Outubro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°® 70.235/72, com redacdo dada pelas
Leis n® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei

Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagéo: 18/10/2022
Data de desafixagao: 02/11/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO _
AVISO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 64-2022 COM REGISTRO DE PREGO MENOR
PREGO

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada para Implantagao e Locagéo de Licenca de Uso de software
integrado com inteligéncia artificial para a gestdo educacional pedagégica
preventiva para Rede Municipal de Ensino, voltado a atender a demanda
das unidades escolares e os setores vinculados a Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Caceres-MT.

Empresa Vencedora: ETI EMPRESA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO LTDA - CNPJ: 02.100.153/0001-36 — Valor total de R$: 698.300,00
(seiscentos e noventa e oito mil e trezentos reais).

Observagao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser ob-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n°® 119, CEP:
78210.906, ou baixadas no portal http:// https://www.caceres.mt.gov.br/Li-
citacoes/ e na plataforma compras.gov.br.

Prefeitura de Caceres-MT, 27 de outubro de 2022.
WILTON BENTO PIMENTA

PREGOEIRO OFICIAL

Portaria n°® 384/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES - OUTUBRO 2022

A Presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pelo decreto N°. 144 30 de margo de 2020, e pelo
Decreto N°.253 de 07 de maio de 2020.

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Segdo V do Decreto n° 144
de 30 de margo de 2020.

Torna publica a pauta de julgamento de processos do Conselho de Con-
tribuintes de Céceres, que ocorrera por videoconferéncia, conforme calen-
dario abaixo:

n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a | [DATA E HORA LINK DE ACESSO
comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a sede da | [03/10/2022 17:30 https://meet.google.com/fvi-sqas-qtx
administragéo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] | |PROCESSO _ |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
de Intimag&o Fiscal [ITR] a seguir identificado[s]. 19084/2021 ﬁ:ee?rj'(l/gk)io Bicudo Junior m}é?ggas Fernandes de AL-
Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante 9096/2020 Centro de Tratamento do  [Nycollas Fernandes de AL-
. . Rim meida

legal, considerar-se-a r
feita a intimac&o no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital. | |DATA E HORA LINK DE ACESSO

05/10/2022 17:30 https://meet.google.com/mdn-wkkf-igo
Sujeito(s) Passivo(s) PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
Nome Completo / Razdo Social |CPFICNPJ Termo de Intimagéo Fiscal 9968/2022 Escritorio Contabil Lex|Gustavo Calabria Rondon

{R) 16247/2022  [Suzana Garcia A. Nu- | jouanjl de Cam
513.252. nes pos

ROSE ANNE SILVA MOURA  (747:75 9047/00211/2022
ERNANIDASILVALARA (998688 19047/00226/2022 DATA E HORA LINK DE ACESSO
SIDINEI APARECIDO GIRAL- |281.887. 9047/00225/2022 10/10/2022— 17:30 https://meet.google.com/weo-vhca-xaa
DELLI 489-00 PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
BIQINEI APARECIDO GIRAL- 1281 887.  19047/00248/2022 1689/2021  |IEMT-Campus Cace-ypisele Garcia de Lima
ELZAPEDROSADASILVA 393730 19047/00262/2022 [ATA E HORA [LINK DE ACESSO |
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13/10/2022 — 17:30 [https://meet.google.com/htr-cpsa-fvp
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
8597/2022 |Lucélia da Costa Sonaque [Eliana da Silva Carvalho Du-
Yoshi Assessoria e Conta- |Nycollas Fernandes de Al-
15319/2022  |pjlidade meida
DATA E HORA LINK DE ACESSO
17/10/2022— 17:30 https://meet.google.com/wvf-tric-ukf
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
12600/2021 [Consuelo Jorge da Cunha Jovanil de Campos
13792/2022 E)“Rﬂg%gcz’ Medica Souza Pin- |G stavo Calabria Rondon
DATA E HORA LINK DE ACESSO
20/10/2022—- 17:30 https://meet.google.com/smg-mdeo-fjr
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
7461/2022 Ricardo Prina tEellana da Silva Carvalho Duar-
Soelene de Fatima O. Nycollas Fernandes de Almei-

2128/2022 Loureiro dg
DATA E HORA LINK DE ACESSO
24/10/2022— 17:30 https://meet.google.com/dok-rgrs-jip
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
15293/2022  [Raulo André da Cruz | Antonio Carlos Leite
9637/2021 Adriano Silva Euzébio  |Miriele Garcia de Lima
DATA E HORA LINK DE ACESSO
27/10/2022—17:30 https://meet.google.com/sdd-krnx-wjh
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR

Auto Escola Antdnio Carlos leite/vistas Gustavo Ca-
16661/2019 Mendes labria Rondon
18778/2020 [Marluce Pinheiro yyirigle Garcia de Lima
DATA E HORA LINK DE ACESSO
31/10/2022 - 17:30 https://meet.google.com/sdd-krnx-wjh
PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIR RELATOR
111197/ Maria de Lourdes Fa-|Ant6nio Carlos leite /vistas Gustavo
2022 ria Blomer Calabria Rondon
Distribuicao cje pauta do n}és de noyembro

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a parte
interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minuto para sustentagéo oral
de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da presente publicagéo.

Caceres, 30 de Setembro de 2022.
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE
PRESIDENTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 73/
2022 COM REGISTRO DE PREGCO MENOR POR ITEM

Interessada: Prefeitura Municipal de Caceres

Objeto: Constitui o presente Termo de Referéncia para futura e eventual
aquisicdo de géneros pereciveis ( leite) visando atender ao cardapio da
alimentagao escolar para o ano letivo de 2023, com base no Programa Na-
cional de Alimentagdo Escolar-PNAE, e Secretaria de Assisténcia Social.

Realizagao: 16 de novembro de 2022 as 09h00min horario de Brasilia.

Observacgao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderédo ser ob-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n°® 119, CEP:
78210.906, ou baixadas no portal http:// https://www.caceres.mt.gov.br/Li-
citacoes/ e na plataforma ou gov.br/compras.

Prefeitura de Caceres-MT, 27 de outubro de 2022.
IGOR DE SOUZA OLIVEIRA

PREGOEIRO OFICIAL

Portaria n°® 384/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

SETOR DE LICITAGOES
AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 008/2022.

O Municipio de Campinapolis - MT por meio de sua Pregoeira, torna publi-
co que no dia 16 de Novembro de 2022 as 14h 00min (Horario de Bra-
silia) realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletronica, no sistema de
registro de pregos, com critério de julgamento Menor Prego Por Item, pa-
ra Futura e eventual, AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE RABILITACAO
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA. Edital completo no site www.campinapolis.
mt.gov.br. E www.licitanet.com.br. Fone: (66) 3437-1992. Prefeitura de
Campinapolis - MT, 27 de Outubro de 2022.

DANIELE LORRANI CARDOSO DA SILVA

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGIS[.AQAO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 40/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS A ASSOCIAGAO ABRIGO PELUDOS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - AAPCNP PARA APOIO FINANCEIRO
AO PROJETO DE “ESTERELIZAGAO QUE TEM COMO FINALIDADE O
CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS COMBINADOS COM PRO-
GRAMAS DE EDUCAGAO, SAUDE E GUARDA RESPONSAVEL", COM
RECURSOS ORIUNDO DE EMENDA PARLAMENTAR DA CAMARA MU-
NICIPAL DE VEREADORES.

O artigo 29, da Lei 13.019/2014, dispde acerca da inexigibilidade do Cha-
mamento Publico, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam re-
cursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico.

Considerando a exposigdo dos motivos exarados pela ASSOCIACAO
ABRIGO PELUDOS DE CAMPO NOVO DO PARECIS - AAPCNP, em
conformidade com o artigo 29 da Lei 13.019/2014, TORNO PUBLICA a
inexigibilidade de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo de
Fomento com a ASSOCIACAO ABRIGO PELUDOS DE CAMPO NOVO
DO PARECIS - AAPCNP, para apoio financeiro ao projeto de ESTERELI-
ZACAO que tem como finalidade o controle populacional de animais com-
binados com programas de educagao, saude e guarda responsavel. Os re-
cursos destinados a entidade sdo decorrentes de emendas parlamentares
da camara municipal de vereadores, no valor de R$ 75.875,00 (setenta e
cinco mil oitocentos e setenta e cinco reais), a serem pagos em parcela
unica.

Encaminhem-se os autos ao Departamento Legislativo para as medidas
previstas no § 1° do artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Campo Novo do Parecis/MT, 26 dias do més de outubro de 2022.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 39/2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS A ASSOCIAGAO ABRIGO PELUDOS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - AAPCNP PARA APOIO FINANCEIRO AO
PROJETO “PROTECAO DE ANIMAIS DESABRIGADOS”, DESTINADO
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A AQUISIGAO DE RAGAO, COM RECURSOS ORIUNDO DE EMENDA
PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.

O artigo 29, da Lei 13.019/2014, dispde acerca da inexigibilidade do Cha-
mamento Publico, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragédo ou de fomento que envolvam re-
cursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperagéo serao celebrados sem chamamento
publico.

Considerando a exposicdo dos motivos exarados pela ASSOCIACAO
ABRIGO PELUDOS DE CAMPO NOVO DO PARECIS - AAPCNP, em
conformidade com o artigo 29 da Lei 13.019/2014, TORNO PUBLICA a
inexigibilidade de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo de
Fomento com a ASSOCIACAO ABRIGO PELUDOS DE CAMPO NOVO
DO PARECIS - AAPCNP, para apoio financeiro ao projeto “AQUISICAO
DE RACAQ”, visando o atendimento & demanda de cdes em situagéo de
abandono e em situagdo de maus tratos, cujo o termo de fomento sera no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a serem pagos em parcela Unica.

Encaminhem-se os autos ao Departamento Legislativo para as medidas
previstas no § 1° do artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Campo Novo do Parecis/MT, 25 dias do més de outubro de 2022.
RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2022 PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO N° 003/2022

O Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, ins-
crito no CNPJ sob o n°. 24.772.287/0001-36 solicita o comparecimento, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do presen-
te EDITAL, dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado °©
003/2022 a fim de assumir sua respectiva fungédo, nos termos que deter-
mina os arts. 23 e 24 da Lei Municipal n® 1.130/2006 - Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

O nao comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido im-
plicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a
administragao o direito de convocar o préximo candidato.

Cargo:INSTRUTOR DE ARTESANATO

CLASS.NOME
03° ELIZEIA POLICARPO PEREIRA

Os candidatos aprovados acima relacionados deverdo comparecer a Co-
ordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal munida dos
documentos constantes no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2022, no prazo legalmente previsto.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 26 dias do més de outubro de 2022.
RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATO N° 147/2021
OBJETO: Empresa especializada em Servigos de Manutengao e instala-
¢ao de ar condicionado.
ADITAMENTO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual.

PRAZO DE VIGENCIA: Aditado por mais 45 dias, passando a vigorar de
15/10/2022 a 28/11/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito CONTRATANTE
e

EMERSON DE BALDI, CNPJ: 29.791.205/0001-14/CONTRATADO.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Ligiane A Pazinatto / Fiscal de Contratos

DECRETO N°. 221 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA A COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL ED ESPORTES
E LAZER DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT, ESTADO DE
MATO GROSSO, PREVISTO NO DECRETO N° 17, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito Municipal de Campos de
Julio-MT, usando das atribuicbes que Ihe confere o artigo 148 da Lei Or-
ganica Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de substituicdo de membro do Conse-
Iho Municipal de Esportes e Lazer do Municipio de Campos de Julio- MT.
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Composigao do Conselho Municipal de Esportes e Lazer,

em substituigdo ao membro anteriormente designado como representan-
tes do segmento abaixo especificado:

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE|

Titular Suplente

FRANCIELLE DIAS DE SOUZA|ADEILDO ROSA DE SOUSA
CPF 059.414.312-78 CPF 615.869.781-87

Art. 2° Permanece inalterada a designagao dos demais componentes do
respectiva Composigdo do Conselho Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 81, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagédo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n°® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
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cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

1 - MEDICO CLINICO GERAL:

NOME CLASSIFICAGAO
TIAGO MARCOLINO MATOS|13°

Art. 2°. Para ser contratado o (s) candidato(s) devera (d0) apresentar do-
cumentacdo no original ou fotocépia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

IlI-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
VII-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagao das duas Ultimas elei¢cbes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrdnica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclus&o de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o endereco residencial;
XVlI-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIlI- Declaragéo de bens;

XIX-Declaracédo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Néo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagéo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificacdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022
é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagéo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogacédo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.
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Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderecgo eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

__ LICITAGAO i
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2022

O Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, nomeado
pela Portaria n°® 237/2017, vem a publico divulgar, para conhecimento dos
interessados, que foi formalizado processo de Adesao de Ata Registro de
Prego n° 012/2022, originada do Pregéo Presencial n°® 012/2022, realizado
pelo Municipio de Denise-MT, tendo por objeto aquisicdo mediante siste-
ma de registro de prego de veiculos Minivan de 07 (sete) lugares, zero km,
ano e modelo de fabricagdo 2022/2022 em diante, para atender as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Saude, tendo como detentora dos pre-
gos registrados a empresa OESTE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 73.812.521/0001-17, com valor global para esta ades&o de R$
119.900,00 (cento e dezenove mil e novecentos reais).

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (65) 3387 2800 ou
pelo e-mail licitacao1@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 27 de outubro de 2022.
Marcelo José Batista dos Santos Lino
Pregoeiro

Portaria n® 237/2017

PORTARIA N°. 267, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE LICENGA ESPECIAL (PREMIO) AO SERVIDOR PUBLICO
QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e;
CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos exigidos no artigo 750,

§2° do Estatuto do Servidor, instituido pela Lei Complementar n°. 001, de
15 de julho de 2008;

CONSIDERANDO que o periodo aquisitivo da licenga postulada pelo ser-
vidor através do processo n°® 5134/2022, consumou-se em 02/05/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga especial (prémio) ao servidor ADIMILSON AL-
VES BENTO, admitido na forma do artigo 37, inciso Il da Constituigdo Fe-
deral e nomeado em carater efetivo ao cargo de vigia, através da Portaria
n°235/2017,relativo ao periodo de 03/05/2017 a 02/05/2022, pelo prazo de
trés meses, a contar do dia 01/11/2022, com todos os direitos e vantagens
do cargo.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e sete do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2022

AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Campos de Julio — MT, através da Prefeitura Municipal,
vem a publico divulgar, para conhecimento dos interessados, o resultado
do Chamamento Publico n° 16/2022, com abertura as 09h00 do dia 20/
10/2022, com objetivo de selecionar empresa do ramo de construgao civil
e visando implementar o “Programa Casa Verde e Amarela” do Governo
Federal, consubstanciado na execucéo de projetos e obras de construcédo
de aproximadamente 200 unidades habitacionais residenciais horizontais,
conforme disposigdes da Lei Federal n°® 14.118/2021 e Lei Municipal n°
1.443/2022, sendo declarada vencedora do certame e consequentemen-
te selecionada a empresa GRM CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.187.187/0001-70. O processo foi
homologado em 27/10/2022.

Quaisquer Informagdes poderao ser obtidas através do telefone (65) 3387
- 2800 e do e-mail licitacao1@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 27 de outubro de 2022.
Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissé&o de Licitacdo

Portaria n° 32/2022

EXTRATO DO 2° ADITIVO CONTRATO N° 146/2021
OBJETO: Empresa especializada em Servigos de Manutencao e instala-
¢ao de ar condicionado.
ADITAMENTO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual.

PRAZO DE VIGENCIA: Aditado por mais 45 dias, passando a vigorar de
15/10/2022 a 28/11/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito CONTRATANTE
e

JOSEMAR GUERO, CNPJ: 20.150.117/0001-69/CONTRATADO.

Ligiane A Pazinatto / Fiscal de Contratos

PORTARIA N°. 266, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE LICENGA ESPECIAL (PREMIO) AO SERVIDOR PUBLICO
QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos exigidos no artigo 750,
§2° do Estatuto do Servidor, instituido pela Lei Complementar n°. 001, de
15 de julho de 2008;

CONSIDERANDO que o periodo aquisitivo da licenga postulada pelo ser-
vidor através do processo n° 4604/2022, consumou-se em 31/03/20222,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga especial (prémio) ao servidor ANTONIO MAR-
TINS, admitido na forma do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal e
nomeado em carater efetivo ao cargo de operador de maquina rodoviaria-
|, através da Portaria n°028/2008,relativo ao periodo de 01/04/2017 a 31/
03/2022, pelo prazo de trés meses, a contar do dia 01/12/2022, com todos
os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de dezembro de 2022.
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Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e sete do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 076/2022

A Prefeitura de Canabrava do Norte-MT, através do Pregoeiro designado
pela Portaria n°® 052/2022 de 07 de Janeiro de 2022, torna publico o Re-
sultado do Pregéao Eletronico 076/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos
para possivel e eventual aquisicdo de roupas e acessorios para a reali-
zagao de oficinas de Ballet e Capoeira desenvolvidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Habitagdo, onde a empresa: P. MOREIRA
LIMA COMERCIO E SERVIGOS EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n° 21.
395.275/0001-41, sagrou-se vencedora de itens do certame no valor glo-
bal de R$ 13.208,40 (treze mil, duzentos e oito reais e quarenta centavos);
S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.805.780/0001-51, sagrou-se vencedora de itens do
certame no valor global de R$ 686,75 (seiscentos e oitenta e seis reais e
setenta e cinco centavos);

Canabrava do Norte-MT, 28 de Outubro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro

Portaria n° 052/2022

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 080/2022

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através de seu Prego-
eiro e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 052/2022 de 07 de ja-
neiro de 2022, torna publico para conhecimento de todos os interessados,
que se encontra-se instaurada a Licitagdo na Modalidade PREGAO ELE-
TRONICO, tipo sera o MENOR PREGO, na forma de Execucgo direta, em
conformidade com a Lei Federal n® 10.520/2002 e subsidiariamente com a
Lei Federal n° 8.666/1993, com a Lei Complementar n° 123/2006 e demais
legislagbes vigentes, bem como as disposi¢des descritas na integra deste
Edital e em seus anexos.

DO OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual Contratagdo de
empresa especializada para prestagédo de servicos de manutengao pre-
ventiva e corretiva, bem como de instalagéo e desinstalacdo de equipa-
mentos de ar condicionado, instalados nos prédios pertencentes a Prefei-
tura Municipal de Canabrava do Norte e suas Secretarias; pelo periodo de
12 meses;

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 31/10/2022 as
08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 14/11/2022 as
07h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 14/11/2022 as
08h00min. (Horario de Brasilia - DF);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A partir do dia 14/11/
2022 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

ENDEREGO ELETRONICO: https:/licitanet.com.br;

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para consulta
e retirada no nos sites http://www.canabavadonorte.mt.gov.br/transparen-
cia e https://licitanet.com.br.
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DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de du-
vidas ou informag¢des complementares devera ser utilizado o endereco ele-
trénico licitagdo.cbn@gmail.com e/ou pelo telefone (66) 3577-1152 citan-
do o n° do edital em questao.

Canabrava do Norte-MT, 28 de Outubro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro

Portaria n° 052/2022

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.1.297, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI N.1.297, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1002. |ldentificacao das despesas com agdes e servigos
Detalhamento|500™"  |piblicos o satide
Valor R$ 880 00 Sessenta Mil Reais
Codigo Redu-
zido 180
Efs'gzg? %88 Obrigagbes Patronais
Fonte de Re- ~ .
e 1.500 [Recursos ndo Vinculados de Impostos
1002. [ldentificagdo das despesas com agdes e servigos
Detalhamento|5047"  |niiblicos e sade
Valor R$ 7. Sete Mil e Quinhentos e Vinte e Dois Reais e No-
522,97 |venta e Sete Centavos

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
tera como recursos resultantes da anulagéo total ou parcial de dotagbes
do orgamento vigente, nos termos artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei
Federal n° 4.320/64 conforme discriminado abaixo:

Caodigo Redu-

A 152
zido
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana- | |Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca- | |Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Fungéo 10 Saude _—
Sub Fungdo |301 Atencao Basica
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicio- | |Programa 0004  |Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio
nal Su.plementar c’on?forme art. 41, Inciso | da Lei 4320/64 ao orgamento fi- z;zj:to Ativi- (5047 Manutengéo - ESF
nanceiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 97.522,97 (Noventa e Sete
. . . . - Elemento 33.90.  |piari Civil
Mil e Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Noventa e Sete Centavos), pa- | |Despesa 14.00 larias — LIvi
ra a seguinte programagéo orgamentaria: Eﬁ:‘stgsde Re- 11500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
i - 1002. |ldentificacdo das despesas com agdes e servigos
Codigo Reduzi- 175 Detalhamento| 0500 |piblicos de saude
Orgdo 05 Secretaria Municipal de Saude Valor R$ %bo 00 Dois Mil Reais
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude *
Fungao 10 Saude Cédigo Redu-
Sub Fungao 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial zido 129
Programa 0004 Custeio da A¢bes de Saude Publica do Mu- Orgio 05 Secretaria Municipal de Saude
- — nicipio Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
z;°let° Ativida- 15037 Manutengdo do Mac Fungéo 10 Saude
Elemento Despe-|33.90.33 - Sub Fungdo (301 Atencao Basica
sa 00~ |Passagens e Despesas com Locomog&o Programa _ |0004  |Custeio da Agbes de Saude Publica do Municipio
Eg:te de Recur- |4 5 Recursos ndo Vinculados de Impostos z;?j]: to Ativi- 15049 |Folha de Pagamento e Encargos — ESF
Detalhamento  |0000000 [Sem cédigo de acompanhamento E'::"Z’;? 8188 Contratacdo por Tempo determinado
Valor RS 10.000,00 |Dez Mil Reais P :
Eﬁ:‘stgsde Re- 11500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
ggg"-” Redu-| 177 Detalhamento|1002. [Identificacéo das despesas com agdes e servicos
Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude o000 publicos de saude
— . Valor R$ 200,00 |Duzentos Reais
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Fungao 10 Saude Cédigo Redu-
Sub Fungao |302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial zido ey
Programa 0004 Custeio da Agbes de Saude Publica do Municipio Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Projeto Ativi- |37 Manutencao do Mac Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
dade Funcio 10 Saude
Elemento  133.90. |5 tro5 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Sub Fungdo |301 Atencéo Basica
Despesa 39.00 - ~ " - —
Eonte de Re- : Programa 0004 Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio
s 1.500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos z;?jj:to Ativi- |5049 Folha de Pagamento e Encargos — ESF
1002. |ldentificacéo das despesas com agdes e servigos
Detalhamento)y publicos ge saude EEST)Z'S“: ﬂ 88 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
20. . . . :
Valor R Vinte Mil R -
gloey 000,00 |VINte MiTReals Eﬂ?stgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
=di N 1002. |ldentificacdo das despesas com agdes e servicos
Codigo Redu- 1479 Detalhamento| 505" |5iblicos de saude
Orgdo 05 Secretaria Municipal de Satde Valor R$ 722,21 |3etecentos e Vinte e Dois Reais e Vinte e Um
- = 5 Centavos
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Fungao 10 Saude Cédigo Redu-
Sub Fungao |302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial zido ke
Programa 0004 Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio Orgdo 05 Secretaria Municipal de Saude
Projeto Ativi- | 509q Folha de Pagamento e Encargos com o Mac Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
dade Funcio 10 Saude
Elemento  131.90. " |\/encimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Sub Fungéo |301 Atencéo Basica
Despesa 11.00 - ~ > - ——
FoRGTaeR Programa 0004 Custeio da Ag¢des de Saude Publica do Municipio
corsos € 1€ 11,500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

37

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

Projeto Ativi-

Codigo Redu-
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dade 2049 Folha de Pagamento e Encargos — ESF zido 173
Elemento 31.90. P : Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Obrigagdes Patronais
Despesa _|13.00 gac Unidade __ |001 __|Fundo Municipal de Satde
zs:‘stgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos Fungao 10 Saude _ _
1002 Identificago das despesas oM agdes 6 SeIvigos Sub Fungdo (302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Detalhamento|035"  |hiiblicos 3e saude Programa _ |0004  |Custeio da Acdes de Saude Publica do Municipio
: N Projeto Ativi- 5
Valor R$ 144,09 soesnto e Quarenta e Quatro Reais e Nove Centa d;‘(;J: 0 Ativl- |5637 Manutenc&o do Mac
Elemento 33.90. . i
Codigo Redu| ;g Despesa 1400 Diarias — Civil
2l . - _ Fonte de Re- |4 500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Orgéo 05 Secretaria Municipal de Saude CUISOS 1005 ldentifcacio das d _ i
; i 7 . entificagdo das despesas com agdes e servigos
L’S'n‘liff (1)31 g:zg‘; LUHE2E G SELD Detalhamento| 005" |sriblicos de saide ¢ ¢
Sub Fungio |301 Atencdo Basica Valor R$ 800,00 Seis Mil Reais
Programa 0004 Custeio da A¢des de Saude Publica do Municipio
Projeto Ativi- Folha de Pagamento e Encargos — PACS/PAS- Codigo Redu-
dade 2050 CAR . . zido 176
Elemento 31.90. = ’ Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Contratagéo Por Tempo Determinado
Despesa __|04.00 ¢ P Unidade _ |001 __|Fundo Municipal de Sadde
zz:‘stgsde Re- 141500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos Fungao 10 Saude
1002 Identificacho das Jespesas com aces 6 Servicos Sub Fungdo (302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Detalhamento 507" |yblicos de saude P ¢ ¢ Programa _ |0004  |Custeio da A¢bes de Saude Publica do Municipio
Valor R$ 200,00 |Duzentos Reais z;‘éj:m Ativi- 15537 |Manutenggo do Mac
Siggigo Redu-|,c0 E'ees'?)zrs't: %ggg Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Orgio 05 Secretaria Municipal de Satude Eﬁp;gsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude = = -
Funéo 10 Saude Detalhamento (1) 88% g:laebr}it(l:fécsaggos (ajgg edespesas com agdes e servigos
Sub Fungdo (301 Atencao Basica 3. . . .
Programa  |0004 |Custeio da A¢bes de Saude Publica do Municipio PELELE Spgp | BN S TREEATES REEE
Projeto Ativi- |55 Folha de Pagamento e Encargos — PACS/PAS-
dade CAR Cédigo Redu- ;04
Elemento  131.90. " |\/encimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Zdo ; ici 7
Despesa 11.00 9 Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Eﬁ:‘;gsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos g::::ﬁie (1)81 g:ggz LUuyitdletl 6le Exusle
Detalhamento (1)885- Idaebr;itgécsagg% ggg edespesas com agGes e servicos Sub Fungio [303 Suporte Profilatico e Terapéutico
pub : - Programa 0004 Custeio da Ag¢des de Saude Publica do Municipio
Valor R$ 56876 |Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e Setenta e Proieto Ativi
''> _|Seis Centavos dns 0 AtV 12125 |Folha de Pagamento — Farmacia Bésica
C_gdigo Redu-q, EEST)Z'S“: 8}188 Contratagdo por Tempo Determinado
zido -
Orgdo 05 Secretaria Municipal de Satde Ezpstgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude rry—— = -
Funcao 10 Saude Detalhamento (1) 88% Ipduebr}itgé%aggos ggg edesp(—zsas com agobes e servigos
Sub Fungdo (301 Atencao Basica 1. . .
Programa  |0004 |Custeio da A¢des de Saude Publica do Municipio EelonRY gy = il REEE
Projeto Ativi- |55 Folha de Pagamento e Encargos — PACS/PAS-
dade CAR C_gdigo Redu-|;q,
Elemento 31.90. : = : zico
Despesa 13.00° |Obrigagdes Patronais Orgao 05 Secretaria Municipal de Satde
Fonte de Re- S W Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
e 1.500 Recu.r.sos rjao Vinculados de Imposfos . Funcdo 10 Saide
Detalhamento (1)88%- Idl,Jebr;itflzfcl)csaggoS gsg edespesas com agdes e servicos Sub Fungio [303 Suporte Profilatico e Terapéutico
p : - Programa 0004 Custeio da Ac¢des de Saude Publica do Municipio
Valor R$ 287.91 |Duzentos e Oitenta e Sete Reais e Noventa e Um Proieto Ativi
1 |Centavos dns 0 AtV 12125 |Folha de Pagamento — Farmacia Bésica
C_gdigo Redu-|,q- gfs";‘:'s'? ﬂ 88 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
zido -
Orgio 05 Secretaria Municipal de Satde Eﬁ:‘stgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude Pro— = -
Funcao 10 Saude Detalhamento (1) 88% Ip?uebr;itgcl)csagg% gg(sj efiespesas com agobes e servigos
roarams 10006 (Investmento o Saide valorR$ __[gi,00 [Vinte Mi Reais
Projeto Ativi- Aqg. de Equip. e Mat. Permanente — Vigilancia em
dade L e Codigo Redu-[ 3
Elemento 44.90. ; ; £1C0
Despesa  |52.00 |Fauipamento e Material Permanente Orgéo 05 Secretaria Municipal de Satde
Efj’:'stgsde Re- 11500 |Recursos n3o Vinculados de Impostos ::::i;ie (1)31 g:gzz Municipal de Satide
1002. |ldentificacdo das despesas com agdes e servicos Sub Funcio |303 Suporte Profilati T auti
Detalhamento en| 2 cdo uporte Profilatico e Terapéutico
2000 put'Jllco's ge s'aude Programa 0004 Custeio da Ac¢des de Saude Publica do Municipio
ValerR$  [obo,00 |Pois Mil Reals Projeto Ativi- 15125 |Folha de Pagamento — Farmacia Basica
E':;')zgt: ?:1588 ObrigagBes Patronais
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Fonte de Re- B WF Sub Fungdo |304 Vigilancia Sanitaria
1.500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
CUNSOS 1002 i uf 3§ : du > Programa 0004 Custeio da Ac¢des de Saude Publica do Municipio
. entificacdo das despesas com acgdes e servicos ; ivi
Detalhamento| 005" [5iblicos de satide ¢ ¢ Projeto Ativi- 17126 |Folha de Pagamento — Vigilancia Sanitaria
2, < M ;
Valor R$ 400,00 Dois Mil e Quatrocentos Reais gl(:;l)zgtao ?:1388 Obrigagdes Patronais
;:iggigo Redu-[,qs zﬁ:‘stgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Orgao 05 Secretaria Municipal Sfie Saude Detalhamento 888(2) Igiaebrht(l:f(ljcsa Zosgﬁ‘f,g Spesas com agoes € Servigos
idad ici Y i i
l'.:J::‘gzoe (1)81 g:gzg Municipal de Sadde Valor R$ 800 00 Trés Mil Reais
Sub Fungdo (303 Suporte Profilatico e Terapéutico —
Programa 0004  [Custeio da A¢des de Salde Publica do Municipio Sigg'9° Redu-|,9,
:;Zj:to AtV 12160 |Remédio ao Alcance do Todos Orgao 05 Secretaria Municipal de Satde
Elemento 33.90. ) Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Despesa 30.00 Material de Consumo Fungio 10 Saude
Fonte de Re- 2\ Sub Funcdo |304 Vigilancia Sanitaria
1.500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
cursos i “f . : d“ > Programa _ |0004 _|Custeio da Acdes de Saude Publica do Municipio
. entificacdo das despesas com acgdes e servicos ; ivi
Detalhamento| 0500 |piiblicos de saude ¢ ¢ Baoe 0 A 12162 |Visa Saude
1. q .
Valor R$ Um Mil e Novecentos Reais Elemento 33.90. A i
900,00 Despesa 1400 |Diarias - Civil
;:iggigo Redu-[,g¢ Fonte deRe- 11,500  |Recursos nao Vinculados de Impostos
Orgao 05 Secretaria Municipal de Satde Detalhamento (1)88% gjﬂebr;itgcl)%a 2osggged eSPesas com agoes @ servigos
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude Valor R$ 500,00 |Quinhentos Reais
Fungio 10 Saude
Sub Fungdo (303 Suporte Profilatico e Terapéutico Cédigo Redu-| ;94
Programa  |0004  |Custeio da Acdes de Saude Publica do Municipio gidO : _ _
Projeto Ativi- . rgdo 05 Secretaria Municipal de Saude
dade 280 ramedls so Alesnes 6 et Unidade 001 __|Fundo Municipal de Satde
Elemento 33.90. |Material Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratui- Funcio 10 Saude
Despesa _ |32.00 |ta Sub Fungao |304 _ |Vigilancia Sanitaria
(I:z:stgsde Re- 11500  |Recursos néo Vinculados de Impostos Programa 0004  |Custeio da A¢bes de Saude Publica do Municipio
— = = . Projeto Ativi- . .
Detalhamento (1) 88(2J Igiﬂebr;itg(ljcsa 208 ggg edespesas com agdes e servigos d;‘é’: o Aliv- 15162 Visa Saude
Valor R$ 500,00 |Quinhentos Reais E':s";):'s'? gggg Material de Consumo
Cédigo Redu-[, g Fonte deRe- 11500  |Recursos nao Vinculados de Impostos
zido = = = -
brgdo gg1 Eec;etal\;lia Muni(lzig)alsde gaude Detalhamento (1)88% gﬁﬂebr}itgéc:saggzgggéjespesas com agdes e servigos
Unidade undo Municipal de Saude 1 . )
p - Valor R$ ( Um Mil Reais
Funcgao 10 Saude 000,00
Sub Fungao |303 Suporte Profilatico e Terapéutico _—
Programa 0004  |Custeio da Acdes de Saude Publica do Municipio Cadigo Redu- |,
Projeto Ativi- . 2ldo
dadje 2160  |Remédio ao Alcance do Todos Orgio 05 Secretaria Municipal de Saude
Elemento 33.90. i i . Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Despesa 36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fungao 10 Saude
Fonte de Re- 2o \/i Sub Fungdo |305 Vigilancia Epidemioldgica
1.500 |Recursos néo Vinculados de Impostos
CUISOS 1002 lidentifcacio das d i _ i Programa _ |0004  |Custeio da A¢bes de Saude Publica do Municipio
. entificagdo das despesas com agdes e servigos ; ivi- o .
Detathamento|505"  |niblicos e aage P ¢ ¢ z;?j]:m Ativi- 15048 |Manutengéo — Vigilancia em Saude
1. . .
Valor R$ Um Mil Reais Elemento 33.90. i i
000,00 Despesa 14.00 Diarias - Civil
Siggigo Redu-[,g0 Eﬁpstgsde Re- 11500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
Brgdo 881 Eecgetal\;lia ML_miTigaISde iaude Detalhamento (1)88% Irgiaebr}itgcl)csaggosgggéiespesas com agdes e servigos
Unidade undo Municipal de Saude 2. . .
po - Valor R$ Dois Mil Reais
Funcgao 10 Saude 000,00
Sub Fungao |304 Vigilancia Sanitaria —
Programa 0004 |Custeio da Acdes de Satde Publica do Municipio figg'QO Redu-|,,
z;z’:to Ativi- 15126 |Folha de Pagamento — Vigilancia Sanitaria Orgdo 05 Secretaria Municipal de Satde
Elemento 31.90. . ) - Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Despesa 11,00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Fungao 10 Satde
Fonte de Re- A O\S Sub Fungdo (305 Vigilancia Epidemiolégica
1.500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
CUISOS 1002 ldentifcacio das d i _ i Programa _ |0004  |Custeio da A¢bes de Saude Publica do Municipio
. entificagdo das despesas com agdes e servigos ; ivie o
Detathamento| 505" |niblicos o ass %P ¢ ¢ z;‘é]:m Ativi- 15048 |Manutengéo — Vigilancia em Saude
18. . . .
WAL B 000,00 |Dezoito Mil Reais Efs'?)zgt: %888 Material de Consumo
Cédigo Redu-| ;g Eﬁpstgsde Re- 11500 |Recursos n3o Vinculados de Impostos
zido — = = -
Brgao 881 Eec(rjeta’\;lia Mgnifigalsde iaL’Jde Detalhamento (1)88% gjuebr;itgé%agg%gsgedespesas com agobes e servigos
Unidade undo Municipal de Saude 1. ; . .
Fungéio 10 Saude Valor R$ 800,00 Um Mil e Oitocentos Reais
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Elemento Despe-|31.90
sa 00

.11. |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil

figgi9° Redu-|59, Eﬁ:‘stgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude 1002. |ldentificacdo das despesas com agdes e servigos
Detalhamento oY "

Unidade 001 Fundo Municipal de Satde 0000 _ |ptblicos ge satde

Fungao 10 Saude valorRs |85, oo |Oito Mil Reais

Sub Funcdo 305 Vigilancia Epidemioldgica *

Programa _ 0004 _ |Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo

frojeto Ativi- 12048 |Manutengéo — Vigilancia em Satide do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n° 1129/2021, incluindo os

gfs'?)zgt: gggg Passagens e Despesas com Locomocio Programas e AgGes abertos no Artigo 1°.

Fonte de Re- 1500 R 20 Vinculados de | ; Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de

cursos : il (sl R ‘ Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n° 1156/2021 (LDO), in-

Detalhamento (1)88% gjuebr}itgéc;aggzgggéjespesas COom agoes e Servicos | | cyindo os Programas e Acdes abertos no Artigo 1°.

Valor R$ (1)00 00 Um Mil Reais Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
* do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n° 1191/2021, incluindo

Cédigo Reduzi- |56 os Programas e Agbes abertos no Artigo 1°.

do

Orgio 05 Secretaria Municipal de Satde Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

Unidade 002 Gabinete do Secretario e dependéncias as disposi¢des em contrario.

Funcgio 10 Saude

Sub Fungao 122 Administragéo Geral Canabrava do Norte - MT, em 28 de Outubro de 2022.

Programa 0004 g)igisgiecio da Agbes de Saude Publica do Mu-

Projeto Ativida- |54 E(&Iga de Pagamento e Encargos — Gestao JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

de

Prefeito Municipal

Fonte de Recur-

Detalhamento 0000

- 1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Detalhamento  |0000.0000|Sem codigo de acompanhamento
Valor R$ 10.000,00 |Dez Mil Reais
Caodigo Redu-
zido 208
Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade 002 Gabinete do Secretario e dependéncias
Fungio 10 Saude
Sub Fungdo |122 Administracéo Geral
Programa 0004 Custeio da A¢des de Saude Publica do Municipio
:;Z’:w Ativi- 12046 |Manutengéo — Gestao SUS
Demente |33:80  |iarias - Civil
Fonte de Re- = .
e 1.500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
1002. |ldentificacdo das despesas com agbes e servicos

publicos de saude

valorR$ (340 00 |Cinco Mil Reais
Caodigo Redu-
zido 209
Orgiao 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade 002 Gabinete do Secretario e dependéncias
Fungio 10 Saude
Sub Fungdo (122 Administracao Geral
Programa 0004 Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio
5;3’:” Ativi- 15046 |Manutenggo — Gestao SUS
gf;:zgt: 8888 Material de Consumo
Fonte de Re- = .
e 1.500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
1002. |ldentificacdo das despesas com agdes e servigos
Detalhamento|5005"  |piblicos de satide
ValorR$ |50 0 |Cinco Mil Reais
Cadigo Redu-
zido 2
Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade 002 Gabinete do Secretario e dependéncias
Fungio 10 Saude
Sub Fungdo (122 Administracdo Geral
Programa 0004 |Custeio da Ac¢des de Saude Publica do Municipio
z::j’:m Ativi- 15046 |Manutengo — Gestao SUS
Elemento 33.90. [Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comuni-
Despesa 40.00 |cacdo — Pessoa Juridica
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.299, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI N. 1.299, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL ESPECIAL, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adici-
onal Especial conforme art. 41, Inciso Il da Lei 4320/64 ao orgamento fi-
nanceiro do exercicio de 2022, por Excesso de arrecadacéo, no valor de
R$ 964.000,00 (Novecentos e Sessenta e Quatro Mil), para a seguinte
programagao or¢gamentaria:

Cadigo Redu- NOVO

zido

Orgdo 04 geﬁretaria M. de Educagéo. Esporte/L, TUR. E
ult.

Unidade 005 Gabinete dos Secretario e Dependéncias

Funcao 12 Educagéo

Sub Fungao (361 Ensino Fundamental

Programa 0008 Educacao Transformadora

z;zj:to Ativi- 1106 Aquisicio de Onibus - Escolares

EEST)ZQ? 33'90'52' Equipamento e Material Permanente

Eﬁ:‘stgsde Re- 14 500 Recursos nao Vinculados de Impostos

10010000 Identificacdo das despesas com manutengéo e

Detalhamento desenvolvimento do ensino

Excesso Ar-
rec.

Valor R$

Novecentos e Sessenta e Quatro Mil

964.
000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
sera utilizado o valor de R$ 964.000,00 (Cento e Sessenta e Quatro Mil
Reais), tendo como recursos excesso de arrecadacéo por fonte de desti-
nagéo de recursos para Identificagdo das despesas com MDE considera-
das para o cumprimento do limite constitucional. Observa o disposto nos
arts. 70 e 71 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Identificagdo
associada a Fonte 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos para verifi-
cacao dos limites estabelecidos no artigo 212 da Constituicdo Federal, Ex-
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cesso de arrecadagao nas Receitas Or¢gamentarias 1.1.1.2.50.0.1.00,
1.1.1.2.53.0.1.00, 1.1.1.3.03.1.1, 1.7.1.1.51.1.1, 1.7.1.1.51.3.1, 1.7.1.1.52.
0.1 e 1.7.2.1.50.0.1.00, conforme anexo de contabilizagao, nos termos
do artigo 43, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n° 1129/2021, incluindo os
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2021, Lei n° 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Acdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao

do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n°® 1191/2021, incluindo
os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 28 de Outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.300, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI N. 1.300, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER AQUISIGAO
DE UM LOTE URBANO LOCALIZADO NO DISTRITO DE PRIMAVERA
DO FONTOURA MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer aquisigao de
um Lote Urbano localizado na Avenida Anténio Lira de Azevedo na Qd. n.
17 (dezessete), Lote n. 08 (oito), s/n, no Distrito de Primavera de Primave-
ra do Fontoura no municipio de Canabrava do Norte — MT, medindo 647,64
m2, pertencente ao Senhor RONIVALDO MENDES EVANGELISTA, Bra-
sileiro, portador da cédula de Identidade RG n. 3010859, emitida por SSP/
GO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF n. 517.764.481-20, Mu-
nicipio de Canabrava do Norte. — MT.

Paragrafo Unico: A referida Area é de 647,64 m?, ( seiscentos e quarenta
e sete virgula sessenta e quatro metros quadrados), com as seguintes me-
didas e confrontagdes, frente para Avenida Anténio Lira de Azevedo, me-
dindo 14,08m (quatorze metros virgula oito centimetros), fundo para o Lote
n.02 (dois), medindo 12,93 m (doze metros virgula noventa e trés centime-
tros), lado esquerdo com o lote n. 01,09 e 10(um, nove e dez), medindo,
46,96 m (quarenta e seis metros virgula noventa e seis centimetro), lado
direito para o Lote n. 07 (sete), 45,57 m (quarenta e cinco metros virgu-
la cinquenta e sete centimetro) , composto por um barracéo, com area de
reunides, escritorio e recepcao, bem como, area gourmet e sanitérios.

Art. 2°. O valor da referida aquisigdo sera de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), que devera ser paga em parcela Unica, partir da data de aprovagao
desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da Execugao desta Lei correrdo a conta
da dotag&o orgamentaria vigente da Secretaria de Administragéo, Planeja-
mento e Finangas.

Cadigo Redu-
zido
Orgao

Novo

03 Secretaria M. de Adm. Planej. E Financgas
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Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungéo 04 Administracao

Sub Fungdo |[122 Administracao Geral

Programa 0002 Gestao Eficiente

ggcéj:to Ativi- 14085 |Aquisigao de Terreno —P/Extracéo de Jazida
g':;:‘;g? 2‘1188 Aquisicdo de Imoveis

Fonte de Re- |, 50  [Recursos de impostos e transferéncias de impos-
cursos : tos de livre aplicacéo.

Detalhamento|0000  |Sem Cdédigo de acompanhamento

Valor R$ 880 00 |Sessenta mil reais.

Art. 4°. Segue em anexo o CROQUI de localizagéo da area, com as devi-
das medigbes e localizagéo do Lote Urbano.

Art. 5°. A referida area foi avaliada pela Comissdo Avaliadora de Imdveis
Urbana nomeada pela Portaria n. 550, de 23 de novembro de 2021, con-
forme Termo de Avaliagdo em anexo expedido pela referida comissao.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
em especial a Lei n.1273, de 09 de agosto de 2022 e as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.1.301, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI N.1.301, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adici-
onal Suplementar conforme art. 41, Inciso Il da Lei 4320/64 ao orgamento
financeiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 354.630,65 (Trezentos e
Cinquenta e Quatro Mil e Seiscentos e Trinta Reais e Sessenta e Cin-
co Centavos), para a seguinte programacao or¢gamentaria:

Caodigo Redu- 17

zido

Orgao 02 Gabinete Do Prefeito

Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungio 04 Administracdo

Sub Fungdo |122 Administracdo Geral

Programa 0002 Gestdo + Eficiente

z;zj:to Ativi- 15003 |Folha de Pagto e Encargos — Gabinete do Pref

gf:;zrs'? :13] 88 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte de Re- = .

CUrsos 1.500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento|000000 |Sem cédigo de acompanhamento

Valor R$ 24. Vinte e Quatro Mil e Setecentos e Quinze Reais e
715,33 |Trinta e Trés Centavos

Codigo Redu-

zido 18

Orgao 02 Gabinete Do Prefeito

Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias

Funcgao 04 Administragao

Sub Fungdo |[122 Administracao Geral

Programa 0002 |Gestdo + Eficiente

ggzj:to Ativi- 15003 |Folha de Pagto e Encargos — Gabinete do Pref
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EI:ST)ZQLO :1’,:13 88 Obrigagdes Patronais Programa 0012 aIE])oes;,otabne:/gV|mento da Agropecuaria e Fomento
Eg:ggsde Re- 1 500 |Recursos nio Vinculados de Impostos (I;’;Ojeto Ativida- |05 pganuten(;ao — Sec Meio Ambiente e Agricultu-
Detalhamento|000000 |Sem cédigo de acompanhamento . Elemento Des- 88.90.33. Passagens e Despesas com Locomog&o
Valor R$ 9. Nove Mil e Duzentos e Noventa e Sete Reais e pesa
Bl 297,55 |Cinquenta e Cinco Centavos FontedeRe- |4 50 Pl e Ve eees 6o Inesses
cursos .
Cédigo Redu-|,5 Detalhamento (000000 |Sem cddigo de acompanhamento
:’)i:l;o = T Y ST Valor R$ 3.467,00 geéasisM“ e Quatrocentos e Sessenta e Sete
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias — -
Fungio 04 Administracdo ggd'9° Reduzi- |57¢
Sub Fungio (122 Administragado Geral - -
P M. InfraEstr. . Publ
Programa__[0002 _|Gestéo + Eficiente Orgdo 07 Droneraria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e
‘Fj’;zieeto Ativi- 15004 |Manutencéo — Gabinete do Prefeito Unidade (1321 3eé:retaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Fungéo rbanismo
Efs'gzg? 8%88 IndenizacGes e Restituictes Sub Funcéo 452 Servigos Urbanismo
Fonte de Re- - — Programa 0014 Expansédo e Melhoria da Infraestrutura
et 1.500  |Recursos nzo Vinculados de Impostos Projeto Afivida- |501 |Manutencao — sec. Um.N.De Infr.Serv.Publ.E
Detalhamento|000000 |Sem coédigo de acompanhamento g‘: oD 33.90.39 grt;?os Servigos de Terceiros — Pessoa Juri
22, Vinte e Dois Mil e Setenta e Nove Reais e Noven- emento Des- R ! Iros — uri-
Valor R$ 079,96 |ta e Seis Centavos pesa 00 dica
:g;‘te CRLEETR | e Recursos Vinculados a Fundos
Coédigo Redu-
zi30'9° edu-lze Detalhamento  |000000  [Sem cddigo de acompanhamento
Orgao 02 Gabinete Do Prefeito Valor R$ 08800 |Cento e Cinquenta Mil Reais
Unidade 002 Procuradoria Geral do Municipio :
Fungio 03 Essencial a Justica Cédigo Reduzi-
Sub Fungao (092  |Representag&o Judicial e Extrajudicial do 288
Programa _ |0002  |Gestéo + Eficiente Orasio 07 Secretaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e
Projeto Ativi- 15505 |Folha de Pagto e Encargos — Procuradoria Geral S Urban
dade 9 9 Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Elemento 31.90. ; ; i Funcio 15 Urbanismo
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ¢
Despesa 11.00 9 Sub Fungio 452 Servigos Urbanismo
zzpstgsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos Programa 0014 Expansé&o e Melhoria da Infraestrutura
Detalhamento|000000 |Sem cédigo de acompanhamento :;oleto Ativida- 15138 Cidesa
Valor R$ ]'89,74 ggu'\gltlrg ggmgv%gtenta e Nove Reais e Setenta E;emento Despe- 88.71 .70. ggteio pela participagdo em Consorcio publi-
Cédigo Redu-[¢ Eg:te de Recur- 14 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
zido o
Orgéo 03 Secretaria M.De Adm. Planej. E Financas ‘I:;eltalh:;n ento g000205080 ?eAm qud'gs/.d? a"‘ér."pa”ga”?e”m
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependencias aon — res miLe vinte € ~inco Reais
Fungao — 04 Adm!n!stra(;?o Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
Sub Fungao |122 Administracado Geral X . ) N
Programa _ |0002 |Gestdo + Eficiente tera como recun_'sos resultantes da ar?ulagao tot'fll ou parc.lal .de dotagoeg
Projeto Ativi- |5010  |Manutencio — Secretaria de Administracio do orgamento vigente, nos termos artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei
dade 5 5 Federal n° 4.320/64 conforme discriminado abaixo:
EEST)Z'S“: 2888 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ——
= odigo Reauzi- 16
Eﬁp;gsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos do - e
_ Orgio abinete Do Prefeito
Detalhamento (1)(1)2000 gzm:zdggzgﬁoa&?ﬂpg:?:gi?ég Y E—— Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias
Valor R$ 568.63 |to Reais e Sessenta e Trés Centavos Fungdo 04 Administragéo
Sub Fungao 122 Administracdo Geral
Cédigo Redu-| 7 Programa 0002 Gestao + Eficiente
zido Projeto Ativida- |46 Ag.De E(iuip.E Mat. Permanente — Gabinete
Orgdo 04 Sec. Mun. De Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura de do Prefeito
Unidade 002 [Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura E(I:;:ento Des- 68-90-52- Equipamentos e Material Permanente
Funcio 13 Cultura :: R
Sub Fungdo |392 |Difus&o Cultural cﬁ:‘stgsde € |1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos
gm?”:’";_ _ 10010 |Promovendo Cultura e Turismo Detalhamento (000000 [Sem cddigo de acompanhamento
rojeto Ativi- : - - - - -
dade 2156  |Canabrava Multicultural Valor R$ gg7 0o |Quinze Mil e Oitocentos e Trinta e Sete Reais
E::s"")zg? %888 Material de Consumo =
: -6digo Redu- 20
zz:‘stgsde Re- 11500 |Recursos no Vinculados de Impostos g‘d° 3 T
_ rgio abinete Do Prefeito
Detalhamento 2200 \S/ienrt';céoggs I(\jlli chumz%anqur:gi:nta PYST— Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias
Valor R$ 287,44 |e Quarenta e Quatro Centavos Fungéo 04 Administragéo
Sub Fungao |122 Administracao Geral
Cédigo Reduzi- o Programa 0002 Gestao + Eficiente
do Projeto Ativi- 20 ; ;
Orgao 06 Secretaria M. de Meio Ambiente e Agricultura dade 2004 [Manutengdo — Gabinete do Prefeito
Unidade 001 Secretaria do Secretario e Dependéncias 55:1:220 2888 Material de Consumo
Funcéo 20 Agricultura P :
Sub Fungdo  |608 Promogao da Produgio Agropecuaria Eﬁ:‘stzsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Detalhamento|000000 |Sem cédigo de acompanhamento Unidade 003 Unidade Municipal de Controle Interno
Valor R$ 5. Cinco Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Cin- Fungio 04 Administracdo
240,58 |quenta e Oito Centavos Sub Fungéo 124 Controle Interno
— - Programa 0002 Gestéo + Eficiente
c,:°d19° edluzldol;l - - Projeto Atividade |2007 Folha Pagto e Encargos Controle Interno
Orgédo 02 Gabinete Do Prefeito Elemento Despesa|31.90.13.00|Obrigacdes Pat i
: - = —— .90.13. gacdes Patronais
U"'dide 821 fjb'.” ?t? d0~Secretar|o elbependencias Fonte de Recursos|1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Fungdo _ ministragac Detalhamento 000000  [Sem codigo de acompanhamento
SUEIGINGHD 122 Administragéio Geral Valor R$ 2.410,00 [Dois Mil e Quatrocentos e Dez Reais
Programa 0002 Gestao + Eficiente
Projeto Atividade |2004 Manutencéo — Gabinete do Prefeito Codigo Reduzido |34
Eéeme"m Despe- 88'90'33' Passagens e Despesas com Locomogao Orgéo 02 Gabinete Do Prefeito
Fonte do Recur- — Unidade 003 Unidade Municipal de Controle Interno
- 1.500 Recursos néo Vinculados de Impostos Fungio 04 Administracio
Detalhamento (000000  [Sem co6digo de acompanhamento Sub Fungéo 124 Controle Interno
ValorRS 139400 |Jm Mil'e Trezentos e Noventa e Quatro Programa _ 0002 Gestao + Eficiente
g Reais Projeto Atividade |2008 Manutencéo — Controle Interno
Elemento Despesa |33.90.33.00|Passagens e Despesas com Locomocéo
Cédigo Reduzido|27 Fonte de Recursos|1.500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Orgao 02 Gabinete Do Prefeito Detalhamento 000000  [Sem codigo de acompanhamento
Unidade 002 Procuradoria Geral do Municipio Valor R$ 800,00 Oitocentos Reais
Funcgao 03 Essencial a Justica
Sub Fungédo 092 Representagéo Judicial e Extrajudicial Cddigo Reduzido |35
Programa 0002 Gestao + Eficiente Orgio 02 Gabinete Do Prefeito
Projeto Atividade 2005 g%'pa&? de Pagto e Encargos — Procuradoria Unidade 003 Unidade Municipal de Controle Interno
Fungéo 04 Administracao
E;eme"m Despe- 8(1)'90'13' Obrigagdes Patronais Sub Fungio 124 Controle Interno
Fonte de Recur- . Programa 0002 Gestao + Eficiente
e 1.500 Recursos néo Vinculados de Impostos Projeto Atividade |2008 Manuteng&o — Controle Interno
Detalhamento  |000000 Sem cédigo de acompanhamento Elemento Despesa|44.90.52.00(Equipamento e Material Permanente
Valor R$ 630,00 Seiscentos e Trinta Reais Fonte de Recursos|1.500 Recursos n&o Vinculados de Impostos
Detalhamento 000000 Sem cédigo de acompanhamento
Cédigo Reduzido |28 Valor R$ 12.048,00 |Doze Mil e Quarenta e Oito Reais
Orgao 02 Gabinete Do Prefeito
Unidade 002 Procuradoria Geral do Municipio Cédigo Reduzido |36
Fungio 03 Essencial a Justiga Orgéo 02 Gabinete Do Prefeito
Sub Funcio 092 Representacdo Judicial e Extrajudicial Unidade 004 Secretaria Adjunta de Comunicag&o Social
Programa 0002 Gestao + Eficiente Fungéo (1)‘212 ﬁgministragéo -
. o Folha de Pagto e Encargos — Procuradoria Sub Fungéo ministracdo Gera
P LT 200 Geral 9 9 Programa 0002 Gestao + Eficiente
E;emento Despe- 88-90-14. Diarias — Civil Projeto Atividade [2081 Divulgagao e Publicagdo do Governo
Elemento Despe-|31.90.11. |Vencimentos E Vantagens Fixas — Pessoal
:ggte de Recur- |4 500 Recursos nao Vinculados de Impostos sa 00 ivil
Detalhamento  |000000  |Sem codigo de acompanhamento ::,’Qte de Recur- |4 500 Recursos n&o Vinculados de Impostos
Valor R$ 2.000,00 [Dois Mil Reais Detalhamento (000000  [Sem cddigo de acompanhamento
Valor R$ 5.920,00 |Cinco Mil e Novecentos e Vinte Reais
Cédigo Reduzido |29
Orgao 02 Gabinete Do Prefeito Cédigo Reduzido [37
Unidade 002 Procuradoria Geral do Municipio Orgio 02 Gabinete Do Prefeito
Fungéo 03 Essencial a Justica Unidade 004 Secretaria Adjunta de Comunicag&o Social
Sub Fungao 092 Representacao Judicial e Extrajudicial Fungéo 04 Administracéo
Programa 0002 Gestao + Eficiente Sub Fungio 122 Administragdo Geral
Projeto Atividade 2005 E%IPaal de Pagto e Encargos — Procuradoria Pro.grama. : 0002 G'estéo +~Eficientg i}
Elemento Despe-|33.90.03. . Projeto Atividade |2081 Divulgagdo e Publicagdo do Governo
sa 00 Passagens e Despesas com Locomogéao E;emento Despe- 8(1).90.13. Obrigagdes Patronais
zggte de Recur- |4 500 Recursos nao Vinculados de Impostos :g:te de Recur- |4 5 Recursos ndo Vinculados de Impostos
3::::h;;"e"t° ?05000008 0 szﬁqmwﬁ?:Ingu?n?q:ﬁ?or:psg;zmento Detalhamento 000000 Seﬂm cé.\digo de acompanhamento _
Valor R$ 3.743,00 -Igrt-(:aasisM” e Setecentos e Quarenta e Trés
Cédigo Reduzido |30
Orgao 02 Gabinete Do Prefeito Cédigo Redu-[4
Unidade 003 Unidade Municipal de Controle Interno zido
Fungio 04 Administragao Orgéo 03 Secretaria M.De Adm. Planej. E Financas
Sub Fungéo 124 Controle Interno Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias
Programa 0002 Gestéo + Eficiente Funcao 04 Administracéo
Projeto Atividade [2007 Folha Pagto e Encargos Controle Interno Sub Fungdo [122  |Administracéo Geral
Elemento Despe- 31.90.11. |Vencimentos E Vantagens Fixas — Pessoal Programa _ |0002 _ |Gest&o + Eficiente
54 00 Civil zr%’em Ativi- 11041 |Construggo e Implantagdo do Paco Municipal
FEEDED REAE 4 g Recursos n3o Vinculados de Impostos ade
SO0S — Elemento  |44.90. |n, o5 6 InstalacGes
Detalhamento 000000  |Sem cdédigo de acompanhamento Despesa 51.00
Valor R$ 5.760,00 |Cinco Mil e Setecentos e Sessenta Reais ES:Istgsde Re- |1 500 |Recursos nao Vinculados de Impostos
Cédigo Reduzido |31 Detalhamento|000000 |Sem cddigo de acompanhamento
Orgiio 02 Gabinete Do Prefeito Valor R$ 513;-2’2 1 gi\t/?rqttgggﬂ%l\eﬂri:taev%gmo e Setenta e Dois Reais

Assinado Digitalmente




31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

Siggi9° Redu-|5q :g;'te de Recur- |4 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Orgao 03 Secretaria M. de Adm. Planej. E Finangas Detalhamento  |0000 Sem Cédigo de acompanhamento
Unidade 001 Gabinete do Secretario e Dependéncias Valor R$ 6.000,00 |Seis Mil Reais
Funcgao 04 Administragao
Sub Fungdo |123  |Administragdo Financeira Cddigo Redu-| o,
Programa 0002 [Gestao + Eficiente Zld0~ - — -
Projeto Ativi- . Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude
dade 2118 |Sentencas Judiciais Unidade 001 Fundo Municipal de Saude
Elemento 31.90. o Fungao 10 Saude
Despesa 91,00 |Sentengas Judiciais Sub Fungdo (303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Fonte de Re- |4 574 |Recursos nao Vinculados de Impostos Programa 0004 Custeio da Agdes de Saude Publica do Municipio
CUISos) . Projeto Ativi- i BAc
Detalhamento|000000/Sem Cddigo de acompanhamento dads 2125  |Folha de Pagamento — Farméacia Basica
Valor R$ 3‘33'6,42 ;irénéadeugrrgnl\tlglg gg?sz%rggtsasol\sloventa & SRR R E':s";):'s'? :ﬂ 88 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Cédigo Reduzi- |, zz:‘;gsde Re- 11500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
do Identificacéo das despesas com agdes e servigos
Orgio 04 gelct. Mun. De Educac&o, Esporte, Lazer e Detalhamento 102000 |ypjicos ge salde P ¢ ¢
ultura 8. . . .
Unidade 002 Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura AL B 000,00 |Oito Mil Reais
Funcgio 13 Cultura
Sub Fungdo 392 Difus&o Cultural Cédigo Reduzi- |,
Programa 0010 Promovendo Cultura e Turismo go — 05 Secretaria Municipal de Satide
Projeto Ativida- Aqg. De Equip. E Mat. Permanente — Turismo e rgao . .
o Jeto Ativida 11014 Clitara_utp ur Unidade 002 Gabinete do Secretaria e Dependéncias
Elemento Des- (44.90.52. : : Fungéo 04 Administragao
pesa 00 Equipamentos e Material Permanente Sub Fungido 122 Administragéo Geral
:ggte de Recur-14 500 |Recursos n&o Vinculados de Impostos Programa 0004 E]:igl%%o da Agdes de Salide Publica do Mu-
Detalhamento (0000 Sem Cédigo de acompanhamento Projeto Ativida- |53 Folha de Pagamento e Encargos — Gestao
Valor R$ 763.10 Setecentos e Sessenta e Trés Reais e Dez de SUS
Centavos Ee'leme"m Despe- 8(1)'90'13' Obrigagdes Patronais

Siggi9° Redu- |69 :g:te de Recur- |4 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Orgao 04 Sec. Mun. De Educacéao, Esporte, Lazer e Cultu- Detalhamento  |000000  |Sem Cddigo de acompanhamento

ra — : Valor R$ 2.000,00 |Dois Mil Reais
Unidade 002 Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura
Funcédo 13 Cultura Cédigo Reduzi- |,,q
Sub Fungdo |392 Difus&o Cultural do
Programa 0010 Promovendo Cultura e Turismo Orgso 06 Secretaria M. de Meio Ambiente e Agricultura
Projeto Ativi- |55 Manutencéo da Coorden. de Turismo e Cultura Unidade 001 Secretaria do Secretario e Dependéncias
dade : Fungédo 20 Agricultura
Elemento Des- ?288 Diarias - Civil Sub Fungio  [608 Promog&o da Produgdo Agropecuaria
pesa : Programa 0012 Desenvolvimento da Agropecuaria e Fomento
Fonte deRe- |1 509  |Recursos n&o Vinculados de Impostos g ao Abast
CUISos) __ Projeto Ativida- |50, Manuteng&o — Sec Meio Ambiente e Agricultu-
Detalhamento |0000 Sem Cdédigo de acompanhamento de ra

Quinhentos e Vinte e Quatro Reais e Trinta e El to Des- |33.90.14. |, L
VEEI S 524,34 |Quatro Centavos p:sr;‘en oS 156 Diaria - Civil
Codigo Reduzi- | Eﬁ:‘stgsde Re- 11500  |Recursos ndo Vinculados de Impostos
do = Detalhamento (000000 |Sem cddigo de acompanhamento
Orgio 04 gﬁft'ulr\gun' De Educac@o, Esporte, Lazer e Valor R$ 2 467 00 Bois_ Mil e Quatrocentos e Sessenta e Sete

AWy eais
Unidade 002 Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura
Funcdo 13 Cultura Cédigo Reduzi- |, ,,
Sub Fungédo 392 Difuséo Cultural do
Programa 0010 Promovendo Cultura e Turismo Orgdo 06 Secretaria M. de Meio Ambiente e Agricultura
Projeto Ativida- |55 Canabrava Multicultural Unidade 001 Secretaria do Secretario e Dependéncias
de Fungio 20 Agricultura
Elemento Despe-(33.90.31. Bremiagc")es Culturais, Artisticas, Cientificas, Sub Fungio 608 Promog&o da Produgdo Agropecuaria
sa 00 es Proarama 0012 Desenvolvimento da Agropecuaria e Fomento
AEIEEIRER | e Recursos nao Vinculados de Impostos 9 ao Abast .
SOS __ Projeto Ativida- (5411 Manuteng&o com o conselho de Desenvolvi-
Detalhamento  |0000 Sem Cdédigo de acompanhamento de mento Rural
Valor R$ 5.000,00 |Cinco Mil Reais Eeesr:ento Des- 88.90.30. Material de Consumo
ggdi9° Reduzi- |g) Ezpstgsde Re- 11,500 Recursos nao Vinculados de Impostos
5 Sec. Mun. De Educacéo, Esporte, Lazer e Detalhamento |000000 [Sem cédigo de acompanhamento
Orgao 04 Qult : -
ultura i Valor R$ 1.000,00 |Um Mil reais

Unidade 002 Secretaria Adjunta de Turismo e Cultura
Funcgdo 13 Cultura Cédigo Reduzi- |,z¢
Sub Fungéo 392 Difusdo Cultural do
Programa 0010 Promovendo Cultura e Turismo Orgdo 07 Stregg%taria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e
Projeto Ativida- :
S 456 Canabrava Multicultural Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Elemento Despe-|44.90.52. : N Fungéo 15 Urbanismo
sa 00 Equipamento e Material Permanente Sub Fungao 451 Infra-Estratura Urbana
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Programa 0014 Expanséo e Melhoria da Infraestrutura Orgdo 07 lSJeé:retaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e
Projeto Ativida- . roan
de ! 1079 Canabrava Bem Cuidada Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Elemento Despe-|33.90.39. |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri- Fungéo 15 Urbanismo
sa 00 ica Sub Fungéo 452 Servigos Urbanos
:g:te de Recur- |4 759 Recursos Vinculados a Fundos Programa 0014 'I\E/pranséo e MelhoriLaJ da’\llrgralesftru;ura o
Projeto Ativida- anutengéo — sec. Um.N.De Infr. Serv. .
Detalhamento  |000000 Sem cédigo de acompanhamento d;o;e ° AvIGa 12016 E UrllJ)a ¢ !
Valor R$ 100. Cem mil Reais Elemento Des- |33.90.36. ; ; (i
000,00 pesa 00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cédigo Reduzi- | 55 Fonte de Recur- |4 500 |Recursos né&o Vinculados de Impostos
o - . Detalhamento  |000000 |Sem cédigo de acompanhamento
Orgéo 07 gggretar|a M. de InfraEstr.Serv. Publicos e Ur-| | yz15-Rg 75,00 Setenta e Cinco Reais
Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo Codiao Red
Fungio 15 Urbanismo Zigolgo edu-lo77
Sub Fungdo  |451 Infra-Estratura Urbana Orgao 07 Secretaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e Urban
Programa 0014 Expanséo e Melhoria da Infraestrutura Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Projeto Ativida- |5,z g I\P/Iar]ut de Rodov/Estr.Estad e /Ou Munic Nao Funcao 15 Urbanismo
de avimen — -
Elemento Des- |33.90.39. |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi- Subliunsdolildo2 Serwgo§ LS -
pesa 00 ca Programa 0014 '\E/pransao e MelhorllejI da’\llngratlasftru;ura S
N ) Projeto Ativi- anutencao — sec. Um.N.De Infr. Serv. Publ.
:g:te LOREANE ) o Recursos Vinculados a Fundos dads V(2016 (A g
Detalhamento [000000 |Sem cédigo de acompanhamento E'eme"to 2888 g:rgi(();(is Iéj:slggr.]ﬂﬁ Egada Informagao e Comuni-
Valor R$ 50.000,00|Cinquenta mil Reais F"s:’eza = : ¢
corses ¢ € 11,500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos
Caédigo Redu- -
2ido 266 Detalhamento|000000 |Sem cédigo de acompanhamento
Orgdo 07 Egr(]:retaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e Ur- Valor R$ %00,00 Dois Mil Reais
Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo C6diao Red
Funcgéo 15 Urbanismo zigolgo edu-1279
Sub Fungdo 452 SerV|<;o§ Urbanos i Orgio 07 Secretaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e Urban
Programa 0014 Expans&o e Melhoria da Infraestrutura Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Projeto Ativi- 2001 k/largyt. Consorcio Inter. Desenv. Econ Social E Fungao 15 Urbanismo
gla:r:ento Des-133.90 LUl : Sub Fungio (452 Servicos Urbanos
pesa 30,000 |Material de Consumo Programa _ |0014  |Expans&o e Melhoria da Infraestrutura
5 ] Projeto Ativi- Manutencao — sec. Um.N.De Infr. Serv. Publ. E
Eﬁ::gsde Re- 11500 |Recursos nao Vinculados de Impostos dade 22016 RN ¢ .
Detalhamento [000000 |Sem cédigo de acompanhamento Elemento |33.90. |Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
Valor R$ 35538 |Lrezentos e Cinquenta e Cinco Reais e Trinta e F P e - g
; Oito Centavos czpstgs € Re- 11500 |Recursos n3o Vinculados de Impostos
Cédigo Reduzi- Detalhamento|000000 |Sem coédigo de acompanhamento
do 272 Duzentos e Quarenta e Oito Reais e Setenta Cen-
; - Valor R$ 248,70 |izvos
Orgiio 07 lSJsgg.re]tana M. de InfraEstr.Serv. Publicos e
Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
Fungéo 15 Urbanismo do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n® 1129/2021, incluindo os
Sub Fungdo 452 Servigos Urbanos Programas e Acdes abertos no Artigo 1°.
Programa 0014 Expanséo e Melhoria da Infraestrutura
Projeto Ativida- 5016 Manuteng3o — sec. Um.N.De Infr. Serv. Publ. Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
de E Urba Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n® 1156/2021 (LDO), in-
Efs':e"m Des- 88'90'14' Diarias — Civil cluindo os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.
:g;‘te de Recur- |4 5 Recursos nao Vinculados de Impostos Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagéo
Detalhamento |000000 _|Sem codigo de acompanhamento do Anexo da Lei Otgamenta'ria Anual.— LOA, Lei n° 1191/2021, incluindo
Valor R$ 97,34 \l;lé)sventa e sete reais e trinta e quatro centa- os Programas e A¢Bes abertos no Artigo 1°.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
C_gdigo Redu- |74 as disposi¢cdes em contrario.
Zido
Orgido 07 Secretaria M. de InfraEstr.Serv. Publicos e Urban| | Canabrava do Norte - MT, em 28 de Outubro de 2022.
Unidade 001 Secretaria M.delnfra Serv.Pub.e Urbanismo
Fungéo 15 Urbanismo -
Sub Fungio (452 Servigos Urbanos JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Programa 0014 Expansao e Melhoria da Infraestrutura Prefeito Municioal
Projeto Ativi- |50 Manutengado — sec. Um.N.De Infr. Serv. Publ. E refeito Municipa
dade Urba
El t. .90. :
Demente 3330 |Material de Consumo GABINETE DO PREFEITO
Fonte de Re- - LEI N.1.302, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
e 1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Detalhamento [000000 [Sem cédigo de acompanhamento LEI N.1.302, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
valorR$ (248,58 [34Zentos e Quarenta e Oito Reais € Cinquenta e| | «ay1oRIZA 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022
GrloRediz |275 ‘ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adici-
onal Suplementar conforme art. 41, Inciso | da Lei 4320/64 ao orgamento
financeiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Re-
ais), para a seguinte programagao orgamentaria:

Codigo Reduzido (23

Orgio 02 Gabinete do Prefeito

Unidade 001 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Funcgio 04 Administracédo

Sub Fungio 122 Administragao Geral

Programa 0002 Gestéo + Eficiente

Projeto Atividade (2004 Manutencgao — Gabinete do Prefeito
Elemento Despe- (33.90.39. |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri-
sa 00 dica

:g:te LOREAE ) Recursos nao Vinculados de Impostos
Detalhamento 000000 Sem cédigo de acompanhamento
Excesso Arrec.

Valor R$ 15.000,00 |Quinze Mil Reais

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
o valor de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), tendo como recursos excesso
de arrecadagao por fonte de destinagdo de Recursos nio Vinculados de
Impostos, Excesso de arrecadagdo na Receita Orgcamentaria 1.1.1.2.
53.0.1.00, 1.7.1.1.51.1.1.00, 1.7.2.1.50.0.1.00, conforme anexo de con-
tabilizagao, nos termos do artigo 43, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei Federal
n° 4.320/64.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n° 1129/2021, incluindo os
Programas e Agbes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n° 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Acdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagao

do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n° 1191/2021, incluindo
os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 28 de Outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 081/2022

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através de seu Prego-
eiro e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 052/2022 de 07 de ja-
neiro de 2022, torna publico para conhecimento de todos os interessados,
que se encontra-se instaurada a Licitagdo na Modalidade PREGAO ELE-
TRONICO, tipo sera o MENOR PREGO, na forma de Execucgo direta, em
conformidade com a Lei Federal n® 10.520/2002 e subsidiariamente com a
Lei Federal n° 8.666/1993, com a Lei Complementar n® 123/2006 e demais
legislagbes vigentes, bem como as disposi¢des descritas na integra deste
Edital e em seus anexos.

DO OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual Contratagao de
empresa para a prestacéo de servigos de confecgdo de materiais graficos:
banners, blocos, convites, faixas, formularios, folders, panfletos, entre ou-
tros, destinados a atender as necessidades das secretarias deste munici-
pio;
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DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 31/10/2022 as
08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/11/2022 as
07h30min. (Horario de Brasilia - DF);

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/11/2022 as
08h00min. (Horario de Brasilia - DF);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A partir do dia 16/11/
2022 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

ENDEREGO ELETRONICO: https://licitanet.com.br;

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para consulta
e retirada no nos sites http://www.canabavadonorte.mt.gov.br/transparen-
cia e https://licitanet.com.br.

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de du-
vidas ou informagdes complementares devera ser utilizado o endereco ele-
trénico licitagdo.cbn@gmail.com e/ou pelo telefone (66) 3577-1152 citan-
do o n° do edital em questao.

Canabrava do Norte-MT, 28 de Outubro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro

Portaria n° 052/2022

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 075/2022

A Prefeitura de Canabrava do Norte-MT, através do Pregoeiro designado
pela Portaria n°® 052/2022 de 07 de Janeiro de 2022, torna publico o Re-
sultado do Pregéao Eletronico 075/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos
para possivel e eventual Contratagdo de empresa especializada para a re-
alizagdo de exames de imagens (tomografias) em pacientes do Municipio
de Canabrava do Norte (MT), atendendo a Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 12 meses, onde a empresa: CLINMED DIAGNOSTICO
LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 22.399.579/0001-40, sagrou-se ven-
cedora de itens do certame no valor global de R$ 350.513,00 (trezentos e
cinquenta mil, quinhentos e treze reais);

Canabrava do Norte-MT, 28 de Outubro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues
Pregoeiro

Portaria n° 052/2022

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.1.298, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI N.1.298, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adici-
onal Suplementar conforme art. 41, Inciso | da Lei 4320/64 ao orgamento
financeiro do exercicio de 2022, no valor de R$ 127.319,76 (Cento e Vinte
e Sete Mil e Trezentos e Dezenove Reais e Setenta e Seis Centavos),
para a seguinte programag&o orgamentaria:

Codigo Redu-

zido 131
Orgdo 04 gﬁﬁretarla M. de Educacéo. Esporte/L, TUR. E
Unidade 005 Gabinete dos Secretario e Dependéncias
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Valor R$ 51.102,00|Cinquenta e Um Mil e Cento e Dois Reais
Codigo Redu-

zido 139

Orgdo 04 gﬁﬁretaria M. de Educacgéo. Esporte/L, TUR. E
Unidade 005 Gabinete dos Secretario e Dependéncias
Funcgao 12 Educagéo

Sub Fungdo |361 Ensino Fundamental

Programa 0008 Educacao Transformadora

zgzj:to Ativi- |5 154 Transporte Escolar Para Todos

Efé‘;g? 88'90'39' Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
:zrstgsde Re- |4 500 Recursos nao Vinculados de Impostos

Identificagdo das despesas com manutencgéo e
Detalhamento| 10010000 desenvol\%imento do epnsino ¢

Setenta e Seis Mil e Duzentos e Dezessete Re-
76.217,76 ais e Setenta e Seis Centavos

Valor R$

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
tera como recursos resultantes da anulagéo total ou parcial de dotagdes
do orgamento vigente, nos termos artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei
Federal n°® 4.320/64 conforme discriminado abaixo:

Codigo Redu- 137

zido

Orgdo 04 glejﬁll'etaria M. de Educacéo. Esporte/L, TUR. E
Unidade 005 Gabinete dos Secretario e Dependéncias
Funcgao 12 Educagéo

Sub Fungdo |361 Ensino Fundamental

Programa 0008 Educacgéo Transformadora

dP;%’:w Ativi- 15154 |Transporte Escolar

E':;g‘:’s‘t: 2888 Material de Consumo

Fonte de Re- |4 759  |Recursos Vinculados a Fundos

Ccursos

Funcgdo 12 Educacao Programa 0008 Educacgdo Transformadora

:;Zi:lo Ativi- 550 gﬂoagf;gten(;éo da Coorden da assisténcia e peda- Et’;:zgt: %:9388 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Demente |33:9039: |outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | | |Fonte de Re- |4 574 lrﬁmg?;cﬁrrr?gr?t'gg B e e
Eﬁ:stgsde Re- 11,500 Recursos nao Vinculados de Impostos Detalhamento|0000000 %ae?n codigo de acompanhamento

Detalhamento| 10010000| dentificacéo das despesas com manutengéo e | | |valorRs |35 76 | KER2 & SSionta o Seis Gantaves oo oS

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n°® 1129/2021, incluindo os
Programas e Agbes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n® 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
do Anexo da Lei Orgamentéria Anual — LOA, Lei n° 1191/2021, incluindo
os Programas e A¢des abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 28 de Outubro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PP N° 59/2022

A Pregoeira torna publico o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 59/
2022 do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, objetivando o REGISTRO
DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERI-
AIS PARA PINTURAS E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
PREDIAL, ATENDENDO AS NECESSIDADES DE DIVERSOS SETO-
RES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO. Declarando vencedora a empresa RONIVAN ROSSO-
NI LTDA ME, cadastrada no CNPJ/MF sob o n° 19.909.006/0001-04, com
valor total deR$ 148.864,50(Cento e quarenta e oito mil, oitocentos e

Identificagéo dos recursos provenientes do Fundo
Detalhamento|0000701|de Transporte e Habitagdo — FETHAB - Aplicacédo
em Transporte Escolar

Valor R$ ggs 50 Noventa e Trés Mil e Seiscentos e Sessenta e

1ta e quatro reais e cinquenta centavos); E a empresa T.N. COS-
TA COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA ME, cadastra-
da no CNPJ/MF sob o n° 19.813.746/0001-42, com valor total deR$ 126.

cursos

Identificagcdo das despesas com manutengéo e
Detalhamento| 1001000 desenvolgimento do epnsino ¢

Valor R$ 1.000,00{Um Mil Reais

Codigo Redu-

zido 139

Orgdo 04 gﬁﬁretaria M. de Educacéo. Esporte/L, TUR. E
Unidade 005 Gabinete dos Secretario e Dependéncias
Funcgio 12 Educacéao

Sub Fungdo |361 Ensino Fundamental
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Seis Reais 704,60 (Cento e vinte e seis mil, setecentos e quatro reais e sessenta
centavos).
Codigo Redu- 138
zido Castanheira-MT, 28 de outubro de 2022.
Orgdo 04 glejﬁll'etarla M. de Educacéo. Esporte/L, TUR. E CAUANE DA SILVA GONGALVES
l::::laﬁcie (1)25 g:sér;egt;odos Secretario e Dependéncias PREGOEIRA DESIGNADA
Sub Fungédo 361 Ensino Fundamental Portaria n° 106/2022
Programa 0008 Educacgéo Transformadora
Projeto Ativi- -
dade 2154 Transporte Escolar para Todos DECISAO DO PREFEITO
Elemento 33.90. ; e i
Despesa 36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica DECISAO DO PREFEITO
Fonte de Re- |4 509 |Recursos nao Vinculados de Impostos

Ref. Requerimento de rescisdo amigavel de contrato administrativo

Requerente: Ademar Ferreira da Silva Ltda (Supermercado Milénio)

(--)

Assim, por estarem presentes os requisitos para a rescisdo amigavel, aco-
Iho o pedido formulado pela empresa Ademar Ferreira da Silva Ltda e de-
termino a resciséo de todos os contratos firmados com essa, devendo, em
atengdo ao determinado pelo dispositivo legal supracitado, ser elaborado o
respectivo termo em cada procedimento e convocado o representante da
empresa para firmar.
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Determino, ainda, que sejam, imediatamente, tomadas as providéncias pa-
ra a substituigdo do fornecedor, em primazia com a convocagao do segun-
do colocado em cada procedimento e demais atos.

Por fim, determino a publicagédo do extrato dessa decisdo no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM - Associagdo Mato-
Grossense dos municipios) e a notificagdo da requerente, pelo e-mail in-
formado por esta.

Castanheira/MT, 28 de outubro de 2022.

JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR

Prefeito MunicipalDECISAO DO PREFEITO

Ref. Requerimento de rescisdo amigavel de contrato administrativo
Requerente: Ademar Ferriera da Silva Ltda (Supermercado Milénio)

()

Assim, por estarem presentes os requisitos para a rescisdo amigavel, aco-
Iho o pedido formulado pela empresa Ademar Ferreira da Silva Ltda e de-
termino a resciséo de todos os contratos firmados com essa, devendo, em
atengdo ao determinado pelo dispositivo legal supracitado, ser elaborado o

respectivo termo em cada procedimento e convocado o representante da
empresa para firmar.

Determino, ainda, que sejam, imediatamente, tomadas as providéncias pa-
ra a substituicdo do fornecedor, em primazia com a convocagao do segun-
do colocado em cada procedimento e demais atos.

Por fim, determino a publicagdo do extrato dessa decisdo no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso (AMM - Associagdo Mato-
Grossense dos municipios) e a notificagdo da requerente, pelo e-mail in-
formado por esta.

Castanheira/MT, 28 de outubro de 2022.
JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PORTARIAS RH

Portaria n°® 471/GP/2022
Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Sr.? SELMA SANTANA DA
SILVA, portadora do RG n° 17211921 e CPF n° 023.135.191-71, na fungéo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE,30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo 10/04/
2020 a 10/04/2021, conforme autorizagdo no processo 10619/2022, de
acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 14/11/2022 e
término em 13/12/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
14/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 14/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal
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Portaria n® 472/GP/2022
Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Sr.? ZILMA RAMOS DA
CONCEIGAO, portadora do RG n° 10527265 e CPF n° 571.711.731-00, na
fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada no SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE,30 (trinta) dias de férias, referente ao perio-
do 28/04/2021 a 28/04/2022, conforme autorizagdo no processo 10576/
2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 16/11/2022 e
término em 15/12/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
16/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 16/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 473/GP/2022

Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Sr.? ATAIL DE SIQUEIRA
FARIAS, portadora do RG n° 0590707-1 e CPF n° 458.440.201-97, na fun-
¢do de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na SECRETARIA
DE SAUDE,30 (trinta)dias de férias, referente ao 01/03/2021 a 01/03/2022,
conforme autorizagdo no processo 10184/2022, de acordo com o artigo
88 da Lei Municipal 581/91.

A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 01/11/2022 e
término em 30/11/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
01/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 474/GP/2022

Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Sr.» FRANCISCA DA CRUZ
SILVA, portadora do RG n° 304774 e CPF n°® 945.031.681-34, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na SECRETARIA DE SAU-
DE, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo de 01/03/2021 a 01/03/
2022, conforme autorizagdo no processo 10320/2022, de acordo com o
artigo 88 da Lei Municipal 581/91.
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A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 21/11/2022 e
término em 20/12/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
21/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 21/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 475/GP/2022

Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.? IRACEMA
MARIA BENEDITA DE FREITAS, portadora do RG n° 727824 e CPF n°
828.261.531-53, no cargo de PROFESSOR Il 30 HORAS, lotada na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 15 (quinze) dias de férias refe-
rente ao periodo de JULHO DE 2017, conforme processo 10676/2022,
de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 16/11/2022
e término em 30/11/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 16/11/2022.
REGISTRADA
PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 476/GP/2022

Em, 28 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.? IRACEMA
MARIA BENEDITA DE FREITAS, portadora do RG n° 727824 e CPF n°
828.261.531-53, no cargo de PROFESSOR Il 30 HORAS, lotada na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 15 (quinze) dias de férias refe-
rente ao periodo de JULHO DE 2018, conforme processo 10676/2022,
de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 01/12/2022 e
término em 15/12/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
16/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/12/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 28 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

[DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO|

[TERMO DE NOTIFICAGAOQ|N°. _ 01

__034AA |__2022

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razéo Social SILVINA TEREZA BRANCO ARAUJO

Ender:
RUA 01 QUADRA 08

0 CEP:
BOM CLIMA 78195-000

Cidade:
Chapada dos Guimaraes

UF:
MT

CPF/CNPJ:
090418501+04

Telefone:

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO

Ender:
RUA 01 QUADRA 08

Bairro:Bom Clima — Chapada dos Guimaraes - MT

Atividade:
TERRENO BALDIO

CARACTERIZAGAO DA NOTIFICAGAO

N(c))s termos da Lei Municipal n° 1.397/2010, 1.432/2011 e Decreto Municipal 021/2018 e Decreto Municipal 022;2018 fica Vossa Senhoria NOTIFICA-

CONHENTOS E PROLIFERACAO DE VETORES.

TERRENO BALDIO TOMADO PELO MATO COM ACUMULOS DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO), ANIMAIS PE-

Informamos ao Notificado:

gente.

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e intimado a sana-las no prazo de _30_ (
da data da ciéncia, sob pena de se nao o fazer, ser lavrado o competente AUTO DE INFRACAO e aplicadas todas as PENALIDADES previstas na Legislacao vi-

TRINTA ) dias uteis, a contar

cipal.

O contribuinte podera apresentar manifestagdo sobre o contetido desta Notificagdo, no prazo de até 30__

( TRINTA ) dias uteis, junto a Prefeitura Muni-

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICAGAO:

Nome: IRANISE LONGUINHA PEDROSO

Assinatura/Carimbo:
IRANISE LONGUINHA PEDROSO
Chapada dos Guimaraes

, 29 /[ 10_/

2022

NOTIFICACAO VIA EDITAL
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PORTARIAS RH

Portaria n°® 466/GP/2022
Em, 26 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal contratada Sr.? ROSANGE-
LA MENDES DA SILVA, portadora do RG n°® 14326027 e CPF n°® 948.903.
581-53, no cargo de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, lota-
da na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 30 (trinta) dias de féri-
as, referente ao periodo de 10/05/2021 a 10/05/2022, conforme processo
10229/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria sera usufruida em dois
periodos, tera inicio em 23/11/2022 e término em 07/12/2022, devendo a
servidora retornar ao trabalho em 08/12/2022.

O outro periodo tera inicio em 13/03/2023 e término em 27/03/2023,
devendo a servidora retornar ao trabalho em 28/03/2023.

Esta portaria entra em vigor a partir de 23/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 26 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 467/GP/2022

Em, 26 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal contratada Sr.? EDILENE
MARCIA DA SILVA SIQUEIRA, portadora do CPF n° 009.921.981-60, no
cargo de PROFESSOR Il 30 HORAS, lotada na SECRETARIA DE EDU-
CAGAO, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo de 01/04/2021 a
01/04/2022, conforme processo 10292/2022, de acordo com o artigo 88 da
Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 03/11/2022
e término em 02/12/2022, devendo a servidora retornar ao trabalho em
05/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 03/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 26 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 468/GP/2022

Em, 26 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal efetiva Sr.2 BENEDITA VAL-
DIVA DA SILVA, portadora do RG n° 798459 e CPF n° 534.849.751-72,
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na fungdo de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, lotada na
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 30 (trinta) dias de férias, refe-
rente ao periodo de 11/01/2021 a 11/01/2022, conforme processo 10427/
2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

As férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 07/11/2022 e
término em 06/12/2022, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
07/12/2022.

Esta portaria entra em vigor a partir de 07/11/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 26 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 469/GP/2022

Em, 26 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;
RESOLVE

CONCEDER - A Servidora Publica Municipal Efetiva Sr.» CARMELIA AL-
VES PEDROSO, portadora do RG n°® 442852 e CPF n° 340.203.061-68, na
fungdo de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONA-
LIZADO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,30 (trinta)
dias de férias, referente ao periodo Letivo de 2021, conforme autoriza-
¢&o no OFICIO N° 1428/2022/SME, de acordo com o artigo 88 da Lei Mu-
nicipal 581/91.

A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 05/12/2022 e
término em 03/01/2023, devendo a servidora apresentar-se ao trabalho em
04/01/2023.

Esta portaria entra em vigor a partir de 05/12/2022.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Chapada dos Guimaraes-MT, 26 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

Portaria n° 470/GP/2022

Em, 27 de outubro de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimaraes-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE

CONCEDER - Ao Servidor Publico Municipal Comissionado Sr.° DAVI
SANTANA DE OLIVEIRA, portador do RG n°® 1408504-6 e CPF n° 005.
740.221-39, na fungdo de ASSESSOR TECNICO, lotado na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO, CUL. AMBIENTE,30 (trinta) dias de férias,

referente ao periodo 04/01/2021 a 04/01/2022, conforme autorizagdo no
processo 9094/2022, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 581/91.

A Férias de que se trata a presente portaria tera inicio em 29/08/2022 e
término em 27/09/2022, devendo o servidor apresentar-se ao trabalho em
28/09/2022.

Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 29/08/2022.
REGISTRADA
PUBLICADA
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CUMPRA-SE
Chapada dos Guimaraes-MT, 27 de outubro de 2022.
OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 025/2022

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGCAODISPENSA DE LICITA-
GAO N°. 025/20220BJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA REALIZAR CURSO DE APH (ATENDIMENTO PRE HOS-
PITALAR PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE) PARA SUPRIR AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CLAU-
DIA - MT.CONTRATADA: RODRIGO VALADARES BARBOSACNPJ n°
35.600.231/0001-10Valor global estimado: R$ 17.350,00 (Dezessete mil
e trezentos e cinquenta reais).Vigéncia do Contrato: 90 (noventa) dias
contados da assinatura do Contrato.Fundamento Legal: Art. 75, inc. I,
da Lei Federal n°® 14.133/2021. RATIFICO e HOMOLOGO a presente
DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do Art. 75, II, da Lei Federal n°
14.133/2021, e de conformidade com o Parecer Juridico e justificativa
(documentos anexos ao processo). Claudia - MT, em 27 de outubro de
2022. ALTAMIR KURTENPRE-
FEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE (}ESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2022

RESCISAO AO CONTRATO N°: 302/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: MARCOS ANTONIO DA SILVA — MAT. :6686

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°.302/2021, por iniciativa do empre-
gado.

VALOR RESCISORIO: R$ 2.637,37 (dois mil seiscentos e trinta e sete re-
ais e trinta e sete centavos)

DATA: 04 de outubro de 2022

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urba-
nismo.

RESCISAO AO CONTRATO N°: 311/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: MARCOS ANTONIO DA SILVA — MAT. :6695

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°.311/2021, por iniciativa do empre-
gado.

VALOR RESCISORIO: R$ 2.484,70 (dois mil quatrocentos e oitenta e qua-
tro reais e setenta centavos)

DATA: 13 de outubro de 2022

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urba-
nismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-DRH N° _319/2022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispoe sobre odeferimento de afastamento por motivo de doenga
em favor da servidora “NEIDE DE OLIVEIRA DA SILVA”.

Carlos Frederico Carvalho de Oliveira, Secretario Municipal de Gestéo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
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uso das suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e Art. 2° da Lei n® 3053/2019.
Resolve,

Art. 1° Deferir o afastamento por motivo de doenga em favor da servidora
Sra. JANETE FATIMA BLOCK, portadora da matricula n. 4391, efetiva no
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Salde e Saneamento, fundamentado na Pericia Médica do Mu-
nicipio, com inicio a partir de 24/10/2022 e término 28/10/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 24/10/2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

CARLOS FREDERICO CARVALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Portaria n°. 009/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 950/2022

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a senhora, IZETE BASTISTA DA SILVA, porta-
dora do CPF. n°. 784.554.481-72, do cargo em comissdo de CHEFE DE
DIVISAO, DAE, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir 17
de outubro de 2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 17 de outubro de 2022.
Prefeitura Municipal de Colider-MT, em 17 de outubro de 2022.
HEMERSON LOURENGO MAXIMO Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 938/2022

O EXM?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido, a senhora, MARIA CRISTINA PEREI-
RA DA SILVA, portadora do CPF. n°. 020.544.961-11, do cargo em comis-
séo de CHEFE DE DIVISAO, DAE, Iotada na Secretaria Municipal de Sau-
de e Saneamento, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir 10 de outubro de 2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 10 de outubro de 2022.
Prefeitura Municipal de Colider-MT, em 10 de outubro de 2022.
HEMERSON LOURENGO MAXIMO Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE (}ESTI:\O DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021

RESCISAO AO CONTRATO N°: 48/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: FRANCIELLE DE SOUZA GUGLIELMI — MAT. :6360

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°.48/2022, por iniciativa do emprega-
do.

VALOR RESCISORIO: R$ 8.178,25 (oito mil cento e setenta e oito reais e
vinte e cinco centavos)

DATA: 19 de outubro de 2022
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagéo.
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RESCISAO AO CONTRATO N°: 145/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: JULIANA CORDEIRO DA SILVA — MAT. :6528

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°.145/2022, por iniciativa do empre-
gado.

VALOR RESCISORIO: R$ 3.330,68 4.899,10 (quatro mil oitocentos e no-
venta e nove reais e dez centavos)

DATA: 07 de outubro de 2022

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagao.
RESCISAO AO CONTRATO N°: 178/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: NELCIVANE ORGINA MOTA - MAT. :6191

MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°.178/2021, por iniciativa do empre-
gado.

VALOR RESCISORIO: R$ 3.330,68 (trés mil trezentos e trinta reais e ses-
senta e oito centavos)

DATA: 23 de outubro de 2022
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educacgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 952/2022

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, o senhor, RONALDO ADRIANO DA SILVA, por-
tador do CPF. n°. 901.277.141-20, do cargo em comissdo de SECRETA-
RIO ADJUNTO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO, DAI
I, lotado na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, desta Prefeitu-
ra Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir 17 de outubro de
2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 17 de outubro de 2022.
Prefeitura Municipal de Colider-MT, em 17 de outubro de 2022.

HEMERSON LOURENGO MAXIMO Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
ABANDONO DE EMPREGO

A Prefeitura Municipal de Colider, inscrita no CNPJ n° 15.023.930/
0001-38, situada na Travessa dos Parecis n° 85, Setor Leste, Centro, torna
publico que a sua servidora, IVANIA ALVES DE MOURA, inscrita sob o
n°® de CPF. 901.117.291-49 RG n° 13287990 SSP/MT, ndo compareceu
ao trabalho desde o dia 13/04/2021, raz&o pela qual, fica o0 mesmo, devi-

damente convocado a se apresentar ao trabalho, no endereco supra, no
prazo de 03 (trés) dias contados da primeira publicagdo, sob pena de de-
missao por abandono de emprego, conforme Art. 158, inciso Il e Art. 164
e 165 da Lei n. 2408/2010 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Mu-
nicipio de Colider.

Colider-MT, 04 de outubro de 2022.
CARLOS FREDERICO CARVALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Portaria n° 09/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - LICITAGAO
AVISO DE ABERTURA DO PE 054 2022

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 054/2022 — SRP -
EXCLUSIVA PARA ME/EPP CONFORME LEI 123/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagéo
na modalidade de PREGAO em sua forma ELETRONICA sob o n° 054/
2022; TIPO: Menor Prego por item; OBJETO: REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MA-
TERIAIS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE COLIDER/MT. Sessido de abertura dia 16/11/2022 as
08h30min. (Horario de Brasilia/DF); REALIZAGAO: Por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br; INTEGRA do EDITAL: por meio
do site: www.portaldecompraspublicas.com.br e no site da Prefeitura:
www.colider.mt.gov.br (icone: Cidaddo - Portal Transparéncia - Licita-
coes).

Colider/MT, 28 de outubro de 2022
MARCIO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro Oficial

Publique-se

SECRETARIA MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO / LICITACAO
DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2019.

Contratante: Prefeitura Municipal de Colider-MT. Contratado: LENZ &
LENZ LTDA ME. Instrumento Vinculante: Tomada de Pregos n° 008/2019.
Objeto: Execucdo da Obra de Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem de
Aguas Pluviais nos Bairros Jardim S&o Joao, Jardim Alvorada, Jardim Ale-
gre, Jardim Estrela, Jardim Santa Clara e Jardim Vania Localizados no Mu-
nicipio de Colider/MT. DO PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA:
Fica acrescentada na Clausula Quinta - Do Prazo de Vigéncia do contrato
original, o acréscimo de 90 (noventa) dias, terminando o prazo de execu-
¢ao da obra em 28 de janeiro de 2023. Data de Assinatura: 28/10/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2021

Ficam Convocados os aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021 que deverdo APRESENTAR-SE ATE O DIA 04/11/2022 na Di-
visao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéao, munidos dos seguintes documentos originais e trés copias legiveis, que

serao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao, para o

cargo que se candidatou;

-Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF;

-Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaol/justificativa da ultima eleigao;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
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-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-CNIS (retirado no INSS);

-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

-CPF filhos (0 anos até idade dependente)

-CPF pai e mae (se for caso, certiddo dbito, declaragao falecido);
-Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragéo;
firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;

-Conta corrente (Banco Bradesco);

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

- Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida;

-Carteira de Trabalho;

-Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica emitidos por profissionais do SUS;

-Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS;

-Declaragéao de nao infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;
-Declaragéo de Bens;

—Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

-Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentagao de todos os documentos comprobatdérios dos requisitos relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

003 - PROFESSOR DE HISTORIA - COLIDER

INSCR|NOME CGER|CESP|TIT|NOTA FINAL|POSIGAO|RESULTADO
1092 |VANIA DOS SANTOS SILVA 21 12 1 151 3° Classificado
748 |REZIERE DE SOUZA 1,8 132 |- |5 4° Classificado
1091 |BRUNO DE MIRANDA CORRENTE 1,5 124 |1 149 5° Classificado
206 |JESSICA LUNA DE CARVALHO ROSSETO (1,5 1,2 (2 |47 6° Classificado
759 |IMARILZA RIBEIRO DA COSTA 1,5 |2 1 145 7° Classificado
517 |RENATA CRISTINA VIEIRA 1,5 104 |2 |39 8° Classificado
622 |LUZINETI FERREIRA DE LIMA 1,2 |16 |1 |38 9° Classificado
609 |TIAGO RODRIGUES GOMES 1.8 |16 |- [34 10° Classificado
918 |VANESSA GARCIA DOS SANTOS 06 |2 - 12,6 11° Classificado
1186 |CLEBER BISPO APOLINARIO 1,8 108 |- [2,6 12° Classificado
734 |SALETE ASSUNTA PATEL 1,5 108 |- 2,3 13° Classificado
1100 |[KELVIN KELLI NEVES DAMACENA 0,3 108 |- [1.1 14° Classificado
002 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - COLIDER

INSCR|NOME CGER|CESP|TIT|NOTA FINAL|POSIGAO|RESULTADO
384 |LAILA RAISSA PEREIRA MORAIS DE SOUZA[2,1 136 [2 |7,7 7° Classificado
794 |ROBSON BARBOSA DE ALMEIDA 1,8 |36 |2 |74 8° Classificado
1032 |[KAMILA DA SILVA SANTOS 1.8 132 [2 |7 9° Classificado
336 |JACSON SCHVETZER SCHMIDT 24 144 |- |68 10° Classificado
1036 |MARLI APARECIDA RIBEIRO 1,5 |4 1 16,5 11° Classificado
691 |CLEONICE APARECIDA DE OLIVEIRA 1,8 |36 |1 |64 12° Classificado
268 |WILLIAN BORGES VIEIRA 09 |4 1159 13° Classificado
1030 |CLAUDINEIA DOS REIS 21 128 [1 |59 14° Classificado
758 |SANDRA DE ALMEIDA DA SILVA 1,5 |2 2 155 15° Classificado

O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara ao Poder executivo a convocagao dos candidatos seguintes,
perdendo o mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

Este presente Edital de convocagao entra em vigor na data de 28 de outubro de 2022.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 07 de janeiro de 2022 a 22 de dezembro de 2022.
Colider/MT, 28 de outubro de 2022.

HEMERSON LOURENGO MAXIMO
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Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLiDEB - LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT
ATOS DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 049/2022

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento refe-
rente ao Pregdo Eletronico n° 049/2022, cujo objeto é a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA O CENTRO DE
REABILITAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMEN-
TO BASICO DO MUNICIPIO DE COLIDER-MT”

CONVENIO 13861.260000/1210-03.

Sagraram-se vencedoras as seguintes empresas:

VL.
EMPRESA ITEM TOTAL

(R$)
216 MATERIAL HOSPITALAR LTDA- 15.631. |15 ¢ 34 1,
700/0001-51 301,46
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR |51 ¢ 54 5,
LTDA — 00.802.002/0001-02 271,16
CENTRO CATARINENSE DE APOIO AAUDI |4, 16.
GAO EIRELLI — EPP - 02.512.121/0001-48 000,00
COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI - ME - |7 =
10.942.831/0001-36 391,52
DS ESTETICA COMERCIO DE PRODUTOS PA- |3, ¢ 70 2.
RA BELEZA LTDA - 29.588.966/0001-73 814,94
FISIOMEDICA PRODUTOS E EQUIPAMENTOS |12 1633, 38 |42
LTDA — ME - 05.118.766/0001-99 36, 0.62.83, 1550,00
GO ATACADISTA LTDA — EPP - 44.060520/  |o7 11,
0001-65 899,93
J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA- |, o
EPP - 84.972.926/0001-39 :
KOLTUN E ANDERSEN COMERCIO E FABRI .

ACAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA |50 T54.00

T ME E58-857 94/0001-16 ;
LICITA HB INFORMATICA LTDA — ME - 38.422. |g 1.
516/0001-05 516,00

LICITAFISIO COMERCIO DE PRODUTOS ME- 6, 14,19, |og
DICOS E HOSPITALARES LTDA — EIRELLI - 43.27, 28, 38 41, 27200
235.370/0001-10 44, 45'e 65 ’

LK MEDICAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS

63,
HOSPITAUARES ~ EIRELLI - 28.767 561/ 18 &3 00
O O PR 5 2 B
RELLI — ME - 42.650.279/0001-07 42,43, 58 e 61 123,80
OLIMPIO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES El-[11 31050 |2,
RELI - 33.583.026/0001-69 , 500,00

OLMIR IORIS E CIA LTDA — EPP - 70.429.956/
0001-99

OP QUIRINO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
51(%S1P0I':!}'ALARES EIRELLI - EPP - 22.228.679/

PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

10,
08, 40, 53 € 67 |325

3.
20, 49, 56 e 59 335100

g&)ﬁlegALARES LTDA — EPP - 27.806.274/ 46 e 71 :1)’54 48
SINOMEDICA COM PROD. MEDICO HOSPITA- (01, 03, 05, 30 |6.
LARES LTDA - ME - 10.317.320/0001-23 e 39 245,99
VIPH IT COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPA- 4
MENTOS DE INFORMATICA EIRELLI - 33.419. (29 727.56

290/0001-61

Colider/MT, 28 de outubro de 2022.
MARCIO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro Oficial

Publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA MT

1° ADITIVO AO TERMO DE FILIAGAO DE COOPERAGCAO TECNICA
001/2021

A UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DE MATO GROSSO - UCMMAT
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FILIACAO DE COOPERACAO TEC-
NICA 001/2021, UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DE MATO GROS-
SO — UCMAT E A CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT, QUE ASSIM
SE DECLARAM:

Pelo presente Termo a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE COLNIZA MT, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa no enderego Avenida do Contorno n°® 153, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.252.523/0001-86, neste ato representada por seu
Presidente o Sr. OSEIA PEREIRA GUEDES, portador do CPF n° 032.785.
671-88 e RG n° 22184775 SSP/MT, doravante denominada ASSOCIADA
e a UCMMAT — UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, devidamente cadastrada no CNPJ sob n° 33.003.757/
0001 -98, sito na Rua Joaquim Murtinho n° 1.713, esquina com a Rua
Senador Metello, CEP n° 78.020-290, na cidade de Cuiaba — MT, neste
ato representado (a) pelo (a) Vereador(a) Sr. BRUNO LINS RIOS, porta-
dor da Cédula de Identidade RG n.° 14797623 SSP/MT e CPF/MF n° 006.
728.551-19, na qualidade de ASSOCIANTE, resolvem celebrar o Primei-
ro Aditivo do TERMO DE FILIAGAO DE COOPERAGAO TECNICA con-
forme as clausulas e condigdes abaixo avengadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

Em consonancia com a Clausula Quarta, paragrafo 4.1 do contrato origi-
nario Termo de Filiagdo n° 001/2021, por meio deste termo aditivo da-se a
prorrogagao de sua vigéncia para o periodo de 01/11/2022 a 01/11/2023,
prorrogando-se para mais 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES
As demais clausulas do contrato originario permanecerao inalteradas.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Colniza /MT para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento.

E por estarem justos e acertados, firmam o presente termo aditivo de con-
trato na presenca de 02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual te-
or e forma.

Colniza/MT, 27 de outubro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE COLNIZA - MT

OSEIA PEREIRA GUEDES

PRESIDENTE

UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO
BRUNO LINS RIOS

PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME: RG n°. RG n°.

CPF n.° CPF n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

LEI N°. 1.978/2022 DE: 26.10.2022

Lei n° 1.978/2022 De: 26.10.2022

Assinado Digitalmente
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“Autoriza o Poder Executivo Municipal a outorgar contrato de con-
cessdo de direito real de uso de imével publico, mediante prévio pro-
cedimento licitatéorio na modalidade concorréncia, a pessoa juridica
interessada, com fundamento nos artigos n. 126, §1°, da Lei Organica
Municipal, c/c art. 17, I, da Lei 8.666/1.993 e art. 7°, do Decreto-Lei n.
271/1967, e da outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desmembrar uma
area de 750,00 m? (setecentos e cinquenta metros quadrados), parte inte-
grante de uma area maior de 58.780,08 m? (cinquenta e oito mil, setecen-
tos e oitenta metros e oito centimetro quadrados), localizada no Loteamen-
to Cidade Comodoro, descrita como quadra n® 103, lote uUnico (reserva),
tudo de acordo com o croqui e memorial descritivo em anexo, parte inte-
grante desta Lei, registrado sob a matricula n°® 2.332, perante o 1° Servigo
Registral de Comodoro - MT.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a outorgar, mediante a
imposicao de encargos, apos procedimento licitatério na modalidade con-
corréncia, a Concessao de Direito Real de Uso a empresa ou entidade de
personalidade juridica vencedora do certame o imével de propriedade do
Municipio de Comodoro/MT abaixo especificado, com fundamento nos ar-
tigos n. 126, §1°, da Lei Orgénica Municipal, c/c art. 17, |, da Lei 8.666/
1993 e art. 7°, do Decreto-Lei n. 271/1967.

Paragrafo unico: O objeto da concesséo de direito real de uso sera o imé-
vel de propriedade do Municipio de Comodoro localizado na Rua das Goi-
abeiras, Quadra 103, Lote 01-B, bairro Setor Industrial |l, com area total de
750,00m? (setecentos e cinquenta metros quadrados).

Art. 3°. A concesséo de direito de uso da area descrita no artigo anterior
sera destinada para a edificacéo e instalagéo de entidade voltada a prote-
¢ao aos animais domésticos em abandono e maltratados, fazendo a recep-
¢ao, acolhimento, tratamento, atendimento veterinario e a promogéo para
a doacgao.

Paragrafo Unico. A concess3o de direito real de uso sera a titulo gratuito,
intransferivel e pelo prazo de 10 (dez) anos, prorrogaveis mediante reque-
rimento da concessionaria, a critério do Poder Publico.

Art. 4°. A concessao dar-se-a em conformidade com as condigdes cons-
tantes do termo, e obrigatoriamente constardo do respectivo instrumento,
sob pena de nulidade do ato, os seguintes:

I. Proibicdo de cesséo, transferéncia, locagdo e empréstimo da area, a
qualquer titulo; Il. Retorno da area concedida ao patriménio publico muni-
cipal, apds o término da concessao ou resolugédo, sem qualquer necessi-
dade de notificagdo da Concessionaria; lll. Inexisténcia de qualquer direito
de indenizagdo a Concessionaria ou compensagdes de qualquer espécie,
quando extinta ou resolvida a concessao; IV. Incorporagéo ao patriménio
publico municipal, quando da extingdo ou resolugdo da concesséo, de to-
das as benfeitorias realizadas na area, sem direito a qualquer indenizagédo
ou retengdo por benfeitorias por parte da Concessionaria; V. Utilizagao da
area pela Concessionaria para os fins a que foi concedida; VI. Responsa-
bilizagéo exclusiva da Concessionaria pela construgao, zelo e manutengao
de obras; VII. Responsabilizagdo da Concessionaria por qualquer tributo
que venha a incidir sobre a area; VIIl. Manutengéo, pela concessionaria,
em perfeitas condi¢des de conservagao, funcionamento, higiene e limpe-
za das instala¢des hidraulicas e elétricas, os pisos, forro, revestimentos de
parede, a fachada e demais acessorios, do prédio construido na area, cor-
rendo por conta exclusiva do mesmo, as despesas de limpeza, consertos,
reposigdes e reparos de pintura necessaria a conservagao e manutengao
para assim restitui-lo quando extinta ou resolvida a concessao; IX. Autori-
zagao a Concedente, quando esta entender conveniente, o exame ou vis-
toria da area concedida; X. Resolugéo, a qualquer tempo e independente-
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mente de comunicagao, da concessdo de uso, caso ndo sejam cumpridas
pela concessionaria as condigbes previstas nesta Lei, em legislagdo que
regem a matéria e no instrumento a ser lavrado, e XI. Vinculagao do repre-
sentante legal da concessiondria, atuais e sucessores, solidariamente pelo
cumprimento das condi¢cdes e pagamento de eventuais multas, reparagéo
de danos e indenizagdes. Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das obri-
gacgdes expressas neste artigo e as demais disposi¢des contidas nesta Lei
acarretara a retrocesséao, revertendo a area ora concedida, ao Patriménio
Publico Municipal, sem énus aos cofres publicos.

Art. 5°. O imovel objeto da presente concesséo esta avaliado em R$ 27.
496,35 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e cinco
centavos), conforme Laudo de Avaliagéo elaborado pela Comissdo Muni-
cipal de Avaliagao e Depreciagédo de Bens Publicos, extraida do processo
administrativo n® 08/SEPLAN/2022, anexa a Lei.

Art. 6°. A concessionaria tera o prazo de 12 (doze) meses, a contar da as-
sinatura do termo de concesséo, para dar inicio a constru¢gdo do empreen-
dimento descrito no art. 2°, devendo ser finalizadas as obras civis no prazo
maximo de 02 (dois) anos, admitida Unica prorrogagdo, por igual periodo,
desde que devidamente justificada.

Art. 7°. A ndo observancia do prazo assinalado no art. 5°, bem como das
demais condigbes estabelecidas na presente Lei e/ou a destinagéo do imo-
vel para fim diverso do estabelecido fara com que o imével reverta automa-
ticamente ao patriménio do Municipio, ndo tendo o concessionario direito a
qualquer espécie de indenizagao, inclusive sobre benfeitorias realizadas.

Art. 8°. A partir da assinatura do respectivo Termo Concesséo, logo que a
concorréncia publica for finalizada, a concessionaria respondera por todos
0s encargos civis, administrativos e tributarios que, porventura, venham in-
cidir sobre a area.

Art. 9°. Fica designada a Secretaria Municipal de Planejamento e Orca-
mento, com o apoio de seu corpo técnico, para a fiscalizagdo e acompa-
nhamento das obras.

Art. 10. Eventuais despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdao
por conta Unica e exclusiva da Concessionaria.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 26 dias do més de outubro de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.980/2022 DE: 26.10.2022

Lei n°. 1.980/2022
DE: 26.10.2022

“Altera o texto do art. 1°, da Lei 1.913/2021, que institui o Conselho
Municipal de Protegcdo e Defesa dos Animais do Municipio de
Comodoro-CMPDA”.

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica alterada a redacao da Lei Municipal n® 1.913/2021, especifica-
damente quanto ao caput do art. 1°, modificando a Secretaria a qual esta
vinculado o Conselho Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais do Mu-
nicipio de Comodoro-CMPDA, passando a ter as seguintes redagdes:

“Art. 1°. Fica instituido o Conselho de Protegao e Defesa dos Animais
do Municipio de Comodoro (CMPDA), vinculado a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, com finalidade pre-
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cipua de estudar e propor as diretrizes para a formulagao e imple-
mentacao da Politica Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais em
consondancia com a legislagao pertinente.

Art. 2°. As demais disposi¢des da Lei Municipal n® 1.913/2021 permane-
cem inalteradas.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 26 de outubro de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.979/2022 DE: 26.10.2022

Lei n°. 1.979/2022 De: 26.10.2022
“Define e denomina as Ruas da Quadra 16, Bairro Industrial Il.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Ficam renomeadas as ruas da quadra n.16, do bairro Setor Indus-
trial Il, nesta cidade usando-se nomes de personalidades comodorenses
ilustres, in memoriam, que contribuiram de alguma forma com o nosso mu-
nicipio, merecendo tal reconhecimento.

Art. 2°. As ruas denominar-se-&o:

I. A rua 01 denominar-se-a: Rua Osmar da Silva;

II. A rua 02 denominar-se-a: Rua Adilson Corréa, e
lll. A rua 03 denominar-se-a: Célio Rangel da Silva.

Art. 3°. Segue anexo o mapa de localizag&do das ruas conforme desmem-
bramento e considerando a realidade atual da quadra, com as respectivas
denominagdes para melhor visualizagao.

Art. 4°. O Poder Executivo fara a comunicagao oficial a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, ao Servigo Registral Imobiliario da Comarca de
Comodoro, ao jornal de circulagédo local e a quem mais interessar, com a
finalidade dar maior publicidade e conhecimento sobre as novas denomi-
nacgdes.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 26 dias do més de outubro de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 776/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 776/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS proporcionais de 20 (vinte) dias, aos servi-
dores municipais abaixo relacionados, nesta municipalidade.

PERIODO |PERIODO
Ll el SR AQUISITIVO|DE GOZO
4469 |Avilla Fatima Da |Auxiliar Administrativo/Coor- |27701/2020 |14/14/2022
Silva denador de Compras 2021 2022
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56

Cleonice Henri- 01/11/2021 [14/11/2022
949 |que Dos Santos |Agente de Saude a 31/10/ a 03/12/
Diniz 2022 2022
. 01/01/2020 [14/11/2022
1802 Bz{l"t‘;? Soares |riscal Sanitario a 3112/ a 03112/
2020 2022
Josio Felipe Auxiliar Administrativo/Coor- |21/01/2021 |14/11/2022
4466 Chaves P denador de Programas da a 20/01/ a 03/12/
Agricultura 2022 2022
. 01/01/2020 |14/11/2022
1812 [J0aquim AWES |yestre de Obras a31M2/  |a03M2/
2020 2022
. 01/09/2021 |14/11/2022
4628 |yarli Datseh - piretor de Departamento a31/08/  |a0312/
2022 2022

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a contar
de 14 de novembro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N°161/2022

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N°161/2022
DATA: 25 de Outubro de 2022

CONTRATANTE: Municipal de Comodoro- MT
CONTRATADA: M5 COMERCIO E SERVIGOS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO - COPIA DE CHAVE, SER-
VIGOS GERAL DE CHAVES, FECHADURA, REFRIGERAGAO BASICA
SENDO RETIRADA, LIMPEZA E REINSTALAGAO DE AR CONDICIO-
NADO, REFRIGERAGAO AVANGADA SENDO SERVIGO COM PEGAS
INCLUSAS sendo registrados os precos das empresas, conforme ob-
jeto relacionado acima, visando alteragao orgcamentaria conforme as
substituigoes abaixo:

QUANTIDADE | ho1acA0(DOTAGAO
T2 el e L INICIAL  [ATUAL
TRANSFERIR
SERVIGO DE MANUTENGAO EM
AR CONDICIONADO SPLIT E/OU 3.3.90.39. |3.3.90.39.
SPLIT INVERTER, HIGIENIZACAO 00.00.00. |00.00.00.
1 COMPLETA, CAPACIDADE TERMI- 50 UND 00.2500 00.2621
CA DE REFRIGERAGAO DE 12.000 C.C. 138- |C.C. 146-
BTUS A 17.999 BTUS, MARCAS DI- Despesa |Despesa
VERSAS (INCLUSO PECAS A SE- -615 -663
REM SUBSTITUIDAS).
SERVIGO DE SUBSTITUIGAO/TRO- 33.90.39
CA DE CAPACITOR DE AR CONDI- 3.3.90.39. 00'00'00'
CIONADO SPLIT E/OU SPLIT IN- 00.00.00. 00.26' ’
12 VERTER, CAPACIDADE TERMICA 30 UND 00.2 500 21'
DE REFRIGERACAO DE 12.000 C.C. 138- C.C. 146-
BTUS A 17.999 BTUS, MARCAS DI- Despesa Dés' 5
VERSAS (INCLUSO PECAS A SE- -615 -66§
REM SUBSTITUIDAS).
SERVIGCO DE MANUTENGAO EM
AR CONDICIONADO SPLIT E/OU 3.3.90.39. |3.3.90.39.
SPLIT INVERTER (RECARGA DE 00.00.00. |00.00.00.
14 GAS), CAPACIDADE TERMICA DE 12 UND 00.2500 00.2621
REFRIGERAGAO DE 12.000 BTUS : C.C. 138- |C.C. 146-
A 17.999 BTUS, MARCAS DIVER- Despesa |Despesa
SAS (INCLUSO PECAS A SEREM -615 -663
SUBSTITUIDAS).
SERVIGO DE RETIRADA E REINS- 3.3.90.39. |3.3.90.39.
TALACAO DE AR CONDICIONADO 00.00.00. |00.00.00.
15 SPLIT E/OU SPLIT INVERTER (EM 15 UND 00.2500 00.2621
USO), CAPACIDADE TERMICA DE C.C. 138- |C.C. 146-
REFRIGERAGAO DE 12.000 BTUS Despesa |Despesa
A 17.999 BTUS, MARCAS DIVER- -615 -663
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SAS (INCLUSO PEGAS A SEREM

SUBSTITUIDAS).

SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR

CONDICIONADO SPLIT E/OU

SPLIT INVERTER (NOVO), CAPA- 3.3.90.39. [3.3.90.39.

CIDADE TERMICA DE REFRIGE- 00.00.00. |00.00.00.
16 |RACAO DE 12.000 BTUS A 17.999 |,0 0 00.2500  [00.2621

BTUS, MARCAS DIVERSAS (IN- C.C. 138- |C.C. 146-

CLUSO PECAS A SEREM INSTA- Despesa |Despesa

LADAS CONFORME ESPECIFICA- 615 -663

GOES NO MANUAL DE INSTRU-

COES DO FABRICANTE).

SERVIGO DE TROCA DE PLACA

ELETRONICA (INCLUSO PLACA) 3390.39. 3.3.90.39.

PARA EVAPORADORA DE AR e e
17 |CONDICIONADO SPLIT, CAPACI- (10 UND e et

DADE TERMICA DE REFRIGERA- s |

CAO DE 12.000 BTUS A 17.999 e .

BTUS, MARCAS DIVERSAS.

SERVICO DE TROCA DE PLACA

ELETRONICA (INCLUSO PLACA) ngk%)gog' 33’59%309'

PARA EVAPORADORA DE AR 002500 |00.2621
18 |CONDICIONADO SPLIT INVERTER, [10 UND o 8 lea e

CAPACIDADE TERMICA DE RE- Dovnma |pee e

FRIGERACAO DE 12.000 BTUS A Y oop

17.999 BTUS, MARCAS DIVERSAS.

SERVIGO DE TROCA DE COM-

PRESSOR (INCLUSO COMPRES-

SOR) AR CONDICIONADO SPLIT 339039. 3.3.90.39.

E/OU SPLIT INVERTER, CAPACI- e e
19 |DADE TERMICA DE REFRIGERA- (10 UND e e

GAO DE 12.000 BTUS A 17.999 o |

BTUS, MARCAS DIVERSAS (IN- e -

CLUSO PEGAS A SEREM SUBSTI-

TUIDAS).

SERVIGO DE DESLOCAMENTO

POR KM RODADO PARA A PRES-

TAGAO DE SERVIGOS EM AREAS 3.3.90.39. [3.3.90.39.

RURAIS DO MUNICIPIO, PARA 00.00.00. |00.00.00.
20 |ATENDER AOS ITENS DE NUME- |,0 «m 00.2500  [00.2621

RO 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18 E C.C. 138- |C.C. 146-

19 DO LOTE 02 (PONTO DE REFE- Despesa |Despesa

RENCIA DE PARTIDA PREFEITU- 615 -663

RA DE COMODORO NA RUA ESPi-

RITO SANTO N° 199 E — CENTRO.

SERVIGO DE MANUTENGAO EM

AR CONDICIONADO SPLIT E/OU 3.3.90.39. [3.3.90.39.

SPLIT INVERTER, HIGIENIZAGAO 00.00.00. |00.00.00.
21 |COMPLETA, CAPACIDADE TERMI- -0 /v o 00.2500  [00.2621

CA DE REFRIGERAGAO DE 18.000 C.C. 138- |C.C. 146-

BTUS A 38.000 BTUS, MARCAS DI- Despesa |Despesa

VERSAS (INCLUSO PEGAS A SE- -615 -663

REM SUBSTITUIDAS).

SERVICO DE RETIRADA E REINS-

TALAGAO DE AR CONDICIONADO 3.3.90.39. [3.3.90.39.

SPLIT E/OU SPLIT INVERTER (EM 00.00.00. |00.00.00.
25 |USO), CAPACIDADE TERMICA DE |,0 np 00.2500  [00.2621

REFRIGERAGAO DE 18.000 BTUS C.C. 138- |C.C. 146-

A 38.000 BTUS, MARCAS DIVER- Despesa |Despesa

SAS (INCLUSO PEGAS A SEREM 615 -663

SUBSTITUIDAS).

PORTARIA N°. 784/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 784/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGAO PROFISSIONAL TEMPORA.-
RIA até 05 de abril de 2023 da servidora efetiva SANDRA OLIVEIRA DA
SILVA - Professor PIIl, Matricula n°® 832 lotada na Secretaria de Educa-
¢éo e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptacao).

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

PORTARIA N°. 774/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 774/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS proporcionais de 20 (vinte) dias, aos servi-
dores municipais abaixo relacionados, nesta municipalidade.

PERIODO [PERIODO
AL NOME CARCO AQUISITIVO|DE GOZO
Andreia Felis- 0111212020 |93V
3595 |berta Dos San- |Professor PllI/Assessor Especial |a 30/11/ 22111/
tos Souza 2021
2022
03/11/
. 01/12/2020
Francisca Da 2022 a
1031 |Siiva Leoni  |Zetador 2 f2an
2022
Marco Anténio |ASsistente Administrativo/Co-  (01/09/2021 9371/
54 Zimermann ord. de Obras e projetos a 31/08/ 22111/
Publicos-GEO Obras 2022
2022
03/11/
o 23/09/2021
4652 |Volaci Batista |go 0 otario Adjunto de Obras  |a 2209/ 29222
Pereira 22/11/
2022 2022

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, a contar
de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

PORTARIA N°. 785/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 785/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGCAO PROFISSIONAL TEMPORA.-
RIA até 08 de margo de 2023 da servidora efetiva MARIA IVANIA BAN-
DEIRA RODRIGUES - Monitora de Educagao, Matricula n® 592 lotada
na Secretaria de Educacéao e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptagao).

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Assinado Digitalmente
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Prefeito Municipal
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 777/2022 DE: 21/10/2022

PORTARIA N°. 777/2022
DE: 21/10/2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR o servidor efetivo ERIC PASSOLD VIEIRA — Assis-
tente Administrativo, Matricula n° 4066, para exercer as fungdes de FIS-
CALIZAGAO DOS CONTRATOS E ATA DE REGISTRO DE PREGOS
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, sem 6nus para esta muni-
cipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 786/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 786/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGAO PROFISSIONAL TEMPORA.-
RIA até 14 de janeiro de 2023 da servidora efetiva CLEIDE DIAS DO
NASCIMENTO - Professor PIl, Matricula n® 2354 lotada na Secretaria
de Educacdo e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptacao).

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 787/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 787/2022
DE: 21.10.2022

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGAO PROFISSIONAL TEMPORA.-
RIA até 27 de marco de 2023 da servidora efetiva ELAINE MARIA DA
SILVA - Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n° 4429 lotada na Se-
cretaria de Educacgao e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptacao).

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N°. 778/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 778/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR o servidor efetivo ROBSON DE AZEVEDO FERREI-
RA - Motorista de Veiculos Pesados, matricula n. 4926, para exercer
as fungdes deCoordenador de Assuntos Fundiarios, nesta municipali-
dade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N°. 779/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 779/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para comporem a
Comisséo de Readaptagéo Funcional, conforme artigo 5° do Decreto Mu-
nicipal n°® 45/2021, o qual regulamenta e organiza o processo de readap-
tacédo funcional dos servidores publicos do municipio, com os seguintes
membros:

Jainamar Farias de Souza — Assistente Social;

Rosiane Carneiro de Almeida — Psicéloga;

Assinado Digitalmente
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Neuzirene da Silva — Representante do Dep. de Recursos Humanos;
Sheila Simone Rochisky — Técnica em Seguranga do Trabalho.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 19 de agosto de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a portaria
571/2021 de 21 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N°. 788/2022 DE: 21/10/2022

PORTARIA N°. 788/2022
DE: 21/10/2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR a servidora efetiva BEATRIZ CARDOSO DE OLIVEI-
RA - Auxiliar Administrativo, Matricula n® 4704, para exercer as fun-
cOes de Fiscal de Contratos do Departamento de Frotas, pelo periodo
de 03.11.2022 a 22.11.2022 em virtude das férias da servidora efeti-
va ANDREIA FELISBERTA DOS SANTOS SOUZA, sem 6nus para esta
municipalidade.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 782/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 782/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGAO PROFISSIONAL TEMPORA-
RIA até 14 de janeiro de 2023 da servidora efetiva SILVANA APARECI-
DA L. F. WESCHENFELDER - Professor PIl, Matricula n° 295 lotada na
Secretaria de Educacéo e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptacgao).

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 775/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 775/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Co-
modoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS proporcionais de 30 (trinta) dias, aos servi-
dores municipais abaixo relacionados, nesta municipalidade.

PERIODO _ |PERIODO DE
MAT.[NOME CARGO AQUISITIVO |GOZO

3155 Adriana Lucas Da Cruz|Agente Comunita-{01/02/2019 a |03/11/2022 a

Coelho rio de Saude 31/01/2020  |02/12/2022
) N ) 04/04/2020 2 |03/11/2022 a

160 |Ajeu Souza Elesbao Gari 03/04/2021 02/12/2022
Jonair Campos Olivei- 01/12/2020 a {03/11/2022 a

1490 |, Professor Pl 30/11/2021  |02/12/2022
66 José Fernandes Da Sil- Vigia 12/04/2020 a |03/11/2022 a

va 9 11/04/2021  |02/12/2022
Luiz Wagner Freitas De " .o 109/06/2021 a  (03/11/2022 a

3590 | Arruda Junior Engenheiro Civil |43,06/2022 ~ |02/12/2022
i Agente Comunita-|16/10/2021 a  |03/11/2022 a

1918 |Maria Da Costa Gomes | ;"o Saude 15102022 |02/12/2022
. Instrutor Técnico |01/01/2020 a (03/11/2022 a

1454 Reinaldo Alves Esportivo 31/12/2020  |02/12/2022
Rosa Rodrigues da Sil- 30/04/2020 a (03/11/2022 a

635 |ya Zelador 29/04/2021  |02/12/2022
Rosiane Carneiro De i 15/10/2021 a |03/11/2022 a

4273 | pjmeida Psicélogo 14110/2022  |02/12/2022

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, a contar
de 03 de novembro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

PORTARIA N°. 780/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 780/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER READAPTAGAO PROFISSIONAL PERMANENTE
a servidora efetiva MARIA LUIZA FAVALESSA - Auxiliar de Servigos
Gerais, Matricula n® 216, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura em conformidadecom o art. 15, da Lei Municipal n.° 1.329/2011,
artigos 17 e 18 da Lei Municipal n°. 1.519/2014, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptagao profissional).

Assinado Digitalmente
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Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 781/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 781/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER READAPTAGAO PROFISSIONAL PERMANENTE a
servidora efetiva SIMONE FELIX DA SILVA - Professor PIl, Matricula n°
3175, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura em confor-
midadecom o art. 15, da Lei Municipal n.° 1.329/2011, artigos 17 e 18 da
Lei Municipal n°. 1.519/2014, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptagao profissional).

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracédo

SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO N°164/2022

SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO N°164/2022
DATA: 26 de Outubro de 2022
CONTRATANTE: Municipal de Comodoro- MT

CONTRATADA: PROMATEC SERVICOS COMERCIO E LOCACOES
LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO, BARRAS E TUBOS DE
METAIS PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS,conforme ob-
jeto relacionado acima, visando alteragao orgamentaria conforme as
substituicées abaixo:

QUANTIDADE i i

ITEM|OBJETO  |A DOTAGAO INICIAL |DOTAGAO ATUAL

TRANSFERIR
3.3.90.30.00.00.00.00 |3.3.90.30.00.00.00.00
PREGO 26 (2500) (2500)

186 |x'72 100 UND C.C.37—Despesa  |C.C. 199 — Despesa
190 1027
3.3.90.30.00.00.00.00 |3.3.90.30.00.00.00.00

PREGO 26 (2500) (2500)

186 X72 100 UND C.C. 138 — Despesa |C.C. 199 — Despesa

611 1027

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 789/2022 DE: 24.10.2022

PORTARIA N°. 789/2022

DE: 24.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. ADQUIRIR 10 (dez) dias de férias dos servidores abaixo relacio-
nados, nesta municipalidade.

Mat. |Servidor (a)

Cargo

Periodo Aquisi-
tivo

Periodo de Abo-
no

Divan Carlos de

2256 Souza

Motorista de Veiculo
Leve

15/05/2020 a 14/
05/2021

24/10/2022 a 02/
11/2022

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 163/2022

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 163/2022
DATA: 26 de Outubro de 2022

CONTRATANTE: Municipal de Comodoro- MT
CONTRATADA: COTOVIA COMERCIO LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO, BARRAS E TUBOS DE
METAIS PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS, conforme ob-
jeto relacionado acima, visando alteragao orgcamentaria conforme as
substituigoes abaixo:

QUANTA |DOTACAO |DOTACAO
ITEM|OBJETO TRANSFERIR|INICIAL ATUAL
3.3.90.30.00.
BARRA ROSCA 5/8" EM 339030, 0ns0|00.00.00 2500
28 |ACO, COMPRIMENTO DE1 |50 UND 20:00.90 2500/¢ ¢ 199 -
MT e Despesa
Despesa 190 1027
3.3.90.30.00.
BARRA ROSCA 3/4" EM gb3b900b30°'2°5?do 00.00.00 2500
27 |AGO, COMPRIMENTO DE 1 |50 UND 90-00.99 2500/¢.C. 199 -
MT Despesa 611 1D§25;)esa
3.3.90.30.00.
BARRA ROSCA 5/8" EM 330 . 0|00.00.00 2500
28 |ACO, COMPRIMENTO DE1 |50 UND 20:00.00 2500\.c. 199 -
MT o Despesa
Despesa 611 1027

Motorista de Veicu-

01/09/2020 a 31/

24/10/2022 a 02/

109 |José Catelani |, 'bocados 08/2021 1172022
Vando Garibal- |y . 01/08/2021 a 31/ |24/10/2022 a 02/
1476| 4e Souza Vigia 07/2022 11/2022

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
S0, aos 24 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 011/2022

Aviso de Resultado e Homologagéao de Inexigibilidade de Licitagcao
Inexigibilidade de Licitagao n° 011/2022

Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Comodoro-
MT, torna publico aos interessados que a Inexigibilidade de Licitagdo n°.
011/2022 realizada no dia 28/10/2022, consagrou-se vencedoras as lici-
tantes: GENTE SEGURADORA SA.

Comodoro - MT, 28 de Outubro de 2022.

Assinado Digitalmente
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Jose Oliveira Falcao

Presidente da CPL

TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 215/2022 AO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRAS N° 110/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 215/2022 AO CONTRATO DE EXECU-
GAO DE OBRAS N° 110/2022

DATA: 26-10-2022

CONTRATANTE: Municipio de Comodoro

CONTRATADA: VN CONSTRUGOES LTDA

OBJETO: O presente Termo tem como objeto o aditivo acréscimo de
12,13% do Contrato de execugao de obra n° 110/2022 tendo como ob-
jeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA CI-
VIL DO TIPO CONCLUSAO E REFORMA DO PAGO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE COMODORO/MT.

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 162/2022

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 162/2022
DATA: 26 de Outubro de 2022
CONTRATANTE: Municipal de Comodoro- MT

CONTRATADA: BARAO DE PIRACICABA MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO EIRELI

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO, BARRAS E TUBOS DE
METAIS PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS,conforme ob-
jeto relacionado acima, visando alteragao orgcamentaria conforme as
substituigdes abaixo:

QUANTIDADE i .

ITEM|OBJETO |A DOTACAO INICIAL  |DOTAGAO ATUAL

TRANSFERIR
3.3.90.30.00.00.00.00 |3:3.90.30.00.00.00.00
ARRUELA (2500)

19 314 50 UND (2500) C.C. 199 — Despesa
C.C. 37 - Despesa 190 ;o> P
3.90.30.00.00.00.00 _|-3:90:30.00.00.00.00

ARRUELA (2500)

21 |5g LOCJUND (2500) C.C. 199 — Despesa
C.C. 37 — Despesa 190 1027 P
3.3.90.30.00.00.00.00 |.3.90.30.00.00.00.00

ARRUELA (2500) (2500)

19 I34 100 UND C.C.138—Despesa  |C.C. 199 — Despesa
611 1027
3.3.90.30.00.00.00.00 |.3.90.30.00.00.00.00

ARRUELA (2500) (2500)

21 |58 LOOURND C.C.138-Despesa |C.C. 199 — Despesa

611 1027

TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 16 de Setembro de 2022, na pagina 112, do Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, o extrato do
CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N° 186/2022

Onde se lé:

Titulo:

CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS N° 186/2022
DATA: 06 de setembro 2022.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE COMODORO/MT:
CONTRATADA: NAZARIO VIAGENS E TURISMO LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRA CIVIL DO TIPO AMPLIAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
NOVA VACARIA DO MUNICIPIO DE COMODORO, CONFORME PRO-
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JETO BASICO, PLANILHA ORCAMENTARIA E MEMORIAL DESCRITI-
VO.

Leia-se:

Titulo:

CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS N° 186/2022
DATA: 06 de setembro 2022.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE COMODORO/MT:
CONTRATADA: AVIN CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
OBRA CIVIL DO TIPO AMPLIAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
NOVA VACARIA DO MUNICIPIO DE COMODORO, CONFORME PRO-
JETO BASICO, PLANILHA ORCAMENTARIA E MEMORIAL DESCRITI-
VO.

07.06.1.275. 44.90.51.00.00.00.00.2500 (1376).

PORTARIA N°. 783/2022 DE: 21.10.2022

PORTARIA N°. 783/2022
DE: 21.10.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. PRORROGAR A READAPTAGAO PROFISSIONAL TEMPORA.-
RIA até 05 de novembro de 2022 da servidora efetiva MARIA HELENA
NEVES DE SOUZA POLLI — Merendeira, Matricula n° 1350 lotada na
Secretaria de Educacgéo e Cultura, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 07 de outubro de 2022 (data em que realizou a pericia
médica para readaptacgao).

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 21 dias do més de outubro do ano de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 104/2022

Processo Licitatorio Interno n°® 171/2022, com Adesao a Ata de Regis-
tro de Preco n° 35/2022 (Campo Verde — MT), homologado no dia 30/
09/2022.

Objeto:ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 035/2022 PA-
RA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM OPERACIONALIZAR SISTEMA DE ESTAGIO, MEDIANTE
CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO, COM O OBJETIVO DE ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

VALOR PREVISTO: 7.632,00(Sete Mil, Seiscentos e Trinta e Dois Re-
ais).

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-MT
CNPJ N°37.464.716/000150.

CONTRATADA: CIEE — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCO-
LA
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CNPJ n° 61.600.839/0015-50
Data: 28 de outubro de 2022.
Foro: Porto Alegre do Norte - MT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°437/2022 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N°. 437/2022/SME Confresa-MT 28 de outubro de 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE BUS-
CA ATIVA PARA O ANO LETIVO DE 2023

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicées e
competéncias, com base nos principios da LDB 9394/96, Artigos 205
e 206 Constituicao Federal e a Lei Federal 8.069/90,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Comité de acompanhamentoda
Busca Ativa Escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino para as ati-
vidades escolares do ano letivo de 2023:

Cassia da Silva Tocantins — Secretaria de Educagao
Cristiana Fernandes Ferreira — Psicologa

Daiana Cristina Bomfim Dourado Rosa — Secretaria de Educagéo
Debora de Oliveira — Diretora

Ederson da Cunha — Conselho Tutelar

Gilmar Barbaresco — Assisténcia Social

Josenilton de Jesus Oliveira — CREAS

Ludiana Pires Barros — Assessoria Pedagégica
Rosileide Gomes de Oliveira — Conselho Tutelar

Rute Pereira Laurentino Carneiro — Colégio Millennium
Weidila Soares Rosa — Auxilio Brasil

Art. 2° - Determinar que este Comité faga a busca dos alunos que estédo
fora da escola no ano letivo de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Confresa-MT, 28 de outubro de 2022.
ETEVALDO VASCO SOARES
Secretario Municipal de Educagao

DE ACORDO

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°438/2022 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ESTUDO DAS PORTARIAS E NORMATIVAS ANO LETIVO 2023

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigoes e
competéncias, com base nos principios da Constituicdo Federal, art.
7° inciso VIl art.38 LC municipal 022/205, 30 de 2025 e LC municipal
046/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissao de estudos das Porta-
rias e Normativas das escolas da Rede Municipal de Ensino de Confresa-
MT, para o ano letivo 2022.

Adriana Borges dos Santos — SME

Neures Batista de Paula Soares — SME
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Maria Célia Rodrigues Ribeiro Abreu — SME
Zilda Maria Melo — Diretor

Gilson Almeida — Diretor

Késia Gongalves R. da Silva — SINTEP
Mariusa da Silva Carvalho — SINTEP

Maria de Lurdes C. Lima — CME

Vilma R. Tolentino — CME

Art. 2° — Determinar que esta comissao realize, em tempo habil, o estudo
das portarias para planejamento e execugéo do ano letivo 2023.

Art. 3° -
Confresa-MT, 28 de outubro de 2022
EDEVALDO VASCO SOARES
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ACORDO

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
PORTARIA N° 230/2022 ADM DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL PARA FIS-
CALIZAR A EXECUGAO DO CONTRATO FIRMADO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, JUNTAMENTE
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO: o disposto na Instrugdo Normativa do Sistema de Li-
citagbes, Compras e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos e
normas para a celebragéo e acompanhamento da execugéo de contratos,
aditivos e instrumentos congéneres no Poder Executivo Municipal, e no
art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos.

CONSIDERANDO:a necessidade de padronizar, otimizar a fiscalizagdo e
o0 acompanhamento da execugédo dos contratos de prestacdo de servigos
e fornecedores da Prefeitura Municipal de Confresa.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores publicos municipal abaixo como FISCAIS
DE CONTRATO, abaixo discriminado.

CONTRATO  [104/2022 CNPJ VALOR
CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO |61.600.839/ [R$ 7

CONTRATADA |EVPRESA ESCOLA “RO 180185 632,00
ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/
2022 PARA EVENTUAL E FUTURA CONT ATACAO DE

oBseTo  |EMPRESAESPECIALIZADA EM OPERACIONALIZAR
SISTEMA DE ESTAGIO, MEDIANTE CONCES
BOLSA-AUXILIO, COM O OBJETIVO DE ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

PRAZO 12 MESES - finalizando em 28/10/2023

FISCAL FISCAL SUPLENTE|GESTOR

SECRETARIAM.DE [THINGO | IKATIANY DOS  |HUDSON KENNEDY

PLANEJAMENTO  [1-) SANTOS PEREIRA |DE SOUSA SILVA

Art. 2° - O Departamento de Compras e CPL - Comissdo Permanente de

Licitagdes disponibilizara ao Fiscal designado, logo apds a sua nomeagao,
em cumprimento ao disposto no contrato, do edital da licitagdo, do projeto
basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportuna-
mente, dos aditivos bem como, do setor competente, a relagao das faturas
recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessarios ao exercicio da fiscalizacéo.
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Art. 3° - Os documentos mencionados no art. 2° poderao ser disponibiliza-
dos tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste ultimo caso, serem
langados na pasta compartilhada na rede denominada “Publica” e em pas-
tas e subpastas especificas com a identificagdo do respectivo fiscal e do
contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 4° - Fica garantido aos Fiscais do Contrato amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob fiscaliza-
¢éo.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 28 de outubro de 2022.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°439/2022 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS DE ACOMPANHA-
MENTO DO PROCESSOS SELETIVO DE DIRETORES (AS) DAS ESCO-
LAS MUNICIPAIS.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigoes e
competéncias, com base nos principios da LDB lei 94/96, Art. 205
Constituicdo Federal, Lei Federal 13.005/2014, Lei Municipal 684/
20158 e Decreto Municipal 190/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros de estudo das portarias escolares
das escolas da Rede Municipal de Ensino ano letivo de 2023.

Neures Batista de Paula Soares — SME

Adriana Borges dos Santos — SME

Leandro Paula Santos — CACS FUNDEB

Lucimeire Lazara da Silva Oliveira Ananias — SINTEP
Maria Joelma Feitosa Medrado — CME

Edna Reis — Gabinete Prefeitura

Uaslei Werrneck da Silva Lima- Gabinete Prefeitura

Art. 2° - Determinar que esta Comissdo acompanhara o processo seletivo
de diretores das escolas da Rede Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Confresa-MT, 28 de outubro de 2022

ETEVALDO VASCO SOARES

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE ACORDO

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°440/2022 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CRITERIOS E A REGULAMENTAGAO DO PERIODO
DE REMATRICULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Etevaldo Vasco Soares, Secretario de Educagao do Municipio de Confre-
sa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais,
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CONSIDERANDO:

A Lei n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Na-
cional;

A Resolugdo n° 05/2015/CME/CONFRESA/MT, Art. 30, § 3° e 4°, que dis-
pde sobre a regulamentagéo da oferta da Educagao Infantil e Ensino Fun-
damental no Sistema Municipal de Ensino de Confresa, Mato Grosso, e da
outras providéncias;

A Resolugado Normativa n° 06/2015/CME/CONFRESA/MT que dispde so-
bre a regulamentagéo da oferta do Ensino Fundamental no Sistema Muni-
cipal de Ensino de Confresa, Mato Grosso, e da outras providéncias;

A Resolugao Normativa n° 04/2015/CONFRESA/MT, que fixa as normas
para oferta da Educagéo Especial na Educagao Basica no Sistema Muni-
cipal de Ensino de Confresa, Mato Grosso;

O Decreto n°® 123/2020 do Governo do Estado de Mato Grosso, que dispde
sobre o processo de redimensionamento do Ensino Fundamental entre as
redes estadual e municipal;

A necessidade de instituir critérios e regulamentar o periodo de rematri-
culas, de alunos nas instituicdes de ensino da rede municipal para o ano
letivo de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Definir os critérios e o periodo da rematriculas dos alunos nas ins-
tituicbes da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2023.

Art. 2° Durante o processo de rematricula, na rede municipal de ensino
havera um ponto de apoio denominado “Central de Vagas”, que em caso
de dificuldades os pais ou responsaveis poderao comparecer ao local para
solicitar auxilio a fim de efetuar a rematricula.

§ Primeiro: O atendimento da Central de Vagas sera de segunda a sexta-
feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h

§ Segundo: Os técnicos e secretarios das escolas estarao disponiveis pa-
ra auxiliar os pais ou responsaveis que ndo conseguirem efetuar a rema-
tricula on-line.

§ Terceiro: A rematricula para os alunos do Ensino Fundamental devera
ser feita para a mesma instituicdo de ensino em que o aluno esta estudan-
do no ano letivo de 2022.

Art. 3° Os alunos do Maternal — Il da Creche Municipal Professora Lucina-
ra Aparecida de Lima e Silva que desejarem permanecer na rede publica
municipal deverdo aguardar a liberagéo do link para a efetivagdo da rema-
tricula conforme cronograma em anexo e, respeitando disponibilidade de
vagas nos CMEIs Angelina Fernandes da Fonseca ou Sara Jhenyffer Bar-
bosa de Freitas.

Art. 4° Os alunos do Pré-ll dos CMElIs: Angelina Fernandes da Fonseca;
Sara Jhenyffer Barbosa de Freitas e Escola Gov. Sérgio de Godoy Agame-
non Magalhaes, que desejarem permanecer nas escolas urbanas da rede
publica municipal, deverao aguardar a liberagédo do link para a efetivagao
da rematricula conforme cronograma em anexo e, respeitando a disponi-
bilidade de vagas nas unidades escolar: Central, Vida e Esperanca e Vila
Tapiraguaia.

Art. 5° Cumprindo com o acordo de redimensionamento do Ensino Funda-
mental entre as redes municipal e estadual:

| - as escolas da rede municipal, da cidade, ndo ofertardo o 7°, 8° e 0 9°
ano a partir de 2023.

Il - as escolas da rede municipal, do/no campo, nio ofertardo o 6°, 7°, 8°
e 0 9° ano a partir de 2023.

a- as escolas do/no campo atenderdo toda a demanda do Ensino Funda-
mental | (1° ao 5° ano). DAS REMATRICULAS ON-LINE

Art. 6° As rematriculas on-linedestinada a renovagédo de matriculas para
alunos da rede municipal de ensino, da area urbana ou do campo, que es-
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tdo cursando a Educacéo Infantil — Bergario, Maternal | e Pré |; e Ensino | DAS DISPOSIGOES GERAIS
Fundamental - do 1° ao 5° ano serao realizadas no periodo de 28/10/2022

a 25/11/2022

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da
|- Do dia 28/10/2022 a 25/11/2022 sera realizada a rematricula on-line, Educacéo.
pelos pais ou responsaveis através do link: . ] ] ] L
https://cfs.mt.ed.omegaeducacional.com/login.seam?... |- Do dia 31/ Art. 9° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo.

11/2022 a 10/12/2022 sera realizada a rematricula on-line para os alunos | Art. 10° Revogam-se as disposigdes em contrario.
do pré-ll e do maternal Il, através de um link especifico que sera enviado Confresa MT, 28 de outubro de 2022.

as escolas. Cada escola sera responsavel por encaminhar o link aos pais

ou responsaveis de seus respectivos alunos; Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Art. 7° Do cronograma de rematriculas: ETEVALDO VASCO SOARES

Secretario Municipal de Educagao

DE ACORDO

a - . - . 28/10/
12 etapa -Renovagéo de matricula digital, pelos pais ou respon- |5955',
saveis para a mesma instituicdo de ensino em que o aluno esta 2511/ B
cursando no ano letivo de 2022. 2022 RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM
2% etapa- Renovag&o de matricula para os alunos que estéo 23/2121; Prefeito Municipal
cursando o Maternal Il na Creche professora Lucinara, e Pré-I| 1012/
nos CMEls. 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 095/2022

que fazem o Municipio de Cotriguagu-MT e Laercio Goncalves Do Nascimento 35645466187 .:
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE COTRIGUAGU, ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 37.465.309/
0001-67, com Sede Administrativa na Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, no Municipio de Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo Excelen-
tissimo Senhor Prefeito Municipal, OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob n.° **9034*-*, SSP/MT, e inscrito
no CPF/MF sob o n.° ***.202.302-**, residente e domiciliado na Rua Vidal Queiroz, s/n.°, Bairro Jardim Botanico, no Municipio de Cotriguagu-MT, do-
ravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa, LAERCIO GONCALVES DO NASCIMENTO 35645466187, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 46.823.327/0001-64, com sede na Rua Irani Silveira, n® 864, Bairro Cooperativa, no Municipio de Cotriguagu-
MT, neste ato representado pelo seu Representante Legal, LAERCIO GONCALVES DO NASCIMENTO, brasileiro, do comércio, portador da Cédula de
Identidade n.° **653-* SESP/MS, e inscrito no CPF/MF sob o n.° ***.454.661-**, residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, doravante deno-
minado simplesmente de CONTRATADO, resolvem firmar o presente Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo n.° 095/2022, oriundo
do Pregéo Presencial n.° 010/2022, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA |
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Segundo Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo n.° 095/2022, celebrado entre o CONTRATANTE e o CONTRATADO, tem como base legal
o art. 65, § 1.°, da Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos Publicos).

CLAUSULA II
DO OBJETO

Constitui objeto do presente Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo n.° 095/2022, o acréscimo de 25% do Contrato Administrativo
n.° 095/2022, precisamente, do item 1 - SERVIGO DE MAO DE OBRA PARA CONSTRUGAO DE MURO/PAREDE DIVISORIO - EM ALVENARIA DE
TIJOLOS DE 6 ou 8 FUROS, COM COLUNAS DE CONCRETO E FERRAGEM ESPACADAS DE 3,00 EM 3,00M, INCLUSIVE ACABAMENTO EM
CHAPISCO FECHADO (ESCOLA SANTA MARIA - SEC EDUCAGAO), 2 - SERVICO DE MAO DE OBRA PARA CONSTRUGCAO DE MURO/PAREDE
DIVISORIO - EM ALVENARIA DE TIJOLOS DE 6 ou 8 FUROS, COM COLUNAS DE CONCRETO E FERRAGEM ESPACADAS DE 3,00 EM 3,00M,
INCLUSIVE ACABAMENTO EM REBOCO (ESCOLA SANTA MARIA - SEC EDUCAGAO) da tabela do subitem 2.2., da CLAUSULA SEGUNDA - “DO
REGIME DE EXECUGAOQ”, do referido Contrato, no valor de R$ 46.990,00 (Quarenta e seis mil e novecentos e noventa reais) passando o valor total
dos itens de R$ 46.990,00 (Quarenta e seis mil e novecentos e noventa reais) para R$ 58.737,50 (cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos) e o valor total do contrato passa de R$ 46.990,00 (Quarenta e seis mil e novecentos e noventa reais) para R$ 58.737,50 (cinquenta
e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA 1lI
DAS ALTERACOES DAS CLAUSULAS SEGUNDA E TERCEIRA DO CONTRATO

A tabela do subitem 2.2., da CLAUSULA SEGUNDA — “DO REGIME DE EXECUGAQ”, do Contrato Administrativo n.° 095/2022, passa a vigorar da
seguinte forma:

. VALOR _|VALOR
ITEM|DESCRIGAO UNID|QUANT|jNTARIO|I TOTAL

1 SERVIgO DE MAO DE OBRA PARA CONSTRUCAQO DE MURO/PAREDE DIVISORIO - EM ALVENARIA DE |12 [750 R$ 59,90 R$ 44.
TIJOLOS DE 6 ou 8 FUROS, COM COLUNAS DE CONCRETO E FERRAGEM ESPACADAS DE 3,00 EM ’ 925,00
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%ROOI\)/I, INCLUSIVE ACABAMENTO EM CHAPISCO FECHADO (ESCOLA SANTA MARIA - SEC EDUCA-

SERVICO DE MAO DE OBRA PARA CONSTRUCAO DE MURO/PAREDE DIVISORIO - EM ALVENARIA DE 510

2 [THOLCS DE 6 ou 8 FUROS, COM COLUNAS DE CONCRETO E FERRAGEM ESPACADAS DE 3,00 EM  |M?  |162,50 [R$ 85,00 |R%'35
3,00M, INCLUSIVE ACABAMENTO EM REBOCO (ESCOLA SANTA MARIA - SEC EDUCACAO) :

TOTAL  [R$98,

O subitem 3.1., da CLAUSULA TERCEIRA - “DO PRECOQ”, do Contrato Administrativo n.° 095/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
3.1. O presente contrato tem o valor global de R$ 58.737,50 (cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
CLAUSULA IV

DA INCORPORAGAO E DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

Ficam incorporadas ao Contrato Administrativo n.° 095/2022, celebrado entre o CONTRATANTE e o CONTRATADO, as clausulas e condigdes do pre-
sente Primeiro Termo de Aditamento e mantidas as demais ndo alteradas pelo mesmo, bem como as respectivas documentagdes integrantes do referido
Contrato Administrativo, desde que néo contrarias ao presente Termo.

CLAUSULA V
DA PUBLICAGAO RESUMIDA DO TERMO DE ADITAMENTO

Cabera ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato resumido do presente Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo n.°
094/2022, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT e no Diario Oficial da Unido — DOU, até o 5.° (quinto)
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, sendo condigéo indispensavel para sua eficacia, a teor do art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 8.
666/93.

CLAUSULA VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim havendo justo e concertado, foi mandado elaborar e digitar o presente Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo
n.° 095/2022, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, juntamente com 2 (duas)
testemunhas instrumentarias, para que surtas seus juridicos e legais efeitos, revestindo o presente Termo com eficacia de titulo executivo extrajudicial
nos termos do Direito Civil e Processual Civil, bem como da legislacdo vigente.

Cotriguagu-MT, 28 de outubro de 2022.

MUNICIPIO DE COTRIGUACU-MT|LAERCIO GONCALVES DO NASCIMENTO 35645466187
CNPJ/MF N.° 37.465.309/0001-67 [CNPJ/MF N.° 46.823.327/0001-64

CONTRATANTE CONTRATADO

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS |LAERCIO GONCALVES DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal Representante Legal

CPF/MF N.° ***.202.302-** CPF/MF N.° ***.454.661-**

TESTEMUNHAS:

VALDETE VERONEZ FRANSA DA SILVA |SIMONE DANIELA CZYCZA
CPF/MF n.° ***.700.532 CPF/MF n.° ***.610.271-**

EXTRATO RETIFICADO DO CONTRATO N°095/2022 Cotriguagu - MT, 28 de Outubro de 2022.

De um lado a Prefeitura Municipal De Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
sob o n°® 37.465.309/0001-67, situada a av. 20 de dezembro, n° 725 — bair-
ro centro em Cotriguagu-MT, neste ato representada pelo Prefeito Munici-
pal S.r. Olirio Oliveira Dos Santos, que doravante passa a ser identifica-
do e chamado de "CONTRATANTE", e a empresaLAERCIO GONCAL-
VES DO NASCIMENTO 35645466187 CNPJ 46.823.327/0001-64 endere-
¢ada Logradouro: Rua Irani Silveira, Namero: 864, Complemento: ********
CEP: 78.330-000, Bairro/Distrito: Cooperativa, Municipio: Cotriguagu, Uf:
MT, denominado “CONTRATADO”.

Objeto: "CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA, DESTINADO A CONS-

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 1.540 DE 10 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N° 1.163

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras pro-
vidéncias

DECRETA:

TRUGAO DE MUROS, INCLUINDO AS FERRAMENTAS NECESSARI-
AS, PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS".

PREGAO PRESENCIAL: 010/2022
PROCESSO: 035/2022

VALOR: O presente contrato tem o valor global de R$ 46.990,00 (Quaren-
ta e seis mil e novecentos e noventa reais). Conforme proposta apre-
sentada, que integra o presente instrumento e que é de pleno conhecimen-
to das partes.

VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia de25 de Outubro de 2022
até 31 de Dezembro de 2022, podendo ser prorrogado.
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Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suple-
mentar na importancia de R$40.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéao ( +)
40.000,00
11 11 01 DIVISAO DE PREVIDENCIA SOCIAL

09.272.0023 2106.0000 GESTAO E MANUTENGAO] 19
1 |DO PREVICOTRI 000,00 [800
D 566100 APOSENTADORIAS, RESERVA RE-  |299:09

MUNERADA E REFORMA R

1 Recursos do Exercicgio Corrent
g%OCOOO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
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17 09.272.0023. 2106 0000 GESTAO E MANUTENCAO|10.
DO PREVICOTR 000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS .
“PESSOA JURIDICA ¢ F.R.: 11800
1 Recursos do Exercigio Corrent
g(())oct?oo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
20 |09.272.0023. 2106 0000 GESTAO E MANUTENCAO|20.
DO PREVICOTR 000,00
3.3.90.47.00 OBRIGA OES TRIBUTARIAS E CON- .
TRIBUTIVAS ¢ F.R.:11)800
1 Recursos do Exercigio Corrente
600 000 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior se- |com re-
99|14 coberto Ccursos
provenientes de:
Anulagao:
11 11 01 DIVISAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
09.272.0023. GESTAO E MANUTENCAO DO
712166.0000 PREVICOTRI ¢ -10.000,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS R Srupo: 1
1 Recursos do Exercicio Corrente
600 000 REGIME PROPRIO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL
09.272.0023. GESTAO E MANUTENCAO DO
1212106.0000 PREVICOTRI “ -30.000,00
3.3.90.30.00  |MATERIAL DE CONSUMO R Srupo: 1
1 Recursos do Exercicio Corrente
REGIME PROPRIO DE PREVI-
600 000 DENCIA SOCIAL
Anulagao ( -)
-40.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
5]

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

SEC. GOVERNO
PORTARIA N° 277/2022

PORTARIA N° 277/2022

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA DESEMPE-
NHAR A FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

O Prefeito do Municipio de Cotriguagu, Sr° OLIRIO OLIVEIRA DOS SAN-
TOS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal
e, em Cumprimento ao art. 37 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor VANILTON DE PAULA SILVA, matricula n°
3793, para desempenhar a fungéo de Fiscal de Contrato de obras, para a
Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Secretaria Municipal de Cidades
no Distrito de Nova Uni&o.

Art. 2° Determinar ao servidor designado com o Fiscal de Contrato, para
acompanhar a execugéo do contrato, tomando as providéncias a seguir,
sem prejuizo de outras que julgar pertinentes:

I. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a exe-
cugéo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

Il. Encaminhar a seus superiores, em tempo habil, as decisdes e provi-
déncias que ultrapassarem sua competéncia, para a adogao das medidas
convenientes; e
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Ill. Elaborar relatério da execugao do contrato a cada quadrimestre, para
envio do mesmo ao sistema APLIC (Auditoria Publica Informatizada de
Contas) do Tribunal de Contas do Estado de Mato (TCE-MT), sem prejuizo
da emisséao de relatérios parciais, se a situagdo assim indicar.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cotriguagu — MT, 03 de outubro de 2022.
OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO -SRP
N° 051/2022 PROCESSO 149/2022

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu Av. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro
— Cotriguagu/MT, torna publico a ABERTURA de LICITACAO NA MODA-
LIDADE PREGAO ELETRONICO-SRP N° 051/2022 através da plataforma
COMPRASBR https://comprasbr.com.br/, forma de julgamento: Menor
preco por item, com a finalidade de selecionar propostas para “AQUISI-
GAO DE VEICULO ZERO KM, DO TIPO VAN (MINIMO 15 LUGARES)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU”. Cujas especifica-
¢Oes detalhadas encontram-se no Edital da Licitagdo. Regem a presente
licitagdo, a Lei n® 8.666/93, 10.024/2019 e demais legislagdes aplicaveis.
Abertura do certame se dara: O inicio de recebimento de propostas e ha-
bilitagéo ocorrera a Partir do dia 03 de novembro de 2022 as 15:00 ho-
ras, até o dia 24 de novembro de 2022 as 15:00 horas (HORARIO DE
BRASILIA). O inicio da disputa ocorrera no dia 24 de novembro de
2022 as15:15 horas (HORARIO DE BRASILIA). Poderao participar da li-
citagédo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado,
observadas as condigdes constantes do edital. O Edital completo podera
ser solicitado pelos interessados de segunda a sexta-feira pelo e-mail li-
citacao@cotriguacu.mt.gov.brou no site da Prefeitura www.cotriguacu.
mt.gov.bre https://comprasbr.com.br/.

Cotriguagu-MT, 28 de outubro de 2022.
Olirio Oliveira dos Santos

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 46/2022

Considerando que o Edital de Convocagao n° 131/2022 de 18/10/2022 es-
tabeleceu o prazo de 10 dias para o envio da documentagédo necessaria
a Prefeitura Municipal, para posse no Processo Seletivo Simplificado 001/
2022.

Considerando o ndo envio da documentagao necessaria a Prefeitura Muni-
cipal de Cotriguagu os abaixo relacionados s&o reconhecidos como desis-
tentes nas vagas oferecidas, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro candidato.

Convocado Cargo
Debora Odete da Silva Camargo|Professor
Valeria Luiz da Silva Professor|

Cotriguagu-MT, 28 de Outubro de 2022.
OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 133/2022

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CO-
TRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes le-
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gais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicao
Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n°® 019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
002/2022, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM ANEXO
UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no enderego
rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas fungdes, na conformi-
dade da Lei, fotocépia da seguinte documentagéo:

* Fotocépia da certiddao de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

* Fotocopia da certiddao de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;
* Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

* Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdao de Cadastramento no PIS/
PASEP;

* Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante quitagao eleitoral;

* Fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

* Declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

* Fotocopia do comprovante de Escolaridade e os respectivos regis-
tros nos orgaos fiscalizadores (quando exigido);

* Declaragao de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da decla-
ragao);

* Declaragao de nao acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o mode-
lo)

¢ Conta bancaria;

* Enderego atualizado;

* Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando neces-
sario).

Certidao negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

Comprovante de Qualificagdo Cadastral expedido pelo sistema e-
social.

O néo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez) dias,
a partir desta data, e a apresentagdo da documentagado prevista acima,
implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a), reservando-se a
Administragéo o direito de convocar outro candidato.

Cotriguagu — MT, em 28 de Outubro de 2022.

OLIRIO OLIVEIRA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR - NIVEL MEDIO/NOVA ESPERANGA
REGIANE DE SOUZA PEREIRA

BRUNA GRAZIELE VAUROO COSTA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL- SRP
N° 042/2022 PROCESSO N° 148/2022

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, avenida. 20 de dezembro, n°
725 — Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a ABERTURA de LICITACAO
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL-SRP N° 042/2022, forma de
julgamento: Menor prego por item, com a finalidade de selecionar pro-
postas para: “PRESTAGAO DE SERVIGO DE PROFISSIONAL TEM-
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PORARIO - DO TIPO ELETRICISTA - SERVIGOS DE INSTALAGAO,
MANUTENGAO E CONSERTOS/REPAROS EM GERAL COM EQUIPA-
MENTOS NECESSARIOS, PARA ATENDER A DEMANDA DE ILUMINA-
CAO PUBLICA, SERVIGOS DE CONSERTOS/REPAROS, MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CORRETIVA ELETRICA NOS PREDIOS MUNI-
CIPAIS E INSTALAGAO E REMOGAO DE ENFEITES NATALINOS DO
MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU E DISTRITOS". Cujas especificagbes de-
talhadas encontram-se no Edital da Licitacdo. Regem a presente licitagéo,
a Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e demais legislagbes aplicaveis. A abertura
desta licitagdo ocorrera no dia 24 de novembro de 2022 as 08:30hs, na
Sala de Reunides da Comissao de Licitagdo. Poderdo participar da lici-
tacdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado,
observadas as condigbes constantes do edital. O Edital completo podera
ser acessado pelos interessados através do site da Prefeitura www.co-
triguacu.mt.gov.brno portal transparéncia. Para esclarecimentos ou duvi-
das podera ser solicitado de segunda a sexta-feira respeitando o horario
de atendimento pelo e-mail licitacao@cotriguacu.mt.gov.br ou pelo tele-
fone (66) 3555-1247 / (66) 3555-1224. Cotriguagu-MT, 28 de outubro de
2022. Olirio Oliveira dos Santos - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

LEI ORDINARIA N° 1.503/2022

Consolida o Programa de Atendimento Domiciliar a Idosos acamados, a
pessoas com deficiéncia e pacientes em pés-operatério, domiciliados no
Municipio de Diamantino MT, com necessidade de atendimento especiali-
zado por equipe multidisciplinar, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, Faz saber que ela aprovou e o Prefeito Mu-
nicipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Diamantino, o Programa
de Atendimento Domiciliar de ldosos, acamados, domiciliados, deficientes
fisicos e pos - operatério com necessidade de acompanhamento.

Art.2° O Programa instituido no artigo 1° desta Lei sera destinado a cida-
daos com necessidade de atendimento pela equipe especializada sendo
encaminhado pela Unidade basica de Saude, aonde o paciente é cadas-
trado e acompanhado pela Equipe, em seguida regulado pelo Médico da
Central de vagas para o Programa de Atendimento Domiciliar.

Paragrafo Unico - O direito a que se refere o caput deste artigo aplica-se
ainda que, os idosos n&o estejam impossibilitados de se deslocar até os
locais de atendimento ou que o Profissional Médico da Unidade achar ne-
cessarias a solicitagdo e adeséo do Paciente ao Programa.

Art. 3° As referidas agdes terdo carater complementar a outras ja imple-
mentadas, pelo Poder Publico local na consecugéo das politicas publicas
para o idoso no Municipio de Diamantino.

Art. 4° - As vagas disponiveis para este Programa ficara ao critério da Se-
cretaria Municipal de Saude bem como a Implantagao do Atendimento.

Art.5° O Programa de que se trata a presente Lei sera desenvolvido por
meio da atuagdo da Secretaria Municipal de Saude, a quem competira for-
necer os profissionais e os demais meios para sua execugao.

§1° As solicitagdes de atendimento a domicilio serao feitas através de En-
caminhamento pelo Sistema local e pelo Profissional da Unidade Basica
de Saude, pela Secretaria Municipal de Saude, que apo6s o atendimento,
devera manter um cadastro eletrébnico com o nome de todos os cidadaos
com mais de 60 (sessenta anos), seu domicilio, seu telefone e o nome da
pessoa que solicitou o atendimento, quando for o caso.

§2° A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara para o fiel cumprimen-
to desta Lei equipes de apoio préprio, sendo aceito também habilitados.

Art.6° O Programa instituido, nesta Lei deve perdurar até a cessédo dos
eventos que ocasionam a decretagdo da pandemia.
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Art.7° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta
de dotagdo orgamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac¢éo, revogada as dis-
posigdes em contrario.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a pre-
sente Lei.

Diamantino/MT, 26 de outubro de 2022.
MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.502/2022

Dispde sobre a denominagdo da Quadra Poliesportiva da Praga Delbray
Christofolli de “Valdinei Teodoro da Silva”, localizado na Rua Ipé, Bairro
Novo Diamantino.

A Camara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que ela aprovou e o prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a Quadra Poliesportiva da Praca Delbray Chris-
tofolli de “Valdinei Teodoro da Silva”, localizado na Rua Ipé, Bairro Novo
Diamantino.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Diamantino/MT, 26 de outubro de 2022.
MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.505/2022
Autoriza o poder executivo a proceder a abertura de crédito adicional es-
pecial no orgamento vigente, e da outras providéncias.

O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
por Lei e em consonancia com art. 41, Il, da Lei n® 4.320/64, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Diamantino autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial, no montante de R$ 500.000,00 (Qui-
nhentos mil reais), por conta da insercédo do elemento de despesa com
sua respectiva fonte na seguinte dotagéo orgamentaria:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA
001 — GABINETE DO SECRETARIO

15 - URBANISMO

451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

10445 — CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EQUIPAMEN-
TOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

0100 — GESTAO INTEGRADA DO TERRITORIO, INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO — CIDADE RENOVADA

4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES R$ 500.000,00

FONTE: 170100000 — OUTRAS TRANFERENCIAS DE CONVENIOS OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DO ESTADO.

Art. 2° Para cobertura aos créditos adicionais, abertos no Artigo 1°, serdo
utilizados recursos conforme Art. 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/
64, resultantes do excesso de arrecadacao, com a seguinte disponibilida-
de financeira:
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| — Proveniente de excesso de arrecadagdo no valor de R$ 500.000,00 na
rubrica da receita 1.7.2.4.99.0.1.01.0 cédigo reduzido 168, na fonte de re-
cursos 1.7001.000000.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com as alteragdes
nas leis orgamentarias para adequa-las as modificagdes acima apontadas,
acrescentando as ag¢des criadas no artigo 1° desta lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposi¢gdes em contrario.

Diamantino/MT, 26 de outubro de 2022.
MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE
AUMENTOS E/OU EXPANSAO DE DESPESAS

PL: n° 35/2022
PRECEITO LEGAL: Art. 16, Incisos | e Il da LRF

Considerando que este projeto visa alcangar autorizagao legislativa para
criagdo e expansdo de agdes governamentais para fazer face ao investi-
mento e custeios para atender as agdes relacionadas a secretaria munici-
pal de infraestrutura.

Considerando o que preceitua o Art. 16, Incisos | e Il da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina, a
necessidade de apresentagdo de estimativa de impacto orgamentario e fi-
nanceiro sobre projetos que visem autorizagdo para criagdo ou expansao
de agbes governamentais.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura apresenta a estimativa correspon-
dente:

|- IMPACTO:

Tipo de Aumento de Despesa:

X|(a) Criacdo de Acdo (especial) R$ 500.000,00
(b) Expanséo de Agao (suplementar)|R$ 0,00

(c) TOTAL DE ACRESCIMOS (a+b): R$ 500.000,00

Estimativa Anual de Aumento
Exercicio 01 (2022)|Exercicio 02 (2023)|Exercicio 03 (2024)
R$ 500.000,00 R$ R$

Nota Explicativa 1: por ndo se tratar de despesas de carater continuado,
ndo ha condigbes técnicas no momento, de previsdo de impacto para os
proximos exercicios (2023 e 2024), considerando n&o tratar-se de despe-
sas continuadas.

Tipos de Recursos

(d) Superavit financeiro de exercicio anterior|R$ 0,00
X|(e) Excesso de arrecadacgéo R$ 500.000,00
(f) Anulagéo Total ou Parcial de Dotacdes  [R$ 0,00

(g) TOTAL DE RECURSOS (d+e+): R$ 500.000,00

Recursos:

Eg:‘stg:Re' Tipos de Recursos: Valor
170100000 Icr)angséfﬁé(;eggigg ggtgggvénios ou instrumentos 58505&())
Total: ggo,sgg '

ESTIMATIVA DE IMPACTO

X|(g) Excesso de arrecadacao R$ 500.000,00
(h) Estimativa de Aumento de Despesa|R$ 500.000,00
(i) IMPACTO (g-h): R$ 0,00

Nota Explicativa 2: o impacto demonstrado no quadro acima € neutro, em
virtude de o aumento da despesa estar vinculado ao aumento da arreca-
dagao superar a receita orgada, caracterizando novo recurso, enquadrado
como excesso de arrecadacgao.
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DIAMANTINO — MT, 14 de outubro de 2022

Marineides Nogueira Leite de Araujo

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA
PL: n° 35/2022

Na qualidade de Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal
de DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, DECLARAMO para os devidos
fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar 101/2000,
que o objeto de levantamento deste impacto orgamentario e financeiro,
tem adequagdo orgamentaria e financeira e previsdo de compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Declaramos ainda, que o referido projeto de lei foi elaborado e planejado
para haver plenas condi¢cdes de execucao orcamentaria desses gastos,
inclusive com atualizagédo das principais pegas de planejamento (LDO e
PPA).

Por fim, para cumprir com os compromissos oriundos dessa atualizagao,
serao utilizados os recursos indicados no Anexo | — Estimativa de Impacto
Orgamentario e Financeiro, bem como, caso se faga necessario, todas as
medidas contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias serdo tomadas, vi-
sando manutengao do equilibrio financeiro e orgamentario.

DIAMANTINO — MT, 14 de outubro de 2022
Marineides Nogueira Leite de Aradjo

Secretaria Municipal de Fazenda

LEI ORDINARIA N° 1.506/2022

Altera a Lei n°® 1.477/2022, que Autoriza o Executivo a abrir crédito adicio-
nal suplementar por superavit financeiro no Orgamento Municipal de 2022
e da outras providéncias.

O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei e em consonancia com art. 41, Il, da Lei n® 4.320/64, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Lei Municipal n° 1.477/2022, que passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1°(...)

()

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
Fungédo: 10 — Saude

Subfungéo: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0120 — Atencao Basica

Agédo: 20286 — Manutencdo do Programa de Estratégia de Saude da Fa-
milia ESF

Dotagéo Orgamentaria: 33.90.30.00.00 — Material de Consumo
Valor suplementado: R$ 70.000,00

Dotagédo Orgamentaria: 44.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Perma-
nente

Valor suplementado: R$ 30.000,00

Fonte de Recursos: 2.500.1002000 - Recursos nao vinculados de impos-
tos - Saude — Exercicios Anteriores.

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
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Fungédo: 10 — Saude
Subfungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0122 — Média e Alta Complexidade

Acao: 20290 — Manutengao da Unidade Descentralizada de Reabilitagao —
UDR

Dotagédo Orgamentaria: 44.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Perma-
nente

Valor suplementado: R$ 150.000,00

Fonte de Recursos: 2.500.1002000 - Recursos nao vinculados de impos-
tos - Saude — Exercicios Anteriores

Orgao: 07 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Ci-
dadania

Unidade: 002 — Convénios

Fungéo: 08 — Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0104 — Cuidando da Nossa Gente

Acao: 20194 - Manutengéao nas atividades das associagdes comunitarias
Dotagédo Orgamentaria: 33.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Valor suplementado: R$ 100.000,00

Fonte de Recursos: 2.711.0000804 — Demais transferéncias obrigatérias
Exercicios anteriores ndo decorrentes de reparticdes de receitas.

()

Paragrafo Gnico. Os recursos necessarios a execugao do disposto no ca-
put decorrerdo de superavits financeiros das fontes 2.500.0000000 — Re-
cursos ndo vinculados de impostos, 2.500.1002000 - Recursos nédo vincu-
lados de impostos - Saude — Exercicios Anteriores e 2.711.0000804 — De-
mais transferéncias obrigatérias Exercicios anteriores ndo decorrentes de
reparticbes de receitas, apurado no Balango Patrimonial do exercicio an-
terior".

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°. 1.477/2022, que passa
a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Diamantino/MT, 26 de outubro de 2022.
MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE
AUMENTOS E / OU EXPANSAO DE DESPESAS

PL: n° 37/2022
PRECEITO LEGAL: Art. 16, Incisos | e Il da LRF

Considerando que este projeto de lei objetiva obter autorizago legislativa
para criagéo e expansao de agdes governamentais inerentes as areas de
saude, assisténcia social, seguranga e meio ambiente.

Considerando o disposto no art. 16, incisos | e Il da Lei Complementar Fe-
deral n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina a ne-
cessidade de apresentagéo de estimativa de impacto orgamentario e finan-
ceiro sobre projetos que visem autorizagdo para criagdo ou expanséo de
acdes governamentais.

A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a estimativa corresponden-
te:

|- IMPACTO:

[Tipo de Aumento de Despesa: |
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(a) Criacédo de Acao (especial) LEI ORDINARIA N° 1.504/2022
X|(b) Expanséo de Agdo (suplementar)|R$ 1.117.000,00
(c) TOTAL DE ACRESCIMOS (a+b): |R$ 1.117.000,00 Institui a Semana Municipal de prevencao e diagnéstico precoce do cancer

de mama e do colo do utero no ambito do Municipio de Diamantino e da
outras providéncias.

Estimativa Anual de Aumento
Exercicio 01 (2022)|Exercicio 02 (2023)|Exercicio 03 (2024)
R$ 1.117.000,00 R$ R$ A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO decreta e o Prefeito Munici-

pal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Nota Explicativa 1: Os projetos e atividades a serem executadas possu-
0 E - N o
em finalidades especificas e valores determinados para o exercicio finan- | Art- 1° - Fica instituida a Semana Municipal de Prevencéo e Diagndstico

ceiro de 2022, portanto, n&o serdo geradas despesas correntes de carater | Frecoce do Cancer de Mama e do Colo do Utero, que sera realizada no
continuado nos anos de 2023 e 2024. ambito do Municipio de Diamantino, anualmente, na semana do dia 19 de

outubro, Dia Internacional Contra o Cancer de Mama.

Tipos de Recursos o o L . .
(d) Excesso / Tendéncia de Excesso (novos recur- R$ Art. 2° - Os objetivos da semana municipal visam:
s08) RS 1417 I - Conscientizar a populagao sobre a importancia de diagnosticar o cancer
X|(e) Superavit Financeiro Exercicio Anterior 00000 em sua fase inicial;
(f) Anulago Total / Parcial de Dotagdes RS Il — Disseminar informagdes sobre os fatores de risco, sintomas, exames
(g) TOTAL DE RECURSOS (d+e+): R$ 1.117.000,00 ) ¢ ’ ’
preventivos e tratamento e controle da doenga;
[RECUIS05 Il - Desmistificar conceitos em relagdo & doenca;
Fonte .|Tipos de Recursos: Valor L : ; 5 =
Recurso: i ; i IV — Desenvolver atividades educativas junto a populagéo.
2.500. |Recursos ndo vinculados de impostos — Exercicios An- |R$ 820.
0000000 |teriores 000,00 Art. 3° - Esta semana devera incluir, entre outras, as seguintes atividades:
2.500. [Recursos ndo vinculados de impostos - Satde — Exer- |R$ 250. o . . ~ .
1002000(cicios Anteriores 000,00 I — Campanha institucional com informagdes sobre o que s&o o cancer de
2.711.  |Demais transferéncias obrigatdrias Exercicios anterio- [R$ 100. | ¥ f; i i -
0000804 ros nas decomantos de rep%rtigf)es T AN 000,00 mama e do colo do utero, seus fatores de risco, exames preventivos e tra
RS 1. tamento;
Total 117. . L . . .
000,00 Il - Parcerias entre os setores publicos, privados e entidades do terceiro
setor, colocando a disposigéo da populagao orientagbes e exames para a
ESTIMATIVA DE IMPACTO prevencéo e detecgdo dos mesmos;
(h) Estimativa de Recursos por anulagéo
X[(i) Estimativa de Aumento de Despesa |R$ 1.117.000,00 Il - Organizagéo de palestras, oficinas de terapia ocupacional para mas-
(j) IMPACTO (h-i): R$1.117.000,00 tectomizadas, campanhas de doacéo de lengos, perucas e outros;

Nota Explicativa 2: O impacto demonstrado no quadro acima dar-se-a em IV — lluminagao rosa no prédio da Camara Municipal de Diamantino duran-
virtude da inexisténcia de previsao inicial na lei orgamentaria de 2022. te toda semana municipal, ora instituida.
Diamantino — MT. 26 de outubro de 2022. Art. 4° - A Semana Municipal de que trata a presente Lei fica incluida no

Lo . . .. calendario oficial de eventos do municipio.
Marineides Nogueira Leite de Araujo

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diamantino/MT, 26 de outubro de 2022.
MANOEL LOUREIRO NETO

Secretaria Municipal de Fazenda

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 86/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 86/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 57/2022

Aos 28 dias do més de Outubro de 2022, de um lado o(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE - MT, com sede na avenida brasil, nesta
cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.° 01.614.539/0001-01, neste ato, representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal , Sr(a). , brasileiro(a), por-
tador do R.G. n.° e inscrito no CPF n° , residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste ato denominado simplesmente Orgdo Gerenciador da Ata
de Registro de Precos, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 57/2022, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, doravante
denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos
termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, observada as condigbes estabelecidas no ato convocatorio e consoante as clausulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE - MT, o prego do
fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
BOIS, SERVICOS DE PREPARO, BUFFET PARA O 27° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE-MT, de acordo com as especifica-
¢des e nas condigdes estabelecidas no ato convocatorio.

Fornecedor ABATEDOURO MIRASSOL LTDA CNPJ 15.293.295/0001-09
Endereco estrada gaucha/canarana, km10 zona rural{N° SN

Bairro rural

Cidade GAUCHA DO NORTE/MT CEP 78875000
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Email escritoriogaucha@hotmail.com Telefone 6684225825
Representante Legal CPF
ITEM|CODIGO|DESCRICAO UNID. MARCA |QUANT.|VL. UNIT. Y% TO-
1 36729 BOIS DE 14 A 15 ARROBAS NO MAXIMO Detalhamento: BOIS DE 14 A 15 ARRO- UN - UNIDA- 10.00 4, 47,
BAS NO MAXIMO DE ’ 720,0000/200,00

Total: 47.200,00
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. Os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco.

2.2. Na hipotese de alteragéo de pregos de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderao ser revistos, visando ao res-
tabelecimento da relagdo inicialmente pactuada, em decorréncia de situagdes previstas na aliena “d” do inciso Il do caput e do §5° do art. 65 da Lei n° 8.
666, de 1993.

2.2.1. Para efeitos de revisdo de pregos ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a clausula sexta, a comprovagao devera ser feita por
meio de documentagdo comprobatéria da elevagéo dos pregos inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de pregos de fabri-
cantes, notas fiscais de aquisi¢cdo, de transporte, encargos e outros, alusivos a data da apresentacdo da proposta e do momento do pleito, sob pena de
indeferimento do pedido.

2.2.2. A revisédo sera precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponiveis para levanta-
mento das condigdes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixagcdo de prego maximo a ser pago pela administragéo.

2.2.3. O 6rgéao gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, salvo por motivo de forga maior, devida-
mente justificado no processo.

2.2.4. No reconhecimento do desequilibrio econdmico financeiro do prego inicialmente estabelecido, o 6érgao gerenciador, se julgar conveniente, podera
optar pelo cancelamento do prego, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidades ou determinar a negociacéo.

2.2.5. No ato da negociagao de preservagao do equilibrio econdmico financeiro do contrato sera dada preferéncia ao fornecedor de primeiro menor pregco
e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificagao.

2.2. Na ocorréncia do preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, cabera ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores, mediante as providéncias seguintes:

a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociacéo para redugédo de precos originalmente registrados e sua adequagéo
ao praticado no mercado;

b) frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e
c) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificagao, visando igual oportunidade de negociagao.

2.3. Quando o preco registrado torna-se inferior aos pregos praticados no mercado e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicialmente assu-
mido podera mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento do preco registrado, comprovadas as situagdes
elencadas na alinea “d” do inciso Il do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o 6rgéo gerenciador podera:

a) estabelecer negociagédo com os classificados visando a manutengao dos precgos inicialmente registrados:

b) permitir a apresentagéo de novos pregos, observado o limite maximo estabelecido pela administragao, quando da impossibilidade de manutengao do
prego na forma referida na alinea anterior, observada as seguintes condi¢des:

b1) as propostas com os novos valores deverao constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horario, previamente, designados pelo
érgéo gerenciador;

b2) o novo prego ofertado devera manter equivaléncia entre o preco originalmente constante da proposta e o prego de mercado vigente a época da
licitacdo, sendo registrado o de menor valor.

2.3.1. A fixagdo do novo preco pactuado devera ser consignada em apostila a Ata de Registro de Precos, com as justificativas cabiveis, observada a
anuéncia das partes.

2.3.2. Nao havendo éxito nas negociagdes, de que trata este subitem e o anterior estes serdo formalmente desonerados do compromisso de forneci-
mento em relagéo ao item ou lote pelo 6rgdo gerenciador, com consequente cancelamento dos seus pregos registrados, sem aplicagéo das penalidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste prazo, as
eventuais prorrogagoes.

3.2. Os pregos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos terao sua vigéncia conforme as disposi¢des contidas nos instrumentos convocatérios e
respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

3.3. E admitida a prorrogagéo da vigéncia da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mostrando mais
vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.

CLAUSULA QUARTA - DOS USUARIOS DO REGISTRO DE PREGCOS

4.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada pelos 6rgaos ou entidades da Administragdo Municipal relacionadas no objeto deste Edital;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 7 Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

4.2. Os o6rgéos e entidades participantes da Ata de Registro de Pregos deverdo apresentar suas solicitagdes de aquisigdo ou contratagdo ao 6rgéo ge-
renciador, que formalizara por intermédio de instrumental contratual ou emissdo de nota de empenho de despesa ou autorizagdo de compra ou outro
instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei n° 8.666/1993, e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os
pregos registrados, obedecida a ordem de classificagao.

4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serdo sempre fixos e os precos a serem pagos serao aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposigdes pertinentes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes posteriores
e demais normas cabiveis.

4.5. Os 6rgaos e entidades participantes da Ata de Registro de Pregos manterao o 6rgéao gerenciador informado a respeito dos processos de aquisi¢cdes
por meio de registro de precos, devendo encaminhar cépia dos comprovantes das aquisi¢des, para a anexagao ao respectivo processo de registro.

4.6. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragao que nao tenha participado
do certame licitatério, sendo que serdo denominadas "Orgéo néo-participante ou carona".

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Orgdo Gestor:

5.1.1. A Administragéo e os atos de controle da Ata de Registro de Pregos decorrente da presente licitagdo sera do Nucleo de Compras e Licitagao,
denominado como érgéo gerenciador do Sistema de Registro de Pregos, nos termos do inciso Il do art. 3° do Decreto Municipal n® 095/2009;

5.1.2. O 6rgao gerenciador acompanhara, periodicamente, os precos praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado
do valor maximo a ser pago pela Administragéo.

5.1.2.1. O 6rgéo gerenciador sempre que os 6rgéos e entidades usuarios da ata de registro de pregos necessitarem da entrega dos materiais, indicara
os fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem forne-
cidos.

5.1.3. Optar pela contratagdo ou ndo dos bens ou servigos decorrentes do Sistema Registro de Precos ou das quantidades estimadas, ficando-lhe facul-
tada a utilizagao de outros meios para aquisi¢éo de item, respeitada a legislacéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de
Precgos preferéncia em igualdade de condigdes, sem que caiba recurso ou indenizagao;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigéncia do registro de precos “de oficio” através de apostilamento, com a publicagédo na imprensa oficial do municipio observada
o prazo legalmente permitido, quando os pregos apresentarem mais vantajosos para a Administragédo e/ou existirem demandas para atendimento dos
6érgéos usuarios.

5.1.5. Decidir sobre a revisao ou cancelamento dos pregos registrados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, salvo motivo de forga maior devidamente
justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorizagdo de compra;

5.1.7. Dar preferéncia de contratagdo com o detentor do registro de pregos ou conceder igualdade de condigdes, no caso de contragdes por outros
meios permitidos pela legislagao;

5.2. Compete aos o6rgédos ou entidades usuarias:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condigbes para o cumprimento de suas obriga¢des e entrega dos materiais dentro das normas estabe-
lecidas no edital;

5.2.2. Proceder a fiscalizagao da contratagao, mediante controle do cumprimento de todas as obrigagdes relativas ao fornecimento, inclusive encami-
nhando ao 6rgéo gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo detentor da ata.
5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1. Entregar os produtos nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratagdo durante o periodo de du-
ragéo do registro de Pregos, independente da quantidade do pedido ou de valor minimo, de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na
proposta de prego de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Orgdo Usuario da Ata de Registro de Pregos;

5.3.3. Manter, durante a vigéncia do registro de precos, a compatibilidade de todas as obrigagdes assumidas e as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitacéo;

5.3.4. Substituir os produtos recusados ou cancelar os servigos executados para entidade usuaria, sem qualquer 6nus para administragdo, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, independente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus pregos, quando presentes os pressupostos previstos na clausula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos 6rgéos ou entidade usuarios, durante a fase da negociagao de revisdo de pregos de que trata a clausula segunda desta
Ata, com os precos inicialmente registrados, garantida a compensagéo dos valores dos produtos ja entregues, caso do reconhecimento pela Administra-
¢ao do rompimento do equilibrio originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao prego maximo (novo precgo) definido pela Administragéo, resultante do ato de reviséo;

5.3.8. Ter direito de preferéncia ou, igualdade de condi¢des caso a Administragdo optar pela contratagcdo dos bens ou servigos objeto de registro por
outros meios facultados na legislagao relativa as licitagdes.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto
de registro de precos.
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5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condigdes pactuadas no edital e na clausula oitava desta Ata de Registro de Precgos.
CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. A Ata de Registro de Pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedores registrados
e, por iniciativa do érgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos quando:

6.1.1. Pela ADMINISTRACAO, quando:

a) o detentor da ata descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos a que estiver vinculado;

b) o detentor néo retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;
c) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial do contrato de fornecimento;

d) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese desta apresentar superior ao praticado no mercado;

e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administragéo ou for declarado iniddéneo para licitar ou contratar com a administragéo
publica, no termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de fevereiro de 2002;

f) por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas.

6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata
de registro de pregos, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

6.2. Nas hipoteses previstas no subitem 6.1., a comunicagdo do cancelamento de preco registrado sera publicada na imprensa oficial juntando-se o
comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

6.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.

6.4. A solicitagao da detentora da ata para cancelamento do registro do prego devera ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRACAO, facultada
a esta a aplicagdo das sangdes administrativas previstas no edital, se ndo aceitar as razdes do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditério
e a ampla defesa.

6.5. Cancelada a ata em relagéo a uma detentora, o Orgdo Gerenciador podera emitir ordem de fornecimento aquela com classificagéo imediatamente
subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
7.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada para aquisi¢cdo do respectivo objeto, pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal.

7.2. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagdo por escrito, formalizado pelo 6rgéo ou entidade participante ao 6rgéo gerenciador,
dela devendo constar: a data, o valor unitario do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do
responsavel.

7.3. O érgéo gerenciador formalizara por intermédio de instrumental contratual ou autorizagédo de compra ou outro instrumento equivalente, na forma
estabelecida no §4° do art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o nimero de referéncia da Ata de
Registro de Pregos e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os precos registrados, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Caso a fornecedora classificada ndo puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, devera comunicar o
fato ao Departamento de Compras — 6rgédo gerenciador, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem
de Fornecimento.

7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara (ao) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,
mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

7.5.1. O local de entrega dos materiais sera estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, ou em local
em que esta indicar.

7.5.2. O prazo de entrega sera conforme as solicitagdes em anexo no termo de referencia em conformidade com o edital os artigos 73 a 76 da Lei
Federal n° 8.666/93.

7.5.3. Se a Detentora da ata nao puder fornecer o quantitativo total requisitado, devera comunicar o fato a administragao, por escrito, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.5.4. Serao aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, além das determinagdes
deste edital, se a detentora da ata ndo atender as ordens de fornecimento.

7.6. A segunda fornecedora classificada sé podera fornecer a Administracdo, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e
assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitagao, ou quando da primeira classificada tiver seu registro junto
a Ata cancelado.

7.7. As despesas relativas a entrega dos materiais correrdo por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.

7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer o objeto licitado, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especi-
ficagdes descritas na proposta de Precos, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas
especificagdes.

7.8.1. Serao recusado o objeto licitado com defeitos de fabrica, que ndo atendam as especificagdes constantes no edital e/ou que nao estejam adequa-
dos para 0 uso.
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7.8.2. O objeto licitado devera ser entregue embalados de forma a ndo serem danificados durante as operagdes de transporte e descarga no local da
entrega.

7.9. Independente de aceitagdo, a contratada garantira a qualidade e seguranca do O objeto licitado contra defeitos de fabricagéo, pelo prazo minimo
de 02 (DOIS) anos a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste natural.

7.10. Todas as despesas relativas a entrega e transporte do O objeto licitado, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente da
presente Ata, correrdo por conta exclusiva da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagédo, sera efetuado mediante crédito em conta bancaria, em até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento definitivo dos materiais, apos a apresentagao da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, confor-
me disp6e o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

8.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apds a comprovagéao, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obriga¢des para com
o sistema de seguridade social, mediante a apresentacédo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que o fornecedor tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgdo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes.
8.5. Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.

8.6. Na pendéncia de liquidagdo da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual o valor sera descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

8.7. A Administragdo efetuara retengéo, na fonte dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos devidos a fornecedora classificada.
CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.
666, de 1993.

9.2. A supresséao dos produtos registrados na Ata de Registro de Pregos podera ser total ou parcial, a critério do 6rgéo gerenciador, considerando-se o
disposto no § 4.° do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos objetos da presente Ata de Registro de Pregos correrdo a cargo dos Orgédos ou Entidades Usuarios
da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,
observada as condigbes estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Cabera ao Orgao Gerenciador, a seu juizo, ap6s a notificagdo por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangbes administrativas:

11.1.1. Pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;

b) cancelamento do prego registrado;

c) suspensao temporaria de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo no prazo de até cinco anos.
11.1.1.1 As sanc¢des previstas neste subitem poderao ser aplicadas cumulativamente.

11.1.2. Por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:

a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia util de atraso, sobre o valor da prestagdo em atraso até o décimo dia;

b) resciséo unilateral do contrato ap6s o décimo dia de atraso.

11.1.3. Por inexecugao total ou execugao irregular do contrato de fornecimento ou de prestagéo de servigo:

a) adverténcia, por escrito, nas falta leves;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servigo ndo executado pelo
fornecedor;

c) suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo publica estadual por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.1.3.1. A penalidade prevista na alinea "b" do subitem 11.1.3. Podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas

nas alineas "a", "c" e "d", sem prejuizo da rescisdo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipéteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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11.1.3.2. Ensejara ainda motivo de aplicagdo de penalidade de suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
administracdo de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRACAO, o licitante que apresentar documentagéo falsa, ndo
mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que ndo recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejara também a aplicagdo da pena de suspensao
temporaria de participagéo em licitagdo ou impedimento de contratar com a administragéo, enquanto ndo adimplida a obrigacéo.

11.1.3.4. A aplicagdo das penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do subitem 11.1.3, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada
a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos
causados e apos decorrido o prazo de sangdo minima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contado da noti-
ficagdo.

11.3. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragéo.

11.4. As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. O presente Termo de Registro de Precos somente tera eficacia apds a publicagao do respectivo extrato na imprensa oficial do municipio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga-MT para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assi-
nadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE -

Prefeito(a) Municipal

ABATEDOURO MIRASSOL LTDA

MARIA MARGARETH MOSCAL
PORTARIA N° 155/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, , no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios
ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
Licitagao Nr.: 00000145/2022

Modalidade Nr.: 00000057/2022

Classificagao:: Pregao Presencial

Data da Adjudicagao: 28/10/22

Data da Homologagao: 28/10/22

Objeto da licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE BOIS, SERVIGOS DE PREPARO, BUFFET PARA O 27° ANIVERSARIO
DO MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE-MT

"Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagédo)"
4843 - ABATEDOURO MIRASSOL LTDA
CNPJ: 15.293.295/0001-09

Codigo|Nome #gigt%de de Forneci- |\1arcalQuantidade }Q{i.OUni- Total
BOIS DE 14 A 15 ARROBAS NO MAXIMO Detalhamento: BOIS DE 14 A 15 AR- 4. 47,
36729 |ROBAS NO MAXIMO ARROBA 10,0000 1750 0000/200,00

Total Fornecedor: 47.200,0000
Total Geral: 47.200,0000
GAUCHA DO NORTE, Sexta-feira, 28 de Outubro de 2022
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TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, , no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Presidente da Comissao de Licitagdo e sua equipe de apoio, resolve:

RATIFICAR a presente Licitagéo nestes termos:

Licitagcdo Nr.: 00000153/2022

Modalidade Nr.: 00000058/2022

Classificagao:: Dispensa de licitagdo para compras e servigos
Data da Adjudicagao: 27/10/22

Data da Homologagao: 27/10/22

Objeto da licitagdo: PRESTACAO DE SERVIGOS DE SEGURO NOVO FIAT STRADA 1.8 8V FLEX PLACA RAP-1A01

"Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagédo)"
4185 - PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS
CNPJ: 61.198.164/0001-60

Codigo|Nome %réig%de de Forneci- Marca|Quantidade l\,{g Unita- | 1otal
SEGURO NOVO PARA VEICULO Detalhamento: SEGURO NOVO PARA 3, 3.
36561 |EICULO UNIDADE 1,0000  |990 2600 190,26

Total Fornecedor: 3.190,2600
Total Geral: 3.190,2600
GAUCHA DO NORTE, Quinta-feira, 27 de Outubro de 2022

CONTRATO N° 078/2022

CONTRATO N° 078/2022

QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE E MACROPE-
CAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONIBUS EIRELI,
COMO ABAIXO SE DECLARA.

Pelo presente instrumento contratual, o MUNICIPIO DE GAUCHA DO
NORTE, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico muni-
cipal, com sede administrativa a Avenida Brasil n° 1298, Centro, Gaucha
do Norte - MT, devidamente inscrita no CNPJ./MF, sob o n°. 01.614.539/
0001-01, neste ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Pre-
feito Municipal o Sr. Voney Rodrigues Goulart, solteiro, pecuarista, por-
tador da Carteira de Identidade n. 2477543 SSP/GO e do CPF n. 402.603.
301-59, residente e domiciliado na cidade de Gaucha do Norte, Estado
de Mato Grosso, que doravante denominado, simplesmente de CONTRA-
TANTE, e a empresa MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE
CAMINHOES E ONIBUS EIRELLI, doravante denominada CONTRATADA,
inscrita no CNPJ n°® 07.838.209/0001-78 estabelecida na AV. FERNANDO
CORREA DA COSTA, BAIRRO PARQUE OHARA, EM CUIABA-MT, CEP
N° 78.098-300, e perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o pre-
sente contrato, cuja celebragdo foi autorizada pelo Processo Administra-
tivo n°. 152/2022, e que se regera pela INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
GAO N°015/2022, fundamentada no inciso V do art. 24, da Lei Federal N°.
8.666/93, com as altera¢des posteriores, atendidas as clausulas e condi-
¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente contratagdo de empresa em prestacdo de
servicos da autorizada a ser utilizada nos Onibus da frota de veiculos
da Secretaria Municipal de Educagdo nas Placas RAV-0F04, RAT-1D28,
RAW-5H59, RAW-5H49, RAP-4J71, RAV-9118, CHAS-
S1:93PB58M10NC068040, CHASSI: 93PB58M10NC068138 a assisténcia
técnica para atender a demanda da secretaria de Educagdodo municipio
de Gaucha do Norte-MT.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FATO GERADOR CONTRATUAL

2.1 - O presente Contrato esta fundamentado no art. 25, Il §1 da Lei 8666/
93, da Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e foi origina-
do do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 015/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO, PRAZO E VI-
GENCIA.

3.1 — A forma de execugao constantes da Clausula Primeira deste Contra-
to sera integral, por empreitada por preco global, mediante o pagamento
dos servigos contratado.

3.2 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com Clausulas contratuais e as normas da Lei 8.666/93, respondendo ca-
da uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

3.3 — a prestacao de servigos descrita neste contrato sera acompanhado
e fiscalizado pelo fiscal de contrato responsavel pela Secretaria de Educa-
¢ao deste municipio, com atribuicbes especificas bem como representante
designado da Contratada;

3.4 - A fiscalizagédo exercida na entrega ndo exclui a responsabilidade da
Contratada, por quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes téc-
nicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qua-
lidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos.

3.5 - Em caso de necessidade, o quantitativo estipulado podera ser altera-
do de acordo com a normativa vigente e as necessidades verificadas pelo
CONTRATANTE.

3.6 - O CONTRATANTE, por meio das areas gestoras, estabelecera os
servigos a serem executados pelos profissionais e o supervisor da CON-
TRATADA, acompanhara o desempenho.

3.7 — A aquisigao devera estar de acordo com a qualidade, quantidade
e periodicidade especificada nas solicitagdes, sendo que a inobservancia
destas condigbes implicara recusa sem que caiba qualquer tipo de recla-
magao por parte da contratada.
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3.8 - No valor dos servigos licitados deverao estar incluidos todos os cus-
tos basicos tributarios, a Unica e completa remuneragao pelo adequado e
perfeito cumprimento do objeto;

3.9 - O compromisso para a execugao dos servigos s6 estara caracteriza-
do apds o recebimento da ordem de fornecimento ou instrumento equi-
valente e/ou da competente Nota de Empenho, que devera conter obriga-
toriamente: data, numero do processo, numero da Nota de Empenho, pra-
zo que ficara a disposic¢édo da contratante, carimbo e assinatura do respon-
savel;

3.10 -De acordo Com a legislagédo o fornecedor fica obrigado a reparar,
corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servigos do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados.

3.11 - Os servigos licitados rejeitado poderédo ser substituido uma unica
vez, dentro de até 05 (cinco) dias uteis, apds solicitacéo pelo Setor requi-
sitante.

3.12 — Na ocorréncia de tais fatos, os pedidos de prorrogacéo referentes
aos prazos parciais serdo encaminhados por escrito um dia apds o evento
enquanto os pedidos de prorrogagéo do prazo final deverdo ser encami-
nhados por escrito um dia ap6s o evento enquanto os pedidos de prorro-
gagao do prazo final deverdo ser encaminhados por escrito dez dias antes
de findar o prazo original, em ambos os casos com justificativa circunstan-
ciada.

3.13 — O presente contrato tera sua vigéncia de 04 (quatro) meses apés
a assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data
da sua assinatura, conforme faculta o inciso Il, do artigo 57 da Lei n.° 8.
666/93.

3.15 — O servigo licitado sera adquirido para utilizagdo nos Onibus
da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagao nas Placas
RAV-0F04, RAT-1D28, RAW-5H59, RAW-5H49, RAP-4J71, RAV-9118,
CHASSI:93PB58M10NC068040, CHASSI: 93PB58M10NC068138.

3.15.1 — A empresa tera o prazo de até 02 (dois) dias corridos, com tole-
rancia e justificativa, excepcionalmente de no maximo 01 (um) dia corrido
contados da data da ordem de fornecimento do setor de compras do Mu-
nicipio.

4 - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - O presente contrato é firmado pelo prego certo e ajustado no total R$
49.956,25 (quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta e seis reais e vin-
te e cinco centavos).

4.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emisséo
da nota fiscal desde que devidamente atestada pela Secretaria Municipio
Educacgao de Gaticha do Norte-MT.

4.3 - O pagamento se dara a contar da apresentacdo da Nota Fiscal des-
criminada, devidamente atestada pelo(s) Fiscal(ais) do Contrato.

4.4 - O pagamento somente sera efetuado a representante legal da Con-
tratada.

4.5 - Os pregos do presente contrato sdo considerados fixos, ressalvadas
as hipoteses de reajuste admitidas na forma da Lei 8.666/93.

5-DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - Todas as despesas decorrentes deste processo contrato correrdo por
conta de recursos proprios consignados no Orgamento Municipal para o
ano de 2022 e anos seguintes nas dotagdes orcamentarias:

SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
ORGAO: 12

UNIDADE: 003

PROJ/ATIV: 20060

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
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COD REDUZIDO: 382

MATERIAL DE CONSUMO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

COD REDUZIDO: 380

6 — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1 — Sao direitos e responsabilidades da CONTRATADA:

a) cumprir fielmente o presente Contrato, de modo que, no prazo estabe-
lecido, os servigos foram executados inteiramente;

b) arcar com pagamentos de impostos, taxas e servigos, encargos sociais
e trabalhistas e quaisquer despesas referentes a prestagdo de servigos do
presente contrato;

c) assumir quaisquer acidentes na execugao da prestagdo de servigos do
presente contrato;

d) apresentar no prazo estabelecido neste instrumento as Notas Fiscais,
aprovadas pela Secretaria Municipal competente.

e) receber dentro do prazo estipulado, os pagamentos correspondentes
aos servigos fornecidos.

f) O pagamento s6 sera efetuado ap6s a entrega nota fiscal devidamente
atestada pela secretaria competente.

6.2 — S&o direitos e responsabilidades da CONTRATANTE os seguintes:

a) aplicar as penalidades regulamentares e contratuais no caso de inadim-
plemento das obrigagdes da CONTRATADA.

b) intervir no a prestagéo de servigos, nos casos e condi¢des previstos em
lei.

c) homologar reajustes e proceder a revisdo dos valores propostas na for-
ma da Lei e do presente Contrato.

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares e as clausulas
contratuais deste instrumento.

e) fiscalizar a execugao dos servigos por intermédio da Secretaria Munici-
pal competente.

f) cumprir e fazer cumprir os termos da Lei n°. 8.666, de 21/06/93 e do pre-
sente instrumento, inclusive no que diz respeito ao equilibrio econémico-
financeiro durante a execugéo do Contrato.

g) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA no prazo estipulado
no Contrato depois do recebimento das Notas Fiscais e respectivas ates-
tacdes, ja devidamente atestadas pela Secretaria Municipal competente.

h) aplicar e cobrar as multas pela inexecugao total ou parcial dos servigcos
ou pela inobservancia de quaisquer das clausulas deste Contrato.

i) efetuar a retengédo dos impostos e encargos legais sobre as Notas Fis-
cais de cada parcela.

j) modificar o Contrato, unilateralmente, para melhor adequagao as finali-
dades de interesse publico respeitado os direitos da CONTRATADA.

k) rescindir unilateralmente o Contrato, nos casos especificados no inciso
| do artigo 79 da referida Lei.

7 - DAS SANGOES

7.1 - A aplicagédo das sangbes de natureza pecuniaria e restritivas de di-
reitos, a que se referem os artigos 86 e seguintes da Lei 8.666/93, com as
alteragdes dela decorrentes e do Decreto Municipal, obedecera as normas
estabelecidas neste contrato.

7.2 - A inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas, bem como a
execugao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a
aplicagdo combinada das penalidades de natureza pecuniaria e restritivas
de direitos, previstas em lei.
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7.3 - As sancgdes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos
aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade e mediante regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa.

7.4 - Configurado o descumprimento de obrigagéo contratual, a contratada
sera notificada da infragdo e da penalidade correspondente para, no prazo
de cinco dias uteis, apresentar defesa.

7.5 - Recebida a defesa, a Autoridade competente devera se manifestar,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicao das razdes apresenta-
das, concluindo pela imposi¢édo ou ndo de penalidade.

7.6 - Da deciséo cabera recurso no prazo de cinco dias uteis, contados da
intimagao, ressalvada a sangao prevista no “item 7.7.4”, de cuja decisao
cabe pedida de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da intimagéo do ato.

7.7 - Garantida a prévia defesa, a inexecugéo total ou parcial do contrato,
assim como a execugao irregular ou com atraso injustificado, sujeitara o
contratado a aplicagao das seguintes sangoes:

a - Adverténcia.
b - Multa.

¢ - Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal por prazo nio superior a dois
anos.

d - Declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigéo ou até que seja pro-
movida a reabilitagéo.

7.8 - A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a ado-
¢ao das necessarias medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicagéo de
sang¢des mais severas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigagdes assumidas ou desatender a determinagdes do(s) Fiscal(ais) do
Contrato(s).

7.9 - A multa prevista no item 7.7 alinea B sera:

a - De 10% (Dez por cento) do valor global do contrato, no caso de inexe-
cucao total das obriga¢des assumidas pelo contratado.

7.9.1 - A recusa injustificada em honrar a proposta apresentada caracteri-
zara o descumprimento total das obriga¢des assumidas.

7.9.2 - De 10% (Dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte
da obrigagao contratual ndo cumprida, no caso de inexecugéo parcial da
obrigacao.

7.9.3 - O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento em
que tenha sido assegurado o direito de defesa e de recurso do contrato,
sera descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da exe-
cugao contratual.

7.9.4 - Na hipétese de descumprimento total da obrigagéo, depois da ce-
lebragdo do contrato em que tenha sido exigida garantia, o valor da multa
sera descontado da garantia prestada.

7.9.5 - Em n&o havendo prestacdo de garantia, o valor da multa devera
ser recolhido ao Tesouro Municipal, através de Guia de Recolhimento, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimagéo.

7.10 - A aplicagao de sangdes aos contratados deve ser objeto de registro
como fator relevante para a determinagao das penas futuras, especialmen-
te com vistas ao agravamento da punicdo nos casos de reincidéncias que
se tornem contumazes.

7.11 - Aos casos omissos se aplicam as disposi¢des pertinentes a Lei Fe-
deral n°. 8.666/93, com as alteragbes dela decorrentes.

7.12 - As penalidades ora previstas poderao ser aplicadas sem prejuizo
das demais penas e cominagdes que se verificarem aplicaveis a espécie
dos servigos do presente contrato, em especial em decorréncia de perdas
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e danos, danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam
€ mesmo que aqui NAo expressos.

8 — DOS CASOS DE RESCISAO

8.1 — O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos
77 e 78, e na forma disposta pelo artigo 79 e consequéncias previstas no
artigo 80, todos os artigos da Lei n°. 8.666/93, com as alteragdes dela de-
correntes.

8.2 - Também podera ocorrer a rescisao do contrato por conveniéncia da
Administragéo, a qualquer tempo e mediante notificagdo prévia no prazo
minimo de 10 dias.

8.3 - A administragéo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspen-
der, a qualquer tempo, a execugdo dos servigos do contrato, no caso de
conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e fun-
damentada, caso em que a contratada tera direito de receber os servigcos
efetivamente executados e demais ressarcimentos garantidos e previstos
na Lei 8.666/93, com as alteragdes dela decorrentes.

8.4 — A CONTRATANTE podera ainda considerar rescindido este Contra-
to, de pleno direito, independentemente de qualquer notificagdo ou aviso
prévio, judicial ou extrajudicial, se:

a) a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, ceder o
presente Contrato, no todo ou em parte.

b) a CONTRATADA atrasar por mais de trinta dias o cumprimento dos pra-
zos parciais previstos na notificagdo dada pela CONTRATANTE.

c) a CONTRATADA néo atender as exigéncias da CONTRATANTE relati-
vamente a defeitos ou imperfeigdes dos servigos ou com respeito a quais-
quer dos materiais, dos equipamentos e da mao-de-obra utilizados.

d) as multas aplicadas a CONTRATADA atingirem, isolada ou cumulativa-
mente, montante correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Con-
trato;

e) a CONTRATADA deixar de cumprir qualquer Clausula, condi¢cdes ou
obrigagdes previstas neste Contrato ou dele decorrente;

f) ocorrer qualquer um dos motivos referidos nos Capitulo lll, se¢do V da
Lei n°. 8.666, de 21/06/93.

8.5 — A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragado, em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°. 8.666/93.

8.6 — A rescisdo deste Contrato de forma unilateral acarretara, sem prejui-
zos da exigibilidade de débitos anteriores da CONTRATADA, inclusive por
multas impostas e demais cominagdes estabelecidas neste Instrumento,
as seguintes consequéncias:

a) assungao imediata dos servigos do Contrato, no estado e local em que
se encontrar, por ato proprio da Administragao.

b) reteng&o dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administragao.

8.7 - A rescisao contratual podera ainda ocorrer nos casos e formas pre-
vistos nos artigos 78 e 79 da Lei n°. 8.666/93.

9 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1 - A fiscalizagdo da execugdo do Contrato sera exercida pelo FISCAL
DO CONTRATO, responsavel pela Secretaria Municipal de Educacgao,
neste ato denominado fiscal ou gestor do Contrato devidamente credenci-
ado pela autoridade competente, ao que competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugao (art. 67 Lei n® 8666/93), independentemen-
te de qualquer outra supervisdo, assessoramento e/ou acompanhamento
dos servigos que venha a ser determinado pela CONTRATANTE a seu ex-
clusivo juizo.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - O presente contrato se regera pelas clausulas e disposi¢bes aqui
expressas; pelas disposi¢des constantes do edital de licitagéo; pelas dis-
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posi¢des contidas na Lei 8.666/93 com as alteragdes dela decorrentes; e,
ainda, pelas demais disposi¢des legais que se verificarem aplicaveis a es-
pécie de seu servigo, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ou
na minuta de contrato mencionadas.

10.2 - Ficam fazendo parte integrante do presente contrato o edital de lici-
tacdo e seus anexos, bem como todos os documentos constantes do pro-
cesso e que tenham servido de base para a licitagéo.

10.2.1 - O Orgdo Gerenciador de Pregos que originou este contrato me-
diante a realizagéo INEXIGIBILIDADE 015/2022, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

10.3 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato sera
competente o foro da Comarca de Paranatinga, Estado de Mato Grosso.

10.4 - Incumbira ao contratante providenciar a publicagéo do extrato deste
Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos, observadas as disposi¢cdes
do art. 61, da Lei 8666/93, com as alteragdes dela decorrentes.

10.5 - Pelas partes ¢ dito que aceitam o presente instrumento em todos os
seus termos. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente ins-
trumento, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 015/2022,
em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de
direito.

Gaucha do Norte — MT, 26 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE
VONEY RODRIGUES GOULART
CONTRATANTE

MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONI-
BUS EIRELI

CNPJ: 07.838.209/0001-78
CONTRATADA

FISCAL DE CONTRATO
TESTEMUNHAS:

1)
CPF:
2)
CPF:

CONTRATO N° 072/2022

CONTRATO N° 072/2022

QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE C3 ENGE-
NHARIA LTDA, COMO ABAIXO SE DECLARA.

Pelo presente instrumento contratual, o MUNICIPIO DE GAUCHA DO
NORTE, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico munici-
pal, com sede administrativa a Avenida Brasil quadra 110 n°1.200, Centro,
Gaucha do Norte - MT, devidamente inscrita no CNPJ./MF, sob o n°. 01.
614.539/0001-01, neste ato representado, na forma de sua Lei Organica,
pelo Prefeito Municipal o Sr. VONEY RODRIGUES GOULART, brasileiro,
solteiro, pecuarista, residente e domiciliado na cidade de Gaucha do Nor-
te, inscrito no CPF n°. 402.603.301-59, que doravante denominado, sim-
plesmente de CONTRATANTE, e a empresa C3 ENGENHARIA LTDA,
inscrita no C.N.P.J./MF sob o n.° 20.198.694/0001-20, estabelecida na Av
Baréo do Rio Branco, Bairro CENTRO, 1 sala 101 N° 74 CEP 58.700-075
no Municipio de PATOS -PB, representada neste ato por FABIO JOSE
DE ARAUJO JUCA, brasileiro, portador do RG n.° 3020345 SSP/PE e do
CPF n°. 484.635.404-06, doravante denominada de CONTRATADA, ten-
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do em vista o resultado da CONCORRENCIA N°. 004/2022, do Tipo Me-
nor Prego Global, consoante e decidido no processo administrativo n°®
098/2022 resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagéo de Servigos
sujeitando-se as normas da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, com su-
as alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

TITULO | - DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste CONTRATO, sob o regime
de empreitada por prego global, a Contratagdao de empresa para a cons-
trucao da Escola Municipal.

1.1. A forma de execucgéo sera indireta, sob o regime de empreitada por
prego global e prazo determinado, que implica no total e completa respon-
sabilidade da CONTRATADA, por todo e qualquer servigo e fornecimen-
to, proprio ou de terceiros, que sejam necessarios a completa e perfeita
execugao da obra, de acordo com os projetos executivos e especificagbes
técnicas.

CLAUSULA SEGUNDA: A obra e servicos a serem executados sdo os
constantes do projeto basico e da proposta da CONTRATADA a Licitagdo
n°. 004/2022 - Concorréncia, parte integrante e inseparavel do presente
CONTRATO.

TITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES E DIREITOS DOS CONTRA-
TANTES

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

3.1. Compete a CONTRATADA, além das demais obriga¢des previstas
neste CONTRATO:

3.1.1. Executar a obra mediante fornecimento de materiais, equipamentos
e mao-de-obra;

3.1.2. Credenciar, por documento escrito, um ou mais representante (s)
que sera(ao) seu(s) responsavel(eis) junto ao MUNICIPIO, bem como o(s)
responsavel(is) técnico(s) pela execugéo do presente CONTRATO;

3.1.3. Responsabilizar-se por todos e quaisquer recursos, conhecimentos,
tecnologias, metodologias, servigos de engenharia, obras, fornecimento
de materiais, mao de obra, pegas e equipamentos, infraestrutura, trans-
portes, descarga e estocagem, seguros, garantias, montagem completa
dos equipamentos eletromecanicos principais e acessorios, diretamente,
ou por seus subcontratados a qualquer titulo, atendidos os requisitos téc-
nicos e legais para a execucao da obra, e sua entrega sob completa segu-
ranga estrutural, garantida sua plena e integral construgcdo, em conformi-
dade com as normas do Edital e seus Anexos, do presente CONTRATO,
e demais normas técnicas aplicaveis as obras e servigos contratados, no
que tange sua qualidade, utilidade e seguranca (incluindo, mas néo se li-
mitando as Normas divulgadas pela Associagéo Brasileira de Normas Téc-
nicas — ABNT).

3.1.4. Utilizar somente pessoal qualificado e em numero suficiente a rea-
lizagdo de todos os servigos relacionados a execugao da obra, assumin-
do plena e exclusiva responsabilidade por sua contratagéo, pelos contra-
tos de trabalho celebrados com seus empregados e respectivos encar-
gos decorrentes, incluindo pagamento de seus salarios e beneficios, tri-
butos e contribuigbes correlatas, alojamento, alimentagao, transporte, in-
denizagdes, multas e outras penalidades eventualmente advindas de in-
fracdes cometidas, reclamatérias judiciais e quaisquer medidas propostas
por seus empregados, empregados dos subcontratados, ou terceiros, exi-
mindo o MUNICIPIO de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou
subsidiaria pelos mesmos, a qualquer tempo, e assumindo integral respon-
sabilidade por quaisquer reclamagdes trabalhistas que vierem a ser ajui-
zadas contra o MUNICIPIO, em relag3o ao presente CONTRATO;

3.1.5. Informar prontamente ao MUNICIPIO sobre a necessidade de quais-
quer providéncias relacionadas a execugéo do objeto deste CONTRATO
junto a 6rgdos publicos, que definira se as questbes poderao ser efetuadas
diretamente pela CONTRATADA,;
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3.1.6. Providenciar, prontamente, a liberagao de quaisquer frentes de ser-
vigo, evitando atraso na

execugao, bem como se responsabilizar pelo eventual acréscimo dos cus-
tos do CONTRATO, quando, por determinagao da autoridade competente,
os servigos forem embargados ou tiverem sua execugéo suspensa, por ra-
zbes imputaveis a CONTRATADA,;

3.1.7. Executar as atividades necessarias a execugao da obra de modo a
nao interferir com instala¢des ou servigos existentes, publicos ou privados;

3.1.8. Evitar danos ou perturbacéo a propriedade de terceiros, resultantes
de poluigéo, incluindo ruido e outras causas advindas do seu método de
trabalho;

3.1.9. Responsabilizar-se pela instalagédo e operagéo do canteiro e demais
estruturas operacionais no local da obra, inclusive, mas nao se limitando
as instalagdes provisorias, tais como acessos, urbanizagéo, tapumes, pla-
ca da obra em local visivel, de acordo com as exigéncias do CONFEA, e
placa do MUNICIPIO, conforme modelo proprio;

3.1.10. Proteger € manter o canteiro em perfeitas condigdes de uso, fun-
cionamento, vigilancia, higiene e seguranca, durante a execugéo da obra,
providenciando as ligacdes provisorias necessarias, com atendimento de
todos os aspectos e recomendagdes previstas na legislagéo pertinente, in-
clusive os relativos a Engenharia Sanitaria e Legislagdo Ambiental, bem
como manter e conservar a obra contra qualquer deterioragéo, perdas e
danos, durante a execucao, incluindo eventuais periodos de suspenséo da
execugao contratual, até sua efetiva entrega ao MUNICIPIO;

3.1.11. Responder pela protegéo e custddia da obra cujo respectivo Termo
de Recebimento Provisério ainda n&o tenha sido emitido pelo MUNICIPIO,
devendo corrigir por sua conta quaisquer prejuizos ou danos que possam
ocorrer na obra em virtude de qualquer causa durante este periodo;

3.1.12. Responsabilizar-se pela integracdo de todas as atividades, obri-
gacdes e controles durante o periodo de execugao da obra, buscando
o perfeito sincronismo entre as distintas fases construtivas e seus inter-
relacionamentos;

3.1.13. Manter atualizados, registrando eventuais distorgdes e apresentan-
do as medidas corretivas com vistas a fazer cumprir a metodologia, o pla-
nejamento e o cronograma de execugao da obra adotados, verificando en-
tre outros: (l) a entrega de documentos de execugao das obras; (Il) testes
de desempenho;

(1) a relagao dos seus subcontratados e fornecedores, a qualquer titulo;

3.1.14. Apresentar ao MUNICIPIO e exigir que seus subcontratados apre-
sentem, mensalmente, nas medigdes, relacdo nominal dos empregados
que trabalham na execucéo da obra, indicando nomes, cargos e numero
das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3.1.15. Assegurar que todos os funcionarios envolvidos na execucdo da
obra estejam identificados com o seu nome, fungéo e nome da empresa;

3.1.16. Prover adequada estocagem do material a ser incorporado a obra;

3.1.17. Responsabilizar-se pela seguranca de todos os envolvidos na exe-
cucgao da obra e de terceiros que transitem ou tenham acesso ao local das
obras, praticando todos os atos necessarios a minimizagao de riscos de
acidentes;

3.1.17.1. Cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, demais instrugdes nor-
mativas, normas regulamentares, portarias e notas técnicas emitidas pelo
Ministério do Trabalho, relativas a seguranga e saude no trabalho e, em
especial, a Portaria 3214 MTb, de 08/06/78 (DOU 6-7-78), e as Normas
Regulamentares de Seguranga e Saude do Trabalho, aplicaveis a obra;

3.1.17.2. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a seguranga
do trabalho estipuladas pelo MUNICIPIO;

3.1.18. Certificar-se que todos os empregados que estejam alocados na
execugao da obra possuam
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Formagéao basica em Seguranga do Trabalho;

3.1.19. Fornecer e assegurar a utilizagdo dos EPI (Equipamento de Prote-
¢éo Individual) e EPC

(Equipamento de Protegédo Coletiva) necessarios a protegéo da integrida-
de fisica dos trabalhadores;

3.1.20. Assegurar, em conformidade com a legislagdo e normas pertinen-
tes, a adequada sinalizagéo e isolamento de riscos potenciais das vias no
local da obra, bem como, em se tratando de execugéo de servicos em vias
publicas, obter dos 6rgados publicos competentes as respectivas permis-
sbes e providéncias necessarias;

3.1.21. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho do pessoal empre-
gado na execugao da obra, respeitando sempre o limite legal, bem como
os intervalos Inter jornada e intrajornada, previstos na Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT;

3.1.22. Solicitar a presenca de representante do MUNICIPIO no local, toda
vez que ocorrerem acidentes, visando acompanhamento da pericia neces-
saria para apuragao de responsabilidades;

3.1.23. Providenciar o encaminhamento da Relagdo Mensal de Acidente
do Trabalho juntamente com uma cépia da Comunicagéo de Acidente do
Trabalho - CAT, e o devido comprovante de entrega ao INSS, conforme
previsto no art. 22 da Lei 8.213 de 24/07/91 da CLPS — Consolidagéo das
Leis da Previdéncia Social, sempre que ocorrer um acidente com pessoal
préprio ou de subcontratados;

3.1.24. Enviar o “Relatdrio de Analise de Acidente de Trabalho” ao MUNI-
CiPIO em até 15 (quinze) dias ap6s a ocorréncia de acidentes com viti-
mas, fatais ou ndo, com ou sem vitimas, mas com danos materiais signifi-
cativos em instalagdes ou bens da CONTRATADA;

3.1.25. Fornecer ao MUNICIPIO, sempre que solicitado, informagées com-
plementares sobre acidentes ocorridos com pessoal préprio ou de subcon-
tratados;

3.1.26. Encaminhar ao MUNICIPIO, trimestralmente, relatério contendo as
taxas de frequéncia e de gravidade de acidentes com pessoal préprio, de
subcontratados e da soma de ambos;

3.1.27. Assegurar que as pessoas contratadas, diretamente ou indireta-
mente, bem como subcontratados cumpram e observem estritamente to-
dos os estatutos, regulamentos, decretos, normas, leis, usos e disposigbes
de qualquer autoridade governamental ou 6rgdo competente aplicaveis a
execugao da obra;

3.1.28. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento de todas as obriga-
cOes legais, fiscais, parafiscais, sociais, tributarias, trabalhistas, previden-
ciarias, de seguro, higiene e seguranga do trabalho decorrentes da execu-
¢éo do presente CONTRATO;

3.1.29. Disponibilizar, a qualquer tempo, ao MUNICIPIO ou aos seus re-
presentantes, toda a documentacéo, propria e de seus subcontratados e
prestadores de servigos, referente a comprovagdo do pagamento dos tri-
butos, seguros, salarios dos empregados, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios relacionados com o objeto do presente CONTRATO;

3.1.30. Obter, dos 6rgdos competentes, informagdes sobre a incidéncia ou
nao de tributos, impostos e taxas de qualquer natureza devidas para o for-
necimento objeto deste CONTRATO, ndo se admitindo alegacéo de des-
conhecimento de incidéncia tributaria, ou outras correlatas;

3.1.31. Providenciar o processamento junto as respectivas autoridades fis-
cais competentes, de todos os incentivos e beneficios fiscais aplicaveis ao
presente CONTRATO, inclusive nas subcontratagdes, repassando-os to-
talmente ao MUNICIPIO, relativamente aqueles que vierem a ser concedi-
dos por legislagéo superveniente;

3.1.32. Manter atualizados e apresentar ao MUNICIPIO, quando solicitado,
as Anotacdes de Responsabilidades Técnicas (ART) da CONTRATADA e
de seus subcontratados e autébnomos, em cumprimento a Lei n°. 6.496, de
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07/12/77 e Resolugdes do CONFEA de n°. 317 e n°. 425, datadas respec-
tivamente de 31/10/86 e 18/12/98, e demais normas aplicaveis relativas a
execugao da obra;

3.1.33. Promover o registro do presente CONTRATO e seus aditivos pe-
rante o CREA/MT, de acordo com o disposto na Lei 6.496, de 07/12/77
e Resolugéo 425 do CONFEA, de 18/12/98, e perante outros 6rgaos de-
terminados por legislagdo em vigor, arcando com todas as despesas dai
decorrentes e comprovando, perante o MUNICIPIO, no prazo de 30 dias
contados da publicagéo do extrato do contrato, ou dos extratos dos res-
pectivos aditivos, o cumprimento desta obrigacgéo;

3.1.34. Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas e obtencéo junto
aos 6rgaos competentes, bem como pela manutengdo em vigor, das li-
cengas, alvaras, vistorias, e registros técnicos necessarios a instalagéo do
canteiro e a execugao dos fornecimentos, obras ou servigos integrantes da
execucgao da obra, assegurando tal providéncia por parte dos subcontrata-
dos, quando for o caso;

3.1.35. Implementar o controle e a garantia da qualidade de todos os ma-
teriais e servigos durante o periodo do CONTRATO, até a entrega definiti-
va;

3.1.36. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagéo, desempenho e
qualidade dos produtos e/ou servigos, mesmo que nao sejam de sua fabri-
cagéo, garantindo seu perfeito desempenho, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste CONTRATO;

3.1.37. Fornecer amostras de material a ser utilizado na execugéo da obra,
bem como responsabilizar-se por sua reposigao, sem qualquer custo adi-
cional, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO;

3.1.38. Possibilitar pleno acesso, cooperar, bem como prestar toda a as-
sisténcia necessaria durante a execugao da obra, com os consultores, su-
pervisores, inspetores, fiscais, e todas as pessoas ou organizagdes envol-
vidas, previamente designadas pelo MUNICIPIO;

3.1.39. Manter a disposigéo da fiscalizagao cépia de todos os desenhos,
documentos e especificagdes relativos aos materiais, equipamentos e ser-
vigcos, bem como uma via do Projeto Executivo;

3.1.40. Manter no local da execugéo da obra, entre outros exigidos por Lei:
(1) um Diério de Obras,

o qual, devidamente visado pela equipe de fiscalizagdo do MUNICIPIO,
servira para registro diario de outras ocorréncias de carater técnico e ad-
ministrativo; () Projeto Executivo com a devida Anotages de Responsa-
bilidade Técnica (ART);

3.1.41. Substituir ou reparar, as suas custas quaisquer bens ou servigos
relacionados a obra que venham a ser justificadamente considerados pelo
MUNICIPIO como defeituosos, incorretos, insuficientes ou inadequados;

3.1.42. Reparar as ndo conformidades, de acordo com a necessidade de
atendimento do Cronograma Fisico-Financeiro, e certificar-se que o item
reparado atende aos requisitos do CONTRATO, em caso de rejeigado de
servicos pelo MUNICIPIO,

3.1.43. Disponibilizar prontamente as informagdes requeridas pelo MUNI-
CIPIO relativas ao andamento das obras, particularmente aquelas perti-
nentes ao controle de qualidade e a garantia da qualidade dos materiais,
equipamentos e servigos, assim como esclarecer toda e qualquer duvida
com referéncia a execugao do objeto deste CONTRATO;

3.1.44. Responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessarias a pro-
tecdo ambiental e as precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao
meio ambiente e a terceiros, observando o disposto na legislagédo federal,
estadual e municipal em vigor, respondendo diretamente, perante os 6r-
gaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos
ao meio ambiente causados por agdo ou omissdo sua, de seus emprega-
dos, prepostos, subcontratados, independentemente de culpa e que nao
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sejam comprovadamente consequéncia de agdo ou omissdo do MUNICI-
PIO;

3.1.45. Apresentar, até o dia 15 (quinze) de cada més, ao MUNICIPIO, no
periodo compreendido entre o més seguinte ao da data da “Autorizagao
de Inicio” até o més seguinte ao da data do “Recebimento Definitivo da
Obra”, a copia da documentacao relacionada no Anexo I, item Il deste
CONTRATO, relativamente ao més da ocorréncia do fenémeno trabalhista
e do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda nao exigivel o referido encargo.

3.1.46. Manter, a qualquer tempo durante a execugdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as

obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualifica-
¢ao exigidas e atendidas por ocasido da licitacédo.

3.1.47. Responsabilizar-se exclusivamente e em solidariedade com as
subcontratadas por todas as

providéncias judiciais ou extrajudiciais, relativas a questbes vinculadas a
danos causados a terceiros e/ou prepostos, as quais serdo tomadas em
seu proprio nome e as suas expensas.

3.1.48. Responsabilizar-se pelas infraestruturas de agua, esgoto e energia
elétrica, necessarias a

execucgado das obras, bem como quanto aos custos das tarifas de agua e
esgoto, consumo de energia

elétrica, até o recebimento provisério da obra, sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.1.49. Responsabilizar-se pela limpeza do terreno no entorno da obra de-
vera ser feita de acordo com as normas e autorizagdes da municipalidade
e de forma a evitar danos a terceiros.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
4.1. Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Fornecer a CONTRATADA as informagdes e documentagao técnica
indispensaveis a execugao da obra, conforme escopo licitado;

4.1.2. Credenciar, por documento escrito, seu representante junto a
CONTRATADA no que diz respeito a fiscalizagdo de execugdo da obra e
de cumprimento das obriga¢des contratuais;

4.1.3. Disponibilizar o acesso aos locais necessarios para o cumprimento
das obrigagbes previstas neste CONTRATO;

4.1.4. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, de forma tempestiva, nos
termos deste CONTRATO e da Lei n. 8.666/93;

4.1.5. Manifestar-se, quando possivel, em até 5 (cinco) dias uteis, quanto
as solicitagdes e reivindicagdes, de forma que nédo prejudiquem o Crono-
grama Fisico-Financeiro de Execugéo da obra;

4.1.6. Notificar tempestivamente a CONTRATADA todas e quaisquer au-
tuagdes, notificagdes e intimagdes que venha a receber com relagdo ao
inadimplemento pela CONTRATADA de suas obrigagdes no ambito deste
CONTRATO, de tal sorte que a CONTRATADA possa cumprir suas obri-
gagoes;

4.1.7. Cumprir, de forma a néo retardar os prazos da CONTRATADA, suas
obrigagdes contratuais que constituam pré-requisitos para que a CON-
TRATADA cumpra suas préprias obrigacoes.

TITULO Il - DOS PRAZOS DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA OR-
DEM DE INiclO

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA obriga-se a executar e entregar
a obra ao MUNICIPIO, nos

termos da Clausula Primeira deste termo, com rigorosa observancia dos
prazos previstos no Cronograma Fisico-Financeiro de Execugéo, no prazo
total de execugdo de 720(setecentos e vinte) dias consecutivos, conta-
do da data prevista na Autorizagéo de Inicio.
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5.1. A obra sera executada nas condic¢des previstas nos projetos, na espe-
cificagao técnica e cronograma.

5.2. O presente CONTRATO tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses
consecutivos, contados da data de sua assinatura, compreendendo o
prazo de execugao, o prazo para recebimento definitivo e o prazo de entre-
ga da respectiva documentagéo constante no Anexo | deste instrumento.

5.3.2. Apos a publicagéo do extrato do contrato, sera emitida pelo MUNI-
CIPIO Autorizagao de Inicio com prazo de, no méximo 30 (trinta) dias con-
secutivos, para o inicio dos trabalhos contratados.

5.3.1. Para fins de inicio da execugao da obra, deverao ser apresentados
pela CONTRATADA os

documentos previstos no Anexo |, parte integrante e inseparavel do pre-
sente termo, principalmente os relacionados abaixo, que deverdo ser
acompanhados da respectiva quitagéo.

a) Garantia de execugdo do CONTRATO;
b) Seguros indicados no CONTRATO;

5.4. O efetivo inicio dos trabalhos ficara condicionado a apresentagao
da documentagédo indicada no Anexo |, incidindo a CONTRATADA em
inadimplemento contratual, e sujeitando-se as penalidades do CONTRA-
TO, caso ndo apresente, ou apresente a documentacdo incompleta,
deduzindo-se o periodo de atraso do prazo de execugéo da obra.

5.5. Os prazos fixados no Cronograma Fisico-Financeiro de Execugédo so-
mente poderdo ser prorrogados nas hipéteses e na forma da Lei n. 8.666/
93.

5.6. Caso o MUNICIPIO verifique, a qualquer tempo, que os prazos esta-
belecidos néo estdo sendo

cumpridos pela CONTRATADA, podera exigir que esta modifique seu pro-
grama de trabalho e mobilize novos recursos, de forma a se ajustar ao
Cronograma Fisico-Financeiro de Execugéo. Tal gestéo por parte do MU-
NICIPIO nao atenuara nem eximira qualquer responsabilidade ou obriga-
¢do da CONTRATADA nos termos do CONTRATO.

5.6.1. As providéncias a serem adotadas pela CONTRATADA para ade-
quacédo e cumprimento dos prazos ndo poderdo, em hipétese alguma,
implicar em modificagdo dos Pregos Unitarios previstos nas Planilhas de
Composicdo e Orgcamento detalhado dos Quantitativos e Pregos Unitari-
0s, integrantes da Proposta da CONTRATADA, nem em quaisquer outros
onus para o MUNICIPIO.

5.7. Por meio de sua equipe, a CONTRATADA devera monitorar constan-
temente o progresso das

atividades de execugao da obra quanto aos prazos previstos no Cronogra-
ma Fisico-Financeiro de

Execucao, e devera submeter ao MUNICIPIO, a cada més, um relatério de
progresso detalhado, que devera ser elaborado de forma satisfatéria, indi-
cando o estagio de progresso atingido pela CONTRATADA na execugéo
da obra, assim como quaisquer atividades que estejam atrasadas, apon-
tando as razdes para os atrasos e suas possiveis consequéncias, bem co-
mo as medidas corretivas adotadas para sana-los.

5.8. Ocorrendo a prorrogagdo do CONTRATO pelo MUNICIPIO, esta sera
realizada mediante Termo Aditivo, reservando-se o Gestor permitir ao MU-
NICIPIO o direito de exigir, durante a prorrogagdo, o mesmo atendimento
prestado no presente instrumento.

TITULO IV — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORGAMEN-
TARIA

CLAUSULA SEXTA: O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA, pela exe-
cugdo da obra, o valor de R$ 11.992.305,51 (Onze milh6es novecentos
e noventa e dois mil trezentos e cinco reais e cinquenta e um centa-
vos).

TiTULO V — DOS PRECOS

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CLAUSULA SETIMA: Os pregos contratuais s&o os constantes na propos-
ta da CONTRATADA, discriminados através dos seguintes documentos:
planilha detalhada, composi¢do de custos unitarios, planilha de materiais
e mao de obra para as instalagées referentes aos projetos complementa-
res e BDI, constituindo a unica remuneragéo pela execugao dos servigcos
contratados.

CLAUSULA OITAVA: O valor do CONTRATO somente podera ser reajus-
tado apds o decurso de 12

(doze) meses, com a permissao do Gestor contados da data limite para
apresentacao das propostas, no caso do primeiro reajuste, ou da data do
reajuste anterior, na hipotese dos reajustes posteriores, com o represen-
tante da CONTRATADA.

8.2. Em relacdo aos demais reajustes: os servigos realizados até a data li-
mite de 12 (doze) meses da data do reajuste anterior serédo reajustados pe-
lo indice vigente até entéo, aplicando-se aqueles servigos realizados pos-
teriormente o novo indice aplicavel, sendo todos eles apurados através de
levantamento feito pela fiscalizagéo, na referida data, juntamente com o
representante da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA devera disponibilizar, para acom-
panhamento dos servigos, os seguintes profissionais:

a) engenheiro civil, em tempo integral, devidamente inscrito no CREA,
com experiéncia profissional comprovada em supervisdo de obras de na-
tureza compativel com o objeto da presente licitagéo;

c) chefe de escritério em tempo integral, com experiéncia profissional
comprovada em supervisdo de obras de natureza compativel com o objeto
da presente licitagdo com contador;

d) encarregado de obras geral, em tempo integral, durante todo o perio-
do de execugdo da obra, com experiéncia em trabalhos de natureza com-
pativel com o objeto da presente licitagéo;

e) vigias para o turno da noite todos os dias, sendo que nos finais de se-
mana e feriados devera considerar também vigia durante todo o dia;

TiTULO VI - DAS MEDIGOES

CLAUSULA DECIMA: O representante do MUNICIPIO e da CONTRATA-
DA fardo conjuntamente, Medigées mensais no dia correspondente ao
autorizado para inicio da obra, ou no primeiro dia util subsequente, de
acordo com as etapas do cronograma fisico-financeiro apresentado pela
CONTRATADA, sendo considerado como etapa o periodo de cada medi-
¢a0. Somente sera medido o servigo executado CLAUSULA DECIMA SE-
TIMA: Observadas as condigdes previstas nas Clausulas Décima Quinta
e Décima Sexta deste Contrato, cabera a CONTRATADA protocolizar a
documentacéo junto ao MUNICIPIO, até o ultimo dia util do més corres-
pondente a data de emissao, para ser aprovado em até 3 (trés) dias uteis.

17.1. A ndo aprovagéo pelo MUNICIPIO importara na devolugéo integral
da documentagdo a CONTRATADA, com as informagdes referentes aos
motivos da desaprovagao, observando-se que o prazo estabelecido Clau-
sula Décima Sétima deste Contrato, passara a ser contado da data de re-
apresentagdo da documentagdo aoc MUNICIPIO, devidamente saneada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O pagamento sera efetuado em moeda
nacional por meio de ordem

Bancaria, pelo MUNICIPIO, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, imedia-
tamente subsequentes ao prazo estabelecido na Clausula Décima Sétima
deste Contrato, observado o subitem 17.1 CLAUSULA DECIMA NONA: A
devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo MUNICIPIO, em

Hipotese alguma, servira de pretexto para que a CONTRATADA suspen-
da a execugéo dos servigos, deixe de efetuar o pagamento devido a seus
empregados ou deixe de adimplir qualquer obrigagao financeira decorren-
te da execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA: Quando da efetivagdo do pagamento da nota fis-
cal/fatura serdo deduzidos os valores correspondentes a retengao na fonte
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de tributos e contribui¢cdes de qualquer esfera de governo (federal, estadu-
al ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico
aplicavel;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O MUNICIPIO podera sustar os pa-
gamentos devidos @8 CONTRATADA, no todo ou em parte, enquanto hou-
ver pendéncia relativa:

a) a liquidagado de obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou ina-
dimpléncia contratual;

b) & existéncia de débitos para com o MUNICIPIO, quando ndo coberto
pela garantia contratual ou

esta for insuficiente;

c) a existéncia de débitos para com terceiros ou outros débitos de respon-
sabilidade da CONTRATADA, relacionados com os servigos contratados,
que possa ensejar a responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria do MUNI-
CiPIO;

d) ao descumprimento de obrigacéo relacionada ao objeto do CONTRA-
TO;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As ocorréncias previstas na Clausula
acima deste termo nao constituem o MUNICIPIO em mora, ndo geram di-
reito a alteragao de pregos, atualizagdo monetaria, compensacao financei-
ra ou paralisagdo da prestacéo dos servigos, reservando-se o MUNICiPIO
no direito de se utilizar dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA para
cobrir as pendéncias apuradas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica vedada a emissao de duplicatas
com base no CONTRATO, no se responsabilizando o MUNICIPIO, em
hipétese alguma, por seu pagamento, que se responsabilizara, exclusiva-
mente, pelo pagamento das faturas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A REC, a RET, o Comprovante de De-
claracdo a Previdéncia, a Confissdo de ndo Recolhimento de FGTS e de
Contribuigao Social, a Declaragéo de auséncia de fato

gerador para recolhimento FGTS, a Retificagdo/Protocolo de Dados do
FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusdo devem ser
impressos apds o fechamento do movimento e transmissdo do arquivo,
para apresentagdo ao MUNICIPIO. Somente a RE (Relagdo de Emprega-
dos), devendo ser armazenada e apresentada ao MUNICIPIO em meio
magnético.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Ocorrendo alteragdes no projeto ou nas
especificagdes, o pagamento sera feito com base na medig¢éo dos servigos
aprovados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: O MUNICIPIO se reserva o direito de
descontar do pagamento eventuais débitos da CONTRATADA, relaciona-
dos a obra, como danos e prejuizos contra terceiros, multas e outros que
sejam devidos.

TiTULO VIII - DO SEGURO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: A CONTRATADA devera entregar na
Finangas e Execugao orgamentaria, situada no prédio do municipio a
contar da publicagdo do extrato do CONTRATO, as apdlices de seguro pa-
ra as seguintes coberturas:

A) Morte ou invalidez permanente de qualquer pessoa autorizada a visi-
tar ou a permanecer no local e/ou vitimada fora desse, em razdo da exe-
cucao do objeto do CONTRATO. Sera obrigatério para dez visitantes, que
serdo nomeados pelo MUNICIPIO, e para todos os operarios, cuja lista de-
vera ser encaminhada mensalmente a seguradora. O valor sera da cober-
tura minima do seguro devido em grupo, conforme Convencéo Coletiva de
Trabalho do SINDUSCON-MT (Sindicato da Industria da Construgéo Civil
do Estado de MATO GROSSO).

A.1) O seguro podera ser definido de acordo com o numero de trabalha-
dores constantes da GFIP
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do més de competéncia do pagamento.

27.1. A cobertura do seguro devera abranger toda a vigéncia deste CON-
TRATO.

27.2. Poderéo ser introduzidas modificagdes nos termos do seguro, desde
que aprovadas pelo MUNICIPIO.

27.3. As partes devem atender as condi¢des das apolices de seguro.

27.4. A CONTRATADA, durante toda a execugéo da obra, até o encerra-
mento da vigéncia do CONTRATO e integral cumprimento de seu escopo,
obriga-se a exigir que seus subcontratados mantenham, nos periodos em
que estiverem trabalhando na obra, o seguro indicado na clausula vigési-
ma sétima, letra “A”, com pleno atendimento a todas as normas e exigén-
cias do Sindicato.

27.5. Até a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, a CONTRATA-
DA devera comprovar a renovagao de cada apodlice, com antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias em relagédo a extingdo de seu(s) prazo(s), de
modo a ndo deixar sem as coberturas requeridas nenhum de seus empre-
gados ou empregados provenientes de subcontratagdo, que execute ati-
vidades no local da obra, em qualquer ocasido. A ndo observancia de tal
obrigagdo caracteriza inadimplemento contratual, podendo o MUNICIPIO
langar mao das medidas previstas no CONTRATO, relativas a resciséo e
a aplicagao de penalidades contratuais.

27.6. Todas as apdlices de seguros a serem firmadas pela CONTRATADA
deverdo conter clausula de renuncia aos direitos de sub-rogagao contra o
MUNICIPIO, seus representantes, os financiadores, e seus sucessores, e
conterdo clausulas estipulando que as mesmas (I) ndo serdo canceladas
sem prévia autorizagdo escrita do MUNICIPIO, (ll) nem terdo alteradas
qualquer de suas condigdes, sem o consentimento prévio e escrito do MU-
NICIPIO.

27.7. Qualquer acédo ou omissdo da CONTRATADA que venha a ocasio-
nar perda ou redugéo das

coberturas de seguro exigido no CONTRATO implicara sua plena respon-
sabilizacdo em relagéo ao

pagamento das quantias que seriam indenizadas pela Seguradora em ca-
so de sinistro.

TITULO IX — DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A CONTRATADA devera entregar na
Finangas e Execugdo orgcamentaria, em até dez dias a contar da publi-
cacao do extrato deste CONTRATO, comprovante de garantia na modali-
dade 004/2022 no valor de R$599.615,27 (Quinhentos e noventa e nove
mil seiscentos e quinze reais e vinte sete centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor deste ajuste, podendo ser acrescido em razao
do disposto no item 28.1, como forma de garantir a perfeita execugdo do
seu objeto.

28.1. Sera OBRIGATORIA a prestagéo de garantia adicional, caso ocorra
o previsto no § 2°, do art. 48 da Lei Federal n°.8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: A vigéncia da garantia ofertada devera
abranger toda a vigéncia contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA: A prorrogacgdo da vigéncia deste CONTRATO,
fundada no art. 57, § 1° da Lei n°. 8.666/93, obriga prorrogar a vigéncia da
garantia inicialmente ofertada ou prestar nova garantia, observando que:

a) o valor correspondera a 1% do valor total contratual, ou seja, valor inicial
mais os termos aditivos formalizados, observado o disposto no item 28.1.

b) a nova vigéncia observara os critérios estabelecidos na Clausula Vigé-
sima Oitava, cabendo a CONTRATADA presta-la ao MUNICIPIO no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do extrato do res-
pectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A garantia respondera pelo fiel cum-
primento das disposi¢cdes deste CONTRATO, ficando o MUNICIPIO auto-
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rizado a executa-la para cobrir multas sancionatérias, indenizagao a tercei-
ros ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de resciséo,
de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: A execucdo da garantia em razdo
de multa sancionatéria nao inviabiliza a aplicagéo desta em valor superior
ao da garantia prestada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: A CONTRATADA se obriga a man-
ter o valor da garantia em

Compatibilidade com o percentual estabelecido na Clausula Vigésima Oi-
tava, relativamente ao valor atualizado deste CONTRATO, devendo pro-
mover essa complementagéo de garantia e apresentar ao MUNICIPIO no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do extrato
do respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagédo ou penalida-
de, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢cao ou prestar
nova garantia, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data dedu-
cao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Havendo garantia, apés a emiss&o do
Termo de Recebimento Definitivo deste CONTRATO, competira a LICI-
TANTE VENCEDORA formular ao MUNICIPIO o pedido de liberagédo ou
restituigao junto a lei vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: O MUNICIPIO, no decorrer da execu-
¢ao contratual, podera autorizar a substituicdo da garantia inicialmente
ofertada se, cumulativamente:

a) a CONTRATADA comunicar ao MUNICIPIO previa e justificadamente
essa intengao;

b) a fiscalizagdo do MUNICIPIO declarar inexistir descumprimento de clau-
sula contratual de responsabilidade da CONTRATADA, bem como pen-
déncias relativas a execugdo do objeto ou que foi instaurado, ou em vias
de instauragdo, qualquer procedimento administrativo visando a apuragéo
de responsabilidade da CONTRATADA

c) a substituicdo seja por modalidade estabelecida no §1° do art. 56 da Lei
Federal n°. 8.666, de 1993;

d) a nova garantia prestada preencher os requisitos do ato convocatério e
deste CONTRATO;

e) no caso de Fianga bancaria e Seguro-Garantia exista expressamente
prevista a cobertura de eventual inadimpléncia ocorrida na vigéncia da ga-
rantia substituida, ainda que o fato venha a ser apurado posteriormente
ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

TITULO X — DA SUPERVISAO, DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Sem prejuizo ou dispensa das obriga-
¢bes da CONTRATADA, o MUNICIPIO pela por um fiscal convocado e
publicado por portaria exercera ampla superviséo,

controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da obra, através de equipe pro-
pria, de prepostos seus, devidamente credenciados, ou empresa contrata-
da, que atuara na fiscalizagao de todas as etapas de execugéo da obra.

37.1. O exercicio, pelo MUNICIPIO, do direito de supervisionar, controlar
e fiscalizar a execugéo da obra, ndo atenuara, reduzira ou eximira qual-
quer responsabilidade ou obrigagdo da CONTRATADA nos termos
deste CONTRATO.

37.2. A equipe de supervisao e fiscalizacdo do MUNICIPIO, & qual a CON-
TRATADA devera facilitar o exercicio de suas fungdes, tera poderes para
fiscalizar a execugao dos servigos e especialmente para:

a) sustar os trabalhos, sempre que considerar a medida necessaria;

b) recusar qualquer material, equipamento ou servigo que ndo se enqua-
dre nas especificagdes das

normas técnicas da ABNT e nos padroes exigidos pelo MUNICIPIO;
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c) decidir, juntamente com o representante da CONTRATADA, todas as
questdes rotineiras que

surgirem durante a execugéo da obra;

d) exigir da CONTRATADA a manutengao, durante a execugdo do CON-
TRATO, em compatibilidade

com as obrigagbes assumidas, de todas as condigbes de habilitagéo e
qualificagao exigidas;

€) inspecionar e supervisionar todos os suprimentos e/ou servigos neces-
sarios a execugao, ou seus produtos, conforme critérios que garantirdo a
qualidade/desempenho do objeto deste CONTRATO;

f) fazer auditorias sobre os processos e metodologias adotados pela CON-
TRATADA no cumprimento de suas obrigagdes previstas neste CONTRA-
TO;

g) participar da programagéo e acompanhamento da execugédo da obra,
definindo, em conjunto com a CONTRATADA, alteragdes na sequéncia e/
ou metodologia dos trabalhos, que forem julgadas convenientes ou neces-
sarias;

h) notificar a CONTRATADA sobre sua inadimpléncia no cumprimento de
obrigagdes previstas neste CONTRATO, determinando sua regularizagéo;
ou, sendo o caso, remetendo a autoridade competente para abertura de
processo;

i) notificar a CONTRATADA sobre a utilizagdo de equipamentos e ferra-
mentas inadequados, ou processos inseguros para a realizagao dos servi-
¢os da execugao;

j) fazer as aferigbes necessarias para a liberagdo de pagamentos em con-
formidade ao Cronograma

Fisico-Financeiro de Execucgéo, de acordo com as condigbes estabeleci-
das contratualmente, e também para aprovagao do respectivo relatério de
medigdo mensal;

k) recusar os servicos que tenham sido realizados pela CONTRATADA
em desacordo com as

Condigdes estabelecidas no presente CONTRATO, apresentando as devi-
das justificativas;

1) exigir da CONTRATADA que exclua da equipe designada para a reali-
zagao dos servigos pessoa

por ela empregada que, a critério do MUNICIPIO, comporte-se de maneira
indevida, atue com negligéncia, imprudéncia, impericia ou incompeténcia
no desempenho de suas atribui¢cdes ou, ainda, persista em conduta pre-
judicial a saude, a seguranga ou ao meio ambiente, no local da execucéo
das obras e servicos, ou ainda, de qualquer forma venha a prejudicar o an-
damento normal da execugéo da obra, a imagem do MUNICIPIO, ou que
prejudique a relagdo desse com as autoridades e/ou comunidades locais,
devendo a CONTRATADA providenciar a imediata substituicdo da referida
pessoa por outra que atenda aos requisitos necessarios ao desempenho
da respectiva fungao;

m) requerer amostras de material utilizado na execugéo da obra e testes e
analises de materiais,

Equipamentos e servigos que julgar necessarios;

n) requerer a realizagao de testes adicionais de materiais, equipamentos e
servigos, caso aqueles

realizados ou apresentados pela CONTRATADA apresentem deficiéncias
ou divergéncias em relagdo ao Projeto Executivo ou a especificagdo e nor-
mas técnicas;

0) determinar a suspenséo da execugao, no todo ou em parte, quando sua
realizagdo nao estiver de acordo com os Projetos e/ou com as normas, es-
pecificagdes técnicas e as demais condigdes contratuais, ou quando hou-
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ver riscos a seguranga das pessoas e ao meio ambiente ou a sua realiza-
¢ao possa ocasionar prejuizo de dificil ou impossivel reparagéo;

p) decidir em nome do MUNICIPIO e no limite de suas atribuigbes, as de-
mais questdes que venham a ser suscitadas quanto a execugao do objeto
deste CONTRATO.

37.3. As agbes de que tratam o item anterior serao formalizadas pela equi-
pe de supervisao e fiscalizagao através dos competentes relatérios.

37.4. Todo e qualquer entendimento entre a equipe de supervisao e fisca-
lizagdo do MUNICIPIO e a CONTRATADA devera ser formalizado por do-
cumento escrito contendo as assinaturas dos representantes das Partes,
sem as quais nao tera validade.

37.5. ACONTRATADA devera ajustar, prontamente, na forma prevista por
acordo das Partes, o Planejamento da obra, conforme as providéncias que
forem acordadas para a solugao das discordancias ou impasses, de forma
a nao permitir o comprometimento da qualidade da obra ou prejuizos aos
prazos e valores contratuais.

37.6. A fiscalizagdo do MUNICIPIO néo elimina ou atenua as responsabili-
dades da CONTRATADA

TITULO XI - DO RECEBIMENTO DA OBRA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Concluida a obra, o recebimento dar-
se-a pelo MUNICIPIO, através de vistoria conjunta realizada pelo enge-
nheiro da empresa, responsavel técnico pela obra, e pela fiscalizagdo do
MUNICIPIO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: A obra sera recebida:

39.1. Provisoriamente, mediante termo circunstanciado, até 15 (quinze)
dias da comunicagéo escrita de sua conclusdo, pela CONTRATADA, fi-
cando esta responsavel, até o recebimento definitivo, por reparo de todo e
qualquer servigo ou ajuste em qualquer equipamento que apresentar pro-
blema decorrente da execugao e/ ou da ma qualidade de materiais empre-
gados.

39.2. Definitivamente, decorridos 90 (noventa) dias da entrega provisoéria
da obra, ocasido em que o MUNICIPIO expedira o Termo de Recebimento
Definitivo da Obra, sem prejuizo, entretanto, do disposto no Cdédigo Civil a
respeito da empreitada de material e méo de obra, e desde que satisfeitas
as seguintes condigdes:

39.2.1. Atendidas todas as reclamacdes referentes a defeitos ou imperfei-
¢Oes verificadas e notificadas;

39.2.2. Entrega ao MUNICIPIO pela CONTRATADA, de todos os originais
da documentacgéo técnica e de todas as informagdes necessarias a ela-
boracdo e manutengdo de seus registros contabeis finais sobre os ativos
permanentes correspondentes a obra;

39.2.3. Encaminhamento a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras (GEOB) da
Engenharia e Gestdo Predial (DENGEP) do MUNICIPIO a documentacéo
constante no Anexo | do CONTRATO.

TITULO XIl - DA ALTERAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O CONTRATO podera ser alterado unila-
teralmente pelo MUNICIPIO, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei n. 8.
666/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: O MUNICIPIO se reserva o
direito de, em qualquer ocasiao, fazer alteragdes nos projetos ou nas es-
pecificagdes, que impliquem redugdo ou aumento de servigos, das quais
resulte ou ndo corregéo do valor contratual, obedecido ao limite legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Quando, na execugdo do
CONTRATO, houver alteragdes dos projetos ou das especificagdes, para
melhor adequagéo técnica aos seus objetivos, a CONTRATADA, com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos da data prevista
para o inicio dos servigos, fara o levantamento dos servigos e dos quan-
titativos necessarios, observados os critérios de medigdo do MUNICIPIO,
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0s pregos contratuais, coeficientes de produtividade, BDI e demais condi-
¢bes contratuais. A proposta e o respectivo cronograma, contendo as alu-
didas modificagbes, restritas aos itens que sofrerem influéncia das eventu-
ais alteragdes, serdo encaminhadas a Fiscalizagdo de Obras para anali-
se e aprovagao.

42.1. Apds publicacdo do Termo Aditivo, sera emitida autorizagdo escrita
para a realizagéo dos servigos.

42.2. Serado reconhecidas como alteragdes dos projetos ou das especifica-
¢Oes somente aquelas feitas com autorizagao escrita do MUNICIPIO.

42.3. As medigbes e os pagamentos obedecerdo ao disposto nos Titulos
VIl e VIII: “Das Medigdes” e “Da Liquidagao e do Pagamento”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: A CONTRATADA fica obri-
gada a aceitar, nas mesmas

condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na
obra até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contra-
to, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contra-
tantes com a permissao do Gestor.

TITULO Xill - DA SUSPENSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: O MUNICIPIO se reserva o di-
reito de, a qualquer tempo,

Suspender a obra objeto desta licitagdo, mediante comunicagéo escrita a
CONTRATADA.

44 .1. A suspensao, total ou parcial, da execugao da obra pelo MUNICIPIO,
tera duragéo de até 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer, em especial,
mas nao exclusivamente, nas seguintes hipéteses:

a) se assim decidir o MUNICIPIO, a seu exclusivo critério, como forma de
preservar a segura e adequada condugao da obra;

b) por determinagéo do Poder Publico;

c) caso o MUNICIPIO seja prejudicado, por inadimplemento da CONTRA-
TADA no cumprimento de qualquer de suas obrigagdes, no &mbito do pre-
sente CONTRATO, que ndo seja sanado no prazo de 30 (trinta) dias ou,
em prazo maior, conforme eventual acordo entre as Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: Cabera 8 CONTRATADA, ap6s
a ordem de suspensao:

a) paralisar os trabalhos na data e durante o prazo determinados no aviso;

b) ndo emitir novas ordens ou subcontratos para aquisigdes de materiais e
servigos relacionados com o trabalho suspenso.

c) apresentar estudo detalhado e devidamente instruido com os orgamen-
tos comprobatérios, nos termos do item 46.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: No caso de suspenséo da exe-
cugédo da obra, o MUNICIPIO

efetuara o pagamento dos trabalhos e servigos realizados e ainda nédo pa-
gos, nos termos do CONTRATO,

na extensao do que ja tiver sido executado e recebido pela fiscalizagéo.

46.1. Nao tendo a suspensao da execugao resultado de motivos gerados
pela CONTRATADA, a mesma tera direito, ainda, ao reembolso dos pos-
siveis custos adicionais decorrentes da suspensao.

46.2. Havendo custos adicionais conforme referido no item anterior, a
CONTRATADA devera apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de 03 (trés)
dias contados da ordem de suspenséo, estudo indicando as diferentes
possibilidades, entre as diversas agdes necessarias para se evitar prejui-
zos ao empreendimento, e seus respectivos orgamentos, para andlise e
possivel escolha da melhor alternativa pelo MUNICIPIO, incluindo-se pos-
siveis custos relativos a:

a) protegdo, guarda e estocagem de materiais e equipamentos que serdo
implantados na obra;
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b) desmobilizagéo e nova mobilizagao;

c) manutengdo e operagdo do canteiro, inclusive dos equipamentos de
construgdo disponibilizados e ndo desmobilizados por determinagéo do
MUNICIPIO.

46.3. Para o efetivo reembolso, a CONTRATADA devera apresentar os
custos efetivos dos servigos adicionais a que se refere o item anterior,
devidamente comprovados mediante documentos fiscais ou outro compro-
vante idéneo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Findo o periodo de suspens&o e
autorizado pelo MUNICIPIO o prosseguimento das obras, apds notificagéo
e exame das obras e dos equipamentos afetados pela referida suspenséo,
devera toda e qualquer deterioragéo, avaria ou perda na obra ou em equi-
pamentos ser reparada pela CONTRATADA, as suas proprias custas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Ocorrendo a suspenséo da exe-
cugdo da obra, e desde que a esta ndo tenha sido determinada por
culpa da CONTRATADA, os prazos estabelecidos no Cronograma Fisico-
Financeiro de execugéo serdo prorrogados conforme art. 79, §5°, Lei n. 8.
666/93, por prazo nao superior aquele da suspensao, conforme se verifi-
que necessario para permitir a retomada do andamento previsto das ativi-
dades de execugao da obra.

48.1. Nao serao prorrogados os prazos previstos no Cronograma Fisico-
Financeiro de execugao, nem admitido nenhum reembolso de custos adici-
onais quando a suspensdo dos servigos ocorrer por razdes exclusivamen-
te imputaveis a CONTRATADA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: A inexecucéo total ou parcial do
CONTRATO podera ensejar sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n. 8.666/93

49.1. Além das hipéteses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93,
constituirdo causas de rescisdo do CONTRATO:

a) paralisacéo total ou parcial da obra por prazo superior a 10 (dez) dias
consecutivos, em decorréncia de fatos de responsabilidade da CONTRA-
TADA, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pe-
lo MUNICIPIO;

b) inobservancia dos projetos e especificagdes técnicas na execugao da
obra;

c) emprego de material e equipamento em desacordo com as especifica-
¢bes ou de material e equipamento recusado pela fiscalizagdo do MUNI-
CIPIO;

d) atraso no pagamento do pessoal em servigo ou fornecedores;

e) ndo apresentacdo de documento exigido no Edital ou neste CONTRA-
TO, incluindo-se seu Anexo |, no prazo previsto, sem prejuizo das demais
penalidades previstas nos mesmos;

f) atraso na entrega da obra superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: No caso de rescisdo do CONTRATO, a
CONTRATADA obriga-se a

paralisar os servigos a partir da data da comunicagao escrita que expedir
ou receber, respondendo por todas as obrigagdes definidas neste CON-
TRATO que decorrerem dos trabalhos executados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: No caso de rescisao por cul-
pa da CONTRATADA, nao

assistira @ mesma o direito a nenhuma indenizagéo além da remuneragao
dos servigos efetivamente executados e os custos dos materiais colocados
na obra até a data do cancelamento dos servigos e ainda nido aplicados,
pelos pregos constantes das Notas Fiscais ou comprovante habil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: No caso de a rescisdo do
CONTRATO ser provocada por
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inadimpléncia da contratada, esta ficara sujeita as penalidades previstas
na Lei n. 8.666/93 e neste contrato, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Quando a rescisdo ocorrer
com base nos incisos Xll a XVIl do art.78 da Lei n°. 8.666/93, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugéo de garantia;

b) pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da resciséo;
c) pagamento do custo da desmobilizagdo.

TITULO XIV - DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: Pela inexecugéo total ou par-
cial do objeto do presente CONTRATO, execugao insatisfatéria da obra,
mora de execucdo, omissao e outras falhas, o MUNICIPIO podera aplicar
a CONTRATADA, apés regular processo administrativo, garantido o direi-
to ao contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas téc-
nicas corrigiveis ou atraso no cumprimento das etapas do cronograma
fisico-financeiro da obra;

b) Multa, observados os critérios estabelecidos na Clausula Quinquagési-
ma Nona;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdes promovidas pelo
MUNICIPIO e impedimento de contratar com a Administragdo Estadual,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da fal-
ta, nos termos do art. 6° da Lei Estadual n°. 13.994, de 18 de setembro de
2001 e demais disposigdes correlatas.

d) Declaragao de inidoneidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n. 8.666/
93.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: O valor das multas aplicadas
sera descontado da garantia

prestada pela CONTRATADA e, caso insuficiente, além de sua perda, res-
pondera pela diferenca, que sera descontada dos pagamentos devidos pe-
lo MUNICIPIO ou, caso necessario, cobrada judicialmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: As penalidades de adverténcia
e multa serdo aplicadas pela autoridade competente do MUNICIPIO, de
oficio ou por provocagao dos 6rgaos de controle, garantido o devido pro-
cesso legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: As sangdes estabelecidas na
Clausula quinquagésima Nona, item 59.2 letras “a”, “c” e “d” poderéo cu-
muladas com a sangao prevista na letra “b”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: E facultada defesa prévia da
CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis, na hipétese de pena de
declaragéo de inidoneidade, e no de 05 (cinco) dias Uteis para as

demais penalidades, conforme §§ 2° e 3° do artigo 87 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: As retencdes e multas observa-
réo os seguintes critérios:

59.1. Para retengdes:

a) Atraso na execugdo da obra, apurado na data de cada medigdo, con-
forme Cronograma: 5% (cinco por cento) sobre o valor financeiro em atra-
so (Qp — Qm, sendo Qp = quantia financeira prevista para pagamento da
obra, até a medigao atual, inclusive, conforme Cronograma, e Qm = quan-
tia financeira correspondente a soma dos itens efetivamente executados,
até a medigéo atual, inclusive);

b) O valor da retencgéo prevista na alinea anterior, referente ao atraso na
execucgado da obra, podera ser objeto de compensacéo a favor da CON-
TRATADA, a critério do MUNICIPIO, caso essa elimine, saneie e recupere
o atraso, descaracterizando-se a inadimpléncia que gerou a penalidade.
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Para tal, devera haver requerimento formal da CONTRATADA em que de-
vera demonstrar que ocorreu a recuperagao.

59.2. Para multas, observado o devido processo legal:

a) Atraso na entrega da obra: multa diaria de 0,33% (trinta e trés centé-
simos por cento) ao dia, sobre o valor financeiro em atraso, apurado na
Ultima medicéo, conforme indicado na alinea “a” do subitem 59.1, a par-
tir da data fixada para o recebimento provisério; caso ndo seja concluida
a obra, em até 30 (trinta) dias, a contar do inicio do periodo de atraso, o
MUNICIPIO podera rescindir o CONTRATO e aplicar a CONTRATADA a
multa resciséria, de 5% (cinco por cento) sobre seu valor;

b) Quando o valor financeiro em atraso, apurado conforme indicado na ali-
nea “a” do subitem 59.1, atingir,

até a data prevista para o recebimento provisério, 20% (vinte por cento) do
valor total do CONTRATO, a retengéo sera convertida em multa, podendo
o MUNICIPIO rescindir o CONTRATO, e aplicar a CONTRATADA a multa
rescisoria, de 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO;

c) Caso a obra néo seja concluida dentro do prazo de execugao estabele-
cido, a retengéo prevista na

G an

alinea “a” do subitem 59.1 sera convertida em multa.

d) Descumprimento de obrigagdes contratuais relativas a documentagao
a ser entregue, de responsabilidade da CONTRATADA, conforme exigido
no contrato: 0,05% (cinco centésimo por cento) sobre o valor do CONTRA-
TO, a cada inadimplemento da obrigagéo. O inadimplemento sera apurado
considerando a obrigagdo de entregar o conjunto de toda documentagéo,
para cada momento previsto no contrato.

e) Caso seja necessaria a execugdo de servigos corretivos, identificados
apos o recebimento provisoério e antes do recebimento definitivo da obra, o
MUNICIPIO notificard a CONTRATADA e estipulara o respectivo prazo de
execugao, compativel com a corregdo; ultrapassado o prazo fixado, sem
que tenha sido procedida a corre¢cdo, a CONTRATADA se sujeitara a mul-
ta de 10% (dez por cento) sobre o valor do custo da correcao;

f) Rescisdo por culpa da CONTRATADA: 5% (cinco por cento) sobre o va-
lor do CONTRATO.

59.3. Observado o devido processo legal, o pagamento das multas refe-
rentes a penalidades por atraso e

inadimplemento devera ser efetuado pela CONTRATADA, no prazo de 05
(cinco) dias contados de cada notificagdo de cobranga do MUNICIPIO, ou
mediante desconto do pagamento mensal ou da Garantia de Execucgéo.

TITULO XV - DA RESPONSABILIDADE POR PERDAS E DANOS

CLAUSULA SEXAGESIMA: Sem prejuizo das disposicdes referentes as
penalidades e garantias, a

CONTRATADA respondera, perante o MUNICIPIO pelas perdas e danos
diretos que vier a lhe causar ou a terceiros, na execugdo do CONTRATO,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da obra pelo MUNICIPIO.

60.1 A CONTRATADA expressamente reconhece nado haver vinculo em-
pregaticio entre seus empregados, empregados dos subcontratados ou
terceiros por eles utilizados e o MUNICIPIO, responsabilizando-se por to-
das as obrigagbes fiscais, previdenciarias, legais e trabalhistas decorren-
tes de qualquer reclamagéo ou demanda, exigéncia administrativa ou judi-
cial, relacionadas a ditos empregados ou terceiros.

60.2. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos tra-
balhistas, sociais,

previdenciarios, fiscais e comerciais nao transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao MUNICIPIO, nem podera onerar o objeto deste CON-
TRATO, razéo pela qual o MUNICIPIO renuncia expressamente a qual-
quer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a CONTRATA-
DA.
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TITULO XVI - DA SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: Nos termos do art. 72 da Lei n. 8.
666/93, no cumprimento do objeto do CONTRATO, e sem prejuizo de su-
as responsabilidades contratuais e legais, a CONTRATADA

podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, mediante
prévia e expressa anuéncia do MUNICIPIO, por seu Gestor, até o limite
por esse admitido.

61.1. As subcontratagdes serdo admitidas, a critério do MUNICIPIO, ex-
clusivamente nos casos de notoria especializacédo, execucédo de atividade-
meio e/ou de servigos em atraso.

61.2. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcial-
mente, o MUNICIPIO, nem os direitos ou obriga¢des decorrentes do mes-
mo.

61.3. A autorizagdo de subcontratagdo estara condicionada ao exame e
aprovagao, pelo MUNICIPIO, da seguinte documentagdo do pretendente
subcontratado, que devera ser apresentada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos trabalhos:

a) Para aprovagao:

a.1) Certificado de regularidade Fiscal junto ao FGTS, da empresa a ser
subcontratada, valido;

a.2) Certiddo negativa de Débito - INSS/RFB — Contribuigdes Sociais, da
empresa a ser

subcontratada valida;

a.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certidao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido — RFB/PGFN) Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empre-
sa a ser subcontratada, validas, ou outra equivalente, na forma da lei;

a.4) Atestado de capacidade técnica, emitido por érgéo publico ou empre-
sa privada, comprovando a execugao dos servigos com as mesmas carac-
teristicas técnicas e que houve fiel cumprimento

das obrigagdes contratuais e certiddo do CREA, se for o caso, ou compro-
vacao de que a empresa a ser subcontratada executou servigo de carac-
teristica semelhante ao objeto da subcontratacao;

a.5) Declaragado de inexisténcia, no quadro de pessoal da empresa a ser
subcontratada, de trabalhadores menores, na forma do inciso XXXIlII, do
art. 7° da Constituicdo Federal, através de modelo constante no Anexo IV
do Edital.

b) Para inicio dos trabalhos:

b.1) Original da apdlice de seguro que acobertem morte ou invalidez per-
manente de todos os operarios, cuja lista devera ser encaminhada mensal-
mente a seguradora. O valor sera da cobertura minima do seguro devido
em grupo, conforme Convengao Coletiva de Trabalho do Gaucha do Norte
MT, podendo o seguro ser definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores; b.2) Copia das ART'’s, devidamente quitadas, quando necessarias

b.3) Autorizada(s) pelo MUNICIPIO a(s) subcontratagdo(des), o(s) subcon-
tratado(s) devera(ao) apresentar durante a prestagao de servigo, todos
os documentos acessorios elencados no anexo | do contrato, no que cou-
ber. Durante o periodo da subcontratacdo, a(s) subcontratada(s) deve-
ra(ao) manter vigentes as condigdes de regularidade juridica, fiscal e téc-
nica.

61.4. A substituicdo pela CONTRATADA dos eventuais subcontratados, ja
anteriormente aprovados e autorizados, dependera da prévia e expressa
anuéncia escrita do MUNICIPIO.

61.5. A CONTRATADA incluira em todos os contratos que vier a celebrar
com os subcontratados
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dispositivo que permita ao MUNICIPIO exercer amplo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugédo da obra, nos termos estabelecidos no CONTRA-
TO.

61.6. Nao havera qualquer vinculo contratual, legal ou trabalhista entre o
MUNICIPIO e os subcontratados ou empregados da CONTRATADA, ine-
xistindo, por conseguinte, responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MU-
NICIPIO quanto a qualquer obrigagdo da CONTRATADA perante seus
subcontratados e empregados.

61.7. Todas as obrigagdes fiscais, legais, trabalhistas e previdenciarias de-
correntes de qualquer reclamacédo, demanda ou exigéncia administrativa
ou judicial que vierem a ser efetivadas contra o MUNICIPIO pelos subcon-
tratados, ou relativamente a estes, pelos empregados da CONTRATADA
ou por terceiros a ela relacionados, a qualquer titulo, envolvidos na exe-
cugdo do CONTRATO, serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRA-
TADA e deverdo ser integralmente por esta assumidas, a partir da data de
assinatura do CONTRATO.

TITULO XVII — DA HIPOTESE DE ALTERAGAO DAS CONDIGOES DE
HABILITAGAO JURIDICA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: Na hipétese de alteracdo das
condigdes de habilitagao juridica da CONTRATADA, mediante fusao, ci-
s&o, incorporagdo ou associagdo com outrem, o MUNICIPIO se reserva o
direito de rescindir o CONTRATO, ou continuar sua execugdo com empre-
sa resultante da alteragao social.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: Em caso de cisdo, o MUNICIPIO
podera rescindir o CONTRATO, ou continuar sua execugao pela empresa
que, dentre as que surgidas da cisao, melhor atenda as condigdes iniciais
de habilitagédo, em relagédo ao prazo restante do CONTRATO.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: Em qualquer dessas hipéteses,
devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao MUNICIPIO, anexan-
do o documento comprobatério da alteragédo social, devidamente registra-
do.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: A ndo-apresentagdo do comprovan-
te, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o registro da alteragdo social ocorrida,
implicara na aplicagao da sangao de adverténcia e, persistindo a situagéo,
podera ser rescindido o CONTRATO por culpa da CONTRATADA, com a
aplicagéo de multa e das demais sancdes previstas em lei nesta hipétese.

TITULO XVIIl - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: Integram este CONTRATO os docu-
mentos exigidos nos itens 7.1 e 14.1 do edital e no anexo | deste contrato,
abaixo relacionados, devidamente rubricados pelas Partes:

66.1. Relacdo de documentos:
Proposta comercial da CONTRATADA

- Declaragao de que a obra sera executada nas condigdes previstas na es-
pecificagao técnica, no

planejamento e no cronograma, no prazo total de execucéo de 720 (sete-
centos e vinte) dias consecutivos,

contado da data prevista na Autorizagéo de Inicio.

- Planilha detalhada da proposta

- Composigao do BDI — Beneficio e Despesas Indiretas
- Composigao de custos unitarios

- Cronograma fisico-financeiro

- Registro no CREA/MT, caso da CONTRATADA que tenha sede em outra
unidade da Federagéo

- Planilha de materiais e mao de obra para as instalagdes referentes aos
projetos complementares

- Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART s dos profissionais
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- Apolice do seguro, inclusive da quitagcao do prémio;

- Garantia contratual, exceto para caugdo em dinheiro, inclusive copia da
quitacdo de seu pagamento, se

for o caso;

- Laudo de Vistoria Técnica Cautelar, se exigido na especificacéo;

- Comunicacgédo do inicio da obra ao Ministério do Trabalho;

- Matricula da obra junto ao INSS — CNO;

- Alvara de execucéo da obra, caso néo seja fornecido pelo MUNICIPIO.

- Planejamento, metodologia de execugao da obra e indicagéo dos proces-
sos de controle da qualidade, se exigido.

66.2. O presente CONTRATO sera regido por suas clausulas e condigdes,
vinculando-se a execugao

Contratual expressamente, ainda, as disposi¢gdes do Edital da Licitagdo da
Concorréncia n°.003/2022, todos os seus Anexos e os documentos acima
elencados, que constituem o conjunto de documentos designado “Docu-
mentacdo de Regéncia da Contratagao”; as disposigdes da “Documenta-
¢ao de Regéncia da Contratagdo” se complementam entre si, aplicando-se
a contratagao, ainda que néo reproduzidas no corpo deste instrumento.

TITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: A CONTRATADA nao podera, em
hipétese alguma, caucionar, ceder ou utilizar o presente CONTRATO para
nenhuma operagéo financeira.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: Todas as ordens de servigo, notifi-
cacdes e entendimentos entre o

MUNICIPIO e a CONTRATADA serao feitos OBRIGATORIAMENTE por
escrito nas ocasides proprias, ndo sendo aceitos quaisquer entendimentos
verbais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: A abstencdo eventual do MUNICIPIO
no uso dos direitos a ele assegurados neste CONTRATO ou a n&o apli-

cacgao de penalidades nesse previstas ndo serdo considerada novagao ou
renuncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: A eficacia deste Contrato decorrera da pu-
blicagédo de seu extrato no érgdo de comunicagéo oficial do Poder Judicia-
rio do Estado de Mato Grosso (“Diario Judiciario Eletronico”).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: Qualquer notificagdo ou comu-
nicagao formal entre as Partes sera feita, obrigatoriamente, por meio do
Diario de Obras, ou mediante protocolo ao MUNICIPIO ou, ainda, por car-
ta com aviso de recebimento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: O presente CONTRATO
reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Federal n. 8.666/93, e alteragbes pos-
teriores, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos do art. 54 da Lei
n. 8.666/93.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: Fica eleito, desde ja, com ex-
cluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Comar-
ca de Paranatinga MT para toda e qualquer agao ou medida judicial refe-
rente a este CONTRATO.

E, por estarem as Partes justas e contratadas, firmam o presente CON-
TRATO em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um mesmo efeito, na
presenga das testemunhas abaixo, que também o assinam.

Gaucha do Norte - MT, 14 de outubro 2022.
MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE
VONEY RODRIGUES GOULART
CONTRATANTE

C3 ENGENHARIA LTDA
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CNPJ N° 20.198.694/0001-20

CONTRATADA

12 Testemunha:
CPF:

22 Testemunha:
CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA 2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 012/2022
CREDENCIAMENTO 003/2022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de GUIRATINGA-MT, torna
publico que realizara CHAMADA PUBLICA para CREDENCIAMENTO de
empresas/entidades especializadas na prestagéo de servigos de tratamen-
to, recuperagéo e reabilitagdo de dependentes quimicos, na modalidade
de internagdo, na quantidade maxima e eventual de até 10 (dez) inter-
nos por més, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Satde. As 09h:00min, do dia 18 de novembro de 2022. O Edital comple-
to encontra-se no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga: www.guiratin-
ga.mt.gov.br ou podera ser solicitado através do e-mail: licitacaoguiratin-
ga@hotmail.com. Maiores informagdes encontram-se a disposi¢éo dos in-
teressados no Setor de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e Finangas, situada na Av. Rotary Internacional, n.° 944, Bairro Santa
Maria Bertila ou pelo telefone: (66) 3431-1441.

Guiratinga/MT, 28 de outubro de 2022.
WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. ° 077/2022

O municipio de GUIRATINGA-MT, através do Diretor do Setor de Li-
citagdes, torna publico que realizara licitagdo namodalidade PREGAO
PRESENCIAL, objetivando REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE IN-
FORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARI-
AS DO MUNICIPIO DE GUIRATINGA, conforme descrigdo no Anexo X
do Edital, a sessao publica acontecera na sede da Prefeitura Municipal de
Guiratinga no dia 16 de novembro de 2022. O Edital completo encontra-
se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga: www.guiratin-
ga.mt.gov.br ou podera ser solicitado através do e-mail: licitacaoguiratin-
ga@hotmail.com. Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Setor de
Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, situada
na Av. Rotary Internacional, n. © 944, Bairro Santa Maria Bertila, CEP: 78.
760-000 ou pelo telefone: (66) 3431-1441.

Guiratinga/MT, 27 de outubro de 2022.
Jefferson Rodrigues da Silva

Diretor de Licitagado

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

. PROCON JUINA - MT
DECISOES RECURSAIS - COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE JUINA - MT

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE JULGAMETNO DE RECURSO
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RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO F.A. N. 51.026.001.21-0000527
PROCON - MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JUINA - MT

RECORRIDA: BANCO BRASDESCO S.A.

CNPJ N. 60.746.948/1842-56

INTERESSADA: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO- APLICAGAO DE MULTA PE-
LO PROCON MUCIPAL DE JUINA EM FACE DO: BANCO BRADESCO
S.A. - RECURSO TEMPESTIVO — RECURSO CONHECIDO - Multa man-
tida, sem prejuizo das atualizagdes legais.

Vistos etc...

Cuida-se de Recurso Administrativo interposto pela Empresa BANCO
BRASDESCO S.A., contra decisdo administrativa de fls. 61/63, do Diretor
Executivo da Coordenadoria Municipal de Protegédo e Defesa do Consumi-
dor - PROCON MUNICIPAL, em que pleiteia a reforma da referida Deci-
sdo, em 22 instancia administrativa, com base nas razdes recursais ja jun-
tadas aos autos fls. 65/70, do Processo Administrativo mencionado acima.

Pois bem, no dia 14/10/2021, a Consumidora, compareceu nesta Coorde-
nadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, alegando em sin-
tese “que vem ocorrendo descontos no mesmo, desconhecendo-os. Ain-
da, apresentou extratos demonstram que os referidos descontos estao
ocorrendo de forma continua. Reafirma que nunca solicitou nenhum em-
préstimo, e que nunca recebera valores em sua conta referente a eventual
contratagdo. Que se dirigiu até a agéncia bancaria da Reclamada neste
municipio, porém, o problema nao foi resolvido. Assim, buscou este 6rgao
e defesa do consumidor pleiteando: a apresentagdo de eventuais contra-
tos de empréstimo efetuados em seu nome e conta corrente, que havendo
a constatacao de fraude, que os valores sejam devolvidos imediatamente,
em dobro e corrigidos, bem como a suspensao imediata dos descontos.”

No mesmo ato, foi designada audiéncia de conciliagéo para o dia 11/11/
2021, sendo a RECORRIDA devidamente notificada no dia 18/10/2021,
conforme AR de fls. 05 verso. Posteriormente a mesma juntou os contratos
n. 350.814.091, 355.191.166 e 335.577.763 devidamente assinados pela
Consumidora, porém, nao foram apresentados os comprovantes de depé-
sitos bancarios TED entre a RECORRIDA e a Consumidora.

No dia da realizagéo da audiéncia de conciliagdo, compareceram o RE-
CORRIDO e a Consumidora, e nesta, ndo houve proposta de acordo,
pela Conciliadora, foi perguntado a Consumidora, se a mesma reconhecia
sua assinatura nos contratos, o que foi previamente confirmado, porém
completou dizendo QUE OS VALORES REFERIDOS NOS CONTRATOS
NUNCA FORAM CREDITADOS EM SUA CONTA BANCARIA, e néo que-
ria fazer tais contratos, ainda pela Conciliadora foi perguntado se a Con-
sumidora autorizaria a RECORRIDA a fornecer os extratos bancarios de-
talhados, o que foi autorizado, porém ndo cumprido pela RECORRIDA.

Consta ainda em fls. 58, certidao a qual afirma que a RECORRIDA trans-
correu in albis para a apresentagado de documentos e defesa administrati-
va.

Posteriormente no dia 17/08/2022, a RECORRIDA foi notificada da DECI-
SAO ADMINISTRATIVA de fls. 61/63, conforme AR de fls. 60 verso, a qual
aplicou multa administrativa no importe de R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais),
no dia 29/08/2022, foi protocolado RECURSO ADMINISTRATIVO de fls.
65/70, este TEMPESTIVO, o que se passa a analisar.

Em sintese, é Relatério.

E cedico que o PROCON & um érgéo integrante do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor, criado pelo Decreto n° 2.181/97, possuindo com-
peténcia para lavrar autos de infragdo visando a protegdo dos interesses
dos consumidores.
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Com efeito, o referido Decreto estabelece, no inciso X do art. 3° c/c inciso
Il do art. 4°, que cabera ao PROCON, estadual ou municipal, no &mbito de
sua competéncia, fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas
na Lei n. 8.078/90, nao restado duvidas, portanto, acerca de sua compe-
téncia para aplicagdo de multas. De igual modo, a aplicagcdo de sangbes
administrativas por infragdo ao Cédigo de Defesa do Consumidor encontra
respaldo no art. 56, inc. | e paragrafo unico, do CDC:

Art. 56. As infragdes das normas de defesa do consumidor ficam sujeitas,
conforme o caso, as seguintes sangdes administrativas, sem prejuizo das
de natureza civil, penal e das definidas em normas especificas:

| - Multa;
()

Paragrafo unico. As sangbes previstas neste artigo serdo aplicadas pela
autoridade administrativa, no ambito de sua atribuicdo, podendo ser apli-
cadas cumulativamente, inclusive por medida cautelar, antecedente ou in-
cidente de procedimento administrativo.

Em relagédo a pratica infracional imputada a Apelante, o art. 55, § 4° do
CDC cumulado com o artigo 33, § 2° do Decreto Federal 2.181/97, dispde
que a multa pode ser aplicada pela recusa a prestagao das informagées ou
em razéo do desrespeito as determinagdes e convocagbes do PROCON
que caracteriza a desobediéncia, in verbis:

“Art. 55 do CDC. A Unido, os Estados e o Distrito Federal, em carater con-
corrente e nas suas respectivas areas de atuagdo administrativa, baixardo
normas relativas a produgao, industrializagéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos.

()

§ 4° Os orgaos oficiais poderdo expedir notificagdes aos fornecedores para
que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre questbes de
interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial”.

“Art. 33 do Decreto Federal 2.181/97. As praticas infrativas as normas de
protecédo e defesa do consumidor serdo apuradas em processo adminis-
trativo, que tera inicio mediante:

| - Ato, por escrito, da autoridade competente;
| - Lavratura de auto de infragéo;

Il - reclamagéo.

()

§ 2° A recusa a prestagéo das informagdes ou o desrespeito as determi-
nagdes e convocagdes dos 6rgaos do SNDC caracterizam desobediéncia,
na forma do art. 330 do Cddigo Penal, ficando a autoridade administrativa
com poderes para determinar a imediata cessagéo da pratica, além da im-
posigao das sangdes administrativas e civis cabiveis”.

Inicialmente, passa-se a analisar a realizagdo do negdcio juridico entabu-
lado supostamente entre as partes.

Como dito anteriormente, a RECORRIDA ao juntar os contratos, deixou
de apresentar os comprovantes de TRANSAGCAO ELETRONICA DISPO-
NIVEL (TED), o que de fato comprovaria a boa-fé da RECORRIDA neste
caso, mas, nao o fez.

Nao se pode responsabilizar a Consumidora, pela falta de cautela no pro-
ceder do RECORRIDO que néo adotou as providencias necessarias para
evitar a “fraude” contratual, incorrendo, sob a ética do sistema normativo
consumerista, na responsabilidade objetiva pelo defeito na prestacédo do
servigo, nos termos da sumula n. 479 do Superior Tribunal de Justica

Trata-se da teoria do risco da atividade. Posto isto, salientam-se os pre-
ceitos normativos que embasam a clausula geral de responsabilidade civil,
ao qual se aplica ao presente caso, artigo 5°, incisos V e X, da Constitui-
¢ao Federal; os artigos 186 c/c 927 do Cédigo Civil; e o artigo 14, caput,
do Cédigo de Defesa do Consumidor.
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Assim, presumem-se veridicos os fatos alegados pela Consumidora, reco-
nhecendo a ilegitimidade nas dedugées no beneficio da mesma, tendo em
vista, que mesmo que as assinaturas dos contratos tenham sido realiza-
das, a formalizagdo dos depdsitos dos valores supostamente contratados
nao foram efetivados, e tal afirmacéo é fato que o RECORRIDO n&o apre-
sentou o comprovante de deposito TED. Sobre a validade dos contratos,
com maestria, discorre o ilustre doutrinador Silvio de Salvo Venosa em Di-
reito Civil: contratos — 20. Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2020, pags. 92 e 100, in
verbis:

“Na teoria geral dos negdcios juridicos, foi assinalado o papel da vontade.
Muito antes de ser exclusivamente um elemento do negdcio juridico, é
questdo antecedente, € um pressuposto do préprio negdcio, que ora inter-
ferirda em sua validade, ora em sua eficacia, quando nao na propria exis-
téncia, se a vontade ndo houver sequer existido. Um contrato no qual a
vontade ndo se manifestou gera, quando muito, mera aparéncia de nego-
cio, porque tera havido, quiga, simples aparéncia de vontade. [...] A forma
determinada na lei, contudo, ainda existe para aqueles atos ou negocios
nos quais a lei, ou a vontade das partes, queira imprimir maior respeito e
garantia de validade. Hoje, um ressurgimento da difusdo da forma, talvez
como um reflexo da época contemporanea, porque as pressoes sociais fa-
zem aumentar a desconfianga entre os contratantes”.

Desta maneira, podemos ver o posicionamento de alguns tribunais, refe-
rente a falta de comprovagéo dos valores oriundos de consignados:

RECURSO INOMINADO. RELACAO DE CONSUMO - CDC. EMPRES-
TIMO CONSIGNADO. NEGOCIO JURIDICO APRESENTADO EM JUiZO
EVIDENCIANDO FRAUDE CONTRATUAL. ASSINATURA DIVERGENTE.
AUSENCIA DE TED. FALHA NA PRESTAGAO DO SERVICO. RESPON-
SABILIDADE OBJETIVA DA INSTITUIGAO FINANCEIRA (ARTIGO 14,
DO CDC). CONTRATACAO ORA DECLARADA INEXISTENTE. DES-
CONTOS INDEVIDOS. RESTITUICAO DO INDEBITO, NA FORMA DO-
BRADA (ART. 42, §U, DO CDC). DANOS MORAIS. CONFIGURADOS.
QUANTUM ORA ARBITRADO EM R$ 4.000,00. 17 PARCELAS DE R$
84,21. RAZOABILIDADE. RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE
PROVIDO. SEM CONDENAGAO EM CUSTAS E HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. SENTENCA REFORMADA. ACORDAO Acordam os membros
da Primeira Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e Criminais
do Estado do Ceara, por unanimidade de votos, em CONHECER DO RE-
CURSO INOMINADO PARA DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos ter-
mos do voto do relator. Acordao assinado pelo Juiz Relator, em conformi-
dade com o artigo 61 do Regimento Interno das Turmas Recursais. Forta-
leza, 27 de setembro de 2021. ANTONIO ALVES DE ARAUJO Juiz Rela-
tor.

(TJ-CE - RI: 00039894820168060054 CE 0003989-48.2016.8.06.0054,
Relator: ANTONIO ALVES DE ARAUJO, Data de Julgamento: 27/09/2021,
12 TURMA RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMI-
NAIS, Data de Publicagao: 27/09/2021)

APELACAO CIVEL (AMBAS AS PARTES). ACAO DECLARATORIA DE
NULIDADE/INEXIGIBILIDADE DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGA-
MENTO C/C REPETICAO DE INDEBITO E DANOS MORAIS. | - CON-
TRATO DE EMPRESTIMO COM DESCONTO EM BENEFICIO PREVI-
DENCIARIO. TED NAO JUNTADA NOS AUTOS. NAO COMPROVAGAQ
DE EFETIVA LIBERACAO DA QUANTIA PELO BANCO EM FAVOR DO
BENEFICIARIO. AUSENCIA DE PROVA DE PROVEITO ECONOMICO.
DESCUMPRIMENTO DE ONUS PROCESSUAL. REPETICAO DE INDE-
BITO. DEVIDA DE FORMA SIMPLES. Il - DANOS MORAIS. INEXISTEN-
TES. MERO DISSABOR. SENTENCA MANTIDA.I — A validade de descon-
tos com base em contrato de empréstimo consignado em beneficio pre-
videnciario depende de prova da disponibilizagdo do crédito nos autos, o
que nao ocorreu no caso em tela, razado pela qual é devida a repeticao
do indébito na forma simples em favor da autora. Il — N&o é possivel a in-
denizacéo por dano moral quando se tratar de cobranga indevida por ser-
vigo ndo contratado, que ndo resultou em inscrigdo nos 6rgaos de prote-
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¢ao ao crédito, por ser hipétese de mero aborrecimento. lll — Com o des-
provimento de ambos os recursos, resta mantida sucumbéncia conforme
a sentenca. APELACAO CIVEL 01 CONHECIDA E NAO PROVIDA. APE-
LACAO CIVEL 02 CONHECIDA E NAO PROVIDA. (TJPR - 152 C.Civel
- 0003207-22.2020.8.16.0119 - Nova Esperanca - Rel.: DESEMBARGA-
DOR SHIROSHI YENDO - J. 11.07.2022).

(TJ-PR - APL: 00032072220208160119 Nova Esperanga 0003207-22.
2020.8.16.0119 (Acordao), Relator: Shiroshi Yendo, Data de Julgamento:
11/07/2022, 158 Camara Civel, Data de Publicagdo: 11/07/2022)

Nestas citadas acima, fica claro que a mera comprovagéo de assinatura
contratual, sem que o RECORRIDO apresente comprovantes tanto de
transferéncia, quando de saque dos valores “contratos” ndo faz provar as
alegacdes trazidas pelo RECORRIDO, 6nus este que lhe competia, ja que
0 Unico elemento existente sdo os dados da Consumidora (indicagéo de
conta) para a liberagédo do crédito, no preambulo de cada contrato, sem
qualquer outro dado relevante nesse sentido.

Logo, nada indica que a autora foi beneficiada com o montante suposta-
mente contratado. Desta forma, tendo como demostrado a irregularidade
que vicia o contrato questionado pela Consumidora.

Ainda sobre o assunto, prevé o art. 51 do CDC: “Sao nulas de pleno direito,
entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de produ-
tos e servigos que (...) IV - estabelecam obrigagbes consideradas iniquas,
abusivas, que coloquem o consumidor em desvantagem exagerada, ou
sejam incompativeis com a boa-fé ou a equidade.”

Além disso, por se tratar de relagdo consumerista, cabia a institui¢cao finan-
ceira demonstrar a validade das contratagdes e o efetivo recebimento do
valor pela apelante (art. 6°, lll e 14 do CDC), contudo, ndo se desincumbiu
do seu 6nus probatério.

Assim, ao descontar indevidamente valores do beneficio previdenciario da
Consumidora, ha a necessidade de devolugéo desses, sob pena de enri-
quecimento ilicito. Ainda quando a RECORRIDA néo comprova a efetiva
transferéncia dos valores, os tribunais decidem:

“APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE DE-
BITO C/C RESTITUICAO DE VALORES E INDENIZACAO POR DANO
MORAL. 1. CONTRATO DE CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO.
CONTRATO NAO JUNTADO AOS AUTOS. DISPONIBILIZACAO DO
CREDITO E SAQUE NAO COMPROVADOS. IRREGULARIDADE DOS
DESCONTOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. 2. DETERMINACAO
DE RESTITUICAO DE FORMA SIMPLES. 3. DANO MORAL. NAO OCOR-
RENCIA. MERO ABORRECIMENTO. 4. REDISTRIBUICAO DO ONUS DA
SUCUMBENCIA.1. Inexistindo prova do contrato de cartao de crédito con-
signado, bem como da disponibilizagdo e saque do suposto crédito conce-
dido, ha de se reputar como indevido os descontos realizados em benefi-
cio previdenciario.2. A repeticdo do indébito é possivel quando verificada
a cobranga indevida, tendo em vista o principio que veda o enriquecimen-
to sem causa do credor. Contudo, ndo é possivel a repeticdo em dobro
dos valores descontados indevidamente quando nao ficar cabalmente de-
monstrada a ma-fé no agir do banco requerido.3. E pacifico o entendimen-
to, na jurisprudéncia, de que a mera cobranga indevida de servigo ndo con-
tratado, do qual ndo resulte inscricdo nos 6rgéaos de protegado ao crédito,
se consubstancia em mero aborrecimento.4. O 6nus de sucumbéncia de-
ve ser distribuido considerando o aspecto quantitativo e o juridico em que
cada parte decai de suas pretensdes. Apelacdo Civel parcialmente provi-
da”.

(TJPR - 152 C.Civel - 0010615- 53.2020.8.16.0058 - Campo Mour&o - Rel.
: DESEMBARGADOR JUCIMAR NOVOCHADLO - J. 31.10.2021)

“BANCARIO. APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE
DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, CUMULADA COM REPE-
TIGAO DE INDEBITO E INDENIZAGAO POR DANO MORAL.1. EMPRES-
TIMO CONSIGNADO. DESCONTOS DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
AUSENCIA DE COMPROVAGAO PELA INSTITUICAO FINANCEIRA DA
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DISPONIBILIZAGAO DO VALOR DO EMPRESTIMO AO BENEFICIARIO.
ONUS DO REU DE COMPROVAR FATOS IMPEDITIVOS, MODIFICATI-
VOS OU EXTINTIVOS DO DIREITO DO AUTOR (CPC, ART. 373, Il). FA-
LHA NA PRESTAGAO DO SERVIGO BANCARIO (CDC, ART. 14). ILEGA-
LIDADE DOS DESCONTOS.2. REPETICAO DO INDEBITO NA FORMA
SIMPLES DOS VALORES INDEVIDAMENTE DESCONTADOS. INCABI-
VEL RESTITUICAO EM DOBRO. NAO EVIDENCIADA A MA-FE DA INS-
TITUIGAO FINANCEIRA.3. INDENIZAGAO POR DANO MORAL DEVIDA.
DANO MORAL IN RE IPSA. QUANTUM INDENIZATORIO FIXADO EM
R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS), CONFORME PRECEDENTES DESTE
TRIBUNAL. PATAMAR CONSIDERADO RAZOAVEL E PROPORCIONAL
A FIM DE INDENIZAR DE FORMA JUSTA O DANO EM CONCRETO 4.
LITIGANCIA DE MA-FE DO AUTOR NAO EVIDENCIADA.5. REFORMA
DA SENTENGA. PARCIAL PROCEDENCIA DOS PEDIDOS INICIAIS. RE-
DISTRIBUIGAO DA SUCUMBENCIA DE ACORDO COM O EXITO OBTI-
DO EM RELAGAO AOS PEDIDOS. HONORARIOS RECURSAIS. DES-
CABIMENTO.RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

(TJPR - 167 C.Civel - 0001873-79.2020.8.16.0077 - Cruzeiro do Oeste -
Rel.: DESEMBARGADOR LAURO LAERTES DE OLIVEIRA - J. 08.03.
2021).

Vale ressaltar que todo tramite do processo administrativo foi precedido de
ampla defesa e contraditério, ndo ha falar-se em nenhum vicio que possa
macula-lo.

N&o havendo afronta ao principio da razoabilidade e proporcionalidade na
dosagem da penalidade quando a autoridade do Orgdo de Fiscalizagéo
fundamenta e justifica a aplicagdo da sangéo pecuniaria obedecendo as
diretrizes da legislagdo consumerista.

Ademais, verifica-se que o referido procedimento que ensejou a aplicacdo
da multa pelo PROCON foi realizado dentro dos tramites legais, respeitan-
do o contraditério e a ampla defesa, tendo a apelante sido intimada de to-
dos os atos processuais ali praticados.

Por fim, no que tange ao valor da multa, a recorrente alega que é exorbi-
tante. Sem razao, contudo.

Nao deve ser alterada a multa imposta pelo Procon em face da RECOR-
RIDA por violagdo de normas de Direito do Consumidor se os critérios uti-
lizados para aquela fixagédo séo previstos em Lei e estdo devidamente fun-
damentados.

A multa administrativa cominada foi fixada dentro dos parametros legais,
em razao da gravidade das infragdes dispostas no auto de infragao e, ain-
da, com observancia da condigdo econémica do fornecedor, de modo que
néo se evidencia irrazoabilidade no valor fixado administrativamente.

A aplicagdo da multa prevista em lei tem natureza punitiva, visando coibir
as infragdes as normas de protegdo ao consumidor, nos termos do artigo
5° do Decreto n°® 2.181/97, in verbis:

“Art. 5° Qualquer entidade ou 6rgao da Administragao Publica, federal, es-
tadual e municipal, destinado a defesa dos interesses e direitos do consu-
midor, tem, no dmbito de suas respectivas competéncias, atribuigcdo para
apurar e punir infragdes a este Decreto e a legislagédo das relagdes de con-
sumo”.

Ainda, insta consignar que a penalidade de multa imposta pelo PROCON
encontra amparo no artigo 56°, inciso |, do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor supratranscrito.

Por sua vez, o artigo 57° do CDC prevé que a multa sera fixada de acordo
com a gravidade da infragdo, a vantagem auferida e a condicdo econdémi-
ca do fornecedor.

Art. 57. A pena de multa, graduada de acordo com a gravidade da infragao,
a vantagem auferida e a condigdo econémica do fornecedor, sera aplicada
mediante procedimento administrativo, revertendo para o Fundo de que
trata a Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, os valores cabiveis a Uniéo,
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ou para os Fundos estaduais ou municipais de protecdo ao consumidor
nos demais casos. (Redagédo dada pela Lei n° 8.656, de 21.5.1993).

Paragrafo Unico. A multa sera em montante n&o inferior a duzentas e néao
superior a trés milhdes de vezes o valor da Unidade Fiscal de Referéncia
(Ufir), ou indice equivalente que venha a substitui-lo. (Paragrafo acrescen-
tado pela Lei n® 8.703, de 6.9.1993).

Assim, a sangdo aplicada deve ser suficiente para coibir a conduta lesiva
por parte da RECORRIDA. Em outras palavras, além de sua natureza san-
cionatéria, a multa deve desestimular, pelo menos sob o prisma econémi-
co, a repeticdo da pratica tida por ilegal.

Na esfera administrativa, a multa cominada totaliza o valor de R$ 12.
000,00 (Doze Mil Reais), valor razoavel e proporcional ao ndo compareci-
mento e a ma prestacéo de servigo, considerando, ainda, a reincidéncia da
apelante em praticas que infringem as normas de defesa do consumidor.

Assim, ndo antevejo nenhum fundamento capaz de afastar os fatos infraci-
onais e os dispositivos infringidos, registrados no TERMO DE RECLAMA-
GAO, datada 14/10/2021, e, consequentemente, desautorizar a multa apli-
cada, razéo pela qual a Decisdo Administrativa prolatada pelo DIRETOR
EXECUTIVO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consu-
midor - PROCON - MUNICIPAL n&o merece reparo em nenhum aspecto,
seja juridico seja legal, menos ainda, na dosimetria da multa utilizada.

ANTE O EXPOSTO, em com base nos fundamentos de fato e de direito
registrados nas linhas acima e relegando para o presente TERMO DE
JULGAMENTO os que constam na DECISAO ADMISTRATIVA de 12.
Instancia, CONHECO do Recurso Administrativo interposto pela RECOR-
RIDA, BANCO BRADESCO FINANCIAMENTO S.A, consequentemente,
NEGO-LHE PROVIMENTO, mantenho inalterada a referida DECISAO
prolatada pelo DIRETOR EXECUTIVO DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
na Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PRO-
CON - MUNICIPAL, por seus proprios fundamentos juridicos e legais.

DETERMINO, ainda, a remessa destes autos ao Diretor Executivo do
PROCON - MUNICIPAL, para que sejam tomadas as providéncias poste-
riores, na forma da legislagao vigente, em especial, a publicagdo do extra-
to resumido do presente TERMO DE JULGAMENTO no Diario Oficial de
Contas do TCE-MT e/ou no Diario Oficial da AMM, e a notificagdo pessoal
ou via e-mail do RECORRIDO, com cépia do inteiro teor do presente TER-
MO.

Juina - MT, 26 de outubro de 2.022.

Publica-se;

Notifica-se;

Cumpra-se.

Juliano Cruz da Silva

OAB/MT n. 20.861-A

Procurador Geral do Municipio

Portaria Municipal n°. 003/202

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE JULGAMETNO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO F.A. N. 51.026.001.21-0000338
PROCON - MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JUINA - MT

RECORRIDA: BANCO BRASDESCO FINANCIAMENTO S.A.
CNPJ N. 07.207.996/0001-50

INTERESSADA: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO- APLICAGAO DE MULTA PE-
LO PROCON MUCIPAL DE JUINA EM FACE DO: BANCO BRADESCO
FINANCIAMENTO S.A. - RECURSO TEMPESTIVO - RECURSO CO-
NHECIDO - Multa mantida, sem prejuizo das atualizagdes legais.

Vistos etc...

Cuida-se de Recurso Administrativo interposto pela Empresa BANCO
BRASDESCO FINANCIAMENTO S.A., contra decisdo administrativa de
fls. 49/53, do Diretor Executivo da Coordenadoria Municipal de Protegéo e
Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL, em que pleiteia a refor-
ma da referida Decis&o, em 22 instancia administrativa, com base nas ra-
zdes recursais ja juntadas aos autos fls. 55/61, do Processo Administrativo
mencionado acima.

Pois bem, no dia 09/07/2021, a Consumidora, compareceu nesta Coorde-
nadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, alegando em sin-
tese em Carta de Informagéo Preliminar — CIP, que "ao tirar seus extratos
bancarios verificou que havia um deposito no valor de R$ 4.774,62 (Qua-
tro Mil Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Sessenta e Dois Centavos),
no dia 22/06/2021. Alega ainda que desconhece a contratagcdo que nao
autorizou o contrato 817058976, que consta na base de dados do INSS e
afirma nao ter interesse na contratagéo”.

Devidamente notificada no dia 23/07/2021, conforme AR de fls. 02, e dian-
te da falta de resposta da Reclamada, a Consumidora retornou a esta Co-
ordenadoria, efetivando a abertura do TERMO DE RECLAMAGAO, aberta
no dia 11/08/2021, onde na mesma oportunidade foi marcada audiéncia de
conciliagdo no dia 21/09/2021 as 09:00, sendo a fornecedora devidamente
notificada no dia 23/08/2021, conforme AR de fls. 14 verso.

No dia da solenidade de conciliagdo, somente se fez presente a Consumi-
dora, porém mesmo sendo devidamente notificada, a mesma néo se fez
presente, motivo pelo qual, expediu-se Notificagdo de Determinacéo de fls.
16, ja no dia 24/09/2021, para apresentagdo de defesa administrativa de
fls. 27/43, desta originou-se DECISAO ADMINISTRATIVA de fls. 49/53,
a qual condenou a RECORRIDA ao pagamento de R$7.000,00, pelo ndo
comparecimento.

Posteriormente, a RECORRIDA, protocolou no dia 22/09/2022, TEMPES-
TIVAMENTE o RECURSO ADMINISTATIVO de fls. 55/61, este TEMPES-
TIVO, o qual se passa a analisar.

Em sintese, é Relatério.

E cedigo que o PROCON é um 6rgéo integrante do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor, criado pelo Decreto n° 2.181/97, possuindo com-
peténcia para lavrar autos de infragédo visando a protegdo dos interesses
dos consumidores.

Com efeito, o referido Decreto estabelece, no inciso X do art. 3° c/c inciso
Il do art. 4°, que cabera ao PROCON, estadual ou municipal, no ambito de
sua competéncia, fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas
na Lei n. 8.078/90, nado restado duvidas, portanto, acerca de sua compe-
téncia para aplicagdo de multas. De igual modo, a aplicagdo de sangdes
administrativas por infragdo ao Cédigo de Defesa do Consumidor encontra
respaldo no art. 56, inc. | e paragrafo unico, do CDC:

Art. 56. As infragbes das normas de defesa do consumidor ficam sujeitas,
conforme o caso, as seguintes sangdes administrativas, sem prejuizo das
de natureza civil, penal e das definidas em normas especificas:

| - multa;

()

Paragrafo unico. As sangbes previstas neste artigo serdo aplicadas pela
autoridade administrativa, no ambito de sua atribuicdo, podendo ser apli-
cadas cumulativamente, inclusive por medida cautelar, antecedente ou in-
cidente de procedimento administrativo.

Em relagédo a pratica infracional imputada a Apelante, o art. 55, § 4° do
CDC cumulado com o artigo 33, § 2° do Decreto Federal 2.181/97, dispde
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que a multa pode ser aplicada pela recusa a prestagéo das informagées ou
em razéo do desrespeito as determinagdes e convocagdes do PROCON
que caracteriza a desobediéncia, in verbis:

“Art. 55 do CDC. A Unido, os Estados e o Distrito Federal, em carater con-
corrente e nas suas respectivas areas de atuagéo administrativa, baixaréo
normas relativas a producgéo, industrializacéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos.

()

§ 4° Os 6rgéos oficiais poderédo expedir notificagdes aos fornecedores para
que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre questdes de
interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial”.

“Art. 33 do Decreto Federal 2.181/97. As praticas infrativas as normas de
protecédo e defesa do consumidor serdo apuradas em processo adminis-
trativo, que tera inicio mediante:

| - ato, por escrito, da autoridade competente;
| - lavratura de auto de infragao;
Il - reclamagéo.

()

§ 2° A recusa a prestagao das informagdes ou o desrespeito as determi-
nagdes e convocagdes dos 6rgaos do SNDC caracterizam desobediéncia,
na forma do art. 330 do Cddigo Penal, ficando a autoridade administrativa
com poderes para determinar a imediata cessagéo da pratica, além da im-
posigao das sangdes administrativas e civis cabiveis”.

Assim, diante do ndo comparecimento em audiéncia designada adminis-
trativamente, sem apresentacéo de justificativa pelo fornecedor, se mostra
legitima a aplicagdo de multa pela PROCON, com fulcro no artigo 55, § 4°
da Lei Federal n° 8.078/90 e artigo 33, § 2° do Decreto Federal 2.181/97,
n&o tendo que falar em auséncia de motivagao.

No mesmo sentido tem se manifestado a jurisprudéncia este Sodalicio, in
verbis:

AGRAVO INTERNO — DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU PROVI-
MENTO AO RECURSO DE APELACAO - ANULAGAO DE MULTA ADMI-
NISTRATIVA — PROCON — SENTENCA DE IMPROCEDENCIA - REQUE-
RIDA A NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO - IMPOSSIBILIDADE —
AUSENCIA DE ILEGALIDADE NO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
— LEGITIMIDADE DO PROCON PARA RECONHECIMENTO DA INFRA-
CAO E APLICACAO DA MULTA — DECISAO ADMINISTRATIVA REGU-
LARMENTE MOTIVADA - VALOR DA MULTA APLICADA COM RAZOA-
BILIDADE E PROPORCIONALIDADE - DECISAO MANTIDA — RECURSO
DESPROVIDO. Inviavel cogitar a declaragdo de nulidade da decisédo ad-
ministrativa, tampouco do procedimento que ensejou a aplicagao da multa
pelo PROCON, quando se constata a observancia aos preceitos legais, o
respeito ao contraditério e a ampla defesa, bem como a devida fundamen-
tacdo da decisdo. Nao ha que se falar em reducao do valor da multa quan-
do aplicada dentro dos parametros estabelecidos no art. 57 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor e em observancia aos principios da razoabilidade
e proporcionalidade.

(TJ-MT 10198294820178110041 MT, Relator: ALEXANDRE ELIAS FI-
LHO, Data de Julgamento: 23/11/2021, Segunda Camara de Direito Publi-
co e Coletivo, Data de Publicagéo: 25/11/2021)

APELACAO CIVEL. AGAO DECLARATORIA DE NULIDADE. AUTO DE
INFRACAO DECORRENTE DO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
EXERCIDO PELO PROCON. MULTA APLICADA COM FULCRO NO
ART. 55, § 4°, DO CDC E ART. 33, § 2°, DO DECRETO N° 2.181/97. SEN-
TENCA DE IMPROCEDENCIA. 1. A leitura do procedimento administrati-
vo revela que a parte autora, ora recorrente, teve a oportunidade de ma-
nifestagao, pelo que inexistem nulidades, especialmente quanto a motiva-
¢ao. 2. No que concerne ao arbitramento da multa imposta, verifica-se que
ela ndo se revela excessiva como alega a recorrente, mas sim proporci-
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onal ao descaso dispensado pela empresa os consumidores, em sintonia
com o disposto no art. 57 do CDC no art. 24 do Decreto n° 2.181/97, que
prevé o arbitramento da sang¢éo de acordo com a gravidade da infracéo, a
condigdo econdémica do fornecedor, que é uma das maiores empresas do
ramo no pais, as circunstancias agravantes e atenuantes, além do cara-
ter pedagogico da medida, que visa coibir novas praticas. 3. Dai porque a
multa arbitrada em valor equivalente a R$ 24.053,33 (vinte e quatro mil e
cinquenta a trés reais e trinta e trés centavos) revela-se justa e adequada
a espécie. SENTENCA QUE SE MANTEM. RECURSO AO QUAL SE NE-
GA PROVIMENTO.

(TJ-RJ - APL: 00020120520178190028, Relator: Des(a). FERNANDO
CERQUEIRA CHAGAS, Data de Julgamento: 26/08/2020, DECIMA PRI-
MEIRA CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 01/09/2020).

O nédo comparecimento do reclamado a audiéncia designada pelo érgéo
de defesa do consumidor, mesmo depois de devidamente notificado, en-
seja a aplicagdo de multa pelo PROCON, nos termos dos artigos 33, § 4°,
do Cdédigo de Defesa do Consumidor e 32, § 2°, do Decreto n° 2.181, de
20 de margo de 1997.

Tendo o processo administrativo sido precedido de ampla defesa e contra-
ditério, ndo ha falar-se em nenhum vicio que possa macula-lo.

Nao ha afronta ao principio da razoabilidade e proporcionalidade na dosa-
gem da penalidade quando a autoridade do Orgéo de Fiscalizagéo funda-
menta e justifica a aplicagdo da sangao pecuniaria obedecendo as diretri-
zes da legislagéo consumerista.

Ademais, verifica-se que o referido procedimento que ensejou a aplicagao
da multa pelo PROCON foi realizado dentro dos tramites legais, respeitan-
do o contraditério e a ampla defesa, tendo a apelante sido intimada de to-
dos os atos processuais ali praticados.

Por fim, no que tange ao valor da multa, a recorrente alega que é exorbi-
tante. Sem razéo, contudo.

Nao deve ser alterada a multa imposta pelo Procon em face da RECOR-
RIDA por violagdo de normas de Direito do Consumidor se os critérios uti-
lizados para aquela fixagdo séo previstos em Lei e estdo devidamente fun-
damentados.

A multa administrativa cominada foi fixada dentro dos parametros legais,
em razao da gravidade das infragdes dispostas no auto de infragao e, ain-
da, com observancia da condigdo econémica do fornecedor, de modo que
ndo se evidencia irrazoabilidade no valor fixado administrativamente.

A aplicagdo da multa prevista em lei tem natureza punitiva, visando coibir
as infragdes as normas de protegdo ao consumidor, nos termos do artigo
5° do Decreto n°® 2.181/97, in verbis:

“Art. 5° Qualquer entidade ou 6rgéo da Administragéo Publica, federal, es-
tadual e municipal, destinado a defesa dos interesses e direitos do consu-
midor, tem, no ambito de suas respectivas competéncias, atribuicdo para
apurar e punir infragbes a este Decreto e a legislacédo das relagdes de con-
sumo”.

Ainda, insta consignar que a penalidade de multa imposta pelo PROCON
encontra amparo no artigo 56°, inciso |, do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor supratranscrito.

Por sua vez, o artigo 57° do CDC prevé que a multa sera fixada de acordo
com a gravidade da infragdo, a vantagem auferida e a condigdo econémi-
ca do fornecedor.

Art. 57. A pena de multa, graduada de acordo com a gravidade da infragao,
a vantagem auferida e a condigdo econdémica do fornecedor, sera aplicada
mediante procedimento administrativo, revertendo para o Fundo de que
trata a Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, os valores cabiveis a Uni&o,
ou para os Fundos estaduais ou municipais de protecdo ao consumidor
nos demais casos. (Redagao dada pela Lei n° 8.656, de 21.5.1993).
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Paragrafo unico. A multa sera em montante n&o inferior a duzentas e nédo
superior a trés milhdes de vezes o valor da Unidade Fiscal de Referéncia
(Ufir), ou indice equivalente que venha a substitui-lo. (Paragrafo acrescen-
tado pela Lei n® 8.703, de 6.9.1993).

Assim, a sangdo aplicada deve ser suficiente para coibir a conduta lesiva
por parte da RECORRIDA. Em outras palavras, além de sua natureza san-
cionatoria, a multa deve desestimular, pelo menos sob o prisma econémi-
co, a repeticdo da pratica tida por ilegal.

Na esfera administrativa, a multa cominada totaliza o valor de R$ 7.000,00
(Sete Mil Reais), valor razoavel e proporcional ao ndo comparecimento e a
ma prestagéo de servico, considerando, ainda, a reincidéncia da apelante
em praticas que infringem as normas de defesa do consumidor.

Assim, ndo antevejo nenhum fundamento capaz de afastar os fatos infra-
cionais e os dispositivos infringidos, registrados no TERMO DE RECLA-
MAGAO, datada 26/07/2021, e, consequentemente, desautorizar a multa
aplicada, razéo pela qual a Decisdo Administrativa prolatada pela DIRE-
TOR EXECUTIVO da Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa do
Consumidor - PROCON - MUNICIPAL n&ao merece reparo em nenhum as-
pecto, seja juridico seja legal, menos ainda, na dosimetria da multa utiliza-
da.

ANTE O EXPOSTO, em com base nos fundamentos de fato e de direito
registrados nas linhas acima e relegando para o presente TERMO DE
JULGAMENTO os que constam na DECISAO ADMISTRATIVA de 12
Instancia, CONHECO do Recurso Administrativo interposto pela RECOR-
RIDA, BANCO BRADESCO FINANCIAMENTO S.A, consequentemente,
NEGO-LHE PROVIMENTO, mantenho inalterada a referida DECISAO
prolatada pela DIRETOR EXECUTIVO DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
na Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor - PRO-
CON - MUNICIPAL, por seus proprios fundamentos juridicos e legais.

DETERMINO, ainda, a remessa destes autos ao Diretor Executivo do
PROCON - MUNICIPAL, para que sejam tomadas as providéncias poste-
riores, na forma da legislagao vigente, em especial, a publicagdo do extra-
to resumido do presente TERMO DE JULGAMENTO no Diario Oficial de
Contas do TCE-MT e/ou no Diario Oficial da AMM, e a notificagdo pessoal
ou via e-mail do RECORRIDO, com cépia do inteiro teor do presente TER-
MO.

Juina - MT, 20 de outubro de 2.022.

Publica-se;

Notifica-se;

Cumpra-se.

Juliano Cruz da Silva

OAB/MT n. 20.861-A

Procurador Geral do Municipio

Portaria Municipal n°. 003/2021

Poder Executivo - Juina/MT

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE JULGAMETNO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO F.A. N. 51.026.001.21-0000313
MUNICIPIO DE JUINA - MT

RECORRIDA: BANCO BRASDESCO FINANCIAMENTO S.A
CNPJ N. 07.207.996/0001-50

INTERESSADA: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO- APLICAGAO DE MULTA PELO
PROCON MUCIPAL DE JUINA EM FACE DO: BANCO BRADESCO FI-
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NANCIAMENTO S.A. — RECURSO INTEMPESTIVO — RECURSO NAO
CONHECIDO - Multa mantida, sem prejuizo das atualizagdes legais.

Vistos etc...

Cuida-se de Recurso Administrativo interposto pela Empresa BANCO
BRASDESCO FINANCIAMENTO S.A., contra decisdo administrativa de
fls. 35/38, do Diretor Executivo da Coordenadoria Municipal de Protegao e
Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL, em que pleiteia a refor-
ma da referida Decisdo, em 22 instancia administrativa, com base nas ra-
zBes recursais ja juntadas aos autos fls. 41/56, do Processo Administrativo
mencionado acima.

Pois bem, em analise aos autos observa-se tratar de processo administra-
tivo instaurado apds a abertura de Carta de Informagdes Preliminares pela
Sra. LUIZA PIRES SILVA, aberto na data de 01/07/2021, onde explana a
reclamante que "ao tirar seus extratos bancdrios verificou que havia
um deposito no valor de R$: 12.597,10 (doze mil quinhentos e noven-
ta e sete reais e dez centavos), no dia 02/06/2021, e verificou também
que havia sido descontado o valor da parcela de R$: 305,58 em seu
beneficio do INSS, que a mesma desconhece a contratagdo que nao
autorizou o contrato 816752987 que aparece na base do INSS, e ndao
tem interesse na contratagdo."

Ainda, em sede de CIP, foi requerido a RECORRIDA, “o imediato cancela-
mento do contrato, a devolugéo dos valores descontados em dobro e cor-
rigidos, e a emissao de boleto para a devolugao dos valores creditado em
sua conta, e/ou outro meio para devolutiva, bem como a documentagéo
que gerou a fraude em seu nome”.

Posteriormente no dia 20/08/2021, a Consumidora compareceu nesta Co-
ordenadoria requerendo a abertura do TERMO DE RECLMACAO de fls.
10/11, sendo agendada previamente audiéncia e conciliagéo para o dia 21/
09/2021, as 10:00, conforme consta Notificagdo de fls. 13, a RECORRIDA
foi devidamente notificada no dia 19/08/2021 e no dia 24/08/2021, confor-
me ARs. de fls. 12 verso.

No dia e hora devidamente marcados para a realiza¢édo da solenidade, so-
mente a Consumidora se fez presente, frustrando assim a possivel con-
ciliagdo., conforme TERMO DE COMPARECIMENTO de fls. 29, sendo o
mesmo lavrado as 10:20 horas. Com o ndo comparecimento da RECOR-
RIDA, no dia 21/09/2021, expediu-se NOTIFICAGAO DE DETERMINA-
CAO para a apresentagéo da Defesa Escrita no prazo de 10 (Dez) dias,
conforme legislacdo consumerista, e no dia 05/10/2021, a RECORRIDA foi
notificada desta, conforme AR de fls. 30 verso.

Posteriormente pela houve decisdo administrativa de fls. 35/38, com a apli-
cacdo de multa administrativa no importe de R$ 6.666,66 (Seis Mil Seis-
centos e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Seis Centavos), esta, foi de-
vidamente encaminhada a RECORRIDA e recebida pela mesma no dia 21/
07/2022, conforme AR de fls. 34 verso, abrindo-se ainda prazo para RE-
CURSO ADMINISTRATIVO no prazo de 10 (Dez) dias, conforme preconi-
za a Legislagdo Consumerista.

No dia 04/08/2022, a RECORRIDA apresentou RECURSO ADMINISTRA-
TIVO COM EFEITO SUSPENSIVO, fls. 41/56, ou seja, INTEMPESTIVO,
conforme certiddo de fls. 40, conforme dispde o artigo 49 do Decreto Fe-
deral n® 2.181/97, vejamos:

Art. 49. Das decisdes da autoridade competente do 6rgao publico que apli-
cou a sangao cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dez di-
as, contados da data da intimagao da decisao, a seu superior hierarqui-
co, que proferira decisdo definitiva. (grifo nosso).

Assim, interposto o recurso intempestivo o mesmo néo devera ser conhe-
cido, nos termos do artigo 51 do Dec. 2181/97.

“Art. 51. Nao sera conhecido o recurso interposto fora dos prazos e
condigobes estabelecidos neste Decreto.”

ANTE O EXPOSTO, em com base nos fundamentos de fato e de direito
registrados na s linhas acima e relegando para o presente TERMO DE
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JULGAMENTO os que constam na DECISAO ADMISTRATIVA de 12. Ins-
tancia, NAO CONHEGO do Recurso Administrativo interposto pela RE-
CORRIDA, BANCO BRASDESCO FINANCIAMENTO S.A., consequente-
mente, mantenho inalterada a referida DECISAQ prolatada pelo DIRETOR
EXECUTIVO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, na Coordenadoria Munici-
pal de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON - MUNICIPAL, por
seus proprios fundamentos juridicos e legais.

DETERMINO, ainda, a remessa destes autos ao Diretor Executivo do
PROCON - MUNICIPAL, para que sejam tomadas as providéncias poste-
riores, na forma da legislagéo vigente, em especial, a publicacdo do extra-
to resumido do presente TERMO DE JULGAMENTO no Diario Oficial de
Contas do TCE-MT e/ou no Diario Oficial da AMM, e a notificacdo pessoal
ou via e-mail da RECORRIDA, com cépia do inteiro teor do presente TER-
MO.

Juina - MT, 19 de outubro de 2022.
Publica-se;

Notifica-se;

Cumpra-se.

Juliano Cruz da Silva

OAB/MT n. 20.861-A

Procurador Geral do Municipio
Portaria Municipal n°. 003/2021

Poder Executivo - Juina/MT

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
DECRETO N° 378 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

DECRETO N° 378 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento
vigente, autorizados pela Lei n® 2.055/2022, de 20 de outubro de 2022, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigOes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 83, In-
ciso lll, da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orgcamento vigente (Lei n® 1994/2022 (LOA/2022)), o
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 2.940.000,00 (Dois milhdes
e novecentos e quarenta mil reais) para atender as seguintes dotagdes or-
gamentarias:

0012 — PREVI-JUINA

0001 — PREVI-JUINA

0009 — PREVIDENCIA SOCIAL

0272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0035 — GESTAO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER-
VIDORES

1. 800.1111000 — RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM
CAPITALIZAGAO

2422 — ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE-
FORMAS ... s

3.1.90.03.00.00 — PENSOES.......cooooiuiiiieiieieieieieeeieee e
................. R$ 240.000,00
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Art. 2° Os recursos orgamentarios para atendimento das dotacdes descri-
tas no artigo anterior, correra por Excesso de Arrecadagéo.

Art. 3° Fica realizado as devidas alteragbes na Lei n° 1985/2021 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, e na Lei n° 1994/2021 - Lei Orgamentaria
Anual — LOA.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Juina-MT, 27 de outubro de 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de cos-
tume.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PORTARIA N° 216/2022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 216/2022, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Nomeia Gestor do Fundo Municipal da Farmacia Basica de Lambari
D’Oeste”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMBARI D’'OESTE, Estado de Mato Gros-
so, Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, no uso de suas atribuicdes le-
gais, exaradas no art.62, incisos VI e IX, combinado com o art.90, inciso I,
letra “a” da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Servidora Comissionada, Senhora TAIS TOSTA VITO-
RAZZI MAGOSSO, inscrita no Registro Geral (RG) sob o n° 16126696
SSP/MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° 019.
650.251-96, como Gestor do Fundo Municipal da Farmacia Basica de
Lambari D’Oeste - MT.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario, em especial, a Portaria n° 128/2022, de 25
de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

PUBLICA-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E, CUMPRA-SE
MARCELO VIEIRA VITORAZZI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 215/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 215/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

“Concede Licenga-Saude ao Servidor Publico Municipal e da outras provi-
déncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE, Estado de Mato Gros-
so, Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com a Lei Organica do Municipio e Art. 72, inciso |, da Lei
Complementar n°. 25/2006, de 28 de abril 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para tratamento de Salude ao Servidor Publico
Municipal, segundo o que menciona, na forma que especifica:

GILMAR DOS SANTOS, PROF. MAGISTERIO C/PROG. PEDAGOGIA/
NIVEL SUPERIOR, Nivel “10” Classe “C” lotado na Secretaria Munici-
pal de Educagao, no periodo de 30 (TRINTA) dias, do dia 21/10/2022 a
19/11/2022, conforme consta em atestado Médico;

Art. 2° - Cabera ao 6rgao/unidade competente do Poder Executivo as pro-
vidéncias requeridas, inclusive o controle do periodo da licenga concedida.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos aos vinte e um dias do més de outubro de 2022. Revogan-
do as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

PUBLICA-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E, CUMPRA-SE
MARCELO VIEIRA VITORAZZI|

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 792/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 792/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022
Autor: Poder Executivo.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do
Exercicio de 2022 e das outras providéncias.”

O Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, Prefeito do Municipio de Lam-
bari D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das prerrogativas que |lhe
sdo estabelecidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento de 2022, Crédito Adicional Especial na
Secretaria Municipal de Sadde na importancia de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), nas seguintes Dota¢des Or¢camentarias:

Orgao: 04- Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude
10.122.0020.1015 — AQUISIGAO DE VEICULO

(747) 4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente..............ccccoceeins
............ R$ 70.000,00

Fonte 1.1.632.0 — 300. 073 — Aquisigao de Veiculo

(748) 4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente.............cccccoceeens
............ R$ 20.000,00

Fonte 1.1.755.0 — 100-121 — Leildo

Art. 2° - Para dar cobertura nos créditos aberto no artigo anterior sera uti-
lizado os recursos definidos pelo Artigo 43, § 1°, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagao na
Lei 730/2021 — Plano Plurianual e na Lei LDO n° 731/2022 — Lei de Di-
retrizes Orgamentario para 2022 (PPA/LDQO), bem como apresenta-los em
audiéncia publica junto a Comissao de Orgamento e Finangas da Camara
Municipal conforme determinacéo na Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar ou remanejar
dotagdo de que trata o art. 1° até o limite de 15% do seu valor total.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.
MARCELO VIEIRA VITORAZZI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 213/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 213/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

“Exonera, a pedido, o Servidor Publico, LUIZ LOURENCO DE ANDRADE,
do Cargo Efetivo de GUARDA MUNICIPAL, para Aposentadoria, e da pro-
vidéncias”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMBARI D’'OESTE, Estado de Mato Gros-
so, Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, no uso de suas atribui¢des le-
gais exaradas no art. 62, incisos VI e IX, combinado com o art. 90, incisos
II, letra “d” da Lei Orgéanica do Municipio e, Art. 45, incisos | e IV da Lei
Complementar n°. 25/2006, de 28 de abril 2006.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonera, a pedido o Servidor Publico Municipal, LUIZ LOURENCO
DE ANDRADE, portadora do RG n° 821.036 SSP/MT e inscrita no CPF
n° 781.726.161-04, do Cargo Efetivo de Guarda Municipal, para Aposen-
tadoria a partir do dia 31 de outubro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Com
efeitos a partir do dia trinta e um de outubro de 2022. Revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E, CUMPRA-SE
MARCELO VIEIRA VITORAZZI|

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 214/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 214/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

“Concede Licenga-Saude a Servidora Publica Municipal e da outras provi-
déncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE, Estado de Mato Gros-
so, Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, no uso de suas atribui¢des le-
gais e de acordo com a Lei Organica do Municipio e Art. 72, inciso |, da Lei
Complementar n°. 25/2006, de 28 de abril 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para tratamento de Saude a Servidora Publica
Municipal, segundo o que menciona, na forma que especifica:

LUISA MARTINS DA CRUZ, DIRETOR ESCOLAR, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgao, no periodo de 15 (QUINZE) dias, do dia 25/10/
2022 a 08/11/2022, conforme consta em atestado Médico;

Art. 2° - Cabera ao 6rgao/unidade competente do Poder Executivo as pro-
vidéncias requeridas, inclusive o controle do periodo da licenga concedida.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos aos vinte e seis dias do més de outubro de 2022. Revo-
gando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

PUBLICA-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E, CUMPRA-SE
MARCELO VIEIRA VITORAZZI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE ADESAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE ADESAO

REFERENCIA: Processo Administrativo 054/2022 | Adesdo n° 013/
2022

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
E ASSESSORAMENTO E ANALISE DE CONVENIOS E PRESTAGAO
DE CONTAS, NAS AREAS TECNICAS DOS MINISTERIOS DA SAUDE,
MDR, MAPA E DEFESA EM BRASILIA-DF, BUSCANDO VIABILIZAR
POR MEIO DE PROGRAMAS DE POLITICAS PUBLICAS A EXECUGAO
DE OBRAS E SERVIGOS NO MUNICIPIO DE LUCIARA - MT.

Assinado Digitalmente
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PROPONENTE: ANDRESSA ELIANA ACONSOERDE ZAGATTO
(ACONSOERDE SERVICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTTRATIVOS)

CNPJ: 44.984.121/0001-90
VALOR: R$ 35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 4° inc. XlIl da Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Luciara — MT, em observancia
as minhas atribuigdes, torna publico para conhecimento de todos os inte-
ressados que:

1) HOMOLOGO os atos praticados e autorizo ao departamento contabil
realizar o processamento normal da despesa oriunda deste ato em confor-
midade com a Lei Federal n° 4.320/64, cujo 6nus correra a conta de dota-
Gao orgamentaria constante no orgamento vigente.

DESPACHO

Proceda-se a convocagao do proponente para assinar o contrato.
Registra-se. Publique-se o necessario.

Proceda-se ao processamento normal da despesa em conformidade com
a legislagao patria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, 28 de
Outubro de 2022

PARASSU DE SOUZA FREITAS

Prefeito Municipal de Luciara

LEI N° 806 /2022 - AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL NO ORGCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

LEI N° 806 /2022 DE 28 de Outubro de 2022

Autoriza o Poder Executivo a abertura de crédito adicional no orga-
mento vigente, e da outras providencias;

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, Parassu de Sou-
za Freitas, considerando o disposto pelo § 2°, do Art. 167 da Constituicdo
Federal, combinado com o estabelecido no inciso |, Art. 41 da Lei federal
n°. 4.320/64, faz saber que a Camara Municipal de Luciara, aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a abertura de crédito Adicional Suplementar no
orgamento vigente, Lei Municipal n® 774/2021, no valor de R$ 30.000,00
(Trinta Mil Reais) a ser consignado nas seguintes Dotagbes Orgamentari-
as:

O6RGAO |08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTU-
RA, INDUSTRIA E COMERCIO

Unidade |001 GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo 20 AGRICULTURA

Sub- 608 PROMOCAO DA PRODUCAO AGROPECUA-

Fungio RIA

Programa |0003 SEE{IIECULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILI-

Projeto/Ati-| 1145 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA E

vidade EQUIPAMENTOS

Eg}:’s‘tao Descrigao Fonte R$ Valor

4.4.90.52. Material Perma-

00.00.00  |nente  red. 7'44 1.700.0000000 30.000,00

Art. 2° Para amparar os créditos abertos no artigo anterior, seréo utilizados
os recursos mencionados no Art. 43, inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/
1964, provenientes de Excesso de Arrecadacéo das seguintes transferén-
cias:

Recurso: Fonte: |R$ Valor:
Repasse COORD. ANALISE E INF TRANS FIN INTERGOV/ (1.700. 30.000.00
STN, da Emenda Parlamentar da Deputada Federal Professo-|0000000|“"~~""
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ra Rosa Neide, numero 202240610002, para aquisi¢éo de 01
Fabrica de gelo de pequeno porte.

Art. 3° Autoriza a inclusdo da programagao orgamentaria que trata o artigo
1° desta lei, ao Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n°. 772/
2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2022 - LDO, e na Lei Municipal n°. 773/2021, Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luciara — MT, em 28 de Outubro de 2022.
PARASSU DE SOUZA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 054/2021“TRANSFERE DESCANSO DE FERIADO PARA
O DIA 14/11, E DA PROVIDENCIAS.”

DECRETO N° 054/2021 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“TRANSFERE DESCANSO DE FERIADO PARA O DIA 14/11, E DA
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o feriado de Dia do Servidor Publico no dia 28 de outu-
bro, que no corrente ano se dara em uma sexta-feira;

CONSIDERANDO o bom andamento do servigo publico municipal, tendo
em vista o principio da eficiéncia para a administragéo publica;
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o descanso referente ao feriado do Dia do Ser-
vidor Publico celebrado em 28 de outubro, para o dia 14 de novembro
(segunda-feira) do corrente ano.

Art. 2° - Fica estabelecido o expediente normal nos 6rgéaos da Prefeitura
Municipal no dia 28 de outubro do corrente ano.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario. Luciara — MT, 28 de Outubro de 2022. PA-
RASSU DE SOUZA FREITAS PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 804/2022 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL NO ORGCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

LEI N° 804/2022 28 de Outubro de 2022

Autoriza o Poder Executivo a abertura de crédito adicional no orga-
mento vigente, e da outras providencias;

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, Parassu de Sou-
za Freitas, considerando o disposto pelo § 2°, do Art. 167 da Constituicdo
Federal, combinado com o estabelecido no inciso |, Art. 41 da Lei federal
n°. 4.320/64, faz saber que a Camara Municipal de Luciara, aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a abertura de crédito Adicional Suplementar no
orgamento vigente, Lei Municipal n°® 774/2021, no valor de R$ 800.000,00
(Oitocentos Mil Reais) a ser consignado nas seguintes Dotacdes Orga-
mentarias:

ORGAO |06 %ECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
Unidade |602 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo |10 SAUDE

Sub- A A

Fungiio 301 ATENCAO BASICA

Programa 0009 ATENCAO BASICA A TODOS
Projeto/ |50, MANUTENCAO E ENCARGOS
Atividade COM A ATENCAO BASICA
EI:sT)zrs“ao Descrigdo Fonte |R$ Valor
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3.3.90, .
30.00.00. Material de Consumo —red. |4 6210000000  [250.000,00
3566/00. | Material, Bem ou Servico para |1 621.0000000 |100.000,00
00 Distribuicao Gratuita : : : 0
3.3.90, - -

Outros Servigos de Terceiros —
88'00'00' P JaIc0S 0 o5 1.621.0000000 [100.000,00
3.3.90, - -

QOutros Servicos de Terceiros —
88.00.00. Posa O HIZOS 08 o 586> 7|1.621.0000000 (300.000,00
3.3.90,

Passagens e Despesas com
33.00.00. Locomogao. P 1.621.0000000  {20.000,00
3.3.90,
(1)3.00.00. Diarias - Civil 1.621.0000000 [30.000,00

Art. 2° Para amparar os créditos abertos no artigo anterior, seréo utilizados
os recursos mencionados no Art. 43, inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/
1964, provenientes de Excesso de Arrecadacéo das seguintes transferén-
cias:

Recurso: Fonte: |R$ Valor:

PARCELA UNICA — REPASSE MANUTENCAO E QUALIFI-
CACAO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E/OU ME-(1.621. 800.000.00
DIA COMPLEXIDADE AO MUNICIPIO, DE ACORDO POR- |{0000000 R

TARIA N° 429/2022/GBSES

Art. 3° Autoriza a inclusdo da programagao orgamentaria que trata o artigo
1° desta lei, ao Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n°. 772/
2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2022 - LDO, e na Lei Municipal n°. 773/2021, Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luciara — MT, em 28 de Outubro de 2022.
PARASSU DE SOUZA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL

1964, provenientes de Excesso de Arrecadacéo das seguintes transferén-
cias:

Recurso: Fonte: R$ Valor:

Repasse Fundo a Fundo para Incremento de Custeio na
Saude dos municipios, conforme Resolugéo CIB/MT n° 180,
de 14 de junho de 2022.

1.621.
0000000 100.000,00

Art. 3° Autoriza a inclusdo da programagao orgamentaria que trata o artigo
1° desta lei, ao Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n°. 772/
2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2022 - LDO, e na Lei Municipal n°. 773/2021, Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Luciara — MT, em 28 de Outubro de 2022.
PARASSU DE SOUZA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

ADMINISTRA(}AOILICITAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022

A Sra. Jaquelini Bender Carvalho, Diretora Executiva do Fundo Municipal
de Previdéncia Social de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, comunica
a quem possa interessar que apds a analise detalhada dos elementos
constantes dos autos, RATIFICOU, conforme disposto no art. 26 da Lei
8666/93, com fulcro no Art. 24, Inciso |l da Lei Federal 8.666/93, a DIS-
PENSA DE LICITACAO a favor da empresa AGILI SOFTWARE BRASIL
LTDA, cadastrada no CNPJ/MF sob o n° 26.804.377/0001-97, objetivando
a contratagcao de empresa especializada para prestagao de servigos
em fornecimento de sistema de gestdo publica municipal, visando
atender os objetivos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Marcelandia, perfazendo o valor total da contratacdo em R$ 17.288,10
(dez te mil, duzentos e oitenta e oito reais com dez centavos).

LEI N° 805/2022 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

LEI N° 805/2022 De 28 de Outubro de 2022

Autoriza o Poder Executivo a abertura de crédito adicional no orga-
mento vigente, e da outras providencias;

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, Parassu de Sou-
za Freitas, considerando o disposto pelo § 2°, do Art. 167 da Constituicdo
Federal, combinado com o estabelecido no inciso |, Art. 41 da Lei federal
n°. 4.320/64, faz saber que a Camara Municipal de Luciara, aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a abertura de crédito Adicional Suplementar no
orgamento vigente, Lei Municipal n°® 774/2021, no valor de R$ 100.000,00
(Cem Mil Reais) a ser consignado nas seguintes Dotagées Orgamentari-
as:

orGAG 106 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
Unidade _[602 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo |10 SAUDE

Sub- A A

Puneso  |301 ATENGAO BASICA

Programa [0009 ATENGAO BASICA A TODOS
Projetol |5004 MANUTENGAO E ENCARGOS
Afividade COM A ATENGAO BASICA
E::sr?)zg;o Descrigdo Fonte R$ Valor
3.3.90. . ;

39.00.00 Quitros Servicos de Tereelios -4 621.0000000 100.000,00

Art. 2° Para amparar os créditos abertos no artigo anterior, seréo utilizados
os recursos mencionados no Art. 43, inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/
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Marcelandia/MT, 28 de outubro de 2022
JAQUELINI BENDER CARVALHO

Dir. Previlandia

ADMINISTRAGAOI/LICITAGAO
EXTRATOS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — OUTUBRO DE
2022.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 126/2022

OBJETO: contrato consiste na contratagdo de empresa especializada pa-
ra prestagdo de servigos com fornecimento de pegas para revisao de 50
horas em Mini Carregadeira Bobcat, dentro do prazo de garantia para
atender as necessidades da secretaria municipal de obras, mobilidade e
servigos urbanos de Marcelandia/MT.

Dispensa n° 041/2022.

CONTRATADA: ALFA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.969,00 (Quatro mil novecentos e sessenta
€ nove reais).

PRAZO DE VIGENCIA 31/12/2022. DATA ASSINATURA: 05/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 127/2022

OBJETO: Contrato consiste na contratagdo de empresa especializada pa-
ra prestagao de servigos com fornecimento de pegas para revisdo de 250
horas em maquina pesada (pa carregadeira) PLACA AAA-0145, dentro do
prazo de garantia para atender as necessidades da secretaria municipal
de obras, mobilidade e servigos urbanos de Marcelandia/MT.

Dispensa n° 039/2022.

Assinado Digitalmente
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CONTRATADA: EXTRA MAQUINAS S/A.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.264,57 (Cinco mil duzentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos).

PRAZO DE VIGENCIA 31/12/2022. DATA ASSINATURA: 06/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 128/2022

OBJETO: Contrato consiste na aquisicdo de PAPEL SULFITE para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Munici-
pal de Administragéo e Finangas e; Secretaria Municipal de Educagéo de
Marcelandia/MT.

Dispensa n° 040/2022.
CONTRATADA: MG PAPELARIA — MIGLIORINI & MIGLIORINI LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 16.099,20 (Dezesseis mil noventa e nove re-
ais e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA 31/12/2022. DATA ASSINATURA: 06/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 129/2022

OBJETO: contrato consiste na Aquisicdo de COMPUTADORES COM-
PLETOS para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo e Financas de Marcelandia/MT.

Dispensa n° 042/2022.

CONTRATADA:OSVALDIR PRATA ALVES JUNIOR - JR INFORMATI-
CA METWORK.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.595,00 (Dezessete mil quinhentos e no-
venta e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA 31/12/2022. DATA ASSINATURA: 06/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para organizagédo e re-
alizagdo do evento Motocross 2022 que acontecera nos dias 08 e 09 de
outubro de 2022 no Municipio de Marcelandia/MT.

Pregao Presencial n° 049/2022.

CONTRATADA:LIMMT - LIGA INDEPENDENTE DE MOTOCICLISMO
DO ESTADO DE MATO GROSSO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 61.900,33 (Sessenta e um mil e novecentos
reais e trinta e trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2023. DATA ASSINATURA: 06/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2022

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para realizar a confec-
¢éo e instalagdo de letras caixas na entrada do Municipio de Marcelandia/
MT.

Pregao Eletronico n°® 047/2022.
CONTRATADA:GRAFICA DO PRETO LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 49.800,00 (Quarenta e nove mil e oitocentos
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2023. DATA ASSINATURA: 06/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/2022

OBJETO: Contrato consiste no Processo Seletivo Publico para suprir a ne-
cessidade da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Marcelandia/
MT.
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Pregéao Eletrénico n° 040/2022.

CONTRATADA:OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos).
PRAZO DE VIGENCIA: 15/09/2023. DATA ASSINATURA: 07/10/2022.
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 133/2022

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestagao de ser-
vicos de Decoracdo, Montagem, Desmontagem e Manutencao da Decora-
¢do Natalina da Praga Central do Municipio e da Praga Central do Distrito
de Analandia do Norte como parte do evento “Natal de Todos” a ser reali-
zado no Municipio de Marcelandia/MT.

Pregao Presencial n® 050/2022.

CONTRATADA:DC PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR DO CONTRATO: R$ 690.000,00 (Seiscentos e noventa mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 30/04/2023. DATA ASSINATURA: 21/10/2022.

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATOS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS MES DE OUTUBRO DE
2022

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto:Registro de pregos para Aquisigcdo de Materiais Odontoldgicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregao Eletrénico n° 043/2022.

Ata de Registro de Precgos: 108/2022

Empresa vencedora: Femap Comercio de Produtos Hospitalares - EIRELI
Valor: R$ 9.508,42 (Nove Mil quinhentos e oito reais e quarenta e dois
centavos)

Data da assinatura: 06/10/2022

Vigéncia: 06/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto:Registro de pregos para Aquisicdo de Materiais Odontolégicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregao Eletrénico n° 043/2022.

Ata de Registro de Pregos: 109/2022

Empresa vencedora: Flymed Comercio de Produtos Hospitalares - LTDA
Valor R$ 27.110,19 (Vinte e sete mil cento e dez reais e dezenove cen-
tavos)

Data da assinatura: 06/10/2022

Vigéncia:06/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto:Registro de pregos para Aquisicdo de Materiais Odontolégicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregdo Eletrdnico n°® 043/2022.
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Ata de Registro de Pregos: 110/2022

Empresa vencedora: Hiperdental Comercio e representagdo de produtos
odontoldgicos e medicamentos hospitalar — LTDA

Valor R$ 25.158,70 (Vinte e cinco mil cento e cinquenta e oito reais e
setenta centavos)

Data da assinatura: 06/10/2022
Vigéncia:06/10/2023

A ARP completa esta a disposi¢ao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagzo).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGCOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto: Registro de pregos para Aquisi¢cdo de Materiais Odontolégicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregao Eletrénico n° 043/2022.

Ata de Registro de Pregos: 111/2022

Empresa vencedora: Odontosul - LTDA

Valor R$ 82.629,00 (Oitenta e dois mil seiscentos e vinte e nove reais)
Data da assinatura: 06/10/2022

Vigéncia: 06/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto: Registro de pregos para Aquisicdo de Materiais Odontoldgicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregdo Eletrénico n°® 043/2022.

Ata de Registro de Precos: 112/2022

Empresa vencedora: Tata Comercio de Equipamentos para Saude,
odonto-medico - LTDA

Valor R$ 1.120,00 (Um mil cento e vinte reais)
Data da assinatura: 06/10/2022
Vigéncia: 06/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 043/2022 - SRP

Objeto: Registro de pregos para Aquisi¢cdo de Materiais Odontolégicos pa-
ra atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento do Municipio de Marcelandia/MT, conforme abaixo descrito e pro-
posta do Pregao Eletronico n° 043/2022.

Ata de Registro de Precos: 113/2022

Empresa vencedora: Total seguranga equipamentos de protecdo e servi-
cos especializados - LTDA.

Valor R$ 19.135,60 (Dezenove mil cento e trinta e cinco reais e ses-
senta centavos)

Data da assinatura: 06/10/2022
Vigéncia:2/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 047/2022 - SRP
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Objeto: Registro de Pregos para futura contratagdo de empresa especiali-
zada para realizar a confecgao e instalagédo de letras caixas na entrada do
Municipio de Marcelandia/MT, bem como no cemitério municipal, confor-
me abaixo descrito e proposta do Pregéo Eletronico n° 047/2022.

Ata de Registro de Precos: 114/2022

Empresa vencedora: Grafica do Preto — LTDA.

Valor R$ 49.800,00 (Quarenta e nove mil oitocentos reais)
Data da assinatura: 06/10/2022

Vigéncia: 06/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitago).

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 050/2022 - SRP

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada para prestacédo de servigos de Decoracdo, Montagem, Des-
montagem e Manutencao da Decoragéo Natalina da Praga Central do Mu-
nicipio e da Praga Central do Distrito de Analandia do Norte como parte do
evento “Natal de Todos” a ser realizado no Municipio de Marcelandia/MT.

Ata de Registro de Precos: 115/2022

Empresa vencedora: DC PRESTACAO DE SERVICOS - LTDA
Valor R$ 690.000,00 (Seiscentos mil e noventa reais)

Data da assinatura: 07/10/2022

Vigéncia: 07/10/2023

A ARP completa esta a disposigao dos interessados no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao).

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL 09/2022

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
de construgdo, ferramentas e materiais elétricos para iluminagéo publica
para serem utilizados na manutengao das atividades de diversas secreta-
rias municipais de Marcelandia/MT

PREGAO ELETRONICO N°: 019/2022 e ATA DE REGISTRO DE PREGO
N° 049/2022

EMPRESA NOTIFICADA: ANADINA SERVICOS ADMINISTRATIVOS El-
RELI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

NOTIFICAMOS extrajudicialmente a Vossa Senhoria. Para que no pra-
zo de 05 (cinco dias util) a contar do recebimento da presente, A RE-
ALIZE a entrega do produto, conforme solicitado por esta municipa-
lidade, como forma da mais lidima justiga. Cumprindo, portanto, a obri-
gacao assumida.

Marcelandia — MT, 28 de outubro de 2022.

Washington Correa dos Santos
Fiscal de Atas de Registro de Preco
Decreto 084/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

DEPARTAMENTO DE LICI:I'A(}()ES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO N° 199/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
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OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISICAO DE PEGCAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ACORDO COM A REVISAO DE 10.000 KM COM A FINALIDADE DE
MANTER A GARANTIA DE FABRICA DO ONIBUS V8L ESCOLAR PLA-
CA RRN9G32 EM ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE MATUPA”, de acordo com o termo de referéncia e de-
monstrativo do orcamento que sao partes integrantes da respectiva
Dispensa de Licitagdao 049/2022. CONTRATADA: MACROPECAS MUL-
TIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONIBUS EIRELI

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratacdo é deR$ 2.
305,52 (Dois mil, trezentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Assinatura: 24/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 196/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS E/OU EMPRESAS ESPECIALIZADOS (AS)
QUE TENHAM INTERESSE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANTONISTAS, AUXILIOS CIRURGICOS PA-
RA SOBREAVISO E PARA REMOGAO DE PACIENTES CONFORME
SOLICITAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MATU-
PA/MT”, conforme descrigdo dos servigos que constam no Termo de
Referéncia que é parte integrante do Edital 0148/2021 do respectivo
Credenciamento n° 09/2021. CONTRATADA: MORAIS PEREIRA SER-
VIGOS E COMERCIO MEDICO HOSPITALAR LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo é deR$ 40.
106,25 (Quarenta mil, cento e seis reais e vinte e cinco centavos).

Assinatura: 21/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICI:I'AC.éES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 198/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISICAO DE PEGCAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ACORDO COM A REVISAO DAS 50 HORAS COM A FINALIDADE DE
MANTER A GARANTIA DE FABRICA DO TRATOR AGRICOLA 1185
YC80 YANMAR AGRITECH EM ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA?”, de acordo com o termo de referéncia e demonstra-
tivo do orgamento que sao partes integrantes da respectiva Dispensa
de Licitagdo 050/2022. CONTRATADA: CARPAU PRODUTOS AGRO-
PECUARIOS LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo é deR$ 4.
041,00 (Quatro mil e quarenta e um reais).

Assinatura: 24/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISICAO N° 195/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “PREGAO ELETRONICO
SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGOES DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MATUPA/MT” de acordo com o Ter-
mo de Referéncia e demonstrativo do orgamento que sao partes inte-
grantes do Edital 0101/2021 do respectivo Pregao Eletronico n°® 043/
2021. CONTRATADA: BURITI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA
- ME
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Valor/Global: O valor total estimado para esta contratacdo é deR$ 81.
943,52 (Oitenta e um mil, novecentos e quarenta e trés reais e cin-
quenta e dois centavos).

Assinatura: 20/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 200/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISIGAO DE PEGCAS E PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ACORDO COM A 1° REVISAO DE 12 MESES COM A FINALIDADE DE
MANTER A GARANTIA DE FABRICA DO VEICULO CAMINHAO CA-
VALO MECANICO IVECO STRALIS HI-WAY 800S48TZ PLACA RAX
7G97 EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTES”, de acordo com o termo de referéncia e demonstra-
tivo do orcamento que sao partes integrantes da respectiva Dispensa
de Licitagao 048/2022. CONTRATADA: TORINO COMERCIAL DE VEI-
CULOS LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo ¢ deR$ 9.
066,79 (Nove mil, sessenta e seis reais e setenta e nove centavos).

Assinatura: 24/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO N° 202/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “AQUISICAO DE ONIBUS
ESCOLARES CONFORME NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE MATU-
PA/MT, de acordo com o Termo de Referéncia e demonstrativo do orga-
mento que sdo partes integrantes da respectiva Adeséo a Ata de Registro
de Preco 0179/2022 do Pregéo Eletronico n° 61/2022 do Municipio de Alta
Floresta/MT.

CONTRATADA: MACROPEGAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CA-
MINHOES E ONIBUS EIRELI

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagéo é deR$ 964.
000,00 (Novecentos e sessenta e quatro mil reais).

Assinatura: 27/10/2022.

_PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA PREGAO PRESENCIAL - N°.
046/2022

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que o “PREGAO PRESENCIAL SISTE-
MA REGISTRO DE PRECO PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS
DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA MU-
NICIPAL DE MATUPA” foi declarada FRACASSADO pela Inabilitagéo da
Empresa Gapy Truck Tacégrafo LTDA. Maiores informagdes podem ser
solicitadas pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fo-
nes (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 27 de ou-
tubro de 2022. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira —

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 197/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISIGAO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
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ACORDO COM A REVISAO DOS 10.000 KM RODADOS COM A FINALI-
DADE DE MANTER A GARANTIA DE FABRICA DO VEICULO FIAT MO-
Bl LIKE RRJ 6H23 ADQUIRIDO NO PREGAO ELETRONICO 009/2022
PELO GABINETE DO PREFEITO”, de acordo com o termo de referén-
cia e demonstrativo do orgamento que sao partes integrantes da res-
pectiva Dispensa de Licitagdo 051/2022. CONTRATADA: ASCIA CO-
MERCIO DE VEICULOS LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagédo é deR$ 777,44
(Setecentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

Assinatura: 24/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITA(!:()ES
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO N° 193/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “PREGAO ELETRONICO
SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGOES DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MATUPA/MT” de acordo com o Ter-
mo de Referéncia e demonstrativo do orgamento que sao partes inte-
grantes do Edital 0101/2021 do respectivo Pregao Eletronico n® 043/
2021. CONTRATADA: H.M. MACHADO & REIS LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo é deR$ 337.
554,77 (Trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro
reais e setenta e sete centavos).

Assinatura: 20/10/2022.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA N° 201/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “CONTRATAGAO DE EM-
PRESA DE ENGENHARIA, COM COMPROVADA CAPACIDADE TEC-
NICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA EXECUGCAO DE OBRA
DE RESTAURAGAO DA PISTA DE POUSO E DECOLAGEM, PISTA DE
TAXIWAY, PATIO DE ESTACIONAMENTO DE AERONAVES E SINA-

LIZACAO HORIZONTAL TOTALIZANDO UMA AREA: DE 72.048,77 m?
E CONSTRUGAO DA CERCA DO AERODROMO COM EXTENSAO DE
3.006,50 m; COORDENADA ROTAER: 10° 10’ 12” S; 54° 57’ 14” W NO
AEROPORTO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT CONFORME
CONVENIO 1206-2022 CELEBRADO ENTRE A SINFRA E A PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MATUPA”. Contidas nos anexos do Edital 0107/
2022, Concorréncia Publica 02/2022, com fornecimento pela empre-
sa contratada de todos os equipamentos, materiais e servigos. CON-
TRATADA: MTSUL CONSTRUGOES LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo é deR$ 6.398.
720,76 (Seis milhdes, trezentos e noventa e oito mil, setecentos e vin-
te reais e setenta e seis centavos).

Assinatura: 26/10/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 686/2022

PORTARIA N° 686 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022. CONCEDE FERIAS
PARA SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS. O Secretario de Administragao e Planejamento da Prefeitura Mu-
nicipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo
de suas legais atribuicoes; RESOLVE Artigo 1° - Conceder 13 (treze)
dias de Ferias para o servidor JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA, lo-
tado na Secretaria de Saude, no cargo de MOTORISTA, referente ao
periodo aquisitivo de 06/10/2017 a 05/10/2018, que foram suspensas
através da Portaria 033/2022, para gozo a partir de 24/10/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario
de Administragao e Planejamento de Mirassol D’Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, “Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho” em 26 de
outubro de 2022. JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA

Secretario de Administragéo e Planejamento

JKOMI

_ COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE

INSPEGAO | E AGENTE DE INSPEGAO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Cargo:

esp:

h(_;? cargo da Banca) Nota:

Nomedocandidato:

N° da inscrigao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

(A cargo da Banca)

Item z‘ﬂ) N° de ano/meses

TiTULO - LOCAL DE TRABALHO|Pré - pontuagio|Avaliagdo |Revisdo

Pés-Graduagio|EXPERIENCIA POR TEMPO|01

EXPERIENCIA POR TEMPO|02

EXPERIENCIA POR TEMPO|03

EXPERIENCIA POR TEMPO|04

EXPERIENCIA POR TEMPO|05

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario.
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A relacéo de titulos pode ser preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.
Data: //

Assinaturadocandidato

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT,por meio de seu Prefeito e da Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO,no uso de suas atribui¢gbes legais, com fundamento na Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 087/2009, Lei Complementar
219/21 e Lei Complementar 220/21 e demais legislagdes pertinentes a matéria, conferidas pela Lei Complementar 219.2021 que autoriza a re-
alizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei Complementar 220.2021 Autoriza PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei
087/2002 que dispoe sobre a contratagao temporaria, pela Lei Complementar 157/2016 que determina o Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais, pelaLei Complementar 160/2016 que institui o Instituto de Previdéncia Prépria, pela Lei Complementar 158/20166 que estabelece o
PCC dos Servidores Publicos Municipais e pela Lei Complementar 159/2016 que determina a Estrutura Administrativa, torna publico através
da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do processo licitatorio de n°003/2022, a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores do Municipio de MIRASSOL D’OESTE/MT.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugées-
contidas neste Edital e seus Anexos, de acordo com a Lei Complementar 219.2021 que autoriza a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, pela Lei Complementar 220.2021 Autoriza PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei 087/2002 que disp6e sobre a contratacao
temporaria, pela Lei Complementar 157/2016 que determina o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pela Lei Complementar 160/2016
que Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio Mirassol d"Oeste/MT, pela Lei Complementar 158/2016 que
estabelece o PCC dos Servidores Publicos Municipais, pela Lei complementar n® 227/2022, pela Lei Complementar n° 228/2022 e pela Lei Com-
plementar 159/2016 que dispoe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo de Mirassol d’Oeste/MT, que dispde sobre
as regularidades especificas para os servidores publicos da administragdo geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, por este
Edital, e sera elaborado executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n° 020/2022. 2. E nomeada a comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO através da Portaria n° 021 de 06 de janeiro de 2022 e alterada pela Portaria n°® 163 de 14 de margo de 2022 e Portaria n°
269 de 16 maio de 2022. 3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées relativas a este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nos enderegos eletronicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar des-
conhecimento. 4. Toda comunicagéo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita 8 RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160. 5. As datas informadas para publicagdes e eventos deste PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou
adiadas de acordo com a disponibilidade daPREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT e a Banca RHS Consult, cabendo ao candi-
dato acompanhar eventuais alteragdes no site www.rhsconsult.com.br. 6. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo proto-
colar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03 dias apds a sua publicagédo, por meio do enderego eletronico atendimento@rhsconsult.com.br
. 7. E obrigagao do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao andamento
do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a ampla defesa e ao contradi-
tério. CAPITULO Il — DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS 1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento das
vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.
2. Os candidatos aprovados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serao contratados e submetidos as regras estabelecidas na
Lei Complementar 087/2009 e Lei Complementar n® 157/2016 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.O contratado
sera segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, e recolhera contribuigao para o INSS-Instituto Nacional do Seguro Social 3. A
habilitagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, dentro da validade do certame.
4. A Prefeitura Municipal podera, através de Lei Municipal, regulamentar a carga horariade trabalho dos servidores, permitindo que, por necessidade
do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragao proporcional. Se necessario horarios diferenciados, estes serdo por decretos
especiais criados para estes fins. 5. O local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz
dos interesses e necessidade da mesma. 6. As provas irdo ocorrer em horarios distintos, objetivando assim a ampla concorréncia em até dois cargos,
a todos os candidatos, desde que os horarios de aplicagcdo das provas sejam compativeis com os cargos desejados. (Verificar a tabela de horarios de
aplicagéo das Provas). 7. As provas serdo divididas por cargos, de acordo com o ltem. 9 — Relagéo de Cargos e Vagas, pela linha do quadro, nomeada
como Turno da Prova Objetiva. Dessa forma, os candidatos poderédo se inscrever para concorrer em até dois cargos distintos, desde que estes estejam
em turnos diferentes. Aos candidatos que se inscreverem para dois cargos com 0 mesmo turno de prova, estes deverao optar por um dos cargos no dia
da Prova Objetiva. 8. Quadro de horarios para conhecimento de todos:

NiVEL DE ESCOLARIDADE |HORARIO DE PROVA
NIiVEL SUPERIOR MATUTINO (MANHA)
NIiVEL MEDIO VESPERTINO (TARDE)
NiVEL FUNDAMENTAL MATUTINO (MANHA)

9. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:
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VACAS AMPLA CON-[1AGAS e _ requisiTos T e [
ARQUITETO E URBANISTA  |CR Een-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0‘,13'4 ﬁ(}):{s MATUTINO
ASSISTENTE SOCIAL CR Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2R§04:.34 I§|ORS MATUTINO
éﬁﬁ:ISTENTE SOCIAL - CRAS/ |55 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0 » I?:'%S MATUTINO
QS/SPISTENTE SOCIAL/CRE- |4 Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Ré$0434 ﬂ% s |MATUTINO
SES\/ISTENTE SOCIAL/EQUI- |4 Eg'sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2Rg$0 » a()RS MATUTINO
ENFERMEIRO 01 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- I;{(;BSS?Q ILE|ORS MATUTINO
ENFERMEIRO - PSF CR Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Rgs o ﬁORS MATUTINO
ENGENHEIRO CIVIL CR Egsino Superior e Registro no Conselho de Clas- $g3f,379 ﬁ%s MATUTINO
I:TD%JSCOADOR SOCIAL PARA |04 Egﬂ?&%uo%?glt))r em (Pedagogia, Psicologia e/ou 7R6$1:,)’82 ﬁ|ORS MATUTINO
EREE'ADOR SOCIAL CREAS/ 44 Ensino Superior em Pedagogia. 7R6$1:,382 ﬁ%S MATUTINO
E%RMACEUTICO BIOQUIMI- CR Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0434 ﬁORS MATUTINO
FISIOTERAPEUTA CR Ensino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2R8$0 2 aORS MATUTINO
:\II\IIEII_DETOR SANITARIO ANI- CR Egsr:goc%égglrhoor g(renCI\fI:SdslgmaVetermarlae Regis- 2RS$0‘,134 ﬁ(l):{S MATUTINO
MEDICO 02 Eg_smo Superior e Registro no Conselho de Clas- ??42916 ﬁORS MATUTINO
MEDICO - PSE 01 Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- §7$4236 ﬁORS MATUTINO
NUTRICIONISTA CR Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Rgo434 ILE|ORS MATUTINO
ODONTOLOGO 01 Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0 4 aORS MATUTINO
ODONTOLOGO - PSF CR Eensino Superior e Registro no Conselho de Clas- 6R%$01206 ﬁ%s MATUTINO
PROFESSOR DE LETRAS CR E’?usallgo Superior com Licenciatura na Area de 7R6$1 4o aORS MATUTINO
PROFESSOR DE CIENCIAS [CR E?usallr;gOSuperlor com Licenciatura na Area de 7R6$1382 E'ORS MATUTINO
E%IO(;ESSOR DE EDUCACAOQ |5 E?usal‘r;g oSuperlor com Licenciatura na Area de 7R6$1 4o ﬂ% s |MATUTINO
FE&OFESSOR DE GEOGRA-  |cR EPusz;r;gOSuperlor com Licenciatura na Area de 76$1 %52 aORS MATUTINO
PROFESSOR DE HISTORIA [CR E?usallrégc’Superlor com Licenciatura na Area de $6$1:,)’82 aORS MATUTINO
cP;§OFESSOR DE MATEMATI- 02 E?us;‘r;g oSuperlor com Licenciatura na Area de $é$1:’582 E'OR s |MATUTINO
E}EAOFESSOR DE PEDAGO- 22 04 E?us;lggc?upenor com Licenciatura na Area de 7R6$1382 a(l)?{s MATUTINO
PSICOLOGO CR Egsmo Superior e Registro no Conselho de Clas- ZRgO 5 ﬁ'ORS MATUTINO
PSICOLOGO CRAS/PAIF 02 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0434 ﬁ'%s MATUTINO
EEII\IQI%LOGO -EQUIPEVO-  |y4 Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Ré$0 2 ﬁ(}):{s MATUTINO
PSICOLOGO - CREAS/PAEF! (01 Eg'sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0‘,134 ﬁORS MATUTINO
AGENTE DE INSPECAO 1 (05 01  |Ensino Médio Completo $§0?00 40  |VESPERTINO
AGENTE DE INSPECAO Il |05 01 Ensino Médio Completo 5&0?00 4  |VESPERTINO
AGENTE ADMINISTRATIVO  |CR Ensino Médio Completo R3S |fiks |VESPERTINO
éiSISTENTE DE INFORMATI- CR Ensino Médio Completo 4Rf5 42 ﬁ|ORS VESPERTINO
ATENDENTE DE SAUDE 02 Ensino Médio Completo 6(?1 b [fhg  |VESPERTINO
ATENDENTE DE FARMACIA [CR Ensino Médio Completo 6R6$1 b (fks |[VESPERTINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |06 01 Ensino Médio Completo 8RO$3?80 40HRS|VESPERTINO
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO |01 Ensino Médio Completo 8RO$3?8'0 ﬁ?;{s VESPERTINO
LS IRSEROLYE i 03 |Ensino Médio Completo R3les  |tks |VESPERTINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |4 Ensino Médio Completo RS2 |40 |veseerTno
Al s GRINISTIRAIING g Ensino Médio Completo RS%0 |fiks |VESPERTINO
CADASTRADOR SOCIAL 02 Ensino Médio Completo §§2147 4  |VESPERTINO
MONITOR DE ESPORTES |03 EPS\'/TS%'}QS&’BO) Completo (Credenciado no CREF/ RS 1 's5  |fRrs |VESPERTINO
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‘I}AOOCI;\I(I)TSOR DE RECREAGAO E 01 Ensino Médio Completo 6R8$4?65 ﬁ'%s VESPERTINO
MONITOR DE INFORMATICA |03 Ensino Médio Completo 6R8$4?65 4  |VESPERTINO
MONITOR DE CRECHE 19 03  |Ensino Médio Completo 5}7?97 #0s  |VESPERTINO
8(F§|I:E/NTADOR SOCIAL - 03 Ensino Médio Completo g{1$4?5'0 ﬁ(l):(S VESPERTINO
ORIENTADOR SOCIAL - CRE- e RS 1. 40
AS/PAEFI 01 Ensino Médio Completo 814,50 HRS |VESPERTINO
AUXILIAR DE LABORATORIO |CR Ensino Médio Completo §§3st ﬁ%s VESPERTINO
BECNICO EM CONTABILIDA- CR Ensino Médio Técnico em Contabilidade gfﬁ’% ﬁ(I)RS VESPERTINO
TECNICO EM ENFERMAGEM [CR Ensino Médio Técnico em Enfermagem R3355 |fks |VESPERTINO
TECNICO EM TRIBUTAGAO (01 Ensino Médio Completo §§1,305 #s  |vESPERTINO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |CR Ensino Fundamental Completo R¥Z%e (M0  |maTUTINO
égf:("‘lAR DE ENFERMAGEM CR Ensino Fundamental Completo §1$1?5'9 #I)RS MATUTINO
AUXILIAR DE MANUTENCAO |01 Ensino Fundamental Completo Rls Mg [maTUTINO
A Ensino Fundamental Completo e CNH com cate- [R$ 2. 40
OPERADOR DE MAQUINAS |03 o) P M52 |tiks |MATUTINO
PEDREIRO 01 Ensino Fundamental Completo §6$1?2-5 #0s  |maTuTINO
MECANICO CR Ensino Fundamental Completo §2$2?5'2 ﬁORS MATUTINO
MERENDEIRA CR Ensino Fundamental Completo §8$5?44 s [MATUTINO
Ensino Fundamental Completo e CNH com cate- [R$ 2. 40
MOTORISTA CR goria D. p 04767 |HRS |MATUTINO

*Mais Beneficios.

*CHS: Carga Horaria Semanal *CR: Cadastro Reserva

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 16h00 do Ultimo dia de inscricio (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo n&do sera mais disponibilizada.
3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 04/11/2022 até 28/11/2022.

4. O ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢gao sera dia 02/12/2022.

5. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental; R$80,00 (oitenta re-
ais)para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

7. Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigdo, através da péagina correlata ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT.

7.2.Digitar o numero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS, EM SEGUIDA, LOGAR
NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO PRETENDIDO A CONCORREN-
CIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR INSCRIGAO

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.lmprimir o comprovante de inscri¢ao;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
7.7.A RHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, sendo que o tnico meio de
pagamento para participagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera o pagamento do Boleto Bancario.

8. Ainscrigéo é de total responsabilidade do candidato.

9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTeaRHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por inscrigbes ndo processadas por
motivos de queda na transmiss&o de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas
na rede de computadores e etc. causados pelo préprio candidato no ato de sua inscri¢ao.

10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagédo posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos
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bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

12. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item anterior.

13. N&o sera deferida para participagéo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagéo, o valor pago para fins de taxa
de inscri¢do é unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital
pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA cépia de sua documentacao,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengéo da taxa de
inscricdo, deverdo verificar Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, préprio neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 04/11/2022AS 00HOOATE O DIA 28/11/2022AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. As provas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao aplicadas no Municipio de Mirassol D’Oesteno Estado doMato Grosso e acontecerao
em periodos a serem divulgados posteriormente, no ato de convocagao para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragao de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscrigcdes, mesmo que nao
tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrigao.

4. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao havera devolucao do valor da
inscrigao.

5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Fede-
ral, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

7. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serao de total responsabilidade do
candidato.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentacéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais quedivulgam os resultados
e convocagdes.

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
1. O pagamento devera ser realizado através do boleto bancario.
2. O boleto bancario sera emitido no ato da inscrigdo, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias e demais agén-

cias credenciadas com as instituicdes bancarias. O boleto somente tera seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior ao pagamento efetuado,
devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

3. O boleto bancario ficara disponivel para geragéo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br, através
do login na area do candidato, até 23h59min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos
cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das inscri¢cdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emissao de boletos poste-
rior aos horarios previstos.

4. O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento ban-
cario de sua taxa de inscri¢gdo ou do deferimento do pedido de isengéo de taxa de inscrigéo.

6. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de ins-
cricao estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deveraan-
tecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento, desde que o pagamento seja feito no
periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente para evitar eventos adversos.
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8. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e ou-
tros e, o comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital,
nao sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua responsabilidade, para
eventuais andlises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o indeferimento da inscrigéo.

11. A RHS CONSULT LTDA. n3o se responsabiliza por inscrigbes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros
virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura
do cadigo de barra pela instituigdo bancaria.

12. ARHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do e o banco rejeitar o pagamento,
estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancariopossuir virus e esse virus madificar o boleto ban-
cario, destinando o valor pago a terceiros e ndo aos cofres publicos, para fins de comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo. Essas responsabili-
dades sdo todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13. Contra o indeferimento da inscrigdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que ndo se manifestar
nao podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 739 de 28 de junho de 2004, poderao pleitear a isengao
do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

2. Podera solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

a. Comprovar receber até 01 (um) salario minimo, ou que seencontre desempregado;

b. Que for doador regular de sangue; e/ou,

c. Que se encontre cadastrado corretamente no CadUnico.

3. O pedido de isencéao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cartdo de Doador de
Sangue, no cadastro do CadUnico ou nos documentos enviados (Carteira de Trabalho). Divergéncias em informagdes como nome, data de nascimento,
(como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da solicitagao).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricio NA CONDIGAO DE baixa renda OU DOADOR DE SANGUE
ou que recebe até um salario minimo deverdo efetuar a inscrigdo e imprimir e/ou efetuar o Download do Boleto Bancario com o valor da inscri¢éo,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

6. No periodo de 04/11/2022a08/11/2022, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), o candidato devera acessar o site e enviar via Upload
a documentacao solicitada para comprovagao de sua opgao para obtencdo da isengéo de taxa.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE, devera enviaruma cépia em PDF
do seu RGe enviar uma copia em PDF do seuCartao de Doador de Sangue. Sao considerados doadores regulares de sangue, as pessoas registradas
no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgdo com carimbo e assinatura do responsavel
legal, no qual o doador faz a sua doagéo de sangue, e que ja tenha feito, no minimo, trés (03) doagdes antes do langamento desde edital.

8. O candidato que solicitar isengao por receber até um salario minimo devera enviar em PDF a copia da carteira de trabalho fisica sendo, cépias da pri-
meira pagina com a identificagdo do portador, da penultima e ultima pagina, comprovando assim a baixa renda (sera aceito carteira de trabalho digital),
cépia em PDF do seu RG.

9. O candidato de BAIXA RENDA que for solicitar a isengéo, devera enviar uma cépia em PDF da folha resumo do CadUnico, contendo as informagdes
relativas ao cadastro da familia para comprovar a condigdo exigida, por meio da emissdo da declaragéo digital de cadastro no CadUnico, no site
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples .

10. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagao da declaragédo enviada, até a data
limite de inscrigao, cabivel de exclusdo da participagédo do certame, por declaragao falsa.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgédo gestor, a fim de conceder a isengéo, conferindo as informagdes prestadas pelo candidato no requeri-
mento de isengdo na condigdo de hipossuficiente, CadUnico e Doador de Sangue.

12. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momen-
to, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13. Antes de efetuar a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo negado a alteragao de cargo apoés a solici-
tacao ou Pedido de isengao de taxa sem que o candidato esteja inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Candidato que enviar o pedido de Isengéo de Taxa incompleto, tera seu pedido Indeferido automaticamente.

14. Apds preenchimento correto do formulario on line de solicitagcdo de isengéo de taxa, durante sua inscrigéo, o candidato devera enviar via Upload to-
dos os documentos digitalizados (PDF), conforme determina o edital de abertura, CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA, sendo o periodo
de 04/11/2022até08/11/2022.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, horario de Brasiliado dia 08/11/2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 107 Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

16. Apds o horario determinado, ndo sera mais possivel efetuar solicitagdes de isen¢des da taxa de inscricdo ou mesmo enviar documentagoes, sendo
que o sistema de recebimento de documentagéo sera bloqueado.

17. O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a isengdo e encaminhar a documentagéo via Upload no sistema,
para cada inscricdo efetuada, sob pena de n&o ter a sua isengéo deferida em todas as suas inscri¢des.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 13/12/2022 seréa divulgado Edital de Homologag&o das Inscriges, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, no Orgéo Oficial do
Municipio e diretamente nos sites https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e www.rhsconsult.com.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscrigdes deferidase confirmar sua inscrigao.
3. Caso a sua inscrigdo nao tenha sido homologada e/ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o Capitulo XIX deste Edital.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do total das vagas exis-
tentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar n° 157/16.

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipétese de existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no concurso, a segunda
vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. Na ordem de convocacgao dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 20% (VINTE POR CENTO) reservado para os candidatos
com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4. O percentual de 20% (VINTE POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do cer-
tame, bem como durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem
criadas. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,20% (VINTE POR CENTO) delas
serao, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagéo das inscrigdes, a relacdo dos candidatos que se inscreverem no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na condigdo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo préprio deste
Edital.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, parti-
cipardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagédo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via Upload, no prazo de 04/11/2022até28/11/2022, para a organizadora RHS Consult Ltda. EPP,0s documentos
relacionados:

10.1. Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato ndo enviar o laudo médico néo tera validada a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo na plataforma de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagédo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de inscrigdo e con-
correrao a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagdo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscrigdes Deferidas
e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execugao, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com
a relagao definitiva das validagdes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validacédo da condigao de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerao participando do certame, concorrendo apenas as vagas de
ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigdo, bem como
indicar os recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscrigdo e enviar o referido laudo médico via Upload em PDF, diretamente
na plataforma:Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:
1.1.1. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e

1.1.2. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.
1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

1.3.Apés periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras solicitagbes que
vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscrigdes abertas, todos serdo INDEFERIDOS por estarem fora do prazo de solicita-
cao.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscrigao e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verifica-
¢ao das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a banca RHS
CONSULT LTDAsolicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar, solicitagdo essa efetuada via e-mail ou telefonema, con-
forme informagdes contidas em sua ficha de inscri¢ado.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por documentos ndo enviados corretamente (Upload no sistema), ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico e/ou o Parecer terao validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2. DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimentoespecial para tal fim por meio do re-
querimento na plataforma de inscri¢cdo, sendo dispensada a apresentagao de laudo. Devera efetuar a marcagéo da necessidade de amamentar durante
a realizagéo da prova e efetuar o Upload do documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Etc..) em formato PDF, na plataforma digital, da pessoa
responsavel pela guarda da crianca

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdodas provas.
2.4.A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
2.5.Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,sera acompanhada por fiscal, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Sera divulgada, quando da homologagéo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagao das provas.

3.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X — DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocacgéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | -Cronograma deste Edital para consulta
e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscrigéo, o cargo, data/horario/local de realizagdo da prova
e outras orientacgdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no niumero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de
nascimento deveréo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA, através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.
brou através do link https://rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o periodo estipu-
lado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br o seu local de
prova e horario.
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6. As informacgdes: local, horario e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do candidato acessar o
site da banca e verificar no edital de convocacéo tais informacgoes.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consultfica disponivel conforme horarios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a encontrar no site a
informacgéo desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br .

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Para todos os cargos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatoério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla
escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

1.2.PROVA DE TiTULOS PARA OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR que lograrem aprovagio na prova objetiva que tiverem
titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.

1.2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV do presente
Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva até a classificagéo estipulada em
cada grade de prova pratica. Serdo levadas em conta as habilidadespraticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo exige e sera
aplicada, aosseguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas serdo os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO.

1.3.2. Para os cargos sem provas praticas o Processo Seletivo Simplificado sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final e
Homologagéo, para os cargos com provas praticas sera apds o resultado a disponibilizacdo do Edital de Resultado Final das provas Praticas, Classifi-
cacao Final e Homologagao.

CAPITULO Xil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico, Anexo Il deste
Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constaraode 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10
(dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area de formagéo de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO: constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Por-
tuguesa,05 (cinco)de Matematica,05 (cinco) Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DENIVEL FUNDAMENTAL:constarao de30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portugue-
sa, 05 (cinco)de Matematica,05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) Conhecimento Especifico.

GRADE DE PROVAS:

VALOR
CARGOS / NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS |8 S o lPOR  [YALOR
QUESTAO
ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/PAIF, ASSISTENTE SOCIAL/ Lingua Portu- |40 3.00 30.00
CREAS/PAEFI, ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — PSF, ENGENHEIRO Cl- [guesa , ;
VIL, EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO, EDUCADOR SOCIAL CREAS/PAEFI, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FI- [Connecimentos
SIOTERAPEUTA Gorale 10 3,00 30,00
INSPETOR SANITARIO ANIMAL, MEDICO, MEDICO — PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ] -
ODONTOLOGO - PSF, PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS/PAIF, PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE, PSICOLOGO - [Conhecimentos|, o 4.00 40.00
CREAS/PAEFI Especificos ’ ’
Total 30 100.00
VALOR
. N° DE VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES DISCIPLINAS ~_|POR QUES-
QUESTOES 125 TOTAL
Lingua Portu-
guosa 10 3,00 30,00
PROFESSOR DE LETRAS, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE |Conhecimentos|;, - O
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PEDAGOGIA Gerais , ,
Conhecimentos
Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 100.00
VALOR
CARGOS / NIVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS |8 25 o s[POR _  [YALOR
QUESTAO
AGENTE DE INSPEGAO |, AGENTE DE INSPEGAO II, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AGENTE ADMINISTRATI- [Lingua Portu- 4, 2,00 20,00
VO, ATENDENTE DE SAUDE, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE TRIBUTA- [94€S3__
GAO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/PAIF, AUXILIAR ADMI- |Matematica |05 2,00 10,00
NISTRATIVO CREAS/PAEF, CADASTRADOR SOCIAL, MONITOR DE ESPORTES, MONITOR DE RECREAGAO E  |Conhecimentos
JOGOS, MONITOR DE INFORMATICA, MONITOR DE GRECHE, ORIENTADOR SOCIAL — SCFV, ORIENTADOR SO-|Gerais 05 2,00 10,00
CIAL - CREAS/PAEF, AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMA- [~
GEM, TECNICO EM TRIBUTAGAO ct 10 6,00 60,00
Especificos
Total 30 100.00
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- N° DE VALOR POR |[VALOR
CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS | Q0 ESTOES|QUESTAO ~ |TOTAL
Lingua Portu-
guesa 10 2,00 20,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, AUXILIAR DE MANUTENGAO, OPERA.  [matematica 105 = 10,00
DOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA gg:‘;}zc'me"ms 05 2,00 10,00
Conhecimentos
Especificos 10 6,00 60,00
Total 30 100.00

2. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questées.

3. CONDIGOES DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender CUMULATIVAMENTE, as
seguintes condigoes:

a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
CAPITULO Xill - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua escola e sala
especificadas no Edital de Convocacao para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagao também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda cha-
mada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Con-
selhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdao
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobre posta sobre outra, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscrigao devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local
de realizagao da prova e para tratar de seus interesses junto aPREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento permita com
clareza sua identificagéo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que pode-
ra ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador ou que estejamdanificados.

9. A identificagdo especial sera julgada pela banca RHS SCONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigagado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como,comparecer no local especificado no Edital
de Convocagdo, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagdo dos editais publicados de acordo com o Anexo | —
Cronograma.

11. O n&o comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na eliminagéo do can-
didato.

12. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serao considerados para fins de tratamento dife-
renciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa de agua.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverao ser desligados e depositados no saco lacre de seguranga, fornecido pelo fiscal de
sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato.
A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Apds o inicio das provas, a utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O des-
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cumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenacéo local, sendo que se no feita, poste-
riormente nao tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentacéo.

18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena
de néo poder utilizar a protese durante a realizagéo das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razédo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuigdo, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou en-
tregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
v Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
v Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

v For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao per-
mitido;

v Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

v Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

v Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

v Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

v Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determi-
nado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla
defesa e ao contraditorio.

24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

CAPITULO XIV — DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 15/01/2023, em local a ser divulgado por Edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de ne-
cessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagéo nos sites www.rhsconsult.com.br ehttps://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/e no Diario
Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de responsabilidade do
candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocacgéo para prova e/ou cartdo de ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo lll do presente Edital.
7. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.
8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Apods o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao caderno de provas,EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
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12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unicodocumento valido e utilizado para
essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em
especial o nome, o niumero de inscricéo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente
preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A falta de pelo menos uma assinatura no
cartdo podera também implicar eliminagao do candidato do certame. Portanto o candidato devera assinar os 03 campos, conforme consta na folha de
Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipo6tese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS CONSULT, SENDO
QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO OS CADERNOS NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETI-
VA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos
envelopes, quando, entéo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA, SEM OUTRA
ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TITULOS

1. Esta Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pela n&o entrega.

2. A Prova de titulos ser4 realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA OBJETIVA,
EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
4. Modelo de apresentagéo de envelope de titulos:

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO OS TiTULOS NO DIA
DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE ENVELOPE,
ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

. VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO|COMPROVANTES
(pontos)

g) STRICTO SENSU - Titulo de Doutor na

da apresentagao dos titulos.

Area em que concorre, concluido até a data (5,0

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de concluséo de cursoreconhecido pelo MEC expe-
dido por instituicédo oficial, em papeltimbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

b) STRICTO SENSU - Titulo de Mestre na

pontuado o titulo de Doutor), concluido. afé
a data da apresentacao dos titulos.

area em que concorre, (desde que néo seja 30

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de concluséo de cursoreconhecido pelo MEC expe-
dido por instituicdo oficial, em papeltimbrado da instituicdo, contendo data,assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

c) LATO SENSU - Titulo de Pos — Gradua-

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de conclusao de cursoreconhecido pelo MEC expe-

dido por institui¢céo oficial, em papeltimbrado da instituicéo, contendo data, assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

ao - duragdo minima de 432 horas/aula 2,0
?que equivale a 360 horas cheias).

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos n&o concluidos;

c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a LinguaPortuguesa por tradutor juramentado
e, no caso de Graduacgéo e Pos-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, EXCETO para os casos previstos no Decreto
Federal n°® 5.518/05.

10. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagédo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento de identidade,
devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo IV deste Edital, que deve ser
preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

12. A pontuagdo maxima nao podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadascomprovagdes para tal.
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13. Para os titulos néo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-Graduagao
elou Especializagao, ou se apresentada 03 pdés-graduagées e/ou Especializagdes sera pontuado até o maximo de 05 pontos. O candidato que
apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega.
15. Quanto a autenticagao, os candidatos deverao proceder conforme abaixo:
a.Apresentar uma cépia autenticada em cartoério de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagao e/ou Especializagao.

16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposicdes, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo para verificagéo (digito identifi-
cador/verificador, QR Code). 17. Os titulos e sua respectiva relagéo deverao ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,nimero
de inscrigdo e cargo do candidato, conforme modelo (imagem) a cima. 18. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. 19. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda
em arquivo para fins deauditoria.

20. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.
21. Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos.
22. PROVA DE TiTULOS EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE INSPEGAO | E AGENTE DE INSPEGAO II.

23. Esta Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pela nio entrega.

24. A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA OBJETIVA,
EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

25. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
26. Modelo de apresentacao de envelope de titulos:

27. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO OS TITULOS NO DIA
DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

28. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE ENVELOPE,
ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

29. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

] VALOR

MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO|COMPROVANTES
(pontos)

a) Experiéncia no Servigco Certidao original devidamente assinada e com carimbo do CNPJ ou cépia autenticada de tempo de servigo, expedida
Publico Federal, Estadual 10por |Pelo6rgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal, direta ou indireta ou Privada) que ateste
ou Municipal, estando rela- a’nopcom- a qualificagio do candidato, a funcio desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada por representan-
cionado diretamente como |7 - - tes e em papel timbrado da instituicdo, ou cépia autenticada das folhas da Carteira de Trabalho CPTS (frente e
cargo a que concorre, limita-|P'€t0- verso) e/ou folhas de contrato de trabalho. A funcdo desempenhada deve estar relacionada a Descrigdo do
do a 5,0 pontos. Cargo, constante no Anexo Il.

30. NAO SERAO PONTUADOS OS TiTULOS:

31. Que excederem a quantidade maxima de pontos estipulada, conforme quadro acima exposto.

32. Que nao estiverem autenticados em cartério.

33. Que ndo estejam devidamente vinculadas a descrigdo da fungao, conforme determina Anexo Il, que faz parte integrante deste Edital.
34. Que sejam entregues fora do envelope, devidamente lacrado.

35. 0S TiITULOS DEVERAO SER ENTREGUES PELO PROPRIO CANDIDATO, NO DIA DA PROVA OBJETIVA, em envelope devidamente lacrado e
preenchido, conforme modelo do item 26, desde CAP.

36. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo V deste Edital, que deve ser
preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

37. A pontuagdo maxima nao podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
38. Quanto a autenticagao, o candidato devera proceder conforme forma abaixo:

39. Apresentar cépia autenticada de todos os documentos que serdo entregues.

40. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposigoes.
41. Os preenchimentos corretos do formulario de relagao de titulos séo de inteira responsabilidade do candidato.

42. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. Nao serao
pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

43. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.
44. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

45. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
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46. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo
titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candi-
dato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

47. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

48. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando
no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicdes diferentes.

49. Nao serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo, entretanto, serem somados tempos em periodos distintos.
CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagéao para prova pratica, conforme Cronograma ane-
xo0 a este. 2. Todos os candidatos deverao estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem cal¢ado adequado ou peca de vestuario adequada. Cada candidato tem obrigatoriedade de apresentacdo de acordo com a descrigéo da fungéo de
cada cargo. 3. A PROVA PRATICApara a fungdo deAGENTE ADMINISTRATIVO,ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRObusca aferir a capacidade de
adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo. 4. Para a realizagdo
da prova pratica de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO,
CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIROserzo convocados oscandidatosmelhores aprovados e melhores
classificados na Prova Objetiva de acordo com o edital de Resultado Preliminar Oficial, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto
acima, até a classificagao estipulada em cada grade de prova pratica.

5. Serao eliminados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou comparecerem
em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

6. A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdées de ordem técnica ou meteoroldgica.

7. PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO
PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU
INiCIO, MUNIDOS DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D“, QUE OS AUTORIZA A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUI-
PAMENTO, SENDO QUE, SEM O QUAL, NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

8. Os candidatos nao poderao trocar informagdes durante a realizagdo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragéo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser preparada pelo
avaliador da prova pratica, sendo as mesmas constantes neste edital.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das Tarefas a serem
realizadas, do tempo de duragdo estimado para cada uma e, somente apds a autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua execugado. Tarefas e tempo esti-
mado ja descritos neste edital.

11. Os veiculos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, no estado em que se
encontrarem.

12. QOutras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital proprio na data da convocagao, constante em Anexo | — Cronograma deste
Edital, para conhecimento antecipado e prévio dos candidatos convocados.

13. A avaliagédo da Prova Pratica sera realizada por avaliador, designado pelaRHS CONSULT.

14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condicao para todos
os candidatos.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DEAUXILIAR DE MANUTENGAO, serio convocados os 10 primeiros classificados, esera efetuada
prova de identificagdo de pegas, ferramentas e realizagéo de trabalhos praticos voltados a area de mecanica, buscando aferir o conhecimento.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucgéo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10,00

Conhecimentos das pecas expostas e dos materiais de trabalho 10,00 .

g(t)"sitzéﬂsgéo dos materiais disponibilizados para execugdo dos servigos pro- 10,00 8 Ng%g Mﬁﬁ'g‘:gg%go

Realizacho da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 %L\lg}g Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Conhecimento sobre a execucéo do trabalho 10,00

TOTAL 100,00

16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO, PEDREIRO, serido convocados os 05 primeiros classificados, e sera efetuada prova de identificagdo
de pegas, ferramentas e realizagao de trabalhos praticos, buscando aferir o conhecimento.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO
Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova. |10,00 @ Nota Maxima: 100,00
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Verificar a perpendicularidade e dimensdes da tarefa proposta 10,00
Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas pela banca 10,00 @ Nota Minima: 50.00
Realizacao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) _ 160,00 @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Xeélflcar 0 acabamento: amarragéo das camadas, cortesdos tijolos, extremi- 10.00 INAPTO
ades. ,
TOTAL 100,00

17. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, serdo convocados os 15 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagdo/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagédo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao de digitacdo e formatacdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Nota nglma_: 1(?8'80

Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 ota Minima: 50, ; 4 ;
ealizag) ! postaiS)s - _ : @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado

Utilizag&o dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

18. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DEASSISTENTE DE INFORMATICA, serdo convocados os 05 primeiros classificados e sera efetu-
ada prova de tarefas praticas relacionadas a sua fungao, reconhecimento de hard ware e periféricos, buscando aferir o conhecimento do candidato.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao da(s) tarefa(s) proposta(s); 10,00

Conhecimento da funcionalidade das pecas expostas 10,00 .

Conhecimento do nome das pecas expostas 10,00 g “8%2 M?n)?r;lnaa':g(?g’(?o

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) em sua integralidade e resolugéo de De- |5 g @ Nota Menor que 50,00 ocandidato seré considerado
feito proposto ’ INAPTO ’

Utilizagcdo dos materiais disponiveis para desempenho de sua tarefa proposta 10,00

TOTAL 100,00

19. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,serdo convocados os 30 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagao/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagédo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao de digitacdo e formatacdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Ng{g M?nﬁ'n’?;: 516)880

Realizacao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) _ _ 60,00 @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Utilizagéo dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

20. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE CADASTRADOR SOCIAL, serido convocados os 10 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagao/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagdo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execugéo de digitacédo e formatagdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Nota Maxima: 100,00

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 Nota Minima: 50,00 ; 5 ;
ealizac ! posta(s) S - : @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado

Utilizagéo dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

21. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

21.1. A Prova Préatica sera realizada na cidade de MIRASSOL D’OESTEe acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através
do Edital de Convocagao, no site www.rhsconsult.com.bre serdo convocados os 15 primeiros classificados. 21.2. A Convocagéo dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.
21.3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocacgéo, sera automaticamente eliminado
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 21.4. E responsabilidade do candidato, acompanhar o site www.rhsconsult.com.br a sua convocagéo. 21.5.
Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (CNH categoria D). 21.6. Ficara a cargo do Avaliador aplicar
ou nao todos os itens descritos na prova prética, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos,
locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condi¢do para todos os candidatos. 21.7. O aplicador
podera parar a Prova Pratica a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade a prova. 21.8. A PREFEITURA
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MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE e a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por acidentes que venham acontecer em fungéo de indisciplina
ou ndo acatamento das normas da execugéo da prova; 21.9. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prati-
ca, a ser informado em Edital préprio e apartado, com 30 MIN (TRINTA MINUTOS) de antecedéncia do horario agendado, munido de:

a. Um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b. CNH COMPATIVEL COM O VEICULO PARA O QUAL REALIZARA A PROVA PRATICA — Carteira Nacional de Habilitagdo,categoria D, valida, no
minimo, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem
restricdes para atuagéo de servigos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

c. A observagdo mencionada acima “sem restrigées para atuagao de servigos remunerados”, cabe aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)
que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

d. E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista, devera obrigatoriamente, e,
tdao somente, no ato da sua convocacgao para a posse, apresentar sua CNH com a observacao descrita pelo DETRAN, no campo “OBSERVA-
GOES “, constando a seguinte informagéo, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”.

e. O condutor de veiculo deve satisfazer os seguintes requisitos:

l. ter idade minima de 18 anos;

Il. ser habilitado na categoria D.

lll. ndo ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragées médias durante os doze ultimos meses;
IV. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo CNH ou CNH DIGITAL.

21.10. O candidato ndo fara a prova sem a CNH ou CNH DIGITAL, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia. 21.11. Nao havera
segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar que fatores de ordem técnica
alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho. 21.12. Nao havera aplicagéo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.
21.13. A Prova Pratica para o cargo de Motorista descrito neste edital tem carater classificatério/eliminatério para avaliagdo de habilidades na condugéo
de veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado. 21.14. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 21.15. Ao chegar ao local, o candidato de-
vera identificar-se e assinar lista de presencga. 21.16. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagao da
COORDENAGAO E FISCALIZAGAO da Banca Examinadora. 21.17. A Prova Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos e constara de um
percurso onde o candidato sera acompanhado por Examinador credenciado pelo Detran, responsavel por aferir as habilidades do candidato em dirigir
veiculo automotor de acordo com as normas de transito brasileiras. O candidato que ultrapassar o periodo maximo de 15 min, sera considerado ELI-
MINADO (atribuido nota 0 — zero) do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, mesmo que finalize sua prova. 21.18. A Prova Pratica sera realizada
em veiculo na cidade de MIRASSOL D’OESTE/MT, para os candidatos 8 MOTORISTA. 17. CRITERIOS DA AVALIAGAO: Para o cargo de Motorista,
serdo convocados os 15 primeiros classificados e sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na pratica da funcéo. Serao avaliados
os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

gondutgég de caminh&o para estacionamento e posicionamento correto para rece- 50.00 & Nota Méaxima: 100.00

imento de carga ’ axira. p

- T - — — - @ Nota Minima: 50,00

Efégggnggt&g\?a?mbus, e posterior a condugao para posicionamento correto e fina- 50,00 ngOO,tﬁA'\é',‘%rc‘,or que 50,00 o candidato sera conside-
TOTAL 100,00

Faltas eliminatérias para o balizamento. O candidato que efetuar uma das faltas eliminatérias, estara automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado. Avangar sobre o meio fio na hora da baliza; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no
tempo estabelecido; Avancgar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocagao do veiculo na vaga;

18. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

Para o cargo deOperador de Maquinas, serdo convocados os 10 primeiros classificados e sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conheci-
mento na pratica da fungdo. Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Conducéo do Equipamento 20,00 .

Verificagdo de equipamentos obrigatorios antes da saida. 10,00 8 Ng;g M?n)?rw;: 516)8(?0

Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de veiculos e maquinas, movimentagao de |, g @ Nota Menor que 50.00 o candidato
pas de rotacéo (desempenho da tarefa proposta integralmente). ’ sera considerado INAPTO

TOTAL 100,00

Seréo eliminados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em
local e horario diverso ao publicado neste Edital.

A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorolégica.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM ANTECEDENCIA Mi-
NIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INICIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D”, “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SE-
RAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE NiVEL-
FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO,sendo que, para os cargos que possuam provas praticas, que serdo os cargos de AGENTE ADMI-
NISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTO-
RISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, conforme consta neste Edital de Abertura, além da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas,
ainda terdo que ter seu conceito APTO na Prova Pratica.

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Ob-
jetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. A nota final para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MA-
NUTENQAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva +o Conceito APTO na Avaliagao Pratica.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que estejam classificados no Processo Seletivo Simplificado.

5. Os resultados seréo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.
CAPITULO XVIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, processar-se-a com os
seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

b. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d. obtiver maior nota em Matematica;

e. obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

f. Persistindo o empate com aplicagéo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maioridade, assim
considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela Loteria
Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia util apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condicdo de ndo existir sorteio
pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragédo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizagcdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de 2
(dois)dias subsequente a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min,horario de
Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do edital em questéo.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. A impugnacgéo da publicagado do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isencao de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisao, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.5. A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.6. Aos resultados das provas (objetivas e praticas aplicadas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2. Recursos via Internet

2.1. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugao, por meio de sistema eletrénico de interposicédo de recurso, seguindo as orientagdesda
pagina.

3. Os recursos deverao conter:

3.1. Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigao, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscrigdo, bem como copias anexadas
dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza
do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;
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c) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
4. Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagao:

4.1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argu-
mentacéo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos.

4.3. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital nao serdo
apreciados.

4.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao
registro do recorrente.

4.5. Nao havera hipotese de solicitacao do pedido de revisdo por outro meio sen&o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se
deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagéo do postulante.

4.7. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a RHS CONSULT
LTDA empresa designada para execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos,sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento pelo sistema, de forma que os
demais, seréo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS CONSULT, DA QUAL
NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres seréo disponibilizados para consulta dos candidatos no site www.rhscon-
sult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. ARHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comuni-
cagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

4.14. Nao serdo aceitos em hipotese alguma recursos encaminhados via e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato atentar-se aos prazos e
procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico:nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagdo federal autorizada pela Cons-
tituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em inspeg¢édo médica; habilitagdo prévia em PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim nao exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as se-
guintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a. Cédula de Identidade (RG) (copia legivel) b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia legivel); c. Cartdo do PIS/PASEP (cépia legivel); d. Titulo de
Eleitor (copia legivel); e. Certificado de reservista (cépia legivel — somente homens) f. Comprovante de Escolaridade (cépia legivel); g. Certiddo de
Nascimento ou Casamento (copia legivel); h. Caso seja casado(a), Cépia do CPF do(a) Conjuge; i. Certiddo de Nascimento dos filhos (se for o caso);
j. Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — Obrigatério) k. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso); . Comprovante
de votacdo da Ultima eleicdo que antecederem a contratagédo (pode ser m. emitida pelo site: http://www.tre-mt.jus.br/ ou Certiddo Emitida no Cartério
Eleitoral) n. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Mirassol D’Oeste; (Solicitar no o. setor de Tributacdo da Prefeitura) p. Conta Ban-
caria (corrente ou salarial) junto a agéncia do Bradesco de Mirassol D’'Oeste q. Atestado Admissional; (Devera ser emitido em Mirassol D’'Oeste nos
PSFs ou no Centro de Saude), ndo necessita para servidores Comissionados; r. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente; s. Comprovante de enderego
residencial atualizado; t. Declaragédo de IRRF do exercicio ou Declaragdo de Bens (podendo ser retirado junto aoRH); u. Cépia da Carteira de Trabalho
(identificagdo pags. “06 a 09” e ultimo registro pag. 12 ouseguinte); v. Cépia do CPF do pai e mée (Obrigatério); OBS: Caso o servidor seja casado
civilmente, devera realizar a Alteragdo do CPF deacordo com o estado civil. 3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do can-
didato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome. 4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo
de diploma emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC. 5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. 6. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a or-
dem de classificagéo dos candidatos aprovados. 8. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos seré realizada por Edital no Orgdo Oficial do Municipio e
paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigao
ou posteriormente atualizados. 9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagdo. 10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus
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dados cadastrais junto 8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e,
apos esta data, junto ao Municipio de MIRASSOL D’OESTE/MT, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente. 11. E de
responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nédo seja localizado. 12.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones nao atualizados ou informados erroneamente. 13. A posse ocorrera no prazo de até 15
(quinze) dias contados da publicagéo do ato de provimento. 14. Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse. 15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D’OESTE/MT, a luz dos interesses e necessidades da mesma. 16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a valida-
de do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a novo chamamento uma sé vez. 17. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade por 01
(UM) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 01 (UM) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE/MT. 18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado por mé-
dico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho. 19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagao comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVl e
suas emendas.

20. A nao apresentacdo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até o momento.
21. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. 22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito. 23. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos
demais candidatos aprovados observada a ordem classificatéria. 24. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTexigir dos
candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item 2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato de assumir a
vaga do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao contra-
ditorio.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo |l. DAS ESPECIFICAGOES DAS
VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

6. Até a data da homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOa atualizagdo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apés a ho-
mologacéao toda atualizagé@o deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/
MT, no seguinte endereco: RUA: ANTONIO TAVARES, N° 3310, CENTRO CEP: 78.280-000.

7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Organiza-
dora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9. Apds a Homologacgao Final, todos os documentos decorrentes da realizagao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo enviados a Admi-
nistragdo Municipal, responsavel pela guarda e conservagao desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigdao dos Cargos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos - Cargos de Nivel Superior;
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Anexo V - Modelo de Formulario deTitulo para os cargos de Agente de Inspegao | e Agente de Inspegao II;

Municipio de Mirassol D’oeste/MT, 31deoutubro2022.

HECTOR ALVARES BEZERRA- PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e publique-se.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA - PRE REQUISITO ENSINO SU-
PERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas eta-
pas, definindo materiais, acabamentos, técnica, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais. Prestar ser-
vigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestdo da administragdo municipal. 1 - elaborar estudos, pesquisas e ana-
lises técnicas necessarias a atualizagao e implementagéo do planejamen-
to urbano do Municipio; 2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar
a programacgao e execucao fisica e financeira das obras, dos programas e
dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agdes relativas ao plane-
jamento e ao controle urbano e ambiental; 3 - colaborar na elaboragdo do
orgamento anual e plurianual de investimentos da Administragdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolugao; 4 - contribuir, analisar e acompa-
nhar a captagdo e negociagédo de recursos e assisténcia técnica e finan-
ceira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a 6rgéo e institui-
¢des nacionais e internacionais; 5 - contribuir na elaboragdo das normas
de seguranga do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em es-
pecial as relativas ao parcelamento, uso e ocupacgéo do solo, posturas mu-
nicipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagdes e equipamentos
urbanos, protegéo, controle e conservagao do meio ambiente, preserva-
¢ao do patriménio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem co-
mo na elaboragao de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que alterem
as referidas normas; 6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas e
documentos técnicos, informagbes e subsidios referentes a execugéo de
obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamen-
to e controle urbano e ambiental. 7 - coordenar, analisar, elaborar, espe-
cificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugao técnica de projetos
e programas, calculos e, especificagdes e orcamentos para implantagéo
de obras, manutengao e servigos de infraestrutura urbana e ambiental e
de equipamentos urbanos e comunitarios; 8 - coordenar, analisar, elabo-
rar projetos, especificagdes, orcamentos e cronogramas, para o licencia-
mento, e acompanhar a execugao técnica dos projetos relativos a obras de
manutengao e conservagao dos proprios publicos municipais; 9 - geren-
ciar, elaborar e fornecer informagdes para edificagdes e parcelamento do
solo, além das necessarias a regularizagao de imodveis, bem como atuali-
zar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informagdes para projetos e diretrizes; 10 - analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execucao de projetos de meio ambiente, de
edificagdes, de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e de pro-
tecéo e controle urbano e ambiental; 11 - efetuar vistorias para a emisséo
de laudos e pareceres técnicos na concessado de baixa de construgédo e
habite-se, bem como na caracterizagdo da qualidade ambiental; 12 - ana-
lisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugao dos licenciamentos
ambientais e de atividades urbanas; 13 - prestar informagdes de natureza
técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de ela-
boracéo de projetos arquiteténicos e de parcelamento do solo, de equipa-
mentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas,
de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; 14 - ana-
lisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificagdes,
estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, parece-
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res, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de
procedimentos licitatérios; 15 - efetuar calculos de taxas e multas relativas
a aprovacao e infragdo as normas da legislagcdo urbanistica e ambiental;
16 - coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execugéo de projetos
de prevengédo contra incéndios e de seguranga do trabalho nos proéprios
municipais; 17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitra-
mentos, avaliagdes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a le-
gislagéo de parcelamentos, uso e ocupagéo do solo, meio ambiente, pos-
turas municipais, edificagdes e equipamentos urbanos e comunitarios e de
licenciamento de atividades urbanas; 18 - ministrar e participar de cursos,
palestras e treinamentos de natureza técnicas; 19 - participar, analisar e
orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental,
monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais. Atri-
bui¢cdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF — PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Execugédo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugdes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condi-
¢Oes de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos vincu-
los de pertencimento comunitario e familiar; -ldentificar situagdes de vulne-
rabilidade e risco social local; -Propiciar atendimento sécio assistencial aos
grupos sociais e familias considerando a situagéo social diagnosticada, a
rede de protegéo instalada e as potencialidades locais; - Prevenir situa-
¢bes de violacdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia
ou marginalizagao e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo
social e baixa estima; - Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias; -
Realizar estudos e pesquisas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CREAS/PAEFI — PRE REQUISITO
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH
CATEGORIA B.

a) participar da elaboragéo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar plano de agdes integrado pa-
ra o desenvolvimento de atividades especificas na area social, visando o
cumprimento dos objetivos do CREAS; c) realizar atendimento inicial dos
casos de violéncia, fazendo uma triagem e encaminhando aos especia-
listas do CREAS; d) desenvolver planilha para controle de atendimentos,
mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com criangas, ado-
lescentes, mulher e idoso vitimas de violéncia no Municipio; e) realizar vi-
sitas domiciliares em familias vitimas da violéncia no Municipio; f) desen-
volver e coordenar grupos de apoio as vitimas de violéncia no Municipio,
quando solicitado; g) elaborar laudos e pareceres técnicos a respeito das
vitimas de violéncia; h) prestar atendimento e orientagédo as familias viti-
mas de violéncia; i) apresentar relatérios mensais de atendimento, visitas
e evolugado das intervengdes e dos projetos desenvolvidos; j) encaminhar
as vitimas do CREAS para servigos de garantia de direitos; k) inserir as fa-
milias das criangas e adolescentes em programas de qualificagéo profissi-
onal e de geragéo de trabalho e renda; |) fazer o acompanhamento perma-
nente dos casos atendidos junto a rede de servigos; m) fazer levantamen-
to de dados estatisticos junto aos érgdos notificadores de violéncia e ex-
ploragao sexual; n) seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CRE-
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AS; o) cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das
suas fungdes; p) mapear regides para identificagdo dos casos de violéncia
e exploragdo sexual; q) promover palestras informativas sobre os direitos
da crianga e do adolescente e as consequéncias da violéncia e exploragéo
sexual no Municipio; r) participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides convocadas pela coordenagao do CREAS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL/ EQUIPE VOLANTE - PRE REQUISITO
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH
CATEGORIA B.

Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e insti-
tuicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo pro-
fissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuar na esfera publica, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consu-
midor, alimentagédo e saude; desempenhar tarefas administrativas e arti-
cular recursos financeiros disponiveis. Equipe volante: consiste em uma
equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no terri-
tério de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este
CRAS. A equipe volante é responsavel por realizar a busca ativa de famili-
as dispersas no territério, desenvolver o Servigo de Protegao e Atendimen-
to Integral as Familias (PAIF) e demais servigos de Protegédo Basica, que
poderéo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde que respei-
tem seus objetivos. A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as
familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para
acesso a renda, para servigos da Protecéo Especial e para servigos de ou-
tros setores, sempre que couber. Conforme a Tipificagdo de Servigos So-
cioassistenciais o atendimento as familias residentes em territdrios de bai-
xa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao populacional
(areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

CARGO: ENFERMEIRO - PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR E RE-
GISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orienta-
céao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

CARGO: ENFERMEIRO/PSF - PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unida-
de de Saude da Familia. Atribuicbes conforme prevé o Conselho de Clas-
se da Categoria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos
de engenharia. Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Ca-
tegoria.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO - PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E CNH CATEGORIA MiNIMA B.

Realizar o planejamento dos objetivos do Centro de Referéncia e Apoio a
Pessoa Idosa. Recepcionar a pessoa idosa e registrar possiveis queixas,
ocorréncias de violagao de direitos e crimes. Encaminhar os registros aos
servigos responsaveis por cada processo. Manter a pessoa idosa sempre
informada sobre o andamento do processo. Cobrar das autoridades com-
petentes o desenvolvimento dos processos, bem como sua resolugéo. Or-
ganizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem desen-
volvidas pelos servigos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Saude.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL CREAS/PAEFI — PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E CNH CATEGORIA MIiNIMA B.

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher
crianga e adolescente em situagédo de abrigamento temporario até 2 horas;
realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificagdes dos casos
de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia
para a sensibilizagdo em relagao a necessidade do atendimento; acompa-
nhar in loco a situagao das criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;, acompa-
nhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio
aberto.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ENSINO SUPERIOR E RE-
GISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em to-
dos os tipos de agdes para atender as prescrigbes médicas e odontologi-
cas. Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de saude do Munici-
pio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagéo profissional. Atri-
buigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: INSPETOR SANITARIO ANIMAL — ENSINO SUPERIOR.

Executar atividades de inspecgéo, supervisdo, coordenagéo, programagao,
pesquisa ou execugao especializada, relativas a produgdo, abastecimento,
comercializagdo e consumo dos produtos de origem animal. Atribuigbes
conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: MEDICO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE.

Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegdes de saude em can-
didatos a cargos publicos e em servidores municipais. Atribuigdes confor-
me prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: MEDICO - PSF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CON-
SELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Salde da
Familia. Atribuigbes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: NUTRICIONISTA — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Elaborar projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a gru-
pos vulneraveis da populagéo; sugerir a adogdo de normas, padrdes e
métodos de educagao e assisténcia alimentar; elaborar cardapios normais
e dieterapicos dos servigos de cozinha, copa e refeitoérios das escolas e
pré-escolares municipais, creches e outros 6rgdos da Administragéo Pu-
blica Municipal. Obter diagnéstico nutricional da populagéo pré-escolar e
escolar mediante articulagdo com o Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliagdo do consumo alimen-
tar pré-escolar e escolar, levando informagdes sobre praticas alimentares
destes grupos; Promover palestras e cursos com merendeiras das Escolas
da Rede Municipal de Ensino; Definir o cardapio da alimentagdo escolar,
com base nos indicadores nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodi-
camente a evolugdo do estado nutricional da populagao escolar; Elaborar,
coordenar, supervisionar e implementar programas de educacao alimen-
tar e nutricional, visando a prevencao da desnutricdo, da obesidade e de-
mais problemas nutricionais no municipio; Promover a gestao distrital e lo-
cal das agOes de saude ligadas a area de alimentagao e nutricdo; Produzir
e atuar na gestao da informagao a grupos populacionais como: gestantes,
adolescentes, adultos, idosos e comunidade escolar, propondo medidas
para o enfrentamento dos problemas de nutricdo; Prescrever dietas a co-
munidade escolar e carente cadastradas no municipio, fazendo o acompa-

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

nhamento; Produzir e analisar indicadores nutricionais, no foco da vigilan-
cia alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo agdes de se-
guranca alimentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando
em inspecdes sanitarias relativos a alimentos; Zelar pela guarda e conser-
vagédo de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua compe-
téncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, confor-
me a necessidade do Municipio, de acordo com determinag&o superior.

CARGO: ODONTOLOGO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CON-
SELHO DE CLASSE.

Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odon-
tolégica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica Atribui-
¢oes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: ODONTOLOGO PSF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da
Familia. Atribuigcbes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS - ENSINO SUPERIOR COM LICEN-
CIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagéo Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de acdes administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ENSINO SUPERIOR
COM LICENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA- ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR COM
LICENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulacado de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSE-
LHO DE CLASSE.

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagogica e ao
ajustamento individual. Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe
da Categoria.

CARGO: PSICOLOGO CRA/PAIF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE E CNH CATEGORIA B

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de cola-
borar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais
de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum
tipo de acao social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento
das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagéo
entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consci-
éncia cidada da comunidade.

CARGO: PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE - ENSINO SUPERIOR E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar distur-
bios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamen-
to ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individu-
al e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com ob-
jetivo de prestar servigos no territério de abrangéncia do referido CRAS,
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para familias referenciadas a este CRAS. A equipe volante é responsavel
por realizar a busca ativa de familias dispersas no territério, desenvolver o
Servigo de Protegédo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servigos de Protecao Basica, que poderéo ser adaptados as condigdes lo-
cais especificas, desde que respeitem seus objetivos. A Equipe Volante é
ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar enca-
minhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protegao
Especial e para servigos de outros setores, sempre que couber. Conforme
a Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento as familias re-
sidentes em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamen-
to ou disperséao populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos,
dentre outros).

CARGO: PSICOLOGO - CREAS/PAEFI — ENSINO SUPERIOR E REGIS-
TRO NO CONSELHO DE CLASSE.

a) participar da elaboragéo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar o plano de ag¢des integrado
para o desenvolvimento de atividades especificas na area da psicologia,
visando o cumprimento dos objetivos do CREAS; c) acompanhar criangas
e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Publico, ao Juizado da
Infancia e da Juventude, Delegacia da Policia Civil, ao Instituto Médico Le-
gal, quando necessario; d) proceder a estudos permanentes sobre a reali-
dade das pessoas atendidas com relagéo a violéncia e exploragédo sexual
infantojuvenil; e) realizar estudo de caso (anamnese, triagem, psicodiag-
noéstico), entre outros procedimentos padroes da area de psicologia; f) de-
senvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher,
idoso e a familia; g) elaborar laudos e pareceres técnicos psicolégicos de
criancas, adolescentes, mulher e idoso, quando solicitado; h) realizar vi-
sitas domiciliares nas familias com suspeita de violéncia, quando neces-
sario; i) cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das
suas fungdes; j) seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CREAS;
k) promover palestras informativas sobre os direitos da crianga e do ado-
lescente e a consequéncia da violéncia e exploragdo sexual no Municipio;
1) manter atualizado o cadastro e o registro de todos os atendimentos re-
alizados com vitimas de violéncia no Municipio; m) participar de cursos,
grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do
CREAS.

NiVEL MEDIO E TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPEGAO | - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar na realizagéo das atividades de inspegéo ante mortem e post mor-
tem dos animais de abate, em especial a abertura e preparagéo de vis-
ceras e carcagas, devendo no caso de detecgdo de anormalidades, se-
rem encaminhadas ao Departamento de Inspegao Final do frigorifico, para
avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal Federal Agropecuario;
Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema informatiza-
do que vier a ser disponibilizado, visando auxiliar o auditor Fiscal Federal
Agropecuario nos procedimentos de inspegao e de fiscalizagao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal.

CARGO: AGENTE DE INSPEGAO Il - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar na realizagéo das atividades de inspegao ante mortem e post mor-
tem dos animais de abate, em especial a abertura e preparagéo de vis-
ceras e carcagas, devendo no caso de detecgdo de anormalidades, se-
rem encaminhadas ao Departamento de Inspec¢édo Final do frigorifico, pa-
ra avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal Federal Agropecua-
rio; Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema infor-
matizado que vier a ser disponibilizado, visando auxiliar o auditor Fiscal
Federal Agropecuario nos procedimentos de inspecéo e de fiscalizagdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Auxiliar na realiza-
¢éo de procedimentos especificos de reinspegao voltados ao atendimen-
to de requisitos de exportagdo. Auxiliar na realizagdo de coleta de amos-
tras para programas oficiais de controles microbioldgicos. Auxiliar na rea-
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lizagéo de verificagao, in loco, dos programas de autocontrole como PSO,
PPHO pré-operacional, PPHO operacional, APPCC (PCC1B), APPCC (ou-
tros PCC’s), Agua de abastecimento.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecno-
logia; Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagéao
interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico
para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material
de apoio pedagogico; Elaborar o planejamento de ensino de acordo com
as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos;
Organizar a formagao das turmas e adequar a carga horaria conforme de-
manda; Elaborar e apresentar a Coordenacéo, relatérios mensais com da-
dos e estatisticas sobre os alunos e unidades escolares; Responsabilizar
pela conservacgéo dos equipamentos e materiais, bem como espaco fisico
a ser utilizado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexi-
dade de julgamento. Executar atividades de apoio administrativo de acor-
do com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia
em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expedi-
ente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacéo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentag&o. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administragdo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a neces-
sidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob supervisao.
Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utiliza-
dos; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educa-
tivos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenci-
acao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagbes de es-
covagao, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materi-
ais (sugador espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumen-
talizar o cirurgido dentista durante a realizagcao de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méo); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras ta-
refas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Mu-
nicipio, de acordo com determinagao superior.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farmacia municipal.
Atender ao publico prestando informagdes a respeito de liberagéo e entre-
ga de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisédo de
farmacéutico; abrir ficha de atendimento preencher os dados do usuario e
langando informagdes referente a entrega de medicamentos e outros ma-
teriais da farmacia em meio fisico ou informatizado; efetuar a separagao e
entrega de medicamentos e matérias da farmacia aos usuarios; emitir ex-
pedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS; realizar con-
feréncia de estoques e anotagdes em fichas e sistemas de estoques e dis-
pensagao de medicamentos; efetuar outras atividades correlatas ao aten-
dimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexi-
dade de julgamento. Executar atividades de apoio administrativo de acor-
do com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia
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em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expedi-
ente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacéo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentag&o. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administragdo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a neces-
sidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Orientar a fiscalizagdo geral quanto a aplicagdo das leis tributarias do Mu-
nicipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada. Estudar
o sistema tributario municipal. Orientar o servigo de tributagdo no sentido
de melhorar o desempenho e cumprimento de atos administrativos junto
aos contribuintes. Executar o levantamento de débitos existentes no se-
tor. Providenciar a elaboragao de relatorios, tabelas, fichas de controle evi-
denciando a execugdo das atividades especificas para o cumprimento da
legislagdo tributaria. Auxiliar no exercicio da fiscalizagao direta em esta-
belecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e construgdes.
Auxiliar na organizagéo do cadastro fiscal. Orientar a execucéo de levan-
tamento estatistico relativo a area tributaria. Auxiliar na elaboragao de re-
latérios sobre a evolugéo da receita tributaria. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Munici-
pio ou determinagéo superior.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ENSINO ME-
DIO COMPLETO

Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os alunos;
contar estorias; dramatizar estérias e musicas; desenvolver atividades ar-
tisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar e
pintar; Orientar a construgdo do conhecimento: Conversar com os alunos
criando e apresentando regras; desenvolver capacidades motoras, emoci-
onais e intelectuais; trabalhar dificuldades e potencialidades; explicar ati-
vidades propostas; orientar atividades artisticas com jogos e brinquedos
e atividades de desenho; orientar manuseio de materiais; ler textos; mos-
trar e comentar filmes; desenvolver atividades de informatica. Cuidar dos
alunos: Observar o estado geral de higiene e salde dos alunos; orientar
higiene pessoal; servir; alimentar e supervisionar as refeigbes dos alunos;
auxiliar na colocagao de vestuarios; trocar fraldas, roupas e dar banho; su-
pervisionar entrada; saida; recreio; sono e descanso dos alunos; acompa-
nhar em eventos extracurriculares; observar e higienizar brinquedos. Ela-
borar projetos pedagdgicos e planejar a¢des didaticas: Analisar as neces-
sidades do aluno e da comunidade; investigar o interesse do aluno; deba-
ter projeto com a dire¢éo e coordenagéo; determinar parametros do proje-
to; pesquisar materiais e recursos disponiveis; definir atividades pedagogi-
cas; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar cronograma;
definir objetivos da acéo didatica; definir conteido pedagdgico das areas
de conhecimento; definir técnica de trabalho e método de avaliagao; pla-
nejar o roteiro da aula; selecionar material didatico; criar jogos e brincadei-
ras; visitar locais para eventos extracurriculares selecionando os eventos
e as atividades; reestruturar estratégias. Avaliar desempenho dos alunos:
observar a socializagdo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o racio-
cinio légico; corrigir e avaliar as atividades. Preparar material pedagogico:
Solicitar e/ou confeccionar material pedagdgico; reciclar material; limpar
material. Organizar o Trabalho: Participar da definicdo do horario; organi-
zar espacos em geral; organizar sala de aula, material pedagogico, pas-
tas de atividades; organizar eventos na escola. Comunicar-se: Reunir-se
com a coordenagéo e a diregao; participar de reunides com profissionais
da escola; discutir plano de aula com a coordenacgéao e diregéo; convocar e
reunir-se com pais e/ou responsaveis; preencher diario de classe; elaborar
relatérios; encaminhar alunos para outros profissionais se for o caso.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/PAIF - ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Atribuicdes: De acordo com a legislagdo atual do municipio e conforme
abaixo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as ne-
cessidades da coordenagao do equipamento. Alimentar sistemas informa-
tizados relacionados a Politica Nacional de Assisténcia Social. Executar
tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios,
classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da
movimentagéo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear fi-
charios, proceder a expedi¢édo de correspondéncias, documentos e outros
papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagéo.
Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administragdo que for
necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu su-
perior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS/PAEF - ENSINO MEDIO
COMPLETO

a) Participar da elaboragao do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) Seguir as normas e diretrizes estabe-
lecidas no CREAS; ¢) Cumprir rigorosamente o horario determinado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para o de-
sempenho das suas fungdes; d) Digitar documentos conforme orientagéo
do coordenador da equipe técnica do CREAS; e) Manter atualizado os da-
dos e registros das vitimas que participam do CREAS; f) Receber, enca-
minhar e expedir correspondéncias e outros documentos; g) Desenvolver
todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungao;
h) Participar de cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenacgéao
do CREAS; i) manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em
virtude do cargo ocupado.

CARGO: CADASTRADOR SOCIAL - ENSINO MEDIO COMPLETO

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilitagcéo, categoria minima B. Atri-
buigbes: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informagdes
através de formularios préprios, com o objetivo de identificar familias de
baixa renda compativel com o programa, os locais a serem visitados com-
preendem residéncias localizadas nas zonas rural e urbana, os horarios
de visita quando necessario deverao ser feitos de forma diferenciada, in-
cluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de atender o maior nu-
mero possivel de familias, devendo este se locomover por meios propri-
os, contribuir na identificacdo de familias previamente cadastradas e na
manutencgéo de dados preexistentes, auxiliar na insergao e atualizagéo de
cadastro em programa especifico (Cadastro Unico) bem como na organi-
zagado e manutengado de arquivos, organizar os trabalhos para que estes
tenham maior rendimento e qualidade nas informagdes, o Cadastrador fi-
cara responsavel por toda informagéo preenchida em formulario, podendo
ser responsabilizado civil e criminalmente por dados que nao refletem a
realidade.

CARGO: MONITOR DE ESPORTES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Incentivar o desporto escolar, resgatando a representatividade com des-
taque nas competi¢des esportivas a nivel municipal e estadual; Desenvol-
ver o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas e comple-
mentares; Desenvolver as atividades esportivas e complementares previs-
tas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos;
Zelar pela seguranga integral dos alunos, durante o periodo de sua perma-
néncia no local de funcionamento; Elaborar e apresentar a Coordenagao
os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Exercer as ativi-
dades constantes de projetos municipais; Contribuir para a diminui¢do do
grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes, bem como prepara-
los para a convivéncia em sociedade de forma ordeira e pacifica através
de atividades diversificadas planejadas e previstas em plano de aula, sis-
tematicamente nos dias e horarios previstos; Propiciar espago de constru-
¢ao do saber através da pratica esportiva; Proporcionar situagdes para que
as criangas e adolescentes sejam resilientes nos diversos contextos; Res-
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ponsabilizar pela conservagéo dos equipamentos e materiais, bem como o
espaco fisico utilizado.

CARGO: MONITOR DE RECREAGAO E JOGOS - ENSINO MEDIO
COMPLETO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimen-
to, a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Ela-
borar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades IU-
dicas, estimular a participacéo, atender usuarios, criar atividades recrea-
tivas e coordenar setores de recreagéo, administrar equipamentos e ma-
teriais para recreagéo. As atividades s&o desenvolvidas segundo normas
de segurancga. Realizar com exceléncia os servigos socioeducativos com
as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungado, contro-
lar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulario
préprio, apresentar semanalmente o plano de aula das atividades a serem
realizadas nos nucleos, realizar servigos socioeducativos em nucleos pa-
ra um coletivo de 20 a 30 criangas/adolescente até 15 anos, oferecer as
criangas a pratica de oficinas de jogos e recreagdes, estimular a criativida-
de das criangas e adolescentes por meio de atividades ludicas, manter-se
informado por meio de pesquisas de modo que contribuiam para o bom
andamento e aproveitamento junto a crianga e adolescente, interagir com
os demais monitores buscando ag¢des conjuntas, promovendo o espirito de
grupo, assessorar a coordenagéao, zelar pela conservacao e guarda dos
equipamentos e materiais bem como do espaco fisico a ser utilizado, de-
senvolver outras atividades se necessarios.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecno-
logia; Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagao
interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico
para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material
de apoio pedagdgico; Elaborar o planejamento de ensino de acordo com
as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos;
Organizar a formagéo das turmas e adequar a carga horaria conforme de-
manda; Elaborar e apresentar a Coordenacéo, relatérios mensais com da-
dos e estatisticas sobre os alunos e unidades escolares; Responsabilizar
pela conservagao dos equipamentos e materiais, bem como espago fisico
a ser utilizado.

CARGO: MONITOR DE CRECHE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade. Atender as
necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as
creches, cuidado e zelando pelas criangas que estao sob sua responsabi-
lidade, inclusive preparando as refeigdes para estas criangas, e atender as
demais necessidades das mesmas. Tratar as criangas com carinho, aten-
cao e afetividade. Acompanhar e registrar o processo de crescimento de
cada crianga e do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar aciden-
tes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas ambientes
agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxi-
liando na identificagdo precoce de doengas infectocontagiosas, evitando-
se, sempre que possivel, o isolamento e a excluséo da crianga; alimentar
adequadamente as criangas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela
higiene corporal das criancas, realizando junto com elas os cuidados cor-
porais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes
e apos as refeigdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente apos
o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto. Promover jo-
gos e brincadeiras recreativas e voltadas a formagao da crianga. Buscar
desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidarie-
dade aliado ao de competi¢ao, objetivando o equilibrio entre os dois senti-
mentos. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as es-
pecificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV - ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicdes: Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do
SCFV, facilitar e mediar os processos de integragéo grupais, acompanhar

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

126

o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissi-
onais, atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas,
participar de reunides com as familias, participar das atividades de capa-
citagdo do programa SCFV quando ofertadas, zelar pela conservagédo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado, desempenhar outras atividades se necessario.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - CREAS/PAEF- ENSINO MEDIO
COMPLETO

Atribuicdes: * Recepgéo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
Realizagéo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participa-
¢ao das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagao das atividades
de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar o profissional da area quanto a pesquisa, desenvolvimento e ma-
nipulacéo de materiais necessarios aos procedimentos de exames labora-
toriais, manipulagdo de medicamentos e afins ao atendimento de prescri-
¢bes médicas ou odontoldgicas. Atender o publico, prestar servigos gerais
de laboratério. Proceder a coleta de materiais para realizagéo de exames.
Coordenar as atividades da area para melhorar cada vez mais o bom de-
sempenho das atividades e racionalidade de atendimento. Providenciar a
desinfeccéo e limpeza de todo o material. Zelar pelo material de consu-
mo, bem como dos equipamentos. Colaborar na implantagdo e acompa-
nhamento de programas assistenciais junto a populacao para melhoria de
condigdes de higiene e salude preventiva. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativo ao histérico dos pacientes, se necessario. Auxiliar no
preparo do material a ser examinado. Zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho. Executar outras ta-
refas como preparar quadros e relatorios sobre os atendimentos prestados
aos pacientes. Auxiliar no preparo e/ou manipulagao de féormulas. Proce-
der a limpeza do material ja utilizado, desde que seja reutilizavel. Preparar
relatérios contendo as férmulas manipuladas. Executar outras atividades
compativeis ao cargo ou com as especificagdes, conforme a necessidade
do Municipio ou determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Executar a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do Munici-
pio sob supervisdo. Classificar contabilmente todos os documentos com-
probatérios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou nao,
de acordo com o plano de contas do Municipio. Auxiliar na elaboragéo e
revisdo do plano de contas do Municipio. Examinar empenhos de despe-
sas e a existéncia de saldos nas dotacdes. Auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da re-
ceita. Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragédo mercan-
til e tributaria. Conferir a emissdo de guias de pagamento. Conferir dia-
riamente documentos de receitas, despesas e outros. Fazer levantamen-
to de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins, balancos e
outros demonstrativos contabil-financeiros. Auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura. Elaborar a demonstragao financeira
consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a elaboragéo
do Balango Geral. Auxiliar na elaboragédo do Balango Geral, redigir corres-
pondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia.
Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da
classe. Zelar pela guarda e conservagéo dos valores e equipamentos da
unidade. Operar terminal de computador. Executar outras tarefas compati-
veis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acor-
do com determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem.
Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
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encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente. Exe-
cutar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enferma-
gem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periodi-
cos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medica-
mentos e equipamentos. Preparar quadros e relatorios sobre atendimen-
tos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar proje-
tos especificos na area de saude, higiene, habitacéo, planejamento fami-
liar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de progra-
mas assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros e bus-
cando formulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear cam-
panhas, sob coordenacéo especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulga-
¢ao de programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatorios,
ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arqui-
vo e manutengéo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou
determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTAGAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagédo das leis
tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagéo especi-
alizada. Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e
contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das
pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagao
que visem as circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as obri-
gagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgéos publicos ve-
rificagdes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos
langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligén-
cias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou pro-
gramas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, ana-
lise e controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagéo,
arrecadagéo e fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a admi-
nistragao tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a admi-
nistragao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior.
Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinag&o superior.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
COMPLETO

- ENSINO FUNDAMENTAL

Compreende os cargos que tém como atribuicbes atender pacientes, pres-
tando aos mesmos servigos gerais de enfermagem, encaminhando-os aos
servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao aten-
dimento. Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento ne-
cessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servigos. Preen-
cher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes médico/odontoldgicos, se necessario. Atender chamadas te-
lefonicas, prestando informagdes e anotando recados para, oportunamen-
te, transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar e encami-
nhar material para exame de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes. Coordenar exames mé-
dicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar mate-
riais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar ou-
tras atividades compativeis com a fungéo ou com as especificadas, con-
forme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com solicitagcdo
superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM SCFV - ENSINO FUNDAMEN-
TAL COMPLETO

Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem dentro de suas compe-
téncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Fami-
lia. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

127

ambientes, Unidade de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do pla-
nejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario para consul-
tas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Sau-
de da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e
de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansenia-
se e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas compe-
téncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar a¢gdes de educagéo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as especifica-
das, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagéo
superior.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Executar trabalhos auxiliares de mecanico e atividades correlatas, incluin-
do os de carater bragal necessarios ao desempenho da fungdo. Condu-
zir ao local de servigo todo o material necessario, auxiliando em todas as
tarefas atinentes a funcéo sob a orientagdo direta do mecanico, podendo
ser as mais comuns por iniciativa propria. Engraxar, lubrificar e lavar ins-
trumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar peque-
nos reparos em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servigos de limpeza
na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar pneus e conserta-los.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em dependéncias mu-
nicipais, procedendo registros. Zelar pela guarda e conservagéo de mate-
riais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondénci-
as e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar
a limpeza e conservagao de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, jardinagens e
arborizagéo, servicos de plantio e poda de plantas e arvores, lavagem de
vidros de janelas e fachadas de edificios, limpeza dos recintos e acessori-
os dos mesmos; Executar instalagdes, reparos e servigos de manutengao
em dependéncias de edificagdes; Executar servigos de vigilancia de logra-
douros publicos; Auxiliar nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, topografia e construgdes civil. Atuar nos diversos ser-
vicos de bragal como, abertura de valas, desobstru¢éo de galerias e buei-
ros. Executar exumacgdes e inumagdes em cemitérios publicos; Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; Atender transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes; Zelar pela seguranga
do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizagdo dos servigos; Executar outras tarefas compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinacao superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guin-
dastes, motoniveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes ca-
camba, retroescavadeira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maqui-
nas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e
cortar taludes. Proceder escavagdes e transporte de terra. Executar ater-
ros, compactagéo e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de ma-
quinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da
limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpe-
za urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipa-
mentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar
outras tarefas afins designadas pelo superior.

CARGO: PEDREIRO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Executar servigos de alvenaria em geral. Uso e cuidado com as ferramen-
tas; executar obras de alvenaria; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos e cera-
micas; Executar servigos de reparos em paredes, tetos, aberturas, telha-
dos e em rebocos; Realizar servicos de montagem de caixilhos de ferro,
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arame e solda para construir armacao; Aplicar concretos; Auxiliar na pre-
vengao de acidentes no trabalho; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MECANICO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas defeituosas e desgastadas
de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e equipamen-
tos rodoviarios. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e moto-
res movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combus-
tivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar
motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros. Repa-
rar sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de solda-
gem. Recondicionar, substituir e adaptar pecgas. Vistoriar veiculos. Prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico. Lubri-
ficar maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equi-
pamentos € maquinas consertados antes de libera-los para suas ativida-
des fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢ao das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins determinadas
pelos superiores.

CARGO: MERENDEIRA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar trabalhos que néo exijam especializagao, servigos relativos a ati-
vidade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, ar-
mazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e
utensilios, bem como o preparo de lanches e refeigées, mantendo limpo,
em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho. Organizar os
géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para aten-
der a demanda do setor encarregado do fornecimento de refeigbes, lan-
ches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensi-
lios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros
afins. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as espe-
cificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determina-
das por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, in-
clusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando conclui-
da a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer repa-
ros de emergéncia. Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entre-
gue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga
ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de
manutengado de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Exe-
cutar tarefas afins determinadas por seus superiores.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”,
“r’ e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I” e “u” em final de silaba; “s”
e “ss” entre vogais; 2. Acentuagado grafica (de acordo com o novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa); 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: fle-
xao dos substantivos e adjetivos simples, género e niumero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo. 5. Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, pon-
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to de interrogagéao, virgula (enumeracgéo, datas e enderecos). 6. Leitura e
compreensao de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idei-
as principais e secundarias, interpretacgao, significagdo contextual de pala-
vras e expressoes.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos numeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas.
3. Divisibilidade. 4. Numeros primos (até 100). 5. Mdultiplos e divisores de
um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fra-
¢Oes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagédo, redugdo ao mes-
mo denominador. 9. Operagbes com fragdes: adicdo, subtragdo, multipli-
cacao e divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12.
Regra de trés. 13. NUmeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histo-
ria Geral. 2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao
e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97,
abrangendo os seguintes topicos, administracdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a
legislagéo de transito, penalidades e recursos, Mecanica de veiculos: co-
nhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de
rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da
friccao, troca de dleo, Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusi-
veis, lampadas, acessorios simples, demais componentes que usam ele-
tricidade para seu funcionamento, Combustiveis, Diregdo defensiva.

AUXILIAR DE MANUTENGAO.

Nogdes basicas de instalagbes elétricas; Nogdes basicas de hidraulica;
Nogdes basicas de sistemas de refrigeracédo; Nogdes basicas de pneuma-
tica; Manutencao preditiva; Manutencgéao preventiva e corretiva dos equipa-
mentos; Norma Regulamentadora NR 10 e NR 35; Seguranga e Higiene
do Trabalho; Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecéo indi-
vidual — EPI e equipamentos de protecéo coletiva — EPC; Relacionamento
e comunicagao interpessoal. Conservagao dos instrumentos de trabalho.
Nogdes de limpeza e higiene. Prevengao de acidentes no trabalho. Equi-
pamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higi-
ene.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF.

SUS Principios e diretrizes. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfer-
magem. Legislagéo profissionais — COREN/COFEN. Fundamentos de en-
fermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagdo; elimina-
¢Oes; medidas de higiene e conforto; calculos, administragdo e dosagem
de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-
cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgdo e esterili-
zagdo. Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esteri-
lizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénico-
degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doengas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga,
ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e
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tipo de imunidade. Programa nacional de imuniza¢do: Consideragdes ge-
rais, Calendario Nacional de Vacinagao (Ministério da Saude), para crian-
¢as, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assistén-
cia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enferma-
gem em IST (Infecgdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e proce-
dimento de enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimen-
tacao, transporte e contengéo de paciente. Higienizagéo correta das méos
e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

PEDREIRO.

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metra-
gem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Pre-
paracdo de massas; Nogbes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluigdo, meio ambiente. Revisdo de pegas e lubrificagdo
de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario
e material de trabalho. Orientagcéo de ajudantes na preparacdo de materi-
ais a serem utilizados. Identificacédo e utilizacdo de equipamentos de pro-
tegado individual (EPIs) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Orga-
nizagdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagéo
de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Etica e
Conduta no Trabalho. Nogbes de Seguranga e Higiene do Trabalho.

MECANICO.

Manutencgao e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, frei-
os, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubri-
ficantes. Conservagao e limpeza do de veiculos. Principios de funciona-
mento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutengao dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento, ignigao, elétri-
co, suspensao, freios, dire¢do e transmissao. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagéo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Re-
lagdes interpessoais no trabalho.

MERENDEIRA.

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcgédo. A importancia de uma alimentagéo saudavel: Nogdes basi-
cas de uma alimentagao saudavel. Higiene e limpeza da cozinha, do refei-
tério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio
e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Etapas do processo de
producgédo de refeigdes; Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos;
Nogdes basicas de culinaria; Distribuigdo das refeicdes. Nogdes de quali-
dade e produtividade na area.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1) Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagéo e articulagéo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; Anexos e outros re-
cursos coesivos; recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo
gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Em-
prego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu-
¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de lin-
guagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO/TECNICO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas proprieda-
des (adigéo, subtracéo, multiplicagdo, divisdo e potenciacédo). 2. Multiplos
e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes
ordinarias e decimais. NUumeros decimais: propriedades e operagdes. Ex-
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pressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas
de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario
brasileiro. 7. Problemas, niUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e
composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas
e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoragao) 14. Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacgao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histo-
ria Geral. 2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao
e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO/TECNICO
AGENTE DE INSPEGAO | E AGENTE DE INSPEGAO II.

Instrugéo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Opera-
¢bes utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragbes nos alimentos. Mé-
todos de conservagao. Biosseguranga. Inspegées sanitario de produtos de
origem animal. Bem estar animal em frigorifico de bovinos. Linhas de ins-
pecao sanitaria em matadouro frigorifico de bovinos. Boas praticas de fa-
bricacédo. Autocontrole em matadouro frigorifico de bovinos. Lei n® 1283/50
e suas atualizagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

SUS Principios e diretrizes. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfer-
magem. Legisla¢éo profissionais — COREN/COFEN. Fundamentos de en-
fermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagao; elimina-
cOes; medidas de higiene e conforto; calculos, administracdo e dosagem
de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-
cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgdo e esterili-
zacao. Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esteri-
lizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crdénico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga,
ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e
tipo de imunidade. Programa nacional de imuniza¢do: Consideragdes ge-
rais, Calendario de vacinagéo do Ministério da Saude 2022 para criangas,
adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em
IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento
de enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagéo,
transporte e contengéo de paciente. Higienizagéo correta das maos e uso
de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

ASSISTENTE DE INFORMATICA.

Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutencéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse. Instalagao fisica de rede de computadores. Sistema operacional
WINDOWS. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas
de programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacao de drivers
e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacéo: PHP; Java. Modelagem e conhecimento de
banco de dados: MySQL; Access

AGENTE ADMINISTRATIVO.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organi-
zagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, or-
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ganizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes, ferramentas. Organizagao: fundamentos, estruturas organizaci-
onais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacio-
nais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, mo-
tivagédo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administragéo da producao e do controle. Principios fundamentais da ad-
ministragao publica: administragdo publica no Brasil, administragéo publi-
ca gerencial, reforma da gest&o publica e sistemas de administragdo fede-
ral. Nogbes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio
Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagao;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricao; Lei
n° 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispbe sobre a politica nacional de ar-
quivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservagéo, conser-
vagao e restauracédo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento;
Técnicas. Redagdo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Me-
morando, Oficio. 4. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Con-
ceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagéo. Auto-
motivagdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Aten-
dimento telefénico e pessoal. Comunicagéo verbal e escrita. Gestos cor-
porais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Andlise do perfil psicolégico do cliente. Comu-
nicagao Verbal e Nao Verbal. Comunicagéo e Informagéo: Conceito de in-
formagao e comunicagao; Metodologia da comunicagéo; Os elementos da
comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicagao e expressao escri-
ta; Comunicagao e expressao oral. Relacionamento Interpessoal: Percep-
G&o do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferencas individuais; Empatia;
Processos de interagéo - acomodagao, assimilagado, cooperagéo, adminis-
tragdo de conflitos e negociagdo. Comunicagéo interpessoal: cuidados e
o "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificacdo de clientes; A questéo da autoestima do cliente; A comunica-
¢ado como fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pes-
soal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes - a imagem da
organizagao frente ao mercado; Postura, apresentagéo pessoal e vocabu-
lario profissional no atendimento ao cliente.

TECNICO EM CONTABILIDADE.

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicao da republica federa-
tiva do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsa-
bilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituagao, mo-
dalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.
520/02 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: concei-
to e campo de atuagdo. Principios de contabilidade. Controle e variagbes
do patrimdnio publico. Contabilizagao de atos e fatos contabeis. Receitas
e despesas publicas: execugao orgamentaria e financeira. Ingressos e dis-
péndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos € demons-
tragbes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios ante-
riores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes posteri-
ores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos,
classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios
de avaliagdo. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, in-
cluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranga da Informagé&o. Sistemas Operacionais Microsoft,
Windows XP e Windows 7 e Windows

8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Go-
ogle Chrome. Etica Profissional.

TECNICO EM TRIBUTAGAO.
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1. Matematica Financeira: capitalizagéo simples e composta: capital inicial,
montante, juros, tempo e taxa de juros nominal e efetiva. Sistemas unifor-
mes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagao: pres-
tagdes constantes e amortizagdo constante. 2. Administragdo Publica Ge-
ral: formas de organizagéo, controle e funcionamento; principios adminis-
trativos; poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e con-
tratos administrativos; servigos publicos; agentes e servidores publicos; re-
gime juridico, constitucional e organizagao funcional; legislagdes pertinen-
tes. 3. Contabilidade Geral: a fungdo da contabilidade; campo de aplica-
¢ao e usuario da contabilidade; principios fundamentais da contabilidade;
estatica e dinamica patrimonial; fatos contabeis; procedimentos contabeis:
contas; livros diario e razdo; método das partidas

dobradas, mecanismo do débito e crédito; langamentos, balancete de veri-
ficacdo e apuragao de resultado; regimes contabeis; estoques; demonstra-
¢Oes contabeis: balango patrimonial, demonstrativo do resultado do exer-
cicio, demonstrativo de fluxo de caixa, demonstrativo de origens e apli-
cagdes de recursos, demonstrativo de mutagao do patriménio liquido, de-
monstrativo de valor adicionado; plano de contas; estrutura conceitual pa-
ra elaboragao e divulgagéo de relatério contabil. 4. Contabilidade e Orga-
mento Publico: nogbes, normas gerais e principios; legislacdes pertinen-
tes; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anu-
al; processo orgamentario; planejamento, execugao e controle orgamenta-
rio e financeiro; receitas, despesas e gastos publicos; politica fiscal e finan-
ciamento dos gastos publicos; licitagdes, contratos, convénios e parcerias;
inventarios. 5. Legislagédo Tributaria: introdugéo ao direito tributario; fontes
do direito tributario; tributo e sua classificagéo; sistema tributario nacional:
principios gerais; aspectos contabeis e fiscais do IPI, ICMS e ISS. contri-
buigbes sociais; imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ); regimes
de tributagdo; normas gerais de legislagéo tributaria (da obrigagéo tributa-
ria, da responsabilidade tributaria, do crédito tributario, da constituicdo do
crédito tributario, da suspenséo do crédito tributario, da extingao do crédito
tributario, da exclusdo do crédito tributario, das garantias e privilégios do
crédito tributario, das infragdes e penalidades, da administragéo tributaria,
da decisdo em primeira instancia, da decisdo em segunda instancia, dos
recursos, da execugdo das decisdes finais);

ORIENTADOR SOCIAL - CREAS/PAEF - ORIENTADOR SOCIAL -
SCFV.

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adoles-
cente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/
93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Ido-
so. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Conhecimento e
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nocdes de ética e cida-
dania; Direitos humanos; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Pro-
tecéo a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades
de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploracéo do traba-
Iho infanto-juvenil; abuso e exploragédo sexual comercial; Identificando cri-
ancgas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comporta-
mentais e psicoldgicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A
Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagao,
abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem des-
se problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos siste-
mas informatizados. Nogdes de Comunicagao: canais e finalidades. Aten-
dimento ao publico interno e externo. Redagéo de documentos e corres-
pondéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/
PAIF - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS/PAEF.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organi-
zag0es, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, or-
ganizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizaci-
onais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacio-
nais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, mo-
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tivagédo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administragéo da producao e do controle. Principios fundamentais da ad-
ministragao publica: administragdo publica no Brasil, administragéo publi-
ca gerencial, reforma da gest&o publica e sistemas de administragdo fede-
ral. Nogbes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio
Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagao;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricao; Lei
n°® 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de ar-
quivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservagéo, conser-
vacao e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento;
Técnicas. Redagdo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Me-
morando, Oficio. 4. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Con-
ceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagéo. Auto-
motivagao. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Aten-
dimento telefénico e pessoal. Comunicagéo verbal e escrita. Gestos cor-
porais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Andlise do perfil psicolégico do cliente. Comu-
nicagao Verbal e Nao Verbal. Comunicagéo e Informagéo: Conceito de in-
formagao e comunicagao; Metodologia da comunicagéo; Os elementos da
comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicagao e expressao escri-
ta; Comunicagao e expressao oral. Relacionamento Interpessoal: Percep-
¢ao do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferengas individuais; Empatia;
Processos de interagéo - acomodagao, assimilagado, cooperagéo, adminis-
tragdo de conflitos e negociagdo. Comunicagéo interpessoal: cuidados e
o "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificagao de clientes; A questado da autoestima do cliente; A comunica-
¢édo como fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pes-
soal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes - a imagem da
organizagao frente ao mercado; Postura, apresentagéo pessoal e vocabu-
lario profissional no atendimento ao cliente.

AUXILIAR DE LABORATORIO.

Fundamentos de andlises clinicas: Microscépio 6ptico e sua utilizagdo. Es-
terilizagao e desinfeccdo de materiais de uso no laboratério e da area de
trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protegédo
Individual) e EPC (Equipamento de Protegédo Coletiva). Técnicas de cole-
ta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e secre-
¢Oes. Causas pré-analiticas de variagoes dos resultados de exames labo-
ratoriais. Solugdes: conceitos, preparagéo e calculos de diluigdo. Bioqui-
mica: Métodos analiticos de diagndstico: dosagens enzimaticas, cinéticas,
colorimétricas, quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. Nogdes do
equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Avaliagédo da fungédo renal, he-
patica, pancreatica e cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Do-
sagens de analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia:
Nogdes basicas da resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobuli-
nas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretagéo laborato-
rial de exames das doencas infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodefici-
éncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpre-
tagao laboratorial dos horménios (TSH, T3, T4, B-HCG). Reagdes de preci-
pitagdo e aglutinagdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos,
quimioluminescéncia. Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bac-
teriana. Métodos de coloragdo (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicagbes e
interpretagédo. Plantio primario e meios de cultura. Estudos das principais
bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame
micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e interpretacéo). Leitura e in-
terpretagdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). He-
matologia e coagulagao: Preparo e coloragao de esfregagos sanguineos:
May- Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemo-
grama. Distribuicdo celular no sangue periférico. Eritrograma, indices he-
matimétricos. Alteragdes de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritroci-
tos. Alteragdes morfologicas em neutrofilos. Contagem de plaquetas, con-
tagem diferencial de leucécitos. Contagem de reticuldcitos. Coagulogra-
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ma. Principios de testes de coagulagéo: tempo de tromboplastina ativada,
tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio.
Velocidade de hemossedimentacdo. Parasitologia: Parasitoses humanas
de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitolégico pe-
lo exame de fezes: técnica, conservacao, interferentes e suas limitagdes.
Urinalise: Urina rotina: Avaliagao fisico-quimica da urina, pesquisa de ele-
mentos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais: conservagéo e
manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Ci-
tocentrifugagdo. Conceitos fundamentais de estatistica Laboratorial: Con-
troles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicagéo e andlise de
dados utilizados na area laboratorial (Graficos de Levey-Jennings, Regras
de Westgard). Exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade. Gerenci-
amento de residuos de servigos de saude: Definigbes de termos técnicos
segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Manejo de residuos de servigos de
saude e seguranga ocupacional. Requisitos para funcionamento de labo-
ratorios clinicos: Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA
N°302/2005. Condigbes gerais para funcionamento. Processos operacio-
nais. Registros. Garantia e controle da qualidade.

ATENDENTE DE FARMACIA.

Importancia das relagdes humanas e da comunicagédo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no

atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de
Aplicacdes de Injecbes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos.
Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Cal-
culos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxi-
liares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgéo, Esterilizagao, as-
sepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagbes. Nogdes de medi-
camentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagao Tra-
balhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o
Cadigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéuti-
co e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/
MS de 12.05.1998. Dispensacgéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagédo de medicamentos e produtos. Nogbes de
Organizacéo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de admi-
nistragéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Sau-
de (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informa-
tica: Sistema Operacional Windows Conhecimento sobre o pacote Micro-
soft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional e no servigo publico.

ATENDENTE DE SAUDE.

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemi-
as: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e pro-
gramagso local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acor-
do com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE TRIBUTAGAO.

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario.
Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Ta-
xas pelos Servicos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qual-
quer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI).
Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Langamen-
tos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaragao de Imposto de Renda. Crimes
contra a ordem tributaria. Pregos publicos.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Lei n® 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei n° 8.069. 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente - Lei n° 8.069/1990(Das Disposigdes Preliminares - Artigos 1° ao
6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberda-
de, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito a Educa-
¢ao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas de
Protegdo - Artigos 98° ao 102°). - ECA; BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil / Secretaria de Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
2010; BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Referencial Curricu-
lar Nacional para Educacéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educagdo Basica; Lei n°® 9.394, 20 de Dezembro de
1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; PARAMETROS CURRI-
CULARES NACIONAIS — 12 A 42 SERIES; BRASIL. Secretaria de Educa-
¢ado Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de
Educacao Basica; Lei Complementar n° 06, de 25 de abril de 2011.

CADASTRADOR SOCIAL.

Nogdes de cidadania, Nogdes de Organizagdo Social e politica, Nogdes
sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principi-
os da administragéo publica, Etica, comportamento no ambiente de traba-
lho, Boas Maneiras, Relacionamento interpessoal, Higiene pessoal, Orga-
nizagao do Local de Trabalho, Nogdes Basicas de limpeza e organizagéo
de materiais, Conceito Basico de Comunicagéo e Relagdes Publicas. Con-
ceitos, Etica, Atividade inerente. Qualidade no atendimento, Atendimento
ao Publico Interno e externo, Nogbes de arquivologia. Administracao Pu-
blica, organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos,
Cultura organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogées de in-
formatica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao
de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos, ferramentas e
aplicativos de navegacgéo de correio eletrénico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet.
5. Conceitos de tecnologia de informacéao: sistemas de informagéo e con-
ceitos basicos de seguranga da informag&o. Protocolo (recepgao, classifi-
cagao, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgao e
interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisti-
cos. Elaboragéo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimen-
to das rotinas de expedigédo de correspondéncias e documentos. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de redagéo da presi-
déncia da republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de
2002 — casa civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.
520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos servidores Publicos do Mu-
nicipio, lei organica.

MONITOR DE CRECHE.

Conhecimentos basicos de primeiros socorros, nogdes de recreagao, no-
¢Oes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criangas, nogbes
de como alimentar criangas, aptidao e habilidades para lidar com criangas;
Nogdes de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para uti-
lizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico
e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianga, espago,
rotina, afetividade, Alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a escola:
escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; De-
senvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Refle-
xos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvi-
mento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treina-
mento Precoce; Maturacédo e Aprendizagem. Diretrizes e Bases da educa-
Gao nacional (Lei Federal n.° 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei Federal n.° 8069/90).

MONITOR DE INFORMATICA.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Opera-
cionais (Windows 10 * ou superior); Conhecimentos de Teclado; Conhe-
cimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *,
PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou su-
perior*); Nogbes sobre Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre
seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. No¢des sobre com-
partilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

MONITOR DE ESPORTES.

O sistema esquelético e muscular. Desenvolvimento Motor. Corporeidade
e Motricidade. Técnicas desportivas. Fundamentos, principios e regras
dos principais esportes. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movi-
mentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Educagéo Fisica e saude. Les&o e socorros de urgéncia apli-
cados a Educacéo Fisica.

MONITOR DE RECREAGAO E JOGOS.

- Fundamentos da recreagao e dos jogos, O corpo humano e suas fases,
Esportes individuais e coletivos, Atividade fisica aerdbia e anaerébica, Pe-
dagogia dos jogos, O papel dos jogos e da recreagao na sociedade. O Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente. Auxiliar de Equipe Volante, Principios
fundamentais do atendimento; Relacionamento humano; Postura e apre-
sentagdo pessoal; Etica no trabalho; Organizagdo pessoal; Principios de
organizacao e de rotinas administrativas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagdo e articulagdo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressoes; pressuposigdes e inferéncias; Anexos e outros recur-
S0s coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coor-
denagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regén-
cia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géne-
ros Literarios.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Inter-
net nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR
ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos
e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e
localizagédo. Controle do uso e da ocupagéo do solo. Legislagdo de pro-
tegdo ao patriménio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e
construido. Estrutura urbana: caracterizagéo dos elementos, utilizagdo dos
espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbaniza-
G&o. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimen-
to de projetos de arquitetura: elaboracao de programa; estudos prelimina-
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res; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; espe-
cificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes.
Projeto e adequagado dos espacos visando a utilizagao pelo deficiente fi-
sico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construcdo. Nogbes
de resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura. Orcamen-
to de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, plani-
lhas, composigdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e
contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Co-
nhecimento de cddigo de obras. Patologia das edificagbes. Desenho em
AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/PAIF - ASSIS-
TENTE SOCIAL/CREAS/PAEFI - ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VO-
LANTE.

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servigo Social e formagéo profissional; A dimensao politica da pratica pro-
fissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; De-
safios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo So-
cial na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Par-
ticipativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica
aplicada a agéo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a po-
litica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO - PSF.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87;
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saulde. Lei
Orgénica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/
09/2003, Politica Nacional de Atencado Basica; Pacto pela Saude-Portaria
Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Sau-
de/Doenga; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Na-
cional de Imunizagéo; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Pro-
gramas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Tra-
balhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doen-
cas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de
notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagao; Técni-
cas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enferma-
gem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digesti-
vo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obs-
tétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatri-
cos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emer-
géncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obs-
tétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doencgas crénicas degene-
rativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a cri-
anga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assistén-
cia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Sau-
de do trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude da familia, saude pu-
blica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constituigdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de do-
engas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo
O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Con-
ceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paci-
ente. Politicas de saude. SUS - sistema unico de salde. Etica e trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL.
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Normas Regulamentadoras de Seguranca, NR N° 01 - Disposicdes Gerais;
NR N° 02 - Inspegéo Prévia; NR N° 03 - Embargo ou Interdigdo; NR N°
05 - Comisséao Interna de Prevengdo de Acidentes; NR N° 06 - Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPI); NR N° 07 - Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO); NR N° 09 - Programas de Pre-
vengao de Riscos Ambientais; NR N° 11 - Transporte, Movimentagao, Ar-
mazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 - Seguranga no Traba-
Iho em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 - Atividades e Operagdes In-
salubres; NR N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR N° 17 — Er-
gonomia; NR N° 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis; NR N° 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR N° 23 - Protegao
Contra Incéndios; NR N° 24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Lo-
cais de Trabalho; NR N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR N° 32 - Se-
guranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR N° 33
- Seguranga e Salde no Trabalho em Espagos Confinados. Edificagdes:
Materiais de construgéo civil; Componentes de alvenaria — tijolos cerami-
cos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langa-
mento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embo-
¢o; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo; Tecnologia
das edificagbes; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terre-
no; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedacéo e
alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas
de madeira; Cobertura das edificagbes; Telhados ceramicos — suporte e
telha, Instalagdes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia
dos materiais; Tensoes, deformagdes, propriedades mecanicas dos mate-
riais, torgéo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, fle-
x&o normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, la-
jes macicas e nervuradas, pungao, torgao, deformagdes na flexao, pilares;
Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealiza-
¢ao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio
dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostati-
cas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente inde-
terminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente in-
determinadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecéanica
dos solos, fundagdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes
elevatdrias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitario; Sis-
temas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; Rede coletora; Principios
do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de contribuigdes;
Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢cdes; Coleta de
residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controla-
do; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e dimensionamento de insta-
lagbes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de esgotos sanitérios; Projeto e dimensionamento de instalagcdes
prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagdes pre-
diais de combate a incéndio; Matematica Financeira: Regra de trés sim-
ples e composta, percentagens; Juros simples e compostos, capitalizagao
e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparen-
te; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos; Caélculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Legislagcdes/Portarias/Resolu-
¢Oes relacionadas a area de atuacao do cargo. riscos de auditoria, papéis
de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo
de Etica do Contador.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legisla-
¢ao Farmacéutica. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmaco-
dindmica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basi-
cos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99.
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica.
Padronizagao e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria. Obten-
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¢ao de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Deter-
minagdes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de
urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagéo. Me-
canismos Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério
de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de Materiais Ge-
nitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas.
Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteri-
ologia de Anaerdbicos. Reacao de: precipitagédo, aglutinagcéo e hemdolise.
Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos
figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imunohematologia.
Protozoonoses intestinais. Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técni-
cas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais, profundas
e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagées huma-
nas.

FISIOTERAPEUTA.

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neu-
roanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e pato-
légicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, car-
diorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisio-
terapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria, 22 manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogéo e deambu-
lagdo. Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, criotera-
pia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, demén-
cias e nas doengas da 3?2 idade. Fisioterapia reumatologica. Indicagbes e
tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das le-
sbes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagédo e tratamento
nas diversas areas de atuacgédo da fisioterapia.

MEDICO e MEDICO - PSF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coro-
nariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insu-
ficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, cho-
que; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cré-
nica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croni-
ca, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de colon; tumores de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, dis-
turbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri-
¢ao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofi-
se e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, ane-
mia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: osteoartrose, doen-
¢a reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infeccio-
sa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, aciden-
te vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, polio-
mielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doen-
cas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistosso-
mose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, esta-
filococos, doenga meningocdcica, infecgdes por anaeroébicos, toxoplasmo-
se, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, ecze-
ma, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégi-
cas: doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecolo-
gica: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

134

PSICOLOGO - PSICOLOGO CRA/PAIF - PSICOLOGO - EQUIPE VO-
LANTE - PSICOLOGO - CREAS/PAEFI.

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludote-
rapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica,
antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem
centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abor-
dagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: tes-
tes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Con-
duta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia
geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psi-
coldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psi-
cologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atri-
bui¢cdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comuni-
tarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal
n°. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A
Politica Nacional de Saude Mental. Etica Profissional. Psicologia e Saude
Publica: a inser¢do do psicdlogo na saude publica. Legislagéo e Resolu-
¢bes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP/RR).

EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO - EDUCADOR SOCIAL CREAS/PA-
EFI.

Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 1. Nogdes de politicas pu-
blicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servi-
¢o Social; 3. Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Co-
nhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas
de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social; 6. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Salide Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia
Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia so-
cial e previdéncia); 10. Atuacao do Assistente Social junto ao CRAS (Cen-
tro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagéo Previdenciaria.

INSPETOR SANITARIO ANIMAL.

Regulamentacao Basica da inspecéo e Sistemas de Qualidade de alimen-
tos. Nogdes de abrangéncia, classificagao, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. Nogdes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de ali-
mentos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos Padrao de Hi-
giene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Con-
trole (APPCC). Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.
)- Nogdes sobre sistema de criagdo de animais de abate. Nogdes de bio-
logia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de produgéo (bovinos,
suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema
de criagdo de animais de produgéo. Nogdes de instalagdes e equipamen-
tos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. No-
¢bes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990.

NUTRICIONISTA.

1. Gestéo de unidades de alimentacéo e nutrigdo: Gestao de unidades de
alimentagdo e nutrigdo. Servigos e eventos. 2. Técnica Dietética, proprie-
dades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico —
Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria
prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagao. Sau-
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de ambiental, agua, vigilancia e legislagédo sanitaria. 4. Alimentos: doencas
transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos ali-
mentos, produgao dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca
alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutrigdo Hu-
mana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, di-
gestdo, absorgao, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, inte-
ragdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de die-
tas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em
todas as faixas etarias e situagdes de saude e auséncia de saude, nutricdo
e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nu-
tricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo
e envelhecimento. 6. Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas di-
ferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em
todas as faixas etarias (criangas menores de 1 ano, pré-escolares, esco-
lares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia ali-
mentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo materno — in-
fantil: Amamentagé&o. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento ma-
terno. Banco de leite humano Nutricdo e gestagdo. Gestante adolescente.
Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagdo. Necessida-
des e Recomendagbdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Carén-
cias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agu-
das e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas,
Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neuro-
l6gico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabolico,
Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutrici-
onal. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos
alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de Atengéo
a Saude: Amamentagao e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Po-
litica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Inte-
gral a Saude da Mulher, da Criangca e do Adolescente. Atencéo Basica na
Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e saude publica.12.
Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educagé&o nutricional e praticas individu-
ais e grupais.

ODONTOLOGO - ODONTOLOGO - PSF.

Processo Salde-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epide-
mioldgicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteri-
lizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e
terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo e tra-
tamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protegcdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas.
Periodontia: Diagndstico; Prevencao das doengas periodontais; Periodon-
tia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, di-
abete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisa-
mento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecanico da placa
bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e trata-
mento de lesbes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bu-
cal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e peria-
pical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas in-
traorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das le-
sbes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes
e complicagbes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos
anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco dentario;
Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemor-
ragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Supor-
te basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico;
Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios ci-
rdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos
ou impactados; Complicagbes pds cirlrgicas. Atengdo a Saude: Atengao
basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulo-
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patias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. Odon-
togeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA — CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

1) Compreensao e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagéo e articulagdo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressoes; pressuposigcdes e inferéncias; Anexos e outros recur-
sos coesivos; recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coor-
denagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regén-
cia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géne-
ros Literarios.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Inter-
net nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO DA EDUCAGAO
PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

Fungédo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, im-
portancia, dimensoées e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: con-
cepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente
da concepgéo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgéao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e cons-
trugéo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo pro-
fessor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendiza-
gem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A
escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional es-
pecializado - AEE; Articulagéo entre escola comum e educacgao especial:
acgoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncio-
nais; Estatuto dos Servidores Publicos de Mirassol D Oeste-MT e PCCS.

Dos Principios, Fins, Organizacdo da Educagé@o Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da
Educacao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagodgico e a estreita relacdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.
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Lei n°® 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO Ne° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagéao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE MATEMATICA.

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo
de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das equagdes comple-
tas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fungao: dominio,
contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungédo constante; Razdo e
Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fa-
toragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expres-
sdes fracionarias - operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungédo exponencial: equagao e inadequagao expo-
nencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao
do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagcédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadra-
da; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagéo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educacgdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educagao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
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va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagoégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugédo 68/237 da ONU. Proclamagao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagéao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagéo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE HISTORIA.

PCCS.Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e ldade dos Metais. Historia Anti-
ga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica.
Civilizagcdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no
periodo Medieval. Modos de produgao na histéria da humanidade. Histéria
moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Forma-
¢do das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagédo
da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. Histéria contem-
poranea: A Revolugéo Francesa. Era Napolebnica. Revolugédo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do sé-
culo XIX. Revolugédo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo
Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragcéo do Socialismo. Conflitos no Ori-
ente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial,
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Co-
lonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reina-
do. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemo-
cratizacdo. Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: socieda-
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de, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Con-
quista do Império Asteca. A invasao de Hernan Cortés ao império de Mon-
tezuma. Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-
americana.,

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagédo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educacdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagéo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todosl/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolucédo 68/237 da ONU. Proclamagéao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n°® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspecto Ge-
ogréficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Popula-
¢ao; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunica-
¢Oes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Cam-
po Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e
a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgéo do
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Espacgo Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os
PCN'’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da edu-
cagao fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educa-
cao fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e
fungdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo); Treina-
mento desportivo e atividades fisicas.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagao Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagéo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagogico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugédo 68/237 da ONU. Proclamacgéo da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagao Basica
n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cagéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagéo/Céamara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segao
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE LETRAS.
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Construgcao de competéncias e habilidades no ensino da lingua portugue-
sa e da literatura. Andlise textual: interpretagdo e compreenséo, tema,
ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo
autor, elementos caracteristicos de cada género textual. Fungbes da lin-
guagem. Parafrase. Relagdes de intertextualidade. Informagées implicitas
e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesao. Co-
eréncia. Relacéo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de
sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relagbes
légico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentua-
¢éao grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formacao das pa-
lavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordan-
cia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo, Classicismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo.
Simbolismo, Pré-modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporane-
as. Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, pro-
prios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nume-
ro dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, re-
lativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, or-
dem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advér-
bio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxili-
ares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares prima-
rios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e as-
pecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Ph-
rasalverbs. Conectivos: preposicdes e locugbes prepositivas. Conjungdes
e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Condi-
tional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot
of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de pala-
vras. Fungao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extra-
textual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de tex-
to (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo
do sentido global do texto (skimming), localizagao de informagdes especifi-
cas (scanning), identificagdo e compreensao da estrutura retérica do texto
ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao do valor de marcado-
res discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensao da rela-
¢ao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical).
Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpre-
tacéo textual. Exploragéo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Para-
metros Curriculares Nacionais.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagédo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagéo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo
Especial. Projeto Politico-Pedagodgico e a estreita relacdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n°® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf
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PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagéo da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagao Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educacdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segao
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE CIENCIAS.

Ecologia: populagbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossis-
temas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagbes ecolo-
gicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vi-
vos: classificagio dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais
e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais
dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células;
estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celula-
res; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uni-
forme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; pe-
so, massa e gravidade; pressao; astronomia. Optica, ondulatéria e termo-
logia: a luz; lentes e espelhos; refragéo e reflexdo; o som, propagacao do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia
de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magne-
tismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao, corrente, potencia
e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas
e bobinas. Quimica: matéria; conservagao da matéria; fendmenos fisicos
e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e
compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6to-
pos, isébaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino
de ciéncias: porque ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas trans-
versais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagéo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da
Educagao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-

138 Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagoégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO Ne° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagéao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

LICITAGAO
ABERTURA DE LICITACAO

ABERTURA DE LICITAGAO — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.
76/2022 —Tipo de Licitagdo :menor prego unitario - OBJETO: AQUISICAO
DE VEICULO TIPO PASSEIO PARA SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL conforme Convenio1979-2022secretaria de estado de
assisténcia social e cidadania- governo do estado de mato grosso - NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS. Prazos para Recebimento e Jul-
gamento das propostas: VIDE EDITAL. Inicio da sessédo de disputa de

precos: 16/11/2022 as 09h. (horario de Brasilia). Local: www.licitanet.
com.br. Obtencdo do edital pelos sites: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e
www_licitanet.com.br. INFORMAGCOES: Telefone: (0**65) 3241.1012/5152.
PREGOEIRO: DANILO CEZAR OCHIUTO - Portaria 073/2021. M.
D’Oeste, 31/10/2022.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a cri-
tério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se necessario em fun-
cao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas téc-
nicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE
CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE ALTERAGAO A CRI-|DATA
TERIO DA ORGANIZADORA.

1) Publicagdo do Edital 31/10/2022
2) Periodo de impugnacao ao Edital 01/ 02 e 03/11/2022
3) Inicio das Inscrigbes 04/11/2022

04/11 até 28/11/
2022 até as 16h00,
horario de Brasilia

04/11/2022 até 08/
11/2022

11/11/2022
16 e 17/11/2022

4) Periodo de Inscrigoes.

5) Periodo de solicitagdo de isengédo de taxa.

6) Resultado dos Pedidos de Isencdo de Taxa.

_T_) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isengdo de
axa

8) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isen-

¢cao de Taxa 22/11/2022

9) Ultima data para pagamento do boleto. 02/12/2022

10) Publicac&o das Inscricdes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas — Lista Pes-
soa com Deficiéncia. . L
12) Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagdo
de Atendimento Especial.

13/12/2022

13) Periodo para interposicéo de Recursos — Inscri-
0es Indeferidas (Geral e Pessoa com Deficiéncia) —
olicitacéo de analise de atendimento especial

14 e 15/12/2022

14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas —
Solicitagdo de anadlise de Atendimento Especial. 20/12/2022

15) Convocagéo para Prova Objetiva — Publicagdo dos
locais de prova. 05/01/2023

16) Prova Objetiva. 15/01/2023
. . - 15/01/2023 apés
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. as 23 hrs

18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. (16 e 17/01/2023

19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial.
21) Resultado Preliminar

24/01/2023

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar |25 e 26/01/2023

22)
23) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preli-
minar

24) Resultado Final e Homologagéo, cargos sem Pro- 27/01/2023
va Pratica

25) Convocagéo para Prova Pratica 03/02/2023
26) Prova pratica 12/02/2023
27) Resultado da Prova Pratica 13/02/2023

28) Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova

Pratica 14 e 15/02/2023

29) Respostas aos Recursos contra as Provas Prati-
cas

30) Resultado Final + Homologagé&o cargos com Prova 17102/2023

Pratica

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Cargo:

Nomedocandidato:

N° da inscrigao:
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esp:

|${A cargo da Banca) Nota:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo

Curso de habilitagao para o cargo.

(A cargo da Banca)

POS GRADUAGAO|04

Item Et) N° de horas|Titulo|Pré - pontuacéo|Avaliacdo [Revisdo
DOUTORADO 01
MESTRADO 02

ESPECIALIZAGOES MESTRADO 03

POS GRADUAGAO|05

POS GRADUAGAO|06

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.

A relagéo de titulos pode ser preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: //

Assinaturadocandidato

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 684/2022

PORTARIA N° 684 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022. CONCEDE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. O Secretario de Administragdo e Planejamento da Prefei-
tura Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso
e gozo de suas legais atribuicdes; RESOLVE Artigo 1° - Conceder
30 (trinta) dias de Licenca Prémio para o servidor WENDERSON DE
SOUZA CAMARA, lotado na Secretaria de Saude, no cargo de MO-
TORISTA, referente ao periodo aquisitivo de 07/10/2013 a 06/10/2018,
que foram suspensas através da Portaria 086/2022 conforme protoco-
lo n° 4634, para gozo a partir de 02/11/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario
de Administracao e Planejamento de Mirassol D’Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, “Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho” em 26 de
outubro de 2022. JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA

Secretario de Administragédo e Planejamento

JKONI

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 687/2022

PORTARIA N° 687 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE LICENGCA PREMIO PARA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Secretario de Administragao do Mu-
nicipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo
de suas legais atribuicoes, RESOLVE

Artigo 1° - Conceder 35 (trinta e cinco) dias de LICENGA PREMIO para a
servidora CELIA REGINA DE MATTOS PRADO, lotada na Secretaria de
Administragdo, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, referente ao pe-
riodo de 25/05/2010 a 24/05/2015, conforme protocolo n° 4637/2022, para
gozo a partir de 28/11/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢goes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario de Administra-
cao de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, “Pago Municipal
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Miguel Botelho de Carvalho” em 27 de outubro de 2022. JEFFER KLE-
BER DE OLIVEIRA

Secretario de Administragéo

JKOMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/MT
CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/MT.

PORTARIA N°. 037/2022

O Vereador, José Dias Filho, Presidente da Camara Municipal de Nobres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar em 31/10/2022, o Servidor Publico Senhor Kaique
Rafael Ferreira Rodrigues, Matricula Funcional N° 186, portador da Cé-
dula de Identidade RG N° 27228150 SSP/MT, CPF N° 060.767.391-50, re-
sidente e domiciliado a Rua Senador Ponce, S/N — Bairro Centro - Cidade
de Rosario Oeste / MT, a ser desligado do Cargo em Comisséo de Coor-
denador de Informatica, com referéncia salarial CC03, conforme PCCS —
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, deste Poder Legislativo Municipal
de Nobres / MT,

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 19 de Outubro de 2022.
José Dias Filho
Presidente = Biénio 2021/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

12° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO 086/2018

12° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO 086/2018
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
TRANSPORTE DE PACIENTES QUE ENCONTRA-SE EM TRATAMEN-
TO FORA DO DOMICILIO (TFD), QUE ENTRE SI CELEBRAM A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTOE O
PESSOA FISICA SENHOR VALDEVINO TEODORO DE MORAIS PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: N°. 4882/2017 MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 039/2017 SRP - PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°.
3864/2018AS CLAUSULAS A SEGUIR:
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Considerando o interesse publico na continuidade contratual nos moldes
previamente definidos PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 4882/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 039/2017

Considerando o Processo Administrativo n°® 4917 2022 de aditivacdo de
termo aditivo de reequilibrio financeiro Contrato n® 86/2018 que autorizou
termo aditivo de reequilibrio financeiro, pelas razdes elencadas, verifica-se
que estao atendidos aos principios da legalidade e da economicidade, em
razao dos quais se procede o presente Termo Aditivo, conforme segue:

Resolvem celebrar o 12° Termo Aditivo Reequilibrio Econémico Contrato
086 2018 presente Ata tem por objeto o Contratagéo de pessoa fisica para
prestacéo de servigo de transporte de Pacientes que encontra-se em Tra-
tamento Fora do Domicilio (TFD).

DO MOTIVO

1.1 O presente instrumento tem por objeto as motivagdes administrativas
apresentada pela Secretaria de Saude e pela empresa através do no Pro-
cesso Administrativo n°® 4917 3/2022 referente ao Termo Aditivo Reequili-
brio Econdmico Financeiro Contrato 086/2018 através do Art. 57, no inci-
so Il e 65, Il, conforme a Lei 8666/93A Contratacdo de pessoa fisica pa-
ra prestacdo de servigo de transporte de Pacientes que encontra-se em
Tratamento Fora do Domicilio (TFD). Observadas as condigdes estabe-
lecidas no Edital de Pregdo Presencial n® 039/2017, respectivo Termo de
Referéncia n°062/2017, PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 3864/2018,
com a Pessoa Fisica — Valdevino Teodoro de Morais, portador da cédula
de identidade n°® 636.950 SSP/MT, inscrito no CPF n° 473.923.201-49

DO REAJUSTE

2.1 DO REAJUSTE Para manutengao do equilibrio econdémico-financeiro
entre as partes em razdo do aumento do valor registrado abaixo descri-
minado para o item o termo € lavrado para fazer constar o reequilibrio
econdémico-financeiro.

PREGAO PRE-  (VALOR UNITA-
SENCIAL N° 038/ |RIO REEQUILI-
2017 - PROCES- |BRIO FINANCI-

ITEM|ESPECIFICAGAO UND|SO ADMINISTRA- ([ERO CONFOR-

TIVO N. 4882/ ME PARECER
2017 VALOR UNI- [JURIDICO
TARIO DO ITEM  |519/2022

Servigo de Transporte de pa-

cientes, compreendendo o

percurso entre a comunidade

do Faval e localidades proxi-

mas, passando pela Comuni-

dade Estrela do Oriente, na

zona rural do Municipio de

01 |Nossa Senhora do Livramen- |78 |R$ 247,00 R$ 321,10

to, e o posto de combustivel
FREE, situado a margem da
BR-070. Carro de passeio que
Possa atender no minimo qua-
ro passageiros que esteja em
condi¢des de transporta-los
em seguranca.

DO FUNDAMENTO LEGAL

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo do art. 37, XXI da CF/88, Artigo
65 inciso Il, alinear “d” da Lei 8.666/93 e art 17 do Decreto Federal n. 7893/
2013 e Parecer Juridico n° . 519/2022

DA PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial do municipio e TCE/MT, consoante ao que
dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, ressalvado o dispos-
to no art. 26 desta Lei

DAS RATIFICACOES:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Termo de
Contrato original.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes contratantes firmam o
presente Termo Aditivo ao Contrato 086/2018, em 02 (duas) vias de igual
teor e valor juridico, para todos os efeitos legais.
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Nossa Senhora do Livramento — MT 24 de Outubro de 2022
CONTRATANTE:

SILMAR DE SOUZA GONCALVES

Prefeito Municipal

CONTRATADO:

Pessoa Fisica — Valdevino Teodoro de Morais

RG: n° 636.950 SSP/MT

CPF n® 473.923.201-49

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

ADMINISTRAQAOILICITAQAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 086/2022

Aviso de Licitagdao — Pregéao Presencial n°. 086/2022

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo especi-
ficada:

PROCESSO LICITATORIO N°.: N°. 158/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 086/2022
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE REPAROS, MANUTENGAO PREVENTIVA, MANUTEN-
CAO CORRETIVA, LIMPEZA, INSTALAGAO, DESINSTALAGAO,
SUBSTITUICAO DE PEGAS, SOLDAS, RECARGA DE GAS, EM APA-
RELHOS DE AR CONDICIONADO SPLIT E DE JANELA, PARA ATEN-
DER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEI-
RANTES/MT, de acordo com Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital.

DATA DE ABERTURA/HORA: Dia 11 (onze) de Novembro de 2022 as
08:00 horas.

SERA UTILIZADO PARA CONFECCIONAR A PROPOSTA DE ACORDO
COM SOFTWARE MEDIADOR) - A SER SOLICITADO ATRAVES DO
EMAIL: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br: ou
www.novabandeirantes.mt.gov.br

LOCAL: Sala de Reunido/Licitagdes, sito na Avenida Comendador Luiz
Meneghel, n°. 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes-MT.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se & disposigéo dos
interessados noSetor de licitagdes - das 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00,
de 22 a 62 feira, Avenida Comendador Luiz Meneghel n°® 62 — Centro — No-
va Bandeirantes/MT— Tel.: 66-3572-1950 ou através de solicitagdo pelo e-
mail: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br

Nova Bandeirantes/MT, 28 de outubro de 2022.

Andressa Cristine F. Moreira

Pregoeira Oficial (Decreto 045/2021)

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL Ne.
083/2022

Aviso de Retificacao Licitacdo — Pregao Presencial n°. 083/2022

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo especi-
ficada:

PROCESSO LICITATORIO N°.: N°. 155/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 083/2022
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TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO RETIFICADO: REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE TUBOS DE CONCRETO COM ARMAGAO
DE FERRO PARA USO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE E SECRETARIA DE URBANISMO E CIDADE, DO MUNI-
CiP10 DE NOVA BANDEIRANTES MT, conforme relagdo contida no Ane-
xo |, observadas as especificagdes ali estabelecidas.

DATA DE ABERTURA/HORA: Dia 17 (dezessete) de Novembro de 2022
as 08:00 horas.

JUSTIFICATIVA: A prorrogacao do certame licitatério da-se em virtu-
de da retificagao realizada nos quantitativos do Termo de Referéncia
do Edital.

SERA UTILIZADO PARA CONFECCIONAR A PROPOSTA DE ACORDO
COM SOFTWARE MEDIADOR) - A SER SOLICITADO ATRAVES DO
EMAIL: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br: ou
www.novabandeirantes.mt.gov.br

LOCAL: Sala de ReunidollLicitagdes, sito na Avenida Comendador Luiz
Meneghel, n°. 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes-MT.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se & disposigao dos
interessados noSetor de licitagdes - das 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00,
de 22 a 62 feira, Avenida Comendador Luiz Meneghel n° 62 — Centro — No-
va Bandeirantes/MT- Tel.: 66-3572-1950 ou através de solicitagao pelo e-
mail: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br

Nova Bandeirantes/MT, 28 de outubro de 2022.

Andressa Cristine F. Moreira
Pregoeira Oficial (Decreto 045/2021)

JURIDICO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 002/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 002/2022 - PREGAO PRESENCI-
AL: 110/2021 PROCESSO LICITATORIO: 193/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT, com sede
na Avenida Comendador Luiz Meneguel, Centro, na Cidade de Nova
Bandeirantes-MT, devidamente inscrito no CNPJ/MF N°. 33.638.822/
0001-73.

CONTRATADA: COMERCIO SILVEIRA ATACADISTA DE MOVEIS MO-
Gl MIRIM LTDA, CNPJ n° 10.205.116/0001-10, situada na rua Voluntario
Chiquito Venancio, n°. 183, Cidade de Mogi Mirim — SP.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de moveis,
eletronicos e eletrodomésticos, para atender as necessidades das secre-
tarias municipais do municipio de Nova Bandeirantes/MT.

NOTIFICAGAO para que cumpra o objeto do contrato no prazo maxi-
mo de 20 (vinte) dias corridos, com a devida entrega dos materiais,
a contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicacdo das
sangoes legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificagdo da empre-
sa na referida ata de registro de pregos, multas legais e contratuais, além
de abertura de processo de inidoneidade para contratar com a administra-
¢ao publica. Ou entdo, apresente justificativa devidamente fundamentada
no prazo de 48h (Quarenta e oito horas) apos recebimento desta, para o
atraso na entrega dos referidos produtos, o qual, cabera ao Municipio de
Nova Bandeirantes/MT, pugnar sobre a sua aceitacdo

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 54, 55, 58, 77 e 78 da Lei 8.666/93, os quais
trata dos contratos administrativos 79, Il da Lei 8.666/93.
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ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 087/2022

Aviso de Licitagao — Pregao Presencial n°. 087/2022

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico que fara realizar a Licitagcdo abaixo especi-
ficada:

PROCESSO LICITATORIO N°.: N°. 160/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 087/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

OBJETO:REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPE-
CIALIZADOS PARA INFORMATIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA MUNICIPAL, ATRAVES DE LICENCIAMENTO MENSAL DE SIS-
TEMAS WEB, DISPENSANDO A INSTALAGAO DE QUALQUER PRO-
GRAMA, PLUG-IN, EMULADOR OU QUALQUER OUTRO RECURSO
TECNOLOGICO QUE SEJA REQUISITO PARA INICIALIZAR O SISTE-
MA, ESPECIFICOS PARA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL SEM LIMI-
TE QUANTO AO NUMERO DE USUARIOS, COM IMPLANTAGAO, HOS-
PEDAGEM DE DADOS, TREINAMENTO DOS USUARIOS E SUPORTE
TECNICO, JA INCLUSAS ALTERAGOES LEGAIS E MANUTENGOES
CORRETIVAS SE HOUVEREM, INCLUINDO A MIGRAGAO DE DADOS
DOS SISTEMAS ORA EM USO”, PARA O ATENDIMENTO DAS NECES-
SIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/
MT, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | DES-
TE EDITAL, TUDO ISSO COM PLENO ATENDIMENTO A LEI N° 4.320/64,
A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, AO SIAFIC - SISTEMA UNICO
E INTEGRADO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA, ADMINISTRAGAO FI-
NANCEIRA E CONTROLE E AS NORMATIVAS DO TCE-MT, CONFOR-
ME AS CONDIGOES E ESPECIFICAGOES TECNICAS MINIMAS CONS-
TANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DATA DE ABERTURA/HORA: Dia 11 (onze) de Novembro de 2022 as
10:00 horas.

SERA UTILIZADO PARA CONFECCIONAR A PROPOSTA DE ACORDO
COM SOFTWARE MEDIADOR) - A SER SOLICITADO ATRAVES DO
EMAIL: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br: ou
www.novabandeirantes.mt.gov.br

LOCAL: Sala de Reunido/lLicitagdes, sito na Avenida Comendador Luiz
Meneghel, n°. 62, Centro, Municipio de Nova Bandeirantes-MT.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se a disposigao dos
interessados noSetor de licitagbes - das 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00,
de 22 a 62 feira, Avenida Comendador Luiz Meneghel n° 62 — Centro — No-
va Bandeirantes/MT— Tel.: 66-3572-1950 ou através de solicitagao pelo e-
mail: licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br

Nova Bandeirantes/MT, 28 de outubro de 2022.

Andressa Cristine F. Moreira

Pregoeira Oficial (Decreto 045/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

PROCURADORIA J_URiDICA
TERMO DE COOPERACAO N° 001/2022

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NOVA LACERDA-MT E A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO — UNEMAT.

O MUNICIPIO DE NOVA LACERDA-MT, pessoa juridica de direito publi-
co, sediado a Rua 16 de Julho, 815 — Centro, Nova Lacerda-MT, inscrita
no CNPJ n° 01.614.519/0001-22, neste ato representado pelo Gestor do
municipio, o Sr. UILSON JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, empresa-
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rio, portador da Cédula de Identidade RG n° 1033978-7 SSP/MT, inscrito
no CPF/MF n.° 621.764.391-04, residente e domiciliado a Tulipa Negra, S/
n, na cidade de Nova Lacerda — MT, doravante denominada COOPERAN-
TE, e a FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico, criada sob a forma de fundagéo publi-
ca, através da Lei Complementar n° 30, de 15 de dezembro de 1993, se-
diada na Av. Tancredo Neves n° 1095, Bairro Cavalhada, na cidade de
Céaceres-MT, inscrita no CNPJ sob o n° 01.367.770/0001-30, neste ato re-
presentada pelo seu Magnifico Reitor — em substituicdo, conforme Porta-
ria n® 2270/2022, Prof. Dr. ALEXANDRE GONGCALVES PORTO, brasilei-
ro, casado, funcionario publico estadual, portador da Cédula de Identida-
de sob o n° 1025646942 SSPPC/RS e CPF n° 631.474.320-68, residente
e domiciliado na Avenida dos Estados, n° 381, Jardim Celeste, na cidade
de Caceres-MT, doravante denominada COOPERADA, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COOPERAGCAO, com fulcro na legislagdo vigente
aplicavel e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagéo tem como objeto a conjugacéo de esfor-
¢os, no sentido de promover, entre as entidades acima qualificadas, par-
ceria visando o apoio do Municipio, com o intuito de contribuir para a rea-
lizagédo do curso de Licenciatura em Ciéncias da Faculdade de Lingua-
gem, Ciéncias Agrarias e Sociais Aplicadas, a ser ofertado na modalidade
Turma Fora de Sede, no Nucleo Pedagogico de Nova Lacerda, vinculado
ao Campus Universitario Pontes e Lacerda - UNEMAT, mediante o fortale-
cimento das a¢des, tendo como resultado o desenvolvimento da educagéo
e da cultura da comunidade, em conformidade com o Acordo de Coope-
ragéo n° 91/2021, celebrado entre a UNEMAT/UFMS/UBEC/UCB/FAES-
PE/FAPEC, para a execugao e operacionalizagao de cursos aprovados no
ambito do Programa Institucional de Fomento e Inducéo da Inovagéo da
Formagéo Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolares - Por-
taria MEC/SEB n°® 412/2021.

Sub-Clausula Unica: O Plano de Trabalho passa a fazer parte deste Ter-
mo, independentemente de sua transcrigéo.

Clausula Segunda - DA FORMA DE EXECUGAO

Os signatarios comprometem-se a envidar todos os esfor¢os para garantir
a efetivagéo do objeto do presente Termo de Cooperagéo.

Clausula Terceira— DA GESTAO DO TERMO

O Gestor deste Termo de Cooperagao, representante da UNEMAT, sera a
Professora Tatiani Botini Pires, matricula n® 90374.

Sub-Clausula Unica: Compete ao Gestora apresentacdo de relatérios cir-
cunstanciados das atividades desenvolvidas.

Clausula Quarta - DAS OBRIGAGOES

As Instituigbes signatarias do presente Termo de Cooperagado
comprometem-se a desenvolver as agdes abaixo descritas:

1. DO MUNICIPIO DE NOVA LACERDA-MT a) Acompanhar as agdes a
serem desenvolvidas, referentes a execugao do presente Termo; b) Ceder
01(um) servidor que sera designado para atuar como Secretario do curso,
objeto deste Termo de Cooperagao; c¢) Disponibilizar estrutura predial para
a realizagédo do curso, bem como responsabilizar-se por sua manutengéo,
conservagao e seguranca; d) Disponibilizar laboratério de informatica, com
acesso a internet; e) Possibilitar que profissionais, professores e académi-
cos, no desenvolvimento das atividades objetivadas pelo presente Termo
e com a devida autorizagdo, utilizem a infraestrutura técnica e administra-
tiva, respeitada a regulamentagdo do MUNICIPIO; f) Promover a Divulga-
¢ao das agdes objeto deste Acordo, citando obrigatoriamente, a participa-
¢ao dos participes; g) Observar as normas e condi¢gdes constantes na le-
gislagado especifica aplicavel a execucédo do objeto; h) Assegurar que to-
das as pessoas designadas para trabalhar nas atividades previstas neste
Instrumento, conhegam e explicitamente aceitem todas as condigbes es-
tabelecidas; i) Permitir o livre acesso, de servidores devidamente autoriza-
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dos pelas demais partes do presente Termo, a atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o presente instrumento, quando em missao de
fiscalizagao; j) Permitir o livre acesso de servidores do érgdo de controle
interno, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao
de fiscalizagao ou auditoria; k) Publicar o referido Termo de Cooperagao
em Diario Oficial. Il. DA UNEMAT a) Planejar, acompanhar e controlar, as
acOes a serem desenvolvidas, referentes a execugao do presente Termo;
b) Designar, através de Portaria, 01(um) servidor docente para assumir
a fungéo de Gestor do Projeto, objeto do presente Termo; c) Executar o
Projeto Politico Pedagdgico do curso, objeto desta cooperagao; d) Reali-
zar a avaliagdo das politicas implementadas; e) Zelar pela boa qualidade
do curso; f) Assegurar o reconhecimento e o registro dos certificados de
conclusao do curso; g) Possibilitar que profissionais, professores e acadé-
micos, na execugao de trabalhos vinculados ao presente instrumento, e
com a devida autorizagao, utilize a infra-estrutura técnica e administrativa,
respeitada a regulamentacao da instituicdo cedente; h) Elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas, no ambito deste Termo de Cooperagéo; i)
Promover a Divulgacédo das a¢des objeto deste Acordo, citando obrigatori-
amente, a participagéo dos participes; j) Observar as normas e condigbes
constantes na legislagédo especifica aplicavel a execugéo do objeto; k) As-
segurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nas atividades
previstas neste Instrumento, conhegcam e explicitamente aceitem todas as
condigdes estabelecidas; |) Permitir o livre acesso, de servidores devida-
mente autorizados pelas demais partes do presente Termo, a atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o presente instrumento, quando
em misséo de fiscalizagdo; m) Permitir o livre acesso de servidores do 6r-
gao de controle interno, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando
em missdo de fiscalizagdo ou auditoria. Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente Termo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e
tera vigéncia de 04 (quatro) anos.

Sub-Clausula Unica: Havendo interesse das Instituigdes Signatarias, po-
dera o presente Acordo ser prorrogado por periodo além do estipulado
nesta Clausula, devendo constar em termo préprio.

Clausula Sexta - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento n&o prevé a transferéncia de recursos financeiros
entre os participes.

Sub-Clausula Unica: Este Termo de Cooperagdo serd executado sem
onus para o MUNICIPIO, conforme legislacdo em vigéncia e objeto pac-
tuado. Sendo assim, ndo havera repasse de recursos financeiros entre as
partes, seja a qualquer titulo, em razéo das atividades desenvolvidas em
decorréncia deste Termo de Cooperagao.

Clausula Sétima -DAS MODIFICAGOES

Os signatarios, de comum acordo e tendo em vista a conveniéncia e inte-
resse pertinentes, poderdo modificar os termos do presente Termo de Co-
operacao, desde que mantido o seu objeto e respeitada a legislagdo em
vigor.

Clausula Oitava — DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo de Cooperagéo podera ser denunciado a qualquer mo-
mento, desde que a parte interessada, justificadamente, notifique a outra,
por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Sub-Clausula Primeira: No caso de denuncia, havendo pendéncias ou
trabalhos em execugéo, os signatarios definirdo, através de um Termo de
Encerramento do Termo de Cooperagéo, as responsabilidades relativas a
conclusdo ou extingdo de cada um dos trabalhos e todas as demais pen-
déncias.

Sub-Clausula Segunda: A rescisdo decorrerda do descumprimento de
qualquer de suas clausulas e condigdes, operando os seus efeitos de ple-
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no direito, independente de notificagdes ou interpelagdes, judiciais ou ex-
trajudiciais.
Clausula Nona — DAS ALTERAGOES

As condigdes estabelecidas no presente Termo poderao ser alteradas, em
todo ou em parte, através da firmatura de instrumento denominado “Termo
Aditivo”, com as devidas justificativas, mediante proposta a ser apresenta-
da no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que
aceitas pelos Participes.

Sub-Clausula Unica: E vedado o aditamento do presente Acordo com o
intuito de alterar o seu objeto. Sendo, também, vedado que os “Termos
de Ajuste Vinculados”, de alguma forma, impliquem da alteracéo do objeto
deste Acordo.

Clausula Décima — DA PUBLICAGAO

O COOPERANTE providenciara como condigao de eficacia, a publicagao
deste Termo de Cooperagdo na forma de Extrato no Diario Oficial, deven-
do esta ocorrer no prazo de 20(vinte) dias, a contar da data da sua assina-
tura, conforme disposto na legislacéo vigente.

Clausula Décima Primeira — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originarem em virtude do presente
Acordo, serdo dirimidos pelos signatarios mediante termo especifico, se
necessario, ou conforme disposto na legislagéo aplicavel.

Clausula Décima Segunda — OUTROS PARTICIPES

Mediante concordancia expressa das Instituicdes executoras de atividade
especifica, outros 6rgéos ou instituicdes poderdo participar das agbes es-
pecificas a serem desenvolvidos no ambito deste Termo de Cooperagéo.
Clausula Décima Terceira — ELEIGAO DE FORO

Fica eleito o foro da Justica Estadual de Mato Grosso, Comarca de
Caceres-MT, para dirimir questdes oriundas deste Termo de Cooperagéo,
na esfera judicial, surgidas do presente instrumento e que ndo puderem
ser resolvidas via administrativa, renunciando desde ja a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim ajustados, lavra-se o presente Instru-
mento, em 02 (duas) vias de igual teor, que passam a ser assinados por
todos, na presencga de testemunhas abaixo subscritas.

Caceres-MT, 18 de Outubro de 2022.
Uilson José da Silva

Prefeito Municipal

Prof. Dr. Alexandre Gongalves Porto

Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso Reitor em Substituicdo

PROCURADORIA JURIDICA ~
OFICIO 338/2022 - DEFERIMENTO - AUTORIZACAO DE USO BEM
PUBLICO

Oficio 338/2022
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT

A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO DO
NOROESTE DE MATO GROSSO, ACRE E AMAZONAS - SICREDI BIO-
MAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA-MT, pessoa juridica de
direito publico, AUTORIZA o uso do espago publico da Praga José Luiz
Hoffmann pela COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTI-
MENTO DO NOROESTE DE MATO GROSSO, ACRE E AMAZONAS - SI-
CREDI BIOMAS, CNPJ n°: 33.022.690/0010-20, no dia 01/11/2022, das
07h00 as 19h00, para a realizar a Campanha Sinal Verde.

Para isso, informa-se:
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a) que a utilizagéo do espago publico é exclusivamente para os fins acima
expostos com a responsabilidade da Requerente por quaisquer danos que
vierem a ser causados ao Patrimonio Publico, em decorréncia de agao ou
omissao;

b) que a limpeza, conservagéo, bem como a manutengéo do local, no mo-
mento do uso, serdo de responsabilidade da Requerente;

c) O nivel maximo de ruido (som) permitido para a area pleiteada de acor-
do com a Lei 13.885/2004, devera ser observado;

Atenciosamente.
Nova Lacerda-MT, 28 de outubro de 2022
UILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAOE CONTRATOS
AVISO DE LICITAGCAO EDITAL PREGAO 069/2022

AVISO DE LICITAGAO EDITAL PREGAO 069/2022

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna publico que fara realizar
Pregao Presencial 069/2022.

ABERTURA: 11 de novembro de 2022 as 14:00 horas;
CREDENCIAMENTO: das 13:45 as 14:00 horas;

OBJETO: Registro de Prego para Contratagao de Empresa Especializada
em realizar Curso de Capacitagdo em manejo de Materiais e Equipamen-
tos De Suporte Basico e avangado De Vida em Transporte Mével De Ur-
géncia e Transporte inter Hospitalar de Urgéncia para os profissionais des-
ta Unidade.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito na
Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o Edital completo e maiores informagdes no
site: www.novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda-MT 28 de outubro de 2022.
JACSON DOUGLAS NUNES CORDEIRO
PREGOEIRO

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 237/2022 - REVOGA PORTARIA 234/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECU-
GAO DO CONTRATO N° 061/2022, 062/2022, 063/2022, 064/2022, 065/
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, espe-
cialmente em atendimento ao disposto no art. 67, da Lei n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993,

RESOLVE:

1 — Designar o servidor SELIMARIO FERREIRA DA SILVA, brasileiro,
casado, servidor no cargo de Professor de Pedagogia, inscrito no
CPF/MF sob o n° 190.774.368-55, para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao dos contratos da Secretaria de Educagao e Cultura de Nova
Lacerda N° 061/2022, 062/2022, 063/2022, 064/2022 e 065/2022.

2 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

3 — Essa portariarevoga a portaria n® 234/2022, que possuia o mesmo tex-
to, pelo fato de ja existir portaria com a mesma numeracéo.

4 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato Grosso,
em 27 de outubro de 2022.
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UILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 238/2022 - REVOGA PORTARIA 235/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECU-
GAO DO CONTRATO N° 066/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei, espe-
cialmente em atendimento ao disposto no art. 67, da Lei n® 8.666/93, de
21 de Junho de 1993,

RESOLVE:

1 — Designar a servidora ROSINEIA DEZIDERIO ROCHA, brasilei-
ra,servidora publica municipal, inscrita no CPF/MF sob o n° 018.505.
721-78, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato da Adminis-
tragdo Municipal de Nova Lacerda N° 066/2022.

2 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

3 — Essa portaria revoga a portaria n° 235/2022, que possuia 0 mesmo tex-
to, pelo fato de ja existir portaria com a mesma numeracéo.

4 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato Grosso,
em 27 de outubro de 2022.

UILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO EDITAL PREGAO 70/2022

AVISO DE LICITAGAO EDITAL PREGAO 70/2022

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna publico que fara realizar
Pregéo Presencial 70/2022.

ABERTURA: 11 de novembro de 2022 as 07:30 horas;
CREDENCIAMENTO: das 07:15 as 07:30 horas;

OBJETO: Registro de Prego para contratagdo de empresa para o forne-
cimento de servigos de arbitragem e capacitacao pessoal para atender a
secretaria municipal de Esporte e Lazer.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito na
Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o Edital completo e maiores informagdes no
site: www.novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda-MT 28 de outubro de 2022.
JACSON DOUGLAS NUNES CORDEIRO
PREGOEIRO

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 236/2022 - REVOGA PORTARIA 336/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECU-
GAO DO CONTRATO N° 067/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que Ihe sédo conferidas por Lei, espe-
cialmente em atendimento ao disposto no art. 67, da Lei n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993,

RESOLVE:
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1 — Designar o servidor GILMAR CABRAL DE OLIVEIRA, brasilei-
ro,casado, servidor municipal, inscrito no CPF/MF sob o n° 012.606.
561-60, para acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos da Admi-
nistragdo Municipal de Nova Lacerda N° 067/2022.

2 — Esta Portaria revoga a portaria 336/2022, devido ao erro na sequencia
da numeragao

3 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
4 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato Grosso,
em 27 de outubro de 2022.

UILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 034/
2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 036/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA LACERDA
CONTRATADO: MARIA DE FATIMA PEREIRA
DO OBJETO

1.1 — Aditar a Ata de Registro de Preco 034/2022, decorrente do Pregéo
Presencial 036/2022, devido reajuste de pregos ao reequilibrio econémico
e aumento que recairam sobre os itens relacionados abaixo, aceitos pelo
Municipio, visando a manutengao do equilibrio econémico e financeiro pre-
visto na alinea "d" do inciso Il do art. 65 da Lei 8.666/199393. A partir desta
data, o preco desses produtos passa a ser conforme a tabela abaixo:

ITEM VALOR REAJUSTE|VALOR VALOR
ANTERIOR|% REAJUSTE | ATUAL

EEREOnEr,

- R$ 26,0195 R$
TIPO PASSAGEM TERRES- : R$ 32,22
TRE INTERMUNICIPAL DE 12382 |% 156,05
NOVA-MT PARA GUIABA-MT
02 — SERVICO DE FORNECI-
MENTO DE PASSAGEM — DO
TIPO PASSAGEM TERRES-  |R$ 26,7969 |rg 33 15 |RS
TRE INTERMUNICIPAL DE 123,82 [% 18 |157,00
CUIABA-MT PARA NOVA
UACERDA-MT

Nova Lacerda — MT, 26 de outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MEIO AMBIENTE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
LICENGCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC

LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, CNPJ n° 03.238.920/
0001-30, torna publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio Am-
biente — SEMA/MT, a Licenga por Adesido e Compromisso - LAC, para ati-
vidade de Obras de Adequagéo (Recuperagdo) de Estrada Vicinal, locali-
zada na Estrada Vicinal n° 04, s/n, zona rural, municipio de Nova Olimpia
— MT.

LICITAGAO _
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO

PREGAO ELETRONICO 019/2022/PMNO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 207/2022/PMNO

ORGAO: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ N° 03.238.920/0001-30. OBJETO: RE-
GISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
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COMBUSTIVEIS DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT. LICITANTE VEN-
CEDOR: COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NOVA OLIMPIA LTDA, ins-
crita no CNPJ sob o n° 04.385.668/0001-55, R$6.062.000,00 (seis milhdes
e sessenta e dois mil reais).

Nova Olimpia/MT, 28 de outubro de 2022.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

AO CONTRATO N° 015/2022, PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022/PM-
NO,QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT, E A EMPRESA, CONTRATADA: EMPRESA ORION
CONSTRUGOES E IMOBILIARIA LTDA, CNPJ 15.319.010/0001-61.

Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
dois no gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o presente termo de
apostilamento, tendo como partes: de um lado O MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA- MT inscrita no CNPJ. Sob n.° 03.238.920/0001-30, com sede
na Av. Mato Grosso, N.° 175, centro, nesta cidade, neste ato represen-
tada por seu Prefeito Municipal o Senhor JOSE ELPIDIO DE MORAES
CAVALCANTE, brasileiro, divorciado, portador do Documento de Identi-
dade RG sob N.° 250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, residente
e domiciliado a Rua Vinte e Oito, N° 295, Bairro Jardim das Oliveiras,
Cep: 78.370-000, na cidade de Nova Olimpia-MT, doravante denomina-
do simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa, L2 INOVA-
INOVAGAO TECNOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.523.
075/0001-04, com sede na Alameda Rio Negro, n° 503, sala 2020, Alpha-
ville Centro Industrial e Empresarial/Barueri/SP, CEP: 06.454-000, neste
ato, representado pelo senhor Leonardo De Stefan Tavares, brasileiro, sol-
teiro, empresario, portador da Cédula de identidade RG n° 1194863-9 SJ/
MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.483.359-69 , residente e domicilia-
do na Rua Radialista Reinaldo da Veiga, n°05, Sala 01, Quadra 25, Bair-
ro Coophamil, Cuiaba-MT, CEP: 78.028-000, doravante denominado sim-
plesmente CONTRATADO, de comum acordo, Primeiro Termo de Apos-
tilamento oriundo da tomada de prego 003/2021, mediante as seguintes
clausulas a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA IMPLANTAGAO DE PROCES-
SOS DE COMPLIANCE E PROGRAMA DE CONFORMIDADE E INTE-
GRIDADE PARA ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS E LEGIS-
LAGOES VIGENTES PREVISTAS NA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI N° 13.709 PARA A PREFEITURA MU-
NICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MTCLAUSULA SEGUNDA - DO MOTIVO
DO APOSTILAMENTO.

MOTIVO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar a
razédo social da empresa, cito contrato 015/2022. Deste modo, a ALTE-
RAC?A0 RAZAO SOCIAL E ABERTURA FILIAL - REGISTRADA JUCE-
MAT, assim modificado a Clausula 5% Em fungéo das alteragdes promo-
vidas por esta 22 alteragdo do contrato social, resolvem os sécios con-
solidar o Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a se-
guinte redagdo: INOVALLY — INOVAGAO TECNOLOGICA LTDA NIRE
N° 35232866090, CNPJ N° 07.523.075/0001-04.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERAGAO DAS DEMAIS CLAUSU-
LAS: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes estabelecidas no contrato Inicial que ndo foram modificadas de
modo expresso por este instrumento.

Nova Olimpia - MT, 27 outubro de 2022.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

146

LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 256 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

“QUE DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICI-
PAL”

José Elpidio de Moraes Cavalcante, Prefeito Municipal de Nova Olimpia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais
conferidas pela lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial
em seu art.67;

RESOLVE:

Designar os servidores para acompanhamento e fiscalizagdo de contrato
administrativo, oriundo do Pregéo Eletrénico n° 019/2022/PMNO, processo
administrativo n® 207/2022/PMNO, cujo o objeto: REGISTRO DE PREGCOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS DESTI-
NADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICI-
PIO DE NOVA OLIMPIA/MT.

Art. 1° - designar e nomear os servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia/ MT, para responder pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do
CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12000019/2022/PM-
NO, EMPRESA COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NOVA OLIMPIA LT-
DA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.385.668/0001-55, com sede na Av. Fer-
nando Correa da Costa, Lotes 03 a 06, Centro, Nova Olimpia-MT, CEP:
78.370-000, Telefone: (65) 332-1095, E-mail: jefferson.posto3@gmail.
com, neste ato representado pelo Senhor JEFFERSON BENDEROVICZ,
brasileiro, comerciante portador da Cédula de identidade RG n°
104418220-1, inscrito no CPF/MF sob o n° 592.498.380-34, residente e
domiciliado na Rua Pedro Pedrossian n°167-S, Bairro Jd Ouro Verde, No-
va Olimpia -MT.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores para acompanhar e fiscalizar os ob-
jetos requisitados pelas Secretarias Municipais, firmado entre o municipio
de Nova Olimpia — MT, e Empresa ora contratada, sendo composta pelos
servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia MT, os ser-
vidores abaixo relacionados:

FISCAIS DE CONTRATO E TESTEMUNHAS
ROBSON DA SILVA OLIVEIRA

CPF: 058.014.151-90

FISCAL

JAMIR RODRIGUES DOS SANTOS

CPF: 514.415.351-87

SUPLENTE

ERIVANIA MARIA DE AQUINO

CPF: 769.315.791-34

FISCAL

DAYANE CAROLINA BEZERRA DA SILVA
CPF: 023.472.211-83

FISCAL

THEREZA THOMAZIA ANTUNES BEZERRA DE LIMA
CPF: 019.630.351-60

SUPLENTE

ANEZIO GONGALVES

CPF: 406.211.891-20

FISCAL

LUCIANA DE FREITAS ALVES

CPF: 459.899.661-72

SUPLENTE
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Art.3° - Os servidores ora nomeados néo faréo jus a gratificagdo ou remu-
neragao especial, por se tratar de servigos relevantes prestados ao Muni-
cipio.

Art.4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Olimpia — MT, 28 de outubro de
2022.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12000019/2022/
PMNO, REF: AO PREGAO ELETRONICO 019/2022/PMNO,
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 207/2022/PMNO

,ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, ins-
crito no CNPJ N° 03.238.920/0001-30. FORNECEDOR REGISTRADO:
COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NOVA OLIMPIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.385.668/0001-55, R$6.062.000,00 (seis milhdes e ses-
senta e dois mil reais).OBJETO oREGISTRO DE PREGOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS DESTINADOS
AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA/MT,DOTAGAO ORGAMENTARIA:
090900120601003222477339030000015000000000,

12120021751200102289339030000015000000000,12120010412100072
284339030000015000000000,1212003181220038229133903000001500
0000000,05050031236500122074339030000015001001000,0505001121
220012037339030000015001001000,0505002123610013205733903000
0015750000000,07070020824400252191339030000016600000000,0707
0020824400262310339030000015000000000,070700208244002522113
39030000015000000000,07070010811220024218633903000001500000
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000004040010412300062034339030000015000000000,0202001041220
0022008339030000015000000000,030300104122000320213390300000
15000000000,06060021030200202154339030000015001002000,060600
21030200202167339030000016000000000,60600210304002121703390
30000016000000000,06060021012200182123339030000015001002000,
06060021030100192130339030000015001002000,08080021545200362
236339030000015000000000,0808003267820037224033903000001759
0000000, 080800326782003722403390300000015000000000. VIGEN-
CIA: 28/10/2022 ATE 28/10/2023.

Nova Olimpia - MT, 28 de outubro de 2022.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA MT.

LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO

PREGAO ELETRONICO 019/2022/PMNO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 207/2022/PMNO

ORGAO: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ N° 03.238.920/0001-30. OBJETO: RE-
GISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
COMBUSTIVEIS DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT. LICITANTE VEN-
CEDOR: empresa COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NOVA OLIMPIA LT-
DA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.385.668/0001-55, R$6.062.000,00 (seis
milhdes e sessenta e dois mil reais)

Nova Olimpia/MT, 28 de outubro de 2022.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIiMPIA MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 4.853, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

ESTADO DE MATO GROSSO Pagina:1/

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA XAVANTINA
C.N.P.J.: 15.024.045/0001-73
Municipio: NOVA XAVANTINA

DECRETO Ne 4853/2022, de 28 de Outubro de 2022.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 15.500,00, para a(s) seguinte(s) dotagédo(des) orgamentaria(s):
08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
08.001 - INFRAESTRUTURA
08.001.4.122.24.2037-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$1.000,00
1.759.0000000 RECURSOS VICULADOS A FUNDOS 1.000,00

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
08.001 - INFRAESTRUTURA
08.001.4.122.24.2037-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$14.500,00
1.759.0000000 RECURSOS VICULADOS A FUNDOS 14.500,00
Art. 22 - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
08.001 - INFRAESTRUTURA
08.001.15.451.24.1035-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$1.000,00
1.700.0000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO 1.000,00

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
08.001 - INFRAESTRUTURA
08.001.15.451.24.1035-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$14.500,00
1.700.0000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO 14.500,00

Art. 32 - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Outubro de 2022.

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: MarceloGFerreira. Emissao: 28/10/2022, as 12:11:47. Protocolo: ¢13¢83cb-d5f8-45e8-8812-6dc12ce6feab
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SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1641/2022

PORTARIA N.° 1641/2022

Altera dispositivos constantes na Portaria n.° 862/2022 que dispbe sobre a
abertura de Processo de Sindicédncia e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, de acordo
com a Lei Municipal n.° 2.335, de 21 de dezembro de 2021, que dispbe
sobre a nova Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e
dé outras providéncias; combinado com o estabelecido na Lei Municipal n.
©2.340, de 21 de dezembro de 2021, que dispbe sobre o Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Funda-
¢bes Publicas do Municipio de Nova Xavantina — MT., e suas alteragdes
posteriores; em conformidade com a Lei Municipal n.° 2.360, de 17 de ja-
neiro de 2022, que Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.
335/2021 que dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de No-
va Xavantina, e da outras providéncias; e demais legislagao que trata da
matéria;

Considerando o disposto no Oficio n° 012/CPS/2022 da Presidente da Co-
missdo Permanente de Sindicancia — Samara Maria dos Reis Dantas que
“...a fim de evitar eventuais questionamentos da servidora investigada e
conferir celeridade ao procedimento disciplinar, na condigao de Presidente
venho a presenga de Vossa Senhoria, requer o afastamento desta Presi-
dente dos processos disciplinares em que a servidora esteja sob investi-
gagdo..”;

Considerando o preconizado no Oficio 359/2022/PGM da Procuradoria
Geral, que in verbis: “...esta Procuradoria, ndo se opbe ao Requerimento
apresentado pela Presidente da Comissdo Permanente de Sindicéncia,
Samara Maria dos Reis Dantas. Ao final, sugiro que apds o afastamento
retromencionado, o Gestor Publico nomeie outro servidor para compor a
Presidéncia da Comissdo dos Processos de Sindicancia em que a servi-
dora Rhaymura Y. Gomes Abreu esteja sob investigagdo, dando continui-
dade aos andamentos processuais”;

Considerando a necessidade de alteragdo de dispositivos constantes na
Portaria n.° 862/2022, especificamente na composi¢cdo da Comissao que
atua em Processo(s) de Sindicancia(s) que tramita(m) em desfavor da ser-
vidora publica municipal Rhaymura Yasmym Gomes Abreu ;

Considerando a necessidade da substituigdo da Presidente da Comissao
Permanente de Sindicancia Samara Maria dos Reis Dantas que atuava
respectivamente em Processo(s) de Sindicancia(s) que tramita(m) em des-
favor da servidora publica municipal Rhaymura Yasmym Gomes Abreu; re-
solve:

Art. 1° O art. 1° da Portaria n.° 862/2022 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 1° Instaurar Processo de Sindicancia para apurar possiveis praticas
incompativeis com o exercicio da fungdo publica, em tese cometida pela
servidora publica Rhaymura Yasmym Gomes Abreu, Analista Tributaria,
Matricula Funcional 4266, através da seguinte Comiss&@o de Sindicancia:
Kelly Lane Alves Marques, Agente de Combate as Endemias - ACE, Ma-
tricula Funcional 3660- Presidente - GF, Marcelia Martins Mendonga,As-
sistente Administrativo, Matricula Funcional 3608 — Membro GF, Maria Ce-
cilia Lo Monaco, Fiscal de Obras e Engenharia, Matricula Funcional 3690
— Membro — GF e Vyvyanne Antunes Tolotti, Assistente Administrativo,
Matricula Funcional 4103 - Membro Suplente — GF,que sob a Presidéncia
da primeira procedera aos trabalhos necessarios.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 25
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1642/2022

PORTARIA N.° 1642/2022
Dispbe sobre a concessao de Licenga Médica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021 — que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
do Municipio de Nova Xavantina — MT e alteragdes posteriores, e demais
legislagéo que trata da matéria; resolve:

Art. 1° De acordo com o Laudo de Inspegdo de Saude, lavrado em 20 de
outubro de 2022, pelo médico Amilton Moura— CRM-MT 9248, deferir li-
cenga médica, a(0) servidor(a) publico(a) municipal Marta Moreira Pinto,
para exercer a fungdo em confianga de Assessora de Convénios e Con-
tratos, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, Secretaria de Gabinete do
Prefeito, Matricula Funcional 4660, pelo periodo de 17/10/2022 a 31/10/
2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1643/2022

PORTARIA N.° 1643/2022
Dispbe sobre a concesséo de Licenga Médica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021 — que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
do Municipio de Nova Xavantina — MT e alteragdes posteriores, e demais
legislagéo que trata da matéria; resolve:

Art. 1° De acordo com o Laudo de Inspegéo de Saude, lavrado em 20 de
outubro de 2022, pelo médico Alvaro Rizzardi- CRM-MT 1703, deferir li-
cenga médica, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Jovita Silva Rosa,
Professora, Matricula Funcional 4046, lotada junto a Secretaria Municipal
de Educacao, pelo periodo de 3/10/2022 a 11/11/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1644/2022

PORTARIA N.° 1644/2022
Dispbe sobre a concessao de Licenga Médica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigcbes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021 — que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundag¢6es Publicas
do Municipio de Nova Xavantina — MT e alteragdes posteriores, e demais
legislagdo que trata da matéria; resolve:

Art. 1° De acordo com o Laudo de Inspegdo de Salde, lavrado em 20
de outubro de 2022, pelo médico Leandro Daniel Dionezio— CRM-MT
9582, deferir licenga médica, a(0) servidor(a) publico(a) municipal Débo-
ra Thais Alves de Almeida, Professora, Matricula Funcional 4659, lotada
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, pelo periodo de 17/10/2022 a
24/10/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1645/2022

PORTARIA N.° 1645/2022
Dispbe sobre a concessao de Licenga Médica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021 — que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundagées Publicas
do Municipio de Nova Xavantina — MT e alteragdes posteriores, e demais
legislagéo que trata da matéria; resolve:

Art. 1° De acordo com o Laudo de Inspegdo de Saude, lavrado em 20 de
outubro de 2022, pelo médico Leandro Daniel Dionezio— CRM-MT 9582,
deferir licengca médica, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Crislaine
Claudia Alves dos Santos, Agente Comunitaria de Saude - ACS, Matri-
cula Funcional 4740, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 10/10/2022 a 18/10/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1646/2022

PORTARIA N.° 1646/2022

Torna sem efeitos a nomeagao constante da Portaria n.° 1535/2022, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal; de acor-
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do com o resultado final do Concurso Publico Municipal n.° 001/2017,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Municipio de Nova Xavantina, e da outras pro-
vidéncias, e suas alteracdes posteriores; e demais legislagéo que trata da
matéria;

- considerando que o(a) candidato(a) Addo Junio Ferreira de Souza con-
vocado(a) nao compareceu para tomar posse no cargo publico de Mé-
dico Veterinario; resolve:

Art. 1° Por ndo comparecimento do(a) candidato(a), tornar sem efeitos a
nomeacédo de Addo Junio Ferreira de Souza, para exercer em estagio
probatério as fungbes do cargo de Médico Veterinario, constante da Por-
taria n.° 1535/2022, publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, do dia 26 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1647/2022

PORTARIA N.° 1647/2022

Dispbe sobre a nomeagéo de Aline Beatriz Schmidt, e da outras provi-
déncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal; de acor-
do com o resultado final do Concurso Publico Municipal n.° 001/2017,
combinado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Municipio de Nova Xavantina, e da outras provi-
déncias, em conformidade com demais legislagdo que trata da matéria;

Considerando que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) em Concurso Publico
Municipal, ficando classificado(a) em 5° lugar para o cargo de Médico Ve-
terindrio;

Por fim, considerando a viabilidade do pleito conforme o Demonstrativo
de Impacto Or¢camentdrio e Financeiro (artigo 16 da Lei Complemen-
tar 101/2000) — n° 3/2022; resolve:

Art. 1° Nomear Aline Beatriz Schmidt, para exercer em estagio probato-
rio as fungdes do cargo de Médico Veterindrio, fazendo jus ao vencimen-
to inicial da fungao.

Paragrafo unico. No termos do § 1° do art. 18 da Lei Municipal n.° 2.340/
2021 e suas alteragdes posteriores, o(a) candidato(a) de que trata o caput
deste artigo, tera 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagéo
do ato de nomeagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1648/2022

PORTARIA N.° 1648/2022
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Dispbe sobre a nomeagdo de Comissdo de Regularizagdo de Loteamento
ou Desmembramento, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, combinado
com o disposto no art. 47 da Lei Municipal n.° 1.973, de 29 de dezembro
de 2016 que Dispbe sobre o parcelamento do solo, e da outras providénci-
as e suas alteragdes posteriores, e demais legislagao que trata da matéria;
resolve:

Art. 1° Nomear Comissdo de Regularizagédo de Loteamento ou Desmem-
bramento, composta pelos seguintes membros:

| - Bruna Garcia Toledo, Procuradora, Matricula Funcional 3931;

Il - Herick Bruno Mattos Santos, Assistente Administrativo, atualmente
Chefe da Divisdo de Terras, Matricula Funcional 4258;

Il - Valdivino Anténio da Costa, Assistente Administrativo — Fung¢des De-
legadas, Matricula Funcional 22.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado de Neto — Jo&do Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
PORTARIA N.° 1649/2022

PORTARIA N.° 1649/2022

Dispbe sobre a concessdo de Afastamento a servidora publica municipal
para Participar de Programa de Pés-Graduagdo,e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribui¢cdes que |lhe confere a Lei Organica do Municipio, combi-
nado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 2.340, de 21 de de-
zembro de 2022 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundagbes Publicas do Mu-
nicipio de Nova Xavantina— MT; e demais legislagéo que trata da matéria;
resolve:

Art. 1° Conceder Afastamento para Participar do curso de Mestrado em
Satide da Familia — PROFSAUDE, junto a Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT, pelo periodo compreendido de 28/11/2022 a 2/12/2022,
aservidora publica municipal Andrea Arraz Pessoa, Enfermeira, Matricula
Funcional 4380, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 26
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N.° 4.850, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

DECRETO N.° 4.850, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
Aprova o desdobramento de areas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, com-
binado com dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.973, de 29 de
dezembro de 2016, que DispGe sobre o parcelamento do solo, e da outras
providéncias; e demais legislagdo que trata da matéria; considerando as
disposigdes contidas na Lei Federal 6.766/79, e de acordo com o dispos-
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to na Certidao 075/2022 - favoravel ao desdobramento, que integra o
presente Decreto, da lavra do Engenheiro Civil - Edbert Moreira Junior —
CONFEA RN. n.° 260.136.459-9; Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o desdobramento de 7 (sete) areas/lotes urbano,
correspondentes a uma area de terras de 4.840,00m?, Cadastro Munici-
pal 001.04.027.05.001, situada no bairro Santana, setor Nova Brasilia,
nesta cidade, que se encontra Matriculada sob n.° 20.965 — 1° Oficio de
Registro de Iméveis de Nova Xavantina — MT, de propriedade de Ademilta
Pereira de Souza, portadora do CI/RG n.° 0512824-2-SESP-MT, inscrita
no CPF sob o n.° 327.558.131-72, residente e domiciliada nesta cidade,
que passam a ser assim descritos e caracterizados:

| — Desdobramento 1 - 01 (um) lote de terras, com area de 3.220,00m?,
Cadastro Municipal 001.04.024.05.001, bairro Santana, setor Nova Bra-
silia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente para
os lotes 5-B, 5-C, 5-D, 5-E, 5-F e 5-G, medindo 54,00 metros, frente para
o lote 5-A, medindo 14,98 metros, lado direito para o lote 4, medindo 59,48
metros, lado direito para o lote 5-G, medindo 30,00 metros, lado esquerdo
para o lote 2, medindo 42,69 metros e fundos para a Avenida 14 de Abril
(antiga Avenida “A”), medindo 93,54 metros;

Il — Desdobramento 2 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?, Ca-
dastro Municipal 001.04.027.05B.001, bairro Santana, setor Nova Bra-
silia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente para a
Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-A, me-
dindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5-C, medindo 30,00 metros
e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros;

Il - Desdobramento 3 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?,
Cadastro Municipal 001.04.027.05C.001, bairro Santana, setor Nova
Brasilia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente pa-
ra a Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-B,
medindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5-D, medindo 30,00 me-
tros e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros;

IV — Desdobramento 4 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?,
Cadastro Municipal 001.04.027.05D.001, bairro Santana, setor Nova
Brasilia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente pa-
ra a Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-C,
medindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5-E, medindo 30,00 me-
tros e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros;

V — Desdobramento 5 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?, Ca-
dastro Municipal 001.04.027.05E.001, bairro Santana, setor Nova Bra-
silia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente para a
Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-D, me-
dindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5-F, medindo 30,00 metros
e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros;

VI — Desdobramento 6 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?,
Cadastro Municipal 001.04.027.05F.001, bairro Santana, setor Nova
Brasilia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontac¢des: frente pa-
ra a Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-E,
medindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5-G, medindo 30,00 me-
tros e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros;

VIl — Desdobramento 7 - 01 (um) lote de terras, com area de 270,00m?,
Cadastro Municipal 001.04.027.05G.001, bairro Santana, setor Nova
Brasilia, nesta cidade, com os seguintes limites e confrontagdes: frente pa-
ra a Avenida Guaranta, medindo 9,00 metros, lado direito para o lote 5-F,
medindo 30,00 metros, lado esquerdo para o lote 5, medindo 30,00 metros
e fundos para o lote 5, medindo 9,00 metros.

Paragrafo unico. Integram o presente Decreto: ART OBRA/SERVICO
1220220108518, memoriais descritivos e mapas, da lavra de Marcelo Ge-
nevro — RNP 1218337141.
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Art. 2° Nos termos do art. 18 da Lei n.° 6766/79, devera o desdobramento,
sob pena de caducidade, ser levado a registro no prazo de 180 (cento e
oitenta dias).

Art. 3° Devera a Geréncia de Tributacédo e Arrecadagéo adotar as medidas
necessarias para anotagcado do desdobramento, inclusive, quanto a indice
cadastral.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto 4.
768/2022.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 27
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang
Prefeito Municipal
Edbert Moreira Junior

Engenheiro Civil

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N.° 4.851, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivos constantes no Decreto n.° 4.789/2022 que dispbée
sobre os critérios e requisitos para a indicagdo de lista triplice para
designacao de provimento do cargo de Gestor Escolar nas unidades
de ensino da rede municipal de Nova Xavantina- MT.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica Munici-
pal, combinado com dispositivos constantes no Edital de Concurso n.° 001/
2017 e demais legislacdo que trata da matéria; Decreta:

Art. 1° O inciso | do art. 5° e os arts. 8°, 10 e 16 do Decreto n.° 4.789, de
13 de setembro de 2022 passam a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 5° Compete a Comissao Institucional responsavel pelo processo de
selegdo para designagao de Gestores Escolares:

| - Acompanhar a avaliagdo de mérito e desempenho, através do Instru-
mento de avaliagao;

Art. 8° A Comissao Central divulgara aos candidatos o resultado da ava-
liagdo, sendo impedidos de participar da consulta a comunidade, aqueles
que nao alcangarem a pontuagdo minima fixada em Edital a ser publicado.

Art. 10. O Processo de Selegao para designagdo de Gestores Escolares
sera realizada a cada 2 (dois anos), a partir do segundo semestre do ca-
lendario civil.

Art. 16. Caso a comunidade escolar ndo indique no minimo trés (03) no-
mes, dentro dos critérios legais, o Chefe do Poder Executivo escolhera, a
seu critério, 0 nome para o cargo de Gestor Escolar, independentemente
de sua lotacéo, onde o (s) mesmo (s) passara (d0) pelas 06 etapas do pro-
cesso de escolha, conforme artigo 7° do Decreto Municipal de n°® 4.789 de
13 de setembro de 2022.

PAragrafo UNICO. ...........c.ooiiueiiiiiii ettt
................................ (revogado)
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Art. 2° Fica revogado em todos os seus termos o art. 11 do Decreto n.° 4.
789, de 13 de setembro de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 27
de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

B LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECOS N° 007/2.022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS — objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AMPLIACAO E REFORMA DA
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, CONFORME ESPECIFICA-
COES DO PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS INTE-
GRANTES DO EDITAL, data de abertura dos envelopes 17/11/2.022, as
9h00 (horario de Brasilia), no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagdes,
sito Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Os
Interessados se dirigirem a Comissao de Licitagbes no enderego supra-
citado e/ou através do e-mail: licitacao@novaxavantina.mt.gov.br ou site:
https://www.novaxavantina.mt.gov.br/Publicacoes/Li... ou ainda pelo tele-
fone (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 28 de outubro de 2.022.
Marina Angélica Marca

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

PREFEITURA/LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO - SRP 035/2022
PROCESSO LICITATORIO 044/2022

OBJETO: Registro de precgos para futura e eventual aquisicdo de me-
dicamentos para manutengao da Farmacia Basica, Hospital Municipal
e Unidades Basicas de Saude, conforme especificado no anexo | — termo
de referéncia do edital.

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — Estado de Mato
Grosso, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Silvano Pe-
reira Neves no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, torna publico a vista do resultado conclusivo emitido pelo prego-
eiro que fez a adjudicagédo do processo como vencedoras as empresas Ar
Fiorenzano Distribuidora de Medicamentos Ltda. — ME, com proposta
no valor global de R$ 63.475,00 (sessenta e trés mil, quatrocentos e se-
tenta e cinco reais) para os Itens 15, 26 e 52, HM Cirurgica Ltda.com
proposta no valor global de R$ 101.947,70 (cento e um mil, novecentos
e quarenta e sete reais e setenta centavos) para os Itens 02, 04, 08, 11,
12, 13, 14, 24, 28, 29, 32, 36, 39, 40, 41, 42, 47, 49 e 51, Hospvida Ltda.
— EPP, com proposta no valor global de R$ 11.783,00 (onze mil, setecen-
tos e oitenta e trés reais) para os Itens 06, 07, 17, 18, 19, 23, 25 e 46,
Imperium Med Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitala-
res Ltda. - ME, com proposta no valor global de R$ 60.012,00 (sessenta
mil e doze reais) para os ltens 37, 38 e 43, Luvermed Distribuidora de
Medicamentos Ltda., com proposta no valor global de R$ 2.119,20 (dois
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mil cento e dezenove reais e vinte centavos) para os itens 10 e 31, Med
Vitta Comercio de Produtos Hospitalares Ltda., com proposta no valor
global de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) para os itens 27 e
33, Proline Material Hospitalar EIRELI, com proposta no valor global de
R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para o item 016 e WF Distribuido-
ra de Medicamentos Ltda. — ME, com proposta no valor global de R$ 20.
233,05 (vinte mil, duzentos e trinta e trés reais e cinco centavos) para
os itens 01, 03, 30, 34 e 50. Diante do exposto, RATIFICO a adjudicagéo
proferida pelo pregoeiro e HOMOLOGO a presente licitagdo nos termos
do edital de licitagdo e seus anexos.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 28 de outubro de 2022.
SILVANO PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE 4° ADITIVO DO CONTRATO N° 032/2021

EXTRATO DE 4° ADITIVO DO
CONTRATO N° 032/2021

Contratante |Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

A empresa R.A.F. SANCHES EIRELI, inscrita no CNPJ N° 36.
064.551/0001-66 situada na Rua Cassiterita n® 122, Bairro
Setor lll. CEP: 87.075-110, na cidade de Novo Mundo-MT,
neste ato r'e_pres_entada pelo seu proprietario Sr° Raquel
Aparecida

erreira Sanches, brasileira, solteira, CPE 035.
970.231-77 e RG 2215299 SSP/MT, doravante denomina-,
do simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar entre si
o presente de contrato de fornecimento, que sera regido
pela Lei 8.666/93 e suas respectivas alteragbes e pelos dis-
postos nas clausulas seguintes.

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS DE PLANTOES 12 HRS
NOTURNO E DIURNO, DURANTE A SEMANA, FINAIS DE SEMA-

Contratada

ShiSte NA E FERIADOS E SERVICOS MEDICOS PARA REMOGOES DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS, A SEREM PRESTADOS PARA
O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO MT.
O objetivo para a execugéo do presente TERMO/ADITIVO
faz necessario tendo em vista que o processo de credenci-
Objetivo amento esta sendo realizado, sendo assim a necessidade
ggzazcrescentar itens ao contrato com vencimento em 31/12/
Prazo de Vi- |1€rmo Aditivo PRORROGA o contrato 030/2021 até dia 31
sy de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado se necessario
gencia e for.
Dotagdo Or- (06.003.10.302.0017.2044.3390.34.00.00.00-Outros - servi-
camentaria |cos de terceiros — Pessoa Juridica.

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO — CHAMADA PU-
BLICA 003/2021

Novo Mundo/MT, 28 de outubro 2022.
Antonio Mafini

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 073/2022. DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

“Regulamenta a Lei Municipal n° 596/2022 e suplementa por Excesso
de Arrecadagao dotagoes do Fundeb 70%, e dd outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe confere o cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Suplementado o valor de R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos

e oitenta mil reais), nas seguintes rubricas de Receita Orgamentaria, pelo
efetivo excesso de arrecadagéao:

Rubrica Receita|Discriminacao Valor
1.3.2.1.01.0.1.01 |Remuneragéo de Depdsitos Bancarios|80.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00|Cota Parte IPVA Principal 1.200.000,00

Meta Financeira: R$ 1.280.000,00
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Fonte de Recursos: 01.540.0000 — Recursos de Impostos e Transferén-
cias — Vinculados ao Fundeb

Art. 2°. Fica suplementado no orgamento programa para 2022-LOA sanci-
onado pela Lei Municipal n° 552/2021, pelo Excesso de Arrecadacao, na
Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022-LDO, sancionada pela Lei Mu-
nicipal n® 547/2021, o valor de R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos e
oitenta mil reais), em conformidade ao artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso I,
da Lei Federal n° 4.320/64, nas seguintes funcionais programaticas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEB -
70%

05.006.12.361.0026.2.031.3190.04.00.00.00 |1.540.0000. |480.
(226) 000 000,00
05.006.12.361.0026.2.031.3190.11.00.00.00 (1.540.0000. |506.
(257) 000 000,00
05.006.12.365.0026.2.090.3190.11.00.00.00 (1.540.0000. |150.
231) 000 000,00
05.006.12.365.0026.2.091.3190.04.00.00.00 |1.540.0000.

(234) 000 60.000,00
05.006.12.365.0026.2.091.3190.11.00.00.00 |1.540.0000.

TOTAL :)bzoag'o

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Novo Mundo/MT, em 27 de outubro de 2022.
Antonio Mafini

Prefeito Municipal

ADM CONTABILIDADE
DECRETO N° 073/2022

DECRETO N° 073/2022.
De 27 de outubro de 2022.

“Regulamenta a Lei Municipal n° 596/2022 e suplementa por Excesso
de Arrecadagao dotacoes do Fundeb 70%, e dd outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe confere o cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Suplementado o valor de R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos

e oitenta mil reais), nas seguintes rubricas de Receita Orgamentaria, pelo
efetivo excesso de arrecadagao:

Rubrica Receita|Discriminacao Valor
1.3.2.1.01.0.1.01 |Remuneragéo de Depdsitos Bancarios|80.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00|Cota Parte IPVA Principal 1.200.000,00

Meta Financeira: R$ 1.280.000,00

Fonte de Recursos: 01.540.0000 — Recursos de Impostos e Transferén-
cias — Vinculados ao Fundeb

Art. 2°. Fica suplementado no orgamento programa para 2022-LOA sanci-
onado pela Lei Municipal n° 552/2021, pelo Excesso de Arrecadacéo, na
Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2022-LDO, sancionada pela Lei Mu-
nicipal n° 547/2021, o valor de R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos e
oitenta mil reais), em conformidade ao artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso I,
da Lei Federal n° 4.320/64, nas seguintes funcionais programaticas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEB -
70%

05.006.12.361.0026.2.031.3190.04.00.00.00 |1,540.0000. |480.
(226) 000 000,00
05.006.12.361.0026.2.031.3190.11.00.00.00 |1,540.0000. |508.
(227) 000 000,00
05.006.12.365.0026.2.090.3190.11.00.00.00 |1,540.0000. |150.
(231) 000 000,00
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05,006, 12.365.0026.2,091.3160,04.00.00.00 [1240.0000. " To0.000,00
05,006.12.365.0026.2.091.3190.11.00.00.00 |1,540.0000.

(539) d60 84.000,00
TOTAL ;bZOSgb

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Novo Mundo/MT, em 27 de outubro de 2022.
Antonio Mafini

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE 4° ADITIVO DO CONTRATO N° 030/2021

EXTRATO DE 4° ADITIVO DO
CONTRATO N° 030/2021

Contratante |Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

CONTRATADA a empresa CLINICA MEDICA NEVES, razdo so-
cial NAYARA NEVES DA SILVA ME, CNPJ n°. 27.165.843/
0001-02, com sede na Avenida Sebastido Alves Junior, n°
951, Bairro Centro na cidade de Matupa — MT, CEP 78.
528-000, neste ato representada pela proprietaria Sra.
Nayara Neves da Silva, empresaria portadora da RG n°
5055381 SSP/MT e CPF n° 037.107.681-10, por forga des-
te instrumento CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o
Ere_sente de contrato de fornecimento, que sera regido pela

ei 8.666/93 e suas respectivas alteragoes e pelos dispos-
tos nas clausulas seguintes.

Contratada

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS DE PLANTOES 12 HRS
NOTURNO E DIURNO, DURANTE A SEMANA, FINAIS DE SEMA-

Objsto NA E FERIADOS E SERVIGOS MEDICOS PARA REMOGOES DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS, A SEREM PRESTADOS PARA
O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO MT.
O objetivo para a execugéo do presente TERMO/ADITIVO
faz necessario tendo em vista que o processo de credenci-
Objetivo amento esta sendo realizado, sendo assim a necessidade
de acrescentar itens ao contrato com vencimento em 31/12/
Prazo de Vi- |1€rmo Aditivo PRORROGA o contrato 030/2021 até dia 31
ey de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado se necessario
gencia e for.
Dotacio Or- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
amgntaria 06.003.10.302.0017.2044.3390.34.00.00.00-Outros - servi-
¢ ¢os de terceiros — Pessoa Juridica

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO — CHAMADA PU-
BLICA 003/2021

Novo Mundo/MT, 28 de outubro 2022.
Antonio Mafini

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE 3° ADITIVO DO CONTRATO N° 033/2021

EXTRATO DE 3° ADITIVO DO
CONTRATO N° 033/2021

Contratante |Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

I. L.F. SANCHES EIRELI, inscrita no CNPJ N° 42.734.446/
0001-90 situada na Rua. Cassiterita n® 122, Bairro Setor IlI,
CEP: 78.528-000, na cidade de Novo Mundo-MT, neste ato
rel;___)resentada ﬁelo seu proprietario Sr° ILTON LUIS FER-
REIRA SANCHES brasileiro, casado, CPF 010.969.521-65
e RG 157208438 PR, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente de
contrato de fornecimento, que sera regido pela Lei 8.666/93
e suas respectivas alteragdes e pelos dispostos nas clausu-
las seguintes.

Contratada

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS DE PLANTOES 12 HRS
NOTURNO E DIURNO, DURANTE A SEMANA, FINAIS DE SEMA-
NA E FERIADOS E SERVICOS MEDICOS PARA REMOGOES DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS, A SEREM PRESTADOS PARA
0O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO MT.

Objeto

O objetivo do presente TERMO/ADITIVO faz necessario
tendo em vista a rescisdo do contrato 031/2021, sendo as-

Objetivo sim houve a necessidade de acrescentar itens ao contrato

033/2021 com vencimento em 01/09/2022.
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Termo Aditivo PRORROGA o contrato 033/2021 até o dia

Prazo de Vi-

géncia e g;r(ijg ?:r%embro de 2022, podendo ser prorrogado se neces
Dotagao Or- |COD.RED.0362-06.003.10.302.0017.2044.3390.34.00.00.
camentaria |00-Outros - servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO - CHAMADA PU-
BLICA 003/2021.

Novo Mundo/MT, 28 de outubro de 2022.
Antonio Mafini

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

ORDEM DE SERVIGOS AO CONTRATO N°. 49/2022

ORDEM DE SERVICOS

Nos termos do CONTRATO N° 49/2022 de 24 de Outubro de 2022, firma-
do entre o Municipio de NOVO SANTO ANTONIO, Estado de Mato Gros-
so, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras, e a Empresa ALIAN-
GA INDUSTRIA E COSTRUGOES LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do, inscrita no CNPJ sob n° 07.522.407/0002-09, para executar o seu ob-
jeto, ou seja, CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AM-
PLIAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO
SANTO ANTONIO, 12 ETAPA, ficando a CONTRATADA, AUTORIZADA
a iniciar os servigos a partir da data de publicagdo da presente ordem de
servigos:

SERVIGO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AMPLI-
AGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO
SANTO ANTONIO, 12 ETAPA.

Valor global: R$ 760.170,42 (SETESSENTOS E SESSENTA MIL, CENTO
E SETENTA REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS), conforme pla-
nilha de pregos apresentada pela empresa vencedora.

Prazo de execugéo: 150 (cento e cinquenta) dias ininterruptos.
Novo Santo Anténio — MT, 27 de Outubro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO-MT
CNPJ: 04.199.966/0001-50

ADAO SOARES NOGUEIRA

Prefeito Municipal

ARTHUR KENNEDY PEREIRA RODRIGUES LUZ
Engenheiro Civil

CREA-MT 047870

ALIANGA INDUSTRIA E CONSTRUGOES LTDA

CNPJ: 07.522.407/0002-09

CONTRATADA

LUIS ANTONIO JACOMINI

RG 39500SJ-MT CPF: 240.528.681-53

Responsavel

EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2022

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTO-
NIO — MT.

CONTRATADA: ALIANGA INDUSTRIA E COSTRUGOES LTDA
CNPJ/CPF: 07.522.407/0002-09

VALOR TOTAL: R$ 760.170,42 (SETESSENTOS E SESSENTA MIL,
CENTO E SETENTA REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS).
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AMPLIA-
CAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO SAN-
TO ANTONIO, 12 ETAPA.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 24/10/2022 a 22/04/2023
NOVO SANTO ANTONIO — MT, EM 24 DE OUTUBRO DE 2022.
ADAO SOARES NOGUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

i LICITAGAO  _
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 60/
2022.

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT CNPJ: 15.023.971/0001-24,
através do Pregoeira Devenilson da Silva, nomeado pela portaria n° 025/
2020, torna publico para o conhecimento dos interessados a Homologagao
do Processo de Pregdo Presencial n° 60/2022. Regido pela lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n°1.005/2014, subsidiada pela Lei 8.666/93,
tendo por Objeto: Constitui o objeto da Presente Licitagdo o Registro de
Precos para Futura e Eventual Contratagdo de Empresa Especializada em
Prestacgao de Servigo de Molejo, torno e solda, radiador e cardam pa-
ra Manutengao dos Caminhées, Maquinas Pesadas, Onibus e Micro-
Onibus, atendendo as necessidades das Secretarias solicitantes do Muni-
cipio de Paranatinga - MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO |
e Termo de Referéncia do respectivo Edital.

Nome da Empresa: CNPJ: Valor Total:
42.534.436/ R$ 148.
BRUNA BUENO DE PINHO - ME 0001-00 320,00
37.069.106/ R$ 562.
JHONATAN MACHADO BORGES - ME (5551254 790.00
POSTO DE MOLAS PARANATINGA LT- |15.805.110/ R$ 677.
DA - EPP 0001-06 810,00
33.101.826/ R$ 735.
A A DA SILVA HAMMARSTRON - ME 0001-04 400,00
26.549.303/ R$ 310.
AUTO MOLAS PIONEIRO LTDA - EPP  (5551-54 960.00

Departamento de Licitagdes e Contratos.

Fernando Arantes Corréa da Costa

Gestor de Pregao e Ata de Registro de Pregos n°® 267/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
031/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 031/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

CONTRATADO: ALIANGA CONSTRUTORA E LOCAGCAO DE EQUIPA-
MENTOS LTDA, CNPJ/MF: 17.982.134/0001-58,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

1.1. Fica estabelecida a prorrogacéo deste contrato pelo periodo de 14 de
outubro de 2022 a 14 de janeiro de 2023.

Poconé/MT, 10 de outubro de 2022.
ATAIL MARQUES DO AMARAL

Prefeito Municipal de Poconé

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE RESULTADO CARONA DE PREGAO N° 16/2022

A Comissao de Pregédo, da Prefeitura Municipal de Poconé, no exercicio
das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria N° 008/2022, torna publico, para
conhecimento dos interessados, foi feita a ADESAO A ATA DE REGIS-
TRO DE PREGOS n° 87/2022 ORIUNDA DA PREFEITURA DE RONDO-
NOPOLIS/MT, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE UM CAMI-
NHAO BASCULANTE ZERO KM EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURAcom a empresa:

TORINO COMERCIAL DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 02.416.362/0001-93

Poconé, 28 de Outubro de 2022.

ERASMO PAULO DE LIMA

Paranatinga — MT, em 27 de outubro de 2022. Pregoeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROCURADORIA JURIDICA
AVISO DE RESULTADO - PREGAO ELETRONICO N° 012/2022 EXTRATO DO SEGUNDO TEgznglozénglvo AO CONTRATO DEN

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2022

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta — MT, através de sua comissao Per-
manente de Licitagdo nomeados através da Portaria n°® 448/2022 de 01
de setembro de 2022, torna publica para conhecimentos dos interessados
que apds abertura do Certame — PREGAO ELETRONICO N° 012/2022
com objeto: “Aquisi¢cao de Veiculo de passeio para transporte de equi-
pe e para atender a demanda da unidade basica de saude referente a
proposta 11465.260000/1200-01 (Fundo Nacional de Saude — Ministé-
rio da Saude — Governo Federal), de acordo com o Anexo IV — Termo
de Referéncia e demais condigoes estabelecidas neste edital”, informa
que a licitagéo foi declarada FRACASSADA.

AFIXE-SE
PUBLIQUE - SE
PEDRA PRETA — MT 27 DE OUTUBRO DE 2022.

Rithyene Gomes da Silva

Chefe do Departamento de Licitagao Portaria n° 203/2022
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 026/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
CONTRATADO: C S MARTINS SERVICOS ME

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

1.1. Fica estabelecida a prorrogacéo deste contrato pelo periodo de 01 de
novembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023.

Poconé/MT, 25 de outubro de 2022.
ATAIL MARQUES DO AMARAL

Prefeito Municipal de Poconé

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
DECRETO N° 2474/2022

DECRETO N° 2474/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, através
da desburocratizagdo dos procedimentos de abertura, para as microem-
presas e para as empresas de pequeno porte, na forma que dispde a Lei
Municipal n°® 819/2016, de 06 de junho de 2016, da Lei Complementar Fe-
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deral n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragbes posteriores e na
Lei Federal 11.598/2007, que dispde sobre a REDESIM — Rede Nacional
para Simplificagdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negdcios,
e da outras providéncias.

Adelcino Francisco Lopo, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido, através da desburocratizagdo dos procedimentos de abertu-
ra, para as microempresas (ME) e para as empresas de pequeno porte
(EPP), na forma que dispde a Lei Municipal n°® 819/2016, de 06 de junho de
2016, da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
e alteragdes posteriores e na Lei Federal 11.598/2007, que dispde sobre a
REDESIM — Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legaliza-
¢ao de Empresas e Negdcios.

CAPITULOI
DA CONSULTA DE VIABILIDADE LOCACIONAL

Art.2° - Fica instituida a Consulta de Viabilidade Locacional no municipio
de Pontal do Araguaia, que se regera pelas seguintes disposicoes:

I. A Consulta de Viabilidade Locacional sera realizada, exclusivamente, via
rede mundial de computadores (internet), em sistema proprio disponibili-
zado pela Junta Comercial de Mato Grosso, sistema esse denominado de
“Sistema Integrar”;

Il. Através de um cadastro prévio gratuito, que devera ser realizado no
sitio da Junta Comercial do Mato Grosso (www.jucemat.mt.gov.br), o con-
tribuinte devera, em seu formulario eletrénico especifico, cadastrar um pe-
dido de Viabilidade Locacional, informando os dados da futura empresa,
tais como endereco e atividades pretendidas;

IIl. A partir do envio do formulario via Sistema Integrar, a Prefeitura Munici-
pal de Pontal do Araguaia, fara a andlise do pedido, dando conhecimento
prévio ao empreendedor, ou a seu contabilista, sobre a possibilidade, ou
nao, de exercicio de determinada atividade econdmica, no local indicado,
bem como das licengas necessaérias para exercer a atividade pretendida
naquele endereco;

IV. Se a Viabilidade Locacional for deferida pela Prefeitura de Pontal do
Araguaia, o empreendedor, ou seu contabilista, podera dar encaminha-
mento no seu registro;

V. Caso a Prefeitura de Pontal do Araguaia indefira a Viabilidade Locaci-
onal, a mesma devera ser adequada, conforme orientacdes, e devera ser
encaminhado, novamente via Sistema Integrar, um novo pedido de Viabili-
dade Locacional;

CAPITULOII
DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 3° - O empreendedor, ou seu contabilista, que obtiver o deferimento
de sua Consulta de Viabilidade Locacional, bem como, obtiver o deferi-
mento do “nome empresarial’ pela Junta Comercial do Mato Grosso, po-
dera dar inicio ao processo de registro de sua pessoa juridica, desde que
atendidas as exigéncias da Consulta de Viabilidade, informada pela Pre-
feitura Municipal.

CAPITULO 1l
DO ALVARA DE FUNCIONAMENTO PROVISORIO

Art. 5° - O procedimento para a concessao do Alvara de Funcionamento
Provisoério obedecera ao disposto neste Decreto e, ainda, observara as
disposigbes da Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, da Lei Com-
plementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e altera¢des pos-
teriores, a Resolugdo CGSIM n°® 22 de 22 de junho de 2010 e alteragbes
posteriores, Lei Federal n° 13.874, 20 de setembro de 2019 e alteragdes
posteriores.
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§ 1° - A informacao sobre o grau de risco, da necessidade de ser a ativi-
dade licenciada ou n&o pela Vigilancia Sanitaria Municipal, pela Vigilancia
Sanitaria Estadual, sera de acordo com a RDC n° 153, e de acordo com a
IN 66 de 01 de setembro de 2020, e alteragdes posteriores, resolugdo CG-
SIM n° 22 de 22 de junho de 2010 e alteragdes posteriores. Como também
se necessita de licenciamento ambiental pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, SEMA/IBAMA ou se néo ha precisado de licenciamento ambien-
tal, observara a Resolugdo Estadual 85/2014 e alteragdes posteriores.

§ 2° - O Municipio poderd, nos termos dos artigos 10, 11, 12, 13 e 14 da
Lei Municipal n° 819/2016, de 06 de junho de 2016, conceder Alvara de
Funcionamento Provisoério, logo apds o ato de registro na Junta Comercial
e no CNPJ, ou seja, sem vistoria prévia, para as atividades que nao estao
enquadradas como de alto risco.

§ 3° - O Alvara de que trata o paragrafo anterior tera prazo de acordo com
a singularidade do tipo de atividade exercida pelo contribuinte, sendo tal
prazo limitado a 30 dias.

Art. 6° - O Alvara de Funcionamento Provisério s6 sera concedido median-
te a confirmagao do TCAM — Termo de Compromisso com a Administragéo
Municipal que esta inserido no momento do preenchimento da viabilidade
no “Sistema Integrar”.

CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA E DO CANCELAMENTO DO AL-
VARA PROVISORIO

Art. 7° - A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de postura, uso do solo,
sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as ME e EPP, devera ter
natureza orientadora, quando a atividade ou situagéo, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Art. 8° - Nos moldes do artigo anterior quando da fiscalizagdo municipal,
sera observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de infra-
¢ao, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embara-
¢o a fiscalizagao.

Paragrafo unico. Considera-se reincidéncia para fins deste artigo, a pratica
do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 9° - O Alvara de Funcionamento Provisoério sera cancelado, se apos a
notificacdo da fiscalizagéo orientadora, ndo forem cumpridas as exigénci-
as e os prazos estabelecidos pelo poder publico municipal.

Art. 10° - O descumprimento do TCAM — Termo de Compromisso com a
Administragdo Municipal, por meio de agdo ou omissao por parte do con-
tribuinte, ensejara, além da possibilidade cancelamento Alvara de Funcio-
namento Provisério, a aplicacdo de multas em graduagéo proporcional a
agao ou omissdo do mesmo, e se comprovado o dolo ou culpa por parte do
contribuinte, ensejar ainda, a sua responsabilizagéo civil e criminal, princi-
palmente naquelas tocantes a veracidade das informagdes fornecidas ao
poder publico municipal.

CAPIiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 - Todos os 6érgaos publicos municipais envolvidos no processo de
licenciamento de empresas, em ambito municipal, deverdo olvidar esfor-
¢os conjuntos para observar os dispositivos constantes da Lei Comple-
mentar Federal n°. 123/06, na Lei n°. 11.598/07 e nas Resolug¢des do Co-
mité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagcdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios (REDESIM).

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pontal do Araguaia/MT, 27 de Outubro de 2022.
ADELCINO FRANCISCO LOPO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
DECRETO N°80/2022

DECRETO N° 80, DE 27 DEOUTUBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DA COMEMORAGAODO FERI-
ADO DE 28 DE OUTUBRO PARAO DIA 01 DE NOVEMBRO E PONTO
FACULTATIVO”

CLENEI PARREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Ponte Branca, Es-
tado de Mato Grosso, com enorme pesar, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio e demais dispositivos de regéncia
e

DECRETA:

Art. 1° - Transferir, em carater excepcional, para o dia 01 de Novembro
(terca-feira) do ano em curso, a comemoracéo Dia do Servidor Publico,
que seria comemorado no dia 28/10/2022, no ambito das reparticdes pu-
blicas municipais.

Paragrafo Unico - Cabera aos dirigentes dos 6rgdos a preservagéo e o fun-
cionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de com-
peténcia.

Art. 2° - Fica decretado o ponto facultativo nas reparticdes publicas do Mu-
nicipio, o dia 31 de Outubro, segunda-feira, em razdo da Comemoracgéao
do Dia do Servidor Publico (01/11/2022 terca-feira) e Feriado de Finados
(02/11/2022 quarta-feira), devendo retornar as atividades normais no dia
03/11/2022 (quinta-feira).

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
em 27 de Outubro de 2022.

Clenei Parreira da Silva

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AQUISIGAO DE COMBUS-
TIiVEL, DO TIPO, DIESEL S500 COM FORNECIMENTO CONTINUO E
FRACIONADO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DE
VEICULOS DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PONTE
BRANCA - MT.

Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT torna publico que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal
do Pregao n°® 10.520 de 17-07-2002 e demais legislagdes correlatas, o RE-
SULTADO, do Pregéo Presencial n° 014/2022, do tipo MENOR PREGCO
POR ITEM, realizado no dia 25/10/2022, as 09h00min, tendo como vence-
dora a licitante empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEL PONTE BRAN-
CA LTDA - ME, CNPJ: 04.672.933/0001-86.

Ponte Branca - MT, 28 de Outubro de 2022.
Glimara Nogueira Gongalves

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
PORTARIA N° 55/2022

PORTARIA N° 055/2022

EMENTA: Nomeia membros do CAE- Conselho de Alimentagao Escolar e
da outras providencias.
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O Senhor CLENEI PARREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, mor-
mente as que lhe autoriza a Lei Organica do Municipio, conforme estabele-
cido o disposto na legislagédo: Resolugdo FNDE n° 26 de 17 junho de 2013,
Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009 e Lei Municipal n°® 415/2010 de 17
de agosto de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados para o Cargo de Conselheiros do CAE- Conse-
Iho de Alimentagao Escolar os representantes do Poder Executivo Munici-
pal, Representantes dos Trabalhadores da Educacéo e Discentes, Pais de
Alunos e Sociedade Civil, segundo sua respectiva representagdo na forma
abaixo:

REPRESENTATES DO PODER EXECUTVO MUNICIPAL
TITULAR: Terezinha de Jesus Nogueira CPF 915.029.771-68;
SUPLENTE: Cairo Roberto da Silva CPF 458.536.061-15;

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO E DIS-
CENTES

TITULAR: Marine Regina Correa da Silva Ribeiro CPF 014.549.121-89
SUPLENTE: Dalvina Candida de Resende CPF 346.590.211-49
TITULAR: Aglimar Carvalho de Morais CPF 693.814.291-20
SUPLENTE: José Carlos da Costa Xavier CPF 873.732.621-04
REPRESENTANTE DE PAIS DE ALUNOS

TITULAR: Josane Costa da Silva CPF 036.258.681-05

SUPLENTE: Joseane Ferreira Duarte CPF 045.469.851-50

TITULAR: Silvane Pena da Silva CPF 024.716.151-89

SUPLENTE: Solange Dias Domingos CPF 031.494.681-08
REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CIVIS ORGANIZADAS
TITULAR: Leila Domingues Ferreira CPF 329.329.528-53

SUPLENTE: Marizete Domingues Placido D’Oliveira CPF 362.139.421-49
TITULAR: Marilza Gomes de Lima Carvalho CPF 005.943.791-43
SUPLENTE: Zilda Borges da Silva CPF 442.102.211-04

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, registre — se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, 19 de Outubro de
2022.

CLENEI PARREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/DEPARTAMENTO DE
i LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°.32/2022 REGISTRO
DE PREGOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°.32/2022 REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte-MT, comunica aos inte-
ressados que realizara licitagdo do tipo menor prego por item, com reserva
de cota para ME e EPP. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTU-
RA E EVENTUAL AQUISICAO DE TAPETE EM EVA DO TIPO TATAME
. INiCIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: A partir da publicagdo do
aviso do edital - TERMINO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: 17/11/
2022 AS 09:00h 00h—- ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/11/2022 AS
09:00h00h E INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS: 17/11/2022 AS 09:00h
00h (horario de Brasilia) Endereco eletronico da disputa: www.licitanet.
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com.br ; O Edital completo estara a disposi¢cao dos interessados gratui-
tamente na sede da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte/MT e
encontram-se disponiveis nos enderegos eletrénicos: www.licitanet.com.
br; no site da prefeitura, www.portoalegredonorte.mt.gov.br ou através do
e-mail: licitacao@portoalegredonorte.mt.gov.br ; Maiores informagdes pe-
lo Telefone: (66) 3569 1226/1210.

Valdison dos Santos Barbosa

Pregoeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°.29 2022
REGISTRO DE PRECOS

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°.29/2022 RE-
GISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte-MT, comunica aos inte-
ressados o resultado da licitagdo do tipo Menor Prego por Item, com re-
serva de cota para ME e EPP. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATEN-
DER A FARMACIA BASICA. Empresas Vencedoras: Fornecedor: R. PRA-
TES DOS SANTOS EIRELI —CNPJ: 26.624.608/0001-80 ITENS 1 - 6 To-
tal R$ 10.886,00 Fornecedor: OLMIR IORIS E CIA LTDA — CNPJ:70.
429.956/0001-99 ITENS 2 — 13 Total R$ 73.801,00 Fornecedor: PEG IN-
FORMATICA EIRELI —CNPJ: 01.105.481/0001-62 ITEM 3 Total R$ 5.
550,00 Fornecedor: VOLGA COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA -
42.580.139/0001-00 ITEM 4 Total R$ 7.500,00 Fornecedor: S3M EMPRE-
ENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS EIRELI — CNPJ: 14.805.780/
0001-51 ITENS 5-8 -9 - 10 - 11 - 14 - 15Total R$ 24.832,00 Fornece-
dor: MAXXI COMERCIO, SERVICOS E LOCACOES DE ESTRUTURAS
EIRELI — CNPJ: 15.162.981/0001-40 ITEM 7Total R$ 2.445,00 Forne-
cedor: COPTEC COPIADORA LTDA — CNPJ: 36.353.116/0001-51 ITEM
12 Total R$ 9.447,00 Fornecedor: JESSICA JULLIE DA SILVA DUQUE
02262323100 — CNPJ:46.817.965/0001-72 ITENM 16 Total R$ 51.980,00
Fornecedor: COMERCIAL TRES ACORDES EIRELI — CNPJ: 32.850.995/
0001-76 ITEM 17 Total R$ 4.500,00.

Visto que as Empresas atendeu a todos os requisitos do edital supracitado.
Valdisson dos Santos Barbosa

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 05/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
QUINTO TERMO REEQUILIBRIO DE VALORES

O Municipio de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso inscrito no
C.N.P.J. sob n° 01.367.788/0001-31, com sede na Prefeitura Municipal,
sito a Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato representada por seu Prefeito,
o Excelentissimo Sr. Jonas Campos Vieira residente a Av. Caceres, por-
tador da Cédula de Identidade RG n°. 1150597-4 SSP/MT, CPF n°. 842.
810.061-68, doravante denominada de "CONTRATANTE"; e de outro lado
a empresa: JOSEMAR DA SILVA-EPP, cadastrada no CNPJ n° 03.193.
276/0001-21, representada pelo seu Proprietario Senhor JOSEMAR DA
SILVA, portador do RG N°1096757-5 SJ-MT e CPF: N°843.485.261-68, re-
sidente e domiciliado na Avenida Mato Grosso, N°01, Bairro: Jardim Atlan-
ta, Reserva do Cabacal-MT, doravante denominada "CONTRATADA", re-
solvem aditar o contrato supracitado mediante os termos das clausulas
que se seguem;

1. Clausula Primeira — Do prazo de vigéncia da ARP
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1.1 - O prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PREGO n°. 05/2022,
previsto em sua clausula, permanece inalterado.

2. Clausula segunda — Do Objeto da ARP
2.1 — O objeto da ATA DE REGISTRO DE PRECO permanece inalterado.
3. Clausula Terceira — Do Valor da ARP

3.1 — O valor total da ATA sera a reajustada (baixa) em 4.14 %, SENDO
REAJUSTADO O ITEM 08 DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 05/
2022, em conformidades com art. 65, alinea d, § 1° da Lei 8.666/93.

4.0 - Clausula Quarta — Da Dotagao Orgamentaria

4.1 — As despesas oriundas deste aditamento contratual serdao empenha-
das nas dotagdes a seguir:

02 - Gabinete do Prefeito
001 - Gabinete do Prefeito
03 — Secretaria Mun. De Adm. e
Planejament
001 - Gabinete do Secretario

Red.27 - 04.122.0002.2003 3.3.90.30
fonte 1.1.500

Red.51 - 04.122.0002.2013 3.3.90.30
fonte 1.1.500

Red.88 - 04.122.0002.2022 3.3.90.30
fonte 1.1.500

Red.89 - 26.782.0005.2026 3.3.90.30
fonte 1.1.750

Red.132 - 26.782.0005.2123 3.3.90.
30 fonte 0.1.759

Red.135 - 26.782.0005.2127 3.3.90.
30 fonte 0.1.759

Red.143 - 17.512.0010.2067 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

Red.177 - 12.122.0006.2029 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1001
Red.183 - 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte1 1.500.1001
Red.184 - 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte 1.1,500.1001
553? 185 12 361 0006.2033 3.3.90.
onte
06 - Secretaria Municipal de Edu- 53?01]?31 }2 361 0006.2033 3.3.90.

55579 Rod 187 - 12.361.0006.2033 3.3.90
002 - Departamento de Educacgéo 30 fonte 1' 1959 : D
Red. 194 12 365.0008.2032 3.3.90.
30 fonte 550
Red. 204 12 365 0008 2043 3.3.90.
30 fonte 1.1.500
Red.207 - 12 365 0008 2121 3.3.90.
30 fonte 1.1

Red.209 - 12 365 0008.2024 3.3.90.
30 fonte 0.1.569

05 - Secretaria Mun. de Obras
001 - Gabinete do Secretario

05 - Secretaria Mun. de Obras
002 - Departamento de Agua e
Esgoto

06 - Secretaria Municipal de Edu- gg(fjoﬁ%; 0.1 12 361 0006.2047 3.3.90.

cacao
B8 012305 0008.2049 3.3.90,
005~ FUNDEB 30 fonte 0.1:540

Red.263 - 10.301.0009.2055 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1002

Red.281 - 10.301.0015.2057 3.3.90.
30 fonte 0.1.600
07 - Secretaria Municipal de Sau- 53?0%?; 0 106%(1)1 :0015.2057 3.3.90.

e

002 - Fundo Municipal de Saude ggfo%?eso 106881 :0015.2059 3.3.90.
Red.331 - 10.304.0021.2064 3.3.90.
30 fonte 0.1.600
Red.335 - 10.305.0021.2066 3.3.90.
30 fonte 0.1.600

08 - Secretaria Mun. de Assistén- |Req 344 - 08.243.0011.2079 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

001 - Gabinete do Secretario

Red.367 - 08 244.0011.2074 3.3.90.
30 fonte 1.1.500
Red.374 - 08 244.0011.2094 3.3.90.
30 fonte 1.1.660
Red.379 - 08 244 0011.2101 3.3.90.
08 - Secretaria Mun. de Assistén- (30 fonte 1.1

cia Social Red.383 - 08 244 0011.2104 3.3.90.
002 - Fundo Municipal de Assis- |30 fonte 1.1.660
téncia Social Red.392 - 08 244.0022.2070 3.3.90.

30 fonte 1.1.660

Red.399 - 08.244.0022.2100 3.3.90.
30 fonte 1.1.660

Red.402 - 08.244.0022.2120 3.3.90.
30 fonte 1.1.661

08 - Secretaria Mun. de Assistén-
cia Social Red.410 - 08.243.0011.2075 3.3.90.
003 - Fundo Municipal da Crianga |30 fonte 1.1.500

e do Adolescente

Red.419 - 27.812.0017.2087 3.3.90.

09 - Secretaria Mun. de Esportes
30 fonte 1.1.500

001 — Diretoria de Esportes

10 - Secretaria Mun. de Cultura e |Red.433 - 23.695.0013.2080 3.3.90.

Lazer 30 fonte 1.1.500
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001
zer

10 - Secretaria Mun. de Cultura e
Lazer

002 — Divisao de Cultura

11 - Sec. Mun. de Desenvolvi-
mento e Ambiental

001 - Departamento do Agrope-
cuario

11 - Sec. Mun. de Desenvolvi-

mento e Ambiental
002 — Divisdo Ambiental

— Gabinete de Cultura e La-

Red.444 - 13.392.0016.2085 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

Red.472 - 20.606.0014.2083 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

Red.484 - 04.542.0018.2116 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

5.0 — Clausula Quinta — Das disposi¢oes Gerais
5.1 — Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
termo de aditamento e 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de
02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram.

Pago Municipal da Prefeitura de Reserva do Cabacgal, em Reserva do
Cabagal-MT, 27 de Outubro de 2022.

PAULO CASTRO DA SILVA
Assessor Juridico

OAB/MT N°. 18.158
CONTRATANTE CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CA- ‘é%s;(g"AR DA SILVARI-
PAGAS OPRIETARIO
JONAS CAMPOS VIEIRA (P;RPJ 05195276/
Prefeito Municipal

0001-2
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:

LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 67/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 36/2022
PRIMEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO DE VALORES

O Municipio de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso inscrito no
C.N.P.J. sob n° 01.367.788/0001-31, com sede na Prefeitura Municipal,
sito a Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato representada por seu Prefeito,
o Excelentissimo Sr. Jonas Campos Vieira residente a Av. Caceres, por-
tador da Cédula de Identidade RG n°. 1150597-4 SSP/MT, CPF n°. 842.
810.061-68, doravante denominada de "CONTRATANTE"; e de outro lado
a empresa: da TRR POR DO SOL COM. DE COMBUSTIVEIS LTDA, ins-
crito CNPJ 00.139.636/0001-19, Rua Marques de Pombal, N° 195, Jar-
dim Primavera, Araputanga-MT. Neste ato representado pelo seu re-
presentante legal Senhor HAMILTON PEREIRA DA CRUZ, portador do
RG N°112.727.195 SSP-MT e CPF: N° 882.709.981-68, doravante deno-
minada "CONTRATADA", resolvem aditar o contrato supracitado mediante
os termos das clausulas que se seguem;

1. Clausula Primeira — Do prazo de vigéncia da ARP

1.1 — O prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECO n°. 67/2022,
previsto em sua clausula, permanece inalterado.

2. Clausula segunda — Do Objeto da ARP
2.1 — O objeto da ATA DE REGISTRO DE PRECO permanece inalterado.
3. Clausula Terceira — Do Valor da ARP

3.1 — O valor total da ATA sera aditivado (BAIXA) em 9.22% PARA O ITEM
05 DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO E 8.78% PARA O ITEM 03 DA
ATA, em conformidades com art. 65, alinea d, § 1° da Lei 8.666/93.
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4.0 — Clausula Quarta — Da Dotacao Orgamentaria

4.1 — As despesas oriundas deste aditamento contratual serdo empenha-

das nas dotagdes a seguir:

02 - Gabinete do Prefeito
001 - Gabinete do Prefeito

Red.27 - 04.122.0002.2003 3.3.90.
30 fonte 0.1.00

02 - Gabinete do Prefeito
002 - Unidade de Controle Interno

Red.34 - 04.122.0002.2005 3.3.90.
30 fonte 0.1.00

02 - Gabinete do Prefeito
003 - Assessoria de Gabinete

Red.38 - 04.122.0002.2006 3.3.90.
30 fonte 0.1.00

03 - Secretaria Mun. De Adm. E
Planejamento
001 - Gab. Sec. Mun. De Adm. E
Planejamento

Red.55 - 04.122.0002.2033 3.3.90.
30 fonte 0.1.00

04- Secretaria Mun. De Financas
001 - Gab. Secretaria Mun. De Fi-
nancas

Red.80 - 04.123.0002.2016 3.3.90.
30 fonte 0.1.00

05 - Secretaria Mun. de Obras
001 - Gabinete do Secretario

Red.118 - 04.122.0002.2022 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

05 - Secretaria Mun. de Obras
00t2 Departamento de Agua e Es-
goto

Red.145 - 17.512.0010.2067 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

06 - Secretaria Municipal de Educa-
30
801 - Gabinete do Secretario

Red.150 - 12.122.0006.2028 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

06 - Secretaria Municipal de Educa-

30
802 - Departamento de Educacgao

Red.192 - 12.122.0006.2029 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

Red.193 - 12 122 0006.2029 3.3.
90. 30 fonte 0.1.01

Red.191 - 12 365 0008.2032 3.3.
90.30 fonte 0.1.15

Red. 190 12.365.0008.2042 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

Red.194 - 12.365.0008.2042 3.3.
90.30 fonte 0.1.01

Red.195 - 12 365.0008.2043 3.3.
90.30 font

Red.196 - 12 :365.,0008.2043 3.3.
90.30 fonte 0.1.01

07 - Secretaria Municipal de Saude
001 - Gabinete do Secretario

Red.243 - 10.122.0009.2050 3.3.
90.30 fonte 0.1.02

07 - Secretaria Municipal de Saude
002 - Fundo Municipal de Saude

Red.323 - 10.301.0009.2055 3.3.
90.30 fonte 0.1.00
Red.322 - 10 301.0009.2055 3.3.
90.30 font
Red.321 - 10 :301.0009.2055 3.3.
90.30 fonte 0.1.46
Red.320 - 10.301.0015.2057 3.3.
90.30 fonte 0.1.42
Red.319 - 10. 301 0015.2057 3.3.
90.30 fonte 0.1.46

Red.318 - 10 301.0015.2059 3.3.
90.30 fonte 0.1.42
Red.324 - 10.301.0015.2059 3.3.
90.30 fonte 0.1.46
Red.317 - 10.304.0021.2064 3.3.
90.30 fonte 0.1.46
Red.316 - 10.305.0021.2066 3.3.
90.30 fonte 0.1.46

08 - Secretaria Mun. de Assisténcia
Social
001 - Gabinete do Secretario

Red.351 - 08.244.0011.2069 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

08 Secretaria Mun. de Assisténcia

002 Fundo Municipal de Assistén-
cia Social

Red.399 - 08 244.0011.2074 3.3.
90.30 font
Red.390 - 08 :244.0011.2074 3.3.
90.30 fonte 0.1.29
Red.395 - 08 244 0011.2074 3.3.
90.30 fonte 0.1.43
Red.400 - 08. 244 0011.2094 3.3.
90 30 fonte 0.1.29

Red.394 - 08.244.0011.2101 3.3.
90.30 fonte 0.1.29
Red.393 - 08 244 0011.2104 3.3.
90.30 fonte 0.1.29
Red.392 - 08 244 0022.2070 3.3.
90.30 fonte 0.1.29
Red. 387 08 244.0022.2100 3.3.
90.30 fon
Red.386 - 08 :244.0022.2120 3.3.
90.30 fonte 0.1.43

08 - Secretaria Mun. de Assisténcia
Social

003 - Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente

Red.412 - 08. 243 0011.2079 3.3.
90.30 fonte 0.1.0

09 - Sec. Mun. de Esportes
001 — Diretoria de Esportes

Red.427 - 27.812.0017.2087 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

10 - Sec. Mun. de Cultura e Lazer
801 - Gab. Sec. Mun. de Cultura e
azer

Red.436 - 23.695.0013.2080 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

10 - Sec. Mun. de Cultura e Lazer
002 - Diviséo de Cultura

Red.452 - 13.392.0016.2084 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

11 - Sec. Mun. de Desenvolvimento
e Ambiental

001 - Departamento do Agropecué-
rio

Red.472 - 20.606.0014.2083 3.3.
90.30 fonte 0.1.00
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11 - Sec. Mun. de Desenvolvimento
e Ambiental
002 — Divisdo Ambiental

Red.490 - 15.542.0018.2116 3.3.
90.30 fonte 0.1.00

5.0 — Clausula Quinta — Das disposicoes Gerais
5.1 — Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
termo de aditamento e 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de
02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram.

Pago Municipal da Prefeitura de Reserva do Cabagal -MT, em 27 de outu-
bro de 2022.

PAULO CASTRO DA SILVA
Assessor Juridico

OAB/MT N°. 18.158
CONTRATANTE CONTRATADA

TRR POR DO SOL COM. DE COM-
BUSTIVEIS LTDA

HAMILTON PEREIRA DA CRUZ
Representante legal

CPF: 882.709.981-68

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABACAL

JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 68/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 36/2022
QUINTO TERMO DE REEQUILIBRIO DE VALORES

O Municipio de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso inscrito no
C.N.P.J. sob n° 01.367.788/0001-31, com sede na Prefeitura Municipal,
sito a Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato representada por seu Prefei-
to, o Excelentissimo Sr. Jonas Campos Vieira residente a Av. Caceres,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1150597-4 SSP/MT, CPF n°.
842.810.061-68, doravante denominada de "CONTRATANTE"; e de ou-
tro lado a empresa: AUTO POSTO BOLA SETE LTDA, CNPJ N° 15.
361.488/0001-50, com sede na Rua Carlos Luz, n° 947, Bairro Cen-
tro, Araputanga-MT, Neste ato Representado pelo seu Procurador JO-
SE BATISTA SILVERIO, portador da célula de Identidade RG 841.036
SSP-MT e do CPF 551.490.731-72, doravante denominada "CONTRATA-
DA", resolvem aditar o contrato supracitado mediante os termos das clau-
sulas que se seguem;

1. Clausula Primeira — Do prazo de vigéncia da ARP

1.1 — O prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECO n°. 68/2022,
previsto em sua clausula, permanece inalterado.

2. Clausula segunda — Do Objeto da ARP
2.1 — O objeto da ATA DE REGISTRO DE PRECO permanece inalterado.
3. Clausula Terceira — Do Valor da ARP

3.1 -0 Item da ATA sera reequilibrado (Baixa). Item 01, de 7,59 reais para
6,84 (9.88%) e o ltem 6, de 7,51 reais para 6,69 (10.91%), DA ATA DE
REGISTRO DE PREGO 68/2022, em conformidades com art. 65, alinea d,
§ 1° da Lei 8.666/93.

4.0 — Clausula Quarta — Da Dotagdo Orgcamentaria

4.1 — As despesas oriundas deste aditamento contratual serdo empenha-
das nas dotacgbes a seguir:
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02 - Gabinete do Prefeito
001 - Gabinete do Prefeito

Red.27 - 04.122.0002.2003 3.3.90.30
fonte 1.1.500

03 — Secretaria Mun. De Adm. e
Planejamento
001 - Gabinete do Secretario

Red.51 - 04.122.0002.2013 3.3.90.30
fonte 1.1.500

05 - Secretaria Mun. de Obras
001 - Gabinete do Secretario

Red.88 - 04.122.0002.2022 3.3.90.30
fonte 1.1.500

Red.89 - 26.782.0005.2026 3.3.90.30
fonte 1.1.750

Red.132 - 26.782.0005.2123 3.3.90.
30 fonte 0.1.759

Red.135 - 26.782.0005.2127 3.3.90.
30 fonte 0.1.759

05 - Secretaria Mun. de Obras
002 - Departamento de Agua e
Esgoto

Red.143 - 17.512.0010.2067 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

06 Secretaria Municipal de Edu-

00 Departamento de Educacao

Red.177 - 12.122.0006.2029 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1001
Red.183 - 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1001
Red.184 - 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1001
Red. 185 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte 1.1.55
Red.186 - 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte 1.1.599

Red. 187 12.361.0006.2033 3.3.90.
30 fonte
Red. 194 '12.365.0008.2032 3.3.90.
30 fonte 1.1.550
Red.204 - 12 365.0008.2043 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1001
Red.207 - 12 365.0008.2121 3.3.90.
30 fonte 1.1.599

Red.209 - 12.365.0008.2024 3.3.90.
30 fonte 0.1.569

06 - Secretaria Municipal de Edu-
cagéo
OO% — FUNDEB

Red.221 - 12 361.0006.2047 3.3.90.
30 fonte 0.1.540

Red.235 - 12.365.0008.2049 3.3.90.
30 fonte 0.1.540

07 - Secretaria Municipal de Sau-
e
002 - Fundo Municipal de Saude

Red.263 - 10.301.0009.2055 3.3.90.
30 fonte 1.1.500.1002
Red.281 - 10.301.0015.2057 3.3.90.
30 fonte 0.1.600
Red.281 - 10 301.0015.2057 3.3.90.
30 fonte 0.1.621
Red.295 - 10.301.0015.2059 3.3.90.
30 fonte 0.1.600
Red.331 - 10.304.0021.2064 3.3.90.
30 fonte 0.1.600
Red.335 - 10.305.0021.2066 3.3.90.
30 fonte 0.1.600

08 SSecr;—:'tarla Mun. de Assistén-
cia
001 - Gabinete do Secretario

Red.344 - 08.243.0011.2079 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

08 - Secretaria Mun. de Assistén-
cia Social

002 - Fundo Municipal de Assis-
téncia Social

Red.367 - 08.244.0011.2074 3.3.90.
30 fonte 1.1.500
Red.374 - 08.244.0011.2094 3.3.90.
30 fonte 1.1.660
Red.379 - 08.244.0011.2101 3.3.90.
30 fonte 1.1.660

Red.383 - 08 244.0011.2104 3.3.90.
30 fonte 1.1.660
Red.392 - 08 244.0022.2070 3.3.90.
30 fonte 1.1.660
Red.399 - 08.244.0022.2100 3.3.90.
30 fonte 1.1.660
Red.402 - 08.244.0022.2120 3.3.90.
30 fonte 1.1.661

08 - Secretaria Mun. de Assistén-
cia Social

003 - Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente

Red.410 - 08.243.0011.2075 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

09 - Secretaria Mun. de Esportes
001 — Diretoria de Esportes

Red.419 - 27.812.0017.2087 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

I1_O Secretaria Mun. de Cultura e
001 —
zer

Gabmete de Cultura e La-

Red.433 - 23.695.0013.2080 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

10 - Secretaria Mun. de Cultura e
Lazer
002 — Divisado de Cultura

Red.444 - 13.392.0016.2085 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

11 - Sec. Mun. de Desenvolvi-
mento e Ambiental

001 - Departamento do Agrope-
cuario

Red.472 - 20.606.0014.2083 3.3.90.
30 fonte 1.1.500

11 - Sec. Mun. de Desenvolvi-
mento e Ambiental

002 — Divisdo Ambiental

Red.484 - 04.542.0018.2116 3.3.90.

30 fonte 1.1.500

5.0 — Clausula Quinta — Das disposi¢oes Gerais

5.1 — Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.
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E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
termo de aditamento e 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de
02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram.

Pago Municipal da Prefeitura de Reserva do Cabagal -MT, em 27 de Outu-
bro de 2022.

PAULO CASTRO DA SILVA
Assessor Juridico

OAB/MT N°. 18.158
CONTRATANTE CONTRATADA

AUTO POSTO BOLA SETE
LTDA,

JOSE BATISTA SILVERIO
Procurador da Empresa.
CPF 551.490.731-72

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CA-
BACAL

JONAS CAMPOS VIEIRA
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

LICITAGAO
OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 80/2020

OITAVO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 80/2020

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa juridica: BARRACON CONSTRUTORA EIRELI

CPF OU CNPJ N°: 07.129.333/0001-64

OBJETO: SETIMO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE EXECUGAO
DE OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM DIVER-
SAS RUAS NESTA CIDADE, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO CASCALHEIRA — MT E A EMPRESA BARRACON CONSTRUTORA
EIRELI.

VIGENCIA: 04 (SEIS) MESES

ASSINAM: LUZIA NUNES BRANDAO - Prefeita Municipal de Ribeirao
Cascalheira MT e a pessoa Juridica BARRACON CONSTRUTORA EIRE-
LI

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 256, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022. “NOMEIA OS
SERVIDORES(A) PARA EXERCER FUNCAO GRATIFICADA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com a Lei 668/2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica acendido para fins de Gratificagao dos servidores (a) abai-
X0 mencionadas:

NOME CARGO RG CPF
Andreia Aparecida de [Tec. Adm. Educ. — Profissi- |1734084-5 (007.189.
Souza Silva onalizado (DI) SSP/MT 261-37
A . |Apoio Adm. Profissionaliza-|10564675 |920.253.
Claudineia Ranzulli ~ |§¥ SSEMt 135152
Cristiana Guedes de |Tec. Adm. Educ. — Profissi- [1425548-0 (974.171.
Freitas Martins onalizado (DI SSP/MT 491-20
Derly barbosa de Apoio Adm. Profissionaliza-[1479336-9 |980.370.
souza do SSP/MT 641-15
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Flaviane Francisco  |Tec. Adm. Educ. — Nao 19242859 |042.924.
Ferreira Profissionalizado (DI) SSP/MT 231-05
Marli Das Gragas V  [Apoio Adm. Profissionaliza-|2173617-0 (029.281.
Souza do SSP/MT 761-44
Sandra Gomes de Al- [Tec. Adm. Educ. — Nao 1675242-2 |022.373.
meida Profissionalizado (DI) SSP/MT 361-05
Simone da Silva An- |Apoio Adm. Profissionaliza-|1684407-6 |015.667.
drade do SSP/MT 571-42

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotacéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
—LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 01/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 21 de outubro de 2022.

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 257, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022. “CONCEDER
LICENCA PREMIO A SERVIDORA CELINA PINHEIRO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais especificamente de acordo com a Lei Muni-
cipal n° 668/2015, e, em consonancia com a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 90 dias de Licenca Prémio a Servidora CELINA PI-
NHEIRO portadora do RG n° 1101331-1 SJ/MT e do CPF n° 843.263.
101-97, a partir de 17/10/2022 a 14/01/2023, considerando o vencimento
do seu periodo aquisitivo de 14/19 lotada na Secretaria de Educagao, Des-
porto e Lazer, cadastrada com a matricula de n° 703.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotagéo inserida na Lei Orcamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
— LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retro-
agindo seus efeitos a 17/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 21 de outubro de 2022.

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 258, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022. “CONCEDER
FERIAS A SERVIDORA CRISTINA DE MATOS SOUZA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais especificamente de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 668/2015, e, em consonancia com o art. 75, inciso | e IV, da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Servidora CRISTINA DE MATOS SOUZA,
portadora do RG n° 12839493 SSP/MT e do CPF n° 895.308.531-49, a
partir de 01/10/2022 a 30/10/2022, considerando o vencimento do seu pe-

riodo aquisitivo 21/22 lotada na Secretaria de Agéo Social, cadastrada com
a matricula de n°1192.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrao
a conta da respectiva dotagéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
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respeitadas as disposi¢cdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
— LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retro-
agindo seus efeitos a 01/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 21 de outubro de 2022.

Luiz Carlos
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 254, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022. “CONCEDER
FERIAS A SERVIDORA JOELMA SILVA DE OLIVEIRA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais especificamente de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 668/2015, e, em consonancia com o art. 75, inciso | e IV, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Servidora JOELMA SILVA DE OLIVEIRA,
portadora do RG n° 1857117-4 SSP/MT e do CPF n° 031.298.431-67, a
partir de 01/10/2022 a 30/10/2022, considerando o vencimento do seu pe-

riodo aquisitivo 21/22 lotada na Secretaria de Educacéo, Desporto e La-
zer, cadastrada com a matricula de n° 396.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotacéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
—LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retro-
agindo seus efeitos a 01/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 17 de outubro de 2022.

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 251, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022. “CONCEDER
FERIAS A SERVIDORA LUCENY DE SOUZA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes legais especificamente de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 668/2015, e, em consonancia com o art. 75, inciso | e IV, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Servidora LUCENY DE SOUZA, portadora
do RG n°® 1210599-6 SSP/MT e do CPF n° 631.157.351-20, a partir de 01/
10/2022 a 30/10/2022, considerando o vencimento do seu periodo aquisi-
tivo 21/22 lotada na Secretaria de Saude, cadastrada com a matricula de
n°® 770.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotagéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
—LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 01/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 03 de outubro de 2022.

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 250, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022. “CONCEDER
FERIAS A SERVIDORA ADELIA FERREIRA DA SILVA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes legais especificamente de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 668/2015, e, em consonancia com o art. 75, inciso | e IV, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Servidora ADELIA FERREIRA DA SILVA,
portadora do RG n° 657.156 SSP/MT e do CPF n° 572.223.631-49, a partir
de 01/10/2022 a 30/10/2022, considerando o vencimento do seu periodo

aquisitivo 19/20 lotada na Secretaria de Saude, cadastrada com a matri-
cula de n° 763.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdao
a conta da respectiva dotacéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
— LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 01/10/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 03 de outubro de 2022.

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA DE FAZENDA E FINANCAS
EDITAL DE CONVOCAGCAO AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL LOA
2023

EDITAL DE CONVOCAGAO
AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL LOA 2023
Rosario Oeste/MT, 28 de outubro de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, Estado Mato Grosso,
por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ALEX STEVES BERTO, invocan-
do os principios da transparéncia e da publicidade que regem a adminis-
tragdo publica, de acordo com o Paragrafo Unico do artigo 48° da Lei 101/
2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 44 da Lei n. 10.257, de 11 de
julho de 2001, informa & populagdo que ira realizar AUDIENCIA PUBLI-
CA VIRTUAL, no dia 04 de Novembro (sexta -feira) de 2022, com inicio
as 17horas (horario de Cuiaba), para Discussao da Lei Orgamentaria
Anual — LOA do exercicio de 2023.

A audiéncia publica sera realizada de forma virtual (online) e sera trans-
mitido por meio do Canal do Youtube da Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste: https://www.youtube.com/c/rosariooeste.

A sessdo da audiéncia sera gravada e permanecera na pagina oficial do
Youtube e na pagina oficial da Prefeitura para acesso de todos.

Este Edital sera publicado no site https://www.rosariooeste.mt.gov.br/, por-
tal transparéncia, diario oficial e nas midias digitais.

ALEX STEVES BERTO

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste
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CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT Art. 1° fica transferido o feriado do dia 28 de outubro de 2022 (sexta feira),
em comemoragéo ao dia do Servidor Publico Municipal, para o dia 31 de

ATO DA PRESIDENCIA N° 06/2022
outubro de 2022.

“TRANSFERE O FERIADO DO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE DO
ESTADO DE MATO GROSSO, usando da atribuigao que lhe confere o art.
75,3,l,a,1 do Regimento Interno da Camara Municipal, resolugdo 01/95,
que determina a forma em que os atos do Presidente da Camara de regu-
lamentacéo dos servigos administrativos devem ser realizados;

Art. 4° Este Ato entra em vigor nesta data, independente de publicagdo em
érgao oficial.

GABINETE DO PRESIDENTE, em 27 de outubro de 2022.

AMILSON CLAUDIO NEPONOCENO.

PRESIDENTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2020

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2020, QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO - MTE A
EMPRESA CENTRO AMERICA FROTAS EIRELI.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Mi-
nistério da Fazenda — CNPJ sob o N° 04.205.596/0001-17 com sede na Av. Flavio Luiz, 2201, Centro, SANTA RITA DO TRIVELATO — MT, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. EGON HOEPERS, no exercicio de seu mandato, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa CENTRO AMERICA FROTAS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°. 09.179.444/0001-00, com sede na Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, n°. 1731. Edif. Centro Empresarial Paiaguas, sala 1 e 2, bosque da saude — Cuiaba/MT — CEP: 78.050-000, neste ato representada pelo
Sr. JANIO CORREA DA SILVA, portador do CNH n° 02780614050 CNH/MT CPF n° 965.048.891-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista os termos do contrato original n°® 105/2020, ajustam e acordam celebrar o presente Termo Aditivo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, com
suas posteriores alteragdes, e demais dispositivos legais aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Termo tem por objeto aditar o valor inicial da contratagéo, bem como prorrogar a vigéncia contratual, previstos nas Clausulas Primeira e
Quarta, respectivamente, do Contrato n® 105/2020, que passam a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O valor global do presente aditivo € de R$ 2.103.180,00 (dois milhdes cento e trés mil cento e oitenta reais), referente aos servigos e quantidades
detalhados abaixo:

PREVISAO
DE GAS-
TO ANUAL

Valor
Total
Mensal

Quantidade
de meses

i Valor
LOTE Item|DESCRIMINACAO UND QUANT. Unitario

Sistema de Auto-Gestéo Integrada de Frotas com controle de
empenho e estrutura organizacional através de cartdo magnéti-
co, POS em rede credenciada, Central de atendimento 0800,
Diario de Bordo Online com trajeto de rota em Mapa, POS e sis-
tema de gerenciamento para controle de tanques de combusti-
veis, melosas e galdes com abastecimento off-line, Gestao de
1 Manutencéo preventiva e corretiva com rede credenciada e con-
trole de empenho, Rastreamento via GPRS com cerca virtual, con-
trole de condutor com IBUTON, Sistema de prestacéo de contas
a orgéos reguladores como APLIC/TCE-MT. Aplicativo AN-
DROID/iOS. Sistema de locagéo de veiculos maquina e equipa-
mentos. Conforme descrito sera cobrado o valor unico por veicu-

Veiculo/ Ma-
uinario/
quipamento

55,00 31.680,00

5.
280,00

Sistema de
Auto-Gestao
Integrada de
Frotas.

lo, maquinario ou equipamento que houver a necessidade de
gestao.

Sistema de Auto-Gestao Integrada de Frotas com controle de
empenho e estrutura organizacional através de cartao ma%netl-
co, POS em rede credenciada, Central de atendimento 0800,
Diario de Bordo Online com trajeto de rota em Mapa, POS e sis-
tema de gerenciamento para controle de tanques de combusti-
veis, melosas e galées com abastecimento off-line, Gestao de
Manutencéo preventiva e corretiva com rede credenciada e con-
trole de empenho, Rastreamento SATELITAL com cerca virtual,
controle de condutor com IBUTON, Sistema de prestagédo de
contas a 6rgéos reguladores como APLIC/TCE-MT. Aplicativo
ANDROID/IOS. Sistema de locacéo de veiculos maquina e equi-
pamentos. Conforme descrito seréa cobrado o valor Unico por vei-
culothaqumano ou equipamento que houver a necessidade de
gestédo.

Veiculo/ Ma-
uinario/
quipamento

-

5 150,00

2.
250,00

13.500,00

SUB-TOTAL

45.180,00

LOTE

Item

DESCRIMINAGAO

UND

QUANT.

GASTO
MENSAL

PREVISAO
DE GAS-
TO ANUAL

Gerenciamento
de Intermedia-
c¢ao de Com-
bustivel, Pe-
cas, Manuten-
cao, locagao
de veiculos e
outros equipa-
mentos.

N

Sistema de fornecimento de combustivel por intermediag&o atra-
ées de cartdo magnético ou chip em rede de postos credencia-
os

Mensal

141.000,00

846.000,00

N

Sistema de fornecimento e orcamentacéo de pecas e acessorios
em geral via Web ou cartdo magnético, em rede credenciada.

Mensal

130.000,00

780.000,00

Sistema de manuteng&o preventiva/corretiva com prestadores
servigos em geral, em rede credenciada.

Mensal

72.000,00

432.000,00
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SUB-TOTAL LOTE 02
TOTAL GERAL LOTE 01 E 02

2.058.
000,00
2.103.180,00

1.2 — Conforme detalhada acima, sera cobrado o valor unitario por cada veiculo, maquinario ou equipamento da Frota Municipal que vier a necessitar o
sistema de auto-gestéo integrada, REFERENTE AOS ITENS DO LOTE 01.

1.3 — Para os sistemas detalhados nos ITENS DO LOTE 02, por ndo haver qualquer custo adicional ao municipio, sera previsto apenas uma projegao

de gastos anual, sendo devidamente empenhado conforme necessidade de eventual utilizagdo

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo tera inicio a partir de sua assinatura e seu término previsto para o dia 31 de DEZEMBRO de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL:

2.1. O presente Termo Aditivo esta amparado pelo artigo 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93, bem como no item 4.1.2, do contrato originario.
CLAUSULA TERCEIRA — DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

3.1. OS EMPENHOS serao realizados pela contabilidade via solicitagéo dos secretarios, com documento denominado de Nota de Autorizagéo de despe-
sa (NAD), seguindo a programagao do setor de contabilidade, visando ter uma programagéo efetiva e melhor utilizagdo dos recursos a serem aplicados.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS:

4.1. Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais estabelecidas no contrato inicial, celebrado entre as partes em data de 01/09/2020

E, para constar, foi lavrado o presente instrumento, que, depois de lido e achado conforme, vai pelos contratantes assinado, na presenca de duas teste-
munhas, em duas vias de igual teor e efeito, de onde serdo extraidas as copias necessarias.

Santa Rita do Trivelato — MT, 31 de AGOSTO de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CENTRO AMERICA FROTAS EIRELI

CNPJ sob n°. 09.179.444/0001-00

Janio Correa da Silva

CPF n°® 965.048.891-04

EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 053/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 053/2022, RE-
FERENTE A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APLICAGAO DE LAMA
ASFALTICA NAS RUAS E AVENIDAS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO E A EMPRESA BALSA-
MO CONSTRUGOES EIRELI.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, Pessoa Juridica de Di-
reito Publico Interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ sob n° 04.205.596/0001-17, com sede na
Av. Flavio Luiz, n° 2201, Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. EGON HOEPERS, doravan-
te denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empre-
sa BALSAMO CONSTRUGOES EIRELI, pessoa juridica de direito priva-
do, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 25.220.650/0001-73, com sede na Avenida
DOIS, S/n°, complemento: Quadra 09 Lote 12 Sala A, CEP: 78.880-840,
Bairro S&do José, Municipio de Cuiaba/MT, fone (65) 9 9976-8217, e-mail:
balsamo.construcoes@gmail.com, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) STELA MARY MOROCKOSKI, bra-
sileira, empresaria, portador(a) do CPF n° 015.475.451-00, carteira NACI-
ONAL DE HABILITACAO N° 05018581880 — DETRAN/MT, residente e do-
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miciliada na Rua dois, 03 Quadra 03, S&o José, Cuiaba/MT, denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditi-
vo ao Contrato 053/2022, que sera regido pela Lei n® 8.666/93, e suas res-
pectivas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E FINALIDADE

1.1 - O objeto do presente Contrato ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE APLICAGAO DE
LAMA ASFALTICA NAS RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE SAN-
TA RITA DO TRIVELATO — MT, conforme Processo de Adesdo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 135/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 020/
2021, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT.

1.2 - Tem como finalidade o presente Termo Aditivo a inclusdo de quan-
titativos de materiais e servigos, conforme contido nos novos documentos
elaborados pelo Departamento de Engenharia do Municipio, em anexo e
que fazem parte deste aditamento contratual, bem como prorrogar o prazo
de execucgéao das obras e servigos contratados.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1 - O valor do acréscimo promovido pelo presente Termo Aditivo é R$
40.056,88 (quarenta mil e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centa-
vos).
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2.2 - O valor global do contrato, considerando a respectiva adi¢cdo, passa
de R$ 213.845,00 (duzentos e treze mil e oitocentos e quarenta e cinco
reais), para R$ 253.901,88 (duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos
e um reais e oitenta e oito centavos).

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGAGAO DO PRAZO

3.1 — Fica prorrogado o prazo para execugao dos servigos, referente ao
Contrato n° 053/2022 (Clausula Sétima, Item 7.1), em mais 60 (sessen-
ta) dias.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 - O presente aditivo encontra embasamento legal no art. 57, § 1°, e art.
65, inc. | e § 1°, da Lei n° 8.666/93, e se faz necessario para o bom de-
sempenho dos trabalhos da Administracdo Publica.

5.0 - CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

5.1 - As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta da
Dotagédo Orgamentaria especificada e consignada na pega orgamentaria
do exercicio de 2022, sendo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Dotagao: 0135 — 05.003.15.451.0008.1009-449051000000

Fonte: 1.5.00.000000

6.0 - CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 — Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

6.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Mutum - MT, para dirimir
as duvidas que porventura surgirem em decorréncia deste aditamento,
excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitar as dis-
posicdes estabelecidas neste Instrumento, sujeitando-se as normas conti-
das na Lei n° 8.666/93 e assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
valor e teor, e para todos os efeitos legais, na presenga de 02 (duas) tes-
temunhas idéneas e civilmente capazes.

Santa Rita do Trivelato — MT, 28 de outubro de 2022.
EGON HOEPERS

PREFEITO MUNICIPAL

BALSAMO CONSTRUGOES EIRELI
CNPJ/MF sob n°® 25.220.650/0001-73
STELA MARY MOROCKOSKI

Empresaria (proprietaria)

CPF n° 015.475.451-00

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Pierre Francis Haubricht Maria Cilene Pereira

CPF: 014.981.911-00 CPF: 655.749.661- 15

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO AO CONTRATO N° 119/2022

EXTRATO AO CONTRATO N° 119/2022
Pregéo Eletrénico n°® 16/2022
Processo Licitatorio n°® 048/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT;
EMPRESA CONTRATADA: CENTRO AMERICA FROTAS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob n°. 09.179.444/0001-00; VIGENCIA DO CONTRATO 14/
10/2022 até 14/10/2023; VALOR DO CONTRATO ESTIMADO em R$
3.749.600,00; OBJETO DA LICITACAO: O objeto da presente licitagéo é
a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GE-
RENCIAMENTO DE FROTA MUNICIPAL — VIA CARTAO MAGNETICO
COM SIS APLIC/LEIAUT — RASTREAMENTO VEICULAR GPRS/SATELI-
TAL COM DIARIO DE BORDO ON-LINE E IDENTIFICADOR DE CONDU-
TOR - AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS — MANUTENCAO EM
GERAL DE VEICULOS AUTOMOTORES - SISTEMA DE INTERMEDIA-
CAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA ATENDER AS SE-
CRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO-MT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0456/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N° 0456/2022
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR PARA FIS-
CALIZAGAO DO CONTRATO N° 081 082 083 084 E 085/2022 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor MARIONEI ABRAO NETO MARTINSportador

do RG n° 17XXX40 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n° XX.864.931.
XX, para FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS 081/2022 A 085/2022,

Art. 2°. Esta A presente Portaria retroage seus efeitos a data de 19 de
agosto de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 28 DE JUNHO DE 2022.

EGON HOEPERS
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se

Na data supra

) GABINETE DO PREFEITO
VIGESIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 086/2019

VIGESIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 086/2019, REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE MAO DE
OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS UNIDADES DA PREFEITURA, QUE ENTRE Si CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ISANTA RITA DO TRIVELATO - MT E A EMPRESA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS - COO-
PERSERV’S.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ sob n°® 04.205.596/0001-17, com sede na Av. Flavio Luiz, n°® 2201, Centro, Santa Rita do
Trivelato — MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. EGON HOEPERS, no exercicio de seu mandato, e, de outro lado, a empresa
COOPSERV’S - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 02.355.192/0001-84, com sede
a Avenida Adolino Bedin, n° 664, Bairro Jardim das Américas, Cidade de Sorriso/MT — CEP: 78.890-00 - CX. Postal n° 350, telefone (066) 3544-3937,
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e-mail: recepcao@coopservs.com.br, neste ato representada pelo DIRETOR PRESIDENTE SENHOR EDMAR CORREA, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n° 2.106.558-6 SSP/MS, inscrito no CPF sob o n° 368.578.661-04, residente e domiciliado na Rua Avenida Curitiba, n® 1514,
bairro Jardim Italia, na cidade de Sorriso Estado do Mato Grosso, bem como aplicar-se-80o, subsidiariamente, as normas constantes das Leis 8.666/93 e

suas alteracgdes, e das demais normas legais aplicaveis, firmam o presente Termo de Apostilamento, obedecidas as condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a transferéncia do saldo de dotagbes orgamentarias para o empenho das despesas relativas
ao Contrato n° 086/2019, previstas na Clausula Sexta. 1.2. Saldo Dotagao Secretaria de Saude: Retirada de saldo

DESCRIGAO DO ITEM SALDO DE HORAS

226.779||AGENTE DE APOIO LOGISTICO

| [los/oozid2l| [

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas relativas ao Contrato passaram a ser empenhadas nas seguintes dotagdes orgamentarias, e com os respectivos saldos:

2.2. Saldo de dotagao orgcamentaria transferido passa a ser:

TRANSFERENCIA DE SALDO DE DOTAGAO PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO:

DESCRIGAO DO ITEM SALDO TRANSFERIDO

226.779||AGENTE DE APOIO LOGISTOCO

| 1l07/001/00001]] ||

(370) 07.001.12.122.0002.2045.3390.37.00 — FONTE 1500100100
CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL:

3.1. O presente Termo de Apostilamento estda amparado pelo artigo art. 65, §8°, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo

de Apostilamento e Termos Aditivos anteriores.

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo originario, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Santa Rita do Trivelato — MT, 08 de agosto de 2022.
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT
EGON HOEPERS - PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

Testemunhas:

Joyce Suaely Afonso Barbosa Maria Cilene Pereira

CPF: 973.994.771-91 CPF: 655.749.661-15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0455/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N° 0455/2022
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DAS SERVIDORAS PARA
FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS N° 071/2022 E 072/2022 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear as servidoras KAROLINE FATIMA CORREIA CARNE-
LOCCI, inscrita no CPF n°® XXX.381.371-XX (titular) e SALETE BARBOSA

DOS SANTOS, inscrita no CPF n° XXX.086.671-XX (suplente), como Fis-
cal dos contratos 071/2022 E 072/2022.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos a 08 de AGOSTO de 2022.
Art. 3°. Revogam-se as demais disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 27 DE OUTUBRO DE 2022.
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EGON HOEPERS
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se

Na data supra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 237/GP/2022

PORTARIA N° 237/GP/2022

A Prefeita Municipal de Santo Antdnio de Leverger-MT, Sra. FRANCIELI
MAGALHAES DE ARRUDA VIEIRA PIRES, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar o servidor efetivo, Sr. HENRIQUE SANTIAGO, Engenheiro Flo-
restal, para responder pelo cargo em Comisséo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, Meio Ambiente e Regularizagdo Fundiaria,
a partir de 25 de outubro de 2022.

Registra-se,
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Publica-se, SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT, CONFORME ESPECIFICAQGES E

Cumpra-se. QUANTIDADES DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I
DO EDITAL.

Pago Municipal “Marechal Rondon”, em Santo Ant6nio de Leverger-MT, 25

de outubro de 2022. ADJUDICADO/HOMOLOGADO:

FRANCIELI MAGALHAES DE ARRUDA VIEIRA PIRES Para as empresas:

FERNANDO DIDOMENICO COMERCIO - ME.
CNPJ: 08.385.840/0001-21.

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

Avenida Araés, n° 909, Bairro Novo Horizonte.

PREF MUN DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - LICITACAO - CEP: 78.690-000 — Nova Xavantina — MT.
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - TAYNA BEZERRA
CAVALCANTE TEL.: (66) 3438-1124.
EXTRATO DE CONTRATO N° 175/2022 PREGAO PRESENCIAL N° o .
036/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022 E-MAIL.: oxigeniocentrooeste@hotmail.com.

EXTRATO DE CONTRATO N° 175/2022 Vencedora dos lotes/itens 01, 02 e 03 do Certame no valor global de R$
263.165,00 (Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Cento e Sessenta e Cin-
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2022 co Reais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022 JANAILZA TAVEIRA LEITE

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA O REGISTRO DE PREGO PA- | Prefeita Municipal

RA FUTl{RA E EVENTUAL CONTRAATAQAO DE EMPRESA PARA SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT.
AQUISICAO DE RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

PREF MUN DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - LICITAGAO - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - TAYNA BEZERRA CAVALCANTE
PRIMEIRO TERMO DE SUPRESSAO DE VALOR CONTRATO N. ° 173/2022

PRIMEIRO TERMO DE SUPRESSAO DE VALOR
CONTRATO N. ° 173/2022

Pelo presente instrumento que entre si fazem o MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT, com sede & Av. Araguaia n°. 248 - Centro, Sdo
Félix do Araguaia - MT - Inscrito no CNPJ sob N° 03.918.869/0001-08, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. JANAILZA TAVEIRA LEI-
TE, brasileira, casada, Advogada, portador do RG n° 53.204.353-4 SSP/SP e CPF N° 049.351.084/28, neste ato denominado CONTRATANTE, e de
outro a empresa TECAR CAMINHOES E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.058.744/0003-54, estabelecida na AVENIDA SENADOR
VALDON VARJAO, N° 1830, Qd 03, Lt Area, Bairro: Serra Dourada, Cep: 78.603-050, Barra do Gargas-MT, Tel: (66) 3401-1621, E-MAIL: c.pagar-
go@tecar.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por JOAO MAURICIO MARTINS NORMANHA, estado civil, RG n°
883497 CRM MG e CPF n° 126.496.861-20, resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021
e ainda de conformidade com a documentag&o constante no Processo Licitatério n® 118/2022, mediante as seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO ORIGINAL

MANUTENCAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO AMBULANCIA FURGAO UTI MODELO: SPRINTER MODELO ANO 2019/2019, KM: 194872 MO-
TOR: 651955W0099136 PLACA: RAK3118; SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA — MT.

PROCESSO LICITATORIO n. ° 118/2022, conforme planilha a seguir:

[tem|Descri¢éo do Item Unidade  |~yp|Valor Unitario Valor Total
Proponente / Fornecedor Classificagao (R$) (R$)
E/IéANUTENCAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO AMBULANCIA FURGAO UTI MODE-

1 %\NUTENQAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO AMBULANCIA FURGAO UTI MODE- |UN 1
TECAR CAMINHOES E SERVICOS LTDA Vencedor 33.177,74 33.177,74
Total Geral 33.177,74

Valor com a SUPRESSAO DE VALOR: 29.300,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - PUBLICAGAO

4.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagéo do presente aditamento, conforme § unico do Art. 61 da lei 8.666/93;

4.2. E, por estarem justos e contratados, foi lavrado o presente Termo de aditivo, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e
por 2 (duas) testemunhas.

Sé&o Félix do Araguaia - MT, 26 de OUTUBRO de 2022.

PREF MUN DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - LICITAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022. PREGAO PRESENCIAL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - TAYNA BEZERRA N° 036/2022.
CAVALCANTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 35/2022. EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2022.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022.
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2022.

AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2022, de um lado o MU-
NICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA ,ESTADO DE MATO GROSSO,
com sede na Avenida Araguaia 248,Centro nesta cidade, devidamente ins-
crita no CNPJ/MF sob o n.° 03.918.869/0001-08, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Sra. JANAILZA TAVEIRA LEITE, brasileira, ca-
sada, Advogada, portador do RG n° 53.204.353-4 SSP/SP e CPF N° 049.
351.084/28, denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO RE-
GISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N°
036/2022, e de outro lado as empresas adjudicatarias nos itens abaixo,
homologada em 14/10/2022, doravante denominada FORNECEDOR, tem
entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efei-
to de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/
93 e suas alteragdes, observada as condigbes estabelecidas no ato con-
vocatorio e consoante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PREGAO PRESENCIAL PARA O REGISTRO DE PREGCO PARA FUTU-
RA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL, ATENDENDO AS NECES-
SIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA-MT, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

EMPRESA VENCEDORAS:

FERNANDO DIDOMENICO COMERCIO - ME.
CNPJ: 08.385.840/0001-21.

Avenida Araés, n° 909, Bairro Novo Horizonte.
CEP: 78.690-000 — Nova Xavantina — MT.
TEL.: (66) 3438-1124.

E-MAIL.: oxigeniocentrooeste@hotmail.com.

Vencedora dos lotes/itens 01, 02 e 03 do Certame no valor global de R$
263.165,00 (Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Cento e Sessenta e Cin-
co Reais).

DO PREGO

O prego unitario para fornecimento do objeto de registro sera o de Menor
Preco Por Item, inscrito na Ata do Processo e Licitagdo descritos acima
e de acordo com a ordem de classificagdo das respectivas propostas que
integram este instrumento, independente de transcri¢édo, pelo prazo de va-
lidade do registro, conforme segue:

Valor global:R$ 263.165,00 (Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Cento e
Sessenta e Cinco Reais).

VIGENCIA: 14/10/2022 a 14/10/2023.
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

3.1 As despesas decorrentes deste PREGAO ELETRONICO Correrao
a dotagao especifica constante na Lei Orgamentaria do Municipio de
Sao Félix do Araguaia, Estado de Mato Grosso.

Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Salde;
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude;

Projeto Atividade: 2054 — Manutengdo e Encargos c/ o Fundo Municipal
de Saude;

Elementos Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;
Cod.: 221 e 222;
Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Saude;

Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude;
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Projeto Atividade: 2053 — Assisténcia de Media e Alta Complexidade Am-
bulatorial;

Elementos Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;
Cod.: 275 e 276;

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93. A ata com
o Valores ofertados pelas empresas vencedoras do certame e demais
especificagdes encontrar-se disponibilizadas para consulta, nesta Prefei-
tura.

Sao Félix do Araguaia — MT, 14 de OUTUBRO de 2022.
JANAILZA TAVEIRA LEITE
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI DE N°888/2022- DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal, abertura de CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL e da outras Providencias”.

IVANILDO VILELA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo José do Po-
vo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no
orcamento vigente, abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL até o
montante de R$ 220.000,00 (Duzentos e Vinte Mil Reais), incluindo nas
Leis n°® 848/2021 — Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2022, Lei
n° 842/2021- Lei de Diretrizes Orgamentaria para o Exercicio de 2022-LDO
e Lei n°® 844/2020 - Plano Plurianual-PPA, de acordo com o artigo 41, ,42
e 43, da lei Federal n° 4320/64, na dotagdo orgamentaria ao orgamentaria
anual de 2022, abaixo descriminado:

FICHA: 487

LOCAL: 05 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
FUNCIONAL: 04.451.5010.1126.0000 — ADQUIRIR IMOVEL
CATEGORIA: 4.5.90.61.03 - TERRENOS....................... R$ 220.000,00
SOMA. ... ————— R$ 220.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito referido no artigo anterior serao
utilizados recursos provenientes de convénio firmado com o Gover-
no Estadual e Anulagao Parcial de Dotagao a seguir de acordo com o
disposto no artigo 41,42 e 43 da Lei Federal 4.320/64:

ANULAGAO PARCIAL DE DOTAGAO
FICHA: 456
LOCAL: 05 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

FUNCIONAL: 26.782.7050.2023.0000 — CONSERVAR E RESTAURAR
ESTRADAS VICINAIS

CATEGORIA: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO ................ R$
220.000,00
TOTAL: e R$
220.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a incluir nas Leis
n°® 848/2021 — Lei Orgcamentaria Anual para o Exercicio de 2022, Lei n°
842/2021- Lei de Diretrizes Orgamentaria para o Exercicio de 2022-LDO e
Lei n°® 844/2021 - Plano Plurianual-PPA, o programa mencionado no artigo
1° desta lei.

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando
todas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de outubro de 2.022

Assinado Digitalmente
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IVANILDO VILELA DA SILVA

Prefeito municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N°137/2022
DISPENSA N°83/2022

CONTRATO (A) - OMEGA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA, ca-
dastrada no CNPJ sob n.° 17.468.557/0001-54.

OBJETO — O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO: A CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO PARA O USO DE FORNECIMENTO DE LICENGA DE DIREITOS
DE USO DE SOFTWARES INTEGRADOS E UNIFICADOS PARA ATEN-
DER A SECRETARIA DE EDUCAGAO E SUAS UNIDADES ESCOLA-
RES NAS AREAS: ADMINISTRATIVA, ESTATISTICAS, PEDAGOGIA, IN-
TERAGAO COMO INEP/MEC, DIARIO ELETRONICO, B.L. (INTELIGEN-
CIA DE NEGOCIOS) CONTAGEM DE PONTOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO, ATRIBUIGOES, REMATRICULAS DIGITAL, PRE MA-
TRICULA DIGITAL, E COM SUPORTE TECNICO E GARANTIA.

VALOR TOTAL- O valor total do presente contrato ¢ R$ 34.000,00 (trinta
e quatro mil reais).

DA VIGENCIA- O prazo contratual sera no periodo de 12 (doze) meses,
tendo inicio no dia 03 de novembro de 2022 e termino no dia 03 de novem-
bro de 2023.

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO DISPENSA N°. 82/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso, nomeado através da por-
taria n® 054/2022 por ordem do Senhor IVANILDO VILELA DA SILVA, tor-
na publico, para quem possa interessar e em conformidade com a Lei 14.
133, Inciso Il de 2021 e alteragdes posteriores que o julgamento do certa-
me supra citado resultou vencedor (es) a Pessoa Juridica 12 vencedora:
OXIFER COMERCIO DOXIGENIO FERRAMENTAS LTDA ME, CNPJ 11.
496.251/0001-25, no valor total de R$ 14.800,00 (Quatorze Mil Reais).

PUBLIQUE-SE
SAO JOSE DO POVO-MT, 28 de Outubro de 2022.

MARIA IRANDI DUARTE IVANILDO VILELA DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao|Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO DISPENSA N°. 83/2022

A Comissédo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso, nomeado através da por-
taria n® 054/2022 por ordem do Senhor IVANILDO VILELA DA SILVA, tor-
na publico, para quem possa interessar e em conformidade com a Lei 14.
133, Inciso Il de 2021 e alteragbes posteriores que o julgamento do cer-
tame supra citado resultou vencedor (es) a Pessoa Juridica 12 vencedo-
ra: OMEGA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA, CNPJ 17.468.557/
0001-54, no valor total de R$34.000,00 (Trinta e Quatro Mil Reais).

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNO-
LOGIA DA INFORMAGAO PARA USO DE FORNECIMENTO DE LICEN-
CA DE DIREITOS DE USO SOFTWARES INTEGRADOS E UNIFICADOS
PARA ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAO E SUAS UNIDADES
ESCOLARES NAS AREAS: ADMINISTRATIVA, ESTATISTICAS, PEDA-
GOGIA, INTERAGCAO COMO INP/MEC, DIARIO ELETRONICO, B.L. (IN-
TELIGENCIA DE NEGOCIOS) CONTAGEM DE PONTOS DOS PROFIS-
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SIONAIS DA EDUCAGAO, ATRIBUIGOES, REMATRICULAS DIGITAL,
PRE MATRICULAS DIGITAL, E COM SUPORTE TECNICO E GARAN-
TIA.

SAO JOSE DO POVO-MT, 28 de Outubro de 2022.

MARIA IRANDI DUARTE IVANILDO VILELA DA SILVA
Presidente da Comiss&o de Licitagdo|Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 869/2022

LEI MUNICIPAL N° 869/2022 S0 José Xingu — MT 27 de outubro de 2022

“DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DAS ALTERAGOES NO CONTRA-
TO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICIPIO E O CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E AMBI-
ENTAL NORTE ARAGUAIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. Sandro José Luz Costa, Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu-
MT, no uso de das suas atribuigdes conferida por Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente
Lei:

Art. 1° - Fica aprovada a Ata n. 01/2022 da Assembleia Ordinaria do Con-
sorcio dia 01 de agosto de 2022 e autorizado ao Municipio arcar com os
custos que lhe competem pactuados na referida ata que faz parte integran-
te desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de outubro de 2022
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal

Registre-se e Publiqgue-se Cumpra-se

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 871/2022

LEI MUNICIPAL N° 871/2022 Sao José Xingu — MT 27 de outubro de 2022

“INCLUI PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N°
778/2020 QUE DISPOE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. Sandro José Luz Costa, Prefeito Municipal de Sao José do Xingu-
MT, no uso de das suas atribuicdes conferida por Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente
Emenda a Lei Municipal n® 778/2020:

Art. 1° - Fica incluido no artigo 2° da Lei Municipal n. 778/2020 um para-
grafo Unico que tera a seguinte redagao:

Art. 2°(...)

Paréagrafo Unico - O Conselho Municipal do Meio Ambiente é um érgéo de
instancia recursal, administrativa, consultiva, deliberativa e grau de recur-
S0 quando se tratar de multas e outras penalidades. (NR)

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de outubro de 2022
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal

Registre-se e Publiqgue-se Cumpra-se
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ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 870/2022

LEI MUNICIPAL N° 870/2022 S0 José Xingu — MT 27 de outubro de 2022

“Estabelece numeragao predial para o perimetro urbano do Municipio
de Sao José do Xingu e da outras providéncias.”.

O Prefeito Municipal de Sdo Jose do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
SANDRO JOSE LUZ COSTA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Jose do Xingu aprovou e Ele sanciona a
seguinte lei.

Art. 1° - Fica estabelecida numeragao para os iméveis situados em Zona
Urbana do Municipio de S&o José do Xingu, conforme especifica a tabela
anexa a esta Lei.

Art. 2° - Todos os lotes, incluindo os néo edificados, receberdo nimero
predial com vistas a estabelecer numeragéo a todas as edificagdes do Mu-
nicipio, nas seguintes condigdes:

| = A numeracéo inicia-se na origem de cada Logradouro estabelecido por
Lei de sua criagdo, estendendo-se sequencialmente ao longo de todo o
seu trajeto;

Il — O nimero do lote sera o somatério de sua testada, acrescido da testa-
da do lote anterior;

IIl — Sera atribuido nimero par para os lotes situados a direita do logra-
douro e impar para os lotes situados a esquerda do mesmo logradouro;
Art. 3° O proprietario, possuidor ou morador de imovel construido em area
urbanizada do Municipio de S&do José do Xingu é obrigado a manter o nu-
mero da unidade imobiliaria legivel e em local que possibilite a visibilidade
de servidores publicos em servigo.

Paragrafo Unico — A falta ou incorreta disponibilidade da numeragéo da
unidade imobiliaria acarretara a aplicagdo de multa de uma UFM (unidade
fiscal municipal) que sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia para
0 mesmo imoével a todos ou qualquer um dos responsaveis pela identifica-
cao.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para que todos os
iméveis recebam a nova numeragao estabelecida por lei.

Paragrafo Unico. As novas edificagdes, a partir da publicagdo desta Lei,
deverao ter afixado em sua face principal a numeragéo definida pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Sao José do Xingu — MT, 27 de outubro de 2022.
Sandro José Luz Costa

Prefeito Municipal

Registre-se e Publiqgue-se Cumpra-se

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 872/2022

LEI MUNICIPAL N° 872/2022 Sao José Xingu — MT 27 de outubro de 2022

Altera o Anexo Unico, da Lei Municipal n°. 488/2012 e dd outras provi-
déncias.

SANDRO JOSE LUZ COSTA, Prefeito Municipal de Sao José do Xingu/
MT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo de vagas dos cargos constantes das
do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 488/2012.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
partir de 1° de novembro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal
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Em 27 de outubro de 2022.
SANDRO JOSE LUZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publiqgue-se Cumpra-se

ANEXO UNICO
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Ordem|Denominagao Quantidade y:;g; e
01 Secretario Municipal 09 Lei Especifica
02 Administrador Distrital 01 3.500,00
03 Assessor de Promocéo Social 01 1.212,00
04 Assessor Juridico 01 5.200,00
05 Coordenador de PSF 02 6.000,00
06 Diretor de Departamento 3:?030 2.025,00
07 Dirigente de Setor 45 1.520,00
08 Encarregado de Servicos 60 1.212,00
09 Representante Municipio Cuiaba 01 2.968,24
10 Secretario Gabinete Prefeito 01 1.212,00
Secretario Representagao e Cadastro

1 [Municipal P ¢ 01 2.025,00
12 gggervisor de Servigos de Reabilita- 01 5.200,00
13 Supervisor de Transportes 01 5.200,00
14 Pregoeiro 02 3.500,00
15 Tesoureiro 01 4.200,00
16 rC13é(‘3|ordenador Administrativo Educacio- 01 2.500,00
17 Diretor de Convénios 01 3.500,00
18 Supervisor de Servicos 20 20 5.200,00
19 Secretario Adjunto de Servigos 20 3.500,00
20 |CDI.C')Ao-rdenador de Unidade Hospitalar e 01 6.000,00
21 Diretor de Departamento Il 35 2.200,00

1 ] = | RS R 235

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREV
PORTARIA N° 61/2022

O Prefeito do Municipio de Tangara da Serra/MT, no uso de suas atri-
buicdes legais e;

CONSIDERANDO o art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Fe-
deral, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c art.
17, inciso lll, da Lei Municipal n® 153, de 14 de abril de 2011, que rege a
previdéncia do Municipio, art. 179 da Lei Complementar n°® 006 de 21 de
junho de 1994 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipal e trata sobre o Adicional por Tempo de Servigo — ATS, e o ultimo
reajuste concedido pela Lei Ordinaria n° 5.721 de 16 de maio de 2022 que
dispOe sobre revisdo geral anual dos servidores municipais do Poder Exe-
cutivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por Idade |ao servidor Sr.
Ademir Marto, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 31113060
SESP/MT e CPF n° 001.562.688-17, efetivo no cargo de Vigia - Classe
“D”, Nivel “llI”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, com carga ho-
raria de 40 horas semanais, matriculado sob n° 005845, contando com 20
(vinte) anos, 07 (sete) meses e 23 (vinte e trés) dias de tempo de con-
tribuicdo, com proventos proporcionais, conforme processo administrativo
do SERRAPREYV, n° 2022.02.00040P, a partir da data de 31/10/2022, até
posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Assinado Digitalmente
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Tangara da Serra/MT, 13 de outubro de 2022.
VANDER ALBERTO MASSON

Prefeito Municipal

LAURA PEREIRA

Diretora Executiva do SERRAPREV

SAMAE
AVISO DE ABERTURA - PGE N° 063/2022/SAMAE

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tan-
gara da Serra - Mato Grosso, através do Setor de Licitagdes, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na
Modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 063/2022/SAMAE, para selegdo
da melhor proposta pelo MENOR PREGCO POR ITEM, tendo como ob-
jeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVI-
GO DE DRAGAGEM DAS 02 (DUAS) LAGOAS ANAEROBIAS NA ES-
TACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE TANGA-
RA DA SERRA/MT. A abertura do certame esta prevista para as 09 ho-
ras do dia 23 de Novembro de 2022 (horario de Brasilia - DF). Ende-
rego do SAMAE de Tangara da Serra/MT, éna Avenida Brasil, n°® 2350-E,
Pago Municipal - Anexo, Jardim Europa de segunda a sexta-feira, exce-
to feriados. O Edital completo podera ser retirado no site: www.samaet-
ga.com.br/publicagdes. Fone para contato: (65) 3311-6504 / 3311-6517 e
3311-6518.

Tangara da Serra/MT, 27 de Outubro de 2022.
EDINEIA G. DE SOUZA VIEIRA
Setor de Licitagao - SAMAE

SERRAPREV
PORTARIA N° 59/2022

O Prefeito do Municipio de Tangara da Serra/MT, no uso de suas atri-
buicdes legais e;

CONSIDERANDO art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Fede-
ral, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 17,
inciso lll, da Lei Municipal n.° 153, de 14 de abril de 2011, que rege a previ-
déncia do Municipio, art. 179 da Lei Complementar n.° 006 de 21 de junho
de 1994 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e
trata sobre o Adicional por Tempo de Servigo — ATS, Lei Complementar n.
°019 de 23 de setembro de 1996, que dispde sobre a Lei Organica do Ma-
gistério Publico Municipal, alterada pela Lei Complementar n.° 072 de 30
de abril de 2002, Anexo | — Tabela de Progressao da Lei Complementar n.
° 163 de 16 de fevereiro de 2012 que dispbe sobre a Carreira dos Profis-
sionais da Educagado de Tangara da Serra, Estado de Mato, Lei Comple-
mentar n. 150 de 08 de dezembro de 2010 e o ultimo reajuste concedido
pela Lei Ordinaria n. 276 de 20 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de aposentadoria por Idade |a servidora Sra.
Maria do Carmo Nunes Berto, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n°1396029 SSP/PR e CPF n°® 893.262.101-20, efetiva no cargo
de Professor de Educagao Infantil - Classe “D”, Nivel “lll”, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao, com carga horaria de 30 horas semanais,
matriculada sob n° 002472, contando com 21 (vinte e um) anos, 03 (trés)
meses e 02 (dois) dias de tempo de contribuigdo, com proventos propor-
cionais, conforme processo administrativo do SERRAPREV, n° 2022.02.
00038P, a partir da data de 31/10/2022, até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Tangara da Serra/MT, 13 de outubro de 2022.
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VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

LAURA PEREIRA

Diretora Executiva do SERRAPREV

SERRAPREV
PORTARIA N° 57/2022

O Prefeito do Municipio de Tangara da Serra/MT, no uso de suas atri-
buicdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no § 9° do art. 4° da Emenda Constitucional
n°® 103/2019, e diante do preenchimento dos requisitos previstos no art. 3°,
incisos |, Il, 11l e Paragrafo unico da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/
c art. 95, incisos |, Il, lll e paragrafo Unico da Lei Municipal n° 153 de 14 de
abril de 2011, que rege a previdéncia do Municipio, art. 179 da Lei Com-
plementar n° 006 de 21 de junho de 1994 que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal e trata sobre o Adicional por Tempo de Ser-
vigo — ATS, e ultimo reajuste concedido pela Lei Ordinaria n° 5.721 de 16
de maio de 2022 que dispde sobre revisao geral anual dos servidores mu-
nicipais do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo, a servidora Sra. Eunide Pedro da Silva, brasileira, portadora da
cédula de identidade RG n° 0808782-2 SEJUSP/MT, inscrita no CPF sob
o n°® 514.372.601-87, servidora efetiva no cargo de Agente de Servigos
Gerais, Classe “C”, Ref. “09”, lotada no Poder Legislativo, contando com
35 (trinta e cinco) anos, 04 (quatro) meses e 07 (sete) dias de tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, conforme processo administrativo
do SERRAPREYV, n° 2022.04.00039P, a partir da data de 31/10/2022,até
posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Tangara da Serra/MT, 10 de outubro de 2022.
VANDER ALBERTO MASSON

Prefeito Municipal

LAURA PEREIRA

Diretora Executiva do SERRAPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

JULGAMENTO

Processo Administrativo n® 001/2022
Denunciado: MARLUCE RODRIGUES DOS SANTOS

Através de oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, junto com os
documentos que os instruem, foi instaurado o competente Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, sob o n°® 001/2022 em desfavor da servidora efetiva
Marluce Rodrigues dos Santos, conforme portaria n® 067/2022, visando
apurar as infragbes sintetizadas no citado Ato Administrativo, com base na
documentagédo apresentada.

Em atendimento aos principios Constitucionais do contraditério e ampla,
defesa, a denunciada foi citada e intimada nos moldes legais foi apresen-
tada a defesa do servidor sob a chancela de advogado por ela constituida.

Por fim, nos foi encaminhado Relatério Final da Comissao concluindo pela
configuragdo de infragdes disciplinares por parte da denunciada.

E o relatério. Decido.

Assinado Digitalmente
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Inicialmente, ressalto os mesmos termos da decisdo de abertura do pre-
sente, citando o que dispde o Regime Juridico Unico, lei complementar
007 de 06 de dezembro de 2004,em seu artigo 193, que assim prevé:

“Art. 193 Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo servidor
com violagéo dos deveres e das proibicbes decorrentes do cargo que exer-
ce.

Parégrafo Unico. A infragdo é punivel, quer consista em agdo, quer em
omissédo e independentemente de ter produzido resultado perturbador do
servigo

A necessaria apuragao de suposta irregularidade funcional foi devidamen-
te realizada por comissdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com
o tramite do presente processo, sendo respeitados os principios da ampla
defesa e contraditorio.

Como se vislumbra da andlise do presente feito, a Comisséo julgadora re-
conheceu que houve macula na conduta do servidor publico, eis que teria
exaltado com alunos, proferindo palavras ameagadoras, com embasamen-
to no conteudo probante produzido, as irregularidades evidenciadas, con-
cluindo e opinando pela aplicagdo das medidas cabiveis juridicamente.

Em observancia ao Regime Juridico Unico, o comportamento do servidor,
pontuada pelos membros, afrontou o dever de manter conduta compativel
a moralidade administrativa e ao trato com urbanidade e respeito as de-
mais pessoas, normativas inerentes aos deveres dos servidores, previstas
no art. 185 no referido diploma, destaco:

“Art. 185 S4o deveres do servidor:
[]

VI - urbanidade

[-]

XI - manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com a
sua qualidade de servidor publico e cidadéo [...]”

Desse modo, a ponderagéo do que fora apurado, ressalto o que dispde a
normativa municipal quanto a penalidade sugerida:

“Art. 197 a adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante, do artigo 186, incisos I a VIl e XVIII, e de inobservan-

cia do dever funcional previsto em lei, requlamentagdo ou norma interna,
que néo justifique imposig¢ao de penalidade mais grave.

“Art. 198— A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que néo ti-
pifiqguem infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias”

Assim sendo, 0 que se tem evidenciado nos autos é a incidéncia na inob-
servancia de dever legal nas hipéteses do inciso VI e, principalmente do
inciso Xl do art. 185, as quais geram a aplicagédo da penalidade de suspen-
sdo, caso ndo haja justificativa de imposi¢édo de penalidade mais grave.

Nessa toada, verificando que as irregularidades comprovadas nos autos e
ensejadoras de aplicacdo da penalidade de suspensdo guardam relagéo
com o fato reprovavel acometido pelo servidor.

Dispositivo

Por todo o exposto, corroborado pelo contetdo probatério produzido nos
autos, ocorrendo o indiciado na inobservancia a dever estatutario, acato a
decisdo da Comissao Processante e decido pela aplicagdo da penalida-

de de SUSPENSAO de 10 (dez) dias, com fundamento no artigos 185,
186 e 198 todos da Lei Complementar Municipal n® 007/2004.

Determino ao Servigo de Pessoal para que a penalidade seja registrada
no assento funcional do servidor, e que toda a documentagéo relacionada
a aplicagdo desta penalidade esteja devidamente arquivada (na pasta fun-
cional do servidor) para os fins legais, lembrando que, conforme preceitua
a legislacdo municipal, a penalidade de suspenséo tera seu registro can-
celado apds o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo
houver nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Intime-se a denunciada acerca da presente decisdo, bem como de ciéncia
as Secretarias de Educacdo e Administragdo para as providencias devi-
das.

Publique-se e Cumpra-se.
Vale de Sdo Domingos/MT 18 de outubro de 2022.
GERALDO MARTINS DA SILVA,

Prefeito.

PORTARIA N°14/2022/SEMEC

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de trabalho dos professores efetivo da Rede Municipal de Ensino para o ano

letivo de 2023 e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas por Lei.

Considerando a Lei Municipal n° 275, de 23 de setembro de 2010, com suas altera¢des posterioes, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da

Educagao Basica de Vale de Sdo Domingos-MT .;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9394/96;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de Classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares de Educagao

Basica da Rede Municipal de Ensino

Resolve:
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuigdo de professores efetivos nas unidades educacionais, para fins de atendimento das demandas decorrentes
da Educacao Basica na Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023.

Art. 2° Todos os professores efetivos da educagéo que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino deverao participar do processo de
atribuigdo, conforme disciplinado nesta Portaria, exceto os profissionais em:

a) Vacancia por afastamento legal. §1° Em se tratando de servidor que esteja em vacéancia, e opte por retornar ao cargo de origem, a solicitagéo devera
ser realizada junto a SEMEC. O servidor devera participar regularmente do processo previsto nesta Portaria.

SECAO I
172
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DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ATRIBUICAO

Art. 3° A atribuigao dos professores da educacao sera de competéncia da Comissao de Atribuigao, observando rigorosamente as orientagdes, normativas
e legislagdes vigentes referentes ao processo de atribuicdo/2023.

Art. 4° A Comisséo de Atribuicdo tera a seguinte composigao:

a) Diretores Escolares; b) Coordenadores Escolares; c) 1 Professor de representante de cada Unidade Escolar; d) Representante do SINTEP; e) Repre-
sentante da assessoria pedagdgica.

Art. 5° A Comisséo de Atribuicdo devera elaborar atas de cada etapa do processo de atribuigdo, discriminando classe/aulas, cargos/fungdes administra-
tivas, atribuidas ou nao atribuidas, profissionais que ficaram remanescentes e recursos imperpostos com seus pareceres.

§ 1° Nas atas deverao conter as assinaturas de todos os membros da Comisséo de Atribuigéo e interessados

§ 2° Compete a assessoria pedagdgica da SEMEC coordenar; organizar; acompanhar e monitorar todo o processo de atribuigdo, inclusive a atuagéo da
Comisséo de Atribuigéo.

SECAO Il
DA PUBLICAGAO DA LISTAGEM

Art. 6° A publicagdo da listagem de professores efetivos, contendo as informagdes que serdo utilizadas para a classificacéo, sera disponibilizada no
mural da SEMEC, e nas unidades escolares .

SECAO IV

DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E FINAL

Art.7° No tocante a classificagéo, os professores serdo relacionados por ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida na Ficha de Inscrigdo:
Paragrafo unico - Para os casos onde houver empate, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo no municipio (a partir do ingresso); b) Maior idade.

SECAOV

DA ATRIBUICAO S SUBSEGCAO |

DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DO CARGO DE PROFESSORES

Art. 8° A atribuicdo de aulas dos professores dar-se-a com observancia a sua formagao.

§ 1° Para atuar nas escolas de Ensino Fundamental, observar-se- & a seguinte ordem de prioridade:
I- 1° Ciclo/2° Ciclo:

a) Habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena, Curso Normal Superior. b) Nas escolas onde os professores habilitados nédo forem suficientes,
poderédo atuar, em carater excepcional, professores com outras formacdes, tais como: Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Curta; Curso de Ma-
gistério em nivel médio. Il- No 6° Ano do 2° ciclo, excepcionalmente organizado por Area do Conhecimento; Ill- 3° Ciclo, sera exigido Licenciatura Plena
com formagao na disciplina de atuagao.

§ 2° A opgao de atribuigdo do professor sera em regéncia, e a disciplina sera a que consta no cadastro do servidor na habilitagdo do concurso e/ou
enquadramento.

Art. 9° O proceso de atribuicdo seguira rigorosamente aclassificagdo Final e sera realizado de acordo com o quadro disponivel no cargo/na fungao de
cada unidade educacional, em sess&o publica (reunido formal para a divulgagéo e apresentagao da atribuicdo). Com a participacédo de todos os profes-
sores envolvidos, coordenados pela Comissao de Atribuigéo.

Art. 10° Aos professores efetivos e/ou remanescentes, poderdo completar sua carga horaria na disciplina inclusiva na area de conhecimento de sua
formacgao ou areas afins, desde que nao haja em qualquer turno, na Rede Municipal de Ensino, aulas livres em sua habilitagéo.

Art. 11° O servidor ocupante de fungao de Diretor Escolar; Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagdgico, devera atribuir inicialmente em sua vaga
de concurso e, apos, a Comissao de Atribuicdo devera designa-lo para a fungao que ira desempenhar, deixando a vaga para substituigao, a qual sera
preenchida.

§ 1° Fica vedado, nesse momento, a atribuigdo de professores em outras disciplinas, inclusive na prépria area de formagao, mesmo sendo para comple-
mentacéo de carga horaria.

SUBSECAO I
DAS AULAS ADICIONAIS

Art. 12° Finalizada a primeira e a segunda atribuigdo e restando vagas livres, aulas residuais, aulas em substituicdo, podera ser atribuida aula adicional
ao professores efetivo.

Art. 13° Para atribuigdo de aulas adicionais, deverao ser observadas as seguintes regras:

1) Nao atribuir aulas adicionais ao professor que tenha previsdo de afastamento superior a 30 (trinta) dias no decorrer do préximo ano letivo; Il) Atribuir
sempre que possivel aos professores efetivos em sua disciplina de concurso ou formacéo; Ill) Ndo ultrapassar 20 h/a semanais; IV) Observar compatibi-
lidade de horario; V) A vigéncia das aulas adicionais observara o periodo do ano letivo. VI) O servidor com periodo de usufruto de férias durante os dias
letivos, que estiver atribuidos em aulas adicionais, devera ser substituido, considerando que nao realizara o pagamento das aulas adicionais no periodo
de usufruto de férias.
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Art. 14° Quando do afastamento do professor, com aulas adicionais por periodo superior a 15 (quinze) dias, seja por qualquer motivo, esse tera seu
Termo de Aulas Adicionais cessado, pelo secretario escolar, durante todo o periodo de afastamento.

SUBSECAO III
DAS CONSIDERAGCOES SOBRE AS ATRIBUICOES

Art. 15° Concluido o processo de atribuicdo, ndo sera permitido alterar as atribuicdes ou contratagbes realizadas, sendo-lhes permitido apenas a atribui-
¢ao para recomposi¢éo de quadro quando da ocorréncia de vaga livre, residual e/ou em substituicdo e/ou ajuste do quadro em caso de fechamento de
turma.

Art. 16° Para eventuais casos de posses dos egressos de concurso ou fechamento de turma com disponibilizagcao de servidor efetivo para a rede SMEC:

a) Proceder com o distrato de profissional contratado em vaga livre e/ou aula residual, em respeito a CF, art. 37, XI, para atribuicdo do servidor efetivo;
b) Cessar substituigao atribuida a profissional contratado; c) Cessar aula adicional atribuida a servidor efetivo.

§1° Nao sera permitida a reorganizacao do quadro de professores efetivos e temporarios para fins de lotagcdo dos novos ingressados;
§ 2° Sempre devera ser observada a disciplina de concurso, no caso de professor.

Art. 17° Somente apds atribuicdo de todos os professores efetivos e o esgotamento de todas as possibilidades de prover a demanda da Secretaria de
Municipal de Educagéo e Cultura, por meio do seu quadro efetivo de professores, sera possivel proceder as contratagdes de professores temporarios.

Art. 18° Para o exercicio das fungbes de dedicagéo exclusiva dos profissionais da Educagéo Basica — Assessor Pedagodgico, Diretor Escolar, Secretario
de Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico o servidor devera pertencer ao quadro de Carreira da Educagéo Basica e em atividade na unidade escolar
e/ou na Rede Municipal de Ensino;

Paragrafo tunico. O servidor em desempenho de fungéo Dedicagdo Exclusiva que se afastar por periodo superior a (dois) meses, incorrera em vacancia
da fungéo, retornando as atribui¢des funcionais inerentes ao seu cargo de concurso, exceto as profissionais em licengca maternidade.

Art. 19° O professor (a) que solicitou afastamento, para tratar de interesses particulares, tera o tempo de afastamento excluido na contagem de pontos
mediante documento comprobatério para conferéncia.

SUBSEGAO IV

DISPOE SOBRE A EDUCAGAO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 20° As turmas de salas de recursos serao atribuidas aos professores que tenham especializagdo em Educagéao especial.
Na EDUCAGAO ESPECIAL — Atendimento Educacional Especializado, exigir-se-a professor com:

a) Pedagogia com especializagdo em Educagao Especial

Art. 21° A atribuigcéo de classes e/ou aulas dos professores nas etapas, nas modalidades e ou especificidades da Educagao Basica, dar-se-4 com ob-
servancia a sua formacao:

§ 1° Para atuar na EDUCAGCAO INFANTIL, observa-se-a a seguinte ordem de prioridade:

|- Creche — 3 anos e 11 meses:

a) Pedagogia

b) Curso Ensino Médio na modalidade Magistério

Il- Pré Escolar — 4 e 5 anos e 11 meses.

a) Pedagogia

b) Curso Ensino Médio na modalidade Magistério

§ 2° Para atuar no Ensino Fundamental observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:

I- Nos anos iniciais 1° ao 5° ano

a) Pedagogia

1I- Nos anos finais 6° ao 9° ano

a) Licenciatura nas habilitagbes especificas das disciplinas/areas que concorre.

SECAO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° O professor efetivo, que desejar interpor recurso administrativo contra o processo de atribuicdo, devera fazé-lo para a Comissao de Atribuigdo.
§1° O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo, sera preliminarmente indeferido.
§2° Ap6s analise da comissao de atribuigdo, o recurso podera ser submetido a analise da SEMEC.

Art. 23° No caso de inobservancia do disposto nesta Portaria, e em legislagdes correlatas, os membros da Comissao de Atribuigdo, poderdo ser respon-
sabilizados administrativamente, civilmente e criminalmente.

Art. 24° A ocorréncia de quaisquer fatos em desacordo com a legislagéo vigente deve ser imediatamente reportada documentalmente, por quem a iden-
tificar, a instancia imediatamente superior para providéncias.

Art. 25° As datas, prazos e regras fixadas na presente portaria e em seus anexos devem ser rigorozamente seguidas pela Comisséo de Atribuicéo.
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Art. 26° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, sendo facultado a Administragao as alteracdes necessarias para ajustes no cronograma
de atribuigdo, com efeitos para o ano letivo de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Vale de Sdo Domingos-MT, 25 de outubro de 2022.

Rosemeire da Silva Barbosa

Secretaria de Educacao e Cultura

ANEXO |

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO/ATRIBUICAO ANO LETIVO 2023

Periodo de Inscricdo 03/11/2022 a 04/11/2022|Unidades Escolares

Prazo para apresentacéo de recurso de inscricdo|07/11/2022 Unidades Escolares

Publicacédo da Classificacdo Final 09/11/2022 Unidades Escolares/SEMEC

Atribuicao de Aulas para o ano letivo de 2023 |11/11/2022 Searstaria Municipal de Educagao e Cultura

ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE PROFESSOR-EFETIVO
| - DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc: / /

End.:

Cidade: CEP:

Telefone:

Email:

RG: UF:
CPF:

Il - FORMAGAO:

() Curso Magistério

() Curso Superior em:

() Pés-Graduagao em:
Il - POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?

a) () NAO

b) () SIM (') Publico () Privado JORNADA DE TRABALHO:
IV - SITUAGAO FUNCIONAL

() EFETIVO

() ESTAGIO PROBATORIO ANO DO CONCURSO:

() 12 HABILITACAO

() 22 HABILITAGAO
CRITERIOS [INDICADORES ~ |PONTOS
v [DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagao)

. B Doutorado 10 (dez) pontos
a.|POS GRADUAGAO Mestrado 08 (oito) pontos

Especializagéo 06 (seis) pontos

b.|LICENCIATURA Licenciatura Plena 04 (quatro) pon-
c.|MAGISTERIO Magistério 02 (dois) pontos

V1. DO TEMPO DE SERVIGO (EM ANOS)

01(um) ponto,
o ~ sendo 0,2 (dois
a.|Para cada ano trabalhado (efetivo) na Rede Municipal de Educacao. décimos), para
cada més traba-
lhado.

01 (um) ponto,
Para cada ano escolar de servico em sala de aula presencial e/ou online na Rede Municipal de Ensino, nas atribuicdes |sendo 0,2 (dois

b.|inerentes as atividades de: Secretario Municipal de Educag&o, Assessor Pedagogico, Coordenador Pedagdgico e Dire- |décimos), [Jara
¢éo Escolar. cada més traba-
Ihado.
VIl. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
L . . . = 01 (um) ponto pa-
Pela participagdo em formacgdes, cursos apresentados pela Secretaria Municipal de Educagao e em oy
a parceria com a SEMEC, no ano vigente de 2022. Maximo 04 (trés) pontos. (r}aég?da certifica
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b Ser membro de Conselhos e Comissées: FUNDEB, PNAE, CME, CDCE entre outros ligadas a secre-
: taria do Municipio de Vale de Sdo Domingos; considerando os ultimos 3 anos vigentes.

1,0 (um) ponto

Por ter mantido o zelo e os prazos estabelecidos pela secretaria da uni-
dade escolar quanto ao preenchimento dos diarios de classe referentes
as notas, frequéncias e conteudos durante o ano letivo de 2022, confor-
me validacdo dada pela Secretaria da escola e/ou diregéo.

pelagartlm acao
nos Conselhos
100% 03 (trés) pontos.
90% 02 (dois) pontos.
80% 01 (um) ponto.

VIIl. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - Considere nas somatoérias dos pontos 2 (duas) casas decimais.

VALE DE SAO DOMINGOS-MT, DE

DE

Assinatura do professor:

Presidente da Comissao:

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 21 E 22/2022

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MT, com sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar as seguintes licitagdes nos termos da
Lei 8666/93 e alteragdes posteriores e Lei 10.520, MODALIDADE: PRE-
GAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGO 21/2022. OBJETO: Registro
de Pregos para FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CESTAS BA-
SICAS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT. DATA DE
ABERTURA: 16/11/2022 AS 08:00 HORAS, , MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PREGO 22/2022. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FRALDAS GE-
RIATRICAS, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DE VALE DE
SAO DOMINGOS-MT. DATA DE ABERTURA: 17/11/2022 AS 08:00 HO-
RAS O Edital completo podera ser obtido junto a Comissdo Permanente de
Licitagao, das 07:00 as 13:00 horas no Departamento de Licitagcdes, maio-
res informacgdes pelos telefones (65) 3268 1058/1140. Vale de Sdo Domin-
gos — MT, 28 de Outubro de 2022. Edinaldo Ferreira de Santana Pregoeiro

PORTARIA N°15 /2022/SEMEC

Dispbe sobre constituicdo da Comissao de atribugéo de classe e/o aulas
dos Professores efetivos da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensi-
no

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA no uso de su-
as atribuicbes legais nomeia os membros da Comisséo de classes e/ou
aulas para o ano letivo de 2023.

Resolve:

Art 1° Designar o servidores abaixos relacionados, para comporem a Co-
missao de atribuicdo de classes e/ou aulas que irda acompanhar analisar e
emitir parecer de eventuais recursos, bem como prestar informagdes que
requeiram esclarecimentos técnicos referentes ao processo de inscrigdo/
contagem de pontos e atribuicdo de classes e/ou aulas dos professores
efetivos da Rede Municipal de Educacao, na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao.

Adilson Rodrigues de Carvalho — Diretor Escolar;
Degmar Geralda Marciano — Coordenadora Pedagégica;
Keity Anny Tenorio Paes — Coordenadora Pedagodgica;

Onilsa Pereira de Souza — Professora do Centro Educacional Euzimar
Batista da Silva;

Ménica Maria Ramos - Professora da Escola Municipal Padre Nazare-
no Lanciotti;

Renata Aparecida da Silva — Professora da Escola Municipal Carlos
Drummond de Andrade;

Merson Raimundo Costa Scatena — Representante do SINTEP;

Nayane Cristina Pereira — Representante da Assessoria Pedagogica
da SEMEC.
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Art° 2 Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Vale de Sdo Domingos — MT, 23 de Outubro de 2022.
Rosemeire da Silva Barbosa

Secretaria de Educacao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ADESAO N° 52/2022

Processo n°. 842348/2021.0bjetoAdeséo a Ata de Registro de Pregos n°.
016/2022, oriunda do Pregéao Eletrénico n°. 003/2022, do Municipio de Cui-
aba/MT, Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB, que tem por
objeto: Registro de prego para futura e eventual contratagdo de empresa
para locagéo de veiculos tipo énibus convencional e van, para atender a
Prefeitura Municipal de Varzea Grande, via Secretaria Municipal de Admi-
nistrag&oO item pleiteado:(01 - LOCACAO DE VAN, COM CAPACIDADE
MINIMA 16 (DEZESSEIS) PASSAGEIROS, EQUIPADA COM AR CONDI-
CIONADO), totalizando o valor de R$ 2.499.840,00 (dois milhdes quatro-
centos e noventa e nove mil oitocentos e quarenta reais), empresa propo-
nente: ALEGRATUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, inscri-
ta no CNPJ n.° 19.627.377/0001-01.AUTORIZADA a adesé&o conforme TR
n® 26/2022, vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio no ato da assinatura
do Contrato. O presente documento encontra-se disponivel no site www.
varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 28 de outubrode 2022. AN-
DERSON RODRIGO DO NASCIMENTO SILVA - Secretario Municipal de
Administragao.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 152/2021.

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 03.
507.548/0001-10, e de outro lado, a empresa Ol S/A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 76.535.764.0001-43. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Este Termo Aditivo encontra fundamentac&o legal no art.
65, §1°, §2°, I, da Lei n. 8.666/93, no Termo de Contrato n. 152/2021, na
devida justificativa exarada pela Secretaria Gestora, bem como nos de-
mais documentos acostados no PROCESSO GESPRO n. 833351/2022.
OBJETO: Este Termo tem por objeto aditara CLAUSULA QUINTA — DAS
ESPECIFICACOES e a CLAUSULA DECIMA — DO PRECO E CONDI-
COES DE PAGAMENTO, referente a contratagédo de empresa para pres-
tagdo de servigo telefénico fixo comutado e servigos vinculados — insta-
lagcéo e assinatura, nas modalidades local, com discagem direta a ramal
— DDR, longa distancia nacional - LDN e terminais ndo residenciais, ser-
vigos de 0800, para atender as unidades da Prefeitura Municipal de Var-
zea Grande, com ligagdes originadas de terminais fixos a ser executado
de forma continua, conforme as especificacdes e condi¢gdes constantes do
Termo de Referéncia. VALOR: Fica suprimido o valor de R$ 38.456,6836
(trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), referente a redugéo da aliquota interna do Imposto sobre a Cir-
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culagdo, Mercadorias e Servigos — ICMS, sobre as telecomunicagdes, de
acordo com a Lei Complementar n. 708/2021, do Estado de Mato de Gros-
s0, passando o Contrato ao valor estimado de R$ 332.910,2764 (trezentos
e trinta e dois mil novecentos e dez reais e vinte e sete centavos).

DATA DE ASSINATURA: 28.09.2022.
ANDERSON RODRIGO DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria De Administragao

BRENO GOMES

Secretaria De Servigos Publicos
GONCALO APARECIDO DE BARROS
Secretaria De Saude

ANA CRISTINA VIEIRA E SILVA
Secretaria De Assisténcia Social
ALESSANDRO FERREIRA DA SILVA
Secretaria De Defesa Social

RICARDO AZEVEDO ARAUJO
Secretaria De Desenvolvimento Urbano
SILVIO APARECIDO FIDELIS
Secretaria De Educagao

JOMAS FULGENCIO DE LIMA JUNIOR
Procuradoria Geral

Contratante

Ol S/IA

Contratada

PORTARIA N° 48/2022 DE 26/10/2022

“DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PROJETO DE PAVIMENTAGAO
DE VIAS URBANAS NO BAIRRO SOUZA LIMA NAS RUAS: AV. SOUZA
LIMA, RUA SD 1, RUA SD 2, RUA SD 3, RUA SD 4, RUA SD 5§ E RUA
DO CAMPO NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, PREFEITO MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE-MT, MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE-MT, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, PELA-
PRESENTE PORTARIA,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Por meio desta Portaria, através do Setor de Engenharia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDE-MT, tornar plblico a APROVACAO DO PROJETO DE
PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS NO BAIRRO SOUZA LIMA NAS
RUAS: AV. SOUZA LIMA, RUA SD 1, RUA SD 2, RUA SD 3, RUA SD 4,
RUA SD 5 E RUA DO CAMPO, CONVENIO N©2734/2022 conforme dis-
criminagéo abaixo:

RESPONSAVEL
EXPEDIENTE |OBJETO PELA ELABO-
RAGCAO
~ ENGENHEIRO
APROVACAO|PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS NO CIVIL: JOSE
DO PROJE. ~ |BAIRRO SOUZA LIMA NAS RUAS: AV. SOU- |MARIA SILVA
0 ZA LIMA, RUA SD 1,RUASD 2, RUASD 3, |ARAUJO
RUA SD 4, RUA SD 5 E RUA DO CAMPO g%%g;l\éﬁ

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA APROVAGAO: Felipe Augusto
Tezolin

ENGENHEIRO CIVIL: FELIPE AUGUSTO TEZOLIN
CREA:MT 041090/D
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.................................... ARTIGO 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contraria.

Varzea Grande, 26 de outubro de 2022.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 1186/2022

O Superintendente de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com fundamento na redagao original do art. 97 da Lei
Municipal n® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais e da outras Providéncias.” Licenga Prémio por Assiduidade
aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR LUZIA APARECIDA CARDOSO

MATRICULA 29831

CARGO Profissional de Nivel Superior do SUS

PROCESSO N° 658335/2022

LICENCA PREMIO (15 (quinze) dias

QUINQUENIO 05.12.2014/2019

PERIODO DE G0OZ0|07.11.2022 a 21.11.2022
SERVIDOR MARIA ALVES DE OLIVEIRA
MATRICULA 101080
CARGO Agente Comunitario de Saude
PROCESSO N° 159835/2022 — Public.
LICENGA PREMIO |90 (noventa) dias
QUINQUENIO 02.04.2014/2019
PERIODO DE G0Z0|03.10.2022 a 31.12.2022

SERVIDOR PEDRO DE GUSMAO FILHO

MATRICULA 38814

CARGO Agente de Desenvolvimento Econémico e Social
PROCESSO N° 159246/2022 — Public.

LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 21.09.2017/2022

PERIODO DE G0OZ0|20.11.2022 a 17.02.2023

SERVIDOR ROSEDINA ALVES

MATRICULA 41208

CARGO Agente De Apoio Dos Servigos Do Sus
PROCESSO N° 483383/2017

LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 02.05.2012/2017

PERIODO DE G0OZ0|01.11.2022 a 29.01.2023

SERVIDOR ROSITA MACHADO RODRIGUES
MATRICULA 101062

CARGO Agente Comunitario de Saude
PROCESSO N° 605625/2019

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 23.05.2014/2019

PERIODO DE G0Z0(01.11.2022 a 29.01.2023

SERVIDOR SANDRA MARA CLEMENTE COURA
MATRICULA 42413

CARGO Medico

PROCESSO N° 72305/2012

LICENGCA PREMIO |30 (trinta) dias

QUINQUENIO 27.09.2004/2009

PERIODO DE G0OZ0(03.11.2022 a 02.12.2022

SERVIDOR SEBASTIANA GUIMARAES DE OLIVEIRA
MATRICULA 42661

CARGO Auxiliar de Servicos Gerais
PROCESSO N° 780079/2022

LICENGA PREMIO |60 (sessenta) dias

QUINQUENIO 15.07.2014/2019
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[PERIODO DE G0Z0[03.11.2022 a 01.01.2023 |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande - MT, 28 de outubro de 2022.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N°. 1187/2022

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com fundamento na redagéo original do art. 97 da Lei
Municipal n® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais e da outras Providéncias.” Licenga Prémio por Assiduidade
aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CLAUDECI GONGCAVES SABOIA
MATRICULA 101058

CARGO Agente Comunitario de Saude
PROCESSO N° 594607/2019

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 02.04.2014/2019

PERIODO DE GOZ0(01.11.2022 a 29.01.2023

SERVIDOR IRACEMA MARTINS MONTEIRO
MATRICULA 19829

CARGO Agente De Servigos Gerais
PROCESSO N° 776498/2021

LICENCA PREMIO |60 (sessenta) dias
QUINQUENIO 27.01.2016/2021

PERIODO DE G0Z0|21.11.2022 a 19.01.2023

SERVIDOR JOAO ALEXANDRE AMORIM E SILVA
MATRICULA 22089

CARGO Agente De Saude Municipal
PROCESSO N° 126750/2022 — Public.

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias

QUINQUENIO 16.05.2017/2022

PERIODO DE GOZ0|04.11.2022 a 01.02.2023

SERVIDOR MARIA DE FATIMA HENRIQUE
MATRICULA 100954

CARGO Agente Comunitario de Saude
PROCESSO N° 611218/2019

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 02.04.2014/2019

PERIODO DE GOZ0|01.11.2022 a 29.01.2023

SERVIDOR NOEMIA ROSA DE AMORIM
MATRICULA 37295

CARGO Agente Administrativo
PROCESSO N° 690883/2020

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 15.07.2014/2019

PERIODO DE GOZ0(01.11.2022 a 29.01.2023

SERVIDOR ROSANE MARIA WOJCIK DE MACEDO
MATRICULA 40951

CARGO Medico

PROCESSO N° 178926/2013 - GESPRO

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias

QUINQUENIO 01.06.2007/2012

PERIODO DE GOZ0|01.11.2022 a 29.01.2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande - MT, 28 de outubro de 2022.
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Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA

PORTARIA N° 292/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO,
criado pela LEI N°1733/1997 e alterada pela LEI N°1866/1998 no de-
sempenho das suas atribuicoes legais.

Considerando o disposto no Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
Considerando o disposto no Inciso Il do Artigo 129 da Constituigao federal;

Considerando o Edital n° 001/2017 DAE/VG, que dispde sobre o concurso
Publico desta Autarquia, publicado no Diario oficial do Estado de Mato
Grosso de 08 de junho de 2017;

Considerando a Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 14 de setembro
de 2017, e, cumpridos os requisitos da Lei n°1164/91 Artigo 25,§1° do que
institui o estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta das Au-
tarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade no servigo publico por Concurso Publi-
co n°001/2017. Ap6s cumprido o Estagio Probatorio de 3 (trés) anos
desde o dia 01 de outubro de 2022.

Matricula — 721

Servidor — YASMIN DANDARA MRACZANSKY

Data — 01/10/2019

Cargo — AGENTE DE SANEAMENTO/CADASTRADOR.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Varzea Grande-MT, 28 de outubro de 2022.

CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA

Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA
PORTARIA N°293/2022

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto do Munici-
pio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n°1733/
1997 e alterado pela Lei n°1866/1998 no desempenho de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacao de Auxilio Doenca, com base no Art.
10 da Lei n° 4.648/2020, ao servidor GERALDO RIGOTTI RIBEIRO, ser-
vidor(a) efetivo(a), inscrito sob a matricula n°509, exercendo o cargo
Encarregado de Equipe de Corte, lotado na Diretoria Comercial, a li-
cenca de 180 (cento e oitenta) dias, que se dara até 20/04/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao com
efeitos a partir da sua concesséao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Varzea Grande, 28 de outubro de 2022.
CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA
Diretor Presidente DAE/VG.
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PORTARIA N° 1178/CPSPAD/SAD/2022
O Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribuicées que Ihe
séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e Decreto n° 032/2010;
RESOLVE:

DESIGNAR oSr. ZAQUEU GONGALVES E SILVA, matricula n® 141097,
Assessor Juridico, da Secretaria Municipal de Administragéo, em confor-
midade com o artigo 173, § 2° da Lei Complementar n° 1.164/91 alterado
pela Lei 3.495/2010, para acompanhar o processo n° 001/2021, na fase
em que se encontra e, no prazo de 15 (quinze) dias apresentar a compe-
tente Defesa Escrita, tendo em vista que o indiciado fora declarado revel.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Varzea Grande, 27 de outubro de 2022.
Anderson Rodrigo do Nascimento Silva

Secretario Municipal de Administragéo

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 152/2021.

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 03.
507.548/0001-10, e de outro lado, a empresa Ol S/A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 76.535.764.0001-43. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Este Termo Aditivo encontra fundamentag&o legal no art.
57, IV, da Lei n. 8.666/93, no Termo de Contrato n. 152/2021, na devida
justificativa exarada pela Secretaria Gestora, bem como nos demais do-
cumentos acostados no PROCESSO GESPRO n. 833351/2022. OBJETO:
Este Termo tem por objeto aditara CLAUSULA QUARTA — DO CONTRA-
TO E REAJUSTE DE PRECO, a CLAUSULA QUINTA — DAS ESPECIFI-
CAGOES, a CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL, a CLAU-
SULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, a CLAUSULA
NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO, e a CLAUSU-
LA DECIMA — DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO, referente a
contratagcdo de empresa para prestagao de servigo telefénico fixo comu-
tado e servicos vinculados — instalagéo e assinatura, nas modalidades lo-
cal, com discagem direta a ramal — DDR, longa disténcia nacional - LDN
e terminais nao residenciais, servigos de 0800, para atender as unidades
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, com ligagbes originadas de ter-
minais fixos a ser executado de forma continua, conforme as especifica-
¢Oes e condigdes constantes do Termo de Referéncia. VALOR: Fica adi-
tado o valor de R$ 31.011,9652 (trinta € um mil, onze reais e noventa e
sete centavos), referente ao reajuste de 9,31%, pelo indice de servigos de
telecomunicagdes — IST, no periodo setembro/2021 e agosto/2022, pas-
sando o Contrato ao valor total de R$ 363.922,2416 (trezentos e sessenta
e trés mil, novecentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos). UO:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FONTE: 0150 SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, FONTE: 0150 SECRETARIA DE SAUDE, FON-
TE: 015001002000 / 016000000000 / 016210000000 / 026210000000 SE-
CRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, FONTE: 0150 SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL, FONTE: 0150 SECRETARIA DE DESENVOLVIMEN-
TO URBANO, FONTE: 0150 SECRETARIA DE EDUCAGAO, FONTE:
0150, PROCURADORIA GERAL, FONTE: 0150, VIGENCIA: Fica prorro-
gado pelo periodo de 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato,
contados a partir da data de seu vencimento [28/09/2022], podendo ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme permissivo contido no Artigo 57, Inciso IV da Lei Federal 8.666/
93. FISCAL: A Secretaria Municipal de Administragdo que designa neste
ato a servidora Fernanda Deitos Almeida Pereira, inscrita no CPF n.006.
860.761-09; e Fiscal Suplente, o servidor José Abreu de Lucena Junior,
inscrito no CPF n. 905.852.161-34. A Procuradoria Municipal que desig-
na neste ato, a servidora Edna de Souza Melo, inscrita no CPF n. 615.
724.971-49; e Fiscal Suplente, o servidor Carlos Magno Otacio de Olivei-
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ra, inscrito no CPF n. 395.367.261-49. A Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, que designa neste ato, a servidora Josileize Alcantara Rondon
e Silva, inscrita no CPF n. 024.927.031-50; e Fiscal Suplente, a servidora
Lucilene da Costa, inscrita no CPF n. 654.794.081-00; A Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Habitagéo,
que designa neste ato o servidor Valderi Carneiro da Silva, inscrito no CPF
n.326.037.031-53; e Fiscal Suplente, a servidora Alice Aparecida Candi-
do da Silva, inscrita no CPF n.041.773.241-40. A Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte de Lazer, que designa neste ato, o servidor
Aroldo Pascoal de Moraes, inscrito no CPF n.487.309.551-49; e Fiscal Su-
plente, a servidora Sandra Mara de Souza Borges, inscrita no CPF n.535.
611.551-20. A Secretaria Municipal de Saude, que designa neste ato, a
servidora Juliane Souza Rosa, inscrita no CPF n.046.646.741-98; e Fiscal
Suplente, a servidora Débora Regina Neris Regis, inscrita no CPF n.032.
766.411-86. A Secretaria Municipal de Defesa Social que designa neste
ato, o servidor Roberto Augusto Dias, inscrito no CPF n. 795.422.981-53;
e Fiscal Suplente, o servidor Louriney dos Santos Silva, inscrito no CPF n.
544.513.961-15; A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade
Urbana, que designa neste ato, o servidor Jefferson Stiver Rufino da Silva,
inscrito no CPF n. 039.150.391-01; e Fiscal Suplente, o servidor Ricardo
Augusto de O. Souza, inscrito no CPF sob o n. 495.412.001-25.

DATA DE ASSINATURA: 28.09.2022.
ANDERSON RODRIGO DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria De Administragao

BRENO GOMES

Secretaria De Servigos Publicos
GONGCALO APARECIDO DE BARROS
Secretaria De Saude

ANA CRISTINA VIEIRA E SILVA
Secretaria De Assisténcia Social
ALESSANDRO FERREIRA DA SILVA
Secretaria De Defesa Social

RICARDO AZEVEDO ARAUJO
Secretaria De Desenvolvimento Urbano
SILVIO APARECIDO FIDELIS
Secretaria De Educacao

JOMAS FULGENCIO DE LIMA JUNIOR
Procuradoria Geral

Contratante

Ol S/A

Contratada

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 149, DE 280UTUBRO DE 2.022.

DestituirResponsabilidade Técnica pela area médica da Unidade de Pron-
to Atendimento — UPA/Cristo Rei da Secretaria Municipal de Saude de Var-
zea Grande e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela legislagéo, em especial, o arti-
go 79, inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- Destituir como Responsavel Técnico pela area médica da Unidade
de Pronto Atendimento — UPA/Cristo Rei da rede assistencial da Secre-

taria Municipal de Saude de Varzea Grande (SMS/VG), a partir de 27 de
outubro de 2.022:

[ltem[Nome [Conselho [Cargo [Funcdo |
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|1 IAIisson Douglas de Andrade

CRM-MT <di~n|RESPONsavel
dos Santos |/8738 IMed|co| <

Técnico

Art. 2°- As atribuicdes do Responsavel Técnico do Corpo Clinico s&o:

| — Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor;

II- Assegurar condigbes de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profis-
sionais de salide em beneficio da populagéo usuaria e da unidade de sau-
de;

I1l- Dirigir e coordenar o Corpo Clinico;

IV- Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;

V — Outras designadas pela Superintendéncia de Atengédo Secundaria.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de outubro de 2.022.
Varzea Grande, 28 de outubro de 2022.

Gongalo Aparecido de Barros

Secretario de Saude SMS/VG

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 150, DE 28 OUTUBRO DE 2.022.

DesignarResponsabilidade Técnica pela area médica da Unidade de Pron-
to Atendimento — UPA/Cristo Rei da Secretaria Municipal de Saude de Var-
zea Grande e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagéo, em especial, o arti-
go 79, inciso 1, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como Responsavel Técnico pela area médica da Unida-
de de Pronto Atendimento — UPA/Cristo Rei da rede assistencial da Secre-

taria Municipal de Saude de Varzea Grande (SMS/VG), a partir de 28 de
outubro de 2.022:

ltem|Nome Conselho Cargo |Funcao
Raissa Brito Doura- |[CRM-MT <+~ |RESPONSavel Técni-
T ldo 10236 Médica|s P

Art. 2°- As atribuicdes do Responsavel Técnico do Corpo Clinico s&o:

| — Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor;

II- Assegurar condi¢cbes de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profis-
sionais de salde em beneficio da populagéo usuaria e da unidade de sau-
de;

|1l Dirigir e coordenar o Corpo Clinico;

IV- Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica;

V — Outras designadas pela Superintendéncia de Atengdo Secundaria.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de 28 de outubro de 2.022.
Varzea Grande, 28 de outubro de 2022.

Gongalo Aparecido de Barros

Secretariode Saude SMS/VG

PORTARIA N° 334/2022/GS/SMECEL/VG/MT

dispde sobre as normas, procedimentos e cronograma atinentes a matri-
cula na CMEI Brigida Maria Costa Marques no Municipio de Varzea Gran-
de para o ano letivo de 2022.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIiPIO DE VARZEA GRANDE-MT, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei, Resolve:
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Art. 1° - - Fica estabelecido o dia 03 de novembro a partir das 08 horas
da manha até as 18:00 horas da tarde para solicitagdo de matriculas na
CMEI Brigida Maria da Costa Marques para funcionamento no ano letivo
de 2022.

Art. 2° - A solicitacdo da matricula sera realizado no Sistema Integrado de
Gestéo Educacional — SIGE, no site oficial da prefeitura, portal de realiza-
¢ao de solicitagdo Unico para matriculas e ocupacédo das vagas da rede
municipal.

Art. 3° - As etapas da matricula sdo precedidas pelo cadastro, solicitagdo
do aluno a vaga de seu interesse, e apos, a homologagéo, que é o encami-
nhamento deste para a efetivagcdo da matricula do aluno a vaga requerida,
conforme o critério de ordem de solicitagao.

Art. 4° - A Matricula é o ato que vincula o solicitante a escola, conferindo-
Ihe a condigao de aluno;

Art. 5° - A ocupagédo das vagas remanescentes sera de acordo com a con-
clusédo da solicitagdo, e com base na ultima alteragéo efetuada e confir-
mada pelo candidato, caso haja nova solicitacéo, e, ou, exclusao de soli-
citagcdo anterior, sendo obedecido o critério do cadastro reserva de acordo
com ordem de solicitagéo valida.

Art. 6° - A efetivagdo da matricula solicitada fica condicionada a existéncia
de vagas na unidade requerida. Caso nado haja vaga nesta, sera ofertada
a vaga em outra unidade escolar mais proxima de sua residéncia.

Art. 7° - para a efetivagdo da matricula, o candidato que receber o e-mail,
devera levar na unidade escolar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou RG;

b) Foto 3x4;

c) Copia do cartdo de vacina;

d) Comprovante de enderego atualizado;

e) Copia do RG ou CPF dos pais ou responsaveis;

Art.8° - O atendimento iniciara em 07 de novembro do corrente ano das
07:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Art.9° - Os casos omissos nesta Portaria Seréo resolvidos pela SMECEL.
Art.10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. Pago Municipal Couto Maga-
Ihaes, Varzea Grande — MT, 31 de outubro de 2022.

Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer.

AVISO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS E RESULTADO
CONCORRENCIA N. 11/2022 - MENOR PREGCO GLOBAL

Processo n° 825875/2022. ObjetoContratacdo de empresa especializa-
da para a execugao das obras de pavimentagdao e drenagem nos lo-
gradouros: Rua Um, Rua Dois, Rua Trés, Rua Quatro, Rua Cinco, Rua
Seis, Rua Sete, Rua Oito, Rua Dezesseis, Rua Dezessete, Rua Cuiaba,
Rua A, Rua A cont. Rua Vinte e Quatro de Dezembro e Avenida Um,
localizados no Bairro Pequizeiro no Municipio de Varzea Grande/MT.
Destarte as analises sobrescritas, atendendo ao Instrumento Convocato-
rio, a CPL ACATA os pareceres técnicos elaborados pela Equipe Técni-
ca da Secretaria Municipal de Viagédo e Obras, tendo em vista que séo os
responsaveis pela elaboragdo do Projeto Basico e detentores do conheci-
mento técnico da area de engenharia, e DECLARA: CLASSIFICADASas
licitantes: WR CERQUEIRA ENGENHARIA (ME), inscrito no CNPJ sob N°
30.345.106/0001-98, como 12 colocada e CONSTRUTORA KULUENE ElI-
RELI (ME), inscrito no CNPJ sob N° 13.147.763/001-01, como 22 coloca-
da. VENCEDORA do certame a empresa: WR CERQUEIRA ENGENHA-
RIA (ME), inscrito no CNPJ sob N° 30.345.106/0001-98, com o valor glo-
bal de R$ 4.015.360,15 (quatro milhdes quinze mil e trezentos e sessenta

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

reais e quinze centavos).A CPL abre prazo para interposicdo de recurso,
contra a deciséo proferida, em conformidade com o Item 11 do Edital e Art.
109 da Lei 8.666/93.0 presente documento encontra-se disponibilizado no
site: www.varzeagrande.mt.gov.br.Varzea Grande/MT, 28 de outubro de
2022. Silvia Mara Gongalves - Presidente da Comissao Permanente de
Licitagao.

EDITAL AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 039/2022
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGCO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: Futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigo de assessoria e consultoria em segurancga e medicina
do trabalho e pericias médicas, coordenagao do PCMSO, PPRA, PPP, lau-
dos — LTCAT, laudo de insalubridade - LI e laudo de periculosidade - LP,
elaboracéo de AET analise ergonémica do trabalho, ordem de servico, di-
mensionar e implantar a CIPA, definigdes de EPIS, prontuarios da NR 12,
gestao no E-SOCIAL, bem como atendimento as normas regulamentado-
ras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, relacionadas a saude
e ao bem-estar dos servidores do departamento de agua e esgoto do mu-
nicipio de Varzea Grande — MT.

Data da sessédo: 18 de novembro de 2022, as 09:00 hrs (horario Oficial
de Mato Grosso - MT). O Edital completo esta a disposigéo dos interessa-
dos, gratuitamente, no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Gran-
de - Comissao de Licitagao, sito a Av. Gov. Julio Campos, n° 2.599, Bairro
Jardim dos Estados — municipio de Varzea Grande/MT, e no site: www.da-
evg.com.br

Varzea Grande-MT, 28 de outubro de 2022.

\E/XANILZE VALEIDE DA SIL-
PREGOEIRA - DAE/VG

SQRLOS ALBERTO SIMOES DE ARRU-
DIRETOR PRESIDENTE - DAE/VG

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DA LICITAGAO PREGAO
ELETRONICO N°. 50/2022

Processo n° 837450/2022. O Municipio de Varzea Grande/MT, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10, com
sede na Av. Castelo Branco, Pago Municipal, n. 2.500 — CEP: 78.125-700
Varzea Grande/MT, representada neste ato pelaSecretaria Municipal de
Administragao, representada pela autoridade competente Senhor Ander-
son Rodrigo do Nascimento Silva, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que a sessdo da PREGAO ELETRONICO N°. 50/
2022 que tem por objetoa registro de prego para futura e eventual con-
tratacdo de pessoa juridica capacitada para prestacdo dos servigos
de chaveiro e confecgao de Chaves, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande.FicaPRORROGADApara o di-
a04denovembro de 2022as 10hs30min (Horario Brasilia), na sala de
reunides da Superintendéncia de licitagées, localizada no paco muni-
cipal.

Tal prorrogacado se faz necessaria, conforme estabelece clausula 6.3 do
edital, em virtude da publicagdo do DECRETO N° 50 DE 25 DE OUTUBRO
DE 2022. As informacgdes estaréo a disposicéo dos interessados no menu
“Licitagdo” da pagina da Prefeitura Municipal de Varzea Grande:
http://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/100/3965. Varzea Grande —
MT, 28 de outubro de 2022. Anderson Rodrigo do Nascimento Silva- Se-
cretaria Municipal de Administragdo.

TERMO DE DESEMBARGO

Varzea Grande, 28 de novembro de 2022.

TERMO DE DESEMBARGO
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVI-
MENTO RURAL SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE VARZEA GRAN-
DE, neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario, torna
publico a SUSPENSAO DO EMBARGO, registrado no Auto de Embargo
n°® 001137, pela possibilidade descrita no art. 157, da Lei n. 1.497/94.

Esta suspenséo esta condicionada a apresentacao do pedido de licencia-
mento ambiental junto a SEMMADRS, conforme permite o art. 157, da Lei
n. 1.497/94.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,
Cumpra-se.
CELIO DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMEN-
TO RURAL SUSTENTAVEL - SEMMADRS

JEAN LUCAS TEIXEIRA DE CARVALHO
ASSESSORIA JURIDICA — SEMMADRS

EXTRATO DE CONTRATO N. 409/2022.

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ES-
TADO DE MATO GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICI-
PAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado, a Empresa MOSAICO DISTRIBUI-
DORA ATACADO E ELETRONICOS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n. 26.148.070/0001-85. FUNDAMENTACAO
LEGAL: A presente contratagdo decorreu do Processo Administrativo n.
122/2022, na modalidade de Pregao Eletronico n. 034/2022 da Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas, sendo fundamentado e regido pela Lei n. 8.
666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como pela Lei n. 10.520/2002;
como também faz parte integrante do processo e contrato a proposta de
pregos do licitante vencedor, bem como nos demais documentos acosta-
dos no Processo Gespro n. 839048/2022. OBJETO: O presente Contrato
tem por objeto a aquisigdo de materiais de higiene e limpeza, para atender
as necessidades da Secretaria de Educagao Cultura, Esporte e Lazer do
municipio de Varzea Grande/MT. VALOR: O valor global para o presente
contrato é de R$ 992.871,87 (novecentos e noventa e dois mil oitocentos
e setenta e um reais e oitenta e sete centavos), conforme valores unitari-
os abaixo: UO: SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS FONTE: 0119/
0150. VIGENCIA: O prazo de fornecimento e de vigéncia do presente con-
trato vigorara a partir da assinatura do presente, por 12 (doze) meses. FIS-
CAL DE CONTRATO: O acompanhamento e a efetivagdo do contrato fi-
cardo a cargo dos servidores: Fiscal de contrato: o servidor ANDERSON
SILVA BLANCO, inscrito no CPF: 393.582.671-00, Fiscal suplente: o ser-
vidor GILMAR BUENO, inscrito no CPF: 071.250.791.00.

DATA DE ASSINATURA: 27.10.2022

SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretaria De Municipal De Educagéo

Contratante

MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS EIRELI

Contratada

ATO DE ADESAO N° 51/2022

Processo n.°838613/2022. Adesao da Ata Registro de Preco n°® 269/2022
referente ao Pregédo Eletrénico N° 86/2022 da Prefeitura Municipal de Si-
nop, cujo objeto Registro de Precos para Futura e Eventual aquisigéo de
materiais de expediente, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacao Cultura, Esporte e Lazer do municipio de Varzea Grande/MT.
conforme condi¢des e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.,
conforme condigdes e quantitativos previstos neste termo de referéncia n.°
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55/2022, cuja empresa proponente CRISTIANO FELIPE DA CRUZ ARA-
GAO VASCONCELOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 43.316.019/0001-54,
para os ltens: 16 (Bobina térmica), 21 (calculadora cientifica), 89 (lapis pre-
to de grafite n.° 02), 99 (papel sulfite 75g, resma com 500 fls. A4), que
totalizam o valor total de R$ 521.653.08 (quinhentos e vinte e um mil, seis-
centos e cinquenta e trés reais e oito centavos), com vigéncia de 12 (doze)
meses. O presente documento encontra-se disponivel no site www.varze-
agrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 26 de outubro de 2022. SILVIO
APARECIDO FIDELIS- Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Espor-
te e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PORTARIA N° 435/2022

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo a servidora Sr®. Eva Arcebispo de Moraes.”

O Exmo. Prefeito do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade,
estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o § 9 do art. 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019 e art.
6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n.° 41/2003 c/c Art. 78,
incisos |, 11, lll e IV da Lei Municipal n.° 688 de 30/09/2005, com redagao
alterada pela Lei Municipal n® 763, de 22/11/2007, que rege o Regime Proé-
prio de Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trin-
dade/MT; Lei Complementar n° 066/2016, que dispde sobre carreira dos
Profissionais da Educagao Basica do Sistema Publico Educacional do mu-
nicipio de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, e Decreto n° 008/2022,
que dispde sobre a reposigao salarial dos servidores publicos municipal de
Vila Bela da Santissima Trindade;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo a SR?. EVA ARCEBISPO DE MORAES, brasileira, portadora da
cédula de identidade n°® 0261041-8 SESP-MT e inscrita no CPF n° 318.
441.621-68, servidora efetiva no cargo de Merendeira - Apoio Adm. Profis-
sionalizado, Classe “B”, Nivel “10”, lotada na Secretaria de Educagéo, com
carga horaria de 30 horas semanais, devidamente matriculada sob n° 148,
contando com 30 anos, 04 meses e 23 dia de tempo de contribuigdo, com
proventos integrais com base na ultima remuneragdo do cargo efetivo e
com direito a paridade, conforme o processo administrativo do PREVILA,
n°® 2022.04.00019P, a partir da data de 01/10/2022 até posterior delibera-
cao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de outubro de 2022, revogados as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Vila Bela da Santissima Trindade-MT, 25 de outubro de 2022.
DAIANA FERNANDA MARIN MACEDO

Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Homologo:

JACOB ANDRE BRINGSKEN

Prefeito Municipal

PORTARIA N.440/2022

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXE-
CUGAO DE CONTRATO QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da San-
tissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que
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Ihe sédo conferidas por Lei, especialmente em atendimento ao dispos-
to no art. 67, da Lei n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1993;

Considerando o disposto no artigo 67, da lei 8.666/93,
Considerando os principios que regem a Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, SERGIO DE MELLO SANTOS, portador do
RG.: 1630040 SSP/MT CPF: 026.147.101-56, engenheiro civil, CREA/MT:
039458, para atuar como fiscal de servigco do Contrato n° 106/2022, ce-
lebrado entre o Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade -MT e a
empresa CPS — CONSTRUGOES, PAVIMENTAGOES, SANEAMENTO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 33.181.598/0001-11, cujo objeto é a contrata-
¢éo de empresa especializada para prestar servigos na elaboragéo de pro-
jeto basico de engenharia em infraestrutura urbana e orgamento para pavi-
mentagéo asfaltica na area central de Vila Bela da Ss. Trindade, com cer-
ca de 1,65 km de extenséo.

Art. 2° - Fica designado conforme a portaria n°. 406/2022, o servidor EU-
DES DA MATA ALMEIDA ,ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, Matri-
cula n. 1086, portador do RG: 1765713-0 SSP/MT e CPF: 004.719.591-62,
para atuar como fiscal da correta execugdo do objeto do contrato acima
descrito.

Art. 3° - Os servidores acima designados serao responsaveis por fiscalizar
e acompanhar o andamento e a execugao do fornecimento do objeto.

Art. 4° - Coordenar acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato sob
sua responsabilidade e emitir seus respectivos relatérios quadrimestral e
ao termino da vigéncia contratual, para envio ao TCE/MT através do siste-
ma APLIC.

Art. 5° - Propor a celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.

Art. 6° - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES
DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 437, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispbe sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria por Incapacida-
de Permanente para o trabalho a servidora Sr. Iracema Fernandes Leite”

O Prefeito do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o §9° do artigo 4° da Emenda Constitucional n. 103/2019 c/
c Art. 40 § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c art. 12, inciso | da Lei n.° 688 de
30 de setembro de 2005, que rege a previdéncia municipal atualizada pela
lei 1.475/2020 c/c Lei Complementar n°® 558/99 que dispde sobre o PCCS
dos servidores publicos de Vila Bela da santissima Trindade com altera-
¢Oes dada pela Lei complementar n°® 002/2006 e Decreto n° 08/2022, que
versa sobre o reajuste anual dos servidores do Municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade-MT;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio Aposentadoria por Incapacidade Perma-
nente para o Trabalho, a SR?. IRACEMA FERNANDES LEITE, portado-
ra da cédula de Identidade n° 0693426-9 SESP-MT e CPF n° 581.812.
291-34, residente e domiciliada neste municipio, servidora Efetiva no Car-
go de Técnico de Enfermagem, Classe “C”, Nivel “01”, 40 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, devidamente matriculada sob o n® 1.176,
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contando com 14 anos, 02 meses e 29 dias de tempo de contribuigéo,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculado com ba-
se na média aritmética, conforme processo administrativo do PREVILA n°
2022.03.00018P, a partir de 25/10/2022 até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
a partir de 25 de outubro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 25 de outubro de 2022.
DAIANA FERNANDA MARIN MACEDO

Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda

Homologo:

JACOB ANDRE BRINGSKEN

Prefeito Municipal

PORTARIA N. 438/2022

“NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA".

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da San-
tissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des le-
gais, em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Orgéanica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LEONARDO COMAR FERRAZ, brasileiro, residente e
domiciliado neste municipio de Vila Bela da Ss. Trindade — MT, portador
do RG n. MG — 24.335.474 SSP/MG e CPF: 377.538.118-00, para exercer
o cargo de provimento em comissao de Gerente de Fiscalizagdo de Meio
Ambiente, Simbolo C.C.3, contar desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E CINCO DIAs
do més de OUTUBRO DO ANO de dois mil E VINTE E DOIS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PREFEITURAI/LICITAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 257, 258 E 259/
2022

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 257, 258 e 259/
2022

PROCESSO LICITATORIO N° 178/2022
PREGAO ELETRONICO N° 102/2022

DO OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de em-
presa especializada em fornecimento e instalagdo de itens de monitora-
mento para atender as unidades de Saude lotadas nesta secretaria como:
PSFI, PSFII, PSFIll, PSFIV, PSFV E Centro de Vacinagdo, CAPs, Cen-
tro de Reabilitagado, Pronto Atendimento/Hospital Municipal, Secretaria de
Saude e o Conselho Tutelar.

DO PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em até
10 (Dez) dias uteis, contados do recebimento dos itens bem como, da nota
fiscal devidamente atestada pelo fiscal devidamente designado para esse
fim.

DATA: Vila Rica/MT, 28 de Outubro de 2022.

ASSINANTES / VALOR:
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ABMAEL BORGES DA SILVEIRA - Prefeitura Municipal de Vila Rica —
Contratante.

CONECTADOS SECURITY COMERCIO DE ELETROELETRONICOS El-
RELI ME (32.513.880/0001-96) - R$ 30.099,00 - Contratada.

V2 INTEGRADORA DE SOLUGOES E IMPORTAGOES EIRELI (08.231.
792/0001-17) - R$ 12.321,75 — Contratada

R. PRATES DOS SANTOS LTDA ME (26.624.608/0001-80) - R$ 137.
399,97 - Contratada

PREFEITURA/LICITAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N°
247,251,252,253,254,255 E 256/2022

EXTRATO DAS ATAS DE
247,251,252,253,254,255 E 256/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 171/2022

PREGAO ELETRONICO N° 098/2022

REGISTRO DE PREGO N°

DO OBJETO: Registro de Precgo para futura e eventual aquisicao de mate-
riais e equipamentos para atender o hospital municipal/pronto atendimento
e unidades basicas de saude.

DO PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em até
10 (Dez) dias uteis, contados do recebimento dos itens bem como, da nota
fiscal devidamente atestada pelo fiscal devidamente designado para esse
fim.

DATA: Vila Rica/MT, 27 de Outubro de 2022.
ASSINANTES / VALOR:

ABMAEL BORGES DA SILVEIRA - Prefeitura Municipal de Vila Rica —
Contratante.

ASSUM PRETO PRODUGCOES CULTURAIS E COMERCIO DE MATE-
RIAIS PARA USO MEDICO EIRELI ( 10.462.477/0001-42) R$ 7.500,00-
Contratada.

K.C.R. INDUTSTIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI (09.251.
627/0001-90) R$ 11.899,92- Contatada.

LONDRIHOSP IMPORTAGCAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDI-
COS HOSPITALARES EIRELI (42.650.279/0001-07) R$ 17.000,00- Con-
tatada.

MUNDI EQUIPAMENTOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINA-
RIOS EIREILI (20.371.330/0001-09) R$ 6.990,00- Contatada.

OBJETIVA PRODUTOS E SERVIGCOS P/ LABORATORIOS LTDA (05.
895.525/0001-56) R$ 39.167,60- Contatada.

PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (27.
806.274/0001-29) R$4.599,20- Contatada.

SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA (03.874.953/0001-77) R$ 6.981,60-
Contatada.

PREFEITURA/LICITAGAO
RESULTADO

RESULTADO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 171/2022
PREGAO ELETRONICO N° 098/2022

N° DE LICITAGAO NO BB: 958172

A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalh&des Castro designada pela Portaria
n°. 012/2015, leva ao conhecimento dos interessados o Resultado do Pro-
cesso Licitatério 171/2022 na modalidade Pregao Eletrénico 098/2022,
cujo objeto € o Registro de preco para futura e eventual aquisicao de mate-
riais e equipamentos para atender o hospital municipal/pronto atendimento
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e unidades basicas de saude, onde foram declaradas vencedoras as em- | PREGAO ELETRONICO N° 102/2022

presas: N° DE LICITACAO NO BB: 961309
VALOR A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhaes Castro designada pela Portaria
EMPRESA DECLARADA VENCEDORA {,%;AL n°. 012/2015, leva ao conhecimento dos interessados o Resultado do Pro-
ASSUM PRETO PRODUGOES CULTURAIS E COMERCIO DE MATE-|R$ 7. cesso Licitatorio 178/2022 na modalidade Preg&o Eletronico 102/2022, cu-
RIAIS PARA USO MED'CO,E'REL' (10.462.477/0001-42) 500,00 jo objeto é o Registro de Preco para futura e eventual contratagcdo de em-
K.C.R. INDUTSTIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI (09. |R$ 11. o . ; . . .
251.627/0001-90) 899,02 presa especializada em fornecimento e instalagdo de itens de monitora-
LONDRIHOSP IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE PRODUTOS ME- R$ 17. mento para atender as unidades de Saude lotadas nesta secretaria como:
DICOS HOSPITALARES EIRELI (42.650.279/0001-07) 000,00 PSFI, PSFII, PSFIIl, PSFIV, PSFV E Centro de Vacinagio, CAPs, Cen-
MUNDI EQUIPAMENTOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERI- |R$ 6. S . . - )
NARIOS EIREILI (20.371.330/0001-09) 990,00 tro de Reabilitagdo, Pronto Atendimento/Hospital Municipal, Secretaria de
OBJETIVA PRODUTOS E SERVIGOS P/ LABORATORIOS LTDA R$ 39. Saude e o Conselho Tutelar, onde foram declaradas vencedora as empre-
(05.895.525/0001-56) 167,60 sas:
PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA |R$4.
(27.806.274/0001-29) 599,20 VALOR
SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA (03.874.953/0001-77) 5:1660 EMPRESAS DECLARADAS VENCEDORAS z’l%'l)'AL
— CONECTADOS SECURITY COMERCIO DE ELETROELE- |R$ 30.
Vila Rica — MT, 27 de Outubro de 2022. TRONICOS EIRELI ME (32.513.880/0001-96) 099,00
- V2 INTEGRADORA DE SOLUGCOES E IMPORTACOES EI- [R$ 12.
CRISTINA MAGALHAES CASTRO RELI (08.231.792/0001-17) ¢ ¢ 321,75
Pregoeira Oficial R. PRATES DOS SANTOS LTDA ME (26.624.608/0001-80) |585'S7"

Portaria n® 012/2015

Vila Rica — MT, 28 de Outubro de 2022.

PREFEITURAI/LICITAGAO
RESULTADO

RESULTADO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 178/2022

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CRISTINA MAGALHAES CASTRO
Pregoeira Oficial
Portaria n° 012/2015
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