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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho

Presidente: Neurilan Fraga (PL) - Ex-prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Janailza Taveira Leite (Solidariedade) - prefeita de Sdo Félix do Araguaia
Segundo Vice-Presidente: Marcelo de Aquino (PL) - prefeito de General Carneiro

Terceiro Vice-Presidente: Marilza Augusta de Oliveira (MDB)- prefeita de Nova Brasilandia
Quarto Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski (PL)- prefeito de ltanhanga

Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1270

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solugéo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente



16 de Setembro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.069

ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT

- JORNAL OFICIAL
PRIMEIRA RETIFICAGCAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2022.

PRIMEIRA RETIFICAGAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2022.

A ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — AMM, por meio de seu presidente, Neurilan Fraga, em conjunto com a COMISSAO DE
SELEGCAO NOMEADA mediante as condigdes estipuladas no edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, a
PRIMEIRA RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N. 001/2022.

1- ONDE SE LIA:

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

7.1. A classificagéo dos candidatos com inscricdo deferida sera calculada considerando os seguintes critérios especificos para cada cargo.
7.2. Advogado:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia atuando na area ambiental e/ou agronegdcio (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagdo, mestrado ou doutorado na area ambiental e/ou agronegdécio (02 pontos para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicdloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.3. Médico Veterinario:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), estadual (SISE) ou Federal (SIF/ SISBI), Inspegao/
Seguranga e Tecnologias de Alimentos (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagao, mestrado ou doutorado na area do Servigo de Inspec¢do Municipal (SIM), Inspegéo/Seguranga e Tecnologia de Alimentos (02 pontos
para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicdloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.4. Motorista:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia atuando na atividade de interesse (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Entrevista com a psicologa realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.5. Nutricionista:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area de Vigilancia Sanitaria e Qualidade dos Alimentos (1 ponto);
Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagédo, mestrado ou doutorado na area de Vigilancia Sanitaria e Qualidade dos Alimentos (02 pontos para cada titulo);
IV — Entrevista com a psicdloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.6. Técnico em edificagoes:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area de projetos de edificagdes (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagdo, mestrado ou doutorado na area de projetos de edificagdes (02 pontos para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicéloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.7. Em caso de empate, sera dado preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos.

LEIA-SE:

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

7.1. A classificagdo dos candidatos com inscri¢do deferida sera calculada considerando os seguintes critérios especificos para cada cargo.
7.2. Advogado:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia atuando na area ambiental e/ou agronegdcio (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagdo, mestrado ou doutorado na area ambiental e/ou agronegdcio (02 pontos para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicéloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.3. Médico Veterinario:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), estadual (SISE) ou Federal (SIF/ SISBI), Inspecao/
Seguranca e Tecnologias de Alimentos (1 ponto);
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Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagao, mestrado ou doutorado na area do Servigo de Inspecdo Municipal (SIM), Inspegao/Seguranga e Tecnologia de Alimentos (02 pontos
para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicéloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.4. Motorista:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia atuando na atividade de interesse (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Entrevista com a psicologa realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.5. Nutricionista:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area de Vigilancia Sanitaria e Qualidade dos Alimentos (1 ponto);
Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagédo, mestrado ou doutorado na area de Vigilancia Sanitaria e Qualidade dos Alimentos (02 pontos para cada titulo);
IV — Entrevista com a psicéloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.6. Técnico em edificagoes:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area de projetos de edificagdes (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagdo, mestrado ou doutorado na area de projetos de edificagdes (02 pontos para cada titulo);

IV — Entrevista com a psicdloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.7. Engenheiro Trainee:

| - Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia atuando na area ambiental e/ou agronegécio (1 ponto);

Il — A cada 2 anos de experiencia, acrescenta-se (1 ponto);

IIl — Especializagédo, mestrado ou doutorado na area ambiental, industrial e/ou agronegdécio (02 pontos para cada titulo);
IV — Entrevista com a psicdloga realizada pessoalmente ou virtual com o candidato (03 pontos);

7.8. Em caso de empate, sera dado preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cuiabé/MT, 16 de setembro de 2022.

ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — AMM.

Neurilan Fraga
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