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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2021/2023

Presidente de Honra: José Eduardo Botelho

Presidente: Neurilan Fraga (PL) - Ex-prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Janailza Taveira Leite (Solidariedade) - prefeita de Sdo Félix do Araguaia
Segundo Vice-Presidente: Marcelo de Aquino (PL) - prefeito de General Carneiro

Terceiro Vice-Presidente: Marilza Augusta de Oliveira (MDB)- prefeita de Nova Brasilandia
Quarto Vice-Presidente: Edu Laudi Pascoski (PL)- prefeito de ltanhanga

Quinto Vice-Presidente: Valdecio Luiz da Costa (PL)- prefeito de Dom Aquino

Secretario Geral: Daniel Rosa do Lago (PDT) - Prefeito de Porto Alegre do Norte

Primeiro Secretario: Leocir Hanel (PSDB) - prefeito de Nobres

Segundo Secretario: José Guedes de Souza (MDB) - prefeito de Rondolandia

Tesoureiro Geral: Silmar de Souza Gongalves (DEM) - prefeito de Nossa Senhora do Livramento
Primeiro Tesoureiro: Alex Steves Berto (Solidariedade) - prefeito de Rosario Oeste

Segundo Tesoureiro: Altamir Kurten (PSDB) - prefeito de Claudia

Conselho Fiscal:

1° Jacob Andre BringsKen (MDB) - prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade

2° Marcio Conceigado Nunes de Aguiar (PSB) - prefeito de Cocalinho

3° Jadilson Alves de Souza (Republicanos) - prefeito de Curvelandia

Suplentes Fiscais:

1° Héctor Alvares Bezerra (PSL) - prefeito de Mirassol D’Oeste

2° Ederson Figueiredo (PP) - prefeito de Arenapolis

3° Julio Cesar dos Santos (MDB) - prefeito de Apiacas

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM
Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9931-8446
Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1270

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
é uma solugéo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL n° 005/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Manoel Loureiro Neto, Prefeito do Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto
com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N°
359/2022, 14 de junho de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos in-
teressados, que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022, destinado a selegdo de pessoal, PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria N° 359/2022, 14 de junho de 2022, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Diamantino.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos conforme item 2 para o pre-
enchimento de vagas, verificando o atendimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital de mais publica¢gdes nos enderegos eletronicos: https://www.meto-
doesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

Vencimento

COD|Nomenclatura CH Vagas (RS) Requisitos Especiais

001 |Motorista —categoria “B” :‘g)sho- %(}3; R$ 1.790,84 ‘I‘Eé'gsino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria
002 |Motorista —categoria “D” :‘;(])Sho- %1R+ R$ 1.790,84 ‘I‘EDnEino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
003 pi/laosg’ista de veiculo pesado — catego- Iflaosho- OC1R+ R$ 1.790,84 ‘I‘EEq‘?,ino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria
004 |Operador de escavadeira :‘g)sho- OC1R+ R$ 1.790,84 ‘I‘EDr!;sgnuo“IEH-ndamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
005 |Operador de trator esteira :'ré)sho- 0C1R+ R$ 1.790,84 ‘I‘E[?”sl)nuoulég.ndamentaICompIeto e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
006 |Assistente Social fgsho' ((331R+ R$ 5.618,09 |Graduagéo em Servigo Social e Registro no Conselho de Categoria

007 |Fiscal de Servigos Publicos 40 ho- 101+ IR 1.790,84 |Ensino Médio Completo

2.1. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas, serdo considerados remanescentes, podendo ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.2. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 16 de agosto de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 24 de agosto de 2022, através do enderego eletrdbnico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.
Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet.

Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, sera até o dia 24 de agosto de 2022.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental e médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel superior.

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 24 de agosto de 2022, disponivel no enderego eletrbnico www.metodoesolucoes.com.br, somente po-
dera ser impresso apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢do.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Diamantino ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem
como outrosfatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 3 Assinado Digitalmente



1 de Agosto de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.036

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢éo das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Havendo inscricbes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscri¢do realizada.

3.2.11. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizagdo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.2.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigén-
cias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituigao Federal;

Estar em gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagées eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral;
Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratacao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico;

Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para contragdo, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contragédo, de acordo com a legislagdo em vigor;
Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

Nao receber remuneragao de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal.
5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicacdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagdo, execugao e apuragdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagao do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deveréo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢do:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.1.1. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.1.1.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, con-
tendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragédo e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

5.4.1.1.2. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.1.1.3. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragéo e o valor
da remuneracgéo ea folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publicagéo
do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o niimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.
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5.6. A comprovacéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacgao da Pessoa com Deficiéncia devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo
entre 16 a 17 de agosto de 2022.

5.10 A relagédo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
sera publicada no dia 18 de agosto de 2022, nos enderegos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11 Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 18 a 19 de agosto de 2022. O mesmo devera
ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas
no site.

5.15. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 22 de agosto de 2022.

5.16. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem o pagamento da taxa até o dia 24 de agosto de 2022 e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRIGAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988 sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compa-
tivel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscri¢éo, terdo até o dia 24 de agosto de 2022 para anexar no campo indicado, contido
na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), da data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador;

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;
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6.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de prova objetiva e pratica.
7.1.1. A duragao da prova objetiva sera de 03h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) antes do fechamento dos portdes/inicio das
provas, usando mascara de protegao individual, munido de documentos originais como foto: Cédula de identidade - RG; Carteira de Ordem ou Con-
selho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao seréo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas.

8.3.1. Antes do inicio da realizagao das provas, os aparelhos celulares deverao ser desligadosna presenca de um fiscal de sala, colocados em embala-
gens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serao alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item anterior, sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

Se recusar a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos;

Deixar o local de realizagédo da prova sem a devida autorizacgéo;

Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Proceder de forma a tumultuar a realizagédo das provas;

Estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

Usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;

Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera realizada para os cargos de Motorista — categoria “D ou E”, Motorista de Veiculo Pesado — categoria “E”, Operador de Escava-
deira e Operador de Trator Esteira — categoria “D”.
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9.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do horario estipulado para o inicio da prova e estar preparados
para permanéncia no local até o término da prova.

9.2.1. Para realizagéo da prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera
ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagéo da prova pratica.

9.2.2. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, com-
provante de encaminhamento ou outro documento que nédo seja carteira de habilitagdo.

9.3. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para realizagao da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.4. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigao, caimbras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou orgéanica do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com
o escalonamento previsto, efetuado pela empresa organizadora do Concurso Plblico, METODO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera reali-
zado de forma aleatoria.

9.5. Dos critérios da prova pratica:
A execucdo da prova pratica sera por ordem de chegada, onde os candidatos receberéo senhas.
O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizagdo das tarefas descritas;

A prova préatica consistira em dirigir e manusear o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
recebera na hora da prova.

Com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como,
situagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e hori-
zontal) e semaférica como também, outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

A prova pratica sera de carater eliminatorio e serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos, devendo o candidato obter no minimo
30% (trinta por cento) dos pontos para ser considerado classificado. A nota sera atribuida no decorrer do trajeto, onde serdo apontadas as falhas come-
tidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01|Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02|N&o observar nivel do 6leo e da dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (1a);
03|Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04|Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05|Usar a contram&o de direcao;

06|Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07|Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo de adverténcia e de indicagéo;
08|Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
09|Exceder a velocidade indicada para a via;

10|Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre néo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12|Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
13|Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

14|Ddeixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01|Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
02|Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

03/Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

04|Fazer conversdo com imperfeicéo;

05|Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06|Desengrenar o veiculo nos aclives;

07|Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08|Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
09|Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10|Utilizar incorretamente os freios;

11|N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 1 PONTO

01|Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02|Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03|N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04|Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05|Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06|Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

10. DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA
10.1. NOTA DE CORTE: 30 pontos.
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10.1.1. Etapa prova objetiva com 30 questdes
10.2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos|30 pontos
Matematica e Raciocinio Légico|05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 pontos|50 pontos
TOTAL: 100 pontos

10.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica e Raciocinio Légico|05 2 pontos|10 pontos
Informatica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 pontos|50 pontos
TOTAL: 100 pontos

10.4. O conteudo programatico da prova esta descrito no Anexo | deste edital.
11. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 04 de setembro de 2022, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de
Cuiaba/MT. Este horario esta sujeito a alteragdo, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a quantidade de
carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

11.2. A prova pratica sera realizada no dia 04 de setembro de 2022, com previsdo de inicio as 13h (treze horas) horario de Cuiaba/MT no patio da
Prefeitura Municipal de Diamantino. Este horario esta sujeito a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO.

11.3. Previséo para divulgagao do local de aplicagédo das provas objetivas sera na semana queantecede a data estipulada para sua realizagéo.
11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 11, podem ser alterados.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificacéo final entre candidatos, com igual numero de pontos, seréo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horério de nascimento.

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item;
13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagédo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino.mt.gov.br, https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico contra:

Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagéo de Edital de abertura;
Divulgacgéo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cédo, deferida ou indeferida;

Divulgacgéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

Divulgagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico;

14.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a divulgagao da respectiva etapa;

14.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, no enderecgo eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO,
acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

A questao controversa do objeto, de forma individualizada;

A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.
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14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragédo e os mesmos deverao conter a indicagdo do nimero da questédo da prova e citagéo bibliografica mencionada também sob pena de sua
desconsideracgéo.

14.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéao légica e
consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui tltima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.diamantino....
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta previsto para ser divulgado no dia 14 de setembro de 2022, a partir das 17h, mediante
edital afixado na sede da Prefeitura Municipal de Diamantinoe publicado nos enderegos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br, https://www.dia-
mantino.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. Apds a convocagéo, os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar os documentos elencados no Anexo V ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Diamantino.

16.2. Para efeito de contratacéo, o candidato convocado ficara sujeito a apresentagdo de exame médico pericial, que comprovara sua aptidao fisica, e
se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsa-
bilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no Anexo Il - exames
obrigatorios para a contratagéo, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos nos itens 16.2, 16.3 e Anexo Il serdo por conta do candidato classificado e convocado
para contratagéo.

16.3.2. Podera nédo ser contratada a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato classificado e convocado para contratagédo, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3, podera néo ser contratado
quando constatado a presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas
préprias do exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3
e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagdo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providen-
cia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocacéo para contratagdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do
cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposigdes deste Edital sobre a contratagdo do classificado, os 6érgdos competentes aplicardo no que couber, as dispo-
sicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;

18.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacgéo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e manti-
das em arquivos eletronicos, com copia de segurancga pelo prazo de 05anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final;
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18.5. A convocagao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao,
direito a contratagédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tragéo;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugbes Educacionais LTDA, ouaqueles que possuam relagcdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de contratagéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado e a empresa Método Solu¢des Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente edital sdo referentes ao da data do presente edital;
18.10. O Cronograma da execugédo do presente Processo Seletivo Simplificado, encontra-se no Anexo IV;

18.11. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 37, I, da Constituicdo Federal de 1988.

18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal de Diamantino, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste proces-
s0, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a contratagdo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Diamantino homologara a classificagao final dos candidatos no presente seletivo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diamantino/MT, 01 de agosto de 2022.

Manoel Loureiro Neto

Prefeito

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagao de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacéo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos); Nog&o de Fun-
¢ao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Raz&o e Proporgcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Diamantino;
Atualidades: cultura, politica educagao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Manutengao basica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidraulico; Legislagdo de Transito; Diregdo De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica e Protegdo ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranga e prevencado de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, acdo em caso de acidentes.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposic¢édo, conjungdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragao, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de Fun-
¢ao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Razao e Proporgéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

INFORMATICA: Conhecimento de informatica em geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Ope-
racional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracédo
de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0). Nogdes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Diaman-
tino/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos em até 05 anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, geografia,
histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL:1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico
das Constituigbes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretagdo da norma cons-
titucional. 7. PreAmbulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de
Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios.
13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da intervengéo. 15. Administragdo Publica. 16. Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Pro-
cesso Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario e Fungbes Essenciais a Justiga. 17. Da Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario
Nacional. 18 Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. 19. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 20. Ordem Econdmica e Financeira.
20.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagédo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagcao, vinculagéo e discricionariedade; revogagao e invali-
dacgao. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades; procedimento, revogagéao
e anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo, formalizagao, execugao, ine-
xecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagao do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagéo; regulamen-
tagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagao do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessoes,
permissoes e autorizagdes. Convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administragao, utili-
zacgao e alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragéo dos bens publicos. Aquisicao de bens pela Administragéo.
Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo. Patriménio histérico. Protegdo ambiental. Responsabilidade civil da Adminis-
tragédo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais
de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diamantino-MT; Lei n° 624/2006; Lei n° 006/1990; Lei n° 881/
2013; Lei n°® 919/2013; LC 020/2013, LC 034/2016, Lei n° 1.197/2017; Lei n°® 1.464/2022; LC 039/2017; LC 040/2017; LC 044/2018; LC 045/2018; LC
Taxas.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e no literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagédo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagdo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagédo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagao linguistica: norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Sistemas de Numeragéo; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios
e Produtos Notaveis; Porcentagem; Raz&o e proporgéao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacgdes e problemas do primeiro
grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de Argumentagao; Problemas de
Associacéo Logica (Verdades e mentiras).

INFORMATICA: Conhecimento de informatica em geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Ope-
racional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuracédo
de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). Noc¢des basicas de Correio Eletronico - Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Diaman-
tino/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos em até 05 anos: cultura, politica, educacéo, esporte, saude, geografia,
histdria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A seguridade Social no contexto atual: gestao, financiamento e controle social. Cidadania: fundamentos tedrico
histéricos e desafios contemporaneos. Reforma do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais de reforma administrativa. Mundo do
trabalho: reestruturagéo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento. Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social. Aspectos
gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, execugéo, supervisdo, assessoria e coordenacao e avaliagdo de programas soci-
ais. Instituicbes: saberes, estratégias e praticas. Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social. Politicas publicas e organizagao da
prestacdo dos servigos sociais. Investigagao e sistematizagédo no trabalho profissional do assistente social. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe.
Etica e Servico Social.

ANEXOII
EXAMESOBRIGATORIOSPARACONTRATAGAO

Cargo |ExamesNecessarios

Hemogramacompleto.
TODOS | urnatinol (£ A.S).
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ANEXO il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Social: prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; plane-
jar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, culturale assistencial suprimir: a saude. Atuar na co-
munidade aplicando conhecimentos de gestéo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes
sociais; atuar no processo de formulagao, gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Educacional: elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma
diagndstica, a problematica sécio educacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na sau-
de, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino — aprendiza-
gem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Organizacional:
realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢édo, capacitagao, avaliagao de desempenho, car-
gos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestéo de pessoas; coordenar o desenvolvimento
de projetos, acompanhando sua operacionalizagédo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios
e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacédo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Saude: acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e ex-
plicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude.
Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacgao e sua inclusédo social. Identificar os problemas de ori-
gem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar.
Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuério ao meio familiar em condigbes técnicas adequa-
das. Promover e organizar a atualizagédo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usuarios
aos mesmos. Participar na formulagdo e execugao dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional, acompanhando os individuos em
reabilitagdo. Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e bai-
xa complexidade que possam afetar a saude do trabalhador. Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e educagdo em saude. Dar orientages
previdenciarias para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior/docente ou tutor, nas atividades de-
senvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagéo e normas do conselho de classe. (desenvolver atividades
de apoio matricial as capacitagdes na sua area especifica, “de acordo com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver
acdes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente: aplicacdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda popu-
lacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulagédo de politicas habitacionais; promover integragao e convénios
com autarquias, organizagdes governamentais de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS: Fiscalizar obras comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos
legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; consultar ar-
quivos e terminais de computador; atender o publico em geral prestando informacgdes; fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres,
calgadas, terrenos e lotes urbanos; realizar calculos de multas e corre¢des; emitir autos de infragdo/intimagéo de acordo com as irregularidades en-
contradas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Inclusive com lavratura de auto
de infragéo e imposigéo de multa para cumprimento de obrigagao legal

MOTORISTA CATEGORIA “B” e “D”: Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transpor-
tados; zelar pela documentacéo e conservagdo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o fluxo do transito; emitir relatérios;
recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associa-
das a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CATEGORIA “E”: Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugao de trabalhos especificos;
manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua,
6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranga e prazos de validades, documentagéo, quilometragem,zelar pela conservagéo
do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA: Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigbes impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condi¢gdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes
do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutencgdo e conservagdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-
plexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA: Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigbes impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condi¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes
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do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengao e conservagdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-

plexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANEXO IV

CRONOGRAMA
Data Eventos
01/08/2022 Publicacao edital do processo seletivo.
02 e 03/08 Prazo para impugnacao ao edital.
04/08/2022 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao edital.
16 a 24/08/2022 |Periodo das inscriges.
16 e 17/08/2022|Data de pedido de isencéo de taxas.
18/08/2022 Divulgacgao do resultado de isencdo de taxa de inscricdo
19a22/08/2022 |Prazo para recurso da divulgacéo ao pedido de isencdes de taxas.
22/08/2022 Divulgacéo do resultado dos recursos das isengbes de taxa.
23/08/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.
29/08/2022 Publicacéo da relacdo dos inscritos.
30 e 31/08/2022|Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos.
01/09/2022 Divulgacao do resultado dos recursos da relacao de inscritos.
01/09/2022 Publicacédo do edital da homologacéo das inscrigbes.
01/09/2022 Publicacéo do edital complementar — Local de provas.
04/09/2022 Prova objetiva (8h as 11h) horario de Cuiaba/MT — periodo matutino
04/09/2022 Prova pratica (inicio as 13h) — periodo vespertino (patio da Prefeitura)
05/09/2022 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
06 e 07/09/2022|Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
08/09/2022 Divulgacao das decisdes dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
08/09/2022 Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva;
08/09/2022 Divulgacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados.
09a12/09/2022 [Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados.
14/09/2022 Previsao de divulgacao do resultado final.
23/09/2022 Homologac¢ao do Resultado Final do Certame

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Diamantino/Tem Método Solugdes Educacionais.Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO seréo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no
site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

QTD|/DOCUMENTOS PARA POSSE*

01 |Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 |Fotocopia do RG e CPF do coénjugue caso for casado no civil

01 |Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) eFotocopia do RG e CPF dos dependentes
01 |Fotocopia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 |Fotocopia do CPF dos dependentes até 21 anos ou Autorizagéo de n&o inclusdo dos dependentes

01 |Declaragéo da Escola, filhos que estdo em sala de aula (filhos 5 a 14 anos)

01 |Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP.
01 g%bst.:) candidato que nao for cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragao de nao cadastrado expedida pelo proprio can-
idato).

01 |Certiddo Civel e Criminal com autenticidade (https://sistemas.trf1.jus.br/certidac/#/)
01 |Fotocopia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral

01 |Certidao Negativa fornecida pelo Cartrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado) com autenticidade, Primeiro e Segundo grau(https://sec.tjimt.jus.br)

01 |Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio (emitida pelo setor de Tributos da Prefeitura)
01 |Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Fotocopia do Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo
de anuidade e certiddo de regularidade. (quando for o caso)

01 |Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 |Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 |Fotocdpia do Comprovante de Residéncia ou Declaracdo contendo endereco residencial

01 |Declaracdo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 |Declaracdo de Bens

01 |Declaragéo de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exercera sua funcéo
01 _|[Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificagcéo)

01 |Declaracéo de que ndo infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 |Fotocdpia da CNH categoria “B/D/E” (quando for o caso)

01 |Declaracdo contendo e-mail, nimero de contato (fixo ou celular) e os dados da conta salario (Bradesco)
01 |Foto 3x4 colorida atualizada

Os documentos para posse ndo necessitam de autenticagao.
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