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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

COVID-19: DECRETO N°. 026 DE 13 DE MAIO DE 2021.

DECRETO N°. 026 de 13 de Maio de 2021.

“DISPOE SOBRE MEDIDAS EMERGENCIAIS E TEMPORARIAS DE
PREVENGAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS (CO-
VID-19) EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACORIZAL, ESTADO DE MATO GROS-
SO, SR. BENANCY LEMES DA SILVA, NO USO DAS ATRIBUIGCOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, PELO PRESENTE DECRETO.

Considerando que a Saude, nos termos do Art. 196 da Constituicdo Fe-
deral, é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso Universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogao, protecao e recuperacgao;

Considerando que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de
janeiro de 2.020, declarou Emergéncia da Saude Publica de Importancia
Internacional — ESPII, dado o grau de avango dos casos de contaminagao
pelo novo coronavirus, e classificou sua contaminagéo, no dia 11 de margo
de 2.020, como uma pandemia, cobrando a¢des dos governos compati-
veis com a gravidade da situagdo a ser enfrentada;

Considerando que conforme os ultimos Boletins Epidemioldgicos deste
Municipio apontam a diminuigdo dos casos de Coronavirus bem como de
hospitalizagdo em decorréncia da contaminagao pelo Novo Coronavirus;

Considerando o Decreto Estadual n°. 874, de 25 de margo de 2021, que
atualiza classificagéo de risco epidemioldgico e fixa regras e diretrizes pa-
ra adogéo, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a disse-
minagado da COVID-19 e da outras providéncias, contém medidas imposi-
tivas a serem observadas;

DECRETA:
CAPITULOI

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS NO AMBITO DO MUNICI-
PIO DE ACORIZAL A POPULAGAO EM GERAL

Art. 1°. Fica decretado no Acorizal/MT, novas medidas nao farmacolégicas
excepcionais, de carater temporario, restritivas a circulagdo de pessoas e
ao funcionamento das atividades privadas, para a prevengao dos riscos de
contagio pelo coronavirus em todo o territorio municipal, nas situa¢des que
especifica.

§ 1°. Para cada nivel de classificacédo de risco definida no Art. 4° do Decre-
to Estadual n°. 874, de 25 de margo de 2021, com o objetivo de impedir o
crescimento da taxa de contaminagdo no territério e reduzir o impacto no
sistema de saude, os Municipios devem adotar as seguintes medidas nao-
farmacolégicas:

a) evitar circulagéo de pessoas pertencentes ao Grupo de Risco, conforme
definigdo do Ministério da Saude;

b) isolamento domiciliar de pacientes em situagdo confirmada de CO-
VID-19, em carater obrigatdrio, por prescricdo médica, pelos prazos defini-
dos em protocolos;

c) quarentena domiciliar de pacientes sintomaticos em situagdo de caso
suspeito para de COVID-19, e de daqueles que com ele tiveram contato,
em carater obrigatério, por prescrigdo médica;

d) disponibilizar, em estabelecimentos publicos e privados, locais adequa-
dos para lavagem frequente das maos com agua e sabao e/ou disponibili-
zagao de alcool na concentragéo de 70%;

e) ampliar, em estabelecimentos publicos e privados, a frequéncia diaria
de limpeza e desinfecgao de locais frequentemente tocados, tais como pi-
sos, corrimaos, maganetas, banheiros, interruptores, janelas, telefones, te-
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clados de computador, controles remotos, maquinas acionadas por toque
manual, elevadores e outros;

f) evitar a realizagéo presencial de reunides de trabalho e priorizar a reali-
zagao de atividades de forma remota mediante o uso de ferramentas tec-
noldgicas;

g) controlar o acesso de pessoas em estabelecimentos publicos e privados
de modo a garantir o distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas;

h) vedar o acesso a estabelecimentos publicos e privados de funcionarios,
consumidores e usuarios que néo estejam utilizando mascara de protecéo
facial, ainda que artesanal;

i) manter os ambientes arejados por ventilagao natural;

j) adotar as recomendacgdes atuais de isolamento domiciliar para os profis-
sionais pertencentes ao Grupo de Risco, conforme definido pelo Ministério
da Saude;

k) observar as determinagdes das autoridades sanitarias para a contengao
de riscos, especialmente quando a atividade exigir atendimento presencial
da populagéo, com a orientacédo aos funcionarios sobre o modo correto de
relacionamento com o publico no periodo de emergéncia em saude publi-
ca;

1) quarentena domiciliar para pessoas acima de 60 anos e grupos de risco
definidos pelas autoridades sanitarias;

m) proibicdo de qualquer atividade de lazer ou evento que cause aglome-
racgao;

n) proibicdo de atendimento presencial em érgéos publicos e concessio-
narias de servigos publicos, devendo ser disponibilizado canais de atendi-
mento ao publico ndo-presenciais;

o) adogéo de medidas preparatorias para a quarentena obrigatéria, inician-
do com incentivo a quarentena voluntaria e outras medidas julgadas ade-
quadas pela autoridade municipal para evitar a circulacdo e aglomeragéao
de pessoas.

Art. 2°. O funcionamento das atividades e servigos permitidos conforme a
respectiva classificagao de risco no ambito do Estado de Mato Grosso fi-
cara sujeita as seguintes condig¢des:

| - de segunda a sabado, autorizado o funcionamento no periodo compre-
endido entre as 05h00m as 23h00m;

Il - aos domingos, autorizado o funcionamento somente no periodo com-
preendido entre as 05h00m as 14h00m

§ 1°. As farmacias, os servigos de saude, de imprensa, de transporte cole-
tivo, de transporte individual remunerado de passageiros por meio de taxi
ou aplicativo, as funerarias, os postos de combustiveis, as industrias, as
atividades de colheita e armazenamento de alimentos e graos, servigos de
guincho, seguranca e vigilancia privada, de manutencéo e fornecimento de
energia, agua, telefonia e coleta de lixo e as atividades de logistica de dis-
tribuicdo de alimentos, nao ficam sujeitas as restricdes de horario previstos
no presente artigo.

§ 2°. Fica permitido, o consumo de bebida alcodlica nos locais de venda,
dentro dos horarios permitidos para funcionamento dos estabelecimentos,
restrito aos clientes sentados nas mesas, respeitando o limite de capaci-
dade e medidas estabelecidas por este Decreto e por normas municipais.

§3°. Os supermercados, nos horarios de funcionamento fixados no inciso
| deste artigo, devem aplicar sistema de controle de entrada restrito a 01
(um) membro por familia.

§ 4°. Durante a vigéncia deste Decreto, as celebragdes religiosas serdo
permitidas, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) da capacidade ma-
xima do local, observados os limites de horario definidos nos incisos deste
artigo.

§ 6°. O funcionamento de servigo na modalidade delivery ficara autorizado
somente até as 23h59m, inclusive aos sabados e domingos, com excegao
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das farmacias e congéneres, que poderao funcionar, na modalidade deli-
very, sem restricdo de dias e horarios.

Art. 3° Os eventos podem ocorrer dentro do horario permitido, respeitado
o limite 30% da capacidade do local, e nimero maximo de 50 pessoas,
diante o cumprimento de normas de prevengéo ao contagio do novo coro-
navirus, seguindo os protocolos de biosseguranca.

Art. 4° Além das medidas aplicaveis a respectiva classificagdo de risco
deste Decreto, fica instituida restricao de circulagédo de pessoas em todo o
territério do Municipio de Acorizal/MT a partir das 23h59m até as 05h00m.

§ 1°. Excetuam-se da restricdo disposta no caput do presente artigo os
funcionarios, prestadores e consumidores das atividades e servigos cujo
funcionamento é permitido apds as 23h00m, bem como outras situagdes
especificas a serem analisadas pela autoridade responsavel pela fiscaliza-
Géo.

§ 2°. A restricdo fixada no caput deste artigo ndo se aplica ao transporte
de cargas e passageiros em estradas e rodovias municipais.

Art. 5°. A fiscalizagédo das regras deste Decreto ficara a cargo da:
1 - Orgdos de vigilancia sanitaria municipal;

Il - Agentes publicos municipais responsaveis pela fiscalizagao;
Il - Policia Militar - PM/MT;

IV- Policia Judiciaria Civil - PJC/MT;

V - Corpo de Bombeiros Militar - CBM/MT; e

VI - outros érgdos municipais investidos de poder fiscalizatério.

§ 1°. Os drgdos mencionados nos incisos |, Il, e VI poderao, conforme a
necessidade, solicitar a cooperagédo da Policia Militar ou da Policia Judi-
ciaria Civil para garantir a execugao de suas atividades fiscalizatdrias.

§2°. A Policia Militar do Estado de Mato Grosso fica autorizada a dispersar
aglomeragoes, inclusive em bares e restaurantes.

§ 3°. O descumprimento das medidas restritivas por pessoas fisicas ense-
jara a lavratura de Termo Circunstanciado de Ocorréncia pela autoridade
policial competente, além da aplicagédo de multas e sangbes civeis cabi-
veis.

§ 4°. O descumprimento das medidas restritivas por pessoas fisicas e ju-
ridicas, inclusive condominios residenciais, ensejara aplicagao de multas,
interdigdo temporaria e outras sangdes administrativas, civeis e criminais
cabiveis, pelas autoridades policiais, sanitarias e fiscais estaduais e muni-
cipais, conforme estabelecido em Lei.

CAPITULOII

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS A PRESTAGAO DO SER-
VIGO PUBLICO MUNICIPAL EM GERAL

Art. 6° - No periodo de vigéncia do Decreto funcionardo, exclusivamente,
0s servigos administrativos internos com o comparecimento presencial dos
servidores publicos municipais, ficando suspenso o atendimento ao publi-
co no ambito do Executivo Municipal.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica nas Secretarias Municipais
que exijam plantdo permanente (Secretaria Municipal de Saude, Secreta-
ria Municipal de Saneamento e Abastecimento de Agua, Secretaria Muni-
cipal de Educagéao Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promogéo Social) e atividades essenciais como a Coleta de Lixo.

§ 2° — Na Secretaria Municipal de Fazenda sera mantido somente o Setor
de Tributos e Setor de Protocolo para atendimento ao publico, devendo o
restante do trabalho ser mantido na forma caput do artigo.

Art. 7° - Fica autorizado a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
para servidor publico municipal efetivo que descumprir as normas previs-
tas neste Decreto e a rescisdo de contrato para servidor temporario.
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Art. 8° - Fica suspenso o prazo de tramitagéo dos processos administrati-
vos no ambito do Poder Executivo Municipal, durante o prazo de vigéncia
do Decreto.

Art. 9° - Fica autorizada a manutengédo da agenda do Departamento de
Licitagbes e Contratos, visto o carater essencial dos servigos que serao li-
citados, permitindo-se a realizagéo de sessbes presenciais, as quais deve-
réo obrigatoriamente observar as medidas de biosseguranga outrora esta-
belecidas pelo Poder Executivo Municipal, visando a prevengéo e enfren-
tamento da propagacéo decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

CAPIiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 10 - As medidas instituidas no presente Decreto terdo vigéncia pelo
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis em caso de necessidade.

Artigo 11 - Os termos deste Decreto poderédo ser reavaliados a qualquer
momento de acordo com a situagédo epidemioldgica do Municipio.

Artigo 12 — Ficam convalidadas todas as medidas de biosseguranca em
vigor, outrora determinadas pelo Municipio de Acorizal que ndo conflitem
com as determinagdes constantes no presente instrumento.

Artigo 13 - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.
Pago Municipal, em Acorizal/MT, 13 de Maio de 2021.
BENANCY LEMES DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COVID-19: DECRETO N.° 22/2020 ARAGUAIANA, 27 DE ABRIL DE
2020.

“DISPOE SOBRE O REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES ESCOLARES
NAO PRESENCIAIS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ARAGUAIANA - MT, PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO
CALENDARIO LETIVO DE 2020, COMO MEDIDA DE PREVENGCAO E
COMBATE AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19).”

O Excelentissimo Sr. GETULIO DUTRA VIEIRA NETO, Prefeito Municipal
de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe
séo conferidas na Lei Organica do Municipio; e

Considerando a declaragédo de pandemia da Organizagdo Mundial da Sau-
de em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo coronavirus, que configura emergéncia em Saude Publica de Impor-
tancia Internacional;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

Considerando a publicagédo do Decreto n° 432/2020 do Governo do Estado
de Mato Grosso, por meio do qual este fixa novas diretrizes para o enfren-
tamento do COVID-19, bem como seus impactos econdémicos no ambito
Estadual e Municipal, vinculando os municipios as regras ali impostas, a
teor do disposto no artigo 12 do referido diploma;

Considerando posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), no julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°
6341, que reafirmou o entendimento a favor da autonomia de governado-
res e prefeitos para determinar medidas restritivas e de isolamento social
como forma de combate a Covid-19, de acordo com a realidade local de
cada um dos entes federados;

Considerando o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal, o qual in-
dica que a educacao, direito de todos e dever do estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao ple-
no desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagao para o trabalho;
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Considerando que o artigo 227 da Constituicdo Federal reitera ser dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimen-
tacdo, a educacédo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, explora-
¢ao, violéncia, crueldade e opressao;

Considerando os termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB), que consagra em seu
art. 4° ser um dever do Estado com educacéo escolar publica e sua efe-
tivagdo mediante a garantia de: | - educagao basica obrigatéria e gratuita
dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade [...], e em seu art. 4°-A,
que assegura o atendimento educacional, durante o periodo de interna-
¢ao, ao aluno da educacéo basica internado para tratamento de saude em
regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme dispuser
o Poder Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia federati-
va;

Considerando os termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), que estabelece em
seu art. 11, inciso Il a autonomia dos municipios para baixar normas com-
plementares para o seu sistema de ensino;

Considerando os termos da Lei n. 9.394/96, que estabelece o nimero mi-
nimo de dias letivos a serem cumpridos pelas instituicbes e redes de en-
sino; Considerando as implicagées da pandemia do COVID-19 no fluxo do
calendario escolar, tanto na educagao basica quanto na educagao superi-
or, bem como a perspectiva de que a duragéo das medidas de suspensao
das atividades escolares presenciais, a fim de minimizar a disseminagao
da COVID-19, possa ser de tal extensao que inviabilize a reposi¢cao das
aulas, de acordo com o planejamento do calendario letivo de 2020;

Considerando que a Lei n. 9.394/96, dispde em seu artigo 23, § 2°, que
o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climaticas e econémicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem
com isso reduzir o numero de horas letivas previsto nesta Lei;

Considerando que a LDB dispbe, em seu artigo 24, que a carga horaria mi-
nima anual da educagéo basica, nos niveis fundamental e médio, sera de
oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver;

Considerando que o Parecer CNE/CEB 05/97 dispde que ndo sédo apenas
os limites da sala de aula propriamente dita que caracterizam com exclu-
sividade a atividade escolar de que fala a LDB, podendo esta se carac-
terizar por toda e qualquer programacéo incluida na proposta pedagdgica
da instituicdo, com frequéncia exigivel e efetiva orientacdo por professores
habilitados;

Considerando que a LDB dispée em seu artigo 32, § 4°, que o ensino fun-
damental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizada como com-
plementagéo da aprendizagem ou em situagbes emergenciais em que as
pessoas estejam impedidas, por motivo de saude, de acompanhar o ensi-
no presencial, neste caso saude publica;

Considerando que a LDB dispde em seu artigo 80, § 3°, que o Poder Publi-
co incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a
distancia, em todos os niveis e as modalidades de ensino, e de educagao
continuada, sendo que as normas para produgao, controle e avaliagéo de
programas de educagéo a distancia e a autorizagao para sua implementa-
¢ao, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver coope-
racao e integracéo entre os diferentes sistemas;

Considerando que trabalho a distancia é realidade e presente no mundo
laboral, apoiado pelo desenvolvimento tecnoldgico e instrumental da infor-
matica e das telecomunicagdes no processo produtivo;
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Considerando a nota de esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional
de Educagédo, em 18 de margo de 2020, com orientagdes aos sistemas e
os estabelecimentos de ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades,
que porventura tenham necessidade de reorganizar as atividades acadé-
micas ou de aprendizagem, em face da suspenséao das atividades escola-
res por conta da necessidade de agdes preventivas a propagagao do CO-
VID-19;

Considerando que, ainda no exercicio da autonomia e responsabilidade
dos sistemas de ensino e respeitando-se os parametros e os limites legais,
os estabelecimentos de educacgéo, em todos os niveis, podem considerar
a aplicagéo do previsto no Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de 1969,
de modo a possibilitar aos estudantes que direta ou indiretamente corram
riscos de contaminagao, serem atendidos em seus domicilios;

Considerando o disposto no art. 1°, da Medida Proviséria n® 934, de 1° de
abril de 2020, o qual estabelece que “O estabelecimento de ensino de edu-
cagao basica fica dispensado, em carater excepcional, da obrigatoriedade
de observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho escolar, nos termos
do disposto no inciso | do caput e no § 10 do art. 24 e no inciso Il do ca-
put do art. 31 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, desde que
cumprida a carga horaria minima anual estabelecida nos referidos disposi-
tivos, observadas as normas a serem editadas pelos respectivos sistemas
de ensino.”;

DECRETA:

Art. 1° O regime especial de atividades escolares néo presenciais sera es-
tabelecido pelo periodo em que perdurar a suspensédo das aulas presenci-
ais, de acordo com as orientagbes determinadas pelo Governo do Estado
de Mato Grosso, sendo os primeiros 15 dias considerados como recesso,
contados a partir de 23 de margo de 2020.

Art. 2° Para atender as demandas do atual cenario, que exige medidas se-
veras de prevengdo a disseminagao do virus, cabe a Secretaria Municipal
de Educacao adotar medidas para se manter o distanciamento controlado
ja adotado neste Municipio e ainda:

| — Providenciar o acesso dos alunos aos materiais fisicos presentes na
escola, como livros didaticos, de literatura, apostilas e outros, bem como
auxiliar para o acesso aos meios tecnoldgicos necessarios a realizagéo de
atividades escolares ndo presenciais com os estudantes.

Il — Fazer chegar aos estudantes que ndo possuem acesso a tecnologia o
conhecimento das atividades propostas pelos professores.

Il = Acompanhar, por meio dos relatérios realizados pelos professores, a
realizagdo de atividades na modalidade nao presencial, que serdo desen-
volvidas com os estudantes.

IV — Disponibilizar acompanhamento pedagdgico dos profissionais respon-
saveis as atividades a serem propostas pelos professores aos estudantes.

V - Zelar pelo registro da frequéncia dos estudantes, por meio de relatorios
e acompanhamento da evolugéo nas atividades propostas, e de materiais
realizados pelos alunos que computardo como aula, para fins de cumpri-
mento do ano letivo de 2020.

VI — Registrar os dias letivos e avaliagdes nos sistemas de informatica ao
final do periodo de realizagdo das atividades escolares ndo presenciais.

Art. 3° Para que o trabalho desenvolvido pelos estudantes seja eficiente
e esteja de acordo com a Base Curricular Nacional, com os direitos de
aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Alto Ta-
quari, cabera ao corpo docente:

| — Elaborar o planejamento e elaboragao das agdes pedagdgicas a serem
desenvolvidas durante o periodo em que as aulas presenciais estiverem
suspensas, com o objetivo de viabilizar material de estudo e aprendizagem
de facil acesso, divulgagao e compreensao por parte dos estudantes e fa-
miliares.
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Il — Entregar relatério das atividades desenvolvidas no planejamento para
a Secretaria Municipal de Educagao ou dire¢do das escolas.

IIl — Propor material especifico para cada etapa e modalidade de ensino,
com facilidade de execugdo e compartilhamento, como: videoaulas, con-
tetdos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, re-
des sociais, correio eletrdnico e outros meios digitais ou ndo que viabilizem
a realizagao das atividades por parte dos estudantes, contendo, inclusive,
indicagao de sites e links para pesquisa.

IV — Incluir, nos materiais para cada etapa e modalidade de ensino, instru-
¢Oes para que os estudantes e as familias trabalhem as medidas preventi-
vas e higiénicas contra a disseminagéo do virus, com reforgco nas medidas
de isolamento social durante o periodo de suspensao das aulas presenci-
as.

V — Aos docentes que trabalham com as turmas de educagao infantil, cabe
propor atividades que motivem as familias a auxiliar no desenvolvimento
das mesmas e que promovam a estimulagéo necessaria para o desenvol-
vimento pleno e integral dos estudantes, conforme campos de aprendiza-
gem, previstos na BNCC, que estabelece a Base Curricular com os direitos
de aprendizagem dos estudantes.

VI — O conteudo estudado nas atividades escolares ndo presenciais pode-
ra compor, a critério do professor com a escola, nota ou avaliagdo descri-
tiva para o boletim escolar ou relatério de avaliagéo descritiva.

§ 1° A avaliacédo do conteudo estudado nas atividades escolares ndo pre-
senciais ficara a critério do planejamento elaborado pelo docente, podendo
ser objeto de avaliagédo presencial posterior, bem como ser atribuida nota
ou conceito a atividade especifica realizada no periodo nao presencial.

§ 2° Quanto a etapa da educacéo infantil, a avaliagdo obedecera o caput
do art. 31° da LDB, que define como meta o acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogédo, mesmo
para o acesso ao ensino fundamental.

§ 3° No que concerne a etapa do § 2°, do art. 4°, deste Decreto, devera ser
garantido que obedegam as propostas da Base Curricular Nacional, asse-
gurado os direitos de aprendizagem e de desenvolvimento da respectiva
faixa etaria.

§ 4° Para fins de cumprimento da carga horaria minima anual prevista na
LDB, as instituicbes ou redes de ensino deverao registrar em seu planeja-
mento de atividades qual a carga horaria de cada atividade a ser realizada
pelos estudantes na forma nao presencial.

§ 5° Para fins de cumprimento do nimero de dias letivo minimo previsto na
LDB, as instituigbes ou redes de ensino considerardo, para cada grupo de
horas de atividade n&o presenciais, de acordo com o registro a ser feito,
conforme consta no paragrafo anterior e o regime de horas letivas diarias
de cada escola, um dia letivo realizado.

§ 6° A realizagédo de atividades néo presenciais durante o periodo de sus-
penséo das aulas presenciais, a partir de 30 de abril de 2020, serdo consi-
deradas carga horaria letiva do calendario escolar, como parte integrante
das 800 horas previstas em lei.

§ 7° Qualquer proposta de estudo para atividades nao presenciais que de-
mande o uso da internet deve considerar as condigées de acesso de estu-
dantes a rede, levando-se em consideragao a situagédo de estudantes que
ndo tém computador disponivel, ou mesmo celular/smartphone com pla-
nos de acesso de dados de internet.

§ 8° Os estudantes que ndo possuem meios eletronicos para acesso as
atividades néo presenciais ndo devem ser prejudicados, devendo-se pro-
por estratégias viaveis para que possam desenvolver as atividades pre-
senciais propostas pelos docentes em cada unidade escolar, sempre com
acompanhamento remoto por estes profissionais.

Art. 4° Todo o planejamento e o material didatico adotado devem estar em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo ou rede de
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ensino e refletir, a medida do possivel, os conteddos anteriormente progra-
mados para o periodo, devendo ser distribuido pela Administragao publica
municipal com todos os cuidados de higienizacédo e distanciamento social
controlado.

Art. 5° Todos os atos decorrentes da aplicagado deste Decreto e da Reso-
lugdo deverdo ser devidamente registrados pela Secretaria Municipal de
Educacao ou instituicdes de ensino para ficar a disposigdo da supervisao
pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 6° Fica considerado como Servigo Publico Essencial as atividades fi-
nalisticas da Secretaria Municipal de Educacéo, exclusivamente para a
produgéo e manutengéo do Ensino a distancia, entrega de materiais dida-
ticos e pedagdgicos para alunos sem acesso a internet ou telefonia.

Art. 7° Sem prejuizo dos trabalhos, podera a Secretaria Municipal de Edu-
cagao autorizar a realizagdo de trabalho remoto/teletrabalho a todos os
professores da rede municipal de ensino, em especial aqueles pertencen-
tes ao grupo de risco, conforme a jornada de trabalho prevista no cargo.

§ 1° Os servidores publicos que permanecerem em trabalho remotol/tele-
trabalho deverdo estar com dispositivo de comunicagdo (WhatsApp e e-
mail) em funcionamento e conectados aos grupos de trabalho virtual, du-
rante os horarios normais de expediente.

§ 2° Os servidores publicos que trabalharem em regime de trabalho remo-
to/teletrabalho ficardo vinculados as disposi¢des deste Decreto, que serdo
consideradas, para todos os fins e efeitos, como integrantes do contrato
de trabalho e/ou vinculo institucional.

§ 3° A vinculagédo precaria ao regime de trabalho remoto/teletrabalho de-
vera ser determinada pela Chefia Imediata mediante critérios a serem de-
finidos e ndo constituira direito adquirido do agente publico.

§ 4° O regime de trabalho remoto/teletrabalho podera ser extinto a qual-
quer tempo, independentemente de notificagao.

§ 5° A vinculagéo precaria ao regime de trabalho remoto/teletrabalho néo
acarretara a incidéncia de qualquer beneficio ao servidor publico, tampou-
co sera motivo para qualquer espécie de indenizagao, devendo o servidor
que aderir ao sistema se munir dos devidos equipamentos, a seu custo,
para garantia de comunicagéo e produtividade estabelecida.

§ 6° Os servicos realizados durante o sistema de trabalho remoto/teletra-
balho deverao ser encaminhados por meio de relatério a diregao da Escola
ou a Secretaria Municipal de Educagao, quinzenalmente.

§ 7° Os pontos dos servidores publicos que estiverem em trabalho remoto/
teletrabalho serdo registrados de maneira manual, estando dispensados
do controle de ponto eletronico previsto na carreira ou na instituigdo esco-
lar, desde que a prestagao do servigo tenha sido demonstrada no relatério.

Art. 8° Em razéo da instituicdo do regime especial de atividades escolares
néo presenciais e da prestagédo do servigo publico por meio de trabalho re-
moto/teletrabalho, fica declarada a necessidade do servigo publico.

§ 1° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagéo a interromper as
férias dos professores, coordenadores e demais servidores publicos lota-
dos na Secretaria que se fizerem necessarios para o desempenho do re-
gime especial de atividades escolares n&o presenciais.

§ 2° A Chefia Imediata podera convocar os servidores publicos para a rea-
lizagédo de servigos necessarios para atendimento a este Decreto, inclusi-
ve de forma presencial caso seja extremamente necessario.

§ 3° As Chefias Imediatas poderao, adicionalmente, flexibilizar a jornada
de trabalho, com efetiva compensagao.

Art. 9°. A Secretaria de Educagao podera, caso necessario, editar atos pro-
prios em complementagéo aos termos do presente Decreto, aos Decretos
Estaduais, Instrugbes Normativas especificas, entre outros atos cabiveis.

Art. 10°. As medidas previstas neste Decreto terdo vigéncia enquanto per-
durar a suspenséo das aulas presenciais, de acordo com as orientages
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determinadas pelo Governo do Estado de Mato Grosso e poderéo ser rea-
valiadas a qualquer momento.

Art. 11° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Araguaiana-MT, 27 de abril de 2020.
Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

COVID-19: CONTRATO 103/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 103/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) ADRIANA RIBA DE NEIRA
RODRIGUES, Brasileiro (a), Residente e Domiciliado (a)Rua das Esme-
raldas, n°555, Bairro Cohab Velha, Caceres/MT, portador (a) do RG n°
1541063-30 SSP/MT e CPF n° 002.939.221-79, daqui por diante denomi-
nado (a) Contratado (a), pelo presente Contrato por Prazo Determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituigao Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Orgéanica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005. Conside-
rando o Edital 002/2020 - Processo Seletivo Simplificado de Titulos, resol-
vem de comum acordo firmar o presente Contrato, conforme as clausulas
e condig¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissdao de ADRIANA RIBA DE NEIRA RODRIGUES no cargo
de Enfermeira, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em ca-
rater de excepcional interesse publico, para exercer suas fun¢des no Cen-
tro Referencial de Saude da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Caceres.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 22 — A referida Contratagéo tem inicio em 05 de Maio de 2021 e
término em 04 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 3% — O Municipio pagara mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.
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Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigagdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo
a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Orgao/Unida-|Funcional Programa-|Natureza de Des- |Fonte de Recur-
de tica pesa S0Ss
020601 10.301.1002.2040 102

3.1.90.04

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 05 de maio de 2021.

ADRIANA RIBA DE NEIRA RODRIGUES

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

COVID-19: CONTRATO 098/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 098/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) EDUARDO ALVES DA SILVA,
Brasileiro (a), Residente e Domiciliado (a) na Rua 839, N° 1966, em
Vilhena-RO, portador (a) do RG n° 1292032 SESDEC/RO e CPF n° 543.
693.552-49, daqui por diante denominado (a) Contratado (a), pelo presen-
te Contrato por Prazo Determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Consti-
tuicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.
931, de 15 de abril de 2005. Considerando o Edital 002/2020 - Processo
Seletivo Simplificado de Titulos, resolvem de comum acordo firmar o pre-
sente Contrato, conforme as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissdo de EDUARDO ALVES DA SILVA no cargo de Enfer-
meiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em carater de
excepcional interesse publico, para exercer suas fungdes no Centro Refe-
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rencial de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cace-
res.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 22 — A referida Contratagédo tem inicio em 03 de Maio de 2021 e
término em 02 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 32 — O Municipio pagara mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo néo justificadas.

PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigagdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao
a conta da seguinte dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Orgao/Unida-|Funcional Programa- |Natureza de Des- |Fonte de Recur-
de tica pesa S0S
020601 10.301.1002.2040

3.1.90.04 102

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 05 de maio de 2021.

EDUARDO ALVES DA SILVA

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS]’RAQAO
COVID-19: ATO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO — DISPENSA N°
17/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 431/2021
Interessada: Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Dispensa de Licitagdo visando a Aquisi¢cdo de Cartdo de Vacina
para Vigilancia Sanitaria.

Empresa: FERNANDA APARECIDA EGUES FRANGCA, CNPJ N.° 26.909.
285/0001-71, perfazendo o valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Fundamento: Art. 24 da Lei 8.666/93 amparados nos principios da finali-
dade publica e principio da continuidade do servico publico.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o Parecer Juridico
nos termos do Artigo 24° da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 2020.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de maio de 2021.
Elis Fernanda de Melo Silva

Secretaria Municipal de Saude

COVID-19: CONTRATO 099/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 099/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) WIVIANY DE OLIVEIRA HILA-
RIO RIBEIRO, Brasileiro (a), Residente e Domiciliado (a) Rua Dos Carnei-
ros, N° 14, Jardim Celeste, Caceres/MT, portador (a) do RG n°® 2293002-7
SSP/MT e CPF n° 040.362.941-13, daqui por diante denominado (a) Con-
tratado (a), pelo presente Contrato por Prazo Determinado, com fulcro no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica
Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005. Considerando o Edital
002/2020 - Processo Seletivo Simplificado de Titulos, resolvem de comum
acordo firmar o presente Contrato, conforme as clausulas e condigdes se-
guintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissédo de WIVIANY DE OLIVEIRA HILARIO RIBEIRO no car-
go de Enfermeira, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em
carater de excepcional interesse publico, para exercer suas fungdes na
UBS Rodeio da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Céaceres.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 22 — A referida Contratagéo tem inicio em 10 de Maio de 2021 e
término em 09 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 32 — O Municipio pagara mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo néo justificadas.
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PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigagdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo
a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Fonte de Recur-
sSos

102

Orgao/Unida-|Funcional Programa-|Natureza de Des-
de tica pesa

10.301.1002.2029

020601 3.1.90.04

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 05 de maio de 2021.

WIVIANY DE OLIVEIRA HILARIO RIBEIRO

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

COVID-19: CONTRATO 097/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 097/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) GLADSTONY DOS SANTOS
TOLEDO, Brasileiro (a), Residente e Domiciliado (a) na Quadra Avenida
Independéncia, S/N°, Frente DER, em Alvorada D’oeste-RO, portador (a)
do RG n°® 1160691 SSP/RO e CPF n° 012.744.852-74, daqui por diante
denominado (a) Contratado (a), pelo presente Contrato por Prazo Determi-
nado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo
96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005. Con-
siderando o Edital 002/2020 - Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
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resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato, conforme as clau-
sulas e condic¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissdo de GLADSTONY DOS SANTOS TOLEDO no cargo de
Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em cara-
ter de excepcional interesse publico, para exercer suas fungdes no Centro
Referencial de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Céaceres.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 22 — A referida Contratagéo tem inicio em 03 de Maio de 2021 e
término em 02 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 32 — O Municipio pagara mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo néo justificadas.

PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisdo contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigagdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao
a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Fonte de Recur-
SOs

102

g)rgéo/Unida- Funcional Programa- [Natureza de Des-
e

tica pesa
020601 10.301.1002.2040

3.1.90.04

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 04 de maio de 2021.

GLADSTONY DOS SANTOS TOLEDO

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA

Contratante

Assinado Digitalmente
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TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao
a conta da seguinte dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

COVID-19: CONTRATO 096/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 096/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) TAISE NEVES FERREIRA, Bra-
sileiro (a), Residente e Domiciliado (a) na Rua do Marinho, S/N°, Cohab
Nova, em Caceres, portador (a) do RG n°® 1935223-9 SSP/MT e CPF n°
023.256.441-89, daqui por diante denominado (a) Contratado (a), pelo pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei
n.° 1.931, de 15 de abril de 2005. Considerando o Edital 002/2020 - Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Titulos, resolvem de comum acordo firmar
o presente Contrato, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissdo de TAISE NEVES FERREIRA no cargo de Enfermeira,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em carater de excep-
cional interesse publico, para exercer suas fungdes no Call Center da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Caceres.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 22 — A referida Contratagéo tem inicio em 03 de Maio de 2021 e
término em 02 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 3% — O Municipio pagard mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5 — O Municipio descontard do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigacdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.
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dOrgéo/Unida- Funcional Programa- |Natureza de Des- |Fonte de Recur-
e ica

pesa sos
020601 3.1.90.04 102

10.301.1002.2040

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 04 de maio de 2021.

TAISE NEVES FERREIRA

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

COVID-19: CONTRATO 100/2021 - SELETIVO 002/2020/SMS - POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° 100/2021 — SMS

POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS 002/2020

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude,
ELIS FERNANDA DE MELO SILVA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a)SAMARA BARBARA DO NAS-
CIMENTO DIAS, Brasileiro (a), Residente e Domiciliado (a) Rua Rua San-
ta Laura, de Vicunha, n°253, Bairro Vila Irene, Caceres/MT, portador (a)
do RG n° 1925571-3 SSP/MT e CPF n° 011.977.011-33, daqui por diante
denominado (a) Contratado (a), pelo presente Contrato por Prazo Determi-
nado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo
96 da Lei Orgéanica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005. Con-
siderando o Edital 002/2020 - Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato, conforme as clau-
sulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na admissdo de SAMARA BARBARA DO NASCIMENTO DIAS no
cargo de Enfermeira, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
em carater de excepcional interesse publico, para exercer suas fungdes no
Centro Referencial de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Muni-
cipio de Caceres.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Assinado Digitalmente
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Clausula 22 — A referida Contratagédo tem inicio em 03 de Maio de 2021 e
término em 02 de Novembro de 2021 e podera ser rescindido antecipa-
damente com base nos fundamentos previstos na Lei 1931/2005.

DA REMUNERAGAO

Clausula 32 — O Municipio pagara mensalmente a titulo de vencimento o
valor de R$ 4.837,76 (Quatro mil oitocentos e trinta e sete reais e setenta
e seis centavos).

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — O (a) Contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir a carga
horaria referida na clausula 12, no periodo ja comprometido neste Contra-
to.

Clausula 5% — O Municipio descontara do vencimento do (a) Contratado
(a), eventuais faltas ao servigo néo justificadas.

PARAGRAFO UNICO — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias con-
secutivos acarretara em rescisao contratual.

Clausula 62 — O contratado (a) fica comprometido (a) a cumprir o prazo le-
gal do contrato e caso haja interesse em solicitar a rescisao contratual de-
vera ser realizada por requerimento escrito com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para as devidas providencias.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pelo (a) Contratado (a), das obrigagdes
assumidas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Mu-
nicipio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades pre-
vistas na Legislagdo Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 92 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual o Contratado contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 102 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao
a conta da seguinte dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Fonte de Recur-
SOs

102

Orgao/Unida-|Funcional Programa-|Natureza de Des-
de tica

pesa
020601 3.1.90.04

10.301.1002.2040

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (vias) vias de igual teor e

forma, que véao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 05 de maio de 2021.

SAMARA BARBARA DO NASCIMENTO DIAS

Contratado (a)

ELIS FERNANDA DE MELO SILVA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF ne

CPF n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS]’RAQAO
COVID-19: ATO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO — DISPENSA N°
19/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 434/2021
Interessada: Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Dispensa de Licitagao visando a aquisicéo de valvulas regulado-
ras para ventiladores mecanicos para a Secretaria de Saude de Caceres-
MT.

Empresa: CVS SOLUGCOES COMERCIAIS E TECNOLOGICAS LTDA,
CNPJ N.° 39.691.785/0001-22, perfazendo o valor total de R$ 29.850,00
(vinte e nove mil oitocentos e cinquenta reais).

Fundamento: Art. 24 da Lei 8.666/93 amparados nos principios da finali-
dade publica e principio da continuidade do servigo publico.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o Parecer Juridico
nos termos do Artigo 24° da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 2020.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de maio de 2021.
Elis Fernanda de Melo Silva

Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

COVID-19: ERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2021

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2021

Obieto Contratagéo de empresa para aquisicdo de equipamentos hospitalar destinado ao atendimento na ala do hospital municipal de cocalinho
) que atua no combate prevencao a COVID-19.

CVS SOLUGOES COMERCIAISE TECNOLOGICAS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 39.691.785/0001-21, com

Favorecido [sede a Avenida Pedro Ludovico Teixeira, n° 2457, Setor Aeroporto — Aragargas - GO, CEP 746.240-000, atende a todas as exigéncias
dos produtos ora mencionados.

epg?rze%ge Entrega imediata

Valor global |R$ 48.990,00 (quarenta e oito mil e novecentos e noventa reais)

Eggglame”to Artigo 4° da Lei n° 13979/2021

Justificativa |Anexa nos autos do processo.

INTENS LICITADOS: Ventilador Pulmonar Mecéanico

PROPOSTA DE PRECO

ITEM|UNID|QTD|DISCRITIVO

VALOR

VALOR|ro7AL

ta de manutengé&o muito mais agil. A
1 Und. [01 intubagao traqueostomizada,

ro
LADOR: Volume Tidal/Corrente:

O Ventilador Ventmed € um ventilador mecénico microprocessado, contém uma bateria de duragdo minima de 2 horas,
¢ silencioso e de facil manuseio, fabricagdo 100% brasileira com assisténcia técnica nacional para garantir uma respos-
ventilagdo no Ventmed é por intubagéo orotraqueal ou endotraqueal (I0T), ou por R$
1 odendo ser instalado filtro hepa, hme e hmef em seu ramo duplo, pensando na seguran- ’
a do seu paciente o ventmed tem 3 sistemas de protegdo de sobrepresséo, um eletronicq Eroq_ramado ela cpu e ou-
s 2 mecanicos. Acompanha suporte com rodizios para facil quomo%ao ESPECIFICACOES
lume 5— 1000ml; Modos de Ventilagéo: V

Tempo Inspiragao: 0,5s-5s; Peep: 0-45 cmH20; Sensibilidade

48 R$ 48.
r 990,00

. ECNICAS DO VENTI- (990,00

V., PCV, VVA-S e PVA.S; Relagao I:E: 1:119;

ressao Trigger: -15 a -1 cm H20
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Assinado Digitalmente
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Valor da Pro-
posta

R$ 48.990,00 (quarenta e oito mil e novecentos e noventa reais)

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 007/2021 em consonancia com a justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitagédo e Parecer Juridi-
co, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666/93 e suas atualiza¢des, Artigo 4° da Lei n° 13.979/2021.

Cocalinho — MT, 10 de maio de 2021.
MARCIO CONCEIGAO NUNES DE AGUIAR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

COVID-19: DECRETO N° 032/2021“DISPOE SOBRE AS MEDIDAS
PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS

(COVID - 19) A SEREM ADOTADOS PELO PODER

DECRETO N° 032/2021 DE 12 DE MAIO DE 2021

“DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMER-
GENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DE-
CORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID - 19) A SEREM ADOTADOS
PELO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LUCIARA MT, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

PARASSU DE SOUSA FREITAS, Prefeito Municipal de Luciara, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo, o Municipio de Lu-
ciara, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Federal n® 13.
979/2020 nos arts. 3° ao 3°-J, conforme assegurou a medida cautelar da
agao direta de inconstitucionalidade n°® 6.625 do Supremo Tribunal Federal
que prorrogou sua extensao ao dia 31/12/2021 ou até o término da emer-
géncia internacional de saude decorrente do Corona virus, regulamentada
pela Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 30
de janeiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitario Internacional, pro-
mulgado pelo Decreto Federal n°® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que as agbes a serem implementadas devem zelar pela
preservagao da dignidade das pessoas e dos direitos humanos, pelo res-
peito a intimidade e a vida privada e pela necessidade, adequacgéo, razo-
abilidade e proporcionalidade de tais medidas imediatas visando, a con-
tengéo da propagagéo do novo Coronavirus e objetivando a protecéo da
coletividade.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°874 de 25 de margo de 2021, que
atualiza a classificagdo de risco epidemiolégico e fixa regras e diretrizes
para a adogdo, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a
disseminagédo da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°897 de 16 de abril de 2021, que
altera dispositivos do Decreto estadual n® 874 de 25 de margo de 2021,
que atualiza classificagéo de risco epidemiolégico e fixa regras e diretrizes
para adogao , pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a dis-
seminagéo da COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de adogédo de medidas ndo farmacol6-
gica para evitar a disseminagao da Covid-19, sem olvidar da manutengéo
das necessidades essenciais coletivas;

CONSIDERANDO o nivel de casos comprovados atualmente no municipio
de Luciara-MT;

DECRETA:

Art. 1° - Sobre as medidas para enfretamento da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
a serem adotadas pelo Poder Executivo Municipal de Luciara - MT;

Art. 2° - Fica instituido o Comité Municipal de Prevencgéao, Orientagdo e En-
frentamento a COVID-19, com a finalidade de implementar agdes de ca-
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rater preventivo na saude publica no Municipio de Luciara-MT, com a se-
guinte composigao:

| - PREFEITO MUNICIPAL, que o coordenard;

Il - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

IV - SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
VI - COORDENADORA (O) DA VIGILANCIA SANITARIA;
VIl - COMANDANTE DE DESTACAMENTO DA POLICIA MILITAR;
VIl - REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL;

IX — COORDENADORA DA ATENGAO BASICA;

X — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

XI - MEDICO DO PSF;

CAPITULOI

DAS MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS

Art. 3° - Para o enfrentamento da emergéncia de saude decorrente do no-
vo Coronavirus, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:

I - Isolamento;

1I- Quarentena;

1l - campanhas de conscientizagéo e fiscalizagao;

IV- Determinagéao de realizagdo compulséria de:

a) Exames médicos;

b) Testes laboratoriais;

c) Coleta de amostras clinicas;

d) Vacinagao e outras medidas profilaticas;

e) Tratamentos médicos especificos.

IV -Estudo ou investigacédo epidemioldgica;

V - Exumacéo, necropsia, cremagéo e manejo de cadaver;
VI- Requisi¢ao de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas.
§1°- Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Isolamento: separagéo de pessoas e bens contaminados, transportes e
bagagens no dmbito intermunicipal, mercadorias e outros, com o objetivo
de evitar a contaminagéo ou a propagagao do coronavirus;

Il - Quarentena: restricdo de atividades ou separagédo de pessoas sus-
peitas de contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou ainda
bagagens, contéineres, animais e meios de transporte, no dmbito de sua
competéncia, com o objetivo de evitar a possivel contaminagao ou a pro-
pagagao do novo coronavirus;

Il - Eventos: todos os acontecimentos prévios e esporadicamente plane-
jados, organizados e coordenados, de forma a contemplar o maior nimero
de pessoas em um mesmo espago fisico e temporal.

§2° - A requisicdo administrativa, nos termos do Artigo 5°, inciso XXV da
Constituicdo de 1988, do inciso XllII do art. 15 da Lei Federal n°® 8.080, de
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19 de setembro de 1990, do inciso VII do art. 3° da Lei Federal n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e de ato especifico estadual a ser editado, en-
volvera, em especial:

a) Estabelecimentos privados de salde, independentemente da celebra-
¢ao de contratos administrativos;

b) Profissionais de saude, hipétese que ndo acarretara na formacéo de
vinculo estatutario ou empregaticio com a Administragcao Publica;

c) Equipamentos de protegéo individual, insumos, medicamentos e servi-
Gos.

CAPITULOII

DA ADOGAO DE MEDIDAS TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS DE
PREVENGAO DE CONTAGIO PELO CORONAVIRUS

Art. 4° - Computam ainda como medidas preventivas para reduzir a capa-
cidade de contagio do novo coronavirus:

| - Etiqueta respiratoria;

Il - Higienizagado com agua e sabao ou alcool gel 70% frequente nas maos;
1l -Identificacdo e isolamento respiratério dos acometidos pela COVID-19;
IV - Uso de EPIs pelos profissionais da saude, sem qualquer excegao;

V - Realizagédo de triagem rapidas nas unidades de salude para reduzir o
tempo de espera e consequente possibilidade de transmisséao;

VI -Manter os ambientes bem ventilados;
VII -Controle de visitas em hospital;

VIl -Suspensao de atividades que envolvam grupos da terceira idade e
considerados de risco;

Art. 5° - A unidade hospitalar, de atendimento, clinicas ou laboratérios pu-
blico ou particular que confirmarem a doenga coronavirus (COVID-19), de-
verao imediatamente informar a Secretaria de Saude.

Art. 6° - Fica autorizada a realizagédo de despesas, inclusive com dispensa
de licitagdo, para aquisigdo de bens/servigos/insumos de saude, bem co-
mo a contratagdo de servigos de saude, destinados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de que trata este Decreto, mediante prévia
justificativa da area competente, ratificada por ato do Secretario Municipal
de Saude, com fundamento no art. 4° da Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

§1°- Em havendo necessidade, qualquer servidor podera ser convocado
para prestar servico em outras secretarias, no ambito de interesse da ad-
ministragao, dispensando o ato normativo especifico para movimentagéo,
devendo apenas comunicado ao Departamento de Recursos Humanos.

§2°- Em sendo necessaria a contratagdo temporaria de pessoal para as
Unidades da Secretaria Municipal de Saude, podera ser adotado processo
simplificado de contratagdo, que sera normatizado em ato especifico.

§3°- A auséncia injustificada do funcionario remanejado, bem como o des-
cumprimento das medidas estabelecidas neste decreto e protocolos esta-
belecidos pela secretaria de saude, vigilancia sanitaria e equipe epidemi-
olégica, juntamente com o Comité Municipal de Prevengdo, Orientagdo e
Enfrentamento ao novo coronavirus (COVID-19), acarretara em advertén-
cia e/ou corte de ponto.

§4° - Os funcionarios que forem remanejados para a fiscalizagcdo e cam-
panhas de conscientizagdo ou demais atividades relacionadas ao Corona-
virus, estdo vinculados a carga horaria semanal obrigatéria, de no maximo
40h, nao sendo estes dispensados dos seus postos de trabalho.

Paragrafo Unico: A unidade de Saude priorizara o atendimento de Urgén-
cia/Emergéncia, sendo identificados na triagem.

Art.7° A equipe de vigilancia sanitaria e epidemioldgica darao orientagdes
as pessoas vindas de outras cidades, estados ou paises, onde seréo ori-
entados a apresentar-se na Unidade de Saude do municipio para realizar
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triagem, monitoramento, ficando a critério do profissional de saude que o
atender, determinar o tempo de isolamento se necessario.

§1°- O descumprimento das medidas dispostas no §1°, §2° e §3° deste
artigo acarretara crime contra a saude publica, de acordo com o disposto
no Art. 268 do Cadigo Penal (pena de detengdo, de um més a um ano,
e multa; Além de incorrer em multa prevista na Lei Municipal n® 740/2020
que dispde sobre as medidas de enfrentamento ao COVID-19 e violagdo
ao Cadigo Sanitario.

Art. 8° - Fica permitido o funcionamento das seguintes atividades:

| - Supermercadistas de pequeno, médio e grande porte, utilizando o pro-
tocolo de seguranga visando evitar a aglomeragédo de pessoas na area in-
terna; oferecendo principalmente alcool em gel 70%, na entrada do esta-
belecimento; uso obrigatorio de mascara;

Il - Restaurantes, Padarias e bares, e similares localizados em areas ur-
banas; desde que respeitadas as regras da OMS;

1l - Distribuidoras de bebidas para retirada no local ou na modalidade de-
livery;

IV - Agougues e peixarias, para retirada no local ou na modalidade deli-
very;

V - Distribuidoras de gas de cozinha, para retirada no local ou na modali-
dade delivery;

VI - Agéncias bancarias e lotéricas, utilizando o protocolo de seguranga
visando evitar a aglomeracao de pessoas na area interna e externa do es-
tabelecimento;

VII - Farmacias e drogarias;

VIII - Estabelecimentos que comercializam pegas automotivas, materiais
elétricos e de construgdo, preferencialmente atendendo delivery, observa-
dos os casos emergéncias;

IX - Produgao, distribuigdo e comercializagao de combustiveis e de deriva-
dos, inclusive postos de combustiveis, desde que ndo haja aglomeragéo
de pessoas;

X- Prestadores de servigcos de ar condicionado, rede elétrica e abasteci-
mento de agua;

XI - Oficinas mecanicas;
XIlI - Telecomunicagéo e internet;
XIlI - Geragéo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica e de gas;

XIV - Saldo de Beleza, Manicure, Barbearia, Pedicure, Cabeleireiro, com
o limite maximo de 3 pessoas por horario, dentro das orientagdes do Mi-
nistério da Saude evitando aglomeragéo de pessoas; com uso obrigatério
de mascara;

XV — Academias, com o limite maximo de 3 pessoas por horario, dentro
das orientagdes do Ministério da Saude evitando aglomeragéo de pesso-
as; com uso obrigatério de mascara; higienizagcao dos aparelhos utilizados
no local com élcool 70%;

XVI - Igreja e Templos Religiosos funcionara no maximo 50% da capaci-
dade, desde que respeitem as orientagdes da OMS;

XVII - Transito e transporte interestadual e internacional de passageiros;
XVIII - Servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de car-
gas em geral.

§1° -Os bares, distribuidoras de bebidas e semelhantes poderéo funcionar
somente até as 20 horas, obedecendo o disposto no inciso | do artigo 8;
reduzindo sua capacidade de publico no espago de atendimento em 50%
e, ainda sendo indispensavel o uso da mascara. Apos este horario fica au-
torizado o funcionamento, apenas, na modalidade delivery;

§2° -Fica permitido o funcionamento das LANCHONETES, podendo ser
colocado ATE 3 MESAS, com distanciamento, por estabelecimento com
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horario de funcionamento até as 20 horas, devendo disponibilizar alcool
em gel 70% em todas as mesas, conter aglomeragoes, sendo indispensa-
vel o uso da mascara. Apos este horario fica autorizado o funcionamento
na modalidade delivery ou retirada no local.

Art. 9° - Os estabelecimentos comerciais de que trata este Decreto ficam
obrigados a promover controle de acesso de clientes para impedir aglome-
ragdes, conforme Notificagdo Recomendatéria n° 005/2020, do Ministério
Publico Estadual.

Art. 10 - Fica (m) suspenso (as):

| - As atividades de capacitagéo, de treinamento ou de eventos coletivos
realizados pelos 6rgaos ou entidades da administragédo publica municipal
direta e indireta que impliquem a aglomeracéo de pessoas;

Il - a realizagdo de campeonatos e torneios com fins lucrativos ou nao,
bem como o consumo de bebidas alcéolicas aos arredores das areas des-
tinadas as praticas esportivas sob pena de multa;

§1° fica permitido a realizagao de atividades esportivas na modalida-
de amadora, as que demandem de um maior nimero de pessoas, de-
verao ser praticadas com nimero de pessoas reduzidas, sendo o fu-
tebol na modalidade society (até 7 pessoas) e o volei (até 4 pessoas
por equipe), ndo sendo permitido a participagdo de pessoas que es-
tejam sob monitoramento obrigatério e obedecendo o disposto no in-
ciso lll do art. 10;

Art. 11 - O servidor com suspeita de contaminagéo pelo novo coronavirus,
conforme protocolo estabelecido pela autoridade sanitaria devera comuni-
car o fato a chefia imediata e encaminhar as informagdes ao enderego ele-
trénico pmluciara.mt@gmail.com.

§ 1° Durante o periodo de vigéncia deste Decreto, podera ser instituido
Sistema de teletrabalho e revezamento da jornada de trabalho para os ser-
vidores com suspeita de contaminag&o por coronavirus, respeitada a car-
ga horéria correspondente aos respectivos cargos.

§ 2° A implantagao do teletrabalho e do revezamento da jornada de traba-
Iho mencionada no caput deste artigo sera avaliada e regulamentada con-
forme norma complementar de cada 6rgéao ou entidade, apoés validagao
pelo Comité Municipal de Prevencgéo, Orientagédo e Enfrentamento ao CO-
VID-19.

Art. 12 - Os gestores dos contratos de prestagédo de servigo deverdo no-
tificar as empresas contratadas para que, sob pena de responsabilizagéo
contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragéo
Publica:

| - Adotem todos os meios necessarios para o cumprimento das determi-
nagdes constantes deste Decreto;

Il - Conscientizem seus funcionarios quanto aos riscos do coronavirus e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre
ou sintomas respiratérios, de retorno de viagem ou que tenham contato ou
convivio direto com casos confirmados, provaveis ou suspeitos.

Art.13 - O descumprimento das regras contidas neste Decreto ensejara
aplicagédo de penalidades administrativas cabiveis, inclusive interdigéo
compulséria pelos érgdos de fiscalizacao tributaria, vigilancia sanitaria e
equipe epidemioldgica conforme o Codigo Sanitario e a Lei Municipal n°®
740/2020, de carater temporario, que dispde sobre as medidas de enfren-
tamento ao COVID-19; sem prejuizo da atuagdo da policia militar e civil
para apuragdo de infragbes penais e, ainda no crime insculpido no artigo
268 do Codigo Penal, que dispde a pena de detengdo de um més a um
ano, e multa, aquele que infringir determinacéo do poder publico, destina-
da a impedir introducéo ou propagagéo de doenca contagiosa;

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os processos referentes aos assuntos relacionados ao enfren-
tamento do coronavirus de que trata este Decreto tramitardo em regime
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de urgéncia e prioridade em todos os 6rgaos e entidades do municipio de
Luciara-MT.

Art. 15. Para a operacionalizagdo da Lei Federal n° 13.979/2020 nos arts.
3° ao 3°-J, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para en-
frentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus,
devera ser observada a regulamentagéo do Ministério da Saude, realizada
por meio da Portaria n°® 356, de 11 de margo de 2020.

Paragrafo unico. As excegdes a operacionalizagédo prevista na norma de
que trata o caput deste artigo deverdo ser avaliadas e autorizadas pelo
Prefeito Municipal de Luciara/MT.

Art. 16 - O Comité Municipal de Prevengéao, Orientagdo e Enfrentamento
ao COVID-19, podera determinar outras medidas preventivas que enten-
derem pertinentes e necessarias de acordo com especial situagao vivenci-
ada.

Art. 17- A fiscalizagao do disposto neste Decreto sera exercida pelo Muni-
cipio de Luciara, com auxilio da Policia Militar.

Art. 18 - No que dispuser neste Decreto, podera ser regulamento por Por-
taria especifica de cada Secretaria Municipal.

Art. 21 - Este Decreto tera vigéncia do periodo de 30 (trinta) dias, podendo
ser alterado ou revogado pelo Comité responsavel, juntamente com o Che-
fe do Poder Executivo, quando se entender necessario ou houver mudan-
gas no atual cenario do municipio.

Art. 22 - As atividades de que trata o Art. 8° deste decreto estarao sujeitas
a suspencao imediata caso haja um aumento no nimero de casos regis-
trados de contaminados com o coronavirus.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo e/ou afi-
xagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 874/2021

PORTARIA N.° 874/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevencéo, controle e contencao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Belchior Cristino de Souza, Fiscal Sanitario, Matricula Funcional 27,
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lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo compreendi-
do de 10/5/2021 a 18/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 857/2021

PORTARIA N.° 857/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevencgao, controle e contencgao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgoes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Katia Regina Batista, Agente Administrativo, Matricula Funcional
3616, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao perio-
do aquisitivo de 6/5/2021 a 15/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 7
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 858/2021

PORTARIA N.° 858/2021

Dispde sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Afannazio Jazadji Ferreira Berto, Enfermeiro, Matricula Funcional
4124, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao perio-
do aquisitivo de 5/5/2021 a 14/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 7
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jo&do Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 873/2021

PORTARIA N.° 873/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;
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CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Ana Rodrigues da Purificagdo, Agente de Combate as Endemias -
ACE, Matricula Funcional 3655, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo compreendido de 10/5/2021 a 16/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 872/2021

PORTARIA N.° 872/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Zilvany Aparecida de Jesus, Enfermeira, Matricula Funcional 4111,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo compreendi-
do de 8/5/2021 a 15/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 871/2021

PORTARIA N.° 871/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) muni-
cipal Ludimila Pinheiro Rezende, Enfermeira, Matricula Funcional 4472,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo compreendi-
do de 9/5/2021 a 19/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 870/2021

PORTARIA N.° 870/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;
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CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Luciana Ferraz, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula Funcional 723,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, pelo periodo com-
preendido de 10/5/2021 a 21/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 860/2021

PORTARIA N.° 860/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:
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Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Ivani Auxiliadora Vieira, Assistente Social, Matricula Funcional 3684,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aqui-
sitivo de 6/5/2021 a 12/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 7
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 869/2021

PORTARIA N.° 869/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Francisco dos Santos, Agente de Vigilancia, Matricula Funcional 589,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo compreendi-
do de 7/5/2021 a 16/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 868/2021

PORTARIA N.° 868/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Ellen Cristina Rosa da Cruz, Nutricionista, Matricula Funcional 3694,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo
compreendido de 10/5/2021 a 19/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 867/2021

PORTARIA N.° 867/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;
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CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Sueli de Fatima Ribeiro da Silva Oliveira, Atendente, Matricula Fun-
cional 1000, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo
compreendido de 3/5/2021 a 6/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 866/2021

PORTARIA N.° 866/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestéo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Caroline de Sousa Machado Duques, Técnica de Enfermagem,
Matricula Funcional 3382, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo compreendido de 11/5/2021 a 17/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 865/2021

PORTARIA N.° 865/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéo, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Cleusa Mara Kasper, Assistente Administrativo, Matricula Funcio-
nal 10, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas,
pelo periodo compreendido de 5/5/2021 a 14/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 864/2021

PORTARIA N.° 864/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;
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CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagao
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢éo Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida preven-
tiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal Petrossian Batista Lessa, Assistente Administrativo, Matricula Funci-
onal 4356, lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo
compreendido de 5/5/2021 a 11/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragdo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 12
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 890/2021

PORTARIA N.° 890/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
agdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagéao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Assinado Digitalmente



14 de Maio de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.728

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Adriana da Silva, Gari, Matricula Funcional 3934, lotado(a) junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, pelo periodo compreendido de 13/
5/2021 a 17/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptiddo para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 13
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE GABINETE
COVID-19: PORTARIA N.° 889/2021

PORTARIA N.° 889/2021

Dispbe sobre isolamento(s) social/afastamento(s) de servidor(a) publico(a)
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica e demais legisla-
¢ao que trata da matéria;

CONSIDERANDO que a atual situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagéo do Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organizagdo Mundial
de Saude para que os paises redobrem o comprometimento contra a pan-
demia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestdo com o bem-estar e
saude de toda a populagdo novaxavantinense;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Xavantina deve pautar suas
acgdes buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com
atuagao, sobretudo, preventiva;

CONSIDERANDO que uma gestdo humanizada deve auxiliar a populagéo
acerca da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) de ca-
rater global;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da supremacia do interesse publico; resolve:

Art. 1° De acordo com Atestado Médico, determinar, como medida pre-
ventiva, o isolamento/afastamento social do(a) servidor(a) publico(a) muni-
cipal Anténio Rodrigues de Oliveira, Pedreiro, Matricula Funcional 164,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, pelo periodo com-
preendido de 12/5/2021 a 18/5/2021.

Art. 2° O(a) servidor(a) em isolamento social/afastamento sera submetido
a nova pericia médica, quando da expiragéo do periodo de isolamento/
afastamento para verificar a necessidade de continuidade do isolamento/
afastamento ou aptidao para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 13
de maio de 2021.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

COVID-19: DECRETO 029/2021

ESTABELECEM MEDIDAS NAO FARMACOLOGICAS EXCEPCIONAIS
EMERGENCIA SANITANIA, DE CARATER TEMPORARIO, DE ACOR-
DO COM A LEI ESTADUAL N° 11.110, DE 22 DE ABRIL DE 2020 E A
REALIDADE DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO HORI-
ZONTE DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO, que conforme reunido realizada no dia 13 de maio de
2021 com o Gabinete de Situagéo, para Monitoramento e Adogao de Me-
didas de Enfrentamento de Emergéncia de Saude Publica ao COVID-19,
instituido pelo Decreto 021/2020 Art. 5° de 19 de margo de 2020,

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Impor-
tancia Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da
Portaria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminacao
global da Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a declaragdo da condigdo de transmissao pandémica
sustentada da infecgdo humana pelo Coronavirus (COVID-19), anunciada
pela Organizagdo Mundial de Saide em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o estado de transmissdo comunitaria do Coronavirus
(COVID19), declarado pelo Ministério da Satude por meio da Portaria n°.
454, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°. 532, de 24 de junho
de 2020, que altera a classificagédo de Risco e as diretrizes para a adogéo,
pelos municipios, de medidas restritivas para prevenir a disseminagéo da
COVID-19 e da outras providencias;

CONSIDERANDO, que o artigo 196 da Constituicdo Federal reconhece a
saude como um direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doengas e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, prote¢ao e recuperagao;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n°. 13.979 de 06 de fevereiro de 2020
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 268, do Codigo Penal Brasileiro, que
tipifica como infragdo de medida sanitaria a conduta de “infringir determi-
nagao do poder publico, destinada a impedir introdugdo ou propagagéao de
doenga contagiosa, com pena de detencdo, de um més a um ano, e mul-
ta”, estabelecendo ainda, em seu paragrafo Unico, a causa de aumento de
pena em um tergo, se o agente é funcionario da saude publica ou exerce
a profissdo de médico, farmacéutico, dentista ou enfermeiro;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 330, do Cddigo Penal Brasileiro, que
tipifica como crime a conduta de desobedecer a ordem legal de funcionario
publico, estabelecendo pena de detencgéo, de quinze dias a seis meses, e
multa;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 269, do Cdédigo Penal Brasileiro, que
tipifica como infragéo penal a conduta do médico que deixa de denunciar
a autoridade publica doenca cuja notificagdo € compulséria, sendo a pena
de detengéo, de seis meses a dois anos, e multa;

CONSIDERANDO, que a Lei N° 11.330 de 30 de margo de 2021 onde re-
conhece a atividade religiosa com essencial para a populagéo do estado
de Mato Grosso em tempos de crises ocasionadas por moléstias contagi-
osas ou catastrofes naturais;

CONSIDERANDO, as medidas estabelecidas na Nota Técnica do Ministé-
rio da Saude, quanto aquelas referidas no Plano de Contingéncia Estadu-
al e Municipal, sobretudo aquelas elencadas pelo “Gabinete de Situagédo
e Enfrentamento ao Coronavirus COVID-19”, implantadas no municipio de
Novo Horizonte do Norte/MT;
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CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal no senti-
do assegurar aos Governos Estaduais, Distrital e Municipais, no exercicio
de suas atribuicbes e no ambito de seus territérios, competéncia para a
adogdo ou manutengéo de medidas restritivas durante a pandemia da CO-
VID-19;

CONSIDERANDO que na ADI n° 1007811-16.2020.8.11.0000, manejada
pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, o Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso entendeu que os municipios tém autonomia e
competéncia legislativa para adogcao de medidas restritivas de circulagéo
de pessoas e de atividades econdmicas privadas conforme as peculiarida-
des locais;

CONSIDERANDO que a taxa de ocupagao de leitos de UTI conforme da-
dos contidos no painel epidemioldgico do dia 11 de maio de 2021 da Se-
cretaria de Estado de Saude de Mato Grosso indicam 73,88% de taxa de
ocupagao;

CONSIDERANDO que conforme Boletim Epidemiolégico n® 429 de 11 de
maio de 2021 o Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso encontra-se em risco MODERADO cor AMARELDO.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 11.110, de 22 de abril de 2020;

CONSIDERANDO que o Municipio de Novo Horizonte do Norte possui ca-
sos de Coronavirus;

E CONSIDERANDO que, com base da evolugdo nos casos no Brasil, até
o momento, estimasse que, sem a adogédo das medidas propostas pela
pasta para a prevengao, o numero de casos da doenga dobre a cada trés
dias. Atitudes adotadas no dia a dia, como lavar as méos, e evitar aglome-
ragdes, reduzem o contagio pelo COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado no municipio de Novo Horizonte do Norte
EMERGENCIA SANITARIA, em face do alto indice de contaminagio
pelo COVID 19, sendo adotadas as seguintes medidas ndao farmaco-
légicas e o combate a infecgéo por Coronavirus:

| - evitar circulagédo de pessoas pertencentes ao Grupo de Risco, conforme
definicdo do Ministério da Saude;

Il — isolamento domiciliar de pacientes em situagdo confirmada de CO-
VID-19, em carater obrigatério, por prescricdo médica, pelos prazos defini-
dos em protocolos;

IIl = quarentena domiciliar de pacientes sintomaticos em situagdo de caso
suspeito para o COVID-19, e de daqueles que com ele tiveram contato, em
carater obrigatdrio, por prescricdo médica;

IV - disponibilizar locais adequados para lavagem frequente das maos com
agua e sabéao e/ou disponibilizagéo de alcool na concentragao de 70%;

V - ampliar a frequéncia diaria de limpeza e desinfec¢ao de locais frequen-
temente tocados, tais como pisos, corrimaos, mesas, cadeiras, magane-
tas, banheiros, interruptores, janelas, telefones, teclados de computador,
controles remotos, maquinas acionadas por toque manual, elevadores e
outros;

VI - evitar a realizagéo presencial de reunides de trabalho e priorizar a rea-
lizagdo de atividades de forma remota mediante o uso de ferramentas tec-
noldgicas;

VIl - controlar o acesso de pessoas em estabelecimentos publicos e priva-
dos de modo a garantir o distanciamento minimo de 1,5m entre as pesso-
as;

VIII - vedar o acesso a estabelecimentos publicos e privados de funciona-
rios, consumidores e usuarios que néo estejam utilizando mascara de pro-
tegao facial, ainda que artesanal;

IX - manter os ambientes arejados por ventilagdo natural;
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X - adotar as recomendagdes atuais de isolamento domiciliar para os pro-
fissionais pertencentes ao Grupo de Risco, conforme definido pelo Minis-
tério da Saude;

XI - observar as determinagdes das autoridades sanitarias para a conten-
¢ao de riscos, especialmente quando a atividade exigir atendimento pre-
sencial da populagdo, com a orientagdo aos funcionarios sobre o modo
correto de relacionamento com o publico no periodo de emergéncia em
saude publica;

XIl — quarentena domiciliar para as pessoas acima de 60 anos e grupos de
riscos definidos pelas autoridades sanitarias;

Art. 2° Para realizagéo de atividades de cunho religioso, ficam recomen-
dadas as seguintes medidas:

| — fica autorizada a realizagéo de atividades de cunho religioso de segun-
da feira a domingo até as 21:00 horas;

Il - disponibilizacdo de local e produtos para higienizagdo de méaos e cal-
cados;

Il - distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

IV - controle do acesso de pessoas do grupo de risco ao estabelecimento,
inclusive pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;

V - suspenséao de qualquer contato fisico entre as pessoas;
VI - suspenséo da entrada de pessoas sem mascara de protecéo facial;

VIl - suspensdo da entrada de pessoas, quando ultrapassada em 50%
(cinquenta por cento) a capacidade maxima do estabelecimento religioso;

VII — local arejado com portas e janelas abertas.

Art. 3° Ficam proibidos quaisquer outras atividades fisicas esportivas que
gere aglomeragéo;

Art. 4° Os Bares, botequins, mercearias, conveniéncias, lanchonetes e Pa-
darias, poderdo fazer suas vendas observando as medidas preventivas
deste decreto e as seguintes:

| - fica permitida a utilizagdo de no maximo 50% da capacidade de mesas
com 04 cadeiras, desde que figue em um distanciamento de 02 metros
uma da outra, ndo ultrapassando os limites fisicos de seu estabelecimento
comercial.

Il - As mesas devem ser usadas preferencialmente por membros do mes-
mo vinculo familiar, devendo ser higienizadas imediatamente entre um
atendimento e outro.

Il - O comerciante é responsavel pela seguranga dos seus clientes, funci-
onarios e prepostos, devendo estes exigir a utilizacdo de mascara de pro-
tegao facial e as demais medidas de protegéo contidas neste decreto.

IV — fica autorizada a abertura de segunda feira a domingo até as 22:00
horas;

V - as inobservancias das medidas impostas por este Decreto acarretardo
na aplicagédo de multas cassagao de Alvara e a aplicabilidade de medidas
mais severas.

VI - A multa de que trata o paragrafo anterior tera a seguinte importancia:

a) — Empresa de Grande Porte (Mercados Agropecuarias, Industrias, pos-
tos de Combustiveis, Agéncias Bancarias, Casas Lotéricas, Cartérios en-
tre outros) de 15 UPFs — Municipal;

b) — Empresa de Médio Porte (lanchonetes, Conveniéncias, Lojas de Ves-
tuarios, Farmacias, Academias, lojas de Moveis, Oficinas entre outros) de
10 UPFs — Municipal;

c) — empresa de Pequeno Porte (Sorveterias, Escritérios, Consultérios, Ba-
res, lojas de Eletrénicos, Saldo Cabeleireiros, Bicicletarias entre outros) de
5 UPFs — Municipal.

d) — Pessoa Fisica de 3 UPFs — Municipal, inclusive funcionarios publicos
dentro de reparti¢cdes publicas;
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e) — Caso haja reincidéncia a norma estabelecida por este decreto a multa
sera em dobro,

Art. 5° Os Bares, Botequins e Conveniéncias, ndo poderao fornecer e nem
autorizar qualquer tipo de “jogo” (sinuca, baralho, dominés ou tabuleiro) ou
algo semelhante em seu estabelecimento, para evitar contato fisico e aglo-
meragao, observar as demais regras do presente decreto.

Art 6° Fica autorizado o comércio local de Novo Horizonte do Norte — MT
como um todo a abertura aos sabados até as 18:00 horas.

Art. 7° Fica reiterada a necessidade do uso de mascaras de protegao fa-
cial por todas as pessoas que circulem dentro do territério do Municipio de
Novo Horizonte do Norte Estado de Mato Grosso, em todo estabelecimen-
to publico ou privado, conforme disposto na Lei n° 11.110, de 22 de abril
de 2020.

§1° A POLICIA MILITAR, o PROCON e a VIGILANCIA SANITARIA deve-
rao fiscalizar os estabelecimentos publicos e privados com finalidade ori-
entativa acerca do uso obrigatério de mascaras de protegéo facial, ainda
que artesanal.

§2° O Descumprimento das Normas presentes neste Decreto podera acar-

retar alem das sangdes dispostas na Lei n® 11.110, de 22 de abril de 2020,
art. 2° e paragrafos, as seguintes medidas:

a) Cassacéo definitiva do Alvara e perda do direito de contratar com a ad-
ministragao publica Municipal, seja pessoa juridica ou fisica.

Art. 8° Fica estabelecida como parametro para as medidas de prevengao
ao combate a pandemia do Coronavirus, a realidade do sistema de Saude
do Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso.

Art. 9° Fica Decretado o toque de recolher entre 23:00 horas as 05:00 ho-
ras da manha do dia seguinte.

Paragrafo unico: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ser-
vigos de Delivery, ficando ainda estabelecido que o atendimento dos Ba-
res, botequins, conveniéncias e lanchonetes devem encerrar o atendimen-
to presencial as 22:00 horas.

Art. 10° Fica Proibido nos comércios de maior movimentagéo, mercados
e servigos afins, a entrada de pessoas acompanhadas (inclusive membros
do mesmo vinculo familiar) ficando restrita a entrada para até 15 pessoas
por vez, devendo ser organizada pelo proprietario do estabelecimento;

Art. 11° Todos os Servigos Publicos Municipais a partir da data dessa pu-
blicagéo estarado sendo realizados em regime presencial com os seguintes
horarios:

a) 07:00 as 11:00 horas;

b) 13:00 as 17:00 horas.

Art.12° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 13° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipio de Novo Horizonte do Norte, 13 de maio
de 2021.

SILVANO PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO -
COVID-19: DISPENSA DE LICITAGAO 33/2021.

Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT.
Dispensa de Licitagdo 33/2021.
RATIFICAGAO:

Contratada: EQUIPANOP REPRESENTACAO DE REFRIGERACAO;
CNPJ: 34.452.246/0001-16.
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Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Aquisicdo de
Prateleiras de ago mini porta pallet com capacidade 250 kg por nivel,
medindo 2m X 1,20m X 0,60m, atendendo a secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social,

Fundamento Legal: com fulcro no Artigo 24 Inciso |l da Lei 8.666/93 alte-
rada pelo DECRETO N° 9.412/2018.

Valor da contratagdo: R$: 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
Data da contratagao: 13/05/2021.
Dispensa de Licitagdo 33/2021.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, o Senhor JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, tendo concordado com os motivos e as motivagdes
apresentados pela ilustre Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Se-
nhora FATIMA ROSANE RITTER PEREIRA e que resultaram na contrata-
cao direta acima especificada, resolve RATIFICAR a justificativa para con-
tratacdo direta em questao e determinar sua publicagdo aprazada na im-
prensa oficial em cumprimento ao que dispde o art. 26 da lei 8.666/93.

Paranatinga — MT., 13 de maio de 2021.
Josimar Marques Barbosa

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DA PREFEITURA
COVID-19: DECRETO NO 058/GAB/PMR/2021, DE 13 DE MAIO DE
2021.

PODER EXECUTIVO

Dispoe sobre as medidas Temporarias e emergenciais visando a preven-
¢ao de contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Munici-
pio de Rondolandia/MT e da outras providéncias.

JOSE GUEDES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLAN-
DIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
s&o conferidas pelo inc. IV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio e, em
especial com fundamento na Lei Municipal n°. 13, de 26 de fevereiro de
2001,

CONSIDERANDO que o Gestor Publico prima pela vida e pela saude da
populagao, e dos servidores publicos, vem se esforgando a fim de estabe-
lecer agbes para enfrentamento do Novo Coronavirus,

CONSIDERANDO que houve um aumento significativo de casos suspeitos
nas ultimas 24 horas, no Municipio de Rondolandia/MT;

CONSIDERANDO que as medidas de isolamento e distanciamento social
devem ser proporcionais a realidade apresentada em cada Regiéo e Ci-
dade, levando-se em conta os critérios epidemioldgicos, e principalmente
pela classificagao de risco do Municipio, conforme Decreto Estadual;

CONSIDERANDO a competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, em cuidar da saude, nos termos do art. 23,
inciso Il, da Constituicdo Federal/88,

CONSIDERANDO as atividades consideradas essenciais sdo as descritas
no art. 3° do Decreto Federal n® 10.282, de 20 de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o firme e reiterado comprometimento da Administragao
Publica com a preservagao da saude e bem-estar de toda populagao;

CONSIDERANDO a necessidade e relevancia de contar com o apoio in-
condicional de toda populagdo Rondolandense;

DECRETA:
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Fica determinada no ambito do Municipio de Rondolandia/MT, a
aplicagéo das seguintes medidas sanitarias visando o combate ao CO-
VID-19:

I - Isolamento domiciliar de pacientes em situagdo confirmada de CO-
VID-19, em carater obrigatdrio, por prescricdo médica, pelos prazos defini-
dos em protocolos;

Il - Quarentena domiciliar de pacientes sintomaticos em situagdo de caso
suspeito para de COVID-19, e daqueles que com ele tiveram contato, em
carater obrigatério, por prescrigdo médica;

1l - quarentena domiciliar para pessoas acima de 60 anos e grupos de ris-
co definidos pelas autoridades sanitarias;

IV - Proibigcdo de qualquer atividade de lazer ou evento que cause aglome-
racao, exceto as elencadas neste decreto;

V - proibi¢gdo de atendimento presencial em érgdos publicos e concessio-
narias de servigos publicos, devendo ser disponibilizado canais de atendi-
mento ao publico ndo presenciais;

VI - Barreiras sanitarias, para fins de triagem de pessoas, ficando autori-
zada apenas a circulagao de pessoas com o objetivo de acessar e exercer
atividades essenciais;

VII - suspenséo de aulas presenciais em creches, escolas e universidades,
permitido tdo somente o acesso dos profissionais as unidades escolares
para viabilizar a gravagéo das aulas.

§1°. Para fins do disposto no inciso VII do presente artigo fica garantido
o fornecimento de merenda escolar aos alunos devidamente matriculados
de toda a educagao basica na rede publica municipal.

§2°. Os procedimentos para implementagéo da medida disposta no inciso
VI serédo objeto de deliberagcdo do Comité Municipal de Enfrentamento do
COVID-19.

Art. 2°. Fica instituida a quarentena coletiva obrigatéria no ambito do Mu-
nicipio de Rondolandia/MT.

§1°. Para fins do disposto no caput do presente artigo, considera-se qua-
rentena coletiva obrigatéria o confinamento obrigatério de pessoas em su-
as habitagdes, com restricao de locomogao destas, ficando permitida a cir-
culagdo apenas para o exercicio e/ou acesso as atividades essenciais.

§2°. Para fins do disposto neste decreto, consideram-se essenciais as ati-
vidades descritas no art. 3° do Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo
de 2020, sendo elas

I - Assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares; Il -
Assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilida-
de; Il - Atividades de seguranga publica e privada, incluidas a vigilancia,
a guarda e a custddia de presos; IV - Atividades de defesa nacional e de
defesa civil; V - Transito e transporte interestadual e internacional de pas-
sageiros; VI - Telecomunicagdes e internet; VII - Servigo de call center; VIII
- Producéo, distribuicao, comercializagao e entrega, realizadas presencial-
mente ou por meio do comércio eletrdnico, de produtos de saude, higiene,
limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construgao; IX - Servigos fune-
rarios; X - Guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamen-
tos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, defi-
nidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos
de segurancga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo con-
tra incéndios; Xl - Vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias; XII
- Prevengéao, controle e erradicacéo de pragas dos vegetais e de doenca
dos animais; XIll - Inspegéo de alimentos, produtos e derivados de origem
animal e vegetal; XIV - Vigilancia agropecuaria internacional; XV - Controle
de trafego aéreo, aquatico ou terrestre; XVI - Servicos de pagamento, de
crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicbes supervisionadas
pelo Banco Central do Brasil; XVII - Servicos postais;

XVIII - Servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de car-
gas em geral; XIX - Servico relacionados a tecnologia da informagéo e de
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processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades
previstas neste Decreto; XX - Fiscalizagéo tributaria e aduaneira federal;
XXI - Producéo e distribuicdo de numerario a populagédo e manutengao da
infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro; XXII - Fiscalizagdo ambiental; XXIII - Produgéo de
petréleo e producao, distribuigdo e comercializagdo de combustiveis, bio-
combustiveis, gas liquefeito de petroleo e demais derivados de petroleo;
XXIV - Monitoramento de construgdes e barragens que possam acarre-
tar risco a seguranga; XXV - Levantamento e analise de dados geologi-
cos com vistas a garantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de
alerta de riscos naturais e de cheias e inundagdes; XXVI - Mercado de ca-
pitais e seguros; XXVII - Cuidados com animais em cativeiro; XXVIII - Ati-
vidade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em
andamento e as urgentes; XXIX - Atividades médico-periciais relacionadas
com a seguridade social, compreendidas no art. 194 da Constituigdo; XXX
- Atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impe-
dimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia,
por meio da integragdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia;) XXXI - Outras presta¢cdes médico-periciais da carreira de Perito Mé-
dico Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade; XXXII - Fiscalizagao do trabalho; XXXIII - Atividades de
pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pande-
mia de que trata este Decreto; XXXIV - Atividades de representacao judici-
al e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas pela advoca-
cia publica e privada; XXXV - Atividades religiosas de qualquer natureza,
obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude; e XXXVI - Unida-
des lotéricas; XXXVII - Servigos de comercializagéo, reparo e manutengao
de partes e pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados;
XXXVIII - Servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; XXXIX -
Atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, incluidas aquelas
realizadas por meio de start-ups, para os fins de que trata o art. 3° da Lei
n°® 13.979, de 2020; (Para enfrentamento da emergéncia de saude publi-
ca de importancia internacional) XL - Atividades de comércio de bens e
servigos, incluidas aquelas de alimentagao, repouso, limpeza, higiene, co-
mercializagdo, manutengao e assisténcia técnica automotivas, de conveni-
éncia e congéneres, destinadas a assegurar o transporte e as atividades
logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas em rodovias e estradas;
XLI - Atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e
de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento presencial ou
eletrénico, obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude e dos 6r-
gaos responsaveis pela seguranga e pela saude do trabalho; XLII - Ativida-
de de locagao de veiculos; XLIII - Atividades de produgéo, distribui¢ao, co-
mercializagdo, manutengao, reposicao, assisténcia técnica, monitoramen-
to e inspegédo de equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas
e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equi-
pamentos de refrigeracdo e climatizagéo; XLIV - Atividades de produgéo,
exportacado, importagao e transporte de insumos e produtos quimicos, pe-
troquimicos e plasticos em geral; XLV - Atividades cujo processo produtivo
nao possa ser interrompido sob pena de dano irreparavel das instalagbes
e dos equipamentos, tais como o processo siderurgico e as cadeias de
produgéo do aluminio, da ceradmica e do vidro; XLVI - Atividades de lavra,
beneficiamento, produgdo, comercializagdo, escoamento e suprimento de
bens minerais; XLVII - Atividades de atendimento ao publico em agéncias
bancarias, cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, refe-
rentes aos programas governamentais ou privados destinados a mitigar as
consequéncias econdmicas da emergéncia de saude publica de que trata
a Lein® 13.979, de 2020, sem prejuizo do disposto nos numeros XXXVI e
XVI; XLVIII - Producéo, transporte e distribuicdo de gas natural; XLIX - Ati-
vidades industriais, obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude;

L - Saldes de beleza e barbearias, obedecidas as determinagdes do Mi-
nistério da Saude; LI - Academias de esporte de todas as modalidades,
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obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude. LIl - Também sao
consideradas essenciais as atividades acessorias, de suporte e a disponi-
bilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva relativas ao exerci-
cio e ao funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS AS ATIDADES ECONO-
MICAS AUTORIZADAS A FUNCIONAR

Art. 3°. As atividades econdmicas do comércio em geral, varejista e ataca-
dista, exercerdo suas atividades observando o horario de funcionamento
de segunda a sexta, das 07h:00m as 19h:00m, e aos sabados das 07:00h
as 12h00min, vedado o funcionamento aos domingos e feriados.

§1°. O disposto no caput do presente artigo ndo se aplica as seguintes ati-
vidades econdmicas:

| - farmacias e drogarias;
Il - Postos de combustivel;

§2°. Os supermercados e congéneres observardo o horario de funciona-
mento de segunda a sabado das 06h:00m as 20h:00m, e aos domingos
das 06h:00m as 12h:00m;

Art. 4°. As atividades de prestacdo de servicos em geral, exercerdo suas
atividades observando o horario de funcionamento de segunda a sexta,
das 06h:00min as 21h:00min, com toque de recolher as 22h:00min, e aos
sabados das 06:00 as 12:00, vedado o funcionamento aos domingos e fe-
riados.

Art. 5°. As distribuidoras de bebidas e as lojas de conveniéncia localizadas
em postos de combustivel, funcionarao de segunda a sexta, das 07h:00m
as 20h:00m, e aos sabados das 07:00h as 12h00min, vedado funciona-
mento aos domingos e feriados, bem como, o consumo no local.

Art. 6°. As atividades econdmicas no segmento de academias de esporte
de todas as modalidades, exercerdo suas atividades observado o horario
de atendimento de segunda a sexta-feira das 05h:00m as 20h:00min, aos
sabados das 05h:00min as 12h:00min, vedado o funcionamento aos do-
mingos e feriados.

Art. 7°. As atividades econdmicas de restaurantes e congéneres, funcio-
nardo observando o horario de atendimento ao publico de segunda-feira
a sexta feira das 08h:00min as 21h:00min e aos sabados e domingos das
08h:00min as 15h:00min, vedado o funcionamento aos feriados.

Paragrafo unico. As atividades econdmicas de padarias, agougues, lan-
chonetes e congéneres, funcionarado observando o horario de atendimento
ao publico de segunda a sexta das 05h:00min as 21h:00min, sabados e
domingos de 05h:00min as 12h:00min, vedado o funcionamento aos feria-
dos.

Art. 8°. As atividades industriais em geral, funcionarao sem qualquer res-
tricdo de dias e horarios.

Art. 9°. Todas as atividades econdmicas ou ndo no d&mbito do Municipio de
Rondolandia/MT, cujo funcionamento esteja autorizado, deverao observar
as medidas de biosseguranga necessarias para o desenvolvimento das
atividades, notadamente:

| - Controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, respeitado o distanci-
amento minimo de 1,5 m (um metro e meio), bem como, afericdo de tem-
peratura corporal dos clientes na entrada do estabelecimento, mediante
termdémetro infravermelho, sendo que nas hipéteses de temperatura cor-
poral acima de fora da normalidade (37,5° C) a entrada deve ser impedida;

Il - Demarcagao (sinalizagdo) no piso, com fita de auto adesao ou produto
similar, de distancia de no minimo 50cm (cinquenta centimetros) dos bal-
cdes de atendimento, observada a distancia de 1,5m (um metro e meio)
entre uma pessoa e outra;
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1l - disponibilizacdo de &lcool em gel 70% e/ou produtos similares de es-
terilizagao, espalhados pelas dependéncias do estabelecimento para utili-
zagao pelos consumidores;

IV - Uso obrigatério de mascaras pelos funcionarios que atendem ao pu-
blico em geral, bem como pelos usuarios do estabelecimento comercial,

V - Implementagao de rodizio de funcionarios e colaboradores e de turnos
de trabalho a fim de observar horarios diferenciados de entrada e saida,
bem como, a diminui¢cdo de pessoas no mesmo local de trabalho;

VI - Em caso de utilizagdo de maquinas eletrdnicas de pagamento via car-
tdo de débito ou crédito, a superficie da mesma devera ser higienizada
apos cada uso, de forma a se evitar a transmissao indireta;

VIl - o procedimento de higienizagdo previsto no inciso anterior devera
também ser realizado em todos os demais equipamentos utilizados no
atendimento dos clientes;

VIII - limpeza reiterada do sistema de ar condicionado, bem como, manu-
tencdo de portas abertas visando a constante circulagdo e renovagéo do
ar natural;

IX - Em caso de formacéao de filas externas nos estabelecimentos, garantir
a distancia minima de 1,5 (um metro e meio) entre as pessoas;

X - higienizagéo e desinfecgdo constante dos banheiros ofertados ao pu-
blico, bem como, a desativagédo de pias e mictérios com distancia inferior
a 1,5m (um metro e meio) utilizando-se de adesivos para tanto;

Xl - vedagao da utilizagao de lixeiras que necessitem de contato manual
para abertura da tampa, bem como, os secadores automaticos de méos;

XIl - todos os estabelecimentos devem dar total publicidade as regras e
recomendagdes de biosseguranga, com enfoque principal a necessidade
de manter distanciamento entre as pessoas, por meio de cartazes ou pai-
néis explicativos que devem estar bem visiveis e distribuidos nas areas de
operacao das respectivas atividades;

XIlI - limitagéo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade méxima do lo-
cal;

Art. 10. Sem prejuizo das medidas de biosseguranga descritas no artigo
anterior, os restaurantes, lanchonetes e congéneres, deverdo observar
ainda:

| - disposigao das mesas e cadeiras de forma a observar o distanciamento
entre as mesmas a fim de evitar a aglomeragao de pessoas.

Il - realizagdo de limpeza e desinfecgdo das mesas e cadeiras, antes e
apos cada utilizagao.

Il - vedacado a disponibilizagdo de dispensadores de temperos ou con-
dimentos, bem como, saleiros e farinheiras e porta guardanapos de uso
compartilhado ou ainda reabastecimento de refis;

IV - no fornecimento/comercializagdo de alimentos e bebidas na modali-
dade autosservico (self-service), devera ser instalado anteparo salivar nos
equipamentos de bufé, bem como, disponibilizadas luvas de plastico des-
cartaveis, para que os clientes possam se servir.

Art. 11. A atividade de comércio de alimentos nas vias e logradouros publi-
cos, por aqueles que possuirem a respectiva autorizagédo para tanto emiti-
da pelo Municipio, funcionardo de segunda-feira a sabado das 08h:00min
as 21h:00min e aos domingos das 08h:00min as 15h:00min, vedado o fun-
cionamento aos feriados.

Art. 12. As farmacias, os servigos de saude, de hospedagem e congéne-
res, de imprensa, de transporte coletivo, de transporte individual remune-
rado de passageiros por meio de taxi ou aplicativo, as funerarias, os pos-
tos de combustiveis, exceto conveniéncias, as industrias, as atividades de
colheita e armazenamento de alimentos e gréos, servigo de oficina meca-
nica, borracharia, venda de pegas de veiculos automotores, servigos de
guincho, seguranca e vigilancia privada, de manutencéo e fornecimento de
energia, agua, telefonia e coleta de lixo e as atividades de logistica de dis-
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tribuicdo de alimentos, n&o ficam sujeitas as restricdes de horario previstos
nos capitulos anteriores.

CAPITULO 1l

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS AS ATIVIDADES EM GE-
RAL

Art. 13. As Atividades Religiosas, seréo permitidas de forma presencial, de
segunda a domingo das 05h:00min as 20h:30min desde que observados
os protocolos de convivéncia e de distanciamento social voltados ao com-
bate do COVID-19, descritos no artigo 9°, com limitagéo de 30% (trinta por
cento) da capacidade do local.

Art. 14. Fica determinada a suspenséao das seguintes atividades no ambito
do Municipio de Rondolandia/MT:

| - casas de shows, espetaculos, boates e congéneres;

Il - cinemas, museus, teatros;

1l - locagéo de quadras poliesportivas, campos de futebol e congéneres;
IV - os clubes de lazer em geral;

V - atividades coletivas nos parques publicos municipais e demais logra-
douros publicos, bem como, nos equipamentos publicos comunitarios em
geral, tais como quadras poliesportivas, miniestadios, ginasios de esportes
e congéneres;

CAPIiTULO IV

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS A PRESTAGAO DO SER-
VIGCO PUBLICO MUNICIPAL EM GERAL

Art. 15. Os servidores publicos municipais deverao exercer as atribuicdes
de suas competéncias em regime hibrido, onde os Secretarios deverao es-
tabelecer tabela de escalonamento para cada setor, onde 50% dos funci-
onarios trabalhara em teletrabalho, e 50% trabalhara normalmente, obser-
vando as medidas de biosseguranca.

§1°. Durante o periodo de teletrabalho disposto no caput deste artigo, os
servidores publicos municipais deverao disponibilizar a sua chefia imedi-
ata meios para contata-los sempre que for necessario, como numero de
telefone, WhatsApp e e-mail, devendo comparecer ao local de trabalho se
convocado em situagbes excepcionais.

§2°. O previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos seguintes servido-
res publicos municipais, os quais deverao continuar a exercer as atribui-
¢Oes de seus cargos nos respectivos 6rgaos/setores de lotagao, conforme
orientagdo dos respectivos gestores das Secretarias:

I - servidores publicos municipais da area fim da Saude;

Il - servidores publicos das areas de fiscalizagdo das Secretarias Munici-
pais de Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Mobilidade Urbana e Ordem
Publica;

1l - servidores publicos municipais que exergam atribuicdes em servigos
essenciais, inclusive os da area meio que sejam necessarios ao suporte
das atividades fins essenciais;

IV - servidores publicos que exercam a fungéo de vigilante, salvo se com-
ponente do grupo de risco;

Art. 16. Ficam suspensos os atendimentos presenciais aos cidaddos nos
6rgaos publicos municipais.

Paragrafo unico. Os 6rgdos publicos municipais deverao disponibilizar
meios eletrénicos e/ou telefonicos para possibilitar o acesso pelos cida-
daos aos servigos publicos ofertados.

Art. 17. Somente sera permitido o atendimento de forma presencial as ati-
vidades praticadas pelo Departamento Geral de Compras para abertura e
julgamento da sessdo de qualquer modalidade licitatéria e das dispensas
relacionadas ao combate do Covid-19, bem como, aqueles que sejam fun-
damentais para a fiel execugéo do servigo publico, conforme determinagao
do Gestor da Pasta, devendo ainda:
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§1°. permitir apenas a entrada de 01 (um) Representante/Procurador por
empresa participante do procedimento licitatorio, devendo ainda estar de
acordo com as medidas sanitarias exigidas neste decreto.

Art. 18. Recomenda-se o atendimento das disposi¢cdes contidas no pre-
sente capitulo ao servigo publico Federal e Estadual executados no &mbito

do Municipio de Rondolandia/MT, inclusive aqueles integrantes do Poder
Judiciario, Poder Legislativo.

Art. 19. As obras publicas em andamento ndo sofrerdo qualquer paraliza-
¢ao, desde que realizadas a céu aberto e limitadas a 100 (cem) trabalha-
dores.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Fica proibido o consumo de bebida alcodlica nos locais de venda,
bem como, em qualquer ambiente que cause aglomeragéo, ainda que den-
tro dos horarios permitidos para funcionamento dos estabelecimentos por
este Decreto e por normas municipais.

Art. 21. O funcionamento das atividades na modalidade delivery ficara au-
torizado somente até as 23h59m, inclusive aos sabados e domingos, com
excegao das farmacias e congéneres, que poderdo funcionar, na modali-
dade delivery, sem restricdo de dias e horarios.

Art. 22. Fica determinada a proibigao de locomogéo de qualquer cidadao
no territério do Municipio de Rondolandia/MT, no periodo compreendido
entre as 22h:00m as 05h:00m, de segunda-feira @ domingo.

§ 1°. Excetuam-se da proibigéo disposta no caput do presente artigo:
| - estabelecimentos hospitalares;

Il - clinicas veterinarias, clinicas odontoldgicas e clinicas médicas em regi-
me de emergéncia;

1l - farmacias e drogarias;

IV - funerarias e servigos relacionados;

V - servigo de seguranga publica e privada;

VI - servigos de taxi e aplicativo de transporte individual remunerado de
passageiros;

VII - profissionais da area fim da Salde desde que em efetivo servico;

VIII - servidores publicos das areas de fiscalizagdo das Secretarias Muni-

cipais de Meio Ambiente, Mobilidade Urbana e Ordem Publica, quando em
pleno exercicio da fungao;

IX - atividades inerentes a circulagdo de cargas de qualquer espécie que
possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populagao;

X - comercializagdo de medicamentos e/ou géneros alimenticios mediante
sistema delivery, mediante a observancia de todas as recomendagoes pre-
conizadas pelos 6rgdos de Salude quanto a necessidade de higienizagédo
do produto;

Xl - hospedagens e congéneres;
XIll - fornecimento de combustiveis

XIll - servigos de coleta de lixo, bem como, aqueles relacionados ao forne-
cimento de energia, agua e telefonia;

§2°. Sera permitida excepcionalmente a circulagdo de pessoas no horario
constante no caput do presente artigo:

| - para fins de acesso aos servicos essenciais e/ou sua prestagéo,
comprovando-se a necessidade e urgéncia, preferencialmente, de manei-
ra individual, sem acompanhante;

Il - quando em transito decorrente de retorno e/ou partida de viagens oriun-
das do Terminal Rodoviario Municipal, e/ou Aeroporto.
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§3°. Fica autorizada a apreenséo e remocgao de veiculos bem como, soli-
citagdo de apoio de autoridades policiais para fins de condugao coercitiva
do individuo.

Art. 23. A fiscalizagdo das medidas previstas no presente decreto competi-
ra aos servidores publicos das areas de fiscalizagdo das Secretarias Muni-
cipais de Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Mobilidade Urbana e Ordem
Publica, bem como, contara com o apoio da Policia Militar e Policia Civil.

Paragrafo unico. Quando da realizagdo da fiscalizagéo, devera a autori-
dade policial ser informada imediatamente da inobservancia das disposi-
¢Oes contidas no presente decreto, para fins de proceder a certificagdo do
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estado de flagrancia do tipo penal previsto no art. 268 do Cddigo Penal,
sem prejuizo de eventual responsabilizagao civil e administrativa.

Art. 24. As medidas previstas no presente decreto vigorardo do dia 14 de
maio a 25 de maio de 2021, podendo ser objeto de prorrogagao ou altera-
¢ao, considerando o monitoramento da evolugdo da COVID-19.

Art. 25. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia/MT, 13 de maio de 2021.
José Guedes de Souza

Prefeito Municipal
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