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CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

PAUTA DA ORDEM DO DIA

Consta da Pauta da Ordem do Dia da Sessao Ordinaria de 13 de abril de
2020, no horario das 15h:

ORDEM DO DIA:

? Discusséo e Votagao do Projeto de Lei n° 031/2020. ? De 03 de abril de
2020. ? Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo Municipal para fir-
mar Convénio com o Municipio de Ribeirdo Cascalheira para a oferta de
Curso Técnico Subsequente em Desenvolvimento Infantil em EAD, por in-
termédio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — IFMT. ? Autoria: Executivo ? Regime de Tramitagdo: Ordinario ?
Quoérum de Aprovagao: Maioria Simples. ? Processo de Votacdo: Nominal
? Parecer das Comissoes de Constituicdo, Justica e Redacéo.

? Discusséo e Votagéo do Projeto de Lei n° 032/2020. ? De 03 de abril de
2020. ? Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional Suplementar
por Superavit Financeiro e da Outras Providéncias. ? Autoria: Executivo ?
Regime de Tramitag&o: Ordinario ? Quérum de Aprovacgao: Maioria Abso-
luta. ? Processo de Votagdo: Nominal ? Parecer das Comissdes de Cons-
tituicdo, Justica e Redagéo, Economia e Finangas.

Sala de Sessées, 09 de abril de 2020.

Gilmar Miranda de Almeida Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA

. CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA ESTADO DE MATO GROSSO
DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 003/2019, REFERENTE AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL -

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA
ESTADO DE MATO GROSSO

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
GOS N° 003/2019, REFERENTE AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL - CON-
TRATANTE: Camara Municipal de Claudia, CNPJ: 01.311.778/0001-84 e
PROMITENTE FORNECEDORA: PLC COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA - CNPJ- 03.642.984/0001-00 - DO OBJETO: 1.1. O presente Termo
Aditivo tem por objetivo restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro dos
itens previstos na tabela abaixo:

Valor
Item|Descrigao Unitario
Atual
01 |GASOLINA COMUM devidamente certificada e registrada na RS 4,53
ANP (Agéncia Nacional de Petréleo). ’
ALCOOL/ETANOL para uso da Frota Municipal. Produto de-
02 |vidamente certificado e registrado na ANP (Agencia Nacio- |R$ 3,29
nal de Petréleo).

DO VALOR: O valor para os referidos itens passa a ser de:

PREGO
ATUAL

PRECO REEQUI-

ITEM|DESCRIGAO LIBRADO

GASOLINA COMUM devidamente
01 |certificada e registrada na ANP
(Agéncia Nacional de Petrdleo).
ALCOOL/ETANOL para uso da
Frota Municipal. Produto devi-
02 [damente certificado e registrado
na ANP (Agencia Nacional de
Petréleo).

REDUGAO

R$ 4,42

A~

)
%3 [R$-0,11

59 |R$-020 [Rs 3,0

wx

§1° - A justificativa da redugéo ocorre em face da queda sobre os com-
bustiveis, conforme demonstrado através de Notas Fiscais anexadas no
requerimento. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorren-
tes deste instrumento correrdo por conta do orgamento préprio. DISPOSI-
COES FINAIS: Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais estabe-
lecidas na Ata de Registro de Pregos, celebrado entre as partes em data
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de 03/06/2019. EBENEZEL DARBY DOS SANTOS - Presidente. Claudia -
MT, 09 de Abril de 2020.

. CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA — ESTADO DE MATO
GROSSOAUTOR: COMISSAO MISTA DE JUSTICA E FINANGAS.
DECRETO LEGISLATIVO N° 113 DE 09/ABRIL/2020

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA — ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOR: COMISSAO MISTA DE JUSTIGCA E FINANGCAS. DECRETO LE-
GISLATIVO N° 113 de 09/Abril/2020 . SUMULA: Dispde sobre o Jul-
gamento das Contas anuais de Governo da Prefeitura Municipal de
Claudia, referentes ao Exercicio Financeiro de 2018. A CAMARA MU-
NICIPAL DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicdes legais e Regimentais, e observando o Inciso Il, do Artigo 210
da Constituigdo do Estado de Mato Grosso, faz saber que o Soberano
plenario aprovou e ela promulga o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas de Governo da Prefeitura Munici-
pal de Claudia, referentes ao Exercicio Financeiro de 2018, mantendo
o Parecer Prévio n°. 104/2019-TP de 03-12-2019, do Tribunal de Con-
tas do Estado, Favoravel a aprovacgao das referidas Contas. Art. 2° -
A Aprovacao da-se face as Analises feitas pelo Tribunal de Contas e
pela Comissao Mista de Justica e Finangas, terem comprovado a re-
gularidade das Contas do Exercicio de 2018. Art. 3° - Este Decreto Le-
gislativo entra em vigor na data de sua Publicagao. Art. 4° - Revogam-
se as disposigdes em Contrario. SALA DAS SESSOES, CAMARA MU-
NICIPAL DE CLAUDIA, MT. em 09 de Abril de 2.020. CLOVIS M. D. CA-
ROLINO - AMARAL 1° Secretario - EBENEZEL DARBY DOS SANTOS
Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°. 007/2020

DECRETO LEGISLATIVO N°. 007/2020 EM 10 DE ABRIL DE 2020.

“DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMER-
GENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (NCOV-2019) A SEREM ADOTA-
DOS PELO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEI-
RO, ESTADO DE MATO GROSSO”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de General Carneiro, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por
Lei:

CONSIDERANDO a primeira confirmagao de diagndstico de coronavirus
no Estado de Mato Grosso e a necessidade de atualizagdo das medidas
de enfrentamento a pandemia em curso;

CONSIDERANDO o Decreto n° 432 de 31 de marco de 2020 do Governo
do Estado de Mato Grosso, publicado na Edi¢cdo Extra do Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso - Ano CXXIX - Cuiaba - MT, 31 de margo de 2020
- N° 27.722;

CONSIDERANDO as prescrigdes contidas na Lei Federal n° 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, norma de carater geral que “Dispde sobre as medi-
das para enfrentamento de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Federal n° 13.979m de 06
de fevereiro de 2020, que elenca as medidas passiveis de serem adota-
das para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, dentre as quais se encontram o
isolamento e a quarentena;

CONSIDERANDO o Decreto n° 009/2020/GP, de 1° de abril de 2020 da
Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, que “Dispde sobre novas
medidas para o enfrentamento de emergéncia de saude publica de im-
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portancia internacional decorrente do coronavirus (COVD-19), e da outras
providencias.

DECRETA:

Art. 1° - Fica PRORROGADO os trabalhos do Poder Legislativo de Gene-
ral Carneiro- MT, pelo periodo de 11 a 30 de abril de 2020, que ja estava
suspenso de acordo o Decreto Legislativo n°® 006/2020, de 23 de margo de
2020.

Paragrafo Unico - Fica excluido do disposto neste artigo os servigos con-
siderados essenciais ao interesse publico.

Art. 2° - Os funcionarios ficam aguardando em quarentena em casa sem
prejuizos dos seus vencimentos.

Art. 3° - Nao havera Sessédo Ordinaria marcada para acontecer na forma
regimental de acordo com o Regimento Interno no seu Artigo 78, por forga
deste Decreto.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prorrogacdo o Poder Executivo
podera convocar Sessdes Extraordinarias para deliberar sobre matérias
de relevante importancia para o Municipio.

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de General Carneiro, Esta-
do de Mato Grosso em 10 de Abril de 2020.

MAGNUN VINNICIOS R. A. DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de

General Carneiro - Mato Grosso

VALDELI FORTE FERREIRA
1° Secretario da Camara Municipal de

General Carneiro - Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
PORTARIA N° 028, DE 09 DE ABRIL DE 2020.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE CONTRATO.

O Vereador RONALDO QUINTAO, Presidente da Camara Municipal de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor MARCOS ANTONIO FIGUEIRO para atuar
como fiscal do Contrato 08/2020, o qual tem por objeto elaboragéo de
PROJETO BASICO DE INSTALACAO DE SISTEMA SOLAR FOTOVOL-
TAICO.

Art. 2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente Portaria que en-
tra em vigor nesta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tangara da Serra, aos
nove dias do més de abril de 2020.

RONALDO QUINTAO
Presidente

Registrada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Tangara da Serra
e publicada por afixagdo em lugar de costume na data supra.
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CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
PORTARIA N° 027, DE 07 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE ATA DE REGISTRO DE
PREGO.

O Vereador RONALDO QUINTAO, Presidente da Camara Municipal de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que lhe
séo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor ADRIANO SERBATE para atuar como fiscal
da Ata de Registro de Preco n.° 02/2020, a qual tem por objeto FUTURA
E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E PRO-
CESSAMENTO DE DADOS.

Art. 2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente Portaria que en-
tra em vigor nesta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tangara da Serra, aos
sete dias do més de abril de 2020.

RONALDO QUINTAO
Presidente

Registrada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Tangara da Serra
e publicada por afixagdo em lugar de costume na data supra.

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 97/2020

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a senhora Carolynne Castro de Lima do CPF: 050.033.
041-70, no cargo em comissdo de Assessor de Gabinete do Ver.Rodrigo
Coelho.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 01 de abril de 2020.
Vereador Fabio José Tardin

Presidente

Vereadora Gisele Aparecida de Barros

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2020

DECRETO LEGISLATIVO N° 002 /2020

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
DENISE/MT, ENTRE OS DIAS 08/04/2020 a 04/05/2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso,
no exercicio de suas atribui¢cdes, observadas as competéncias constitucio-
nais e o artigo 21, |, alinea d, do Regimento Interno da Camara Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Em virtudes das ag¢des preventivas e necessarias a ser tomadas
com o objetivo de evitar o contagio e a disseminagao da doenga causada
por corona virus, denominada COVID-19, fica suspenso o funcionamento
(externo) da Camara Municipal de Denise a partir do dia 08 de abril de
2020 ate o dia 04 de maio de 2020.

Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

Art. 2° - fica suspenso o atendimento ao publico na recepgéo da Camara
que devera funcionar as portas fechadas, retomando a normalidade a par-
tir de 04 de maio de 2020, para todos os efeitos.

Art. 3° - Os servigos inadiaveis deverao ser executados internamente pe-
los servidores encarregados por sua execugao e processamento, bem co-
mo todo e qualquer servidor devera permanecer sobreaviso, pois, podera
ser convocado a qualquer momento, esclarecemos ainda que essa medi-
da é para conter o aglomerado de pessoas para evitar a proliferagdo do
virus.

Art. 4° - as SessOes previstas para o periodo acontecerdo normalmente
sem a presencga de publico, respeitando o limite minimo de 1,50 metros
de distancia entre os vereadores e assessores sendo gravadas em midias
apropriadas.

Art. 5° - As eventuais Sessdes Extraordinarias que forem realizadas serdo
convocadas de acordo com o disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 6° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Denise/MT, 07 de
abril de 2020.

Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei.

Jozl-

AS DE SOUZA GOMES PRESIDENTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL

RATIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO - PROCESSO LICITATORIO N°
04/2020

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2019/PMMIRAS-
SOL D’OESTE

TERMO DE RATIFICAGCAO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémi-
co, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal,
PAULO REMEDIO, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Estatuto e
Contrato Consoércio, especialmente pela Lei n® 8.666/93 e alteragdes pos-
teriores e Lei n° 10.520/2002, a vista do Processo Licitatério n° 04/2020
que objetiva a contratagdo de servigos de seguranga eletronica com tele-
monitoramento de sistema de alarme e videomonitoramento da area do
aterro sanitario com locagao de equipamentos, realizado por intermédio de
Processo de ADESAQO a Ata de Registro de N° 037/2019/PMMIRASSOL
D’OESTE decorrente do Pregado Presencial n° 33/2019, especificamente
quanto aos itens e quantidade solicitada: ITEM: 6 - LOTE: 0006 50%, e
ITEM: 7 - LOTE: 0007 50%, e por este ter se comprovado o mais vantajoso
a administragdo, considerando ainda o Parecer conclusivo da Assessoria
Juridica, RATIFICAR A HOMOLOGAGAO Proferida pela Prefeitura Mu-
nicipal de MIRASSOL D’OESTE quanto ao Pregdo Presencial n° 33/2019
e Ata de Registro de Pregos n° 037/2019/PMMIRASSOL D’OESTE, publi-
cada no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso no dia
25 de Junho de 2019, em especial quanto a aquisigao dos itens e quanti-
dades e respectivos valores a seguir: ITEM: 6 - LOTE: 0006 - servigo de
locagdo de equipamentos e monitoramento de seguranga eletroénica pa-
ra Sec. Obras (no patio e escritério), Quant. 06 meses com valor total de
R$ 7.200,00 e ITEM: 7 - LOTE: 0007 - servigo de locag&o de equipamen-
tos e monitoramento de seguranca eletrdnica para Sec. Desenvolvimento
Sustentavel ..., Quant.: 06 MESES com Valor Total de R$ 7.200,00, tendo
como fornecedora adjudicada a empresa INVIOLAVEL MONITORAMEN-
TO DE ALARMES MIRASSOL LTDA inscrita no CNPJ sob n°® 25.190.338/
0001-84, estabelecida no Enderecgo: a Rua Antonio Tavares, n° 3456, Cen-
tro de Mirassol D'Oeste-MT, com Valor Total de R$ 14.400,00 (Quatorze
mil e quatrocentos reais), para realizagao dos servicos em 12 meses.
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Sao José dos Quatro Marcos, aos 13 dias do més de abril de 2020.
PAULO REMEDIO

Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO 004/2020

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia CNPJ: 02.427.
361/0001-44, torna publico que realizara “PREGAO ELETRONICO N°
004/2020" com Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao de
medicamentos e material hospitalar. Prazo de acolhimento das pro-
postas eletronicas e documentos de habilitagdo: A partir das 10:00
horas do dia 13/04/2020 até as 08:00 horas do dia 27/04/2020. Inicio
da disputa: Dia 27/04/2020 as 09:00 horas (horario de Brasilia - DF).
Edital disponivel no link: http://portalcisma.ddns.net:8079/comprasedital
e www.bnc.org.br (Bolsa Nacional de Compras).

Agua Boa — MT, 09 de abril de 2020
Aldair Luiz Zandona

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N.° 01/2020

REGISTRO DE PRECO

O Municipio de Acorizal, Estado de Mato Grosso, neste ato representado
pelo Presidente da Comissdao Permanente de licitagao, torna publico aos
interessados, que ira realizar procedimento licitatério na modalidade de
CONCORRENCIA PUBLICA COM REGISTRO DE PRECO N° 01/2020,
pelo tipo TECNICA E PRECO, em conformidade com a Lei Federal n. 8.
666/93, no dia 28 de maio de 2020, as 08h00m (horario local), na Prefei-
tura Municipal de Acorizal/MT, situada a Avenida Nossa Senhora de Bro-
tas, s/n, Bairro Nova Acorizal, Acorizal/MT, com a finalidade de A presente
CONCORRENCIA N° 001/2020 tem por objeto, " A Contratacdo de pes-
soa juridica habilitada para prestacdo servigcos de advocacia e consulto-
ria juridica destinada ao atendimento das demandas de servigos no ambi-
to administrativo e judicial, na defesa dos interesses do contratante, rela-
cionados com as prestagdes de contas de convénios pretéritos, firmados
com a Unido e o Estado, em face das pendéncias junto aos diversos 6r-
gaos da Unido, do Estado, TCE e as ag¢bes judiciais relacionadas as con-
tas dos convénios pendentes, com potencial risco de prejuizos ao Munici-
pio”, na forma constante do detalhamento do Termo de Referéncias. Po-
deréo participar deste procedimento licitatério as empresas cujo ramo de
atividade esteja em consonancia com o objeto e demais clausulas desta
licitagdo. As informagbes poderdo ser retiradas no setor de Licitagcdo da
Prefeitura Municipal de Acorizal/MT, situada na Avenida Nossa Senhora
de Brotas, s/n, Bairro Nova Acorizal, Acorizal/MT, de segunda a sexta das
07:00as 13:00hrs, ou no telefone (65) 3353-1345 e pelo e-mail: licitaca.
acorizal@gmail.com.

Acorizal/MT, 09 de abril de 2020.

RODRIGO SANTOS FERREIRA DE SIQUEIRA

Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

RECURSOS HUMANOS ~
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2018 EDITAL DE CONVOCACAO
N° 15/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2018
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 15/2020

“Dispoe Sobre a Convocagao de Candidatos Aprovados no Processo
Seletivo Publico N°. 01/2018, da Prefeitura Municipal de Agua Boa —
MT.”

O Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, Sr. MAURO
ROSA DA SILVA, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade
da Administragdo Publica e considerando ainda o Edital do Processo Se-
letivo Publico N° 01/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocados para admissdo no Servigo Publico os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Publico N°. 01/2018, constantes no
Anexo | deste Edital de Convocacéo;

Art. 2°. Os candidatos classificados e ora convocados neste Edital deve-
rdo comparecer a sede da Prefeitura Municipal na Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos.

Art. 3°. Para a tomada de posse no cargo publico, o classificado devera
apresentar

3 (trés) viasdas seguintes documentagoes:

a) Copia da cédula de identidade / RG; b) Cépia do cadastro de pessoa
fisica / CPF; c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral; d)
Copia da CNH (Conforme o cargo); e) Copia de reservista ou documento
equivalente; f) Copia de certiddo de casamento ou nascimento; g) Cépia
da certiddo de nascimento dos filhos; h) Copia da carteira de vacinagédo
dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragao de frequéncia escolar dos filhos
de 05 anos até 14 anos; i) Copia de certificado de escolaridade exigida
pelo cargo; j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regula-
mentada; k) Cépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se
nunca fora inscrito; 1) Copia do comprovante de residéncia ou declaragao
de residéncia atualizada; m) Certiddo negativa de débito com o municipio
(retirar no setor de tributos); n) Declaragédo de ndo aposentado por inva-
lidez; o) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;
Exames necessarios: - Hepatites virais - Hemograma - Glicemia - Tipa-
gem sanguinea - O candidato aprovado para o cargo de auxiliar de limpe-
za, devera apresentar exame de radiografia da coluna para o médico do
trabalho.

Art. 4°. A nomeacéo sera feita exclusivamente no regime Estatutario e a
jornada de trabalho sera aquela constante no Edital N°. 01/2018.

Paragrafo unico — O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos, sera considerado desistente.

Art. 5°. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Agua Boa/MT, 09 abril 2020.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito

JADER LUiS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2018 EDITAL DE CONVOCAGAO
N° 15/2020

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - GUARUJA

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
CARMELITA VALADARES MELQUIDES|7°

Agua Boa- MT, 09 abril 2020.
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MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito

JADER LUIiS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA MUNICIPAL N° 178 DE 09 DE ABRIL DE 2020
Declara horario de funcionamento especial nas repartigées publicas
do Municipio de Agua Boa-MT, no dia que menciona.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que lhe
faculta o Artigo 79, Paragrafo Unico, da Lei Organica.

CONSIDERANDO feriado nacional do dia 10/04/2020- Sexta- feira da Pai-
xao.
RESOLVE:

Art. 1°- Declarar horario de funcionamento especial nas reparti¢cées publi-
cas do Municipio de Agua Boa-MT, no dia 09/04/2020, das 07:30 as 11:30.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 09 DE ABRIL DE
2020.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 09 de abril de 2020.
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragédo

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Contratacdo de Empresa para fornecimento de Cestas Ba-
sicas alimenticias para as familiar atendidas pela Secretaria

Objeto Municipal de Assisténcia Social, durante ogeriodo de qua-
rentena ao controle da pandemia do COVID 19.

Favorecido [Costa & Oliveira Ltda, CNPJ/CPF: 17.332.316/0001-83.

Prazo de :

Entrega Imediata.

Valor Global |R$ 16.191,00 (dezesseis mil, cento e noventa e um reais).

Faaar™e"|Art. 24, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

Justificativa

Anexa nos autos do processo de Dispensa n°. 013/2020.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com a justificativa apre-
sentada pelo responsavel por processos de licitacdes e Parecer Juridico
constante do Processo de Dispensa n°. 013/2020, nos termos do Art. 26
da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagdes.

Agua Boa, em 09 de abril de 2020.
Mauro Rosa da Silva

Prefeito Municipal

AVISO DE CLASSIFICAGAO E RESULTADO

PROCESSO N°. 029/2020.
TOMADA DE PRECO 005/2020.

O Municipio de Agua Boa-MT, através da Comissdo Permanente de Licita-
¢éao torna publico o resultado da analise e julgamento das proposta de pre-
¢o acima referenciada que tem por objeto Contratacdo de empresa espe-
cializada para execugéo de lluminagdo Publica com Postes Ornamentais
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na Avenida Norberto Schwantes e Rua 02, Bairro Industrial, no Municipio
de Agua Boa-MT, conforme segue:

Item 01 Item 02
Empresas Av: Norberto Rua 02, B. In-
Schwantes dustrial
1°|Eletro Tartari Ltda —EPP Classificada Classificada
2°|M. R. Construtora Ltda-ME Classificada Classificada
3°|Construtora Modelar Ltda Classificada Classificada
o/Elétrica Radiante Materiais Elétri- s o
4 cos Eireli Classificada Classificada
5°|Renova Engenharia e Consultoria |Desclassificada Desclassificada

A Comissdo Permanente de Licitacdo declara a empresa Eletro Tartari
Ltda —-EPP, CNPJ: 15.062.235/0001-85, VENCEDORA do certame.

Pelos motivos constantes na ATA 004/2020.

Os autos do Processo n°. 029/2020 encontram-se franqueados aos inte-
ressados.

Diante do acima exposto abre-se o prazo conforme Art. 109, inciso |, alinea
“b” da Lei n°. 8.666/93.

Agua Boa, 09 de abril de 2020.
Gilson Cesar da Silva Galle

Presidente da Comissao de Licitagao

GEOOBRAS
TERMO ADITIVO N°. 003/2020 AO CONTRATO N°. 142/2019.

TERMO ADITIVO N°. 003/2020 ao Contrato n°. 142/2019, que entre si ce-
lebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Estado
de Mato Grosso, e a empresa CONSTRUTORA CONSTRUVALE EIRELI -
ME, devidamente ja qualificadas no Contrato Originario.

PROCESSO: 097/2019
LICITACAO: TP 009/2019
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

OBJETO: Prorrogagao de Prazo de Execugéo da Obra; Acréscimo de valor
de 10,53% e Decréscimo de valor de 7,50%.

NOVA VIGENCIA DE EXECUGAO: 06/05/2020

VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 3.910,96 (trés mil, novecentos e dez re-
ais e noventa e seis centavos).

DATA: 06/04/2020
MAURO ROSA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAGAO: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O TER-
MO ADITIVO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

DECRETO MUNICIPAL N°. 3423, DE 09 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE CONTENGAO DE DESPESAS NO AM-
BITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
AGUA BOA.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, estado de Ma-
to grosso, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o dis-
posto no Art. 72, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Agua Boa.

Considerando, o Decreto n° 420 de 23 de margo de 2020 do Governador
do Estado de Mato Grosso, que declara situagdo de emergéncia no esta-
do, decorrente do desastre natural, classificado como grupo bioldgico/epi-
demias e tipo doenca infecciosas virais (COBRADE 1.5.1.1.0);

Considerando, o Art. 7° inciso VIl da Lei 12.608 de 10 de abril de 2012
que Institui a Politica Nacional e Protegao da Defesa Civil e de outras pro-
videncias;
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Considerando, que a Organizagdo Mundial de Saude caracterizou o novo
coronavirus causador da doenga denominada COVID-19, como pandemia;

Considerando, a necessidade do isolamento social, a consequente redu-
¢éo das atividades econdmicas dele derivadas e, por fim a redugao dos
repasses constitucionais ao municipio;

Considerando, que para o enfrentamento da situacdo de crise sanitaria
se faz necessario a tomada de medidas consentadneas com a realidade
econdmica do Municipio, mediante adogdo de medidas destinadas a redu-
zir e adequar os gastos publicos ao fluxo de receitas efetivamente arreca-
dadas;

Considerando, as incertezas sobre a efetiva realizagdo da receita orga-
mentaria prevista no orgamento do exercicio de 2020, diante do cenario
econdmico nacional;

Considerando, que a manutengéo do equilibrio das contas publicas esta
diretamente vinculada ao crescimento da economia, hoje em severa crise;

Considerando, a imperiosa necessidade do equilibrio financeiro entre as
receitas e despesas;

Considerando, que a administragdo deve planejar o trabalho de sua uni-
dade, de maneira isenta e responsavel;

Considerando, as regras legais quanto a execugao do exercicio financei-
ro de 2020;

Considerando, os limites com despesa de pessoal estabelecida pela Lei
Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000, em seus artigos 19,
inciso lll, artigo 20, inciso lll, alinea "b".

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece diretrizes para contengdo de despesas
de custeio e de pessoal, que deverao ser observadas pelos 6rgaos e enti-
dades do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Fica vedado aos 6rgaos do Poder Executivo, a assungao de com-
promissos que impliquem em gastos com as seguintes despesas:

| — Diarias, adiantamentos de viagens, passagens e passagens aéreas;

Il - Celebragéo de novos contratos de consultoria;

Il - Prestagao de servigos terceirizados, ainda ndo adjudicados;

IV - Celebragao de novos convénios que impliquem em despesas para o
Municipio;

V - Celebragéo de novos contratos de locagdo de imoveis, de locagdo de
veiculos e equipamentos;

VI - Aquisicdo de material permanente;

VIl - A realizagao de eventos.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no inciso | deste artigo para
os titulares dos érgados da Administragado Direta e Indireta, em representa-
¢ao das respectivas Pastas.

Art. 3° - Ficam suspensos:

| - Abertura de concurso publico que implique gastos ao Poder Executivo,
ressalvados aqueles ja em andamento;

Il - Criagéo de cargos;
Il - Criagdo, alteragdo ou reestruturagdo de quadro de pessoal;
IV - Criagéo de novas gratificagdes ou alteragdo daquelas ja existentes;

V - Nomeagao para cargos de provimento efetivo, salvo para servigos es-
senciais devidamente justificados;

VI - Contratagéo de pessoal e o desligamento imotivado de servidores pelo
Municipio que possa dar ensejo a indenizagbes, gerando aumento da des-
pesa de pessoal;

VII - Afastamento de servidores e agentes publicos, com 6nus para o Mu-
nicipio, a fim de participarem de cursos;
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VIII - A realizagéo de eventos, que ndo estejam previstos no calendario ofi-
cial do Municipio;

IX - Qualquer espécie de cedéncia com énus para o Municipio.

X — A concesséo e o pagamento das parcelas remuneratorias referentes
a gratificagdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias de carater indi-
vidual, ndo incorporadas definitivamente aos vencimentos dos servidores
do Municipio;

Xl — Concesséo de horas extras;
XIl — Gratificagdes de qualquer espécie;

Xl — Contratagdo de cursos, seminarios, congressos, simpdsios e outras
formas de capacitagéo e treinamento de servidores publicos;

XIV — Os contratos temporarios cujas atividades estejam suspensas, rece-
berdao como forma de adiantamento ao servico a ser prestado futuramente
o valor equivalente a 50% do salario;

XV — Os contratos temporarios cujas atividades nao sejam essenciais (a
critério da administragéo) seréo rescindidos.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Agua Boa, 09 de abril de 2020.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
SILVIA DE ALMEIDA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura
JADER LUIiS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

CRISTIANO SEIBEL DALLA COSTTA

Secretario Municipal de Cidade e Meio Ambiente
HELAINE CRISTINA BARBOSA

Secretaria Municipal de Agao Social

CAETANO FERREIRA RESENDE

Secretario Municipal de Infraestrutura

GERMANO LUiS ZANDONA

Secretario Municipal de Desenvolvimento

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo

RECURSOS HUMANOS -
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2018 EDITAL DE CONVOCAGCAO
N° 26/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2018
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 26/2020
“Dispoe Sobre a Convocagao de Candidatos Aprovados no Processo

Seletivo Publico N°. 02/2018, da Prefeitura Municipal de Agua Boa —
MT.”

O Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, Sr. MAURO
ROSA DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade
da Administragdo Publica e considerando ainda o Edital 01/2018 do Pro-
cesso Seletivo Publico N° 02/2018.

RESOLVE:
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Art. 1°. Ficam convocados para admissdo no Servigo Publico os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Publico N°. 02/2018, constantes no
Anexo | deste Edital de Convocacgéo;

Art. 2°. Os candidatos classificados e ora convocados neste Edital deve-
rdo comparecer a sede da Prefeitura Municipal - Geréncia de RH e Gestao
de Pessoas.

Art. 3°. Para a tomada de posse no cargo publico, o classificado devera
apresentar

01 (uma) cépialegivel e sem rasuras das seguintes documentagoes:

a) Copia da cédula de identidade / RG; b) Cépia do cadastro de pessoa
fisica / CPF; ¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;
d) Copia da reservista ou documento equivalente (sexo masculino); e) Co-
pia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel (CPF do
companheiro); f) Copia da certiddo de nascimento dos filhos (CPF para os
maiores de 11 anos); g) Copia da carteira de vacinagéo dos filhos de 0 a 7
anos e/ou declaragao de frequéncia escolar dos filhos de 05 a 14 anos; h)
Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo; i) Copia da CTPS
(carteira de trabalho e previdéncia social); j) Copia do comprovante de ins-
cricdo no PIS/PASEP (se possuir); k) Copia do comprovante de residéncia
ou declaragdo de residéncia atualizada; I) Conta corrente ou conta salario
no Banco do Brasil (se possuir) m) Declaragdo de ndo aposentado por in-
validez; n) Declaragéo de bens; o) Declaragéo de ndo acumulo de cargo
publico; p) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;
Exames necessarios: - Hepatites virais - Hemograma - Glicemia - Tipa-
gem sanguinea

Art. 4°. A nomeacéo sera feita exclusivamente no regime Estatutario de
Trabalho e a jornada e carga horaria serdo aquelas constantes no Edital
N°. 01/2018 (abertura), do Processo Seletivo Publico 02/2018.

Paragrafo unico — O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos sera considerado desistente.

Art. 5°. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Agua Boa/MT, 08 abril 2020.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito

JADER LUIS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragédo
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2018 EDITAL DE CONVOCAGAO
N° 26/2020

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NOME DO CANDIDATO NOTA|CLASIFICACAO
LUDIMILA GOMES ALVES 5,00 |29°
EDIMAR OLIVEIRA SANTOS MANSO|4,00 [30°

Agua Boa- MT, 08 abril 2020.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito

JADER LUIS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

DECRETO 22/2020 - DISPOE SOBRE FERIADO RELIGIOSO SEXTA-
FEIRA SANTA
DECRETO N° 22, DE 17 DE ABRIL DE 2020
DECRETO N° 22, DE 09 DE ABRIL DE 2020.
“Dispbe sobre o Feriado das reparticées publicas no ambito do Poder Exe-
cutivo Municipal, no dia 10 de Abril de 2020 “Sexta Feira Santa”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI, Estado do Mato Gros-
so,neste ato representada pela Sr.2 DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS
ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais exaradas na Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 10/04/2020, data em que se comemora Feri-
ado Religioso, “Sexta Feira Santa”.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido Feriado nas Reparticdes Publicas Municipais no
Municipio de Alto Paraguai, no dia 10 de Abril de 2020 (Sexta- Feira), em
virtude do feriado RELIGIOSO - Sexta Feira Santa.

§ 1° - Nao se enquadram no caput deste artigo a Unidade de Pronto Aten-
dimento- PA, onde o funcionamento é de 24 (vinte e quatro horas), ndo
permitindo paralisagdo em recesso municipal, aos sabados, domingos e
feriados.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da prefeita municipal de alto Paraguai 09 de Abril 2020.
Publique-Se, Registre-Se e Cumpra-se.

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 097/2020

SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n® 1139 de 07 de abril de 2020, e
da outras providéncias.

O Senhor Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacéas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementado no Orgamento Programa para 2020, o valor de
R$ 326.000,00 (trezentos e vinte e seis mil reais), conforme disposto no
artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, por Superavit
Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, destina-
dos a Secretaria Municipal de Urbanismo, a seguinte funcional programa-
tica:

10. Secretaria Municipal de Urbanismo

001. Administracéo Geral da Secretaria de Urbanismo
25. Energia

752. Energia Elétrica

0021. Melhorias e Manutengéo da Infraestrutura

1.094. Modernizagao e Ampliagéo da lluminagao Publica
4.490-51. Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos: 3.17.00 - Contribuicdo para o Custeio dos Servigos
de lluminagao Publica — COSIP — R$ 326.000,00

Metas Fisicas: Construcao de Rede de lluminagao Publica

Metas Financeiras: R$ 710.530,48

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Apiacas-MT, 08 de abril de 2.020.
Adalto José Zago

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO - DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
CONTRATO N° - 055/2020

OBJETO - KIT DE TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DO CORONAVi-
RUS

VALOR - R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais).
VIGENCIA - 60 dias

PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 099/2020

SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n° 1141 de 07 de abril de 2020, e
da outras providéncias.

O Senhor Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacéas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementado no Orgamento Programa para 2020, o valor de
R$ 935.262,71 (novecentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e dois
reais e setenta e um centavos), conforme disposto no artigo 43, Paragrafo
1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, por Superavit Financeiro apurado
no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, destinados a Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura, a seguinte funcional programatica:

11. Secretaria Municipal de Infraestrutura

001. Administracdo Geral da Secretaria de Infraestrutura

15. Urbanismo

451. Servigos Urbanos

0023. Programa de Pavimentagéo Asfaltica e Galerias

1.038. Construcéo e Recuperagéo de Asfalto e Galerias

4.490-51. Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos: 3.00.00 —Recursos Ordinarios - FEX - R$ 569.000,00

Fonte de Recursos: 3.37.00 — Transf. Cessdo Onerosa Leildo Petrobras
- R$ 366.262,71

Metas Fisicas: Pavimentacdo Asfaltica 44.194,24m?
Metas Financeiras: R$ 1.202.966,61

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Apiacas-MT, 08 de abril de 2.020.
Adalto José Zago

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO ATA DE REGISTRO DE PREGO 018/2019

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 018/2019

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2020 REFERENTE ATA DE REGISTRO DE PREGO 018/2019, ORIGINADA PELO PREGAO PRESENCIAL
022/2019, ASSINADA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS E A EMPRESA LUASI PAPEIS E LIVROS EIRELI, CNP n° 08.371.036/
0001-93, TENDO COMO OBJETO O FORNECIMENTO DE PAPEL SULFITE.

Adalto José Zago, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com supedaneo no art. 65, Il, “d”, § 5° e § 8° da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores, determina o apostilamento: REALINHAR O VALOR OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 018/2020, nos
termos que se seguem:

Item|Material |Descricdo do Material MARCA|Un.Med.|Valor Registrado|Valor Reajustado
PAPEL SULFITE 75g - ALCALINO

1 |1-03-0548(210x297 A4 COR BRANCO ONE |RESMA |15,81 21,50
RESMA COM 500 FLS

Para que surta seus efeitos juridicos, lavra-se o presente termo de apostilamento, com base no § 8° do Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.
Apiacas — MT, 09 de abril de 2020.

Adalto José Zago

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL -
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO 002/2020

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

N° 002/2020

Nos termos do Artigo 26 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, RATIFICA-SE a Dispensa de Licitagdo n° 002/2020.
EMPRESA: DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ- 26.792.580/0001-90.

OBJETO - KIT DE TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DO CORONAVIRUS CX COM 20 TESTES

ITEM|CODIGO _ |IDESCRICAO QUANT.|V. UNIT |V.TOTAL
01 113-02-0565 _IKE;_PE TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DO CORONAVIRUS CX COM 20 TESTES- MARCA LAB- 20 KITS %80 00 580 00

VALOR TOTAL: R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais).
VIGENCIA - 60 dias

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Apiacas MT, em 09 de abril de 2020

Adalto José ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO 0095. Satde com Equidade e Integral — Vigilancia em Saude — Bloco Il
DECRETO N° 098/2020
2.078. Manutencao da Vigilancia Sanitaria - VIS

SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n® 1140 de 07 de abril de 2020, e

) S 4.490-52. Equipamentos e Material Permanentes
da outras providéncias.

Fonte de Recursos: 3.42.00 —Transf. de Rec. do SUS - Estado - R$ 10.

O Senhor Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de 00000

Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Fonte de Recursos: 3.47.00 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recur-
sos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Investimento na
Art. 1°. Fica suplementado no Orgamento Programa para 2020, o valor de | Rede de Servigos Publicos de Saude - R$ 10.000,00
R$ 20.000,00 (vinte e mil reais), conforme disposto no artigo 43, Paragrafo Metas Fisicas: Aquisigio de Computadores Impressoras
1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, por Superavit Financeiro apurado
no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, destinados ao Fundo Munici- | Metas Financeiras: R$ 20.000,00
pal de Saude — Vigilancia em Saude, a seguinte funcional programatica: Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Apiacas-MT, 08 de abril de 2.020.

06. Secretaria Municipal de Saude

005. Fundo Municipal de Saude —Vigilancia em Saude
10. Saude Adalto José Zago

304. Vigilancia Sanitaria Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 078/2020

SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n° 1138 de 25 de margo de 2020,
e da outras providéncias.

O Senhor Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacéas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado no Orgamento Programa para 2020, Crédito Especial
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme disposto no ar-
tigo 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, por Superavit Fi-
nanceiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, destinados
ao Fundo Municipal de Saude — Média e Alta Complexidade, a seguinte
funcional programatica:

06. Secretaria Municipal de Saude

003. Fundo Municipal de Saide —Média e Alta Complexidade
10. Saude

302. Média e Alta Complexidade

0093. Saude com Equidade e Integralidade — Média e Alta Complexidade
—Bloco Il

1.052. Aquisi¢céo de Equipamentos e Utensilios para o Hospital Municipal
4.490-52. Equipamentos e Material Permanente

Fonte de Recursos: 3.47.00 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recur-
sos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Investimento na
Rede de Servigos Publicos de Saude - R$ 500.000,00

Metas Fisicas: Aquisicao de Equipamentos Hospitalares
Metas Financeiras: R$ 500.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT, 25 de margo de 2.020.
Adalto José Zago

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE APOSTILAMENTO ATA DE REGISTRO 006/2020

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
ATA DE REGISTRO N° 006/2020

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2020 REFERENTE A ATA DE RE-
GISTRO DE PREGO, ORIGINADO PELO PREGAO PRESENCIAL 003/
2020, ASSINADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS E A
EMPRESA OLMIR IORIS E CIA LTDA, CNPJ 70.429.956/0001-99, TEN-
DO COMO OBJETO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE.

Adalto José Zago, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
com supedaneo no art. 65, Il, “d”, § 5° e § 8° da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores, determina o apostilamento: MUDAN-
CA DA MARCA DO ITEM 05, nos termos que se seguem:

_ __ ] MARCA _ [MARCA
ltem|Material Descrigao do Material PROPOSTA|QUE VAI
INICIAL ENTREGAR
CONDICIONADOR DE AR
TIPO SPLIT COM AS SE-
GUISN'E:I'EAS CARACTESISTI-
000 BTU'S, CONTROLE RE- IMARCA EL-|TCL (Semp
5 |14-01-0061MG5TO, NA COR BRANCA,  |GIN Toshgba)
COM 12 TECLAS COM VI-
SOR EM BLACK LIGHT,
COMPRESSOR ROTATIVO,
FILTRO BIO BLUE, PALE-
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TAS DIRECIONAIS, COM
BAIXO NIVEL DE RUIDO. TI-
MER 24H: FUNCAO AUTO
RE-START &RELIGAMENTO
AUTOMATI CASOD
INTERRUPCAO DE ENER-

GIA ELETRICA_I\)
GEM 22 S FUNCOES
DUPLO SWING, TIMER 24H,

SLEEP, DRY. OBS: CON-
DENSADORA COMPACTA.
PODE SER INSTALADA NO
NICHO DO APARELHO DE
JANECA EMBALAGEN ORI
GINAL DO FABRICA
CARANTIA MINIIA DE 03
(TRES) ANOS.

Para que surta seus efeitos juridicos, lavra-se o presente termo de aposti-
lamento, com base no § 8° do Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

Apiacas — MT, 09 de abril de 2020.
Adalto José Zago

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 11.933/2020

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Complementar n.° 095/2014 e no Artigo 69, Inciso V da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR, conforme aprovagdo em Concurso Publico n° 001/2019, a Sra
KLEMIR MARQUES MARTINS MOURA, brasileira, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 2358449-1 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 057.
231.841-30, para exercer o Cargo de Carreira de TECNICO DE DESEN-
VOLVIMENTO EDUCACIONAL - TDE - SEDE, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer,a partir do dia 09/04/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 09 dias de abril de 2.020.

d

ADIR VIEIRA FERREIRA

Prefeito Municipal Interino

Registre-se e publique-se

CLAUDIA MARIA TSCHA

Secretaria Municipal de Administragédo

th

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA RESULTADO DA TOMADA
DE PREGCO N°. 001/2020

A Prefeitura Municipal de Aripuana - MT torna publico para conhecimento
dos interessados que na Tomada de Pregos de que trata o Edital n°. 001/
2020, levado a efeito as 14h00min (quatorze horas) do dia 09/04/2020, te-
ve como resultado LICITACAO DESERTA.

Aripuana-MT, 09 de abril de 2020.

Tamara Piran da Silva Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGO

REPUBLICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2020

REPUBLICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2020

Assinado Digitalmente
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DATA E LOCAL: Dia 22 de abril de 2020, na sede da Prefeitura Municipal
de Barao de Melgaco, situada na Avenida Augusto Leverger, n. 1410, Cen-
tro, Barao de Melgago/MT.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE CONFECGAO DE
PROTESES DENTARIAS, SOB DEMANDA, PARA ATENDER AO PRO-
JETO BRASIL SORRIDENTE NO MUNICIPIO DE BARAO DE MELGAGO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

CREDENCIAMENTO: Das 07h30min até as 07h45min (horario de Mato
Grosso).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07h45min horas (horario de Mato Gros-
S0).

AQUISIGAO DO EDITAL: Os interessados poderéo obter informagdes so-
bre a licitagdo, no Departamento de licitagdo da Prefeitura Municipal, de
segunda a sexta-feira, no horario das 07h00min as 13h00min pelo telefone
(65) 3331-1191 ou através do Email: licitacao.barao@gmail.com.

Barao de Melgaco, 09 de abril de 2020.
WILSON PRADO DE BARROS

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 61 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com EVA DA SILVA CEBALHO, Licencia-
da em Pedagogia para exercer suas fungdes na EMI CAIC acréscimo de
10horas/excedentes no periodo de 10/03/2020 a 13/03/2020, objetivando
atender demanda apresentada pela instituicao.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 61 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:
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Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com EVA DA SILVA CEBALHO, Licencia-
da em Pedagogia para exercer suas fungdes na EMI CAIC acréscimo de
10horas/excedentes no periodo de 10/03/2020 a 13/03/2020, objetivando
atender demanda apresentada pela instituicdo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ADITIVO N° 12 ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n° 044,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada con-
tratante, e senhor(a) JULIA MARIA ALVES denominado(a) contratado(a),
no cargo de prof.°(a) Lic. Pedagogia para exercer sua fungdo E.M Santos
Dumont, na turma 2° ano matutino em substituicdo a professora Geni Apa-
recida de Oliveira Lemes que esta em readaptacéo de fungdo pelas Clau-
sulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagéo de Servigo pror-
rogado com efeito retroativo a partir de 11/03/2020 até 16/12/2020 e pode-
ra extinguir com fundamentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:

Assinado Digitalmente
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RG Ne: RG
N°:
CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N°. 08 DE 08 DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre a eleicdo das conselheiras nas fungbes de Presidente e vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caceres/MT.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atri-
buigGes legais que confere a Lei n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°. 1.308 de 21/11/1995
alterada pela Lei n° 2.206 de 26/11/2009, diante da DELIBERAGAO DO
COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia 08 de abril de 2020, com
registro em Ata n°. 296,

RESOLVE:
Art. 1° - Eleger as conselheiras nas fungdes de Presidente, vice-

presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caceres/MT
para o biénio 2020/2022.

| — Foi eleita a conselheira CAMILA RANGEL ORTIZ, titular representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para exercer a fungdo de
Presidente.

Il — Foi eleita a conselheira JULIANY ARTIAGO OLIVEIRA, titular repre-
sentante da Comunidade de Sao Gongalo/Paroquia S&o Luis, para exer-
cer a fungdo de Vice-Presidente.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrarias.

Caceres-MT, 08 de abril de 2020.
CAMILA RANGEL ORTIZ
Presidente do CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 123 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE ABRIL 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n°068 por prazo determi-
nado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previden-
ciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, LUCIANA DE MA-
GALHAES ARTIAGA Licenciado(a) em pedagogia na E.M Dom Méaximo
Biennes de 20horas/semanais no periodo 04/05/2020 a 16/12/2020, ob-
jetivando atender a demanda apresentada pela instituigao.

Caceres, 01 Abril de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:
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CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ADITIVO N° 18 ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n° 057,
firmado entre o Municipio de Céceres, inscrito no CNPJ sob n°® 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) HELLEN RENATA DA SILVA SOUZA denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Assistente Administrativo para exercer sua fungéo
E.M CAIC, Objetivando atender a demanda apresentada pela instituigéo.

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 04/05/2020 até 31/12/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico- Havera a rescisédo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 30 de margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3
ADITIVO N° 97 ADITIVO DE ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n® 074 por prazo determi-
nado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previden-
ciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, de ROMILDA DE
BARROS ARAUJO, Licenciado em pedagogia na E.M Santos Dumont de
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20horas/semanais no periodo 11/03/2020 , objetivando atender a deman-
da apresentada pela institui¢cdo.

Céaceres, 25 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 16 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
- PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°097,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) ELIZETE GARCIA TOLEDO denominado(a) contratado(a),
no cargo de Professora Pedagogia para exercer sua fungdo E.M Vitoria
Regia, em substituicdo a professora Anair Rondora Barbosa Cunha que
encontra-se de licenga prémio pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo pror-
rogado a partir de 02/04/2020 até 30/06/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 27 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne°:

CPF N CPF N
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 49 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPOBARIA DE MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com ROSECLEY APARECIDA MAGALHAES
SEVERINO, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fun¢gdes na Em
Gotinhas do Saber acréscimo de 05horas/excedentes no periodo de 02/
03/2020 a 16/12/2020,considerando a necessidade de atendimento domi-
ciliar do aluno D. P.C , aluno de educagéo especial que se encontra de-
vidamente matriculado na turma do pré | vespertino, objetivando atender
demanda apresentada pela instituigao.

Caceres, 18 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:
NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne°:

CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 60 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com GRACIELE MAGALHAES DA SILVA ,Li-
cenciada em Pedagogia para exercer suas fungdes na EMI CAIC acrésci-
mo de 10horas/excedentes no periodo de 10/03/2020 a 13/03/2020, ob-
jetivando atender demanda apresentada pela instituigéo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:
NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF N CPF N
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N° 68/2019
MENOR PRECO GLOBAL

Interessada: Prefeitura Municipal de Caceres

Objeto: O objeto da presente licitagéo € a escolha da proposta mais van-
tajosa para a contratagdo de servigos de tecnologia da informagao e co-
municagao, telefonia moével digital (SMP), com cobertura roaming nacional
de voz e dados, com fornecimentos dos aparelhos em regime de comoda-
to, a ser executado de forma continua, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

EMPRESA VENCEDORA:

TELEFONIA BRASIL S.A. — CNPJ: 02.558.157/0001-62, perfazendo um
total de R$ 107.670,00 (cento e sete mil seiscentos e setenta reais).

Valor Total Do Processo R$ 107.670,00 (Cento e sete mil e seiscentos
e setenta reais)

Observagao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser ob-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n°® 119, CEP:
78210.906, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/licitacao/ e
na plataforma https://www.comprasgovernamentais.org.br/.

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 09 de abril de 2020.
WILTON BENTO PIMENTA

PREGOEIRO OFICIAL

Portaria n° 056/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 87 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TiTULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n°039 por prazo determina-
do em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario
ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, JOAO BOSCO SEBAS-
TIAO Licenciado(a) em pedagogia na E.M Raquel Ramao Silva de 20ho-
ras/semanais no periodo 03/03/2020 a 06/03/2020, objetivando atender a
demanda apresentada pela instituicdo.

Caceres, 24 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 51 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPOBARIA DE MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com LUCINETE DO CARMO VIANA DE
CAMPOS, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na Em Vi-
téria Régia acréscimo de 10horas/excedentes no periodo de 04/03/2020
a 08/05/2020, considerando o funcionamento da sala de recursos multifun-
cionais na escola.

Caceres, 18 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ADITIVO N° 17 ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagédo do Contrato n°095,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) MARIAOZILDA CAMPOS DE MORAES ALMEIDA deno-
minado(a) contratado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer
sua fungdo E.M Fazendo Arte, em substituicdo a professora Doralice Do-
ralice Maria da Silva, que encontra se de atestado médico pelas Clausulas
a sequir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagdo de Servigo pror-
rogado a partir de 26/03/2020 até 14/08/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagcao por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em

vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Céaceres, 27 de Margo de 2020

Assinado Digitalmente
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Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 17 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°095,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) MARIAOZILDA CAMPOS DE MORAES ALMEIDA deno-
minado(a) contratado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer
sua fungdo E.M Fazendo Arte, em substituicdo a professora Doralice Do-
ralice Maria da Silva, que encontra se de atestado médico pelas Clausulas
a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 26/03/2020 até 14/08/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagées intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 27 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
ADITIVO N° 119 ADITIVO DE ALTERACAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
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CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n°278 por prazo determi-
nado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previden-
ciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, EDILEUZA APARE-
CIDA DE JESUS SILVA Licenciado(a) em pedagogia na E.M Buscando
Saber acréscimo de 20horas/semanais no periodo 10/03/2020 a 17/03/
2020, objetivando atender a demanda apresentada pela instituicéo.

Caceres, 31 de margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 36 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPOBARIA DE MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com WILMA SEBASTIANA RODRIGUES DE
SOUZA, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Gar-
ces acréscimo de 10horas/excedentes com efeito retroativo no periodo
de 19/02/2020 a 17/04/2020, objetivando atender demanda apresentada
pela instituigdo.

Caceres, 17 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED_UCACAO
ADITIVO N° 14 ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
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— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagao do Contrato n°® 16,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) JESSICA MARIA DA SILVA DIAS denominado(a) contra-
tado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer sua fungcdo E.M
Vila Irene, em substituigdo a professora Elba Mara dos Santos que esta de
Licenca Médica pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado com efeito retroativo a partir de 11/03/2020 até 10/04/2020 e pode-
ra extinguir com fundamentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3
ADITIVO N° 52 ADITIVO DE ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com ELISANGELA COSTA E SILVA, Licen-
ciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Santos Dumont
acréscimo de 10horas/excedentes com efeito retroativo no periodo de
11/03/2020 a 12/03/2020, objetivando atender demanda apresentada pela
instituicao.

Caceres, 19 de Margo de 2020
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Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 19-2020 COM
REGISTRO DE PRECO POR MENOR PRECO POR ITEM

Interessada: Prefeitura Municipal de Caceres - MT

Objeto: Registro de preco para contratagéo de Servigos de insergéo e re-
mocao de plotagens em veiculos para Prefeitura de Céaceres, personali-
zagao de veiculos nas laterais e traseiras em adesivo, impressao digital e
recorte eletronico, de acordo com as quantidades e especificagdes cons-
tantes no Termo de Referéncia.

Realizagao: 30 de Abril de 2020 as 09:00 horario de Brasilia.

Observagao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser ob-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n°® 119, CEP:
78210.906, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/licitacao/ e
na plataforma https://www.comprasgovernamentaisll.org.br/.

Prefeitura de Caceres-MT, 09 de abril de 2020.
Wilton Bento Pimenta

PREGOEIRO OFICIAL

Portaria n°® 056/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 47 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPOBARIA DE MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com ELISANGELA COSTA E SILVA, Licen-
ciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Santos Dumont
acréscimo de 10horas/excedentes com efeito retroativo no periodo de
11/02/2020 a 14/02/2020, objetivando atender demanda apresentada pela
instituicao.

Caceres, 18 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:
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DECRETO N°183, DE 07/04/2020.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com
a Lei N.° 2.827/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
I, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$15.700,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 06 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

264 10.302.1002.2041.0000 MANUT. E ENC. C/ AS ATIVIDADES DO
PAM 100,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.02

342 10.302.1009.2038.0000 MANUT. E ENC. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL 15.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICAF.
R. Grupo: 1.02

02 12 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

763 08.243.1007.2094.0000 MANUT E ENCARGOS COM CONSELHO
TUTELAR 300,00

3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS F.R.
Grupo: 1.00

02 16 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

962 15.453.1007.2241.0000 MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVI-
DADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSITO 300,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R.
Grupo: 1.00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotacdes orgamentarias:

02 06 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

262 10.302.1002.2041.0000MANUT. E ENC. C/ AS ATIVIDADES DO
PAM -100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1.02

341 10.302.1009.2038.0000MANUT. E ENC. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL -10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1.02

343 10.302.1009.2038.0000MANUT. E ENC. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL -5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.02

02 12 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

725 08.122.1007.2092.0000MANT E ENC C/AS ATIVIDADES DA SE-
CRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -300,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo:
1.00

02 16 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

940 04.129.1008.1211.0000CAMPANHA DA "NOTA PANTANEIRA"
-300,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1.00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 07 DE ABRIL DE 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

DECRETO N°. 185 DE 07 DE ABRIL DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigcbes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Or-
ganica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de de-
zembro de 2009, alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e
o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado através do Decreto
° 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO a Lei n® 2.473, de 29 de abril de 2015,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob o memorando n°. 12.
496, de 07 de abril de 2020,

RESOLVEM:

Art.1° Nomear o senhor relacionado abaixo para compor como membro
representante do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN-
CA E ADOLESCENTE - CMDCA, para o biénio 2019/2021.

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

Titular: Raul Camilo Guimaraes Garcia em substituicdo a senhora Denise
Maria de Oliveira Carvalho

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de abril de 2020.

ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Municipal Caceres

DECRETO N°. 187 DE 08 DE ABRIL DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o Decreto n° 407 de 02 de agosto de 2017, que nomeou
os membros para o Conselho Municipal do FETHAB;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando
sob n°. 12.203 de 03 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor LUAN CARLOS TEIXEIRA para compor como
membro titular representante da Secretaria de Agricultura e Desenvol-
vimento Econdmico em substituicdo ao senhor Ronaldo Damacena no
CONSELHO MUNICIPAL DO FETHAB do Municipio de Caceres, Estado
de Mato Grosso, com efeitos desde 03 de abril de 2020.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de abril de 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

PORTARIA N° 219 DE 08 DE ABRIL DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE ADMINISTRAGAO, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
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2009, alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto
n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01
de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, onde
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando
sob 12.399, de 06 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art.1° Designar as servidoras, lotadas na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, como responsaveis pela fiscalizagéo e controle do contrato relaci-
onado abaixo, a partir desta data.

Titular: Alice de Fatima Gonzaga Araujo

Suplente: Maria da Gloria da Silva

Data Assi-
natura
Contrato

N° |Contratado Objeto Vigéncia

Constitui o objeto do Jare-
sente a contratagdo de em-
presa especializada na
prestagéo de servigos em

GM 10 CONSTRU- |manutencao de predial e

limpeza das unidades da
091/|TORA E INCOR- ; i
Secretaria Municipal de Ad-
19 |PORADORA LTDA- ministragao, visan%o aten-

der a demanda de manu-
tengdo preventiva, corretiva
e realizagdo de pequenos
reparos, conforme descri-
¢ao no contrato.

02.05.
019

12 me-
ses

N

§ 1° As servidoras acima designadas deverao acompanhar e fiscalizar a
execugao do Contrato, bem como, registrar detalhadamente por escrito to-
das as ocorréncias, encaminha-las a Secretaria de Administragao e deter-
minar o que for necessario para a regularizagéo.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia das servidoras respon-
saveis pela fiscalizagédo, deverao ser repassados ao Gestor da Pasta, para
a adogao das providéncias necessarias.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogan-
do a Portaria n°® 196 de 16 de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de abril de 2020.
ARLY MONTEIRO RODRIGUES

Secretaria Municipal Interina de Administragédo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 58 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com DINELIA ROSALVO DA SILVA Licencia-
da em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Vitoria Régia acrésci-
mo de 10horas/excedentes no periodo de 04/03/2020 a 11/03/2020, con-

siderando atestado médico do professor Moacir José Ferri, objetivando
atender demanda apresentada pela instituicdo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu
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Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 13 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°254,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢édo, LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada con-
tratante, e senhor(a) LUANA PAULA TEIXEIRA CAVEQUIA denomina-
do(a) contratado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer sua
fungao E.MEI Pequeno Sabio, em substituicdo a professora Maria Auxilia-
dora de Souza e Silva que encontra-se em readaptacao de fungéo pelas
Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagéo de Servigo pror-
rogado com efeito retroativo a partir de 11/03/2020 até 16/12/2020 e pode-
ra extinguir com fundamentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagées intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 10 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°45,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) ISTAINING WILCIESLAINE BARBOSA TEIXEIRA deno-
minado(a) contratado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer
sua fungéo E.M Brincando e Aprendendo, em substituigcéo a professora Lu-
cinéia Antunes Alcantara Santos que encontra-se em readaptagéo de fun-
¢ao pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagdo de Servico pror-

vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

) ) ) TESTEMUNHAS:
rogado com efeito retroativo a partir de 11/03/2020 até 01/09/2020 e pode-
ra extinguir com fundamentos previsto na Lei 1931/2005. NOME: NO-
Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem- ME:
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/ RG Ne: RG
2005, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para aten- N°:
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. CPF N°: CPF No:

Paragrafo unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 323/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), FRANCISCA MARLANIA VIDAL DE
LIMA BEZERRA, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Vinte e Dois, n°11, QD 24, Residencial Dom Maximo, no Municipio de Caceres-MT,
portador (a) do RG N°1384785-6 SSP-MT e CPF n.°947.034.693-91 , daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente
Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratacéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) FRANCISCA MARLANIA VIDAL DE LIMA BEZERRA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes no Centro
Municipal de Educagéo Infantil - CAIC, na turma pré I, com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais, em Sala improvisada conforme
dada a demanda da rede, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 13 de Margo de 2020 e término em 16 de Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.164,64(Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) men-
sais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagdo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas seréo realizados mensalmente apés de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢des e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagédo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagdgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisao contratual;

d) Apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenacdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragao e/ou adequacéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orienta¢des do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;
j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagégico e ou coordenagédo geral da Secretaria
Municipal de Educacéo;

0) Entregar toda documentagéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apds a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagogico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposigao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado ndo favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisdo de forma unilateral;

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
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Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 13 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 11 ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
- PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagao do Contrato n° 81,
firmado entre o Municipio de Céceres, inscrito no CNPJ sob n°® 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) ERIKA DAIANY BALDUINO ALVES denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Prof°.(a) Licenciado(a) em Pedagogia para exercer
sua fungéo E.M Jardim Paraiso, em substituicdo a professora Hermenegil-
da Paraba Veloso considerando que a titular da sala se aposentou pelas
Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo pror-
rogado a partir de 01/04/2020 até 16/12/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 25 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL -
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
003/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°® 413,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) MOISES RIBEIRO DE SOUZA denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Guarda para exercer sua fungdo na E.M Buiriti, consi-
derando a necessidade da permanéncia na Escola do servidor contratado
para substituicdo de férias dos servidores efetivos pelas Clausulas a se-
quir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 01/04/2020 até 29/06/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 02 de Abril de 2019

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:

NO-
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RG Ne: RG
N°:
CPF Ne: CPF Ne:

RG Ne: RG
N°:
CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 69 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TiTULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n® 121 por prazo determi-
nado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previden-
ciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, de VANIA RODRI-
GUES FERNANDES BARBOZA, Licenciada em pedagogia na E.M Buriti
de 20horas/semanais com efeito retroativo no periodo 13/02/2020 a 19/
02/2020, objetivando atender a demanda apresentada pela instituicado

Caceres, 23 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3
ADITIVO N° 38 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com SILVANA PIRINETTI DA SILVA, Licen-
ciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Garces acréscimo
de 10horas/excedentes com efeito retroativo no periodo de 24/02/2020
a 16/03/2020, objetivando atender demanda apresentada pela instituicéo.

Caceres, 17 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu
Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:

NO-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 38 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com SILVANA PIRINETTI DA SILVA, Licen-
ciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Garces acréscimo
de 10horas/excedentes com efeito retroativo no periodo de 24/02/2020
a 16/03/2020, objetivando atender demanda apresentada pela instituicéo.

Céaceres, 17 de Marco de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 15 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
— PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogacéo do Contrato n°49,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢édo, LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada con-
tratante, e senhor(a) MARIA ERENILDA DA SILVA denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Professora Pedagogia para exercer sua fungéo E.
M Vila Irene, em substituicdo a professora Maria Francisca Cardoso que
encontra-se em readaptacéo de fungao pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagdo de Servigo pror-
rogado com efeito retroativo a partir de 11/03/2020 até 16/12/2020 e pode-
ra extinguir com fundamentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagcao por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.
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Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagées intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 19 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo pror-
rogado a partir de 11/03/2020 até 11/04/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 02 de Abril de 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 24 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL —
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
001/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n® 317,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada contratan-
te, e senhor(a) KAROLINA MARTINS DE MIRANDA denominado(a) con-
tratado(a), no cargo de Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil para exercer
sua fungdo na E.M Vitdria Régia, considerando periodo de estabilidade da
servidora estava de licenga maternidade pelas Clausulas a seguir:

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 328/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), DEIZIANE DUARTE DA SILVA, brasi-
leiro (a) residente e domiciliado (a) na Avenida José Palmiro, s/n°, QD 13, LT 18, Bairro S&o José, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N°
1447261-9 SSP- SP e CPF n.°960.498.981-20, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII
Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determi-
nado, conforme as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) DEIZIANE DUARTE DA SILVA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Isabel Cam-
pos, na turma 3° ano, Vespertino, com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais, em Vaga Livre até que seja convocado classificado
do concurso publico, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 16 de Marco de 2020 e término em 16 de Maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educacgéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2. 164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).
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DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente ap6s de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢cdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. . . = Céd. da
o ¢ o Cod. Do |Céd. da - Cod. ID [Céd. -
. |Céd. Num. Céd. Da b - Cod. especifi- ;
cod. Or- |Unid.  [céd. Cod. Sub |Cod. Pro-|Projeto- |categ,  |JruPo de jmodali- ~Cod. Sub ele- |de uso e |Grupo de cagéo da [Unid. Or-
gdo Orga- ~ |Fungdo |fungdo |[grama |ativi- Econo- ggtgreesz_a ggﬁgac_‘e E(Lesrgégg mento de gggtg]:' géeg 4" |destina- ?igmenta-
mentaria dade mica pesa c&o despesa e |Feeree ?ggu?seo
07 003 12 361 1004 20068 |3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagdgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servicos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educacédo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagao mensal relativa a execugdo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagéo de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagéo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequacao;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o contetudo programatico adequando contetido, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagdo geral da Secretaria
Municipal de Educagéo;

o) Entregar toda documentagéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

g) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 26 Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 35 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGCO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAQAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui- = Servidor (a) Secretaria Municipal de Educag&o
¢des que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada | TESTEMUNHAS:
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24

NOME: NO-
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013. MCE)' ©
RESOLVE:

S0 RG Ne: RG

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex- = Np:
cepcional interesse publico, com ROSELENE DE JESUS MOTTA DA SIL-
VA, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Vitoria
Régia acréscimo de 10horas/excedentes no periodo de 02/03/2020 a 11/
03/2020, objetivando atender demanda apresentada pela instituigao.

Céaceres, 17 de Margo de 2020

CPF N CPF N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 264/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e a senhora REGIANE ALVES DE SOUZA, brasileiro (a)
residente e domiciliado (a) na Rua Flamboyan, n° 5, QD 03, LT 05, Bairro Massa Barro, no Municipio de Caceres- MT, portador (a) do RG n.° 1764397-0
SSP-MT e CPF n.° 014.296.931.18, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condicdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora
REGIANE ALVES DE SOUZA, no cargo de Aukxiliar de Desenvolvimento Infantil, para exercer suas fungbes na Escola Municipal Tancredo Neves, com
carga horaria de trabalho de 40 (QUARENTA) horas semanais para suprir as demandas na Educacgéo Especial, garantindo o direito dos 200 (duzen-
tos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO

Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 06 de Marco de 2020 e término em 16 Dezembro de 2020.
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PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.058,26 (Um mil, cinquenta e oito reais e vinte seis centavos) mensais.

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta da seguinte dotagédo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

Orgéo unidade

. . . . Céd. da
. . Céd. Do |Céd. da . Cod. ID [Cod. &
. |Cad. . Num. Céd. Da f . Cad. especifi- :
céd. Or- |Unid Cod. Cod. Sub g?od'ra- Projeto- |categ. ﬁgiﬁr?egae ?a%deag_e El%?ﬁ de |Sub ele- ggslfisnc;? gég ir?a?e cagéo da U;rférgg_
gdo Orga-  |Fungdo |fungdo (1YY atividade |Econo- | 38'4es" aplica- |despesa |MeNto de|cE5'de |ciode  |destina- %
mentaria -de mica pesa c&o despesa et [arss ?ggu(rj:o
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 102 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgdo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenacgao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 152 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagao trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
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Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 06 de Margo de 2020.
CONTRATADO (A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 309/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Municipio de Céceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacao, LUZINETE JE-
SUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e a senhora ALESSANDRA GONCALVES DO NASCIMEN-
TO DA SILVA, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) Estrada Assentamento Sapiqua 0 KM , 70 LT 36/ final RD direita, no Municipio de Caceres-MT,
portador (a) do RG n.°1416331-4 SSP-MT e CPF n.° 015.590.251-23, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente
Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagdo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora
ALESSANDRA GONGCALVES DO NASCIMENTO, no cargo de Auxiliar De Desenvolvimento Infantil, para exercer suas fungdes na Escola Municipal
Nossa Senhora Aparecida, com carga horaria de trabalho de 40 (QUARENTA) horas semanais para suprir as demandas na Educagéo Especial,
garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 12 de Margo de 2020 e término em de 16 Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.058,26(Um mil, cinquenta e oito reais e vinte seis centavos) mensais.

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 5% O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serado realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 8?2 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao:

Orgéo unidade

. . - . Cod. da
< < Cod. Do |Cod. da < Céd. ID [Céd. 3
. |Cod. - Num. Cdd. Da ; . Cod. especifi- ;
Cod. Or- |Unid Cad. Céd. Sub g%j yra- |Projeto- |categ. gg{ﬁ?egae ?a%dealcll-e El%?ﬁ de |Sub ele- ggsl%isn%? gég ir?a(:1e cagéo da U:rﬁér%g-
gao Orga-  |Fungdo |fungdo |- 99" latividade [Econo- [(2'4ie2 aplica- |despesa |Mento de|c2Sie” [0 de  |destina- e
mentaria -de mica pesa c&o despesa e |Foeree ?ggucrjseo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:
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a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 102 A contratado obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagédo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgdo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenagao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) O abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposicao do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicbes inerentes a
funcéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 15 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagéo trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 12 de Margo de 2020.
CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 280/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), MANOEL SEBASTIAO DA SILVA,
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua dos Crisantemos, s/n°, Chacara Sao Benedito, Bairro Jardim Padre Paulo, no Municipio de Caceres-MT,
portador (a) do RG N° 1104820-4 SEJUSP-MT e CPF n.° 906.372.241-91, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente
Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) MANOEL SEBASTIAO DA SILVA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Prof.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 30 Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

@ Erenice Simao Alvarenga e EM Jardim Guanabara, nas turmas do 3°ao 5° ano, Ensino Fundamental com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE)
horas semanais, em substituicdes as Servidoras que gozaram de Licenga Prémio, a Professora Luciane Maciel Villas Boas de 10/03/2020 a 07/06/2020
no 3° ano Matutino na EM Prof. Erenice Siméo Alvarenga, em sequencia a Professora Marcia Regina dos Santos de 08/06/2020 a 21/09/2020 no 4°
ano Matutino na EM Jardim Guanabara e a Professora Dunia Graciela Castrilon Macedo de 22/09/2020 a 16/12/2020 no 5° ano Matutino na EM Erenice
Simao Alvarenga, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 e término em 16 de Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2. 164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizacéo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apés de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. . . = Céd. da
o ¢ o Cod. Do |Céd. da - Cod. ID [Céd. -
. |Céd. Num. Céd. Da b - Cod. especifi- ;
cod. Or- |Unid.  [céd. Cod. Sub |Cod. Pro-|Projeto- |categ,  |JruPo de jmodali- ~Cod. Sub ele- |de uso e |Grupo de cagéo da [Unid. Or-
gdo Orga- ~ |Fungdo |fungdo |[grama |ativi- Econo- ggtgreesz_a ggﬁgac_‘e E(Lesrgégg mento de gggtg]:' géeg 4" |destina- ?igmenta-
mentaria dade mica pesa c&o despesa e |Feeree ?ggu?seo
07 003 12 361 1004 20068 |3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdbes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagodgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servicos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educacédo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagao mensal relativa a execugdo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagéo de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagéo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequacao;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagdégico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o contetudo programatico adequando contetido, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia dos alunos;
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m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educacgao;

o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢éo do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcgao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avalicgdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragcdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 276/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o(a) senhor (a)ABDON DA COSTA NETO,brasileiro(a)
residente e domiciliado(a) na Avenida Jose Pinto de Arruda, s/n°, Bairro: Novo Horizonte no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n°® 1984653-3
SSP/MT e CPF n° 044.201.221-70 daqui por diante denominado Contratado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicao Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condic¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagdo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do senhor (a]
ABDON DA COSTA NETO no cargo de Guarda, para exercer suas fun¢des na Escola Municipal Novo Oriente, EM Garcés e EM Raquel Ramé&o com
carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em substituicdo aos Servidores que usufruira de Licenga Prémio, Jotsemany Bayron
da Silva no periodo de 10/03/2020 a 07/06/2020 na EM Oriente, Luiz Rafael Gomes Fonseca no periodo de 08/06/2020 a 05/09/2020 na EM Garcés e
Osmair Laurindo de Araujo no periodo de 08/09/2020 a 06/12/2020 na EM Raquel Ramos da Silva.

DO PRAZO
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Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 10 de margo de 2020 a 06 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 725,69 (Setecentos e vinte e Cinco reais e sessenta e nove centavos ) e mais comple-
mento salarial de R$ 319,32 (trezentos e e dezenove reais e trinta e nove centavos) mensais.

DOS SERVICOS DO CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo ndo justificadas

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢cdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educagao:

: . . : Cod. da
: : Cod. Do |Cod. da < Cod. ID |Cod. 3
Cad. . Num. Céd. Da : . Cad. especifi- ;

4 ; < < Cad. ; rupo de [modali- (Céd. de uso e |Grupo de = Unid. Or-
C4d. Or- |Unid Cod. |Cod. Sub|groa.,  (Projeto. [categ, Potireza |dade de |Elem. de [SUb ele- [GE4E0° |dastina. |cagao da gamenta-
gao Orga-  |Funcdo |[fungdo ma atividade |[Econé- de des- |aplica- |despesa mento de caode |cao de destina- fia

mentaria -de mica pesa c&o despesa cirsolliscirsa ?ggu?seo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula 92 Ao contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagédo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de resciséo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenacéo escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizag@o, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢édo do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo néo justificadas.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigées inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico.

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 13? A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado ndo favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisdo de forma unilateral;

Clausula 14® Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagao entre as partes, formalizando o fim do vinculo
juridico da contratagao.

Clausula 152 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 162 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
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Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de margo de 2020.

CONTRATADO (A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3
ADITIVO N° 33 ADITIVO DE ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com DENISE AUXLIADORA CRUZ DE AMO-
RIM, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fun¢des na EM Isabel
Campos acréscimo de 10horas/excedentes com efeito retroativo no pe-
riodo de 17/02/2020 a 16/04/2020, objetivando atender demanda apresen-
tada pela instituigao.

Céaceres, 17 de Marcgo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 33 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Adicionar a carga horaria por prazo determinado em carater de ex-
cepcional interesse publico, com DENISE AUXLIADORA CRUZ DE AMO-
RIM, Licenciado em Pedagogia para exercer suas fungdes na EM Isabel
Campos acréscimo de 10horas/excedentes com efeito retroativo no pe-
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riodo de 17/02/2020 a 16/04/2020, objetivando atender demanda apresen-
tada pela institui¢cao.

Caceres, 17 de Margo de 2020

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne°: RG
Ne:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 26 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL —
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
003/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogacdo do Contrato n°104
, firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada con-
tratante, e senhor(a) ANGELA MARIA SANTANA FERREIRA denomina-
do(a) contratado(a), no cargo de Aux. De servigos Gerais para exercer sua
fungéo E.M Sé&o Francisco, em substituicdo a Vilma Maria Dias Souza que
esta em readaptagao de fungao pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 09/04/2020 até 16/12/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.
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Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em | Contratado (a) Secretaria Municipal de Educacéo
vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modifica¢des intro- TESTEMUNHAS:

duzidas pelo presente aditivo.
NOME: NO-
Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em ME:

vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

RG Ne: RG
Caceres, 04 de Abril de 2020 Ne:
CPF Ne: CPF Ne:

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 294/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), MARIA ZENEIDE DOS SANTOS DA
SILVA, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Quero Quero, n°112, Bairro Cavalhada 3, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N°
0874310-0 SSP-MT e CPF n.°523.356.901-91, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII
Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determi-
nado, conforme as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratacéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) MARIA ZENEIDE DOS SANTOS DA SILVA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Letras, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Jar-
dim Guanabara/ Dom Maximo Biennés, na turma do 6°ao 9° ano, Ensino Fundamental com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais,
em licenga prémio das professoras: Emilene da Guia Seba, de 10/03/2020 a 07/06/2020 (Jardim Guanabara); Elisangela Marina da Silva Figueiredo, de
08/06/2020 a 05/09/2020 (Dom Maximo Biennés, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratacédo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 e término em 05 de Setembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educacao.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2. 164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4° Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizacéo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas ser&o realizados mensalmente ap6s de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢des e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao:

. i e 2 Céd. da
. . . Ccéd. Do |Céd. da X Cod. ID [cod. =
Céd. Nam. Céd. Da : . Céd. especifi- g
céd. Or- |Unid.  [céd. Céd. Sub [Céd. Pro-|Projeto- |categ, ~ |9ruP0 de jmodali- ~1C6d. Sub ele- [de uso e (Grupo de cagéo o [ L, (O
ER) Orca-  |Fungdo |fungdo [grama |ativi- Econo- |natureza dade de |Elem. de | o045 e (destina- |destina- | jogiing ™ (camenta-
& mé}ntaria ¢ ¢ g dade mica de des- |aplica- |despesa |jogpesa (80 de |cB0de o5 Tqe" |ria
pesa G&o P recurso |recurso |20 €€
07 003 12 361 1004 20068 3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagdgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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Clausula 92 A contratado obriga-se, ainda:
a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéao
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patrimbnio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequagéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orienta¢des do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;
j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar,;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educacgao;

o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:
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NOME:
RG N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 324/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, LUZINETE JE-
SUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o(a) senhor(a) MARIA ROSICLEIA GOMES DE ANDRADE
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Projetada 2, N°13, Bairro Vila Nova, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n° 1782398-6 SSP/
MT e CPF n° 012.886.531-82, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei
Orgénica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagdo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do(a) senhor(a)
MARIA ROSICLEIA GOMES DE ANDRADE,no cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Gotinhas
do Saber, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em substituicdo a servidora Vania Porte Balduino que esta de atestado
médico.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 17 de Margo de 2020 a 19 de Maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educacgéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 725,69 (setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) e mais comple-
mento salarial de R$ 319,32 (trezentos e dezenove reais e trinta e dois centavos) mensais.

DOS SERVICOS DO CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo ndo justificadas.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizadas mensalmente conforme a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢cdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagédo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. R : . Cod. da
< ; Cdéd. Do |Cod. da < Cdéd. ID  [Cad. 3
. |Cad. . Num. Caod. Da f . Cad. especifi- :
Cou. Or- |Unid  |Cod.  |coa, Sub|S9 . |Prajeto. Icateg, ~ gnubo de medlll |00, IS ele. (98 U0 @ |Grupo delG36EG da Ui O
gao Orga- = |Funcéo |[fungdo mag atividade |[Econ6- | 4q qes- aplica- despesa mento de ciode |cdo de destina- ?ia
mentaria -de mica pesa cao despesa e |Feeres ?ggu?seo
07 02 12 361 1004 2064 3 1 90 04 00 00 1 01 077052
07 03 12 361 1004 2071 3 1 90 04 00 00 1 19 077067

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagdbes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 102 Ao contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenagao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagcdbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
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de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 112 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
funcgao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagdo entre as partes, formalizando o fim do vinculo
juridico da contratagao.

Clausula 152 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 162 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 17 margo de 2020.

CONTRATADO(A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 315/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), LUCINEIA ETIENE DE SOUZA SILVA,
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua K 12 Quadra 30, Sao José, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N° 0363461-2 SSP-MT
e CPF n.°361.871.781-49, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei
Orgénica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) LUCINEIA ETIENE DE SOUZA SILVA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal
Santos Dumont/ Escola Municipal Jardim Guanabara e Escola Municipal Fazendo Arte, com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais,
em licenga prémio das servidoras: Lecy Auxiliadora de Campos Santos, PRE 1 matutino, de 12/03/2020 a 09/06/2020 (Santos Dumont); Regina Ferreira

de Francga, 3° ano matutino, de 10/06/2020 a 23/09/2020 (Jardim Guanabara e Maria Aparecida Fernandes de Souza, Creche 2 matutino, de 24/09/2020
a 16/12/2020, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratacédo por prazo determinado tem inicio em 12 de Margo de 2020 e término em 16 de Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 3 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2. 164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos
mensais).

DOS SERVICOS O CONTRATADO
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Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagado pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5% Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

i . i a Céd. da
. c o Cod. Do |Céd. da a Céd. ID [Céd. P
. |Céd. Num. Céd. Da : - Cod. especifi- ;
Cod. Or- (Unid.  [cod. Céd. Sub (Cod. Pro- |Projeto- |categ,  |9rUpo de |modali- - |Cod. Sub ele- |48 uso e (Grupo de cagéo ¢t [DIEL oI
30 Orca-  |Fungdo |[fungdo |grama |ativi- Econo- |natureza dade de |Elem. de |05 qe(destina- |destina- | fogiing.” (camenta-
= menralll ¢ g dade  |mica de des- |aplica- |despesa |jegpesa (¢80 de |cdode o7 Tqe" (A
pesa  |gao p recurso [recurso (29 0%
07 003 12 361 1004 20068 3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagdgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentacéo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovacao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenacéo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagéosua alteragao e/ou adequacéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;
j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagdo geral da Secretaria
Municipal de Educacéo;

0) Entregar toda documentacgéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apds a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;
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Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado ndo favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisdo de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 12 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 335/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e a senhora NAZANIRTES PEREIRA DE CARVALHO
BARBOSA, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Sao José N° 06, Bairro Cavalhada, no Municipio de Caceres- MT, portador (a) do RG n.°
09648372 SEJUSP-MT e CPF n.° 571.351.691-15, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso
VIl Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Deter-
minado, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 1?2 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora,
NAZANIRTES PEREIRA DE CARVALHO BARBOSA, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, para exercer suas fungdes na Escola Municipal
16 de Margo, com carga horaria de trabalho de 40 (QUARENTA) horas semanais, para suprir as demandas na Educacgdo Especial, garantindo o
direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 17 de Margo de 2020 e término em 16 Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.058,26 (Um mil, cinquenta e oito reais e vinte seis centavos) mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizacéo das faltas e ou adequacgdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.
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DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

Orgao unidade

i " a . Céd. da
. . Cdéd. Do |Cod. da . Céd. ID [Cad. 3
. |Cod. < Num. Céd. Da : < Cad. especifi- ;
Co.Or- [Und  [cod.  |Co. Sub|S9%, . Profo. |categ, * |9pOde Imadall GO0, ISub ele. de 40 © |Cripe de|caEEo da \Unid. Or-
gao Orga- ~ |Fungéo |[fungdo mag atividade |Econd- |44 des. aplica- despesa mento de cdode |cdo de destina- ?ia
mentaria -de mica pesa c&o despesa fecurso |recurso ?gc?u?seo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Clausula 10? A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro érgao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenagéo escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em resciséo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢édo do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 15 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagéo trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 17 de Margo de 2020.
CONTRATADO (A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 283/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacgao, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o(a) senhor(a) ALZIRA DE FATIMA GOMES DA LUZ
PAULA brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Belo Horizonte s/n, Residencial, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n° 1291334-0
SSP/MT e CPF n° 704.389.161-23, daqui por diante denominado Contratado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagao, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do(a) senhor(a)
ALZIRA DE FATIMA GOMES DA LUZ PAULA no cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Buriti,
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em substituicdo a Rosa Macedo de Souza Neto que esta usufruindo da Licenga
prémio no periodo de 10/03/2020 a 04/09/2020.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 a 04 de setembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 3% O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 725,69 (setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) e mais comple-
mento salarial de R$ 319,32 (trezentos e dezenove reais e trinta e dois centavos) mensais.

DOS SERVICOS DO CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
Clausula 5 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo ndo justificadas.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizadas mensalmente conforme a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

i . : . Céd. da
. . Cdéd. Do |Cod. da . Céd. ID [Cad. 3
. |Cdd. < Num. Céd. Da : < Cad. especifi- ;
Cod.Or- [Und  [cod.  |Co. Sub|SO%, . Profo. |categ, * PO de Imadall GO0, ISub ele- de 40 @ |Cripo de|caEE0 da \Unid, Or-
gao Orga- ~ |Fungéo |[fungdo mag atividade |[Econ6- | 4d ges- aplica- despesa mento de cdode |cdo de destina- ?ia
mentaria -de mica pesa c&o despesa fecurso |recurso rggc?u?seo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagdbes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula 10? Ao contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6érgéo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisao contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenacéo escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagé@o, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagao e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em resciséo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais faltas ao servi¢o nao justificadas.
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DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 112 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
funcéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-

toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 14® Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagao entre as partes, formalizando o fim do vinculo

juridico da contratagao.

Clausula 152 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 16° Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 margo de 2020.

CONTRATADO(A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 19 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL
- PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N°
005/2019

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagao do Contrato n° 271,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, ora denominada con-
tratante, e senhor(a) SARA COSTANTINO denominado(a) contratado(a),
no cargo de ADI para exercer sua fungdo E.M.I CAIC, em substituicdo a
Antbnia Luiza Cezario da Silva , que encontra se de licenga maternidade
pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 07/04/2020 até 08/09/2020 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-

vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagées intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 30 de margo de 2020

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 298/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), MARIA MADALENA DE OLIVEIRA,
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Vale do Amanhecer, n° 10, Bairro Vila Nova no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N° 982880
SSP-MT e CPF n.° 629.418.281-68, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungcdes na Escola Municipal de
Educacao Infantil Fazendo Arte e Escola Municipal Dom Maximo Biennés, com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais, em Substi-
tuicbes as Servidoras que usufruira de Licenga Prémio, Professora Maria de Fatima Gomes da Silva, Turma CRECHE Il Matutino, no periodo de 10/03/
2020 a 07/06/2020 na EMEI Fazendo Arte em sequencia em substituicdo a Professora Gleice de Fatima Moura, Turma 3° Ano Matutino, no periodo de
08/06/2020 a 05/09/2020 na EM Dom Maximo Biennés, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 e término em 05 de Setembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.164,64(Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) men-
sais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagédo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5% Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apés de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizacédo das faltas, reposi¢des e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao:

. . 2 . Céd. da
. " o Céd. Do |Céd. da o Céd. D |[Céd. P
. |céd. Num. Cod. Da p < Cod. especifi- :
Cod. Or- (Unid.  [Céd. céd. Sub [Céd. Pro-|Projeto- |categ,  |9ruP0 de jmodali- ~1C6d. Sub ele- [d8 uso e (Grupo de cagéo i DL ST
ao Orga- Funcdo |fungéo rama |ativi- Econo- |natureza |dade de |Elem. de |onig qe(destina- Idestina- | jagting.” (¢amenta-
. mentaria ¢ ¢ 9 dade mica de des- |aplica- |despesa |jegpesa (¢80 de |cdode oz Tqe" |ria
pesa Gao P recurso |recurso |20 €€
07 003 12 361 1004 2069 3 1 90 04 00 0 1 18 077046

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagogico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisao contratual;

d) Apresentar documentagéo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;
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f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patrimbnio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequagao;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagégico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando contetdo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar,;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educacgao;

o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢éo do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragcdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 296/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), ANAIR AUXILIADORA MARTINS NE-
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VES, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Santa Madalena, n° 16, Bairro Vila Irene, Caceres-MT, portador (a) do RG N° 0547648-8 SJ-MT
e CPF n.° 474.692.261-68, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei
Orgénica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) ANAIR AUXILIADORA MARTINS NEVES, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Geografia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal
Prof.2 Eduardo Benevides Lindote na turma do 6° ao 9° ano Matutino, com carga horaria de trabalho de 16 (Dezesseis) horas semanais, em licenga
prémio do professor José Ambrosio de Farias, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 e término em 05 de Junho de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO
Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.731,71 (Um Mil, Setecentos e Trinta Um e Sessenta e Um Centavos) mensais.
DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizacéo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apés de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

A . A A Céd. da
. - o Cod. Do |Céd. da . Céd. ID [Céd. P
. |Céd. Nam. Céd. Da : . Cod. especifi- :
Cod. Or- (Unid.  [Cod. Céd. Sub (Cod. Pro- |Projeto- |categ,  |9rUpo de |modali- - |Cod. Sub ele- |48 uso e (Grupo de cagéo da|Ynid. Or-
30 Orca-  |Fungdo |[fungdo |grama |ativi- Econo- |natureza dade de |Elem. de |oniqqe (destina- |destina- | jadfing .~ (camenta-
= montarial| ¢ 9 dade |mica  (dedes- |aplica- |despesa |jegpesy (¢80 de [cdode |z ge Mia
pesa  |gao p recurso [recurso (29 08
07 003 12 361 1004 2068 3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagogico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagéo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenacdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequacéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orienta¢des do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;
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k) Elaborar o contetudo programatico adequando contetdo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar,;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educagao;

o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
funcao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragcdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 329/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIFICADO 003/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), NATANE RODRIGUES DA GRAGCA
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua das Tilapias, s/n°, Bairro DNER, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N° 2309061-8 SSP-MT
e CPF n.° 044.774.201-96, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei
Orgéanica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as
clausulas e condi¢cdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a), NATANE RODRIGUES DA GRAGCA no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Buriti
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na turma de sala multisseriada, com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais, em substituicdo a professora Adriana Fatima Bernar-
des Rodrigues, que esta de licenga prémio, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 16 de Margo de 2020 e término em 06 de junho de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagado pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. i . . Cod. da
. . . Coéd. Do |Céd. da o Céd. ID [Céd. P
., |céd. Nam. Céd. Da : e Céd. especifi- : _
coéd. Or- |Unid.  |Céd. Céd. Sub [Céd. Pro-|Projeto- |categ, ~ |9ruP0 de jmodali- ~|C6d. Sub ele- |d€ Uso e |Grupo de|c 20 g (Unid. Or-
30 Orca-  |Funcdo [funcdo |grama |ativi-  |Econo- |fatureza dadede |Elem. de oniy ge(destina- (destina- | jociing = (¢amenta
9 megntaria < ¢ 9 dade mica de des- |aplica- |despesa despesa |60 de |cdode 2o0de |8
pesa Gao P recurso |recurso (50 €€
07 003 12 361 1004 2068 3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagodgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servicos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéao
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patrimbnio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequagéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orienta¢des do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;
j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar,;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educacao;
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o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢éo do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 267/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e a senhora VALDECILA DELUQUE AGUILAR, brasileiro
(a) residente e domiciliado (a) na Rua C, Quadra 11, Casa 18, Residencial Vila Real, Bairro Vila Real, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do
RG n°. 1552584-8 SSP-MT e CPF n.° 026.811.931-76 daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal,
Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo
Determinado, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora
VALDECILA DELUQUE AGUILAR, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Brincando e Apren-
dendo, com carga horaria de trabalho de 40 (QUARENTA) horas semanais, em substituicdo a Eva Benedita de Almeida que esta de atestado até 02/
05/2020 para atender a Educagao Infantil, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 06 de Marco de 2020 e término em 02 de Maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO
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Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.058,26 (Um mil, cinquenta e oito reais e vinte seis centavos) mensais.

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 5% O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serado realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 8?2 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao:

Orgéo unidade

. . - . Cod. da
< < Cod. Do |Cod. da < Céd. ID [Céd. 3
. |Cod. . Num. Cdd. Da : . Cod. especifi- ;
Cod. Or- |Unid Cad. Céd. Sub g%j yra- |Projeto- |categ. ﬁ;léﬁr?egae ?a%dealcll-e El%?ﬁ de |Sub ele- ggsléisnc():l53 gég ir?a(:1e cagéo da U;rﬁér%g-
géo Orga-  |Fungdo |fungdo (1 r99 atividade |Econo- | 38'4ee" aplica- |despesa |MeNt0 de|cE5'de  |cdo de  |destina- e
mentaria -de mica pesa cao despesa ars [earss ?gé)ucriseo
07 02 12 361 1004 2064 3 1 90 04 00 00 1 01 077052
07 03 12 361 1004 2071 3 1 90 04 00 00 1 19 077057

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula 10? A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgdo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de resciséo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenacgao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposicédo do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua resciséo de forma unilateral;

Clausula 152 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagao trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 06 de Margo de 2020.
CONTRATADO (A)
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Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 27 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n® 010 por prazo deter-
minado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previ-
denciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, FERNANDA
LEMOS DA ROSA, Licenciada em Pedagogia na EMI Isabel Campos de
20horas/semanais com efeito retroativo no periodo 11/02/2020 a 13/02/
2020, para atender demanda apresentada pela instituicao.

Caceres, 10 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 98 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢bes que lhe confere a Lei n°® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria no contrato n°® 288 por prazo determi-
nado em carater de excepcional interesse publico, com vinculo previden-
ciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, de IVANILCE DE
SOUZA ORTIZ CHAVES, Licenciado em pedagogia na E.M.| Madre Maria
Estevéo de 20horas/semanais no periodo 10/03/2020 a 11/03/2020 , ob-
jetivando atender a demanda apresentada pela instituigao.

Caceres, 25 de Margo de 2020

Luzinete Jesus de oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secretaria Municipal de Educacéo

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:

NOME: NO- | NOME: NO-
ME: ME:

RG Ne: RG | RG Ne: RG
N°: N°:

CPF Ne: CPF Ne: | CPF N°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 304/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, LUZINETE JE-
SUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o(a) senhor (a) WILLIAM ZENILDO DA SILVA brasileiro(a)
residente e domiciliado(a) no Assentamento Sapiqua, S/N°, Zona Rural no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n° 2535802-2 SSP/MT e CPF
n°® 052.307.661-40 daqui por diante denominado Contratado, com fulcro no artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica
Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas
e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagdo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do senhor (a]
WILLIAM ZENILDO DA SILVA no cargo de Guarda, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida com carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em Vaga Livre garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO

Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em 10 de margo de 2020 a 20 de dezembro de 2020.
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PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 725,69 (Setecentos e vinte e Cinco reais e sessenta e nove centavos ) e mais comple-
mento salarial de R$ 319,32 (trezentos e e dezenove reais e trinta e nove centavos) mensais.

DOS SERVICOS DO CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagéo pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizacédo das faltas, reposi¢cdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educagao:

7 p < . Cdd. da
< < Cod. Do |Cdd. da < Céd. ID [Céd. 3
Cad. . Num. Céd. Da H . Cad. especifi- :
1A ; < < Cad. ; rupo de [modali- (Céd. de uso e |Grupo de = Unid. Or-
C4d. Or- |Unid Cod.  |Cod. Sub|groa.,  (Projeto. [categ, Potireza |dade de |Elem. de [SUb ele- [GELE0° |dastina: |cagao da gamenta-
géo Orca- ~ |Fungéo (fungdo |~ atividade |[Econo- | g qee- aplica- |despesa mento de cdode |cao de destina- |%2
mentaria -de mica pesa c&o despesa e |beares ?gcou?seo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 90 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 90 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Clausula 92 Ao contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagédo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de resciséo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenacgéo escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescis@o contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposic¢édo do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico.

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratacédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 13? A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado ndo favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 142 Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagdo entre as partes, formalizando o fim do vinculo
juridico da contratacao.

Clausula 152 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 162 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de margo de 2020.
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CONTRATADO (A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 18-2020 COM
REGISTRO DE PRECO POR MENOR PRECO POR ITEM

Interessada: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
(Grampos e Bragadeiras) para atender a demanda da SMTC — Secretaria

Observagao: Observacao: A pasta contendo o Edital e seus anexos po-
derdo ser obtidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n°
119, CEP: 78200.000, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/li-
citacao/ e na plataforma https://www.comprasgovernamentaisll.org.br/.

Prefeitura de Caceres-MT, 09 de abril de 2020.

Wilton Bento Pimenta

Municipal de Turismo e Cultura da Prefeitura Municipal de Caceres, junto
ao Projeto Paixao de Cristo.

Realizagao: 29 de Abril de 2020 as 09:00 horario de Brasilia.

PREGOEIRO OFICIAL
Portaria n° 056/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 253/2020 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, LUZINETE JE-
SUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e a senhora, FRANCIANE APARECIDA DA ROSA, brasileiro
(a) residente e domiciliado (a) na Rua 3, s/n°,QD25,LT 04, Residencial Universitario 11, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n°® 1955232-7
SSP-MT e CPF n.° 018.379.651.96 daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagédo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senhora,
FRANCIANE APARECIDA DA ROSA no cargo de Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil, para exercer suas fungdes na Escola Municipal de Educacéo
Infantil Madre Maria Estevao, com carga horaria de trabalho de 40 (QUARENTA) horas semanais, para suprir as demandas na Educagao Infantil ,
em substituicdo Janete Aparecida Mendes que esta na coordenagdo de Compras da Secretaria Municipal de Educagéo, garantindo o direito dos 200
(duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 04 de Margo de 2020 e término em de 16 Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO:O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse e
justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.058,26 (Um mil, cinquenta e oito reais e vinte seis centavos) mensais.

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao pertinente.
DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 O Municipio descontara do vencimento do contratado, eventuais faltas ao servigo nao justificadas.

Clausula 62 O pagamento referente a carga horaria serdo realizados mensalmente de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula 72 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.
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DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Clausula 82 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

Orgao unidade

i " a . Céd. da
. . Cdéd. Do |Cod. da . Céd. ID [Cad. 3
. |Cod. < Num. Céd. Da : < Cad. especifi- ;
Co.Or- [Und  [cod.  |Co. Sub|S9%, . Profo. |categ, * |9pOde Imadall GO0, ISub ele. de 40 © |Cripe de|caEEo da \Unid. Or-
gao Orga- ~ |Fungéo |[fungdo mag atividade |Econd- |44 des. aplica- despesa mento de cdode |cdo de destina- ?ia
mentaria -de mica pesa c&o despesa fecurso |recurso ?gc?u?seo
07 02 12 361 1004 2064 3 1 90 04 00 00 1 01 077052
07 03 12 361 1004 2071 3 1 90 04 00 00 1 19 077057

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 92 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste;

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Clausula 10? A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro érgao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena
de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, solicitada
pela coordenagéo escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o
interesse em rescindir o contrato; e) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais; f) Cumprir todas
as orientagdbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados; g) Arcar com todo
onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho; h) A abandono
de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em resciséo contratual; i) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de
documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢édo do dia letivo. j) O municipio descontara do vencimento da Contratada, eventuais
faltas ao servigo nao justificadas;

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 13?2 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 A inexecucéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 15 Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho, tem-se por rescindido a relagéo trabalhista entre as partes, formalizando o fim do
vinculo empregaticio;

Clausula 162 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 172 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 04 de Margo de 2020.
CONTRATADO (A)

Luzinete Jesus De Oliveira Tolomeu CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COMUNICA O CANCELAMENTO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS DO
ORGAMENTO PARTICIPATIVO EM RAZAO DA COVID-19

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, vem informar a populagédo cacerense o cancelamento das Au-
diéncias Publicas do Orgamento Participativo, relativo a Lei Orgamentaria
Anual — LOA do Municipio de Caceres, para o exercicio 2021 conforme
Cronograma (anexo).

Considerando que tal cancelamento faz-se necessario em atendimento
aos Decreto n° 432, de 31 de margo de 2020 do Governo do Estado de
Mato Grosso e Decreto n® 120, de 18 de margo de 2020, que estabelece
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decor-
rente do novo Coronavirus (COVID-19).

Assim que a situacdo seja normalizada estaremos divulgando novas da-
tas.

Caceres — MT, 07 de abril de 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

DATA

Hora LOCAL DA AUDIENCIA

SETOR|BAIRROS

Cidade Nova
Junco
Jardim Unido
Santo Anténio
Vitéria Régia
Jardim Primavera
Jardim Guanabara
19/03 vy [Jardim Celeste ESCOLA DO GUANABARA
Nova Era Horario: 17:00
Cristo Rei
Santa Izabel
Vila Mariana
Marajoara
Jardim do Trevo
Maracanazinho
Sao Miguel
Santa Cruz

Jardim Sao Luiz da
Ponte

Monte Verde
Cohab Velha
Cidade Alta
Cavalhada Il
Cavalhada lll
Joaquim Murtinho
Jardim Planalto
Vila Irene

Santa Rosa

Olhos D’Agua
Massa Barro
Cohab Nova
Jardim Aeroporto
Vista Alegre

Betel

Jardim Padre Paulo
Vila Nova

Sao José

Espirito Santo

Sao Jorge

Santos Dumont
DNER

Boa Esperanca
Lobo

Bom Jardim
Residencial Univer-
sitario

Residencial Bandei-
rante

CAIC

17/03 IV Horario: 17:00

ESCOLA VITORIA REGIA

18/03 |V Horario: 17:00

20//03IVII ESCOLA ISAOBEL CAMPOS

Horario: 17:0

MILTON MARQUES CURVO

23/03 (VI Horario: 17:00

DEMETRIO COSTA PEREIRA

24/03 |IX Horario: 17:00

ESCOLA ESTADUAL RODRIGUES
ONTES
Horario: 17:00

25/03 |X

gﬁLAO DA COMUNIDADE CATOLI-
Horario: 17:00

26/03 (XI

ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO
NEVES
Horario: 17:00

27/03 |XII

ESCOLA SANTOS DUMONT

30/03 |XIll Horario: 16:00
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Carrapatinho

01/04 [XIV  |Vila Aparecida Escola Municipal *Burit
03/04 |XV  |Caramujo Seede,

: Escola
06/04 [XVI  |Horizonte do Oeste [15.00H
08/04 XVIl  |Corixa e
13/04 | XVIII _|Clarinépolis

; Escola
15/04 | XIX |Sadia 10:00 h

; Escola

17/04 | XX Paiol 15:00 h

A ESCOLA NUCLEO LIMAO
22/04 [XXI  |LIMAO 76 Foras

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
AVISO DE LICITACAO DESERTA

AVISO DE LICITAGAO DESERTACONCORRENCIA PUBLICA N° 01/
2020

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO-
RES DE CACERES - PREVICACERES, Estado de Mato Grosso, através
do Acordo de Cooperagao Técnica n° 003/2019-PGM, mediante a COMIS-
SAO DE LICITACAO, designada pela Portaria n° 56/2020/GP/SA de 21/
01/2020, torna publico, a quem possa interessar, que conforme Ata, na
sessdo publica realizada em 08 de abril de 2020 as 8h30min, de licitagdo
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo MAIOR OFERTA, ob-
jetivando a “concesséo de direito de uso — locagdo — de imovel a ser edi-
ficado pelo concessionario no terreno do antigo terminal rodoviario de Ca-
ceres/MT, localizado na Avenida Sete de Setembro, S/N, esquina com a
Rua Frei Ambrosio, confrontando com a Rua Treze de Junho e Calgadao,
Bairro Centro, com area total de 1.908,50m?, conforme condigbes e exi-
géncias estabelecidas no Edital e seus Anexos”, a referida Comisséo jul-
gou deserta.

Caceres/MT, 09 de Abril de 2020.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESANDiretora Executiva PreviCéace-
res

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N° 022/2020

PORTARIA N° 022/2020

“Dispbe sobre alteracdo da composigdo da Comissao Permanente de Lici-
tacdo - C.P.L".

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
déncia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buigdes legais conferida no inciso XXV, do Art. 129, da Lei Complementar
Municipal n°. 143/2019 de 12 de julho de 2019.

Resolve,

Art. 1° Nomear os Servidores PAULA BALDUINA ROCHA DOS SANTOS
— Assistente Administrativa; KARINA MITIE SARAN — Gerente de Adminis-
tragdo e ROSINEI BRUNELLI — Gerente de Beneficios; todos do quadro
funcional do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Caceres, para constituirem a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.

Art. 2°. Compete a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, promover o
julgamento das propostas que forem apresentadas pelas concorrentes em
qualquer espécie de Licitagao, a ser realizada pelo PREVICACERES, de-
vendo observar as normais legais atinentes ao assunto.

Art. 3° Nomear sob a Presidéncia do primeiro, PAULA BALDUINA ROCHA
DOS SANTOS, o servidor ROSINEI BRUNELLI membro e a servidora KA-
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RINA MITIE SARAN secretaria da Comissao Permanente de Licitagdo — @ Registre-se, publique-se, cumpre-se.
CPL. Céceres/MT, 06 de Abril 2020.
Art. 4° REVOGA-SE a Portaria n®. 003/2020. LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESANDiretora Executiva

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
CONTRATO N° 330/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), EDILSON MORAES MAGALHAES,
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua dos Macucos , s/n°, QD G, LT 21, Bairro: Vila Mariana, no Municipio de Caceres-MT, portador (a) do
RG N° 2309064-2 SSP-MT e CPF n.°019.845.951-30, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal,
Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo
Determinado, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) EDILSON MORAES MAGALHAES, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Matematica, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Novo
Oriente e na Escola Municipal prof. Eduardo Benevides Lindote, na turma do 6°ao 9° ano, Ensino Fundamental com carga horaria de trabalho de 20
(VINTE) horas semanais, em substituicbes aos professores Henio da Silva Marques de 16/03/2020 a 13/06/2020 na Escola Municipal Novo Oriente e
posteriormente a Domingos de Almeida Pantaledo de 14/06/2020 a 12/09/2020 na Escola Municipal Prof. Eduardo Benevides Lindote, que estara de
Licenga prémio garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratacédo por prazo determinado tem inicio em 16 de Margo de 2020 e término em 12 de Setembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 3? O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.164,64 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4° Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizacéo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas ser&o realizados mensalmente ap6s de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagédo das faltas, reposi¢des e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao:

. i 2 . Céd. da
. . A Céd. Do |Céd. da . Cod. ID [Céd. P
Cod. Num. Cod. Da B - Cod. especifi- g
céd. Or- |Unid.  [céd. Céd. Sub [Céd. Pro-|Projeto- |categ,  |9ruP0 de jmodali- ~1C6d. Sub ele- [de uso e (Grupo de cagéo o [ L (O
a0 Orga- Funcéo |fungéo rama |ativi- Econo- [natureza dade de |Elem. de oty ge(destina- |destina- | jeing ~ (camenta-
X Tk ¢ ¢ g dade mica de des- |aplica- |despesa |jogpesa (¢80 de |cBode o5 qeT |ria
pesa &0 P recurso |recurso |20 €€
07 003 12 361 1004 20068 |3 1 90 04 00 0 1 18 077064

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagdgico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula 92 A contratado obriga-se, ainda:
a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagao Municipal;

b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 56 Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagéo de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagéo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequagao;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o contetudo programatico adequando contetido, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagdo geral da Secretaria
Municipal de Educagéo;

o) Entregar toda documentagéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido ap6s a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

g) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢éo do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisao de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que véo assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 297/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacgao, LUZINETE
JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), FRANCIELE CORREA DE FREITAS
SILVA DUARTE, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua Jonny Oliveira Fontes, n° 158, Bairro Parque Nova Era, no Municipio de Caceres-MT,
portador (a) do RG N° 2188274-6 SESP-MT e CPF n.°046.009.791-17, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Cons-
tituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente
Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) FRANCIELE CORREA DE FREITAS SILVA DUARTE, no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fun¢des na Escola
Municipal Vila Irene, EM Gotinhas do Saber e EMEI Madre Maria Estevao com carga horaria de trabalho de 20 (VINTE) horas semanais, em Substi-
tuicbes as Servidoras que gozaram de Licenga Prémio conforme descrito em subst. a Prof.? Isabel Cristina do Nascimento na Turma PRE Il Matutino de
10/03/2020 a 07/06/2020 na EM Vila Irene e ao Prof. Mauricio Costa da Silva na Turma PRE |l Matutino de 08/06/2020 a 05/09/2020 na EM Gotinhas do
Saber em sequencia a Prof.? Flavia Lucia de barros Alvares, CRECHE | Matutino, de 08/09/2020 a 06/12/2020 na EMEI Madre Maria Estevéo, garantin-
do o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o calendario escolar.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 10 de Margo de 2020 e término em 06 de Dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o interesse
e justificativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 2.164,64(Dois mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) men-
sais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagado pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5% Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. i 2 . Céd. da
= . . Cod. Do |Céd. da o Céd. ID [Céd. e
. |céd. Nam. Céd. Da : e Céd. especifi- :
Cod. Or- (Unid.  [Cod. Céd. Sub (Cod. Pro- |Projeto- |categ, ~ 9rUpo de |modali- - |Cod. Sub ele- |48 uso e (Grupo de cagéo ik [DIEL ST
40 Orca-  |Fungdo |[fungdo |grama |ativi- Econo- |natureza |dade de |Elem. de |oniq ge(destina- (destina- |jadting.” (¢amenta-
e megntaria ¢ ¢ g dade mica de des- |aplica- |despesa |jegpesa (¢80 de  |c8o de Fode |[1@
pesa cao P recurso |recurso (50 €€
07 003 12 361 1004 2069 3 1 90 04 00 0 1 18 077046

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagogico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisao contratual;

d) Apresentar documentagcéo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovacao de assiduidade;
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e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenagdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagaosua alteragdo e/ou adequagao;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orientagdes do projeto politico pedagdégico da unidade, bem como do material dida-
tico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o contetudo programatico adequando contetido, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educagéo;

o) Entregar toda documentacgéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;
s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisao contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢ao do dia letivo.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 102 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigbes inerentes a
fungao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avalicdo de desempenho do profissional enseja
na sua rescisdo de forma unilateral;

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de Margo de 2020

CONTRATADO (A)

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°:

NOME:

RG N°:

CPF N°:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

RECURSOS HUMANOS
ERRATA- PORTARIA DE N° 140 DE 07 DE ABRIL DE 2020.

Na Edigdo Ano XV, n° 3.455, do Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, pag. 200, de 08 de abril de 2020, na publica-
¢éao da portaria de N° 140 de 07 de abril de 2020,

ONDE SE LE:

Item: 1. “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS NO MES DE
ABRIL PARAOS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Orgénica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor do oficio 011/SEMEL de 06 de abril de 2020;

CONSIDERANDO tambémo teor do oficio 036/SEMEC de 07 de abril de
2020;

CONSIDERANDO ainda o teor do Decreto n°.3.329 de 03 de abril de 2020.
RESOLVE

| —Conceder, na forma dos dispositivos legais supramencionados, as "Fé-
rias” aos servidoresrelacionados na tabela abaixo e seus respectivos pe-
riodos aquisitivos.

=
S

SERVIDOR

PERIODO AQUISI-
TIVO

PERIODO DE GO-
Z0

N

ADERCINO BATISTA GUIMA-
RAES

03.05.2018 a 02.
05.2019

13.04.2020 a 27.
04.2020

ES RICARDO

5 |CLEUNICE APARECIDA LOU- |01.02.2019 a 31. [08.04,2020 a 07.
RENCO 01.2020 05.2020

5 |DEUSUITA PEREIRA DE SOU- [08.03,2019 a 09. [13.04,2020 a 22.
ZA 03.2020 04.2020

4 |ISMAEL HILARIO SANTOS JU- [03.04,2019 a 02. [07.04,2020 a 06.
NIOR 04.2020 05.2020

5 |JANETE AP. FRANCO DE MI- [14.03.2019 a 13. [07.04,2020 a 06.
RANDA 03.2020 05.2020

5 12.03,2019 a 11. [07.04.2020 a 06.
6 |JOAO BATISTADACUNHA (129581 05265

- IMARIA CRISTINA DE MORAIS [01.03,2019 a 28. [07.04,2020 a 06.
GONGALVES 022020 05.2020

01.08.2018 a 31. (07.04,2020 a 16.
8 |NIVALDO BENTO DA COSTA  (91-98:21 01 965

9 |SIMONE FERREIRA DE MORA-[02.02,2019 a 01. |13.04,2020 a 02.
02.2020 05.2020

10

TAHUANI SANTOS OLIVEIRA

01.02.2019 a 31.

13.04.2020 a 12.

01.2020 05.2020

10.10.2018 a 09. |06.04.2020 a 05.
11|TIAGO DA SILVA PEIXOTO 10,2019 05.2050

22.03.2019 a 21. |13.04.2020 a 22.
12|RUBENSMAR SANTOS VILELA (535520 04,2020

Campinapolis, 09 de abril de 2020.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

SERVIDOR

PERIODO AQUISI-
TIVO

PERIODO DE GO-
¥4

1 |ADERCINO BATISTA GUIMA-  |03.05.2018 a 02. |13.04.2020 a 27.
RAES 05.2019 04.2020
CLEUNICE APARECIDA LOU- |01.02.2019 a 31. |08.04.2020 a 07.
RENCO 01.2020 05.2020

EEUSUITA PEREIRA DE SOU-

08.03.2019 a 09.

13.04.2020 a 22.

2
3 03.2020 04.2020
4 |ISMAEL HILARIO SANTOS JU- [03.04,2019 a 02. [07.04,2020 a 06.
NIOR 042020 05.2020
5 [JANETE AP. FRANCO DE MI- [14.03,2019 a 13. (07.04,2020 a 06.
RANDA 03.2020 05.2020
= 12.03.2019 a 11. |07.04.2020 a 06.
6 [JOAO BATISTADA CUNHA (12932 il
- |MARIA CRISTINA DE MORAIS [01.03,2019 a 28. (07.04,2020 a 06.
GONCALVES 022020 05.2020
8
9

01.08.2018 a 31. [07.04,2020 a 16.
NIVALDO BENTO DA COSTA  |31-98.25 04 205
SIMONE FERREIRA DE MORA-(02.02,2019 a 01. [13.04,2020 a 02.
ES RICARDO 02.2020 05.2020
01.02,2019a 31. (13.04,2020 a 12.
10| TAHUANI SANTOS VILELA  [31-92.20 o896
10.10.2018 a 09. [06.04,2020 a 05.
11|TIAGO DA SILVA PEIXOTO  |18:40:% 0296:5
22.03.2019 a 21. [13.04,2020 a 22.
12|RUBENSMAR SANTOS VILELA (§5-92:45 042659
LEIA-SE:

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS NO MES DE ABRIL PA-
RAOS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO E DA OUTRAS PROVI-

DENCIAS”.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei

Orgénica Municipio e;

CONSIDERANDO o teor do oficio 011/SEMEL de 06 de abril de 2020;

CONSIDERANDO tambémo teor do oficio 036/SEMEC de 07 de abril de

2020;

CONSIDERANDO ainda o teor do Decreto n°.3.329 de 03 de abril de 2020.

RESOLVE

| —Conceder, na forma dos dispositivos legais supramencionados, as "Fé-
rias” aos servidoresrelacionados na tabela abaixo e seus respectivos pe-
riodos aquisitivos.
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DECRETO DE N° 3.329 DE 09 DE ABRIL DE 2020.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA SRA. SCARLATH SILVA SOUZA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere a Lei Or-
ganica do Municipio.

Considerando o Concurso Publico 001/2018;
Considerando o Edital de Convocagao 016/2020.
DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada em carater efetivo a Sra. SCARLATH SILVA SOU-
ZA, para exercer o cargo de Nutricionista - Sede, Classe “A”, Nivel “01”,
junto a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, desta Prefeitura.

Art. 2° - A validade da nomeagao deste Decreto, fica condicionada a nao
infringéncia do disposto inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Sera considerado desistente o Candidato nomeado por este de-
creto e ndo comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicagao do presente Decreto, para tomar posse no cargo.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 09 de abril de 2020.
JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

SETOR DE LICITAGOES
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

Processo Administrativo n° 924/2020

Inexigibilidade n° 03/2020

Causa da Notificagao: Rescisdo Unilateral de Contrato.

Fundamento Legal: Art. 78 incisos Xl e XVII da Lei n® 8666/93.
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O Municipio de Campinapolis - MT (notificante), com sede a Av. Bend-
nico José Lourenco, 2170 — Setor Unido, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.965.152/0001-29, neste ato representado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagédo, Gilberto Francisco Ribeiro de Paula,
podendo ser localizado no endereco onde situa-se a Prefeitura Municipal,

Resolve notificar, 8 empresa LEANDRO RENATO MINTO, CNPJ N° 27.
785.196/001-23, com sede na Rua Dr. José Seixas, n° 877, Parque Resi-
dencial Romano Calil - CEP 15076-070, em S&o José do Rio Preto - SP,
participante da Inexigibilidade n° 03/2020.

Em respeito a ampla defesa e contraditério por parte da empresa ora no-
tificadaabre-se o prazo legal de 05 (cinco) dias para o contraditério e a
ampla defesa, a encerrar-se as 18h00minde 14 de abril de 2020.

Campinapolis, 09 de abril de 2020.
GILBERTO FRANCISCO RIBEIRO DE PAULA

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

SETOR DE LICITAGOES
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

Processo Administrativo n° 3898/2019

Inexigibilidade n° 02/2020

Causa da Notificagao: Rescisdo Unilateral de Contrato.
Fundamento Legal: Art. 78 incisos Xll e XVII da Lei n® 8666/93.

O Municipio de Campinapolis - MT (notificante), com sede a Av. Beno-
nico José Lourenco, 2170 — Setor Unido, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.965.152/0001-29, neste ato representado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, Gilberto Francisco Ribeiro de Paula,
podendo ser localizado no enderego onde situa-se a Prefeitura Municipal,

Resolve notificar, a empresa PPA MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ n°® 16.
718.370/0001-07, com sede na Av. Centenario, n°® 532, Bairro Vila Chrsti-
no — Cep.: 87.050-040 em Maringa — PR, participante da Inexigibilidade n°®
02/2020.

Em respeito a ampla defesa e contraditério por parte da empresa ora no-
tificadaabre-se o prazo legal de 05 (cinco) dias para o contraditorio e a
ampla defesa, a encerrar-se as 18h00minde 14 de abril de 2020.

Campinapolis, 09 de abril de 2020.
GILBERTO FRANCISCO RIBEIRO DE PAULA

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

SETOR DE LICITACOES
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
Processo Administrativo n° 3922/2019
Inexigibilidade n° 01/2020
Causa da Notificagao: Rescisdo Unilateral de Contrato.
Fundamento Legal: Art. 78 incisos Xll e XVII da Lei n® 8666/93.

O Municipio de Campinapolis - MT (notificante), com sede a Av. Beno-
nico José Lourengo, 2170 — Setor Unido, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.965.152/0001-29, neste ato representado pelo Presidente da
Comissédo Permanente de Licitagédo, Gilberto Francisco Ribeiro de Paula,
podendo ser localizado no enderego onde situa-se a Prefeitura Municipal,

Resolve notificar, & empresa B4 PRODUGOES ARTISTICAS EIRELI,
CNPJ n° 17.796.451/0001-80, com sede na Av. Centenario, n° 532,
Bairro Vila Christino — Cep.: 87.050-040 em Maringa — PR, participante
da Inexigibilidade n° 01/2020.
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Em respeito a ampla defesa e contraditério por parte da empresa ora no-
tificadaabre-se o prazo legal de 05 (cinco) dias para o contraditério e a
ampla defesa, a encerrar-se as 18h00minde 14 de abril de 2020.

Campinapolis, 09 de abril de 2020.
GILBERTO FRANCISCO RIBEIRO DE PAULA

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

SETOR DE LICITAGOES

NOTIFICAGCAO EXTRAJUDICIAL
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
Processo Administrativo n° 3938/2019
Inexigibilidade n° 04/2019
Causa da Notificagao: Rescisdo Unilateral de Contrato.
Fundamento Legal: Art. 78 incisos Xl e XVII da Lei n® 8666/93.
O Municipio de Campinapolis - MT (notificante), com sede a Av. Bend-
nico José Lourengo, 2170 — Setor Unido, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 00.965.152/0001-29, neste ato representado pelo Presidente da

Comissao Permanente de Licitagédo, Gilberto Francisco Ribeiro de Paula,
podendo ser localizado no endereco onde situa-se a Prefeitura Municipal,

Resolve notificar, a empresa L 2 PRESTACIONAL LTDA, CNPJ n° 08.
960.041/0001-31, com sede na Av. Mae Dedé, Qd. 06 LT. 16, sala 02,
Bairro Jardim América — Cep: 77.500-000, em Porto Nacional - TO, par-
ticipante da Inexigibilidade n°® 04/2019.

Em respeito a ampla defesa e contraditério por parte da empresa ora no-
tificadaabre-se o prazo legal de 05 (cinco) dias para o contraditério e a
ampla defesa, a encerrar-se as 18h00minde 14 de abril de 2020.

Campinapolis, 09 de abril de 2020.
GILBERTO FRANCISCO RIBEIRO DE PAULA

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 09/2020

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis XGENTE SEGU-
RADORA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 90.180.605/001-02.

Objeto: O presente contrato tem como objeto a Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de seguro veicular, para atender
as necessidades do municipio.

Valor: R$ 48.590,00

Prazo: 12 meses

Dotagao Orgamentaria

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria de infraestrutura
Programatica: 07.002.04.122.0005.20040.3.3.90.39.00.00

Fonte de Recurso: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinario Exercicio
Orgao: 09 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 002 — Departamento de Educagao

Programatica: 09.002.12.361.0007.20072.3.3.90.39.00.00

Fonte de Recurso: 0.1.00.000000 — Receita de Impostos e de Transferén-
cias de Impostos - Educagéo — Exercicio

Orgao: 10 — Secretaria Municipal de Saude
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Unidade: Fundo Municipal de Saude
Programatica: 10.001.10.302.0010.20091.3.3.90.39.00.00

Fonte de Recurso: 0.1.00.000000 — Receita de Impostos e de Transferén-
cias de Impostos - Saude - Exercicio

Data: 09/04/2020
Procedimento Licitatério: Pregdo Presencial 16/2020

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagao, Infraestrutura, Saude,

AVISO DE RESULTADO PP 015/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitagio com modalidade PREGAO PRESENCIAL 015/2020,
destinado a REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisi¢cao
de tubos de concreto (manilhas) para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura, teve como vencedoras as empre-
sas: E. F. SCHNEIDER CORREA, com o valor total de R$ 1.445.000,00
(um milhdo quatrocentos e quarenta e cinco mil reais), e BROLIO
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA com o valor total de R$ 647.000,00
(seiscentos e quarenta e sete mil reais).

Campo Novo do Parecis - MT, 09 de abril de 2020.

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 35/2020

PREGAO PRESENCIAL 015/2020 - REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR:BROLIO ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA.
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicaco

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de
tubos de concreto (manilhas) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

VALOR TOTAL: R$ 647.000,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

DEPARTAMENTO JURIDICO
DECRETO N°. 025, 08 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N°. 025, 08 DE ABRIL DE 2020.

DETERMINA REGRAS DE CUMPRIMENTO OBRIGATORIO PARA
FUNCIONAMENTO DE BARES, LANCHONETES E RESTAURANTES,
ACADEMIAS, TEMPLOS RELIGIOSOS E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT, no uso das atribuigées que Ihe
sdo conferidas,

CONSIDERANDO os graficos ascendentes dos ultimos dados epidemiolé-
gicos, em relagdo ao aumento dos numeros de casos confirmados e sus-
peitos de contaminagéo pelo COVID-19 no estado de Mato Grosso, inclu-
sive, com noticias de ébitos;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Comité de Enfrentamento ao Novo
Coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° - Em virtude de possiveis descumprimentos das determinagdes do
Decreto Municipal n° 22 de 01 de abril de 2020 e Decreto Estadual n® 432/
2020, os estabelecimentos comerciais, em especial os bares, convenién-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

cias, adegas e choperia que tenham em seu CNAE atividades primarias
ou segundarias de lanchonetes, pizzarias, restaurantes e congéneres de-
verao cumprir com as seguintes obrigagdes restritivas de aglomeragao de
pessoas.

| — Fica expressamente proibido aos estabelecimentos descrito no caput
a utilizagdo de mesas nos espacos externos (calgadas), respeitado em to-
do caso, todas as demais medidas de higiene e cuidados especificadas na
nota técnica que segue anexo, além da vedagao de aglomeragao com no
maximo 4 (quatro) cadeiras por mesa e proibida a jungdo de mesas, sob
pena de suspensao de 5 (cinco) dias do alvara e no caso de reincidéncia
15 (quinze) dias.

Il - Fica expressamente proibida, em qualquer estabelecimento comercial,
especialmente os descritos no caput a realizagéo e ou disponibilizagao de
qualquer mesa de jogos, sejam de baralhos e similares, incluindo-se nes-
tes o jogo de sinuca e similares, sob pena de suspensao de 5 (cinco) dias
do alvara e no caso de reincidéncia 15 (quinze) dias.

1l - Fica expressamente proibido, em qualquer estabelecimento comercial,
especialmente tabacarias e congéneres o consumo de narguilé ou qual-
quer espécie de tabaco de uso compartilhado, sob pena de suspensao de
5 (cinco) dias do alvara e no caso de reincidéncia 15 (quinze) dias.

§ 1° - Os trabalhadores autdbnomos e/ou MEI, que exercem atividades de
servicos ambulantes de alimentos, devidamente licenciados, podem usar
as vias publicas e calgadas, devendo respeitar as demais disposi¢des do
inciso | deste artigo.

§ 2° - Sem prejuizo de outras sangdes fixadas neste ou em outros decretos
ou qualquer ato normativo, os fiscais do municipio deverao solicitar apoio
da autoridade policial e efetuar a prisdo em flagrante, encaminhando o res-
ponsavel pelo estabelecimento comercial a Delegacia de Policia, em razéo
da pratica, em tese, nos termos do Cadigo Penal Brasileiro, dos crimes:

Infragdo de medida sanitdria preventiva

“Art. 268 - Infringir determinagao do poder publico, destinada a impe-
dir introduc¢éo ou propagacao de doencga contagiosa:

Pena - detengdo, de um més a um ano, e multa.

Pardgrafo unico - A pena é aumentada de um tergo, se o agente é fun-
ciondrio da saude publica ou exerce a profissao de médico, farma-
céutico, dentista ou enfermeiro.”

“Art.: 330 - Desobedecer a ordem legal de funcionario publico:
Pena - detengdo, de quinze dias a seis meses, e multa.”

“Art. 132 - Expor a vida ou a saude de outrem a perigo direto e imi-
nente:

Pena - detencgao, de trés meses a um ano, se o fato nao constitui cri-
me mais grave.

Paragrafo unico: Em casos reiterados de descumprimento do decreto
implicara na interdigdo compulséria do estabelecimento e multa.”

Art. 2° - Como medida de prevencgao e enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da doenga infecciosa viral respiratéria CO-
VID-19, fica determinada a suspensao das atividades em local fechado de
estudios, academias musculagao, ginastica, funcional, crossfit, estudio de
pilates, yoga ou qualquer estabelecimento congénere, independentemen-
te do numero de usuarios.

I — Como medida de controle de transmissédo e aglomeragao de pessoas,
fica autorizado os estabelecimentos descritos no caput a manter atividades
externas, sem o uso de aparelhos compartilhados fornecido pelo estabele-
cimento, com o personal e mais 4 (quatro) pessoas.

Art. 3° - Como medida de prevencao e enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da doencga infecciosa viral respiratéria CO-
VID-19, fica determinada que as Feira Livres funcionardo somente com a
exposicao e venda de produtos provenientes da agricultura familiar.
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I — As barracas dos expositores da Feira livre de rua deverao ser montadas
no local demarcado pelo Municipio, sendo expressamente vedada a mon-
tagem em local que ndo tenha sido previamente autorizada.

Il — Fica expressamente proibido, tanto na Feira Livre coberta ou de rua,
a venda de brinquedos, roupas, artesanatos, bem como, o funcionamento
de brinquedos de entretenimento como pula-pula e congéneres.

Art. 4° - Ficam permitido a redugédo, em até 50% (cinquenta por cento) das
metas do convénio, das cirurgias eletivas junto ao Hospital Municipal Co-
ragao de Jesus até o dia 30 de abril de 2020.

Art. 5° - O funcionamento de parques publicos e privados, academias, fei-
rantes e consumidores, templos religiosos e veldrios deverao atender o
que disciplina as respectivas notas recomendatdrias anexas, que passam
a fazer parte deste Decreto.

Art. 6 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira
seus efeitos até o dia 30 de abril de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Abril de 2020.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
NOTA RECOMENDATORIA: RESTAURANTES E LANCHONETES

Todos os funcionarios e/ou colaboradores que apresentem sintomas FE-
BRE (mesmo que n&o aferida) + SINTOMAS RESPIRATORIOS (tosse ou
falta de ar), devem encaminhar-se imediatamente ao servigco de saude de
sua referéncia e ndo comparecer ao trabalho no periodo de 14 dias apo6s
inicio dos sintomas; Disponibilizar a todos os funcionarios e colaboradores
acesso facil a pias providas de agua corrente, sabonete liquido, toalhas
descartaveis, lixeiras com tampa acionada por pedal. Nao usar toalhas de
tecido para enxugar as maos (utilizar papel toalha descartavel); Devem ser
afixados cartazes de orientagdo aos manipuladores sobre a correta lava-
gem e anti-sepsia das maos e demais habitos de higiene, em locais de fa-
cil visualizagao, inclusive nas instalagdes sanitarias e lavatérios; Reforgar
as medidas de higienizagdo das maos, principalmente nos seguintes mo-
mentos: U Apds manipular os alimentos, apds qualquer interrupc¢éo do ser-
vigo, apds tocar materiais contaminados, apds usar os sanitarios e sempre
que se fizer necessario; Fornecimento regular de mascaras, toucas, aven-
tais e calgado fechado aos trabalhadores que desempenham as atividades
em que haja manipulagao de géneros alimenticios; O contato fisico entre
os cozinheiros deve ser o menor possivel, os manipuladores ndo devem
fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir,
comer, manipular dinheiro, telefone celular ou praticar outros atos que pos-
sam contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades; Inten-
sificagdo do processo operacional de higienizagao de equipamentos, mo-
veis e utensilios com produtos registrados nos érgaos Ministério da Sau-
de e alcool 70%; As operagdes de higienizagdo devem ser realizadas por
funcionarios comprovadamente capacitados e com freqliéncia que garanta
a manutengéo dessas condigbes e minimize o risco de contaminacdo do
alimento; A area de preparagéo do alimento deve ser higienizada quantas
vezes forem necessarias e imediatamente apds o término do trabalho; O
descarte dos residuos deve atender ao disposto em legislagédo especifica;
Devem ser tomadas precaugdes para impedir a contaminagéo dos alimen-
tos causada por produtos saneantes, pela suspenséo de particulas e pe-
la formagéao de aerossois; Substancias odorizantes e ou desodorantes em
quaisquer das suas formas ndo devem ser utilizadas nas areas de prepa-
ragédo e armazenamento dos alimentos; Os produtos saneantes utilizados
devem estar regularizados pelo Ministério da Saude. A diluicdo, o tempo
de contato e modo de uso/aplicagdo dos produtos saneantes devem obe-
decer as instrugdes recomendadas pelo fabricante; Os produtos sanean-
tes devem ser identificados e guardados em local reservado para essa fi-
nalidade; Os utensilios e equipamentos utilizados na higienizagdo devem
ser proprios para a atividade e estar conservados, limpos e disponiveis em
numero suficiente e guardados em local reservado para essa finalidade;
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Os utensilios utilizados na higienizagéo de instalagbes devem ser distintos
daqueles usados para higienizagédo das partes dos equipamentos e uten-
silios que entrem em contato com o alimento; Os funcionarios responsa-
veis pela atividade de higienizacao das instalagbes sanitarias devem utili-
zar uniformes apropriados e diferenciados daqueles utilizados na manipu-
lacdo de alimentos; No saldo a limpeza deve ser reforgada com a lavagem
constante das méos dos garcons e a disponibilizagéo de alcool 70% (seja
um produto registrado nos 6rgdos do Ministério da Saude e acondiciona-
dos na embalem original ou devem ser identificados com dados do rétulo)
em todas as mesas; Intensificar a limpeza dos pisos e equipamentos com
agua e sabao ou produto préprio para limpeza; Realizar com maior regu-
laridade a desinfecgéo friccionando com pano limpo embebido com alcool
70% (seja um produto registrado nos 6rgéos do Ministério da Saude) por
20 segundos dos seguintes materiais: U Maganetas, portas, bancadas e
corrimdes; U Cardapios e galheteiros; U As mesas e cadeiras para consu-
mo de alimentos dos restaurantes antes e apos a utilizagao; U Equipamen-
tos de pagamento eletrdnico (maquinas de cartdo de crédito e débito) a
cada pagamento; Os restaurantes sé poderao funcionar na modalidade a
14 carte, prato executivo e/ou delivery, ficando proibido funcionar na moda-
lidade buffet ou self-service; Restaurantes e lanchonetes com consumo de
alimentos no local devem providenciar o espagamento minimo 1,5 metros
entre as pessoas (filas para pagamento) ou de 2 metros entre as mesas,
com diminuigdo do nimero de cadeiras disponibilizadas aos usuarios nos
refeitorios, objetivando aumentar a distancia entre os usuarios durante as
refeigdes; Orientar os gargons a manter uma distancia segura do cliente
durante o atendimento, sem contato fisico e também conversando apenas
0 necessario, cuidando da dispersao de goticulas de saliva; Recomenda-
se que os restaurantes evitem deixar pratos, talheres, guardanapos e co-
pos expostos; Todos os clientes devem ser orientados quanto aos sinto-
mas do COVID-19: FEBRE (mesmo que nZo aferida) + SINTOMAS RES-
PIRATORIOS (tosse ou falta de ar). Em caso de presenca desses sinto-
mas buscar atendimento médico e evitar locais aglomerados. Essa orien-
tagao devera ser feita de forma verbal e através de cartazes; Estimular os
clientes a higienizagao frequente das méaos e orientar a evitar tocar olhos,
nariz e boca e compartilhar objetos pessoais. Essa orientagao devera ser
feita de forma verbal e através de cartazes;Para clientes disponibilizar al-
cool 70% (seja um produto registrado nos 6rgéos do Ministério da Saude)
na entrada do estabelecimento e no inicio das filas para servir no buffet;
Para clientes disponibilizar acesso facil a pias providas com agua corrente,
sabonete liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com tampa acionada por
pedal ou alcool 70% (seja um produto registrado nos 6rgéos do Ministé-
rio da Saude e acondicionados na embalem original ou devem ser identifi-
cados com dados do rétulo) em pontos estratégicos; Orientar e incentivar
os clientes a evitar o manuseio de seus pertences pessoais, caso celular,
chave de carro e acessorias femininos na bolsa, enquanto estiver na fila
para servir o alimento e durante a refeigéo; Orientar e incentivar todos os
clientes para o uso da etiqueta respiratoria: ? Utilizar lengo descartavel pa-
ra higiene nasal ? Cobrir 0 nariz € a boca com lengos/papéis descartaveis
quando tossir ou espirrar ? O lencgo utilizado deve ser descartado ? Caso
nao haja lengo ou toalha de papel disponivel, ao espirrar ou tossir é prefe-
rivel cobrir nariz e a boca com a manga da camisa “espirrar no cotovelo”
do que fazé-lo com as maos, por meio das quais os virus sdo facilmen-
te transferidos para outras pessoas ou para o ambiente (telefone, maca-
netas, computadores, etc). Orientar aos clientes o pagamento de contas:
preferencialmente via cartdo bancario; Na modalidade delivery os entre-
gadores devem higienizar as maos constantemente entre uma entrega e
outra e no retorno ao estabelecimento. E também devem evitar contato fi-
sico ou conversas desnecessarias com os clientes e que limpem as méaos
apos receber o pagamento do cliente. Térmicas que guardam os alimentos
no transporte precisam ser constantemente higienizadas com alcool 70%
(seja um produto registrado nos 6rgdos do Ministério da Saude); Manter
todos os ambientes bem arejados; Servigos que possuirem ar condiciona-
do, manter limpos os componentes do sistema de climatizagdo (bandejas,
serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difu-
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sé@o ou multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a qua-
lidade interna do ar; Os espacos Kids devem permanecer fechados e sem
acesso ao publico; Todas as recomendagdes deste documento devem ser
impressas e afixadas em local visivel ao publico;

Além das recomendacgbes citadas acima todos os estabelecimentos de-
vem seguir as orientagdes da RDC N° 216_ ANVISA - Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria Resolugdo da Diretoria Colegiada n°. 216_ Regula-
mento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagédo de_15 de
setembro de 2004.

Atenciosamente,

Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
Campo Verde - MT

06/04/2020

NOTA RECOMENDATORIA: PRATICAS DE ATIVIDADES FiSICAS AO
AR LIVRE A SER APLICADO EM PARQUES PUBLICOS E PRIVADOS
E POR ACADEMIAS

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou,
em 11/03/2020, que a contaminagdo com o novo coronavirus caracteriza
pandemia.

CONSIDERANDO o numero crescente de casos confirmados de CO-
VID-19 no Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a nota expedida pela Sociedade Brasileira de Infectolo-
gia - SBI de 24 de margo de 2020, que alerta para a necessidade de manu-
tencado das medidas de restrigdo recomendadas pelo Ministério da Saude.

CONSIDERANDO o Decreto n° 425, de 25 de margo de 2020 expedido
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, que consolida as medidas tem-
porarias restritivas as atividades privadas para prevencgao dos riscos de
disseminagéo do Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto N° 432, DE 31 DE MARCO DE 2020. Con-
solida, estabelece e fixa critérios para aplicagdo de medidas ndo farma-
colégicas excepcionais, de carater temporario, restritivas a circulagéo e as
atividades privadas, para a prevengao dos riscos de disseminagéo do co-
ronavirus em todo o territério de Mato Grosso.

Portanto, a Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
pontua as suas recomendacoes:

- Sabemos que as atividades fisicas podem prevenir diversas enfermida-
des, principalmente as doengas crbnicas, além de exercer um importante
papel na manutencado da saude mental e reforgcar nosso sistema imunolé-
gico.

- Como equipe técnica reforgamos todas as consideragdes pontuadas an-
teriormente e recomendamos que a populagéo nao frequente pragas e par-
ques publicos.

- O uso de aparelhos de ginastica compartilhados ou uso das academias
publicas deve ser proibido.

- Diante desse cenario de crescente numero de infecgdes pelo COVID-19
e a necessidade da populacdo se manter fisicamente ativa, a populagéo
pode manter a pratica de caminhada, corridas e funcionais, respeitando as
seguintes orientagdes:

U Evitar aglomeracdo de mais de 3 pessoas; U Caso seja atividade fisica
com supervisdo de um personal/educador fisico evitar aglomerar mais que
4 alunos, além do professor; U Manter pelo menos 1,5mts de distancia em
relacdo aos demais; U N&o usar bebedouros e evitar tocar superficies; U
Nao compartilhar nenhum tipo de objeto; Ui Ao chegar em casa, higienizar
as méos incluindo os punhos com agua e sab&o, com tempo de duragéo
nao inferior de 20 a 30 segundos; U Apds o exercicio, tirar os ténis antes
de entrar em domicilio e separar e lavar as roupas separadamente; U Para
aqueles que fazem parte do grupo de risco e/ou as pessoas apresentarem
sintomas como febre, dor de garganta, tosse ou espirros, recomendamos
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que os exercicios fora de casa ndo devem ser realizados; - Recomenda-
mos a fixagdo de cartazes em parques e pragas com orienta¢des a popu-
lagéo sobre o COVID-19 e as medidas para evitar contagio.

- Pontuamos que todas essas medidas sdo temporarias e que 0 momento
nos pede cautela e se faz necessario seguir todas as consideragdes pon-
tuadas.

Atenciosamente,

Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
Campo Verde - MT

06/04/2020

NOTA RECOMENDATORIA: AOS FEIRANTES E CONSUMIDORES
DAS FEIRAS LIVRES

Considerando o Decreto n° 437 do Governo do Estado de Mato Grosso, de
03 de abril de 2020, institui o programa “Eu cuido de vocé e vocé cuida de
mim”, que estimula a solidariedade entre as pessoas por meio do incentivo
ao uso de mascaras, mesmo que artesanais.

Portanto, recomendamos a todos os feirantes e consumidores o uso de
mascaras artesanais, segundo as recomendacdes de fabricagéo e tecidos
adequados.

Para o funcionamento das feiras livres é necessario passar por um proces-
so de reestruturacdo e de adogao das medidas de higienizacgao e distanci-
amento social:

As barracas deverao ser distribuidas de forma alternada, nao podendo es-
tar uma em frente a outra; Organizacéao de filas externas ao perimetro da
feira livre, de forma a evitar a aglomeragéo de pessoas, observada a dis-
tancia de 1,50 (um metro e cinquenta centimetros) entre um cliente e ou-
tro; Disponibilizagédo alcool 70% para uso dos clientes; Recomendamos
que todos os box tenham pias instaladas; As barracas que possuem pia,
reforgar a higienizagdo das maos com agua e sabao, principalmente nos
seguintes momentos: ao tocar nos alimentos, ao manipular dinheiro, apés
utilizar o banheiro e ao tossir ou espirrar. As barracas que ndo possuem
pia devem disponibilizar obrigatoriamente alcool na porcentagem 70% e
utilizar principalmente nos seguintes momentos: ao tocar nos alimentos,
ao manipular dinheiro, apds utilizar o banheiro e ao tossir ou espirrar. Es-
tabelecer rotina frequente de desinfecgdo de balcées e vitrines com alcool
70% ou utilizar 1 litro de agua sanitaria diluido em 400 ml de agua, fricgao
por 20 segundos, utilizar somente nas superficies; Recomendagéo para
que os alimentos estejam embalados na exposicao; Estdo autorizados nas
feiras livres somente a comercializagado de género alimenticios; Fica proi-
bido a degustagéo de alimentos manufaturados e o consumo de alimentos
e bebidas no local, suspendendo a oferta de mesas e cadeiras ao publi-
co; Recomendamos que os feirantes acima de 60 anos e os portadores
de doengas crbnicas nao estejam trabalhando nas barracas, podendo ser
substituidos por outros familiares. Se tossir ou espirrar, cubra a boca com
0 antebraco;

Além das orientagbes os consumidores que frequentarem as feiras livres
devem ser orientados a:

Ir as compras apenas uma pessoa por familia; Pessoas do grupo de risco
e idosos com mais de 60 anos devem evitar ir a feira; Nao levar criangas
para as compras; Manter pelo menos 1,5 metro de distancia das outras
pessoas; Se tossir ou espirrar, cobrir a boca com o antebrago; Ao tocar em
superficies ou manipular dinheiro ndo tocar nos olhos, boca ou nariz e re-
alizar a higienizagado das méaos com alcool 70%; Ao retornar a residéncia
realizar a desinfecgao (alcool 70%, friccdo por 20 segundos) de sacolas e
carrinhos de compras;

Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
Campo Verde - MT
25/03/2020

Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

NOTA RECOMENDATORIA: TEMPLOS RELIGIOSOS
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 21, 01 de abril de 2020:

Art. 3° Independentemente de ocorréncia de casos confirmados de CO-
VID-19, ficam vedadas as atividades que provocarem aglomeragdes
de pessoas, tais como:

X - templos religiosos de qualquer crenga, poderdo manter suas portas
abertas simbolicamente, sendo vedada a celebragdo de cultos, missas
e demais rituais com o publico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 437 do Governo do Estado de Mato Gros-
so, de 03 de abril de 2020, institui o programa “Eu cuido de vocé e vocé
cuida de mim”, que estimula a solidariedade entre as pessoas por meio do
incentivo ao uso de mascaras, mesmo que artesanais.

Portanto, recomendamos a todos os visitantes de templos religiosos o uso
de mascaras artesanais, segundo as recomendagdes de fabricacéo e teci-
dos adequados.

Diante do decreto Municipal, a Equipe Técnica Municipal de Enfrentamen-
to ao COVID-19 pontua as seguintes recomendagbes de visitagdo aos
templos religiosos:

Recomendamos que as pessoas acima de 60 anos, os portadores de do-
engas cronicas, criangas e gestantes nado frequentem templos religiosos.
As pessoas deverao seguir as medidas de distanciamento, mantendo a
distdncia minima de 1,5 metros entre as pessoas; Todos os visitantes
que apresentem sintomas FEBRE (mesmo que nao aferida) + SINTOMAS
RESPIRATORIOS (tosse ou falta de ar), devem encaminhar-se imediata-
mente ao servigo de saude de sua referéncia e nao frequentarem templos
religiosos; Estimular aos visitantes a higienizagdo frequente das méos e
orientar a evitar tocar olhos, nariz e boca e compartilhar objetos pessoais.
Essa orientagdo devera ser feita de forma verbal e através de cartazes;
Disponibilizar a todos os visitantes o alcool 70% (seja um produto regis-
trado nos o6rgédos do Ministério da Saude) na entrada da igreja ou templo;
Disponibilizar a todos os visitantes o acesso facil a pias providas de agua
corrente, sabonete liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com tampa acio-
nada por pedal. Nao usar toalhas de tecido para enxugar as maos em sa-
nitarios publicos (utilizar papel toalha descartavel); Realizar a desinfecgao
de mobiliarios de uso comum, friccionando com pano limpo embebido com
alcool 70% (seja um produto registrado nos érgéos do Ministério da Sau-
de) por 20 segundos, incluindo maganetas, torneiras, porta papel toalha,
bancos, etc; Intensificar a higienizagdo dos sanitarios e pisos existentes,
sendo que o funcionario devera utilizar (luva de borracha, avental de man-
ga longa, calga comprida, calgado fechado). Realizar a limpeza e desin-
fecgdo das luvas com agua e sab&o seguido de friccdo com &lcool a 70%,
por 20 segundos, reforgando o correto uso das mesmas (néo tocar com as
maos enluvadas enquanto as luvas estdo sujas as maganetas, telefones,
corrimdes, etc.) Redobrar a atencéo para qualquer medida de contato, por-
tanto todos os visitantes devem evitar: ? tocar as maos uns dos outros e
evitar tocar em objetos ou imagens simbodlicas; ? as ofertas devem ser di-
recionadas para cestos ou urnas de recolhimento em pontos estratégicos,
ndo sendo as ofertas recolhidas apenas por um colaborador, ou passando
de mao em méo; Proibido o uso de bebedouros nos estabelecimentos; Ori-
entar e incentivar todos os visitantes para o uso da etiqueta respiratéria: ?
Utilizar lengo descartavel para higiene nasal ? Cobrir o nariz e a boca com
lencos/papéis descartaveis quando tossir ou espirrar ? O lenco utilizado
deve ser descartado ? Caso ndo haja lengo ou toalha de papel disponi-
vel, ao espirrar ou tossir € preferivel cobrir nariz e a boca com a manga da
camisa “espirrar no cotovelo” do que fazé-lo com as maos, por meio das
quais os virus séo facilmente transferidos para outras pessoas ou para o
ambiente (telefone, maganetas, computadores, etc). Manter os ambientes
ventilados e, por isso, portas e janelas de Igrejas e templos fiquem aber-
tas.

Atenciosamente,

Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
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Campo Verde - MT
06/04/2020
NOTA RECOMENDATORIA N° 01: REALIZAGAO DE VELORIOS

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude e demais autoridades sanita-
rias afirmam que a transmissao da COVID-19 se da pelo contato pessoa-
a-pessoa e por meio de fomites.

CONSIDERANDO o numero crescente de casos confirmados de CO-
VID-19 no Estado de Mato Grosso.

CONSIDERANDO o Decreto n° 425, de 25 de margo de 2020, expedido
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, que consolida as medidas tem-
porarias restritivas as atividades privadas para preveng¢ao dos riscos de
disseminacéo do Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Nota Técnica da ANVISA de 21 de margo de 2020
sobre “Medidas de Prevengdo que devem ser adotadas na assisténcia a
pacientes com suspeita ou confirmagdo de COVID-19”.

CONSIDERANDO o documento publicado pelo Ministério da Saude publi-
cado em 25/03/2020: Manejo de corpos no contexto do COVID-19.

CONSIDERANDO o Decreto n° 437 do Governo do Estado de Mato Gros-
so, de 03 de abril de 2020, institui o programa “Eu cuido de vocé e vocé
cuida de mim”, que estimula a solidariedade entre as pessoas por meio do
incentivo ao uso de mascaras, mesmo que artesanais.

Portanto, recomendamos a todos os que participem do veldrio o uso de
mascaras artesanais, segundo as recomendacdes de fabricagao e tecidos
adequados.

Diante de todas as consideragbes a Equipe Técnica Municipal de Enfren-
tamento ao COVID-19 pontua as seguintes recomendagdes:

i Os falecidos devido a COVID-19 podem ser enterrados ou cremados.

U Os veldrios e funerais de pacientes confirmados ou suspeitos da CO-
VID-19 NAO s&o recomendados.

Caso seja realizado, recomenda-se:

U Manter a urna funeraria fechada durante todo o velério e funeral, evi-
tando qualquer contato (toque/beijo) com o corpo do falecido em qualquer
momento post-mortem;

Para todos os outros velérios realizados no &mbito municipal:

U Disponibilizar 4gua, sabao, papel toalha e alcool em gel a 70% para hi-
gienizagao das maos durante todo o veldrio;

U Disponibilizar a urna em local aberto ou ventilado;

U Devem ser evitados apertos de méo e outros tipos de contato fisico entre
os participantes do funeral;

U Evitar, especialmente, a presenga de pessoas que pertengam ao grupo
de risco para agravamento da COVID-19: idade igual ou superior a 60
anos, gestantes, lactantes, portadores de doencas crénicas e imunodepri-
midos;

U Nao permitir a presenca de pessoas com sintomas respiratérios;

U Caso seja imprescindivel, elas devem usar mascara comum, permane-
cer o minimo possivel no local e evitar o contato fisico com os demais;

U N&o permitir a disponibilizagdo de alimentos. Para bebidas, devem-se
observar as medidas de ndo compartilhamento de copos;

U A cerimbnia de sepultamento ndo deve contar com aglomerado de pes-
soas, respeitando a distancia minima de, pelo menos, dois metros entre
elas, bem como outras medidas de isolamento social e de etiqueta respi-
ratoria;

U Recomenda-se que o enterro ocorra com no maximo 20 pessoas, nao
pelo risco biolégico do corpo, mas sim pela contraindicagdo de aglomera-
coes.
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Atenciosamente, 06/04/2020

Equipe Técnica Municipal de Enfrentamento ao COVID-19
Campo Verde - MT

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
EDITAL DE NOTIFICACAO N° 001/2020 DE 13/04/2020, PARA LIMPEZA DE LOTES VAZIOS E SUJOS, NO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE (MT).

O Titular da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do decreto 023/2016, de 23/03/2016, artigo 20, § 1°, 2°, 3°, da lei complementar n° 045/2014
de 19/12/2014, artigo 331, tabela de servigo — VI, § Unico, e da lei complementar 018/2009, que altera artigo 26 da lei complementar 001/1994, de 19/
12/1994, item XXVII; Notifica os sujeitos passivos, abaixo relacionados, para que proceda a LIMPEZA DOS LOTES E TERRENOS BALDIOS, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagéo deste edital.

O ndo atendimento ao disposto neste EDITAL, e no prazo previsto, a Prefeitura, executara a limpeza dos respectivos lotes e terrenos baldios, e em
sequéncia efetuara a cobranga da taxa de limpeza de 1,2 UPF/CV por M2 de cada lote, além da multa de 5 UPF/MT por lote, aos proprietarios, ficando
0s mesmos sujeitos a inscricdo em divida ativa e imediata execugéo judicial.

O presente edital intima os sujeitos passivos a comparecer em dia util, e no horario normal de atendimento, na sede da Vigilancia Ambiental, deste
municipio no prazo de 5(cinco) dias, a contar desta publicagdo, para recurso ou defesa da referida notificagéo.

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a intimagao no quinto dia apds a publicagédo deste
edital.

SUJEITOS PASSIVOS

Nome CPF/CNPJ Quadra|Lote|Bairro Area (m?)
Cezar Mat. p/ construgdo LTDA 02.462.331/0001-79/51A (01 [Campo Real 450
Cezar Mat. p/ construgéo LTDA 02.462.331/0001-79|51A |02 [Campo Real 450
Lazaro Ribeiro 109.779.881-04 27 18 [Sao Lourengo 200

Quadrantes Construgdo Civil LTDA[01.119.896/0001-95|Q 08
Quadrantes Construgéo Civil LTDA[01.119.896/0001-95|Q 07

JD. Campo Verde 11{312,5
JD. Campo Verde 11{312,5

TITULAR DO ORGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.NOME: Altair Timéteo de Aratjo.PORTARIA: 001/2018CARGO: Secretario de Satde.

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO.NOME: Natanael Silva Azevedo.MATRICULA: 6703CARGO: Fiscal Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

TERMO DE POSSE N°. 124/2020

TERMO DE POSSE N°. 124/2020

Na sede da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, Estado do Mato
Grosso, situada na Avenida Valdir Masutti, n°. 776W — Bom Jardim,
apresentou-se o(a) Sr.(a) ELINAY FRANCIELY ALVES DE ALMEIDA
brasileiro(a), candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico 001/2016
desta Prefeitura, portador(a) do RG n°. 1714850-2 SSP/MT e CPF sob n°.
014.233.421-94, residente e domiciliado (a) neste municipio, nomeado (a)
pela Portaria n°. 79/2020 de 10/03/2020 no Departamento de Recursos
Humanos, para tomar posse no cargo de ENFERMEIRO PADRAO, sob
Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n°. 148/2001 de
19/04/2001, e suas alteragdes, aprovado pelo Legislativo, e sancionando
pelo Executivo Municipal, assim comprometendo-se a desempenhar todos
0s seus deveres funcionais.

Termo que assina e declara no presente, pelo qual se compromete a bem
desempenhar todas as fungdes inerentes ao cargo e, nos termos do Edital
de n°. 001/2016 de 01/12/2016 do Concurso Publico, homologado pelo De-
creto n°. 022/2017 de 13/03/2017 e convocado pelo Edital de n® 19/2020
de 10/03/2020, declara e se compromete ainda a entregar os documentos
abaixo relacionados, bem como a comprovar os seguintes requisitos:

a) Apresentar copia da cédula de identidade comprovando a idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Comprovar ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,
| da CF/88);

c) Apresentar copia da certiddo de casamento ou nascimento;

d) Apresentar copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso);

e) Apresentar copia da carteira de vacinacédo dos filhos menores de 05
anos (se for o caso);
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f) Apresentar copia do cartdo de identificagdo do contribuinte (CPF);
g) Apresentar cépia do cartdo do PIS/PASEP;

h) Apresentar copia do comprovante de votagdo nas duas ultimas eleigdes
que antecederem a posse;

i) Apresentar copia do titulo de eleitor;

j) Apresentar certiddo negativa fornecida pelo cartério distribuidor da co-
marca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexis-
téncia de agdes criminais (com transito em julgado);

k) Apresentar certiddo negativa de débitos para com o municipio de posse;

1) Apresentar atestado de saude fisica e mental (Pré-Admissional) expedi-
do pela junta médica oficial do municipio;

m) Apresentar duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

n) Apresentar copia do registro no conselho da respectiva categoria quan-
do se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de qui-
tacao de anuidade e certidao de regularidade;

0) Apresentar cépia da certidao de reservista, se do sexo masculino;

p) Apresentar copia do comprovante de escolaridade, através de histérico
escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu, devida-
mente registrado pelo MEC;

q) Apresentar declaragao contendo endereco residencial;
r) Apresentar declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
s) Apresentar declaragéo de bens;

t) Apresentar declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria do cargo em que exercera sua fungao.

A investidura no cargo/fungéo fica consignada no presente Termo e, nada
mais havendo o que contar, assino-o em duas vias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado do Mato Gros-
s0, aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte.
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JOSE ODIL DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

ELINAY FRANCIELY ALVES DE ALMEIDA
EMPOSSADO (A)

i LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO “SRP” N° 018/2020

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o n° 018/2020, pelo
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, sendo licitagao exclusiva a Microempresas - ME, Empresas de Pe-
queno Porte - EPP e Microempreendedor Individual — MEI, com previ-
sdo de beneficio de até 10% para empresas locais, com a finalidade de
“Registro de Pregos para aquisi¢goes futuras e parceladas de materi-
ais para construcao (tintas imobiliarias e materiais para pintura) para
atender as necessidades das Secretarias Municipais e seus Departa-
mentos” cujas especificagdes detalhadas encontram-se no Edital e seus
anexos, disponiveis no enderego: www.licitanet.com.br — Licitagdes On-
Line e no site www.camposdejulio.mt.gov.br.

Maiores informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800
ou (65) 9.9963-3595, ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br.

A abertura da disputa de pregos esta marcada para o dia 27/04/2020, as
09h00 (nove horas) do horario Brasilia (DF).

Campos de Julio - MT, 09 de abril de 2020.
Marcelo José Batista dos Santos Lino
Pregoeiro Oficial

Decreto 006/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE
DECRETO N. 761/2020, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

DECRETO N. 761/2020, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

“CONSOLIDA AS NOVAS MEDIDAS TERMPORARIAS RESTRITIVAS
AS ATIVIDADES PUBLICAS E PRIVADAS PARA PREVENGAO E COM-
BATE DOS RISCOS DE DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (CO-
VID-19), EM COMPLEMENTAGAO E REVOGAGAO DOS DECRETOS
MUNICIPAIS N. 752/2020, 753/2020, 754/2020, 755/2020 E 758/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas Lei Organica do Municipio de Canabrava do Norte,

CONSIDERANDO que, é extremamente necessario que os gestores e téc-
nicos municipais estejam sempre atualizados e trabalhando em consonan-
cia, seguindo as orientagdes ndo s6 governamentais como da Organiza-
¢do Mundial da Saude — OMS, Ministério da Saude e Secretaria de Esta-
do de Saude, para melhor orientar a prevencéo e cuidado da populagéo,
diante do COVID-19 “Corona Virus”, uma vez que a capacidade de propa-
gacao da doenca é considerada rapida, o que exige maior atengao para a
notificagéo, confirmagao e a intervengao oportuna dos casos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 10.852, de 20 de margo de
2020, publicado pelo Poder Executivo Federal, que regulamenta a Lei Fe-
deral n. 13.979, para definir os servigos publicos e atividades essenciais;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n. 454, de 20 de margo de
2020, do Ministério da Saude, a qual declara, em todo o territério nacional,
o Estado de transmissdo comunitaria do coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o Decreto n. 432/2020, do Estado de Mato Grosso, que
consolida, estabelece e fixa critérios para aplicagdo de medidas nao far-
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macolégicas excepcionais, de carater temporario, restritivas a circulagédo e
as atividades privadas, para a prevengéo dos riscos de disseminagédo do
coronavirus em todo o territério de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que a verificagdo de parcial resultado dos efeitos dos
Decretos Municipais n. 752/2020, 753/2020, 754/2020, 755/2020 e 758/
2020;

CONSIDERANDO o disposto na Sumula Vinculante n. 38, que fixa a com-
peténcia aos municipios de definirem o horario de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais, bem como o art. 30, |, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a principal recomendagéo de todas as autoridades
médicas e de vigilancia sanitaria ainda é o isolamento social;

CONSIDERANDO a nota expedida pela Sociedade Brasileira de Infectolo-
gia - SBI de 24 de margo de 2020, que alerta para a necessidade de manu-
tencdo das medidas de restricdo recomendadas pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir seguranca juridica as ativi-
dades privadas essenciais a saude, seguranga e sobrevivéncia da popu-
lacdo, sem prejuizo da manutencdo das medidas sanitarias preventivas a
disseminagao do coronavirus;

CONSIDERANDO que nédo ha casos confirmados no municipio de Cana-
brava do Norte de infectados e de vitimas de COVID-19;

CONSIDERANDO que havendo confirmagéo de algum caso no municipio
podera haver adocdo de medidas mais restritivas ao funcionamento dos
estabelecimentos publicos e privados;

CONSIDERANDO a necessidade de se padronizar um entendimento de
enfrentamento da Pandemia do Coronavirus, até para maior compreensao
pela populagéo e utilizando uma relagéo de simetria entre o decreto esta-
dual e municipalcom medidas temporarias restritivas as atividades publi-
cas e privadas para prevengao e combate dos riscos de disseminagéo do
coronavirus (covid-19);

E CONSIDERANDO que, com base na evolugéo dos casos no Brasil, até
o0 momento, estima-se que, sem ado¢ao das medidas propostas pela pre-
vengao, o numero de casos da doenga dobre a cada trés dias,

DECRETA:

Art. 1°. Por se tratar de norma relativa ao direito a saude prevista no artigo
24°, XIl, da Constituicdo Federal, o municipio de Canabrava do Norte, uti-
lizara como medidas temporarias restritivas as atividades publicas e priva-
das para prevengao e combate dos riscos de disseminagéo do coronavi-
rus (covid-19), todas as determinagdes constantes no Decreto Estadual n.
432, de 31 de Margo de 2020, exarado pelo excelentissimo governador do
Estado de Mato Grosso, Sr. Mauro Mendes, que consolida, estabelece e
fixa critérios para aplicagdo de medidas ndo farmacoldgicas excepcionais,
de carater temporario, restritivas a circulagao e as atividades privadas, pa-
ra a prevencgéao dos riscos de disseminagéo do coronavirus em todo o ter-
ritério de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Utilizando o principio da simetria das normas, todas as
determinagdes e recomendagdes contidas no Decreto Estadual n. 432, de
31 de Margo de 2020, vincula o municipio de Canabrava do Norte — MT
que s6 podera adotar medidas nao farmacoldgicas mais restritivas medi-
ante fundamentacéo técnico-cientifica que justifique a providéncia no am-
bito local.

Art. 2°. Como medida complementar as ja fixadas no Decreto Estadual n.
432, de 31 de Margo de 2020, fica vedado o funcionamento de:

| - as atividades realizadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, no Grupo Bem Viver (idosos), nas aulas de ballet, teclado, vio-
130, capoeira, grupo de gestante no CRAS, bem como a suspenséo das
atividades nos grupos de atividades de prevengao (Gestantes, Hiperten-
sos, Diabéticos, Nucleos Ampliados de Saude da Familia — NASF, até 10
de maio de 2020, prorrogavel por prazo indeterminado, caso faga se ne-
cessario;
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Il - todas as inauguracgdes de obras publicas e todas as atividades afetas
a programagao Cultural e Esportiva realizadas pelo Poder Publico Munici-
pal;

Il - a utilizagdo de ponto eletrdnico, nos 6rgéos e entidades do Municipio
de Canabrava do Norte, o qual devera ser substituido por folha de ponto,
até ulterior deliberagao;

IV - as viagens a serem realizadas pelos servidores publicos municipais
decorrentes do exercicios de suas atribuigdes, salvo se devidamente au-
torizada pelo Prefeito municipal, apds ouvir o Comité de Enfrentamento ao
Coronavirus;

V - todas as viagens de consultas e exame médicos agendadas pela regu-
lagéo, para Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

VI - a expedigdo de autorizagdes e/ou alvaras de licengas para comércio
ambulante, no @mbito do municipio de Canabrava do Norte — MT, incluindo
suas vilas e distrito, até o dia 30 de junho de 2020, podendo ser prorrogado

VII - outros eventos e atividades que demandem aglomeracéo ou reunido
de pessoas.

§ 1°. Ficam suspensas até 30 de abril de 2020, as aulas de todas as es-
colas da Rede Municipal de Ensino, a titulo de antecipagéo do recesso,
sendo recomendado que se estendam as unidades particulares, podendo
ser prorrogado por prazo indeterminado, sem prejuizo do cumprimento do
disposto no artigo 23°, § 2°, da Lei Federal n. 9.494/96.

§ 2°. Os dias de afastamento dos servidores das atividades relacionadas
ao funcionamento escolar, na forma do caput, sera considerado adianta-
mento de férias, e devera ser compensado/abatido do periodo de férias
dos servidores (diretor(a), coordenador(a), professores(as), Técnico Admi-
nistrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Admi-
nistrativo Educacional, dentre outros), com excegéo da vigilancia escolar.

§ 3°. A carga horaria da Rede Municipal de ensino sera reorganizada pos-
teriormente pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turis-
mo e Cultura de forma que nao haja prejuizo educacional, sempre respei-
tando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

§ 4°. Os orgaos licenciadores municipais deverdo suspender a eficacia das
autorizagdes, licengas, alvaras e atos afins ja concedidos, ao tempo da pu-
blicagéo deste decreto, para eventos programados para ocorrerem a partir
desta, envidando esforgos para dar ciéncia aos particulares que requere-
ram, valendo-se para tanto de todos os meios de comunicagéo possiveis;

§ 5°. Os eventos s6 poderdo ser remarcados apods a oitiva do Comité de
Enfrentamento ao Coronavirus e da Secretaria Municipal de Saude;

§ 6°. A Secretaria Municipal de Habitagéo, Trabalho e Assisténcia Social,
por meio de seu corpo técnico, devera reorganizar as atividades soécio-
assistenciais suprimidas no inciso |, do artigo 2°, deste decreto, de forma
a minimizar o impacto aqueles em situagé@o de vulnerabilidade social;

§ 7°. Poderao ainda ser antecipadas o gozo de férias aos Servidores com
periodo aquisitivo completo a critério de administragéo;

§ 8°. Os servidores maiores de 60 (sessenta) anos e gestantes, exceto
aqueles vinculados aos servigos de vigilancia predial e de Saude, gozarao
compulsoriamente periodo de férias com periodo aquisitivo completo.

§ 9°. Fica recomendada a pratica de atividades recreativas e esportivas in-
dividuais ao ar livre, desde que respeitado o distanciamento minimo de
2,0 (dois) metros entre as pessoas, inclusive as margens da Orla da Re-
presa Municipal, no periodo compreendido das 05h00min. as 21h00min..

§ 10°. Os guichés das aviacdes de transporte terrestre, localizadas na ro-
doviaria de Canabrava do Norte, devem comunicar diariamente, ao depar-
tamento de vigilancia de saude municipal, os desembarques de passagei-
ros, oriundos de outras localidades, em nosso municipio, até o dia 30 de
junho de 2020, podendo ser prorrogado

Art. 3°. Fica permitido o funcionamento das seguintes atividades:
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| — supermercadistas de pequeno, médio e grande porte, atacadista e pe-
queno varejo alimenticio, limitando o acesso as dependéncias do estabe-
lecimento a 1 (uma) pessoa do grupo familiar;

a) aos comerciantes descritos no inciso |, deverao:

1. intensificar a higienizagao de carrinhos, cestas, maquinas de cartéo e
outros utensilios de uso comum;

2. Disponibilizar funcionario para higienizagdo das méos dos clientes;

3. Impedir a aglomeragéo de pessoas na parte externa do estabelecimen-
to, respeitando a distancia minima de 2 metros entre as pessoas que
aguardam o atendimento.

Il - panificadoras, com limitagdo de entrada de até 3 (trés) pessoas por vez,
com distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as pessoas e sem
colocagdo de mesas, somente com entrega na modalidade delivery ou a
pronta entrega;

1l - restaurantes, lanchonetes, espetarias, pizzarias, cafés e congéneres,
para retirada no local ou na modalidade delivery;

IV - lojas de conveniéncia, bares e distribuidoras de bebidas, para retirada
no local ou na modalidade delivery;

V - agougues e peixarias, para retirada no local ou na modalidade delivery;

VI - distribuidoras de gas de cozinha, para retirada no local ou na modali-
dade delivery;

VII - hospitais, clinicas e servigos de assisténcia a saude humana e de
animais;
VIII — assisténcia social e atendimento a populagédo em estado de vulnera-
bilidade;

IX — farmacias e drogarias, devendo a secretaria municipal de saude, fixar
calendario de plantdes, inclusive nos finais de semana e feriados, para fun-
cionamento permanente por 24 (vinte e quatro) horas por dia;

X — comércio de alimentos e medicamentos destinados a animais;

XI — atividades de seguranga publica e privada, incluidas a vigilancia, a
guarda e a custddia de presos;

Xl — estabelecimentos que comercializam pecas automotivas, materiais
elétricos e de construcéo, preferencialmente atendendo delivery, observa-
dos os casos emergéncias;

XIll — produgéo, distribuicdo e comercializagédo de combustiveis e de deri-
vados, inclusive postos de combustiveis;

XIV — prestadores de servigos de manutengao de elevador, ar condiciona-
do, rede elétrica e abastecimento de agua;

XV - oficinas mecanicas;

XVI - transporte e circulagéo de mercadorias e insumos para as atividades
listadas nos artigos 2° e 3°;

XVII - telecomunicagao e internet;

XVIII - servigo de “call center” servigos relacionados a tecnologia da infor-
magcao e de processamento de dados “data Center” para suporte de outras
atividades previstas neste Decreto;

XIX - industrias de qualquer porte, sem atendimento ao publico;
XX - servigos agropecuarios;
XXI - transporte de numerario;

XXII - servigos de imprensa e as atividades a eles relacionados, por todos
0s meios de comunicagéo e de divulgacao disponiveis, incluidos a radio-
difusdo de sons e de imagens, a internet, os jornais, as revistas, dentre
outros;

XXIIl - mercado de capitais e de seguros;

XXIV - atividades e servigos agropecuarios e veterinarios e de cuidados
com animais em cativeiro;
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XXV - atividades médico-periciais;

XXVI — servigos de manutengéo, de reparos ou de consertos de veiculos,
de pneumaticos, de elevadores e de outros equipamentos essenciais ao
transporte, a seguranga e a saude, bem como a produgéo, a industrializa-
¢ao e ao transporte de alimentos e de produtos de higiene;

XXVII - producgao, distribuicdo e comercializagdo de equipamentos, de pe-
¢as e de acessorios para refrigeragdo, como os servigos de manutengéo
de refrigeragao.

XXVIII - servigos funerarios;
XXIX - lojas de departamento, galerias e congéneres;

XXX - atividades acessoérias, de suporte e de disponibilizagdo dos insu-
mos necessarios a cadeia produtiva relacionadas as atividades e aos ser-
vigos de que tratam os incisos do art. 3°;

XXXI — prestagdes de servigos, tais como as atividades exercidas por pro-
fissionais liberais, autbnomos, e empresas prestadoras de servigos, tais
como saldes de beleza, barbearias, banho e tosa de animais, graficas e
similares, somente com agendamento e horario marcado, de forma indi-
vidualizada, sendo vedado o atendimento ao publico passante de portas
abertas, sob pena de crime de desobediéncia e cassagao do alvara de fun-
cionamento, ressalvadas as recomendacdes para prevengéo de contagio
do coronavirus, no tocante a higienizagéo, distanciamento entre pessoas
(pelo menos 2,00 metros) e prevengao de aglomeragoes.

XXXII — outros estabelecimentos comerciais, garantidas as normas de se-
guranga, prevengdo e combate ao coronavirus.

§ 1°. As atividades listadas nos incisos I, Il IIl, IV, V devem manter controle
de acesso para evitar aglomeragdes de pessoas, ficando expressamente
vedado o consumo de produtos no local do estabelecimento.

§ 2°. Fica autorizado o servigo de delivery para todos os segmentos do co-
mércio em geral, bem para todos os segmentos de prestagao de servigos.

Art. 4°. Os estabelecimentos privados que exercam as atividades previstas
nos art. 3° devem adotar todas as medidas de assepsia para prevencgéo de
disseminag&o do coronavirus, de acordo com as normas sanitarias vigen-
tes, em especial:

| - Controle do acesso e fluxo de clientes, para que se evite aglomeragdes
e mantenha-se o distanciamento entre pessoas de no minimo 2,00 (dois)
metros, inclusive entre areas e setores do estabelecimento, salvo regula-
mentacao especifica de saude e medicina do trabalho em contrario;

Il - Exercer a atividade econémica de forma condicionada a equipes redu-
zidas, e necessarias ao servigo;

Il - Observar as regras basicas de higiene;

IV - Prevencgédo, de 1 (uma) pessoa para cada 5 m?, (cinco metros quadra-
dos);

V - Uso de equipamentos, orientagao, ventilagao natural do ambiente, den-
tre outras regras de seguranca e protegédo de saude;

VI - Proibida aglomeracao de pessoas, sob pena de multa e cassagéo do
alvara.

VII - Restrigdo de acesso para maiores de 60 anos e pessoas que se en-
quadram no grupo de risco (doengas pré-existentes ou em baixa imunida-
de), que séo os mais afetados pela doenga, determinando horario especial
de atendimento preferencial aos grupos de risco, a ser amplamente divul-
gado pelo comércio;

VIII - Uso de mascaras, de acordo com orientacdo da vigilancia sanitaria
municipal;

IX - Disponibilizagdo de alcool em gel ou sabonete liquido e agua, e o seu
uso obrigatério para higienizagdo de funcionarios e clientes, ao entrar e
sair de cada estabelecimento;
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X - Desinfecgao frequente durante o dia, dos ambientes do estabelecimen-
to, conforme orientac¢éo da vigilancia sanitaria;

Xl — orientar os funcionarios e colaboradores a manterem rigorosamente
as regras de boas praticas de vigilancia sanitaria.

Paragrafo inico. Compete a vigilancia sanitaria municipal, com auxilio da
Policia Militar quando necessario, promover fiscalizagédo prioritaria sobre
as medidas de que trata este Decreto.

Art. 5°. E vedada a restrigdo a circulagdo de trabalhadores que possa afe-
tar o funcionamento das atividades e dos servigos de funcionamento per-
mitido de que tratam o art. 3° deste Decreto.

Art. 6°. Fica permitida a circulagdo de veiculos em rodovias municipais
destinada ao transporte de mercadorias e insumos necessarios ao atendi-
mento das atividades de funcionamento permitido de que tratam os artigos
3°, respeitadas as normas tributarias e ambientais correspondentes.

Art. 7°. Os estabelecimentos privados que exergam as atividades previstas
no artigo 3° ficam proibidos de praticarem valores abusivos, principalmente
sobre mercadorias essenciais a higienizagdo pessoal e ambiental em rela-
¢80 ao coronavirus.

Art. 8°. Os estabelecimentos privados que exergam as atividades previstas
no artigo 3° ficam obrigados a promover controle de acesso de clientes pa-
ra impedir aglomeragdes, conforme parametro definidos em ato normativo
do 6rgéao de vigilancia sanitaria.

Art. 9°. Os estabelecimentos de ensino, bem como, quando retornarem o
seu calendario escolar deverao manter rotinas de prevengao para conter a
disseminagédo da COVID-19:

| - disponibilizar alcool gel 70% na entrada das salas de aula;

Il - evitar o compartilhamento de utensilios e materiais;

Il - aumentar a distancia entre as carteiras e mesas dos alunos;
IV - aumentar frequéncia de higieniza¢édo de superficies;

V - manter ventilados ambientes de uso coletivo;

VI - Os bebedouros devera ser substituido por equipamento que possibi-
lite retirada de agua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso
individual,

VII - caso o estabelecimento possua implantado em sua rotina a utilizagao
de utensilios permanentes (canecas, copos, etc.), estes deverdo ser de
uso exclusivo de cada usuario, devendo ser higienizados rigorosamente;

VIII - higienizar frequentemente os bebedouros.

Art. 10°. O servidor com caso suspeito ou confirmado de contaminagéo
pelo coronavirus e/ou que tenha tido contato direto com casos confirma-
dos, de acordo com protocolo estabelecido pela autoridade sanitaria, de-
vera se afastar de suas atividades por meio de teletrabalho durante 14
(quatorze) dias e/ou no periodo previsto no atestado médico e comunicar
o fato a chefia imediata, por e-mail e/ou telefone, bem como encaminhar
as informagoes e atestado médico escaneado pelo enderego eletronico do
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal: rosaniaramos123@hotmail.
com, devendo permanecer na sua residéncia.

Art. 11°. Fica autorizado a redugéo e revezamento da jornada de trabalho,
nos 6rgdos e entidades da administragéo publica municipal, até o dia 30
de abril de 2020, de acordo com a deliberagao do Prefeito Municipal, ap6s
a oitiva do Secretario(a) da pasta, optando por atendimento por telefone e
via e-mail, e como Ultima alternativa, o atendimento presencial e individu-
al, com horario marcado, podendo ser revogada a concessao a qualquer
tempo, devendo o cidaddo entrar em contato pelos seguintes contatos:

e Bleneanr (66)3577-1152
nistracdo, Planeja- ) : -
ment(;;E inangés- saplafi@gmail.com ramal - 22
SAPLAFI
- 1o g - 2
Gabinete do Prefeito |gabinete.con@gmail.com 5 |7_;E1552 ra-
mal -
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Secretaria de Habi-
tagéo, Trabalho e
Assisténcia Social
Secretaria de Infra-
Estrutura, Servigos
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mo.

Secretaria de Meio
ambiente e Agricul-
tura

Gerencia de Arreca-
dacéo e Fiscalizacao
',I:'IrlT utaria — GERA-

(9

522201961

(9

sec.as.canabrava@hotmail.com

Secretariainfra2017@hotmail.com

antoniofonsecabral@gmail.com

. . 8667)
tributos.cbn@gmail.com 577-1152 ra-
mal - 20

Geréncia de Admi-

nistracéo - RH rosaniaramos123@hotmail.com

g%@7-1 g 52 ra-

mal -
Tesouraria Adelianeviana.tesouraria@gmail. g6567)7_1 152 ra-
com mal - 24
c o ezequielferreira.contabilida- g667)
ontabilidade de@gmail.com m5al7--£11352 ra-

Gerencia de Frotas e

66
Contratos — GEFRO- |gefrocont.cbon@gmail.com 857)7-1 152 ra-
CONT mal - 27
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com
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Secretaria Municipal
de Educacgao, Espor-
te, Lazer, Cultura e
Turismo.

Secretaria Municipal
de Saude

agenciacanabrava@gmail.com

smec.2013@hotmail.com

Conselho Tutelar

Cadastro Unico
Centro de Referen-

cia de Assistaéncia crascanabrava@hotmail.com

Social - CRAS
Canabrava.usc_sefaz@hotmail. 66) 3577 —
SEFAZ - com B e §|1g6
Posto de identifica-
¢ao e cartorio Eleito- |josianediniz2017@hotmail.com 9616‘?63577 -

ral

Art. 12°. Em caso de descumprimento das normas sanitarias e consume-
ristas dispostas nos artigos 3° e 4°, serdo aplicadas as penalidades admi-
nistrativas cabiveis, conforme legislacdo vigente, sem prejuizo da apura-
¢ao de ilicitos civeis e criminais eventualmente praticados pela pessoa ju-
ridica fiscalizadas e por seus representantes legais.

Paragrafo unico. O 6rgao sanitario Municipal, para o cumprimento do dis-
posto neste artigo, podera aplicar, diretamente as penalidades administra-
tivas cabiveis, inclusive a interdicdo temporaria do estabelecimento infra-
tor e multa.

Art. 13°. Fica adotado a medida n&do farmacoldgica de isolamento domicili-
ar para pessoas com mais de 60 (sessenta) anos, diabéticos, hipertensos,
com insuficiéncia renal cronica, com doenga respiratéria cronica, com do-
enga cardiovascular, com cancer, com doenga autoimune ou outras afec-
¢bes que deprimam o sistema imunoldgico e gestantes e lactantes.

Paragrafo Gnico. As pessoas fora do grupo de risco acima listado, fica re-
comendada a pratica de atividades recreativas e esportivas individuais ao
ar livre, desde que respeitado o distanciamento minimo de 2 metros entre
as pessoas.

Art. 14°. Como medida excepcional, durante a vigéncia deste Decreto, fica
autorizado no dmbito do Municipio de Canabrava do Norte, a “telemedici-
na”, consoante excepcionado pelo Conselho Federal de Medicina no Ofi-
cio n° 1756/2020 — COJUR, com as seguintes conceituagdes:

| - Teleorientagao: para que profissionais da medicina realizem a distan-
cia a orientagao e o encaminhamento de pacientes em isolamento;

Il - Telemonitoramento: ato realizado sob orientagédo e supervisdo médi-
ca para monitoramento ou vigéncia a distancia de parametros de satde e/
ou doenga.

1l - Teleinterconsulta: exclusivamente para troca de informagdes e opi-
nides entre médicos, para auxilio diagndstico ou terapéutico.
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Paragrafo unico. Caso seja necessario, poderao ser alterados os regimes
de trabalho dos médicos vinculados ao Municipio de Canabrava do Norte,
sejam efetivos ou por empresa interposta, para a aplicagdo dos conceitos
da telemedicina, prevista nos incisos do art. 14°, no intuito da salvaguarda
da saude dos mesmos, somado a melhor estratégia a ser implementada
pela Secretaria Municipal de Saude, no enfrentamento ao surto do CO-
VID-19.

Art. 15°. Fica determinado a vigilancia municipal em saude a notificar os
referidos comércios para ciéncia do presente Decreto e a requisitar o au-
xilio da forga policial, para lhe acompanhar.

Paragrafo unico. Fica autorizado a Secretaria Municipal de Saude a con-
ceder pagamentos de horas extraordinarias aos servidores da vigilancia
municipal que desempenharemas suas fungdes, fora do horario normal de
trabalho e nos finais de semana.

Art. 16°. Para evitar a propagagéo da pandemia decorrente do Novo Co-
ronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Canabrava do Norte, fica
ainda determinado que:

I - Em sendo necessaria a contratacdo temporaria de pessoal para as uni-
dades da Secretaria Municipal de Saude, podera ser adotado processo
simplificado de contratagéo, que sera normatizado em ato especifico;

Il — Em havendo necessidade, qualquer servidor podera ser convocado
para prestar servico em outras secretarias, no ambito de interesse da ad-
ministragao, dispensando o ato normativo especifico para movimentagéo,
devendo apenas ser comunicado a Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il — Suspender as atividades de Saude bucal/odontolégica, publica e pri-
vada, exceto aquelas relacionadas ao atendimento de urgéncias e emer-
géncias, ndo excedendo o nimero de 02 (duas) pessoas por vez, sob as
penas estipulado, detencdo e desobediéncia e;

IV — Fica determinado que os atendimentos ao publico realizado pelos
conselheiros tutelares sejam realizado em regime de plantao, preferenci-
almente por meio eletrénico, devendo estabelecer regime de trabalho re-
moto para os demais conselheiros que néo estardo de plantdo, de modo a
ndo prejudicar os encaminhamentos necessarios para 0os casos acompa-
nhados pelo Conselho Tutelar;

V - Fica adotado medidas administrativas, para realizar campanha publici-
taria para transmitir informagdes a populagéo a respeito do coronavirus a
qual vai abranger os seguintes aspectos:

a) medidas de higiene para prevenir a propagacao do virus, tais como a
necessidade de correta higienizacdo das méos e de ambientes de uso co-
letivo;

b) riscos referentes a aglomeragéo de pessoas, inclusive no que concerne
as unidades de saude, com a disponibilizagao de conteudos informativos
nas redes sociais e em outros locais da internet; c) viabilizar a realizagao
de entrevistas para a orientacdo da populacdo sobre o coronavirus nos
veiculos da imprensa local;

d) viabilizar a inser¢do de materiais informativos sobre o coronavirus nas
redes sociais locais.

VI - Fica autorizada a realizagdo de abordagens nas estradas do perime-
tro urbano do municipio com o intuito de realizar o cadastramento de vei-
culos e pessoas que se adentrarem em nosso municipio.

Art. 17°. Fica proibido a circulagéo de civis nas ruas do municipio de Ca-
nabrava do Norte a partir das 21h30min até as 05h00min do dia seguinte,
ressalvados os casos de saude e deslocamento de trabalho, situagbes que
devem ser devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. As equipes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica da-
réo orientagédo as pessoas vindas de cidades, estados ou paises com ca-
sos confirmados de COVID-19.

Art. 18°. Fica determinado a Secretaria Executiva de Comunicagdo mu-
nicipal a divulgagéo de notas e esclarecimentos diarios, prestados pelos
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setores competentes, que serdo disponibilizados na pagina oficial do Mu-
nicipio de Canabrava do Norte/MT e nas redes sociais da Prefeitura Muni-
cipal, sempre as 16h00min.

Art. 19°. Como forma de evitar a propagagéo de noticias falsas ou irres-
ponsaveis, fica expressamente vedado a qualquer servidor publico ndo in-
tegrante do Comité, inclusive do Centro de Saude Milton Gongalves da
Silva, a publicagao, emissao, transmisséao, retransmisséo, de qualquer no-
ticia fato ou conhecimento relacionado a pandemia do Coronavirus, sob
responsabilidade a serem apuradas nos termos da legislacdo vigente.

Art. 20°. Os fiscais ambientais, de tributos, de obras, de posturas e dos de
vigilancia em saude atuardo em conjunto com os demais 6rgéos da admi-
nistragdo municipal, com o auxilio da Policia Militar e da Policia Judiciaria
Civil para o cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 21°. Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de que
trata este Decreto, poderdo ser adotadas, dentre outras, as seguintes me-
didas:

| — isolamento;

Il — quarentena;

Il - determinacao de realizagdo compulsoéria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagéo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

f) estudo ou investigagao epidemioldgica;

g) exumagao, necropsia, cremagao e manejo de cadaver; e

h) requisi¢éo de bens, servigos e produtos de pessoas naturais e juridicas,
hipétese em que sera garantido o pagamento posterior de indenizacgéo jus-
ta, art. 5°, XXV, da CF.

§ 1°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, bens
contaminados, transportes e bagagens, em ambito intermunicipal, merca-
dorias e outros, com o objetivo de evitar a contaminagéo ou a propagagao
do coronavirus;

Il - Quarentena: restricao de atividades ou separacéo de pessoas suspei-
tas de contaminagéo das demais que ndo estejam doentes, ou de baga-
gens, contéineres, animais e meios de transporte, com o objetivo de evitar
a possivel contaminagéo ou a propagacgéo do coronavirus;

Il - Eventos: todos os acontecimentos prévia e esporadicamente plane-
jados, organizados e coordenados de forma a contemplar o maior nimero
de pessoas em um mesmo espagco fisico e temporal.

§ 2°. A requisicdo administrativa, nos termos do Artigo 5°, inciso XXV da
Constituicao de 1988, do inciso XllII do art. 15 da Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, do inciso VIl do art. 3° da Lei Federal n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e de ato especifico Municipal a ser editado, en-
volvera, em especial:

| — Estabelecimentos privados de saude, independentemente da celebra-
¢ao de contratos administrativos;

Il - Profissionais de salde, hipotese que ndo acarretara na formagao de
vinculo estatutario ou empregaticio com a Administragao Publica;

Il - Equipamentos de protecao individual, insumos, medicamentos e ser-
vigos de saude.

§ 3°. A requisigdo administrativa, como hipotese de intervengéo do Munici-
pio de Canabrava do Norte na propriedade, sempre fundamentada, devera
garantir ao particular o pagamento posterior de indenizagdo com base na
chamada “tabela SUS”, quando for o caso, e tera condigbes e requisitos
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definidos em atos infralegais emanados pela Secretaria Municipal da Sau-
de de Canabrava do Norte (SMS).

§ 4°. O periodo de vigéncia da requisicdo administrativa de que trata o §
2° deste artigo ndo pode exceder a duragao da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do coronavirus e envolvera,
especialmente:

I — hospitais privados, independentemente da celebragédo de contratos ad-
ministrativos; e

Il — profissionais da saude, hipétese que ndo gerara vinculo estatutario
nem empregaticio com a Administragao Publica.

Art. 22°. Fica autorizada a realizagao de despesas, na area da saude tanto
na preventiva quanto na curativa, e na area da assisténcia social, inclusi-
ve com dispensa de licitagdo, para o cumprimento deste Decreto, tais co-
mo a contratagdo de profissionais da area da saude e assisténcia social,
na hipétese de necessidade emergencial, e a aquisicdo de medicamen-
tos, leitos de UTI, UTI movel, UTI aérea e insumos, suporte nutricional, gé-
neros alimenticios, material de limpeza e higiene, equipamentos hospita-
lares, equipamentos de protegao individual, material grafico e audiovisual
(radio, TV, redes sociais, sites) voltados a prevengéo, mediante prévia jus-
tificativa da area competente ratificada por ato do Prefeito Municipal, com
fundamento no artigo 4°, da Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro de
2020.

Paragrafo unico. Na contratagcdo de bens ou servigos para tratamento,
prevengao, isolamento ou quarentena, em caso de dispensa de licitagéo,
a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Habitagao,
Trabalho e Assisténcia Social devera observar as hipoteses previstas na
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como instruir o processo com
justificativa e parecer juridico emitidos pela Procuradoria Geral do Munici-
pio.

Art. 23°. Fica Alterado o Comité de Enfrentamento ao Coronavirus (CO-
VID-19), para monitoramento e adogdo de medidas de enfrentamento de
emergéncia em saude publica decorrente do coronavirus, composto pelos
Secretarios e membros dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Poder Executivo;
Il - Secretaria Municipal de Saude;
a) Comité Gestor de Prevencéo e enfrentamento ao COVID-19;

b) 1 (hum) representante da Vigilancia em Saude Municipal, indicado pela
Secretaria Municipal de Saude;

c) 1 (hum) representante do Laboratério Municipal de Andlises Clinicas, in-
dicado pela Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (hum) representante dos Agentes Comunitarios de Saude e de Ende-
mias (ACS / ACE), indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (hum) representante dos técnicos de enfermagem, indicado pela Se-
cretaria Municipal de Saude;

f) 1 (hum) representante dos enfermeiros, indicado pela Secretaria Munici-
pal de Saude;

g) Coordenador da Frota do transporte do SUS;

1l - Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura;
a) A diretora da Escola Municipal Canag;

b) A diretora da Escola Municipal Primavera;

c) A diretora da Escola Estadual Elias Bento;

d) As coordenadoras da Escola Municipal Cana3;

e) As coordenadoras da Escola Estadual Elias Bento;

f) O Coordenador do Transporte Escolar.

V - Secretaria Municipal de Habitagéo, Trabalho e Assisténcia Social;
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a) A assistente social do CRAS;
b) A coordenadora do CRAS.

VI — Secretaria Municipal de Meio ambiente, Agricultura, Comércio e De-
senvolvimento Econdmico;

VII - Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - 1 (hum) representante da Igreja Catdlica Apostélica Romana;
IX = 1 (hum) representante das Igrejas Evangélicas;

X — 2 (dois) representantes da Camara Municipal de Vereadores;
Xl - 2 (dois) representantes do setor empresarial;

XIl - 1 (hum) representante da Policia Militar;

Xl -1 (hum) representante da Policia Judiciaria Civil

XIV — 1 (hum) representante do Ministério Publico Estadual.

§ 1°. O Comité a que alude esse dispositivo, sera presidido pelo Prefeito
do Municipio, devendo ser substituido em suas auséncias e impedimentos
pela Secretaria Municipal de Saude ou pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, Planejamento e Financas.

§ 2° O Comité se reunira, de forma ordinaria, semanalmente, para fins de
deliberagdo e acompanhamento das a¢des e medidas aplicadas e, extra-
ordinariamente, sempre que devidamente convocado por qualquer um de
seus membros.

Art. 24°. Compete ao Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus (CO-
VID-19):

| — Planejar, coordenar e controlar as medidas de prevengéo e enfrenta-
mento ao contagio do novo Coronavirus (COVID-19);

Il - Realizar reunides e explanagdes aos servidores publicos municipais
cujas fungbes demandem atendimento ao publico para o esclarecimento
de agdes e medidas de profilaxia a serem observadas, visando a evitar a
proliferagdo do COVID-19;

Il = Acompanhar todas as medidas de prevengdo e combate ao contagio
do novo Coronavirus (COVID-19) a serem adotadas pelos 6rgdos e enti-
dades do Municipio de Canabrava do Norte;

IV — Adotar todas as medidas necessarias com o fito de cumprir o disposto
neste Decreto, podendo, inclusive, convocar servidores publicos munici-
pais para o auxilio no que for necessario.

Art. 25°. Os processos referentes aos assuntos relacionados ao enfrenta-
mento do coronavirus de que trata este Decreto tramitardo em regime de
urgéncia e prioridade em todos os 6rgaos e entidades do Municipio de Ca-
nabrava do Norte.

Art. 26°. Para a operacionalizagéo da Lei Federal n. 13.979, de 06 de fe-
vereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emer-
géncia de saude publica decorrente do coronavirus, devera ser observada
a regulamentacéo do Ministério da Saude, realizada por meio da Portaria
n. 356, de 11 de marco de 2020.

Art. 27°. Cabe ao Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus (CO-
VID-19) e a Secretaria Municipal de Saude, editar atos orientativos suple-
mentares.

Art. 28°. As permissdes dispostas neste Decreto poderao ser revistas a
qualquer momento, impondo medidas mais restritivas, de acordo com a
necessidade e diretrizes estabelecidas pelos 6rgéos federais, estaduais ou
municipais de saude e vigilancia sanitaria.

Art. 29°. Ficam revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial os de-
cretos municipais n. 752/2020, 753/2020, 754/2020, 755/2020 e 758/2020.

Art. 30°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
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CUMPRA-SE.
Canabrava do Norte — MT, 09 de abril de 2020.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE
ATO DE DESIGNAGCAO 020/2020/SMS

ATO DE DESIGNAGAO 020/2020/SMS

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RECEBER, CON-
FERIR E ATESTAR NOTAS FISCAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABRIELA PEREIRA LIMA, Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora Publica Municipal GUSTAVO BENTO GLO-
RIA, matricula funcional n® 1836 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n°® 030.634.631-16, para receber,
conferir, acompanhar e atestar, como suplente, as notas fiscais emitida
da Empresa, S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS
EIRELI-ME, Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-
CNPJ/MF sob o n°® 14.805.780/0001-51, que tem por objeto aquisicéo de
alcool em gel para Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Designar a Servidora Publica Municipal JAMILLA ALVES COPA-
NEMA, matricula funcional n® 2078 e inscrita no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n° 023.490.381-30, para
receber, conferir, acompanhar e atestar, como titular, as notas fiscais emi-
tidas da Empresa S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVI-
COS EIRELI-ME, Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-
CNPJ/MF sob o n° 14.805.780/0001-51, que tem por objeto aquisi¢cdo de
alcool em gel para Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Este ato de designagéo entra em vigor na data de sua publicagdo
e tera vigéncia até o dia 31/12/2020.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Gabriela Pereira Lima
Secretaria Municipal de Saude

Portaria n° 352/2019

GABINETE
ATO DE DESIGNAGCAO 019/2020/SMS

ATO DE DESIGNAGAO 019/2020/SMS

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RECEBER, CON-
FERIR E ATESTAR NOTAS FISCAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABRIELA PEREIRA LIMA, Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora Publica Municipal REINAIR DA HORA TRIN-
DADE DE OLIVEIRA, matricula funcional n° 529 e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n° 943.488.
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981-20, para receber, conferir, acompanhar e atestar, como suplente, as
notas fiscais emitida da Empresa, PAX PAN FUNERARIA LTDA, Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda- CNPJ/MF sob o n° 15.824.
479/0001-58, que tem por objeto Prestagcdo de Servigo de Funeral da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Designar a Servidora Publica Municipal DEYLIANY ALMEIDA
GOULART, matricula funcional n°® 2156 e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n° 992.905.881-87, para
receber, conferir, acompanhar e atestar, como titular, as notas fiscais emi-
tidas da Empresa PAX PAN FUNERARIA LTDA, Cadastro de Pessoas Fi-
sicas do Ministério da Fazenda- CNPJ/MF sob o n° 15.824.479/0001-58,
que tem por objeto Prestacédo de Servigo de Funeral da Secretaria Munici-
pal de Saude.

Art. 3°. Este ato de designagdo entra em vigor na data de sua publicacdo
e tera vigéncia até o dia 31/12/2020.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Gabriela Pereira Lima
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 352/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 022/2020

Aos nove dias do més de abril de 2020, na sede do Municipio de Canabra-
va do Norte - MT, situada na Avenida Aurea de Amorim, s/n°, Setor Séo
Jodo, Canabrava do Norte - MT, representada neste ato pelo Prefeito Mu-
nicipal Joao Cleiton Araujo de Medeiros, brasileiro, casado, portador do
RG n° 15638073 SEJSP/MT e CPF n°. 011.173.691-96, residente e do-
miciliado nesta cidade de Canabrava do Norte; e do outro lado a Pessoa
Juridica a seguir descrita e qualificada: lara Nunes 02691980162, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 29.742.422/0001-14 sediada na Avenida Jodo Sacerdo-
te de Souza, Centro, Canabrava do Norte/MT, CEP: 78.658-000, neste ato
representada pela Senhora lara Nunes, brasileira, comerciante, portadora
do RG n® 5231937 SJ/MT e do CPF n° 026.919.801-62, nos termos da Lei
n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), Lei Complementar n° 123 de 14
de Dezembro de 1996, e Decretos Municipais, subsidiariamente, pela Lei
Federal n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores todos representados confor-
me documento de credenciamento nos autos, resolvem registrar os pregos
para possivel e eventual aquisigdo de produtos de padaria, onde Publica e
HOMOLOGADA nos autos, referente ao Pregao Presencial n° 014/2020,
consoante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para possivel e even-
tual aquisi¢cao de produtos de padaria, para ser utilizado pelo Gabinete do
Prefeito e pelas seguintes Secretarias: Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, Planejamento e Finangas; Secretaria Municipal de Educag&o Espor-
te e Lazer; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura; Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Urbanismo; Secretaria Municipal de Habitagdo Trabalho e De-
senvolvimento Social; Secretaria Municipal de Planejamento/Orgamento e
Gestéao; pelo periodo de 12 meses.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1. A presente Ata de Registro é o documento vinculativo obrigacional de
fornecimento, onde constardo os pregos a serem praticados, com carac-
teristicas de compromisso da licitante vencedora, se convocadas, vierem
celebrar contrato para fornecimento dos produtos nas condigdes definidas
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neste edital e seus anexos e, se for o caso, com as demais classificadas
que aceitarem fornecer os produtos pelo prego do primeiro menor prego,
obedecida a ordem de classificagao e os quantitativos propostos.

2.2.0 Pregoeiro convocara formalmente as fornecedoras, com antecedén-
cia minima de 03 dias uteis, informando o local, dia e hora para a reunido
e assinatura da Ata de Registro de Precos.

2.2.1. O prazo acima citado podera ser prorrogado uma vez, por igual pe-
riodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pela fornecedora
convocada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Pregoeiro.

2.3. Colhidas as assinaturas, o Grupo Executivo de Licitagdes, Contratos
e Controle de Almoxarifado providenciara a imediata publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios.

2.4. As empresas com precos registrados passarao a ser denominadas
Detentoras da Ata de Registro de Pregos, apos a respectiva assinatura da
Ata.

2.5. Caso a fornecedora primeira classificada, apds convocagéo, ndo com-
parecer ou recusar assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
cominagdes a ele previstas neste edital, o Pregoeiro convocara as demais
licitantes, na ordem de classificagdo, mantido o prego da primeira classifi-
cada na licitagéo.

2.6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem
que haja convocagao para a assinatura de Ata de Registro de Pregos e
Fornecimento, as licitantes estar&o liberadas dos compromissos assumi-
dos.

2.7. A ata de registro de precos resultante deste certame tera a vigéncia
de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo de seu extrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

3.1. A Ata de Registro de Precos sera utilizada por todas as Secretarias e
ou Orgaos do Municipio de Canabrava do Norte, Estado do Mato Grosso.

3.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo deste Municipio a
responsabilidade, apds o registro de pregos, pelo controle do cumprimento
de todas as obrigacdes relativas ao fornecimento, inclusive aplicagéo das
sangoes previstas neste edital.

3.3. Cabera ainda ao Setor Administrativo informar ao Org&do Gerenciador
do Sistema de Registro de Pregos, do ndo comparecimento da fornecedo-
ra para a retirada da nota de empenho ou instrumento equivalente, con-
forme o caso, visando a convocagao dos remanescentes e aplicagdo das
penalidades cabiveis ao fornecedor faltoso.

3.4. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgéo ou
entidade de outros municipios que néo tenha participado do certame, me-
diante prévia consulta ao Orgao Gerenciador do Sistema de Registro de
Precgos deste Municipio.

3.5. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Re-
gistro de Precos, na forma do Anexo VI, nas condig¢des previstas no Edital
de Convocagéo.

3.6. O Municipio de Canabrava do Norte ndo se obriga a firmar contrata-
¢Oes oriundas do Sistema Registro de Pregos, ficando-lhe facultada a utili-
zagao de outros meios para aquisi¢cdo de item, respeitada a legislagao re-
lativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pre-
cos preferéncia em igualdade de condigcdes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO, LOCAL DE ENTREGA,
ACEITE E RECEBIMENTO.

4.1. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagéo por es-
crito, formalizada pela Secretaria de Administragdo, Contratos e Controle
de Almoxarifado, dela devendo constar: a data, o valor unitario do forneci-
mento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carim-
bo e a assinatura do responsavel, sendo efetuado diretamente a empresa
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contratada, devidamente autorizada pela autoridade superior, contendo o
numero de referéncia da Ata.

4.2. A fornecedora classificada ficara obrigada a entregar os produtos den-
tro do prazo estipulado no edital, bem como, quando solicitado, realizar a
substituicdo dos mesmos dentro do mesmo prazo conforme regra editali-
cia.

4.3. O local da entrega dos produtos sera estabelecido em cada Ordem de
Fornecimento, conforme o ITEM, podendo ser na sede da unidade requi-
sitante ou em local em que esta indicar, sempre dentro do Municipio de
Canabrava do Norte.

4.3.1. O prazo de entrega sera conforme solicitacdo do érgao/entidade re-
quisitante, ndo podendo ultrapassar a 03 (trés) dias da data de recebimen-
to da nota de empenho ou instrumento equivalente.

4.3.2. O recebimento dos produtos se efetivara, em conformidade com os
arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, mediante recibo, nos seguintes termos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo das especifica-
¢Oes, mediante “Termo de Aceite Provisoério”;

b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade, quantidade, caracte-
risticas, especificagdes dos produtos, e conseqiiente aceitagdo pela equi-
pe responsavel, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, mediante “Termo de
Aceite Definitivo”.

4.3.3. Serao recusados os produtos que néo esteja em perfeito estado e
que nao atendam as especificagdes constantes neste edital e/ou que nao
estejam adequados para consumo.

4.4. Caso a fornecedora classificada em primeiro lugar ndo receber ou ndo
retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis, a Administragdo convocara a segunda classificada para efe-
tuar o fornecimento, e assim sucessivamente quanto as demais classifica-
das, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

4.5. A segunda classificada s6 podera fornecer a Administragdo quando a
primeira classificada tiver seu registro junta a Ata cancelada.

4.6. Os produtos, objeto desta Ata, deverao ser entregues acompanhados
de notas fiscais distintas, ou seja, de acordo com a ordem de utilizagéo,
dela devendo constar o numero da Ata de Registro de Precgos, o produto,
o valor unitario, a quantidade, o valor total e o local da entrega, além das
demais exigéncias legais.

4.7. Relativamente ao disposto no presente tdpico, aplicam-se, subsidiari-
amente, no que couber, as disposigdes da Lei n° 8.078 de 11/09/90 — Co6-
digo de Defesa do Consumidor.

4.8. As despesas relativas a entrega dos produtos correrdo por conta ex-
clusiva da detentora da ata.

5. CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATAGAO

5.1. As obrigacdes decorrentes do fornecimento dos produtos constantes
do Registro de Pregos sera firmado com o Municipio de Canabrava do Nor-
te, observada as condi¢des estabelecidas neste edital e no que dispde o
art. 62 da Lei Federal n°. 8.666/93, e sera formalizada através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega n&o en-
volver obrigagdes futuras;

b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimen-
to, quando presentes obrigacgdes futuras.

5.1.1. A Ata de Registro de Pregos (Anexo VI) é parte integrante do Edital
de Convocagao, cujas condigbes deverao ser mantidas na sua integralida-
de.

5.2. O prazo para a retirada da nota de empenho e/ou assinatura da Ata
sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocag&o.
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5.3. Os quantitativos de fornecimento serdo os fixados em nota de empe-
nho e/ou contrato e, observardo obrigatoriamente os valores registrados
em Ata de Registro de Precos.

5.4. A licitante vencedora ndo podera subcontratar, sub-empreitar, ceder
ou transferir, total ou parcialmente o objeto da presente licitacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E REVISAO

6.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia
da Ata de Registro de Pregos.

6.2. Na ocorréncia do preco registrado tornar-se superior ao prego pratica-
do no mercado, a Comissao de Licitagdo notificara a fornecedora com o
primeiro menor prego registrado para o item visando a negociagéo para a
reducéo de pregos e sua adequagdo ao do mercado, mantendo o0 mesmo
objeto cotado, qualidade e especificagdes.

6.3. Dando-se por infrutifera a negociagao de redugéo dos pregos, a Co-
missao de Licitagdo formalmente desonerara a fornecedora em relagao ao
item e cancelara o seu registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

6.4. Simultaneamente procedera a convocacao das demais fornecedoras,
respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer igual oportunida-
de de negociagao.

6.5. Na ocorréncia de cancelamento de registro de prego para o item, po-
dera o Setor de Administragdo solicitar nova licitagdo para a aquisicdo do
produto, sem que caiba direito de recurso.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagéo,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento definitivo dos produtos, apds a apresenta-
¢ao da respectiva documentacgao fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado

com o art. 73, inciso ll, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

7.2. Os pagamentos somente seréo efetuados apds a comprovacéo, pela
fornecedora, de que se encontra regular com suas obrigagdes para com o
sistema de seguridade social, mediante a apresentagéo das Certidoes Ne-
gativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

7.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o
pagamento sera sustado para que a fornecedora tome as medidas neces-
sarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data
da reapresentagdo do mesmo.

7.4. Caso se constate erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Secre-
taria Municipal de Finangas, a seu critério, podera devolvé-la, para as de-
vidas corregdes, ou aceita-la.

7.5. Na hipétese de devolugado, a nota fiscal/fatura sera considerada como
ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢bes contratuais.

7.6. Na pendéncia de liquidacdo da obrigacéo financeira em virtude de pe-
nalidade ou inadimpléncia contratual o valor serd descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

7.7. A Administragdo Municipal ndo pagara, sem que tenha autorizagao
prévia e formal nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado direta-
mente por terceiros, sejam ou ndo instituigdes financeiras.

7.8. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes
da inobservancia, pela Fornecedora de prazo de pagamento, seréo de sua
exclusiva responsabilidade.

7.9. Fica estabelecido o percentual de juros de 6% (seis por cento) ao ano,
na hipétese de mora por parte da contratante.

7.10. O Contratado somente podera deixar de atender a Contratante
quando os atrasos de pagamento forem superior a 90 (noventa) dias;

8. CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. Pelo descumprimento total da obrigagao assumida, caracterizado pela
recusa da fornecedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente fora do prazo estabelecido, ressalva-
dos os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos, ficara
a fornecedora, a juizo do Orgdo Gerenciador do Sistema de Registro de
Precgos, sujeito as seguintes penalidades:

| - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor constante da nota de empe-
nho e/ou contrato;

Il - Cancelamento do preco registrado;

Il - Suspensao temporaria de participagado em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo por prazo de até 05 (cinco) anos.

8.2. As sangdes previstas nos incisos anteriores poderéo ser aplicadas cu-
mulativamente.

8.3. Por atraso injustificado na execugéo do objeto:

| - Multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da pres-
tagdo em atraso até o décimo dia;

Il - Rescisao unilateral do contrato se for o caso, apds o décimo dia de
atraso e,

Il - Cancelamento do prego registrado.

8.4. Por inexecugao total ou execucgéo irregular do contrato de fornecimen-
to ou de prestacao de servico:

| - Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo
cumprida ou da totalidade do fornecimento n&o executado pela fornecedo-
ra;

Il - Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragao por prazo de até 05 (cinco) anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade.

8.5. A penalidade de multa, estabelecida no inciso Il, podera ser aplicada
juntamente com as sangdes previstas nos incisos I, lll e IV do subitem aci-
ma, sem prejuizo da rescisao unilateral do instrumento de ajuste por qual-
quer das hipoteses prescritas nos art. 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.

8.6. Apresentagdo de documentagao falsa, ndo manutengdo da proposta
e cometimento de fraude fiscal, acarretara sem prejuizo das demais comi-
nagdes legais:

| - suspensao temporaria de participagéo em licitagdo ou impedimento de
contratar com a Administragédo de até 05 (cinco) anos e descredenciamen-
to do Certificado de Registro Cadastral deste Municipio.

8.7. A empresa que néo recolher as multas tratadas nos incisos anteriores
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificagdo ensejara
também a aplicagéo da pena de suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragéo Publica deste
Municipio, enquanto ndo adimplida a obrigacéo.

8.8. Fica garantido a fornecedora o direito prévio da citacdo e de ampla de-
fesa, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da notificagédo ou publicagéo do ato.

8.9. As penalidades somente poderéo ser relevadas ou atenuadas pela au-
toridade competente, mediante aplicagao do principio da proporcionalida-
de, em razao de circunstancias fundamentadas em fatos reais e compro-
vadas, desde que requeridas por escrito € no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data em que for notificada da pretensdo da Administragéo
Publica deste Municipio da aplicagao da pena.

8.10. As penalidades aplicadas serédo, obrigatoriamente, anotadas no Cer-
tificado de Registro Cadastral deste Municipio.
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8.11. Competira a Secretaria Municipal de Administragdo, na qualidade de
detentor da Ata de Registro de Pregos a aplicagao das penalidades previs-
tas no subitem 8.1 e seus incisos, e no inciso lll, subitem 8.3.

8.12. A penalidade estabelecida no inciso Il do subitem 8.4 sera de com-
peténcia exclusiva da autoridade maxima do Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, Planejamento e Financas, facultada a ampla defesa, na forma
e no prazo estipulado no subitem 8.8, podendo a reabilitagdo ser concedi-
da mediante ressarcimento dos prejuizos causados e depois de decorridos
o prazo de sang¢do minima de 02 (dois) anos.

8.13. O Orgao Gerenciador do Sistema de Registros de Pregos, na quali-
dade de responsavel pelo controle do cumprimento das obrigagbes relati-
vas ao fornecimento cabera a aplicagcdo das demais penalidades previstas
no instrumento de convocagéo.

8.14. As importancias relativas as multas deveréo ser recolhidas a conta
do Tesouro do Municipio de Canabrava do Norte, Estado do Mato Grosso.

9. CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DO PREGO REGISTRA-
DO

9.1. A Ata de Registro de Prego sera cancelada, automaticamente, por de-
curso do prazo de vigéncia ou quando ndo restarem fornecedoras registra-
das e, por iniciativa do Setor de Administragéo deste Municipio quando:

9.1.1. Alicitante ndo formalizar o contrato decorrente do registro de precos
e/ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estipulado ou descum-
prir exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa aceitavel;

9.1.2. Ocorrer qualquer das hip6teses de inexecugédo total ou parcial do
instrumento de ajuste;

9.1.3. Os pregos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e
nao houver éxito na negociacgao;

9.1.4. Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro
de precos por motivos elencados no art. 77 e seguintes da Lei Federal n°.
8.666/93;

9.1.5. Por razéo de interesse publico, devidamente motivado.

9.2. Cancelado o Registro de Prego induzira na convocagéo da fornecedo-
ra com classificagdo imediatamente subsequente.

9.3. Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notifi-
cacao ou publicagao.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes das aquisigdes da presente Ata correrdo a
cargo da Secretaria requisitante, usuario da Ata de Registro de Pregos, cu-
jos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas res-
pectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente, observa-
da as condi¢cdes estabelecidas neste edital e ao que dispde o artigo 62, da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PREGO REGISTRADO
11.1. Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de
Pregéo Presencial, tipo menor preco, HOMOLOGADO a classificagao da

empresa conforme abaixo especificada, a empresa vencedora ficam assim
registrado:

DESCRIGAO UNID.|QUANT. [, UNITA- Y TO-
P3o Francés: peso minimo de 50 gramas,

Produto optido pela cocgéo, em condi-

g:c")ezsj técnicas e rélg|en|cc%-s_anh|ta{|as a?e- R$
quadas, preparado com farinha trigo, fer-

mento bioldgico, sal, agucar, marggarina Kg |7.000 |R$ 17,99 ;:238'00
podendo conter outros ingredientes, des- ’
de CRJe declarados e aprovados pela AN-

VISA.

Rosca Doce: peso minimo de 50 gramas,

Produto obtido pela coc¢do, em condi- R$ 79
coes técnicas e higiénico-sanitarias ade- [Kg 4.000 |R$ 19,75 000.00
quadas, preparado com farinha trigo, fer- ’
mento biolégico, sal, acicar, margarina,
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com creme na parte superior, podendo
conter outros ingredientes, desde que
declarados e aprovados pela ANVISA.
P3o de Queijo: tipo tradicional, peso mini-
mo de 30 gramas, Produto obtido pela
cocgdo, em condigdes técnicas e
higiénico-sanitarias adequadas, prepara- |
do com polvilho doce, sal, leite, oleo, g
ovos e queijo de boa quafldade, podendo
conter outros ingredientes, desde que
declarados e aprovados pela ANVISA.

Bolo de Cenoura: trigo, cenoura, oleo,
ovos, agucar, com gluten, embalagem Kg
apropriada.

Refeigdo preparada - do tipo torta rechea-
da de carne bovina acém moida, ingredi-
entes basicos: dleo, farinha de trigo,
ovos, leite, sal, fermento quimico, came |
bovina acem moida, cebola, tomate, g
cheiro verde, orégano, molho de tomate,
milho verde. Condicionadas em embala-
gem plastica transparente.

R$ 54.
2.700 [R$ 20,20 540,00

R$ 20,00 R$ 42.

2.100 000,00

3.000 [R$ 29,00 RS

Classificagao Final
IARA NUNES 02691980162.
CNPJ: 29.742.422/0001-14;

ENDEREGCO: AVENIDA JOAO SACERDPOTE DE SOUZA, SN, CEN-
TRO, CANABRAVA DO NORTE/MT, CEP: 78.658-000;

TELEFONE: (66) 3577-1193;
E-MAIL:

VALOR GLOBAL: R$ 388.470,00 (TREZENTOS E OITENTA E OITO MIL
QUATROCENTOS E SETENTA REAIS);

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. A presente Ata de Registro de Prego sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei Fe-
deral n.°8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplica-
veis a espécie.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato
Grosso, renunciando de qualquer outro, por mais privilegiado que seja pa-
ra processar as questdes resultantes desta licitagdo e que nao possam ser
dirimida administrativamente.

Canabrava do Norte, 09 de Abril de 2020.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS IARA NUNES
Prefeito Municipal lara Nunes 02691980162.

Contratante Contratada

Iranizo Matos Rodrigues

CPF: 983.429.751-34

Geréncia de Licitagdes e Contratos

ATO DE DESIGNAGAO 008/2020/SAPLAFI

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RECEBER, CON-
FERIR E ATESTAR NOTAS FISCAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VIRGILIA DIAS DE CAMPOS BRUNETTA, Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, Planejamento e Finangas no uso de suas atribuigbes legais e,

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora Publica Municipal THAIS FREITAS GON-
CALVES, matricula funcional n° 2071 e inscrita no Cadastro de Pessoas
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Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n°068.238.981-19, com
e-mail thaisfreitas.0604@hotmail.com. Para receber, conferir, acompanhar
e atestar, como titular, as notas fiscais referente a aquisi¢cdo de servigos,
emitidas pela empresa S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS ESER-
VICOS EIRELLI-ME inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ/MF sob o n°14.805.780/0001-51, que tem por objeto o fornecimen-
to de forma emergencial, de dispenser para alcool em gel, dispenser para
toalhas de papel e toalhas de papel destinados ao enfretamento da emer-
géncia de Saude Publica de importancia internacional decorrente do coro-
navirus (COVID-19).

Art. 2°. Designar o Servidor Publico Municipal EZEQUIEL FERREIRA MA-
CHADO, matricula funcional n°® 2146 e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n° 022.896.261-71, com
e-mail ezekielferreira06@gmail.com.Para receber, conferir, acompanhar e
atestar, como suplente, as notas fiscais referente a aquisi¢céo de servigos,
emitidas pela empresa S3M EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS ESER-
VICOS EIRELLI-ME inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ/MF sob o n°14.805.780/0001-51, que tem por objeto o fornecimen-
to de forma emergencial, de dispenser para alcool em gel, dispenser para
toalhas de papel e toalhas de papel destinados ao enfretamento da emer-
géncia de Saude Publica de importancia internacional decorrente do coro-
navirus (COVID-19).

Art. 3°. Este ato de designagéo entra em vigor na data de sua publicagdo
e tera vigéncia até o dia 31/12/2020.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

VIRGILIA DIAS DE CAMPOS BRUNETTA Secretaria Municipal de Ad-
ministragado, Planejamento e Financas

Portaria 414/2019

ATO DE DESIGNAGAO 009/2020/SAPLAFI

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RECEBER, CON-
FERIR E ATESTAR NOTAS FISCAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VIRGILIA DIAS DE CAMPOS BRUNETTA, Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, Planejamento e Finangas no uso de suas atribuigbes legais e,

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora Publica Municipal THAIS FREITAS GON-
CALVES, matricula funcional n® 2071 e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n°068.238.981-19, com
e-mail thaisfreitas.0604@hotmail.com. Para receber, conferir, acompanhar
e atestar, como titular, as notas fiscais referente a aquisi¢cdo de servigos,
emitidas pela empresa R.C. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob o n°10.
830.704/0001-45, que tem por objeto o fornecimento de forma emergenci-
al, de alcool em gel, destinados ao enfretamento da emergéncia de Sau-
de Publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (CO-
VID-19).

Art. 2°. Designar o Servidor Publico Municipal EEQUIEL FERREIRA MA-
CHADO, matricula funcional n°® 2146 e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n° 022.896.261-71, com
e-mail ezekielferreira06@gmail.com.Para receber, conferir, acompanhar e
atestar, como suplente, as notas fiscais referente a aquisicao de servigos,
emitidas pela empresa R.C. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob o n°10.
830.704/0001-45, que tem por objeto o fornecimento de forma emergenci-
al, de alcool em gel, destinados ao enfretamento da emergéncia de Sau-
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de Publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (CO-
VID-19).

Art. 3°. Este ato de designagéo entra em vigor na data de sua publicagdo
e tera vigéncia até o dia 31/12/2020.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

VIRGILIA DIAS DE CAMPOS BRUNETTA Secretaria Municipal de Ad-
ministragado, Planejamento e Financas

Portaria 414/2019

_ GABINETE
OUTORGA DE DILUICAO DE EFLUENTES PARA O SISTEMA DE
TRATAMENTO DE EFLUENTES DA ORLA DA REPRESA MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, CNPJ n°® 37.465.200/
0001-20, torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente (SEMA-MT), a Outorga de Diluicdo de Efluentes para o Sistema
de Tratamento de Efluentes da Orla da Represa Municipal, localizada no
municipio de Canabrava do Norte/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.501 DE 08 DE ABRIL DE 2020

Lei Municipal n® 1.501 de 08 de abril de 2020
(Projeto de Lei n°028/2020 de autoria do Legislativo).

Autoriza o Poder Legislativo do Municipio de Canarana, Estado do
Mato Grosso a filiar-se a Unido das Camaras Municipais do Estado do
Mato Grosso-UCMMAT e da outras Providéncias.

Fabio Marcos Pereira Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao atribuidas por Lei, faz sa-
ber que a Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria de 02 de margo apro-
Vou e eu sanciono a seguinte Lei de autoria do Vereador Gilmar Miranda:

Art. 1°- Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a filiar-se a Unido
das Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso- UCMMAT.

Paragrafo Unico: A presente autorizagéo e para o prazo de 10 (dez) me-
ses, compreendendo os meses de margo a dezembro de 2020.

Art. 2°- Os custos da contribuicdo mensal associativa serdo da ordem de
R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), a ser pagos em 10 parcelas, no
valor mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), e sera aportado
junto a seguinte dotagdo orgamentaria 01.01.2002.3.3.90.41.00.00 — Con-
tribuigao.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em
08 de abril de 2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO 2020

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO 2020

iITEM CONV/CR/IRC CONCEDENTE CONTRATO OBJETO VALOR
CONTRATADO VALOR JA PAGO SALDO SITUAGAO % PAGO

1 76889/2016 FNDE 129/2016 AMPLIAGAO EMEI NOVO LAR R$526.
406,01 R$245.099,19 R$281.306,82 EXECUGAO 46,6%

2851391/2017 M SAUDE 091/2016 REFORMA UNIDADE MISTA R$455.
742,01 R$418.612,96 R$37.129,05 EXECUGAO 91,9%
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3 700363/2011 FNDE 160/2017 CONSTRUGAO ESCOLAS INDIGENAS
R$1.026.001,67 R$653.589,86 R$372.411,81 EXECUGAO 63,7%

4 857646/2017 FUNASA 125/2018 IMPLANTAGCAO DE MELHORIAS SA-
NITARIAS DOMICILIARES — MSD NO MUNICIPIO DE CANARANA - MT.
R$412.966,37 R$351.453,10 R$61.513,27 EXECUGAO 85,1%

5 840656/2016 M CIDADES 136/2018 IMPLANTAGAO E ADEQUAGAO
DE CALGADAS COM ACESSIBLIDADE EM AREAS CENTRAIS E PAS-
SEIOS PUBLICOS DE CANARANA — MT. R$322.115,44 R$182.596,94
R$139.518,50 EXECUGAO 56,7%

6 840648/2016 M CIDADES 137/2018 RECAPEAMENTO ASFALTICO DE
VIAS URBANAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE CANARANA — MT. (LA-
MA ASF. E RAMPAS ACESS.) R$387.174,15 R$339.174,11 R$48.000,04
EXECUGAO 87,6%

7 858537/2017 SUDECO 042/2019 PAVIMENTACAO ASFALTICA COM
DRENAGEM SUPERFICIAL, MEIO FIO, SARJETA E SINALIZAGAO HO-
RIZONTAL, NA RUA 03 DE MAIO, ENTRE AVENIDA PARANA E RUA
VISTA GAUCHA, NO BAIRRO NOVA CANARANA, MUNICIPIO DE CA-
NARANA — MT. R$535.674,64 R$0,00 R$535.674,64 ORDEM DE SERVI-
CO DADA 0,0%

8 847364/2017 MAPA 080/2019 ADEQUAGAO DE ESTRADA RURAL VI-
CINAL (ARARIBA) R$316.475,22 R$101.088,76 R$215.386,46 EXECU-
CAO 31,9%

9 851391/2017 M SAUDE 081/2019 AMPLIACAO DE UNIDADE DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE (CONSTRUGAO DO LABORA-
TORIO) R$413.324,63 R$116.231,98 R$297.092,65 EXECUGAO 28,1%

10 0045/2019 SEDUC 138/2019 RECONSTRUCAO DA ESCOLA ESTA-
DUAL 31 DE MARCO R$2.734.134,51 R$1.209.285,18 R$1.524.849,33
EXECUCAO 44,2%

11 863775/2017 SUDECO 071/2020 PAVIMENTAGCAO EM VIAS PUBLI-
CAS DO BAIRRO MORADA DO SOL R$1.520.000,00 R$0,00 R$1.520.
000,00 AGUARDANDO ORDEM DE SERVICOS 0,0%

12 865985/2018 M CIDADES 072/2020 PAVIMENTAGAO EM VIAS PU-
BLICAS DO BAIRRO JARDIM TROPICAL R$315.600,00 R$0,00 R$315.
600,00 AGUARDANDO ORDEM DE SERVICOS 0,0%

13 RECURSO PROPRIO 028/2017 DRENAGEM BAIRRO MORADA DO
SOL R$2.259.970,83 R$345.678,26 R$1.914.292,57 NOVA ORDEM DE
SERVICO DADA 15,3%

14 RECURSO PROPRIO 180/2018 CONSERVAGCAO DE PAVIMENTO
- LAMA ASFALTICA CT 180/2018 R$476.387,91 R$386.179,99 R$90.
207,92 PARALISADA 81,1%

15 RECURSO PROPRIO 185/2018 CONSERVAGAO DE PAVIMENTO
- LAMA ASFALTICA CT 185/2018 R$873.774,68 R$12.151,32 R$861.
623,36 PARALISADA 1,4%

16 RECURSO PROPRIO 136/2019 REFORMA QUADRA POL. DIST.
SERRA DOURADA R$106.436,75 R$48.256,88 R$58.179,87 EXECU-
CAO 45,3%

17 RECURSO PROPRIO 167/2019 AMPLIAGAO DA EMEB SERRA DOU-
RADA - 2 SALAS R$142.304,84 R$33.144,01 R$109.160,83 EXECUGAO
23,3%

18 RECURSO PROPRIO 004/2020 AMPLIAGAO DA EMEB VIRIATO
CORREA E COBERTURA DA QUADRA (MATINHA) - SALA DE AULA
E REFEITORIO R$559.798,05 R$66.116,16 R$493.681,89 EXECUGAO
11,8%

19 RECURSO PROPRIO 005/2020 REFORMA DA UBS INDIGENA
R$137.175,44 R$37.914,40 R$99.261,04 EXECUGAO 27,6%

20 RECURSO PROPRIO 048/2020 CONSTRUGAO DE QUADRA DE VO-
LElI DE AREIA E BASQUETE R$151.785,01 R$0,00 R$151.785,01 OR-
DEM DE SERVICO DADA 0,0%
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21 - - - CONSTRUGAO 40 UNIDADES HAB. PMCMV Il R$1.120.000,00
R$874.973,53 R$245.026,47 EXECUGAO 78,1%

TOTAL R$5.421.546,63 R$9.371.701,53
Canarana, 08 de abril de 2020.

PORTARIA N° 249/2020.

Portaria N° 249/2020.
De 06 de abril de 2020.

Conceder férias a Servidora Publica Municipal Maria Janaina Rezende da
Silva e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaise em conformidade com
o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Canarana.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Maria Janaina Re-
zende da Silva por um periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de
06 de abril de 2020 a 05 de maio de 2020.

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisigao de férias compreende a 16/03/2019 a 15/
03/2020.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-
cao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de abril de 2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

EXTRATO - CONTRATO 071-2020 - CONTRATO 072-2020

EXTRATO DE CONTRATOS 071/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT

Modalidade: Tomada De Pregos N° 003/2020

Data: 01/04/2020

Vigéncia: 25/07/2021

Contratado: MGU CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

Objeto:Pavimentagdo e Drenagem da Avenida Tocantins, Entre Avenida
Mato Grosso e Avenida Brasilia; Pavimentagdo e Drenagem da Avenida
Brasilia, Entre Avenida Tocantins e Avenida Goias; Pavimentagéo e Dre-
nagem do Lado Direito e Lado Esquerdo da Avenida Goias, Entre Avenida
Mato Grosso e Avenida Brasilia, no Bairro Morada do Sol no Municipio de
Canarana — MT, conforme Objeto detalhado no TERMO DE CONVENIO
SICONV N° 863775/2017, firmado com a Superintendéncia do Desenvol-
vimento do Centro Oeste — SUDECO.

Valor: 1.520.000,00 (Um milhdo quinhentos e vinte mil reais).
EXTRATO DE CONTRATOS 072/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT

Modalidade: Tomada De Pregos N° 004/2020

Data: 07/04/2020

Vigéncia: 04/10/2020

Contratado: MGU CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
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Objeto:IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENA-
GEM NO MUNICIPIO DE CANARANA-MT, conforme contrato de repasse
n°® 865985/2018/MCIDADES/CAIXA

Valor: R$ 315.600,00 (trezentos e quinze mil e seiscentos reais).

PORTARIA N° 248/2020.

Portaria N° 248/2020.
De 06 de abril de 2020.

Conceder férias a Servidora Publica Municipal Maria Ceni de Oliveira e
da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legaise em conformidade com
o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Canarana.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Maria Ceni de Olivei-
ra por um periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 06 de abril
de 2020 a 05 de maio de 2020.

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisigédo de férias compreende a 12/03/2017 a 11/
03/2018.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixa-
céao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de abril de 2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 248/2020.

Portaria N° 248/2020.
De 06 de abril de 2020.

Conceder férias a Servidora Publica Municipal Maria Ceni de Oliveira e
da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaise em conformidade com
o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Canarana.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Maria Ceni de Olivei-
ra por um periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 06 de abril
de 2020 a 05 de maio de 2020.

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisigao de férias compreende a 12/03/2017 a 11/
03/2018.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-
cao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de abril de 2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 247/2020.

Portaria N° 247/2020.
De 06 de abril de 2020.

Conceder férias a Servidora Publica Municipal Francilene Carla dos San-
tos e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaise em conformidade com
o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Canarana.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Francilene Carla dos
Santos por um periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 06 de
abril de 2020 a 05 de maio de 2020.

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao.

Art. 3° - O periodo de aquisi¢cdo de férias compreende a 04/04/2019 A 03/
04/2020.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-
Géao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de abril de 2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 246/2020.

Portaria N° 246/2020.
De 06 de abril de 2020.
Nomeia servidora em Estagio Probatério.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, e com base no que
dispde o Art. 11 § 1° da Lei Municipal Complementar n® 028/2002, de 23
de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Dirce Bitdinger, em Estagio Probatério para o cargo de
Provimento Efetivo de Professor de Lic. Plena- Sede, Anexo | tabelas dos
professores-30 horas semanais, da Lei Complementar n° 174/2018, apro-
vado em concurso publico, homologado pelo Decreto n°.3038 de 17 de ja-
neiro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo ou afixa-
¢ao, com efeitos retroativos a 01/04/2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 06 de abril de 2020.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 051/2020

Processo Seletivo 002/2019
Edital de Convocagao N° 051/2020

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o re-
sultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2019 homologado pelo
Decreto n°3039 de 20 de janeiro de 2020.

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

O presente Edital que estabelece a convocagéo, para fins de suprimento
de cargos em carater temporario no quadro de pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Saude como segue:

CANDIDATO
BRUNA RAFAELA CASTIONI
CECCON

CARGO
ENFERMEIRO|002/2019
ENFERMEIRO|002/2019

PROCESSO SELE-
TIVO

EMERSON GONCALVES DE
SOUZA

Os candidatos convocados terao 05 (cinco) dias contados a partir da pu-
blicagdo do presente edital, para se apresentarem e manifestarem sobre
a aceitagdo ou nao do cargo no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 08 de abril de 2020.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3072/2020

Decreto n.° 3072/2020
De 03 de abril de 2020

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Extraordinario no orgamento
da Prefeitura Municipal de Canarana para o exercicio 2020 e da outras
providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, no uso
de suas atribui¢des legais,

Considerando a declaragdo de situagcdo de emergéncia em saude publi-
ca, declarada no municipio conforme Decreto N° 3066, de 01/04/2020, pu-
blicado em 01/04/2020, em decorréncia da necessidade de enfrentamento
do coronavirus (COVID-19);

Considerando, o Plano de Contingéncia Municipal destinado ao enfrenta-
mento da circulagdo do COVID-19;

Considerando, as orientagdes do Ministério da Saude sobre a necessi-
dade de fortalecimento dos servigos ambulatoriais e hospitalares do SUS
para responder a situacdo de emergencial;

Considerando, que a situagdo de emergéncia urge a necessidade de
atender o custeio das agbes de saude relacionadas ao enfrentamento da
circulagdo da COVID-19, utilizando-se das prerrogativas legais consigna-
das na legislagdo em vigor, em especial nas Leis Federais n° 4.320/64 e
n° 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos do § 3°, do art. 167 da Constituigdo Federal e, nos ter-
mos do inciso lll, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320/64, fica aberto o Crédito
Adicional Extraordinario no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais)
para fazer face as despesas de custeio das agdes e servigos publicos de
saude relacionadas ao enfrentamento da circulagdo da “COVID-19”, que
originaram a declaragéo de situagdo de emergéncia no municipio de Ca-
narana — MT a seguinte dotagéo orgamentaria:

Orga0:06 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 01 — Bloco Gestdo em Saude
Funcgéo: 10 — Saude

Sub Fungao: 122 - Administragdo Geral
Programa: 014 — Gestdo em Saude Municipal

Atividade: 2.098 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA AO CORONA-
VIRUS - COVID-19”

Paragrafo Unico - Para esta finalidade, ficam incluidos no orgamento vi-
gente de 2020, a atividade e os elementos de despesa a seguir:
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Atividade: Enfrentamento da Emergéncia ao Coronavirus - COVID-19 (06.
01.10.122.014.2.098)

Elemento de Fonte de Re-

Despesa Especificacéao e Valor
3.1.90.04.00 %gélct)ratagao Tempo Determi- 46 50,00
3.1.90.13.00 Obrigacgdes Patronais — RGPS (46 50,00
. 72.
3.3.90.30.00 Material de Consumo 46 600,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 42 50,00
3.3.90.36.00 IC:)iL;EE:%S Servigos Terceiros P. 46 50,00
3.3.90.36.00 [Qutros Servigos Terceiros P. |45 50,00
Outros Servigos Terceiros P.
3.3.90.39.00 Juridica ¢ 46 50,00
Outros Servigos Terceiros P.
3.3.90.39.00 Juridica ¢ 42 50,00
Equipamentos e Material Per-
44.90.52.00  |-A4bam 47 50,00
73.
TOTAL 000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura do crédito extraordinario, autorizado
no artigo 1° deste Decreto, serdo provenientes de recursos financeiros do
Ministério da Saude, transferidos por meio do Fundo Nacional de Saude —
FNS, conforme Portaria MS N° 480/2020, de 25 de margo de 2020.

Art. 3° - O presente Decreto devera ser encaminhado imediatamente ao
Poder Legislativo, para conhecimento, conforme Artigo 44 da Lei 4.320/
1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 03 de abril de 2020.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, 03 de abril de 2020.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020

REGISTRO DE PRECOS

“ EXCLUSIVO E REGIONALIZADO PARA ME - EPP “
DECRETO MUNICIPAL N° 2.796/2017

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de seu Pregoeiro Oficial,
torna publico o Registro de pregos para futura e eventual contratagao de
empresa para prestagao de servigcos diversos para atender as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Assistencia Social,de acordo com
as especificagcdes do edital e anexos,na modalidade Pregao Presencial
no dia 28/04/2020 as 15h30min (Horario de brasilia) na sala de licita-
cOes. Este pregdo sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, com aplica-
¢ao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais disposigbes
aplicaveis.Os interessados poderdo solicitar e retirar o edital completona
Prefeitura Municipal de Canarana/MT - podendo ser retirado pessoalmen-
te, por telefone (66) — 3478.1200, no horario das 12h00min as 18h00min,
através do e-mail licitacoes.canarana@gmail.comou no endereco eletrd-
nicowww.canarana.mt.gov.br.

Canarana-MT, 06 de Abril de 2020.
DAVID ANDERSON MARIANO DA SILVA

Pregoeiro Oficial

ATA DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA PRO-FAMILIA

Ata do Comité Gestor do Programa Pré-Familia

Deliberagao sobre Relatérios Situacionais Finais das Familias incluidas no
Pro-Familia em 13.12.2017
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Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas,
na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada
na Rua Mondai, 206 — centro, nesta urbe, reuniram-se os membros do Co-
mité Gestor do Programa Pré-Familia, para tratarem sobre os Relatérios
Situacionais Finais das Familias incluidas no Pro-Familia em treze de de-
zembro do ano de dois mil e dezessete, que foram desligadas do progra-
ma em janeiro de dois mil e vinte. Apo6s apresentacéo individual dos Rela-
térios Situacionais, pelo Assistente Social Sr. Odailton Resende Santeiro,
os membros do Comité presentes, foram unanimes em aprovar os referi-
dos Relatérios. Por oportuno, os membros do Comité Gestor do Programa,
presentes, registram sugestao aos atuais gestores do programa, no senti-
do de, em caso de continuidade do mesmo ou uma nova versao, que nao
se cometa os equivocos observados na execugao da atual verséo, pois,
do muito esperado, pouco foi efetivamente realizado, como: agenda ele-
trénica da familia, aumento de meta aprovada e néo liberada, desligamen-
to de familias sem a correspondente substituicdo apresentada pelo Muni-
cipio, completa desinformacéo sobre diminuigdo do valor do beneficio e,
nao oferta da pés graduagéo para os profissionais envolvidos. Nao haven-
do mais nada a ser tratado, foi lavrada a presente ata, que ora é assinada
pelos membros presentes.

Representante do Poder Publico Municipal
Secretaria de Assisténcia Social

Liziana Wisch — Presidente

Secretaria de Saude

Valéria Cortes — titular

Secretaria de Educagao

Cintia de Almeida Oliveira Raimundo — titular
Secretaria de Gabinete

Adirma Rosa Guimaraes Koester — titular
CRAS

Silvane Andrade — suplente

Representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Josiane de Oliveira Machado Porsch

Maria Regina Fernandes Pereira

Maria Estela Gomes da Silva

Cleivania de Souza Oliveira

Cleyton Dias de Souza

Representantes da sociedade que formalizaram adesao ao programa
estadual

Rotary Clube de Canarana

Neusa Corbari Mattana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

PREVI-CLAUDIA i
PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO

PORTARIA N°. 10/2020
DATA: 09DE ABRIL DE 2.020

SUMULA: “Dispée sobre a concesséao do beneficio Pensdo por Morte
em cardter temporadrio ao filho VINICIUS DIEL CUSTODIO.

A Diretora Executiva do PREVI-CLAUDIA Fundo Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores de Claudia, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicoes legais e nos termos do Art. 40, § 7°, inciso Il e
§ 8° da Constituigao Federal, com redagao determinada pela Emenda
Constitucional n°41/2003, e ainda combinado com o artigo 7°, 1, 31, I
e 32, | da Lei Municipal n° 473 de 24 de abril de 2013 alterado pela Lei
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Municipal N° 591 de 11 de novembro de 2015, que rege a Previdéncia
Municipal, Lei Municipal n° 10, de 27 de junho de 2008, que dispée
sobre Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Profissi-
onais da Educagao Bdsica do Municipio de CLAUDIA — MT, alterada
pela Lei Complementar n°® 014/2013, atualizada pela Lei Complemen-
tar n° 066 de 15 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em decorréncia do
falecimento da servidora ANA CLAUDIA FELDHAUS DIEL servidora efe-
tiva no cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDU-
CACIONAL Classe C, referéncia 05, portadora do RG n°® 1912735-9 SSP/
MT E CPF n° 025.965.941-02, o beneficiario temporario VINICIUS DIEL
CUSTODIO, portador do RG. n° 337.1933-0 SSP/MT e CPF n° 069.750.
481-69, a partir da data do falecimento (09/12/2019), na equivaléncia de
100% ( cem por cento) dos proventos, sendo o integral da ultima remu-
neracgdo de contribuigdo, conforme processo administrativo, n.° 2020.05.
00000001, até posterior deliberagao.

Art. 2° A parcela de penséo da dependente do beneficiario VINICIUS DIEL
CUSTODIO, extingue-se ao completar 21 anos, (03/07/2035), ou na perda
da qualidade de dependente.

Art. 3° Ao extinguir a parcela de pensdo ao dependente em epigrafe, ex-
tinta ficara também a penséo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

SHEILA YOTZCHETZ
Diretora Executiva

HOMOLOGADO POR:

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU

SEC. GOVERNO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
APRESENTACAO DO ROL DAS INSCRICOES DEFERIDAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPO-
RARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

A Comissao de Fiscalizagdao e Acompanhamento do Processo Sele-
tivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da
Portaria n°® 048, de 02 de marco de 2020, no ambito de sua competén-
cia, e em atendimento aos ditames regulatérios deste certame, e ain-
da...

Considerando o periodo razoavel para a realizagdo das inscrigdes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2019, do dia 18 de margo de
2020 a 05 de abril de 2020.

Considerando que, nenhum(a) candidato(a) requereu inscrigdo gratuita,
conforme instrugdes do item 3, por Doagéao regular de Sangue.

Considerando que, nenhum(a) candidato(a) requereu inscrigdo como Pes-
soa com Deficiéncia Fisica PcD, e também nenhum pedido de atendimen-
to especial para o dia da prova foi requerido.
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Diante do disposto, Resolve,
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. apresentar no Anexo | deste Edital Complementar, a relagédo dos can-
didatos com inscricdes “DEFERIDAS” para participarem das provas obje-
tivas e praticas (quando for o caso) a serem realizadas na data de 19 de
abril de 2020 na cidade de Cotriguagu MT.

1.2. As inscrigbes deferidas estédo selecionadas por ordem alfabética e de
cargo concorrido.

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Na data de 13 de abril de 2020 sera veiculado através de Edital Com-
plementar, a informagao do local de realizagédo das provas e o ensalamen-
to dos candidatos com eventuais alteragbes de inscricdes deferidas.

Cotriguagu MT, 09 de abril de 2020.
Valdete Veronez Franga da Silva

Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado

Presidente da Comissao Portaria n°® 048, de 02 de margo de 2020
ANEXO |
ROL DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS

Agente de Servico de Saude - Limpeza (Agrovila)

N° INSC |CANDIDATO

1972686 [Sirlei Vanroo De Souza

1980155 |Talita Graciotti Silva

Agente de Servigo de Satide - Limpeza (Nova Esperancga)
N° INSC |CANDIDATO

1979744 |Ana Lara Dos Santos Rodrigues

1974854 |Francieli Barreto Da Silva

1981343 |Liandra Ribeiro Jorge

1981937 |Sidineia Pereira De Oliveira

Agente de Servigo de Saude - Limpeza (Nova Uniao)
N° INSC |CANDIDATO

1983616 [Camila Da Silva Pereira

1974760 [Simone Aparecida Correa Tomaz

Agente de Servico de Saude - Limpeza (Novo Horizonte)

N&o ha candidatos neste cargo

Agente de Servico de Saude - Limpeza (Ouro Verde do Norte)
N&o ha candidatos neste cargo

Agente de Servigo de Satde - Limpeza/Cozinha (Sede)
N° INSC |CANDIDATO

1975406 |[Cleria Aparecida Dos Santos Cavalcante
1975232 |Fabiana Da Silva Ferreira

1973198 |Marcia Nunes

1981572 [Marciane Jandre

Agente de Vigilancia - Vigia (Nova Uniao)

N° INSC |CANDIDATO

1980713 [Douglas Serafim Aguilar
1981911 [Gilmar Ralnir Correa Tomaz
1972825 |Jhennyffer Dos Santos Nogueira
1982326 |Jhonatan Vicente

1981583 |Joel De Lima Dos Santos
1980298 |Jose Henrique Ferreti Da Cruz
1983740 |Kleison Caciano Da Silva
1973048 |Tiago Martins Da Silva

Auxiliar Administrativo (Agrovila)

N° INSC |CANDIDATO

1974262 [Lilian Kelis Goncalves

Auxiliar Administrativo (Nova Uniédo)

N° INSC |CANDIDATO

1983724 |Ariane Micaella Franck Marcante
1980296 |Heloyze Carolyne Mota Alves
1972828 [Marcelo Dos Santos

1979548 |Tayara Tamiris Garrido Mendes

Auxiliar Administrativo (Sede)

N° INSC [CANDIDATO
1983519 |Ana Larissa Guimaraes Michels
1975213 |Andrieli Maia Dos Santos
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1974865 [Charles Cristian Da Silva Lima
1973914 [Daiane Dos Santos Perrude
1972411 |Dalila Fernanda Pires

1972346 [Daniela Antunes Dos Santos
1980216 [Edmilson Baldin Da Silva
1980671 |Eliane Souza Ramos

1972491 |[Erika De Gois Jesus

1972646 |Estela De Oliveira Amaral
1975363 [Fernanda Ferreira Cavalcante
1983026 |Francielli Behling

1980517 |Gerciana Bispo Goncalves Nascimento
1983602 |Gilmara Silva Soares

1983350 [Juliana De Sa Justino

1981192 [Sandra Cavalcante Ribeiro
1983274 [Simone Ferreira De Sousa
1981557 [Sirlene Aparecida Mourao Pereira
1973826 |[Sirlene Aparecida Weiand
1976638 [Vanessa Luiz Almeida

1973969 |Williann Ramos Maciel

Auxiliar de Consultério Odontolégico (Agrovila)
N° INSC |CANDIDATO

1972534 |Amanda Gabrieli Holdefer
1973255 |Tainara Dos Santos Oliveira
Auxiliar de Consultério Odontolégico (Nova Uniédo)
N° INSC |CANDIDATO

1983738 [Keila Amancio Da Silva

Auxiliar de Consultério Odontolégico (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1980674 |Bianca Cardozo De Souza

1972695 [Cleonice Antonio Dos Santos
1983515 |Katia Maria Do Nascimento Mallmann
1981294 [Rafael Da Cruz

1983605 [Renata Silva Soares

1972862

Tatiele Gomes Carnauba

1972505

Vanessa Pereira De Araujo

Enfermeiro (Nova Esperancga)

N° INSC |CANDIDATO

1981047 [Dangela Salbego
Enfermeiro (Nova Uniao)

N° INSC |CANDIDATO

1981130 [Daiane Campos Lazzarin

1972847 |Dryelly Bruna Cesconete
Enfermeiro(Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1981915 |Aline Martins De Paula
1979857 |Esolina Nimer Buss
1973854 |Fernando Henriqgue Modolo
1983237 |Rosineide Santana Da Silva
Farmacéutico (Hospital/Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1979227 |Angelita Maria Rodrigues
1981091 [Jessika Fernanda Volpato(*)
(*) Lactante

Odontélogo (Nova Uniao)

N° INSC |CANDIDATO

1981321 |Adrielly Rosa De Lima
1981347 |[Luiz Carlos Moreira
Odontélogo (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1973880 [Ana Paula Bervian
1981302 [Franciele Porcher

Técnico em Enfermagem (Agrovila)

N° INSC |CANDIDATO

1981545 |Andrea Juliane Wiederkehr

Técnico em Enfermagem (Nova Esperanca)

Nao ha candidatos neste cargo

Técnico em

Enfermagem (Nova Uniao)

N° INSC

CANDIDATO

1980660

Rosa Reis Alves De Carvalho

1981560

Rosineide Rodrigues Da Silva

Técnico em

Enfermagem (SAMU)

N° INSC

CANDIDATO

1974075

Ana Paula Gomes Da Cruz

1983477

Angelita Riedel Behling
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1974331 |Bruna Thais de Oliveira
1974326 [Solange Aparecida De Lima
1978582 [Valdirene De Jesus Dos Santos
1972493 [Willian Inacio Da Silva

Técnico em Enfermagem (Vale Verde)
N° INSC |CANDIDATO

1980544 |Luiza Bronner Rodrigues
Técnico em Radiologia (Hospital)

N° INSC |CANDIDATO

1981080 [Juceli Stoppel Brandt

Cotriguagu MT, 09 de abril de 2020.
Valdete Veronez Franga da Silva

Comissao de Fiscalizagdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado

Presidente da Comissao Portaria n® 048, de 02 de margo de 2020

SEC. GOVERNO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 004

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
APRESENTAGCAO DO ROL DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPO-
RARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Sele-
tivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da
Portaria n°® 048, de 02 de marco de 2020, no ambito de sua competén-
cia, e em atendimento aos ditames regulatérios deste certame, e ain-
da...

Considerando o periodo razoavel para a realizagdo das inscrigdes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2019, do dia 18 de margo de
2020 a 05 de abril de 2020.

Considerando que, os candidatos constantes no rol deste Edital Comple-
mentar ndo apresentaram pagamento da Taxa de Inscricdo, também nao
requereram inscrigdo gratuita, conforme instrugdes do item 3, por Doagao
regular de Sangue.

Diante do disposto, Resolve,
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. apresentar no Anexo | deste Edital Complementar, a relagédo dos can-
didatos com inscrigdes “INDEFERIDAS” para participarem das provas ob-
jetivas e praticas (quando for o caso) a serem realizadas na data de 19 de
abril de 2020 na cidade de Cotriguagu MT.

1.2. As inscrigdes indeferidas estdo selecionadas por ordem alfabética e
de cargo concorrido.

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. O(a) candidato(a) que efetuou o pagamento da inscricdo dentro do
prazo previsto em edital, e que conste nessa listagem, podera apresentar
recurso no site da empresa organizadora através do acesso na area do
candidato até as 17 horas do dia 12/04/2020, enviando copia do pagamen-
to.

2.2. Na data de 13 de abril de 2020 sera veiculado através de Edital Com-
plementar, com a informagéo do local de realizagdo das provas e o ensa-
lamento dos candidatos com inscrigdes deferidas.

Cotriguagu MT, 09 de abril de 2020.
Valdete Veronez Franga da Silva

Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado

Presidente da Comissé&o Portaria n® 048, de 02 de margo de 2020
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ANEXO |

ROL DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

Agente de Servigo de Satide - Limpeza (Nova Esperanca)

N° INSC |CANDIDATO

1983534 |Patricia Dos Santos Diniz

Agente de Servigo de Saude - Limpeza (Nova Uniédo)

N° INSC |CANDIDATO

1973028 |Pamela Steffane Lemos Da Silva

Agente de Servigo de Saude - Limpeza/Cozinha (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1980167 |Gislene Aparecida Eichinger

1981185 |Solange Marcos Dos Santos

Agente de Vigilancia - Vigia (Nova Unido)

N° INSC |CANDIDATO

1983741 |Amarildo Goncalves Ferreira

1980580 |Andre Luiz Schroeder Correa

1980969 |Joao Gustavo Mendonca

1983463 |Lara Lorrainy Lima Do Carmo

1973560 |Wellington Pereira

Auxiliar Administrativo (Agrovila)

N° INSC |CANDIDATO

1982350 |Carlos Eduardo Rodrigues Brambila

Auxiliar Administrativo (Nova Unido)

N° INSC |CANDIDATO

1972701 |Carla Esmeraldina Dos Santos Moreira

1974453 |Eloany Aparecida Silva Fonseca

1978480 |Katieri Nayara Dos Santos Palma

Auxiliar Administrativo (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1983024 |Angelica Behling

1979287 |Breno Shipitoski Rodrigues

1981150 |Celio Alves

1980102 |Franciano Silva Dias

1972731 |Kalita Ferreira Simoes

1972733 |Karlany De Azevedo De Araujo

1972414 |Karolayne Barbosa Silva

1980987 |Rafaela Cristina Da Silva

1974256 |Rodrigo Reis De Queiroz

1980342 |Rodrigo Soares Dias

1972836 |Sabrina Custodio Pilar

1972908 |Sara Ribeiro De Almeida

1980893 |Tiago Bruno Da Silva

1979161 |Uliene Da Silva Duarte

1982410 |Wekma Silva Santana

1980127 |Wellisson Kayllo Teixeira Silva

Auxiliar de Consultério Odontolégico (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1983428 |Adriana Maria Da Silva

1979583 |Andreza De Deus Franca

1972443 |Larissa Previatti De Araujo

1972547 |Stefany Moreira Barcelos

1979535 |Thaisa Mariane Slongo

Enfermeiro (Nova Unido)

N° INSC |CANDIDATO

1977642 |Judith Jeronimo Sobrinho

1973020 |Mysmara Campos De Carvalho

Enfermeiro (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1983755 |Cleber Alves De Lima

1974431 |Jean Carlos Pereira

1979378 |Volquimar Rodrigues Coutinho

Farmacéutico (Hospital/Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1983266 |Erika Fernanda Da Silva

1982532 |Geovany Zadoreski Bernardes

Odontélogo (Sede)

N° INSC |CANDIDATO

1981684 |Camila Bruna De Lima

Técnico em Enfermagem (Agrovila)

N° INSC |CANDIDATO

1972928 |Camila S. Gregorio Shipitoski

1983671 |Cleonice Cassol

1977527 |Juliana Camargo De Oliveira
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Técnico em Enfermagem (SAMU)

N° INSC [CANDIDATO

1983545 |Milena Predebon Vieira
Técnico em Radiologia (Hospital)

N° INSC [CANDIDATO

1981111 |Angela Maria Triburtini De Liri
1981871 |Claudio Antonio De Melo
1974062 |Geiza Mary Silva Felipe

Cotriguagu MT, 09 de abril de 2020.
Valdete Veronez Franga da Silva

Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado

Presidente da Comissao Portaria n°® 048, de 02 de margo de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°. 022/2020 - FUNED
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138.630/2020)

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Educagdo- SME

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
para prestagédo de servigos de desenvolvimento e manutengao de siste-
mas de informagdo, sob demanda, dimensionada na Unidade de Servigo
Técnico (UST), conforme especificagbes do Termo de Referéncia.

Data/Horario: 28/04/2020 as 10h00min (dez horas) — Fuso Horario de
Brasilia.

Informagdes/Contato: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos /Se-
cretaria Municipal de Gestao — DELC/SMGe - Fone: 3645-6252 - E-mail:
licitacoes@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: 14:00 as 18:00 h. - Retirada
Edital: www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 2020

Magda Rossi

Pregoeira

Visto:

Agmar Divino Lara de Siqueira

Diretor Especial de Licitagdes e Contratos
Cuiaba/MT, 07 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 002 DE 08 DE ABRIL DE 2020

Estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
indispensavel a promogao e a preservagao da saude publica.

FABIANA FERREIRA, Secretaria Municipal de Salde, nomeada por meio
da Portaria n° 008/2020, no uso das atribuigdes.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 356, DE 11 DE MARCO DE 2020 -
Dispbe sobre a regulamentagéo e operacionalizagao do disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para en-
frentamento da emergéncia de saude publica de importéancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que foram confirmados casos de infegdo de pelo novo
coronavirus (COVID-19) no Municipio de S&o José dos Quatro Marcos/MT
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e Lambari D’ Oeste/MT, o qual fica localizado proximo ao Municipio de
Curvelandia/MT, conforme veiculado;

CONSIDERANDO para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, as autoridades
poderao adotar, no ambito de suas competéncias, dentre outras, as se-
guintes medidas: quarentena. (Redagédo dada pela Medida Proviséria n°®
926, de 2020).

RESOLVE:

Art. 1° Controlar e identificar as pessoas que adentrarem ao Municipio de
Curvelandia/MT, no qual sera providenciada a andlise de eventuais sinto-
mas causados pelo novo coronavirus (COVID-19), quais sejam, febre, tos-
se e dificuldade para respirar, visando ndo colocar em perigo a sobrevi-
véncia, a salde ou a seguranga da coletividade

Art. 2° Os casos suspeitos serdo encaminhados para o sistema unico de
saude do Municipio, que adotara as medidas necessarias.

Art. 3° Caso alguma pessoa se recurse a se identificar, a prestar informa-
¢Oes acerca do lugar de onde veio ou se recusar a se submeter a qualquer
teste proposto pelos Agentes de Saude e a Fiscalizagdo Sanitaria, a Poli-
cia Militar devera ser acionada pelo servidor responsavel pela abordagem,
a fim de esta preste o auxilio necessario.

Art. 4° Todas as pessoas que pretenderem adentrar ao Municipio de Cur-
velandia/MT, além das que ja estiverem ou residirem no local, e apresenta-
rem sintomas que levem a crer estarem infectadas pelo novo coronavirus
(COVID-19), deverao se submeter a determinagéo de isolamento social e
de quarentena contida no Decreto Municipal n. 037/2020 e demais dispo-
sitivos legais, a ser expedida pelo Secretario Municipal de Saude, ao pas-
so que eventual recusa sera informada a Secretaria Municipal de Saude
pela equipe de Agente Comunitario de Saude e a Fiscalizagdo Sanitéria,
indicando-se a qualificagdo da pessoa, para que as medidas administrati-
vas e judicias sejam tomadas a fim de garantir a seguranga de todos os
que se encontrarem no Municipio.

Art. 5° As pessoas suspeitas de contaminagéo serao notificadas, conforme
Anexo | - NOTIFICACAO DE QUARENTENA/ISOLAMENTO SOCIAL.

Art. 6° As medidas previstas nesta Portaria poderao ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagéo epidemioldgica do Munici-
pio.

Art. 7° As pessoas deverao sujeitar-se ao cumprimento das medidas pre-
vistas nesta Portaria, e o descumprimento delas acarretara responsabili-
zagao, nos termos previstos em lei.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Curvelandia — MT, 09 de abril de 2020.

Fabiana Ferreira

Secretaria Municipal de Saude

Portaria 008/202

ANEXO |

NOTIFICAGAO DE QUARENTENA/ISOLAMENTO SOCIAL

O (A) Senhor (a) esta sendo notificado sobre a necessidade de adogéo de
medida sanitaria de quarentena. Essa medida é necessaria, pois visa pre-
venir a dispersao do virus Covid-19, Conforme Lei n° 13979/2020; Portaria
N° 356/2020; Decreto Municipal n. 037/2020 e PORTARIA MUNICIPAL N°
002 DE 08 DE ABRIL DE 2020.

/ /
/ /

Data de inicio:

Previsao de término:

Fundamentacgéao:

Local de cumprimento da medida (domicilio):
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Local: Data: / Hora:

Nome do profissional Agente de Saude /Fiscalizagdo Sanita-

ria: Assinatu-
ra Matricula:

Eu, , docu-
mento de identidade ou passaporte declaro que

fui devidamente informado (a) pelo Agente de Saude /Fiscalizagdo Sanita-
ria acima identificado sobre a necessidade de isolamento a que devo ser
submetido, bem como as possiveis consequéncias da sua nao realizagao.

Local: Curvelandia - MT Data: / / Hora:

Assinatura da pessoa notificada:

Ou

Nome e assinatura do responsavel legal:
LICITAGAO

RATIFICAGAO DE LICITAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO 003/2020 -
PROCESSO N° 015/2020

TERMO DE RATIFICAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA FUNGCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, PARA
ATENDER A DEMANDA UNIDADE BASICA DE SAUDE NO ENFRENTA-
MENTO DA PANDEMIA DO COVID-19, EM VIRTUDE DA SITUACAO DE
EMERGENCIA NOS TERMOS DO DECRETO N° 030/2020.

O Prefeito Municipal de Curvelandia, Estado de Mato Grosso, Sr. SIDINEI
CUSTODIO DA SILVA, torna publico que, em virtude de haver concordado
com as justificativa e o Parecer da Assessoria Juridica do Municipio, que
RATIFICA o ato de Dispensa de Licitagéo, fulcrada no inciso Il, do artigo
24 da Lei 8.666/93. FORNECEDOR: KELE BRASIL DE SOUZA. CPF N°:
896.822.971-68. VALOR TOTAL: R$ 6101,67 (Seis mil cento e um reais
e sessenta e sete centavos).

Curvelandia - MT, 09 de abril de 2020

SIDINEI CUSTODIO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

_ LICITAGAO )
TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2020

Considerando as informagdes prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, bem como pelo contido no presente Processo de Dispensa de
Licitagdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer da As-
sessoria Juridica, RATIFICO todos os atos do presente Processo de Dis-
pensa n° 012/2020, e autorizo a contratagdo direta da empresa GPS -
AGRIMENSORA - EIRELI, inscrito no CNPJ n° 07.216.220/0001-04, ob-
jetivando AQUISICAO DE SOFTWARE PARA SERVIGCOS TOPOGRAFI-
COS E GEORREFERENCIAMENTO PARA ATENDER O SETOR DE EN-
GENHARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
valor de R$ 4.792,00 (Quatro Mil Setecentos e Noventa e Dois reais). A
presente Dispensa de Licitagdo esta enquadrada no inciso Il do artigo 24,
da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n°® 8.666/93.
Diamantino-MT, 07 de Abril de 2020.

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA
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PREFEITO MUNICIPAL

SETOR RH
ERRATA DA PORTARIA GAB N° 047/2020

Portaria/DRH n° 047/2020, publicada no Diario Oficial AMM-MT n° 3.
444, de 24/03/2020.

Corregoes:

ONDE SE LE:

CONSIDERANDO que a servidora faz jus ao gozo da licenga por assidui-
dade adquirida no periodo 08 de Junho de 2014 a 07 de Junho de 2019.

a serem usufruidas no periodo de 16 de Margo de 2020 a 14 de Abril de
2020 - 30 Dias.

LEIA-SE:

CONSIDERANDO que a servidora faz jus ao gozo da licenga por assidui-
dade adquirida no periodo 02 de Margo de 2013 a 01 de Marco de 2018.

a serem usufruidas no periodo de 06 de Abril de 2020 a 04 de Julho de
2020.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.

SETOR RH
PORTARIA/DRH N° 056/2020

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragao,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais.

CONCEDE RETORNO DA LICENGA PREMIO A SENHORA WALDELE-
NE DA COSTA PORTO

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, o RETORNO da Licenga Prémio a WALDELENE DA
COSTA PORTO, matricula 352-1, exercendo o Cargo/Fungao de Agente
Pubico Municipal/Agente de Higienizagdo da Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, com data de retorno no dia 14 de Abril de 2020.

ART. 2° - Apresente Portaria entrara em vigor em 14 de Abril de 2020.
ART. 3° - Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragéo

SETOR RH
PORTARIA/DRH N° 055/2020

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragéo,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

CONCEDE RETORNO DA LICENGA PREMIO A SENHORA ROSINILDA
PEREIRA DA COSTA

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, o RETORNO da Licengca Prémio a ROSINILDA
PEREIRA DA COSTA, matricula 1887-1, exercendo o Cargo/Funcéo de
Agente Publico Municipal/Agente de Higienizagdo da Salde, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, com data de retorno no
dia 26 de Abril de 2020.

ART. 2° - Apresente Portaria entrara em vigor em 26 de Abril de 2020.
ART. 3° - Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
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Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.
EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administracédo

SETOR RH
PORTARIA/DRH N° 054/2020

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragao,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDE RETORNO DA LICENGA PREMIO A SENHORA ROSICLEIA
SILVEIRA MONTALVAO KONRAD

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, o RETORNO da Licenga Prémio a Senhora ROSI-
CLEIA SILVEIRA MONTALVAO KONRAD, matricula 2932-1, exercendo
o Cargo/Fungéo de Técnico Administrativo Profissionalizado/Administra-
¢ao Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com
data de retorno no dia 30 de Abril de 2020.

ART. 2° - Apresente Portaria entrara em vigor em 30 de Abril de 2020.
ART. 3° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragéo

SETOR RH
PORTARIA/DRH N° 053/2020

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragao,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

CONCEDE RETORNO DA LICENGA PREMIO A SENHORA JUSSARA
ALVES DE ARRUDA DA SILVA

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, o RETORNO da Licenga Prémio a Senhora JUSSA-
RA ALVES DE ARRUDA DA SILVA, matricula 170-1, exercendo o Cargo/
Funcdo de Agente Auxiliar de Servigcos Técnico/Auxiliar de Enfermagem,
com data de retorno no dia 13 de Abril de 2020.

ART. 2° - Apresente Portaria entrara em vigor em 13 de Abril de 2020.
ART. 3° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragéo

SETOR RH
PORTARIA/DRH N° 052/2020

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragao,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDE RETORNO DA LICENGA PREMIO A SENHORA NORA NE
FERREIRA DE ALMEIDA LUNSQUIST

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder, 0 RETORNO da Licenga Prémio a Senhora NORA
NE FERREIRA DE ALMEIDA LUNSQUIST, matricula 462-1, exercendo o
Cargo/Fungao de Professora de Séries Iniciais, Lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, com data de retorno no dia 05 de Abril de
2020.
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ART. 2° - Apresente Portaria entrara em vigor com efeito retroativo a 05 de
Abril de 2020.

ART. 3° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.
Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 08 de Abril de 2020.

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
DECRETO N° 031/2020 DE 08 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

VALDECIO LUIZ DA COSTA, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas por
Lei, e,

CONSIDERANDO o feriado de sexta-feira da Semana Santa e do dia 14
de abril de 2020 (terga-feira) aniversario da cidade;

DECRETA:

artigo 1° - Fica decretado ponto facultativo nos dias 09 de abril de 2020
(quinta-feira) e 13 de abril de 2020 (segunda-feira).

Paragrafo Unico — Os servicos essenciais da salde tera atendimento no
Hospital Bom Jesus

artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

artigo 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

[Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de abril de 2020.]

Valdécio Luiz da Costa
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e publicada no Diario Oficial da
AMM, Diario Oficial do TCE/MT e por afixagédo no local publico de costume,
conforme determina a Legislagdo em vigor.

Francisco Guedes Neto

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
i FINANCEIRO
PUBLICAGAO COM RETIFICAGAO - PORTARIA N° 084/2020

PORTARIA N° 084/2020 DE 19 DE MARGCO DE 2020.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NOMEIA A
COMISSAO PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDECIO LUIZ DA COSTA, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicbes e com base no Inciso VI,
Artigo 107 da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando, as informagdes contidas na Oficio SMELL 0098/2020,
subscrita pela Secretaria de Educagéo, Sr.2Daiane Pereira Dutra Miranda;

Considerando a possivel imputacéo de conduta reprovavel, incontinéncia
publica e conduta escandalosa cometidas no exercicio da profisséo pelo
Servidor Fabricio Ribeiro da Silva,matricula n® 1327, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgao.

Considerando que o ato supostamente praticado pelo servidor constitui,
em tese, falta grave passivel de punigao;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

86

Considerando, que o artigo 135 da Lei Municipal n° 854/2003 impdem que
o servidor deve manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva.

Considerando finalmente que o Art. 154 da Lei Municipal n° 854/2003 de-
termina que cabe ao administrador que tiver ciéncia da irregularidade no
servico publico a OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo.

RESOLVE

ART. 1° -Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 001/2020 em
face do servidor Fabricio Ribeiro da Silva, matricula n.°1327, a fim de
que seja averiguado os atos irregulares imputados, concedendo a ampla
defesa no devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel
se for o caso, conforme documentos acostados no PAD em quest&o.

ART. 2° -Nomear os servidores publicos municipais abaixo relacionados
para conduzir o Processo Administrativo Disciplinar, cabendo a presidén-
cia ao primeiro nominado:

NOME

liza Batista da Silva

Gleicimara Rodrigues de Souza
Jackeline Ferreira dos Santos Pinho

SECRETARIA
Educagao
Administragao
Administragao

CPF N°

767.397.831-87
041.038.251-54
051.977.621-60

ART. 3° -O prazo para a conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar
sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma sé vez, por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao.

ART. 4° -Nos termos do Art. 158 da Lei Municipal n® 854/2003, como medi-
da cautelar, determino o AFASTAMENTO do Sr. Fabricio Ribeiro da Silva,
matricula 1327, pelo prazo de 20 (vinte) dias, tendo em vista a natureza da
denuncia e o cargo do servidor,sem prejuizo da sua remuneragao.

ART. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 19 de margo de 2020.
VALDECIO LUIZ DA COSTA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e publicada no Diario Oficial da
AMM, Diario Oficial do TCE/MT e por afixagédo no local publico de costume,
conforme determina a Legislagdo em vigor.

FRANCISCO GUEDES NETO
Chefe de Gabinete

LICITAGAO, GABINETE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2019

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2019

CONTRATADA:APS COMERCIO, MANUTENGAO, LOCAGCAO DE IM-
PRESSORAS EIRELI ME CNPJ: 10.750.752/0001-23

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a expanséo de doze
(12) mesesda vigéncia, constante da Clausula Sétima do Contrato de
Prestagédo de Servigos n° 009/2019, com fundamento nas diretrizes conti-
das na Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2020
VALDECIO LUIZ DA COSTA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL - MT EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA DE LICITAGAO N°. 006/2020

A Presidente da Comisséao de Licitagdo do Municipio de Feliz Natal — MT,
nomeada pela Portaria n°. 004/2020, em cumprimento a ratificagao proce-
dida pelo Prefeito Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo
de DISPENSA DE LICITAGAO N°. 006/2020, visando a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA NO ENVIO DOS DADOS APLIC-2020,
MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS E FECHAMENTO DE BALANGO
2020.

FAVORECIDA:

a). Empresa BRUNIELLY DE CARVALHO PIRES, inscrita no CNPJ: 36.
674.873/0001-27.

Valor global estimado: R$ 15.300,00 (quinze mil e trezentos reais).

Prazo para execucgao dos servigos: 9 (nove) meses contados do recebi-
mento da ordem de servigos

Vigéncia do Contrato: 9 (nove) meses contados da assinatura do Contra-
to.

Fundamento Legal: Artigo 24 II, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Declaragéo de Dispensa emitida pelo Presidente da Comissdo Permanen-
te de Licitagao e ratificada pelo Prefeito Municipal, Sr. Rafael Pavei.

Feliz Natal - MT, 09 de abril de 2020.

DULCILENE TSCHINKEL
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N°. 004/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

O Municipio de Gaucha do Norte — MT, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Av. Brasil n° 1200S, Centro, Cidade de Gaucha do
Norte — MT, inscrita no CNPJ sob o n° 01.614.539/0001-01, representa-
da por seu Prefeito Municipal, o Senhor Voney Rodrigues Goulart, brasi-
leiro, solteiro, agropecuarista, portador da cédula de Identidade n°® 2.477.
543 SSP/GO e do CPF n° 402.603.301-59, residente e domiciliado na Rua
Mato Grosso, s/n° Gaucha do Norte — MT, com base na Lei Organica mu-
nicipal e na prerrogativa de suas fungoes;

Considerando o resultado do Processo Seletivo Simplifico 001/2018 o
qual foi devidamente homologado por intermédio do decreto 861 de 16
de janeiro de 2019 e publicado no diario oficial do municipio <
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/> na edi¢do n° 3.147 de 17 de
Janeiro de 2019.

Considerando a necessidade de contratagdo de servidores publicos muni-
cipais para suprirem as vagas necessarias mantendo o funcionamento do
Poder Executivo Municipal e o atendimento aos interesses publicos.

CONVOCA as pessoas relacionadas no anexo |, para se apresentarem no
prazo maximo de 03 (Trés) dias uteis, contados da data do dia 17 de
setembro de 2019 a 19 de setembro de 2019, junto a Prefeitura Municipal
de Gaucha do Norte, localizada na Rua Para esquina com Rua Brasilia,
centro, Cidade de Gaucha do Norte, no departamento de Recursos Huma-
nos, com a finalidade de habilitagdo, mediante a apresentagdo da docu-
mentacéo requerida no anexo I, além de outros que se fizerem necessa-
rios assim como a apresentagdo de exames admissionais que englobam

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

a realizagéo de inspegdo médica mediante apresentagéo de laudo médico
de sanidade fisica e mental, que ocorrerdo as expensas dos candidatos.

Para os critérios de convocagao sera seguido criteriosamente o resultado
homologado, respeitando-se a classificagao de cada cargo.

O ndo comparecimento e/ou a ndo entrega dos documentos e exames re-
queridos, fora do prazo supracitado, acarretara na eliminagao e a perda da
vaga do referido cargo.

Gaucha do Norte, 09 de abril de 2020.
Voney Rodrigues Goulart

Prefeito Municipal

ANEXO |

TECNICO EM RADIOLOGIA

. DATA DE NOTA PRO-
INSCRICAO|NOME NASCIMENTO vﬁ OBJETI- |RESULTADO
RODRIGO AL-
359767 VES DE AN- 22/03/1984 56,0 3.
DRADE

Gaucha do Norte-MT, 09 de abril de 2020.
Voney Rodrigues Goulart

Prefeito Municipal

ANEXO Il

Para tomar posse o candidato convocado devera apresentar cépia dos do-
cumentos abaixo relacionados assim como apresentacao dos originais pa-
ra conferéncia.

1) Cépia dos seguintes documentos:

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal.

1.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

1.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ul-
timos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral.

1.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, em caso de candidato do sexo masculino.

1.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

1.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames
complementares, conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

1.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

1.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos
exigidos.

1.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada
em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais,
dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local
de sua residéncia;

1.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37,
Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Cons-
titucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

1.3.10. Apresentar declaragao de bens;

1.3.11. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibi-
lizado para contratacdo em nova fungéo publica, mesmo que esteja afas-
tado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acu-
mulagéo de cargos prevista na Constituicdo Federal;
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1.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério
nacional;

1.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1.3.14. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se sepa-
rado judicialmente, certiddo com averbagao da separagao ou divércio;

1.3.15. Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

1.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitagéo eleitoral ou comprovante
de votagao na ultima eleigao ou justificativa;

1.3.17. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;
1.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

1.3.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
solteiros ou estudantes (se tiver);

1.3.21. Carteira de vacinagéo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cin-
CO0) anos;

1.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

1.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

1.3.24. Nao serao aceitos, no ato da atribuigdo e contratagéo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6r-
gao competente com fé publica

1.3.25. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como es-
tar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéao fiscaliza-
dor e regulador do exercicio profissional, (para os cargos de Fonoaudiolo-
go, Nutricionista e Professor de Educacéo Fisica)

1.3.26. Certiddo negativa municipal;
https://lwww.gp.srv.br/tributario_gauchadonorte/ser...
1.3.27. Certidao negativa tribunal de justica do MT, no link:
http://cidadao.tjmt.jus.br/Servicos/CertidaoNegati...

1.3.28. Certiddo negativa Justica Federal no link: http://www.trf1.jus.br/
Servicos/Certidao/?orgao=MT

1.3.29 Certidao negativa justica do trabalho, no link http://portal.trt23.jus.
br/portal/node/4461

Gaucha do Norte-MT, 09 de abril de 2020.
Voney Rodrigues Goulart

Prefeito Municipal

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL LDO/2021

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N. 001/2020

AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA ELABORAGAO DA LEI DE DI-
RETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2021

O Prefeito do Municipio de Gaucha do Norte Estado de Mato Grosso, VO-
NEY RODRIGUES GOULART, vém a publico, em atendimento ao dispos-
to no Paragrafo Unico do Art. 48, da Lei 101 de 04 de maio de 2000 (LRF),
para convocar todos os seus municipes a participarem da Audiéncia Publi-
ca para apresentagao e discussao da proposta da Lei de Diretrizes Orga-
mentaria -LDO/2021, que em razdo a Lei Federal 13.979 de 06/02/2020;
Decreto Estadual 407 de 16/03/2020; Portaria do Ministério da Saude 356
de 11/03/2020; Decreto Federal 10.212 de 30/01/2020; Decretos Estadu-
ais 425 de 25/03/2020 e 432 de 31/03/2020 e os Decretos Municipais 971
de 18/03/2020; 973 de 21/03/2020; e 976 de 01/04/2020, se fara de forma
VIRTUAL na pagina do Facebook da prefeitura municipal de Gaucha
do Norte-MT em 14/04/2020 as 14:00 horas, sendo que para tanto o ma-
terial para analise encontra-se a disposi¢ao dos interessados até o dia 14
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de abril do corrente ano no seguinte endereco eletronico: http://www.gau-
chadonorte.mt.gov.br/home/

Cépia do presente Edital, publicado pela Imprensa Oficial do Municipio,
permanecera afixada em local visivel nas dependéncias do Pago Munici-
pal.

Gaucha do Norte/MT, 09 de abril de 2020.

Voney Rodrigues Goulart

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

ADITIVO CONTRATO 01/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO (SUPRESSAO DE VALORES) AO CON-
TRATO N° 01/2020 CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO
DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER O MUNICIPIO DE GENERAL
CARNEIRO/MT, CONFORME ESPECIFICAGOES DO ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA DO EDITAL.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO, pessoa ju-
ridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 03.503.612/0001-95,
com sede na Avenida Delson Rodrigues s/n° Centro — General Carneiro -
MT, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal MAR-
CELO DE AQUINO, brasileiro, casado, empresario, residente e Domicili-
ado a BR 070, Km 66, Centro, nesta cidade, portador do RG n° 988.819
/SSP-MT e CPF n° 604.224.401-91, denominada como CONTRATANTE,
e de outro lado e a Empresa AUTO POSTO BACABA LTDA-EPP, CNPJ
n°® 09424309000183, situada a Rua 7 de Setembro n° S/N, Bairro Centro,
cidade General Carneiro, estado Mato Grosso, CEP 78.620-000, represen-
tada neste ato por seu representante legal o(a) Sr. (a) Deuseny Damasio
de Sousa, portador(a) da RG n° 885.278 SSP/MT CPF n° 568.483.741-72,
residente e domiciliado na cidade de Barra do Gargas, estado de Mato
Grosso, CEP 78.600-000, chamado simplesmente de CONTRATADA, re-
solvem celebrar o presente Termo aditivo;

CLAUSULA PRIMEIRA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LE-
GAL

1.1. O presente aditivo ( supresséo de valores) encontra embasamento le-
gal nos art. 57 e 65, inciso |, alinea “b” da Lei n® 8.666/93 e nas Clausulas
Notado referido Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. Necessidade de supresséo nos pregos de Etanol e Gasolina comum,
conforme baixa autorizados pela Agéncia Reguladora Nacional do Petro-
leo, conforme clausula 12 do contrato 001/2020;

tabela abaixo:

ITEM|DESCRICAO  YA-OR CONTRA- s preSSA|YALOR ATU-

01 ETANOL 3,26 8% 2,99

02 [DIESEL COMUM (4,33 13.5% 3,74

03 |DIESEL S 10 4,35 11% 3,87
GASOLINA CO-

04 (o 4,89 14.3% 4,19

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1 Fica ajustado o prego do litro de Etanol comum (item 01), passando de
preco do contrato de R$ 3,26 (treis reais e vinte e seis centavos) para o
preco abaixo, conforme segue:

3.1.1 ETANOL COMUM : R$ 2,99 (dois reais e noventa e nove centavos ),
corresponde a 8 % (oito por cento) do valor inicial contratado;

3.2 Fica ajustado o prego do litro de diesel comum (item 02), passando de
preco do contrato de R$ 4,33 (quatro reais e trinta e trés centavos) para o
prego abaixo, conforme segue:
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3.2.1 DIESEL COMUM: R$ 3,74 (Trés reais e setenta e quatro centavos ),
corresponde a 13,5 % (treze ponto cinco por cento) do valor inicial contra-
tado;

3.3 Fica ajustado o prego do litro de diesel S10(item 03), passando de pre-
¢o do contrato de R$ 4,35 (quatro reais e trinta e cinco centavos) para o
preco abaixo, conforme segue:

3.3.1 DIESEL S10: R$ 3,87 (Trés reais oitenta e sete centavos ), corres-
ponde a 11 % (onze por cento) do valor inicial contratado;

3.4 Fica ajustado o preco do litro de gasolina (item 04), passando de preco
do contrato de R$ 4,89 (quatro reais e oitenta e nove centavos) para o pre-
Go abaixo, conforme segue:

3.4.1 GASOLINA COMUM: R$ 4,19 (quatro reais e dezenove centavos),
corresponde a 14,3 % (quatorze ponto trés por cento) do valor inicial con-
tratado;

3.5 O presente termo passa a vigorar a partir de 09 de abril de 2020
CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1. As demais clausulas do contrato originario permanecem inalteradas.

4.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas — MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execugdo do
presente termo.

E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitarem
as disposicdes estabelecidas neste instrumento, sujeitando-se as normas
contidas na Lei n® 8.666/93 e assinam o presente em 03 (trés) vias de igual
valor e teor e para todos os efeitos legais, na presenga de 02 (duas) teste-
munhas idéneas e civilmente capazes.

General Carneiro/MT, em 08 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL GENERAL CARNEIRO
MARCELO DE AQUINO

Prefeito Municipal

AUTO POSTO BACABA LTDA-EPP
CNPJ n° 09424309000183
Responsavel

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

RGN°:
RGN°:

O presente Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria Juridica da
Administracdo, em 08 de abril 2.020.

UBIRATAN BARROSO DE CASTRO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio

OAB/MT 20.394

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

~CAMARA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 004/2017
Contratante: Camara Municipal de Itanhanga MT.

Contratado: Agili Software Brasil Ltda.
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Objeto: Terceiro Aditivo ao Contrato para Contratagcdo de empresa especi-
alizada em Conversao, Implantacdo, Treinamento, Locagéo e Assisténcia
de Softwares de Administragdo Publica envolvendo os seguintes softwa-
res: Contabilidade Publica Gerencial, Tesouraria e Orgamento em confor-
midade com a Lei 4.320/64, LRF e normativas do TCE-MT, Recursos Hu-
manos e Folha de Pagamento, Software para Controle de Compras e Lici-
tagdes, Controle de Patrimdnio Publico, Controle de Frotas, Almoxarifado,
Sistema de Protocolo e Gestdo de Processos e Portal Transparéncia da
Céamara Municipal de Itanhanga MT, em conformidade com a Lei n°® 4320/
64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

Valor Total: R$ 29.096.52 (vinte nove mil e noventa e seis reais e cinquen-
ta e dois centavos).

Valor Mensal: 2.424,71 (dois mil quatrocentos e vinte quatro reais e se-
tenta e um centavos)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, iniciando-se em 12/04/2020, com
término em 12/04/2021.

Fundamentacgéao legal: Lei 8666/93.

Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n°® 001/2017.
Iltanhanga MT, 08 de abril 2020.

Celeni Gehm

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N°
008/2020

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
ltanhanga-MT, nomeada através da Portaria n° 001/2020, de seis de ja-
neiro do ano de dois mil e vinte, torna publico que na Licitagao tipo Toma-
da de Pregos N° 008/2020, instaurada para a “CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTAGAO ASFALTICA COM AREA TOTAL DE 1608,22
m2 NA PRAGA UNIAO DA VITORIA NO MUNICIPIO DE ITANHANGA -
MT”.” teve como vencedora a empresaFERNANDES E. EIRELI — EPP —
CNPJ: 32.628.929/0001-56, com valor global da proposta de R$ 61.840,13
(sessenta e um mil oitocentos e quarenta reais e treze centavos).

Iltanhanga-MT, 08 de abril de 2020.
CAMILA BRUNA MORESCO
Presidente da C.P.L

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2017

A senhora presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumpri-
mento a RATIFICAGAO procedida pelo senhor presidente da Camara Mu-
nicipal de Itanhangd, faz publico o presente extrato do Terceiro Aditivo ao
Contrato N° 04/2017.

Valor Total: de R$ 29.096.52 (vinte nove mil e noventa e seis reais e cin-
quenta e dois centavos).

Valor Mensal: de R$ 2.424,71 (dois mil quatrocentos e vinte quatro reais
e setenta e um centavos),

O Prazo de Vigéncia: é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12/04/2020,
com término em 12/04/2021.

Fundamentagao legal: Lei 8666/93.
Iltanhanga/MT, 08 de abril de 2020.

Celeni Gehm
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Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
009/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA - ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Av. Santa Catarina, n° 314, Centro, ltanhanga — MT, CEP: 78.579-000, ins-
crita no CNPJ: 07.209.225/0001-00, através da sua CPL — Comissé&o Per-
manente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°® 001/2020, torna Publico
para conhecimento os interessados, que realizara as 08HOOMIN (Horario
Oficial de Itanhanga — MT),do dia 30 de abril de 2020, na Sala de Licita-
¢ao da Prefeitura Municipal, abertura da Tomada de Pregos n° 009/2020,
pelo MENOR PREGO GLOBAL, para “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUGAO DA COBERTURA DO VESTIARIO NO CAMPO MUNICI-
PAL NO DISTRITO DE MONTE ALTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA
- MT.”.

Maiores informagdes bem como o edital, poderdo ser obtidas junto a Co-
missdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario de
expediente, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min
ou através do telefone (66) 3578-25000u através do e-mail: licita-
cao@itanhanga.mt.gov.br e do site oficial www.itanhanga.mt.gov.br

Iltanhanga — MT, 07 de abril de 2020.
CAMILA BRUNA MORESCO
Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
RESULTADO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020

A Pregoeira e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT,
nomeados através da Portaria n° 002/2020 de 06/01/2020, torna publico
para conhecimento dos interessados que na Licitagéo tipo Pregao Pre-
sencial n° 009/2020, instaurada para o “Contratagdo de empresa para
prestacgao de servigos de Instrutor de Canto, coral e violao e Instrutor
de Ballet para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura do Municipio de Itanhanga — MT.”., sagrou-se vencedora
as empresas: NAYARA GUERREIRO DO NASCIMENTO 75208903172—
CNPJ: 35.657.636/0001-95, com o valor total de R$ 13.600,00 (treze mil e
seiscentos reais) e a empresa PATRICIA VANESSA SOUZA DOS SAN-
TOS 06375845114 - CNPJ: 35.769.495/0001-00 com o valor total de R$
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Iltanhanga-MT, 09 de abril de 2020.
CAMILA BRUNA MORESCO

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 1.083, DE 08 DE ABRIL DE 2.020.

LEI MUNICIPAL N° 1.083, DE 08 DE ABRIL DE 2.020.

“Dispbe sobre a autorizagdo para abertura de crédito adicional especial e
acrescenta Elemento de Despesa e Fonte de Recurso as agbes da Lei Or-
camentaria Anual - LOA 2020, e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido a Lei Orgamentaria Anual n° 1.078, de 17/12/2019 -
LOA 2.020, acrescentando Elemento de Despesa e Fonte de Recurso as
acgdes.
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Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir um Crédito Adi-
cional Especial no valor de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos re-
ais), destinado a atender a dotagdo orgamentaria, ndo previstas no orga-
mento de 2020, conforme discriminado abaixo:

Orgao: 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 01 — Gabinete do Prefeito
Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administracao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.001 — Manutengédo e Encargos com o Gabinete do
Prefeito

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02 — Secretaria Chefe de Gabinete
Funcgao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.002 — Manutencdo e Encargos com a Secretaria
Chefe de Gabinete

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02 — Secretaria Chefe de Gabinete
Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.003 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
do Gabinete do Prefeito

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 02 — GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02 — Secretaria Chefe de Gabinete
Fungao: 04 — Administragao

Sub-Fun¢ao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragido
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.004 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia do
Gabinete do Prefeito

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
Orgéo: 03 — PROCURADORIA JURIDICA
Unidade: 01 — Procuradoria Municipal

Fungao: 04 — Administragcao
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Sub-Fun¢éao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.005 — Manutencédo e Encargos com a Procuradoria
Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 03 — PROCURADORIA JURIDICA
Unidade: 01 — Procuradoria Municipal
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.006 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Processo Legislativo e Assisténcia Processual

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 03 — PROCURADORIA JURIDICA
Unidade: 01 — Procuradoria Municipal
Fungao: 04 — Administragado

Sub-Fungéao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.007 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Procedimentos Administrativos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 04 — CONTROLADORIA INTERNA
Unidade: 01 — Controladoria Geral

Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 124 — Controladoria Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.008 — Manutengao e Encargos com a Controladoria
Geral

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgio: 04 — CONTROLADORIA INTERNA
Unidade: 02 — Ouvidoria Municipal

Funcéao: 04 — Administracéo

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.009 — Manutencéo e Encargos com a Ouvidoria Mu-
nicipal
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Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAOQ
GERAL

Unidade: 01 — Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento
Fungéao: 04 — Administragao

Sub-Fun¢éao: 121 — Planejamento e Orgamento

Programa: 0009 — Planejamento Governamental

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.010 — Manutengdo e Encargos com a Assessoria
Técnica de Planejamento e Orgamento

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
GERAL

Unidade: 02 — Assessoria Técnica de Topografia
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragcao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.011 — Manutengdo e Encargos com a Assessoria
Técnica de Topografia

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
GERAL

Unidade: 03 — Assessoria Técnica Contabil
Fungao: 04 — Administragcao

Sub-Fungao: 123 — Administragdo Financeira
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.012 — Manutengao e Encargos com a Assessoria
Técnica Contabil

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAOQ
GERAL

Unidade: 04 — Assessoria Técnica de Licitagdo
Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragdao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.013 — Manutengao e Encargos com a Assessoria
Técnica de Licitagao

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcéao: 04 — Administracdo

Sub-Fun¢ao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.014 — Manutengdo e Encargos com o Gab. do Sec.
Mun. de Administragéo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0009 — Planejamento Governamental
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.015 — Manutencéo e Encargos com a Coordenadoria
de Gestao e Planejamento

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 24 — Comunicagdes

Sub-Fun¢ao: 131 — Comunicagéo Social
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.016 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia Ad-
ministrativa de Comunicagao

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.017 — Manuteng¢do e Encargos com a Geréncia de
Cerimonial

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragdo, Planej. e Des.
Urbano

Funcéao: 04 — Administracdo

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragdo
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.018 — Man. e Enc. com a Ger. de Controle e Guarda
de Patriménio

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administracédo, Planej. e Des.
Urbano

Funcao: 06 — Seguranga Publica

Sub-Fungao: 182 — Defesa Civil

Programa: 0060 — Servigos de Utilidade Publica
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.019 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia de
Apoio as Agdes de Seguranga Publica

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administracédo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administracdao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.020 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia do
ITIPREV

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administracédo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.021 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia do
Departamento de Cooperagao Estadual e Federal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 06 — Seguranga Publica
Sub-Fun¢ao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.022 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia da
Guarda Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 572 — Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.023 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Estudos e Projetos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungéao: 128 — Formagao de Recursos Humanos
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.024 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Recursos Humanos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragéo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 128 — Formagao de Recursos Humanos
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.025 — Manutenc¢édo e Encargos com a Geréncia de
Controle de Pessoal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administragdo, Planej. e Des.
Urbano

Funcéao: 04 — Administracdo

Sub-Funcgéo: 128 — Formagéo de Recursos Humanos
Programa: 0007 — Administragdo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.026 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Registro de Ponto

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administracédo, Planej. e Des.
Urbano

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Funcgéo: 126 — Tecnologia da Informagao
Programa: 0007 — Administracao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.027 — Man. e Enc. com a Coordenadoria de Tecno-
logia da Informacéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 01 — Gabinete do Sec. Mun. de Administracédo, Planej. e Des.
Urbano

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Funcgéao: 126 — Tecnologia da Informagao
Programa: 0007 — Administracdao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.028 — Man. e Encargos com a Geréncia de Tecnolo-
gia da Informagéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Funcgéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéo: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.029 — Manutengdo e Encargos com a Secretaria Ad-
junta de Desenvolvimento Urbano

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Fungéo: 23 — Comércio e Servigos

Sub-Fun¢ao: 691 — Promogédo Comercial

Programa: 0063 — Comércio

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.030 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia de
Desenvolvimento Industrial e Comercial

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Fungao: 16 — Habitacao

Sub-Fungao: 482 — Habitagdo Urbana

Programa: 0057 — Habitacao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.032 — Manutengado e Encargos com a Geréncia de
Habitagéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Fungéao: 06 — Seguranga Publica

Sub-Fungao: 182 — Defesa Civil

Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.033 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Defesa Civil

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Fungéao: 17 — Saneamento

Sub-Fungéao: 512 — Saneamento Basico Urbano

Programa: 0076 — Saneamento

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.034 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Departamento de Agua e Esgoto

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 03 — Secretaria Adjunta de Compras Publicas
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Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragao
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.035 — Man. e Encargos com a Secretaria Adjunta de
Compras Publicas

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 03 — Secretaria Adjunta de Compras Publicas
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragao Geral

Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.036 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Almoxarifado

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 03 — Secretaria Adjunta de Compras Publicas
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 0007 — Administragdao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.037 — Manutengao e Encargos com a Geréncia de
Controle de Conferéncia de Materiais

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 06 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJ. E DES. URBA-
NO

Unidade: 03 — Secretaria Adjunta de Compras Publicas
Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral

Programa: 0007 — Administracdao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.038 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia de
Compras

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Arrecadacao

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fun¢ao: 123 — Administragao Financeira
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Programa: 0008 — Administragado Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.039 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Finangas Publicas e Arrecadagéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Arrecadagao

Funcéao: 04 — Administracdo

Sub-Funcgao: 123 — Administragao Financeira
Programa: 0008 — Administragao Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.040 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Execugéo Contabil

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Arrecadagao

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungéao: 123 — Administragao Financeira

Programa: 0008 — Administragao Financeira

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.041 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Liquidagao

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Arrecadacao

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 123 — Administragao Financeira
Programa: 0008 — Administracdo Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.042 — Man. e Enc. com a Coordenadoria de Execu-
¢ao Orgamentaria

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas Publicas e
Arrecadacao

Funcgao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 123 — Administragao Financeira
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Programa: 0008 — Administragao Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.043 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Prestagdo de Contas e Convénios

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Arrecadagéo
Fungao: 04 — Administracdo

Sub-Fungao: 123 — Administragdo Financeira
Programa: 0008 — Administragao Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.044 — Man. e Encargos com a Secretaria Adjunta de
Arrecadacao

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgso: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANGAS PUBLICAS E ARRECA-
DAGAO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Arrecadagéo
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fun¢ao: 123 — Administragdo Financeira
Programa: 0008 — Administracao Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.045 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Finangas e Fiscalizagédo de Tributos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 07 — SECRETARIA MUN. DE FINANCAS PUBLICAS E ARRECA-
DACAO

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Arrecadagao
Fungao: 04 — Administragcao

Sub-Fun¢ao: 123 — Administragdo Financeira
Programa: 0008 — Administragdo Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.046 — Man. e Encargos com a Geréncia de Arreca-
dagao de Tributos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Educagao
Funcgéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungéao: 122 — Administragédo Geral

Programa: 0007 — Administragdo

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao
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Projeto/Atividade: 2.063 — Man. e Encargos com o Gab. do Sec. Munici-
pal de Educagéao

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacéo Basica
Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagéo

Projeto/Atividade: 2.064 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Estudos e Projetos da Educagéo Basica

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacéo Basica
Fungao: 12 — Educagéo

Sub-Fun¢ao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagéo

Projeto/Atividade: 2.065 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Apoio Técnico Educacional

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educagéo Basica
Funcgao: 12 — Educagao

Sub-Fungao: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagao da Crianca de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.066 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Assisténcia a Educagao Infantil

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacéo Basica
Funcgao: 12 — Educagao

Sub-Fungao: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagao da Crianca de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.067 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Assisténcia a Educagao Infantil de Ouro Branco do Sul
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Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacéo Basica
Fungao: 12 — Educagéo

Sub-Fun¢ao: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos

Programa: 0045 — Ensino Supletivo

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagéo

Projeto/Atividade: 2.074 — Manutencdo e Encargos com a Educagdo de
Jovens e Adultos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educagéo Basica
Fungao: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianca de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.080 — Manutengao e Encargos com a Educagéo In-
fantil

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacéo Basica
Funcgao: 12 — Educagéo

Sub-Fungéo: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianca de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.081 — Manutengao e Encargos com as Creches

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educacgéo Basica
Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 365 — Educacgao Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianga de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0015 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE

Projeto/Atividade: 2.184 — Manutengao do Programa Brasil Carinhoso

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 02 — Coordenadoria de Estudos e Projetos da Educagéo Basica
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Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 367 — Educagao Especial
Programa: 0049 — Educacgao Especial
Recurso: 00.01.0001 — Recurso Educagao 25%

Projeto/Atividade: 2.202 — Manutengao e Encargos com a Educagéo Es-
pecial

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Unidade: 03 — Coordenadoria de Planejamento Pedagdgico
Funcgao: 12 — Educagao

Sub-Fungéao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.068 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Planejamento Pedagégico

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 04 — Coordenadoria de Transporte Escolar
Funcgéo: 12 — Educagao

Sub-Fungéao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental

Recurso: 00.01.0001 — Recurso de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncia de Impostos - Educagao

Projeto/Atividade: 2.069 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Transporte Escolar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 — FUNDEB

Funcéao: 12 — Educagéo

Sub-Fun¢éao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental

Recurso: 00.01.0018 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagdo na Re-
muneragao dos Profissionais do Magistério)

Projeto/Atividade: 2.090 — Manuteng&o e Encargos com os Profissionais
do Magistério do Ensino Fundamental — FUNDEB 60%

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 - FUNDEB

Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0042 — Ensino Fundamental
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Recurso: 00.01.0019 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagcdo em ou-
tras Despesas da Educacgéo Basica)

Projeto/Atividade: 2.091 — Manutengéo e Encargos com os Demais Pro-
fissionais da Educagéao Basica do Ensino Fundamental — FUNDEB 40%

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 2.000,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 - FUNDEB

Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fung¢ao: 365 — Educacgéo Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianga de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0018 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagdo na Re-
muneragao dos Profissionais do Magistério)

Projeto/Atividade: 2.092 — Manutencgéao e Encargos com os Profissionais
do Magistério da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% - Creche

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 — FUNDEB

Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianga de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0018 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagdo na Re-
muneragéo dos Profissionais do Magistério)

Projeto/Atividade: 2.093 — Manutengéo e Encargos com os Profissionais
do Magistério da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% - Pré Escolar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 — FUNDEB

Fungao: 12 — Educagéo

Sub-Fungao: 365 — Educacgéao Infantil

Programa: 0041 — Educacéo da Crianga de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0019 — Transferéncias do FUNDEB - (Aplicagcdo em ou-
tras Despesas da Educagédo Basica)

Projeto/Atividade: 2.094 — Manutengao e Encargos com os Demais Pro-
fissionais da Educagéo Basica Educagao Infantil — FUNDEB 40% - Creche

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 300,00

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 06 — FUNDEB

Fungao: 12 — Educagao

Sub-Fungao: 365 — Educagéo Infantil

Programa: 0041 — Educagéao da Crianca de 0 a 6 Anos

Recurso: 00.01.0019 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagcdo em ou-
tras Despesas da Educagéao Basica)
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Projeto/Atividade: 2.095 — Manutencéo e Encargos com os Demais Pro-
fissionais da Educagéo Basica Educagao Infantil - FUNDEB 40% - Pré Es-
colar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 300,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 - FUNDEB

Funcgéo: 12 — Educagéo

Sub-Fungéao: 366 — Educacgéo de Jovens e Adultos
Programa: 0045 — Ensino Supletivo

Recurso: 00.01.0018 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagdo na Re-
muneragao dos Profissionais do Magistério)

Projeto/Atividade: 2.096 — Manutengéo e Encargos com os Profissionais
do Magistério — FUNDEB 60% - EJA

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06 — FUNDEB

Fungéo: 12 — Educagéo

Sub-Fun¢éao: 366 — Educacéo de Jovens e Adultos
Programa: 0045 — Ensino Supletivo

Recurso: 00.01.0019 — Transferéncias do FUNDEB — (Aplicagdo em ou-
tras Despesas da Educacéo Basica)

Projeto/Atividade: 2.097 — Manutengéo e Encargos com os Demais Pro-
fissionais da Educacéo Basica — FUNDEB 40% - EJA

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungéo: 26 — Transporte

Sub-Fungéao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.098 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario de Infraestrutura e Obras

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 26 — Transporte

Sub-Fungao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.099 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Transito
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Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungéo: 26 — Transporte

Sub-Fun¢éao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.100 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia da
Agéncia de Transito

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 1.200,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 26 — Transporte

Sub-Fungao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.101 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Manutengéao de Frotas

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 26 — Transporte

Sub-Fungao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.102 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia de
Manutengao de Veiculos Leves

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Funcgao: 26 — Transporte

Sub-Fungéao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.103 — Man. e Encargos com a Geréncia de Manuten-
¢ao de Maquinas

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 26 — Transporte

Sub-Fun¢ao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.104 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Manutengao do Transporte Escolar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.105 — Man. e Encargos com a Coordenadoria de Ma-
nutencéo Urbana

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Fungao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.106 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Limpeza Urbana

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Funcgao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.107 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Manutencéo de Vias Publicas

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
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Fungao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.108 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia de
Manutencao de Paisagismo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Obras
Fungdo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 451 — Infraestrutura Urbana
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.109 — Manutengao e Encargos com a Secretaria Ad-
junta de Obras

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Obras
Fungao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéao: 451 — Infraestrutura Urbana
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.110 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Obras

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Obras
Funcgao: 15 — Urbanismo

Sub-Funcgao: 451 — Infraestrutura Urbana
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.111 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Manutencgéo de Prédios Publicos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Obras
Fungéo: 15 — Urbanismo
Sub-Fungéo: 451 — Infraestrutura Urbana

Programa: 0058 — Urbanismo
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Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.112 — Man. e Enc. com a Ger. de Conservagdo de
Prédios Publicos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Obras
Funcgéo: 25 — Energia

Sub-Fungao: 752 — Energia Elétrica
Programa: 0051 — Energia Elétrica
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.113 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Manutengéo de lluminagéo Publica

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragéo

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.115 — Manutencdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.116 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
do Hospital Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 1.000,00

Orgéo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 — Saude

Sub-Funcao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.117 — Manuteng&o e Encargos com a Coordenadoria
do Pronto Atendimento de Ouro Branco do Sul
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Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Sub-Fun¢ao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.118 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia das
Unidades Basicas de Saude de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.119 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Estudos e Projetos de Atengdo a Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 — Saude

Sub-Funcgao: 301 — Atengao Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.120 — Manutengéo e Encargos com a Geréncia das
Unidades Basicas de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgédo: 10 — Saude

Sub-Fungao: 304 - Vigilancia Sanitaria

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.121 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia de
Vigilancia Sanitaria

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungédo: 10 — Saude

Sub-Fungao: 305 — Vigilancia Epidemiolégica
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.122 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Vigilancia Ambiental e Epidemiolégica

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.123 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Agbes Programaticas e Estratégicas

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 — Saude

Sub-Fungéao: 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.124 — Manutengado e Encargos com a Geréncia de
Assisténcia Farmacéutica

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 — Saude

Sub-Fungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.125 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Assisténcia Laboratorial

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgéo: 10 — Saude
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Sub-Fun¢ao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.126 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Regulagéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Saude —SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.127 — Manutengao do Programa de Ateng&o Basica
- PAB

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.128 — Manutencéo do Programa Saude da Familia -
PSF

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 — Saude

Sub-Fun¢ao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —~SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.129 — Manutengéo do Programa de Agentes Comu-
nitarios de Saude - PACS

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcédo: 10 — Saude

Sub-Funcgéo: 301 — Atencao Basica

Programa: 0075 — Saude
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Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —~SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.130 — Manutenc¢édo do Programa Saude Bucal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Saude —SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.131 — Manutengao do Programa do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia - NASF

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —~SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.133 — Manutengdo do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade — PMAQ(RAB-PMAQ-SM)

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 301 — Atengéo Basica

Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.135 — Manutengao e Encargos da Academia da Sau-
de

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 — Saude

Sub-Funcao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —~SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.136 — Manutengcdo do Programa de Média e Alta
Complexidade
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Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Sub-Fun¢ao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0002 — Recursos de Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos - Saude

Projeto/Atividade: 2.139 — Manutengéo e Encargos com Unidade Des-
centralizada de Reabilitagdo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 — Saude

Sub-Fungao: 305 — Vigilancia Epidemioldgica
Programa: 0075 — Saude

Recurso: 00.01.0046 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde —~SUS/UNIAO

Projeto/Atividade: 2.143 — Manutengéo do Programa de Vigilancia Epide-
mioldgica e Ambiental

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social
Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.145 — Manutengédo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 — Coordenadoria de Assisténcia Familiar

Fungao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.146 — Manuteng&o e Encargos com Coordenadoria
de Assisténcia Familiar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 02 — Coordenadoria de Assisténcia Familiar
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Fungao: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungao: 241 — Assisténcia ao ldoso
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.147 — Manutengédo e Encargos com a Geréncia de
Apoio ao ldoso

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 — Coordenadoria de Assisténcia Familiar

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.148 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
()rgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 03 — Coordenadoria do Centro de Referéncias Assisténcia Soci-
al

Funcao: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.149 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 04 — Coordenadoria de Assisténcia Social de Ouro Branco do
Sul

Funcgao: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.150 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Assisténcia Social de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios
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Projeto/Atividade: 2.151 — Man. e Encargos com Fundo Municipal de As-
sisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 06 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Fungao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.152 — Manuteng&o e Encargos com Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 06 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.153 — Manutengéo e Encargos com o Conselho Tu-
telar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 07 — Fundo Municipal da Instituigdo Municipal de Longa Perma-
néncia para Idosos — IMLPI

Funcgao: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungéao: 241 — Assisténcia ao ldoso
Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.203 — Manutengdo e Encargos com o Fundo Munici-
pal da Instituicdo Municipal de Longa Permanéncia para Idosos - IMLPI

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Am-
biente

Fungao: 04 — Administragao

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.161 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar
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Valor: R$ 100,00

Orgdo: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 02 — Coordenadoria de Agricultura e Meio Ambiente
Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 0007 — Administracao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.162 — Manutengao e Encargos com Coordenadoria
de Agricultura e Meio Ambiente

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 02 — Coordenadoria de Agricultura e Meio Ambiente
Fungéao: 18 — Gestdo Ambiental

Sub-Fungao: 541 — Preservagéo e Conservagdo Ambiental
Programa: 0077 — Protegao ao Meio Ambiente

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.163 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia do
Meio Ambiente

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 03 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Assentamento Ru-
ral

Fungao: 20 — Agricultura

Sub-Fungao: 606 — Extensao Rural
Programa: 0018 — Promogé&o e Extensdo Rural
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.164 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Assentamento Rural

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 03 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Assentamento Ru-
ral

Fungao: 20 — Agricultura

Sub-Fungao: 606 — Extensdo Rural
Programa: 0018 — Promocéao e Extensao Rural
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.165 — Man. e Enc. com a Geréncia de Apoio a Agri-
cultura Familiar

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Unidade: 03 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Assentamento Ru-
ral

Funcgao: 20 — Agricultura

Sub-Fungéo: 606 — Extensao Rural
Programa: 0018 — Promogé&o e Extenséo Rural
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.166 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia da
Patrulha Agricola

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungéo: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.168 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Cultura

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 1.000,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

Funcgao: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Funcgao: 812 — Desporto Comunitario
Programa: 0046 — Educagéo Fisica e Desportos
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.169 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Esportes

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 1.000,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

Fungao: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéao: 812 — Desporto Comunitario
Programa: 0046 — Educagéo Fisica e Desportos
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.170 — Manutengao e Encargos com a Coordenadoria
de Esporte e Lazer de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00
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Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

Funcgéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fung¢éao: 695 — Turismo

Programa: 0065 — Turismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.171 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Turismo

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Turismo e
Cultura

Funcgao: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéao: 695 — Turismo

Programa: 0065 — Turismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.172 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Promogdes e Eventos

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Cultura
Fungéo: 13 — Cultura

Sub-Fung¢éao: 392 — Difusédo Cultural
Programa: 0048 — Cultura

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.173 — Manutengao e Encargos com a Secretaria Ad-
junta de Cultura

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA

Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Cultura

Fungéo: 13 — Cultura

Sub-Fun¢ao: 391 — Patrimonio Historico, Artistico e Arqueoldgico
Programa: 0048 — Cultura

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.175 — Manutencgao e Encargos com o Museu Munici-
pal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E
CULTURA
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Unidade: 02 — Secretaria Adjunta de Cultura
Fungéao: 13 — Cultura

Sub-Fungao: 392 — Difuséo Cultural
Programa: 0048 — Cultura

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.176 — Manutengao e Encargos com a Banda Munici-
pal

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgao: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo de Ouro Bran-
co do Sul

Fungao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 122 — Administragéo Geral
Programa: 0007 — Administragéo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.177 — Manutengédo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Gestédo de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgio: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 02 — Coordenadoria de Manutengéo Urbana de Ouro Branco do
Sul

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.178 — Manutengéo e Encargos com a Coordenadoria
de Manutengéo Urbana de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 02 — Coordenadoria de Manutengao Urbana de Ouro Branco do
Sul

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungao: 452 — Servigos Urbanos
Programa: 0060 — Servigos de Utilidade Publica
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.179 — Man. Enc. com a Ger. de Limpeza Urbana Ou-
ro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL
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Unidade: 02 — Coordenadoria de Manutengéo Urbana de Ouro Branco do
Sul

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéao: 451 — Infraestrutura Urbana
Programa: 0058 — Urbanismo

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.180 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Conservagéao de Prédios Publicos de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 02 — Coordenadoria de Manuteng¢ao Urbana de Ouro Branco do
Sul

Funcéao: 04 — Administracéo

Sub-Fungéao: 122 — Administragao Geral
Programa: 0007 — Administragao

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.181 — Manutengdo e Encargos com a Geréncia de
Gestao de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 03 — Coordenadoria de Arrecadacéo e Finangas de Ouro Branco
do Sul

Funcéao: 04 — Administracéo

Sub-Fungao: 123 — Administragao Financeira
Programa: 0008 — Administragao Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinérios

Projeto/Atividade: 2.182 — Manutengdo e Encargos com a Coordenadoria
de Arrecadagéo e Finangas de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE OURO BRAN-
CO DO SUL

Unidade: 03 — Coordenadoria de Arrecadagéo e Finangas de Ouro Branco
do Sul

Funcao: 04 — Administragao

Sub-Fungao: 123 — Administragao Financeira
Programa: 0008 — Administragéo Financeira
Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.183 — Manutencdo e Encargos com a Geréncia de
Arrecadagao de Ouro Branco do Sul

Elemento de Despesa: 3.3.90.08.00.00.01.0000 — Outros Beneficios
Assistenciais do Servidor e do Militar

Valor: R$ 100,00

Art. 3° Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados
os recursos mencionados no artigo 43, §1°, lll da Lei 4.320/64, os re-
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sultantes da anulagao total ou parcial das dotagdes abaixo discrimi-
nadas:

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
GERAL

Unidade: 01 — Assessoria de Planejamento e Coordenagéo Geral
Funcéao: 04 — Administracéo

Sub-Fun¢ao: 121 — Planejamento e Orgamento

Programa: 0009 — Planejamento Governamental

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.010 — Manutencdo e Encargos com a Assessoria
Técnica de Planejamento e Orgamento

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.0.00.01.0000 — Vencimentos e Vanta-
gens Fisicas — Pessoal Civil

Valor: R$ 9.500,00

Orgdo: 05 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
GERAL

Unidade: 01 — Assessoria de Planejamento e Coordenacao Geral
Funcgao: 04 — Administracao

Sub-Fungao: 121 — Planejamento e Orgamento

Programa: 0009 — Planejamento Governamental

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 1.006 — Aquisicdo de Equipamentos e Material Perma-
nente para a Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.0.00.01.0000 — Equipamentos e Mate-
rial Permanente

Valor: R$ 10.000,00

Art. 4° O crédito adicional especial aberto no artigo segundo desta Lei po-
dera ser suplementado caso seja necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em ltiquira/
MT, aos 08 de abril de 2.020.

HUMBERTO BORTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA DE LIC!TA(;AO
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada no enderego acima mencionado,
através de seu pregoeiro o qual subscreve, torna publico para conheci-
mento dos interessados que na licitagao citada objetivandoa AQUISIGAO
DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, HIDROMETRO E TUBO DE ESGO-
TO PARA ATENDER A NECESSIDADE DO MUNICIPIO, do tipo menor
prego por item, obteve o seguinte resultado: MUDAR COMERCIO DE MA-
TERIAIS DE CONSTRUGAO FERRAMENTAS E EPI'S — EPP — CNPJ 14.
888.303/0001-05,sagrou-se vencedora com o valor total de R$ 229.939,00
(duzentos e vinte nove mil novecentos e trinta e nove reais), IVAN GUIA
LEMOS DA SILVA & CIA. LTDA - CNPJ 12.995.729/0001-24,sagrou-se
vencedora com o valor total de R$ 101.349,50 (cento e um mil trezentos
e quarenta e nove reais e cinquenta centavos), GIMETAL COMERCIO
DE MATERIAIS EIRELI, — CNPJ 08.659.349/0001-41,sagrou-se vencedo-
ra com o valor total de R$ 17.940,00 (dezessete mil novecentos e quarenta
reais), A C P DA CRUZ COMERCIO - CNPJ 29.289.694/0001-00, sagrou-
se vencedora com o valor total de R$ 234.305,00 (duzentos e trinta e qua-

Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

tro mil trezentos e cinco reais) e STAR PRIME LTDA — CNPJ 31.395.164/
0001-99,sagrou-se vencedora com o valor total de R$ 262.180,00 (duzen-
tos e sessenta e dois mil cento e oitenta reais).

Itiquira/MT, em 09 de abril de 2020.
Aloizio Magno Fischer Lopes Junior

Pregoeiro Designado

ASSESSORIA TECNICA DE I__ICITAQAO
AVISO DE LICITAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através de seu pregoeiro,
o qual subscreve, torna publico que realizara AS 08h00 DO DIA 27 DE
ABRIL DE 2020, na Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Praga Frei
Liberato Keterrer, n° 311, Centro — ltiquira — MT, licitagdo na modalida-
de PREGAO PRESENCIAL N° 006/2020, do tipo MENOR PREGO POR
ITEM tendo por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE LEITE DE VACA IN NATURA PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, conforme
itens constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do edital. Os envelopes
contendo a proposta de pregos e os documentos de habilitagcdo seréo re-
cebidos até as 08h00 DO DIA 27 DE ABRIL DE 2020. O credenciamento
sera feito no inicio da sessdo. Os interessados poderdo ler ou obter a in-
tegra do edital e seus anexos na Prefeitura Municipal de Itiquira/MT, sito
Praca Frei Liberato Keterrer, N° 311, Centro, Itiquira/MT, no horario das
07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias Uteis ou pelo e-mail: licita-
cao@itiquira.mt.gov.br, sendo que o mesmo encontra-se disponivel ainda
no site: www.itiquira.mt.gov.br.

Itiquira/MT, aos 09 de abril de 2020.
Aloizio Magno Fischer Lopes Junior

Pregoeiro

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 1.085, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

LEI MUNICIPAL N° 1.085, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

“Autoriza o Poder Executivo a fazer concessao de uso onerosa de
bem imével, de propriedade do Municipio de Itiquira-MT, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, consoante as nor-
mas gerais de direito publico, a Constituicdo Federal e a Lei Organica Mu-
nicipal, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concessao
de uso onerosa do bem imével municipal denominado Terminal Rodoviario
“Juracy Pereira Campos”, localizado na Avenida Lucio Mendonga Primo,
n°® 180, Centro, nesta Cidade, devidamente Matriculado sob o n® 3.714 do
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de lItiquira/MT, em procedi-
mento fundado dentro dos ditames da Lei n° 8.666/93, na modalidade de
concorréncia.

Art. 2° A fiscalizagdo do objeto da presente concesséo ficara sob a res-
ponsabilidade do fiscal de contrato a ser nomeado em ato especifico para
esta finalidade.

Art. 3° Responsabilizar-se-a o Contratado por eventuais danos que vier a
causar ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
utilizagédo do bem imével do Municipio de Itiquira/MT, objeto da presente
lei.
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Art. 4° Além das condicdes estabelecidas nesta Lei, as partes ajustardo
condigdes, obrigagdes e responsabilidades reciprocas, por meio de cele-
bragao de contrato administrativo de modo a ndo prejudicar o interesse pu-
blico e nem a probidade administrativa.

Art. 5° O bem imoével publico, objeto da presente Concess&o, ndo podera
ser transferido ou cedido a terceiros, sob qualquer pretexto, forma ou con-
digéo.

Art. 6° Os casos omissos poderao ser regulamentados por meio de Decre-
to a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as demais provi-
déncias administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais, para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em Itiquira,
aos 08 de abril de 2020.

HUMBERTO BORTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2020
CONCORRENCIA N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do Presidente da Co-
missao Permanente de Licitagao - CPL, senhor Bruno Henriqgue Nascimen-
to, torna publico que realizara AS 09h00 DO DIA 21 DE MAIO DE 2020,na
Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Praga Frei Liberato Keterrer,
n° 311, Centro — lItiquira — MT, licitagdo na modalidade CONCORREN-
CIA N° 001/2020, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, tendo por finalidade
a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO DE PONTES DE MADEIRA NO MU-
NICiPIO DE ITIQUIRA/MT, os interessados poderao ler ou obter a integra
do edital e seus anexos na Prefeitura Municipal de Itiquira/MT, sito Praga
Frei Liberato Keterrer, n° 311, Centro, no horario das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00, nos dias Uteis ou pelo e-mail: licitacao@itiquira.mt.
gov.br, sendo que o mesmo encontra-se disponivel ainda no site: www.iti-
quira.mt.gov.br. Outras informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (65)
3491-1061.

Itiquira/MT, aos 09 de abril de 2020.
BRUNO HENRIQUE NASCIMENTO
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2020
PREGAO ELETRONICO N° 009/2020

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada no enderego acima mencionado,
através de seu pregoeiro o qual subscreve, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que na licitacdo citada objetivandoa AQUISI-
GAO DE CAMINHAO, DE ACORDO COM O CONVENIO PLATAFORMA
+BRASIL N° 896950/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERIN-
TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE E O MUNI-
CiPIO DE ITIQUIRA/MT, do tipo menor prego por item, obteve o seguinte
resultado: M. DISEL CAMINHOES E ONIBUS LIMITADA - CNPJ 07.811.
058/0001-64 sagrou-se vencedora com o valor total de R$ 339.900,00 (tre-
zentos e trinta e nove mil novecentos reais).

Itiquira/MT, em 09 de abril de 2020.
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Aloizio Magno Fischer Lopes Junior

Pregoeiro Designado

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 1.084, DE 08 DE ABRIL DE 2.020.

LEI MUNICIPAL N° 1.084, DE 08 DE ABRIL DE 2.020.

“Dispbe sobre a autorizagdo para abertura de crédito adicional especial e
acrescenta agbes ao Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretri-
zes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual - LOA 2.020 e, da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido ao Plano Plurianual de Investimentos aprovado pela
Lei n® 1.005, de 18/12/2017, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Exer-
cicio de 2020, aprovada pela Lei n® 1.062, de 27/06/2019, e a Lei Orga-
mentaria Anual n® 1.078, de 17/12/2019, acrescentando agdes, conforme
discriminado abaixo:

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 1.101 — Aquisi¢cao de Veiculos

Valor: R$ 70.000,00

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 1.131 — Aquisigdo de Equipamentos e Material Perma-
nente com FNAS

Valor: R$ 2.000,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 2.207 — Manutengéo dos Programas do Fundo Nacio-
nal de Assisténcia Social - FNAS

Valor: R$ 6.000,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgéo: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia
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Recurso: 00.01.0043 — Transferéncia de Recursos do Estado para agdes
de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 1.130 — Aquisicao de Equipamentos e Material Perma-
nente com FEAS

Valor: R$ 2.000,00

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adi-
cional Especial no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), destinado a
atender as dotagdes orgamentarias, ndo previstas no orgamento de 2.020,
conforme discriminado abaixo:

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 1.101 — Aquisi¢édo de Veiculos

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.01.0029 — Equipamentos e Ma-
terial Permanente

Valor: R$ 70.000,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 1.131 — Aquisicdo de Equipamentos e Material Perma-
nente com FNAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.01.0029 — Equipamentos e Ma-
terial Permanente

Valor: R$ 2.000,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fun¢ao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0029 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

Projeto/Atividade: 2.207 — Manuten¢ao dos Programas do Fundo Nacio-
nal de Assisténcia Social — FNAS

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.01.0029 — Material de Consumo
R$ 2.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.01.0029 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica R$ 2.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.01.0029 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.000,00

Orgao: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungéao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia
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Recurso: 00.01.0043 — Transferéncia de Recursos do Estado para agdes
de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 1.130 — Aquisicdo de Equipamentos e Material Perma-
nente com FEAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.01.0043 — Equipamentos e Ma-
terial Permanente

Valor: R$ 2.000,00

Art. 3° Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serao utilizados
os recursos mencionados no artigo 43, § 1°, lll da Lei 4.320/64, os re-
sultantes da anulagao total ou parcial das dotagées abaixo discrimi-
nadas:

Orgdo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario de Infraestrutura e Obras
Fungéo: 26 — Transporte

Sub-Fun¢éao: 782 — Transporte Rodoviario

Programa: 0088 — Transporte Rodoviario

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.098 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete do
Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.0.00.01.0000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Valor: R$ 25.000,00

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0081 — Assisténcia

Recurso: 00.01.0000 — Recursos Ordinarios

Projeto/Atividade: 2.151 — Manuteng&o e Encargos com o Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.01.0000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica R$ 25.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.01.0000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 30.000,00

Art. 4° O crédito adicional especial aberto no artigo segundo desta Lei po-
dera ser suplementado caso seja necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em ltiquira/
MT, aos 08 de abril de 2.020.

HUMBERTO BORTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO

Processo Administrativo n° 013/2020
Pregéo Eletrénico n® 007/2020

A Prefeitura Municipal de Itiquira, situada na Praga Frei Liberato Keterrer,
n® 311, centro, através deste pregoeiro o qual subscreve, torna publico
para conhecimento dos interessados que na licitacdo citada objetivandoa
AQUISICAO DE VEICULOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do tipo me-
nor prego por item, obteve o seguinte resultado: LICITAGAO FRACASSA-
DA.

Departamento de Licitagao, Pago Municipal, Edificio Sede do Poder Exe-
cutivo, em ltiquira/MT, aos 09 de abril de 2020.

Aloizio Magno Fischer Lopes Junior

Pregoeiro Designado

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei,
em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n°® 104/2020 de 03 de abril de 2020, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, nos moldes da Lei Municipal n. 1.158/
2009 e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO,
destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro provisério da Prefeitura de Jaciara/MT, cujos candidatos aprovados no presente processo
seletivo, ficardo vinculados junto ao Regime Geral Previdéncia Social, conforme abaixo:

[1.]DAS DISPOSICOES PRELIMINARES)|

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA-
ME, com supervisdo dos membros da Comissao de Organizagédo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 104/2020 de 03 de abril de 2020, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas, verificando o pre-
enchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas deste edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos www.metodoesolu-
coes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

2.DOS CARGOS

N° DE SALARIO|C.H.
ITEM|yrcag|CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE TRABALHO BASE  |SEM
OPERADOR/MOTORISTA DE VEICULOS EDUCAGAO (Lotagéo no R$ 1.
01 |CR  |E'MAQUINAS | - CNH CAT D ALFABETIZADO Municipi%) (Lotag 232,56 |44h
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' EDUCACAO/ ROTA DISTRI-
OPERADOR/MOTORISTA DE VEICULOS RS 1.

7o leR SR R R L ALFABETIZADO TO DE CELMA gL)otagao no |33lse [44h

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU :
03 oR  |ARQIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |ERRIBCETO)  COMPROVAGA® DE EXPERI. |EQUCAGAO COZINHA UNI- (RS 1. |30,
ENCIA TECNICA NA AREA '
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU " RS 1.
04 |CR [ViGIA COMPLETO EDUCACAO 045,00 |[30n
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU " R$ 1.

05 |CR |APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ENSING FY EDUCACAO 560 30h
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN- . RS 1

06 |CR  |PRNTil toos oty ENSINO MEDIO COMPLETO + ATESTO EDUCACAO s [oan
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN- _|[ENSINO MEDIO COMPLETO + ATESTO OU " RS 1

07 |CR  |FANTIL (Com Atesto ou Curso Livre) CURSO LIVRE EDUCAGAO 411,50 |24h
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN- _[ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO EM " RS 1

08 |CR  |FANTIL (Formacao em Braille) BRAILLE EDUCACAO 411,50 |24h

EDUCACAO COZINHA UNI- |R$ 2.
09 |CR |NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR SN A Ris%0 [30n
10 |crR [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN-|ENSING MEDIO COMPLETO ,\EABH%%/)AO (Lotaggono (RS 1, " [30n,
) EDUCACAO DISTRITO DE
11 |cR  |[AFXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN- - |ENSINO MEDIO COMPLETO CELMA {Lotagao no Distrito | i3z, |30
de Celma) ’
: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO D .

12 |cR |TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIO- | RIATICA REALIZADO NOS UL TIMOS 3 EDUCACAO RS 1 |30h
NAL ANOS 411,50
INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CON-[ENSING MEDIQ COMPLETO Ol CURSANDO

13 |CR  [TACAO DE HISTORIAMUSICA (VOZES E |+ COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNI-|EDHEACA AO DIRETORIA DE R8sloq |44
INSTRUMENTO)/CORAL CA NA AREA '

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
14 |CR  |OFICIAL ADMINISTRATIVO INFORMATICA REALIZADO NOS ULTIMOS 3 |EDVSAGAO DIRETORIADEIRE 1, I30n
ANOS
15 |cR |PROFESSORLIC. PLENA EM PEDAGO- |ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURAES- |EDUCAGAO (Lotaggono  [R$ 2. |oan,
GIA OU NORMAL SUPERIOR PECIFICA Municipio) 624,06
PROFESSOR LIC. PLENA EM PEDAGO TODE CEMA. " [Rs 2
16 OR 2 DHE S SRl a2 ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA (Loiecao ?o Mitrito | 54-06(24h
e Celma
17|CR|EROFESSQR LIC. PLENAEMLETRAS/ |ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCACAO §2$4 o6/24h
PROFESSQR LIC. PLENA EM LETRAS/ . = RS 2.
R R e ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCACAO B2%6/24h
19|CR|FRQFESSOR LIC. PLENA EM MATEMA- |ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCAGAO B3 2 6/24n
PROFESSOR LIC. PLENA EM CIENCIAS ' ” RS 2.
o e e e s e A ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCACAO B3%6/24n
21|CR|PROFESSOR LIC. PLENA EM HISTORIA [ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCACAO R¥/256/24n
22|CR[EROFESSOR LIC. PLENA EM GEOGRA- |[ENSINO SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCAGAO R%Z56/24n
23|CR|ERB S icA [ PLENA EMEDUCA-  [eNSING SUPERIOR C/ LICENCIATURA ESPECIFICA EDUCAGAO RS %56/24n
24| CRITECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACI- [ENSINO SUPERJOR EM SISTEMA DE INFORMACAO + CUR- [EDUCACAO DIRE- |R$ 1. _|30n
ONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS NTM) |SO DE INFORMATICA REALIZADO NOS ULTIMOS 3 ANOS | TORIA BE CULTURA 734,37
' ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA + REGISTRO NO |[EDUCACAO DIRE- _|R$ 2.
25|CR{INSTRUTOR TECNICO DA DEL CONSELHO DE CLASSE ¢ TORIA DE CULTURA |132,78/30N
' SECRETARIA DE
OPERADOR/MOTORISTA DE VEICULOS RS 1.
26 cRIFERARRMOFORISTARE ALFABETIZADO ASSISTENCIA SOCI- (55555 4an

2.1. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 08 de abril de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso)
do dia 20 de abril de 2020, através do enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigbes serao realizadas somente via internet no enderecgo eletrénico www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscrigdes, atra-
vés dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigao e confirmar a transmissédo dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes para ter sua validade, sera até o dia 21 de abril de 2020.

3.2.2.1. O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior

R$90,00 (Noventa reais)

Cargos de Nivel Médio Completo

R$ 60,00 (Sessenta reais)

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo

R$ 40,00 (Quarenta reais)

3.1.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 21 de abril de 2020, disponivel no endereco eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br somente podera
ser impresso apdés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.
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3.1.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA nao se responsabiliza por solicitagdes e inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.
3.1.8. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscri¢édo.

3.1.11. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: néo realizagéo, suspensao ou anulagéo do Processo
Seletivo.

3.1.12. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacédo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica indicada pelo Municipio de Jaciara.
4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admisséo, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentagédo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituigdo Federal.

[5./DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO|

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicagdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengao de pagamento da taxa
de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n. °® 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na
Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro de 2002, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricéo:

5.4.1. Realizar a inscri¢gdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
fiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital de abertura do presente processo seletivo.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o niimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.
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5.6. A comprovacéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacéo dos Portadores de necessidade especiais devera ser mediante apresentagao de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fede-
ral n® 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isengao de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no
periodo entre 08 a 09 de abril de 2020.

5.9. A relagao dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual
se inscreveu sera publicada no dia 14 de abril de 2020, nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengéo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, afim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 15 e 16 de abril de 2020. O mesmo devera ser
feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagbes contidas no
site.

5.14. A divulgagao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 18 de abril de 2020.

|6.|DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE|

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s&o portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo,
com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°3. 298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos Critérios de
aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através da ficha de inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverao anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 20 de abril de 2020;

6.1.6. Seréo indeferidas as inscrigdes na condigao especial PNE dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

[7.]JDAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS|

7.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas e titulos;
7.1.1. A duragao da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos
originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.5031997 (com foto); Passaporte.
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7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
B

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questbes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.

8.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.2. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida
autorizacgao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo.

8.3.As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material
transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.6. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do
presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.8. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

8.9. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.

[9.[DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS|

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questoes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos|40 pontos
Matematica e Logica |10 3 pontos|30 pontos
Conhecimentos Gerais|10 3 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questbes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos|20 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questbes

Matéria N° de questdes|Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos |20 pontos
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Matematica 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 Pontos|60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estéo descritos no Anexo |l deste edital.

[10.[DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS|

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2020, com previséo de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze) horario de Cuiaba/
MT. Esses horarios estao sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e salas, dispo-
niveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacao do local de prova objetiva dia 28 de abril de 2020. A ser publicado em Edital complementar.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva, devendo ser entregues os envelopes com a documentagéo
ao fiscal de sala, na assinatura de presenca;

10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.5. EXCE PCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.

[11.JDASs PROVAS DE TiTULOS:|

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre) —
Item 07

11.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicagao das provas objetivas
ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

11.4. Os documentos comprobatoérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados
em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. Nao serado analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item 11.4 deste Edital.
11.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Seréo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagéo ou em conformidade com a legislagao educacional, em papel timbrado e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
concluséo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como.

11.6. deverdo ser expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
11.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de titulos.

11.9. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste capitulo.

11.10. A pontuagdo da documentagéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

11.11. No somatédrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.12. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.14. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Processo Seletivo.
11.15. Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.18.1. Tabela para Nivel Superior:

: VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de apresentagéo Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 2,00 validado %elo Ministério da Educacido — MEC, ou declarag&o de concluséo de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos Copia autenticada do diploma, expedido por instituigéo oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada a area do cargo pre- |1,00 validado %elo Ministério da Educacido — MEC, ou declarag&o de concluséo de curso,
tendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Po6s-Graduagéo “lato sensu” (especializagéo), con- Copia autenticada do diploma, expedido por instituigéo oficial de ensino, devidamente
cluido até a data de apresentagao dos titulos, desde 0,5 validado %elo Ministério da Educacio — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso,
que relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da cépia autenticada do respectivo histérico escolar.
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11.18.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre):

TITULO|VALOR UNITARIO|COMPROVANTE
Atesto |10,00 Copia autenticada do Atesto.

[12.[DOS CRITERIOS DE DESEMPATE|

12.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

b) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

12.2. Persistindo o empate apoés a aplicagdo dos critérios descritos no item 13.1, sera utilizado o critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

[13.[DIVULGAGAO DO GABARITO|

13.1 O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagao da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.jaciara.mt.... e https://www.amm.org.br.

[14.JDOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso a Comissado Examinadora do Processo Seletivo contra:

a) OmissOes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagao de Edital de abertura;

b) Divulgagao das listas de solicitagcdo de isengao da taxa de inscrigéo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicagdo do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo.

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva etapa.

14.3.0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
S0, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especifica¢des:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.

14.4.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideracéo e os mesmos deverao conter a indicagdo do nimero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

14.5.Néo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo légica e
consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.6.Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7.0s resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrOnicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.jaciara.mt....
https://www.amm.org.br

15. RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 29 de maio de 2020, a partir das 17h, mediante Edital, publicados
nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1.0 processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo
vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

a) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
c) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: da Carteira de Trabalho;

e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);
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f) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
g) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

h) Copia: Documentos do cénjuge;

i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j) Cépia: Cartéo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

1) Declaragao de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

m)Declaragao de Bens e Comprovante;

n) Copia: CNH;

0) Copia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
p) Cépia: RG e CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada, (autenticado);

r) Declaragéo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

x) Atender ao disposto nos itens 19.5 e 19.6 deste Edital e outros que o Municipio julgar necessario.

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdao em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta
médica credenciada pelo Municipio de Jaciara, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua res-
ponsabilidade, atestado de aptidao mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exigidos no anexo XII -
exames obrigatoérios para posse, deste Edital.

16.3.1. — Os dispéndios com a realizagao dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.3., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacdo.

16.3.5. Aléem dos exames relacionados no item 17.3, poder&o ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.
3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.4.Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagéo para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do cargo.

16.5.N&o obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicarao no que couber, as disposi¢coes das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagdo a este ato.

[17.[D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO|

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Pro6-
prio de Previdéncia Social do Municipio de Jaciara - MT.

[18.]DAS DISPOSIGOES FINAIS|

18.1.A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.2.0 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo
Seletivo.

18.3.Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletro-
nicos, com copia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

18.4.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final;
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18.5.A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao,
direito a nomeacéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tragéo;

18.6.Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solu¢des Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7.Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado
pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo II;

18.8.Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comissao organizadora do Processo Seletivo e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA,;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execugdo do presente Processo Seletivo, encontra-se no anexo 1V;

18.11. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme
artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, III.

18.1.0 periodo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

18.2.Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Processo Seletivo, que excederem a
quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabeleci-
das em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

18.3.Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente processo seletivo.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

E CUMPRA-SE.

Jaciara/MT, 06 de abril de 2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal — 2017 a 2020

RONIEVON MIRANDA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo e Finangas / Portaria n°. 02/2018
ANA PAULA BARBOSA BUENO

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Portaria n°. 085/2019
ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal — 2017 a 2020

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Apoio Administrativo Educacional:

a) perfil para servigos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na
preparagédo da merenda e das demais refeigoes;

b) perfil para servicos de manutencdo de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e higienizacdo das unidades escolares, de execugéo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, de execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem das
escolas;

c) perfil para servigos de transporte, com atividades de conduzir veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de acordo com as
disposigdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, de manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso €, de detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, visan-
do a seguranga dos passageiros e a manutengéo do seu instrumento de trabalho;

d) perfil para servigos de vigilancia, com atribuicdes de fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central, de co-
municar ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico;

e) perfil para servigos de seguranga, com atividades de prevenir os alunos e os profissionais da educacéo de possiveis situagdes perigosas dentro das
unidades escolares; de controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; de detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar
e/ou a chefia imediata, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.
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2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboragédo dos projetos e propostas educacionais; utilizar
recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentagéo das criancas e zelar pela sua quali-
dade; executar atividades de orientagdo infantil; executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas sim-
ples de acordo com a faixa etaria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia
das criangas; ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e capacidade
de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Formagao em Braille):

a) participar da colaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola; b) elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; c)
organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; d) progra-
mar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; e) produzir materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis; f) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; g) dar conhecimento a familia
da proposta do AEE e do desempenho do aluno; h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e das atividades de
formagao continuadaorganizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo; i) organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do
aluno; j) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

2. Instrutor Técnico da DEL:

Compreende o cargo a ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades de esportes; instruem
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; promove atividades recreativas diver-
sificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social, desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes; elabora e coordena projetos e executam
atividades recreativas; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o treinamento a estes resultados; desenvolver capacidades cognitivas, qua-
lidades fisicas, motoras, técnicas e taticas; implementar treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir erros taticos
e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos; técnicos e aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de na-
tureza técnico e tatica; aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; analisar as condi¢cdes de competi¢ao; treinar atletas
para objetivos fixados; intervir com agdes taticas e técnicas na competi¢ao; orientar o comportamento do atleta na competigao; avaliar o comportamento
dos atletas na competicéo; coletar dados estatisticos da competigao; utilizar meios de comunicagao; elaborar relatérios técnicos periddicos; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

3. Instrutor Técnico de Artes (Cultura):

Compreende as atribuicdes desta area que se destinam a instrugéo as artes; Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos
oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagao junto ao mercado de trabalho;
Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapegaria, corte e costura, tricd, croché, confeitaria e horticultura dentre outros;
Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e
magquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagdes programadas; Desempenhar outras fung¢des correlatas. Desen-
volver habilidades musicais e de danga, com objetivo de valorizar a cultura local e regional;

4. Operador de Veiculos e Maquina | (Motorista para Transporte Escolar:

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem
e ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de corres-
pondéncias e ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,

agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo, providenciar a lubrificagcdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em carater eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo,
auxiliar nos servigos de ordem geral; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

5. Professor de Pedagogia, Matematica, Educagao Fisica, Ciéncias Biolégicas/da Natureza, Geografia, Historia, Letras/Portugués e Letras-
Portugués/Inglés:

Séo atribuigdes especificas do Profissional da Educacgéo na atividade de docéncia: participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos am-
bitos do Sistema Publico de Educacéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da
elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente,
e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperacéo de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agbes admi-
nistrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

6. Técnico Administrativo Educacional:

Sao atribuigdes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de Técnico Administrativo Educacional:
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a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, coordenagéo, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua
execugao;

b) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
c) Participar da programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao de livros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

e) Verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula, adaptagéo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo
do diretor;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgados competentes de dados e informagdes educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
h) Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatorios das atividades da secretaria e colaborar na elaborag&o do relatério anual da escola;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6érgaos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Conselho Municipal de Educagao
sobre o exame de livros, escrituragdo e documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os ele-
mentos que necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos;

1) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos;
m) Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito @ melhoria do andamento de seu servigo;
n) Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

0) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servigos de planejamento, or-
¢amento e finangas da escola;

p) Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos utilizados na pratica de esportes escolares e outros;
q) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo;

r) Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedégrafo, videocassete, s) televisor, projetor de slides, computador, cal-
culadora, fotocopiadora, retroprojetor;

s) Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncias.

2. Técnico Administrativo Educacional (Multimeios Didaticos NTM):

Composto de atribuigcdes inerentes as atividades de organizacéo e dinamizagdo de uso das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico eletronicos,
bem como de outros recursos didaticos e conhecimentos na Multimeios Didaticos area especifica de informatica NTM.

3. Apoio Administrativo Educacional (Cozinha Unica):

Perfil para servigos de nutrigdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na prepa-
ragéo da merenda e das demais refeigdes.

4. Apoio Administrativo Educacional (Vigia):

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas diurna ou noturna de inspecao e intervalos determinados com adog¢ao de me-
didas que evitem roubos, incéndios ou danificagdes nos edificios, pragas jardins materiais e bens sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de
pessoas e/ou veiculos nos acessos sob sua vigilancia; Verificar se for o caso, as autorizagdes especiais de ingresso; Zelar pela regularidade de fe-
chamento de portas, portdes, janelas ou outros acessos; Verificar quaisquer condi¢gbes anormais que tenha observado, levando ao conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade constatada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; prestar auxi-
lio as pessoas ou prestar-lhes as informagdes necessarias; executar outras atividades compativeis com as especificadas

5. Oficial Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar
e executar planos de trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios, proceder sugestdes de melho-
ramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos,
recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboragdo de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragéo de fichari-
os, arquivos da documentagéo, legislagao, secretaria e reunides em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos
e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

6. Nutricionista:

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de Alimentacédo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar
os cardapios, observando o seguinte:
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- Adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vo-
cacao agricola; utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura. Na
elaboracéo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nu-
tricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); planejar, orientar
e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; estimular a identificagéo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigo, para que recebam
o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagéao;
desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; intera-
gir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentacao e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a diregao
e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades ltudicas com o contetudo de alimentagdo e nutricdo; assessorar o CAE
no que diz respeito a execugao técnica do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos
no processo de aquisi¢cao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazena-
mento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar
do recrutamento, selegéo e capacitagéo de pessoal do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e exe-
cutar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e
nutrigdo; colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagao e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento
e capacitacao; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as a¢des das equipes de su-
pervisores das unidades da entidade executora.

Compete ao nutricionista, no &mbito do PAE, zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimen-
tos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

Outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do
PAE.

ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacgéo sorolégica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase). o

Topos|Paratodos (5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

os cargos (6. Eletrocardlo?rama (E.C.G) com avaha&@éo do médico cardiologista.

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentac¢éo do laudo
de ultrassonografia (eco rafla% recente a data da avaliagdo médica pericial.
8. Exame de urina tipo I%E.A. )-.. o o o .
9. Atestado de saide mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho Federal de Medicina.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO
OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | — CNH CAT D.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separagao de Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Ténicas, Oxi-
tonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentuagéo. Sindnimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo.
Pontuagéo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum. Género, Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes.
Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracéo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numerag&o. Adigdo, Subtracdo, Multiplicagao e Divisdo de Numeros
Naturais. Numeros Racionais. Operagbes com Fracdes (Adigdo Subtracédo, multiplicagéo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Mone-
tario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo. Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO: Assuntos ligados a atuali-
dade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais
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do Municipio de Jaciara (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica. ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragéo Publica:
conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | CNH CAT D: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhe-
cimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes
de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagéo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro
— Lei n® 9.503/1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (COZINHA UNICA), APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Or-
ganizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primei-
ros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengao. Prevencao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de
trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre ativida-
des especificas de acordo com o cargo.

CARGOS - ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (COM ATESTO OUCURSIO LIVRE)

INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTAGAO DE HISTORIA/MUSICA (VOZ E INSTRUMENTO) /CORAL / DANGA (ZUMBA E CAPOEIRA).
OFICIAL ADMINISTRATIVO.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Compreensao de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéao de palavras, as clas-
ses de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéao grafica.

Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocac¢do de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagoes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Pe-
rimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacgdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais: Resolugao de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razao e pro-
porgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de tréssimples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equacdes
do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplica-
¢éo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungao quadratica. Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assuntos ligados & atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecno-
légica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara (Histdria, geografia e
atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Teoria e Pratica da Educacdo. A educacéo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacio-
nais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Da
educagédo. Dos principios e fins da educacéo nacional. Do direito a educagéo e do dever de educar. Da organizagdo da educagao nacional. Dos niveis
e das modalidades de educagéo e ensino. Da composigéo dos niveis escolares. Da Educagéo basica. Das disposicdes gerais. Da educagéo infantil. Do
ensino fundamental. Do ensino médio. Da educagao profissional. Da educacgéo especial. Dos profissionais da educagéo. Dos Recursos financeiros. Das
disposicbes gerais. Das disposi¢des transitorias. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com
as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizagao do
Estado (art. 18 a 43). Nogdes de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Formagao em Braille): Teoria e Pratica da Educagado. A educagao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; para-
metros curriculares nacionais. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - FUN-
DEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e
do espaco e a avaliagéo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional: Da educacéo. Dos principios e fins da educagéo nacional. Do direito a educagéo e do dever de educar. Da organizagéo da educa-
¢ao nacional. Dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino. Da composigéo dos niveis escolares. Da Educacéo basica. Das disposi¢des gerais.
Da educacéo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educagao profissional. Da educacao especial. Dos profissionais da educagéo. Dos
Recursos financeiros. Das disposi¢des gerais. Das disposi¢des transitorias. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicao
Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo
Ill: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). Nogdes de Informatica. Histérico da Educagao Especial no Brasil 2. Educagéo Inclusiva 3. Conceituagédo
do termo Deficiéncia 4. A Histéria do Sistema Braille e sua criagédo. 5. O Braille no Brasil. 6. Aspectos metodoldgicos para o ensino do sistema braille:
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Leitura e escrita, definigao, identificagdo dos pontos, sinais simples e compostos, referencial de posigéo, ordem braille, escrita braille, aplicagéo a lingua
portuguesa. Codigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observagdes e Normas de aplicagdo: sinal de letra maidscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagao e sinais acessorios. 8. Normas técnicas para a produgao de textos em
Braille. 9. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. 10. Portaria n° 319, de 26/02/
1999 do Ministério de Educagéo. 11. Codigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa e suas aplicagdes: prefixos alfabéticos, sinais unificadores,
Numeros, Operacdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, Fragdes, poténcias, raizes, Teoria de conjuntos e légica, Aplicacdes
(fungbes) e Geometria. 12. Grafia Braille para Informatica: principios basicos, lista de Sinais Simples (ordem Braille), Lista de Prefixos (ordem Braille),
sinais Codificados, regras para a Utilizagdo dos Sinais, normas de aplicagao, escrita Braille em contexto informatico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Escrituragdo Escolar. 2. Conceito Fundamentagao Legal. 3. Clas-
sificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, Diplo-
ma/Certificado. 4. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. 5. Execugdo dos registros dos fatos
escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacéo, Escrituragéo e Procedimentos: Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacéo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circu-
lacdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n® 9.394/96, 09. Resolugédo n° 150/1999; FUNDEB; 10. Relagdes
Humanas; 11. Cédigo de Etica; 12. Nogdes basicas de Sociologia e Filosofia.13. Redagéo Oficial. 14. Nogdes basicas sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei nacional 8.069/90). Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagéo de ar-
quivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e
configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséao; Planilhas eletronicas: Elaboragédo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas
em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impressédo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software
Livre; NogGes de rede, impressédo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTAGAO DE HISTORIA/MUSICA (VOZ E INSTRUMENTO) /CORAL /
DANCA (ZUMBA E CAPOEIRA): Movimentos artisticos em musica em diferentes épocas e diferentes culturas: Conhecimento dos diferentes periodos
e estilos da historia da musica ocidental; A Musica colonial no Brasil e em Mato Grosso; Musica popular brasileira; Pesquisa em musica - no Brasil, em
Mato Grosso e na regido de abrangéncia deste processo seletivo. Os sons em fontes sonoras diversas: Instrumentos musicais convencionais e seus
diferentes agrupamentos; Estudo da voz e tessitura vocal. Expressao musical: Conhecimento do repertério da musica brasileira; Formacao de diferentes
conjuntos musicais vocais e instrumentais. Elementos da musica - Estrutura basica do discurso musical: Melodia, harmonia e ritmo. As Formas musicais.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo. Limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados;
Normas de higiene e de segurancga pessoal e do local de trabalho. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1. Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de re-
cepgao; 2. Atendimento ao publico; 3. Nogbes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de
arquivos e conservagdo de documentos; 5. Elaboragéo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes
de tratamentos de personalidades; 6. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 8. Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, trans-
feréncias e alienagdo); 9. Nogdes de prevengédo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nogbes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos;
11. Nogdes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (Previdéncia social e impostos diversos). Nogdes sobre Administragéo
Publica: 1. Regime Juridico Administrativo; a) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade. 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administracdo. 3. Licitagdo — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, c) Convite, d)
Concurso, e) Leilao, f) Pregéo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos,

b) Servidores publicos, ¢) Cargo, emprego e fungéo, d) Regime juridico do servidor. No¢des de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Ope-
racionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagao de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Ela-
boragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressado em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES: Decoragado de festas: combinagéo de cores, confecgao de moldes, técnicas
de confecgao de moldes, temas especificos para festas; Escultura com baldes: Técnicas de confec¢do de esculturas com baldes, Tendéncias da moda
e decoragdo de ambientes festivos, Técnicas de procedimentos aplicaveis a arte de decorar com baldes e de produzir pegas decorativas; Pintura em
rosto: técnicas de pintura em rosto, tipos de tintas e tipos de pele, efeito das tintas na pele (cuidados), combinagao de cores, modelos de pintura em
rosto, combinagédo de modelos de pintura com temas dos eventos, tipos de materiais. Nogdes de Informatica.

CARGOS - SUPERIOR COMPLETO

INSTRUTOR TECNICO DA DECEL.

PROFESSOR - LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

PROFESSOR - LICENCIATURA EM HISTORIA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICA/ DA NATUREZA.
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES.
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PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS — NTN).
NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e conso-
nantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacao grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagédo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungao polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo modu-
lar; Fungao exponencial; Fungao logaritima; Progressoes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicagéo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacdes e
identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagbes de triangulos quaisquer;
Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Rela¢gdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, rela-
¢des métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugéo a geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos Gerais do Municipio de
Jaciara (Histéria, geografia e atualidades).

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E NORMAL SUPERIOR: Teoria e Pratica da Educagéo - Conhe-
cimentos Politico-Pedagogicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar. A organizagdo da educagéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos
linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragao e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagéo e subordinagao. Figuras
de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuagéo: A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagao
de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacéo e Linguistica. Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos -
Funcgéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A organizagao da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e De-
senvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES: English Language. Language as communication. Morpho-
logy: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The
ideational function. - The interpersonal function. The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills
(the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Conhecimentos
Pedagdgicos: Fundamentos da Educagéo; Concepgoes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da
educagdo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagéo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagao e
sua contribuicdo com a pratica pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagéo
da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educagéo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, Educagao Infantil
e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagéo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionali-
zagao e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do
educador, do educando, da sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagao como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru-
¢ao do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagao. Didatica. Relagéo professor-aluno no
processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em
05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. A organizagao da educagéo
basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tem-
po e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Nume-
ros primos; Critérios de divisibilidade Equacdes; Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes;
Calculo literal (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios); Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas; Relagdes; Fungdes
(do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinaté-
ria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos
- classificagéo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagdes métricas nos poligonos regulares;
Relagdes métricas no triangulo retangulo; Construcao e interpretagédo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e
curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos
- Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A educacgéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo
da educacgdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a or-
ganizacédo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS / CIENCIAS DA NATUREZA: Meio Ambiente. Agua, Solo
e Ar. Higiene e Saude: nogdes basicas. Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos,
Equilibrio de Ecossistemas, Interagées nas Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo
Humano: Nutricdo, Digestéo, Circulagéo, Respiragdo, Excregéo, Sistemas de Regulagédo, Reprodugéo, Hereditariedade, Evolugdo. Quimica: Materiais
da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periédica, Ligagdes Quimicas, Fungdes Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica,
Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Saude, Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo;
Atualidades; A organizagdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o en-
sino fundamental e para a educacéo Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do espaco e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A organizagéo da educagéo béasica: LDB Lei Federal n° 9394/96; princi-
pios e fins da educagédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo
de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢éo do tempo e do espago e a avaliagéo escolar; pro-
jetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no en-
sino fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e Territorio; A localizagdo e a representagédo do espago geografico; Mapas: convengdes cartograficas e
escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfolégico da Terra; A agdo do homem nos principais dominios
naturais: equilibrio/ desequilibrio ecolégico; As teorias demograficas; O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migracgdes e a distribuicdo da
populagdo no mundo; A industrializagéo e os fatores de sua localizagao; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolugdo da industria-
lizagéo; A divisdo internacional do trabalho; A construgdo do espaco urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A metropolizagéo e a
desmetropolizagao; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugao técnico-cientifica e suas consequéncias; O processo de globali-
zacao/ fragmentagdo no mundo; A importancia das transnacionais no processo de globalizagdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos
mundiais; Japéo e Tigres Asiaticos; China e suas transformagdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e econémica; O
Leste Europeu e a transigéo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradigbes e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e
desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfoldgico brasileiro; Espago Agrario: forma e
organizagéo do espago agrario brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagao brasileira; Proble-
mas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A edu-
cagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagao da educagao basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios
e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educagao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimen-
tos sobre lutas; Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagdo; Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais
alternativas; Legislagcao sobre educagéo fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educagéo Fisica e estilo de vida; so-
corros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a biomecanica dos
exercicios fisicos; Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Abordagens da Educacso Fisica; Etica pro-
fissional no ambiente escolar; Educagéo Fisica adaptada.A organizagédo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéao Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e De-
senvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagédo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS — NTN): Sistemas Operacionais (MS-
DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de Computagéo (organizacéo e arquitetura de computadores). Componentes de microcomputadores. Dis-
positivos de armazenamento de dados. Montagem e configuragao de microcomputadores. Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servigos de
Internet (correio eletronico, navegagéo, acesso remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de Editor de Textos. Conceitos
e Comandos de Planilha Eletrénica. Conceitos e Comandos de Navegadores/Browsers.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DA DECEL: O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes
as concepgdes de educagao fisica. Educagao fisica e processo histérico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desen-
volvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educagéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Atengédo, competicdo, motivagao, agressdo, emocgao e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagao fisica. Adequagao dos métodos de acordo com a idade e
a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educacéo fisica e as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado
Regras basicas e fundamentos de basquete, Handebol, Futebol, Voleibol e outras modalidades.

NUTRICIONISTA: 1. Gestado de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagédo e nutricdo. Servigos e eventos. 2. Técnica
Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do ali-
mento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislagdo sanitaria. 4.
Alimentos: doengas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producédo dos alimentos, microbiologia dos alimen-
tos, segurancga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definigdo, propriedades, biodisponibilidade,
fungao, digestéo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de
dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagdes de salde e auséncia de salude, nutricdo
e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutrigdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e
envelhecimento. 6. Avaliagao do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas
as faixas etarias (criangas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nu-
tricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutrigho materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de
leite humano Nutricao e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagéo. Necessidades e Recomendagdes
Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agudas e nas Diarreias na infancia.
9. Nutrigdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias
Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neurolégico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nu-
tricao e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas
e Programas de Ateng&o a Saude: Amamentagao e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, 50 da Crianga e do Adolescente. Atencédo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude
do Idoso, na doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e saude publica.12. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educagéo nutricional e
praticas individuais e grupais.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

Data Eventos
07/04/2020 |Publicacédo Edital do Processo Seletivo

ggzeoo9lo4l Prazo para impugnagéo ao Edital

13/04/2020 |Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital
gg;ggzaoml Periodo das inscrigoes

2323009104/ Data de pedido de isengéo de taxas

14/04/2020 |Divulgagéo do resultado das solicitacdes de isengéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas

;gzeo16/04l Prazo para recurso contra a divulgagao ao pedido de isen¢des de taxas indeferidas.

18/04/2020 |Divulgacéo do resultado dos recursos contra a isencdo de taxas indeferidas.
21/04/2020 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.
23/04/2020 |Publicacao da Relacao dos inscritos

%23027’05/ Prazo para recurso em relagéo a relagéo dos inscritos

28/04/2020 [Divulgacéo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

28/04/2020 |Publicagédo do Edital da Homologacgéo das Inscricdes

28/04/2020 [Publicagao do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e titulos
03/05/2020 |Prova objetiva e entrega de titulos.

04/05/2020 [Publicagdo gabarito preliminar da prova objetiva.

ggzeOOSIOSI Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo da decisédo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva; Publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva;
18/05/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

2823020105/ Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

25/05/2020 |Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova de Titulos; Divulgac&o do resultado definitivo da Prova de Ti-
tulos; Divulgagéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de Jaciara.

ggze027105/ Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e aprovados no Processo Seletivo de Jaciara.

20/05/2020 Divulgagéo da decisdo dos recursos contra a relacéo ao resultado preliminar dos classificados e aprovados no processo seletivo;
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 001/2020, do Municipio de Jaciara - MT.
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02/06/2020
em diante

Previsdo de Homologacao do Processo Seletivo de Jaciara, pela Gestao Municipal.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-

tura Municipal de Jaciara/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagao por editais afixados na Prefeitura Municipal de Jaciara/MT,
publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 006/2020
PREGAO PRESENCIAL/SRP N° 004/2020

O MUNICIPIO DE JAURU-MT, Estado de Mato Grosso, com sede admi-
nistrativa na Prefeitura Municipal, situada Rua do Comércio, n°. 480, Cen-
tro, JAURU — MT, inscrito no CNPJ sob o n°. 15.023.948/0001-30, nes-
te ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Pedro Ferreira de Souza,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 0756590-9 SJ/
MT, e do CPF: 522.356.531-20, doravante denominada “MUNICIPIO”, e
a empresa REVITALIZAR COMERCIO DE PECAS E SERVIGOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 08.
355.658/0001-28, com sede na Avenida Ulisses Pompeu de Campos, S/
n°, Loteamento Empresarial, Quadra 10, Lote 06, Sala B, Bairro Centro
Norte, da Cidade de Varzea Grande/MT, neste ato pelo senhor Marcos An-
tonio Coelho de Souza, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula
de Identidade RG n°. 12.477.567 SSP/MT, e do CPF n°. 862.425.551-15,
residente e domiciliado na Rua Frankilina Batidta dos Santos, n°. 210, Bair-
ro Jardim Oliveira, da Cidade de Rondonopolis/MT, doravante denomina-
da “PROMITENTE FORNECEDORA", nos termos da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e das demais normas
legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL/
SRP n° 004/2020, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presente Ata
de Registro de Precos, obedecidas as disposigdes da Lei Federal n° 8.666/
93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

1. OBJETO E PRECOS 1.1. Através da presente ata ficam registrados os
seguintes precos para REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE PEGAS/ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEI-
RA LINHA PARA A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, independente de marca e
categoria, conforme especificagcdes e condigdes previstas no Edital e seus
anexos, conforme descritos no Anexo | - Especificagdes dos itens do Edi-
tal de PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020. 1.2. No dia abertura do cer-
tame, ou seja, no dia 20 de margo foram comunicados para os licitantes
atraves do responsavel pelo Controle Interno do Municipio o senhor Ed-
mar Rodrigues da Silva, que os processos licitatorios realizados pela Ad-
ministragao Publica, ndo é para os fornecedores ficarem brincando de dar
lances, que é para ofertar os lances somente quando ha possibilidade de
entregar os produtos/materiais, uma vez quando ocorre o lance eo licitante
ndo consegue entregar os materiais/produtos, isso atrapalha os servigos
ofertados pela Administragado Publicaa sociedade, portanto, todos os lan-
ces serao considerados validos, sendo os licitantes obrigados a comprovar
que a oferta ndo é inexiquivel, visto que ha ndo comprovagao, bem como
a nao entrega dosm produtos/materiais nos valores sagrados vencedores
a administragdo publica municipal abrira processo administrativo discipli-
nar de modo aplicar as sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93, bem
como notificara a situagdo ao Ministério Publico para que sejam tomadas
as medidas criminais cabiveis por frustragéo do processo licitatorio. 1.3. A
presente Ata de Registro de Pregos tem o valor registrado por ITEM con-
forme segue:

o
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Caixa de texto: LOTE Il - PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS VEICULOS LEVES
- MARCAS FIAT, CITROEN, FORD, RENAULT, TOYOTA, CHEVLORET,
VOLKSWAGEN — VEICULOS LEVES Fornecimento de pecas/acessorios originais
de primeira linha, independente de marca e categoria para atendimento da frota de
veiculos do Municipio de JAURU/MT.

1.2. O Municipio ira optar entre a utilizagdo do sistema traz valor ou na
impossibilidade dessa o fornecedor devera se sujeitar ao PREGCO OBTI-
DO ATRAVES DA PESQUISA DE PREGOS PRATICADOS (CESTA DE
PREGOS ACEITAVEIS).

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS 2.1. A Ata de Registro de Pre-
¢os, ora firmada, tera validade 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura. 2.2. A detentora da ata devera manifestar, por escrito, seu even-
tual interesse na prorrogacéo do ajuste, em prazo nao inferior a 30 (trinta)
dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de pronunciamento, den-
tro do prazo, dara ensejo a Administragao, a seu exclusivo critério: de pro-
mover nova licitagdo, descabendo a detentora o direito a qualquer recurso
ou indenizagdo. 2.3. O Municipio de JAURU, no exercicio do interesse pu-
blico, é assegurado o direito de exigir que a detentora, conforme o caso,
prossiga na execugao do ajuste, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias,
a fim de se evitar brusca interrupgdo nos fornecimentos, mediante adita-
mento contratual, respeitado o prazo fixado nesta ata. 2.4. Nos termos do
§ 4° do artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de JAURU nao sera obriga-
do a aquisigado, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos
na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagao de
qualquer espécie a empresa detentora. 2.5. Em cada aquisigao decorrente
desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigdes
constantes do edital do PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020, que a pre-
cedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de
transcrigao, por ser de pleno conhecimento das partes. 3. CONDIGOES
DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA 3.1. O prazo
de entrega das pegas/acessorios sera de quarenta e oito (48) horas apos
o recebimento da Autorizagdo de fornecimento. 3.2. As pegas/acessorios
adquiridos através deste Pregao deverdo ser entregues na quantidade so-
licitada pelo departamento competente, no local indicado em cada ITEM
individualizado, que ocorrera com acompanhamento do Servidor Respon-
savel pelo recebimento em horario normal de expediente. 3.3. A empresa
somente podera efetuar a entrega de qualquer pega/acessorio mediante
o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento e nas quantidades cons-
tantes nesta. 3.4. As Notas Fiscais deverao ser emitidas conforme Auto-
rizagdo de Fornecimento, onde serdo separados. 3.5. A entrega das pe-
cas/acessorio requisitados sera acompanhada da Nota Fiscal, bem como
da copia reprografica da nota de empenho. 3.7. Se a qualidade das pe-
gas/acessorio entregue nao corresponder as especificagdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis. 3.8. Se,
durante o prazo de validade da ata, das pegas/acessérios entregue apre-
sentar quaisquer alteragdes que impegam ou prejudiquem sua utilizagéo,
desde que isto ndo represente culpa dos agentes da Prefeitura de JAU-
RU- MT, a detentora devera providenciar a substituicdo, por sua conta e
risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura. 4. DAS OBRIGAGOES DA
LICITANTE VENCEDORA 4.1. Sempre que notificado de que o Municipio
efetivara a contratagéo, apds pesquisa de mercado, a licitante vencedora
devera comparecer nos 02 (dois) dias uUteis seguintes a notificagdo, para
assinar o contrato e retirar a Nota de Empenho e respectiva Ordem de For-
necimento, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das
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sangoes previstas neste certame. Recebida a Requisi¢cdo, a empresa ven-
cedora do certame obriga-se a: 4.1.1. Atender a Ordem de Fornecimento
do Municipio fornecendo as pegas/acessorios, nos pregos constantes pe-
lo sistema TRAZ VALOR/PESQUISA DE MERCADO, com os descontos
previstos nas propostas; 4.1.2. Entregar e descarregar as pegas/acesso-
rios em local designado pelo Municipio, sem que com isso haja qualquer
custo adicional. 4.1.3. Credencia um representante junto ao Municipio para
prestar esclarecimentos que forem solicitados, cuja reclamagao se obriga
a atender prontamente. 4.1.4. Manter, durante a execugéo do contrato, to-
das as condi¢des de habilitagcdo e qualificagao exigidas neste Edital. 4.1.5.
Assumir as responsabilidades por todos os encargos e obrigagbes sociais
previstos na legislagéo social a trabalhista em vigor, uma vez que os em-
pregados nao manterao nenhum vinculo com o Municipio;

4.1.6 Responsabilizar-se pelos danos que causar ao Municipio ou a ter-
ceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo como excludente ou redutor dessa
responsabilidade o fato de haver acompanhamento e fiscalizagéo por par-
te do Municipio;

4.1.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cu-
jas reclamagoes se obriga a atender prontamente; 4.1.8. Quando a contra-
tada utilizar pegas/acessorios de linha original, as mesmas deverao passar
por inspegao, realizado por servidor autorizado do municipio de Jauru- MT;
4.1.9. Fornecer todos os dados necessarios a fiscalizagdo e controle de
cumprimento do objeto contratado, sempre que solicitado pelo Municipio
de Jauru-MT; 4.1.10. O Municipio de Jauru—MT; reserva-se o direito de re-
jeitar qualquer peca/acessorios que ndo atenda as exigéncias, cabendo a
empresa a reposi¢ao, sendo que a rejeicdo ndo podera ser alegada como
justificativa para atraso no fornecimento do produto; 4.1.11. Apds o rece-
bimento de Autorizagdo de fornecimento, a empresa vencedora do certa-
me devera entregar as pegas/acessorios solicitas no prazo de (24) horas,
sob pena de incorrer nas sangbes contratuais dispostas na Ata de Regis-
tro de Prego. 4.1.12. O frete e demais despesas concernentes ao envio/
entrega das pecas/acessorios sera as expensas da Licitante Vencedora.
4.1.13. Somente gerar os pregos das pecgas/acessorio através de sistema
de orgamentacao (Traz valor/Pesquisa de Preco Praticado), sob pena de
nao autorizagdo do fornecimento; 4.1.14. No orgamento das pecas/aces-
sorios constara a placa do veiculo, o cédigo da pecga/acessorio e descrigdo
do produto, se genuina ou original, o valor individual e unitario, o desconto
aplicado e o valor final; 4.1.15. As pecas/acessoérios originais de 1?2 (pri-
meira) linha, conforme o caso tera o prazo de garantia estabelecido pelo
fabricante, somente sendo afastada quando comprovado mau uso pelo uti-
lizador do veiculo; 4.1.16. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado. 5. DAS OBRI-
GACOES DO MUNICIPIO DE JAURU - MT 5.1. Uma vez firmada a ata
de pregos, o Municipio se obriga a: 5.1.1. Garantir a detentora do Regis-
tro de Precos, durante toda a vigéncia desta ata, desde que em igualdade
de condigbes, a preferéncia no fornecimento, sempre que os pregos fo-
rem compativeis com os pregos de mercado, constatado mediante prévia
e ampla pesquisa. 5.1.2. Negociar com a Detentora do Registro de Precos,
sempre os precos de mercados resultantes da pesquisa de pregos estiver
menor que os registrados. 5.1.3. Acompanhar e fiscalizar, através de ser-
vidor designado pela Administracdo, o cumprimento dos termos da ata de
registro de pregos devidamente assinada, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da licitante vencedora;
5.1.4. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos esta-
belecidos neste Edital e na ata de Registro de Pregos a ser firmada entre
as partes, procedendo-se a retengéo dos tributos devidos, consoante a le-
gislagéo vigente; 5.1.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigagbes as-
sumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as con-
digcdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; 6. PENALIDA-
DES 6.1. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos
termos deste edital, sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 1°
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do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empe-
nho, na forma seguinte: 6.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art.
87, I, lll e IV, da Lei 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto
adjudicado, o Municipio poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.
6.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a nota de empenho injustifica-
damente ou se ndo apresentar situagéo regular no ato da feitura da mes-
ma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:
6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 6.3.2. Suspenséo tem-
poraria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Admi-
nistragéo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, e; 6.3.3. Declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. 6.4. O
descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas, sujeita a contra-
tada as multas estabelecidas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei no
8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguin-
te: 6.5. Sem prejuizo das sang¢des cominadas no art. 87, 1, lll e IV, da Lei
8.666/93, e as demais estabelecidas neste edital, pela inexecugao total ou
parcial do objeto adjudicado, a Administracdo podera aplicar, garantida a
prévia e ampla defesa, as multas e demais penalizagéo prevista na legis-
lagdo. 6.5.1. Para os casos de infringéncia contratual comprovada e sem
justificativa aceita e onde ndo houver percentual de multa estabelecida, a
contratante aplicara multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao
dia, estando caracterizada inexecugao contratual, ndo

havendo regra especifica, a ndo regularizagao da situagcdo em prazo supe-
rior a 10 (dez) dias uteis, contatos da notificagéo.

6.6. Se a adjudicataria ndo cumprir o objeto, recusar-se a retirar a nota
de empenho injustificadamente ou se ndo apresentar situagéo regular no
ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as
seguintes penalidades: 6.6.1. Multa nos termos deste edital; 6.6.2. Sus-
penséo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar
com a Administragé@o por prazo de até 2 (dois) anos, e, 6.6.3. Declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica. 6.7.
As multas previstas nesta secao ndo eximem a adjudicataria da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha cau-
sar ao Municipio. 6.8. A decisédo de vedagao para participar de licitagéo ou
declaragdo de inidoneidade sera exarada pelo Municipio de JAURU (MT).
6.9. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada n&o tenha nenhum valor a rece-
ber deste Municipio, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse
prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminha-
dos ao Orgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Munici-
pio, podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa. 6.10. A licitan-
te, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar docu-
mentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu-
cao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ga-
rantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com
o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco anos) e, se for o caso, sera des-
credenciada no Cadastro de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo
da agdo penal correspondente na forma da lei. 6.11. Caso a Contratada
ndo possa cumprir os prazos estipulados para o fornecimento das pecgas/
acessorios do objeto desta contratagdo, devera apresentar justificativa por
escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato super-
veniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigbées do Contrato e de impedimento de
execugao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pelo Con-
tratante em documento contemporaneo & sua ocorréncia. 7. CONDIGOES
DE PAGAMENTO 7.1. A empresa licitante devera apresentar juntamente
com as mercadorias as notas fiscais correspondentes ao fornecimento das
pecas/acessorios, devidamente processadas em uma via, com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor
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designado pela Administracéo, devendo ainda estar acompanhada das co-
pias das Ordens de Fornecimento autorizadas pela Secretaria solicitante.
7.2.No pagamento devera ser anexado as notas fiscais “Comprovante de
Nota Fiscal de

Vendas para O'rgéos Publico do Estado de Mato Grosso”, documento
este emitido pela Secretaria de Estado de Fazenda- Geréncia de Nota Fis-
cal de Saida, conforme Portaria N° 31/2005- SEFAZ.

7.1.2. As empresas que emitem Nota Fiscal Eletrénica estéo dispensadas
da emissao deste comprovante.

7.2. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar
sua adimpléncia com a Seguridade Social (CND); com o FGTS (CRF). Ca-
so a empresa seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar, também, cé-
pia do “Termo de Opg¢éao” pelo recolhimento de imposto naquela modalida-
de; 7.3. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente ates-
tadas sera efetuado através de Ordem Bancaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir do recebimento e atestagéo das referidas notas fiscais
pelo servidor designado pela Administragéo para a fiscalizagdo do contra-
to; 7.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida a licitan-
te vencedora para retificagao e reapresentagado, acrescentando-se no pra-
zo fixado neste Edital, os dias que se passarem entre a data da devolugéo
e a da reapresentacgdo; 7.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito de
atualizagdo monetaria. 8. READEQUAGAO DE PREGOS 8.1. Os descon-
tos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos; 8.1.1. Considera-se incluso no prego das pegas/aces-
sérios para fins de desconto todas as despesas e custos, tais como: tri-
butos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢bes fiscais e parafiscais),
transporte, embalagens, seguros, mado-de-obra e qualquer despesa, aces-
séria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que
incidam no cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa deten-
tora da ata na execugdo da mesma. 8.2. O prego podera variar para cima
ou para baixo conforme o valor de cada pega a ser fornecida tendo como
base de pregos a tabela de pregos de pegas/acessoérios genuinas ou

originais de primeira linha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, salvo
nos casos dispostos no subitem acima.

8.2.1. Independente de variagdo sera aplicado o percentual de desconto
oferecido sobre o valor de tabela vigente no dia do pedido de cada pega/
acessorio. 8.2.2. Quando da alteragdo ou atualizagao da tabela fornecida
pelas montadoras, automaticamente fica registrado o novo valor individual
de cada pega. 8.3. O Municipio podera revisar os pregos praticados nesta
Ata, ou na tabela de precos de pegas genuinas ou originais de primeira li-
nha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, a qualquer tempo. 8.4. O
Municipio devera decidir sobre a revisdo dos precos ou cancelamento do
precgo registrado no prazo maximo de dez dias Uteis, salvo motivo de forca
maior devidamente justificado no processo. 8.5. A revisédo sera precedida
de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou
tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis para levantamento das con-
digdes de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a
justa remuneracgéo do servigo ou fornecimento e no embasamento da deci-
s&o de deferir ou rejeitar o pedido; 9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS 9.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipote-
ses a seguir relacionadas. 9.2. A rescisdo pela Administragéo podera ocor-
rer quando: 9.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da
ata; 9.2.2. A detentora nao formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se
a Administragdo n&o aceitar sua justificativa; 9.2.3. A detentora der cau-
sa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de precos;
9.2.4. Em qualquer das hipoéteses de inexecugao total ou parcial do contra-
to decorrente do registro de pregos; 9.2.5. Os pregos registrados se apre-
sentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora néo acei-
tar a redugao; 9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motiva-
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das e justificadas pela Administragéo; 9.2.7. Sempre que ficar constatado
que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagao e/ou qua-
lificagcdo exigida na licitacdo. 9.3. A comunicagéo da rescisdo, nos casos
previstos 9.2, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o ende-
rego da detentora, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cance-
lado o registro a partir da ultima publicagéo. 9.4. A resciséo pela Detentora
podera ocorrer quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata. 9.4.1. A solicitagéo da de-
tentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagdo das
penalidades previstas e compativeis, caso ndo sejam aceitas as razoes do
pedido. 9.4.2. A rescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento
no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.
9.5. A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as de-
mais licitantes classificadas, mediante a sua concordancia em assumirem
o fornecimento do objeto da ata. 9.6. Aplica-se no que couber o disposto
nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93. 10. AUTORIZAGAO PARA AQUISI-
GAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO 10.1. As aquisigdes decorren-
tes desta ata serédo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competen-
te ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo, mediante prévia
e obrigatdria pesquisa de pregos, onde se verifique que o prego registra-
do em ata se encontra compativel com o de mercado. 10.2. As aquisiges
decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emissdo da Nota de
Empenho e respectiva Ordem de Fornecimento. Caso a unidade necessite
de regulamentagao néo prevista neste instrumento, desde que as normas
contratuais n&o colidam com as clausulas desta ata. 11. DISPOSIGOES
GERAIS 11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de Forne-
cimento ou instrumento equivalente decorrente da ata. 11.2. A detentora
fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da
ata, ainda que o fornecimento decorrente tenha que ser efetuado apds o
término de sua vigéncia. 11.3. O prego a ser pago pelo Municipio é o vi-
gente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, indepen-
dentemente da data de entrega do produto, ou de autorizagéo de reade-
quacgdo de pregos nesse intervalo de tempo. 11.4. Na hipétese de a de-
tentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data
do registro, para todos os efeitos legais. 11.5. As especificagdes técnicas
do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverao obedecer as
normas técnicas pertinentes. 11.6. A detentora da ata devera comunicar
toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para atualizagdo. 11.7. O
valor inicialmente que se atribui a esta ata é o constante da proposta da
Detentora do Registro, sendo que cada contratacéo tera valores préprios.
11.8. Como condigédo de eficacia, cada contratacédo tera seu extrato pu-
blicado na imprensa oficial. 11.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela
Comisséo (art. 55, XII, Lei 8.666/93). 11.10. As partes elegem o foro da
Comarca de JAURU- MT, como unico competente para dirimir quaisquer
acgoOes oriundas desta Ata com exclusédo de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga
das testemunhas abaixo.

JAURU - MT, 13 de abril de 2020.

MUNICIPIO DE JAURU

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

REVILTALIZAR COM. DE PECAS E SERVIGOS LTDA
MARCOS ANTONIO COELHO DE SOUZA
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PROMITENTE FORNECEDORA
ANDERSON PAVINI

Pregoeiro

ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ANEXO VI
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2020
PREGAO PRESENCIAL/SRP N° 004/2020

O MUNICIPIO DE JAURU-MT, Estado de Mato Grosso, com sede admi-
nistrativa na Prefeitura Municipal, situada Rua do Comércio, n°. 480, Cen-
tro, JAURU — MT, inscrito no CNPJ sob o n°. 15.023.948/0001-30, nes-
te ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Pedro Ferreira de Sou-
za, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 0756590-9
SJ/MT, e do CPF: 522.356.531-20, doravante denominada “MUNICIPIO”,
e a empresa AUTO CENTER ARAUJO EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 32.567.079/0001-23, com se-
de na Rua Terezinha Coura Garbim, n°. 1433, Bairro Buritis, da Cidade de
Pontes e Lacerda/MT, neste ato representado pelo senhor Leandro Henri-
que Martinez, brasileiro, solteiro, portador da cédula de Identidade RG n°.
11845384 SJ/MT, e do CPF n°. 694.841.551-20, residente e domiciliado
na Rua Goias, n°. 233, Centro, da Cidade de Pontes e Lacerda/MT, dora-
vante denominada “PROMITENTE FORNECEDORA”, nos termos da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520/2002 e das
demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO
PRESENCIAL/SRP n° 004/2020, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a
presente Ata de Registro de Pregos, obedecidas as disposi¢des da Lei Fe-
deral n°® 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

1. OBJETO E PRECOS 1.1. Através da presente ata ficam registrados os
seguintes pregos para REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE PEGAS/ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEI-
RA LINHA PARA A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, independente de marca e
categoria, conforme especificagcdes e condi¢des previstas no Edital e seus
anexos, conforme descritos no Anexo | - Especificagdes dos itens do Edi-
tal de PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020. 1.2. No dia abertura do cer-
tame, ou seja, no dia 20 de margo foram comunicados para os licitantes
atraves do responsavel pelo Controle Interno do Municipio o senhor Ed-
mar Rodrigues da Silva, que os processos licitatorios realizados pela Ad-
ministragao Publica, ndo é para os fornecedores ficarem brincando de dar
lances, que é para ofertar os lances somente quando ha possibilidade de
entregar os produtos/materiais, uma vez quando ocorre o lance eo licitante
ndo consegue entregar os materiais/produtos, isso atrapalha os servigos
ofertados pela Administragao Publicaa sociedade, portanto, todos os lan-
ces serao considerados validos, sendo os licitantes obrigados a comprovar
que a oferta néo é inexiquivel, visto que ha ndo comprovagao, bem como a
ndo entrega dosm produtos/materiais nos valores sagrados vencedores a
administragdo publica municipal abrira processo administrativo disciplinar
de modo aplicar as sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93, bem como
notificara a situagéo ao Ministério Publico para que sejam tomadas as me-
didas criminais cabiveis por frustragdo do processo licitatorio. 1.3.

Caixa de texto: LOTE Il - PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS CAMINHOES E
ONIBUS - MARCAS FORD, RENAULT, VOLKSWAGEN, MARCOPOLO/WOLA-
RE, IVECO — CAMINHOES E ONIBUS LOTE IV - PECAS E ACESSORIOS ORI-
GINAIS MOTOCLICELTA — MARCA HONDA Fornecimento de pegas/acessorios
originais de primeira linha, independente de marca e categoria para atendimento
da frota de veiculos do Municipio de JAURU/MT.

A presente Ata de Registro de Pregos tem o valor registrado por ITEM con-
forme segue:

Caixa de texto: O percentual de desconto para o fornecimento de pecas/
acessorios originais de primeira linha, sobre a tabela de pregos fornecidas
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DO ATRAVES DA PESQUISA DE PREGOS PRATICADOS (CESTA DE
PREGOS ACEITAVEIS).

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS 2.1. A Ata de Registro de Pre-
¢os, ora firmada, tera validade 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura. 2.2. A detentora da ata devera manifestar, por escrito, seu even-
tual interesse na prorrogacao do ajuste, em prazo nao inferior a 30 (trinta)
dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de pronunciamento, den-
tro do prazo, dara ensejo a Administragéo, a seu exclusivo critério: de pro-
mover nova licitagdo, descabendo a detentora o direito a qualquer recurso
ou indenizag&o. 2.3. O Municipio de JAURU, no exercicio do interesse pu-
blico, é assegurado o direito de exigir que a detentora, conforme o caso,
prossiga na execugdo do ajuste, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias,
a fim de se evitar brusca interrupcao nos fornecimentos, mediante adita-
mento contratual, respeitado o prazo fixado nesta ata. 2.4. Nos termos do
§ 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93, durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de JAURU n&o sera obriga-
do a aquisigao, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos
na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagao de
qualquer espécie a empresa detentora. 2.5. Em cada aquisigéo decorrente
desta Ata, serdo observadas, quanto ao precgo, as clausulas e condigbes
constantes do edital do PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020, que a pre-
cedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de
transcrigéo, por ser de pleno conhecimento das partes. 3. CONDIGOES
DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA 3.1. O prazo
de entrega das pegas/acessorios sera de quarenta e oito (48) horas apos
o recebimento da Autorizagdo de fornecimento. 3.2. As pegas/acessoérios
adquiridos através deste Pregdo deverdo ser entregues na quantidade so-
licitada pelo departamento competente, no local indicado em cada ITEM
individualizado, que ocorrera com acompanhamento do Servidor Respon-
savel pelo recebimento em horario normal de expediente. 3.3. A empresa
somente podera efetuar a entrega de qualquer pega/acessorio mediante
o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento e nas quantidades cons-
tantes nesta. 3.4. As Notas Fiscais deverao ser emitidas conforme Auto-
rizacdo de Fornecimento, onde serdo separados. 3.5. A entrega das pe-
gas/acessorio requisitados sera acompanhada da Nota Fiscal, bem como
da copia reprografica da nota de empenho. 3.7. Se a qualidade das pe-
gas/acessorio entregue ndo corresponder as especifica¢cdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis. 3.8. Se,
durante o prazo de validade da ata, das pegas/acessorios entregue apre-
sentar quaisquer alteragdes que impecam ou prejudiquem sua utilizagéo,
desde que isto ndo represente culpa dos agentes da Prefeitura de JAU-
RU- MT, a detentora devera providenciar a substituicdo, por sua conta e
risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura. 4. DAS OBRIGAGOES DA
LICITANTE VENCEDORA 4.1. Sempre que notificado de que o Municipio
efetivara a contratagéo, apds pesquisa de mercado, a licitante vencedora
devera comparecer nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a notificagéo, para
assinar o contrato e retirar a Nota de Empenho e respectiva Ordem de For-
necimento, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste certame. Recebida a Requisi¢éo, a empresa ven-
cedora do certame obriga-se a: 4.1.1. Atender a Ordem de Fornecimento
do Municipio fornecendo as pegas/acessorios, nos pregos constantes pe-
lo sistema TRAZ VALOR/PESQUISA DE MERCADO, com os descontos
previstos nas propostas; 4.1.2. Entregar e descarregar as pegas/acesso-
rios em local designado pelo Municipio, sem que com isso haja qualquer
custo adicional. 4.1.3. Credencia um representante junto ao Municipio para
prestar esclarecimentos que forem solicitados, cuja reclamagao se obriga
a atender prontamente. 4.1.4. Manter, durante a execugéo do contrato, to-
das as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas neste Edital. 4.1.5.
Assumir as responsabilidades por todos os encargos e obrigagdes sociais
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previstos na legislagéo social a trabalhista em vigor, uma vez que os em-
pregados ndo manterdo nenhum vinculo com o Municipio;

4.1.6 Responsabilizar-se pelos danos que causar ao Municipio ou a ter-
ceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo como excludente ou redutor dessa
responsabilidade o fato de haver acompanhamento e fiscalizagéo por par-
te do Municipio;

4.1.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cu-
jas reclamagoes se obriga a atender prontamente; 4.1.8. Quando a contra-
tada utilizar pegas/acessorios de linha original, as mesmas deverao passar
por inspegao, realizado por servidor autorizado do municipio de Jauru- MT;
4.1.9. Fornecer todos os dados necessarios a fiscalizagdo e controle de
cumprimento do objeto contratado, sempre que solicitado pelo Municipio
de Jauru-MT; 4.1.10. O Municipio de Jauru—MT; reserva-se o direito de re-
jeitar qualquer peca/acessorios que ndo atenda as exigéncias, cabendo a
empresa a reposi¢ao, sendo que a rejeicdo ndo podera ser alegada como
justificativa para atraso no fornecimento do produto; 4.1.11. Apds o rece-
bimento de Autorizagdo de fornecimento, a empresa vencedora do certa-
me devera entregar as pegas/acessorios solicitas no prazo de (24) horas,
sob pena de incorrer nas sangbes contratuais dispostas na Ata de Regis-
tro de Prego. 4.1.12. O frete e demais despesas concernentes ao envio/
entrega das pecas/acessorios sera as expensas da Licitante Vencedora.
4.1.13. Somente gerar os pregos das pecgas/acessorio através de sistema
de orgamentagao (Traz valor/Pesquisa de Preco Praticado), sob pena de
nao autorizagdo do fornecimento; 4.1.14. No orgamento das pecas/aces-
sorios constara a placa do veiculo, o cédigo da pecga/acessorio e descrigdo
do produto, se genuina ou original, o valor individual e unitario, o desconto
aplicado e o valor final; 4.1.15. As pegas/acessorios originais de 12 (pri-
meira) linha, conforme o caso tera o prazo de garantia estabelecido pelo
fabricante, somente sendo afastada quando comprovado mau uso pelo uti-
lizador do veiculo; 4.1.16. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado. 5. DAS OBRI-
GAGOES DO MUNICIPIO DE JAURU - MT 5.1. Uma vez firmada a ata
de pregos, o Municipio se obriga a: 5.1.1. Garantir a detentora do Regis-
tro de Precos, durante toda a vigéncia desta ata, desde que em igualdade
de condigcdes, a preferéncia no fornecimento, sempre que os pregos fo-
rem compativeis com os pregos de mercado, constatado mediante prévia
e ampla pesquisa. 5.1.2. Negociar com a Detentora do Registro de Precos,
sempre os precos de mercados resultantes da pesquisa de pregos estiver
menor que os registrados. 5.1.3. Acompanhar e fiscalizar, através de ser-
vidor designado pela Administracdo, o cumprimento dos termos da ata de
registro de pregos devidamente assinada, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da licitante vencedora;
5.1.4. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos esta-
belecidos neste Edital e na ata de Registro de Pregos a ser firmada entre
as partes, procedendo-se a retengéo dos tributos devidos, consoante a le-
gislagéo vigente; 5.1.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigagbes as-
sumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as con-
digdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitacdo; 6. PENALIDA-
DES 6.1. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos
termos deste edital, sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 1°
do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empe-
nho, na forma seguinte: 6.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art.
87, 1, lll e 1V, da Lei 8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial do objeto
adjudicado, o Municipio poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.
6.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a nota de empenho injustifica-
damente ou se ndo apresentar situagéo regular no ato da feitura da mes-
ma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:
6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 6.3.2. Suspenséo tem-
poraria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Admi-
nistragdo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, e; 6.3.3. Declaragdo de
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inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica. 6.4. O
descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas, sujeita a contra-
tada as multas estabelecidas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei no
8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguin-
te: 6.5. Sem prejuizo das sang¢des cominadas no art. 87, 1, lll e IV, da Lei
8.666/93, e as demais estabelecidas neste edital, pela inexecugao total ou
parcial do objeto adjudicado, a Administracdo podera aplicar, garantida a
prévia e ampla defesa, as multas e demais penalizagéo prevista na legis-
lagdo. 6.5.1. Para os casos de infringéncia contratual comprovada e sem
justificativa aceita e onde ndo houver percentual de multa estabelecida, a
contratante aplicara multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao
dia, estando caracterizada inexecugao contratual, ndo

havendo regra especifica, a ndo regularizagao da situagcdo em prazo supe-
rior a 10 (dez) dias uteis, contatos da notificagéo.

6.6. Se a adjudicataria ndo cumprir o objeto, recusar-se a retirar a nota
de empenho injustificadamente ou se ndo apresentar situagéo regular no
ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as
seguintes penalidades: 6.6.1. Multa nos termos deste edital; 6.6.2. Sus-
penséo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar
com a Administragédo por prazo de até 2 (dois) anos, e, 6.6.3. Declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica. 6.7.
As multas previstas nesta secao ndo eximem a adjudicataria da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha cau-
sar ao Municipio. 6.8. A decisédo de vedagao para participar de licitagdo ou
declaragédo de inidoneidade sera exarada pelo Municipio de JAURU (MT).
6.9. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada n&o tenha nenhum valor a rece-
ber deste Municipio, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse
prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminha-
dos ao Orgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Munici-
pio, podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa. 6.10. A licitan-
te, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar docu-
mentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu-
¢ao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ga-
rantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com
o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco anos) e, se for o caso, sera des-
credenciada no Cadastro de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo
da agdo penal correspondente na forma da lei. 6.11. Caso a Contratada
n&o possa cumprir os prazos estipulados para o fornecimento das pecas/
acessorios do objeto desta contratagao, devera apresentar justificativa por
escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato super-
veniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigées do Contrato e de impedimento de
execugao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pelo Con-
tratante em documento contemporaneo a sua ocorréncia. 7. CONDIGOES
DE PAGAMENTO 7.1. A empresa licitante devera apresentar juntamente
com as mercadorias as notas fiscais correspondentes ao fornecimento das
pecas/acessorios, devidamente processadas em uma via, com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor
designado pela Administracéo, devendo ainda estar acompanhada das co6-
pias das Ordens de Fornecimento autorizadas pela Secretaria solicitante.
7.2.No pagamento devera ser anexado as notas fiscais “Comprovante de
Nota Fiscal de

Vendas para Orgéos Publico do Estado de Mato Grosso”, documento
este emitido pela Secretaria de Estado de Fazenda- Geréncia de Nota Fis-
cal de Saida, conforme Portaria N° 31/2005- SEFAZ.

7.1.2. As empresas que emitem Nota Fiscal Eletrénica estao dispensadas
da emissao deste comprovante.
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7.2. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar
sua adimpléncia com a Seguridade Social (CND); com o FGTS (CRF). Ca-
so a empresa seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar, também, co-
pia do “Termo de Opgéao” pelo recolhimento de imposto naquela modalida-
de; 7.3. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente ates-
tadas sera efetuado através de Ordem Bancaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir do recebimento e atestagéo das referidas notas fiscais
pelo servidor designado pela Administracéo para a fiscalizagdo do contra-
to; 7.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida a licitan-
te vencedora para retificagéo e reapresentagao, acrescentando-se no pra-
zo fixado neste Edital, os dias que se passarem entre a data da devolugéo
e a da reapresentagdo; 7.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto
pendente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito de
atualizagdo monetaria. 8. READEQUAGAO DE PREGOS 8.1. Os descon-
tos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de
Registro de Precos; 8.1.1. Considera-se incluso no prego das pegas/aces-
sérios para fins de desconto todas as despesas e custos, tais como: tri-
butos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais),
transporte, embalagens, seguros, méo-de-obra e qualquer despesa, aces-
séria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que
incidam no cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa deten-
tora da ata na execugdo da mesma. 8.2. O prego podera variar para cima
ou para baixo conforme o valor de cada peca a ser fornecida tendo como
base de precgos a tabela de precos de pegas/acessorios genuinas ou

originais de primeira linha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, salvo
nos casos dispostos no subitem acima.

8.2.1. Independente de variagao sera aplicado o percentual de desconto
oferecido sobre o valor de tabela vigente no dia do pedido de cada pega/
acessorio. 8.2.2. Quando da alteracdo ou atualizacdo da tabela fornecida
pelas montadoras, automaticamente fica registrado o novo valor individual
de cada pega. 8.3. O Municipio podera revisar os pregos praticados nesta
Ata, ou na tabela de precos de pecas genuinas ou originais de primeira li-
nha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, a qualquer tempo. 8.4. O
Municipio devera decidir sobre a revisao dos precos ou cancelamento do
precgo registrado no prazo maximo de dez dias Uteis, salvo motivo de forga
maior devidamente justificado no processo. 8.5. A revisdo sera precedida
de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou
tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis para levantamento das con-
digdes de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a
justa remuneragao do servigo ou fornecimento e no embasamento da deci-
séo de deferir ou rejeitar o pedido; 9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS 9.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipote-
ses a seguir relacionadas. 9.2. A rescisao pela Administracao podera ocor-
rer quando: 9.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigagbes constantes da
ata; 9.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se
a Administragdo ndo aceitar sua justificativa; 9.2.3. A detentora der cau-
sa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de precos;
9.2.4. Em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do contra-
to decorrente do registro de precos; 9.2.5. Os pregos registrados se apre-
sentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora n&o acei-
tar a reducgao; 9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motiva-
das e justificadas pela Administragdo; 9.2.7. Sempre que ficar constatado
que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagado e/ou qua-
lificacdo exigida na licitacdo. 9.3. A comunicagdo da rescisdo, nos casos
previstos 9.2, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o ende-
reco da detentora, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cance-
lado o registro a partir da tltima publicagéo. 9.4. A rescisdo pela Detentora
podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
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impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata. 9.4.1. A solicitagéo da de-
tentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagéo das
penalidades previstas e compativeis, caso ndo sejam aceitas as razdes do
pedido. 9.4.2. A resciséo ou suspensao de fornecimento com fundamento
no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.
9.5. A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as de-
mais licitantes classificadas, mediante a sua concordancia em assumirem
o fornecimento do objeto da ata. 9.6. Aplica-se no que couber o disposto
nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93. 10. AUTORIZAGAO PARA AQUISI-
CAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO 10.1. As aquisiges decorren-
tes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competen-
te ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo, mediante prévia
e obrigatéria pesquisa de pregos, onde se verifique que o prego registra-
do em ata se encontra compativel com o de mercado. 10.2. As aquisi¢cdes
decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emisséo da Nota de
Empenho e respectiva Ordem de Fornecimento. Caso a unidade necessite
de regulamentagdo ndo prevista neste instrumento, desde que as normas
contratuais n&o colidam com as clausulas desta ata. 11. DISPOSIGOES
GERAIS 11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de Forne-
cimento ou instrumento equivalente decorrente da ata. 11.2. A detentora
fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da
ata, ainda que o fornecimento decorrente tenha que ser efetuado apos o
término de sua vigéncia. 11.3. O prego a ser pago pelo Municipio é o vi-
gente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, indepen-
dentemente da data de entrega do produto, ou de autorizacéo de reade-
quacao de pregos nesse intervalo de tempo. 11.4. Na hipotese de a de-
tentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data
do registro, para todos os efeitos legais. 11.5. As especificagbes técnicas
do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverao obedecer as
normas técnicas pertinentes. 11.6. A detentora da ata devera comunicar
toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagdo. 11.7. O
valor inicialmente que se atribui a esta ata € o constante da proposta da
Detentora do Registro, sendo que cada contratacéo tera valores préprios.
11.8. Como condigédo de eficacia, cada contratacédo tera seu extrato pu-
blicado na imprensa oficial. 11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comisséo (art. 55, Xll, Lei 8.666/93). 11.10. As partes elegem o foro da
Comarca de JAURU- MT, como Unico competente para dirimir quaisquer
acdes oriundas desta Ata com excluséo de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca
das testemunhas abaixo.

JAURU - MT, 13 de abril de 2020.
MUNICIPIO DE JAURU

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

AUTO CENTER ARAUJO EIRELI
LEANDRO HENRIQUE MARTINEZ
PROMITENTE FORNECEDORA
ANDERSON PAVINI

Pregoeiro

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ANEXO VI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 006/2020
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PREGAO PRESENCIAL/SRP N° 004/2020

O MUNICIPIO DE JAURU-MT, Estado de Mato Grosso, com sede admi-
nistrativa na Prefeitura Municipal, situada Rua do Comércio, n°. 480, Cen-
tro, JAURU — MT, inscrito no CNPJ sob o n°. 15.023.948/0001-30, nes-
te ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Pedro Ferreira de Souza,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 0756590-9 SJ/
MT, e do CPF: 522.356.531-20, doravante denominada “MUNICIPIO”, e a
empresa ADRIANO DOS REIS EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 26.766.947/0001-00, com se-
de na Avenida Mato Grosso, n°. 228, Sala 01, Bairro Centro, da Cidade de
Comodoro/MT, neste ato pelo senhor Adriano dos Reis, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de Identidade RG n°. 1343145-5 SSP/MT,
e do CPF n°. 906.665.771-53, residente e domiciliado na Avenida Mato
Grosso, n°. 228N, anexo 2, Centro, da Cidade de Comodoro/MT, doravan-
te denominada “PROMITENTE FORNECEDORA", nos termos da Lei Fe-
deral n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e das
demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO
PRESENCIAL/SRP n° 004/2020, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a
presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposicdes da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

1. OBJETO E PRECOS 1.1. Através da presente ata ficam registrados os
seguintes precos para REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE PEGAS/ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEI-
RA LINHA PARA A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, independente de marca e
categoria, conforme especificagdes e condigdes previstas no Edital e seus
anexos, conforme descritos no Anexo | - Especificagdes dos itens do Edi-
tal de PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020. 1.2. No dia abertura do cer-
tame, ou seja, no dia 20 de margo foram comunicados para os licitantes
atraves do responsavel pelo Controle Interno do Municipio o senhor Ed-
mar Rodrigues da Silva, que os processos licitatorios realizados pela Ad-
ministragdo Publica, ndo é para os fornecedores ficarem brincando de dar
lances, que é para ofertar os lances somente quando ha possibilidade de
entregar os produtos/materiais, uma vez quando ocorre o lance eo licitante
ndo consegue entregar os materiais/produtos, isso atrapalha os servigos
ofertados pela Administragdo Publicaa sociedade, portanto, todos os lan-
ces serao considerados validos, sendo os licitantes obrigados a comprovar
que a oferta ndo € inexiquivel, visto que ha ndo comprovagéo, bem como a
nao entrega dosm produtos/materiais nos valores sagrados vencedores a
administragdo publica municipal abrira processo administrativo disciplinar
de modo aplicar as sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93, bem como
notificara a situagdo ao Ministério Publico para que sejam tomadas as me-
didas criminais cabiveis por frustragdo do processo licitatorio. 1.3.

Caixa de texto: LOTE | - PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS MAQUINAS PESA-
DAS - MARCAS NEWHOLLAND, CARTEPILLAR, CASE, KOMATSU, LS, MAS-
SEY FERGUNSON, XCMG, YANMAR, VALTRA - MAQUINAS PESADAS Forneci-
mento de pecas/acessorios originais de primeira linha, independente de marca e
categoria para atendimento da frota de veiculos do Municipio de JAURU/MT.

A presente Ata de Registro de Pregos tem o valor registrado por ITEM con-
forme segue:

1.2. O Municipio ira optar entre a utilizagdo do sistema traz valor ou na
impossibilidade dessa o fornecedor devera se sujeitar ao PRECO OBTI-
DO ATRAVES DA PESQUISA DE PREGOS PRATICADOS (CESTA DE
PREGOS ACEITAVEIS).

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS 2.1. A Ata de Registro de Pre-
¢os, ora firmada, tera validade 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura. 2.2. A detentora da ata devera manifestar, por escrito, seu even-
tual interesse na prorrogacéo do ajuste, em prazo nao inferior a 30 (trinta)
dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de pronunciamento, den-
tro do prazo, dara ensejo a Administragao, a seu exclusivo critério: de pro-
mover nova licitagdo, descabendo a detentora o direito a qualquer recurso
ou indenizagdo. 2.3. O Municipio de JAURU, no exercicio do interesse pu-
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blico, é assegurado o direito de exigir que a detentora, conforme o caso,
prossiga na execucgao do ajuste, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias,
a fim de se evitar brusca interrupgdo nos fornecimentos, mediante adita-
mento contratual, respeitado o prazo fixado nesta ata. 2.4. Nos termos do
§ 4° do artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de JAURU nao sera obriga-
do a aquisigado, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos
na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagdo de
qualquer espécie a empresa detentora. 2.5. Em cada aquisi¢gao decorrente
desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigbes
constantes do edital do PREGAO PRESENCIAL n° 004/2020, que a pre-
cedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de
transcrigao, por ser de pleno conhecimento das partes. 3. CONDIGOES
DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA 3.1. O prazo
de entrega das pegas/acessorios sera de quarenta e oito (48) horas apos
o recebimento da Autorizagdo de fornecimento. 3.2. As pecgas/acessorios
adquiridos através deste Pregao deverdo ser entregues na quantidade so-
licitada pelo departamento competente, no local indicado em cada ITEM
individualizado, que ocorrera com acompanhamento do Servidor Respon-
savel pelo recebimento em horario normal de expediente. 3.3. A empresa
somente podera efetuar a entrega de qualquer pega/acessorio mediante
o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento e nas quantidades cons-
tantes nesta. 3.4. As Notas Fiscais deverao ser emitidas conforme Auto-
rizagdo de Fornecimento, onde serdo separados. 3.5. A entrega das pe-
gas/acessorio requisitados sera acompanhada da Nota Fiscal, bem como
da cépia reprografica da nota de empenho. 3.7. Se a qualidade das pe-
gas/acessorio entregue nao corresponder as especificagcdes do objeto da
ata, aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis. 3.8. Se,
durante o prazo de validade da ata, das pegas/acessorios entregue apre-
sentar quaisquer alteragcdes que impecam ou prejudiquem sua utilizagéo,
desde que isto ndo represente culpa dos agentes da Prefeitura de JAU-
RU- MT, a detentora devera providenciar a substituigdo, por sua conta e
risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura. 4. DAS OBRIGAGOES DA
LICITANTE VENCEDORA 4.1. Sempre que notificado de que o Municipio
efetivara a contratagéo, apds pesquisa de mercado, a licitante vencedora
devera comparecer nos 02 (dois) dias uUteis seguintes a notificagéo, para
assinar o contrato e retirar a Nota de Empenho e respectiva Ordem de For-
necimento, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste certame. Recebida a Requisi¢cdo, a empresa ven-
cedora do certame obriga-se a: 4.1.1. Atender a Ordem de Fornecimento
do Municipio fornecendo as pegas/acessorios, nos pregos constantes pe-
lo sistema TRAZ VALOR/PESQUISA DE MERCADO, com os descontos
previstos nas propostas; 4.1.2. Entregar e descarregar as pegas/acesso-
rios em local designado pelo Municipio, sem que com isso haja qualquer
custo adicional. 4.1.3. Credencia um representante junto ao Municipio para
prestar esclarecimentos que forem solicitados, cuja reclamagéo se obriga
a atender prontamente. 4.1.4. Manter, durante a execugéo do contrato, to-
das as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas neste Edital. 4.1.5.
Assumir as responsabilidades por todos os encargos e obrigagbes sociais
previstos na legislagéo social a trabalhista em vigor, uma vez que os em-
pregados ndo manterdo nenhum vinculo com o Municipio;

4.1.6 Responsabilizar-se pelos danos que causar ao Municipio ou a ter-
ceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo como excludente ou redutor dessa
responsabilidade o fato de haver acompanhamento e fiscalizagéo por par-
te do Municipio;

4.1.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cu-
jas reclamagoes se obriga a atender prontamente; 4.1.8. Quando a contra-
tada utilizar pecas/acessorios de linha original, as mesmas deverao passar
por inspecgao, realizado por servidor autorizado do municipio de Jauru- MT;
4.1.9. Fornecer todos os dados necessarios a fiscalizagdo e controle de
cumprimento do objeto contratado, sempre que solicitado pelo Municipio
de Jauru-MT; 4.1.10. O Municipio de Jauru—MT; reserva-se o direito de re-
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jeitar qualquer pega/acessérios que ndo atenda as exigéncias, cabendo a
empresa a reposi¢ao, sendo que a rejeicdo ndo podera ser alegada como
justificativa para atraso no fornecimento do produto; 4.1.11. Apds o rece-
bimento de Autorizagdo de fornecimento, a empresa vencedora do certa-
me devera entregar as pegas/acessorios solicitas no prazo de (24) horas,
sob pena de incorrer nas sangdes contratuais dispostas na Ata de Regis-
tro de Precgo. 4.1.12. O frete e demais despesas concernentes ao envio/
entrega das pecgas/acessorios sera as expensas da Licitante Vencedora.
4.1.13. Somente gerar os pregos das pegas/acessorio através de sistema
de orgamentagao (Traz valor/Pesquisa de Prego Praticado), sob pena de
nao autorizagdo do fornecimento; 4.1.14. No orgamento das pecas/aces-
sérios constara a placa do veiculo, o cédigo da pecga/acessério e descrigdo
do produto, se genuina ou original, o valor individual e unitério, o desconto
aplicado e o valor final; 4.1.15. As pegas/acessorios originais de 12 (pri-
meira) linha, conforme o caso tera o prazo de garantia estabelecido pelo
fabricante, somente sendo afastada quando comprovado mau uso pelo uti-
lizador do veiculo; 4.1.16. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado. 5. DAS OBRI-
GAGOES DO MUNICIPIO DE JAURU - MT 5.1. Uma vez firmada a ata
de pregos, o Municipio se obriga a: 5.1.1. Garantir a detentora do Regis-
tro de Pregos, durante toda a vigéncia desta ata, desde que em igualdade
de condigcdes, a preferéncia no fornecimento, sempre que os pregos fo-
rem compativeis com os precos de mercado, constatado mediante prévia
e ampla pesquisa. 5.1.2. Negociar com a Detentora do Registro de Pregos,
sempre os precos de mercados resultantes da pesquisa de pregos estiver
menor que os registrados. 5.1.3. Acompanhar e fiscalizar, através de ser-
vidor designado pela Administragédo, o cumprimento dos termos da ata de
registro de pregos devidamente assinada, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da licitante vencedora;
5.1.4. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos esta-
belecidos neste Edital e na ata de Registro de Pregos a ser firmada entre
as partes, procedendo-se a retencao dos tributos devidos, consoante a le-
gislagéo vigente; 5.1.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigagbes as-
sumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as con-
digbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; 6. PENALIDA-
DES 6.1. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos
termos deste edital, sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 1°
do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empe-
nho, na forma seguinte: 6.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art.
87, 1, lll e 1V, da Lei 8.666/93, pela inexecugéo total ou parcial do objeto
adjudicado, o Municipio podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.
6.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a nota de empenho injustifica-
damente ou se ndo apresentar situagao regular no ato da feitura da mes-
ma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:
6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; 6.3.2. Suspenséo tem-
poraria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a Admi-
nistragéo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, e; 6.3.3. Declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica. 6.4. O
descumprimento injustificado das obriga¢cdes assumidas, sujeita a contra-
tada as multas estabelecidas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei no
8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguin-
te: 6.5. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, |, lll e IV, da Lei
8.666/93, e as demais estabelecidas neste edital, pela inexecugao total ou
parcial do objeto adjudicado, a Administracdo podera aplicar, garantida a
prévia e ampla defesa, as multas e demais penalizagéo prevista na legis-
lagdo. 6.5.1. Para os casos de infringéncia contratual comprovada e sem
justificativa aceita e onde ndo houver percentual de multa estabelecida, a
contratante aplicard multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao
dia, estando caracterizada inexecugao contratual, ndo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

133

havendo regra especifica, a ndo regularizagcéo da situagdo em prazo supe-
rior a 10 (dez) dias Uteis, contatos da notificagao.

6.6. Se a adjudicataria ndo cumprir o objeto, recusar-se a retirar a nota
de empenho injustificadamente ou se ndo apresentar situagao regular no
ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as
seguintes penalidades: 6.6.1. Multa nos termos deste edital; 6.6.2. Sus-
pensédo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com a Administragdo por prazo de até 2 (dois) anos, €, 6.6.3. Declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica. 6.7.
As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha cau-
sar ao Municipio. 6.8. A decisdo de vedagao para participar de licitagdo ou
declaragédo de inidoneidade sera exarada pelo Municipio de JAURU (MT).
6.9. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a rece-
ber deste Municipio, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse
prazo, nado sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminha-
dos ao Org&o competente para que seja inscrita na divida ativa do Munici-
pio, podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa. 6.10. A licitan-
te, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar docu-
mentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu-
¢ao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ga-
rantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com
o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco anos) e, se for o caso, sera des-
credenciada no Cadastro de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo
da agéo penal correspondente na forma da lei. 6.11. Caso a Contratada
nao possa cumprir os prazos estipulados para o fornecimento das pegas/
acessorios do objeto desta contratagdo, devera apresentar justificativa por
escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato super-
veniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigées do Contrato e de impedimento de
execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pelo Con-
tratante em documento contemporaneo a sua ocorréncia. 7. CONDIGOES
DE PAGAMENTO 7.1. A empresa licitante devera apresentar juntamente
com as mercadorias as notas fiscais correspondentes ao fornecimento das
pecas/acessorios, devidamente processadas em uma via, com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor
designado pela Administracédo, devendo ainda estar acompanhada das co6-
pias das Ordens de Fornecimento autorizadas pela Secretaria solicitante.
7.2.No pagamento devera ser anexado as notas fiscais “Comprovante de
Nota Fiscal de

Vendas para Orgdos Publico do Estado de Mato Grosso”, documento
este emitido pela Secretaria de Estado de Fazenda- Geréncia de Nota Fis-
cal de Saida, conforme Portaria N° 31/2005- SEFAZ.

7.1.2. As empresas que emitem Nota Fiscal Eletrénica estao dispensadas
da emisséo deste comprovante.

7.2. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar
sua adimpléncia com a Seguridade Social (CND); com o FGTS (CRF). Ca-
so a empresa seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar, também, co-
pia do “Termo de Opg¢ao” pelo recolhimento de imposto naquela modalida-
de; 7.3. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente ates-
tadas sera efetuado através de Ordem Bancaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir do recebimento e atestagédo das referidas notas fiscais
pelo servidor designado pela Administragéo para a fiscalizagdo do contra-
to; 7.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida a licitan-
te vencedora para retificacéo e reapresentacao, acrescentando-se no pra-
zo fixado neste Edital, os dias que se passarem entre a data da devolugao
e a da reapresentagdo; 7.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto
pendente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta,
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em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito de
atualizagdo monetéaria. 8. READEQUAGAO DE PREGOS 8.1. Os descon-
tos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos; 8.1.1. Considera-se incluso no prego das pecgas/aces-
soérios para fins de desconto todas as despesas e custos, tais como: tri-
butos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais),
transporte, embalagens, seguros, méo-de-obra e qualquer despesa, aces-
séria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que
incidam no cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa deten-
tora da ata na execugao da mesma. 8.2. O prego podera variar para cima
ou para baixo conforme o valor de cada pega a ser fornecida tendo como
base de pregos a tabela de pregos de pegas/acessoérios genuinas ou

originais de primeira linha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, salvo
nos casos dispostos no subitem acima.

8.2.1. Independente de variacao sera aplicado o percentual de desconto
oferecido sobre o valor de tabela vigente no dia do pedido de cada pega/
acessorio. 8.2.2. Quando da alteragdo ou atualizagdo da tabela fornecida
pelas montadoras, automaticamente fica registrado o novo valor individual
de cada peca. 8.3. O Municipio podera revisar os pregos praticados nesta
Ata, ou na tabela de pregos de pegas genuinas ou originais de primeira li-
nha fornecidas pelas montadoras dos veiculos, a qualquer tempo. 8.4. O
Municipio devera decidir sobre a revisdo dos pre¢os ou cancelamento do
prego registrado no prazo maximo de dez dias uteis, salvo motivo de forca
maior devidamente justificado no processo. 8.5. A revisédo sera precedida
de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou
tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis para levantamento das con-
digbes de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a
justa remuneragao do servigo ou fornecimento e no embasamento da deci-
séo de deferir ou rejeitar o pedido; 9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 9.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipote-
ses a seguir relacionadas. 9.2. A rescisao pela Administragado podera ocor-
rer quando: 9.2.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da
ata; 9.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se
a Administragcdo n&o aceitar sua justificativa; 9.2.3. A detentora der cau-
sa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;
9.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial do contra-
to decorrente do registro de pregos; 9.2.5. Os precos registrados se apre-
sentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora nao acei-
tar a redugao; 9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motiva-
das e justificadas pela Administragéo; 9.2.7. Sempre que ficar constatado
que a fornecedora perdeu qualquer das condigbes de habilitagao e/ou qua-
lificagcdo exigida na licitacdo. 9.3. A comunicagéo da rescisdo, nos casos
previstos 9.2, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o ende-
reco da detentora, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cance-
lado o registro a partir da ultima publicagéo. 9.4. A resciséo pela Detentora
podera ocorrer quando, mediante solicitagcdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata. 9.4.1. A solicitagdo da de-
tentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagédo das
penalidades previstas e compativeis, caso ndo sejam aceitas as razées do
pedido. 9.4.2. A rescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento
no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
9.5. A Administragéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as de-
mais licitantes classificadas, mediante a sua concordancia em assumirem
o fornecimento do objeto da ata. 9.6. Aplica-se no que couber o disposto
nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93. 10. AUTORIZAGAO PARA AQUISI-
CAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO 10.1. As aquisigdes decorren-
tes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competen-
te ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo, mediante prévia
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e obrigatdria pesquisa de precos, onde se verifique que o prego registra-
do em ata se encontra compativel com o de mercado. 10.2. As aquisigbes
decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emissdo da Nota de
Empenho e respectiva Ordem de Fornecimento. Caso a unidade necessite
de regulamentagao n&o prevista neste instrumento, desde que as normas
contratuais n&o colidam com as clausulas desta ata. 11. DISPOSIGOES
GERAIS 11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado
mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de Forne-
cimento ou instrumento equivalente decorrente da ata. 11.2. A detentora
fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da
ata, ainda que o fornecimento decorrente tenha que ser efetuado apds o
término de sua vigéncia. 11.3. O prego a ser pago pelo Municipio é o vi-
gente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, indepen-
dentemente da data de entrega do produto, ou de autorizagdo de reade-
quacgéo de pregos nesse intervalo de tempo. 11.4. Na hipétese de a de-
tentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data
do registro, para todos os efeitos legais. 11.5. As especificagdes técnicas
do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverao obedecer as
normas técnicas pertinentes. 11.6. A detentora da ata devera comunicar
toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para atualizagdo. 11.7. O
valor inicialmente que se atribui a esta ata é o constante da proposta da
Detentora do Registro, sendo que cada contratacéo tera valores préprios.
11.8. Como condigédo de eficacia, cada contratacédo tera seu extrato pu-
blicado na imprensa oficial. 11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comisséo (art. 55, XII, Lei 8.666/93). 11.10. As partes elegem o foro da
Comarca de JAURU- MT, como Unico competente para dirimir quaisquer
acdes oriundas desta Ata com excluséo de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga
das testemunhas abaixo.

JAURU - MT, 13 de abril de 2020.
MUNICIPIO DE JAURU

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

ADRIANO DOS REIS EIRELI - EPP
ADRIANO DOS REIS
PROMITENTE FORNECEDORA
ANDERSON PAVINI

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
DECRETO N° 1.469/2020

Decreto n° 1.469, de 09 de abril de 2020.

Declara estado de calamidade publica no ambito da Administragao
Publica Municipal, em razdao dos impactos socioeconémicos e finan-
ceiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19).

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigbes legais que séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando, o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importan-
cia Nacional e Internacional, decretado pelo Ministério da Saude por meio
da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagéo
global da Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19);

Considerando queestamos vivendo sob a égide de pandemia internacio-
nal ocasionada pela infecgdo humana pelo coronavirus SARS-CoV-2 (CO-
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VID- 19), com impactos que transcendem a saude publica e afetam a eco-
nomia como um todo e poderao, de acordo com algumas estimativas, levar
a uma queda de até 35% (trinta e cinco por cento) nas receitas municipais.

Considerando que as medidas necessarias para proteger a populagao do
virus que desaceleram a taxa de contaminagéo e evitam o colapso do sis-
tema de saude, implicam inevitavelmente forte desaceleragcao também das
atividades econdmicas no Municipio. Essas medidas envolvem, por exem-
plo, reduzir interagdes sociais, manter trabalhadores em casa e fechar e/
ou limitar temporariamente estabelecimentos comerciais e industriais. Se,
por um lado, sdo medidas necessarias para proteger a saude e a vida das
pessoas, por outro lado, as mesmas medidas ja tem causado perdas de
receita e renda para os cofres publicos e ainda as empresas e trabalhado-
res.

Considerando, a declaragédo da condigdo de transmissao pandémica sus-
tentada na infecgdo humana pelo Coronavirus (COVID-19), anunciada pe-
la Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020;

Considerando, o estado de transmissdo comunitaria do Coronavirus (CO-
VID-19), declarado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 454,
de 20 de margo de 2020;

Considerando, os termos do Decreto Legislativo n° 6, de 2020 do Con-
gresso Nacional que reconhece, para os fins do Art. 65 da Lei Complemen-
tar n°. 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminha-
da por meio da Mensagem n°. 93, de 18 de margo de 2020;

Considerando, o disposto no Decreto Estadual n° 420, de 23 de margo de
2020, que declara situagdo de emergéncia no Estado de Mato Grosso, de-
corrente de desastre natural classificado como grupo bioldgico/ epidemias
e tipo doencas infecciosas virais (COBRADE 1.5.1.1.0);

Considerando o atual cenario de incerteza, mas com inequivoca tendén-
cia de decréscimo e receitas e elevacido de despesas do Municipio em ra-
z30 da manutengdo de estruturas de combate a enfermidade geradora da
calamidade publica em questéo.

Considerando, o disposto no Decreto Estadual n® 424, de 25 de margo
de 2020, que declara estado de calamidade publica no &mbito da Adminis-
tragédo Publica Estadual, em razao dos impactos socioeconémicos e finan-
ceiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus (CO-
VID-19).

Considerando que os pagamentos de saldrios, a geragdo de empregos, a
contratagéo de bens e servicos do comércio local ou seu adimplemento, o
cumprimento de obrigagdes legais relacionadas ao transporte, educacgéo,
saude, assisténcia social, coleta de residuos sélidos, etc., dentre outros,
estéo correndo o risco de serem comprometidos ou limitados em razéo da
instabilidade na obtengéo das receitas publicas;

Considerando, os termos da deciséo proferida pelo Ministro do Supremo
Tribunal Federal, Sr. Alexandre de Moraes, nos autos da Medida Cautelar
na Agao Direta de Inconstitucionalidade n6.357 Distrito Federal, in verbis:

“(...). Diante do exposto, CONCEDO A MEDIDA CAUTELAR na presen-
te agdo direta de inconstitucionalidade, ad referendum do Plenario
desta SUPREMA CORTE, com base no art. 21, V, do RISTF, para CON-
CEDER INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUIGAO FEDERAL,
aos artigos 14, 16, 17 e 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal e 114,
caput, in fine e § 14, da Lei de Diretrizes Orgamentarias/2020, para,
durante a emergéncia em Saude Publica de importancia nacional e o
estado de calamidade publica decorrente de COVID-19, afastar a exi-
géncia de demonstragao de adequagao e compensagao orgamentari-
as em relagao a criagao/expansao de programas publicos destinados
ao enfrentamento do contexto de calamidade gerado pela dissemina-
cao de COVID-19.

Ressalto que, a presente MEDIDA CAUTELAR se aplica a todos os
entes federativos que, nos termos constitucionais e legais, tenham
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decretado estado de calamidade publica decorrente da pandemia de
COVID-19. (...)".

Considerando, a significativa diminuigao das receitas as que estarédo ads-
tritos os municipios no corrente ano, por conta da pandemia provocada pe-
lo Coronavirus (COVID-19);

Considerando os esforgos até entdo envidados de reprogramacao finan-
ceira implementados para ajustar as contas do Municipio, sem, entretanto,
surtir suficientemente os efeitos necessarios e almejados pela Administra-
¢ao Publica Municipal, em razdo da queda nos repasses financeiros obri-
gatérios pelo estado e unido federal, decorrente da diminui¢cdo das recei-
tas, sem previsdo de retorno a normalidade dos respectivos repasses,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado estado de calamidade publica no ambito da Admi-
nistragdo Publica Municipal, em razdo da Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional e Internacional decorrente do novo coronavirus
(COVID-19) e de seus impactos socioecondmicos e financeiros, inclusive
para os fins prescritos no Art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000, convalidando-se as disposi¢cdes e medidas dos De-
cretos Municipais n°® 1.458/2020, n° 1.459/2020, n° 1.460/2020, n° 1.461/
2020, n° 1.462/2020, n°® 1.463/2020, n° 1.466/2020, n° 1.467/2020 e n° 1.
468/2020.

Paragrafo unico. A situagdo de calamidade de que trata o caput vigorara
até 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogada em caso de neces-
sidade devidamente justificada.

Art. 2° Fica autorizada a prorrogacéo dos prazos para cumprimento de
obrigagdes perante o Municipio, cabendo ao Poder Executivo a definicao
de novos prazos, bem como a formalizagdo dos mesmos.

Art. 3° As autoridades competentes, sob a coordenagao do Prefeito, ficam
autorizadas a adotar as medidas necessarias a prevengéo e ao combate a
situacgao tratada no Art. 1°.

Paragrafo unico. as autoridades competentes editaréo os atos normativos
necessarios a regulamentacéo e execugao dos atos administrativos em ra-
z&o0 do estado de calamidade publica decretado.

Art. 4°0O Poder Executivo Municipal solicitara, por meio de mensagem en-
viada ao Poder Legislativo de Juara/MT, o reconhecimento do estado de
calamidade publica, nos termos prescritos pelo Art. 65 da Lei Complemen-
tar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e art. 63, §3° da Lei Orgéanica
do Municipio de Juara/MT.

Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, em 09 de abril de 2020.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
DECRETO N° 1.468/2020

Decreto n° 1.468, de 09 de abril de 2020.

Altera dispositivos do Decreto n° 1.461/2020 que disp6e sobre con-
solidagdo das medidas para enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(2019-nCoV) a serem adotados pelo Poder Executivo do Municipio de
Juara, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atri-
buigcbes legais que séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo e atualizagdo da regu-
lamentacéo, no @mbito do Municipio de Juara Estado de Mato Grosso, da
Lei Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrenta-
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mento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus
(2019-nCoV), responsavel pelo surto de 2019, regulamentada pela Porta-
ria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizagdo Mundial de Saude, em 30 de ja-
neiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitario Internacional, promul-
gado pelo Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude declarou, em 11
de margo de 2020, que a disseminagéo do novo coronavirus, causador da
doenga denominada COVID-19, caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 425 de 25 de margo de 2020 do Estado de
Mato Grosso que Consolida as medidas temporarias restritivas as ativida-
des privadas para prevengéo dos riscos de disseminagdo do Coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°432 de 31 de margo de 2020 do Estado de
Mato Grosso que Consolida as medidas temporarias restritivas as ativida-
des privadas para prevengao dos riscos de disseminagdo do Coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que as agbes a serem implementadas devem zelar pela
preservagao da dignidade das pessoas e dos direitos humanos, pelo res-
peito a seguranga, saude, a intimidade e a vida privada e pela necessida-
de, adequacgéo, razoabilidade e proporcionalidade de tais medidas imedia-
tas visando a contengéo da propagacao do novo coronavirus e objetivando
a protegdo da coletividade.

CONSIDERANDO o compromisso dos estabelecimentos comerciais, res-
taurantes, bares, lanchonetes e congéneres, de Academias, Studio de
Danca, zumba, aulas de natacédo e congéneres.

CONSIDERANDO que no Municipio de Juara atualmente inexistem casos
confirmados da COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as disposi¢gées do Decreto n° 1.461/2020 nos
seguintes termos:

Art. 10. (...)
(...)

VI - revogado;
VII - revogado;

Art. 25.(...)
()

LXIV — Feiras da agricultura familiar, academias e similares, bares, lan-
chonetes, restaurantes e similares, desde que sigam as recomendagdes e
medidas restritivas gerais e especiais de prevencdo de contaminacdo da
CQOVID-19, previstas neste decreto.

()

§ 7°Quanto ao funcionamento das academias, espagos de dangas, Zum-
ba, e Studios de Danga, que seus espacos fisicos sejam superiores a
121m?, estas poderao funcionar com limitagoes restritivas de até 20 alu-
nos por periodo de aulas, devendo ter um intersticio de tempo de no mi-
nimo de 15 (quinze) minutos entre as aulas para higienizagdo dos equipa-
mentos, e ainda serem tomadas, obrigatoriamente, as seguintes medidas:

| - organizagéo de escala de trabalho e de treinos com a finalidade de nédo
gerar aglomeragao de pessoas na entrada e saida dos turnos de aulas;

II - disponibilizar alcool 70% (setenta por cento), ou outra substancia reco-
mendada pela OMS, nas salas de treinamentos, na entrada e saida, para
uso dos funcionarios e publico em geral, para uso individual e higienizagao
dos equipamentos;

Il - estabelecer e orientar os funcionarios e alunos a manter distancia mi-
nima uns dos outros de pelo menos 2,0 (dois) metros.
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IV - aumentar frequéncia de higienizagéo de superficies inclusive dos equi-
pamentos de treino;

V - informar os funcionarios quanto as medidas tomadas, fornecendo equi-
pamentos de protegdo individual aos funcionarios, tais como mascaras, e
luvas descartaveis;

VI - tomar outras medidas internas necessarias para evitar contagio e dis-
seminacgéo do Coronavirus;

VIl - respeitar as normas higienizacdo e todas as normas da vigilancia sa-
nitaria federal, estadual e municipal;

VIl — estabelecer atendimentos presenciais preferencialmente com agen-
damentos;

IX — disponibilizar sabonete liquido e toalha de papel nos banheiros para
uso dos funcionarios e clientes;

X - fica proibido o uso de bebedouros de pressao, ou seja, aqueles em que
permitem a ingestao de agua diretamente no mesmo, devendo ser disponi-
bilizados outros tipos de bebedouros de facil higienizagdo e com torneiras
para retirada de agua somente com copos descartaveis;

XI — manter ventiladores e climatizadores limpos, realizando as manuten-
¢Oes periddicas, principalmente dos filtros e dutos com maior frequiéncia e,
obrigatoriamente, manter pelo menos uma janela externa aberta ou qual-
quer outra abertura, contribuindo para a ventilagao e renovacao de ar;

Xl — manter informes de higienizacdo e medidas de prevengdo a CO-
VID-19 de grande visibilidade aos clientes;

Xl — n3o realizar eventos que gerem aglomeracgdes de pessoas;

XIV — orientar os clientes com relagdo as medidas preventivas do CO-
VID-19;

XV - ndo permitir acesso e permanéncia de pessoas € alunos de outras
cidades e regides onde haja contaminagao pela COVID-19 nos estabeleci-
mentos;

XVI — fica proibido a pratica de atividades de contato fisico, tais como, ar-
tes marciais e dangas em duplas, devendo durante a vigéncia deste de-
creto serem efetuadas apenas atividades de treinos sem qualquer contato
fisico;

XVII — fica proibido a permanecia de pessoas idosas e do grupo de risco
que trata este decreto nas dependéncias das academias.

§ 8° Quanto ao funcionamento de academias, espagos de dancas, Zumba,
e Studios de Danga, que seus espacos fisicos sejam inferiores a 120m?,
estas poderao funcionar com limitagdes restritivas de até 05 alunos por
periodo de aulas, devendo ter um intersticio de tempo de no minimo de
15 (quinze) minutos entre as aulas para higienizagdo dos equipamentos, e
ainda serem tomadas, obrigatoriamente, as medidas dos incisos | a XVII
do §7° deste artigo.

§9° Quanto ao funcionamento da Feira Municipal da Agricultura Fami-
liar, realizada no espaco destinado a ela no Municipio de Juara, podera
funcionar com limitagdes restritivas e ainda serem tomadas, obrigatoria-
mente, pela associagéo dos feirantes, as seguintes medidas:

| - organizagao de escala de feirantes com a finalidade de n&o gerar aglo-
meragédo de pessoas na entrada e saida dos espacgos, podendo funcio-
nar somente e exclusivamente 04 (quatro) vezes por semana, as tergas-
feiras, quartas-feiras, sextas-feiras e aos sabados, nos horarios das
05:00hs as 13:00hs, com no maximo 16 (dezesseis) barracas por dia
de funcionamento, devendo a associagdo fazer a escala de revezamento
dos feirantes de modo a néo prejudicar os mesmos, organizando o espago
da feira, intercalando as barracas, para ndo gerar aglomeragéo de pesso-
as;

Il - disponibilizar alcool 70% (setenta por cento), ou outra substancia reco-
mendada pela OMS, na entrada e saida, para uso dos feirantes e publico
em geral, para uso individual e higienizagao;
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11l - estabelecer e orientar os feirantes e clientes a manter distdncia minima
uns dos outros de pelo menos 2,0 (dois) metros.

IV - aumentar frequéncia de higienizagéo de superficies;

V - informar os feirantes quanto as medidas tomadas, devendo a associ-
acao correspondente, recomendar o uso, e/ou fornecer equipamentos de
protecéo individual aos feirantes, tais como mascaras, goros e luvas des-
cartaveis;

VI - tomar outras medidas internas necessarias para evitar contagio e dis-
seminagao do Coronavirus;

VII - respeitar as normas higienizacéo e todas as normas da vigilancia sa-
nitaria federal, estadual e municipal;

IX — disponibilizar sabonete liquido e toalhas de papel nos banheiros para
uso dos feirantes e clientes;

X- fica proibido o uso de bebedouros de presséo, ou seja, aqueles em que
permitem a ingestao de agua diretamente no mesmo, devendo ser disponi-
bilizados outros tipos de bebedouros de facil higienizagdo e com torneiras
para retirada de agua somente com copos descartaveis;

Xl — manter informes de higienizagdo e medidas de prevengdo a CO-
VID-19 de grande visibilidade aos clientes;

Xl — orientar os clientes com relacdo as medidas preventivas do CO-
VID-19;

Xl - fica proibido a permanecia de pessoas idosas e do grupo de risco
que trata este decreto nas dependéncias da feira.

§10Quanto aos restaurantes, lanchonetes, bares, cafés e congéneres,
estes poderao funcionar com limitagoes restritivas, ndo podendo exce-
der a 30% (trinta por cento) da capacidade maxima prevista no alvara
de funcionamento, e ainda serem tomadas, obrigatoriamente, as seguin-
tes medidas:

| - organizagéo de escala de trabalho com a finalidade de nao gerar aglo-
meragao de pessoas na entrada e saida dos turnos;

Il - disponibilizar alcool 70% (setenta por cento), ou outra substancia reco-
mendada pela OMS, na entrada, saida e banheiros para uso dos funciona-
rios e publico em geral, para uso individual e higienizagéo;

Il - estabelecer e orientar os funcionarios a manter distancia minima uns
dos outros e dos clientes de pelo menos 2,0 (dois) metros.

IV - aumentar frequéncia de higienizagéo de superficies mesas, cadeiras,
magcanetas, balcdes etc.;

V - informar os funcionarios quanto as medidas tomadas, fornecendo equi-
pamentos de protegdo individual aos funcionarios, tais como mascaras,
goros e luvas descartaveis;

VI - tomar outras medidas internas necessarias para evitar contagio e dis-
seminagéo do Coronavirus;

VII - respeitar as normas higienizacéo e todas as normas da vigilancia sa-
nitaria federal, estadual e municipal;

VIII — estabelecer atendimentos presenciais preferencialmente com agen-
damentos de mesas e horarios;

IX — disponibilizar sabonete liquido,alcool 70% (setenta por cento), ou ou-
tra substancia recomendada pela OMS e toalha de papel nos banheiros
para uso dos funcionarios e clientes;

X - fica proibido o uso de bebedouros de pressao, ou seja, aqueles em que
permitem a ingestao de adgua diretamente no mesmo, devendo ser disponi-
bilizados outros tipos de bebedouros de facil higienizagdo e com torneiras
para retirada de agua somente com copos descartaveis;

XI — manter ventiladores e climatizadores limpos, realizando as manuten-
¢Oes periddicas, principalmente dos filtros e dutos com maior frequéncia e,
obrigatoriamente, manter pelo menos uma janela externa aberta ou qual-
quer outra abertura, contribuindo para a ventilagéo e renovagéo de ar;
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XII — manter informes de higienizacdo e medidas de prevencdo a CO-
VID-19 de grande visibilidade aos clientes;

Xl — n&o realizar quaisquer eventos que gerem aglomeracdes de pesso-
as;

XIV - orientar os clientes com relagdo as medidas preventivas do CO-
VID-19;

XV — fica proibido a permanecia de pessoas idosas e do grupo de risco
que trata este decreto nas dependéncias dos estabelecimentos;

XVI - além do atendimento ao publico, deverado disponibilizar, preferencial-
mente, atendimento por tele-venda ou venda online, com o servigo de tele-
entrega (delivery) ou tele-busca (drive thru), em respeito a saude publica;

XVII - deverao fazer a utilizagao, se necessario, do uso de senhas ou outro
sistema eficaz, a fim de evitar a aglomeragéo de pessoas dentro do esta-
belecimento, buscando guardar a distancia minima recomendada de 2m
(dois metros) lineares entre os consumidores;

XVIII - deveréo higienizar, apés cada uso, durante o periodo de funciona-
mento e sempre quando do inicio das atividades, as superficies de toque
(cadeiras, maganetas, cardapios, mesas, bancadas, trinco das portas de
acesso de pessoas, carrinhos, instrumentos de trabalho de uso comum,
etc.), preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento), ou
outra substancia recomendada pela Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou da
OMS;

XIX - deveréo higienizar, preferencialmente apds cada utilizagéo, os talhe-
res, as mesas e cadeiras, e a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de
funcionamento e quando do inicio das atividades, os pisos, paredes, forro
e banheiro, preferencialmente com agua sanitaria, ou outra substancia re-
comendada pela Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou da OMS;

XX - deverao dispor de mascaras, goro e luvas descartaveis, aos funciona-
rios que trabalham com Buffet, dando-se sempre preferéncia aos servi-
cos a La Carte, Prato Executivo e marmitas em detrimento ao Self Ser-
vice e Buffet;

XXI - deverao manter sempre os talheres higienizados e devidamente in-
dividualizados de forma a evitar a contaminagéo cruzada;

XXII - deverao diminuir o numero de mesas no estabelecimento de forma a
aumentar a separagao entre as mesas, a uma distancia de no minimo de 2
metros entre pessoas, inclusive nas filas de Buffet e para pagamento, bem
como, para distancia entre cadeiras e mesas/balcdes a partir do recuo das
cadeiras,deixando espagcos livres de forma a facilitar a locomocgao de funci-
onarios e clientes, para se evitar aglomeragdes e risco de contaminagdes;

XXIlI — as conveniéncias, espetinhos, churrasquinho grego e carri-
nhos/barracas de lanches, além das demais disposi¢coes deste para-
grafo(no que couber), deverao diminuir o nimero de mesas e cadeiras
em 50% de sua capacidade, de forma a aumentar a separagéo entre as
mesas, a uma distancia de no minimo de 2 metros entre pessoas, bem co-
mo, para distancia entre cadeiras e mesas/balcdes a partir do recuo das
cadeiras,deixando espagos livres de forma a facilitar a locomogao de fun-
cionarios e clientes, nao podendo haver o bloqueio das calgadas publicas,
para se evitar aglomeragdes e risco de contaminagoes;

XXIV - os estabelecimentos descritos neste paragrafo somente pode-
rao funcionar até no maximo 23:00hs, podendo apés este horario fun-
cionar somente Delivery e Drive Thru.

XXV - permanecem suspensas, enquanto vigorar o presente decreto, a re-
alizagéo de eventos e de reunibes de qualquer natureza, de carater publi-
co ou privado, como show, teatros, aniversarios, etc;

XXVI - orientar os clientes por meio verbal e por cartazes de grande vi-
sibilidade a evitar o manuseio de seus pertences pessoais, como celular,
chave de carro e acessorios femininos na bolsa, bem como, estimular a hi-
gienizacao das maos, orientando a evitar tocar nariz, olhos e boca e com-
partilhar objetos pessoais.
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Art. 2° As demais disposi¢des do Decreto Municipal n° 1.461/2020 perma-
necem inalteradas enquanto persistir a Emergéncia em Saude Publica de
Interesse Internacional de que trata o mencionado Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, em 09 de abril de 2020.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO

A Comisséo de Pregédo, da Prefeitura Municipal de Juruena, no exercicio
das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n.° 102/2019, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que encontra-se aberta Licitagdo na
modalidade Pregao Eletrénico, que sera realizada no dia 28/04/2020, as
09:00 horas, (horario de Brasilia) no portal www.bll.org.br, conforme espe-
cificado no Edital de Licitagdo Pregéo Eletrénico SRP n° 004/2020, Pro-
cesso Administrativo n°® 028/2020. Informamos que o Edital encontra-se
disponivel nos sites www.bll.org.br e www.pmjuruena.com.br. Maiores in-
formagdes pelo telefone (66) 3553-1346.

Objeto da Licitagdo:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FOR-
NECIMENTO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS,
ATRAVES DE EMENDA PARLAMENTAR N° 201928250018 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, POR UM PERIODO DE 12 MESES.

Entrega das Propostas: A partir de 08/04/2020 no portal: www.bll.org.br .
Juruena - MT, 09 de abril de 2020.

Robson Gomes Dias Pregoeiro Oficial

DEPARTAMENTO DE LIC_ITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo de PERMANETE DE LICITACAO, da Prefeitura Municipal de
Juruena, no exercicio das atribuigbes que lhe confere, torna publico, pa-
ra conhecimento dos interessados, que realizara no dia 11/05/2020, as
08:00 horas, no enderego, Avenida Quatro de Julho, 360, Centro, Juruena
- MT, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propos-
tas, conforme especificado no Edital de Licitaggo TOMADA DE PRECO
N.° 002/2020, Processo Administrativo N.° 030/2020. Informamos que
a integra do Edital encontra-se disponivel no site www.pmjuruena.com.br.
Maiores informagdes pelo telefone (66) 3553-1346 ou pelo email: licita-
cao@pmjuruena.com.br.

Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECU-
GAO DE OBRA E ENGENHARIA CIVIL COM MATERIAIS DE CONS-
TRUGCAO INCLUSO PARA CONSTRUGAO DE GARAGEM/ESTACIO-
NAMENTO DE AMBULANCIA, COM AREA DE 80,66M?, CONFORME
ESPECIFICAGOES E CONDIGOES CONSTANTES NO TERMO DE RE-
FERENCIA ANEXO NESTE EDITAL PELO PERIODO DE 60 DIAS. Juru-
ena - MT, 09 DE ABRIL DE 2020.

ROBSON GOMES DIAS Pregoeiro Oficial
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO R
TERMO DE RETIFICAGAO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP
N° 003/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2020
TERMO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO SRP N° 003/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2020
O Municipio de Juruena, por intermédio de seu Pregoeiro Oficial, torna pu-
blico, para conhecimento de todos os interessados, o presente:
TERMO DE RETIFICAGAO
conforme segue:
1- DO OBJETO
Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Moveis e Equipa-
mentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude/
Hospital Municipal de Juruena, através emenda parlamentar n® 314/2017,

de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia ane-
xo no Edital

2 - DAS RETIFICAGOES

Pelo presente RETIFICA-SE o Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico
SRP N° 003/2020, Processo Administrativo N° 026/2020, quanto a do-
cumentagdo de habilitagéo, conforme segue: Onde se l&: [...]INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 16/04/2020.

REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA (DF).[..]

APARELHO RADIOGRAFICO ODONTOLOBICO - EXA-
MES RAIO X PANORAMICO DIGITALD
FREQUENGIA DC- 75 150 KHZ RENDIMENTO GERADOR
COM TEMPO DE DIGITALIZAGAO 16.1 S, TEMPO DE EX-
POSICAO 2.34 S 12,5 S, RAIO-X PULSADO,TUBO DE
419542-6|RAIO X 57'90 KV.CONTROLE DE EXPOSICAO 4 16
03 MA POSICIONAMENTO PACIENTE EM PE.SELECAQ AU-
TOMATICA OU MANUAL (KVP), OPGOES DE ORTOGO-
NALIDADE OU BAIXADOSE PARA DOCUNENTA-
CAQ.CHASSIS RADIOG OS DE 3D DETECTOR DE
BN DIVENSOES ALTURA MINIMA DA SAA 2050
2450 MM,ALIMENTAGAO 220 VOLTS.

Passa-se a ler:

[...]INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia
27/04/2020.

REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA (DF).[..]

APARELHO RADIOGRAFICO ODONTOLOGICO - PARA
EXAME RADIOGRAFICO MONTADO EM COLUNA SO-
BRE RODIZIOS GERA OR COM RENDIMENTO
60KV A 70KV, DE 08 A 10 MA, TEMPO DE EXPOSICAO
TEMPORIZADOR ELETRONICO PARA RETARDO DE NO
MINIMO06 SEGUNDOS, BLOQUEIO CONTRA DISPAROS
ACIDENTAIS CONTROLE ELETRONICO REGULAGEM
TEMPO ATRAVES DE TECLADO D BRAMA. VI-
SUALIZA AO ATRAVES DE LEDS. SISTEMA DE DUPLA
03l419542-6/COLIMA AO ELIMINA RAIOS SECUNDARIOS NO FEIXE
PRINCIPAL, TUBO DE RAIOS X GRADEADO, IMERSO
TOTALMENTE EM OLEO ISOLANTE CONTROLE DE EX-
POSICAO DIGITAL PARA COMANDO A DISTANCIA COM
FIO ESPIRALADO DE NO MINIMO 5 METROS, BRACOS
ARTICULADOS COM CONTATO GIRATORIO, C/GIRO DE
360 GRAUS EM TODAS AS ARTICULACOES, CONFOR-
ME EDITAL ALIMENTACAO: 110/2020 VOLTS SELECIO-
NA — 60 HZ, ACESSORIOS NECESSARIOS AO COM-
PLETO FUNCIOGNAMENTO DO EQUIPAMENTO, INCLU
GARANTIA, MANUAIS TECNICOS EM PORTUGUES

3 — DAS RATIFICAGOES

A partir da presente data, ficam RATIFICADOS todos os itens e anexos
constantes do Edital de Licitagdo do Pregéo Eletronico SRP N° 003/2020,
Processo Administrativo N° 026/2020, surtindo todos os efeitos administra-
tivos e juridicos legais.

Juruena - MT, 09 de Abril de 2020.

Robson Gomes Dias Pregoeiro Oficial
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DEPARTAMENTO DE LIC_ITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissao de Pregédo, da Prefeitura Municipal de Juruena, no exercicio
das atribuigdes que lhe confere a Portaria n.° 102/2019, de 14 de Outubro
2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara no
dia 29/04/2020, as 08:00 horas, no enderego, Avenida Quatro de Julho,
360, Centro, Juruena - MT, a reunido de recebimento e abertura das docu-
mentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo Pre-
gao Presencial SRP N.° 023/2020, Processo Administrativo N.° 029/2020.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no site www.
pmjuruena.com.br. Maiores informagodes pelo telefone (66) 3553-1346 ou
pelo email: licitacao@pmjuruena.com.br.

Objeto da Licitagao: Registro de Precos para Futura e Eventual Contrata-
¢ao de Servigos Profissionais de Soldador, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Juruena - MT,
pelo periodo de 12 meses.

Juruena - MT, 09 de Abril de 2020.

ROBSON GOMES DIAS Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EXTRATO CONTRATO N° 012/2020

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Torino Comercial De Vei-
culos Ltda.

OBJETO: “Contratagdo De Empresa Para Aquisicdo De Um Caminhao
Basculante 6x2, Com Cagamba Basculante 12M Cubicos, Potencia De
270 Cavalos, Ar Condicionado, Pneus Radiais, Combustivel Diesel, Nove,
Zero Km, Fabricagdo Nacional, Conforme Proposta De n° 029960/2019,
Caixa Economica Federal/Ministério Da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento/Plataforma + Brasil”

PRAZO: 12 Meses
VALOR: R$ 341.000,00 (Trezentos Quarenta Hum Mil Reais)

SIGNATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Municipal Moisés Dos Santos
e Torino Comercial De Veiculos Ltda — CNPJ: 02.416.362/0001-93

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2020 PROCESSO
LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020
RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, situada a Avenida Joa-
quim Miguel dos Santos, n° 210 — Bairro Cajus — JUSCIMEIRA — MT,
através do Pregoeiro, nomeada Pela Portaria de n°® 011/2020 de 06/01/
2020, torna publico para conhecimento dos interessados, conforme Lei
n° 8.666/93 o RESULTADO do Processo Licitatério Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2020, tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo obje-
to é “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE UM CAMI-
NHAO BASCULANTE 6x2, COM CAGAMBA BASCULANTE 12M CUBI-
COS, POTENCIA DE 270 CAVALOS, AR CONDICIONADO, PNEUS RA-
DIAIS, COBUSTIVEL DIESEL, NOVO, ZERO KM, FABRICACAO NACI-
ONAL, CONFORME PROPOSTA DE N° 029960/2019, CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL/MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABAS-
TECIMENTO/PLATAFORMA + BRASIL” ”da qual foi vencedora a em-
presa; TORINO COMERCIAL DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 02.416.362/
0001-93, com o item 39036, no valor de R$ 341.000,00 (Trezentos Qua-
renta Hum Mil Reais).

JUSCIMEIRA — MT, 30 DE MARCO 2.020.
MAIKO WILSON CUNHA DE ALMEIDA
PREGOEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste-MT, informa a todos os in-
teressados que na publicagdo namero 3.432, do Jornal Oficial Eletr6-
nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM/MT), referente
ao Contrato Administrativo n.° 008/2020, publicado no dia 06 de mar-
co de 2020, as folhas 302 e 303, onde se le:

6.0 - CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA;

a) Entregar na quantidade, prazo, prego e especificagdes o objeto deste
contrato;

b) Dar manutengéo, total ou em parte referente ao bom uso do objeto con-
tratado, em caso de defeitos do veiculo decorrentes de fabricagédo e espe-
cificagdes exigidas;

7.0 - CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
a) efetuar os pagamentos dentro dos prazos estipulados no contrato;

b) fiscalizar o correto e integral cumprimento do contrato através do érgéo
solicitante.

c) Devolver os veiculos em perfeitas condigbes da forma que recebeu.
d) responsabilizar os condutores referente a multa de transito.
9.0 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente contrato vigorara a partir de sua publicagdo no D.O e tera
validade de 03 (trés) meses.

10.0 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

10.1 - As partes elegem como competente o Foro da Comarca de Cuiaba
MT, com rendncia expressa de qualquer outro para dirimir as ddvidas que
possam advir deste contrato.

Leia-se:
6.0 - CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA;

a) Entregar na quantidade, prazo, prego e especificagdes o objeto deste
contrato;

b) Dar manuteng&o, total ou em parte referente ao bom uso do objeto con-
tratado, em caso de defeitos do veiculo decorrentes de fabricagéo e espe-
cificagdes exigidas;

7.0 - CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
a) Efetuar os pagamentos dentro dos prazos estipulados no contrato;

b) Fiscalizar o correto e integral cumprimento do contrato através do 6rgao
solicitante.

c) Devolver os veiculos em perfeitas condigdes da forma que recebeu.
d) Responsabilizar os condutores referente a multa de transito.
8.0 - CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente contrato vigorara a partir de sua publicagéo no D.O e tera
validade de 03 (trés) meses.

9.0 - CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - As partes elegem como competente o Foro da Comarca de Cuiaba -
MT, com renuncia expressa de qualquer outro para dirimir as ddvidas que
possam advir deste contrato.
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Manutencao de Rodovias — Patrulha Rodoviaria
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N° 03/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE
- MT E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL.

O Municipio de LAMBARI D’OESTE, Estado de Mato Grosso, pessoa ju-
ridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 37.
465.408/0001-49, com sede administrativa situada a Rua Cidrolandia, 3.
136 - Centro na cidade de Lambari D’Oeste - MT, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal Sr. JOSIVAN MEDEIROS DA SILVA, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Rua Castelo Branco, n° 105-S, Bairro
Lago Azul na cidade de Lambari D’Oeste - MT, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 812065 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 777.343.
511-15, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e do
outro lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL, pessoa juridica de direito publico, com se-
de administrativa situada & Rua Marechal Dutra, n® 248, Bairro Jardim Ze-
ferino |, Sdo José dos Quatro Marcos - MT, devidamente inscrito no CNPJ/
MF sob o n°. 08.979.143/0001-07, neste ato representado pelo seu Presi-
dente Sr. PAULO REMEDIO, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado a Avenida dos Imigrantes n® 2083, Centro, na cidade de Glo-
ria D’Oeste - MT, portador da Cédula de Identidade n°. 428.609 SSP-MT e
inscrito no CPF sob n°. 361.992.571-20, designado neste ato como sendo
CONTRATADO, queem conformidade com o CONTRATO DE PROGRA-
MA DE CONSORCIO PUBLICO N° 023/2019 / CIDESAT / MANUTENGAOQ
DE RODOVIAS-2020, aprovado na Assembleia Ordinaria do Consorcio
em 19 de dezembro de 2019, do qual o Municipio de LAMBARI D’OESTE
é participe, resultante de dispensa licitagdo, nos termos de inciso XXVI do
artigo 24 da Lei Federal 8.666/1993, artigo 13 da Lei Federal n°. 11.107/
2005, inciso | da Clausula Quadragésima Quarta do Contrato Consércio,
Resolugdo Normativa n® 029/2016, e Leis Municipais n° 271/2007 e 546/
2016, e em conformidade com as clausulas e condigbes a seguir pactua-
das:

CLAUSULA PRIMEIRA — Em consonancia com a Clausula Décima Ter-
ceira e Paragrafo Unico da Clausula Segunda, fica alterada a quantidade
de dias a serem trabalhados, alterando o Valor Total deste Contrato de
Rateio para R$ 39.975,00 (trinta e nove mil, novecentos e setenta e cinco
reais), nos termos da Clausula Segunda do Contrato originario que passa
a viger nos seguintes termos:

“CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES - A quota parte do CONTRA-
TANTE definida no rateio das despesas da patrulha para o exercicio de
2020, foi estabelecida proporcionalmente conforme quantidade de quil6-
metros de Rodovias Estaduais ndo pavimentadas no ambito do Municipio
CONTRATANTE. Cabendo ao Municipio de Lambari D’Oeste a cota parte
de 15 (quinze) dias a serem trabalhados, tendo como valor unitério por dia
o valor de R$ 2.665,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais) tota-
lizando o Valor de R$ 39.975,00 (trinta e nove mil, novecentos e setenta e
cinco reais), a serem repassados em 10 parcelas mensais, sendo as duas
primeiras no valor de R$ 3.198,00 (trés mil, cento e noventa e oito reais),
a terceira parcela no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
demais no valor de R$ 4.197,00 (quatro mil, cento e noventa e sete reais)’

CLAUSULA SEGUNDA — As demais Clausulas do Contrato originario que
n&o foram objeto de alteragédo neste instrumento, permanecem sem alte-
ragéo e em plena vigéncia.

Lambari D'Oeste — MT, 01 de abril de 2020.

JOSIVAN MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO/CONTRATANTE

PAULO REMEDIO

Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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CONTRATADO
LEANDRO MAFORTE AVILA

Fiscal de Contratos

TESTEMUNHAS:
1° 2°
CPF: CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

ADMINISTRAGAOI/LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 017/2020

OBJETO: Aquisicdo de madeira serrada para atender as necessidades
das Secretarias do Municipio de Marcelandia/MT, conforme Pregéo Pre-
sencial n°® 001/2020 e Ata de Registro de Pregos n° 005/2020.

CONTRATADA: W. O. IMPORTAGCOES E EXPORTAGCAO DE MADEIRAS
E BENEFICIAMENTO EIRELI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

VALOR: R$ 14.268,00 (quatorze mil, duzentos e sessenta e oito reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 30/05/2020

DATA ASSINATURA: 03/04/2020

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 033/2019

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra identificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o prazo de vigéncia mencionado na Clau-
sula Quinta do Contrato Administrativo de Execugéo de Obra n° 033/2019,
que tem como o objeto o seguinte: Contratagdo de empresa especiali-
zada para execugao da obra de Reforma do telhado do Anfiteatro Mu-
nicipal.

CONTRATADA: JJ CONSTRUGOES METALICAS LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT

PRAZO DE VIGENCIA: 28/08/2020

DATA ASSINATURA: 09/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2020

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os interessados que realizou no dia 09 de
abril de 2020 o PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO PARA AQUI-
SICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (TOUCA DES-
CARTAVEL E MACACAO DE SEGURANGA) EM ATENDIMENTO AS NE-
CESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MATUPA/MT PARA EN-
FRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORREN-
TE DA COVID-19, onde se contratou a Empresa CMC PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA - ME. inscrita no CNPJ sob o n°® 13.470.384/0001-58
com um valor total de R$ 24.484,00. O processo tem Fundamento Legal
no Art. 4 da Lei Federal 13.979/2020 e suas alteragbes posteriores. Mai-
ores Informagdes junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av.
Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-3100 das 07h00min as
11h00min. Matupa — MT, 09 de abril de 2020.

CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Presidente da Comissdo Perma-
nente de Licitagao-
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2020

A Prefeitura Municipal de Matup4d, através da Comissdo Permanente de Li-
citagdo, comunica a todos os interessados que realizou o PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE PEGAS E PRESTA-
CAO DE SERVIGOS DE ACORDO COM A REVISAO DOS 10.000 KMS
RODADOS COM A FINALIDADE DE MANTER A GARANTIA DE FABRI-
CA DO VEICULO S-10 RAM 0929 ADQUIRIDO NO PREGAO ELETRO-
NICO 08/2019 PELA SECRETARIA DE SAUDE, onde contratou-se a Em-
presa BRESSAN, LAMONATTO & CIA. LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N° 03.512.021/0001-84 com um valor total de R$ 736,12. O processo
tem Fundamento Legal no Art. 24, Inciso XVII da Lei 8.666/1993 e su-
as alteragdes posteriores. Maiores Informagdes junto a sede da Prefeitu-
ra Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66)
3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 09 de abril de 2020.

CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Presidente da Comissdo Perma-
nente de Licitagao-

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2020

A Prefeitura Municipal de Matup4d, através da Comissdo Permanente de Li-
citagdo, comunica a todos os interessados que realizou no dia 09 de abril
de 2020 o PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (MASCARA DES-
CARTAVEL HOSPITALAR TRIPLA E N95) EM ATENDIMENTO AS NE-
CESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MATUPA/MT PARA EN-
FRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORREN-
TE DA COVID-19, onde se contratou a Empresa MULTILASER INDUS-
TRIA S/A - ME. inscrita no CNPJ sob o n°® 59.717.553/0006-17 com um
valor total de R$ 41.520,00. O processo tem Fundamento Legal no Art. 4
da Lei Federal 13.979/2020 e suas alteragdes posteriores. Maiores Infor-
magdes junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio
Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min.
Matupa — MT, 09 de abril de 2020.

CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Presidente da Comissdo Perma-
nente de Licitagao-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ADMINISTRAGAO
OFICIO N° 050/2020

Exm-°. Sr.

ANDRE AVELINO BEZERRA

Presidente da Camara Municipal de Nobres
NESTA.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos em anexo o RELATORIO DE PROJETOS EM ANDA-
MENTO, para conhecimento dessa Casa, em cumprimento ao disposto no
art. 45 da Lei Complementar 101/2000, para servir de subsidio ao estudo
do Projeto de Lei que “DISPGE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABO-
RAGAO DA LEI ORGAMENTARIA DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

Sem mais para o momento, confiante da vossa atengéo e compreenséo,
aproveito deste ensejo para externar meus votos de estima e aprego.

Na oportunidade, renovamos os votos de estima e consideragao.

(i

CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/DPTO INFORMATICA
PORTARIA N°. 015/2020

O Vereador, André Avelino Bezerra, Presidente da Camara Municipal de
Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a partir desta data de 02/04/2020, a Senhora FABIA-
NA VILLANI, RG N° 4675159 SSP/SC, inscrita no Ministério da Fazenda
CPF N°002.689.211-13 , residente e domiciliada nesta cidade de Nobres -
MT, lotada no Cargo em Comissdo de Assessora Parlamentar, com refe-
réncia salarial CC02, conforme PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios, deste Poder Legislativo Municipal de Nobres / MT,

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de Abril de 2020.
André Avelino Bezerra
Presidente = Biénio 2019/2020

ADMINISTRAGAO
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - AMBOS ART. 45 PARAGRAFO UNICO - LEI 101/00

iodo: 1/01/2020 a 31/03/2020.

acao Obra / Servico / Equipamento”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS
002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAG+0

Total|do[Projeto.............. 241.292,62 |1 27 .831,02(113.461,60/47,02%

19.044,80 5. 982, 00 13.062,80 |68,59%
Total|do|Projeto.............: 19.044,80(5.982,00 (13.062,80 [68,59%
Total|da|Unidade Ortamentaria:[260.337,42 |133.813,02 |126.524,40/|4 8, 60
Total|do[Orgao...............: 260.337,42 133.813,02 |126.524,40|48,60%

361.0010.1001 CONST, AMPLIACAO E REF. DE UNIDADE DO ENSINO FUND
361.0010.1004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAIS PEEU4ANENTES

Localizacao
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” %,

ro ed*

241.292,62

Executado no

Periodo

127.831,02

Valor a

Executar

113.461,60

Term. °a

Prev. Exec.

47,02%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

302.0029.1040 AQUIS. DE EQUIP. E MAT.PERMANENTES P/ MD E ALTA CO
Total do Projeto.............:

7.725,30

7.725,30

5.025,30

5.025,30

2.700,00

2.700,00

34,95%

34,95%

303.0029.1041 AQUIS. DE EQUIP. P FAMARCIA MUNICIPAL

SECRET MUN. TRAB., EMPR. CIDADANIA E ASSIS SOCIAL 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
244.0010.1032 CONSTRUCAO, REESTRURACAO DO APARELHAMENTO
439,84

329,88

109,96

25,00

Total|do|Projeto.............: 439,84 329,88 109,96 25,00
Total[da|Unidade Ortamentaria:(8.165,14 5.355,18/2.809,96 [34,41%
Total[do|Orgao...............: 8.165,14 5.355,18 (2.809,96 (34,41%

DO CRAS
11.616,00/4.190,00/7.326,00 |63,62%
Total do|Projeto.............. 11.516,00 4.190,00(7.326,00 |63,62%
Total da|Unidade Ortamentaria:{11.516,00 4.190,00 |7 . 32 6, 00/63,62%
Total do|Orgao................ 11.516,00 4.190,00 |7 . 326, 00/63,62%

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 001 GABINETE DO SECRETARIO
451.0010.1019 DRENAGEM E PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENID
Total do Projeto.............:

452.0010.1020 SINALIZACAO VERTICAL E HORIZONTAL DE VIAS PUBLICAS

Total do Projeto.............:

782 0010.1017 COSNTRUCAO, MANUTENCAO E RECUP DE ESTRADAS,PONTES
334.122,73

334.122,73

5.600,00
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5.600,00
210.000,00
334.122,73
334.122,73
2.300,00
2.300,00
209.991. 67
0, 00

0, 00
3.300,,00 3.300,00
8..30
0,00%0,00
58,93%
58,93%

Total da Unidade Ortamentaria: 549.722,73 546.414,40
3.308,33
0,60%

*7300 SISTE INTEG DO D2°ORC ENTO’E CONTABIL IDADE™**BLIcA Agili Softwares

Para Area Publica (65) 3619 3700 ------

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - AMBOS
Art. 45 - Paragrafo Unico - Lei 101/00

Data: 31/03/2020 Hora: 08:02:24

Pag.: 002

odo: 1/01/2020 a 31/03/2020.

cao Obra / Servico / Equipamento

Localizacao

Valor do Executado no Projeto Periodo

Valor a Term. % a Executar Prev. Exec.

SECRET MUN.DESENVOLV.RURAL .MEIO AMB.E MINERACAO
Total do Orgao............ ;

549.722,73

546.414,40

3.308,33

0,60%

)01 GABINETE DO SECRETARIO

i42.0024.1031 AQUISICAO DE PATRULHAS E MAQUINARIOS DIVERSOS
Total do Projeto.............:

339.000,00 339.000,00

339.000,00 339.000,00

0,00

0,00

0,00%

[Totalldo Projeto.............:

[47.086,61[13.000,00[32.086,6 1]
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Total/da Unidade Orlamentaria: 386.086,61 |354.000,00 |32.086,61

do Orgao...............
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - AMBOS
Total Art 45 Pal’agrafo Unico - Lei 101/00 386086,61 354000,00 32086,61

Total|Geral................... 1.215.827,90 |1.043.772,60 |172.055,30

»08.0010.1029C OSNTRU CAO, RE FORMA DE DE | RAS L | VRES
CRC/MT-09600/0

47.0886,61

15 . 000, O0iodo: 1/01/2020 a 31/03/2020.

acao Obra / Servico / Equipamento”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS

002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC+0O

Total|do|Projeto............. 241.292,62 |127.831, 02/113.461,60(47,02%

19.044,80 5. 982, 00 13.062,80 (68,59%
Total|do|Projeto............. 19.044,80/5.982,00 [13.062,80 |68,59%
Total|da|Unidade Ortamentaria:|260.337,42  [133.813,02  |126.524,40|4 8, 60
Total|/do|Orgao...............: 260.337,42  [{133.813,02 |126.524,40|48,60%

361.0010.1001 CONST, AMPLIACAO E REF. DE UNIDADE DO ENSINO FUND
361.0010.1004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAIS PEEU4ANENTES
Localizacao

"’ *ro ed*

241.292,62

Executado no

Periodo

127.831,02

Valor a

Executar

113.461,60

Term.°a

Prev. Exec.

47,02%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

302.0029.1040 AQUIS. DE EQUIP. E MAT.PERMANENTES P/ MD E ALTA CO
Total do Projeto.............:

7.725,30

7.725,30

5.025,30

5.025,30

2.700,00

2.700,00

34,95%

34,95%

303.0029.1041 AQUIS. DE EQUIP. P FAMARCIA MUNICIPAL

SECRET MUN. TRAB., EMPR. CIDADANIA E ASSIS SOCIAL 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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244.0010.1032 CONSTRUCAO, REESTRURACAO DO APARELHAMENTO

439,84
329,88
109,96
25,00

Total[do|Projeto.............: 439,84 329,88 109,96 25,00
Total/da|Unidade Ortamentaria:(8.165,14 5.355,18|2.809,96 [34,41%
Total[do|Orgao...............: 8.165,14 5.355,18 |2.809,96 |34,41%

DO CRAS
11.616,00/4.190,00/7.326,00 |63,62%
Total do|Projeto.............: 11.516,00 4.190,00(7.326,00 [63,62%
Total da|Unidade Ortamentaria:{11.516,00 4.190,00 |7 . 32 6, 00/63,62%
Total do|Orgao...............; 11.516,00 4.190,00 |7 . 32 6, 00(63,62%

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 001 GABINETE DO SECRETARIO
451.0010.1019 DRENAGEM E PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENID

Total do Projeto.............:

452.0010.1020 SINALIZACAO VERTICAL E HORIZONTAL DE VIAS PUBLICAS

Total do Projeto.............:

782 0010.1017 COSNTRUCAO, MANUTENCAO E RECUP DE ESTRADAS,PONTES

334.122,73
334.122,73
5.600,00
5.600,00
210.000,00
334.122,73
334.122,73
2.300,00
2.300,00
209.991. 67
0, 00

0, 00
3.300,00 3.300,00
8..30
0,00%$0,00
58,93%
58,93%

Total da Unidade Ortamentaria: 549.722,73 546.414,40

3.308,33
0,60%

*7300 SISTE INTEG DO D2°ORC ENTO’E CONTABIL IDADE™*BLIcA Agili Softwares

Para Area Publica (65) 3619 3700 ------
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - AMBOS

Art. 45 - Paragrafo Unico - Lei 101/00
Data: 31/03/2020 Hora: 08:02:24
Pag.: 002
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odo: 1/01/2020 a 31/03/2020.

cao Obra / Servico / Equipamento
Localizacao

Valor do Executado no Projeto Periodo
Valor a Term. % a Executar Prev. Exec.
SECRET MUN.DESENVOLV.RURAL .MEIO AMB.E MINERACAO
Total do Orgao............ ;

549.722,73

546.414,40

3.308,33

0,60%

)01 GABINETE DO SECRETARIO

i42.0024.1031 AQUISICAO DE PATRULHAS E MAQUINARIOS DIVERSOS

Total do Projeto.............:
339.000,00 339.000,00
339.000,00 339.000,00
0,00

0,00

0,00%

Total[do Projeto.............: 47.086,61/13.000,0032.086,61
Total|/da Unidade Orlamentaria: 386.086,61 |354.000,00 |32.086,61

do Orgao...............

RELA ORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO - AMBOS
Total Art 45 Paragrafo Unico - Lei 101/00 386.086,61 |354.000,00 |32.086,61
Total Geral..................: 1.215.827,90 |1.043.772,60 |172.055,30

»08.0010.1029C OSNT RU CAO, RE FORMA DE DE | RAS L | VRES

CRC/MT-09600/0
47.086, 61
15. 000, 00

ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO MARGO 2020

CONTRATO N° 009/2020 - Celebrado Entre o Fundo Municipal de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Nobres — MT, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n° 04.463.781/0001-01 e a empresa AGENDA ASSESSO-
RIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA, CNPJ sob o n° 00.059.
307/0001-68. Objeto: Realizagdo de Calculo Atuarial, Confec¢do de Pro-
jecéo Atuarial, Elaboragéo de Anteprojeto de Lei e Defesa junto ao Tribu-
nal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social; Valor: R$ 6.
300,00 (Seis Mil e Trezentos Reais); Data: 02/03/2020. Prazo: 03 (Trés)
meses. Assinam — NADIR DA SILVA - Diretora Executiva — Contratante e
EDSON JACINTHO DA SILVA Diretor — Contratado.

Nobres - MT, 09 de Abril de 2020.
NADIR DA SILVA

Diretora Executiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

DEPTO LICITA(}AO/AI?MINISTRAQAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2020

O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES — MT, através da Pregoeira
Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
procedimento licitatério Pregéo Presencial 006/2020, tendo como objetoa
“Prestagao de servicos de Fornecimento de ponto de acessoCONTRA-
TAGAO DE EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE PONTOS DE ACESSO A REDE DE
INTERNET MAIS CONEXAO VLAN DE ALTA VELOCIDADE, COM ES-
TRUTURA FIBRA OTICA , RESPONSABILIZANDO-SE PELA IMPLAN-
TAGAO, EQUIPAMENTOS ,CONFIGURAGAO, MANUTENGAO, SU-
PORTE TECNICO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE NOVA BANDEIRANTES-MT.

SAGRARAM-SE vencedoras da presente licitagdo as empresas:
INNOVA TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 22.359.957/0001-61

HIGOR H. CARINHENA ME (NET ULTRA PROVEDOR DE INTERNET)

Assinado Digitalmente
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CNPJ: 09.130.701/0001-10

A Pregoeira informa ainda, que os autos do Processo se encontram com
vistas franqueadas aos interessados a partir da data desta publicagéo, nos
dias uteis no horario de expediente da PREFEITURA MUNICIPAL NOVA
BANDEIRANTES/MT.

Bruna Neiverth
Pregoeira Oficial

Decreto 250/2017

_DEPTO LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2020.

Aviso de Licitagao
Pregao Presencial n°. 016/2020.

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade

Pregao Presencial 016/2020

No dia 29/04/2020 as 08:00 horas,(Horario de Mato Grosso). Este pregao
sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei
n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais disposi¢des Legais aplicaveis.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA A LOCAGAO DE MAQUINAS PESADAS E CAMI-
NHOES, PARA SERVIR AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE NOVA BANDEIRANTES.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — MT. In-
formagdes pelo telefone (66) 3572-1950 ou através de solicitagéo pelo e-
mail: licitacdo@novabandeirantes.mt.gov.br.

Nova Bandeirantes/MT, 09 de abril de 2020.

Bruna Neiverth - Pregoeira Oficial

Decreto n° 250/2017

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
DECRETO MUNICIPAL N° 78/2020

EMENTA: DISPOE SOBRE AS SANSOES APLICAVEIS A QUE ESTAO
SUJEITOS OS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS PARA AUXILI-
AREM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE E SEGURANGA, JUN-
TO A BARREIRA SANITARIA, E QUE NAO COMPARECEREM AO TRA-
BALHO NO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS DE DIREITO PU-
BLICO E NA FORMA DA LElI,

Considerando as necessidades de reforgar as medidas e agdes de preven-
¢ao a pandemia do COVID-19 (novo coronavirus) ja implantadas através
do Decreto Municipal n° 068/2020, de 03 de abril de 2020;

Considerando que no Decreto 068/2020, ficou mantida a barreira sanitaria
na MT 208, (PE DE PATO), com equipe multidisciplinar de satde e de se-
guranga, com funcionamento 24 horas por dia, com a finalidade de mo-
nitorar as entradas de pessoas advindas de outras localidade, bem como
fazer o monitoramento.

DECRETA:
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Art. 1°- Fica determinado que todo e qualquer servidor, de qualquer Secre-
taria Municipal, que for convocado para o trabalho no auxilio equipe multi-
disciplinar de saude e de seguranga, junto a barreira sanitaria na MT 208,
(PE DE PATO), deve apresentar-se imediatamente ao local onde foi solici-
tado.

Paragrafo Unico. A convocagédo ndo se dara para servidores que apre-
sentarem atestado médico vigente.

Art. 2°. Cabera a Secretaria de Saude e ao Comité de Enfrentamento ao
Coronavirus, elaborar escala de trabalho, com relagdo de servidores e ho-
rario de trabalho, para controle.

Art. 3°- Fica determinado que o servidor convocado se negar, ou ndo com-
parecer no prazo determinado pelo secretario, sem justificativa, fica sub-
metido as seguintes sangdes:

Paragrafo Primeiro - Adverténcia funcional, com dia de trabalho descon-
tado em sua folha;

Paragrafo Segundo — Em caso de reincidéncia sera instaurado processo
administrativo disciplinar face ao servidor.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.
Nova Bandeirantes-MT, aos 09 de abril de 2020.
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS PREFEITO MUNICIPAL

DEPTO LICITAGAO/ADMINISTRAGAO
AVISO DE PRORROGAGCAO E RETIFICAGAO PREGAO PRESENCIAL
N°. 011/2020.

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico a prorrogagao da data de abertura do

Pregao Presencial 011/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECO, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE MATERIAL ESPORTIVO E DE PREMIAGOES PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER, AS-
SISTENCIA SOCIAL A SEREM USADOS PELAS ESCOLINHAS E EM
EVENTOS ESPORTIVOS DO MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICA-
GOES TECNICAS CONSTANTES NESTE INSTRUMENTO, PARA
ATENDER A SOLICITAGOES DAS SECRETARIAS DE DESPORTO E
LAZER E A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PELO PERIODO
DE 12 MES .

Sesséo de julgamento data anterior: 14/04/2020 — 08:00 HORAS
Sesséao de julgamento nova data: 28/04/2020 — 08:00 HORAS

Informacgdes pelo telefone (66)98437-1118 ou através de solicitagdo pelo
e-mail: licitagdo@novabandeirantes.mt.gov.br.

Nova Bandeirantes/MT 09 de abril de 2020.

Bruna Neiverth
Pregoeira Oficial
Decreto n° 250/2017

DEPTO LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 111/2020

EMENTA: “DESIGNA FISCAL PARA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, SENHOR VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
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MUNICIPAL, CONSTITUICAO FEDERAL E DEMAIS DISPOSIGCOES ATI-
NENTES A MATERIA:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 inciso |, alinea “b” e inciso *”, ali-

neas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragao
Publica.

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora GLAUCIA APARECIDA SAMPAIO, servidora
efetiva no cargo de agente administrativo do gabinete da Secretaria de
Agricultura, para atuar como Fiscal e designar a servidora ELIANE GO-
MES DA SILVA DA COSTA, servidora temporaria no cargo de agente ad-
ministrativo do gabinete da Secretaria de Agricultura, para atuar como su-
plente da ATA de Registro de Pregos n° 009/2020, tendo como objeto: RE-
GISTRO DE PRECO EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE NITROGE-
NIO PARA ABASTECIMENTO E MANUTENCAO DOS PONTOS DE DIS-
TRIBUICAO DE SEMEN DE GADO LEITEIRO DO MUNICIPIO DE NOVA
BANDEIRANTES. PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETA-
RIAS DE AGRICULTURA -DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES —
MT

Art. 2° O servidor ora designado por esta Portaria ficara com a atribuigdo
de acompanhar e fiscalizar a correta exagao do objeto aos termos contra-
tuais, e atendendo a Instrugdo Normativa n® 004/2017;

Art. 3° Ficara o Fiscal obrigado a comunicar a Administragdo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassam a com-
peténcia do fiscal deverao ser solicitadas ao Gestor em tempo habil para
adogao das medidas observadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes-MT, em 08 de abril
de 2020.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DEPTO LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 112/2020

EMENTA: “DESIGNA FISCAL PARA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, SENHOR VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, CONSTITUIGAO FEDERAL E DEMAIS DISPOSIGOES ATI-
NENTES A MATERIA:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 inciso I, alinea “b” e inciso *”, ali-
neas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administracdo
Publica.

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores para atuar como fiscal:
CLEBER TEOBALDO LEITE - Gabinete do Prefeito

VIVIANE SANDES BRUNO - Secretaria de Administragédo
ALESANDRO ROCHA BALANI — Secretaria de Educagéo
FLAVIO BACK — Secretaria de Saude

GLAUCIA APARECIDA SAMPAIO — Secretaria de Agricultura
RONALDO SANDRINI FELIPES — Secretaria de Finangas
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EDERSON PINTO RISTOF — Secretaria De Infraestrutura e Transporte
MIRILENE PEGORETTI MIGUEL — Secretaria de Servigo Social
ANDRESSA ROSIANE KANITANI SENA — Secret. de industria e com. Tu-
rismo e mineragéo

JADERSON ALEX DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA NUNES - Secretaria
de Desporto Lazer, Cultura e Juventude

Art. 2° Designar os servidores para atuar como suplente do fiscal:

CAREN MIDORI YOSHIDA — Gabinete do Prefeito

AMIBSON EVANGELISTA DE ARRUDA — Secretaria de Administragdo
ELLEN DOANE TEODORO LUIZ- Secretaria de Educacgéo

LUCIENE APARECIDA DE SOUSA — Secretaria de Saude

ELIANE GOMES DA SILVA DA COSTA — Secretaria de Agricultura
TANIA APARECIDA REIS MOURA - Secretaria de Finangas

SIMONE TRINDADE CERVANTES - Secretaria De Infraestrutura e Trans-
porte

ANA PAULA DE SOUZA POSSAMAE - Secretaria de Servigo Social
ESTELA GARCIA ALVES - Secret. de industria e com. Turismo e minera-
¢édo

ARISTIDES PEREIRA MENDONGCA — Secretaria de Desporto Lazer, Cul-

tura e Juventude

da ATA de Registro de Pregos N° 010/2020, tendo como objeto: RE-
GISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PASSAGENS RODOVIARIAS PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS,
(PESSOAS CARENTES EM TRATAMENTO DE SAUDE EM OUTRAS ClI-
DADES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS) NO AMBITO ESTADUAL, DES-
TINADAS A ATENDER AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MUNI-
CIPAIS, DA PREFEITURA DE NOVA BANDEIRANTES/MT.

Art. 3° O servidor ora designado por esta Portaria ficard com a atribuicéo
de acompanhar e fiscalizar a correta exagao do objeto aos termos contra-
tuais, e atendendo a Instrugdo Normativa n® 004/2017;

Art. 4° Ficara o Fiscal obrigado a comunicar a Administragdo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassam a com-
peténcia do fiscal deverao ser solicitadas ao Gestor em tempo habil para
adogao das medidas observadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes - MT, 08 de abril de
2020.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2020

PORTARIA N° 005/2020

Disciplina em carater emergencial e temporario o funcionamento da Cama-
ra Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, César Augusto Perigo, no uso
de suas atribuigoes legais e,
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CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos pela Lei Federal n° 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamen-
to da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorren-
te do corona virus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministé-
rio da Saude, que dispbe sobre a regulamentagéo e operacionalizacdo do
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de impor-
tancia internacional decorrente do corona virus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais n° 407, de 16 de
margo de 2020, n° 413, de 18 de margo de 2020, e n° 416, de 20 de margo
de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de n° 068, de 03 de abril de 2020,
que dispde sobre a atualizagdo das medidas de contencgdo a disseminagao
do novo Corona virus (COVID-19) no municipio de Nova Bandeirantes-MT;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre medidas temporarias de prevencao da
disseminagdo do Corona virus (COVID-19) no ambito da Camara Munici-
pal de Nova Bandeirantes-MT.

Art. 2° A Camara Municipal funcionara das 07:00 as 11:00 (das sete as on-
ze horas), de segunda a sexta feira, para atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. O horario de expediente de que trata o caput podera ser
alterado, apds deliberagédo do Presidente da Camara Municipal, em caso
de verificagdo da necessidade da medida.

Art. 3° As atividades e atribuicdes dos servidores poderdo ser executadas,
em carater precario e nao definitivo, fora das dependéncias fisicas da Ca-
mara Municipal, na modalidade de teletrabalho.

§ 1° Cabera as pessoas que se enquadrarem no grupo de risco solicitar a
imediata colocagédo em teletrabalho.

§ 2° Sao considerados grupos de risco os servidores que se enquadrem
nas seguintes situagdes:

| — forem portadores ou tiverem dependentes portadores de doengas cro-
nicas, devidamente comprovadas por atestado médico ou por indicagéo do
servigo médico do municipio;

Il — tiverem filhos menores de um ano;
11l — forem maiores de 60 (sessenta) anos;
IV — gestantes ou conjuge gestante.

§ 3° Os servidores que ndo possam exercer suas atividades na modalida-
de de teletrabalho e se encontrem no grupo de risco deverado ser enca-
minhados ao servigo médico do municipio, que avaliara se podem perma-
necer na atividade presencial, com as devidas recomendagdes, ou se ha
a necessidade de afasta-los do local de trabalho ou mesmo remaneja-los
para outras atividades que possam ser exercidas remotamente.

§ 4° Caso o servidor se enquadre nos grupos de risco e permanega no
trabalho presencial, podera ser indicado o uso obrigatério de mascara de
protecéo e outras medidas indicadas pelo servico médico do municipio.

§ 5° A participagao, do servidor, na modalidade de teletrabalho, dependera
de prévia autorizagao da presidéncia da Camara Municipal.

| — A autorizagdo vigorara até que seja cessado o risco da disseminacao
da COVID-19, ou a critério da presidéncia da Camara Municipal, que deci-
dira a respeito da continuidade na modalidade de trabalho a distancia;

Il = O Presidente da Camara Municipal podera solicitar auxilio do 6rgao
competente para avaliar o risco que o retorno presencial do servidor ao
trabalho representa, bem como, a conveniéncia e a possibilidade da conti-
nuagéo da prestagéo de servigos por teletrabalho.

§ 6 A inclusdo na modalidade de teletrabalho n&o constitui direito e podera
ser revertida por decisdo da presidéncia da Camara Municipal ou em fun-
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¢ao da conveniéncia da Administragdo ou necessidade presencial aos ser-
vigos.

§ 7° A deciséo sobre a conveniéncia ou ndo do retorno ao trabalho e da
realizagao de teletrabalho devera ser comunicada ao servidor, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 8° Ao servidor participante do teletrabalho, ficara de sobreaviso, com
meios de contato telefdnicos, inclusive pelo aplicativo WhatsApp, e-mail,
etc., no periodo do expediente de trabalho da Camara Municipal.

Art. 4° As sessdes ordinarias realizar-se-a8o0 semanalmente, independente
de convocacgao, e, iniciardo as 09:30 (nove e trinta horas), impreterivel-
mente as segundas-feiras, exceto quando cair em feriado, o que sera
transferida para o primeiro dia Util subseqiiente e sera realizada sem a ne-
cessidade de convocacéo, conforme disposto nos paragrafos do artigo 99,
do Regimento Interno desta Casa.

Art. 5° Aos servidores, que se conscientizem, e, reportem ao Presidente
da Camara Municipal, os sintomas de febre ou respiratérios, de retorno de
viagem ou que tenham contato ou convivio direto com casos confirmados,
provaveis ou suspeitos da COVID-19.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem cara-
ter temporario e suas medidas devem viger até disposi¢cdo em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Nova Bandeirantes-
MT, 09 de abril de 2020.

César Augusto Perigo
Presidente Camara

Biénio 2019/2020

DEPTO LICITAGAO/ADMINISTRAGAO
CERTIDAO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Pregao Presencial 006/2020

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE PONTOS DE
ACESSO A REDE DE INTERNET MAIS CONEXAO VLAN DE ALTA
VELOCIDADE, (ofe] '} ESTRUTURA FIBRA OTICA ,
RESPONSABILIZANDO-SE PELA IMPLANTAGAO, EQUIPAMENTOS
,CONFIGURAGAO, MANUTENGAO, SUPORTE TECNICO DE TODOS
OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DOS SER-
VICOS CONTRATADOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES-
MT.

Considerando, a sesséo publica ocorrida em 11/03/2020, no qual a empre-
sa NET-ULTRA PROVEDOR DE INTERNET, CNPJ: 09.130.701/0001-10,
manifestou interesse em interpor recurso, pelo motivo que a empresa IN-
NOVA TECCNOLOGA LTDA ME, 22.359.957/0001-61, nao apresentou o
documento 9.4.1 letra (C) dentro do envelope de habilitacdo e sim no ato
do credenciamento.

Diante do ocorrido, entendo que o caso descrito enquadra-se no vicio de
forma, passivel, portanto, de saneamento, por se tratar de erro formal da
licitante ndo sendo capaz de prejudicar o carater competitivo do certame
nem t&o pouco causar prejuizo ao erario, tendo em vista que o documento
em referéncia estava em local diverso, mas juntada aos autos por ocasido
da sessao de julgamento tornou-se parte integrante do processo suficiente
para os efeitos ao qual se destina, posto que, o referido documento, mes-
mo tendo sido apresentado no ato do credenciamento, e ndo dentro do en-
velope, fora juntada aos autos em sessao de julgamento na presenca dos
licitantes n&o alterando o conteudo das propostas se perfaz em documen-
to licito pelo que devem continuar com forga de documento instrutério.

Considerando ainda, que aberto o prazo de recurso o recorrente ndo apre-
sentou as razdes de recurso nem se manifestou em qualquer sentido, pre-
cluso esta a recorrente em sua apresentacédo de razdes. destarte o trans-
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curso in-alais da recorrente como suficiente para demostrar equivoca sua
interposicao.

Desta forma, Certifico, para os devidos fins, que o prazo para INTERPO-
SICAO DE RECURSOS, conforme o que estabelece o Art. 109 da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, e alteragbes posteriores, decorreu sem a Interposigéo
de recursos, optando assim, pelo prosseguimento do processo licitatorio,
com a publicagdo do resultado e encaminhamento ao Gestor para homo-
logagéo.

Bruna Neiverth
Pregoeira Oficial

Decreto 250/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

FORNECEDORA REGISTRADA: EDER ROBERTO DE PAULA ME,
CNPJ: 14.822.294/0001-41

OBJETO: Ata REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGAO DA MINI INDUSTRIA
DE LATICINIO DE NOVA BRASILANDIA/MT, conforme CONVENIO N°.
846612/2017- MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL SUPERIN-
TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTODA AMAZONIA — SUDAM, na ex-
pectativa das quantidades contidas no ANEXO | TERMO DE REFEREN-
CIA deste Edital e a proposta apresentada na licitagcdo, que integram este
instrumento.

VALOR: R$ 88.900,00 (oitenta e oito mil e novecentos reais)
ASSINATURA: 08 de abril de 2020.

VIGENCIA: 08 de abril de 2020 a 08 de abril de 2021.

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n°® 8.666/93 e a lei n° 10.520/2002
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

FORNECEDORA REGISTRADA: ENGEPAR COMERCIO E INSTALA-
CAO DE EQUIPAMENTOS LTDA,

CNPJ: 17.134.673/0001-37

OBJETO: Ata REGISTRO DE PREGCOS para futura e eventual AQUI-
SICAO DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGCAO DA MINI INDUS-
TRIA DE LATICINIO DE NOVA BRASILANDIA/MT, conforme CONVENIO
N°. 846612/2017- MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL SUPERIN-
TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTODA AMAZONIA — SUDAM, na ex-
pectativa das quantidades contidas no ANEXO | TERMO DE REFEREN-
CIA deste Edital e a proposta apresentada na licitagdo, que integram este
instrumento.

VALOR: R$ 33.150,00 (trinta e trés mil cento e cinquenta reais).
ASSINATURA: 08 de abril de 2020.

VIGENCIA: 08 de abril de 2020 a 08 de abril de 2021.

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93 e a lei n° 10.520/2002
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA
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EXTRATO DO CONTRATO N°035/2020

EXTRATO DO CONTRATO N°035/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT
CONTRATADA: PEREIRA E REZENDE LTDA

CNPJ: 26.805.655/0001-20

OBJETO: Aquisicao de material esportivo para atender as necessidades
do Departamento de Esportes da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cul-
tura e Desporto.

VALOR R$16.863,00 (dezesseis mil oitocentos e sessenta e trés re-
ais).

ASSINATURA: 07 de abril de 2020.

VIGENCIA:07 de Abril de 2020 a 06 de Junho de 2020.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N°034/2020

EXTRATO DO CONTRATO N°034/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT
CONTRATADA: M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA
CNPJ: 07.811.058/0001-64

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) CAMINHAO NOVO 0KM COM COM-
PACTADOR COLETOR DE LIXO NOVO CAPACIDADE MINIMA 15M?
DE LIXO PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA, CONFORME
CONVENIO SICONV N°.883091/2019, CELEBRADO COM SUPERIN-
TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO - OESTE — SUDE-
CO.

VALOR R$ 335.000,00 (Trezentos e trinta e cinco mil reais).
ASSINATURA: 03 de Abril de 2020.

VIGENCIA:03 de Abril de 2020 a 03 de Janeiro de 2021.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93

Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

DEPARTAMENTO DE LICIT@QAO E CONTRATOS
DISPENSA LICITAGAO N° 13/2020

DISPENSA LICITAGAO N° 13/2020

A Comissédo Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Nova La-
cerda- MT, torna publico aos interessados a contratagao;

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGO DE LOCAGAO DE SOFTWARE COMO REFERENCIA DE
PREGO PARA LICITAGAO DE PEGAS E SERVIGOS PARA A FROTA
DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA LACERDA-MT.

Favorecida: L. RICARDO DE MAGALHAES-EPP R$ 17.592,00 (Dezes-
sete mil e quinhentos e noventa e dois reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei n°® 8.666/93, Lei Munici-
pal 730/2015 e Decreto municipal 895/2015.

Nova Lacerda- MT 09 de Abril de 2020.
Uilson Jose da Silva

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
LICITAGAO EVENTOS DATA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL-REGISTRO DE PREGO | |inscrigées no Posto de Atendimento (Z)gf%/220020 a 16/
. - . : Divulgagao da Relagdo das Inscricbes Deferidas 13/04/2020
A Prefi M Ide N M E M
refeitura Municipal de Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, através Prazo para apresentacdo dos Recursos 15/04/2020

de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, instituida pela Portaria n°® 047/2020- Julgamento de recursos das inscrigdes e homologa- AR
GAPRE, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar | |¢80 das inscricbes
que fara realizar no dia 28 de abril de 2020 as 08h00min(horario de E‘?OVA% FI?BJEI'V(?S e — ;‘:’0‘1{2323
Cuiaba/MT), em sua sede situada na Av. Amos Bernardino Zanchet, n° ISponibliizagdo co G~a it PAGIE O UOYZDZ0
. Prazo de apresentacao de recurso contra as Ques-  |54/04/2020
50E, Centro, Fone: (66) 3537-1310, CEP 78445-000, na cidade de Nova | |tdes da Prova Objetiva

Maringa-MT, Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial do Tipo Menor Engg g)%jrgtiS\?:Sta ao Recurso contra as Questoes da|5g/04/2020

Pr_ego por ltem, com OBJETO REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISI- Divulgagio do Resultado Final 04/05/2020
GAO DE MATERIAL DE CONSUMO, PRODUTOS DE HIGIENE, MATE- | |Prazo [i)ara apresentagao de recurso contra o resulta- |6/05/2020
RIAIS DE LIMPEZA, MATERIAIS DE COPA E COZINHA E PRODUTOS | |dofina i
DESCARTAVEIS PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS Prazo de Ju!gamento de recur’so.contra o resultado final |08/05/2020
. h ) Homologagdo do Concurso Publico 12/05/2020
DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-MT, com recebimento e abertura Convocagio dos candidatos aprovados 13/05/2020
das documentagdes e proposta, conforme especificado no Edital de Licita-
¢d0 n° 007/2020. Nova Maringa/MT, 09 de abril de 2020.

O pregéo presencial encontra-se disponivel aos interessados junto a co- | JOAO BRAGA NETO - Prefeito Municipal
miss&o permanente de licitagdo no enderego supracitado e site http:/www. | MARYHELLEN B. NASCIMENTO — Presidente

novamaringa.mt.gov.br/Transparencia . -
MARIA RAIMUNDA ARAUJO DA SILVA- Secretaria

BS: tant licitante int jeto cit a Ci
OBS: Os representante da licitante interessada no objeto citado a cima e ADEMIR POMPILIO BORGES — Membro

ouvintes que desejam participar da sesséo deveram comparecer no ende-
reco supracitado com antecedéncia minima de 1(uma) hora do horario es-

tipulado para recebimento e abertura das documentagdes e proposta pa- . RECURSOS HUMANOS -

ra realizagéo de triagem pela equipe de Saude do municipio em razdo ao CONCURSO PUBLICO 001/2019 EDITAL DE CONVOCACAO 21/2020
COVID-19. O Sr. JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maring, Estado
Nova Maringa - MT, 08 de abril de 2020. do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigbes e de acordo com o Re-

sultado Final do Concurso Publico 001/2019, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s)a comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Maringa — MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet,
50-E, no prazo de 30 (TRINTA) dias, munidos dos documentos necessari-

RECURSOS HUMANOS 0s a comprovagao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA — MT COMISSAO pena de ser considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL
COMPLEMENTAR N° 001/2020/SMS CARGO: 57— MEDICO - CLINICO GERAL- SEDE

ADRIANA DOS SANTOS AGUILAR
PREGOEIRA, PORTARIA 47/2020

COMUNICADO Classif. NOME

. . 02° GILSON DA SILVA MIRANDA
MUNICIPIO DE NOVA MARINGA — MT, através da Comissédo Organiza-
dora do Processo Seletivo Publico n® 001/2020/SMS, designada pela Por- | Nova Maringa - MT, 09 de Abril de 2020.
taria n°® 62/2020, em conformidade com a Constituicdo Federal CF/88, ar- JOAO BRAGA NETO
tigo 37; também de acordo com a Lei Federal n® 11.350 de 05 de Outubro
de 2006, com a Lei Organica e Legislagdo do Municipio de Nova Maringa/
MT, COMUNICA A TODOS OS INTERESSADOS O NOVO CRONOGRA-
MA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO n. 001/2020/SMS.

Prefeito Municipal

LICITAGAO
TERCEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 022/2019. PREGAO PRESENCIAL 014/2019.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA com CNPJ 37.464.831/0001-24 neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOAO BRAGA NETO, RESOLVE reajustar os precos da EMPRESA KIRST TRR - LTDA, inscrito no CNPJ 00.445.400/0001-00, neste
ato representado pelo Sr. CLOVIS ROBERTO PALMIERI portador do RG. 664.502 SSP/MT, CPF 571.707.541-34, tendo em vista o contido na Ata de
Registro de Pregos n° 022/2019, oriunda do Pregdo Presencial n°® 014/2019, ajustam e celebram o presente Termo, conforme Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, e demais dispositivos legais aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitagéo teve por objeto o REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER
A FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA - MT,conforme especificagées e condigdes
constante na Ata, no edital e seus anexos.

2. DAS FUNDAMENTAGOES LEGAIS

2.1. Este Termo encontra amparo legal no artigo 65 incisos I, “d”, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes e esta previsto na Clausula 8.2 da Ata de Registro
de Preco 022/2019.
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3. DOS PREGOS

3.1. Os novos pregos, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos produtos registrados neste termo de supressao econémico, encontram-se indi-
cados na Ata de registro de Pregos 022/2019 e conforme tabela abaixo:

LOTE 06 - OLEO DIESEL S10 E GASOLINA - PARA ABASTECIMENTO EM “BOMBA” NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO
RIO VERDE - MT. O PRAZO DE ENTREGA E IMEDIATO APOS A ORDEM DE FORNECIMENTO, MEDIANTE APRESENTAGAO DE REQUISIGCAO.

VALOR ANTERIOR A SUPRESSAO - ITEM 01 E 02 DO LOTE 06

ITEM/UND |QNT |DESCRIGAO VALOR UND|VALOR TOTAL
RS RS
01 |LITRO|5.000 |GASOLINA BOMBA 241 4 205,00
- RS RS
02 |LITRO|20.000(OLEO DIESEL S-10 BOMBA|8335  |84720,00

VALOR ATUALIZADO APOS SUPRESSAO - ITEM 01 E 02 DO LOTE 06

ITEM/UND |QNT |DESCRIGAO VALOR UND|VALOR TOTAL
R$ R$
01 |LITRO[5.000 |{GASOLINA BOMBA 46497 23.248,50

- R$ R$
02 |[LITRO|20.000{OLEO DIESEL S-10 BOMBA 3.7129 74.258.00

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O Supressao ¢ justificavel tento em vista 0 movimento de baixa que ocorreu em meio a uma derrota das cotagdes internacionais do petréleo e seus
derivados no ano, devido ao impacto do Coronavirus sobre a demanda global e por uma guerra de precos entre sauditas e russos pelo mercado da
commodityna.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1. Os demais itens e clausulas da ATA DE REGISTRO DE PRECOS 022/2019, PREGAO PRESENCIAL 014/2019 original permanecem inalteradas.
Nova Maringa — MT, 09 de abril de 2020.

MUNICiPIO DE NOVA MARINGA-MT KIST COM. DE COMBUSTIVEIS LTDA
JOAO BRAGA NETO CNPJ00.445.400/0001-00
Contratante Contratado

TESTEMUNHAS:

CRISTIANE MARIA DE JESUS MANOEL DA COSTA CAMPOS
CPF 049.743.479-26 CPF: 206.441.081-34

LICITAGAO
QUARTO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 023/2019. PREGAO PRESENCIAL 014/2019.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA com CNPJ 37.464.831/0001-24 neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOAO BRAGA NETO, RESOLVE reajustar os precos da EMPRESA KIRST TRR - LTDA, inscrito no CNPJ 05.198.812/0001-07, neste
ato representado pelo Sr. CLOVIS ROBERTO PALMIERI portador do RG. 664.502 SSP/MT, CPF 571.707.541-34, tendo em vista o contido na Ata de
Registro de Pregos n° 023/2019, oriunda do Pregao Presencial n°® 014/2019, ajustam e celebram o presente Termo, conforme Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, e demais dispositivos legais aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitagdo teve por objeto o REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER
A FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA - MT,conforme especificagdes e condigdes
constante na Ata, no edital e seus anexos.

2. DAS FUNDAMENTAGOES LEGAIS

2.1. Este Termo encontra amparo legal no artigo 65 incisos I, “d”, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes e esta previsto na Clausula 8.2 da Ata de Registro
de Prego 023/2019.

3. DOS PREGOS

3.1. Os novos precgos, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos produtos registrados neste termo de supressdo econdmico, encontram-se indi-
cados na Ata de registro de Pregos 023/2019 e conforme tabela abaixo:

LOTE 01 - OLEO DIESEL BS500 TRR — O PRODUTO DEVERA SER ENTREGUE NA “SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS” DO MUNICIPIO DE
NOVA MARINGA-MT COM TODOS OS CUSTOS DE TRANSPORTE POR CONTA DA CONTRATADA. O PRAZO MAXIMO DE ENTREGA SERA DE
3 (TRES) DIAS UTEIS APOS A SOLICITAGAO.

VALOR ANTERIOR AO REEQUILIBRIO - ITEM 01 E 02 DO LOTE 01
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ITEM|UND [QNT DESCRICAO VALOR UND|VALOR TOTAL
« R$ R$

01 |[LITRO|467.000|OLEO DIESEL BS500 TRR 3.7034 1.729.487,78

01 [LITRO|145.000]OLEO DIESEL S10 TRR _|R$ 3,8309 |R$ 555.480,50

VALOR ATUALIZADO APOS SUPRESSAO- ITEM 01 E 02 DO LOTE 01

ITEM/UND |QNT DESCRICAO

VALOR UND|VALOR TOTAL

- R$
01 |LITRO|467.000|OLEO DIESEL BS500 TRR 3.4208

R$
1.597.513,60

01 |LITRO|145.000/OLEO DIESEL S10 TRR

R$ 3,4768 |R$ 504.136,00

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O Supressao é justificavel tento em vista o movimento de baixa que ocorreu em meio a uma derrota das cotagdes internacionais do petréleo e seus
derivados no ano, devido ao impacto do Coronavirus sobre a demanda global e por uma guerra de pregos entre sauditas e russos pelo mercado da

commodity.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Os demais itens e clausulas da ATA DE REGISTRO DE PREGOS 023/2019, PREGAO PRESENCIAL 014/2019 original permanecem inalteradas.

Nova Maringa — MT, 09 de abril de 2020.

/
MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-MT/KIRST TRR LTDA
JOAO BRAGA NETO/ CNPJ 05.198.812/0001-07

Contratante/ Contratado
TESTEMUNHAS:
/
CRISTIANE MARIA DE JESUS/ MANOEL DA COSTA CAMPOS
CPF 049.743.479-26 /CPF: 206.441.081-34

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 129/2020

“DELEGA PODERES DE MOVIMENTAGCAO BANCARIA DO FUNDO
MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA MARINGA/MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso
de suas atribuigdes legais que s&o conferidas por Lei;

Considerando o art.47, incisos IV da Lei Organica Municipal, com posteri-
ores alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sra. Denize
Paixao Borges, portadora do RG n°® 10129740 SSP/MT, inscrita no CPF
sob o n° 326.603.241-15 a assinar e movimentar as contas bancarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social CNPJ: 14.784.363/0001-70 junta-
mente com o Prefeito Municipal, tendo poderes para:

Emitir cheques Solicitar saldos e extratos; Sustar/Contra-ordenar cheques;
Cancelar cheques;

Baixar cheque;

Efetuar resgates/aplica¢des financeiras;

Efetuar pagamentos por meio eletrdnico;

Efetuar transferéncias por meio eletrénico;

Efetuar movimentacgao financeira no RPG;

Consultar contas/aplic. programas repasse

Liberar arquivos de pagamentos no GFN/ASP;

Solicitar saldos/extratos, exceto de investimentos e operagdes de crédito;
Solicitar saldos/extratos de investimentos;

Solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito;
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Emitir comprovantes;
Efetuar transferéncias para mesma titularidade - meio eletrénico.
Consultar saldo/extrato de Conta Judicial Unificada

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se os demais todas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Nova Maringa-MT, 08 de Abril de 2020.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal de Nova Maringa-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIiMPIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2020

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2020

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
002/2017

ORIGEM: PROCESSO LICITATORIO N° 001/2017, CONVITE N° 001/
2017

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CONTRATADA: DURA-LEX SISTEMA DE GESTAO PUBLICA LTDA-
EPP.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
cessdo de direito de uso de Software de Sistema Integrado de Gestao
Publica, desenvolvido para trabalhar em ambiente multiusuario em plata-
forma Windows, servigos técnicos especializados, inclusive com a pres-
tagdo de servigos de andlise, desenvolvimento, configuragdo, migragéo
de dados, capacitagdo, operacionalizagdo, manutengao e suporte técnico,
abrangendo Contabilidade, Compras, Patriménio, Folha de Pagamento,
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Tesouraria, Sistema Administrativo, Aplic, Estoque, Frotas, Orcamento,
Portal de Transparéncia, Gerenciamento, Sic, Protocolo e outros desen-
volvidos por esta empresa.

VALOR: Valor global é de R$ 30.967,20 (trinta mil, novecentos e sessenta
e sete reais e vinte centavos), a serem pagos em 09 (nove) parcelas men-
sais e iguais de R$ 3.440,80 (trés mil, quatrocentos e quarenta reais e oi-
tenta centavos).

VIGENCIA: Da data 13 de abril de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2020.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.00100.01.031.0001.2003.3.90.39.00.
00

SIGNATARIO: Edson Noel da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 033 DE 09 DE ABRIL DE 2020

“Suspende os efeitos da Lei Municipal n°. 1.187/2020, e da outras provi-
déncias”.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, PREFEITO DO MUNICIPIO

DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe s&o conferidas por lei;

Art. 1° Ficam suspensos, por prazo indeterminado, os efeitos da Lei Muni-
cipal n°. 1.187/2020, que “concede anistia do pagamento de multas e juros
das dividas originadas em tributos municipais, e da outras providéncias”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 09 dias do més
de abril de 2020.

JOSE ELPIDIO DE MORAES DE CAVALCANTE

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na sua data supra.
Weber Vieira Martins

Secretario Municipal de Administragcao

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 1200004/2020/
PMNO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1200004/2020/PM-
NO

REF: AO PREGAO PRESENCIAL 004/2020/PMNO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 011/2020/PMNO

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA- MT inscrita
no CNPJ. Sob n. 03.238.920/0001-30, com sede na Rua Wilson de almei-
da, N. © 259-S, Ouro Verde, nesta cidade, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal o Senhor JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCAN-
TE, brasileiro, casado, portador do Documento de Identidade RG sob N. °©
250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, residente e domiciliado a Rua
Vinte e Oito, N° 295, Bairro Jardim das Oliveiras, CEP: 78.370-000, na ci-
dade de Nova Olimpia-MT.

FORNECEDORES REGISTRADOS: M L MORAIS, inscrita no CNPJ sob
o n° 11.207.462/0001-09, com sede na Rua Deputado René Barbour, N°
1186 — S, Bairro: Jardim Santa Rosa, no municipio de Nova Olimpia — MT,
neste ato, representada pelo Sra. Patricia Lemes Batista das Virgens Bac-
kes, brasileira, portador da Cédula de identidade RG 2228258-0 - SESP/
MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.098.811-64, residente e domiciliado
na Rua Goiania, N° 493 NE, Bairro Centro, no municipio de Campo Novo
do Parecis — MT, CEP: 78.360-000, e a empresa EGUINALDO RODRI-
GUES FEITOZA, inscrita no CNPJ sob o n° 36.667.290/0001-79, com se-
de na Rua 28, N° 112, Bairro: Jardim Santa Rosa, no municipio de Nova
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Olimpia — MT, neste ato, representada pelo Sra. Eguinaldo Rodrigues Fei-
toza, brasileiro, casado, portador da Cédula de identidade RG 12989576 -
SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n°® 446.291.414-72, residente e domici-
liado na cidade de Nova Olimpia — MT, CEP: 78.370-000.

Valor global para cada fornecedor registrado sera conforme abaixo:

FORNECEDOR REGISTRADO

M L MORAIS CNPJ sob o n° 11.207.
462/0001-09 tocentos e trinta reais).
EGUINALDO RODRIGUES FEITOZA |R$ 74.351,00 (setenta e quatro mil
CNPJ sob o n°® 36.667.290/0001-79 |trezentos e cinquenta e um reais).

VALOR GLOBAL
R$ 87.830,00 (oitenta e sete mil oi-

VALOR GLOBAL LICITADO: 162.181,00 (cento e sessenta e dois mil
cento e oitenta e um reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

05.050.0.4.12.361.0013.1027.4.4.90.52.00.00.0119000000
05.050.0.3.12.365.0012.1017.4.4.90.52.00.00.0101000000
07.070.0.1.08.244.0024.1072.4.4.90.52.00.00.0100000000
07.070.0.2.08.244.0025.2211.4.4.90.52.00.00.0129000000
07.070.0.2.08.244.0025.2191.4.4.90.52.00.00.0129000000
07.070.0.2.08.244.0026.2310.4.4.90.52.00.00.0129000000
06.060.0.2.10.304.0021.1064.4.4.90.52.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.301.0019.1048.4.4.90.52.00.00.0123000000
06.060.0.2.10.302.0020.1125.4.4.90.52.00.00.0123000000
03.030.0.1.04.122.0004.1009.4.4.90.52.00.00.0100000000
03.030.0.1.04.122.0003.2021.3.3.90.30.00.00.0100000000

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SERRALHERIA EM GERAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
DESTINADO AO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VIGENCIA: 09/04/2020 ATE 09/04/2021.

Nova Olimpia, 09 de abril de 2020.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL, DE NOVA OLIMPIA MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

SETOR CONTABILIDADE
DECRETO SUPLEMENTAR N° 00014/2020

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
O Poder Executivo Municipal de NOVA SANTA HELENA, no uso de suas

atribuigOes legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 00912/2019 ,
e em consonancia com a Lei Federal 4320/64

DECRETA

Art. 12 - Abre Crédito Adicional Suplementar ao orgamento programa do
exercicio de 2020 em conformidade com o inciso | do artigo 41 da Lei 4.
320/64 no valor de R$ 255.763,71 (Duzentos e Cinquenta e Cinco mil Se-
tecentos e Sessenta e Trés reais e setenta e um centavos ) nas Seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

07.001-GABINETE DA SECRETARIA
Anul. Total ou Parcial de Dotagao
07.001.12.306.0022.2015.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo

0115000000-Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvol-
vimento da Educacgéo - FN 112.355,03

07.001.12.361.0021.2012.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo

0101000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Edu-
cagao 12.575,13

07.001.12.361.0021.2060.3.3.5.0.41.00.00.00 CONTRIBUICOES
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0101000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Edu-
cagdo 131,22

Sub-Total: 125.061,38

07.004-CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.004.13.392.0020.2024.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil
0100000000-Recursos Ordinarios 809,28

07.004.27.812.0027.2025.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil

0100000000-Recursos Ordinarios 1.376,00
07.004.27.812.0027.2025.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
0100000000-Recursos Ordinarios 678,18

07.004.27.812.0027.2025.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinarios 1.996,00
Sub-Total: 4.859,46
08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.10.301.0026.2027.3.3.9.0.34.00.00.00 Outras Despesas de Pesso-
al Decorrentes de Contrato

0146000000-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveni-
entes do Governo Federal 13.880,54

08.001.10.303.0026.2030.3.3.9.0.32.00.00.00 Material
Gratuita

de Distribuicdo

0146000000-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveni-
entes do Governo Federal 15.272,12

Sub-Total: 29.152,66
09.001-GABINETE DA SECRETARIA

09.001.20.608.0032.2035.3.3.9.0.33.00.00.00 Passagens e Despesas
com Locomogéo

0100000000-Recursos Ordinarios 235,06
Sub-Total: 235,06
10.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.244.0013.2046.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil

0100000000-Recursos Ordinarios 26.863,60
Sub-Total: 26.863,60
11.001-GABINETE DA SECRETARIA

11.001.15.452.0016.2048.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinarios 12.300,00
DECRETO SUPLEMENTAR N° 00014/2020

11.001.26.782.0016.1033.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinarios 57.291,55
Sub-Total: 69.591,55
Total Parcial Suplementado: 255.763,71

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no Artigo
1°, serdo utilizados recursos provenientes de anulagado parcial ou total de
dotagdes orgamentarias conforme paragrafo 12, inciso Ill do artigo 43, da
Lei 4.320/64.

03.001-GABINETE DO PREFEITO

Anul. Total ou Parcial de Dotagao
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03.001.04.131.0010.2006.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinarios 2.000,00
Sub-Total: 2.000,00

05.001-GABINETE DA SECRETARIA

05.001.04.123.0010.2009.3.3.9.0.40.00.00.00 TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

0100000000-Recursos Ordinarios 5.000,00
Sub-Total: 5.000,00

06.001-GABINETE DA SECRETARIA
06.001.04.122.0010.2011.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinérios 20.000,00

06.001.04.122.0010.2011.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinérios 5.000,00

Sub-Total: 25.000,00

07.001-GABINETE DA SECRETARIA
07.001.12.361.0021.2013.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo

0115000000-Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvol-
vimento da Educacgéo - FN 5.000,00

07.001.12.361.0023.1010.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes

0101000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Edu-
cagdo 2.000,00

07.001.12.361.0025.2016.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo

0115000000-Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvol-
vimento da Educacéo - FN 2.000,00

07.001.12.361.0025.2017.3.3.9.0.39.00.00.00

0101000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Edu-
cagao 2.000,00

07.001.12.365.0023.1046.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes

0101000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Edu-
cagao 3.000,00

Sub-Total: 14.000,00
08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.301.0006.2026.3.3.9.0.39.00.00.00

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 20.000,00

08.001.10.301.0026.2027.3.3.9.0.34.00.00.00 Outras Despesas de Pesso-
al Decorrentes de Contrato

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 20.000,00

08.001.10.301.0026.2027.3.3.9.0.39.00.00.00

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 10.212,00

08.001.10.302.0026.2028.3.3.9.0.39.00.00.00

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 10.000,00

08.001.10.303.0026.2030.3.3.9.0.32.00.00.00 Material
Gratuita

de Distribuigao

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 10.000,00

08.001.10.305.0026.2029.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
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0146000000-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveni-
entes do Governo Federal 2.000,00

08.001.10.305.0026.2029.3.3.9.0.39.00.00.00

0102000000-Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sau-
de 3.000,00

Sub-Total: 75.212,00
09.001-GABINETE DA SECRETARIA
09.001.20.605.0028.1053.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes

0124000000-Transferéncias de Convénios - Outros (ndo relacionados a
educagéao/saude/assiste 1.500,00

09.001.20.605.0028.1053.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras € Instalacoes
0100000000-Recursos Ordinarios 4.500,00
09.001.20.608.0032.2035.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
0100000000-Recursos Ordinarios 15.000,00

09.001.20.608.0032.2035.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinarios 10.000,00

Sub-Total: 31.000,00

10.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.243.0013.2045.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinarios 551,71
10.001.08.244.0013.2036.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinarios 2.000,00
10.001.08.244.0016.1058.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras € Instalacoes
0100000000-Recursos Ordinarios 8.000,00

Sub-Total: 10.551,71

11.001-GABINETE DA SECRETARIA
11.001.04.122.0016.2037.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
0100000000-Recursos Ordinarios 20.000,00

11.001.04.122.0016.2037.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Fisica

0100000000-Recursos Ordinarios 5.000,00

11.001.04.122.0016.2037.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente

0100000000-Recursos Ordinarios 10.000,00
11.001.15.451.0016.1021.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalcoes

0124000000-Transferéncias de Convénios - Outros (ndo relacionados a
educacgédo/saude/assiste 3.000,00

11.001.15.452.0016.2047.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinarios 35.000,00
11.001.26.782.0016.1022.3.3.9.0.39.00.00.00
0100000000-Recursos Ordinarios 10.000,00
11.001.26.782.0016.2061.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo

0130000000-Recursos do Fundo de Transporte e Habitagéo - FETHAB 10.
000,00

Sub-Total: 93.000,00
Total Parcial Reduzido: 255.763,71

Art. 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipal. NOVA SANTA HELENA, 02, Mar-
co de 2020

Prefeita Municipal

SETOR CONTABILIDADE
DECRETO SUPLEMENTAR N° 15/2020

ISUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

Lei Municipal 926/2020, e em consonancia com a lei Federal 4320/64.

A Senhora Terezinha Guedes Carrara, Prefeita Municipal de Nova Santa Helena - MT, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido da

DECRETA

R$ 487.617,49 (Quatrocentos e
coes:

Art.12 - Abre Crédito Adicional Especial ao Orgamento Programa do Exercicio de 2020 conforme Art. 41, inc. Il da Lei Federal n® 4.320/64 no Valor de
itenta e Sete Mil e Seiscentos e Dezessete Reais e Quarenta e Nove Centavos) para inclusdo de Fontes e Dota-

07.001-GABINETE DA SECRETARIA

07.001.12.361.0021.2014.3.3.9.0.39.00.00.00|315000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica |

[sub-Total:R$ 525,35

08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.10.303.0026.2030.3.3.9.0.32.00.00.00|342000000 Material de Distribuicdo Gratuita |

08.001.10.301.0026.2033.4.4.9.0.51.00.00.00|347000000 Obras e Instalacbes |

[sub-Total:R$ 117.540,01

10.001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.244.0013.2046.3.3.9.0.30.00.00.00|329000000 Material de Consumo |

[sub-Total:R$ 6.952,04

11.001-GABINETE DA SECRETARIA

11.001.15.451.0016.1021.4.4.9.0.51.00.00.00|337000000 Obras e Instalagbes [

[Sub-Total:R$ 362.600,09

Total Parcial Reduzido: R$ 487.617,49

data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no Artigo 1°, serdo utilizados re(_:ursos;)rovenientes de Superavit Financeiro apurado em
Balar&go Patrimonial do Exercicio Anterior conforme paragrafo 12, inciso | do artigo 43, da Lei 4.320

64. Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, 02 de Marco de 2020.

Terezinha Guedes Carrara
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

ORDEM DE SERVIGO - CONTRATO N°12/2020

O Municipio de Nova Xavantina, MT, pessoa juridica de direito publico in-
terno, devidamente inscrito no CNPJ 15.024.045.0001-73, com sede ad-
ministrativa na Avenida Expedigdo Roncador Xingu, 249, setor Xavanti-
na, em Nova Xavantina, MT, neste ato representado pelo Prefeito Muni-
cipal Jodo Batista Vaz da Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
n°® 282.509.151-00 e no RG 1392532 SSPGO, residente e domiciliado na
Rua Santarém, n° 250, Centro, em Nova Xavantina, MT, solicita a empre-
sa HERCON SERVICOS EIRELLI EPP, inscrita no CNPJ n° 14.020.137/
0001-12, neste ato representado por Hermes Lima Neto, brasileiro, sol-
teiro, inscrito no CPF/MF sob o n°. 909.940.191-49 e no RG n°. 4345493
DGPC/GO, residente e domiciliado neste Municipio, adiante denominada
CONTRATADA, a iniciar de imediato a construgdo de meio fio e sarjetas,
conforme especificagbes dos memoriais descritivos e planilhas integrantes
do edital de Pregao Presencial n® 04/2020, contrato n° 12/2020.

Nova Xavantina, MT, 15 de abril de 2020.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA - Cebola

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
3° ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2.018

3° ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2.018

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e o Senhor RENE ANTONIO
NUSSIO JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n°. 550.255.951-34, resolvem
alterar a vigéncia do Contrato n° 011/2.018, conforme DISPENSA DE LI-
CITAGAO N° 004/2018, resolvem prorrogar o prazo de vigéncia do Contra-
to n® 011/2018, previsto na clausula terceira, pelo periodo de 02 de margo
de 2.020 a 01 de margo de 2.021, assim como atualizar em 4,00% (quatro
por cento), passando o valor licitado e aditivado de R$ 954,17 (novecentos
e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos) por més, para R$ 992,33
(novecentos e noventa e dois reais e trinta e trés centavos), por més
com fundamento na Lei 8.666/93 e no parecer juridico 049/2020 exarado
pelo procurador geral do municipio.

JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2.018

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e o Senhor LUZIANO PEREI-
RA NOVAES, inscrito no CPF/MF sob o n°. 247.213.361-87, resolvem al-
terar a vigéncia do Contrato n° 012/2.018, conforme DISPENSA DE LICI-
TAGAO N° 003/2018, resolvem prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n°® 011/2018, previsto na clausula terceira, pelo periodo de 02 de margo de
2.020 a 01 de margo de 2.021, assim como atualizar em 4,00% (quatro por
cento, passando o valor licitado e aditivado de R$ 551,76 (Quinhentos e
cinquenta e um reais e setenta e seis centavos) por més, R$ 573,83 (qui-
nhentos e setenta e trés reais e oitenta e trés centavos), por més, com
fundamento na Lei 8.666/93 e no parecer juridico 049/2020 exarado pelo
procurador geral do municipio.

JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2.018

2° ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2.018
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O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e o Senhor DEUZIMAR LEITE
SOARES, inscrita no CPF/MF sob o n°. 015.271.481-22, resolvem alterar
a vigéncia do Contrato n° 009/2.018, conforme DISPENSA DE LICITA-
GAO N° 002/2018, resolvem prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°
009/2018, previsto na clausula terceira, pelo periodo de 02 de margo de 2.
020 a 01 de margo de 2.021, assim como atualizar em 4,00% (quatro por
cento), passando o valor licitado e aditivado de R$ 662,34 (seiscentos e
sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos) por més, para R$ 688,83
(seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos) com funda-
mento na Lei 8.666/93 e no parecer juridico 049/2020 exarado pelo procu-
rador geral do municipio.

JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

TERMO DE DISTRATO REFERENTE AO CONTRATO DE N°. 15/2020

TERMO DE DISTRATO
REFERENTE AO CONTRATO DE N°. 15/2020

O Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, representada
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO BATISTA VAZ DA SILVA -
CEBOLA, brasileiro, casado, inscrito (a) no CPF/MF n°. 282.509.151.00 e
no RG n° 1.392.532 SSP/GO, residente e domiciliado a Rua Santarém,
250, Centro, Nesta, aqui denominado DISTRATANTE, e do outro lado a
pessoa fisica do (a) Sr.(a). LINDAMIR APARECIDA FABRI, brasileiro (a),
portador (a) do RG n°® 9.134.677-0 SSP/SP e CPF 318.467.691.91, matri-
cula funcional 4406, na qualidade de PROFESSORA, residente e domici-
liado (a) nesta cidade, neste ato denominado (a) DISTRATADO (A), para
os efeitos deste ato, ajustam e acordam:

CLAUSULA |

Fica distratado (a) a Pedido o Contrato de Trabalho por Tempo deter-
minado de numero 15/2020, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, a partir de 08 de abril de 2020.

CLAUSULA II

Com a celebragdo do presente ato, ficam distratadas as obrigacdes de
ambas as partes, dando o(a) DISTRATADO(A), total quitagao do contrato
apos o recebimento das obrigagdes trabalhistas consignadas em Lei.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Distrato, em duas
vias de mesmo teor na presenga das testemunhas abaixo.

Nova Xavantina MT, 08 de abril de 2020.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA - CEBOLA
Prefeito Municipal

LINDAMIR APARECIDA FABRI
Distratado(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

PREFEITURA/LICITACAO
ORDEM DE SERVICO 004/2020

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, REPRESENTA-
DO PELO PREFEITO MUNICIPAL SR. SILVANO PEREIRA NEVES, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, EXPEDE O SEGUINTE:

| — Fica autorizada a empresa Fernandes E. EIRELI — Construtora Uru-
guai, inscrita no CNPJ: 32.628.929/0001-56, estabelecida a avenida Go-
vernador Julio Campos, n.° 11, Quadra 32, Setor 01 Bairro Centro, no Mu-
nicipio de Nossa Senhora do Livramento — MT, CEP: 78.170-000 repre-
sentada por seu sécio proprietario Sr. Fernandes Elesban, portador da C.
. RG n.° 1232354-3 SSP/MT, e do CPF n.° 947.342.241-53, vencedora
do processo licitatorio realizado na modalidade de Tomada de Pregos 001/
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2020 e Contrato 007/2020 de interesse desta municipalidade, cujo objeto &
execucao de obra de pavimentagao asfaltica em TSD e drenagem su-
perficial de ruas do municipio de Novo horizonte do Norte, conforme
as condigdes descritas no edital, seus anexos e projeto técnico, a iniciar
0s servigos ora proposto.

Il - A presente ordem de servigo tem carater legal e imediato de modo que
a lei, o interesse publico o edital de Tomada de Pregos 001/2020 e o Con-
trato 007/2020 sejam efetivamente cumpridos.

Il - A expedicdo desta Ordem de servigo é decorrente da homologacao
da referida licitagao.

IV — A empresa devera iniciar os trabalhos dentro de 10 (dez) dias conta-
dos da data do recebimento desta Ordem de Servigos.

Registre, Afixe-se e Notifique-se.
Novo Horizonte do Norte — MT, 08 de abril de 2020.
SILVANO PEREIRA NEVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 06/2020

PREGAO PRESENCIAL 06/2020

ARP N° 06/2020 - Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;tendo por objeto: Constitui o objeto da presente Licitagdo o Registro de Pregos para
Futura e Eventual Contratagao de Empresa Especializada em Prestagédo de Servicos de Bombas e Bicos Injetores Com e/ou sem Material Incluso e
Servicos Eletrénicos para Manutengéo da Frota Municipal de Veiculos, atendendo as necessidades das Secretarias solicitantes de Paranatinga - MT.
Conforme especificagdes contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Vigéncia: 18/03/2020 A 18/03/2021.Pregos Registrados:

NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA VALOR TOTAL
CRISTINA MONTEIRO CARNEIRO - 00437815196 - ME 35.897.785/0001-21 R$: 2.152.640,68
Seq.|Cod. Descrigao Un. Qtde. Valor Unit.| Total
1 [491611|REPARO GRANDE BICO INJETORA COM MATERIAL UNIDADE|148,00 783,00 |115.884,00

491610|REPARO GRANDE BICO INJETORA SEM MATERIAL UNIDADE|148,00 520,00 |76.960,00
3 [491603|REPARO GRANDE DE BOMBA COM MATERIAL UNIDADE|123,00 1.856,00 [228.288,00
4  |491602|REPARO GRANDE DE BOMBA SEM MATERIAL UNIDADE|118,00 670,00 |79.060,00
5 [491609|REPARO MEDIO BICO INJETORA COM MATERIAL UNIDADE|153,00 504,00 |77.112,00
6 [491608|REPARO MEDIO BICO INJETORA SEM MATERIAL UNIDADE|153,00 420,00 |64.260,00
7 |491601|REPARO MEDIO DE BOMBA COM MATERIAL UNIDADE|133,00 1.574,00 (209.342,00
8 |491600/REPARO MEDIO DE BOMBA SEM MATERIAL UNIDADE|128,00 451,00 |[57.728,00
9 [491607|REPARO PEQUENO BICO INJETORA COM MATERIAL UNIDADE|148,00 482,00 |71.336,00
10 [491606|REPARO PEQUENO BICO INJETORA SEM MATERIAL UNIDADE|148,00 332,00 149.136,00
11 1491599/ REPARO PEQUENO DE BOMBA COM MATERIAL UNIDADE|118,00 1.331,00 [157.058,00
12 [491598|REPARO PEQUENO DE BOMBA SEM MATERIAL UNIDADE|118,00 445,00 [52.510,00
13 [491605|SERVICO DE COLOCAR BICO INJETORA NO VEICULO UNIDADE|153,00 180,00 [27.540,00
14 [491596|SERVICO DE COLOCAR BOMBA INJETORA NO VEICULO UNIDADE|123,00 300,00 |36.900,00
15 [501250|SERVICO DE DESMONTAR E MONTAR BICO UNIDADE|148,00 148,00 (21.904,00
16 1491597|SERVICO DE DESMONTAR E MONTAR BOMBA UNIDADE|143,00 130,00  |18.590,00
17 [496481|SERVICO DE MAO DE OBRA DE RETIRAR UNIDADE ELETRONICA|UNIDADE|123,00 250,00 [30.750,00
18 |496482|SERVICO DE RASTER UNIDADE|148,00 250,00 |37.000,00
19 [496488|SERVICO DE REPARO GRANDE COM MATERIAL NO CHICOTE UNIDADE|148,00 782,00 |115.736,00
20 |496487|SERVICO DE REPARO GRANDE SEM MATERIAL NO CHICOTE UNIDADE|148,00 554,00 81.992,00
21 [496486/SERVICO DE REPARO MEDIO COM MATERIAL NO CHICOTE UNIDADE|153,00 686,00 [104.958,00
22 |496485/SERVICO DE REPARO MEDIO SEM MATERIAL NO CHICOTE UNIDADE|153,00 650,00 [99.450,00
23 [496484|SERVICO DE REPARO PEQUENO COM MATERIAL NO CHICOTE [UNIDADE|148,00 722,00 |106.856,00
24 1496483|SERVICO DE REPARO PEQUENO SEM MATERIAL NO CHICOTE |UNIDADE|148,00 525,00 |77.700,00
25 [491604[SERVICO DE RETIRAR BICO INJETORA DO VEICULO UNIDADE|153,00 180,00 (27.540,00
26 [491594|SERVICO DE RETIRAR BOMBA INJETORA DO VEICULO UNIDADE|133,00 231,96 |30.850,68
27 |496480/SERVICO DE REVISAO DO SISTEMA DE ALIMENTACAO UNIDADE 148,00 650,09 96.200,00

Departamento de Licitagdes e Contratos, em 09 de abril de 2020.
LICITAGAO LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 06 AO CONTRATO N° EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO N° 02 AO
69/2018 CONTRATO N° 31/2018

Aditivo n® 06 ao Contrato 69/2018 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Paranatinga; Contratada: MARIA BRITO OLIVEIRA DA MATA - ME,
CNPJ 09.666.823/0001-25. Objeto: Constitui objeto da Presente Licitagao
a Contratagdo de Empresa Especializada para Ampliagdo da Escola Mu-
nicipal de Educagéo Infantil Meu Pequeno Lar — PAR 32685/2014, aten-
dendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de
Paranatinga-MT. Conforme especificagdes contidas nos respectivos ANE-
XOS do Edital. Prazo: 09/04/2020 A 09/10/2020. Departamento de Licita-
¢bes e Contratos, em 09 de abril de 2020.
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Aditivo n°® 02 ao Contrato 31/2018 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratada: XINGU ASSESORIA EM REDES LTDA - ME,
CNPJ: 13.825.008/0001-39. Objeto: A Contratagdo de Pessoa Juridica vi-
sando a Prestacao de servigos de acesso continuo através de circuito de-
dicado a rede mundial de computadores (internet), por meio Fisico (Par
Metalico/Fibra Otica/Cabos/Modems/Roteadores), com capacidade de 02
(dois) Mbps de Velocidade, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracdo e demais Secretarias de Paranatinga - MT,
conforme descritos no Anexo | e Termo de referéncia do Edital. O valor
Aditivado de R$ 175.920,00 (cento e setenta e cinco mil e novecentos e
vinte reais) global, sendo R$: 14.660,00 (quatorze mil e seiscentos e ses-
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senta reais) mensal. Vigéncia: 03/04/2020 a 02/04/2021. Departamento
de Licitagdes e Contratos, em 03 de abril de 2020.

LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

Pregao Presencial 15/2020
22 REPUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do Pregoeiro Deve-
nilson da Silva, nomeado pela Portaria 025/2020, torna publico para co-
nhecimento dos interessados, que realizara a licitagcdo, pela modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 15/2020, regido pela Lei n® 10.520 de 17 de
julho de 2002, subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragdes pos-
teriores), Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, que regulamen-
ta o Pregao, Decreto Municipal n® 1.005/2014 e Lei Complementar n° 123,

de 14 de Dezembro de 2006 que Institui o Estatuto Nacional da ME da
EPP. Objeto: Constitui o objeto da presente Licitagdo o Registro de Pre-
¢os para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa Especializada em
Prestacao de Servigo de Confecgao, Montagem e Instalagdo de M6-
veis Planejados confeccionados em MDF, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paranatinga - MT. Con-
forme especificagdes contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do res-
pectivo Edital. Data de abertura 24/04/2020, sexta-feira as 08:00 h (Ho-
rario Local). O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados no site da
Prefeitura www.paranatinga.mt.gov.br ou na sede da Prefeitura Munici-
pal de Paranatinga - MT, Sito Av. Brasil, n° 1900 — Centro, mais Informa-
¢coes pelo e-mail: edital.ptga@hotmail.com ou Telefone 66 3573-1329/
1756. Horario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 07 as 11h
(Horario Local). Em 09 de abril de 2020. Pregoeiro Devenilson da Silva.

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 05/2020

PREGAO PRESENCIAL 05/2020

ARP N° 05/2020 - Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;tendo por objeto: Constitui o objeto da presente Licitagdo o Registro de Pregos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa Especializada em Prestagdo de servicos de Copias Preto e Branco, colorida e Encadernagoes,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administragcdo e demais Secretarias. Conforme especificagdes contidas no ANEXO | e Termo
de Referéncia do respectivo Edital. Vigéncia: 04/03/2020 A 04/03/2021.Pregos Registrados:

NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA VALOR TOTAL
C.M.L MATERIAIS FOTOGRAFICOS LTDA - EPP 00.304.640/0001-95 R$: 378.524,00
Seq. Cod. Descrigao Un. Qtde. Valor Unit.|Total

1 497610 COPIAS EM PAPEL A3 (EM CORES) UNIDADES |12.600,00 |9,49 119.574,00
2 497611 COPIAS EM PAPEL A3 (EM PRETO/BRANCO) UNIDADES |3.600,00 |5,50 19.800,00
3 28932 COPIAS EM PAPEL A4 (EM PRETO) UNIDADE |183.200,00 |0,50 91.600,00
4 28946 ENCADERNACOES MEDIAS ATE 300 FOLHAS UNIDADES |11.350,00 |13,00 147.550,00
NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA VALOR TOTAL
A MATTIAZZO EIRELI 18.246.492/0001-65 R$: 526.961,00
Seq. Cod. Descricao Un. Qtde. Valor Unit. Total

1 28933 CQPIAS EM PAPEL A4 (EM CORES)|UNIDADES 121 .ZO0,00 4,33 i i 5I26.961 ,00

Departamento de Licitagdes e Contratos, em 09 de abril de 2020.

LICITAGAO ~
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RENOVACAO N° 01 AO
CONTRATO N° 40/2019

Aditivo n°® 01 ao Contrato 40/2019 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratada: Ol S/A, CNPJ 76.535.764/0001-43. Objeto: O
presente processo de Inexigibilidade de licitagdo tem por objeto a Contra-
tacdo de Empresa Especializada para a Prestagao de Servigos de Tele-
comunicagao em Telefonia Mével, em conformidade com o Artigo 24, in-
ciso Il da lei 8.666/93, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social Paranatinga-MT. O valor Aditivado de R$ 2.280,00
(Dois mil duzentos e oitenta reais) global. Vigéncia: 03/04/2020 a 02/
04/2021. Departamento de Licitagdes e Contratos, em 03 de abril de 2020.

LICITAGAO -
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RENOVAGCAO N° 03 AO
CONTRATO N° 28/2017

Aditivo n° 03 ao Contrato 28/2017 — Locataria: Prefeitura Municipal de Pa-
ranatinga; Locador: NEYVA TOME DOS SANTOS - CPF 779.799.151-00.
Objeto: Locagéo de Imovel/Prédio localizado na Regido Central da Cidade
ou em arredores Proximos, medindo aproximadamente 350 M2 (Trezentos

e cinquenta) metros quadrados, para funcionamento da Secretaria Munici-
pal de educagéo e Cultura. Prazo: 03/04/2020 A 02/04/2021; Valor Adi-
tivado: R$ 61.740,00. Departamento de Licitagdes e Contratos, em 03 de
abril de 2020.

LICITAGAO -
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RENOVACAO N° 02 AO
CONTRATO N° 44/2019

Aditivo n°® 02 ao Contrato 44/2019 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratada: N C Neto — ME, CNPJ: 03.252.145/0001-78. Ob-
jeto: O presente processo de Inexigibilidade de licitagdo tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada para realizagdo de Servigos Fu-
nerarios, em conformidade com o Artigo 25, Inciso | da lei 8.666/93, Lei
Municipal n° 063/2004 e Termo de Permisséo para Exploragéo de Servigos
Funerarios de 29/12/2008, atendendo as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social de Paranatinga-MT. O valor Aditivado de R$:
419.290,00 (quatrocentos e dezenove mil e duzentos e noventa reais)
global. Vigéncia: 08/04/2020 a 31/12/2020. Departamento de Licitagbes
e Contratos, em 08 de abril de 2020.

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 11/2020

PREGAO PRESENCIAL 11/2020
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ARP N° 11/2020 - Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;tendo por objeto: Constitui o objeto da presente Licitagdo o Registro de Pregos
para Futura e EventualContratagdo de Empresa Especializada em Prestagao de Servicos de Hospedagem e Fornecimento parcelado de refeigao
em embalagens individuais de aluminio (Marmitex) e Alimentacao/Refeicdo por Kg no Distrito de Salto da Alegria e Comunidade de Santiago
do Norte,atendendo as necessidades das Secretarias solicitantes do Municipio de Paranatinga — MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO |

do respectivo Edital. Vigéncia: 30/03/2020 A 30/03/2021.Pregos Registrados:

VALOR
NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA [Yoron
T DELA JUSTINA EIRELI - EPP 12.648.213/0001-03 | R5: 340-
Seq. |Cod. Descricao Un. Qtde. |Valor Unit. |Total
MARMITEX - SALTO DA ALEGRIA - EMBALAGENS INDIVIDUAIS DE ALUMINIO, TIPO MAR- 1 28
1 |492654 |MITEX N, 09, DESCARTAVEIS, COM VARIACAO DE NO MINIMO 7 (SETE) TIPS DE ALI-  |UNIDADE|d:5 9/16.00 (885 oo
MENTOS E PESO MINIMO DE 500 GRAMAS : :
2 |501307 |[EERNOITE - SALTO DA ALEGRIA - INDIVIDUAL, COM AR CONDICIONADO E TV COM CAFE | NIDADE| {57 00/80.00 |46 oo
PERNOITE - SALTO DA ALEGRIA - SOLTEIRO DUPLO COM AR CONDICIONADO E TV COM 1. 169.
3 493461 |CAFE DA MANHA UNIDADE |57 00|160.00 120,00
1, 58.
4  |492652 |[REFEICOES POR QUILO - SALTO DA ALEGRIA KG 455003990 (324 50
VALOR
NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA [YALOR
RICARDO R SIMOES- ME 26.033.955/0001-39 (5 243.
Seq.|Cod. Descrigao Un. Qtde. x?lli?_r Total
1 |501308| ERNQITE - SANTIAGO DO NORTE - INDIVIDUAL, COM AR CONDICIONADO E TV COM CAFE DA |uNIDADE [{;.; 4018000 | &40 oo
PERNOITE - SANTIAGO DO NORTE - SOLTEIRO DUPLO COM AR CONDICIONADO E TV COM CA- 1, 158.
2 |493458|FE DA MANHA UNIDADE |057,00| 190:00|550,00
VALOR
NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA [YorOR
RS$: 87.
CLAUDIANA CESTARI--ME 10.574.258/0001-55  [(:82 30
Seq. Cod. Descricao Un. Qtde. \leigr Total
e e ey | ,
1 492655 VEIS, COM VARIACAO DE NO MINIMO 7 SETE) TPOSDE  |UNIDADE |§15 0[16.00 (585 o
ALIMENTOS E PESO MINIMO DE 500 GRAMAS
2 492656 REFEICOES POR QUILO - SANTIAGO DO NORTE KG e qalERey B8 o

Departamento de Licitagdes e Contratos, em 09 de abril de 2020.

PREGAO PRESENCIAL 04/2020

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 04/2020

ARP N° 04/2020 - Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;tendo por objeto: Constitui o objeto da presente Licitagdo o Registro de Pregos
para Futura e Eventual Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagao de Servigos de Manutengao, Revisao, Instalagao, Limpeza, Reposi-
cao de Pecas e Troca de Gas para Ar Condicionado Split e outros, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administragcao e demais
Secretarias de Paranatinga - MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Vigéncia: 13/03/2020 A

13/03/2021.Pregos Registrados:

NOME DA EMPRESA CNPJ DA EMPRESA VALOR TOTAL

E DE ARAUJO & CIA LTDA 10.928.243/0001-48 R$: 720.000,00

Seq. Cod. Descrigao Un. Qtde. x?\Ii(t).r Total

1 492761|SERVICO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO - 18.000 BTUs a 24.000 BTUs. UNIDADE|547,00 (100,00 %'o,oo
2 492762|SERVICO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO - 30.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|371,00 (190,00 Zgb’OO
3 501081|SERVICO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO - 38.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|15,00 200,00 8'00,00
4 341688|SERVICO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO - 9.000 BTUs a 12.000 BTUs. UNIDADE|384,00 (100,00 28'0’00
5 492763|SERVICO DE LIMPEZA DE AR CONDICIONADO - 18.000 BTUs a 24.000 BTUs. UNIDADE|530,00 (80,00 2&)’00
6 492764|SERVICO DE LIMPEZA DE AR CONDICIONADO - 30.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|371,00 |110,00 g?b,OO
7 501082|SERVICO DE LIMPEZA DE AR CONDICIONADO - 38.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|45,00 130,00 2'50,00
8 341689(SERVICO DE LIMPEZA DE AR CONDICIONADO - 9.000 BTUs a 12.000 BTUs. UNIDADE|390,00 (70,00 :23&)’00
9 492765|SERVICO DE REVISAO DE AR CONDICIONADO - 18.000 BTUs a 24.000 BTUs. UNIDADE|508,00 |30,00 ;20,00
10 492766|SERVICO DE REVISAO DE AR CONDICIONADO - 30.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|381,00 |30,00 1\’1_,"0,00
11 501083|SERVICO DE REVISAO DE AR CONDICIONADO - 38.000 BTUs a 60.000 BTUs. UNIDADE|15,00 30,00 450,00
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12 341686{SERVICO DE REVISAO DE AR CONDICIONADO - 9.000 BTUs a 12.000 BTUs. UNIDADE|389,00 (50,00 |13 o
13 492767[SERVICO DE TROCA DE CAPACITOR DE AR CONDICIONADO - 18.000 8TUs 3 24.000 | iNiDADE[425,00 60,00 255 0o
” 492768|SERVICO DE TROCA DE CAPACITOR DE AR CONDICIONADO - 30.000 BTUS  60.000 | NipADE[279.00 (60,00 (16 0o
15 501084|SERYICO DE TROCA DE CAPACITOR DE AR CONDICIONADO - 38.000 BTUs a60.000 | NiDADE 1500 30,00 [450,00
0 E— g;ﬁ;/_lco DE TROCA DE CAPACITOR DE AR CONDICIONADO - 9.000 BTUs 2 12000 | [NIDADE20200 [50.00 |45 00
17 492759|SERVICO DE TROCA DE GAS PARA AR CONDICIONADO - 18.000 BTUs a 24.000 BTUs. [UNIDADE[522,00 |70,00 (38 o
18 492760|SERVICO DE TROCA DE GAS PARA AR CONDICIONADO - 30.000 UNIDADE[371,00 (90,00 335 9
19 501085(SERVICO, RE TROCA DE GAS PARA AR CONDICIONADO - 38.000 BTUs a 60.000 BTUS. | UNipADE[1500 (100,00 [£0,00
20 341687|SERVICO DE TROCA DE GAS PARA AR CONDICIONADO - 9.000 BTUs a 12000 BTUs. [UNIDADE|380,00 {70,00 (25,
1 492769|SERYICO DE TROCA DE MOTOR DE AR CONDICIONADO - 18.000 BTUs a 24.000 UNIDADE[374,00 (150,00 385 0o
2 S s oY gl T N =0T
5o RESC TR0 T BEATCOTE0 ionoe (1900 20000
24 341690 ﬁﬁg\gcg (')30% MG 1D2E0|\(/)|(?EOR DE AR CONDICIO- | ;nipADE 245,00/100,00(235 o0
s e SSRACOEIEOCAPEFAGABE AR CODI00 unipsoe e100o By
w o SRRUIC0.75BO5ADE PHASA OF AR CONDICO | ipaoe
2 ot
o SERACRHE [RaCA DERLACA DR CONB0 unipaoe fro0jun ol

Departamento de Licitagdes e Contratos, em 09 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 016/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Portaria Municipal n® 505, de 08 de Abril de 2019,
faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria de Ad-
ministragdo — Setor de Licitagdes deste Municipio, licitagdo modalidade
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 016/2020, regida pela Lei Federal 10.
520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, e pe-
las condigdes estabelecidas neste edital, para selegdo da melhor proposta
pelo Menor Prego Por Item objetivando “REGISTRO DE PRECOS PA-
RA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PEGAS E EQUIPAMENTOS
DESTINADOS A MANUTENGAO DO SISTEMA DE VIDEO MONITORA-
MENTO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA”. Que sera realizado as
13h30min do dia 22 de abril de 2020, na sala de Licitagdes, no Pago Muni-
cipal Milton José Santana. O Edital completo podera ser adquirido no en-
derego abaixo ou baixado gratuitamente no seguinte endereco eletrénico:
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br, maiores informagdes no Setor de Lici-
tacdes, de segunda a sexta—feira, das 12hs as 17hs, ou pelo fone (66)
3575-5100.

Peixoto de Azevedo, 03 de abril de 2020.
EMERSON NUNES FREITAS

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DECRETO N° 2100/GP/2020

DECRETO N° 2100/GP/2020 De 09 de Abril de 2020.

“Acrescenta nomes de servidores ao Decreto n° 2099/2020 de 09 de
Abril de 2020 e da outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
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Art. 1° - Ficam acrescidos ao Art. 1° do Decreto n° 2099/2020 de 09 de
Abril de 2020, que concede férias coletivas aos servidores publicos muni-
cipais da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, os nomes dos ser-
vidores abaixo especificados:

Mat. |Servidor Cargo Gozo
33 |Nivea Aimeida Alves Téc. Admin. Educacio- |30 di-
87 |Cacilda Maria Louro Cozinheira gg di-
752 |Simone Alves da Luz Professora gg di-
1555 Egst.)blo Henrique Ferreira Cam- |5« Serv. Gerais gg di-
Art. 2° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pontal do Araguaia, 09 de Abril de 2020.
GERSON ROSA DE MORAES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°.05/2020
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Porto Alegre do Norte-MT, torna publico para conhecimen-
to dos interessados do Pregdo Eletrénico n° 05/2020. OBJETO: Registro
de Prego para Futura e Eventual Aquisicdo e Instalacdo de Parques
infantil ( Playground). Empresas vencedoras MSC PLAYGROUND LT-
DA inscrito no CNPJ n° 11.122.005/0001-03 valor total de R$ 38.000,00
Empresa FLASH PRESTAGAO DE SERVIGOS EIRELI inscrito no CNPJ
n° 19.458.719/0001-07 valor total de R$ 20.578,00; Empresa OLW TOYS
BRINQUEDOS, PARQUES E PRESENTES EIRELI inscrito no CNPJ n°
27.855.598/0001-57 valor total de R$ 59.600,00; Visto que atendeu a to-
dos os requisitos do edital supracitado.

Daniel Rosa do Lago

Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/DEPARTAMENTO DE
LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°.08/2020 REGISTRO
DE PREGOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°.08/2020 REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte-MT, comunica aos interes-
sados que realizara licitagdo do tipo menor prego por item, com reserva de
cota para ME e EPP. OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS. INIiCIO DO CA-
DASTRO DAS PROPOSTAS: 09/04/2020 AS 16:00h— TERMINO DO CA-
DASTRO DAS PROPOSTAS: 04/05/2020 AS 09:00h 00h— ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 04/05/2020 AS 09:00h00h E INIiCIO DA DISPUTA
DE PREGOS: 04/05/2020 AS 10:00h 00h (horario de Brasilia) LOCAL:
Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.brO Edital completo
estara a disposicdo dos interessados gratuitamente na sede da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre do Norte /MT, no site da prefeitura, www.porto-
alegredonorte.mt.gov.br e no e-mail licitacao@portoalegredonorte.mt.gov.
br Telefone: (66) 3569 1226/1210.

Daniel Rosa do Lago

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LICITAGAO
REAVISO DE LICITAGAO

REAVISO DE LICITAGAO
LEILAO PUBLICO N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU, no uso de suas atribui¢cdes
legais, AVISA aos interessados que a ABERTURA da licitagdo na modali-
dade de LEILAO do tipo MAIOR LANCE, sob responsabilidade do Lei-
loeiro Oficial, KLEIBER LEITE PEREIRA JUNIOR, matriculado na JU-
CEMAT sob o n° 031/2015, a qual se processara nos termos do edital,
em conformidade com os dispositivos da Lei 8.666/93 e alteragdes poste-
riores, Decreto Federal 21.981/32 e alteragdes posteriores, FICA REMAR-
CADA para o dia 07 de maio de 2020, as 9h00min (horario de MT), na
Sede da Camara Municipal de Poxoréu, no Plenario Tarquinio Soares, sito
3 Av. Mato Grosso, 107, Centro, tendo em vista A SUSPENSAO dos pro-
cedimento licitatérios, apds a declaragao de estado de calamidade publica
em razao da pandemia de COVID-19.

As clausulas editalicias ndo houveram alteragdes e o edital na integra po-
dera ser obtido no site da Prefeitura Municipal de Poxoreu www.poxo-
reu.mt.gov.br e no site do Leiloeiro: www.kleiberleiloes.com.br, mais in-
formagdes pelos telefones (66)3436-1493 e (065)3027-5131 ou (65) 9.
9289-8092.

Considerando as medidas de protecao através das recomendacoées,
orientagées e determinagées para reduzir avango do corona virus
pelo Decreto Estadual (MT). TODAS as licitantes que participardao do
referente certame deverao usar mascaras e uso de canetas pessoal
sem compartilhamento das mesma.

Poxoréu-MT, 09 de abril de 2020.
WILLIAN XAVIER SOARES
PRESIDENTE CPL

NELSON ANTONIO PAIM
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

_ ASSISTENCIA SOCIAL
APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS FEAS 2019

APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS FEAS 2019
APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS 2019
Resolugdo CMAS n° 002/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rondolandia-MT,
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei Municipal n° 13 de
26/01/2001 e conforme deliberagdo em reunido Ordinaria realizada no dia
07/04/2020, Considerando a apresentagéo da prestacéo de contas do FE-
AS 2019.

RESOLVE:
Art. 1°. — Aprovar por unanimidade a prestagéo de contas FEAS 2019.

Art. 2°. — A presente Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicacéo.

Rondolandia — MT, 07 de Abril de 2020.

Presidente do CMAS

Marlene Moreira Lopes

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE CHAMADA

DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 021/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua
Presidente nomeada através do Decreto n° 1.725/GAB/PMR de 30 de Mar-
¢o de 2020, Torna Publico para o conhecimento dos interessados que es-
ta instaurado o procedimento licitatorio sob a modalidade DISPENSA DE
LICITAGAO DE N°. 021/2020, processado nos autos do Processo Admi-
nistrativo de n°. 049/2020, cujas especificacdes detalhadas encontram-se
no Edital e seus anexos. O julgamento da referida licitacdo sera através
do MENOR PREGO POR ITEM, objetivando aAquisicao de Mascara de
Protecao - em tecido dupla, lavavel, pregas horizontais, composta de
02 camadas externas, com elastico, esterilizada e embalagem indivi-
dual, para o enfretamento do COVID- 19.

A Proposta de Prego e toda documentacdo podera ser encaminhada via
e-mail institucional: cpl@rondolandia.mt.gov.br no periodo de até 01 (um)
dia util da publicagao, maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente das 07h00min as 13h00min ou através do telefone Oxx (66)
3542-1177.

Rondolandia - MT, 09 de Abril de 2020.

Luciene Souza dos Santos

Presidente da CPL

LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE CHAMADA

PREGAO PRESENCIAL COM SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO DE
N°. 020/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua
Pregoeira Oficial nomeada através do Decreto n° 1.726/GAB/PMR de 30
de margo de 2020, torna Publico para o conhecimento dos interessados
que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL COM O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCO DE N°. 020/
2020, processado nos autos do Processo Administrativo de n°. 40/2020,
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cujas especificagdes detalhadas encontram-se no Edital e seus anexos.
O julgamento da referida licitacdo sera através do MENOR PRECO POR
ITEM, objetivando o Objeto: “Registro de Precos para Futura e Eventu-
al Contratagao de Empresa para o fornecimento de refei¢gées prontas
e acondicionadas em embalagens tipo Marmitex, para atender as ne-
cessidades das Secretarias Municipais”.

A sessao publica para recebimento e julgamento da(s) Proposta(s) de Pre-
¢os e Documentos de Habilitagao ocorrera as 09h00min (Horario Oficial
de Brasilia), do dia: 28/04/2020, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Rondolandia.

A integra deste Edital podera ser obtido junto ao Departamento de Li-
citagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Rondolandia - MT, situada
na Av. Joana Alves de Oliveira, s/n°, Centro, Rondolandia-MT, Cep: 78.
338-000, durante o horario normal de expediente ou através do endereco
de e-mail pregoeiro@rondolandia.mt.gov.br, maiores informagdes po-
derdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagao, na Prefeitura Mu-
nicipal em horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min ou
através do telefone Oxx (66) 3542-1177.

Rondolandia — MT, 08 de Abril de 2020.
Keila Taiane Nascimento Freire
Pregoeira Oficial

Decret. N° 1.726/GAB/PMR/2020

LISIITAQAO
AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE CHAMADA

PREGAO ELETRONICO COM SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO DE
N°. 018/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua Prego-
eira nomeada afravés do Decreto n® 1.726/GAB/PMR de 30 de Margo de
2020, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que no dia
e horadesignados para a sessé&o publica de recebimento dos envelopes
contendo Proposta de Preco e documentos para Habilitagdo referente
aoprocedimento licitatério sob a modalidade PREGAO ELETRONICO COM
O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO DE N°. 18/2020, processado nos au-
tos do Processo Administrativo de n°. 37/2020, cujo Objeto:REGISTRO DE
PREGCO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL DIESEL
COMUM, DIESEL S-10 E GASOLINA COMUM PARA ATENDER NECESSIDA-
DES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. . .

O PREGAO ELETRONICO sera realizado em sessé&o publica, via IN-
TERNET, mediante condi¢des de seguranca - criptografia e autenticagao
- em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos pela pregoeira,
mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo, constante da pagina LICITANET - licitagdes on - line —
www.licitanet.com.br - .

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Recebimento das propostas: A partir da publicacdo do aviso de edital;

Do encerramento do recebimento das propostas: 24/04/2020 as 09:00 ho-
ras (Horario de Brasilia - DF); Data de abertura das propostas: 24/04/2020,
as 09:01 horas (Horario de Brasilia - DF); ) i

Inicio da disputa: 24/04/2020, as 09:20 horas (Horario de Brasilia - DF);
Endereco eletrénico da disputa: www.licitanet.com.br

A integra deste edital e todos os elementos |n_te_?rantes encontram-se
disponiveis nos enderecos eletronicos: www.licitanet.com.br;
http://rondolandia.mt.gov.br/ em portal transparéncia: www.e-gov.betha.
com.br, licitagdes ou através do endereco dep-mallJ)rqgoel- . )
ro@rondolandia.mt.gov.br, maiores |nform_agoe?v{)o_ erao ser obtidas jun-
to ao Departamento de Licitacéo, na Prefeitura Municipal em horario nor-
mal de expediente das 07h00min as 13h00min ou através do telefone
Oxx (66) 3542-1177.

Rondoléandia — MT, 08 de Abril de 2020.

Keila Taiane
Pregoeira
~ ASSISIENCIA SOCIAL
APROVAGCAO DA RETIFICACAO DA PRESTACAO DE CONTAS FEAS
2018

APROVAGAO DA RETIFICAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS FEAS
2018

APROVAGAO DA RETIFICAGCAO
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Resolugdo CMAS n° 001/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rondolandia-MT,
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei Municipal n° 13 de
26/01/2001 e conforme deliberagao em reunido Ordinaria realizada no dia
07/04/2020, Considerando que houve equivoco na prestacédo de contas do
FEAS ano 2018, e havendo a necessidade de retificagdo da prestacao
de contas FEAS 2018

RESOLVE:
Art. 1°. — Aprovar a retificacdo da prestacao de contas FEAS 2018.

Art. 2°. — A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicagédo.

Rondolandia — MT, 07 de Abril de 2020.

Presidente do CMAS

Marlene Moreira Lopes

~ ASSISTENCIA SOCIAL
APROVAGCAO DO PLANO DE ACAO FEAS 2020

APROVAGAO DO PLANO DE AGAO
Resolugdao CMAS n° 003/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rondolandia-MT,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Municipal n® 13
de 26/01/2001 e conforme deliberagdo em reunido Ordinaria realizada no
dia 07/04/2020, Considerando a apresentagao do plano de agéo relativo
ao recurso FEAS ano 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar por unanimidade o plano de agéo referente ao recurso
FEAS ano 2020.

Art. 2°. — A presente Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicagéo.

Rondolandia — MT, 07 de Abril de 2020.

Presidente do CMAS

Marlene Moreira Lopes

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°4138-2020-DESIGNA- JOAO BATISTA SOARES

PORTARIA N°. 4138/GP/PMR/20
DE 09 DE ABRIL DE 2020

DESIGNA- JOAO BATISTA SOARES no cargo em comisséo de Chefe de
Secéao de Fiscalizagdo Tributaria,Obras e Controle,CDS-2.

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Ron-
dolandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo inciso XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -DESIGNA — JOAO BATISTA SOARES no cargo em comiss&o de
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA, OBRAS E CON-
TROLE , CDS-2, junto da Secretaria de Finangas(Arrecadagéo).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
aos seus efeitos ao dia 01/04/2020.

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICADO POR AFIXAGAO NO ATRIO DO PAGO MUNICIPAL EM 09/
04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N° 41/2020

TIPO DESTA LICITAGAO: “MENOR PREGO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Au-
rora, torna publico e oficial para conhecimento dos interessados que por
ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT, que através
de sua Comissdo Permanente de Licitagdo, realizara a tomada de prego
em epigrafe as 09:00 horas do dia 28 (vinte e oito) de abril de 2020, na sa-
la de licitagbes da Secretaria Municipal de Administragédo, a abertura dos
envelopes n°.s 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para aquisi¢cdo do seguinte
objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PER-
FURAGAO DE 02 (DOIS) POGOS ARTESIANOS E INSTALAGAO DE
02 (DOIS) RESERVATORIOS TIPO TAGA COM CAPACIDADE DE 15.
000 (QUINZE MIL) LITROS E SUAS BASES NA COMUNIDADE DO NA-
BOREIRO E ASSENTAMENTO VALE DO BACURI/CHICO MENDES NA
ZONA RURAL, COM INSTALAGAO E FORNECIMENTO DE TODOS 0S
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO, BEM COMO
OUTORGA JUNTO AOS ORGAOS AMBIENTAIS, CONFORME PROJE-
TO BASICO ANEXO A ESTE EDITAL”. Os interessados poderao retirar a
pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura Municipal, no en-
derego acima citado, mediante apresentagdo de CD-ROM ou PEN-DRIVE,
no horério das 13:00 as 17:00 horas em dias Uteis, ou solicitar através
do licitacaorondonopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopo-
lis.mt.gov.br.

Rondondépolis-MT, 09 de abril de 2020.
Alfredo Vinicius Amoroso

Presidente da Comissao de Licitagao

TERMO DE RATIFICAGAO N.° 53/2020

DISPENSA DE LICITAGAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, RATIFICA O PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 53/2020, nos termos do artigo 4° da Lei
Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,com fulcro no parecer ju-
ridico n.° 251/2020e no uso de suas atribui¢cdes legais, diante da situagao
fatica, autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagdo, a favor da con-
tratagdo da:LIFE MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
MEDICAMENTOS EIRELI, situada na Rua Q 112 Sul (ASR SE 15) - SR
3, s/n.°, Conj. 06, Lote 09, Bairro Plano Diretor Sul, Palmas — TO, CEP 77.
020-172, inscrita no CNPJ: 34.857.667/0001-27.

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
(VENTILADORES PULMONARES) PARA O FUNCIONAMENTO DE NO-
VOS LEITOS HOSPITALARES/UTIs, DESTINADOS AO ENFRENTA-
MENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBICA DE IMPORTANCIA IN-
TERNACIONAL, DECORRENTE DO CORONAVIRUS, FUNDAMENTA-
DA NA LEI N° 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020, NO MUNICIPIO
DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR CONTRATADO: R$ 4.136.000,00 (quatro milhdes, cento e trinta
e seis mil reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Estado (DOE),
Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de circulagéo local
Jornal Estadao Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados ob-
servadas as prescrigbes legais.

Rondondpolis-MT, 07 de abril de 2020.
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JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO N.° 42/2020

DISPENSA DE LICITAGAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, RATIFICA O PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 42/2020, nos termos do artigo 4° da Lei
Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,com fulcro no parecer ju-
ridico n.° 243/2020e no uso de suas atribuicdes legais, diante da situacao
fatica, autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagéo, a favor da contra-
tacdo da:WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORTE LTDA., si-
tuada na Avenida B, n.° 1434, Bairro Distrito Industrial, CEP: 78.098-280,
Cuiaba— MT, inscrita no CNPJ: 34.597.955/0007-85.

OBJETO: AQUISIGAO DE OXIGENIO LiQUIDO A GRANEL PARA SE-
REM UTILIZADOS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA,
DESTINADA AO ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PU-
BICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL, DECORRENTE DO CORO-
NAVIRUS, FUNDAMENTADA NA LEI N° 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2020, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR CONTRATADO: R$ 306.000,00 (trezentos e seis mil reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Estado (DOE),
Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de circulagéo local
Jornal Estadao Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados ob-
servadas as prescrigoes legais.

Rondondpolis-MT, 07 de abril 2020.
JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

RETIFICAGAO DO TERMO DE RATIFICAGAO N.° 28/2020

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: B.P. DE NARDI TECNOLOGIA, situada na Rua Gil Ve-
loso, n° 8, Sala A, Sala 103, Campo Grande, CEP: 29.146-160, Cariacica/
ES, inscrita no CNPJ: 18.202.353/0001-30.

Onde se lé: OBJETO: AQUISICAO DE CANAL DE AUTOATENDIMENTO
ATRAVES DO WHATSAPP, NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

Leia-se: OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA-
RA FORNECER SOLUCAO DE SISTEMA DE CANAL DE AUTOMACAO
DENTRO DO MENSAGEIRO.

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Estado (DOE),
Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de circulagéo local
Jornal Estaddao Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados ob-
servadas as prescrigdes legais.

Rondonopolis-MT, 06 de abril 2020.
JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 10/2020

O Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, com sede situada
a Avenida Duque de Caxias, n.°1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico pa-
ra conhecimento dos interessados, que a licitagdo em epigrafe foi declara-
da DESERTA, pela auséncia de interessados no presente certame licita-
tério, o qual se destinava a contratagdo de empresa especializada de en-
genharia, para a execugao do seguinte servigo: “Pavimentagdao com blo-
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cos sextavado e concreto, localizada na avenida binario norte, jardim
mato grosso, neste municipio, conforme projeto basico e justificati-
va de qualificagao técnica anexo ao edital”. Publique-se, no atrio desta
Prefeitura, e no Diario Oficial do Municipio, para ciéncia dos interessados,
observadas as prescri¢des legais pertinentes.

Rondondpolis-MT, 08 de abril de 2020.

Alfredo Vinicius Amoroso

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 14/2020

TIPO DESTA LICITAGAO: “MENOR PREGO?”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, localizada a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Au-
rora, torna publico para conhecimento dos interessados que por forga da
liminar concedida no processo 1006333-61.2020.8.11.0003 a concorrén-
cia publica N° 14/2020, cujo objeto é: CONTRATAGAO DE EMPRESA OU
CONSORCIO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA SE-
MAFORICO, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA E NO PROJETO BASICO ANEXOS A ESTE EDITAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RONDONOPOLIS/MT, encontra — se SUSPENSA, nos termos da de-
cisao proferida no processo 1006333-61.2020.8.11.0003.

Rondondpolis-MT, 09 de abril de 2020.
Alfredo Vinicius Amoroso

Presidente da Comissao de Licitagdo

TERMO DE RATIFICAGAO N.° 21/2020

DISPENSA DE LICITAGAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, RATIFICA O PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 21/2020, nos termos do inciso IV, do
art. 24, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. RATIFICA O
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 21/2020,com fulcro no
parecer juridico n.° 194/2020e no uso de suas atribuigdes legais, diante da
situagao fatica, autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagao, a favor da
contratagdo da:A Q RODRIGUES CONSTRUTORA EPP, situada na Rua
Marechal Rondon, n.° 733, Andar 01, Sala 1, Bairro Centro, Rondonépolis
— MT, CEP 78.700-075, inscrita no CNPJ: 31.701.608/0001-77.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIGO
DE CONSTRUGAO DE MURO DA CMEI MARIA SEVERINA DA SILVA,
NO MUNICIiPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR CONTRATADO: R$ 265.294,34 (duzentos e sessenta e cinco mil,
duzentos e noventa e quatro reais e trinta e quatro centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Estado (DOE),
Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no jornal de circulagéo local
Jornal Estadao Mato Grosso, para ciéncia de todos os interessados ob-
servadas as prescrigoes legais.

Rondondépolis-MT, 07 de abril de 2020.
JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

COORDENAGAO DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

COORDENADORA DE CONVENIOS E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU -MT
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

8E§iRICAO DA RECURSO Convénio Contrato \C/)QLR%R DA
Ministerio da Agricul- C:Snstga_to de Re- Licitar no- |Falta pra
Feira do Produtor |tura e Pecuaria e 0308902-22/  |vamente |SOncluir
Abastecimento 226.878,71
2009
; = =y q Al Falta pra
Pavimentagao Ur- |Ministério do Turis- |Convénio 3
40/2019  |concluir
bana mo 754900/2010 45.011,83
e : A Falta pra
Rodoviéria Ministério do Turis- | Coneni: 13 |15/2020  |concluir
205.990,04
. Falta pra
Pragados 3 Can- |secip Sonvénio: 66/ 10272016 |concluir
359.103,72
Anin- Falta Pra
Escola 6 salas FNDE 535’7“}’5,”2'8-1 4 |13/2017 |concluir
1.004.591,19
AL Falta pra
Escola2salas  |FNDE ?87”%?/”2'8'1 4 |12/2017 |concluir
229.800,53
- Falta con-
Gobertura da Qua- ENpg Comvenioq [11/2017  [cluir
148.584,00
; Falta con-
Abastecimento de |asa TC/PAC 964/09 |Expirado cluir
9 171.980,43
Pavimentacao Convenio 0957/ |Contrato
Asfaltica ESTADUAL 2017 ne 24/2018 | 112-984.53
Pavimentagao As- Convénio 2032/ |Contrato
faltica ESTADUAL 2018 n° 25/2018 | 199-095.82
Reforma Escola 4 Recurso Pré-  |Contrato
Santa Clara PROPRIO prio n° 16/2020 105.015,80
Centro de Multiplo Recurso Pré6-  |Contrato
Santa Clara PROPRIO prio n° 14/2020 | 114-972,50
Obras de Arte cor- Processo
rente Bueiro Defe- |IDEFESA CIVIL 59053.000508/ |Licitar 49.906,65
sa civil 2017 2017-91

Data: 09/04/2020
Marcos de Sa Fernandes da Silva

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS N° 005/2020

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 005/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO - Estado
de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede ad-
ministrativa na Av. Flavio Luiz, n° 2.201, Centro, Santa Rita do Trivelato
— MT, CEP: 78.453-000, inscrita no CNPJ 04.205.596/0001-17, através
da sua CPL — Comisséo Permanente de Licitagéo, torna Publico para co-
nhecimento os interessados, que realizara as 09h00min (Horario Oficial
de Santa Rita do Trivelato — MT), do dia 28 de abril de 2020, na Sa-
la de Licitagdo da Prefeitura Municipal, abertura da TOMADA DE PRE-
GOS N° 005/2020, pelo MENOR PRECO GLOBAL, para CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIGOS DE EN-
GENHARIA PARA A EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE
VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO - MT,
CONFORME PLANILHA ORGAMENTARIA, MEMORIAL DESCRITO E
PROJETO, ANEXOS AO PRESENTE EDITAL. Maiores informagdes po-
derdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitu-
ra Municipal em horario de expediente, das 09h00min as 11h00min e das
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13h00min as 16h00min ou através do telefone (66) 3529-6161 ou através
do e-mail: licitacaosantaritadotrivelato@gmail.com.

Santa Rita do Trivelato — MT, 09 de abril de 2020.
MARIA CILENE PEREIRA
Presidente C.P.L.

DECRETO MUNICIPAL N° 036/2020 DE 09 DE ABRIL DE 2020.

SUMULA: DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VENCI-
MENTO DAS PARCELAS DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PREVIS-
TA NO DECRETO MUNICIPAL N° 90/2019, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

EGON HOEPERS, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferi-
das por Lei,

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em
que o Congresso Nacional reconheceu a situagdo de calamidade publica
até 31 de dezembro do corrente ano;

CONSIDERANDO o Decreto n° 424/2020, de 25 de margo de 2020, em
que o Governador do Estado de Mato Grosso decretou estado de calami-
dade publica no ambito da Administragdo Publica Estadual, em razdo dos
impactos socioecondmicos e financeiros decorrentes da pandemia causa-
da pelo agente Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 27, de 23 de margo de
2020, decretou a situagdo de emergéncia no ambito do Municipio de Santa
Rita do Trivelato, em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus (CO-
VID 19);

CONSIDERANDO que as medidas de isolamento social estabelecidas a
partir das orientagdes do Ministério da Saude, bem como das determina-
¢bes do Governo do Estado de Mato Grosso devem gerar redugdo da ati-
vidade econdmica e consequente queda da renda das familias;

CONSIDERANDO o firme e reiterado comprometimento da Administragao
Publica com a preservacao da saude e bem estar de toda populagéo trive-
latense;

CONSIDERANDO que uma gestao humanizada deve adotar todas as pro-
vidéncias necessarias para fins de conter a propagagéo da COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° A data de vencimento da parcela Unica e/ou da primeira parcela da
contribuigdo de melhoria prevista no Paragrafo Unico do Art. 4° do Decreto
Municipal n® 90/2019, de 30 de dezembro de 2019, fica prorrogada para o
dia 12 de junho de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM SANTA RITA DO TRIVELA-
TO - MT, 09 DE ABRIL DE 2020.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO AO CONTRATO ORIGINAL N° 030/2019

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

AO CONTRATO ORIGINAL N° 030/2019
PROCESSO 012/2019
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OBJETO: O presente Aditivo tem o escopo de prorrogar o prazo de vigén-
cia do contrato de n.° 030/2020. AQUISIGAO DE 01(UMA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA) para a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
através de recurso oriundo do Contrato de Repasse n° 880390/2018
MAPA/CAIXA- Programa Agropecuario Sustentavel e Convenio SIN-
COV n° 880390, Proposta 000271/2018 E CONFORME EDITAL E TER-
MO DE REFERENCIA ANEXO | E PROPOSTA DE PRECOS ANEXOS.
FAVORECIDA: DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA CNPJ N° 01.
840.707/0001-79. PRAZO DE VIGENCIA: 14/12/2019 & 14/07/2020 (07)
meses. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57 e 65 da Lei n° 8.666/93, e Clau-
sulas Sétima do Contrato n°® 030/2019.

Sao Félix do Araguaia - MT, 13 de dezembro de 2020.
JANAILZA TAVEIRA LEITE
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 105/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE DIRETOR TECNICO DO PAM-
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando a determinagdo do Conselho Regional de Medicina,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Senhor Abelardo Jaider Perez Tejada, Médico, CRM
n°® 3837-MT e CPF n° 052.752.417-47, para a fungdo de Diretor Técnico
do PAM - Pronto Atendimento Municipal.

Paragrafo Unico — Considera-se fungéo gratificada a que trata o caput
deste artigo, com a referéncia FG1, pela qual o ora nomeado percebera
valor correspondente, em conformidade com o estabelecido em legislagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°® 251/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 102/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR PARA CARGO DE SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor EDERSON MARCIO SANTOS DA SILVA para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal
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DEPARATAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PRORROGACAO DO CONVENIO 005/2019

- TERMO DE PRORROGAGAO DE CONVENIO N.° 005/2019. ASS: 01/
04/2020; VCT: 31/12/2020, CONCEDENTE: O MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO CLARO CONVENETE: CONVENIADA, a ASSOCIAGAO CO-
MUNITARIA BENEFICIENTE RIOCLARENSE - ACOBER. OBJETO DO
CONVENIO: Constitui objeto deste Convénio, a concessdo de subvengéo
social a entidade acima mencionada, a titulo de apoio cultural, visando a
conjugacgao de esforgos para a manutengao de suas atividades de radio-
difusdo comunitaria para viabilizar o servico comunitario de radiodifusdo
instalado no Municipio, nas suas finalidades de divulgagdo de matérias e
noticias de interesse da coletividade do Municipio, sendo no custeio de su-
as despesas. Valor: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 098/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor EDERSON MARCIO SANTOS DA SILVA do
cargo comissionado de Secretario Adjunto de Agricultura e Meio Ambien-
te.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHoOVICZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 104/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA CARGO DE SE-
CRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TU-
RISMO.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor MILTON SCHERWINSKI para exercer, interi-
namente, o cargo de Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turis-
mo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 103/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA CARGO DE SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de S&o José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor MILTON SCHERWINSKI para exercer o cargo
de Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHoOVICZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 099/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SECRETARIO MUNICIPAL INTE-
RINO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor MILTON SCHERWINSKI do cargo de Secre-
tario Municipal Interino de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal

DEPARATAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADESAO DE ATA 005/2020

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, através da Comissao Perma-
nente de Licitagao, torna publico, para quem possa interessar que aderiu
a Ata de Registro de Pregos 006/2020, referente ao Pregdo Presencial n°
006/2020, realizado pelo Municipio de Vale de Sdo Domingos — MT., para
futura e eventual aquisigdes de pegas , no valor de R$ 1.357.340,00 (Hum
milhdo, trezentos e cinquenta e sete mil e trezentos e quarenta reais). No
julgamento do certame supracitado resultou vencedora a empresa: BIEL-
MAQ COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA. CNPJ: 17.274.
687/0001-56. Sao José do Rio Claro — MT, 09 de abril de 2020. Angela
Rodrigues de Matos — Pregoeira Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 100/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE IN-
DUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor MILTON SCHERWINSKI do cargo de Secre-
tario Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOSE DO RIO CLARO
PORTARIA N° 101/2020, DE 3 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA CARGO INTERINO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

Valdomiro Lachovicz, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Claro, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora JESSICA LAYANA CONSALTER para exer-
cer interinamente o cargo de SecretariO Municipal de Planejameto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro(MT), 3 de abril de 2020.
VALDOMIRO LACHOVICZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 050/2020,

DECRETO N°. 050/2020, DE 08 DE ABRIL DE 2020.
Aumenta as medidas restritivas para o combate ao COVID-19.

VANDERLEY SOARES DA SILVA, Prefeito Municipal de Sdo José do
Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes, legais e

Considerando a publicagdo do Decreto n° 032/2020, de 18 de margo de
2020, e suas respectivas alteragdes;
Considerando a nota expedida pela Sociedade Brasileira de Infectologia -

SBI de 24 de margo de 2020, que alerta para a necessidade de manuten-
¢ao das medidas de restricdo recomendadas pelo Ministério da Saude;

Considerando o Boletim Informativo da Aldeia Piaragu, localizada no Mu-
nicipio de Sao José do Xingu/MT, de 08 de abril de 2020, que informa a
existéncia de 04 (quatro) casos suspeitos de coronavirus;

Considerando que na reunido do Comité de Enfretamento do Coronavirus,
na tarde do dia 08 de abril de 2020, ficou sugerido ao Prefeito a adogao da
medida de proibicdo temporaria do uso e da comercializagcdo de bebidas
alcodlicas no Municipio de Sdo José do Xingu;

DECRETA:

Art. 1° - Fica proibido temporariamente o uso e a comercializagéo de bebi-
das alcodlicas em todo o territério do Municipio de S&o José do Xingu/MT,
de segunda-feira a domingo, das 20:00h as 06:00h.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Sé&o José do Xingu-MT, 08 de abril de 2020.
Vanderley Soares da Silva

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

PREVIQUAM
PORTARIA N.° 31/2020

PORTARIA N.° 31/2020 “Dispde sobre a concessado do beneficio de
aposentadoria por idade em favor da Sra. Maria Teresinha Galbiatti
Silveira”.

O Diretor Executivo do PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial dos Servidores do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos, Estado
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de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art. 40,
§ 1°, inciso “llI”, alinea “b”, da Constituicao Federal, com redagao deter-
minada pela Emenda Constitucional n. °® 41, de 19 de dezembro de 2003,
Art. 208, inciso “llI”, aliena “b”, da Lei Complementar n. © 005/03, de 19 de
dezembro de 2003, Art. 12 incisos “IlI”, alinea “b” da Lei Complementar n.
©006/2005, de 01 de junho de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por idade em favor da
servidora Sra. Maria Teresinha Galbiatti Silveira, portadora do RG n.°
7434143 SSP/SP, inscrita no CPF n.° 018.515.528-63 e da Cédula Eleito-
ral de n. © 018916421821, Zona “052”, Secéo “0210” efetiva no cargo de
Médico, Nivel “017”, Classe “L”, matricula n.° 284-1, contando com um to-
tal de 9.871 dias trabalhados, ou seja, 27 (vinte e sete) anos e 16 (dezes-
seis) dias de servigos prestados, lotada na Secretaria Municipal de Satde,
com proventos proporcionais e sem direito a paridade conforme o pro-
cesso do PREVIQUAM n.° 039/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 02 de setembro de 2019, revogadas as disposigdes
em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Sé&o José dos Quatro Marcos/MT, 08 de abril de 2020.
Miguel Souza de Andrade Junior

Diretor/Previquam

HOMOLOGO:

Ronaldo Floreano dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT, através de Pregoeira
nomeada, torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR VALOR POR
ITEM, tendo por objeto: Registro de pregco para eventual Locagédo de
veiculo Tipo Micro-6nibus com capacidade minima de 24 passagei-
ros, ano de fabricagao superior a 2013 para atender a Secretaria Muni-
cipal de Saude e Saneamento, com a finalidade de transporta pacien-
tes ao consorcio municipal de saude hospital regional e demais adja-
céncias, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia 27 de Abril de
2020- as 09:00 h -MT. Os interessados poderao obter o Edital completo na
Prefeitura, a Rua Rui Barbosa, n.° 335, das 13:00 as 18:00 horas ou pelo
site WWW.saopedrodacipa.mt.gov.br. Informacgdes: tel. (0**66)3418-1500.
S&o Pedro da Cipa, 07 de Abril de 2020. ELIANE GARCIA DE ALMEIDA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 4.047/2020

DECRETO N°. 4.047/2020

SIRINEU MOLETA, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢ées legais que Ihe sdo conferidas em
Lei;

Considerando a solicitagdo de substituicdo de Conselheiros, para suprir
vagas no “Conselho Municipal de Saude do Municipio de Tabapora/
MT”, em reposi¢cao de um de seus membros.

DECRETA:
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Artigo 1°. — Fica nomeado os membros para compor o “Conselho Muni-
cipal de Saude do Municipio de Tabapora/MT”, nomeados através do
Decreto Municipal n° 3.626/2018, de 21 de Maio de 2018, e atendendo a
Lei Municipal n° 1.140/2018, de reformulagdo de citado Conselho, ficando

o Conselho Municipal de Saude composto conforme segue:

Rua: Cassia, n° 185E Centro
E-mail: claumirmaciel2013@bol.com.
a

Fone: (66) 99696-9904

SUPLENTE

ALESSANDRA APARECIDA DE SOUZA
Brasileira, Solteira

Rua: Wilson Geovedi, 420 E Centro
E-mail: lekaradio@hotmail.com

RG; 1933334-0 SSP/
Fone: (66) 99961-8198

IX - Representantes da Associagao Vale do Piau

Representantes do Governo Municipal

| - Representantes da Secretaria Municipal de Satude

TITULAR

CELIA NIEHUES SOFFA

Brasileira, Casada

Rua: Antonio Alves de Oliveira, 1214N
Centro

E-mail: saudetabapora.mt@hotmail.
com

TITULAR

RG: 961860 SSP/SP
Fone: (66
99919-0525

SEBASTIAO FRANCISCO FILHO
Brasileiro, Casado

Cristovéo . .
E-mail: cmstabapora@gmail.com

Sitio Santo Anténio, Comunidade Sao |PR

RG: 5994555-6 SSP/
Fone: (66) 99688-9425

SUPLENTE

KATIA APARECIDA DE PAULA GOMES
Brasileira, Casada

Rua Wilson Geovedi, 964 Centro
E-mail: katia628@hotmail.com

SUPLENTE

RG: 1190684-7 SSP/
MT

Fone: (66)
99636-8962

DAVI FRANCISCO FILHO

Brasileiro, Casado

Sitio Paraiso, Comunidade Sao José
E-mail: cmstabapora@gmail.com

RG: 5.868.864-9 SSP/
Fone: (66) 99229-9986

X - Representantes do Sindicato Rural de Tabapora

Il - Represe
Lazer

ntantes da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Desposto e

TITULAR

GEOVANE LUZES GALVAO
Brasileiro, Casado

Rua: Julho Benedito da Silva, n 520
Centro .
E-mail: geovane_luzes28@hotmail.
com

TITULAR

RG: 2410198-2

SESJP/MT
Fone: (66)

99903-6639

BEATRIZ CAMARGO PONZIO
Brasileira, Casada

Rua dos Mognos S/N
E-mail: beatrlzcamargopon-
zio@hotmail.com

RG; 2233076-3 SSP/
Fone: (66) 99955 6626

SUPLENTE

VALQUIRIA PEREIRA BARBOSA MOURA
Brasileira, Casada

Rua: Jose Antdnio Siqueira, n° 839E
E-mail: valquiriabarbosamou-
ra@hotmail.com

SS: 14372967 SSP/
Fone: (66) 99629-8580

MARCILENE DE MELO SOUSA
Brasileira, Divorciada

Rua: José Bezerra, 1044 Centro
E-mail: marcnenesh@hotmail.com

SUPLENTE

RG: 0831496-9-SSP/

MT
CPF: 884.694.411-91
Fone: (66

99957-1901

Il - Representantes da Secretaria de Finangas e Orcamento

HANNA PAULA LUDKE

Brasileira, Solteira

Rua José Bezerra, 1264 E Meu Lar
E-mail: cbahanna2013@hotmail.com

TITULAR

RG: 2214682-2 SSP/
MT

Fone: (66)
99905-1150

GIVANILDA MESSIAS DA SILVA
Brasileira, Solteira

Rua das Man abeira, 919 E, Centro
E-mail: g|van| damessiasdasil-
va@gmail.com

SUPLENTE

R(_;I_: 1874639-0 SJSP/

M
Fone: (66)
99961-0489

IV - Representantes dos Prestadores de Servigo da Saude Credenciados no

Sus

ANTONIO MARO PENA RG: 34242074 SSP/
TITULAR |Brasileiro, Solteiro MT

Rua: Vilas Boas, s/n°, Centro Fone: (66)

E-mail: antoniopenamaro@gmail.com |98440-6995

RAFAEL VIANA PINHEIRO RG: 2022932-1 SSP/
SUPLENTE|Brasileiro, Solteiro i MT

Rua: Oscar Kunio Kawakami, n 964E |Fone: (66)

E-mail: rafael_007viana@hotmail.com [99973-4147

Xl — Representantes da Paréquia Santo Antonio - Igreja Catélica

RAFAELI GONCALVES MEIRA

Brasileira, Solteira RG: 2259033-1 SE-
TITULAR |Rua Joaquim do Carmo Esteves, 594 [JUSP/MT

Centro Fone: (66) 99610-7212

E-mail: missionariarafaeli@gmail.com

EMANUELE TAIS SCHNEIDER o x

Brasileira, Solteira EEJS’%{E ,5\/|9-|2 2
SUPLENTE Euca Jct)aqmm do Carmo Esteves, 594 Fone: §65) 9.

entro

E-mail: emanuele.cmscj@gmail.com 9989-3805
XII - Representantes das Igrejas Evangélicas

:IIIZANCINALDO PAULO RAIMUNDO DE LI- BG: 2.583.533 SSP/
TITULAR |Brasileiro, Casado e

Rua: Vilas Boas, 404 N P o

E-mail: francmaldol|ma30@gmall com

gEID$ APAICR:ECIIZC)’A ALVES DE SOUZA I\R/IC';I' 150196-8 SSP/

rasileira, Casada

SUPLENTE R \ja: Cassia, 55 Centro , Fone: (66)

E-mail: neidealves.souza@hotmail.com |99603-8995

XIlI - Representante da Associacdo das Mulheres Empreendedoras de Taba-
pora - AMET

V - Representantes dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS

TITULAR

MUNIQUE DE ALMEIRA SANCHES PIO
Brasileira, Solteira

RG: 2668338-5
SSP/MT

SILVA
Brasileira, Casada
Rua: Fazenda Santa Maria, KM 2
E-mail: maikielli0607 @hotmail.com

MAIQUIELI PADILHA LOPES ANDREIS DA

I\R/I(_sl_: 2399793-1 SSP/
Fone: (66) 99903
862

SUPLENTE

Email: gelsnenealmesnva@hotmall com

TITULAR Rua: Joao Malonyai Filho, s/n°, Centro |Fone: (66)
Email: munique_almeida17@hotail.com |99693-6841
GEISILENE ALINE SILVA DE MOURA AL- RG: 1596863-4
VES SSP/MT
SUPLENTE|Brasileira, Casada . Fone: (66)
Rua: Travessa Arco fris, n°22, Centro 99216-0006

CLEONICE PERIN DA CRUZ
Brasileira, Casada

Rua: Jose Carlos Moreira, Centro
E-mail: perincleonice12@gmail.com

RG: RG 1823793-2
SJSP/MT

Fone: (66)
99931-6463

XIV - Representante da Associagao do Pai Heréi

TITULAR

VI - Representantes dos Servidores da Satide do Mun

icipio- Nivel Superior

FRANCIELE DE SOUZA DANTAS CARDO-
SO

RG: 3049561-0

INES HOESEL

Brasileira, Casada

Chécara inés do P3o, lote 03 Assenta-
mento Pai Herdi

E-mail: cmstabapora@gmail.com

RG: 1334231-2 SSP/

M
Fone: (66)
98448-5132

SUPLENTE

CACILDA BELO
Brasileira, Casada

Brasileira, Casada
Rua Ary Zendron n°690E, Centro
E-mail: marC|anacovask|@hotma|I com

SUPLENTE

TITULAR |Brasileira, Casada SSP/MT
Rua: Ar¥ Zer]dron, s/n Centro _ |Fone: (66)
E-mail: francieledantas_enfer@hotmail. (99965-4429
com
MARCIANA MAXIMO COWASKI

RG: 2517009-0
SSP/MT

Fone: (66)
99721-4371

réi
E-mail: cmstabapora@gmail.com

Chacara, lote 02 Assentamento Pai He-

Rgl_: 1746611-3 SSP/

M
Fone: (66)
99914-9347

Artigo 2°.

- O mandato dos membros do Conselho

Municipal de Saude se-

ra de 02 (dois) anos, sendo que o inicio do mandato se deu em 07 de Abril

VIl - Repres
Técnico

entantes dos Servidores da Saude do Munici

ipio- Nivel Médio e/ou

2020 e seu

TIAGO DOS SANTOS

Brasileiro, Solteiro

Rua: Odete Terezinha Lodi, 1158 N
Centro

E-mail: thiago.santos.0@hotmail.com

TITULAR

RG: 21718113

SSP/M

Fone: (66) 9964
6257

término sera em 07 de Abril 2022.

Paragrafo unico: Caso o Conselheiro Titular falte a 03 (trés) reunides or-
dinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de
01 (um) ano, sem justificativa e sem enviar seu suplente, automaticamente

ROSIMEIRE NEVES DA SILVA BEZERRA
DA SILVA

SUPLENTE|Brasileira, Casada

E-mail: rosibezerra2010@hotmail.com

Rua: Jose Carlos Moreira, 625 E Centro

RG: 793258 SSP/
MT

Fone: (66
99698-7768

perdera seu mandato, desta forma refazendo a substituicdo do mesmo por
outros membros indicados pela Entidade.

Artigo 3° -

O exercicio da fungdo de Conselheiro

considerando-se como servigo publico relevante.

Representantes de entidades e movimentos represen

tativos de usuarios

VIl - Representantes da Associacdo do Desenvolvimento Artistico e Social

Artigo 4° -

CLAUMIR MACIEL EUZEBIO

LR Brasileiro, Casado

|RG: 31046800 SSP/
MT

ndo sera remunerada,

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario ao Decreto N° 4.032/2020.
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Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de Abril de 2020.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO DE TABAPORA

DECRETO N°. 4.048/2020

Dispoe sobre a Lei 1.212/2020 para concessdo de desconto e parce-
lamento de pagamento do IPTU/2020, aos contribuintes do Municipio
de Tabapora, Estado de Mato Grosso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagédo Mundial de Saude
de uma pandemia do Novo Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO o impacto financeiro a populagdo Tabaporaense devido
as medidas de enfrentamento ao Novo Coronavirus - COVID-19;

DECRETA:

Art. 1° - Fica ampliado o prazo para os contribuintes efetuarem o paga-
mento do Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU referente ao exercicio
2020, conforme os prazos e indices discriminados nos itens abaixo:

|- 30% (trinta por cento) de desconto para os contribuintes que efetuarem
0 pagamento antecipado ou em cota Unica até o dia 30/06/2020;

Il — Sera facultado ao Contribuinte o parcelamento do IPTU/2020 em até
03 parcelas iguais, sem descontos, com vencimento em 30 de junho, 30
de julho, 30 de agosto de 2020;

IIl — As condigdes acima sao para os contribuintes que ndo possuem débi-
tos junto a Fazenda Publica Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora MT, em 09 de abril de 2020.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 002/2020/CMAS

DISPOE SOBRE O COFINANCIAMENTO DOS SERVICOS DE PROTE-
CAO SOCIAL BASICA, ENTRE O FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FEAS E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS TABAPORA —MT.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tabapord MT, no uso de
suas atribuicdes legais conferida pela Lei Federal n® 8.472/93 e Lei Muni-
cipal n° 721/2009 e conforme aprovado na reunido plenaria Extraordinaria
de 08 de Abril de 2020;

Considerando a Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo 6°, que trata
dos Direitos Sociais, bem como o Artigo 203, da Assisténcia Social;

Considerando o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que dispde
sobre as atribuicbes precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social de
aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os parametros adotados na LOAS;

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho que contempla a partilha de recur-
sos, provenientes do FEAS, para o cofinaciamento dos Servigos da Prote-
¢ao Social Basica, a ser transferido para o FMAS, no valor total de R$ 40.
25970, (Quarenta mil Duzentos e Cinquenta e Nove Reais e Setenta cen-
tavos) , referente ao ano de 2020, a ser executado conforme o percentual
estabelecido no referido plano.

Art. 2° - Os recursos serao destinados aos servicos ofertados pelo muni-
cipio e elencados no Plano de trabalho do Cofinaciamento, no ambito da
Protegdo Social Basica, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais( Resolugdo CNAS N° 109/2009).

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tabapora - MT; 13 de Abril de 2020.

Jeferson Camargo Cordeiro

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N°. 4.046/2020

Disp6e sobre medidas temporarias para a prevengao dos riscos de
disseminagao do Novo Coronavirus - COVID-19, no ambito do Muni-
cipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagdo Mundial de Saude
de uma pandemia do Novo Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO que o Municipio de Tabapora deve pautar suas agdes
buscando o enfrentamento ao Novo Coronavirus - COVID-19 de forma es-
tratégica, com autuagéo, sobretudo, preventiva;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as medidas temporarias para prevengao
dos riscos de disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19), no ambito
do Municipio de Tabapora/MT.

Art. 2°. Fica mantido situagao de emergéncia para fins de prevencéo e en-
frentamento ao Novo Coronavirus (COVID-19), em todo o territério do Mu-
nicipio de Tabapora.

Art. 3°. Ficam suspensas até 30 de abril de 2020 as atividades escolares
presenciais de educagao infantil, ensino fundamental, médio e Superior,
da rede municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Inclui a suspenséo do presente artigo as atividades es-
portivas, recreativas e campeonatos.

Art. 4°. Permanece autorizado o funcionamento do comercio em geral, va-
rejista ou atacadista, incluindo da construgéo civil, materiais de constru-
Gao, tintas, materiais elétricos e afins, bem como produtos agropecuarios,
vendas de insumos, medicamentos e produtos veterinarios;

Paragrafo unico: Aplica no que couber aos estabelecimentos acima des-
critos, o disposto no artigo seguinte.

Art. 5°. Fica autorizado o funcionamento de bares, restaurantes, lanchone-
tes, conveniéncias, padarias e demais estabelecimentos dos géneros ali-
menticios, respeitadas as seguintes medidas:

| — Fica determinado o uso obrigatério por TODOS os funcionarios o uso
da mascara;

Il — Priorizar, se forem o caso, os sistemas de entrega (delivey), bem como,
acrescentando-se o servigo de vendas on line e/ou por telefone e afins,
nas quais, os consumidores poderao retirar no local ou agendar entrega/
retirada;
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IIl — Designar um funcionario especifico para ficar responsavel pelo caixa
do estabelecimento, devendo sempre que possivel fazer o uso de luvas e
mantendo sempre as maos higienizadas;

IV — Evitar o contato direto com seus clientes, apertos de mao e abragos;

V — Limita-se a 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, incluindo-se
a utilizacdo de mesas e cadeiras (uma mesa com duas cadeiras) respei-
tando o limite minimo de 2,00 (dois metros) de distancia entre as mesas e
se possivel mantenha o seu estabelecimento com portas abertas;

VI — Evitar aglomeragdes dentro do estabelecimento com o espagamento
minimo de 2,00 (dois metros) de distancia entre um cliente e outro;

VII - Ampliar a frequéncia de limpeza de pisos, corrimdo, banheiros, bem
como reforgar as medidas de higienizagdo dos ambientes internos e exter-
nos do estabelecimento, utilizando agua sanitaria ou cloro para desinfec-
¢ao dos ambientes, com intervalo maximo de 3 (trés) horas;

VIIl - Realizar a lavagem das méaos com agua e sabdo, varias vezes ao
longo do dia, e quando néo for possivel aplique alcool em gel, procedimen-
tos estes que devem ser ofertados aos clientes na chegada ao estabeleci-
mento;

IX - Copos, pratos e talheres devem ser preferencialmente descartaveis,
quando nao for possivel o uso destes, realizar limpeza com agua e sabdo
e desinfecgdo com agua sanitaria nos utensilios de vidro e inox;

X — Colocar informativo visual/adesivo informando o distanciamento entre
as mesas e no Caixa, respeitando o espagamento minimo de 2,00 (dois
metros), devendo ser respeitado o mesmo distanciamento entre os clien-
tes.

Art. 6° - Tendo em vista a necessidade de subsisténcia e venda de seus
produtos por parte dos Feirantes Municipais, bem como conter com ape-
nas 10 (dez) feirantes para um local amplo e aberto para 37 (trinta e sete)
bancadas, fica autorizado o funcionamento da Feira Municipal, respeitadas
as seguintes medidas:

| - Aplica no que couber a Feira Municipal o disposto no artigo anterior,
devendo a Vigilancia Sanitaria orienta-los e ajuda-los no que couber para
prevengao a disseminagédo do Novo Coronavirus (COVID-19);

Il — Fica determinado que os 10 (dez) feirantes atuantes sejam realocados
entre as 37 (trinta e sete) bancadas existentes, ndo podendo ter nenhuma
bancada de venda ser instalada ao lado de outra.

Art. 7° - Para orientagéo a populagéo a respeito no disposto neste decreto,
fica disponibilizado o numero (66) 3557-1387.

Art. 8° - Fica determinada a fiscalizagdo por meio de servidores competen-
tes a verificagdo do cumprimento destas normas, e em caso de descum-
primento acarretara em aplicagdo de multas e penalidades administrativas
cabiveis, inclusive interdicdo compulséria dos estabelecimentos.

Art. 9° - As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagéo epidemiolégica do munici-
pio;

Art. 10°. — Este Decreto entra em vigor na data de 06 de Abril de 2020,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora MT, em 09 de Abril de 2020.

SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO R
ERRATA DE PUBLICACAO — JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
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MUNICiPIQ/AMM N° 3.456, PAGINA N° 606 DE 09.04.2020-ATO DE
RATIFICAGCAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO N° 021/
2020

ERRATA DE PUBLICAGAO — JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIO/AMM N° 3.456, Pagina n°® 606 de 09.04.2020-ATO DE RATI-
FICAGAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO N° 021/2020.
O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamen-
to de Licitagdo, torna publico a ERRATA DO AVISO DE PUBLICACAO
da Dispensa acima, nos seguintes termos: Onde se lé: AQUISICAO DE
MASCARAS CIRURGICA DESCARTAVEIS, PARA ATENDER AS DE-
MANDAS EMERGENCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CUJOS MATERIAIS SERAO UTILIZADOS PELOS PROFISSIONAIS QUE
ESTAO NA LINHA DE FRENTE DO COMBATE AO CONVID19. LEIA-
SE: AQUISICAO DE MASCARAS CIRURGICA 40G TNT DESCARTA-
VEIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS EMERGENCIAIS DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, CUJOS MATERIAIS SERAO UTILIZADOS
PELOS PROFISSIONAIS QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE DO COM-
BATE AO CONVID19.Todo contetdo restante da publicagdo permanece
inalterado. Tangara da Serra-MT, 09 de Abril de 2020. Edirson José Oli-
veira — Chefe Departamento de Compras.

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;AO
ISO DE ABERTURA-PREGAO ELETRONICO N° 21/2020

AVISO DE ABERTURA-PREGAO ELETRONICO N° 21/2020-TIPO ME-
NOR PRECO POR ITEM Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NO FORNECIMENTO DE CBUQ DE APLICAGAO A FRIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Realizagdo: 28 de Abril de
2020 as 09:00 hs horario de Brasilia. Fundamento legal: Lei n° 8.666/
93, Lei n°® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto n° 3.555/
2000, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto Federal n° 7.892/2013 e
Decreto Municipal n® 355/2019. Enderego Eletrénico: www.comprasnet.
gov.br. Observagao: O Edital e seus anexos estara disponivel para aces-
so dos interessados a partir do dia 14 de Abril de 2020, no portalPre-
feitura de Tangara da Serra-MT, http://www.tangaradaserra.mt.gov/licita-
cao/ e na plataforma www.comprasnet.gov.br. Demais informagdes, po-
deréo ser obtidas através do telefone 65-3311-4800, 65-311-4809.Tanga-
ré da Serra-MT, 09 de Abril de 2020.Marcia Dourado Ferreira-Pregoeiro
Oficial-Portaria n® 364/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 33 DE 03 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 33 DE 03 DE ABRIL DE 2020

SUMULA: “ALTERA O ART. 1° DO DECRETO 26/2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SR. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicées que lhe confere
o art. 75, inciso 1V, VI, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO que a Saude, nos termos da CFRB art. 196, é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6-
micas que visem a redugao do risco de doencga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario a sangdes e servigos para sua promogao,
protegéo e recuperagao;

CONSIDERANDO que, embora ainda ndo haja nenhum caso confirmado
em nosso Municipio, a confirmagéo em outras cidades do Estado faz com
que seja prudente a tomada de acdes cautelares;

CONSIDERANDO a inviabilidade da converséo de hora extra em folga aos
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Salde;
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DECRETA:

Art. 1° Altera parcialmente o Artigo 1° do Decreto n° 26/2020, que passara
a vigorar com a seguinte redagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposigcoes

Art. 1° Para fins de redugao de despesa com pessoal, fica autorizado o
seu contingenciamento por meio dos seguintes instrumentos aplicaveis a
todas as Secretarias Municipais:

I - suspensao da conversao de férias em pectnia (1/3);

Il - suspenséo de concesséo de férias requlamentares dentro do periodo
aquisitivo que motive novas contratagbes temporarias para substituicdo
dos cargos;

Ill - suspenséao de concesséao de licengas prémio que motivem novas con-
tratagbes temporarias para a substituicdo dos cargos;

IV — suspenséo de novas contratagbes por tempo determinado, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigcao federal, exceto em casos excep-
cionais;

V — suspenséo de diarias de despesas provenientes de viagens adminis-
trativas;

VI - suspenséao do pagamento do Reajuste Geral Anual — RGA;

VIl — suspenséo de horas extras;

§1° As horas extras realizadas a partir da publicagdo deste Decreto serdo
convertidas em horas de folga, através do acordo entre os servidores e
seus superiores imediatos.

§2° As disposicbes previstas no inciso VIl e §1° deste artigo poderdo ser
flexibilizadas com relagdo aos Servidores vinculados a Secretaria Munici-
pal de Saude, que poderdo receber horas extras desde que com autoriza-
¢do expressa do Secretario Municipal de Saude.

§3° Podera ser concedido o gozo de férias e licenga prémio dentro do pe-
riodo aquisitivo, desde que tal ato ndo motive novas contratagbes tempo-
rarias para substituicdo dos cargos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Terra Nova do Norte/MT, 03 de Abril de 2020.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

- CONTRATOS ~
AVISO DE LICITACAO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO
DE SERVICOS N° 03/2020

AVISO DE LICITAGAO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE
SERVICOS N° 03/2020

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE-MT NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, TORNA PUBLI-
CO QUE FARA REALIZAR A LICITAGAO A SEGUIR CARACTERIZADA:

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO/INEXEGIBILIDADE N°. 03/2020
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DO CREDENCIAMENTO: DIA 13/04/2020 A 24/04/2020 DAS 08:00
AS 13:00 HORAS (HORARIO DE MATO GROSSO).

OBJETO:CREDENCIAMENTO DAS EMPRESAS QUE TENHAM INTE-
RESSE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
DE PLANTONISTAS E PARA REMOGAO DE PACIENTES FORA DO
MUNICIPIO CONFORME SOLICITAGOES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE DE TERRA NOVA DO NORTE/MT.

O PROCEDIMENTO LICITATORIO OBEDECERA AO DISPOSTO NA LE|
FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. O
EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE WWW.TERRA-
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NOVADONORTE.MT.GOV.BR E TAMBEM NO HORARIO DE EXPEDI-
ENTE, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE -
MT / DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, SITO CLOVES FELICIO VE-
TORATTO, 101, CENTRO, TERRA NOVA DO NORTE - MT, NO HO-
RARIO DE EXPEDIENTE (7H00 AS 11 E DAS 13:00 AS 17H00). MAI-
ORES INFORMAGOES PODERAO SER OBTIDAS PELOS TELEFONES
66.3534.2503.

TERRA NOVA DO NORTE - MT, 09 DE ABRIL DE 2020.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 32 DE 03 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 32 DE 03 DE ABRIL DE 2020

Sumula: “Estabelece medidas de contingéncia para prevencdo do
Coronavirus-COVID19 no ambito do Municipio de Terra Nova do Norte, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR VALTER KUHN, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS; e

CONSIDERANDO as prescrigbes contidas na Lei Federal n° 13.979, de
06/02/2020, norma de carater geral que “Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacio-
nal decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDO a adogéo de medidas nao farmacolégicas, como o iso-
lamento e a quarentena, em alguns municipios no ambito do Estado de
Mato Grosso, com respaldo no art. 3° da Lei Federal n° 13.979, de 06/02/
2020;

CONSIDERANDO que tao eficaz quanto essas medidas ndo farmacolégi-
cas mais restritivas sdo aquelas que induzem os individuos a adotar habi-
tos simples e triviais em seu cotidiano;

CONSIDERANDO o Decreto n° 437, de 03/04/2020, do Governo do Es-
tado de Mato Grosso que institui o programa “Eu cuido de vocé e vocé
cuida de mim”;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam prorrogados para o dia 30/04/2020 os prazos e datas de
validade determinados nos decretos municipais n.° 21/2020, 22/2020, 26/
2020; salvo aqueles(as) cujo(s) vencimento(s) ja séo posteriores a esta da-
ta; podendo sofrer nova prorrogacéo, caso o agravamento da pandemia-
coronavirus assim o recomende.

Art. 2° - Os estabelecimentos publicos e privados do municipio de Terra
Nova do Norte deverao incentivar seus colaboradores e clientes ao uso de
mascaras, mesmo que artesanais.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos indicados no caput ficam obriga-
dos a exigir o uso de mascaras, mesmo que artesanais, de seus colabora-
dores, a partir do dia 13 de abril de 2020 e durante todo o periodo declara-
do como de situagdo de emergéncia em saude publica no Estado de Mato
Grosso.

Art. 3° — As medidas previstas nos decretos mencionados no art. 1° pode-
réo ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situacédo epide-
mioldgica do Municipio.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte MT, aos 03 (trés)
dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

DECRETO N° 1.247, DE 02 DE MARGO DE 2020
Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, do
Exercicio Financeiro de 2020.

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e autoriza-
do pelo inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n° 734, de 11 de dezembro de
2019 (Lei Orgamentaria do Exercicio de 2020), e pela Lei n° 735, de 04 de
fevereiro de 2020;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exercicio fi-
nanceiro de 2020, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 333.
500,00 (trezentos e trinta e trés mil e quinhentos reais), para reforco das
seguintes dotagdes orgamentarias e respectivas fontes:

05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(72) 12.122.0007.2.027-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
Fonte: 0.1.01.000000 = R$ 5.000,00.

(107) 12.365.0005.2.018-3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Fisica.

Fonte: 0.1.01.000000 = R$ 500,00.

06 — SECRETARIA DE SAUDE

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(203) 10.301.0010.2.040-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
Fonte: 0.1.46.008000 = R$ 2.000,00.

(231) 10.302.0011.2.075-3371.70.00.00.00 — Rateio pela Participagdo em
Consoércios Publicos.

Fonte: 0.1.02.000000 = R$ 100.000,00.

Fonte: 0.1.42.000000 = R$ 25.000,00.

08 — SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO, URBANISMO E SANEAMENTO
08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTES

(431) 26.782.0020.1.071-4490.93.00.00.00 — Indenizagdes e Restituigdes.
Fonte: 0.1.24.054000 = R$ 1.000,00.

(343) 26.782.0020.1.071-4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente.

Fonte: 0.1.00.000000 = R$ 120.000,00.
Fonte: 0.1.24.054000 = R$ 80.000,00.
TOTAL: R$ 333.500,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
1° deste Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes dotagdes
orcamentarias e fontes:

05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
05.003 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

(144) 13.392.0008.1.025-3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

Fonte: 0.1.00.000000 = R$ 5.500,00.

06 — SECRETARIA DE SAUDE

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(209) 10.122.0009.2.033-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
Fonte: 0.1.02.000000 = R$ 47.000,00.
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(222) 10.302.0011.2.042-3390.39.00.00.00 — Outros Servigcos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

Fonte: 0.1.02.000000 = R$ 80.000,00.

08 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO, URBANISMO E SANEAMENTO
08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTES

(345) 26.782.0020.1.076-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalacoes.

Fonte: 0.1.00.000000 = R$ 50.000,00.

Fonte: 0.1.24.054000 = R$ 2.000,00.

Fonte: 0.1.24.055000 = R$ 2.000,00.

(347) 26.782.0020.1.076-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes.

Fonte: 0.1.00.000000 = R$ 10.000,00.

Fonte: 0.1.30.000000 = R$ 40.000,00.

(351) 26.782.0020.2.058-3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

Fonte: 0.1.30.000000 = R$ 97.000,00.

TOTAL: R$ 333.500,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul - MT, 02 de Margo de 2020.
CLAUDIOMIRO J. DE QUEIROZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 21/2020

A prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MT, com sede na Ave-
nida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna publico para conhecimento dos
interessados o resultado das seguintes licitagdes nos termos da Lei 8666/
93 e alteragdes posteriores e Lei 10520: MODALIDADE: Pregao Presenci-
al Registro de Prego 21/2020, com objetivo “REGISTRO DE PRECO PA-
RA FUTURA E EVENTUAIS CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SER-
VICOS E LOCACAO DE ONIBUS PARA TRANSPORTE ESCOLAR DE
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO PARA ATENDER O MUNI-
CIPIO DE VALE DE SAO DOMINGOS/MT’. Teve como “VENCEDOR’,
a empresa E. DE SOUZA COIMBRA-ME, inscrito no CNPJ: 11.505.230/
0001-29, vencedor de todos os itens no valor global de R$ 442.500,00. Va-
le de Sdo Domingos — MT, 09 de Abril de 2020. EDINALDO FERREIRA
DE SANTANA pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PORTARIA N° 392/2020

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril 2020 e tendo em vis-
ta o que consta do Processo n° 656980/2020.

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora, RAQUEL MARIA DE QUEIROZ, matricula
101.066, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
Agente Comunitario de Saude, o Tempo de Contribuigédo referente ao ser-
vigo prestado pelo requerente, conforme consta na Certiddo de Tempo de
Contribuigao n° 23001170.1.00023/20-0, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social/INSS, nos periodos de07.10.1997 A 01.11.1997 ,totalizando
25 (vinte e cinco) dias liquidos, correspondendo a 00 (zero) anos, 00
(zero) meses e 25 (vinte e cinco) dias,para Efeitos de Aposentadoria e
Disponibilidade.

E ainda:s
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Reconhecer em favor da servidora, RAQUEL MARIA DE QUEIROZ, ma-
tricula 101.066, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o car-
go de Agente Comunitario de Saude, o Tempo de Servigo prestado pelo
requerente ao Municipio de Varzea Grande/MT, conforme consta na Cer-
tiddo de Tempo de Contribuigdo n° 23001170.1.00023/20-0, emitida pe-
lo Instituto Nacional do Seguro Social/INSS, nos periodos de 01.07.2004
a 31.12.2004, 01.01.2005 a 31.12.2005, 01.01.2006 a 30.12.2006, 01.01.
2007 a 30.06.2007, 01.07.2007 a 30.12.2007, 01.01.2008 a 30.06.2008,
01.07.2008 a 30.12.2008, 05.01.2009 a 30.06.2009, 01.07.2009 a 30.12.
2009, 01.01.2010 a 28.12.2010, 03.01.2011 a 30.12.2011, 02.01.2012 a
30.03.2012, 02.04.2012 a 31.12.2012, 02.01.2013 a 30.04.2013, 01.05.
2013 a 31.12.2013, 02.01.2014 a 01.04.2014, totalizando 3.544 (trés mil
e quinhentos e quarenta e quatro) dias liquidos, correspondendo a 09
(nove) anos, 08 (oito) meses e 19 (dezenove) dias, contados para To-
dos os Efeitos Legais.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 09 de abril de 2020.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 391/2020

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril 2020 e tendo em vis-
ta o que consta do Processo n° 659151/2020.

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora, JUCINEIDE ALVES SANTANA, matricula
101.064, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
Agente Comunitario de Saude, o Tempo de Contribuigédo referente ao ser-
vigo prestado pelo requerente, conforme consta na Certidao de Tempo
de Contribuigdo n° 21024010.1.00029/20-7, emitida pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social/INSS, nos periodos de20.02.1987 a 18.03.1987, 01.
05.1987 a 07.03.1990, 01.09.1990 a 30.04.1993 e 01.10.1996 a 20.02.
1997 ,totalizando 2.182 (Dois mil cento e oitenta e dois) dias liquidos,
correspondendo a 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis)
dias,para Efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade.

E ainda:

Reconhecer em favor da servidora, JUCINEIDE ALVES SANTANA, ma-
tricula 101.064, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o car-
go de Agente Comunitario de Saude, o Tempo de Servigo prestado pelo
requerente ao Municipio de Varzea Grande/MT, conforme consta na Cer-
tiddo de Tempo de Contribuigdo n° 21024010.1.00029/20-7, emitida pe-
lo Instituto Nacional do Seguro Social/INSS, nos periodos de 22.05.2000
a 30.12.2000, 03.01.2001 a 30.12.2001, 01.01.2002 a 30.12.2002, 01.01.
2003 a 30.12.2003, 01.01.2004 a 30.12.2004, 01.01.2005 a 31.12.2005,
01.01.2006 a 30.12.2006, 01.01.2007 a 30.06.2007, 01.07.2007 a 30.12.
2007, 01.01.2008 a 30.06.2008, 01.07.2008 a 30.12.2008, 05.01.2009 a
30.06.2009, 01.07.2009 a 30.12.2009, 01.01.2010 a 28.12.2010, 03.01.
2011 a 30.12.2011, 02.01.2012 a 30.03.2012, 02.04.2012 a 31.12.2012,
02.01.2013 a 30.04.2013, 01.05.2013 a 31.12.2013, 02.01.2014 a 01.04.
2014, totalizando 5.044 (Cinco mil e quarenta e quatro) dias liquidos,
correspondendo a 13 (treze) anos, 09 (nove) meses e 25 (vinte e cinco)
dias, contados para Todos os Efeitos Legais.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 09 de abril de 2020.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdao de Pessoas/SAD
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ATO N°. 239/2020

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

NOMEAR Roseli Port, no cargo em Comissao de Coordenador de Gestao
do Meio Ambiente — DNS 4, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel , a partir de 02 de abril de 2020.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 02 de Abril de 2020.

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
Helen Farias Ferreira

Secretdria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel

AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA N. 02/2020

Processo n.649977/2020. Objeto: Concesséo de direito real de uso do
imovel, com clausula de reverséo, destinados a instalacdo de empresas
de natureza industriais ou comerciais, visando estimular a geragéo do em-
prego e renda no ambito municipal, nos termos das Lei Federal n. 8.666/
1993, Lei Federal n. 8078/1990, Lei Complementar n. 123/2006 alterada
pela Lei Complementar n. 147/2014, Lei Complementar n. 155/2016, De-
creto Federal n. 8.538/2015, Lei Municipal n. 3.515/2010, Decreto Muni-
cipal 09/2010 alterada pelo Decreto Municipal 61/2014, Decreto Municipal
n. 86/2018, e suas alteracdes e demais legislacdes complementares: 01-
imovel: lote n° 03 — matricula: 48.784 livro n° 02 Ficha 01 do 1° Servigo No-
tarial e de Registro de Varzea Grande-MT, conforme especificagdes cons-
tantes deste Projeto Basico e seus anexos, obedecendo as Leis 8.987/95
e 8.666/93. Atendendo ao item 9.16 do Instrumento Convocatério, a CPL
ACATA declara CLASSIFICADA e VENCEDORA a proposta de pregos
da licitante IDEAL NUTRIGAO ANIMAL LTDA inscrita no CNPJ sob n° 04.
115.851/0001-30.A presidente da CPL abriu prazo para intengéo de recur-
so, conforme item 11.1 do Edital, onde o licitante declinou. O presente
documento encontra-se disponivel no site: www.varzeagrande.mt.gov.br.
Varzea Grande, 09 de abril de 2020. Aline Arantes Correa - Presidente
CPL.

ERRATA
Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material, quando digitado o
cargo da Nomeacéo, conforme ATO N° 189/2020, que nomeou o servidor
Juliano Margal Rosa Junior, publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, Edi¢do n° 3.449 do dia 31/03/2020
pagina 840.

CONSIDERANDO que tal retificagcdo no cargo conforme Nomeagao Ato n°®
189/20 em questao.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a retificagdo no cargo da Nomeacéao do servidor Julia-
no Margal Rosa Junior

Onde se Lé: Assessor Especial -UEL DNS 3
LEIA-SE: Assessor Especial — DNS 3.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 09 de Abril de 2020.
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Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

ATO N°. 221/2020

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

NOMEAR Flaviana Valeria Ojeda, no cargo em Comissdo de Gerente
de Manutengao/ Aplic - DNS 6, na Secretaria Municipal de Administragéo,
com efeito, a partir de 01 de abril de 2020.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 19 de Margo de 2020.

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
Pablo Gustavo Moraes Pereira

Secretdrio Municipal de Administragao

DAENNG
ATO DE NOMEAGAO N° 007/2020

Ricardo Azevedo Aratjo, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela Lei 1.733/1.998 e alterada pela Lei n° 1.866/1.998, re-
solve NOMEAR, a partir de 09 de Abril de 2020, no cargo em comissao
DGA, o servidor abaixo relacionado lotado no Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande.

LARISSA AMORIM DE QUEIROZ

CONTROLADOR CHEFE [DGA —
MACHADO - DAE 3

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande-MT, 09 de Abril de 2020.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 390/2020

O Superintendente de Gestado de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com fundamento na redacéo original do art. 97 da Lei
Municipal n°® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais e da outras Providéncias. ” Licenga Prémio por Assiduidade
aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CLEONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA
MATRICULA 8797

CARGO Agente de Apoio do SUS
PROCESSO N° 658593/2020

LICENGA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 02.05.2012/2017

PERIODO DE G0Z0|02.04.2020 & 30.06.2020

SERVIDOR LUCIO CUNHA DE MORAES
MATRICULA 29222

CARGO Fiscal Municipal
PROCESSO N° 658595/2020

LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 29.11.2013/2018

PERIODO DE G0Z0(29.05.2020 a 30.08.2020
SERVIDOR MARTA DIVINA DE JESUS
MATRICULA 34956

CARGO Agente de Saude Municipal
PROCESSO N° 656494/2020
LICENCA PREMIO (90 (noventa) dias
QUINQUENIO 08.07.2014/2019
PERIODO DE GOZ0|01.04.2020 a 29.06.2020

SERVIDOR MARIA ELIZA DA SILVA BARRETO
MATRICULA 32678
CARGO Agente de Saude Municipal
PROCESSO N° 658325/2020
LICENGA PREMIO |90 (noventa) dias
QUINQUENIO 21.06.2013/2018
PERIODO DE G0Z0(04.05.2020 a 01.08.2020
SERVIDOR SHIRLEY KYOKO TAKANO
MATRICULA 43151
CARGO Médico
PROCESSO N° 658471/2020
LICENGA PREMIO |90 (noventa) dias
QUINQUENIO 09.03.2009/2014
PERIODO DE G0Z0|04.05.2020 & 01.08.2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 09 de abril de 2020.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD DC

PORTARIA N° 389/2020

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.

1° da Portaria Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.
RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, referente ao més de maio/2020, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea Grande, Lei Comple-
mentar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

MAT. NOME DO SERVIDOR VINCULO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO
100423|JARBAS SANTANA DE AMORIM |Efetivo  |2019/2020 ?33005?525% a30.05.20
29581 |LUIZ CARLOS DIAS DE ARRUDA |Efetivo  [2018/2019 01.05.20 a 30.05.20

(30 dias)

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 09 de abril de 2020.

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

175

Assinado Digitalmente



13 de Abril de 2020 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.457

Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

TERMO DE POSSE

No décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte, na
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT — Secretaria Municipal de
Saude, na presenga da Sr? Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal
e do Sr. Diégenes Marcondes, Secretario Municipal de Saude, o Sr. FER-
NANDO BIGUELINI DUARTE, RG n° 8085136094/SJS/RS, compareceu
para tomar posse e prestar compromisso de bem e fielmente desempe-
nhar as fungdes no cargo efetivo de Médico PERFIL Clinico Geral - 20
h, conforme ATO de nomeagéao publicada no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, no qual foram observadas todas as
formalidades legais.

A investidura no cargo fica consignada a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam.
FERNANDO BIGUELINI DUARTE

Compromissado (a)

DIOGENES MARCONDES

Secretario Municipal de Saude

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

TERMO DE POSSE

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, na Prefeitura Mu-
nicipal de Varzea Grande — MT — Secretaria Municipal de Gestéo Fazen-
daria, na presenga da Sr® Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal e
do Sr. Pablo Gustavo Moraes Pereira, Secretario Municipal de Administra-
¢ao, o(a) Sr.(a) ILA DE CASTILHO VARJAO, RG N° 1019485-1 - SSP/
MT, compareceu para tomar posse e prestar compromisso de bem e fi-
elmente desempenhar as fungdes no cargo efetivo de AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL - 40 h, conforme ATO de nome-
acgao publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, no qual foram observadas todas as formalidades legais.

A investidura no cargo fica consignada a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam.
ILA DE CASTILHO VARJAO

Compromissado (a)

DANIELA ASSIS DIAS BITES

Secretaria Municipal de Administragdo

Interina

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N. 06/2020 - MENOR
PRECO POR ITEM

Processo n° 661190/2020. Objeto: Registro de pregos para futura e even-
tual aquisicéo de 1.000 (mil) metros cubicos de concreto fck 15 mpa, 1.000
(mil) metros cubicos de concreto fck 18 mpa, 1.000 (mil) metros cubicos de
concreto fck 20 mpa e 1.000 (mil) metros cubicos de concreto fck 25 mpa,
para atender as necessidades do municipio de Varzea Grande/MT. A re-
alizagdo prevista para o dia 27 de abril de 2020, as 08hs30min (horario
de Mato Grosso), o Edital completo esta a disposicédo dos interessados, na
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Superintendéncia de Licitagao,
nos dias uteis das 08h00min as 18h00min, sito a avenida Castelo Branco,
2500 — Varzea Grande/MT, a ser disponibilizado através de midia gravada
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em dispositivo do interessado ou gratuitamente no seguinte site:www.var-
zeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 09 de abril de 2020. Luiz Celso
Morais de Oliveira. Secretario Municipal de Viagéo e Obras.

ATO N°. 215/2020

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR Luiz Augusto Gomes da Silva, do cargo em Comisséao de
Gerente de Manutengao/Aplic DNS - 6, da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, com efeito, a partir de 31 de margo de 2020.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 18 de Margo de 2020.

Lucimar Sacre de Campos
Prefeita Municipal
Pablo Gustavo Moraes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 013/2020 - SMVO/VG

“Dispoe sobre a nomeacao de fiscal do contrato n° 030/2020, empresa
LEAO MARCONDES - CONSTRUGOES, LOCAGAO E MANUTENGAO
DE MAQUINAS PESADAS LTDA - EPP”

O Secretario Municipal de Viagéo e Obras, no uso de suas atribuicbes le-
gais, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, o Engenheiro Civil Sr° WALDISNEI MO-
RENO COSTA, a Engenheira Civil S EDNA MEIRE PINTO, o Engenhei-
ro Civil Sr° FELIPE AUGUSTO TEZOLIN e o Engenheiro Civil Sr° CLOVIS
PEREIRA MENDES FILHO, como fiscal da obra do contrato n° 030/2020
em conformidade com a clausula décima sexta da fiscalizagdo — ltem 16.
2.1 do acompanhamento e a fiscalizagdo.

Art. 2° A designagéo do fiscal tera efeito desde a assinatura do contrato.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 09 de abril de 2020.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
33/2020

Processo n° 662847/2020. Objeto:DISPENSA DE LICITACAO PARA
AQUISICAO EM CARATER EMERGENCIAL DE EQUIPAMENTO HOS-
PITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE-MT. Em nome de
DIHOL PRODUTOS PARA SAUDE - CNPJ: 26.792.580/0001-90, o va-
lor estimado totaliza a importancia de R$ 243.00,00 (duzentos e quarenta
e trés mil reais), o prazo de vigéncia sera de 180 (cento e oitenta dias),
contados a partir da data da assinatura do contrato. O presente documen-
to esta disponivel no site: www.varzeagrande.mt.gov.br, Varzea Grande-
MT, 09 de abril de 2020. Diégenes Marcondes - Secretario Municipal
de Saude.Processo n° 662847/2020. Objeto:DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISICAO EM CARATER EMERGENCIAL DE EQUIPAMENTO
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE-MT. Em no-
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me de DIHOL PRODUTOS PARA SAUDE - CNPJ: 26.792.580/0001-90,
o valor estimado totaliza a importancia de R$ 243.00,00 (duzentos e qua-
renta e trés mil reais), o prazo de vigéncia sera de 180 (cento e oiten-
ta dias), contados a partir da data da assinatura do contrato. O presente
documento esta disponivel no site: www.varzeagrande.mt.gov.br, Varzea
Grande-MT, 09 de abril de 2020. Diégenes Marcondes - Secretario Mu-
nicipal de Saude.

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
32/2020

Processo n° 662757/2020. Objeto:DISPENSA DE LICITACAO PARA
AQUISICAO EM CARATER EMERGENCIAL DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE-MT.
Em nome deODONTOESTE LTDA EPP, inscrita no CNPJ: 12.632.841/
0001-09, o valor estimado totaliza a importancia de R$ 174.025,00 (cento e
setenta e quatro mil e vinte e cinco reais), o prazo de vigéncia sera de 180
(cento e oitenta dias), contados a partir da data da assinatura do contrato.
O presente documento esta disponivel no site: www.varzeagrande.mt.gov.
br, Varzea Grande-MT, 08 de abril de 2020. DIOGENES MARCONDES -
Secretario Municipal de Saude

ATO N° 252/2020

A Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista a realizagdo do Concurso Publico Municipal para o
preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme Edital de Aber-
tura do Concurso Publico n°. 002/2017 — DEMAIS CARGOS e do Edital
de Homologagéo do resultado final do Concurso Publico, de 02 de abril de
2018, ambos publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios — MT,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o candidato abaixo relacionado, no cargo de provimen-
to efetivo para o qual foi aprovado:

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL
PERFIL:

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS|PROTOCOLO|NOME DOC.IDENT. |SITUACAO
ILA DE CASTILHO |1019485-1 -

Varzea Grande-MT, 07 de abril de 2020.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

Daniela Assis Dias Bites

Secretaria Municipal de Administragao

Interina

TERMO DE POSSE

No décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte, na
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT — Secretaria Municipal de
Saude, na presenga da Sr? Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal
e do Sr. Dibgenes Marcondes, Secretario Municipal de Saude, o Sr. LUIZ
GUSTAVO BARCELOS, RG n 12563420/SSP/MT, compareceu para to-
mar posse e prestar compromisso de bem e fielmente desempenhar as
fungdes no cargo efetivo de Médico PERFIL Cirurgido Geral - 20 h, con-
forme ATO de nomeagéo publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Muni-
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cipios do Estado de Mato Grosso, no qual foram observadas todas as for-
malidades legais.

A investidura no cargo fica consignada a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam.
LUIZ GUSTAVO BARCELOS

Compromissado (a)

DIOGENES MARCONDES

Secretario Municipal de Saude

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N. 007/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGE-
NHARIA CIVIL PARA PRESTAR SERVICOS NA CONSTRUGAO DE 03
(TRES) POCOS ARTESIANOS (COMUNIDADE APARECIDA, PONTA
DO ATERRO E JD. AEROPORTO), CONFORME PROJETO BASICO,
CRONOGRAMAS E PLANILHAS ORGCAMENTARIAS CONSTANTES NO
ANEXO | DO EDITAL.

INICIO DA SESSAO: 08h do dia 28/04/2020. Aquisigao do Edital no site:
http://www.vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br/Transparencia/Licitaco-
es/Tomada-de-preco/- Solicitar pelo: Fone/fax: (65) 3259-1313 ou pelo- e-
mail: pmvilabela@yahoo.com.br.

Local: Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — Situada
a Av. Dr. Mério Correia, N° 452, Centro, CEP. 78.245-000

ROSEMAR DA SILVA - Presidente CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PREFEITURA/LIQITAQAO
PRIMEIRO ADITIVO DE SUPRESSAO (BARBOSA E COELHO)

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N°047/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 086/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

DO OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a SUPRESSAO do prego
inicialmente pactuado na Ata de Registro de Prego anexo ao Processo
Licitatério n° 086/2019 na modalidade Pregéo Eletrénico n° 016/2019 de
acordo com a planilha abaixo:

ADITIVO DE SUPRESSAO - LOTE 02 — GASOLINA COMUM

ITEM PRODUTO VALOR REGISTRADO % DE SUPRESSAO VALOR FI-
NAL

1 Gasolina comum R$ 5,39 4,63% R$ 5,14

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas.
DATA: Vila Rica/MT, 09 de Abril de 2020.
ASSINANTES:

ABMAEL DA SILVEIRA — PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA —
CONTRATANTE

BARBOSA E COELHO LTDA (01.051.506/0001-92) - CONTRATADA

PREFEITURA/LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 036/2020
TOMADA DE PREGCO N° 002/2020
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, através da Comissdo Per-
manente de Licitagao, instituida pela Portaria n°. 002/2020 de 02 de Janei-
ro de 2020 e em conformidade com a Lei N.° 8.666, de 21 de Junho de
1993 suas alteracdes e demais legislagbes aplicaveis, torna-se publico a
realizagdo da TOMADA DE PRECO 002/2020, que acontecera dia 29 de
Abril de 2020 as 09:00hs horario de Brasilia, no setor de licitagdes e Con-
tratos localizado no Pago Municipal, cujo objeto é a a contratacdo de em-
presa especializada em Servigos de Engenharia visando a construcédo da
Orla no lago Artificial no Municipio de Vila Rica - MT, conforme proposta n°®
042136/2018 e Termo de Compromisso n° 868498/2018, junto ao ministé-
rio de Turismo de acordo com os projetos e planilhas e condicdes estabe-
lecidas no edital. Maiores informacgdes pelo e-mail: licitavilaricamt@yahoo.
com.br. O edital encontra se disponivel no site www.vilarica.mt.gov.br.

Vila Rica / MT, 09 de Abril de 2020.

SERGIANE PEREIRA NASCIMENTO
PRESIDENTE DA CPL

PORTARIA N° 002/2020AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 036/2020
TOMADA DE PRECO N° 002/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, através da Comissao Per-
manente de Licitagao, instituida pela Portaria n°. 002/2020 de 02 de Janei-
ro de 2020 e em conformidade com a Lei N.° 8.666, de 21 de Junho de
1993 suas alteragdes e demais legislagbes aplicaveis, torna-se publico a
realizagdo da TOMADA DE PRECO 002/2020, que acontecera dia 29 de
Abril de 2020 as 09:00hs horario de Brasilia, no setor de licitagdes e Con-
tratos localizado no Pago Municipal, cujo objeto é a a contratagdo de em-
presa especializada em Servigos de Engenharia visando a construgéo da
Orla no lago Artificial no Municipio de Vila Rica - MT, conforme proposta n°
042136/2018 e Termo de Compromisso n° 868498/2018, junto ao ministé-
rio de Turismo de acordo com os projetos e planilhas e condi¢cdes estabe-
lecidas no edital. Maiores informagdes pelo e-mail: licitavilaricamt@yahoo.
com.br. O edital encontra se disponivel no site www.vilarica.mt.gov.br.
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Vila Rica / MT, 09 de Abril de 2020.
SERGIANE PEREIRA NASCIMENTO
PRESIDENTE DA CPL

PORTARIA N° 002/2020

PREFEITURA/LICITAGAO ~
SEGUNDO TERMO ADITIVO SUPRESSAO (J.C)

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N°047/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 086/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

DO OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a SUPRESSAO do prego
inicialmente pactuado na Ata de Registro de Prego anexo ao Processo Li-
citatério n° 086/2019 na modalidade Pregdo Presencial n° 016/2019 de
acordo com a planilha abaixo:

LOTE 03 — DIESEL S 500

ITEM PRODUTO VALOR REGISTRADO % DE SUPRESSAO VALOR FI-
NAL

01 Oleo diesel S500 3,88 3,35% R$ 3,75

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas.
DATA: Vila Rica/MT, 09 de Abril de 2020.
ASSINANTES:

ABMAEL DA SILVEIRA — PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA -
CONTRATANTE

J C MOREIRA DA SILVA & CIA LTDA (01.501.665/0002-22) - CONTRA-
TADA
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