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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 16/2016

EXTRATO DE CONTRATO 16/2016

CONTRATO N. 16/2016 — CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ACO-
RIZAL/MT E A EMPRESA APIS COMERCIO INFORMATICA - EIRELLI .

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
AS UNIDADES DE SAUDE BASICA DO MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT.

VALOR - R$ 9.440,00 (nove mil, quatrocentos e quarenta reais);
PRAZO DO CONTRATO: 31 de Dezembro de 2016;
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO- 26 DE SETEMEBRO DE 2016;

PORTARIA N° 038/2016

PORTARIA N°. 038/2016

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ADMINISTRADOR DITRIS-
TAL”.

O Prefeito Municipal de Acorizal — MT, SR. ARCILIO JESUS DA CRUZ,
usando de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SR. MAURO SANTOS DE ARRUDA do Cargo de Ad-
ministrador Distrital - DAS 02 do Distrito de Baus do Municipio de Acorizal
— MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixa-
¢ao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se

Publica-se

Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal, 10 de Outubro de 2016.
ARCILIO JESUS DA CRUZ

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 037/2016

PORTARIA N°. 037/2016

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ADMINISTRADOR DITRIS-
TAL”.

O Prefeito Municipal de Acorizal — MT, SR. ARCILIO JESUS DA CRUZ,
usando de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SR. BENEDITO PADILHA DA COSTA do Cargo de
Administrador Distrital - DAS 02 do Distrito de Aldeia do Municipio de Aco-
rizal — MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo ou afixa-
¢ao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se

Publica-se

Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal, 10 de Outubro de 2016.
ARCILIO JESUS DA CRUZ

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 009/2016

DECRETO N° 009, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

Dispbe sobre o processo de transicdo no governo local, a instituicdo de
equipe de transi¢ao pelo candidato eleito para o cargo de Prefeito Munici-
pal e da outras providéncias.

O Senhor ARCILIO JESUS DA CRUZ, prefeito municipal de ACORIZAL,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que o dever de prestagao de contas, previsto no art. 70,
paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, deve ser observado também na
transmissdo de mandato de Chefes dos Poderes estaduais e municipais,
bem como dos dirigentes de 6rgdos autdnomos;

Considerando que a transmissao de mandato de Chefe de Poder estadu-
al ou municipal e de dirigentes dos 6rgaos autbnomos deve pautar-se pe-
los principios da continuidade administrativa, da boa fé e executoriedade
dos atos administrativos, da transparéncia na gestao publica, da probida-
de administrativa e da supremacia do interesse publico, €;

Considerando que a transmissdo de mandatos € o processo que objetiva
propiciar condi¢cdes para que os administradores publicos sucessores pos-
sam receber dos seus antecessores todos os dados e informagdes neces-
sarios a implementacéo do novo programa de gestéo, desde a data de sua
posse.

DECRETA:

Art. 1° A transigéo de governo € o processo institucionalizado que importa
na passagem do comando politico de um mandatario para outro com obje-
tivo de assegurar a este o recebimento de informagdes e dados necessari-
os ao exercicio da fungdo ao tomar posse e implementar seu programa de
governo, institucionalizada de acordo com a Resolugdo Normativa n° 19/
2016 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Considera-se como periodo de transmissdo de mandato para os
Prefeitos, aquele compreendido entre a data da declaragdo do resultado
da respectiva elei¢do pela Justica Eleitoral e o quinto dia util apds a posse
do candidato eleito.

Art. 3°. Fica constituida a Comissdo de Transmissdo de Governo para o
final da gestao 2016, assim composta:

| - Membros indicados pelo Prefeito atual:
a) Ademir Roberto da Silva;

b) Carlos R. Esteves;

c) Edimar Rezer;

d) Fernando de Jesus Ferreira

e) Josineide Taques;

f) Soniel Ribeiro Taques;

Il - Membros indicados pelo Prefeito eleito:
a) Nilton Geraldino (Coordenador);

b) Larissa Cristina da Silva;

c) Benildo Bom Despacho Barreto;

d) Hernandes Gongalves de Lima;

e) Jozeirce Campos Monteiro da Silva;

f) Leia Bianca Monteiro da Silva;

g) Cassio Antonio Mesacasa;

h) José Mauro da Concei¢do Rodrigues;

§ 1°. Fica constituido como coordenador dos membros indicados pelo pre-
feito atual o Controlador Interno — Sr. Soniel Ribeiro Taques e como coor-
denador dos membros indicados pelo prefeito eleito o senhor Nilton Geral-
dino.
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§ 2°. A Prefeitura Municipal, de acordo com reunido da comisséo, provi-
denciara uma sala, com computador e impressora, para que os membros
da comisséo de transmissao possam executar seus trabalhos, bem como,
realizar as reunides agendadas.

§ 3°. Os documentos e informagdes necessarias ao prefeito eleito durante
os trabalhos da equipe serao requisitadas por meio de seu coordenador in-
dicado na equipe de transicéo, sempre por meio de oficio sequencialmente
numerado.

§ 4°. Os documentos e relatorios entregues pela equipe do prefeito atual
serao assinados pelo coordenador indicado na equipe de transi¢ao e devi-
damente protocolados junto ao coordenador indicado na equipe do prefei-
to eleito.

§ 52. As reunibes de setores necessarias deverdo ser previamente agen-
dadas com o coordenador da equipe do prefeito atual, sendo que o res-
ponsavel pelo setor envolvido devera participar e havera registros em ata
das pautas discutidas e dos participantes.

Art. 4°. Compete a Comissdo de Transmissdo de Governo da Prefeitura
Municipal de Acorizal providenciar, junto aos setores correspondentes, a
apresentagao dos documentos especificados na Resolugdo Normativa n°
19/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 1°. As informagdes solicitadas pelo coordenador de transigéo do prefeito
eleito, qualquer que seja sua natureza, deverao ser formuladas por escrito
pelo coordenador da Equipe de Transmissdo de Mandato e dirigidos a um
dos indicados pelo Prefeito em exercicio, ao qual competira, no prazo de
03 (trés) dias, requisitar dos 6rgaos / secretarias da Administragdo Munici-
pal os dados e informacgdes solicitados e encaminha-los, com a necessaria
preciséo, no prazo de 10 (dez) dias, a coordenagao da Equipe de Trans-
miss@o de Mandato.

§ 2°. Nos casos em que as informagdes solicitadas pelo coordenador da
Equipe de Transigcdo, ainda ndo estiverem processadas e ou disponiveis,
em especial aquelas relacionadas a Balancetes Mensais ,Prestagbes de
Contas Informatizadas e demonstrativos contabeis de informacdes que so-
mente s&o registradas no processo de Encerramento Contabil do exercicio
cabera ao agente indicado pelo Prefeito (a) em exercicio, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, apresentar justificativa pelas informagdes faltantes, bem
como, apresentar novo prazo para entrega, o qual ndo podera ser superior
a 21 (vinte e um) dias.

Art. 5°. A Comissdo de Transmissédo de Governo da Prefeitura Municipal
devera elaborar relatério conclusivo sobre as informagdes constantes dos
documentos elencados no art. 4°, dele dando ciéncia ao ex-Prefeito e ao
Prefeito eleito.

Art. 6°. Todos os documentos mencionados no art. 4° deverdo ser apre-
sentados em papel timbrado e assinados, na Prefeitura, pelo prefeito e pe-
lo secretario da area respectiva.

§ 1°. Apds as providéncias referidas no caput deste artigo, os documentos
mencionados e o relatério conclusivo da Comisséo de Transmiss&o de Go-
verno da Prefeitura Municipal deverao ser encaminhados ao prefeito elei-
to, até o 5° (quinto) dia util apos a posse.

§ 2°. Uma vez recebidos os documentos e relatérios mencionados no pa-
ragrafo anterior, o novo prefeito devera emitir recibo do ex-gestor e pro-
videnciar a alteragcao imediata dos cartdes de assinatura nos estabeleci-
mentos bancarios em que a administragdo mantém conta corrente, além
de outras providéncias mencionadas na Resolugdo Normativa n°® 19/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 7°. O prefeito empossado devera remeter ao TCE/MT, juntamente
com as contas anuais referentes ao ano de 2016, cépia do relatério con-
clusivo da Comissao de Transmissédo de Governo.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Acorizal, 19 de Outubro de 2016
ARCILIO JESUS DA CRUZ

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 17/2016

EXTRATO DE CONTRATO 17/2016

CONTRATO N. 17/2016 — CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ACO-
RIZAL/MT E A EMPRESA L.P COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVICO
LTDA-ME.

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN-
TE PARA AS UNIDADES DE SAUDE BASICA DO MUNICIPIO DE ACO-
RIZAL/MT;

VALOR —R$ 14.000,00 (catorze mil reais);
PRAZO DO CONTRATO: 31 de Dezembro de 2016;
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO- 26 DE SETEMBRO DE 2016;

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PLANEJAMENTO E FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO 005/2016

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro designado pelo Decreto 2.979/2016; torna publico o resulta-
do da sessao que se realizou na data de 05/10/2016, licitagdo na modali-
dade de Pregao Eletrénico n°® 005/2016, teve como vencedoras as empre-
sas: CMC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME, CNPJ: 13.470.384/
0001-58; M.S. DIAGNOSTICA LTDA., CNPJ: 00.970.175/0003-93; MAX-
LAB PRODUTOS PARA DIAGNOSTICOS E PESQUISAS LTDA — EPP,
CNPJ: 04.724.729/0001-61; CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAG-
NOSTICOS, CNPJ: 46.962.122/0003-21 e RONDOLAB COMERCIO E
SERVICOS EIRELI EPP, CNPJ: 18.964.366/0001-46.

Agua Boa - MT, 20 de outubro de 2016.
Marcos da Silva

Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL 038/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
PREGAO PRESENCIAL 038/2016

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2979/2016, comunica aos
interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de Pregédo Presen-
cial para Registro de Prego, que sera regida pelo Decreto n°. 2455/2013 e
pela Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicagdo subsidiaria da
Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e demais disposi¢des apli-
caveis.

MODALIDADE: Pregdo Presencial para Registro de Prego n°. 038/2016.
OBJETO: Futura e Eventual Contratagdo de Empresa para Prestagao de
Servigos de Casa de Apoio na cidade de Cuiaba-MT.

REALIZAGCAO: 04/11/2016.
INICIO DO CREEDENCIAMENTO: 08h00min, horario local.
INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 08h30min, horério local.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢do dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min
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as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas, no site da prefeitura,
www.aguaboa.mt.gov.br e no e-mail licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa-MT, 20 de outubro de 2016.

Ivania Cezira Volpi Pregoeira Substituta

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 142, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

INSTITUI COMISSAO COORDENADORA DE AVALIAGAO E MONITO-
RAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢oes legais exaradas no art. 71, inciso X da Lei Organi-
ca do Municipio, combinado com o artigo 14° da Lei Municipal n°® 873,
de 24 de Outubro de 2011, e com o art. 29 anexo lll, da Lei Municipal
n° 874, de 08 de Novembro de 2011.

Considerando o Oficio n° 96/2016 da Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao, em atendimento a Lei Municipal 1033/2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir a comissao coordenadora de avaliagdo e monitoramen-
to do Plano Municipal de Educagéo, composta pelos seguintes membros:

Representante da Secretaria Municipal de Educagao
Rosilene Cézar L’astorina- CPF: 458.386.741-72
Representante de Camara dos Vereadores

Roselei Rodrigues Peixoto Strucker — CPF: 458.365.151-15
Representante do Conselho Municipal de Educagao
Débora Denise Prante Ribeiro — CPF: 719.464.381-20
Representante do Férum de Educagéo

Dilma Rodrigues de Oliveira — CPF: 460.876.721-68

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gar-
c¢as MT, em 18 de Outubro de 2016.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 140, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016.

NOMEIA JULIANA DOURADO RIBEIRO FUNGAO GRATIFICADA PA-
RA A SUPERVISAO DE ESPORTES, LOTADA NA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO.

O Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢oes legais exaradas no art. 71, inciso X da Lei Organi-
ca do Municipio, combinado com o artigo 14° da Lei Municipal n° 873,
de 24 de Outubro de 2011, e com o art. 29 anexo lll, da Lei Municipal
n° 874, de 08 de Novembro de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR JULIANA DOURADO RIBEIRO, lotada no cargo de
Assistente Administrativo, para o exercicio da Funcéo Gratificada de Su-
pervisédo de Esportes, Lotada na Secretaria municipal de esportes, lazer,
cultura e turismo.

Paragrafo Unico - Determinar & Geréncia de Recursos Humanos da Se-
cretaria de Administragéo, proceder as anotagdes e providéncias cabiveis
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de que trata o caput deste artigo, na forma da legislagéo vigente que disci-
plina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢éo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gar-
¢as MT, em 03 de Outubro de 2016.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 141, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

INSTITUI COMISSAO DE TRANSMISSAO DE MANDATO

O Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais exaradas no art. 71, inciso X da Lei Organica do
Municipio, combinado com o artigo 14° da Lei Municipal n° 873, de 24 de
Outubro de 2011, e com o art. 29 anexo lll, da Lei Municipal n° 874, de 08
de Novembro de 2011.

Considerando a Resolugao Normativa n° 19/2016
Considerando a Lei Municipal 1080/2016

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir a Comiss&o de Transmissdo de Mandato:
Representantes do Prefeito Eleito:

U Carlos Eduardo Zanchet Girardelo - Coordenador da Comissdo de
Transmissao de Mandato

U Adelaide Aparecida Hermes Ribeiro

U Fernando Cesar Passinato Amorim

U Marilene Bergoli Teixeira

Representantes da Gestao atual:

U Clea Maria Barbosa de Souza — Contadora Municipal

U Rosemi de Oliveira - Controladora Municipal

U Anderson Oliveira de Souza — Assessor Juridico

Ui Andreia Cassol — Secretaria Municipal de Administragao

U Ronaldo Paszko de Brito — Representante da Administracédo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gar-
¢as MT, em 18 de Outubro de 2016.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

SINFRA
OFICIO N° 143/2016 REF. EMPRESA LIMA MURGA E MURGA
LTDA-ME
OFiCIO N° 143/2016
A

LIMA MURCA E MURCA LTDA - ME
CNPJ 16.885.249/0001-61

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Departamento de
Engenharia NOTIFICA a empresa LIMA MURCA E MURCA LTDA-ME,
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CNPJ 16.885.249/0001-61, responsavel pela Obra Reforma e ampliagdao
do Centro de Saude Hélio Correa da Costa, no municipio de Alto
Paraguai-MT, Contrato Administrativo 090/2014, referente ao atraso na
conclusao da execugao da obra. Comunicamos a necessidade imediata
e urgente de conclusdo da execugéo da referida obra em até 03 (trés) di-
as Uteis, sob pena de rescisdo contratual do referido contrato celebrado
entre as partes e aplicagao das penalidades cabiveis.

Sem mais para o momento, atenciosamente.
Alto Paraguai/MT, 20 de outubro de 2016.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

ENG. WILLIAM MALLMANN

CREA 5060991062-D/SP

Fiscal de Obras

RELATORIO TECNICO

Em vistoria realizada & obra REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DE
SAUDE HELIO CORREA DA COSTA no municipio de Alto Paraguai-MT,
verificou-se que existem inconformidades executivas e uma série de aca-
bamentos, conforme os itens listados a seguir. Todas as inconformidades
deverao ser corrigidas para que a obra seja entregue dentro dos padrbes
construtivos aceitaveis pela Prefeitura Municipal de Alto Paraguai — MT.

LISTAGEM DAS PENDENCIAS VERIFICADAS DURANTE A VISTORIA
- Faltando aplicagéo de resina no piso de granilite;

- Acabamento deficiente das portas de madeira;

- Falta de pressao d’agua em algumas torneiras instaladas recentemente;

- Devera ser feita a instalagao de sifao apropriado em todas as tubulagdes
de esgoto das torneiras;

- Falta a execugéo do forro na regido da entrada da edificagao;

- Verificagdo das telhas e calhas quanto aos frequentes vazamentos de
aguas pluviais para o interior da edificagéo.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢do para o esclarecimento de quais-
quer duvidas ou questionamentos.

ENG. WILLIAM MALLMANN
CREA 5060991062-D/SP

Fiscal de Obras

GABINETE DO PREFEITO/SETOR DE LICITACAO
PRORROGAGAO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 023/2016

PRORROGAGAO DE LICITAGAO Pregio Presencial N° 023/2016

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Pregoeiro Oficial, torna
publico, para conhecimento de interessados que foi prorrogado e se reali-
zara no dia 01/11/2016 as 09:00 horas, Licitagdo na modalidade: Pregéo
Presencial, tipo “Menor Por Item”, cujo objetivo é: Contratagdao de empre-
sa, para fornecimento de pontos de internet, para atender as neces-
sidades das Secretarias Municipais desta Prefeitura, conforme espe-
cificagdes constantes no anexo I. O Edital completo esta a disposicédo
na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, Rua Presidente Médici,
470, Bela Vista, setor de licitagdo/pregédo das 07h30min as 11h30min, e
das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (65) 3396-1468, pelo email: ap-
licitacao@hotmail.com ou site www.altoparaguai.mt.gov.br .

Alto Paraguai - MT, 20 de Outubro de 2016.

Silvio Leite da Silva Junior

Pregoeiro Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 263/2016

DECRETO N° 263/2016

“Dispde sobre nomeagao de aprovada no Concurso Publico conforme Edi-
tal n° 001/2015, para o cargo que menciona e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, Mauricio
Joel de Sa, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, etc.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos do inciso |, do artigo 8°, da Lei Complementar n° 001/
2002, de 26 (vinte e seis) de abril de 2002, fica nomeada para exercer em
carater efetivo o cargo de Técnico Administrativo, constante do anexo
1V, da Lei n® 482/2007, de 20 (vinte) de dezembro de 2007, e suas altera-
¢bes com carga horaria semanal de 40:00h, também constante do anexo
supracitado, a Senhora Laura Lucia Rezende de Souza, CPF/MF sob o
n°® 027.064.181-50, em virtude de ter sido aprovada em Concurso Publico.

Art. 2° - A nomeada, nos termos do artigo anterior, tera prazo de 30 (trinta)
dias para investidura no cargo de Técnico Administrativo, com a assina-
tura do devido Termo de Posse, contados a partir da data da emisséo do
presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Taquari/MT, em 20 de Outubro de
2016.

MAURICIO JOEL DE SA

Prefeito Municipal

- FUNDAGAO HOSPITALAR
PREGAO PRESENCIAL 002/2016 — EDITAL RESUMIDO

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos de material
grafico para a Fundacdo Municipal de Saude de Alto Taquari. Abertura as
09h00min (Horario de Mato Grosso) dia 07/11/2016. O edital e seus ane-
xos poderao ser adquiridos na Sede da Fundagao Hospitalar, das 07h30-
min as 11h30min, junto a Pregoeira ou pelo site: http://funsattaquari.blogs-
pot.com.br/, ou solicitado pelo e-mail: funsat.altotaquari@gmail.com. Infor-
magdes complementares poderado ser obtidas com a Pregoeira, em hora-
rio comercial, de Segunda a Sexta através dos fones 066-3496-1980 na
Fundagdo Municipal de Saude de Alto Taquari. Alto Taquari — MT, 20 de
outubro de 2016 — Jusinéia Menezes de Carvalho - Pregoeira.

- FUNDAGAO HOSPITALAR
PREGAO PRESENCIAL 003/2016 — EDITAL RESUMIDO

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de asses-
soria nas areas de Contabilidade e Psicologia na Fundagdo Municipal de
Saude de Alto Taquari. Abertura as 09h00min (Horario de Mato Grosso)
dia 08/11/2016. O edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na Sede
da Fundagéo Hospitalar, das 07h30min as 11h30min, junto a Pregoeira
ou pelo site: http://funsattaquari.blogspot.com.br/, ou solicitado pelo e-mail:
funsat.altotaquari@gmail.com. Informagdes complementares poderéo ser
obtidas com a Pregoeira, em horario comercial, de Segunda a Sexta atra-
vés dos fones 066-3496-1980 na Fundacdo Municipal de Saude de Alto
Taquari. Alto Taquari — MT, 20 de outubro de 2016 — Jusinéia Menezes de
Carvalho - Pregoeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO

EMPRESAS VENCEDORAS - |
RUBENI COM. DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA

VALOR GLOBAL - R$ 446.897,06 (quatrocentos e quarenta e seis mil oi-
tocentos e noventa e sete reais e seis centavos).

MUDAR COM. DE MAT.DE CONST. FERRAM. E EPI'S LTDA - ME

VALOR GLOBAL - R$ 236.233,28 (duzentos e trinta e seis mil duzentos e
trinta e trés reais e vinte e oito centavos).

VIGENCIA: 12 MESES

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 038/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso
torna publico o resultado da sessdo que se realizou Na data de 06/10/
2015, licitagdo na modalidade Preg&o Presencial 038/2016.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO COM ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS..

PREFEITURA MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGCO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 024/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2016 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 047/2016
O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n° 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n® 1059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Adalto José Zago - Prefeito Municipal, portador do CPF
n © 545.625.389-53, e do RG n ° 1357154-0 SSP/PR, residente a Ruadas Itaubas s/n°, Bairro Bom Jesus, Apiacas —MT., denominado simplesmente
CONTRATANTE, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) MUDAR COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO FERRAMENTAS E EPI'S
LTDA, CNPJ: 14.888.303/0001-05, sito a Avenida Beira Rio, n°® 1700, Praeiro, Cuiaba/MT, neste ato representada pelo Sécio Administrador Sr. Thiago
Freitas do Nascimento, portador do RG 16081293 SSP/MT., e do CPF N° 027.911.441-96, nas quantidades estimadas na Secéo 4 desta Ata de Registro
de Precos, de acordo com a classificagédo por elas alcangadas, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério Pregado Presencial n°

038/2016 e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.
520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n° 0156/2008 e n° 0564/2010, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE MATERIAL DE CONSTRUGAO COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS, conforme
especificagdes e condi¢cdes constantes no edital do Pregao Presencial n°. 038/2016.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagbes especificas para aquisicao
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacéo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas, através do Departamento de Com-
pras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagao dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR: MUDAR COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO FERRAMENTAS E EPI'S LTDA

CNPJ: 14.888.303/0001-05

ITENS E VALORES:

ITEM|DESCRICAO MARCA UN |QUANT. Xh‘ff ‘T’('S'; AL
3 |ACABAMENTO PARA MEIA CANA DE PVC GOIASPVC  [MTR[250,00 16,05 (315 50
8 |ARGAMASSA POCELANATO INTERNA 20 KG FORTALEZA [SC (365,00 (17,20 ($74 0o
9 |ARRUELA DE PRESSAO GALVANIZADA 1/4 JOMARCA UN 60,00 0,38 22,80

14 |BALAIO TAM GRANDE ARTESANAL _|UN 10,00 |77,50 775,00
17 |BOTA PVC CANO MEDIO C/FORRO N° VARIADOS CARTOM Par |44,00 (38,00 (17, oo
18 |BOTINA DE SEGURANCA NUMERACAO DIVERSAS CARTOM Par (24,00 |57,00 (15 oo
23 |CABO DE ACO 3/4 LOYAL MTR|350,00 (30,00 (185 5
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CAIXA DE EMBUTIR PVC OCTOGONAL 4X4 AMARELA FMS ( FUNDO MOVEL SIMPLES) COM
28 |SAIDA DE 3/4 E 1" COMPISIGAO DO PVC.( POLICLORETO DE VINILA) MATERIAL PLASTICO | ronA N EEan 2am s
AUTO-OXTINGUIVEL, OQUE SIGNIFICA QUE AS CHAM NAO SE PROPAGAM EM CASO DE 0013, '
FOGO. DIMENSOES: 11,5LX11AX5PCIM.
29 |CAIXA DE ENERGIA EM PVC,CENTRO DIST 3 DISJUNTO NEMA/DIN KRONA UN 71,00 (27,96 |d55 16
30 _|CAIXA PASSAGEM SOBREPOR 4X2 KRONA UN 32,00 |1,54 |49,28
36 [CAP ESGOTO 300 MM KRONA Pt |55,00 (107,34 (303 70
58 _|CHIBANCA PICARETA COM CABO PARABONI __|UN [10,00 65,00 650,00
63 _|CLIPS PARA CABO DE ACO 3/4 LOYAL UN_[80,00 [9,00 |720,00
65 |CORDA SEDA BRNCA 14 MM METROS RIOMAR MTR|650,00 (3,60 (340 0
68 |CURVAS 100 MM P/ ESGOTO PLASTILIT  |UN (135,00 (23,52 |35 o9
69 |CURVAS 50 MM P/ ESGOTO COOPLAST  [UN (135,00 (9,10 [35g 59
75 _|DOBRADICA 3/4 INCA UN_[115,00 [5,45 [626,75
76 |ENXADA LARGA 1X1/2 POLEGADAS S/ CABO PARABONI __|UN [18,00 28,00 504,00
77 |ENXADA LARGA 2X1/2 POLEGADAS C/ CABO PARABONI  |UN (28,00 [49,00 |35 o9
80 |ESCADA EM ALUMINIO 6 DEGRAUS BOTAFOGO |UN (13,00 (205,00 35 oo
84 |[FECHADURA EXTERNA SOPRANO  [UN [190,00 (30,40 (374 o0
FILTRO DE LINHA 4 TOMADAS COM FUSIVEL DE PROTECAO DESIGN MODERNO E ARRO- .
89 [JADO CABO TRIPOLAR CERTIFICADO PELG INMETRO PLUGUES E TOMADAS COMPATI-  [LIEGE UN [90,00 (37,90 (311 00
VEIS COM A NOVA NORMA ‘
95 |FORRO DE PVC 6 MM GOIASPVC  [MTR|930,00 18,30 (37 oo
97 |GANCHO OLHAL 5,3 SEM TRAVA G80 WORKER  [UN [40,00 (77,11 [354 40
102 |JANELA DE VIDRO TEMPERADO 2,00 X 1,10 GUAPORE  [UN [10,00 (730,00 550 00
106 |JOGO DE CHAVE COMBINADA 06 A 32 MAYLE Jg 2,00 _[270,00(540,00
107 |JOGO DE CHAVE FIXA 06 A 32 MAYLE Jg_ 2,00 [193,00(386,00
109 [JOGO DE SOQUETE 3/4 22 A 50 COM 14 PEGAS GEDORE o [ | mes e
114 |LIXA MASSA 150 GR TATU UN_[350,00 0,60 [210,00
115_|LIXA N° 180 MASSA TATU UN_[250,00 (0,60 |150,00
116 [LIXA P/ FERRO N° 100 NORTON UN_[165,00 2,64 _|435,60
119 |LUVA DE COURO TAM G LUME Par [32,00 [22,80 |729,60
120 [LUVA DE PANO TRICOTADA SUPERSAFETY|UN_[40,00 [3,45 |138,00
122 |LUVAS PARA LIXO PALMA ASPERA TAM. 35CM SUPERSAFETY|Par (250,00 (15,97 [35, 50
123 |LUVAS PARA LIXO PALMA ASPERA TAM. 45 CM SUPERSAFETY|Par (270,00 (23,20 (S5, 00
124 [LUVAS PARA LIXO PALMA ASPERA TAM. 25 CM SUPERSAFETY |Par (250,00 (12,30 375 0
127 |MANGUEIRA CONDUITE 50MM KRONA MTR|140,00 2,86 |400,40
132 [MASCARA DESCARTAVEL P SS1 8720 ALLIANCE ___|UN_[200,00 [1,85 _|370,00
133 [MASCARA DESCARTAVEL VALVULA PU -3628 ALLIANCE ___|UN [43,00 |13,55 |582,65
135 |MASSA CORRIDA ACRILICA 18 LTS NEOVINIL |Lata 40,00 (104,00 %50 0o
136 [MASSA CORRIDA PVA 18 LTS NEOVINIL |Lata[2500 (69,00 |%55 oo
149 [PICARETA COM CABO PARABONI  |UN (17,00 (69,00 |1+ o9
161 [PORTA 2.10 X 80 MADEIRA MISTA MT MADEIRAS |UN (58,00 (164,20 253 40
162 |PORTA DE FERRO CHAPA 18 E BATENTE DE CHAPA 16 ACOFER UN [5,00 (598,04 250 50
174 |PREGO 26X78 TRIANGULO  |KG (830,00 12,40 |335 oo
175 |PREGO PARA TELHA 18X27 JOMARCA ___|KG (33,00 |11,74 |387,42
177 |REBOLO DE AGO PARA ESMERIL NORTON UN_[20,00 [47,00_|940,00
178 |REBOLO DE ESMERIL 1/2 NORTON UN_[20,00 [34,80 |696,00
182 [ROLO DE ESPUMA 18 CM SEM CABO ATLAS UN_[60,00 |10,75_|645,00
183 [ROLO DE ESPUMA 23CM SEM CABO ATLAS UN_[50,00 [15,00 |750,00
184 |SAIBRE DE 42 DENTES DE MOTOSSERRA KF UN [10,00 (280,00 250 00
187 |SILICONE ADESIVO PIVEDACAO SILOC UN_[15,00 |16,00 |240,00
188 |SUPORTE PARA ROLO DE PINTURA 18 CM ATLAS UN_[15,00 [6,00 [90,00
189 [SUPORTE PARA ROLO DE PINTURA 23 CM ALAS UN_[15,00 [8,00 |120,00
198 |TINTA ACRILICA 18 LT NEOVINIL LT (90,00 (196,00 875 oo
199 |TINTA ACRILICA EXTERNA 18 LTS NEOVINIL ~|Lata [50,00 (196,00 350 0o
200 |TINTA ACRILICA SEMI BRILHO 18 LTS NEOVINIL |Lata (50,00 (361,00 & o9
201 TINTA EPOXI 18 LTS EUCATEX |Lata[20,00 (249,00 (35 oo
202 [TINTA ESMALTE 3.600 LITROS GLASURIT  [LT |40,00 (76,00 [3;0 00
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203 |TINTA LATEX ACRILICA FOSCA LATA 18 LTS NEOVINIL Lata [25,00 (207,00 375 oo
205 |TINTA PVA FOSCA 3,6 L DAKAR Lata (65,00 49,90 [345 5o
216 |TORNEIRA COMUM DE INOX BOGNAR UN (67,00 (33,70 [35- o5
221 |TORNEIRA LAVATORIO METAL GIRATORIA BOGNAR UN 22,00 (74,00 |l5g 0o
222 [TORNO DE BANCADA 6" SOMAR UN (1,00 [344,00 344,00
223 [TORNO DE BANCADA 8" SOMAR UN (1,00 |479.,50 /479,50
224 [TRADO MANUAL PARA MADEIRA 1/2 IRWING UN (6,00 [70,00 |420,00
225 TRADO MANUAL PARA MADEIRA 3/4 IRWING UN (6,00 (80,00 |480,00
226 [TRADO MANUAL PARA MADEIRA 5/8 IRWING UN (6,00 [79,00 |474,00
230 [TUBO ESGOTO 300MM KRONA Brr (28,00 (486,50 135 o9
233 [TUBO ESGOTO 100 MM KRONA Brr (110,00 54,50 [35z 0o
235 [VALVULA HIDRA DCOL UN 50,00 (97,50 (475 00
236 |VALVULA HIDRA PLASTICA BOGNAR UN (78,00 [14,54 (1344,
238 |VASSOURA DE GARI DE MADEIRA ODIN UN (90,00 (25,80 (355 0o
239 |VASSOURA DE PLASTICO NOVICA UN (100,00 16,80 (350 00
240 |VASSOURA METAL REGULAVEL COM CABO PARABONI  [UN (50,00 (22,50 [15z oo
236.
TOTAL|235 g

Valor total do fornecedor R$ 236.233,28 (duzentos e trinta e seis mil duzentos e trinta e trés reais e vinte e oito centavos).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de Apiacas-MT, no enderego das Secretarias conforme a solicitagdo do departamento
de compras, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada e conforme forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo dos atos de sua responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
0 atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigOes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Prego.
5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

5.13. O prazo maximo para entrega dos itens licitados sera de até 10 (dez) dias apds a solicitagdo dos mesmos.

5.14. O atraso na entrega dos itens licitados, cabera penalidades e sangdes previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

5.15.— A Licitante vencedora ficara obrigada a trocar as suas expensas nhum prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto que vier a
ser recusado sendo que o ato de recebimento nao importara sua aceitagao.

5.16— Independentemente da aceitagéo, a adjudicataria garantira a qualidade dos materiais obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for
entregue em desacordo com apresentado na proposta.

5.17- A licitante vencedora, sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte da PREFEITURA, encarregada de acompanhar a entrega dos
itens licitados prestando os esclarecimento solicitados atendendo as reclamagdes formuladas durante as entregas.
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6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, @ empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera efetuado com até 30 dias apds a entrega dos itens licitados e, devidamente atestado pela Secretaria responsavel.

7.2. O Contratante néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros
por intermédio da operagao de “factoring”;

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabilidade do Contratado
8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior @ média dos pregos de mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagdo vigente, e pelo
preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo resciséo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Pregos;
d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugéo total ou parcial no fornecimento dos itens licitados, a Administragao podera aplicar a vencedora, as seguintes san¢des
administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;
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c) Suspensé&o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacas-MT, por prazo n&o superior a
02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto a Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas-MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes nao forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa ndo recolhida sera
encaminhado para execugéo pela Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administracédo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e decisao superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitagao perante a Administragao Publica.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢cOes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente ata de registro de pregos correrao a conta das dotagdes orgamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

06.- SECRETARIA DE SAUDE

001.- ADMINISTRAGAO GERAL SAUDE

2063. — MANUTENGAO E ENCARGOS ATIVIDADES DA SECERTARIA DE SAUDE
339030.000000-0146 -MATERIAL DE CONSUMO

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

003.- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

2041- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DAE
339030.000000-0259 - MATERIAL DE CONSUMO

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGAO DE RECURSOS PROPRIOS

2014.- MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO EDUCAGCAO
339030.000000- 0082 - MATERIAL DE CONSUMO-

07. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

001. - ADM. GERAL SEC. MUN. ASSITENCIA SOCIAL

2035- MANUTENGAO/ ATIVIDADES DA SEC. DE AGAO SOCIAL
339030.00000-0275- MATERIAL DE CONSUMO

03. - SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
001. — ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA.

2022- MANUTENGAO E ADM DA SECRETARIA DE FINANCAS E ADM
339030.00000-0044- MATERIAL DE CONSUMO

10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

001- . ADM GERAL SEC. URBANISMO

2044- MANUT E ADM DA SEC. DE SERVICOS URBANOS
339030.000000-0407- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGCAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2037- MANUTENGAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0434- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposic¢des:
l. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital do Pregao Presencial n° 038/2016, seus anexos € as pro-
postas das classificadas.

11l. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagéo da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas - MT, por
mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Apiacas - MT, 20 de outubro de 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

MUDAR COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO FERRAMENTAS E EPI'S LTDA
CNPJ: 14.888.303/0001-05

~~CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 024/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2016 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 047/2016

O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n° 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n°® 1059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Adalto José Zago - Prefeito Municipal, portador do CPF
n ° 545.625.389-53, e do RG n ° 1357154-0 SSP/PR, residente a Ruadas Itaubas s/n°, Bairro Bom Jesus, Apiacas —MT., denominado simplesmente
CONTRATANTE, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) RUBENI — COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA, CNPJ: 02.
517.464/0001-03, sito a Avenida Guilherme Dobri, s/n°, Centro — em Apiacas/MT, neste ato representada pelo seu procurador Sr. Fabricio de Melo Car-
mo, portador do RG 1277738-2 SSP/MT., e do CPF N° 985.297.491-20, nas quantidades estimadas na Segao 4 desta Ata de Registro de Precgos, de
acordo com a classificagdo por elas alcangadas, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério Pregdo Presencial n°® 038/2016 e as
constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no
que couber, ao Decreto Municipal n® 0156/2008 e n° 0564/2010, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE MATERIAL DE CONSTRUGAO COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS, conforme
especificagdes e condi¢cdes constantes no edital do Pregao Presencial n°. 038/2016.

1.1.1. Este instrumento n&do obriga a Prefeitura a firmar contratagbes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagbes especificas para aquisicao
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacéo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas, através do Departamento de Com-
pras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagao dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR: rubeni comercio de material para construgao ltda

CNPJ: 02.517.464/0001-03

ITENS E VALORES:

|ITEM|DESCRIQI\0 MARCA IUN |QUANT.|V'-R- |V'-R |

UNIT. |TOTAL
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1 |ABRACADEIRA 172 WORKER UN_[65,00 (0,88 57,20
2 |ABRACADEIRA 3/4 WORKER UN (65,00 |1,34 [87.10
4__|ADITIVO PLASTIFICANTE 3,600 QUARTIZOLIT |G (13,00 [31,80 413,40
5 |ARAME GALVANIZADO - BITOLA 12 BWG MORLAN KG [72,00 [11.25 [810,00
6 |ARAME GALVANIZADO 18 BWG-1.24MM MORLAN KG 72,00 (15,27 |log 44
7 __|ARAME RECOZIDO ROLO 1KG 18 GERDAU KG [23,00 [10,06 [231,38
10_|ARRUELA LISA 1/4 WORKER UN_[260,00 0,08 [20.,80
11 |ARRUELA LISA 5/8 WORKER UN (25000 037 [762,20
12_|ARRUELA PLASTICA P/ PREGO 18X27 FORTPLAST __|UN (890,00 (0,07 62,30
13_|ASSENTO PARA SANITARIO ASTRA UN (31,00 [23,34 [723,54
1. 9.
15 |BARRA DE FERRO ROSCA 5/8 CISER UN 51000929 352,00
16 |BOMBA P/ VENENO 20 LTS COSTAL WORKER UN [4,00 (273,46 |lo5 o4
19 _[BROCHA PARA PINTURA RETANGULAR 18X7,6 CM WORKER UN_[70,00 [6.15 |430,50
20 [BUCHA 6MM VONDER UN_[125,00 (0,07 [8,75
21_|[BUCHA PLASTICA FIIXAGAO 10MM VONDER UN_[105,00 (0,16 |16.80
22 [BUCHA PLASTICA FIXACAO 8MM VONDER UN_[105,00 (0,13 [13,65
24_|CADEADO 25 MM PADO UN_[55,00 |12,45 (684,75
25 |CADEADO 40 MM PADO UN (55,00 (21,57 (15535
26 |CAIXA COMUM PARA DESCARGA 9 LITRO ASTRA UN (28,00 [28,26 [791.28
CAIXA D'AGUA 1000 LITROS ARMAZENAMENTO EM TEPERATURA AMBIENTE, TAMPA IN- ]
27 |CLUSA MATERIAL POLIETILENO, CERTIFICAGAO NBR 14799, MEDIDAS 94X152 CM (AXD) |FORTLEV Cx [5.00 (397,44 |85 o0
31_|CAIXILHO DE FERRO BASCULHANTE 240 M? RAMASSOL _ |M2 [2,00 68,19 136,38
32 |[CAL HIDRATADA SACO DE 20 KG USICAL UN |950,00 (15,89 (18
33 |CANALETA PERFIL H FORTPLAST  |MTR|620,00 500 350 00
34 [CANALETA PERFILN FORTPLAST  MTR[360,00 (500 {9 o9
35 |CANALETA PERFIL U FORTPLAST  |MTR[360,00 (500 |41 o9
37_|CAP PARA ESGOTO 75 MM KRONA Pt_[21,00 5,35 |112,35
38 _|CAP PVC ESGOTO 100 MM KRONA Pt_[10,00 |5,15 [51.50
39 _|CAPS ESGOTO 50 MM KRONA Pt_[10,00 [2.74 [27.40
40 |CARRINHO DE MAO 50 LT DE AGO P/ SERVIGO PESADO ( CARRIOLA) FISCHER UN [13,00 (104,00 155 o0
41 |CAVADEIRA COM CABO 1,80 MT WORKER UN [13,00 (103,07 135 o1
42_|CHAVE COMBINADA 12MM MAYLE UN_[7.00 [10,10 |70,70
43_|CHAVE COMBINADA 6MM MAYLE UN [7.00 10,37 [72,59
44__|CHAVE COMBINADA 08 MM MAYLE UN [7.00 [9,73 [68.11
45_|[CHAVE COMBINADA 10MM MAYLE UN (7,00 (9,56 (66,92
46 _|CHAVE COMBINADA 19MM MAYLE UN_[9,00 [20,26 |182,34
47 _|CHAVE DE FENDA 1/4X5 WORKER UN_[16,00 (6,56 [104,96
48 _|CHAVE DE FENDA 1/4X6 WORKER UN_[7,00 (7,00 [49,00
49 [CHAVE DE FENDA 3/16 X5 WORKER UN (7,00 [5,80 [40,60
50 |[CHAVE DE FENDA 3/16X 5 WORKER UN (7,00 [5,80 |40,60
51_|CHAVE DE FENDA 3/8 X 10 WORKER UN [7.00 [14.49 [10143
52 _|CHAVE DE FENDA 5/16X10 WORKER UN (5,00 [1563 [78,15
53 _|CHAVE PHILIPS 1/4X6 WORKER UN [7.00 [7.37 [51.59
54_|[CHAVE PHILIPS 1/4 X 5 WORKER UN [7.00 (541 |37.87
55 _|CHAVE PHILIPS 1/4 X4 WORKER UN [7.00 [6,09 |42.63
56 |CHAVE PHILIPS 1/8 X5 WORKER UN (7,00 [3,89 [27.23
57 _|CHAVE PHILIPS 3/16 X 6N° 16 WORKER UN [7.00 [8.40 |58,80
59 |CHUVEIRO ELETRICO TIPO DUCHA EM PLASTICO 110V LORENZETTI  |UN (36,00 [49,00 %5, o9
60 |CHUVEIRO ELETRICO TIPO DUCHA EM PLASTICO 220 V LORENZETTI  |UN (36,00 (56,45 (335 0
61_|CHUVEIRO FRIO FEITO DE PLASTICO RESISTENTE COM HASTE ASTRA UN (32,00 [13,14 [42048
. 63,

62 |CIMENTO SACO 50KG ITAU SC |d85.00 (3753 (538 05
64 _|COLA P/ CANO TUBO GRANDE KRONA UN_[185,00 [4,89 (904,65
67 |[CURVA 25 MM SOLDAVEL KRONA UN_[200,00 [1,97 |394,00
71_|DISCO DE CORTE LIXADEIRA 3/4 CARBORUNDUM|UN (20,00 [8,90 |178,00
72 |DISCO DE DESBASTE 3/4 CARBORUNDUM|UN (20,00 [8,50 _[170,00
73_|DISCO DE LIXA N° 100 3M UN (50,00 [6,05 [302,50
74_|DISCO DE POLICORTE 12X 5/8 STAR UN_[20,00 |15,67 |313,40
78 |ENXADAO COM CABO TAM 3,00 MTS TRAMONTINA _[UN (2,00 [47,67 [95,34
79 _|ENXADAO COM CABO TAM.2.00 MT TRAMONTINA _[UN [19,00 (43,74 [831,06
81 _|ESCOVA DE ACO COM CABO DE MADEIRA MAX UN (23,00 [14,11 [324,53
82 |ESMERIL 1/2 CV DE BANCADA WORKER UN_[1.00 [244,01(244,01
83 _|FACAO CABO MADEIRA 20 POLEGADAS COLLINS UN_[16,00 [52,50 (840,00
85 |FERRO 1/4 12 METROS GERDAU Brr [430,00 [25,19 (184 7o
86 |[FERRO 5/16 X8" 12 METROS GERDAU Brr (335,00 29,20 (%5,
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87 |FERRO CA 50 10,00 MM 3/8 COM 12 MTS GERDAU Brr (305,00 44,13 [135 oe
88 |FERRO TRELICA 6 MTS GERDAU Brr (280,00 [27.48 |Z54 40
90 |FIO 10,0 MM VALECON MTR|400,00 4,30 150 9
91 |FI0 6,0 MM VALECON MTR|400,00 2,87 (145 00
92 |FITA VEDA ROSCA 12 X 10 M KRONA UN (70,00 [3,18 [222,60
93 _[FITA VEDA ROSCA 18 X 50 M KRONA UN_[75,00 (13,31 998,25
94_[FOICE COM CABO TRAMONTINA _[UN 2,00 (38,97 [77.94

96 |FORRO DE PVC 8 MM FORTPLAST  |MTR|960,00 19,59 |d8 ,q
98 |GRAFIATO 18 LITROS (TEXTURA) MAZA Lata (30,00 (91,00 (237 o0
99 |GRELHA PARA RALO 50MM BRANCA QUADRADA ASTRA UN [17,00 [6,64 112,88
100 [INTERRUPTOR COM 3 TECLAS PERLEX UN_[30,00 [16,92 [507.60
101 [INTERRUPTOR COM 1 TECLA PERLEX UN (50,00 [6,26 [313,00
103 [JOELHO ESGOTO 45X50MM KRONA UN [32,00 [2,95 (94,40

104 [JOELHO ESGOTO 50MM KRONA UN [32,00 [2,34 (74,88

105 [JOELHO SOLDAVEL 25MM KRONA UN [35,00 (0,79 27,65

108 [JOGO DE SOQUETE 1/2 08 A 32 COM 22 PECAS WORKER Jg_[1.00 [287,24(287,24
110 |LAVATORIO DE LOUGA SEM COLUNA BRANCO ETERNIT UN [2500 [177,00 455 oo
111 |LIMA CHATA KF UN (115,00 [14,90 |11 0
112 |LIMA DE MOTOSSERRA FINA KF UN (80,00 [5,46 |436.80
113 |LIQUIDO PREPARADOR DE SUPERFICIES 18 LTS ANJO Lata 25,00 |131,84 355 0o
117 |LONA PRETA 150 MIC 4 M LARG M2 LONAX MTR[230,00 [1,95 |448,50
118 [LONA PRETA 150 MIC 6 M LARG M2 LONAX MTR[280,00 [1,75__|490,00
121 |LUVA LR 25 MM KRONA UN (95,00 [1,17 111,15
125 [MACHADO COM CABO COLLINS UN (5,00 (89,79 448,95
126 |MANGUEIRA CONDUITE 3/4 AMARELA FORTLEV MTR450,00 [1,77 _|796.50
128 [MANGUEIRA DE ENGATE FLEXIVEL 50 MM ASTRA MTR[113,00 5,48 [619,24
129 |MANGUEIRA FLEX AM 1/2 X 2,2 ALUMASSA  MTR|400,00 3,00 355 00
130 [MARRETA 2 KG PACETA UN_[15,00 [51,30 |769,50
131 [MARTELO COM CABO COLLINS UN [17,00 (49,03 833,51
134 |MASSA CALAFETAR 350 GR KRONA Lata [33,00 [9,90 [326,70
137 |OCULOS DE PROTECAO LENTE TRANSPARENTE KALIPSO UN [53,00 [9,90 524,70
138 |PA COM CABO TRAMONTINA _[UN_[20,00 (36,00 720,00
140 |PARAFUSO PARA MADEIRA 1.4X 4 CISER UN (250,00 0,35 (87,50

141 |PARAFUSO PARA MADEIRA 3/8 X 4.1/2 CISER UN_[100,00 [1,02[102,00
142 |PARAFUSO PARA MADEIRA 5/16 X 4 CISER UN_[100,00 (0,86 (86,00

143 [PARAFUSO PARA VASO SANITARIO CISER UN_[60,00 [1,70 |102,00
144 |PARAFUSO SOBERBO 3/8 X 100 CISER UN (90,00 [1,10_ (99,00

145 |PARAFUSO SOBERBO 5/16X 65 CISER UN (90,00 [0,55 49,50

146 |PARAFUSO SOBERBO1/4X65 CISER UN (90,00 (0,40 36,00

147 |PEDRA BRITA JG TON|135,00 (166,97 |22, o5
148 |PIA PARA COZINHA COM 2 CUBO DE INOX 1,80X 50CM CLASSINOX  |UN [6,00 (575,00 35 oo
150 |PISO CLASSE A 32 X 56 HD KA KARINA M2 (50,00 21,77 |J5g 50
151 |PISO ESMAL 32 X 45 PEI 3 ( CERAMICA) BELLACEER  |M* [50,00 [20.44 |{55 o0
152 |PISO ESMAL 45 X 45 PEI 4 ( CERAMICA) SAVNA M2 (550,00 20,12 [}ds o0
153 |PISO 54 X 54 PEI 5 ( CERAMICA) KARINA M2 (900,00 (23,82 (215 o9
154 |PISO A 45X 45 PE| 3 (CERAMICA) BELLACEER  |M* |610,00 (18,89 |3)5 o
155 |PISO A 45X 45 PEI 4 ( CERAMICA) SAVANA M (600,00 20,04 (13, oo
156 |PISO A 53 X 53 HD PEI 4 ( CERAMICA) KARINA M (600,00 [22,15 (135 oo
157 |PISO CLASSE A 45 X 45 BELLACEER  |M® [100,00 20,97 35, ¢
158 |PISO ESMAL 57 X 57 SAVANA M2 (100,00 (23,80 (250 0o
159 |PLACA DE ZINCO 54 MM LARGURA 1 MT ACOFERGO  [KG (370,00 15,00 |25 oo

2. .

160 |PORCA LAMINA 5/8 UNC 1208 CISER UN (840,00 052 [050.80
163 |PREGO 10X10 GERDAU KG [20,00 [17,47 [349.40
164 |PREGO 12X12 GERDAU KG [30,00 [13,35 |400,50
165 |PREGO 13X15 GERDAU KG (60,00 [11,37 (682,20
166 |PREGO 17 X 27 GERDAU KG (188,00 (9,89 [Ixg 55
167 |PREGO 17X21 GERDAU KG [15,00 [9,93 148,95
168 |PREGO 18 X 27 GERDAU KG [25,00 [9,12 228,00
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169 [PREGO 18X24 GERDAU KG 130,00 19,73 291,90
170 |PREGO 19X36 GERDAU KG (150,00 9,40 (114 00
171 |PREGO 19X39 GERDAU KG (110,00 8,78 |965,80
172 |PREGO 22X48 GERDAU KG [50,00 (9,53 476,50
173 |PREGO 25X72 GERDAU KG (830,00 834 (S5 59
176 |IRASTELO PARA FOLHAS EM METAL GRANDE COM CABO WORKER UN (31,00 [18,90 |585,90
179 |REGISTRO GAVETA 3/4 RAINHA UN 30,00 46,97 [1og 10
180 |REGISTRO PARA CHUVEIRO METAL ICO UN [5500 (62,50 (337 o
181 |REJUNTAMENTO DE 1KG QUARTIZOLIT  |KG [313,00 6,04 |}55 >
185 |SIFAO 50 MM DE DIAMETRO ASTRA UN 56,00 [9.71 |543,76
SIFAQ SANFONADO ARRUELA PVC - RESISTENTE A AGUA QUENTE, INDICADO PARA
186 |USO EM PIAS, TANQUES E LAVABOS ASTRA UN |21,00 |5,90 |123,90
190 |TELA PARA GALINHEIRO 1,80 M MORLAN MTR|200,00 590 (150 00
191 [TELA PRA MANGUEIRAO 1 M MORLAN MTR|50,00 |10,86 |543,00
192 |TELA PRA MOSQUITEIRO NORTENE MTR|50,00 |3,88 |194,00
6. 14,
193 |TELHA DE BARRO QUADRADA UNIAO UN (800,00 (235 (370,00
194 [TELHA DE BARRO REDONDA UNIAO UN (200,00 2,42 |484.00
195 |[TELHA ONDULADA FIBROCIMENTO 1.83 X 1.10M 5MM ETERNIT UN 350,00 12897 285 00
196 [TESOURA PARA PODAR ARVORE EM METAL GRANDE TRAMONTINA _|UN 6,00 68,32 |409,92
81, 20.
197 |TIJOLOS 6 FUROS 10 X14X 19 CARMELO UN 335,00 [050 (235,00
206 [TOMADA DE 10 A DE SOBRE POR PERLEX UN (145,00 5,06 |733,70
207 TOMADA DE 20A DE SOBRE POR PERLEX UN 165,00 |5,84 |379.60
208 [TOMADA EXTERNA PARA AR CONDICIONADO PERLEX UN [20,00 |42,94 (858,80
209 |[TOMADA INTERNA 2X4 10A PERLEX UN 410,00 (697 (257 70
210 [TOMADA INTERNA 2X4 20A PERLEX UN (35,00 (7,31 |255,85
211 [TOMADA PARA AR CONDICIONADO EMBUTIDA PERLEX UN (23,00 |42,18 (970,14
212 [TOMADA PARA COMPUTADOR TRIPOLAR PERLEX UN [500 [17.80 (89,00
213 [TOMADA PARA TELEFONE PERLEX UN [40,00 (15,86 |634,40
214 |TORNEIRA DE ESFERA JARDIN/TANQUE HERC UN |36,00 112,83 |461,88
215 [TORNEIRA FILTRO 115 SUPER HERC UN (38,00 [10,00 |380,00
217 TORNEIRA COMUM DE PLASTICO 15 CM 1/2 HERC UN (175,00 3,80 665,00
218 |[TORNEIRA COMUM DE PLASTICO 15CM 3/4 HERC UN (170,00 4,29 729,30
219 [TORNEIRA JARDIM 1/2 HERC UN [40,00 [3.89 |155.60
220 [TORNEIRA JARDIM PTA 3/4 HERC UN [40,00 (3,89 155,60
227 |[TRENA 50 METROS VONDER UN 12,00 (89,00 |35g 00
228 [TRENA 7,5 MTS VONDER UN (23,00 (31,48 |724,04
229 [TUBO 25 MM SOLDAVEL PVCBRASIL  [Brr (120,00 1545 |1z, o0
231 [TUBO ESGOTO 50 MM PVCBRASIL  [Brr (113,00 34,29 |35, /7
232 [TUBO ESGOTO 75MM PVCBRASIL  |Brr [44,00 4564 |20 16
234 [TUBO ESGOTO 40 MM PVCBRASIL  |Brr (73,00 (2044 |15 15
237 |VASO SANITARIO DE LOUCA ICASA UN (32,00 (132,10 (357 o9
241 |VEDA CALHA 1 KG USA KG [43,00 [18.16 |780.88
TOTAL(§3% 06

Valor total do fornecedor R$ 446.897,06 (quatrocentos e quarenta e seis mil, oitocentos e noventa e sete reais e seis centavos).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de Apiacas-MT, no endereco das Secretarias conforme a solicitagdo do departamento
de compras, sem qualquer énus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada e conforme forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao dos atos de sua responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
o atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;
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5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigdes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Prego.
5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

5.13. O prazo maximo para entrega dos itens licitados sera de até 10 (dez) dias apds a solicitagdo dos mesmos.

5.14. O atraso na entrega dos itens licitados, cabera penalidades e san¢des previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

5.15.— A Licitante vencedora ficara obrigada a trocar as suas expensas nhum prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto que vier a
ser recusado sendo que o ato de recebimento nao importara sua aceitagao.

5.16— Independentemente da aceita¢édo, a adjudicataria garantira a qualidade dos materiais obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for
entregue em desacordo com apresentado na proposta.

5.17— A licitante vencedora, sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da PREFEITURA, encarregada de acompanhar a entrega dos
itens licitados prestando os esclarecimento solicitados atendendo as reclamagdes formuladas durante as entregas.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado & empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigacédo. Esse fato néo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera efetuado com até 30 dias apds a entrega dos itens licitados e, devidamente atestado pela Secretaria responsavel.

7.2. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros
por intermédio da operagao de “factoring”;

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de responsabilidade do Contratado
8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo
preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo resciséo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores @ média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Pregos;
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d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagéo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugéo total ou parcial no fornecimento dos itens licitados, a Administragdo podera aplicar a vencedora, as seguintes san¢des
administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacas-MT, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar junto a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nédo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagao por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas-MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes néo forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos ltens, o valor da multa ndo recolhida sera
encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagao, podendo a Administragao
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e decisao superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitagdo perante a Administragédo Publica.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢Oes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagbes oriundas da presente ata de registro de pregos correrao a conta das dotagdes orcamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais seréo elencadas em momento oportuno:

06.- SECRETARIA DE SAUDE

001.- ADMINISTRAGAO GERAL SAUDE

2063. — MANUTENGAO E ENCARGOS ATIVIDADES DA SECERTARIA DE SAUDE
339030.000000-0146 -MATERIAL DE CONSUMO

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

003.- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

2041- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DAE
339030.000000-0259 - MATERIAL DE CONSUMO

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGAO DE RECURSOS PROPRIOS
2014.- MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO EDUCAGAO
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339030.000000- 0082 - MATERIAL DE CONSUMO-

07. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

001. - ADM. GERAL SEC. MUN. ASSITENCIA SOCIAL

2035- MANUTENGCAO!/ ATIVIDADES DA SEC. DE ACAO SOCIAL
339030.00000-0275- MATERIAL DE CONSUMO

03. - SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
001. — ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA.

2022- MANUTENGAO E ADM DA SECRETARIA DE FINANGAS E ADM
339030.00000-0044- MATERIAL DE CONSUMO

10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

001- . ADM GERAL SEC. URBANISMO

2044- MANUT E ADM DA SEC. DE SERVICOS URBANOS
339030.000000-0407- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2037- MANUTENGAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0434- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

l. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital do Pregao Presencial n° 038/2016, seus anexos € as pro-
postas das classificadas.

lll. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas - MT, por
mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Apiacas - MT, 20 de outubro de 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

rubeni comercio de material para construgéo ltda
CNPJ: 02.517.464/0001-03

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PREGO

DE REGISTRO DE PREGOS N° 025/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2016 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2016

O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n° 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n°® 1059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Adalto José Zago - Prefeito Municipal, portador do CPF
n °© 545.625.389-53, e do RG n ° 1357154-0 SSP/PR, residente a rua das ltadbas s/n°, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT., denominado simplesmente
CONTRATANTE, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) MARCOS PAULINO GOMES, CNPJ n° 06063181/0001-81, situada a Av. José Fran-
cisco Otenio, n° 160, Centro, Nova Bandeirantes, MT., CEP- 78.565-00, nas quantidades estimadas na Segéo 4 desta Ata de Registro de Precos, de
acordo com a classificagédo por elas alcangadas por item, atendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatério Pregao Presencial n® 039/
2016 e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/
02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n° 0156/2008 e n° 0564/2010, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO
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1.1. A presente Ata tem por objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS, CAMA-
RAS DE AR NOVAS E PROTETORES DE PNEU NOVOS. FABRICAGAO NACIONAL, COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS, conforme especificagdes e condigdes constantes no edital do Pregdo Presencial n°. 039/2016.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar contratagbes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagbes especificas para aquisicao
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagéo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Financgas, através do Departamento de Com-
pras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo do objeto licitado registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR: MARCOS PAULINO GOMES

CNPJ: 06.063.181/0001-81

ITENS:
Item|{Cod Descricao do Material Marca do Produto|Un |Qtdade|VIr Unit [VIr Total
16 [1-16-0085|PNEU 1000 X 20 BORRACHUDO RADIAL/GOODYEAR UN|20,00 |1.970,00/39.400,00
17 |1-16-0089[PNEU 12 X 16-5 GOODYEAR UN|4,00 |1.130,00/4.520,00
18 [1-16-0076|PNEU 12.4 X 24 GOODYEAR UN|6,00 |2.000,00{12.000,00
22 |1-16-0050|PNEU 17.5 X 25 GOODYEAR UN|20,00 |3.300,00/66.000,00
23 |1-16-0004(PNEU 175 X 70 X13 GOODYEAR UN|38,00 {190,00 (7.220,00
26 |1-16-0121[PNEU 185X75X14 GOODYEAR UN|30,00 |580,00 [17.400,00
28 |1-16-0087(PNEU 215 X 75 X 17-5 BORRACHUDO |GOODYEAR UN|6,00 [960,00 [5.760,00
29 |1-16-0067(PNEU 23.1 X 30 GOODYEAR UN|6,00 |4.100,00/24.600,00
30 |1-16-0051|PNEU 275 X 80 X 22-5 BORRACHUDO |GOODYEAR UN|70,00 |1.900,00{133.000,00
34 |1-16-0119/PNEU 80/100X18 BORRACHUDO RINALDI UN|10,00 {130,00 [1.300,00
35 |1-16-0118[PNEU 90/90X18 RINALDI UN|10,00 |144,70 |1.447,00
36 |1-16-0052|PNEU 900 X 20 BORRACHUDO GOODYEAR UN|52,00 |1.190,00/61.880,00
42 |1-16-0116[PNEU MOTO 110-90+17 RINALDI UN|18,00 |245,00 |4.410,00
43 [1-16-0117|PNEU MOTO 90.90+19 BORRACHUDO |RINALDI UN|18,00 {180,00 |3.240,00
44 11-16-0114[PROTETOR ARO 22.5 VIPAL UN|30,00 |30,00 (900,00
47 [1-16-0045|PROTETOR DE ARO 17.5 X 25 VIPAL UN|60,00 |145,00 [8.700,00
48 |1-16-0098[PROTETOR DE ARO 275 X80 X 22-5 VIPAL UN|80,00 [33,00 [2.640,00
49 [1-16-0099|PROTETOR DE ARO 900 X 20 VIPAL UN|60,00 [34,00 [2.040,00

396.457,00

Valor total do fornecedor: R$ 396.457,00 (trezentos e quarenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de Apiacas - MT, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada,
conforme forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamacgdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo dos atos de sua responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
o atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigbes legais vigentes;
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5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

5.13. O prazo maximo para entrega sera de até 05 (cinco) dias apds a solicitagéo.

5.14. O atraso na entrega, cabera penalidades e sang¢des previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, @8 empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em 2 (DUAS) parcelas iguais, mensais e subsequentes sendo a primeira com vencimento 30 dias apods a entrega dos
pneus, camaras ou protetores, mediante apresentagéo da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria responsavel, sendo de responsabilidade do
fornecedor a emisséo de Nota Fiscal Eletrénica de acordo com o disposto no artigo 198-A-5-2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), quando for
0 caso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrigdo do item fornecido, de acordo com o especificado na Ordem de Entrega.

7.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corre¢gdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado ap6s a reapresentagao das notas fiscais/faturas.

7.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagédo definitiva do
fornecimento.

7.5. O Contratante nao efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, boleto bancario, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”;

7.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabilidade do Contratado.

7.7. No caso de eventuais atrasos, o valor das parcelas inadimplentes sera acrescido com atualizacdo monetaria pelo IGP-M/FGV, multa fracionada em
0,33% (trinta e trés décimos) ao dia, com teto de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, a contar da data do
inadimplemento de cada parcela.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos pregos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugdo do preco registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacao com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo
preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos registrados que forem iguais ou inferiores @ média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIll do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Precos;
d) os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
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9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicacéo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execug¢ao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragéo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos materiais esportivos, a Administragdo podera aplicar a vencedora, as seguintes san-
¢Oes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto @ Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas - MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes nao forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa nao recolhida sera
encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administracdo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e deciséo superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitagao perante a Administragao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢Oes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagbes oriundas da presente ata de registro de pregos correrdao a conta das dotagdes orgcamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais seréo elencadas em momento oportuno:

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001.- ADMINISTRAGAO GERAL DA SAUDE

2063. - MANUTENGAO E ENCARGOS ATIVIDADES DA SEC. DE SAUDE
339030.000000-0133 - MATERIAL DE CONSUMO
06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

002.- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-PROGRAMAS
2066. — MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF
339030.000000-0168 - MATERIAL DE CONSUMO
04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
002.- ADMINISTRAGAO RECURSOS PROPRIOS
2014.- MANUT. E ADM DA EDUCAGAO.
339030.000000- 0071 - MATERIAL DE CONSUMO-
04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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002.- ADMINISTRAGAO RECURSOS PROPRIOS
2010.- TRANSPORTE ESCOLAR- REC. PROPRIOS
339030.000000- 0064 - MATERIAL DE CONSUMO

07. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
001. - ADM. GERAL SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL HO.

2035- MANUTENGAO/ ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL.

339030.00000-0303- MATERIAL DE CONSUMO.

09.- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
001- . ADM GERAL SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
2027- MANUTENGAO E ADM DA SEC. DE AGRIC. E DES. ECONOMICO.
339030.000000-0450- MATERIAL DE CONSUMO

10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

001- . ADM GERAL SEC. URBANISMO

2044- MANUTENGAO E ADM DA SEC. DE SERVICOS URBANOS
339030.000000-0471- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2037- MANUTENGAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0496- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2095- ABERTURA REABERTURA MANUTENGAO DE ESTRADAS
339030.000000-1009-0482- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:

I. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisédo superior o Edital de Pregdo Presencial n® 039/2016, seus anexos e as pro-

postas das classificadas.

11l. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.
14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas - MT, por

mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s¢ efeito legal, ficando uma via arquivada

na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.
Apiacas - MT, 20 de outubro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT

ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

MARCOS PAULINO GOMES

CNPJ: 06.063.181/0001-81

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

torna publico o resultado da sessdo que se realizou Na data de 30/09/

AVISO DE RESULTADO DE L|C|TACAO 2015, licitagdo na modalidade Pregéo Presencial 039/2016.

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 039/2016 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES NOVOS, COM ENTRE-

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 23

GA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE APIACAS.

Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

EMPRESAS VENCEDORAS - MARCOS PAULINO GOMES - ME, vence- | VALOR GLOBAL R$ 190.078,00 (cento e noventa e seis mil e setenta e
dor nos itens 16,17, 18, 22, 23, 26, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 42, 43, 44, 47, | oito reais).

48, 49. PNEUS VIA NOBRE LTDA, vencedor nos itens: 3, 15, 21, 24, 27, 31, 32,
VALOR GLOBAL - R$ 396.457,00 (trezentos e quarenta e seis mil quatro- | 33, 39, 41 e 45.

centos e cinquenta e sete reais). VALOR GLOBAL R$ 385.412,00 (trezentos e oitenta e cinco mil quatro-
TRES E TRES LTDA -ME, vencedora nos itens: 1, 2, 4 ao14, 19, 20, 25, | centos e doze reais).

37, 38,40 e 46. VIGENCIA: 12 MESES

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PREGCO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 025/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2016 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2016

O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n® 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n°® 1059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Adalto José Zago - Prefeito Municipal, portador do CPF
n © 545.625.389-53, e do RG n ° 1357154-0 SSP/PR, residente a rua das Itaubas s/n°, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT., denominado simplesmente
CONTRATANTE, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) ) PNEUS VIA NOBRE LTDA, CNPJ- 01.976.860/0048-91, situada a Av. da FEB, Pon-
te Nova, Varzea Grande -MT, neste ato representada pelo seu procurador Sr. Cristiano Rodrigues Gongalves, portador do RG n° 3269865 SSP/GO e do
CPF n° 633.801.701-78, nas quantidades estimadas na Secéo 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagéo por elas alcangadas por
item, atendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatorio Pregdo Presencial n® 039/2016 e as constantes desta Ata de Registro de Precos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n°® 0156/2008
e n°® 0564/2010, e em conformidade com as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AQUISICAO DE PNEUS NOVOS, CAMA-
RAS DE AR NOVAS E PROTETORES DE PNEU NOVOS. FABRICAGAO NACIONAL, COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS, conforme especificagdes e condigdes constantes no edital do Pregdo Presencial n°. 039/2016.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicdo
do(s) objetos(s), obedecida a legislacéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas, através do Departamento de Com-
pras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificagado do objeto licitado registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR:PNEUS VIA NOBRE LTDA

CNPJ- 01.976.860/0048-91

ITENS:
Iltem|Cod Descricao do Material Marca do Produto|Un |Qtdade|VIr Unit |VIr Total
3 |1-16-0093|CAMARA DE AR 1400 X 24 MAGNUM UN|60,00 |214,00 [12.840,00
15 |1-16-0047(PNEU 1000 X 20 LISO PIRELLI UN|30,00 |1.195,00{35.850,00
21 |1-16-0091|PNEU 1400 X 24 PIRELLI UN|40,00 |2.595,00{103.800,00
24 |1-16-0066|PNEU 18.4 X 30 PIRELLI UN|6,00 |3.295,00{19.770,00
27 |1-16-0079|PNEU 215 X 75 X 17-5 LISO PIRELLI UN|28,00 |869,00 [24.332,00
31 [1-16-0040|PNEU 275 X 80 X 22-5 LISO PIRELLI UN|86,00 |1.595,00{137.170,00
32 |1-16-0105/PNEU 750 X 16 PIRELLI UN|10,00 |615,00 |6.150,00
33 [1-16-0041|PNEU 750 X 16 BORRACHUDO PIRELLI UN|16,00 |660,00 |10.560,00
39 [1-16-0101|PNEU LT 225 X 75 X 15 BORRACHUDO|PIRELLI UN|20,00 |695,00 [13.900,00
41 |1-16-0103|PNEU LT 265 X 75 X 16 BORRACHUDO|PIRELLI UN|20,00 |845,00 [16.900,00
45 |1-16-0018[PROTETOR DE ARO 1000 X 20 G AFLEX UN|60,00 69,00 |4.140,00
385.412,00

Valor total do fornecedor R$ 385.412,00 (trezentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e doze reais).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.
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5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de Apiacas - MT, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada,
conforme forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo dos atos de sua responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
0 atraso, ma execugao ou inexecugdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no endereco, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagéo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura em caso de auséncia ou omisséao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigbes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serao aplicados automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

5.13. O prazo maximo para entrega sera de até 05 (cinco) dias apos a solicitagéo.

5.14. O atraso na entrega, cabera penalidades e sang¢des previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em 2 (DUAS) parcelas iguais, mensais e subsequentes sendo a primeira com vencimento 30 dias apds a entrega dos
pneus, camaras ou protetores, mediante apresentagédo da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria responsavel, sendo de responsabilidade do
fornecedor a emissao de Nota Fiscal Eletrénica de acordo com o disposto no artigo 198-A-5-2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), quando for
0 caso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢gdo do item fornecido, de acordo com o especificado na Ordem de Entrega.

7.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigéo, sendo o pagamento realizado apos a reapresentagao das notas fiscais/faturas.

7.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitagao definitiva do
fornecimento.

7.5. O Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, boleto bancario, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”;

7.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

7.7. No caso de eventuais atrasos, o valor das parcelas inadimplentes sera acrescido com atualizagdo monetaria pelo IGP-M/FGV, multa fracionada em
0,33% (trinta e trés décimos) ao dia, com teto de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, a contar da data do
inadimplemento de cada parcela.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.
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8.3. Caso o prego registrado seja superior @ média dos pregos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugdo do preco registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacao com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo
prego do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo resciséo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisédo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIll do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Pregos;
d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagéo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precgos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragédo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucéo total ou parcial no fornecimento dos materiais esportivos, a Administragdo podera aplicar a vencedora, as seguintes san-
¢bes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto & Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas - MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes nao forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execucao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa ndo recolhida sera
encaminhado para execugéo pela Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administracdo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e deciséo superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a
reabilitagao perante a Administragao Publica.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 seréo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢Oes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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12.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente ata de registro de pregos correrdo a conta das dotagdes orgamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001.- ADMINISTRACAO GERAL DA SAUDE

2063. — MANUTENCAO E ENCARGOS ATIVIDADES DA SEC. DE SAUDE
339030.000000-0133 - MATERIAL DE CONSUMO

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

002.- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-PROGRAMAS

2066. — MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF

339030.000000-0168 - MATERIAL DE CONSUMO

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGAO RECURSOS PROPRIOS

2014.- MANUT. E ADM DA EDUCACAO.

339030.000000- 0071 - MATERIAL DE CONSUMO-

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002.- ADMINISTRAGCAO RECURSOS PROPRIOS

2010.- TRANSPORTE ESCOLAR- REC. PROPRIOS

339030.000000- 0064 - MATERIAL DE CONSUMO

07. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

001. - ADM. GERAL SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL HO.

2035- MANUTENGAO/ ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL.
339030.00000-0303- MATERIAL DE CONSUMO.

09.- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
001- . ADM GERAL SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
2027- MANUTENGCAO E ADM DA SEC. DE AGRIC. E DES. ECONOMICO.
339030.000000-0450- MATERIAL DE CONSUMO

10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

001- . ADM GERAL SEC. URBANISMO

2044- MANUTENGAO E ADM DA SEC. DE SERVIGOS URBANOS
339030.000000-0471- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2037- MANUTENCAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0496- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2095- ABERTURA REABERTURA MANUTENGAO DE ESTRADAS
339030.000000-1009-0482- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

I. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregao Presencial n° 039/2016, seus anexos € as pro-
postas das classificadas.

lll. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas - MT, por
mais privilegiado que outro possa ser.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.

Apiacas - MT, 20 de outubro de 2016.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

PNEUS VIA NOBRE LTDA

CNPJ- 01.976.860/0048-91

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGCO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 025/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2016 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2016
O Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n° 01.321.850/0001-54, com sede
administrativa sito a Av. Brasil n® 1059 - Centro, Apiacas, MT., neste ato representada pelo Sr. Adalto José Zago - Prefeito Municipal, portador do CPF
n °© 545.625.389-53, e do RG n ° 1357154-0 SSP/PR, residente a rua das Itaubas s/n°, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT., denominado simplesmente
CONTRATANTE, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) ) TRES E TRES LTDA -ME, CNPJ- 05.074.701/0001-99, situada a Av. Jonas Pinheiro
s/n/, Centro, Apiacas-MT, nas quantidades estimadas na Segdo 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagéo por elas alcancadas
por item, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério Pregao Presencial n® 039/2016 e as constantes desta Ata de Registro de Pre-

¢os, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n° 0156/
2008 e n° 0564/2010, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AQUISICAO DE PNEUS NOVOS, CAMA-
RAS DE AR NOVAS E PROTETORES DE PNEU NOVOS. FABRICAGAO NACIONAL, COM ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS, conforme especificagdes e condigdes constantes no edital do Pregdo Presencial n°. 039/2016.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicdo
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagéo, podendo ser prorrogada na forma da lei.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas, através do Departamento de Com-
pras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo do objeto licitado registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR:TRES E TRES LTDA -ME

CNPJ- 05.074.701/00001-99

ITENS:

Item|Cod Descricao do Material Marca do Produto[Un |Qtdade|VIr Unit |VIr Total

1 1-16-0019|CAMARA DE AR 1000 X 20 ARS UN|60,00 [105,00 [6.300,00
2 |1-16-0094| CAMARA DE AR 1300 X 24 ARS UN|30,00 |208,00 [6.240,00
4 |1-16-0037| CAMARA DE AR 17.5 X 25 ARS UN|40,00 |254,00 {10.160,00
5 |1-16-0097|CAMARA DE AR 215 X 75 X 17-5 ARS UN|40,00 |84,00 [3.360,00
6 |1-16-0092| CAMARA DE AR 275 X 80 X 22-5 ARS UN|105,00 [104,00 {10.920,00
7 |1-16-0095/CAMARA DE AR 750 X 16 BICO DE BORRACHA|ARS UN|26,00 [48,00 [1.248,00
8 |1-16-0082|CAMARA DE AR 900 X 20 ARS UN|80,00 |94,00 [7.520,00
9 [1-16-0109/CAMARA DE AR ARO 12 X 16-5 ARS UN|10,00 |68,00 [680,00

10 |1-16-0106|/ CAMARA DE AR ARO 12.4 X 24 ARS UN|10,00 [154,00 [1.540,00
11 |1-16-0111|CAMARA DE AR ARO 14.9 X 28 ARS UN|10,00 [190,00 {1.900,00
12 |1-16-0107|CAMARA DE AR ARO 18.4 X 30 ARS UN|10,00 |259,00 [2.590,00
13 |1-16-0108/ CAMARA DE AR ARO 19.5L X 24 ARS UN|10,00 |280,00 (2.800,00
14 |1-16-0110/CAMARA DE AR ARO 23.1 X 30 ARS UN|10,00 [405,00 [4.050,00
19 |1-16-0048/PNEU 1300 X 24 CONTINENTAL |UN|20,00 |2.440,00/48.800,00
20 |1-16-0077|PNEU 14.9 X 28 CONTINENTAL |UN|6,00 |2.380,00{14.280,00
25 |1-16-0122|PNEU 185 X 70 X 14 CONTINENTAL |UN|10,00 |370,00 (3.700,00
37 |1-16-0053|/PNEU 900 X 20 LISO CONTINENTAL |UN|30,00 |985,00 [29.550,00
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38 [1-16-0120[PNEU BORRACHUDO LT 245 X 70 X 16 CONTINENTAL |UN|20,00 |765,00 |15.300,00

40 [1-16-0088|PNEU LT 235 X 75 X 15 BORRACHUDO CONTINENTAL |UN|20,00 |765,00 |15.300,00

46 [1-16-0100|PROTETOR DE ARO 1300 X 24 ARS UN|60,00 (64,00 |3.840,00
190.078,00

Valor total do fornecedor R$ 190.078,00 (cento e noventa e seis mil e setenta e oito reais).
5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de Apiacas - MT, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada,
conforme forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao dos atos de sua responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo
de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
0 atraso, ma execugao ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgaveis necessarias para rece-
bimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por
sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposigOes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo
entre as partes;

5.11. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.12. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

5.13. O prazo maximo para entrega sera de até 05 (cinco) dias apos a solicitagéo.

5.14. O atraso na entrega, cabera penalidades e sangdes previstas no Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagées e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des estabelecidas neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera ge-
rador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em 2 (DUAS) parcelas iguais, mensais e subsequentes sendo a primeira com vencimento 30 dias apds a entrega dos
pneus, camaras ou protetores, mediante apresentagédo da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria responsavel, sendo de responsabilidade do
fornecedor a emissé@o de Nota Fiscal Eletrénica de acordo com o disposto no artigo 198-A-5-2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), quando for
0 caso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrigdo do item fornecido, de acordo com o especificado na Ordem de Entrega.

7.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigéo, sendo o pagamento realizado apds a reapresentagao das notas fiscais/faturas.

7.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitagao definitiva do
fornecimento.

7.5. O Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, boleto bancario, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”;

7.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serado de responsabilidade do Contratado.
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7.7. No caso de eventuais atrasos, o valor das parcelas inadimplentes sera acrescido com atualizagdo monetaria pelo IGP-M/FGV, multa fracionada em
0,33% (trinta e trés décimos) ao dia, com teto de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, a contar da data do
inadimplemento de cada parcela.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderao ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspon-
déncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e pelo
preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo resciséo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em
caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores @ média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Pregos;
d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precgos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, e podera cumular
com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos materiais esportivos, a Administragéo podera aplicar a vencedora, as seguintes san-
¢Oes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspenséao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Apiacés - MT, por prazo néo superior
a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade de
02 (dois) anos;

d) Declaracgao de inidoneidade para licitar junto @ Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7°
da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal
de Apiacas - MT, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes nao forem suficientes, o valor
que sobejar sera encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa nao recolhida sera
encaminhado para execugao pela Procuradoria Municipal;
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10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administracdo
reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagéo e decisao superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sang¢des administrativas previstas no item 20.2, ¢, d, deste edital, inclusive a
reabilitagdo perante a Administragao Publica.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais comina-
¢cOes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagbes oriundas da presente ata de registro de pregos correrao a conta das dotagdes orgcamentarias citadas
abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a presente ata, as quais seréo elencadas em momento oportuno:

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001.- ADMINISTRAGAO GERAL DA SAUDE

2063. — MANUTENGAO E ENCARGOS ATIVIDADES DA SEC. DE SAUDE
339030.000000-0133 - MATERIAL DE CONSUMO

06.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

002.- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-PROGRAMAS

2066. — MANUTENGAO E ENCARGOS COM PSF

339030.000000-0168 - MATERIAL DE CONSUMO

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGAO RECURSOS PROPRIOS

2014.- MANUT. E ADM DA EDUCAGCAO.

339030.000000- 0071 - MATERIAL DE CONSUMO-

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGAO RECURSOS PROPRIOS

2010.- TRANSPORTE ESCOLAR- REC. PROPRIOS

339030.000000- 0064 - MATERIAL DE CONSUMO

07. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

001. - ADM. GERAL SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL HO.

2035- MANUTENGAO/ ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL.
339030.00000-0303- MATERIAL DE CONSUMO.

09.- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
001- . ADM GERAL SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO.
2027- MANUTENCAO E ADM DA SEC. DE AGRIC. E DES. ECONOMICO.
339030.000000-0450- MATERIAL DE CONSUMO

10.- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

001- . ADM GERAL SEC. URBANISMO

2044- MANUTENGAO E ADM DA SEC. DE SERVIGCOS URBANOS
339030.000000-0471- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2037- MANUTENGAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0496- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRACAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA

2095- ABERTURA REABERTURA MANUTENGAO DE ESTRADAS
339030.000000-1009-0482- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

I. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.
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Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e deciséo superior o Edital de Pregdo Presencial n® 039/2016, seus anexos e as pro-
postas das classificadas.

lll. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Apiacas - MT, por
mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s¢ efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.

Apiacés - MT, 20 de outubro de 2016.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

TRES E TRES LTDA -ME

CNPJ- 05.074.701/00001-99

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 1033/2016

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CARGO EM COMIS-
SAO.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar a pedido o Sr. ANTONIO MARCOS ALVES DE LIMA,
portador da cédula de identidade 1.945.188 SSP/PI e inscrito no CPF sob
n. 828.639.973-00 do Cargo Comissionado de Chefe da Divisao de Infra-
estrutura, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, qual foi nome-
ado por meio do Decreto n°® 965/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagéo ou publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Apiacas-MT, 20 de Outubro de 2016.

ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

GABINETE - DEPTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 62/2016

DECRETO N° 62/2016

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
TRANSMISSAO DE MANDATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SIDNEY PIRES SALOME, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Araputanga:

Considerando a Lei Municipal n° 1.220/2016, que dispde sobre transmis-
sdo de mandato eletivo no ambito do Municipio de Araputanga/MT, bem
como sobre a formagéo da respectiva comissao, definindo seu funciona-
mento e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo Normativa n° 19/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso — TCE/MT;

Considerando que o dever de prestagdo de contas, previsto no art. 70,
paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, deve ser observado também na
transmissdo de mandato de Chefes dos Poderes municipais;

Considerando que a transmissdo de mandato de Chefe de Poder munici-
pal deve pautar-se pelos principios da continuidade administrativa, da boa
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fé e executoriedade dos atos administrativos, da transparéncia na gestao
publica, da probidade administrativa e da supremacia do interesse publico;

Considerando, por fim, que a transmissdo de mandatos é o processo que
objetiva propiciar condi¢gdes para que os administradores publicos suces-
sores possam receber dos seus antecessores todos os dados e informa-
¢Oes necessarios a implementagéo do novo programa de gestao, desde a
data de sua posse.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados as pessoas descritas abaixo, em cumprimento
do disposto no art. 4° da Resolugado Normativa n® 19/2016, para comporem
a Comisséo de Transmissao de Mandato:

I — Dos membros indicados pelo Prefeito em Exercicio:

a) Renata Borges Batista — Controladora Interno;

b) Reginaldo Luiz Schiavinato — Responsavel pela Contabilidade;
c) Roozevelt Inacio Mamedes Junior — Procurador Geral;

d) Luis Carlos Henrique (Coordenador da Equipe) — Secretario de Plane-
jamento e Finangas;

e) Lindinalva de Souza Andrade — Secretaria de Educagéo e Cultura;
f) Sérgio Luiz Pires Salomé — Secretario de Saude;

g) Rosiane Rios Reis Salomé — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social;

h) Fabiano de Oliveira Freire — Gerente de Almoxarifado Geral e Patrimo-
nio.

Il - Dos membros indicados pelo Prefeito Eleito:

a) Enilson Rios — Vice Prefeito Eleito;

b) Francisco de Assis Ramalho Araujo — Assessor Juridico;
c) Marco Aurélio Barros — Membro;

d) Luiz Gonsalves de Seixas Filho — Vereador Eleito;

e) Silvanio Julio de Carmo — Membro.

Art. 2°. Compete a Comissado de Transmissdo de Mandato providenciar,
junto aos setores correspondentes e de acordo com as regras estabeleci-
das pela administragéo, a coleta, guarda, analise e apresentagdo dos se-
guintes documentos ao Chefe do Poder Executivo eleito:

| - Plano plurianual - PPA, lei orgamentaria anual - LOA e lei de diretrizes
orgamentarias - LDO, para o exercicio seguinte, esta ultima acompanhada
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dos anexos de metas e de riscos fiscais, nos termos do art. 4° da Lei Com-
plementar n°® 101/2000, devendo-se anexar a esta documentagéo:

a) leis e atos administrativos de concesséo, ampliagdo ou renovagéo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria;

b) especificagdo de medidas de combate a evasao e a sonegagéo tributa-
ria;

c) especificagao e relagdo da quantidade e valores de agdes ajuizadas pa-
ra cobranga da divida ativa; e,

d) especificacéo e relacdo da quantidade e valores pagos e a pagar a titulo
de precatorios judiciais.

I - demonstrativos dos saldos financeiros disponiveis transferidos do exer-
cicio findo para o seguinte ou do final do mandato para o seguinte, por fon-
tes ou destinagdes de recursos, correspondentes a:

a) termo de conferéncia do saldo em caixa, se existir;

b) termo de conferéncia de saldos em bancos, relativo a todas as contas
correntes e contas aplicagao, e, respectiva conciliagao bancaria; e,

c) relagéo de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a
guarda da Tesouraria (caugao, cautelas e institutos congéneres).

Il - demonstrativo dos restos a pagar referentes ao exercicio financeiro
findo e aos cinco anteriores, segregando os processados dos ndo proces-
sados, em ordem sequencial de numero de empenhos emitidos por ano,
contemplando-se as fontes de recursos, a classificagdo funcional progra-
matica, as respectivas dotagdes, os valores, as datas e os beneficiarios
dos créditos;

IV - relagédo dos informes mensais enviados via Sistemas APLIC, Geoo-
bras ou SIGA, bem como de eventuais remessas de informagdes penden-
tes de encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso, nos ter-
mos da Resolugdo Normativa TCE-MT n°® 31/2014 ou outra norma que a
substitua;

V - relagdo dos compromissos financeiros de longo prazo decorrentes de
contratos de execugao de obras, consorcios, convénios e outros, discrimi-
nando o numero do instrumento contratual, a data, o credor, o objeto, o
valor e a vigéncia, bem como o nivel de execugao fisica e financeira da
avenca;

VI - copia do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria (RREO) dos
ultimos quatro bimestres e do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) dos ulti-
mos dois quadrimestres/semestres, com todos os seus anexos obrigatori-
os, bem como cépias das atas das audiéncias publicas realizadas e das
respectivas publicagoes;

VII - inventarios fisico-financeiro atualizados dos bens méveis, iméveis e
materiais de consumo em estoques, por 6rgao e entidades da Administra-
¢éo Indireta, levantados no més antecedente a transmissdo do mandato
ou durante seu curso;

VIII - relagéo do quadro de servidores existentes no més antecedente a
transmissado do mandato, discriminando nome, cargo/fungao, lotagéo e re-
muneracao, abrangendo, necessariamente:

a) servidores estaveis (artigo 19, ADCT/CF);

b) servidores efetivos admitidos mediante concurso publico;
c) servidores lotados em cargos de provimento em comissao;
d) servidores contratados por prazo determinado; e,

e) servidores cedidos e os recebidos em cesséo.

IX - eventual relagéo das folhas de pagamento ndo quitadas no exercicio
findo, incluidas as relativas a décimo terceiro salario;

X - relagao de férias e licengas-prémio, vencidas e a vencerem;

Xl - comprovante de que a administragdo encontra-se regular quanto aos
repasses devidos ao regime de previdéncia, geral e proprio;
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XIl - declaragao do mandatario atual, informando que:

a) ndo concedeu aumento de despesa de pessoal nos 180 dias anteriores
ao final do mandato (paragrafo Unico, art. 21, Lei Complementar 101/00);

b) ndo efetuou operagéo de crédito por antecipagéo de receita no ultimo
ano de mandato (alinea b, inc. IV, art. 38, Lei Complementar 101/00);

¢) nao contraiu obrigagdo de despesa sem disponibilidade financeira para
seu pagamento nos dois Ultimos quadrimestres do seu mandato (art. 42,
Lei Complementar 101/00); e,

d) ndo realizou despesas sem prévio empenho e que ndo ha compromis-
sos financeiros ndo contabilizados.

XIll - relagéo dos procedimentos licitatérios em curso, o que inclui as dis-
pensas e inexigibilidades;

XIV - relagédo dos contratos administrativos em execugéo, incluindo termos
aditivos, com destaque para aqueles de natureza continuada e os que ti-
verem sua vigéncia expirada em até noventa dias antes ou depois ao dia
anterior a posse do eleito;

XV - relagéo das atas de registro de precos gerenciadas vigentes;

XVI - relagdo dos convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou
instrumentos congéneres vigentes;

XVII - processos de tomada de contas especial instaurados no exercicio
findo e nos trés anteriores;

XVIII - avaliagéo atuarial do regime proprio de previdéncia do exercicio an-
terior;

XIX - relagéo dos repasses constitucionais “duodécimos” a serem efetua-
dos aos demais Poderes e 6rgaos autbnomos, bem como das transferén-
cias legais e constitucionais a serem efetuadas aos Municipios, compreen-
dendo todo o exercicio apds a transmissdo de mandato;

XX - relagéo das Cartas de Crédito emitidas, discriminadas por beneficia-
rio, contemplando o valor atualizado e a respectiva ordem de exigibilidade;

XXI - informacgdes referentes as agdes judiciais em andamento, nas quais
a Administragdo é parte (civeis, trabalhistas, dentre outras), bem como
aquelas que se encontrarem em fase de cumprimento de sentenga;

XXII - relagdo dos concursos publicos, processos seletivos publicos ou
processos seletivos simplificados vigentes e/ou os que estejam em anda-
mento;

XXIIl - relagéo dos assuntos de interesse do Estado ou Municipio em tra-
mitacéo juntamente a outros entes federados;

XXIV - copias dos comprovantes de entrega de informagdes a Receita Fe-
deral do Brasil — RFB, tais como: DCTF, DIRF, DIPJ, dentre outras;

XXV - relacédo das operagdes de crédito em andamento, autorizadas e plei-
teadas, discriminando o nimero do processo do pleito, o instrumento con-
tratual, o credor, a finalidade, o valor original e a vigéncia da obrigagéo,
bem como o nivel de execugéo financeira da avenga;

XXVI - copia dos comprovantes de entrega do SICONFI a Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, relativamente aos ultimos trés exercicios;

XXVII - legislacao basica do Ente e documentos correlatos, tais como:
a) Lei Organica;

b) Regimento Interno;

c) Leis de Organizagéo do Quadro de Pessoal;

d) Estatuto dos Servidores Publicos;

e) Lei de Parcelamento do Uso do Solo ou Cédigo Ambiental;

f) Lei de Zoneamento ou diploma normativo equivalente;

g) Cédigo de Etica ou diploma equivalente;

h) Legislagéo tributaria codificada;
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i) Plano Municipal de Educacéao;
j) Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos;
k) Relagéo dos projetos de lei em tramitagdo no Poder Legislativo;

1) Termos de Ajuste de Conduta eventualmente firmados com o Ministério
Publico;

m) Termos de Ajuste de Gestdo, eventualmente firmados com o Tribunal
de Contas do Estado; e,

n) Planejamento estratégico e projetos das areas finalisticas em andamen-
to.

§ 1°. Para cada convénio em que a Administragdo Publica é concedente
de recursos financeiros, devera ser informado, ainda:

a) se a respectiva prestagao de contas lhe foi apresentada e, em caso po-
sitivo, se foi analisada e aprovada;

b) as providéncias adotadas com vistas a reparagao de eventual dano no
caso da prestagao de contas néo ter sido apresentada ou ter sido reprova-
da.

§ 2°. Para cada convénio em que a Administragdo Publica é beneficiaria
de recursos financeiros, devera ser informado, ainda:

a) o grau de execugéo do objeto avencado e de adimpléncia em relagdo a
respectiva prestagédo de contas dos recursos financeiros recebidos; e,

b) a existéncia de processos de tomada de contas especial em curso pro-
postos por concedentes.

Art. 3°. A Comissao de Transmissao de Mandato deve solicitar junto aos
setores administrativos competentes as decisdes exaradas pelo Tribunal
de Contas do Estado, em relagdo ao exercicio findo e aquele anterior, que
tenham:

I - julgado as contas de gestdo dos 6rgédos e/ou entidades em sede de
prestacdo de contas, de tomada de contas ordinaria ou de tomada de con-
tas especial,

Il - imputado débitos em face da constatagéo de danos ao erario;

Il - julgado procedentes Denuncias e Representacgdes relacionadas a ges-
tao dos 6rgdos e/ou entidades;

IV - determinado medidas corretivas aos 6rgaos e/ou entidades, fixando
prazo para o seu cumprimento;

V - recomendado aos Poderes Legislativos que determinassem medidas
corretivas nos julgamentos das contas de governo dos Chefes dos Pode-
res Executivos.

Art. 4°. Todos os documentos elencados nos artigos 2° e 3° desta Resolu-
¢ao deverao ser apresentados em papel timbrado e assinados, pelo atual
Chefe, pelo Secretario — ou equivalente — da area fornecedora da docu-
mentagao e pelo agente publico responsavel pelo setor financeiro, quando
for o caso.

Paragrafo unico. Alternativamente, os documentos elencados nos artigos
2° e 3° desta Resolugdo podem ser apresentados em meio digital, hipotese
em que deverdo ser assinados digitalmente, seguindo paradmetros usuais
alusivos a seguranga da informac&o. No caso de informagdes geradas e
disponiveis em bancos eletrénicos de dados, poderdo ser apresentados
arquivos em meio magnético, desde que possivel a verificagado, a qualquer
tempo, dos dados e dos responsaveis pela informagao.

Art. 5° - A Comissdo de Transmissdo de Mandato atentando-se para a
natureza dos documentos elencados nos artigos 2° e 3° desta Resolugéo
Normativa, devera elaborar relatério conclusivo sobre as informagdes ex-
traidas da respectiva documentagéo, encaminhando-o em conjunto com o
respectivo rol documental aos atuais e futuros mandatarios, até o quinto
dia util apds a posse do agente publico eleito.

§ 1°. Havendo sonegacédo de documentos e/ou informagdes elencadas
nesta Resolugéo ou, ainda, no caso de constatagéo de indicios de irregu-
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laridades ou de desvio de recursos publicos, a Comissao de Transmisséo
de Mandato deve representar os fatos ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Publico do Estado para adogéo das providéncias cabiveis.

§ 2°. O relatdrio de que trata o caput, devera conter conclusdes objetivas
sobre a situacdo da gestéo que se encerra, posicionando-se sobre os as-
pectos financeiros, orgamentarios, operacionais/gerencias, patrimoniais e
fiscais do Poder ou 6rgéo.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos dezoito (18) dias
do més de outubro (10) do ano de dois mil e dezesseis (2016).

SIDNEY PIRES SALOME

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA DRH, SUSPENSAO DE SERVIDORES DA
FOLHA DE PAGAMENTO

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DA FOLHA DE PAGAMENTO POR MO-
TIVO DE FALTAS AOS TRABALHOS DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar a suspensado da folha de pagamento os servidores pu-
blicos municipais da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato
Grosso, Matricula 887-Reginaldo Soares Martins; Matricula 888-Jesuino
Mendes Bispo, devido ao fato de os mesmos estéo faltoso aos trabalhos
sem justificativa.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Araputanga, 20 de outubro do ano de 2016.
OVIDIO DE FREITAS GODOY

Diretor de Recursos Humanos

Portaria 29/2013

GABINETE - DEPTO JURIDICO
DECRETO MUNICIPAL N° 61/2016

DECRETO MUNICIPAL N° 61/2016

“DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DO DECRETO N°30 QUE TRATA DA
SUSPENSAO DE CONCESSAO E INDENIZAGAO DE FERIAS”. O Pre-
feito Municipal de Araputanga - MT, SIDNEY PIRES SALOME, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, com espeque no art. 9°
da Lei Complementar n° 101/2000, e

Considerando, a necessidade do gozo de férias dos Servidores Publicos
Municipais:

Considerando, o periodo de transigdo de Governo:

Considerando, o planejamento para a concessao de férias dos Servido-
res Municipais:

Considerando, o disposto no artigo 10 da Lei Municipal n° 1.084/2013,
DECRETA:
Art. 1°. Fica revogado o Decreto n° 30 em seu inteiro teor:

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos dezoito (18) dias | SIDNEY PIRES SALOME
do més de outubro (10) do ano de dois mil e dezeseis (2016). PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 084/2016

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N° 097/2016

VALIDADE: 12 (doze) MESES, contados a partir da data de sua publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios, conforme dispde o Artigo 4° do Decreto 1.
729/2010.

Aos Vinte dias do mes de Outubro do ano de dois mil e dezesseis, o Municipio de Aripuana/MT, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o N. ©03.507.498/0001-71 com sede na Praga Sao Francisco de Assis n° 128, Centro, na cidade de Aripuana, neste ato denominada simplesmente
CONTRATANTE, representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr. EDNILSON LUIZ FAITTA, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS da empresa AL-
MEIDA CERAMICA LTDA ME inscrita no CNPJ N°. 07.568.575/0001-54 com sede na estrada Rio Branco, Bairro: Setor de Chacaras, Municipio de Ari-
puana, Estado de Mato Grosso - CEP N°. 78.325-000 Telefone: (066) 3565-1601 representada pelo Seu Socio Proprietario Sr°. Antejenides de Almeida
Neto, portador do RG n°® 1600189-3 SSP/MT e CPF n° 007.311.381-63,nas quantidades e especificagdes estimadas, de acordo com a classificagado por
item do lote unico, atendendo as condi¢des previstas no Instrumento Convocatério e as constantes nesta Ata de Registro de Preco, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei 10.520/2002, Decreto n°. 7.892/2013, dos Decretos Municipais 1.392/2008 e 1.729/2010 e subsidiariamente, a Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO - PREGOS,MARCA, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

1.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, a marca encontram-se indicados na tabela abaixo:

SEQ|ITEM |DESCRICAO UNID VALOR UNIT.[QUANT|VALOR TOTAL
1 |685589|TIJOLOS 6 FUROS UNIDADE|0,67 20.000{13.400,00
2 |671551|TIJOLOS 6 FUROS UNIDADE|0,67 15.000/13.050,00
3 |685588|TIJOLOS 8 FUROS UNIDADE|0,72 20.000{14.400,00
4 154450 [TIJOLOS 8 FUROS 19X19|UNIDADE|0,72 15.000/10.800,00
5 |685590[TIJOLOS MACICO UNIDADE|0,67 20.000{13.400,00

2. DA VIGENCIA DA ATA

2.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo no Jornal Oficial dos Muni-
cipios, conforme dispde o Artigo 4° do Decreto 1729/2010 e, prorrogavel no caso de haver interesse da Administragdo Publica, para obtengéo de prego
ou condigdes mais vantajosas.

3. DO REAJUSTE DE PRECOS:

3.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

4. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. A presente Ata de Registro de Prego podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagoes:
a) quando o CONTRATADO/consignataria ndo cumprir as obrigagées constantes no Edital e nesta Ata;

b) quando o CONTRATADO /consignataria der causa a rescisdao administrativa da Nota de Empenho decorrente desta Ata, nas hipéteses pre-
vistas nos incisos de | a XIlI, XVII e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipotese de inexecugao total ou parcial da Nota de Empenho decorrente desta Ata;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego registrado;
e) por razoes de interesse publicos devidamente demonstrados e justificados;

f) descumprir qualquer dos itens da clausula sexta.

5. DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

5.1. Correrao por conta exclusivas da Ata de Registro de Preco:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da presente da ata e do objeto do Edital; e,

Il) qualquer tipo de analise ou emissao de laudo para comprovagéo da qualidade dos produtos fornecidos durante todo o prazo da presente Ata, ou
qualquer outra necessidade que o Municipio considere imprescindivel.

6. DOS ILICITOS PENAIS

6.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagbes
aplicaveis.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta Licitagédo, correrao a conta dos recursos especificos consignados no orgamento vigentedo
Municipio de Aripuana.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposic¢des:

| - todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata;

Il - é vedado caucionar ou utilizar a Ata decorrente do presente registro para qualquer operacéo financeira, sem previa autorizagdo do Municipio de

Aripuana.

9. DO FORO

9.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata Registro de Prego, ndo resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Co-

marca de Aripuana-MT.

10. CONDIGOES GERAIS:

10.1. As condigdes gerais do fornecimento do objeto, tais como os prazos para a entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragédo e
do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Edital e Termo de Referéncia (Anexo 1), assim como a
proposta vencedora, que s&o partes integrantes desta Ata, independentemente de transcrigao.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme
pelas PARTES, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Aripuana-MT, 20 de Outubro de 2016.

Ednilson Luiz Faitta

Prefeito Municipal

ALMEIDA CERAMICA LTDA ME

CNPJ N°. 07.568.575/0001-54

Sacio Proprietario: Antejenides de Almeida Neto

CPF n° 007.311.381-63

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGO N°. 097/
2016

A Prefeitura Municipal de Aripuana - MT torna publico para conhecimento
dos interessados que o Pregdo Presencial/Registro de Prego que trata
o Edital n°. 097/2016, levado a efeito as 08h00min do dia 19/10/2016
sagrou-se vencedora a empresa: ALMEIDA CERAMICA LTDA ME.

Aripuana — MT, 20 de Outubro de 2016.
Ana Cristina da Silva

Pregoeira

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.960/2016.

SUMULA:

“DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA MUNICIPAL, NO DIA 1° DE NOVEMBRO DE 2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicbes legais e com
amparo no Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal;

Considerando o Feriado Municipal do dia 31 de outubro, em louvagéo ao
Dia do Evangélico;

Considerando o Feriado Nacional do dia 02 de novembro, Dia dos Fina-
dos;
DECRETA:

ARTIGO 1° Fica transferido para o dia 1° DE NOVEMBRO, a comemora-
¢éo do “Dia do Servidor Publico Municipal”’, com Ponto Facultativo, nas
Reparticdes Publicas Municipais.

ARTIGO 2° Nao se enquadra no presente decreto os 6rgaos cujas ativida-
des ndo possam ser suspensas em virtude de exigéncias técnicas ou por
interesse publico (servigos essenciais).

ARTIGO 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em Aripuand/MT, aos 17 dias do més de outubro de
2016.
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EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 010/2016 DISPOE SOBRE O PLANO DE
CONTINGENCIA DA DENGUE 2016/2017 PARA O MUNICIPIO DE
BARRA DO BUGRES MT E DA OUTRAS

Disp6e sobre o Plano de Contingéncia da Dengue 2016/2017 para o
municipio de Barra do Bugres MT e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICPAL DE SAUDE DE BARRA DO BUGRES - MA-
TO GROSSO, no uso das suas atribui¢cdes legais que confere a Lei N° 8.
142 do ano de 1.990, Lei Municipal N°917/1993 e Lei Municipal N° 1.929/
2010. De acordo com Reunido Extraordinaria N° 14 do dia 20 de outubro
de 2016. Considerando:

I. A Resolugéo de n° 333, de 04 de novembro de 2003, que trata das dire-
trizes para criagéo, reformulagao e estruturagdo dos Conselhos de Saude;

II. Considerando que o Conselho Municipal de Saude tem como atribuigao
precipua a formulagdo das politicas e estratégias no dmbito do Sistema
Unico de Satide, assim como o controle e fiscalizagdo dos mesmos;

lll. Considerando o Plano de Contingéncia da Dengue 2016/2017;

IV. Considerando as Portarias N° 2.804 de 06 de dezembro de 2012, 21.
445.20, N° 2.760 de 19 de novembro de 2013, 49. 969,80 e N° 2757 de 11
de dezembro de 2014, 20. 331,48 Que dispde dos repasses financeiros do
Ministério da Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Contingéncia da Dengue 2016/2017 para
o0 municipio de Barra do Bugres MT.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 3° - Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselho Municipal de Saude, em Barra do Bugres — MT, 20 de outubro
de 2016.

Marcia Araujo de Campos
Presidente do CMS/BB
HOMOLOGADO Julio César Florindo

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLU(}AQ N° 011/2016 DISPOE SOBRE A APROVA_QAO DA
PRESTAGAO DE CONTAS DO PLANO DE APLICACAO DE
RECURSOS PARA CONTROLE DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI DA
SMS DE BARRA DO BUGRES MT

Dispoe sobre a Aprovacao da Prestacdo de Contas do Plano de Apli-
cagao de Recursos para Controle do Mosquito Aedes Aegypti da SMS
de Barra do Bugres MT e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICPAL DE SAUDE DE BARRA DO BUGRES - MA-
TO GROSSO, no uso das suas atribuicdes legais que confere a Lei N° 8.
142 do ano de 1.990, Lei Municipal N°917/1993 e Lei Municipal N° 1.929/
2010. De acordo com Reunido Extraordinaria N° 14/2016 do dia 20 de ou-
tubro de 2016. Considerando:

I. A Resolugéo de n° 333, de 04 de novembro de 2003, que trata das dire-
trizes para criagéo, reformulagéo e estruturagéo dos Conselhos de Saude;

Il. Que o Conselho Municipal de Saude tem como atribui¢cdo precipua a
formulago das politicas e estratégias no ambito do Sistema Unico de Sau-
de, assim como o controle e fiscalizagdo dos mesmos;

1ll. O Plano de Aplicagdo de Recursos para Controle do Mosquito Aedes
Aegypti da SMS de fevereiro de 2016;

IV. A PORTARIA N° 009/2016/GBSES que Regulamenta a transferéncia
de recursos do Fundo Estadual para os fundos municipais destinados as
acgdes de controle do vetor transmissor da Dengue, Chikungunya e Zika,
no ambito do Estado de Mato Grosso;

V. A Resolugao N° 003/2016/ CMS/BB de 11 de abril de 2016, que dispde
da Aprovacgéo do Plano de Aplicagdo de Recursos para Controle do Mos-
quito Aedes Aegypti da SMS para o municipio de Barra do Bugres MT;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a PRESTACAO DE CONTAS do Plano de Aplicagao
de Recursos para Controle do Mosquito Aedes Aegypti da SMS de Barra
do Bugres MT.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselho Municipal de Saude, em Barra do Bugres — MT, 20 de outubro
de 2016.

Marcia Araujo de Campos
Presidente do CMS/BB
HOMOLOGADO

Julio César Florindo

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

PORTARIA N° 12.138 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.138 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

“Dispde sobre substituicdo de membros na Comissdo nomeada através da
Portaria n° 11.782/2016".
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O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso das atribuigdes legais e;

Considerando o teor do Memorando n° 007/2016/Comiss&o Portaria n® 11.
782/2016, subscrito pelo Presidente da Comissao, o qual solicita que seja
feita algumas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Promover as seguintes alteracdes na nomeagado dos membros
que compde a Comissao instituida através da Portaria n® 11.782/2016, co-
mo segue:

| - substituir a Sra. ZELIA BENTO DE MORAES, membro da comisso, pe-
lo Sr. PABLO VALOES METELLO, Presidente da Comissao;

Il - Designar o servidor efetivo PAULO HENRIQUE FERNANDES BOR-
GES para presidir a comissao;

Il - Substituir o membro EDUARDO DOS SANTOS MANCIOLLI pelo ser-
vidor comissionado Sr. GEORGE CAMARA MAIA.

Art. 2° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Gargas/MT, 19 de outubro de 2016.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.137 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.137 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

“Dispbe sobre elevacéo de Classe, permanecendo no mesmo nivel, a ser-
vidora inativa que menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de atribuicdes legais e,

Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 091/2005;

Considerando o teor do provimento parcial ao recurso de apelagéo inter-
posto perante a Quarta Camara Civel, junto ao Tribunal de Justica de Mato
Grosso, Apelagdo / Remessa necessaria n® 62605/2015 — Classe CNJ —
1728, desta Comarca de Barra do Gargas,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder elevagao de Classe, permanecendo no mesmo nivel, a
servidora abaixo, em virtude da determinagao judicial acima epigrafada:

SERVIDOR NIVEL CLASSE CARGO LOTAGAO

MARILENA VIEIRA DE

ASSIS 4 B Médica Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos 19 de outubro
de 2.016.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.806 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

DECRETO N° 3.806 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

“Dispde sobre delegagao de competéncia para a fungdo que menciona”.
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O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a previsdo contida no Paragrafo Unico do Inciso XLVIII
do Art. 78 da Lei Organica do Municipio e;

Considerando que o Secretario Municipal de Saude na qualidade de auxi-
liar direto do Prefeito Municipal, atua cotidianamente como gestor, imple-
mentador e fiscalizador das atividades fins do 6rgéo;

Considerando a necessidade de implementar maior celeridade aos pro-
cessos e procedimentos da Secretaria Municipal de Saude,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE para expedir Instrugées Normativas e Portarias relativas a regula-
mentacdo de procedimentos e rotinas de todas as unidades que integram
a estrutura técnica e administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas — MT, aos 19 de outu-
bro de 2016.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.135 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.135 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.
“Dispbe sobre exoneragéo do servidor comissionado que menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando que por um lapso o servidor abaixo mencionado néo foi exo-
nerado a época,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a partir de 02 de outubro de 2016, do cargo comissio-
nado de Coordenador de Apoio a Politicas Publicas para a Mulher, junto
a Secretaria Municipal da Mulher (DAS-2), o Sr. JOAO KENNEDY SARDI-
NHA ALMEIDA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a 02 de outubro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT, 19 de outubro de 2.016.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.087 DE 03 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.087 DE 03 DE OUTUBRO DE 2.016.
“Dispbe sobre nomeagao para o cargo que menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, para exercer em comissao, o cargo de Assessor Espe-
cial de Servigos Contabeis (DAS-4), junto a Secretaria Municipal de Finan-
cas, o Sr. JOAO KENNEDY SARDINHA ALMEIDA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Gargas/MT, 03 de outubro de 2.016.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 197 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

LEI COMPLEMENTAR N° 197 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Projeto de Lei complementar n® 015/2016, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

“Altera dispositivo da Lei Complementar n°® 093 de 22 de maio de 2006.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, ROBERTO ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art.1° O art.21, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 093 de 22 de maio
de 2006 passa a vigorar com a seguinte alteragéao:

“Art. 21 —(...)
§1°(..)
1I- A nomeacéo do cargo de Supervisao da Equipe de Auditores Tributarios

sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo defi-
nido entre os ocupantes do cargo de Auditores Tributarios Municipais.

Art. 2° - Oinciso Il do § 1° do artigo 21 fica Revogado.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art.4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Com-
plementar n° 191 de 24 de Junho de 2016.

Barra do Gargas/MT, 18 de outubro de 2016.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.136 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.136 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.
Dispbe sobre retificagéo de lotagdo do servidor que menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuicées legais e;

Considerando que o servidor Carlos Henrique da Silva Rodrigues prestou
concurso publico para o cargo de Auxiliar Administrativo, vinculado a Se-
cretaria de Administragcéo, no entanto, sua portaria de lotagéo consta como
sendo servidor da Secretaria de Saude;

Considerando que até o implemento do processo de elevagao de Classe,
finalizado com a Portaria n° 11.836/2016, ndo tinha conhecimento de estar
lotado na Secretaria de Saude, uma vez que sempre atuou junto a Secre-
taria de Finangas, mas nunca na Secretaria de Saude;

Considerando que a ultima ficha funcional emitida pelo Setor de Recursos
Humanos, da qual o servidor teve acesso, constava como lotagdo a Se-
cretaria Municipal de Turismo, pois 0 mesmo trabalhava na bilheteria do
Parque Anténio Carlos do Nascimento, vinculado a Secretaria Municipal
de Finangas;

Considerando o requerimento de revisao de lotagéo, protocolado pelo ser-
vidor, em 02/08/2016, sob n° 1078/2016, teve Parecer Juridico favoravel,

RESOLVE:
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Art. 1° — Retificar a Portaria n® 5.171, de 02 de abril de 2003, constando
como Secretaria de lotagdo do servidor CARLOS HENRIQUE DA SILVA
RODRIGUES, a Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos 19 dias do
més de outubro de 2.016.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 12.131 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

PORTARIA N° 12.131 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.
“Designa servidores para a comissdo que menciona.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr. RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, a partir de 19 de outubro de 2016, os membros MAR-
CELO CHIAVAGATTI FRANCISQUELLI, NIVALDO MARQUES EVANGE-
LISTA, LENIMAR SOUZA CARVALHO, KEILA CHRISTINA ARAUJO DE
CARVALHO e CLEZIA CAMPOS DOS SANTOS para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo do Imposto de Transmis-
sé@o de Bens Iméveis - ITBI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Porta-
ria n® 12.008, de 08 de agosto de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos 19 dias do
més de outubro de 2.016.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.807 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

DECRETO N° 3.807 DE 19 DE OUTUBRO DE 2.016.

“Dispde sobre a jornada laboral dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Barra do Gargas e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, RO-
BERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de suas atribuigdes legais e com a
devida observancia a previsdo contida no Art. 104, |, “b”, da Lei Organica
do Municipio e;

Considerando as recomendagdes realizadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, no inicio do més de outubro de 2016, acerca dos
contratos temporarios;

Considerando a necessidade de adequacéo da jornada dos servidores lo-
tados na Secretaria Municipal de Saude, para atendimento das recomen-
dagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Considerando ser cogente ao gestor, adotar os procedimentos necessari-
0s ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando por fim, que as atividades relativas a saude séo classifica-
das como servigo publico essencial,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com
intervalo de 02 (duas) horas e carga horaria semanal de 40 (quarenta) ho-
ras para os servidores da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 24 de
outubro de 2016.
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Paragrafo unico - Os servidores ocupantes de cargos em comisséao e fun-
¢bes de confianga ou técnica, cumprirdo regime integral de dedicacédo ao
servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da admi-
nistragao.

Art. 2° A jornada matutina sera das 07:00 as 11:00 horas e vespertina das
13:00 as 17:00 horas.

Paragrafo unico — A flexibilizagao de horarios somente podera ocorrer para
atendimento do interesse publico, mediante autorizagdo expressa do Se-
cretario da pasta, através de Instrugao Normativa.

Art. 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica:

| - ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de Saude ou seu substituto
e aos assessores, que trabalham em regime integral de dedicagéo ao ser-
Vigo;

Il - aos servidores ou empregados publicos que:

a) laboram em regime de plantao ou escala;

b) laboram em unidades de saude com atendimento 24 horas, que deverao
ter normativa especifica;

c) a lei de carreira ou o contrato temporario estipule jornada de trabalho de
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 4° O controle de assiduidade e pontualidade sera realizado através de
registro eletrénico nas Unidades que possuirem relogio de ponto e manu-
al nas unidades ainda ndo contempladas com a instalagdo do relégio de
ponto.

§ 1° Até o més de fevereiro de 2017, devera estar vigorando em todas as
unidades da Secretaria Municipal de Saude, o controle eletronico de assi-
duidade.

§ 2° Os registros de ponto efetuados manualmente, deveréo ter a folha de
ponto distribuida e recolhida diariamente pela chefia imediata, apds confir-
magcao dos registros de presenca, horarios de entrada e saida e registros
que se fizerem necessarios.

§ 3° Todos os servidores estao sujeitos, diariamente, a assinatura da folha
de ponto ou ao registro de assiduidade e pontualidade, mediante controle
manual ou eletrénico.

§ 4° Compete as chefias imediatas, formalmente nomeadas, validar, medi-
ante assinatura e carimbo, as folhas de ponto ou relatérios de frequéncia
dos servidores efetivos ou cedidos, comissionados e contratados tempora-
riamente, em exercicio na Unidade sob sua coordenagéo.

§ 5° A frequéncia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Sau-
de, devera ser encaminhada, por cada unidade, até o 10° dia do més sub-
sequente, a unidade de Recursos Humanos.

§ 6° Poderédo ser exigidos, aleatoriamente, das unidades que integram a
Secretaria Municipal de Saude, relatérios complementares contendo indi-
cadores de efetividade dos servigos, de monitoramento de assiduidade e
outros necessarios a comprovagao do cumprimento deste decreto.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 24 de outubro de 2016.

Art. 6° Fica autorizado ao Secretario de Saude a expedir as instrugdes nor-
mativas necessarias a regulamentagao de jornadas de trabalho dos servi-
dores lotados na Secretaria Municipal de Saude e procedimentos relativos
ao acompanhamento, registro e fiscalizagao.

Art. 7° Ficam revogados o Decreto n°® 3.189 de 03 de agosto de 2009 e as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, 19 de outubro de
2.016.

ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA

ADMINISTRATIVA

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 201/2016-PGM

CONTRATANTE: Municipio de Caceres-MT, através da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

CONTRATADA: SP NORTE VEICULOS LTDA-ME

MODALIDADE: Pregéao Eletrénico n.° 06/2016 do tipo MENOR PRECO
critério de julgamento por ITEM

OBJETO: Registro de precgos para futura aquisicdo de 01 (uma) Unidade
Moével Odontoldgica e 01 (uma) Unidade Mével Médica para Atender as
necessidades da secretaria de Saude e os usuarios do SUS para melhor
atendimento na zona rural e atingir 100% de cobertura populacional.

QTD

UND

DESCRIGAO DO MATERIAL

PRECO
UNITARIO

PREGO
TOTAL

01

UN

UNIDADE MOVEL DE SAUDE MEDICA- _
CONFORME NORMA ABNT, INSTALAGAO EM
TODOS OS AMBIENTES EMBUTIDOS COM LU-
MINARIA FLUORESCENTES, TOMADAS E IN-
TERRUPTORES ADEQUADOS A TENSAO DE
220 VOLTS(QUANTIDADE NECESSARIAS A CO-
NEXAO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS SOLICI-
TADOS), PAINEL DE CONTROLE CENTRAL.
COM CHAVES DJUNTORES TERMO MAGNETI-
COS DE SEGURANGA LOCALIZADO NO BAGA-
GEIRO INFERIOR E CABO EXTERNO PARA CO-
NEXAO A REDE PUBLICA DE ENERGIA COM 15
M(QUINZE METROS), INSTALAGAO DE 01 (UM)
GERADOR DE ENERGIA DE 10 KVA (8.500 W
CONTINUO E 10.000 W PICO) MQVIDO A OLEO
DIESEL, MONOFASICO COM SAIDA PARA 110 E
220VOLTS 12 VCA COM MANUAL E ELETRICA,
SISTEMA HIDRAULICO COMPOSTO DE 01 (UM)
TANQUE DE AGUA POTAVEL DE 50 (CINQUEN-
TA) LITROS E 01 (UM) TANQUE DE AGUA SER-
VIDA DE 50 (CINQUENTA) LITROS AMBOS OS
TANQUES COM PONTOS DE ABASTECIMENTO
E DESCARGA COM FACIL ACESSO, REDE HI-
DRAULICA DISTRIBUIDA DE MANEIRA QUE TO-
DOS 0S EQUIPAMENTOS QUE EXIJAM AGUA
PARA FUNCIONAMENTO TENHAM ACESSO A
MESMA. INSTALAGAO DE 01 (UM) TOLDO EX-
TERNO LATERAL DE ENROLAR COM MOLA DE
ACIONAMENTO EM TECIDO VINILONA DE ALTA
RESISTENCIA, COM DIMENSOES MINIMAS DE
3,00 X 2,00 METROS. CONFIGURAGAO CON-
SULTORIO MEDICO: 01 (UM) MESA PARA EXA-
ME CLINICO-GINECOLOGICO ESTOFADA, ES-
CADA DE ACESSO A MESA, CADEIRA GIRATO-
RIA ESTOFADA; BANCADA LATERAL CONFEC-
CIONADA EM MDF 15 MM E REVESTIDA EM LA-
CA COR BRANCA, TAMPO MDF REVESTIDO EM
LAMINADO, COM LIXEIRA EMBUTIDA TIPO TU-
LHA, GAVETA E PIA COM CUBA EM ACO INOX,
FIXADA NA LATERAL DO CONSULTORIO; 01
(UM) FRIGOBAR 80 (OITENTA) LITROS; 01 (UM)
AUTOCLAVE PARA ESTERILIZAGAO E SECA-
GEM DE 12 (DOZE) LITROS, 01 (UM) APARELHO
DE MEDIR PRESSAO; 01(UM) ESTETOSCOPIO;
01 (UM) TERMOMETRO; RESERVATORIO DE
AGUA COM POLIURETANO; MESA PAR
PRESCRIGAO MEDICA; PORTA BRAGO; SU-
PORTE PARA SANGUE E SORO; 01 ARMARIO
COM PORTAS E GAVETAS PAR GUARDA DE
MEDICAMENTOS; 01 (UM) APARELHO DE AR
CONDICIONADO COM CAPACIDADE DE REFRI-
GERAGAO/AQUECIMENTO DE 3.000 BTUS
QUENTE E FRIO ADEQUADO AO AMBIENTE AO
CONSULTORIO MEDICO.

184.
800,00

184.
800,00

01

UN

UNIDADE MOVEL DE SAUDE ODONTOLOGIA-
CONFORME NORMA ABNT, INSTALAGAO EM
TODOS OS AMBIENTES EMBUTIDOS COM LU-
MINARIA FLUORESCENTES, TOMADAS E IN-
TERRUPTORES ADEQUADOS A TENSAO DE
220 VOLTS(QUANTIDADE NECESSARIAS A CO-
NEXAO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS SOLICI-
TADOS), PAINEL DE CONTROLE CENTRAL
COM CHAVES DJUNTORES TERMO MAGNETI-
COS DE SEGURANGA LOCALIZADO NO BAGA-
GEIRO INFERIOR E CABO EXTERNO PARA CO-
NEXAO A REDE PUBLICA DE ENERGIA COM 15
M(QUINZE METROS), INSTALAGAO DE 01 (UM)
GERADOR DE ENERGIA DE 10 KVA (8.500 W
CONTINUO E 10.000 W PICO) MOVIDO A OLEO
DIESEL, MONOFASICO COM SAIDA PARA 110 E
220VOLTS 12 VCA COM MANUAL E ELETRICA,
SISTEMA HIDRAULICO COMPOSTO DE 01 (UM)

171.
000,00

171.
000,00
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TANQUE DE AGUA POTAVEL DE 50 (CINQUEN-
TA) LITROS E 01 (UM) TANQUE DE AGUA SER-
VIDA DE 50 (CINQUENTA) LITROS AMBOS OS
TANQUES COM PONTOS DE ABASTECIMENTO
E DESCARGA COM FACIL ACESSO, REDE HI-
DRAULICA DISTRIBUIDA DE MANEIRA QUE TO-
DOS OS EQUIPAMENTOS QUE EXIJAM AGUA
PARA FUNCIONAMENTO TENHAM ACESSO A
MESMA. INSTALAGCAO DE 01 (UM) TOLDO EX-
TERNO LATERAL DE ENROLAR COM MOLA DE
ACIONAMENTO EM TECIDO VINILONA DE ALTA
RESISTENCIA, COM DIMENSOES MINIMAS DE
3,00 X 2,00 METROS. CONFIGURAGAO GABINE-
TE ODONTOLOGICO 01 (UM) CADEIRA ODON-
TOLOGICA AUTOMATICA, 01(UM) EQUIPO
ODONTOLOGICO COMPOSTO DE SERINGA TRi-
PLICE E DOIS TERMINAIS SENDO UM PARA AL-
TA E OUTRO PARA BAIXA ROTAGAO, 01 (UM)
REFLETOR 20.000 LUX, 01 (UM) UNIDADE AUXI-
LIAR COM SUGADOR, 01 (UM) MOCHO MECANI-
CO ODONTOLOGICO, 01 (UM) COMPRESSOR
DE AR ODONTOLOGICO MS 1/30 W, BANCADA
LATERAL CONFECCIONADA EM MDF 15 MM E
REVESTIDA EM LACA NA COR BRANCA, TAM-
PA DE MDF REVESTIDO EM LAMINADO, COM
LIXEIRA EMBUTIDA TIPO TULHA, GAVETA E PI-
ACOM CUBA EM AGO INOX, FIXADA NA LATE-
RAL DO CONSULTORIO, 01 (UM) AUTO CLAVE
PARA SECAGEM E ESTERILIZACAO 12 (DOZE)
LITROS, 01 (UM) ARMARIO COM PORTAS E GA-
VETAS PARA GUARDA DE MEDICAMENTOS, 01
(UM) APARELHO DE AR CONDICIONADO COM
CAPACIDADE DE REFRIGERAGAO/AQUECI-
MENTO DE 3.000 BTUS QUENTE E FRIO ADE-
QUADO AO AMBIENTE DO CONSULTORIO
ODONTOLOGICO. VEICULO EMPLACADO NA
ENTREGA.

VALOR: A contratante pagara a contratada pelo fornecimento do objeto o
Valor Total de R$ 355.800,00 (Trezentos e cinquenta e cinco mil e oito-
centos reais), conforme Ficha n.° 1306, Pedido n.° 01469/16 de 31/05/
2016.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogada, somente, pelo pe-
riodo necessario a entrega dos produtos, se presente uma das hipoteses
previstas no artigo 57, § 1° da Lei n° 8666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Contrato
correrdo a conta dos recursos proprios do orcamento vigente, alocado sob
a classificagéo funcional.

ORGAO/UNI- |PROJETO ATIVI- INATUREZA DE DES-|FONTE DE RECUR-
DADE DADE PESA SOS

(314) Trans. De Rec.
06.02 10.301.1010.1.050 |4.4.90.52 Do SUS

LOCAL E DATA: Prefeitura de Caceres — MT, 20 de setembro de 2016.
EVANILDA COSTA NASCIMENTO FELIX

SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE SAUDE

CONTRATANTE

RENATO DE AMORIM CARVALHO

SP NORTE VEICULOS LTDA-ME

CONTRATADA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES
AVISO DE LICITAGAO - FRACASSADA PREGAO ELETRONICO N°88/
2016 - COM REGISTRO DE PRECO - TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

Registros de Prego para futura e eventual contratagado de show pirotécnico
para atender as necessidades da Secretaria municipal de Industria Comér-
cio Meio Ambiente e Turismo conforme especificagdes do Termo de Refe-
réncia.

Considerando manifestacao da secretaria demandante, fica FRACAS-
SADO este processo.

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 20 de Outubro 2016.

Débhora Belussi

Assinado Digitalmente
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PREGOEIRA OFICIAL
Portaria n°® 582-2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 340 DE 01 DE JULHO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Or-
ganica Municipal e o SECRETARIA MUNICIPAL AGAO SOCIAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009, alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto
n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01
de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-

ral sob n° 26187, de 01 de julho de 2016,
RESOLVEM:

Art. 1° Contratar, por prazo determinado, em carater de excepcional inte-
resse publico, com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25,
de 27.11.97, os senhores relacionados abaixo, para comporem o quadro
de equipe Técnica da Secretaria Municipal de Agéo Social — FMAS.

o Cargo/ i C. A
N NOME Fungio PERIODO H SALARIO
Fernanda Taques de 01.07.16 a R$ 1.
001/16 Oliveira Leila Pedagoga|30.06.17 = |40]847,73
002/16 Fabiana Carvalho de |Assistente(01.07.16 a |5|R$ 4.
Medeiros Vieira ocial 30.06.17 115,20
003/16 Franciane Silva Lopes |Psicologa 888(73]9 a 40 I1R1$542'0
Tania Maria de Arruda |, ; 01.07.16 a R$
004/16 Furlamentto Cuidador 30/06.17 ~ |40|900,20
Fonte de re-
cursos
Dotagéo Or- |12.120.2.0.08.243.
camentaria  [1035.2113
Elemento
Despesa 3.1.90.04.00.00 (129)
Elemento
Despesa 3.1.90.04.00.00 (100)
N° |NOME Cargo/Fungio PERIODO ﬁ SALARIO
005/|Cristiane Santos de : .1 [01.07.16 a RS 4.
16 |Almeida Rubio Assistente Social |35'96'17 ~  [30/115 20
006/|Paula Juliana Rama-  [Educador/Orien- (01.07.16a [45|R$
16 |lho de Arruda tador Social 30.06.17 900,20
007/|Larissa dos Santos Educador/Orien- (01.07.16a [44|R$
16 |Bezerra tador Social 30.06.17 900,20
008/|Alisson Heélio Santos  [Educador/Orien- (01.07.16a  [44|R$
16 [Oliveira tador Social 30.06.17 900,20
Fonte de recursos
Dotagao Orgamentaria|12.120.10.08.122.1034.2092
Elemento Despesa 3.1.90.04.00.00 (100)
N° |NOME Cargo/Fungéo |PERIODO ﬁ SALARIO
(1)89/ Marilena Vieira dos Santos [Advogada 2(1)8%]9 ala0 §1$5‘}95
010/|Camila Dalto Paulino Ban- |Assistente So- |01.07.16 a [3|R$ 4.
16 [deira cial 30.06.17 115,20
011/|Cristhiane Graciele Fernan-|Assistente So- |01.07.16 a |3|R$ 4.
16 |des da Costa cial 30.06.17 115,20
012/|Marcella Sayao de Paula L 01.07.16 a R$ 2.
16 |Leite Baptista Castrillon P Sicologa 30.06.17 _ |20|057,60
013/|Glayce Regina Bertini Ra- A 01.07.16 a RS 4.
16" Imos o Psicdloga 30.06.17  [*9]115,20
014/ . . Educador/Ori- |01.07.16 a R$
16 |Ednéia de Aimeida Duarte |gniador Social |30.06.17  |*©|900,20
Fonte de recursos
Dotacdo Orcamentarial12.120.20.08.244.1035.2111
Elemento Despesa 3.1.90.04.00.00 (100)
N° |NOME Cargo/Fungio |PERiOD0 |ﬁ ISALARIO|
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015/|Fernanda Nascimento |p.: .« 01.07.16 a R$ 2.
16 |de Oliveira Psicloga 30.06.17  |29057,60
016/|Nayara Fernandes oy 01.07.16 a R$ 4.
16 |Rodrigues Psicéloga 300617 [49/115 20
%7/ rRe"';g'”a da Silva Soa- | sgistente Social 888%19 a 30 I1:l1$542.0
018/|Juliane Praxedes ‘o 01.07.16 a R$ 4.
16 |Bastos Psicdloga 30.06.17  [49]115,20
019/ . Educador/Orienta-(01.07.16 a R$
16 |Claudionor Caetano |45 Social 30,0617 |*0]900,20
020/ fii . Educador/Orienta-|01.07.16 a R$
16 _|Vinicius Leal Vieira |51 Social 30.06.17  [*9900,20
021/|Ozenir dos Santos Educador/Orienta-(01.07.16 @ |40(R$
16 |Paula dor Social 30.06.17 900,20
022/|Maria Sebastiana Oli- |Educador/Orienta-|01.07.16 a  [44|R$
16 |veira Pereira dor Social 30.06.17 900,20
Fonte de recursos
Dotacdo Orgamentaria|12.120.20.08.244.1035.2109
Elemento Despesa 3.1.90.04.00.00 (100)
N° |NOME Cargo/Fungio PERIODO ﬁ SALARIO
023/|Everton Luiz Sou- (Educador/Orientador (01.07.16a [44|R$
16 |za Franco Social 30.06.17 900,20
024/|Genilton Pereira  |Educador/Orientador |01.07.16 a 40 R$
16 |Couto Social Psicéloga 30.06.17 900,20
025/|Danillo Cesar da  [Educador/Orientador |01.07.16a |44 R$
16 |Conceicdo Social Psicéloga 30.06.17 900,20
026/|Karina Gomes de (Educador/Orientador (01.07.16 a [44|R$
16 |Oliveira Dias Social Psicéloga 30.06.17 900,20
027/|Katiane Valejo Educador/Orientador |01.07.16 a 40 R$
16 |Gomes Social 30.06.17 900,20
Fonte de recursos
Dotacdo Orgamentaria|12.120.20.08.244.1036.2119
Elemento Despesa 3.1.90.04.00.00 (100)
Elemento Despesa 3.1.90.04.00.00 (129)
N°  [NOME g;;9°”:“"' PERIODO G |sALARIO
028/ |Vivianne Mawara Lino |Assistente [01.07.16 a 30. 30 R$ 4.
16 [Campos Social 06.17 115,20

Fonte de recursos
Dotacdo Orcamentaria
Elemento Despesa
Elemento Despesa

12.120.20.08.244.1035.2114
3.1.90.04.00.00 (100)
3.1.90.04.00.00 (129)

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 01 de julho de 2016.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de Agao Social

Afixado em: 01.07.16.

SAEC
PORTARIA N° 022/2016

O Diretor Executivo do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal, Municipio de Caceres/MT, no uso das atribuigdes que Ihe s&o confe-
ridas pelo artigo 3° inciso XI, da Lei Complementar n° 106, de 07/10/2015,
combinado com art. 224, da Lei Complementar n°® 25, de 27/11/1997.

Considerando as disposigoes da Lei n° 2.476 de 05 de maio de 2015 que
estabeleceu regime juridico préprio autarquico ao Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal, com denominagéo atribuida pela Lei n° 2.
520/2016;

Considerando a Redistribuicdo dos servidores titulares dos cargos de atu-
acao inerentes ao Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal,
na forma do artigo 52 da Lei Complementar n°® 25, de 27/11/1997.

Considerando, que o Inquérito Administrativo visa apurar irregularidades,
e prescinde da observancia dos principios constitucionais do contraditério
e da ampla defesa;

Assinado Digitalmente
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Considerando ainda, que é dever da administragdo Publica, apurar fatos
que contenham indicios de infragbes disciplinares cometida por servidores
publicos.

Considerando o pedido de dilagdo de prazo formulado pela Comissao de
Inquérito;

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em 30 (trinta) dias, o prazo fixado pela Portaria n® 017/
2016, para a finalizagdo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Caceres/MT, 20 de outubro de 2.016.
PAULO DONIZETE DA COSTA

Diretor Executivo

SAEC
PORTARIA N° 023/2016

O Diretor Executivo do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal, Municipio de Caceres/MT, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas pelo art. 3° inciso VI, e IX, da Lei Complementar n° 106, de 07/10/
2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. VICTOR OLAVO DA SILVA, brasileiro, devidamente
inscrito no CPF sob o n° 018.163.051-62, e RG n°® 1490475-6 SSP/MT,
para exercicio da fungdo de Coordenador de Almoxarifado, Patriménio, e
Transporte no Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos a 17/10/2016.

Caceres/MT, 20 de outubro de 2.016.
PAULO DONIZETE DA COSTA

Diretor Executivo

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2016.

“Visa o credenciamento de Médico Perito para prestagéo de Servigos ao
PREVICACERES.”

LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR, Diretor Executivo do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- PREVICACERES - faz
saber pelo presente que se encontra aberto o EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO, com o objetivo de proceder ao CREDENCIAMENTO de in-
teressados em prestar servigos constantes no objeto deste edital. Maiores
informagdes encontram-se a disposi¢édo dos interessados na sede do Ins-
tituto sito a Rua General Osorio, 409, Centro, em Caceres-MT, ou pelos
telefones, (65)3223 6477 - 3223 0690, ou ainda, através do endereco ele-
trénico previcaceres@gmail.com

1-OBJETO

1.1 — O presente Chamamento Publico tem por objetivo o Credenciamento
de Médicos, para efetivarem as devidas Pericias Médicas, de avaliagéo e/
ou reavaliagéo, nos segurados desta Autarquia Municipal, em gozo de li-
cenga de tratamento de saude, nas dependéncias desta Autarquia Munici-

pal ou em outro local, conforme a necessidade, além de outras atribuigdes
de ordem previdenciaria.

1.2 — Os credenciados devem prestar os servigos nas condi¢gdes e pregos
preestabelecidos neste edital e no Termo de Credenciamento.

2 - DO CREDENCIAMENTO
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Os interessados na prestacédo dos servigos deverdo apresentar requeri-
mento (modelo anexo lll), a partir desta data até o dia 24 de Outubro de
2016, as 17 Horas, solicitando credenciamento e, com os seguintes docu-
mentos em anexo:

2.1 - Para o credenciamento dos médicos peritos serdo observados os se-
guintes critérios, portanto, deverao ser apresentados documentagéo que
comprove:

|- Registro em Conselho Profissional.
1I- Possuir experiéncia na area de pericia médica;
I1I- Ser residente no Municipio de Caceres;

IV- Possuir disponibilidade para realizar as pericias médicas na Sede do
Instituto, ou em consultdrios préprios com horarios previamente definidos.

V- Possuir disponibilidade de horarios para realizacdo de avaliagdo médica
pericial hospitalar ou domiciliar, quando necessario;

2.2 — Qualificagao Técnica:
2.2.1 — Documentos para exercer a fungéo de Médico Perito.
| - Cépia do Diploma de Graduagdo em Medicina com o devido registro.

Il - Cépia do Certificado e/ou equivalente para exercer a atividade de mé-
dico perito.

Ill - Copia da Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Regional de Medicina.

IV - "Curriculum Vitae" com comprovagao dos titulos;

V - Comprovagéo de domicilio no Municipio de Caceres-MT, para fins de
firmar contrato.

2.3 — Declaragbes:

| — Declaragéo, sob as penas da lei, de que nao foi declarado INIDONEO
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica (conforme modelo do
Anexo 1), assinada.

Il — Declaragao de que se propde a prestar os servigos objeto deste edital,
bem como concordando com as normas e valores pré- estabelecidos neste
edital, (ANEXO II).

2.4 — Os documentos apresentados em atendimento ao item habilitagdo
deverao ser copias atualizadas (em vigor) e autenticadas por tabelido ou,
previamente por servidor municipal.

2.5 — Os documentos apresentados na forma de copias reprograficas de-
verao estar autenticados, que podera ser feita por Servidor Publico do Ins-

tituto. Somente sera feita a autenticagdo mediante a apresentagéo dos do-
cumentos originais.

2.6 — As informacgdes relativas a habilitagédo séo de inteira responsabilida-
de do informante, que respondera civel e criminalmente por estas.

2.7 — Seréao credenciados até 05 (cinco) Médicos Peritos cuja classificagéo
sera da seguinte forma:

| — Maior qualificagéo para prestagao do servigo, de acordo com analise do
curriculo apresentado pelo candidato cujos critérios serdo divulgados pre-
viamente pela Comissdo de Credenciamento do Previ - Caceres;

Il — Em caso de empate quanto a qualificagdo prevalecera o critério de
maior idade;

Il — Permanecendo o empate a defini¢cdo sera por sorteio, garantida a par-
ticipagédo dos pretendentes;

3 - DOS PAGAMENTOS DAS AVALIAGCOES MEDICAS PERICIAIS.

3.1 - A contraprestacao das avaliagbes médicas periciais sera realizada
mediante apresentagéo de Nota Fiscal de Prestacédo de Servigo.

3.2 - A Geréncia de Beneficios informara a Direcdo Executiva o montante
das avaliagbes médicas periciais, por credor, realizadas até o 28° (vigési-
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mo oitavo) dia do més corrente, visando a seguranga do crédito orgamen-
tario e financeiro para a realizagédo da despesa.

3.3. Os valores serdo quitados por pericia médica realizada, nos termos
Portaria 271/2015, que reajustou o art. 2°. da Portaria 173/2012, que alte-
rou o art. 36°. da Portaria n°. 217/2011.

3.4 - O valor devido por cada avaliagdo médica pericial sera equivalente a:
I- R$ 130,00 (cento e trinta reais) para avaliagdes;

II- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para avaliagdes hospitalares ou do-
miciliares.

3.5 - Os valores serdo postos a disposicdo do CREDENCIADO, junto a
Geréncia de Administracdo e Finangas desta Autarquia Municipal, mensal-
mente, até o décimo (10°) dia util do més subseqliente aquele em que os
servigos forem prestados.

3.6 - Os valores a serem pagos, estao sujeitos as atualizagdes conforme
dispde a Portaria 217/2011, alterada pela Portaria 271/2015—- PREVI-
CACERES.

4 — DA VIGENCIA:

4.1 — O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO vigera pelo periodo de
12 (doze) meses contados da data de assinatura podendo ser prorrogado
em até igual periodo, mediante termo aditivo e consensual se a adminis-
tragédo achar conveniente.

5 — DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

5.1 — Apos o credenciamento a Administragédo, convocara o credenciado
para assinar o “Termo de Credenciamento”.

5.2 — O CREDENCIADO tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assi-
natura do “Termo de Credenciamento”, contados da data de convocagéo.

6 — DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumpri-
mento em desacordo com o pactuado acarretara, ao CREDENCIADO, as
penalidades previstas no Termo de Credenciamento;

7 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 - O credenciado executara as Pericias Médicas nos Segurados do Ins-
tituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres- Previ -
Caceres, em gozo de Licenga para Tratamento de Saude, nas dependén-
cias de seu Escritério Central, sito sede do Instituto sito a Rua General
Osorio, 409 — Centro — Caceres-MT, ou em outras dependéncias que vie-
rem a ser definidas, inclusive em Hospitais se necessario, nos dias Uteis,
de segunda a sexta feira de cada més, em horario a ser definido de co-
mum acordo com a Geréncia de Beneficios do Previ-Caceres.

7.2 - O CREDENCIADO nao podera transferir os direitos, obrigagdes
e atendimentos a terceiros, sem o conhecimento e anuéncia do Previ-
Caceres.

7.3 - O CREDENCIADO nao podera efetuar qualquer tipo de cobranga de
taxa ou diferengas referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer
pretexto.

7.4 - O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranga e perfeicao
dos servigos executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos
pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a exe-
cugao dos servigos ou deles decorrentes.

7.5 - O CREDENCIADO durante a vigéncia do presente Termo de Creden-
ciamento obriga-se a manter todas as condi¢des da habilitacéo e qualifica-
cao exigidas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2015.

8 - DISPOSIGOES FINAIS:

8.1 - A Diregdo Executiva do Instituto fica assegurado o direito de, pre-
servando interesse do Instituto, de revogar ou anular o presente edital de
credenciamento publico, justificando a razao de tal ato, dando ciéncia aos
participantes.
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8.2 - Para execucgdo do objeto deste Edital os recursos previstos correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 3.3.90.36.00.00.00.00.0999
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, conforme consta na Lei
Orgamentaria anual-LOA.

8.3 - A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa
de rescisdo automatica do Termo de credenciamento e aplicagdo das pe-
nalidades previstas.

8.4- Fazem parte integrante deste Edital:
Anexo | - Modelo de Declaragéo de Idoneidade.

Anexo Il - Declaragdo de que concorda com os termos da prestacdo dos
servigos.

Anexo Il - Requerimento de Credenciamento

8.5 - Ficam sob a responsabilidade da Comissédo de Credenciamento de
Peritos do Previ — Caceres nomeados pela Portaria n°® 270/2015-Previ-
Caceres, o cumprimento do disposto neste Edital.

8.6 - Este Edital e maiores informagdes encontram-se a disposi¢cdo dos
interessados no Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Caceres- Previ - Caceres sito a Rua General Osério, 409 — Centro
— Caceres-MT, ou pelos telefones, (65)3223 6477 -3223 0690, ou ainda,
através do endereco eletrénico previcaceres@gmail.com

Caceres/MT, 17 de Outubro de 2016.

Luiz Emidio Dantas Junior

Diretor Executivo

ANEXO |

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A

Comissao de Credenciamento de Médicos Peritos.

Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres —
PREVI-CACERES.

CACERES — MT.
, Médico Perito, estabelecido
(@) na Rua n° cidade de
, Estado de Mato grosso, inscrito(a) no CPF sob o
n° DECLARO, sob as penas da lei, que nao fui decla-

rado(a) inidéneo (a) para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Por ser expresséo de verdade, firmo o presente.

, em de de 2016.
Assinatura
ANEXO I
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA
A

Comissao de Credenciamento de Médicos Peritos.

Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres —
PREVI-CACERES.

CACERES - MT.

, Médico Perito, estabeleci-
do(a) na Rua n° inscrito(a) no CPF sob o
n° DECLARO que concordo em prestar os servigos de

Médico Perito, nas condigdes e pregos estabelecidos no Edital de Chama-
mento n°001/2016.

, em de de 2016.
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Assinatura

ANEXO il

REQUERIMENTO

A

Comissao de Credenciamento de Médicos Peritos.

Instituto Municipal de Previdéncia social dos Servidores de Caceres —
PREVI-CACERES.

CACERES - MT

, Médico Perito estabeleci-
do(a) na Rua n° inscrito(a) no CPF sob
o n° através do presente instrumento vem requerer o CREDENCIMENTO,
para a prestacdo dos servigos constantes no edital de “Chamamento Pu-
blico 001/2016”, para o qual anexo os documentos solicitados no referido
edital.

Caceres, MT de

de 2016.

Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 202/2016-PGM

CONTRATANTE: Municipio de Caceres-MT, através da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

CONTRATADA: S.J.G PAGANINI COMERCIO-ME

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 77/2016, do tipo MENOR PRE-
GO POR ITEM

OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato, Géneros Alimenticios
de qualidade de excelente aceitagao para compor os cardapios de alimen-
tagédo escolar de toda Rede Municipal para o ano letivo de 2016 e para
atender os demais eventos da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caceres — MT, conforme especificagcdes e quantidades abaixo relaciona-
das:

~ VALOR (VALOR
QTD |UN|DESCRIGAO UNITARIO|TOTAL
(R$) (R$)

BETERRABA DE PRIMEIRA, SELECIONADA, EM

1600/UN CONDIGCOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, 3.83 6.
COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E ! 128,00
LARVAS.
CENOURA DE PRIMEIRA SELECIONADA EM

1600/UN CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, 3.06 4.
COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E ’ 896,00
LARVAS.
REPOLHO BRANCO DE PRIMEIRA QUALIDADE,

1600/UN|EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSU- 3.70 5.
MO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASI- ! 920,00
TOS E LARVAS.

VALOR: A contratante pagara a contratada pelo fornecimento do objeto
ora contratado o valor de R$ 16.944,00 (dezesseis mil novecentos e
quarenta e quatro reais), conforme

a) pedido n° 02391/16, Ficha n° 414 de 27/09/2016, no valor de 10.
590,00 (Dez mil quinhentos e noventa reais).

b) pedido n° 02392/16, Ficha n° 417 de 27/09/2016, no valor de 6.354,00
(Seis mil trezentos e cinquenta e quatro mil reais)

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogada, somente pelo pe-
riodo necessario ao fornecimento do servigo, se presente uma das hipote-
ses previstas no artigo 57, § 1° da Lei n° 8666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes das obrigagdes
assumidas em decorréncia deste contrato correrdo pela rubrica através da
Dotagdo Orgamentaria conforme discriminadas abaixo:
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Orgao/unidade:

07.0.2

07.0.2

Projeto atividade:

12.306.1019.2.075

12.306.1019.2.076

Natureza da despesa:

3.3.90

3.3.90

Fonte de Recursos:

(115) —Transf. De Rec. Do FND

(115) — Transf. De Rec. Do FND

LOCAL E DATA: Prefeitura de Caceres — MT, 27 de setembro de 2016.
JAIR CESTARI

SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE EDUCAGAO
CONTRATANTE

SILVIA JULIANE GUILHERME PAGANINI

S.J.G PAGANINI COMERCIO-ME

CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 210/2016-PGM

CONTRATANTE: Municipio de Caceres-MT, através da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

CONTRATADA: VIEGAS DE SOUZA E CIA -EPP

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 77/2016, do tipo MENOR PRE-
GO POR ITEM

OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato, Géneros Alimenticios
de qualidade de excelente aceitagao para compor os cardapios de alimen-
tagdo escolar de toda Rede Municipal para o ano letivo de 2016 e para
atender os demais eventos da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caceres — MT, conforme especificagcdes e quantidades abaixo relaciona-
das:

- VALOR [VALOR
QTD|UN|DESCRIGAO UNITARIO|TOTAL
(R$) (R$)
ALHO IN NATURA, DE BOA QUALIDADE, EM BUL-
BO FIRME E INTACTO, SEM PERFURAGOES E
350 |Un|CORTES, TAMANHO E COLORACAO UNIFOR- |0 0 9.
MES, SEM PARASITAS E LARVAS. EMBALAGEM | 660,00
COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO, PRAZO DE
VALIDADE E PESO LiQUIDO.
’ BATATA INGLESA DE PRIMEIRA EM CONDIGOES -
600 |UN/ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSEN- 4,83 e
CIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. ,
400 | |PAO CACHORRO QUENTE, 50G. COM UINIFORMI-| ;- o, 5.
DADE NO ASSADO , 568,00
PAO TIPO FRANCES. 50 G. NAO SERAO ACEITOS
. PAES AMANHECIDOS DUROS QUEIMADOS, o
900 | |CRUS OU EMBATUMADOS, COR DO MIOLO LE- (8,93 S
VEMENTE CREME, CASCA COR DOURADA, BRI- ,
LHANTE E CROCANTE, TAMANHO UNIFORME.

VALOR: A contratante pagara a contratada pelo fornecimento do objeto
ora contratado o valor de R$ 49.746,00 (Quarenta e nove mil setecentos
e quarenta e nove reais), conforme

a) pedido n° 02390/16, Ficha n° 417 de 27/09/2016, no valor de 16.
952,00 (dezesseis mil novecentos e cinquenta e dois reais).

b) pedido n° 02388/16, Ficha n° 414 de 27/09/2016, no valor de 32.
794,00 (Trinta e dois mil setecentos e noventa e quatro reais)
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VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogada, somente pelo perio-
do necessario ao fornecimento do servigo, se presente uma das hipéteses
previstas no artigo 57, § 1° da Lei n° 8666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes das obrigagdes
assumidas em decorréncia deste contrato correrdo pela rubrica através da
Dotagédo Orgamentaria conforme discriminadas abaixo:

Orgao/unidade:

07.0.2

07.0.2

Projeto atividade:

12.306.1019.2.075

12.306.1019.2.076

Natureza da despesa:

3.3.90

3.3.90

Fonte de Recursos:

(115) —Transf. De Rec. Do FND

(115) — Transf. De Rec. Do FND

LOCAL E DATA: Prefeitura de Caceres — MT, 27 de setembro de 2016.
JAIR CESTARI

SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE EDUCAGAO
CONTRATANTE

ELSON VIEGAS DE SOUZA

VIEGAS DE SOUZA E CIA LTDA

CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 447 DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Or-
ganica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO MEIO AMBIENTE E TURISMO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°
2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro
de 2011, e alterado pelo Decreto 153, de 01de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 36549, de 23 de setembro de 2016,

RESOLVEM:

Art.1° Nomear os senhores abaixo relacionados, para compor a DIRETO-
RIA e a SECRETARIA EXECUTIVA do CONSELHO MUNICIPAL DE DE-
FESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA, para o biénio 2016 — 2018.

PRESIDENTE

Juraci Messias — Instituto de Pesquisa e Educagdo Ambiental - GAIA
VICE-PRESIDENTE

Sandra Maria Neto — Associagédo Sécio Cultural e Ambiental Fé e Vida
SECRETARIO

Liandra Mendonga Pinheiro — Secretaria de Industria e Comércio, Meio
Ambiente e Turismo — SICMATUR

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de outubro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ
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Prefeito Municipal de Caceres
MARIA APARECIDA NEPOMUCENO DOS SANTOS SILVA

Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Meio Ambiente e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 449 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Institui o Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos Programas de Be-
neficios de Prestagao Continuada e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPALDE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV
da Lei Organica Municipal e, e tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n® 8.742/1993 Lei da Assisténcia Social - LOAS, na redagao conferida pe-
la Lei Federal n® 12.470/2001, que regulamenta o Beneficio da Prestagao
Continuada, e ainda o Decreto Federal n° 6.214/2007, bem como as dire-
trizes da Portaria Interministerial MDS/ME/MS/SDH n° 18, de 24 de abril
de 2007 e da Portaria Interministerial MDS/MEC/MTE/SDH-PR n° 2, de 02
de agosto de 2012,

CONSIDERANDO o que consta no Protocolo Geral submetido ao Proto-
colo Geral n° 36501, de 13 de outubro de 2016,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos Progra-
mas de Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que sera composto pe-
los gestores das seguintes Secretarias:

| - Secretaria de Municipal de Agao Social;
Il — Secretaria Municipal de Educagao;
Il - Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo Primeiro - Cada representante contara com um suplente de-
signado no mesmo ato de nomeagao do titular, que o substituira nas hipo-
teses de auséncia e impedimentos.

Paragrafo Segundo - Os membros integrantes do Grupo Gestor Municipal
Intersetorial dos Programas de Beneficios de Prestagédo Continuada - BPC
nao perceberdo qualquer tipo de remuneragdo em razdo do desempenho
de suas atividades.

Art. 2° - O representante da Secretaria Municipal de Agéo Social exercera
o papel de Coordenador do Grupo Gestor, respondendo pela representa-
¢ao do Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos Programas de Beneficios
de Prestagéo Continuo — BPC.

Paragrafo Primeiro — O Coordenador do Grupo Gestor, constituira equipe
técnica para aplicagdo do questionario de que trata o informe Técnico n°
04-Instrugdes para Operacionalizagdo do Médulo Grupo do Sistema BPC
na Escola.

Paragrafo Segundo — A equipe técnica sera composta por um Coordena-
dor e tantos técnicos quanto se fizerem necessarios para a execugao dos
servigos, optando-se preferencialmente por assistente social.

Art. 3° - Compete ao Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos Programas
de Beneficios de Prestagéo Continuada - BPC:

| - Promover a¢des que viabilizem a gestdo municipal intersetorial dos Pro-
gramas de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC, nas modalidades
BPC na escola e BPC Trabalho;

Il - Contribuir para a incluséo social no mercado de trabalho de pessoas
com deficiéncia, preferencialmente de 16 (dezesseis) a 45 (quarenta e cin-
C0) anos;

11l - Disponibilizar servigos e estruturas institucionais da area de assistén-
cia social, saude, educacao e qualificagéo profissional/trabalho;

IV - Promover, em articulagdo com a Uni&o e o Estado, o acompanhamen-
to dos Programas de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC, tanto na
modalidade BPC na escola como na modalidade BPC trabalho;
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V - Acompanhar a Instituicdo de mecanismos de apoio técnico e financeiro
aos Sistemas de Ensino e aos érgaos que compdem os Sistemas Unico
de Assisténcia Social - SUAS e de Saude - SUS, para oferta de recursos,
servigos e atendimento educacional especializado complementar ou su-
plementar a escolarizagéo, bem como outros recursos e servigos que favo-
regam o acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia beneficiari-
as do BPC/LOAS no sistema de ensino, prioritariamente aquelas na faixa
etaria de zero a dezoito anos; VI - Acompanhar a instituicdo do Progra-
ma de Promogao do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social a Qualificagao
Profissional e ao Mundo do Trabalho - Programa BPC Trabalho, destina-
do a articulagdo de agdes intersetoriais para promover a qualificagdo pro-
fissional e o acesso ao trabalho as pessoas com deficiéncia beneficiarias
do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC, envol-
vendo as politicas de assisténcia social, trabalho e emprego, educagéo e
direitos humanos;

VII - Participar de reunides intersetoriais para fomentar a construgao de es-
tratégias de melhoria da Gestao dos Programas do BPC nas modalidades
BPC na escola e BPC trabalho.

Art. 4° - O Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos Programas de Benefi-
cios de Prestagdo Continuada - BPC funcionara nos termos do seu Regi-
mento Interno que sera por ele elaborado e aprovado e promulgado medi-
ante Portaria do Titular da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos. Paragrafo Unico - O Grupo Gestor Municipal Intersetorial dos
Programas de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC reunir-se-a ordi-
nariamente na primeira quinta-feira de cada més e extraordinariamente na
forma prevista no seu Regimento Interno e mediante convocagéo da Coor-
denacgéo do Comité. Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de outubro de 2016.
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 17.10.16

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 521, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pelo art. 59, | da Lei Organica Muni-
cipal,

Considerando, o memorando n° 884/2016 da Secretaria Municipal de
Educacao,datado de 13 de outubro de 2016, RESOLVE:

1. RENOMEAR, com efeitos a partir de 14 de outubro de 2016, a servidora
MARCIA PINTO FREIRE STEFFLER ora ocupante do cargo em comissao
de Diretora do Departamento de Educacao, passando a exercer o cargo
em comissdo de Coordenadora do PAR - Plano de Agdes Articuladas,
6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, do quadro de pesso-
al da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do
més de outubro de 2016.

MAURO VALTER BERFT Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, no Portal da Transparéncia do Municipio e por afixagdo no
local de costume, data supra, cumpra-se.

CLENIR MARSCHALL BARRETO Secretaria Municipal de Administra-
¢do

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
DECRETO EXECUTIVO N° 125, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

Dispoe sobre a desoneragao de area dada em caugédo em cumprimento a
Lei Complementar 004/2003, que autorizou o loteamento da Quadra 416A
e Quadra 416B pela Empresa PG Empreendimentos Imobiliarios Ltda —
EPP e, da outras providéncias.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando as disposi¢des da Lei Federal n® 6.766/1979 e Lei Comple-
mentar n°® 004/2003,

Considerando o Laudo de Vistoria emitido pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, em 04 de outubro de 2016, DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a liberar a caugado das
Quadras 416A e 416B, denominado Loteamento da Quadra 416A e Qua-
dra 416B, localizado no Bairro Jardim das Palmeiras, de propriedade da
empresa PG Empreendimentos Imobiliarios Ltda — EPP, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 02.788.766/0001-08, averbada na
matricula n® 9.338, no Cartério de Registro de Iméveis, Comarca de Cam-
po Novo do Parecis — Mato Grosso.

Art. 2°. A liberagdo da caugao de que trata o artigo anterior fundamentam-
se no cumprimento, pela empresa PG Empreendimentos Imobiliarios Ltda
— EPP, dos servigos inerentes a implantagéo de infraestrutura da area lo-
teada, localizada no Loteamento da Quadra 416A e Quadra 416B, locali-
zado no Bairro Jardim das Palmeiras, conforme Termo de Caugéo de Area
n°® 004/2014.

Art. 3°. Por forga do presente Decreto fica o Cartério de Registro de Imoé-
veis autorizado a destituir a caugéo sobre a Quadra 416A e Quadra 416B
, constituida de 24 (vinte e quatro) lotes, numerados de 01 a 24, com area
total de 12.000,00m? (doze mil metros quadrados), matriculada sob o 9.
338, no Cartério de Registro de Iméveis, Comarca de Campo Novo do Pa-
recis — Mato Grosso, localizada no Loteamento da Quadra 416A e Quadra
416B, localizado no Bairro Jardim das Palmeiras.

Paragrafo unico. As referidas Quadras encontram-se livres e desembara-
cadas de qualquer 6nus real, legal e convencional.

Art. 4°. As despesas decorrentes as devidas baixas e novos registros que
se pretende realizar serao custeados pelo loteador.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do
més de outubro de 2016.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CLENIR MARSCHALL BARRETO

Secretdria Municipal de Administragao

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EXTRATO DO ADITIVO 003 AO TERMO DE CONVENIO N° 010/2015

CONVENENTES: Municipio de Campo Novo do Parecis x Organizagéo
Pr6 — Saude do Parecis — OS

OBJETO DO CONVENIO: aditar a Clausula Terceira — Do Valor e Clausu-
la Quarta — Da Vigéncia. A Concedente repassara a Convenente o valor
total de R$ 3.350.000,00 (trés milhdes e trezentos e cinglienta mil reais),
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sendo que R$ 2.411.106,60 (dois milhdes e quatrocentos e onze mil e cen-
to e seis reais e sessenta centavos) sdo provenientes do Tesouro Munici-
pal e R$ 938.893,00 (novecentos e trinta e oito mil e oitocentos e noventa
e trés reais) sdo provenientes de recursos vinculados do Governo Fede-
ral — MAC, liberados mensalmente de acordo com o Plano de Trabalho/
Cronograma de Desembolso, bem como prestagao de contas dos recur-
sos empregados

DATA: 20.10.2016

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA 203/2016

PORTARIA N° 203/2016

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de AUXILIO-DOENGA em fa-
vor da Sra. MARCIA MARIA SCHMITZ”.

O Diretor Executivo do FUNSEM - Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo dos Parecis Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 14 e 15, ambos
da Lei Municipal n° 1.170/2007, de 09 de maio de 2007.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENGA em favor da servidora
Sra. MARCIA MARIA SCHMITZ, efetiva no Cargo de PROFESSORA, lo-
tada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos in-
tegrais.

Art. 2° A Beneficiaria esta em gozo de auxilio doenca desde 05/10/2016 e
término em 26/10/2016, sendo que o beneficio sera pago pelo Funsem a
partir 20/10/2016 a 26/10/2016, conforme preceitua o art. 15 da Lei Muni-
cipal n° 1.170/2007, até posterior deliberagao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos
retroativos a partir de 05 de Outubro de 2016, revogadas as disposigcdes
em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Campo Novo do Parecis — MT, 20 de Outubro de 2016.
WILSON LEAL MIRANDA

Diretor Executivo/Gestor Financeiro

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 043/2016

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X Serprel Asses-
soria e Consultoria em Administragéo Publica Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento do sistema de ges-
tdo de servigos publicos, na forma enumerada no presente Termo de Re-
feréncias, em regime de locagao, e prestagédo dos servigos de implantagdo
e manutencdo do sistema integrado de gestdo contabil e administrativa,
para a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, na forma do Ter-
mo de Referéncias, Anexo I, Contendo o sistema os seguintes médulos:

-Sistema de Planejamento e Orgamento;

-Sistema de Execugao Orgamentaria e Contabilidade Publica;
-Sistema de Administragédo Financeira e Tesouraria;

-Sistema de Gestao das atividades de Compras e licitagao;
-Sistema de Gestao do Patrimoénio;

-Sistema de Gestédo de Almoxarifado;

-Sistema de Gestéao da Frota;

-Sistema de Gestéo do Portal da Transparéncia;
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- Sistema de Atendimento ao APLIC do TCE-MT;
-Sistema de Protocolo e controle de processos;
-Sistema de RH e Folha de Pagamento;

-Sistemas de gestdo de documentos em meio digital, com os servigos de
digitalizagéo, indexagéo, armazenamento e disponibilizagdo de documen-
tos digitais para gerenciamento através de SGBD:

Faz parte integrante do contrato o Anexo | do Edital.

Dotagao Orgcamentdria:

Unidade Orgamentaria: 03.001 — Gabinete da Secretaria de Administragdo
Funcéo: 04 - Administragéo

Sub Fungao: 122 Administragdo Geral

Programa: 0016 Gestdo e Manutencédo da Administracédo

Projeto Atividade: 2016 — Manutengao e Encargos com Secretaria de Ad-
ministragéo

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte: 10.000 — Recursos Livres - Sem Destinagdo de Recursos
Reduzido: 67

Unidade Orgamentaria: 04.001 — Gabinete da Secretaria de Finangas
Funcgéo: 04 - Administracéo

Sub Funcéo: 129 Administragéo de Receitas

Programa: 0017 Gestédo e Manutengéo das Finangas

Projeto Atividade: 2025 — Manutengéo e Encargos com Secretaria de Fi-
nangas

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte: 10.000 — Recursos Livres - Sem Destinagdo de Recursos
Reduzido: 111

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 252.000,00

Data: 03/10/2016

Procedimento Licitatério: Pregao n° 077/2016

Secretaria: Administragédo e Finangas

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
DECRETO EXECUTIVO N°. 123, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE O ANEXO | DO DECRETO EXECUTIVO N° 47/2014
QUE REGULAMENTA A RETENGAO NA FONTE - SUBSTITUTO TRI-
BUTARIO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATURE-
ZA - ISSQN.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sado
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando que o Poder Publico, deve adotar medidas tendentes a
simplificagdo da ordem tributaria, promovendo, inclusive, a redugédo de
custos no cumprimento das obrigagdes fiscais,

Considerando a implementacgao dos sistemas de notas fiscais eletrénicas
e a necessidade das Administragdes Tributarias Municipais atuarem de
forma integrada com o compartilhamento de informagdes que viabilizardo
maior controle fiscal e de arrecadagéo do ISSQN, conforme o Modelo Con-
ceitual da Associagéo Brasileira das Secretarias de Finangas das Capitais
— ABRASF,
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Considerando a necessidade administrativa e o interesse publico, DE-
CRETA:

Art. 1° O Anexo |, do Decreto n°® 47, de 17 de abril de 2014, que regula-
menta a Retengdo na Fonte - Substituto Tributario do Imposto sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza - ISSQN, passa a validar as seguintes empre-
sas nomeadas Substitutas Tributérias e os Responsaveis Tributarios, bem
como suas respectivas Filiais, estabelecidas ou ndo no Municipio de Cam-
po Novo do Parecis - MT, conforme Relagao anexa, parte integrante deste
Instrumento.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 17 dias do
més de outubro de 2016.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CLENIR MARSCHALL BARRETO
Secretdria Municipal de Administragao

ANEXO | RELAGAO DOS CONTRIBUINTES NOMEADOS SUBSTITU-
TOS TRIBUTARIOS

24.009.558/0001-04|[ETAMIL BIOENERGIA S/A
04.993.360/0001-92[JOZAIR V. DA CRUZ- ME
05.799.312/0041-18VANGUARDA AGRO S.A
05.799.312/0063-23| VANGUARDA AGRO S.A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 250, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

ALTERA A COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-CONSEMMA, DESIGNADO PELA PORTARIA N° 238, DE 11
DE NOVEMBRO DE 2013.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de Julio,
no uso das atribui¢cdes legais conferidas no artigo 148, I, "c” da Lei Organi-
ca Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de substituigdo de membro do respecti-
vo conselho;

RESOLVE

Art. 1° Designar a senhora MOZARA CRISTYNA LOCH para compor o
Conselho Municipal de Meio Ambiente-CONSEMMA como suplente do ti-
tular Ademir Rostirolla, representando o Poder Executivo-Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des e composigdes do
respectivo conselho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 13 de outubro de 2016.
DIRCEU MARTINS COMIRAN

Prefeito de Campos de Julio

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 06/2016

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Campos de Julio - MT, nomeado pelo Decreto Municipal n® 011/
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2016, torna publico para conhecimentos dos interessados a contratagéo
abaixo:

Objeto: Aquisicao de pecgas para manutencéo da escavadeira Caterpillar
323DL.

Contratado: SOTREQ S/A. CNPJ/MF n° 34.151.100/0022-65.
Valor global: R$ 9.748,65.

Fundamento Legal: Art. 25, inciso |, da Lei 8.666/93.
Inexigibilidade de Licitagao: 06/2016.

Fica ratificada pelo prefeito municipal a dispensa de licitagdo em tela, con-
forme despacho exarado no procedimento licitatorio, em consonancia com
a justificativa apresentada e com o parecer juridico, nos termos do artigo
25 da lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Campos de Julio - MT, 20 de outubro de 2016.
Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 253, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

INSTITUI E NOMEIA EQUIPE TECNICA PARA ACOMPANHAMENTO
DE AGOES DE LICENCIAMENTO, MONITORAMENTO E FISCALIZA-
GCAO AMBIENTAL DE ATIVIDADES OU EMPREENDIMENTOS QUE
CAUSEM OU PASSAM CAUSAR IMPACTO AMBIENTAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, ESTADO DE MATO GROSSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados para compor a Equipe
Técnica para acompanhamento de agdes de licenciamento, monitoramen-
to e fiscalizagdo ambiental de atividades ou empreendimentos que causem
ou passam causar impacto no ambito do Municipio de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, composta pelos seguintes representantes dos
segmentos do poder publico municipal:

I-Engenheiro Ambiental: Mozara Cristyna Loch, matriculada sob n°.
9931, inscrita no CPF n°. 040.762.871-18

ll-:Engenheiro Civil: Luiz Carlos Correia de Oliveira, matriculado sob
n°. 1177, inscrito no CPF n°® 140.416.421-91

lll-Procurador Juridico: Viviene Barbosa Silva-matriculada sob n° 1413
e inscrita no CPFn® 518.947.771-15;

IV- Fiscal:

a)de nivel superior: Bernardo Rodrigo Krignil, matriculado sob n°. 240,
inscrito no CPF n°. 001.453.751-61

b) de nivel médio: Darci Rodrigo Teixeira, matriculado sob n°. 916, inscri-
to no CPF n°. 904.562.892-91

V-Agentes Administrativos:

a)Weliton Monteiro de Freitas, matriculado sob n°. 1171, inscrito no CPF
n° 754.256.452-87;

b)Lidiane Moura de Freitas, matriculada sob n°. 1389, inscrita no CPF n°.
003.403.721-76

Art. 2° As fungdes dos membros integrantes da Equipe Técnica ora desig-
nada ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado relevante
servigo a promogao e preservagao da ordem econdmica e social local.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 19 de outubro de 2016.
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DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio/MT

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
“SRP” N° 78/2016

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, no-
meado pelo Decreto Municipal n° 10/2016, vem a publico divulgar, para
conhecimento dos interessados, o resultado do Pregédo Presencial “SRP”
n® 78/2016, do tipo menor prego por item, com abertura no dia 20/10/2016,
as 08h00, horario local, com a finalidade de registrar pregos para aquisi-
¢des parceladas de brinquedos escolares, sendo declaradas vencedoras
do certame as licitantes EDUCA FACIL DISTRIBUIDORA DE LIVROS E
PEDAGOGICOS LTDA ME, CNPJ/MF n° 15.644.619/0001-06, com valor
total de R$ 79.646,00; EGS COMERCIO DE BRINQUEDOS EIRELI ME,
CNPJ/MF n° 22.025.872/0001-47, com valor total de R$ 54.952,00; GO-
MES COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF n°
11.607.429/0001-68, com valor total de R$ 46.186,00.

Campos de Julio - MT, 20 de outubro de 2016.
Eric Rodrigo Pettenan

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 493/2016

DECRETO N° 493/2016 DE: 20/10/2016

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS E APROVADOS CLASSI-
FICADOS EM CONCURSO PUBLICO.

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito Municipal de CANABRAVA DO
NORTE-MT, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei Organica do Municipio e nos termos do art. 37, Inc. 1, da Constituicao
Federal.

Considerando o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura
Municipal, nos termos do Edital de Concurso Publico n.° 001/2012.

Considerando a necessidade de suprir as vagas existentes no seu
quadro de pessoal.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocado o candidato (a) relacionado em anexo a compa-
recer ao edificio sede desta Prefeitura Municipal, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Canabrava do Norte - MT, para assumir seu respectivo car-
go, no dia 21.11.2016 as 09:00 hs.

Paragrafo Primeiro: O ndo comparecimento do candidato na data esti-
pulada neste artigo implicara na sua desclassificagéo, sendo considerado
desistente quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado (a),
reservando-se a Administracéo o direito de convocar outro candidato.

Paragrafo Segundo: O Candidato (a) Convocado devera apresentar no
ato da posse os documentos relacionados abaixos:

a) Prova de ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art.
37, | da CF/88); Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica;

b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
d) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se for o caso);

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho

g) Titulo de Eleitor;
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h) Comprovante de endereco;

i) Prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

j) Declaracéo de posse de bens até esta data;

k) Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio de posse;
1) Prova do gozo dos direitos civis e politicos;

m) Declaragdo de nao ter sido demitido ou destituido do servigo publico
por justa causa;

n) Prova de escolaridade conforme exigéncia do cargo para o qual concor-
ri;
o) Prova de registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar

de profissdo regulamentada, incluindo-se o comprovante de quitagédo da
anuidade e Certidao de regularidade;

p) Prova de idoneidade civil e criminal comprovada por meio de certidao
negativa expedida pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Comar-
ca onde resido;

q) Declaragéo de nao infringéncia das leis constantes do Edital;

r) Declaragédo de nao estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos publi-
cos;

s) Prova de estar exercendo ou néo outro cargo ou fungéo publica;

t) Prova de aptiddo fisica e sanidade mental para o exercicio do cargo
comprovado por baterias de exames feitos por Junta Médica Oficial do Mu-
nicipio ou outra competente.

u) Duas fotos 3x4 , colorida e recentes.

v) Dados Adicionais ( Conforme modelo abaixo);

TELEFONE RESIDENCIAL |CELULAR
EMAIL:

PAI
PROFISSAO
CPF

MAE
PROFISSAO
CPF
CONJUGE
PROFISSAO
CPF

BANCO
AGENCIA

CONTA CORRENTE

Art. 2° Os candidatos convocado estao relacionado no ANEXO | deste De-
creto:

Art. 3° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Canabrava do Norte - MT, em 20 de Outubro de 2016.

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°493/2016

Nome do candidato Cargo Classificagado
JULIANA MARTINS TRINDADE|ENFERMEIRO|Reserva

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 042/
2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
CONTRATADA: EIDI CONCEIGAO DOS SANTOS
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01 — OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracao da
CLAUSULA SEXTA do Contrato n.° 042/2016.

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA: A vigéncia do pre-
sente contrato inicia-se em 15.02.2016 e encerra-se em 26/07/2017.

Em razao de seu estado de gravidez, e nos Termos do Art. 10 Il ADCT (Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias) da Constituicdo Federal/88
e atestado médico apresentado pela servidora; Em virtude da alteragdo do
prazo do contrato, comunico que a servidora em questéo, devera desen-
volver suas atividades laborais normalmente até 28 dias antes do parto e
ocorrido deste, se reportar ao Gestor da Secretaria onde ¢é lotada; Infor-
mo ainda, que tal clausula aditivada podera ser revista, tendo em vista que
a gestagao pode ser interrompida, antecipada ou prorrogada; Previsao do
nascimento da crianga 26/01/2017:

Periodo de Licenga Maternidade INSS (120 dias) previsto 26/01/2017 a 26/
05/2017;

Periodo de concessao de (60 dias) previsto na Lei Municipal 831/2014 de
27/05/2017 a 26/07/2017.

Solange Pereira da Silva
Responsavel Pelo Departamento de Recursos Humanos

EXTRATO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 042/
2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
CONTRATADA: EIDI CONCEIGAO DOS SANTOS

01 — OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragao da
CLAUSULA SEXTA do Contrato n.° 042/2016.

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA: A vigéncia do pre-
sente contrato inicia-se em 15.02.2016 e encerra-se em 26/07/2017.

Em razéo de seu estado de gravidez, e nos Termos do Art. 10 Il ADCT (Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias) da Constituicdo Federal/88
e atestado médico apresentado pela servidora; Em virtude da alteragéo do
prazo do contrato, comunico que a servidora em questéo, devera desen-
volver suas atividades laborais normalmente até 28 dias antes do parto e
ocorrido deste, se reportar ao Gestor da Secretaria onde ¢é lotada; Infor-
mo ainda, que tal clausula aditivada podera ser revista, tendo em vista que
a gestagéo pode ser interrompida, antecipada ou prorrogada; Previséo do
nascimento da crianga 26/01/2017:

Periodo de Licenga Maternidade INSS (120 dias) previsto 26/01/2017 a 26/
05/2017;

Periodo de concesséo de (60 dias) previsto na Lei Municipal 831/2014 de
27/05/2017 a 26/07/2017.

Solange Pereira da Silva

Responsavel Pelo Departamento de Recursos Humanos

TERMO DE PARALISAGAO DE OBRA PUBLICA

TERMO DE PARALISAGAO DE OBRA PUBLICA

Aos dezenove dias do més de Outubro de 2016, o municipio de Carlinda-
MT, pela Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, apds
analise e manifestagdo positiva do corpo técnico da pasta, determina a
paralisagdo, a partir desta data, da execucdo de obra conforme objeto:
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE DRE-
NAGEM DA AVENIDA MATO GROSSO NO MUNICIPIO DE CARLINDA —
MT”, conforme o Processo Licitatério na Modalidade Tomada de Prego n°.
001/2016. Contrato de Prestacdo de Servigos: n.° 012/2016 Valor contra-
tado: R$ 407.157,16 (Quatrocentos e Sete Mil, Cento e Cinquenta e Se-
te Reais e Dezesseis Centavos) e Aditivo de Valor com R$ 100.264,39
(Cem Mil, Duzentos e Sessenta e Quatro Reais e Trinta e Nove Centa-
vos), sendo o valor total aditivado de R$ 507.421,55 (Quinhentos e Sete
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Mil, Quatrocentos e Vinte e Um Reais e Cinquenta e Cinco Centavos); Em-
presa Contratada: VEIGA E SANTOS LTDA-ME — sob CNPJ: 15.069.351/
0001-26, com sede na Rua Manaus, n® 1241, Centro, cidade de Guaranta
do Norte—MT, representada pelo Sr. Jairo Veiga inscrito no RG sob o n.°
431.1120 SSP/GO e CPF: 792.526.481-00, residente e domiciliado na Rua
Agai n°78 Bairro novo Horizonte 2, CEP: 78.520-000 Guaranta do Norte-
MT.

CAUSA DA PARALISACAO: A presente paralisagdo tem como motivagdo
razdes de interesse publico, de alta relevancia, especialmente em razao
da necessidade de medidas que resultem na contencéo de gastos das ver-
bas publicas. Logo, no presente momento, a referida contratagdo ndo se
mostra mais conveniente e oportuna para Administragao, pois trara econo-
mia aos cofres publicos, justificando, assim, a presente paralisagdo.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal

VEIGA E SANTOS LTDA-ME
CNPJ: 15.069.351/0001-26

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 042/2016

A Prefeitura Municipal de Carlinda — MT, através de sua Pregoeira torna
Publico para conhecimento dos interessados, que por motivo de ndo com-
parecimento de empresas licitantes interessadas, que FICA PRORROGA-
DA a abertura do Pregdo Presencial n°® 042/2016, para REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL
OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL S-10, VISANDO ATENDER A
DEMANDA DA FROTA MUNICIPAL DE CARLINDA — MT. O referido pro-
cedimento realizar-se-a as 08:00 HORAS (HORARIO OFICIAL DE CAR-
LINDA - MT), DO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2016, na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Carlinda, sito a Av. Tancredo de Almeida neves,
s/n®, Centro — Carlinda — MT. O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura
Municipal, durante o horario de expediente e também estara disponivel no
site http://www.carlinda.mt.gov.br. Maiores informagdes através do telefo-
ne (066) 3525-2000.

Carlinda - MT, 20 de Outubro de 2016.

Daniele Paula Maltezo

Pregoeira Oficial

Deise Dione Mutschall

Membro

Patricia Ap. Zapelini Francisco

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 41/2016

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

O Pregoeiro torna publico o resultado do PREGAO PRESENCIAL N.° 41/
2016, do tipo MENOR PRECO POR ITEM. Objetivando o Registro de Pre-
gos para Futura e Eventual AQUISIGAO DE PEGAS E SERVIGOS ELE-
TRICOS e sagraram-se vencedoras as Empresas: JAIR DIAS STEFANE

Assinado Digitalmente
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ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.001.989/0001-34 com valor total
de R$ 172.544,20 (Cento e setenta e dois mil quinhentos e quarenta
e quatro reais e vinte centavos) e a Empresa: ROSA PEREIRA DOS
SANTOS COMERCIO — ME inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.507.293/
0001-23 com valor total de R$ 201.365,86 (Duzentos e um mil, trezentos
e sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos)

Castanheira — MT 21 de outubro de 2016.
Wilson Vieira

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 575/2016

PORTARIA N.° 575 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.016

DISPOE SOBRE CONSTITUICAO DA COMISSAO DE TRANSMISSAO
DE GOVERNO, BEM COMO DESIGNAGAO DE SEUS MEMBROS, COM
VISTAS A ASSEGURAR A PLENA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LISU KOBERSTAIN, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDOa disciplina contida na Resolugdo Normativa n® 19/
2016-TP do Tribunal de Contas de Mato Grosso, que dispde sobre os pro-
cedimentos a serem adotados pelos atuais e futuros Chefes de Poderes
Estaduais e Municipais e dirigentes de 6érgaos autbnomos, por ocasido da
transmissao de governo;

CONSIDERANDO que a instauragéo desta comissao objetiva dar conheci-
mento do acervo patrimonial, ativo e passivo e demais obrigacdes do Mu-
nicipio ao Gestor eleito;

CONSIDERANDO o protocolo do Oficio n°® 001/2016 nesta Prefeitura, na
data de 13/10/2016, subscrito pela Prefeita Eleita, Sra. Thelma Pimentel
Figueiredo de Oliveira, bem como por seu Vice Prefeito Eleito, Sr. Osmar
Froner, onde consta a indicagdo dos membros da Comissao de Transicdo
de Governo, em conformidade com o Art. 4°, § 1°, da Resolugado Normati-
va n°® 19/2016-TP do Tribunal de Contas do estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que prescreve a Resolugdo Normativa supracitada, no-
tadamente no seu Art. 4°, em sua integridade, isto é, no seu caput, alineas
e paragrafos; e

CONSIDERANDO ainda o que prescreve a Lei Organica do Municipio de
Chapada dos Guimaraes/MT, notadamenteno seu Art. 50.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a Comiss&o de Transmissdo de Governo, composta
pelos nomes colacionados no corpo deste Artigo:

§ 1°. Membros indicados pelo Prefeito Municipal, Sr. Lisu Koberstain:

I —Marcia Schmidt Guerreiro (Controladora Interna);

Il - Vanildes de Almeida Silva (Contabilista Responsavel);

Il - Luiz Estevéo Torquato da Silva (Procurador Geral do Municipio);

IV — Benedito Antonio de Oliveira Lechner (Secretario Municipal de Educa-
géo);

V — Celma Assuncgéao de Lara (Secretaria Municipal de Saude);

VI —Juarez Bueno Pacheco (Secretario Municipal de Finangas);

VIl — Luciano Emeterio Franco de Assis (Secretario Municipal de Adminis-
tragao);

VIl - Maura Lopes de Souza (Secretaria Municipal de Planejamento);
IX — Eldo Fernandes da Mata (Secretario Municipal de Esporte);

X — Raudinei Benedito Barbosa (Secretario Municipal de Obras);
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XI —Cacilbenes do Espirito Santo Siqueira (Secretario Municipal de Agri-
cultura);

XIl - Marilene Gomes de Moraes Koberstain (Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social);

XIll - Osneide Costa Sales (Secretario Municipal de Turismo);

XIV — Antonio Marcio Koberstain (Secretario Municipal de Governo);
XV — Fabiana Nascimento de Souza (Assessora Juridica do Municipio);
XVI —Maili da Silva Matoso (Presidente da Comisséo de Licitagdo);

XVII — Adriana Fernandes Vargas (Chefe do Departamento de Recursos
Humanos).

§ 2°. Membros indicados pela Prefeita Eleita, Sra. Thelma Pimentel Figuei-
redo de Oliveira, bem como por seu Vice Prefeito Eleito, Sr. Osmar Froner:

| — Creuzenilda Nunes Nascimento de Freitas;
Il - Fabio Tadeu Seiler;

Il — Izabel Cristina Masson da cruz;

IV - José Martinho Filho;

V — Paulo Roberto Bonfim de Jesus;

VI — Sara Suely AttilioCaporossi.

§ 3°. A Comissdo de Transmissao sera presidida pelo Servidor Antonio
Marcio Koberstain (Secretario Municipal de Governo).

Art. 2°.A Comissao de Transmisséo de Governo mencionada no Artigo an-
terior terd competéncia para proceder com o levantamento dos bens pa-
trimoniais moéveis e imoveis, dos documentos e valores que compdem o
acervo do Municipio, bem como com o levantamento dos demais quesitos
preconizados na Resolugdo Normativa n° 19/2016-TP do Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato Grosso.

Art. 3°. A Comisséo devera elaborar ata de cada ato praticado,com a as-
sinatura pelo menos dois membros.

Art. 4°. O prazo para conclusao dos trabalhos da Comisséo sera compre-
endido da data da publicagdo desta Portaria até o quinto dia util apds a
posse dos candidatos eleitos, conforme preconiza Art. 2°, inciso |, da Re-
solugdo Normativa n° 19/2016-TP do Tribunal de Contas do Estado de Ma-
to Grosso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo néo podera ser pror-
rogado, salvo alguma “relevante e extraordinaria excepcionalidade”, de-
vendo a “maioria simples” dos integrantes da presente Comissao, bem co-
mo o atual Chefe do Poder Executivo e a Prefeita Eleita estarem de acor-
do, com o aval do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5°. Ao final dos Trabalhos da Comiss&o devera elaborar Relatério no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos o término do exercicio em vigor, de-
vendo, o presidente e demais membros, rubricar em todas as pegas e re-
lagdes produzidas.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°. Publique-se, Registre-se, Intimem-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Pedro Reindel em Chapada dos Guimaraes/MT, 14 de ou-
tubro de 2.016

LISU KOBERSTAIN

Prefeito Municipal

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
RETIFICACAO DE CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGAO DAS ALTERAGOES
DO FECHAMENTO DA LDO PARA O EXERCICIO DE 2017

Assinado Digitalmente
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APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, ESTADO
DE MATO GROSSO, em cumprimento ao Art. 31, § 3° da Constituicdo Fe-
deral, Artigo 209 da Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
tem a honra de convidar toda a sociedade deste Municipio para participar
da Audiéncia Publica, que ocorrera no dia 10 de Novembro apartir das 14
horas, no Plenario da Camara Municipal do Municipio, com a finalidade de
apresentar as alteragdes da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria para o
exercicio de 2017.

Chapada dos Guimaraes, 20 de Outubro de 2016.
LISU KOBERSTAIN

Prefeitura Municipal

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
RETIFICACAO DE CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGAO E DISCUSSAO DA
LOA — LEI ORGAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2017 E
RGF — RELATORIO DE GESTAO FISCAL DO EXERCICIO DE 2016

APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, ESTADO
DE MATO GROSSO, em cumprimento ao Art. 31, § 3° da Constituicdo Fe-
deral, Artigo 209 da Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
tem a honra de convidar toda a sociedade deste Municipio para participar
da Audiéncia Publica, que ocorrera no dia 17 de Novembro apartir das 14
horas, no Plenario da Camara Municipal do Municipio, com a finalidade de
apresentar a LOA - Lei Orgamentaria Anual para do exercicio de 2017 e
RGF — Relatério de Gestao Fiscal do exercicio de 2016, para avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais do Municipio.

Chapada dos Guimaraes, 20 de Outubro de 2016.
LISU KOBERSTAIN

Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 049/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 049/2016

CONTRATANTE: Municipio de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa a Avenida
Araguaia, n°. 676, Centro, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 00.965.
145/0001-27.

CONTRATADA: MARIA ELIENE LOPES DE SOUSA, brasileiro(a), casa-
da, portador(a) da Cédula de Identidade — RG 6622897 SSP-GO, e do
CPF n° 494.560.083-04.

OBJETO: Prestacgado servigos para o CONTRATANTE na Escola Munici-
pal de Educag&o Basica “JOSE UMBERTO MOREIRA”, exercendo a fun-
¢d0 de PROFESSORA em substituicdo ao atestado da professora SONIA
TAVARES DE ARAUJO FREIRE, bem como o que vier a ser objeto de
portaria, ordem de servico, etc, dentro da natureza e complexidade de sua
fungéo ordem de servigo, etc., dentro da natureza e complexidade de sua
funcéo.

VIGENCIA: A vigéncia deste contrato é de quadro meses (04) meses
iniciando-se em 09 de agosto e findando-se em 07 de dezembro de 2016

VALOR: R$ 2.402,60 (DOIS MIL QUATROCENTOS E DOIS REAIS E
SESSENTA CENTAVOS), mensal

DATA ASSINATURA: Cocalinho - MT, 09 de agosto de 2016

DECRETO MUNICIPAL N° 1379/2016, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

DECRETO MUNICIPAL N° 1379/2016, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.
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“Exonera, a pedido, servidor de cargo efetivo que especifica.”

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio, e pelo Artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido do cargo efetivo de Psicélogo, o Senhor
Luciolo José da Mota Junior, portador da CI-RG n° 4889013/22 Via, ex-
pedida pela SSP/GO, e inscrito no C.P.F. n°® 027.233.401-47, residente e
domiciliado nesta cidade de Cocalinho-MT, em virtude da desisténcia defi-
nitiva apresentada por escrito pelo servidor na referida data.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COCALINHO, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

Luiz Henrique do Amaral
Prefeito Municipal
Rogerio Moreira

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL -
ATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Ato de homologagido E ADJUDICAGCAO
PROCESSO N° 002/2016
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2016

Objeto:Aquisicdo de materiais e insumos de informatica conforme des-
crigbes contidas na justificativa do Edital para a Camara Municipal de
Colider-MT.

Nao tendo havido qualquer recurso. Nao havendo nada que possa desa-
bonar este processo licitatério, realizado sob o império da lei 8.666/93,
com as alteragdes subseqiientes e estando o prego ofertado de acordo
com o mercado, HOMOLOGO E ADJUDICO o presente, para que produza
os juridicos e legais efeitos.

Comunique-se o Licitante vencedor, abaixo denominado, a homologagao
do objeto Licitado, devendo aguardar Contrato conforme licitados.

Empresa: G.V.B. PINHEIRO - ME - CNPJ: 14.074.287/0001-09
COLIDER/MT, 14 de outubro de 2016.
Vereador ODAIR JOSE DE OLIVEIRA

Presidente

CAMARA MUNICIPAL -
ATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Ato de homologagio E ADJUDICAGAO
PROCESSO N° 001/2016
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 001/2016

Objeto:Aquisicao de materiais de expediente conforme descrigdes conti-
das na justificativa do Edital para a Camara Municipal de Colider-MT.

N&o tendo havido qualquer recurso. Nao havendo nada que possa desa-
bonar este processo licitatério, realizado sob o império da lei 8.666/93,
com as alteragdes subsequentes e estando o preco ofertado de acordo
com o mercado, HOMOLOGO E ADJUDICO o presente, para que produza
os juridicos e legais efeitos.

Assinado Digitalmente
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Comunique-se o Licitante vencedor, abaixo denominado, a homologacao
do objeto Licitado, devendo aguardar Contrato conforme licitados.

Empresa:GARBIN & NAVARRO LTDA - ME. - CNPJ: 01.731.173/0001-42.
COLIDER/MT, 14 de outubro de 2016.
Vereador ODAIR JOSE DE OLIVEIRA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ADMINISTRAGAO
LEI 663/2016

LEI N° 663/2016

Sumula: “Dispée sobre a reestruturagao do Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Colniza/MT e, da outras providéncias”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte:

CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso,
consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015
bem como das Leis Federais n.° 9.717/1998 e 10.887/2004.

SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Munici-
pio de Colniza/MT, sera reorganizado na forma de fundo contabil nos ter-
mos do art. 71 da Lei Federal n.° 4.320/64, vinculado a estrutura adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servido-
res de Colniza/MT, denominado pela sigla PREVI-COLNIZA, se destina a
assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da
presente Lei, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de contin-
géncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de sub-
sisténcia.

CAPITULOII

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAO|

DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sao segurados obrigatérios do PREVI-COLNIZA os servidores ati-
vos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, do Municipio
de Colniza/MT.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em co-
missdo declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragéo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 4.° A filiagdo ao PREVI-COLNIZA sera obrigatéria, a partir da publica-
¢ao desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVI-COLNIZA se dara
com a morte, exoneragao, demissao ou para aquele que deixar de exercer
atividade que o submeta ao regime do PREVI-COLNIZA.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducida-
de dos direitos inerente a essa qualidade.
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Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Colniza,
permanecera vinculado ao PREVI-COLNIZA nas seguintes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem énus para o cessionario, a 6rgéo ou enti-
dade da administracéo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo pelo Municipio, desde que efetue o paga-
mento das contribuicdes previdenciarias referente a sua parte e a do Mu-
nicipio, observado o disposto no art. 53;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com re-
muneragéo.

§ 1° O recolhimento das contribuiges relativas aos servidores cedidos e
licenciados observara ao disposto no art. 51, inciso |, alineas a e b.

§ 2° Em nado ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdenciarias
de que trata o inciso Il, o periodo em que estiver afastado ou licenciado
ndo sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprova-
do, mediante averbagao, a efetivagao das contribuicdes para outro regime
de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, conco-
mitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao PREVI-COLNIZA pe-
lo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° O segurado sera vinculado ao PREVI-COLNIZA nos limites da carga
horaria prevista em lei. Se houver ampliagéo legal e permanente da carga
horaria do servidor que configure mudanca de cargo efetivo, sera exigido o
cumprimento dos requisitos para concesséo de aposentadoria neste novo
cargo.

§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios a disposi¢cdo do Municipio de Colniza/MT, permanece filia-
do ao regime previdenciario de origem.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Séo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta
lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absolu-
ta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - Os pais; e

1l - O irmao nado emancipado, de qualquer condigédo, desde que néo tenha
atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso |, mediante declara-
¢ao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econd-
mica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que néo pos-
sua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do se-
gurado mediante apresentacao do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mu-
lher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicial-
mente, divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo
se separarem.
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Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do
artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e lll
deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cbnjuges, pela separagao judicial ou divércio, pela anulagdo do
casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel
com o segurado ou segurada;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condigéo, ao atingirem a maioridade
civil, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;
b) do casamento;

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia
de relacdo de emprego, desde que, em funcéo deles, o menor com dezes-
seis anos completos tenha economia proépria; ou

d) da concessdo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo
judicial, ou por sentencga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis
anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio e pela nova uniéo estavel;

b) pela cessagéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAO Il

DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investi-
dura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, mediante
apresentagao de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscri-
Gao e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga
das prestagdes a que fizerem jus.

§ 2° A inscrigcdo de dependente invalido requer a comprovacéo desta con-
digéo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o
PREVI-COLNIZA fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO IiI
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SEGAO|

DOS BENEFiCIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSEGAO |

DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-COLNIZA serao
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no
art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrugdes emanadas do PREVI-COLNIZA e os proventos da aposentado-
ria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado
do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVI-COLNIZA ja era portador nédo Ihe conferira direito a aposentadoria
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por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de pro-
gressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos setenta cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

1l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tra-
tam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35 desta lei.

§ 2° E vedada & adogao de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de aposentadoria aos segurados do PREVI-COLNIZA, ressalva-
dos, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servido-
res:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

1l - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagédo ao disposto no art. 12, lll, “a”, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Sao consideradas as fungbes de magistério, contida no paragrafo an-
terior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educa-
tivas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica além do
exercicio de docéncia tais como a fungéo de diregdo de unidade escolar,
de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constitui¢cdo, é vedada a percepgao de mais de uma aposen-
tadoria a conta do regime previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a”, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il

§ 7° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspenséo do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua
idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico
publico, a submeter-se a exames médicos-periciais a cargo do PREVI-
COLNIZA, a realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, esclerose mdltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, ceguei-
ra, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, do-
enga auto imune (conforme laudo técnico), estado avangado de doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
- AIDS, contaminagéo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia pro-
fissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria integral.

Art. 14. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigdo Federal
e no §2° do art. 48 desta Lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoi-
dose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doencas
graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgéaos
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dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves; hipertensao arte-
rial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; aci-
dentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias pe-
riféricas graves; doenga pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias
graves; nefropatias crénicas graves, doengas difusas do tecido conectivo;
espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

SUBSEGAO II
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doencga sera devido ao segurado que ficar incapaci-
tado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento
de saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e correspondera
a ultima remuneragao de contribuigdo do segurado, que devera ser
reajustado anualmente de acordo com indice inflacionario (INPC).

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao PREVI-
COLNIZA na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou lesédo
invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a inca-
pacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa do-
enga ou leséo.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de qual-
quer natureza.

§ 3° Durante o gozo do beneficio de auxilio doenga, em qualquer hipotese,
havera alteragédo do valor do beneficio, conforme disposto no caput deste
artigo.

§ 4° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer outra
atividade que lhe garanta subsisténcia devera ser convocado para reali-
zagéao de pericia médica, e verificada a continuidade de sua incapacidade
laboral.

§ 5° Na hipétese de acumulagao licita de cargos devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado
sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o se-
gurado sera submetido a pericia médica do PREVI-COLNIZA.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga (C.I1.D.)
dentro de sessenta dias contados da cessagao do beneficio anterior, 0 mu-
nicipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior, iniciando o pagamento
a partir da data fixada no laudo médico, descontando-se os dias trabalha-
dos, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho durante
trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar
a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-
doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, inde-
pendentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do PREVI-COLNIZA, e se for o caso
a processo de readaptagao profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recupe-
ragédo para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de re-
adaptagao profissional para exercicio de outra atividade até que seja da-
do como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta
a subsisténcia, ou, quando considerado n&o recuperavel, devera ser apo-
sentado por invalidez.
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Paragrafo unico. O beneficio de auxilio-doenga sera cessado quando o
servidor for submetido a processo de readaptagéo profissional para exer-
cicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario municipal.

Art. 19. O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho e pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
funcéo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em aposenta-
doria por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

SUBSEGCAO Ill DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este be-
neficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgéo do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢ado, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao ser deduzi-
das quando do recolhimento das contribuiges sobre a folha de pagamen-
to.

§ 3° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragéo
bruta que seria devida ao servidor no més, independentemente do nimero
de dias efetivamente trabalhados.

§ 4° Todas as importancias serdo consideradas como parte integrante da
renda bruta do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, para efeito de definigao
do direito a cota do salario-familia.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certidao de nascimento do filho, CPF, copia da Carteira
de Vacinagao (criangas até 6 anos de idade) e/ou atestado de Frequiéncia
Escolar (criangas de 7 a 14 anos de idade) ou da documentacéo relativa
ao equiparado, estando condicionado a apresentagédo anual de atestado
de vacinagao obrigatéria e de comprovagéao de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado.

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo
definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVI-
COLNIZA.

Art. 23. Em caso de divoércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacéo judicial
nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

11l - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a con-
tar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a remuneragao
ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUBSEGAO IV DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término
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noventa e um dias depois do parto, ressalvada a data da posse no cargo
efetivo, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 2°.

§ 1° Sera devido a segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, observado os seguintes termos:

| — O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a
mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga.

Il — O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda néo
contiver a observagao de que é para fins de adogéo ou s6 contiver o nome
do cbdnjuge ou companheiro.

Il — Para concessao do salario-maternidade € indispensavel que conste da
nova certidao de nascimento da crianca, ou o termo de guarda, o nome da
segurada adotante ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guar-
da para fins de adogao.

IV — Quando houver adog&o ou guarda judicial para adogdo de mais uma
crianga, € devido um unico salario-maternidade relativo a crianca de me-
nor idade.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe-
¢ao médica do PREVI-COLNIZA.

§ 3° Em caso de parto antecipado ou nado, a segurada tem direito aos cento
e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade néo sera interrompido.

§ 6° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remunera-
¢ado da segurada, excetuadas as verbas de natureza indenizatdria, e na
Ultima parcela sera acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12.

§ 7° O salario-maternidade correspondente a ampliagao ou prorrogacéo da
licenga-maternidade, além do prazo previsto no caput do art. 26 desta lei,
sera custeado pelo tesouro municipal.

§ 8° Durante o gozo do beneficio de salario maternidade, em qualquer hi-
potese, ndo havera alteragéo do valor do beneficio.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado
com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os pe-
riodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do
afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do traba-
Iho.

§ 3° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por in-
capacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado se-
ra fornecido pela junta médica do PREVI-COLNIZA.

SEGAOII

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUBSEGAO |

DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
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social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/
88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, ca-
so em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre
todos os dependentes com direito a penséo, e ndo sera protelada pela fal-
ta de habilitagcdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluséo de depen-
dente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 29. Sera concedida penséo provisoéria por morte presumida do segu-
rado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigédo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 2° Nao fara jus a pensédo o dependente condenado por pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I;
ou

1ll - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso |, ndo sera devida qualquer importancia
relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagao vigente nessa data,
vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos be-
neficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a penséo por morte, apos o transito em julgado, o con-
denado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte
do segurado.

§ 4° Perde o direito a pensado por morte o cénjuge, o0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclu-
sivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 31. A penséo por morte somente sera devida ao filho e ao irméo inva-
lido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagédo ou de completar
a maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia médica do PREVI-
COLNIZA, a continuidade da invalidez até a data do dbito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condi¢gdes quanto ao dependente super-
venientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a pen-
sé&o.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concesséao co-
mo para manutengao e cessagao de suas quotas de pensao, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo PREVI-COLNIZA.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irméo, que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamen-
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te incapazes, assim declarados judicialmente, deverao ser observadas as
condigdes estabelecidas para o filho ou irmao invalidos disposto neste ar-
tigo.

Art. 32. A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera ratea-
da entre todos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgao de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, ao
atingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relati-
vamente incapazes, assim declarados judicialmente;

1l - para filho ou irm&o invalido, pela cessacgao da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afas-
tamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha ver-
tido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a uniéo es-
tavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do
segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ida-
de do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1°, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profis-
sional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdbes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento

ou de unido estavel.

§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média naci-
onal Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobre-
vida da populagéo brasileira ao nascer, poderéo ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do §
1°, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acrésci-
mo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas
“b” e “c” do inciso V do § 1°.

§ 5° E vedada a percepgéo cumulativa de pens&o deixada por mais de um

cbnjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas) pensoes.

Art. 33. A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com a per-
da da qualidade de dependente na forma do art. 9°, procedendo-se novo
rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas
remanescentes.
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Paragrafo unico. Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta
ficara também a penséo.

SUBSEGAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal igual a to-
talidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjun-
to de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual ou in-
ferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba
remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os de-
pendentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo de-
vido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugédo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao segura-
do pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhi-
mento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pe-
na, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remu-
neragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus depen-
dentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao pe-
riodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVI-COLNIZA pelo
segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

§ 6° Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a penséo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera trans-
formado em penséao por morte.

CAPIiTULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12
e 80 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oiten-
ta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela competén-
cia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos pro-
ventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo te-
nha havido contribuigdo para o regime préprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o ser-
vidor esteve vinculado.
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§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao
ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢cdo, quanto aos me-
ses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, sera utilizada fragado cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais.

§ 6° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo
da média sera previamente confrontado com o limite de remuneragéao pre-
visto no § 7°, para posterior aplicagéo da fracdo de que trata o § 5°.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a re-
muneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario ma-
ternidade pagos pelo RPPS.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nu-
mero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corres-
pondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quan-
do o valor sera o do més da cessagao.

§ 2° O pagamento do abono anual sera efetuado a competéncia de de-
zembro de cada ano.

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria
e pensOes para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 38. O tempo de contribuigéo federal, estadual ou municipal sera con-
tado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remu-
neracgdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo, e de cargo
eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o PREVI-COLNIZA observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decor-
rente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, con-
dicionado a apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisoério.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a con-
tagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragédo publica e na
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atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do §
9°, do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na
lei 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° des-
ta lei, receberdo do érgéo instituidor (PREVI-COLNIZA), todo o provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS) ter fei-
to ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao fi-
nanceira.

Art. 44. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus
dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituicao de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em cau-
sa propria para a respectiva percepcao, salvo os seguintes descontos:

I - a contribuigdo previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos auto-
rizados por Lei;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
1l - o imposto de renda retido na fonte;
IV - a penséao de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrenda-
mento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente au-
torizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do bene-
ficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario
da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), e feita de uma s6 vez, independentemente de outras penalidades
legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do PREVI-COLNIZA, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor
de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a
trinta por cento do valor do beneficio em manutengéo, e ser descontado
em numero de meses necessarios a liquidagdo do débito. Se o segurado
n&o usufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.

Art. 45. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado direta-
mente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, mo-
|éstia contagiosa ou impossibilidade de locomogé&o do beneficiado, quando
se fara a procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVI-COLNIZA
que, todavia, podera nega-la quando considerar essa representagéo in-
conveniente.

Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12,
§5°, art. 80, §3° e art. 83, §1° é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio,
mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 47. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acao para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo PREVI-COLNIZA, salvo
o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil e
0s prazos previstos no artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO
SEGAO |

DA RECEITA

Art. 48. A receita do PREVI-COLNIZA sera constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:
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I - de uma contribuigdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do
art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remu-
neragao de contribuigao;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
a razéo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensbes concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos pa-
ra sua obtengao até 31.12.2003, que superarem o limite maximo estabele-
cido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal;

1l - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos e as
pensdes concedidas apos a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/
2003, que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal;

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 14,35% (quatorze intei-
ros e trinta cinco centésimos por cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuigdo dos segurados ativos, compreendendo: 11,65% (onze inteiros
e sessenta cinco centésimos por cento) relativo ao custo normal e 2,70%
(dois inteiros e setenta centésimos por cento) referentes a aliquota de cus-
to especial amortizada em parcelas constantes, nos termos, nos termos do
anexo unico desta Lei.

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime
de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida
da contribui¢do correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagédo das reservas;

VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em razdo do
§ 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Constituem também fontes de receita do PREVI-COLNIZA as contri-
buigdes previdenciarias previstas nos incisos |, IV e V incidentes sobre o
auxilio doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

§2° A contribuigado prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quan-
do o beneficiario, for portador de doencga incapacitante prevista no art. 14
desta lei.

Art. 49. Considera-se base de calculo das contribui¢des, o valor constitui-
do pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagao especifi-
ca, percebidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragéo de contribuigdo as seguintes espécies re-
muneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razédo de mudanca de sede;
Il - a indenizagéo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - a gratificagéo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Cons-
tituicdo Federal e férias indenizadas;
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VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
séo ou de fungéo de confianga; e

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui-
céo Federal, 0 § 50 do art. 20 e 0 § 10 do art. 30 da Emenda Constitucional
no 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos inci-
sos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo na
base de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorrén-
cia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo
de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fun-
damento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 20 da Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipote-
se, a limitagédo estabelecida no § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O salario familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer
desconto pelo PREVI-COLNIZA.

Art. 50. Em caso de acumulagao de cargos permitida em Lei, a remunera-
¢ao de contribuigdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remunera-
¢des percebidas.

SEGAO Il
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 51. A arrecadagdo das contribuicbes devidas ao PREVI-COLNIZA
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser re-
alizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos
e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento,
a importancia de que trata os incisos |, Il e Il do art. 48, observado:

a) Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamen-
to da remuneragéo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera
de sua responsabilidade o desconto da contribuigdo devida pelo servidor e
a contribuicdo devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetu-
ar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor a unidade
gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e
o repasse das contribuicdes a unidade gestora do RPPS.

I - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I, recolher
ao PREVI-COLNIZA ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia
30 (trinta) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do
item anterior, juntamente com as contribui¢cbes previstas no inciso IV do
art. 48, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fun-
dagdes encaminhardo mensalmente ao PREVI-COLNIZA relagéo nominal
dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuigéo.

Art. 52. O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos
I, 11, 1l e IV do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao de 1% (um por
cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 53. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obri-
gado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario
emitido pelo PREVI-COLNIZA, as contribuigdes devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo ser-
vidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licengca sem
remuneragao, podera ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo proprio
servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo).

Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na con-
cessao de aposentadoria.

Art. 54. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenga
e auxilio reclusao, serdo pagas pelo Municipio de Colniza, mensalmente,
junto com a remuneragao dos segurados, efetivando-se a compensagao
quando do recolhimento das contribuicdes ao PREVI-COLNIZA.
SUB-SEGAO |

DA FISCALIZAGAO

Art. 55. O PREVI-COLNIZA podera a qualquer momento, requerer dos Or-
gaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fis-
cal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previden-
ciarios previstos no plano de custeio.

CAPITULO VII

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO |

DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo PREVI-COLNIZA s&o de sua
propriedade, e em caso algum poderao ter aplicacao diversa da estabe-
lecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagao
pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 57. Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em
cada balancgo por entidades independentes legalmente habilitadas, devem
ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discrimina-
dos na Portaria MPAS n.° 403/2008, e alteragbes posteriores.

SEGAOII

DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 58. As disponibilidades de caixa do PREVI-COLNIZA ficardo deposi-
tadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e apli-

cadas nas condi¢des de mercado, com observancia das normas estabele-
cidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 59. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor real, em po-
der aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicacdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengédo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e
grau de liquidez;

Paragrafo unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata
0 “caput”’ em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agbes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da
Federagéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVI-COLNIZA realizara as operagdes em conformidade com a Resolu-
¢ao n.° 3.922/2010 do Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as
condigdes de seguranga, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VIII

DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
SEGAO|

DO ORGAMENTO
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Art. 61. O orcamento do PREVI-COLNIZA evidenciara as politicas e o pro-
grama de trabalho governamental observado o plano plurianual e a Lei de
diretrizes orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo unico. O Orgamento do PREVI-COLNIZA observara, na sua
elaboracao e na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na
legislagéo pertinente.

SEGAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 62. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungbes de controle prévio, concomitante e subseqliente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, con-
seqlentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 63. A escrituragédo contabil sera feita pelo método das partidas dobra-
das.

§ 1.° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2.° As demonstracdes e os relatérios produzidos passarédo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 64. O PREVI-COLNIZA observara ainda o registro contabil individuali-
zado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal, conforme dire-
trizes gerais.

Art. 65. A escrituragao do Fundo Contabil de que trata esta lei, devera
obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal
n.° 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores e ao dis-
posto na Portaria MPAS n.° 916 de 15 de julho de 2003.

SEGAOIIl

DA DESPESA

Art. 66. A despesa do PREVI-COLNIZA se constituira de:
| - pagamento de presta¢des de natureza previdenciaria;

Il - pagamento de prestacao de natureza administrativa.

Art. 67. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagéo
orgamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 1° deste
artigo.

§1° A taxa de administragédo prevista no caput deste artigo sera de dois
pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgédo gestor do
regime préprio;

Il - na verificagédo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serao
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ati-
vos financeiros;

Il - o regime prdéprio de previdéncia social podera constituir reserva com
as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utili-
zados para os fins a que se destina a taxa de administragao;

§ 2° Observado o limite previsto no paragrafo anterior, ao final do exercicio
financeiro, o PREVI-COLNIZA, por deliberagdo do Conselho Previdencia-
rio, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administra-
tivo, cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina
a taxa de administragao, sendo que o montante ndo podera ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

§ 4° As disponibilidades financeiras da taxa de administragao ficardo de-
positadas em conta separada das demais disponibilidades do PREVI-
COLNIZA, e aplicada nas mesmas condigdes dos demais investimentos.
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§ 5° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autoriza-
dos por Lei e abertos por decretos do executivo.

SEGAO IV
DAS RECEITAS

Art. 68. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO XI

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
SEGAO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69. A organizacdo administrativa do PREVI-COLNIZA compreendera
por:

I - Conselho Previdenciario, com fungbes de delibera¢édo superior;

Il - Comité de Investimento, com fungéo de auxiliar o processo decisoério
quanto a execugao da politica de investimentos dos recursos previdencia-
rios;

Art. 70. Compdem o Conselho Previdenciario do PREVI-COLNIZA os se-
guintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) repre-
sentantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos segurados, sendo
dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario, representantes do Executi-
vo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respec-
tivos, e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os ser-
vidores municipais, por elei¢cdo, garantida participagéo de servidores inati-
VOS.

§ 2° Os membros do Conselho Previdenciario terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondugédo em 50% (cinqlienta por cento) de cada re-
presentagéo de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Previdenciario sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigéo.

§ 4° A funcéo de Secretario do Conselho Previdenciario sera exercida por
um servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal.

Art. 71. O Conselho Previdenciario se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especifica-
mente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

11l - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que Ihes se-
jam submetidas;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes proferidas;
V - acompanhar a execugéo orgcamentaria do PREVI-COLNIZA;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir mo-
dificagbes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberagées do Conselho Previdenciario serdo pro-
mulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 72. O Comité de Investimentos serd composto por servidores efetivos,
com 03 (trés) membros, representantes dos segurados, a serem nomea-
dos pelo Prefeito, todos com direito a voto, tendo as seguintes atribui¢des:

| — analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - tragar estratégias de composigéo de ativos e sugerir alocagdo com ba-
se noscenarios;

Il — avaliar as opcdes de investimentos e estratégias que envolvam com-
pra, venda e/ou renovagéo dos ativos das carteiras do PREVI-COLNIZA;
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IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Secretario
Municipal de Administragdo e ao Chefe do Poder Executivo;

VI - propor altera¢des na Politica de Investimentos.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 2° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros, e, exercera
seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§ 3° A maioria dos membros do comité de investimento, necessariamente,
deverao estar aprovados em exame de certificagdo organizado por entida-
de autdbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mer-
cado brasileiro de capitais, conforme art. 2° da portaria MPS n.° 170/2012.

§ 4° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 03
(trés) vezes ao ano, ou por convocagao extraordinaria do Presidente do
Comité, cabendo-lhes especificamente realizar estudos quanto a destina-
¢éo da aplicagdo dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar na exe-
cugéo da politica de investimentos.

§ 5° As decisdes referentes a destinagdo da aplicagcdo dos recursos pre-
videnciario deveréo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Previdenciario.

Art. 73. Os membros do Conselho Previdenciario e do Comité de Investi-
mento, nada perceberao pelo desempenho do mandato.

SEGAO Il
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

Art. 74. A administracdo do fundo contabil de que trata esta lei, sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, a quem in-
cumbird a obrigacdo de adotar as medidas necessarias ao seu perfeito
funcionamento.

SEGAO Il DOS RECURSOS

Art. 75. Os segurados do PREVI-COLNIZA e os respectivos dependentes
poderéo interpor recurso contra decisdo denegatodria de prestagdes no pra-
zo de 15 (quinze) dias contados da data em que forem notificados.

§1° Os recursos deverao ser interpostos perante o 6érgdo que tenha pro-
ferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e
documentos que os fundamentem.

§2° O 6rgéo recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua
deciséo, em face do recurso apresentado, caso contrario, o recurso deve-
ra ser encaminhado para o Conselho Previdenciario, com o objetivo de ser
julgado.

Art. 76. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido.

Art. 77. O Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias para julgar os re-
cursos interpostos e nao reformados pelo 6rgéo recorrido.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera
inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Previ-
denciério.

CAPITULO X

DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO|

DOS SEGURADOS

Art. 78. Sao deveres e obrigagbes dos segurados:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do PREVI-COLNIZA;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados;
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1l - dar conhecimento a dire¢ao do PREVI-COLNIZA das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessari-
as;

IV - comunicar ao PREVI-COLNIZA qualquer alteragdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos depen-
dentes e beneficiarios.

Art. 79. O pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos érgdos de diregdo do PREVI-COLNIZA;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVI-COLNIZA as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento, inclusive a constituicdo de no-
vo matriménio ou unido estavel, sob pena de se obrigar ao ressarcimento
dos valores indevidamente recebidos, podendo o PREVI-COLNIZA, de ofi-
cio, promover o cancelamento da inscricdo e suspender o pagamento do
beneficio, independentemente da responsabilizagdo do omisso;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVI-COLNIZA.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 80. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela apo-
sentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 35,
desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragédo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de pu-
blicagéo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposen-
tadoria;

1l - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade re-
duzidos para cada ano antecipado em relagédo aos limites de idade esta-
belecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte
proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposen-
tadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional
n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do dis-
posto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daque-
la Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalen-
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te ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 81. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumpri-
do até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuigdo.

Art. 82. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas es-
tabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 80 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de pu-
blicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redu¢des de idade e tempo de contribuicdo con-
tidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contri-
buigao, se mulher;

11l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servido-
res publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 84
desta Lei.

Art. 83. E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagéo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em ativi-
dade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou
trinta anos de contribui¢cdo, se homem, fara jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art.
12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publi-
cos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucio-
nal de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que fo-
ram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 84. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efe-
tivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publica-
¢do da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma da-
ta, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer be-
neficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ati-
vidade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagéo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessao da pensao, na forma da lei.
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Art. 85. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas es-
tabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 80 e 82
desta Lei, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com pro-
ventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes con-
dicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contri-
buigéo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art.
12, inciso lll, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste ar-
tigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 84 desta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensodes derivadas dos proven-
tos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 86. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a da-
ta da publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41 de 31 de dezembro de
2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicao
Federal, tera direito a proventos calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo se aplicando os dispos-
tos nos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, e nem o artigo 35
desta Lei Municipal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput deste artigo o disposto no art. 84 desta Lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensodes derivadas dos proven-
tos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
ao caput deste artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 87. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVI-
COLNIZA e suas alteragdes, serao baixados pelo Conselho Previdencia-
rio.

Art. 88. O PREVI-COLNIZA procedera, no maximo a cada 04 (quatro)
anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados
e pensionistas do regime préprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamen-
tado por ato administrativo.

Art. 89. O Prefeito Municipal instituira por meio de Decreto Municipal a jun-
ta médica para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentado-
ria por invalidez, auxilio doenga e salario maternidade.

Art. 90. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reava-
liagao atuarial, realizado em MAIO/2016.

Art. 91. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insu-
ficiéncias financeiras do PREVI-COLNIZA, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a pu-
blicagéo, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial pela Lei
Municipal n. 365, de 12 de agosto de 2008; a Lei Municipal n. 542, de 04
de dezembro de 2012; a Lei Municipal n. 553, de 02 de julho de 2013; a
Lei Municipal n. 600, de 23 de junho de 2014; e a Lei Municipal n. 631, de
03 de julho de 2015.

Registra-se;
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Publique-se e;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de Outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

ANEXO UNICO
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO|ALIQUOTA
2016|2,70%
2017|2,70%
2018|2,70%
2019|2,70%
2020|2,70%
2021|2,70%
2022|2,70%
2023|2,70%
2024|2,70%
2025|2,70%
2026|2,70%
2027|2,70%
2028|2,70%
2029|2,70%
2030|2,70%
2031|2,70%
2032|2,70%
2033|2,70%
2034|2,70%
2035|2,70%
2036|2,70%
2037/2,70%
2038/2,70%
2039/2,70%
2040/2,70%
2041/2,70%
2042|2,70%
2043/2,70%

ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
01° Termo Aditivo ao Contrato de n°. 062/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Colniza/MT

Contratado: GLOBAL CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA -
EPP

Objeto:contratacdo de empresa para prestar Servicos na RECUPE-
RAGAO DE ESTRADAS VICINAIS, conforme Projeto Basico, contendo
plantas e memoriais descritivos de especificagdao da Obra no Proces-
so Licitatorio.

Vigéncia: 07 (sete) meses, compreendendo o periodo de inicio em 02/
01/2012e término em 31/07/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
02° Termo Aditivo ao Contrato de n°. 062/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Colniza/MT

Contratado: GLOBAL CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA -
EPP

Objeto:contratacdo de empresa para prestar Servicos na RECUPE-
RAGAO DE ESTRADAS VICINAIS, conforme Projeto Basico, contendo
plantas e memoriais descritivos de especificagdo da Obra no Proces-
so Licitatorio.
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Vigéncia: 05 (cinco) meses, compreendendo o periodo de inicio em
01/08/2012 e término em 31/12/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
05° Termo Aditivo ao Contrato de n°. 062/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Colniza/MT

Contratado: GLOBAL CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA -
EPP

Objeto:contratagdo de empresa para prestar Servicos na RECUPE-
RAGAO DE ESTRADAS VICINAIS, conforme Projeto Basico, contendo
plantas e memoriais descritivos de especificagdo da Obra no Proces-
so Licitatorio.

Vigéncia: 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de inicio em 02/
01/2014 e término em 02/07/2014.

ADMINISTRAGAO
LEI 664/2016

LEI 664/2016

SUMULA: “AUTORIZA A INSTALAGAO DE ENERGIA ELETRICA NO
BAIRRO CASTELO DOS SONHOS LOCALIZADO NESTE MUNICIPIO,
NAS RESIDENCIAS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA I
SUB 50 — COLNIZA-MT, DECLARADA A SUA UTILIDADE PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal do Municipio de Col-
niza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e com o
amparo na Lei Organica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a instalagdo de energia elétrica no Bairro Castelo
dos Sonhos localizado neste Municipio, nos trechos compreendidos entre
a Avenida Dois Mil, Rua Urupa, Rua Pimenta Bueno e Rua Vilhena, do
Programa Minha Casa Minha Vida Il SUB 50 — COLNIZA-MT, declarada a
sua utilidade publica.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se;

Publique-se e;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de Outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagado Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

ADMINISTRAGAO
LEI 665/2016

LEI 665/2016

SUMULA: “PADRONIZA AS CORES DOS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE COLNIZA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal do Municipio de Col-
niza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e com o
amparo na Lei Organica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida como cores oficiais do Municipio de Colniza-MT
aquelas predominantes na sua bandeira, sendo elas a cor Branca, Azul
Bandeira e Verde Bandeira.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 2° - Nos imdveis publicos, e nos particulares utilizados pela Admi-
nistragdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
bem como nas obras de engenharia e arquiteturas publicas, somente se-
réo permitidos pinturas na parte externa com as cores oficiais do Municipio
cujas tonalidades deverao ser idénticas da Bandeira Municipal ou suas va-
riagoes.

Art. 3° - A utilizagao das cores oficiais do Municipio, instituida por esta Lei,
sera obrigatéria quando da construgao ou reforma dos prédios publicos de
que trata o artigo anterior.

Art. 4° - Sera dispensada a utilizagao das cores do Municipio, quando:

| — O bem imdvel ou obra que, por sua identificagdo ou visualizagéo exigir
cores especiais definidas em normas técnicas nacionais ou internacionais;

Il — Se tratar de obras de arte ou bens tombados como patriménio histérico
e cultural, assim definidos em lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigbes em contrario.

Registra-se;

Publique-se e;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de Outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

ADMINISTRAGAO
LEI 666/2016

LEI 666/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE A TRANSMISSAO DE MANDATO ELETI-
VO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE COLNIZA-MT, DISPOE SOBRE A
FORMAGAO DA RESPECTIVA COMISSAO, DEFINE O SEU FUNCIO-
NAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Colniza-MT, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a presente Lei.

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Colniza-MT a transmissdo de man-
dato eletivo nos termos previstos nesta Lei.

§ 1° - Transmissao de mandato eletivo é o processo que objetiva propiciar
condigdes para que o candidato eleito para o cargo de Prefeito possa re-
ceber de seu antecessor todos os dados e informagdes necessarios a im-
plementagéo de seu programa de governo, inteirando-se do funcionamen-
to dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragéo local, permitindo
ao eleito a preparagéo dos atos a serem editados apds a posse.

§ 2° - As informagdes a que se refere o §1° poderédo ser disponibilizadas
antes do inicio do processo de transmissdo de mandato, sem prejuizo do
acesso do Prefeito eleito a outras informagdes, na forma prevista no artigo
3° desta Lei.

Art. 2° - O processo de transmissdo de mandato tem inicio to logo a Jus-
tica Eleitoral proclame o resultado oficial das eleicdes municipais e deve
encerrar-se até o quinto dia util apos a posse do eleito.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no
caput, sera formada uma Equipe de Transmissdo de Mandato, cuja com-
posigao atendera ao disposto no artigo 3° desta Lei.

Art. 3° - O candidato eleito para o cargo de Prefeito devera indicar os
membros de sua confianga que comporédo a Equipe de Transmissédo de
Mandato, com plenos poderes para representa-lo, a qual tera acesso as
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informagbes relativas as contas publicas, a divida publica, ao inventario
de bens, aos programas e aos projetos da Administragdo municipal, aos
convénios e contratos administrativos bem como ao funcionamento dos 6r-
gaos e entidades da Administragédo direta e indireta do Municipio e a re-
lagéo de cargos, empregos e fungbes publicas, entre outras informagdes
relacionadas a administragao do Ente.

§ 1° A indicagdo a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido ao
Prefeito em exercicio, no prazo maximo de cinco dias ap6s o conhecimen-
to do resultado oficial das elei¢des.

§ 2° O numero de membros a serem indicados pelo mandatario eleito para
compor a Equipe de Transmissao de Mandato, sem qualquer 6nus para o
Municipio, ndo sera superior a seis.

§ 3° O coordenador da Equipe de Transi¢éo sera indicado pelo Prefeito
eleito.

§ 4° O Prefeito em exercicio indicara, para compor a Equipe de Transigéo,
pessoas de sua confianga integrante do quadro funcional da Administra-
cao Publica.

Art. 4° - Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo 3° des-
ta Lei, qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados por escri-
to pelo coordenador da Equipe de Transmissdo de Mandato e dirigidos a
um dos indicados pelo Prefeito em exercicio, ao qual competira, no prazo
de dois dias, requisitar dos 6rgdos da Administragdo municipal os dados
e informagbes solicitados e encaminha-los, com a necessaria preciséo, no
prazo de cinco dias, a coordenagao da Equipe de Transmissdo de Manda-
to.

Paragrafo unico. Outras informagbes, consideradas relevantes pelo
agente indicado do Prefeito em exercicio, sobre as atribuicdes e respon-
sabilidades dos 6rgdos componentes da Administragéo direta e indireta do
Municipio, poderéo ser prestadas juntamente com as mencionadas no ca-
put.

Art. 5° - O atendimento as informagdes solicitadas pela coordenagéo da
Equipe de Transmissdo de Mandato devera ser objeto de especificacdo
em cronograma agendado entre o coordenador da equipe e o represen-
tante do Prefeito em exercicio e deverdo ser prestadas no prazo maximo
previsto no caput do artigo 4°.

Art. 6° - Os membros indicados pelo Prefeito eleito poderao reunir-se com
outros agentes da Prefeitura, para que sejam prestados os esclarecimen-
tos que se fizerem necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de
encerramento de exercicio e de final de mandato a cuja apresentagao aos
6érgaos competentes se obriga a Administragao local.

Paragrafo unico. As reunides mencionadas no caput deverado ser agen-
dadas e registradas em atas, sob a coordenacao do representante do Pre-
feito eleito.

Art. 7° - O Prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de Transmisséo
de Mandato a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e pessoal que se fizerem
necessarios.

Art. 8° - Os membros da Equipe de Transmissao de Mandato deverao
manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso,
sob pena de responsabilizagéo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° - O Poder Executivo municipal adotara as providéncias necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 10 - Esta Lei se aplica, no que couber, a transmisséo de mandato ele-
tivo no ambito dos 6rgaos, entidades e Poderes municipais, devendo, nas
lacunas, ser suprida por regulamentagao do respectivo Poder ou 6rgéo.

Art. 11 - Na regulamentagao desta Lei, devem ser observadas as disposi-
¢des emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso sobre a
transmissédo de mandatos.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Registra-se;

Publique-se €;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de Outubro de 2016.
ESVANDIR ANTONIO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume, confor-
me autorizagdo Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

LICITAGAO DESERTA PR 85/2016

A Prefeitura de Confresa-MT, comunica a quem possa interessar que a
Licitagdo da modalidade de Pregéo Presencial n° 85/2016, que tem co-
mo objeto ao REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, fica declarado DESERTA,
por ndo comparecer nenhum licitante interessado no objeto licitado.

Confresa-MT, 20 de Outubro de 2016.
José Carneiro da Silva

Pregoeiro.

LICITAGAO DESERTA TP 13/2016

A Prefeitura de Confresa-MT, comunica a quem possa interessar que a
Licitagdo da modalidade de Tomada de Pregos n°® 13/2016, que tem co-
mo objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA PARCI-
AL DA ESCOLA CENTRAL, fica declarado DESERTA, por ndo compare-
cer nenhuma empresa interessada no objeto licitado.

Confresa-MT, 20 de Outubro de 2016
José Carneiro da Silva

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 238/2016

“Dispbe sobre a designagéo de servidores para compor a comissao per-
manente de pregoeiros.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’'Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, usando das atribui¢cdes legais e especialmente as contidas na
Lei Municipal n° 002/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a comissdo encarregada de promover lici-
tacdes na modalidade pregéo, o servidor NILSON ALACRINO DA SILVA
JUNIOR, portador da cédula de identidade n°® 1.720.012-1 expedida pela
SSP/MT e CPF N° 044.380.261-05 em substituicdo ao servidor BRUNO
FERREIRA DIAS, nomeado pela Portaria 89/2013 que se encontra afas-
tado em gozo de férias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2016.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 508/2016 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
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“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no va-
lor de R$ 31.999,52 (trinta e um mil, novecentos e noventa e nove re-
ais e cinquenta e dois centavos).”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promul-
go a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial no valor de R$ 31.999,52 (trinta e um mil, novecentos e no-
venta e nove reais e cinquenta e dois centavos), assim exposto:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
002 - FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0034 - FUPIS — INVESTIMENTOS SOCIAIS

1.048 — Construcao de Quadra de Malha Coberta

Construir uma quadra de Malha coberta visando incentivar o desen-
volvimento de vida ativa para melhor idade, anexa ao Centro Social
dos Idosos.

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagoes.........ccccveeeerrreenrans R$ 31.999,52

Art. 2° - A cobertura das despesas de que trata o artigo 1° desta Lei
se dara da seguinte forma:

Por Superavit Financeiro do Exercicio Anterior
Fonte: 0.3.29.000000 - Transferéncias do FNAS............. R$ 21.999,52
Por Anulagao de Dotagcoes Orgamentarias:

400 - 07.002.08.244.0034.3390.30.2.063 — Coordenagéo do FUPIS

Fonte: 0.1.29.000000 - Transferéncias do FNAS............. R$ 5.000,00
401 - 07.002.08.244.0034.4490.52.2.063 — Coordenacgéo do FUPIS
Fonte: 0.1.29.000000 - Transferéncias do FNAS............. R$ 5.000,00

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Executivo Municipal incluir nas pe-
¢as de planejamento vigentes PPA, LDO e LOA, a despesa ora criada, as-
sim como suplementar a dotagdo caso haja necessidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Conquista D’Oeste-MT., 17 de outubro DE 2016
Walmir Guse

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 237/2016

“Dispbe sobre a designagéo de servidores para compor a comissao per-
manente de licitagéo.”

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, usando das atribuigdes definidas no artigo 63, inciso 1X, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar para comporem a comissdo permanente de licitagdo os
servidores, ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, portador do RG
1606367-8 SSP/MT e CPF 022.313.041-98, SANDRA FERREIRA JOR-
GE, portadora da cédula de identidade RG n° MG-16.683.174, expedida
pela SSP/MG e do CPF 008.647.596-73, e NILSON ALACRINO DA SIL-
VA JUNIOR portador da cédula de identidade n°® 1.720.012-1 expedida pe-
la SSP/MT e CPF n° 044.380.261-05 ficando o primeiro como presidente,
0 segundo como secretario e o terceiro como membro, a partir desta data.
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Art. 2° - A presente Portaria substitui a de n° 001/2016, em virtude de estar
o servidor FERNANDO ROBERTO DE MORAES em licenca para trata-
mento de saude.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2016.

CONTRATO
CONTRATO N° 107/2016

termo de Contrato que entre si celebram O MUNICIPIO DE Conquista
D’'OESTE E a Empresa CONTROL-ANALISES DE AGUA E EFLUENTES
LTDA - ME.

O MUNICIiPIO DE CONQUISTA D’OESTE, com sede na Avenida dos Oi-
tis, n°® 1200, Centro, Conquista D’Oeste/MT, inscrito no CNPJ n.° 04.219.
688/0001-56, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WAL-
MIR GUSE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 3/R
1.248.224 expedida pela SSI — SC e do CPF 060.590.538 — 07, dora-
vante denominado simplesmente CONTRATANTE e empresa CONTROL-
ANALISES DE AGUA E EFLUENTES LTDA - ME, com sede na Rua 37
esquina com 45, quadra 100, n° 09, Bairro: Santa Cruz Il, na cidade
de Cuiabd, Estado Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 14.936.584/
0001-16, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) Gian Pietro Benevento, portador(a) da Carteira de Identidade
n® 1210380528, expedida pelo(a) CREA/MT, e CPF n°. 028.505.191-11,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 831/2016 e
em observancia as disposi¢cdes e em observancia as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
demais normas aplicaveis a matéria, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Presencial n° 042/2016, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

[CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO|

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
EM ANALISE QUIMICA E MICROBIOLOGICA EM AMOSTRA DE AGUA,
VISANDO A QUALIDADE NO CONSUMO HUMANO, EM ATENDIMENTO
A PORTARIA N° 2914/2011 DO MINISTERIO DA SAUDE, SENDO DE
FORMA PARCELADA, conforme especificagdes e quantitativos estabele-
cidos no Edital de Pregéo identificado no predmbulo e na proposta vence-
dora, os quais integram o presente instrumento, independente de transcri-
Gao.

[CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA|

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 31 de dezembro
de 2016, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na forma
do art. 57, da Lei 8.666/93.

|CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL|

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 56.237,72 (cinquenta
e seis mil duzentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou im-
postos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

[CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE]

4.1 Sao obrigagbes da CONTRATANTE:
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a) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos e na Proposta da licitante vendedora;

b) Emitir requisicdes contendo a quantidade dos servigos solicitados pela
Secretaria responsavel;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
contratado recebido provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo, quan-
do for o caso;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto contratado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATA-
DA, através de comisséo/servidor especialmente designado; e

f) efetuar o pagamento a CONTRATADAnNo valor correspondente a execu-
¢ao do objeto contratado, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos.

4.2 A Administragdo n&o respondera por quaisquer Compromissos assumi-
dos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA|

5.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edi-
tal, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto
e, ainda:

a) efetuar a entrega do objeto contratado conforme as condigdes, especi-
ficagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acor-
do com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela
CONTRATANTE, o objeto contratado que apresente vicios, avarias ou de-
feitos;

d) comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo
exigidas na licitacao; e

f) indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

5.2 O envio dos frascos para o procedimento de coleta deverao ser dispo-
nibilizados pela CONTRATADA, sem custo adicional em até 02 dias uteis.

5.3 A entrega dos laudos definitivos de andlises ocorrera por conta da
CONTRATADA, onde deverao encaminhar a CONTRATANTE dentro de
um prazo nao superior a 15 (quinze) dias.

5.4 Os laudos originais dos resultados das analises microbiologicas reali-
zadas, deverdo constar metodologia aplicada para cada analise, com as-
sinatura e carimbo do responsavel técnico demonstrando a inscrigdo no
CRQ - Conselho Regional de Quimica.

5.5 Nao serdo aceitos laudos definitivos por meio eletrénico e/ou fax.

5.6 E de responsabilidade da CONTRATADA a entrega de resultados no
tempo especificado.

5.7. ACONTRATADA ainda obriga-se a:
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a) aceitar as alteragbes que se fizerem necessarias, conforme disposto no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

b) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

c) responsabilizar-se pela entrega do objeto contratado, inclusive no que
se referir a ndo observancia da legislagdo em vigor;

d) arcar com todos os énus necessarios a completa entrega do objeto des-
te Termo de Contrato, inclusive no que se referir a qualidade dos recursos
materiais empregados e selecéo e treinamento dos recursos humanos ne-
cessarios ao seu desenvolvimento;

e) responder integralmente, por quaisquer perdas e danos que vier a cau-
sar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agdo ou omissao, dolo-
sa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugéo do contrato, tais como: salarios, seguros de aci-
dente, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, encargos trabalhis-
tas, acidentes de trabalho; e

g) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislagcao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época propria, vez que os seus empregados
n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

[CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA|

6.1 As despesas decorrentes da execugéo do objeto desta Licitagéo, cor-
rerdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento, distri-
buidos da seguinte forma:

Cod. Reduzido: 521

[CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO|

7.1 O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA) DIAS COR-
RIDOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS CORRESPONDENTES A CA-
DA NOTA FISCAL EMITIDA, MEDIANTE A APRESENTAGAO DO RES-
PECTIVO DOCUMENTO FISCAL ATESTADA POR SERVIDOR DESIG-
NADO PELA CONTRATANTE.

7.2.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pen-
dente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.

7.3. O pagamento podera ser efetuado através de depdsito em qualquer
agéncia da rede bancaria, para crédito da CONTRATADA em conta cor-
rente de sua titularidade.

7.4. O pagamento somente sera efetuado mediante:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Muni-
cipal do domicilio ou sede da contratada, através de Certidées expedidas
pelos érgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade ex-
presso na propria certiddo, composta de: Certiddo de Quitagédo de Tributos
Federais, neles abrangidos as contribuicdes sociais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal; Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional-Ministério da Fazenda;
Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Fe-
deral e Certiddo Expedida pela Prefeitura Municipal, da sede da empresa
quando couber;

b) prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, a, Lei n° 8.036/90), através da apresentagao do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS (art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal), através da apresen-
tacdo da CND — Certiddo Negativa de Débito.
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7.5. O ndo cumprimento do previsto neste Termo de Contrato permi-
tira a CONTRATANTE a retengao do valor devido constante de docu-
mento fiscal até que seja sanada a irregularidade.

[CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE E ALTERAGOES]

8.1. O prego contratado é fixo e irreajustavel.

8.2 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993, quando:

a) solicitada pela CONTRATADA, junto ao setor competente do ORGAO,
devidamente justificado e protocolado;

b) solicitada pelo ORGAO, junto 8 CONTRATADA, devidamente justifica-
do e protocolado.

8.3 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contra-
tuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4 As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contra-
tantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

[CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO|

9.1 Exercer, por intermédio de servidor designado na forma do artigo 67 da
Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato, sob todos os seus aspectos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.1.1. A fiscalizagdo e acompanhamento de que trata esta Clausula nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CON-
TRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n°® 8.666/93).

[CLAUSULA DECIMA - INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO|

10.1. A inexecucéo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao,
e ficara o contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso
ou interpelagao judicial ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das
situagbes prescritas nos artigos 77, 78, 79, 80 e seguintes da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por ato unila-
teral da administragdo, por acordo entre as partes, desde que haja conve-
niéncia da Administragao, desde que justificado, a qualquer tempo, medi-
ante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou ainda judicialmente.

|CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVASl

11.1 Atraso por parte da CONTRATADA na assinatura do contrato e a ndo
apresentacéo da situagéo regular na forma exigida nas alineas a, b e c do
Item 8.4 do Contrato, incidira na aplicagdo da multa de 0,5 % (zero virgula
cinco por cento) ao dia, sobre o valor adjudicado, sendo que, se a situagéo
perdurar até o 11° dia, sera caracterizado inexecugao total da obrigacao.

11.2 Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, |, lll e IV, da Lei 8.
666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto adjudicado, o Municipio
de Conquista D’Oeste poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudi-
cado.

11.2.1 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, por prazo de até 02
(dois) anos, e,

11.2.2 Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminis-
tragao Publica.
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11.2.3 A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou
apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retarda-
mento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau-
dar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste pelo prazo de
até cinco anos e, se for o caso, sera descredenciada do Cadastro Geral
de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da agéo penal correspon-
dente na forma da lei.

11.3 A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a re-
ceber da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, ser-lhe-a concedido
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamen-
to, seus dados serdo encaminhados ao Orgéo competente para que seja
inscrita na divida ativa do municipio, podendo, ainda o Municipio de Con-
quista D’Oeste proceder a cobranca judicial da multa.

11.4 As multas previstas nesta segdo ndo eximem a adjudicataria da repa-
ragao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar ao Municipio de Conquista D’Oeste.

11.5 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ain-
da, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro Geral de Fornecedo-
res, e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da
Lei n.° 8.666/93.

11.6 As sangbes de suspensédo temporaria de participar em licitagdo e im-
pedimento de contratar com o Municipio de Conquista D’Oeste, e decla-
racao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publi-
ca poderao ser aplicadas a licitante vencedora concomitantemente com as
de multa, que poderéo ser descontadas dos pagamentos a serem efetua-
dos ou cobradas judicialmente.

11.7 A multa prevista no item 11.1 tem carater de sanc¢ao e sera cobrada
por compensagao financeira dos créditos que a contratada tiver a receber.

11.8 Das decisdes proferidas pela Administragao cabem:

a) Recurso por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos casos previs-
tos no art. 109, § 4° da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Representagdo ao Municipio de Conquista D’Oeste, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da intimagédo da decisdo relacionada com o ob-
jeto do Contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico.

c) Pedido de reconsideragdo da decisdo do Municipio de Conquista
D’Oeste nos casos de declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimagéo do ato.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE E EFICACIA|

12.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato
deste Termo de Contrato e de seus eventuais aditivos na imprensa oficial,
que é condicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias da-
quela data, nos termos do artigo 61, da Lei 8.666/93.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO|

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegia-
do que seja.

13.2 Os casos omissos serao resolvidos amigavelmente entre as partes e
em observancia a legislagéo pertinente.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e acha-
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do em ordem, vai assinado pelos contraentes e 2 (duas) testemunhas
idoneas e civilmente capazes.

Conquista D’Oeste — MT, 09 de setembro de 2016.

WALMIR GUSE
Prefeito Municipal
Representante Legal da
CONTRATANTE

CONTROL-ANALISES DE AGUA E EFLU-
ENTES LTDA — ME
Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Maria Conceigéo de Freitas Mayla Clicia da Silva Farias

RG: 982781-3 SJ/IMT RG: 2534352-1 SSP-MT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 077/2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR EX-
CESSO DE ARRECADAGAO E SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCI-
CIO ANTERIOR

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 1.° da Lei n.°
493, de 25/02/2016.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica suplementada a importancia de R$ 60.964,50 (SESSENTA
MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS), nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

09.001.15.452.0038.339030.2.074 — Manutencao e En-
480(cargos com a Coordenadoria de Servigos Publicos R$: 30.
0.1.30.000000 — Recursos do Fundo de Transporte e '{000,00
Habitagdo - FETHAB
09.001.15.452.0038.339039.2.074 — Manutencao e En-
483/cargos com a Coordenadoria de Servigos Publicos R$: 30.
0.1.30.000000 — Recursos do Fundo de Transporte e '|964,50
Habitagdo - FETHAB

TOTAL R$:

60.
964,50

Art. 2.° - A cobertura para suplementagéo das respectivas dotagdes e fon-
tes de recurso correrdo a conta do excesso de arrecadagao verificado no
corrente exercicio, contabilizado na seguinte receita:

1722.01.14 — Cota-Parte do Fundo de Transp. e Habitagdo

— FETHAB R$: 60.
0.1.30.000000 — Recursos do Fundo de Transporte e Habi- '(964,50
tacéo - FETHAB

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 11 de outubro de 2016.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ERRATA PORTARIA 233/2016

“Nomeia servidor para o cargo comissionado que especifica”.

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, usando das atribuigdes legais e especialmente as contidas na
Lei Municipal n°® 002/2001,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, para exercer, em comissao, o cargo de Coordenador de
Obras, referencia CC-IV, instituido pela Lei Complementar n° 002/2001, o
servidor JACI RODRIGUES MAGALHAES, portador da cédula de identi-
dade sob o n° M-2. 210.086, expedida pela SSP/MG e do CPF 427.069.
476-91, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, em 17 de Outubro de 2016.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 507/2016

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO FINAN-
CEIRO DE 2017

WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Artigo 1°. — Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio para
o exercicio financeiro de 2017, compreendendo:

| — Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus Orgdos e
entidades da Administragéo Direta.

Il = O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas
as entidades da Administragéo Direta.

Artigo 2°. — A Receita do Municipio é estimada em R$ 18.000.000,00 (De-
zoito Milhdes de Reais), na forma da legislagdo em vigor, para a Admi-
nistragéo Direta, com a estimativa constante do seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria R$:(985.000,00
Receita de Contribuigbes R$:(355.850,00
Receita Patrimonial R$:(724.800,00
Receita de Servigos R$:(34.000,00
Transferéncias Correntes R$: %0083

Outras Receitas Correntes R$:/200.000,00
(-) Dedugdes da Receita Corrente para Formagao do FUN- R$:|2.478.000,00
DEB i ) ’

(-) Dedugdes de Outras Receitas Correntes R$:/10.000,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES R$: (16.865.850,00

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacéo de Bens R$:/60.000,00
Transferéncias de Capital R$:/648.800,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL|R$: (708.800,00

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

Receitas de Contribuicdes|R$:{425.350,00
TOTAL GERAL R$:(18.000.000,00

Artigo 3°. — A Despesa do Municipio € fixada na forma dos Anexos a esta
Lei em R$. 18.000.000,00 (Dezoito MilhGes de Reais), para a Administra-
céo Direta, que sera realizada segundo a discriminagdo dos Quadros de
Trabalho e Natureza de Despesas, que estao assim desdobrados:

I - POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS CORRENTES R$:/15.460.400,00
DESPESAS DE CAPITAL R$:/1.800.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$:/157.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS|R$:/582.600,00
TOTAL R$:/18.000.000,00

Il - POR ORGAOS DO GOVERNO

Legislativo R$:/803.000,00
Gabinete do Prefeito R$:(782.000,00
Secretaria Municipal de Administragao R$:/1.460.000,00
Secretaria Municipal de Administracdo — RPPS R$:1617.400,00
Secretaria Municipal de Educacéo R$:(3.923.000,00
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer |R$:(563.000,00
Secretaria Municipal de Saude R$:(3.640.000,00
Secretaria Municipal de Ag¢éo Social R$:/1.192.000,00
Secretaria Mun. de Desenvolvimento Sustentado |R$:/728.000,00
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos|R$:{2.957.000,00
Secretaria Municipal de Fazenda R$:/595.000,00
Reserva de Contingéncia R$:{157.000,00
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Reserva de Contingéncia - RPPS R$:/582.600,00 0016-Merenda Escolar R$:/1200.000,00
. 0017-Educacéo Basica Publica R$:/11.935.000,00
L1t R$:]18.000.000,00 0018-Educacao da Crianca de 0 a 5 anos R$:/220.000,00
~ 0019-Desenvolvimento Cultural R$:(250.000,00
Il - POR FUNCOES DE GOVERNO 0020-Promocéo de Eventos Culturais R$:/110.000,00
0021-Incentivo ao Desporto e Lazer R$:(49.000,00
01-Legislativa R$:/803.000,00 0022-Promogéo e Apoio a Eventos Esportivos R$:(80.000,00
04-Administragéo R$:[2.567.000,00 0023-Atengao Basica R$:/2.735.000,00
08-Assisténcia Social R$:(1.192.000,00 0024-Gestédo do SUS R$:/165.000,00
09-Previdéncia Social R$:(617.400,00 0025-Média e Alta Complexidade R$:/498.000,00
10-Salde R$:[3.640.000,00 0026-Vigilancia Sanitaria R$:/82.000,00
12-Educagéo R$:[3.923.000,00 0027-Vigilancia em Saude R$:/40.000,00
13-Cu|tur§ R$:/360.000.00 0028-ASgSiSténCia Farmacéutica R$:/1120.000,00
15-Urbanismo R$:[1.805.000 00 0029-Gestao Social, Trabalho e Cidadania R$:/976.000,00
17-Saneamento RS 130 0'00 Ob 0030-Apoio a Pessoa Idosa R$:/35.000,00
18 — Gestdo Ambiental R$:(55.000,00 0031-Apoio ao Portador de Necessidades Especiais|R$:/10.000,00
20-Agricultura ] R$:/703.000,00 0032-Apoio a Criancas, Adolescentes e Jovens R$:(115.000,00
23 — Comércio e Servicos  |R$:(74.000,00 88%2]—183@ |nc|jice dt'e Ge?téoSDe_sqentralizada E : :13888888
25-Energia R$:/102.000,00 - — Investimentos Sociais :(16.000,
26-Tran§porte R$:/840.000.00 0035-Desenvolvimento da Agricultura R$:(518.000,00
>7'Desborto & Lazer R$:1129.000.00 0036-Apoio ao Desenvolvimento Rural R$:/185.000,00
p — : : 2 0037-Protecdo ao Meio Ambiente R$:(25.000,00
28-Encargos Especiais R$:/270.000,00 0038-Administragdo de Obras e Servigos Publicos |R$:(1.285.000,00
99-Reserva de Contingéncia|R$:|  739.600,00 gggg-ﬁlan,ejan]enlgq tgjlrbano E ?8888888
; -lluminagéo Publica b .000,
TOTAL R$:[18.000.000,00 0041-Conser\§/;agéo de Estradas de Rodagem R$:(840.000,00
0042-Saneamento R$:/1180.000,00
IV - POR SUBFUNGOES 0043-Apoio Assistencial ao Indigena R$:/10.000,00
0044-Resenvolvimentq Turistico E : 14.000,00
031-Agko Legislativa RS$:/803.000,00 §099-Reserva de Contingéncia R oT o000
122-Administracdo Geral R$:/3.803.000,00 v O |
123-Administracédo Financeira R$:/325.000,00 . . . .
241-Assisténcia ao 1doso R$:/35.000,00 Artigo 4°. — O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo
23(23 ;Assisténcia %0 Portad?‘ic?ﬁ Deficiéncia Eﬁ 1?50880080 todas as entidades da Administragdo Direta é de R$ 6.032.000,00 (Seis
-Assisténcia a Crianca e Adolescente b: . , . ) o . o
544-Assisténcia Comunitaria RS-[856.000.00 Milhdes e Trinta e Dois Mil Reais), conforme discriminagao:
272-Previdéncia do Regime Estatutario R$:1460.400,00 | — Fundo Municipal de Assisténcia Social 5:11.172.000,00
301-Atencao Basica R$:(2.735.000,00 Il - Fundo Mun. Direitos da Crianca e do Adolescente|R$:|20.000,00’
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$:/498.000,00 Il — Fundo Municipal de Saude R$:(3.640.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico R$ [120.000,00 1V — Fundo Municipal de Previdéncia Social R$:(1.200.000,00
304-Vigilancia Sanitaria R$ |82.000,00 TOTAL R$:/6.032.000,00
305-Vigilancia Epidemioldgica R$:(40.000,00
306 — Alimentacgo e Nutricao R$:/275.000,00 Artigo 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da execugao
gg%—_Er%sr:gﬁ]guPr}gﬁrsns?&tgl E 2 %686.880,00 orgamentaria, créditos suplementares em até 30% (trinta por cento) do to-
364-Ensino §uperior. R$:/125.000,00 tal da despesa fixada no artigo 3° desta Lei, nos termos do artigo 7°, inciso
365-Educagéo Infantil R$:1655.000,00 I, combinado com o artigo 43, § 1°, incisos | a IV, da Lei Federal n°. 4320/
367-Educacéo Especial R$:/343.000,00 L . e
392-Difusio Cultural R$:1360.000.00 64, e, inciso V do artigo 167 da Constituicdo Federal
:%:13 :ﬁ?f;?}g}?&?ﬁgsufgggg Indigenas s: :158'5988’0080 Artigo 6° - Fica ainda, o Poder Executivo, autorizado a realizar no curso
452-Servigos Urbanos R$:/870.000,00 da execugdo orcamentaria, operagdes de credito nas espécies, limites e
482-Habitagéo Urbana R$:/135.000,00 condigdes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal e na Legisla-
512-Saneamento B&sico Urbano R$:/180.000,00 = . . . o
541-Preservacao e Conservacao Ambiental |R$:/30.000,00 ¢ao Federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n® 101/2000.
542 — Controle Ambiental R$:/25.000,00 ; o _ : ; -
606-Extensao Rural R$:195.000.00 Artlgo‘ 7° - O custeio parcial d'e despe.salls de outras e’sferas 'do Pc'x.ier Pu
661 — Promogao Industrial R$:/80.000,00 blico, a conta do Poder Executivo Municipal obedecera aos dispositivos do
ggg _—_IPurﬁ;nn?gao Comercial s: ;288888 artigo 16 Lei n° 506, de 26 de agosto de 2016, correndo as despesas a
751-Conservacéo de Energia R$:(102.000,00 conta das dotacgdes proprias do Orcamento Municipal.
78%-'_I'rLaanzsgrorte Rodovidrio s ’ ?‘21888888 Artigo 8° - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2017, a partir de
843 — Servigo da Divida Interna R$:/90.000,00 1° de janeiro, revogadas as disposicdes em contrario.
846-Outros Encargos Especiais R$:/180.000,00
999-Reserva de Contingéncia R$:/739.600,00 Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, em 17 de outubro de 2016.
TOTAL R$:/18.000.000,00 Walmir Guse

V - POR PROGRAMAS

Prefeito Municipal

0001-Processo Legislativo R$:/803.000,00
0002-Administracdo Superior R$:(545.000,00
0003-Apoio as Comunidades Indigenas R$:/17.000,00
0004-Sistema de Controle Interno R$:/1220.000,00
0005-Adminstracédo Geral R$:(1.420.000,00
0006-Suporte Financeiro R$:140.000,00
0007-Encargos Especiais R$:(270.000,00
0008-Gestao Financeira e Tributaria R$:/325.000,00
0009-Apoio Administrativo ao RPPS R$:(157.000,00
0010-Regime Proprio de Previdéncia Social R$:1460.400,00
0011-Reserva de Contingéncia do RPPS R$:(582.600,00
0012-Ensino Fundamental — 06 a 14 anos R$:/1.507.000,00
0013-Apoio ao Ensino Superior R$:(25.000,00
0014-Apoio ao Ensino Médio R$:/8.000,00
0015-Educacéo Indigena R$:(28.000,00
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 079/2016

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no va-
lor de R$ 31.999,52 (trinta e um mil, novecentos e noventa e nove re-
ais e cinquenta e dois centavos), de acordo com a Lei Municipal 508
de 17.10.2016”

DECRETA:

Art. 1° - Abre Crédito Especial no valor de R$ 31.999,52 (trinta € um mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos), assim
exposto:

Assinado Digitalmente
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
002 - FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0034 - FUPIS — INVESTIMENTOS SOCIAIS

1.048 — Construgédo de Quadra de Malha Coberta

Construir uma quadra de Malha coberta visando incentivar o desenvolvi-
mento de vida ativa para melhor idade, anexa ao Centro Social dos Idosos.

553 - 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes
R$ 31.999,52

Art. 2° - A cobertura das despesas de que trata o artigo 1° se dara da se-
guinte forma:

Por Superavit Financeiro do Exercicio Anterior

Fonte: 0.3.29.000000 - Transferéncias do FNAS
R$ 21.999,52

Por Anulagao de Dotagdes Orgamentarias:
400 — 07.002.08.244.0034.3390.30.2.063 — Coordenagéo do FUPIS

Fonte: 0.1.29.000000 - Transferéncias do FNAS...........cccccceeiieiviiieecieeees
R$ 5.000,00

401 - 07.002.08.244.0034.4490.52.2.063 — Coordenacéo do FUPIS

Fonte: 0.1.29.000000 - Transferéncias do FNAS...........ccccceeeieiviiecciieees
R$ 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as dis-
posigdes em contrario

Gabinete do Prefeito em 17 de Outubro de 2016.

PREVIDENCIA
PORTARIA N.° 15/2016 “

“Dispbe sobre a concessado do beneficio Auxilio-Doenga a servidora Sra.
MARIZETE PAULA GUIMARAES PEREIRA"”

A Secretaria Municipal de Administragdo de Conquista D Oeste , Estado
de Mato Grosso, no

uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.
° 169 de 20 de dezembro de 2004, que

rege a Previdéncia Municipal;
Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Auxilio-Doenga, a servidora Sra. MARIZETE
PAULA

GUIMARAES PEREIRA, portadora do RG n.° 2192959-9 e do CPF n.° 054.
312.291-33, residente e domiciliada

neste municipio, efetiva no cargo de SERVICOS GERAIS, Iotada na PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE

CONQUISTA D OESTE, correspondente a ultima remuneragéo de contri-
buigéo, a partir de 11 de novembro de

2016 e término em 10 de dezembro de 2016, conforme processo adminis-
trativo do PREVI - CONQUISTA, n.°

2016.05.00020P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em

contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Conquista D Oeste - MT, 18/10/2016.
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7

LAQUIME NUNES PEREIRA GUSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONTRATO
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 091/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO DOContrato que entre si celebram O MU-
NICIPIO DE Conquista D’OESTE E a Empresa aAGUA COMERCIO E
DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI EPP.

O MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OSTE, Estado de Mato Grosso, esta-
belecido na Avenida dos Oitis n°® 1200, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
04.219.688/0001-56, representado neste ato por seu Prefeito, Walmir Gu-
se , brasileiro, casado, industrial, portador da cédula de identidade n°® 3/
R 1.248.224, expedida pela SSI — SC e do CPF sob o n° 060.590.538-07,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a Empresa aA-
GUA COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS HIDRAULICO EI-
RELI EPP, com sede na Rua Séo Pedro, n® 253, Jardim Kennedy na ci-
dade de Cuiaba, estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 09.237.
525/0001-10, neste ato representada pelo seu sécio proprietario, Sr. Whel-
ton Correa Martins, brasileiro, casado, comerciante, residente a Rua La
Paz, n° 542, Jardim das Américas na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, signataria
do contrato 091/2015, assinado em 01 de outubro de 2015, com vencimen-
to em 31/12/2015, 1° Termo Aditivo com vencimento em 01 de outubro de
2016, tendo como objeto fornecimento de materiais para reparo e manu-
tengéo da rede de abastecimento de agua do municipio, tem entre si justo
e avengado o presente termo aditivo, de conformidade com a Lei n. 8666/
93 e respectivas alteragbes, mediante as disposigbes expressas nas se-
guintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Em conformidade com o Artigo 57, incisos Il, da Lei n.° 8.666/93, e nos
termos permissivos da clausula 3.1 do contrato inaugural, que possibilita o
aditamento contratual os servigos a serem executados de forma continua,
que poderao ter a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos perio-
dos com vistas a obtencéo de precgos e condigbes mais vantajosas para a
administragao, limitada a sessenta meses resolvem as partes alterar seu
prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO

2.1 Os prazos estabelecidos nas clausulas 3.1 do termo inaugural e 2.1 do
1° Termo Aditivo fica prorrogados, com vencimento para 31 de dezembro
de 2016;

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo,
com ratificacdo de todas elas.

Por estarem justos e convencionados, as partes firmam o presente aditivo,
em 2(duas) vias de igual teor que passam a ser pegas integrantes e necessa-
rias ao Contrato a que este se refere.

Conquista D’Oeste — MT, 30 de setembro de 2016.
Walmir Guse

Prefeito Municipal

Contratante

aAGUA COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE
MATERIAIS HIDRAULICO EIRELI EPP

Empresa contratada

TESTEMUNHAS:

Maria Conceigéo de Freitas Luciano Aparecido da Silva

RG: 1092791-3 SJ/MT RG: 15.160.513/SSP-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N° 214/2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SECRETARIO DE OBRAS E SER-
VICOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 1° - Exonerar o Sr. MAURI SOARES DA SILVA, matricula funcional
N° 2557, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do
cargo de SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, a partir
dessa data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 20 de outubro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N°. 215/2016

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
SR. GILSON FERREIRA DE SOUZA COMO RESPONSAVEL PELA SE-
CRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT, no uso
das atribui¢cdes legais que Ihe s&o conferidas em Lei,
RESOLVE,

Art. 1° - Designar o Sr. GILSON FERREIRA DE SOUZA, matricula funci-
onal n° 2555, nomeado no cargo de Secretario de Administragéo, Planeja-
mento e Finangas, como responsavel pela Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, exercendo cumulativamente as duas fungdes a partir de 20/10/
2016.

Art. 2° - Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo de-
correra ao designado direito de acréscimo aos seus vencimentos, continu-
ando o mesmo a receber como Secretario de Administragéo, Planejamen-
to e Financas.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao revoga-
da as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 20 de outubro de 2016.
ELI SANCHEZ ROMAO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

- LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO 4° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2013 REFERENTE AO PROCES-
SO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGCO N°
004/2013, DE 320 DIAS PARA A DATA DE 15 DE JULHO DE 2017, FUN-
DAMENTADO NO ART. 57 INCISO 11, §1°, §2° E §3° DA LEI N°. 8.666/
93, CONSIDERANDO O ITEM 4.10.1 — CLAUSULA QUARTA — DA VI-
GENCIA, DO CONTRATO, ONDE PREVE A PRORROGAGAO DO MES-
MO, ONDE O NOVO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
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CIALIZADA DO RAMO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA RE-
ALIZAR MIGRAGAO/CONVERSAO, IMPLANTAGAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA, IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE IS-
SQN COM EMISSAO DE NFS-E, TREINAMENTO E FORNECIMENTO
DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARES COM REFERIDA MANUTEN-
GAO E CONSULTORIA TECNICA PARA OS SETORES DE CONTA-
BILIDADE, TESOURARIA, PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS,
TRIBUTOS, PATRIMONIO, FROTAS, ALMOXARIFADO, COMPRAS, LI-
CITACAO, PROTOCOLO/PROCESSOS, CONTROLE INTERNO, ASSIS-
TENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE PARA ATENDER A ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE DENISE/MT, CONFORME ESPECI-
FICAGOES E CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANE-
XO0S, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DA PRESTAGAO CONTINU-
ADA DE SERVIGOS INDISPENSAVEIS PARA A ADMINISTRAGAO E PA-
RA O INTERESSE PUBLICO, DESTINADO A SOFTWARE PARA AREA
PUBLICA, CONSIDERANDO QUE FOI MENCIONADO EM ATO CON-
VOCATORIO A PRORROGAGAO DESTE CONTRATO POR IGUAL PE-
RIODO, FAZ-SE NECESSARIO O ADITAMENTO DE R$ 76.480,63 (SE-
TENTA E SEIS MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS E SESSEN-
TA E TRES CENTAVOS), ACRESCENTANDO, PORTANTO UM VALOR
DE R$ 76.480,63 (SETENTA E SEIS MIL, QUATROCENTOS E OITEN-
TA REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS), OS PAGAMENTOS SE-
RAO PAGOS EM 11 (ONZE) PARCELAS NO VALOR DE R$ 6.952,78
(SEIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS E SESSENTA
E TRES CENTAVOS).

FUNDAMENTO (JUSTIFICATIVA): CONSIDERANDO A NECESSIDADE
DA PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVICOS INDISPENSAVEIS PA-
RA A ADMINISTRAGAO, A NECESSIDADA DE IMPLANTAGCAO DO SIS-
TEMA DE GESTAO DE ISSQN COM EMISSAO DE NFS-E E PARA O
INTERESSE PUBLICO, DESTINADO A SOFTWARE PARA AREA PU-
BLICA, CONSIDERANDO QUE FOI MENCIONADO EM ATO CONVOCA-
TORIO A PRORROGAGAO DESTE CONTRATO POR IGUAL PERIODO,
FAZ-SE NECESSARIO O ADITAMENTO DE R$ 76.480,63 (SETENTA E
SEIS MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS), ACRESCENTANDO, PORTANTO UM VALOR DE R$ 76.
480,63 (SETENTA E SEIS MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS)

PRAZO: 29/08/2016 A 15/07/2017
DATA DE ASSINATURA: 26/08/2016.

_ LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

OBJETO DO ADITIVO: ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N° 041/2016 REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2016, DE R$ 84.100,53 (OITENTA E
QUATRO MIL, CEM REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS), FUN-
DAMENTADO NO ART. 65 INCISO I, §1° DA LEI N°. 8.666/93, CON-
SIDERANDO A CLAUSULA QUARTA - NO ITEM 4.1 E 4.2 DO CON-
TRATO ONDE PREVE O ACRESCIMO DO MESMO, CUJO OBJETO::
SELEGAO E CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL
PARA CONSTRUGAO DA CRECHE PRO INFANCIA TIPO 1 DO BAIR-
RO JARDIM BOA ESPERANCA, NA CIDADE DE DENISE/MT, PROJE-
TO PADRAO - FNDE, DE ACORDO COM AS CONDIGOES E ESPECI-
FICAGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS, DEVIDO
O FATO QUE O MUNICIPIO DE DENISE FOI CONTEMPLADO COM A
EXECUGAO DA ESCOLA PRO-INFANCIA, POREM NA PLANILHA OR-
CAMENTARIA NAO CONTEMPLOU A EXECUGAO DE MURO NESSES
LADOS DO TERRENO, SOMENTE NA FRENTE. POR MOTIVO DE SE-
GURANGA DOS ALUNOS E TAMBEM DA PARTE FiSICA DA OBRA,
HA NECESSIDADE DA EXECUGAO DO MURO NAS LATERAIS E FUN-
DO DO TERRENO, CONSIDERANDO QUE FOI MENCIONADO EM ATO
CONVOCATORIO O ADITIVO DE VALOR DESTE CONTRATO, FAZ-SE
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NECESSARIO O ADITAMENTO DE R$ 84.100,53 (OITENTA E QUATRO
MIL, CEM REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS), ACRESCEN-
TANDO, PORTANTO UM VALOR DE R$ 84.100,53 (OITENTA E QUA-
TRO MIL, CEM REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

FUNDAMENTO (JUSTIFICATIVA): DEVIDO O FATO QUE O MUNICIPIO
DE DENISE FOI CONTEMPLADO COM A EXECUGAO DA ESCOLA
PRO-INFANCIA, POREM NA PLANILHA ORGAMENTARIA NAO CON-
TEMPLOU A EXECUGAO DE MURO NESSES LADOS DO TERRENO,
SOMENTE NA FRENTE. POR MOTIVO DE SEGURANCA DOS ALUNOS
E TAMBEM DA PARTE FISICA DA OBRA, HA NECESSIDADE DA EXE-
CUGAO DO MURO NAS LATERAIS E FUNDO DO TERRENO, CONSI-
DERANDO QUE FOI MENCIONADO EM ATO CONVOCATORIO O ADI-
TIVO DE VALOR DESTE CONTRATO, FAZ-SE NECESSARIO O ADI-
TAMENTO DE R$ 84.100,53 (OITENTA E QUATRO MIL, CEM REAIS
E CINQUENTA E TRES CENTAVOS), ACRESCENTANDO, PORTANTO
UM VALOR DE R$ 84.100,53 (OITENTA E QUATRO MIL, CEM REAIS E
CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

PRAZO: 08/09/2016 A 13/10/2016
DATA DE ASSINATURA: 08/09/2016.

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2016

Prefeitura Municipal de Denise

Extrato de Contrato: n.° 054/2016

Contratada: L. J. LOCAGAO E EVENTOS LTDA ME
CNPJ: 21.114.579/0001-93

Objeto: Locagéo de Brinquedos que serdo usados nas Festividades alusi-
vas ao Dia das Criangas, que sera realizado no Cenart (em frente as man-
gueiras), na Rua Vitéria, Jardim Boa Esperanga, nesta Cidade de Denise/
MT, no dia 22/10/2016, com inicio as 15:00 horas e término as 21:00 ho-
ras.

Data do Contrato: 05/10/2016

Vigéncia: 05/10/2016 a 22/10/2016

Valor: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
Dotagdes Orgamentarias:

09.001 — Secretaria Municipal de Agao Social

09.001.08.122.0003.2049 — Manutencgao e Encargos Administrativos c/
a Sec. de Agao Social

3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 010000000

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2016

Prefeitura Municipal de Denise

Extrato de Contrato: n.° 053/2016
Contratado: FABIANO GRAGEL RIBEIRO
CPF: 041.569.911-80

Objeto: CONTRATAGAO POR EMPREITADA GLOBAL DE SERVIGOS
DE PINTURA NAS PAREDES INTERNAS NA SEDE DO CENART, LOCA-
LIZADO NA RUA VITORIA, JARDIM BOA ESPERANGA, NESTA CIDADE
DE DENISE/MT.

Data do Contrato: 30/09/2016
Vigéncia: 30/09/2016 a 30/10/2016
Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Dotagdes Orgamentarias:
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09.001 - Secretaria Municipal de Agao Social

08.122.0003.2049 - Manutengao e Encargos com Secretaria de Agao
Social

3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Fonte: 0143000000

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 267/2016

PORTARIA N° 267/2016 DE 26 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA
PREMIO A SERVIDORA MARIA MAGANHA FRANCISCO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sao conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Dentista, Classe B, Nivel 7, no periodo aquisitivo de 01/03/2006
a 01/03/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio a servidora MA-
RIA MAGANHA FRANCISCO.

ART. 2° A Licenga concedida no art. 1° compreendera o periodo de 26/09/
2016 a 24/11/2016.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 26 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
DECRETO N.° 072/2016

DECRETO N.° 072/2016 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

NOMEIA O SENHOR VALDECIO LUIZ DA COSTA PARA EXERCER O
CARGO DE SECRETARIO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que |lhe sdo conferidas por
Lei.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica nomeado para exercer o cargo de Secretario de Saude
o Senhor VALDECIO LUIZ DA COSTA.

ARTIGO 2° - Este decreto entra em vigor nesta data.
ARTIGO 3° -Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal em 10 de outubro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrado na Chefia de Gabinete e publicado por afixagao no local
publico e de costume, conforme Legislagao em vigor.
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Data Supra.
ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 273/2016

PORTARIA N° 273/2016 DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA PORTARIA N° 244/2016 REFEREN-
TE NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANU-
TENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VA-
LORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (FUNDEB) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei, conforme Artigo 24, § 1° da Lei Federal n° 11.494/2007.

RESOLVE

ART. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal para o biénio 2016/
2018 mencionados no disposto desta portaria como segue:

Representante dos Professores:

Titular — llza Batista da Silva — Presidente

Suplente — Luzineri Rodrigues Brandao

Representante dos Servidores Administrativos:

Titular - Valdenice Santos Pereira

Suplente - Luciana Cristina A. Gomes

Representante dos Pais:

Titular - Valdelice Batista dos Passos

Suplente — Vinicia Carolina Lia Halma Delmontes S. Tanello Bert
Titular — Luciana das Gragas Geraldino

Suplente — Anaide Zuliene de O. Montagner

Representante dos Alunos da Educagao Basica Secundaria
Titular — Tatiely de Oliveira Souza

Suplente — Rafaela Cristina Galvao do Nascimento
Representante dos Alunos da Educagao Basica

Titular — Irani Maria da silva

Suplente — Matias de Jesus

Representante dos Diretores:

Titular — Daiane Pereira Dutra Miranda — Vice Presidente
Suplente — Helena de Oliveira Campos

Representante do Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educa-
gdo

Titular — Rosimeire Ferreira dos Santos

Suplente — Lucilene Alves de Oliveira Ramos

Titular — Ivonete Mendes S& — Secretaria - Secretaria

Suplente — Joeny Ribeiro da Silva

Representante do Conselho Tutelar:

Titular — Dionai Pereira Bueno

Suplente — Maria Aparecida da Silva Ferreira

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Outubro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES
Prefeito Municipal

Registrado na Chefia de Gabinete e publicado por afixagao no local
publico e de costume, conforme Legislagao em vigor.

Data Supra.
ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 272/2016

PORTARIA N° 272/2016 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR EDILSON BATISTA DO CARMO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Obras Publi-
cas e Urbanismo, no cargo de Secretario de Obras Publicas e Urbanismo,
no periodo aquisitivo de 02/10/2015 a 02/10/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor EDILSON BA-
TISTA DO CARMO.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 10/
10/2016 a 08/11/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 10 de Outubro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 271/2016

PORTARIA N° 271/2016 DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA MARIA DORISMAR FARIA DOS SANTOS NASCIMENTO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sao conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Agente de Administragao Publica, Classe B, Nivel 7, no periodo
aquisitivo de 03/01/2011 a 03/01/2012.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora MARIA DORIS-
MAR FARIA DOS SANTOS NASCIMENTO.
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ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 06/
10/2016 a 04/11/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 05 de Outubro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 270/2016

PORTARIA N° 270/2016 DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR EDESIO BENEDITO SOARES E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Obras Pu-
blicas e Urbanismo, no cargo de Agente de Administragdo Publica, Classe
A, Nivel 10, no periodo aquisitivo de 02/03/2015 a 02/03/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor EDESIO BENE-
DITO SOARES.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 03/
10/2016 a 01/11/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 03 de Outubro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 269/2016
PORTARIA N° 269/2016 DE 30 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO A PEDIDO DA SERVIDORA ANA PE-
REIRA MOREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei e em especial o Artigo 26, Inciso Il da Lei 854/2003.
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RESOLVE

ART. 1° - Exonerar do cargo de Agente de Administracdo Publica a servi-
dora ANA PEREIRA MOREIRA por motivo de aposentadoria.

ART. 2° - A Exoneragéo concedida no art. 1° sera a partir de 30/09/2016.
ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ART. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 30 de Setembro de 2016.

JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e publicada por afixagdo no local
publico de costume, conforme determina a Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 268/2016

PORTARIA N° 268/2016 DE 26 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA
PREMIO A SERVIDORA WANUSA SOARES ALVES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sao conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Administra-
¢ao, no cargo de Téc. Manut. Equipamentos, Classe C, Nivel 4, no periodo
aquisitivo de 20/08/2004 a 20/08/2009.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio a servidora WA-
NUSA SOARES ALVES.

ART. 2° A Licenga concedida no art. 1° compreendera o periodo de 26/09/
2016 a 24/11/2016.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 26 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 266/2016

PORTARIA N° 266/2016 DE 16 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO A PEDIDO DO SERVIDOR CLAUDINO
ANDRADE FEITOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei e em especial o Artigo 26, Inciso Il da Lei 854/2003.

RESOLVE

ART. 1° - Exonerar do cargo de Técnico Operacional o servidor CLAUDI-
NO ANDRADE FEITOSA por motivo de aposentadoria.
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ART. 2° - A Exoneragéo concedida no art. 1° sera a partir de 16/09/2016.
ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 16 de Setembro de 2016.

JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e publicada por afixagdo no local
publico de costume, conforme determina a Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 265/2016

PORTARIA N° 265/2016 DE 15 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR LUCIANA CRISTINA ALVES GOMES E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sao conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Educagéo,
no cargo de Agente de Administragédo Publica, Classe B, Nivel 4, no perio-
do aquisitivo de 14/09/2015 a 14/10/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora LUCIANA CRIS-
TINA ALVES GOMES.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 15/
09/2016 a 14/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 15 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagéo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITACAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 264/2016

PORTARIA N° 264/2016 DE 15 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR MARINHO DA SILVA MORAIS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Obras Publi-
cas e Urbanismo, no cargo de Agente de Administragéo Publica, Classe A,
Nivel 3, no periodo aquisitivo de 13/07/2015 a 13/07/2016.

RESOLVE
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ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor MARINHO DA
SILVA MORAIS.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 19/
09/2016 a 18/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 15 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagéo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 263/2016

PORTARIA N° 263/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA DIANA MARIA DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Educacéo,
no cargo de Agente de Administragédo Publica, Classe B, Nivel 4, no perio-
do aquisitivo de 14/09/2015 a 14/09/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora DIANA MARIA
DA SILVA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicao Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 15/
09/2016 a 14/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 262/2016

PORTARIA N° 262/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA MARIA APARECIDA BORBA DE FARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Educagéo,
no cargo de Agente de Administragéo Publica, Classe B, Nivel 3, no perio-
do aquisitivo de 04/09/2015 a 04/09/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora MARIA APARE-
CIDA BORBA DE FARIA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 14/
09/2016 a 13/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 261/2016

PORTARIA N° 261/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA MARINA PEREIRA DE SOUZA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, Classe A, Nivel 1, no periodo
aquisitivo de 12/04/2015 & 12/04/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora MARINA PEREI-
RA DE SOUZA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 13/
09/2016 a 12/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete
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GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 260/2016

PORTARIA N° 260/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA ANA PAULA MARQUES DE SOUZA FAGUNDES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Agente de Administragédo Publica, Classe A, Nivel 1, no periodo
aquisitivo de 18/05/2015 a 18/05/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora ANA PAULA
MARQUES DE SOUZA FAGUNDES.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 12/
09/2016 a 11/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 259/2016

PORTARIA N° 259/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR JOSE BATISTA DE LIMA SOUZA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que |he sdo conferidas
por lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria Municipal de
Saude, no cargo de Médico, no periodo aquisitivo de 01/03/2011 a 01/03/
2012.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor JOSE BATISTA
DE LIMA SOUZA, sendo 10 (dez) dias de abono pecuniario, o que o mes-
mo tem direito.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicao Federal.

ART. 3°- As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 12/
09/2016 a 11/10/2016, devendo o mesmo retornar as suas atividades em
02/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES
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Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 258/2016

PORTARIA N° 258/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA NEUSA CONCEIGAO DE SOUZA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Enfermeira, Classe B, Nivel 4, no periodo aquisitivo de 14/03/
2015 a 14/03/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora NEUSA CONCEI-
CAO DE SOUZA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 12/
09/2016 a 11/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 257/2016

PORTARIA N° 257/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA ESNA GARCIA BARBOSA E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Agente de Administragdo Publica, Classe B, Nivel 4, no periodo
aquisitivo de 06/02/2014 & 06/02/2015.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora ESNA GARCIA
BARBOSA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.
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ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 01/
09/2016 a 30/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 256/2016

PORTARIA N° 256/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR NILVACI ARAUJO LOURENGO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Obras, no
cargo de Agente de Administragédo Publica, Classe A, Nivel 6, no periodo
aquisitivo de 15/09/2014 & 15/09/2015.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora NIVALCI ARAU-
JO LOURENGO.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicao Federal.

ART. 3° As Feérias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 01/
09/2016 a 30/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 255/2016

PORTARIA N° 255/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR ANGELITA RODRIGUES SILVA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Agricultura,
no cargo de Agente de Administragéo Publica, Classe A, Nivel 7, no perio-
do aquisitivo de 03/01/2015 a 03/01/2016.
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RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora ANGELITA RO-
DRIGUES SILVA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 22/
08/2016 a 20/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagéo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 254/2016

PORTARIA N° 254/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA
PREMIO A SERVIDORA LOURDES SILVA DE CASTRO SOUZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Educagéo,
no cargo de Professora, Classe C, Nivel 4, no periodo aquisitivo de 20/08/
2004 a 20/08/2009.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora LOUR-
DES SILVA DE CASTRO SOUZA.

ART. 2° A Licenga concedida no art. 1° compreendera o periodo de 01/09/
2016 a 30/09/2016.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 253/2016

PORTARIA N° 253/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA
PREMIO A SERVIDORA WANUSA SOARES ALVES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Administra-
¢ao, no cargo de Técnico Manut. Equipamentos, Classe C, Nivel 4, no pe-
riodo aquisitivo de 20/08/2004 a 20/08/2009.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora WANU-
SA SOARES ALVES.

ART. 2° A Licenga concedida no art. 1° compreendera o periodo de 15/08/
2016 a 13/09/2016.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 252/2016

PORTARIA N° 252/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE LICENCA
PREMIO A SERVIDORA DIANA MARIA DA SILVA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Educagéo,
no cargo de Agente de Administragédo Publica, Classe B, Nivel 4, no perio-
do aquisitivo de 14/09/2009 a 14/09/2014.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora DIANA
MARIA DA SILVA.

ART. 2° A Licenga concedida no art. 1° compreendera o periodo de 15/08/
2016 a 13/09/2016.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 251/2016

PORTARIA N° 251/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR MARCIO ALMEIDA RODRIGUES E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que |he sdo conferidas
por lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Saude,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, Classe A, Nivel 1, no periodo
aquisitivo de 12/04/2014 a 12/04/2015.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor MARCIO ALMEI-
DA RODRIGUES.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 16/
08/2016 a 14/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 250/2016

PORTARIA N° 250/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA TEREZINHA GOMES FERREIRA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, Classe A, Nivel 1, no periodo
aquisitivo de 12/04/2015 a 12/04/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora TEREZINHA GO-
MES FERREIRA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 15/
08/2016 a 13/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagéo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO
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Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 249/2016

PORTARIA N° 249/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS AO
SERVIDOR ALEX SANDRE MOREIRA DOS SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria Municipal de Fi-
nancas, no cargo de Auxiliar em Administracdo, Classe B, Nivel 6, no pe-
riodo aquisitivo de 21/03/2015 a 21/03/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias ao servidor ALEX SANDRE
MOREIRA DOS SANTOS, sendo 10 (dez) dias de abono pecuniario, o que
o0 mesmo tem direito.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 15/
08/2016 a 13/09/2016, devendo o mesmo retornar as suas atividades em
04/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagéo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 248/2016

PORTARIA N° 248/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA MARCELA TEODORO DE REZENDE E SILVA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Saude,
no cargo de Enfermeira, Classe A, Nivel 1, no periodo aquisitivo de 01/12/
2014 a 01/12/2015.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora MARCELA TEO-
DORO DE REZENDE E SILVA, sendo 10 (dez) dias de abono pecuniario,
0 que a mesma tem direito.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3°- As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 12/
09/2016 a 11/10/2016, devendo a mesma retornar as suas atividades em
02/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislacdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 247/2016

PORTARIA N° 247/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA EDILAINE DE FARIA MIRANDA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude, no
cargo de Técnica Administrativa, Classe C, Nivel 4, no periodo aquisitivo
de 02/03/2013 a 02/03/2014.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora EDILAINE DE
FARIA MIRANDA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 01/
08/2016 a 30/08/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagéo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 246/2016

PORTARIA N° 246/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA DANILA MORAIS SILVA SOUSA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuigdes que lhe séo conferidas por
lei e considerando que o servidor trabalhou na Secretaria de Finangas, no
cargo de Técnica de Fiscalizagao e Arrecadacao, Classe B, Nivel 4, no pe-
riodo aquisitivo de 09/12/2012 a 09/12/2013.

RESOLVE
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ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora DANILA MORAIS
SILVA SOUSA, sendo 10 (dez) dias de abono pecuniario, o que a mesma
tem direito.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituigdo Federal.

ART. 3°- As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 12/
09/2016 a 11/10/2016, devendo a mesma retornar as suas atividades em
02/10/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
PORTARIA N° 245/2016

PORTARIA N° 245/2016 DE 14 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS A
SERVIDORA PATRICIA FERNANDA FERREIRA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito Municipal de Dom Aquino, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que |he sdo conferidas
por lei e considerando que a servidora trabalhou na Secretaria de Saude,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, Classe A, Nivel 1, no periodo
aquisitivo de 12/04/2015 a 12/04/2016.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias a servidora PATRICIA FER-
NANDA FERREIRA.

ART. 2° - Conceder 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, de acordo
com o item XVIII, art. 7° da Constituicdo Federal.

ART. 3° As Férias concedidas no art. 1° compreendera o periodo de 15/
08/2016 a 13/09/2016.

ART. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de Setembro de 2016.
JOSAIR JEREMIAS LOPES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e Publicada no Diario oficial da
AMM e por afixagdo no local publico de costume, conforme determina a
Legislagdo em vigor.

ALDIRENE SANTANA DO MONTE STEVANATO

Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PORTARIA MUNICIPAL N°. 312/2016

PORTARIA MUNICIPAL N°. 312/2016
DATA: 20 DE OUTUBRO DE 2016.
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SUMULA: DispOe Sobre A ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL PA-
RA A ESCOLHA DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA RE-
DE PUBLICA MUNICIPAL para o biénio 2017/2018.

MIRIAN LOPES RAMOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE EM EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei Mu-
nicipal n°. 229/2007, Lei Municipal n°. 276/2008, Lei Complementar 009/
2008 e Lei Complementar 019/2012.

RESOLVE

Artigo 1°. Determinar a abertura do Processo Eleitoral para a escolha de
Diretor(a) das unidades escolares da rede publica municipal de ensino, pa-
ra o biénio 2017/2018, conforme Cronograma da Eleigdo para Diretores
Escolares (Anexo |) e Edital n® 01/2016 (Anexo II).

Paragrafo Unico: O processo eleitoral ocorrera em todas as unidades de
ensino da rede publica municipal.

Artigo 2°. Os critérios para escolha de diretor(a) tém como referéncia clara
os campos do conhecimento, das competéncias, da aptidao para lideranga
e habilidades gestoras, necessarias ao exercicio da fungdo.

Artigo 3°. A escolha do profissional da educagéo basica a ser designa-
do(a) para a fungao gratificada de diretor(a) das escolas publicas munici-
pais, sera realizado em 03 (trés) etapas:

| — 12 Etapa — Ciclos de Estudos de no minimo 20 (vinte) horas, conside-
rando apto o candidato com 100% (cem por cento) de frequéncia e apro-
veitamento considerado satisfatério pela equipe formadora. Os estudos,
nessa etapa, serdo voltados as dimensdes pedagdgica, administrativa, fi-
nanceira e de gestéo de pessoas;

Il — 22 Etapa — Validagao da Proposta de Trabalho do(a) candidato(a) pela
Comunidade Escolar, por meio de apresentagdo da mesma em Assem-
bleia Geral.

Il — 32 Etapa — Selegéo do(a) candidato(a) pela comunidade escolar por
meio de votagdo na prépria unidade escolar.

§ 1°. A Proposta de Trabalho referida na 22 Etapa devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da unidade escolar e do ensino em
consonancia com as Politicas Educacionais Nacionais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio, bem como com o Projeto Politico Pedagégico —
PPP, Regimento Interno Escolar e o Plano de Desenvolvimento Escolar —
PDDE Interativo da unidade na qual pretende atuar;

b) Estratégias para a preservagao do patriménio publico;

c) Estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano da escola,
na gestédo dos recursos financeiros, bem como, no acompanhamento e
avaliagéo das acdes pedagdgicas;

d) Plano de reavaliagéo e intervengdo pedagogica com vista a melhoria da
qualidade do ensino, considerando as avaliagdes externas (IDEB, Prova
Brasil e outras)

§ 2°. Na definicdo de metas de longo e curto prazo, dos objetivos, agbes
e previsdo orgamentaria que constituirdo sua Proposta de Trabalho, o(a)
candidato(a) devera apoiar-se no PPP e PDDE Interativo em execugéo na
escola onde pretende atuar.

§ 3°. O(a) diretor(a) em exercicio garantira o acesso do(a) candidato(a)
aos documentos do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e o Plano de De-
senvolvimento Escolar — PDDE Interativo, em execugdo na escola, bem
como, a apresentacdo dos dados, informagdes e documento resultantes
da avaliagdo das metas proposta e executadas pela unidade escolar, in-
clusive apontando as facilidades e dificuldades em operacionaliza-las para
subsidiar a elaboragéo da Proposta de Trabalho do(a) candidato(a).

§ 4°. No exercicio do seu mandato, o(a) diretor(a) terd como balizador da
sua atuagéo a Proposta de Trabalho aprovada pela comunidade, e a ava-
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liagdo anual do seu desempenho incidira sobre a execugéo e resultados
desta proposta.

§ 5°. As faltas do pré-candidato nos momentos do Ciclo de Estudos serédo
consideradas justificadas decorrentes de motivos de forga maior ou caso
fortuito, ou seja, fatos totalmente imprevisiveis.

Artigo 4°. A Comissao Eleitoral escolar prevista no artigo 9° devera co-
municar o(a) candidato(a) e divulgar amplamente a comunidade escolar
o cronograma de apresentacdo da Proposta de Trabalho em Assembléia
Geral, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1°. A Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero pos-
sivel de interessados na exposigéo da Proposta de Trabalho, cujo teor de-
vera ser amplamente divulgado.

§ 2° Na Assembleia Geral devera ser concedido a cada candidato a mes-
ma fragao de tempo para exposigéo e debate de sua proposta de trabalho.

Artigo 5°. O(a) candidato(a) que nao concluir o Ciclo de Estudo e/ou nédo
se submeter a apresentacéo da Proposta de Trabalho em Assembleia Ge-
ral, em data e horario marcados pela Comissao eleitoral escolar, estara
automaticamente desclassificado(a).

Artigo 6°. Para candidatar-se a fungdo de diretor(a) o(a) integrante do
quadro dos Profissionais da educacéo basica deve:

| — ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais
da Educagao Basica;

Il — ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos na data
de inscri¢éo, prestados na rede publica municipal;

Il — ser habilitado(a) em nivel de Licenciatura Plena;

IV — participar dos Ciclos de Estudos a serem organizados pela equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

V — apresentar a Proposta de Trabalho em Assembleia Geral, de acordo
com as orientagdes diretrizes constantes no artigo 3° desta Portaria;

VI — apresentar declaragao emitida pelo Departamento de Recursos Hu-
manos comprovando que ndo esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

VIl — assinar termo de compromisso de Dedicagao Exclusiva no ato da ins-
crigéo;
VIl — concorrer a diregdo em apenas uma escola.

IX — estar apto a movimentar conta bancaria da Instituicdo, mediante de-
claragdo do(a) proprio(a) candidato(a);

X — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo,
a ser comprovada por Atestado Médico.

XI — apresentar Certiddo Negativa Criminal (Via Internet e Férum local).

XIl — apresentar declaragéo expedida pelo Feliz Previ, de que o(a) candi-
dato(a) ndo estda com agendamento para o processo de aposentadoria e/
ou sob licengas continuas e sucessivas.

Xl — assinar Carta Compromisso de participar em cursos de formagao
continuada ofertados pela SMECE e/ou instituicdes parceiras (exemplo:
Escola de Gestores).

Artigo 7°. E vedada a participagdo do profissional da educagdo que nos
Ultimos 03 (trés) anos:

I. tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio
da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

II. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
Ill. esteja respondendo a processo de sindicancia administrativa;

IV. esteja sob licengas continuas;
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Artigo 8°. O(a) diretor(a) eleito(a) obriga-se a atender em todos os turno
de funcionamento da unidade escolar, podendo estabelecer cronograma
de horarios e periodos, devendo este ser afixado em local de facil consulta
e visibilidade.

Paragrafo Unico. O cronograma de horarios e periodos devem ser esta-
belecidos de acordo com o funcionamento da escola, respeitando a jorna-
da de trabalho de no maximo 40 (quarenta horas) horas.

Artigo 9°. Havera, em cada unidade escolar, uma Comissao Eleitoral Es-
colar para conduzir o processo de selegdo de candidato(a) a diregéo, que
sera constituida pela comunidade escolar, convocada pelo dirigente da es-
cola.

§ 1°. Devem compor a Comisséo Eleitoral Escolar um membro titular e seu
respectivo suplente, dentre os segmentos:

a) representante dos Profissionais da Educacdo Basica (Técnicos e
Apoio);

b) representante dos Professores da Educagéo Basica;
c) representante dos alunos maiores de 15 anos (se houver);
d) representante da Associagdo de Pais e Mestres (segmento pais).

§ 2°. O membro titular e seu suplente seréo eleitos pelos respectivos seg-
mentos e indicados via oficio a Secretaria Municipal de Educagéo, confor-
me cronograma do Anexo |.

§ 3° A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um de
seus membros para presidi-la, 0 que devera ser igualmente informado a
Secretaria Municipal de Educagéo, via oficio.

§ 4°. O membro da Comisséo Eleitoral Escolar que praticar qualquer ato
lesivo as normas que regulam o processo sera substituido pelo seu su-
plente, ap6s a comprovagao da irregularidade e parecer da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

§ 5°. Nao podera compor a comissao Eleitoral Escolar:

a) qualquer um dos candidatos(as), seu cdnjuge e/ou parente até o segun-
do grau;

b) o(a) servidor(a) em exercicio na fungéo de diretor(a).

§ 6°. O(a) diretor(a) da escola devera colocar a disposigao da Comissao

Eleitoral Escolar os recursos humanos e materiais necessarios ao desem-
penho de suas atribui¢des.

Artigo 10. A Comissao Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as atribuicdes
de:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo eleitoral, respeitan-
do o Anexo Il desta Portaria;

Il — divulgar amplamente as normas e os critérios, os calendarios: geral e
especificos da unidade escolar, relativos ao processo eleitoral;

IIl — convocar a Assembléia Geral para a exposi¢éo das Propostas de Tra-
balho dos(as) candidatos(as) aos alunos, aos pais e aos Profissionais da
Educacao;

IV — providenciar material de votagao, lista de votantes por segmento e ur-

nas;

V — credenciar para o dia da votagao, até dois fiscais indicados por cada
candidato(a), identificando-os através de crachas;

VI — lavrar e assinar as atas de todas as reunies e decisdes em livro pro-
prio;

VII — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os compo-
nentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

VIl — acondicionar as cédulas e fichas de votagédo, bem como a listagem
dos votantes em envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros,
arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apds esse prazo,
proceder a incineragao;
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IX — convocar a Associagédo de Pais e Mestres — APM para se fazer pre-
sente na unidade escolar durante o processo de escrutinagéo para apreci-
ar eventual ocorréncia prevista no Paragrafo Unico do Artigo 26;

X —divulgar o resultado final do processo de selegao e enviar a ata de es-
crutinagéo a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Artigo 11. E vedado ao(a) candidato(a) e & comunidade:
| — exposigéo de faixas e cartazes fora da unidade escolar;

Il — distribuicdo de brindes de qualquer espécie como objeto de propagan-
da ou de aliciamento de votantes;

Il — realizagéo de festas na unidade escolar, que nédo estejam previstas no
calendério letivo;

IV — atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vanta-
gens de qualquer natureza;

V — aparigéo isolada nos meios de comunicagéo, ainda que em forma de
entrevista jornalistica;

VI — denegrir a imagem ou praticar atos que firam a integridade fisica ou
moral de outro candidato;

VII — distribuicdo de panfletos impressos e virtuais que abordem temas
alheios a Proposta de Trabalho do candidato e sua apresentagéo profissi-
onal.

Artigo 12. Estara afastado do processo, a vista de representagéo da parte
ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a Comissao Eleitoral Es-
colar, o candidato que praticar qualquer dos atos do Artigo 11 desta Porta-
ria, ou permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Artigo 13. O(a) candidato(a) que possuir apelido pelo qual é conhecido(a)
podera usa-lo para divulgacéo de sua candidatura junto a comunidade es-
colar.

Artigo 14. Podem votar:

| — profissionais da educagao efetivos em exercicio na unidade escolar,
observados os § § § 1°, 2° e 3°.

Il — alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada, que
tenham no minimo 15 anos de idade;

IIl — pai e mae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia)
quando o aluno for menor de 18 anos e que tenha frequéncia comprovada.

§ 1°. O profissional da educagao com filhos na escola em que atua votara
apenas pelo seu segmento, nao ficando impedido de votar em outra esco-
la no segmento pai.

§ 2°. O professor efetivo que atua em mais de uma instituicdo de ensino
no ano corrente tera direito a voto em cada uma delas.

§ 3°. O profissional da educagéo que ocupa mais de um cargo na escola
votara somente uma vez;

§ 4°. O profissional da Educacéo que se encontrar afastado das atividades
por até 180 (cento e oitenta) dias tera direito a voto na escola em que esta
lotado no ano corrente.

Artigo 15. No ato de votagao, o votante devera apresentar a mesa recep-
tora um documento que comprove sua legitimidade (documento de identi-
dade ou outro documento oficial com fotografia) e, em caso de aluno(a) o
registro de nascimento.

Artigo 16. O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste
em nenhuma lista, podera votar numa lista separada.

Paragrafo Unico. N&o é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 17. O processo de votacédo sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comisséao Eleitoral Escolar, na data designada pela SME-
CE, observados os horarios:

I. das 7h30min as 20h30min, nas escolas com 3 (trés) turnos de funciona-
mento de funcionamento,
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Il. das 7h30min as 18h30min, nas escolas com 2 (dois) turnos diurno.

Ill. das 7h30min as 12h nas escolas com funcionamento apenas no turno
matutino.

Artigo 18. Poderao permanecer no recinto destinado a mesa receptora
apenas os seus membros e os fiscais.

Artigo 19. A escola ndo podera disponibilizar uma urna especifica para
cada segmento, garantindo o direito do(a) servidor(a) ao voto secreto.

Artigo 20. Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera inter-
vir, sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o(a) presi-
dente da Comissao Eleitoral Escolar, quando solicitado.

Artigo 21. Cada mesa receptora sera composta por 03 (trés) membros e
03 (trés) suplentes escolhidos pela Comisséao Eleitoral Escolar entre os vo-
tantes e com antecedéncia minima de trés dias, devendo a mesma, ser
amplamente divulgada entre os membros da Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico. Nao podem integrar a mesa os (as) candidatos(as),
seus cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Artigo 22. Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devida-
mente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comisséo Eleito-
ral Escolar até 24(vinte quatro) horas antes do inicio da votagéo e, caso
sejam considerados pertinentes, a substituicao sera feita pelo suplente.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) que nao solicitar a impugnagao ficara
impedido de argliir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Artigo 23. O voto devera ser dado em cédula unica, contendo o carimbo
identificador da unidade escolar, devidamente assinado pelo presidente da
Comisséo Eleitoral Escolar e o secretario da mesa.

Artigo 24. O(a) secretario(a) da mesa devera lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesari-
0s.

Artigo 25. Os fiscais indicados pelos(as) candidatos(as) poderao solicitar
ao presidente da mesa o registro em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o processo eleitoral.

Artigo 26. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagéo e elabora-
da a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em mesas es-
crutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos votos, no
mesmo local de votagao.

Paragrafo Unico. Antes da abertura da urna, a Comissao eleitoral Escolar
devera verificar se ha nela indicios de violagéo e, em caso de constatagéo,
a mesma devera ser encaminhada com relatorio a Secretaria Municipal de
Educacgao para deciséo cabivel.

Artigo 27. Nao havendo coincidéncia entre o numero de votantes e o nu-
mero de cédulas existentes na urna, constituirda motivo de anulagéo, neste
caso adota-se 0 mesmo procedimento citado no Paragrafo Unico do Artigo
26.

Artigo 28. Os votos em brancos e nulo ndo serdo computados a nenhum
candidato(a) e nem mesmo entram no cdmputo dos votos validos.

Paragrafo Unico. Serdo considerados nulos os votos:
I. registrados em cédulas que nédo correspondam ao modelo padréo;
Il. que indiquem mais de um candidato;

Ill. que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdo além da-
quela que exprime o voto.

dados a candidatos(as) que ndo estejam aptos a participar do processo
seletivo, conforme o artigo 3° desta Portaria.

Artigo 29. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), o desempate se
dara levando-se em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

| — maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

Il — maior idade.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Artigo 30. O candidato unico s6 sera considerado escolhido quando obti-
ver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Paragrafo Unico. Caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo dos
votos, a Secretaria Municipal de Educagéo designara o diretor, respeitan-
do os critérios do Artigo 6°.

Artigo 31. Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a ata do re-
sultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da mesa
escrutinadora, todo material sera entregue ao Presidente da Comisséao
Eleitoral que se reunira com os demais membros para:

| — verificar toda a documentagao;
Il — decidir sobre eventuais irregularidades;
Il — divulgar o resultado final da votagéo.

Paragrafo unico. Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em
caso de provimento de recurso impetrado nos termos do artigo 25 desta
Portaria.

Artigo 32. Até o ultimo dia do ano letivo, o diretor em exercicio devera
apresentar a comunidade escolar e entregar ao diretor eleito, por escrito,
0s seguintes documentos:

| — avaliacdo da sua gestéo;
Il — balango do acervo documental;

Il — credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizagéo dos cur-
sos ofertados a comunidade escolar;

IV — inventario do material, do equipamento e do patrimbnio existente na
unidade escolar;

V — prestagédo de contas aprovada pela Associagdo de Pais e Mestres -
APM.

Artigo 33. O profissional da educagédo que esteja na direcdo da escola,
caso seja reeleito (a), apresentara a comunidade escolar, em Assembleia
Geral e edital, os mesmos itens citados no artigo 32.

Artigo 34. O diretor eleito pelo voto direto e secreto sera empossado pelo
Chefe do Executivo Municipal no primeiro dia util do ano de 2017.

Artigo 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Eleitoral Mu-
nicipal e em ultima instancia pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Artigo 36. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL — MT, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, AOS 20 DIAS DO MES DE OUTUBRO de 2016.

MIRIAN LOPES RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE EM
EXERCICIO

JOSE ANTONIO DUBIELLA

PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL - MT
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

ANEXO | - CRONOGRAMA DA ELEICAO PARA DIRETORES ESCOLA-
RES.

CRONOGRAMA
DA ELEICAO
DOS DIRETORES
- BIENIO 2017/
2018

DATA

ACAO LOCAL E HORARIO
Nas respectivas esco-
las em horario que
possibilite a participa-
?ao de cada segmen-
0.

Constituicao e protocolo da Co-
missao Eleitoral Escolar junto &
Secretaria Municipal de
G&o.

20/10/2016 a

04/11/2016 duca-
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. ) L Na Secretaria Munici-
20/10/2016 a  |Inscrigao dos candidatos a dire- ﬁal de Educagéo em
04/11/2016 ¢ao das unidades escolares. torarlo de expedien-
e.
Formacéo para pré-candidatos |Na Secretaria Munici-
10 e 11/11/2016 5 critos (20hs). pal de Educaco.
Divulgacéo das inscri¢cdes deferi- Na S ia Munici
14/11/2016. |das ou indeferidas dos candida- |Na Secretaria Munici-
tos a direcdo das escolas pal de Educaggo.
Nas unidades escola-
14/11/2016 a . e
Periodo de campanha. res da rede municipal
01/12/2016 p adustive p
Apresentagéo da Proposta de .
21 a29/11/ Trabalho & comunidade escolar, |Nas respectivas esco-
2016. pelos candidatos a direcdo da las.
escola para o Biénio 2017/2018.
Apresentacao da Proposta de Escola Municipal R
Trabalho & comunidade escolar RIS | U
21/11/2016 pelos candidatos a direcao da I?éé\gﬂ‘éma Evaristo
escola para o Biénio 2017/2018 :
Apresentacgédo da Proposta de o .
22/11/2016 Trabalho & comunidade escolar |Creche Municipal Di-
pelos candidatos a dire¢cdo da  |reitos Humanos.
escola para o Biénio 2017/2018
Apresentacédo da Proposta de o
23/11/2016 Trabalho & comunidade escolar |Escola Municipal Ma-
pelos candidatos a diregdo da  |rio Ciro Silva Rosa.
escola para o Biénio 2017/2018
Apresentacéo da Proposta de o )
24/11/2016 Trabalho & comunidade escolar |Escola Municipal Prin-
pelos candidatos & direcéo da cesa Isabel.
escola para o Biénio 2017/2018
Apresentacéo da Proposta de o
28/11/2016 Trabalho & comunidade escolar [Escola Municipal Bela
pelos candidatos a direcéo da Vista.
escola para o Biénio 2017/2018
Apresentacéo da Proposta de o
29/11/2016 Trabalho @ comunidade escolar |Escola Municipal 25
pelos candidatos a direcéo da de Dezembro.
escola para o Biénio 2017/2018
Realizagao da eleicdo por escola |Nas respectivas esco-
02/12/2016 para esgolha do di?etor‘.) las. i

ANEXO Il - EDITAL N°. 001/2016

Abertura de inscrigbes do processo eleitoral para escolha de Diretor das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei Mu-
nicipal N° 229/2007, alterada pela Lei Municipal N° 276/2008, Lei Comple-
mentar 009/2008 e Lei Complementar 019/2012.

1. Das inscrigées:

As inscrigOes estarao abertas na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cul-
tura e Esportes, entre os dias 20 de Outubro de 2016 a 04 de Novembro
de 2016, das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

2. Dos documentos:
No ato da inscrigao o pré-candidato devera:

a) Preencher uma ficha padréo identificando a escola para a qual esta se
candidatando (ANEXO 3);

b) Apresentar Curriculum Lattes atualizado, cépias da cédula de identida-
de/RG, CPF e Diploma de graduagéo em licenciatura plena;

c) Apresentar declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Huma-
nos de efetivo tempo de servigo na educagao publica municipal;

d) Apresentar declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Huma-
nos comprovando que nao esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e/ou sindicancia administrativa;

e) Apresentar Declaragao propria de estar apto a movimentar conta ban-
caria;

f) Assinar Termo de compromisso de Dedicagdo Exclusiva (ANEXO 4);

g) Entrega da Proposta de Trabalho;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao, a
ser comprovada por atestado médico;

i) Apresentar Certiddo Negativa Criminal (Via Internet e/ou Forum local);

j) Apresentar declaragao expedida pelo Feliz Previ, de que o(a) candida-
to(a) ndo estd com agendamento para o processo de aposentadoria e/ou
sob licengas continuas e sucessivas;
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k) Assinar Carta Compromisso de participar em cursos de formagéo conti-
nuada ofertados pela SMECE e/ou instituigdes parceiras (exemplo: Escola
de Gestores) (ANEXO 5);

3. Do processo de eleicao:

O processo de Eleicdo para Diretores das Escolas Publica Municipal sera
regulamentado pela Portaria n°® 312/2016/SMECE, observando-se o dis-
posto nas Leis Municipais n° 229/2007, alterada pela Lei Municipal n° 276/
2008, Lei Complementar n°® 009/2008, Lei Complementar n° 019/2012. A
Eleigao para escolha de diretores das Unidades Escolares da Rede Muni-
cipal de Ensino sera efetivada conforme Cronograma exposto no Anexo |
desta Portaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS 20 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2016.

MIRIAN LOPES RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
EM EXERCICIO.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO A DIREGAO ESCOLAR
Municipio: Feliz Natal / MT

Nome da escola para qual se candidata:
DADOS PESSOAIS:

No-
me:

RG: Expedido em:

CPF:
Estado Civil:

Data de Nascimento: / /

Sexo: Feminino () Masculino( )

Endereco comple-
to: Telefone: (

) -
DADOS PROFISSIONAIS:

Graduagéo/Curso:

Pés-graduagéo/Curso:

Tempo de Servigo na educagéo publica municipal:
Situagao funcional:
DOCUMENTOS APRESENTADOS:
(
(
(
(

() Declaragao de tempo de servigo expedida pelo RH

) Curriculum Lattes
) RG

) CPF

)

Diploma de Graduagao em Licenciatura Plena

() Declaragéo de nao estar respondendo Processo Administrativo Discipli-
nar ou Sindicancia Administrativa

() Declaragéo expedida pelo Feliz Previ de ndo estar com agendamento
de aposentadoria e/ou sob licengas continuas e sucessivas

() Declaragao proépria de estar apto(a) para movimentar conta bancaria
(') Termo de Compromisso de Dedicacédo Exclusiva

() Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental
0

Certidao Negativa Criminal
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(') Carta Compromisso comprometendo-se a participar de curso de forma-
¢ao continuada

() Proposta de Trabalho

Feliz Natal, de de 2016.

Assinatura do Candidato Secretaria Municipal de Educagao
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
EU

RG n° CPF n°
Residente na
Municipio de

Declaro estar ciente e de acordo com as legislagdes previstas na Portaria
Municipal n® 312/2016, e firmo o compromisso de, no caso de ser eleito
(a), assumir a fungéo de diretor(a) escolar, em regime de Dedicagao Ex-
clusiva, nao tendo outro vinculo empregaticio.

na data de 20/10/2016, onde n&o houve interessados declara o processo
DESERTO.

Gaucha do norte, 20 de Outubro de 2016.
NILSON FRANCISCO ALESSIO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE NOMEAGAO 2016

DECRETO N°. 056/2016 DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.
“Dispbe sobre nomeacgao de candidatos aprovados em Concurso Publico
para a Administragéo ao servigo Publico”.

A Prefeita Municipal de General Carneiro, Estado de Mato Grosso, Sra
MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES, no uso de suas atribuigdes le-
gais, conforme disposto nos Incisos Il e IV do art. 37 na Constituicdo Fe-
deral e na Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a realizagdo do concurso Publico para provimento efetivo
nos cargos abaixo relacionados, da carreira do servigo publico Municipal
no dia 23/12/2015 e Edital n°. 001/2015;

Considerando a homologagéo do mencionado concurso através do Termo
de Homologagdo de Concurso Publico de 28/04/2016 da prefeitura Muni-
cipal;

Considerando a existéncia de vagas na Administragado Publica Municipal;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do

Feliz Natal, de de 2016.
trabalho.
DECRETA:
Assinatura do Candidato . . . . .
Art. 1°. — Ficam nomeados em carater Efetivo os candidatos abaixo relaci-
ANEXO V onados, para exercer os respectivos cargos.
CARTA COMPROMISSO
CONVOCADO CARGO
EU @ RENATO SILVA VILELA PROCURADOR JURIDICO
@ IVETE LUZ DAVID PEREIRA PROFESSOR
J FLAIRON GOMES LIMA PROFESSOR
- & RENAN CARLOS RODRIGUES DA SILVA|AGENTE ADMINISTRATIVO
RG n° CPF n° @ CAROLINA FERRARI LUZ CUNHA AGENTE ADMINISTRATIVO
Residente na
Art. 2°. A validade da nomeagao deste Decreto, fica condicionada a nao
. infrigencia do disposto nos incisos Il e XVI do artigo 37 da Constituicdo
Municipio de

Declaro estar ciente e de acordo com as legisla¢des previstas na Portaria
Municipal n° 312/2016, e firmo o compromisso de, no caso de ser eleito(a),
assumir a fungdo de Diretor(@a) Escolar, a qual me candidatei,
comprometendo-me em participar dos cursos de formagao continua-
da ofertados pela SMECE e/ou institui¢ées parceiras.

Feliz Natal, de de 2016.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

AVISO PROCESSO DESERTO

AVISO DE PRECESSO DESERTO
PREGAO PRESENCIAL: 037/2016

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagao de em-
presa para fornecimento de granito e portas de aluminio para o Cen-
tro dos Idosos, conforme especificagdes do edital.

MOTIVO: O Prefeito Municipal de Gaucha do norte-MT, no uso das suas
atribuicbes e de acordo com o resultado da ata da sesséo que se realizou
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Federal.

Art. 3°. Sera considerado desistente o candidato nomeado por este Decre-
to que ndo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no
cargo para efeito de ser empossado no respectivo cargo, mediante a apre-
sentacdo dos documentos e cumprimento dos demais requisitos/constan-
tes exigidos no item 7.4 ao 7.4.23 do Edital do Concurso 001/2015 e Le-
gislagdo Municipal Vigente.

Gabinete da Prefeita Municipal de General Carneiro, de 19 de Outubro de
2016.

Magali Amorim Vilela de Moraes

Prefeita Municipal

DECRETO N°. 057/2016 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispbe sobre nomeagao de candidato aprovado em Concurso Publico pa-
ra a Administragéo ao servigo Publico”.

A Prefeita Municipal de General Carneiro, Estado de Mato Grosso, Sra
MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES, no uso de suas atribui¢bes le-
gais, conforme disposto nos Incisos Il e IV do art. 37 na Constituicdo Fe-
deral e na Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a realizagdo do concurso Publico para provimento efetivo no
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO da carreira do servigo publico Mu-
nicipal no dia 23/12/2015 e Edital n°. 001/2015;
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Considerando a homologagéo do mencionado concurso através do Termo
de Homologagéao de Concurso Publico de 28/04/2016 da prefeitura Muni-
cipal;

Considerando a existéncia de vagas na Administragao Publica Municipal;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho.

DECRETA:

Art. 1°. — Fica nomeado em carater Efetivo o candidato abaixo relaciona-
dos, para exercer o respectivo cargo.

CONVOCADO CARGO
@ ROGERIO DOMINGOS DOS SANTOS FACHINI(AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 2°. A validade da nomeacgao deste Decreto, fica condicionada a nao
infrigencia do disposto nos incisos Ill e XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 3°. Sera considerado desistente o candidato nomeado por este Decre-
to que ndo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no
cargo para efeito de ser empossado no respectivo cargo, mediante a apre-
sentagdo dos documentos e cumprimento dos demais requisitos/constan-
tes exigidos no item 7.4 ao 7.4.23 do Edital do Concurso 001/2015 e Le-
gislagcdo Municipal Vigente.

Gabinete da Prefeita Municipal de General Carneiro, de 20 de Outubro de
2016.

Magali Amorim Vilela de Moraes

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016

A Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste — MT, através de seu Pregoeiro,
nomeado pelo Decreto Municipal N° 588/2014, torna publico que estara
realizando licitagdo na Modalidade Pregédo Presencial, regido pela Lei 10.
520/02 e Subsidiado pela Lei 8.666/93. Objeto: contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de servigos de locagao de sistemas integrados
de gestéo publica, incluindo conversdo de dados, implantacédo e treina-
mento, conforme especificagdes e quantidades descritas no Termo de Re-
feréncia - Anexo |, Inicio da Sesséo: Dia 07/11/2016, as 10:00 (dez) ho-
ras, na sala de licitacdes desta Prefeitura. O Edital podera ser adquirido no
enderego: WWW.gloriadoeste.mt.gov.br , da Prefeitura Municipal de Gléria
D’Oeste — MT.

Gléria D’Oeste — MT, 20 de Outubro de 2016.
LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

AVISO DE ADESAO 010/2016

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°025/2016, E AO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 028/2016 — do MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA, MATO GROSSO, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara Adesdo a Ata de Registro
de Pregos n° 025/2016 referente ao Pregéo Presencial n° 028/2016, nos
termos da Lei. 8.666 de 21 de Junho de 1993, Lei Federal 10.520/02 e
alteracdes posteriores, destinado a CONTRATAGAO DE EMPRESA PA-
RA EFETUAR PUBLICAGOES OFICIAIS PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DO MUNICIPIO DE ITAUBA — MT, oriundos do Municipio de Primavera do
Leste-MT, referente a Solicitagao oficio n°0224 e 0225/2016/GP. Os recur-
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sos para referida contratagéo é oriundo de Recursos préprios do Municipio
de ltauba-MT.

Melhores informagbes poderdo ser obtidas junto a Comissao Permanente
de Licitagdes em horario normal de expediente das 07:30 as 11:00 horas,
ou pelo fone (66) 3561-2800.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itauba-MT, em 20 de outubro de 2016.
Aparecido Koiti Kimura

Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 177, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

“Disp0Oe sobre a retificagado da Portaria n.°175/2016 que versa sobre a exo-
neragao, da servidora FERNANDA FARIAS DE ALMEIDA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais exaradas no art. 51, combinado com o art. 95
da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n.° 175/2016, publicada no Jornal Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso na data de 20 de outu-

bro de 2016, Edigdo n.° 2.587, que versa sobre a exoneragao, da servidora
FERNANDA FARIAS DE ALMEIDA.

Onde se lé: “CONSIDERANDO que a servidora em estagio probatoério
FERNANDA FARIAS DE ALMEIDA foi considerado INAPTA para exer-
cer suas fungdes no cargo de GUARDA;”.

Leia-se: “CONSIDERANDO que a servidora em estagio probatério
FERNANDA FARIAS DE ALMEIDA foi considerado INAPTA para exer-
cer suas fungées no cargo de GARI;”.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos legais a partir de 18 de outubro de 2016, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo. ltiquira-MT, 20
de outubro de 2016.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
HUMBERTO BORTOLINI

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 176, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Nomeia o Servidor que menciona para exercer cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo funcional na estrutura ad-
ministrativa do Poder Executivo/Prefeitura, para cumprimento das atribui-
¢Oes estabelecidas na legislacdo pertinente em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor abaixo relacionado, para o exercicio do cargo
em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como para a repre-
sentagdo em todos os Conselhos e Comissdes a qual esta secretaria faz
parte da composi¢ado, conforme segue:

1. OSCAR ADRIEL TEODORO DE MENEZES
CPF-MF: 020.859.671-24 Secretario de Industria e Comércio
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Art. 2° - Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo, as providén-
cias pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor, inclusive quantos
aos procedimentos orgamentarios e financeiros.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT., 18 de outubro de 2016.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
HUMBERTO BORTOLINI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

LICITAGAO E CONTRATOS
ERRATA DE EXTRATO CONTRATO N°. 039/2016

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Prefeito Municipal Ade-
mir Gaspar de Lima, torna publico que referente a Publicagdo no Jornal
Diario de Cuiaba do Contrato n° 039/2016 cujo objeto é “Contratacao de
Empresa para prestacao de Servigos de Operador de ETA no Depar-
tamento de Agua e Esgoto - DAE do Municipio de Jaciara/MT (Con-
trato oriundo da Ata de Registro de Pregos n° 178/2016)”, vem escla-
recer que o Extrato do referido contrato foi enviado equivocadamente na
data de 18/10/2016, portanto, informamos que o0 mesmo deve ser descon-
siderado. Informagdes: Tel. (66) 3461 7925. Jaciara-MT, 20 de outubro de
2016.

ADEMIR GASPAR DE LIMA

Prefeito Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
ERRATA DE EXTRATO CONTRATO N°. 038/2016

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Prefeito Municipal Ade-
mir Gaspar de Lima, torna publico que referente a Publicagdo no Jornal
Diario de Cuiaba do Contrato n® 038/2016 cujo objeto é “Contratacao de
empresa especializada em operar maquinas pesadas e em executar
servigos de pequenos reparos e pinturas em Prédios Publicos do Mu-
nicipio de Jaciara/MT (Contrato oriundo da Ata de Registro de Pre-
gos n° 177/2016)”, vem esclarecer que o Extrato do referido contrato foi
enviado equivocadamente na data de 18/10/2016, portanto, informamos
que o mesmo deve ser desconsiderado. Informagdes: Tel. (66) 3461 7925.
Jaciara-MT, 20 de outubro de 2016.

ADEMIR GASPAR DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

i SMS JAURU MT )
RESOLUGAO N° 037/2016 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU-MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugéo N° 037/2016

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 13 de Outubro de 2016.
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Dispbe sobre a Aprovacdo do BALANCETE referente ao més de AGOS-
TOdo ano de 2016, do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Balancete referente ao més de AGOSTO do ano de
2016 da Secretaria Municipal de Saude de Jauru/MT.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 20 de Outubro de 2016.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Eliseu Marcelino da Rocha

Prefeito Municipal de Jauru.

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 036/2016 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU-MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugao N° 036/2016

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n°® 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 13 de Outubro de 2016.

Dispde sobre a Aprovacéo da Folha de Pagamento referente ao més de
SETEMBRO de 2016 da Secretaria Municipal de Saude de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Folha de Pagamento referente ao més de SETEMBRO
de 2016, da Secretaria Municipal de Saude de Jauru-MT.

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 20 de Outubro de 2016.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Eliseu Marcelino da Rocha

Prefeito Municipal de Jauru
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO

A Comissao Especial de Pregao, da entidade Prefeitura Municipal de Ju-
ruena, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria n° 60/2016,
de 05/04/2016, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontra-se aberta a Licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico, que sera
realizada no dia 07/11/2016, as 09:00 horas, (horario de Brasilia) no portal
www.bll.org.br, conforme especificado no Edital de Licitagdo Pregao Ele-
tronico n° 009/2016, Processo Administrativo n° 076/2016. Informamos
que o Edital encontra-se disponivel nos sites www.bll.org.br e www.pmju-
ruena.com.br. Maiores informagdes pelo telefone (66) 3553-1126.

Objeto da Licitagao: O Objeto da Presente Licitagao € a Aquisicdo de Pa-
trulha Mecanizada para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Agricultura do Municipio de Juruena, conforme Contrato de Repasse N°
832611/2016/MAPA/CAIXA, PROCESSO N° 2628.1032927-02/2016.

Entrega das Propostas:A partir de 21/10/2016 no portal: www.bll.org.br .
Juruena, 20 de Outubro de 2016.

Nelson Coutinho de Menezes Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO

ESTADO DE MATO GROSSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI
D’'OESTE - MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: EDITAL n. ° 01, de 20 de Outubro de
2016 - Dispde sobre abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste — MT.

De ordem da sra MARIA MANEA DA CRUZ, Prefeita Municipal de Lambari
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio da Comiss&do Organizadora do
Processo Seletivo Publico n. 01/2016, nomeada através da Portaria Muni-
cipal n. 112/2016, alterada pela Portaria Municipal n. 134/2016, de acordo
com o que determina o § 4°, art 198, da Constituicdo Federal de 05 de ou-
tubro de 1988; Lei Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006; Lei Muni-
cipal n. 438/2012, Disp&e sobre o aproveitamento e admissado dos Agentes
Comunitarios de Saude; e, demais legislagdes vigentes condizentes a este
certame, RE S O LV E M tornar publico e estabelecer normas para aber-
tura das inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo Publico, destinado
a selecionar e admitir candidatos para atender as necessidades da Pre-
feitura Municipal de Lambari D’Oeste — MT, com atribuigbes e requisitos
especificos para atuagéo de acordo com os termos do Edital. A execugao
técnico-administrativa sera por conta da empresa Lider Assessoria e Con-
sultoria LTDA, CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur Francisco
Xavier, n. 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000, Araputanga -
MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, conforme segue:

As inscrigdes on line serdo de 26/10/2016 a 13/11/2016. O Processo Se-
letivo Publico contemplara vagas para cargos de Agente Comunitario de
Saude, com exigéncia de nivel FUNDAMENTAL COMPLETO. Os detalhes
sobre os cargos, jornada de trabalho, vagas, salario mensal, pré-requistos
e outras determinagdes, constam do inteiro teor do Edital 001/2016, que
se encontra divulgado no site http://www.lambaridoeste.mt.gov.br.

MARIA MANEA DA CRUZ PREFEITA MUNICIPAL TANIA MARA DA SI-
VLA A. FOCKINK PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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PORTARIA 071/2016

PORTARIA N.° 071/2016 20 de outubro de 2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Luciara,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a partir desta data,a senhora SAMARA FERREI-
RA DA SILVA, portadora do RG n.° 2693061-7 SSP/MT e do CPF n.° 056.
343.451-11 do cargo comissionado de Chefe da Divisdo Municipal de Edu-
cagdo da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Luciara-MT.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 20
de outubro de 2016

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAGAO FUNCIONAL

EDITAL DE CONVOCAGAO FUNCIONAL
limo. Sr.

ERIVALDO LUZ BRITO

MOTORISTA

MATRICULA FUNCIONAL N.° 0322

Fica V. S CONVOCADO a comparecer junto ao Departamento de Trans-
porte Escolar, que funciona nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Obras deste municipio, localizada a Avenida Dez de Maio, s/n - Centro,
nesta cidade de Luciara-MT, no horério de expediente, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da publicagdo deste edital para
prestar servigos como motorista do transporte escolar municipal, sob pena
das sangdes previstas no artigo 182, inciso Il, da Lei Municipal n.° 505/
2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 19
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA 065/2016

PORTARIA N.° 065/2016 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

“DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO POR APOSENTADORIA
DE SERVIDOR’.

Fausto Aquino de Azambuja Filho, Prefeito Municipal de Luciara, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o ar-
tigo 43, VI, da Lei 505/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Luciara e,

Considerando a aposentadoria do servidor WALTER MILHOMEM DA SIL-
VA — Beneficio 176.311.141-2-INSS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Declarar a VACANCIA do cargo efetivo de Técnico Adminis-
trativo, pela aposentadoria do servidor efetivo WALTER MILHOMEM DA
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SILVA, portador do CPF n.° 146.815.521-00, lotado na Secretaria Munici-
pal de Administragao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 17
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 066/2016

PORTARIA N.° 066/2016 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CAR-
GO COMISSIONADO.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO, Prefeito Municipal de Luciara,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com a Lei Organica do Municipio de Luciara,

RESOLVE:

Art. 1.° - Exonerar o senhor JAIRO PEREIRA SALES, portador do RG n°
250.671 SSP/DF e do CPF n° 136.645.651-34, do cargo de Chefe do Se-
tor de Administragido Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Luciara — Nivel DAS-V.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA 067/2016

PORTARIA N.° 067/2016 18 de outubro de 2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigOes legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR o senhor TIMOTEO YJAHIWA KARAJA, portador
do RG n° 0904987-8SSP/MT e do CPF n° 764.485.681-15, do Cargo em
Comissao de Chefe do Setor de Assuntos Indigenas da Secretaria Munici-
pal de Turismo, Cultura, Meio Ambiente, Comunicagéo Social e Assuntos
Indigenas do Municipio de Luciara-MT.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 068/2016

PORTARIA N.° 068/2016 20 de outubro de 2016
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“EXONERA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigOes legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR o senhor JAIRO PEREIRA SANTOS, portador
do RG n° 1802534-0 SSP/MT e do CPF n° 016.691.851-25, do Cargo em
Comissao de Chefe da Divisdo de Tributagdo da Prefeitura Municipal de
Luciara-MT .

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 20
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 069/2016

PORTARIA N.° 069/2016 20 de outubro de 2016

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE OCUPANTE DE CARGO COMISSI-
ONADO.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio e,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a partir desta data,o senhor JOSE SERGIO BI-
ZERRA ARRUDA, portador do RG n° 1131645-4 SSP/MT do CPF n.° 884.
328.661-72, do Cargo em Comissao de Secretario Municipal de Esportes
do municipio de Luciara-MT.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 20
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 070/2016

PORTARIA N.° 070/2016 20 de outubro de 2016

“NOMEIA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuices legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir desta data,0 Senhor ALONCIO BEZERRA
ARRUDA, portador do RG n.° 334.282 SSP-MT e do CPF n.° 429.861.
411-53, para o cargo comissionado de Secretario Municipal de Esportes e
Lazer do municipio de Luciara-MT.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 20
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente
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DECRETO 027/2016

DECRETO N° 027/2016
17 de outubro de 2016

ESTABELECE O FUNCIONAMENTO EM EXPEDIENTE INTERNO NO
PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso,, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e,

Considerando a situagédo preocupante das finangas publicas do municipio
em decorréncia da queda na reparticdo do FPM (Fundo de Participagédo
dos Municipios);

Considerando a urgente necessidade de redimensionar as diretrizes da
administracdo publica municipal em decorréncia destas imprevisiveis ocor-
réncias;

Considerando a importancia de priorizar os servigos que deverao ter aten-
dimento pleno e os servigos que deverdo ser paralisados ou suspensos
em decorréncia da insuficiente e imprevista arrecadagao;

Considerando a necessidade de sensibilizar os governos Estadual, Fede-
ral e os municipes da crise pela qual passam os municipios brasileiros,
principalmente aqueles com baixa arrecadagéo, como é o caso de Luciara,

DECRETA

Art. 1° - A realizagéo de expediente interno no prédio da Prefeitura Muni-
cipal de Luciara, no periodo de 18 de outubro de 2016 a 28 de outubro de
2016, no horario compreendido entre as 07:00h e 13:00h.

Art. 2° - Os servigos de educacgao, atividades escolares, transporte escolar
e merenda escolar, bem como os servigos de saude, oficina mecanica
e limpeza urbana, especificamente recolhimento do lixo, funcionardo nor-
malmente nos horarios e locais habituais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, em 17 de outubro de 2016.
FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA 072/2016

PORTARIA N.° 072/2016 20 de outubro de 2016

“NOMEIA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuiges legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a senhora REMILDE FERREIRA DA SILVA, porta-
dora do RG n.° 11568593 SJ-MT e do CPF n° 581.959.711-72, para o car-
go comissionado de Chefe da Divisdo de Educagéo da Secretaria Muni-
cipal de Educagao do Municipio de Luciara-MT.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 20
de outubro de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

ADMINISTRA(}AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - D

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - D

rt. 1° - O Prefeito Municipal de Marcelandia - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, DIVULGA o resultado das provas escritas objetivas, referente ao
Concurso Publico aberto através do Edital de Concurso Publico n® 001/2016, conforme abaixo discriminado:

MEDICO CLINICO GERAL

INSCRIGAO|NOME

NOTA PROVA OBJETIVA| RESULTADO

251014

CARLOS ALBERTO XAVIER PETRYK CASULA(72,0 1.

MEDICO PEDIATRA

INSCRIGAO|NOME

NOTA PROVA OBJETIVA|RESULTADO

251032

WALMIR MUNIZ NANTES

60,0 1.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Marcelandia - MT, 18 de outubro de 2016.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

i LICITAGAO )
ANULAGAO DE PUBLICAGAO DE RESCISAO

A prefeitura municipal de Nobres-MT, através do setor de Licitagbes e
Contratos, torna publico aos interessados a ANULAGAO DAS PUBLICA-
GAO DE RESCISAO dos contratos 41/2015 referente & contratagdo de
empresa para execugdo de servigos de assessoria contabil e finan-
ceira. empresa: GLOBAL GESTAO PUBLICA - ME, inscrita no CNPJ sob
o n° 20.592.197/0001-02 e 42/2014 referente a Servigo De Assessoria E
Consultoria Na Gestao Da Atencao Badsica Em Saude, Gerenciamen-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

to Financeiro Do Bloco De Atencgao Basica, Financiamento Do SUS,
Planejamento Das Ag¢bes De Atengao Badsica, Verificagdao Dos Instru-
mentos De Planejamento, Projetos E Programas MS Na Atencao Basi-
ca, Protocolos Assistenciais, Treinamento Da Utilizagdo Dos Blocos
De Financiamentos, Organizagao Dos Recursos Humanos Em Saude,
Padronizagdo De Materiais Nas Unidades Bdsicas De Saude, Capta-
¢do De Recursos, Licitagbes Em Satide. Empresa: FACILITA GESTAO
PUBLICA BRASIL LTDA-ME, inscrita no CNPJ N° 17.286.917/0001-05.
PUBLICADAS EM 06 DE OUTUBRO DE 2016, JORNAL AMM, ANO XI,
N° 2,578, PAG. 223.

JULIANE CASTRO PEREIRA

Assinado Digitalmente
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Coord. De Licitagdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 094/2016. PROCESSO: 1672/2016.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 094/2016.
Processo: 1672/2016.

Assunto: - Contratagdo de empresa para aquisicdo de toners e cartuchos para impressao, visando atender a demanda das Secretarias Muni-
cipais da Prefeitura de Nossa Senhora do Livramento, de acordo com as quantidades e especificagcoes constantes neste termo de referencia

Reconheco e Ratifico, em todos os seus termos a DISPENSA DE LICITACAO paraa—

Contratagao de empresa para aquisicdo de toners e cartuchos para impressao, visando atender a demanda das Secretarias Municipais da
Prefeitura de Nossa Senhora do Livramento, de acordo com as quantidades e especificagcoes constantes neste termo de referencia

Despesa que correra por conta das seguintes dotagoes orgamentarias:

17 - PROGRAMA, PROJETO ATIVIDADE,NATUREZA DA DESPE-
ZA,FONTE E VALOR

Secretaria Reduzido|Projeto/Atividade NATUREZA DA DESPESA |Fonte YQ‘}OR
ADM 040017 2089 Manut das Ativ.de ADM 33.90.30.00 Material de 1499 |3 745,60
EDUCACZ\O 050015 é(()jti—:(l}gllutengﬁo e Encargos da g::g(s):rggo Material de 100 (747,40
SAUDE 070042 2:367-Manut Ativ Hosp/ Ambulatori- gigg:r(')lgo Material de 100 |1.234,20
A.SOCIAL 060006 |2022-Manut. da Sec. A Social 33.90.30.00 Material de 1499 |512,40
OBRAS 080005 |2074-Manut. Encargos e Salarios  [3or00.00-00 Material de 1459 550,60
Valor total gzsofzo

E autorizo o empenho da despesa, no valor de R$ 5.820,20 00 (cinco mil oitocentos e vinte reais e vinte centavos), em favor da Empresa — MM
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA — ME CNPJ: 07.201.847/0001-83), cujo pagamento far-se-a conforme com os servigos prestados conforme
solicitagdo no TR n° 156/2016.

Tendo o processo sido submetido a apreciagéo da Assessoria Juridica deste 6rgédo.
Nossa Senhora do Livramento, 20 de Outubro de 2016.
Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

olil?(l;ﬂ% Sg%ﬁ%‘.‘&?.g% é 3EDSETOALI;LUI?OR?II R$ o2(:;1 lggs()s ':)or\iNzgléz ALMEIDA E SILVA CPF: 157.699.348-59 RG: 21.856.446-6 SSP/SP, abai-
1° ATO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 061/2016 xo assinado, doravante denominado simplesmente CONTRATADO.
ONDE SE LE

1.3 CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERAGAO E INCLUSAO DE INSTRU-
MENTO CONTRATUAL CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS RECUR-
SOS ORGAMENTARIOS

FUNDAMENTO: Com base no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1609/
2016 e o parecer juridico municipal n° 274/2016 e no art. 65 §8° da Lei
Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento n° 001/2016, cu-
jo objetivo é a ALTERAGAO E INCLUSAO do Disposto na Clausula Dé-
cima Segunda Dos Recursos Orgamentarios, prevista no instrumento
contratual inicial, nova dotagdo orgamentaria, conforme o orgamento fiscal
vigente das Secretarias Municipais. despesa sera suportada pela seguinte
dotagdo abaixo descrito:

ERRATA PUBLICADO NO 13DE OUTUBRO DE 2016 NO JORNAL OFlI-
CIAL DOS MUNICIPIO DO ESTADO DO MATO GROSSO N° 2582 1°
ATO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 061/2016

1.1 Pelo presente instrumento, o Municipio de Nossa Senhora do Livra-
mento, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 03.507.514/0001-26, com sede na Av. Coronel Botelho, 458— Centro,
doravante denominado de CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Carlos Roberto da Costa, brasileiro, casado, servi-
dor publico estadual aposentado, portador do RG n° 0075420-0 SSP/MT,
e do CPF n° 072.295.691-68 residente e domiciliado neste municipio no
uso de suas atribui¢des legais, com supedaneo no § 8° do Art. 65 da Lei n.
° 8.666/93, determina o apostilamento do contrato n° 061/2016, referente,
objeto contrato tem por objeto a prestagdo de servigo pelo CONTRATA- | ALTERAGAO DE VALORES NA DOTAGAO:

DO, dos servigos de pagamentos das Ordens Bancaria. ONDE SE

1.2 O presente instrumento advém da ADESAO A ATA DE REGISTRO

N° 026/2015/SEGES DO PREGAO ELETRONICO N° 014/2015/SEGES | |Reduzido|Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte 2%()“
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°946/2016, ADESAO N° 080037 |Manut. das Ativid. Da  |44.90.52.00 — EquiP. e |[130 |108.
002/2016€ outro lado o HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, pessoa Secretaria de Obras __|material permanente 200,00
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 54.305.743/0011-70, | |EJA-SE

com sede QUADRAS 05, 07 E 07A, DISTRITO MINEIRO INDUSTRIAL

DE CATALAO, CATALAO — GO. CEP: 75.701-901, doravante denominado | |Reduzido|Projeto/Atividade e i S Fonte YREI;)”

CONTRATADA, neste ato representado por EDUARDO CORDEIRO DE
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Manut. das Ativid. Da
|080037 |Secretaria de Obras

44.90.52.00 — Equip. e 20.
material perman%nﬁe |130 |200,00|

INCLUSAO DE DOTAGAO E REDISTRIBUIGAO DE VALORES DA DO-
TAGAO Recuperagdo e manutengéo de construgdo de estradas vicinais -
44.90.52.00 — Equip. e material permanente — 080055 — R$ 88.000,00

Reduzido|Projeto/Atividade Natureza da Despesa |Fonte 2’;;‘;"
Recuperagédo e manutengéo (44.90.52.00 — R$ 88

080055 (de construgdo de estradas  |Equip. e material {100 |555750
vicinais permanente ’

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1 As demais clausulas constantes no contrato n® 061/2016, permanecem
inalterados. O disposto no presente Termo de Apostilamento, passa a fa-
zer parte integrante do Contrato acima mencionado.

ONDE SE LE

Nossa Senhora do Livramento, 29 de Setembro de 2016.
Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

LEIA-SE

1.3 CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERAGAO E INCLUSAO DE INSTRU-
MENTO CONTRATUAL CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS RECUR-
SOS ORGAMENTARIOS

FUNDAMENTO: Com base no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1570/
2016 e o parecer juridico municipal n° 274/2016 e no art. 65 §8° da Lei
Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento n° 001/2016, cu-
jo objetivo é a ALTERAGAO E INCLUSAO do Disposto na Clausula Dé-
cima Segunda Dos Recursos Orgamentarios, prevista no instrumento
contratual inicial, nova dotagéo orgamentaria, conforme o orgamento fiscal
vigente das Secretarias Municipais. despesa sera suportada pela seguinte
dotagdo abaixo descrito:

ALTERAGAO DE VALORES NA DOTAGAO:

ONDE SE
R . q A Valor
eduzido|Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte (RS)
Manut. das Ativid. Da  |44.90.52.00 — Equip. e 108.
080037 Secretaria de Obras material perman%nge 130 200,00
LEIA-SE
Reduzi : A Valor
uzido|Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte (RS)
Manut. das Ativid. Da  |44.90.52.00 — Equip. e 20.
080037 Secretaria de Obras material permanqenge 130 200,00

INCLUSAO DE DOTAGAO E REDISTRIBUIGAO DE VALORES DA DO-
TAGAO Recuperagdo e manutengdo de construgdo de estradas vicinais -
44.90.52.00 — Equip. e material permanente — 080055 — R$ 88.000,00

Reduzido|Projeto/Atividade Natureza da Despesa |Fonte 2’;;‘)“
Recuperacédo e manutengéo |44.90.52.00 — R$ 88

080055 |de construgédo de estradas  |Equip. e material 100 |550.00
vicinais permanente ’

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1 As demais clausulas constantes no contrato n°® 061/2016, permanecem
inalterados. O disposto no presente Termo de Apostilamento, passa a fa-
zer parte integrante do Contrato acima mencionado.

LEIA-SE
Nossa Senhora do Livramento, 23 de Setembro 2016.
Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

ERRATA RATIFICAGAO - PROCESSO N.° 1649/2016 - DISPENSA N.° 088/2016 NA PUBLICAGAO DO JORNAL DA AMM, NO DIA 7/10/2016 —
ANO XI N°. 2.579

ERRATA RATIFICAGAO - PROCESSO N.° 1649/2016 - DISPENSA N.° 088/2016

Na publicagao do Jornal da AMM, no dia 7/10/2016 — ANO XI N°. 2.579
ONDE SE LE:

Despesa que correra por conta das seguintes dotagoes orgamentarias:

PROGRAMA, PROJETO ATIVIDADE,NATUREZA DA DES-
PEZA,FONTE E VALOR
Secretaria Reduzido|Projeto/Atividade NATUREZA DA DESPESA Fonte YFQ';OR
" 33.90.39.00- outros servigos de tercei-
ADM 040021 |2089 Manut das Ativ.de ADM ros pessoa juridica 100 (3.980,00
% 2045-Manutengao e Encargos da 33.90.39.00- outros servigos de tercei-
EDUCACAO 050018 Educagio ros pessoa juridica 100 |5.800,00
2036- Manut e encargos do Desen- |33.90.39.00- outros servigos de tercei-
DES.RURAL 100007 volvimento Rural ros pessoa juridica 100 {1.160,00
. .1 133.90.39.00- outros servigos de tercei-
SAUDE 070044 |2067-Manut Ativ Hosp/ Ambulatorial ros pessoa juridica 100 (1.560,00
R$ 12.
500,00
LEIA-SE:
Despesa que correra por conta das seguintes dotagoes orgamentarias:
PROGRAMA, PROJETO ATIVIDADE,NATUREZA DA DES-
PEZA,FONTE E VALOR
Secretaria Reduzido|Projeto/Atividade NATUREZA DA DESPESA Fonte 2%';0"
. 33.90.39.00- outros servigos de tercei-
ADM 040021 |2089 Manut das Ativ.de ADM ros pessoa juridica 100 (4.320,00
% 2045-Manutengao e Encargos da 33.90.39.00- outros servigos de tercei-
EDUCACAO 050018 Educacao ros pessoa juridica 100 |5.540,00
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2036- Manut e encargos do Desen- |33.90.39.00- outros servigos de tercei-
DES.RURAL 00007 volvimento Rural ros pessoa juridica OO SEe0:00
. .1 133.90.39.00- outros servigos de tercei-
SAUDE 070044 |2067-Manut Ativ Hosp/ Ambulatorial ros pessoa juridica 100 (1.560,00
RS 12.
500,00

Nossa Senhora do Livramento, 20 de outubro de 2016.

ERRATA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 083/2016 PUBLICADO NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2016 NO JORNAL AMM N° 2584

ERRATA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 083/2016 PUBLICADO NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2016 NO JORNAL AMM N° 2584

CONTRATO DE empresa especializada em MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA de INPRESSORAS das secretarias QUE ENTRE S| CE-
LEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO E A EMPRESA GOMES E OLIVEIRA BUENO FILHO LTDA ME
CONFORME processo administrativo n°® 1649/2016 Dispensa de Licitagdo n° 088/2016AS CLAUSULAS A SEGUIR:

OBJETO

O objeto do presente Contrato a Contratagido de empresa especializada em MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA de INPRESSORAS das
secretarias Municipais

1.2 A Presente Carta Contrato esta diretamente vinculada a processo administrativo n® 1649/2016 Dispensa de Licitagdo n° 088/2016 em conformidade
com o Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.

VIGENCIA

2.1 A execugédo do objeto pactuado neste Contrato sera 03 (trés) meses, conforme o detalhamento no processo administrativo n® 1649/2016 Dispensa
de Licitagdo n°® 088/2016.

VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O Valor R$ 12.500,00(Doze Mil Quinhentos Reais) sera efetuado de acordo com a Ordem de Fornecimento obedecendo as necessidades da Secre-
taria, e apos ser atestado o recebimento definitivo dos produtos pelo fiscal do contrato da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento.

ONDE SE LE

Secretaria |Reduzido Projeto/Atividade NATUREZA DA DESPESA Fonte|VALOR (R$)
ADM 040021 2089 Manut das Ativ.de ADM 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |3.980,00
EDUCAGAO|050018 2045-Manutencao e Encargos da Educacao 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |5.800,00
DES.RURAL 100007 2036- Manut e encargos do Desenvolvimento Rural|33.90.39.00- outros servicos de terceiros pessoa juridica|100 |1.160,00
SAUDE 070044 2067-Manut Ativ Hosp/ Ambulatorial 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |1.560,00
Valor total |R$ 12.500,00
LEIA-SE
Secretaria |Reduzido|Projeto/Atividade NATUREZA DA DESPESA Fonte|VALOR (R$)
ADM 040021 (2089 Manut das Ativ.de ADM 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |4.320,00
EDUCAGAO|050018 (2045-Manutengio e Encargos da Educagdo 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |5.540,00
DES.RURAL|100007 |2036- Manut e encargos do Desenvolvimento Rural(33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 (1.160,00
SAUDE 070044 (2067-Manut Ativ Hosp/ Ambulatorial 33.90.39.00- outros servigos de terceiros pessoa juridica|100 |1.560,00

Nossa Senhora do Livramento, 14 de Outubro de 2016
CONTRATANTE:

Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

CONTRATADO:

Empresa, GOMES E OLIVEIRA BUENO FILHO LTDA ME,
CNPJ: n° 10.471.491/0001-02

Representada pelo sé6cio o Senhor Julio Cesar Aimeida Gomes

RG: n° 08809690 SSP/MT eCPF-MF n° 631.414.851-00

RESULTADO FINAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 023/2016 Saude, tais como: Hospital municipal, Unidades do Programa de Satde da
Familia, Unidade de Reabilitagdo, Unidade Odontoldgica, Farmacia Muni-

Resultado Final do Pregao Presencial n° 023/2016
9 cipal, Vigilancia em Saude, Laboratério Municipal e demandas judiciais e

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento, no-
meada pela Portaria 003/2016, publicada no Jornal da AMM 04/01/2016,
vem a publico divulgar o Resultado Final do Pregado Presencial N° 023/
2016, processo administrativo 1452/2016, cujo objeto é o “REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL Aquisicdo de medicamentos e
materiais hospitalares, para atender as necessidades das unidades de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

ou sociais a que o municipio podera ser indicado, de acordo com as ca-
racteristicas, quantidades e especificagdes do TR e planilhas em anexo,
DESTE MUNICIPIO com sesséo realizada no dia 29 de setembro de 2016.
Tendo como vencedora as respectivas empresas.
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EMPRESA CNPJ Rl
08.835.955/ |R$ 692.
1.EMPRESA DELTA MED 0001-70 260, 16
- 05.159.591/ |R$ 92
2. PRO REMEDIOS 0001-68 740, 15
3. TOLEMED DISTRIBUIDORA DE MEDICA- 07.269.677/ |R$ 115.
MENTOS 0001-79 101,60
08.139.622/ |R$ 75.
4 NORGE PHARMA 0001-07 601,40
5.EMPRESA JM REPRESENTACOES DE MEDI- 05 198.234/ |R$ 3.
CAMENTOS E MATERIAIS ME 0001-09 364,00
6.EMPRESA L.P COM. E REP. ASSESSORIA E [10.832.896/ |R$ 12.
PREST. DE SERV. LTDA 0001-29 014,00
7.EMPRESA STOCK COMERCIO HOSPITALAR (00.995.371/ |[R$ 193.
LTDA 0001-50 013,60
Valor Total §$ 1.184.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 17 de outubro de 2016.
Leonildes Fatima da Silva Benevides
Pregoeira

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, no uso de suas
atribuicdes, HOMOLOGA o procedimento licitatério n® 1452/2016, na mo-
dalidade de Pregao Presencial N° 023/2016, cujo objeto é o “REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL Aquisicao de medicamentos
e materiais hospitalares, para atender as necessidades das unidades de
Saude, tais como: Hospital municipal, Unidades do Programa de Saude da
Familia, Unidade de Reabilitagdo, Unidade Odontoldgica, Farmacia Muni-
cipal, Vigilancia em Saude, Laboratério Municipal e demandas judiciais e
ou sociais a que o municipio podera ser indicado, de acordo com as ca-
racteristicas, quantidades e especificagdes do TR e planilhas em anexo,
DESTE MUNICIPIO com sesséo realizada no dia 29 de setembro de 2016.

EMPRESA CNPJ X:}'” oy

08.835.955/ |R$ 692.
1.EMPRESA DELTA MED 0883595/ |3 692

- 05.159.591/ |R$ 92.

3.TOLEMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN- |07.269.677/ |R$ 115.
TOS 0001-79 101,60

08.139.622/ |R$ 75.
4 NORGE PHARMA 0001-07 601,40
5.EMPRESA JM REPRESENTACOES DE MEDI- (05.198.234/ |R$ 3.
CAMENTOS E MATERIAIS ME 0001-09 364,00
6.EMPRESA L.P COM. E REP. ASSESSORIA E (10.832.896/ |[R$ 12.
PREST. DE SERV. LTDA 0001-29 014,00
7.EMPRESA STOCK COMERCIO HOSPITALAR |00.995.371/ |[R$ 193.
LTDA 0001-50 013,60
Valor Total §$ 1.184.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 17 de outubro de 2016.
Carlos Roberto da Costa

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, Se-
nhora SOLANGE SOUSA KREIDLORO, no uso das suas atribuigdes le-
gais conferidas pela Constituigdo Federal, e, pela Lei Organica Municipal,
em especial artigo 72, inciso V, bem como com arrimo no que estabelece
o art. 37 da Carta Politica, EMPOSSA, como de fato EMPOSSADO, nesta
data o (a) VALMIR ANTONIO RAUBER nomeado (a) pelo Edital de Con-
vocagao n°. 001/2016, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, (AMM), pagina (s) 115, ano Xl n°. 2.579,
veiculado em data de 07/10/2016, para exercer o cargo de Agente Opera-
cional, (motorista I; Il; Ill). Habilitado (a) através do Concurso Publico n°.
001/2016.
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O (a) Empossado (a) apresentou os documentos exigidos por Lei, e pelo
Edital de Convocagédo, bem como prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo.

Destarte o (a) Empossado (a) compromete-se neste ato a observar a Lei
Orgéanica Municipal; o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Muni-
cipal n°. 619/2009, (sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios para os Servidores Publicos do Municipio de Nova Bandeirantes, que
formam o quadro de pessoal da Administragao direta e da outras providen-
cias), e demais legisla¢des afetas ao cargo de Servidor Publico.

Para constar eu, Jucilene Frasseto Shomoller Buchmann, com exercicio
na Unidade/Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente TER-
MO que vai assinado por mim, pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo (a) em-
possado (a), e por 02 (duas) testemunhas.

Nova Bandeirantes, 20 de outubro de 2016

Solange Sousa Kreidloro

Prefeita Municipal

Valmir Anténio Rauber

Empossado

Jucilene Frasseto Shomoeller Buchmann
Recursos Humanos
TESTEMUNHAS:

Nome: Andressa Cristine F. Moreira Nome: Denize Schmoeller

C.P.F.: 041.729.241-40 C.P.F.: 005.683.821-29

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 013/16

PORTARIA N° 013/2016

Ementa: Nomeia a Comissao Permanente de Licitagao, nos termos do
artigo 51 da Lei n° 8.666 de 21/06/93, e suas alteragdes.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sao conferidas por
Lei.

RESOLVE:

Art.1°- Fica nomeada a Comissdo Permanente de licitagdao, da Camara
Municipal de Nova Bandeirantes, para o exercicio de 2.016.

Paragrafo Unico- Esta Comissdo exercera as fungdes que a ela se
atribui pelo prazo estabelecido no paragrafo 4° Artigo 51 da lei n°
8666/93.

Art.2°- A Comissao Permanente de Licitagao ora criada, sera compos-
ta de 03 (Trés) Membros, nas fungées aqui especificada:

Presidente: Joaquim Schmoeller

Secretario: Francisco Vieira de Araujo

Membro : Rosana Alves dos Santos Nascimento

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art.4°- Revogam-se as Disposi¢gées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Nova Bandeirantes-MT, 03 de outubro de 2.016

MARINO FRANCISCO DOMINGUES

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

PUBLICAGCAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS

A Camara Municipal e Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, em
cumprimento do disposto no § unico, do Art. 61, da Lei 8.666/93, faz a pu-
blicagéo resumida dos extratos dos seguintes contratos:

CONTRATO: 001/2016

CONTRATADO: E.C.T. Pereco & Cia Ltda - ME

OBJETO: Prestacdo de servigos de Assessoria orgamentaria, contabil e
patrimonial, com orientagédo adicional aos departamentos de Compras, Al-
moxarifado e Recursos Humanos, visando o cumprimento das Leis 4.320/
64 e Lei 6.404/76 e alteracdes, legislagdo da Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico, Lei de Responsabilidade Fiscal e recomendagdes do Tribu-
nal de Contas do Estado de Mato Grosso.

PERIODO: 03/10/2016 a 31/10/2016
VALOR GLOBAL: R$: 4.000,00

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, Se-
nhora SOLANGE SOUSA KREIDLORO, no uso das suas atribuigdes le-
gais conferidas pela Constituicdo Federal, e, pela Lei Organica Municipal,
em especial artigo 72, inciso V, bem como com arrimo no que estabelece
o art. 37 da Carta Politica, EMPOSSA, como de fato EMPOSSADA, nesta
data o (a) DARINE FRANCIELE VALENTIM REIS nomeado (a) pelo Edi-
tal de Convocagédo n°. 001/2016, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, (AMM), pagina (s) 115, ano Xl n°.
2.579, veiculado em data de 07/10/2016, para exercer o cargo de Técnico
em Enfermagem (a), Habilitado (a) através do Concurso Publico n°. 001/
2016. A lotagao dar-se-a na Secretaria Municipal de Saude.

A (a) Empossado (a) apresentou os documentos exigidos por Lei, e pelo
Edital de Convocagédo, bem como prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuigcdes do cargo.

Destarte o (a) Empossado (a) compromete-se neste ato a observar a Lei
Orgéanica Municipal; o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Munici-
pal n°. 639/2009, (Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Nova Ban-
deirantes, e da outras providéncias), e demais legisla¢des afetas ao cargo
de Servidor Publico.

Para constar eu, Jucilene Frasseto Shomoller Buchmann, com exercicio
na Unidade/Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente TER-
MO que vai assinado por mim, pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo (a) em-
possado (a), e por 02 (duas) testemunhas.

Nova Bandeirantes, 20 de outubro de 2016

Solange Sousa Kreidloro

Prefeita Municipal

Darine Franciele Valentim Reis

Empossada

Jucilene Frasseto Shomoeller Buchmann
Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:
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Nome: Andressa Cristine F. Moreira Nome: Denize Schmoeller

C.P.F.: 041.729.241-40 C.P.F.: 005.683.821-29

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, Se-
nhora SOLANGE SOUSA KREIDLORO, no uso das suas atribuigdes le-
gais conferidas pela Constituigdo Federal, e, pela Lei Organica Municipal,
em especial artigo 72, inciso V, bem como com arrimo no que estabelece
o art. 37 da Carta Politica, EMPOSSA, como de fato EMPOSSADA, nesta
data o (a) ROSELI SALES FERNANDES SANTOS nomeado (a) pelo Edi-
tal de Convocagéo n°. 001/2016, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, (AMM), pagina (s) 115, ano XI n°.
2.579, veiculado em data de 07/10/2016, para exercer o cargo de Agente
de Servigos Publicos, (Trabalhador Bragal), Habilitado (a) através do Con-
curso Publico n°. 001/2016.

O (a) Empossado (a) apresentou os documentos exigidos por Lei, e pelo
Edital de Convocagédo, bem como prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo.

Destarte o (a) Empossado (a) compromete-se neste ato a observar a Lei
Orgéanica Municipal; o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Muni-
cipal n°. 619/2009, (sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios para os Servidores Publicos do Municipio de Nova Bandeirantes, que
formam o quadro de pessoal da Administragao direta e da outras providen-
cias), e demais legisla¢des afetas ao cargo de Servidor Publico.

Para constar eu, Jucilene Frasseto Shomoller Buchmann, com exercicio
na Unidade/Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente TER-
MO que vai assinado por mim, pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo (a) em-
possado (a), e por 02 (duas) testemunhas.

Nova Bandeirantes, 20 de outubro de 2016.

Solange Sousa Kreidloro

Prefeita Municipal

Roseli Sales Fernandes Santos

Empossada

Jucilene Frasseto Shomoeller Buchmann
Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

Nome: Andressa Cristine F. Moreira Nome: Denize Schmoeller

C.P.F.: 041.729.241-40 C.P.F.: 005.683.821-29

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, Se-
nhora SOLANGE SOUSA KREIDLORO, no uso das suas atribuigdes le-
gais conferidas pela Constituigdo Federal, e, pela Lei Organica Municipal,
em especial artigo 72, inciso V, bem como com arrimo no que estabelece
o art. 37 da Carta Politica, EMPOSSA, como de fato EMPOSSADA, nesta
data o (a) REIVE SILVA ZANETTI nomeado (a) pelo Edital de Convoca-

Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

¢ao n°. 001/2016, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, (AMM), pagina (s) 115, ano XI n°. 2.579, veicula-
do em data de 07/10/2016, para exercer o cargo de Técnico em Enferma-
gem (a), Habilitado (a) através do Concurso Publico n°. 001/2016. A lota-
¢ao dar-se-a na Secretaria Municipal de Saude.

A (a) Empossado (a) apresentou os documentos exigidos por Lei, e pelo
Edital de Convocagédo, bem como prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo.

Destarte o (a) Empossado (a) compromete-se neste ato a observar a Lei
Orgéanica Municipal; o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Munici-
pal n°. 639/2009, (Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do Municipio de Nova Ban-
deirantes, e da outras providéncias), e demais legislagdes afetas ao cargo
de Servidor Publico.

Para constar eu, Jucilene Frasseto Shomoller Buchmann, com exercicio
na Unidade/Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente TER-
MO que vai assinado por mim, pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo (a) em-
possado (a), e por 02 (duas) testemunhas.

Nova Bandeirantes, 20 de outubro de 2016

Solange Sousa Kreidloro

Prefeita Municipal

Reive Silva Zanetti

Empossada

Jucilene Frasseto Shomoeller Buchmann
Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

Nome: Andressa Cristine F. Moreira Nome: Denize Schmoeller

C.P.F.: 041.729.241-40 C.P.F.: 005.683.821-29

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, Se-
nhora SOLANGE SOUSA KREIDLORO, no uso das suas atribuigdes le-
gais conferidas pela Constituicdo Federal, e, pela Lei Organica Municipal,
em especial artigo 72, inciso V, bem como com arrimo no que estabelece
o art. 37 da Carta Politica, EMPOSSA, como de fato EMPOSSADA, nesta
data o (a) ANA MARIA FREI MORAES nomeado (a) pelo Edital de Con-
vocagao n°. 001/2016, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, (AMM), pagina (s) 115, ano Xl n°. 2.579,
veiculado em data de 07/10/2016, para exercer o cargo de Técnico em En-
fermagem (a), Habilitado (a) através do Concurso Publico n°. 001/2016. A
lotagao dar-se-a na Secretaria Municipal de Saude.

A (a) Empossado (a) apresentou os documentos exigidos por Lei, e pelo
Edital de Convocagédo, bem como prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuigées do cargo.

Destarte o (a) Empossado (a) compromete-se neste ato a observar a Lei
Orgéanica Municipal; o Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Munici-
pal n°. 639/2009, (Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do Municipio de Nova Ban-
deirantes, e da outras providéncias), e demais legislacdes afetas ao cargo
de Servidor Publico.
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Para constar eu, Jucilene Frasseto Shomoller Buchmann, com exercicio
na Unidade/Departamento de Recursos Humanos, lavrei o presente TER-
MO que vai assinado por mim, pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo (a) em-
possado (a), e por 02 (duas) testemunhas.

Nova Bandeirantes, 20 de outubro de 2016

Solange Sousa Kreidloro

Prefeita Municipal

Ana Maria Frei Moraes

Empossada

Jucilene Frasseto Shomoeller Buchmann
Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

Nome: Andressa Cristine F. Moreira Nome: Denize Schmoeller

C.P.F.: 041.729.241-40 C.P.F.: 005.683.821-29

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 051/2016

Aviso de Licitagdo — Pregao Presencial n°. 051/2016

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo especi-
ficada:

PROCESSO N°.: N°. 071/2016
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 051/2016
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUALCON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COM
SISTEMA UNICO ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO ELETRO-
NICO DE COMBUSTIVEL COM SIS/APLIC (LEIAUTE ATUAL) COM
CONTROLE DE NOTAS DE EMPENHOS VIA WEB COM UTILIZAGAO
DE CARTOES MAGNETICOS OU COM CHIP, INTEGRADO RASTREA-
MENTO VEICULAR POR GPRS E SATELITAL COM CHIP MULTI OPE-
RADORA INTEGRADO COM DIARIO DE BORDO ON-LINE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE NOVA BANDEIRANTES — MT

DATA DE ABERTURA/HORA: 07 de Novembro de 2016 as 09:00 horas.

LOCAL: Sala de Licitagbes, Avenida Comendador Luiz Meneghel, n°. 62,
Centro, Nova Bandeirantes/MT.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se & disposigéo dos
interessados noSetor de Licitagdes - das 09:00 as 13:00 horas, de 22 a 62
feira, sito na Avenida Comendador Luiz Meneghel, n°. 62, Centro, Nova
Bandeirantes/MT, Tel.: (66)-3572-1950/1968, ou através de solicitagéo pe-
lo e-mail: licitacaonovabandeirantes2013@hotmail.com.br

Nova Bandeirantes/MT, 19 de Outubro de 2016.

Andressa Cristine Ferreira Moreira

Pregoeira Oficial (Decreto 103/2013)

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 014/2016

Portaria n° 014/2016
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Ementa: Designa servidores para acompanhar e fiscalizar a execug¢édo do
Contrato Celebrado com a Camara Municipal de Nova Bandeirantes-MT.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES-
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto no art. 67,
da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1 ° - Designar a servidora Maraisa Lopes dos Santos, para acom-
panhar e fiscalizar a execugaodo objeto constante no Contrato N° 001/
2016, Firmado com a Empresa E.C.T. Pereco & Cia Ltda — ME, CNPJ 13.
160.754/0001-50, no qual a Camara Municipal de Nova Bandeirantes-MT,
é a Contratante, e que, sera substituida em suas auséncias e em seus im-
pedimentos, pela Servidora Andréia Cristina da Silva Della Rosa.

Art. 2 ° - Determinar que a fiscal ora designada, ou na auséncia desta,
o fiscal substituto, devera:

| — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, e, submetendo aos
seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultra-
passarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela CON-
TRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante
o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a
aplicagéo das penalidades legalmente estabelecidas;

Il — atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relati-
vas aos servigos prestados, antes do encaminhamento para pagamento.

Art. 3 ° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e publique-se.
Nova Bandeirantes-MT, 03 de outubro de 2.016
MARINO FRANCISCO DOMINGUES

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REPUBLICAR PORTARIA N°. 242/2016/ GABJAMA

PORTARIA N°. 242/2016/ GABJAMA

“DISPOE SOBRE O RETORNO DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITI-
CA OS SERVIDORES EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”IZEL.

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia — MT, no uso das atribuigdes
que lhe sdo concedidas pelo art. 98 da Lei Complementar n°. 324/2007 de
27 de julho de 2007.

RESOLVE:

Artigo 1° - Retornar para suas atividades normais os Servidores Efeti-
vos abaixo relacionados, que encontrava de Licenga para Atividades
Politica, a partir de 18 de Outubro de 2.016.

CELSO FERREIRA DOS SANTOS
ROSIMARE DA SILVA ALMEIDA
VALDOMIRO DE SOUZA

VILSON FELIPE DA SILVA

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Determina-se, registra-se e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 17 de outubro de 2016.
JAMAR DA SILVA LIMA Prefeito Municipal
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Registrada nesta Secretaria Municipal de Administragao e publicada
de conformidade com a Legislacdo em vigor. Data Supra.

CLEBER PAIXAO DE A. MASCARENHAS
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 003/2016

EXTRATO DO CONTRATO N°. 003/2016

CONTRATANTE: SAAE — SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE NOVA BRASILANDIA/MT

CONTRATADO: INOVATUS SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Locagdo de
Software de gestdo comercial e operacional de saneamento com suporte
técnico sem limite de usuarios para o departamento de dgua e Esgoto do
Municipio do SAAE de Nova Brasilandia/MT

VALOR: R$ 6.200,01 (Seis Mil e Duzentos Reais e Um Centavos)
VIGENCIA: 19/10/2016 a 19/01/2017

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas altera¢des
Prefeito Municipal: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 361/16/GP/PMNG.

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr FRAN-
CISCO ENDLER, no uso de suas atribuigbes legais:
RESOLVE

ART. 1° - Conceder o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal Sr(?). Claudia
Fernanda Garcia, Professor lll, Classe C, elevagao do nivel 4 para o nivel
5, por ter cumprido todos os requisitos constantes nos Artigos 13, 14, 15 e
16 da Lei Complementar Municipal n°® 017/2016, onde o(a) servidor(a) pas-
sara a receber o valor fixado de R$ 2.336,30 (Dois mil trezentos e trinta e
seis reais e trinta centavos).

ART. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
por afixagdo no local de costume, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos catorze dias do més de outubro do ano de dois
mil e quinze.

Registre-se
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE.
FRANCISCO ENDLER

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 363/16/GP/PMNG.

Considerando o encerramento do mandato da gestdo 2013/2016 de vés-
pera;

Considerando a necessidade de se estabelecer uma transigéo de governo
democratica, participativa e que garanta a continuidade dos servigos publi-
cos;

Considerando a indicagdo de nomes de representatividade do Prefeito
Eleito, Sr. José Lair Zamoner estabelecida em 18.10.2016;

Considerando as disposigdes da Resolugdo Normativa n.° 19/2016 do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Assinado Digitalmente
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O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr FRAN-
CISCO ENDLER, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os integrantes abaixo relacionados, para proceder o le-
vantamento da situagdo administrativa municipal, devendo promover a co-
leta, guarda e analise de todos os documentos necessarios a emissao de
relatério conclusivo sobre as informagdes extraidas da respectiva docu-
mentacdo, encaminhando ao atual e futuro mandatario.

Art. 2° - Relagao dos Membros da Comissao de Transi¢do de Mandato:
| — Representantes Gestao 2013/2016:

a) Cleomar Dalmolin — Contador (matricula 1510)

b) Adilson José Trombetta — Procurador Juridico (matricula 1461)

c) Rodrigo de Faria Veiga Viotto — Controlador Interno (matricula 1080)
d) Tiago Augusto Pit — Secretario de Fazenda (matricula 1390)

e) Graciela Schuster — Secretaria de Administragéo (matricula 845)

f) Edwin de Almeida Costa — Consultor Juridico (OAB/MT 14.621)

Il - Representantes Gestédo 2017/2020:

a) Aloir José Luke — CPF 588.798.469-49

b) Brasileiro Ribeiro da Silva Junior — CPF 891.065.121-00

c) Hector Luiz Ramos Marks — CPF 011.416.661-70

d) lvandro Ugolini — CPF 809.279.041-87

e) Rosangela Piccinni Lazaretti CPF 535.854.611-15

Art. 3° - A Comissao de Transigdo de Mandato, devera observar as diretri-
zes gerais estabelecidas pela Resolugdo Normativa n.° 19/2016 do Egré-
gio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso no exercicio de suas
atividades.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, por
afixagao no local de costume, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Nova Guarita, 20 de outubro de 2016.
Registre-se

Publique-se.

Cientifique-se.

Cumpra-se.

FRANCISCO ENDLER

Prefeito Municipal

CONTRATO N.° 022/14/SMA/PMNG.

PROCESSO N.° 503/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA - MT;
CONTRATADA: SERPRA SERVICOS PROJETOS E ASSESSORIA LT-
DA;

ESPECIE: RESCISAO;

OBJETO: Prestagao de Servigos Técnicos Especializados na elaboragao
de Projeto Executivo de Engenharia para pavimentagdo, drenagem, cal-
gamento e sinalizagéo viaria no perimetro urbano do Municipio de Nova
Guarita, em trecho definido na Carta Consulta n°. 000222.02.86/2013-51,

selecionada pelo Ministério das Cidades, através da Portaria n°. 492/2013,
alterada pela Portaria n°. 233/2014.

FUNDAMENTO: A Presente Rescisao tem como amparo legal o artigo 78,
Inciso XIll c/c artigo 79, Inciso I, da Lei Federal n. ° 8.666/93.

ASSINATURA: 19/10/2016.

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 362/16/GP/PMNG.

O Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso, Sr. FRAN-
CISCO ENDLER, no uso de suas atribuigbes legais:
RESOLVE

ART. 1° - Conceder Licenga Prémio de 90 (noventa), a(o) servidor(a) publi-
co(a) municipal Isanete Passos Soares, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado no Departamento do Fundeb
40% - Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Nova Guarita — MT, de
acordo com a Lei n° 023/95 e Lei n°. 108/2004, referente ao qliinqiiénio
do periodo de 02/05/2011 a 02/05/2016.

ART. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
por afixagéo no local de costume, revogando-se as disposigées em contra-
rio.

Gabinete do Prefeito, aos dezessete dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezesseis.

Registre-se

Publique-se.

Cientifique-se.

CUMPRA-SE.

FRANCISCO ENDLER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA,;
CONTRATADO: C. L. SUPERMERCADO LTDA - ME;
1. DO OBJETO 1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

1.1.1 — Acréscimo de R$ 1.121,86 (um mil cento e vinte e um reais e oitenta e seis centavos), considerando o aumento inflacionario do agucar cristalizada
de sacarose de cana de agUcar na cor branca, pacote de 2kg e arroz branco parbolizado, classe longo fino, tipo 1, embalagem 5kg, para recomposi¢éo
de estoque, visando atender as necessidades das secretarias e departamentos da prefeitura municipal de Nova Lacerda sobre o saldo disponivel de R$
6.984,10 (seis mil novecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos) que totaliza o valor de R$ 8.105,96 (oito mil cento e cinco reais e noventa e seis

centavos).
_— A Valor Unitario Percentual de |Valor Unitario Valor Total Re-
Descrigdo Quantidade Contratado Reajuste Reajustado ajustado
UCAR CRISTALIZADA DE SACAROSE DE CANA DE ACUCAR NA o,
R R TR JE RS ¢ 994 RS 4,45 16,85% R$ 5,20 RS 5.168,80
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ARROZ BRANCO PARBOLIZADO, CLASSE LONGO FINO, TIPO 1. EM-
BALAGEM 5KG

|194

|R$ 13,20 14,69% R$ 15,14 R$ 2.937,16

Valor Total = 8.105,96
Nova Lacerda — MT, 01 de setembro de 2016.
VALMIR LUIZ MORETTO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N ° 028/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA;
CONTRATADA: C. L. SUPERMERCADO LTDA - ME;

OBJETO:CONTRATACAO PARA AQUISICAO DE ACUCAR CRISTALI-
ZADA DE SACAROSE DE CANA DE AGUCAR NA COR BRANCA, PA-
COTE DE 2KG E ARROZ BRANCO PARBOLIZADO, CLASSE LONGO
FINO, TIPO 1. EMBALAGEM 5KG, PARA RECOMPOSICAO DE ESTO-
QUE, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA,
constantes no procedimento do Pregao Presencial n® 015/2016;

VALOR: R$ 6.984,10 (seis mil novecentos e oitenta e quatro reais e
dez centavos);

VIGENCIA: 01/09/2016 até 31/12/2016;
Nova Lacerda - MT, 01 de setembro de 2016
VALMIR LUIZ MORETTO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA -
PORTARIA N°. 050/2016 (RETIFICACAO)

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECU-
GAO DO CONTRATO N° 003/2016 e 004/2016, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que Ihe sado conferidas por Lei, espe-
cialmente em atendimento ao disposto no art. 67, da Lei n® 8.666/93, de
21 de Junho de 1993,

RESOLVE:

1 — Designar o servidor ELIAS PEREIRA COSTA, brasileiro,casado, ser-
vidor no cargo de Assessor de Imprensa, inscrita no CPF/MF sob o n° 606.
498.792-87, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato da Ad-
ministragdo Municipal de Nova Lacerda N° 003/2016 e 004/2016.

2 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
3 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato Grosso,
em 22 de fevereiro de 2016.

VALMIR LUIZ MORETTO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N°. 106/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECU-
GAO DO CONTRATO N° 012/2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, espe-
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cialmente em atendimento ao disposto no art. 67, da Lei n° 8.666/93, de
21 de Junho de 1993;

RESOLVE:

1 — Designar o servidor IVAIR JOSE SALOMAO COMAR, brasileiro,
Agente Administrativo, inscrito no CPF/MF sob o n° 034.071.411-57, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato da Administragdo Munici-
pal de Nova Lacerda N° 012/2016.

2 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
3 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso,
em 02 de maio de 2016.

VALMIR LUIZ MORETTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

RECURSOS HUMANOS
RESUMO DO CONTRATO 075 DE 2016

CONTRATO N° 75/2016.

1. PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e LUCINEIA AL-
VES BARBOSA

2. OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRA-
TAGAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PRO-
FESSOR DE PEDAGOGIA CUJA ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS
NA LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 05de Outubro de 2016
4. VIGENCIA: 21 de dezembro de 2016

5. VALOR: R$ 1.274,05 (um mil duzentos e setenta e quatro reais e cinco
centavos)

6. BASE LEGAL: Parecer Juridico n° 030/2016

CAMARA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

A Camara Municipal e Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, em
cumprimento do disposto no § unico, do Art. 61, da Lei 8.666/93, faz a pu-
blicagéo resumida do extrato do seguinte contrato:

CONTRATO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2015
CONTRATADO: VALE VERDE COMUNICAGAO LTDA ME

OBJETO: Constitui o objeto deste Termo Aditivo o acréscimo dos servigos
licitados do presente instrumento de alteragéo contratual, os quais totali-
zam a importancia de 1.482,00 (hum mil e quatrocentos e oitenta e dois
reais), conforme descriminado:

PREGO
UNIT.

58,00

PREGO
TOTAL

522,00

ITEM|DESCRIGAO

Veiculagado de VT’s Institucionais de 30 segun-
01 dos 09
02 Veiculagdo de VT's Institucionais de 1 (um) mi- 06
nuto e 30 (trinta) segundos

160,00 (960,00

Assinado Digitalmente
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LICITACOES
EDITAL DE PUBLICAGAO AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 41/2016 CONTRATACAO
DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES E
HOSPEDAGEM

EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 41/2016
PROCESSO N°. 3529/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGCAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES E
HOSPEDAGEM PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VER-
DE

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT,
nomeada através do Decreto n°. 46/2016 de 21 de margo de 2016 torna
publico aos interessados que conforme Edital de Licitagdo de Pregao
Presencial n°. 41/2016 sagrou-se vencedora do Certame Licitatério a
Empresa:

@ M A J DOS SANTOS MARTH ME, CNPJ: 06.586.856/0001-77 no valor
total de R$ 278.630,00 (duzentos e setenta e oito mil, seiscentos e trinta
reais).

@ JANEY MOURA DA SILVA 05860071132, CNPJ: 21.883.989/0001-07
no valor total de R$ 28.672,00 (vinte e oito mil seiscentos e setenta e dois
reais)

Nova Monte Verde-MT, 20 de outubro de 2016.
VANIA MARIA DOS SANTOS

Pregoeira

LICITAGOES
SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 35/2015/ DEPTO/ADM/
COMPRAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 35/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROS-
SO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 37.465.
556/0001-63, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARION
SILVEIRA, brasileiro, casado, portador da C.I. RG n.° 4.131.758-2 SSP/PR
e CPF/MF n.° 515.018.729-15, residente e domiciliado @ Rodovia MT 208
nesta cidade de Nova Monte Verde-MT, doravante denominado de CON-
TRATANTE, e a Empresa ANTONIO RAMOS DA SILVA & CIA LTDA -
ME, estabelecida na Rua H-2, 230, Setor H, no municipio de Alta Floresta,
Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob o n° 07.646.636/0001-54,
e inscrigao Estadual n® 13321410-9, neste ato representado pelo(a) Sr.(a)
Antonio Ramos da Silva, brasileiro(a), casado, empresario, portador(a) do
CPF n° 225.316.029-68, residente e domiciliado(a) na Rua H-2, 230, Setor
H, no municipio de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso; doravante de-
nominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato nos
termos da Lei n° 8.666/93, mediante as clausulas e condigdes a seguir es-
tabelecidas: resolvem entre si efetuar o segundo Termo Aditivo do Con-
trato n°. 35/2015/DEPTO/ADM/COMPRAS nos termos do art. 57 da Lei 8.
666/93 no que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA NA
FORMA DE EXECUCAO GLOBAL PARA CONSTRUCAO E RECUPE-
RACAO DE ESTRADAS VICINAIS PADRAO ALIMENTADORA, NO P.
A. MONTE VERDE, NO AMBITO DO PNHR, NO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, CONFORME CONVENIO N° 806615/2014/MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PROCESSO N°. 54240.001305/
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2014-49 — INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA ,
para fins de prorrogagao do Prazo de vigéncia do contrato estabelecido
na Clausula Quinta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CON-
TRATO

O PRAZO MAXIMO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONRATO PASSA A
SER DE 120 (cento e vinte dias) a partir do da data de assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato Principal na-

quilo que nao contrarie o presente Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partes passam a assinar o presente
instrumento por si e/ou seus sucessores, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, rubricadas para todos os fins de direito na presenga de 02 (duas)
testemunhas.

Nova Monte Verde-MT, 22 de outubro de 2016.

MUNICIPIO DE NOVA MONTE VER-|ANTONIO RAMOS DA SILVA & CIA LTDA

DE ME
ARION SILVEIRA CNPJ 07.646.636/0001-54
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA

Testemunhas

VANIA MARIA DOS SAN-

TOS
CPF: 020.967.921-26
RG: 18011730-4 SSP/MT

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMEN-

TO
CPF 984.401.601-00
RG 1438360-8 SSP/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO — CONCORRENCIA PUBLICA N 003/
2016/PMNO

OBJETO: CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2016/PMNO, tipo MAIOR
LANCE OU OFERTA, tendo como objeto a ALIENAGAO DE IMOVEIS
(LOTES ) NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

Examinados os atos e termos do procedimento do referido Edital e seus
anexos, visando o interesse publico, 0 Municipio de Nova Olimpia-MT, re-
presentado pelo Sr° prefeito, juntamente com o presidente da CPL torna
publico e para o conhecimento dos interessados que a licitagdo supra
mencionada foi CANCELADA

Nova Olimpia-MT, 20 outubro de 2016.

Eronildo Lucas dos santos

Presidente da CPL

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO, REFERENTE A TOMADA DE
PREGCOS N.° 009/2016/PMNO.

OBJETO: pavimentagao asfaltica nas ruas diversas do municipio de NO-
VA OLIMPIA-MT.

VENCEDORA: Al FERNANDES SERVIGOS DE ENGENHARIA EIRELLI-
EPP

VALOR R$ 254.056,82 (duzentos e cinquenta e quatro mil cinquenta e
seis reais e oitenta e dois centavos),

Nova Olimpia-MT 20/10/2016
Este ato ratifica-se no quinto dia util a contar desta data.
Eronildo Lucas dos santos

Presidente Da CPL
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO, REFERENTE A TOMADA DE
PRECOS N.° 006/2016/PMNO.

OBJETO: PAVIMENTAGAO ASFALTICA NAS RUAS AUGUSTO RODRI-
GUES DE LIMA, MARIA IZABEL DE JESUS, GERALDO LOPES E RUA
28 DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT VENCEDORA: Al FERNAN-
DES SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELLI-EPP

VALOR R$ 347.343,23 (trezentos e quarenta e sete mil trezentos e qua-
renta e trés reais e vinte e trés centavos), Nova Olimpia-MT 20/10/2016.

Este ato ratifica-se no quinto dia util a contar desta data.
Eronildo Lucas dos santos

Presidente Da CPL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
N.° 046/2015 REF: PREGAO PRESENCIAL N° 036/2015

PARTES INTERESSADAS: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT E A EM-
PRESA R. G. SERVICOS ERIRELI-EPP CADASTRADA NO CNPJ 00.
453.636/0001-99.

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO ALTERAR A
CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS - CONTRATO N° 046/2015, CUJO
OBJETO E CONTRATAGAO D E EMPRESA PARA COLETA CARREGA-
MENTO E DESCARREGAMENTO DE LIXO DOMICILIAR NO MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT.

VIGENCIA: 07/10/2016 ATE O DIA 07/10/2017.
NOVA OLIMPIA-MT, 07 DE OUTUBRO DE 2016.
CRISTOVAO MASSON

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

22° EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 03/2015

O Municipio de Nova Xavantina CONVOCA candidatas Classificadas no
Processo Seletivo Simplificado 003/2015, para comparecer no prazo de 10
(dez) dias, a partir da publicagcéo deste edital, na Sede da Prefeitura Muni-
cipal na Divisdo de Gestédo de Pessoas, apresentando os documentos de
habilitagdo conforme determina o Edital de Processo Seletivo Simplificado
003/2015.

ANDREIA RODRIGUES DA SILVA, cargoProfessor 1° A 5° ano — Zona
Urbana Classe A,em razéo da Licenga Maternidade de Neurane Rodrigues
Pereira.

KARYNA NAYARA MARTINS MIRANDA, cargo de Apoio Administrativo
Educacional — Nutricdo, em razédo da Licenga Maternidade de Welba Ju-
véncio de Souza Mendis.

Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentar no prazo fixado por este
edital e/ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo
necessaria para o provimento do cargo, podendo a Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina/MT, convocar o candidato classificado na colocagéo sub-
sequente.

Nova Xavantina, 19 de outubro de 2016.

JOAO BATISTA VAZ DA SILVA — CEBOLA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CONVENIOS E CONTRATOS
3° ADITIVO AO CONTRATO 014/2016

EXTRATO 3° ADITIVO
CONTRATO N° 014/2016

Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME, CNPJ n°.06.942.954/
Contratada [0001-08, com sede na Rua Govic, 09, Jardim Perim, na cida-
de de Colider/MT, CEP 78.5000-000

Prorrogar o prazo de VIGENCIA e EXECUGAO do contrato por

Objeto mais 60(sessenta) dias, ou seja, de 11/10/2016 a 09/01/2017.
Vigéncia

do Contra- |De 11/08/2016 a 10/10/2016.

to

Origem Tomada de Preco n° 001/2016

Novo Mundo/MT, 05 de Outubro 2016.

PORTARIA N.° 221/2016. DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

“Dispoe sobre a concessao do beneficio de aposentadoria por invali-
dez em favor do servidor Sr. Agenor Antunes da Cruz de Azevedo”.

A Diretora Executiva do PREVI-MUNDO, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Gros-
S0, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do Art. 6-A, § Gnico,
da Emenda Constituigdo n.° 41, com redagao determinada pela Emenda
Constitucional de n.° 70, de 29 de Margo de 2012, Art. 117, inciso “I”, da
Lei complementar 004/2001, de 28 de dezembro de 2001, Tabela V, da Lei
Complementar n.° 023/2011, de 29 de Dezembro de 2011, atualizada pela
Lei Complementar 52/2016 de 05 de abril de 2016 Art. 12 Inciso, “I”, alinea
“a”, da Lei Municipal n.° 189/2004, de 04 de Novembro de 2004.

RESOLVE,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por Invalidez ao servidor
Sr. Agenor Antunes da Cruz de Azevedo, portador do RG n.° 5.497.741
SSP/BA, inscrito no CPF n.° 344.438.431-91, e da Cédula Eleitoral de n.°
16634678705, Zona n.° 033, Segao n.° 0100, efetivo no cargo de Opera-
dor de Maquinas Pesadas, Nivel “V”, Classe “A”, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, contando com um total de 5.679 dias liquidos, ou se-
ja, 15 (quinze) anos 06 (seis) meses e 24 (vinte e quatro) dias,com pro-
ventos proporcionais, conforme o processo do PREVI-MUNDO n.° 003/
2016 a partir desta data, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2016, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Novo Mundo-MT, 27 de setembro de 2016.
LIRIA KURTEN WRONSKI

Diretora Executiva

HOMOLOGO:

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

CONVENIOS E CONTRATOS
EXTRATO 42 ADITIVO AO CONTRATO 026/2014

EXTRATO DE CONTRATO
4° ADITIVO AO
CONTRATO N° 026/2014

|Contratante|Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
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ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA (ENGENHARIA E CO-
MERCIO GOVIC), CNPJ n°.02.241.343/0001-73, com sede na Av.
Jaime Verissimo Campos Jr., 1052, Setor Leste, Jardim Industri-
Contratada |al, na cidade de Colider/MT, neste ato representado pelo seu s6-
cio ANTONIO LIMA GALADINOVIC, portador da CI/RG n°. 4.587.
261-0 SSP/PR e CPF/MF n°. 408.118.321-04, residente e domicilia-
do na cidade de Colider/MT

Contratagdo de Pessoa Juridica para Execugdo da Construgio
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Inovagéo — Obra:
Escola 06 salas Projeto FNDE, na Rua Pindaiba, Bairro Dama de
Ouro I, Novo Mundo - MT com fornecimento de mao-de-obra,

Objeto equipamentos e materiais necessarios a completa e perfeita im-
plantagdo de todos os elementos definidos nas Planilhas Orga-
mentarias e Projetos, anexos ao Edital de Tomada de Pregos
002/2014.

Objeto Prorrogado do prazo de EXECUCAO e VIGENCIA do con-

Do trato por um periodo de 150 (cento e cinquenta dias) dias partir

Aditivo de 09/10/2016 com vencimento em 08 de Margo de 2017.

Prazo de

Vigéncia

do Contra- de 09/10/16 a 08/03/2016.

to

Novo Mundo/MT, 04 de Outubro 2016.
Jose Helio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal

LICITIGAO
ERRATA DE AVISO

Relativo ao AVISO de Licitacdo Pregao Presencial 030/2016 publicado
no site do municipio: www.novomundo.mt.gov.br, no O Diario regio-
nal PG.06 e Diario Municipal da AMM PG. 68 ambos do dia 18 de ou-
tubro de 2016, e Diario Oficial De Contas PG.34 do dia 19 de outubro
de 2016.

Em referéncia ao AVISO publicado no site do municipio, relativo a Licita-
¢éo PP n°® 030/2016, o setor de compras decidiu realizar a seguinte errata:

No AVISO, onde se lé: 31/10/2016.

Leia-se: 11/11/2016.

Novo Mundo — MT, 20 de OUTUBRO de 2016.
MIRIAN DA SILVA BIAZOTTO

Pregoeira Oficial

CONVENIOS E CONTRATOS
PORTARIA 239/2016 - FICAL DE OBRA

PORTARIA N°. 239/2016

SUMULA: “NOMEIA PROFISSIONAL HABILITADO PARA ACOMPA-
NHAMENTO E FISCALIZAC&aO DE OBRAS E Da OUTRAS PROVIDéN-
CIAS”.

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JANDIR SVIERK, Engenheiro Civil, CREA RNP
220408612-6 para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos de RE-
CUPERAGAO DA AV. AYRTON SENNA, COM APLICAGAO DE LAMA
ASFALTICA, a ser realizado pela empresa CONSTRUTORA LINEAR
LTDA - EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 17.420.526/
0001-23, e Inscricdo Estadual sob o n° 13.472.992-7, situada na Rua
dos Tuiuius, n° 450, Sala A, Bairro Cotrel, Guaranta do Norte/MT, nes-
te ato representada por sua sécia administradora Sra Vanessa Bam-
berg de Moura, brasileira, empresaria, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG n° 2269475-7 SSP/MT e inscrito no CPF N° 038.219.421-77,
residente e domiciliada na cidade de Guaranta do Norte/MT. (Contrato
n® 039/2016 - Licitagao TP-007/2016) com recursos proprios da Secretaria
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de Transporte e Obras do Municipio de Novo Mundo/MT e Convénios 008
de 2015 com a SINFRA.

§ Unico — Os servigos sob responsabilidade do referido profissional que
cita o caput deste Artigo, esta devidamente habilitado através da Anotagao
de Responsabilidade Técnica (ART) N° 2612674 do CREA-MT.

Artigo 2° - O presente profissional promovera o acompanhamento e fisca-
lizagédo da obra, onde emitira parecer sobre 0 andamento da obra quando
solicitado, efetuara medigdes para pagamento e assumir responsabilidade
pelo bom desempenho dos servigos objeto desta nomeacgao,a partir da ex-
pedicéo da respectiva ART.

Artigo 3° -Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, aos dez di-
as do més de Outubro de dois mil e dezesseis.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 08/2016.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 27/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTO-
NIO — MT.

CONTRATADO: STAF SISTEMAS LTDA — EPP.
CNPJ: 07.941.056/0001-90.
PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.

OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO PE-
LO PERIODO DE 30 (TRINTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DO DIA 15/
09/2016.

VIGENCIA: 15/09/2016 A 14/10/2016.

Novo Santo Antonio — MT, em 12 de Setembro de 2016.
EDUARDO PENNO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 275/2016

PORTARIA N° 275 DE 20 DE OUTUBRO DE 2.016.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr°. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o Sr. HERMES DE ASSIS ALVES DA SILVA, inscrito no
CPF sob o0 n° 415.591.771-87 e portador do RG sob o0 n° 595696SSP/MT,
do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINAN-
CEIRO, nos termos do artigo 28 da Lei n° 573/2009.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Il - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 20 de outubro de 2.
016.
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VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 278/2016

PORTARIA N° 278 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr°. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

I — Reconduzir, a pedido, a servidora Sr®. ROSANGELA ALVES DOS
SANTOS, portadora do RG sob o n° 305.509-4SSP/MT e inscrita no CPF/
MF sob o n° 550.730.931-00, do cargo efetivo de “PROFESSOR C”.

Il - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa do dia 11/10/2016, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

1l - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 20 de outubro 2016.
VILSON PIRES

PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 276/2016

PORTARIA N° 276 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr°. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o Sr. LUCAS DE SOUZA DA CUNHA, inscrito no CPF sob
0 n° 996.993.461-91 e portador do RG sob o n° 001125681SSP/MS, do
cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE, nos ter-
mos do art. 28 da Lei n® 573/2009.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

1l - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 20 de outubro de 2016.
VILSON PIRES

PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 277/2016

PORTARIA N° 277 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr°. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

I — Nomear o Sr. LUCAS DE SOUZA DA CUNHA, inscrito no CPF sob
0 n° 996.993.461-91 e portador do RG sob o n° 001125681SSP/MS, para
exercer o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO ECONOMICO E FI-
NANCEIRO, nos termos do artigo 28 da Lei n® 573/2009.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Il - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 20 de outubro de 2016.
VILSON PIRES

PREFEITO MUNICIPAL
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LICITAGAO i
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO 82/2016

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através dos pregoeiros no-
meados pela portaria 257 de 16 de Setembro de 2016, torna publico para
conhecimento dos interessados que na Licitacdo pela modalidade PRE-
GAO ELETRONICO N°. 82/2016, regido pela lei 10.520/2002 e pelo De-
creto Municipal n°1.005/2014, subsidiada pela Lei 8.666/93, tendo por Ob-
jeto: Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de Medica-
mentos e Material de Consumo para manutencao da Agéncia Transfu-
sional, Centro Cirurgico, Insumos para Diabéticos, SAMU, Odontolo-
gia e PSFs, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
de Paranatinga — MT. Obteve — se o seguinte resultado: Empresas Ven-
cedoras ALL MEDICA DIST. DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA -
R$ 46.975,40 - COMEPI PRODUTOS COMERCIAIS EIRELI -ME - R$ 65.
820,00 - DISTRIBUIDORA BRASIL COM. DE PROD. HOSPITALAR LT-
DA -R$ 336.052,80 - G2 PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
- R$ 203.864,40 - GOIAS BEM COMERCIO E SERV DE PRO. SAUDE
EIRELI-EPP - R$ 13.867,20 - L.M.LADEIRA & CIA LTDA - ME - R$ 171.
704,24 - PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE PROD FARM E COSM
EIR ELI - R$ 101.401,24 —- RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOS-
PITALARES EIRELI M E - R$ 90.132,00 — SALVI LOPES & CIA. LTDA -
ME - R$ 110.400,32. Em 20 de Outubro de 2016. Pregoeiros Devenilson
da Silva e Beatriz Elisa Behnen.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PREFEITURA PEDRA PRETA / LICITAgAO
AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

A Presidente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado de a licitagcdo a
seguir caracterizada:

Ref.: Processo n° 083/2016
MODALIDADE: Carta-convite n° 026/2016
CRITERIO: PRECO

APURAGAO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Aquisi¢cdo de 02 (duas) caixas d’agua, tipo taga de 30.000
e 40.000 mil litros- recurso do convenio 057/2015, entre Prefeitura
e SEAF-Sec. de Est. de Desenvolvimento da Agricultura Familiar do
municipio de Pedra Preta/MT, deacordo com o edital e seus anexos.
Tendo como vencedora a empresa:

R. SILVA ALEXANDRE

ITEM 01- R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)

ITEM 02- R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS)
VALOR TOTAL - R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS)
Pedra Preta - MT, 19 de Outubro de 2016.

VALDETE MENDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
PORTARIA N° 212/2016

DECRETO N°. 094/2016 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

“Institui a Comissao de Transicdo do Governo Municipal 2013/2016,
para o Governo 2017/2020.”

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita do Municipio de Pe-
dra Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ées legais;
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CONSIDERANDO a necessidade de oficializar a transigao do Governo de
2013/2016 para o Governo 2017/2020;

CONSIDERANDO o teor da Resolug&o 019/2016 do TCE, que dispde so-
bre a instituicdo de comissao de transigdo por candidato eleito para o car-
go de Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da comissdo nomeada para a Transigao
de Governo inteirar-se do atual estagio da administracdo do Municipio e,
com base no diagndstico a ser realizado, preparar os primeiros atos e via-
bilizar o plano de governo para a nova gestéao,

DECRETA:

Art. 1° - Fica institucionalizada a realizagéo da transicdo do Governo 2013/
2017 para o Governo 2017/2020, com a finalidade de propiciar ao futuro
Chefe do Poder Executivo, acesso as informacdes governamentais neces-
sarias ao inicio do mandato.

Art. 2° - A transi¢do de governo sera realizada por intermédio de 11 mem-
bros, sendo 05 (cinco ) indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e 06 (seis) indicados pela Prefeito eleito.

|- Representantes do Poder Executivo:
a) Lucas Gabriel Silva Franga

b) José Carlos Oliveira Santos

c) Maria Elisabete Picolo

d) Jessica Damacena

e) Cristiano dos Santos Viana

f) Anderson Rezende de Souza

Il - Representantes do Prefeito Eleito:

a) Mauricio Castilho Soares

b) Welinton Wagner Garcia

c) Maria da Cruz Martins de Arruda
d) Fabio Jean luzine

e) Waldemar Chaves Freitas

F) Lucimar Nogueira da Silva Freitas

Paragrafo unico. A Equipe de Transigédo sera coordenada pelo represen-
tante do Poder Executivo, Procurador Juridico do Municipio e pelo repre-
sentante do Prefeito eleito o Senhor Fabio Jean Luzine.

Art. 3° - Os membros da Comissao indicado pelo Prefeito eleito podera ter
acesso as informagdes e documentos de interesse da transi¢éo, podendo
solicitar reunides com a Equipe de Transig&o.

§ 1°. Os documentos solicitados deverao ser fornecidos mediante recibo
assinado somente pelos Coordenadores da Equipe de Transigao.

Art. 4° - Os trabalhos da Equipe de Transic¢éo:

I - Terao inicio no dia 21 de Outubro de 2016 e término em 31 de dezembro
de 2016.

Il - Serdo desenvolvidos na sala do Departamento de Patriménio, localiza-
da na sede da Prefeitura, todas as sexta a partir das 15:00 horas.

ART. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO MU-
NICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO GROSSO. AOS DEZOITO DIAS
DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2016. MARILEDI ARAUJO COE-
LHO PHILIPPI Prefeita Municipal Registrada nesta Secretaria e Publi-
cada por afixagao no lugar Publico de costume na data supra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
(COMUNICA REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015)

O Senhor HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, Prefeito Municipal de Ponte Branca/MT, no uso de suas atribui¢des legais, juntamente com a
Comissao Municipal de Concurso Publico, resolve reabrir o Concurso Publico referente o edital n°® 001/2015, com base nas seguintes consideragées:

Considerando que o Municipio fez a devolugées do valor pago aqueles candidatos que solicitaram;

Considerando que varios candidatos efetou a inscrigdo no Concurso Publico (Edital n® 001/2015);

Considerando a necessidade de reabertura do Concurso Publico (Edital n® 001/2015);

Considerando a necessidade administrativa;

RESOLVE:

I. Proseguir com o0 andamento do Concurso Publico, com a reabertura do prazo de inscrigdo e demais etapas, conforme cronograma:

Evento

Data/Periodos

[Republicacdo do Edital de reabertura do Concurso Publicol

21/10/2016

[Inscricées exclusivamente pela internet (on-line)|

28/10/2016 a 16/11/
2016

[Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricéo|

28/10/2016 a 04/11/
2016

[Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricéo|

07/11/2016

[Recursos contra indeferimento do pedido de isencéo|

08/11/2016 a 10/11/
2016

[Divulgacdo do parecer sobre os recursos contra indeferimento do pedido de isencéo|

11/11/2016
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[Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo para todos os candidatos)|

17/11/2016

Rquerimtento de Vaga para Deficiente e condi¢éo especial para realizar a prova, prazo final para envio por Sedex/AR do Re-
querimento.

28/10/2016 a 17/11/
2016

[Divulgac&o da relacéo de candidatos inscritos (Inscricdes homologadas)|

28/11/2016

[Recursos contra indeferimento das inscricdes|

29/11/2016 a 01/12/
2016

[Homologacao das inscricées (Definitiva)| 05/12/2016

[Divulgacdo dos Locais e Horarios de Proval 06/12/2016
|Rea|izag€|o das provas objetiva e entrega dos titulos| 11/12/2016

[Divulgacéo do gabarito preliminar| 12/12/2016

[Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar]

13/12/2016 a 15/12/
2016

Divulgacéo do gabarito definitivo, julgamento dos recursos da prova objetiva e divulgagdo do resultado preliminar (Prova objeti-
va, pratica e de titulos)

02/01/2017

|[Recursos sobre a divulgacéo do resultado preliminar (Prova obijetiva, pratica e de titulos)|

03/01/2017 a 05/01/
2017

|Rea|izagéo das provas préticas]

15/01/2017

[Divulgacdo do resultado das provas praticas|

17/01/2017

[Recursos sobre a divulgacéo da pontuacéo da prova pratical

18/01/2017 a 20/01/
2017

[Divulgacdo do Resultado Classificatério e parecer dos recursos sobre a divulgagdo da pontuacdo da prova pratical

23/01/2017

Prazo Recursos sobre a divulgagéo do Resultado Classificatorio

24/01/2017 a 26/01/
2017

Divulgacéao do resultado final do concurso para homologacao

30/01/2017

1. O candidato que realizou inscri¢do para o concurso e nao solicitou devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, sera automaticamente incluido na relagao

de inscritos desta nova fase do concurso;

IIl. O candidato inscrito no concurso anterior que se interessar em concorrer a um cargo diferente do realizado anteriormente devera solicitar a restituicdo
do valor j& pago e realizar nova inscricdo no periodo aberto para as novas inscrigdes do concurso e, inclusive, com o pagamento da taxa de inscrigao

correspondente;

IV. Definir o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentagéo de recursos na forma prevista do Item 8.3.1 do Edital n°® 001/2015, contado da data da

publicacédo deste Edital através do no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

IV. O presente Edital e o Edital Consolidado com a as alteragdes estéo disponiveis no enderecgo eletrdnico: www.w2consultores.com.br, afixada no Mural

da Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT e no diario Oficial do Municipio.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ponte Branca, 20 de Outubro de 2016.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES - Prefeito Municipal

Maria José do Nascimento Mattos — Presidente da Comisséo de Concurso
Eudes da Silva Barros — Secretério

Adao Pereira de Oliveira — Membro

Dalvina Candida de Resende — Suplente

Simone Bento de Resende — Suplente
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 003 AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - RETIFICADO

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, Prefeito do Municipio de Ponte Branca, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve tornar publico a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Pro-
vas Objetivas, Pratica (Digitagdo), Volante e Titulos para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formagao
de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, cuja realizag&o ficara sob a responsabilidade da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES e supervisionado pela Comissdo de Acom-
panhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagcao Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

1.2- E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico.
1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetiva da Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT é o Estatutario.

1.4- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- O candidato ao se inscreverem para o Concurso entende-se que estdo de acordo com as normas do edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente deverdo ser apresentados no momento da
posse e nao serado validos para comprovagao de titulos.

1.7- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera feita em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT, e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

2- DOS CARGOS, DAS REMUNERAGOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS. TABELA 2.1

Cargos g:;?a H/ Vagas \F(:lgEas g:g:f:;o de Requisitos Para Provimento Vencimentos
Agente de Servigos Gerais o2 o1 oe O Faementar RS. 880,00
" 40h/ Nivel Elementar

Gari Sem 10 |01 05 Completo R$. 880,00

. 40h/ Nivel Elementar
Vigia Sem 05 |01 06 Completo R$. 880,00
Agente Comunitario de Saude — Zona Ru- (40h/ 01 loo 01 Nivel Fundamental Completo e residir na area de atua- |R$. 1.
ra Sem ¢éo + CNH na categoria “A” 014,00
Agente Comunitario de Saude - micro area [40h/ 01 00 01 Nivel Fundamental Completo e residir na area de atua- |R$. 1.
2 Bairro: Rodoviario Sem cao. 014,00
Agente de Combate as Endemias ‘é%% 04 |00 02 Nivel Fundamental §1$4100
Motorista de Veiculo Leves ‘é%rr‘r/] 03 |00 02 Nivel Fundamental + CNH na catgeoria “B” R$. 880,00
Agente Administrativo é%w] 07 |01 02 gg’nilpll\gtégio R$. 880,00
Motorista de Veiculo Pesado g%% 01 00 02 Nivel Fundamental + CNH na categoria “D” (F){(?OE)O
Mecanico Nivel Il O oo joo ot Nivel Fundamental R$. 880,00

- 40h/ Nivel R$.1.

Operador de Maquinas Sem (02 |00 01 Fundamental + CNH na Categoria “C” 000,00
Operador de Informes Eletrénicos ‘é%w] 01 |00 01 l(\l:glglpll\'/la?odlo ggo?oo

: : 40h/ Nivel Médio R$ 1.
Fiscal de Tributos Sem 01 00 01 Completo 014,00
Fiscal Sanitario O o2 Joo ot Nivel Médio Completo R 0

f i . - 40h/ Nivel Técnico R$ 1.
Técnico em Radiologia Sem 01 00 01 Completo 500,00
Eletrotécnico g%% 01 00 01 Nivel Técnico Completo ggo?oo
Técnico em Enfermagem ‘é%rr‘r/] 12 |01 04 Nivel Técnico Completo ggOTOO
Nutricionista é%% 01 00 01 Nivel Superior Completo ggO?OO
Assistente Social g%% 01 00 01 Nivel Superior Completo 5(?0?00
Controlador Interno ‘é%rr‘r/] 01 00 01 Nivel Superior Completo ggo%o
Farmacéutico/ 40h/ ; . R$ 2.
Bioquimico Sem 01 00 01 Nivel Superior Completo 000,00
Farmacéutico g%% 01 00 01 Nivel Superior Completo ggO?OO
Contador g%% 01 00 01 Nivel Superior Completo §0$0?00
Enfermeiro ‘é%rr‘r/] 03 |00 01 Nivel Superior Completo ggO?OO
Engenheiro Civil O o1 joo o1 Nivel Superior Completo 30
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Fisioterapeuta é%rr]r/] 01 00 01 Nivel Superior Completo 5(?0?00
Odontélogo g%% 01 00 01 Nivel Superior Completo ggO?OO
Psicélogo é%p‘/] 01 00 01 Nivel Superior Completo 5(?0?00
- - 40h/ . ) RS 8.
Médico (Clinico Geral) Sem 02 |00 01 Nivel Superior Completo 000,00
+Plantbes
Técnico Administrativo Sec. de Educacgo (&2 Jo1 |00 |02 Nivel Médio Completo ﬁ{,ﬁssm
A e O lo3 joo o2 Nivel Médio Completo + CNH na Categoria ‘D" B8 lio
Professor — Sec. de Educagao ggpnl 03 |00 05 Curso Superior Completo em Pedagogia. $5$8 %‘1

2.1- A coordenacgéo, organizagao e aplicacdo do Concurso Publico Classificatério ficardo sob a responsabilidade da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigdes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderecgo eletronico www.w2consultores.com.br, no periodo das
8h00min do dia 28/10/2016 as 23h59min ao dia 16/11/2016.

3.1.1- O valor da taxa de inscrigdo sera de:

R$. 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Elementar/Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico;

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.1.1.1- O candidato que realizou inscrigdo para o concurso e ndo solicitou devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, sera automaticamente incluido na
relagdo de inscritos desta nova fase do concurso.

3.1.1.2- O candidato inscrito no concurso anterior que se interessar em concorrer a um cargo diferente do realizado anteriormente devera solicitar a
restituicdo do valor ja pago e realizar nova inscrigao no periodo aberto para as novas inscrigdes do concurso e, inclusive, com o pagamento da taxa de
inscrigéo correspondente.

3.1.2- Nao sera permitida inscrigao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, durante o periodo de inscrigdo, descritono item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, até o dia 17/11/2016.
3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na inscrigao.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do
cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma, sendo por anulagéo deste Concurso Publico.

3.6- E Uinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera feita em mural na Prefeitura
de Ponte Branca-MT, e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

3.7- A organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES, nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENGOES

4.1- Havera isencdo da Taxa de Inscri¢do para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, para tanto o candidato devera estar cadastrado
e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagdo do candidato devera escolher a opgao de isento no formulario de inscrigdo e preencher
o numero do NIS.

4.1.1- O preenchimento de Solicitagéo de Isengao devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do Formulario de Inscricdo no periodo de 28/
10/2016 a 04/11/2016.

4.1.2- A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato verificar o deferi-
mento ou indeferimento na data 07/11/2016.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Solici-
tagdo de Isengao através do enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, nos dias 08/11/2016 a 10/11/2016.

4.1.4- A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer até o dia 11/11/2016; havendo deferimento, a
lista de candidatos isentos sera republicada no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no dia 11/11/2016.
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4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletronico www.w2consultores.com.br, imprimir a 22 via do Bo-
leto Bancario até 17/11/2016 e efetuaro pagamento.

4.2- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através de veiculagdo em mural de
informagbes na Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT, e nos enderecos eletronicos e www.w2consultores.com.br e no diario oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS -PNE

5.1- Sera assegurada a inscrigdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei n°®
7.853/89 e Lei Complementar n° 114, de 25 de Novembro de 2002. E assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sadoportadoras.

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7853/89 e Lei Complementar n° 114, de
25 de Novembro de 2002, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico Classificatorio.

5.1.1.1- Se na aplicagéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,7 (sete décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se
inferior a 0,7 (sete décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,7 (sete décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo ou cargo.

5.1.2- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5.1.3- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

5.1.5- O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo no periodo de 28/10/2016 a 17/11/2016, para a organizadora: W2 AUDITORES
E CONSULTORES, no endereco: Rua Marzagéo, 06 — sala 106 e 107 — bairro: CPA | — Cuiaba — MT — 78.055-225, na via original ou fotocopia autenti-
cada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova. b) Solicitagdo de prova especial,
senecessario.

b.1) A nao solicitagcdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6- No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Enderego e o Cargo para o qual esta concor-
rendo, conforme exemplo abaixo:

LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.7- Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital.

5.1.8- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas também em braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9- O candidato que nédo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara automaticamente a concorrer as
vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do
Municipio de Ponte Branca-MT, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci-
tante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem como aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagado aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

5.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

5.1.13- Apo6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo, e de
aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DOCONCURSO

6.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
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6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio.
6.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS - para todos os cargos de Nivel Superior.

6.1.3- 32 ETAPA - PROVA PRATICA - Para os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Técnico
Administrativo da Secretaria de Educagéo e Operador de Informes Eletronicos. A prova devera ser dirigida e avaliada por profissional especializado.

6.1.4- 42 ETAPA - PROVA DE VOLANTE - Para os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva para os cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas. A prova devera ser dirigida e avaliada por profissional especializado.

6.1.5- 52 ETAPA — DO CURSO INTRODUTORIO — Para os candidatos aos cargos de Agente comunitario de Salide e Agente de Combate Endemias
aprovados na Prova Objetiva em até 02 (duas) vezes o numero de vagas disponibilizadas no presente Edital.

7- DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Ponte Branca-MT, em local a ser divulgado no Edital de Local de Prova e Ensalamento.
7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1- A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provavel de 11/12/2016, com duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2- A Prova Obijetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2.3- As questdes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4- O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.4- O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.
7.3.2- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.3- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuagéo total da Prova Objetiva;
b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na pontuagéo total da Prova Objetiva;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.3.4- A pontuacgao relativa a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela ques-
téo, presentes a prova.

7.4- QUADRO DEPROVASOBJETIVAS TABELA7.4

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO|N° DE QUESTOES|VALOR POR QUESTAO|TOTAL POR CADERNO
ENSING FUNDAMENTAL/ (ot g 10 37 375

Matematica 05 5,0 25,0

Conhecimentos Gerais 05 7,5 37,5

TOTAL - 20 --- 100

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO|N° DE QUESTOES|VALOR POR QUESTAO|TOTAL POR CADERNO
ENSINO MEDIO Portugués 15 2,5 37,50

Matematica 10 2,5 25,00

Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,50

TOTAL 40 100

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO|N° DE QUESTOES|VALOR POR QUESTAO|TOTAL POR CADERNO
ENSINO MEDIO TECNICO  [Portugués 15 2,0 30,00
ConhecimentosGerais 10 2,0 20,00

Matematica 05 2,0 10,00

ConhecimentosEspecificos|10 4,0 40,00

TOTAL 40 100

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO|N° DE QUESTOES|VALOR POR QUESTAO|TOTAL POR CADERNO
ENSINO SUPERIOR Portugués 15 2,0 30,00
ConhecimentosGerais 10 2,0 20,00

Matematica 05 2,0 10,00

ConhecimentosEspecificos|10 4,0 40,00

TOTAL 40 100

7.5- DAS PROVAS PRATICA (DIGITAGAO)

7.5.1- A Prova Préatica (Digitacédo), de carater seletivo, exclusivamente eliminatério, sera aplicado aos 05 (cinco) primeiros aprovados para os cargos de
Agente Administrativo, Técnico Administrativo da Secretaria de Educagéo e Operador de Informe Eletronicos.

7.5.2- Local e Horario: A prova Pratica (Digitagao) sera realizada no dia 15/01/2017, as 08h00min, em local a ser divulgadoposteriormente em Edital de
Convocagéao para Prova Pratica (Digitagdo), mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e enderego eletronico: www.w2consul-
tores.com.br.

7.5.3- As Provas Pratica (Digitagdo) serdo Coordenadas pela W2 AUDITORES E CONSULTORES e acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizagéo,
devendo, entretanto, serem aplicadas por profissionais, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.
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7.5.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova Pratica (Digitagdo) com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.5.5- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
7.5.6- A prova Pratica (Digitagéo) vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco) pontos, para a sua aprovagao.
7.5.7- A Prova Pratica (Digitacéo) tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Pratica (Digitacdo). b) INAPTO: o candidato ndo
alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Pratica (Digitagdo), acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publi-
co.c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica (Digitagcdo), acarretando em sua eliminagao do Concurso Publico.

7.5.8- A aplicagao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagdo da prova.

7.5.9- A Prova Pratica (Digitagdo) buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho efici-
ente das atividades do cargo.

7.5.10- Atividades Pratica (Digitagcao), referentes as atribuicdes dos respectivos cargos e demais informagdes a respeito da Prova Pratica (Digitagao)
constarao no Anexo |l desde edital.

7.6- DAS PROVAS DEVOLANTE

7.6.1- A Prova de Volante de carater seletivo, exclusivamente eliminatério, sera aplicada aos 05 (cinco) primeiros aprovados para os cargos Motorista
de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas.

7.6.2- Local e Horario: A prova Pratica de Volante, sera realizada no dia 15/01/2017, as 08h00min, em local a ser divulgado posteriormente em Edital
de Convocagéo para Prova de Volante, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e enderego eletrénico: www.w2consultores.
com.br.

7.6.3- As Provas de Volante serdo Coordenadas pela W2 AUDITORES E CONSULTORES e acompanhadas pela Comissao de Fiscalizagado, devendo,
entretanto, serem aplicadas por profissionais, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

7.6.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova Pratica de Volante com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para ocargo.

7.6.5- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.6.6- A prova de Volante vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco) pontos, para a sua aprovagao.
7.6.7- A Prova de Volante tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova de Volante.

b) INAPTO: o candidato nédo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova de Volante, acarretando em sua eliminagao
do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova de Volante, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.6.8- A aplicagao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagao da prova.

7.6.9- A Prova de Volante buscara aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

7.6.10- Atividades referentes as atribuicdes dos respectivos cargos e demais informagdes a respeito da Prova de Volante constardo no Anexo Il deste
edital.

7.7- DA PROVA DE TiTULOS 7.7.1. Serao considerados os titulos obtidos na area especifica de atuagéo os cargos de Nivel Superior.

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS|VALOR |
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZAGAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.7.2- Somente serao aceitos titulos de especializagéo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.7.3- Serao pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso acompanhado do respectivo histérico escolar, em papel tim-
brado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

7.7.4- A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.7.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para a classificagao final.
7.7.6- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

7.7.7- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.7.8- Os Titulos poder&o ser entregues no dia 11/12/2016, apds o periodo em que estiver sendo realizada a prova escrita, enderecado 8 COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes
deverao ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT.
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

7.7.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartorio.

7.7.10- Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia
e formas determinado.

7.7.11- Os documentos entregues nao poderao ser retirados mesmo apds o resultado final do Concurso Publico.
8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital no Municipio de Ponte Branca/MT, com duragao
maxima de 03h00min (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1- As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2- A confirmacéo da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagéo das provas seréo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagao, através do endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio
de Ponta Branca-MT poderéo alterar horarios das provas, dividir a aplicagédo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais e através do enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer ao local deter-
minado para a realizagao das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um
dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de ldentidade —RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4- Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos discriminados no subitem 8.3
deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo das provas — Horario Oficial de Mato
Grosso, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horario definido para inicio da mesma.

8.7- As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calcu-
ladoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgao individual e correta das provas.

8.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que nédo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os apare-
Ihos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

8.9- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do fiscal
de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h00min (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da prova o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes, podendo o candidato levar o caderno de questées, somen-
te faltando 00h30m para o término das provas objetivas.

8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhu-
ma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o mesmo registre em Ata a referida
solicitagdo para corregao posterior.

8.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ado através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.14- Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o unico documento valido para a corregao eletro6-
nica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.
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8.15.1- Nao devera ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o desempenho docandidato.

8.16- A corregdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes n&o assinaladas, ou que conte-
nham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17- Em caso de anulagao de questao, por qualquer razao, a pontuagéo correspondente aquela questao sera atribuida a todos os candidatos, indepen-
dente derecurso.

8.18- No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questbes estardo disponiveis na integra no site: www.w2consultores.com.br, para
consulta on-line pelos candidatos.

9 - DO CURSO INTRODUTORIO

9.1 Unica e exclusivamente aos candidatos aprovados na primeira etapa da Selegdo Publica, e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,
serdo convocados para a matricula no Curso Introdutério, segundo a ordem de classificagao.

9.1.1 Sera assegurada a convocagao do candidato que esteja empatado como ultimo classificado que tenha sido convocado dentro de 02 (duas) vezes
do numero de vagas previstas neste Edital.

9.1.2 O candidato aprovado e convocado para participar do Curso Introdutério devera comparecer no dia e local estipulados no edital de convocagéo,
sob pena de ser considerado desistente e ter definitivamente a sua exclusdo do Concurso Publico.

9.1.3 Sera eliminado do processo de selegido o candidato que: deixar de comparecer ao Curso Introdutério ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo
satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

9.1.4 No caso de eliminagdo de candidato na forma do subitem acima, havera convocagado de outro candidato aprovado na primeira etapa da Selegao
Publica para participar do Curso Introdutorio.

9.1.5 O candidato que estiver frequentando o Curso Introdutério estara sujeito a tempo integral com dedicagédo exclusiva, ou, se houver necessidade,
em outros dias, podendo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

9.2 O Curso Introdutdrio tera carater eliminatdrio, e regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual constara a forma de avaliagéo, a ser publicado a
posteriori no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato apresentar-se ao Curso em dias, locais e horarios oportunamente
divulgados, munido de documento de identificacdo com foto, sem o qual ndo podera participar do curso.

9.3 O Curso Introdutdrio realizar-se-a sob-responsabilidade da Empresa Organizadora do Concurso, em horario integral, exigindo-se do aluno frequén-
cia obrigatdria e dedicagéo exclusiva.

9.4 Ao final do Curso Introdutério sera feita avaliagdo que aferira as habilidades dos candidatos classificados no desempenho de atividades proprias
da rotina da funcdo para o qual esta se dando a Selegéo Publica, versando sobre contetdos de organizacdo dos servicos de Saude, com énfase na
vigilancia a Saude, conforme o conteudo disponibilizado na aplicagédo do curso.

9.5 Aplicagao da prova final tera como objetivo a avaliagao do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de atividades
proprias da fungao para o qual esta se dando a selegéo, essas atividades sao as de rotina, como aquelas que excepcionalmente sdo demandadas aos
ocupantes da fungao.

10- DAS CONDIGOES ESPECIAIS

10.1- O Candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer a Organizadora mediante solicitagao
simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 28/10/2016
até o dia 17/11/2016.

10.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagédo das provas, a mesma devera enviar cépia autenticada da certidao
de nascimento do (a) menor.

10.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e aguardara em sala especifica para esse fim, o
acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a amamentagao.

10.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentagéo néo sera acrescido, sob-hipétese alguma no periodo de tempo total destinado a realizagdo
das provas.

10.2- A relagéo das solicitagdes de Condigao Especial deferidas sera divulgada no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, através de Edital
especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 28/11/2016.

11- DOS RECURSOS

11.1- Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico W2 AUDITORES E CONSULTORES,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencgdes;

b) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar da Objetiva, Pratica (Digitagao), Pratica Volante e Titulos.

11.2- O recurso devera ser preenchido no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, no link RECURSOS, o candidato devera preenchercorre-
tamente.

a) Nome do candidato;
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b) Numero de inscrigéo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua des-
consideragao, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questao, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragao.

11.4- Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 11.2 deste Edital, devendo estar devidamente embasado
em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argu-
mentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.

11.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6- As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas através do endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
12- DA PONTUAGAO FINAL

12.1 - A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo/Elementar, Nivel Médio e
Nivel Superior, a soma das Provas Objetiva e Pratica (Digitagéo), para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Ope-
rador de Maquinas, Agente Administrativo, Operador de Informes Eletrénicos e Técnico Administrativo Educacional e a soma das Provas Objetiva
e Titulos para os cargos de nivel superior, as quais serdo disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

13- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1- Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

13.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e outra Lista Especial
(PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

13.3- Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condigdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de
Classificagao Final.

13.4- Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Matematica;

e) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

13.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

14.1- Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia inspegédo médica oficial;
h) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria exigida para o cargo em validade, ndo estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo
6rgao competente, bem como Certidao de Prontuario (constando a pontuacéo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN, para os candida-
tos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas;

14.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;
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14.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagéo da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
15- DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

15.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

15.2- A convocagao para contratagdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Ponte Branca-MT.
15.3-As contratacdes serdo realizadas sob Regime Juridico Unico/Estatuario.

16- DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1- Por ocasido da contratagéo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Histérico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragéo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o actimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga
horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

j) Declaragao de Bens;

k) Comprovante de votacéo da ultima eleigéo;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

16.2- Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo,
respectiva area de atuagéo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

16.3- A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.4 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.5- A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cagoes referentes ao Concurso Publico.

16.6- Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela
organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com coépia de seguranga, pelo prazo
de 05 (cinco anos).

16.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio de Ponte Branca-MT, apds o Re-
sultado Final.

16.8- A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragéo, por igual periodo.
16.9- A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

16.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora relagao de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

16.11- Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura de Ponte Branca-MT, através da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanha-
mento do Concurso Publico.

16.12- A homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital,
a critério da Administragao.

16.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

16.14- A aprovagao no Concurso Publico nao ensejara a obrigatoriedade de contratagao temporaria, que se dara apenas em decorréncia das necessi-
dades da administragéo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

16.15- Cabera ao Prefeito do Municipio de Ponte Branca-MT a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

16.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso aser publicado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

16.17- A Prefeitura do Municipio de Ponte Branca-MT, e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para compa-
recimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
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16.18- As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificagéo Final, serdo prestadas pela organizadora W2 AUDITORES
E CONSULTORES, por meio do telefone (65) 3653-4001 de segunda a sexta-feira das 9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, sendo
que apos a competente homologagao serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ponte Branca-MT.

16.19 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Conteddos Programaticos;

b) Anexo Il — Das Atribuigdes dos Cargos;

c) Anexo |l — Critérios da Prova Pratica (Digitagao).

Para que n&o se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal, no endereco eletronico: www.w2consul-
tores.com.bre ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio e Jornal de Circulagdo Local.

Ponte Branca, 20 de Outubro de 2016.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES - Prefeito Municipal

Maria José do Nascimento Mattos — Presidente da Comisséo de Concurso
Eudes da Silva Barros — Secretario

Adao Pereira de Oliveira— Membro

Dalvina Candida de Resende— Suplente

Simone Bento de Resende- Suplente

ANEXOI ]
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antdnimos; Divis3o silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica;
Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Ntimeros Fracionarios; Ntimeros Decimais; Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 niimeros no
divisor. Resolugao de situagbes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogées gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro;

PARA OS CARGOS DE NiVELMEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, ora¢éo, periodo;
termos essenciais da oracao; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao. Conjungdes
coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjun-
¢oes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios delinguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagées com expressdes algé-
bricas; Equagobes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo,
proporgao, interpretagéo e construgédo de tabelas e graficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro;

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIOTECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéo, periodo;
termos essenciais da oracéo; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao. Conjungdes
coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjun-
¢oes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios delinguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro; Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagées com expressdes algé-
bricas; Equagobes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo,
proporcao, interpretagéo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:|
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TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agbes de
vigilancia epidemiolégica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno
infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengao do cancer cérvico —
uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de satde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Lei
Orgéanica do Municipio de Ponte Branca- MT.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Nogoes gerais de técnica radiolégica, nogdes gerais de técnica de radiologia odontoldgica, anatomia e fisiologia. Fisica
das radiagdes e formagao de imagens. Interagdo dos raios x com a matéria. Filtros, colimadores e grades. Ecrans e filmes. Fatores radiolégicos. Equi-
pamento de radiodiagnéstico. Fluoroscopia. Intensificadores de imagem. Camara escura; camara clara. Selegdo de exames, identificagdo. Técnicas
radiolégicas do cranio, face, seios da face, técnicas radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiograficas
intra-orais. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea. Técnicas radio-
graficas empregada nos exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema gastrintestinal, sistema urinario. Angi-
ografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos exames radiolégicos convencionais tais como: Telerradiografiado
térax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias, Tomografia linear, Radiografiapanoramica do abdémen, Rotina de abdémen agudo, mamografia, exa-
mes contrastados (incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia es6fago estdmago-duodeno (SEED), Transito delga-
do, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos e modalidades diagndsticas, incluindo exames especiais, tomografia computadorizada
(TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe conico), densitometria 6ssea e ressonancia magnética (RM), exames gerais e especializa-
dos em radiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TC e TC por feixe cdnico. Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe conico. Formagéo das
imagens e artefatos. Meios de contraste. TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizagao dos diversos exames de TC, por sistemas.
Revisédo da anatomia seccional. A TC no trauma. Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formacéo das imagens. Artefatos
em RM. Equipamentos e acessoérios. Meios de contraste. Seguranga em Ressonancia. Anatomia aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM
nos sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético, Coluna vertebral, Cabeca e Pescoco, Pelve masculina e feminina, Mama. RM cardiaca e suas
principais técnicas. Angioressonancia magnética. Técnicas avancadas de RM. Radioproteg&o. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios basicos e monito-
rizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecgao Individual e de Protegéo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Controle da qualidade
da imagem. Lei do Exercicio Profissional n° 7.394/85, Decreto n° 92.790/86. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca — MT.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéo, periodo;
termos essenciais da oracéo; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao. Conjungbes
coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagédo de sentido entre as conjun-
cOes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios delinguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro; Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagées com expressdes algé-
bricas; Equagobes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo,
proporgao, interpretagédo e construgédo de tabelas e graficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:|

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicos no Brasil; A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria
histérica da profissédo; As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua re-
lagdo com a Pratica (Digitagdo) do Servigo Social; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; Planejamento e
administragédo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da Pratica (Digitacédo) profissional e a Pratica (Digitacéo) institucional; O processo de trabalho
no Servigo Social;Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica
da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto
do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.

AGENTE DO CONTROLE INTERNO: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. Patriménio e suas variagdes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Pro-
visdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado
do exercicio, demonstragédo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (con-
ceito, classificagédo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagao e Fuséo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e
anadlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orga-
mento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e clas-
sificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e recei-
tas segundo as categorias econdmicas. Classificagao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
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fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com
a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagédo, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentagao legal. Legislacédo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°®
123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/
04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstra¢gdes Contabeis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Ala-
vancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagéo e Exaustéo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/
93. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacédo citada anteriormente e suas respectivas alteragcdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital. Direito Tributario:
Cadigo Tributario Nacional - Disposicéo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Constitucio-
nal: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Da administragdo Publica (Artigos de 37 a 41, capitulo VII,Constituicio Federal). Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da le-
galidade, da igualdade. Da organizagéo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo.
Administragéo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagado dos Atos Administrativos. Elementos
do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Agentes Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modali-
dades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da
Administragado Publica. Da improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca —MT.

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituragao contabil,variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financei-
ras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup,
Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagéo, Fluxo de caixa, TIR - Ta-
xa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagéo, regimes
adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica - receita orgamentaria
e extra orgamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar
e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modali-
dades. Geragao e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Conhecimentos
gerais de Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas altera-
¢Oes: Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica; Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica;
Lei Complementar n® 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal; Cédigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Finangas Publicas - Normas
Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagado contabil, financeira e orgcamentaria (artigos 70 a 75). Redagao Oficial: oficio, requerimento, atestado, declara-
¢ao e ata. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a Pratica (Digitagdo) do dia-a-dia. Lei Organica de Ponte
Branca —MT.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem, nocdes de satide coletiva e epidemiologia, nutricdo e dietética em satde, se-
miologia e semiotécnica em enfermagem, sistematizacdo da assisténcia em enfermagem, processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo
vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso), Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enferma-
gem cirurgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso), processo do cuidar em enfermagem em doengas
transmissiveis, processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias, processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria,
administragdo e gerenciamento em saude, saude da familia e atendimento domiciliar, biosseguranga nas a¢des de enfermagem, enfermagem em centro
de material e esterilizagdo, programa nacional de imunizagao, Etica profissional, Organizagéo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, Endemias/epidemias,
Situacéo atual, medidas de controle e tratamento,Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico, Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Sautde e Pacto pela Salde, Organizagéo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social, Indicadores de saude, Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situagao atual,
medidas de controle e tratamento, Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico, Portarias e Leis do SUS, Lei
Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.

ENGENHEIRO CIVIL: Orgamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliagdes, Estruturas de Concreto Armado, Fundagées, Patologias em
Edificios, Pratica ( Digitagdo ) s de Construgdo Civil, Analise Estrutural - Estatica, Instalagdes Hidraulicas, Instalagdes Elétricas, Qualidade na Industria
da Construgao Civil, Mecanica dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construgéo. Legislagdo Ambiental. Direito
Urbanistico. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca — MT.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Agéo das
Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencado Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de bi-
osseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidén-
cias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
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Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Contro-
le de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensarao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagédo de Férmulas Magistrais; Boas Pratica ( Digitagéo ) s de Fabricagdo de Produ-
tos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragédo, Destilagdo e Esterilizagdo. CON-
TROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias- primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farméacia. A organizagéo
Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politi-
ca de Medicamentos. Histéria da Saude Publico no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmacia dispensaréo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas Pratica ( Digitacdo ) s de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacédo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Me-
dicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribui¢do e Dispensacédo de Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico, Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicos de Satde e Pacto pela Satde. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadoresdesaude; Sistema de notificagédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/ epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude; Lei Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgao, distribuigdo e Eliminagéo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo
de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia
Clinica e Atengao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagao da farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evi-
déncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos
e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Con-
trole de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensarao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagéo de Férmulas Magistrais; Boas Pratica (Digitagdo) e de Fabricagéo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu-
¢Oes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume; Célculos em farmacia; No¢des Basicas de Filtragédo, Destilagao e Esterilizagdo. CONTROLE
DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias- primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e micro-
bioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A Organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medi-
camentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolo-
gicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogbes de
controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmécia dispensar&o, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas Pratica ( Digitagdo ) s de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicéo e
Dispensacgédo de Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico, Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca—MT.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biome-
canica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigéo e treinamento de orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolédgicas e neuropediatricas; ortopedia e trau-
matologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizagdo
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de sau-
de, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Ponte Branca —MT.

MEDICO CLINICO GERAL: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliaggo periodica de satde, cardiopatias
isquémicas, cefaléias, cirrose, constipagado intestinal, dengue, depressao, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doencas sexualmente
transmissiveis, esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensao arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoi-
dismo, infecgbes urinarias, infecgdes respiratoérias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, lep-
tospirose, leishmaniose, meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da consciéncia, refluxo gastreso-
fagiano, S.I.D.A., sindrome do colon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuber-
culose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Coédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagéao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
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Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengédo a saude: acessibilidade, humanizag¢édo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfren-
tamento dos problemas. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Lei Organica do Municipio de
Ponte Branca-MT.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricido humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislagéo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragéo de servigos de alimentagéo. Planejamento do servigo de nutricdo
e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para
elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranga na producéo de alimentos e refeigdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario
dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patolo-
gias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na
gravidez e lactagdo. Atengéo nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagéo droga nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliagao nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao nutricional na recuperagédo do desnutrido, orientagdo nu-
tricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatia, nos erros
inatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Eticaprofissional. Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Satude. Constituigdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.

ODONTOLOGO: Anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacoterapia, anestesiologia em odontologia, cirurgia em odontologia, cirurgia em
odontologia, dentistica, endontia, estética, implantodontia ocluséo, odontopediatria, ortodontia, préteses e materiais restauradores, exame clinico e radi-
ografico em odontologia, fotopolimerizador e LED, clareamento dental, restauragdes, colagem de fragmentos dentais, laminado ceramico, manutengéo
periddica preventiva em dentistica, aplicagdes clinicas de fibras de reforgo, legislagdo e normas do SUS e PSF, ética em Odontologia, saude coleti-
va e educagdo permanente em odontologia, Doengas fungicas e protozoarias, infecgdes virais, patologias das glandulas salivares; Doenga periodontal
necrosante; terapia periodontal associada a causa; Anti — sépticos e antibiéticos em terapia periodontal; Patologias e anomalias em odontopediatria;
Classificagao e etiologia das mas oclusdes dentarias; Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas e cimento iondmeros de Vidro;
Materiais Odontoldgicos para cimentacédo; Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados; abordagem de dentes tratados endodonticamente;
Sistema adesivos odontoldgicos; Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento de dor; Anestésicos locais; Analgésicos ndo-opidides
e opoide; Antinflamatérios ndo-esteroides e esteroides; Antimicrobianos de uso corrente em odontologia; Materiais para a protegdo do complexo denti-
nho — pulpar; tratamento conservador de polpa dentaria; Medicagao topica entre sessdes; Obturagédo dos canais radiculares; Assepsia e antissepsia em
Endodontia; Doencas de polpa e periapice; Urgéncias em Endodontia; Principios de exodontia; Prevencao da carie dental; Patologia pulpar inflamatdria,
necrose pulpar, odontalgias e sinalgias; Classificagao de black; Lei n° 8.080; Lei 8.142, Lei Organica do Municipio de PonteBranca-MT.

PSICOLOGO: Abordagens alternativas de educagdo. Administragéo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise funcional de classes espe-
ciais de comportamento problema. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avalia-
¢oes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia
a saude mental. Atendimento e orientagéo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragao e aplicagdo de técnicas psicologicas,
visando possibilitar a orientagéo e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagéo a sua integragao a familia e a sociedade. Atendimento a casos de sadde mental como toxicbmanos e alcodlatras. Organizagéo
de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos problemas. Atendimento psicoldgico na area educacional, visando o de-
senvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola e a familia, visando promover o ajustamento
das mesmas. Atuagéo do psicologo em equipe multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de processamento da informagao. Doenca mental sob
enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, histéricos, cientificos, ideolégicos e filoséficos e suas aplicagdes
nos diversos campos da educagao. Estudos piagetianos. Execugéo de atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientagédo e treinamento profis-
sional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes. Evolugéo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogdes basicas, psicodinamica
e tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicolégicos para educagao pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saude publica.
Histdrico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagéo e aplicagéo de testes, provas e
entrevistas psicoldgicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo
no trabalho. Organizagéo do trabalho e salde do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posi¢do esquizo-parandide. Produgéo e organizagao
do trabalho. Promogé&o do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagédo.Psicandlise das Instituicbes Sociais. Psicodi-
agnoéstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice).
Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia bre-
ve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — analise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas.
Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avalia-
¢ao por desempenho e descri¢do de empregos, Lei Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.

PROFESSOR - SEC. DE EDUCAGAO: Conhecimentos Especificos para a area de atuag&o: Politicas Publicas para o Ensino Fundamental; Organiza-
¢ao do trabalho pedagdgico da Educagdo Fundamental; Projetos pedagégicos para o trabalho em Educagdo Fundamental; Registros, planejamento e
avaliagdes na Educagdo Fundamental; Pressupostos tedéricos e metodolégicos da Educagdo Fundamental; Educagéo, cultura e infancia; Formagao do
professor de Educagdo Fundamental; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo Fundamental; , LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacgao
PCN de Ensino Fundamental,; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Organica do Municipio de Ponte Branca-MT.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

GARI: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais
em condig¢des de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré- estabelecidos, para coletar lixo; Des-
pejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos
locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades
afins.

VIGIA: Inspecionar areas e instalagbes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes
e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; Guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranga das
pessoas e servidores que trabalham ou frequentam esses locais; Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos
e outros danos; Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagéo e seguranga
dos ocupantes nos proprios municipais; Informar a chefia ou 6rgédo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequa-
das a cada caso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Fazer a ligagédo entre as familias e o servigo de saude, visitando cada domicilio; Estimular a comunidade para
praticas que proporcionem melhores condi¢gdes de salde e de vida; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanente-
mente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo ade-
quada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢éo da sau-
de e na prevengao de doengas; Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros
e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizagado, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacdes e eliminagdes de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegy-
piti; Realizar levantamento, investigagao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagao epidemiolégica para leishmaniose
visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccéo de circulagéo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Re-
alizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outrosinsetos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos automotores de pequeno porte, para transporte de passageiros ou pequenas cargas, até a cate-
goria pertinente; zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; solicitar ao 6érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencéo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; provi-
denciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais
formularios proprios do setor, observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuacéo; Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspon-
déncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o assunto e importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretaria; Zelar e
conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengéo preventiva e corretiva ao setor competente; Atender ao publico
externo e interno que procura o setor, prestando informagdes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou unidades; Man-
ter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o assunto e importancia, conforme
orientacao superior Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-fixados, para possibilitar
controle dos mesmos; Controlar a movimentagéo e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais, visando
ter informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade; Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisigdes, em-
placamentos, aberturas de fichas, transferéncias, baixas e inventarios, utilizando de formularios apropriados, para assegurar-se da real localizagdo dos
mesmos; Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as informagdes necessarias ao cumprimento das
rotinas do setor; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutengao,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des defuncionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgao
competente da Prefeitura os trabalhos de manutengéo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidrau-
licos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO NIVEL II: Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados; Realizar todos os servigos mecanicos nos veiculos e maquinas
da frota municipal; Retirar as pegas do almoxarifado para reposigdo nos veiculos e maquinas; Controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;
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Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas; Administrar a parte administrativa geral da manutengéo da frota de veiculos;
Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e materiais utilizados; Elaborar requisigdes e documentos; Con-
trolar os arquivos de manutengéo da frota de veiculos; Encaminhar as requisigbes de pegas; Zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagbes
fisicas; Zelar pela manutengéo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito
do servigo publico; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade eresponsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos asseme-
Ihados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
Zelar pela manutengéo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OPERADOR DE INFORMES ELETRONICO: Compete ao Técnico Operador de Informes Eletrdnicos, enviar os informes eletrénicas com presteza, de-
dicagdo, exclusividade e pontualidade, além de orientar as unidades executoras quanto a alimentagéo correta de dados para envio das informagbes
eletrénicas aos érgdos de controle externo, entidades governamentais, e outros de competéncia da administragcdo publica municipal, sendo: APLIC,
GEO-OBRAS, SIOPS, SIOPE, SISTN, SICONFI, DCTF,TEMPESTIVAS. Acompanhar osprocedimentos e atualizagbes de layout emitidas pelo Tribunal
de Contas, relativos ao sistema APLIC, Promover discussdes técnicas com as unidades executoras, para informar as rotinas que foram atualizadas pelo
TCE/MT, cumprir e atender todos os prazos previstos para cumprimento legal, repassar cronograma de prazos para as unidades de trabalho da prefei-
tura, acompanhar o registro das informacdes pelas unidades responsaveis, bem como sua tempestividade e conformidade, cobrando eventuais atrasos;
comunicar de forma imediata a Secretaria de Administragao e a Unidade Central de Controle Interno, qualquer evento que possam a vir a prejudicar a
regularidade dos prazos, cumprimento das rotinas e das atividades; acompanhar o processamento das informagdes pelo TCE/MT, recebendo e anali-
sando as orientagdes; sobre a remessa de informagdes do sistema Geo-Obras, tem por objetivo encaminhar ao Tribunal de Contas todas as informa-
¢oes necessarias referente a obras realizadas no Municipio de Ponte Branca/MT, oficializar aos responsaveis, engenheiro, comissao de licitagao, fiscal
de contrato e gestor responsavel pela pasta ou secretariasobreaentregadetodasasdocumentag¢despertinentesaobrasobpenaderesponsabilidadesolidaria
acerca do nao envio das informagdes ao TCE/MT, como também, cumprir todo cronograma de prazos e exigéncias do TCE/MT.

FISCAL DE TRIBUTOS: Dar cumprimento a legislacéo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensao, na
conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
nao pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagao tributaria; Exercer a
fiscalizagéo repressiva, com imposi¢cao das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Exe-
cutar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-tributaria; Proceder a verificagéo
do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagédo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreenséo,
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante
das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislagado pertinente; Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragbes, e respectivo processamento de acordo com a legislagéo pertinente; Proceder ao arbitra-
mento e fixagdo de pardmetros de valor para fiangas exigidas nas hipéteses e na forma estabelecidas na legislagéo tributaria; Proceder a intimacéo de
contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca
de lei; Proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria;
Solicitar auxilio ou colaboragao das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca
e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacéo fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quan-
do vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo
tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengao; Providenciar, diretamente ou através da Secretaria de Adminis-
tragdo, para que seja ordenada, por intermédio da representagao judicial, a exibicao de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagao;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria de Administragéo, elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegacéo
fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungbes de direcéo, chefia ou coordenagéo na Secretaria de Administracéo; Exercer ou executar
outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos municipais.

FISCAL SANITARIO: Efetuar fiscalizagdo da condigéo sanitaria dos logradouros publicos e terrenos baldios, mediante rondas e vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas, especialmente. Fiscalizar a condigédo sanitaria das habitagdes, estabelecimentos comerciais, de servigos e industriais, excetu-
ando se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da
saude; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e congéneres. Fiscalizar
as condi¢Oes sanitarias das instalagdes prediais, cursos de aguas e redes de esgotos. Fiscalizar quanto a regularizagao das condigbes sanitarias das
ligagbes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, estabelecimentos esporti-
vos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares. Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias e de velérios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questbes
higiénico sanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios e bebidas. Fiscalizar estabelecimentos que fabri-
quem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais. Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para
fins de controle. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente. Efetuar interdicdo
de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente. Efetuar interdicao parcial ou total do estabelecimento fisca-
lizado, caso este esteja funcionando em desacordo com as normas sanitarias federais, estaduais ou municipais. Expedir autos de intimagao, interdigéo,
apreenséo, coleta de amostras e de infracédo e aplicar diretamente as penalidades aos infratores. Fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual
e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica. Outras atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao, objetivando uma eficaz assisténcia a Satde Publica; Organizar
e realizar os exames radioldgicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter organizadas as salas de exame e de revelag6es radioldgica;
V - monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; Zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confia-
dos, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagédo de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ELETROTECNICO: Conduzir a execugdo de instalagdes elétricas em baixa tenséo, para edificagdes residenciais ou comerciais, nos limites de sua
formacgao profissional, desenvolver atividades de planejamento, coordenagao, avaliagdo, instalagdo, montagem e manutengao; coordenar e assistir tec-
nicamente equipes de trabalho, que atuam na instalagdo, montagem e manutengéo de sistemas elétricos; adotar normas técnicas de qualidade, saude
e segurancga no desempenho de suas fungdes; elaborar e aplicar planilhas de custos de instalagdes, montagem e manutengdo de maquinas e equipa-
mentos elétricos em geral; elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os com normas técnicas e com os principios cientificos
e tecnoldgicos; aplicar técnicas de medigao e ensaios em instalagdes, maquinas e equipamentos elétricos; avaliar as caracteristicas dos materiais e
componentes eletroeletrdnicos correlacionando-os com suas aplicacdes; desenvolver projetos de instalagbes elétricas, caracterizando e determinando
aplicagbes de materiais, dispositivos, instrumentos, maquinas e equipamentos elétricas; projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgéo,
instalagcdo e manutengéo, propondo a incorporagéo de novas tecnologias; identificar os elementos de conversao, transformagao, transporte e distribui-
¢ao de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantacdo e manutengdo do processo produtivo; exercer atividade de desenhista de sua especialidade;
outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar de agdes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da satde individuais e coletivas; realizar acolhi-
mento dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os
usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares, realizar agées de educagdo em saude a grupos especificos e fa-
milias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

NUTRICIONISTA: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo os servigos de nutrigdo alimentar, em niveis de prevencéo
e tratamento, e executar atividades proprias de psicéloga em escolas municipais e unidades de saude do Municipio. Programar servigos e programas
de nutricdo nos campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes ali-
mentares, planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar, prestar orientagéo dietética por ocasido de alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo
de Nutricionista.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos da administragéo publica Municipal direta ou indireta,
empresas entidades e organiza¢des populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social com participagado dos demais 6rgdos do Municipio; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social aos 6rgéos da administragéo
publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administragao publica municipal, direta e indireta; Planejar, organizar e administrar be-
neficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes do
Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico Municipal, em razéo dos agbes ou programas de Governo;
Planejamento, organizagéo e administragéo de servicos sociais, da Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios ou
participantes das agdes ou programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta e
indireta; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgédo em que atua e demais campos
da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresen-
tacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CONTROLADOR INTERNO: Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgcamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da admi-
nistragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional; Examinar
a escrituragao contabil e a documentagao a ela correspondente. Examinar as fases de execugédoda despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragéo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso haja neces-
sidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscrigédo de Restos a Pagar, processados ou n&o; Realizar o controle da destinacao de
recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do atingi-
mento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragéo direta e indireta municipal incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
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municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para a fungéo gratificada; Realizar auditorias nas contas
dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificados de Auditoria e pareceres.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico, gramatoldgicas,
produgédo de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para de-
terminagdes laboratoriais, produgdo de medicamentos e produgado de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de
materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioqui-
mica, microbiologia e virologia; Executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisico-quimica, microscopicas e microbioldgicas; Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involu-
cros utilizados na preparagdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparacao de produtos imunolégicos destinados a analises,
prevencgéo e tratamento de doengas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio quimicas, liofilizagéo, con-
gelamentos de produtos, imuno fluorescéncias, mino ensaios, exames confirmatorios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resul-
tados de analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes
a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica; Fornecer dados estatisticos e apresen-
tar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com
o cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo formula
estabelecido na Farmacopeia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e ci-
rdrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de salide dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados,
em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento; Ad-
quirir e controlar o estoque de medicagao clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigcos de rotulagem, realizando balango
de entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposigédo do corpo clinico; Coordenar,
supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO: Realizar acolhimento dos usudrios, executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos,
analises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da industria farmacéutica e farmacias; acompanhar todas as etapas
da logistica (selegao, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagao e dispensagédo de medicamento ecorrelatos); desenvolver ativi-
dades de educagdo em saude visando a promogéo do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizagao de fitoterapicos; realizar atividades de
farmaco economia e farmaco vigilancia; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a insti-
tuicdo; contribuir nas atividades de educagédo permanente em sadde da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

CONTADOR: Elaborar plano de contas; Definir a classificagdo de receitas e despesas; Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade; Orientar
e supervisionar a escrituracao dos atos e fatoscontabeis; Elaborar balancetes, balangos e demonstragbes contabeis e financeiras de forma analitica e
sintética; Proceder a incorporagéo e consolidagédo de balangos; Realizar a avaliagado contabil de balangos; Auditar processos de realizagdo de despesas
em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagdo e pagamento; Realizar auditorias contabeis; Realizar pericias contabeis, judiciais e
extrajudiciais; Apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para
quaisquer finalidades. controlar e acompanhar a execugao orgcamentaria; Elaborar proposta orgamentaria; Escriturar os atos e fatos contabeis; Reali-
zar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; Definir os parametros para elaboragdo e manutengao dos sistemas de execugao orgamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial;Solicitar as inscrigdes e
atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica nos 6rgdos competentes; Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;
Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fis-
cal; Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes; Elaborar o plano plurianual dos érgaos e unidades da Prefeitura; Organizar os
servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Assessorar contabilmente conselhos fiscais de
entidades, fundos e empresas municipais; Assessorar as unidades orgamentarias nas agdes relacionadas a execucdo orcamentéria e financeira; Es-
tudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo; Acompanhar a aplicagdo e composi¢do dos percentuais das
receitas vinculadas, constitucionais e legais; Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais; Elaborar
relatérios gerenciais; Orientar a elaboracdo de folhas de pagamento; Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e
contabeis; Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; Analisar os valores relativos as desapropriacées de iméveis e precatori-
os; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Municipal; Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; Integrar e/ou assessorar comissdes de licitagdo; Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
Promover treinamento nas areas orgamentaria, financeira e contabil; Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e
financeira; Emitir parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais; Avaliar o cumprimento das metas fiscais; Avaliar o resultado das aplicagdes
financeiras dos recursos publicos; Realizar os registros necessarios junto ao Orgédo de Previdéncia Municipal sendo responséavel pela contabilizagdo
domesmo.

ENFERMEIRO: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servi¢cos de enfermagem atuando em todos os niveis de aten-
¢ao a saude, integrando-se em programas de promogéao, prevencao, protecdo, recuperacéo e reabilitacdo da saude, controle de doencgas e agravos;
promover orientagdesaos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento;solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de
saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagao de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengao e substituicdo; supervisionar a esterilizagao do material cirar-
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gico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacédo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualida-
de Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituido; contribuir nas atividades de educagéo permanente
em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo com-
pulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e execucéo de edificagdes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos, canais, barragens, diques,
drenagem e irrigacao; Realizar coordenagéo superviséo, orientagéo técnica, planejamento, projetos, especializa¢des, vistorias, pericias, avaliacao, ar-
bitramento, laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgdo, manutengéo e reforma em obras civis em geral e em assuntos
referentes a administragao, gestao e ordenamentos e mitigagdo de impactos ambientais e de servigos afins e correlatos. Realizar outras tarefas afins,
conforme atribuicdes do CREA para o exercicio do cargo de Engenheiro Civil.

FISIOTERAPEUTA: Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao, readaptagéo e recuperagao de pacientes; aten-
der e avaliar as condigdes funcionais dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar
e promover consultas, avalia¢cdes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares;
elaborar diagnosticos cinético-funcionais; estabelecer prognésticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o
usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; atuar em atividades
de educacao em saude; desenvolver e implementar programas de prevencéo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar
de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras
necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; de-
sempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ODONTOLOGO: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgicajunto aos Centros de atendimento do Programa
de Saude da Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries
e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos,
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagéo de focos de infecgdes, realizar pequenas obturagdes e ex-
tragbes de menor complexidade aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF.

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengéo a salde, intervindo com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar,
de prevengao, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva; realizar admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude envolvendo usuarios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéu-
ticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagnodstico; atuar na prevengao e tratamento de
problemas de origem psicossocial que interferem na sadde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos;
participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a insti-
tuicao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reuniées
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

MEDICO (CLINICO GERAL): Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagédo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lota-
dos no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexida-
de associadas ao seu cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO: Na fungdo de Administragdo Escolar: | — Atividades de escrituragéo, arquivo, pro-
tocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, entre outras necessarias ao funcionamento da secretarias escolares; Il - Tomar providéncias
necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a constatar; lll - Apresentar a Direcao, relatério das atividades executadas; IV — De-
senvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugao dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino; V — Participar de
todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacao, que visem a capacitagdo e o aperfeigopamento do Profissional
de Educacédo. VI — Participar de reunides de trabalho. Na fungao de Multimeios Didaticos: | — Opera mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de
slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, data show, bem como, outros recursos didaticos de uso especial; Il - Orientacédo dos traba-
Ihos de leitura nas Bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias; lll - Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas
que venham a constatar; IV - Apresentar a Direcgao, relatério das atividades executadas; V — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias
para a consecugao dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino; VI — Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias
Estadual e Municipal de Educacgéo, que visem a capacitagéo e o aperfeigcoamento do Profissional de Educagéo. VII — Participar de reunides detrabalho.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO SECRETARIA DE EDUCAGAO: | — Fungdes de manutencgéo, seguranca e conservagao do transporte escolar; Il
- Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a constatar; lll - Apresentar a Diregao, relatério das atividades
executadas; IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugéo dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;
V — Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagao, que visem a capacitagdo e o aperfeigoa-
mento do Profissional da Educagao Basica; VI — Participar de reunidesdetrabalho. Na fungéo de Servigos Gerais: Fungdes de limpeza e manutengéo da
infraestrutura escolar; Il - Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a constatar; lll - Apresentar a Diregéo,
relatério das atividades executadas; IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugao dos objetivos educacionais da
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Rede Municipal de Ensino; V — Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo, que visem a
capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional da Educacéo Basica; VI — Participar de reunides de trabalho.

PROFESSOR: | — Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de Coor-
denagéo, Assessoramento Pedagodgico e de Diregédo Escolar; Il — Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambito da Educagéo
Basica; Il — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; IV — Participar da elaboragao do Plano de De-
senvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico Pedagogicos; V — Desenvolver a regéncia efetiva; VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar; VII —
Participar de reunides de trabalho; VIII — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo
integragédo escola e comunidade; IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos; X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo
de orientagao educacional; Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o registro de notas e de
resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe; XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugéo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino; XIIl — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos promovi-
dos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo, que visem a capacitagao e o aperfeicoamento do Profissional de Educagéo.

ANEXO Il ]
CRITERIOS DA PROVA PRATICA DE VOLANTE

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADOsera exigida a apresentagao da Carteira
Nacional de Habilitacdo - categoria “D”, e obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera
aplicado por um examinador, que o avaliara como APTO ou INAPTO de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
quanto a identificagdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, condugéo, operagdo e seguranga, respeitando as normas técnicas
e regulamentos do servigo, o qual permitira a atribuigdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa:
Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Habilidades ao operar o veiculo, Seguranga, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em
veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo: Dirigir Caminhao
Truck.

Critérios de avaliagao:

| - Verificagao do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il - Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0pontos

Bom - 1,5pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il - Seguranga.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V - Técnical/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINAS: Na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria “D”, e obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado
por um examinador, que o avaliara como APTO ou INAPTO de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto
a identificagédo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, condugao, operagéo e seguranga, respeitando as normas técnicas e regula-
mentos do servigo, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificagao
do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Habilidades ao operar o veiculo, Seguranga, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em veiculo espe-
cialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador. Tarefa a ser executada: manuseio de maquina Patrol.

Critérios de avaliagao:
| - Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
Il - Segurancga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
IV - Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V -TécnicalAptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

MOTORISTA DE VEICULO LEVES: Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVESsera exigida a apresentagdo da Carteira Na-
cional de Habilitagédo - categoria “B”, e obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera
aplicado por um examinador, que o avaliara como APTO ou INAPTO de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
quanto a identificagdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, condugéo, operagdo e seguranga, respeitando as normas técnicas
e regulamentos do servigco, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa:
Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Habilidades ao operar o veiculo, Seguranga, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em
veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo: Dirigir Veiculo Le-
ve (carro de passeio).

Critérios de avaliagao:
| - Verificagao do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 127 Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
Il - Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
Il - Segurancga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
IV - Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V -TécnicalAptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

AGENTE ADMINISTRATIVO: Tarefa a ser executada: Digitagdo de texto em documento Word e sua converséo ao final em PDF

Critérios de avaliagao:

| - Formatagao do texto
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Revisao ortografica
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Velocidade de digitagao
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto
IV — Postura.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V - Técnical/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

TECNICO ADMINISTRATIVO DA SEC. DE EDUCAGAO: Tarefa a ser executada: Digitagdo de texto em documento Word e sua conversdo ao
final em PDF

Critérios de avaliagao:

| - Formatagao do texto
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Revisao ortografica
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Velocidade de digitagao
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Postura.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
OPERADOR DE INFORMES ELETRONICOS: Tarefa a ser executada: Digitagdo de texto em documento Word e sua conversao ao final em PDF

Critérios de avaliagao:
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| - Formatagao do texto
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Revisao ortografica
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il - Velocidade de digitagdao
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Postura.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V - Técnical/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/SETEMBRO/2016

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 100/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA PROSPER - SOCIEDADE CIVIL DE PRO-
FISSIONAIS ASSOCIADOS

OBJETO:0 PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO PROR-
ROGAR O PRAZO DE VIGENCIA, ESTIPULADO NA CLAUSULA DE-
CIMA PRIMEIRA DO CONTRATO INICIAL DE NUMERO 100/2016, ES-
TENDENDO SEU TERMO PARA ATE O DIA 30/11/2016.

DISPOSICOES GERAIS: DISPENSA N°. 100/2016
DATA: 30/09/2016
PRAZO: 30/11/2016

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA OUTUBRO/2016

PORTARIA N°. 212/2016
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Dispoe sobre a exoneragao a pedido do Sr°. Vanildo da Silva Ribeiro,
do cargo efetivo de vigia, e da outras providéncias

Data: 18/10/2016

PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 182/2016

“Dispée sobre a concessédo do beneficio de AUXILIO DOENGCA em favor
da servidora ROSIMEIRE CANDIDA DE OLIVEIRA”.

O Secretario de Administragao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.°1.391/2013,
de 26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGCA, a servidora Sr.2. ROSI-
MEIRE CANDIDA DE OLIVEIRA, efetiva no cargo de AUXILIAR DE SER-
VIGOS GERAIS, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LA-
CERDA, com vencimentos correspondentes a ultima remuneragéo de con-
tribuicdo, a partir de 21 de outubro de 2016 e término em 03 de maio de
2017, conforme processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2016.
05.00133P.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PONTES E LACERDA - MT, 14 de outubro de 2016.

ANDERSON DA SILVA LIMA Secretario de Municipal de Administragéo
PREVI-LACERDA

PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 181/2016

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de AUXILIO DOENCA em favor
da servidora MARIA VANETE DOS SANTOS MOREIRA”.

O Secretario de Administragdao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribuigbes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.°1.391/2013,
de 26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sr.2 MARIA
VANETE DOS SANTOS MOREIRA, efetiva no cargo AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LA-
CERDA, com vencimentos correspondentes a ultima remuneracéo de con-
tribuicéo, a partir de 18 de outubro de 2016 e término em 31 de dezem-
bro de 2016, conforme processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.°
2016.05.00134P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogada
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PONTES E LACERDA - MT, 14 de outubro de 2016.
ANDERSON DA SILVA LIMA

Secretario de Municipal de Administracédo

PREVI-LACERDA

PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 175/2016

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de SALARIO MATERNIDADE em
favor da servidora PAULA DA SILVA”.

A Secretaria de Administracao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos do Art. 26, da Lei Municipal n.° 1.391 de
26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO MATERNIDADE, a servidora Sr.
2 PAULA DA SILVA, efetiva no cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACER-
DA, com vencimentos correspondentes a ultima remuneragéo de contribui-
¢éo, a partir de 07 de outubro de 2016 e término em 03 de fevereiro de
2017, conforme processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2016.
08.00132P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 07/10/2016 data inicio do beneficio, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PONTES E LACERDA - MT, 10 de outubro de 2016.
ANDERSON DA SILVA LIMA

Secretario Municipal de Administracéo

PREVI-LACERDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 322/2016

(DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CARGO COMISSIONADO PARA
SERVIDOR).

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°) Exonerar o servidor SR°. VANDIR BISPO DA SILVA,Portador
da Cédula de Identidade RG N°. 1087254-0 SSP/MT e CPF N°. 812.120.
971-49, do cargo comissionado de ENCARREGADO DE SETOR, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.

Artigo 2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 17 de Outubro de 2016.

Artigo 3°) Revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.
Porto Estrela/MT, 18 de Outubro de 2016.

MAURO ANDRE BUSINARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

DECRETO N° 058/2016

De: 20 de Outubro de 2016

“Concede Ponto Facultativo no dia 31 de Outubro e nos dias 01 e 14 de
novembro de 2016, nos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, SENHOR MOA-
CIR PINHEIRO PIOVESAN, no uso de suas atribui¢bes legais:

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado feriado como Ponto Facultativo, o dia 31 de Ou-
tubro de 2016, nos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, em virtude
do dia do Funcionario Publico comemorado no dia 28 de Outubro de cada
ano.

Paragrafo unico - Fica determinado que no dia 28 de outubro, havera ex-
pediente normal nos 6rgdos da Administragdo Publica do Municipio.

Art. 2 Fica Decretado feriado como Ponto Facultativo, o dia 01 de Outu-
bro de 2016, nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, em virtude
do Feriado do dia 02 de Novembro, Dia de Finados.

Art. 3° Fica Decretado feriado como Ponto Facultativo, o dia 14 de no-
vembro de 2016, nos 6rgao da Administragao Publica Municipal, em virtu-
de do feriado do dia 15 de Novembro, Proclamacédo da Republica.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Saude e Infraestrutura o Funci-
onamento e Atendimento dos servigos essenciais e emergenciais afetos a
sua responsabilidade, area e competéncia.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogan-
do as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, Gabinete do Prefeito, em
20 de Outubro de 2016.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 033/2016 POXOREU/MT, 19 DE OUTUBRO DE 2016

DECRETO N° 033/2016 Poxoréu/MT, 19 de outubro de 2016

Dispoe sobre o funcionamento das repartigées publicas municipais
da administragao direta, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Poxoréu no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o atual cenario da crise econdmica brasileira de 2016 e
os planos de ajustes fiscais federais e estadual, que refletem diretamente
nos municipios, que vem tendo quedas exponenciais de receita e repasses
oficiais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - estabelece o principio do equilibrio das contas
publicas;

CONSIDERANDO ser imperioso estabelecer medidas visando a redugao
do custo administrativo - gastos com energia elétrica, material de consu-
mo, agua, telefone e horas extras, assegurando, todavia, o funcionamento
continuo dos servigos essenciais do Municipio;

CONSIDERANDO o carater econémico da adogéo da redugéo do horario
normal de funcionamento das reparticdes da Administragdo Publica Muni-
cipal;

CONSIDERANDO que a adogéo do turno unico contribui para a reducéo
do conjunto das despesas com a manutengéo e custeio dos servigos reali-
zados pelo Municipio, sem perda de produtividade;

CONSIDERANDO que tal medida vem ao encontro do principio da econo-
micidade, otimizando os recursos disponiveis, em consonancia com as di-
retrizes emanadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complemen-
tar n° 101/00), na busca do equilibrio fiscal das contas publicas.

DECRETA:

Art. 1° - O horario de expediente das unidades da Administracéo Direta do
Poder Executivo Municipal, ressalvadas aquelas que executem servigos
essenciais ou que necessitem de horario especial sera das 07h as 13h, de
segundas a sextas- feiras, a partir de 24 de outubro de 2016.

§ 1° Excetuam-se, ainda, do disposto do artigo 1° deste Decreto, os se-
guintes servigos e unidades da Administragdo Municipal, nos quais os ho-
rarios de atendimento permanecerao inalterados:

| - os servigos assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, como PSF,
transportes de pacientes e Pronto Atendimento;

Il - os servigos ndo administrativos da Secretaria Municipal de Obras e Se-
cretaria Municipal de Educagao;

Il - os servigos realizados nas escolas da rede municipal de educagéo.

§ 2° Fora do horario estabelecido no caput deste artigo, as unidades ad-
ministrativas deverdo permanecer fechadas, somente podendo ser utiliza-
das em situagbes excepcionais, mediante autorizagdo prévia e expressa
da Secretaria de Administragao.

§ 3° A previséo contida no caput deste artigo ndo modifica a jornada de
trabalho exercida pelos servidores que efetuam servigos em horarios es-
peciais, como os responsaveis pela seguranga dos prédios publicos, plan-
tonistas em geral e demais servidores que cumprem jornada de trabalho
diferenciada, de acordo com a necessidade de cada secretaria.

Art. 2° - Os departamentos que prestam servigos essenciais e direto ao
publico, plantonistas em geral e demais servidores que cumprem jornada
de trabalho diferenciada manteréo os horarios de trabalho normais, ofere-
cendo 0s mesmos servicos a comunidade, competindo aos dirigentes dos
6rgédos e entidades fazer observar o funcionamento dos servigos essenci-
ais afetos.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 19 de outubro de
2016.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Este Decreto foi publicado por afixagdo no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 da Lei Organica do
Municipio, em 19 de outubro de 2016 e no Jornal Oficial dos Munici-
pios/AMM, conforme lei municipal n°. Lei n° 1.041, de 31 de maio de
2006. AGNALDO FRANCISCO DA LUz

Secretario de Administragédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

LICITAGOES .
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO 120/2016

O Prefeito Municipal Senhor Gilmar Reinoldo Wentz, juntamente com a
Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, nomeada pela portaria
002/2016 torna Publico a REVOGAGAO do processo de licitagdo n° 120/
2016, MODALIDADE: Pregao Presencial n° 095/2016, que tem como
objeto Pregéo Presencial para Registro de Precos para futura e fracionada
aquisicdo de material de funilaria e pintura, para uso das diversas Secre-
tarias do Municipio de Queréncia, por interesse Publico.

Queréncia — MT, 20 de outubro de 2016.
Gilmar Reinoldo Wentz

Prefeito Municipal

Adriana Matias Rodrigues Malvessi

Pregoeira Oficial

_ LICITAGOES i
LICITAGAO PUBLICA — NOTIFICAGAO

Processo Licitatério n°. 049/2016
Pregao Presencial n°. 041/2016

O MUNICIPIO DE QUERENCIA entidade de direito publico interno, esta-
belecido com sede na Avenida Cuiaba, quadra 01, lote 09, Centro Admi-
nistrativo Municipal, em Queréncia - MT, neste ato representado pelo Se-
nhor Prefeito Municipal, Gilmar Reinoldo Wentz, vem por meio desta:

NOTIFICAR a empresa KOSLOSKI & FIGUEIREDO LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 07.226.995/0001-52, estabelecida na Rua Rio
Grande do Sul, Centro, Cidade: Sdo Gabriel do Oeste - MS, do descum-
primento das clausulas do Edital do Pregéo Presencial n°. 41/2016 do Pro-
cesso Licitatério n°. 49/2016, nos termos propostos no processo de licita-
¢do e pelo fato de nao ter efetivado a entrega dos produtos conforme
autorizagao de fornecimento abaixo descrito, encaminhada no dia 15/
07/2016.

Pedido de Fornecimento n°. 1890/2016

Sendo assim, a referida empresa devera no prazo maximo de 05(cinco)
dias uteis, fornecer o produto conforme solicitado, sob pena das penalida-
des constante no edital e previstas na Lei n. 8.666/93.

Queréncia — MT. 20 de outubro de 2016.

Gilmar Reinoldo Wentz

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
TERMO DE RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
LICITATORIO

TERMO DE RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO LICI-
TATORIO
Processo Licitatorio n° 167/2016 Dispensa de Licitagdao n° 088/2016

Referéncia: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGCO E AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DA ES-
CAVADEIRA HIDRAULICA CX220B,PLACA AA0-4147 , CHASSI
:HBZN87614922M9AA0.

ONDE SE LE: 13 DE SETEMBRO DE 2016

LEIA-SE: 13 DE OUTUBRO DE 2016

AS DEMAIS INFORMAGOES PERMANECEM INALTERADAS.
Rondolandia-MT, em 20 de Outubro de 2016.

Luciene Souza Santos

Presidente da CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
TERMO DE RETIFICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
LICITATORIO

Processo Licitatério n° 167/2016
Dispensa de Licitagao n° 088/2016

Referéncia: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO E AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DA ES-
CAVADEIRA HIDRAULICA CX220B, PLACA AA0-4147, CHASSI:
HBZN87614922MIAAO0.

ONDE SE LE: 13 DE SETEMBRO DE 2016.

LEIA-SE: 13 DE OUTUBRO DE 2016.

AS DEMAIS INFORMAGOES PERMANECEM INALTERADAS.
Rondolandia-MT, em 20 de Outubro de 2016.

Luciene Souza Santos

Presidente da CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 069/2016

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeada
através do Decreto n°. 1.216/ GAB / PMR / 2016, de 01 de Setembro de
2016, TORNA PUBLICO para todos os interessados que no dia e hora de-
signados para a sessao publica de recebimento dos envelopes contendo
Proposta de Prego e Documentagao referente ao PREGAO PRESENCIAL
N°. 069/2016, cujo Objeto:“Contratagao de Empresa para Prestacao de
Servigos de Cirurgia de Miopia, para atender as necessidades de 01
(um) paciente da Unidade Basica de Saude.” processada nos autos do
Processo Administrativo de n°. 165/2016 — SEMUSA, tendo como vence-
dora dos itens licitados a empresa: F. M. DA S. MATOS-ME, CNPJ: 08.
580.828/0001-78, com o valor global da Licitagdo de R$ 14.185,20 (Qua-
torze mil cento e oitenta e cinco reais e vinte centavos).

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 20 de Outubro de 2016.
Luciene Souza Santos

Pregoeira
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DO RESULTADO DO PREGAO N° 028/2016

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n°® 03.180.924/0001-05,
localizada na Avenida Otavio Costa s/n.°, Bairro Santo Antdnio, Rosario
Oeste — MT - CEP. 78.470-000, TORNA PUBLICO, para conhecimento
de quantos possam interessar o resultado do processo licitatorio, na mo-
dalidade PREGAO PRESENCIAL, objeto REGISTRO DE PREGO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA
ATENDER O MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT, de acordo com o
que determina a Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal 7.892/2013, bem
como nas Leis Complementares 123/2006 e 128/2008, subsidiariamente,
as disposic¢des contidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, ficou
registrado os valores das empresas:

VISAO EQUIPAMENTOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, no
valor de R$ 2.541,00(dois mil, quinhentose quarenta e um reais).
SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, no valor de R$ 4.
460,00(quatro mil, quatrocentos e sessenta reais).

PRO LIFE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI, no valor de R$ 7.790,00
(sete mil, setecentos e noventa reais).

PPS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, no valor de R$ 9.213,96 (nove mil,
duzentos e treze reais e noventa e seis centavos).

M.S DIAGNOSTICA LTDA, no valor de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e
quinhentos reais).

L.PCOM. REP. ASSESSORIA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, no
valor de R$ 938,00 (novecentos e trinta e oito reais).

INSTRAMED INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA, no valor de R$
11.000,00 (onze mil reais).

FANEM LTDA, no valor de R$ 26.240,00 (vinte e seis mil, duzentos e qua-
renta reais).

EQUIPO COMERCIAL LTDA, no valor de R$ 27.918,00 (vinte e sete mil,
novecentos e dezoito reais).

ALFA MED. SISTEMA MEDICOS LTDA, no valor de 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais)

Informo que a integra dos autos se encontra a disposigao dos interessados
no setor de licitagdo.

Rosario Oeste — MT, 18 de Outubro de 2016.
Andréia Viviane Souza de Almeida,

Pregoeira Oficial

SECRETARIA DE ADMINISTRA(,:AO
ERRATA AO CONTRATO 146/2016 A PUBLICACAO REALIZA NO DIA
20/10/2016

ONDE SE LE : 01/10/2016
LE-SE: 03/10/2016
ROSARIO OESTE, 20 DE OUTUBRO DE 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 0200/2016 DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

PORTARIA N° 0200/2016
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.
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SUMULA: “CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORA VANDER-
LEIA PEREIRA DA CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Santa Rita
do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER “licenga prémio” a servidora VANDERLEIA PEREI-
RA DA CRUZ portadora do CPF: 000.164.601-03, com sua vigéncia de 20/
10/2016 a 19/12/2016.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢des em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 20 DE OUTUBRO DE 2016.

HUGO GARCIA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(}AO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCACAO N°014/2016

COM AS GRACAS DE DEUS E EM NOME DO INTERESSE PUBLICO,
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTO AFONSO USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO INERENTES, CONSOANTES AS NORMAS CONSTANTES DO ES-
TATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OBSERVANDO
O QUE DISPOE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados em Concurso Publi-
co, Edicdo n°. 001/2015, realizado para esta Municipalidade, constantes
da relagéo abaixo discriminada, para comparecerem perante a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento (Setor Pessoal), da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso-MT, situado & Rua: Pedro Alvares Cabral n°.
155, nesta cidade, até o dia 20 de Novembro de 2016, das 7:00 as 13:00
horas, para o fim de serem empossados em seus respectivos cargos, mu-
nidos dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade e (xerox)

CPF e (xerox).

Titulo de eleitor e (xerox).

Comprovante de residéncia e (xerox).

Carteira de trabalho e (xerox).

Certiddo de Nascimento ou casamento e (xerox).

Certiddo de Nascimento dos filhos menores e (xerox).
Cartdo de PIS/PASEP.

Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino).

Escolaridade mediante documento original (histérico escolar, atestado de
conclusédo do curso e/ou diploma) conforme exigéncia do cargo para qual
concorreu e (xerox).

Atestado de Saude fisica e mental (mediante exame) e (xerox).

Certiddo negativa de antecedentes criminais e execugdes civeis de primei-
ro e segundo grau.

Declaragéo de Bens e Valores.

Declaragéo de que n&o exerce outro cargo ou fungéo publica e nem exer-
cicio de cargo eletivo.

Numero da conta em banco.
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Carteira de motorista conforme exigéncia do cargo para o qual concorreu
e (xerox).

Registro no conselho de classe, conforme exigéncia do cargo para o qual
concorreu e (Xerox).

Paragrafo unico — A documentagéo de que trata o artigo 1° deste Edital,
devera ser homologada na Secretaria de Administracdo e Planejamento
no minimo dois dias Uteis antes da data da posse.

ANEXO UNICO
RELAGCAO DOS CONVOCADOS
NOME CARGO

|[VALERIA MENDES VIEIRA|[TECNICO EM ENFERMARGEM|

Art. 2° - A nomeagdo para o cargo obedecera a ordem de classificagao
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da admi-
nistragdo publica municipal, em conformidade com as Leis Complementa-
res Municipais 010/2011, 011/2011, 015/2014, 016/2015, 017/2015, 019/
2015, 020/2015, 021/2015 e Lei Municipal n°. 309/2011, a Lei Organica
Municipal e a Constituicdo Federal, bem como as instrugées especiais
constantes do presente Edital.

Art. 3° - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e res-
ponsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regula-
mentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade compe-
tente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera até o dia 20 de Novembro de 2016, podendo ocor-
rer em data anterior, condicionado a apresentagao dos documentos exigi-
dos no art. 1° deste edital, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimen-
to do interessado, mediante justificativa.

§ 2° - A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar-se mediante
procuragao.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento le-
gal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera a posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo
da autoridade competente.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declara-
¢ao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publi-
ca.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial indicada pelo Municipio ou, em sua falta, pelo médico da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e men-
talmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, inde-
pendera de inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 5° - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que lhe se-
jam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fun-
dagbes publicas;

Il - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comissao e
fungdes no ambito das respectivas secretarias;

Ill - os dirigentes de autarquias e fundagbes aos ocupantes de cargos em
comisséo, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - o Secretario de administragéo ou titular de outro 6rgdo de atribuicdes
afins, cuja competéncia esteja expressa, aos servidores efetivos.
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Art. 6° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em Lei ou re-
gulamento, para a investidura no cargo.

Art. 7° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo para
o qual o servidor for nomeado.

Art. 8° - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem se-
rdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servi-
¢o em que estiver lotado o servidor.

Art. 9° - Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao érgdo compe-
tente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 11 - Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o
exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a proces-
so administrativo, com pena de demiss&o por abandono de cargo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ou ignorancia,
expediu-se o presente Edital que sera publicado na forma da lei, para co-
nhecimento de todos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO AFONSO-MT, 20 DE OUTUBRO DE 2016.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

| — Representantes da atual administragéo:

a) Robson Cruz de Oliveira — Contador (Coordenador)

b) Alyna Ferreira Amaral — Controladora Interna

c) Wenderson Tavares de Menezes — Secretario Municipal de Governo;
d) Vanessa Arruda de Carli Esteves — Procuradora Juridica;

Il - Representantes do Prefeito Eleito:

a) Michele Guedes Rodrigues (Coordenadora);

b) Alan Martins Souto;

c) Naiara Dias da Rocha;

Paragrafo unico. A equipe de transigao tera como coordenadora Michele
Guedes Rodrigues, que foi indicada pelo Prefeito eleito, sendo-lhe facul-
tado requisitar quaisquer informacdes aos 6rgaos da administragao publi-
ca municipal descrita na Resolugdo Normativa n.° 19/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da administragéo pu-
blica municipal ficam obrigados a fornecer os dados e as informagdes que
forem solicitados pelo coordenador da equipe de transigao, prestando-lhe
apoio técnico e administrativo necessarios.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Santo Afonso/MT, 20 de Outubro de 2016.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS PREFEITO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 011/2016.

“Dispbe sobre a transigao de governo local, a instituicdo de equipe de tran-
sicdo pelo candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Santo Afonso/MT, Estado de Mato Grosso,
Venceslau Botelho de Campos, no uso de suas atribuigdes que lhe con-
fere a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° A transigao de governo € o processo institucionalizado que importa
na passagem do comando politico de um mandatario para outro com obje-
tivo de assegurar a este o recebimento de informagdes e dados necessa-
rios ao exercicio da fungéo ao tomar posse.

§ 1° Fica instituida equipe de transigéo, que tem por objetivo inteirar-se do
funcionamento da administragdo municipal, preparando os atos de iniciati-
va do novo Prefeito, a serem editado apds o primeiro dia util de janeiro de
2017.

§ 2° A equipe de transigdo instituida por este Decreto obedecera rigorosa-
mente as diretrizes contidas na Resolugdo Normativa n.° 19/2016 do Tri-
bunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que “Dispbe sobre os pro-
cedimentos a serem adotados pelos atuais e futuros Chefes de Poderes
Estaduais e Municipais e dirigentes de 6rgdos auténomos, por ocasido da
transmiss&o de mandato.”

§ 3° A Equipe de Transicéo nao fara jus a nenhuma remuneragao.

Art. 2° A equipe de transicdo sera composta de 07 (sete) membros, sendo
03 (trés) indicados pelo candidato eleito e 04 (quatro) de assessoramento,
indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, de livre escolha de cada um,
ficando nomeados para ocuparem os cargos da equipe de transigéo as se-
guintes pessoas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/RH
PORTARIA N.° 140/GP/2016.

PORTARIA N.° 140/GP/2016.

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo a servidora Sra. Roseany Silva Cavalcanti .”

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leverger, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos estatuidos no Art. 6°, inciso
I, I, 1ll e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com Art. 79,
inciso I, II, 11l e IV, da Lei Municipal n.° 876/2005, que dispde sobre a rees-
truturagdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo
Antdnio do Leverger/ MT; Lei n.° 1.027/2009 que dispde sobre o plano de
carreira e salario do municipio de Santo Antonio do Lerverger/MT, e Lei n°
1.131/GP/2014 que trata da recomposicao salarial dos servidores efetivos
estendido aos inativos e pensionistas e Portaria n°® 109/GP/2016 de 22/08/
2016;

Resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de contri-
buigao, a servidora sra. ROSEANY SILVA CAVALCANTI, brasileira, por-
tadora da cédula de Identidade n.° 0557019-0 SSP/MT e CPF n.° 631.
435.001-82, efetiva no cargo de Professora, Referéncia “08” classe “C”,
lotada na Secretaria de Municipal de Educagdo, sob matricula n.° 217,
com proventos integrais, conforme processo administrativo do PREVI-
LEVERGER, n.° 2016.04.00028P, a partir de 01/10/2016 até posterior de-
liberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 01/10/2016, revogados as disposi¢cdes em
contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio do Leverger - MT, 19 de outubro de 2016.
VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ERRATA

TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 05 de setembro de 2016 o Extrato de Contrato n°® 097/
2016 firmado entre a Prefeitura Municipal de S&o José do Povo e PAULO
SERGIO DOS SANTOS, entretanto torna-se necessario fazer a seguinte
alteragao:

Onde se l1é: CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA — O presente con-
trato tem vigéncia de 01/09/2016 a 12/11/2016. O contratado devera obe-
decer a escala de servigo preparada pela contratante com carga horaria
de trabalho igual a dos servidores efetivos, bem como as atribui¢cdes perti-
nentes ao cargo; podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Leia-se, CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA — O presente contrato
tem vigéncia de 01/09/2016 a 12/10/2016. O contratado devera obedecer
a escala de servigo preparada pela contratante com carga horaria de tra-
balho igual a dos servidores efetivos, bem como as atribuigdes pertinentes
ao cargo; podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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Sao José do Povo — MT; 10 de setembro de 2016.

SIDNEIA CAETANO DOS SANTOS

Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARATAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES 09/2016

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE VALOR DA ATA DE REGISTRO
DE PREGCO N.° 012/2016. ASS: 14/09/2016. VCT: 18/02/2017. Contrata-
do: DENTAL REZENDE LTDA Objeto: Fica ajustado entre as partes que
o produto CAPSULA DE AMALGAMA sofrera reajuste de valor de 42,19%
passando de R$ 640,00 para R$ 910,00, conforme autoriza o art. 65, Il, d
e § 1° da Lei 8.666/93.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REAJUSTE DE VALOR DA ATA DE
REGISTRO DE PREGO N.° 041/2016. ASS: 01/09/2016. VCT: 08/06/
2017. Contratado: IMPERIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME. Ob-
jeto: Fica ajustado entre as partes que os itens 14, 18, 21, 29, 30, 31, 32,
33, 50, 51, 53, 54, 56, 58, 59, 60, 66, 73, 87, 94, 105, 106, 107, 108, 117,
120, 124, 139, 141, 142, 149 sofreram reajuste de prego conforme autori-
zaoart. 65, 1l,d e § 1° da Lei 8.666/93.

Natanael Casavechia — Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

CONTROLE INTERNO
REEO 4° BIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
lof3 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso I e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECE INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A AGO 2016 % A REALIZAR
(@ (b) | (b/a) | © | (cfa) (a-c)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(T) 11.685.820,60 11.685.820,60 2.630.418,95 22,51 9.751.114,81 83,44 1.934.705,79
RECEITAS CORRENTES 11.142.372,16 11.142.372,16 2.180.418,98 19,57 8.385.116,19 75,25 2.757.255,97
RECEITA TRIBUTARIA 170.189,62 170.189,62 143.523,62 84,33 398.056,28 233,89 -227.866,66
Impostos 156.156,54 156.156,54 138.056,75 88,41 360.508,51 230,86 -204.351,97
Taxas 14.033,08 14.033,08 5.466,87 38,96 37.547,77 267,57 -23.514,69
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 36.867,84 36.867,84 23.371,29 63,39 102.957,77 279,26 -66.089,93
Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao de Interven¢do no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Iluminagdo Piblica 36.867,84 36.867,84 23.371,29 63,39 102.957,77 279,26 -66.089,93
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 32.194,73 0,00 99.661,31 0,00 -99.661,31
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 32.194,73 0,00 99.661,31 0,00 -99.661,31
Receitas de Concessoes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragio de Bens Piibl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Inddstria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Transformagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Constru¢io 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas da Inddstria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 139,53 139,53 40.738,42 .196,89 142.942,89 445,99 -142.803,36
Receita de Servigos 139,53 139,53 40.738,42 .196,89 142.942,89 445,99 -142.803,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.766.043,10 10.766.043,10 1.924.566,65 17,88 7.599.384,09 70,59 3.166.659,01
Transferéncias Intergovernamentais 10.740.243,12 10.740.243,12 1.835.190,19 17,09 7.481.196,21 69,66 3.259.046,91
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 25.799,98 25.799,98 89.376,46 346,42 118.187,88 458,09 -92.387,90
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 169.132,07 169.132,07 16.024,27 9,47 42.113,85 24,90 127.018,22
Multas e Juros de Mora 4.619,57 4.619,57 1.27336 27,56 2.85191 61,74 1.767,66
Indenizagdes e Restituicdes 15.660,07 15.660,07 29,50 0,19 29,50 0,19 15.630,57
Receita da Divida Ativa 18.699,57 18.699,57 13.772,35 73,65 32.096,19 171,64 -13.396,62
Receitas Decorrentes de Aportes Periédicos para Amortiza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 130.152,86 130.152,86 949,06 0,73 7.136,25 5,48 123.016,61
RECEITAS DE CAPITAL 543.448,44 543.448,44 449.999,97 82,80 1.365.998,62 251,36 -822.550,18
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 543.448,44 543.448,44 449.999,97 82,80 1.365.998,62 251,36 -822.550,18
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢cdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 543.448,44 543.448,44 449.999,97 82,80 1.365.998,62 251,36 -822.550,18
Transferéncia para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢do do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo das Disponibilidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID=(I+1I) 11.685.820,60 11.685.820,60 2.630.418,95 22,51 9.751.114,81 83,44 1.934.705,79
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
20f3 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITLS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A AGO 2016 % A REALIZAR
(@ (b) [ @ ] © [ ) (ac)
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+1V) 11.685.820,60 11.685.820,60 2.630.418,95 22,51 9.751.114,81 83,44 1.934.705,79
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII) = (V+VI) 11.685.820,60 11.685.820,60 2.630.418,95 22,51 9.751.114,81 83,44 1.934.705,79
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
DOTACAO DOTAC/‘\O DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE  [JAN A AGO 2016 BIMESTRE [ JAN A AGO 2016 OBIMESTRE | PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(@ (e ® (2)=(e-h) (h) (i) = (e-h) (0] *)
DESPESAS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS)(VIII) 11.685.820,60 12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168,04 3.586.712,56 2.582.753,60 8.301.363.44 4.679.517,16 7.820.383,80 0,00
DESPESAS CORRENTES 9.934.860.60 10.469.410,60 1.763.493,02 7.706.038,09 276337251 1.987.034.88 7.246.215.99 3.223.194,61 6.868.245.53 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.705.540,00 5.195.060,00 1.016.879,45 3.967.206,93 1.227.853,07 1.016.879.45 3.967.206,93 1.227.853,07 3.824.251,33 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 17.000,00 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.212.320,60 5.270.150,60 746.613,57 3.738.831,16 1.531.319.44 970.155.43 3.279.009.06 1.991.141,54 3.043.994,20 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.650.960,00 2.511.470,00 643.46. 1.688.129.95 3.340,05 595.718.72 1.055.147.45 1.456322,55 952.138,27 0,00
INVESTIMENTOS 1.562.500.00 2.448.010,00 643.463,33 1.637.129,95 810.880,05 585.443,48 1.016.404,37 1.431.605.63 913.395,19 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 88.460.00 63.460,00 0,00 51.000,00 12.460,00 10.275,24 38.743.08 24.716,92 38.743,08 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 11.685.820,60 12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168,04 3.586.712.56 2.582.753,60 830136344 4.679.517,16 7.820.383,80 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 11.685.820,60 12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168,04 3.586.712,56 2.582.753,60 8.301.363,44 4.679.517,16 7.820.383,80 0,00
SUPERAVIT (XIII) 1.449.751,37
TOTAL (XIV)=(XII + XIII) 11.685.820,60 12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168,04 2.582.753,60 9.751.114,81 7.820.383,80 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I1, alinea “c™) R$ 1

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE | ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bltotal b) [ (c) = (a-b) (d) (dhotal d) | (e) = (a-d) )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I) 11.685.820,60  12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168.04 100,00 3.586.712,56 2.582.753.60 830136344 100,00 4.679.517,16 0,00
Legislativa 529.200,00 529.200,00 0,00 0,00 0,00 529.200,00 0,00 0,00 0,00 529.200,00 0,00
Agio Legislativa 529.200,00 529.200,00 0,00 0,00 0,00 529.200,00 0,00 0,00 0,00 529.200,00 0,00
Administragio 1.712.250,60 1.742.350,60 335.001,03 142937020 1522 312.980,40 314.829.93 121748472 14,67 524.865.88 0,00
Administragdo Geral 1.711.250,60 1.742.250,60 335.001,03 1.429.370,20 15,22 312.880,40 314.829.93 1.217.484,72 14,67 524.765.88 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.000,00 100,00 0,00 000 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Assisténcia Social 611.500,00 657.360,00 100.814,95 44350632 472 213.853,68 11132667 43182632 520 225.533,68 0,00
Administragdo Geral 80.000,00 82.000,00 13.089,50 57.705,73 0,61 24.294,27 15.889,50 57.705,73 0,70 24.294.27 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Assisténcia ao Idoso 36.000,00 26.740,00 5.963,58 1520411 0,16 11.535,89 5.963,58 1520411 0,18 11.535,89 0,00
isténcia a Crianga e ao 185.000,00 198.350,00 34.413,05 161.847.,84 1,72 36.502,16 40.244,77 152.167,84 1,83 46.182,16 0,00
Assisténcia Comunitdria 309.500,00 349.270,00 47.348,82 208.748,64 222 140.521,36 49.228,82 206.748,64 249 142.521,36 0,00
Satide 1.919.000,00 2.105.320,00 346.531,91 1.830.05442 1948 275.265,58 432.106.47 1.669.384,46 20,11 435.935,54 0,00
Administragdo Geral 40.000,00 45.167,60 5.849,72 26.818,99 0,29 18.348,61 6.849,72 24.818,99 0,30 20.348,61 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Atengio Bisica 1.674.000,00 1.741.442,40 321.210,19 1.550.752,17 16,51 190.690,23 389.784,75 1.420.082,21 17,11 321.360,19 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 60.000,00 70.000,00 0,00 60.000.00 0,64 10.000,00 14.000,00 3200000 039 38.000,00 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 66.000,00 72.600,00 5.067,30 4106352 044 31.536.48 5.067.30 4106352 049 31.536.48 0,00
Vigilancia Sanitdria 36.000,00 134.110,00 7.173,92 119.913,92 1,28 14.196,08 9.173,92 119.913,92 1,44 14.196,08 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 42.000,00 41.000,00 7.230,78 3150582 034 9.494,18 7.230,78 3150582 038 9.494,18 0,00
Educagio 3.263.750,00 3.216.660,00 609.745,02 254376883 27,08 672.891,17 636.945,02 250125523 30,13 715.404,77 0,00
Administragdo Geral 241.000,00 218.700,00 39.575,39 188.465,34 2,01 30.234,66 40.575,39 186.465,34 2,25 32.234,66 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Alimentagdo e Nutrig¢io 130.000,00 130.000,00 15.054.48 100.164.,89 1,07 29.835,11 15.054.48 100.164.,89 1,21 29.835,11 0,00
Ensino Fundamental 2.019.000,00 1.806.440,00 279.935,32 1.264.818,34 13,46 541.621,66 306.135,32 1.224.304,74 14,75 582.135,26 0,00
Educagio Infantil 872.750,00 1.060.520,00 275.179.83 99032026 10,54 70.199.74 275.179.83 99032026 11,93 70.199,74 0,00
Cultura 12.000,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00
Difusio Cultral 12.000,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00
Urbanismo 1.786.000,00 2.899.800,00 660.766,55 1.782.742,55 1898 1.117.057.45 685.256,04 1.528.598,51 1841 1.371.201,49 0,00
Formagao de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 145.000,00 1.027.850,00 33827673 55327677 5.89 47457323 278.188,69 31188308 376 715.966,92 0,00
Servigos Urbanos 1.640.000,00 1.870.950,00 322.489.82 1.229.465,78 13,09 641.484,22 407.067.35 1.216.715.43 14,66 654.234,57 0,00
Habitagdo 5.000,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00
Habitagdo Urbana 5.000,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00
Saneamento 201.000,00 399.610,00 84.237,93 311.514,00 332 88.096,00 176.336,72 245.884,77 2,96 153.725,23 0,00
Sancamento Bdsico Urbano 200.000,00 398.610,00 84.237.93 31151400 332 87.096,00 176.336,72 245.884.77 2,96 152.725,23 0.00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissao: 20/out/2016 14h e 49m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (botal b) [ (c) = (a-b) (d) (drotal d) | (e) = (a-d) )
Abastecimento 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Gestéo Ambiental 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00
Preservagiio ¢ Conservagao Ambiental 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Agricultura 129.700,00 134.800,00 15.094.96 6257301 0,67 72.226,99 17.769.30 5897301 071 75.826,99 0,00
Administragio Geral 102.000,00 108.800,00 15.094,96 59.10801 0,63 49.691,99 17.769,30 55.50801 0,67 53.291,99 0,00
Promogio da Produgdo Animal 5.200,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00
Extensio Rural 21.500,00 22.000,00 0,00 346500 0,04 18.535,00 0,00 346500 0,04 18.535,00 0,00
Irrigagio 1.000,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00
Comércio e Servigos 57.000,00 73.200,00 0,00 44.660.58 048 28.539.42 0,00 4466058 054 28.539.42 0,00
Promogio Industrial 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Turismo 52.000,00 68.200,00 0,00 44.660,58 0,48 23.539,42 0,00 44.660,58 0,54 23.539,42 0,00
Transporte 1.011.000,00 897.750,00 242.605.22 71389414 7.60 183.855.86 155.574.62 39859148 4.80 499.158.52 0,00
Infra-Estrutura Urbana 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Preservagio e Conservagio Ambiental 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Transporte Rodovidrio 1.000.000,00 886.750,00 242.605,22 71389414 7,60 172.855.86 155.574.62 39859148  4.80 488.158,52 0,00
Desporto e Lazer 129.500,00 130.110,00 12.158,78 7458399 0,79 55.526,01 13.958,78 7418399 0,89 55.926,01 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Turismo 30.000,00 24.010,00 0,00 0,00 0,00 24.010,00 0,00 0,00 0,00 24.010,00 0,00
Desporto Comunitirio 98.500,00 105.100,00 12.158,78 74.583,99 0,79 30.516,01 13.958,78 74.183,99 0,89 30.916,01 0,00
Encargos Especiais 214.420,00 176.620,00 0,00 157.50000 1,68 19.120,00 38.650.05 13052037 1,57 46.099.63 0,00
Administragio Financeira 108.960,00 108.960,00 0,00 106.500,00 1,13 2.460,00 28.374.81 9177729 111 17.182,71 0,00
Servigo da Divida Interna 105.460,00 67.660,00 0,00 51.000,00 0,54 16.660,00 10.275,24 38.743,08 0,47 28.916,92 0,00
Reserva de Contingéncia 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de C énci 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IID=(1+11) 11.685.820,60  12.980.880,60 2.406.956,35 9.394.168,04 100,00 3.586.712,56 2.582.753,60 830136344 100,00 4.679.517,16 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emi:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOV/2015 A OUT/2016

: 20/0ut/2016 14h e 49m" Portaria N° 553 de 2014

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) Rs1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICAGAO (ULTIMOS
NOV/2015 ‘ DEZ/2015 ‘ JAN016 ‘ FEV/2016 ‘ MAR/2016 ‘ ABR/2016 ‘ MAI2016 ‘ JUN2016 ‘ JUL2016 ‘ AGO/2016 ‘ SET/2016 ‘ OUT/2016 | 1ypeps) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 103962586 148318107 131773186 110781977  997.84426 109683340 129384017 122843080 134100349 106781442  912.088.54 000 1288621364  12.846.926.99
RECEITA TRIBUTARIA 1790354 8463687 2646046 2136614 5589084 4003395 6026980 5051147 10086160 4266202 2957419 0,00 530.170,88 170.189,62
PTU 1.449.96 52936 155,16 0.00 0,00 79462 1065451 1974216 10.808,16 608,91 1.609.20 0,00 46.352,04 0,00
Iss 104852 2065903 2159439 1411163 1526820 1041512 195224 1933641 8218667 3152305 2459360 0,00 279.258,96 85.783,02
i8I 3.988,00 0,00 1.000,00 50000 2415000 2080000  17.129.66 1.249,94 0,00 0,00 308,30 0,00 69.125,90 12.369.34
IRRF 817,06 5379423 97077 408125 640125 461461 440245 551739 497415 7.955,81 801,08 0,00 94.370,05 58.004,18
Outras receitas Tributérias 600,00 654,15 2740,14 267326 1007139 340060 852094 466557 289262 257425 226201 0,00 41.063,93 14.033,08
RECEITA DE CONTRIBUICOES 11.186.78 000 2256262 1087476 1108750 000 2308470 1197690 1160714 1176415 1109194 0,00 125.236.49 36.867,84
RECEITA PATRIMONIAL 1218276 10.569.99 865282 1050955 1059702 14.146,17 987416 1368686 1430015  17.89458  14.10808 0,00 136.522,14 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICO 2122297 3066592 1590059 1377358 1959790 1216096 2125092 1952052 2102089 1971753 1298547 0,00 207.817.25 139,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 969.560.73 1321.49490 124172806 1048.65574 89491505 102679189 117328725 112724250 118029335  972.67223  841.600.39 000 1179825109  12.470.597.93
Cota Parte do FPM 45520485 76972139 49591376 62054789 37655730 44764578  595260.83 49178188 54532079 44216849 35957132 000 5599.69428  6505.091.60
Cota Parte do ICMS 14042885 19781477 26563064 13002926 15546218 16778602 16240987 19145279 17534127 13680544  160.92501 000 188408610  1837.695.24
Cota Parte do IPVA 562683 5.064.52 873400 1058418 1253304 1LIS773 1671864 1372722 1251930 1663981 9.44039 0,00 122.775.66 82.819,14
Cota Parte do ITR 110534 955,74 436,96 145.64 1.601.47 2.166,.80 117.05 597932 11922 31808 134970 0,00 1429532 84.156,85
Transf. da LC 87/1996 766.42 766,42 768.00 768.00 768.00 768,00 768.00 768.00 768.00 768,00 768.00 0,00 8.444,84 13.016,05
Transf. da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias do FUNDEB 14379189 18648749  227.69200 15240074 14974481 16495410 18965954  137.683.03 17019041 16013087  145887.80 000 182862268 185005250
Outras Transferéncias Correntes 22264555 160.684,57 24255270 13418003 19824825  232.283.46 28585026 27603436 21584154 163.658,17 000 234033221 2.097.766,55
Outras Receitas Correntes 756008 3581339 242731 264000 575595 370043 549255 1292036 310391 272847 0,00 $8.215,79 169.132,07
DEDUCOES (11) 12062633 14560685 15429655 15241490 10038430 12591078 15505478 14074174 10005904 11933989  106410,82 000 143884598 170455483
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compens Financ. entre Regimes Previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deduco da Receita para Formagao do FUNDEB 12062633 14560685 15429655 15241490 10038430 12591078 15505478 14074174 10005904 11933989  106410,82 000 143884598 170455483
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)) 91899953 1337.57422 116343531 95540487 88845996 97092262 1.138.78539 1.087.689.06 123194445  948.474.53  805.677.72 000 1144736766 1114237216
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissao: 20/out/2016 14h e 51m” Portaria N° 553 de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

lof3 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
. - RECEITAS REALIZADAS
£ PREVISAO PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Ago 2016 Jan a Ago 2015

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO ]NTRA—ORCAMENTARIAS) I 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0.00
Receita de Contribuigdo dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0.00 0,00 0.00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0.00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0.00 0.00 0,00 0.00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0.00 0.00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuig¢des 0.00 0.00 0,00 0.00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0.00 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00 0.00 0,00 0,00
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (III) = (I+11) 0,00 0.00 0,00 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissao: 20/out/2016 15h e 00m" Portaria N° 553 de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

20f3 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INELCIRUVAS N AR A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA EECARINAOEROCESSIDOS
Jan a Ago/2016 Jan a Ago/2015 Jan a Ago/2016 Jan a Ago/2015 Em 2016 Em 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PRECIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (II-VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE
N APORTES REALIZADOS
PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O EPPS 0,00
Plano Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Insufuciéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formatagio de Reserva 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Plano Previdencidrio 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Em 2016 Em 2015

CAIXA 0.00 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissao: 20/out/2016 15h e 00m" Portaria N° 553 de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

30f3 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00
) T P RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Ago 2016 Jan a Ago 2015

RECEITAS CORRENTES (VIII) 0,00 0.00 0,00 0,00

Receitas de Contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Patronal 0,00 0.00 0,00 0,00

Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativo 0,00 0.00 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0.00 0,00 0,00

Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00

Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA—ORCAMENTAR]AS (X) = (VI +IX) 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA IACARINAQ FROCERISABIOS
Jan a Ago/2016| Jan a Ago/2015 Jan a Ago/2016 | Jan a Ago/2015 Em 2016 Em 2015

ADMINISTRACAO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XII) = (XI) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissao: 20/out/2016 15h e 00m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso III) RS 1
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA
Em 31 Dez 2015 Em 30 Jun 2016 Em 31 Ago 2016
(a) (b) ©

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 648.069.,45 597.069.,45 597.069.,45
DEDUCOES (1) 1.416.215,29 2.578.960,12 2.696.637,24
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.197.975,39 2.097.073,12 2.178.522,91
Demais Haveres Financeiros 899.295,20 903.739.91 903.681,59

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 681.055,30 421.852,91 385.567,26
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III)=(I-1T) -768.145,84 -1.981.890,67 -2.099.567,79
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+IV-V) -768.145,84 -1.981.890,67 -2.099.567,79

PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre JAN A AGO 2016
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -117.677,12 -1.331.421,95
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
’ 5 ’ SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIAARIA
Em 31 Dez 2015 Bimestre Anterior JAN A AGO 2016

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VID) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX)=(VII-VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD=(IX-X) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissdo: 20/out/2016 15h e 00m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Page 1 of 2 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) RS 1
N RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO
ATUALIZADA Jan a Ago 2016 Jan a Ago 2015

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 11.142.371,21 8.285.454,88 8.165.342,87
Receita Tributdria 170.189,62 398.056,28 832.594,86
IPTU 0.00 42.763,52 43.853.58
1SS 85.783,02 213.957,71 115.564.,84
ITBI 12.369.34 64.829,60 640.836.73
IRRF 58.004,18 38.957,68 9.417.69
Taxas 14.033.08 37.541.77 22.922,02
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributdrias 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 36.867,84 102.957,77 79.397,00
Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 36.867.84 102.957,77 79.397,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 99.661,31 70.491,27
(-)Aplicagdes Financeiras 0,00 99.661,31 70.491,27
Transferéncias Correntes 10.766.042,15 7.599.384,09 6.447.268,79
LC61/89 0,00 0,00 0,00
LC 87/96 10.412,84 491520 4.905,12
Convénios 25.799.98 118.187,88 18.937,81
FPM 5.204.073.28 3.249.912,24 3.171.001,23
ICMS 1.470.156,19 1.107.934,11 929.020,85
IPVA 66.255.31 82.115,42 70.074.92
ITR 67.325.48 8.707,70 10.921,58
Outras Transferéncias Correntes 3.922.019.07 3.027.611,54 2.242.407,28
Demais Receitas Correntes 169.271,60 185.056,74 806.082,22
Divida Ativa 18.699,57 32.096,19 20.995,78
Diversas Receitas Correntes 150.572,03 152.960,55 785.086,44
RECEITAS DE CAPITAL (II) 543.448,44 1.365.998,62 0,00
Operagoes de Crédito (IIT) 0,00 0,00 0,00
‘Amortizagio de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 543.448.44 1.365.998.,62 0,00
Convénios 543.448.44 1.365.998.62 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD=(II-ITI-IV-V) 543.448,44 1.365.998,62 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID=(I+VI) 11.685.819.65 9.651.453,50 8.165.342.87

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissdo: 20/out/2016 15h e 02m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Page 2 of 2

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS IIRESCIRAA B IRESINORS A
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DGR O I TR
Jan a Ago 2016 Jan a Ago 2015 Jan a Ago 2016 Jan a Ago 2015 Em 2016 Em 2015

DESPESAS CORRENTES (VIII) 10.469.410,60 7.706.038,09 7170.119,14 7.246.215,99 6.671.001,92 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 5.195.060,00 3.967.206,93 3.642.042,90 3.967.206,93 3.642.042,90 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 4200,00 0,00 3.541.45 0,00 2.575.60 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 5.270.150,60 3.738.831,16 3.524.534,79 3.279.009,06 3.026.383,42 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VII-IX) 10.465.210,60 7.706.038,09 7.166.577,69 724621599 6.668.426,32 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.511.470,00 1.688.129,95 2.046.820,23 1.055.147,45 565.596,28 0,00 0,00
Investimentos 2.448.010,00 1637.129,95 1.979.528,46 1.016.404,37 512.816,44 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessio de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado(XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XIV) 63.460,00 51.000,00 67.291,77 38.743,08 52.779.84 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 2.448.010,00 1637.129,95 1.979.528,46 1.016.404,37 512.816,44 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 - - - - - -

RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 - - - - - -
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVII=(X+XV+XVI+XVII) 12.913.220,60 9.343.168,04 9.146.106,15 8.262.620,36 7.181.242,76 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVIII) -1227.400,95 308.285,46 -980.763,28 1.388.833,14 984.100,11 0,00 0,00

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissdo: 20/out/2016 15h e 02m"

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V)

Portaria N° 553 de 2014

RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo

_ Inscritos Inscritos Total

EORERORCED Exercicios Em31de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em3lde | Liquidados Pagos Cancelados Saldo (a-b)

Anteriores  [Dezembro 2015 (a) Anteriores  [Dezembro 2015 (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA—OR(;AMENTARIOS) I 334.279.41 358.348,17 338.613,33 0,00 354.014,25 101.995,78 1.327.430,51 346.234,47 303.109,18 0,00 1.126.317,11 1.480.331,36
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA (exceto Intra-O 334.279.41 358.348,17 338.613,33 0,00 354.014,25 101.995,78 1.327.430,51 346.234,47 303.109,18 0,00 1.126.317,11 1.480.331,36
0102 GABINETE DO PREFEITO 56.784,27 248420 248420 0,00 56.784,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.784,27
0103 CHEFIA DE GABINETE 23.386,34 576,47 576,47 0,00 23.386,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.386,34
0104 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 8.238,24 0,00 0,00 0,00 8.238,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.238,24
0105 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 105.918,03 14.191,25 17.040,13 0,00 103.069.15 5.994,00 19.914,50 19.914,00 19.914,00 0,00 5.994,50 109.063.65
0106 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 37.885,74 191.678,90 173.311,19 0,00 56.253,45 21.576,18 799.905.53 6.600,00 6.600,00 0,00 814.881,71 871.135,16
0107 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO 46.847,65 34.104,72 30.178,71 0,00 50.773,66 41.949,84 2.027,77 1.827,77 1.827,77 0,00 42.149.84 92.923,50
0108 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL 18.644,15 9.274,71 8.984.71 0,00 18.934,15 30.789,27 202.770.82 196.293,57 153.168,28 0,00 80.391,81 99.325,96
0109 SECRETARIA DE OBRAS VIACAO, SERV URBANO E TRANSP. 30.484.,96 70.270.44 70.270.44 0,00 30.484,96 1.686,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1.686,49 32.171.45
0110 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 90,00 728.43 728,43 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
o111 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 0,03 6.599.88 6.599.88 0,00 0,03 0,00 262.233.89 81.021,13 81.021,13 0,00 181.212,76 181.212,79
0112 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEN" 6.000,00 28.439,17 28.439.17 0,00 6.000,00 0,00 40.578,00 40.578,00 40.578,00 0,00 0,00 6.000,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA(Intra-Or¢am.)- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (II) = (I+1) 334.279.41 358.348,17 338.613.33 0,00 354.014,25 101.995.78  1.327.430.51 346.234.47 303.109,18 0,00  1.126.317,11  1.480.331,36
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 146 Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

ANEXO VIII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Agosto 2016 / BIMESTRE Julho - Agosto Page 1 of 5
RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
RECEITAS DO ENSINO
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢do) INICIAL ATUALIZADA (a) A2 0 Bimestre (b) © =(0/ax100 (%)

1. RECEITAS DE IMPOSTOS 176.478,27 176.478,27 390.929,19 221,52
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 16.430.74 16.430,74 54.982.14 334,63
1.1.1-IPTU 0.00 0,00 42.763,52 0,00
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 1.073.38 1.073,38 245,74 22,89
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 14.674,41 14.674,41 10.799,07 73,59
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 682,95 682,95 1.173,81 171,87
1.1.5 - (-)Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 - Receitas Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 13.711,06 13.711,06 73.636,82 537,06
1.2.1 - ITBL 12.369.34 12.369.34 64.829,60 524,12
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 1.341,72 1.341,72 8.807.22 656,41
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5 - () Dedugdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 - Receitas Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 88.332,29 88.332,29 223.352,55 252,85
1.3.1-18S 85.783,02 213.957,71 249,42
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.073,38 234,93 21,89
1.3.3 - Divida Ativa do ISS 1.341,72 9.159.91 682,70
1.3.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 134,17 0,00 0,00
1.3.5 - (-) Dedugdes da Receita de ISS 0.00 0.00 0,00
1.4 - Receitas Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 58.004.18 58.004.18 38.957.68 67,16
1.4.1 - IRRF 58.004,18 58.004,18 38.957.68 67,16
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3 - Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5 - () Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5 - Receitas Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR 0,00 0.00 0,00 0,00
1.5.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3 - Divida Ativa do ITR 0.00 0.00 0.00 0,00
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5 - () Dedugdes da Receita do ITR 0.00 0,00 0,00 0,00
2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 8.522.778,88 8.522.778,88 5.519.786,65 64,77
2.1 - Cota-Parte FPM 6.505.091,60 6.505.091,60 4.015.196,72 61,72
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, T alinea b 6.505.091,60 6.505.091,60 4.015.196,72 61,72
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, I alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 - Parcela referente a CF, art. 159, I alinea e 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 1.837.695.24 1.837.695.24 1.384.917.47 75,36
2.3 - ICMS-Desoneragdo - L.C. n°87/1996 13.016,05 13.016,05 6.144,00 47,20
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportacido 0.00 0.00 0.00 0,00
2.5 - Cota-Parte ITR 84.156,85 84.156,85 10.884.54 12,93
2.6 - Cota-Parte IPVA 82.819,14 82.819,14 102.643,92 123,94
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1

3. TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 8.699.257,15 8.699.257,15 5.910.715,84 67,95

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO IR EEEHE RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até 0 Bimestre (b) (c) =(b/a)x100 (%)

4. RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0,00 0,00 0,00

5. RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE 0.00 0.00 0.00 0,00
5.1 - Transferéncias do Saldrio-Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6 - Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00

6. RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0,00
6.1 - Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00

7. RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

8. OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00

9. TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (4+5+6+7+8) 0.00 0,00 0,00 0,00

FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) () =(b/a)x100 (%)

10. RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 1.704.555.78 1.704.555,78 1.066.201,98 62,55
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.1.1) 1.301.018,32 1.301.018,32 765.284.48 58,82
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.2) 367.539.05 367.539,05 276.983,36 75,36
10.3 - ICMS - Desoneragio Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.3) 2.603,21 2.603,21 1.228,80 47,20
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.5 - Cota-Parte ITR Destinada a0 FUNDEB - (20% de (1.5 +2.5)) 16.831,37 16.831,37 2.176,84 12,93
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.6) 16.563.83 16.563,83 20.528,50 123,94

11. RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 0.00 0,00 0,00 0,00
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 - Complementacdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00

12. DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) -1.704.555,78 -1.704.555,78 -1.066.201,98 0,00

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS DO FUNDEB X . RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre Até 0 Bimestre % INAO PROCESSADOS
(d) (e) (f=(e/d)x100 (@ (h)=(g/d)x100 @

13. PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 900.000,00 854.500,00 650.410,15 76,12 650.410,15 76,12 0.00
13.1 - Com Educagio Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2 - Com Ensino Fundamental 900.000,00 854.500,00 650.410,15 76,12 650.410,15 76,12 0,00

14. OUTRAS DESPESAS 190.000,00 159.990,00 123.825,93 77,40 123.825.93 77,40 0,00
14.1 - Com Educagio Infantil 190.000,00 134.990,00 122.175,77 90,51 122.175,77 90,51 0,00
14.2 - Com Ensino Fundamental 0,00 25.000,00 1.650,16 6,60 1.650,16 6,60 0,00

15. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 1.090.000,00 1.014.490,00 774.236,08 76,32 774.236,08 76,32 0.00
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
‘ DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB ‘ Valor ‘
16. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17. DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18. TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17) 0,00
‘ INDICADORES DO FUNDEB ‘ Valor ‘
19. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 774.236,08
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragiao do Magistério! ((13-(16.1+17.1))/(11)x100%) 0,00
19.2 - Méximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragio do Magistério ((14-(16.2+17.2))/(11)x100%) X
19.3 - Méxima de 5% nao Aplicado no Exercicio (100-(19.1+19.2))% 100,00
‘ CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE ‘ Valor ‘
20. RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21. DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2016 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
¢ INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) () =(b/a)x100 (%)
22. IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 2.174.814.29 2.174.814,29 1.477.678.96 67,95
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % INAO PROCESSADOS
(d) (e) (H)=(e/d)x100 () (h)=(g/d)x100 (@)
23. EDUCACAO INFANTIL 560.000,00 535.520,00 467.818,56 87,36 467.818,56 87,36 0,00
23.1 Creche 339.810,00 271.270,00 219.138,54 80,78 219.138,54 80,78 0,00
23.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 76.810,00 110.440,00 102.873,38 93,15 102.873.38 93,15 0,00
23.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 263.000,00 160.830,00 116.265,16 72,29 116.265.16 72,29 0,00
23.2 Pré-escola 220.190,00 264.250,00 248.680,02 94,11 248.680,02 94,11 0,00
23.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 113.190,00 24.550,00 19.302,39 78,62 19.302,39 78,62 0,00
23.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 107.000,00 239.700,00 229.377,63 95,69 229.377,63 95,69 0,00
24. ENSINO FUNDAMENTAL 2.013.000,00 1.778.940,00 1.247.937,84 70,15 1.207.424,24 67.87 0,00
24.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 900.000,00 879.500,00 652.060,31 74,14 652.060,31 74,14 0,00
24.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.113.000,00 899.440,00 595.877.53 66,25 555.363.93 61,75 0,00
25. ENSINO MEDIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26. ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27. ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28. OUTRAS 355.000,00 327.500,00 272.454,01 83,19 270.454,01 82,58 0,00
29. TOTAL DESPESAS ACOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO (23+24+25+26+27+28) 2.928.000,00 2.641.960,00 1.988.210,41 75,26 1.945.696.81 73,65 0,00
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
30. RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -1.066.201.98
31. DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32. RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 0,00
33. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
34. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO? 0,00
36. CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46g) 0,00
37. TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) -1.066.201,98
38. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24)-37) 2.741.444,78
39. MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MDE? ((38)/(3)x100)% 46,38
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
- - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO RESTOS A PAGAR
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % INAO PROCESSADOS
(d) (e) (H)=(e/d)x100 (@ (h)=(g/d)x100 (@)
40. DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41. DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 10.000,00 4.500,00 3.709,00 82,42 3.709,00 82,42 0,00
42. DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO, ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43. DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44. TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENT( 10.000,00 4.500,00 3.709,00 82,42 3.709,00 82,42 0,00
45. TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 2.938.000,00 2.646.460,00 1.991.919.41 7527 1.949.405.81 73,66 0,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM <ANO> ()
<ANO>
DE REUCURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO E

46. RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 814.854,60 0,00
46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 814.854,60 0,00
46.2 - Executados com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ |
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR

47. SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 0,00
48. (+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 1.352.455,50
49. (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 77122292
49.1 - Orgamento do Exercicio 747.845,22
49.2 - Restos a Pagar 23.377,70
0,00
581.232,58

50. (+) RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE
51. (=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL

1) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio,
2) Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos onta dos Fundos, inclusive relativos 2 complementagdo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderio ser utilizados no 1° trimestre do exercicio
imediatamente subsegiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3) Caput do artigo 212 da CF/1988
4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverio ser informados somente no RREO do tiltimo bimestre do exercicio.

5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagio prioritdria, conforme LDB, art. 11, V.
6) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento poderd ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa
7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestre
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO 9 (LREF, art.53, § 1°, inciso I)

R$ 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c) =(a-b)
RECEITAS DE OPERACAO DE CREDITO 0] 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM SALDO NAO
ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A EXECUTADO
DESPESAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
() © () = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 2.511.470,00 1.688.129,95 1.055.147.,45 0,00 823.340,05
(- ) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL LiQUIDA (ID 2.511.470,00 1.688.129,95 1.055.147.45 0,00 823.340,05
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = ( - IT) 2.511.470,00| -1.055.147,45 -823.340,05
<(a-d)> <(b-e)> - - <(c-f)>

Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III>

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transp. ia, as despesas las estdo

em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Referéncia: Julho - Agosto/2016

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

R$ 1

5 5 PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APU}RA(;AO DA APL’ICACAO EM SERVICOS INICIAL ATUALIZADA Jan a Ago 2016 %
PUBLICOS DE SAUDE (a) (b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 176.478,27 176.478,27 390.929,19 221,52
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 0,00 0,00 42.763,52 0,00
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 12.369.,34 12.369,34 64.829,60 524,12
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 85.783.,02 85.783,02 213.957,71 249,42
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 58.004,18 58.004,18 38.957,68 67,16
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 2.146,76 2.146,76 480,67 22.39
Divida Ativa dos Impostos 17.357,85 17.357,85 28.766,20 165,72
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 817,12 817,12 1.173,81 143,65
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 8.522.778,88 8.522.778,88 5.519.786,65 64,77
Cota-Parte do FPM 6.505.091,60 6.505.091,60 4.015.196,72 61,72
Cota Parte do ITR 84.156,85 84.156,85 10.884,54 12,93
Cota-Parte do IPVA 82.819,14 82.819,14 102.643,92 123,94
Cota-Parte do ICMS 1.837.695,24 1.837.695,24 1.384.917,47 75,36
Cota-Parte IPI-Exportacido 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 13.016,05 13.016,05 6.144,00 47,20
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 13.016,05 13.016,05 6.144,00 47,20
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DH 8.699.257,15 8.699.257,15 5.910.715,84 67,95
SAUDE (III) = I+1T

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Ago 2016 %
(c) (d) (d/c)x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Jana Ago 2016 % Jan a Ago 2016 % WESIES AR
NAO PROCESSADOS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (f) (f/e ) x 100 (g) (gle)x 100

DESPESAS CORRENTE 1.832.000,00 1.997.420,00 1.742.154,42 87,22 1.581.484,46 79,18 0,00
Pessoal e Encargos Sociais (inclui Patronal) 956.000,00 1.036.680,00 953.570,84 91,98 953.570,84 91,98 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 876.000,00 960.740,00 788.583,58 82,08 627.913,62 65,36 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 87.000,00 107.900,00 87.900,00 81,46 87.900,00 81,46 0,00
Investimentos 87.000,00 107.900,00 87.900,00 81,46 87.900,00 81,46 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 1.919.000,00 2.105.320,00 1.830.054,42 86,93 1.669.384,46 79,29 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: Julho - Agosto/2016

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS |
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA | Jana Ago 2016 % JanaAgo2016 | % RESTOS A PAGAR
(h/IVE) x : (i/IVg) x | NAO PROCESSADOS
(h) 100 (i) 100

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saide - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI

APLICADA EM ACC)ES E SERVICOS DE SAUDE EM

EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS 1.919.000,00 2.105.320,00 1.830.054,42 100,00 1.669.384,46 100,00 0,00

DE SAUDE (VI) = (IV-V)

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 28,24
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi / IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 x I11b)/100] | 782.777,08

. - PARCELA

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS/
INSCRITOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS

NO LIMITE
Inscritos em 2014 41.949,84 0,00 0,00 41.949,84 0,00
Inscritos em 2015 2.027,77 0,00 1.827,77 200,00 0,00
Total 43.977,61 0,00 1.827,77 42.149,84 0,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRISTOS Despesas cusieadas
CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO LIMITE ST eEEEedk Saldo Final
ARTIGO 24, § 1° ¢ 2° aido tnicid referéncia (Nao Aplicado)
(0)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em ... 0,00 0,00 0,00
Total (VIII) 0,00 0,00 0,00

X RECURSOS VINCULADOS A DIFERENGA DE LIMITE NAO
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A CUMPRIDO

PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO
NAO APLICACA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS

Despesas custeadas
no exercicio de Saldo Final

ANTERIORES - ARTIGOS 25 E 26 Saiolliici referéncia (Nio Aplicado)
(k)
Diferenga de limites ndo cumprido em ... 0,00 0,00 0,00
Total (IX) 0.00 0.00 0.00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Datwhora da emissio: 20/0ut/2016 15h ¢ 06m" Portaria N° 553 de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: Julho - Agosto/2016

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Jana Ago 2016 % Jan a Ago 2016 % LI AN
(Por Subfungio) (1) ( th}fg )x (m) ( "‘/‘1‘381 s || WA ELRRRSIES
Administragio Geral 40.000,00 45.167,60 26.818,99 1,47 24.818,99 1,49 0,00
Formagao de Recursos Humanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atengdo Bdsica 1.674.000,00 1.741.442,40 1.550.752,17 84,74 1.420.082,21 85,07 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 70.000,00 60.000,00 3,28 32.000,00 1,92 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 66.000,00 72.600,00 41.063,52 2,24 41.063,52 2,46 0,00
Vigilancia Sanitdria 36.000,00 134.110,00 119.913,92 6,55 119.913,92 7,18 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 42.000,00 41.000,00 31.505,82 1,72 31.505,82 1,89 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfun¢des(inclui contr. Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.919.000,00 2.105.320,00 1.830.054,42 100,00 1.669.384,46 100,00 0,00
1) Essa linha apresentard valor somente no Relatério ido da Execugdo Org dria do iltimo bimestre do exercicio.

2) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(ltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Dever4 ser informado o limite estabelecido na Lei Orgénica do Municipio quando o p nela
5) Durante o exercicio esse valor servird para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No tltimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x [1Ib)/100].

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestre

elecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissio: 20/out/2016 15h e 06m" Portaria N° 553 de 2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1of2 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto

LRF, Art. 48 — Anexo 14

R$ 1

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o Bimestre

RECEITAS
Previsdo Inicial da Receita
Previsdo Atualizada da Receita
Receitas Realizadas
Deficit Or¢amentério
Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais)

11.685.820,60
11.685.820,60
9.751.114,81
0,00

0,00

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o Bimestre

DESPESAS
Dotagido Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Or¢amentdrio

11.685.820,60
1.295.060,00
12.980.880,60
9.394.168,04
8.301.363,44
7.820.383,80
1.449.751,37

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

9.394.168,04
8.301.363,44

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

12.478.811,39

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias Realizadas (I)
Despesas Previdencidrias Liquidadas (II)
Resultado Previdencidrio (III)=(I-1T)

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias Realizadas (IV)
Despesas Previdencidrias Liquidadas (V)
Resultado Previdencidrio (VI)=(IV-V)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Meta Fixada no Resultado % em Relagdo
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Fiscais da LDO o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 0,00 -1.331.421,95 0,00
Resultado Primario 0,00 1.388.833,14 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissdo: 20/out/2016 15h e 09m"

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

156

Portaria N° 553 de 2014

Assinado Digitalmente



21 de Outubro de 2016 < Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO Xl | N° 2.588

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

20f2 PERIODO: Janeiro a Agosto 2016/BIMESTRE Julho - Agosto
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
~ Inscri¢ao Cancelamento Pagamento Saldo
RIOVIIIERNITAC/A® IO IRESICH A PAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 692.627,58 0,00 338.613,33 354.014,25
Poder Executivo 692.627,58 0,00 338.613,33 354.014,25
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.429.426,29 0,00 303.109,18 1.126.317,11
Poder Executivo 1.429.426,29 0,00 303.109,18 1.126.317,11
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.122.053,87 0,00 641.722,51 1.480.331,36
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 2.741.444,78 25,00 46,38
Minimo Anual de 60% do FUNDEB, Remuneragdo do Magistério com Educagio Infantil e Fundamental 650.410,15 60,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Néo Realizado
Receita de Operagao de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 1.055.147,45 823.340,05
X A Exercici o o o . o .
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA e 10° Exercicio  20° Exercicio  35° Exercicio
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (VI)=(IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo N#o Realizado
Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despeas com Acgdes e Servicos Piblicos de Satide executadas com recursos de impostos 1.669.384,46 15,00 28,24
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL(%) 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1801], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA, Data/hora da emissdo: 20/out/2016 15h e 09m" Portaria N° 553 de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP A Diretora Executiva do PREVISINOP - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de
PREVISINOP suas atribuicdes legais resolve:

PORTARIA N.° 519/2016
Ar. 1°. Retificar a Portaria n°. 482/2016, de 16 de Setembro de 2016, pu-

blicada em 19 de Setembro de 2016, ficando:
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ONDE SE LE:

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais
e considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no art.
40, § 7°, | da CF/88 com redagao dada pela da E.C. n° 41/2003 c/c art. 07,
inciso | e “art. 32, II”, todos da Lei Municipal n°. 2295/2016, que dispde
sobre o Regime Proprio De Previdéncia Dos Servidores Publicos Munici-
pais.

LEIA-SE:

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sinop/MT, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no art.
40, § 7° | da CF/88 com redacgédo dada pela da E.C. n° 41/2003 c/c art. 07,
inciso | e “art. 32, I”, todos da Lei Municipal n°. 2295/2016, que dispde so-
bre o Regime Préprio De Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 06 de Outubro de 2016.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO Diretora Executiva do
PreviSinop-MT

HOMOLOGO:
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal de Sinop/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 1105/2016

DATA: 19 de outubro de 2016
SUMULA: Destitui a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir a servidora que menciona, conforme Lei Complementar
n°. 062/2011, a partir de 31 de agosto de 2016, conforme segue:

UNIDADE EDUCA-
CARGO TIVA

COORDENAGCAO PEDAGO-|EMEI NEUZA
GICA GRAF

Matr. NOME
SUZANA LAND-
8364 MANN

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de outubro de 2016.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 1104/2016

DATA: 19 de outubro de 2016

SUMULA: Institui Comissdo Especial para apurar eventuais irregularida-
des na execugéo do Contrato n°® 012/2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
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Art. 1°. Instituir Comissédo Especial para apurar eventuais irregularidades
cometidas na execugdo do Contrato n° 012/2013, firmado entre a Prefei-
tura Municipal e a empresa Norival do Rosario de Campos Curado Eireli,
inscrita no CNPJ n 16.105.195/0001-74, que trata da locagéo de imével co-
mercial para atender as Secretarias de Industria e Comércio, Diversidade
Cultural e Gabinete.

Art. 2°. A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos ser-
vidores abaixo relacionados:

| — Joel Meyer — mat. n°® 9129;
Il — Robson Graf — mat. n°® 12134;
1l = Marcos Barbosa dos Santos — mat. n° 8278.

Art. 2°. Dar a Comisséo o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos, prorrogaveis a pedido, caso seja necessario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de outubro de 2016.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 1106/2016

DATA: 19 de outubro de 2016
SUMULA: Defere averbagao por tempo de contribuigdo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir a averbagéo por tempo contribuigdo do servidor MILTON
FERREIRA BRAGA, no periodo de 03/10/2005 a 01/05/2006 prestados
juntos ao INSS, sob o protocolo n°® 10021010.1.00081/15-8 de 04/11/2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de outubro de 2016.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 79/2016 SRP 110/
2016

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 79/2016 SRP 110/2016. TIPO:
Menor Prego por item. OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para a realizagao de exames de raio — x digital e mamografia bilateral
convencional, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Sadde. ABERTURA da SESSAO: 07/11/2016 as 14h30min (horario
de Brasilia/DF). LOCAL: Secretaria Municipal de Administragdo, Rua das
Avencas, 1.491, Setor Comercial, Sinop/MT. Integra do edital:
www.prefeituravirtual.com.br. Informagdes: (66) 3517-5298/3520-7272/
3520-7523. Sinop/MT, 20 de outubro de 2016.

Vanusa Aparecida Serpa

Pregoeira - Portaria n° 168/2016
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGCO - PREGAO ELETRONICO N° 035/2016 - REGISTRO DE PRECOS N° 100/2016

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiais. DATA: 19/10/2016 VIGENCIA: 18/10/2017.

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigdo de combustiveis (etanol, gasolina, 6leo diesel comum e 6leo diesel S-10) no perimetro urbano de
Cuiaba/MT para atender as necessidades das Secretarias Municipais, conforme descrigdo constante no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 278/2016 — B&M COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - CNPJ 37.488.012/0001-17, CUIABA/MT

ITEM |QUT UN|DESCRICAO DO PRODUTO|MARCA |UNIT [TOTAL

1 54.800 LT|GASOLINA COMUM MORADA|3,750/205.500

3 61.100 LT|OLEO DIESEL S-10 MORADA|3,489|213.177,90
4 4.700 LT/ ETANOL MORADA|2,450/11.515,00
TOTAL|R$ 430.192,90

O teor dos documentos podera ser obtido na Internet por meio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclarecimentos fax (66) 3517-5298 ou

e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 20 DE OUTUBRO DE 2016.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
076/2016 SRP 102/2016

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento ao inciso XII, Art. 21
do Decreto 3.555/00, torna publico o resultado do Pregdo Presencial n°®
076/2016 SRP 102/2016, cujo objeto contempla o registro de pregos pa-
ra Contratagcdo de empresa especializada em prestacao de servigos
contendo a captagao de imagens normais e aéreas, produgao de fo-
tos normais e aéreas, clipagem eletronica, cobertura de sessées da
Camara Municipal, revelagado de fotos e copias em DVDs, para aten-
der as necessidades das Secretarias Municipais. Empresa Vencedora:
PAULA DA SILVA FILMES LTDA - ME. CNPJ/MF: 14.200.239/0001-10.
Iltem: 01 ao 12. Homologado em 19 de outubro de 2016.

Marcello Pavan

Pregoeiro - Portaria n® 168/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2016

TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO E RESPECTIVO PROCEDI-
MENTO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2016

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e estando de conformidade com a legislagcéo pertinen-
te, RATIFICA & presente Dispensa de Licitagdo enquadrada no Inciso IV,
do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e na
justificativa apresentada pela Secretaria de Obras e Servigos Urbanos do
Municipio n® 881/SMS/2016 e ainda com base no Parecer Juridico exara-
do pela Douta Assessoria Juridica do Municipio, para que se proceda a
contratagdo da empresa: D E MOCELIN-ME, inscrita no CNPJ n°® 14.222.
781/0001-73, para prestar servigos de fornecimento de madeira serrada,
nos termos da solicitagdo da Secretaria de Obras e da proposta apresen-
tada pelo valor total de R$ 217.000,00 (duzentos e dezessete mil reais),
correndo tal despesa a conta especifica constante da Lei Orgamentaria do
Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio Finan-
ceiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Tabapord—MT, em 20 de Outubro de 2016.
PERCIVAL CARDOSO DE NOBREGA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA DE TABAPORA-MT
RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS.
TIPO: MENOR PREGO.
A Comissdo Permanente de Licitagdo, da Prefeitura Municipal de Taba-
pora- MT, torna publico aos interessados que o Pregdo Presencial n° 28/
2016, cujo Objeto é: Contratar empresa do ramo para registro de preco
para futuro e eventual contratagcdo de servigo para reparos de pintura e
funilaria nos veiculos e maquinarios da Secretaria de Obras e Educagao
do Municipio. Cuja abertura se deu as 08:30hs local do dia 20/10/2016 e
sagrou-se vencedora do lote 01 valor de R$ 58.980,00 e lote 02 valor de

R$ 63.690,00 a empresa, E. A. DE ARAUJO-MANO TINTAS-ME, CNPJ
n° 18.414.749/0001-40, Cidade de Tabapora-MT.

Tabaporé, 20 de Outubro de 2016.
Antonio B Mota.

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SAMAE
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N° 037/2016/
SAMAE

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCO

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tanga-
ra da Serra, Estado de Mato Grosso,através do Setor de Licitagéo, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se sagrou como vence-
dora no Procedimento Licitatério na Modalidade PREGAO N°. 037/2016/
SAMAE, referente & AQUISIGAO DE 6.000 (SEIS MIL) BOBINAS PER-
SONALIZADAS DE PAPEL TERMOSENSIVEL PARA EMISSAO DE FA-
TURAS DE AGUA, ESGOTO E DEMAIS SERVIGOS DO SAMAE, a em-
presa VPFLEX INDUSTRIA GRAFICA LTDA - ME, CNPJ: 17.613.727/
0001-47.

Tangara da Serra/MT, 20 de Outubro de 2016.
Edinéia Gongalves de Souza Vieira

Coordenadora do Setor de Licitagdo do SAMAE
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SAMAE
AVISO DE RESULTADO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2016/
SAMAE

DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2016/SAMAE

RATIFICO, o Procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2016/
SAMAE, cujo teor e objeto ¢ a ALUGUEL DE CONJUNTO MOTOBOMBA
MODELO RF/6" E ROTAGAO DE 1000 RPM, e que o valor da contra-
tagdo seré de R$ 600,00 (Seiscentos Reais) a diaria, com operador dis-
ponivel, no periodo de 30 (trinta) dias, totalizando um valor de R$ 18.
000,00 (Dezoito Mil Reais), para o SAMAE - Servigo Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto de Tangara Da Serra - MT. Signatario do Procedimen-
to: ADORICIO DA ROSS CORSINI - ME, inscrita no CNPJ: 11.920.376/
0001-30. Conforme consta dos pareceres da Comissao Permanente de Li-
citagdo e Assessoria Juridica, para que produza os desejados efeitos le-
gais.

Tangara da Serra - MT, 20 de Outubro de 2016.

WESLEY LOPES TORRES

Diretor Geral do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

EXTRATO DO CONTRATO: N° 273/2016

EXTRATO DO CONTRATO: N° 273/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE - MT

CONTRATADO: JAQUELINE GARCIA FISCHER 04365627155

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE MICRO EMPRESA; MICRO EMPREENDEDOR INDIVI-
DUAL E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA; FORNECIMENTO
DE PAES ALIMENTICIOS PARA ATENDER DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT.

VALOR: R$ 139,20
VIGENCIA 18/10/2016 A 01/07/2017

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JU-
NHO DE 1993.

MILTON JOSE TONIAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.978.
212/0001/00, com sede na Avenida Cloves Felicio Vetoratto, n° 110, Bair-
ro Centro, na cidade de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. SR. MILTON JO-
SE TONIAZZO, brasileiro, casado, agente politico, portador do RG. N. °
1003505573 SSP/RS e inscrito no CPF sob n.° 227.896.930-72, residente
e domiciliado na Travessa Lucas Toniazzo, n° 93, Centro, Terra Nova do
Norte - MT, no uso das atribuigdes daqui por diante denominada simples-
mente notificante;

NOTIFICADA: FARMACIA SUPER POPULAR LTDA -EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 17.717.382/0002-52, com sede na Avenida dos Mi-
grantes, S/N, Bairro centro em Nova Guarita- MT, representada neste ato
pelo Sr®. DYHONES DA ROCHA OLIVEITA , brasileiro, solteiro, farma-
céutico, portador da Cédula de Identidade 1193719-0 SEJS/MT e inscrito
no CPF sob n.° 925.511.221-04, e no CRF/MT n° 4084, residente e domi-
ciliado na Avenida Marechal Rondon, n® 203,Setor Leste, Bairro Centro,
Colider-MT.
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Pelo presente instrumento particular e na melhor forma admitida em direi-
to, a notificante, por seu representante legal que a esta subscreve, vem
formalmente NOTIFICAR a ocorréncia dos fatos que se seguem, com o
fito de criar e resguardar direitos e tentar derradeira solugdo amigavel e
menos onerosa.

A notificante e a notificada celebraram, em 23 de setembro de 2016, o con-
trato n® 264/2016, com o seguinte objeto: “CLAUSULA SEGUNDA - DO
OBJETO - A contratada se obriga a fornecer para o contratante, os ma-
teriais para uso no Hospital e PSFs do municipio de Terra Nova do Norte -
MT, conforme os itens quantificados e especificados na Ata de Registro de
Preco 45/2016 e de acordo as condigdes apresentadas em sua proposta,
0s quais séo partes integrantes deste instrumento e planilha de quantitati-
vOs em anexo.”

No dia 27 de setembro de 2016, foi efetuado pedidos e ate a presente data
a notificada ndo se manifestou com relagéo a entrega dos itens constantes
nesses pedidos, com isso descumpriu a clausula do “CLAUSULA QUIN-
TA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - 06.3. Os produtos deveréo
ser fornecidos, da forma como forem solicitados pelo setor competente,
conforme estipulado no edital e de acordo com a proposta apresentada;
Entregues no prazo de 05 (cinco) dias apés a emissao da ordem de
fornecimento, sob pena de cancelamento do contrato e dos respecti-
vos itens da Ata Ata de Registro de Pregos.”.

Isto posto, emerge cristalino o direito da notificante em denunciar o des-
cumprimento do contrato por parte da notificada, por forca da clausula
“CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Objetivando evitar o cerceamento do exercicio do direito aos principios do
contraditério e da ampla defesa, informamdos que sera concedido o pra-
zo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento desta notificacéo, para
aduzir as suas razdes de defesa, instruindo-as com as provas necessarias
e suficientes das suas alegagdes.

A falta de defesa por parte da notificada, a apresentagédo fora do prazo
concedido ou caso seja a mesma julgada administrativamente improce-
dente implicara na rescisao contratual e na aplicagdo das penalidades pre-
vistas no contrato e na legislagéo patria.

A presente NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL representa a salvaguarda
dos legitimos direitos da notificante e, caso n&do atendida no prazo, ense-
jara oportunidade para as medidas judiciais e administrativas pertinentes.

Terra Nova do Norte-MT, 20 de outubro de 2016.
Milton José Toniazzo

Prefeito Municipal

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 196/2014 QUE ENTRE
S| CELEBRAM, O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTEE A
EMPRESA JOSE WELLINGTON PEREIRA CAMPOS 84474920368.

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 196/2014 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE E A EMPRE-
SA JOSE WELLINGTON PEREIRA CAMPOS 84474920368.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 01.978.212/0001/00, sediado na
Av. Cloves Felicio Vettorato, n.° 110, Centro, em Terra Nova do Norte/MT,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Milton José Toniazzo,
brasileiro, casado, agente politico, portador do RG. N.° 1003505573 SSP/
RS e inscrito no CPF sob n.° 227.896.930-72, residente e domiciliado na
Travessa Lucas Toniazzo, Centro, Terra Nova do Norte - MT, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, como CONTRATADA, e
assim denominado no presente instrumento, a empresaJosé Wellington
Pereira Campos 84474920368, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 13.454.
454.0001-84,com sede a Rua Ambava, n° 547, bairro Vista Alegre, na
cidade de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso , ora represen-
tada na forma de seus atos constitutivos pelo (a) Sr. Jose Wellington
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Pereira Campos, residente e domiciliado a rua Ambava, n°547, bairro
vista alegre, na Cidade de Terra nova do Norte MT, Portador da cédu-
la de Identidade RG n.° 1603898 SSP/PR e do CPF n.° 844.749.203-68.
As partes, assim nomeadas e qualificadas, pelo presente instrumento
e na melhor forma de direito, tém, entre si, ajustado o presente, su-
bordinado a Lei Federal n.°. 8.666/93 e 8.883/94, bem como vinculado
ao Edital de Pregao Presencial 60/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar, por 03 (trés) meses, o
prazo do Contrato nimero 196/2014, datado de 04 de novembro de 2014,

passando a ter seu termo de encerramento em 30 de setembro de 2016 e
aditiva o valor de R$ 18.094,99.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

A celebragdo deste Termo Aditivo decorre em razdo da necessidade da
continuidade dos servigos prestados sendo que a empresa se propds a
continuar com o prego pactuado inicialmente com isto visando a economi-

cidade e o bom atendimento dos servigos prestados pela empresa ja com-
provados.

CLAUSULA TERGA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Aditivo, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abai-
XO0.

Terra Nova do Norte/MT, 30 de setembro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPALTERRA NOVA DO NORTE/MT
SR. MILTON JOSE TONIAZZO

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

JOSE WELLINGTON PEREIRA CAMPOS

SR. JOSE WELLINGTON PEREIRA CAMPOS
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

ELAINE MAISA MACIEL RAQUEL APARECIDA ZDEPSKI
CPF:581.769.181-72 CPF: 020.610.331-05

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ERRATA PREGAO PRESENCIAL N° 020-2016

ERRATA.

No edital de licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°® 020/2016, data-
do de 11 (onze) de outubro de 2016, foram realizadas as seguintes corre-
coes:

ONDE SE LE:

PROCESSO N° 1146/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2016

6.6. DA HABILITAGAO TECNICA (EDITAL)

a) O licitante devera apresentar no minimo 02 (dois) atestados, emitidos
por entidades de direito publico distintas, comprovando que a empresa li-
citante executou servigos compativeis com o objeto do presente certame.
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b) Comprovagéo de capacidade técnica de pelo menos 04 (quatro) anos
de atuagdo no mercado prestando esse tipo de servigo, a ser comprovado
mediante apresentacao de atestado;

c) Comprovagao do licitante de possuir em seu quadro permanente ou so-
cietario, na data prevista para entrega da proposta, um profissional Conta-
bil devidamente registrado e regularizado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, que ficara a disposi¢do da Prefeitura Municipal de
Tesouro — MT.

d) No decorrer da execugao dos servigos, o profissional de que trata este
subitem podera ser substituido, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.
666, de 1993, por profissional de experiéncia equivalente ou superior, des-
de que a substituicdo seja aprovada pela Administragao.

6.7. Cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da constituicao
federal:

a) Declaragéo, de que nao utiliza mao de obra de menor de 18 (dezoito)
anos para realizagado de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, na
forma do inciso V, do art. 27 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteri-
ores, conforme Anexo IV.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (EDITAL)

15.1. Conforme o artigo 55, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, 50% (cinquenta porcento) do prego apresentado
na Proposta de Pregos, até o 5° (quinto) dia util, apds trigésimo dia da
prestacéo de servicos e, o restante correspondente a 50% (cinquenta por-
cento), no ultimo dia da prestagdo de servigos, ou seja, 30 (trinta) de de-
zembro de 2016, ambos os pagamentos, com a apresentacdo da Nota Fis-
cal, discriminativa no setor competente da Prefeitura Municipal de Tesouro
- MT, devidamente atestada pelo fiscal do contrato especialmente desig-
nado para essa finalidade;

8. FORMA DE PAGAMENTO (TERMO DE REFERENCIA)

15.1. Conforme o artigo 55, inciso Ill, da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE
pagard @ CONTRATADA, 50% (cinquenta porcento) do prego apresentado
na Proposta de Pregos, até o 5° (quinto) dia util, apds trigésimo dia da
prestacado de servigos e, o restante correspondente a 50% (cinquenta por-
cento), no ultimo dia da prestagdo de servigos, ou seja, 30 (trinta) de de-
zembro de 2016, ambos os pagamentos, com a apresentacdo da Nota Fis-
cal, discriminativa no setor competente da Prefeitura Municipal de Tesouro
- MT, devidamente atestada pelo fiscal do contrato especialmente desig-
nado para essa finalidade;

LEIA-SE:

PROCESSO N° 1146/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2016
6.6. DA HABILITAGAO TECNICA

a) Comprovacgao do licitante de possuir em seu quadro permanente ou so-
cietario, na data prevista para entrega da proposta, um profissional Conta-
bil devidamente registrado e regularizado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, que ficara a disposi¢do da Prefeitura Municipal de
Tesouro — MT.

b) No decorrer da execugéo dos servigos, o profissional de que trata este
subitem podera ser substituido, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.
666, de 1993, por profissional de experiéncia equivalente ou superior, des-
de que a substituicdo seja aprovada pela Administragao.

6.7. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da constituicéo
federal:

c) Declaragao, de que nao utiliza mao de obra de menor de 18 (dezoito)
anos para realizagado de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, na
forma do inciso V, do art. 27 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteri-
ores, conforme Anexo IV.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (EDITAL)
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15.1. Conforme o artigo 55, inciso lll, da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, da seguinte forma: 1/3 (um tergo) do preco
apresentado na Proposta de Pregos, apds a emissao da Ordem de Servi-
cos, referente as despesas pré-operacionais; 1/3 (um tergo), apos o tri-
gésimo dia da prestacao de servigos e, o restante correspondente a 1/
3 (um tergo), no Ultimo dia da prestagédo de servigos, ou seja, 30 (trin-
ta) de dezembro de 2016, sendo que todos os pagamentos seréo feitos
com a apresentagéo da Nota Fiscal, discriminativa no setor competente da
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, devidamente atestada pelo fiscal do
contrato especialmente designado para essa finalidade;

8. FORMA DE PAGAMENTO (TERMO DE REFERENCIA)

8.1. Conforme o artigo 55, inciso lll, da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, da seguinte forma: 1/3 (um tergo) do preco
apresentado na Proposta de Pregos, apds a emissdo da Ordem de Servi-
cos, referente as despesas pré-operacionais; 1/3 (um tergo), apos o tri-
gésimo dia da prestacao de servigos e, o restante correspondente a 1/
3 (um tergo), no Ultimo dia da prestagédo de servigos, ou seja, 30 (trin-
ta) de dezembro de 2016, sendo que todos os pagamentos seréo feitos
com a apresentagéo da Nota Fiscal, discriminativa no setor competente da
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, devidamente atestada pelo fiscal do
contrato especialmente designado para essa finalidade;

Tesouro — MT, 20 de outubro de 2016.
BRUNO LOPES SANTANA
PRESIDENTE DA CPL

ILTON FERREIRA BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: IX Termo Aditivo aoContrato de Execugéo de Obra de Constru-
¢éo de Centro de Multiplo Uso, sob n° 043/2012.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: RCA CONSTRUTORA LTDA. — ME.
CNPJ: 12.145.051/0001-90.

Prorrogacao do Prazo de Vigéncia do Contrato: Por forga do presente
termo aditivo e por mutuo acordo das partes, fica novamente prorrogado
o prazo de vigéncia do Contrato de Execugéo de Obra de Construgdo de
Centro de Multiplo Uso, sob n° 043/2012, até a data de 24 de setembro
de 2017, em decorréncia da prorrogacao da vigéncia do Convénio n° 029/
2012 — SECID/PREFEITURA.

Ratificagdo: Ficam ratificadas e mantidas em plena vigéncia as demais
clausulas do Contrato de Execugdo de Obra de Construgéo de Centro de
Multiplo Uso, sob n° 043/2012, bem como do | Termo Aditivo de 06/12/
2012, do Il Termo Aditivo de 28/06/2013, do Il Termo Aditivo de 27/12/
2013; do IV Termo Aditivo de 31/12/2014, do V Termo Aditivo de 30/04/
2015; do VI Termo Aditivo de 31/07/2015; do VIl Termo Aditivo de 31/12/
2015 e do VIII Termo Aditivo de 23 de margo de 2016, que nao conflitarem
com o presente Termo Aditivo.

Data: 23/09/2016.
Signatarios:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul
GILBERTO LUIZ ATOATTI

Pela Contratada.
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PORTARIA N° 185/2016

Dispbe sobre exoneragéo de servidora de cargo de provimento comissio-
nado e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no inciso
X, do artigo 69, da Lei Orgéanica do Municipio de Unido do Sul; e

Considerando o teor do requerimento subscrito pela servidora abaixo iden-
tificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora DULCICLEIA BATISTA LIMA, por-
tadora do RG n° 2418599-0 SSP/MT e CPF n°® 044.981.771-77, do cargo
DAI (Diregao e Assessoramento Intermediario) de Chefe do Departamento
de Administracdo da Saude Publica, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 178/2015, de 15 de setembro de 2015, e
demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul - MT, 19 de outubro de 2016.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 124/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR do cargo em comisséo, Filipe Augusto de Campos
Lima, Assessor Técnico Legislativo.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor com efeitos a partir de 03/10/2016.
Gabinete da Presidéncia, 17 de outubro de 2016.

Vereador CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO

Presidente

Vereador PEDRO PAULO TOLARES

1° Secretario

PORTARIA N° 1098/2016

O Superintendente de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de Margo de 2016.

RESOLVE:

Interromper a Licenga Prémio concedido ao servidor JUAREZ MOACYR
DE CAMPOS, Matricula 24846, lotado na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, exercendo o cargo de Agente de Seguranca e Manuten-
cao, referente ao qliinqiiénio 30.08.2007/2012, 03 (trés) meses de Li-

cenga Prémio a vigorar em 15.08.2016 a 14.11.2016, interrupcéo a partir
de 03.10.2016.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT., 20 de Outubro de 2016.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Assinado Digitalmente
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ATO N°. 529/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

EXONERAR Talita Moreira Rodrigues, no cargo em comissao de Coor-
denadora Administrativa e Financeira - DNS 4, do Gabinete da Vice Pre-
feita, a partir de 20 de outubro de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 19 de outubro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 125/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR do cargo em comissao, Edvaldo Benedito de Amo-
rim, Assistente de Gabinete da Presidéncia.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data..
Gabinete da Presidéncia, 20 de outubro de 2016.
Vereador CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

Vereador PEDRO PAULO TOLARES

1° Secretario

ATO N°. 528/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

EXONERAR Josefa Claudia Ramos de Oliveira, no cargo em comissao
de Assessora de Gestédo - DNS 2, do Gabinete da Vice Prefeita, a partir de
20 de outubro de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 19 de outubro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 1093/2016

O Superintendente de Gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016 e tendo
em vista o que consta do Processo n° 403487/2016,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora BERENICE DE ALMEIDA, Matricula 6136,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, o tempo de servigo
prestado constante na certiddo de tempo de contribuicdo do INSS n°
10001100.1.00.140/16-7, no periodo compreendido entre 01.05.1982 a 29.
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02.1984, no total de 1.604 (um mil seiscentos e quatro) dias, correspon-
dendo a 04 (quatro) anos, 04 (quatro) meses e 24 (vinte e quatro) dias
liquidos, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 20 de outubro de 2016.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1094/2016

O Superintendente de Gestéao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigées legais que |lhe sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 155/2016 de 23 de margo de 2016 e tendo
em vista o que consta do Processo n° 402746/2016,

RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidora ANTONIA LUIZA DOS SANTOS, Ma-
tricula 3918, exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, o Tempo de
Servigo prestado ao Municipio de Varzea Grande-MT, constante na Decla-
ragéo de Tempo de Servigo da SAD/VG, no cargo de Continua — Simbolo
A-01, no periodo compreendido entre 01.03.1989 a 19.09.1993, no total
de 1.664 (um mil seiscentos e sessenta e quatro) dias liquidos, correspon-
dendo 04 (quatro) anos, 06 (seis) meses e 24 (vinte e quatro) dias, para
todos os Efeitos legais.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 20 de outubro de 2016.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° 030/2015 E
TERMO ADITIVO N° 001

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE-MT
estabelecido na Av. Gov. Julio Campos, n° 2.599, Bairro Jardim dos Es-
tados, municipio de Varzea Grande — MT, inscrito no CNPJ sob o n° 02.
555.079/0001-42, neste ato representado pelo Diretor presidente Sr. EDU-
ARDO ABELAIRA VIZOTTO, inscrito no CPF sob n° 053.193.008-40 por-
tador do RG n° 9.708.123-1 SSP/SP, através do presente, RESCINDIR
O CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2015, firmado com a empresa
TORNEARIA E FRESADORA SANTO INACIO LTDA - ME, pelos motivos
a seguir expostos:

Esta Administracdo RESOLVE:

Rescindir o Contrato n°® 030/2015 para a prestacao de servigcos de ma-
nutengdo mecanica e afins: torno, solda, plaina, furagao, corte com
magcarico e outros servigos na confecgao ou reparo de pegas, firmado
com a empresa TORNEARIA E FRESADORIA SANTO INACIO LTDA -
EPP, pessoa juridica de direito privado,inscrita no CNPJ n° 07.754.547/
0001-21, estabelecida na Av. Central, n® 98, Qd: 07, Lt: 02, Bairro Centro
Empresarial — Varzea Grande — MT.

Este procedimento tem como base legal o artigo 79, inciso Il da Lei Federal
n® 8.666/93, bem como a Clausula Décima, alinea B, do Contrato 030/
2015 e conforme o 1° Termo Aditivo ao referido contrato.

Fica rescindido, a partir desta data, o Contrato de prestagao de Servigos
firmado em 28 de dezembro de 2015 entre as partes.

[Por assim estarem de acordo, firmam a presente rescisdo de contrato.|

O presente Termo de Rescisao sera publicado na forma resumida, através
de Extrato, em veiculo de divulgagao do Municipio.

Varzea Grande-MT, 03 de Outubro de 2016.

Assinado Digitalmente
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EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO

DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

ALEXSANDRO MINARDI CHICATI

TORNEADORA E FRESADORA SANTO INACIO LTDA - EPP

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECO DAS EMPRESAS
HABILITADAS TOMADA DE PREGOS 05/2016

Processo 383658/2016 O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, através do Fundo Municipal de Saude, por meio da Comissao Per-
manente de Licitacdo — CPL, designada pela Portaria n. 025/2016, comu-
nica aos interessados, que, a Sessao Publica de Abertura do Invélucro n°®
02 contendo a Proposta de Pregos das empresas Habilitadas Tomada de
Prego n. 05/2016, cujo objeto: Contratagdo de empresa de construgéo ci-
vil, com fornecimento de material e mao de obra, para a reforma e ade-
quacao da uti adulto, infantil, neonatal e o centro cirdrgico do hospital e
pronto socorro municipal de varzea grande-mt, em conformidade com as
planilhas quantitativas, os projetos arquiteténicos, projetos complementa-
res e memoriais descritivos, conforme edital e anexos,. Sera realizada no
dia 25 de outubro de 2016, as 09hs (hora local), na sala de licitagdo da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, situado na Av. Avenida Cas-
telo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT.Véarzea Grande-Mt, 20 de outubro
de 2016, Landolfo L Vilela Garcia,Presidente CPL.

ATO N°. 536/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR Manoel Armando da Silva do cargo em comissao de Assis-
tente Técnico DNS 7, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Es-
porte e Lazer, a partir de 04 de outubro de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 13 de Outubro de 2016.

Silvio Aparecido Fidelis
Secretdrio Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

ATO N°. 535/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigcbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

EXONERAR Alexandre da Silva Campos do cargo em comisséo de As-
sistente Técnico DNS 7, da Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e
Mobilidade Urbana, a partir de 04 de outubro de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 13 de Outubro de 2016.

Breno Gomes
Secretdrio Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal
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EXTRATO CONTRATO N. 088/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa Ol S/A, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 76.535.764/
0001-43. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra vinculado na Lei n°. 8.
666/93, decorrente da Ata de Registro n°. 82/2016, oriundo do processo
de licitagdo modalidade Preg&o Eletrénico n°. 07/2016, conforme descrito
no seu Edital e Anexos, bem como nos demais documentos acostados no
PROCESSO GESPRO N°. 397243/2016. OBJETO: Tem por objeto a con-
tratacdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos Telefénico
Fixo Comutado (STFC), nas modalidades local e longa Distancia Nacio-
nal — LDN, Troncos Digitais (DDR), Discagem Direta Gratuita (DDG 0800)
e Servigos de Acesso a Internet, incluindo instalagéo, configuragéo, ma-
nutencao e servigos técnicos de suporte durante a vigéncia do contrato,
conforme especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia
e as demais condi¢des do Edital e seus anexos, para atender as Secreta-
rias e seus segmentos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT. VA-
LOR GLOBAL: Atribui-se o valor global estimado de R$ 630.380,48 (seis-
centos e trinta mil trezentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos).
UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ DO: 04.01.04.122.
0101. P/A: 2.203. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0999. UO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LA-
ZER DO: 35.01.12.122.0002. P/A: 2.165. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST -
PJ. FONTE: 0001. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.214. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST
- PJ. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.
02.10.302.0011. P/A: 2.114. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FON-
TE: 0304. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.302.
0011. P/A: 2.114. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0204. UO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.301.0003. P/A: 2.
168. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0203. UO: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.302.0004. P/A: 2.239. ND: 3.
3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0204. UO: SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE DO: 09.02.10.302.0004. P/A: 2.263. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0204. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO: 09.02.10.302.0004. P/A: 2.263. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ.
FONTE: 0304. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.
305.0021. P/A: 2.179. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0205.
UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.304.0021. P/A:
2.241.ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0205. UO: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.305.0021. P/A: 2.240. ND: 3.
3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0205. UO: SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE DO: 09.02.10.301.0004. P/A: 2.105. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0204. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO: 09.02.10.301.0004. P/A: 2.098. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ.
FONTE: 0205. UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.
301.0004. P/A: 2.098. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0204.
UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.301.0004. P/A:
2.100. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0204. UO: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DO: 09.02.10.305.0021. P/A: 2.041. ND: 3.
3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0205. VIGENCIA: Tera vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. FISCAL DO CON-
TRATO: Fica designada pela Secretaria de Administragéo para este ato,
a servidora FERNANDA DEITOS DE ALMEIDA PEREIRA, portadora da
cédula de identidade RG n°. 8.607.650-0 SSP/PR e inscrita no CPF sob
n°. 006.860.761-09, A Secretaria de Saude que designa para este ato, o
Senhor JOAO CECILIO JUNIRO, portador da cédula de identidade RG n°.
151917-70 SSP/MT e inscrita no CPF sob n°. 009.648.221-48.

DATA DE ASSINATURA: 28.09.2016.

VIVIAN D. DE ARRUDA E SILVA PIRES

Secretario Municipal de Administragédo — PMVG/MT

SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer - PMVG/MT

Assinado Digitalmente
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LUIZ ANTONIO VITORIO SOARES

Secretario Municipal de Saude — PMVG/MT

KATHE MAIRA KOHLHASE MARTINS

Secretario Municipal de Assisténcia Social - PMVG/MT
Ol S/A

Contratada

EXTRATO CONTRATO N. 096/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa RDC INVESTIMENTOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n°. 09.008.836/0001-07. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra-se
vinculado ao art. 24, X da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n°.
8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94 ressaltando sua compatibilizagdo
com as peculiaridades que exige este inquilino especial, pela Lei n°. 8.245/
91 alterada pela Lei n°. 12.112/2009, na proposta da Locadora, pelo Ato
de Dispensa de Licitagdo n°. 18/2016, bem como nos demais documen-
tos acostados no PROCESSO GESPRO N° 398318/2016. OBJETO: Tem
por objeto a locagdo de um imdvel localizado na Av. da FEB, n°. 2.051
esquina com a Rua Projetada, fundo com a Rua Prefeito Licinio Montei-
ro, Varzea Grande-MT, destinado para o funcionamento da Secretaria de
Defesa Social, compreendendo o Comando da Guarda Municipal, Coorde-
nadoria de Defesa Civil e Coordenadoria da Junta Militar do Municipio de
Varzea Grande-MT. VALOR GLOBAL: Atribui-se o valor mensal de R$ 18.
500,00 (dezoito mil e quinhentos reais), perfazendo o valor total de R$ 1.
110.000,00 (Um milhdo cento e dez mil reais). UO: SECRETARIA DE AD-
MINISTRACAO DO: 04.01.04.122.0101. P/A: 2.203. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0999. VIGENCIA: Tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. FISCAL DO CONTRA-
TO: Fica designada pela Secretaria Municipal de Defesa Social, para este
ato, a Senhora INACIRAY RAMOS DE BRITO TAVERA, portadora da cé-
dula de identidade RG n°. 1052786-9, inscrito no CPF n°. 873.680.641-20,
Matricula n°. 19688.

DATA DE ASSINATURA: 03.10.2016.

VIVIAN DANIELLE DE ARRUDA E SILVA PIRES
Secretaria Municipal de Administragédo — PMVG/MT
ALEXANDER TORRES MAIA

Secretaria Municipal de Defesa Social - PMVG/MT
RDC INVESTIMENTOS LTDA

Locador

ATO N°. 530/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR Edmilsom Montebeler, no cargo em comissao de Assessor
Técnico - DNS 6, do Gabinete da Vice Prefeita, a partir de 20 de outubro
de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 19 de outubro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 061/
2016 — SRP N°. 053/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 061/2016 — SRP N°. 053/2016

Objeto: “REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA-
TAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PASSAGENS AERE-
AS E TERRESTRES, PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS”

O Municipio de Vera - MT, através de seu Pregoeiro(a) nomeada pela Por-
taria 011/2015 de 06/01/2015, torna publico, nos autos do Processo de Li-
citagdo, PREGAO PRESENCIAL N° 061/2016 — SRP 053/2016, informa a
todos os interessados a retificagdo do Edital e seus anexos.

1. Onde Le-se no item 2.2 do edital, “2.2. Comprovagao de Desconto
- “Passagens Aéreas: a comprovagao do desconto sera feita através de
copia do bilhete emitido pela empresa aérea, sendo que, neste bilhete de-
vera constar todos os encargos do referido bilhete. Em relagéo a passa-
gens terrestres a comprovacao de desconto sera feita através da ta-
bela estadual e nacional de passagens terrestres, sendo que, a empresa
obriga-se a fornecer ao departamento de compras do Municipio de Vera —
MT., a referida tabela de precos.”

Leia-se “2.2. Comprovagao de Desconto — “Passagens Aéreas: a com-
provagao do desconto sera feita através de copia do bilhete emitido pela
empresa aérea, sendo que, neste bilhete devera constar todos os encar-
gos do referido bilhete e a base de calculo do desconto sera o Valor da
Tarifa. Em relagéo a passagens terrestres a comprovacgao de desconto
sera feita através da tabela estadual e nacional de passagens terrestres,
sendo que, a empresa obriga-se a fornecer ao departamento de compras
do Municipio de Vera — MT., a referida tabela de pregos.

2. Onde Le-se no item 2.1.1 do Termo de Referéncia , “2.1.1. Compro-
vagao de Desconto — “Passagens Aéreas: a comprovagéo do desconto
sera feita através de copia do bilhete emitido pela empresa aérea, sendo
que, neste bilhete devera constar todos os encargos do referido bilhete.”

Leia-se “2.1.1. Comprovacao de Desconto — “Passagens Aéreas: a
comprovacgao do desconto sera feita através de copia do bilhete emitido
pela empresa aérea, sendo que, neste bilhete devera constar todos os en-
cargos do referido bilhete e a base de calculo do desconto sera o Valor da
Tarifa.”

3. Onde Le-se no item 3.2.1 do Anexo X do edital, “3.2.1. Comprovagao
de Desconto — “Passagens Aéreas: a comprovagao do desconto sera
feita através de cépia do bilhete emitido pela empresa aérea, sendo que,
neste bilhete devera constar todos os encargos do referido bilhete.”

Leia-se “3.2.1. Comprovacado de Desconto — “Passagens Aéreas: a
comprovacgao do desconto sera feita através de copia do bilhete emitido
pela empresa aérea, sendo que, neste bilhete devera constar todos os en-
cargos do referido bilhete e a base de calculo do desconto sera o Valor da
Tarifa.”

4. Fica mantida a data de apresentacédo dos envelopes.

5. O teor dos demais itens do edital e anexos permanecem como foram
disponibilizados anteriormente.

6. A presente retificagdo do edital sera publicado nos 6rgaos oficiais, na
forma de aviso, bem como disponibilizado junto ao site: www.vera.mt.gov.
br.

7. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a Comissao Permanente
de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de expediente, das
07:00 as 13:00, e ou através do telefone (66) 3583-3100.
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Vera — MT, 20 de Outubro de 2016.
PABLO JUNIOR GONGALES
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PORTARIA N.253/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar POLONIA APARECIDA FRANCISCO, brasileira, resi-
dente e domiciliada na Rua Dr. Paulo Prates, 744, Jd Aeroporto, municipio
de Vila Bela da Ss. Trindade — MT, portadora do RG.: 38.279623-8 SSP/
MT e CPF.: 019.081.491-83, do cargo de provimento em comissado de Se-
cretaria, Simbolo CC-4, a contar desta data

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N.245/2016.

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar IVANETE FARIA PEREIRA, brasileira, residente e do-
miciliada no municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portadora do RG:
702-267 SSP/MT e CPF.: 474.569.491-51, do cargo de provimento em co-
missdo de Gerente Regional de Saude da Comunidade Santa Luzia,
Simbolo C.C.3, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-

DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N. 244/2016
“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar TALITA DA SILVA SOUZA, brasileira, solteira, residen-
te e domiciliada na Rua Travessa do Palacio, s/n°, Bairro Centro, municipio
de Vila Bela da SS. Trindade — MT, portadora da Cédula de Identidade n°
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39.940.788-1 SSP/MS e CPF n° 044.290.151-80, do cargo de provimento
em comissao de Secretaria, Simbolo C.C.4, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N.240/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar EUDENICE DA SILVA GOMES, brasileira, residente e
domiciliada neste municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portadora
da Cédula de Identidade n° 2690669-4 SSP/MT e CPF n° 703.658.581-10,
do cargo de provimento em comissdo de Secretaria, Simbolo C.C.4, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-

DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.243/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar EDVAN VALERIO DE OLIVEIRA BARBOSA, brasileiro,
residente e domiciliado neste municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT,
portador da Cédula de Identidade n°® 0.945.886-7 SSP/MT e CPF n° 654.
208.371-53, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR MUNICI-
PAL DO BAIRRO AEROPORTO, Simbolo C.C2, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 239/2016
“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”".

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar MARCIO LADEIRA DE SOUZA, brasileiro, advogado,
divorciado, residente e domiciliado na Av. Martiniano Ribeiro da Fonseca
n°. 611, JD. Aeroporto, municipio de Vila Bela da Santissima Trindade,
portador do RG: 2125653-5 SSP/DF e CPF: 167.569.916-04, do cargo de
provimento em comissé@o de Procurador Geral do Municipio, Simbolo C.
C.1, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS do més de
OUTUBRO de dois mil E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N.246/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar JOSUE XAVIER DA SILVA, brasileiro, residente e do-
miciliada no municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portador do RG:
091973963-1 SIE e CPF.: 326.138.061-68, do cargo de provimento em co-
missdo de Gerente Regional de Saiide da Comunidade Palmarito, Sim-
bolo C.C.3, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-

DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.242/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar MANOEL SEBASTIAO DA SILVA, brasileiro, residente
e domiciliada na Rua Marechal Rondon, s/n no municipio de Vila Bela da
Ss Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n° 1010672-3 SSP/
MT e CPF n° 785.871.901-72, do cargo de provimento em comisséo de
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo, Simbolo C.C.4, a contar
desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N. 241/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA".
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ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar MARIA DE NAZARE DECO PACHECO, brasileira, ca-
sada, residente na Rua Julido Francisco de Brito, s/n, centro, municipio
de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portadora da Cédula de Identidade n°
08715670 SSP/MT e CPF n° 496.218.401-63, do cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo, Simbolo C.C.
4. a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N.248/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”".

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar JOSE CARLOS MARINHEIRO, brasileiro, residente e
domiciliada neste, municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portador
da Cédula de Identidade n°® 754199 SSP/MT e CPF n°® 522.317.981-15,

do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Departamento de
Agua e Esgoto, Simbolo C.C.3, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.247/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ELIALDE FERNANDES LEITE, casado, brasileiro, re-
sidente e domiciliado a Rua Municipal Centro n° 251 Centro, municipio de
Vila Bela da Ss Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n°® 720.
329 SSP/MT e CPF n° 487.595.111-68, do cargo de provimento em comis-
sdo de Diretor de Departamento da Vigilancia Sanitaria, Simbolo CC-2,
a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.249/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar WESLEY ADEJUNIO PAULINO DOS SANTOS, brasi-
leiro, residente e domiciliado neste municipio de Vila Bela da Ss Trindade
— MT, portador da Cédula de Identidade n°® 1072742-6 SSP/MG e CPF n°
92.075.131-72, do cargo de provimento em comissao de Secretario, Sim-
bolo C.C4, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-

DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.250/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar LINO NETO DE OLIVEIRA, brasileiro, residente e domi-
ciliado a Rua do Porto s/n°, Centro, municipio de Vila Bela da Ss? Trindade
— MT, portador da Cédula de Identidade n°® 0729004-7 SSP/MT e CPF n°
581.856.581-53, do cargo de provimento em comissédo de Diretor de De-
partamento de Meio Ambiente, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.251/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”".

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar JOAQUIM EGIDIO BISPO DE OLIVEIRA, brasileiro, ca-
sado, residente e domiciliado no Sitio Bacuri, Gleba Retiro, municipio de
Vila Bela da Santissima Trindade, portador da RG: 0421935-0 SSP/MT e
CPF: 208.003.551-72, do cargo de provimento em comissdo de Secreta-
rio, Simbolo C.C.4, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.
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ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO

PORTARIA N.252/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”".

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da

Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ERCILIO PEREIRA CANDIA, brasileiro, residente e do-
miciliado na Rua Lino Bispo de Oliveira, s/n°, centro de Vila Bela da Ss.
Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n. 10366601 SJ/MT e
CPF n°® 820.105.281-15, do cargo de provimento em comissao de Gerente
de Departamento de Turismo, simbolo C. C. 3, a contar desta data.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.254/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”".

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ROSIMEIRE RAMOS DA SILVA, brasileiro, residente e
domiciliada na Rua Projetada B, quadra 90C, Cohab Vida Nova no munici-
pio de Vila Bela da Ss. Trindade — MT, portadora da Cédula de Identidade
n°® 1693464-4 SSP/MT e CPF n° 030.729.721-76, do cargo de provimento
em comissdo de SECRETARIA, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.255/2016

“EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA”.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar VANDA COPACABANA VILASBOAS, brasileira, resi-
dente e domiciliada neste municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT,
portadora da Cédula de Identidade n°® 806.247 SSP/MT e CPF n° 474.680.

331-53, do cargo de provimento em comissdo de Coordenadora de Po-
vos e Comunidades Tradicionais, Simbolo C.C2, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-
DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OU-
TUBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PORTARIA N°. 279 /2016 DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.

INSTAURA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LUCIANO MARCOS ALENCAR, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas em
especial o Art. 205, Capitulo Il da lei municipal n® 747/2008;

Considerando a necessidade de instrugédo preparatéria e informativa cujo
relatério servira de base a uma decisado fundamentada da Administragéo;

Considerando ainda, que é dever da administragdo Publica, apurar fatos
que contenham indicios de infragbes disciplinares cometida por servidores
publicos.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia em desfavor a servidora
efetiva Sra. Lucélia Terezinha Ancheski, matricula n® 995, por, em tese,
nao comparecer ao servigo, por mais 60 dias no periodo de 12 meses, sem
justificativa.

Art. 2° Designar os servidores, a senhora Ernestina Noronha de Lima
Sousa,Sra. Maria de Lurdes da Conceigao e o senhor Nelson de Oli-
veira, para fazer parte da Comisséo Sindicante, para apuragao dos fatos
acima mencionados.

Art. 3° A Comissao ora nomeada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para
concluir a apuragao dos fatos, dando ciéncia dos mesmos a administragéo
Municipal.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissao tera acesso a
toda documentagéo necessaria a elucidagao dos fatos, bem como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - Os servidores ora designados ficam dispensados de suas ativi-
dades regulares nos dias de coleta de provas em geral, bem como para a
elaboragao da instrugéo e do relatério final.

Art. 6° - A comissao devera iniciar seus trabalhos no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data da citagdo do servidor.

Art. 7° - A Comissao sera assistida pelo Assessor Juridico da Prefeitura
Municipal de Vila Rica em todo o procedimento.

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

278 /2016 DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.

INSTAURA SINDICANCIA INVESTIGATIVA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

LUCIANO MARCOS ALENCAR, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que Ihes sdo conferidas em
especial o Art. 205, Capitulo Il da lei municipal n® 747/2008;

Considerando a necessidade de instrugédo preparatéria e informativa cujo
relatério servira de base a uma decisdo fundamentada da Administracao;
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Considerando ainda, que é dever da administragdo Publica, apurar fatos
que contenham indicios de infragbes disciplinares cometida por servidores
publicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° Determinar a instauragao de Sindicancia Investigativa, para
verificagdo de responsabilidades e causa do acidente envolvendo o cami-
nhao de Placa OBA 1824 — objeto do PAC2.

Art. 2° Designar o servidor, Luiz Galdino da Silva, o Sr. Dejair Martins
Soares, e o senhor Valdir de Oliveira para fazer parteda Comisséo Sindi-
cante, para apuragao dos fatos acima mencionados.

Art. 3° Deliberar que tal sindicancia, por sua natureza investigativa, sera
célere, ocorrera sem publicidade e ndo tera natureza acusatoria.

Art. 4° A Comissao ora nomeada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para
concluir a apuragao dos fatos, dando ciéncia dos mesmos a administragéo
Municipal.

Art. 5° Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissao tera acesso a
toda documentagéo necessaria a elucidagao dos fatos, bem como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 6° - Os servidores ora designados ficam dispensados de suas ativi-
dades regulares nos dias de coleta de provas em geral, bem como para a
elaboracao da instrugéo e do relatério final.

Art. 7° - A comissao devera iniciar seus trabalhos no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data da citagdo do servidor.

Art. 8° - A Comissédo sera assistida pelo Assessor Juridico da Prefeitura
Municipal de Vila Rica em todo o procedimento.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 277/2016 DE 05 DE SETEMBRO DE 2016.

Disp6e sobre a criagdo da Comissao Municipal e da outras Providén-
cias.

Prefeito Municipal de Vila Rica Estado de Mato Grosso, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, baixa a presente Porta-
ria.

Art. 1° Fica criada a Comissao de Inventario Fisico e Financeiro do Pa-
triménio Publico Municipal, que devera desenvolver suas atividades de
acordo com os termos desta Portaria, para o exercicio de 2016.

Paragrafo unico. A comissdo de que trata este artigo € composta dos se-
guintes membros:

Presidente: Jonhnattan Mendes Martins
Secretario: Leidi Aparecida Mineli
Membro: Itamar Pereira

Art. 2° A referida comissdo contara com o apoio total de todos os chefes
de geréncias e servidores desta municipalidade, bem como recebera todos
os materiais de expediente e veiculos que forem necessarios para o bom
andamento dos trabalhos.

Paragrafo unico. Cabera ao titular de cada pasta designar um servidor pa-
ra acompanhar os trabalhos da comissédo de que trata esta Portaria.

Art. 3° A Comissao podera ainda solicitar a participagdo de empresa ou
profissionais especializados para assessorar ou para executar os servigos,
sob a coordenagédo do seu presidente.
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Art. 4° A Comissao de Inventario Fisico e Financeiro do Patriménio Publico
Municipal compete a realizagao das seguintes atribui¢des:

| — lavrar ata de instauragdo da comisséo e de todas as reunides realiza-
das com a finalidade para a qual foi criada;

Il — realizar todo o levantamento fisico dos bens mdveis e imoéveis na loca-
lidade onde os mesmos se encontrarem;

Ill- efetuar a conferéncia das plaquetas ja afixadas nos bens méveis;

IV — promover a colocagéo das plaquetas nos bens méveis ainda ndo tom-
bados ou que se encontrarem sem identificagao;

V — levantar todos os dados necessarios a identificagdo atual dos bens
moveis tais como as suas caracteristicas basicas, (marca modelo, tama-
nho, cor, medidas, poténcia, ano de fabricacéo) e o seu estado de conser-
vacao;

V —langar em livro apropriado as anotagdes e o0 arquivamento da plaqueta
do bem onde a mesma nao podera ser diretamente afixada;

VIl — elaborar relatérios sobre a conclusdo do levantamento fisico;

VIII — solicitar da Administragao, tao logo seja concluido o levantamento
fisico, a fixagdo de percentuais de atualizagao do valor dos bens publicos
com base nos pregos de mercado;

IX — efetuar o levantamento de pregos no mercado para se aplicar a tabela
de atualizagéo de valores;

X — promover a reavaliagdo dos bens com base nos percentuais fixados;

XI - promover o levantamento de todas as informagdes no sistema de con-
trole informatizado, cadastrando aqueles bens que se encontrarem fora do
sistema de patriménio;

XIl — emitir os termos de responsabilidade de bens moéveis para cada se-
cretaria, colhendo a assinatura do secretario da pasta interessada, do res-
ponsavel pelo controle do patriménio e do Secretario de Administracgao;

XIII - elaborar os termos de baixa de vida util e os termos de doagao e de
transferéncia necessarios para a regularizagdo da situagdo patrimonial;

XIV - elaborar os relatérios sobre a conclusao de todo o trabalho, apontan-
do para a Administragdo os caminhos a serem seguidos em relagdo aos
bens considerados inserviveis e aqueles bens nao localizados;

XV - acompanhar todas as transferéncias de bens realizados pela muni-
cipalidade, promovendo os respectivos langamentos no sistema informati-
zados de controle patrimonial;

XVI - encaminhar a area contabil copia dos relatérios, devidamente autori-
zados, para a adequagéao dos valores patrimoniais avaliados;

XVII - desempenhar todas as demais tarefas correlatas e afetas a sua
competéncia.

Art. 5° Fica expressamente proibido o remanejamento de bens mdveis de
um setor para outro sem que haja a comunicagéo previa expressa para a
Comisséao de Inventario Fisico e financeiro do Patriménio Publico Munici-
pal.

Art. 6° A presente comissao tera o prazo até 31 de dezembro de 2016 para
desenvolver suas atividades e para a sua conclusdo, cabendo prorrogagéo
caso haja necessidade de dilagao de prazo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua e revogam-se as dispo-
sigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpre-se.
LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 302/2016 DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.
Designa o Engenheiro Responsavel para acompanhamento, fiscaliza-
cao e recebimento das obras de reforma e ampliagao escolas.

Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 10Designar o Engenheiro Civil, RAUDIEGO DA SILVA SANTOS FI-
GUEREDO, inscrito no CPF sob n 010.638.131-82, CREA n°
121118777-2, para fiscalizar, acompanhar e receber as obras realizadas
referentes ao contrato de n°® 028/2016 no valor de R$217.390,15 (duzentos
e dezessete mil trezentos e noventa reais e quinze centavos), empresa A
BIRK & CIA LTDA - ME.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 276/2016 DE 05 DE SETEMBRO DE 2016
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria de n° 014/2016 a qual nomeiaa Comissao de
Inventario Patrimonial.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 280/2016 DE 12 DE SETEMBRO DE 2016
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga para tratar de interesses particulares a servidora
SANDRA REGINA MARQUES DA SILVA MARTINS matricula n°® 1072 no
cargo de PROFESSOR | A IV no periodo de 12/09/2016 a 11/10/20016 em
conformidade ao Art. 102 da lei n.° 747/08 de 22 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal de Vila Rica-MT

IMPREV
PORTARIA IMPREV

PORTARIA N.°114/2016

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Pensao por Morte em favor
do Sr. Weverton Lemes Guerra e do filho menor Michael dos Santos
Guerra, em decorréncia do falecimento da segurada Sra. Jacqueline Ro-
sa dos Santos Guerra.”
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O Diretor Executivo do IMPREYV - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Rica, Estado de MT, no uso
de suas atribuigdes legais e;

Considerando o art. 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988
com redacdo dada Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado com
art. 28, inciso Il, art. 7°, inciso | e art. 29, inciso | da Lei Municipal n.° 519/
2004, de 01 de Julho de 2004, que rege a previdéncia municipal, Lei Mu-
nicipal n°® 747 de 22 de fevereiro de 2008, que versa sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Rica; e Lei Municipal n°® 1375, de
30 de margo de 2016;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de pensao por morte vitalicia e temporaria,
em decorréncia do falecimento da servidora inativa Sra. Jacqueline Rosa
dos Santos Guerra, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n.° 2093352-PC/GO, e do CPF sob n.° 664.394.691-34, matricula sob
n° 36, efetiva no de Telefonista, Nivel “09”, Classe “C”, lotada na Camara
Municipal , o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) em favor do cénjuge
Sr. Weverton Lemes Guerra, portador do RG n.265.4733 - SSP/GO e do
CPF sob o n.° 612.191.421-15, e 50% (cinqlenta por cento) em favor do
filho menor Michael dos Santos Guerra, conforme processo administrativo
do IMPREV, n.° 2016.07.23913P, a partir da data do falecimento ocorrido
em 22/09/2016, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 22/09/2016, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

VILA RICA/MT, 17 de outubro de 2016.

EURICO DA CUNHA BARBOSA Diretor Executivo do IMPREV
Homologo:

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal

IMPREV
PORTARIA IMPREV

PORTARIA N.° 113/2016

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo a servidora Sr®. Salete Ramiro.”

O Diretor Executivo do IMPREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Rica, Estado de Mato Gros-
S0, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6° incisos |,
I, lll e IV da EC n°. 41/2003, c/c Art. 12, inciso lll, alinea “a” c/c § 3° da Lei
n.° 519 de 01/07/2004 que rege a previdéncia municipal, e considerando o
ultimo reajuste concedido pela Lei Municipal n.° 1.370 de 10 de Margo de
2016, que reestrutura os valores monetarios da tabela de vencimento dos
professores do magistério publico municipal;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigao, a servidora Sr®. Salete Ramiro, brasileira, divorciada, portadora da
cédula de identidade n.° 1038308861 - SSP/RS e CPF n.° 475.848.820-72,
servidora efetiva no cargo de Professora V a VI, Classe “C”, Nivel “29”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2016.04.22911P, a par-
tir de 01/10/2016, até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os seus efeitos a data de 01 de outubro de 2016, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Vila Rica - MT, 03 de outubro de 2016.

EURICO DA CUNHA BARBOSA Diretor Executivo do IMPREV
Homologo:

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 318/2016. DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado De Mato
Grosso, No Uso De Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de 90 (noventa) dias da LICENGA PREMIO, ao
servidor ARNALDO COSTA PEREIRA, matricula n® 1077, lotado na Se-
cretaria de Educagéo, no cargo de Professor de | a IV, referente ao perio-
do aquisitivo 2011/2016, no periodo de 17/10/2016 a 14/01/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem e 17 de Outubro de 2016.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N. ° 317/2016. DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato
Grosso, No Uso de Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Progressao Vertical aos(as) servidores(as) abaixo dis-
criminados por terem alcangado a pontuagao exigida, previsto no Plano de
Carreira dos Servidores Municipais:

AVALIAGAO PROGRESSAO 2015/2016
Profissionais da Saude

Capitulo IV segao Il Art. 15 da lei n.° 750/08 de 22/02/2008

MAT |[NOME NIVEL |ATS %
100 [IVANETE MARIA MORETTO A24 |16 %
179 |MARIA ANGELICA FRANCISCONE|B 24 (16 %
270 |VALDILENE DE ASSIS COSTA A25 |16 %
287 |DULCE BEATRIZ SCHEFELLER |C 19 |16 %
2346|/GERALDO TEODORO DE FARIA |A 05 |08 %

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de Setembro de 2016.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N. ° 316/2016. DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato
Grosso, No Uso de Suas Atribuigbes Legais,

RESOLVE:
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Art. 1°- Art. 1°- Conceder Progressao Vertical aos(as) servidores(as)
abaixo discriminados por terem alcangado a pontuagao exigida, previsto
no Plano de Carreira dos Servidores Municipais:

AVALIAGAO PROGRESSAO 2015/2016
Profissionais da Educagao Basica
Titulo IV Capitulo | segéo Il Art. 27 da lei n.° 748/08 de 22/02/2008

MAT [NOME NIVEL |ATS %
17 |ANA KAIFER DE FREITAS C26 |16 %
25 |CLEIDE JUNKER DIAS DEMETRIO C23 (16 %
31 |IDARCI INES BEMME B30 |16 %
38 |DINAIR QUEIROZ CORREIA A 20 (16 %
94 |LAILDO BUENO DA SILVA B24 116 %
133 |EDNAIR FERREIRA C26 |16 %
158 |[LOURDES CATHARINA G ZANELLA C21 (16 %
215 |[MARLI MARINHO C27 [16 %
220 |MIRCILENE ROSA DOS SANTOS C25 (16 %
223 INADIR COZER C35 [16 %
255 |SILVIO MONTANO SCHMITZ RECH A25 (16 %
256 |SIMONE AFONSO FERNANDES C29 |16 %
262 |SUELENE MARIA DA COSTA C 26 (16 %
280 |WANDERLEI BRETANHA JUNKER B 28 (16 %
293 |ALDENA ALVES DOS REIS C 26 (16 %
1140/[MARCOS JULIO LEITE B11 |16 %
2342|EDLENE OLIVEIRA DA SILVA ALVIM A 05 |08 %
2347|DEIJAVA MARINHO ARAUJO B 05 |08 %
2350|MARGARETE DE SOUZA MANOEL SANTOS |C 05 |08 %
3081|ELISANGELA QUEIROS MARTINS LAIKOVSKI(A 02 |02 %

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de Setembro de 2016.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N. ° 315/2016. DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato
Grosso, No Uso de Suas Atribuigbes Legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1°- Conceder Progressado Vertical aos(as) servidores(as)
abaixo discriminados por terem alcangado a pontuagdo exigida, previsto
no Plano de Carreira dos Servidores Municipais:
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AVALIAGAO PROGRESSAO 2015/2016
Profissionais da Educagéo Basica

Titulo IV Capitulo | segao Il Art. 27 da lei n.° 748/08 de 22/02/2008

MAT |NOME NIVEL |ATS %
12 |ALOISIO KOVALSKI A20 (16 %
55 |ANTONIA MARIA SINHORI B 20 |16 %
60 |APARECIDA CANDIDA DE SOUZA A20 |16 %
137 |ELISIANI DA SILVA GASPARETO C24 (16 %
138 |ELITH VALADARES DE ARAGAO B 20 [16 %
200 |MARIA NEUCI RODRIGUES KEIBER ~ |C 26 |16 %
999 |JANE MATOS DA SILVA B 07 [12%
1310/REGIANE SANTOS DIAS A09 [16 %

2299|LANEIDE ALMEIDA DA SILVA TABOSA [B 05
2310|MARINILDE PEREIRA CAMPOS C05
2324|MARIA APARECIDA DOS ANJOS SILVAIA 05
2334|VALDIR GAMBA A 05
2340|VALDECIR ANTONIO JUVILESK A 05

08 %
08 %
08 %
08 %
08 %

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 01 de Agosto de 2016.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 314/2016. DE 19 DE OUTUBRO DE 2016
Luciano Marcos Alencar, Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado De Mato
Grosso, No Uso De Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de 90 (noventa) dias da LICENGA PREMIO, ao
servidor OSMAR ANDRE PEREIRA, matricula n® 948, lotado na Secreta-
ria de Saude, no cargo de Vigia, referente ao periodo aquisitivo 20711/2016,
no periodo de 19/10/2016 a 16/01/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Luciano Marcos Alencar

Prefeito Municipal
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