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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM BIENIO 2015/2016

Presidente de Honra: Ondanir Bortolini

Presidente: Neurilan Fraga - Prefeito de Nortelandia

Primeiro Vice-Presidente: Roberto Angelo de Farias - Prefeito de Barra do Gargas
Segundo Vice-Presidente: Walmir Guse - Prefeito de Conquista D’Oeste

Terceiro Vice-Presidente: Solange Souza Kreidloro - Prefeita de Nova Bandeirantes
Quarto Vice-Presidente: Valter Mioto Ferreira - Prefeito de Matupa
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Secretario Geral: Hugo Garcia Sobrinho —Prefeito de Santa Rita do Trivelato
Primeiro Secretario: Ednilson Luiz Faitta - Prefeito de Aripuana

Segundo Secretario: Valteir Quirino dos Santos - Prefeito de Indiavai

Tesoureiro Geral: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Prefeito de Santa Cruz do Xingu
Primeiro Tesoureiro: Pedro Tercy Barbosa - Prefeito de Denise

Segundo Tesoureiro: Jodo Braga Neto - Prefeito de Nova Maringa

CONSELHO FISCAL

1. Jamar da Silva Lima - Prefeito de Nova Brasilandia
2. Francisco Endler (Chico) - Prefeito de Nova Guarita
3. Cristovao Masson - Prefeito de Nova Olimpia

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1. Odoni Coelho Mesquita - Prefeito de Torixoréu
2. José Mauro Figueiredo - Prefeito de Arenapolis
3. Dirceu Martins Comiran - Prefeito de Campos de Julio
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Gerente de Comunicagéo
Malu Sousa

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123 - 1270

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT

LICITAGAO i
ATA DE REGISTRO DE PREGOS ADESAO N°. 005/2015

ATA DE REGISTRO DE PREGOS ADESAO N°. 005/2015
DETENTOR DA ATA: Municipio de Caceres/MT.
PREGAO ELETRONICO N° 021/2015 ARP N°019/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servi-
cos graficos.

CONTRATANTE: Associagao Mato - Grossense dos Municipios - AMM.
CONTRATADA: GRAFICA PRINT INDUSTRIA E EDITORA LTDA.
VIGENCIA: Sera até 11/11/2016.

Cuiabd, 23 de novembro de 2015

Neurilan Fraga

Presidente da AMM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO TELES
PIRES

AVISO 22 RETIFICAGAO PP 013 2015

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE VALE DO TELES PIRES
ESTADO DE MATO GROSSO
22 RETIFICAGAO DE EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2015

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO TELES PIRES, através da Pre-
goeira e Equipe de Apoio, torna publico a retificagdo o Edital de Pregéo
Presencial n° 013/2015 que trata do “Pregado Presencial para a contrata-
cao de pessoa juridica para efetuar os servigos de Limpeza Predial,
Conservagao e Desinfecgao dos Hospitais Regionais dos Municipios
de Sorriso e Sinop, Estado de Mato Grosso”.Fica alterado no Edital:
Anexo | - Termo de Referéncia e Memorial Descritivo

Em razao das alteragbes mencionadas altera-se a data da abertura do pre-
sente certame, da seguinte forma:

Dia: 07/12/2015
Entrega dos Envelopes: Das 08:00 horas até 09:00horas
Abertura dos Envelopes: As 09:00 horas

Edital Completo: Afixado no endereco Avenida Porto Alegre, n. 3125,
Centro, Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso e na Internet, site
www.consorciovaledotelespires.com.br.

Fundamento Legal: Regida pela Leis Federais n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e n° 11.107 de 06 abril de 2005, subsidiariamente pela Lei 8.666
de 21/06/93 (com alteragdes da Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Sorriso MT, 23 de Novembro de 2015.
lone Carvalho

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 15/2015

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 15/2015

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 15/2015 — PRORROGANDO A
VIGENCIA DO REFERIDO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ACORIZAL/MT E A EMPRESA AGILI SOFTWA-
RES PARA AREAS PUBLICA LTDA.

OBJETO — CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA COM ACOMPANHA-
MENTO COM A FINALIDADE DE RE-ENVIO, VIA APLIC AO TRIBUNAL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DOS SEGUINTES SER-
VICOS: A) FECHAMENTO E ENVIO DA CARGA INICIAL DE 2014; B)
CONFERENCIA, FECHAMENTO E RE-ENVIO DOS BALANGCOS DE JA-
NEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL. MAIO, JUNHO, JULHO, AGOS-
TO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2014.

VIGENCIA - 30 (TRINTA) DIAS;
DATA — 10 DE NOVEMBRO DE 2015;

ASSINAM — ARCILIO JESUS DA CRUZ, PREFEITO MUNICIPAL, E A
CONTRATADA AGILI SOFTWARES PARA AREAS PUBLICA LTDA - RE-
PRESENTANTE LEGAL SR. JOSE CARLOS URIAS.

EXTRATO DE CONTRATO 16/2015

EXTRATO DE CONTRATO 16/2015

CONTRATO N° 16/2015 — CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ACORIZAL/MT E A EMPRESA EMILIO SOARES DE SOUZA-
ME.

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, SOB DE-
MANDA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SUPORTE LOGISTI-
CO E OPERACIONAL EM EVENTOS DIVERSOS COM LOCAGCAO DE
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA PARA A REALIZAGAO DE EVEN-
TOS, COMPREENDENDO SERVIGOS DE SONORIZAGAO, ILUMINA-
GCAO, LOCACAO DE TENDAS, MULTIMIDIA, TELAO, BANHEIRO QUI-
MICO E COMUNICAGAO VISUAL.

VALOR - R$-R$ 49.705,99 (quarenta e novel mil, setecentos e cinco reais
e noventa e nove reais centavos).;

VIGENCIA — 31 DE DEZEMBRO DE 2015;
DATA — 10 de Novembro de 2015;

ASSINAM — ARCILIO JESUS DA CRUZ, PREFEITO MUNICIPAL, E O
PROPRIETARIO MiLIO SOARES DE SOUZA.

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL — MT, torna publico, que a
licitagdo na modalidade Pregédo Presencial n. 13/2015, para CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE IMPRESSAO DE
MATERIAL GRAFICO, fica no presente ato REVOGADA em todos os seus
termos, para conhecimento dos licitantes e de quem a mais possa interes-
sar, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente de-
vidamente comprovado, conforme deciséo circunstanciada inserta no pro-
cesso licitatério. A partir da publicagao deste ato fica aberto o prazo recur-
sal de 03 (trés) dias. Os autos processuais encontram-se a disposigao dos
interessados na Sede da Prefeitura Municipal das 07:00 as 13:00 hs, loca-
lizada na Avenida Honorato Pedroso de Barros, s/n, Bairro Nova Acorizal,
em Acorizal/MT.

Acorizal MT, 19 de Novembro de 2015.
Ademir Maria da Silva

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SUSPENSAO DE CERTAME LICITATORIO

PROCESSO LICITATORIO: 134/2015
PREGAO PRESENCIAL: 055/2015

OBJETO: Contratagado de empresa para fornecimento de pegas e periféri-
cos de informatica em geral, de acordo Termo de Referencia.

Assinado Digitalmente
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Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através de sua
Pregoeira Oficial, nomeada pelo Decreto n°. 2759/2015 comunica aos in-
teressados que o certame do Pregéo Presencial 055/2015 marcado para o
dia 25/11/2015, as 8h30min foi suspenso novamente por persistir os pro-
blemas técnicos no sistema utilizado para o pregao.

O certame sera realizado no dia 01/12/2015 as 8h30min, horario local.
Agua Boa, 23 de novembro de 2015.
Ivania Cezira Volpi

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAgAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 002/2015

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista—MT, torna publico aos interessados o resultado de licitagdo na mo-
dalidade de TOMADA DE PRECO N° 002/2015, no tipo MENOR PRECO
POR ITEM, para a “Contratagcao de empresa especializada na presta-
cao de servigos de manutengdo corretiva, consertos e revisoes em
veiculos leves e pesados da frota propria do municipio, compreen-
dendo servigos mecanicos, elétricos e torno mecanico mediante for-
necimento de mao de obra especializada, ferramentas e todos os
equipamentos necessarios para execugao dos servigos, pelo periodo
de 12(doze) meses”, sagrou-se vencedora a empresa: J. R. NASCIMEN-
TO - ME, com o valor de R$ 214.000,00 (duzentos e quatorze mil reais).

Alto Boa Vista - MT, 19 de Novembro de 2015.
EDGAR FREDERICO DA SILVA
Presidente de CPL

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 025/2015

Convoca para tomar posse a Aprovada do Concurso Publico de Pro-
vas e Provas de Titulos do Municipio de Alto Boa Vista - MT, e da ou-
tras providéncias.

LEUZIPE DOMINGUES GONGALVES, Prefeito Municipal de Alto Boa Vis-
ta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em
vista o disposto no Art.37 da Constituicdo Federal, as Legislagdes Esta-
dual e Municipal em vigor e em conformidade com o Edital n°. 001/2014
TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DA CANDITADA APROVADA, re-
lacionada no anexo | deste edital, PARA TOMAR POSSE, conforme resul-
tado final homologado através do Decreto n° 025/2014, de lavra do llustre
Prefeito Municipal, devidamente publicado, no sitio: www.amm.org.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista - MT.

1. DA POSSE E NOMEAGCAO

1.1. A candidata relacionada no Anexo | do presente Edital devera compa-
recer dia 27 de novembro de 2015 as 09h 00min horas (horario local),
no Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Boa Vista — MT, localizado
na Avenida Moises Dornelles Montiel n° 975, Centro, Alto Boa Vista-
MT, para assinatura do Termo de Posse e Nomeagao para a devida Se-
cretaria Municipal.

Este Edital entrara em vigorna data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de novembro de 2015.
LEUZIPE DOMINGUES GONCALVES

Prefeito Municipal

ANEXOI
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Candidata apta para a posse:

CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME COMPLETO PONTOS
1° DORACI GUIMARAES VALE|72,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO 001/2012 EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 09/
2015

O Senhor CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal
de Alto Gargas-MT, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico, con-
voca o candidato abaixo relacionado a comparecer na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Gargas-MT, situada a Rua Dom Aquino n° 346, no prazo
de 30 (TRINTA) dias, munido dos documentos necessarios a comprova-
¢&o dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser
considerado desistente ocasionado a perda da respectiva vaga:

Cargo 009- 9- Auxiliar de Servi-

cos Gerais

Inscricéo Nome Colocacédo

0000477 LUCIA ROSA DE MIRANDA |36
CLEONICE RODRIGUES

0000467 OLIVEIRA 37

ALTO GARGAS-MT, 17 de Novembro de 2015.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS/ LICITAGOES
RESULTADO DE JULGAMENTO

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PROCESSO N°118/2015 - PREGAO PRESENCIAL R.P N° 092/2015

O MUNICIPIO DE ALTO GARGAS, Estado Mato Grosso, por intermédio
de sua Pregoeira, Ellen Betania Correia Dourado e Equipe de Apoio, de-
signado pela Portaria n°131/2015 de 11 de setembro de 2015, torna publi-
co aos interessados o resultado final do processo supracitado, cujo obje-
to é: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATA-
CAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE RETIFICA DE
MOTORES EM VEICULOS E MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS, de acordo com o Termo
de Referéncia e demais condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Temos a informar o seguinte: Apds analisar as propostas apresentadas
concluimos que sagra se vencedora a Empresa: RETIFICA RONDONO-
POLIS ME, inscrita no CNPJ sob o n°05.753.703/0001-04, localizada na
Rua Joéo Pessoa, n° 1346, Qd 2 Lt 16/17,Vila Marinépolis, Rondondpolis —
MT, com o valor de R$ 430.000,00 (Quatrocentos trinta mil reais),conforme
Edital do Processo.Alto Gargas — MT, 18 de novembro de 2015.Ellen Be-
tania Correia Dourado -Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

SINFRA
RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO 105/2014

RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CON-
TRATO 105/2014

Pelo presente Instrumento Particular (termo aditivo), de um lado a Pre-
feitura Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.648.532/
0001-28, com sede na Rua Tiradentes, 40, centro, nesta cidade de Al-
to Paraguai/MT, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Munici-
pal, ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, por-
tador da Carteira de Identidade RG n° 09287868 SSP/MT, e do CIC/CPF

Assinado Digitalmente
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n°®604.418.441-20, neste instrumento doravante denominado simplesmen-
te de CONTRATANTE, e de outro, Empresa POLIACO ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no
CNPJ n° 37,463,726/0001-70, situada na Rua H, n° 500,Distrito industrial
em Cuiaba - mt neste ato doravante denominado CONTRATADA, resol-
vem Aditivar o Contrato em epigrafe, conforme as condi¢des abaixo esti-
puladas:

DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA.

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato n°® 105/2014 DO OBJETO.

Justifica se o presente termo aditivo de prazo eis que nao foi possivel con-
cluir a obra por motivos de forga maior, legalmente amparada nos termos
da Lei 8666/93.

I1-DO OBJETO
Pelo presente TERMO ADTIVO, as partes resolvem de comum acordo,

prorrogar por mais 180 dias, ou seja, até a data de 30/07/2015 o prazo de
vigéncia do contrato n° 105/2014.

Il- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato em referéncia ficam
inalteradas por este instrumento, pelo presente termo aditivo, ratificado.
IV-DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, para dirimir qualquer du-

vida oriunda da execugao deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigbes as
partes, através de seus representantes designados, firmam o presente ter-
mo aditivo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 31 de JANEIRO de 2015.

POLIACO ENGENHARIA E CONSTRU-
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA COES LTDA
PREFEITO MUNICIPAL SOCIO PROPRIETARIO
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
I [ |
JURIDICO

EXTRATO CONTRATO 188/2015

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 188/2015.

Que fazem as partes, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PARAGUAI, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Cidade de
Alto Paraguai, Comarca de Diamantino, Estado de Mato Grosso, inscri-
ta no CNPJ sob o n°® 03.648.532/000128, neste representada pelo Pre-
feito Municipal o Sr. Adair José Alves Moreira, brasileiro, casado, Ad-
vogado, portador da Carteira de Identidade RG n° 09287868 SSP/MT, e
do CIC/CPF n° 604.418.441-20, neste instrumento doravante denomina-
do simplesmente de CONTRATANTE. De outro lado, a empresa FABIO
RIBEIRO DE ALMEIDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°.
05.990.794/0001-00, com sede na Rua Pernambuco, n. 776, Sdo José dos
Quatro Marcos - MT, neste instrumento doravante denominado simples-
mente de CONTRATADA

DO OBJETO -

— CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE BANHEIROS
QUIMICOS E TENDAS, a fim de atender as necessidades de infra-
estrutura e apoio para realizagao das festividades da EXPO ALTO que
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aconteceu nos dias 10 a 12 de setembro de 2015, conforme ATA DE
REGISTRO DE PREGO N. 053/2015 — ADESAO AO PREGAO PRESEN-
CIAL N. 044/2014 DO MUNICIPIO DE CONQUISTA DO OESTE.

DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO - O valor total bruto do
contrato é de R$ 15.030,00 (Quinze Mil e Trinta Reais ), sendo 18 (de-
zoito) TENDAS NO VALOR TOTAL DE r$ 3.510,00 e 72 (setenta e dois)
BANHEIROS no valor total de R$ 11.520,00, a serem pagos no prazo
de até 10 dias apos a assinatura do presente contrato

- DO PRAZO E VIGENCIA

Em conformidade com o disposto no art. 57 § 2° da Lei n° 8.666/93, o pra-
zo do presente Contrato tem inicio na assinatura do presente instrumento
e seu término em 17/12/2015.

DA RUBRICA ORGAMENTARIA

Unid. Orgam.
05 004 13 392 0024|2127

Projeto/Atividade|Elemento Despesa|Saldo Disponivel
339039 000000 |15.030,00

DA VINCULAGAO — O presente instrumento resulta da Licitacdo ATA DE
REGISTRO DE PRECO N. 053/2015 — ADESAO AO PREGAO PRESEN-
CIAL N. 044/2014 DO MUNICIPIO DE CONQUISTA DO OESTE, sujeitam-
se os Contratantes supra mencionados as clausulas contratuais e as nor-
mas das Leis n° 8.666 de 21/06/93 e Lei n° 8.883 de 08/06/94 e alteragdes
posteriores

DO FISCAL DA EXECUGAO DO CONTRATO e RESPONSABILIDADES.

— O presente contrato terd seu OBJETO DE EXECUCAO fiscalizado pelo
servidor ZILMAR MORENO CAMARGCO.

Alto Paraguai — MT, 17 de novembro de 2015.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

FABIO RIBEIRO DE ALMEIDA - ME
CONTRATADO

ZILMAR MORENO CAMARGCO

S FISCAL DA EXEC. DO CONTRATO
TESTEMUNHAS:

Nome Nome:

CPF: CPF:

SINFRA
RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO 093/2014

RETIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CON-
TRATO 093/2014

Pelo presente Instrumento Particular (termo aditivo), de um lado a Pre-
feitura Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.648.532/
0001-28, com sede na Rua Tiradentes, 40, centro, nesta cidade de Alto
Paraguai/MT, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Municipal,
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portador
da Carteira de Identidade RG n°® 09287868 SSP/MT, e do CIC/CPF n° 604.
418.441-20, neste instrumento doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e de outro, Empresa CONSTRUTORA LF CONSTRU-
GCOES CIVIS LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ
n°® 01807.872/0001 - 29, situada na Rua Baltazar Navarros, n° 320, Bairro
Bandeirantes em Cuiaba - mt neste ato doravante denominado CONTRA-
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TADA, resolvem Aditivar o Contrato em epigrafe, conforme as condigbes
abaixo estipuladas:

DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA.

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugédo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato n°® 093/2014 DO OBJETO.
Justifica se o presente termo aditivo de prazo eis que nao foi possivel con-
cluir a obra por motivos de forga maior, legalmente amparada nos termos
da Lei 8666/93.

|- DO OBJETO

Pelo presente TERMO ADTIVO, as partes resolvem de comum acordo,
prorrogar por mais 270 dias, ou seja, até a data de 17/12/2015 o prazo de
vigéncia do contrato n° 093/2014.

Il- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato em referéncia ficam
inalteradas por este instrumento, pelo presente termo aditivo, ratificado.

IV-DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, para dirimir qualquer du-
vida oriunda da execugdo deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigbes as
partes, através de seus representantes designados, firmam o presente ter-

mo aditivo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presencga das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 22 de MARCO de 2015.

CONSTRUTORA LF CONSTRUGOES
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA CIVIS LTDA
PREFEITO MUNICIPAL SOCIO PROPRIETARIO
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

GABINETE DO PREFEITO/SETOR DE LICITACAO
PRORROGACAO DE LICITAGAO

PRORROGAGAO DE LICITAGAO Tomada de Pregos N° 009/2015

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Pregoeiro Oficial, torna
publico, para conhecimento de interessados que foi prorrogado e se reali-
zara no dia 08/12/2015 as 08:30 horas, Licitagdo na modalidade: Pregéo
Presencial, tipo “Menor Por Lote”, cujo objetivo é: Contratagdo de em-
presa especializada para prestagao de servicos médicos (Clinico Ge-
ral) no municipio de Alto Paraguai. O Edital completo esta a disposigao
na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, Rua Presidente Médici,
470, Bela Vista, setor de licitagdo/pregdo das 07h30min as 11h30min, e
das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (65) 3396-1468, ou site.

Alto Paraguai - MT, 23 de Novembro de 2015.

Silvio Leite da Silva Junior

Pregoeiro Oficial

SINFRA
RETIFICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO 093/2014

RETIFICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CON-
TRATO 093/2014
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Pelo presente Instrumento Particular (termo aditivo), de um lado a Pre-
feitura Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.648.532/
0001-28, com sede na Rua Tiradentes, 40, centro, nesta cidade de Alto
Paraguai/MT, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Municipal,
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, portador
da Carteira de Identidade RG n° 09287868 SSP/MT, e do CIC/CPF n° 604.
418.441-20, neste instrumento doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e de outro, Empresa CONSTRUTORA LF CONSTRU-
GCOES CIVIS LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ
n°® 01807.872/0001 - 29, situada na Rua Baltazar Navarros, n° 320, Bairro
Bandeirantes em Cuiaba - mt neste ato doravante denominado CONTRA-
TADA, resolvem Aditivar o Contrato em epigrafe, conforme as condigbes
abaixo estipuladas:

DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA.

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato n°® 093/2014 DO OBJETO.
Justifica se o presente termo aditivo de prazo eis que nao foi possivel con-

cluir a obra por motivos de forga maior, legalmente amparada nos termos
da Lei 8666/93.

|- DO OBJETO
Pelo presente TERMO ADTIVO, as partes resolvem de comum acordo,

prorrogar por mais 270 dias, ou seja, até a data de 12/09/2016 o prazo de
vigéncia do contrato n° 093/2014.

Il- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato em referéncia ficam
inalteradas por este instrumento, pelo presente termo aditivo, ratificado.
IV-DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, para dirimir qualquer du-

vida oriunda da execugdo deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigbes as
partes, através de seus representantes designados, firmam o presente ter-
mo aditivo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 17 de DEZEMBRO de 2015.

CONSTRUTORA LF CONSTRUGOES
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA CIVIS LTDA
PREFEITO MUNICIPAL SOCIO PROPRIETARIO
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
I |
SINFRA

RETIFICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO 105/2014

RETIFICAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CON-
TRATO 105/2014

Pelo presente Instrumento Particular (termo aditivo), de um lado a Pre-
feitura Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.648.532/
0001-28, com sede na Rua Tiradentes, 40, centro, nesta cidade de Al-
to Paraguai/MT, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Munici-
pal, ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, por-
tador da Carteira de Identidade RG n° 09287868 SSP/MT, e do CIC/CPF
n°®604.418.441-20, neste instrumento doravante denominado simplesmen-
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te de CONTRATANTE, e de outro, Empresa POLIAGCO ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no
CNPJ n° 37,463,726/0001-70, situada na Rua H, n° 500,Distrito industrial
em Cuiaba - mt neste ato doravante denominado CONTRATADA, resol-
vem Aditivar o Contrato em epigrafe, conforme as condi¢cdes abaixo esti-
puladas:

DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA.

O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato n°® 105/2014 DO OBJETO.
Justifica se o presente termo aditivo de prazo eis que nao foi possivel con-
cluir a obra por motivos de forga maior, legalmente amparada nos termos
da Lei 8666/93.

|- DO OBJETO

Pelo presente TERMO ADTIVO, as partes resolvem de comum acordo,
prorrogar por mais 180 dias, ou seja, até a data de 26/01/2016 o prazo de
vigéncia do contrato n® 105/2014.

Il- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato em referéncia ficam
inalteradas por este instrumento, pelo presente termo aditivo, ratificado.
IV-DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, para dirimir qualquer du-
vida oriunda da execugdo deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigbes as
partes, através de seus representantes designados, firmam o presente ter-
mo aditivo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presencga das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 30 de JULHO de 2015.

POLIAGO ENGENHARIA E CONSTRU-
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA COES LTDA
PREFEITO MUNICIPAL SOCIO PROPRIETARIO
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
I | |
SINFRA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 100/2015

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 100/2015

Pelo presente Instrumento Particular (termo aditivo), de um lado a Pre-
feitura Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juri-
dica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.648.532/
0001-28, com sede na Rua Tiradentes, 40, centro, nesta cidade de Al-
to Paraguai/MT, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Munici-
pal, ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, brasileiro, casado, Advogado, por-
tador da Carteira de Identidade RG n° 09287868 SSP/MT, e do CIC/
CPF n° 604.418.441-20, neste instrumento doravante denominado sim-
plesmente de CONTRATANTE, e de outro, Empresa PRONTO ENGE-
NHARIA EIRELI- ME, Pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ
n® 17,312,185,0001-72, E CPF N- 688,908,261-34 SSP/ MT situada na
Rua 16, n°® 330, Bairro Jardim Petropolis em Cuiaba - mt neste ato dora-
vante denominado CONTRATADA, resolvem Aditivar o Contrato em epi-
grafe, conforme as condigdes abaixo estipuladas:

DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA.
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O presente termo aditivo tem por finalidade formalizar e disciplinar o re-
lacionamento contratual, com vistas a execugéo dos trabalhos definidos e
especificados na clausula primeira do contrato n°® 100/2015 DO OBJETO.

Justifica se o presente termo aditivo de prazo eis que nao foi possivel con-
cluir a obra por motivos de forga maior, legalmente amparada nos termos
da Lei 8666/93.
|- DO OBJETO

Pelo presente TERMO ADTIVO, as partes resolvem de comum acordo,
prorrogar por mais 210 dias, ou seja, até a data de 25/07/2016 o prazo de
vigéncia do contrato n° 100/2015.

I- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Todas as demais clausulas e subclausulas do contrato em referéncia ficam
inalteradas por este instrumento, pelo presente termo aditivo, ratificado.
IV - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, para dirimir qualquer du-

vida oriunda da execugdo deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigbes as
partes, através de seus representantes designados, firmam o presente ter-
mo aditivo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para que produza os
efeitos legais, na presencga das testemunhas abaixo identificadas.

Alto Paraguai — MT, 28 de DEZEMBRO de 2015.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA PRONTO ENGENHARIA EIRELI- ME
PREFEITO MUNICIPAL SOCIO PROPRIETARIO
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

FUNDAGAO HOSPITALAR _
PORTARIA N.° 07/2015 - COMISSAO DE SELEGAO DE PESSOAL

PORTARIA N.°: 07/2015

CONSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL PA-
RA APLICAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES, CONFERIDAS POR SEU ESTATUTO E LEI DE CRIAGAO N.°
638/2011.

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo Federal, no sentido de obede-
cer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, impessoali-
dade e eficiéncia;

CONSIDERANDO as rescisdes de contratos e licengas de algumas servi-
doras, lotadas junto ao setor de técnicos de enfermagem e servigos gerais;

CONSIDERANDO a necessidade e urgéncia de preenchimento do quadro
de pessoal;

CONSIDERANDO que tramita junto a Camara Municipal de Vereadores
projeto de Lei que Regulamenta a forma de Contratagéo de Servidores jun-
to a Fundagéo Municipal de Saude de Alto Taquari;

CONSIDERANDO a necessidade de preencher o quadro de servidores do
setor de técnicos de enfermagem e servigos gerais de nosso nosocémio, a
fim de mantermos o bom andamento e qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO a nao aprovagao de candidatos suficientes para preen-
chimento do quadro de pessoal no Processo Seletivo n.° 01/2015:
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RESOLVE Carlos Cunha Junior — Chefe de Laboratério - Membro

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo de Pessoal, @ Art. 2° - Compete a presente Comisséo aplicar e avaliar as provas, bem
composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro, Secreta- | como cumprir as determinagdes legais e do respectivo Edital do Processo
riado pelo segundo e o terceiro como membro, do Processo Simplificado | Seletivo Simplificado n® 02/2015.

n.° 02/2015, para fins de contratacdo de pessoal para compor o quadro Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
de pessoal da Fundacédo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, junto ao

setor de técnicos de enfermagem e servicos gerais do Hospital Municipal | Alto Taquari/MT, 23 de novembro de 2015.

Nossa Senhora Aparecida. ROADAM JHONEI DE PAULA LEAL

Ana Caroline Andreatta Stacheski — Chefe de Recepgao — Presidente; Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Alto Taquari

Deisy Fernanda de Souza Novaes — Gerente de Convénios — Secretaria;

FUNDAGAO HOSPITALAR
TESTE SELETIVO N.° 02/2015 - FUNSAT

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015 - EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N° 002/2015 - FUNSAT

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE AL-
TO TAQUARI, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E CADASTRO DE RESERVAS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI, ESTADO DE MATO GROSSO, Roadam
Jhonei de Paula Leal, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei n.° 638/2011 e Estatuto da Fundagédo Municipal de Saude de
Alto Taquari, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 24 de novembro de 2015 a 09 de dezembro de 2015, as inscrigdes para o PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para PROVIMENTO DE CARGOS da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari, Estado de Mato
Grosso, para o preenchimento do quadro de pessoal e cadastro de reservas, conforme relacionados no ANEXO I, do presente Edital, com Nomenclatu-
ras, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal - C/H, Escolaridade, Vencimentos, Local e Observacdes Gerais, das vagas existentes e autorizadas pelo
Conselho Diretor da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, que dispde sobre a contratagédo sob o regime da CLT para fazer parte integrante

“n

do quadro de pessoal da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari, nos termos do anexo |, da Lei n.° 638/2011 e alinea “a”, da compromitente 2,
do Termo de Ajuste de Conduta firmado entre a Fundagéo Municipal de Saude, Municipio de Alto Taquari e Ministério Publico Estadual, obedecendo as
normas seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tem como finalidade o recrutamento de pessoal para contratagéo por tempo indetermina-
do para preenchimento do quadro de pessoal e cadastro de reservas, em conformidade com os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. Portanto, precisamente, visa o Processo seletivo a contratagéo de:

1 - 01 (uma) vaga para técnica de enfermagem e cadastro de reservas; e
I1 - 01 (uma) vaga para servigos gerais e cadastro de reserva.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratagdo por prazo indeterminado (regime da CLT), pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do pre-
sente certame, sdo os constantes do ANEXO I, do presente Edital, desse passando a ser parte integrante.

3-DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIGOES
3.1. As inscri¢cdes estarao abertas nos seguintes locais, data e horario:

I - LOCAIS: Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, com enderego a Av. Antonio Inacio, 999, centro, no Municipio de Alto Taquari/MT, e
SINE do municipio de Alto Taquari/MT, com endereco a Av. Antdnio Inacio, centro, no Municipio de Alto Taquari/MT;

Il - DATA: de 24 de novembro de 2015 a 09 de dezembro de 2015; e
Il - HORARIO: das 08h00min as 12h00min.
4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigao para participar do Processo Seletivo Simplificado sera feita pessoalmente pelo proéprio interessado, ou por procurador com documento
especifico para tal ato, mediante a simples entrega de Curriculum.

4.2. O interessado assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventu-
ais erros de preenchimento.

4.3. A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, resultando na anulagéo de todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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4.4. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato da inscri¢éo e registrar na Ficha de Inscrigéo, o tipo e o grau de deficiéncia
que apresenta, bem como se necessita de condigdes especiais para participar da prova.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo da prova e que néo registrarem
tal fato na Ficha de Inscrigao teréo seus direitos exauridos, com relagéo as condi¢des especiais, para realizagdo do processo seletivo simplificado.

4.6. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser maior de 18 anos;

Il - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

Il - ter grau de escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;

IV - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital;

V - Cédula de Identidade (COPIA);

VI - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (COPIA);

4.7. Nao sera admitida a inscrigdo de pessoas com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, verificada no ato de inscri¢éo.

4.8. Se a inscrigao for realizada por procuragao, o procurador devera também apresentar o seu documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada do documento de identidade do candidato.

4.9. O interessado podera concorrer somente ao provimento de um cargo.

4.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao dos cargos, situagcao que podera ser objeto de nova inscrigao.
4.11. A inscricdo sera gratuita para todos os cargos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

5.1. A Comisséo Especial Permanente dos Processos Seletivos Simplificados foi designada pela Portaria n® 05/2015, do Excelentissimo Presidente da
Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari, sendo composta por 03 (trés) membros, sendo o primeiro presidente e os demais membros.

5.2. As atividades da Comissao Especial serdo exercidas com independéncia e imparcialidade podendo, portanto, na elaboragéo do Edital, na avaliagdo
das provas e na apreciagdo de eventuais impugnagdes recursos, buscar auxilio e suporte técnico junto a Assessoria Juridica e de qualquer servidor da
Administragdo, bem como de profissional estranho ao servigo publico, caso necessario.

5.3. A Comisséo Especial, de forma autdnoma e soberana, coordenara as atividades especificas deste processo seletivo simplificado, referentes a ela-
boracéo do edital e das provas, avaliagdo das provas realizadas e apreciacao e deliberacdo das eventuais impugnagdes e recursos interpostos, sendo

que devera, sob sua supervisdo, ndo havendo contratagdo de empresa com a finalidade especifica de atender ao presente teste seletivo, coordenando
todas as etapas do certame até a homologagéo do resultado final.

5.4. Se necessario, a comissao solicitara ao presidente da Fundagéo a designacéo de servidores para auxiliar atividades especificas do processo sele-
tivo simplificado, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizagéo e aplicagao das provas.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Inscrigdes de portadores de deficiéncia e necessidades especiais: - As pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais é assegurado

o direito de se inscreverem no presente Teste Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, tendo em vista as
poucas vagas oferecidas, nédo lhes estao reservadas vagas especificas.

6.1.1 O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é portador ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao, para reivindicar as
prerrogativas deste Edital. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de adap-
tacdo para a realizagdo da prova a ser prestadas, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, disponivel no ANEXO llI, ndo Ihe cabendo
qualquer reivindicagédo no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especificagdo no ato da inscrigéo.

6.1.2 A realizacdo de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibi-
litem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato e sujeita a apreciagao e deliberagdo da Comisséo do Teste
Seletivo, observada a legislagéo especifica.

6.1.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e classificagao.

6.1.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

6.1.5 Os candidatos que no ato da inscricao se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral
dos aprovados.

7. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. DAS PROVAS

7.2. DA PROVA OBJETIVA

7.2.1. Todos os candidatos postulantes aos cargos de que trata esta Edital serdo submetidos a uma prova de 20 (vinte) questdes.

7.2.2. Os candidatos para o cargo de Servicos Gerais serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos nas areas de PORTUGUES
e MATEMATICA,; e os Candidatos para o cargo de Técnico de Enfermagem serdo submetidos a uma Prova de Conhecimentos Especificos e PORTU-
GUES.
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7.2.3. A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas e consistira em questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opgdes de
resposta ("a","b", "c" e "d"), das quais apenas 01 (uma) sera correta.

7.2.4. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com nota e pontuagéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos para todos os
cargos, sendo a pontuacéo de 0,5 pontos por questéo.

7.2.4.1. Serao reprovados e eliminados do teste seletivo os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) por cento da pontuagéo
maxima das provas.

7.2.5. O local da realizagao da Prova Objetiva sera na Escola Estadual Carlos Iragaray Filho, sito na Rua Altino pereira de Souza, Centro, no dia 10 de
dezembro de 2015, as 19:00 horas.

7.2.6. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, munido
de um documento de Identificagdo com foto, o comprovante da inscrigdo e caneta esferografica, de cor preta ou azul, de tubo transparente. Nao serdo
admitidos retardatarios sob pretexto algum.

7.2.7. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida por cada um até o limite constante no item 7.2.4.
8. DA ENTREVISTA

8.1. Ap0ds a classificagdo da prova objetiva aplicada, sera realizada entrevista pessoal com os candidatos aprovados, onde serdo analisadas a postura
dos candidatos, relacionamentos interpessoais, experiéncias e formagao profissional, sendo atribuidas notas de 0 a 3 pontos, que serdo somados aos
pontos obtidos nas provas objetivas, para classificacao final.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO
9.1. Nas provas objetivas serdo avaliados os conhecimentos, conforme contetido programatico constante nos ANEXOS |I, deste Edital.
10. RESULTADO E VALIDADE DA SELECAO

10.1 - | — Uma vaga para técnico de enfermagem e cadastro de reservas, para desempenhar atividades técnicas de enfermagem a fim de prestar as-
sisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, definida por lei;

Il — Uma vaga para auxiliar de servigos gerais e cadastro de reserva, tendo entre suas atribuigdes os servicos de limpeza, manutengao e organizagédo
de lugares como lavanderia em geral, patio e prédio hospital.

10.2. A relagédo dos candidatos selecionados apds a somatéria dos pontos obtidos nas provas objetiva e entrevista serdo publicadas no site oficial do
Municipio, no Jornal Oficial dos Municipios editado pela AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e nos 6rgados publicos municipais;

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratagéo dos aprovados séo as que constam no Anexo | deste edital e a admisséo dos selecionados sera realizada respeitando
o interesse da Administragdo da Fundagao Municipal de Salde de Alto Taquari e a ordem de classificagado e os termos do item 10,2, deste Edital.

11.2. O prazo de Contratagao sera por prazo indeterminado, para preenchimento dos respectivos cargos.

11.3 Preenchidas as vagas, os demais candidatos comporao a reserva técnica e a mesma nao dara direito a contratagao, ocorrendo esta somente se
houver necessidade.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

12.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

12.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova Portugués;

12.1.4. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
13. DOS RECURSOS

13.1. Somente serdo admitidos recursos para impugnar erro de procedimento;

13.2. O recurso, expostas as razbes que o ensejam, sera interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da publicagédo do resultado
devendo ser encaminhado a Presidéncia da Comissao Especial nomeada para este Certame, devendo conter as razdes que versem sobre questoes de
legalidade e conter informagdes sobre a identidade e enderecgo do reclamante.

13.3. Interposto o recurso a Comissao tera prazo de até 24 (Vinte e quatro horas) para analisar e dar seu parecer;

13.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o estabele-
cido no ANEXO 1V, deste Edital, e devera ser feito por escrito, subscrito pelo candidato ou procurador com poderes especiais, devidamente fundamen-
tado e conter dados que informem sobre a identidade do candidato recorrente e seu nimero de inscricdo encaminhada para a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado.

13.5. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que n&o contiverem dados necessarios a identificagcdo do
candidato.
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13.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comissao
de Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

13.8. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagédo da(s) questédo(des) e pontuagdo a todos os candidatos.
13.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

13.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos sera publicado no quadro de avisos da Fundagédo Municipal de Saude de Alto Ta-
quari/MT

13.11. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. No ato da contratagéo, o profissional devera fornecer todos os documentos que Ihe forem solicitados, sendo submetidos para pericia médica oficial.

14.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao, serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Fundagao Municipal de
Saude de Alto Taquari/MT, e por meio de aviso na imprensa local, para comparecimento no prazo de dois (02) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediatamente subseqliente ao da publicagéo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a contratagéo.

14.3. Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir data da assinatura do contrato por prazo inde-
terminado, sob o regime da CLT.

14.4. Para inicio das atividades devera ser apresentado os seguintes documentos originais e duas copias legiveis, que seréo retidas:

a) - Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo,
para o cargo que se candidatou;

b) -Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da ultima eleigao;
c) -Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) - Carteira de Identidade -RG;

e) - Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

f) - Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Uni&o Estavel;
g) - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) - Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

i) - Atestado de Sanidade Mental;

j) - Atestado Médico de capacidade Fisica;

k) - Declaracéao de nao infringéncia ao Inciso XVI - art. 37 da Constituigcdo Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;
1) - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragao firmada pelo proprietario do imdvel;

14.5. Seré desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

1 - Ndo comparecer a convocagéo nos prazos determinados, observado os requisitos;

Il - For considerado Inapto ou Reprovado para a fungéo pretendida a teor da conclus&o da pericia médica, conforme item 14.4,"i' e "J';
Il - Nao apresentar a documentagéo exigida no prazo de Dois (02) dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

14.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no
item 14.4, deste Edital.

14.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara ao Poder Executivo a convocagéo dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura ao cargo para o qual se habilitou.

14.8. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as exigéncias do presente
edital, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O prazo de validade da selegéo é de 180 dias, podendo ser prorrogado por mais 180 dias;

15.2. A constatagao, a qualquer tempo, de informacgéo falsa na documentagao correspondente, implica na eliminacdo imediata do candidato, inclusive
na rescisao contratual se ja estiver nessa fase sem prejuizo das demais providencias;

15.3. Os candidatos convocados deverao apresentar-se para contratagdo ao Departamento de Recursos Humanos da Administragéo da Fundagéo Mu-
nicipal de Saude de Alto Taquari/MT, no prazo maximo de 02 (dois) dias, apds a convocagao divulgada no meio oficial, sendo encaminhada a pericia
médica oficial;

15.4. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderéo ser convocados ob-
servada a ordem de classificagdo conforme a necessidade dos respectivos setores.
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15.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Presi-
dente da Fundagdo Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, respeitado o contraditério e ampla defesa;

15.6. Cabera ao Presidente a homologagéo dos resultados finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro ndo alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio e do Estado.

Alto Taquari/MT, 23 de novembro de 2015.
ROADAM JHONEI DE PAULA LEAL
Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Alto Taquari/MT

ANEXO |

CARGO/ FUN- CARGA HORA- [SALARIO
GRUPO GAO ESCOLARIDADE EXIGIDA N°DE VAGAS |RiIA SEMANAL  |BASE
NIVEL FUNDA- |Aucxiliar de Ser- . 01 e Cadastro R$
MENTAL vico Gerais__|A\Ifabetizado de reservas |44 Horas 724,00
NIVEL MEDIO E |4 f AT - = .

Técnica de En- |Ensino Médio e Certificado de Concluséo de Curso Técnico de Enfer- |01 e Cadastro R$ 1.
8(%%'58&/%'@'- NO fermagem magem, com devido registro no COREN/MT de reservas 44 Horas 075,00
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES:

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Diviséo silabica. 3. Pontuacéo. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Flexdo do substantivo (género - masculino e
feminino; Numero - singular e plural).
6. Interpretacdo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas ortograficas e de acentuagao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portugue-
sa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA:

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos. 3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. 4. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. 5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

NiVEL MEDIO — TECNICO DE ENFERMAGEM
PORTUGUES:

1. Compreenséo e interpretacédo de textos; 2. Tipologia Textual; 3. Ortografia; 4. Acentuacéo grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego
do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da orag&o e do periodo; 8. Pontuagao; 9. Concordancia Nominal e Verbal; 10. Regéncia Nominal e Verbal; 11.
Emprego dos pronomes; 12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacéo grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa,
nao serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

Conhecimentos Especificos.

1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade
de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao; desinfeccéo; anti-sepsia e esterili-
zagao; preparo de material para esterilizagédo; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto;
8. Pesagem e mensuragéo; 9. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tenséo arterial; 10. Finalidades e cuidados na aplicagéo quente e fria no
cateterismo; 11. Instilacéo e irrigacéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 12. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vémito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagao, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 13. Administragdo de medicamentos por via oral
e parenteral; 14. Preparo de drogas e solugoes.

ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformi-
dade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga- CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
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(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR
O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

(L) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
(_) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
(_) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a
ser realizada por profissional de saide da Fundag&o Municipal de Saude de Alto Taquari/MT, a ser definida em regulamento e que tera deciséo termi-
nativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado da Fundagao Municipal de Satide de Alto Taquari/MT
Teste Seletivo Referente edital n® 002/2015

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°:

TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

(_) Erro na grafia do nome ou endereco.

(L) Gabarito Oficial: questao(des) n®

(_) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

(L) Resultado das provas de multipla escolha.

(_) Erro ou omissé&o na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
ANEXO V
RESUMO DO EDITAL

Periodo de Inscrigdo: 24 de novembro de 2015 a 09 de dezembro de 2015;
Homologacgéao das Inscrigdes: 09 de dezembro de 2015;

Prova objetiva: 10 de dezembro de 2015;

Divulgagao do gabarito: 11 de dezembro de 2015

Divulgacgéo do Resultado: 11 de dezembro de 2015;

Inicio do Prazo de Recursos: 11 de dezembro de 2015;

Edital de homologagéo de resultado final: 16 de dezembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL tidas com a Pregoeira, em horario comercial, de Segunda a Sexta através

PREGAO PRESENCIAL 045/2015 — EDITAL RESUMIDO

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de em-
presa, para fornecimento de brinquedos pedagdgicos, para atender as ne-
cessidades da secretaria de educagéo e cultura do Municipio de Alto Ta-
quari. Abertura as 07:30h (horario de Verdo - Mato Grosso) dia 03/12/
2015. O edital e anexos poderdo ser adquiridos na Sede da Prefeitura,
das 07:00 as 13:00h (horario de Verao - Mato Grosso), junto a Pregoeira
ou pelo site: www.altotaquari.mt.gov.br ou solicitado pelo email: licita-
cao@altotaquari.mt.gov.br. Informagdes complementares poderao ser ob-
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do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeitura Municipal de Alto Taquari. Alto
Taquari — MT, 23 de novembro de 2015 — Jusinéia Menezes de Carvalho -
Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 0936/2015.

LEI MUNICIPAL N°. 0936/2015.
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SUMULA: “ALTERA O INCISO Il DO ARTIGO 45 e 115 DA LEI N° 909/
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADALTO ZAGO, Prefeito de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cdes legais e ainda com fulcro na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei...

Art.1°- Altera o inciso Il do artigo n° 45 e o artigo n° 115 da Lei n°. 909/
2015, passando a ter as seguintes redagdes e da outras disposicdes:

1l - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagbes, definida pelo artigo 2° da Lei Federal n.° 9.717/98, alterado pe-
lo artigo 10 da Lei Federal n.° 10.887/04, definida na reavaliagcdo atuarial
sera igual a 15,07% (quinze virgula sete por cento) calculada sobre a re-
muneragao de contribuigdo dos segurados ativos, acrescida do valor cor-
respondente na tabela de equacionamento do Déficit Atuarial.

Art.115° - Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados da rea-
valiagéo atuarial n°® 943, realizado em OUTUBRO de 2015.”

Art.2°- Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo ou afixagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Apiacas MT, em 23 de Novembro de 2015.
ADALTO ZAGO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 407/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE RETORNO AO TRABALHO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Artigo 1° - Retornar a Servidora Diana Paula da Silva ocupante do cargo
Efetivo de Apoio Administrativo Educacional, que se encontrava de Licen-
c¢a Médica, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, em 23/11/2015.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua afixa¢éo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registra-se, Cumpra-se, Publica-se.
Apiacas-MT; 23 de Novembro de 2015.
Adalto José Zago

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 0935/2015.

LEI MUNICIPAL N°. 0935/2015.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REAVALIAGAO ATUARIAL DE 2015 E O DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
APIACAS - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e ainda com fulcro na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei...

Art.1°- A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e financiamento da unidade gestora do RPPS sera de 15,07% (Quinze inteiros e sete décimos percen-
tuais), incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuigao dos servidores ativos.

Art.2°- Fica instituido plano de amortizagao destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribui-
¢ao, conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo ente definidas na tabela a seguir.

TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

PERIODO|ANO|SALDO DEVEDOR AMORTIZAGAO|JUROS PRESTAGAO|Custo Suplementar
0 5.576.475,02

1 2015(5.806.810,96 (230.335,94) (328.687,41|98.351,47 1,67%
2 2016/6.046.771,99 (239.961,03) [342.270,11(102.309,09 |1,72%
3 2017/6.296.862,13 (250.090,14) [356.426,16(106.336,02 |1,77%
4 2018|6.557.614,60 (260.752,47) |[371.185,73(110.433,26 |1,82%
5 2019(6.800.360,90 (242.746,30) [384.926,09(142.179,79  |2,32%
6 2020|7.023.359,34 (222.998,44) [397.548,64(174.550,20 |2,82%
7 2021|7.224.753,87 (201.394,52) (408.948,33(207.553,81  |3,32%
8 2022|7.402.567,06 (177.813,20) [419.013,23(241.200,03 |3,82%
9 2023|7.554.692,76 (152.125,70) [427.624,12(275.498,42 |4,32%
10 2024/7.678.888,14 (124.195,38) [434.654,05(310.458,66 |4,82%
11 2025|7.738.286,49 (59.398,35) [438.016,22(378.617,87  |5,82%
12 2026|7.727.587,92 10.698,57 437.410,64(448.109,21  (6,82%
13 2027|7.641.153,54 86.434,39 432.518,12(518.952,51 |7,82%
14 2028|7.482.931,44 158.222,10 423.562,16(581.784,26 (8,68%
15 2029|7.309.049,10 173.882,34 413.719,76(587.602,10  (8,68%
16 2030/7.118.505,24 190.543,86 402.934,26(593.478,12 (8,68%
17 2031(6.910.237,87 208.267,36 391.145,54(599.412,90 |8,68%
18 2032(6.683.120,69 227.117,18 378.289,85(605.407,03  |8,68%
19 2033/6.435.959,17 247.161,53 364.299,58(611.461,10 |8,68%
20 2034/6.167.486,46 268.472,70 349.103,01|617.575,71 |8,68%
21 2035|5.876.359,10 291.127,37 332.624,10/623.751,47 |8,68%
22 2036/5.561.152,32 315.206,78 314.782,21(629.988,98 |8,68%
23 2037|5.220.355,25 340.797,07 295.491,81|636.288,87 |8,68%
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24 2038[4.852.365,70  [367.989,55  |274.662,21(642.651,76 8,68%
25 20394.455.484,66  |396.881,03  |252.197,25(649.078,28 |8,68%
26 2040(4.027.910,54  |427.574,13  |227.994,94(655.569,06 |8,68%
27 2041(3.567.732,93  |460.177,61  |201.947,15662.124,75 |8,68%
28 2042[3.072.926,15 _ |494.806,78  |173.939,22(668.746,00 |8,68%
29 2043[2.541.342,25  |531.583,90  |143.849,56(675.433,46 |8,68%
30 2044[1.970.703,72 _ |570.638,53  |111.549,27|682.187,80 |8,68%
31 2045(1.358.595,69  |612.108,03 _ |76.901,64 689.009,67 |8,68%
32 2046(702.457 67 656.138,01  [39.761,76 |695.899,77 |8,68%
33 2047|(425,16) 702.882,83  |(24,07)  |702.858,77 |8,68%
34 2048|- - - - -

35 2049|- - - - -

Art.3°- As contribui¢cdes correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, relativas ao exercicio de 2015, serdo exigidas a partir do primeiro

dia do més seguinte ao da publicagao desta lei.

Art.4°- Caso a Reavaliagdo Atuarial anual indique a necessidade de majoragéo do plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo do ente poderéo ser

revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 5°- Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicagéo ou afixagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 0877/

2014.

Gabinete do Prefeito de Apiacas MT, em 23 de Novembro de 2015.
ADALTO ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 408/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDA-
DE A SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Licenga Maternidade a Servidora Mariza Cristina
klein krueger, ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de Biblioteca, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagao, para concesséo no periodo de
23/11/2015 a 20/05/2016.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo ou afi-
xagdo, nos lugares de costume, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Registra-se, Cumpra-se, Publica-se.
Apiacas-MT; 23 de Novembro de 2015.
Adalto José Zago

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

PORTARIA N.° 276/2015

PORTARIA N.° 276/2015

O Prefeito do Municipio de Araguainha, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e fundamentado;

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 213/2011, publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Ano VI, n° 1352, em 29 de no-
vembro de 2011, que versa sobre a concesséo do beneficio de aposenta-
doria por idade, do servidor Sr. Geraldo David Ribeiro, portador da cédula
de identidade RG n°. 634474 SSP/MT, inscrito no CPF sob n.° 079.479.
331-20, conforme processo administrativo do ARAGUAI-PREVI n.° 007/
2011P:

Onde se lé: “(...) artigo 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional
n°. 41/2003 (...)".
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Leia-se: “(...) artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federati-
va do Brasil, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°. 41, de 31
de dezembro de 2003 (...)".

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Araguainha/MT, 18 de novembro de 2015.
Homologo:

MARIA JOSE DAS GRACAS AZEVEDO

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 277/2015

PORTARIA N.° 277/2015

O Prefeito do Municipio de Araguainha, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e fundamentado;

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 211/2011, publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Ano VI, n° 1352, em 29 de no-
vembro de 2011, que versa sobre a concesséo do beneficio de aposenta-
doria por idade, da servidora Sra. Hilda David Ribeiro, portadora da cédu-
la de identidade RG n°® 634417 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.° 006.695.
901-26, conforme processo administrativo do ARAGUAI-PREVI n.° 006/
2011P:

Onde se lé: “(...) artigo 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional
n°. 41/2003 (...)".

Leia-se: “(...) artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federati-
va do Brasil, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°. 41, de 31
de dezembro de 2003 (...)".

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Araguainha/MT, 18 de novembro de 2015.
Homologo:

MARIA JOSE DAS GRACAS AZEVEDO

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA 198/2015, NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR, BEM COMO A REVOGA-
CAO DA PORTARIA N° 62/2013, DE 04/02/2013.

PAULO CESAR ALVES DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.°- Nomear a servidora JUSSARA ARAUJO PEREIRA,matricula n°®
949,0ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,para desempe-
nhar o cargo comissionado de DIRETORA DE PLANEJAMENTO DA SEC

DE SAUDE,junto a Secretaria Municipal de Saude,da Prefeitura Municipal
de Araputanga/MT.

Art. 2.°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
da as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01/11/
2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos trés (03) dia do més de novembro (11) do ano de dois mil e quinze
(2015).

PAULO CESAR ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal E.E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO - CARTA CONVITE N° 003/2015

AVISO DE RESULTADO - CARTA CONVITE N° 003/2015

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da sua Comissao Per-
manente de Licitagéo, torna publico, a que possa interessar, que o julga-
mento do certame supracitado para Contratacéo de servigos técnicos pro-
fissionais especializados de consultoria e assessoria nas areas contabil,
patriménio, licitagdo, contratos, convénios, recursos humanos, tributagao,
rotinas administrativas, bem como suporte nas defesas juntos aos érgéos
fiscalizadores relativos a apontamentos técnicos, em atendimento a soli-
citagdo da Secretaria de Municipal de Administracéo, resultou: Vencedora
do certame a empresa ATAME — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANE-
JAMENTO CURSOS E POS GRADUAGCAO LTDA - EPP, com proposta ho
valor global de R$ 83.880,00 (Oitenta e Tres Mil Oitocentos e Oitenta Re-
ais).

Intima ainda aos interessados do resultado acima para que, se desejarem,
interponha recurso administrativo nos termo do Art. 109 da Lei 8.666/93.
Informa também que os autos do certame ficam desde ja disponiveis para
exame de quaisquer interessados.

Araputanga-MT, 19 de Novembro 2015.

CELIO MARCIO FIGUEIRO TORRES

Presidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2.725/2015
SUMULA:

“REGULAMENTA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR NO VALOR DE R$ 200.461,61 (DUZENTOS MIL QUATROCENTOS
E SESSENTA E UM REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS) NO ORCA-
MENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Aripuan3, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal n° 1190 de 23 de dezembro de 2014, e no Artigo
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81, Inciso Il da Lei Orgénica Municipal. Ainda Observando o periodo que
compreende o Decreto de situagdo de emergéncia 2706/2015.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
200.461,61 (duzentos mil quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta
e um centavos) para reforco das seguintes dotagdes orgcamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR
04.001.04.122.004.1004 — Ampliagcdo e Adequacao de Prédi-

os Publicos

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.00 |R$ %'00 00
06.002.08.241.0010.2017 — Manutengéao da Casa do Lar do

Idoso

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|R8|350 00
06.002.08.244.0011.2018 — Manutencao das Acoes do Aten-

dimento Social

3390.3000 — Material de Consumo 01.00 |\R$ 800 00
07.002.12.361.0013.2035 — Man. e Desenv. de Atividades do

Ensino Fundamental

3390.1400 - Didrias 01.01|RS[250 00
3390.3000 — Material de Consumo 01.01 |R$ %00 00
3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.01 |R$ ]80 00
07.002.12.364.0014.2049 — Apoio e Manutencao do Ensino

Superior - UAB

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|R$| 333 55
3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.00 |R$ s%g 38
08.003.26.782.0017.2053 — Conservagao de Estradas Vici-

nais (incl

3390.3000 — Material de Consumo 01.30|R8|89% 0o
3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica |01.00 |R$ %bo 00
08.002.15.451.0017.2054 — Conservagao de Ruas e Aveni-

das

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|Rs|gd3 0o
08.002.15.452.0017.2056 — Manutencdo da Coleta de Lixo

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|RS|856 74
3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.00 |R$ (5)'00 00
09.001.10.301.0019.2058 — Manutencgédo e Encargos da SE-

MUSA - BL 05

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.02 |R$ ;'00 00
09.002.10.301.0020.2062 - Manutengao das Ac¢ées de Saude

Bucal - Bl 01

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica |01.14 |R$ 800 00
09.002.10.302.0021.2066 — Man. A¢6es do Atend. Hosp.

Amb. e Emerg. Bl 02

3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica |01.02 |R$ %63 00
11.001.23.695.0028.2080 — Apoio as Atividades Turisticas

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|RS|32 0o
TOTAL R$ :212‘1, 61

ARTIGO 2° Para cobertura dos créditos adicionais suplementar abertos no
artigo anterior serdo anulados das seguintes dotagdes orcamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

04.001.04.122.004.1004 — Ampliagdo e Adequagao de Pré-
dios Publicos

3390.3000 — Material de Consumo

06.002.08.241.0010.2017 — Manutengédo da Casa do Lar do
Idoso

3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica
3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridi-
ca

01.00 |R$

2.
500,00

01.00 [R$

2,
000,00

01.00 [R$

1.
300,00

06.002.08.244.0011.2018 — Manutencao do Atendimento
Social
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3390.3200 — Material de Distribuiggo Gratuita 01.00|R$ |33 50

3190.1300 — Obrigagdes Patronais — INSS 01.00 |R$ (13'00 64

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridi- 25,
ca ¢ 01.00 |R#|500,00

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica (07.00 |R$ g'OO 00

08.001.04.122.0016.2052 — Manutengédo e Encargos da SIN-
FRA

3390.9300 - Indenizagdes e Restituicoes 01.00 |RS|38% o6

3390.3000 — Material de Consumo 01.00|R$ |50 00

3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica |01.00 |R$ 356 71

3390.3400 — Outras despesas decorrentes de Contrato|01. R$ 10.
de terceirizacdo 00 000,00

3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros — P. Juridi- 3.
ca ¢ 01.00|R% |553 00

08.003.26.782.0017.2053 — Conservagao de Estradas Vici-
nais (incl

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridi-
ca

01.30 |r8 835 0

4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente 01.30 |R$ %;6 00

09.002.10.301.0020.2062 - Manutengao das Agoes de Sau-
de Bucal - Bl 01

. 01. 9.
3390.3000 — Material de Consumo 14 R$ 000,00

09.002.10.301.0020.2064 — Manutencgdo das Ag¢ées das Ori-
entagées em Saude

: 01. 1,
3390.3000 — Material de Consumo 02 R$ 200,00
3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridi-
ca

01.02|R$ 255 00

11.001.23.695.0028.2080 — Apoio as Atividades Turisticas

117.

TOTAL RS| 581,08

ARTIGO 2° Para cobertura dos créditos adicionais suplementar abertos no
artigo anterior serdo anulados das seguintes dotagdes orcamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

01.001.01.031.0001.1000 — Ampliacao e Reforma das Insta-
lagoes do Legislativo
4490.5100 - Obras e Instalagdes

01.001.01.031.0001.2000 — Manutencao das Atividades Ad-
ministrativa e Legisla

3190.0900 — Salario Familia
3191.1300 — Obrigagdes Patronais — Fapema

01.00 |\R$ 880 00

01.00 |R$ (538,00
01.00 |R$ :1337 64

3190.9400 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas |01.00 |R$ 380 00

" 01. 5.
3390.3000 — Material de Consumo 00 R$ 000,00

3390.3300 — Passagens e Despesas com Locomogéao 8(1) R$ 2'05 44

3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica 8(1) R$ 8'00 00

3390.3600 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica
11.001.23.695.0028.2081 — Cursos de Qualificagao

3390.3000 — Material de Consumo 3 |rs 3-00100
12.001.18.541.0030.2085 — Manutengao e Encargos da SE-

MAM

3390.3000 — Material de Consumo 91 |rs 5-00100
TOTAL RS |200-

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 16 de novembro de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

|Secretaria Mun. de Finangas|||

MAT

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2.724/2015

SUMULA:

“REGULAMENTA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR NO VALOR DE R$ 117.581,08 (CENTO E DEZESSETE MIL QUI-
NHENTOS E OITENTA E UM REAIS E OITO CENTAVOS) NO ORGCA-
MENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
amparo na Lei Municipal n° 1190 de 23 de dezembro de 2014, e no Artigo
81, Inciso Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
117.581,08 (cento e dezessete mil quinhentos e oitenta e um reais e oito
centavos) para refor¢o das seguintes dotagdes orcamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR

01.001.01.031.0001.2000 — Manutencgao das Atividades Ad-
ministrativa e Legisla

3190.1100 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 77.
Civil 9 01.00|R$|575 38
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3390.4100 — Contribuicdes A Rs{3o000
4490.5200 — Equipamentos e Material Permanente 88 R$ (1)80 00
TOTAL R$ ;;;.08

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana aos 16 de novembro de 2015.
EDNILSON LUIZ FAITTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE

[Secretaria Mun. de Financas|||

MAT

ERRATA PREGAO PRESENCIAL N° 107/2015

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através da comissdo permanente
de licitagdo, nomeada pela portaria 7.565/15, comunica a errata do Pregao
Presencial 107/2015 que tem como objeto aquisicdo de materiais para de-
coragao natalina, materiais graficos, contratacdo de empresa para presta-
cao de servigo na construgdo de tablado em madeira, sonorizagao de pal-
co e de implantacao de iluminagao natalina na Praga S&o Francisco de As-
sis, incluindo Mao de obra, manutengao e materiais necessarios conforme
Projeto “Brilhos de Natal”, neste municipio de Aripuana.

ONDE SE LE NO EDITAL ITEM 13.1: O pagamento sera efetuado em 30
(trinta) dias, apos o recebimento do objeto solicitado, mediante a apresen-
tagdo da Nota Fiscal Eletrénica discriminativa correspondente a do bem
efetivamente entregue atestado pelo Fiscal de Contrato e em conformida-
de com o discriminado na Ordem de Fornecimento e na Nota de Empenho,
através da ordem bancaria em favor da contratada que sera pago com Re-
cursos Especificos consignados no orgamento vigente do Municipio de Ari-
puana.

ONDE SE LE NO TERMO DE REFERENCIA ITEM 7.1: O pagamento sera
efetuado em 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento do objeto solicitado, me-
diante a apresentacédo da Nota Fiscal Eletrénica discriminativa correspon-
dente a do bem efetivamente entregue atestado pelo Fiscal de Contrato
e em conformidade com o discriminado na Ordem de Fornecimento e na
Nota de Empenho, através da ordem bancaria em favor da contratada que

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

sera pago com Recursos Especificos consignados no orgamento vigente
do Municipio de Aripuana.

ONDE SE LE NA MINUTA DO CONTRATO ITEM 2.1.: O pagamento sera
efetuado em 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento do objeto solicitado, me-
diante a apresentagédo da Nota Fiscal Eletrénica discriminativa correspon-
dente a do bem efetivamente entregue atestado pelo Fiscal de Contrato
e em conformidade com o discriminado na Ordem de Fornecimento e na
Nota de Empenho, através da ordem bancaria em favor da contratada que
sera pago com Recursos Especificos consignados no orgamento vigente
do Municipio de Aripuana.

LEIA-SE: O pagamento dos materiais licitados sera efetuado em 30(trinta)
dias, ap6s o recebimento dos materiais solicitados e o pagamento do ser-
vigos de implantag&o de iluminagéo licitados sera efetuado 40%(quarenta
por cento) no dia 02/12/2015, 20%(vinte por cento) no dia 10/12/2015 e
40%(quarenta por cento) no dia 08/01/2016,mediante a apresentagao da
Nota Fiscal Eletronica discriminativa correspondente a do bem efetivamen-
te entregue atestado pelo Fiscal de Contrato e em conformidade com o
discriminado na Ordem de Fornecimento e na Nota de Empenho, através
da ordem bancaria em favor da contratada que sera pago com Recursos
Especificos consignados no orgamento vigente do Municipio de Aripuana.

Aripuana-MT, 23 de Novembro de 2015.
ANA CRISTINA DA SILVA CAPPELLESSO

Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGO
N° 110/2015

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de sua Pregoeira, nomea-
da pela Portaria 7.565/2015, torna publico que estara realizando licitagéo
na Modalidade Pregéo Presencial/Registro de Prego, regido pela Lei 10.
520/02, Decreto N° 7.892/2013, Decreto 8.250/2014, Decreto Municipal 1.
392/08 e subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Objeto: Regis-
tro de prego para a futura e eventual aquisicao de madeira serrada a
serem utilizadas em manutengao de pontes e pontilhées, em atendi-
mento a Secretaria Municipal De Infraestrura deste Municipio de Ari-
puana. Inicio da Sess&o: Dia 04/12/2015, as 08h00min (oito horas), ho-
rario local, na sala do Setor de licitagbes desta Prefeitura. O Edital podera
ser adquirido, alternativamente em via impressa, na Prefeitura Municipal
de Aripuana no horario de 08h00min as 11h30min ou através do endere-
¢o eletrénico licitacao@prefeituradearipuana.com.br. Maiores informagées
pelo telefone (066) 3565-3900.

Aripuana-MT, 23 de Novembro de 2015.
ANA CRISTINA DA SILVA CAPPELLESSO

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2015.

O MUNICIPIO DE BARAO DE MELGAGO, em cumprimento as Leis n° 8.
666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes vem a publico divulgar a ADJUDI-
CACAO e a HOMOLOGACAO da licitagdo na modalidade Preg&o Presen-
cial n® 019/2015, Processo Administrativo n°® 028/2015, o qual tem por ob-
jeto o Registro de Precos para futura e eventual Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos médicos hospitalares no hospital
municipal Cho Né, com a realizagdo de plantdes médicos, com a presen-
¢a de no minimo um profissional médico durante a execugao dos servigos,
conforme especificagdes e quantidades descritas no Termo de Referéncia
n°® 004/2015, o qual teve como vencedora a seguinte empresa e valores:

Empresa |Valor |

|Item‘|tinerério Vencedora|Total
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Prestagido de servigos médicos hospitalares no hos-|JOSE VIL-
pital municipal Cho Né, com a realizagio de plan- |MAR MA- 920

1 tdes médicos de 12 (doze) horas, com a presenga |CIEL JU- 000.00
de no minimo um profissional médico durante a NIOR ElI- ’
execugdo dos servigos RELI - ME

Bardo de Melgaco, 16 de novembro de 2015.
ANTONIO RIBEIRO TORRES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°005-5/2015 -
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2015 — SRP

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT,
através da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, situada a Pra-
¢a Angelo Masson n°.:1000 — Centro — Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ sob n°.:03.507.522/0001-72, nesse ato representada pelo Prefeito
Municipal Sr.Julio César Florindo, considerando o julgamento da licita-
¢do na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 05/2015 - SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, publicada no diario oficial do municipio, bem
como a classificagdo das propostas e sua respectiva homologagao, RE-
SOLVEregistrar o prego da empresa NEUZA MARIA MACHADO ME ins-
crita no CNPJ sob o n°® 17.529.049/0001-39, com sede na estrada Nova
Olimpia a Assentamento Rio Branco, n°06, Zona Rural — Nova Olimpia —
MT, neste ato representado pelo seu procurador o Sr. Valdir de Oliveira
Domingos, portador do RG 819573 SSP/MT e CPF n°® 535.153.311-15, nas
quantidades estimadas anuais, de acordo com a classificagdo por ela al-
cangada por ITEM, atendendo as condi¢des previstas no Instrumento Con-
vocatorio e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas
alteracdes, Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto N° 3.931 de 19
de setembro de 2001, Decretos Municipais N° 004/2007 e 060/2011 e em
conformidade com as disposigbes a seguir.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto desta Ata é o registro dos precos resultantes das negocia-
¢Oes oriundas do Pregao Presencial n° 05/2015 - SRP, nos termos do §
4° do artigo 15 da Lei federal n° 8666/93, com objetivo de disponibilizar
as secretarias municipais, precos para futura contratagéo relativa a RE-
GISTRO DE PRECOS COM VALIDADE PARA 12 (DOZE) MESES PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA NO RAMO DE TRANSPORTE COLETI-
VO DE PASSAGEIROS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ES-
COLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
com o objetivo de oferecer maior seguranca e rapidez no atendimento nos
referidos servigos, conforme a necessidade.

ITEM/LI- = VALOR VALOR TO-
NHA DESCRICAO UNID QUANT UNIT. TAL
Divisa/ Usina/ Escola R$102.
02 Paulo Freire KM 24.000(R$4,27 480,00
R$102.
TOTAL GERAL 480,00

VALIDADE DA ATA: 12 MESES

Barra do Bugres — MT, 22 de maio de 2015.
MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT
JULIO CESAR FLORINDO

Contratante

NEUZA MARIA MACHADO ME

VALDIR DE OLIVEIRA DOMINGOS
Contratada

ANTONIO CARLOS RUFINO DE SOUZA
OAB/MT -14.387
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRA(}AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 14/2015

O municipio de Barra do Bugres-MT, torna publico a ratificagdo da dis-
pensa de licitagdo n° 14/2015 de acordo com o Artigo 24 Inciso V, da Lei
Federal 8.666 de 21-06-93 e alteracdes leis 8.883 de 08.06.94 e 9648 de
27.05.98, para contratagcdo de empresa do ramo da construcéo civil para
“CONSTRUGAO DE 01 (UMA) UNIDADE BASICA DE SAUDE NO BAIR-
RO SAO RAIMUNDO NESTA CIDADE DE BARRA DO BUGRES/MT’,
conforme justificado pela secretaria municipal de saude e parecer juridi-
co. Prazo de execugéo: 180(cento e oitenta) dias. Empresa contratada: M.
A. DA SILVA CONSTRUTORA - ME inscrita no CNPJ/MF, sob n. 19.278.
822/0001-67. Valor contratado: R$407.561,45 (Quatrocentos e sete mil,
quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e cinco centavos).

Barra do Bugres-MT, 18 de setembro de 2015.
JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'I:RA(}AO
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
012/2015

O Municipio de Barra do Bugres/MT, torna publico, que o processo licita-
tério PREGAO PRESENCIAL 012/2015, estda REVOGADO por razées de
interesse publico devidamente demonstrado e justificado nos autos. De-
mais informagdes poderao ser obtido junto a comisséo de licitagéo, no Pa-
6o Municipal, sito & Praca Angelo Masson, 1000, Centro, de segunda a
sexta-feira das: 07:00 as 12:00 e/ou no site www.barradobugres.mt.gov.br/
publicacoes, telefone: (065)3361-3868.

Barra do Bugres - MT, 17 de julho de 2015.
JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 123/2015

DECRETO N° 123/2015

“Dispbe sobre a regulamentacéo e criagdo da unidade Laboratério Munici-
pal de Barra do Bugres/MT, e da outras providéncias”.

JULIO CESAR FLORINDO, Prefeito Municipal de Barra do Bugres, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei.

Considerando o disposto na Lei Federal n°. 8080 de 19 de setembro de
1990, que trata das condi¢des para a promogéao, protecdo e recuperagao
da saude, como direito fundamental do ser humano;

Considerando o Decreto n° 7.508 de 28 de Junho de 2011, Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assistén-
cia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras.

Considerando o disposto na Resolugdo — RDC/ANVISA n°. 302, de 13 de

outubro de 2005, que dispde sobre Regulamento Técnico para funciona-
mento de Laboratérios Clinicos.

Considerando o disposto na Resolugdo — RDC/ANVISA n° 63 de 25 de No-
vembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Fun-
cionamento para os Servigos de Salde.

Considerando a necessidade de normalizagao do funcionamento do Labo-
ratério Municipal de Analises Clinicas Laboratorial.

D/E/C/R/E/TIA:

Art. 1° - Fica regulamentado e criado no ambito do Municipio
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de Barra do Bugres/MT como parte integrante do Sistema Unico de Satde
- SUS, com

sede a Avenida Castelo Branco n°. 470 A, Bairro Centro, a Unidade Labo-
ratério

Municipal de Andlises Clinicas, subordinado a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico — O Laboratério Municipal de Analises

Clinicas compete a realizagdo de procedimentos e exames laboratoriais
de Andlises

Clinicas além de orientagéo aos pacientes de rotina pertinente relacionada
ao seu

ambito.
Art. 2° - Este Decreto regulara, respeitando as normas

Federais e Estaduais do SUS, o funcionamento, o quadro de pessoal, a
area de

abrangéncia, e o funcionamento do Laboratério Municipal de Analises Cli-
nicas.

Paragrafo Unico — O Laboratério Municipal de Analises

Clinicas atendera a demanda referenciada dos usuarios do Sistema Unico
de Saude

originarias das Unidades de Atencéo Basica, salvo dispositivos na Legis-
lagdo vigente.

Art. 3° - O Laboratério Municipal de Andlises Clinicas

funcionara 8 horas por dia, em horario a ser definido pela Secretaria de
Saude, de

segunda a sexta-feira, na forma estabelecida na legislacdo municipal, de
acordo com

as normas vigentes estabelecidas ao Laboratorio.
Art. 4° - O quadro de pessoal do Laboratério Municipal de

Analises Clinicas sera composto por equipe técnica podendo ser profissi-
onais

Farmacéuticos, Médicos, Biomédicos e Técnicos em Laboratério de Anali-
ses Clinicas

ou Patologia Clinica, registrados nos respectivos Conselhos de Classe, ca-
pacitados em

quantidade suficiente para atender a demanda de atendimento.
Art. 5° - O Laboratério Municipal de Analises Clinicas

prestara servigos, cuja duragdo e escala serdo regulamentadas por ato do
secretariado

de saude Municipal, que podera delegar tal competéncia a Secretaria de
Saude.

Art. 6° - O Laboratério Municipal de Analises Clinicas devera

ser registrado junto ao Conselho Federal do Respectivo Responsavel Téc-
nico e na

Vigilancia Sanitaria, bem como os seus profissionais nele vinculados, de
acordo com a

Legislagao vigente.
Art. 7° - Fica o Responsavel Técnico em confeccionar todos

os Documentos sanitarios conforme Regulamentagao do Conselho no qual
esta

registrado e da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, além
do Manual de
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Boas Praticas em Analises Clinicas, dos Procedimentos Operacionais Pa-
drdo, e outros

Programas que garantam a Qualidade das Andlises Clinicas ao usuario.
Art. 8° - O Laboratério Municipal de Analises Clinicas podera

tera como fontes de custeio e financiamento recursos da Unido, outros
convénios e

recursos préprios do Municipio de Barra do Bugres - MT.
Art. 9° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Barra do Bugres - MT, em 23 de novembro de 2015.
JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DE CANDIDATOS DESISTENTES OU NAO
COMPARECIDOS N° 013/2015

O Prefeito do Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento da Legislacdo em vigor,
torna publico para conhecimento dos interessados, o nome dos candida-
tos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos, que renunciaram
ou ndo compareceram para tomar posse nos cargos para os quais foram
aprovados, a saber:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

NOME CARGO
ANA PAULA RODRIGUES DOS SAN- |Fiscal de Tributos, Obras e Pos-
TOS turas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME CARGO
MILENA CLAUDIA BRITO JORGE Odontologo
ADELINO APARECIDO FERREIRA NETO|Odontdlogo
JACQUELINE DE PAULA SILVA Psicélogo

Barra do Gargas/MT, 18 de novembro de 2015.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2015

O Prefeito do Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, a
Lei Orgéanica Municipal e as Leis Complementares n° 03, de 04/12/1991,
049 de 17/05/1999, 091 de 22/12/2005 e 096 de 09/06/2006, CONVOCA
os candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos, abaixo
relacionados para tomarem posse, nos termos do item 7 do Edital n°® 001/
2011 e legislacdo em vigor.

Os candidatos abaixo relacionados deverao se apresentar nas respectivas
Secretarias Municipais, no periodo das 12:00 as 17:00 horas, pelo prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis a partir da publicagéo do presente Edi-
tal.

No ato do comparecimento os candidatos convocados dever&o apresentar
em copia os seguintes documentos:

Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoi-
to) anos; Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da
CF/88); Certidao de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); Carteira de Vacinagao dos
filhos menores de 05 anos (se for o caso); Cartao de Identificacdo do Con-
tribuinte (CPF); Cartéo do PIS/PASEP; Comprovante de votagdo nas duas
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Ultimas elei¢cdes que antecederem a posse; Titulo de Eleitor; Certiddo Ne-
gativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ul-
timos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e cri-
minais (com transito em julgado); Certiddo Negativa de Débitos para com o
municipio de posse; Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido por profissional médico; 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recen-
tes; Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade; Certidao de Reservista (quando do sexo mas-
culino); Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diplo-
ma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registra-
do pelo MEC; Declaragao contendo endereco residencial; Declaragdo ne-
gativa de acumulo de cargo publico; Declaracdo de Bens;

20. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do
cargo em que exercera sua fungao.

— Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-80 a inspegéo mé-
dica admissional, atendendo legislagdo em vigor, observando o que se-
gue:

21.1A inspec¢do médica tera carater eliminatério;

21.2Todos os exames correrdo as expensas do candidato;
21.3Cabera ao médico emitir atestado de saude, considerando o
candidato “apto” ou “inapto” para o cargo.

21.4 Os exames complementares a serem realizados e apresentados (ori-
ginal e cdpia) no momento do exame médico admissional sdo os abaixo
discriminados:

Exames Laboratoriais:
Urina tipo I; Hemograma completo; VDRL,; Protoparasitolégicos;

- Todos os documentos acima elencados deverdo ser comprovados por
meio de apresentagdo da documentagao original, juntamente com a foto-
cépia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresen-
tar impreterivelmente na 12 convocagéo, assim como aquele candidato (a)
que for considerado inapto no exame médico pré-admissional.

O nao comparecimento do candidato aprovado no prazo estipulado por es-
se Edital implicara na sua desisténcia e imediata convocagado do préximo
candidato aprovado conforme a ordem de classificagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: Odontélogo

ORDEM|NOME INSCRIGCAO
01 FERNANDA DALLA COSTA SILVA|02230
02 KARLA BELISSA ROMIO 05077

Barra do Gargas/MT, 18 de novembro de 2015.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 557 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°® 098, de 24 de
fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 37954, de 22 de outubro de 2015,

RESOLVE:
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Art.1° Determinar o encaminhamento do processo acima mencionado e
documentos que o instruem, a Comissdo Permanente de Sindicancia Ad-
ministrativa Disciplinar, a fim de apurar os fatos narrados.

Art.2° A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a partir da
publicacéo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Caso o prazo citado seja insuficiente, a Comissao devera comunicar
por escrito ao Secretario Municipal solicitante, que autorizara mediante
despacho, a prorrogagao para mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimen-
to.

§ 2° A prorrogacgao sera efetivada por meio de Portaria especifica.

Art.3° Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissdo deve consultar a
PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a ser adotado.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de novembro de 2015.
NELCI ELIETE LONGHI

Secretaria Municipal de Educagéo

Afixado em: 17.11.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 558 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de
fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153 de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 40056, de 12 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GRACILENE DA CONCEIGAO MOURA -
Professora Licenciada em Pedagogia, para exercer o cargo de Coordena-
dora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 03/
11 a17/11 de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de novembro de 2015.
NELCI ELIETE LONGHI

Secretaria Municipal de Educagao

Afixado em: 18.11.2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N° 570/2015 — SA POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres — MT, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/
0001-83, neste ato, representado pelo Secretario Municipal de Saude, RO-
GER ALESSANDRO RODRIGUES PEREIRA, de ora em diante denomi-
nado simplesmente Contratante, e a senhora JESENIA LOPEZ PARA-
BA brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua: Zepelim, QD: 6,
Lote: 9, Bairro: Santos Dumont, no municipio de Caceres-MT, portadora
do RG n° 2053234-2 SSP/MT e CPF n° 010.124.841-57, daqui por diante
denominada Contratada, pelo presente Contrato por Prazo Determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96
da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, con-
siderando o Inquérito Civil n°® 063/2013(Registrado no SIMP sob o codi-
go n° 005283-012/2013) que tramita na 4% Promotoria de Justica Civel da
Comarca de Caceres — MT, bem como a Agéo Civil Publica sob Cédigo
156195 que tramita na Terceira Vara Civel da Comarca de Caceres — MT,
resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato, conforme as clau-
sulas e condigbes seguintes:
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DO OBJETO

Clausula 12 — O Objeto do presente Contrato por prazo determinado con-
siste na contratagdo, JESENIA LOPES PARABA, no cargo de Assistente
Administrativo, a que refere o Decreto n° 570 de 23 de outubro de 2015,
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em cara-
ter de excepcional interesse publicos, para exercer suas fun¢des na Visa,
da Secretaria Municipal de Saude, de Caceres.

DO PRAZO

Clausula 22 — A referida Contratacdo tem inicio em 26 de agosto de 2015
e término em 25 de agosto de 2016.

DO SALARIO

Clausula 32 — O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 808,95
(oitocentos e oito reais e noventa e cinco centavos) mensais.

DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Clausula 42 — A Contratada fica comprometida a cumprir a carga horaria
referida na clausula 12, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum
outro érgéo particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Con-
trato.

Clausula 52 — O Municipio descontara do vencimento da Contratada, even-
tuais faltas ao servigo nao justificadas.

Paragrafo Unico — O abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecuti-
vos acarretara em rescisédo contratual.

Clausula 62 — A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pelo con-
trole e acompanhamento dos servigos instrumento do respectivo Contrato.

Clausula 72 — O nao cumprimento, pela Contratada, das obrigagdes assu-
midas no presente Contrato por Prazo Determinado, autorizara o Munici-
pio a rescindir o Contrato, com as consequéncias e penalidades previstas
na Legislagao Administrativa, Penal e Civil, no que for cabivel.

Clausula 82 — Este Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, para qual a Contratada contribuira obrigatoriamente e tera
os beneficios nele previsto.

Clausula 92 — Este Contrato por Prazo Determinado extinguir-se-a pelo tér-
mino do prazo de sua vigéncia, ou por quaisquer outras razdes de direito
que justifiquem a extingéo.

Clausula 102 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sau-
de:

Orgao/Unidade|Dotacdo Orgcamentaria|Natureza de Despesa
06.06020 10.301.101 0.2030

Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, que serdo assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemu-
nhas.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 23 de outubro de 2015.

JESENIA LOPES PARABA

Contratada

ROGER ALESSANDRO RODRIGUES PEREIRA
Contratante

TESTEMUNHAS:

CPF n°
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CPF n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.549 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

DECRETO N° 2.549 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

Acrescenta alineas “f” e “g” ao Art. 1° do Decreto n° 2.517 e da outras
providéncias.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando a parceria entre o Estado de Mato Grosso e o Municipio de
Campinapolis na oferta do Transporte Escolar;

Considerando as exigéncias da Instru¢do Normativa Do Estado De Mato
Grosso n°014/GS/SEDUC/2011;

RESOLVE

Art. 1° - O Art. 1° do Decreto n° 2.517 de 28 de agosto de 2015 passa a
vigorar com o acréscimo das alineas “f’ e “ g™

f) ANDERSON LOURENGO CAMBAUVA DA SILVA — Representante dos
Alunos da Rede Estadual;

g) MIRIAM DE FATIMA LAGARES - Representante dos Professores da
Rede Estadual;

Art. 2° — Permanecem inalterados os demais artigos do Decreto 2.517/
2015.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Campinapolis-MT, 19 de novembro de
2015.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.517 DE 28 DE AGOSTO DE 2.015.

DECRETO N° 2.517 DE 28 DE AGOSTO DE 2.015.

DISPOE NOMEAGAO DE MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO
DO TRANSPORTE ESCOLAR NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMA-
TIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO N° 014/GS/SEDUC/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando a parceria entre o Estado de Mato Grosso e o Municipio de
Campinapolis na oferta do Transporte Escolar;

Considerando as exigéncias da Instrucdo Normativa Do Estado De Mato
Grosso n°

014/GS/SEDUC/2011;
RESOLVE

Art. 1° - Nomear membros para compor a Comissdo Municipal de Trans-
porte;

I — A Comissdo mencionada no caput deste artigo sera constituida dos se-
guintes membros e respectivos segmentos:

a) ROSILENE APARECIDA BERNARDES - Representante de Pais de
Alunos; b) GERSON CARLOS REZENDE — Representante da Assessoria

Pedagodgica; c) SONIA JACINTO CAMPOS - Representante dos Profes-
sores da Rede Municipal; d) LINDOMAR PIABA BENTO - Representante
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do Poder Executivo; €) MARCILENE PRADO - Representante do Conse-
Iho do FUNDEB.

Art. 2° — Os membros nomeados por meio deste decreto exercerdo man-
dato de 28/08/2015 com vencimento em 28/08/2017.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Campinapolis-MT, 28 de agosto de 2.015.
JEOVAN FARIA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 434, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis,

Considerando o requerimento da servidora Maria Aparecida da Silva Mar-
tins,

Considerando o Memorando n° 916, de 06 de novembro de 2015, proveni-
ente da Secretaria Municipal de Saude,

Considerando o periodo aquisitivo 18.09.08 a 17.09.13,

RESOLVE

1. CONCEDER, licenga prémio por assiduidade a Servidora Municipal MA-
RIA APARECIDA DA SILVA MARTINS, efetiva no cargo Agente Adminis-
trativo, especialidade Agente Administrativo, matricula n° 2252, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, do quadro de pessoal efetivo desta Prefei-
tura Municipal de Campo Novo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera de 30 (trinta) dias com ini-
cio em 1° de dezembro de 2015 e término em 30 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do
més de novembro de 2015.

MAURO VALTER BERFT Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administragdo

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 432, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo art. 59, | da Lei Orgéanica do
Municipio,

Considerando o Edital de Convocagéo n°® 021/2015, Concurso Publico n°
001/2012, homologado através do Decreto Executivo n® 074/2012,

RESOLVE

1. NOMEAR, a partir desta data, a Senhora CASSIA SILVA MATIOLE-
VITCZ, portadora do RG n° 1660553 — 5 SISP/MT e CPF n° 018.914.391
— 62, para ocupar o cargo de Professora, Especialidade Licenciatura Plena
em Letras/Portugués, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 18 dias do
més de novembro de 2015.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, no Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administracéo

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 427, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art.59, | da Lei Organica do Mu-
nicipio e,

Considerando o memorando n° 249/2015, da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer,

RESOLVE

1. DESIGNARoservidor publico, CESAR LUIS MORAES, Diretor de Depar-
tamento de Esportes e Lazer, portador do RG n° 629498-9 SSP/MT e CPF
n® 017.280.649-61, matricula funcional n® 2855, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Concessao, proveniente do pro-
cesso licitatério modalidade Concorréncia Publica n® 03/2015, constantes
abaixo:

CONTRATO|OBJETO CONTRATADA

Consiste na concessdo administrativa ||ARAAPARECIDA

1 CORREA
de bem publico onerosa, para pessoa (51180564049 inscrita
fisica ou juridica, do bar do Ginasio |5 GNPJ sob h° -12
de Esportes Jo&o Laurindo da Silva. (4917848/0001-52.

n° 078/
2015

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 10 dias de
novembro de 2015.

MAURO VALTER BERFT Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, no Portal da Transparéncia do Municipio e por afixagdo no
local de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administragdo

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 433, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Organica do Mu-
nicipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Novo do Parecis,

Considerando o requerimento do servidor Neuton Bernandes Martins,

Considerando o Memorando n° 917, de 06 de novembro de 2015, proveni-
ente da Secretaria Municipal de Saude,

Considerando o periodo aquisitivo 04.02.04 a 03.02.11,

RESOLVE

1. CONCEDER, licenga prémio por assiduidade ao Servidor Municipal
NEUTON BERNANDES MARTINS, efetivo no cargo Agente de Fiscaliza-
¢ao Sanitaria, especialidade Agente Sanitario, matricula n® 1842, lotado na

Secretaria Municipal de Saude, do quadro de pessoal efetivo desta Prefei-
tura Municipal de Campo Novo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera de 30 (trinta) dias com ini-
cio em 1° de dezembro de 2015 e término em 30 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 19 dias do
més de novembro de 2015.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administragdo

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagdo com modalidade PREGAO 0105/2015, destinada & REGIS-
TRO DE PREGCOS para futura e eventual aquisicdo de materiais médico-
hospilares e odontoldgicos para atender a Secretaria Municipal de Saude.
, teve como vencedoras as empresas: ODONTOESTE LTDA - ME com o
valor total de R$ 349.341,23 (trezentos e quarenta e nove mil, trezentos
e quarenta e um reais e vinte e trés centavos), DENTAL MED SUL ARTI-
GOS ODONTOLOGICOS LTDA com o valor total de R$ 128.240,80 (cento
e vinte e oito mil, duzentos e quarenta reais e oitenta centavos), DENTAL
CENTRO OESTE LTDA com o valor total de R$ 82.966,60 (oitenta e dois
mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos), CIRURGI-
CA VITORIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS - EIRELI com o valor to-
tal de R$ 65.498,00 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e oi-
to reais), INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA com o valor total de
R$ 51.399,00 (cinquenta e um mil, trezentos e noventa e nove reais), D-X
INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - EPP
com o valor total de R$ 27.700,00 (vinte e sete mil e setecentos reais), ALL
MEDICA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA - ME
com o valor total de R$ 23.630,00 (vinte e trés mil, seiscentos e trinta re-
ais), GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - EPP com o valor total de R$ 19.563,75 (dezeno-
ve mil, quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos), HA-
LEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA com o valor total de R$
12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), LP COMERCIO E REPRESENTA-
COES, ASSESSORIA E PREST. DE SERVICOS LTDA com o valor total
de R$ 11.907,90 (onze mil, novecentos e sete reais e noventa centavos).

Campo Novo do Parecis-MT, 23 de novembro de 2015.
Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro
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ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA -
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 007 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2015 PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR FINAL

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015 do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, homeada
pela Portaria n® 347/2015, de 12 de agosto de 2015, no uso de suas atribuicdes, PUBLICA o Resultado Preliminar Final do Processo Seletivo Sim-
plificado n°. 001/2015, dos candidatos abaixo relacionados, conforme classificagéo, para contratagdo de PROFESSOR NIVEL SUPERIOR E AGENTE
EDUCACIONAL, em carater temporario no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL SUPE-
RIOR
PROFESSOR - CIENCIAS
BIOLOGICAS
o PONTUAGAO -
CLASSIFI N° INSCRI- PONTUAGAOPROVA DE |SOMATORIOPROVA ESCRITA E PRO-
CACAO cAO NOME DO CANDIDATO PRoRITA TiTULOS VA DE TITULOS
1° 361 TATIANE DEOTI PELISSARI 19 11,75 30,75
2° 468 JOAO VICTOR ARAUJO LOPES (14 2,40 16,40
3° 049 JESSICA MAYARA GEISS 11 3,75 14,75
JEFERSON ALCIONE SANTANA z
4 345 EERSaNL 10 NAO COMPARECEU (10
CHERLI LIMA NOGUEIRA FER- i
5° 404 SHl=R ] 10 NAO COMPARECEU (10
AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL SUPE-
RIOR
PROFESSOR — EDUCAGAO
FISICA
o PONTUAGAO " - -
gkg%%ln gAlgscm- NOME DO CANDIDATO  |PROVA PONTUAGAOPROVA DE Ti- | SOMATORIOPROVA ESCRITA E PROVA DE
ESCRITA
VIVIANE DA SILVA
2 376 MARTINS 11 21,41 32,41
2° 316 DAIANE ZANELLA 12 20,08 32,08
3°/265|ROBSON DA SILVA AZEVEDO 13(18,12 31,12
4°|169|LELANTH DE MORAES HERCULANO (12(4,00 16
5°(227|VALDINA ARAUJO BARBOSA GOMES|10/5,83 15,83
6°/475|ERICK CARLOS XAVIER BARBOSA |10|NAO COMPARECEU|10
AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR
PROFESSOR - HISTO-
RIA
S PONTUAGAO - .
CLASSIFI N° INSCRI- PONTUAGAOPROVA DE |SOMATORIOPROVA ESCRITA E PROVA
CAGAO CAO NOME DO CANDIDATO i TITULOS DE TITULOS
TAMIRES CRISTINA FIUZA VE-
10 182 TeAIE=EEs] 15 11,93 26,93
2° 276 ANDREIA FRANK DE VARGAS 12 10,83 22,83
3° 383 SUELEN CRISTINA ROCHA 13 9,50 22,50
4° 087 ROSIANE GONCALVES ROCHA 11 10,00 21
AREA URBANA
PROFESSOR NiVEL SUPE-
RIOR
PROFESSOR - GEOGRA-
FIA
) PONTUAGAO - : .
gkg\%ln gAlgscm- NOME DO CANDIDATO |PROVA PONTUAGAOPROVA DE Ti- |SOMATORIOPROVA ESCRITA E PROVA DE
ESCRITA
CLEIA MARTINS
10 044 R, 13 10,00 23
AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL SU-
PERIOR
PROFESSOR - LETRAS
CLASSIFI N°INSCRI- |\ oME DO CANDIDATO PONVAAGAO  |pPONTUAGAOPROVA DE  [SOMATORIOPROVA ESCRITA E PROVA
CAGAO GAO ERORITA TiTULOS DE TITULOS
10 457 EEIZNA TEIXEIRA BELAI GI- 13 22.00 35
2° 398 HELENA REIS DA CUNHA 12 20,37 32.37
3° 021 DENIZE LUCIANA OLAVO 14 13,16 27,16
4° 324 JOVANICE CECILIA DA SILVA |12 13,83 25.83
50 116 SR HERERBRIEATE - g 7,18 20.18
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JEANE DA CONCEICAO DOS
6° 146 NG5S ¢ 10 10,00 20
7 362 HEEAS RASIRAMAIOS S NAO COMPARECEU |11
8 344 WAGNER PEREIRA DE SOU- 149 NAO COMPARECEU |10
9° 489 NADIA QUINTEIRO RAMOS |10 NAO COMPARECEU |10
AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL SU-
PERIOR
PROFESSOR - MATEMA-
TICA
R PONTUACAO .
CLASSIFI N° INSCRI- PONTUACAOPROVA DE |SOMATORIOPROVA ESCRITA E PROVA
CAGAO GAO NOME DO CANDIDATO A TiTULOS DE TITULOS
10 304 JORGE CLEMENTE SCHIAVO |13 7,50 20,50
PAMELLA ALESKA DA SILVA
20 397 EANELY 10 10,00 20
JULIANE CAMPREGHER
40 217 oS 10 9,18 19,18
5°[371]ANA MARCIA DA SILVA 11[6,50 17,50
6°/303/ALLEXANDER BARBOSA CAMARGO SANTOS DE ANDRADE|10/NAO COMPARECEU|10
AREA URBANA
PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR
PROFESSOR — PEDA-
GOGIA
o PONTUACAO -
CLASSIFI N° INSCRI- PONTUAGAOPROVA DE |SOMATORIOPROVA ESCRITA E PRO-
CAGAO GAO NOME DO CANDIDATO PRoNTA TITULOS VA DE TITULOS
10 153 ELIANE DE OLIVEIRA VENTURA |11 35,00 46
20 277 ELISABETE MARIA RENA 13 32,4 45,40
3° 392 IRACEMA MEDEIROS PEREIRA |14 31,07 45,07
40 24 LUCIANE TONIAZZO DE CAMARGO |14 31,07 45,07
50 o B(E)gANGELA DOS SANTOS MEN- |4 33.75 44.75
6° 196 SIMONE CRISTIANE CATTANEO |10 31,50 41,50
7° 94 CARMEM PEREIRA BORGES 17 23,13 40,13
8° 467 MARINILZA NOGUEIRA DA CRUZ |11 28,47 39,47
9° 493 VIVIANE RODRIGUES DE ARAUJO |11 27,58 38,58
10° 10 MIRTES MELO DA SILVA 11 27,41 38,41
11 23 MARIA DE FATIMA EVANETE DE LI-[; 26,13 38.13
120 171 CLAUDIANE CAMPREGHER 14 23,77 37,77
130 283 VIVIANE DUARTE DOS SANTOS |11 26,60 37,60
140 369 ERONI DE FATIMA ALCIDES 12 24,50 36,50
150 319 DANIELE DE PAULA E SILVA 15 21,42 36,42
16° 257 MARA SILVANA BRIGO GEISS 11 25,11 36,11
17° 147 FABIANA MOTA DE OLIVEIRA 15 21,00 36
18° 4055 LEONOR VIEIRA LEITE 12 23,81 35,81
19°[144]FARLEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 10[25,66(35,66
20°/317|CLEONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA 13(22,00/35,00
219214|ELIZANGELA DINIZ SILVA LOSS 12|22,50/34,50
22912 |[FERNANDA SANTOS MELO DA SILVA 12(22,4134,41
23°143|HELISANDRA CRISTIANE RIBEIRO MISTRO _ |10/23,0033
249110 TATIANE GEBAUER 12(19,83(31,83
25°184/GEUSA CARMEM DA SILVA 10/21,30/31,30
26°221|DANIELLI CINTRA DE SOUZA 12(18,13(30,13
27°420|MARTA HELENA ZAWASKI 10/20,00/30
28°201|DIRCILENE MARIA DE OLIVEIRA MOTA 18[11,33(29,33
29°/95 |MICHELLE PATRICIA DOS SANTOS SILVA __ |13/16,08/29,08
30°/416/LUCIANA ALCANTARA NASCIMENTO 15(13,50/28,50
31°/385/NADJA BARRETO DA SILVA 13(14,91/27,91
32°/473|CLEMILDA PAULA DA SILVA GONCALVES __ |12[15,83(27,83
33%241|CAROLINE SILVA DE ARAUJO 17/10,80/27,80
34°447|MARLEIDE ARAUJO DE BRITO 14[13,0027
35%291|GENI ALVES DA SILVA ROSSI 12[14,83(26,83
36°/308MARIA EDILEUSA DA SILVA 11[15,75/26,75
37°/463|MERCIA GERALDO PEREIRA 11(14,67/25,67
38°210/MARLENE CHAGAS ANDRADE DA SILVA 10/15,60/25,60
39°/202|BRUNA JULIANA BASTIANI 14[11,50/25,50
40°/488MARIA SOCORRO DO NASCIMENTO SOARES|10/15,0025
41°161|LEILA DELISE 14[10,83(24,83
42°(14 |VALQUIRIA CRISTINA ZIMMER 159,50 |24,50
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43°|203|ADRIJANE SANTOS DE OLIVEIRA 13|11,25(24,25
44°242|REGINA FRANCO FIUZA 11(13,00{24
45°|160|LEIA DELISE 12|11,56(23,56
46°|331|SOLANGE DE CASTRO RODRIGUES 14/8,80 22,80
47°281|EVELYSE CONSTANCIA DA COSTA LEITE PIMENTA 11(11,41 22,41
48°/336|ROSINEI AGUIAR COUTINHO 119,52 20,52
49°200|ROSANGELA APARECIDA PEINADO PEREIRA 10{10,40 20,40
50°(481|ELIENE DA SILVA SOUSA 109,37 19,37
51°/1312|MERINDA FERREIRA DOS SANTOS 11(8,00 19
52°[150(/ANA PAULA DA SILVA MEDEIROS 107,33 17,33
53°[233|[NAYARA DE PAULO 125,00 17
54°[118|VIVIANE ANTUNES VIEIRA CARDOSO 15(1,20 16,20
55°(62 |[ELAINE RODRIGUES GUALBERTO 11|4,62 15,62
56°(37 [CINTIA EIKO ASSAKURA CHAGAS 15NAO COMPARECEU|15
57°(342|PHANMILLA PAULA MARTINS 15/NAO COMPARECEU|15
58°[199|JANETE OLIVEIRA ROSSI 11(4,00 15
59°(3 [ANA CLAUDIA LOSS DA SILVA 12|2,70 14,70
60°(510/GABRIELA GONCALVES CARVALHO DE OLIVEIRA SULINO|12|2,00 14
61°[367|TATIANE CAROLINA WEISS DE ARAUJO 13]NAO COMPARECEU|13
62°(508|JOSICLEIA PEREIRA 13]NAO COMPARECEU|13
63°(328|ERICA CRISTHINA CASTRO DE OLIVEIRA 13]NAO COMPARECEU|13
64°[339(ELIZEIA APARECIDA BOROVIEC 12INAO COMPARECEU|12
65°(117(VALTIANE CARVALHO MARIANO 11INAO COMPARECEU|11
66°(408|EDIANA MARTINS PERES 11]NAO COMPARECEU|11
AREA RURAL
(Escola Municipal de Educagao Infantil
Itamarati Norte)
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR
PROFESSOR - PEDAGOGIA
o i PONTUAGAO X i
gkéSA%FI gi\IgSCRI NOME DO CANDIDATO Egg,‘#\m Sgl:lr'il'_lytﬁ_%ASOPROVA \Slgl\lgé'l_'rfl)_ﬁlj(ESEOVA ESCRITA E PRO
2 019 Sl 2 BRERINELL g 2,00 13
AREA RURAL
(Extensao da Escola Municipal de Educacgao Infantil Ita-
marati Norte, localizada no Distrito Marechal Rondon)
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR
PROFESSOR - PEDAGOGIA
o PONTUAGAO . SOMATORIOPROVA ES-
CAGAD ' CAG K" INOME DO CANDIDATO Eg&\{ﬁf PO G PROVA CRITA E PROVA DE TiTU-
MARLI TERESINHA
1° 042 YOOLPATTO DE ARAU- |12 6,50 18,50
20 244 ADRIELLMARIAJA- 142 3,53 15,53
AREA URBANA
NIiVEL MEDIO
AGENTE EDUCA-
CIONAL
CLASSIFICAGAO gAIgSCRI NOME DO CANDIDATO Egg;HﬁCAO PROVA B(E)l:lr'll'_ll_.llﬁ-%l-\so PROVA \SlglgéT_ﬁ_Fd?gé?OVA ESCRITA E PRO
01° 190 HEC I IR0 O 18 16,66 34,66
02° 290 ELEN CARLA ALMEIDA SOUSA 14 13,25 27,25
03° 25 VIVIANE TUNI 16 10,83 26,83
04° 183 SILVANA PADILHA DA SILVA TONET|16 10,35 26,35
05°[152|CRISTIANE ANDREIA PINTO PAZ 14(12,00|26
06°[499(LAIANA PAULA JERONYMO 16/10,00(26
07°/91 [AMANDA TATIANE NUNES DA COSTA 15(10,96(25,96
08°(292(JULIANA BRUNA DA CRUZ 15|10,75(25,75
09°/189|PAULA DE CASTRO BORGES 169,37 |25,37
10°|297|QUELI DA COSTA E SILVA 15/10,01{25,01
11°|208|MARIZETE SILVA DAS PEDRAS 11]13,66|24,66
12°|172|EDINEIA ALMERINDA DOS SANTOS SANDRI|15(9,45 24,45
13°|124|JOSIELZA MARIA DOS SANTOS 13|11,25(24,25
14°|68 |ZILDA DE SOUZA RIZZOTTO 14(10,00|24
15°|232|JAQUELINE MALAGUT BUENO 14/10,00(24
16°|74 |AURICELIA PIRES CARVALHO 14(9,65 (23,65
17°|27 |AEWELIS NADJA DA SILVA 13/10,07|23,07
18°|325|MARTA SANTOS DA ROSA 13(10,00|23
19°|228|IVONE ALVES DE ANDRADE 12|11,00(23
20°|478|IZABEL CRISTINA DA SILVA 13(10,00|23
21°|247|ALINE GONCALVES DE ALMEIDA 167,00 (23
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22°|379|MARCIA FRANCO FIUZA VELHO 14/8,00 (22
23°/443|JEANDER MENDES DE MIRANDA 14/8,00 (22
24°|288/ ALEXANDRA DE MELO COSTA 11/10,83|21,83
25°/170|FRANCITANIA RODRIGUES DOURADO 10(11,50(21,50
26°(341|MARIANA TEIXEIRA DOS SANTOS ULRICH [15|6,25 |21,25
27°|215|EVANDRA GOMES NEIRA 11/10,15(21,15
28°279|MARIANE VENTURA SIQUEIRA 16/5,00 |21
29°/149|CAMILA PEREIRA RODRIGUES 14/6,75 |20,75
30°99 |JUCELIA GONCALVES 137,50 {20,50
31°/273|MARINES WELTER 155,50 20,50
32°(194|JOANA D’ARC NASCIMENTO DOS SANTOS 155,50 20,50
33°/83 |LARISSA RODRIGUES DOS SANTOS 146,50 20,50
34°(93 |[FERNANDA CARLA CARMINATTI 11/9,40 20,40
35°/395|ADALTO DE MIRANDA 14(6,01 20,01
36°/429|NAIURY DO NASCIMENTO VENANCIO DA SILVA|14/6,00 20
37°/127|RENATA CRISTINA BODANESI DA SILVA 14(6,00 20
38°/30 |CRISTIANE MARTINS DA SILVA 145,80 19,80
39°|209|ELIANDRA ANDREA BAYERLE 136,25 19,25
40°/18 |NEIVA ZANATTA PERETTI 12|7,00 19
41°/407 DAYANE DE AMORIM PEREIRA 145,00 19
42°(17 |ILZA RODRIGUES DE SOUZA 135,50 18,50
43°/174|JULIANA DA SILVA JOHANN 16(2,41 18,41
44°|422|CLAUDINEIA DO CARMO RIBEIRO 16(2,25 18,25
45°47 |JUSSARA APARECIDA TORALES ROCHA 14(4,00 18
46°|2 |TAMIRES DO ESPIRITO SANTO AMERICO 13/4,60 17,60
47°/384|JULIANA MULLER 161,50 17,50
48°|378|SILVANETE JESUS DA CRUZ 143,50 17,50
49°|365/ANA CLAUDIA BATISTA LOPO 161,50 17,50
50°[105[LUCIANA DA SILVA MAGALHAES GARCIA 107,10 17,10
51°/348|ELIANE PANTALEAO DE ALMEIDA 15/2,09 17,09
52°|374|ADRIANA MARIA DOS SANTOS DA SILVA 143,00 17
53°/65 |ANA MARIA DA GAMA PRIETO 17)NAO COMPARECEU|17
54°[7  [MARIA APARECIDA OLIVEIRA SILVA 12(5,00 17
55°391|MARIA ELISABETE AMBROSIO DA SILVA 125,00 17
56°/435|ROBERTA MENDES 11/6,00 17
57°/223|ANA LUCIA OGNIBENE MINOZZO 143,00 17
58°59 |TEREZINHA APARECIDA DE JESUS DA SILVA|10/6,90 16,90
59°(251|ANA CLEIDE MARTINS DA SILVA 115,90 16,90
60°/254|IZABEL CORDEIRO DA SILVA 12|4,83 16,83
61°(56 [STEFANE LORANE RIBEIRO DOS SANTOS  |14/2,80 16,80
62°329|KELITA EUNICE DE OLIVEIRA 160,66 16,66
63°(432|NUBIA SOUZA DE OLIVEIRA CORREIA 133,50 16,50
64°234|MARIA DAS GRACAS FERREIRA MORELLO  |14/2,15 16,15
65°(301|ELIANE NOGUEIRA RAMOS 11/5,00 16
66°401|MARCELA DA SILVA 1115,00 16
67°/63 |RAFAELA ARAUJO SILVA 1115,00 16
68°[363|FRANCINETE OTAVIANO DA SILVA 105,30 15,30
69°386|RHAYANNE MARQUES BOTELHO LOBO 15/0,25 15,25
70°(50 [TATIANE GERONIMO DIAS DOS SANTOS 12|3,12 15,12
71°326|SALETE CASTANHA BONI UBINSKI 15/NAO COMPARECEU|15
72°(39 [TANIA MARIA ROCHA ALVES 13|2,00 15
73°/132|MARIA FERREIRA DE FARIA SILVA 15/NAO COMPARECEU|15
74°[168|FABIANE DOS ANJOS GOMES 15/NAO COMPARECEU|15
75°/114|SANDRA ZOCAL DE MATOS 14/1,00 15
76°320|DAIANY SIQUEIRA CARVALHO SANTOS 123,00 15
77°[159|JENNIFFER MACHADO 15/NAOC COMPARECEU|15
78°454| THAMYRIS TAIS CAVALCANTI 150,00 15
79°[259|SOLANGE MARTINS DA SILVA 15/NAO COMPARECEU|15
80°/305|JAMILE ALVES CRESTANI 15/NAO COMPARECEU|15
81°(511|DEBORA GISLANE RODRIGUES DA SILVA 14/0,50 14,50
82°501|RICARDO BANDIERA DE AGUIAR 14/0,50 14,50
83° [219|MARIA APARECIDA RIBEIRO ALVES 14)NAO COMPARECEU|14
84° 1487|APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS MEDINA |14NAO COMPARECEU|14
85° [213|LUCIANA DA SILVA BARBOZA 14)NAO COMPARECEU|14
86° |268|PATRICIA CARLA PEREIRA LEITE 14|NAO COMPARECEU|14
87° |285/MARIA JOSE NASCIMENTO DA SILVA 12/2,00 14
88° |405|ISABEL CRISTINA VIEIRA DOS SANTOS LARA|14NAO COMPARECEU|14
89° [492/DJENIFFER POLLIANA GODINHO DO CARMO [14|NAO COMPARECEU 14
90° |258|SILMARA MARTINS DA SILVA 14|NAO COMPARECEU|14
91° |41 |BEATRIZ GONCALVES DA CRUZ 14)NAO COMPARECEU|14
92° |218|ELISANDRA REGINA DE LIMA DOS SANTOS |14NAO COMPARECEU|14
93° [135MAGNA APARECIDA DA SILVA 13/1,00 14
94° |431)MARIA DA LUZ RODRIGUES DA SILVA 14)NAO COMPARECEU|14
95° |506/TAMYRES CYNARA GOMES FRETES 14|NAO COMPARECEU|14
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96° |35 |KETLLYN STEFANY ZAMPARONE NERVIS 14|NAO COMPARECEU|14
97° |434/ ANDREIA ANTUNES DE MATOS 12/2,00 14
98° |32 |RENILDA DE MIRANDA LUCIANO 11/2,50 13,50
99° 1186|IVANIR SAUD 13/0,50 13,50
100°/111|NORILDA DE FATIMA BRAGA BORICA 12/1,00 13
101°23 |[MARLI APARECIDA LUVIZETO 13|NAO COMPARECEU|13
102°/470|GIOVANA APARECIDA LAZZAROTTO 13|NAO COMPARECEU|13
103°(347|LUCIMARA FERREIRA NUNES DA SILVA 13|NAO COMPARECEU|13
104°/415|JANICE MARIA RUPOLO 13]NAO COMPARECEU|13
105°[158|JOSIANNY SILVA MACIEL 13]NAO COMPARECEU|13
106°/131|SUZANA BROGLIO 13)NAO COMPARECEU|13
107°[121|ANDREIA MARQUES DA SILVA 13]NAO COMPARECEU|13
108°(372|MACELAINE DOS SANTOS LISBOA 13]NAO COMPARECEU|13
109°/370|CRISTIANE DIAS QUIRINO 12/1,00 13
110°(240/GESYCA MARIA HEBERLE DE CASTRO 13]NAO COMPARECEU|13
111°/436|GLEICIANE SANTANA 13/NAO COMPARECEU|13
112°/323|JANAIR APARECIDA DA SILVA 13]NAO COMPARECEU|13
113°/469|LETICIA RODRIGUES VIEIRA 13]NAO COMPARECEU|13
114°/64 |[MARIA DA CONCEICAO DA COSTA SOUSA 13]NAO COMPARECEU|13
115°[191|PAMELA LORRAINE TORQUATO CORREIA 13/0,00 13
116°/134|ANA PAULA PEREIRA DE ANDRADE 13]NAO COMPARECEU|13
117°|334|GRAZIELI NATALIA CORREA TAQUES 13]NAO COMPARECEU|13
118°/346|FLAVIA ARAUJO 13)NAO COMPARECEU|13
119°|354|DELISSONIA NILDA DE ARAUJO OLIVEIRA MONTE|12/0,87 12,87
120°/52 |RITA DALLA COSTA BARD 12/0,87 12,87
121°260|LIAMAR MARIA TIBES 12INAO COMPARECEU|12
122°/1__[NILSE MINUSSI 12]NAO COMPARECEU|12
123°(78 |DEISE TRAMONTINI 12INAO COMPARECEU|12
124°19 [SOLANGE BORGES CAVALCANTE 12]NAO COMPARECEU|12
125°/98 |NEIVA SILVEIRA DAVILA 12INAO COMPARECEU|12
126°|249|LEIDIANE DA SILVA 12INAO COMPARECEU|12
127°/163|CRISTIANE VAZ DE OLIVEIRA 120,00 12
128°(357|KATIA REGINA SARACINI 12INAO COMPARECEU|12
129°/387|FERNANDA PRUSSAK 12]NAO COMPARECEU|12
130°/496|MARIA JESSICA DE SOUSA LIMA 12INAO COMPARECEU|12
131°/165|RAYANE KEROLEN ARTIAGA 12]NAO COMPARECEU|12
132°286|MONICA SANTOS TEIXEIRA 12INAO COMPARECEU|12
133°/322|VIVIANE DA SILVA PEREIRA 12INAO COMPARECEU|12
134°/491|JOSIANE BORGES DO CARMO 12|INAO COMPARECEU|12
135°|396|VANESSA DA SILVA DOS SANTOS 12]NAO COMPARECEU|12
136°/449|MAYARA BRITO CORDEIRO 12]NAO COMPARECEU|12
137°|444|ALESSANDRA LAZARIN BANDEIRA 12]NAO COMPARECEU|12
138°/53 [JANAINA HEBERLE 12]NAO COMPARECEU|12
139°/40 [JOSEFA MARIA DA SILVA 10/1,50 11,50
140°/224|ROSANGELA APARECIDA DE ASSIS 10/1,50 11,50
141°/440|EDINALVA MARIA DOS SANTOS 11]NAO COMPARECEU|11
142°|332|ROSE ANDRADE CORREA 11]NAO COMPARECEU|11
143°/340(MARIA EVA ALVES BRITO 11]NAO COMPARECEU|11
144°|460|DUCENA GONZAGA DOS SANTOS 11]NAO COMPARECEU|11
145°/236|FRANCISCA IVONETE ALVES 11]NAO COMPARECEU|11
146°[145|VALMIRA FERREIRA DO AMARAL 11]NAO COMPARECEU|11
147°/235|LIDYANE DE OLIVEIRA BITENCOURT 11INAO COMPARECEU|11
148°/495|SYLVIA REGINA MELO DE OLIVEIRA MENDES|11|NAO COMPARECEU(11
149°/104[LIZIANE LUDWISNKI FELIPE 11INAO COMPARECEU|11
150°/360|ELIDIANE DA SILVA ALMEIDA 11]NAO COMPARECEU|11
151°[359|ELIZETE DE OLIVEIRA DA SILVA 11NAO COMPARECEU|11
152°/456|GISELE CRISTINA OLAVO 11]NAO COMPARECEU|11
153°|350[SANDRA DE SOUZA SILVA 11]NAO COMPARECEU|11
154°|373|PATRICIA ROCHA DA SILVA 11]NAO COMPARECEU|11
155°/45 |JANAI ARAUJO DA SILVA 11]NAO COMPARECEU|11
156°/448|JANAINA DA SILVA DE SOUZA 11]NAO COMPARECEU|11
157°/419|FABIANA DA SILVA MENDES TEZORI 11]NAO COMPARECEU|11
158°/484|DAYANE CRISTINA NASCIMENTO BISPO 11]NAO COMPARECEU|11
159°/427|TATIANE DE ALMEIDA ROCHA 11]NAO COMPARECEU|11
160°|133|/ANDRIELLY ROSA 11INAO COMPARECEU| 11
161°|282[ISABELA MAYRA DE JESUS 11]NAO COMPARECEU|11
162°/148|CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA 10(0,87 10,87
163°/451|DEBORAH CRISTINA BARBOSA 10(0,75 10,75
164°/380|OLGA DOS SANTOS 10[NAO COMPARECEU|10
165°/120|CLARICE ZIMMERMANN KENOB 10|NAO COMPARECEU|10
166°|486|ILZANA CAMILO DA SILVA 10|]NAO COMPARECEU|10
167°/471|JUSSARA CONCEICAO BONFIM 10[NAO COMPARECEU|10
168°/494| SANDRALESSIA NUBIA GOMES DE ALMEIDA SILVA|10[NAO COMPARECEU|10
169°298 MARIA GUIOMAR PEDROSA DA SILVA 10[NAO COMPARECEU|10
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170°/66 [LUZINETE RODRIGUES DA CRUZ

10[NAO COMPARECEU|10

171°/335|MARCILENE PEREIRA DE SOUSA

10[NAO COMPARECEU|10

172°/498 REJANE CONCEICAO COSTA

10[NAO COMPARECEU|10

173°206|JANETE DIAS DE OLIVEIRA

10[NAO COMPARECEU|10

174°/126|MARCIA DOURADO DE ASSIS

10|]NAO COMPARECEU|10

175°/466| RENATA GEHLEN

10[NAO COMPARECEU|10

176°/212|DIRCY REGE DA SILVA

10|]NAO COMPARECEU|10

177°368|LICINEIA NOGUEIRA PEREIRA

10[NAO COMPARECEU|10

178°28 |ROSIMEIRE CANDIDO DE LIMA

10)]NAO COMPARECEU|10

179°(177|ANDREA ALVES DE LIMA

10[NAO COMPARECEU

180°|72 |TANIA DA SILVA MARTINS

10)]NAO COMPARECEU|10

181°/70 |CRISTIELE BATISTA OLIVEIRA

10[NAO COMPARECEU|10

182°/119[IVANIA MARIA DA CONCEICAQ LIMA

10|NAO COMPARECEU|10

183°/230/CAROLINE FARIAS GARCIA

10[NAO COMPARECEU|10

184°/6  |PATRICIA PEREIRA ALVES

10[NAO COMPARECEU|10

185°(185|JOSICLEIDE DA SILVA 10|[NAO COMPARECEU|10
186°|250|PAULO HENRIQUE DA SILVA LINDER 10|[NAO COMPARECEU|10
187°/337/MATERCIANE SILVA FERRAZ DOS SANTOS|10[NAO COMPARECEU|10
188°|238|REGIANE TEIXEIRA DE PAULA 10|[NAO COMPARECEU|10
189°/482|JOICE CRISTINA DE JESUS CURADO 10/NAO COMPARECEU|10
190°|296|DAYANE DE OLIVEIRA CARDOSO 10|[NAO COMPARECEU|10
191°|462|ELAINE ORTIZ ANASTACIO 10|[NAO COMPARECEU|10
AREA RURAL
(Escola Municipal de Educagao In-
fantil Itamarati Norte)
NIVEL MEDIO
AGENTE EDUCACIONAL
N PONTUAGAO " .
CLASSIFI N° INSCRI- PONTUACAOPROVA |SOMATORIOPROVA ESCRITA E
CACAO CAO NOME DO CANDIDATO PROvA L |pETITULOS PROVA DE TiTULOS
10 004 LR P AN FEREIR g 10,50 21,50
2° 022 CRISTIANE SOARES PEREIRA |11 10,00 21
3° 015 SILVANA DA SILVA RAMOS 15 3,05 18,05
40 433 LUCIELI PINTO 14 NAQ COMPARE- 144
5 267 LETICIA GURGEL 14 NAQ COMPARE- 144
& 287 PATRICIA FERREIRA DE OLI- |4 NAO COMPARE- |11
VEIRA CEU
AREA RURAL
(Extensao da Escola Municipal de Educacgao Infantil Itama-
rati Norte, localizada no Distrito Marechal Rondon)
NIVEL MEDIO
AGENTE EDUCACIONAL
CLASSIFI N° INSCRI- [NOME DO CANDIDA- | ONTUAGA0|PONTUACAOPROVA| SOMATORIOPROVA ESCRI-
CACAO CAO TO PRONRA  |DETITULOS TA E PROVA DE TITULOS
CLEA RODRIGUES
10 439 SR 14 5,38 19.38
EDINA CRISTINA
2° 164 VON GROLL LORINI |14 4,50 18.50

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, 23 de novembro de 2015.

MARIA APARECIDA DE ASSUNCAO

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015

Portaria N° 347/2015

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023/2015 CONCURSO PUBLICO N°
001/2012

O Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrito
no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 solicita o comparecimento, no pra-
zo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao do presente EDI-
TAL na imprensa oficial, dos candidatos aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2012, a fim de assumir sua respectiva fungéo, nos termos
que determina o arts. 23 e 24 da Lei Municipal n° 1.130/2006 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

O nao comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido implica-
ra no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento
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do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a administragéo o direito
de convocar o proximo candidato.

Cargo —Agente Educacional — Especialidade: Auxiliar de Creche

INSCRICAO |[CANDIDATO (A) COLOCACAO
0000000361|JAMILE ALVES CRESTANI 27
0000000115/JEANE DA CONCEICAO DOS SANTOS|28

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) acima relacionados (as) deverao
comparecer na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Muni-
cipal, munidos (as) dos documentos constantes no Edital de Concurso Pu-
blico n® 001/2012, no prazo legalmente previsto.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
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Mato Grosso, no Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 16 dias do més de novembro de 2015.
MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

CPF n° 308.107.010-49

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n° 001 ao Contrato de Prestagédo de Servigo n°054/2014

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x WZMC Telecom Servigos
de Internet Ltda - ME

Objeto: alterar a Clausula Segunda — Da Vigéncia,Clausula Oitava -
Dos Recursos Orgamentarios,do Contrato.

Prazo: 12 meses
Data: 29/10/2015
Procedimento Licitatorio: Pregao Presencial n° 119/2014

Secretaria: Assisténcia Social, Educagao, Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE PUBLICACAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT, Sr. Fabio Schroeter, em cum-
primento aos arts. 37 § 1°, 165 § 3° da CF, combinado com os arts. 48, 52
e 53, da Lei n°. 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, torna publico os
Relatérios Resumido da Execugdo Orgamentaria, relativo ao 5° Bimes-
tre do exercicio de 2015, encontra-se a disposi¢do no mural da Prefeitu-
ra, Camara Municipal e no site oficial do Municipio: www.campoverde.mt.
gov.br na pagina Portal da Transparéncia.

Campo Verde - MT, 23 de Novembro de 2015
FABIO SCHROETER

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Campo Verde — MT,FABIO SCHROETER, no uso
de suas atribui¢des, torna publico pelo presente Edital, os critérios para a
realizagdo da contagem de pontos e do processo anual de atribuicdo de
classe e /ou aulas, ao corpo docente pertencente ao quadro efetivo, que
atuardo na Educagao Basica da Rede Publica Municipal, no ano letivo de
2016.

1. Das Disposigoes preliminares: 1.1 — A distribuicdo de classes e/ou
aulas nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Campo Ver-
de esta regulamentada pela Portaria N°. 681/2015, de 18 de novembro de
2015; 2. Da Entidade Executora da Selegao:

2.1— A presente atribuigdo sera realizada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e cultura e nas Unidades Escolares por uma comisséo de Trabalho,
constituida conforme Portaria N° 681/2015, de 18 de Novembro de 2015;

3. Do local e horario — Para a averiguagdo de contagem de pontos sera
destinado o periodo de 04/12/2014 a 15/12/2014, nas Unidades Escolares.

3.1- Tabela de Contagem de Pontos:

%/1142/ Centro Educacional Bem-me-quer |Escola ?%? leines iiln e iein s
28/1142/ Centro Educacional Amerecilda  |Escola I135a§ 7h&s 9h Das 13h as
28/1142/ Creche Municipal Cora Coralina  |Escola ??ﬁ 10h &s 11h Das 16h as
28/1142/ Centro Educacional Paulo Freire |Escola I137ahs 7has 11h Das 13h as
09/12/ Creche Francisco Tirado Aragdo Escola |Pas 9h as 11h Das 13 as
2014 Filho 17h

;8/1142/ E. M. Dona Sabina Lazarin Prati  |Escola ?%? 7has 11h Das 13h as
;8/1142/ E. M. Dona Maria Artemir Pires Escola I137a§ mes 1l s Tlhes
;(1)/1142/ Escola Municipal Sdo Lourengo  |Escola ??ﬁ 7has 11h Das 13h as
o2l |EM. José Garbugio E. M. Paraiso [SMEC [Das 7h as 11h

i@l |EM. santo Antonio SMEC|Das 13h as 14h

Dia Escola Local (Horario
%/1142/ E. M. Monteiro Lobato Escola ?gﬁ 7h as 10h Das 15 as
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3.2 — Para a atribuicdo de classes e/ou aulas, aos profissionais do magis-
tério pertencentes ao quadro efetivos, lotados em Unidades Escolares da
cidade sera de acordo com o seguinte calendario:

3.2.1 - 21/01/2016, das 07h as 11h — E. M. Monteiro Lobato;
3.2.2 - 21/01/2016, 13h as 15h - Centro Educacional Bem-me-quer;
3.2.3 - 21/01/2016, das 15h as 17h - Centro Educacional Amerecilda;

3.2.4 - 21/01/2016, das 07h as 11h - Creche Francisco Tirado Aragao Fi-
Iho;

3.2.5-22/01/2016, das 13h as 17h - E. M. Sao Lourengo;

3.2.6 — 22/01/2016, das 07h as 11h Centro Educacional Paulo Freire;
3.2.7 — 25/01/2016, das 13h as 17h - E. M. Dona Maria Artemir Pires;
3.2.8 — 25/01/2016, das 07 as 11h - E. M. Dona Sabina Lazarin Prati;
3.2.9.- 26/01/2016. Das 07 as 11 h — C.M. Cora Coralina;

3.2.10 — 26/01/2016, das 13h as 17 h - Escolas do Campo, SMEC;
3.2.11 - 27/01/2016, das 07 h as 11 h - Remanescentes - SMEC;
3.2.12 - 27/01/2016, das 13 h as 17 horas - Removidos - SMEC.

3.4 — Para atribuigado de aulas livres, aos professores contratados a atri-
buicdo sera na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo a partir da 13
horas do dia 29/01/2015.

4. Das Atribuicoes Finais

4.1 — Fazem parte do presente Edital o anexo | — Ficha de Contagem de
Pontos para Atribuicdo de Classes e/ou Aulas;

4.2 — O quadro de horério da atribuigao de classe e/ou aula e respectiva
Comissao de Trabalho de cada Unidade Escolar deverao estar afixados
no dia da atribuigéo;

4.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde-MT, em 18 de novembro
de 2015.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 681/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PROCESSO ANUAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSE
E/OU AULAS AO CORPO DOCENTE PERTENCENTE AO QUADRO
EFETIVO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICI-
PAL, E DEMAIS PROVIDENCIAS.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes e considerando a necessidade de
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fixar critérios para atribuicdo de aulas na Rede Publica de Ensino, em ob-
servancia a legislagéo vigente,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Regulamentar o processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas
nos estabelecimentos da Rede Publica de Ensino do Municipio de Campo
Verde para profissionais do magistério de cargo efetivo.

ARTIGO 2° - Para a distribuicdo de classe e/ou aulas, sera considerada a
carga horaria do professor definida de acordo com a Lei Complementar n.
° 057/2015 (Estatuto do Magistério) a carga horaria anual da Matriz Curri-
cular da Unidade Escolar e ao Calendario Letivo do ano de 2016.

ARTIGO 3° - As classes e/ou aulas atribuidas ao cargo de professor per-
tencente ao quadro efetivo de profissional de Educagao Basica é de cara-
ter permanente.

ARTIGO 4° - As aulas livres ou em substituigao, atribuidas ao professor
pertencente ao quadro efetivo com aulas excedentes sdo de carater even-
tual ou temporario e serédo definidas pela SMEC.

ARTIGO 5° - Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aula a SMEC
devera elaborar edital de convocagéo de professores, conforme normas
estabelecidas nesta Portaria e Edital para conhecimento publico, contendo
todas as informagdes necessarias ao processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas, tais como, periodo para contagem de pontos, cronograma de
atribuicdo em todas as etapas e fases, com data, horario e local, o que
qual sera devidamente publicado e afixado em local de facil visualizagéo.

ARTIGO 6° - O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas devera ser
realizado pelas comissdes abaixo, observando as seguintes etapas:

§ Primeira Etapa — Dar-se-a na Unidade Escolar, a ser realizada por uma
comissdo de Trabalho, constituida da seguinte forma: Diretor da Unidade
Escolar;

a) 02 coordenadores (as) da SMEC; b) 01 professor escolhido pelo corpo
docente da Unidade Escolar, em reunido e lavrado em ata; ¢) 01 membro
do Conselho Deliberativo Escolar.

§ 2° Segunda Etapa — Dar-se-a na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, e sera realizada por uma comissdo composta pelos representan-
tes abaixo, sob a coordenacéo da SMEC, para atribuicdo de aulas aos pro-
fessores remanescentes, aos professores que solicitarem remogao para
aulas livres das Unidades Escolares:

a) Secretario Municipal de Educacéo e Cultura; b) Diretores Escolares; c)
Coordenadores do Orgéo Central;

ARTIGO 7° - As comissdes de Trabalho para processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas deverao seguir os procedimentos abaixo:

I — A Contagem de pontos se dara na presenga do profissional do magis-
tério e da comisséo, sendo que o documento devera estar assinado pelos
mesmos;

Il — Realizar sesséo publica com a participagao de todos os envolvidos no
processo.

1l — Apresentar quadro de vagas de classes e/ou aulas a serem atribuidas,
que devera estar afixado em local de facil visualizagao.

IV — Apresentar relagao de professores por ordem decrescente de conta-
gem de pontos obtidos, por habilitagéo, constante de quadro demonstrati-
vo afixado em local de facil visualizagao.

V — Elaborar atas, ao término de cada fase e etapa do processo de atri-
buigao de classes e/ou aulas, discriminando as aulas atribuidas, professo-
res remanescentes, com assinatura da Comissao de Trabalho, de todos
0s membros do grupo e de todos os participantes.

ARTIGO 8° - Para a realizagédo do processo de atribuigdo de classes e/ou
aulas serdo observadas a pontuagao levantada pela Comissao de trabalho
realizada em cada Unidade Escolar separadamente.
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ARTIGO 9° - A comissao de Trabalho da Unidade Escolar sera constituida
conforme paragrafo 1°, do artigo 6° desta Portaria, devera elaborar:

Paragrafo Unico — A classificagdo de professores da Unidade Escolar
devera ser conforme pontuagao obtida, observando rigorosamente os se-
guintes aspectos:

| - 3,0 (trés) pontos para cada ano de servigo trabalhado na Rede Munici-
pal de Educagéo de Campo Verde, somados ao que o docente ja possui;

Il - 20 (vinte) pontos para cada ano de servigo trabalhado na Unidade Es-
colar ou aos profissionais do magistério designados para o 6rgéo central,
direcédo e coordenacgéo de unidades escolares somados ao que o docente
ja possui;

Il — quanto aos titulos devera ser considerado:

FORMAGAO Pontuagio
40 %qua-

MESTRADO Mestrado renta)
pontos

2 R Especializagao na |30 (trinta

POS-GRADUAGAO Arga de EdScagéo porgtos :

LICENCIATURA Graduaggo 20 {nte)

Estar cursando Licenciatura Plena a partir

do 5° semestre, devidamente comproR/ada. 10 (dez) pontos

ENSINO MEDIO Magistério O o)

IV- Deverao ser considerados os pontos da maior titulagdo que o profissi-
onal tiver concluido, sendo vedado o cOmputo cumulativo dos pontos re-
ferentes aos titulos. Os Certificados serdo contados a partir dos 03 (trés)
ultimos anos (2013, 2014 e 2015);

V- Quanto a atualizagéo pedagogica:

a) Quando se tem uma pds-graduagéo ou especializagéo e faz-se outra,
conta-se pontos como formagdo continuada considerando por moédulos,
maximo de 360 horas. b) Os professores que concluiram o segundo curso
de graduagédo e/ou mestrado poderao contar como moédulos de formagao
continuada com o maximo de 360 horas. c) Os professores que nao tive-
ram faltas injustificadas e/ou 03 faltas com atestado médico receberdo 02
pontos por assiduidade como gratificacéo. d) Nao serdo descontados pon-
tos quando o profissional do magistério estiver em licenga maternidade, li-
cenga paternidade, por licenga médica, por falecimento de familiares e por
realizagéo de cursos de atualizagcdo pedagodgica promovidos pela SMEC
de Campo Verde. e) Somente serdo somadas até 400 (quatrocentas) ho-
ras de certificados no total incluido os do item b, especificados abaixo:

ATUALIZAGAO PEDAGOGICA PONTUAGAO
Certificados na &rea de Educagéo, on-line e outros que con- |4 (um)
templem conhecimentos metodol6gicos e de politicas edu- onto para
cacionais. Obtém-se os pontos através do resultado da so- gada 0 ho-
matoria dos certificados divididos por 40 (quarenta), com |-~
validade de 01 (um) ano. :
Certificados de cursos de Formagao Continuada promovi-

dos pela SMEC, SEDUC, MEC, ORGAOS FEDERAIS, CE-

FAPRO, ou realizadas por parceria entre instituicdes liga- (1,5 (ume
das as mesmas. meio) ponto
Os pontos que excederem de 400h ser&o contados para o |para cada
proximo ano. i . 40 horas.
Obtém-se os pontos através do resultado da somatéria dos

certificados divididos por 40 (quarenta)

ARTIGO 10 — Quando da apuragéo final dos pontos ocorrer empate entre
os profissionais do magistério, somente para efeito de desempate, serdo
observados os seguintes critérios:

| = Maior idade;

Il — Maior tempo de servigo na Unidade Escolar;

11l - Maior tempo de servigco na Rede Publica Municipal de ensino;
IV — Maior titulagao.

ARTIGO 11 — A atribuicéo de classes e/ou aulas sera realizada observan-
do as seguintes etapas:
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§ 1° - Primeira Etapa - Na unidade escolar para os profissionais do ma- | ARTIGO 13 — Fica isento de participar do processo de atribuicao de clas-
gistério observando a seguinte ordem: ses e/ou aulas o professor titular de cargo efetivo, nas seguintes situagdes:

a) Educacgao Infantil; b) Ensino fundamental Anos Iniciais; ¢) Ensino Fun- | 1 - Em licenga para tratar de interesse particular;

damental Anos Finais; Il - Em afastamento;

§ 2°. Segunda Etapa — Comissdo de Trabalho sob coordenagéo da Se-

) e Il - Em cesséo para outro 6rgéo.
cretaria Municipal de Educagao e Cultura:

ARTIGO 14 - Para a realizagdo do processo de atribuicdo de classes e/

a) Para os profissionais do magistério remanescentes sera observada a ou aulas, sera observada a pontuacao levantada pelas ComissGes de Tra-

ordem de classificagéo, conforme pontuagéo apurada pela comissao de balho, de acordo com esta Portaria e lavrada em Livro Ata da Secretaria

trabalho na Unidade Escolar, sem perdas de pontuagdo; b) Para profis- |\ nicipal de Educacio e das Unidades Escolares referentes aos artigos
sionais do magistério, com pedido de remocéo, sera observada a ordem 9°. 10° e 11°.

de classificagdo, conforme pontuacéo apurada pela comisséo de trabalho
na Unidade Escolar, descontando o tempo de servigo na unidade escolar;
c) Somente sera aceito pedido de remogé&o para vagas existentes na data
da atribuigdo. d) Os pedidos de remogéao dar-se-d0 por requerimento que
dera ser encaminhado para a SMEC no periodo de 01/12 a 11 de 12 de
2015. e) E obrigatoria a presenga do professor na atribuigio de classe/e ou | Paragrafo Unico — O recurso referido no “caput’ deste artigo néo tera
aulas. Na sua falta o representante devera apresentar procuragao citando | efeito suspensivo do processo devendo ser interposto no prazo de até 48
a turma e o horario desejado para atribuicdo de classes e/ou aulas. f) Os | (quarenta e oito) horas apds cada sesséo, tendo a autoridade recorrida o
professores inscritos no Programa Pacto teréo prioridade na atribuicdo de | mesmo prazo para decidir.

classes e ou aulas nos anos iniciais, para turmas de 1° ao 3° anos, com a
finalidade de dar continuidade ao curso.

ARTIGO 15 - Ao professor que se sentir prejudicado, quanto ao processo
de atribuicdo de aulas, cabera recurso a comisséo constituida conforme
consta no artigo 7°, inciso |, desde que tenha participado de uma das eta-
pas previstas nesta Portaria.

ARTIGO 16 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
ARTIGO 12 - Participardo do processo de atribuigao de classes e/ou aulas

Cumpra-se, registra-se e publique.
o professor titular de cargo efetivo, nas seguintes situagdes:

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 18 dias do més de
| — Exercendo atividades de diregao, coordenagéo de escola ou no 6rgao Novembro de 2015.
central — SMEC; ;

FABIO SCHROETER

Il = Em convénio de Cooperagao Técnica, desde que permanegam inclu-
PREFEITO MUNICIPAL

SOS no convénio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2015, AUTORIA DO LEGISLATIVO)

“ALTERA OS ANEXOS |, Il e Ill, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 121/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EVALDO OSVALDO DIHEL, Prefeito do Municipio de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sdo atribuidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CONSIDERANDO, o atendimento ao disposto no art. 17 da Lei Municipal n° 1.148 de 03 de Junho de 2014 — Lei de Diretrizes Or¢gamentaria — LDO, e §
1° do referido diploma legal;

CONSIDERANDO ainda, manter o equilibrio da situagéo financeira do poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores do Poder legislativo;

Art. 1°. Reajusta os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal, conforme Anexos |, lle lll da Lei Complementar n°® 121/2014, de 28 de
margo de 2014, que passa a fazer parte integrante do diploma legal citado.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso aos 23 de novembro de 2015.
Evaldo Osvaldo Diehl

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 142/2015

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

% NIVEL DE E LARIDA- |FAIXA /CLAS- |CARGA HORA- (FAIXA/NI- |N°DE CAR- |VENCIMENTO INICIAL EM
DENOMINAGAO DOS CARGOS ek SCO Ca/XA/CLAS- [CARGA HO |VE|_ / NoaE C b c OlINIC
Grupo Ocupacional Servigos Elementares
Zelador Ensino Fund. completo |A/E 40/HS 1/12 04 1.800,00
Vigilante Legislativo Ensino Fund.completo |A/E 40/HS 112 04 1.800,00
Grupo Ocupacional Servigos Administra-
tivos
Agente Administrativo Legislativo Ensino Médio Completo |A/E 40/HS 1712 10 2.300,00
Analista em Comunicagao Ensino Médio. Completo|A/E 40/HS 1/12 02 2.300,00
Qrupo Ocupacional Técnico — Nivel Supe-
rior
Contador Dm0 Superior Com- A/ 40/HS 112 1 5.500,00
Advogado Ensino Superior Com-  |a/g 20/HS 112 1 4.500,00
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TABELA Il - FUNGOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO SIMBOLO|QUANTIDADE|VENCIMENTO*
BAIXA COMPLEXIDADE |FG-1 04 30%
MEDIA COMPLEXIDADE|FG-2 04 40%
ALTA COMPLEXIDADE |FG-3 04 50%

Observagao: O valor base de calculo para apuragdo da gratificagdo sera o vencimento base do cargo efetivo que o servidor estiver lotado..
ANEXO | | DA LEI COMPLEMENTAR N° 142/2015
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO|QUANTIDADE|VENCIMENTOS
ASSESSOR P/ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS CC-1 01 3.900,00
ASSESSOR DE GABINTE DA PRESIDENCIA|CC-1 01 3.900,00
ASSESSOR P/ASSUNTOS LEGISLATIVOS |CC-1 01 3.900,00
ASSESSOR P/COMISSOES LEGISLATIVAS |CC-1 01 3.900,00

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 142/2015
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONALSERVIGCOS OPERACIONAIS Elementares

PLANILHA DE VENCIMENTOS - ZELADOR E VIGILANTE LEGISLATIVO -

40 HORAS

Classe/Nivel A B Cc D E

1,00 1,05 1,10 1,25 1,55

Ensino Fundamental E::&n& 80hs Eir;sino Me- ngino Supe- Especializagiao

; 1,0000 RS0 |R81.800,00 [R§ 198000 (ReZ.  [R¥2
A 1,0600 RSl |R8200340 |R§ 209880 (R8%. [R¥2
A 1,1200 5‘{36 00 |R$2.116,80 |R$2.217,60 5R2$0200 '1:{2$4380
. 1,1800 RS0 |R$223020 R$233640 [Ro%. (RS,
5 1,2400 RS%0 |R8234360 [R§2455020 REZ,  [RE3,
6 1,3000 Rooo  |Rs2457.00 |R8 257400 B35, 8%,
» 13600 Ko |Re257040 [Re 2609280 B3,  [RSS
8 1,4200 R¥%0  |R82683,80 R§ 281160 [Noog0  [oer o
" 1,4800 RS20 |[Re2797.20 [Re 293040 [R33, [RE%,
10 15400 RE%0  |R8291060 R§3.04920 o0  [Reko
y 1,6000 R¥%0 [R$302400 Re 316800 (R85 [RE%,
12 1,6600 Re%o |R83.137.40 R§ 328680 (R85  [RE4

GRUPO OCUPACIONALSERVIGCOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

PLANILHA DE VENCIMENTOS - AGENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO e ANA-

LISTA EM COMUNICAGAO - 40 HORAS

Classe/Nivel A B Cc D E

1,00 1,10 1,20 1,40 1,80

Ensino Médio Erf;%%yédi' FE)Q:Z::,O Su- Especializagao Mgﬁ:;arggg

1 10000  [R20  [Rs2530,00 [R$2.760,00 B30 (R0
2 10600 X820 |R$2681,80 |R$2.92560 a0 A5 o
3 1,1200 REZ0 |[Re283360 [R§3.00120 R85, [REA
4 1,1800 RSZo |Re298540 |R83.256.80 [RE5, RE4,
5 12400  [R820 |R§3.137.20 [Re 342240 550 [R5,
6 1,3000 RS0 |Re3.289.00 |RS3.588,00 [REAo 58,00
7 1,3600 Rho  |R$3.440,80 |R$3.753,60 (Reh, RS,
8 1,4200 Ro:30 |R$3.59260 [R$3.91920 [RES . RES,
o 1,4800 4R§4?00 R$3.744,40 |R$4.084,80 (REA: '1:‘57‘,320
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10 1,5400 R¥ %0 |Re3.89620 [R84.25040 (REA, R85
11 16000 (R85 |Rs4.048,00 [R$4.416,00 [B,%0 (R3S,
12 1,6600 Bi%o [Re4.19980 |Rs 458160 (RE%, R85,
GRUPO OCUPACIONALSERVIGOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS — TECNICO NIVEL SUPERIOR

PLANILHA DOS VENCIMENTOS — CONTADOR - 40 HO-

g::iselNivel A B (o] D E

1,00 1,15 1,25 1,45 1,85

Superior Completo ﬁgg:-iifélcapac. I(;g(a)::félcapac. Especializagdo gll:stradoIDoutora-

1 1,0000 R$5500,00  |R$6.32500 [R§6.87500  |R$7.97500 |50

2 1,0600 R$5830,00  |R$6.70450 |R§7.28750  |R$8.45350 | R0

3 1,1200 R$6.160,00  |R$7.08400 R$7.70000  |R$8.932,00 53!l

4 1,1800 R$6.49000  [R$7.46350 [R$8.11250  |R$9.410,50 |RS:1%

5 1,2400 R$ 6.820,00 R$ 7.843,00 |RS$ 8.525,00 R$ 9.889,00 6R{$7T§0

6 1,3000 R$7.150,00  |R$8.22250 R$8.93750  |xe, 0y |53

7 1,3600 R$7480,00  |[R$8.60200 R$9.35000  |RE!0; RIS

8 1,4200 R$7.81000  |R$8.98150 R§9.76250  |3o,dy  |Ri'ds

9 1,4800 R$ 8.140,00 R$9.361,00 |R$10.17500  (RE:15 s

10 1,5400 R$8470,00  |R$9.74050 |R§ 1058750  |hy'%y  |BE1S

11 1,6000 R$8.800,00  |R$10.12000R$ 1100000 |R&'% B8

12 1,6600 R$ 9.130,00 RS 10.499,50 |R$ 1141250  [R:'3; RN
PLANILHA DOS VENCIMENTOS - ADVOGADO - 20 HO-

xsselNivel A B C D E

1,00 115 1,25 1,45 1,85

Superior Completo I(:g(a)::félcapac. I(%g(a)::félcapac. Especializagdo zll:stradoIDoutora-

1 1,0000 R$ 4.500,00 R$ 5.175,00 |R$ 5.625,00 R$ 6.525,00 |R$ 8.325,00
2 1,0600 R$ 4.770,00 R$ 5.485,50 |R$ 5.962,50 R$ 6.916,50 |R$ 8.824,50
3 1,1200 R$ 5.040,00 R$ 5.796,00 |R$ 6.300,00 R$ 7.308,00 |R$ 9.324,00
4 1,1800 R$ 5.310,00 R$ 6.106,50 |R$ 6.637,50 R$ 7.699,50 |R$ 9.823,50
5 1,2400 R$ 5.580,00 R$ 6.417,00 |R$ 6.975,00 R$ 8.091,00 (53,10

6 1,3000 R$ 5.850,00 R$ 6.727,50 |R$ 7.312,50 R$ 8.482,50 8R§21§0

7 1,3600 R$ 6.120,00 R$ 7.038,00 |R$ 7.650,00 R$ 8.874,00 3Ré$2?go

8 1,4200 R$ 6.390,00 R$ 7.348,50 |R$ 7.987,50 R$ 9.265,50 8Ré$1j510

9 1,4800 R$ 6.660,00 R$ 7.659,00 |R$ 8.325,00 R$ 9.657,00 3'?2351?020

10 1,5400 R$ 6.930,00 R$ 7.969,50 |R$ 8.662,50 o %

1 1,6000 R$ 7.200,00 R$ 8.280,00 |R$ 9.000,00 oo s

12 1,6600 R$ 7.470,00 R$ 8.590,50 |R$ 9.337,50 8R§1?§0 8R1$9?§0

PREFEITURA MUNICIPAL - LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 051/2015

REGISTRO DE PREGCOS

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de sua Pregoeira Oficial,
nomeada pela Portaria n°. 575/2015, torna publico Registro de pregos
para futura e eventual aquisi¢cao de méveis, aparelhos e equipamen-
tos hospitalares para atender a demanda da Unidade Mista de Saude
do Municipio de Canarana MT, conforme especificacoes do edital e
anexos, na modalidade Pregao Presencial no dia 08/12/2015 as 08h30-
min (Horario Cuiaba/MT) na sala de licitagdes. Este pregéo sera regido
pela Lei Federal 10520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/
93, suas alteragdes e demais disposi¢des aplicaveis.Os interessados po-
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deréo solicitar e retirar o edital completona Prefeitura Municipal de Cana-
rana/MT - podendo ser retirado pessoalmente, por telefone (66) — 3478.
1200, no horario das 07h30min as 17h30min, através do e-mail licitacoes.
canarana@gmail.comou no endereco eletronicowww.canarana.mt.gov.
br.

Canarana-MT., 23 de Novembro de 2015.
MARLI INES LONDERO

Pregoeira Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL - LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 050/2015

REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de sua Pregoeira Oficial,
nomeada pela Portaria n°. 575/2015, torna publico Registro de pregos
para futura e eventual aquisicdo de materiais e reagentes para uso
laboratorial para atender as necessicdades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme especificagoes do edital e anexos, na modalidade
Pregao Presencial no dia 07/12/2015 as 10h00min (Horario Cuiaba/MT)
na sala de licitagbes. Este pregdo sera regido pela Lei Federal 10520/
2002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e de-
mais disposi¢des aplicaveis.Os interessados poderdo solicitar e retirar o
edital completona Prefeitura Municipal de Canarana/MT - podendo ser re-
tirado pessoalmente, por telefone (66) — 3478.1200, no horario das 07h30-
min as 17h30min, através do e-mail licitacoes.canarana@gmail.comou
no enderego eletronicowww.canarana.mt.gov.br.

Canarana-MT., 23 de Novembro de 2015.
MARLI INES LONDERO

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

DECLARAGAO

A Prefeitura Municipal de Castanheira, CNPJ n°® 24.772.154/0001-60, torna
publico que requereu junto a SEMA — Secretaria Estadual do Meio Am-
biente, a Licenga Prévia e Licenga de Instalagédo (LP) e (L), referente a
Pavimentagédo Asfaltica e Drenagem de Aguas Pluviais, no Municipio de
Castanheira -MT.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PP N.° 044/2015

AVISO DE LICITAGAO

A Pregoeira torna publico que fara licitagio PREGAO PRESENCIAL n.°
44/2015, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, objetivando a AQUISIGAO
DE PEGAS PARA FROTA DE CAMINHOES para atender a necessidade
da Secretaria de Viagdo e Urbanismo do Municipio de Castanheira - MT.
Com sessao no dia 04/12/2015 as 08:00 horas. Maiores informagdes pelo
fone 66 3581 1521, ou pelo site www.castanheira.mt.gov.br

Castanheira - MT, 24 de novembro de 2015.
Rosana da Silva

Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PP N.° 040/2015

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira torna publico o resultado do PREGAO PRESENCIAL N.° 40/
2015, do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, objetivando a Aquisi¢ao de
Caminhao com Carroceria Zero KM e Bau Novo e o certame foi decla-
rado cancelado.

Castanheira - MT, 24 de novembro de 2015.
ROSANA DA SILVA

Pregoeira

LEI N.° 796/2015

LEI N.° 796/2015.

Altera a redagdo do inciso 1V, do art. 44, da Lei Municipal n.° 482, de 28
de junho de 2005, que Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Castanheira-MT, e da outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT, Fago saber que, a Ca-
mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Oinciso IV, do art. 44, da Lei Municipal n.° 482, de 28 de junho de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 16,19% (dezesseis in-
teiros e dezenove centésimos por cento) calculada sobre a remuneragéo
de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 13,61% (treze in-
teiros e sessenta e um centésimos por cento) relativo ao custo normal e
2,58% (dois inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento) referentes a
aliquota de custo especial, escalonado na forma do ANEXO UNICO, desta
Lei.

Art. 2.° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reava-
liagao atuarial, realizado em FEVEREIRO/2015.

Art. 3.° A contribuigao previdenciaria prevista no inciso 1V, do art. 44, na
redacdo dada por esta lei sera exigida a partir do primeiro dia do més se-
guinte ao da publicagéo desta lei.

Art. 4.° 0 ANEXO UNICO, da Lei Municipal n.° 482/2005, passa a vigorar
da forma estabelecida no ANEXO UNICO, da presente Lei, passando des-
sa a ser parte integrante.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Castanheira-MT, 17 de novembro de 2015.
MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI

Prefeita Municipal

Lei n.° 796/2015
ANEXO UNICO
Lei n.° 482/2005

|ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL|

ALIQUOTA
2,58%
3,49%
4,41%
5,32%
6,23%
7,14%
8,06%
8,97%
9,88%
10,80%
11,71%
12,62%
13,53%
14,45%
15,36%
16,27%
17,19%
18,10%
19,01%
19,92%
20,84%
21,75%
22,66%
23,58%
24,49%
25,40%
26,31%
27,23%
28,14%

ANO

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO N.° 039/2015

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Pregoeira torna publico o resultado do PREGAO PRESENCIAL N.° 39/
2015, do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, O objeto é o Registro de Pre-
¢os para Futura e Eventual Contratacao de Servigos de Laboratério de
Analises Clinicas e sagrou-se vencedora a Empresa MOACYR MANDA-
DORI - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 14.974.505/0001-61 no valor
total de R$ 118.190,50 (Cento e dezoito mil cento e noventa reais e
cinglienta centavos)

Castanheira - MT, 24 de novembro de 2015.
ROSANA DA SILVA

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

_ LICITAGAO i
AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO TOMADA
DE PREGOS N.° 018/2015

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.° 018/2015

A Prefeitura Municipal de Claudia — MT, através de sua C.P.L. torna Publi-
co para conhecimento dos interessados, que por motivo de ndo compare-
cimento de empresas licitantes interessadas, que FICA PRORROGADA a
abertura da Tomada de Pregos n° 018/2015, para a Contratagdao de Em-
presa para Execugdo de Obra referente a Drenagem de Aguas Pluvi-
ais, Meio Fio e Sarjetas na Avenida Juscelino Kubitschek no Munici-
pio de Claudia — MT, conforme Projeto, Planilha Orgcamentaria, Cro-
nograma Fisico Financeiro e Memorial Descritivo. O referido procedi-
mento realizar-se-a as 08:00 HORAS (HORARIO OFICIAL DE CLAUDIA
- MT), DO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2015, na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Claudia, sito a Av. Gaspar Dutra, s/n°, Centro — Clau-
dia — MT. O Edital podera ser obtido junto a C.P.L. de Claudia, durante o
horario de expediente através do telefone (066) 3546-3100.

Claudia - MT, 23 de Novembro de 2015.
SHIRLEY YOTZCHETZ

Presidente da C.P.L

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA - ESTADO DE MATO GROSSO
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE — PREGAO PRESENCIAL N° 063/2015 REGISTRO DE
PREGOS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE DE CASCALHO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CLAUDIA — MT. A Prefeitura Municipal de
Claudia/MT, torna publico que no dia 07 de Dezembro de 2015, estara re-
cebendo propostas, para abertura &s 08h00min do Pregéo Presencial, pa-
ra as contratagdes supracitadas. O Edital estara disponivel no site WWW.
CLAUDIA.MT.GOV.BR. Maiores informagdes poderado ser obtidas junto a
Comissao Permanente de Licitagao, na Prefeitura Municipal em horario de
expediente através do telefone (066) 3546-3100. Claudia/MT, 23 de No-
vembro de 2015.

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal
SHIRLEY YOTZCHETZ

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2014

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 192/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: JOSIANE APARECIDA DE OLIVEIRA

MOTIVO:. Fica prorrogado o prazo do contrato celebrado entre as partes
acima mencionadas, pelo periodo de 05 de Novembro de 2015 a 23 de
Dezembro de 2015, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

VALOR: R$ 2.158,42(Dois mil e cento e cingiienta e oito reais e qua-
renta e dois centavos)

DATA: 04 de Novembro de 2015
SECRETARIA: Educagéo, Esporte e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT ESTADO DE MATO
GROSSO EDITAL COMPLEMENTAR N° 06 AO EDITAL N° 002/2015

O Prefeito do Municipio de Colider - MT, Sr. NILSON JOSE DOS SAN-
TOS, através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico,
nomeada pelo Decreto 72 de Outubro de 2015, torna publico o edital com-
plementar do Edital do Processo Seletivo Publico 002/2015.

Art. 1° - Torna publico as respostas dos recursos protocolados ANEXO I,
e divulga o Gabarito Definitivo ANEXO Il da prova realizada no dia 15 de
Novembro de 2015 do Processo Seletivo Publico 002/2015 da Prefeitu-
ra Municipal de Colider.

Art. 2° - Torna publico o
Resultado Preliminar ANEXO Il

do Processo Seletivo Publico 002/2015 da Prefeitura Municipal de Colider,
e fica aberto o prazo de recurso contra a divulgagédo do resultado prelimi-
nar de até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 3° - O Candidato que desejar protocolar um recurso solicitando revisao
do seu cartéo de respostas devera formalizar um requerimento por escrito,
fundamentado e com justificativa plausivel. O mesmo devera protocolar
junto a comisséo organizadora do Processo Seletivo Publico na Prefeitura
Municipal de Colider, sendo que o prazo para o candidato protocolar o re-
curso se estende até o dia 25 de Novembro de 2015.

Art. 4° - Os candidatos aprovados e classificados, conforme ANEXO III,
que desejarem protocolar o Requerimento Para a Prova de Titulos, devem
preencher o ANEXO V, e protocolar junto com a cépia simples ou autenti-
cada do(s) documento(s) conforme listados abaixo:

Os titulos apresentados, cumpridas as exigéncias do Edital, serdo avalia-
dos de acordo com a tabela abaixo:

}j/alor Valor

. e |maximo
Titulo cada |dos ti-
titulo |tulos

a) Comprovagéo de concluséo de curso de formagéo de
Agente Comunitario de Saude — (Curso introdutério de for-(1,5 |1,5
magao inicial e continuada).
b% Experiéncia comprovada em servico dleinco na area de | 5
atuagao do cargo comprovado através de carteira de tra- [0 |4 5
balho e ou contrato de trabalho e ou certido de exercicio gno ’
de atividade publica.

6.4.14.1. Os Diplomas e ou certificados deverao conter registros do 6rgao
emissor ou informagao suficiente para verificagdo dos 6rgdos competen-
tes, ndo sendo aceitas declara¢des para substitui-los desde que as decla-
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ragbes, nestes casos, especifiquem que foram vencidas todas as etapas
para obtengéo do titulo.

6.4.14.2. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de néo se-
rem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

Art. 5° - O Prazo para o candidato protocolar seu requerimento de avali-
acao de titulos é de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacéo deste edital entre as 07:00 horas as 13:00 horas (horario oficial
do Mato Grosso), no endereco da Secretaria Municipal de Saude de Co-
lider junto a comissao de fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 002/
2015, para o respectivo endereco: Avenida Dauri Riva n°. 215 Setor Norte
- Bairro Centro - Centro CEP: 78.500-000 Fone: (66) 3541-6300. PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE COLIDER / COMISSAO DO PROCESSO SELETI-
VO PUBLICO 002/2015. juntamente com o Requerimento de Pontuagéo
de Titulos conforme o modelo do ANEXO V do edital, devendo os mesmos
estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o codigo
do cargo ao qual esta concorrendo ate o dia 25 de Novembro de 2015.

Art. 6° - O candidato que néo tiver tempo habil para protocolar o requeri-
mento de titulos no local, devido a distancia, podera protocolar, enviando
para o e-mail: contato@consultoriaatos.com o requerimento e o respectivo
diploma ou certificado digitalizados, porém, as cépias dos mesmos deve-
réo ser obrigatoriamente postadas, via sedex, para o endereco citado aci-
ma dentro do periodo previsto, e no e-mail também devera constar o com-
provante de despacho, caso contrario ndo sera aceito os titulos.

Art. 7° — O edital completo contendo o ANEXO I, esta disponivel para con-
sulta no mural e no site da Prefeitura Municipal de Colider http://www.coli-
der.mt.gov.br e no site da empresa organizadora http://www.consultoriaa-
tos.com/concursos/.

Art. 8°. — Revogam-se as disposigdes em contrario, permanecendo inalte-
radas as demais disposi¢gdes do EDITAL n. ° 002/2015. Este Edital Com-
plementar n® 06 do Processo Seletivo Publico 002/2015, entra em vigor na
data de 23 de Novembro de 2015.

Colider — MT, 23 de Novembro de 2015
NILSON JOSE DOS SANTOS LUCIENE DE ALMEIDA TEODORIO
Prefeito Municipal Presidente da Comissao do PSP n° 002/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT ESTADO DE MATO
GROSSO EDITAL COMPLEMENTAR N° 04 AO EDITAL PSS N° 003/
2015

O Prefeito do Municipio de Colider - MT, Sr. NILSON JOSE DOS SAN-
TOS, através da Comissédo Organizadora do Seletivo Simplificado, nome-
ada pelo Decreto 81 de Outubro de 2015, torna publico o edital comple-
mentar do Edital do Processo Seletivo Simplificado 003/2015.

Art. 1° - Considerando que todas as duvidas e questionamentos no pe-
riodo referente as inscricbes Deferidas e Indeferidas, foram sanadas,
HOMOLOGA-SE a relagao das Inscrigdes conforme os ANEXOS DE EN-
SALAMENTO, bem como divulga a data para realizagdo das provas.

Art. 2° - Ficam convocados todos os candidatos relacionados nos ANE-
XOS DO ENSALAMENTO para realizagdo da prova objetiva, conforme
previsto em Edital de Abertura do Seletivo Simplificado 003/2015, o qual
sera realizado no dia 29 de Novembro de 2015, das 08h00 as 11h00 na
Escola Municipal FABIO RIBEIRO DA CRUZ - Travessa dos Bandei-
rantes n°. 25 - Centro - Setor Leste - Colider/MT, e na Escola Estadual
Cleonice Miranda da Silva - CEJA "BLOCO A e B" Av. Marechal Deo-
doro da Fonseca, n°. 307, Setor Leste, Centro, Colider-MT.

Horario das Provas

As Provas objetivas serdo realizadas em duas escolas diferentes, os can-
didatos devem comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos conforme descrito abaixo:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Cargos de Cadigo 001 a 027: Todos os candidatos listados na SALA 001 a
SALA 015 deverdo comparecer na Escola Municipal FABIO RIBEIRO DA
CRUZ- Travessa dos Bandeirantes n°. 25 - Centro - Setor Leste - Colider/
MT, no periodo matutino, o horario de realizacao das provas objetivas sera
das 8h as 11h (horario oficial do Mato Grosso).

Cargos de Cddigo 027 a 037: Todos os candidatos listados na SALA 016
a SALA 029 deverao comparecer na Escola Estadual Cleonice Miranda da
Silva - CEJA "BLOCO A e B" Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n°. 307,
Setor Leste, Centro, Colider/MT, no periodo matutino, o horario de realiza-
¢ao das provas objetivas sera das 8h as 11h (horario oficial do Mato Gros-
s0).

Art. 3° - O edital completo contendo o ANEXO DE ENSALAMENTO, esta
disponivel para consulta no mural e no site da Prefeitura Municipal de
Colider http://www.colider.mt.gov.br e no site da empresa organizadora
http://www.consultoriaatos.com/concursos/.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, permanecendo inaltera-
das as demais disposi¢des do EDITAL n. ° 003/2015. Este Edital Comple-
mentar 04 do Seletivo Simplificado 003/2015, entra em vigor na data de 23
de Novembro de 2015.

Colider — MT, 23 de Novembro de 2015.
NILSON JOSE DOS SANTOS VILMA BARBOSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Presidente da Comissédo do PSS n° 003/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL 35/
2014

Ref: Prorrogagéo do Prazo de EXECUGAO da Obra por mais 240 dias; Vi-
géncia: 20/11/2015 a 17/07/2016; Contratada: Monte Sido Construtora Lt-
da. EPP; Data: 18/11/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU

DEPARTAMENTO LICITAGOES
CONVENIO DE COOPERAGAO N° 006/2015

DATA — 23/11/2015 — Convenentes: MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT E
O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE COTRI-
GUAGU- CONSEG - MT”,0Objeto: “A COOPERAGAO MUTUA, VISANDO
AGILIZAR E MELHORAR A QUALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVI-
COS PERTINENTES AO CONSEG, JUNTO COM A POLICIA CIVIL, QUE
ORA FOI CRIADO E TEM POR OBJETIVO O TRABALHO E A PARCE-
RIA JUNTAMENTE COM OS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA , VI-
SANDO A SEGURANGA E ORDEM PUBLICA NO MUNICIPIO DE CO-
TRIGUACU”. Valor do repasse tnico: R$ 2.400,00.

Prazo: De 20 de Novembro a 31 de Dezembro de 2015.
Cotriguagu-MT, 23 de Novembro de 2.015.
ROSANGELA APARECIDA NERVIS.

Prefeita Municipal de Cotriguagu/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AVISO DE RESULTADO DE ANALISE TECNICA

DIRETORIA DE COMPRA E LICITAGAO
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N°. 022/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PG82.090/2015)

O Municipio de Cuiab4, através da Presidente de Comisséao de Licita-
cao torna publico para conhecimentos dos interessados, o resultado
da analise técnica, da documentagao de Habilitagado, realizado pela
equipe Técnica da Secretaria de Obras Publicas, referente ao proces-
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so licitatério Concorréncia 022/2015 cujo objeto é Contratagédo de pes-
soa juridica para aplicagédo de lama asfaltica em diversas ruas dos bairros
CPA |, CPAII, CPA lil, Boa Esperanca e Tijucal, visando a melhoria e ma-
nutengdo do sistema viario no municipio de Cuiaba, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Obras Publicas, em conformidade com o Ter-
mo de Referéncia, condigdes e especificagdes contidas no Edita e anexos.

EMPRESAS HABILITADAS: JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA-
EPP; CONSORCIO ENTRE AS EMPRESAS NOTEMPER EMPREENDI-
MENTOS LTDA E A EMPRESA BR PAVING CONSTRUGOES E SERVI-
GCOS LTDA-EPP; JM TERRAPLANAGEM E CONSTRUGOES LTDA; MO-
ROCKOSKI CONSTRUGOES LTDA — EPP; MARCO CONSTRUTORA
LTDA; LOTUFO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA; GEOSOLO
ENGENHARIA PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

EMPRESAS INABILITADAS: ASFALTOPAV SERVICOS DE PAVIMEN-
TAGAO LTDA; BASE DUPLA SERVIGOS E CONSTRUGOES CIVIL EI-
RELI.

Conforme item 14 do edital, as interessadas terdao o prazo de 05 (cin-
co) dias uteis a partir da data da publicagao para apresentarem recur-
so.

Magda Rossi

Presidente da Comissao de Licitagdo
Visto:

José Dias de Oliveira

Diretor Compra e Licitagbes

Eroaldo de Oliveira

Secretario Adjunto de Gestao

Cuiaba/MT, 23 de novembro de 2015.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 061/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PG99.655/2015)
Orgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Educag&o - SME

Objeto: contratagado de empresa para confec¢éo de carimbos auto entinta-
dos, de madeira, resinas e tintas de carimbos, sob demanda, para atender
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme especifica-
¢Oes descritas no Termo de Referéncia e demais condigdes contidas neste
Edital e seus Anexos.

Data/Horario: 07/12/2015 as 10h00min (dez horas ) — Fuso Horario de Bra-
silia.

Informagdes/Contato: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos /Secre-
taria Municipal de Gestao — DELC/SMGe - Fone: 3645-6252 - E-mail: licita-

coes@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: 14:00 as 18:00 h. - Retirada Edital:
www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 2015

Magda Rossi

Pregoeira Oficial

Visto:

José Dias de Oliveira

Diretor Compra e Licitagbes
Eroaldo de Oliveira
Secretario Adjunto de Gestao

Cuiaba/MT, 23 de novembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2015

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato Administrativo N° 059/2015
CONTRATANTE: Municipio de Curvelandia
CONTRATADA: L. RICARDO DE MAGALHAES - EPP
CNPJ: 17.922.286/0001-65

OBJETO: Contratagdo de Empresa de Prestagdo de Servigos de Locagao
de Software como referéncia de pregos para Licitagdo de Pecas para a fro-
ta Municipal, conforme Processo N° 038/2015, Dispensa n° 012/2015.

VALOR: R$ 13.188,00 (Treze Mil Cento e Oitenta e Oito Reais).
VIGENCIA: Este contrato tera vigéncia até 18/11/2016.
DATA DE ASSINATURA: 18/11/2015.

ASSINAM: Pelo Municipio de Curvelandia — MT, o Sr. ELI SANCHEZ RO-
MAO, Prefeito Municipal. Pela parte CONTRATADA, Sr. LUIS RICARDO
DE MAGALHAES, administrador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

. LICITAGAO i
RETIFICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.°
020/2015 - REGISTRO DE PREGOS

ONDE SE LEU:

PREGAO PRESENCIAL DE N.° 017/2014;
PASSA-SE A LER:

PREGAO PRESENCIAL DE N.° 020/2015
Denise/MT, 23 de Novembro de 2015.
JOAO CARLOS CARNEIRO DA SILVA

Pregoeiro Oficial do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 069/2015

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 069/2015

Validade: 12 (doze) meses.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE DIAMANTINO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.648.540/0001-74,
com sede administrativa na Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n.° 2341, Bairro Jardim Eldorado, na cidade de DIAMANTINO-MT,
através do Prefeito Municipal, Juviano Lincoln, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n.°. 378.465 SSP/MT e do CPF n.°. 304.779.
991-15, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 060/2015, bem como a classificagéo
das propostas e sua respectiva homologagdo, RESOLVE registrar os pregos da empresa BALIEIRO UCHOA E FERREIRA MENDES LTDA - ME,
inscrito no CNPJ sob n°® 12.843.492/0001-66, com enderego na Av. Desembargador J. P. F. Mendes, s/n°, Centro em Diamantino - MT, neste ato repre-
sentada pela Sra. Mislaine Ferreira Mendes, brasileira, solteira, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n°® 4439294 DGPC/GO e inscrita no
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CPF sob n° 007.645.491-62 nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a classificagao por ela alcangada, atendendo as condi¢des previstas no
Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93 de 21/06/
93 e suas alteragdes, Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 2001 e Decreto 7892 de 23 de Janeiro de 2013 que
regulamenta o SPR e Decreto Municipal n° 018/2012 e em conformidade com as disposic¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Licitagao tem por objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANIPULAGAO
DE FORMULAS (MEDICAMENTOS) PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO - MT, conforme
especificagdes e quantidades discriminadas no Anexo | do edital. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos, abaixo especificados:

VALORES REGISTRADOS

lote 01 —- NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA
MEDICAMENTOS CONTROLADOS CONF. PORT. 344/98

ITEM [DESCRIGAO UNID (QTDE |PREGO UNIT.|PREGO TOTAL
01 AMITRIPTILINA CLORIDRATO 25MG (MANIPULACAQ) CAP.|15.000(R$ 0,57 R$ 8.550,00
02 BIPERIDENO CLORIDRATO 2MG (MANIPULACAO) CAP.|8.000 |R$ 0,56 R$ 4.480,00
03 CLONAZEPAM 2MG (MANIPULACAO) CAP.|10.000(R$ 0,56 R$ 5.600,00
04 CLORPROMAZINA CLORIDRATO 100MG (MANIPULACAO)|CAP.[5.000 |R$ 0,60 R$ 3.000,00
05 DIAZEPAM 10 MG (MANIPULACAOQ) CAP.|10.000(R$ 0,55 R$ 5.500,00
06 FENOBARBITAL 100MG (MANIPULACAOQ) CAP.|10.000|R$ 0,55 R$ 5.500,00
07 FLUOXETINA CLORIDRATO 20MG (MANIPULACAO) CAP.|20.000(R$ 0,54 R$ 10.800,00
08 HALOPERIDOL 5MG (MANIPULACAO) CAP.|5.000 |R$ 0,55 R$ 2.750,00
09 NORTRIPTILINA CLORIDRATO 25MG (MANIPULACAO) CAP.|6.000 [R$ 0,63 R$ 3.780,00
TOTAL:|R$ 49.960,00
lote 02 - APARELHO CARDIOVASCULAR
ITEM |[DESCRIGAO UNID |QTDE |PREGO UNIT.PREGO TOTAL
10 AMIODARONA 200 MG (MANIPULACAO) CAP.[1.000 |R$ 0,58 R$ 580,00
11 ANLODIPINO BESILATO 5MG (MANIPULACAO) CAP.|2.500 |R$ 0,53 R$ 1.325,00
12 ATENOLOL 50MG (MANIPULACAO) CAP.[8.000 |R$ 0,52 R$ 4.160,00
13 ATENOLOL 100MG (MANIPULACAOQ) CAP.[6.000 |R$ 0,56 R$ 3.360,00
14 CINARIZINA 25MG (MANIPULACAO) CAP.[3.000 |R$ 0,58 R$ 1.740,00
15 CINARIZINA 75 MG (MANIPULACAO) CAP.[8.000 |R$ 0,59 R$ 4.720,00
16 ENALAPRIL 10 MG (MANIPULACAOQO) CAP.[10.000/R$ 0,37 R$ 3.700,00
17 ENALAPRIL 20 MG (MANIPULACAO) CAP.[25.000|R$ 0,46 R$ 11.500,00
18 ESPIRONOLACTONA 25MG (MANIPULACAOQ) CAP.|5.000 |R$ 0,65 R$ 3.250,00
19 FUROZEMIDA 40 MG (MANIPULACAOQ) CAP.[4.000 |R$ 0,61 R$ 2.440,00
20 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG (MANIPULACAO) CAP.|15.000(|R$ 0,64 R$ 9.600,00
21 LOSARTANA POTASSICA 50MG (MANIPULACAQO) |CAP.|10.000(R$ 0,48 R$ 4.800,00
22 LOSARTANA POTASSICA 100MG (MANIPULACAO)|CAP.|8.000 |R$ 0,97 R$ 7.760,00
23 METILDOPA 500 MG (MANIPULACAOQ) CAP.[2.000 |R$ 0,68 R$ 1.360,00
24 NIFEDIPINO 10MG (MANIPULACAO) CAP.|10.000(|R$ 0,34 R$ 3.400,00
25 NIFEDIPINO 20MG (MANIPULACAO) CAP.[12.000|R$ 0,44 R$ 5.280,00
26 SINVASTATINA 20 MG (MANIPULACAO) CAP.[5.000 |R$ 0,57 R$ 2.850,00
27 SINVASTATINA 40MG (MANIPULACAO) CAP.[3.000 |R$ 0,99 R$ 2.970,00
TOTAL:|R$ 74.795,00
lote 03 — ANALGESIA
ITEM [DESCRICAO UNID (QTDE [PREGCO UNIT.|PREGO TOTAL
28 ALOPURINOL 100MG (MANIPULACAO) CAP.|8.000 [R$ 0,78 R$ 6.240,00
29 ALOPURINOL 300MG (MANIPULACAO) CAP.|5.000 |R$ 1,30 R$ 6.500,00
30 DICLOFENACO DE POTASSIO 50 MG (MANIP) |CAP.|7.000 |R$ 0,41 R$ 2.870,00
31 DICLOFENACO SODICO 50 MG (MANIPULACAOQ)|CAP.[9.000 |R$ 0,54 R$ 4.860,00
32 IBUPROFENO 600 MG (MANIPULACAOQ) CAP.|10.000|R$ 0,64 R$ 6.400,00
33 PIROXICAM 20 MG (MANIPULACAOQ) CAP.|5.000 [R$ 0,62 R$ 3.100,00
TOTAL:|R$ 29.970,00
lote 04 —- APARELHO DIGESTORIO
ITEM [DESCRICAO UNID |QTDE |PREGO UNIT.PREGO TOTAL
34 OMEPRAZOL 20 MG (MANIPULACAO)|CAP.[15.000|R$ 0,49 R$ 7.350,00
35 RANITIDINA 150 MG (MANIPULACAQO)|CAP.|3.000 |R$ 0,55 R$ 1.650,00
TOTAL:|R$ 9.000,00

lote 05 - HORMONIOS E ANTI-HORMONIOS

ITEM |DESCRICAO UNID [QTDE |PREGO UNIT.|PREGO TOTAL
36 ALENDRONATO DE SODIO 70 MG (MANIPULACAO)|CAP.|1200  [R$ 1,55 R$ 310,00

37 GLIBENCLAMIDA 05 MG (MANIPULACAQ) CAP.|9.000 |R$ 0,63 R$ 5.670,00
38 METFORMINA 500 MG (MANIPULACAO) CAP.|9.000 |R$ 0,58 R$ 5.220,00
39 METFORMINA 850 MG (MANIPULACAO) CAP.|15.000(R$ 0,58 R$ 8.700,00
40 PREDNISONA 05 MG (MANIPULACAO) CAP.|1.000 |R$ 0,63 R$ 630,00

diariomunicipal.org/mt/amm

* www.amm.org.br 40

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

41 PREDNISONA 20 MG (MANIPULACAO) CAP.[2.000 [R$ 0,73 |R$ 1.460,00 |
TOTAL:|R$ 21.990,00

lote 06 — ELETROLITOS E NUTRIGAO

ITEM |[DESCRIGAO UNID |QTDE |PREGO UNIT.|PREGO TOTAL
42 ACIDO FOLICO 05 MG (MANIPULACAO) CAP.|5.000|R$ 0,56 R$ 2.800,00
43 COMPLEXO B (TIAMINA+RIGLOFABINA+PIRIDOXINA+CALCIO PANTENATO)|CAP.|6.000/R$ 0,53 R$ 3.180,00
TOTAL:|R$ 5.980,00

lote 07 - PROTETOR SOLAR

ITEM |[DESCRIGAO UNID |QTDE |PREGO UNIT.PREGO TOTAL
44 PROTETOR SOLAR GEL CREME FPS 30 (MANIPULACAO)|CAP.|1.000(R$ 35,37 R$ 35.370,00
45 PROTETOR SOLAR GEL CREME FPS 60 (MANIPULACAO)|CAP.|1.000|R$ 45,43 R$ 45.430,00
TOTAL:|R$ 80.800,00

Valor total da proposta: R$ 272.495,00 (duzentos e setenta e dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais).

Paragrafo Unico — Este instrumento nao obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para aquisi¢cdo do(s) objetos(s), obedecida a legislagao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igual-
dade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DAS ADESOES.

A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada na
forma da Lei.

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualquer Orgdo ou Entidade da Administragdo podera utilizar a Ata, mesmo que nao tenha participado
do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

As adesdes a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, ndo podera exceder, por 6rgado ou entidade, a 100% dos quantitativos dos
itens registrados na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

As adesdes a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade da Administragédo Publica
Municipal ou Estadual, ndo excedendo, na sua totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria de Administragéo, através do Setor de Licitagdo no seu aspecto operacional e a Assessoria
Juridica do Municipio, nas questbes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGCOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.

Os pregos registrados, a especificagdes dos produtos/equipamentos ou servigos, os quantitativos, marcas e empresas fornecedoras encontram-se elen-
cados no Quadro Comparativo de Precos, em ordem de classificagdo no processo licitatério de Pregao Presencial n°. 060/2015 - SRP.

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
Os servigos deverao ser realizados exclusivamente no municipio de Diamantino ou conforme determinado pela ordem de fornecimento e servigos.

Paragrafo Primeiro - Os servigos contratados deveréo ser realizados na sede do Municipio, nos dias e horarios estipulados na Ordem de Fornecimen-
to/empenho.

Paragrafo Segundo - O prazo de realizagéo sera de 24 (Vinte e quatro) horas, contados a partir da expedi¢do da Ordem de Fornecimento/empenho
expedida pelo Setor de Compras do Almoxarifado da Prefeitura.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera substituir os toners e cartuchos diretamente nas secretarias e reparticdes solicitante, para comprovar a correta
prestacdo dos servigos e evitando também qualquer mal uso dos equipamentos por parte dos servidores no momento da troca

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos precos registrados poderéo ser convidadas a firmar contratagdes de fornecimento, observadas as condigbes fixadas neste
instrumento e seus Anexos, e na legislagéo pertinente.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes dos produtos/equipamentos ou servicos registradas neste instrumento serédo efetuadas através Nota de Empenho,
emitida pela Execugao Orgcamentaria, com Autorizagao de Fornecimento emitida pelo Setor de Compras, contendo o n°. da ATA, o nome da empresa, 0
objeto, a especificagdo, o endereco e a data de fornecimento.

Paragrafo Segundo - A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolvé-la ao Setor de Compras no prazo de 02
(dois) dias a contar da data do seu recebimento.

Paragrafo Terceiro - Se fornecedor com precgo registrado em primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Empenho, poderédo ser convocados os de-
mais fornecedores classificados na licitagao, respeitadas as condigdes de fornecimento, os pregos e os prazos do primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - Os produtos/equipamentos ou servigos deverdo respeitar padrées de qualidade mediante devolugéo por parte de quem receber e
conferir.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

Sao obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas nesta no Edital:
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| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Setor de Compras, de acordo com o especificado no Edital e no Anexo I-A, que faz
parte deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condi¢cao aqui estabele-
cida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horario da fornecimento, ndo sendo aceitos os produtos/equipamentos ou servigos que estiverem em desacordo
com as especificagdes constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob pretexto de perfeito funcionamento e
conclusao do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 6rgao, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente bem como dar ciéncia ao Setor de
Compras, Imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo da ATA,;

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Setor de Compras, no tocante a fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos, assim como ao
cumprimento das obrigagbes previstas nesta ATA;

V - prover todos os meios necessarios a garantia da plena fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos/equipamentos ou servigos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada
como motivo de forga maior para o atraso, ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigbes
estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Compras qualquer alteragédo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para rece-
bimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislagéo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento das fornecimentos dos produtos/equipamentos ou servigos a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou Omiss&o de Fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos cau-
sados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des
legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus ao Orgao toda ou parte os produtos/equipamentos ou servigos devolvida pela mesma, no prazo
de 05 horas, caso constatadas divergéncias nas especificagdes.

XII - emitir relatério mensal dos produtos/equipamentos ou servigos realizados e entregues no periodo, constando a data, NF, Orgao/Local de forneci-
mento, Responsavel pelo recebimento e outras informagdes necessarias ao controle dos e produtos/equipamentos ou servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

I. Todo e qualquer dano que causar ao Orgdo ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos empregados ou mandatario, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Setor de Compras;

Il. Todo e qualquer tipo de autuagéo ou agédo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgao/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabi-
lidade;

lll. Toda e quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a Prefeitura Municipal de Diamantino por autoridade competente, em decorréncia do
descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execucgédo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas pela mesma
ao Orgao/Entidade, que ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura Municipal de Diamantino, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejui-
zos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia defesa.

Paragrafo Segundo — a auséncia ou omissao da fiscalizagdo do Setor de Compras nao eximira CONTRATADA das responsabilidades previstas nesta
ATA.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Prefeitura Municipal de Diamantino obriga-se a:

I. Indicar os locais e horarios em que deverao ser entregues os produtos/equipamentos ou servigos.

Il. Permitir ao pessoal da contratada acesso ao local da fornecimento desde que observadas as normas de seguranga;

IIl. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade e encontrada no fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos;
IV. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas nesta Ata.

Paragrafo unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os precos registrados permanecem
compativeis com os praticados do mercado.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Diamantino efetuara o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA pre-
ferencialmente em, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagao da nota Fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente
Autorizagao de Fornecimento, com o respectivo comprovante de que o produtos/equipamentos ou servigos foi entregue a contento.
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Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serédo devolvidas ao fornecedor para as necessarias cor-
regcdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢cdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagéo.

Paragrafo Segundo — Para cada Nota de Empenho, a Contratada devera emitir nota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta ‘ON-LINE” da situagédo do Fornecedor junto ao INSS e FGTS, para verificagao
de todas as condigbes de habilitagdo da Empresa.

Paragrafo Quarto — Constatada a situagéo de irregularidade, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que regularize sua situagéo, no prazo
estabelecido pelo Setor de Compras, sendo Ihe facultada a apresentagéo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao das pena-
lidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes nem implicara aceitagao definitiva do
produto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS.

Os precos registrados manter-se-a0 inalteradas pelo periodo da vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagao
econdmico-financeira inicial deste instrumento.

Paragrafo primeiro — Os precgos registrados que sofrerem revisdo ndo ultrapassarao aos pregos praticados no mercado mantendo-se a diferenca per-
centual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquela vigente no mercado a época do registro.

Paragrafo Segundo — Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de mercado, o Setor de Compras, solicitara ao Fornecedor, mediante
correspondéncia, redugéo do prego registrado, de forma a adequa-lo a definigdo do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado, o Setor de Compras convocara as demais empresas com pregos registrados
para o ITEM, se for o caso, ou ainda os fornecedores classificados, respeitadas as condi¢gdes de fornecimento, os pregos e os prazos do primeiro clas-
sificado para redugao do preco; hipétese em que podera ocorrer alteragdes na ordem de classificagdo das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Ser&o considerados compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apu-
rados pelo Setor de Compras desta Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

A presente Ata de Registro de pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o Fornecedor nao cumprir as obrigagdes constantes no Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor n&o retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipdteses previstas nos incisos
de | a XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em quaisquer hipoteses de inexecucgao total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
€) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
f) por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado, por correspondéncia, com aviso de recebimento, o
qual sera juntado ao processo administrativo da presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicacéo sera feita por publicagdo no Diario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima publicacéo.

Paragrafo Terceiro — A solicitagdo do fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera nao ser aceita pela Prefeitura Municipal de Dia-
mantino, facultando-se a esta neste caso, a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado cessarédo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas aos produtos/equipa-
mentos ou servigos a serem adquiridos.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender sua
execugao e/ou sustar o pagamento das faturas até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:
I. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagdes do objeto deste Edital.

1. As contribuigdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho emolumentos e outras despesas
que se facam necessarias a execugao dos produtos/equipamentos ou servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES.

Pelo nao cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes penali-
dades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) Adverténcia;
1) Multa

11l) Suspenséao temporaria para licitar e contratar com a Administragdo Publica por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;
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1V) Declaragéo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem pre-
juizo a Prefeitura Municipal de Diamantino.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se & multa moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o total do fornecimento néo
executado, por dia corrido de atraso, até o 20° (vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecido para fornecimento dos produtos/equipamentos ou
servigos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na fornecimento dos produtos/equipamentos ou servigos por mais de 10 (dez) dias podera a Prefeitura Municipal
de Diamantino, a partir do 5° (quinto) dia, a seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administracéo Publica
por um prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pela inexecugéo total do objeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis;
Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRATADA ou ainda judicialmente.
Paragrafo Sexto - A penalidade de declaragéo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigagéo contratual, desde que desses Fatos resultem prejuizos a Prefeitura Municipal de
Diamantino;

b) Se a CONTRATADA sofrer condenacgéo definitiva por pratica de Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos ou deixar de cumprir suas obri-
gacoes Fiscais ou para fiscais;

c) Se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao.
Paragrafo Sétimo - As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV, poder&o ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - A falta dos produtos/equipamentos ou servigos ou outro adjetivo ndo podera ser alegada como motivo de forga maior € no eximira a
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS.

As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 e serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista sem prejuizo das demais cominagdes
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

As despesas decorrentes deste PREGAO PRESENCIAL Correrdo a dotagéo especifica constante na Lei Orgamentaria do Municipio de Diamantino,
Estado de Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

I. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo, aditivo presente ata de Registro de Precos.
1. Integram esta Ata, o Edital do Pregao Presencial n° 060/2015 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo.

IIl. E vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrente do presente registro para qualquer operagdo Financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
Prefeitura Municipal de Diamantino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes contratantes elegem o foro de Diamantino - MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ATA, inclusive os
casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apresente ATA em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito legal, ficando uma via arquivada na
sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.

Diamantino - MT, 23 de novembro de 2015.

MUNICIPIO DE DIAMANTINO BALIEIRO UCHOA E FERREIRA MENDES

JUVIANO LINCOLN LTDA - ME

PREFEITO MUNICIPAL SRA. MISLAINE FERREIRA MENDES

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

ROSELAINE EUMA DA SILVA ALMEIDA |[LAURO JOSNEY CORREA
RG: 22584323 SSP/MT RG: 1099500-5 SJ/MT
CPF: 039.315.391.64 CPF: 693.215.071-91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-DEPARTAMENTO GAO ASFALTICA EM TSD, NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO. Deten-

DE LICITAGAO . .
Xl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 137/2012 tor: CONSTRUTORA E I'N(:.ORPORADORA GU.E.DES LTDA. ASS'. 23/11/
2015 — referente ao acréscimo sobre o valor original do contrato é de R$
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO 30.167,60 (trinta mil cento e sessenta e sete Reais e sessenta centavos).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato.

XIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 137/2012 — Objeto:CONTRA- | DIAMANTINO/MT em 23 de Novembro de 2015.

TAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA DE PAVIMENTA-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO-DEPARTAMENTO
DE LICITACAO
Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 310/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 310/2014 — Objeto: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA PARA REALIZAR OBRAS DE CONSTRUGAO DA
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NO POSTO GIL, MUNICIPIO DE DI-
AMANTINO - MT.Detentor: J. VARGAS PINTO & CIA LTDA ME. ASS:
18/11/2015 — referente a prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugéo
do Contrato por mais 120 (cento e vinte dias). Permanecem inalteradas as
demais clausulas do Contrato.

DIAMANTINO/MT em 18 de Novembro de 2015.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO-DEPARTAMENTO
DE LICITACAO
| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 481/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 481/2010 — Objeto: CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SER-
VIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E AMBULATORIAL,
EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA, INCLU-
SIVE INTERNAGOES ELETIVA E EMERGENCIAL, PARA OS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO. Detentor: UNIMED
CUIABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. ASS: 27/10/2015 re-
ferente a prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo do Contrato por
mais 60 (Sessenta) dias. Permanecem inalteradas as demais clausulas do
Contrato.

DIAMANTINO /MT em 27 de Outubro de 2015.
JUVIANO LINCOLN-PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAO-DEPARTAMENTO
DE LICITACAO
LEILAO 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO / MT.

AVISO DE LICITAGAO - LEILAO PUBLICO N° 001/2015

BENS MOVEIS DIVERSOS E IMOVEIS

Leildo hibrido — presencial e on-line simultaneamente pela internet

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO/MT, através da Comisséo
responsavel comunica aos interessados que realizara, nos termos da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, Leildo do tipo Maior Lance, para alienagao de
bens moveis diversos e imoveis de sua propriedade relacionados nos Ane-
xos | e |l do Edital de Leildo, e que serdo vendidos no estado em que se
encontram. Os bens mdveis diversos serdo apregoados as 09h00m, e os
imoveis as 14h00m, do dia 15 de dezembro de 2015, 32 feira, no seguinte
local - patio de estacionamento interno da sede da Prefeitura, sito a Ave-
nida Desembargador Joaquim P. F. Mendes n°® 2.211 - Diamantino/MT. O
leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial KLEIBER LEITE PE-
REIRA, Matricula Jucemat 004/1998/Jucemat.. Os bens a serem leiloados
poderdo ser examinados pelos interessados a partir do dia 07/12/15, no
horario de 07h30m as 11h00m e das 13h30m as 17h00m no local do lei-
130, e os imdveis nos enderecos de cada lote. O leilao sera presencial
e on-line e os interessados em oferecer lances via internet deverdo se
habilitar no portal www.kleiberleiloes.vlance.com.br, até 48 horas antes do
leildo para aprovagéo do cadastro e obtengédo de senha de acesso. Edital
completo com os anexos dos bens disponibilizados, informagdes e outros
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detalhes com a Comisséo (65) 3336.1466 e 3486.9034 ou com o Leiloeiro
(65) 3027.5131 — 9289.8092 — 9287.9838 — 8112.9770 - 9976.1033.

Veja mais no site do Leiloeiro: www.kleiberleiloes.com.br. Portal do lei-
1&0 on-line: www .kleiberleiloes.vlance.com.br.

Diamantino/MT, 23/11/2015
OSANIR FERREIRA NASCIMENTO

Presidente da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 052/2015, REGISTRO DE
PREGOS N°. 050/2015

A Prefeitura Municipal de Feliz Natal, através de seu Pregoeiro, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados que fara realizar as 08:00 horas
do dia 04 de dezembro de 2015, em sua Sede, na Av. Maravilha, Praga da
Biblia, PREGAO PRESENCIAL N°. 052/2015, REGISTRO DE PRECOS
N°. 050/2015, objetivando ao REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE BORRACHARIA E FORNECIMENTO DOS RESPECTI-
VOS MATERIAIS DESTINADOS A MANUTENGAO DOS VEICULOS E
MAQUINAS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE FELIZ NA-
TAL — MT. O edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico www.
feliznatal.mt.gov.br. Maiores informacdes poderéo ser obtidas junto ao Se-
tor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal, situado a Av. Ma-
ravilha, Praga da Biblia, na cidade de Feliz Natal, ou pelo telefone (66)
3585-2700.

Feliz Natal — MT, 23 de novembro de 2015.
MARCOS PAGNO
PREGOEIRO

LEI N° 537/2015

DATA:10 DE NOVEMBRO DE 2015

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE FE-
LIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELI-
BERAGCAO NA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Art. 1. ° — Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Sanea-
mento, 6rgéo colegiado, paritario, consultivo, deliberativo e fiscalizador em
matéria relacionada a Meio Ambiente e Saneamento Basico no dmbito do
Municipio de Feliz Natal, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente de Feliz Natal.

Art. 2. ° — Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento com-
pete:

I — formular os direcionamentos para a politica municipal do meio ambiente
e saneamento, inclusive para atividades prioritarias de agdo do municipio
em relacéo a protegao e conservagdo do meio ambiente;

Il — exercer a fiscalizag@o e observancia as normas contidas na Lei Orga-
nica Municipal e na legislagao federal, estadual e municipal;

Il — dar subsidios técnicos relativos ao desenvolvimento ambiental aos 6r-
gaos publicos, entidades publicas e privadas e a comunidade em geral;

IV — atuar no sentido da conscientizagdo publica para o desenvolvimento
ambiental, promovendo a educagdo ambiental formal e informal, com én-
fase nos problemas do municipio;

V — solicitar aos 6rgdos competentes o suporte técnico complementar as
acgdes executivas do municipio na area ambiental e de saneamento;
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VI — propor a celebragéo de convénios, contratos e acordos com entidades
publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao desenvolvi-
mento ambiental,

VII — apresentar anualmente proposta orgamentaria ao Poder Executivo
Municipal, assim como mecanismos de parcerias e convénios;

VIIl — opinar sobre estudos técnicos e sobre as possiveis conseqliéncias
ambientais de projetos publicos ou privados, tendo em vista o desenvolvi-
mento econdmico com a protecdo ambiental;

IX — opinar nos estudos sobre o uso, ocupagao e parcelamento do solo ur-
bano do municipio e saneamento basico, visando a protegao do meio am-
biente;

X — opinar, quando solicitado, sobre a emissdo de alvaras de localizagéo
e funcionamento no ambito municipal das atividades potencialmente polui-
doras e degradadoras;

Xl — realizar Audiéncias Publicas, quando for o caso, visando a participa-
¢édo da comunidade nos processos de instalagéo de atividades potencial-
mente poluidoras;

XIl — responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

XIll — decidir, juntamente com o 6rgao executivo de meio ambiente, sobre
a aplicagao dos recursos provenientes de Fundo Municipal de Meio Ambi-
ente e ou destinados ao Saneamento;

XIV — Discutir e aprovar a proposta do Plano Municipal de Saneamento
Basico do Municipio de Feliz Natal-Mt;

XV — Promover as Conferéncias Municipais de Meio Ambiente e Sanea-
mento Basico, a cada dois anos;

XVI — Discutir e deliberar em parceria com o érgdo municipal competente
sobre medidas que possam vir a comprometer o solo, os rios, a qualidade
do ar e as reservas ambientais do Municipio;

XVII — Elaborar e aprovar o seu Regimento interno.

Art. 3.° — O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a
instalagdo e ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento sera prestado pela Prefeitura Municipal, através a Secretaria
municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 4.° — O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento sera
composto por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil orga-
nizada, a saber:

| — Representantes do Poder Publico:

a)02 Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
b)01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢)01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d)01 Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

e)01 Representante do Poder Legislativo Municipal, designado pelo Presi-
dente do Legislativo.

Il -Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 Representante do CDL — Camara dos Dirigentes Lojistas;
b)01 Representante da Associacédo das Industrias Madeireiras;
c)02 Representantes de Sindicatos e ou Associagao rural;

d)01 Representante dos Bancos Publicos;

€)01 Representante da Associagdo dos Académicos de Feliz Natal.

Paragrafo unico: Os atuais membros do Conselho Municipal de Meio Am-
biente serdo automaticamente reconduzidos para compor o Conselho Mu-
nicipal de Meio Ambiente e Saneamento, respeitando-se o prazo de seus
atuais mandatos.

Art. 5.° — Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituira
em caso de impedimento ou de qualquer auséncia.

Art. 6.° — A fungdo dos membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente
e Saneamento é considerada servigo de relevante valor social.

Art. 7.° — O mandato dos membros do Conselho é de dois anos, permitida
uma reconducgao, a excegao dos representantes do Executivo Municipal.

Art. 8.° — Os érgéos ou entidades mencionados no Art. 4.° poderdo subs-
tituir o membro efetivo indicado ou seu suplente, mediante comunicagao
por escrito dirigida ao Presidente do Conselho.

Art. 9° - O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Saneamento tera
1(um) Presidente e 1(um) Vice-Presidente, eleitos dentre seus membros,
por maioria qualificada e um Secretario Executivo escolhido pelo Conselho
e nomeado pelo Prefeito Municipal, conforme estabelece o Regimento In-
terno.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se maioria qualifi-
cada o voto da metade mais 1 (um) da totalidade dos membros do Conse-
Iho.

Art. 10 — O ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses implica na exclu-
séo do Conselheiro.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 305/2009, de
30 de Junho de 2009.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO ADMINIS-
TRATIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS 10 DI-
AS DO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL

PREVIDENCIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 040/2015

LEI COMPLEMENTAR N° 040/2015
DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: DISPOE SOBRE ACRIAGAODO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO FELIZ PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE FELIZ NATAL- MT,EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sao conferidas por Lei faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULOI

Da Finalidade
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Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Feliz Previ — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE FELIZ NATAL —MT, destinada a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e em comissao, fundamentada nos
principios de qualificagcéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituicao
Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do Feliz Previ - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE FELIZ
NATAL, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Feliz Natal - MT.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Adotados nesta Lei
Art. 3° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes no
Feliz Previ;

Il. Avaliagao de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

1ll. Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria,
ndmero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do Feliz Previ;

IV. Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéao
propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do Feliz Previ, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em concurso
publico;

V. Cargo Publico em Comisséo: € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denomi-
nagao prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do Feliz Previ, destinado a ser provido em carater transitério, de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Diretor Executivo;

VI. Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servigo remune-
rado ao Feliz Previ — Fundo Municipal de Previdéncia Social;

VII. Fungao Publica: é o posto oficial de trabalho na Administragéo Publica Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que n&o integra
a categoria de cargo publico;

VIII. Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de
progressao vertical;

IX. Carreira: é a estruturacdo dos cargos em classes;
X. Cargo isolado: é aquele que néo constitui carreira;

XI. Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

XIl. Classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e respon-
sabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de promog¢ao horizontal;

XIll. Vencimento ou vencimento-base: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vincu-
lagéo ou equiparagao;

XIV. Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada classe;

XV. Vencimento padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

XVI. Vencimentos: correspondem ao somatoério do vencimento do cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;
XVII. Remuneragao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
XVIIL. Intersticio: € o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;

XIX. Cargo em comissao: é o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragéo, podendo também preenchido por servidor de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XX. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e
ainda, os niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta lei;

XXI. Promogao: é a elevagao do servidor a classe imediatamente superior a aquela que pertence, na mesma carreira, mediante promog&o por nova
titulagao pelo critério de habilitacdo ou qualificagédo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢éo a
nova classe e observadas as normas da lei que instituiram o Plano de Cargos e Carreiras;

XXIl. Progressao: é a passagem do servidor do seu nivel e coeficiente para outro, imediatamente superior, dentro da classe e do cargo a que pertence,
respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os cargos de provimento em comiss&o pertencentes as estruturas organizacionais do Feliz
Previ.

CAPITULO Il
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Da Lotagao do Quadro de Pessoal

Art. 4° - A lotagdo global de cada um dos quadros de pessoal dos departamentos corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a
carreira dos servidores e a dos cargos de provimento em comisséo pertencentes a estrutura organizacional do Feliz Previ, respectivamente.

§1°- Os quantitativos de lotag&o dos cargos de carreira serdo gerenciados automaticamente pelo Diretor Executivo de acordo com as suas necessidades
institucionais e disponibilidades financeiras observadas a legislacdo vigente sobre a matéria.

§2°- Cabe ao Diretor Executivo do Feliz Previ, observado as respectivas areas de competéncia institucional, avaliar anualmente a adequagao dos cargos
de seus quadros de lotagao de pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais, propondo seu redimensionamento face as
necessidades institucionais, observando sempre o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, na Lei n° 101 de 04 de Maio de 2000 e o limite da taxa
administrativa.

§3°- Fica o Diretor Executivo autorizado, mediante Ato Administrativo, sem aumento de despesa emitir ato relativo a readequagao de que trata o para-
grafo anterior.

TITULO Il

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO FELIZ PREVI
CAPITULO |

Dos Servidores Publicos do Feliz Previ

Art. 5°- Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos do Feliz Previ o conjunto de funcionarios ocupantes dos cargos efetivos, que de-
sempenham atividades de formulagédo, coordenagao, organizagao, supervisido, avaliagdo e execugdo das agdes e servigos , consoantes com os perfis
profissionais e ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para o ingresso nos seus respectivos cargos.

CAPITULOII
Da Constituicao da Carreira
Art. 6°- A Carreira dos Servidores Publicos do Feliz Previ é organizada em Classes e Niveis de Progressao, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§1°- Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do Feliz Previ de que trata este artigo, corresponde as respectivas lotagdes dos quadros
de pessoal do Feliz Previ.

§2°- O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o §1° deste Artigo, dar-se-a em conformidade com o disposto no Art. 14 desta Lei, que
trata das formas de movimentagao na Carreira.

§3°- As linhas de promocéo estdo representadas graficamente no Anexo Il desta Lei.

§4° - Constituem-se também como atributos dos cargos que compdem a Carreira dos Servidores do Feliz Previ as atividades decorrentes do exercicio
de Cargos Comissionados e de fungdes gratificadas constantes das respectivas estruturas organizacionais.

Art. 7° - Segundo a correlacéo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional,
abrangendo suas respectivas atividades compreendera:

I. Servigos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas nas diversas
areas, exigindo pouca escolaridade formal.

Apoio Administrativo de Nivel Médio: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvol-
vendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas agbées desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhe-
cimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e dominio da legislagao referente a sua area de atuagado. Compreende as
atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam
busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéo prévia, quan-
do ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagao de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenagao e supervisao de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada
cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei. Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos contro-
vertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na
area profissional, caracterizando-se pela orientagédo, coordenagao e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo
profissional. A autonomia no desempenho das atribuigbes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituicdo e pelas normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e in-
ternet. Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo
VI desta Lei e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario, curso de especializacéo.

Art. 8° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao,
das atribui¢cdes a ele inerentes, originarias das agbes e servigos que constituem o Feliz Previ.

CAPITULO Il

Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais
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Art. 9° - A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores do Feliz Previ estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de
conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo e perfis profissionais e ocupacional, identificada por letras maiusculas A, B, C, D da seguinte forma:

I. Grupo Ocupacional: Servigos Gerais:

Classe A: Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Elementar.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 40 (horas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional.
Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico em Nivel Superior ou Graduagao de Nivel Superior.

Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo de Nivel Médio:

Classe A: Habilitagao em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuagao.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 0 (cento e vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional.
Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagao em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pds-graduagdo em nivel de especialista "latu senso" de no minimo 160 (cento e sessenta) horas.
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, correlacionada com a area de atuacéo e registro no respectivo conselho
de classe quando se tratar de profissdo regulamentada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeigcoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional.
Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pos-graduagdo em nivel de especialista "latu senso" de no minimo 200 (duzentas) horas.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados por nimeros romanos de | a XlI, que constituem a linha vertical de progress&o por
tempo de servico no municipio de Feliz Natal.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do Feliz Previ, independente do Quadro de Pessoal a que pertenga, exigir-se-a aprova-
¢&o em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabele-
cidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores do Feliz Previ dar-se-a em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagédo que orienta os concursos publicos e no seu correspondente edital.

CAPITULO V

Das formas de Movimentagao na Carreira

Art. 12- A movimentacao funcional na Carreira dos Profissionais do Feliz Previ dar-se-a em duas modalidades:
I. Promogao horizontal: por nova titulagdo profissional;

Il. Progresséo vertical: por tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Somente podera concorrer @ promogao e & progressdo de que trata o presente Artigo, o servidor que estiver no exercicio efetivo de
seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a estrutura administrativa do Feliz
Previ.

Secao |
Da promogao horizontal

Art. 13 - A promogao horizontal por titulagéo profissional é a passagem do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma clas-
se para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitacéo; certificagdo de aperfeicoamento, qualificagéo, e ou capacitagdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe
B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

§1° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogao Horizontal e sdo representadas pelas letras A, B, C, D.

§2° - Somente as titulagbes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente serdo consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressu-
postos do artigo anterior.

§3° - Os cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comisséo constituida por
Ato Administrativo do Diretor Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da
concessao da progresséo vertical.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagao.
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d) todos os certificados deverao ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo competente.

§4° - A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagao profissional contada para posicionamento na classe ndo serdo recontados para
efeito de nova promogao horizontal.

§5° - Os titulos de ensino médio, graduagéo ou pés-graduacgao/especializagdo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo e oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

§6° - As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Car-
reira e Vencimentos e regulamento especifico.

§7° - A qualificacéo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu cresci-
mento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concesséo da promogao funcional.

§8° - A concessao da promogéo funcional previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibili-
dade orgamentaria na forma da legislagado vigente.

§9° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, pre-
visto na Lei de Responsabilidade e Gestéo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal,
calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e o limite da taxa administrativa.

§10 - Caso nao haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§11 - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo concedidas as progressdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, se-
guindo a ordem:

I. Servidor com maior tempo de servico no Feliz Previ.

Il. Melhor pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho.

Ill. O mais idoso.

§12 - O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo lll desta lei, ndo cumulaveis entre si.
Secao ll

Da Progressao Vertical

Art. 14 - A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequiente, dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatorio;

1l. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliagao.

§1°- As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagéo minima da avaliagédo de
desempenho previsto no Inciso Il.

§2° - Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgédo néo realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

§3° - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem a progresséo vertical.

§4° - Para a primeira progressao apds o enquadramento, o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de
carreira.

§5°- A primeira avaliacdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do Feliz Previ, sera realizada no maximo 12 (doze) meses apos o enqua-
dramento nesta Lei.

§6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho dos servidores do Feliz Previ, incluindo seus instrumentos
e critérios terdo regulamento proprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secao lll

Dos mecanismos de movimentagao do Servidor na Carreira

Art. 15 - O servidor efetivo perde o direito a Movimentacéo na Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de movimentagéo, houver:
I. Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou ndo, em cada Exercicio;

Il. Sofrido pena disciplinar, de suspensao;

lll. Gozo licenga para tratar de interesse particular;

IV. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90 (noventa) dias;

V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou n&o;

VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou nao.

VII. Gozo de cedéncia.

VIII. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
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IX. Atuado em situagéo de desvio de fungéo do cargo de provimento efetivo, com perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungéo.

§1° - Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de fungao as diversas situa¢cdes de mudangas, que ocasione situagao de exercicio
de atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupagéo de um posto de trabalho diferente daquele que
havia sido objeto de posse, com atribuigbes incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

§2° - Szo origens dos desvios de fungao: transferéncia de Unidade/Orgao, transferéncia interna entre area/setor, situagées resultantes de readaptagéo
de fungao por laudo médico.

§3° - Nao configura desvio de fungéo para fins de promogéo horizontal e progressao vertical quando se tratar de designagéo para cargo em comissao
ou para fungdo de confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus avancos trienais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo de
provimento efetivo de que for titular.

§4° - Nas hipoteses indicadas neste artigo, comegara nova contagem de tempo, para fins de progressao funcional.

§5° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o servidor, apés o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar ao
trabalho.

Art. 16 - Para os fins de progressao funcional, serd computado todo o tempo de servigo prestado ao Feliz Previ pelo servidor.
CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 17 - O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira dos Servidores do Feliz Previ é o estabelecido em legislagdo municipal especifica,
nao podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores podera, a critério da administragdo do Feliz Previ, ser reduzida
para 30 (trinta) horas semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

TiTULO N

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO FELIZ PREVI
CAPITULO |

Do Programa de Capacitagado e Treinamento do Feliz Previ

Art. 18 - O Feliz Previ promovera treinamentos sempre que verificada a necessidade de melhor capacitar seus servidores no desempenho de suas
fungdes, tendo como objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

1l. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administra-
céo;

11l. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 19 - Serdo 03 (trés) os tipos de capacitacéo:

I. De integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da
Feliz Previ;

1l. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanente-
mente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

11l. De adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas
que vinham exercendo até o momento.

Art. 20 - Os cursos de capacitagao terdo sempre carater objetivo e pratico, observado o planejamento anual e serdo ministrados, direta ou indiretamente,
pelo Municipio e pelo Feliz Previ:

I. Com a utilizagdo de monitores locais;

1. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
11l. Através da contratagédo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 21- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

I. Identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgédo, as necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

1. Facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de capacitagao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Art. 22 - O Diretor Executivo elaborara o levantamento de necessidades e a execugao de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo Unico: Os programas de capacitagdo e treinamento, serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 23 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em
consonancia com o programa de capacitacao estabelecido pela Administragéo, através de:
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I. Reunibes para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il. Divulgacédo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;
11l. Discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuigdo para o sistema administrativo;

IV. Utilizagéo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULOII

Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 24 - O Feliz Previ utilizar-se a das normas disciplinares do Programa de Avaliagdo de Desempenho, elaboradas pela Secretaria Municipal de Ad-
ministragao e aprovadas pelo Prefeito Municipal, devendo na sua concepgéo abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho.

Paragrafo Gnico - As normas disciplinadoras do Programa de Avaliagdo de Desempenho deverdo conter critérios gerais especificos de avaliagdo de
desempenho do servidor da Carreira dos Profissionais que se encontram em estagio probatério, consoantes com a legislagéo vigente sobre a matéria.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO FELIZ PREVI

Art. 25 - O Sistema de Remuneragao dos Servidores do Feliz Previ, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

§1° - Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo dos servidores do Feliz Previ observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

1l. Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

11l. As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Feliz Previ estao hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos desta Lei.
§1°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§2°- O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e classes.

Art. 27 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observarédo o disposto na Constituicdo Federal e legislagdo especifica do
Feliz Previ.

CAPITULOI
Da Estruturagao do Sistema de Remuneragao

Art. 28 - O Sistema de Remuneracgéo estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidio, fixados em razao da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos Profissionais do Feliz Previ.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CAPITULOI

Da Vacancia

Art.29 — A posse do Servidor em outro cargo publico inacumulavel gera vaga no Quadro de Lotagédo do 6rgao de origem do servidor, para ocupagao de
novo titular.

§ 1° — quando o servidor for empossado na mesma esfera administrativa devera ser elaborada Portaria de Vacancia, por motivo de posse em cargo
publico inacumulavel.

§ 2° — quando o érgdo no qual o servidor serd empossado for de esfera administrativa diferente (Estadual, Municipal e Distrital), devera ser elaborada
Portaria de Exoneragao, mediante a abertura de processo de exoneragao a pedido do servidor.

§ 3° — nos dois casos, vacancia e exoneragao deverao constar na portaria que o ato se deu devido a posse em cargo publico inacumulavel.

§ 4° — a relacéo juridica entre o servidor e o Feliz Previ é estabelecida com a posse e é desfeita com a exoneragédo ou demissao do servidor, enquanto
o exercicio é ato distinto e subsequente a posse, permanecendo o vinculo ja existente.

§ 5° — Devera haver o acerto financeiro com relagéo a gratificagao natalina, bem como em relagéo as férias por ocasido de vacancia motivada por posse
em outro cargo publico inacumulavel.

CAPITULOII
Das Fungoes Gratificadas

Art. 30 - As fungbes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais nédo se tenha criado
cargo em comissao, especificadas nesta lei.

§1° - Somente serédo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo do Feliz Previ, vedado seu exercicio por
servidor ocupante de cargo em comissao.
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§2° - E vedada a designagéo para o exercicio de fungdo gratificada de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° (terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento,
na administragéo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos
da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

§3° - As fungdes gratificadas constam nos moldes do ANEXO |V desta lei.

§4° - A designagéo e destituicdo do servidor na Fungéo Gratificada dar-se-a a juizo da autoridade do Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
Curador.

§5° - O exercicio das atividades dos servidores que receberem fungdes gratificadas torna-se de dedicagado exclusiva e tempo integral, nos moldes da lei
que lhes instituiu.

§6° - E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada.
CAPITULO llI
Dos Cargos em Comisséao

Art. 31 - Séo criados por esta Lei os cargos em comissao, com seus respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estéo elencados
no Anexo |l desta Lei.

Art. 32 - Os cargos em comissdo, que séo de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho Curador, destinam-se
ao atendimento de cargos de diregéo, coordenagéo, chefia assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

Art. 33 - O Cargo de Diretor Executivo tera status e remuneragao correspondente a de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico: As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de assessora-
mento, diregdo, coordenacgao e chefia.

Art. 34 - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do
seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinqlenta por cento) do subsidio do cargo comissionado para qual foi nomeado a titulo de Gratificagdo de Fungéo
Comissionada.

Art. 35 - O exercicio de Cargo em Comissao ou Fungéo de Confianga exigira de seu ocupante a integral dedicagédo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade do Feliz Previ, sem complementagédo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO IVDas Disposigdes Gerais
Art. 36 - A presente Lei se aplica a todos os servidores de carreira do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Feliz Natal.

Paragrafo Unico. Independente da aplicagdo dos critérios de evolugdo na tabela de vencimento fica mantido o adicional por tempo de servigo de 2%
(dois por cento) ao ano, previsto na Lei Organica do Municipio, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do servidor.

Art. 37 - Nenhum servidor do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Feliz Natal, podera perceber vencimento inferior ao salario minimo
fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 38 - O vencimento dos servidores de carreira somente podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada
a revisdo geral anual.

§ 1° - A reviséo geral do vencimento dos servidores do Feliz Previ devera ocorrer no més de Margo de cada ano, considerando-se este més como data
base das categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Feliz Natal — MT.

§ 2° - O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral sera unico para todas as categorias funcionais do quadro de efetivos, inclusive aposentados
e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O indicador econdmico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos é o INPC.

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Finais

Art. 39 - O Servidor do Feliz Previ sera aposentado em conformidade com o estabelecido pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 40 - Em caso de extingdo do Feliz Previ— FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE FELIZ NATAL — MT, os servi-
dores do quadro de provimento efetivo, estaveis, passarao a fazer parte do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogando-se qualquer disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS 10 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: SERVIGOS GERAIS
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem|N° de Vagas
R$ 847,08 Auxiliar de Servicos Gerais|/40 Hs |01
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CLASSES

A B C D

Habilitagdo em Ensino Fundamental, |Requisito da Classe A, mais 40 (quarenta) horas |Requisito da Classe |Requisito da Classe C, mais curso tec-
e/ou anos inicial do Ensino Funda- de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou |B, mais Ensino Mé- |noldgico em nivel superior ou gradua-
mental e/ou Elementar. capacitagéo profissional. dio Completo. ¢&o de nivel superior.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundamental), os quais se destinam
a executar servigos de limpeza, arrumagéo e de zeladoria.

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem|N° de Vagas
R$ 1.576,00 Assistente Previdenciario|/40 Hs |01

REQUISITOS DA CLAS-
SE

A B 9] D
Habilitacdo em Ensino |Requisito da Classe A, mais 80 (oitenta) horas |Requisito da Classe B, |Requisito da Classe C, mais curso de pdés-

Médio ou Técnico de |de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou |mais Graduagdo em  |graduacdo em nivel de especialista "latu senso" de
Ensino Médio capacitacao profissional. Nivel Superior. no minimo 120 (cento e vinte) horas.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo
grau de autonomia, caracterizados pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem|N° de Vagas

R$ 3.700,00 Contador 20Hs |01

R$ 4.300,00 Gestor de Investimentos(40 Hs |01
CLASSES
A B C D
Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licen- [Requisito da Classe A, mais 160 (cen-|Requisito da Classe B, mais curso  |Requisito da
ciatura, correlacionada com a area de atu%géo e regis- |to e sessenta) horas de cursos de de pés-graduacédo em nivel de espe-|Classe C, mais
tro no respectivo conselho de classe quando se tratar |aperfeicoamento, qualificagéo e/ou  |cialista "latu senso" de no minimo  |curso de mestra-
de profissao regulamentada. capacitacao profissional. 200 (duzentas) horas. do ou doutorado.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza com-
plexa e demandam busca de novas solugbes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda,
as atribuigbes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagédo, coordenagéo e supervisdo
de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigées s6 € limitada pela po-
tencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

ANEXO I
CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Vencimento |Titulo do Cargo |HS/ Sem|N° de Vagas
R$ 4.320,00|Diretor Executivo|40 HS |01

ANEXO il
REPRESENTAGAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES A B C D
PERCENTUAL Vencimento Inicial|15% 25%|35%
Sobre Classe "A" Sobre Classe "A" [Sobre Classe "A"

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO(TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO|NIVEL |COEFICIENTE||
00 a 03 anos | ?:ﬁ;liglpento

03 a 06 anos 1] 0,06

06 a 09 anos 1 0,12

09 a12 anos \") 0,18

12 a 15 anos \"/ 0,24

15 a 18 anos VI 0,30
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18 a 21 anos Vil 0,36
21 a 24 anos VIl 0,42
24 a 27 anos I1X 0,48
27 a 30 anos X 0,54
30 a 33 anos Xl 0,60
33 a 36 anos Xl 0,66

ANEXO IV
ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO|VALOR VAGAS
FG-1 |R$ 1.200,00(1
FG-2 |R$ 1.000,00
FG-3 |R$ 800,00 |1

-

ANEXO VI
Perfil Profissional

[GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais|

[TiITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Fundamental

Atribuigoes tipicas:

) tarefas de copa e cozinha: o i .

a Freparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

b) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

c¢) arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; )

d) lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

1) tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as deFendéncias do Feliz Previ, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do prédio, a fim de manté-los nas condi¢es de asseio requeridas;

c) realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagao de todas as dependéncias do Feliz Previ; . . . .
d) esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios;
thcar cera e lustrar chao e moveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢éo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de ch&o, papel to-
alha e papel higiénico; L ) - )
f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfec¢éo de vidros e outros.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo de Nivel Médio

[TITULO DO CARGO: Assistente Previdenciario|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino Médio Completo. ) . ) ) ) L )
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Encaminhamento de pessoas para os departamentos especificos. Distribuicdo de documentos aos
setores correspondentes. Organizar os balancetes mensais e quadrimestrais e encaminhamento aos 6rgaos competentes. Secretariar atas das reu-
nides do Conselho Curador e Fiscal. Arquivamento de documentos. Langamento de almoxarifado, frotas, patriménio, diarias, licitagbes, reunides e
conselhos. Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedigéo de Oficios. Arquivamento dos empenhos mensais. Encaminhamento do balancete
financeiro para ser fixado em murais e demais locais determinados. Relatérios em geral. No atendimento aos processos de beneficios, orientar, acom-
panhar, verificar a veracidade dos documentos junto aos 6rgdos de reviséo, simulacdo de concessao de beneficios. Solicitagdo dos documentos da vi-
da funcional aos Recursos Humanos dos 6rgaos nos quais os servidores sao vinculados, organizar os documentos dos autos processuais de acordo
com as normativas do Tribunal de Contas do Estado e todos os demais atos necessarios para os tramites de concesséo dos beneficios. Elaboragao
da Folha dedpa%amento e arquivamento dos relatorios referentes a folha. Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF. Quanto aos se-
gurados: cadastramento de novos segurados e manutencéo da atualizagéo dos dados cadastrais. Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminha-
mento aos 6rgdos de competéncia, langamento das contribuicdes mensais dos Segurados, requerimento de Compensag&o Previdenciaria junto ao.
INSS, conferéncia e concess&o ou ndo da Compensacéo Previdenciaria aos requerimentos do INSS. Publicagido de documentos necessarios no Dia-
rio Oficial. Servico de banco e escritérios.

|GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior|

[TiTULO DO CARGO: Contador|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de&r_aduagéo de nivel syperior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigao
de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e registro ATIVO no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 02 (dois) anos de exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.

Atribuicoes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagéo e execugao de trabalhos relacionados com a érea de con-
tabilidade e sistema de processamento de dados. Executar a previsao, programagao, aplicagao, registros e controle dos recursos financeiros, desen-
volvendo as atividades da area econémica - financeira, que envolvam atribuicdes de orgamento, custos, contabilizagéo, financas e administragao patri-
monial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompa-
nhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para as-
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segurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos servigcos; Elaborar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar re-
sultados parciais e gerais de situagédo patrimonial, econdmica e financeira do Feliz Previ; Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecen-
do os dados contabeis, para servirem de base & montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos; Plane-
jar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, a;t))ufagoes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias le-
gais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente
relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Acompanhar a execugéo orgamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e ori-
entar as despesas, administrar a liquidagéo de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orga-
mentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de ag&o no referido setor; Efetuar estudos e pes-
quisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administragdo publica na sua area de atuagéo; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacao; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagéo. Planejar o sis-
tema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; - supervisionar
os trabalhos de contabilizag&o dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta clas-
sificacédo e Iangamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar execugdo orgamen-
taria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contébeis e orgamentérios da execugéo de con-
tratos, acordos e atos que geram direitos e obrigagoes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratu-
ais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financei-
ra, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar medidas de aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar
bem como orientar a organizagéo de rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao
registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio; emitir
empenho de despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder a liquidacéo de processos de despesa, ob-
servados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; pro-
ceder ao controle de credores por emenho_atravé_s de fichas proprias; Verificar a regularidade de arrecadagéo e recolhimento de receita; realizar o
controle Brewo da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Feliz Previ; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagao as contas
do Feliz Previ, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de
Contas; Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento; desemgenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao grofissional.
Elabora%éo de relatorios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaboragdo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos
(STN, TC, etc.); inscricao de restos a pagar; fiscalizagdo da abertura dos saldos orcamentarios langados no sistema com a LOA; encerramento de Ba-
lancetes e Balangos, abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboragéo de roteiros, normas e manuais de instrugdes contabeis; alertar gesto-
res sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestéo de recursos publi-
cos, subsidiando informagdes para o Sistema de Controle Interno; dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspe-
¢oes; apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliar a execugéo orgamentaria e o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias; supervisionar o registro dos créditos orcamentarios, inclusive os adicio-
nais e suplementares; emitir relatorios, nota Técnica e informac6es sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e
desempenhar outras tarefas de execucgao qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracéo financeira e contabil.

[GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior]|

[TiTULO DO CARGO: Gestor de Investimentos|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir a Certificacéo Profissional CGRPPS — Certificado de Gestor de Regime Prdprio de Previdéncia Social ou Certificado ANBIMA Série 10 (CPA -
10), e Diploma, devidamente registrado, de conclus&do de curso de graduacgao de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo com o registro no respectivo Orgdo de Classe quando for o caso. . .
Outros requisitos - conhecimentos avangado de economia, finangas, mercado financeiro, informatica em especial de editor de texto, planilhas eletroni-
cas efinte_rnet._ Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos de exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribui-
¢des funcionais.

Atribuigdes tipicas:
Dentre as competéncias: Comprovar a elaborac&o da Politica Anual de Investimentos de que trata a resolucéo do Conselho Monetéario Nacional-CMN,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS, do Demonstrativo de Investimentos — DPIN; Realizar avaliacdo do desem-
penho das aplicacdes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso
da constatacéo de performance insatisfatoria; Zelar pela promog&o de elevados padr6es éticos na condugdo das operacoes relativas as aplicagoes
dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes; Elaborar relato-
rios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a realidade, os riscos das diversas modalidades de operagbes realizadas nas aplicagbes dos recur-
sos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de deliberagéo e controle;
Assegurar-se do desempenho positivo de qualguer entidade que mantiver relag&o de prestacéo de servicos e ou consultoria ao RPPS nas operacbes
de aplicacdo dos recursos do RPPS; Disponibilizar aos seus segurados e’\Fensmrystas as informagdes contidas na politica anual de investimentos e
suas revisdes, no prazo de 30 dias, contados da data de sua aprovagéo; Na gestao propria, antes da realizagéo de qualquer operagédo, assegurar que
as instituicbes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio cadastramento; consultar assessorar e auxiliar na organizagéo e
executar 0s processos de aposentadoria e pensoes dos servidores; montar relatérios dos investimentos para Prestagéo Sistema APLIC do Tribunal de
Contas do Estado do MT; auxiliar e promover as revisdes dos proventos dos servidores aposentados e pensionista, anualmente ou quando se fizer
necessario; Promover o recadastramento anual dos servidores aposentados e Pensionistas; Acompanhar os Relatorios Mensais das Informacgdes da
Folha de Pagamento e Despesas que se fizerem necessarios afim de monitorar as Despesas e suas PrOJeg,oes Atuariais; Realizar Movimentagéo Das
Apllcag)es través do Preenchimento Das APR's - Autorizacéo de Aplicagéo e Resgate, Conforme ART. 3° - B da Portaria MPS N° 519/2011, incluido
elo ART. 2° da portaria MPS N° 170, DE 25/04/2012, DOU de 26/04/2012, Preenchimentos do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
ecursos - DAIR; (Incluido Pela Portaria MPS N° 307, De 20/06/20138, também efetuar o preenchimento do Demonstrativo De Informac6es Previden-
ciarias e Repasses - DIPR; (Incluido Pela Portaria MPS N° 307, De 20/06/2013), e o Preenchimento dos Modelos de Credenciamento (Institui¢ao Fi-
nanceira, Fundos De Investimentos E Prestadores De Servigco) Conforme Exigido Pela Portaria MPS 440/2013.

rense apoés apreciagao, discussdo e votacdo decidiram APROVAR o PA-
RECER formulado pela COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E OR-
CAMENTO (CEFO), ACATANDO o Parecer N° 68/2015 — TCE/MT, refe-
rente ao Processo N° 3.315-4/2014-TCE relativas as Contas Anuais da
Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT, sob Gestao da Prefeita Ma-
gali Amorim Vilela de Moraes referente ao exercicio 2014, devendo ser
observada as recomendagdes contidas no referido Parecer do TCE/
MT.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, ESTADO
DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O SOBERANO PLENARIO DES-
TE PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU ALUIZIO GABRIEL DE MO-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

- CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAO N°. 006/2015 19 DE NOVEMBRO DE 2015

RESOLUGAO N°. 006/2015 19 DE NOVEMBRO DE 2015

“APROVA AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GE-
NERAL CARNEIRO, ESTADO DE MATO GROSSO, REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2014 - GESTAO DA PREFEITA MAGALI AMORIM VILE-
LA DE MORAES”.

Considerando que, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Gros-

so (TCE/MT) emitiu Parecer Prévio FAVORAVEL N° 68/2015-TP - TCE/
MT referente ao Processo N° 3.315-4/2014 — TCE/MT que trata das Con-
tas Anuais da Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, relativas ao
exercicio 2014 sob Gestao da Prefeita Magali Amorim Vilela de Moraes.

Considerando que em Sessao Extraordinaria realizada em 19 de Novem-
bro de 2015, o Soberano Plenario deste Poder Legislativo Generalcarnei-
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RAES, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - PREVALECE a decisdo emitida pelo Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, Parecer N° 68/2015 - TCE/MT referente ao
Processo N° 3.315-4/2014 - TCE/MT, da Gestao Magali Amorim Vilela de
Moraes referente ao exercicio de 2014.
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Art. 2° - Ficam APROVADAS as Contas Anuais da Prefeitura Municipal de
General Carneiro - MT, relativas ao exercicio 2014, Constantes do Ba-
lango Geral e Balancetes.

Art. 3° - - Registra-se e Publica-se a presente Resolugdo e encaminhe
exemplares ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 4° - Esta RESOLUCAO entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de General Carneiro — MT, em 19
de Novembro de 2015.

Aluizio Gabriel de Moraes

Presidente

Gleibson Pinheiro da Silva

Vice-Presidente

Rafael Carneiro Ledo

1° Secretario
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Jodo Pinheiro dos Santos

2° Secretario

LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO N° 157/2015

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 157/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
- MT.

CONTRATADO: ROGERIO GONGCALVES DE JESUS - ME

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO EM ELABORAGAO E REALIZA-
GCAO DE CONCURSO PUBLICO.

VALOR: R$ 49.800,00 (QUARENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS RE-
AIS)

DATA: 23/11/2015.
VIGENCIA: 23/02/2015.
ALICKSON BELO GAMA
PRESIDENTA DA C.P.L

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
BALANCO ORGCAMENTARIO DA RECEITA

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015
RREO — ANEXO | (LRF, Art. 52, Inciso |, alineas "a" e "b" do Inciso Il e § 1° - Anexo |) R$ 1,00
RECEITAS Previsao Previsdo _ Receitas Reali'zada.s Saldo a
Inicial Atualizada (a) No Bimestre (b) [ % (b/a) [ Até o Bimestre (c) | % (c/a)| Realizar (c-a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 32.840.087,00 32.840.087,00 5.559.944,90 16,93 23.647.741,09 72,00 9.192.345,91
RECEITAS CORRENTES 30.230.087,00 30.230.087,00 5.305.328,44 17,54 23.196.024,63 76,73 7.034.062,37
RECEITA TRIBUTARIA 4.732.890,00 4.732.890,00 511.021,30 10,79 3.110.223,07 65,71 1.622.666,93
Impostos 4.307.890,00 4.307.890,00 489.115,71 11,35 2.955.783,25 68,61 1.352.106,75
Taxas 325.000,00 325.000,00 20.605,33 6,34 147.938,52 45,51 177.061,48
Contribuigdo de Melhoria 100.000,00 100.000,00 1.300,26 1,30 6.501,30 6,50 93.498,70
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 801.000,00 801.000,00 109.547,44 13,67 516.823,13 64,52 284.176,87
Contribuigées Sociais 716.000,00 716.000,00 109.547,44 15,29 490.643,51 68,52 225.356,49
Contribuigdes Econémicas 85.000,00 85.000,00 26.179,62 30,79 58.820,38
RECEITA PATRIMONIAL 288.000,00 288.000,00 84.278,42 29,26 521.070,63| 180,92 -233.070,63
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios 288.000,00 288.000,00 84.278,42 29,26 521.070,63| 180,92 -233.070,63
Receitas de Concessées e Permisses
Outras Receitas
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da Industria de Construcdo
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS 557.610,00 557.610,00 100.595,98 18,04 433.845,35 77,80 123.764,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.087.488,00 23.087.488,00 4.446.021,49 19,25 18.355.147,17 79,50 4.732.340,83
Transferéncias Intergovernamentais 22.647.488,00 22.647.488,00 4.377.818,53 19,33 18.048.969,71 79,69 4.598.518,29
Transferéncias de InstituicGes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios 440.000,00 440.000,00 68.202,96 15,50 306.177,46 69,58 133.822,54
Transferéncias para o Combate a Fomte
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 763.099,00 763.099,00 53.863,81 7,05 258.915,28 33,92 504.183,72
Multa de Juros de Mora 190.000,00 190.000,00 17.727,18 9,33 67.849,03 35,71 122.150,97
Indenizagées e RestituigGes 41.000,00 41.000,00 3.842,45 9,37 37.955,09 92,57 3.044,91
Receita da Divida Ativa 516.099,00 516.099,00 32.294,18 6,25 150.218,71 29,10 365.880,29
Receitas Diversas 16.000,00 16.000,00 2.892,45 18,07 13.107,55
RECEITAS DE CAPITAL 2.610.000,00 2.610.000,00 254.616,46 9,75 451.716,46 17,30 2.158.283,54
OPERAGOES DE CREDITO
Operacées de Crédito Internas
Operagées de Crédito Externas
ALIENAGCAO DE BENS 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Alienagdo de Bens Moveis 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Alienagdo de Bens Imdveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.500.000,00 2.500.000,00 254.616,46 10,18 451.716,46 18,06 2.048.283,54
Transferéncias Intergovernamentais 600.000,00 600.000,00 254.616,46 42,43 254.616,46 42,43 345.383,54
Transferéncias de InstituicGes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios 1.900.000,00 1.900.000,00 197.100,00 10,37 1.702.900,00
Bens Imdveis para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Div. Ativa da Amortiz. de Emp. e Financ.
Restituicées
Receita de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 1.341.908,00 1.341.908,00 145.623,49 10,85 668.151,99 49,79 673.756,01
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill)=(I + 1I) 34.181.995,00 34.181.995,00 5.705.568,39 16,69 24.315.893,08 71,13 9.866.101,92
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV)
Operacgées de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operacgées de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 34.181.995,00 34.181.995,00 5.705.568,39 16,69 24.315.893,08 71,13 9.866.101,92
DEFICIT (VI) 4.268.418,15 2.219.312,88 51,99 2.049.105,27
TOTAL(VII) = (V +VI) 34.181.995,00 38.450.413,15 5.705.568,39 14,83 26.535.205,96 69,01 11.915.207,19
SALDOS DE EXERC. ANTERIORES (Utiliz. para 10.379.651,31 10.379.651,31 10.000,00 0,09 3.396.810,94 32,72 6.982.840,37
Superavit Financeiro 10.379.651,31 10.379.651,31 10.000,00 0,09 3.396.810,94 32,72 6.982.840,37
Reabertura de Créditos Adicionais
Emisséo: 23/11/2015 16:25:28 Page 1 de 2
Homologado
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015

RREO — ANEXO | (LRF, Art. 52, Inciso |, alineas "a" e "b" do Inciso Il e § 1° - Anexo |) R$ 1,00
Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada (a) No Bimestre (b) [ % (b/a) [ Até o Bimestre (c) | % (c/a)| Realizar(c-a)
RECEITAS CORRENTES (1) 1.341.908,00 1.341.908,00 145.623,49 10,85 668.151,99 49,79 673.756,01
RECEITA TRIBUTARIA
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.333.907,20 1.333.907,20 144.619,83 10,84 659.957,32 49,47 673.949,88
Contribuigées Sociais 1.333.907,20 1.333.907,20 144.619,83 10,84 659.957,32 49,47 673.949,88
Contribuigées Econémicas
RECEITA PATRIMONIAL 8.000,80 8.000,80 1.003,66 12,54 8.194,67 | 102,42 -193,87
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessées e Permissées
Outras Receitas Agropecudrias 8.000,80 8.000,80 1.003,66 12,54 8.194,67 102,42 -193,87
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Produgdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformagdo
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
Receita de Servicos
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
Indenizagées e RestituigSes
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operacées de Crédito Internas
ALIENAGAO DE BENS
Alienagdo de Bens Mdveis
Alienagdo de Bens Imdveis
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Receitas de Capital Diversas
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1ll) = (I + Il) 1.341.908,00 1.341.908,00 145.623,49| 10,85 668.151,99 | 49,79 673.756,01

DEFICIT (IV) 7.550,99 60.464,69 -60.464,69
TOTAL (V) = (Il +1IV) 1.341.908,00 1.341.908,00 153.174,48 11,41 728.616,68 54,29 613.291,32

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

Emisséo: 23/11/2015 16:25:28 Page 2 de 2
Homologado

PREFEITURA MEJNICIPALIJURIDICO . LAGAO DOS CANDIDATOS COM INSCRIGOES HOMOLOGADAS no
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL PSS N° 006/2015 Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2015, nos seguintes termos:

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, AMPLA CONCORRENCIA
Pedro Ferronatto, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico a RE- INS CANDIDATO [CARGO |
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01 FERNANDO TIARAJU QUINTANA|MEDICO O presente Edital devera se publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Mu-
02 KARINA DE CARVALHO CINTRA |MEDICO . nicipios do Estado de Mato Grosso, no site oficial do Municipio de Ipiranga
do Norte (www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no mural da Prefeitura, pa-
ra os fins previstos no Edital de Abertura do PSS n° 006/2015.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
INS CANDIDATO|CARGO

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, 23 de
novembro de 2015.

Fica aberto o prazo recursal de 01 dia util, a contar da publicagcdo deste

Edital, para interposigdo de recurso contra as inscrigdes homologadas, | PEDRO FERRONATTO
bem como, daqueles candidatos que néo estdo relacionados no rol das | prefeito Municipal
inscrigdbes homologadas.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 26 de novembro de 2015,
mantendo-se inalterado o local de prova.

PREFEITURA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
BALANCO ORCAMENTARIO DA DESPESA

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015

RREO — ANEXO | (LRF, Art. 52, Inciso |, alineas "a” e "b" do Inciso Il  § 1° - Anexo |) R$ 1,00
Dotagéo Créditos Dotagéo Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo a
DESPESAS Inicial Adicionais i No Bimestre At€ 0 Bimestre No Bimestre A€oBimeste | % Liquidar
(d) (e) (f=d+e) (9) (h) (i) () (/9 (f-))
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl) 33.379.510,00 4.141.910,95 37.521.420,95 3.260.604,82 25.806.589,28 5.000.983,02 21.583.084,31 57,52 15.938.336,64
DESPESAS CORRENTES 22.264.629,08 4.083.343,49 26.347.972,57 2.997.430,10 20.687.899,96 3.872.197,63 18.853.358,31 71,55 7.494.614,26
Pessoal e Encargos Sociais 12.630.995,00 614.907,94 13.245.902,94 2.090.436,67 10.480.082,63 2.083.511,32 10.444.241,44 78,84 2.801.661,50
Juros e Encargos da Divida 124.685,00 2.319,00 127.004,00 2.000,00 121.900,00 17.789,75 96.535,57 76,00 30.468,43
Outras Despesas Correntes 9.508.949,08 3.466.116,55 12.975.065,63 904.993,43 10.085.917,33 1.770.896,56 8.312.581,30 64,06 4.662.484,33
DESPESAS DE CAPITAL 9.271.762,00 160.404,46 9.432.166,46 263.174,72 5.118.689,32 1.128.785,39 2.729.726,00 28,94 6.702.440,46
Investimentos 8.824.000,00 295.404,46 9.119.404,46 263.174,72 4.807.064,32 1.076.847,89 2.470.038,50 27,08 6.649.365,96
Inversées Financeiras 135.000,00 -135.000,00
Amortizagéo da Divida 312.762,00 312.762,00 311.625,00 51.937,50 259.687,50 83,03 53.074,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.843.118,92 -101.837,00 1.741.281,92 1.741.281,92
RESERVA DO RPPS
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 802.485,00 126.507,20 928.992,20 153.174,48 728.616,68 149.027,53 720.228,25 77,52 208.763,95
SUBTOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII + IX) 34.181.995,00 4.268.418,15 38.450.413,15 3.413.779,30 26.535.205,96 5.150.010,55 22.303.312,56 58,00 16.147.100,59

AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL C/REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 34.181.995,00 4.268.418,15 38.450.413,15 3.413.779,30 26.535.205,96 5.150.010,55 22.303.312,56 58,00 16.147.100,59
SUPERAVIT (XIll) 2.291.789,09 555.557,84 2.012.580,52 -2.012.580,52
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 34.181.995,00 4.268.418,15 38.450.413,15 5.705.568,39 26.535.205,96 5.705.568,39 24.315.893,08 63,23 14.134.520,07

Dotagéo Créditos Dotagéo Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo a

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS Inicial Adicionais i No Bimestre A€ o Bimestre No Bimestre ARG oBmeste ] % Liquidar

(d) (e) (f=d+e) (9) (h) (i) (i) (/9 (f-))

DESPESAS CORRENTES (I) 786.485,00 125.400,00 911.885,00 153.174,48 713.709,48 146.317,13 706.676,25 77,49 205.208,75
Pessoal e Encargos Sociais 786.485,00 125.400,00 911.885,00 153.174,48 713.709,48 146.317,13 706.676,25 77,49 205.208,75

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (Il) 16.000,00 1.107,20 17.107,20 14.907,20 2.710,40 13.552,00 79,21 3.555,20

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida 16.000,00 1.107,20 17.107,20 14.907,20 2.710,40 13.552,00 79,21 3.555,20
SUBTOTAL DAS DESPESAS (lll) = (I + Il) 802.485,00 126.507,20 928.992,20 153.174,48 728.616,68 149.027,53 720.228,25 77,52 208.763,95
SUPERAVIT (IV) 539.423,00 412.915,80 412.915,80
TOTAL (V) = (Il + V) 1.341.908,00 126.507,20 1.341.908,00 153.174,48 728.616,68 149.027,53 720.228,25 53,67 621.679,75
Emisséo: 23/11/2015 16:25:28 Page 1de 2
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015

RREO — ANEXO | (LRF, Art. 52, Inciso |, alineas "a" e "b" do Inciso Il e § 1° - Anexo I) R$ 1,00

Emissdo:  23/11/2015 16:25:28 Page 2 de 2
Homologado
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PREFEITURA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
RREO- DEMONSTRATIVO FUNCAO E SUBFUNCAO

Municipio de IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
BIMESTRE SETEMBRO a OUTUBRO de 2015

CONSOLIDADO
LRF, Art. 52, inciso Il, alineas "c" - Anexo Il
FUNGAO / SUBFUNGAO Inicial . @ i Despesa Empenhad_a _ Desp_esas Liquidadas Saldo a Liquidar
No (b) [ Atéo () [ No d) [ Atéo (e) | % (eltotale) [ % (c/a) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 33.379.510,00 37.521.420,95 3.260.604,82 25.806.589,28 5.000.983,02 21.583.084,31 96,77 57,52 15.938.336,64
LEGISLATIVA
ACAO LEGISLATIVA 1.512.000,00 1.495.000,00 198.502,31 1.025.825,16 201.692,78 994.546,41 445 66,52 500.453,59
JUDICIARIA
ESSENCIAL A JUSTIGA
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS 87.500,00 2.449,00 2.394,00 2.394,00 0,01 97,75 55,00
ADMINISTRACAO GERAL 3.669.050,00 3.597.161,73 447.717.84 3.325.053,98 598.769,72 2.985.631,06 13,38 82,99 611.530,67
CONTROLE INTERNO 15.000,00 1.561,00 1.514,05 1514,05 96,99 46,95
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00
NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 40.000,00 35.625,00 35.625,00 35.625,00 0,15 100,00
ORDENAMENTO TERRITORIAL 10.500,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 105.000,00 79.130,63 79.130,63 12.684,38 79.130,63 035 100,00
DEFESA NACIONAL
SEGURANGA PUBLICA
DEFESA CIVIL 37.500,00 3.500,00 888,00 888,00 888,00 888,00 25,37 2.612,00
RELAGOES EXTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL 18.000,00 9.000,00 600,00 3.850,00 600,00 3.850,00 0,01 42,77 5.150,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.171.750,00 184.550,00 13.995,07 124.087,82 19.233,56 111.557,45 0,50 60,44 72.992,55
ASSISTENCIA AO IDOSO 50.000,00 53.750,00 3.019.23 40.137,58 11.440,23 24.189,33 0,10 45,00 29.560,67
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 3.000,00 117,80 117,80 117,80 100,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 932.500,00 1.025.566,18 140.686,05 756.873,46 136.519,90 673.873,90 3,02 65,70 351.692,28
INFRA-ESTRUTURA URBANA 50.000,00 24.138,32 5.038,32 5.038,32 5.038,32 0,02 20,87 19.100,00
PREVIDENCIA SOCIAL
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.136.408,00 2.136.408,00 43.322,19 259.855,86 43.291,89 243.862,40 1,09 11,41 1.892.545,60
SAUDE
ADMINISTRACAO GERAL 1.135.500,00 1.390.478,34 191.118,17 1.321.350,16 223.108,75 1.274.497,59 571 91,65 115.980,75
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 620.488,00 522.818,53 45,00 478.481,51 75.944,97 395.448,63 1,77 75,63 127.369,90
ATENCAO BASICA 4.119.500,00 4.943.864,91 494.635,31 3.193.125,73 593.183,81 2.664.066,63 11,94 53,88 2.279.798,28
INFRA-ESTRUTURA URBANA 170.000,00 70.000,00 4.480,20 4.480,20 0,02 6,40 65.519,80
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 110.000,00 213.625,54 50.966,41 144.611,31 6.609,15 94.059,27 042 44,02 119.566,27
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 138.000,00 181.689,53 24.302,47 130.430,94 23.299,55 123.192,95 055 67,80 58.496,58
VIGILANCIA SANITARIA 16.000,00 18.557,74 2.549,59 3.115,59 607,82 1.173,82 6,32 17.383,92
TRABALHO
FOMENTO AO TRABALHO 4.500,00
EDUCAGAO
ADMINISTRACAO GERAL 542.500,00 526.126,40 54.710,95 384.859,59 66.047,48 335.758,52 1,50 63,81 190.367,88
EDUCACAO ESPECIAL 6.000,00 1.000,00 630,00 630,00 630,00 630,00 63,00 370,00
EDUCACAO INFANTIL 2.215.500,00 2.458.204,91 345.954,43 1.878.613,52 403.176,92 1.745.787,14 7,82 71,01 712.417,77
ENSINO FUNDAMENTAL 4.105.600,00 4.234.691,47 447.594,10 3.318.233,26 596.605,50 2.640.146,41 11,83 62,34 1.594.545,06
ENSINO PROFISSIONAL 9.000,00
ENSINO SUPERIOR 120.000,00 114.376,00 114.376,00 21.529,60 81.408,20 0,36 7117 32.967,80
Emissdo:  23/11/2015 16:22:48 Page 1de 3
Homologado
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Municipio de IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO / SUBFUNCAO
BIMESTRE SETEMBRO a OUTUBRO de 2015

CONSOLIDADO
LRF, Art. 52, inciso Il, alineas "c" - Anexo Il
CULTURA
DIFUSAO CULTURAL 162.000,00 210.245,00 2.890,20 118.208,02 2.441,98 113.607,01 0,50 54,03 96.637,99
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEO 13.000,00 948,40 948,40 948,40 100,00
DIREITOS DA CIDADANIA
URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.507.000,00 5.965.737,00 217.301,13 3.273.554,93 894.772,93 2.191.246,45 9,82 36,73 3.774.490,55
SERVICOS URBANOS 2.772.642,00 3.823.153,50 282.250,38 3.179.005,88 590.412,64 2.777.796,66 1245 72,65 1.045.356,84
HABITACAO
HABITACAO URBANA 16.000,00
SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO 666.625,00 871.625,00 92.846 47 518.015,13 118.160,00 489.389,36 2,19 56,14 382.235,64
GESTAO AMBIENTAL
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 63.500,00 2.286,00 2.286,00 2.286,00 0,01 100,00
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 18.500,00 12.500,00 7.777,54 1.370,06 6.566,41 0,02 52,53 5.933,59
CIENCIA E TECNOLOGIA
AGRICULTURA
ABASTECIMENTO 10.000,00
ADMINISTRACAO GERAL 373.000,00 790.666,02 28.668,62 676.459,67 42.868,86 246.324,75 1,10 31,15 544.341,27
EXTENSAO RURAL 24.000,00 24.000,00 24.000,00 4.000,00 18.000,00 0,08 75,00 6.000,00
PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 6.000,00
ORGANIZAGAO AGRARIA
INDUSTRIA
PROMOCAO INDUSTRIAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00
COMERCIO E SERVICOS
PROMOCAO COMERCIAL 310.000,00 100.440,00 440,00 440,00 043 100.000,00
TURISMO 5.000,00
COMUNICAGOES
ENERGIA
ENERGIA ELETRICA 220.000,00 190.500,00 33.882,05 142.325,62 53.356,56 106.428,14 047 55,86 84.071,86
TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO 1.380.000,00 114.167,69 583.124,47 143.390,69 572.432,80 2,56 41,48 807.567,20
DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO 329.000,00 258.000,00 25.361,16 214.219,15 39.579,72 178.527,55 0,80 69,19 79.472,45
LAZER 65.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 437.447,00 439.766,00 2.000,00 433.525,00 69.727,25 356.223,07 1,59 81,00 83.542,93
RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00 48.163,00 48.163,00
RESERVADORP.P.S.
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 802.485,00 928.992,20 153.174,48 728.616,68 149.027,53 720.228,25 3.22 7752 208.763,95
TOTAL (M) =(1+1) RS 34.181.995,00 R$ 38.450.413,15 R$ 3.413.779,30 R$ 26.535.205,96 R$ 5.150.010,55 R$ 22.303.312,56 100,00 58,00 R$ 16.147.100,59
INTRA ORQAMENTARIAS Inicial . () _ Despesa Empenhad.a _ Desp.esas Liquidadas Saldo a -I.iquidar
No (b) | Atéo (c) No (d) Até o (e) | % (eltotal e) % (cla) (a-e)
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 802.485,00 928.992,20 153.174,48 728.616,68 149.027,53 720.228,25 100,00 77,52 208.763,95
LEGISLATIVA 20.000,00 30.000,00 4.098,50 18.969,80 4.098,50 18.969,80 2,63 63,23 11.030,20
Emissdo:  23/11/2015 16:22:48 Page 2 de 3
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Municipio de IPIRANGA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO / SUBFUNCAO
BIMESTRE SETEMBRO a OUTUBRO de 2015

CONSOLIDADO
LRF, Art. 52, inciso Il, alineas "c" - Anexo Il
ACAO LEGISLATIVA 20.000,00 30.000,00 4.098,50 18.969,80 4.098,50 18.969,80 2,63 63,23 11.030,20
ADMINISTRACAO 160.000,00 241.000,00 30.409,45 164.728,61 29.829,27 164.728,61 22,87 68,35 76.271,39
ADMINISTRACAO GERAL 160.000,00 241.000,00 30.409,45 164.728,61 29.820,27 164.728,61 22,87 68,35 76.271,39
PREVIDENCIA SOCIAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SAUDE 210.000,00 220.000,00 39.693,53 185.938,62 32.026,51 178.905,39 24,84 8132 41.094,61
ADMINISTRACAO GERAL 210.000,00 220.000,00 39.693,53 185.938,62 32.026,51 178.905,39 24,84 81,32 41.094,61
EDUCACAO 380.000,00 404.400,00 76.085,17 330.147,88 76.085,17 330.147,88 45,83 81,63 74.252,12
ADMINISTRACAO GERAL 15.000,00 15.000,00 5.763,29 10.147,38 5.763,29 10.147,38 1,40 67,64 4.852,62
EDUCACAO ESPECIAL 5.000,00
EDUCACAO INFANTIL 158.000,00 187.400,00 25.201,32 136.020,95 25.201,32 136.029,95 18,88 72,58 51.370,05
ENSINO FUNDAMENTAL 202.000,00 202.000,00 45.120,56 183.970,55 45.120,56 183.970,55 2554 91,07 18.029.45
SANEAMENTO 13.985,00 13.985,00 2.887,83 13.924,57 4.277,68 13.924,57 193 99,56 6043
SANEAMENTO BASICO URBANO 13.985,00 13.985,00 2.887,83 13.924,57 4.277,68 13.924,57 1,93 99,56 60,43
ENCARGOS ESPECIAIS 16.000,00 17.107,20 14.907,20 2.710,40 13.552,00 1,88 79,21 3.555,20
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 16.000,00 17.107,20 14.907,20 2.710,40 13.552,00 1,88 79,21 3.555,20
Emissao:  23/11/2015 16:22:48 Page 3 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RREO

GOVERNO FEDERAL ESTADO DE MATO GROSSO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
JANEIRO A OUTUBRO de 2015

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANGCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial da Receita 34.181.995,00
Previsdo Atualizada da Receita 34.181.995,00
Receitas Atualizadas 5.705.568,39 24.315.893,08
Déficit Orgamentdrio
Saldos de Exercicios Anteriores 10.379.651,31
Despesas
Dotacéo Inicial 34.181.995,00
Créditos Adicionais 4.268.418,15
Dotacédo Atualizada 38.450.413,15
Despesas Empenhadas 3.413.779,30 26.535.205,96
Despesas Liquidadas 5.150.010,55 22.303.312,56
Superavit Orgamentario 676.276,54
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 3.413.779,30 26.535.205,96
Despesas Liquidadas 5.150.010,55 22.303.312,56
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 29.207.373,13
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias Realizadas(l)
Despesas Previdenciarias Liquidadas(ll)
Resultado Previdencidrio (Ill) = (I - I1)

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias Realizadas(1V)
Despesas Previdencidrias Liquidadas(V)
Resultado Previdencidrio (V) = (IV - V)

Meta Fixada no Resultado Apurado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO AMF da LDO (a) até o Bimestre (b) % em Relagédo a Meta (b/a)
Resultado Nominal 439.347,91 -24.619.837,71 -603,72%
Resultado Primario 116.447,42 -2.960.103,30 -542,01%
3 Inscricdo Cancelamento Pagamento Saldo
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO G até o Bimestre até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 144.754,73 135.567,06 9.187,67

Poder Legislativo
Poder Judicidrio
Ministério Publico
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 3.069.298,83 1.810.933,72 1.258.365,11
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Publico
TOTAL 3.214.053,56 1.946.500,78 1.267.552,78
Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO E ‘altaqéleri';nestre % Minimo a Aplicar
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO no Exercicio % Aplicado até o Bimestre
Min. Anual de 25% das Imp. na Manut. e Desenv do Ens. 5.878.458,48 25,00 29,61
Min. Anual de 60% FUNDEB na Rem. do Mag. ¢/ Ens. Fund. Med. 0,00 0,00
Min. Anual de 60% FUNDEB na Rem. do Mag. ¢/ Ed. Inf/Ens. Fund. 2.363.875,41 60,00 115,41
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Operacées de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 2.743.278,00 6.705.995,66
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 30° Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias(l)
Despesas Previdenciarias(ll)
Resultado Previdencidrio(l - II)

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias(IV)
Despesas Previdenciarias(V)
Resultado Previdencidrio(lV - V)

RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacédo de Ativos 110.000,00
Aplicacdo dos Recursos de Alienacdo de Ativos

3 ; Valor A " Limites C. itucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE rhtl % Minimo a Aplicar
até o Bimestre o " < "
no Exercicio % Aplicado até o Bimestre

Aplicacdo dos Recursos de Alienagédo de Ativos 4.537.999,10 15,00 23,90

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE
Total das Despesas / RCL (%)
Emisséo: 23/11/2015 16:28:51 Page 1de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL / JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: “INSTITUI REGRAS DE QUALIFICAGAO PARA COBRANGA
DO ITBI URBANO COM EXCESSAO DOS IMOVEIS CONSTRUIDOS EM
MADEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

Art. 1° A cobrancga do ITBI urbano devera ser realizada com a observancia
das seguintes regras de qualificagédo, excetuando-se os iméveis construi-
dos em madeira:

|- Fachada: a) Alvenaria; b) Rebocada; c) Pintada. Il- Telhado: a) Fibroci-
mento; b) Platibanda / Concreto / Ceramica. lll- Forro: a) Nenhum; b) PVC
/ Gesso / Madeira c) Laje. IV- Esquadrias: a) Metalica; b) Vidro; c) Alumi-
nio. V- Estado de conservag&o: a) Ruim; b) Regular; c) Otima.

PARAGRAFO UNICO. Cada inciso tera uma pontuagao que sera atribuida
na ordem crescente da alinea “a” até a “c”, e pontuagéo de 1 a 3;

Art. 2°. O percentual a ser aplicado devera levar em consideragao o total
da pontuagao atingida em cada caso de incidéncia, observando-se a se-
guinte regra para aplicagéo no valor do “CUB”:

I- 0 a 5 pontos — 20% do valor do CUB II- 6 a 9 pontos — 40%; do valor do
CUB Ill- 10 a 12 pontos — 60%; do valor do CUB IV- 13 a 15 pontos — 80%
do valor do CUB

Art.3° - As demais regras constantes na Lei Municipal n° 066/2005 e de-
mais alteragdes posteriores, referentes ao ITBI urbano permanecem inal-
teradas e em pleno vigor.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apos sua publicacao, re-
vogando- se as disposi¢cdes em contrario, em especial as contidas na Lei
Municipal 066/2005 e suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 23
de novembro de 2015.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 033/2015
TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO.

A Prefeitura Municipal de Itauba - MT, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo torna publico aos interessados que 0o PREGAO PRESENCIAL
033/2015, destinado a Contratagao de empresa especializada para forne-
cimento de Pecas para a frota de veiculos das Secretarias Municipais em
atendimento a Secretaria Municipal de Gestdo Publica do Municipio de
ltauba — MT. Sagraram-se vencedoras do certame licitatério as empresas:

(A) CECILIA PINTO DA SILVA EIRELI — ME (Sé Onibus), CNPJ: 15.593.
959/0001-55,

(B)VITORIA COMERCIO DE PEGAS LTDA, CNPJ:06.184.153/0001-12

(C) COPECAL DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA, CNPJ N° 07.
018.204/0001-07.

ITAUBA-MT, 23 de Novembro de 2015.
OTAVIO LUIZ FIEL

Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/2015

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO

ADESAO N° 009/2015 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 053/2015
DO PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO-MT.

O prefeito municipal de Itiquira/MT, no uso de suas atribuigdes legais, tor-
na publico que o Municipio de Itiquira/MT aderiu a Ata de Registro de Pre-
¢o n° 053/2015 do Pregao Presencial n°® 020/2015 da Prefeitura Municipal
de Sorriso-MT no dia 23/11/2015, contratando a empresa BRESSAN, LA-
MONATTO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.512.021/0003-46,
para a AQUISIGAO DE 01 (UM) AUTOMOVEL 0 KM PARA A PREMIA-
GAO DA CAMPANHA “ IPTU & AGUA EM DIA DA PREMIOS” (DECRE-
TO MUNICIPAL N° 031A DE 09 DE ABRIL DE 2015) DESTINADO AO
SORTEIO PARA OS CONTRIBUINTES QUE ENCONTRAM-SE SEM DE-
BITOS DE IPTU E AGUA JUNTO AO MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT, no
valor total de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), nos termos do Art. 6°
do Decreto n°® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013.

ltiquira - MT, 23 de novembro de 2015.
Humberto Bortolini

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2015

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FUTURAS E EVENTU-
AIS PRESTACOES DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE ESTRUTURA PA-
RA EVENTO, EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAO E SONORIZAGAO PA-
RA ATENDER O MUNICIPIO DE JANGADA/MT.

VALOR: R$ 85.200,00 (OITENTA E CINCO MIL E DUZENTOS REAIS)
PRAZO: 19/11/2015 A 31/12/2015

CONTRATADO: SETTE LOCAGAO DE SOM LUZ E PALCO-LTDA.
CONTATANTE: VALDECIR KEMER — PREFEITO MUNICIPAL
JANGADA/MT, 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE SHOWS ARTISTICOS E MUSICAL NO EVENTO 11° FESTI-
VAL DO PASTEL.

VALOR: R$ 9.500,00 (NOVE MIL E QUINHENTOS REAIS)
PRAZO: 19/11/2015 A 31/12/2015

CONTRATADO: ANGELA MARIA DOS REIS ROSA-ME.
CONTATANTE: VALDECIR KEMER — PREFEITO MUNICIPAL
JANGADA/MT, 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 042/2015 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU/MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Assinado Digitalmente
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RESOLUGAO N° 042/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 12 de Novembro de 2015.

Dispde sobre a Aprovacéo da recontratualizacdo do PMAQ - Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica da
Secretaria Municipal de Saude referente ao exercicio 2015, do municipio
de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a recontratualizagdo do PMAQ - Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica referente ao
exercicio 2015.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 23 de Novembro de 2015.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 041/2015 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU/MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolucao N° 041/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 12 de Novembro de 2015.

Dispoe sobre a Aprovagao da Proposta de Ampliagao da Unidade Basi-
ca de Saude (Unidade de Saude da Familia | Jauru CNES n°2394642),
recurso de emenda parlamentar n° 81001084 e numero de proposta
14168.593000/1150-02do ano de 2015, para a Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Proposta de Ampliagao da Unidade Basica de Saude
(Unidade de Saude da Familia | Jauru CNES n°2394642), recurso
de emenda parlamentar n° 81001084 e numero de proposta 14168.
593000/1150-02do ano de 2015 no valor de R$ 217.875,00 (duzentos e
dezessete mil oitocentos e setenta e cinco reais) cadastrada no FNS (Fun-
do Nacional de Saude), para a Secretaria Municipal de Saude do munici-
pio de Jauru-MT.

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.
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Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 23 de Novembro de 2015.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 040/2015 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU/MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugéo N° 040/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido Ordinaria de 12 de Novembro de 2015.

Dispbe sobre a Aprovagao da Proposta de Aquisicdo de Equipamento
e/ou Material Permanente para as Unidades Basicas de Saude (Posto
de Saude Coérrego do Ouro CNES n° 2394669, Posto de Saude de Lu-
cialva CNES n° 2394677, Unidade de Saude da Familia | Jauru CNES
n°2394642, Unidade de Saude da Familia Il CNES n° 2654318 e Centro
de Saude de Jauru CNES n° 2394634), recurso de emenda parlamen-
tar n° 81001084 e numero de proposta 14168.593000/1150-03 do ano
de 2015, para a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Proposta de Aquisi¢cdao de Equipamento e/ou Mate-
rial Permanente para as Unidades Basicas de Saude (Posto de Sau-
de Cérrego do Ouro CNES n° 2394669, Posto de Saude de Lucial-
va CNES n° 2394677, Unidade de Saude da Familia | Jauru CNES
n°2394642, Unidade de Saude da Familia Il CNES n° 2654318 e Centro
de Saude de Jauru CNES n° 2394634), recurso de emenda parlamen-
tar n° 81001084 e numero de proposta 14168.593000/1150-03do ano de
2015 no valor de R$ 154.029,70 (cento e cinquenta e quatro mil e vinte
e nove reais e setenta centavos) cadastrada no FNS (Fundo Nacional de
Saude), para a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Jauru-MT.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 23 de Novembro de 2015.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.
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TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O municipio de Jauru, pessoa juridica de Direito Publico, representado
neste ato pela Prefeita Municipal Senhora Enércia Monteiro dos Santos,
torna publico aos interessados que aderiu a Ata de Registro de Pregos n°.
003.3/2014, referente ao Pregdo Presencial n°. 004/2014 (lote 5), realiza-
do pelo Consorcio do Complexo Nascentes do Pantanal, para Aquisicao
de caminhao coletor e compactador de lixo 15 m?, onde sagrou-se vence-
dora a empresa EXTRA MAQUINAS S/A, no valor de R$ 264.950,00 (du-
zentos e sessenta e quatro mil novecentos e cinquenta reais).

Pago Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves”, em Jauru — MT,
23 de novembro de 2015.

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 039/2015 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU/MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugéo N° 039/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
buigbes legais que Ihe confere no artigo 8° da Lei n° 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunigo Ordinaria de 12 de Novembro de 2015.

Dispbe sobre a Aprovagado da Prestacdo de Contasreferente ao més de
Setembro do ano de 2015, referente ao Concurso de Projetos N.° 001/
2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho N.° 001/2014
da Empresa ADESCO (Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Centro- Oeste).

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a Prestagédo de Contas referente ao Concurso de Projetos
N.° 001/2014 Termo de Parceria N.° 001/2014 e Plano de Trabalho N.°
001/2014 referente ao més de Setembro de 2015, da Empresa ADESCO
(Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social do Centro- Oeste).

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 23 de Novembro de 2015.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

TERMO DE RATIFICAGAO
RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE 011/2015
CREDENCIAMENTO 001/2015

Credenciamento de empresa que atenda a estes objetos:Aquisicdo de Re-
feicdes Self- service, Marmitex e Diarias de Hotel,para atende a demanda
das secretarias Municipais.
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FICA RATIFICADA pela Prefeita Municipal a Inexigibilidade 011/2015/cre-
denciamento 001/2015,conforme despacho exarado no procedimento lici-
tatério,em consonancia com a justificativa apresentada e com parecer ju-
ridico,nos termos do artigo 26 da lei 8.666/93 e suas alteragdes.Fica cre-
denciado a empresa W.S. LIMA-ME HASTRA HOTEL inscrita no CNPJ
n°® 36.912.145/0001-06, com sede na av. Padre Nazareno Lanciotti, n°
1111,centro- Jauru —-MT,venceu o item diaria de hotel, no valor de R$101.
619,70(cento e um mil seiscentos e dezenove reais e setenta centa-
vos)para o item quarto de casal e R$ 121.411,50(cento e um mil seis-
centos e dezenove reais e setenta centavos)para o item quarto solteiro;
e a Empresa CELIO FIRMINO DOS SANTOS — ME,inscrita no CNPJ:19.
956.732/0001-80,situada na Rua Manoel da Nobrega,n® 521, Jauru-
MT,vencedora do item Refei¢cdes,no valor de 37.400,00(trinta e sete mil e
quatrocentos reais)para refeiges em loco, e R$ 21.000,00(vinte e um mil
reais) para o item marmitex, conforme especificagdes do edital .

Jauru MT 19 de novembro 2015.
Enércia Monteiro dos Santos.

Prefeita Municipal

i SMS JAURU MT ]
RESOLUGAO N° 038/2015 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAURU/MT

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Resolugao N° 038/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere no artigo 8° da Lei n°® 468, de 20 de junho
de 2011;

Considerando a Reunido ordinaria de 12 de Novembro de 2015.

Dispoe sobre a Aprovacdo do BALANCETE referente ao més de Setem-
bro do ano de 2015, do municipio de Jauru-MT.

O Conselho Municipal de Saude de Jauru do Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Balancete do més de Setembro de 2015 da Secretaria
Municipal de Jauru.

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Jauru — MT, 23 de Novembro de 2015.

Simone do Pilar Barros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

Enércia Monteiro dos Santos

Prefeita Municipal de Jauru.

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 020/2015

PORTARIA N° 020/2015 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

MAURO ANTONIO DE LIMA, Presidente da Camara Municipal de
Jauru-MT, no uso de suas atribuigées legais contidas no Regimento
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interno desta Casa, Artigo 19, Inciso I, alinea “d”, e mais as contidas
na Lei Organica Municipal, com o considerando, RESOLVE BAIXAR o
seguinte:

Considerando que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
da Camara do Municipio de Jauru-MT (Lei Complementar n° 102/2014),
em seu Art. 18, corroborado pelo anexo VI da mesma Lei, concede ao Ser-
vidor uma Progresséao Vertical por merecimento, estipula um percentual de
1,5% (um e meio por cento), por ano de efetivo exercicio (Art. 22 da Lei
Complementar 72/2011).

RESOLVE:

Art. 1°- Progredir a remuneragao mensal do Servidor ALOISIO COSTA
DE ABREU, AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme tabela anexa na
Portaria 009/2015 de 04/05/2015, ao nivel 04 (Quatro) no valor de R$ 1.
409,91 (Hum mil quatrocentos e nove e noventa e um centavos), a partir
de 01 de Novembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente, Jauru-MT, 03 de Novembro de 2015.
MAURO ANTONIO DE LIMA

Presidente do Legislativo

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 021/2015

PORTARIA N° 021/2015 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

MAURO ANTONIO DE LIMA, Presidente da Camara Municipal de
Jauru-MT, no uso de suas atribuigées legais contidas no Regimento
interno desta Casa, Artigo 19, Inciso I, alinea “d”, e mais as contidas
na Lei Organica Municipal, com o considerando, RESOLVE BAIXAR o
seguinte:

Considerando que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
da Camara do Municipio de Jauru-MT (Lei Complementar n° 102/2014),
em seu Art. 18, corroborado pelo anexo VI da mesma Lei, concede ao Ser-
vidor uma Progresséo Vertical por merecimento, estipula um percentual de
1,5% (um e meio por cento), por ano de efetivo exercicio (Art. 22 da Lei
Complementar 72/2011.)

RESOLVE:

Art. 1°- Progredir a remuneracido mensal do Servidor CLAUDIO GON-
ZAGA DA SILVA, VIGIA, conforme tabela anexa na Portaria 009/2015
de 04/05/2015, ao nivel 04 (Quatro) no valor de R$ 906,65 (Novecentos
e seis reais e sessenta e cinco centavos) , a partir de 01 de Novembro de
2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente, Jauru-MT, 03 de Novembro de 2015.
MAURO ANTONIO DE LIMA

Presidente do Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO DE
LICITAGAO: N° 072/2015

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 053/2015

VALIDADE: 12 (doze) Meses contados a partir da data de sua publicacdo
no Jornal Oficial, podendo ser prorrogada na forma da lei.
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OBJETO: Registro de pregos para Futura e Eventual Contratagéo de Pres-
tagao de Servigos de Pedreiro, para atender as Necessidades das Unida-
des Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo um ser-
vente de pedreiro.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, através do Departamento de Compras, no seu aspecto operacional,
com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

O prego, a quantidade, o fornecedor e as especificagbes dos itens regis-
trados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

JOAO DA CRUZ BARROS 01135111162, CNPJ: 23.495.751/0001-21

. i Val. |Val.
Quant.|Unid |Descrigao unit  |total
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PEDREIRO 44
12 MESES|ACOMPANHADO DE UM AJUDANTE OU SER- 7b0 00 40b 00
VENTE DE PEDREIRO ’ ’

Antonio Apolinario

Pregoeiro Oficial

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS PROCESSO DE
LICITAGAO: N° 068/2015

ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 050/2015

VALIDADE: 12 (doze) Meses contados a partir da data de sua publicagdo
no Jornal Oficial, podendo ser prorrogada na forma da lei.

OBJETO: Registro de pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de Oleo
Diesel S-10, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal de Obras e InfraEstrutura do Municipio
de Juruena — MT.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, através do Departamento de Compras, no seu aspecto operacional,
com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

O prego, a quantidade, o fornecedor e as especificagdes dos itens regis-
trados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS KRUPINSKI LTDA CNPJ 00.449.484/
0003-12

Quant. |Unid Descrigao Val. unit|Val. total
560.000|LITROS|OLEO DIESEL S-10/3,50 1.960.000,00

Antonio Apolinario

Pregoeiro Substituto

SETOR DE LICI'I:A(;AO -
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL

A Prefeitura Municipal de Juruena, através do Pregoeiro Temporario
(Substituto), designado pela Portaria 250/2015 que vai de 16 a 20 de No-
vembro torna publico o RESULTADO do PREGAO PRESENCIAL SRP
050/2015, cujo objeto € o Registro de Pregos para Futura e Eventual Aqui-
sicdo de Oleo Diesel S-10, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Obras e InfraEstrutu-
ra do Municipio de Juruena - MT. Onde sagrou-se vencedora a Empresa
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS KRUPINSKI LTDA, CNPJ: 00.449.484/
0003-12.

Juruena — MT 19 de Novembro de 2015

Antonio Apolinario

Pregoeiro Substituto
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SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL A Pre-
feitura Municipal de Juruena, através do Pregoeiro Temporario (Substitu-
to), designado pela Portaria 250/2015 que vai de 16 a 20 de Novembro,
torna publico o RESULTADO do PREGAO PRESENCIAL SRP 053/2015,
cujo objeto é o Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratagédo
de Prestagéo de Servigos de Pedreiro, para atender as Necessidades das
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagao. Onde sagrou-
se vencedora a Empresa JOAO DA CRUZ BARROS 01135111162,
CNPJ: 23.495.751/0001-21.

Juruena — MT 19 de Novembro de 2015

Antonio Apolinario

Pregoeiro Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EXTRATO 4° ADITIVO AO CONTRATO 003/2013

EXTRATO 4° ADITIVO CONTRATO
EXTRATO 4° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2013

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Lucimarzio Alves de Souza
- Me

OBJETO: “Prestagéo de Servigos Em Transporte Escolar, para Alunos do

Ensino Fundamental e Pre Escola da Rede Municipal”

VALOR: R$ 39.777,79 (Trinta Nove Mil, Setecentos Setenta Sete Reais,
Setenta Nove Centavos)

SIGNATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Municipal Valdecir Luiz Colle
e Lucimarzio Alves de Souza - Me — CNPJ: 08.703.226/0001-60

EXTRATO 5° ADITIVO AO CONTRATO 003/2013

EXTRATO 5° ADITIVO CONTRATO
EXTRATO 5° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2013

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Lucimarzio Alves de Souza
- Me

OBJETO: “Prestacéo de Servigos Em Transporte Escolar, para Alunos do
Ensino Fundamental e Pre Escola da Rede Municipal”

VALOR: R$ 91.507,20 (Noventa Hum Mil, Quinhentos Sete Reais, Vinte
Centavos )

SIGNATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Municipal Valdecir Luiz Colle
e Lucimarzio Alves de Souza - Me — CNPJ: 08.703.226/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

PREEEITURAILI_(_)ITAQAO
RESULTADO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 049/2015 -
SRP

A Prefeitura Municipal de Marcelandia/MT, através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregao Presencial n° 049/2015, cujo objeto é o Registro de Pregos para
Futura e Eventual Aquisicdo de Recargas de Gas Liquefeito de Petréleo
— GLP, para o uso nas diversas secretarias do municipio de Marcelandia/
MT. Sagrou-se vencedora a empresa:

EMPRESA ITENS|VLR. TOTAL
DEPOSITO DE GAS VITORIA LTDA ME|01 63.750,00

Marcelandia/MT, em 23 de Novembro de 2015
GEISI GLAUCIA DA SILVEIRA TIRAPELLE
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Pregoeira Oficial

Publique-se

ADMINISTRAGAO/SECRETARIA
PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
MUNICIPIO DE MARCELANDIA - MT

FICHA TECNICA

Coordenagéao Geral

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Realizagao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marcelandia
Secretaria

Marley Pereira Andrade

Elaboragdo do Documento

Ana Paula Andrade

(Presidente do CMDCA)

Alexandra Padovani David

(Psicologa do CRAS)

Silmara Zanchetta

(Assistente Social do CRAS)

COMISSAO INTERSETORIAL MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIO-
EDUCATIVO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marley Pereira de Andrade
Alexandra Padovani David
Secretaria Municipal de Educagao
Sonia Martinis

Sonia Marcos

Secretaria Municipal de Saude
Magda Angélica Daré Rissi

Silas Rezende

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Rogério Harres

Renildo Francisco Maciel
Secretaria Municipal de Cultura
Sandra Belusso Casagrande
Adriana Espindola

CMDCA

Ana Paula Pereira de Andrade
Claudia Lopes

Conselho Tutelar

Luiza da Silva

Samara Priscila Martins de Souza
Poder Judiciario

Fabio da Costa Queiroz

Cleusa Batista de Oliveira
Ministério Publico

Cassia Regielle da Silva

Daiane da Silva Martins
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Poder Legislativo
Edivan Vieira Lima

Leonarda da Cruz Ferreira

LISTA DE SIGLAS

AC -|Agéo Continua

APS -|Atencéo Primaria em Saude

PM -|Policia Militar

CEDCA -|Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente
CMAS -|Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONANDA |- tC(:eonselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
CcMs -|Conselho Municipal de Saude

cmMv -|Camara Municipal de Vereadores

CMDCA i} gé)nrgelho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
CRAS -|Centro de Referéncia da Assisténcia Social

ECA -|Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA -|Educacéo de Jovens e Adultos

LA -|Liberdade Assistida

MSE -|Medida Socioeducativa

MP -|Ministério Publico

PJ -|Poder Judiciario

PMM -|Prefeitura Municipal de Marcelandia

PPA -|Plano Plurianual

PRONATEC|- gP(l;ograma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empre-
PSC -|Prestacéo de Servicos a Comunidade

SAl -|Servico Auxiliar da Infancia e Juventude

SDH -|Secretaria Nacional de Direitos Humanos

SEDEC -|Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SEDS ; glecretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Soci-
SEDUC -|Secretaria de Educacao

SEMAS -|Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMEL -|Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SENAC -|Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI -|Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial

SESAU -|Secretaria de Saude

SINASE -|Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SPA -|Substancia Psicoativa

Sus -|Sistema Unico de Saude

PIA -|Plano Individual de Atendimento

PBI -|Produto Interno Bruto

IDH -|Indice de Desenvolvimento Humano

IDHM -/Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
APRESENTAGAO

A promulgagao da Constituicdo Federal de 1988 e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) em 1990 colocaram na agenda publica a questao
do adolescente envolvido com a pratica do ato infracional, e adotaram no
campo da norma a premissa da doutrina da Protecado Integral representan-
do um avango em termos de protecéo aos direitos fundamentais (a vida, a
saude, a educacgao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria).

A Resolugdo 119/2006 e a Lei Federal n. 12.594/12 conhecida como Lei
do Sinase (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), trouxeram
a necessaria implementagdo em todo o territério nacional dos principios
consagrados nas Regras Minimas das Nagbes Unidas para a Administra-
¢ao da Justica da Infancia e da Juventude e para a Prote¢do dos Jovens
com restricdo de liberdade, na Constituigdo Federal, na Convengéo Inter-
nacional sobre os Direitos da Crianga, e no Estatuto da Crianga e Adoles-
cente, referentes a execugao das medidas socioeducativas destinadas aos
adolescentes a quem se atribui a pratica do ato infracional.

Apds 25 anos da promulgagéo do ECA e da pouca efetividade das politicas
publicas no campo do atendimento ao adolescente envolvido com a pratica
do ato infracional, a Lei do SINASE apresentou novas perspectivas para
o alinhamento conceitual, a estruturacéo, qualificagdo e funcionamento do
Sistema Socioeducativo.
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Visando a promog¢ao e garantia dos direitos humanos e a inclusdo social
de adolescentes com envolvimento em atos infracionais, apresentamos o
Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo do municipio de
Marcelandia-MT, definindo objetivos que irdo nortear a Gestéo da Politica
de Atendimento Socioeducativo na cidade nos proximos 10 anos.

Conforme o ECA nos incisos | e Il do art. 88 quanto as diretrizes da Politi-
ca de Atendimento a criancas e adolescentes, a municipalizagéo e descen-
tralizagdo politico-administrativa dos servigos ofertados devem observar a
realidade de cada municipio. Portanto, busca-se a articulagdo e compro-
metimento das politicas intersetoriais (como Saude, Educagéo, Assistén-
cia Social, Esporte, Cultura, Lazer, Seguranga Publica), reconhecendo-se
a incompletude e a complementaridade entre eles visando assegurar um
atendimento que promova o desenvolvimento pessoal e social dos adoles-
centes, e ainda, a efetiva participagdo deles no desenvolvimento de sua
medida.

Sendo assim, em consonancia com as diretrizes do SINASE, este Plano é
um instrumento de Gestao que busca garantir e qualificar o atendimento
intersetorial aos adolescentes a quem se atribui a pratica do ato infracio-
nal.

Marley Pereira de Andrade
Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Cultura.
INTRODUGAO

Os artigos 227 da Constituicdo Federal e 4° do ECA- Estatuto da Crianca
e do Adolescente estabelecem a co-responsabilidade de familia, comu-
nidade, sociedade em geral e poder publico em assegurar, por meio de
promogao e defesa, os direitos de criangas e adolescentes. Para cada um
desses atores sociais existem atribuigcdes distintas, porém o trabalho de
conscientizagao e responsabilizagcao deve ser continuo e reciproco, ou se-
ja, familia, comunidade, sociedade em geral e Estado ndo podem deixar
de interagir com os outros e de responsabilizar-se.

Os papéis atribuidos a esses atores sociais conjugam-se e se entrelagam:

1- A sociedade e ao poder publico competem cuidar para que as familias
possam se organizar e se responsabilizar pelo cuidado e acompanhamen-
to de seus adolescentes, evitando a negacéo de seus direitos, principal-
mente quando se encontram em situacdo de cumprimento de medida s6-
cio educativa;

2- A familia, & comunidade e & sociedade em geral cabem zelar para que o
Estado cumpra com suas responsabilidades, fiscalizando e acompanhan-
do o atendimento sdcio educativo reivindicando a melhoria das condigdes
do tratamento e a prioridade para esse publico especifico (inclusive orca-
mentaria).

A co-responsabilidade, implica em fortalecer as redes sociais de apoio, es-
pecialmente para a promogao daqueles em desvantagem social, conjugar
esforgos para garantir o comprometimento da sociedade, sensibilizando,
mobilizando e conscientizando a populagdo em geral sobre as questdes
que envolvem a atengdo ao adolescente em conflito com a lei e, sobretu-
do, superar praticas que se aproximem a uma cultura predominantemente
assistencialista e/ou coercitiva.

A situagdo do adolescente em conflito com a lei ndo restringe a aplicacéo
do principio constitucional de prioridade absoluta, de modo que compete
ao Estado, a sociedade e a familia dedicar a maxima atengao e a esse pu-
blico, principalmente aqueles que se encontram numa condigédo de risco
ou de vulnerabilidade pessoal e social.

Assim, todos os direitos garantidos pelo ECA- Estatuto da Crianga e do
Adolescente, ou seja, o direito a vida e a saude (Titulo Il, Capitulo 1); o
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade Capitulo Il); o direito a convi-
véncia familiar e comunitaria (Capitulo Ill); o direito a educagao, acultura,
ao esporte e ao lazer (Capitulo 1V) e o direito a profissionalizagdo e pro-
tecdo no trabalho (Capitulo V) devem constar na elaboragao das politicas
publicas que envolvem os adolescentes em conflito com a lei.
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O principio da prioridade absoluta as criancas e adolescentes (artigo 227
da Constituicdo Federal e 4° do ECA- Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente), determina a destinagéo privilegiada de recursos publicos para
a area. Tal destinagéo inclui, os programas de atendimento das medidas
sécio educativas. Cabe destacar que, em decorréncia da descentraliza-
¢ao politico-administrativa prevista na Constituigdo Federal, a responsabi-
lidade pelo financiamento € compartilhada por todos os entes federativos
(Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio).

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Marcelandia da
cumprimento as indicagdes do SINASE - Sistema Nacional de Atendi-
mento Socioeducativo que reconhece a necessidade de rever a estrutura
e a funcionalidade dos servigos de atendimento face a realidade do muni-
cipio, bem como a sistematizagédo das acdes destinadas aos adolescentes
em conflito com a lei, para execugado no periodo de2015 a 2025, com re-
visdo anual e com o objetivo de disponibilizar a protegao integral aos ado-
lescentes, por meio da execugéo de metas e a¢des nos eixos:

1) Atendimento inicial;
2) Atendimento aos adolescentes e as Familias;

3) Medida Socioeducativa: Prestagao de Servigos a Comunidade e Liber-
dade

Assistida;
4) Capacitagéo Profissional;
5) Sistema de Informagéo.

Os dados da realidade local, o perfil e as necessidades dos adolescentes
e arede de servicos existentes, servirdo de base para a promogao de inici-
ativas voltadas a diminui¢do dos fatores de risco e a promogéo dos fatores
de protegao dos adolescentes do municipio.

A proposta deste Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de
Marcelandia é desenvolver ac¢des integradas com a rede de atendimento
a crianga e ao adolescente em parceria, nas areas: educagao, saude, as-
sisténcia social, trabalho, justica e seguranga publica, com o objetivo de
proporcionar a efetivagédo dos direitos fundamentais consagrados ao ado-
lescente na Constituicdo Federal em seu art. 227 e no ECA-Estatuto da
Crianca e do Adolescente em seu art.4°, garantindo sua condi¢éo de ci-
dadao. Desta forma, as agdes implementadas visam promover a melhoria,
a otimizagédo dos recursos disponiveis, a consolidacdo de uma rede arti-
culada e integrada de atendimento ao adolescente e a implementagao de
agoes sociais eficazes de prevengao da violéncia.

Vale ressaltar que, o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo
de Marcelandia se concretizara pela agéo articulada dos sistemas, 6rgéos
e organizagfes estaduais e municipais responsaveis pela garantia de di-
reitos dos adolescentes no assegurando de um atendimento que promova
o desenvolvimento pessoal e social dos adolescentes.

Sendo assim, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente de Marcelandia, responsavel por deliberar sobre a politica de
atengdo a infancia e adolescéncia — pautado no principio da democracia
participativa — apresenta o Plano Municipal de Atendimento Socioedu-
cativo de Marcelandia ao Poder Publico Municipal, a ser implantado no
municipio a partir do segundo semestre de 2016.

| - MARCO SITUACIONAL

No Brasil, até o inicio do século XX, ndo se observavam agbes estatais
com vistas a protegdo de criangas e adolescentes. As agdes desenvolvi-
das junto as populagdes carentes, doentes e criangas abandonadas eram
provenientes da Igreja Catdlica, conforme indica Leite (2009, p. 20). Um
equipamento muito comum a época presente nas instituicdes catdlicas era
o Sistema de Rodas ou Rodas dos Expostos. Nestas eram entregues cri-
angas cujas maes ndo podiam assumi-las publicamente, em decorréncia
dos austeros costumes da época ou néo tinha condigbes de manté-las.
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Em 1912, um projeto de lei apresentado pelo entdo deputado Jodo Chaves
permitiu a criagdo do primeiro Juizado de Menores, tendo como Juiz Mello
Mattos, destinado a julgar as causas dos “materialmente abandonados;
moralmente abandonados; mendigos e vagabundos até a idade de 18
anos, e os que tiverem delinquido, até a idade de 16 anos". (RANGEL e
CRISTO, p. 3).

Essa regulamentagéo foi sendo revisada e consolidou-se em 1927, na pro-
mulgagao do Cdédigo de Menores, também conhecido como Cédigo Melo
Mattos, com objetivo de atender o menor, com menos de 18 anos, de am-
bos os sexos, em situagdo de delinquéncia e abandono, porém ao mes-
mo tempo em que na perspectiva caritativa e assistencialista abre espaco
para o atendimento a criangas e adolescentes abandonados, continua na
intengéo de “limpeza” da sociedade, de reajuste dos desagregados, como
afirma Rangel e Cristo (p. 3-4):

Por este motivo, a ambiguidade se fez presente em todos os capitulos do
Cédigo de 1927. O Capitulo IX, por exemplo, proibia o trabalho aos me-
nores de 12 anos e impunha restricdes aos locais, horarios e jornada dia-
ria dos trabalhadores menores de 18 anos, trazendo para o Cédigo regras
regulamentadas, até entdo, por decreto, desde 1891. Era vedado aos me-
ninos até 14 anos, e as mulheres solteiras até 18 anos, qualquer tipo de
trabalho nas ruas, pracgas e lugares publicos. Normas regulamentadoras
de direitos, como estas, visavam, também, objetivos menos nobres, exclu-
dentes.

Em 1942, na ditadura do Estado Novo de Getulio Vargas, foi criado o Ser-
vigo de Assisténcia ao Menor - SAM, um 6rgao pertencente ao ministério
da Justiga que possuia atuagao corretiva e repressiva e dispensava trata-
mento diferenciado aos adolescentes infratores e aos abandonados:

Tratava-se de um 6rgdo do Ministério da Justica e que funcionava como
um equivalente do sistema Penitenciario para a populagdo menor de ida-
de. Sua orientagdo era correcional repressiva. O sistema previa atendi-
mento diferente para adolescente autor de ato infracional e para o menor
carente e abandonado [...] (LORENZI, 2007)

Além do SAM, foram criados a mesma época programas a nivel federal,
de cunho assistencialista, como a Legido Brasileira de Assisténcia — LBA
com lideranga da primeira dama.

Nas décadas seguintes, até 1964, o pais passou por um processo de re-
democratizagdo e iniciagdo da mobilizagdo popular que propiciou a visu-
alizagédo da sociedade em relagdo ao Servigo de Assisténcia ao Menor —
SAM como altamente repressivo, punitivo e desumanizante, ganhando até
o vulgo nome de “universidade do crime” (LORENZI, 2007).

Na segunda metade da década de 1960, Servico de Assisténcia ao Menor
se torna Fundagao Nacional do Bem-Estar do Menor — FUNABEM, através
da Lei 4.513 de 1/12/64, porém nao simboliza mudangas na forma de visdo
e atuagdo do SAM, bem como instalagdes e pessoal.

No fim da década de 1970, é promulgado um novo Cédigo de Menores,
na vigéncia do periodo ditatorial militar. Foi uma revisdo do Cédigo de Me-
nores de 1927 que também ndo apresentava mudangas contundentes no
trato de criangas e adolescentes, mas que conferia a autoridade judiciaria
ilimitados poderes nas decisdes relacionadas a esse segmento, como ex-
plana Arantes (1999, p. 258 in MORAIS, 2009):

Cédigo de Menores, particularmente em sua segunda verséo, todas as cri-
angas e jovens tidos como em perigo ou perigosos (por exemplo: abando-
nado, carente, infrator, apresentando conduta dita antissocial, deficiéncia
ou doente, ocioso, perambulante) eram passiveis, em um momento ou ou-
tro, de serem enviados as instituicdes de recolhimento. Na pratica isto sig-
nifica que o Estado podia, através do Juiz de Menor, destituir determina-
dos pais do patrio poder através da decretacdo de sentencga de "situagédo
irregular do menor". Sendo a "caréncia" uma das hipéteses de "situacao ir-
regular”, podemos ter uma ideia do que isto podia representar em um pais,
onde ja se estimou em 36 milhdes o numero de criangas pobres. (ARAN-
TES, 1999, p. 258).

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

Apd6s o periodo de ditadura militar, na segunda metade da década de
1980, comega o processo de redemocratizagdo e pré-constituinte, espago
propicio para incorporagdo de novas discussdes sobre as criangas e os
adolescentes no pais.

E neste contexto que surgem basicamente dois grupos organizados na so-
ciedade em torno da discusséo: um defendia a reafirmagéo do Cddigo de
Menores enquanto que o outro lutava para que as premissas da Doutrina
de Protegdo Integral da Organizagdo das Nagdes Unidas, que abordava
a crianga e o adolescente como sujeito de direito, fossem incorporadas a
nova Constituicdo e assim significasse um grande avango nas discussdes
em torno do assunto:

Para os movimentos sociais pela infancia brasileira, a década de 80 re-
presentou também importantes e decisivas conquistas. A organizagao dos
grupos em torno do tema da infancia era basicamente de dois tipos: os me-
noristas e os estatutistas. Os primeiros defendiam a manutengéo do Cédi-
go de Menores, que se propunha a regulamentar a situagédo das criangas e
adolescentes que estivessem em situacao irregular (Doutrina da Situagédo
Irregular). Ja os estatutistas defendiam uma grande mudanca no cédigo,
instituindo novos e amplos direitos as criangas e aos adolescentes, que
passariam a ser sujeito de direitos e a contar com uma Politica de Prote-
cao Integral. O grupo dos estatutistas era articulado, tendo representagéo
e capacidade de atuagdo importantes. (LORENZI, 2007).

Em 1988 foi promulgada a nova Carta Constituinte Brasileira. O grupo que
obteve éxito em seus argumentos foi o que lutava por mudangas profun-
das em relagéo ao Cédigo de Menores. Como afirma Lorenzi (2007):

Na Assembleia Constituinte organizou-se um grupo de trabalho compro-
metido com o tema da crianga e do adolescente, cujo resultado
concretizou-se no artigo 227, que introduz conteudo e enfoque préprios da
Doutrina de Protecao Integral da Organizacao das Nagdes Unidas, trazen-
do os avangos da normativa internacional para a populagao infanto-juvenil
brasileira.

Deste modo, o referido artigo representou um avango extremamente signi-
ficativo para a protegdo de criangas e adolescentes garantindo dentre ou-
tros direitos fundamentais a protegédo especial em casos extremos como a
negligéncia, a opressao e a exploragao.

Mas a consolidagéo desses direitos afirma-se com a promulgacéo da Lei
n°® 8069 de 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA incorpora
ao aparato juridico brasileiro a regulamentagéo do art. 227 da Carta Mag-
na contemplando as premissas da doutrina de Protegéo Integral e o prin-
cipio de prioridade absoluta.

O ECA apresenta duas propostas basilares, conforme indica Neto (in DI-
GIACOMO e DIGIACOMO, 2013, p. 2). A primeira visa:

[...] @) garantir que as criancas e adolescentes brasileiros, até entéo reco-
nhecidos como meros objetos de intervengéo da familia e do Estado, pas-
sem a ser tratados como sujeitos de direitos; [...]

Assim, contrapondo-se aos conceitos que embasavam as ag¢des voltadas
a infancia e juventude até o advento do ECA, criangas e adolescentes pas-
sam a ser vistos como pessoas em situagado peculiar de desenvolvimento,
dadas as particularidades da adolescéncia e a condigéo de sujeitos de di-
reitos a qual implica a participacdo nas discussdes e decisbes pertinentes
a sua convivéncia social e familiar.

Nessa perspectiva muitos aspectos contidos no Estatuto do Menor foram
superados, um em especial, que dispde sobre os poderes ilimitados que o
Estado possuia sobre os adolescentes, como dispde Lorenzi (2007):

Como exemplo disto pode-se citar a restricdo que o ECA impde a medida
de internagéo, aplicando-a como ultimo recurso, restrito aos casos de co-
metimento de ato infracional.

Sobre a pratica de atos infracionais e as respectivas indicagbes legais de
responsabilizacéo e atendimento, o ECA apresenta o Livro Il — Parte Espe-
cial, Titulo I, englobando os artigos 103 a 128. Tais artigos estéo organi-
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zados em cinco capitulos que indicam: Disposi¢cdes Gerais, Direitos Indivi-
duais, Garantias Processuais, as Medidas Socioeducativas e a Remisséo.

O art. 112, mediante a constatacdo de cometimento do ato infracional,
apresenta as definicdes das medidas socioeducativas aplicaveis aos ado-
lescentes, sendo estas: adverténcia, obrigacdo de reparar o dano, pres-
tacdo de servigos a comunidade, liberdade assistida, inser¢do em regime
de semiliberdade, internagéo em estabelecimento educacional e qualquer
uma das previstas no art. 101, I a VI.

Porém, apesar dos avangos, o Estatuto da Crianga e do Adolescente ainda
apresentava muitos desafios a serem transpostos, especialmente no que
tangia a apuragéo de atos infracionais e a aplicagédo efetiva das medidas
socioeducativas, as quais traduziam o intuito de superagéo da pratica do
ato infracional e a adequagao a responsabilizagdo dos adolescentes em
conflito com a lei.

Para regulamentar os artigos pertinentes a medida socioeducativa dispos-
tos no ECA, em 2006 elaborou-se o projeto de lei que apresentava o Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, o qual foi discu-
tido e posteriormente aprovado em 18 de janeiro de 2012, tornando-se a
Lei n° 12.594.

A lei 12.594/2012, além de instituir em ambito nacional um sistema para o
atendimento socioeducativo regulamenta a execugdo das medidas socio-
educativas e altera o ECA e outras leis que regiam o trato com criangas e
adolescentes, definido como:

[...] um conjunto ordenado de principios, regras e critérios de carater juri-
dico, politico, pedagdgico, financeiro e administrativo que envolve desde o
processo de apuragdo do ato infracional até a execugdo de medida soci-
oeducativa. Esse sistema nacional inclui os sistemas estaduais, distrital e
municipais, bem como todas as politicas, planos e programas especificos
e atengéo a esse publico. (BRASIL, 2006, p. 22)

Ao incluir os sistemas estaduais, distrital e municipal consolida a descen-
tralizagao politico-administrativa. Nesse sentido, concebe-se a esfera poli-
tica sendo a distribuicdo de competéncias na formulagao de politicas entre
os entes federados, na qual cada um dos entes exerce atribuigdes pro-
prias que independem de concessdes ou transferéncias. No que concer-
ne a esfera administrativa, entende-se como a forma de administrar e im-
plementar as politicas publicas formuladas, em cooperagdo com organiza-
¢des ndo governamentais. (BRASIL, 2006, p. 30)

Assim, situando-se no contexto do Sistema de Garantia de Direitos (SGD),
o SINASE implica na articulagdo com seus diferentes subsistemas: educa-
¢ao, saude, assisténcia social, justica e seguranga publica.

Nesse sentido, relembrando as afirmagées de Neto ((in DIGIACOMO e DI-
GIACOMO, 2013, p. 2) inclui-se a segunda proposta do ECA:

[...] b) o desenvolvimento de uma nova politica de atendimento a infancia e
juventude, informada pelos principios constitucionais da descentralizagédo
politico-administrativa (com a consequente municipalizagéo das agdes) e
da participagao da sociedade civil.

O desenvolvimento desta nova politica de municipalizagdo das medidas
socioeducativas busca, também, a adequacgéao de diretrizes nacionais para
a realidade local onde o programa referencial esta instalado e o adoles-
cente é atendido.

No caso das medidas de meio aberto — Liberdade Assistida (LA) e Presta-
¢ao de Servigos a Comunidade (PSC) — o seu cumprimento ocorre no local
de origem do adolescente e no uso dos equipamentos sociais do munici-
pio o que favorece a responsabilizagdo da comunidade local pelos seus
adolescentes e maior efetividade no processo de insergao e participagéo
social dos mesmos.

Assim, a seguir, apresenta-se o contexto de municipalizagdo das medidas
socioeducativas de LA e na Cidade de Marcelandia, indicando definigdes e
um breve histérico do atendimento destinado aos adolescentes em conflito
com a lei no municipio.
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ll- CONCEITOS FUNDAMENTAIS

O modelo nasce da necessidade de um atendimento com qualidade eficaz,
que pressupde assegurar ao adolescente a autor de ato infracional o direi-
to a ser escutado, seu contexto analisado, envolvendo a familia e a comu-
nidade e, sempre que possivel, a vitima, para que as autoridades tenham
condig¢des de definir o melhor encaminhamento, orientagdo ou medida.

Pelo carater pedagodgico atribuido as medidas Socioeducativas estas de-
vem ser compreendidas como um periodo que possa contribuir para cons-
trugdo do projeto de vida pessoal e social do adolescente e formagéo de
um jovem autdbnomo, competente e capaz de vencer os desafios do seu
cotidiano.

Atender o adolescente autor de ato infracional exige conhecimentos juridi-
cos, psicossociais, culturais, entre outros, em face da complexidade des-
ses agir interinstitucional. Por isso, incluem-se neste documento conceitos
fundamentais norteadores.

1I-PRINCIPIO NORTEADOR

Os principios aqui expressos norteiam as relagdes entre os diversos inte-
grantes do Sistema Socioeducativo e destes com os adolescentes, famili-
as, comunidades e parceiros.

*Respeito aos Direitos Humanos;
*Prioridade absoluta;

*Adolescente como pessoa em situagao peculiar de desenvolvimento e su-
jeito de direitos, com capacidades e responsabilidades;

*Interesse superior do adolescente;

*Responsabilidade solidaria da familia, sociedade e estado pela promogao
e defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

*Complementaridade;

*Municipalizagao do atendimento;

*Estimulo a participagéo do adolescente, jovem e familia;
*Nao discriminagao;

*Estimulo a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que
possivel, atendam as necessidades das vitimas.

IV-MUNICIPALIZAGAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM
MEIO ABERTO

O Municipio é o lugar onde se evidenciam necessidades, conflitos e so-
lugcbes. Portanto, € o espaco onde as politicas publicas devem funcionar
para atender as demandas individuais e coletivas.

A municipalizagao, prevista constitucionalmente &, pois, peca fundamental
para a concretizagao dos direitos humanos.

Nela o municipio mantém, coordena, planeja, executa, acompanha, con-
trola e avalia as politicas publicas viabilizadas em seu territério, com a co-
operacao técnica e financeira do Estado e da Unido. A Municipalizagédo do
atendimento (artigo 88, inciso | do ECA), no ambito do Sistema Socioedu-
cativo considera que tanto as medidas socioeducativas quanto o atendi-
mento inicial ao adolescente em conflito com a lei devem ser realizados
dentro ou préximo dos limites geograficos do municipio de modo a fortale-
cer o contato com a comunidade, a familia e os adolescentes atendidos.

Ao adolescente que praticar ato infracional poderao ser aplicadas seis me-
didas socioeducativas previstas no artigo 112 do ECA: adverténcia; obriga-
¢ao de reparar o dano; prestagédo de servico a comunidade; liberdade as-
sistida; semiliberdade e internagado em estabelecimento educacional. Além
destas, poderéo ser aplicadas pelo juiz ao adolescente que cometeu ato
infracional e pelos Conselheiros Tutelares as criangas que cometeram o
mesmo ato medidas de protecéo previstas no artigo 101, incisos | a VI, do
ECA.
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Aqui vamos tratar apenas das medidas socioeducativas de Liberdade As-
sistida e Prestagao de Servicos a Comunidade, uma vez que a diretriz pre-
vista no Estatuto da Crianga e do Adolescente é a municipalizagao.

Liberdade Assistida -sera adotada para acompanhar, auxiliar e orientar o
adolescente, comprazo minimo de seis meses, podendo a qualquer tempo
ser prorrogada, revogada ou substituida por outra medida, ouvido o orien-
tador, Ministério Publico e o defensor, artigo118 do ECA.

Prestagao de Servigo a Comunidade - consiste na realizagéo de tarefas
gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente as eis meses,
junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimen-
tos congéneres, bem como em programas comunitarios ou governamen-
tais. As tarefas sao atribuidas conforme aptiddes do adolescente, devendo
ser cumpridas durante jornada maxima de oito horas semanais, aos saba-
dos, domingos e feriados ou em dias uteis, de modo a ndo prejudicar a
frequéncia escolar ou a jornada normal de trabalho

V- SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo pode ser compreen-
dido como um conjunto integrado e articulado de agdes, desde a apreen-
séo do adolescente em conflito com a lei até a execugao das medidas so-
cioeducativas em meio aberto. A ideia € que funcione com agdes interliga-
das dos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos dos eixos de Protegéo,
Promocéo e Defesa dos direitos de crianga e adolescentes, incluindo Con-
selhos de Direitos e de Politicas Publicas, Conselhos Tutelares, Ministério
Publico, Juizados da Infancia e da Juventude, Defensoria Publica e érgéos
das politicas de assisténcia social, saude, educacgéo, trabalho, profissiona-
lizagéo, previdéncia social, cultura, habitagdo, esporte e lazer e seguranga
publica. Em carater complementar, agdes desenvolvidas por organizagdes
ndo governamentais devem ser parceiras no atendimento de demandas
especificas

Grafico Representativo do Sistema de Garantia de Direitos
Sistema de atendimentos socioeducativos em meio aberto- competéncias
VI- DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO

Marcelandia € um municipio brasileiro do Estado de Mato Grosso, locali-
zado a aproximadamente 712 km da capital Cuiaba. A distancia de Marce-
landia a Sinop é de 160 km pela MT-423 (sendo 100 km aproximadamente
pavimentada e 60 km de terra) ou de 200 km pela BR-163, tornou-se mu-
nicipio em 13 de maio de 1986 pela Lei n°. 4992, posteriormente alterada
pela Lei n°. 6692. Teve 06 gestdes administrativas e atualmente tem como
prefeito o Sr. Arnobio Vieira de Andrade. Pertencem a Marcelandia as lo-
calidades: Distrito de Analandia do Norte a 50 km, Comunidade Santa Rita
do Norte a 35 km e Comunidade Bonjaguar a 35 km da sede do municipio.
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE/
2010 sua populagdo estimada 11.994 habitantes. Marcelandia pertence a
mesorregido Norte Mato- Grossense. Tem uma area de 12343,61km2. O
indice de Desenvolvimento Humano - IDH da microrregido é de 0,701, es-
ta situado na faixa de desenvolvimento humano alto. O Produto Interno
Bruto-PIB é de R$ 162.591.912 segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE/2008, ja o PIB per capita é de R$ 11.227,27
segundo fonte do IBGE/2008.

» Na area de Assisténcia Social: O Municipio conta com Programas, Pro-
jetos e Servigos direcionados aos adolescentes com objetivo de desenvol-
ver as relagdes interpessoais, potencialidades, habilidades, proporcionar
experiéncias ludicas, esportivas, estimulando a autonomia dos mesmos,
através das atividades realizadas nos CRAS- Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, correlacionadas ao Espago Crianga,

» Na area da Saude: A assisténcia de saude esta organizada para prestar
a essa faixa etaria um atendimento dentro dos principios da atengédo inte-
gral e humanizada, traduzindo-se nas estratégias de agdes continuadas,
multidisciplinares e integradas dirigidas a essa clientela.
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As agbes integradas na adolescéncia fazem parte do Sistema de Servigos
de Saude, que busca acompanhar continuamente o cidadédo que entra no
Sistema Unico de Saude pela Unidade Basica de Satde ou pelo Programa
de Saude da Familia preenchendo o vazio existente nos cuidados com os
nossos jovens.

Na area da Educacgéo: Existe a disponibilidade de vagas para a insercao
do adolescente nas escolas municipais e estaduais, Programa Mais Edu-
cagao com projetos culturais, musica, pintura em tecido, artesanato, instru-
mentos musicais, danga entre outros. Diante da pesquisa realizada em al-
gumas escolas, pode-se observar que atualmente os problemas mais fre-
quentes existentes na rede de ensino sdo dentre outros a ndo permanén-
cia do adolescente na escola; defasagem entre a idade do adolescente e
série a ser cursada; auséncia da familia na escola; uso de drogas na esco-
la. No entanto, observa-se também que, as escolas mesmo tendo dispo-
nibilidade de vagas apresentam resisténcia para a realizagdo da matricula
escolar, principalmente quando se refere a adolescente em conflito com a
lei.

* Na area de esportes: Existe o programa de iniciagao desportiva, com sete
nucleos inclusive em dois nucleos nos distritos de Analandia do Norte e
comunidade Bomjaguar atendendo 476 alunos atletas de ambos os Sexos
na faixa-etaria de 07 a 17 anos, nas modalidades de futsal, handebol, vo-
leibol e basquetebol.

*Quanto a profissionalizagdo: uma parceria entre Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Pronetec, Acessuas Trabalho oferece ao adolescente
que estdo na faixa etaria abrangida pela Lei Nacional da Aprendizagem,
a oportunidade de adquirirem habilidades, e de introdugdo ao mercado de
trabalho.

Referente as instancias de Garantias: compdem o Sistema de Garantia
dos Direitos e dos adolescentes, consta:

* Conselho Tutelar;

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
» Conselho Municipal de Assisténcia Social;

+ Outras Conselhos de Politicas Setoriais, como Saude e Educagéo.
» Promotoria da Infancia;

+ Defensoria Publica;

« Batalh&o de Policia Militar;

* Delegacia Regional de Policia Civil;

« Secretaria Municipal de Saude;

« Secretaria Municipal de Assisténcia Social Cidadania e Cultura;
*Secretaria Municipal de Educagao

Referente ao Sistema de Atendimento Socioeducativo: o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente apresenta um conjunto de medidas que s&o apli-
cadas mediante a autoria de um ato infracional. Tais medidas s&o diferen-
ciadas para crianga e adolescente. Para criangas (pessoas até 12 anos
incompletos), cabe ao Conselho Tutelar tomar providencias e encaminha-
mentos, aplicando medidas de protecdo e para o adolescente (pessoas
entre 12 e18 anos de idade) apos ser efetuada a apresentagdo do Ministé-
rio Publico sera aplicado pelo Juiz a medida socioeducativa mais adequa-
da considerando a capacidade de cumprimento do adolescente, a gravida-
de, as circunstancias do ato e a disponibilidade de programas e servigos.

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto: prestacao de servigos a comu-
nidade e liberdade assistida sao aplicadas aos adolescentes que praticam
atos infracionais de baixa gravidade e que ndo houve riscos a terceiros
e vem sendo executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Cultura através do CRAS. O trabalho visa a (re) inser¢éo no
meio social, buscando estabelecer a possibilidade de interagdo do adoles-
cente com a comunidade, contribuir para a melhoria do conhecimento, na
elevagao da autoestima e na (re) insergéo social.
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Desta forma, os adolescentes em cumprimento de mediadas socioeducati-
vas, passam a receber acompanhamento escolar; atendimento na area de
saude; participagdo em oficinas; cursos de capacitagédo; cursos profissio-
nalizantes; participagéo de atividades de cultura e lazer.

VII- DADOS RELEVANTES DO DIAGNOSTICO LOCAL

Os dados coletados sobre os adolescentes, seu contexto e ocorrén-
cias de eventos violentos no municipio encontram-se nos documen-
tos em anexo a este Plano.

Vale lembrar que nem todos os 6rgdaos que compdem o Sistema de
Direitos em sua representagao local forneceram dados para a elabo-
ragao do diagnéstico como se nao existissem problemas em sua uni-
dade. Ainda assim, consideramos que as informagoes colhidas pos-
sibilitam uma analise de diferentes faces do problema e permitem in-
dicar caminhos para a melhoria do sistema de atendimento socioedu-
cativo.

Os dados principais indicam que: Ha registro de violéncia nas escolas,
sendo predominantes aqueles que envolvem desordem, ameaga e desa-
cato a autoridade; Os boletins de ocorréncias e os dados de atendimento
do Conselho Tutelar apontam para um crescimento de ocorréncias deleti-
vas nas escolas; Os delitos mais graves em que motivam maior parte das
apreensdes de adolescentes séo drogas, furtos, infragéo de transito; Infor-
magdes sobre a idade que se envolvem em praticas delitivas mostram que
a situagado se agrava entre os 14 e 17 anos; Refletindo a boa situacédo ha-
bitacional do municipio, a maioria doa adolescentes que comentem delitos
vivem em bairros urbanizados e em moradias razoavelmente adequada.

VIil- PUBL ICO ALVO:

Adolescentes de 12 a 17 anos 11meses e 29 dias, autores de ato infracio-
nal, residentes no municipio de Marcelandia e suas respectivas familias.

IX -OBJETIVOS:
Objetivo Geral

Sistematizar o atendimento socioeducativo no Municipio de Marcelandia,
adotando estratégias protetivas, em consonancia com o ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e com o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo, no sentido de proporcionar um atendi-
mento socioeducativo de qualidade, reforgando parceiras e intensificando
acoes.

Objetivo Especifico

Subsidiar a implantagdo do Servigo de atendimento ao adolescente em
conflito com a lei, em meio aberto; Garantir a manutencdo e a melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos pela rede de atendimento socioe-
ducativo; Conscientizar as familias de sua importancia na socializagdo do
adolescente; Promover agdes de prevengao da violéncia em suas diversas
manifestagdes; Manutengéo e qualificacdo dos servigos de atendimento
socioeducativo aos adolescentes em cumprimento de medidas de presta-
¢ao de servicos a comunidade e liberdade assistida; Proporcionar conhe-
cimentos aos técnicos e orientadores, sobre execugdo das medidas soci-
oeducativas em meio aberto, conforme os paradmetros e diretrizes do SlI-
NASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Fortalecer
a rede de atendimento socioeducativo do Municipio; Fomentar agdes, poli-
ticas e programas na area de adolescentes em conflito com a lei; Garantir
nas dotagbes orgamentarias, recursos, para a execucgao das agdes previs-
tas no Plano. Conscientizar empresarios da cidade e regido da possibili-
dade direcionarem recursos para projetos sociais e culturais, com dedu-
¢ao no Imposto de Renda, conforme Lei Federal. Conscientizar Executivo
e Legislativo municipal da importancia de criar uma politica de promogéo
de oportunidades aos jovens desta cidade, evitando o écio e as drogas,
incentivando o trabalho e os estudos.

X - ESTRATEGIAS

Implantagéo do servigo de atendimento ao adolescente
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« Criar resolugdo normativa, contendo o Plano de Atendimento Socioedu-
cativo, encaminhar ao Prefeito Municipal, com a finalidade de executa-lo
integralmente no municipio de Marcelandia.

* Publicar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Mar-
celandia na sede da Prefeitura e no diario oficial de Cuiaba.

Atendimento aos Adolescentes e as Familias

* Fiscalizar a execugao das medidas socioeducativas em meio aberto me-
diante programa socioeducativo para liberdade assistida e prestacao de
servigos a comunidade;

*Estimular a articulagéo e interface com as politicas publicas, estabelecen-
do prioridade absoluta de atendimento para a politica municipal de saude
ao atendimento das criangas e adolescentes;

« Estimular a participagéo da familia no acompanhamento escolar do ado-
lescente;

* Apoiar a ampliagdo do nimero de vagas nos programas Acessuas traba-
Iho e Sindicato Rural.

XI-ESTRATEGIAS DO TRABALHO EDUCATIVO

Individual: Agdes que acolham os jovens em suas necessidades individu-
ais, apoiando-os em suas dificuldades pessoas, promovendo a melhoria
de sua autoestima e ampliando suas potencialidades. Protagonismo e par-
ticipacéo dos adolescentes nas decisdes e na co-responsabilizagéo sobre
sua conduta.

Grupal: O trabalho em grupo como estratégia privilegiada de atendimento
e de solugdo de conflitos, promovendo reciprocidade, consisténcia e per-
tencimento.

Evolutivo: Condicdes para evolugdo gradativa, com desafios que valorizem
o esforgo para o alcance dos objetivos propostos. Desenhos e instrumen-
tos para um projeto de vida.

Familiar e comunitaria: A familia como agente importante do processo de
educagéo e a comunidade como uma rede de apoio, com engajamento em
agdes sociais comunitarias e vinculagado a modelos positivos.

XII-MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Atendimento Soci-
oeducativo do Municipio de Marcelandia sera realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contando com a participagao fundamental
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Marcelandia, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais ins-
tancias de controle social.

O Sistema de Monitoramento e Avaliagdo sera realizado num processo
sistematico e continuo em todas as agdes, onde possibilitara a mensura-
¢éo dos indicadores de processo e resultados, por meio dos relatérios con-
feccionados mensalmente, onde séo registradas as a¢des desenvolvidas
no periodo, e que, justificam as agbes previstas e nao realizadas, bem co-
mo, relatério semestral de avaliagdo, que objetiva informar o desenvolvi-
mento gradual e evolutivo das agdes em relagdo aos objetivos propostos,
e, difundir os principais resultados obtidos no trimestre.

Como este é um plano decenal, contendo agbes a serem executadas a
curto, médio e longo prazo, num periodo de dez anos (2015 a 2025), este
sera revisado anualmente, ou a qualquer tempo em carater extraordinario
caso haja necessidade.

PREFEITURA/LICITAGAO _
AVISO DE REVOGACAO DE LICITAGAO

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 009/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA/MT, torna publico para
conhecimento dos interessados que, por razdes de interesse da Adminis-
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tragdo e a conveniéncia administrativa, fica REVOGADA a licitagdo sob
modalidade TOMADA DE PREGCOS N° 009/2014, cujo objeto refere-se a
contratagdo no regime de empreitada por preco global, de empresa espe-
cializada para execugéo de obra, para construgdo da casa do artesdo em
alvenaria, concreto armado e madeira para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de A¢édo Social, Cultura e Cidadania do municipio de
Marcelandia — MT. Abre-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar des-
ta publicagdo, havendo interesse, para interposi¢édo de recurso, de acordo
com o que determinam os artigos. 49 e 109 da Lei Federal n° 8.666/93.
Maiores informagdes no telefone (066) 3536-3100.

Marcelandia/MT, 23 de Novembro de 2015
ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 077/2015 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizou no dia 06 de Novembro de
2015 as 10h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAO PRESEN-
CIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PNEUS, PROTETORES E CAMARAS EM ATENDIMEN-
TO A FROTA DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT”, aonde sagrou-se vence-
dores os Licitantes GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 32.957.540/0005-88 com valor total de R$ 176.140,00;
HRP COMERCIO DE PNEUS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 10.
638.136/0001-85 com valor total de R$ 230.296,00; PNEUS VIA NOBRE
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.976.860/0028-48 com valor total de R$
297.702,20. Maiores informagdes podem ser solicitadas pelo e-mail aten-
dimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal loca-
lizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das
07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 23 de Novembro de 2015.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 081/2015 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no proximo dia 08 de DE-
ZEMBRO de 2015 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a “PRE-
GAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FUTUROS
E EVENTUAIS SERVIGOS MECANICOS NA MANUTENGAO CORRETI-
VA E PREVENTIVA DAS MAQUINAS PESADAS DA FROTA MUNICI-
PAL DE MATUPA’. Maiores informacdes através do Edital n°. 0128/2015,
que esta disponivel no site www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode
ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede
da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
fones (66) 3595-3100 das 07h00Omin as 11h00min. Matupa — MT, 23 de
Novembro de 2015.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 082/2015 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no préoximo dia 09 de DE-
ZEMBRO de 2015 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a “PRE-
GAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FUTUROS
E EVENTUAIS SERVIGOS MECANICOS NA MANUTENGAO CORRE-
TIVA E PREVENTIVA DOS ONIBUS, MICRO-ONIBUS E CAMINHOES
DA FROTA MUNICIPAL DE MATUPA’. Maiores informacdes através do
Edital n°. 0129/2015, que esta disponivel no site www.matupa.mt.gov.br/
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Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.
gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio
Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min.
Matupa — MT, 23 de Novembro de 2015.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
DECRETO

DECRETO N.° 2924 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

ESTABELECE LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE-
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELIAS MENDES LEAL FILHO, Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que lhes sao conferidas
e,

Considerando o pesar que se abateu sobre Mirassol D'Oeste com o tragi-
co acidente ocorrido no dia 22 de novembro, que ceifou a vida de quatro
integrantes da Familia do Senhor Fernando Bernardes, pecuarista e por
longa data membro ativo da sociedade mirassolense, fomentador do de-
senvolvimento de Mirassol D' Oeste-MT;

Considerando que o acidente provocou enorme consternamento na socie-
dade mirassolense e o falecimento de JOSE BERNARDES, MARIA FER-
NANDA BERNARDES, FERNANDA TURIN PEREIRA E MARCIA CON-
CEICAO PEREIRA BERNARDES representa inegavel perca ao povo mi-
rassolense e sentimento de luto a todos os familiares e amigos;

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido LUTO OFICIAL por 03 (trés) dias a partir da pre-
sente data, em todo o territério do Municipio, sendo os pavilhdes nacional,
estadual e municipal hasteados a meio mastro em todas as repartigdes pu-
blicas municipais.

Art. 2° - Faz-se registrar a familia os votos de pesares de todo povo miras-
solense.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 23
de novembro de 2015.

ELIAS MENDES LEAL FILHO

Prefeito

PLANEJAMENTO
DECRETO 2925/2015

Decreto n° 2925, de 23 de NOVEMBRO de 2015
Autoriza Desbloqueio Em Dotagdes

Com Contingenciamento No Decreto

N.2890 De 18/09/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE-MT, Estado da
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais €;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade na gestao
fiscal do Municipio, que se da, dentre outras agdes, com o equilibrio entre
areceita e as despesas publicas;

CONSIDERANDO o art. 6° do Decreto de Contingenciamento: " Uma vez
restabelecida a receita prevista na Lei Orgamentaria, ainda que parcial-
mente, far-se-a o desbloqueio das dotag¢des previstas nesse Decreto, limi-
tadas proporcionalmente as redugées efetivadas".

DECRETA:
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Art. 1° Fica autorizado o desbloqueio das dotagdes contingenciadas, abai-
X0 relacionadas:

Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Funcional Elemento  [Descrigéo Valor R$
15.451.0013.1060|4.4.90.51.00|Obras e Instalagbes|21.129,56

Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Cidadania

Funcional Elemento  [Descrigéo Valor R$
08.244.0035.1174|4.4.90.61.00|Aquisicao de Imoéveis|21.129,56

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao e/ou afi-
xacgao.

Art. 3° Revogam se as disposi¢des em contrario.
Mirassol D'Oeste, 23 de Novembro de 2015.
Elias Mendes Leal Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

LICITAGAO
PRORROGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 081/2015

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT, através da Pregoeira, nomeada pela
Portaria n° 095/2015 de 08 de Junho de 2015, faz saber aos interessa-
dos que fica PRORROGADO a data de abertura da sessdo do PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 081/2015 para o dia 07 de Dezembro de 2015 as
08:00, na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nobres — MT. OB-
JETO: futura e eventual CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CARRO DE SOM, POR HORA, PARA ZONA RURAL
E URBANA PARA DIVULGAGAO DE CAMPANHAS, INFORMATIVOS E
ATOS DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
NOBRES - MT. Maiores informagdes poderao ser obtidas através do tele-
fone (65) 3376-4200, Ramal 4215.

Nobres/MT, 23 de Novembro de 2015.
Nadir da Silva
PREGOEIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N° 015/2014

A Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Nortelandia-MT, comunica aos interessados que sera realizada licitagao
na modalidade Tomada de Pregos, com o objeto: O objeto da presente lici-
tagdo é a contratagdo de empresa de engenharia/arquitetura especializa-
da para realizar a reforma das pontes substituindo as pegas necessarias
conforme especificadas nos projetos de reforma e planilhas orgamentarias
anexos desse edital. Tipo: menor prego global. Data de abertura: 09/12/
2015. Horario: 10h00. Local: Avenida Prefeito Jodo Macauba, 82, Centro,
Nortelandia-MT, CEP: 78430-000. O edital completo e seus anexos esta-
réo disponiveis na sede da Prefeitura, telefone (65) 3346-1411.

Nortelandia-MT, 23 de novembro de 2015.
Ellen Cristina Desidério de Oliveira Almeida

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 108/2014

TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 108/2014

Distrato do Contrato n° 108/2014 de prestagao de servigo que, entre
si, celebram o Municipio de Nossa Senhora do Livramento e o Senhor
Jonas Eduardo Bernardes Valenca

Pelo Presente Termo de Distrato da contratagao de referente a prestacédo
de servigo especializado de Psiquiatra no municipio de Nossa Senhora do
Livramento-MT, que as partes adiante mencionadas, qualificadas e firma-
tarias celebram entre si, mediante o presente instrumento, distratando o
Contrato n°. 108/2014

| - PARTES DISTRATANTES.

a) O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, Estado de
Mato Grosso, Pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Ave-
nida Coronel Botelho. N° 458, com CNPJ n°. 03.507.514/0001-26, re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, excelentissimo Senhor CARLOS
ROBERTO DA COSTA, brasileiro, casado, servidor publico aposentado,
portador do RG n 75420-0 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n.
072.295.691-68, residente e domiciliado no municipio de Nossa Senhora
do Livramento e do outro lado. b) Senhor Jonas Eduardo Bernardes Va-
lenga, Medico Psiquiatra, brasileiro, casado, RG: N°. 07089177-5 SSP/MT,
CPF N°. 745.132.307-20, inscrito no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso sob o N°. 2950, residente na Rua Grecia, n° 50
Bairro: Santa Rosa, Municipio de Cuiaba/MT CEP: 78040-180.

l.a FUNDAMENTO: Este distrato ao contrato Prestacdo de Servigo de es-
pecializado de Psiquiatra n°. 108/2014 decorre de comum acordo entre as
partes, do artigo 79, inciso I, § 1° da Lei n°. 8.666/93.

Il - CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO

1.1 — Fica rescindido, a partir de 23 de novembro do corrente ano, contrato
n°. 108/2014 Prestagao de Servigo de especializado de Psiquiatra, cele-
brado entre o Municipio de Nossa Senhora do Livramento e o Senhor Jo-
nas Eduardo Bernardes Valenga.

1.2 — Com a assinatura deste Termo de Distrato, as partes dao-se por mu-
tuamente desobrigadas, satisfeitas e quitadas, declarando sem qualquer
efeito o contrato n°. 108/2014 Prestagao de Servigo de especializado de
Psiquiatra.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

IIl.1 — Este Distrato entrara em vigor ap6s devidamente certificado pela
controladoria interna do Municipio.

E por assim estarem, justas e acordadas, assinam o presente distrato em
3 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo
nominadas e qualificadas que também conhecem o seu teor e assinam-no.

Nossa Senhora do Livramento, 06 de Novembro de 2015.
CARLOS ROBERTO DA COSTA

Prefeito Municipal

Jonas Eduardo Bernardes Valenga

Medico Psiquiatra

RG: N°. 07089177-5 SSP/MT

CPF N°. 745.132.307-20

CRM/MT N°. 2950

Testemunhas:

12 (assinatura)

2° (assinatura)
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PORTARIA N°. 246/2015

PORTARIA N°. 246/2015

Otarci Nunes da Rosa, Secretario Municipal de Administragdo, Plane-
jamento e Finangasda Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do
Livramento-MT — usando de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Licenga por interesse particular sem 6nus por periodo
de 03 (trés) anos ao servidor Vauir Multa de Alcantara, Técnico Adminis-
trativo Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 09/11/2015, conforme proc. n°® 2225/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagéo.
Nossa Senhora do Livramento - MT, 09 de novembro de 2015.
Otarci Nunes da Rosa

Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2015

O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES — MT, através da Pregoeira
Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
procedimento licitatério de Pregdo Presencial n.° 050/2015, tendo como
objeto “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MECANICA EM LINHA LEVE E PE-
SADA, TENDO CONTROLE DE ALMOXARIFADO (ENTRADA E SAIDA
DE PECAS), E DEMAIS SERVICOS DESIGNADOS PARA ATENDER A
FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BAN-
DEIRANTES, COM PROFISSIONAL CAPACITADO, FICANDO A DIS-
POSIGAO DA PREFEITURA, DEVENDO ATUAR NO PATIO DA SECRE-
TARIA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, DEVEN-
DO AINDA ATENDER OS CHAMADOS DE EMERGENCIA, NOS FERI-
ADOS E FINAIS DE SEMANA, TUDO CONFORME TERMO DE REFE-
RENCIA CONSTANTE DO EDITAL DE CONVOCAGAO”. SAGROU-SE
vencedora da presente licitacdo no Lote 01 a empresa: FLAVIO ARMEN-
DO 01636954154, no valor total de R$ 36.000,00 (Trina e seis mil re-
ais), que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais.

A Pregoeira informa ainda, que os autos do Processo encontra-se com vis-
tas franqueadas aos interessados a partir da data desta publicagéo, nos
dias uteis no horario de expediente da PREFEITURA MUNICIPAL NOVA
BANDEIRANTES/MT.

ANDRESSA CRISTINE F. MOREIRA
PREGOEIRA

ADMINISTRAGAO/LICITACAO ~
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES — MT, através
da Prefeita Municipal Sr* SOLANGE SOUSA KREIDLORO, torna publico
para conhecimento dos interessados, que HOMOLOGA a Licitagéo resul-
tante do procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Presencial n.°
050/2015, cujo objeto é a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MECANICA EM LINHA
LEVE E PESADA, TENDO CONTROLE DE ALMOXARIFADO (ENTRA-
DA E SAIDA DE PEGAS), E DEMAIS SERVIGOS DESIGNADOS PARA
ATENDER A FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
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NOVA BANDEIRANTES, COM PROFISSIONAL CAPACITADO, FICAN-
DO A DISPOSICAO DA PREFEITURA, DEVENDO ATUAR NO PATIO
DA SECRETARIA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS,
DEVENDO AINDA ATENDER OS CHAMADOS DE EMERGENCIA, NOS
FERIADOS E FINAIS DE SEMANA, TUDO CONFORME TERMO DE RE-
FERENCIA CONSTANTE DO EDITAL DE CONVOCAGAO”. Onde foi
vencedora a empresa FLAVIO ARMENDO 01636954154.

Sociedade/Empresaria CNPJ: VALOR GLOBAL
FLAVIO ARMENDO 01636954154|18.518.168/0001-59|36.000,00

Valor de Total R$: 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), que serdo pagos
em 12 (doze) parcelas mensais.

Nova Bandeirantes/MT, 23 de Novembro de 2015.

SOLANGE SOUSA KREIDLORO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 261/2015 - CONTRATACAO LEIDIANE TEIXEIRA
CAMPOS

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DA SENHORA LEDIANE TEIXEI-
RA CAMPOS FARIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia — MT, no uso das atribuigbes
que |lhe séo concedidas por Lei, e considerando o Artigo 72, § 4° da Lei
Complementar Municipal n°. 430/2010 de 24 de fevereiro de 2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - Contratar a Sr. Leidiane Teixeira Campos Farias, para exer-
cer a fungdo de PROFESSORA, na Escola Municipal “Pequeno Princi-
pe”, lotada na Secretaria Municipal, em substituicdo a Servidora Efetiva
a Sr?. Maria Aparecida Silva Campos - Professora Classe C-04, que se
encontra afastada de suas atividades de Licenga Médica, a partir de 11 de
novembro de 2015.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Determina-se, registra-se e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de novembro de 2015.

JAMAR DA SILVA LIMA Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal de Administragao e publicada
de conformidade com a Legislagdo em vigor. Data Supra.

CLEBER PAIXAO DE A. MASCARENHAS
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°028/2015

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°028/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: FERNANDO PEREIRA DA ROCHA - EPP

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de vigéncia e de execugdo por mais 47(quarenta e sete) dias do Contrato
n® 028/2015, contados a partir de 23 de Novembro de 2015 a 08 de
Janeiro de 2016 na Execugao de Obra para Pavimentagao Asfaltica e Dre-
nagem de Aguas Pluviais no Distrito de Peresépolis, municipio de Nova
Brasilandia-MT.

VIGENCIA: 23/11/2015 a 08/01/2016
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
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Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 260/2015 - DESIGNAGAO DIRETOR CLINICO/
TECNICO DO PA DR. MANOEL A. ROCHA

“DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE UM PROFISSIONAL MEDICO
PARA RESPONDER COMO DIRETOR CLINICO/TECNICO DO PRONTO
ATENDIMENTO ADELINO BENETTI”

O Prefeito Municipal Jamar da Silva Lima, usando das atribui¢gées que
lhe confere a Lei e,

Considerando o que preconiza a resolugdo 2077/14 do Conselho Federal
de Medicina;

Considerando o que preconiza a resolugdo 1493/98 do Conselho Federal
de Medicina;

Considerando as responsabilidade do Médico, ética, civil e criminal como
pessoais sdo intransferiveis;

Considerando a adogao dos protocolos de Acolhimento com classificagao
de risco para melhor organizagao assistencial dos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia.

Resolve:

Artigo 1° - Designar o Médico Dr. MANOEL ARAUJO ROCHA PNS/SUS,
cedido da SES para a SMS de Nova Brasilandia Mato Grosso para assumir
o cargo de DIRETOR CLINICO/TECNICO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL ADELINO BENETTI do Municipio de Nova Brasilandia Mato
Grosso.

Artigo 2° - O Diretor Clinico/Técnico tera autonomia de fazer os enca-
minhamentos Técnicos e ou Clinico ao conjunto de Profissionais lotados
no Pronto Atendimento; Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros Médicos
Plantonistasquando necessario primando por uma prestagédo de servigos
que garanta melhoria de vida aos pacientes;

Artigo 3° - Cabera o Diretor Clinico/Técnico orientar os Profissionais lota-
dos no Pronto Atendimento quanto a rotina de trabalho diario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de publicacéo, revogada
as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de Novembro de 2015.
JAMAR DA SILVA LIMA Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal de Administragao e publicada
de conformidade com a Legislagdo em vigor. Data Supra.

CLEBER PAIXAO DE A. MASCARENHAS
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 037/2015 -
SRP

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte/MT, através de seu Prego-
eiro e Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento refe-
rente ao Pregao Presencial n° 037/2015, cujo objeto é o registro de precos
para futura e eventual aquisi¢cdo de 6leos lubrificantes e materiais de con-
sumo para manutengdo da frota de veiculos e maquinas de diversas se-
cretarias do municipio de Nova Canaa do Norte/MT. Sagrou-se vencedora
a empresa:

EMPRESA ITENS ‘T’kE' e
ADM COMERCIO VAREJISTA DE PARA- 01, 02, 03, 04, 05, |107.
FUSOS LTDA - ME 06, 07 627,50
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A Ata Integral de Registro de Precos dos itens da empresa acima citada,
se encontra a disposigao dos interessados nos autos do referido processo
licitatério na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do
Norte — sito na Av. Brasil, 27 — Bairro Centro — CEP 78.515-000 e no site

Art. 1° - Art. 1° - O Prefeito Municipal de Nova Lacerda-MT, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o Gabarito Preliminar das Provas Escritas
Objetivas aplicadas no dia 22/11/2015, conforme segue:

www.novacanaadonorte.mt.gov.br (icone: Licitago) QUESTOES A_gttenttg Admi- égﬁ'lnk::tgeas égfv';;%ge A_n?listga Admi- g\ssisltente
nistrativo . B nistrativo ocila
Nova Canaé do Norte/MT, em 23 de Novembro de 2015 D indem'as ierals E E
EDUARDO DA SILVA GUILHERME A D D C C
C B E A A
Pregoeiro Oficial D A D B B
Publique-se E é ;‘\ULA g g
C C E C C
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA E o) A o) o)
- C E C D D
ADMINISTRAGCAO E A C A A
TERMO DE DISTRATO N° 005/2015 c A B C E
P B E D B €
Contratado: Marcos André Maia D D C A C
Distrato: Fica rescindido a partir de 19/11/2015 o contrato de prestagao A B B c A
de servigos n° 008/15/SMA/PMNG, que teria prazo para expirar em 18/12/ E 8 g (E; g
2015. A B B C D
Data: 19/11/2015. D A A E E
B B A B E
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA i B 2 D E
. _ T :_|Auxiliar de AF Eletricista de
PROCURADORIA JURIDICA QUESTOES| Awxiliar Admi- |consyitorio  |[fuxiliar |Educador] e rgia Els.
EXTRATO DE CONTRATO 044/2015 Dentario trica
1. A A A E A
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA; 2. D D D C D
. 3.
CONTRATADO:C. W. FERNANDES COM. DE GAZES E LIQUIDOS - 2 E\ ?\ g 'é é
EPP; 5, E A NULA [B E
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de nitrogénio liquido ‘;' E E é 8 CB:
para abastecer botijoes de sémen do departamento de agricultura, no in- 8' D C A C B
centivo ao melhoramento genético ao rebanho bovino, conforme descrito | [g° A E c D D
na dispensa de licitagdo 019/2015. 10. D A C A A
- . . oA . 11. D E B B D
VIGENCIA: O Contrato tera sua vigéncia pelo prazo de até 31/12/2015. 12 A D D A D
VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). 13. D B C E A
14. D B B E D
~ 15. C E E E D
PREGAO PRESENCIAL 55/2015 16. E C D D D
~ ~ 17. C D B A B
AVISO DE LICITACAO EDITAL PREGAO 55/2015 18. B E A E E
A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna publico que fara realizar 19. 2 g A 2 g
Pregao Presencial 55/2015. c ©
. 4 . . & Instrutor de Curso de Ar-|Instrutor .4 . |Monitor |Motorista
ABERTURA: 08 de dezembro de 2015 as 08:30 horas; QUESTOES tesanatos em Geral de Musica Médico de Creche |Nivel Il
CREDENCIAMENTO: das 08:00 as 08:20 horas; 1. D D E D A
- 2. A A A D
OBJETO: FORMAGCAO DE ATA DE REGISTRO PARA FUTURA E EVEN- 3 c c 2 c A
TUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE AVIAMENTOS PARA ATENDER | [, D D B D E
AOS PROJETOS E CURSOS QUE SAO REALIZADOS NO CRAS. 5. E E B E E
LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito na 3' (E: E g g CB:
Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT. 8. C C C C B
Os interessados em adquirir o Edital completo e maiores informagdes (65) 9. D D D D D
3259-4045 ou no site: novalacerda.mt.gov.br. 10. Al al A il !
’ T 11. D D E C C
Nova Lacerda-MT 23 de novembro de 2015. 12. A A D C B
. . 13. B D E D B
JOSE CARLOS MONTEIRO JUNIOR 14, A C E c B
Pregoeiro 15. A D D D D
16. D B D E C
17. A B C D D
ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS 18. D D E B E
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2015 - D 19. E C A A D
20. C B E B C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2015 - D
. Professor de ——
= L Ouvidor & . . Técnico em
QUESTOES | Nutricionista Municipal Fgr;zgasg:rgﬁgit_ll Psicoélogo Enfermagem
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no Fundamental
Nivel |

1. E D E E D
2. C A C C A
3. A C A A C
4. B D B B D
5. B D B B E
6. D E C D C
7. C C B C E
8. C E A C C
9. D C D D D
10. A E B A A
11. E C D E E
12. D B E B C
13. C D B D B
14. D A C B A
15. A D D D C
16. C E B E E
17. C A A A A
18. B D A D D
19. A B C B B
20. E A D C B

QUESTOES|Vigia

1. A

2. D

3. E

4. D

5. NULA

6. A

7. E

8. A

9. C

10. C

11. B

12, D

13. C

14. B

15. E

16. D

17. B

18. A

19. A

20. C
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Lacerda - MT, 23 de novembro de 2015.
VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/

2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA;
CONTRATADO: MANOEL FLAVIO DE LIMA - ME;

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte; Prorrogagéo
de prazo; O periodo de vigéncia ser estendera até 31/12/2015.

Nova Lacerda — MT, 16 de novembro de 2015.

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 042/
2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA,
CONTRATADO: PAULO SERGIO DIAS POSTO — EPP;
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 81

1.1.1 — Alteracao de Acréscimo em razao de reajuste no prego de impostos
cobrados sobre combustiveis;

1.1.1.1 — Acréscimo de aproximadamente 6% (seis por cento), ou seja, R$
0,20 (vinte e centavos) sobre o prego do litro do combustivel Gasolina;

1.1.1.2 — Acréscimo de aproximadamente 4% (quatro por cento), ou seja,
R$ 0,11 (onze centavos) sobre o prego do litro do combustivel Oleo Diesel
Comum;

1.1.1.3 — Acréscimo de aproximadamente 4% (quatro por cento), ou seja,
R$ 0,12 (doze centavos) sobre o prego do litro do combustivel Oleo Diesel
S-10;
CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LE-
GAL

2.1 — O acréscimo promovido por este Termo Aditivo se deve aos seguin-
tes fatores:

2.1.1 — Reajuste dos pregos dos impostos cobrados sobre combustiveis
de acordo com a inflagdo do periodo e a alta dos pregos dos combustiveis
verificadas nas Notas Ficais de aquisi¢gdo do produto pela CONTRATADA,
determina o acréscimo sobre os combustiveis: Oleo Diesel S-10, Oleo Di-
esel comum, e Gasolina comum. Conforme notas apresentadas pela em-
presa fornecedora (documentos e anexo).

2.1.2 — O presente aditivo encontra embasamento legal no art. 65, inciso
I, alinea d e §8 da Lei n°® 8.666/93 e no Contrato n® 042/2015.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1-0 valor a ser empenhado, referente ao primeiro termo Aditivo ao Con-
trato 042/2015, é de R$ 3.380,00 (trés mil trezentos e oitenta reais).

3.2-0 valor empenhado, referente ao Contrato 042/2015, foi de R$ 75.
960,00 (setenta e cinco mil novecentos e sessenta reais).

3.3 — O valor do contrato original passara a ser o valor R$ 79.340,00 (se-
tenta e nove mil trezentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Paragrafo Unico. As despesas com a execugdo deste instrumento correrdo
as expensas do orgamento da Contratante, a conta da seguinte dotagédo
orcamentaria:

Gabinete do Prefeito:

Unidade Gestora: 02 — GABINE-
TE DO PREFEITO Centro de
Custo: 19

Fonte: 02.01 — Gabinete do Pre-
feito

Proj./Ativ.: 2.001 — Manutengdo
do Gabinete do Prefeito
Elemento de despesa: 3.3.90.30

DESCRIGAO DO MATERIAL

QTDE
DE LI-
TROS

1.200,00

VALOR UNI-
TARIO
(Reajustado)

R$ 3,56

VALOR TOTAL
A SER REAJUS-
TADO

R$ 4.272,00

Gasolina Comum — Combustivel

Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

Unidade Gestora: 04 — SECRETA-
RIA DE OBRAS E SERVICOS PU-
BLICOS Centro de Custo: 118
Fonte: 04.04 — Secretaria Adjunta
de Frotas e Estradas Vicinais
Proj./Ativ.: 2.025 — Manutengao da
Secretaria Adjunta de Frotas e Es-
tradas Vicinais

Elemento de despesa: 3.3.90.30

DESCRIGAO DO MATERIAL

VALOR UNI-
TARIO
(Reajustado)

R$ 3,36

VALOR TO-
TAL A SER
REAJUSTADO

R$ 3.360,00

Oleo Diesel S-10 — Combustivel 1.000,00

Unidade Gestora: 04 — SECRETA-
RIA DE OBRAS E SERVICOS PU-
BLICOS Centro de Custo: 118
Fonte: 04.04 — Secretaria Adjunta
de Frotas e Estradas Vicinais
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Proj./Ativ.: 2.025 — Manutencé&o da
Secretaria Adjunta de Frotas e Es-
tradas Vicinais

Elemento de despesa: 3.3.90.30

—
>

DESCRIGAO DO MATERIAL DE LI-

QTDE VAIIi?OR UNI-|VALOR TO-

TAL A SER

TROS [(Reajustado) REAJUSTADO

Oleo Diesel — Combustivel 1.000,00 |R$ 3,08

R$ 3.080,00

Secretaria de Educacgao e Cultura:

Unidade Gestora: 05 — SECRETA-
RIA DE EDUCACAQO E CULTURA
Centro de Custo: 189

Fonte: 05.03 — Departamento de
Educa%ao

Proj./Ativ.: 2.036 — Manutenc&o do
Departamento de Educacéo
Elemento de despesa: 3.3.90.30

DESCRIGAO DO MATERIAL DE LI-

QTDE [VALOR UNI-[VALOR TO-
TARIO

TAL A SER

TROS |(Reajustado) REAJUSTADO

Oleo Diesel - Combustivel 2.000,00 (R$ 3,08

R$ 6.160,00

Unidade Gestora: 05 — SECRETA-
RIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Centro de Custo: 189

Fonte: 05.03 — Departamento de
Educa%ao

Proj./Ativ.: 2.036 — Manutenc&o do
Departamento de Educacgéo
Elemento de despesa: 3.3.90.30

DESCRIGCAO DO MATERIAL DE LI-

QTDE [VALOR UNI-[VALOR TO-
TARIO

TAL A SER

TROS |(Reajustado) REAJUSTADO

Oleo Diesel S-10 — Combustivel 1.000,00 |R$ 3,36

R$ 3.360,00

Unidade Gestora: 05 — SECRETA-
RIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
Centro de Custo: 154

Fonte: 05.02 — FUNDEB
Proj./Ativ.: 2.033 — ManutenBéo do
Eg@mo Fundamental —- FUNDEB

EIer?nento de despesa: 3.3.90.30

DESCRIGCAO DO MATERIAL DE LI-

QTDE [VALOR UNI-[VALOR TO-
TARIO

TAL A SER

TROS [(Reajustado) REAJUSTADO

Oleo Diesel — Combustivel 1.000,00 |R$ 3,08

R$ 3.080,00

Unidade Gestora: 05 — SECRETA-
RIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
Centro de Custo: 154

Fonte: 05.02 — FUNDEB
Proj./Ativ.: 2.033 — ManutenBéo do
Eg@mo Fundamental —- FUNDEB

EIer?nento de despesa: 3.3.90.30

—
>

DESCRIGAO DO MATERIAL DE LI-

QTDE VAI%{IOOR UNI-|VALOR TO-

TAL A SER

TROS [(Reajustado) REAJUSTADO

Oleo Diesel S-10 — Combustivel 1.000,00 |R$ 3,36

R$ 3.360,00

Secretaria de Saude:

Unidade Gestora: 06 — SECRE-
TARIA DE SAUDE Centro de
Custo: 335 o
Fonte: 06.03 — Fundo Municipal
de Saude ~
Proj./Ativ.: 2.104 — Manutencéo
das Agbes de Média e Alta Com-

lexidade

lemento de despesa: 3.3.90.30

~ QTDE [VALOR UNI-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO
TROS |(Reajustado)

VALOR TOTAL
A SER REAJUS-
TADO

Gasolina Comum - Combustivel 4.500,00 |R$ 3,56

R$ 16.020,00

Unidade Gestora: 06 — SECRE-
TARIA DE SAUDE Centro de
Custo: 335 o
Fonte: 06.03 — Fundo Municipal
de Saude ~
Proj./Ativ.: 2.104 — Manutencéo
das Agdes de Média e Alta Com-

lexidade

lemento de despesa: 3.3.90.30

_ QTDE [VALOR UNI-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO
TROS |(Reajustado)

VALOR TOTAL
A SER REAJUS-
TADO

Oleo Diesel S-10 — Combustivel 9.000,00 |R$ 3,36

R$ 30.240,00
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Secretaria de Assisténcia Social:

Unidade Gestora: 07 — SECRETA-
RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Centro de Custo: 449 o
Fonte: 07.02 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Proj./Ativ.: 2.044 — Manutenc&o do
Fundo Municipal de Assisténcia

ocial
Elemento de despesa: 3.3.90.30

. QTDE |VALOR UNI-|VALOR TO-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO TAL A SER
TROS [(Reajustado) REAJUSTADO
Gasolina Comum — Combustivel 600,00 |R$ 3,56 R$ 2.136,00

Unidade Gestora: 07 — SECRETA-
RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Centro de Custo: 419 .
Fonte: 07.02 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Proj./Ativ.: 2.045 — Manuteng&o do
Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
Elemento de despesa: 3.3.90.30

. QTDE |VALOR UNI-|VALOR TO-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO TAL A SER
TROS [(Reajustado) REAJUSTADO
Gasolina Comum — Combustivel 200,00 |R$ 3,56 R$ 712,00

Secretaria de Desenvolvimento Rural:

Unidade Gestora: 08 — SECRETA-
RIA DE DESENVOLVIMENTO RU-
RAL Centro de Custo: 462
Fonte: 08.01 — Secretaria Adjunta
de Desenvolvimento Rural
Proj./Ativ.: 2.049 — Manutenc&o da
Secretaria Adjunta de Desenvolvi-
mento Rural

Elemento de despesa: 3.3.90.30

. QTDE |VALOR UNI-|VALOR TO-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO TAL A SER
TROS [(Reajustado) REAJUSTADO
Gasolina Comum — Combustivel 200,00 |R$ 3,56 R$ 712,00

Secretaria de Administracao:

Unidade Gestora: 13 — SECRETA-
RIA DE ADMINSITRACAO Centro
de Custo: 577

Fonte: 13.02 — Departamento de
Administragéo e Recursos Huma-

nos
Proj./Ativ.: 2.009 — Manuteng&o do
Departamento de Administragao e
Recursos Humanos

Elemento de despesa: 3.3.90.30

- QTDE |VALOR UNI-|VALOR TO-
DESCRICAO DO MATERIAL DE LI- |TARIO TAL A SER
TROS [(Reajustado) REAJUSTADO
Gasolina Comum — Combustivel 800,00 |R$ 3,56 R$ 2.848,00

Valor Total: R$ 79.340,00 (setenta e nove mil trezentos e quarenta re-
ais).

Nova Lacerda — MT, 10 de novembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

- RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO MARCO ANTONIO DE
ALMEIDA A REASSUMIR SUAS FUNGOES

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT vem através deste con-
vocar o Servidor Publico efetivo no cargo de Fiscal de Obras e Posturas,
Sr. Marco Antonio de Almeida a reassumir suas fungdes no periodo de 15
(quinze) dias uteis, sob pena de demiss&o do servigo publico por abando-
no de emprego, conforme artigo 199°, inciso |l e paragrafo 2° do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Nova Monte Verde — MT.

Nova Monte Verde, 23 de novembro de 2015

LUCIA ZUFINO DA SILVA RAMOS

Diretora de Departamento RH

Decreto n°112/2015
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LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 36/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS
1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e G. LANZARINI ME

2.0BJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE APURAGAO E MONITORAMENTO DAS INFORMAGOES
DOS VALORES DO ITR (IMPOSTO TERRITORIAL RURAL) DE NOVA
MONTE VERDE-MT.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2015.

5.VALOR : R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
6.LICITAGAO: -

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 37/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e IVANIA VASSOLER
ALMEIDA - ME

2.0BJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO DE ASSESSORIA TRIBUTARIA ESPECIFICAMENTE PARA O
AUMENTO DO iNDICE DE PARTICIPAGCAO DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE-MT.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2015.

5.VALOR : R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais).
6.LICITAGAO: ---—--

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 38/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e AMBROZINO MAR-
CON 2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.
5.VALOR : R$9.018,66 (nove mil dezoito reais e sessenta e seis centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 39/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e NEUZA GONCAL-
VES DA FONSECA

2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$17.452,20 (dezessete mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo 19-2015
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LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 40/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e EDVALDO ONO-
FRE

2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$4.958,74 (quatro mil novecentos e cinquenta e oito reais e
setenta e quatro centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagéo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 41/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e JOSE FERREIRA
FILHO 2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$19.985,48 (dezenove mil novecentos e oitenta e cinco reais
e quarenta e oito centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagéo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 42/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e ANDERSON JOR-
GE DOS SANTOS

2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$1.092,00 (hum mil e noventa e dois reais)
6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 43/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e JUVENAL DA SIL-
VA

2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$11.871,85 (onze mil oitocentos e setenta e um reais e oiten-
ta e cinco centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagédo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 44/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS
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1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e MARCIA MOREIRA
DE ALMEIDA

2.0BJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 30 de setembro de 2016.

5.VALOR : R$5.855,81 (cinco mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e um centavos)

6.LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo 19-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 45/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e LATORRE CAMPA-
NO MEDICOS ASSOCIADOS LTDA

2.0BJETO:CONTRATAGAO DE SERVIGOS MEDICOS PARA AS UNI-
DADES DE SAUDE DA FAMILIA E SERVICOS MEDICOS COMO PLAN-
TONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE MISTA DE
SAUDE DE NOVA MONTE VERDE-MT.

3. DATA ASSINATURA: 20 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 19 de dezembro de 2015.

5.VALOR : R$162.200,00 (oitocentos e cinquenta e sete mil e duzentos
reais)

6.LICITAGAO: -

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 46/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e MARCO ANTONIO
DE ALMEIDA 2.0BJETO:ALIENACAO DE IMOVEL PROPRIO MUNICI-
PAL LOTES 11 E 32, REMANESCENTES DA QUADRA 38, NO MUNICI-
PIO DE NOVA MONTE VERDE.

3. DATA ASSINATURA: 11 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: -

5.VALOR : R$74.000,00 (setenta e quatro mil reais)
6.LICITACAO: Concorréncia Publica 01-2015

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 47/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e WITT & WITT
LTDA ME 2.0BJETO:CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS PA-
RA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE.

3. DATA ASSINATURA: 27 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 26 de janeiro de 2016.

5.VALOR : R$5.754,40 (cinco mil setecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta centavos).

6.LICITAGAO: ---------

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 48/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS
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1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e FARIA ROSSETO
& ROSSETO LTDA

2.0BJETO:CONTRATAGAO DE SERVICOS MECANICOS PARA MANU-
TENGAO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE
VERDE.

3. DATA ASSINATURA: 27 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 26 de janeiro de 2016.

5.VALOR : R$46.143,67 (quarenta e seis mil cento e quarenta e trés reais
e sessenta e sete centavos).

6.LICITACAO: ---------

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 49/2015/ DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e ELIETE DOS SAN-
TOS GOMES 41139496115

2.0BJETO:CONTRATACAO DE SERVIGOS MECANICOS PARA MANU-
TENGAO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE
VERDE.

3. DATA ASSINATURA: 27 de outubro de 2015.

4.VIGENCIA: 26 de janeiro de 2016.

5.VALOR : R$14.722,00 (quatorze mil setecentos e vinte e dois reais).
6.LICITAGAO: -

LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 01/2015

1.PARTES: Prefeitura Munic. de Nova Monte Verde e INTERCARDIO,
COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTAGOES LTDA ME

2.0BJETO: Objetiva o presente Aditar o Contrato Administrativo firmado
em 05 de janeiro de 2015, cujo objeto trata da PRESTACAO DE SERVI-
COS DE MONITORIZAGAO ELETROCARDIOGRAFICA E COMODATO
DE EQUIPAMENTO MEDICO, para fins de prorrogagdo do Prazo de Vi-
géncia estabelecidos respectivamente na Clausula Sexta. O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO FICA PRORROGADO POR MAIS 90 (noven-
ta) dias. O valor do presente termo aditivo &€ de O valor total do presente
contrato é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), que seréo pa-
gos em 03 parcelas mensais no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2015.
6.LICITACAO: --------—--

LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 52/2014

1.PARTES: Prefeitura Munic. de Nova Monte Verde e CONSTRUTORA
GLOBAL E ENGENHARIA LTDA

2.0BJETO: Objetiva o presente Aditar o Contrato Administrativo firmado
em 27 de junho de 2014, cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EM-
PRESA NA FORMA DE EXECUGCAO GLOBAL PARA ADEQUAGCAO DE
ESTRADAS VICINAIS PADRAO ALIMENTADORAS NO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE, CONFORMECONVENIO N° 790152/2013/MINIS-
TERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO PROCES-
SO N°. 0657642013 — PROGRAMA MAPA APOIO AO DESENVOLVI-
MENTO DO SETOR AGROPECUARIO, para fins de prorrogagéo do Pra-
zo de Execucéo estabelecido na Clausula Quinta. O PRAZO DE EXECU-
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CAO DESTE CONTRATO FICA PRORROGADO POR MAIS 120 (cento e
vinte dias).

3. DATA ASSINATURA: 27 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 24 de fevereiro de 2016.
6.LICITAGAO: Tomada de Pregos 05-2014

i RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGAO DA SERVIDORA PUBLICA MARLI DA SILVA RIBEIRO
UCELLO

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT vem através deste con-
vocar a Servidora Publica efetiva no cargo de Zeladora, Sra. Marli da Silva
Ribeiro a reassumir suas fungdes no periodo de 15 (quinze) dias uteis, sob
pena de demissao do servigo publico por abandono de emprego, conforme
artigo 199°, inciso Il e paragrafo 2° do Estatuto dos Servidores do Munici-
pio de Nova Monte Verde — MT.

Nova Monte Verde, 23 de novembro de 2015
LUCIA ZUFINO DA SILVA RAMOS
Diretora de Departamento RH

Decreto n°112/2015

- RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DA SERVIDORA PUBLICA ROSELI SOUZA PORTO
DE PAULA

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT vem através deste con-
vocar a Servidora Publica efetiva no cargo de Assistente de Controle Ad-
ministrativo, Sra. Roseli Souza Porto de Paula a reassumir suas fungdes
no periodo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de demissao do servigo pu-
blico por abandono de emprego, conforme artigo 199°, inciso Il e paragrafo
2° do Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Monte Verde — MT.
Nova Monte Verde, 23 de novembro de 2015

LUCIA ZUFINO DA SILVA RAMOS

Diretora de Departamento RH

Decreto n°112/2015

LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 55/2014

1.PARTES: Prefeitura Munic. de Nova Monte Verde e MA - COMERCIO
E SERVICOS LTDA

2.0BJETO: Objetiva o presente Aditar o Contrato Administrativo firmado
em 02 de julho de 2014, cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EM-
PRESA NA FORMA DE EXECUGCAO GLOBAL PARA SINALIZAGAO HO-
RIZONTAL E VERTICAL DE VIAS URBANAS NO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, CONFORMECONVENIO N° 016/2014/SECRETARIA
DE ESTADO DE TRANSPORTES E PAVIMENTACAO URBANA-SEPTU,
para fins de prorrogacdo do Prazo de Execucgéo e Vigéncia estabelecido
na Clausula Quinta. O prazo maximo para a execugao e entrega do objeto
deste contrato fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta dias), ficando
0 mesmo vigente por igual periodo

3. DATA ASSINATURA: 23 de outubro de 2015.
4.VIGENCIA: 20 de margo de 2016.
6.LICITAGAO: Tomada de Pregos 07-2014
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LICITAGAO i
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

TERMO DE RESCISAO Contrato N°. 29/2015/DEPTO/ADM/COMPRAS

1.PARTES: Prefeitura Mun de Nova Monte Verde e LATORRE CAMPA-
NO MEDICOS ASSOCIADOS LTDA

2.0BJETO:A Contratantecom base no decreto 141/2015, de 22 de setem-
bro de 2015, que visa o corte de gastos na Administragdo Publica resolve
rescindir o contrato celebrado em 23 de julho de 2015, sob n°. 29/2015/
DEPTO/ADM/COMPRAS, sem 0nus para qualquer das partes, sob impé-
rio do art. 78, alinea Xll da Lei 8.666/93.

3. DATA ASSINATURA: 01 de outubro de 2015.
6.LICITAGAO: Pregao Presencial 29/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 006/2015

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 006/2015
APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE LEI ORGAMENTARIA 2015.

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré convida toda a sociedade civil or-
ganizada com atuagdo e sede no Municipio de Nova Nazaré, bem como
demais municipes, a participar de Audiéncia Publica, que se realizara no
dia 25 de Novembro de 2015, com inicio as 09h00min. na Camara Muni-
cipal de Nova Nazaré, situada na Rua Frei Agostini, Centro, quando serdo
apresentado Proposta de Lei Orgamentaria Anual de 2016, da Prefeitu-
ra Municipal de Nova Nazaré-MT.

Nova Nazaré 16 de Novembro de 2015.
Jair Neri Dos Santos Filho
Secretaria Municipal de Finangas

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 16 de Novembro de 2015.

CAMARA DE NOVA NAZARE
ASSUNTO: PUBLICACAO DE PORTARIA N° 036/2015 DE 18-11-2015

ASSUNTO: Publicagédo de Portaria n® 036/2015 de 18-11-2015
PUBLICAGAO/ ERRATA

A Portaria n° 036/2015 de 18 de novembro de 2015 publicado no Jornal
Oficial AMM n° N° 2.356 DE 19 de novembro de 2015, foi publicado com
erro material apresentando-se incorreto a Classe da elevagao de nivel de
servidor.

Desta forma a Camara Municipal de Nova Nazaré solicita a republicagdo
da Portaria com as devidas corregdes, que seguem abaixo;

PORTARIA N. 036/2015 DE 18 DE novembro DE 2015.

ADEMAR MATIAS DOS REIS, Presidente da Camara Municipal de Nova
Nazaré, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais que lhes sao con-
feridas,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologada e autorizada a partir da publicagdo do enqua-
dramento funcional do seguinte servidor:

A) Rosemar de Oliveira Siqueira, classe C, nivel 11 com remuneragéo fi-
xada em R$ 2.113,25 ( dois mil cento e treze reais e vinte cinco centavos)

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes aos 19 dias do més de novembro de 2015. Ademar Ma-
tias dos Reis Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 051 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre alteragéo da Lei Complementar n.° 013, de 27 de margo de 2008, através da inclusdo do Anexo VIII-D Tabela I-D, Apoio de Servigos
Administrativos 40 horas — Agente de Administragéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Facgo saber que a Camara de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica incluido nos anexos da Lei Complementar n°® 013, de 27 de margo de 2008, através de reestruturagdo, o ANEXO VIII-D, TABELA I-D; Apoio
de Servigos Administrativos - Nivel Ensino Médio Incompleto — 40 horas — Agente da Administragéo (em extingdo), conforme descrigéo abaixo:

ANEXO VIII-D
TABELA VIII-D - APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NIVEL ENSINO MEDIO INCOMPLETO 40H - AGEN-
TE DE ADMINISTRACAO (EM EXTINGAO)
NIiVEL COEFICIENTES|CLASSE
A B C D
1 1,33 1,71 2,11
. 100 1 2. 2. T3

g 653,99 |199,81|828,32|489,92
" 103 1 2. (2. |3

’ 703,61 |265,80/913,17|594,62
s 108 T 2. _[3 I3

: 786,31 |375,79/054,59|769,11
. 112 1 2 _3__13

’ 852,47 1463,78|167,72|908,71
5 16 1. 2. 3[4

b 918,63 |551,78/280,85/048,31
. 119 1o 2.3 |4

’ 968,25 |617,77|365,70/153,00
- 124 2. 2.3 |4

0 050,95 |727,76|507,12|327,50
o 129 2, .3 |4

’ 133,65 |837,75(648,54(502,00
" 134 2. |23 4

’ 216,35 |1947,74|789,95|676,49
10 1,35 2, 2 3. 4.

’ 232,89 1969,74/818,24|711,39
» 139 2. [3__ 13 |4

o 299,05 |057,73/931,37/850,99
12 1,42 2. 3. 4. 4,

’ 348,67 |123,73/016,22|955,68 .

Art. 2° - O paragrafo Unico do artigo 42 (quarenta e dois) da Lei Complementar n.° 013 de 27 de marco de 2008, passara a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo Unico — As tabelas remuneratérias dos Cargos dos Profissionais de Nivel Superior, Técnico e Apoio de Servigos Administrativos s&o as cons-
tantes dos Anexos VIII, VIII-A, VIII-B, VIII-C, VIII-D, IX, X, X-A, XI, XIA, XI-B, XI-C, XI-D, XI-E, desta Lei, correspondentes aos servidores do Poder
Executivo.

Art. 3° - Os atuais servidores da Carreira dos Profissionais de Apoio de Servigcos Administrativos permanecem na mesma classe e no mesmo nivel, em

que se encontram posicionados, sem prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento de intersticio para progresséo horizontal e vertical.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor, apds a data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, aos 19 dias do més de novembro de 2015.

CRISTOVAO MASSON

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
EXTRATO DE RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2015/
PMNO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA AREA DE SAUDE PARA A PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE EXAMES LABORATORIAIS, REFERENTE A ANALIS

O presidente da CPL da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA /MT no-
meado pela portaria136/2015, juntamente com sua equipe de apoio no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que o CHAMA-
MENTO PUBLICO N°001/2015/PMNO, cujo credenciamento iniciou-se no
periodo de 22/09/2015 a 22/12/2015; sagrou credenciada a empresa MA-
RIO MONTEIRO GALLARDO E CIA LTDA -ME, a mesma atendeu os re-
quisitos do processo licitatério. Este ato fica ratificado no quinto dia util.

Nova Olimpia-MT 23 de novembro de 2015

Anselmo Cristiano Manica
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Presidente da CPL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 052 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n.° 013, de 27 de margo de
2008, através da inclusdao do Anexo VIII-E Tabela I-E, Apoio de Servigos
Administrativos 40 horas — Vigia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara de Nova Olimpia,
Estado de Mato Grosso, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido nos anexos da Lei Complementar n.° 013 de 27 de
margo de 2008, através de reestruturagdo, o ANEXO VIII-E, TABELA I-E —
profissionais de Apoio de Servigos Administrativos — Nivel Ensino Funda-
mental - 40 horas - Vigia, conforme descri¢gdo abaixo:

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

ANEXO VIII-E
TABELA | -E APOIO DE SERVICOS ADMI-
NISTRATIVOS NIVEL ENSINO FUNDAMEN-
TAL 40 H - VIGIA
NiVEL CLASSE
A B C D
1 951,41 [Yie o5ldn7 20l3:
41 |285,65/627,20007,88
1, 1) 2.
2 984,48 |351 83|667,03/068,12
. 1) 1, 1, 2.
028,69 [367,37/710,81/168,52
4 1) 1, 1) 2.
063,70 |401,27|751,61(248,83
5 1) 1. 1) 2.
104,87 |459,15(802,18/329,16
6 1) 1, 1) 2.
136,01 |493,13(852,25/389,37
1) 1, 1) 2.
y 183,27 |529,07(903,30/489,77
1) 1, 1) 2.
8 227,40 |583,78|955,79|590,17
A 1) 1, 2. 2.
270,74 |602,42/005,87/690,56
10 1) 1. 2. 2.
287,64 |646,50/057,73/710,64
» 1) 1, 2. 2.
319,58 |914,86|110,33(790,96
12 1) 1, 2. 2.
354,00 |965,08|164,23(851,21

Art. 2° - O paragrafo Unico do artigo 42(quarenta e dois) da Lei Comple-
mentar n.° 013 de 27 de margo de 2008, passara a vigorar com seguinte
redagao:

Paragrafo Unico — As tabelas remuneratérias dos Cargos dos Profissionais
de Nivel Superior, Técnico e Apoio de Servigos Administrativos sdo os
constantes dos anexos VIII, VIII-A, VIII-B, VIII-C, VIII-D, VIII-E, IX, X, X-A,
XI, XI-A, XI-B, XI-C, XI-D, XI-E, desta Lei, correspondentes aos servidores
do Poder Executivo.

Art. 3° - Os atuais servidores da Carreira dos Profissionais de Apoio de
Servigos de Servigos Administrativos permanecem na mesma classe e no
mesmo nivel, em que se encontram posicionados, sem prejuizo de tempo
transcorrido para cumprimento de intersticio para progressao horizontal e
vertical.

Art. 4° - Os dispostos desta Lei aplicam-se, para todos os efeitos, aos apo-
sentados e pensionistas, inclusive quando decorrente da transformacgéo ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséo na forma da lei.

Art. 5° - A revisado geral anual de vencimento sera concedida aos servido-
res tendo como data-base o més de maio de cada ano, utilizando-se como
base minima o indice nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor, na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, aos 19 dias
do més de novembro do ano dois mil e quinze.

CRISTOVAO MASSON

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO CONCORRENCIA
PUBLICA N.° 002/2015

A CPL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, DESIGNA-
DA PELA PORTARIA N.° 136/2015, DIVULGA QUE A LICITACAO QUE
ACONTECERIA NO DIA 18 DE JANEIRO DE 2016, TENDO COMO OB-
JETIVO A “CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2015/PMNO, tipo MAIOR
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LANCE OU OFERTA , tendo como objeto a ALIENACAO DE IMOVEIS(
lotes) NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT”,FOl CANCELADA POR
INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

NOVA OLIMPIA-MT, 23 DE NOVEMBRO DE 2015.
Anselmo Cristiano manica

Presidente CPL

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE RESULTADO E JULGAMENTO, REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N.° 006/2015.

Aos 19 (dezenove) dias do més de novembro do ano de dois mil e
quinze, as 08h00min, na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de No-
va Olimpia-MT, a CPL, juntamente com a equipe de apoio, devidamente
constituidos pela Portaria n® 136/2015, reuniram-se com a finalidade es-
pecifica de abertura e julgamento de propostas e adotar providéncias rela-
cionadas a EXECUGAO DE REDE DE DISTRIBUIGAO ELETRICA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, NA RUA RO-
SA PRIOTTO MASSON DO LOTEAMENTO JARDIM COMERCIAL DE
NOVA OLIMPIA, MT, CONFORME PROJETO ELETRICO PARTE INTE-
GRANTE DO EDITAL”. Examinada a proposta constatou-se que a empre-
sa ALENCAR E CIA LTDA por apresentar o menor valor de R$ 39.316,23
(trinta e nove mil trezentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos )e
atendeu os requisitos do processo licitatério.

ANSELMO CRISTIANO MANICA
Presidente Da CPL

LEI MUNICIPAL N.° 1047 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

“QUE DISPOE SOBRE AUMENTO DA ALIQUOTA PARA ABERTURA DE
CREDITOS SUPLEMENTARES".

CRISTOVAO MASSON, Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, e atendendo ao disposto
no artigo 42 e 43 da lei Federal 4320/64, combinado com o artigo 167 da
Constituigdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Nova Olimpia aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adi-
cionais suplementares em mais 9% (nove por cento) das despesas fixadas
para o orgamento municipal do corrente exercicio, nos termos dos artigos
7° e 43° da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 2°- Os Créditos autorizados no artigo 1° desta Lei serdo abertos nos
termos do artigo 42 da Lei 4320/64, utilizando-se como recurso a anulagéo
parcial das dota¢des, com remanejamento de saldos orgamentarios, entre
diferentes categorias econémicas e 6rgaos.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Olimpia — MT, aos 19 dias do més
de novembro de 2015.

CRISTOVAO MASSON

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 033/2015

Primeiro Termo Aditivo do CONTRATO N° 033/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratado: ARAPETRO DISTRIBUIDORA DE PETROLEO EIRELI

Data Assinatura: 19 de novembro de 2015
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Objeto: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra-identificadas, de co-
mum acordo, resolvem aditar o valor dos itens 1 ASFALTO DILUIDO DE
PETROLEO CM — 30, 2 EMULSAO ASFALTICA CATIONICA RR — 2C,
descritos no contrato n°. 033/2015 do Pregdo Presencial n° 036/2015.

Ficam majorados os valores do Kilo ASFALTO DILUIDO DE PETROLEO
CM — 30 - EMULSAO ASFALTICA CATIONICA RR — 2C, conforme descri-
tos na tabela de Precgo abaixo mencionado.

ITEM|{CODIGO|DESCRIGAO UNIDADE | O L DO
ASFALTO DILUIDO DE

1 26342 PETROLEO CM - 30 KILO R$ 2,57 |[R$ 2,88
EMULSAO ASFALTICA

2 [26343 |EMULSOOASFALTICA lio  |R$ 148 |RS 1,72

EXTRATO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N° 026/2015.

EXTRATO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°
026/2015.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA-
MT,

Contratada: TAMIRES MONTEIRO MARCONDES

A CONTRATADA prestara a CONTRATANTE servicos de Engenheira Flo-
restal, junto a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Pu-
blicos, neste Municipio de Nova Santa Helena - MT.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE se compromete em pagar a CONTRATADA pelos ser-
vigos supra citados a importancia de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) mensais, acrescidos de horas extras e demais proventos de direito,
que serdo pagos até o 12° dia util do més subsequliente ao vencido e des-
conto conforme legislagao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera inicio em 11 de novembro de 2015 e término em
31 de dezembro de 2015, conforme Processo Seletivo Simplificado 005/
2015 e Lei Autorizativa n° 716/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO TP 015-2015

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Resultado resumido da TOMADA DE PRECOS N° 015/2.015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publi-
co o resultado referente a TOMADA DE PRECOS n° 015/2.015, obje-
to: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNE-
CIMENTO DE UM LINK DE 20 MB FULL DUPLEX, VIA FIBRA OPTICA,
PARA ATENDER AS SECRETARIAS, ESCOLAS E DEMAIS PREDIOS
UTILIZADOS PELA PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA - MT. O cer-
tame foi declarado FRACASSADO.

Nova Xavantina — MT, 23 de novembro de 2.015.
Walmir Arruda Costa

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 217/2015

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas por
Lei, resolve:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Artigo 1°- Conceder 15 (quinze) dias de férias a Servidora Sr® Aureligia
dos Prazeres Mesquita brasileira, maior, portadora do RG: 889.137-5
SSP/MT e do CPF: n° 594.833.851-72, servidora publica lotada na Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social no cargo de Assistente Social,
referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a partir de 23/11/2015 a 07/
12/2015, com retorno no dia 08/12/2015, nada mais restando referente a
esse periodo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT, em 23 de
novembro de 2015.

Jodo Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA/LICITACAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL
N.° 027/2015 PROCESSO N.° 032/2015

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, através de
seu pregoeiro nomeado pela Portaria 154/2014, torna publico a PRORRO-
GAGAO da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial — Direcionada ex-
clusivamente a ME/EPP. Objeto: Contratagdo de banda musical regi-
onal para animagao do réveillon, com equipamento de sonorizagao e
iluminagao préprio, conforme especificado no anexo | — Termo de refe-
rencia do edital. Inicio da sessdo: Dia 30/11/2015, as 08h00min, horario
local, na sala de licitagdes desta prefeitura. Os interessados a adquirir cé-
pia do edital, deverao solicitar informagdes na sede da prefeitura, no fone
(66) 3559-1900, enderegos de email licitacao@novohorizontedonorte.mt.
gov.br e licitacaonhn@hotmail.com, disponivel também no site oficial des-
te municipio, sito www.novohorizontedonorte.mt.gov.br.

Novo Horizonte do Norte - MT, 23 de Novembro de 2015.
JULIANO GAMBA

Pregoeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DA PORTARIA N° 209/2015

Retificacdo da Portaria n°® 209/2015 que nomeia os Membros do Con-
selho do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educacao, para
o mandato de 12/11/2015 a 12/11/2017.

RETIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT, Estado de Mato
Grosso, Sr. Jodao Antonio de Oliveira, no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei,

RETIFICA:

Portaria n°® 209/2015 de 11 de novembro de 2015, publicada no Diario Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 12 de novembro de
2015, pagina 274

Onde se lé:

Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Publica — Indi-
cado pela entidade de Estudantes Secundaristas.

Titular: Simone Guimaraes Pimenta CPF: 052.966.071-71
Suplente: Maykon da Costa Santos CPF: 048.418.211-04
Leia-se:

Representantes dos Estudantes da Educagado Basica Publica — Indi-
cado pela entidade de Estudantes Secundaristas.
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Titular: Sheila Soares de Souza CPF: 043.084.101-93
Suplente: Maykon da Costa Santos CPF: 048.418.211-04

Novo Horizonte do Norte-MT, 19 de novembro de 2015.

Jodo Antonio de Oliveira

Prefeito Municipal

Michele Caroline Brustolin

Assessora

Juridica

OAB/MT n° 19.378-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

ADITIVO DE PRAZO DE CONTRATO 018/2012

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
QUINTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 0018/2012

Contratante

Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada

FACILITY ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E GESTAO PUBLICA

(J. C. VIDIGAL SANTOS ME), CNPJ n°.14.850.597/0001-78,

com sede na Rua Perola, s/n° Centro, Novo Mundo — MT e
Av. Carmindo de Campos, 1700, anexo ao Prédio Pio da sil-
va Advogados na cidade de Cuiab3 - MT, neste ato repre-
sentada por seu proprietério Sr. JOAO CARLOS VIDIGAL SAN-
TOS, brasileiro, casado, Empresario, portador da cédula de
Identidade RG n° 12372110, SSP/MT e do CPF sob o n° 875.
&80%1 1-§\3/I7_|,_ residente e domiciliado nesta cidade de Novo
undo -

ADITIVO QUANTO A PRORROGACAO DO CONTRATO
POR IGUAL PERIODO E VALOR, OU SEJA, Contratagéo de
Empresa para prestagao de Servigos de Acompanhamento, Ca-
dastramento e Prestagado de Contas de Convénios e Contratos de

Objeto do |Repasse do Municipio de Novo Mundo/MT, junto aos Diversos

contrato Ministérios, Secretarias, Fundagées, Autarquias, Instituicdes Fi-
nanceiras Publicas e Demais Orgaos Publicos Federais e Estadu-
ais, e sistemas e programas como SIGCON, SIGOB, PAR e SI-
CONV e Servigos de Apoio a Administragao na cidade de Cuiaba-
MT.

: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por 12 (DOZE)

23{53‘;“ meses a contar de 29/11/2015 e com encerramento em 28/
11/2016.

Origem Pregédo 007/2012, Contrato 018/2012

Novo Mundo/MT, 12 de Novembro 2015.

Jose Helio Ribeiro da Silva

Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGAO
RGF ANEXO 06 DEMO SIMPLIFICADO DO REL. GESTAO FISCAL 2 QUADRIMESTRE

MUNICIPIO DE NOVO MUNDO - PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Novo Mundo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 2 QUADRIMESTRE DE 2015

LRF, art. 48 — Anexo 07 R$ 1,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A
RCL
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -1.117.466,47 576 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - % 0,00 %
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A
RCL
TOTAL DAS GARANTIAS DE VALORES 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - % 0,00 %
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A
RCL
OPERACOES DE CREDITOS EXTERNAS E INTERNAS 0,00 %
OPERACOES DE CREDITOS POR ANTECIPACAO DA RECEITA 0,00 %
LIMITE DEFINIDO PELO SENADO FEDERAL PARA OP. CREDITO EXTERNAS E INTERNAS - 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO PELO SENADO FEDERAL PARA OP. CREDITO POR ANTECIPACAO DARECEITA- 0,00 % 0,00 %
SUFICIENCIA
INSCRIGAO EM ANTES DA
RESTOS APAGAR | INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS NAO
PROCESSADOS
SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS () -432.439,54
Fonte:  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
Emisséo: 23/11/2015 16:00:55 Page 1de 1
Homologado
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ADMINISTRAGAO

RGF ANEXO 05 DEMO DISPONIBIL DE CAIXA E RESTO A PAGAR 2 QUADRIMESTRE

MUNICiPIO DE NOVO MUNDO NOVO MUNDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2015

RGF — Anexo 05 (LRF, art 55, Inciso Il alinea "a")

R$ 1,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (ll) 1.143.414,46 346.165,61 744.566,36 645.248,71 141.273,16 -733.839,38 9.390,32
0100000000 - Recursos Ordinéirios 207.266,26 25.948,00 395.123,87 521.605,61 33.045,61 -769.356,83 9.390,32
0101000000 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo -82.955,16 176.107,00 29.276,62 -288.338,78
0102000000 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satide 2172455 88.751,65 49.990,00 14.006,23 17456243
0114000000 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 206.949,19 27.457,46 179.491,73
0115000000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
0115000000 - rar 101.796,27 12.145,60 113.941,87
0116000000 - C de do Dominio -CIDE 27,67 27,67
0117000000 - Contribuicao para o Custeio dos Servicos de lluminacao Publica - COSIP 297349 297349
0118000000 - Transferencias do FUNDE - (aplicacao na remuneracao dos profissionais do
e oo 104.382,50 12.963,07 63.954,70 27.464,73
0119000000 - do FUNDEB - (apl outras despesas da Educacao 26215323 2107001 28442414
Basica)
0122000000 - Transferencias de Convenios - Educacao 284.335,98 252413 281.811,85
0123000000 - Transferencias de Convenios - Saude 66.107,54 30.529,37 26.578,17
o : de Convenios - Ouros (nao relaci a 705.189,32 32021761 31599,60 353.372,11
educacao/saude/assistencia social)
0129000000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assistencia Social - FNAS 121752 10.046,80 -8.829,28
0194000000 - Remuneracao de Depositos Bancarios 39.541,18 39.541,18
TOTAL (Il) = (1=1) 1.143.414,46 346.165,61 744.566,36 645.248,71 141.273,16 -733.839,38 9.390,32
Emissao:  23/11/2015 15:58:07 Page 1de 1
Homologado
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ADMINISTRAGAO
RGF ANEXO 04 DEMO DAS OPERACOES DE CREDITO 2 QUADRIMESTRE

MUNICIPIO DE NOVO MUNDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Segundo Quadrimestre - Maio a Agosto de 2015

RGF — ANEXO 04 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
VALORES
OPERAGOES DE CREDITO No Até o Executado Até
Quadrimestre Quadrimestre °
(a) Quadrimestre
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00 0,00
Demais Aquisigdes Financiadas 0,00 0,00 0,00
Antecipagao da Receita 0,00 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00 0,00
Demais Atencipagoes da Receita 0,00 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Programa de lluminagdo Publica - RELUZ 0,00 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % Sobre a RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 19.386.682,80 -
OPERAGOES VEDADAS (lIl) 0,00 0,00%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE = (IV) = (la + Il 0,00 0,00%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00%
INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 0,00 90,00%
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA OPERAGOES DE CREDITO POR
ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00%
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO (V) = (IV + lla) 0,00 0,00%

Fonte: MUNICIPIO DE NOVO MUNDO

Nota: ' Este demonstrativo evidencia todas as operagdes de crédito efetivamente realizadas pelo ente, sem prejuizo da verificagdo da
legalidade dessas operagdes, bem como das eventuais cominagdes decorrentes, especialmente no caso de operagoes de crédito
vedadas ou em desacordo com limites e condigdes impostos pela legislagdo em vigor.

Agili - Softwares para Area Publica _
Emisséo: 23/11/2015 15:57:06 Page 2
Homologadu
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Segundo Quadrimestre - Maio a Agosto de 2015

RGF — ANEXO 04 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$ 1,00
ALCIDES NERI VITORINO Secretario(a) Municipal JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Contador Secretario(a) Municipal Prefeito Municipal

Agili - Softwares para Area Publica _
Emissdo:  23/11/2015 15:57:06 Page 2
Homologadu

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 93 Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

ADMINISTRAGAO
RGF ANEXO 03 DEMO DAS GARANTIAS 2 QUADRIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAIL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Quadrimestral - Janeiro a Agosto de 2015

RGF — ANEXO 03 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00

SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2015

GARANTIAS CONCEDIDAS ANTERIOR Ao T Guadimaste

Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em Operagées de Crédito
Outras Garantias na Forma da LRF*
INTERNAS (1l)
Aval ou Fianga em Operagées de Crédito
Outras Garantias na Forma da LRF *
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (I +1I)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 18.098.093,03 18.087.599,77

19.386.682,83

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL %

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 90,00%

SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2015

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ANTERIOR Ae o T Cuadnmeste

Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

INTERNAS (V1)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias na Forma da LRF *
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em Operagées de Crédito

Emisséo: 23/11/2015 15:56:11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAIL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Quadrimestral - Janeiro a Agosto de 2015

RGF — ANEXO 03 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00
SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2015
GARANTIAS CONCEDIDAS ANTERIOR - - ” " ” n
Até o 1° Quadrimestre Até o0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
Outras Garantias na Forma da LRF*
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI)
Fonte: MUNIC[PIO DE NOVO MUNDO
Nota: * Inclui garantias concedidas por meio de fundos.
ALCIDES NERI VITORINO VILMAR BOSA JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Contador Secretario(a) Municipal Prefeito Municipal
Emissdo:  23/11/2015 15:56:11 Page 2 de 2
Homologado
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ADMINISTRAGAO

RGF ANEXO 02 DEMO DA DIVIDA CONSO LIQUIDA 2 QUADRIMESTRE

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 01614517000133

Telefone 06635396003

prefeitura_novomundo@hotmail.com

ALTO DA BELA VISTA - 0000012 - CENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

Relatério de Gestéo Fiscal

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Quadrimestral - 01/2015 a 08/2015

RGF — ANEXO 02 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE 2015
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO até 0 1° até 0 2° até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e Ndo Pagos. 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 1.072.985,15 1.542.221,79 1.117.466,47 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.099.282,76 1.568.169,79 1.143.414,47 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 26.297,61 25.948,00 25.948,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1) = (1 - II) -1.072.985,15 -1.542.221,79 -1.117.466,47 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 18.098.093,03 18.087.599,77 19.386.682,83 0,00
% da DC sobre a RCL (I / RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (lll / RCL) -5,93 -8,53 -5,76 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL
DiVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DiVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 197.451,21 211.161,74 160.090,93 0,00
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.323.760,40 1.154.419,71 645.248,71 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1V) 11.832.277,62 11.832.277,62 11.832.277,62 0,00
Passivo Atuarial 11.832.277,62 11.832.277,62 11.832.277,62 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 6.192.815,12 6.722.364,89 7.206.581,72 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.192.815,12 6.722.364,89 7.206.581,72 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) 5.639.462,50 5.109.912,73 4.625.695,90 0,00
ALCIDES NERI VITORINO VILMAR BOSA JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Contador Secretario(a) Municipal Prefeito Municipal
Emiss&o: 23/11/2015 15:55:02 Page 1 de 1
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ADMINISTRAGAO

RGF ANEXO 01 DEMO DA DESP C PESSOAL 2 QUADRIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro/2015 a Agosto/2015 - Consolidado

RGF — ANEXO 01 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 6.409.182,93

Pessoal Ativo 6.409.182,93

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercerizagdo ( § 1° do art. 18 da LRF )
DESPESA NAO COMPUTADAS ( § 1° do art. 19 da LRF) (1l)

Indenizagées por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntdria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lIl) = (I - 1) 6.409.182,93

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 19.386.682,83 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + il b) 6.409.182,93 33,06 %
LIMITE MAXIMO VI (incisos I, Il e Ill, do art. 20 da LRF) 11.632.009,70 60,00 %
LIMITE PRUDENCIAL VII ( § unico do art. 22 da LRF) 9.945.368,29 51,30 %
LIMITE DE ALERTA VIII (iinciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 90,00 % 10.468.808,73 54,00 %
Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
ALCIDES NERI VITORINO VILMAR BOSA JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Contador Secretario(a) Municipal Prefeito Municipal
Emiss&o: 23/11/2015 15:52:56 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO Page 1 de 1
Homologado

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

97

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

PORTARIA

PORTARIA N° 282/2015 de 09 de Novembro de 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNGAO DE FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DO MUNI-
CiPIO DE NOVO SANTO ANTONIO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS

EDUARDO PENNO, Prefeito Municipal de Novo Santo Anténio, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando Os preceitos legais emanados a partir da Lei n® 8.666/93, a
qual determina como dever da Administragdo Publica, fiscalizar os contra-
tos administrativos celebrados com terceiros;

Considerando a fungdo do FISCAL DE CONTRATOS que é a de ser
um facilitador para o ADMINISTRADOR PUBLICO, pois permite que seja
acompanhado de perto o respeito aos direitos das partes e o0 cumprimento
das obrigagbes de contratante e contratado.

Considerando que o artigo 67 da Lei n° 8.666/93 determina que a execu-
¢ao dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante
da Administragé@o especialmente designado, sendo ainda permitida a con-
tratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinen-
tes a essa atribuigéo.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir desta data, com observancia da legislacdo
vigente, JOSIMAR CRISOSTOMO DE SOUZA, Portador da Cédula de
Identidade RG n° 03336867, emitida pela SSP-MT e inscrito no CPF sob o
n°® 468.924.271-20 para exercer a funcéo de FISCALIZAGAO E ACOMPA-
NHAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO a seguir enumerado:

CONTRATO|OBJETO

AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS
DE AR DESTINADAS
A MANUTEN
FROTA DE V
LOS DO PATIO RO-
DOVIARIO MUNICI-
PAL DE NSA.

CONTRATADO|CNPJ |VIGENCIA

12958, 05/11/
EMPRESAM_ |12.958- 12015 A
OPPELT - ME G001.1(35/T1

37/2015

Art. 2° - O Fiscal de contratos tera as atribuigbes constantes na lei 8.666/
1993 e legislagdes complementares, sendo o responsavel pelo acompa-
nhamento e fiscalizagédo da realizagédo dos contratos sob sua responsabili-
dade, devendo observar, em especial as seguintes atribui¢cdes:

1 - Solicitar cépia do edital, do contrato, do empenho e da proposta da con-
tratada formando um expediente de acompanhamento;

2 - Ler atenciosamente o contrato e transferir para o check-list todas as in-
formagdes necessarias ao bom e fiel cumprimento de sua fungéo;

3 — Observar, especialmente, o que dispdem os artigos 54, 57, 58, 59, 60,
65 da lei 8.666/93 e outros relativos a matéria contratual;

4 - Observar as responsabilidades de contratante e da contratada, o dia de
inicio e o dia do fim da vigéncia do contrato;

5 - Registrar toda e qualquer ocorréncia relativamente ao acompanhamen-
to e fiscalizagdo do contrato;

6 - Manter um arquivo proprio, para o fim exclusivo de acompanhamento
da execugao do contrato, onde possa guardar: copia do contrato, proposta
da contratada e edital completos; anexos; copia do projeto basico, quando
0 caso; pasta de comunicagdes realizadas com o preposto (cartas, notifi-
cagoes, etc.); pasta de resposta de comunicagdes feitas pelo preposto da
contratada; pasta de comunicagdes internas;

7 - Manter um livro préprio de registro para as anotagdes e listas de verifi-
cacao (check-list).

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

8 - Providenciar a identificacdo na capa, da qual devera constar obrigatori-
amente: identificagdo do contrato;

9 - Anotar as irregularidades encontradas, as providéncias que adotou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas, na forma acima su-
gerida;

10 - Acompanhar a execugao dos servigos, verificando a correta utilizagéo
dos materiais, equipamentos, contingente em quantidades suficientes para
que seja mantida a qualidade dos mesmos;

11 - Solicitar, quando for o caso, ou pedir a substituicdo dos servigos por
inadequacgdo ou vicios que apresentem; efetuar glosas de medigdo por
servigos mal executados ou ndo executados;

12 - Sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadim-
plemento das obrigagdes, apos ter registrado a ndo conformidade dos ser-
vigos prestados com o que foi pactuado;

13 - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua res-
ponsabilidade;

14 - Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou a prestagéo
de servigos sera cumprida integral ou parceladamente;

15 - Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados, conforme modelos sugeridos no banco
de formularios;

16 - Atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para
pagamento, se estas ndo precisarem de nenhum saneamento;

17 - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades co-
metidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contra-
tada;

18 - Abrir pasta para cada contrato com respectivo Projeto Basico, visando
arquivar eventuais termos aditivos;

19 - Recomendar, se for o caso, quando do término da vigéncia do contra-
to, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada formalmente;

20 - Receber, provisoria e definitivamente, as aquisigdes, obras ou ser-
vigos sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado, quando
néo for designada Comissao de Recebimento ou outro servidor;

21 - Comunicar a unidade competente, eventuais atrasos nos prazos de
entrega e/ou execugéo do objeto, bem como os pedidos de prorrogagéao,
se for o caso;

22 - Zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no que concerne a quali-
dade dos materiais utilizados e dos servigos prestados;

23 - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;

24 - Receber as etapas de obra mediante medigdes precisas e de acordo
com as regras contratuais;

25 - Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatério circunstanci-
ado de acompanhamento de execugao da obra;

26 - Manter, no local da obra, Livro de Registro para registrar todas as
ocorréncias relevantes;

27 - Encaminhar a unidade competente pedido de alteragdo em projeto,
servigo ou de acréscimos (quantitativos e qualitativos) ao contrato, acom-
panhados das devidas justificativas e observados as disposi¢des do artigo
65 da Lei n°. 8.666/1993;

28 - Estabelecer prazo para corre¢do de eventuais pendéncias na execu-
¢ao do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que pos-
sam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relacéo a terceiros;

29 - Encaminhar a autoridade competente, eventuais pedidos de modifica-
¢Oes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipa-
mentos, formulados pela contratada;
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30 - Cientificar a autoridade competente, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data apra-
zada, com as devidas justificativas;

31 - Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos servigos nas
datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, em Novo Santo Anténio — MT, 09 de Novembro de
2015.

EDUARDO PENNO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

LICITAGOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO

RESULTADO DE PROCESSO DE LICITAGAO N.° 73/2015

A Comissao Permanente de Licitacdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO SAO JOAQUIM, no exercicio de suas atribuigdes que Ihe confere a
Portaria n°. 1/2015, de 02/01/2015, torna publico para o conhecimento dos
interessados, o resultado do Processo de Licitagdo n°. 73/2015, apds reu-
nido e analise das documentagdes e a abertura das propostas, e conforme
cumprimento das exigéncias especificadas no Edital de Licitagdo Processo
n®73/2015 — Tomada de Pregos n°. 72015 para Obras e Servigos de Enge-
nharia, tendo como objeto de licitagdo, o seguinte: SELEGAO DE EMPRE-
SA DE ENGENHARIA - AREA CIVIL, PARA EXECUGAO DE OBRA DE
CONSTRUGAO DE RECINTO DE LEILAO E CURRAL DE INSPEGCAO
SANITARIA E LEILAO NO PARQUE DE EXPOSIGOES MUNICIPAL NA
CIDADE DE NOVO SAO JOAQUIM, CONFORME PROJETO DO PLANO
DE TRABALHO. As firmas que apresentaram melhor prego entre as con-
correntes e foram vencedoras, foram as Empresa/Pessoa: ITEM 01 — A.
PANUCCI E FILHOS LTDA-ME - R$ 240.319,14 (duzentos e quarenta
mil trezentos e dezenove reais e quatorze centavos); ITEM 02 - MA-
CHADO & CARVALHO CONSTRUCAO LTDA-ME - R$ 568.303,70 (qui-
nhentos e sessenta e oito mil trezentos e trés reais e setenta centa-
vos); Novo Sao Joaquim-MT, 19 de Novembro de 2.015.

VALBER KENEDY BARBOZA SANDES - Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV
RESOLUCAO N° 001/2015

RESOLUGAO N° 001/2015, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

O Conselho Curador do Paranatingaprev - Fundo Municipal de Previdéncia
Social, no uso de suas atribuicdes e competéncias que Ihe sdo conferidas
pela Lei n.o 181, de 21 de Junho de 2006, por seu Regimento Interno, e

Considerando a deliberagdo tomada em reunido extraordinaria realizada
em 23 de Novembro de 2015;

Considerando o disposto no Art. 4° da Resolugdo CMN 3922, de 25 de
novembro de 2010, onde determina que os responsaveis pela gestdo do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, deverao definir a Politica Anual de
Investimentos dos recursos em moeda corrente;

RESOLVE:

Art. 10 O Paranatingaprev - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, adotara
a Politica Anual de Investimentos anexa.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Paranatinga/MT, 23 Novembro de 2015.
ANA PAULA BASTO DA SILVA
Presidente do Conselho Curador
MEMBROS:

Marcelo Fernandes

Leonildo Fabian

Ciene Dias Ferreira

LICITAGAO
PORTARIA N.° 92/SLC/2015

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATOS
FISCAL DE CONTRATOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo: O Presente Contrato é celebrado, tendo como ba- |Unidade Gesto-
se legal o Processo Licitatorio Tomada de Preco N° 006/2015 |ra: PREFEITU-
e a proposta adjudicada, tendo sido observadas as disposi- |RA MUNICIPAL
¢oes contidas na Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posterio- [DE PARANA-
res. TINGA.

Objeto: Constitui objeto a Contratagdo de Empresa Espe-
cializada em méo de obra para Prestacéo de Servigos de
Concluséo, reforma e reconstrugdo de pontes de madei-
ra no municipio de Paranatinga com recursos oriundos
do FETHAB a pedido da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura desse Municipio.

Vigéncia: 23/11/2015 A 23/11/2016

Contratado: AIRTON BRESOLIN — ME.

Valor do Contrato: R$ 230.491,92 (Duzentos e Trinta Mil Quatrocentos e
Noventa e Um Real e Noventa e dois Centavos).

O Senhor VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

| - NOMEAR, a servidora Claudecy Barretos dos Santos, Matricula n°
1797, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Fiscal do Contrato n°
090/2015 que representara a Administragcdo Municipal perante o contrata-
do e zelara pela boa execugéo do objeto pactuado, exercendo as ativida-
des de orientagéo, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria, conforme
Instrugao Normativa SCL n° 006/2011 de 07 de Outubro de 2011, deven-
do ainda:

DA FISCALIZAGCAO:

Cada secretaria requisitante indicara no projeto basico/solicitagéo o servi-
dor responsavel pela geréncia e fiscalizagdo dos contratos pertinentes a
sua pasta;

O servidor designado como fiscal devera assinar no verso da nota fiscal,
atestando e fiscalizando o recebimento do bem ou servigo e no caso de
Obras a medicdo que devera ser anexada a nota fiscal, e enviar relatério
mensal ao setor de contratos, para analise do objeto pactuado no contrato.

OUTRAS LEGISLAGOES:

a) Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronologi-
ca, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato confor-
me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, es-
pecialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontra-
dos, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo
a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimen-
to de sangao contratual;

c) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela con-
tratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/
ou aplicagéo de penalidades;
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d) Exigir que a contratada substitua os equipamentos/produtos/bens que
se apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por ven-
cer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o re-
cebimento definitivo, a guarda ou a utilizagéo pelo contratante;

e) Recusar os servigcos executados em desacordo com o pactuado e de-
terminar desfazimento, ajustes ou corregdes;

f) Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua res-
ponsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de
logo, objetos que n&do correspondam ao contratado;

g) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

h) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

i) Encaminhar a documentagéo a unidade correspondente para pagamen-
to;

j) Comunicar a Administragao eventual subcontratacdo da execugdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administracao;

k) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada
locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

1) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagéo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecao individual exigi-
dos pela legislacao pertinente, exigindo daquele a interdicdo do acesso ao
local de trabalho, e na hipétese de descumprimento, comunicar a Adminis-
tragéo para promogéao do possivel processo punitivo contratual;

m) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagédo de cracha
e de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e con-
duta compativel com o servigo publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento.

I - Na auséncia do servidor supra designado, se designa como suplente o
Servidor Volmir Colussi, Matricula n® 132, lotado na Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura.

1l - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado com eficacia a
partir de 23 de Novembro de 2015, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, EM 23
DE NOVEMBRO DE 2015.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicada por afixagéo no local de
costume, na data supra.

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Claudecy Barretos dos Santos e Volmir Colussideclaram estar cientes
da designagéo ora atribuidas, e das fun¢des que séo inerentes em razéo
da fungao.

Claudecy Barretos dos Santos
Fiscal de Contrato
Volmir Colussi

suplente

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO 090/2015

Contrato n°. 090/2015 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratado (a). AIRTON BRESOLIN - ME, Objeto: Constitui objeto a Con-
tratagdo de Empresa Especializada em méo de obra para Prestagao de
Servigos de Concluséo, reforma e reconstrugdo de pontes de madeira no
municipio de Paranatinga com recursos oriundos do FETHAB a pedido da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura desse Municipio. Valor: R$
230.491,92. Vigéncia 23/11/2015 a 23/11/2016. Departamento de Licita-
¢des e Contratos, em 23 de Novembro de 2015.

LICITAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO N° 002 DE PRAZO AO CONTRATO 084/
2014.

Aditivo n°® 002 ao Contrato 084/2014 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratado: F A MARTINS — ME. Objeto: Aquisi¢cdo de Mate-
rial de Construgao para Conclusdo do Laboratério Municipal atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Salude. Prazo: 04/12/2015 A 04/
03/2016, Departamento de Licitagcdes e Contratos, em 23 de Novembro de
2015.

LICITAGAO
RETIFICAGAO DE EXTRATO TERMO ADITIVO N° 001 VALOR/QUANTIDADE AO CONTRATO 078/2015.

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, torna publico para conhecimento dos interessados a Retificagdo de Termo Aditivo n° 001 ao Contrato 078/
2015 da Empresa C.G.N DE OLIVEIRA & CIA LTDA — EPP -, Onde se lé: Seq. 4, Cédigo 342346, Descricdo CIMENTO SC. 50 KG, Unidade UNIDADE,
Quantidade Adjudicada 500,00, Quantidade Aditivada 25% 25,00, Leia se: Quantidade Aditivada 25% - 125,00 (Unidade).

Seq./Codigo |Descrigao Unidade |Quantidade Adjudicada|Quantidade Aditivada 25%|Valor Unitario|Valor Adjudicado|Valor Aditivado
1 3712 |ARAME RECOZIDO KILO 30,00 7,50 R$ 9,20 R$ 276,00 R$ 69,00

2 [342347|AREIA LAVADA GROSSA METRO |80,00 20,00 R$ 80,00 R$ 6.400,00 R$ 1.600,00

3 [342348|BRITA (PEDRISCO, 1 E 2) METRO |80,00 20,00 R$ 80,00 R$ 6.400,00 R$ 1.600,00
4 [342346|CIMENTO SC. 50 KG UNIDADE|500,00 25,00 R$ 33,00 R$ 16.500,00 |R$ 4.125,00

5 [342350|FERRO EM ACO CA 50 - 3/8 [BARRA 82,00 205,00 R$ 46,80 R$ 3.837,60 R$ 959,40

6 [342351|FERRO EM ACO CA 50 - 5 /16|BARRA 165,00 16,00 R$ 34,66 R$ 2.252,90 R$ 554,56

7 |342349|FERRO EM ACO CA50-5/8 [BARRA (124,00 31,00 R$ 78,00 R$ 9.672,00 R$ 2.418,00

em 23 de Novembro de 2015, departamento de licitagdo e contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SETOR DE LICITAGOES
AVISO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
21/2015

A Comissao de Pregédo, da Prefeitura Municipal de Poconé, no exercicio
das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria n® 199/2015, de 11/08/2015, tor-
na publico, para conhecimento dos interessados, que fica RETIFICADO o
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edital e o horario do pregdo n°21/2015, que sera realizado no dia 26/11/
2015, as 09h00min, na Sede da Prefeitura Municipal de Poconé, endere-
¢o: Praga da Matriz, s/n — Centro - Poconé/MT, a reunido de recebimento
e abertura das documentacgdes e proposta, permanecem o mesmo confor-
me especificado no Edital de Licitagdo n° 21/2015, na Modalidade Pregao
Presencial com Registro de Precos para Compras e Servigcos. Informamos
aos interessados que o Edital encontra-se disponivel no site www.pmpo-
cone.com.br.
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Objeto da Licitagao:

REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO COM OBJETIVO DE PROMOVER
AVALIAGAO ECONOMICO-FINANCEIRO DA FOLHA DE PAGAMENTO
E CONCESSAO DE CREDITO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGA-
MENTO DO MUNICIiPIO DE POCONE/MT.

DIA DA ABERTURA: 26/11/2015 as 09h00min.
Poconé, 23 de Novembro de 2015.
ERASMO PAULO DE LIMA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO 020/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERI-
AL HOSPITALAR E MATERIAL ODONTOLOGICO

A Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT torna publico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Fe-
deral do Pregédo n°® 10.520 de 17-07-2002 e demais legislagbes correla-
tas, fara realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO POR LOTE, visando a futura e eventual contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de medicamentos, insumos e
material hospitalar e material odontolégico conforme termo de referencia,

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Mu-
nicipio de Ponte Branca-MT. As propostas e documentagdes deverao ser
entregues no Departamento de Licitagdes e Contratos a Av. Cel. Belmiro
Nogueira, 300, no dia 02/12/2015, as 09h00min, sendo que os mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam convocados a competicéo
Licitatéria todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se en-
quadrarem nas condigdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas co-
pias poderdo ser obtidas no endere¢co acima mencionado, em qualquer
dia util e durante o expediente normal. Informagdes, pelo e-mail licitaca-
opb@hotmail.com e telefone (66) 3466 1311.

Ponte Branca - MT, 23 de novembro de 2015.
Stuart Nogueira e Silva

Pregoeiro

ERRATA: AVISO DE LICITAGAO N° 020/2015

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERI-
AL HOSPITALAR E MATERIAL ODONTOLOGICO

Onde se |é: no dia 02/11/2015, as 09h00min
Leia-se: no dia 02/12/2015, as 09h00min
Ponte Branca - MT, 23 de novembro de 2015.
Stuart Nogueira e Silva

Pregoeiro
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CAMARA MUNICIPAL
2° B RGF

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: JANEIRO a DEZEMBRO /2015

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso I11, alinea "a")

Idel

RS 1

OBRIGAGCOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE |  Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais DE CAIXA LIQP{DA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA De Excrcicios Do Exercicio Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes da Inscricio | EMEPNHADOS E (CLANCELADI
—— Liquidados de TR em Restos a Pagar NAO (Niio Inscritos
Exercicios Anteriores Nio Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (©) (d (@) (D=(a-(b+c+d+e)) DO EXERCICIO Financeira)
DESTINAGAO DE RECURSOS
RECURSOS NAO VINCULADOS
(001.001) Recursos Proprios do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 80.214,11 -80.214,11 10.488,90 0,00
(100.000) GERAL TOTAL 14.901,66 0,00 0,00 0,00 -78.153,83 93.055,49 1.200,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS an 14.901,66 0,00 0,00 0,00 2.060,28 12.841,38 11.688,90 0,00
TOTAL (III) = (I+II) 14.901,66 0,00 0,00 0,00 2.060,28 12.841,38 11.688,90 0,00
* Relatério agrupado por cddigo de aplicagao (grupo.codigo)
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1560], CAMARA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA, Data/hora da emissio: 20/nov/2015 14h e 20m" Portaria N° 553 de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 199/2015

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de AUXILIO DOENCA em favor
da servidora JEANE DA SILVA LEAO”.

O Secretario de Administragdao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.°1.391/2013,
de 26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sr®. JEANE
DA SILVA LEAO, efetiva no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA, com ven-
cimentos correspondentes a ultima remuneragéo de contribuigcéo, a partir
de 25 de novembro de 2015 e término em 08 de janeiro de 2016, confor-
me processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2015.05.00154P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 18 de novembro de 2015.
ANDERSON DA SILVA LIMA

Secretario de Administragédo
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EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA NOVEMBRO/2015

Decreto n° 181/2015
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de 2015

Data: 23/11/2015

GABINETE
DECRETO N°. 175, DE 18.11.2015.

"Dispde sobre recesso nas reparticdes publicas municipais no periodo que
menciona e da outras providéncias”.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO, Prefeito de Pontes e Lacer-
da, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhes sao con-
feridas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado recesso administrativo em todas as reparticdes
publicas municipais, no periodo compreendido entre os dias 07/12/2015 a
31/12/2015, em razéo das festividades natalinas e de fim de ano.

§ 1° - As Secretarias Municipais manterao plantdo de sobreaviso.

§ 2° - Deverdo as Secretarias Municipais manter os servigos essenciais
em funcionamento e observar a continuidade dos programas a elas perti-
nentes.

Art. 2° - O Recesso acima citado esta condicionado ao cumprimento de
todas as determinagdes contidas no Decreto n® 176/2015.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em Pontes e Lacerda, 18 de novembro de 2015.
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO

Prefeito

GABINETE
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2015

PORTARIA N°. 290/2015

Dispbe sobre a exoneragao do Sr. Claudemir da Costa Veroso, do car-
go de Técnico em desenvolvimento Infantil, e da outras providéncias

Data: 18/11/2015

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/NOVEMBRO/2015

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 006/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA F. MOREIRA TRANSPORTES-ME

OBJETO: FICA ACRESCIDO AO CONTRATO ORIGINAL O VALOR DE
R$ 45.030,00 (QUARENTA E MIL, QUINHENTOS E ONZE REAIS E
QUARENTA E DOIS CENTAVOS), CORRESPONDENTE A AQUISIGAO
SUPLEMENTAR DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE ALUNOS NAS
ZONAS RURAL E URBANA, NUM TOTAL DE 13.984,470 KM, NO LI-
MITE DE 19,3% (DEZENOVE VIRGULA TRES POR CENTO), CONFOR-
ME PERMISSIVO NA CLAUSULA QUINTA DO AJUSTE INICIAL, DE-
CORRENTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO/REGISTRO
DE PRECOS N°. 117/2014

DISPOSICOES GERAIS: PREGAO/REGISTRO DE PREGOS N°. 117/
2014

VALOR: R$ 45.030,00
DATA: 19/11/2015

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/NOVEMBRO/2015

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 007/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA LUZIA MARIA CASTELO BRANCO
01145937101

OBJETO: FICA ACRESCIDO AO CONTRATO ORIGINAL O VALOR DE
R$ 51.952,15 (CINQUENTA E UM MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA
E DOIS REAIS E QUINZE CENTAVOS), CORRESPONDENTE A AQUI-
SICAO SUPLEMENTAR DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE ALU-
NOS NAS ZONAS RURAL E URBANA, NUM TOTAL DE 51.952,153 KM,
NO LIMITE DE 17,5% (DEZESSETE VIRGULA CINCO POR CENTO),
CONFORME PERMISSIVO NA CLAUSULA QUINTA DO AJUSTE INI-
CIAL, DECORRENTE DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO/RE-
GISTRO DE PREGCOS N°. 117/2014

DISPOSIGOES GERAIS: PREGAO/REGISTRO DE PREGOS N°. 117/
2014

VALOR: R$ 51.952,15
DATA: 19/11/2015
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PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 200/2015

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de AUXILIO DOENCA em favor
da servidora TEREZINHA ROSSONI”.

O Secretario de Administragdao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.°1.391/2013,
de 26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sr.2. TERE-
ZINHA ROSSONI, efetiva no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA, com ven-
cimentos correspondentes a ultima remuneragéo de contribuigéo, a partir
de 27 de novembro de 2015 e término em 09 de fevereiro de 2016, con-
forme processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2015.05.00155P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 18 de novembro de 2015.
ANDERSON DA SILVA LIMA

Secretario de Administragédo

PREVI LACERDA
PORTARIA N°. 198/2015

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de AUXILIO DOENCA em favor
da servidora EVA NEIVA DE PAULA”.

O Secretario de Administragdao de PONTES E LACERDA - MT, PREVI-
LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de PONTES E LACERDA, Estado de MT, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n.°1.391/2013,
de 26 de junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGCA, a servidora Sr.2. EVA
NEIVA DE PAULA, efetiva no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA,
com vencimentos correspondentes a ultima remuneragao de contribuigéo,
a partir de 18 de novembro de 2015 e término em 01 de janeiro de
2016, conforme processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2015.
05.00158P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 18/11/2015 data inicio do beneficio, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 18 de novembro de 2015.
ANDERSON DA SILVA LIMA

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

LICITAGAO _
PUB DE RESULTADO PREGAO 20/2015

PUBLICAGAO DE RESULTADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 69
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO 20/2015

O prefeito Municipal de Porto Esperidido no uso de suas atribuigbes legais
que lhes sdo conferidas, em consonancia com o resultado apresentado pe-
la Comissao Permanente de Licitagdo e parecer emitido pela assessoria
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juridica, e torna publico aos interessados. O RESULTADO do processo
supramencionado referente ao objeto definido como:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECI-
MENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DA FROTA
PROPRIA DE VEICULOS DA PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO-
MT.

Que teve como resultado Deserta. Pelo fato de nenhuma empresamani-
festar interesse em apresentar proposta no dia marcado para abertura do
referido processo.

PUBLIQUE-SE. Porto Esperidido-MT, 19 DE NOVEMBRO DE 2015.
GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/LICITAGAO
CONCURSO 001/2015 - EDITAL COMPLEMENTAR N° 011/2015

Prorrogacao de Prazo:

Divulgacao do Julgamento sobre Interposicdo de Recursos sobre o
Resultado da Prova Objetiva, Titulos e Pratica e Divulgagao do Resul-
tado Final Definitivo para Homologagao pelo Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, torna
publico, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, o Edital
Complementar n°® 011/2015 ao Edital de Concurso N° 001/2015:

I. Divulgar que em virtude do Feriado do Dia 20 de Novembro de 2015
"Consciéncia Negra" a Divulgagdo do Julgamento sobre Interposicdo de
Recursos sobre o Resultado da Prova Objetiva, Titulos e Pratica e Divul-
gagao do Resultado Final Definitivo para Homologagéo pelo Prefeito Mu-
nicipal, que deveria ocorrer nesta data, fica adiada para o préximo dia 24
de Novembro de 2015.

Ill. O presente Edital esta disponivel nos enderegos eletronicos: www.por-
toestrela.mt.gov.br, www.amm.org.br e www.sydcon.com.br e afixada
no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Estrela - MT.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE.

Porto Estrela - MT, 19 de Novembro de 2015.
Mauro André Businaro

Prefeito Municipal

Comissao Organizadora do Concurso Publico
Manoel Odir da Cruz

Presidente

Maria Aparecida Miranda Anderson Galbeiro
Secretaria Auxiliar

José Otavio de Campos Nilson de Farias

Auxiliar Auxiliar

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/DEP.
ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 236/2015

“NOMEIA COMISSAO SINDICANTE PARA APURAR OS FATOS NAR-
RADOS NO OFiCIO CIRS/2015, ENCAMINHADO PELO SENHOR LUCI-
ANO APARECIDO PAPA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
por Lei:

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Comissao Sindicante para apurar os fatos narrados no
oficio circ/2015, anexo, conforme instru¢do Normativa SJU n.° 002/2011,
prorrogando pelo prazo de 30 dias a partir da data da publicagdo, sendo
0s seguintes membros:

Maria Aparecida Miranda (Presidente);
Lucas Pastor dos Santos (secretario);
Jorge Soares de Lima (Auxiliar).

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
a Portaria 211/2015 de 19 de Outubro de 2015.

Artigo 3° — Revogando-se a as disposigdes em contrario.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Porto Estrela MT, 19 de Novembro de 2015.
MAURO ANDRE BUSINARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO

EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrito no CNPJ 03.204.187/0001-33, com sede na Praga Leopoldi-
na Wilke, 19, caixa postal 11, CEP 78.560-000, Porto dos Gauchos, Esta-
do de Mato Grosso, por meio de seu representante legal o PREFEITO MU-
NICIPAL SENHOR MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, vem respeitosamen-
te a presenca de todos para convidar a populacdo em geral, bem como os
Vereadores e demais autoridades, para uma audiéncia publica PARA ELA-
BORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB)
DO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS MT, ONDE SERAO IDENTI-
FICADOS OS PROBLEMAS E DISCUTIDO AS ALTERNATIVAS TECNI-
CAS E AJUDAR A APONTAR SOLUGCOES PARA NOSSA CIDADE, POR
MEIO DOS SERVICOS DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM PLUVIAL E
RESIDUOS SOLIDOS, PARA JUNTOS ELABORAR O PROJETO DE SA-
NEAMENTO BASICO DE NOSSO MUNICIPIO EM PARCERIA COM A
FUNASA E UFMT, que sera realizada no dia 02 de Dezembro de 2015
as 19h30m no plenario da Camara Municipal de Porto dos Gauchos, pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente , Turismo e Cul-
tura.

Porto dos Gauchos MT, em 23 de Dezembro de 2015.
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

RREO 5° BIMESTRE DE 2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
RREO 5° BIMESTRE DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, MOACIR PI-
NHEIRO PIOVESAN, em cumprimento ao disposto no artigo n.° 165§ 3°
das Constituicdo Federal e Capitulo IX e nos artigos 52, 53, 54, 55 e 77
da Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com referén-
cia a ampla publicidade, vem a publico informar que se encontra afixado
no mural da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e na Internet nos Sl-
TES WWW.amm.org.br e www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia
o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria, referente ao 5° Bi-
mestre de 2015.

Porto dos Gauchos MT, 23 de Novembro de 2015.
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 913

PORTARIA N°. 913, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, referente
ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias legais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:
Olindina Barbosa de Oliveira

2013/2014

04 dias

16 a 19/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 17 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 17/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

CAMERA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO N° 01/2015

Aviso de Licitagdao n° 01/2015

A Comisséo de Licitagcdo da CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sédo conferidas através da Portaria n° 03/
2015, datada de 03/01/2015, torna Publico para conhecimento dos inte-
ressados que havera, reunido de aberta de Licitagdo na Modalidade Me-
nor Prego da Carta Convite n°® 01/2015, referente ao Edital n°® 01/2015,
que ocorrera no dia 04 de dezembro de 2015, as 14:00 horas na rua Mato
Grosso n° 107 Centro, tendo seguinte o Objeto da Licitagéo:

Aquisido de um Veiculo de Passeio, Motor 1.6 ou até 2.0, Flex, de prefe-
réncia Suv, ou similar, com diregéo elétrica ou hidraulica, ar condiciona-
do, vidros, travas e espelhos elétricos, vidros com 1 (um) toque para cima
e para baixo, air Bag Duplo, freios ABS, senhor de estacionamento tra-
seiro, farois de neblina, rodas de liga leve 16, computador de bordo, cin-
to passageiro trés pontos, fardéis de neblina, Led; Banco de Couro, Cor:
Branca de Preferéncia, ou Prata em segunda hipétese.A Camara Munici-
pal Dara um veiculo em DACAO como parte de pagamentos, seguindo os
moldes do Acordao TCE/MT, n° 1.783/2006 (DOE, 12/09/2006).

O veiculo se encontra com sua documentagéo em dias, e seu Seguro ven-
ce em 16/01/2016.

Descrigao do Veiculo e o seu valor:
Discriminagéo do Veiculo: valor da avaliagéo
MARCA: FORD

MODELO: KA SE

MOTORIZACAO: 1.0

CAMBIO: MANUAL
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Ano/Modelo: 2014/2015

Placa QBE 2771

Cor: BRANA

Combustivel: FLEX

Renavan: 01037284973

Chassi: 9BFZH55L4F8L69504
OPCIONAIS: AR/DE/SOM/AIR BAG/ABS
Valor da Avaliagdo R$ 28.000,00

A Licitante que interessar com o veiculo oferecido como Dagéo em Parte
de Pagamento, a diferenga do valor do veiculo sera efetuado pela Camara
Municipal de Poxoréu-MT, no Ato da Emissédo da Nota Fiscal, observando
que a Nota Fiscal tem que ser no Valor Total do Veiculo adquirido.

A despesa com taxas e servigos decorrentes da transi¢do do veiculo For
KA S.E 1.0 sera pela preponente vencedora.

O valor do veiculo a ser Licitado e de R$ 74.332,00 (setenta e quatro mil e
trezentos e trinta e dois reais)

Poxoréu - MT em, 24 de novembro de 2015
Lindinalva Lélis de Azevedo

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

LICITAGAO i
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 039/2015

A Prefeitura de Poxoréu estabelecida na Av. Brasilia, 809, Jardim das
Ameéricas, na Cidade de Poxoréu-MT, torna publico para conhecimento
dos interessados que devido ao NAO comparecimento de interessado a
participarem do certame em epigrafe, a Comissdo Permanente de Licita-
¢80 PRORROGARA a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Pre-
sencial tipo Maior Oferta para contratagdo de instituicdo financeira para
prestacéo de servigos de pagamento da folha de salario dos servidores ati-
vos, efetivos, contratados, comissionados, inativos e pensionistas da Pre-
feitura de Poxoréu e concessao de crédito consignado em folha de paga-
mento, em conformidade com as condi¢ées e especificagbes estabe-
lecidas no edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n° 10.520/
2002, Lei Federal n° 8.666/1993, demais normas vigentes a matéria e pe-
las condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos,conforme edital Reti-
ficado e abaixo descrito:

PRORROGAR A ABERTURA DOS ENVELOPES PARA O DIA 08/12/
2015 A PARTIR DAS 10:00 HS, NA SALA DE LICITAGAO DA PREFEI-
TURA DE POXOREU.

Poxoreu-MT, 23 de novembro de 2015
AGNALDO FRANCISCO DA LUZ
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
JULIO CESAR PEREIRA CHAGAS
PREGOEIRO OFICIAL

ALESSANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 919

PORTARIA N° 919, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,

na forma que menciona.

Assinado Digitalmente
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisdo de contrato da Sr* MONISE
COUTINHO MARTINS DE SIQUEIRA, do cargo de Enfermeiro a partir de
12 de Novembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 19 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 19/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 918
PORTARIA N°. 918, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

Girlane Rosa Campos Macedo|2010/2015|:13g/ﬁ“1asél 17/12/2015‘

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 19 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 19/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 917

PORTARIA N°. 917, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:
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Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servi-

dor Cargo Médico CID |Periodo

Altina Pereira
Nunes

) . 60 dias
Apoio Educaci- [Dr° Walterly R. [N >
onal Siva YT g1 18111 a16/01/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 19 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 19/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 916

PORTARIA N°. 916, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor  |Cargo Médico CID Periodo
Ingla Cristiane Ba-  |Apoio Edu- |Dr° Manoel da |Gravidez |133%% 25,
tista dos Santos cacional Silva Neto Tubaria 12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 19 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 19/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 915

PORTARIA N°. 915, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

Assinado Digitalmente
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RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor |Cargo Médico CID|Periodo
. : - : 14 dias

Valdineia Gomes  |Fiscal Tri- |Dr® Berenice L. J. (0] 5

Rabelo butos Barbosa 20 ;813529/ 1/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 18 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 18/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 914

PORTARIA N° 914, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por resciséo de contrato do Sr° REMO
DOS SANTOS LEITE, do cargo de Guarda a partir de 03 de Novembro de
2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 17 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 17/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 912

PORTARIA N°. 912, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoreéu,

RESOLVE:
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Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo Médico CID |Periodo

. L. L. . 07 dias
Keila Marcia de Olivei- .. |Dr° FranciscoR. (Z :
ra Silva Conselheiro P. Neto 76.3 881a515/1 1/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 17 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 17/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 911

PORTARIA N°. 911, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo Médico CID|Periodo
Sebastiao Anténio dos |Agente Serv. |Dr° Walterly R. % g'gﬁ” 1
Santos erais Silva 2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 17 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 17/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragdo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 910

PORTARIA N°. 910, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Orgéanica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servi-

dor Cargo Médico CID|Periodo

: . Lo : 05 dias
Josiane Araljo  [Agente Administra-|Dr? Berenice L. :
Leite A J. 13214

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 17 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 17/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 909

PORTARIA N°. 909, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a nomeagao de Comissao de Processo Administrativo
e Disciplinar, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no TITULO VIII da Lei Munici-
pal n° 905/2003:

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Comissado de Processo Administrativo e Disciplinar com
o intuito de averiguar a possivel ilegalidade no enquadramento de servido-
res no ambito do Poder Executivo Municipal, mais especificamente, quan-
to aos atuais Técnicos Educacionais - regidos pela Lei Municipal n°® 1.512/
2012, que, originariamente, ocupavam o cargo de Assistente Administrati-
vo, atualmente transformados em Técnico em Administragéo — regidos pe-
la Lei Municipal n° 1.500/2012.

Paragrafo Unico. A referida Comissdo sera composta pelos seguintes
membros:

| - Presidente - ADALIA PEREIRA IRMA — Auditora Interna

Il - Secretario - EDINALDO PEREIRA DE SOUZA - Coordenador de Tu-
rismo

IIl - Membro - ADRIANO MOURA BARBOSA - Controlador Interno

Art. 2.° A Comissao observara o disposto em Lei Municipal para conduzir
seus trabalhos, prezando sempre pelo contraditério e ampla defesa.

Art. 3.° O Sindicato dos Servidores Publicos de Poxoréu — ASSEMP, sera
intimado para acompanhar o processo até seu término.

Art. 4.° Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 13 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos termos do
art. 108 da Lei Organica Municipal em 13/11/2015 e no Jornal Oficial dos
Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 908
PORTARIA N°. 908, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

; . 25 dias
Vitor Messias dos Santos|2014/2015|10/11 2 04/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 13 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 13/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 907

PORTARIA N°. 907, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

. fvraf 30 dias
Isaias de Souza de Ollvelra|2014/2015|09/11 3 08/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 11 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 11/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 906

PORTARIA N°. 906, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015
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Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias e licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

2014/2015 30 dias

j 120 dias
José de Sousa|511/2015 90 dias|11

/11/2015 & 10/03/2016

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 11 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 11/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 905

PORTARIA N°. 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do

Servidor ~ |Cargo  [Médico cID Em—
i 4bio Vi 30 dias

Marildo Maz- . Dre Fabio Via- M54 M 131 M S

zetto Topdgrafo|,5 p B. MM (1)%5813504/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 11 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 11/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 904

PORTARIA N°. 904, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre nomeacgédo dos Membros do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB — CACS/FUNDEB na forma que menciona.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, MT, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com o Artigo 070 art. Il da Lei Orgénica Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo a Lei n® 11.494/2007, Lei
Municipal 1375/2010 de 12 de julho de 2010 e Portaria do FNDE ( Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo) n° 481/2013/2013;

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomeia os Membros Titulares e respectivos Suplentes para com-
posicdo o CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CON-
TROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMEN-
TO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIO-
NAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB, obedecida as indicagdes das respecti-
vas entidades representativas:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:

Leda Figueiredo Rocha do Lago (Titular) — Secretaria de Educacéao;
Eunice Rodrigues de Almeida (Titular) - Secretaria de Educagéo;
Rosangela Nascimento Nunes Rocha (Suplente) — Poder Executivo;
Agnaldo Francisco da Luz (Suplente) — Secretaria de Administragéo.
Il - Representantes dos Professores da Educagao Basica Publica:
Helen Regina da Silva (Titular);

Luzinete Carolina de Santana (Suplente).

1ll - Representantes dos Diretores das Escolas Publicas:

Sinara Alves Rodrigues (Titular);

Cintia Cristina Pereira dos Santos (Suplente).

IV - Representantes dos Servidores Técnico- Administrativo das Es-
colas Publicas:

Marlene Aparecida Mazzetto de Castro (Titular);

Ingla Cristina Batista dos Santos (Suplente).

V - Representantes dos Pais de Alunos da Educacao Basica:
Marilei da Silva (Titular);

Linaura Izidoro Gomes de Oliveira (Titular);

Lindonjonsson Ferreira da Silva (Suplente);

Roseli da Conceigéo Oliveira (Suplente).

VI - Representantes dos Estudantes da Educacéao Basica Publica:
Patricia Pinheiro Lima (Titular);

Luiza Barbosa Passos (Titular);

Joyce Pereira Rosa (Suplente);

Mayko Rodrigues Santos (Suplente).

VIl -Representantes do Conselho Tutelar:

Keila Marcia de Oliveira Silva (Titular);

Mirian Alves de Castro (Suplente).

Art. 2°. — O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, facultado
uma Unica recondugéo, por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
a portaria as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 09 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 09/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.
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AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 903

PORTARIA N°. 903, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 901

PORTARIA N°. 901, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo |Médico CID|Periodo Nome do Servidor Cargo Médico CID|Periodo

. : 05 dias : . 10 dias
Elisangela Ramos de - ~:~~|Dr? Berenice L. J. Bar- 5 Simone Cebalho dos |Apoio Opera- (Dr° Walterly R. >
Lima 9 Médico bosa 8813507/1 1/ Santos cignal P Silva y %8/1150 a 03/11/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 902

PORTARIA N°. 902, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo Médico CID|Periodo

. - h 10 dias
Maria da Conceig¢ao Agente Co- |Dr° Jacinto A. S :
Silva Soares ¢ m%nitério Galafiena 79 %(1)1a530/09/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de No-
vembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 900

PORTARIA N°. 900, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

. : : 23,5 dias
Juscineide Pereira Le|te|2013/2014|19/10 3 23/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 899

PORTARIA N°. 899, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

] . : 07 dias
Lindalva Paz Pereira Fe|tosa|2013/2014|23 4 29/10/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 898

PORTARIA N°. 898, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

) Hovetl 30 dias
Evani Alves de Carvalho R|be|ro|2013/2014|03/11 3 02/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 897

PORTARIA N°. 897, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
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Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

; 30 dias
Vanderlucia de SOUZa|2014/201 5|03/1 14 02/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 896

PORTARIA N°. 896, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

Sirley Aparecida Bulhaes|2o14/2015|88,?‘132 G

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 895

PORTARIA N°. 895, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Novembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,
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RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

. 20 dias
Marlene Alves SI|V3‘2013/2014‘03 & 22/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de No-
vembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/11/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 894

PORTARIA N° 894, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de JUSCINEIDE HONORA-
TO DOS SANTOS, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de
Saude, a partir do dia 23/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 893-A

PORTARIA N°. 893-A, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

[Nome do Servidor [Cargo [Médico [CID[Periodo |
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Técnico Infor-

Nayany Alves Ferreira Cl
matica

Dr° Walterly R. |A
dos Anjos i

82 gﬁ?%/'] 0/
a
Silva 038 2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 893

PORTARIA N° 893, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisao de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisdo de contrato da Sr2 PATRI-
CIA APARECIDA DE SOUZA NERY, do cargo de Enfermeiro a partir de
17 de Outubro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 892

PORTARIA N° 892, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagédo temporaria de KAIK WEVERTTON SO-
ARES GALVAO, para o cargo de Agente de Servigos Urbanos, na Secre-
taria de Viagéo Obras e Servigos Publicos, a partir do dia 27/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Assinado Digitalmente
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Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 891-A

PORTARIA N°. 891-A, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

. 2013/2014 30 dias|60 dias
lidaniran Alves de Souza|5014/5015 30 dias|13/10 a 12/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 891

PORTARIA N° 891, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisao de contrato da Sr? FABIAN-
NE DE LIMA SILVA, do cargo de Psicdloga a partir de 30 de Outubro de
2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Prefeita de Poxoréu
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Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 890

PORTARIA N°. 890, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo Médico CID|Periodo
Janaina Aparecida de [Coord. Vig. Epi- |Dr? Berenice L. O ]2 g'%%/
Souza Nery demioldgica J. Barbosa 23 10/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 889

PORTARIA N°. 889, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo |Médico CID [Periodo

ex ‘i25/1 0/2015
Dre Al R. A 06 a
Médico Cott I . Aspett 821 .

Elisangela Ramos de 7 dias
821 [26/10a01/11/
2015

Lima

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Assinado Digitalmente
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Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 888

PORTARIA N°. 888, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor  |Cargo Médico CID|Periodo

o P, 40 dias
Cecilia Lopes Araujo 0| D Carlos Alberto |O >
Miranda P 10 |Nutricionista Zaguin 36 9153813515/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N ° 887

PORTARIA N° 887, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagédo temporaria de GERALDO MAGELA DE
SOUSA, para o cargo de Guarda, na Secretaria de Viagdo Obras e Servi-
¢os Publicos, a partir do dia 01/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Prefeita de Poxoréu
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Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administracao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N ° 886

PORTARIA N°. 886, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbe sobre a nomeagéo de cargo em comissao da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a Sr* MADCLEIA LOPES PEREIRA, para o cargo co-
missionado de Coordenadora de Organizagdo e Métodos, na Secretaria
de Planejamento Coordenagéo Geral, a partir de 21 de Outubro de 2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Orgéanica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 885

PORTARIA N° 885, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de LUANA LETICIA RODRI-
GUES REYNAUD, para o cargo de Enfermeiro, na Secretaria de Saude, a
partir do dia 23/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

Assinado Digitalmente
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 884

PORTARIA N° 884, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoreéu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratacdo temporaria de APARECIDO DE SOUSA
GAMA, para o cargo de Agente de Servigos Urbanos, na Secretaria de Vi-
acao Obras e Servigos Publicos, a partir do dia 19/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 883

PORTARIA N° 883, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagéo temporaria de HELLBER RODRIGUES
FERREIRA, para o cargo de Guarda, na Secretaria de Saude, a partir do
dia 16/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 882

PORTARIA N° 882, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de MARIA JOSE FERREIRA
PEREIRA, para o cargo de Agente de Saude, na Secretaria de Saude, a
partir do dia 19/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragdo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 881

PORTARIA N°. 881, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre a nomeacgéo de cargo em comisséo da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a Sr? CRISTIANE DIAS DOS REIS, para o cargo comis-
sionado de Coordenadora do Centro de Reabilitagdo Dom Aquino Correia,
na Secretaria de Saude, a partir de 01 de Outubro de 2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 880

PORTARIA N° 880, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de RUTOBREDA DA CRUZ,
para o cargo de Motorista, na Secretaria de Promogao Social, a partir do
dia 13/10/2015.

Assinado Digitalmente
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Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 879

PORTARIA N° 879, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagao temporaria de SIMONE CEBALHO DOS
SANTOS, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de Saude, a
partir do dia 15/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 878

PORTARIA N° 878, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de MARISTELA FERREIRA
DE FREITAS, para o cargo de Professor, na Secretaria de Educacéo, a
partir do dia 09/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

116

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 877

PORTARIA N° 877, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratacdo temporaria de LUCIENE BRAGA DA
ROCHA, para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, na Secretaria
de Saude, a partir do dia 08/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 876

PORTARIA N° 876, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagcao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de DEUZILMA ARAUJO MEI-
RELES, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de Saude, a
partir do dia 06/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.
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AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 875

PORTARIA N° 875, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagéo temporaria de LAURA APARECIDA RA-
MOS CHIMENE, para o cargo de Professor, na Secretaria de Educacao, a
partir do dia 01/10/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 874

PORTARIA N° 874, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Instaura Processo de Sindicancia para apurar responsabilidades quanto a
incidente envolvendo o servidor Agdon da Silva Barros, conforme mencio-
na.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
e da Lei Organica do Municipio de Poxoréu e observando o que dispde a
Lei 905 de 21 de Novembro de 2003, nos arts. 149 e 160, no que couber
€,

CONSIDERANDO que no inicio do més de outubro a Secretaria de Obras
emitiu ordem de servigo a Agdon da Silva Barros, para execugéo de ser-
vigos como operador de maquina (Pa Carregadeira), na MT-260, préximo
a sede, 0 que causou dano a uma propriedade privada com a quebra de
um poste de energia e colocando em risco 0os que servem da via de trans-
porte, cujo valor desembolsado pela Prefeitura para substituigdo do poste
e levantamento de rede elétrica foi de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais),

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo de Sindicancia para apurar responsabilidade
do servidor Sr. Agdon da Silva Barros, no incidente narrado .

Art. 2° - O Processo de Sindicancia se desenvolvera nas seguintes fases:
| — Instauragéo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao;

Il — Inquérito administrativo, que compreende a apuragao dos fatos, relato-
rio e,

Il = Julgamento da autoridade competente, indicando os procedimentos
seguintes.
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Art. 3° - Nomear a Comissao de Processo Administrativo e Disciplinar com-
posta pelos os seguintes servidores:

| — Albertino Lima de Almeida
Il — Jason Pereira Pacheco
Ill — Izaias Souza de Oliveira

Art. 4° - O presidente da Comissao sera eleito entre os nomeados devendo
possuir escolaridade igual ou superior a dos investigados que, por sua vez,
designara o secretario.

Paragrafo unico — A Comissao sera instalada no prazo improrrogavel de
08 (oito) dias, a partir da publicagdo desta portaria e funcionara sempre
que contar com maioria simples dos membros tendo prazo de 30 (trinta)
dias para a concluséo da investigacédo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se necessario.

Art. 5° - Afastar o servidor de suas fungdes até conclusdo do processo,
cabndo o mesmo esta disponivel da secretaria para outras fungdes.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Art. 7° - Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, 30 de outubro de
2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 106 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N ° 873

PORTARIA N°. 873, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

Josefa Aparecida Ferreira OIiveira|2006/201 1 ﬁg/gg“z 14/10/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 872

PORTARIA N°. 872, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

2 : : q 30 dias
Diana Maria Farias Plnt0|2009/2014|05/10 3 04/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 871

PORTARIA N°. 871, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

2013/2014 30 di- |gq

. - L . dias

Gisele Scorpioni de Oliveira Maci- |as 2

el P 2014/2015 30 di- |[34419 @ 24/12/
as

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 870

PORTARIA N°. 870, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
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Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

1 ; 30 dias
Maria Lucia Barbosa da S|Iva|2013/2014|28/10 3 26/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 869

PORTARIA N°. 869, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

; A 30 dias
Linaura lIzidério Gomes‘2013/2014|29/10 3 28/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 868

PORTARIA N°. 868, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,
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RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

Suely Nery de Souza|2014/2015) 13§88 1 015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 867

PORTARIA N°. 867, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

Monise Coutinho Martins de Siqueira‘2013/2014|:13g/(1:"6’3 19/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 866

PORTARIA N°. 866, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

o o . 30 dias
Carlos Marcio Oliveira Sllva’2014/2015 28/09 & 28/10/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 865

PORTARIA N°. 865, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor |Cargo |Médico CID Periodo
Laura Virgiane Nar- ég. Dr? Berenice |Licenca Ma- 12%8}3815 :
cisa Souza Nunes  [goM, |L.J. Barbosa |ternidade  |13/04/5018 °

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 864

PORTARIA N°. 864 DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Altera a Portaria 025/2014, que nomeia os Membros Conselheiros do Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Poxoréu -
MT.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o Artigo 070, inciso Il e Ar-
tigos 100,101 e 102 § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio de Poxoréu, e de
acordo com o disposto da Lei Municipal n°. 1.396, de 11 de novembro de
2010,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
ancga e do Adolescente, os seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes:

1. Membros Governamentais do Poder Executivo:
Gabinete da Prefeita

Titular: Rosangela Nascimento Nunes Rocha
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Suplente: Marionice Pereira Farinha Pacheco
Secretaria de Promogao Social

Titular: Elima Conceigédo Rodrigues Silva
Suplente: Rejane Regenold

Secretaria de Saude

Titular: Carlos Henrique Alves de Freitas
Suplente: Marianna Mavilla

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Titular: Lina Rodrigues

Suplente: Leda Figueiredo Rocha do Lago
Coordenadoria de Turismo

Titular: Edinaldo Pereira de Souza

Suplente: José Jorge Sobrinho

2. Membros ndo Governamentais:

UPAC

Titular: Silvio Alves de Matos

Suplente: Berenice Alves da Silva

Pastoral da Crianga

Titular: Maria Lucia da Silva

Suplente: Maria Pereira dos Santos Filha
Associagao Partilhar/Lar Laura Vicuna
Titular: Giovanna Maletto

Suplente: Gianpiero Barozzi

Missdo Salesiano Mato Grosso Sao Jodo Batista
Titular: Lucia Voltan Ribeiro

Suplente: César Ribeiro da Silva

Lar Menino Jesus

Titular: Ademar José dos Santos

Suplente: Evanildo Gomes de Oliveira

Art. 2°. — As nomeagdes estdo consoantes as indicagdes dos Orgdos
com assento no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Poxoréu —
CMASP.

Art. 3°. — Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 863

PORTARIA N°. 863, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea

“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar as horas extras dos seguintes funcionarios:

NOME DO SERVIDOR |[CARGO SETOR QUANTIDADE
ggtla Lina de Souza Li-|etermeiro Sec. Saude |06 horas
Aldemir Prepe Gari Sec. Obras 28 horas
Manoel dos Anjos Silva|Motorista Sec. Educacédo (60 horas
Ida Ferreira Aradjo C. |Assistente Social[Sec. Saude 60 horas
fc\)IeRssandro Nascimen- Motorista ]%ziatglnete Pre- 60 horas
Adilson José da Silva  |Motorista ggf' Prom. So- |43 horas
%ngjdoiney Barreira Técnico Agrop. rSaec. Agricultu- 63.50 horas
I\S/Iarcelo Marques B. de |Ag. Administrati- Sec. Fazenda |54 horas
. VO :
bgiargdro Santos de Oli-|\otorista Sec. Educaco |60 horas
José Dias Vieira Motorista Sec. Educacéo (60 horas
g.arlos César Aires da Motorista Sec. Educacgao (60 horas
Manoel Oliveira Leite [Motorista Sec. Educacdo (60 horas
Noé Dias de Aimeida  [Motorista Sec. Educagéo (60 horas
Célio Moura Barbosa |Motorista Sec. Educacdo (60 horas
Josimar Torres Dias Motorista Sec. Educacéo (60 horas
\éuorg\%ige Oliveira Motorista Sec.Educagao (60 horas
Ely Vieira Célio Neto  [Motorista Sec. Educacéo (60 horas
E;g'c'o Dias dos San- |G ardq Sec. Educaco (29,50 horas
,rbc\)dilson Barzotto Ribei- Motorista Sec. Educacgao (60 horas
éélisndo Feitosa Fernan-|y;qtorista Sec. Educac3o |60 horas
Edson Alves Borges Motorista Sec. Educacéo (60 horas
‘é?se Nilton Rodrigues Motorista Sec. Educacgao (60 horas
ggb‘;sato Pereira de Motorista Sec. Educacao |60 horas
Carlos Alves de Souza |Motorista Sec. Educacéo (60 horas
Ir\{langos da Costa Hen- |\1otorista Sec. Educacso |60 horas
iJooSsléE.ReinaIdo dos An- |\1otorista Sec. Receitas |37,35 horas
Erlito Vieira dos Anjos |Motorista Sec. Educacéo (60 horas
Sinvaldo Vieira Batista |Motorista Sec. Educacdo (60 horas
f';‘?éo“ne Souza Rebe- |£htermeiro Sec. Saude |06 horas
Paulo Sérgio Braga Motorista Sec. Educacédo (60 horas
\(J:g(rj%mlas Oliveira Ma- - |\otorista Sec. Educacao |60 horas
CD)t_ausaIino Cordeiro de Bracal Sec. Obras 20 horas
ERfinaldo Cordeiro de Gari Sec. Obras 60 horas
Rosalino C. de Oliveira |Ag. Serv. Gerais [Sec. Obras 16 horas
élgésoander Gomes Pa- Motorista Sec. Obras 46 horas
{\ggton Pereira dos San- %)Serador Maqui- Sec. Obras 60 horas
jl\élgnoel Vieira dos An- |4 Sec. Obras 57 horas
gﬁ&g’s Roberto L. da Gari Sec.Obras 52 horas
Salvador Lélis Sa%erador Maqui- Sec. Obras 60 horas
Edvaldo Coelho de Operador Maqui-
Souza oS Sec. Obras 60 horas
Agdon da Silva Barros %)serador Maqui-|sec. Obras 32 horas
Jonny Dias dos Reis  |Mecénico Sec. Obras 58 horas
.éuggggsesar Pereira  |ayx. Mecanico |Sec. Obras 36 horas
Jﬁ;%nd" Rodrigues de |otorista Sec. Obras 53 horas
%L;arl]rt%zs Barbosa dos ﬁcg)é Serv. Urba- Sec. Obras 52 horas
Rodrigo Silva Gongal- |Ag. Serv. Urba-
voang " Sec.Obras |16 horas
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E%?t%%erto José de Ag. Serv. Gerais |Sec. Obras 30 horas
gggtlIgSCorrela dos Apontador Sec. Obras 59,10 horas
Edilson Pinheiro da Sil- :
va Gari Sec. Obras 56 horas
\'fe'lit%n Ferreira de Oli- |og Serv. Gerais |Sec. Obras 42 horas
Patricia Marques Bar- |Ag. Administrati- [Sec. Adminis-
bosa S. a vg tracdo 40 horas
Doracy Miranda Lopes Og Administrati- tSraegéédmmls- 30 horas
rl_neO(%g(\jé.lrcio Nhihor.To- |Gy Sec. Obras 29 horas
Moisés TS. Teuvaté Gari Sec. Obras 32 horas
I\S/I.arla Suely Policarpo Qgé Enferma-  |goc saude 64,55 horas
Alessandro dos Santos |Fiscal de Serv. |Sec. Adminis-
0. Urba. tracéo 36 horas
Eomu”slg Clara Narcisa  |anq Com. Saude |Sec. Satde  |18,30 horas
Denise Battisti Xavier |Professor Sec. Saude 06 horas
Eﬂ'lggl Pereira Santos |00 Sec. Saude |20 horas
Suleir Maria de Aratjo /:\glolo Operacio- |5ec saude |16 horas
Ic\jlleeguides F.Martins | x Encanador |DAE 58 horas
\Slg:llnderlei Francisco da |gncanador DAE 58 horas
ilva
I:aabiano da Silva Perei- Aux. Encanador |DAE 58 horas
Qar‘wderson Ferreira Sou- Aux. Mecanico |Sec. Educagao |58 horas

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Outu-

brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 862

PORTARIA N° 862, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por resciséo de contrato da Sr* ZENILDE
ALVES DO CARMO, do cargo de Cozinheira a partir de 01 de Outubro de
2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 29 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Prefeita de Poxoréu
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Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 29/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 861

PORTARIA N° 861, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
Dispbe sobre elevacéo de classe do servidor, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Elevar da classe A para B na tabela de vencimento do servidor,
Sr° SEBASTIAO ANTONIO DOS SANTOS, por ter concluido o Ensino
Médio.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 29 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 29/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 860

PORTARIA N°. 860, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar a filiagado da funcionaria Aparecida de Lourdes Gomes
Barbosa, no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Poxoréu -
ASSEMP.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 29 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 29/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 859

PORTARIA N° 859, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre a Escala de Pagamento de um tergo (1/3) das Férias 2014/
2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu e Lei Municipal n® 905 de 21
de novembro de 2003, consoantes aos demais parametros de legislagbes
pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar na folha de pagamento do més que se menciona, o pa-
gamento de 1/3 de férias relativas ao periodo 2014/2015, aos servidores
abaixo relacionados, sendo que o gozo das mesmas deve ser marcado
pelo titular da pasta onde o servidor estiver lotado, comunicando o fato a
Gerencia de Talentos Humanos, da Secretaria de Administragdo da Pre-
feitura de Poxoréu, para as anotagoes:

OUTUBRO

Cddigo/Nome do Servidor

265 |José de Sousa

992  |Jonilson Florindo da Rocha
1071 |Edna Alves de Almeida

2001 |Paulo Sergio Batista Macedo
2004 |José Carlos da Silva

2008 [|Janete Florinda da Rocha
2009 |Ana Kelly Rodrigues Oliveira
2011 |Rosangela de Souza Santana
2012 |Maria Ap. Cavalcante Souza
2013 |Leidinaura Alves Rego

2015 |Marinalva Souza Galvéo Leite
2022 |Sheila da Cruz Cirilo

2026 |Maria José Vieira dos Anjos
2032 [Suleny Messias Pereira

2034 |Caroline Souza Rebelato
2035 |Monise Coutinho M. de Siqueira
2038 |Nislene Maria dos Santos
2039 |Claudia Regina Ramos Souza
2042 |Divina da Silva Barros

2043 |Vanuzete Francisca da Silva
2044 |Rosiney Braganca Lopes
2046 |Leticia Pereira Alves

2048 |Eliane de Oliveira Silva

2049 |Lizete Xavier Cardoso

2053 |Charleide Pereira do Prado
2059 |lgor Henrique Rodrigues V.
2062 |Claudia Silva do Prado

2063 |Maria Rosa Gomes da Silva
2065 |Maria Lucia Gomes Santos
2066 |Lucineide Alves da Silva

2067 |Laudiceia Carlos de Assis
2070 |Patricia Castorino da Conceigao
2072 |Maria Madalena Ro Odzarori
2073 |Maria Ap. Almeida Deliberali
2075 |Lucimar Almeida dos Santos
2078 |Cecilia Lopes Araujo Miranda
2080 |Elioneth Soares Vieira Anjos
2081 [Maria Eunice Silva Oliveira
2083 |Ziziane Suhelen Gomes Santos
2086 [Nivia Sibele de Oliveira

2087 |Luziene Zenaide C. de Arruda
2089 |Francisca Micelange B. Freitas
2092 |Marcia Adriana Nunes A. O.
2094 |Elima Conceicédo Rodrigues
2097 |Anaia Marques G. Nascimento
2100 |Carlos Alves de Souza

2103 |Douglas de Oliveira Santos
2112 |Fleik Imone Gongalves Nunes
2113 |Leidia Matos Ferreira

2373 |Vilebaldo Pacheco Lopes
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Art. 2° - Autorizar na folha de pagamento do més que se menciona, o paga-
mento de 1/3 de férias relativas ao periodo 2014/2015, dos servidores do
Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias, sendo que o gozo das mesmas deve ser mar-
cado pelo titular da pasta onde o servidor estiver lotado, comunicando o
fato a Gerencia de Talentos Humanos, da Secretaria de Administragédo da
Prefeitura de Poxoréu, para as anotagoes:

Art. 3° — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 27 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 27/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 858

PORTARIA N°. 858, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor |Cargo Médico CID |Periodo

. : . 30 dias
Girlane Rosa Cam- Dr2 Maria Regina V. |H >
pos Macedo Professor|s Marques 9 26.0 ]%;813517/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 21 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 21/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administracédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 857

PORTARIA N°. 857, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:
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Art. 1° — Registrar o pagamento de plantdes para os guardas, motoristas e

enfermeiros, conforme segue:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

veira

Dok~ 00 SERYE lcarge  [SIANTORS VIAGENS
Adean Lucas Teles |Guarda |11

Rdson Do 90 |Guaraa o7

\I?é(i)rr;izio Brito de Oli-|5,arda 07

I\C/Iggct:aelino Alves da |5 arda 14

Sangs esarF-Ma-lgyarda |15

i‘?ggjgursino de Guarda |04

Pedro de Souza Guarda |05

g\éigston Alves Bor- |guarda 04

Sefaide Domingos ouarga |15

\é\gﬂggcy Concei¢éo |G arda 15

\(/:Vaarr%ggrsson Oliveira |suarda 14

Ir_éjif;mar da Silva Pe-|Garda 15

Hélio Alves da Silva [Guarda 15

Lucas Alves Lima  [Guarda 15

saelio Ribeiro da Sil- |5,5rda 10

gﬁxgilgao de Almeida |G arda |09

I\S/Iiﬁ/rgos Anténioda |5uarda 06

\Iilaias Galvao da Sil- |5 arda 14

eril:]?]rg)io Bispo A. So- Guarda 12

Mauro Ferreira Guarda |08

éﬂ?nio Valério Cur- |5 arda 15

ﬁreag(j?: Ferreira Enfermeiro|03 09
Eﬁg“a Vieira Tomi- | Enfermeiro|03

éomuazl'gda Marques | ntermeiro|03 01
gdilson Alves Perei- |£ o eirol02

I\S/Iigrdiesi?aCoutinho M. |Enfermeiro|02 02
'[\)Agﬁigeféﬁﬁ"e(:ida A |Enfermeiro 04
migiéldgereira de  |Enfermeiro 01
\}J?aorlehtae Florinda da | termeiro|02

gf"}fl"gﬁ? Aparecida  |Enfermeiro|04 01
Hg{gulano Souza S. |\otorista (15

Jodo Soares Silva  |Motorista |15

ﬂ/llji!%ian{gdrigues de |Motorista |19

Narciso Battisti Motorista |05

Sebastas Ao |Guaraa o5

éréti(()jr;io Pedro de Al-|GLarda |06

5éoc:)salvo Dutra Gal- |5,arda |08

ol e

Egjsoosn Borges dos Guarda 08

I\Sﬂgrz%gr?aDione de S. |\Motorista |14

gg‘,’\ﬁgg Rodrigues |\otorista |16

Antonio José Go-  |Guarda |08

Iélleﬁg%ll.le Rodrigues Guarda 05

Edivaldo Silva Oli-  |viotorista 15
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\é%réiLsgn Florindo da |5 ,4rda 10
Jodo Dias Barbosa |Guarda 12
\érﬁsge Rodrigues da Guarda 06
gg&ilgo Magela de |Guarga |04
rDaivsiri1leaEterno Olivei-\guarda |04
Yimar Ozorio de |Guarda (04
é?lgg Rodrigues da Guarda 08
Iéﬂgg??l._eticia Rodri- | Enfermeiro 01

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 21 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 21/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 856

PORTARIA N° 856, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisdo de contrato da Sr® MAD-
CLEIA LOPES PEREIRA, do cargo de Apoio Operacional a partir de 21
de Outubro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 21 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 21/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 855

PORTARIA N°. 855, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

“ ; 30 dias
Vitor Messias dos Santos|2013/2014|08/10 3 06/11/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 20 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 20/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 854

PORTARIA N°. 854, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

30 dias

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pacgo Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 20 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 20/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 853

PORTARIA N°. 853, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do
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seguinte servidor:

Nome do Servi- Icargo  Medico CID |Periodo

L ! 07 dias
Leidia Matos ..-|Dr? Adriana T. Guar- |0 12 >
Ferreira Merendeira|q, |'ara 0 %/1150 a 13/10/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 15 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 15/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 852
PORTARIA N°. 852, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

Deuzalina Rosa Pereira Cavalcante de Oli-

2010/
veira 2015

90 dias
21/09 a 19/12/
2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 15 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 15/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 851

PORTARIA N°. 851, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

2 7 90 dias
Elenilce Lina de CarVa|h0|2010/2015|21/09 3 19/12/2015
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Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 15 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 15/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 850

PORTARIA N°. 850, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

Eunice Gongalves da Mata|2009/2014|8?/8i9a$él 19/12/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 15 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 15/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 849

PORTARIA N° 849, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015
Dispbe sobre transferéncia de lotagcao do servidor, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Transferir a lotagao da Sr? FABIANY DE QUEIROZ PAIM, Agente
Administrativo, da Secretaria de Fazenda, para Secretaria de Saude.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 15 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 15/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.
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AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 848

PORTARIA N°. 848, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

(l;lome do Servi-

o8 Cargo Médico CID|Periodo

Dr° Manoel da Sil- |R
va Neto 32

Altina Pereira

Apoio Educaci-
Nunes

gglglgas 14/11/
a
onal ll 2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 08 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 08/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 847

PORTARIA N°. 847, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar licenga prémio para gozo do seguinte servidor:

) . __ 30 dias
Francisco Silva de Ollvelra‘2008/2013|17/09 3 16/10/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

Assinado Digitalmente
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 846
PORTARIA N°. 846, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Outubro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

Neuzalina Rodrigues da Silva|2013/2014‘88/?i§2 UG

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de Outu-
brode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 845

PORTARIA N°. 845, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor Cargo Médico CID |Periodo

i i i 15 dias
Maria Eunice da Silva Dr° Walterly R. |K >
Oliveira Professor|gjjy 4 y 21.9 %/1059 a11/10/

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 844

PORTARIA N°. 844, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do Servidor |Cargo Médico CID |Periodo

M .
Sonia Matos Pereira|Técnico Edu- |Dr° Benedito Muri-|17.9/83 4
Zavodine cacional lio Godoy M 11/2015
25.5

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 05 de Outu-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 05/10/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 843

PORTARIA N° 843, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de ALEX JUNIOR DE SOU-
ZA BATISTA, para o cargo de Guarda, no DAE Departamento de Agua e
Esgoto, a partir do dia 01/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

Assinado Digitalmente
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 842

PORTARIA N° 842, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoreéu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de JOANNE PEREIRA DA
SILVA CHAGAS, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de
Promogao Social, a partir do dia 15/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 841

PORTARIA N° 841, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de ANDERSON FERREIRA
SOUZA, para o cargo de Auxiliar de Mecanico, na Secretaria de Educa-
¢ao, a partir do dia 04/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Orgénica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 840

PORTARIA N° 840, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de JOSILDA ALVES DOS
SANTOS, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de Promogéo
Social, a partir do dia 23/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragdo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 839

PORTARIA N° 839, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagdo temporaria de LAIS LUANA MESSIAS
SOBRINHO, para o cargo de Apoio Operacional, na Secretaria de Promo-
¢ao Social, a partir do dia 01/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 838

PORTARIA N° 838, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagcao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 1°. — Registrar a contratagcao temporaria de SILVIA MAIA DIAS, para
o cargo de Cozinheira, na Secretaria de Promogéao Social, a partir do dia
15/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 837

PORTARIA N° 837, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagao temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagéo temporaria de IVANIA PEREIRA DE MA-
CEDO, para o cargo de Enfermeiro, na Secretaria de Saude, a partir do
dia 14/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 836

PORTARIA N° 836, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra a contratagdo temporaria, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar a contratagado temporaria de DIANDRA PEREIRA CU-
NHA, para o cargo de Atendente, na Secretaria de Promogao Social, a
partir do dia 03/09/2015.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Pago Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administracao

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 835

PORTARIA N°. 835, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Dispde sobre a nomeacgao de cargo em comissao da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a Sr? VIVIANE SOARES SANTOS, para o cargo comis-
sionado de Coordenadora do CRAS, a partir de 15 de Setembro de 2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 834-A

PORTARIA N°. 834 - A, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario por motivo de atestado médi-
co do

seguinte servidor:

Nome do

Servidor |Cargo Médico cID Periodo
cia |Fi i : 180 dias

Vera Lucia |Fiscal de |Dr®Berenice L. |Licenca Ma- .

de Sousa  |[Tributos |J. Barbosa ternid%de %gfgggg]g a

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 30 de Se-
tembro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

Prefeita de Poxoréu

Assinado Digitalmente
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Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 834

PORTARIA N° 834, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisao de contrato do Sr° RONIL-
SO DESIDERIO PERES, do cargo de Guarda a partir de 20 de Setembro
de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 833

PORTARIA N° 833, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Registra o afastamento por rescisdo de contrato do servidor,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Registrar o afastamento por rescisdo de contrato do Sr° GEAN
CARLOS ALVES DA SILVA, do cargo de Agente de Servigos Urbanos a
partir de 25 de Setembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 30 de Setem-
bro de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 30/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.
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AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragédo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 832

PORTARIA N°. 832, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Setembro/2015, determinando as providéncias le-
gais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea

“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar as horas extras dos seguintes funcionarios:

NOME DO SERVIDOR |CARGO SETOR QUANTIDADE
ggtla Lina de Souza Li-|gpfermeiro Sec. Saude |08 horas
Josirene Martins Xavier|/Ag. Com. Saude |Sec. Saude 04 horas
Maria Rosa de Fatima |Ag. Com. Saude [Sec. Saude 04 horas
Ell_arcos Roberto Silva |5« Mecanico |Sec. Obras 58 horas
Manoel dos Anjos Silva|Motorista Sec. Educacéo (60 horas
Ida Ferreira Aradjo C. |Assistente Social[Sec. Saude 60 horas
{\lislene Maria dos San- Télc. Higiene Bu- Sec. Saude 04 horas
0s ca :

Qer\?sandro Nascimen- Motorista %ﬁginete Pre- 60 horas
Adilson José da Silva  |Motorista ggf' Prom. So- |54 horas
Igor Henrique R. Vieira |Motorista ggf' Prom. So- 53 horas
gllgldjgi()iney Barreira Técnico Agrop. rSaec. Agricultu- 46 horas
I\S/Ilarcelo Marques B. de Og Administrati- Sec. Fazenda |46 horas
\I;giargdro Santos de Oli-|\15torista Sec. Educacso |60 horas
José Dias Vieira Motorista Sec. Educacéo (60 horas
g.arlos César Aires da |\jotorista Sec. Educacao |60 horas
Manoel Oliveira Leite [Motorista Sec. Educacéo (60 horas
Noé Dias de Almeida |Motorista Sec. Educacédo (60 horas
Célio Moura Barbosa |Motorista Sec. Educacéo (60 horas
Josimar Torres Dias Motorista Sec. Educagéo (60 horas
\éuorg%ige Oliveira Motorista Sec.Educagéo |60 horas
Ely Vieira Célio Neto  |Motorista Sec. Educacéo (60 horas
FO%“C'O Dias dos San- |Garda Sec. Educacao |60 horas
ﬁ\)dilson Barzotto Ribei- |y1otorista Sec. Educacao |60 horas
ﬁ(ralisndo Feitosa Fernan- Motorista Sec. Educacgao (60 horas
Edson Alves Borges Motorista Sec. Educacédo (60 horas
é(lase Nilton Rodrigues  |\1otorista Sec. Educacso |60 horas
Eguazsato Pereira de Motorista Sec. Educagéo (60 horas
Carlos Alves de Souza |Motorista Sec. Educacdo (60 horas
p{langos da Costa Hen- |\1otorista Sec. Educacso |60 horas
iloosngeinaldo dos An- Motorista Sec. Receitas |60 horas
Ecl)iggne Angelica Bar- égggtee Com. Sec. Saude 04 horas
Erlito Vieira dos Anjos [Motorista Sec. Educacao [60 horas
Sinvaldo Vieira Batista |Motorista Sec. Educacéo (60 horas
I(;ta(;ollne Souza Rebe- |£nfermeiro Sec. Saude |08 horas
}Jgifgélia dos Anjos Fer- Assistente Social|Sec. Saude 19,20 horas
g’laag"f‘ Aparecida Almei-| e termeiro Sec.Saude 04 horas
Gerson Almeida Lopes |Mecanico Sec. Obras 58 horas
Lmucﬁga Laura V. Miya- | Efermeiro Sec. Saude 16 horas
Paulo Sérgio Braga Motorista Sec. Educagéo (60 horas
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Jeremias Oliveira Ma-

va

cedo Motorista Sec. Educacgao (60 horas
?fusalino Cordeiro de Bracal Sec. Obras 31 horas
g'gggane Desideério |Gy Sec. Obras 16 horas
Jodo Fragalli Borges  |Ag. Serv. Gerais |Sec. Obras 30 horas
g?maldo Cordeiro de Gari Sec. Obras 57 horas
Rosalino C. de Oliveira |Ag. Serv. Gerais [Sec. Obras 56 horas
élg)((:séander Gomes Pa- Motorista Sec. Obras 60 horas
{\cll)!ton Pereira dos San- %)Serador Maqui- Sec. Obras 60 horas
jl\cl)lgnoel Vieira dos An- |G Sec. Obras 58 horas
gﬁ‘\;laos Roberto L. da Gari Sec.Obras 60 horas
ilhaé‘qeuseline Alves Maga- ﬁgé Serv. Urba- Sec. Obras 16 horas
Salvador Lélis %)Serador Maqui-|sec. Obras 54 horas
Edvaldo Coelho de Operador Maqui-

AE) s Sec. Obras 60 horas
Deilson Pereira de Oli- |Ag. Serv. Urba-
veira ngs Sec. Obras 16 horas
Agdon da Silva Barros %)Serador Maqui-|gec. Obras 36 horas
Jonny Dias dos Reis  |Mecéanico Sec. Obras 56 horas
\I\l/?ostg Carlos Alencar ﬁ\gé Serv. Urba- Sec. Obras 16 horas
.éuhlgag(é‘,sesar Pereira  |ayx. Mecanico |Sec. Obras 20 horas
Leandro Ferreira Lima |Bragal Sec. Obras 12 horas
Wilson Pereira Galvao ﬁgé Serv. Urba- Sec. Obras 16 horas
.ﬂ%:r;%ndir Rodrigues de |\otorista Sec. Obras 60 horas
é%%rt%zs Barbosa dos ﬁ\gé Serv. Urba- Sec. Obras 43 horas
Rodrigo Silva Gongal- |Ag. Serv. Urba-
VS e Sec.Obras 52 horas
Efe?t%gerto José de Ag. Serv. Gerais |Sec. Obras 40 horas
ggrr:tlg)SCorrela dos Apontador Sec. Obras 59 horas
?Qéor Messias dos San- é .rel;/éanut. Sec. Obras 03 horas
Juvenal Lemes dos Ag. Manut.
Santos Obras Sec. Obras 03 horas
Bendito Peres Filho ~ |Perador Maqui-ise; opras (53,55 horas
Edilson Pinheiro da Sil- Gari Sec. Obras 50 horas
va :
E”SaAnténio Dalmolin /:\gé Serv. Urba- Sec. Obras 16 horas
Er:rg(\:/gldo Gomes Pa- ﬁgé Serv. Urba- Sec. Obras 16 horas
Salvandi Silva Santos %)Serador Maqui-|sec Obras 36 horas
\l;lélitr%n Ferreira de Oli- Ag. Serv. Gerais |Sec. Obras 50 horas
Patricia Marques Bar- |Ag. Administrati- [Sec. Adminis-
bosa S. v tracéo 40 horas
Doracy Miranda Lopes |Ag. Serv. Gerais tSrggéédmlms- 40 horas
h}e&g}jé_lrcio Nhihor.To- Gari Sec. Obras 60 horas
Moisés TS. Teuvaté Gari Sec. Obras 24 horas
I\S/I.arla Suely Policarpo gAglz(n Enferma- Sec. Satde 65,35 horas
Alessandro dos Santos |Fiscal de Serv. [Sec. Adminis-
0. Urba. tracéo 20 horas
I(\j/leeg]-mdes F.Martins  |a\x Encanador |DAE 58 horas
\S/ﬁlcgerlei Francisco da |gncanador DAE 58 horas
raablano da Silva Perei-|p ,y Encanador |DAE 58 horas
Luizmar Martins da Sil- |gc4nador DAE 58 horas

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 29 de Se-

tembrode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 29/09/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 699

PORTARIA N°. 699, DE 03 DE AGOSTO DE 2015

Trata de expediente relativo ao funcionalismo da municipalidade, re-
ferente ao més de Agosto/2015, determinando as providéncias legais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar férias para gozo do seguinte servidor:

Suely Nery de Souza|2014/2015|(1)g gi%%/08/2015

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 03 de Agos-
tode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 03/08/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 666

PORTARIA N° 666, DE 29 DE JULHO DE 2015
Dispde sobre elevagéo de classe do servidor, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Elevar da classe A para B na tabela de vencimento da servidora,
Sr® MARIA DE FATMA RODRIGUES, por ter concluido o Curso Superior
de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 29 de Julho
de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 29/07/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 756

PORTARIA N°. 756, DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Dispbe sobre a nomeagao de cargo em comissdo da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a Sr® ERICA BARBOSA DE SOUZA, para o cargo co-
missionado de Coordenadora de Esportes e Lazer, a partir de 01 de Agos-
to de 2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 21 de Agosto
de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 21/08/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 754

PORTARIA N°. 754, DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Dispbe sobre a nomeagéo de cargo em comissao da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, conforme menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear o Sr° JOAO GONGALVES PEREIRA DO LAGO, para o
cargo comissionado de Coordenador da Juventude, a partir de 01 de Agos-
to de 2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 21 de Agosto
de 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 21/08/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°783

PORTARIA N°. 783, DE 31 DE AGOSTO DE 2015
Registra expediente relativo ao servidor municipal,
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f’ da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

RESOLVE:

Art. 1° — Registrar o afastamento temporario de Lindalva Paz Pereira Fei-
tosa por motivo de atestado médico de acompanhamento de seu pai Jodo
Pereira dos Anjos, por um periodo de 30 dias a partir de 20/08 a 20/09/
2015.

Art. 2°. — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 31 de Agos-
tode 2015.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 31/08/2015 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

AGNALDO FRANCISCO DA LUZ

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

i LICITAGOES
REVOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 068/2015 —
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 081/2015.

Tendo em vista o disposto no item 23.3[1] do instrumento convocatério, a
Administragéo Publica municipal vem, por meio desta, revogar do proces-
so licitatorio n° 081/2015 — pregéo presencial n°068/2015, haja vista que,
houve por parte da Administragdo Publica municipal, erro quando da con-
feccdo do edital, notadamente, no que se refere a exigéncia da qualifica-
¢ao técnica, econdmico-financeira e o cumprimento do artigo 7, inciso XX-
XIll da Constituicdo Federal, na medida em que, ndo ha no instrumento
convocatério a exigéncia de cumprimento destes requisitos, conforme se
consta do item 9.1 do procedimento licitatério abaixo transcrito:

9.1.2 O licitante devera apresentar os documentos relacionados a seguir:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo de Qui-
tagdo de Tributos e Contribuigdes Federais e da Divida Ativa da Unido e
regularidade junto a Seguridade Social — INSS podendo retirada no site
www.receita.fazenda.gov.br.

b) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente, podendo ser retira-
da no site www.sefaz.mt.gov.br.

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao competente..

d) Prova de regularidade perante o FGTS, podendo ser retirada no site
www.caixa.gov.br.

e) Copia do Contrato Social ou firma Individual.

f) Cépia dos documentos do responsavel pela empresa.

g) Copia do cartdo do CNPJ.

h) Cépia do Alvara de funcionamento da empresa.

i) Copia de Inscricdo Estadual (se tiver).

j) Prova de regularidade com a Justi¢ca do Trabalho (CNDT).

Assim, a Administragédo Publica municipal ao se deparar com os requisitos
necessarios a prévia habilitagao dos licitantes e ao confrontar o instrumen-
to convocatério com o previsto na lei geral de licitagbes e contratos consta-
tou irregularidades no procedimento, vislumbrando a auséncia dos requi-
sitos necessarios a prestagdo dos servigos pelos licitantes, conforme se
denota da redagéao prevista na lei 8.666/1993 abaixo transcrita:

Art. 27. Para a habilitagdo nas licitagdes exigir-se-a dos interessados, ex-
clusivamente, documentacgao relativa a:

| - habilitagao juridica;
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Il - qualificagao técnica;
Ill - qualificagdo econémico-financeira;
IV — regularidade fiscal e trabalhista;

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7oda Constitui-
c¢ao Federal.

Ante o exposto, e com base no poder discricionario que Ihe é inerente e
com fulcro na autotutela, a Administragao Publica municipal resolver revo-
gar o pregao presencial n° 068/2015 por entender que as clausulas cons-
tantes no instrumento convocatério ndo satisfazem a habilitagdo necessa-
ria a contratagdo com o poder publico, sendo o presente ato decorréncia
do mérito administrativo intrinseco a atividade administrativa.

Intime-se os licitantes participantes via email e/ou telefonema com vistas a
Ihes dar ciéncia da presente decisao.

Ademais, publique-se este decisdo, com vista a produzir seus efeitos, na
medida em que, a publicagdo do ato administrativo constitui condigao de
sua eficacia, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias para eventual ma-
nifestagéo por parte dos licitantes, a contar do recebimento desta via email
ou de sua publicagéo, vindo apés o termino do lapso temporal concedido
e/ou apds a manifestagéo por parte dos licitantes a fazer coisa julgada ad-
ministrativa, ndo cabendo, ao menos na seara administrativa, recurso ha-
bil, notadamente, por se tratar de decisdo cujo fundamento baseia-se no
mérito administrativo.

Frise-se que, doravante o conteudo aqui disposto, fica o pedido de recon-
sideragdo pleiteado pela empresa EMAM LOGISTICA LTDA. prejudican-
do, a medida que, perde o seu objeto, razdo pela qual, a Administragéo
Publica municipal deixa de proceder a analise do mérito entdo questiona-
do.

Queréncia — MT, 19 de novembro de 2015.
Norton Mussalan Ferreira

OAB/MT n°. 20.035-O

Assessor Juridico

[1]23.3 - Fica assegurado ao Municipio de Queréncia o direito de no
interesse da Administragao, anular ou revogar, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, a presente licitagao, mediante fato superveniente de-
vidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente.

LICITAGOES
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 034/2014. PR. 054/2014.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS N° 034/2014.

QUARTO TERMO ADITIVO ao Contrato de prestagéo de servigos n. 034/
2014 que entre si celebram o MUNICIPIO DE QUERENCIA Estado de Ma-
to Grosso, e a empresa G.MARQUES DA CRUZ-ME, devidamente ja qua-
lificadas no Contrato Originario sob n° 034/2014 de 23/04/2014, referente
ao processo licitatério n° 054/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagéo de prazo da
vigéncia do Contrato Originario n. 034/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 Fica alterado o prazo de execugdo da obra, sendo acrescido de
mais 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de assina-
tura do contrato, vencendo no dia 18 de janeiro de 2016.

Queréncia — MT, 17 de novembro de 2015.

PREFEITO MUNICIPAL
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GILMAR REINOLDO WENTZ
CONTRATANTE

G.MARQUES DA CRUZ-ME

CNPJ/MF, sob o n. 37.465.002/0001-66
CONTRATADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 154/2015 DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS QUE IRAO COMPOR
O CONSELHO DO FUNDEB - FUNDO DE MANUTENGAO E DESEN-
VOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO
CABACAL-MT.

TARCISIO FERRARI, Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, no uso
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os membros que irdo compor o Conselho do
FUNDEB — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basi-
ca e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Re-
serva do Cabagal — MT, com a seguinte composigao:

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA:

TITULAR: PROF. REGINA MARIA DE ANDRADE - RG N° 13931121
SSP/MT E CPF N° 936.436.831-20.

SUPLENTE: PROF. ELIANE DA SILVA FRANCA- RG N° 1579653-1 SSP/
MT E CPF N° 002.730.911-82.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

TITULAR: MARIA APARECIDA ALVES MOTTA RG N° 15667057 SSP/MT
E CPF N° 020.072.111-90.

SUPLENTE: LETICIA VENANCIO FERREIRA LIMA RG N° 2138688-9
SSP/MT E CPF N° 034.142.741-16.

REPRESENTANTES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DAS ESCO-
LAS BASICAS PUBLICAS

TITULAR: CREUZA APARECIDA DE MENDONCA. RG N° 1239228-6
SSP/MT E CPF N° 904.557.971-53.

SUPLENTE: MARIA RIBEIRO BATISTA RG N° 1456194-8 CPF 933.334.
041-68

REPRESENTANTES DOS DIRETORES E COORDENADORES DAS ES-
COLAS BASICAS PUBLICAS:

TITULAR: PROF. MARIA MARGARETH TONIOLO RG N° 0871477-0
SSP/MT E CPF N° 781.770.301-91

SUPLENTE: PROF.LINDINALVA DIAS BONFIM RG N° 343394 E CPF N°
785795 111-00

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

TITULAR: MARIA SONIA DOS REIS FARIAS, RG N° 10603948 SSP/MT
E CPF N° 858835811-53.

SUPLENTE: EDMAR VENANCIO FERREIRA, RG N° 14393549 SSP/MT
E CPF N°012.109.141-40

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

TITULAR: PROF. SUELY APARECIDA PEREIRA TOBIAS RG N°
1031411-3 E CPF N° 000.866.761-64
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SUPLENTE: LUCIA DE FATIMA ARAUJO RG N° 0692761-6 SSP/MT E
CPF N° 486.909.021-04.

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA:

TITULAR: MARIA ARLETE DE ARAUJO RG N° 14100657 SSP/MT E CPF
N° 945.246.291-49

SUPLENTE: PAULO CEZAR MIRANDA MACIEL RG N° 1381741-8 E CPF
N° 954.356.461-20

TITULAR: MARLENE RIBEIRO LUBE BASILIO RG N° 11700297 SSP/MT
E CPF N° 984.726.661-15.

SUPLENTE: JOB XAVIER RG N° 444183 SSP/MT E CPF N° 354.132.
201-20

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO BASICA PU-
BLICA:

TITULAR: ALEX JUNIOR GARCIA SANTANA RG N° 2586459-9 E CPF N°
071 989.951-60

SUPLENTE: POLIANA FERNANDES MORAES. RG. N° 2954157-3 CPF
N° 062.44.321-41

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO BASICA PU-
BLICA INDICADO PELA ENTIDADE DE ESTUDANTES SECUNDARIS-
TA

TITULAR: NILCEIA EUZEBIA DOS REIS RG. 1671803-8 CPF: 735 777
071-00

SUPLENTE: LUCELIA BORGES ALECRIM RG.2142692-9 CPF: 040 625
921-69

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de Mato
Grosso, 23 de Setembro 2015.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
TARCISIO FERRARI.
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICI_TAQ()ES
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGOS N°
23/2015

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT, com sede na Av. Mato
Grosso, 221, Centro, CEP: 78.265-000, Reserva do Cabagal-MT, torna pu-
blico que realizara no dia 03/12/2015 as 09:00 horas, PREGAO PRESEN-
CIAL COM REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGOES FUTURAS E
FRACIONADAS DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, MATERIAIS DIDA-
TICOS E MATERIAIS ESCOLARES PARA ATENDER OS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE RESERVA DO CABAGAL-MT.

Os interessados poderao adquirir o Edital completo diretamente na internet
no enderego: www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br, link Editais e Licita-

VALTAIR LEOPOLDINO NEGRIS
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
OFICIO N° 700/2015/SMAS - SOLICITAGCAO DE SUBSTITUICAO

Oficio n° 700/2015/SMAS
Ref.: Solicitagédo de substituicdo
Prezados Senhores,

Solicitamos a substituigdo do seguinte beneficiario titular de unidade ha-
bitacional contemplado no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMYV 2, conforme documentos em anexo.

NOME RG CPF $gDERE(;0 COMPLE-
gfe%rziae"a Ribeiro %/%_71691-6 SSP/ gg?_ggs é(a)g%lgncerto e nédo
{Vié‘?;ia Ribeiro Ba- |541193 sSp/MT 8111?8(9)7 Is_gg%l(i)ncerto e nao
;Ii'gtraezinha Dias Ba- (354521 SSP/MT 3(7)(131(%3 Is_gg%lcincerto e nao

Como candidatos substitutos, indicamos:

NOME RG CPF ENDEREGO

Maria de Jesus 2100467 gg%gs Rua Fortaleza, Q.103 LT17
\%%E.g‘a Ol gss%g/%g-a 33‘5(15;_30 Rua Natal, s/n Cinco de Maio.
Dominges Rioer 1859629 71838 1648, lote 017, Coiro, ndsta G-

RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT, 23 DE NOVEMBRO de 2015.
REYNALDO FONSECA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL

lima Sr?

Angela Maria dos Santos

Responsavel PMCMV

Cuiaba - MT

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DESISTENCIA E SUBSTITUICAO BENEFICIARIOS DAS
UNIDADES HABITACIONAIS

EDITAL

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 2 (sub 50) DO MINISTERIO
DAS CIDADES

DESISTENCIA E SUBSTITUIGAO BENEFICIARIOS DAS UNIDADES
HABITACIONAIS

O Prefeito do Municipio de RIBEIRAO CASCALHEIRA, Estado de MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes e em cumprimento ao disposto
no item 13.3 do Anexo | da Portaria Interministerial n® 547, de 28 de no-
vembro de 2011 do Ministério das Cidades, torna publica a desisténcia de
participagao do Programa Minha Casa Minha Vida do Ministério das Cida-
des, com renuncia a unidade habitacional contemplada, dos seguintes be-
neficiarios:

¢des gratuitamente. NOME RG CPF $gDEREGO COMPLE-
O processo sera regido pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e sub- = |Gabriella Ribeiro  {2371691-6 SSP/{049.535. Local incerto e néo
sidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragdes da Lei 8883/04 | [Oi€da____ MT 481-32 sabido _

. Maria Ribeiro Ba- 641193 SSP/MT 545.697. Local incerto e néao
e da Lei n° 9.648/98). tista 611-00 sabido
Reserva do Cabagal/MT, 23 de novembro de 2015. E;;ez'”ha Dias Ba- 1354501 SSP/MT 89:13_?(5)3 égg%'g”cem enao
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Em substituicdo, serdo contemplados o(s) seguinte(s) beneficiario(s),
aprovados pelo Ministério das Cidades.

NOME RG CPF ENDERECO

Maria de Jesus | 210046-7 gg%&m Rua Fortaleza, Q.103 LT17
\B};”’elik:.g‘a Oliveira (S)SS%’/%?'G 34;1%30 Rua Natal, s/n Cinco de Maio.
Dominges et 156962071838 1648 lte 017 Ceniro, et -

RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT, 23 DE NOVEMBRO de 2015.
REYNALDO FONSECA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ARP 21/2015

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 21/2015

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, o0 MUNICI-
PIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA, Estado de Mato Grosso, pessoa juri-
dica de direito publico interno, com sede administrativa na Av. Padre Jo&do
Bosco, n. 2067, Centro, Ribeirdo Cascalheira - MT, devidamente inscrita
no CNPJ/MF, sob o n® 24.772.113/0001-73, neste ato representado, na
forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal o Sr. Reynaldo Fonse-
ca Diniz, brasileiro, casado, dentista, portador do RG: 3290232 inscrito no
CPF: 593.686.831-15, residente a Rua Madureira n. 120, centro, Ribeirao
Cascalheira/MT, seguir denominada simplesmente ORGAO GERENCIA-
DOR, institui a presente Ata de Registro de Precos (ARP), decorrente da
licitagdo na modalidade Pregédo Presencial n® 18/2015 da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Cascalheira, cujo objetivo € a contratagdo de empre-
sa especializada em fornecimento de refeigdes tipo self-service e marmi-
tex, para atender as necessidades deste municipio, a qual se constitui em
documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme o disposto no
art. 15 da Lei n° 8.666/93, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1212/
2011, segundo as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condi¢des
gerais para o registro de pregos referente contratagdo de empresa espe-
cializada em fornecimento de refeigbes tipo self-service e marmitex, para
atender as necessidades deste municipio, conforme especificagcdes cons-
tantes neste termo de referencia, que foram previamente definidos através
do procedimento licitatério em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CAS-
CALHEIRA, localizada na Av. Padre Jodo Bosco, n. 2067, centro, Ribeirao
Cascalheira - MT, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR,;

Paragrafo Unico — qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal podera solicitar a utilizagdo da presente ARP, independente-
mente da participagéo ou ndo na licitagdo em epigrafe, observadas as exi-
géncias contidas no Decreto Municipal n® 1212/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIA-
DOR

O ORGAO GERENCIADOR, através da Secdo de Licitagdo e Contratos,
obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes
dos fornecedores, os pregos, os quantitativos disponiveis e as especifica-
¢Oes dos materiais registrados, observada a ordem de classificagdo indi-
cada na licitagao;

b) convocar os particulares via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da
ARP e retirada da nota de empenho;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

134

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas
todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao, bem
assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com so-
licitagdo de novas certidées ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacédo de
precos registrados, para fins de adequacao as novas condigées de merca-
do, e de aplicagéo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivan-
do a familiarizagédo das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classifi-
cagdo) quanto ao interesse em fornecimento do(s) servigos a outro(s) or-
gao(dos) da Administragdo Publica que externe(m) a intengdo de utilizar a
presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos érgdos participantes possiveis alteragbes
ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgaos
participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edi-
tal da licitagdo, na presente ARP.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO ORGAO PARTICIPAN-
TE E NAO

PARTICIPANTE

0 ORGAO PARTICIPANTE e 0 ORGAO NAO PARTICIPANTE, através de
gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas altera-
cOes, para fins de utilizagdo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, 0 ORGAO GERENCIADOR objetivando a ob-
tencdo das informacdes necessarias a aquisicao pretendida;

c) verificar a conformidade das condi¢des registradas na presente ARP
junto ao mercado local, informando ao ORGAO GERENCIADOR, eventu-
ais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de empe-
nho;

€) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as informagdes sobre
a contratagao efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obriga¢des contidas no

edital da licitagdo e na presente ARP, informando aoc ORGAO GERANCI-
ADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de empenho e assinar o contra-
to no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagéo, no
que couber;

b) informar, no prazo maximo de 01 (um) dia, quanto a aceitagdo ou nao
do fornecimento a outro érgdo da Administragéo Publica (ndo participante)
que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

c) Prestar o(s) servigo(s) nos prazos estabelecidos e conforme autorizagéo
de fornecimento, conforme solicitado no edital;

d) Prestar o(s) servigo(s) conforme especificagdes e precgos registrados na
presente ARP;

e) prestar o(s) servigo(s) solicitado(s) no respectivo enderego do 6rgéao
participante ou nao participante da presente ARP, sem nenhum 6nus adi-
cional ao Municipio de Ribeirdo Cascalheira;

f) providenciar a imediata corregéo de deficiéncias, falhas ou irregularida-
des constatadas pelo ORGAO GERANCIADOR referentes as condigdes
firmadas na presente ARP;
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g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, documentacdo de habilitagdo e qualificagdo cujas validades
encontrem-se vencidas;

h) prover condi¢gdes que possibilitem o atendimento das condigbes firma-
das a partir da data da assinatura da presente ARP;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgédo gerenciador e parti-
cipante(s) e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas na presente ARP;

j) pagar, pontualmente, o(s) fornecedor(es) e cumprir com as obrigagdes
fiscais, relativos ao(s) material(ais) entregue(s), com base na presente
ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidaria
ou subsididria por tal pagamento;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar
da data da sua assinatura, vigorando até o dia 02 de Outubro de 2016.

CLAUSULA SETIMA — DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos, as quantidades, o(s) fornecedor(es) e as especificagdes do(s)
produto(s) registrados nesta Ata encontram-se indicados nos quadros
abaixo, observando-se a ordem de classificagao obtida no certame licita-
torio:

Fornecedor: E. PEREIRA ROSA & CIA LTDA-ME

CNPJ: 07.847.125/0001-09

Endereco: AV. PADRE JOAO BOSCO N. 1.651, CENTRO

Cidade: RIBEIRAO CASCALHEIRA/MT

CEP: 78675-000

Item / especificagdo/ Quantidade/ Valor Unitério

ITEM|ESPECIFICAGAO VR ITEM
01 |1500 KG - Self service|32,99
02 (1500 UN - Marmitex |14,66

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a partir do dia 10 do més
subseqiiente, a contar da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. Para
tanto, o FORNECEDOR devera apresentar Nota Fiscal/Fatura a qual
devera ser atestada pelo(a) setor de compras, ou outro servidor for-
malmente designado;

Paragrafo primeiro — o pagamento so se efetivara depois de confirmada a
situagdo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e com a Fazenda Fe-
deral através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tribu-
tos Federais e a Divida Ativa da Unido; com a Fazenda Municipal, através
da Certidao Negativa de débitos.

Paragrafo segundo — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das
obrigacdes fixadas na presente ARP.

CLAUSULA NONA — DA CONDIGAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Pregos n&o obriga o ORGAO GE-
RENCIADOR, nem o ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as
futuras contratagdes, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento
especifico para determinada contratacdo, assegurado ao particular cujo
preco foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Os pregos, os quantitativos, o(s) prestador(es) do servigo e as especifi-
cagdes resumidos(s) do objeto, como também as possiveis alteragdes da
presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, na forma
de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo
61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DE PREGOS
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A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracdes, obedecidas as dis-
posigdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo Unico — a qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto
em decorréncia de eventual redugéo ocorrido no mercado, ou de fato novo
que eleve o seu custo, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores para negociar o novo va-
lor compativel ao mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGIS-
TRO DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
| — Por iniciativa da Administragdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo su-
pracitada e as condigdes da presente ARP;

b) recusarem-se a retirar a nota de empenho nos prazo estabelecido, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial relativa ao
presente Registro de Pregos;

e) ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a redugéo dos pregos registrados, nas hipéteses previstas
na legislagéo;

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitacdo
por escrito, comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias
insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, acei-
to pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a com-
prometer a perfeita execugao contratual;

Paragrafo unico — o cancelamento de registro, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante competente processo
administrativo com despacho fundamentado do Prefeito Municipal, gestor
do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugéo parcial ou total das condigdes pactuadas na pre-
sente ata, garantida a prévia defesa e o contraditorio, ficara o particular
sujeito as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e cri-
minal que seu(s) ato(s) ensejar(em):

a) adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade que n&o ense-
jem prejuizos a Administracao;

I - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada adminis-
trativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia
de atraso na entrega do produto;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por
infrag@o a quaisquer das clausulas do Contrato e itens deste Edital e pela
recusa da assinatura do Contrato;

c) multa de 2% (dois por cento) do valor contratual, na hipétese de resci-
s&o do Contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da contratada, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigagéo de
ressarcir das perdas e danos que der causa;

Il - De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002, o lici-
tante e/ou contratado, sem prejuizo das demais cominagdes legais e con-
tratuais, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Dis-
trito Federal ou Municipios e suspenso Cadastro Central de Fornecedores
do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, pelo prazo de até 5 (cinco) anos:

Paragrafo Unico — os valores resultantes da aplicacdo de multas seréo co-
brados pela via administrativa, devendo ser recolhida no prazo maximo de
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10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da comunicagao,
ou, se ndo atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execu-
¢ao fiscal, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOCUMENTAGAO
A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se as disposigdes contidas

nos documentos a seguir especificados, cujos teores sdo conhecidos e
acatados pelas partes:

a) Edital do Pregéo Presencial n® 18/2015 e anexos;
b) Proposta Comercial da(s) FORNECEDORA(S).
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pre-
¢os, fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo Cascalheira - MT, com re-
nuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, (Luzinete Mar-
tins Ferreira), Pregoeira, lavrei a presente Ata de Registro de Pregos que
lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pe-
lo(s) particular(es) fornecedor(es).

Reynaldo Fonseca Diniz

Prefeito Municipal

E. PEREIRA ROSA & CIA LTDA-ME
CNPJ: 07.847.125/0001-09
EMPRESA FORNECEDORA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 2 SUB50 - DECLARACAO

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 2 SUB50
DECLARAGAO

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, Estado
do Mato Grosso, DECLARO em cumprimento a legislacdo de regéncia do
Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, para municipios com popu-
lacdo limitada a 50.000 habitantes que os beneficiarios:

NOME RG CPF NIS

Gabriella Ribeiro Oje- [2371691-6 SSP/ |049.535.

S je- (237 049.53 16185949386
Maria Ribeiro Batista (641193 SSPIMT 243627 16360840066
Terezinha Dias Batista 354521 SSPMT (395793 23615661466

por nao ter atendido a convocacao feita na edigdao de 22/10/2015 do
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
so, encontrando-se em local incerto e nio sabido, sera EXCLUIDO
do Programa, iniciando-se, a partir desta data, o processo para sua
substituicao.

RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT, 23 DE NOVEMBRO de 2015.
REYNALDO FONSECA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ~
OFICIO N° 770/2015/SMAS - SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO

Oficio n°® 770/2015/SMAS
Ref.: Solicitagdo de substituicao

Prezados Senhores,
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Solicitamos a substitui¢ao do seguinte beneficiario titular de unidade ha-
bitacional contemplado no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV 2, conforme documentos em anexo.

Matricula Certidao de
Obito

327631071-68/20946172-1

NOME RG
10595716
SJ-MT

CPF

Antbnio Fernandes de
Souza

Como candidatos substitutos, indicamos:

NOME RG CPF ENDERECO
Lucia Araujo da 166.2986-8 SSP/ |303.500. Rua Natal s/n,
Silva MT 771-34 centro

RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT, 23 DE NOVEMBRO de 2015.
REYNALDO FONSECA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL

lima Sr?

Angela Maria dos Santos

Responsavel PMCMV

Cuiaba - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CONTINUAGAO

SEGAO Il DA ANISTIA

Art. 105 - A anistia, assim entendida como o perdéo das infragbes cometi-
das e a consequente dispensa do pagamento das penalidades pecuniarias
a elas relativas, abrange exclusivamente as infragdes cometidas anterior-
mente a vigéncia da lei que a concede, néo se aplicando:

| - aos atos qualificados em lei como crimes ou contravengdes e aos que,
mesmo sem essa qualificagcdo, sejam praticados com dolo, fraude ou si-
mulacéo, pelo sujeito passivo ou por terceiro em beneficio daquele;

Il - aos atos qualificados como crime de sonegagao fiscal, nos termos da
Lei Federal no 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e alteragdes posterio-
res;

1l - salvo disposigéo em contrario, as infragdes resultantes de conluio entre
duas ou mais pessoas naturais ou juridicas.

Art. 106 - A anistia pode ser concedida:

| - em carater geral;

Il - em caraterlimitado:

a) as infragdes da legislagao, relativa a determinado tributo;

b) as infragdes punidas com penalidades pecuniarias, até determinado
montante, conjugadas ou ndo, com penalidades de outra natureza;

c) a determinada regido do territério do Municipio, em fungdo de condigbes
a ela peculiares;

d) sob condi¢do do pagamento de tributo, no prazo fixado pela lei que a
conceder, ou cuja fixagdo seja atribuida pela mesma lei a autoridade ad-
ministrativa.

Art. 107 - A anistia, quando n&do concedida em carater geral é efetivada,
em cada caso, por despacho da autoridade administrativa, em requerimen-
to com a qual o interessado faga prova do preenchimento das condigbes
e do cumprimento dos requisitos previstos em lei para sua concesséo, de-
pois de ouvido o Procurador Geral ou Auditores Contabeis e Tributarios do
Municipio.

Paragrafo Unico - O despacho referido neste artigo ndo gera direito ad-
quirido.

Art. 108 - A concessao da anistia da infragdo por ndo cometida e, por con-
seguinte, ndo constitui antecedente para efeito de imposigéo ou graduagéo
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de penalidade por outra infracdo de qualquer natureza a ela subsequente,
cometida pelo sujeito passivo beneficiado por anistia anterior.

Art. 109 - Por se tratar de rendncia de receita orgamentaria, prevista no
artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a anistia,
quando concedida, devera observar as disposigdes contidas na referida
lei.

TITULO IV DAS INFRAGOES E DAS PENALIDADES

CAPITULO I DAS INFRAGOES

Art. 110 - Constitui infragdo toda agdo ou omissao contraria as disposi¢des
das leis tributarias e, em especial, desta lei.

Paragrafo Unico - Nao sera passivel de penalidade a agdo ou omisséo
que proceder em conformidade com decisdo de autoridade competente,
nem que se encontrar na pendéncia de consulta regularmente apresenta-
da ou enquanto perdurar o prazo nela fixado.

Art. 111 - Constituem agravantes de infragao:

I - a circunstancia de a infragdo depender ou resultar de outra prevista em
lei, tributaria ou néo;

Il - a reincidéncia;
1l - a sonegagao.

Art. 112 - Constituem circunstancias atenuantes da infragao fiscal, com a
respectiva redugao de culpa, aquelas previstas na lei civil, a critério da Fa-
zenda Publica.

Art. 113 - Considera-se reincidéncia a repeti¢cdo de falta idéntica cometida
pela mesma pessoa natural ou juridica dentro de 5 (cinco) anos da data
em que passar em julgado, administrativamente, a decisdo condenatéria
referente a infragéo anterior.

Art. 114 - A sonegacgao se configura procedimento do contribuinte em:

| - prestar declaragao falsa ou omitir, total ou parcialmente, informacgao que
deva ser produzida as agentes das pessoas juridicas de direito publico in-
terno, com a intencdo de se eximir, total ou parcialmente, do pagamento
de tributos e quaisquer adicionais devidos por lei;

Il - inserir elementos inexatos ou omitir rendimentos ou operagdes de qual-
quer natureza de documentos ou livros exigidos pelas leis fiscais, com a
intengdo de se exonerar do pagamento de tributos devidos a Fazenda Pu-
blica Municipal;

1l - alterar faturas e quaisquer documentos relativos a operagdes mercan-
tis com o proposito de fraudar a Fazenda Publica Municipal;

IV - fornecer ou emitir documentos graciosos ou alterar despesas, com o
objetivo de obter dedugao de tributos a Fazenda Publica Municipal, sem
prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

Art. 115 - O contribuinte ou responsavel podera apresentar denuncia es-
ponténea de infragdo, ficando excluida a respectiva penalidade, desde
que a falta seja corrigida imediatamente ou, se for o caso, efetuado o pa-
gamento do tributo devido, atualizado e com os acréscimos legais cabi-
veis, ou depositada a importancia arbitrada pela autoridade administrativa,
quando o montante do tributo dependa de apuragéao.

§ 1° - Nao se considera espontanea a denlncia apresentada apoés o inicio
de qualquer procedimento administrativo ou medida de fiscalizagéo relaci-
onado com a infragao.

§ 2° - A apresentagéo de documentos obrigatorios a Administracéo ndo im-
porta em denuncia espontéanea, para os fins do disposto neste artigo.

Art. 116 - Salvo quando expressamente autorizado por lei, nenhum depar-
tamento da Administragdo Publica Municipal, ou de suas autarquias, cele-
brara contrato ou aceitara proposta em licitagdo sem que o contratante ou
proponente faga prova da quitagdo de todos os tributos devidos a Fazen-
da, relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

CAPITULO Il DAS PENALIDADES
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Art. 117 - Sao penalidades tributarias previstas nesta lei, aplicaveis sepa-
rada ou cumulativamente, sem prejuizo das cominadas pelo mesmo fato
por lei criminal:

I - a multa;

Il - a perda de desconto, abatimento ou dedugées;

1l - a cassacéo do beneficio da isengao;

IV - a revogagao dos beneficios de remissao, anistia ou moratéria;

V - a proibicdo de transacionar com qualquer 6rgao da Administracdo Mu-
nicipal;
VI - a sujeigcéo a regime especial de fiscalizagao.

Paragrafo Unico - A aplicagéo de penalidades, de qualquer natureza, ndo
dispensa o pagamento do tributo, dos juros de mora e atualizagdo mone-
taria, nem isenta o infrator do dano resultante da infragdo, na forma da lei
civil.

Art. 118 - A penalidade, além de impor a obrigagéo de fazer ou deixar de
fazer, sera pecuniaria, quando consista em multa, e devera ter em vista:

| - as circunstancias atenuantes;
Il - as circunstancias agravantes.

§ 1° - Nos casos do inciso | deste artigo, reduzir-se-a a multa prevista em
50% (cinquenta por cento).

§ 2° - Nos casos do inciso |l deste artigo, aplicar-se-a, na reincidéncia, o
dobro da penalidade prevista.

Art. 119 - Independente das penalidades previstas para cada tributo nos
capitulos préprios, seréo punidas:

I - com multa de 10 (dez) UFRB - Unidade Fiscal de Rio Branco ou valor
equivalente, quaisquer pessoas, independentemente de cargo, oficio ou
fungdo, ministério, atividade ou profissdo, que embaragarem elidirem ou
dificultarem a agéo da Fazenda Municipal;

Il - com multa de 20 (vinte) UFBR - Unidade Fiscal de Rio Branco ou valor
equivalente, quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, que infringirem dispo-
sitivos da legislagao tributaria do Municipio para as quais ndao tenham sido
especificadas penalidades préprias nesta Lei.

Art. 120 - Apurada a pratica de crime de sonegagao fiscal, a Fazenda Mu-
nicipal solicitara ao érgdo de Seguranga Publica as providéncias de cara-
ter policial necessarias a apuragao do ilicito penal, dando conhecimento
dessa solicitagdo ao 6rgao do Ministério Publico local, por meio de enca-
minhamento dos elementos comprobatérios da infragdo penal.

TITULO V CADASTRO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

CAPITULO UNICO INSCRIGAO ALTERAGAO E EXCLUSAO DE DA-
DOS CADASTRAIS

Art. 121 - O contribuinte devera promover a sua inscrigdo no Cadastro Mu-
nicipal de Contribuintes, dentro do prazo e forma constante deste Cédigo,
mesmo que goze de imunidade ou isengao, sendo obrigado a prestar infor-
magdes que venham a serem exigidos pela reparticido fazendaria, os ele-
mentos necessarios a sua perfeita identificagdo, bem como da atividade
exercida e do respectivo local.

§ 1° - Para alterar o ramo de atividade, quadro societario, razdo social ou
enderego, o contribuinte devera solicitar a alteragdo de sua inscrigdo no
Cadastro Municipal até 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato modifi-
cativo.

§ 2° - O Orgdo Municipal competente devera manter atualizado o Cadastro
Municipal.

Art. 122 - O Cadastro Municipal de Contribuintes devera conter, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

I - nimero de inscrigao;

Il - nimero de inscrigdo no CPF ou CNPJ, conforme o caso;
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1l - razdo social;
IV - enderego completo;

V - identificagdo dos proprietarios, titulares do dominio util, possuidores a
qualquer titulo e a apuragéo do valor venal de todos os imdveis situados
no Municipio;

VI - identificag&o do proprietario da empresa, sécios, ou responsaveis;
VII - cédigo de atividade econdmica definida pela reparticao fazendaria;
VIII - cédigo de prestador de servigo, conforme Lista de Servicos;

IX - identificagdo de sociedade uniprofissional e prestadores de servigos
pertencentes a mesma, quando for o caso;

X - identificagdo como micro ou pequena empresa, sendo 0 caso;

Art. 123 - Sera considerado auténomo cada estabelecimento de um mes-
mo contribuinte, cabendo a cada um deles um numero de inscri¢édo, o qual
constara obrigatoriamente, em todos os documentos fiscais e de arrecada-
¢ao Municipal.

§ 1° - O contribuinte devera promover tantas inscrigdes quantos forem os
estabelecimentos ou locais de atividades, sendo obrigatdria a indicagéo
das diversas atividades exercidas num mesmo local, independentemente
de se tratar de pessoa fisica ou juridica.

§ 2° - Os documentos relativos a inscrigdo cadastral e posteriores altera-
¢oes, bem como os documentos de arrecadagéo, devem ser mantidos no
estabelecimento, para apresentacéo ao fisco, quando solicitados.

Art. 124 - No caso de encerramento das atividades, o contribuinte devera
requerer a excluséo de sua inscricdo no Cadastro Municipal, dentro do pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato.

Paragrafo Unico - A solicitagéo de exclusdo de inscrigdo no Cadastro Mu-
nicipal s6 sera deferida depois de certificado que o contribuinte ndo possui
qualquer pendéncia junto a Fazenda Municipal.

Art. 125 - A autoridade Municipal somente concedera a inscricdo no Ca-
dastro Municipal de Contribuintes, mediante prévia diligéncia fiscal no local
de instalagédo do estabelecimento.

Paragrafo Unico - A autoridade fazendaria competente podera conceder
mais de uma inscrigdo para o mesmo ramo de atividade no mesmo local,
desde que comprovado, por meio de vistoria, tratar-se de ambiente diver-
so.

Art. 126 - A Administracdo podera promover, de oficio, inscrigdes ou al-
teragdes cadastrais, como mudanga de atividade, modificagdo das carac-
teristicas do estabelecimento, alteragbes societarias, alteragbes de razédo
social ou mudanga de enderego, bem como a exclusdo da inscricdo no
Cadastro Municipal de Contribuintes, sem prejuizo da aplicacdo das pe-
nalidades cabiveis, quando n&o efetuadas pelo contribuinte ou, em tendo
sido, apresentarem erro, omisséo ou falsidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput deste artigo havera inci-
déncia de tarifas de servigos publicos, na forma prevista em regulamento
do Executivo Municipal.

Art. 127 - Cabe ao Diretor do Departamento de Receita do Municipio, a
competéncia deciséria dos pedidos de inscrigédo, altera¢des e exclusdo da
inscricdo no Cadastro Municipal de Contribuintes.

Paragrafo Unico - A inscrigdo no Cadastro Municipal de Contribuintes po-
dera ser cancelada de oficio quando:

I - restar comprovada, por meio de procedimento fiscal, a cessacao da ati-
vidade no endereco cadastrado;

Il - o contribuinte encerrar suas atividades e ndo requerer a exclusao de
sua inscrigdo no Cadastro Municipal de Contribuintes.

LIVRO Il DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
TITULO | DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 128 - Tributo é toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou
cujo valor nela possa exprimir que ndo constitua sangéo de ato ilicito, insti-
tuido por lei, nos limites da competéncia constitucional e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada.

Art. 129 - A natureza juridica especifica do tributo é determinada pelo fato
gerador da respectiva obrigacao, sendo irrelevante para qualifica-la:

| - a denominagéo e demais caracteristicas formais adotadas pela lei;
Il - a destinacéo legal do produto da sua arrecadagéo.

Art. 130 - O sistema tributario municipal esta estruturado com os seguintes
tributos Municipais:

I - IMPOSTOS:
a) - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano;
b) - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza;

c) - Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direito a sua aquisicao.

Il - TAXAS DE:

a) - Servigo Urbano é devido pela utilizagao, efetiva ou potencial, prestado
pelo Municipio ao contribuinte ou colocados a sua disposigdo, com a regu-
laridade necessaria, que é a:

| - Taxa de Coleta de Lixo.

b) - Fiscalizagéo é o poder de policia administrativa do Municipio para pré-
vio exame, dentro do seu territério, das condigdes de localizagao e funcio-
namento de estabelecimento industrial, comércio, agropecuaria e de pres-
tagcao de servigos de qualquer natureza, e é devida para cumprimento da
legislagéo disciplinadora do uso, ocupagédo do solo urbano, da higiene,
saude, seguranga ou tranquilidade publica, a propriedade, aos direitos in-
dividuais e coletivos, a que se submete qualquer pessoa fisica ou juridi-
ca, que pretender estabelecer quaisquer atividades, ainda que em recinto
ocupado por outro estabelecimento, atendendo as exigéncias de especifi-
ca sobre o0 assunto, que sao:

Fiscalizagao para Licenga de Localizagdo e/ou Funcionamento
de estabelecimento de atividades de qualquer natureza;
Fiscalizagao para Licenga de Funcionamento em Horario Es-

ecial;
:I_ Giscallizagéo para Licenga de Veiculagdo de Publicidade em
= eral;
:{II— Fiscafiza(;éo para licenga de Comércio Eventual e/ou Ambulan-
- e;
V- Fiscalizagéo para Licenca de Aprovacéo, Execucdo de Obras,
VI - Instalagcdo, Arruamentos e Loteamento Particular;

VII-Vill-IX|Fiscalizagao para Licenga de Ocupagéo de Solo nas Vias e lo-
5 radouros Publicos; L

iscalizac&o para Licenga Sanitaria; .
Fiscalizacao para Licenca de Transporte de Passageiros e

arga;
Fisc%lizagéo para Licenca de Abate de Animais;

Ill - DAS CONTRIBUIGOES:
a) - De Melhoria de Correntes de Obras Publicas;
b) - Para Manutengao e Custeio de lluminagao Publica.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo gra-
duados segundo a capacidade econdémica do contribuinte, facultado a ad-
ministragao tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses ob-
jetivos, identificarem, respeitados os direitos individuais e nos termos da
Lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contri-
buinte.

§ 2° - Os impostos pertencem a espécie tributaria, que néo se relaciona ou
esta vinculada a qualquer atividade estatal, relativa ao contribuinte.

§ 3° - As taxas ndo poderao ter base de calculo prépria de imposto.

§ 4° - As taxas pertencem a categoria de tributos vinculados e tém como
fato gerador o exercicio regular do poder de policia, ou a utilizagéo efetiva
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ou potencial de servigo publico especifico e divisivel, prestado ao contri-
buinte ou posto a sua disposigao.

§ 5° - A contribuigdo melhoria é tributo instituido em virtude da ocorréncia
de valorizagéo imobiliaria decorrente das obras publicas.

§ 6° - A contribuigdo para custeio da iluminagao publica € instituida para
fazer face as despesas com a energia elétrica consumida com a adminis-
tragdo, operagdo, manutencao, eficientizagdo e ampliagdo do servigco de
iluminacéo publica do Municipio.

§ 7° - Sera permitido por Decreto do Executivo Municipal, fixar e reajustar
periodicamente, os precos e tarifas destinados a remunerar a utilizagao de
bens e servigos publicos, ndo compreendidos como taxa de prestagédo de
servigos, constante no inciso Il deste artigo.

TiTULO It

COMPETENCIA TRIBUTARIA
CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 131 - O Municipio de Rio Branco, com ressalva as limitagdes de com-
peténcia tributaria constitucional e desta Lei, tem competéncia legislativa
plena quanto a incidéncia, langamento, arrecadagao e fiscalizagédo dos tri-
butos Municipais.

Art. 132 - A competéncia tributaria € indelegavel, salvo atribui¢cdes das fun-
¢bes de arrecadar ou fiscalizar, executar leis, servigos, atos ou decisbes
administrativas em matéria tributaria conferida por uma pessoa juridica de
direito publico a outra, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 1° - A atribuicdo compreende as garantias e os privilégios processuais
que competem a pessoa juridica de direito publico que a conferir.

§ 2° - A atribuigdo pode ser revogada a qualquer tempo por ato unilateral
da pessoa juridica de direito publico que a tenha conferido.

§ 3° - Nao constitui delegagéo de competéncia o cometimento a pessoa
juridica de direito privado, do encargo ou da fungéo de arrecadar tributos.

CAPITULOII

LIMITAGAO DA COMPETENCIA DE TRIBUTAR

Art. 133 - E vedado ao Municipio:

I - instituir ou majorar tributos, sem que lei previamente o estabelega;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontram em
situacdo equivalente, vedada qualquer distingdo em razdo de ocupagéo
profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da denomi-
nagao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

Il - cobrar tributos:

a) em relacao a fatos geradores ocorridos anteriormente ao inicio da
vigéncia da lei que houver instituido ou majorado tributos;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
houver instituido ou aumentado;

c)antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a
lei que os instituiu ou aumentou.

IV - utilizagao de tributos com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens mediante tributos
municipais ou intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela uti-
lizagéo de vias conservadas pelo Poder Publico Municipal;

VI - instituir impostos sobre:

a)patriménio, renda ou servigos no que se refere as outras esferas gover-
namentais;

b)templos de qualquer culto;

c)patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fun-
dagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de
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educagédo e de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisi-
tos da lei;

d)livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impresséao;
e)sobre o patrimdnio das sociedades civis sem fins lucrativo e destinados

ao exercicio de atividades culturais, recreativas e esportivas e agremia-
¢oes estudantis.

§ 1° - A vedacdo do inciso VI, alinea “a” extensiva as autarquias e as fun-
dagodes instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se refere ao pa-
trimoénio, a renda e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais
ou delas decorrentes.

§ 2° - As vedagdes do inciso VI, alinea “a”, e do paragrafo anterior, ndo se
aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos relacionados com a explo-
ragéo de atividades econémicas regidas pelas normas aplicaveis a empre-
endimentos privados, ou em que haja contraprestagdo ou pagamento de
pregos ou tarifas pelo usuario, e nem exonera o promitente comprador da
obrigagao de pagar impostos relativamente ao bem imével.

§ 3° - As vedagdes expressas no inciso VI, alineas “b” e “c”, compreendem
somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as finalida-
des essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - O disposto no inciso VI ndo exclui a atribuigéo, por lei, as entidades
nele referidas, da condigéo de responsaveis pelos tributos que lhes caibam
reter na fonte e ndo as dispensas da pratica de atos previstos em lei, as-
securatérios do cumprimento de obrigacdes tributarias por terceiros.

§ 5° - O disposto na alinea “c” do inciso VI é subordinado a observancia,
pelas entidades nele referidas, dos seguintes requisitos:

a) ndo distribuirem qualquer parcela do seu patriménio ou de suas rendas,
a qualquer titulo, que possam representar rendimento, ganho ou lucro, pa-
ra os respectivos beneficiarios;

b) aplicarem integralmente no Pais os seus recursos na manutengéo dos
seus objetivos institucionais;

c) manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revesti-
dos de formalidades que assegurem sua exatidao.

§ 6° - Em caso de descumprimento do disposto nos paragrafos 1°, 3°, 4°
e 5° deste artigo, se suspende a aplicagdo do beneficio ficando o sujeito
passivo obrigado ao recolhimento da obrigacao tributaria dos ultimos cinco
exercicios financeiros, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 7° - A imunidade prevista no inciso VI, alinea “c”, deste artigo, s6 sera re-
conhecida a requerimento anual do contribuinte, desde que o mesmo aten-
da os requisitos do paragrafo quinto deste artigo.

TiTULO 1N

DOS CADASTROS FISCAIS
CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 134 - Os instrumentos técnicos e organizacionais do sistema tributario
municipal, concebido neste cédigo séo os cadastros de:

| — Fiscal Imobiliario;

Il — Fiscal Econ6mico;

1l — Contribuintes;

IV - Divida Ativa;

V — Banco de Cartografia Urbana e Rural;

VI - Planta Genérica de Valores;

VII - Sistema de Processamento e Informagao Técnica.
§ 1° - O Cadastro Fiscal Imobiliario compreende:

a) — o lote de terreno com edificagcdo ou ndo, existente ou que venha a
existir na area urbana, urbanizava ou de expansao urbana;
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b) — os imdveis de uso urbano, ainda que localizados na area rural.

§ 2° - O Cadastro Fiscal Mobiliario (Atividades Econémicas) compreende
os estabelecimentos de produgéo, inclusive agropecuarios, de industria,
de fabricagao, de comércio e os prestadores de servigos de qualquer na-
tureza, habitual e/ou temporario, lucrativo ou nao, existente no territério do
municipio.

§ 3° - Entendem-se como prestadores de servigos de qualquer natureza,
as empresas ou profissionais autbnomos, com ou sem estabelecimento fi-
X0, prestadores de servigos sujeitos a tributagdo municipal.

Art. 135 — Todos os proprietarios ou possuidores a qualquer titulo de im6-
vel mencionado no paragrafo primeiro do artigo anterior, e aquele que, in-
dividualmente ou sob raz&o social e de qualquer espécie, exercer ativida-
de lucrativa ou ndo no Municipio, estara sujeito a inscrigdo obrigatéria do
Cadastro Fiscal da Prefeitura.

Art. 136 — O Poder Executivo podera celebrar convénios com a Uni&o e o
Estado, visando utilizar os dados e os elementos cadastrais disponiveis.

Art. 137 — O Poder Executivo podera, quando necessario, instituir outras
modalidades acessoérias de cadastros, a fim de atender a organizagéo fa-
zendaria dos tributos de sua competéncia.

CAPITULOIII
DA INSCRIGAO NO CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO

Art. 138 — Todos os imoveis, edificados ou néo, situados nas areas ur-
banas, urbanizaveis, de expansao urbana, os imoveis de uso urbano, ain-
da que localizados na area rural do Municipio em quaisquer situa¢des e
que incide o langamento do IPTU, deverao ser inscritos no Cadastro Fiscal
Imobiliario pelo 6rgdo competente.

§ 1° - A inscrigdo no cadastro fiscal imobiliario sera promovida:

| — pelo proprietario, o titular do dominio util ou o possuidor a qualquer titulo
do bem imovel;

Il - de oficio, em se tratando de préprio federal, estadual ou municipal, ou
de suas entidades autarquicas e fundacionais, ou ainda, para os demais
imoveis, quando a inscrigao deixar de ser feita no prazo regulamentar, in-
dependentemente da sujeigdo do responsavel a penalidade.

Il — quando no todo ou em parte de cadastramento ou recadastramento
"in loco”;

IV - a critério da administragdo municipal em quaisquer outras circunstan-
cias, ndo especificado nos incisos anteriores.

§ 2° - A inscrigdo no cadastro fiscal é obrigatéria, devendo ser promovida
separadamente, para cada imével ndo edificado de que o contribuinte seja
proprietario, titular do dominio util ou possuidor, a qualquer titulo, mesmo
que seja beneficiado por imunidade ou isengao.

§ 3° - As declaragdes prestadas, destinadas a inscricdo cadastral ou a sua
atualizagdo, ndo implicam a sua aceitagdo absoluta pela prefeitura, que
podera revé-la a qualquer momento.

§ 4° - S30 sujeitas a uma so inscrigdo, requerida com apresentagéo de
planta ou croqui:

| — as glebas sem quaisquer melhoramentos;
Il — as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 139 — Para complementar as inscrigdes do cadastro fiscal imobiliario
serdo responsaveis e obrigados a fornecer os elementos solicitados pelo
6érgao competente.

§ 1° - Séo responsaveis pelo fornecimento de informagdes complementa-
res:

| — o proprietario ou seu representante legal, ou o respectivo possuidor a
qualquer titulo;

Il - qualquer dos conddéminos, em se tratando de condominio;
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1l - o compromissario comprador, mediante apresentagédo do Compromis-
so de Compra e Venda, transcrito no Cartério de Registro de Imoveis;

IV - o inventariante, sindico ou liquidante, quando se tratar de imével per-
tencente a espdlio, massa falida ou sociedade em liquidagao;

V — a pessoa fisica ou juridica que tenha como atividade a compra e a ven-
da de bens imoéveis.

§ 2° - As informagoes solicitadas serao fornecidas no prazo de 15(quinze)
dias, contados da solicitacdo, sob pena de multa prevista neste codigo pa-
ra os infratores.

§ 3° - Nao sendo prestadas as informagdes no prazo estabelecido no para-
grafo segundo deste artigo, o 6rgdo competente, valendo-se dos elemen-
tos que dispuser, preenchera a ficha de inscrigao.

Art. 140 - O pedido de inscri¢éo sera feito em formulario préprio para esse
fim, aprovado pelo érgdo competente da Administragdo Municipal, que po-
dera a seu critério, coloca-lo a venda na rede comercial local, ou fornecé-la
no proéprio setor competente, cobrando a tarifa devida.

Art. 141 — Em caso de litigio sobre o dominio do imével, a ficha de inscri-
¢ao mencionara tal circunstancia, bem como os nomes dos litigantes, e os
dos possuidores do imoével, a natureza do feito, juizo e o cartério por onde
correra a agao.

Paragrafo Unico — Incluem-se também na situagéo prevista neste artigo,
o espodlio, a massa falida e as sociedades em liquidacao.

Art. 142 — Os responsaveis por loteamento, ficam obrigados a fornecer,
até o dia 15 (quinze) de cada més, ao 6rgao fazendario competente, rela-
¢ao dos lotes que no més anterior hajam sido alienados definitivamente ou
mediante compromisso de compra e venda, ou cancelados, mencionando
o nome do comprador e o enderego, os niUmeros da quadra e dos lotes, e
o valor do contrato de venda, juntamente com a cépia da certiddo de qui-
tagao dos imdveis alterados, a fim de ser feita a anotagéo e atualizagdo no
cadastro fiscal imobiliario.

Art. 143 — Deverao ser obrigatoriamente comunicado a Administragdo Mu-
nicipal, dentro do prazo de 20(vinte) dias, todas as ocorréncias com rela-
¢ao ao imovel, que possam afetar as bases de calculo do langamento dos
tributos municipais.

Art. 144 — Os cartérios ficam obrigados a remeter a Prefeitura, até o dia
10(dez) de cada més, relagdo dos imdveis escriturados ou contratos de
compromisso de compra e venda no més anterior, com 0os nomes de ou-
torgantes e respectivos valores.

Art. 145 — Somente sera concedido “habite-se” a edificagdo nova ou acei-
tas obras em edificagéo, reconstrugao ou reforma, caso o Cadastro Fiscal
Imobiliario afirme, no respectivo processo, ja haver sido procedida a atua-
lizagéo cadastral do imével em questao.

§ 1° - Os imdveis ndo inscritos e/ou informagdes ndo prestadas no prazo
e forma desta Lei, bem como aqueles cujos formularios de inscrigdo apre-
sentem falsidade, ma-fé, dolo quanto a qualquer elemento da declaragéo
obrigatéria, quando “in loco”, o servidor credenciado que estiver o seu tra-
balho dificultado, embaragado, impedido de cadastramento ou recadastra-
mento, serdo considerados infratores.

§ 2° - Nos casos mencionados neste artigo, as autoridades fiscais com-
petentes poderdo lavrar auto de infragéo, langamento no Cadastro Fiscal
Imobiliario os dados obtidos através de fiscalizagédo e outras informacgdes,
langando a multa, de conformidade com o estabelecido neste Cédigo para
cada fato ocorrido.

Art. 146 — As demais organizacdo e normalizagéo técnica e metodologica
dos instrumentos referidos no artigo 134 deste codigo, seréo estabelecidas
na Regulamentagéo Geral do Sistema Tributario Municipal, a ser instituido
por Decreto e/ou outros meio legais.

CAPIiTULO Il
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DA INSCRIGAO NO CADASTRO FISCAL MOBILIARIO

Art. 147 — A inscrigdo no cadastro fiscal mobiliario das atividades econé-
micas exercidas no municipio sera feita pelo responsavel do estabeleci-
mento, ou seu representante legal, que preenchera e entregara a repar-
ticdo competente, ficha propria para cada estabelecimento, formada pela
Prefeitura, segundo regulamento.

Paragrafo Unico — A inscrigdo, a critério da administragdo municipal, po-
dera ser promovida:

| - pelo proprietario, o titular do dominio util ou o possuidor a qualquer titulo
do bem movel;

Il — de conformidade com os incisos Il a IV, do paragrafo Unico, do artigo
138, deste Cdédigo.

Art. 148 — A entrega da ficha de inscrigdo devera ser feita antes da res-
pectiva abertura dos negdécios.

§ 1° - A inscrigdo é intransferivel e devera ser permanentemente atuali-
zada, ficando o responsavel obrigado a comunicar reparticdo competente,
dentro de 20(vinte) dias, a contar da data em que ocorrerem as alteragbes
que se verificarem em qualquer das informagdes exigidas pelo 6rgao com-
petente.

§ 2° - No caso de venda ou transferéncia do estabelecimento, sem a ob-
servancia do disposto neste artigo, o adquirente ou sucessor sera respon-
savel pelos débitos e multas do contribuinte inscrito.

Art. 149 — A cessacgao temporaria ou definitiva das atividades do estabele-
cimento sera requerida a Secretaria de Finangas Municipal, por intermédio
de requerimento expondo todos os elementos necessarios do fato, dentro
do prazo de 20(vinte) dias, contados da data da paralisacéo.

§ 1° - A cessacéo temporaria nao devera ultrapassar a 02(dois) anos, ndo
podendo ser realizada a retroatividade.

§ 2° - A anotagdo no cadastro sera feita ap6s a verificagdo da veracidade
da comunicacdo, sem prejuizo de quaisquer débitos de tributos pelo exer-
cicio de atividade, negdcios e produgao, industria, comércio ou prestagéo
de servigos.

§ 3° - Considera-se como cessacao definitiva, para efeito de cancelamento
da inscri¢éo, a transferéncia e/ou a venda do estabelecimento.

Art. 150 - Havera suspensao ou cancelamento "ex-oficio" da inscrigdo no
Cadastro fiscal mobiliario, nos seguintes casos:

| — para suspensao:

a) — ndo apresentagdo de movimento econdmico de ISSQN, por periodo
igual ou superior a 06(seis) meses consecutivos;

b) — néo for atendida a convocagao para o recadastramento.
Il — para cancelamento:

a) — quando em diligéncia cadastral ou verificagao fiscal o contribuinte ndo
for encontrado no domicilio tributario constante no cadastro fiscal mobilia-
rio;

b) — ndo apresentagdo da documentagéo exigida para concluséo de baixa
solicitada, voluntariamente.

Art. 151 — Constituem estabelecimentos distintos, para efeito de inscricdo
no cadastro:

I — os que embora no mesmo local, ainda que com idéntico ramo de ativi-
dade, pertengam as diferentes pessoas fisicas ou juridicas;

Il - os que, embora sob a mesma responsabilidade e com o mesmo ramo
de negdcio, esteja localizado em prédios distintos ou locais diversos.

Paragrafo Unico — N&o s&o considerados como locais diversos, dois ou
mais imoéveis contiguos e com comunicagéo interna, nem os varios pavi-
mentos de uma edificagéo.

TiTULO IV
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DOS IMPOSTOS
CAPITULOI

DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA

SEGAO|
DA HIPOTESE DE INCIDENCIA E DO FATO GERADOR

Art. 152 - A hipotese de incidéncia do Imposto Sobre a Propriedade Pre-
dial e Territorial Urbana é a propriedade, o dominio util ou a posse de bem
imovel, pornatureza ou acesséo fisica, como definido na Lei Civil, locali-
zado na zona urbana, nas areas urbanizaveis ou de expansio urbana do
municipio.

Art. 153 - A incidéncia do Imposto Independe:

| - da legitimidade dos titulos de aquisicdo da propriedade, dominio util ou
da posse do bem imdvel;

Il - do resultado financeiro da exploragdo econémica do bem imoével,

Ill - do cumprimento de quaisquer exigéncias legais, regulamentares ou
administrativas ao bem imével.

Art. 154 - Para os efeitos deste Imposto, considera-se zona urbana a defi-
nida em Lei Municipal, observada o requisito minimo da existéncia de me-
Ihoramentos indicados em pelo menos dois dos incisos seguintes, cons-
truidos ou mantidos pelo Poder Publico:

I - meio fio ou calgamento, com canalizagao de aguas pluviais;

Il - abastecimento de agua;

1l - sistema de esgotos sanitarios;

IV - rede de iluminagao publica, com ou sem posteamento, para a distribui-
¢ao domiciliar;

V - escola primaria ou posto de saude a uma distancia maxima de 3 (trés)
quilébmetros do imével considerado.

§ 1° - O Imposto Predial e Territorial Urbano incide também sobre iméveis
localizados em areas urbanizaveis, de expansao urbana e/ou em area ru-
ral, mesmo que localizados fora dos requisitos minimos definidos nos ter-
mos do caput deste artigo e que se enquadrarem aos seguintes incisos:

| — os loteamentos aprovados pelo 6rgdo competente, que seja destinada
a habitagao, industria ou ao comércio;

Il — o imovel que se destinar a residéncia de recreio ou lazer, independen-
temente de sua dimensao.

§ 2° - O Imposto também é incidente sobre o imével, que, situado na zona
urbana do Municipio, é destinado a exploracéo extrativo-vegetal, agricola,
pecuaria ou agroindustrial, desde que, ndo esteja sua atividade regulariza-
da com o 6rgdo competente e a sua area seja correspondente ao modulo
aceito pelo INCRA.

Art. 155 - bem imoével, para os efeitos deste Imposto, sera classificado co-
mo terreno ou prédio.

§ 1° - Considera-se terreno o bem imével:

a) - sem edificagao;

b) - em que houver construgdo paralisada ou em andamento;

c) - em que houver edificagéo interditada, condenada, em ruina ou em de-
moligao;

d) - cuja construgdo seja de natureza temporaria ou proviséria ou possa
ser removida sem destrui¢éo, alteragdo ou modificagao;

e) — Construgao inferior a 5% (cinco por cento) da area total do terreno,
excluidas as areas destinadas para a chacara, sitio de recreio e industrial.

§ 2° - Considera-se prédio o bem imével no qual exista edificagéo utilizavel
para habitagéo ou para exercicio de qualquer atividade, seja qual for a sua
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denominacgéo, forma ou destino, desde que ndo esteja compreendida nas
situagdes do paragrafo anterior.

Art. 156 - O fato gerador do Imposto ocorre anualmente, no dia primeiro
de janeiro.

Art. 157 - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
constitui 6nus real e acompanha o imével em todos os casos de trans-
missao de propriedade ou de direitos reais a ele relativos, "inter-vivos" ou
"causa-mortis".

Paragrafo Unico - Para a lavratura de escritura publica, relativa ao bem
imovel, é obrigatorio a apresentagéo de certiddo negativa de tributos sobre
a propriedade, fornecida pela Secretaria de Finangas Municipal, o nido
cumprimento, ficam solidariamente obrigados a este pagamento, todas as
partes contratantes, bem como os tabelides, escrivaes e demais serven-
tuarios do oficio, relativamente aos atos por eles ou perante eles pratica-
dos, em razado do seu oficio, ou pelas omissdes por que forem responsa-
veis e ficardo sujeitas as penalidades deste Cédigo.

SEGAO Il
DO SUJEITO PASSIVO

Art. 158 - Contribuinte do imposto é o proprietario, o titular do dominio util
ou o possuidor a qualquer titulo do bem imoével.

§ 1° - Na impossibilidade de eleigao do proprietario ou do titular do dominio
util devido ao fato de o mesmo ser imune ao imposto, ser desconhecido
ou nao localizado, sera considerado sujeito passivo aquele que estiver na
posse do imdvel.

§ 2° - Conhecido o proprietario, ou o titular do dominio util, ou o possuidor,
para efeito de determinagéo do sujeito passivo, dar-se-a preferéncia aque-
les e ndo a este; dentre aqueles se tomara o titular do dominio util.

§ 3° - O promitente comprador imitido na posse, os titulares de direito real
sobre o imoével alheio e o fideicomissario seréo considerado sujeito passi-
vo da obrigagao tributaria.

SEGAO Il
DA PLANTA GENERICA DE VALORES

Art. 159 - A planta genérica de valores € o instrumento técnico do Sistema
Tributario Municipal — STM, constituida por Lei Complementar especifica e
estabelece os valores venais unitarios de terrenos e de edificagdes locali-
zados na zona urbana, em areas urbanizaveis,de expansao urbana e rural
do Municipio, o qual servira de base de célculo para o langamento dos tri-
butos municipais a seguir.

I - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana;

Il - Imposto sobre Transmissao “inter-vivos” de bens iméveis e direitos re-
ais a eles relativos;

1l - Desapropriagao;
IV - Contribuigao de Melhoria.

Art. 160 - Os valores unitarios do metro quadrado de terreno e da constru-
¢ao serao determinados em fungao dos elementos seguintes, tomados em
conjunto ou separados:

| - pregos correntes das transagdes e das ofertas a venda no mercado imo-
biliario;

Il - custos de produgéo;

Il - locagbes correntes;

IV - caracteristicas da regido onde se situa o terreno, levando em conta
a topografia, situagéo do terreno na quadra, pedologia e servigos publicos
no logradouro;

V - fator de obsolescéncia;
VI - padréo ou tipo de construgéo e estado de conservagao;

VII — Caracteristica por tipo de material aplicado a construcéo.
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§ 1° - Na determinacéo da base de calculo, ndo serdo considerados:

I - 0 valor dos bens méveis mantidos, em carater permanente ou tempora-
rio no imoével, para efeito de sua utilizagao, exploragao ou aformoseamen-
to;

Il - as vinculagdes restritas do direito de propriedade e do estado de comu-
nhao.

Art. 161 - A planta genérica de valores sera atualizada, anualmente, antes
da ocorréncia do fato gerador, reavaliando o valor venal dos imdveis,
levando-se em conta os equipamentos urbanos e melhorias decorrentes
de obras publicos recebidos pela area onde se localizam, bem como, o
prego corrente no mercado, por Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Quando no forem objetos da atualizagdo previstos
neste artigo, os valores serdo atualizados monetariamente, até o teto da
inflagdo do periodo janeiro a dezembro do exercicio financeiro, pelo inde-
xador estabelecido no paragrafo unico do artigo 484, deste Cédigo.

Art. 162 - Para efeito de langamento do Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana, servira de base de calculo o valor venal do imével
apurado no exercicio anterior ao do langamento.

SEGAO IV
DA BASE DE CALCULO E DA ALIQUOTA

Art. 163 - A base de calculo do Imposto € o valor venal do imével que sera
conhecido por Lei Complementar especifica.

Art. 164 — Quando o Imoével for Edificado, soma-se o Valor Venal do Ter-
reno mais o Valor Venal da Edificagdo que encontrara o Valor Venal do
Imével.

Art. 165 — O Imposto Predial e Territorial Urbano sera encontrado aplican-
do sobre o valor venal do imével as seguintes aliquotas:

| — Para imével edificado:

a) — 0,25% (zero virgula vinte e cinto por cento) sobre o valor venal,

Il - Para imoével ndo edificado:

a) — 1%(um por cento) sobre o valor venal.

Il — Para Imével Gleba:

a) — Construido: 0,25% (zero virgula vinte e cinto por cento);

b) — Para Imével ndo construido e com benfeitorias: 0,5% (meio por cento);
c) — Para o imovel ndo construido e sem benfeitorias: 1% (um por cento).

§ 1° - O proprietario de imovel, sem edificacéo (baldio) situado em logra-
douro ou via publica pavimentada ou que, ndo sendo pavimentada, pos-
sua conjuntamente: redes de energia elétrica, agua e iluminacéo publica,
excluindo as Glebas sera notificado pelo Poder Executivo Municipal para
o cumprimento da obrigagao de construir sob o mesmo imével, devendo a
notificacdo ser averbada no cartério de registro de imdveis, sendo realiza-
da da seguinte forma:

| - por funcionario do érgdo competente do Poder Publico Municipal, ao
proprietario do imével ou, no caso de este ser pessoa juridica, a quem te-
nha poderes de geréncia geral ou administracéo;

Il - por edital quando frustrada, por trés vezes, a tentativa de notificagédo na
forma prevista pelo inciso I.

§ 2° - Os imoveis sem edificagdo serdo identificados por Decreto do Exe-
cutivo Municipal, mencionando as areas que serdo aplicadas a progressi-
vidade constante no § 5° deste artigo.

§ 3° - Os prazos para que o contribuinte implemente a obrigagao referida
no paragrafo anterior, séo de:

| - um ano, a partir da notificagéo, para que seja protocolado o projeto no
6rgéo municipal competente;
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Il - dois anos, a partir da aprovagéo do projeto, para iniciar as obras do
empreendimento.

§ 4° - Em empreendimento de grande porte, em carater excepcional, o Po-
der Executivo Municipal podera prever, através de Decreto Executivo, a
conclusdo da edificagdo de que trata o § 3°, em etapas, assegurando-se
que o projeto aprovado compreenda o empreendimento como um todo.

§ 5° - Em caso de descumprimento das condigoes e dos prazos con-
signados nos Incisos | e Il do § 3° deste artigo, o Poder Executivo Mu-
nicipal procedera a aplicacdo do Imposto, através de aliquotas pro-
gressivas, variaveis de acordo com o tempo em que o imével, perma-
necer desprovido de construgées, mediante a majoragao da aliquota
pelo prazo de cinco anos consecutivos:

1-1,5% (um e meio por cento) sobre o valor venal, até 1 (um) ano;

I - 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor venal, até 2 (dois) anos

Il - 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o valor venal, até 3 (trés) anos;
IV - 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor venal, até 4 (quatro) anos;
V — 10% (dez por cento) sobre o valor venal, até 5 (cinco) anos;

§ 6° - Caso a obrigagdo de edificar ndo seja atendida em cinco anos, o Po-
der Executivo Municipal mantera a cobranga da aliquota maxima (inciso V
do paragrafo anterior), até que se cumpra a referida obrigacéo.

§ 7° - E vedada a concesséo de isengdes e anistias relativas a tributagéo
progressiva de que trata o § 5°, deste artigo.

§ 8° - A transmiss&o do imdvel, por ato inter vivos ou causa mortis, pos-
terior a data da notificagéo, transfere as obrigacdes de edificagédo prevista
nos §§ 1° e 3° deste artigo, sem interrupgéo de quaisquer prazos.

§ 9° - Decorridos cinco anos de cobranga do IPTU progressivo sem que o
proprietario tenha cumprido a obrigacédo de edificagdo, o Poder Executivo
Municipal podera proceder a desapropriagdo do imével, com pagamento
em titulos da divida publica, de acordo com o disposto no art. 8° da Lei 10.
257, de 10 de julho de 2001-Estatuto da Cidade.

§ 10 — Para os loteamentos aprovados a partir da publicagao deste codigo,
os critérios a serem aplicados para isengéo da tributacdo progressiva e em
caso especial, sdo as seguintes:

| — Para os Loteamentos:

a) — Para lotes ndo negociados, por 04 (quatro) anos consecutivos, aplica-
se a este a aliquota da alinea “a” do Inciso Il deste artigo, apds periodo
aplicar o previsto no § 5° deste artigo;

b) — Para os lotes negociados o Promitente Comprador, cumprira o esta-
belecido no §§ 1° e 3° deste artigo, no decorrer deste aplicar-se somente

a aliquota da alinea “a” do Inciso Il deste artigo;

c) — Para os lotes devolvidos por qualquer natureza para o Promitente
Vendedor, ndo tera a recontagem do tempo, aplicando-se o critério da ali-
nea “a” do Inciso |, neste paragrafo.

Il - Caso especial:

CONTINUAGAO

a) — Quando o proprietério estiver 02(dois) lotes limitrofes e murados sem
divisdo entre si e um sendo construido, s6 Ihe devido a aplicagédo do esta-
belecido no Inciso | deste artigo.

§ 11 - O Imposto sofrera os acréscimos previstos no Inciso | do presente
artigo quando recair sobre:

| —iméveis edificados situados em logradouros ou via publica pavimentada
ou que, ndo sendo pavimentada, possua conjuntamente: redes de energia
elétrica, agua e iluminagéo publica, e que estejam em alguma das seguin-
tes situagdes:
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a) - com edificagbes provisorias ou precarias, salvo quando residir o pro-
prietario;
b) - edificagcdes em ruina, condenada, interditada ou abandonada.

Art. 166 - O contribuinte, proprietario de terreno baldio, que der inicio a
quaisquer obras licenciadas no imoével, dentro do prazo previsto no § 2°
do artigo anterior, tera excluida a aplicagéo das aliquotas progressivas no
cémputo do Imposto a pagar nos exercicios seguintes, sendo o calculo do
Imposto realizado, aplicando-se a aliquota fixa, prevista na alinea “a” do
inciso Il do art. 165 deste Codigo, até a conclusdo da edificagao.

§ 1° - Na hip6tese em que a paralisagéo da obra ultrapassar o periodo de
12 (doze) meses, o contribuinte estara sujeito as aliquotas progressivas,
até que cesse a paralisagao.

§ 2° - A progressividade das aliquotas é automaticamente excluida quando
da emissao do “habite-se”, sendo que no exercicio seguinte, o Imposto
passa a ser apurado de acordo com a aliquota constante no inciso |, do
art. 165 deste codigo.

Art. 167 - Sera atualizado, anualmente, antes da ocorréncia do fato ge-
rador, o valor venal dos Iméveis Urbano, area urbanizava e de expansao
urbanas, de conformidade com o Art. 161, desta lei.

Paragrafo Unico — O Imposto Predial e Territorial Urbano n&o podera ter
valor menor em quantidade de UFRB quantificado no artigo 484, deste Co-
digo, como seguem:

a) 1,30(uma virgula trinta) UFRB, para imével edificado;

b) 3,25 (trés virgula vinte e cinco) UFRB, para imovel gleba (chacara);
SEGAOV

DO LANGAMENTO E DA ARRECADAGAO

Art. 168 - O langamento do Imposto, a ser efetuado pela autoridade admi-
nistrativa, sempre que possivel, sera feito em conjunto, com os demais tri-
butos e tarifas publicas que recairem sobre o imével, com obrigatoriedade
de discriminagao por receita e sera anual, um para cada imoével ou unida-
de imobiliaria independente, ainda que contiguo, levando-se em conta por
base a situagao existente ao encerrar-se o exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Através de requerimento o proprietario que tiver no
mesmo terreno mais de uma unidade auténoma edificada, podera solicitar
os langamentos do Imposto taxas e tarifas publicas por cada unidade.

Art. 169 - Far-se-a o langamento no nome sob o qual estiver inscrito 0 imo-
vel no cadastro fiscal imobiliario.

§ 1° - No caso de condominio de terreno nao edificado, figurara o lanca-
mento em nome de todos os condéminos, respondendo cada um, na pro-
porgao de sua parte, pelo 6nus do tributo e tarifas devidas.

§ 2° - Nao sendo conhecido o proprietario, o langamento sera feito em no-
me de quem esteja na posse do imével.

§ 3° - Os apartamentos, unidades ou dependéncias com economias autb-
nomas serado langados um a um, em nome dos proprietarios condéminos.

§ 4° - Quando o imdvel pertencer a espolio, far-se-a o langamento em no-
me deste e feita a partilha, sera transferido para o nome dos sucessores,
para esse fim os herdeiros sédo obrigados a promover a transferéncia pe-
rante o 6rgéo fazendario competente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do julgamento da partilha ou da adjudicacéo.

§ 5° - O langamento de imovel pertencente as massas falidas ou em li-
quidacéo sera em nome das mesmas, mas os avisos ou notificagdo serdo
enviados aos seus representantes legais, anotando-se os nhomes e ende-
regos nos registros.

§ 6° - Em caso de compromisso de compra e venda, o langcamento podera
ser feito em nome do promitente vendedor ou do compromissario compra-
dor.
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Art. 170 - Na impossibilidade de obtengédo dos dados exatos sobre o bem
imovel ou dos elementos necessarios a fixagdo da base de calculo do Im-
posto, o valor venal do imdvel sera arbitrado e o tributo langado com base
nos elementos de que dispuser a Administracdo, sem prejuizo da aplica-
¢ao das penalidades previstas no art. 177.

Art. 171 - O langamento do Imposto ndo implica em reconhecimento da
legitimidade da propriedade, do dominio util ou da posse do bem imovel.

Art. 172 - O Imposto sera pago em cota Unica ou em até 12 (doze) par-
celas de janeiro a dezembro do exercicio financeiro, definidas em regula-
mento a critério da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbano sera lan-
¢ado em moeda vigente do pais.

§ 2° - O contribuinte tera beneficios fiscais acumulados quando enquadra-
do nas condi¢des estabelecidas neste paragrafo e efetuando o pagamento
em cota Unica até o vencimento:

a) 10% (dez por cento), com pagamento em cota Unica até a data do ven-
cimento;

b) 15% (quinze por cento), como abono de adimpléncia com os tributos
municipais;

§ 3° - Quanto a alinea “b” do § 2° deste artigo, é permitido ao contribuinte
inadimplente a efetuar o pagamento até a data de vencimento da cota uni-
ca do exercicio financeiro e ser beneficiado pelo desconto mencionado.

§ 4° - Para o enquadramento no paragrafo anterior, € permitido ao contri-
buinte inadimplemente efetuar o pagamento em até 20 (parcela) parcelas
e que nenhuma seja inferior a quantidade de 1 (uma) UFRB quantificado
no artigo 484, deste Cédigo

§ 5° - Para que o contribuinte possa beneficiar do parcelamento constante
no paragrafo anterior, é obrigatoriedade a assinatura do contrato de par-
celamento do débito inscrito ou ndo em divida ativa e efetuar a primeira
parcela, no caso de haver contrato de parcelamento e estando em dia com
a sua obrigagao tributaria, terda o mesmo beneficio.

§ 6° - O atraso do pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas acarre-
tara automaticamente o cancelamento do Termo de Parcelamento, impor-
tando no vencimento antecipado das demais e na imediata cobranca do
crédito, ficando proibida sua renovagéo ou novo parcelamento para o mes-
mo débito, ressalvando quando, na perca de emprego ou saude, mediante
comprovagao.

Art. 173 - A qualquer tempo poderao ser efetuados langcamentos omitidos
por quaisquer circunstancias nas épocas proprias, promovidos langamen-
tos aditivos, retificados nas épocas proprios, retificadas as folhas dos lan-
camentos existentes, bem como langamento substitutivo.

Art. 174 - Os langamentos relativos a exercicios anteriores, que ndo hou-
verem sido feitos por falta da administragdo, serdo procedidos de con-
formidade com os valores e disposi¢cdes legais vigentes a época em que
deveriam ter sido langados, desobrigando-os da atualizagéo do principal,
multa e juros de mora.

Art. 175 - O contribuinte tera ciéncia do langamento do imposto através de
notificacdo pessoal e demais prevista neste Cédigo.

SEGAO VI
DA IMUNIDADE E/OU ISENGAO

Art. 176 - fica imune e/ou isento do Imposto Predial e Territorial Urbano,
sob a condi¢do de que cumpra as exigéncias da legislagéo tributaria do
Municipio o bem imoével:

| — Imunidade:
a) - patrimdénio da Unido, Estado, Distrito Federal e dos Municipios.

b) - templos de qualquer culto;
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¢) — patrimdnio dos partidos politicos, inclusive suas Fundagdes das En-
tidades Sindicais dos Trabalhadores, das Instituicdbes de Educagéo e de
Assisténcia Social sem fins lucrativo atendido os requisitos da Lei;

Il - Isengoes:

a) — pertencente a particular, quando a fragédo cedida gratuitamente para
uso da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, do Municipio ou de suas
autarquias.

b) — o (a) contribuinte proprietario, aposentado (Homem) com 60 (sessen-
ta) anos acima e mulher com 55(cinquenta e cinco) anos acima, aposenta-
do (a) por deficiéncia fisica por qualquer idade impossibilitado de trabalhar,
pensionista acima de 50(cinquenta) anos, vidvo(a) acima de 50 (cinquen-
ta) anos em quanto durar a viuvez e de fato, tera direito somente ao imével
destinado a sua residéncia e que possua renda de até 02 (dois) salarios
minimos definido pelo governo federal;

c) — os imdveis ocupados por escolas especializadas em educagéo de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, com atendimento total-
mente gratuito, desde que comprovado pela Secretaria de Educagéo Mu-
nicipal;

d) - pertencente a agremiagdo desportiva licenciada pela federagao de sua
atividade especifica, quando utilizado efetiva no exercicio de suas ativida-
des sociais;

e) — pertencente ou cedido gratuitamente a sociedade ou instituicdo sem
fins lucrativos que se destine a congregar classes patronais ou trabalhado-
ras, com a finalidade de realizar sua opinido, representacéo, defesa, ele-
vagéao do seu nivel cultural, fisico ou recreativo, desde que comprovado;

f) - pertencente a sociedade civil sem fins lucrativos e destinados ao exer-
cicio de atividade cultural, recreativo ou esportivo, desde que comprovado
e em plena atividade;

g) - declaragao de atividade publica para fins de desapropriagéo, a partir
da parcela correspondente ao periodo de arrecadagéo do Imposto em que
ocorrer a emissédo de posse ou a ocupacao efetiva pelo poder desapropri-
ante;

i) - o estabelecimento beneficente e Assistencial sem fins lucrativos, de
atendimento a indigentes, a infancia e a velhice desamparada, desde que
comprovado;

h) — area que constitui reserva florestal, comprovadamente por 6rgdo com-
petente do Estado de Mato Grosso.

§ 1° - As hipdteses das alineas b (referente ao aposentado(a) por defici-
éncia fisica por qualquer idade), i, h do inciso Il deste artigo, deverado ser
precedidas de avaliagdo da Secretaria de Saude do Municipio.

§ 2° - No caso do inciso | deste artigo, as entidades declaradas de utilidade
publica somente serdo consideradas imunes de impostos municipais, nos
casos em que couber, se rigorosamente obedecidos o requisito previsto
no artigo 150, inciso VIl alineas "a" a "d" da Constituicdo Federal de 1988,
na Lei n.° 5.172/66 — Coédigo Tributario Nacional.

§ 3° - A isengéo sera concedida a requerimento do proprietario que com-
provara ou justificara estas circunstancias e sera anualmente reformulado,
até o dia 20 de dezembro do exercicio financeiro, pena de preclusao, im-
possibilitando a Prefeitura Municipal de conceder o beneficio.

§ 4° - Entende-se como proprietario o contribuinte possuidor do imével que
esteja de posse da escritura publica ou do documento de contrato ou re-
cibo de compra e venda com reconhecimento de firma do promitente ven-
dedor, este impedido por razéo de regularizagéo fundiaria pelo municipio
e que nao houver débito sobre o imovel indicado para isengao.

§ 5° - A concessédo dos beneficios deste artigo sera regulamentada pelo
executivo municipal.

SEGAO VII
DAS INFRAGOES E DAS PENALIDADES
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Art. 177 - Serao punidas com multa em quantidade de UFRB, sem prejuizo
da aplicagédo das demais penalidades, as seguintes infragdes:

I — multa de 1,5 (uma e meia) UFRB, quando do ndo comparecimento do
contribuinte a Prefeitura Municipal para solicitar a inscrigdo do imével no
cadastro fiscal imobiliario ou a anotagédo de suas alteragdes, no prazo de
30(trinta) dias a contar do surgimento da nova unidade ou das alteragdes
ja existente;

Il - multa de 4 (quatro) UFRB, quando de erro ou omissao dolosos, bem
como falsidade nas informagdes fornecidas para inscricdo ou alteragdo
dos dados cadastrais do imével.

Il = multa de 10 (dez) UFRB, quando o proprietario ou o possuidor a qual-
quer titulo do bem imdvel, que ndo permitir ou dificultar o trabalho de ca-
dastramento ou recadastramento “in loco”.

IV — multa de 8 (oito) UFRB, aplicar apds 30(trinta) dias quando os her-
deiros deixarem de promover a transferéncia perante o 6rgao fazendario
competente, a contar da data do julgamento da partilha ou da adjudicagéo

Paragrafo Unico — O ndo pagamento do imposto e/ou das penalidades
dos incisos deste artigo no prazo estipulado ficara sujeito da aplicacéo dos
dispostos nos inciso |, Il do art. 88 deste Cddigo.

CAPITULO II

DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA
SEGAO|

DA HIPOTESE DE INCIDENCIA E DO FATO GERADOR

Art. 178 — O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN de
competéncia do municipio, possui como fato gerador a prestagéo, por em-
presa ou profissional auténomo, em carater habitual, eventual ou periédi-
co, com ou sem estabelecimento fixo, ainda que esses nao sejam a ativi-
dade preponderante do prestador, de servigo constante da lista no Artigo
180, deste Cadigo.

§ 1° - O imposto incide também sobre o servigo proveniente do exterior do
Pais ou cuja prestacéo se tenha iniciado no exterior do Pais.

§ 2° - Ressalvadas as excegbes expressas na lista indicada no artigo 180,
0s servigos nela mencionados néo ficam sujeitos ao Imposto Sobre Ope-
ragdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagdes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS,
ainda que sua prestagao envolva fornecimento de mercadorias.

§ 3° - O imposto de que trata este cdédigo incide ainda sobre os servigos
prestados mediante a utilizacdo de bens e servigos publicos explorados
economicamente mediante autorizagdo, permissdo ou concessdo, com o
pagamento de tarifa, prego ou pedagio pelo usuario final do servigo.

§ 4° - Para efeito deste Imposto considera-se:

| - empresa: toda pessoa juridica, independente do tipo societario, inclu-
sive: “empresario” (art. 966 e seguintes do Codigo Civil), sociedades co-
operativas e sociedade de fato, contanto que desempenhe atividade
econdmica de prestacgao de servigos, bem como o prestador individu-
al de servigos que contar com o trabalho de mais que duas pessoas
nao inscritas como auténomas no Cadastro Municipal, ou com mais
de um profissional da mesma qualificagao;

Il - profissional auténomo: toda pessoa fisica que fornecer o préprio
trabalho, com habitualidade, sem subordinagao hierarquica, depen-
déncia econdmica ou juridica, contando com no maximo dois auxilia-
res, empregados ou nao, desde que ndao possuam a mesma habilita-
cao profissional do empregador;

Il - trabalhador eventual: todo aquele que exercer atividade, com
eventualidade, sem dependéncia hierarquica ou vinculagdo emprega-
ticia;

IV - estabelecimento prestador de servigo: espaco fisico onde é situada a
infra-estrutura material e sdo planejados, contratados, administrados, fis-
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calizados ou prestados os servicos, total ou parcialmente, permanente ou
temporariamente, sendo sede, matriz, filial, agéncia, sucursal escritorio,
loja, oficina, garagem, canteiro de obra, depdsito ou qualquer outra re-
particdo da empresa prestadora de servigos, assim como os trabalhado-
res, prédio, materiais, maquinas, veiculos e equipamentos utilizados, se-
jam préprios, contratados, alugados ou cedidos por terceiro, a qualquer ti-
tulo;

V - sociedades uniprofissionais: sao sociedades prestadoras dos ser-
vigos especificados nos itens: 4.01, 4.02, 4.06, 4.08, 4.11, 4.12, 4.13, 4.
14, 4.16, 5.01, 7.01, 10.03, 17.13, 17.15, 17.18, 17.19 da Lista de Servigos
anexa, desde que revestidas das caracteristicas seguintes:

a) todos aqueles que prestam servicos em nome da sociedade, so6-
cios, empregados ou nao, devem estar, para isso, profissionalmente
habilitados;

b) é vedado a sociedade, apresentar carater empresarial.

c) os servigos prestados deverdo apresentar caracteristicas de trabalho
pessoal.

§ 5° — O fato gerador do Imposto ocorre no momento da efetiva prestagéo
dos servigos, independentemente de qualquer situagéo.

Art. 179 — A hipotese de incidéncia do Imposto se configura independen-
temente:

| - da existéncia de estabelecimento fixo;

Il - do resultado financeiro do exercicio da atividade;

Il - da denominagéo dada ao servigo prestado;

IV - de ser o prestador inscrito nos cadastros municipais de contribuinte;

V - de ser o prestador legalmente constituido segundo as normas do direito
civil e obrigacional;

IV - da habitualidade na prestagéo do servigo.

IV - do efetivo recebimento, pelo prestador, do valor referente ao servigo
prestado no mesmo més ou exercicio financeiro;

V - da existéncia de estabelecimento fixo no ambito do municipio

VI - do cumprimento de quaisquer exigéncias legais, regulamentares ou
administrativas, relativas ao prestador dos servigos;

§ 1° - Para os efeitos de incidéncia do Imposto considera-se local da pres-
tagao do servigo:

I - o estabelecimento do prestador no municipio;
Il - na falta do estabelecimento, o domicilio do prestador no municipio;

1ll - na falta dos Incisos | e Il deste artigo, considera-se o local onde efetuar
a prestagéo de servico no territério do municipio.

§ 2° - O imposto sera devido no local, quando nas hipéteses prevista nos
incisos | a XX, como segue:

I — do estabelecimento do tomador ou intermediario do servi¢o ou, na falta
de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, na hipétese do § 10 do
art. 180 deste cddigo;

Il - da instalagdo dos andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas, no
caso dos servigos descritos no subitem 3.04 da lista anexa;

Il — da execugao da obra, no caso dos servigos descritos no subitem 7.02
e 7.17 da lista anexa;

IV — da demoligéo, no caso dos servigos descritos no subitem 7.04 da lista
anexa;

V — das edificagbes em geral, estradas, pontes, portos e congéneres, no
caso dos servigos descritos no subitem 7.05 da lista anexa;

VI - da execugao da varrigdo, coleta, remocao, incineragao, tratamento,
reciclagem, separacao e destinagao final de lixo, rejeitos e outros residuos
quaisquer, no caso dos servigos descritos no subitem 7.09 da lista anexa;
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VII — da execugao da limpeza, manutencgao e conservagéo de vias e logra-
douros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéne-
res, no caso dos servigos descritos no subitem 7.10 da lista anexa;

VIIl - da execugao da decoragao e jardinagem, do corte e poda de arvores,
no caso dos servigos descritos no subitem 7.11 da lista anexa;

IX — do controle e tratamento do efluente de qualquer natureza e de agen-
tes fisicos, quimicos e bioldgicos, no caso dos servigos descritos no subi-
tem 7.12 da lista anexa;

X — do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo e congéne-
res, no caso dos servigos descritos no subitem 7.14 da lista anexa;

Xl — da execugéo dos servigos de escoramento, contengado de encostas e
congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.15 da lista ane-
xa;

XIl - da limpeza e dragagem, no caso dos servigos descritos no subitem
7.16 da lista anexa;

Xl — onde o bem estiver guardado ou estacionado, no caso dos servigos
descritos no subitem 11.01 da lista anexa;

XIV — dos bens ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados ou moni-
torados, no caso dos servigos descritos no subitem 11.02 da lista anexa;

XV - do armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagao e guarda
do bem, no caso dos servigos descritos no subitem 11.04 da lista anexa;

XVI — da execugao dos servigos de diversao, lazer, entretenimento e con-
géneres, no caso dos servigos descritos nos subitens do item 12, exceto o
12.13, da lista anexa;

XVII - do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso dos
servigos descritos pelo subitem 16.01 da lista anexa;

XVIII - do estabelecimento do tomador da mao-de-obra ou, na falta de es-
tabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no caso dos servigos descri-
tos pelo subitem 17.05 da lista anexa;

XIX - da feira, exposi¢do, congresso ou congénere a que se referir o pla-
nejamento, organizagao e administragdo, no caso dos servigos descritos
pelo subitem 17.09 da lista anexa;

XX - do porto, aeroporto, ferroporto, terminal rodoviario, ferroviario ou me-
troviario, no caso dos servigos descritos pelo item 20 da lista anexa.

§ 3° — A lista anexa que trata os incisos do § 2° deste artigo, refere a lista
do artigo 180 deste cadigo.

§ 4° - No caso dos servigos a que se refere o subitem 3.04 da lista de ser-
vigo, considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto no municipio
de Rio Branco, em relagédo a extensao da ferrovia, rodovia, postes, cabos,
dutos e condutos de qualquer natureza, objetos de locacgdo, sublocagéo,
arrendamento, direito de passagem ou permissao de uso, compartilhado
ou nao.

§ 5° - No caso dos servigos a que se refere o subitem 22.01 da lista de ser-
vigo, considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto no municipio
de Rio Branco em relagéo a extensao da rodovia explorada.

§ 6° - Considera-se estabelecimento prestador o local onde o contribuinte
desenvolva a atividade de prestar servigos, de modo permanente, tempo-
rario e que configure unidade econémica ou profissional, sendo irrelevan-
te para caracteriza-lo as denominagdes de sede, filial, agéncia, posto de
atendimento, sucursal, escritorio de representagéo, contato ou quaisquer
outras que venham a ser utilizadas.

§ 7° - A existéncia do estabelecimento prestador de servigos ¢é indicada
pela conjugagéo, parcial ou total, dos seguintes elementos:

I - manutencdo de pessoal, materiais, maquinas, instrumentos e equipa-
mentos necessarios a execugao das atividades de prestagao dos servigos,
mesmo que em dependéncia do local onde o usuario exerga suas ativida-
des;
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Il - estrutura organizacional ou administrativa;

1l - indicagdo como domicilio fiscal para efeito de outros tributos ou contri-
bui¢des previdenciarias;

IV - permanéncia ou &nimo de permanecer no local, para a exploragdo
econdmica de atividades de prestacdo de servigos, exteriorizada por ele-
mentos, tais como:

a) - indicagéo do enderego em imprensa, formularios ou correspondéncia;
b) - locagado de imovel;

c) - propaganda ou publicidade;

d) - fornecimento de energia elétrica em nome do prestador ou seu repre-

sentante.

§ 8° - O Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSQN, incide
também quando o prestador de servigos, ainda que autbnomo e mesmo
nao domiciliado no municipio, venha a exercer em carater eventual ou per-
manente, considerando estabelecimento prestador o local onde a ativida-
de for exercida.

Art. 180 - Se sujeita ao Imposto, os servigos de:

1-
1.
01
1.
02
- |Servigos de informatica e congéneres.

1. |Analise e desenvolvimento de sistemas.

03 |Programacéo.

- |Processamento de dados e congéneres. . . .

1. |Elaboragéo de programas de computadores, inclusive de jogos ele-
04 |trénicos.

- ![_icgnciamento ou cessao de direito de uso de programas de compu-
1. |tacdo.

05 As?sessoria e consultoria em informatica.

- |Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao, configuragéo e
1. |manutencao de programas de computacao e bancos de dados.

06 fLar]ejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagéo de paginas ele-
. |trbnicas.

1.
07
1.

08

2 -
2. |Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
01 |Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

3-

3. |Servigos prestados mediante locagéo, cesséo de direito de uso e congé-

01 |neres. L. Lo

. |Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda.

3. |Exploracgéo de salbes de festas, centro de convengoes, escritorios

02 |virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditorios,

. |casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres,

3. |para realizagéo de eventos ou negdcios de qualquer natureza. )

03 |Locacdo, sublocagao, arrendamento, direito de passagem ou permis-
séo de uso, compartilhado ou néo, de ferrovia, rodovia, postes, ca-

- |pos, dutos e condutos de qualquer natureza.

3. |Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso

04 |temporario.

4. . . C A - ~
Servicos de saude, assisténcia médicas e congéneres.

Medicina e biomedicina.

Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimio-
terapia, ultra-sonografia, ressonancia magnética, radiologia, tomogra-
fia e congéneres.

Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicomios, casas de
saude, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.

-

'O~ OM
ro - b

w

H

Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicémios, casas de
saude, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.
Instrumentagao cirlrgica.

Acupuntura. . ) .

Enfermagem, inclusive servigos auxiliares.

Servigos farmacéuticos.

o
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4. 7

08 01

4. 7

09 02

; 7 Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanis-
10 03 | MO, paisagismo e congéneres.

Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. .

Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, orga-

nico e mental.

Nutricdo.

Obstetricia.

Odontologia.

Ortoptica.

Proteses sob encomenda.

Psicanalise.

Psicologia.

Casas de repouso e de recuperagéo, creches, asilos e congéneres.

Inseminag&o artificial, fertilizag&o in vitro e congéneres.

Bancos de sangue, leite, pele, olhos, évulos, sémen e congéneres.

Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e materiais biol6gi-

cos de qualquer espécie. ) )

Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congé-

nere.

Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para presta-
a0 de assisténcia médica, hospitalar, odontologicas e congéneres.
utros planos de saude que se cumpram atraves de servigos de ter-

Execucdo, por administracdo, empreitada ou sub-empreitada, de
obras de construgao civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras se-
melhantes, inclusive sondagem, perfuracéo de pogos, escavacéo,
drenagem e irrigagao, terraplanagem, pavimentagao, concretagem e
a instalacdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto
o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos
fora do local da prestagédo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).
Elaboragéo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos orga-
nizacionais e outros, relacionados com obras e servi¢cos de engenha-
ria; elaboragéo de anteprojetos, projetos basicos e projetos executi-
vos para trabalhos de engenharia.
Demoliggo. ~ .
Reparagéo, conservagéo e reforma de edificios, estradas, pontes,
portos e congéneres (gexceto o fornecimento de mercadorias produzi-
das pelo prestador dos servigos, fora do local da prestagdo dos servi-
%os, que fica sujeito ao ICMS). i
olocagéo e instalagio de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, re-

09 |vestimentos de parede, vidros, divisérias, placas de gesso e congé-

neres, com material fornecido pelo tomador do servigo.

Recuperacgéao, raspagem, polimento e lustragao de pisos e congéne-
res.

Calafetagao.

Varrigdo, coleta, remocgéo, incinerago, tratamento, reciclagem, sepa-
racéao e destlna?ao final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer.
Limpeza, manutengédo e conservacéo de vias e logradouros publicos,
imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.

4 |ceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo 7. |Decoracao e jardinagem, inclusive cortem e poda de arvores.
1;, operador do plano mediante indicagio do beneficiario. 12 |Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agen-

tes fisicos, quimicos e biolégicos. =~ L
7. |Dedetizacgao, desinfecgao, desinsetizagdo, imunizacéo, higienizacao,

4. 13 |desratizagéo, pulverizacdo e congéneres. _ R

20 - |Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao e congéne-

- 7. |res.

4. 14 |Escoramento, contengédo de encostas e se_rvigos congéneres.

21 - |Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, re-

7. |presas, agudes e congéneres.

4. 15 |Acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo de obras de engenha-
22 . |ria, arquitetura e urbanismo. ~ )
- 7. |Aerofotogrametria (inclusive interpretacéo), cartografia, mapeamento,
4. 16 |levantamentos topogréficos, batimétricos, geograficos, geodésicos,
23 . geologjcos, geofisicos e congéneres. i
N 7. |Pesquisa, perfuracéo, cimentagéo, mergulho, perfilagem, concreta-.
17 |80, testemunhagem, pescaria, estimulagio e outros servigos relacio-
5. nados com a exploragao e expfota(;ao de petréleo, gas natural e de
E 7 outros recursos minerais.
7.
02 19
5. E/Ieréigos de rtnedicina e assisténcia veterinarias e congéneres. 8.
edicina veterinaria e zootecnia. —
23 Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na g. |Servicos de educagéo, ensino, orientagio pedagégica e educacional, ins-
5. |area veterinaria. 01 |trugdo, treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.
04 |Laboratdrios de andlise na area veterinaria. . _ |Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. .
_ |Inseminacéo artificial, fertilizagéo in vitro e congéneres. 8 Instrugéo, treinamento, orientagéo pedagogica e educacional, avalia-
5. |Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres. L 02 |80 de conhecimentos de qualquer natureza.
o5 |Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgéos e materiais biol6gi- .
~~ |cos de qualquer espécie. o . R
5 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congé- 9. [servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.
o6 |nere. . P Hgs,pedaﬁgem de qualguer natureza em hoteis, apart-service condo-
°° |Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e 9. |miniais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suite
PR CORIENCIES T o L 01 |service, hotelaria maritima, motéis, pensées e congéneres; ocupagao

- |Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. - |por temporada com fornecimento de servico (o valor da alimentagao
07 9. |e gorjeta, quando incluido no prego da diaria, fica sujeito ao Imposto
R 02 [Sobre Servigos). ) _ )

5. — |Agenciamento, organizagédo, promogao, intermediacdo e execucao
08 9. [de programas de turismo, passeios, viagens, excursdes, hospeda-
= 03 %er]s e congéneres.
5. - uias de turismo.
29 10.|Servigos de intermediacédo e congéneres.
- [Agenciamento, corretagem ou intermediagéo de cambio, de seguros,

6. 10.|de caartc")es de crédito, de planos de saude e de planos de previdéncia
- 01 |privada. ) L )
6. - |Agenciamento, corretagem ou intermediagéo de titulos em geral, va-
01 10.|lores mobilidrios e contratos quaisquer. o )
- 02 |Agenciamento, corretagem ou intermediag&o de direitos de proprie-
gz genggos de cungdos pessoais, estética, adtividades fisicas e congéneres. _ gade lndUStrltaL artlst{ca ou I|ter_a{|a. diacsio d ratos d

arbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. 10./Agenciamento, corretagem ou intermediacao de contratos de arren-
" Esteﬁicistgs, ﬁratamento de pele, depilacdo ehcongéngres. 03 dgg"ﬁgtc?oﬁﬁrﬁa"t" (leasing), de franquia (%ranchlsmg) e de faturiza-

. |Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. _ d . . L . -
03 ((13inéf§ti_ca, danga, esportes, nate?géo, artes?narciais e demais ativida- 10., ggnﬁgygg%h g%ggtg%]eomu?rgngga?%ﬂ%%%?tgr?sb?nncﬁurgic\)/\(/eeésq Sgllens]o_
— |des fisicas. ) )

6. |Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 24 reuaelirz%%ci)gsno ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quais-
o4 10.|Agenciamento maritimo.
6 05 |Agenciamento de noticias. _ _ .
05 — |Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamen-
10.|to de veiculagao por quaisquer meios.
- 06 Representagao de qualquer natureza, inclusive comercial.
Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, cons- - |Distribuicdo de bens de terceiros.

N

trugao civil, manutengao, limpeza, meio ambiente, saneamento e congé-
neres.
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14.

01

14.

02

14.

03

quﬁ&%)'e)t (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas
ao .

Assisténcia técnica.

Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes empregadas,
que ficam sujeitas ao ICMS).

14.

04

14.

05

14.

06

14.

07

14.

08

14.

09

14.

10

14.

1"

14.

12

14.

13

14.

14

Recauchutagem ou regeneragdo de pneus. . .
Restauragéao, recondicionamento, acondicionamento, pintura, benefi-
ciamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodiza-
¢ao, corte, recorte, polimento, plastificacao e congéneres, de objetos
quaisquer.

Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, in-
clusive'montagem industrial, prestados ao usuario final, exclusiva-
mente com material por ele fornecido.

Colocagao de molduras e congéneres. .

Encadernacéao, gravacéo e douracao de livros, revistas e congéne-
res.

Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario fi-
nal, exceto aviamento.

Tinturaria e lavanderia.

Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.

Funilaria e lanternagem.

Carpintaria e serralheria.

15

01

15.

02

15.

03

15.

04

15.

05

15.

06
15

07

‘|Administracdo de fundos quaisquer, de consoércio, de carto de crédi-
15.

Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles
prestados por instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido
ou por quem de direito.

to ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-
datados e congéneres.
Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de in-
vestimentos e aplicagéo e caderneta de poupanga, no Pais e no exte-
rior, bem como a manutengé&o das referidas contas ativas e inativas.
Locagao e manutengao de cofres particulares, de terminais eletroni-
cols, e terminais de atendimento e de bens e equipamentos em ge-
ral.
Fornecimento ou emisséo de atestados em geral, inclusive atestado
de idoneidade, atestado de capacidade financeiras e congéneres.
Cadastro, elaboragéo de ficha cadastral, renovagoes cadastrais e
congéneres, incluséo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de Che-
%ue_s sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais.
missé&o, remisséo e fornecimento de avisos, comprovantes e docu-
mentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de documentos,
bens e valores; comunicagé&o com outra agéncia ou com a adminis-
trag&o central; licenciamento eletrénico de veiculos; transferéncia de
veiculos; agenciamento fiduciario ou depositario; devolugéo de bens
em custodia.
Acesso, movimentagéo, atendimento e consulta a contas em geral,
or qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, in-
ernet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e
quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada; forneci-
mento de saldo, extrato e demais informagoes relativas a contas em
geral, por qualquer meio ou processo.

10.
07
10.
08
10.
09
10.
10
1.
1.
01 |Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congé-
— |neres.
11.|Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de ae-
02 |ronaves e de embarcagbes.
- |Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens e pessoas.
11.|Escolta, inclusive de veiculos e cargas. ~
03 |Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagéo e guarda de
— |bens de qualquer espécie.
1.
04
12,
12.
01
12,
02
12,
03
12,
04
;2 Servicos de diversées, lazer, entretenimento e congéneres.
'|Espetéaculos teatrais.
05 i - e
_ |Exibicbes cinematograficas.
12.|Espetaculos circenses.
06 |Programas de auditorio. N
Parques de diversGes, centros de lazer e congéneres.
-, |Boates, taxi-dancing e congéneres, i o
12. Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, 6peras, concertos, recitais,
07 |festivais e congéneres. .
—_|Feiras, exposlgoes, congressos e congéneres.
12.|Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou ndo.
08 |Corridas e competi¢des de animais. . )
- |Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou
12.|sem a participagéo do espectador.
09 |Execucdo de musica. . .
- |Producéo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espeta-
12.|culos, entrevistas, shows, ballet, dancgas, desfiles, bailes, teatros,
10 |6peras, concertos, recitais, festivais e congéneres. . )
_ |Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante
12.|transmissao por qualquer processo. » ) .
11 |Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios elétricos e con-
_ |géneres.
12.|Exibic&o de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, con-
12’ |certos, desfiles, éperas, competigdes esportivas, de destrezas inte-
_“ |lectuais ou congéneres. )
12 Recreacgéo e animagao, inclusive em festas e eventos de qualquer
*|natureza.
13
12,
14
12,
15
12,
16
12.
17
13.
13. . . 5 . A .
02 2i::1 — Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprogra-
1. Fonografia ou gravagéo de sons, inclusive trucagem, dublagem, mi-
03 xa%em e congéneres. ) . o
_" |Folografia e cinematografia, inclusive revelacéo, ampliagc&o, cépia,
13, |reproducéo, trucagem e congéneres.
o4 |Reprografia, microfilmagem e digitalizacdo. =~ o .
Composicao grafica, fotocomposigao, clicheria, zincografia, litografia,
., [fotolitografia.
13.
05
14 — Servigos relativos a bens de terceiros.
14.|Lubrificagao, limpeza, lustragao, reviséo, carga e recarga, conserto,

restauracéo, blindagem, manutengéo e conservagdo de maquinas,
veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qual-

15.

08

15.

09

15.

10
15

12

15.

13

15.

14

15.

15

15.

16

11-
'|co, automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de po-

Emisséo, reemissao, alteragéo, cesséo, substituicdo, cancelamento e
registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliagdo de opera-
¢oes de crédito; emisséo, concessao, alteracdo ou contratacéo de
aval, fianga, anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.
Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive ces-
sao de direitos e obrigagoes, substituicdo de garantia, alteragdo, can-
celamento e registro de contrato, e demais servigos relacionados ao
arrendamento mercantil (leasing).
Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em
eral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tribu-
0s e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletréni-

sicao de cobranga, recebimento ou pagamento; emissédo de carnés,
fichas de compensacgéao, impressos e documentos em geral.
Devolugao de titulos, protesto de titulos, sustagéo de protesto, manu-
tencdo de titulos, reapresentagéo de titulos, e demais servigos a eles
relacionados. . . .

Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

Servicos relacionados a operagdes de cambio em geral, edico, alte-
ragéo, prorrogagéo, cancelamento e baixa de contrato de cadmbio; |
emissao de registro de exportagéo ou de crédito; cobranga ou dep6-
sito no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques
de viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais ser-
vigos relativos a carta de crédito de importagéo, exportagao e garanti-
as recebidas;_envio e recebimento de mensagens em geral relaciona-
das a operagbes de cambio.
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17

18

15.

15.

Fornecimento, emissao, reemisséo, renovagao e manutencéo de car-
tdo magnético, cartao de crédito, cartéo de débito, cartio salario e
congeéneres.
Compensagao de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados
a depodsito, inclusive deposito identificado, a saque de contas quais-
quer, por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais eletroni-
cos e de atendimento. .
Emisséao, reemissao, liquidagao, alteracéo, cancelamento e baixa de
ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, porgualqluer
meio ou processo; servigos relacionados a transferéncia de valores,
daldos, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em ge-
ral.
Emisséao, fornecimento, devolugéo, sustagéo, cancelamento e oposi-

a0 de cheque quaisquer, avulso ou por taldo. o

ervigos relacionados a crédito imoblliario, avaliagéo e vistoria de
imével ou obra, analise técnica e juridica, emisséo, reemissao, altera-
¢ao, transferéncia e renegociacédo de contrato, emissao e reemissao
Iqlp termo de quitagdo e demais servigos relacionados a crédito imobi-
iario.

18.

01

Servigos de reqplagéo de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspegéo e avaliagao_de riscos para cobertura de contratos de segu-
ros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

19.
19.

01

Servigos de distribuicido e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,
bingos, cartdes, pulem ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusi-
ve os decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres.

Servicos de distribuicio e venda de bilhetes e demais produtos de |o-
teria, bingos, cartées, pulem ou cupons de apostas, sorteios, prémi-
0s, inclusive os decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres.

16
01

16.

Servigos de transporte de natureza municipal.

*|Servigos de transporte de natureza municipal.

01

02

03

04

05

17

06

07

08

09

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

17.
17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comerciais e

*|congéneres.

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em ou-
tros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilacdo e
fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive
cadastro e similares.

Datilografia, digitagdo, estenografia, expediente, secretaria em geral,

resposta audivel, redagao, .e<j|?ao, interpretacéo, reviséo, traducao,

apoio e infra-estrutura administrativas e congéneres. o

Planejamento, coordenagéo, programagé&o ou organizagéo técnica, fi-

nanceira ou administrativa.

Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de mao-de-obra.

Fornecimento de mé&o-de-obra, mesmo em carater temporario, inclu-

sive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, con-

tratados pelo prestador de servigo. )

Propaganda e publicidade, inclusive promogao de vendas, planeja-

mento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragéo de de-

senhos, textos e demais materiais publicitarios.

Franquia (franchising).

Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. .

Planejamento, organizagéo e administragéo de feiras, exposigoes,

congressos e congéneres. . K .

Organizagéo de festas e recepgdes; bufé (exceto o fornecimento de

alimentacao e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).

Administragéo em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros.

Leildo e congéneres.

Advocacia. o o

Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica.

Auditoria.

Analise de Organizacéo e Métodos.

Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza.

Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares.

Consultoria e assessoria econdmica ou financeira.

Estatistica.

Cobranca em geral.

Assessoria, analise, avaliagéo, atendimento, consulta, cadastro, sele-
80, gerenciamento de informagdes, administracéo de contas a rece-
fer tou.a r;agar e em geral, relacionadas a operagées de faturizagédo
actorin
presen?a(;éo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres.

20.
20.

01

20.

02

20.

03

Servigos portuarios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais rodo-
viarios, ferroviarios e metroviarios.

Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizagio de porto, movimenta-
¢ao de passageiros, reboque de embarcacoes, rebocador escoteiro,
atracagao, desatracagao, servigos de praticagem, capatazia, armaze-
nagem de qualquer natureza, servigos acessorios, movimentagdo de
mercadorias, servigos de apoio maritimo, de movimentago ao largo,
servigos de armadores, estiva, conferéncia, Ior?l'stlcasle congéneres.
Servigos aeroportuarios, utilizagéo de aeroporto, movimentagao de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movi-
mentacdo de aeronaves, servi¢os de apoio aeroportuarios, servicos
acessorios, movimentagao de mercadorias, logisticas e congéneres.
Servigos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios, movi-
mentacio de passageiros, mercadorias, inclusive suas operagoes, lo-
gisticas e congéneres.

Servigos de regulagéo de sinistros vinculados a contratos de seguros;

_ "|inspecéo e avaliagéo de riscos para cobertura de contratos de seguros;

prevencao e geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

21.

;1 Servicos de registros pl]l?liqos, cartorérip§ e notariais.

o1 Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.
Servicos de exploragao de rodovia. )

22.|Servicos de exploragéo de rodovia mediante cobranga de prego ou

- |pedagio dos usuarios, envolvendo execugéo de servigos de conser-

22.|vag&o, manutengéo, melhoramentos para adequagéo de capacidade

01 |e seguranca de transito, operacéo, monitoracao, assisténcia aos  _

- |usuarios e outros servigos definidos em contratos, atos de concesséo
ou de permissdo ou em normas oficiais.

33' Servigos de programacgao e comunicacgao visual, desenho industriais e

23 congéneres. . . . . o

01 |Servicos de programagéo e comunicagao visual, desenho industriais

~ ' |e congéneres.

34' Servigos de chaveiros, confecgao de carimbos, placas, sinalizagao visual,

24 banners, adesivos e congéneres.~ . o o

o1 Serw%os de chaveiros, confecgéo de carimbos, placas, sinalizagdo vi-

. |sual, banners, adesivos e congéneres.

25.|Servicos funerarios. . o .

~~"|Funerais, inclusive fornecimento de caix&o, urna ou esquifes; aluguel

25.|de capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores,

01 |coroas e outros paramentos; desembaraco de certiddo de 6bito; for-

"~ |necimento de véu, essa e outros adornos; embalsamento, embeleza-
mento, conservacgao ou restauragédo de cadaveres.

25.

02

25.|Cremacéo de corpos e partes de corpos cadavéricos.

03 [Planos ou convénio funerarios. | oL

— [Manutengéo e conservagao de jazigos e cemitérios.

25.

04

26 Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documen-

" ""|tos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias

26 franqueadas; courrier e congéneres. L

01 |Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, docu-

_ |mentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas
agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

27.

57 Servicos de assisténcia social.

o1 Servigos de assisténcia social.

28.

;8 Servicos de avaliagado de bens e servigos de qualquer natureza.

o1 Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza.

29.

59 Servigos de biblioteconomia.

o1 Servigos de biblioteconomia.

30.

;0 Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.

o1 Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.

31' 31 - Servigos técnicos em edificacées, eletronica, eletrotécnica, mecani-

31./Sa telecomunicagdes e congéneres. o L L.

01 |Servicos técnicos em edificacbes, eletronica, eletrotécnica, mecanica,

telecomunicagdes e congéneres.

32,

Servicos de desenhos técnicos.
Servicos de desenhos técnicos.
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32,
01

33' Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e congé-
neres.

g? Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e

congeneres.

34,

34 Servicos de investigacoes particulares, detetives e congéneres.
o1 Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.

35. . . . . . ~
~""|Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagées

35 publicas. . . . .
01 |Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e rela-
¢Oes publicas.

36

36.|Servicos de meteorologia.
o1 Servigcos de meteorologia.

37.

37 Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.
o1 |Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.

38.

38 Servigos de museologia.
o1 Servigos de museologia.

39.
— |Servicos de ourivesaria e lapidacgéo. . .
39.[Servigos de ourivesaria e lapidagao (quando o material for fornecido
01 |pelo tomador do servico).

40.

ZO Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.
01 Obras de arte sob encomenda.

Paragrafo Unico - Ficam também sujeitos ao Imposto os servigos néo
expressos na lista, mas que, por sua natureza e caracteristicas,
assemelham-se a qualquer um dos que compdem cada item, e desde que
nao constituam hipétese de incidéncia de tributo estadual ou federal.

SEGAOII
DO SUJEITO PASSIVO
Art. 181 - Contribuinte do Imposto é o prestador do servigo.

§ 1° - E considerado prestador de servico, a pessoa fisica - profissional
auténomo, ou juridica - empresa.

§ 2° - Saoconsiderados contribuintes do ISSQN, todos os profissio-
nais habilitados que prestam servigos em nome da sociedade unipro-
fissional, quer sejam so6cios, empregados ou nao.

§ 3° - Nao séao contribuintes do Imposto, os que prestem servigo na condi-
Gao:

| — as exportagbes de servigos para o exterior do Pais;

Il — a prestagdo de servicos em relagdo de emprego, dos trabalhadores
avulsos, dos diretores e membros de conselho consultivo ou de conselho
fiscal de sociedades e fundagdes, bem como dos sécios-gerentes e dos
gerentes-delegados;

Il - o valor intermediado no mercado de titulos e valores mobiliarios, o
valor dos depésitos bancarios, o principal, juros e acréscimos moratorios
relativos a operagdes de crédito realizadas por instituigdes financeiras.

§ 4° - Nao se enquadram no disposto no inciso | os servigos desenvolvidos
no Brasil, cujo resultado aqui se verifique, ainda que o pagamento seja fei-
to por residente no exterior.

Art. 182 - Fica atribuida a responsabilidade na qualidade de contribuinte
substituto, pela retengéo e pelo recolhimento do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer natureza — ISSQN:
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I — as incorporadoras e construtoras, em relagéo as comissdes pagas pela
corretagem de imoveis;

Il - as empresas seguradoras e de capitalizagéo, em relagao as comissdes
pagas pela corretagem de seguros e de capitalizagdo e sobre os paga-
mentos de servigos de bens sinistrados;

Il - as empresas e entidades que explorem loterias e outros jogos, inclu-
sive apostas em relacdo as comissdes pagas aos seus agentes revende-
dores ou cessionarios;

IV — as operadoras de cartdes de créditos em relagdo aos servigos presta-
dos por empresas locadoras de bens méveis estabelecidos no Municipio;

V — as instituigdes financeiras, pelo imposto devido sobre os servigos de
contratos de mao-de-obra: de guarda, vigilancia, transportes de valores,
de conservagéao e limpeza e congéneres;

VI - as empresas que explorem servigos de planos de saude ou de assis-
téncia médicas hospitalares e congéneres, ou de seguro através de pla-
nos de medicina de grupo e convénios, em relagédo aos servigos de agen-
ciamento ou corretagem dos referidos planos e seguros, remogéo de do-
entes, servicos de hospitais, clinicas, sanatérios, laboratérios de analise,
ambulatério, pronto-socorro, manicémios, casa de saude, de repouso e de
recuperagao, clinica de radioterapia, eletricidade médica, ultra-sonografia,
radiologia, tomografia e congéneres;

VII — as construtoras, em relagédo aos servigos subempreitados;

VIl — as empresas permissionarias e concessionarias de servigos publicos
de qualquer natureza;

IX — o prestador de servigo e que ndo comprovar imunidade ou isengao;

X — o Municipio, inclusive sua autarquias, fundagdes, empresas publicas
e economia mista, pelo Imposto incidente sobre os servicos a eles presta-
dos;

Xl — as empresas imobiliarias, incorporadoras e construtoras, pelo Imposto
devido sobre as comissdes pagam as empresas corretoras de imoveis;

Xll — as operadoras turisticas e as empresas de transporte pelo imposto,
devido sobre as comissdes pagas aos seus agentes e intermediarios;

XIll — as empresas de radio e televisao, pelo imposto devido sobre os ser-
vigos a eles prestados;

XIV - os estabelecimentos particulares de ensino, pelo imposto devido so-
bre os servigos a eles prestados;

XV - os frigorificos que contratar servigos de terceiros;
XVI - os usuarios de servigos que nao efetuarem o desconto na fonte:

a) — de pagamento efetuado, sob forma de servigos obrigados ao paga-
mento anual do tributo que ndo apresentarem o certificado de inscrigao no
cadastro de atividades econémicas do municipio;

b) — pagamento efetuado sob forma de recibo a firma prestadora de ser-
vigos que ndo emitir nota fiscal do servigo ou ndo possuir inscrigdo no ca-
dastro de atividades econdmicas do municipio

XVII - a pessoa fisica, juridica de direito privado que adquirir de outra por
qualquer titulo, estabelecimento profissional de prestagdo de servigos, e
continuar a exploragdo do negécio, sob a mesma ou outra razédo social,
sob firma, nome individual, é responsavel pelo imposto do estabelecimento
adquirido, devido até a data do ato:

a) — integralmente se alienante cessar a exploracéo da atividade;

b) — subsidiariamente com a alienante, se esta prosseguir na exploragao
ou iniciar, dentro de 6(seis) meses a contar da data de alienacéo, nova ati-
vidade do mesmo ou de outros ramos de prestagao de servigos.

XIX - os que sublocarem, ceder, transferirem a terceira a inscrigdo de sua
propriedade, que estao sob a sua direcdo ou exploragédo, desde que desti-
nados a realizagéo de atividades que, por si s8, configure fato gerador do
imposto sobre servicos;
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XX - a pessoa juridica de direito privado que resultar de fusao, transforma-
¢ao ou incorporagao de outra em outra, a responsavel pelo imposto devi-
do pelas pessoas juridicas fundidas, transformadas ou incorporadas, até a
data dos atos de fusdo, transformagao ou incorporagao;

XXI - quaisquer outros nao inclusos nos incisos anteriores e que contrata
servigo de terceiro;

§ 1° - O disposto no inciso XIX, aplica-se aos casos de extingdo de pesso-
as juridicas de direito privado, quando a exploragdo da respectiva ativida-
de seja continuada por qualquer sécio remanescente, ou seu espolio sob
a mesma ou outra raz&o social, ou sob firma individual.

§ 2° - A fonte pagadora dara ao prestador do servigo o comprovante da
retencdo a que se refere este artigo, o qual lhe servira de comprovante de
pagamento do Imposto.

§ 3° - A Unido e os Estados, inclusive suas Autarquias, Fundagbes e Em-
presas Publicas, poderao reter e recolher o ISSQN, incidentes sobre ser-
vigos a eles prestados e devidos pelas empresas prestadoras de servigos
mediante convénio.

§ 4° - Os impostos retidos na forma do caput deste artigo, incluidos nos
seus incisos e paragrafos anteriores, devera ser recolhido aos cofres do
Municipio até o 15° util dia do més subsequente a ocorréncia do fato gera-
dor. Caso o substituto ndo efetue a retencao ficara obrigado a recolher o
valor correspondente ao imposto nao retido, acrescido, quando for o caso,
dos incisos |, Il do art. 88, deste Cédigo.

§ 5° - O Substituto Tributario devera apresentar relatério mensal, contendo
o0 nome da inscricdo no cadastro econémico, assim como o nimero, a sé-
rie, data e valor da Nota Fiscal recebida, aliquota e valor do imposto retido.

Art. 183 - Podera o Executivo Municipal, no interesse do Fisco Municipal,
estender o Regime de Substituicdo a empresas e outras atividades sujei-
tam ao ISSQN, bem como baixar normas complementares para aplicagéo
do disposto neste artigo.

SEGAO Il
BASE DE CALCULO E ALIQUOTA

Art. 184 - A base de calculo do imposto é prego bruto do servigo sobre o
qual sera aplicada a aliquota segundo o tipo do servigo prestado mensal
do contribuinte e da seguinte forma:

| — quando pessoa juridica € o prego bruto do servigo com a excegdo das
mengdes expressa na lista de servigos do artigo 180 e conforme previsto
no Anexo | de 3,5% a 5% por cento;

I - quando o servigo for prestado em forma estritamente pessoal do préprio
contribuinte, sera aplicada anualmente em quantidade de UFRB, previstos
no Anexo |, desta Lei;

1l - quando forem prestadas por sociedades uniprofissionais, estas ficara
sujeitas a tributagéo fixa, na forma do inciso Il deste artigo, onde o Imposto
€é calculado em relacéo a cada profissional habilitado, sécio, empregado ou
nao, que preste servigo em nome da sociedade, embora assumindo res-
ponsabilidade pessoal, inclusive o 6nus do Imposto;

IV - Quando os servigos previstos nos subitens 7.01, 7.03 e 7.18, forem
prestados por profissionais de engenharia civil e arquitetura, com estabe-
lecimento situado em outros municipios, com o acompanhamento e a fis-
calizagdo da obra, o ISSQN sera apurado, no momento da apresentagédo
do projeto, através da aplicagéo das aliquotas previstas no anexo | deste
cédigo, sobre o valor do servigo;

V — Quando o servigo previsto no subitem 7.02, for prestado de forma in-
dividualizada, a base de calculo do Imposto é o resultado da multiplicagéo
entre o valor da metragem, fixado no Anexo XlIl, da Planta de Valores Ge-
néricos do Municipio e a area quadrada, objeto de edificagéo.

Paragrafo Unico - O contribuinte que exercer mais de uma das atividades
relacionadas na Lista de Servigos, constante no artigo 180 deste codigo,
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ficara sujeito a incidéncia do Imposto sobre todas elas, inclusive quando
se tratar de profissional autbnomo.

Art. 185 - A autoridade administrativa podera, por ato normativo préprio,
fixar o valor do Imposto por estimativa:

| — quando se tratar de atividade exercida em carater temporario;
Il — quando se tratar de contribuinte de rudimentar organizagéo;

1l — quando o contribuinte ndo tiver condigbes de emitir documentos fiscais
ou deixar, sistematicamente, de cumprir as obriga¢des previstas na legis-
lagdo vigente;

IV — quando se tratar de contribuinte ou grupo de contribuintes cuja espé-
cie, modalidade volume de negdcios ou de atividades aconselhar, a critério
exclusivo da autoridade competente, tratamento fiscal especifico;

V - quando o contribuinte reiteradamente violar o disposto na legislacdo
tributaria.

§ 1° — Como base de calculo para estimativa o fisco podera langar o Im-
posto incidente sobre os servigos prestados pelo micro, pequena empresa
ou qualquer servigo prestado quando necessario para assegura o recolhi-
mento do imposto devido, observando-se os seguintes parametros:

| - os pregos de estabelecimentos por érgéo oficiais ou semelhantes;
Il - a natureza dos servigos prestados;
1l - o valor das instalagdes, maquinas, veiculos e equipamentos;

IV — valor das matérias-primas, combustiveis e outros materiais consumi-
dos ou aplicados no periodo;

V - folha de salarios pagos, honorarios de direitos retirados de sécio ou ge-
rente e encargos sociais incidentes;

VI - aluguel do imével e das maquinas e equipamentos utilizados;

VII - despesas com fornecimento de agua, luz, forga, telefone e demais en-
cargos obrigatérios do contribuinte.

§ 2° - tratando de prestacdo de servigco constante nos incisos | a V do
caput deste artigo, o calculo do imposto podera ser realizado por estimati-
va ou utilizando-se como base de célculo, o montante exigido dos usuari-
os ou contratantes de servigos similares e incluindo a atividade originaria
de construgéo civil e arquitetura, aplicando-se como base de célculo 45%
(quarenta e cinco por cento), do valor expresso na nota fiscal como pres-
tagao de servigo e a outra parte correspondente a 55% (cinquenta e cinco
por cento), como material, ficando da desobrigacédo de apresentar a plani-
Iha de aquisigdo dos materiais acompanhada com a respectiva nota fiscal
com enderego da execugao da obra no Municipio de Rio Branco.

Art. 186 - A Administragédo podera rever os valores estimados, a qualquer
tempo, reajustando as parcelas vincendas do Imposto, quando se verificar
que a estimativa inicial foi incorreta ou que o volume ou modalidade dos
servigos se tenha alterado de forma substancial.

§ 1° - Os contribuintes sujeitos ao regime de estimativa poderao, a critério
da autoridade administrativa, ficar dispensado do uso de livros fiscais e da
emissao de documentos.

§ 2° - O regime de estimativa podera ser suspenso pela autoridade admi-
nistrativa, mesmo quando nao findo o exercicio ou periodo, seja de modo
geral ou individual, seja quando a qualquer categoria de estabelecimentos,
grupos ou setores de atividades, quando n&o mais prevalecerem as condi-
¢des que originaram o enquadramento.

Art. 187 - Para efeitos de retengéo na fonte, o Imposto sera calculado
aplicando-se a aliquota sobre o prego do servigo.

§ 1° - Na hipdtese de servigos prestados, enquadraveis em mais de um
dos itens da lista de servigos, o Imposto sera calculado aplicando-se a ali-
quota proépria sobre o prego do servigo de cada atividade.

§ 2° - Quando os servigos descritos pelo subitem 3.03 da lista anexa forem
prestados no territorio de mais de um municipio, a base de calculo sera
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proporcional, conforme o caso, a extensédo da ferrovia, rodovia, dutos e
condutos de qualquer natureza, cabo de qualquer natureza, ou ao numero
de postes no territério do Municipio.

§ 3° - Nao integram a base de calculo do imposto:

| - os valores correspondentes ao desconto ou abatimento total ou parcial
sujeitos a condigao, desde que prévia e expressamente contratados;

Il - os materiais fornecidos pelo prestador dos servigos previstos nos subi-
tens 7.02 e 7.06, da Lista de Servigos, anexa;

1Il - os materiais, em geral, produzidos fora do local da obra pelo prestador,
ou em subempreitada ja tributada.

§ 4° - Sao considerados materiais fornecidos pelo prestador do servigo,
aqueles que permanecerem incorporados a obra apds sua concluséo, des-
de que a aquisigao pelo prestador seja comprovada através de documento
fiscal idéneo, com discriminagdo de valores no respectivo documento fis-
cal.

§ 5° - Para efeitos do disposto nos §8§§ 2°, 3° e 4°, considera-se rodovia
explorada o trecho limitado pelos pontos equidistantes entre cada posto de
cobranga de pedagio ou entre o mais proximo deles e o ponto inicial ou
terminal da rodovia.

Art. 188 — Considera-se prego do servigo para efeito de incidéncia deste
imposto, a receita bruta a ele correspondente, sem qualquer dedugao, exe-
cutados os descontos ou abatimentos concedidos independentemente de
qualquer condigdo, bem como, o valor dos materiais que constarem ex-
pressamente da lista de servigos como dedutiveis, ainda que a titulo de
subempreitada de servigos nao tributados, frete, despesas, tributos e ou-
tros, vedada qualquer interpretacdo extensiva ou analdgica.

§ 1° - Para o coOmputo da base de calculo do Imposto, o contribuinte ou
responsavel, devera considerar o valor constante na nota fiscal de presta-
¢ao de servigos, a titulo de mao-de-obra, taxa de administragéo e material
aplicado.

§ 2° - No que tange a prestagéo de servigo de terraplenagem, o contribuin-
te ou responsavel pelo Imposto devera considerar o valor total da nota fis-
cal de prestagdo de servigos;

§ 3° - Quando se tratar de emisséo de nota fiscal de prestagéo de servigos
com discriminagdo da mao de obra e material utilizado, devera o contri-
buinte ou responsavel, apresentar conjuntamente a nota fiscal e a planilha
dos materiais utilizado na construgéo,, manter também arquivados os res-
pectivos documentos (notas fiscais referentes ao material), pelo prazo mi-
nimo de cinco anos, a contar do primeiro dia do exercicio seguinte ao que
ocorreu a emissao do documento fiscal e apresentar ao Fisco Municipal,
quando solicitada.

| -As notas fiscais para fins de comprovagao dos materiais utilizados
na prestacgao de servigos deverao conter, obrigatoriamente: a data, o
nome da empresa construtora e o enderego da obra; além de escritu-
ragdo no movimento contabil da construtora ou subempreiteira, sob pena
de invalidade dos documentos para fins de dedugéo.

Il - As datas de que se refere o inciso anterior, deverdo estar dentro do
periodo inicial da construgdo, estipulado no contrato de prestacédo de ser-
vigos, e do periodo de emiss&o da ultima nota fiscal de prestacédo de ser-
vicos.

§ 4° - Na auséncia de pregos e em se tratando de prestagédo de servigos
de dificultosa fiscalizagéo, o calculo do Imposto pode ser realizado por es-
timativa, ou utilizando-se como base de calculo, o montante exigido dos
usuarios ou contratantes de servigos similares.

§ 5° - A empresa construtora é autorizada deduzir da base de calculo do
imposto, o valor tributado através de estimativa e recolhido por ocasido da
expedicéo do Alvara de Construgéo, observando a ordem cronolégica das
notas fiscais para cada obra, mediante atualizag&o do valor estimado reco-
Ihido até a data da emisséao da primeira nota fiscal. O saldo remanescente
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também sera atualizado até a data da emissdo da proxima nota fiscal e
sucessivamente até zerar o valor recolhido por estimativa, tudo mediante
comprovacgao, sendo que a atualizagdo monetaria sera efetuada conside-
rando a estabelecida deste Cédigo.

§ 6° - Na falta do prego do servigo, ou ndo sendo o mesmo desde logo
conhecido, sera adotado o preco corrente na praga, conselho regional da
atividade ou em revista especializada.

§ 7° - Na hipotese de calculo efetuado do paragrafo anterior, qualquer di-
ferenga de prego que venha a ser efetivamente apurada acarretara a exi-
gibilidade do imposto sobre o respectivo montante.

§ 8° - O Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, incidente sobre os
servigos de execugdo de obras de construgao civil, podera ser tributado
através de langamento por homologagéo, conforme as disposi¢des previs-
tas a seguir e o fato gerador do imposto ocorrer no momento da efetiva
prestacéo dos servigos, independentemente de medigcéo, vistoria ou con-
cluséo da obra.

§ 9° - Para efeito do paragrafo anterior, entende-se por construgéo civil,
seja com elaboragéo de projeto técnico ou ndo, todas as obras desdobra-
das da engenharia, tais como: civil; naval; elétrica; eletrénica; industrial;
mecanica; telecomunicagdes; quimica; de minas; arquitetura e/ou urbanis-
mo; hidraulicas e outras semelhantes, necessarias a sua realizagao, quais
sejam:

| - edificagbes em geral;

Il - rodovias, ferrovias e aeroportos;

Il - pontes, tuneis, viadutos e logradouros publicos;

IV - canais de drenagem ou de irrigagéo urbana e rural; obras de retifica-
¢ao ou de regularizagéo de leitos ou perfis de rios;

V - barragens, canais e diques;

VI - sistemas de abastecimento de agua e de saneamento, pocos artesia-
nos, semiartesianos ou manilhados;

VII - sistemas de produgéo e distribuicdo de energia elétrica;

VIII - sistemas de telecomunicagdes;

IX - refinarias, oleodutos, gasodutos e outros sistemas de distribuicdo de
liquidos e gases;

X - escoramento e contencao de encostas e servicos congéneres;

XI - recuperagéo ou reforgo estrutural de edificagdes, pontes e congéneres
quando vinculadas a projetos de engenharia da qual resulte a substituicao
de elementos construtivos essenciais, limitado exclusivamente a parte re-
lacionada a substituicdo de pilares, vigas, lajes, alvenarias estruturais, fun-

dacdes e tudo aquilo que implique na seguranga ou estabilidade da estru-
tura;

XIl - estaqueamentos, fundagdes, escavagdes, aterros, perfuragdes, des-
montes, demoligbes, rebaixamento de lengdis de agua, dragagens, esco-
ramentos, terraplenagens, enrrocamentos e derrocamentos;

XIlI - concretagem e alvenaria;

XIV - revestimentos e pinturas de pisos, tetos, paredes, forros, divisorias;
XV - carpintaria, serralheria, vidragaria e marmoraria;

XVI - impermeabilizagbes e isolamentos térmicos e acusticos;

XVII - instalacdes e ligagbes de agua, de energia elétrica, de protegdo ca-
tédica, de comunicagdes, de elevadores, de condicionamento de ar, de re-
frigeragao, de vapor, de ar comprimido, de sistemas de condugéo e exaus-
téo de gases de combustao, inclusive dos equipamentos relacionados com
€sSes Servigos;

XVIII - construgéo de jardins, iluminacdo externa, casa de guarda e outros
da mesma natureza previstos no projeto original, desde que integrados ao
preco de construgédo da unidade imobiliaria;
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XIX - outros servigos diretamente relacionados as obras hidraulicas de
construgao civil e semelhante.

XX - pavimentagao em geral;
XXI - implantagéo de sinalizagdo em estradas e rodovias;
XXII - montagens de estruturas em geral.

§ 10 - Consideram-se servigos essenciais, auxiliares ou complementares
a construgéao civil:

I - engenharia consultiva: é a elaboragao de planos diretores; estimativas
orgamentarias; programacgao e planejamento; estudos de viabilidade técni-
ca, econdmica e financeira; elaboragdo de anteprojetos, projetos basicos,
projetos executivos e céalculos de engenharia; fiscalizagdo, superviséo téc-
nica, econdémica e financeira.

Il - calafetacao, aplicagao de sinteco e colocagao de vidros;
Il - levantamentos topograficos e geodésicos;

§ 11 - O pagamento do Imposto incidente sobre os servigos previstos no §
8° deste artigo devera ser realizado até a liberacdo do “habite-se”.

§ 12 - O sujeito passivo do ISSQN concernente ao servigo previsto no §
8°, deste artigo, fica obrigado a apresentar a Municipalidade os seguintes
documentos:

| - os projetos que se fizerem imprescindiveis a execugéo da obra, confor-
me o Cadigo de Normas Técnicas da Construgao Civil;

Il - ART — do responsavel pela confecgao dos projetos e pela execugao da
obra;

1Il - demais documentos que a Municipalidade julgar imprescindivel a apre-
sentacdo, fixado por lei ou decreto e;

IV - planilha de custos da obra.

§ 13 - Em se tratando de incidéncia sobre todos os servigos prestados por
estabelecimentos bancarios e demais instituigdes financeiras, a base de
calculo sera apurada cumulativamente sobre as receitas diretas e indiretas
representadas extras ultimas, dentre outras, pelos rendimentos de perma-
néncia ndo remunerada, decorrentes do produto de arrecadagéo em ge-
ral, efetuada, pelo mesmo prestador de servigos, em convénio com institui-
¢Oes publica ou privada desde que ndo incida o Imposto sobre Operagbes
Financeiras — |IOF.

Art. 189 - O contribuinte devera apresentar escrituragao idonea que per-
mita diferenciar as receitas especificas das varias atividades, sob pena de
o Imposto sera calculado da forma mais onerosa, mediante a aplicagéo da
aliquota mais elevada sobre a receita auferida.

Art. 190 — Quando o volume ou a modalidade da prestagéo de servigos
aconselharem, para facilitar aos contribuintes o cumprimento de suas obri-
gagdes tributaria e sem prejuizo para o Municipio, a Administragéo podera
autorizar a adogao de regime especial para pagamento do Imposto.

Art. 191 - Quando definido tratamento adequado de acordo proposigdo do
artigo anterior sera observada as seguintes normas relativas ao calculo.

I - com base em informagdes do sujeito passivo em que outro elemento in-
formativo sera estimado o valor provavel das operagdes tributaveis e o do
imposto total a recolher no exercicio, um e outro dependem da aprovagao
do Secretario Municipal de Finangas.

Il - quando houver discordancia das informagdes do sujeito passivo, a Fa-
zenda Municipal, optara pelo paragrafo unico do artigo 185, deste Cédigo.

Art. 192 - Proceder-se-a ao arbitramento para a apuragéo do preco sem
que, fundamentalmente:

I — o contribuinte ndo possuir livros fiscais de utilizagdo obrigatoria ou estes
ndo se encontrarem com sua escrituragao atualizada;

Il - o contribuinte, depois de intimado deixar de exibir os livros fiscais de
utilizagéo obrigatéria;
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1l — ocorrer fraude ou sonegacgéo de dados julgados indispensaveis ao lan-
camento;

IV — sejam omissos ou ndo meregcam fé as declaragbes, os esclarecimen-
tos prestados ou os documentos expedidos pelo sujeito passivo;

V - o preco seja notoriamente inferior ao corrente no mercado, ou desco-
nhecido pela autoridade administrativa.

Art. 193 — Nas hipoteses do artigo anterior, o arbitramento sera procedido
pelo Agente Fiscal Fazendario do Municipio levando-se em conta, entre
outros, os seguintes elementos:

I — os recolhimentos feitos em periodos idénticos pelo contribuinte ou por
outros contribuintes que exercam a mesma atividade em condigbes seme-
Ihantes;

Il - os pregos correntes dos servigos no mercado, em vigor na época da
apuragao;

Il — as condigdes préprias do contribuinte bem como os elementos que
possam evidenciar sua situagdo econdmico-financeira, expressa no para-
grafo unico do artigo 185, deste Codigo.

Art. 194 —Aos contribuintes, empresa construtora é autorizado deduzir da
base de calculo do imposto, o valor tributado através de estimativa e re-
colhido por ocasido da expedigdo do Alvara de Construgao, observando a
ordem cronoldgica das notas fiscais para cada obra, mediante atualizagéo
do valor estimado recolhido até a data da emissédo da primeira nota fiscal.
O saldo remanescente também sera atualizado monetariamente até a da-
ta da emissdo da préxima nota fiscal e sucessivamente até zerar o valor
recolhido por estimativa, tudo mediante comprovagéo.

Paragrafo unico - A atualizagdo monetaria prevista no paragrafo anterior
sera efetuada considerando o disposto nos Incisos | e Il do artigo 88, deste
Cadigo.

SEGAO IV

DO LANGAMENTO E DA ARRECADAGAO

Art. 195 - O langamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza,
sera efetuado:

I - de oficio, por iniciativa da Autoridade Administrativa Municipal, através
dos dados que possui em seus registros ou naqueles que recebeu via in-
formagao do contribuinte, sem qualquer participagao do sujeito passivo;

Il - por declaragao, mediante informagdes prestadas pelo contribuinte ou
terceiro, quando um ou outro, prestar a autoridade administrativa informa-
¢bes sobre matéria de fato, indispensaveis a sua efetivacao;

1l - por homologagéo, devendo o contribuinte do Imposto, antecipar o pa-
gamento sem prévio exame da autoridade administrativa, ficando sujeito a
posterior homologagao por parte da autoridade administrativa;

IV - por estimativa, quando a prestagao de servigos serem de dificil contro-
le ou fiscalizagdo ou que recomende tratamento simplificado e econémico,
a critério da fazenda publica.

V - por arbitramento da receita tributavel, quando o célculo do Tributo te-
nha por base, ou tome em consideragéo, o valor do prego de bens, direi-
tos, servigos, atos juridicos, sempre que sejam omissos, ndo meregam fé
as declaragdes, esclarecimentos prestados, os documentos expedidos pe-
lo sujeito passivo ou pelo terceiro legalmente obrigado, ressalvada, em ca-
so de contestagdo, avaliagdo contraditoria, administrativa ou judicial;

SUBSEGAO |
LANGAMENTO POR OFICIO

Art. 196 - Compreende como langamento de oficio, quando é realizado e
revisto pela autoridade administrativa, nos seguintes casos:

| - incidéncia do Imposto sobre servigos prestados por profissionais aut6-
nomos;
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Il - quando a declaragédo nao seja realizada no prazo e na forma da legis-
lacdo tributaria;

CONTINUACAO

SEGAO Il DA RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS

Art. 35 - Nos casos de impossibilidade de exigéncia do cumprimento da
obrigagao principal pelo contribuinte, respondem solidariamente com este,
nos atos que intervierem ou pelas omissdes de que forem responsaveis:

I - os pais, pelos tributos devidos por seus filhos menores;

Il - os tutores ou curadores, pelos tributos devidos pelos seus tutelados ou
curatelados;

1l - os administradores de bens de terceiros, pelos tributos devidos por es-
tes;

IV - o inventariante, pelos tributos devidos pelo espdlio;

V - o sindico e o comissario, pelos tributos devidos pela massa falida ou
pelo concordatario;

VI - os tabelides, escrivaes e demais serventuarios de oficio, pelos tributos
devidos pelos atos praticados por eles, ou perante eles, em razdo de seu
oficio;

VII - os s6cios, no caso de liquidagédo de sociedade de pessoas.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo sé se aplica, em matéria de pe-
nalidade, as de carater moratério.

Art. 36 - Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes
as obrigagdes tributarias resultantes de atos praticados com excesso de
poderes ou infragéo de lei, contrato social ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;
Il - os mandatarios, prepostos e empregados;

Il - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direi-
to privado.

SEGAO IV DA RESPONSABILIDADE POR INFRAGOES

Art. 37 - Constitui infragao fiscal toda agdo ou omissdo que importe em
nao observancia, por parte do contribuinte, responsavel ou terceiro, das
normas estabelecidas na lei tributaria.

Paragrafo Unico - A responsabilidade por infragdes desta lei independe
da intengdo do agente ou do responsavel e da efetividade, natureza e ex-
tenséao dos efeitos do ato.

Art. 38 - A denuncia espontanea exclui a aplicagdo de multa, quando
acompanhada do pagamento do tributo e dos juros de mora.

Paragrafo Unico - Ndo se considera espontanea a dentincia apresentada
ou o pagamento do tributo em atraso, apos o inicio de qualquer procedi-
mento administrativo ou medida de fiscalizagéo, relacionados com a infra-
Géao.

TITULO 1l DO CREDITO TRIBUTARIO

CAPITULO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 - O crédito tributario decorre da obrigagao principal e tem a mesma
natureza desta.

Paragrafo Unico - As circunstancias que modificam o crédito tributario,
sua extensdo ou seus efeitos, ou as garantias ou os privilégios a ele atri-
buidos, ou que excluam sua exigibilidade, ndo afetam a obrigagéo tributa-
ria que lhe deu origem.

Art. 40 - O crédito tributario regularmente constituido somente se modifica
ou extingue, ou tem a sua exigibilidade suspensa ou excluida, nos casos
previstos em lei, fora dos quais ndo podem ser dispensados, sob pena de
responsabilidade funcional na forma da lei, a sua efetivagao ou as respec-
tivas garantias.
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Art. 41 - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria so-
mente podera ser concedida através de lei especifica municipal, nos ter-
mos do art. 150, § 60, da Constituicdo Federal e do Art.14 da Lei Comple-
mentar n® 101.

CAPITULO Il DA CONSTITUICAO DO CREDITO TRIBUTARIO
SEGAO I DO LANGAMENTO

Art. 42 - Compete privativamente a autoridade administrativa constituir o
crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento admi-
nistrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacédo
correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do tri-
buto devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplica-
¢ao da penalidade cabivel.

Paragrafo Unico - A atividade administrativa do langamento & vinculada e
obrigatoria, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 43 - O langamento se reporta a data da ocorréncia do fato gerador da
obrigagao e é regida pela entao lei vigente, ainda que posteriormente mo-
dificada ou revogada.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao langamento a legislagdo que, posterior-
mente a ocorréncia do fato gerador da obrigacéo, tenha instituido novos
critérios de apuragdo ou processos de fiscalizagdo, ampliando os poderes
de investigacdo das autoridades administrativas, ou outorgado ao crédito
maiores garantias ou privilégios, exceto, neste ultimo caso, para efeito de
atribuir responsabilidade tributaria a terceiros.

Art. 44 - O langamento regularmente notificado ao sujeito passivo somente
pode ser alterado em virtude de:

I - impugnagéo do sujeito passivo;
Il - recurso de oficio;

1l - iniciativa de oficio da autoridade administrativa, nos casos previstos no
art. 52.

Art. 45 - Considera-se o contribuinte notificado do langamento ou de qual-
quer alteragado que ocorra posteriormente, dai se contando o prazo para
reclamacao, relativamente as inscrigdes nela indicadas, através:

I - da notificagéo direta;

Il - da afixagdo de edital no quadro de editais da Prefeitura Municipal;

1l - da publicagdo em pelo menos um dos jornais de circulacdo regular no
Municipio;

IV - da publicagédo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio;

V - da remessa do aviso por via postal.

§ 1° - Quando o domicilio tributario do contribuinte se localizar fora do ter-
ritério do Municipio, considerar-se-a feita notificagéo direta com a remessa
do aviso por via postal.

§ 2° - Na impossibilidade de se localizar pessoalmente o sujeito passivo,
quer através da entrega pessoal da notificagdo, quer através de sua re-
messa por via postal, reputar-se-a efetivado o langamento ou as suas al-
teragdes mediante a comunicagdo na forma dos incisos I, Il e IV deste
artigo.

§ 3° - A recusa do sujeito passivo em receber a comunicagéo do langa-
mento, ou a impossibilidade de localiza-lo pessoalmente ou através de via
postal, ndo implica dilatagédo do prazo concedido para o cumprimento da
obrigacao tributaria ou para a apresentacéo de reclamacdes ou interposi-
¢éo de recursos.

§ 4° - A notificagcdo de langamento contera:

I - 0 nome do sujeito passivo e seu domicilio tributario;

I - a denominagéo do tributo e o exercicio a que se refere;
Il - o valor do tributo, sua aliquota e a base de calculo;

IV - o prazo para recebimento ou impugnagéo;
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V - o comprovante, para o 6rgao fiscal, de recebimento pelo contribuinte;
VI - demais elementos estipulados em regulamento.

§ 5° - Enquanto néo extinto o direito da Fazenda Publica, poderéo ser efe-
tuados langamentos omitidos ou procedidas a revisédo e a retificagao da-
queles que contiverem irregularidade ou erro.

§ 6° - O langamento regularmente notificado ao sujeito passivo s6 pode ser
alterado em virtude de:

| - impugnagéo procedente do sujeito passivo;
Il - recurso de oficio;

1l - iniciativa de oficio da autoridade administrativa, nos casos previstos no
paragrafo anterior.

Art. 46 - Sera sempre de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da notificagdo, o prazo minimo para pagamento e maximo para impug-
nagéo do langamento, se outro prazo nao for estipulado, especificamente
nesta lei.

Art. 47 - Quando o célculo do tributo tenha por base, ou tome em consi-
deragao o valor ou o preco de bens, direitos, servigos ou atos juridicos, a
autoridade langadora arbitrara aquele valor ou prego, sempre que sejam
omissos ou que ndo meregam fé as declaragdes ou os esclarecimentos
prestados, ou os documentos expedidos pelo sujeito passivo ou pelo ter-
ceiro legalmente obrigado, ressalvado, em caso de contestacéo, avaliagdo
contraditéria, administrativa ou judicial.

Art. 48 - E facultado ainda & Fazenda Municipal o arbitramento de bases
tributarias, quando ocorrer sonegacao cujo montante ndo se possa conhe-
cer exatamente ou em decorréncia de ocorréncia de fato que impossibilite
a obtengdo de dados exatos ou dos elementos necessarios a fixagdo da
base de calculo ou aliquota do tributo.

Art. 49 - A modificagao introduzida, de oficio ou em consequéncia de de-
cisdo administrativa ou judicial, nos critérios juridicos adotados pela auto-
ridade administrativa no exercicio do langamento, somente pode ser efeti-
vada, em relagdo a um mesmo sujeito passivo, quanto a fato gerador ocor-
rido posteriormente a sua introducao.

SEGAO Il DAS MODALIDADES DE LANGAMENTO

Art. 50 - O langamento é efetuado:

I - com base em declaragao do contribuinte ou de seu representante legal;
Il - de oficio, nos casos previstos neste capitulo.

Art. 51 - Far-se-a o langamento com base na declaragéo do contribuinte,
quando este prestar a autoridade administrativa informagdes sobre a ma-
téria de fato, indispensaveis a efetivagao do langamento.

§ 1° - A retificagdo da declaragao por iniciativa do préprio declarante quan-
do vise reduzir ou excluir tributo s6 é admissivel mediante comprovagao
do erro em que se funde e antes de notificado o langamento.

§ 2° - Os erros contidos na declaragéo e apuraveis pelo seu exame serdo
retificados de oficio pela autoridade administrativa a que competir a revi-
séo daquela.

Art. 52 - O langamento é efetuado ou revisto de oficio pelas autoridades
administrativas nos seguintes casos:

| - quando a lei assim o determine;

Il - quando a declaragao nao seja prestada por quem de direito, no prazo
e na forma desta lei;

Il - quando a pessoa legalmente obrigada, embora tenha prestado decla-
racao, nos termos do inciso anterior, deixe de atender, no prazo, ao pedido
de esclarecimento formulado pela autoridade administrativa, recuse-se a
presta-lo ou néo preste satisfatoriamente, a juizo daquela autoridade;
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IV - quando se comprove falsidade, erro ou omissdo quanto a qualquer
elemento definido na legislagéo tributaria como sendo de declaragao obri-
gatéria;

V - quando se comprove omissao ou inexatiddo, por parte de pessoa le-
galmente obrigada, nos casos de langamento por homologagéo a que se
refere o artigo seguinte;

VI - quando se comprove agéo ou omissado do sujeito passivo ou de ter-
ceiro legalmente obrigado, que conceda lugar a aplicagéo de penalidade
pecuniaria;

VII - quando se comprove que o sujeito passivo, ou terceiro em beneficio
daquele, agiu com dolo, fraude ou simulagao;

VIII - quando deva ser apreciado fato ndo conhecido ou ndo provado quan-
do do langamento anterior;

IX - quando se comprove que no langamento anterior ocorreu fraude ou
falta funcional da autoridade que o efetuou, ou omissao, pela mesma au-
toridade, de ato ou formalidade essencial;

X - quando se comprove que no langamento anterior ocorreu erro na apre-
ciacéo dos fatos ou na aplicagéo da lei.

Paragrafo Unico - A revisdo do langamento s6 pode ser iniciada enquanto
n&o extinto o direito da Fazenda Publica.

Art. 53 - O langamento por homologagao, que ocorre quanto aos tributos
cuja legislagao atribua ao sujeito passivo o dever de antecipar o pagamen-
to sem prévio exame da autoridade administrativa, opera-se pelo ato em
que a referida autoridade, tomando conhecimento da atividade assim exer-
cida pelo obrigado, expressamente o homologue.

§ 1° - O pagamento antecipado pelo obrigado nos termos deste artigo ex-
tingue o crédito, sob condig&o resolutoria da ulterior homologagéo do lan-
camento.

§ 2° - NZo influem sobre a obrigacéo tributaria quaisquer atos anteriores
a homologagéo, praticados pelo sujeito passivo ou por terceiro, visando a
extingado total ou parcial do crédito.

§ 3° - Os atos a que se refere o paragrafo anterior serdo considerados na
apuracao do saldo porventura devido e, sendo o caso, na imposigao de
penalidade ou sua graduacao.

§ 4° - O prazo para a homologagéo sera de 5 (cinco) anos a contar da
ocorréncia do fato gerador.

§ 5° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que a Fazenda
Publica tenha se pronunciado, considera-se homologado o lancamento e
definitivamente extinto o crédito, salvo se comprovada a ocorréncia de do-
lo, fraude ou simulagao.

Art. 54 - A declaragdo ou comunicagao fora do prazo, para efeito de lan-
gamento, ndo desobriga o contribuinte do pagamento das multas e atuali-
zagao monetaria.

Art. 55 - Nos termos do inciso VI do art. 134 do Cédigo Tributario Nacional,
até o dia 10 (dez) de cada més os serventuarios da Justica enviaréo a Se-
cretaria Municipal da Fazenda, conforme modelos regulamentares, extra-
tos ou comunicagbes de atos relativos a imoveis, inclusive escrituras de
enfiteuse, anticrese, hipotecas, arrendamentos ou locagdo, bem como das
averbagdes, inscrigdes ou transagdes realizadas no més anterior.

Paragrafo Unico - Os cartérios e tabelionatos serdo obrigados a exigir,
sob pena de responsabilidade, sem prejuizo da pena prevista desta Lei,
para efeito de lavratura de transferéncia ou venda de imével, além da com-
provacao de prévia quitagao do ITBI inter vivos, a certiddo de aprovagao
do loteamento, quando couber, e enviar a Fazenda Publica Municipal os
dados das operagdes realizadas com iméveis nos termos deste artigo.

CAPITULO Il DA SUSPENSAO DO CREDITO TRIBUTARIO
SEGAO | DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 56 - Suspendem a exigibilidade do crédito tributario:

| - a moratdria;

Il - o depdsito do seu montante integral;

Il - as reclamagdes e os recursos nos termos deste Cédigo;

IV - a concessao de medida liminar em mandado de seguranga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo dispensa o cumprimento
das obrigagbes acessorias dependentes da obrigacao principal cujo crédi-
to seja suspenso ou dela consequentes.

SEGAO Il DA MORATORIA

Art. 57 - Constitui moratdria a concesséo, mediante lei especifica, de novo
prazo ao sujeito passivo, apds o vencimento do prazo originalmente assi-
nalado para o pagamento do crédito tributario.

§ 1° - A moratéria somente abrange os créditos definitivamente constitui-
dos a data da lei ou do despacho que a conceder, ou cujo langamento ja
tenha sido iniciado aquela data por ato regularmente notificado ao sujeito
passivo.

§ 2° - A moratdria ndo aproveita os casos de dolo, fraude ou simulagéo do
sujeito passivo ou de terceiro em beneficio daquele.

Art. 58 - A moratdria sera concedida em carater geral ou individual, por
despacho da autoridade administrativa competente, desde que autorizada
por lei municipal especifica.

Paragrafo Unico - A lei concessiva da moratéria pode circunscrever ex-
pressamente a sua aplicabilidade a determinada area do Municipio ou a
determinada classe ou categoria de sujeitos passivos.

Art. 59 - A lei que conceder a moratéria especificara, sem prejuizo de ou-
tros requisitos:

| - o prazo de duragao do favor;
I - as condi¢des da concessao;
Il - os tributos alcangados pela moratéria;

IV - 0 numero de prestacdes e seus vencimentos, dentro do prazo estabe-
lecido, podendo se fixar prazos para cada um dos tributos considerados;

V - garantias.

Art. 60 - Salvo disposigao de lei em contrario, a moratéria somente abran-
ge os créditos definitivamente constituidos a data da lei ou do despacho
que a conceder, ou cujo langamento ja tenha sido efetuado aquela data
por ato regularmente notificado ao sujeito passivo.

Art. 61 - A concessao da moratéria em carater individual ndo gera direito
adquirido e sera revogada de oficio sempre que se apurar que o benefici-
ado néo satisfez ou deixou de satisfazer as condigbes ou ndo cumpriu ou
deixou de cumprir os requisitos para concessao do favor, cobrando-se o
crédito acrescido de juros e atualizagdo monetaria:

| - com imposigao de penalidade cabivel, nos casos de dolo ou simulagéo
do beneficiado ou de terceiro em beneficio daquele;

Il - sem imposi¢ao de penalidade, nos demais casos.

§ 1° - No caso do inciso | deste artigo, o tempo decorrido entre a conces-
sdo da moratéria e sua revogagdo nao se computa para efeito da prescri-
¢ao do direito a cobranga do crédito.

§ 2° - No caso do inciso Il deste artigo, a revogagéo sé pode ocorrer antes
de prescrito o referido direito.

CONTINUAGAO

SEGAO Il DA RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS

Art. 35 - Nos casos de impossibilidade de exigéncia do cumprimento da
obrigagao principal pelo contribuinte, respondem solidariamente com este,
nos atos que intervierem ou pelas omissdes de que forem responsaveis:
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I - os pais, pelos tributos devidos por seus filhos menores;

Il - os tutores ou curadores, pelos tributos devidos pelos seus tutelados ou
curatelados;

1l - os administradores de bens de terceiros, pelos tributos devidos por es-
tes;

IV - o inventariante, pelos tributos devidos pelo espdlio;

V - o sindico e o comissario, pelos tributos devidos pela massa falida ou
pelo concordatario;

VI - os tabelides, escrivaes e demais serventuarios de oficio, pelos tributos
devidos pelos atos praticados por eles, ou perante eles, em razao de seu
oficio;

VII - os sécios, no caso de liquidagéo de sociedade de pessoas.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo s6 se aplica, em matéria de pe-
nalidade, as de carater moratério.

Art. 36 - Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes
as obrigacdes tributarias resultantes de atos praticados com excesso de
poderes ou infragéo de lei, contrato social ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;
Il - os mandatarios, prepostos e empregados;

1l - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direi-
to privado.

SEGAO IV DA RESPONSABILIDADE POR INFRACOES

Art. 37 - Constitui infragdo fiscal toda acdo ou omissdo que importe em
ndo observancia, por parte do contribuinte, responsavel ou terceiro, das
normas estabelecidas na lei tributaria.

Paragrafo Unico - A responsabilidade por infragdes desta lei independe
da intengéo do agente ou do responsavel e da efetividade, natureza e ex-
tensao dos efeitos do ato.

Art. 38 - A denuncia espontanea exclui a aplicagdo de multa, quando
acompanhada do pagamento do tributo e dos juros de mora.

Paragrafo Unico - N3o se considera espontanea a dentincia apresentada
ou o pagamento do tributo em atraso, ap6s o inicio de qualquer procedi-
mento administrativo ou medida de fiscalizagao, relacionados com a infra-
cao.

TITULO Ill DO CREDITO TRIBUTARIO

CAPITULO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 - O crédito tributario decorre da obrigagao principal e tem a mesma
natureza desta.

Paragrafo Unico - As circunstancias que modificam o crédito tributario,
sua extensdo ou seus efeitos, ou as garantias ou os privilégios a ele atri-
buidos, ou que excluam sua exigibilidade, nao afetam a obrigagéo tributa-
ria que lhe deu origem.

Art. 40 - O crédito tributario regularmente constituido somente se modifica
ou extingue, ou tem a sua exigibilidade suspensa ou excluida, nos casos
previstos em lei, fora dos quais ndo podem ser dispensados, sob pena de
responsabilidade funcional na forma da lei, a sua efetivagéo ou as respec-
tivas garantias.

Art. 41 - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria so-
mente podera ser concedida através de lei especifica municipal, nos ter-
mos do art. 150, § 60, da Constituicdo Federal e do Art.14 da Lei Comple-
mentar n® 101.

CAPITULO Il DA CONSTITUIGAO DO CREDITO TRIBUTARIO
SEGAO | DO LANGAMENTO

Art. 42 - Compete privativamente a autoridade administrativa constituir o
crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento admi-
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nistrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacéo
correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do tri-
buto devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplica-
¢ao da penalidade cabivel.

Paragrafo Unico - A atividade administrativa do langamento & vinculada e
obrigatoria, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 43 - O langcamento se reporta a data da ocorréncia do fato gerador da
obrigagao e é regida pela entao lei vigente, ainda que posteriormente mo-
dificada ou revogada.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao langamento a legislagédo que, posterior-
mente a ocorréncia do fato gerador da obrigacéo, tenha instituido novos
critérios de apuragdo ou processos de fiscalizagdo, ampliando os poderes
de investigacdo das autoridades administrativas, ou outorgado ao crédito
maiores garantias ou privilégios, exceto, neste ultimo caso, para efeito de
atribuir responsabilidade tributaria a terceiros.

Art. 44 - O langamento regularmente notificado ao sujeito passivo somente
pode ser alterado em virtude de:

I - impugnagéo do sujeito passivo;
Il - recurso de oficio;

1l - iniciativa de oficio da autoridade administrativa, nos casos previstos no
art. 52.

Art. 45 - Considera-se o contribuinte notificado do langamento ou de qual-
quer alteragado que ocorra posteriormente, dai se contando o prazo para
reclamacéo, relativamente as inscri¢des nela indicadas, através:

I - da notificagéo direta;

Il - da afixagdo de edital no quadro de editais da Prefeitura Municipal;

1l - da publicagdo em pelo menos um dos jornais de circulacdo regular no
Municipio;

IV - da publicagédo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio;

V - da remessa do aviso por via postal.

§ 1° - Quando o domicilio tributario do contribuinte se localizar fora do ter-
ritério do Municipio, considerar-se-a feita notificagéo direta com a remessa
do aviso por via postal.

§ 2° - Na impossibilidade de se localizar pessoalmente o sujeito passivo,
quer através da entrega pessoal da notificagdo, quer através de sua re-
messa por via postal, reputar-se-a efetivado o langamento ou as suas al-
teragdes mediante a comunicagdo na forma dos incisos I, Il e IV deste
artigo.

§ 3° - A recusa do sujeito passivo em receber a comunicagéo do langa-
mento, ou a impossibilidade de localiza-lo pessoalmente ou através de via
postal, ndo implica dilatagédo do prazo concedido para o cumprimento da
obrigacao tributaria ou para a apresentacéo de reclamacdes ou interposi-
G&o de recursos.

§ 4° - A notificagcdo de langamento contera:

I - 0 nome do sujeito passivo e seu domicilio tributario;

Il - a denominagéo do tributo e o exercicio a que se refere;

11l - o valor do tributo, sua aliquota e a base de calculo;

IV - 0 prazo para recebimento ou impugnagéo;

V - o comprovante, para o 6rgao fiscal, de recebimento pelo contribuinte;
VI - demais elementos estipulados em regulamento.

§ 5° - Enquanto nao extinto o direito da Fazenda Publica, poderao ser efe-
tuados langamentos omitidos ou procedidas a revisédo e a retificagdo da-
queles que contiverem irregularidade ou erro.

§ 6° - O langamento regularmente notificado ao sujeito passivo s6 pode ser
alterado em virtude de:
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I - impugnagéao procedente do sujeito passivo;
Il - recurso de oficio;

1l - iniciativa de oficio da autoridade administrativa, nos casos previstos no
paragrafo anterior.

Art. 46 - Sera sempre de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da notificagéo, o prazo minimo para pagamento e maximo para impug-
nacéo do langamento, se outro prazo nao for estipulado, especificamente
nesta lei.

Art. 47 - Quando o calculo do tributo tenha por base, ou tome em consi-
deracao o valor ou o prego de bens, direitos, servigos ou atos juridicos, a
autoridade langadora arbitrara aquele valor ou prego, sempre que sejam
omissos ou que ndo meregam fé as declaragdes ou os esclarecimentos
prestados, ou os documentos expedidos pelo sujeito passivo ou pelo ter-
ceiro legalmente obrigado, ressalvado, em caso de contestacéo, avaliagéo
contraditoria, administrativa ou judicial.

Art. 48 - E facultado ainda & Fazenda Municipal o arbitramento de bases
tributarias, quando ocorrer sonegagao cujo montante ndo se possa conhe-
cer exatamente ou em decorréncia de ocorréncia de fato que impossibilite
a obtengdo de dados exatos ou dos elementos necessarios a fixagdo da
base de calculo ou aliquota do tributo.

Art. 49 - A modificagéo introduzida, de oficio ou em consequéncia de de-
cisao administrativa ou judicial, nos critérios juridicos adotados pela auto-
ridade administrativa no exercicio do langamento, somente pode ser efeti-
vada, em relagdo a um mesmo sujeito passivo, quanto a fato gerador ocor-
rido posteriormente a sua introdugéao.

SECAO Il DAS MODALIDADES DE LANGAMENTO

Art. 50 - O langamento é efetuado:

| - com base em declaragao do contribuinte ou de seu representante legal;
Il - de oficio, nos casos previstos neste capitulo.

Art. 51 - Far-se-a o langamento com base na declaragdo do contribuinte,
quando este prestar a autoridade administrativa informagdes sobre a ma-
téria de fato, indispensaveis a efetivagéo do langamento.

§ 1° - A retificagdo da declaracao por iniciativa do proprio declarante quan-
do vise reduzir ou excluir tributo s6 é admissivel mediante comprovagao
do erro em que se funde e antes de notificado o langamento.

§ 2° - Os erros contidos na declaragéo e apuraveis pelo seu exame serao
retificados de oficio pela autoridade administrativa a que competir a revi-
séo daquela.

Art. 52 - O langamento é efetuado ou revisto de oficio pelas autoridades
administrativas nos seguintes casos:

I - quando a lei assim o determine;

Il - quando a declaragdo nao seja prestada por quem de direito, no prazo
e na forma desta lei;

1l - quando a pessoa legalmente obrigada, embora tenha prestado decla-
ragao, nos termos do inciso anterior, deixe de atender, no prazo, ao pedido
de esclarecimento formulado pela autoridade administrativa, recuse-se a
presta-lo ou ndo preste satisfatoriamente, a juizo daquela autoridade;

IV - quando se comprove falsidade, erro ou omissdo quanto a qualquer
elemento definido na legislagéo tributaria como sendo de declaragao obri-
gatoria;

V - quando se comprove omissao ou inexatiddo, por parte de pessoa le-
galmente obrigada, nos casos de langamento por homologagéo a que se
refere o artigo seguinte;

VI - quando se comprove agéo ou omissao do sujeito passivo ou de ter-
ceiro legalmente obrigado, que conceda lugar a aplicagéo de penalidade
pecuniaria;
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VII - quando se comprove que o sujeito passivo, ou terceiro em beneficio
daquele, agiu com dolo, fraude ou simulagao;

VIII - quando deva ser apreciado fato ndo conhecido ou ndo provado quan-
do do langamento anterior;

IX - quando se comprove que no langamento anterior ocorreu fraude ou
falta funcional da autoridade que o efetuou, ou omissao, pela mesma au-
toridade, de ato ou formalidade essencial;

X - quando se comprove que no langamento anterior ocorreu erro na apre-
ciagéo dos fatos ou na aplicacéo da lei.

Paragrafo Unico - A revisdo do langamento s6 pode ser iniciada enquanto
néo extinto o direito da Fazenda Publica.

Art. 53 - O langamento por homologagéo, que ocorre quanto aos tributos
cuja legislagao atribua ao sujeito passivo o dever de antecipar o pagamen-
to sem prévio exame da autoridade administrativa, opera-se pelo ato em
que a referida autoridade, tomando conhecimento da atividade assim exer-
cida pelo obrigado, expressamente o homologue.

§ 1° - O pagamento antecipado pelo obrigado nos termos deste artigo ex-
tingue o crédito, sob condigéo resolutéria da ulterior homologagéo do lan-
camento.

§ 2° - Nao influem sobre a obrigacéo tributaria quaisquer atos anteriores
a homologagéo, praticados pelo sujeito passivo ou por terceiro, visando a
extingéo total ou parcial do crédito.

§ 3° - Os atos a que se refere o paragrafo anterior serdo considerados na
apuracdo do saldo porventura devido e, sendo o caso, na imposigcao de
penalidade ou sua graduacgao.

§ 4° - O prazo para a homologagéo sera de 5 (cinco) anos a contar da
ocorréncia do fato gerador.

§ 5° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que a Fazenda
Publica tenha se pronunciado, considera-se homologado o lancamento e
definitivamente extinto o crédito, salvo se comprovada a ocorréncia de do-
lo, fraude ou simulagao.

Art. 54 - A declaragdo ou comunicagao fora do prazo, para efeito de lan-
gamento, ndo desobriga o contribuinte do pagamento das multas e atuali-
zagao monetaria.

Art. 55 - Nos termos do inciso VI do art. 134 do Cédigo Tributario Nacional,
até o dia 10 (dez) de cada més os serventuarios da Justica enviardo a Se-
cretaria Municipal da Fazenda, conforme modelos regulamentares, extra-
tos ou comunicagbes de atos relativos a imoveis, inclusive escrituras de
enfiteuse, anticrese, hipotecas, arrendamentos ou locagdo, bem como das
averbagoes, inscrigdes ou transagdes realizadas no més anterior.

Paragrafo Unico - Os cartérios e tabelionatos serdo obrigados a exigir,
sob pena de responsabilidade, sem prejuizo da pena prevista desta Lei,
para efeito de lavratura de transferéncia ou venda de imoével, além da com-
provagao de prévia quitagdo do ITBI inter vivos, a certiddo de aprovagao
do loteamento, quando couber, e enviar a Fazenda Publica Municipal os
dados das operagdes realizadas com imoveis nos termos deste artigo.

CAPITULO Ill DA SUSPENSAO DO CREDITO TRIBUTARIO
SEGAO | DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - Suspendem a exigibilidade do crédito tributario:

| - a moratdria;

Il - o depdsito do seu montante integral;

Il - as reclamagdes e os recursos nos termos deste Cédigo;

IV - a concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo dispensa o cumprimento
das obrigagdes acessorias dependentes da obrigagao principal cujo crédi-
to seja suspenso ou dela consequentes.
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SEGAO Il DA MORATORIA

Art. 57 - Constitui moratdria a concesséo, mediante lei especifica, de novo
prazo ao sujeito passivo, apds o vencimento do prazo originalmente assi-
nalado para o pagamento do crédito tributario.

§ 1° - A moratdria somente abrange os créditos definitivamente constitui-
dos a data da lei ou do despacho que a conceder, ou cujo langamento ja
tenha sido iniciado aquela data por ato regularmente notificado ao sujeito
passivo.

§ 2° - A moratdria ndo aproveita os casos de dolo, fraude ou simulagéo do
sujeito passivo ou de terceiro em beneficio daquele.

Art. 58 - A moratéria sera concedida em carater geral ou individual, por
despacho da autoridade administrativa competente, desde que autorizada
por lei municipal especifica.

Paragrafo Unico - A lei concessiva da moratdria pode circunscrever ex-
pressamente a sua aplicabilidade a determinada area do Municipio ou a
determinada classe ou categoria de sujeitos passivos.

Art. 59 - A lei que conceder a moratoria especificara, sem prejuizo de ou-
tros requisitos:

I - o prazo de duragao do favor;
Il - as condigbes da concesséo;
11l - os tributos alcangados pela moratoria;

IV - 0 nimero de prestacdes e seus vencimentos, dentro do prazo estabe-
lecido, podendo se fixar prazos para cada um dos tributos considerados;

V - garantias.

Art. 60 - Salvo disposigcao de lei em contrario, a moratéria somente abran-
ge os créditos definitivamente constituidos a data da lei ou do despacho
que a conceder, ou cujo langamento ja tenha sido efetuado aquela data
por ato regularmente notificado ao sujeito passivo.

Art. 61 - A concesséo da moratéria em carater individual ndo gera direito
adquirido e sera revogada de oficio sempre que se apurar que o benefici-
ado néo satisfez ou deixou de satisfazer as condigbes ou ndo cumpriu ou
deixou de cumprir os requisitos para concessao do favor, cobrando-se o
crédito acrescido de juros e atualizagdo monetaria:

| - com imposicao de penalidade cabivel, nos casos de dolo ou simulagéo
do beneficiado ou de terceiro em beneficio daquele;

Il - sem imposi¢ao de penalidade, nos demais casos.

§ 1° - No caso do inciso | deste artigo, o tempo decorrido entre a conces-
sdo da moratéria e sua revogagdo ndo se computa para efeito da prescri-
¢ao do direito a cobranga do crédito.

§ 2° - No caso do inciso |l deste artigo, a revogagao sé pode ocorrer antes
de prescrito o referido direito.

LEI COMPLEMENTAR N. 011/2015.

LEI COMPLEMENTAR N. 011/2015.

INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E ESTABELECE NOR-
MAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO APLICAVEIS AO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

ANTONIO XAVIER DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Rio Branco, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL
DISPOSIGAO PRELIMINAR
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Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Codigo tributario do Municipio,
que dispde sobre a disciplina das atividades tributarias e regula as rela-
¢Oes entre o contribuinte e o fisco municipal decorrente da tributagao e so-
bre o fato gerador, a incidéncia, a aliquota, o langamento, a cobranga e a
fiscalizagdo dos tributos municipais, estabelecendo normas de direito tri-
butérios a eles pertinentes, tendo a denominagéo de “CODIGO TRIBUTA-
RIO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — MT".

Art. 2° - Aplicam-se, as relagdes entre a Fazenda Municipal e os contri-
buintes, as normas gerais do Sistema Tributario, obedecendo aos man-
damentos oriundos da Constituicdo Federal, do Cddigo Tributario Nacio-
nal, de demais leis complementares, das resolugdes do Senado Federal,
da legislagédo estadual, da Lei Organica Municipal, do Cédigo de Postura
e demais Lei Municipal, e de Legislagdo Complementar posterior que as
modifiquem, bem como, os posicionamentos doutrinarios e jurisprudenci-
ais atuais do segmento.

TiTULO |

DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° - A expressao “legislagao tributaria” compreende as leis, os de-
cretos e as normas complementares que versem, no todo ou em parte, so-
bre tributos e relagdes juridicas a eles pertinentes.

§ 1° - O conteldo e o alcance dos decretos restringem-se aos das leis em
fungao das quais sejam expedidos.

§ 2° - Sao consideradas normas complementares das leis e dos decretos:

| - os atos normativos, tais como, portarias, circulares, instrugdes, avisos
e ordens de servigo, expedidos pelas Autoridades Administrativas Munici-
pais competentes, encarregados da aplicacdo da Legislacao;

Il - as decisbes dos 6rgaos singulares ou coletivos de jurisdicdo adminis-
trativa a que a lei atribua eficacia normativa;

11l - os convénios celebrados pelo Municipio com a Uni&o, o Estado, o Dis-
trito Federal ou outros Municipios.

IV - as praticas reiteradamente observadas pelas autoridades administrati-
vas;

CAPITULOII

DA VIGENCIA, APLICAGAO E INTERPRETAGAO DA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 4° - A legislagao tributaria Municipal tem aplicagéo dentro da zona li-
mitrofe do territério do Municipio e estabelece a relagao juridico-tributaria
no momento em que tiver lugar o ato ou fato tributavel, salvo disposicao
em contrario.

Art. 5° - Somente através de lei pode-se estabelecer:
I - a instituigado de tributos, ou a sua extingao;
Il - a majoracao de tributos, ou a sua redugéo;

Il - a definicdo do fato gerador e do respectivo sujeito passivo da obriga-
¢ao tributaria principal;

IV - a fixagdo da aliquota do tributo e da sua base de calculo;

V - a cominagao de penalidades para as agdes ou omissdes contrarias a
seus dispositivos, ou para outras infragdes nela definidas;

VI - as hipoteses de suspenséo, extingéo e exclusao de créditos tributarios,
ou de dispensa ou reducéo de penalidades.

§ 1° - Entende-se por majoracéo do tributo, a modificagcdo de sua base de
calculo que importe em torna-lo mais oneroso.

§ 2° - Nao constitui majoragéo de tributo a atualizagdo do valor monetario
da respectiva base de calculo.
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§ 3° -A lei que prever hipoteses de suspensao, exclusado e extingao de cré-
ditos tributarios, bem como de dispensa ou redugéo de penalidades, pre-
vistas no inciso VI do caput deste artigo:

| - ndo podera prever tratamento desigual entre os contribuintes que se en-
contrem em situagéo equivalente;

Il - devera observar o disposto na lei de diretrizes orgamentarias sobre al-
teragdes na legislacao tributaria;

1l - devera estabelecer normas de demonstragéo do efeito, sobre as recei-
tas e despesas, decorrente dos beneficios concedidos.

§ 4° -O tributo somente tera langamento ou arrecadacéo se a lei que o ins-
titua ou o majore, estiver com plena eficacia no inicio do respectivo exerci-
cio.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal devera observar os seguintes crité-
rios, por ocasiéo de regular as leis que versem sobre matéria tributaria de
competéncia do Municipio:

| - as normas constitucionais vigentes;

Il - as normas gerais estabelecidas no Codigo Tributario Nacional e na le-
gislagao tributaria federal,

Il - as disposicdes deste Codigo e demais leis municipais.

Paragrafo Unico - O contelido e o alcance dos regulamentos somente po-
dem se restringir as disposi¢bes das leis, em fun¢do ou por determinagéo
das quais tenham sido expedidos, ndo podendo, em especial:

I - dispor sobre matéria ndo prevista em lei;
Il - acrescentar ou ampliar disposi¢des legais;
1l - suprimir ou limitar disposi¢cdes legais;

IV - interpretar a lei de modo a restringir ou ampliar o alcance dos seus
dispositivos.

Art. 7° - A vigéncia, no espacgo e no tempo, da legislagao tributaria rege-
se pelas disposi¢des legais aplicaveis as normas juridicas em geral, res-
salvadas as disposi¢des do Livro Segundo, Titulo I, Capitulo Il, do Cédigo
Tributério Nacional.

Art. 8° - Esta lei vigora no Municipio, dentro dos limites de seu territério, e
fora do respectivo territorio, nos limites em que lhe reconhegam extraterri-
torialidade, os convénios de que participem, ou do que disponham esta ou
outras leis de normas gerais.

Art. 9° - A lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ou depois de de-
corrido o periodo de vacancia, a contar da data da publicagdo nela esta-
belecido, salvo os dispositivos que: instituam ou majorem tributos, definam
novas hipoteses de incidéncia e extingam ou reduzam isengbes, que so
produzirao efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte, ex-
ceto disposigao legal mais favoravel ao contribuinte.

Art. 10 - A legislagao tributaria aplica-se imediatamente aos fatos gerado-
res futuros e aos pendentes, assim compreendidos aqueles cuja ocorrén-
cia tenha se iniciado, mas ndo esteja completa, nos termos do artigo 19
deste Caodigo.

Art. 11 - A lei é aplicavel a ato ou fato pretérito:

I - em qualquer caso, quando seja expressamente interpretativa, excluida
a aplicagao de penalidade a infragao dos dispositivos interpretados;

Il - tratando-se de ato n&o definitivamente julgado:
a) deixe de defini-lo como infracéo;

b) quando deixe de trata-lo como contrario a qualquer exigéncia de acéo
ou omissao, desde que nao tenha sido fraudulento e ndo tenha implicado
em falta de recolhimento de tributo;

c) quando lhe comine penalidade menos severa que a prevista na lei vi-
gente ao tempo da sua pratica.
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Art. 12 - Na aplicacdo da legislagéo tributaria sdo admissiveis quaisquer
métodos ou processos de interpretagao, observado o disposto neste Capi-
tulo.

§ 1° - Inexistindo disposigao expressa, a autoridade competente utilizara
para aplicar a legislagéo tributaria, sucessivamente, na ordem indicada:

| - a analogia;

Il - os principios gerais de direito tributario;
1l - os principios gerais de direito publico;
IV - a equidade.

§ 2° - A aplicagéo da analogia ndo podera resultar na exigéncia de tributo
nao previsto em lei.

§ 3° - A aplicagédo da equidade n&o podera resultar na dispensa do reco-
Ihimento do tributo devido.

Art. 13 - Os principios gerais de direito privado utilizam-se para pesquisa
da defini¢cdo, do contetdo e do alcance de seus institutos, de conceitos e
formas, mas n&o para definicdo dos respectivos efeitos tributarios.

Art. 14 - A lei tributaria ndo pode alterar definigdo, o contetdo e o alcance
de institutos, conceitos e formas de direito privado, utilizados, expressa ou
implicitamente, pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado e
pela Lei Organica do Municipio, para definir ou limitar competéncias tribu-
tarias.

Art. 15 - Alnterpretacdo da legislacao tributaria deve ser realizada literal-
mente sempre que disponha sobre:

| - suspenséo, excluséo ou extingdo do crédito tributario;
Il - outorga de isencao;
1l - dispensa do cumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Art. 16 - Alnterpretacéo da legislagdo tributaria deve ser realizada de ma-
neira mais favoravel ao infrator, no que se refere a definicdo de infragcdes
e a cominagéo de penalidades, no caso de duvida quanto:

| - a capitulagao legal do fato;

Il - a natureza ou as circunstancias materiais do fato; a natureza ou a ex-
tensdo dos seus efeitos;

11l - a autoria, imputabilidade ou punibilidade;

IV - a natureza da penalidade aplicavel ou a sua graduagéo.
TITULO Il

OBRIGAGAO TRIBUTARIA

CAPITULO|

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 - A obrigagao tributaria é classificada em:

| - obrigagao tributaria principal;

Il - obrigagéo tributaria acessoéria.

§ 1° - Obrigacao tributaria principal € a que nasce com a ocorréncia do fato
gerador, tem por objeto o recolhimento de tributo ou penalidade pecuniaria
e extingue-se juntamente com o crédito dela decorrente.

§ 2° - Obrigacéo tributaria acessoria é aquela que se da em face da legisla-
¢ao tributéria e tem por objeto a pratica ou abstengéo de ato nela previsto,
relativo ao langamento, cobranga e fiscalizagao dos tributos.

§ 3° - A obrigagdo acessoria, pelo simples ato da sua inobservancia,
converte-se em obrigagao principal relativamente a penalidade pecuniaria.

CAPITULOII
FATO GERADOR
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Art. 18 - O fato gerador da obrigagao tributaria principal é a situacédo defi-
nida nesta lei como necessaria e suficiente para justificar o langamento e
a cobranga de cada um dos tributos do Municipio.

Art. 19 - O fato gerador da obrigagdo acessoria € qualquer situagdo que,
na forma da legislag&o aplicavel, imponha a pratica ou a abstengéo de ato
que nao configure obrigacao principal.

Art. 20 - O langamento do tributo e a definigdo legal do fato gerador sédo
interpretados independentemente, abstraindo-se:

| - da validade juridica dos atos efetivamente praticados pelos contribuin-
tes, responsaveis ou terceiros, bem como da natureza do seu objeto ou
dos seus efeitos;

Il - dos efeitos dos fatos efetivamente ocorridos.

Art. 21 - Salvo disposigao em contrario, considera-se ocorrido os fatos ge-
radores e existentes os seus efeitos:

| - tratando-se de situacéo de fato, desde o momento em que se verifiquem
as circunstancias materiais necessarias a que produzam os efeitos que
normalmente Ihe s&o proprios;

Il - tratando-se de situagéo juridica, desde o momento em que ela esteja
definitivamente constituida, nos termos do direito aplicavel.

CAPITULO Ill DO SUJEITO ATIVO

Art. 22 - O sujeito ativo da obrigagéo tributaria € o municipio de Rio Bran-
co, pessoa juridica de direito publico interno, titular da competéncia para
instituir, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos previstos neste Coédigo, na
Constituigdo Federal, no Cédigo Tributario Nacional, na Constituicao Esta-
dual e na legislacao tributaria pertinente.

§ 1° - A competéncia tributaria ndo é passivel de delegagédo, com excegéo
das funcgdes de fiscalizagéo, execugao de leis, servigos, atos e decisbes
administrativas em matéria tributaria, que sao atribuidas a outra pessoa ju-
ridica de direito publico.

§ 2° - O cometimento, para pessoa juridica de direito privado, do encargo
ou fungdo de arrecadar tributos, ndo é considerado delegacdo de compe-
téncia.

CAPITULO IV DO SUJEITO PASSIVO

Art. 23 - Sujeito passivo da obrigagéo principal é a pessoa obrigada ao pa-
gamento de tributo ou penalidade pecuniaria.

Paragrafo Unico - O sujeito passivo da obrigagéo principal diz-se:

I - contribuinte, quando tenha relacdo pessoal e direta com a situagcéo que
constitua o respectivo fato gerador;

Il - responsavel, quando, sem revestir a condigédo de contribuinte, sua obri-
gacao decorra de disposigao expressa em lei.

Art. 24 - Sujeito passivo da obrigagdo acessoéria € a pessoa obrigada a
pratica ou a abstengdo de atos discriminados na legislacao tributaria do
Municipio, que ndo configurem obrigagéo principal de tributo ou penalida-
de pecuniaria.

Art. 25 - O sujeito passivo, quando convocado, fica obrigado a prestar as
declaragdes solicitadas pela autoridade administrativa que, quando julga-
las insuficientes ou imprecisas, podera exigir para que sejam completadas
ou esclarecidas.

§ 1° - A convocacéo do contribuinte sera feita por meio de notificacdo pre-
vista neste Codigo.

CAPITULO V DA CAPACIDADE TRIBUTARIA
Art. 26 - A capacidade tributaria passiva independe:
| - da capacidade civil das pessoas naturais;

Il - de encontrar-se a pessoa natural sujeita a medidas que importem pri-
vagao ou limitagdo do exercicio de atividades civis, comerciais ou profissi-
onais ou da administracéo direta de seus bens e negdcios;
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1l - de estar a pessoa juridica regularmente constituida, bastando que con-
figure uma unidade econdmica ou profissional.

CAPITULO VI DA SOLIDARIEDADE
Art. 27 - Séo solidariamente obrigadas:

I - as pessoas que tenham interesse comum na situagdo que constitua o
fato da obrigacao principal;

Il - as pessoas expressamente designadas por lei;

1l - todos os que, por qualquer meio ou em razédo de oficio, participem ou
guardem vinculo ao fato gerador da obrigagéo tributaria.

§ 1° - A solidariedade ndo comporta beneficio de ordem.

§ 2° - A solidariedade subsiste em relagéo a cada um dos devedores soli-
darios, até a extingado do crédito fiscal.

Art. 28 - Salvo disposigdo em contrario, sdo os seguintes os efeitos da so-
lidariedade:

| - o pagamento efetuado por um dos obrigados aproveita aos demais;

Il - a isengao ou remisséo de crédito exonera todos os obrigados, salvo se
outorgada pessoalmente a um deles, subsistindo, neste caso, a solidarie-
dade quanto aos demais pelo saldo;

Il - a interrupgédo da prescrigdo, em favor ou contra um dos obrigados, fa-
vorece ou prejudica os demais.

CAPITULO VIl DO DOMICILIO TRIBUTARIO

Art. 29 - Na falta de eleigao, pelo contribuinte ou responsavel, de domicilio
tributario, para os fins desta lei, considera-se como tal:

| - quanto as pessoas fisicas, a sua residéncia habitual ou, sendo esta in-
certa ou desconhecida, o centro habitual de sua atividade no territorio do
Municipio;

Il - quanto as pessoas juridicas de direito privado ou as firmas individuais,
o lugar de cada estabelecimento situado no territério do Municipio;

1l - quanto as pessoas juridicas de direito publico, qualquer de suas repar-
ticoes no territério do Municipio.

§ 1° - Quando nado couber a aplicagéo das regras previstas em quaisquer
dos incisos deste artigo, considerar-se-a como domicilio tributario do con-
tribuinte ou responsavel o lugar da situagéo dos bens ou da ocorréncia dos
atos que derem origem a obrigagao.

§ 2° - A autoridade administrativa pode recusar o domicilio eleito, quando
impossibilite ou dificulte a arrecadagdo ou a fiscalizagdo do tributo,
aplicando-se entéo a regra do paragrafo anterior.

§ 3° - Os contribuintes comunicaréo a reparticdo competente a mudancga
de domicilio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - O domicilio fiscal e o nimero de inscri¢cdo respectivo serdo obriga-
toriamente consignados nos documentos e papéis dirigidos as reparticbes
fiscais do Municipio.

CAPITULO VIl DA RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA
SEGAO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, a lei pode atribuir de
modo expresso a responsabilidade pelo crédito tributario a terceira pes-
soa, vinculada ao fato gerador da respectiva obrigagéo, excluindo a res-
ponsabilidade do contribuinte ou atribuindo a este, em carater supletivo, o
cumprimento total ou parcial da referida obrigagéo.

SEGAO Il DA RESPONSABILIDADE DOS SUCESSORES

Art. 31 - O disposto nesta segéo se aplica por igual aos créditos tributarios
definitivamente constituidos ou em curso de constituicdo a data dos atos
nela referido, e aos constituidos posteriormente aos mesmos atos, desde
que relativos as obrigagdes tributarias surgidas até a referida data.
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Art. 32 - Os créditos tributarios relativos a impostos cujo fato gerador seja
a propriedade, o dominio util ou a posse de bens iméveis, bem como, rela-
tivos a taxas pela prestagao de servigos referentes a tais bens ou a contri-
buicdes de melhoria, sub-rogam-se na pessoa dos respectivos adquiren-
tes, salvo quando conste do titulo a prova de sua quitagao.

Paragrafo Unico - No caso de arrematagdo em hasta publica, a sub-
rogagao ocorre sobre o respectivo prego.

Art. 33 - Sdo pessoalmente responsaveis:

I - 0 adquirente ou remitente, pelos tributos relativos aos bens adquiridos
ou remidos;

Il - 0 sucessor a qualquer titulo e o cOnjuge meeiro, pelos tributos devidos
até a data da partilha ou adjudicagao, limitada esta responsabilidade ao
montante do quinhao, do legado ou da meagéo;

Il - o espolio, pelos tributos devidos pelo “de cujus” até a data da abertura
da sucessao.

Art. 34 - A pessoa juridica de direito privado que resultar da fuséo, trans-
formacao ou incorporagéo de outra é responsavel pelos tributos devidos
pelas pessoas juridicas de direito privado fusionadas, transformadas ou in-
corporadas, até a data do respectivo ato.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica aos casos de extingao de pessoas
juridicas de direito privado, quando a exploragéo da respectiva atividade
seja continuada por qualquer s6cio remanescente, ou seu espolio, sob a
mesma ou outra razao social ou firma individual.

§ 2° - A pessoa fisica ou juridica de direito privado que adquirir de outra,
por qualquer titulo, fundo de comércio ou estabelecimento comercial, in-
dustrial ou profissional e continuar a respectiva exploragao, sob a mesma
ou outra razao social ou sob firma ou nome individual, responde pelos tri-
butos, relativos ao fundo ou estabelecimento adquirido, devidos até a data
do ato:

| - integralmente, se o alienante cessar a exploragao do comércio, industria
ou atividade;

Il - subsidiariamente com o alienante, se este prosseguir na exploragao ou
iniciar, dentro de 6 (seis) meses a contar da data da alienacéo, nova ativi-
dade no mesmo ou em outro ramo de comércio, industria ou profissao.

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL DE N° 022/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT

PROCESSO LICITATORIO N° 038/2015

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL DE N° 022/2015
REGISTRO DE PREGO N. 14/2015

TIPO DESTA LICITAGAO: “MENOR PREGO - POR ITEM”

A Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT, em 23 de novembro de 2015,
através da sua Pregoeira Vanderléia Rodrigues Alves e sua Equipe de
Apoio torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
no dia 07 de dezembro de 2015 as 09h00min, a Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2015 — Registro de Pregos n. 14/2015, cu-
jo objeto € o “Registro de Pregos para aquisicao de materiais e pres-
tacdo de servicos de serralheria para manutencao dos prédios das
Secretarias Municipais de Rio Branco — MT”. Conforme condigdes e es-
pecificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA, a pasta contendo o
Edital completo e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessa-
dos no horario de expediente desta Prefeitura.

Rio Branco — MT, em 23 de novembro de 2015.
Vanderléia Rodrigues Alves

- Pregoeira -
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CONTINUCAO

SEGAO Il
DO PARCELAMENTO

Art. 62 - O parcelamento sera concedido na forma e condigao estabeleci-
das em lei especifica.

§ 1° - Salvo disposi¢édo de lei em contrario, o parcelamento do crédito tri-
butario ndo exclui a incidéncia de atualizagdo monetaria, juros de mora e
multas.

§ 2° - Aplicam-se, subsidiariamente ao parcelamento, as disposi¢des desta
Lei, relativas a moratéria.

§ 3° - Lei especifica dispora sobre as condi¢gdes de parcelamento dos cré-
ditos tributarios do devedor em recuperagéo judicial.

§ 4° - A inexisténcia da lei especifica a que se refere o § 3° deste artigo
importa na aplicagéo das leis gerais de parcelamento do ente da Federa-
¢ao ao devedor em recuperagao judicial, nao podendo, neste caso, ser o
prazo de parcelamento inferior ao concedido pela lei federal especifica.

SEGAO IV DO DEPOSITO

Art. 63 - O deposito suspende a exigibilidade do crédito tributario, se for
integral e em dinheiro e somente podera ser levantado ou convertido em
renda, apds o transito em julgado da sentenca.

Paragrafo Unico - O depdsito pode ser realizado em qualquer medida ju-
dicial que questione a exigéncia tributaria.

Art. 64 - A importancia a ser depositada correspondera ao valor integral
do crédito tributario apurado:

I - pelo Fisco Municipal, nos casos de:
a) langamento direto ou de oficio;
b) langamento por declaragéo;

c) alteragdo ou substituicdo do langamento original, qualquer que tenha si-
do a sua modalidade;

d) aplicacéo de penalidade pecuniaria.
Il - pelo préprio sujeito passivo, nos casos de:
a) langamento por homologacéo;

b) retificacdo de declaragéo, nos casos de langamento por declaragao, por
iniciativa do préprio declarante;

c) confissdo esponténea da obrigagao, antes do inicio de qualquer proce-
dimento fiscal.

Il - na decisdo administrativa desfavoravel, no todo ou em parte, ao sujeito
passivo;

IV - mediante estimativa ou arbitramento procedido pelo Fisco Municipal,
sempre que nao puder ser determinado o montante integral do crédito tri-
butario.

Art. 65 - Considera-se suspensa a exigibilidade do crédito tributario, a par-
tir da data da efetivagado do depdsito em instituigdo bancaria autorizada, ou
no Departamento de Tesouraria do Municipio.

Paragrafo Unico - O depdsito somente podera ser efetuado em moeda
corrente do Pais.

Art. 66 - Cabe ao sujeito passivo, por ocasido da efetivagao do deposito,
especificar qual o crédito tributario ou a parcela do crédito tributario quan-
do este for exigido em prestagdes cobertas pelo depdsito.

Paragrafo Unico - A efetivagdo do depésito nao importa em suspensao
da exigibilidade do crédito tributéario:

I - quando parcial, das prestagdes vincendas em que tenha sido decom-
posto;
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Il - quando total, de outros créditos referentes ao mesmo ou outros tributos
ou penalidades pecuniarias.

SEGAO V DA CESSAGAO DO EFEITO SUSPENSIVO

Art. 67 - Cessam os efeitos suspensivos relacionados com a exigibilidade
do crédito tributério:

| - pela extingdo do crédito tributario, por qualquer das formas previstas
nesta Lei;

Il - pela exclusédo do crédito tributario, por qualquer das formas previstas
nesta Lei;

Il - pela decisdo administrativa desfavoravel, no todo ou em parte;

IV - pela cassagao da medida liminar concedida em mandado de seguran-
ca.

CAPITULO IV DA EXTINGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

SEGCAO | DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68 - Extinguem o crédito tributario:

I - o pagamento;

Il - a compensacao;

Il - a transagao;

IV- a remisséo;

V - a prescrigdo e a decadéncia, nos termos do Cédigo Tributario Nacional;
VI - a conversao do depésito em renda;

VII - o pagamento antecipado e a homologacao do lancamento nos termos
do disposto no art. 52 deste Cédigo;

VIII - a decisdo administrativa irreformavel, assim entendida a definitiva na
orbita administrativa;

IX - a deciséo judicial transitada em julgado;
X - a consignacao em pagamento julgada procedente, nos termos da lei.
SEGAO Il DO PAGAMENTO E DA RESTITUIGAO

Art. 69 - O pagamento de tributos e rendas municipais é efetuado em mo-
eda corrente ou cheques, dentro dos prazos estabelecidos em lei ou fixa-
dos pela Administragdo Municipal.

§ 1° - O crédito pago por cheque somente se considera extinto com o res-
gate deste pelo sacado.

§ 2° - O pagamento é efetuado no 6rgéo arrecadador, sob pena de nuli-
dade, ressalvada a cobranga em qualquer estabelecimento autorizado por
ato executivo.

Art. 70 - Nenhum recolhimento de tributo ou penalidade pecuniaria sera
efetuado sem que se expega o competente documento de arrecadagéo
municipal, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de expedigdo fraudulenta de documento de
arrecadagao municipal, responderao, civilmente, criminalmente e adminis-
trativamente, todos aqueles, servidores ou ndo, que houverem subscrito,
emitido ou fornecido.

Art. 71 - E facultada a Administragédo a cobranga em conjunto de impostos
e taxas, na mesma, guia desde que, especificadamente.

Art. 72 - A determinacéo do tributo a ser exigido em auto de infragéo sera
realizada levando-se em conta os valores originais, que deverao ser atua-
lizados, nos termos definidos nesta Lei, a partir da ocorréncia da infragao
até a data da lavratura do auto, e desta até a do efetivo pagamento.

Art. 73 - No caso de tributos recolhidos por iniciativa do contribuinte sem
lancamento prévio pela reparticdo competente, ou ainda quando estejam
sujeitos a recolhimento parcelado, o seu pagamento sem o adimplemento
concomitante, no todo ou em parte dos acréscimos legais a que 0 mesmo
esteja sujeito, essa parte acesséria passara a constituir débito autbnomo,

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

sujeito a plena atualizagéo dos valores e demais acréscimos legais, sob a
forma de diferenga a ser recolhida de oficio, por notificagdo da autoridade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste artigo aplicam-se a quaisquer dé-
bitos fiscais anteriores a esta lei, apurados ou nZo.

Art. 74 - Se dentro do prazo fixado para pagamento o contribuinte efetuar
deposito, na forma regulamentar, da importancia que julgar devida, o cré-
dito fiscal ficara sujeito aos acréscimos legais, até o limite da respectiva
importancia depositada.

Paragrafo Unico - Caso o depdsito de que trata este artigo for efetuado
fora do prazo, devera o contribuinte recolher, juntamente com o principal,
0s acréscimos legais ja devidos nessa oportunidade.

Art. 75 - O ajuizamento de crédito fiscal sujeita o devedor ao pagamento
do débito, seus acréscimos legais e das demais cominagdes legais.

Art. 76 - O recolhimento de tributos em atraso, motivado por culpa ou dolo
de servidor, sujeitara este a norma contida no paragrafo unico do art. 70
deste Caodigo.

Art. 77 - O pagamento de um crédito ndo importa em presungéo de paga-
mento:

| - quando parcial, das prestagdes em que se decomponha;

Il - quando total, de outros créditos referentes ao mesmo ou a outros tribu-
tos.

Art. 78 - Nenhum pagamento intempestivo de tributo podera ser efetuado
sem que o infrator pague, no ato, o que for calculado sob a rubrica de pe-
nalidade.

Art. 79 - A imposicdo de penalidades n&o elide o pagamento integral do
crédito tributario.

Art. 80 - O contribuinte tera direito a restituicdo total ou parcial do tributo,
seja qual for a modalidade de pagamento, nos seguintes casos:

| - cobranga ou pagamento esponténeo de tributo indevido ou maior que
o devido, em face da legislagao tributaria municipal ou de natureza e cir-
cunstancias materiais do fato gerador efetivamente ocorrido;

Il - erro na identificagdo do sujeito passivo, na determinagdo da aliquota
aplicavel, no calculo do montante do débito ou na elaboragéo ou conferén-
cia de qualquer documento relativo ao pagamento;

1l - reforma, anulagao, revogagéo ou rescisdo de decisdo condenatoria.

§ 1° - O pedido de restituicdo sera instruido com os documentos originais
que comprovem a ilegalidade ou irregularidade do pagamento.

§ 2° - Os valores da restituicdo a que alude o caput deste artigo serao atu-
alizados monetariamente a partir da data do efetivo recolhimento.

Art. 81 - A restituicdo de tributos que comportem, por natureza, transfe-
réncia do respectivo encargo financeiro somente sera feita a quem prove
haver assumido o referido encargo ou, no caso de té-lo transferido a ter-
ceiro, estar por este expressamente autorizado a recebé-la.

Art. 82 - A restituicdo total ou parcial do tributo da lugar a devolugéo, na
mesma proporgao, dos juros de mora e das penalidades pecuniarias, salvo
as infragdes de carater formal ndo prejudicada pela causa da restitui¢éo.

Art. 83 - O direito de pleitear a restituicdo total ou parcial do tributo
extingue-se com o decurso do prazo de 5 (cinco) anos, contados:

| - nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 80, da data da extingéo do crédito
tributério;

Il - na hipétese do inciso Il do art. 80, da data em que se tornar definitiva a
decisdo administrativa ou transitar em julgado a decisao judicial que tenha
reformado, anulado, revogado ou rescindido a decisdo condenatéria.

Art. 84 - Prescreve em 2 (dois) anos a agéo anulatdria de decisdo admi-
nistrativa que denegar a restituigao.
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Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo é interrompido pelo inicio da
acao judicial, recomegando o seu curso, por metade, a partir da data da
intimagao validamente feita ao representante da Fazenda Municipal.

Art. 85 - O pedido de restituicdo sera feito a autoridade administrativa atra-
vés de requerimento da parte interessada que apresentara prova do paga-
mento e as razdes da ilegalidade ou irregularidade do crédito.

Art. 86 - A importancia sera restituida dentro de um prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da deciséo final que defira o pedido.

Paragrafo Unico - A n3o restituigdo no prazo definido neste artigo impli-
cara, a partir de entdo, em atualizagdo monetaria da quantia em questao
e na incidéncia de juros nao capitalizaveis de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor atualizado.

Art. 87 - Somente apds decisao irrecorrivel, favoravel ao contribuinte, no
todo ou em parte, seréo restituidas, de oficio, ao impugnante as importan-
cias relativas ao montante do crédito tributario depositadas na reparticéo
fiscal para efeito de discusséo.

SEGAO Il
DA ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E DOS JUROS DE MORA.

Art. 88 - O tributo e demais créditos tributarios ndo pagos na data do
seu vencimento terdo seu valor atualizado monetariamente e acrescido de
multas e juros, de acordo com 0s seguintes critérios:

I - o principal sera atualizado mediante aplicagédo do coeficiente acumulado
do pelo INPC-FGV (indice Nacional de Prego ao Consumidor — Fundagéo
Getulio Vargas), em vigor na época, compreendido no periodo de venci-
mento e da efetivagdo do pagamento e quando extinta, sera aplicado o no-
vo indice definido pelo Governo Federal para atualizagédo de seus tributos.

Il - sobre o valor principal atualizado serédo aplicados:

a) - Multas de: 0,33% (trinta e trés décimo por centos) por dia de atraso,
até o limite maximo de 20% (vinte por cento).

b) - Juros de mora a razéo de 1% (um por cento) ao més, devidos a partir
do més seguinte ao do vencimento, considerado més qualquer fragdo, apli-
cado sobre o valor atualizado.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo do INPC-FGV ou no impedimento
de sua aplicagao, por Decreto do Executivo sera adotado outro indice que
venha a substitui-lo, que reflita a recuperagao do poder aquisitivo da moe-
da.

Art. 89 - Quando o pagamento relativo a atualizagdo monetaria, juros de
moras e multas, for a menor, a insuficiéncia sera atualizada a partir do dia
em que ocorreu aquele pagamento.

SEGAO IV DA COMPENSAGAO E DA TRANSAGAO

Art. 90 - A compensacao de créditos tributarios com créditos liquidos e
certos, vencidos ou vincendos do sujeito passivo, podera ser efetivada pe-
la autoridade competente, mediante a demonstragéo, em processo, da sa-
tisfagao total dos créditos da Fazenda Municipal, sem antecipagéo de suas
obrigagdes e nas condigdes fixadas em regulamento.

§ 1° - E competente para autorizar a transagdo o Secretario Municipal de
Fazenda, mediante fundamentado despacho em processo regular.

§ 2° - Sendo o valor do crédito do contribuinte inferior ao seu débito, o sal-
do apurado podera ser objeto de parcelamento, obedecidas as normas vi-
gentes.

§ 3° - Sendo o crédito do contribuinte superior ao débito, a diferenga em
seu favor sera paga de acordo com as normas de administragéo financeira
vigente.

§ 4° - Sendo vincendo o crédito do sujeito passivo, seu montante sera re-
duzido de 1% (um por cento) por més que decorrer entre a data da com-
pensagao e a do vencimento.
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§ 5° - O Poder Executivo podera estabelecer sistemas especiais de com-
pensagao, com condigdes e garantias estipuladas em convénio e em regu-
lamento, quando o sujeito passivo da obrigacao for:

| - empresa publica ou sociedade de economia mista federal, estadual ou
municipal;

Il - estabelecimento de ensino;
Il - empresa de radio, jornal e televiséo;
IV - estabelecimento de saude.

§ 6° - As compensagbes de crédito a que se referem os incisos Il e IV
do paragrafo anterior somente efetuar-se-ao para beneficio dos servidores
municipais, ativos e inativos e seus filhos menores ou invalidos, conjuge e
ascendentes sem renda propria para seu sustento.

Art. 91 - Fica o Executivo Municipal autorizado, sob condi¢cdes e garantias
especiais, a efetuar transagao, judicial e extrajudicial, com o sujeito passi-
vo de obrigagéo tributaria para, mediante concessdes mutuas, resguarda-
dos os interesses municipais, terminar litigio e extinguir o crédito tributario.

Paragrafo Unico - A transac&o a que se refere este artigo sera autorizada
pelo Secretario Municipal de Fazenda, ou pelo Procurador Geral do Muni-
cipio quando se tratar de transagao judicial, em parecer fundamentado e
limitar-se-a a dispensa, parcial ou total, dos acréscimos legais referentes a
multa de infragdo, multa de mora, juros e encargos da divida ativa, quan-
do:

I - o montante do tributo tenha sido fixado por estimativa ou arbitramento;
Il - a incidéncia ou o critério de calculo do tributo for matéria controvertida;

Il - ocorrer erro ou ignorancia escusavel do sujeito passivo quanto a ma-
téria de fato;

IV - ocorrer conflito de competéncia com outras pessoas de direito publico
interno;

V - a demora na solugdo normal do litigio seja onerosa ou temeraria ao
Municipio.

Art. 92 - Para que a transagao seja autorizada € necessaria a justificagao,
em processo regular, caso a caso, do interesse da Administragao no fim

da lide, ndo podendo a liberdade atingir o principal do crédito tributario atu-
alizado, nem o valor da multa fiscal por infragdo dolosa ou reincidéncia.

SEGAO V DA REMISSAO

Art. 93 — Por lei especifica podera autorizar a remissao total ou parcial do
crédito tributario com base em despacho fundamentado em processo re-
gular, atendendo:

| - a situagédo econdmica do sujeito passivo;

Il - ao erro ou a ignorancia escusaveis do sujeito passivo, quanto a matéria
de fato;

1l - & diminuta importancia do crédito tributario;

IV - a consideragdes de equidade, em relagdo com as caracteristicas pes-
soais ou materiais do fato;

V - a condigdes peculiares a determinada regido do territério do Municipio.

Paragrafo Unico - A concessdo referida neste artigo ndo gera direito ad-
quirido e sera revogada de oficio sempre que se apure que o beneficia-
rio ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condi¢cdes ou ndo cumpria ou
deixou de cumprir os requisitos necessarios a sua obtencao, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades cabiveis nos casos de dolo ou simulagéo do
beneficiario.

SEGAO VI DA PRESCRIGAO E DA DECADENCIA

Art. 94 - A agao para cobranga do crédito tributario prescreve em 5 (cinco)
anos, contados da data de sua constituigao definitiva.

Art. 95 - A prescrigao se interrompe:
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I - pelo despacho do juiz que ordenar a citagdo em execucgéo fiscal;
Il - pelo protesto feito ao devedor;
1l - por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

IV - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe em
reconhecimento do débito pelo devedor;

V - durante o prazo da moratéria concedida até a sua revogacao em caso
de dolo ou simulagdo do beneficiario ou de terceiro por aquele.

Art. 96 - O direito da Fazenda Municipal, constituir o crédito tributario decai
apos 5 (cinco) anos, contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento po-
deria ter sido efetuado;

Il - da data em que se tornar definitiva a decisao que houver anulado, por
vicio formal, o langamento anteriormente efetuado.

Paragrafo Unico - O direito a que se refere este artigo se extingue defini-
tivamente com o decurso do prazo nele previsto, contado da data em que
tenha sido iniciada a constituicdo do crédito tributario, pela notificacdo ao
sujeito passivo de qualquer medida preparatéria indispensavel ao langa-
mento.

Art. 97 - Ocorrendo a prescrigdo abrir-se-a inquérito administrativo para
apurar as responsabilidades na forma da lei.

Paragrafo Unico - A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo
ou fungéo e independentemente do vinculo empregaticio ou funcional, res-
pondera civil, criminal e administrativamente pela prescricdo de débitos tri-
butaveis sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio
do valor dos débitos prescritos.

SECAO VIl DAS DEMAIS FORMAS DE EXTINGAO DO CREDITO TRI-
BUTARIO

Art. 98 - Extingue o crédito tributario a decisdo administrativa ou judicial
que expressamente, em conjunto ou isoladamente:

| - declare a irregularidade de sua constituicao;

Il - reconheca a inexisténcia da obrigagéo que lhe deu origem;

1l - exonere o sujeito passivo do cumprimento da obrigagéo;

IV - declare a incompeténcia do sujeito ativo para exigir o cumprimento da
obrigacao.

§ 1° - Extinguem o crédito tributario:

a) a decisdo administrativa irreformavel, assim entendida a definitiva na 6r-
bita administrativa que n&o mais possa ser objeto de acao anulatéria;

b) a decisao judicial passada em julgado.

§ 2° - Enquanto néo tornada definitiva a decisdo administrativa ou passada
em julgado a decis&o judicial, continuara o sujeito passivo obrigado nos
termos da legislagao tributéaria, ressalvado as hipéteses de suspenséo da
exigibilidade do crédito, previstas no art. 53.

Art. 99 - Extingue ainda o crédito tributario a conversdo em renda de de-
poésito em dinheiro previamente efetuado pelo sujeito passivo:

| - para garantia de instancia;
Il - em decorréncia de qualquer outra exigéncia da legislagao tributaria.

Paragrafo Unico - Convertido o depdsito em renda, o saldo porventura
apurado contra ou a favor do fisco sera exigido ou restituido da seguinte
forma:

| - a diferenga a favor da Fazenda Municipal sera exigida através de noti-
ficacdo direta publicada ou entregue pessoalmente ao sujeito passivo, na
forma e nos prazos previstos em regulamento;

Il - 0 saldo a favor do contribuinte sera restituido de oficio, independente
de prévio protesto, na forma estabelecida para as restituicdes totais ou
parciais do crédito tributario.
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Art. 100 - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a extinguir créditos tri-
butérios, em qualquer fase em que se encontrem, através de dagdo em
pagamento utilizando de servigos, bens méveis e imdveis e obras, apés
requerimento do interessado, que somente serao aceitos se constatado o
real interesse do Municipio, mediante relatério circunstanciado do Secre-
tario Municipal de Finangas e aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O contribuinte que se utilizar do presente instituto somente recebera
a quitagdo dos seus créditos tributarios apds a respectiva transferéncia do
bem para o nome do Municipio ou apds o recebimento definitivo dos servi-
GOS ou obra;

§ 2° - O Poder Executivo devera criar uma Comissao para fins de avaliagdo
da qualidade e do valor do servigo, obra ou bem objeto da dagdo em paga-
mento, sendo que a extingdo se limitara ao montante apontado no relatério
de avaliacao;

CAPITULO V DA EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO
SEGAO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 101 - Excluem o crédito tributario:

I - aisengéo;

Il - a anistia.

Paragrafo Unico - A excluséo do crédito tributario ndo dispensa o cumpri-
mento das obrigagdes acessoérias dependentes da obrigagao principal cujo
crédito seja excluido, ou dela consequentes.

SEGAO Il DA ISENGAO

Art. 102 - A isencéo é sempre decorrente de lei que especifique as condi-
¢bes e os requisitos exigidos para a sua concessao, os tributos a que se
aplica e, sendo o caso, o prazo de sua duragéo.

Art. 103 - A isencao, exceto se concedida por prazo certo ou em fungdo de
determinadas condigbes, pode ser revogada ou modificada por lei a qual-
quer tempo, porém, so tera eficacia a partir do exercicio seguinte aquele
em que tenha sido modificada ou revogada a isengéo.

Art. 104 - A isencao pode ser concedida:

ITEM|ESPECIFICACAO  |V. LICITAGAO(% V. ATUAL
02 |GASOLINA COMUM,3,73 4,5% (3,89
03 |OLEO COMUM 3,42 4% (3,55
04 |OLEIO DIESEL S-10(3,52 3,9% (3,65
05 |ETANOL 2,30 3,10%(2,50

CASTELO BRANCO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CONTRATADA

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO — PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ROSARIO OESTE/MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LAUDO TECNICO

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

ANEXO | - RESUMO GERAL DO QUADRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE.

ITEM|CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
AGENTE COMUNITARIO
01 [DE SAUDE 20%

AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A
02 |[ENDEMIAS 40%

03 |AUXILIAR DE CUIDADOR |10%
04 |AUXILIAR DE ENFERMA- |50,
AUXILIAR DE SERVICOS
05 |GERAIS GOS |20%

06 éLéXILIAR ODONTOLOGI- |5q0,

BIOQUIMICO (Laboratorio
07 Municipal) ( 20%

08 |BOMBEIRO HIDRAULICO [20%
CHEFE DE VIGILANCIA

09 | AMBIENTAL 20%
CHEFE DE VIGILANCIA

10 |SANITARIA 20%

. — . COQRDENADORA DE VI-
| - em carater geral, embora a sua aplicabilidade possa ser restrita a deter- | |11 |GILANCIA SAUDE EPIDE- |20%
minada area ou zona do Municipio, em fungédo de condi¢des peculiares; MIOLOGICA
12 |CUIDADOR 10%
Il - em carater individual, por despacho da autoridade administrativa, em | |13 |ELETRICISTA - 30%
requerimento no qual o interessado faga prova do preenchimento das con- | |14 |ENCANADOR 20%
0,
di_gées e do cumprimento dos requisitos previstos na lei para sua conces- 12 EIXEIERMEIRO PADRAO ‘21802’
sao. 17 |GARICOLETADE LIXO  [40%
§ 1° - Os prazos e os procedimentos relativos a renovagio das isengdes | (18 SK'IA%BI%'\NA%NICIPAL DE | 30%
seré&o definidos em ato do Poder Executivo, cessando automaticamente os | [19~ [MECANICO B 30%
efeitos do beneficio a partir do primeiro dia do periodo para o qual o in- | [20 |MEDICO 20%
teressado deixar de promover a continuidade do reconhecimento da isen- | [21__|MESTRE DE OBRAS 20%
cao 22 |[MOTORISTA 20%
' 23 |MOTORISTA DE TRANS- |5q0,
§ 2° - O despacho referido neste artigo ndo gera direito adquirido e sera PORTE ESPECIAL
revogado de oficio, sempre que se apure que o beneficiado nao satisfazia 22 __JODI UG OIETY 20%
: o e - ) - : 25 |OPERADOR DE ETA 40%
ou deixou de satisfazer as condi¢gdes ou ndo cumpria ou deixou de cumprir % OPERADOR DE MAQUI- 30%
0s requisitos para a concesséao do beneficio. NAS C °
27 |PEDREIRO 20%
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE 28 [[ECNICODEHIGIENE 500,
_ 29 |TECNICO EM ENFERMA- |50,
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GEM °
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO 30 |VIGILANTE - 30%

OBJETO: REAJUSTE DE PREGCO REFERENTE A AQUISIGOES DE
COMBUSTIVEIS (ETANOL/ALCOOL COMUM, GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL S-10), FORNECIDO POR EM-
PRESA DISTRIBUIDORA DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTI-
VEL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ROSARIO OESTE/MT

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2015
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Maria Nildeci Bezerra Ribeiro Selma Anzil da Silva Isaias Erotildes da Silva

Presidente - Secretaria Membro

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 044/2015

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 044/2015
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n° 03.180.924/0001-05,
localizada na Avenida Otavio Costa s/n.°, Bairro Santo Anténio, Rosario
Oeste — MT - CEP. 78.470-000, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
quantos possam interessar a abertura de procedimento licitatério, do tipo
“Menor Prego Por Lote, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, objeto:
REGISTRO DE PREGO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES
DE GENEROS ALIMENTICIOS (CESTA BASICA) PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MU-
NICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT, de acordo com o que determina a Lei
Federal n°® 10.520/02, Lei Federal 7.892/2013, bem como nas Leis Com-
plementares n° 123/2006 e 128/2008, subsidiariamente, as disposi¢cdoes
contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, a ser regida pelos
mencionados diplomas legais e pelas clausulas e condi¢des do edital. En-
trega e abertura dos Envelopes: Até as 09:30 horas, do dia 04/12/2015 —
no enderego acima. Edital Completo: no site: www.rosariooeste.mt.gov.br,
email: licitacaorosario@hotmail.com.

Rosario Oeste — MT, 23 de Novembro de 2015.
Eziele Regina benedita de Santana

Pregoeira Oficial

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

REAJUSTE DE PRECO

OBJETO: REAJUSTE DE PREGO REFERENTE A AQUISICOES DE
COMBUSTIVEIS (ETANOL/ALCOOL COMUM, GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL S-10), FORNECIDO POR EM-
PRESA DISTRIBUIDORA DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTI-
VEL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ROSARIO OESTE/MT

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2015

ITEM|ESPECIFICACAO _|V. LICITACAO|%  [V. ATUAL
02 |GASOLINA COMUM|3,57 4,5%|3,73
03 |OLEOC COMUM 3,29 4% 3,42
04 |OLEO DIESEL S-10 |3,39 4% |3,52

CASTELO BRANCO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CONTRATADA

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO — PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ROSARIO OESTE/MT, 05 DE OUTUBRO DE 2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO
LAUDO TECNICO

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

ANEXO | - RESUMO GERAL DO QUADRO

FUNGOES COM
DIREITO A INSA-
LUBRIDADE E/ OU
PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

CARGOS (%) (%)

AGENDAMENTO
1 BE ESPECIALIDA- (20 -

COMISSIONADA
2 DO COMPLEXO
REGULADOR

20 -

3 RECEPICIONISTA
PSF (1,2 E 3)

N

0 o

4 RECEPSICIONISTA
LABORATORIO

N

0 -
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ROSARIO OESTE/MT, 26 DE AGOSTO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2015

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Contratacao de
Empresas Especializadas para fornecimento de pecas (originais de 12
linha e/ou genuinas), acessorios e demais materiais necessarios para
aplicagao nos veiculos leves/pesados como também para as maqui-
nas e implementos da frota do patriménio da Prefeitura de Salto do
Céu — MT, do tipo MAIOR DESCONTO POR ITEM, conforme discrimina-
do no Termo de Referéncia ANEXO I, deste Edital, por um periodo de 12
meses.

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, através de sua Pregoeira Oficial
torna publico a todos os interessados, cidadaos ou licitantes, que partici-
pou do certame licitatério supramencionado as empresas: AGULERA AU-
TO PECAS LTDA os itens 42 e 49; a empresa DUPLA POTENCIA RE-
CUPERADORA DE MAQUINAS LTDA — EPP os itens 31, 33, 34, 35, 85,
87, 88, 90, 91, 92, 93, 96 e 97; a empresa NE EQUIPAMENTOS PECAS
E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA — ME os itens 78, 80, 81, 82 e 83; a
empresa P.S. FABRE E CIA LTDA - ME os itens 7, 8, 9, 16, 17, 22, 29,
39, 45, 46, 54, 56, 57, 66, 67, 75, 86, 95, 101, 102, 107, 113, 119 e 120; a
empresa SOARES BONFIM E CIA LTDA — ME os itens 13, 15, 18, 23, 38,
40, 44, 47, 53, 55, 58, 60, 64, 70, 106, 109 e 118; a empresa L.B.D CO-
MERCIO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA — ME os
itens 11, 20, 26, 27, 28, 50, 59, 63, 65, 74, 77, 89, 94 e 117; a empresa CF
DE OLIVEIRA AUTO CENTER- ME os itens 1, 3, 5, 25, 30, 32, 36, 37, 41,
48, 51, 52, 62, 98, 99, 100, 103, 105, 110, 112, 115, 121, 122, 123, 124,
125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132 e 133; a empresa REVITALIZAR
COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA os itens 2, 6, 10, 12, 19, 21,
24,61, 68, 69, 71, 72, 76, 104, 108, 114 e 116; a empresa FABIO FRAN-
CISCO FERREIRA-ME os itens 4, 14, 43, 73, 79, 84 e 111. Sendo que se
sagraram vencedoras com Proposta em percentual de desconto descritas
no Relatério emitido pelo Sistema Mediador.

Maiores informagdes com a CPL.
Salto do Céu — MT, 10 de Novembro 2015.
MARIA INES PEREIRA DA SILVA

Pregoeira Oficial

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2015

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Contratagdao de
Empresas Especializadas para prestar Servigos Técnicos Especiali-
zados em Manutencgao Preventiva e Corretiva através dos servigcos de
mecanica em geral, alinhamento balanceamento, suspensdo em ge-
ral; auto elétrica; bomba injetora/sistema de injegao eletronica, retifi-
ca em geral, servigo de hidraulica em geral, servigo de solda elétrica
e solda de oxigénio, funilaria e pintura, tapecaria, concerto e troca de
pneus e servigos de guinchos, para aplicagdo nos veiculos leves/pe-
sados como também para as maquinas e implementos da frota do pa-
triménio da Prefeitura de Salto do Céu — MT, do tipo MAIOR DESCON-
TO POR ITEM, conforme discriminado no Termo de Referéncia ANEXO |,
deste Edital, por um periodo de 12 meses.
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RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, através de sua Pregoeira Oficial
torna publico a todos os interessados, cidadados ou licitantes, que parti-
cipou do certame licitatério supramencionado as empresas: DUPLA PO-
TENCIA RECUPERADORA DE MAQUINAS LTDA — EPP os itens 41, 43,
44, 45, 46, 103, 105, 106, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 115, 116, 118,
120, 121, 122, 172 e 173; a empresa P.S. FABRE E CIA LTDA — ME os
itens 7, 11, 12, 20, 21, 28, 30, 36, 38, 50, 52, 58, 60, 69, 70, 73, 74, 85, 86,
88, 89, 90, 98, 100, 126, 128, 134, 136, 142, 144 e 150; a empresa CF DE
OLIVEIRA AUTO CENTER- ME os itens 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 14, 17, 18, 19,
27,33, 34, 39,42, 47, 48, 53, 55, 56, 57, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 76, 79, 80,
81, 82, 83, 92, 95, 96, 101, 104, 109, 114, 119, 123, 124, 129, 131, 132,
133, 137, 139, 140, 145, 147, 148, 149, 153, 155, 156, 157, 158, 159, 160,
161, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169 e 171; a empresa FABIO FRAN-
CISCO FERREIRA-ME os itens 15, 24, 32, 35, 40, 49, 54, 62, 77, 78, 84,
93, 94, 97, 102, 117, 125, 130, 138, 141, 146 e 154. Ja os seguintes itens
foram DESERTO: 3, 9, 13, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 31, 37, 51, 71, 72, 75,
87, 91, 99, 127, 135, 151, 152, 162 e 170. Sendo que se sagraram ven-
cedoras com Proposta em percentual de desconto descritas no Relatério
emitido pelo Sistema Mediador.

Maiores informagdes com a CPL.
Salto do Céu — MT, 12 de Novembro 2015.
MARIA INES PEREIRA DA SILVA

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

EDITAL DE CONVOCAGAO 012/GP/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO 0012/GP/2.015
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.015

“ Dispbe sobre a convocacgao de candidatos aprovados no concurso
publico, Edital 001/2.015”.

O Prefeito do Municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso,
Sr. CRISTIANO GOMES E CUNHA, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o resul-
tado final do concurso publico desta Prefeitura, nos termos do Edital
de Concurso Publico n° 001/2015.

CONVOCA:

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos relacionados em anexo a
comparecerem a esta Prefeitura, junto ao Departamento de Recursos Hu-
manos de acordo com o estatuto dos servidores Publicos Municipais de
Santa Terezinha-MT, pra assumir seu respectivo cargo, no periodo de 30
(trinta) dias a partir da publicagéo deste.

Paragrafo Primeiro: O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar para a posse no prazo de que trata o sub item anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a
ordem de classificagao.

Paragrafo Segundo - Os Candidatos Convocados dever&o apresentar no
ato da posse os documentos abaixo relacionados, originais ou fotocépia
registrada em cartorio.

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito)

anos.

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88).

c). Certiddo de Casamento ou Nascimento.
d). Certidao de Nascimento dos filhos menores de14 anos (se for o caso).

e). Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso).
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f). Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF).
g). Cartao do PIS/PASEP (se for o caso).

h). Comprovante de votagao das duas ultimas eleicdes que antecederem
a posse. (se for o caso).

i). Titulo de Eleitor.

j)- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acdes civeis e criminais (com transito em julgado).

1). Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

m). 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente.

n). Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade.

0). Certidao de Reservista (quando do sexo masculino).
p). Declaragéo contendo enderego residencial.

q). Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos
deverao ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida. Sera aceita certi-
dao de conclusédo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

r). Declaragao negativa de acumulo de cargo publico.
s). Declaragdo de Bens.

t). Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao.

u). Os candidatos convocados fardo exames medico admissional, que se-
ra realizado por uma junta médica designada pelo municipio.

v). Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que dever&o ser pro-
videnciados e apresentados para andlise da junta médica, sob pena de
nao poder tomar posse, estes exames sao de responsabilidade do candi-
dato.

Obs.:Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose;Uréia; Creati-
nina; Acido Urico; Colesterol total e fragdes; Trigliceridios; Transaminases
(TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil.

x). Néo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital.

z). O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse
no prazo de que trata o sub item anterior perdera o direito a vaga, sendo
convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classifica-
cao.

Artigo 2° - Os candidatos convocados estdo relacionados ANEXO | deste
Edital de Convocagéo.

Artigo 3° - Este EDITAL DE CONVOCAGAO, entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de Novembro de 2.015.

CRISTIANO GOMES E CUNHA
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/GP/15

NOME DO CANDIDATO CARGO CLASSIFICAGAO
Vanuzia Santos Bezerra Andrade|Tec. Enfermagem|7°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

PROCESSO ADMINISTRATIVO 061.2015 PREGAO PRESENCIAL N.°
017/2015 — REGISTRO DE PREGO

AVISO DE LICITACAO
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A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leverger - MT, através do
seu Pregoeiro Oficial, torna publico aos interessados, que fara licitagéo
na modalidade Pregao Presencial, objetivando o REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL contratagdo de empresa operadora de
sistema de cartdes, para prestagdo de servicos de administragao e
gerenciamento de despesas com aquisicdo de combustiveis, deriva-
dos de petréleo, 6leos lubrificantes, graxas, manutengao preventiva
e corretiva (mecanica em geral, elétrica, funilaria, alinhamento, balan-
ceamento, cambagem, troca de 6leo, filtro, pintura em geral e sistema
de injecao eletronica em geral) bem como o fornecimento de pneus,
pecas e acessorios de reposi¢ao original ou similar de primeira linha
e servigos de guincho e reboque, operados através da utilizagdo de
sistema via Web proprio da contratada, compreendendo orgcamento
dos materiais e servigos especializados de manutengao através da
rede de oficinas credenciadas pela contratada para atender a frota de
veiculos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leverger — MT,
observado as especificagdes contidas no Termo de Referencia do edital
e em seus anexos. A sessao sera realizada as 09h00min do dia 04 de
dezembro de 2015, horario local, na sala de Licitagdes da Prefeitura Mu-
nicipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integra no Departamento de
Licitagdes. Os interessados poderao retirar gratuitamente no site da pre-
feitura municipal, através do enderego www.leverger.mt.gov.br, ou solicitar
pelo e-mail licitacao@leverger.mt.gov.br.

Santo Antonio do Leverger — MT, 23 de novembro de 2015.

Claudio do NascimentoPregoeiroPort. 100/GP/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO_FELIX DO ARAGUAIA - MT
ILICITACAO ~
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

OBJETO: Contrato n° 071/2015, firmado em 19/11/2015, cujo objeto con-
templa a

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE SISTEMAS DE CONTA-
BILIDADE

PUBLICA, PLANEJAMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS
HUMANOS,

TRIBUTOS, FATURA, COMPRAS E LICITAGOES, ALMOXARIFADO,
FROTAS,

PATRIMONIO PUBLICO, E-NOTA FLY, LIVRO ELETRONICO E CIDA-
DAO WEB,

CONSISTINDO TAMBEM NA IMPLANTAGAO, ACOMPANHAMENTO
OPERACIONAL DA

PERMISSAO DO DIREITO DE USO DOS SOFTWARES, TREINAMENTO
DO PESSOAL

ENVOLVIDO, SUPORTE TECNICO PERMANENTE E ATUALIZAGAO
DAS VERSOES.

PROCESSO LICITATORIO N° 078/2015
DISPENSA DE LICITACAO PARA COMPRAS E SERVICOS N° 028/2015
CONTRATO N° 071/2015, emitido em 19 de novembro de 2015.

FAVORECIDA: STAF SISTEMAS LTDA EPP, CNPJ n° 07.941.056/
0001-90

PRAZO DE EXECUCAO: 3 meses

VIGENCIA: Com inicio em 19/11/2015 e término em 19/02/2016, podendo
ser prorrogado, de

acordo com o Art. 57-11 da Lei 8.666/1993
VALOR MENSAL: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)
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VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)
RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, INCISO IV DA LEI N° 8.666/1993 E SU-
AS ALTERAGOES

POSTERIORES, COMBINADO COM O DISPOSTO NO ART. 3°-Il DA LEI
MUNICIPAL N° 758/2015

Sao Félix do Araguaia (MT), em 19 de novembro de 2015.
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Avenida Araguaia,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT
ILICITAGAO _
TERMO DE RATIFICAGAO DA LOCAGAO STAF SISTEMAS

PROCESSO LICITATORIO Nimero 078/2015

DISPENSA DE LICITAGAO PARA COMPRAS E SERVIGOS Numero 028/
2015

OBJETO: Trata-se de CONTRATAGAO de PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LOCAGAO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA, PLANE-
JAMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS HUMANOS, TRIBU-
TOS, FATURA, COMPRAS E LICITAGOES, ALMOXARIFADO, FROTAS,
PATRIMONIO PUBLICO, E-NOTA FLY, LIVRO ELETRONICO E CIDA-
DAO WEB, CONSISTINDO TAMBEM NA IMPLANTAGAO, ACOMPA-
NHAMENTO OPERACIONAL DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO
DOS SOFTWARES, TREINAMENTO DO PESSOAL ENVOLVIDO, SU-
PORTE TECNICO PERMANENTE E ATUALIZACAO DAS VERSOES.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 e Lei Municipal
n° 758/2015

FAVORECIDA: STAF SISTEMAS LTDA EPP, CNPJ n° 07.941.056/
0001-90

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO PARA COMPRAS E SERVICOS,
em consonancia com a justificativa apresentada pela Comissdo Perma-
nente de Licitacdo e o Parecer da Assessoria Juridica, por se tratar de
execugao dos servigos publicos, nos termos do Artigo 24, Inciso 1V da Lei
n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e também no disposto no Inciso
Il do Art. 3° da Lei Municipal n° 758, de 2 de fevereiro de 2015.

8o Félix do Araguaia (MT), em 18 de Novembro de 2015.
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
LICITAGAO )
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
25/2015

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia-MT tor-
na publico aos interessados que o Pregdo na forma Presencial n® 25/2015,
CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO DOS SERVI-
DORES ATIVOS, EFETIVOS, CONTRATADOS, COMISSIONADOS, INA-
TIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA E CONCESSAO DE CREDITO CONSIGNADO EM FO-
LHA DE PAGAMENTO, com Abertura de Sessdo Publica para Disputa
de Lances e entrega de Documentagéo para o dia 27 de Novembro de
2015, as 15h00min (horario oficial de Brasilia - DF), foi adiado para po-
der cumprir com o prazo de publicagéo, redesignando-se nova data para
a apresentagdo dos mesmos, qual seja, o dia 08/12/2015 as 15:00 horas
(horario oficial de Brasilia - DF), Fica esclarecido, outrossim, que perma-
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necem inalteradas as demais condigbes estabelecidas no respectivo Edi-
tal. Os interessados poderao obter informagdes e o Edital completo na se-
de da Prefeitura Municipal no horario de 8:00 as 13:00 horas ou pelo tele-
fone(66) 3522-2117e email — licitacao_sfa.09.12@hotmail.com.

Em S&o Félix do Araguaia - MT, 23 de Novembro de 2015.
Eurimar Pereira Milhomem
Pregoeiro

Portaria n° 189/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA /
] LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 03/2015 -SRP

A prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia-MT, através de seu Prego-
eiro torna publico aos interessados que realizara Licitagdo na modalidade
de Pregéo na forma Eletrénico n° 03/2015, regido pela Lei 10.520/02 e Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

MODALIDADE:Pregéo Eletrénico N° 03/2015

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS
DE LABORATORIO, MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO E

MOVEIS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PELO PERIODO DE 01(UM) ANO.

Data de Inicio para o recebimento das propostas: 24/11/2015, as
09h00min até 04/12/2015, as 13h00, (horario de Brasilia).

Data e horario de inicio da sessao: 07/12/2015, as 09h00, (horario de
Brasilia)

Data e horario de inicio da disputa: 07/12/2015, as 09h30, (horario de
Brasilia)

REALIZAGCAO: por meio do site www.bll.org.br

O Edital contendo as instrugdes estara a disposicao dos interessa-
dos na seda da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia-MT, no
horario das 10h00 as 14h00 horas e também através do site www.bll.
org.br e do e-mail licitacdo_sfa.09.12@hotmail.com ou pelo telefone
(66) 3522 2117.

Em S&o Félix do Araguaia - MT, 23 de Novembro de 2015.
Jodo Elias de Freitas Neto
Pregoeiro

Portaria n° 326/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 09/2015

PORTARIA N° 09/2015

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria Por Idade ao
servidor Sr. Ademar Pereira da Silva .”

O Prefeito do Municipio de Sdao Jose do Povo, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 40, § 1°,
inciso lll, aliena “b” da Constituicdo Federal de 1988, com redagédo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com art. 12, inciso I,
alinea “b” da Lei Municipal n° 563 de 11 de novembro de 2013, que re-
gulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social; Lei Complementar n.°
519/2012 PCCS que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano
de cargo, carreias e vencimento da Administragdo Publica do Municipio de
Sé&o Jose do Povo, Anexos VII;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder o beneficio Aposentadoria Por Idade, ao Sr. Ademar
Pereira da Silva, brasileiro, portador do RG n.° 311.839 SSP/MT e do CPF
n.° 424.484.841-04, residente e domiciliado neste municipio, servidor efeti-
vo, no cargo de Agente de Servicos Gerais, Nivel “lll”, Referéncia “C”, lota-
do na Secretaria Municipal de Obras e Serv. Publicos de Sdo José do Po-
vo, devidamente matriculada sob o n.° 002, com o tempo de contribuicdo
de 21 (vinte e um) anos, 07 (sete) meses, 27 (vinte e sete) dias, com
proventos Proporcionais, conforme processo administrativo do FUNPREV,
n.° 2015.02.00011P, a partir de 01de novembro de 2015, até posterior de-
liberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
a partir de 01 de novembro de 2015 revogados as disposigdes em contra-
rio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Sé&o Jose do Povo - MT, 17 de novembro de 2015.

SIDNEIA CAETANO DOS SANTOS

Diretora do FUNPREV

ARIVALDO MEDEIROS DE SANTANA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO _
TERMO CIRCUNSTANCIADO DE LICITAGAO DESERTA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 32
PROCESSO N° 55 TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETO: AQUISIGAO DE CAMISETAS PARA O PROGRAMA FORTA-
LECIMENTO DE VINCULO DO CRAS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO POVO

EM FACE A CONSTATAGAO DE DIFICULDADE DE PESSOAS INTE-
RESSADAS EM PARTICIPAR DO PRESENTE CERTAME PARA RE-
GULARIZAGAO DE CONTRATO, PRINCIPALMENTE NO QUE QUE DIZ
RESPEITO AO ATENDIMENTO DE ITEM RELACIONADO NO PREGAO
PRESENCIAL, A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO COM O
APOIO DO PREFEITO MUNICIPAL, CONSIDERANDO O QUE O DIS-
POSTO NO ARTIGO 49, DA LEI FEDERAL 8.666/93, DECIDIU CANCE-
LAR O PRESENTE CERTAME LICITATORIO, HAJA VISTA QUE NAO
FOI ALCANCADO O OBJETIVO POR MANISFESTO DESINTERESSE
PELO PRESENTE CERTAME,EM APRESENTAR A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO PRAZO DETERMINADO, EM ESPECIAL AO QUE EXIGE A
LEI 147/2014, DETERMINANDO ASSIM O CANCELAMENTO DO FEITO.

OUTROSSIM, OPORTUNO ESCLARECER QUE A PRESENTE, SERA
REPETIDA EM BREVE DADA A NECESSECIDADE DOS SERVICOS.

SAO JOSE DO POVO/MT,09 DE NOVEMBRO DE 2015.

ARIVALDO MEDEIROS DE SANTANA MARIA IRANDI DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO DE N° 19/2014, que faz aPrefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos — MT, CNPJ N°15.024.029/0001-80, e a Empresa: GIA-
CHETO & OLIVEIRA LTDA, sob n° CNPJ: 03.752.368/0001-02. Tendo
por objeto Reajuste de Preco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 060/2015.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 060/2015.

Partes: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITA NO CNPJ n° 01.614.225/
0001-09 E DESSIRIE S. FREITAS — ME (S.0.S REVIVER COMUNIDADE
TERAPEUTICA), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.829.809.0001-59.

Objetivo: Prestacdo dos servigos de internagdo e tratamento de depen-
déncia quimica aos pacientes Manoel Junior da Silva e Luciano de Oli-
veira

Valor: R$ 20.400,00.

Vigéncia do Contrato: 18/11/2015 a 18/05/2016.
Modalidade: Dispensa n° 018/2015.

Secretaria: SECRETARIA DE SAUDE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - COMPRAS
EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2015.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2015.

Partes: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N°
01.614.225/0001-09 E COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA TERRA-
NOVA LTDA,INSCRITA NO CNPJ SOB N° 24.702.037/0007-15.

Objetivo: Fica suprimido do valor global inicial estabelecido na Clausula
Sexta do Contrato Administrativo n° 022/2015, o percentual aproximado de
6,8% (seis virgula oito por cento), ou seja, R$ 6.315,76 (seis mil, tre-
zentos e quinze reais e setenta e seis centavos).

Justificativa: O presente Termo Aditivo justifica-se porque a quantidade
dos produtos prevista inicialmente no contrato ndo sera totalmente utiliza-
da no ano de 2015, e o percentual da supressao encontra-se dentro do
limite previsto no artigo 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

Vigéncia do contrato: 04/11/2015 até 31/12/2015.
Modalidade: Chamada Publica n°® 001/2015.

Secretaria: Secretaria Municipal de Educacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2015.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 061/2015.

Partes: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITA NO CNPJ n° 01.614.225/
0001-09 E ANTONIO INACIO FEYH - ME, inscrita no CPNJ n° 07.376.846/
0001-70.

Objetivo: Constitui objeto do presente instrumento, a contratagdo da em-
presa permissionaria em servicos de Auxilio Funeral e Translado na cidade
de Sapezal — MT.

Valor: R$ 75.000,00.
Vigéncia do Contrato: 19/11/2015 a 19/11/2016.
Modalidade: Inexigibilidade n® 013/2015.

Secretaria: Secretaria de Assisténcia Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - COMPRAS
EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2015.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2015.

Partes: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O
N° 01.614.225/0001-09 E COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO
AGROINDUSTRIAL DE TAPURAH - COAIT, INSCRITA NO CNPJ sob n°
02.950.701/0001-17.
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Objetivo: fica acrescido ao valor inicial estabelecido na Clausula Sexta do
Contrato Administrativo n° 021/2015, um percentual aproximado de 16,5%
(dezesseis virgula cinco por cento), que corresponde a importancia de
R$ 6.309,20 (seis mil, trezentos e nove reais e vinte centavos).

Justificativa: O presente Termo Aditivo justifica-se porque a quantidade
dos produtos prevista inicialmente no contrato ndo sera suficiente para o
ano de 2015, e o percentual da majoragao encontra-se dentro do limite
previsto no artigo 65, §1°, da Lei n° 8.666/93.

Vigéncia do contrato: 10/11/2015 até 31/12/2015.
Modalidade: Chamada Publica n°® 001/2015.

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - COMPRAS
EXTRATO DO 6° ADITIVO AO CONTRATO N° 102/2013.

EXTRATO DO 6° ADITIVO AO CONTRATO N° 102/2013.

Partes: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O
N° 01.614.225/0001-09 E PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 61.198.164/0001-60.

Objetivo: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de
seguro para os veiculos que compdem a frota da PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAPEZAL — MT

Vigéncia do contrato: de 06/11/2015 até 06/11/2016.
Modalidade: Pregdo n® 079/2013.

Secretaria: Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Gabinete,
Saude, Educacgéo, Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N°. 754/2015

DATA: 23 de novembro de 2015

SUMULA: Nomeia os membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Imoveis Urbanos e Rurais no municipio de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Iméveis Urbanos e Rurais, conforme segue:

| — José Renato Grotto;

Il — Eliani Disaré Fangueiro Pereira;
IIl — Ronaldo José da Silva;

IV — italo Guzzo Neto;

V — Raquel Soares dos Reis Mariano;
VI — Julio Henrique Verdu Garcia.

Art. 2°. A Comissao fara a avaliagdo mediante laudo circunstanciado em
conformidade com as solicitagdes feitas pelo Poder Executivo.

Art. 3°. As avaliagdes imobiliarias de que trata a presente terdo a assinatu-
ra de 03 (trés) servidores, dentre os relacionados nesta Portaria.

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Imoveis ndo sera remu-
nerada pelo exercicio da respectiva fungdo, sendo esse servigo considera-
do como relevante ao interesse publico.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°. 378/2013 e 466/
2014, de 28 de maio de 2013 e 16 de julho de 2014, respectivamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de novembro de 2015.
JUAREZ COSTA

Enseada do Sul, na cidade de Vitéria no estado do Espirito Santo, des-
tinada a: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MINIS-
TRAR CURSO DE TELEFONIA VOIP AVAYA PARA 02 SERVIDORES
LOTADOS NO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- TINOS DIAS 01 E 02 DE DEZEMBRO, ATENDENDO SOLICITAGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. O valor total a ser
pago a contratada sera de R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais). De acordo com
as justificativas da assessoria juridica desta Prefeitura, sendo que foram
obedecidas todas as formalidades legais, Ratifico a Inexigibilidade de lici-
tagao para a contratagdo mencionada.

Sinop, MT, 23 de Novembro de 2015.

Prefeito Municipal

'DEPARTAMENTO DE LICITAGAO ~
ATO RATIFICATORIO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 013/2015

A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Sinop reconhece a ine-
xigibilidade de licitagdo com fundamento no caput do art. 25, da lei 8.666
de 21.06.93, e alteragbes posteriores, para contratacdo da empresa: ISH
TECNOLOGIA S/A, sociedade anonima, inscrita no CNPJ 01.707.536/
0001-04, sediada na Rua Judith Maria Tovar Varejao, n° 355, Edif. Condo-
minio; SEDE IHS: Sala: 202 - Sala 203, CEP 29.050-360 — Bairro/Distrito:

Publique-se.

JUAREZ ALVES DA COSTA Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Sinop, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a impossi-
bilidade da notificagdo pessoal ou via postal, vem NOTIFICAR os autuados abaixo relacionados do auto de infragéo, lavrado por, o terreno (lote) abaixo
relacionado, “encontrar-se com vegetagdo acima da altura maxima permitida (50 cm) e ndo estar em perfeito estado de limpeza”, para oferecer DEFE-
SA OU IMPUGNAGAO ao Auto de Infragdo, NO PRAZO DE 20 DIAS, a contar desta publicagéo. Se o infrator abdicar do direito de defesa ou recurso,
podera recolher o valor da multa aplicada com redugao de 20% (vinte por cento) no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia do auto de infragdo,
conforme dispde os Artigos 97, 174, IV e 178 da Lei Complementar 075/2012 — Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Sinop. Telefone para contato:
(66) 35313499

E para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente edital, que sera afixado no atrio da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento de Sinop e publicado pela imprensa oficial.

PROCESSO N°|AUTUADO CPF/CNPJ n° |QUADRA N°|LOTE N°|BAIRRO n°|VALOR R$
016/2015 ELBIO OBERTO VOLKWEIS 626.980.951-72|001 015 0031 343,20
037/2015 ADENILSON APARECIDO FORMINO DA ROCHA[974.063.681-00/(008 019 0205 343,20
073/2015 RICARDO VINICIUS PERSZEL 581.798.281-15/005 016 0007 312,00
107/2015 TIAGO PRADO DA CRUZ 031.746.681-07(014 006 0075 381,50
135/2015 JOSIMAR DE SOUZA 019.750.021-80(029 029 0075 392,40

Sinop, 23 de novembro de 2015.
ROSIMARI CRISTINA RIBEIRO FERRI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

. Sinop, novembro de 2015.
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE MULTAS

ROSIMARI CRISTINA RIBEIRO FERRI
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel de Sinop, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a im-
possibilidade da notificagdo pessoal ou via postal, no Processo Adminis-
trativo 0160/2014 que apura o Auto de Infragao n° 2148/2014, vem noti-
ficar o autuado (a) abaixo relacionado, por infringir o Art. 72, inciso IV da
Lei n° 072/2012, que dispde “n&o realizar a substitui¢cdo (plantio) da ar-

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTAS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-

vore cortada com autorizagdao: Multa de 200 UR/arvore nao plantada”,
para oferecer DEFESA OU IMPUGNAGAO ao Auto de Infragdo, no prazo
de 20 dias, a contar desta publicagdo. Se o infrator abdicar do direito de
defesa ou recurso, podera recolher o valor da multa aplicada com redugao
de 20% (vinte por cento) no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia
do auto de infragdo, conforme dispde os Artigos 174, IV e 178 da Lei Com-
plementar 075/2012 — Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Sinop.

PROCESSOa17uAD0 CNPJ ICPF [AUTO DE I [NULTA V-
15612015 [JoSHEM E SCHNEIDER 120.6815797 1535812015 |1.308,00
2162015 |SNAOSC CARLOSMA- 18974. l242812015 (872,00
2172015 |EGON JOSE LENZ 959:031-  |24332015  |a36,00
22212015  |EGON JOSE LENZ 9o0-a21-  |2436/2015 654,00
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tavel de Sinop, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a im-
possibilidade da notificagdo pessoal ou via postal, no Processo Adminis-
trativo 022/2015, que apura o Auto de Infragao n° 2225/2015, datado em
08/04/2015, nos termos da Lei Complementar Municipal 075/2012 - C6-
digo Municipal de Meio Ambiente de Sinop, vem NOTIFICAR o autuado
abaixo relacionado, da Decisdo Administrativa proferida em primeira ins-
tancia, em que se apura a conduta do autuado por infringir o Art. 72, inciso
Il da Lei n® 075/2012, que dispde “poda drdstica em arvores sem autori-
zagdo: Multa de 200 UR/arvore podada drasticamente.”, para PAGAR
A MULTA NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da publi-
cagdo deste ou PARA APRESENTAR RECURSO DA DECISAO ADMI-
NISTRATIVA proferida em primeira instancia, no prazo de 20 dias, a con-
tar desta publicagdo, conforme dispbée os Artigos 97, 174 1V, 186, 187 e
188 a Lei Complementa 075/2012. O n&o recolhimento da multa, dentro do
prazo fixado neste artigo, implicara a sua inscri¢do na divida ativa do muni-

Assinado Digitalmente
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cipio para cobranca judicial, na forma da legislagdo pertinente, Art. 192, §
3°da Lei Complementar 075/2012. Telefone para contato: (66) 35313499.

E para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente edital,
que sera afixado no atrio da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento de Sinop e publicado pela imprensa oficial.

PROCESSO AUTO DE IN- _|MULTA VA-

N° AUTUADO CPFn°  |FRAGAO n° LOR R$
EDIMAR JOSE VEN- |718.309.

01752014 |EDIMARJOS T18.309. |216312014 820,00
AILTON GOMES JOR- |284.369.

02102014 (Al 283.369. 217512014 820,00

Sinop, novembro de 2015.
ROSIMARI CRISTINA RIBEIRO FERRI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
091/2015 — SRP 108/2015

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento ao inciso XII, Art. 21
do Decreto 3.555/00, torna publico resultado do Pregao Presencialn® 091/
2015 — SRP 108/2015, referente a Aquisicoes de Gas GLP e vasilha-
mes para atender as necessidades das Secretarias Municipais. Em-
presa Vencedora: FRANCIS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, CNPJ/MF:
03.473.977/0001-14, Itens: 01, 02, 03. Homologado em 23 de novembro
de 2015.

Vanusa Aparecida Serpa

Pregoeira — Portaria 372/2013

_ DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO TOMADA DE PREGO N° 007/2015

A Prefeitura Municipal de Sinop, torna publico a RETIFICAGAO da publi-
cagao da tomada de prego N° 007/2015, publicado no dia 23/11/2015 no
AMM - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
Edicdo n® 2357 pagina n° 244 e 245, ONDE SE LE: TOMADA DE PRE-
COS N° 006/2015, LEIA-SE: TOMADA DE PRECO N° 007/2015. Sinop/
MT, 23 de Novembro de 2015.

Adriano dos Santos
Presidente da C. P. L.
Portaria n° 001/2015

DEPARTAMENTO DE LICITA(;~AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
092/2015 — SRP 109/2015

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento ao inciso XII, Art. 21
do Decreto 3.555/00, torna publico resultado do Pregdo Presencialn® 092/
2015 — SRP 109/2015, referente a Aquisicao de Carrinho Funcional de
Limpeza para atender as Secretarias Municipais. Empresa Vencedora:
COMERCIAL HF DE PRODUTOS DE LIMPEZA E DESCARTAVEL LT-
DA, CNPJ/MF: 73.905.341/0001-80, Item: 01. Homologado em 23 de no-
vembro de 2015.

Vanusa Aparecida Serpa

Pregoeira — Portaria 372/2013
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CONTABILIDADE
BALANCETE FINANCEIRO OUTUBRO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2015

MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.2 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE OUTUBRO DE 2015. Pégina.: 1de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 67.700.043,07 5.117.091,40 72.826.134,47 Judicidria 140.863.84 480438 145.668,22
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 531554711 566.150,62 5.881.697,73 Essencial 4 Justica 1.239.418,99 99.642,23 1.339.061,22
RECEITA PATRIVONIAL 3.444.044,48 312.699.09 3.756.743,57 Administragdo 2013031221 2.355.083,61 31.485.395,82
RECEITA AGROPECUARIA 3.885,00 500,00 4.385,00 Sequranga Pblica 69.972,00 440,10 70.412,10
RECEITAS DE SERVIGOS 152121021 22.004.34 154321455 Assisténcia Social 5.136.59847 598.018,31 5.734616,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 128.042.817.20 15.326.687.90 143.369.505,10 Saide 60.624.843,73 5.903.586,43 66.528.430,16
OUTRAS RFCFITAS CORRENTFS 10917.082,12 1602.581,92 12,519.664,04 Trabalho 252.132,89 15.218,94 267.351,83
RECEITAS DE CAPITAL Educagio 60.214.90097 4.994.054,55 65.208.955,52
OPERACAO DE CREDITO 10.141.113,82 0,00 10.141.113,82 Cultura 1.371.929,16 125177,11 1.497.106,27
ALIENAGAO DE BENS 29.910,00 ! 2991000 Utbanismo 46.040.646,88 3.744.765,48 49.785.412336
TRANSFFRENCIAS DF CAPITAI 2001.944,73 2.969.364,15 4.971.308,88 Habitado 348.054,27 24.301,25 37235552
DEDUGAO DA RECEITA P FORMAGAO DO FUNDEF Gestdo Ambiental 2.205.759,26 153.049.84 2.358.809,10
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA (4.711.907,78) (27.547.10) (4.730.454,88) Agricultura 215347093 27.07093 2.180.541,86
DEDUGAO DE RECEITA PATRIMONIAL (1147242 (8.379,06) (19.851,48) Inddstria 1.637.084,39 43.908,10 1.680.992,49
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES (15:361.223 53) (1.587.050,75) (16.948.274,28) Comércio e Sevigos 473.05848 (865,01) 47219347
DEDUCAES DE OIITRAS RECEITAS CORRENTE! (542.444,97) (351.072,34) (893517.31) | Transporte 5.427.039,26 599.008,40 6.026.047,66
SOMA...: 208.499.549,04 23.943.030,17 232.442.579,21 Desporto e Lazer 2.967.860,86 219.776.76 3.187.637,62
5 Encaros Esneciai 3.979.334.08 373.500,00 435288408 |
EXTRACORGAMENTARIA SOMA...: 223.413.330,67 19.280.541,41 242.693.872,08
RESZ,OSM‘:,:"‘;?:\ :pm, 59.171.107,54 (2.945.870,03) 56.225.23751 | EXTRA-ORGAMENTARIA
DEPGSITOS (e i
Consignagdo - Assermusi 11.604,68 1.301,21 12.905,89 ““‘;’5;2?:’5:52;‘;2’;‘5{5‘}5 ANTERIOR 17.617.956,01 48.647,80 17.666.603,81
Consignagdo - Bco BMC 2880649 287910 2368559 Restos a Paaar Processado - Fxtinto SAAFS 0,00 757.999,12 757.999,12
INSS - PESSOA FISICA 1.16257 513,01 L6158 | o s
Consignacdo - Beo do Brasil 2001531 312149 3213680 Consignagdo - Assermusi 10.283,97 1.320,70 11.604,67
Financiamento - Bc. Schahin 904,10 11464 101874 Consignagdo - Boo BMC 212.207,56 2659893 238.806,49
Previdéncia - Contr.Funcionalismo 6.897.165,51 810.148.32 7.707.313,83 INSS - PESSOA FISICA 101213 0,00 1012,13
Imposto de Renda Retido na Fonte 4.566.035,27 504.677.19 5.070.712,46 Consignagao - Beo do Brasil 25.625,22 339009 2901531
Cauigdo de Garantias Diversas 1246021 000 1248927 | gepagse Be. Schahin 78950 114,64 904,14
Saldrios nao reclamados 70.875,72 0,00 70.875,72 Previdéncia-Contr.do Funcionalismo 6.078.699.40 818.692,72 6.897.392,12
Mensalidade Sindical 788.333,60 64.099,60 85243320 Imposto de Renda Retido na Fonte 4566.035,27 504.677,19 5.070.712,46
Consignagéo (Vale Compras) 2081.752,16 245.700,22 2.277.452,38 Caugdo para Garantias Diversas 246.750,00 0,00 246.750,00
Consig. Vale Transporte 11.33343 180546 13.138,89 Saldrios ndo Reclamados 6.874,02 0,00 6.874,02
Pensdo Alimenticia 101.245,39 10.263.50 111.508,89 Mensalidade Sindical 724.204,31 64.153,72 788.358,03
Penhora de Numerario - Judicial 15.756,82 86100 16.617,82 Consignagao (Vale Compras) 1.785.302.46 246.680,63 2.032.073,09
DESCONTO DIARIAS/ADIANTAMENTOS 38646 0.00 386,46 Vale Transporte 10.761.86 178237 12544,23
Caugdo - Aplicacdo Financeira 887279 760,95 9.633,74 Pensdo Alimenticia 101.245,37 10.263,50 111.508,87
INSS - Funcionalismo 869.738,35 97.01056 966.748,91 Penhora de Numerrio - Judicial 19.729,91 861,00 2059091
Assoc.Serv.Pub.Mun.-Plano de Satide 1.785.938,01 21631740 200225541 DESCONTO DIARIAS/ADIANTAMENTOS 2m21 11525 386,46
Salérios ndo recl.-Aplc.Fin. 6.629,89 112051 7.75040 Caugdo - Aplicacdo Financeira 38.113,65 0,00 3811365
Retencées INSS - Empresas 697.200,58 86.748,88 783.95846 Repasse a0 INSS - Funcionalismo 772.746,54 97.292,61 870.039,15
Consignagdo Bonsucesso 229.904,98 2412231 254.027,35 Assoc, dos Serv. Pub. Mun. - Plano de Sadde 1574.713.92 211.224,09 1.785.938,01
Mensalidade Sindical SINTEP 91.741,52 10.634,80 102.376,32 Sal.ndo Reclamados - Aplic. Financeira 390,10 0,00 390,10
Consignacéo - Caixa Econémica Federal 6.954.999,98 835.650.23 7.790.650,21 Repasse a0 INSS - Empresas 697.209,58 86.748,88 783.958,46
Consignagdo PANAMERICANO 1.284.047.20 145.002,85 1429.150,06 Consignagao Bonsucesso 205.891,18 24.013.80 229.904,98
Banco Votorantin 138.327,02 1261114 150.938,16 Mensalidade Sindical SINTEP 8109334 10.669,71 91.763,05
SAAES SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 292.186,34 270207 294.888,41 Consignagao - Caixa Econdmica Federal 6.128.319,27 826.680,71 6.954.999,98
CONSIG. SALARIO ESTADO 72.186,36 8.134,00 80.320.36 Consignagdo PANAMERICANO 1.138.493.60 145.653,60 1.284.147,20
ISSQN - Prefeitura 110871143 149.911,09 125862252 Banco Votorantin 12379245 14,534,555 138.327,00
IRRF PF/PJ - Prefeitura 334.23088 49812553 38404341 CONSIG. SALARIO ESTADO 62.033,29 8.134,00 70.167,29
Banco Daveaval SIA 8673184 15.259.20 101.991,04 ISSON - Prefeitura 110871143 149.911,09 125862252
SOMA...: 87.909.510,49 377.413,30 88.286.923,79 IRRF PFIPJ - Prefeitura 334.23088 4981253 384.04341
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR fanco Daveoval SIA b A8 S8
Transferéncias Financeiras
DISPONIVEL Camara Municipal 7.500.000,05 833.333,33 .333.333,38
TESOURARL 0.00 228.653.60 228.653,60 SAMES 134533554 0.00 1.345.335,54
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2015

MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.2 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE OUTUBRO DE 2015. Pégina.: 2de 2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 20.368.980,23 20.368.980,23 SOMA. ..: 52.591.184,10 4.957.767,32 57.548.951,42
SEC.DE EDUCACAO/BCOS DIV, 0,00 9.701.316,14 9.701.316,14
SEC.DE ASSISTCSOCIAUBCOS DIV 0,00 2417.32490 241732490 | SALDO PARA O MES SEGUINTE
SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 0,00 4.805.363,45 RSN (F—
Cheques Cobranca Judicial 0,00 128.208,57 12820357 TESOURARIA 000 000 0,00
DFPOSITO ADMINISTRATIVO 0,00 430.488,51 430.488,51 SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 38.022.839,27 38.022.839,27
REALIZAVEL SEC.DE EDUCAGAO/BCOS DIV 000 870182513 870182513
Recursos Governo Federal ggg ggg ggg SEC.DE ASSIST SOCIAL/BCOS DIV 0,00 2.778215,10 2.778.215,10
Rerurens Governn Ectadal X SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 0,00 8.477.241556 8.477.241,56
SOMA....: 0,00 38.080.330,40 38.080.330,40 Cheques Cobranga Judicia 832 i§§ éggg; :gi ég:g;
TOTAL....: 206.409.059,53 62.400.773,87 358.809.833,40 DEEQSIIOADMINISTRATVC, = : :
REALIZAVEL
Recursos Governo Federal 0.00 000 000
Recursos Governn Estadual 000 0,00 0,00
SOMA. ... : 0,00 58.567.009,90 58.567.009,90
TOTAL....: 276.004.514,77 82.805.318,63 358.809.833,40
JUAREZ ALVES DA COSTA DINA BORDULIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA

CRC/MT-008100/0-5

www.duralexsistemas.com.br OR 4711

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
DECRETO N°. 245/2015

DATA: 18 de novembro de 2015

SUMULA: Homologa a Instrugdo Normativa n® 005/2015 da Secretaria Municipal de Educagéo que trata do processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas
da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2016 e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa n°. 005/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo que “Dispde sobre o processo de atribuicao de turmas
e/ou aulas do Professor da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2016 e demais providéncias.”.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 18 de novembro de 2015

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

GISELE FARIA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N°. 005/SME/2015

Dispoe sobre o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas do Professor da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2016.
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Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa regulamenta o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas do Professor da Educagéo Publica Basica da Rede Muni-
cipal de Ensino para o Ano Letivo de 2016.

Art. 2°. Todos os professores efetivos que integram o Quadro de Pessoal da Rede Municipal de Ensino deverao participar do processo de atribuicdo de
turmas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas Unidades Educativas, conforme disciplinado nesta Instrugao Normativa, exceto os profissionais nas
situagdes funcionais abaixo elencadas:

| — em afastamento por licenca para tratamento de interesse particular;

Il — em licenga para qualificagédo profissional;

1l — em licenga médica;

IV — em readaptagédo funcional;

V — cedidos sem 6nus pelo 6rgao de origem, que ainda estiverem em vigéncia no periodo de atribuicao;
VI — em exercicio de mandato eletivo, desincompatibilizados das fungdes de docéncia.

§1°. Os professores que durante o ano letivo de 2015 estiveram em readaptagao funcional e/ou licenga médica, por um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias e encerraram o ano letivo fora de sala de aula, atribuirdo turmas e/ou aulas mediante apresentacéo de alta, expedido pela Pericia Médica e
Medicina do Trabalho, atestando que esta apto para atuar em sala de aula.

§2°. Deverao ser registrados em ata todos os casos em que o Professor fizer contagem de pontos, porém, que ndo tenha atribuido turmas e/ou aulas
por estar em licenga médica.

§3°. O Professor que se ausentar por atestado médico, inferior a 30 (trinta) dias, podera atribuir turmas e/ou aulas mediante Procuragéo.

Art. 3°. Os professores que estédo atuando na Secretaria Municipal de Educagao, os cedidos para o Programa AABB Comunidade, membros do Conselho
Municipal de Educagéo e os que se encontram em regime de Cooperagéo Técnica com o Estado e/ou outros convénios, devem comparecer na Unidade
Escolar de sua Ultima lotagao no dia da atribuigdo, munidos de documentos que comprovem seu local de atuagao, assinado pelo seu Chefe imediato e
fazer constar na ata de atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho.

Art. 4°. Os professores que ficarem remanescentes ou néo atribuirem todas as aulas na Unidade Educativa onde realizaram a contagem de pontos,
serdo encaminhados através da Secretaria Municipal de Educacéo para Unidades Educativas onde houver vaga, conforme necessidade da Administra-
¢ao Publica Municipal.

Art. 5°. As Comissdes de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho na Unidade Educativa serdo composta conforme segue:
| — pelo Diretor da Unidade Educativa;

Il — por 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

IIl — pelo Secretario Escolar/Técnico Administrativo Escolar;

IV — por 01 (um) representante do Conselho Escolar;

V — por 02 (dois) Professores, sendo 01 (um), preferencialmente, filiado ao SINTEP.

§1°. A designacao do Professor Comunitario, responsavel pelo Programa Mais Educagédo, havendo vaga, sera realizada pelo Gestor da Unidade Educa-
tiva antes do inicio da atribuicao de aulas.

§2°. As Comissdes de Atribuicdes de Aulas das Unidades Educativas deveréo ser constituidas até 04 de dezembro de 2015.

Art. 6°. Para a realizacédo da atribuicdo de turmas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho a Comissao da Unidade Educativa devera seguir os procedi-
mentos abaixo:

| - realizar ciclos de estudo das Instrugdes Normativas referentes ao ano letivo de 2016 e contagem de pontos de 07 a 11 de dezembro de 2015.

II - fixar para divulgagao no dia 15 de dezembro, em local de facil visualizagao, a relagdo nominal dos Professores por ordem decrescente de contagem
de pontos obtidos por habilitagdo, que constara do quadro demonstrativo, bem como a convocagao para o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas
e regime/jornada de trabalho.

IIl — organizar o horario de atribuicdo de turmas e/ou aulas no dia 21 de dezembro, sendodistribuido entre os turnos de atendimento e fixado em local
de facil visualizagao;

IV - elaborar ata ao término do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, discriminando turmas e/ou aulas/fungées atribuidas ou n&o atribuidas,
professores que ficaram remanescentes, aulas livres e eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissao de Atribuigao,
encaminhando coépia do processo a Secretaria Municipal de Educagdo em até 24 (vinte e quatro) horas apds os devidos procedimentos, podendo em
caso de omissao da Comisséo responder administrativamente.

Art. 7°. E de responsabilidade do Diretor da Unidade Educativa encaminhar a documentacéo referente a atribuicdo de turmas e/ou aulas/fungdes nas
datas estabelecidas.

§1°. Os professores que ficarem remanescentes deverdo constar num quadro especifico com a pontuagéo obtida na ficha de contagem de pontos e
assinatura do servidor, juntamente com a Comisséo de Atribuicéo.

§2°. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo o quadro de aulas e/ou turmas que nado foram atribuidas.

§3°. A Secretaria Municipal de Educagéao organizara mediante os quadros de professores remanescentes das Unidades uma Unica classificacéo, respei-
tando os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.
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§4°. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera cronograma de atribuicdo de aula/turmas de acordo com as areas de concurso para definir atri-
buigdo de aulas/turmas aos professores remanescentes, na seguinte ordem:

a) Educagao Fisica;
b) Pedagogia/Normal Superior;
c) Demais areas de concursos.

§5°. Os professores remanescentes deverdo aguardar, na Unidade Educativa da Ultima lotagdo, a convocagédo da Secretaria Municipal de Educagéo
para atribuigdo nas Unidades onde houver vaga.

Art. 8°. Para efeito desta Instrugdo Normativa sera considerado jornada de trabalho do professor efetivo as horas destinadas a sala de aula e as horas
atividades ao desenvolvimento do processo didatico pedagdgico previstas na Lei Complementar n® 062/2011, de 31 de maio de 2011, e na Lei Comple-
mentar 071/2012, de 06 de maio de 2012.

Paragrafo unico. O professor com 02 (dois) concursos da Rede Municipal devera preencher 02 (duas) fichas e fazer 02 (duas) contagens de pontos,
uma para cada matricula.

Art. 9°. Para a atribuicdo da jornada de trabalho compreendida como atividades de sala de aula e as horas atividades, serdo consideradas a carga
horaria do professor definida na Lei Complementar n° 062/2011, em conformidade com o quadro abaixo e com a carga horaria anual da matriz curricular
da Unidade Educativa, analisada e homologada pela Secretaria Municipal de Educagéo:

Educagao Infantil / Ensino Fundamental

Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula|Em hora atividade
40 horas 26 14

30 horas 20 10

20 horas 13 07

§1°. Paragrafo unico. As horas atividades para os professores cuja jornada estd sendo cumprida em 02 (duas) ou mais Unidades Educativas serdo
distribuidas proporcionalmente a carga horaria atribuida a cada Unidade ou na Unidade em que atribuir maior carga horaria.

§2°. O disposto no paragrafo anterior sera acordado e registrada em Ata nas unidades de trabalho.

Art. 10. Para a contagem de pontos/classificacdo dos professores em efetivo exercicio deverao ser considerados os critérios constantes do Anexo |
desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 11. A Atribuicdo de turmas e/ou aulas que acontecera na Unidade Educativa devera observar:

| — em se tratando de EMEB: para os professores efetivos lotados na Unidade Educativa que atribuirdo na habilitagdo especifica de sua carreira:
a) atribuicdo de turmas de Sala de Recurso Multifuncional;

b) atribuigao das aulas de Educacgéo Fisica de 1° ao 9° Ano do Ensino Fundamental aos professores efetivos habilitados na disciplina;

c) Atribuicdo de turmas de 1° a 3° Ano para o professor do quadro efetivo que atuou em 2015 no PNAIC cursou/cursando as 03 (irés) etapas de
formacgao;

d) atribuicdo de turmas de 1° a 3° Ano para o professor do quadro efetivo que atuou em 2015 no PNAIC concluiu/cursando as duas etapas de formagéo;
e) atribuicdo de turmas de 1° a 3° Ano para o professor do quadro efetivo que atuou em 2015 no PNAIC concluiu/cursando uma das etapas de formagéo;
f) atribuicéo de aulas de 4° e 5° preferencialmente Pedagogo, podendo ser atribuido aos professores de area;

g) atribuicdo das aulas de Lingua Estrangeira (Inglés) do 4° ao 9° ano aos professores habilitados na area;

h) atribuicdo de aulas a partir do 6° Ano do Ensino Fundamental para professores do quadro efetivo habilitados na disciplina;

i) atribuicdo de aulas a partir do 6° Ano do Ensino Fundamental para professores do quadro efetivo habilitados na area;

j) o professor com jornada de 30 (trinta) horas que atribuir turma do 1° ao 3° ano, tera sua jornada de atribuigdo completa em uma unica turma quando
nao houver professor efetivo de Educacéo Fisica;

k) o professor com jornada de 20 (vinte) horas que atribuir turma do 1° ao 3° ano tera sua jornada de atribuigdo complementada com 5 (cinco) ou 7 (sete)
horas aulas excedentes, devendo cumprir sua hora atividade no contra turno para garantir a unidocéncia.

Il — para as Creches e CME’s: para os professores efetivos, lotados na Unidade Escolar que optaram por atribuicdo na habilitagéo especifica do concur-
s0, iniciando pela Sala de Recurso Multifuncional, onde houver.

Art. 12. Para atribuir na sala de Recursos o Professor devera seguir as exigéncias de Instru¢do Normativa n°® 007/SME/2014.

Art. 13. Os professores remanescentes, que ndo atribuiram turmas e/ou aulas, serdo designados através da Secretaria Municipal de Educagéo para
aulas em disciplinas inclusas na area de conhecimento de sua formagao.

Art. 14. Para a atribuigdo de aulas excedentes aos professores da Rede Publica Municipal de Ensino sera observar o disposto no Decreto n°® 013/2015,
apos a distribuicdo de professores remanescentes efetuado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. A Unidade Educativa devera divulgar internamente as aulas ndo atribuidas e disponiveis para horas excedentes.

§2° - Elaborar a listas de professores efetivos/concursados interessados, efetuar a distribuicdo das aulas disponiveis obedecendo a critérios de pontua-
cao.

§3°. As fichas de distribuigcdo das aulas excedentes deverao ser encaminhadas pelo Diretor para Secretaria Municipal de Educagéo, dirigidas ao setor
de Recursos Humanos.
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Art.15. A atribuigdo de turmas e/ou aulas dos professores nas etapas, nas modalidades e ou especificidades da Educacéo Basica, se dara com obser-
vancia a sua formacgao.

§1°. Para atuar nas CRECHES e CMEIS, sera observada a seguinte ordem de prioridade:

a) habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

b) professores com formagao em outras licenciaturas com especializagéo correlacionadas a Educagéao Infantil ou Magistério;
c) curso de Magistério em Nivel Médio.

§2°. Para atuar no ENSINO FUNDAMENTAL de 4° ao 5° Ano sera observada a seguinte ordem de prioridade:

a) habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

b) onde estes profissionais ndo forem suficientes podera atuar, em carater excepcional, profissionais habilitados em outras areas.
§3°. Para atuar no ENSINO FUNDAMENTAL de 6° ao 9° Ano sera observado a seguinte ordem de prioridade:

a) habilitacdo especifica na disciplina;

b) habilitagdo na area do conhecimento;

c) onde estes profissionais nao forem suficientes podera atuar em carater excepcional, profissionais de outras areas.

Art. 16. Os professores em readaptagao funcional poderao atuar nas Unidades de Ensino Fundamental, conforme estabelecido na Pericia Médica, onde
houver vaga, conforme segue:

| — nas unidades de Ensino Fundamental com até 300 (trezentos) alunos: 02 (duas) vagas de 20 (vinte) horas para Apoio Pedagdgico e 02 (duas) vagas
de 20 (vinte) horas para Sala de Leitura;

Il - nas unidades de Ensino Fundamental com 301 (trezentos e um) até 600 (seiscentos) alunos: 03 (trés) de 20 (vinte) horas vagas para Apoio Peda-
gogico e 02 (duas) vagas de 20 (vinte) horas para Sala de Leitura;

Il — nas unidades de Ensino Fundamental com 601 (seiscentos e um) até 900 (novecentos) alunos: 03 (duas) vagas de 20 (vinte) horas para Apoio
Pedagdgico e 02 (duas) vagas de 20 (vinte) horas para Sala de Leitura;

IV — nas unidades de Ensino Fundamental acima de 900 (novecentos) alunos: 04 (quatro) vagas de 20 (vinte) horas para Apoio Pedagdgico e 02 (duas)
vagas de 20 (vinte) horas para Sala de Leitura.

Art. 17. O servidor retornara a sua fungéo de concurso ao término de seu periodo de readaptagao.

Art. 18. Compete Secretaria Municipal de Educacao orientar o processo de execugéo de atribuigdo de turmas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
das Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19. O Diretor que descumprir as orientagdes normativas em qualquer momento do ano letivo seja omitindo turmas e/ou aulas, seja desconsiderando
a lista de classificagéo dos profissionais da Educacéo Basica, dados ou informagdes, seja praticando a¢des que caracterizem favorecimento no processo
de atribui¢cdo de turmas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, ou ainda, cometendo atos que venham a comprometer a LEGALIDADE e a TRANSPA-
RENCIA do processo de atribuigao, sera responsabilizado na forma da Lei.

Art. 20. Os casos omissos deverao ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes de Atribuigdes de Turmas e/ou Aulas e Regime/jornada de
Trabalho da Unidade Educativa e em segunda instancia por Comissao da Secretaria Municipal de Educagéo — SME.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa conta com seus efeitos a partir desta data, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Sinop — MT, 18 de novembro de 2015.

GISELE FARIA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |

FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS -PROFESSOR EFETIVO

1. DADOS PESSOAIS:
Nome do Servidor (a):

Matricula: Data de admissao:
End. Rua/Avenida:
n° Bairro: Mu-
n|0|'g|o:
CEP: Telefone: Res:
Cel.
Email:
Nascimento: T !
PIS/PASEP
RG: Exp: UF:
Exp._ T T CPF:
Unidade Educativa

2. SITUAGAO FUNCIONAL:

2.1. JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: N
g % Reg. de trabalho de 20 gvinte% horas 2.2. HABILITACAO DE CONCURSO

Reg. de trabalho de 30 (trinta) horas
Reg. de trabalho de 40 (quarenta) horas
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2.2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO:

a. Nao ()

b. Sim ()

Obs.: Professor com dois concursos (da rede munici-
pal) devera preencher DUAS FICHAS, uma para cada
matricula.

TIPO:

Publico ()

Privado ()

Obs.: Anexar documento comprobatério conforme Normativa xx

JORNADA DE TRA-
BALHO do outro
cargo:

horas semanais

3. OPCAO DE ATRIBUIGAO:
Professor Interprete de Libras
Professor de Sala de Recursos Surdo/L2
Professor de Sala de Recursos Multifuncionais
Professor de Sala de Recursos para DV
Professor de Sala de Recursos para DI

| - DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior ti-
tulagao de acordo com a classe)

considerar apenas dos Ultimos 03 anos.

i = 6,0
Po6s Graduagao Doutorado pontos“
Mestrado 5,0 pontos
Especializagao 4,0 pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 pontos
Ensino Médio Magistério 1,0 ponto
Il - DO TEMPO DE SERVICO - considerar apenas o pe-
riodo de servidor efetivo/concursado, a partir da data
de admissao.
a Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino [1,0 ponto |
1l - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM
2015 - ndo deverao ser consideradas como auséncia,
as faltas com anuéncia em LC 062/2011 e Lei Munici-
pal 254/93.
Por participagdo em 100% das Assembleias e reuniées da Comu-
nidade Escolar. 1,0 ponto.
Por participagdo em Conselhos e Comités (contar por participagéo
em cada conselho ou comité). 1,0 ponto.
Professor em regéncia em sala de aula no ano letivo de 2015. 2,0 pontos
Assiduidade na formacéo continuada/;%ela escola, em grupos de
estudo, via Projeto Sala do Educador/Formador, certificado chan- |4 g honto
celado pelo Departamento de Formag&o com no minimo 75% de | " p
frequéncia.
Assiduidade na formagéo continuada no Departamento de Forma-
830729/5 cursos de no minimo 40 horas. Com assiduidade minima |1,0 ponto
e (]
IV - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMEN-
TAR:
Cursos de formagéo continuada realizados na area de educacéo
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politi- 0.3 ponto para ca-
cas educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos, considerar |4 fo horaps
apenas dos ultimos 03 anos (2013, 2014 e 2015). Observando as :
ntidades Reconhecidas.
Publicacdes Oficiais com registro de ISBN, ISSN, DOI - apresen- 20
tar copia da pagina que conste o parecer do Conselho Editorial, n°|Livros (completo |25,
do registro ou carta de aceite, com limite maximo de 4,0 pontos, |e/ou capitulo); g/cada

Artigo completo publicado em periddicos impres-
Sos;

1,0 p/cada certificado

g AnE . 0,5
Apresentagdo: comunicagao oral, palestras; p/cada
Textos: Em jornais, banners, revista eletrénica, arti- (0,5
gos. p/cada

Software educativos 0,5
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o

Projeto Politico Pedagdgico e com realizagéo devidamente apro-

vada pelo Conselho Escolar, que acontecem fora da jornada de 1,0 pontos.

trabalho semanal acompanhado pelo coordenador pedagdgico,
com duragdo minima de um semestre letivo.

Projetos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Po-
litico Pedagdgico realizado com os alunos no ano vigente. No ma-
ximo 04 projetos com duragdo minima de 01 bimestre (30 horas)
acompanhado e aprovado pela equipe gestora.

0,5 ponto por pro-
jeto

4. PONTUAGAO:

4.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:

5. EM CASO DE EMPATE:

Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de
Sinop

Idade.

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: Sera considerado na somatdria da contagem
de pontos até 02 (duas) casas decimais. _

- Nao serao contados pontos de declaragao dos
cursos de Pds Graduagao

Assinatura do (a) Professor (a)

Responsavel p/atribuicao na Unidade

/ /2015

ata

TIrrTTTTn

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DECRETO N°. 246/2015

DATA: 18 de novembro de 2015
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a Instrugao Normativa n°. 006/2015 da Secretaria
Municipal de Educacgéo que “Dispbe sobre a requlamentagdo da Educagdo
Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva na Rede Municipal de En-
sino de Sinop.”.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 18 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

GISELE FARIA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 006/SME/2015

Dispbe sobre a regulamentacao da Educagéo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Sinop.

Art. 1°. Dos Critérios para atribuir Sala de Recursos:

| - ter especializagdo em Educagao Especial; Il - ter formagao continuada
do Atendimento Educacional Especializado — AEE e/ou areas afins; Il - ter
participado e contribuido nos grupos de formagao continuada pela esco-
la. Paragrafo unico. Caso ndo tenha profissional efetivo que se enquadre
nos critérios acima estabelecidos, podera abrir para o profissional contra-
tado que atenda os critérios citados. Art. 2°. O professor que atribuir sala
de recurso no Ano Letivo de 2016 sera avaliado trimestralmente conforme
os critérios abaixo: | — ter detectado e realizado estudo de caso em tempo
habil dos alunos de sala de recursos e com suspeita de deficiéncia; Il —
ter realizado orientagao com professor de sala regular para discutir o pla-
nejamento adaptado; Il — ter elaborado relatério de desempenho do aluno
bimestral, semestral e anual; IV — ter participado da formacgéo continuada
do Atendimento Educacional Especializado — AEE de no minimo 75% (se-
tenta e cinco por cento) de frequéncia.

V — participar e contribuir nos grupos de formacgéo continuada pela escola.

Paragrafo unico. O professor que no ano letivo de 2016 atuar em sala de
recurso e nao desenvolver a fungédo de acordo com o estabelecido ao pro-
fessor de Sala de Recurso Multifuncional — SEM, e com Resolugdo n° 04/
2009 e a Lei 13146/2015, fica impedido de assumir esta sala no préximo
ano letivo.

Art. 3°. A atribuicdo da Sala de Recursos Multifuncional devera observar
os quesitos abaixo relacionados:

| - a Unidade Educativa que tiver de 09 (nove) a 12 (doze) alunos do AEE
tera direito a atribuicdo de até 40 (quarenta) horas;

Il - a Unidade Educativa que tiver de 05 (cinco) a 08 (oito) alunos do AEE
tera direito a atribuicdo de até 30 (trinta) horas;

IIl - a Unidade Educativa que tiver até 04 (quatro) alunos do AEE tera di-
reito a atribuicdo de até 20 (vinte) horas;

IV — a Unidade Educativa que tiver aluno surdo e D.A. tera direito ao aten-
dimento de 04 (quatro) horas/dia em 03 (trés) dias semanais no contratur-
no (Em/de Libras e L2).

Art. 4°. A atribuigdo para o intérprete devera observar o disposto:
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| - o interprete podera atender até 03 (trés) alunos, simultaneamente, na
mesma turma;

Il - a jornada de trabalho sera composta conforme §4° do art. 2° da Lei n°
11738/2008;

IIl — caso ndo tenha aluno surdo e D.A. na Unidade Educativa, o intérprete
devera ser removido para a instituicdo que o tenha.

Art. 5°. Professor que atribuir como intérprete em 2016 sera avaliado tri-
mestralmente conforme os critérios abaixo estabelecidos: | — ter realiza-
do orientagdo com professor de sala regular para discutir o planejamen-
to adaptado; Il — ter elaborado relatério de desempenho do aluno bimes-
tral, semestral e anual juntamente com o professor da sala de recurso;
Ill - ter participado da formagao continuada de LIBRAS com no minimo
75%(setenta e cinco por cento) de frequéncia. IV - ter participado e contri-
buindo nos grupos de formagao continuada pela escola.

Art. 6°. A Equipe Gestora da Unidade Educativa que descumprir as orien-
tagbes normativas, em qualquer momento do ano letivo, ou praticar atos
que venham comprometer a legalidade e a transparéncia no processo de
Educacao Inclusiva, sera responsabilizada pelos seus atos na forma da
Lei.

Art. 7°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data da sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Sinop — MT, 18 de novembro de 2015.

GISELE FARIA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
DECRETO N°. 247/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Autoriza o funcionamento do comércio em horério especial,
sem 6nus aos lojistas, nos dias que especifica e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o horario especial de funcionamento do comércio
local, sem 6nus aos lojistas, nos dias que antecedem ao Natal.

Art. 2°. A autorizagéo de que trata o artigo anterior ocorrera entre os dias
17 a 23 de dezembro de 2015, conforme segue:

| — nos dias 17, 18, 19, 21, 22 e 23 de dezembro, até as 21:00 horas;
Il — no domingo, dia 20 de dezembro, das 09:00 horas as 17:00 horas;

Il — no dia 24 de dezembro (quinta-feira), véspera de natal, até as 18:00
horas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
LEI N° 2210/2015

DATA: 18 de novembro de 2015

SUMULA: Da a denominagdo de “Praga Municipal Jornalista Angela Ca-
valcante Guimaraes” a P-7, situada no cruzamento das Avenidas dos Je-
quitibas com Avenida dos Jacarandas.
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica denominada de “Praga Municipal Jornalista Angela Cavalcante
Guimaraes”, a P-7, situada na Avenida dos Jequitibas com Avenida dos
Jacarandas.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 18 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EXTRATO - TERMO DE CESSAO DE USO N° 003/2015

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
EXTRATO — TERMO DE CESSAO DE USO N° 003/2015

DO OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a cessédo de uso de
imoveis publicos constantes da Lei n° 2206/15, de 17 de novembro de
2015, & Empresa Aguas de Sinop S.A., inscrita no CNPJ n° 02.930.953/
0001-66.

DA DESTINAGAO: Os iméveis serdo utilizados exclusivamente para am-
pliar o sistema de abastecimento de agua tratada no municipio de Sinop,
Estado de Mato Grosso.

DO PRAZO: O presente Termo de Cesséo de Uso sera gratuito e tera a
vigéncia da concesséao dos servigos de agua e esgotamento sanitario.

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: AGUAS DE SINOP S.A.
Sinop-MT, 23 de novembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 06/2015/CME

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SINOP — MT

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SI-
NOP - MT,no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando as disposi¢des
contidas na Resolugdo 01/2.007 do CME/Sinop — MT, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 06/2.015 e do Parecer n° 08/2015, aprovado
na Plenaria de 13 de maio de 2.015 do Conselho Municipal de Educagéo.
RESOLVE:

Art.1°CREDENCIAR A ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL”DOCE EN-
CANTO”, para ministrar a Educagéo Basica Etapa da Educagéo Infantil de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, objeto desta Portaria, por um periodo de 5 (cin-
co) anos, periodo de 13 de maio de 2.015 a 31 de maiode 2.020, localiza-
da na Rua das Aroeiras, n° 33, Setor Comercial, Centro CNPJ:13.517.480/
0001-04 CEP:78.550.208, MANTIDA POR Luciana de Aratjo CPF:594.
993.381-87.

Art. 2° Para que ESCOLA DOCE ENCANTO, possa ofertar a Educagao
Infantil, objeto desta Portaria, deve estar devidamente autorizado por este
conselho, nos termos da Resolugdo 01/2.007, da resolugdo 09/2008, da
LDB 9394/96 e da Lei 12 796/2.013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA PUBLICADA
Sinop — MT, 14 de maio de 2.015.
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Maria Socorro Aissa
Presidente do CME
HOMOLOGO

JUAREZ COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO R
AVISO DE RESULTADO PROPOSTAS DE PREGO CONCORRENCIA
PUBLICA N° 004/2015

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento aos termos da
Lei 8.666 de 21/06/93 e alteragbes posteriores, torna publico o resultado
do julgamento das propostas de pre¢co da Concorréncia Publica n® 004/
2015, referente 8 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA-
RA CONSTRUGCAO DE DUAS QUADRAS POLIESPORTIVA COBERTAS
COM VESTIARIOS, DESTINADAS AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDU-
CAGAO BASICA ALEIXO SCHENATTO E LIZAMARA APARECIDA OLI-
VEIRA DE ALMEIDA, EM SINOP/MT, conforme a seguir: ITEM — 01 —
Quadra Poliesportiva coberta com vestiario na E.M.E.B. Aleixo Schenatto,
localizada na Rua das Primaveras n° 1170, jardim Jacarandas, Sinop/MT
— Primeiro lugar a proposta no valor de R$ 598.478,81 (Quinhentos e no-
venta e oito mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centa-
vos) apresentada pela empresa CONSTRUTORA IMPACTO LTDA, e, em
segundo lugar a proposta no valor de R$ 598.489,29 (Quinhentos e noven-
ta e oito mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e nove centavos)
apresentada pela empresa MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA,;
ITEM — 02 — Quadra Poliesportiva coberta com vestiario na E.M.E.B. Liza-
mara Aparecida Oliveira de Almeida, localizada na Rua das Margaridas n°
333, Bairro Jardim Imperial, Sinop/MT — Primeiro lugar a proposta no valor
de R$ 598.478,81 (Quinhentos e noventa e oito mil, quatrocentos e seten-
ta e oito reais e oitenta e um centavos) apresentada pela empresa CONS-
TRUTORA IMPACTO LTDA, e, em segundo lugar a proposta no valor de
R$ 598.489,29 (Quinhentos e noventa e oito mil, quatrocentos e oitenta e
nove reais e vinte e nove centavos)apresentada pela empresa MATERIAL
FORTE INCORPORADORA LTDA. Em respeito ao disposto no Art. 109
da Lei n°® 8.666/93, a Comiss&o aguardara o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para interposigcéo de recursos. Sinop/MT, 23 de novembro de 2015.

Adriano dos Santos
Presidente da C. P. L.
Portaria n° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N°. 720/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa os servidores que especifica para exercerem a fungéo
de Fiscal da Ata n° 221/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n°. 133/2008, de 18 de dezembro de 2008, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n°. 016/2008 que estabelece normas e procedimentos
para acompanhamento e controle da execugao dos contratos;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores que especificada para exercerem a fungao
de Fiscal da Ata n°® 221/2015, que trata da “aquisi¢cdo de combustiveis (ga-
solina comum, etanol, éleo diesel e dleo diesel S-10) a serem fornecidos
diariamente em bombas de combustivel instaladas em Cuiaba/MT, para
abastecimento de Ambulancia e veiculos em translado, atendendo solici-
tagcdo das Secretarias Municipais de Satde e Obras e Servigos Urbano”,
referente ao Pregéo Eletronico n°® 026/2015 — SRP 087/2015, conforme se-
gue:
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| — Thiago Valeriano — mat. n°® 10814: Gabinete e Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos;

Il — Aristides Vieira Dias Filho - mat. n® 7243: Prodeurbs;

Il — Manoel Agostinho do Nascimento - mat. n® 3764: Secretaria Municipal
de Administragao;

IV — Zenilto Manuel da Silva — mat. 10802: Secretaria Municipal da Diver-
sidade Cultural;

V — Jean Carlos Silva Almeida - mat. n® 11747: Secretaria de Obras e Ser-
vigos Urbanos;

VI — Silvia Cristina Villar Borges de Oliveira — mat. n°® 10871: Secretaria
Municipal de Transito e Transporte Urbano;

VIl — Luciano dos Santos Carneiro — mat. n® 2477: Secretaria Municipal de
Agricultura;

VIII — Lucimar Gomes de Queiroz Cenedese — mat. n° 6569: Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

IX — Sbénia Maria do Canto Somavilla — mat. 3143: Secretaria Municipal de
Educacao;

X — Marilice Abucarma Rodrigues — mat. 10023: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao;

XI — Deoclecio Rabello de Oliveira — mat. 8752: Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N°. 721/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa os servidores que especifica para exercerem a fungéo
de Fiscal da Ata n° 222/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n°. 133/2008, de 18 de dezembro de 2008, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n°. 016/2008 que estabelece normas e procedimentos
para acompanhamento e controle da execugéo dos contratos;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores que especificada para exercerem a fungao
de Fiscal da Ata n°® 222/2015, que trata da “aquisicdo de combustiveis (ga-
solina comum, etanol, dleo diesel e 6leo diesel S-10) a serem fornecidos
diariamente em bombas de combustivel instaladas em Cuiabd/MT, para
abastecimento de Ambulancia e veiculos em translado, atendendo solici-
tagcdo das Secretarias Municipais de Salide e Obras e Servigos Urbano”,
referente ao Pregéo Eletronico n® 026/2015 — SRP 087/2015, conforme se-
gue:

| — Thiago Valeriano — mat. n°® 10814: Gabinete e Secretaria de Governo e
Projetos Estratégicos;

Il — Aristides Vieira Dias Filho - mat. n°® 7243: Prodeurbs;

IIl — Manoel Agostinho do Nascimento - mat. n® 3764: Secretaria Municipal
de Administragao;

IV — Zenilto Manuel da Silva — mat. 10802: Secretaria Municipal da Diver-
sidade Cultural;
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V — Jean Carlos Silva Almeida - mat. n° 11747: Secretaria de Obras e Ser-
vigos Urbanos;

VI — Silvia Cristina Villar Borges de Oliveira — mat. n°® 10871: Secretaria
Municipal de Transito e Transporte Urbano;

VIl — Luciano dos Santos Carneiro — mat. n°® 2477: Secretaria Municipal de
Agricultura;

VIl — Lucimar Gomes de Queiroz Cenedese — mat. n°® 6569: Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

IX — Sbénia Maria do Canto Somavilla — mat. 3143: Secretaria Municipal de
Educacgao;

X — Marilice Abucarma Rodrigues — mat. 10023: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao;

XI — Deoclecio Rabello de Oliveira — mat. 8752: Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 722/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 223/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagdo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragéo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 223/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 723/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 224/2015.
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 224/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisi¢do de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 724/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 225/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagdo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragéo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 225/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisi¢do de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 725/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 226/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
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no Decreto n°® 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 226/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 726/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 227/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 227/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisigdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 727/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 228/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
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trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 228/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 728/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a funcéo de Fiscal da Ata n°. 229/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 229/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 729/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 230/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
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le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 230/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 730/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 231/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 231/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 731/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 232/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 232/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 732/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 233/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 233/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 733/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 234/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 234/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisigdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 734/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 235/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 235/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 735/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 236/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 236/2015, oriundo do Pre-
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gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisi¢do de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 736/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 237/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagdo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 237/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisi¢do de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 737/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 238/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 238/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
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— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 738/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 239/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 239/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 739/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 240/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 240/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 740/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 241/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 241/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 741/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 242/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 242/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento

— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposigdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 742/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 243/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 243/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 743/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 244/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 244/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento

— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de novembro de 2015.
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 744/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 245/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n° 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 245/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 745/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 246/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢éo, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 246/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisigdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento

— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
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EM, 19 de novembro de 2015.
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 746/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 247/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 247/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisigdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 747/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 248/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 248/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de novembro de 2015.

Assinado Digitalmente
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JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 748/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 249/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 249/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 749/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 250/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 250/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA
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Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 750/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 251/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 251/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 751/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungéo de Fiscal da Ata n°. 252/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 252/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farméacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 752/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 253/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebrag¢ao, contro-
le e prestagéo de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 253/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
PORTARIA N° 753/2015

DATA: 19 de novembro de 2015

SUMULA: Designa a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO para
exercer a fungdo de Fiscal da Ata n°. 254/2015.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
no Decreto n° 263/2013, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou a Ins-
trugdo Normativa n® 032/2009 — 22 Versao, que trata sobre as rotinas de
trabalho, estabelecendo normas e procedimentos para celebragao, contro-
le e prestagao de contas de convénios e congéneres concedidos pela Ad-
ministragao Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCELIA BALDASSO ROMERO — matricula
8090, para exercer a fungao de Fiscal da Ata n°. 254/2015, oriundo do Pre-
gao Presencial n°. 024/2015 — SRP 079/2015, para a aquisicdo de medica-
mentos para atender a Farmacia Basica, Unidade de Pronto Atendimento
— UPA e Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

189

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 109/2015 SRP 127/
2015

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT torna publico que fara realizar licitagao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 109/2015 SRP 127/2015. TlI-
PO: MENOR PREGCO POR ITEM. OBJETO: Aquisigdo de insumos (Lei-
tes, Equipos, Suplementos, Frascos) Para atendimento de liminares
Judiciais e Processos Administrativos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, ABERTURA da SESSAOQ: 07/12/2015 as 13h30-
min (horario de Brasilia/DF). LOCAL: Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor Comercial, Sinop/MT. integra do
edital: no enderego indicado ou por meio dos @ sites
www.cidadecompras.com.br ou www.prefeituravirtual.com.br. Informa-
coes: (66) 3520-7267/7272/7523. Sinop/MT, 23 de novembro de 2015.

Vanusa Aparecida Serpa

Pregoeira - Portaria n® 372/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
DECRETO N°. 244/2015

DATA: 18 de novembro de 2015.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 114.000,00
(cento e quatorze mil reais) e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o art. 42
da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n° 2087/2014 e a Lei n° 2006/
2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais) para
atender a seguinte dotagéo:

16 - PREVI SINOP
16.010.0.0 - PREVI SINOP

16.010.0.0.09.122.0052.9.008 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - PA-
SEP

3.3.9.0.00.00.00.00.010300000 - Aplicacdes Diretas R$ 114.000,00
- (cento e quatorze mil reais)
TOTAL R$ 114.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e, de acordo com o art. 43,
§1°, do inciso Il da Lei Federal n°® 4320/64, ficam parcialmente anulada a
seguinte Dotacdo Orgamentaria:

16 - PREVI SINOP
16.010.0.0 - PREVI SINOP

16.010.0.0.99.997.9999.9.997 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO
RPPS

9.9.99.00.00.00.010300000 - Reserva de Contingéncia R$ 114.000,00
- (Cento e quatorze mil reais)
TOTAL R$ 114.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em, 18 de novembro de 2015.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente
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CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO Diretora Executiva do
PreviSinop

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL-ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS N° 04/2015

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 04/2015 ORIGINADA NO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 05/2015.

REUBLICADO

EXTRATO 32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL-ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 04/2015 originada no Processo Licitatério Pregao Presencial
n® 05/2015, Objeto: REGISTRO DE PRECOS, para futura e eventual
aquisicdo de pneus, a fim de atender as necessidades das Secre-
tarias do municipio. Vigéncia: 19/03/2015 a 19/03/2016. O MUNICIPIO
DE TABAPORA-MT, através do Departamento de Licitagdo, para fins de
atendimento ao § 2°, DO ART 15, da Lei n°® 8.666/93, torna publico, que
néo houve alteragédo de valores e ficam MANTIDOS os precos registrados
na presente Ata. Informagbes detalhadas de todos os elementos da Ata
encontram-se disponiveis no site: WWW.tabapora.mt.gov.br/LICITACAO.
Tabapora, 23 de Novembro de 2015.- Antonio Batista Mota. Chefe do Dep-
to de Licitagbes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 083/2015. O MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA- MT, através da Pregoeira, nomeada pela Portaria n° 561/GP/
2015 de 08.09.2015, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia 04 DE DEZEMBRO DE 2015, as 08:00 horas, na
Sala de Licitagdes da Prefeitura, localizada na Avenida Brasil n° 2.350-N,
2° Piso, Bairro Jardim Europa, Licitagdo, na modalidade Pregao Presenci-
al, do Tipo Menor Preco por Item. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, pa-
ra futura e eventual AQUISIGAO DE UNIFORMES PARA ATENDER DE-
MANDA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, EQUIPAMENTOS DE PRO-
TEGAO INDIVIDUAL (EPI's) E CAMISETAS PARA UTILIZAGAO NAS
CAMPANHAS E AGOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO,conforme especificagdes contidas
no Termo de Referéncia, Anexo Il e lll, parte Integrante do Edital. O edital
completo estara disponivel para acesso dos interessados a partir do dia
24 de Novembro de 2015, através do site: http://www.tangaradaserra.mt.
gov.br/Licitacoes/. Demais Informag¢des poderao ser obtidas junto ao De-
partamento de Licitagdes, através do telefone 65-3311-4800. Tangara da
Serra- MT, 23 de Novembro de 2015. Tatiana Avila Grigoletti- Chefe do
Departamento de Licitagdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 669/GP/2015 DE 23/11/2015 - INSTITUI COMISSAO
PARA A REALIZAGAO DO P S 006/2015

PORTARIA N° 669/GP/2015 DE 23/11/2015

O Senhor Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sado conferidas por lei;

RESOLVE

Art. 1° - INSTITUIR, Comisséo para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n°. 006/2015, destinado a contratagdes de Profissionais para
atuarem na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Infraestrutura e cadas-
tro de reserva.

PRESIDENTE DA COMISSAO

MATRICULA|NOME
MARIA DAS GRACAS
103047 MARIA ¢

CARGO
SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO

REPRESENTANTE DA SEMEC

MATRICULA|NOME CARGO

103313 Edilaine Gutjahr Ténico em Apoio Infantil
103629 Katifania Giordani Lopes Agente Administrativo Il
003970 Maria Solange de Souza Gomes|Professor

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SEMAS

MATRICULA|NOME CARGO

002501 Eder Silva de Oliveira  |Agente Administrativo Il
000628 Ivanei Ferreira Coutinho|Agente Administrativo Il
104380 Marielle Flavio da Silva |Coord de fundos e Convénios

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SINFRA

MATRICULA|NOME CARGO
103748 Antoniethy Barbara Pereira|Chefe de Ap Adm e Eng
004211 Philipi H. N. P. Borges Agente Administrativo Il

MEMBRO-REPRESENTANTE DA ASSESSORIA JURIDICA

MATRICULA NOME CARGO
Aritanna da Silva Assessor de Apoio Tec Adm e Le-
103736 Kuymtzief gislativo P

MEMBROS-REPRESENTANTE DA SAD

MATRICULA(NOME CARGO
103061 Cristiane Duraes de Oliveira|Recepcionista

MEMBRO-REPRESENTANTE DO SSERP

MATRICULA|NOME CARGO
000868 Pedro Donizete Furquim|Professor

MEMBRO-REPRESENTANTE DO SINTEP

NOME
Raquel Maria Fonseca

MEMBRO-REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO

NOME CARGO
Vagner Constantino Guimaraes|Vereador

MEMBRO-REPRESENTANTE DOS GESTORES

MATRICULA|NOME CARGO
003955 Jucineide dos Santos Zaffonato|Professora

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, 39° ani-
versario de Emancipacgéo Politico-Administrativa.

Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
MARIA DAS GRAGCAS SOUTO

Secretaria Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 006/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 006/2015

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas eformagao de cadastro de
reserva, para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

[1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Infraestrutura e tera validade de 01 (um) ano, podendo, a critério da
administragcdo municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a selegdo destina-se a contratacdo e formagédo de cadastro de reserva de profissionais para
substituir os servidores efetivos conforme os casos previstos na Lei Complementar n° 103/2006 de 09 de margo de 2006 e combinada com a Lei Com-
plementar n°® 159/2011 e Lei Complementar n°® 182/2013 e compreendera exame intelectual, de carater classificatério, somatério e eliminatério, para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, prova de titulos e prova pratica de acordo com cada cargo.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a sele¢do destina-se a contratagédo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para atuar
nos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e no CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social até a realizagdo de
Concurso Publico, bem como para a substituicdo de servidores efetivos conforme os casos previstos na Lei Complementar n° 103/2006 de 09 de margo
de 2006, combinada com a Lei n® 2.682/2007, Lei n® 3.672/2011, Lei 4.024/2013 e Lei 4.056/2013 e compreendera exame intelectual, de carater classi-
ficatorio, somatério e eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva e prova de titulos de acordo com cada
cargo.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a selegédo destina-se a contratagdo e formagado de cadastro de reserva de profissionais conforme os
casos previstos na Lei Complementar n® 103/2006 e combinada com a Lei Municipal n°® 4.429/2015 e compreendera exame intelectual, de carater clas-
sificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva e prova pratica de acordo com cada cargo.

1.5 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da
selecédo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.1, do presente Edital.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegéo, obedecerao ao horario oficial local.

|2 DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOSl

2.1 Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

Vagas |Ampla |PNE Cargo Formacéao Zona ﬁg;gﬁa Vgncimentos
~ De 30
25 23 02 f};rnotf“essor Educacéo In- Licenciatura Plena em Pedagogia Urbana ﬁg?':soau- %g%gg? a
las '
" De 20
Professor Ed. Infantil/ A
10 09 01 EJA | Segmento/Anos |Licenciatura Plena em Pedagogia Rural até 40 1.681,10a
Iniciais ~ 909 horas au-(3362.21
- De 30
24 22 02 ?g%fgsésoo,‘[ﬁgos Iniciais || jcenciatura Plena em Pedagogia Urbana ﬁgara“soau- %g%gg? a
las '
Professor da Sala Mul- Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em |Urbana e?t?é 31% 1.681,10 a
02 02 - g];li?;'ona”Ed”caga° Es- Educacao Especial ou Inciusiva ou Psicopedagogia e Rural |horas au-|3.362.21
as
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagéo em De 20
Professor da Sala Mul- |Educagéo Especial ou Inclusiva ou Psicopedagogia e Urbana |até 40 168110 a
01 01 - tifuncional/Educagéo Es-|experiéncia minima de 06 (seis) meses em braille e libras, e Rural |horas au-|3.36221
pecial comprovada através de declara%';\o emitida por Instituicdo las R
de Ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em De 20
01 01 E’fﬁ)ﬁgfggﬁ;Sala_Mgl- Educac&o Especial ou Tl o Psicopedagogia e forma- (Urbana |até 40 [1.681,10 a
- ecial ucagdao £S- 50 em Libras comprovada através do Atesto expedido pelo e Rural |horas au-{3.362,21
P CASIES elou Prolibras las
. . Ensino Médio e formagio em Libras comprovada através do  |Urbana |40 horas
03 03 - Intérprete de Libras Atesto expedido pelo CASIES e/ou Prolibras e Rural [semanais 1.656,47
De 30 até
02 02 = Professor Matematica |Licenciatura Plena em Matematica gligﬁpaal‘ :3|22ras %g%gg? &
Licenciatura Plena em Matematica e experiéncia minima de Urb De 30 até 2591.50
01 01 - Professor Matematica |06 (seis) meses em libras, comprovada através de declaragdo p rRSPaEI‘ 40 horas |3'365’ a
emitida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. aulas ) ’
. ; ; ; 5 De 30
Professor Lingua Por- |Licenciatura Plena em Letras ou Linguagens e formagao em Urb A
01 01 o= tuguesa e Lingua Es- |Libras comprovada através do Atesto expedido pelo CASI- |Jroana jate 40 12.521,50 a
tra?ngeira 9 ES e/ou Prglibras P P e Rural lr;osras au-(3.362,21
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. De 30
Professor Lingua Por- Urb €40 |2.52150
08 06 02 tuguesa e Lingua Es- |Licenciatura Plena em Letras ou Linguagens rhana (ate R 90a
tre?ngeira 9 e Rural Ihac;ras au-(3.362,21
De 30 até
01 01 - Professor Histéria Licenciatura Plena em Histéria ggﬁpj :glgzs)ras %g%gg? &
De 30 até
01 01 — Professor Geografia  |Licenciatura Plena em Geografia g'}gﬁpaﬁ’ 40 horas %g%gg? a
aulas ' ’
Prof Ed a Li jatura PI Ed do Fisi istl Dte' :jl% 2.521,50
rofessor Educagao icenciatura Plena em Educacgéo Fisica com registro no até 521,50 a
o e gl Fisica ¢ CREFI ¢ 9 Uiz horas au-|3.36221
as
Cadastro|Professor: Iﬁilcé?]r;c‘iaa*ura 2.521,50
de reser-|Ciéncias |izncias Urbana e Rural De 30 até 40 horas aulas a3.
va Naturais : 362,21
Naturais
. . De 15
Professor Séries Inici- A :
15 14 01 ais e Finais EF Indige- |[Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior |Indigena ﬁg?':soau- Igbela Abai-
na
las
01 01 --- Motorista — indigena  |Ensino Fundamental com CNH categoria D Indigena ggr.rr]‘glf%siS 939,53
10 09 01 Motorista — zona rural |Ensino Fundamental com CNH categoria D Rural ‘s‘grngrr%?s 939,53
04 04 — Agg?gtf?n%?ggﬁg’s'ws Ensino Fundamental Incompleto Indigena ggr{]’gﬁi‘?’s 736,99
Auxiliar de Educagao : A 40 horas
09 08 01 Especial ¢ Ensino Médio Urbana semanais 1.237,47
Aucxiliar de Educacgéao : T 40 horas
01 01 - Especial Ensino Médio Rural semanais 1.237,47
Auxiliar de Desenvolvi- ; A 40 horas
02 02 - mento Infantil Ensino Médio Rural SRR 1.237,47
Auxiliar de Desenvolvi- ; i 40 horas
13 12 01 mento Infantil Ensino Médio Urbana semanais 1.237,47
13 12 01 Ag'%ai\gtes de Servi¢os |Enging Fundamental Incompleto Urbana ‘slgnqglf%sis 736,99
- ; 40 horas
03 03 Vigia Ensino Fundamental Incompleto Urbana |{gmanais|?36.99

2.1.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salario sera de acordo com o nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria

Nivel de Escolaridade Salario (R$)

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino Fundamental (493,22 a 1.315,31

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino Médio 621,38 a 1.656,49

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Formagao Magistério|727,52 a 1.931,53

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Licenciatura Plena |1.260,86 a 3.362,00

2.1.2 Para os cargos de ajudante de servigos gerais indigenas, motorista indigena e professores indigenas, os candidatos deverao observar o Art. 8° da
Resolugédo n° 201/04 CEE/MT.

2.1.3 Os cargos de motoristas destinam-se ao atendimento do Transporte Escolar deste Municipio.

2.1.4 Os contratados para o cargo de Ajudante de Servigos Gerais, Ajudante de Servigos Gerais Indigenas e Vigias receberdao complemento constituci-
onal enquanto a sua remuneragéo for inferior ao salario minimo vigente.

2.1.5 O cargo de Auxiliar de Educagao Especial destina-se ao atendimento de alunos com necessidades especiais.

2.1.6 O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil destina-se ao atendimento de alunos matriculados nos Centros Municipais de Ensino/Modalidade

Creche.

2.1.7 Na hipétese da quantidade de classificados para as vagas da zona rural deste Municipio ndo ser suficiente para o preenchimento de todas as
vagas disponiveis, poderdo ser remanejados candidatos classificados das vagas da zona urbana para atendimento da demanda.

2.1.8 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar n° 163/2012.

2.2 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Vagas  |Ampla PNE Cargo  |Formagdo ﬁgﬁgﬁa Vencimentos
Licenciatura Ple- 40 ho-

01 01 - Pedagogo|na em Pedago- ras 3.283,57
gia

Cadastro

de reser- |Assistente Social [Ensino Superior em Assistente Social 40 horas (3.652,73

va

Cadastro

de reser- |Psicologo Ensino Superior em Psicologia 40 horas (3.652,73

va

Cadastro

de reser- |Orientador Social|[Ensino Médio 40 horas |1.237,47

va

Cadastro

de reser- |Agente Social Ensino Fundamental Completo 40 horas (939,53

va
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Cadastro :

Entrevistador So- |[Ensino Fundamental Completo + Certificado de curso de mformatlca +
S: reser- | gial Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B”. 40 horas 894,79
Cadastro |Agente do Pro- . o
de reser- g\rama ACESSU- |Ensino Médio 40 horas |1.237,47
va

2.3 Da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Vagas Ampla PNE Cargo Formacéo ﬁgﬁ%ﬂa Vencimentos
Cadastro ; Fundamental completo + Cartelra Nacional de Habilitagdo (40 horas se-

reserva Motorista — CNH, categoria PD ou ' ¢ manais R$ 967,71

Cadastro |Operadorde |Fundamental completo + Cartelra Nacional de Habilitagcdo |40 horas se-|R$ 967,71 e adicional de

reserva Maquinas — CNH, categoria "D” ou “E”. manais insalubridade

2.3.1 As vagas para Motorista e Operador de Maquinas sdo para atuagdo tanto na zona rural quanto urbana.

2.3.2 O cargo de Motorista inclui atividades de dire¢cdo e manobra de veiculos leves e pesados, transporte de pessoas ou cargas e realizagao de verifi-
cagbes quanto a manutengdes basicas do veiculo.

2.3.3 O cargo de Operador de Maquinas inclui atividades de operagdo de motoniveladora, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador,
trator de esteira, trator de pneu, minicarregadeira e avaliagado das condigbes de funcionamento das maquinas e equipamentos.

2.3.4 As atribui¢cdes dos cargos acima descritos s&o as constantes na Lei Municipal n® 2875/2008.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

a) Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratagdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagdo comprobatéria determinada no item - Da
Contratagdo constante neste edital;

e) Nao ter respondido a processo criminal com condenacgéo e sentencga transitada em julgado;

f) Nao tenha sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4 DA INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 A taxa de inscrig&o tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR R$ 40,00 (Quarenta reais)

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL R$ 20,00 (Vinte reais)

4.3 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 24 de No-
vembro de 2015, até as 14h00 do dia 07 de Dezembro de 2015, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal até o dia 07 de
Dezembro de 2015 que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

4.4 Apo6s o horario de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo e o DAM nao estardo mais disponiveis no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informa-
dos abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO/DIA

07h30Min as 10h30Min
Biblioteca Municipal|Avenida Brasil n° 376-E Centro, Tangara da Serra — MT.|{13h30Min as 16h30Min
Segunda a Sexta

4.5.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegéo (Processo Seletivo SEMEC, SEMAS e SINFRA);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagéo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria.

4.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.
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4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.9 A Administragdo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O Candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a Ultima inscrigao realizada no valor da taxa de inscri¢do efetivamente
paga.

[5 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ|

5.1 Estarao isentos da taxa de inscri¢gdo os candidatos que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal 7.713/2002;

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e 2 salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢ao via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigao;

c) preencher requerimento de isencéo de taxa constante no Anexo IV;

d) apresentar documentagdo comprobatéria conforme item 5.3 no local e horario definido no item 4.5, no periodo de 24 a 26 de novembro de 2015.
5.3 Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscrigao:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento padronizado
de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua
doacéo.

5.3.2 Na condigao do item 5.1 b: estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e ' salario minimo vigente, conforme Lei 8.
795/2008.

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagcdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b) servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e copia do contracheque referente ao més
de Outubro/2015.

c) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia do Comprovante de Crédito atual do bene-
ficio fornecido pela Instituicdo pagadora; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao,
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotac¢édo do ultimo con-
trato de trabalho.

d) estagiarios: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia do Contrato de Estagio; cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao, anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

e) autdénomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragdo dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagao de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho.

g) desempregados: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragao de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como autbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica néo lhe permite arcar com o valor da inscri-
¢ao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas conforme modelo do Anexo
V; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao do ultimo contrato de traba-
Iho, da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho.

h) Empregado de pessoa fisica, cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagcéo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e
da primeira pagina subsequente em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior, deverdo ser entregue no local e horario estabelecido no item 4.5, pes-
soalmente ou por terceiro mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, até o ultimo dia do periodo para o pedido de isengédo da taxa de
inscrigao previsto no item 5.2 d).

5.4.1 Nao havera prorrogagéo do periodo para a entrega ou envio da documentacao.

5.5 Sera publicado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, a relagdo contendo os pedidos de isencédo de taxa
deferidos e indeferidos no dia 30 de Novembro de 2015.

[6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|
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6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, no dia 08 de dezembro de 2015, para consultar a confirmagéo de sua inscrigéo
mediante a publicagdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova seréo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 10 de
dezembro de 2015.

|7 DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAISl

7.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme
item 2deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou supe-
riores a tal valor;

7.1.2 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de necessidades especiais. Caso
venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas a portadores necessidades especiais, sera automaticamente incluido na lista geral
de candidatos.

7.1.3As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao nesta Selegao ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria, participardo da Selegdo em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de inscri¢édo, declarar-se Por-
tador de Necessidades Especiais conforme Anexo lll e entregar laudo médico até o dia 07 de dezembro de 2015 as 14h00 no posto facilitador conforme
enderego contido no subitem 4.5, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

7.3 O laudo meédico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegéo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer, na forma do subitem 8.2 deste edital e no ato de inscrigéo, tratamento diferenci-
ado para os dias de aplicagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

7.5 O candidato que, no ato de inscrigéo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na Selegéo, terd seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha classificagéo necessaria, figurard também na lista de classificagéo geral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na selegao, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

7.7 A inobservancia do disposto nos subitens 7.1 a 7.6 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.8 A concluséo da pericia médica referida no subitem 7.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungéo fara
com que ele seja eliminado da Selegao.

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao, da qual podera par-
ticipar profissional indicado pelo candidato.

7.10 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
7.11 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

7.12 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.4o0 do Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condi¢ao e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
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7.13 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja con-
siderada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da
selegédo, para todos os efeitos.

[8 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES|

8.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

8.2 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizagédo da prova, portadores de necessidades especiais ou
n&o, deverao solicita-lo e preencher requerimento indicando a necessidade especifica, encaminhando juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria, pessoalmente ou por procurador no local estabelecido no subitem 4.5, até o dia 07 de dezembro de 2015 as 14h00.

8.2.1 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condi¢do especial, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concor-
rendo.

8.3 Os candidatos que no fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condigdo
atendida.

8.4 A solicitagédo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéao.

[9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO|

9.1 Para os cargos de professores, intérpretes, auxiliar de desenvolvimento infantil, auxiliar de educagéo especial, ajudante de servigos gerais e vigias
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagéo de prova objetiva de cara-
ter eliminatdrio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO | deste edital, e prova de titulos de carater somatério conforme quadro
abaixo.

Prova de Titulos|Prova Objetiva Total
Somatério Eliminatério
20 pontos 80 pontos 100 pontos

9.2 Para os cargos de Pedagogo, Assistente Social, Psicologo, Orientador Social, Agente Social, Entrevistador Social e Agente do Programa ACES-
SUAS da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva
de carater eliminatorio, abrangendo os conteddos programaticos constantes do ANEXO | deste edital, e prova de titulos de carater somatério conforme
quadro abaixo.

Prova de Titulos|Prova Objetiva Total
Somatério Eliminatério
20 pontos 80 pontos 100 pontos

9.3 Para os cargos de motorista e operador de maquinas da Secretaria Municipal de Infraestrutura serdo aplicados exames de habilidades e conhe-
cimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO | deste edital,
prova de titulos de carater somatério e prova pratica de carater eliminatoério, conforme quadro abaixo.

Prova de Titulos|Prova Objetiva|Prova Pratica
Somatério Eliminatério |Eliminatério

20 pontos 80 pontos

Total

Eliminatéria |100 pontos

9.4 Para o cargo de motoristas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos, mediante apli-
cacao de prova objetiva de carater eliminatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO | deste edital, prova de titulos de carater
somatorio e prova pratica de carater eliminatério, conforme quadro abaixo.

9.5 Da prova de titulos:

Prova de Titulos
Somatério

Prova Objetiva|Prova Pratica
Eliminatério |Eliminatério

Total

20 pontos

80 pontos

Eliminatéria |100 pontos

9.5.1 A contagem de pontos dos titulos e certificados (original e cépias) sera realizada no local indicado no item 4.5 — Biblioteca Municipal, nos dias
03, 04 e 07 de dezembro de 2015 no horario das 08h00 as 18h00.

9.5.2 O candidato devera comparecer para a contagem de pontos dos titulos e certificados munido com a cépia da ficha de inscrigdo e comprovante de
pagamento.

9.5.3 Titulos e/ou Certificados validos para contagem:

TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS

a)|Ensino Fundamental 2,0 pontos;

b)|Ensino Médio 4,0 pontos;

c)|Ensino Magistério 5,0 pontos;

d)|Licenciatura Plena; 6,0 pontos;

e)|Pés Graduacéao (Especializacéo); 8,0 pontos;

f) |Mestrado 10,0 pontos;
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0,5 ponto por ano, sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis)
meses do contrato no ano de referéncia mediante documento de comprovagao, com
limite de 3,0 pontos;

) Tempo de Servigo prestados para esta municipalidade na fungio para
93 qual esta se inscrevendo;

h) Cursos Certificados (devidamente registrados) na area de atuagao a
partir de 01/01/2013, exceto os itens i), j) e k);

Formacao Continuada em Rede (Instrugao Normativa 003/2015/SEMEC)

i) |com participagédo de 75% a 100% para a Secretaria Municipal de Educa-|3,0 pontos;

cao e Cultura.

Formacao Continuada em Rede (Instrugdo Normativa 003/2015/SEMEC)

j) [com participacao de 50% a 74% para a Secretaria Municipal de Educa- |2,0 pontos;

céo e Cultura.

Formagao Continuada no Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade

Certa (PNAIC) no ano de 2015.

0,5 pontos para cada 40 horas com limite de 3,0 pontos;

x
<

1,0 pontos;

9.5.4 Para os cargos de Professores, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar da Educagéo Especial e Intérpretes, somente serdo contados os
certificados referentes a area da Educagao.

9.5.5 Para os cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, somente serdo contados os certificados referentes a area da Assisténcia Social.

9.5.6 Para os cargos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, somente serdo contados os certificados referentes a area de atuagao nos respectivos
cargos.

9.5.7 Referente aos itens a), b), c), d), e), f) do quadro 9.5.3 do presente Edital, contam-se pontos somente para a maior graduagéo acima da graduagéo
exigida como requisito do cargo para o qual se inscreveu.

9.5.8 Na hipétese de inscricdo de candidato com formag&o em Doutorado, sera acrescido 5,0 pontos ao item f), respeitando o limite de pontuagdo maxi-
ma.

9.5.9 A prova de titulos é de carater somatorio, sendo que a ndo apresentacao dos titulos n&o elimina o(a) candidato(a) da selegao.
9.6 Da prova objetiva:

9.6.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio, tera 20 (vinte) questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante no
Anexo | deste Edital, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, valendo 4,00 (quatro pontos) cada questéo.

9.6.2 Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.6.3 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.6.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.

9.6.5 Serao considerados eliminados os candidatos que néo atingirem 30% de acertos na Prova Objetiva.

9.7 Da prova pratica:

9.7.1 Para os cargos de motoristas e operador de maquinas, a prova pratica de carater eliminatério, sera realizada por uma comissao avaliadora no dia
18/01/2016, no patio da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFRA, situado na Estrada 5, n® 250-E, Bairro Jardim Paulista — Tangara da Serra —
MT.

9.6.2 Estaréo habilitados para a realizagdo da prova pratica para os cargos de motoristas e operador de maquinas somente os candidatos classificados
até a 302 Colocagao obedecendo a ordem de classificagéo, publicado em edital complementar de convocacgéo apds a publicagéo da classificagao geral.

9.6.3 A comisséo avaliadora sera composta por trés servidores do quadro efetivo desta municipalidade e duas pessoas da comissdo organizadora do
certame.

9.6.4 A comisséo avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagéo, fazendo as observagdes que julgarem
necessarias.

9.6.5 Os requisitos necessarios para a aprovagao dos cargos de motoristas séo:

a) Cumprimento as regras de transito;

b) Execugéo de manobras em vias publicas;

c) Efetuar marcha ré, baliza e estacionamento;

9.6.6 Os requisitos necessarios para a aprovagao do cargo de operador de maquinas sio:
a) Verificagdo das condigdes de funcionamento do veiculo;

b) Nogdes de mecanica;

c) Controle do veiculo;

d) Cumprimento as regras de transito;

9.6.7 Antes do inicio da prova pratica, a comissao avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes no local da realizagéo para verificar seus co-
nhecimentos tedricos quanto a pratica operacional. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

9.6.8 Serao considerados eliminados dos cargos de motoristas e operador de maquinas os candidatos que néo atingirem no minimo 70% dos requisitos
da prova pratica.

9.6.9 Imediatamente apds a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como, sua pontuagdo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, ndo cabendo recurso.
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|10 DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA|

10.1 A prova Objetiva sera realizada no dia 13 de dezembro de 2015, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que serdo
divulgados oportunamente na internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

10.2 Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.
10.3 Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

10.4 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, visto que o candidato devera estar dentro da
sala de realizagédo da prova no horario indicado no item 10.1, munido de:

a) ficha de inscrigdo ou copia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.5 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por or-
gaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

10.6 A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

10.7 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

10.8 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.9 Naosera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nema utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.10 No dia de aplicacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletroni-
cos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11 A Administragéo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcao das
provas, nem por danos neles causados.

10.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdoprocedera
a incluséo do referido candidato, com a apresentagao de documento de identificagcdo pessoal, e do comprovante de pagamento original.

10.14 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagéo.

10.15 Sem a apresentagéo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de
inscritos na selecdo e apresente o comprovante de inscri¢ao.

10.16 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.17 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.18 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

10.19 Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.20 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.21 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do tempo da prova Objetiva,
levando consigo o caderno de prova.

10.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigao em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.23 Serd, automaticamente, excluido da Selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotacgao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o permitido neste Edital.

10.24 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

10.25 E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término e entrega do cartéo de resposta.

10.26 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2015 no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.
br/amm-mt.

10.27 O edital de classificagdo sera divulgado a partir do dia 15 de janeiro de 2016 no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.
br/amm-mt.

11 DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com a ordem abaixo relacionada:
11.1.1 Maior numero de acertos na prova objetiva;

11.1.2 Maior idade (ano, més, dia).

[12 DO RESULTADO FINAL|

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 22 de janeiro de 2016, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, e www.diari-
omunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulagéo diaria.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologagao das inscri¢gdes, gabarito da prova objetiva, edital de classificagéo e pericia
médica.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolados, com as devidas fundamentagdes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra, situada a Avenida Brasil n°® 2350-N, Jardim Europa, das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

13.3 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 13.2, a contar da publicagcdo do edital do fato
gerador do recurso.

[14. DA coNvOCAGAO|

14.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificagéo, através de Edital de Convocagéo, a ser divul-
gado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

14.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias uteis em Edital de Convocagéo, sera automaticamente desclassificado.

14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais de Convocagéo.

[15 DA CONTRATAGAOQ|

15.1 Existindo desisténcia/eliminagéo do candidato ou criagéo de novas vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contrata¢cdes quanto forem
necessarias.

15.2 No ato da contratagao o candidato devera apresentar os documentos (originais e cépias) abaixo relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH conforme o cargo;

c) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira de registro profissional e certidao negativa do respectivo conselho de classe ao qual pertence, para os cargos de professor de educagao
fisica;

i) Comprovante de residéncia;
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j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);

k) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);
m) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);
n) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

o) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais, (com transito em julgado);

q) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento que especifique nimero da conta naquela Instituicao Financeira;
r) Declaragdo de Imposto de Renda (ano base 2015);
s) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou inexisténcia de débitos municipais (Setor de Tributagéo);

t) Declaragao emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que néo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma
fungao;

u) Para os cargos da zona indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagdo emitida pelas liderangas da Comunidade na qual pretende traba-
Ihar, conforme descrito no item 2.1.2;

15.3 No caso de inexecugao contratual, por culpa do contratado, este ficara impedido de participar de

qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante dois anos.

15.4 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime juridico administrativo — Processo Seletivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social.
16. DA ATRIBUIGAO DE AULAS

16.1 O processo de atribuigado de aulas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final da selegéo, bem como,
horario estabelecido em Edital de Convocagéo para comparecimento a atribuicdo de aulas.

16.2 E facultado a administragdo municipal contratar os candidatos com carga horéria inferior & prevista neste edital quando necessario para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

16.2.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

16.2.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagéo da carga horaria caso seja necessario.

16.3 Na hipotese do servidor efetivo retornar as suas fungdes, o candidato que estiver contratado para a substituicdo deste servidor, podera ser rema-
nejado para outra lotagéo existente no momento, desde que isto ocorra concomitantemente, formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal
ou ser rescindido antes do término da vigéncia do contrato nos termos do ltem 17.1.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisédo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagéo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigdo con-
tratual;

d) Na comprovagéo de terceirizagédo das aulas;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual;

h) Qualquer ato de inexecugéo contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de participar de qualquer processo seletivo realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos.

[18. DOS CASOS OMISSOS|

18.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Administracdo e Comissao definida pela Portaria n°® 669/GP/2015.

19.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo acima
citados.

Tangara da Serra — MT, 24 de novembro de 2015.

Prof. Fabio Martins Junqueira
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Prefeito Municipal

Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administragao
Janine Cristina Gruber Nogueira

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Maria de Lourdes Fernandes Blanco Pollon
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Francisco Carlos Clemente

Secretario Municipal de Infraestrutura
ANEXO |

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da Educagao Infantil; As fases do desenvolvimento
infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); A organizagéo do tempo e do espago na Educacéo Infantil; Planejamento, e avaliagéo; Direito da infancia e a relagéo
creche/centro infantil e familia; Legislagéo: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei 9.394/96; Referencial
Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil (RCNEI); Parecer N° 20 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolugdo N° 5, de 17 de dezembro de
2009/CNE/CEB, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil — Resolugéo - CNE; Resolugao 006/08 do Conselho Municipal de Educagao
de Tangara da Serra-MT; Orientagdes Curriculares do Municipio de Tangara da Serra-MT, 2012. 1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTU-
GUESA: Interpretagdo de Texto, Alfabetizagéo e Letramento, classes gramaticais, ortografia e pontuagédo; MATEMATICA: Resolugéo de situagdes pro-
blemas envolvendo: O sistema de numeragéo decimal, porcentagens, e juros simples, regras de trés, medidas (tempo, massa, volume, comprimento)
e geometria; CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Atualidades sobre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO).

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (atualizada), Fundeb, Parametros Curriculares Nacionais (anos
iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugdo 009/2014
do Conselho Municipal de Educacéo; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didaticos Metodologia de Ensino e Pratica Educati-
va, Sistema de Avaliagdo; Conteudos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tendéncias Pedagdgicas, As Concepgdes de Aprendizagem, numa
perspectiva sécio — interacionista, A Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano, O processo de Alfabetizagéo na perspectiva do letramento; As diferentes
concepgdes do processo da leitura e da escola.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1- ANALISE E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipologias e Géneros Textuais. Compre-
ensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2-
VOCABULARIO: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao de pala-
vras. Denotagéo e conotagdo. 3- ASPECTOS LINGUISTICOS: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo
dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacéo grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas.
Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. MATEMATICA: 1- NUMEROS E OPERAGOES: Sistema de numeragéo de-
cimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragao Decimal. Numeros Naturais: Operagdes (Adigao, subtragdo, multiplicacéo e divisao); Ideias,
algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes representacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um
numero escrito na forma fracionaria; Operagées com numeros racionais. 2- GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento,
Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro e Areas. 3- ESPACO E FORMA: Localizagéo, movimentagéo de
objetos em mapas croquis e outras representacdes graficas. Solidos Geométricos: Poliedros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, proprieda-
des e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros: conceitos, classificacdo e propriedades. 4- TRATAMENTO DA
INFORMAGAGO: Leitura e interpretacdo de Tabelas e graficos. CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Muni-
cipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL .

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas Publicas Voltadas & Educacgéo Inclusiva. Educagéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educacgao Especial no Contexto da Inclusao Social. Natureza e Fungao dos Servigos e Apoios Especializados. Legislagdo Brasileira: O Contexto Atual.
LDB e Educagao Especial, Resolugdo CNE/CEB n. 02 de 11 de setembro de 2001. Resolugdo N° 08/12/ CME O Curriculo e a Educagéo Especial: Adap-
tacdes Curriculares. O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular. Perfil Pedagégico do Professor do Ensino
Especial. Plano Municipal de Ensino. O atendimento educacional especializado — AEE tecnologia assistiva - TA - Projeto Politico Pedagdgico. Planeja-
mento participativo. Projetos didaticos — Educagéo e desenvolvimento. Exclusao X Participagdo do sujeito na Escola. As disciplinas como organizadoras
dos conteudos: diferentes graus de relacionamento. A pratica Educativa — Como ensinar. Avaliagdo da Aprendizagem. As inteligéncias multiplas. Como
trabalhar os conteudos procedimentais em aula. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental séries, Identidade, Cultura, Cidadania. Interdisciplinaridade no Ensino. Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira _ LDB _ Lei 9394/
96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Avaliagdo da Aprendizagem. Revendo conceitos e posigdes — Curriculo e identidade social. Tendén-
cias pedagogicas. O FUNDEB e seus efeitos redistributivos. Psicogénese da lingua escrita. A trajetéria da alfabetizagcdo. Como trabalhar os contetidos
procedimentais em aula. A pratica educativa. A fungéo social do ensino e a concepgéo sobre os processos de aprendizagem; Graus de relagdes disci-
plinares: Como trabalhar a linguagem numa proposta sécio-construtiva. A inteligéncia e o desenvolvimento humano; 3.2 CONHECIMENTOS GERAIS -
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Alfabetizagdo e Letramento, Classes gramaticais, Ortografia e Pontuagdo. MATEMATICA: Resolugéo
de situagdes problemas envolvendo: O sistema de numeragao decimal, porcentagens, e juros simples, regras de trés, medidas (tempo, massa, volume,
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comprimento) e geometria. CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra. A Cons-
tituicdo de 1988; Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9° ANOS).

4.1 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada), Fundeb, Pardmetros Curriculares Nacionais (anos finais
do Ensino Fundamental, Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, Estatuto da Criangca e do Adolescente e Resolugdo 009/2014 do
Conselho Municipal de Educacéo; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Sistema de Avaliagcdo; Conteudos Conceituais, Atitudinais e
Procedimentais, As Concepg¢des de Aprendizagem, numa perspectiva sécio — interacionista.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, ideias principais e secundarias; relagdo entre as
ideias; Vocabulario: sindbnimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia no-
minal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagéo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortografico: novo acordo. Periodo
Simples e Periodo Composto. Classificagdo das oragdes. Discurso direto, indireto e indireto livre. Figuras de sintaxe.Metodologia de Ensino aplicada a
Disciplina de Lingua Portuguesa.

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de me-
dida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nogbes elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra
de trés simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdes exponenciais e logaritmicas; Equagdes e Inequacdes do 1° e 2°
graus; Fungdes trigonométricas; Equagdes e inequagdes trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutagéo. Matrizes, sistemas lineares. Geometria
Plana; Histéria da Matematica; Resolugéo de Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE HISTORIA: Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Histéria das relagées de
poder: nagdes, estados,povos e culturas. Histéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial,
Imperial e Republicano. Histéria do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.
Metodologia de Ensino Aplicada a Disciplina de Histéria.

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar — ensino funda-
mental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo. O aproveitamento dos
recursos naturais e o meio ambiente; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagdo sécio espacial global; Os elementos da dinamica po-
pulacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etarias e o envelhecimento da populagéo; O espago agrario: Estrutura Fundiaria, a luta pela
terra, os assentamentos rurais em Mato Grosso; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes; As formas de colonizagéo
em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios
de comunicagao; Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizagéo, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima, vegetagao, hidrografia e recur-
sos naturais; Aspectos econdmicos de Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte, turismo; Geografia do Municipio de
Tangara da Serra: area, populagao, localizagao, limites, superficie, area, populacéo, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais e aspectos
econdmicos. Metodologia de ensino aplicada a disciplina de Geografia.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CIENCIAS NATURAIS: Seres vivos e ambientes: Citologia e histologia: Organizagéo das células; Divisdo
celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Reprodugao: Tipos de reprodugéo; Reprodugdo humana — caracteristicas; sexualidade e
DST. Evoluggo: Origem da vida; Evolugdo humana. Misturas e substancias: propriedades e processos de separacido; Atomos, moléculas e substancias;
Reagbes quimicas; O atomo e a eletricidade; Gases e liquidos. Ondas e energia: Ondas eletromagnéticas — luz, visdo; espectro eletromagnético; Optica
e suas leis; problemas da visédo; Ondas e comunicacao; Tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da energia. A terra: energia e a vida; A
terra e a lua no espaco, seus movimentos e suas consequéncias; A atmosfera e pressao; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas
da terra: Condigbes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino aplicados as Ciéncias Naturais.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAO FiSICA: A histdria e as atuais tendéncias da Educagao Fisica — Processos de ensino e avali-
acao da Educacéao Fisica Escolar. — Conhecimentos sobre o corpo (anatdmico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). — A cultura popular e
corporal da Educacéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. — A aptidao
fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educagao Fisica e a ética, a saude, a orientagéo sexual, a pluralidade
cultural e o meio ambiente. — A Educagao Fisica para a pessoa com deficiéncia e para os alunos da EJA. Normas e fungbes da pratica da educagao
fisica; Recreagéo fisica escolar e desportiva; Conhecimentos de fisiologia; - Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol
de saldo, atletismo e natagéo). — Motricidade: cogni¢do. Metodologia de ensino aplicada a disciplina de Educacéo Fisica.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARTE: Cultura Afro — Brasileira na Educacao - Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte
Contemporanea; PCN de Arte; As quatro linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagées Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gas-
tronomias. Metodologia de ensino aplicada a disciplina de arte.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA, AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA E MO-
TORISTA INDIGENA.

5.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo Textual (narrativas indigenas); Encontros vocalicos e consonantais; sindénimos e anténimos; ortografia; subs-
tantivos; pronomes; oragéo e sujeito; MATEMATICA: Nogdes sobre conjunto; sistema de numeragao; operagdes fundamentais; resolucédo de problemas
envolvendo as quatro operagdes; introducdo a geometria; ponto; reta; plano; semi-reta; matematica Paresi (sistema de medidas, seqliiéncia numérica).
CONHECIMENTOS GERAIS: Demografia do municipio de Tangara da Serra e area Paresi; Vegetacédo, Relevo; Hidrografia do municipio de Tangara
da Serra; Transporte, Localizagdo do Brasil no Continente e no Mundo; Sistemas de producéo; Histéria do Povo Paresi; Organizagao social Paresi; As
desigualdades sociais;Conhecimentos especificos de Lingua Materna,

6. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL.
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6.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Parecer N° 20 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolucéo
N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil — Resolugdo - CNE; Resolugdo 006/08 do Con-
selho Municipal de Educacéo de Tangara da Serra-MT; Orientagdes Curriculares do Municipio de Tangara da Serra-MT, 2012. A¢des direcionadas aos
cuidados pessoais, seguranga, interagdo, protegdo, alimentagdo, escovagéo, banho, sono. LINGUA PORTUGUESA: Estrutura de Linguagem, concor-
dancia verbal, concordancia nominal, regéncia verbal, crase, verbos, pontuacéo, classes de palavras, acentuagéo grafica interpretacdo e gramatica,
vocalicos e consonantais, sinénimos e anténimos, ortografia, substantivos, pronomes; MATEMATICA: raciocinio Iégico, nogdes sobre conjunto, sistema
de numeragao, operagdes fundamentais, resolugédo de problemas envolvendo as quatro operagdes; CONHECIMENTOS GERAIS: Seguranca no traba-
Iho, nogdes de Etica no Trabalho, demografia do municipio de Tangara da Serra, Vegetagéo, Relevo; Hidrografia do municipio de Tangara da Serra;

7. CONTEUDOS PROGRAMATICO: INTERPRETE DE LIBRAS.

7.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento especifico da LIBRAS; Legislagdo especifica da LIBRAS; Etica profissional do Tradutor / Intérprete
da LIBRAS; Compreenséo da LIBRAS. LINGUA PORTUGUESA: Estrutura de Linguagem, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia verbal,
crase, verbos, pontuagéo, classes de palavras, acentuagéo grafica interpretagdo e gramatica, vocalicos e consonantais, sinénimos e anténimos, orto-
grafia, substantivos, pronomes. MATEMATICA: raciocinio I4gico, nogdes sobre conjunto, sistema de numeragéo, operacdes fundamentais, resolugéo
de problemas envolvendo as quatro operagdes. CONHECIMENTOS GERAIS: Seguranga no trabalho, nogées de Etica no Trabalho, demografia do mu-
nicipio de Tangara da Serra, Vegetagéo, Relevo; Hidrografia do municipio de Tangara da Serra;

8. CONTEUDO PROGRAMATICO: AJUDANTES DE SERVIGOS GERAIS E VIGIAS.

8.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo Textual, Encontros vocalicos e consonantais, sindnimos e anténimos, ortografia, substantivos, pronomes,
oragao e sujeito. MATEMATICA: raciocinio légico, nogdes sobre conjunto, sistema de numeragao, operagdes fundamentais, resolugdo de problemas
envolvendo as quatro operagdes, introdugéo a geometria, ponto, reta, plano, semi-reta. CONHECIMENTOS GERAIS: Demografia do municipio de Tan-
gara da Serra, vegetagao, relevo, hidrografia do municipio de Tangara da Serra, localizagdo do Brasil no Continente e no Mundo, As desigualdades
sociais;

9. CONTEUDO PROGRAMATICO: MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS.

9.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretagdo Textual, Encontros vocalicos e consonantais, sindnimos e antdnimos, ortografia, substantivos, pronomes,
oragao e sujeito; MATEMATICA: raciocinio légico, nogdes sobre conjunto, sistema de numeragao, operagdes fundamentais, resolugdo de problemas
envolvendo as quatro operagdes, introdugéo a geometria, ponto, reta, plano, semi-reta. CONHECIMENTOS GERAIS: Demografia do municipio de Tan-
gara da Serra, vegetagao, relevo, hidrografia do municipio de Tangara da Serra, localizagdo do Brasil no Continente e no Mundo, As desigualdades
sociais; conhecimentos correlatos a area.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.1 ORIENTADOR SOCIAL: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012 e NOB/RH/2006); Programa Bolsa Familia;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugdo 109/2009. Nogdes de Postura, sigilo e Etica Profissional. LINGUA PORTUGUESA: Es-
trutura de Linguagem, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia verbal, crase, verbos, pontuacao, classes de palavras, acentuagéo grafica
interpretacdo e gramatica, vocalicos e consonantais, sindnimos e anténimos, ortografia, substantivos, pronomes. MATEMATICA: Raciocinio Iégico, no-
¢Oes sobre conjunto, sistema de numeracéo, operagdes fundamentais, resolugédo de problemas envolvendo as quatro operagbes. CONHECIMENTOS
GERAIS: Seguranga no trabalho, nogdes de Etica no Trabalho, demografia do municipio de Tangara da Serra, Vegetagao, Relevo; Hidrografia do muni-
cipio de Tangara da Serra;

10.2 AGENTE SOCIAL: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012 e NOB/RH/2006); Programa Bolsa Familia; Tipificagdo Nacional dos Servigcos Sociassis-
tenciais - Resolugdo 109/2009. Nogdes de Postura, sigilo e Etica Profissional. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo Textual, Encontros vocalicos e
consonantais, sindnimos e antdénimos, ortografia, substantivos, pronomes, oragédo e sujeito. MATEMATICA: Raciocinio 16gico, hogdes sobre conjunto,
sistema de numeragao, operag¢des fundamentais, resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes, introdugéo a geometria, ponto, reta, plano,
semi-reta. CONHECIMENTOS GERAIS: Demografia do municipio de Tangara da Serra, vegetagao, relevo, hidrografia do municipio de Tangara da Ser-
ra, localizagéo do Brasil no Continente e no Mundo, As desigualdades sociais; conhecimentos correlatos a area.

10.3 ENTREVISTADOR SOCIAL: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico; No¢des do Sistema Operacional do Win-
dows; Word; Excel. Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/SNAS
N. 07, de 22 de novembro de 2010; Orientacdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais; Relagdes Interpessoais; Relagdo com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas
de tratamento; A ética no servigo publico. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo Textual, Encontros vocalicos e consonantais, sindnimos e anténimos,
ortografia, substantivos, pronomes, oragéo e sujeito. MATEMATICA: raciocinio l6gico, nogdes sobre conjunto, sistema de numeragao, operagdes funda-
mentais, resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes, introducéo a geometria, ponto, reta, plano, semi-reta. CONHECIMENTOS GERAIS:
Demografia do municipio de Tangara da Serra, vegetagao, relevo, hidrografia do municipio de Tangara da Serra, localizagdo do Brasil no Continente e
no Mundo, As desigualdades sociais; conhecimentos correlatos a area.

10.4 AGENTE DO PROGRAMA ACESSUAS: Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742/1993; Resolugdo CNAS n°® 18/2012; Resolugdo CNAS n° 33/
2011; Cartilha do Pronatec/BSM. Nogdes de Postura, sigilo e Etica Profissional. LINGUA PORTUGUESA: Estrutura de Linguagem, concordancia verbal,
concordancia nominal, regéncia verbal, crase, verbos, pontuagao, classes de palavras, acentuagdo grafica interpretacdo e gramatica, vocalicos e con-
sonantais, sindnimos e anténimos, ortografia, substantivos, pronomes. MATEMATICA: raciocinio l6gico, nogdes sobre conjunto, sistema de numeragéo,
operagdes fundamentais, resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes. CONHECIMENTOS GERAIS: Segurancga no trabalho, nogbes de
Etica no Trabalho, demografia do municipio de Tangara da Serra, Vegetagao, Relevo; Hidrografia do municipio de Tangara da Serra;
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10.5 ASSISTENTE SOCIAL: LINGUA PORTUGUESA : Interpretagdo de texto. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposicéo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proéprio e figurado das pa-
lavras. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os programas de governo Pré- Jovem, PAIF, PETI, Sentinela, Conselho Tutelar; Teoria do Servigo Social:
pressupostos e fundamentos; relagéo sujeito-objeto; objetivos; praxis profissional; relagéo teoria-pratica. Metodologia do Servigo Social: atendimento
individual/familiar; o trabalho com grupos, comunidade e movimentos populacionais emergenciais; alternativas metodolégicas; bio ética e ética profissi-
onal. Politicas sociais: organizagéo atual dos servigos de saude no Brasil; SUS; Organiza¢des Sociais de Saude situagdes de saude e doenga no Brasil;
LOAS (Lei Org. Assist. Social). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Servico Social e Familia. Servigo Social na Area Hospitalar. Servigo Social
e Interdisciplinaridade. Humanizagéo Hospitalar.

10.6 PSICOLOGO: LINGUA PORTUGUESA Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao prono-
minal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os programas de governo Pré- Jovem, PAIF, PETI, Sentinela, Conselho Tutelar; As teorias psicolégicas atuais
como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho
em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboragéo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relages familiares.
Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teo-
rias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversao: diagnostico. Nogdes de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional.

10.7 PEDAGOGO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, Orientagdes Técnicas sobre o servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (prioridade para criangas e adolescentes integrantes do Progra-
ma de Erradicagdo do Trabalho Infantil), Orientagdes técnicas, Gestdo do Programa de erradicagao do trabalho infantil no SUAS; Orientagbes Técnicas
Centro de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS, Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada), Fundeb, Parametros Curriculares Nacionais (anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugdo 009/2014 do Conselho Municipal de Educagéo;
Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didaticos Metodologia de Ensino e Pratica Educativa, Sistema de Avaliagdo; Contetdos
Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tendéncias Pedagdgicas, As Concepgdes de Aprendizagem, numa perspectiva socio — interacionista, A
Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano, O processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento. LINGUA PORTUGUESA: As Classes Gramati-
cais, Ortografia e Pontuagdo. MATEMATICA: Resolugao de situagdes problemas envolvendo: O sistema de numeragéo decimal, porcentagens, e juros
simples, regras de trés, medidas (tempo, massa, volume, comprimento) e geometria. CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histéria do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

( ) Outras

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(a) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Pro-
cesso Seletivo para preenchimento de vagas no cargo de , hos termos do Edital n.

° 006/2015, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serzo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

Local e data Assinatura do candidato
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA
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Eu, , CPF n° , venho através deste re-
querer Isengéo da Taxa de Inscrigéo para o cargo de referente ao Processo Seletivo n°® 006/2015.
Tangara da Serra, __ de Novembro de 2015.

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO V

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu, , CPF n° , declaro para os devidos

fins que estou desempregado(a), ndo exergo atividade como autdnomo(a), ndo participo(a) de sociedade profissional e minha situagdo econémica nao
me permite arcar com o valor da taxa de inscri¢éo referente ao Processo Seletivo n° 006/2015, sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Tangara da Serra, de Novembro de 2015.

Local e data Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PREGAO PRESENCIAL - DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM N°. 63/
2015

PREGAO PRESENCIAL — DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM N°. 63/
2015

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-MT, através de sua Prego-
eira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 63/2015, tendo como
objeto: OBJETO: A presente licitagdo tem como REGISTRO DE PRECO
para eventual Contratacdo de Pessoa Juridica para prestagéo servigos de
plantdo médico para atendimento no hospital Municipal de Terra Nova do
Norte -MT, com realizagdo prevista para o dia 07 de dezembro de 2015, as
10h0030min, horario de Mato Grosso. O edital completo estara disponivel
no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horario de expedi-
ente, na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamen-
to de Licitagdes, sito Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do
Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 23 de novembro de 2015.
Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos

Pregoeira

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 276/2015

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 276/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE - MT

CONTRATADO: SOLANGE A. SANCHES -ME

OBJETO: ESTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO CONTRAGAO DE
SERVIGOS DE LABORATORIO ESPECIALIZADO NA CONFECGAO DE
PROTESE ODONTOLOGICA, TOTAIS COM FORNECIMENTO DO MA-
TERIAL, PARA ATENDER A POPULAGAO CARENTE DO MUNICIPIO
DE TERRRA NOVA DO NORTE/MT, DE ACORDO COM A PORTARIA
N° N°1.825/GM/MS DE 24 DE AGOSTO DE 2012, QUE ESTABELECE
RECURSOS ANUAIS A SEREM INCORPORADOS AO TETO FINANCEI-
RO ANUAL DEMEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DOS ESTADOS E MU-
NICiPIOS PARA CONFECGAO DEPROTESES DENTARIAS NOS LA-
BORATORIOS REGIONAIS DE PROTESES DENTARIAS(LRPD).

VALOR: R$ 9.375,00
VIGENCIA 18/11/2015 A 17/08/2016

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JU-
NHO DE 1993.

MILTON JOSE TONIAZZO
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PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO- 58-2015

Extrato de Termo Aditivo
Il - Termo Aditivo ao Contrato N.° 058/2015
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE TESOURO-MT.

Contratada:IMPACTOS - INSTITUTO MATOGROSSENSE DE POS-
GRADUACAO E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA

Motivo de Aditamento: Prorrogagéo de prazo.
Nova Vigéncia: de 15/11/2015 a 31/12/2015
Data de Assinatura: 05/11/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO- 69-2013

Extrato de Termo Aditivo

V Termo Aditivo ao Contrato N.° 069/2013

Contratada:CONCRETE CONST. E ARTEF. DE CIMENTO LTDA - ME
Motivo de Aditamento: Prorrogagéo de Prazo

Nova Vigéncia: de 30/06/2015 a 31/12/2015

Data de Assinatura: 19/06/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PORTARIA N° 201/2015

Dispoe sobre licenga para tratamento de saude do servidor que menciona
e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
100, da Lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando o teor do Requerimento de Auxilio Doenga ao Instituto Na-
cional de Seguro Social — INSS, Agéncia de Sinop/MT;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida licenga para tratamento de saude, a servidora efe-
tiva Sr2. MARLI APARECIDA BARBOSA — ocupante do cargo de Gari,vin-
culada a Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Urbanismo e Saneamen-
to, portadora do RG n° 9.928.952-0 SSP/PR e do CPF n° 055.381.849-00,
pelo periodo de 01 de novembro de 2015 a 29 de janeiro de 2016, sem
prejuizo da remuneracao.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do efeito a 01 de novembro de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 05 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 206/2015

Institui Comissédo de Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Unido do
Sul, para coordenar processo seletivo simplificado para contratagéo de
servidores por tempo determinado e excepcional interesse publico e da ou-
tras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-

Art. 2° — A Comisséo de Teste Seletivo é soberana nos assuntos que tange
ao Processo Seletivo, sua organizagéo e todos os tramites legais até a en-
trega do resultado final para homologagao.

Art. 3° — A Comissao de Teste Seletivo ora designada tera como suas prin-
cipais atribuigbes:

a) elaborar o Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) promover as inscrigdes dos candidatos dentro das premissas do Edital
de Processo Seletivo;

c) indicar fiscais para as salas de provas;
d) coordenar a aplicagdo das provas;

e) proceder a corregao das provas;

f) coordenar a divulgagao dos resultados;

g) receber e julgar eventuais recursos;

do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e autorizado pela
Lei Municipal n® 583, de 23 de novembro de 2015;

RESOLVE:

h) preparar o relatdrio de resultado final a ser encaminhado ao Prefeito
Municipal, para homologagéo.

Art. 4° — Os cargos e a quantidade de vagas constarao no Edital de Pro-
cesso Seletivo Simplificado N° 02/2015.

Art. 5° — Fica estabelecida a data de 15 de dezembro de 2015, das 19:00
horas as 22:00 horas (3 horas de duracéo), para a realizacéo do Teste Se-
letivo Simplificado.

Art. 1° — Fica instituida a Comissédo de Teste Seletivo, encarregada pela
Coordenagédo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015, pa-
ra contratagao temporaria de servidores, no ambito da Prefeitura Municipal

de Unido do Sul - MT, assim composta:
- Erineu Diesel - Presidente; Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
- Edilene Campos dos Santos — Secretaria; Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&go do Sul — MT, 23 de novembro de 2015.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

- Cleiton Luiz Borges de Souza — Membro;
- Edinaldo Cardoso de Sousa — Membro;

- Barbara Bueno — Membro; Prefeito Municipal

- Lucimara Pagliari — Membro.

DECRETO N° 985, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

Regulamenta as Leis Municipais n°s 437 de 27 de fevereiro de 2012 e 583 de 23 de novembro de 2015, que dispdem sobre contratagdo temporaria de
servidores e sobre processo seletivo simplificado e outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS,Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo, a partir de janeiro de 2016, em carater temporario de
excepcional interesse publico, de servidores para atuarem nos setores de Administragao; Educagdo e Cultura; Saude; Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania, e Obras Viagao Urbanismo e Saneamento;

Considerando ainda a necessidade de adequar o Regime Contratual dos Servidores contratados temporariamente através de processos seletivos sim-
plificados;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentadas as Leis Municipais N°s 437 de 27 de fevereiro de 2012 e 583 de 23 de novembro de 2015, nos termos do presente
Decreto.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal realizara Processo Seletivo Simplificado, em razdo de interesse publico, para Contratagdo Temporaria, a partir
de janeiro de 2016, de Servidores para atuarem nos setores de Administracédo; Educacéo e Cultura; Saude; Assisténcia Social Trabalho e Cidadania, e
Obras Viagao Urbanismo e Saneamento, nos termos que preceituam o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e os artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal
n® 437, de 27 de fevereiro de 2012, de acordo com os cargos, quantidade de vagas, escolaridade, jornada e vencimentos mensais discriminados no
Anexo Unico deste decreto.

Art. 3° - A contratagdo dos Servidores Temporarios habilitados para os cargos se dara em conformidade com a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado N° 02/2015.

Art. 4° - Os Servidores Temporarios contratados através do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2015 deverao seguir as especificacdes e atribuicdes
dos respectivos cargos constantes nas Leis Municipais n°. 550, 551 e 552, ambas de 28 de novembro de 2014, e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Os contratos firmados em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2015, que observardo a minuta em anexo a Lei n® 437, de 27
de fevereiro de 2012, adotardo o Regime Juridico Administrativo Contratual Temporario, em conformidade com as orientagdes técnicas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico — A vigéncia do Contrato Temporario para os cargos descritos no Anexo Unico deste Decreto sera até 31 de dezembro de 2016, ou
conforme dispde o artigo 4°, da Lei n° 437, de 27 de fevereiro de 2012.
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Art. 6° - Os ocupantes dos cargos a serem preenchidos em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2015 terdo os direitos e deveres pre-
vistos na Lei Complementar Municipal N° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto dos Servidores da Administragcdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Unido do Sul — MT), contudo, serdo segurados/contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo

Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 23 de novembro de 2015.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

(Decreto n°® 985, de 23/11/2015 — art. 2°)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015:
RELACAO DOS CARGOS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO MENSAL:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOM-
PLETO
Cargo Local Trabalho Escolaridade Vagas g/ H/ m?émigllmento

A.C P.N.E C.R |[Total
Gari ﬁfggﬁtigrr'naoqe Obras, Transporte, Ensino Fundamental Incompleto (04 01 |- 05/40h 8RO$3 00
Vigia Secretaria de Administragéo Ensino Fundamental Incompleto |01 - - 01|40h §7$81()0
Operador de Maquinas ﬁcreé:;ﬁtig%aode Obras, Transporte, Er’llsl_ilngaft:.qpéiamental Incompleto + |54 B _ 01l40n :;T5$01(.)0

; Secretaria de Obras, Transporte, |[Ensino Fundamental Incompleto + R$ 1.
Motorista Urbanismo POre: |oRi Gat. *C i L A 01]40n 225,00
ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO
= - C/H/ |[Vencimento

Cargo Local Trabalho Formacgéao Escolaridade Vagas 3 Inicial

A.C P.N.E C.R |[Total
Zeladora Secretaria de Saude Ensino Fundamental Completo 01 - - 01(40h 8RO$3 00
Condutor de Veiculo Escolar Secretaria de Educagao Ens}i'nga't:.q%??me”tal Completo + |04 | | 04[40h §7$8100
Condutor de Veiculo Emergencial [Secretaria de Satde Er&slj'ngaltz'qptggmental Completo+ oq . | 01[40h §7$8100
Merendeira Secretaria de Educagao Ensino Fundamental Completo 01 - - 01/40h 8R2$5 00
Zeladora Secretaria de Educacao Ensino Fundamental Completo 01 - - 01(40h 8Rg3 00
Auxiliar Administrativo da Saude Secretaria de Saude Ensino Fundamental Completo 01 - - 01]40h SR(% 00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Local Trabalho Formagcao Escolaridade Vagas g/ H/ m?ggllmento

A.C P.N.E C.R |[Total
Técnico de Enfermagem Secretaria de Saude Ensino Médio Completo + COREN (04 - - 04/40h (I?7$81(')0
Técnico em Radiologia Secretaria de Saude Ensino Médio Completo + CRTR |01 - - 01|40h 2Rg0100
Facilitador de Oficinas Secretaria de Assisténcia Social |Ensino Médio Completo 02 01 |- 03(40h BR& 00
Auxiliar de Magistério Secretaria de Educagao Ensino Médio Completo 06 01 |- 07|20h 7Rs$7 11
ENSINO SUPERIOR
Cargo Local Trabalho Formacgé&o Escolaridade Vagas g/ H/ ?{]eiagigllmento

A.C P.N.E C.R |[Total
Professor Graduado Secretaria de Educagao Ensino Superior Licenciatura 07 - - 07|20h 5(?8133
Professor Graduado Secretaria de Educagao Eﬂﬁz‘é’gasé’%?gfé; + CREF 01 - - 01|20h 4F1{3$8?33
Nutricionista Secretaria de Educagao Ensino Superior Nutrigdo + CRN |01 - - 01/40h 5R0$0200
Psicélogo Secretaria de Assisténcia Social |Ensino Superior Psicologia + CRP (01 - - 01/40h 2R$500 00
Nutricionista Secretaria de Saude Ensino Superior Nutricdo + CRN |01 - - 01(40h ?gozoo
Farmacéutico Secretaria de Saude Ensino Superior Farmacia + CRF |01 - - 01/|40h 7R8$0200
Enfermeiro Secretaria de Satde Ensino Superior Enfermagem + - foq | |, 01/40n(3$2
Fonoaudiélogo Secretaria de Saude Egs’\ilrg) Superior Medicina + CRE- |54 | | 01[40h ('?goz(')o
TOTAL DE VAGAS 43 03 - 46
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LEGENDA: o

A.C — Ampla Concorréncia
P.N.E — Portadores de Necessida-
des Especiais

C.R — Cadastro de Reserva

C/H/S — Carga Horaria Semanal

Visto:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 204/2015
Dispde sobre conversdo em abono pecuniario, de 10 (dez) dias de férias
do servidor que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e observando o
disposto no art. 71, da Lei Complementar n°® 015, de 16 de novembro de
2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pelo servidor abaixo iden-
tificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Por forga desta Portaria fica convertida em abono pecuniario, uma
parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus o servidor NADIR MIOLA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de Trator de Pneu,
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput sdo referentes ao pe-
riodo aquisitivo de 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 10 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 203/2015

Dispbe sobre nova prorrogagao da licenga para tratamento de saude do
servidor que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidao do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
100, da Lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando o teor do Requerimento de pedido de prorrogacéo ao Insti-
tuto Nacional de Seguro Social — INSS, Agéncia de Sinop/MT;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida nova prorrogagao da licenga para tratamento de
saude, ao servidor efetivo Sr. JACIR LUIS BAGATINI — ocupante do cargo
de Professor Graduado — 20 horas/semanais,vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo e Cultura, portador do RG n°® 8014945052 SSP/RS e
CPF n°® 235.132.250-91, pelo periodo de 11 de novembro de 2015 até 03
de fevereiro de 2016, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 10 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 202/2015

Dispde sobre licenga para tratamento de salude da servidora que menciona
e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
100, da Lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando o teor do Comunicado de Decisdo, expedido pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, Agéncia de Sinop/MT;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida licenga para tratamento de saude, a servidora efe-
tiva Sré. ELENICE APARECIDA SILVA DE LIMA - ocupante do cargo de
Zeladora,vinculada a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, porta-
dora do RG n°® 1605150-5 SSP/MT e do CPF n° 006.655.741-00, pelo pe-
riodo de 01 de novembro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, sem prejui-
z0 da remuneragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do efeito a 01 de novembro de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 10 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 205/2015
Dispde sobre conversdo em abono pecuniario, de 10 (dez) dias de férias
do servidor que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e observando o
disposto no art. 71, da Lei Complementar n°® 015, de 16 de novembro de
2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pelo servidor abaixo iden-
tificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Por forga desta Portaria fica convertida em abono pecuniario, uma
parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus o servidor ANTONIO SER-
GIO FIORILLIO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente
de Controle Administrativo, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput s&o referentes ao pe-
riodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 12 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 199/2015

Dispbe sobre prorrogagéo da licenga para tratamento de saude da servi-
dora que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
100, da Lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida nova prorrogagéo da licenga para tratamento de
salde, a servidora efetiva Sr2. SUELI TEREZINHA DA SILVEIRA DA RO-
CHA — Zeladora,vinculada a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
portadora do RG n° 1401460-2 SSP/MT e CPF n° 820.690.189-20, pelo
periodo de 27 de outubro de 2015 até 21 de janeiro de 2016, sem prejuizo
da remuneragéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do efeito a 27 de outubro de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 04 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 200/2015

Dispbe sobre licenga para tratamento de saude do servidor que menciona
e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art.
100, da Lei Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando o teor do Requerimento de Auxilio Doenga ao Instituto Na-
cional de Seguro Social — INSS, Agéncia de Sinop/MT;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida licenga para tratamento de saude, a servidora efe-
tiva Sr2. MARIA DA CONCEICAO GONGALVES CARLOS — ocupante do
cargo de Zeladora,vinculada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
portadora do RG n°® 1989437-6 SSP/MT e CPF n° 007.534.661-39, pelo
periodo de 01 de novembro de 2015 a 29 de janeiro de 2016, sem prejuizo
da remuneragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagin-
do efeito a 01 de novembro de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unigo do Sul, MT, 05 de novembro de 2015.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

LEI N° 583, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

Autoriza a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e da outras providéncias.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso.
“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte de Lei”:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de pessoal por tempo determinado
e excepcional interesse publico, a fim de atender os casos previstos na Lei que Regulamenta a Contratagcdo Temporaria (Lei n® 437, de 22/02/2012),
através de Processo Seletivo Simplificado, para os cargos constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Os contratos gerados por esta Lei terdo seus prazos de vigéncia de acordo com a Lei que Regulamenta a Contratagdo Temporaria (Lei 437, de
22/02/2012), sendo que o municipio podera rescindir o contrato, unilateralmente, por conveniéncia e a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos cargos seguira o estabelecido no quadro integrante do Art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Caso surja necessidade de contratagéo temporaria, nos casos previstos em lei, para os mesmos cargos citados no art. 1° desta lei, em nimero
maior que as vagas ali descritas, fica o Poder Executivo autorizado a convocar da lista de classificados do Processo Seletivo em validade.

Art. 4° - Todas as contratagdes aqui autorizadas estdo fundamentadas no Inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, em razdo da continuidade dos
servigos publicos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 23 de novembro de 2015.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

(Lei n® 583, de 23/11/2015)

RELAGAO DOS CARGOS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO MENSAL:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOM-
PLETO
Cargo|Local Trabalho Escolaridade Vagas g/ H/ miegigimento
A.C P.N.E C.R Total
Gari Sﬁggﬁﬁgﬂ%qe Obras, Transporte, |enging Fundamental Incompleto |04 (01 -|05/40n 8RO$3,00
Vigia Secretaria de Administragéo Ensino Fundamental Incompleto |01 |- -|01/40h §7$81(')0
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Operador de Maquinas Screggﬁtlggqaode Obras, Transporte, CE)RISI-Ilng FunCdamentaI Incompleto + |54 | -lo1]40n §5$0 50
: Secretaria de Obras, Transporte, |[Ensino Fundamental Incompleto + R$ 1.
Motorista Urbanismo PO |CNH cat. e ot | -|01]40n1235,60
ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO
= : C/H/ [Vencimento

Cargo|Local Trabalho Formacgéo Escolaridade Vagas s Inicial
A.C P.N.E C.R Total
Zeladora Secretaria de Saude Ensino Fundamental Completo 01 |- -|01{40h 8RO$3 00
Condutor de Veiculo Escolar Secretaria de Educagao (E:Rlsmo Fundamental Completo + |54 | -|04[40n §7$8100
Condutor de Veiculo Emergencial [Secretaria de Saude Er&sgngaFundamental Completo + 151 | -(01|40h §7$8100
Merendeira Secretaria de Educagao Ensino Fundamental Completo 01 |- -|101/40h 8Rz$5 00
Zeladora Secretaria de Educagao Ensino Fundamental Completo 01 |- -|01/40h 8Rg3 00
Auxiliar Administrativo da Saude |Secretaria de Saude Ensino Fundamental Completo 01 |- -(01{40h sR& 00
ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo|Local Trabalho Formagao Escolaridade Vagas g/ H/ m?éwigllmento
A.C P.N.E C.R Total
Técnico de Enfermagem Secretaria de Saude Ensino Médio Completo + COREN |04 |- -|04{40h 5%8 00
Técnico em Radiologia Secretaria de Saude Ensino Médio Completo + CRTR |01 |- -(01{40h 2Rg01(')0
Facilitador de Oficinas Secretaria de Assisténcia Social |Ensino Médio Completo 02 |01 -103/40h 8RO$3 00
Auxiliar de Magistério Secretaria de Educagao Ensino Médio Completo 06 |01 -|07|20h 7RG$7 1
ENSINO SUPERIOR

Cargo|Local Trabalho Formacéao Escolaridade Vagas g/ H/ ?/ntiaggllmento
A.C P.N.E CR Total
Professor Graduado Secretaria de Educacéo Ensino Superior Licenciatura 07 |- -|07{20h 4R:§58133
Professor Graduado Secretaria de Educagao Egﬁg‘é’ggg%elg%; + CREF 01 |- -(01|20h 4F1{3$8 33
Nutricionista Secretaria de Educagao Ensino Superior Nutriggo + CRN |01 |- -101/40h 5R0$0200
Psicélogo Secretaria de Assisténcia Social |Ensino Superior Psicologia + CRP |01 |- -101/40h 2R$500 00
Nutricionista Secretaria de Saude Ensino Superior Nutricdo + CRN |01 |- -|01{40h ?gozoo
Farmacéutico Secretaria de Saude Ensino Superior Farmacia + CRF |01 |- -101/40h 7RB$0200
Enfermeiro Secretaria de Salde Eréslg?NSuperior Enfermagem + |5 | -|01|40nh 7RB$O 00
Fonoaudiologo Secretaria de Saude Egﬂrg Superior Medicina + CRE- o4 | -|01[40n 0650 00
TOTAL DE VAGAS 43 03 - 46
LEGENDA:
A.C — Ampla Concorréncia
P.N.E — Portadores de Necessida-
des Especiais
C. adastro de Reserva
C/H/S Carga Horaria Semanal
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS RESOLVE:

NOMEAR nos respectivos cargos em comissao, servidores abaixo relaci-
onados, lotados na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, a partir de
A prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos — MT, com sede na Ave- | 13/11/2015, conforme definicdo da Lei Complementar n°® Lei 4.109/2015
nida Tancredo Neves, n° 88, Centro. Torna publico para conhecimento dos | que altera a Lei Complementar n° 4.083/2015 da Estrutura da Secreta-
interessados o resultado das seguintes licitages nos termos da Lei 8666/ | ria de Viagéo e Obras.
93 e alteragdes posteriores: MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL RE- NVianosl Teresa Poreira dos . _
GISTRO DE PREGO 15/2015, VENCEDOR a empresa GAUCHA DIESEL | |Santos Assessor Especial do Gabinete — UEL
COM. E IMP. DE AUTO PECAS LTDA-ME, CNPJ: 33.664.525/0001-80, Bernadete da Silva Siquei- |Assessor Especial de Engenharia Sa- |DNS
. ra nitaria - UEL 3
vencedora do lote 1, de todos os itens que faz o valor global de R$ 85.

= : Assessor Especial de Engenharia Sa- |DNS
300,00. Vale de Sa0 Domingos — MT, 23 de Novembro de 2015. EDINAL- | |J080 Paulo Lana Pasinato | #2831 FPP 9 3

AVISO DE RESULTADO

DNS
1

DO FERREIRA DE SANTANA pregoeiro Dyoni Toshio Trettel Hata- |Assessor Espemal de Engenharia Sa- |DNS
' queiama nitaria - UEL 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Wania Campos Oliveira  |Coordenador Assisténcia Social — UEL ENS

Odenir Carlos Ferreira Gerente de Topografia — UEL 6DNS

ATO N°. 950/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso Registra- se, publica-se, cumpra-se.
das atribuigoes legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgéanica Municipal | Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
€; Grande, 23 de novembro de 2015.
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Luiz Celso Morais de Oliveira

Secretdrio Municipal de Viagao e Obras

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO -
EXTRATO TERMO ADITIVO N°001/2015 DE CONTRATO TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DA VARZEA

GRANDE

EXTRATO TERMO ADITIVO N°001/2015 DE CONTRA-

TO TEMPORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICO

MATRIC. SERVIDORES PERIODO SALARIO|FINALIDADE |AMPARO

N° ADITIVADOS INICIO  |RECISAO|CARGOS Base |DOCONTRA- | pgaL

1862/01 RONIVALDO MAR- [17/11/ [17/11/ |FISCALDE |95 49 |PRESTACAO|001/
TINS DE OLIVEIRA [2015  |2016  |CORTE 40 |SERVICG” (2014

AUX. DE SER- "

AQUINO BISPO DA [17/11/  |17/11/ PRESTACAO|001/

1861/01 SILVA 2015 [2016  |YIGQS GE- 796,40 ISERVICG™ ~[2014

1869/01 MARCELO SANTOS [17/11/ |17/11/ |QEER-SIST, | o 4o PRESTAgAO 001/
DA SILVA 2015 [2016  [2S 40 ISERVICG”  [2014

” AUX. DE SER- ”

JOAO BATISTADA [17/11/  |17/11/ PRESTACAO|001/

1860/01 SILVA 2015 [2016  |YIGQS GE- 79640 ISERVIC 2014
ELVIS PAES DE AR- |[17/11/ |[17/11/ |FISCAL DE PRESTACAO|001/

1863/01 RUDA 2015  |2016  |CORTE 796,40 |SERVIC 2014
AFONSOMAGA-  147/14/ |17/11/ |FISCAL DE PRESTACAO)|001/

1867/01 LHAES LEITEPE- 12015 |2016  [CORTE 79640 |SERVIC 2014

Publique-se, registre-se e cumpra-se

VARZEA GRANDE, 23 DE NOVEMBRO DE 2015.
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO

DIRETOR PRESIDENTE

ATO N°. 945/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuicbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR Luiz Celso Morais de Oliveira, no cargo em comissdo de
Secretario - DNS 1, na Secretaria Municipal de Viagéo e Obras, a partir de
13 de novembro de 2015.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

ATO N°. 948/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR nos respectivos cargos em comisséo, servidores abaixo rela-
cionados, lotados na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, a partir de
13/11/2015, conforme definicdo da Lei Complementar n° 4.083/2015:

Marcela Godoi Sgcl)_rdenador de Engenharia Civil - ENS
Dyoni Toshio Trettel Hata- |Coordenador de Engenharia Sanitaria [DNS
queiama - UEL 4
Edna Meire Pinto Coordenador de Arquitetura - UEL 4DNS
Bernadete da Silva Siquei- |Coordenador de Regularizagéo Fun- [DNS
ra diaria - 4
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Wania Campos Oliveira Coordenador Social - UEL 4DNS
Jodo Paulo Lana Pasinato |Gerente de Logistica - UEL 6DNS

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Luiz Celso Morais de Oliveira
Secretdrio Municipal de Viagao e Obras

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N.09/2015

Processo n.342914/2015. 1. Visto. Observou-se a necessidade de contra-
tagao de pessoa juridica para Aquisicdo de 04 vagas para capacitagao de
Servidores, no Seminario “80 Vicios mais comuns nas licitagdes e nos con-
tratos — Como Evitar, Quando sanear e como Resolver”. 2. Diante disso,
a Secretaria Municipal de Administragéo por intermédio da Superintendén-
cia de Licitagao solicitou a aquisi¢cdo de 04 vagas no seminario citado aci-
ma. 3. Instada a manifestar-se a D. Procuradoria Municipal opina favora-
velmente quanto a contratacdo, designando a modalidade de inexigibilida-
de de licitagéo, do artigo 25, inciso Il c/c com artigo 13, inciso VI da lei n.
8666/93. 4. Os requisitos previstos no art. 13 da Lei n. 8.666/93 c/c com o
25, 1l segundo o Comunicado de Inexigibilidade de Licitagéo feito pela Se-
cretaria Administracdo foram preenchidos: 5. Desse modo, considerando
as razdes expendidas e do que consta do processo instruido em especi-
al o Parecer n.365/2015 emitido pela Procuradoria Geral do Municipio fls.
136/142 manifestando-se favoravel a legalidade e juridicidade, RATIFICO
o ato de inexigibilidade de licitagdo em epigrafe, para a contratagéo da em-
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presa ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A., CNPJ n. 86.781.
069/0001-15, sendo o valor de R$ 12.060,00 (doze mil e sessenta reais) a
serem pago em 30 dias apds o envio da nota fiscal.

7. Dé-se publicidade

8. Empenhe-se os recursos necessarios

9. Cumpra-se

Varzea Grande — MT, 23 de novembro de 2015.
Vivian Danielle de Arruda e Silva Pires

Secretaria de Administragédo

ATO N°. 949/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

NOMEAR nos respectivos cargos em comissao, servidores abaixo relaci-
onados, lotados na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, a partir de
13/11/2015, conforme definicdo da Lei Complementar n°® Lei 4.109/2015
que altera a Lei Complementar n° 4.083/2015 da Estrutura da Secreta-
ria de Viagao e Obras.

de Diamantino/MT — Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢céo
de mdveis e materiais permanentes para atender as demandas das secre-
tarias municipais do Municipio de Diamantino. 3. Verificou-se ainda, que
os itens pleiteados sédo: 104, 112, 115, 118,119 e 138 do lote 07 da Ata
de Registro de Preco n. 38/2015. 4. Formalizada coleta de pregos pela
Superintendéncia de Compras, que comprova a vantajosidade e cumpri-
mento dos requisitos legais fls. 120/121, uma vez que a ARP se encontra
vigente, o Orgdo Gerenciador autorizou a adeséo fls. 30 e o Fornecedor
também concorda com a pretendida adeséo, conforme autorizagéo datada
de 09 de outubro de 2015 fls. 28/29, portanto, atendendo os preceitos do
Decreto Federal n. 7892/2013. 5. A Procuradoria Geral do Municipio emi-
tiu parecer opinando favoravel a legalidade e juridicidade da adeséo fls.
136/142. 6. Desse modo AUTORIZO a ADESAO ao lote 07 - itens 104,
112, 115, 118,119 e 138, da ata de registro de precos 38/2015 referente
ao pregao presencial n. 30/2015, da STUDIO COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, portadora do CNPJ n. 08.710.
871/0001-00, oriundo da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, nos ter-
mos do artigo 22 do Decreto Federal n. 7.892/2013, totalizando o valor de
R$ 76.220,93 (setenta e seis mil, duzentos e vinte reais e noventa e trés
centavos).

7. Publique-se e cumpra-se.
8. Empenhem-se 0s recursos necessarios.

Varzea Grande-MT, 23 de novembro de 2015.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Luiz Celso Morais de Oliveira
Secretdrio Municipal de Viagao e Obras

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO N.038/2015

Processo n. 336381/2015. 1. Visto. 2. Observou-se a necessidade apre-
sentada pela Superintendéncia de Compras, para Adesao a ata de registro
de pregos n. 38/2015, referente ao pregao presencial n. 30/2015/Prefeitura
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Luiz Carlos Sampaio Subsecretario E)NS Vivian Danielle de Arruda e Silva Pires
Waldisnei Moreno Costa Superintendente de Logistica gNS Secretaria de administragéo
Marcela Godoi éisvsi;essor Especial de Engenharia gNS
- - ATO N°. 941/2015

Edna Meire Pinto Assessor Especial de Engenharia |DNS

Civil 3 . s c foi . . G
S Coordenadoria Administrativa e Fi- |DNS Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso

nanceira 4 das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
José Luiz de Souza Coordenador de Operagdes ENS e;
gﬁ}\?SStiéo Mario de Almeida |, 6rdenador de Apoio Logistico 4DNS RESOLVE:
Carlos Alberto Taveira Andra- |Coordenador de Fiscalizagéo e DNS EXONERAR Carla Marina Reis de Moraes, no cargo em comissédo de
de Obras 4 Assistente Técnico — DNS 7, lotada na Secretaria Municipal de Viagéo e
Careolano Benedito M. Miran- |Coordenador de Projetos e Orga- |(DNS ’ ’ P ¢
da mento 4 Obras, a partir de 03 de novembro de 2015.
Izabelli de Arruda Barros Assessor Juridico ?NS Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Arildo Fortino Rodrigues Gerente de Transporte e Logistica 6D N Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Roberto David de Souza Gerente de Viagao GDNS Grande, 23 de novembro de 2015.
Romildo Barrozo Gerente de Obras 6DNS Luiz Celso Morais de Oliveira

Secretdrio Municipal de Viagao e Obras
Joselino de Campos Gerente de Operagdes Especiais GDNS P ¢
DNS Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

Taryssa Luysa Paolla Silva Assistente Técnico 7
Lourdes de Almeida Neves ; i DNS _ _
Gorgonha Assistente Técnico 7 RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Ana Paula Riter da Silva Assistente Técnico 7DNS N.20/2015
Luiz de Arruda Lima Assistente Técnico ?NS Processo n. 342806/2015. 1. Observou-se a necessidade apresentada pe-

las Secretarias demandantes, visando a prestagdo de servigos de loca-
¢ao de software para administragdo publica, compreendendo os médulos
necessarios para o gerenciamento do planejamento e orcamento, conta-
bilidade e tesouraria, folha de pagamento e recursos humanos, compras,
licitagbes e contratos, almoxarifado, frotas, patriménio publico, portal da
transparéncia via web pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias ou
até a conclusdo do processo licitatério. Diante disso, as citadas Secretari-
as apresentaram justificativa de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo
24, inciso IV da lei n.8.666/93. Os requisitos previstos no paragrafo unico
do art. 26 da Lei n. 8.666/93 foram preenchidos de forma a justificar a es-
colha do fornecedor e a justificativa do prego (inc. Il e ). Instada a se ma-
nifestar, a D. Procuradoria emitiu parecer favoravel a contratagao fls 138/
148. Tal contratacéo se faz necessaria tendo em vista o descredenciamen-
to entre a ACPI e o Sistema BETHA que estava atendendo este Munici-
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pio através de limiar judicial. Diante da natureza continuidade deste objeto
ao qual deve se mantido sob pena de ocasionar imensuraveis prejuizos
ao erario, ndo podendo, ocorrer a interrupgdo da execugao desta ativida-
de sem impactar de forma negativa com as atividades em curso. Desse
modo, considerando as razdes expostas pelas secretarias solicitantes, e
diante da aprovagéo pela D. Procuradoria Municipal, RATIFICO o Comuni-
cado de Dispensa de Licitagdo n. 20/2015 em epigrafe, para a contratagéo
da empresa, STAF SISTEMAS LTDA — EPP CNPJ: 07.941.056/0001-90,
estabelecida na AV. Antonio J.M. Andrade, 1042, Centro, Nova Andradina/
MS, CEP 79.750-00, a qual apresentou a proposta de menor preco e com-
pativel com mercado, assim considerada mais vantajosa, no valor mensal
de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias ou até a concluséo do processo licitatorio.

Dé-se publicidade

Empenhe-se os recursos necessarios
Cumpra-se

Varzea Grande — MT, 23 de novembro de 2015.
Vivian Danielle de Arruda e Silva Pires

Secretaria de Administragéo

ATO N°. 943/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribui¢des legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

EXONERAR Manoel Terezo Pereira dos Santos,no cargo em comissao
de Assessor Especial do Gabinete — DNS 1, no Gabinete da Prefeita, a
partir de 13 de novembro de 2015.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Adriana Correa da Costa de Area Leao Monteiro
Assessora Especial do Gabinete

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N.54/2015

Processo n. 324502/2015. O Municipio de Varzea Grande, por meio da
Secretaria de Administragdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n.03.507.548/
0001-10, torna publico aos interessados que o Pregdo Eletronico n.54/
2015 tendo como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITADA
EM SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM
SUBSTITUICAO DE PEGAS DO SISTEMA DE ARQUIVO DESLIZANTE
MARCA OFC MODELO SPACEFLEX, COMPOSTO DE 01 MODULO
SIMPLES FIXO DE 4m, 01 MODULO SIMPLES MECANICO DE 4m E 05
MODULOS DUPLOS MECANICOS DE 4m TOTALIZANDO 48 (QUAREN-
TA E OITO) FACES DE ARQUIVAMENTOS DE PASTAS SUSPENSAS E
CAIXAS BOX, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de Julgamento
o MENOR PRECO GLOBAL, conforme edital e anexo, foi ADJUDICADO
E HOMOLOGADO em 23/11/2015, sagrando-se vencedora a empresa:
SUPRIDATAS COMERCIO DE MOVEIS LTDA - ME, CNPJ sob n. 03.072.
631/0001-04, totalizando o valor de R$ 23.892,00 (vinte e trés mil, oitocen-
tos e noventa e dois reais). Varzea Grande-MT, 23 de Novembro de 2015.
VIVIAN DANIELE DE ARRUDA E SILVA PIRES, SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO E DEIVID MATOS DE OLIVEIRA, PREGOEI-
RO.

ATO N°. 944/2015

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

213

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

NOMEAR Olindo Pasinato Neto,no cargo em comissdo de Assessor Es-
pecial do Gabinete — DNS 1, no Gabinete da Prefeita, a partir de 13 de
novembro de 2015.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

ATO N°. 947/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

EXONERAR nos respectivos cargos em comisséo, servidores abaixo rela-
cionados, lotados na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, a partir de
13/11/2015, conforme definicdo da Lei Complementar n° 4.083/2015:

DNS
2
DNS
3

Luiz Carlos Sampaio Subsecretario

Waldisnei Moreno Costa Superintendente de Logistica

Dalva Rosa Gomes Pinheiro Coordenadoria Administrativa e Fi- 4DNS

nanceiro
Coreolano Benedito M. Miran- |Coordenador de Projetos e Orga- |DNS
da mento 4
Carlos Alberto Taveira Andra- |Coordenador de Fiscalizagéo e DNS
de Obras 4
José Luiz de Souza Coordenador de Operagdes ENS

Sebastido Mario de Aimeida  |Coordenador de Logistica e Trans- 4DNS

Silva porte

I1zabelli de Arruda Barros Assessor Juridico ?NS
Arildo Fortino Rodrigues Gerente de Transporte e Logistica ENS
Roberto David de Souza Gerente de Viagao GDNS
Romildo Barrozo Gerente de Obras GDNS
Joselino de Campos Gerente de Operacgdes e Obras 6DNS
Taryssa Luysa Paolla Silva Assistente Técnico 7DNS
E%L:B%%shge Almeida Neves | ggjstente Técnico 7D NS
Ana Paula Riter da Silva Assistente Técnico 7DNS
Luiz de Arruda Lima Assistente Técnico ? NS

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Luiz Celso Morais de Oliveira
Secretdrio Municipal de Viagao e Obras

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N.° 076/2015

Eduardo Abelaira Vizotto — Diretor Presidente do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por meio da Lei n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98, e
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Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, que dispde sobre
o0 acompanhamento dos contratos firmados com a Administragéo Publica
por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acérdao n. 731/2012 — TP do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun-
¢éao de fiscal do seguinte contrato:

CONTRATO N° 018/2015

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais perma-
nentes (Condicionador de AR tipo split) para atender as necessidades do

Departamento de Agua e Esgoto de varzea Grande, conforme Termo de
Referencia n°® 001/2015.

Fiscal: Sergio Vieira

RG N.° 532118 SSP/MT CPF N.° 063.751.541-20

END.°: Rua Nadaf n.° 10 Bairro: Cohab Nova

Cidade: Varzea Grande/MT

Matricula N.° 1.373

Suplente de Fiscal: Jesse Henrique Moi

RG N.° 180847 SSP/MT CPF N.° 934.927.401-97

END.°: Rua Professor Jodo de Mesquita n.° 4 Bairro: Jardim das Flores
Cidade: Varzea Grande/MT

Matricula N.°510

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 23 de novembro de 2015
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTODIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N°0075/2015

PORTARIA N°0075/2015

“Dispde sobre o Enquadramento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e da outras providéncias”

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO - Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que Ihe

séo conferidas por meio da Lei e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 4.013/2014 que “Dispdem sobre a Criagao do Plano de Cargos Carreira e Salarios dos Profissionais do De-

partamento de Agua e Esgoto e da outras providéncias”
RESOLVE:

Art.1°. Enquadrar os Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, conforme segue anexos:

ANEXO |
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO - NiVEL MEDIO

Data de admis- |Recurso Averbag&o todos os

) Carga Hora- |Classe/
NOME COD. Perfil s&0 efeitos ria 9 Nivel
HELDA KAROLINE GOMES DE 507 |AUX. ADMINISTRATIVO 01/07/04 - 40 horas  (B/4
RENATA ALBERTO CURVO 521 |9F- SIST- DEAGUAE ESGO-191/97/04 - 40horas  |A/5

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando disposi¢des anteriores

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 23 de Novembro de 2015
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO

Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO - N° 018/2015

Contratada: AKDD ELETRONICOS E PAPELARIA, COM, REPRES. E
SERV. LTDA. 13.472.885/0001-73

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimentos de materiais perma-
nentes (Condicionadores de AR tipo Split), para atender as necessidades
do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, conforme Termo
de Referéncia n°® 001/2015.

.Valor Contratado: R$ 66.840,00(sessenta e seis mil oitocentos e qua-

renta reais).

Fundamentagao Legal: O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°
10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula-se ao Edital e anexos do Pregao
Eletrénico n° 030/2015 da Prefeitura Municipal de Diamantino, cons-
tante do Processo n° 035/2015, bem como a proposta do CONTRATADO.
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Prazo: 19/11/2015 a 19/11/2016
Assinatura: 19/11/2015

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE DO DAE-VG

ATO N°. 946/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€;

RESOLVE:

NOMEAR Luiz Celso Morais de Oliveira, no cargo em comisséo de Se-
cretario - DNS 1, na Secretaria Municipal de Viagao e Obras, a partir de 13
de novembro de 2015.
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Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

PORTARIA 549/CPSPAD/SAD/2015

A Secretaria Municipal de Administragéo, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas: pela Lei Municipal 1.164/1991, pelo Decreto Municipal 032/
2010;

Resolve:

Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos Ad-
ministrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria 255/2015, com
sede na Secretaria Municipal de Administragéo - Pago Municipal - Av. Cas-
telo Branco, 2500 - Bairro Agua Limpa - Varzea Grande — MT instaure Pro-
cesso Administrativo Disciplinar n® 055/2015 em desfavor de MARINA LEI-
TE DA CUNHA, e apure no prazo de 60 (sessenta) dias, possivel enqua-
dramento a figura prevista no Art. 126, incisos Il e IX e 127, incisos Xl e
XIV da Lei Municipal 1.164/91 e que prevé as penalidades elencadas no
artigo 137 e 142, incisos |, IV, VIII, X e XlIl, da mesma Lei Municipal, as
possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, bem como as demais infra¢cdes conexas
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Varzea Grande-MT, 17 de novembro de 2015.
Vivian D. de Arruda e Silva Pires

Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO CONTRATO N. 070/2015

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa CBC HOTELARIA LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n°. 08.944.012/0001-86. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra fun-

damentagéo legal pela Lei Federal de Licitagdes e Contratos Administrati-
vos n.° 8.666 de 21 de Junho de 1993, alterada peal Lei n.° 8.883/94, Art.
24, inciso X. Ressaltando a sua compatibilizagdo com as peculiaridades
que exige este inquilino especial, pela Lei n.° 8.245/91 alterada pela Lei n.
©12.112/209, bem como pelo Ato de Dispensa de Licitagdo n.° 19/2015.
Aplicam-se aos casos omissos, 0s principios da teoria geral dos contra-
tos e as disposigdes de direitos privado e as estabelecidas neste Termo,
bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
N° 325772/2015. OBJETO: Constitui objeto deste Contrato, a locagdo de
um imovel localizado na Rua Joao Libano n.° 242, Bairro Jardim Aeropor-
to, Varzea Grande/MT, CEP: 78.110-338, com destino Unico e exclusivo
para armazenamento da Merenda Escolar, Infraestrutura, Patrimonio e Es-
porte. VALOR GLOBAL: Atribui-se o valor mensal de R$ 23.000;00 (vinte
trés mil reais ), importando assim, o valor global no montante de R$ 276.
000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais). UO: SECRETARIA DE edu-
cagao, cultura, esporte e lazer. DO: 35.01.12.122.0002. P/A: 2.165. ND:
3.3.90.39.00.00.00 — OST P. JURIDICA. FONTE: 0001. VIGENCIA: Te-
ra vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 11/11/2015 a 10/11/
2016. FISCAL DO CONTRATO: Fica designada para este ato, a servidora
MEIRY EVALDETH ALVES RONDON, portadora da cédula de identidade
RG n°.0986 7830 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 362.502.791-72, Matricula
57631.

DATA DE ASSINATURA: 12.11.2015.

SIGNATARIOS: LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal de Varzea Grande-MT

ZILDA PEREIRA LEITE DE CAMPOS

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer - PMVG/MT
CBC HOTELARIA LTDA - ME

Locador

SADORA XAVIER FONSECA CHAVES

Procuradoria Geral Do Municipio De Varzea Grande/MT

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
ERRATA

ERRATA

Justifica-se, o disposto no Extrato de Rescisdo Contrato Temporario para Prestagédo de Servigo, quanto a Rescisdo de Contrato Temporario para Pres-

tagao de Servigo, que por “ERRO MATERIAL” da Resciso.
ERRATA; onde se lé:

[1497/01|CLAUDEMIR JOSE NOGUEIRA[02/01/2014[04/10/2015[AUX. SERVICOS GERAIS|R$ 796,40[PRESTACAO SERVICO][001/2014]

Nada mais a justificar,
Varzea Grande-MT, 23 de Novembro de 2015.
EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO Diretor Presidente do DAE-VG

ATO N°. 942/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
N

RESOLVE:

EXONERAR Flavia Takahara Barcelos, no cargo em comissao de Coor-
denador — DNS 4, lotada na Secretaria Municipal de Administragao, a par-
tir de 23 de novembro de 2015.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 23 de novembro de 2015.
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Vivian D. de Arruda e Silva Pires
Secretdrio Municipal de Administragao
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

RETIFICACAO DA PUBLICAGAQO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULOS N° 110/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
- MT TORNA PUBLICA A RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO SE-

Assinado Digitalmente



24 de Novembro de 2015 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.358

GUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEiCU-
LOS N° 110/2014, PUBLICADO NO PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL
DOS MUNICIPIOS, EDIGAO N° 2.354 DO DIA 17 DE NOVEMBRO DE
2015, NA PAGINA 241.

ONDE SE LE:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGCAO DE VEI-
CULO N° 110/2014- PREGAO PRESENCIAL 056/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA Ss.
TRINDADE - MT

CONTRATADO: CARIMAQ SCHNEIDERS & CIA LTDA - ME
OBJETO: LOCAGAO MENSAL DE VEICULOS

VALOR: R$ 13.170,00 (TREZE MIL CENTO E SETENTA REAIS).
DATA: 04/11/2015 — PRAZO: 31/12/2015

VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2015.
ANDERSON GLAUCIO ANDRADE- PREFEITO MUNICIPAL
LEIA-SE:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEI-
CULO N° 110/2014- PREGAO PRESENCIAL 056/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS.
TRINDADE - MT

CONTRATADO: SCHNEIDERS & CIA LTDA - ME

OBJETO: LOCAGAO MENSAL DE VEICULOS

VALOR: R$ 13.170,00 (TREZE MIL CENTO E SETENTA REAIS).
DATA: 04/11/2015 — PRAZO: 31/12/2015

VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, 04 DE NOVEMBRO DE 2015.
ANDERSON GLAUCIO ANDRADE- PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

EDITAL N.° 013/2015

TORNA PUBLICO A RELAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
IRAO TRABALHAR NO PROCESSO DE ESCOLHA DO MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DE VILA RICA — QUADRIENIO 20160/2020.
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A Comissao Especial de Eleigéo, constituida na forma da Resolugéo n°
001/2015, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te de Vila Rica, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico a relagdo dos servidores municipais que irdo tra-
balhar no processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Vila
Rica — Quadriénio 2016/2020, determinando os locais de atuagdo bem co-
mo a fungdo que irdo exercer.

Art. 2° - Os servidores abaixo relacionados deverdo comparecer aos seus
respectivos locais de trabalho conforme indicado, no dia 29 de novembro
de 2015 as 07h00, permanecendo até as 17h00 ou até o término dos tra-
balhos se houver necessidade.

Art. 3° - Conforme autorizagdo da administragdo municipal, os servidores
que trabalharem neste dia terdo direito a ressarcimento no valor de R$
50,00.

Art. 4° - O ndo comparecimento dos servidores no horario e local determi-
nado provocara transtornos ao processo como um todo.

Nome Funcgao Local

01. Adelaidiana de Souza Luz . E.E.P.G Professora Maria
Santos Presidente|Est\er Peres

02. Nadir Cozer Mesario

03. Maria lima Duarte Dutra |Secretario

04. Maria Alda Lopes Presidente E.SI%HI;.’GPePrrgSfessora Maria |
05. Alice Alves Galvao Mesario

06. Maria Delvani Pinto da Secretario

Silva
07. Marinilde Pereira Campos |Presidente|E.E.P.G Escola Vila Rica |

08. Izete Alves da Silva Oli-
veira

09. Erotildes Ferreira Souza
10. Joeliton Santos Machado
11. Ana Kaifer de Freitas

12. Odete Alves Damaceno
Costa

Mesario

Secretario
Presidente|E.E.P.G Escola Vila Rica |
Mesario

Secretario

Vila Rica, 23 de novembro de 2016.
Maicon Weber

Presidente da Comisséao de Eleigao
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