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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE INTIMACAO

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacdo de Atribuicdo - Lei n°11.250, de 27 de d@eabro de
2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO - AGUA BOA - MT

EDITAL DE INTIMAC}AO FISCAL N° 00001, de 22 de Janeiro
de 2015.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona pafa
comparecimento no local citado para tratar de assur
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Muipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, 8ntiso II, do

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

DIRETORIA DA AMM
BIENIO 2013/2014

Presidente de HonraMeraldo Figueiredo S&- PSD

PresidenteValdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-PresidenteMilton José Toniazzo — Terra Nova do Norte —
DEM

Segundo Vice-Presidentdamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-PresidenteMarcos de Sa Fernandes da Silva - Santa Cruz dp
Xingu - PSB

Quarto Vice-PresidenteJodo Antonio da Silva Balbino — Rosario Oeste -
PSB

Quinto Vice-PresidenteLeonardo Farias Zampa — Novo Sao Joaquim - PR
Secretario GeralCarlos Roberto Bianchi — S&o José dos Quatro Marcos
PSB

Primeiro Secretério:Elias Leal-Mirassol D"Oeste - PSD

Segundo Secretariddumberto Bortolini — Itiquira - PR

Tesoureiro Geral:Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Gauchos PSB
Primeiro Tesoureiro:Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguaia BPS
Segundo TesoureircAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL

1 -Magali Amorim Vilena Morais — General Carneiro -0°S
2 —Fabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Agquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 -Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT

2 -Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
3 -José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB

Geréncia de Comunicacao

Gerente de Comunicagao

Malu Sousa

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
65) - 2123-1270

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato&so é uma solucao
voltada & modernizagéo e transparéncia da gestéicipal.

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Peid.841/2009 e
n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto nant.di1.250/2005,
INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relaciorad[s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal dendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipra pamar ciéncia

do[s] Termo[s] de Intimag&o Fiscal [ITR] a segueritificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivoseu
representante legal, considerar-se-a feita a igfimano 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Raz&o Social CPF/CNPJ Termo de Ell’l_lt_l';n)agao Fiscal

JOAO PAULO PETERSEN 123.149.600-25 9191/00055/p014

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipa |
responsavel pelo ITR

Nome: Beatriz Regina Stein Zandon& Matricula: 0000139
Cargo/Portaria de Nomeacé&o n° : Fiscal de Tribussnatura:

Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador: A60813B5

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO DE INTIMACAO

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegagdo de Atribuicdo - Lei n°11.250, de 27 de @eabro de
2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO - AGUA BOA - MT

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N°
00001, de 22 de Janeiro de 2015.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assun
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Muipal

responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, 8ntiso II, do

Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Peid.841/2009 e
n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto nant.di1.250/2005,
INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relaciomad[s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal dendimento, a
sede da administracdo tributaria deste municipra pamar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fisc@dR]la seguir

identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivosew
representante legal, considerar-se-a feita a igfimano 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

CPFICNPJ Intimacgéo (ITR)

Nome Completo / Razéo Social

CENTROPEC AGROPECUARIA DO

CENTRO OESTE SA 02.511.775/0001-57

9191/00009/2015

RAMAGRO AGRICOLA INDUSTRIAL

LTDA 15.357.163/0001-01

9191/00016/2015

RAMAGRO AGRICOLA INDUSTRIAL

15.357.163/0001-01 9191/00017/2015

LTDA
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Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipa |
responsavel pelo ITR

Nome: Beatriz Regina Stein Zandona Matricula: 0000139
Cargo/Portaria de Nomeacé&o n° : Fiscal de Tribussnatura:
Publicado por:

Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador: 1CBFF185

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, através si®i Pregoeiro
Oficial, torna publico que estara realizando ligita na Modalidade
de PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015,regido pela Lei n°
10.520/2002, pelo Decreto Municipal n® 2.227/208)sidiada pela
Lei n° 8.666/1993.0bjeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS.Julgamento:
MAIOR DESCONTO.Inicio da SessdoDia 06/02/2015Horario:
08:00 horas (Horério Oficial de Mato Grosso). Ref@gralo edital na
Prefeitura de  Alta Floresta  ou através do sit
www.altafloresta.mt.gov.brinformagées pelo telefone (66) 3512-
3112. Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Altg
Floresta — Situada a Avenida Ariosto da Riva, 33%dntro — Alta
Floresta — MT. CEP 78.580-000.

ALTA FLORESTA-MT, 23 DE JANEIRO DE 2015

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 3C68D363

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 001/2015 — EDITAL RESUMIDO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado Mato Grosso,
situada na Rua Silvio José de Castro Maia, n.° 1@3dra; Alto
Araguaia—MT, CEP 78.780-000 através da sua Comissé@naPente
de Licitagdo, torna publico, para quem possa iaganme que realizara
as09:00 horas (Brasilia), do dia7/02/2014 licitagdo na modalidade
supracitada, do tipo menor prego e técnica, conmeegle execugao
indireta e sob empreitada por preco global, que pem objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA, OBJETIVANDO O
FORNECIMENTO DE SISTEMA DE ENSINO QUE
DISPONIBILIZE, ALEM DO LIVRO DIDATICO, UM
PORTAL EDUCACIONAL, COM CONTEUDOS
ESPECIALMENTE SELECIONADOS E DIRECIONADOS
PARA AS ATIVIDADES DIDATICAS, ASSESSORIA
PEDAGOGICA EM CURSOS. Informac&o mais detalhada, edital ¢
projeto completos poderéo ser solicitadas no egdesepracitado, de
Segunda a Sexta—feira, das 13:00 as 18:00 horas,ac€omissao
Permanente de Licitagdo, pelo tel. (66) 3481-288fte
http://www.altoaraguaia.mt.gov.br: e_mail: licicdia@gmail.com.br

Alto Araguaia — MT, 23 de Janeiro de 2015.

RISIA K. V. B. RESENDE
Presidente da CPL
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsq
Cadigo Identificador: F2620867

3%

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GERENCIA DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE 001/2015 — PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO 001/2015 EDITAL RESUMIDO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado Mato Grosso,
situada na Rua Silvio José de Castro Maia, n.°103droceAlto
Araguaia—MT, CEP 78.780-000 através da sua Comissd@nanhente
de Licitagdo e Comissdo de Credenciamento, torndicpiilpara
gquem possa interessar que abrféedenciamento par&linicas
especializadas em tratamento e desintoxicacdo depgedentes de
alcool, droga e tabacoDependentes quimicos maiores, até 60 anos
de idade; jovens; adolescentes e criancas, de ap®baexosOs
credenciamentos serdo feiteistre osdias 26/01/2015 a 10/02/2015
de segunda-feira a sexta-feira nos seguintes berdf:00 as 18:00
(horario de Brasilia), na sede da Prefeitura MualcifSetor de
Licitacdo) situada na Rua Silvio Jose de Castro Md&&4 - centro.
InformagBes mais detalhada pelo Fone (66) 3481/2885 no
e_mail lici.altoaia@gmail.com.br.

Alto Araguaia — MT, 23 de Janeiro de 2015.

SANDRA P. CAVALCANTE
Presidente da CPC
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Céddigo Identificador:8C20886F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 001/2015

PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA/APAE -
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA CASA DA
ESPERANGCA TIA NEGA. OBJETO: Tem como objeto o regass
financeiro para manutencdo de despesas com comdusti
alimentacdo, materiais de consumo e contratacdoodedenadora,
técnicas de enfermagem, enfermeira, cuidadorescetédga, bem
como todos 0s encargos sociais, visando o atentbrdos idosos
internos. VIGENCIA: 01/01/2015 a 31/12/2015. ASSINIM4RA:
21/01/2015. VALOR: R$: 250.410,84 (Duzentos e cingguemil
guatrocentos e dez reais e oitenta e quatro ces)tavo
SIGNATARIOS: JERONIMO SAMITA MAIA NETO -
PREFEITO MUNICIPAL

Leina Leita Costa - Presidente da Convenente

Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador: 187885C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE AA\DMINISTRA(;AO
1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N.° 009/2014.

Primeiro Termo Aditivo De Prazo Ao Convénio De Cdmii¢ao
Financeira, Que Entre Si Celebram A Prefeitura MpaicDe Alto
Araguaia E Instituicdo De Longa Permanéncia Caskdparanca Tia
Nega, Para Os Fins Que Especifica

O MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, pessoa juridica de Rito
Publico, com sede administrativa na AV. Carlos Hogye n.° 552,
Centro, devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o
03.579.836/0001-80, neste ato representado pelo mefeito
municipal o Sr.Jerbnimo Samita Maia Netdyrasileiro, casado,
servidor publico estadual, residente e domicilinddCidade de ALTO
ARAGUAIA/MT, portador da cédula de identidade soh.®386.645,
SSP/MT e CPF (MF) n.° 274.867.881-87, doravante méraxio de
MUNICIPIO CONCEDENTE e do outro lado INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA CASA DA ESPERANCA TIA NEGA,
CNPJ (MF) n.° 14.069.048/0001-60, situada na Ruaadvlagbcadia,
s/n, Bairro Dom Bosco, neste ato representada poPsesidente a
Senhora Leina Leite Costa, brasileira, portadora Gle&RG n.°
1084365-5 e do CPF/MF sob o n.° 923.247.971-O0deete e
domiciliada nesta cidade, doravante denominada BNDE
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio de
conformidade com a Lei Municipal n.° 2.805/2011,1@ede abril de

n.°
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2011, e, no que couber, pela lei n.° 8.666, deejuitho de 1993, e
Instrucdo Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE-MT n°|
03/2009, de 17/06/2009, mediante as clausulas digiies a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

A clausula Quinta — “Da vigéncia”, sera acrescida mais 180
(Cento e oitenta) dias, a partir da data do 1° wesmio, encerrando-
se em 26/06/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente alteragdo faz-se necesséaria em virtweatrthso na
execucdo dos servicos/obra por parte da empres#rama,
necessitando de dilagdo do prazo para consecugéinjeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICA(;AO
Ficam ratificadas as demais clausulas do convé@fii?014.
Alto Araguaia, 31 de dezembro de 2014.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal de Alto Araguaia

LEINA LEITE COSTA
Entidade Convenente
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador: A91BC5BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2015

O Sr. JERONIMO SAMITA MAIA NETO, Prefeito Municipatle
Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no exercid® suas
atribuicbes e de acordo com os Resultados FinaisGiogursos
Publicos, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
comparecerem no Setor de Recursos Humanos da @&feif
Municipal de Alto Araguaia-MT, situada a Rua Siljosé de Castro
Maia, 1034, munidos dos documentos necessariomprogacdo dos
requisitos para posse no cargo pleiteado no praaxinm de 30
(trinta) dias sob pena de ser considerados comsteletes, podendo a
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia convocar oifsediatamente
posterior(es), obedecendo rigorosamente a ordestasisificacao.

CONCURSO PUBLICO 001/2011

CONTINUO — COMUNIDADE DO GATO PRETO

Classif. Inscricdo NOME

03 0964 ROSYELLE DA SILVA BARBOSA FREITAS
MECANICO

Classif. Inscrigéo NOME

04 2223 JOAO ROMARIO MATTOS JUNIOR

CONCURSO PUBLICO 002/2014

PROFESSOR PEDAGOGIA - COMUNIDADE COLONIA
ARIRANHA — ESCOLA JOAQUIM ESTEVAO MELO (Z. RURAL)

NOME
ALESSANDRA SILVEIRA DE OLIVEIRA

Classif. Inscrigdo
01 20135

Alto Araguaia — MT, 23 de Janeiro de 2015.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DOCUMENTOS PARA POSSE

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pedditb do Trabalho
da junta Médica Oficial do Municipio;

R.G. (fotocépia);

C.P.F. (fotocopia);

Documento comprobatério de Escolaridade exigida parcargo —
(Diploma ou histérico escolar com certiddo de cos&b do curso)
(fotocépia);

Documento comprobatério de Registro no respectivos€lan de
Classe, se for o caso (fotocopia);

Certificado de reservista ou dispensa de incorporaf@ Servigo
Militar (para o sexo masculino) (fotocépia);

Titulo de eleitor (fotocopia);

Certid&o eleitoral,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emjigla Forum da
Comarca de domicilio do candidato;

Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos akemfadoria de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadosrgesacumulaveis
previstos na Constituicdo da Republica;

Declaracdo de bens e valores que constituem senaio e dos
dependentes;

Declaragao de que nao foi demitido por justa causam decorréncia
de processo administrativo ou criminal

Comprovante de residéncia e telefone para contatimc(ipia);
Certiddo de Nascimento ou Casamento com CPF do creder o
caso (fotocopia);

Certidao de Nascimento e Atestado de Frequénciddsios filhos
menores de 14 anos, se for o caso (fotocopia);

Cartdo de Vacina dos filhos menores de 7 anos, e foaso
(fotocopia);

01 foto 3x4;

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (fotocopia);

Carteira de Trabalho (fotocépia);

Numero de conta corrente para recebimento do Saléri

OBS.: NENHUM CANDIDATO SERA EMPOSSADO COM A
DOCUMENTACAO INCOMPLETA
Publicado por:
Wharley Aparecido Alcantara
Cadigo Identificador:61B62B51

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 025, DE 16 DE JANEIRO DE 2015.

“Nomeia Comissao para o recebimento definitivo das
nos moldes estabelecidos nos Processos

obras,
Licitatorios.”

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de tdl&rosso,
Jerdnimo Samita Maia Neto, no uso de suas atribgilgpais, ...

RESOLVE:

Art. 1° Designar os funcionarios municipais, paeh a presidéncia
do primeiro nomeado, integrarem a Comissdo Municipata
recebimento definitivo das obras, nos moldes eleaid®s nos
Processos Licitatorios, em conformidade com o ttjsAlinea “b”,
do Artigo 73 da Lei 8.666/93:

Luiz Carlos de Souza - Assessor Superior - Presdent

Orlei Rodrigues de Souza - Coordenador Técnico I\emidro
James Barbosa de Lima - Agente Administrativo - &ado

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Alto Araguaia, 16 de janeiro de 2014.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal
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ROMILDO JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Wharley Aparecido Alcantara
Cadigo Identificador:0D6D7D40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMUNICADO

A prefeitura Municipal de Alto Araguaia torna-sebjfidia a aquisicéo
de uma area de 834.293,00m?2 objeto da matriculdl 81 no valor
de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reasyn a
finalidade de promover um loteamento para atendprograma de
distribuicéo de lotes residenciais as pessoastesren

Alto Araguaia, 23 de Janeiro 2015.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cddigo Identificador:0872EBBA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 029, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

Desliga servidor do Servigo Publico Municipal em|
virtude de aposentadoria.

O Prefeito Municipal de Alto GargasEstado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais exaradas no aihcrdg VI e X da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 226 da Lei 292/90 — Estatuto dog
Funcionarios Publicos Municipais, com a nova redagéda pelo
artigo 76 da Lei n° 886/2011;

CONSIDERANDO que o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei n
292/90, com nova redacdo proposta pela lei n° 88@/2determina
que a aposentadoria do servidor publico extinguenaaticamente o
vinculo com a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1.° — DESLIGAR do quadro de servidores publicos municipais
servidor RENATO ANTUNES DE FREITAS, cargo de Técnicg
Administrativo Educacional/Secretario Escolar, pdar do Registro
Geral: 1170546-9 SJ/MT, CPF: 135.090.550-04.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Garcas MT, em 22 de Janeiro de 2015.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT
Publicado por:
Andreia Cassol
Cddigo Identificador:94B4D96D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
SEMA - SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, A
LICENCA PREVIA E LICENCA DE INSTALACAO (LP) E (LI)

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, CNPJ n°%@8.532/0001-

28, torna publico que requereu junto a SEMA — SadeeEstadual do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Meio Ambiente, a Licenca Previa e Licenca de liag&b (LP) e (LI),
referente a um projeto de Pavimentagdo Asfalticarenagem de
Aguas Pluviais, no Municipio de Alto Paraguai/MT

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:85BOBC87

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 01/2015

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito do Municipio de Alto
Paraguai-MT, no uso das atribuicdes que lhe sateddas pela Lei
Organica do Municipio, e em especial o art. 3Tpileda constituicdo
Federal e o disposto no Edital do Concurso PubRd@0a/2010.

CONVOCA

Os abaixo relacionadas, aprovados no Concursodaublunicipal,

homologado pelo Decreto Municipal n° 006/2011, aleverdo

comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a contmtaddata, na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT, no haséde 7h30 as
11h30 ou 13h00 as 17h00, para assumirem suas &ingie
conformidade da Lei, apresentando a seguinte datagéo:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de ittid;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Etet@omprovante
de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja po$8uf@ezoito) anos;
¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Coépia autenticada em cartério do Certificado deeRésta, ou
documento equivalente, ou ainda dispensa de ing@o (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de mastd ou
casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASERvésE t

g) Comprovante de Endereco;

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocépia autenticada em cart6rio dos documegu@scomprovem
a escolaridade exigida para o cargo / categoridispional /
especialidade, conforme discriminado neste Edielrespectivo
registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado @®nclusdo do
curso correspondente a escolaridade exigida, aoef@specificacéo
constante deste Edital;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possutroouinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidaae o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico;

I) Declaracdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publinoksive
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacddsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mittaida, do

Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & Bloinicipios ou de
acumulacao licita, nos termos do inciso XVII, 8t.da CRFB/88;

n) Atestado médico, firmado por profissional daa&le medicina do
trabalho ou da rede publica de salde, de capaciticiEe mental;

0) Comprovante de Conta Corrente ou / Salario;

p) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos (merdee1 anos);
gq) Demais documentos, se necessarios, solicitado€Edital de
convocagao do candidato.

O nado comparecimento do(a) interessado(a) no ptaz80 (trinta)
dias, & partir desta data, e a apresentagdo danéatagdo prevista
acima, implicara no reconhecimento dBESISTENCIA E
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado(a), reservandos e a Administracdo o dird& convocar
outro candidato.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional | — Merendera

Inscricdo N° 231 — ERENITA DO NASCIMENTO CHAVES -
Classificago----------- 04°
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Inscricdo N° 516 — VANESSA CHRISTHINA RAMOS DE
ARRUDA - Classificagdo------ 05°

Gabinete do Prefeito 22 de Janeiro de 2015.

Publicado por:
Glaucia Vanuccia Dias Machado
Cadigo Identificador: AB23EE85

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 007

PORTARIA 007/2015

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuigcbes que Ihe confere
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a GEISA CARINE FERRER DE
FIGUEIREDO, portadora do RG N° 1060887-7 SSP/MT, e do CP|
N° 783.348.101-72, do Cargo em comissdo DKRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 5 - CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE PROJETOS E
CONVENIOS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—Nd%,de Janeiro
de 2015.
Publicado por:
Glaucia Vanuccia Dias Machado
Cadigo Identificador: C3220EEQ

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 10

PORTARIA 10/2015

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o 2° Suplente, EDNILSON YAMAGUTI,
portador do RG N° 08234515 SSP/MT e do CPF N° 161238288-
06, em substituicdo aoSonselheiros Tutelares em gozo de férias
normais,no periodo compreendido em 12/01/2015 até 31/05/801
no cargo eletivo dEONSELHEIRO TUTELAR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicae
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—MZ,de Janeiro
de 2015
Publicado por:
Glaucia Vanuccia Dias Machado
Cadigo Identificador: 16A59AB2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 08

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PORTARIA 008/2015

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. GEISA CARINE FERRER DE
FIGUEIREDO, portadora do RG N° 1060887-7 SSP/MT, e do CPF
N° 783.348.101-72, do cargo em comissdo BERECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS - 6 de Chefe do
Departamento de Cultura, Eventos e Patrimbénio Hcstédeste
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—N®&,de Janeiro
de 2015.
Publicado por:
Glaucia Vanuccia Dias Machado
Cadigo Identificador: 1IFCEFC90

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 015/2015

“Dispbe sobre concessdo de elevacdo de Nivel a
Servidora que menciona”.

O Prefeito Municipal de Alto Taquari, estado de d&rossoMarco
Antdnio Sarkis Samara, no exercicio das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, etc...

RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA :

Artigo 1° - Fica concedido novo Reenquadramento parael b
classe “C”, a ServidoreéSuele Ferreira de Rezende Miranda
Técnico Administrativo, CPF/MF N.° 719.667.571-15enforme
processo protocolado sob. N.° 1656/2014.

Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data deshécacéo

Artigo 3°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Alto Taquari, 20 de janeiro de 2015.

MARCO ANTONIO SARKIS SAMARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Paes Capoci
Cadigo Identificador: OEDO559E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 003/2015

“Designa Comissdao Permanente de Licitagcdo e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Alto Taquari, Estado de M@&rosso, no uso
de suas atribui¢cGes legais, e,

Considerando o disposto no § 4°, do art. 51, daFedieral n° 8.666
de 21 de junho de 1993.
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RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA:

Artigo 1° - Ficam designados os membros que integrardo asSami
Permanente de Licitacdo do municipio de Alto Taquastado de
Mato Grosso, com a competéncia de desempenharngdefs de
Comissao Permanente de Licitages nas modalidadiesdds pela
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, 0s seguiné@sbros, na ordem
que se apresentam: Cacilda Ferreira dos Santoscutatn.® 1651,
presidente, Alicéia Maria Ramos Idalino, matric2&90, secretaria e
Rubia Aparecida da Silva, matricula n.° 2906, membro

Artigo 2° - Designa como assessor juridico da Comissdo Pemnta
de Licitagcdo, o doutor Iran Negrdo Ferreira, matacn.° 2801,
Assessor Juridico Municipal.

Artigo 3° - As decisdes da Comissdo Permanente de Licitagy@o s
colegiadas, comuorumde no minimo trés membros.

Artigo 4° - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera dotada
autonomia administrativa e atuara sem subordin&dg@@rquica no
exercicio de suas atividades-fim.

Artigo 5° - S&o atribuicBes da Comissdo Permanente de laoitdg
Municipio de Alto Taquari, Estado de Mato Grossoasmao
limitadas as:

a) Coordenar os processos de Licitacéo;

b) Confeccionar minutas de Editais e Contratos, stdnde as
apreciacdo e aprovacdo da Assessoria Juridica ouourddoria
Juridica;

c) Definir e solicitar aos Departamentos e/ou autompetentes as
publicac@es necessarias na forma da legislacéateige

d) Esclarecer as duvidas sobre o edital;

e) Abrir o envelope com a documentagdo de hakilitagxaminar os
documentos, elaborar ata da reunido e emitir mdatte julgamento
sobre a habilitacdo ou inabilitagdo.

f) Processar e julgar a fase da habilitacdo dgmogstes;

g) Abrir o envelope com a proposta comercial, examios
documentos, elaborar ata da reunido e emitir matfe julgamento
sobre a classificacdo ou desclassificacao.

h) Habilitar, inabilitar, classificar ou desclagsifr os participantes em
desacordo com o edital;

i) Julgar os recursos eventualmente interpostopreneira instancia;
j) Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quajuligar necessario;

k) Adotar outras providéncias que se fizerem neécess

I) As outras atribuicdes da Comissdo Permanente idga¢éo
obedecerédo ao ordenamento juridico, no que couber.

Artigo 6° - Exaurido o prazo recursal e julgados todos csrses
eventualmente interpostos, o resultado encontragla @omissdo
Permanente de Licitagdo, sera levado a deliberagidChefe do
Executivo, para homologacdo e adjudicacdo, semuipeejdas
contingentes revogacgdes ou anula¢des quando nBosssa

Artigo 7° - Os membros da Comissdo Permanente de Licitacs
responderdo solidariamente por todos o0s atos adasc pela
Comissdo, salvo se a posigdo individual divergentgiver
fundamentada e registrada em Ata lavrada na rewai@a@ue tiver
sido tomada a decisdo de acordo com o paragrafart®fo 51 da Lei
8.666/93.

Artigo 8° - O mandato dos membros da Comissdo Permanente
Licitacdo aqui designados sera de 01 (um) ano,ntacala data da
Portaria, que sera posteriormente publicada noidi@ficial dos
Municipios e/ou no Diario Oficial do Estado de M&woosso, vedada
a reconducéo de sua totalidade no periodo subseqiien

Artigo 9° - Os membros aqui designados deverdo ter suad@rnag
laboral na estacdo de origem reduzida em no mirdomes horas
diarias para que possam desempenhar as atividadd&Sonhissdo
Permanente de Licitag&o, sem prejuizo de seusnentis.

Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagélo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Alto Taquari, 05 de janeiro de 2015.

MARCO ANTONIO SARKIS SAMARA

Publicado por:
Jusineia Menezes de Carvalho
Cadigo Identificador:58E33163

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2015

“Designa Pregoeira e Equipe de apoio e da outras
providencias”

O Prefeito Municipal de Alto Taquari, Estado de M@&trosso, no uso
de suas atribuic@es legais, e,
Considerando a adogéo, pela Prefeitura Municipamddalidade de
licitacdo denominado Pregdo, instituida pela Lel®520, de 17 de
de julho de 2002;
Considerando os § 1° e 2° do artigo 23 do Decretnidipal n° 11
datado de 10 de janeiro de 2011,
Considerando a necessidade de observar os requidéodase
introdutéria da modalidade Pregéo, dentre eles,omencdo do
Pregoeiro e de sua Equipe de Apoio, conforme disp@etigo 3°,
inciso IV da Lei Federal n° 10.520/2002,
RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA:
Artigo 1° - Fica designada a servidora Jusinéia Menezes dalBa,
matricula 356, para exercer a funcdo de Pregoejue sera
responsavel pela conducgédo dos trabalhos do Pregéo.
Artigo 2° - Ficam Designados os servidores Regis Batista Perez
matricula 1607, Lucia Helena do Nascimento, mdticl546 e
Cacilda Ferreira dos Santos, matricula 1651 pargomm a Equipe
de Apoio, que prestardo a necessaria assistéReciegaeira.
Artigo 3° - A atribuicdo da Pregoeira e de sua Equipe deiddpo
dentre outras, seréo:
| - o credenciamento dos interessados;
Il - o recebimento dos envelopes das propostas rdeop e da
documentacao de habilitacéo;
Il - a abertura dos envelopes das propostas d@gre seu exame e a
classificacdo dos proponentes;
IV - a conducgéo dos procedimentos relativos aoselse a escolha da
proposta ou do lance de menor preco;
V - a adjudicacdo da proposta de menor preco;
VI - a elaboracéo de ata;
VII - a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio;
VIII - o recebimento, o exame e a decisdo sobrarses; e
IX - 0 encaminhamento do processo devidamenteuiigsty apos a
adjudicagdo, a autoridade superior, visando a hogagho e a
contratacéo.
Artigo 4° - Os Servidores especificados nesta portaria desemarao
0, as suas atribuicdes, concomitantemente com as uferespectivos
cargos.
Artigo 5° - Todos os trabalhos desta Comisséo deverdo Ssiraeigs
em atas, devidamente assinadas, e arquivadasan@setpetente.
Artigo 6° - O mandato dos membros aqui designados sera (lerf)1
ano, a contar da data da Portaria, que sera psterite publicada
de no Diario Oficial dos Municipios e/ou no Diario @l do Estado de
Mato Grosso.
Artigo 7° - Aplicam-se a esta nomeagéo as disposi¢des deeder&l
n° 8.666, de 12 de junho de 1993, e da Lei FedérH).520, de 17 de
julho de 2002.
Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua gagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Alto Taquari, 05 de janeiro de 2015.

MARCO ANTONIO SARKIS SAMARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jusineia Menezes de Carvalho
Cddigo Identificador: 41862243

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br 6



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 004/2015-PREVIAP

CONTRATADO: NUMERUM CONTABILIDADE

DO OBJETO: Prestagdo de servico de assessoria orcamenta
contabil, financeira e patrimonial, visando o cuimgnto da Lei
4.320/64 e Lei 6.404/76 e alteracdes, legislacAcCdatabilidade
Aplicada ao Setor Publico, Lei de ResponsabilidadscaF e
legislagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mats<®, durante o
exercicio de 2015.

DO FISCAL DO CONTRATO: Fica designado como Fiscal do
Contrato a Sra. Katiucia Silva Matos, para acomparfiezalizar a
execucgdo e receber o objeto do presente Contratacatdo com o
estabelecido no art. 67 e paragrafos, da Lei r3688 e conforme
Portaria 24/2014 de 12 de maio de 2014.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor global do presente contrato
com relagcdo & assessoria orcamentaria, contalibndeira e
patrimonial, é de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)egerdo pagos
em 12 parcelas no valor de R$ 2.500,00 (Dois MiQ@inhentos
Reais), iniciando no més da assinatura do contrptmes até o 5° dia
util de cada més subsequente.

DA VIGENCIA: Os servicos descritos serdo executados a partir
assinatura do presente contrato até o dia 31/12/201

Apiacas, MT., 23 de Janeiro de 2015.

PREVOAP - Fundo Municipal de Previdéncia Dos SeosrMlin. de
Apiacas/MT
ADALBERTO FALASCA
Diretor Executivo
Publicado por:
Lidia Maria Silva Contrera
Cddigo Identificador:2C234D9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 014/2015

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes que |hemdmedidas por
Lei...

RESOLVE

Artigo 1° - Contratar a SrffVONETE COLODEL, no cargo de
Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal Absisténcia
Social,conforme Contrato n°. 05/2015 em 26 de Janeiro @6.20

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqagdlo ou
afixacdo nos lugares de costume, revogadas as sdjépe em
contrario.

Registra-se,
Cumpra-se,
Publica-se.

Apiacas-MT, 26 de Janeiro de 2015.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lidia Maria Silva Contrera
Cadigo Identificador:407E7EGE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

a,

da

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTRATANTE -PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°.05/2015
CONTRATADO -IVONETE COLODEL
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL
VALOR MENSAL: R$ 2.826,70 (Dois mil oitocentos e téne seis e
setenta centavos)
VIGENCIA-26/01/2015 & 31/12/2015
Publicado por:
Lidia Maria Silva Contrera
Cadigo Identificador:694910A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECETO 02/2015, HOMOLOGA O PROCESSO SELETIVO
01/2015

Sumula: Homologa o Resultado do Processo Seletivo
Simplificado 01/2015, da Prefeitura Municipal de
Araputanga Estado de Mato Grosso e da outras
providencias.

RESOLVE:

Art. 1°. — Homologar o Resultado Final do Processdet®o
Simplificado 01/2015, da Prefeitura Municipal deaputanga Estado
de Mato Grosso, conforme relacdo de aprovados,ejgdamente
divulgado e publicado. Fica fazendo parte integratgste Decreto,
COMo anexo, para 0s cargos mencionados a seguir.

COD. CARGO DESCRIGAO CARGO

01 MEDICO DO PSF

Art. 2°. — Este decreto entrara em vigor na datawde publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Araputanga — MT, 23 de janeiro de 2015.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ovidio de Freitas Godoy
Cddigo Identificador: 1946D937

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;A'O
PORTARIA 09/2015, NOMEACAO DASECREATARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

SIDNEY PIRES SALOME, Prefeito Municipal do Municipide
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stasigies legais:

RESOLVE:

Art. 1.°- Nomear a servidora ocupante do cargavefete Professora,
LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE, para exercer o cargone

comissdo de Secretéaria Municipal de Educacé@o e @uljunto a
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, da RuedeMunicipal

de Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogado as disposices em contrario, em especBbréaria n°
01/2015 da Secretaria Municipal de Educacdo, a dasignava a
servidora para exercer a funcdo de Diretora da ERddolfo

Trechaud Curvo.

Registra-se,
Publique-se,
cumpra-se.

www.amm.org.br
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Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estal@ Mato
Grosso, aos vinte e trés (23) dias do més de @iielr) do ano de
dois mil e quinze (2015).

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ovidio de Freitas Godoy
Cadigo Identificador: 705F062A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO Ne°. 003/2015

AO CONTRATO N°. 215/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  ARIPUANA  PARA
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS; JOSH
RODRIGUES; ADITIVO DE ALTERACAO DE FONTE DE
RECURSO; PREGAO PRESENCIAL N°. 106/2014

Publicado por:
Luciene Souza da Silva
Cadigo Identificador: FAD73BEF

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N°. 004/2015

AO CONTRATO N°. 030/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA PARA

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHEIRO CIVIL;
CHARLES DIOGO BOTTON; ADITIVO DE ALTERAGCAO DE

FONTE DE RECURSO; PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014

Publicado por:
Luciene Souza da Silva
Cddigo Identificador: AABFC559

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO Ne°. 005/2015

AO CONTRATO N°. 138/2014 REFERENTE A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
LOCACAO DE CAMINHAO (COM RESPECTIVO MOTORISTA)
PARA COLETA DE LIXO NA LOCALIDADE DE CONSELVAN,
PERIMETRO URBANO; LINDROMAR DOS SANTOS SILVA;
ADITIVO DE ALTERACAO DE FONTE DE RECURSO; PREGAO
PRESENCIAL N°. 022/2014
Publicado por:
Luciene Souza da Silva
Cddigo Identificador:651644FF

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO Ne°. 006/2015

AO CONTRATO N°. 217/2014 QUE ENTRE SI FAZEM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA PARA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVICO NA LIMPEZA, CONSERVACAO E PERFURACAO DE

COVA NO CEMITERIO NECROPOLE CAMPOS DA PAZ

SEBASTIAO BREJENSKI DOS SANTOS; ADITIVO DE

ALTERACAO DE FONTE DE RECURSO; PREGAO
PRESENCIAL N°. 114/2014

Publicado por:

Luciene Souza da Silva

Cadigo Identificador: 65F8244F

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N°. 007/2015

AO CONTRATO N°. 138/2014 REFERENTE A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
LOCAGCAO DE CAMINHAO (COM RESPECTIVO MOTORISTA)
PARA COLETA DE LIXO NA LOCALIDADE DE CONSELVAN,
PERIMETRO URBANO; LINDROMAR DOS SANTOS SILVA;
ADITIVO DE PRAZO E VALOR; VIGENCIA: 15/01/2015
14/10/2015; VALOR ADITADO: R$ 67.500,00; PREGAO
PRESENCIAL N°. 022/2014
Publicado por:
Luciene Souza da Silva
Cadigo Identificador:9C049761

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°. 008/2015

AO CONTRATO N° 221/2014 CONTRATA(;AO
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS MEDICOS
EM ATENDIMENTO AO PSF DESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA; MARCIO ANTONIO RAMOS - ME; ADITIVO DE
ALTERACAO DE FONTE DE RECURSO; PREGAO
PRESENCIAL N°. 120/2014
Publicado por:
Luciene Souza da Silva
Cadigo Identificador:5963DEOA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE ~LICITAQAO~E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne:
023/2014

O municipio de Barra do Bugres - MT, torna publidcRESULTADO
do processo Licitatorio - pregédo presencial 023426te tem como
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA, INCLUINDO
CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO.
Licitante vencedor: DURA-LEX SISTEMAS DE GESTAO
PUBLICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 86.982/6001-
54, com valor total de R$304.432,00(Trezentos e rquail
guatrocentos e trinta e dois reais). Maiores infq@es junto a
comissdo de licitagdo, no Paco Municipal, sito acBrAngelo
Masson, 1000, Centro, das 08:00 as 11:00 e das #3:07:00, no
site www.barradobugres.mt.gov.br e 65-3361-1921.

Barra do Bugres — MT, 22 de janeiro de 2015.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador:8581A787

DEPARTAMENTO DE LI(EITAQAO E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - CONVITE N°.: 02/2015

O municipio de Barra do Bugres — MT, torna public®esultado do
procedimento licitatério na modalidade de convite 62/2015, que
tem objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE AUDITORIA
EXTERNA INDEPENDENTE, NA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO
BUGRES/MT. Empresa Vencedora: ATAME — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E POS -
GRADUAGAO LTDA - EPP inscrita no CNPJ n°.: 00.83%0R)01-
05 no valor global de R$78.500,00 (Setenta e oifoenguinhentos
reais).

Barra do Bugres, 19 de janeiro de 2015.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Comissao Perm. de Licitagdo
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Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: LFB94E59

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO E CONTRATOS
AVISO DE RETIFICACAO — PREGAO PRESENCIAL 02/2015
SRP

O municipio de Barra do Bugres — MT torna publicet#icacdo do
edital do pregdo presencial 02/2015 SRP, sendmdis excluido
do item 11 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS
PARA HABILITACAO, o subitem 3 referente ao Alvara da
Vigilancia Sanitaria do Municipio sede do licitantAs demais
clausulas do Edital de pregdo presencial 02/201%, Sftam
ratificadas e permanecem inalteradas, inclusiveata de abertura,
demais informacdes e retificacdo na integra podseéobtido junto a
comissdo de licitagdo, no Paco Municipal, sito acBrAngelo
Masson, 1000, Centro, de segunda a sexta-feira:88sa8 11:00 e
das 13:00 as 17:00 e no site www.barradobugresambg
informacgdes: (065)3361-1921.

Barra do Bugres-MT, 22 de janeiro de 2015.

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador: 2F257588

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO N° 10/2014

Interessado: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Visando a execucdo da obra @enstrucdo de Unidade
Basica de Salde da Familia no bairro Santa Izabehidipio de
Céaceres — MT.

Resultado: A Comissdo Permanente de Licitacdo, no uso de su
atribuicdes legais, com base no artigo 6° incisd ¥a Lei n°
8.666/93, declara a empre¥dP CONSTRUTORA LTDA ME,
CNPJ:12.648.863/0001-59vencedora do certame ndalor: R$
577.600,32 (quinhentos setenta e sete mil seiscenteais e trinta e
dois centavos) Abre-se, entdo, prazo de 05 (cinco) dias Uteia pa
interposicao de recursos.

Prefeitura de Caceres23 de Janeiro de 2015.

ALICE DE FATIMA GONZAGA ARAUJO
Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Cristiane Cebalho de Oliveira
Cadigo Identificador: F36A1196

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.462 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre a obrigatoriedade dos hospita
publicos, privados e instituicdes congénere
notificarem ocorréncias de uso de bebida alcodlig
e/ou entorpecentes por criangas e adolescentes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO:no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelepielas
Artigo 74 inciso IV da Lei Orgénica Municipal, fasaber que a
Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu san@oseguinte
Lei:

Artigo 1° Os hospitais publicos e privados, bem como astuigiies
congéneres, estabelecidos em Caceres-MT, ficam amlmsg a

notificar os Conselhos Tutelares do Municipio e mistério PUblico

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

do Estado de Mato Grosso, em casos devidamentaadiscpdos de
uso de bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes pances e
adolescentes, atendidos em suas dependéncias.

Artigo 2° A naotificagao sera feita:

Ao Conselho Tutelar da regido que abrange o baiooquel se
localiza a residéncia do paciente: e

Ao Ministério Publico, na pessoa do titular quehgesomo atribuicédo
atuar na area da Infancia e Juventude.

Artigo 3° A notificagdo devera ser encaminhada em até 7)(dits
Uteis, contados do atendimento em que se constatdizacdo de
bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes, em papdirado, onde
devera constar:

O nome completo da crianca ou adolescente, sa&&d, endereco
residencial e telefone para contato;

Quando possivel, o tipo de bebida alcodlica ourpetente utilizado,
bem como a quantidade detectada.

Quando possivel o local ou a forma de aquisicdo lEsdas
alcodlicas e/ou entorpecentes, apos a comprovagéeal

A rubrica do médico responsavel pelo atendiment@mimero do
registro no Conselho Regional de Medicina, bem carmmatricula
funcional, quando se tratar de instituicdo congé&ner

O diagnéstico;

O procedimento clinico adotado;

Demais informacdes pertinentes ao estado de sardédn crianca
e/ou do adolescente.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta Lei, a notificacdo devera ser
encaminhada com o intuito de promoc¢do dos
socioeducativos voltados para a protecdo da criamigaadolescente.
Artigo 4° O processo de elaboragdo e remessa da notificagdo s
restrito ao pessoal médico, técnico e administatiiretamente
envolvido no atendimento, sendo responsabilidads kospitais
publicos e privado, bem como das instituicbes coagss,
precaverem-se pela inviolabilidade das informac¢pesservacdo da
identidade, da imagem e dos dados pessoais dac&riaiou do
adolescente, com o fim de proteger a sua privaeidadh de sua
familia.

Artigo 5° Em caso de descumprimento desta Lei ficara estibale
punicdo a ser determinada pelo Orgéo Executiviresivel.

Artigo 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no quéearo
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a parsudeublicacéo.
Artigo 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca

Artigo 8° Revogam-se as disposi¢fes contrarias.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 30 de Dezemier@@iL4.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elivania Martins de Souza
Cadigo Identificador:3B7BE1C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 006 DE 08 DE JANEIRO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, ded@Xezembro de
2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembr@010, e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, atepelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido atodeio
Geral sob n° 309, de 07 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 200 de 30 de abril de 2014, g
concedeu FG-02 ao serviddOEL DA SILVA BENEVIDES -
Motorista,lotado na Secretaria Municipal de Educagao, do Mpia
de Céceres, Estado de Mato Grosso, com efeitos @&sde janeiro
de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suacpiggb.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de janeiro d&20

www.amm.org.br
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NELCI ELIETE LONGHI
Secretaria Municipal de Educacao

Afixado em: 08.01.15
Publicado por:
Ivanir Viana e Silva
Cddigo Identificador: 42395D65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 007 DE 08 DE JANEIRO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, ded@Xezembro de
2009, alterada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembr@010, e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, atepelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetida@toddlo
Geral sob n° 310, de 07 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidoJOEL DA SILVA BENEVIDES para
exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de Supervigddransporte
Escolar da Secretaria de Educagdo do Municipio @er€s, Estado
de Mato Grosso, com efeitos desde 07 de janeigDds.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suacpiggb.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de janeiro d&20

NELCI ELIETE LONGHI
Secretaria Municipal de Educacao

Afixado em: 08.01.15
Publicado por:
Ivanir Viana e Silva
Cadigo Identificador:289CC10D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PUBLICACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N°01/2015 - COM REGISTRO DE PRECO - TIPO MENOR
PRECO POR ITEM.

Interessada: Secretaria Municipal de Fazenda.

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada naagid de 40
(quarenta) lonas para outdoor de 9m x 3m, auxdiaeedivulgacéo do
IPTU 2015.

Realizacéo: 09 de Fevereiro 2015 as 09h00min haodariduiaba.
Observacdo: A pasta contendo o Edital e seus argodsrdo ser
obtidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada &G&lio Vargas n°
1895, CEP: 78200.000, ou baixadas no portd
http://www.caceres.mt.gov/licitacao/.

Local e Data: Prefeitura de Céaceres-MT, 21 de Jawdeir2015.

ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Lidiane Cristina do C. e Silva
Cddigo Identificador:20A5E315

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 02/2015
- TIPO MAIOR OFERTA.

Interessada: Secretaria Municipal de Indistria e Comercio Meig
Ambiente e Turismo.

Objeto: Trata-se de Pregdo Eletrbnico que constitui ac&elale
permissiondria para ocupar e explorar o espacoraizaRle Eventos
SEMATUR, através de PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICQO
COMUM, a titulo precario, oneroso e intransferivala exploragéo
do Céceres Folia-Carnaval da Alegria a ser realinadodias 13 a 17
de Fevereiro de 2015.

1
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O MUNICIPIO DE CACERES, Estado de Mato Grosso por
intermédio da Comissao Permanente de Licitagdo —t@fk publico

a suspenséo da licitagdo na modalidade PREGAO ELEIRO n°
02/2015, do tipdMAIOR OFERTA, para revisao do Edital.

Abertura: dia 23 de Janeiro de 2015as 09h00min, horéario de
Cuiaba-MT.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MZ3 de Janeiro de 2015.

ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lidiane Cristina do C. e Silva
Cadigo Identificador: EDD359C5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 017, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

A PREFEITA MUNICIPAL INTERINA DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando o requerimento do servidor Glenir Aparecido do
Nascimento Nogueira,

Considerando o Memorando n°® 1045, de 15 de dezembro de 2014,

proveniente da Secretaria Municipal de Educacéo
Considerandoo periodo aquisitivo 16.07.04 a 15.07.11,

RESOLVE
1. CONCEDER, licenca prémio por assiduidade ao Servidor
Municipal, GLENIR APARECIDO DO NASCIMENTO

NOGUEIRA, efetivo no cargédgente Administrativo especialidade
Agente Administrativo, matricula n°® 1885, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, do quadro de pessoal efelidata Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera d& (&inta) dias
com inicio em 1° de fevereiro de 2015 e término ed2 de margo
de 2015.

Gabinete da Prefeita Municipal Interina de Campod\Nde Parecis,
aos 16 dias do més de janeiro de 2015.

EDLAMA BATISTA MARQUES
Prefeita Interina

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréoo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, no Portal da Transpa@&acMunicipio e
por afixagdo no local de costume, data supra, caHs@r

CLENIR MARSCHALL BARRETO
Secretaria Municipal Interina de Administragao

Publicado por:
Lays da Silva Santos
Cddigo Identificador: A3797780

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 01/2015

O presente edital nomeia a Comissdo para a Eleicdoo d3°
Coordenador da Escola Municipal “Germano Lazaretti” com
mandato tampd&o para o Ano Letivo de 2015.

www.amm.org.br 10
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPOS

DE JULIO - MT, no uso de suas atribuicbes, publica o Editd
01/2015 quenomeia a Comissédo para a Eleicdo do 3° Coordenador
da Escola Municipal “Germano Lazaretti” com mandato ampao
para o Ano Letivo de 2015.

I - A comissdo do processo eleitoral, serd compostatdardéis dos
seguintes segmentos:

a) - Secretaria Municipal de Educagdo: Suzana dea Starias
Barbiero;

b) - Representantes da Secretaria de EducacaonallHiarreira de
Castro, Odila Nelci Krampe Donat e Neuza Gouvéa Mule

c)- Diretor da Escola: Celita Donat ;

d) - Representante dos Profissionais da EducacacaBadvarlei
Junges;

e) - Secretaria da Escola : Eliza Isabel de AIm&idara;

f)- Presidente do Conselho CDCE : Franscimére R. De@eandis ;
g)- Representante do Sindicato dos Profissionais Edacacdo
(SINTEP): Erlan Cruz Grandis.

Campos de Julio, 22 de janeiro de 2015.

PUBLICADA
REGISTRADA
CUMPRA-SE

SUZANA S. F. BARBIERO
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Suzana da Silva Farias Barbiero
Cadigo Identificador: F0128775

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 001/2015

Institui os Critérios para a Elei¢cdo do 3° Coordenad
da EscolaMunicipal “Germano Lazaretti”.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de daiuso de
suas atribuicdes legais e com base nas legislaigrrges:

RESOLVE:

Art. 1° - Institui os critérios para Bleicdo do 3° Coordenador da
Escola Municipal “Germano Lazaretti”, com mandato tampé&o para
0 ano de 2015, e eles tém como referéncia clargaogos do
conhecimento, da competéncia e da aptiddo paraafida e
habilidades pedagdgicas e gestoras, necesséariasxemicio da
funcéo:

Art. 2° - Seréa designadopara a fungéo gratificada de eoadbr (a)a
seguinte vaga:

¢ Escola Municipal “Germano Lazaretti”, sera eleito terceiro
coordenador.

Paragrafo Unico: A mesma sera feita numa Unica etapa.

I- A selecdo se fara por escolha do candidatofel)s professores
levando em consideragdo a Proposta de Trabalha)dmiididato (a),
que devera conter:

a) Objetivos e metas do ensino em consonancia coRoliica
Educacional do Municipio e com o Projeto Politiced®g6gico da
Escola;

b) Objetivos e metas para o monitoramento da apageim dos
alunos;

c) Estratégias para a formagédo continuada dosgzmfes;

d) Objetivos e metas para a Reunido Semanal cqroésssores para
o0 acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagogicas.

e) Plano de reavaliacdo e intervencdo pedagdgica wista a
melhoria da qualidade do ensino e dos indices @B|IProva Brasil

€ outros.
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f) O coordenador (a) eleito da Unidade Escolar dewemprir suas
atribuicdes conforme previsto na Lei n° 512/201D8eale marco de
2012.

Art.3° - A escolha sera realizada conforme cronogramixaba

Na Escola Municipal “Germano LazarettiDia 22.01.2015

Das 14:00 as 16:00 horas — inscricdo do candidat8etretaria da
Escola.

Dia 23.01.2015 Das 8:00 horas as 9:30 horas — Apresentagdo da
Proposta

A partir das 9:30 horas — Elei¢édo

Paragrafo Unico: Cadacandidatoacoordenagdo tera de 15 a 20
minutos para apresentacéo da Proposta.

Art.4° - O (a) candidato (a) que ndo se submeter a apagsentia
Proposta em Assembleia Geral, em data e horaricatar pela
Secretaria Municipal, serd automaticamente desfitzsto (a).

Art. 5° - Na Assembleia Geral com os professoresdevera ser
concedido a cada candidato (a) a mesma fracdo rdpotepara
exposicdo e debate de sua Proposta de Trabalho.

Art. 6° - Os candidatos do Processo de Selecdo para caoiate(a)

da Escola Municipal “Germano Lazaretti”, devera emeher o0s
seguintes requisitos:

| — Ser ocupante do cargo efetivo do quadro dodeBsores da
Educacéo Basica.

II- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicimierruptos até a
data da inscricdo, prestados na unidade escolar pyatende
coordenar;

IIl — Ser habilitado (a) em nivel de Licenciatuter em Pedagogia;
IV — Apresentar a Proposta de Trabalho em AssemlB@ral, de
acordo com as orientacbes e diretrizes apresentpdas esta
Secretaria;

V- Nao ter

administrativo.

sido advertido, suspenso ou respondercesso

Art. 7° - Os candidatos que se inscreverem para a funcdo de
coordenador (a), deverdo assinar o Termo de Conigsonde
Dedicacdo Exclusiva (DE) no ato da inscricdo, fitambrigados a
atender em todos os turnos de funcionamento dadmiescolar;

Art. 8° - Deverd ser constituida uma comissdo para acompemia
do processo eleitoral, composta de titulares dgsistes segmentos:
| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Representantes da Secretaria de Educagéo

Il- Diretor da Escola;

IV - Representante dos Profissionais da Educacac®asi

V - Secretéaria da Escola;

VI- Presidente do Conselho CDCE;

VIl- Representante do Sindicato dos Profissionais Ethicacdo
(SINTEP).

Art. 9° - A Comissao tera entre outras, as atribuicdes de:

| — Planejar, organizar, coordenar e presidir @gsso de selegéo;

Il — Analisar as inscri¢Bes dos candidatos, defierias ou néo:

Il = Convocar a Assembléia Geral para a exposigi&opiopostas de
trabalho e posterior votagéao;

IV — Divulgar o resultado final do processo;

V — Lavrar e assinar as atas.

Art. 10° - Podem votar:
| — Professores efetivos queatribuiram na Unidabel@r:
Paragrafo Unico: N&o é permitido voto por procuragao.

Art. 11° - O voto sera secreto.

Art. 12° - O voto serd dado em cédula Unica, devidamente
identificada pela Comisséo e devidamente assindda pesarios.

Art. 13° - O secretario da mesa devera lavrar a ata cirawiatia dos
trabalhos realizados, a qual devera ser assinadagms 0s mesarios.
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Art. 14° - Os votos em branco e nulo ndo serdo computadestaim
(a) candidato (a) e nem mesmo entram no computeatos validos.

Art. 15° Havendo empate entre os candidatos, o desempatarge
levando-se em conta os critérios na ordem relademahaixo:

Maior tempo de servico na unidade escolar;

Maior tempo no servigo publico;

Maior idade.

Art. 16° - O (a) candidato (a) unico sé sera consideradeq@)lhido
(@) quando obtiver 50% (cinquenta por cento) mais dos votos
vélidos.

Paragrafo Unico: Caso ndo obtendo o percentual minimo de votos,
Secretaria Municipal de Educacgdo, designara umisgiohal da
educacdo para exercer esta funcgéo.

Art. 17° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissainiean
instancia.

Art. 18° - Esta portaria entrara em vigor na data de suagaghlo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Campos de Julio - MT, 21 de janeiro de 2015.

SUZANA DA S. F. BARBIERO
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Suzana da Silva Farias Barbiero
Cadigo Identificador: AE16C355

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SMA/RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 056/2015

PORTARIA N° 056/2015, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

NOMEIA A SENHORA AMANDA GABRIELLY REGIOLI
DIAS PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO
DE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Publicado por:
Jodo Paulo Rodrigues Zago
Cddigo Identificador: DOB85C75

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE PREGAO N° 005/2015

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo de
Licitacdo, torna publico oREGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PATRULHA
MECANIZADA COMPOSTA DE TRATOR AGRICOLA,
GRADE ARADORA INTERMEDIARIA, GRADE
NIVERADORA, COLHEDEIRA DE FORRAGEM E CARRETA
AGRICOLA , na modalidade pregdo (presencial) n° 005/201% a
realizar no diaD9 de fevereiro de 2015 as 08hOOmima sede da
Prefeitura Municipal de Campo Verde. Retirada do aédit
www.campoverde.mt.gov.br. Para esclarecimentos: aie-m
compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 321+ Em
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde - MT, 23 de janeiro de 2015.

LEILA GUBERT
Pregoeira
Publicado por:
Leila Gubert
Cddigo Identificador:5944406B
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 003/2015

PORTARIA N° 003/2015 DE: 21/01/2015

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA
MUNICIPAL ARTIGO 83 PARAGRAFO Il E XXX .”

Valdez Viana Nunes Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribuicdeslega

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica a SrA.PAULA APARECIDA DE CAMPOS
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade Civil CI-RG sob n°
39347960rgdo Expedidor SSP/MT e Inscrita no Cadastro ded@es
Fisica CPF/MF. Sob. N°02.923.331-37 Exonerada da fungéo
FISCAL SANITARIO, deste Municipio.

Artigo 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sbicpgéo
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em camtrari

Gabinete do Prefeito, em 21 de Janeiro de 2015.

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE -SE
CUMPRE-SE
Publicado por:
Patricia Soares Queiroz
Cadigo Identificador:062BA18E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
DECRETO LEGISLATIVO N°. 096/2015

DE 22 DE JANEIRO DE 2015

CONVOCA CANDIDATO APROVADO NO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014,
DA CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA-MT.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadore€adearana,
Estado de Mato Grosso, na forma do Regimento Intemmseu artigo
196.

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocado o candidato aprovado no Concursdidey
para o Cargo abaixo relacionado, para se apreseatSecretaria de
Assuntos Administrativos, na Av. Rio Grande do &6&l1,217, Centro,
em Canarana, Estado de Mato Grosso, fone (66) 3288-du 3478-
3319, no periodo de 22/01/2015 a 20/02/2015, naartwordas
12:00horas as 18:00horas, pessoalmente ou porrpdmrumunido de
instrumento de Procuracao.

-Considerando a homologacdo do resultado final doc@so
Pablico, pelo Decreto Legislativo n°. 095/2015 d&/01/2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 13/004%3;

-Considerando a necessidade do provimento de Cardiic®u
Efetivo;

-Considerando o disposto no item 11.1 do Edital decGso Publico
n°. 001/2014 de 01/08/2014;
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01. CARGO: ADVOGADO

INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
527 Angélica Liese Leobet 83 1°

Art. 2°. O candidato & se apresentar com 0s seguintes dotasne
reproduzidos por copias autenticadas:

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito) anos;

2. Certidao de Casamento ou Nascimento;

3. Certiddo de Nascimento dos filhos menores denb$ ése for o
caso);

4. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 @e for o caso);
5. Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);
6. Cartdo do PIS/PASEP;

7. Titulo de eleitor, com comprovante de votacés daas Ultimas
elei¢Bes, nos dois turnos, se for o caso ou ceréidpecifica do TRE;

8. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distidou da comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de ag¢8es civeis e criminais (com trdesn julgado);

9. Laudo médico favoravel, demonstrando aptiddoafiao exercicio
das fungdes inerentes ao Cargo que concorreu;

10. Laudo psicolégico favoravel, demonstrando d&gtidnental ao
exercicio das fung@es inerentes ao Cargo aprovado;

11. Declaragdo de que nunca foi demitido do semigaico por justa
causa;

12. Declaracdo de que néo infringe o art. 37, m&¥I da CF/88

(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e ainda, quantpraeentos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da CE@®, a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

13. Declaracéo de que exerce ou ndo outro Cargaegmpu funcdo
publica, discriminando-os;

14. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

15. Registro no conselho da respectiva categoriadpuae tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidado de regularidade;

16. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

17. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas delusi® de

cursos deverdo ser expedidos por instituicdo bfiemonhecida. Sera
aceita certiddo de conclusdo de curso, desde cuapanhado do
histérico escolar.

18. Comprovante de Residéncia ou Declaracdo contendereco
residencial;

19. Declaragdo negativa de acimulo de Cargo Publico;
20. Declaragéo de Bens e Valores que constituem patemaonio;

21. Declaracéo de disponibilidade para cumprimelat@arga horaria
do Cargo ao qual exercera sua fungao;

22. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dgdrei 12 e 37, | da
CF/88).

Art. 3°. Se o candidato convocado ndo se apresentar paea f
entrega da documentacao, ainda que incompletarazo ple 30 dias,
estabelecido por este Decreto, sera consideraddSIESITE do
direito de ser nomeado para o cargo ao qual favaglo no Concurso
Publico.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 4°. Apo6s a apresentagdo de toda a documentacdo, aaend
serd nomeado e terd prazo de 30 (trinta) dias foanar posse no
cargo, caso ndo tome posse o Decreto de Nomeagiioes®gado,
ficando caracterizada a desisténcia do candidato.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Canarana-MT, 22 de Janeiro de 2015.

FRANCISCO CAVALCANTE
Presidente

EDERSON PORSCH
Vice-Presidente

PAULO JOSE GONCALVES
12 Secretéria

GILMAR MIRANDA DE ALMEIDA
2° Secretario
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo ldentificador: BAFB1AA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\/IJNISTRA(;AO
AVISO DE RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE
MATO GROSSO, ATRAVES DA PREGOEIRA OFICIAL DO
MUNICIPIO, SRA. DEISE DIONE MUTSCHALL, VEM POR
MEIO DESTE RETIFICAR O AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2015 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS (www.diariomunicipal.com.br/amm-mtCDDIA
23/01/2015, PAGINA 42, CONFORME SEGUE ABAIXO:

ONDE SE LE:

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2015
LEIA-SE:

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

Publique-se

DEISE DIONE MUTSCHALL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Deise Dione Mutschall
Cadigo Identificador: F2AC5A23

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
| TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 12/2014

| TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°012/2014
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Castanheira
CONTRATADO (A): COMERCIO DE PNEUS JUARA LTDA -
CNPJ/MF sob on.° 13.017.044/0001-76

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS DE ORIGEM NACIONAL,
CAMARAS E PROTETORES

VIGENCIA: 31.12.2014 a 31.03.2015 FORMA DE PAGAMENTO:
Apresentacdo de NF

DATA DE ASSINATURA: 28.01.2014
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Publicado por:
Jo&o Mancano Bruscagin
Cadigo Identificador:9395095E

DEPARTAMENTO DE LICITAQ(N)ES~E CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PP N.° 02/2015

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro torna pulblico que fard licitagd®REGAO
PRESENCIAL n.° 02/2015 do tipoMENOR PRECO POR ITEM,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE ESCOLAR para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Educac&@Wluducipio de
Castanheira - M. Com sesséo no dia 05/02/2015 as 10:00 horg
Maiores informacbes pelo fone 66 3581 1521, ou pelo
mail:prefeituracastanheira@gmail.com

Castanheira - MT26 dejaneiro de2015

JOAO MANCANO BRUSCAGIN
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Mangano Bruscagin
Cadigo Identificador: C58F738B

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES~E CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PP N.° 03/2015

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro torna publico que fara licitagAPREGAO
PRESENCIAL N.° 03/2015 do tipoMENOR PRECO POR ITEM,
objetivando aAQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO ZERO KM
2015/2015 TIPO UTILITARIO para atender a necessidade d
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Casiaa - MT.
Com sessédo no dia 05/02/2015 as 13:00 horas. Mdidi@sacgoes
pelo fone 66 3581 1521, ou pelo
mail:prefeituracastanheira@gmail.com

e-

Castanheira - MT26 dejaneiro de2015

JOAO MANGANO BRUSCAGIN
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Mancano Bruscagin
Cddigo Identificador: 73B1A72C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

CAMARA MUNICIPAL
CONVOCACAO DOS VEREADORES

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os Senhores Vereadores FAGNER DEERIA
SAMPAIO PEREIRA, ANILDO MOREIRA DA SILVA, MONIQUE
HADDAD ARAUJO, CACILDA BENEDITA DE SIQUEIRA e
DAGOBERTO GARCIA BELUFI, para uma reunido no proximo dig
27/01/2015, as 14h00 na sede da Camara Municipal acfinalidade
de definir a composicdo das Comissdes Permanente®oder
Legislativo.

Camara Municipal de Chapada dos Guimardes — MT, 28né@o de
2015.

VEREADOR JOAIR LARA DE SIQUEIRA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Paulo Cezar de Oliveira
Cadigo Identificador: 8F00994C

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

12

&
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES, Estado de Mato Grosso, através da Portaria
Municipal n® 001/2015, de 13 de Janeiro de 2015,sk&ber que se
encontra aberta aos interessados, na Prefeituracidain— Setor de
Licitagbes deste  Municipio, licitagdo modalidBREGAO
PRESENCIALN® 01/2015 regida pela Lei Federal 10.520/2002 e
8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores altesacd pelas
condicBes estabelecidas neste edital, para setiecé&welhor proposta
pelaMenor Preco Por Itempara: FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE NO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES”".Que seré realizado as 09:00 horas do dia 05 dedtevee
2015, na sala de Licitacdes, na Prefeitura MunicigaChapada dos
Guimarédes. Maiores informacgfes e/ou o Edital comopt®dera ser
solicitado no Setor de LicitagGes, de segunda tsf®ira, no horario
das 12:00h as 18:00h, através do e-mail licitacke@gmail.com,
pelo fone (65) 3301-1617, ou pelo site da prefajtur
www.chapadadosguimardes.mt.gov.br

Chapada dos Guimarédes (MT), 23 de Janeiro de 2015.

MARIA DE FATIMA DA SILVA CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Wagner de Jesus Batista Borges
Cadigo Identificador: FAC96FD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATOS DOS CONTRATOS DO PREVI-CLAUDIA

EXTRATO DO PRIMEIRO CONTRATO N° 001/2015.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.
CONTRATADO : H. BOSA E F. GARCIA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA E CONSULTORIA ECONOMICA PARA
2.015; QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA H BOSA E F.
GARCIA LTDA E O PREVI-CLAUDIA - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CLAUDIA — MT.

CLAUDIA/MT 05 DE JANEIRO DE 2015.

SHEILA YOTZCHETZ
Diretora Executiva do PREVI-CLAUDIA
Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cadigo Identificador: 3BE30A804

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATOS DOS CONTRATOS DO PREVI-CLAUDIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2015.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.
CONTRATADO: ATOS CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ASSESSORIA NA
REMESSA DAS INFORMACOES DO SISTEMA DE
AUDITORIA PUBLICA INFORMATIZADA APLIC,
REFERENTE O EXERCICIO DE 2015; QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA ATOS CONSULTORIA PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA E O PREVI-CLAUDIA.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CLAUDIA — MT.

PUBLICA E
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CLAUDIA/MT 05 DE JANEIRO DE 2015.

SHEILA YOTZCHETZ
Diretora Executiva do PREVI-CLAUDIA
Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cadigo Identificador:5D32C856

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVI-
CLAUDIA
EXTRATOS DOS CONTRATOS DO PREVI-CLAUDIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2015.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.
CONTRATADO: RONDINELLI ROBERTO DA COSTA
URIAS-ME.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA, REFERENTE O EXERCICIO DE
2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS-ME E O

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CLAUDIA — MT.

CLAUDIA/MT 05 DE JANEIRO DE 2015.

SHEILA YOTZCHETZ
Diretora Executiva do PREVI-CLAUDIA
Publicado por:
Sheila Yotzchetz
Cadigo ldentificador: 7F51FD2C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE CANCELAMENTO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Colider-MT, através de gmegoeiro,

torna publico o Cancelamento da Publicacdo Efetuaddia 23 de
Janeiro de 2015, n® 2150 paginas 42/43, no JorrigiaDdos

Municipios do estado de Mato Grosso, referenteragéd® Presencial
004/205, tendo como objeRegistro de Precos para Futura e Eventud
Aquisicdo de Compressores de Ar Condicionado pararir@Cele
Eventos do Municipio de Colider — MT. Comissdo Peenta de
Licitacdo, sito na Travessa dos Parecis n° 85, B&entro, Setor
Leste, Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br

Colider-MT., 23 de Janeiro de 2015.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Edivaldo Moreira da Silva
Cadigo ldentificador: 6DA2EOAA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 001/GP/2015

DECRETO N°. 001 /GP/15, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

Stmula: “DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO ASSIS RAMOS, Prefeito do Municipio de Colniza — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legass lloes séo
conferidas por Lei, e:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo @&°Q@bnstituicdo

1l

Federal;
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Considerando o disposto no Decreto Federal 8.381,2%ede
Dezembro de 2014;

Considerando o Decreto Federal n°. 8.381, publicawho 30 de
dezembro de 2.014, no Diario Oficial da Uniéo;

Edita o seguint®ECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2015, o valor do salario minimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Colniza-MT serd de R$ 088
(Setecentos e oitenta e oito Reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 26,27 (Vinte & Reais e vinte e
sete Centavos) e o seu valor horario a R$ 3,58 Heéss e cinquenta
e oito Centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdo vatfarior a
R$ 788,00 (Setecentos e oitenta e oito Reais), oxfib@s
correspondentes a aposentadorias, auxilio doencaarios
maternidade, auxilio reclusdo (valor global) e gensor morte (valor
global) pagos pelo PREVI- COLNIZA.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 37,18 (Trinta e sete reais e dezoito centavas) @aegurado
com remuneragao mensal ndo superior a R$725,0Z€38s e vinte
e cinco reais e dois Centavos).

Il - R$ 26,20 (Vinte e seis reais e vinte centavos) paegurado com
remuneracdo mensal superior a R$ 725,02 (Setecenioge e cinco
reais e dois centavos) e igual ou inferior a R84, 12 (Hum mil e
oitenta e nove reais e dois centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneragao
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 2@i/dgando-se as
disposi¢gdes em contrario.

Registra-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de COLNIZA-MT, em dd janeiro
de 2015.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal

SILVIO VAHL
Secretario Municipal de Administracao
Decreto N° 002/2013

Registrado e Publicado por afixagdo em local pubdieocostume,
conforme autorizacdo Lei Municipal n.° 012/20012661/2001.
O periodo de publicacéo sera de 14/01/2015 a 20032/

Publicado por:
Silvio Vahl
Cadigo Identificador: FBC6DABO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 002/GP/2015

DECRETO N°. 002/GP/15, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos
pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Colniza-MT - PREVI-
COLNIZA, e da outras providéncias.”

JOAO ASSIS RAMOS, Prefeito Municipal do Municipio de Colniza
— Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegas que lhes
sdo conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal

com redacéo dada pela Emenda Constitucional r20@3f
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Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal
com redagéo dada pela Emenda Constitucional ri928/
Considerando o disposto na Portaria Interminist&iiBS/MF n°. 13
de 09 de janeiro de 2.015 e publicado no Diarici@lfida Unido em
09 de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devielémcia
Social dos Servidores de Colniza-MT - PREVI-COLNIZA,
concedidos ou que tenham cumpridos todos os rémpligiara
obtencdo com base na legislacdo vigente a par20di2.2004, serdo
reajustados, de acordo com o indice Nacional de;oBreao
Consumidor — INPC, em 1° de janeiro de 2015, &&8B% (seis
inteiros e vinte e trés décimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVI-COLNIZ/Aipde
1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 201dajoste nos
termos do caput dar-se-a de acordo com os perégnmaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdddaled
elevacéo do salario minimo para R$ 788,00 (setesentitenta e oito
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagdo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-COLNIZA
anterior a data estabelecida caputdo artigo anterior e com base na|
regra de transicdo prevista no art. 8° da Emendasti@iional n°
20/1998, art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2008t. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47/2005, o reajuste d@r-ade-acordo com
a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, emdEjaneiro de
2015.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal

SILVIO VAHL
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n° 002/2013

Registrado e Publicado por afixacdo em local pubdleocostume,
conforme autorizacdo Lei Municipal n.° 012/20012661/2001.

ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2014.

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2014 6,23
em fevereiro de 2014 5,56
em marco de 2014 4,89
em abril de 2014 4,04
em maio de 2014 3,23
em junho de 2014 2,62
em julho de 2014 2,35
em agosto de 2014 2,22
em setembro de 2014 2,04
em outubro de 2014 1,54
em novembro de 2014 1,15
em dezembro de 2014 0,62

Publicado por:
Silvio Vahl
Cadigo Identificador:553519E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 004/GP/2015
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DECRETO N°. 004/GP/2015, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

Sumula:"Disp8e sobre a divulgacdo dos dias de
feriados Nacional, Estadual e Municipal, do ano de
2015 e da outras providéncias”

JOAO ASSIS RAMOS, Prefeito Municipal de Colniza — MT, no uso
de suas atribuicBes legais, consciente de seusedegecom amparo
no Inciso Il do Artigo 80 da Lei Organica Municlgieste Municipio
de Colniza/MT;

DECRETA:

Art. 1° — Divulgar os dias de feriados Nacional, Estadualuniipal
no ano de 2015, para cumprimento pelos 6rgaos idades da
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo dastacdo dos
servigos considerados essenciais.

| - 17 de Fevereiro - terca-feira - carnaval

Il - 18 de Fevereiro — quarta-feira de cinzas at&400 horas
Il - 03 de Abril - Sexta-feira — Paixao de Cristo

IV - 21 de Abril — Terga feira - Tiradentes

V - 01 de Maio — Sexta-feira - Dia do Trabalhador

VI - 04 de Junho - quinta-feira - Corpus Christi

VIl - 07 de Setembro — Segunda-feira - IndependédaciBrasil
VIII - 12 de Outubro — Segunda-feira - Nossa Sealfgrarecida
IX - 28 de Outubro — Quarta-feira - Dia do Serviédiblico

X - 31 de Outubro — Sabado - Dia do Evangélico

XI - 02 de Novembro — Segunda-feira - Dia de Firsado

XII - 15 de Novembro - Domingo - Proclamacéo da Rdipa
XIlI- 20 de Novembro — Sexta-feira - dia da Conscié Negra
XIV - 26 de Novembro - Quinta-feira - Aniversarie €olniza
XV- 25 de Dezembro — Sexta-feira — Natal

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor a partir desta dando
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, 19 jdeeiro de
2015.

Registra-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal

SILVIO VAHL
Secretario Mun. de Administragéo

DECRETO N°. 002/GP/2013

Registrado e Publicado por afixagdo em local publieocostume,
conforme autorizacdo

Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicacéo sera de 19/01/2015 a 303/

Publicado por:
Silvio Vahl
Cadigo Identificador: 74724BCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 007/GP/2015

DECRETO N°. 007/GP/2015 DE 19 DE JANEIRO DE 2015.
SUMULA: “Dispde sobre alteracdo de aliquota de
custo especial da contribuicdo mensal da parte
Patronal da previdéncia, e da outras providencias".

JOAO ASSIS RAMOS, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de

Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais quedbeonferidas pela
Lei Organica Municipal, e;
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Considerando a Lei Municipal n°. 600/2014 de 23utdag de 2014 e
Seus anexos;

Considerando o Artigo 2° da Lei Municipal n°. 60@20
Considerando o anexo | da Lei Municipal n°. 600/2@# fixa
escalonamento de déficit para o ano de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a aliquota de escalonamento de aaghb do
custo especial, atendendo o anexo | da Lei Muricipe600/2014 no
seu Artigo 48 passando de 13,34% para 13,54% i garjaneiro de
2015.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua qaghlo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, 19 jdeeiro de
2015.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal

SILVIO VAHL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto N°. 002/GP/2013

Registrado e Publicado por afixacdo em local pubdleocostume,
conforme autorizacé@o Lei Municipal n.° 012/200126¢01/2001.
O periodo de publicacéo sera de 19/01/2015 a 303/

Publicado por:
Silvio Vahl
Cadigo Identificador:4FE32EB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 011/GP/2015

DECRETO N°. 011/GP/2014 DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

SUMULA: “Disp&e sobre Abono Constitucional e da
outras providéncias”.

JOAO ASSIS RAMOS, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais quedbeonferidas pela
Lei Organica Municipal, e;

Considerando o disposto no Inciso VII do Artigo & @onstituicdo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto Federal n°. 88129 de
dezembro de 2014;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF I8.de 09 de
janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a efetuar o Abono Constitucional ag
Comissionados como Assessor Adjunto no valor de R¥08®itenta
e oito reais).

Art. 2° - A referida complementacéo a que se refere @édP. Deste
decreto sera somente para Assessor Adjunto visateloder o
disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n°.dE309 de janeiro
de 2015.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua puébcag
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, 21 jdeeiro de
2015.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se

JOAO ASSIS RAMOS

0

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SILVIO VAHL
Secretario Municipal de Administragao

Registrado e Publicado por afixacdo em local pubdleocostume,
conforme autorizacéo Lei Municipal n.° 012/200126¢01/2001.
O periodo de publicacéo sera de 21/01/2015 a 2003/

Publicado por:
Silvio Vahl
Cadigo Identificador: 60303559

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO DE CONCORRENCIA PUBLICA 03-2014

A ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
PALMEIRA BELO HORIZONTE E PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONFRESA , Estado de Mato Grosso, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publicorgueessao de
abertura e andlise da habilitacdo para o processcodtratacéo de
Empresa especializada para execucdo de obras deug@o civil
para Construcdo de Escolas convénio celebrado enféCRA e a
Associagdo citada, foi credenciada as empresas: 34avicos e
Construgdes Ltda. — ME CNPJ: 07.670.182/0001-57; MdBitio
Construtora Ltda. — ME CNPJ: 07.799.371/0001-24; ARumualdo
da Silva - ME CNPJ: 18.608.391/0001-97; COEL — Comjzaxle
Obras de Engenharia EIRELI-EPP CNPJ n° 03.571.257/000
Apos analise da documentagdo apresentada a condssBwou que
todas as empresas participantes foram inabilitgolmsdeixarem de
atenderem ao edital; A Comissdo Permanente de ¢detaabriu o
prazo de 3 dias Uteis para as empresas interessadesentarem
recursos quanto a inabilitacdo das mesmas.

Confresa-MT, 23 de Janeiro de 2015.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Presidente CPL
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: A2BBECC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 001/2015

EDITAL N.° 001/15 DE 23 DE JANEIRO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A
CONSTITUICAO FEDERAL E LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO ART. 83, INCISO 17°.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de M#&b00sso,
representado pelo seu Prefeito, SBASPAR DOMINGOS
LAZARI , TORNA PUBLICO o Balancete Referente ao Exercicio
Financeiro, do Més de Dezembro 2014. O Balan¢o Maxiglo Més

de Dezembro 2014 Ficara a disposicdo de qualquer contribuinte
deste municipio para questionar-lhe a sua legitidedpelo prazo
preconizado pela legislacéo vigente.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Beatriz Moreira da Silva
Cadigo Identificador: 5SEOF2AAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL 002/2015

EDITAL N.°. 002/15 DE 23 DE JANEIRO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A
CONSTITUICAO FEDERAL ART. 162, PARAGRAFO 3° E LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO ART. 83, INCISO 17° Lei
Complementar 101/2000.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Ma&0osso,
representado pelo SGASPAR DOMINGOS LAZARI , TORNA
PUBLICO o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentar
(RREO), referente a6° Bimestredo LRF — do Exercicio Financeiro
de 2014.

O Relatério de Execugdo Orcamentaria ficara a digposde
qualquer contribuinte do Municipio dBONFRESA, para exame e
apreciacéo, o qual podera questionar-lhe a legitide nos termos da
Lei. ApOs o prazo previsto em Lei, 0 mesmo seréammthado ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, paalifzacdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacionahgimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Beatriz Moreira da Silva
Cadigo Identificador: AE355C2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 003/2015

EDITAL N.°. 003/15 DE 23 DE JANEIRO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A
CONSTITUIC}AO FEDERAL ART. 162, PARAGRAFO 3° E LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO ART. 83, INCISO 17° Lei
Complementar 101/2000.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de M#&b00sso,
representado pelo SGASPAR DOMINGOS LAZARI , TORNA

PUBLICO o Relatério de Gestédo Fiscal (RGF), referente380
Quadrimestre do LRF — do Exercicio Financeiro de 2014.

O Relatério de Execugdo Orcamentaria ficara a digposde
qualquer contribuinte do Municipio d@ONFRESA, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitide nos termos da
Lei. ApGs o prazo previsto em Lei, 0 mesmo seréemthado ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, paalifzacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacionahimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Beatriz Moreira da Silva
Cddigo Identificador:82142E23
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 003/2015

O Presidente da Camara Municipal de Cotriguacu, EstiedMato
Grosso, no uso de suas atribuicbes Faz saber:

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacdo de uma servidora
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos costratlizados a
partir de 05 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear a servidoraMarcia Kempner Baronas - CPF n°
567.355.961-53,para acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos
contratos da Cémara Municipal de Cotriguagu com aglirses
atribuicdes:

§ 1° Como representante da Camara Municipal de Cotriguagu,
registrar em controles proprios todas as ocorrénekacionadas com

a execugdo dos contratos, determinando o que foessério a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem peténtia da
representante da Camara Municipal, deverdo seritadbs a seus
superiores em tempo hébil para a ado¢éo das medhidasnientes.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data da sua magéa
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Qeitig aos
cinco dias do més de janeiro do ano de 2015.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Presidente

Registrada em livro proprio e publicado por Afixagém lugar de
costume, no pagco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Cotriguagu.

MARCIA K. BARONAS
Secretaria Administrativa
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador:5F1CE2BA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2015

O Presidente da Camara Municipal de Cotriguacu, EstiedMato
Grosso, no uso de suas atribuicbes Faz saber:

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacdo de servidor para
exercer o cargo d®@UVIDOR, conforme RESOLUCAO: 005/2013,

que REGULAMENTA O ACESSO A INFORMACAO NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RESOLVE:
Art. 1.° - Nomear a servidoraAlda Souza da Silva Boreckpara o
cargo deOUVIDORA, da Camara Municipal de Cotriguagu.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data da sua @gdm
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Céamara Municipal de Cotriguagu, em 05 de janeiraQie.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Presidente
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Registrada em livro préprio e publicado por Afixagdim lugar de
costume, no paco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Cotriguacu.

MARCIA K. BARONAS
Secretaria Administrativa
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:6C2B094C

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2015

O Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu, EstiedMato
Grosso, no uso de suas atribuigdes Faz saber:

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacdo de servidor pg
exercer ENVIO DO APLIC deste Legislativo Municipal

RESOLVE:
Art. 1.° - Nomear a servidoraRoseli Ines Lusa,para o Envio Do
APLIC, da Camara Municipal de Cotriguagu.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data da sua magéa
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Céamara Municipal de Cotriguagu, em 05 de janeiraQie.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Presidente

Registrada em livro préprio e publicado por Afixagdim lugar de
costume, no pagco municipal e no recinto da Camaraidipal de
Cotriguagu.

MARCIA K. BARONAS
Secretaria Administrativa
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 85996820

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 006/2015

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DE
ACORDO COM O PLANO DE CARGOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUACU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu, o des
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a COMISSAO DE AVALIA(;AO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO conforme ditames
do art. 41, §4°, da Constituicdo Federal, para pleyeen a Avaliacio
Especial de Desempenho em Estagio Probatério, lssgueaacomposta
pelos seguintes membros:

PRESIDENTE
567.355.961-53
SECRETARIA — ALDA SOUZA DA SILVA BORECK — CPF:
959.136.531-49

MEMBRO — DINACIR MARIA TURMINA — CPF: 512.772.989-
04

MARCIA KEMPNER BARONAS- CPF

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PARAGRAFO UNICO — A comiss&o constituida no “caput” deste
artigo tera por atribuicdes, proceder avaliacdo €ascionarios
pertencentes a Camara Municipal de Cotriguacgu.

Art. 2° - A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatério nos acompanhamento dos sersgigmtelicos em
estagio probatdrio tera a seguinte atribuicao:

| — subsidiar e assessorar o servidor publico eagiesprobatério nos
assuntos atinentes, a sua area de atuacéo, odentanque couber, a
cerca do correto desempenho de suas atribuictaisaralo seu grau
de ajustamento ao exercicio do cargo e a poss@eeissidade de ser
submetido a programas de capacitacao.

Il — registrar sistematicamente todas as ocorrérrelativas a conduta
funcional do servidor.

Art. 3° - A Comissdo ora constituida, tera atribagdde
operacionalizar os trabalhos, até a divulgacdo desultados,
acompanhar e auxiliar todos os trabalhos, col&thbtlar e publicar o
resultado das avaliagbes realizadas, encaminhamatérnels
circunstanciados dos resultados obtidos na avaliaga receber e
julgar, com a devida anuéncia do Sr. Presidenteémaara Municipal,
0S provaveis recursos previstos nesta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Céamara Municipal de Cotriguacu, 05 de janeiro dé&6201

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

Registra-se,
Publique-se,

MARCIA K. BARONAS
Diretora de Departamento
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:00B86945

PREVI-COTRI
PORTARIA 002/2015- APOSENTADORIA

PORTARIA N.° 002/2015

“Dispbe sobre a concessdao do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor da servidora
Sra. ELCIA CHAPARRO DIAS”.

O Diretor Executivo doPREVI-COTRI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio detriQeacu,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBgaid e nos
termos do Art. 40, § 1° inciso |, da ConstituicRederal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional .8ldh de 19 de
Dezembro de 2003, Art. 64, da Lei Municipal n°./Q@05, de 16 de
dezembro de 2005, Art. 12, inciso “I”, alinea “a’adLei Municipal
n.° 692/2011, de 02 de maio de 2011.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio daposentadoria por Invalidez a
servidora Sra. ELCIA CHAPARRO DIAS, portadora do RG:
212166 SSP/MS, CPF: 325.233.271-04 e da cédultmede n.°
017094481880, zona 048, secdo 0106, efetiva n@ clr§GENTE
PUBLICO, Nivel “lI”, Classe “A”, contando com um total de992
dias, 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 17 (desdias, lotada na
Secretaria Municipal de Agricultura, com proventos integrais
conforme o processo do PREVI-COTRI n.° 2014.01.00002004 a
partir desta data, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de Agostd(i4, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Registre,
publique e
cumpra-se.

Cotriguacu - MT, 15 de janeiro de 2015.
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CLEUMAR BETTEGA
Diretor Executivo
PREVI-Cotri

HOMOLOGO:

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Cleumar Bettega
Cadigo Identificador:822C7436

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

PREFEITURA MUNICIPAL
TP 018-2014 - AVISO DE REULTADO

AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO

TOMADA DE PRECO N° 018/2014

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Comissdo Permanerde g
Licitac&o, torna publico para conhecimentos dosre@ssados, que a
Licitacdo Modalidade, TOMADA DE PRECOS N° 018/2014ocu
objeto é a Contratacdo de empresa especializadareigos técnicos
de arquitetura, engenharia, paisagismo para a relgm de projetos
béasicos e executivos relativos a Requalificacédo rdgaPdo Rosario,
localizada Rua Coronel Escolastico, s/n°, Bairro Baad&s, em
Cuiab&/MT, no Centro Histérico de Cuiaba/MT, foi HABTIADA a
empresa, PROPLAN — PLANEJAMENTO DE PROJETOS LTDA -
EPP e a empresa CONSTRUTORA CRISTALINO LTDA foi
declarada INABILITADA, sendo concedido o prazo realirde
5(cinco) dias Uteis.

Cuiaba/MT, 23 de Janeiro de 2015

VALDIR PEREIRA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

REINALDO REIS REGIS
Membro Comisséao

LUCIANY CRISTINA PEREIRA BARROS
Membro Comisséao

JOSE DIAS DE OLIVEIRA
Diretor Especial de Licita¢cdes e Contratos

ANA PAULA VILLACA LOURENCO
Secretaria Municipal de Gestao
Publicado por:
Valdir Pereira Silva
Cadigo Identificador:488D625D

PREFEITURA MUNICIPAL B
CP 028/2014 - AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGAGCAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 028/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PG 20.309/2014

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Comissdo Permanerge d
Licitac8o, torna publico para conhecimentos dosre@ssados, que a
Licitagdo ModalidadeCONCORRENCIA PUBLICA N° 028/2014,
cujo objeto éContratacdo de Empresa para prestacdo de servigos
médicos especializados em CIRURGIA GERAL (cirurgias €
urgéncia/emergéncia e eletivas) e realizacdo deitaspara assistir
aos pacientes do Sistema Unico de Salde, atendi@omternados
no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba (fPSMC) e
demais unidades que compdem a Secretaria Municipde Saude
até a sua alta definitiva, na qual sagrou-se venceth a empresa:
SOMEC SERVICOS MEDICOS LTDA, com o Valor Total de R$
2.532.480,00 (Dois milhdes quinhentos e trinta e ido mil
guatrocentos e oitenta reais).

VALDIR PEREIRA SILVA
Presidente da Comissao de Licitacdo

REINALDO REIS REGIS
Membro Comissao

LUCIANY CRISTINA PEREIRA BARROS
Membro Comisséao

JOSE DIAS DE OLIVEIRA
Diretor Especial de Licitacdes e Contratos

ANA PAULA VILLACA LOURENCO
Secretaria Municipal de Gestédo

TERMO DEAHOMOL(’DGACAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PG 20.309/2014

Recomendamos a homologagdo da licitagdo
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028/2014, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa para prestacdo de servigcos édlicos
especializados em CIRURGIA GERAL (cirurgias de
urgéncia/emergéncia e eletivas) e realizacao deitaspara assistir
aos pacientes do Sistema Unico de Saude, atendi@omternados
no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba (fPSMC) e
demais unidades que compdem a Secretaria Municipde Saude
até a sua alta definitiva,na qual sagrou-se vencedora a empresa:
SOMEC SERVICOS MEDICOS LTDAcom o Valor Total deR$
2.532.480,00 (Dois milhdes quinhentos e trinta e ido mil
guatrocentos e oitenta reais).

Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2015.
HOMOLOGO E ADJUDICO:

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal De Saude
Publicado por:
Valdir Pereira Silva
Cadigo Identificador:9B72AF3F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACGAO N°
001/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigSéo
Permanente de Licitacdo, torna Publico para confetb de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitagdo
N° 001/2015 derivado do Processo N° 001/2015, aljeto é
Locacdo de imével para as instalacbes da Secrdéariacipal de
Educacdo Cultura, Esportes e Lazer, bem como casa @&
instalacdes da parte técnica e pedagodgica de 132PHH00m; um
barracdo com rampa para lavar, oficina e depenaéraria guardar
ferramentas de 12,5m x 10,00m; um barracdo garggee guardar
os Onibus escolares de 12,5 m x 10,5m; uma garagentapacidade
para 05 veiculos 12,5m x 5,5m e um almoxarifad8,86ém x 9,5m.
Os autos foram analisados e justificados por pardaeAssessoria
|Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundata€do no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015.

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo ldentificador:6A353687
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
002/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daisSéo
Permanente de Licitagdo, torna Piblico para confestto de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitacdo
N° 002/2015 derivado do Processo N° 002/2015, aljjeto é
Locacdo de bem imovel residencial localizado aRueavera, s/n,
centro de Curvelandia/MT, com 300 m2 para funciomameda
Secretaria Municipal de saude, laboratério e farandmsica. O
referido local atende as exigéncias da ANVISA capago adequado
para depdsito de medicamentos, maior amplitude atkes,sacesso
asfaltado e muro, melhorando assim as condi¢cdesetielimento aos
cidadédos pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pareéaeAssessoria
|Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundatado no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015.

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador: 5FB58FFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
010/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigséo
Permanente de Licitacdo, torna Publico para confetb de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitagdo
N° 003/2015 derivado do Processo N° 010/2015, aljeto é
Locacdo de bem imoével Comercial localizado a ruan&rera, n°
2763, centro de Curvelandia/MT, sendo que o mesmi gédizado
para o funcionamento da Agéncia Municipal de Ttanselo periodo
de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pareéaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundara€lot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador: 19E5CE66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACGAO N°
011/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigSéo

Permanente de Licitagdo, torna Publico para confetb de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitagdo
N° 004/2015 derivado do Processo N° 011/2015, aljjeto é

Locacao de bem imével Comercial localizado a ruaB&#oardo, s/n,
quadra 03 lote 08, centro de Curvelandia/MT, seqde o mesmo
serd utilizado para o funcionamento do almoxariffentral da
Prefeitura Municipal de Curvelandia, através da &ada Municipal

de administracéo pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pardaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundara€lot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador:494BB074

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
012/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigSéo
Permanente de Licitagdo, torna Plblico para confestto de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitacdo
N° 005/2015 derivado do Processo N° 012/2015, aljjeto é
Locacao de bem imovel Residencial localizado na ila&eBrasil, n°
2378 bairro Jardim paulista, Curvelandia/MT, senge o mesmo
sera utilizado para funcionamento das atividade€altselho Tutelar
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pardaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundanaelot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador: F18A8D3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
013/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico para contestto de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitacdo
N° 006/2015 derivado do Processo N° 013/2015, aljjeto é
Locacdo de bem imovel residencial localizado na Rugongas, N°
154 Bairro Centro, Curvelandia/MT, sendo que O mesm@ S
utilizado para funcionamento das atividades aditnatisas da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogaodbpelo periodo
de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pareaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundanaelot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador:97777CEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
014/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigséo
Permanente de Licitagdo, torna Publico para contestto de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitagdo
N° 007/2015 derivado do Processo N° 014/2015, aljeto é
Locacdo de bem imovel residencial de 327M2, loadlizna Rua S&o
Bernardo, N° 523 — Lote 07 Quadra 03, Centro de Camdé&/MT,
sendo que o mesmo sera utilizado para o funcionanuenSecretaria

www.amm.org.br 21



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

Municipal de Administracdo, Planejamento e Finarmpal® periodo
de 12 (doze) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pareéaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundara€lot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cddigo Identificador:33302D13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
015/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daisSéo
Permanente de Licitagdo, torna Publico para confetb de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitagdo
N° 008/2015 derivado do Processo N° 015/2015, aljjeto é
Locacdo de bem imével comercial, localizado na AderMariana,
SIN — centro de Curvelandia/MT, sendo que o mesené@ stilizado
para o funcionamento da Agencia Comunitaria da EsapBzasileira
de Correios e Telégrafos pelo periodo de 12 (doespm

Os autos foram analisados e justificados por pardaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundara€lot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cddigo Identificador:962B2253

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
016/2015

A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com SedeRua Sao
Bernardo N° 523, Centro, CEP 78.237-000, através daigSéo
Permanente de Licitacdo, torna Publico para confetb de todos
que, o Prefeito MunicipaRATIFICA o ato de dispensa de licitacdo
N° 009/2015 derivado do Processo N° 016/2015, aljjeto é
Locacdo de bem imével residencial localizado nanidee Brasil
esquina com a Rua S&o Paulo, S/N- Bairro Jardim Rauli
Curvelandia/MT, sendo que o mesmo sera utilizada paradia do
Senhor Dermival Lino dos Santos, morador de ruadeterminagao
judicial pelo periodo de 06 (seis) meses.

Os autos foram analisados e justificados por pardaeAssessoria
Juridica do Municipio de Curvelandia — MT, fundanaelot no inciso
X, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Curvelandia — MT, 23 de Janeiro de 2015

CLAUDIO NASCIMENTO LOPES
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Claudio Nascimento Lopes
Cadigo Identificador:276E0207

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 003-15

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PORTARIA N.° 003/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO O
SENHOR *“CARLOS FIGUEREDO GOMES”
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasighdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico, dex@e seguinte
portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Servidor Publico Efetivo o Senhor
CARLOS FIGUEREDO GOMES, brasileiro, solteiro, portador da
Cl — RG n° 1647224-1 — SSP/MT, cadastrado no CPFosoB.
010.847.061-05, do cargo de provimento em comiskiGHEFE
DE DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, nomeado por for¢@adaria n.°
029/2014, retornando a sua funcéo de Cargo de Peatinifetivo de
TECNICO EM HIGIENE DENTAL a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwblca
revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosss,(&0(cinco)
dias do més de Janeiro do ano de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:D162C463

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 006-15

PORTARIA N°. 006/2015.

EMENTA: CONCEDE LICENGCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE DE 03 (TRES) MESES A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL “LEIA
FERRAZ DE SOUZA” E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasigbdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico ec@mormidade
com a Lei Municipal n°. 149/1994 E expede a segupottaria,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal a Senhora
LEIA FERRAZ DE SOUZA , lotada na Secretaria Municipal de
Saude, concursada desde 12/01/2009, na funcdo a@LPAR DE
SERVICOS GERAIS, brasileira, solteira, portadora da- &G n.°
577.852 — SSP/MT, cadastrada no CPF sob o n.° 3d.581.72,
residente e domiciliada na cidade de Denise — MIGENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE de 03 (trés) meses, referente ao
quinquénio_12/01/2009 a 12/01/2Q14 contar o_periodo de 05 de
Janeiro de 2015 a 05 de Abril de 20#® conformidade com a Lei
Municipal n® 149/94, de 01 de janeiro de 1994, thtia dos
Servidores Publicos, do Municipio de Denise-MT, @dpilV, Art.

68 e Segéo V, Art. 73.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwblca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossop&dcinco) dia
do més de Janeiro de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:8B887BC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 011-15

PORTARIA N°. 011/2015.

EMENTA: CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
DE 02 (DOIS) ANOS, AO SERVIDOR PUBLICO
“CARLOS FIGUEREDO GOMES”, E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasigbdls legais,
consoante as normas gerais de Direito PUblico ecamormidade
com a Lei Municipal n°. 149/1994 E expede a segupottaria,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal o Senhor
CARLOS FIGUEREDO GOMES, brasileiro, solteiro, portador da
Cl — RG n° 1647224-1 — SSP/MT, cadastrado no CPFosoB.
010.847.061-05l.icenca para Tratamento de Interesse Particular
de 02 (dois) anossem remuneracdacom inicio a contar de 05 de
Janeiro de 2015 a 05 de Janeiro de 2@&7conformidade com a Lei
Municipal n°. 149/94, Capitulo 1V, Secao VI, artig®, do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Denise-MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua puglica
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossop&dcinco) dia
do més de Janeiro de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:9BF130C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 012-15

PORTARIA N.° 012/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SENHORA “IDELMA GONCALVES

FIGUEREDO” SERVIDORA PUBLICA EFETIVA
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasighdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico, dex@e seguinte
portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Servidora Pulblica Efetiva a Senhora
IDELMA GONCALVES FIGUEREDO , brasileira, casada,
portadora da Cl — RG n°® 542.961 — SSP/MT, cadastradzPF sob o
n°. 488.485.731-34, do cargo de provimento em cs#nisleCHEFE

DE DIVISAO DO CONTROLE DE MEDICAMENTOS, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, por forca da Pertar? 120/2014
datada de 09/julho/2014, retornando a exercer gafumle servidora
publica efetiva de AUXILIAR DE LABORATORIO/FARMACIA a
partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwblca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosss,(&0(cinco)
dias do més de Janeiro do ano de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador: FO0OC634A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 013-15

PORTARIA N°. 013/2015.

EMENTA: NOMEIA A SENHORA “VERA LUCIA

ARRAES DA SILVA", PARA EXERCER O
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasigbdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico e NMBNICIPAL
N.° 400/2003, expede a seguinte portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a SenhoraVERA LUCIA ARRAES DA
SILVA, brasileira, casada, portadora da Cl — RG n° 709451
SSP/MT, cadastrada no CPF sob o n°. 535.174.824a%8&,0cupar o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE DIVISBD
SAUDE PUBLICA INTEGRAL E COLETIVA lotada na Secretaria
Municipal de Saude, em virtude do cargo vago, trgiesta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwblca
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Gross®08qoito) dias
do més de Janeiro de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal

www.amm.org.br 23



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador: CBBEOE20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 014-15

PORTARIA N.° 014/2015.

EMENTA: NOMEIA A SERVIDORA PUBLICA
EFETIVA A SENHORA “IDELMA GONCALVES
FIGUEREDO”, PARA EXERCER O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasighdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico e NIBNICIPAL
N.° 400/2003, expede a seguinte portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Servidora Publica Efetiva a Senhtp&ELMA
GONGCALVES DE FIGUEIREDO, brasileira, casada, portadora dg
Cl — RG n° 542.961 — SSP/MT, cadastrada no CPF safy. o
488.485.731-34, para ocupar o cargo de provimema@@missdo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICAotada na
Secretaria Municipal de Salde, em virtude do camgo, a partir
desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua puglica
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Gross®08doito) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cddigo Identificador:6640E124

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 015-15

PORTARIA N.° 015/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para con
observancia da legislagdo vigente, atuar coFISCAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM

a empresa ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA - n.c
36.879.070/0001-09, Contrato: 001/2015, ObjetdRealizacdo do
Concurso Publico para provimento de vagas e caddstreservas do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal deigaen

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimaa o
andamento dos contratos passo a passo dos seuuestados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido accd#iscomo
profissional designado para acompanhar e cont@laxecugdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.

Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicde
contratuais pode gerar prejuizos a Administrac@depdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a empoedgeatada e
apuracdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
rescisdo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi d&01/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 08/01 a 08/05/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Gross®08qoito) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:0939BECA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 016-15

PORTARIA N.° 016/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:;

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para com
observancia da legislagdo vigente, atuar coFISCAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM

a empresa ADRIANO ALVES DE OLIVEIRA - CPF:
654.828.161-68, Contrato: 002/2015, ObjetoLocagdo de um
Imével Urbano de Alvenaria, de propriedadelddCADOR, sito a
Avenida Jidlio Campos, Quadra 10, Lote 03, s/n° idarBoa
Esperanca, Denise - MT, destinado ao funcionamdat®iblioteca
Publica Municipal.

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimga o
andamento dos contratos passo a passo dos sepéghados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido acc&liscomo
profissional designado para acompanhar e cont@laxecucdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.

Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicde
contratuais pode gerar prejuizos a Administracédepdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a emposgeatada e
apuracgdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
rescisdo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi @801/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 09/01 a 31/12/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossopadnove) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.
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PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador: 424EOBFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 017-15

PORTARIA N.° 017/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para con
observancia da legislacdo vigente, atuar cofi&CAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM
a empresd ANARY CHAVES DE AGUIAR — CPF: 293.151.071-
87, Contrato: 003/2015, Objeto:Locagdo de um imével urbano de
alvenaria, de propriedade docador, sito a Avenida Julio Campos,
1630, Jardim Boa Esperanga, Denise - MT, destinado
funcionamento do Conselho Tutelar.

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimaa o
andamento dos contratos passo a passo dos seuuestados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido acc&liscomo
profissional designado para acompanhar e contalaxecugdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.

Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicod
contratuais pode gerar prejuizos a Administrac@depdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a empoedgeatada e
apuracgdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
rescisdo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi d801/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 09/01 a 31/12/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossop8dnove) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador: 161C56C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 018-15

PORTARIA N.° 018/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para com
observancia da legislagdo vigente, atuar coFISCAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM

a empresé&ENICE MEIATO MENEZES — CPF: 206.208.961-91,
Contrato: 004/2015, Objeto: Locagcdo de um imdvel urbano,
contendo piscina, localizado na Ave Brasil, n.° 98entro, nesta
cidade de Denise/MT, para a instalacdo de uma agade

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimaa o
andamento dos contratos passo a passo dos sepéghados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido accd#iscomo
profissional designado para acompanhar e cont@laxecugdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.

Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicde
contratuais pode gerar prejuizos a Administracédepdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a emposgeatada e
apuracdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
resciséo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi @801/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 09/01 a 31/12/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossopadnove) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:45C40AB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 021-15

PORTARIA N°. 021/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DE DENISE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor _PEDRO TERCY BARBOSAPrefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasigbdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico e EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N.° 716/2014 expede

a seguinte portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR servidores publicos municipais patnporem e
efetuar procedimentos relacionados com vistas ao @IREO
PUBLICO MUNICIPAL, para provimento de cargos da Prefe
Municipal de Denise-MT, como segue:

- PRESIDENTE: José da Silva Miese, portador do RG/CV46.500
— SSP/MT e CPF n.° 535.144.751.72;

- MEMBROS: Maria Lucia de Jesus Gomes, portadora donRG
774.706 SSP/MT e CPF n° 503.718.941-15 e Lucimhma Sie
Oliveira Major, portadora do RG n.° 832147 e CPF n°.
535.152.501.15.

Art. 2° - Para cumprimento do presente, devera ser olikeras
determinacdes legais, em especial o Regulamentalisssicdes do
Edital de Concurso Publico 2015.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sudigagho,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossolaqdoze) dias
do més de Janeiro de 2015.

Registre-se e publique-se, na data supra, na foane.d

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador: 7DAD05CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 022-15

PORTARIA N.° 022/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para con
observancia da legislacdo vigente, atuar cofi&CAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM
a empresa CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL

E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI (CIDES ARP) —
CNPJ: 07.898.631.0001-19, Contrato: 006/2015, OhjetRepasse
do _municipio _ao consdrcip conforme expressa autorizagdo
legislativa constante da lei municipal n® 434/20@505 de dezembro
de 2005, a titulo de repasse financeiro que pdissisua aplicacéo
nas acdes administrativas e operacionais do cansérc

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimaa o
andamento dos contratos passo a passo dos seuuestados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido acc&liscomo
profissional designado para acompanhar e cont@laxecugdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.

Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicod
contratuais pode gerar prejuizos a Administracédepdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a empoedgeatada e
apuracgdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
rescisdo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi ##01/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 14/01 A 31/12/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Gross®,ldo(catorze)
dias do més de Janeiro do ano de 2015.

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:DC726146

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 023-15

PORTARIA N°. 023/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA
SEVIDORA PUBLICA DE CARGO EFETIVO, A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SENHORA “ERONDINA BISPO DOS SANTOS?,
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorPEDRO TERCY BARBOSA, Prefeito Municipal de
Denise, Estado de Mato Grosso, usando de suasigbdls legais,
consoante as normas gerais de Direito Publico, dex@e seguinte
portaria,

Considerando o Requerimento formulado pela servidabdica, por
sua livre e espontanea vontade, com pedido de egi®a partir do
dia 14/01/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Servidora Publica Efetiva a Senhora
ERONDINA BISPO DOS SANTOS, portadora do RG n°® 1001243 —
SSP/MT, e CPF n° 654.811.351-91, do cargo de praotonefetivo

de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do quadro de pessoal
desta municipalidagdotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos, admitida em 02/07/2012, ampdesta data, por
motivos particulares.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua puglica
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosse,ldo(catorze)
dias do més de Janeiro do ano de 2015.

Registrado e publicado, na data supra, na formaida |

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cddigo Identificador: 1IFC288A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 019-15

PORTARIA N.° 019/2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE, A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO MUNICIPIO DE
DENISE/MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO TERCY BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM
VISTA A DELEGACAO DE COMPETENCIA ATRAVES DESTA
PORTARIA, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora abaixo relacionada para com
observancia da legislagdo vigente, atuar coFISCAL DO
CONTRATO celebrado entre a Prefeitura Municipal de DeniSeeM

a empresaOSVALDO ZANGESKI - CPF: 136.455.959-53,
Contrato: 005/2015, Objeto: Locagcdo de um Imével Urbano de
Alvenaria, de propriedade dbOCADOR, sito a Avenida Julio
Campos, n.° 770, Centro, nesta Cidade de Denise/Msiinddo ao
funcionamento da sede do PROCON - Org&o de ProteD&fesa do
Consumidor do Municipio de Denise/MT.

Fiscal Titular: DIONE CAROLINE FERREIRA DE BARROS,
CPF: 701.586.811.34.

Art. 2° O fiscal sera responsavel por fiscalizar e acoimaa o
andamento dos contratos passo a passo dos seuuestados.

Art. 3° O objeto do referido contrato, é conferido accd#iscomo
profissional designado para acompanhar e cont@laxecugdo de
determinado contrato, a responsabilidade de, emepa instancia,
defender o interesse publico.
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Art. 4° O n&o cumprimento total ou parcial das disposicod
contratuais pode gerar prejuizos a Administracédepdo ter como
consequéncia a aplicacdo de penalidades a emposgeatada e
apuracdo de responsabilidade. Pode ainda levailtena instancia, a
resciséo do contrato.

Art. 5° A data da assinatura do contrato foi @801/2015 O prazo
de vigéncia do contrato é de 09/01 a 31/12/2015.

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grossop8dnove) dias
do més de Janeiro do ano de 2015.

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizandra Bevilacqua
Cadigo Identificador:9F271143

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 013/2015

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO 001/2011, PARA ADMISSAO NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

JUVIANO LINCOLN , Prefeito Municipal de Diamantino — Estado
de Mato Grosso, usando de suas atribuicBes queoliferem o art.
67, VI da Lei Organica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Publico par
provimento efetivo no servico publico municipalnémrme edital n°
001/2011 de 26 de julho de 2011, homologado atrdeédecreto n°
02/2012 de 04 de janeiro de 2012, publicado noaloAMM —
Associagdo Mato-grossense dos Municipios na eddgioll de
janeiro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeacado da candidata aprovada no Concurso Puddico
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado derdoacom o edital
001/2011 de 26 de julho de 2011 para exercer emiteraefetivo
conforme relagdo em anexo.

Art. 2° - A nomeada tem o prazo de 30(trinta) dias costidocontar
da data da publica¢é@o deste Decreto, para tomaepos

Art. 3° - No ato da posse a nomeada devera apresentar aeltios
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4Edmal de
Concurso.

Art. 4° - Serdo considerados desistentes e, portanto, etiogndo
concurso publico o nomeado que nao compareceremdata
estabelecida para posse, ou deixar de cumprimgosgsitos exigidos.
PARAGRAFO UNICO: A falta de um anico documento inabilitara a|
nomeada a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Diamantino, 22 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°. 013/2015

QTD | DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS
01 Fotocépia da Cédula de Identidade
01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos ddareil2 e 37, | da CF/88)

01 Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhesares de 14 anos (se for o caso)

o1 Fotocopia da Carteira de Vacinagdo dos filhos nemnde 5(cinco) anos de idade (se
caso)

01 Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Foto®pia do Cartédo do PIS/PASEP. (Obs: O candidatongoefor cadastrado no progrg
PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de n&o treattasexpedida pelo prép|

01

candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votagdo das ultéteasdes que antecedem a posse

01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distrimri da Comarca do domicilio dos ultin|
01 cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténeiagbes civeis e criminais (com transitd
julgado)

01 Certiddo Negativa de Débitos para com o Muricipi

Atestado de Salde Fisica e Mental (pdénissional) expedido por profissional da Medij

01 do Trabalho.

02 Foto 3x4, colorida.

Registro no Conselho da respectiva categoria quaedoatar de profisséo regulamentpda,

01 incluindo-se comprovante de quitagédo de anuidazeteldo de regularidade.

01 Fotocépia do Certificado de Reservista (quartdseto masculino)

01 Fotocépia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocépia do Comprovante de Residéncia ou Dexdarcontendo endereco residencial

01 Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Declaragdo de Bens

o1 Declara@:&\o de Disponibilidade para cumprimentoaitgachoréaria do cargo em que exer|
sua fungéo

o1 Fotogc}piaﬁa Carteira de Trabalho e PrevidénciaiaBec CTPS (pags. fotografia
identificacéo)

01 Declaragé@o de que néo infringiu as leis quedurehtaram este edital.

Diamantino, 22 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO Il DO DECRETO N°. 013/2015.

Cargo: (41) ATENDENTE DE CIDADANIA-], . - Miedia Final
SEC.MUN.SAUDE <
13° - ANAIUZA PADILHA 02714 6,67

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Diamantino, 22 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dina Benedita Conceicéo de Araujo
Cadigo Identificador: C4AEAFA17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 008/2015

JUVIANO LINCOLN , Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuiges,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Chefe de Departament@nig &
Publicos, lotado na Secretaria Municipal de Obvéacdo e Servigos
Publicos o STCARLOS CANDIDO DE ARRUDA, portador dRG
n° 085.073SSP/MT, CPF n° 178.920.311-20.

Art. 2° - A remuneracgéo sera a de DAS 9 conforme o aneda Vei
881/2013.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando
REVOGADA a Portaria n® 127/2013.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Diamantino, 19 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dina Benedita Conceicéo de Araujo
Cadigo Identificador: CDE40307

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 009/2015

Fixa a jornada de trabalho dos servidores que
desempenham suas func¢des na Central de Regulagdo
de Vagas Municipal, do Municipio de Diamantino,
Estado de Mato Grosso.
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JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legaislhgueonferem o §
1° do art. 38, da Lei Municipal n°881/20 RESOLVE:

Art. 1°. Fixar a jornada de trabalho dos servidores quemgsnham
suas fungbes na Central de Regulacdo de Vagas Mainidp
Diamantino-MT em 06 (seis) horas ininterruptasseégunda a sexta-
feira, excetuado-se feriados e pontos facultativos.

Paragrafo primeiro. A Central de vagas Municipal contard com dual
equipes de trabalho, a primeira, com horario detedo e

compreendido entre as 06 (seis) horas e 12 (dawel mo periodo
matutino; e a segunda equipe cumprira jornadaathaltno no periodo
vespertino, no horario determinado e compreendideeel2 (doze)
horas e 18 (dezoito horas).

172}

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogaadas
disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Diamantino, 21 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dina Benedita Conceicdo de Araujo
Cddigo Identificador:8902B632

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
RETIFICACAO DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DOI TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 268/2014— Publicado no dia 20 de Janeiro de 201§,
Edicdo n° 2147.0nde se 1é ASS: 19/01/2014leia-se ASS:
19/01/2015,0nde _se 1&:DIAMANTINO/MT em 19 de Janeiro de
2014 leia-se DIAMANTINO/MT em 19 de Janeiro de 2015.
Ratificam-se os demais termos da publicagéo.

DIAMANTINO /MT em 23 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: DE2F5094

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
REVOGAGAO DE PENALIDADE

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@mwsso no uso
de suas atribui¢des legais e estando de conformicta a legislacdo
pertinente REVOGA a aplicacdo da Penalidade aplicada a emprega
RJ COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE
LUBRIFICANTES EIRELI EPP, CNPJ: 17.169.134/0001-33, da
san¢do administrativa, conforme clausula 14° pafagerceiro da
Ata de Registro de Prego 073/2014.

Este comunicado entra em vigor a partir da datsudepublicacéo.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei B6@&/93.
Diamantino - MT, 20 de Janeiro de 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:60C660BA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATO N° 405/2011

XI TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 405/2011 - ASS:
09/01/2015 - referente a prorrogacdo do prazo géngia por mais
06 (seis) meses. DetentorINVIOLAVEL DIAMANTINO
ALARMES LTDA ME , Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS DE MONITORAMENTO A
DISTANCIA ATRAVES DE SISTEMAS INFORMATIZADOS .
Permanecem inalteradas as demais clausulas do ontra

DIAMANTINO /MT em 09 de Janeiro 2015.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: D2F68DFO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO 005/2015

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, convaxacandidatos
relacionados, aprovados e classificados no ProceSsketivo
Simplificado, objeto do Edital do Processo Seletivb001/2014 para
se apresentar junto a Prefeitura Municipal, Avemitiaavilha, Praca
da Biblia no Centro, em horario comercial das 7:001a60 horas e
das 13:00 as 17:0@, partir de 23 de janeiro de 2015 até a data
maxima de 02 de Fevereiro 2015munidos dos documentos
necessarios, constantes no item XVIII-7- do A aod® Edital
Completo n.°001/2014, para eventual contratagao.

Nome I Inscricéo I Pontuagéol Classificacédo

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

ROSIVALDA DOS SANTOS FERREIRA' 023 I 60 | APROVADA

Cargo: MONITOR DE ESPORTES

JULIO FERLER | 089 | 95 | APROVADO

Feliz Natal-MT, 23 de Janeiro de 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador: AB2949CF

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO 034/2015

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conwegacandidatos
relacionados, aprovados e classificados no Condeidico, objeto
do Edital de Concurso Publico n.° 001/2013 pargpsesantar junto a
Prefeitura Municipal, Avenida Maravilha, Praca d&lii no Centro,
em horario comercial 07:00 as 11:00 e das 13:007860 horasa
partir de 23 de Janeiro de 2015 até a data maximaed23 de

Fevereiro 2015 munidos dos documentos necessarios, constantes no

item 12.6.1 A 12.6.18 do Edital Completo n.°001/2Qdz&8a eventual
contratacao.

NOME | INSCRICAO | PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO

Cargo: (258) Assistente Administrativo Nivel |

RAFAEL GEOMAR ALVES
DA SILVA 4134 87,5 6° APROVADO
FRANZE WILLIAN BRAZ 4129 84,5 7° APROVADO
Feliz Natal-MT, 23 de Janeiro de 2015.
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JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador: 26241BCO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°013/2015.

DATA: 23 DE JANEIRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o resultado final do Cawirublico deste
Municipio, nos termos do Edital de Concurso n.° 2013 e o
disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°003/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed&inicipio,

estabelecido no Edital n.° 01/2013;

Considerando a homologag&o do mencionado Concursongio do
Decreto Municipal n.° 012/2013 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 0Orgdos danisthacdo
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& S
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo de candida88f2015 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéiMunicipais;

Artigo 1.° Empossar em caréater efetivo:

81° A Sra. TANIA TEREZINHA TSCHINKEL, para exercer o
cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS Il - 40

HORAS/SEMANAIS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, tefa

como Regime Previdenciario, a Previdéncia PropridMdaicipio de
Feliz Natal - FELIZ PREVI e o Regime Juridico serastatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgaslo
ndo comparecer para exercicio do cargo no prai&@pinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO aoS vinte e dois diaS dO MES De
janeiro DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE.
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cddigo Identificador:63E53871

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°012/2015.

DATA: 22 DE JANEIRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuigdes legais que Ihes sé@o conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1.° Exonerar, a pedido a SralANIA TEREZINHA
TSCHINKEL sob. Matricula n° 1767, ocupante do cargdPOIO
EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR |l -
ZELADORA , lotada na Secretaria Municipal de Educacdo Cubtura
Esportes, do Municipio de Feliz Natal/MT.

Artigo 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiilo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE GROSSO, AO VINTE E DOIS DIAS DO MES de
JANEIRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cddigo Identificador: 94551031

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 007/2015 JULGAMENTO DOS
RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

NILSON FRANCISCO ALESSIO, Prefeito do Municipio de
Galucha do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dasihauicGes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acdo com o
artigo 37, inciso 1V, da Constituicio Federal, da LieOrganica
Municipal, Lei Municipal n°® 458 2011 e 651/2014, e etnais
legislagbes pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos dEdital
de Processo Seletivo Publico Simplificado N° 003/20

I. Divulgar que NAO HOUVE Interposicdo de Recursos de
Candidatos (as) quanto & Divulgacdo das Notas as&$Objetivas
de Mudltipla realizadas no die/01/2015

Il. O presente Edital e a Listagem Completa est&patiiveis nos
enderecos eletrénicos: www.amm.org.br,
www.gauchadonorte.mt.gov.bre afixado noMural da Secretaria
Municipal de Saude de Galcha do Norte - MT

Gaucha do Norte - MT, 22 de janeiro de 2015.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal

ANDREIA DAS GRACAS SILVA DE MORAES
Presidenta da Comissao de Fiscalizagao
Publicado por:
Cely Izelde Trevisan
Cadigo Identificador:808141E9

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2015 JULGAMENTO DOS
RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

NILSON FRANCISCO ALESSIO, Prefeito do Municipio de
Galucha do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dasihuicGes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acdo com o
artigo 37, inciso 1V, da ConstituicAo Federal, da LieOrganica
Municipal, Lei Municipal n® 651/2014, e demais legiac8es
pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos do Edital deProcesso
Seletivo Publico Simplificado N° 002/2014.

I. Divulgar que NAO HOUVE Interposicdo de Recursos de

Candidatos (as) quanto & Divulgacdo das Notas as&$Objetivas
de Mdltipla realizadas no diE/01/2015%
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Il. O presente Edital e a Listagem Completa est&patiiveis nos Municipal de Gaucha do Norte, Estado de Mato
enderecos eletrénicos: www.amm.org.br, Grosso e da outras providéncias”.
www.gauchadonorte.mt.gov.bre afixado noMural da Secretaria
Municipal de Saude de Galcha do Norte - MT O Prefeito Municipal de Gaucha do Norte - MT, n® wWe suas
atribui¢es que Ihe séo conferidas pela Lei OrgaddcMunicipio.
Gaucha do Norte - MT, 22 de janeiro de 2015. DECRETA:
Art. 1° - Fica Homologado o Resultado Final do Bsso Seletivo
NILSON FRANCISCO ALESSIO Simplificado, concernente ao Edital N° 001/201#is#a do Relatério
Prefeito Municipal da Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Eesgadi,
nomeados pela Portaria N° 129/2014, de 28 de Nowedé2014, do
ANDREIA DAS GRACAS SILVA DE MORAES Processo Seletivo para preenchimento de Cargos Téargs da
Presidenta da Comisséo de Fiscalizagdo Secretaria Municipal de Educagdo, consagrando-s® cexatos e
Publicado por: definitivos como segue:
Cely Izelde Trevisan
Cadigo Identificador:8909C5F5 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMECEL
Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado
01 Lucima Ribeiro da Silva 7865 19 95 Aprovado
PREFEITURA MUNICIPAL
02 Jussela Aparecida Herbstrith Guarienti 2242 1490 Aprovado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014 ENDITAL 3 Tsmacl Forrera do Nascimento (R T B T
COMPLEMENTAR N° 007 DIVULGA CLASSIFICACAO 04 Luana Deiss 13780 | 10 | 50 | Classificado
GERAL PARA HOMOLOGAQAO - EDUCACAO 05 José Antonio Sidegum 17966 10 50 classificado
06 Rosana dos Santos Barbosa 2215p 0 2 Desicladsif
° 07 Lucineia Ferreira da Silva Rocha 14326 04 20} classificado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014 08 Juliana Atanazio de Almeida 12779 03 15 desifilcesdo
09 Caroline Telles Mundim 17420 ausente
EDITAL COMPLEMENTAR N° 007 10 Marcio Aparecido Ferreira de Castro 19519 a@sent
11 Maria Madalena Mattoso Colman 18967 ausente
DIVULGA CLASS|F|CACAO GERAL PARA 12 Schirlei Naiara Wehrmann 27066 ausente
HOMOLOGACAO CARGO: AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA) SEME CEL
Ordem | Nome Insc. PT NF Resultado
o X . L . 01 Cristiane Xavier da Silva 15327 16 80 Aprovado
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo PuBlioplificado 02 Marly Perera dos Santos Barbosa 2324f  ausente
da Secretaria Municipal de Educagdo do MunicipioGégicha do 03 Nilva Maria Luz 25246 | ausente
Norte MT, nos termos constantes no Edital de Abemg 001/2014, CARGO: AGENTE DE SEGURANCA E VIGILANCIA ESCOLAR SEM_ECEL
visando atender os principios da publicidade, dmligade e da Ordem_| Nome Insc.___|PT__{NF__|Resultado
N lidade. e 01 Josué Lucas Moura Cervante 17603 17] 8 Aprovado
Impessoa 1 02 Alcides da Silva Reis Filho 9412 14 70 Aprovado
. 03 Jackson Rodrigues da Silva 14599 12 60) Aprovado
Considerando que n&o houve apresentacdo de recorgea ca 04 Gongalo Constantino Pires 25883] 10| 50|  clasdiica
divulgacgéo da classificacdo pelo edital complemanft®06, 05 Vitério Nunes da Lima 11141 ) 10 | 50| classificado
06 Vanuza Maria da Silva 13962 ausente
. . . 07 Milton Albino de Carvalho 11960 ausente
(;ons!Qerando que todag as etapas do referido poocasdstivo 5 Fugo Formigon e T
Slmpllflcado foram Cump“das regularmente, 09 Celson Guniberto Schulz 26793 ausente
10 Antonio Paulino da Silva 16965 ausente
Considerando a necessidade da h0m0|ogagéo do RyoSessivo CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MANUTENGCAO E LIMP EZA ESCOLAR)
Simplificado n® 004/2014 para as demais provid&ncia Ordem | Nome __ Insc.___{PT NP __]Resultado
01 Rosinei Alves de Oliveira 27248 16 80 Aprovado
02 Miriam Neves Camargo do Nascimento 2697 13 69 lassificado
RESOLVE: 03 Nadir Martins de Oliveira 12870 ausente
CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (MOTORISTA) EME B XINGU
| — Divulgar a Classificacdo Geral do Processo ®el&implificado Ordem_| Nome Insc. |PT |NF |Resultado
n° 004/2014 por meio de decreto do Poder ExeclMivnicipal para 01 Celso Rodrigues Gomes 8684 | 14] 70] Aprovado
fi de h I x. 03 Lorivaldo Tosta Dias 16601 14 70 Aprovado
Ins de homo oga(;ao, 02 Francisco Pereira da Silva 24336 ausente
i N . ; . N CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (MOTORISTA) SEM ECEL
Il — Comunicar que ndo mais sera concedido praza garesentacao Ordem | Nome Insc. PT NF Resultado
de recursos na esfera administrativa conforme jiuece Edital de 07 Ivanilson Sales da Silva 20514] 19| 95|  Aprovado
Abertura n°® 001/2014. 09 Luiz Carlos da Cruz 9958 18 90 Aprovado
12 Valdir Gongalves Constante 22607 18 90 Aprovado
, . 04 Edvan Moreira dos Santos 10959 17 85 Aprovado
Gaucha do Norte - MT, 23 de Janeiro de 2015. o5 Cuido Kessier 11505 | 17 | 85 | Aprovado
11 Suzilene Gongalves Faria de Oliveira 1123 15 74 Aprovado
ELQO DOMINGOS ALVES 10 Miguel Loss 17329 14 70 Aprovado
Presidente da Comissdo Organizadora Do ProcessotivGele gi E'Z“d“’mi;mb;'e‘” zié‘;l 12 : 60 | classificado
. ™ o nderson Grae ausente
Slmp“flcado N.© 004/2014 08 José Antonio Rodrigues de Souza 2733 ausente
. 01 Adauto Borges do Nascimento 26884 ausente
MARLI FLAVIA SCHUCK NATAL BARBOSA DIAS 06 Idair Kessler 26065 | ausente
Comissao Organizadora Comissédo Organizadora 13 Vanderson Freitas Costa 14872f  ausente
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SEMECEL
. . Ordem | Nome Insc. PT NF Resultado
PUb'ICadO pOI’ 03 Catia Brisot Zanandrea 7683 17 85 Aprovado
Lo Cely Izelde Trevisan 01 Ana Luzia da Silva Lima 10777 ausente
COdIgO Identificador: 246 CEOE4 02 Ana Maria Santana Morais 9139 ausente
04 Ellenn Cristina da Silva Cunha 19149 ausente
PREFEITURA MUNICIPAL 05 QOdineia Teixeira Luz 12597 ausente
X CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEMECEL
DECRETO 518 2015 - HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO Srdem Thome e T TFTResiiads
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2014 01 Roselaine de Bona Marchet 22243 19 95 Aprovado
02 Sueli Samborski 24427 19 95 Aprovado
DECRETO N°. 518/2015 03 Edina Regina Pinto 24245 09 45 desclassificadp
04 Leticia Sestak Lima 26247 07 35 desclassificadp
wEyg ~ = . 05 Eliete Ferreira Coelho 14417 o7 35 desclassifica
Dlspoe sobre a .HomOISQaQaO do Resultado Fln:.il dp 06 Adriana Milani Lobelein 8502 07 35 desclassilica
Processo Seletivo N 004/2014' da Prefeitura 07 Joelma Pereira Mariano Fortunato 2178 06 3 clatesificado
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08 Eliane Marta Gomes Penganha 2570 04 3 deificiads 02 | Julia Graciela Silva Siqueira | 8775 | 09 | 45| desifiaado

09 Aurea de Almada Sousa 20423 05 25 desclasgfica CARGO: SECRETARIO ESCOLAR SEMECEL

10 Mércia Borges Pereira 21242 05 25 desclassiicad Ordem | Nome Insc. PT NF Resultado

11 Ivanilda Aparecida Boroski Querniski 22880 03 15| desclassificado 01 Daniele Aparecida de Oliveira 15873 11 55 Apdova

12 Ayue Meynako 26429 ausente 02 Debora Luis Mendonca 19331 09 45 desclassificado
13 Isabel Rodrigues dos Santos 1905 Ausente 03 Adelicia Borgues da Costa 25337 ausente

14 Liane Alves Gongalves 25155 ausente 04 Camila Vasconcelos Melo 11687 ausente

15 Maria Betania Gomes Soares 24791 ausente

16| Weslada Costa Coelho 23008) ausene § 1° O prazo de validade do Processo Seletivo Mf2004 é de 06
17 Ana Cristina Cavalcante Sousa 13149 ausente . . ~

CARGO: AUXIIAR DE MAESTRO SEMECEL (seis) meses, contado de_t (_Jlgta de publicacéo derpee@gacre,to de
Ordem | Nome Insc._|PT__|NF__|Resultado Homologacéo, com possibilidade de prorrogacdo goaliperiodo,
01 Adilson Teixeira de Oliveira 18421 | ausente podendo, entretanto, ser interrompida a qualquepdepor interesse
02 Anderson Ribeiro____ : 20605 | ausente da administragcdo pelo cessamento da situacédo eémnepaue a
giRGO: XSQ?SZESQEESZOEECT&"SSSK';EFTZZ"_ L BZ“TlJVERAause”‘B autorizou, e/ou efetivac&o de aprovados em Con@iibbico.

Srder TNome T T TReoiads § 2° Os Candidatos Aprovados no Processo SeletivOO¥f2014
o1 Rosinoide dos Santos Alves 2133 13| 68  Aprovado deverdo atender a convocagdo para anuéncia de renangiressa,
02 Jean Marcos de Freitas 2087¢]  ausente para confirmar ou ndo o seu interesse na nomepQ&se e exercicio
03 Jéssica Biavatti Reggiani 18148 ausente do cargo pﬂb“CO;

04 Joana Darc Germano Coutrin 18879  ausente § 3° O ndo comparecimento do candidato convocanpaanuéncia
05 Josilene Coutrin Alecrin 21606 ausente . . R . . .

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERATS SEMECEL no prazo _de 15 (quinze) dla_s Uteis implicara re_eo_rlhento d§ sua
Ordem | Nome nsc. |PT__|NF | Resultado desisténcia pela vaga oferecida, revertendo otalidei nomeacdo em
01 Zélia Ferreira Chaves 19968| 15| 75| Aprovado favor do aprovado que o suceder, na ordem de fitagsio, se for o
02 Luzia Borges da Costa 23881 07 35 desclassificag caso.

03 Joana Ortega Ajala 11050] 06] 30| desclassificad Art. 2° - A aprovacdo no Processo Seletivo N° 0042 ndo gera
04 Joaquina Ferreira de Carvalho 11864 ausente L ~ - Py

o= Waria de Abugueraue Costa =10l auserie direito de nomeagéo, mas esta, se qler, respelmmsqmente a
06 Maria Genedi Lopes de Sousa 17780 ausente ordem de Classificacédo Final dos Candidatos, sob ¢genalidade.
CARGO: MAESTRO SEMECEL Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
Ordem | Nome insc.__|PT__[NF_|Resultado revogando-se as disposigdes em contrario.

01 Jaqueline Sousa Lopes 16328 ausente

02 Vera Horst Kessler 26156 ausente , .

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA EMEB BOTUVERA Gaucha do Norte - MT’ 23 de Janeiro de 2015.

Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado

01 Deusina Figueiredo Rocha 18512 09 45 descleasdi NILSON FRANCISCO ALESSIO

02 Alessandra Regina Lopes de Sousa Silv, 16146 entus Prefeito Municipaj

03 Claudemir da Conceigdo Ferreira 21874 ausente Publicado por:
04 Dorcely Rezende de Carvalho 1751 ausente Cely Izelde Trevisan
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA EMEB XINGU L. A _e ylze Vi
Ordern [ Nome mse. 1PTTNE TResultado Cddigo Identificador: DB4800ED
01 Francisley Jeisa Brito de Oliveira 25792 08 40| esctassificado

02 Creuza Soares Rezende _ _ 2633 ausente PREFEITURA MUNICIPAL

g’jdiioi Fh"izzESSOR DE EDUCACAO BASICA SE'SCECEL T EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2015 - DIVULGAGAO DO

01 Oneida Domingos Alves 16419 17 85 Aprovado RESULTADO FINAL

02 Cristiane Lurdes Fiedler 26520 14 70 Aprovado

03 Shaiany Costa Souza 14053 14 70 Aprovado EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2015

04 Claudia Almeida da Silva Schulz 20332 12 60 Apdn

05 Carla Bueno Witt 13689 11 55 Aprovado DIVU LGAQAO DO RESULTADO FINAL

06 Cristiane Ferreira Neres 17693 10 50 Aprovado

07 Vanderléia Gongalves da Silva 16237 10 50] Apova ) L.

08 Eunice Vaz Machado Gomes Coelho 2597. 09 4 ladisificado NILSON FRANCISCO ALESSIO: Prefeito do MUWC'F"O de
09 Dinair Souza Santos 8503 08 | 40| desclassificad Gaucha do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dasibuigcdes
10 Leidianne Souza Borges 14781] 08| 40| desclagdifica que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acdo com o
E E:!f.:i ';i’;‘r’l':‘n“g‘(;emsan fjff; ;’77 :55 j:;;::j:‘c artigo 37, inciso 1V, da Constituicio Federal, da LieOrganica
e e T T T BT MuplClp?I, Lei Mumcnpal n°® 458 '2011 e 651/2014, eiemals
[ Adense Alves daSiva 52061 | ausente legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos didital
15 Cayto Divino 17875 ausente de Processo Seletivo N° 003/2014.

16 Irina Cavalcante Leite de Lima 15782 ausente

17 Neusa Beatriz Schumann 10504 ausente 1. Divulgar o Resultado Final (Anexo |);

18 Vania De Sousa Compasso 2561( ausente

gﬁ,ﬁo' EE?EESSOR e T EhfriiBOTU:TE RAl NF [ Resultado Il. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis paraespntacdo de
01 ‘Aline Esposériodo Nascimento 11778  ausente recursos na forma prevista no Edital N° 001/20b#fado da data da
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EMEB XINGU pu blicagéo deste Edital;

Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado

01 Adelar Cozer 18694 09 45 desclassificadc . . - PR
CARGO. PROFESSOR DE EDUCAGAS FiSICA SEVECEL lll. O presente Edital e a LlAstagem Completa est&pamiveis nos
Srdem Thiome e Tpm TNF TResuiade enderecos eletrénicos: www.amm.org.br,
01 Maicon Bonet 16510 | 19 | 95 | Aprovado www.gauchadonorte.mt.gov.bre afixado noMural da Secretaria
02 Rodrigo Bozoki 11323 | 10 50 classificado Municipal de Saude de Galcha do Norte - MT

03 Dayanne de Souza Nogueira 22699 ausente

04 Marieli Stipp 26702 ausente - . .

05 Robson dos Santos Godeguezi 1014 ausente Gaucha do Norte - MT, 22 de janeiro de 2015.

CARGO: PSICOLOGO SEMECEL

Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado NILSON FRANCISCO ALESSIO

01 Cristiane Lindemann 7774 17 85 Aprovado Prefeito Municipal

02 Glaucea Juliana da Silva Queiroz 27157 ausente

03 Iraneide Oliveira Silva 27430 ausente ANDREIA DAS GRA(;AS SILVA DE MORAES

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR EMEB BOTUVERA . .

Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado Presidenta da Comisséo

01 Ana Paula de Oliveira Leite 15236] 08 40 desifleado Publicado por:
02 Eliete David Macedo 23517 [ 10 50 classificado Cely Izelde Trevisan
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR EMEB XINGU Codigo Identificador: E9959958
Ordem |Nome Insc. PT NF Resultado

01 Adriana Ribeiro Rodrigues 25428 08 40 descliassid
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PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL COMPLEMENTAR N° 010/2015 - DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL

EDITAL COMPLEMENTAR N° 010/2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

NILSON FRANCISCO ALESSIO, Prefeito do Municipio de
Gaucha do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dasibuigcdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acdo com o
artigo 37, inciso 1V, da Constituicdo Federal, da LeOrganica
Municipal, Lei Municipal n°® 651/2014, e demais legiacdes
pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos do Edital deProcesso
Seletivo N° 002/2014.

I. Divulgar o Resultado Final (Anexo I);

Il. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis paraespntacdo de
recursos na forma prevista no Edital N° 001/20b#fado da data da
publicacéo deste Edital;

Ill. O presente Edital e a Listagem Completa estdpathiveis nos
enderecos eletrénicos: www.amm.org.br,

www.gauchadonorte.mt.gov.bre afixado noMural da Secretaria

Municipal de Saude de Gaucha do Norte - MT

Gaucha do Norte - MT, 22 de janeiro de 2015.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal

ANDREIA DAS GRACAS SILVA DE MORAES
Presidenta da Comissao
Publicado por:
Cely Izelde Trevisan
Cadigo Identificador: E3CFCCBD

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO ACS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
003/2014

ANEXO |

RESULTADO FINAL

CODIGO DE

NOME CPF INSCRICAO NOTA RESULTADO
04 | Lilia Constantino Lopeq§ 036.709.741+99 20150 55 APROVADO
05 | Lucilange Gomes Soarp604.542.093-9B 24700 55 APROVADO
11| [ Regina Campl 53 077.781-98 8957 50 APROVADO
01 | Alexsandra Pereira Ledl 021.031.283-50 9867 45 REPROVADO
08 | Rizia Santana Almeida| 029.469.344-94 8866 45 REPROVADO
07 | Maria Hilda da Silva 850.780.004{10 9048 40 REPROVADO
12 | Tania Rita de Carli 002.000.841143 7410 40 REPROVADO

02 | Fabio Maria de Jesus 043.521.771-21
03 | Jordania Santos de Soji889.941.932-6B

06 N!arcos_ Antonio Oliveir| 050.787.811-6L
Liete Zimmer

21424
23153

Ausente
Ausente

Ausente
Ausente

21515 Ausente Ausente

023.901.713-09 9230
994.624.86)-15 19240
059.966.061194 15600

09 | Roseli de Jesus
10 | Salete de Rezende
13 | Thaynara Alievi Aradjo

Ausente
Ausente
Ausente

Ausente
Ausente
Ausente

Publicado por:
Cely Izelde Trevisan
Cadigo Identificador: AO6720A6

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
001/2015 - REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira do Municipal de Galcha do Norte, designpelo
Decreto n° 512/2015 torna publico que a licitag@o modalidade
PREGAO PRESENCIAL n® 01/2015 na sessdo realizada no dig
23/01/2015, teve como vencedorJOAO PAULO MOURA
CAVALCANTE.

Gaucha do Norte -MT, 23 de Janeiro de 2015.

MARTA ELEUZA RAMOS DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:07EBE3EB

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE GAUCHA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito
publico municipal, com sede administrativa a Avenigtasil n°® 1298,
Centro, Gaucha do Norte - MT, devidamente insciat&rN.P.J./MF,
sob o n°. 01.614.539/0001-01, neste ato represgnmiadorma de sua
Lei Orgénica, pelo Prefeito Municipal o SNilson Francisco
Aléssiq brasileiro, casado, agro-pecuarista, residedtngciliado na
cidade de Gaucha do Norte, Estado de Mato Grosstador da
Cédula de Identidade Cédula de Identidade RG n°® 12R563P/SC
e do CPF n°. 401.167.199-18BESOLVE registrar 0os pregos deR.
JOAO PAULO MOURA CAVALCANTE , brasileiro, casado,
médico, residente e domiciliado na cidade de GaubhaNorte,
Estado de Mato Grosso, a Rua Curitiba s/n — Centrdagmr da
Cédula de Identidade n° 4302984 &3P e do CPF n°.715.864.071-
04, nas quantidades estimadasltemn 2 desta Ata de Registro de
Precos, de acordo com a classificacdo por ela @dane na
qguantidade cotada, atendendo as condi¢Bes previstasdital de
Pregao Presencial n®001/2015e as constantes nesta Ata de Registro
de Precos, sujeitando-se as partes as normas m@ssida Lei n.
10.520/02 e atendendo as condic¢des previstas tel, eslijeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n° 8.6681 di= junho de
1993 e suas alteracBes e no Decreto da Unido882/2013 e suas
alteracfes, e em conformidade com as disposicSegLar:

01 -DO OBJETO

1.1. - A presente Ata tem por objet Registro de precos para
futura e eventual contratagdo de pessoa fisica pararestar

servicos Médicos temporariamente na area da Saldead
Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte-MT, especificados no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Beegdo Presencial n°®
001/2015 que é parte integrante desta Ata, assim comwmpopta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. -Os pregos registrados, as especifica¢cdes do objeeantidade,
prestador de servi¢os e as demais condigfes adertedproposta sao
as gue seguem:

2.1.1 - Vencedor:

Nome: JOAO PAULO MOURA CAVALCANTE

CPF: 715.864.071-04

Endereco: Rua Curitiba - Centro

CEP: 78.875-000Cidade/Estado:Gaucha do Norte-MT

2.2 - Descri¢do, Quantidade e Descontos Registrados

Valor Valor
Descri¢ao Total

Item| Quant,| Unid. unit (R$) (R$)

Médico clinico geral com dedicacéao 4@ (quagrenta

01 12 Més| horas semanaipara prestacéo de servicos nos PS| 41.700,09¢ 500.400,0
Hospital Municipal de Gaticha do Norte-MT.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

3. ORGAO GERENCIADOR E ORGAOQOS PARTICIPANTES:
3.1. — O ¢rgao gerenciador destATA DE REGISTRO DE
PRECOSé a Secretaria Municipal de Saude.

4. VALIDADE DA ATA

4.1 - O registro de pregos constante desta Ata vefi@lade pelo
prazo de 12 (doze) meserio podendo ser prorrogada.

4.2 - A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precdsrmecedor
se obriga a cumprir, na integra, todas as condigltabelecidas,
ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelocdieprimento de
qualquer de suas normas.
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Paragrafo primeiro: Durante o prazo de validade desta Ata d
Registro de Pregos, a CONTRATANTE néo estara obrigaatiuirir
os produtos citados na Clausula Segunda exclusivarpefo Sistema
Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio deadiditacéo,
quando julgar conveniente, sem que caiba recursadmnizacdo de
qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, entretaneguaasga ao
beneficiario do registro, a preferéncia de forneritn em igualdade
de condicdes.

5. CONDICOES GERAIS

5.1 - As condi¢Bes gerais para a execugdo do objeta @dsA DE
REGISTRO DE PRECOS, tais como 0s prazos para entre
pagamento e recebimento do objeto, as obrigacdadmistracéo e
do fornecedor registrado, penalidades e demaisigiesl do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e natM de
Contrato.

5.2 -As partes ficam, ainda, adstritas as seguinteosiispes:

5.2.1 - Todas as alteracdes que se fizerem necessarias s¢
registradas por intermédio de lavratura de termaivad OU
apostilamento ao contrato.

5.2.2 -Vinculam-se a este ATA DE REGISTRO DE PRECOS, pal
fins de analise técnica, juridica e decisdo superigdital dePregdo
Presencial n® 001/2015eus anexos e a proposta da contratada.
5.2.3 - E vedado caucionar ou utilizar o presente contgca
qualquer operacdo financeira, sem prévia e exprssaizacdo do
Municipio de Galicha do Norte-MT.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAi@vrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lidahada em ordem, vai
assinada pelas partes e encaminhada cépia aogegamiador.

Gaucha do Norte-MT, 23 de Janeiro de 2015.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal

JOAO PAULO MOURA CAVALCANTE
Cédula de Identidade n°® 4302984 83P
CPF n°.715.864.071-04
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cddigo Identificador:BCB97CA0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
LEI MUNICIPAL 1345-2014 - ESTABELECE NORMAS PARA
SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
AUTOMOVEIS DE ALUGUEL

Lei N°. 1.345/2014. Guiratinga — MT, 30 de dezembroed2014.

Aprovado em 07/04/2014, encaminhada ao Poder Exeauti em
10/04/2014.

“Estabelece Normas para o Servigco de Transporte [
Passageiros em Automdveis de Aluguel”.

O Presidente da Céamara Municipal de Guiratinga f®Isque a
Camara Municipal aprovou e ao decorrer 0 prazo @zgeional sem
que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal se manifestaggemulga a
seguinte lei

Artigo 1° - O transporte individual de passageiros no municfigo
Guiratinga- MT, em veiculos de aluguel, constigivi;o de interesse
publico que sera executado mediante prévia augérizda prefeitura
municipal através dBERMISSAO e ALVARA DE LICENCA , nas
condicBes estabelecidas por esta lei e demais matomativo
expedidos pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os veiculos de aluguel serdo denominadg
“TAXI "

1%
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Artigo 2°_- A exploracdo de servigos de transporte de paiseageor
meio de TAXI serd permitida exclusivamente a profissionais
autdbnomos, proprietarios de 01 (um) veiculo cora fisalidade.

Artigo 3° - Os profissionais autbnomos que se candidatarem a
PERMISSAO deverdo comprovar as seguintes exigéncias:

| - Ser portador de carteira nacional de habilitacdocal@goria
profissional;

Il - Exame de sanidade fornecido pelo departamentcaddesdo
estado;

Ill - Certid@o de tributos municipais;

IV- Certiddo negativa estadual, referente a IPVA;

V- Certificado de tributos municipais;

VI- Certificado de propriedade do veiculo em nome deeficéario
do ponto;

Art. - 4° - S&o obrigages dEERMISSIONARIOS:

| - Respeitar as disposicdes das leis e regulamentos;

Il - Contratar os seguros previstos em lei;

Il - Manter os veiculos em boas condi¢cdes de funcionamento,
higiene e seguranca;

IV - Registrar o seu veiculo no érgdo competente da prefeitura;

V - Inserir nas laterais externas das portas dianteiras doslesj um
distintivo com a inscricdo do nuimero do alvara eipe pelo 6rgéo
competente do municipio e a palavigdX| ”;

Artigo 5° - a outorga doTERMO DE PERMISSAO devera
satisfazer as exigéncias desta lei e regulamentos.

Artigo 6°- O termo de permissdo serd intransferivel, sales n
seguintes casos:

| - Quando o permissionario comprovar que possui agakanais de
cinco anos e se manifestar expressamente peramggio competente
da prefeitura que deixara definitivamente o ramo;

Il - Ocorrera sucessao hereditaria, que serd pernsitideente uma
sucessao.

Ill - Se o permissionario tiver seu veiculo totalmergstaiido, uma
vez comprovado tal circunstancia pelo competengdd@municipal,
vedada sua reinscri¢cdo no cadastro.

Artigo 7° - A revogagdo do termo de permissdo por parte do
municipio podera ocorrer a qualquer tempo, quandpgsta pelo
orgdo competente da prefeitura originada em inguém que se
configure a infracdo do permissionario as normas gor,
assegurado amplo defesa a parte.

Il - DOS SERVICOS DE TAXI

Artigo 8° - Os TAXIS deverdo ficar a disposicdo do publico, sendo-
Ihes vedado recusar as proposta de servigos, 8ab/0asos previstos
em lei.

Artigo 9° - O (condutor) doTAXI é obrigado, sem qualquer dnus
para o passageiro, a efetuar o transporte de gegda, desde que
esta ndo prejudique a seguranga ou conservacgaeidalos por suas
dimensdes, natureza e peso.

Artigo 10 - O TAXI n&o é obrigado a transportar pessoas que,
solicitadas ndo se identifiguem apos as vinte s Hoaas.

Artigo 11 - Os veiculos utilizados com@AXIS obedecerdo as
exigéncias da legislacdo federal em vigor do pteseautras e
regulamentos.

Artigo 12 - Os veiculos a serem utilizados no servigo defimdsta
lei, deverdo ser os de categoria automdweli, dotado de 04 (quatro)
ou 02 (duas) portas e em bom estado de funcionamseguranca,
higiene e conservacao.

Artigo 13 - Os veiculos deverdo ser dotados de:

a) Caixa luminosa com a palavra TAXI sobre teto:

b) Cartéo de identificagdo do proprietario (e do cooqut

c) Tabela de tarifas em vigor, autenticada pela greemunicipal;
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d) Quadro contendo a licenga e os selos de vistodaprefeitura
municipal.

Paragrafo Unico - Estes documentos deverdo ser apresentados
original ou, em caso de extravio do original, egusela via.

Artigo 14 - Os permissionarios deverdo manter os veiculos €
perfeito estado de conservagdo e seguranga, destidenatestados
pelo 6rgdo competente.

Artigo 15 - Ficam isentas da taxa de publicidade as ins@jcsiglas
ou dos simbolos que, aprovadas pela prefeitur&nfogravadas
obrigatoriamente no$axis para efeito de caracteristica especial d
identificacéo.

IV - DO LICENCIAMENTO DOS VEICULOS

Artigo 16 - Ao motorista profissional autbnomo somente ser
concedido 01 (um) Alvard por ano e relativo a Jeicde sua
propriedade, respeitados os direitos dos atuajwiptéarios.

V - DOS PONTOS DE ESTACIONAMENTO

Artigo 17 - Os ja Permissionarios serdo resguardados a sitaaigalbo
de localizacéo.

Artigo 18 - Os novos pontos de estabelecimento serdo fixadas p
prefeitura tendo em vista o interesse publico, especificacdes da
categoria, local e nimero de ordem, bem como os gpquantidades
maximas de veiculos que neles poderao estacionar.

Artigo 19 - A prefeitura podera, atendendo conveniéncia dusitic,
estabelecer pontos obrigatérios de embarque pasaageiros de
Téaxi, em areas previamente delimitadas.

Paragrafo Unico - A prefeitura podera determinar que, a certo
pontos de estacionamento, sejam atendidos em t®especificos e,
no interesse dos usuarios, por qualquer permigsiona
independentemente do ponto de estacionamento gdei latribuido.

VI - DAS TARIFAS

Artigo 20 - As tarifas serdo propostas pela Prefeitura Muaioie
Guiratinga e submetida a aprovacgéo pela Camara lahic

Artigo 21 - As tarifas serdo revistas quando o aumento do®gus
exigir, devendo ser aprovada pelo legislativo.

Artigo 22 - A proposta que estabelecer a tarifa (art. 20), éamb
determinara os limites e zonas para aplicacdo atiéfast comuns e
adicionais.

Artigo 23 - A tarifa adicional incide sobre o0s servigos pressagntre
as 22h00 mim (vinte e duas) e as 06h00min (seisgshda manha
seguinte.

VIl - DAS PENALIDADES

Artigo 24 - Prefeitura Municipal fiscalizara os concessionaeageus
profissionais, com respeito ao comportamento cjviowral e
funcional de cada um.

Artigo 25 - O poder Executivo Municipal estabelecera as segslint
sancBes gradativas a que se sujeitara o infratplicadas
separadamente ou cumulativamente:

| - Adverténcia escrita;

Il - Multa:

Il - Suspensadoou cassagdo do registro de proprietario;

IV - Suspensaado alvara de licenga;

V - Suspensdmu cassacao do termo de permissao;

VI - Impedimento para prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico - Os valores das multas correspondentes as diver
espécies de infracdo que variardo de 1R$,00 (cem reaisia R$
1.000,00 (mil reais)serao aplicados pela prefeitura municipal.

m
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Artigo 26 - No horario diurno todos os taxis deverao estarcexato
0S Servigos nos respectivos pontos.

Artigo 27 - Através de regulamento, serdo disciplinados oériusr
de trabalho diurno e noturno, fixando as penalidguilas infragBes
cometidas, cabendo ao 6rgdo competente fiscaliedivamente o
disposto neste artigo e capitulo.

Artigo 28 - Os pedidos de novos permissionarios serdo seleliena
em ordem cronologica de sua entrada no protoco#l.ge

Artigo 29 - Fica expressamente proibida a exploracdo de serdigo
taxi na cidade de Guiratinga por veiculos licenegadm outros
municipios.

Artigo 30 - Respeitados os direitos adquiridos dos permissiosari
data da promulgacéo desta lei, fica fixada a pifmde (02) dois
automoéveis de aluguel por cada 1000 (um mil) hates do
municipio de Guiratinga.

Artigo 31 - Quando o numero de candidatos inscritos for sopas
vagas abertas, a selecéo dar-se a de acordo agniate ordem:

a) - Ao motorista que ndo possuir outra atividade remradeg

b) - Ao que tiver maior nimero de filhos ou dependemé®jdamente
comprovado;

¢) - Ao motorista com maior experiéncia devidamente qongua;

d) - Ao motorista que ndo tenha pontos em sua carteiteatilitacéo,
devidamente comprovados;

81° - Apurando-se a igualdade de condi¢cdes considerandw c
elemento para desempate, o veiculo que apreseraigr bem de
estado de conservagéo e funcionamento.

§ 2° -Pendurando, ainda a igualdade de condigfes o daseohgr-se

a por sorteio.

PARAGRAFO UNICO: Dar-se-a4 preferéncia aos primeiros
credenciamentos & aqueles que ja exergcam, mesmo que
clandestinamente, os servigos de naturdzaXi” para as cidades
vizinhas.

Artigo 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicafiéial.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gwgeat Mato
Grosso, aos 30 dias do més de dezembro de 2014

ADAO ALVES DE CAMARGO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Marizerth Souza Ferreira
Cddigo Identificador: CE94CA3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 01/2015 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 01/2015

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de

GUIRATINGA-MT , faz saber pelo present&DITAL DE
CHAMADA PUBLICA que estara efetuando o]
CREDENCIAMENTO de interessados no fornecimento de

GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos de educacéo
basica publica, verba FNDE/PNAE, para o ano letivo d&015
podendo ser realizado no periodo 26/01/2015n0o horéario de
08h:00min as 11h:00min. e de 13h:00min as 16h:00min até as
09h:00min. do dia25/02/20150 Edital completo encontra-se no site
da Prefeitura Municipal de Guiratinga: www.guirgiénmt.gov.br ou
podera ser solicitado através do e-mail:
licitacao@guiratinga.mt.gov.br. Maiores informag@&sontram-se a
disposicdo dos interessados no Departamento ddaddeis da
Secretaria Municipal de Administragdo e Financétsiada na Av.
Rotary Internacional, n.° 944, Bairro Santa MariatiBeiou pelos
telefones: (66) 3431-1128 e (66) 3431-1874.

Guiratinga/MT, 26 de janeiro de 2015.
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HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcus Vinicius Silva Dias
Cadigo Identificador: C04079B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 002/2015

A Prefeitura Municipal de Indiavai-MT, através dmegoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados QUE O GARE
PRESENCIAL 002/2015 cujo Objeto é: Aquisicdo de Produtos
Alimenticios, Utilidade Doméstica, Higiene Pessollateriais de
limpeza, Carné bovina e frango “in natura”, Embosidconservados e
frios, P@es e Massas e Gaz P¢i8n julgamento 23/01/2015 foi dado
como FRACASSADO. Para maiores Informagfes no endereco ry
Getulio Vargas n° 650, Centro, Indiavai/MT. CEP 78-200, ou
pelo e-mail pmindiavailicitacao@gmail.com). Fundamento Legal:
Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 208@ulamentada
pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela 3.666 de
21/06/93 (com alteracdes da Lei 8883/94 e da LBi6¥#8/98).

Indiavai — MT. 23 de janeiro de 2015.

CLEBER PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Cleber Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:6946C903

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
IPIRANGA-PREVI RETIFICACAO EXTRATO DE
CONTRATOS

SIMONE MACHADO DA SILVA , Diretora Executiva do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidorespitehga do Norte,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidaslegislacdo vigente,
TORNA PUBLICO, para fins de cumprimento do disposto nd
Paragrafo Unico do Art. 61, da Lei Federal N° 8/886com suas
alteracBes posteriores, que o Fundo Mun. de Pmesi@é&ocial dos
Servidores de Ipiranga do Norte/MT, firmou os setgs Contratos
no més de dezembro de 201¥> TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 004/2014 — Contratada: AG Consultoria e
Contabilidade Ltda - EPPObjeto: Este Termo Aditivo tem por
objetivo alterar a Clausula Quinta do contrato r¥2014, ampliando
0 prazo de vigéncia para 04 medesazo. Adita-se o prazo contados
a partir de 31 de Dezembro de 2014 até o dia 3Ddeb2015.Valor
Total: R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos Reais).

Ipiranga do Norte-MT, 23 de janeiro de 2015.

SIMONE MACHADO DA SILVA
Diretora Executiva
Ipiranga-PREVI
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cddigo Identificador: 7F1B27D8

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2015

MEDICO — 40hs e Plantdo

Contrato  Administrativo Prestagéo de Servicd
Temporario que entre si celebram o MUNICIPIO DH
IPIRANGA DO NORTE/MT e a Sr. KARINA DE

CARVALHO CINTRA, com base no Art. 37, Inc. IX

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

da Constituicdo Federal e a teor do disposto na Lei
Municipal N° 234/2009.

Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Teémo de
Excepcional Interesse Publico que entre si celetmduUNICIPIO

DE IPIRANGA DO NORTE/MT , Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Rua dos Girassois, n°.387ocera cidade de
Ipiranga do Norte/MT, CNPJ N°. 07.209.245/0001-#hresentada
neste ato por seu Prefeito Municipgt. LISANDRO LUIZ DE
JESUS FERREIRA, brasileiro, solteiro, portador do CPF N°.
567.973.381-15, residente e domiciliado nesta eid#al Ipirangado
Norte/MT, de ora em diante simplesmenttenominado de
MUNICIPIO, e, de outro lado, o SKarina de Carvalho Cintra,
brasileira, divorciada, maior, medica, Carteiradfntidade Civil RG.
48500836 SSP/SP, e CPF N°.326.115.298-25, residetteniciliado
na Rua das Celosias, QD. 70, Lote 22, Bandeirantes Itidade de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, de orademte
designado deCONTRATADO, os quais tém justos e contratados
entre si, 0s servicos pessoais de Medico, que @éode acordo com
as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com o que estabelece a Lei Muritipa234/2009,
em concordancia com o disposto no Art. 37, IncdB&XConstituicao
Federal, CONTRATADO trabalhara para MUNICIPIO no cargo
de Medico, para o qual foi aprovado no Processoetigel
Simplificado N°. 010/2014 da Prefeitura Municipa tpiranga do
Norte, executando todas as atividades atinentesresponsabilidade
do seu cargo, em especial as descritas no respeitiexo a Lei
Municipal N°. 054/2005 correspondente ao Cargo ddidde ficando
subordinado a Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

O CONTRATADO desempenhara os servicos ora contratados
durante 40 (Quarenta) horas semanais, conformbedstido na Lei
Municipal N°. 054/2005 e nos termos do ProcessoetiSel
Simplificado - Edital N°. 010/2014 e demais Legidles correlatas
em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servicos acima mencionados, ora contratadefetvamente
prestados, oCONTRATADO percebera a quantia Global de
R$(85.927.20) oitenta e cinco mil novecentos e ventsete reais e
vinte centavos, sendo o valor mensal de R$ 14.32424&torze mil
trezentos e vinte e um reais e vinte centavos), t@mo dos demais
adicionais previstos na legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARTA

O presente Contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis3es, a partir
da presente data, podendo ser prorrogado por jpgualdo, havendo
necessidade e interesse publico, conforme dispw@sicei Municipal
N°. 234/2009.

CLAUSULA QUINTA

O presente contrato sera sumariamente rescindiddvigNICIPIO
sem que oCONTRATADO caiba qualquer reparacdo pecuniaria,
exceto dias trabalhados até entdo, se esta inmdiqualquer das
faltas arroladas no Estatuto dos Servidores PishlicoMunicipio ou
no seu Regime Juridico como puniveis com pena dess&m
CLAUSULA SEXTA

O Contrato sera rescindido no término do prazo stevi

CLAUSULA SETIMA

Os direitos e os deveres @ONTRATADO, inclusive as parcelas
rescisorias, sdo os definidos pela Lei do Regimédidor e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Mimicipais N°.
007/2005 e 008/2005, Respectivamente.

Sub-clausula_Unica - As situagdes e casos nao expressamente
contidos neste Contrato regem-se pelo disposto ngislagdo
Municipal vigente.

CLAUSULA OITAVA

O presente Contrato é de natureza Administraticantio assegurado
0 CONTRATADO os direitos e deveres previstos na Legislacdo
Municipal, e o sistema previdenciario sera o dditite® Nacional de
Seguro Social — INSS.

CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes deste Contrato correréota da seguinte
Dotacao Orcamentdria, no exercicio de 2014.
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08.002.10.301.0023.2067.31.90.04.000000.0.1.02am00 -
contratacdo por Tempo Determinado

CLAUSULA DECIMA

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/Mia gaimir
possiveis duvidas ou questbes que porventura aesolt deste
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam ergesfnstrumento
Contratual em 3 (trés) vias de igual forma e teorpresente das
testemunhas, para o Unico fim nele exposto.

IPIRANGA DO NORTE/MT, 21 de Janeiro de 2015.

LISANDRO LUIZ DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal

KARINA DE CARVALHO CINTRA
Contratado
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cddigo Identificador:0212F25F

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2015

ENFERMEIRO — 40 HORAS

Contrato Administrativo Prestagdo de Servigd
Temporario que entre si celebram o MUNICIPIO DH
IPIRANGA DO NORTE/MT e a Sra. KAMILA
PELEGRINI, com base no Art. 37, Inc. IX da
Constituicdo Federal e a teor do disposto na Ld
Municipal N° 234/2009.

Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Teanp de
Excepcional Interesse Publico que entre si celelwramNICIPIO
DE IPIRANGA DO NORTE/MT , Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Rua dos Girassois, n°.387ocera cidade de
Ipiranga do Norte/MT, CNPJ N°. 07.209.245/0001-&hresentada
neste ato por seu Prefeito Municipgt. LISANDRO LUIZ DE
JESUS FERREIRA, brasileiro, solteiro, Agricultor, portador do CPF
N°. 567.973.381-15, residente e domiciliado netade de Ipiranga
do Norte/MT, de ora em diante simplesmemtenominado de
MUNICIPIO, e, de outro lado, a SIKAMILA PELEGRINI
brasileira, solteira, maior, enfermeira, Carteiraldentidade Civil
RG. 5794048 PC/PA, e CPF N° 915.625.202-10, resdent
domiciliada na Av. dos Ingas, N°. 1991, bairro frartMaringa I, na
cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso, de oraiameddesignado
de CONTRATADA, os quais tém justos e contratados entre si,
servicos pessoais de Enfermeira — 40horas, queengode acordo
com as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

De conformidade com o que estabelece a Lei Muritipa234/2009,
em concordancia com o disposto no Art. 37, Incdi&XConstituicao
Federal, CLONTRATADA trabalhara para BIUNICIPIO no cargo
de enfermeira — 40h, para o qual foi aprovado roxéaso Seletivo
Simplificado N°. 009/2014 da Prefeitura Municipa tpiranga do
Norte, executando todas as atividades atinentesresponsabilidade
do seu cargo, em especial as descritas no respegtiexo a Lei
Municipal N°. 054/2005 correspondente ao Cargo dermeira,
ficando subordinada a Secretaria Municipal de Saude

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA desempenhard os servicos ora contratad
durante 40 (Quarenta) horas semanais, conformbedstido na Lei
Municipal N°. 054/2005 e nos termos do ProcessoetiSel
Simplificado N°. 009/2014 e demais LegislacBesatatas em vigor.
CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servicos acima mencionados, ora contratadefetvamente
prestados, aCONTRATADA perceberda a quantia Global de
R$.(4.181,54) quatro mil cento e oitenta e um rea@nquenta e
quatro centavos, sendo o valor mensal de R$ 4.18Q&4tro mil
cento e oitenta e um reais e cinqlenta e quatriawes), bem como
dos demais adicionais previstos na legislagdo tégen

b

DS

DS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUSULA QUARTA

O presente Contrato vigorara pelo prazo de 01 (hmés), a partir da
presente data, podendo ser prorrogado por igudbdmer havendo
necessidade e interesse publico, conforme disp@sicei Municipal
Ne°. 234/2009.

CLAUSULA QUINTA

O presente contrato sera sumariamente rescindiddvigNICIPIO ,
sem que aCONTRATADA caiba qualquer reparacdo pecuniaria,
exceto dias trabalhados até entdo, se esta inmdiqualquer das
faltas arroladas no Estatuto dos Servidores PibticoMunicipio ou
no seu Regime Juridico como puniveis com pena déessi@m
CLAUSULA SEXTA

O Contrato sera rescindido no término do prazo gtevi

CLAUSULA SETIMA

Os direitos e os deveres @DONTRATADA , inclusive as parcelas
rescisorias, sdo os definidos pela Lei do Regimédidor e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Mimicipais N°.
007/2005 e 008/2005, Respectivamente.

Sub-clausula_Unica - As situacbes e casos ndo expressamente
contidos neste Contrato regem-se pelo disposto ngislagdo
Municipal vigente.

CLAUSULA OITAVA

O presente Contrato € de natureza Administraticanfio assegurado
a CONTRATADA os direitos e deveres previstos na Legislacdo
Municipal, e o sistema previdenciario sera o dditite® Nacional de
Seguro Social — INSS.

CLAUSULA NONA

As despesas decorrentes deste Contrato correréota da seguinte
Dotag&o Orcamentéria, no exercicio de 2014.

08.002.10.301.0023.2067-319004000000.0.1.02.000000 -
contratacdo por Tempo Determinado

CLAUSULA DECIMA

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/Mia gaimir
possiveis dlvidas ou questbes que porventura aesult deste
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam ergesfnstrumento
Contratual em 3 (trés) vias de igual forma e teorpresente das
testemunhas, para o Unico fim nele exposto.

IPIRANGA DO NORTE/MT, 22 de Janeiro de 2015.

LISANDRO LUIZ DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal

KAMILA PELEGRINI
Contratado
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cadigo Identificador:B4998A49

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;,EN\O
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE COOPERACAO COM
CESSAO DE RECURSOS HUMANOS N° 03/2014:

DATA ASSINATURA: 09/01/2015
COOPERANTE: INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO-INDEA/MT
COOPERADO: MUNICIPIO DE ITIQUIRA/MT
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE COOPERA(;AO N°03/2014
DATA DA VIGENCIA: 01 ANO.
Publicado por:
Hidilene Nunes de Oliveira Conto
Cadigo Identificador:5D3804AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2014
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2014.
VENCEDORA: IGNES DOLORES GUARDA 55496598915,
CNPJ n° 21.099.941/0001-20

DESPACHO

IGNES DOLORES GUARDA 55496598915, CNPJ n°
21.099.941/0001-20Nos termos do Edital e respectivo contratg
administrativo de concessdo — Concorréncia Pubkc02/2014 -
item 18.11 do Edital, item 11.11 do Contrato, teredn vista a
apresentacdo de sugestdo de cardapio e tabelaedespa serem
praticados pela Concessionaria, esta Secretaria chpahi de
Administracdo aprova o cardapio diario apresentdon como a
tabela de precos de produtos a serem comerciaizgoela
Concessionéria.

Ciéncia a interessada mediante copia deste despacho.
Publigue-se na imprensa oficial.
Itiquira/MT, 15 de janeiro de 2015.

FABIANO DALLA VALLE
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Juliane Presotto
Cddigo Identificador: DD012474

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2014

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 053/2014

A Prefeitura Municipal de ltiquira, sediada na Rrdgrei Liberato
Keterrer, 311 - Centro, através da senhora Julia@soRo, pregoeira,
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
citada objetivando AQUISICAO DE MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS PADRONIZADOS PARA EQUIPAR AS
ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL DO PROGRAMA
NACIONAL DE REESTRUTURACAO E APARELHAGEM DA
REDE ESCOLAR PUBLICA DE EDUCACAO INFANTIL -
PROINFANCIA, do tipo menor preco por item, obteve o seguint
resultado: R C BUENO LICITACOES - ME, CNPJ n°
16.752.591/0001-93%agrou-se vencedora com o valor total Rig
3.830,00 (trés mil oitocentos e trinta reais); J L ER — EPP, CNPJ
n° 10.483.811/0001-44agrou-se vencedora com o valor totaR$e
39.246,60 (trinta e nove mil duzentos e quarenta eis reais e
sessenta centavos); WORLD PLAY COMERCIO DE
BRINQUEDOS EIRELI, CNPJ n° 15.372.961/0001-0%agrou-se
vencedora com o valor total dB$ 16.968,00 (dezesseis mil
novecentos e sessenta e oito reai$)ARCOS ANTONIO DIAS
MACHADO - ME, CNPJ n° 02.827.167/0001-56 sagrou-se
vencedora com o valor total de$ 22.364,36 (vinte e dois mil
trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e segais); AKDD
ELETRONICOS E PAPELARIA COMERCIO E
REPRESENTACOES DE SERVICO LTDA — ME, CNPJ n°
13.472.885/00001-73agrou-se vencedora com o valor totalRfe
26.850,00 (vinte e seis mil oitocentos e cinquentzais); MARCIO
ARTUR RODRIGUES DA SILVA E CIA LTDA, CNPJ n°
04.947.970/0001-5Gagrou-se vencedora com o valor total Rie
49.282,00 (quarenta e nove mil duzentos e oitentadeis reais)e
ASTRA COMERCIO DE MOVEIS E EMBALAGENS LTDA -
ME, CNPJ n° 08.394.730/0001-28agrou-se vencedora com o valof
total deR$ 18.764,74 (dezoito mil setecentos e sessentauatm
reais e setenta e quatro centavas)

Itiquira/MT, 23 de janeiro de 2015.

JULIANE PRESOTTO
Pregoeira

11
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Publicado por:
Juliane Presotto
Cadigo Identificador:6E7B8937

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
003/2014
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA/MT E
MACHADO & SILVA LTDA — ME. CNPJ: 08.710.871/0001-00
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a manutemigé
equilibrio econémico-financeiro do contrafarodutos Impressora
Color Laser HP M451DW (item 69) e Impressora LaserjetHP
1102W (item 70) o item 69 sera alterado para R$ 1.667,25 (hum mil
seiscentos e sessenta e sete reais e vinte ecgintavos) e o item 70
serd alterado para 681,75 (seiscentos e oitenta eais e setenta e
cinco centavos).
DATA: 15/01/2015.
Publicado por:
Juliane Presotto
Cadigo Identificador:39C7A12D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através deg@eira nomeada,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo porO objeto da presente licitacdo é o
Registro de Preco para eventual contratacdo de emgsa(s)
especializada(s) para a realizacéo do carnaval polam de Jaciara-
MT, denominado “Jacifolia 2015” a ser realizado no priodo de
13 &4 17/02/2015, na Praga Tamoyos de Jaciara/MTips termos da
Lei 10.520/02, a realizar-se no di@ DE FEVEREIRO DE 2015 -

08:00 h - MT. Os interessados poderdo obter o Edital completo

através do site www.jaciara.mt.gov.br ou na Prnafajta Av. Antonio
Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 12:00 ate 18:0@shdnformacdes:
tel. (0**66) 3461 7925.

Jaciara, 23 de janeiro de 2015.

ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Elaine Aparecida da Silva
Cadigo Identificador:46F206B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 011/2014

PROCESSO SELETIVO 002/2014
JULGAMENTO DOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO FINAL

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Groso, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Micipio e de
acordo com o art. 37, inciso ll, da Constituicdo Faeral, Lei

Orgéanica Municipal e a Legislagdo Municipal Vigentee Demais
Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO nos termos do Eal

de Processo Seletivo N° 002/2014:

I. Divulgar Parecer dos Recursos da Banca Examinafotae a
Interposicdo de Recursos de Candidatos Quanto a daig@b do
Resultado Final, referente ao Processo Seletivo:
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ENSINO MEDIO:

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
CANDIDATO:

Christian Eduardo Miranda Oliveira

INSCRICAO: 001026

_Atribuicdo de Notas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha:
Recurso ProcedenteQuestiona o Candidato que nédo foi atribuida p
sua pontuagdo na Prova Objetiva de Multipla Escathqual a Banca
Examinadora concorda, ocorre que por um lapso sigenf/iado para
a Prefeitura Municipal o Arquivo de Retorno onde stama o

pagamento da Taxa de Inscricdo do Candidato, ficandome do

mesmo fora da Lista de Presenca, sendo assinadasta &

disponibilizado um Cartdo de Respostas para o Candsdaido este
preenchido manualmente, apds verificacdo dos CafREpostas
encontrou-se o Cartdo do Candidato sendo devidamagribeiida a

Nota ao mesmo.

I. O presente Edital est4 disponivel nos endereglesronicos:
www.amm.org.br, www.jaciara.mt.gov.br,
www.camarajaciara.mt.gov.br e www.sydcon.com.bre afixada no
Mural da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT .

Jaciara - MT22 de Janeirode 2015

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

ADEMIR GASPAR DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudécio Gongalves da Silva
Cadigo Identificador:11DC5D07

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANE O 07

RECEITAS  PRIMARIAS  DH
CAPITAL (V1) = (Il - Ill - IV - V) 2.965.943,0p 66.773,6 1.703.799,0p
R/I?I?EIEI—A*' VI’;RIMARlA TOTAU 13.427.903,00 1.912.579,88 8.065.847,6f 8.794.914,1b
DESPESAS REALIZADAS
< PREVISAO ATE O ATEO
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA | NO | BIMESTRE | BIMESTRE
2014 2013
DESPESAS CORRENTES (VIII) 11.115.427}34.444.299,86 7.840.748,1p 6.397.802,1B
Pessoal e Encargos Sociais 5.722.642,4614.605,00 4.492.141,3]L 3.843.165,8p
Juros e Encargos da Divida (IX)
Outras Despesas Correntes 5.392.744,8829.694,8§f 3.348.606,8¢4 2.554.636,2P
DESPESAS PRIMARIA! R L
CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 11.115.427,34 2.444.299,86 7.840.748,1p 6.397.802,1B
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.534.475p6 10.653,0 766.133,2p 939.858,2
Investimentos 2.532.41043 10.653,01 766.133,2p 939.858,2
Inversoes Financeiras
Concessao de Emprestimos (XII)
Aquisicao de Titulo de Capital
Integralizado (XIII)
Demais Inversoes Financeiras
Amortizacao da Divida (XIV) 2.065,33
DESPESAS  PRIMARIAS
CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIlI - 2.532.410,48  10.653,0 766.133,2p 939.858,2
XIV)
RESERVA DE CONTIGENCI
) 29.000,0
RESERVA DO RPPS (XVII)
DESPESA PRIMARIA TOTAL R
(XVIIl) = (X + XV + XV + XIV) 13.676.837,77 2.454.952,86 8.606.881,4D 7.337.660,3B
(Fi/'fls_u;{\m'fo PRIMARIO (XIX) J 248.934,7F -542.3730p -541.0337p 1.457.253,7f
SALDO DE EXERCICIO!
ANTERIORES 271.912,0
X VALOR

DISCRIMINACAO DA META FISCAL CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADO NO ANEXO DE METASFISCAIS 0.00
DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA !

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

PAULO NERIS DE ASSUNCAO
Contador
CRC-MT 8232/0-4
Publicado por:
Paulo Neris de Assungéo
Cadigo ldentificador: 28B9564A

PREFEITURA MUNICIPAL
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GOVERNO FEDERAL ESTADO DE MATO GROSSO MUNICIPIO DRANGADA RREO ANEXO 11
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - CONSOLIDADO GOVERNO FEDERAL ESTADO DE MATO GROSSO MUNICIPIO DRANGADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SUGURIDADE SOCIAL RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
JANEIRO A AGOSTO 2014/BIMESTRE JULHO-AGOSTO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITODESPESAS DE CAPITA
RREO - ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso I1l) | R$ 1,0 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
B RECEITAS REALIZADAS JANEIRO A AGOSTO 2014/BIMESTRE JANEIRO-AGOSTO
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATE O ATE O RREO — ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso 1) R$ 1,0
ATUALIZADA | givEsTRE | BIMESTRE | BIMESTRE " RECEITAS "
2014 2013 PREVISAO | _ =~ o o | SALDO NAO
RECEITAS PRMARIAS| 10 461.960,00 1.912.579,88 7.999.074,0 7.091.115,06 RECEITAS ATUALLZADA | “ai¢ o bimestre | EXECUTADO
CORRENTES (I) ' ’ ' ' (d) (0) (c)=(a-b)
Receitas Tributarias 228.000]00 99.231,5 288.927,5¢ 189.680,7p RECEITAS DE PERACOES DE CREDIT| 58.000,0 56.000,0
IPTU 14.000,0p 809,4 5.166,0 9.602,2 (1)
1SS 76.000,0! 86.4954) 199.751,3} DESPESAS EXECUTAS
ITBI 38.000,0 8.196,0 34.267,3F  27.795,1 DOTAGEO até o bimestre SALDO NEO
INSCRITAS EM
lciirFas Receltas Tributanias 71;90860 300 3.7306F 49 321?;25 étl)gizgn DESPESAS ATUALIZADA [ i idagas | _RESTOSA [ EXECUTADO
.00, 730, 119, .938, (d) PAGAR NAO | (9) = (d - (e+D)
Receitas de Contribuicoes 59.009,00 37.571,7 (e) PROCESSADO
Receitas Previdenciarias (0]
Outras Receitas de Contribuicoes 59.000,00 37.571,7 DESPESAS DE CAPITAL 2.534.4756 432.333,2p 2.102.142,4)L
Receita Patrimonial Liquida 239,3 398,9 17,21 (-)INCENTIVOS FISCAIS A
Receita Patrimonial 143.000j00 25.5985p 105.791,1p 87.297 41 CONTRIBUINTE
() Aplicacoes Financeiras 143.000,00 25.359,2p  105.392,2b 87.280,2 (-)INCENTIVOS FISCAIS A
Transferencias Correntes 10.141.96p,0805.580,6p 7.695.392,4B 6.844.102,0f ﬁ\IOS’jI"-IrTRLIJ‘ISQUCJ)’\I‘E-;E POR
ST SR S sy | JoCERAS
R . s . ) . . ,op . . y
Convenios 242.000,§0  10.308,7 76.103,6 8.771,4 E.%?,’Trffﬁl) DE CAPITA 253447565 4323332 2.102.142,48
Outras Transferencias Correntes 2.495.149,5849.705,8p 1.972.353,1)f 1.733.885,8B RESULTADO PARA
Demais Receitas Correntes 33.000,00 7.528,2 14.355,1 19.743,2 APURAGAO DA REGRADE| -2.476.475,6p  -432.333,2p -2.044.142,41
Divida Ativa 16.000,0p 240,09 4.030,1 9.550,0: OURO (Il = (I - 1)
Diversas Receitas Correntes 17.00p,00 7.288,2 10.324,9 10.193,2 Fonte: MUNICIPIO DE JANGADA
RECEITAS DE CAPITAL (1) 3.073.943,40 66.773,6 1.771.799,0p 2 Dur,arlte 0 exercicio, some~nte as ldespesa}s |iqllﬂ'($331) consideradas ex_ecutadas. No encerrame
Operacoss de Credito (1) =5.000100 exercicio, as despesas nédo liquidadas |nscr|tasre§nms a_pagar ngwocessados sdo tami
consideradas executadas. Dessa forma, para maosparéncia, as despesas executadas
Amortizacao de Emprestimos (1V) segregadas em:
Alienacao de Bens (V) 50.000J00 68.000,0 a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas ehogue a entrega do material ou servico, nos te
Transferencias de Capital 2.965.948,00 66.773,6! 1.703.799,0p do art. 63 da Lei 4.320/64;
Convenios 2.965.943,p0 66.773,6! 1.703.799,0p b) Despesas empenhadas, mas néo liquidadas,assenit Restos a Pagar nitocessados, considera)
Outras Transferencias de Capital liquidadas no encerramento do exercicio, por fdeart.35, inciso |l da Lei 4.320/64.
Outras Receitas de Capital
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Publicado por:

Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador: DCE95E9A

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 18

GOVERNO FEDERAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Demonstrativo Simplificado do Relatério ResumiddEdkacugdo Orgcamentaria

JANEIRO A AGOSTO de 2014

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestrgd Até o Bimestrd

RECEITAS

Previsdo Inicial da Receita 13.678.903,00

Previsdo Atualizada da Receita 13.678.903,00

Receitas Atualizadas 1.937.939,0p 8.171.239,9p

Déficit Orgamentério

Saldos de Exercicios Anteriores 271.912,0

Despesas

Dotacéo Inicial

13.678.903,0p

Créditos Adicionais

| Resultado Previdenciario(lV - V) | | | | |

RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO| Valor Apurado até o Saldo a
DOS RECURSOS Bimestre Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagédo de Ativo 50.000,0p

Aplicacédo dos Recursos de Alienagdo de Ativos

Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS |  Apurado % Minimoa | . .
PUBLICOS DE SAUDE até o Aplicar % Aplicado até o
Bimestre | no Exercicio Bimestre
Aplicacédo dos Recursos de Alienagdo de Ativds Bﬁﬂq 0,04 -858,8:
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO VALOR APURADO NO EXERCICIO
DERIVADAS DE PPP CORRENTE
Total das Despesas / RCL (%)

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

PAULO NERIS DE ASSUNCAO
Contador
CRC-MT 8232/0-4
Publicado por:

Dotagéo Atualizada 13.678.903,0p Paulo Neris de ASSUﬂQéO
Despesas Empenhadas 2.454.952,85 8.606.881,4p T ie .
Despesas Liquidadas 2.714.019,0B 8.012.768,9f COdIgO Identificador: 2F8A61BE
Superavit Orcamentario 158.470,9;
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO No Bimesjrété o Bimestrd ESTADO DE MATO GROSSO
Despesas Empenhadas 2.454.952,85 8.606.881,4p
Despesas Liquidadas 2.714.019,0B 8.012.768,9f PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestie

Receita Corrente Liquida 12.571.949, % PREFEITURA MUNICIPAL

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NimBstre| Até o Bimestrd

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciérias Realizadas(l)

Despesas Previdenciarias Liquidadas(Il)

Resultado Previdenciério (II1) = (I - II)

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV)

Despesas Previdenciarias Liquidadas(V)

Resultado Previdenciério (1V) = (IV - V)

RESULTADOS NOMINALE | MetaFixadan  Resultado | /' pojacso a Met
< AMF da LDO Apurado
PRIMARIO . - (b/a)
(a) até o Bimestre (i)

Resultado Nominal -3.973.645|71 0,009
Resultado Primério -541.033|73 0,009

RESTOS A PAGAR POR PODER E Cancelamenfo Pagamentd saldo
MINISTERIO PUBLICO Inscricéo até o até o 2 Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS Bimestre Bimestre 9
Poder Executivo 1.018.713)71 30,24 935.982,3f82.701,0

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Executivo

551.106,02 551.075,7¢

30,2

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 001/2015 DE 22 DE JANEIRO
DE 2015, REFERENTE A NOMEAGAO E POSSE DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2011
REALIZADO NO DIA 08/01/2012.

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 001/2015 DE 22
DE JANEIRO DE 2015, REFERENTE A
NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL Ne. 001/2011
REALIZADO NO DIA 08/01/2012.

O Governo Municipal de Juara-MCTONVOCAo0s candidatos que
foram aprovados e classificados no Concurso Pulblicaicipal n°
001/2011 realizado em 08/01/2012 conforme abaixxrites, para
comparecerem no prazo de 30 (trinta) dias, a pddipublicacdo
deste edital, na Sede da Prefeitura Municipal IMAraapresentando
os documentos de habilitagdo conforme determinkamoRle Cargos,
Carreira e Salario, Edital de Concurso Publico 0012 e os
relacionados no Anexo | deste edital, bem comoizaalexame
médico admissional nos termos dos Anexos |l edHtd edital, a fim
de serem nomeados aos respectivos cargos no praipca a
estabelecido e tomarem posse a partir da nomeagao.

TOTAL 1.560.819,7B 551.106,0p 935.982,3f82.731,3} Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
- . Valor Limites Constitucionais Anuais Inscri¢éo Nome Classificagéo
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE Apurado % Minimo a . . 000125 RICARDO CASSONI MACHADO 19
MANUTENCAO E até o Apli % Aplicado até of
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Bimestre | o é’x'gflcficio Bimestre 000108 VAGNO CORREIA 20

Min. Anual de 25% das Imp. na Manut. e De: . . L. . )

do Ens, -931.827,1 25.04 12,83 Para a realizagdo dos exames médico admissionalandidatos

“E/”"- ﬁnuzl "iwe 30% FUNDEB na Rem. do Mag 0,04 0,04 Convocados (aprovados e/ou Classificados), conforista &acima,

ns. Fund. vVed. ~ . . .

Win- Anual de 60% FUNDEB na Rem-do Mad . od deverdo fazer seu a:genda_mentq junto a Secretamclplﬂl (_je _Saut_je

Ed. Inf/Ens. Fund. : ' e 0S mesmos serdo obrigatoriamente rubricado p&lofissionais

Complementag&o da Uni&o ao FUNDEB 0,0 0,09 Efetivos desta Municipalidade indicado pelo Preféfunicipal.
Todos os candidatos convocados deverdo se subamteexames

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPE{ Valor Apurado até o Saldo a enumerados no ANEXO Il e apresentar atestado médintbrme o

DE CAPITAL Bimestre Realizar ANEXO 1lI

Receita de Operacoes de Crédito 0,04 58.000,0 s : . . )

Despesa de Capital Liquida 73233328 210214241 Sera considerado de_s_lstente perdendo a vaga neapemk_:andldato
aprovado e/ou Classificado que nédo se apresentarazo fixado por

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE [ _ T 10° 200 300 este edital; ndo se apresentar para tomar pospeano fixado; ndo
PREVIDENCIA XEICIC  Exercicio | Exercicio | Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias(l)

Despesas Previdenciarias(ll)

Resultado Previdenciario(l - I1)

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias(IV)

Despesas Previdenciarias(V)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

comprovar os requisitos exigidos através da doctapén necessaria
para o provimento do cargo, podendo o Governo Mpalicde

Juara/MT, convocar o candidato classificado na czgléo

subsequente.
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Juara/MT, 22 de janeiro de 2015.

EDSON MIGUEL PIOVESAN
Prefeito Municipal

QUEILA CARMO
Secretaria Mun. de Administracéo Interina

ANEXO |
Apresentar cépia em 01 via (folha A/4)

Carteira de Identidade (RG).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Titulo de Eleitor e comprovante da Justi¢a Eleltora

Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado, €fffado
cOnjuge)

Carteira de Trabalho

PIS ou PASEP

Numero de Telefone para contato

Comprovante de residéncia

Certiddo dos filhos menores de 21 anos

CPF dos filhos

Comprovante de Escolaridade dos Filhos

Carteira de vacinacao (dos filhos se tiver)

Reservista ou Alistamento Militar (Obrigatério pam sexo
masculino)

Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatério paracargo de
motorista/tratorista)

Apresentar copia autenticada:
Comprovante de Escolaridade (Histérico/Atestado €erificado de

Conclusdo, Conforme exigéncia do Cargo no PCCS e Edéal

Concurso Publico 001/2011).
Diploma de Curso Técnico e Nivel Superior (Confoer@éncia do
Cargo no PCCS e Edital de Concurso Publico 001/2011).

Apresentar via original:

Certiddo Negativa expedida pelo Orgdo de Classe (CRM,SCRA

COREN, CRC, CREA, CRP, CRTR, CRN, etc...)

Exame Médico Admissional

Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do dmmao
candidato

Declaracdo de Bens

Declaracao de ndo acumulo de cargo, emprego oadymblica.
Duas foto 3x4 recente

Numero da Conta Banco do Brasil

ANEXO Il

EXAMES CLINICOS ADMISSIONAIS PARA TODOS OS
CARGOS

Cargos: Controlador Interno, Tratorista,
Desenvolvimento Infantil e demais cargos.

Agente de

SOROLOGIA (HEPATITES)
UREA NO SANGUE
CREATININA

ACIDO URICO
HEMOGRAMA.

GLICEMIA

AVALIACAO PSICOLOGICA
COLESTEROL TOTAL

Cargos: Técnico de Desenvolvimento Infantil.

SOROLOGIA (HEPATITES)
UREA NO SANGUE
CREATININA

ACIDO URICO
HEMOGRAMA.

GLICEMIA.

COLESTEROL TOTAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

AVALIACAO PSICOLOGICA
RAIO-X COLUNA COM LAUDO

ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

ORGAO EMPREGADOR;

() Governo Municipal de Juara-MT - CNPJ n° 15.083/6001-99
Nome do servidor:
Identidade n°

Funcédo que ird exercer:

Data de nascimento

MOTIVO DA AVALIAC}AO MEDICA:
() Admissional

PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO
() Avaliagéo clinica e Anamnese Ocupacional
() Exame de aptidéo fisica e mental

Exames Complementares

Observacdes:

Conclusao sobre a capacidade Laborativa:
() Apto

() Inapto

Riscos Ocupacionais
() Fisicos () Ergonémicos () Quimicos
() Bioldgicos () Acidentes () Sem Risco

Proxima Avaliacéo:
() seis meses () um ano () dois anos

JUARA, | |

Assinatura servidor Carimbo

Assinatura Médico/CRM
Pagina 01 do Anexo I

ANEXO Il ;
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

ORGAO EMPREGADOR;

() Governo Municipal de Juara - MT — CNPJ n° 15.662/0001-99
Nome do servidor:
Identidade n°

Funcao que ir4 exercer:

Data de nascimento

MOTIVO DA AVALIACAO MEDICA:
() Admissional

PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO
() Avaliagéo clinica e Anamnese Ocupacional
() Exame de aptidao fisica e mental

Exames Complementares
Observacdes:

Concluséo sobre a capacidade Laborativa:
() Apto
() Inapto

Riscos Ocupacionais
() Fisicos () Ergonémicos () Quimicos
() Bioldgicos () Acidentes () Sem Risco

Proxima Avaliacéo:
() seis meses () um ano () dois anos
Declaro ter recebido em /I

JUARA, / /
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A segunda via deste atestado.
Nome :

Carimbo Assinatura Médico/CRM

Assinatura Servidor
Péagina 02 do Anexo llI

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

ORGAO EMPREGADOR:
() Governo Municipal de Juara - MT — CNPJ n° 15.662/0001-99
Nome do Servidor:
Identidade n°

Idade: Estadoil: Civ

Funcédo que ird exercer: Naturalidade:
Antecedentes: J4 teve ou tem?

() Presséo alta () Tuberculose () Alergia a cadentos/Alimentos
() Hepatite ()Asma

() Pneumonia () Sifilis ou doencas sexualmeraastmissiveis ()
Otite () Diabetes

Intervencéo cirargica? Sim. () N&o ()

Uso de medicamentos? Nao () Sim ()

Mulheres: Menstruacdo — Menarca: ( ) Regular ( ggutar ()
Ausente

Gestacao: () P.N. () Cirargicos () Filhos vifgsAborto

HISTORICO OCUPACIONAL
Empregos Anteriores — Empresa:
Funcéo: Tempo

na empresa: Turmo
Poeira () Ruido () Calor excessivo () Frio () Rado ()

Alta Presséo () Baixa Presséo () Outros ()

Metais Pesados: Acidos ( ) Solventes organicosirsgticidas ( )
Fungicidas ()

Urinario () Outros ()

Exerce outra atividade além do emprego? Néao ( )(§im

Ja sofreu algum acidente do trabalho? N&o () Si/(afastamento (
) Encaminhado ()

Fuma? N&o () Sim () Cigarro () Charuto () Cachirfbo

Bebe? N&o () Sim () destilada () fermentadaef) preferéncia ()
Pratica algum esporte? Nao () Sim () quantassveaesemana ()

EXAME MEDICO
Vacinas: Anti Tetanica ( ) Poliomielite ( ) Tripdic( ) Outras:
Altura: Peso:
Pulso:

P.A:

Cabecga — Face
Térax Tipo:
Ap. Circ. Asculta:
Abdomem Tipo:
Ap. Genito Urinario:
Coluna Vertebral
Membros

Sistema Nervoso
Exames Complementares

Temperatura:

mmHg
Dentes

F.R. Asculta

Palpacao

Uso de lentes corretoras: Nao () Sim ()
CONCLUSAO: () APTO () INAPTO

Péagina 03 do Anexo llI
Publicado por:
Norma Jaqueline de Oliveira Lauro
Cddigo Identificador:66A65817

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO N° 004/2015 PROCESSO: 004/2015

AVISO DE LICITACAO N° 004/2015 PROCESSO: 004/2015 A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA faz saber aos
interessados que se f@REGAO PRESENCIAL do tipoMENOR

PRECO POR LOTE, visando o REGISTRO DE PRECO PARA

FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE INSUMOS E
MEDICAMENOTS HOSPITALARES, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, MATERIAIS RADILOGICOS E

QUIPAMENTOS PARA USO HOSPITALAR PARA USO NO
HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. A abertura desta licitacdo oa@né no dia
10 de FEVEREIRO de 2015 as 09:00 Horas (horario Local) no
Departamento de Licitacdo da Prefeitura MunicipalJdruena-MT,
Quaisquer davidas contatar pelo telefone (66) 33526.

Juruena 23 de janeiro de 2015.

ROBSON GOMES DIAS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Robson Gomes Dias
Cadigo Identificador:4307DA71

B PREFEITURA MUNICIPAL B
PREGAO PRESENCIAL 002/2015 AVISO DE RETIFICACAO
DO EDITAL

O pregoeiro Robson Gomes Dias, designada pelarigof@2/2015,
torna publico, a todas as empresas interessadapaeigipar do
referido certame, a retificagdo do Edital do Pred&@sencial
002/2015, com alteracdo do prazo de entrega dos produtos e
altera¢fes dos itens 01- 03 — 04 — 09 — 17 — 24 al@ anexo | do
Edital, e alterar a data de realizagdo do mesmo para 04dide
Fevereiro de 2015 na mesma hora contida no edital kcal
especifico

Juruena, 23 de fevereiro de 2015.

ROBSON GOMES DIAS
Pregoeiro
Publicado por:
Robson Gomes Dias
Cddigo Identificador: 26564478

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
DECRETO N. 2.820, 14 DE JANEIRO DE 2015.

Convoca os servidores municipais a realizarem o
cadastramento e/ou recadastramento de seus
dependentes beneficiarios do salario familia juao
Instituo  Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde - MT -
PREVILUCAS.

MIGUEL VAZ RIBEIRO, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuies
atribuicbes legais, especialmente as que lhe ardrei Orgéanica
Municipal.

DECRETA

Art. 1° Ficam convocados por este Decreto, os servidaibicps

municipais que tenham renda bruta mensal superi®$ar25,02
(Setecentos e vinte e cinco reais e dois centav@g)al ou inferior a
R$ 1.089,72 (Hum mil, oitenta e nove reais e setemais centavos),
a comparecerem junto a sede do Instituo MunicigaPdevidéncia
Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde — MT ‘PIREBCAS”,

sito a Avenida da América do Sul, 2.500-S — BairargBe dos
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Buritis “Pago Municipal” do Municipio de Lucas do Ri@rde-MT, a
fim realizar o cadastramento e/ou recadastramento seéus
dependentes, pertinente aos filhos ou equiparades,qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-
remuneracdo mensal do segurado _o valor tatat espécies
remuneratérias por ele percebidas, ainda que agsellda soma das
remuneracdes dos cargos acumulaveis. Exceto o détsneeiro
salario e o adicional de férias previsto no incidl do art. 7° da
Constituicdo, para efeito de definicdo do direit@ada do salario
familia.

Art. 2° O prazo para regularizacdo cadastral de que tradgtigo
anterior, é de 01 de Fevereiro de 2015 a 20 der&ievele 2015, de
segunda a sexta-feira, no horario da manha 07:00.:88 das 13:00
as 17:00.

Art. 3° Os servidores puUblicos municipais devem apresent]
fotocépias dos seguintes documentos:

1) Certiddo de Nascimento do dependente tanto peaalastramento
como para o recadastramento;

2) Cartdo de vacina do dependente: caso o menoidage inferior a
07 (sete) anos;

3) Atestado de escolaridade para o dependente: casenor tiver

idade superior a 07 (sete) anos e inferior a 1#i(@a) anos.

4) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF _do depentmi® para o
cadastramento como para o recadastramento;

5) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira dedatbntdo

servidor que ira realizar o cadastramento ou recadastrameat
beneficio;

6) Comprovante de Residéncia atualizado

Paragrafo Unico. A ndo regularizagdo cadastral dos dependent
beneficiarios do salario familia no prazo estabhéteao art. 2° deste
Decreto, ensejara na imediata suspenséo do regpbetieficio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 14 de Janeiro de 2015.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

Registre-se e
publigue-se.
Publicado por:
Roberta Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:9C24A47A

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
DECRETO N. 2.821, 14 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidas pe
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde - MT
PREVILUCAS, e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE -
MT, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicéo lpeednfere a
Lei Organica Municipal, e;

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal

ES

com redagéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando o disposto na Portaria InterministdaS/MF n.° 13,
de 09 de janeiro de 2015, publicado no Diéario @fida Unido em 12
de janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rimé/e MT -
PREVILUCAS, concedidos ou que tenham cumpridos todss
requisitos para obtencdo com base na legislac&ntéga partir de
20.02.2004 serdo reajustados, de acordo com oeiriécional de

Precos ao Consumidor - INPC, emd® janeiro de 2015, e£123%
(seis inteiros e vinte e trés décimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVILUCAS arpdatil®
de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014jaste nos termos
do caput dar-se-&4 de acordo com os percentuaisaiimb no anexo
deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdddaled
elevacéo do salario minimo para R$ 788,00 (setesentitenta e oito
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicacdo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVILUCAS amtario
data estabelecida reaputdo artigo anterior e com base na regra de
transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitatiaorf 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e 3frtda Emenda
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-acted® com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
revogando-se as disposigdes em contrario.

Lucas do Rio Verde/MT, 14 de Janeiro de 2015.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

Registre-se e
publigue-se.
Publicado por:
Roberta Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador: 5SE53BO9EE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
DECRETO N. 2.822, 14 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre o salario minimo a partir de te
janeiro de 2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshguednfere a Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo @&°Q@bnstituicdo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n.° 8.381, dée2®ezembro de
2014,

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 189 de 09 de
janeiro de 2015 - Publicada no Diario Oficial daiddnem 12 de
janeiro de 2015;

DECRETA:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2015, o valor do salario minimo
no ambito da Administragéo Direta e Indireta dodéPes Executivo e
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Legislativo do Municipio de Lucas do Rio Verde — MsEra de R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Paragrafo Gnico.Em virtude do disposto naput, o valor diario do

salario minimo corresponderd a R$ 26,27 (vinte  r&giis e vinte e
sete centavos) e o seu valor horario a R$ 3,58r@g8s e cinquenta e
oito centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdo vaifarior a

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), osefinios

correspondentes a aposentadorias, auxilio doencaarios
maternidade, auxilio recluséo (valor global) e fengor morte (valor
global) pagos pelo PREVILUCAS.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor da cliasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavas) paegurado
com remuneragao mensal ndo superior a R$ 725,e2éseds e vinte
e cinco reais e dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) paregurado com
remuneracdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentioge e cinco

reais e dois centavos) e igual ou inferior a R84, 12 (um mil e

oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, considera-se remunerag
mensal do segurado o valor total das espécies eatdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Lucas do Rio Verde/MT, 14 de Janeiro de 2.015.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

Registre-se e
publique-se.
Publicado por:
Roberta Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador: 7E30E3EB

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 012/2015

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaCONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 001/2014ara comparecer no prazo maximo
de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo destaSede da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Averidaérica do
Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, para apresentammaumentos,
habilitac6es exigidas e firmar contrato por prazetefminado em seu
respectivo cargo.

Cargo: PROFESSOR DE PEDAGOGIA — 30 HORAS

O

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 23 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Publicado por:
Bruna Pelissari
Cadigo Identificador:546FF4A2

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 013/2015

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaCONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 003/2014para comparecer no prazo maximo
de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo destaSede da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Averidaérica do
Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, para apresentammaumentos,
habilitagBes exigidas e firmar contrato por prazeterminado em seu
respectivo cargo.

Cargo: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° SUZANA BRENTAM FRANCISCONI

20 GIOVANA PAGANOTTO DA SILVA

Cargo: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA — 30 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° ANDRE RICARDO FERNANDES DE MATTO

2° ANGELICA LUZZATTO

3° RODRIGO ALEXANDRE DOS SANTOS

Cargo: PROFESSOR (A) DE HISTORIA — 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

1° IOLITA ALVES DE CARVALHO

2° CLEIDISON CARNEIRO DE SOUZA

Cargo: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA — 30 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° NAYANE LAURA DA SILVA SANTOS

Cargo: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA — 30 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° AMANDA ARAUJO PEREIRA

Cargo: PROFESSOR (A) DE MAGISTERIO — 30 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° MARIA FRANCISCA DA SILVA SALES

2° JAIRO ANTONIO DE LIRA

3° CLAUDETE REX MORLIN

CLASSIFICACAO
350
36°
37°
38°
390
40°
410
420
430
440
450
46°
47°

CANDIDATO

KATIA CILENE FERREIRA DO NASCIMENTO
GLEICI CECHIM

SUZANA SOARES CABRAL

LUCILA ALVES DA SILVA DUARTE

JOSIAS JOAQUIM DE SANTANA

MARLETE GRANJA MACHADO TAMIOZZO
MARIA APARECIDA PEDROSO DE ANDRADE
VERONICE FERREIRA DOS SANTOS
LIAMARA BATISTA

FABIANE MENDES BUENO

FLAVIA MICHELLE FERREIRA OLIVEIRA
FERNANDA ARAUJO DA SILVA

LUCIANA DOS SANTOS JOAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

4° TATIANA BARROS BARBOZA FERNANDES

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 23 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
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SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéaria Municipal de Planejamento e Gestao

Publicado por:
Bruna Pelissari
Cadigo Identificador: 1D2F3CE7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N. 003/2015

Objeto do Pregdo: Servico com empresa especializada em
desenvolvimento de método de estimulagdo cognittiuee visa,
aprimorar os mecanismos educacionais existentesdgamunicipal,
incluindo o trabalho com 05 (cinco) ferramentasaddy Apostilas
(com exercicios que envolvam raciocinio I6gico,gaenento lateral,
desafios matematicos solugdes inteligentes e maspas) jogos
pedagégicos, dinamicas em grupo e técnicas neasjbtom alunos
dos 6° anos das 06 (seis) unidades educacionasfeptam o Ensino
Fundamental 1l Segmento no Municipio de Lucas do\Ricde-MT.

Data: 19 de janeiro de 201%Empresa Vencedora:Lote 0001 a
empresa: AL TRENTINO INSTITUTO EDUCACIONAL LTDA
ME, com o valor total de R$ 170.000,00 (cento ergatmil reais).

Lucas do Rio Verde-MT, 23 de janeiro de 2015.

SIRLEI AMARO DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Karole Graziela Sontag
Cadigo ldentificador: FACB1C3C

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 003/2015

Objeto da Licitagdo: Contratacdode empresa para execucdo ddg
reforma e ampliagcdo de Rede Elétrica (material e dedObra) de 12
(doze) Unidades Escolares do Municipio de LucaRido/erde-MT.
Data: 11/02/2015

Entrega Envelopes e do credenciament®as 07:30 h as 08:30 h
Abertura dos Envelopes:08:30 horas

Local: Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Endereg
supracitado

Prazo CRC: Até o terceiro dia anterior a data marcada para
recebimento das propostas, ou seja, 06/02/2015

Visita: Entre os dias 23/01/2015 até 10/02/2015

Edital Completo: Disponivel no endereco: Avenida América do Sul
N° 2500 S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde/GHP 78.455-
000 Fone: 65.3549.8300 e no Site www.lucasdoriaentgov.br

Lucas do Rio Verde MT, 23 de Janeiro de 2015.

PAULO HENRIQUE BRINCKER
Presidente CPL
Publicado por:
Sirlei Amaro da Silva
Cddigo Identificador: BSFAF8FF

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015

Objeto: Contratagdo de Instrutores de Artesanato com E.¥.A
material reciclavel (jornal, garrafas pets, palamdilho e outros),
biscuiti pintura em tecido, bordados em fita, vaggnmacramé,
ponto russo e croché no municipio de Lucas do Ridé&/MT.

Dia: 06 de fevereiro de 2015.

Entrega dos Envelopes:Das 13:30 as 14:00 horas, do dia 06 d
Fevereiro de 2015.

Da Abertura dos Envelopes:As 14:00 horas do dia 06 de fevereirg
de 2015.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. América do Sul, N°
2500, Bairro Loteamento Parque dos Buritis, LucaRidoverde MT,
CEP: 78455-000 — Fone: (65) 3549 8300 e na Interpite
www.lucasdorioverde.mt.

3%

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/066/ alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 23 de janeiro de 2014.

SIRLEI AMARO DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Sirlei Amaro da Silva
Cadigo Identificador: AF1C35D9

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N. 022/2015 E
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2015

Objeto: Pregdo (Registro de Precos) para Contratagdo de sampre
especializada na area de engenharia e/ou arqaitetor regime de
empreitada por preco unitario, para elaboragaordgetps béasicos e
executivos, servigos de consultoria técnica e lfizagio para atender
novas obras, reformas, reorganizacdes, e ampliad®esdificacbes
gue compde o Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

Dia: 10 de Fevereiro de 2015.

Entrega dos Envelopes e Credenciamentddas 07:30 hs até as
08:00hs, do dia 10 de Fevereiro de 2015.

Abertura do envelope N° 01:As 08:00 horas, do dia 10 de Fevereiro
de 2015, no endereco acima.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. América do Sul, N° 2500
S, Parque do Buritis, Lucas do Rio Verde MT.CEP: %8d80 —
Fone: 65 549 8300 acima e na Internet,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

site

Lucas do Rio Verde MT, 23 de Janeiro de 2015.

SIRLEI AMARO DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Sirlei Amaro da Silva
Cadigo Identificador: D4AC8225

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO CONTRATUAL JANEIRO 2015

CONTRATO N° 001/2015
CONTRATANTE : PREVILANDIA - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
MARCELANDIA — MT
CONTRATADA : H. BOSA & F. GARCIA LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato, a prestatgio
servicos de Assisténcia e Consultoria de Investiogenho
acompanhamento da carteira de investimento, conbjetivo do
cumprimento da Meta Atuarial e do Plano Anual deestimentos -
PAI, conforme exigéncia da Resolu¢cdo CMN 3.922/10.
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)
VIGENCIA: 05.01.2015 A 31.12.2015.
Publicado por:
Marli Teresinha Teixeira
Cadigo Identificador: ACF4ADAF5

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO CONTRATUAL JANEIRO 2015

CONTRATO N° 002/2015

CONTRATANTE : PREVILANDIA - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
MARCELANDIA — MT

CONTRATADA: P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA
PUBLICA.
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OBJETO: Consiste o objeto do presente contrato em Servig
Técnicos Especializados em Assessoria continuade Aeas
Previdenciaria, na Concessdo de Beneficios, Assasdaridica e
Locacdo de Software para gerenciamento de Regim@wmidd de
Previdéncia.
VALOR: R$ 7.920,00 (Sete mil e novecentos e vinteais)
VIGENCIA: 08.01.2015 A 31.12.2015.
Publicado por:
Marli Teresinha Teixeira
Cadigo Identificador:03A52CB0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 016/2015 DATA: 22/01/2015

SUMULA: ESTABELECE AUXILIO MORADIA E
AUXILIO ALIMENTACAO PARA MEDICOS
PARTICIPANTES DO PROJETO MAIS MEDICOS
PARA O BRASIL, NESTE MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, PREFEITO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicbes legais que lhes sdo conferas lei, e
considerando a Lei Municipal n° 853/2014, de 0&0%4 em seus
Artigos 3° e 5° e a Portaria n° 30, de 12/02/20©4Ministério da
Saude em seus Artigos 3°, § 3°, e Artigo 10,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os seguintes auxilios finaoseios
médicos participantes do Projeto Mais Médicos paBaasil:

I — Auxilio Moradia, no valor de R$900,00 (novecentreais),
incluindo-se nesse valor as despesas com locacamdlel, agua,
luz, telefone e internet;

Il — Auxilio Alimentacdo no valor de R$700,00 (setes reais).

Art. 2° - Os auxilios mencionados no artigo anterior seragoga
conforme o paragrafo Gnico, do artigo 3° da Lei Mipal 853/2014,
de 06/05/2014.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pighlc
com seus efeitos retroagindo a 1 de janeiro de.2015

Gabinete do Prefeito, Marcelandia — MT, em 22 deija de 2015.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Cristina Machado Blanc
Cddigo Identificador:025A4955

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 015/2015 DATA: 22/01/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, PREFEITO MUNICIPAL DO

MUNICIPIO MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribui¢cdes legais que lhes sdo confepdaslei, e em

especial a Lei Federal n° 8.666/93;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes servidores: Queila éiiagu
Geisi Glaucia da Silveira Tirapelle e Diego Alcaatale Almeida

como titulares, Danilo Steinke Aguiar e VeronicesAimo de Souza
Fabrim com suplentes, para formar a Comissdo Pentande

LicitacGes para o exercicio de 2015;

Art. 2° - A Comissédo sera composta da seguinte forma:

Membros Titulares:

- Queila Nogueira — Presidente;

- Geisi Glaucia da Silveira Tirapelle — Secretaria;

- Diego Alcéntara de Almeida — Membro.

Membros Suplentes:

- Danilo Steinke Aguiar — 1° Suplente;

- Veronice Anselmo de Souza Fabrim — 2° Suplente.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ds Art. 3° - Fica nomeada a servidora municipal $3aisi Glaucia da

Silveira Tirapelle, como Pregoeira, para atender as exigéncias da
modalidade de licitacdo denominada Pregéo.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pighlc
revogando-se o Decreto 003/2015 de 05/01/2015dispesi¢cbes em
contrério.

Gabinete do Prefeito, Marcelandia — MT, em 22 deija de 2015.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Cristina Machado Blanc
Cddigo Identificador: 9AB268B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 014/2015 DATA: 21/01/2015

SUMULA: ALTERA O PISO SALARIAL PARA
OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE MARCELANDIA — MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito Municipde
Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de atrdmiicOes
legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e,

-Considerando o Artigo 60, Inciso Ill, Alinea ‘e’ dAto das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias,

-Considerando a Lei Federal 11.738 de 16/07/200&@mArt. 2°,
inciso Ill, que institui o Piso Nacional dos prsfisnais do magistério
publico da educacéo basica

-Considerando a Portaria 17/2014 de 30/12/2014 doiskrio da
Educacéo e Cultura,

-Considerando a Lei Municipal 798/2013 de 11/06/2@2 institui
o Piso Salarial dos Profissionais da Educacéo €aildo Municipio
de Marcelandia — MT,

DECRETA:

Artigo 1° -O piso salarial para os profissionais do magistgdiblico
da educacado basica a partir de 01/01/2015 sera ®R$78 (um
mil, novecentos e dezessete reais e setenta eaitavos) mensais,
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanag ap@rmacdo em
nivel médio, na modalidade magistério prevista mo 82 da Lei
Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que kstatzs diretrizes
basicas da Educacao Nacional.

§ 1° — Por profissionais do magistério publico doacdo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividadies&hcia ou
as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, dimg&dministracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo erdeonacio
educacionais, exercidas no ambito das unidadetaessale educacio
basica, em suas diversas etapas e modalidades,acformacao
minima determinada pela legislacédo federal derdiest da educagéo
nacional.

§ 2° - Os vencimentos iniciais referentes as der@isadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valencionado no
caput deste artigo.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de suaqaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de janeiro de 2015.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Cristina Machado Blanc
Cadigo Identificador:D41EA67C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

O MUNICIPIO DE MARCELANDIA , Estado de Mato Grosso,
através do Prefeito Municipal de Marcelandia, topublico aos
interessados que fara realizar, no déade Fevereiro de 2015, as
08h00min (Horério Oficial de Mato Grosso), na sala de laciies da
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Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 7Z&ntro, neste
Municipio de Marcelandia — MT, LICITACAO NA
MODALIDADE MENOR PRECO GLOBAL, COM A
FINALIDADE DE Contratacdo de Empresa Especializada e
Habilitada para Prestacéo de Servigo de Realizagade Concurso
Pdblico para suprir a necessidade da AdministracadPublica
Municipal do Municipio de Marcelandia — MT, para os cargos
previstos na tabela do Termo de Referéncia Anexo | apte
integrante do edital, conforme especificagdes minimas constantes 1
Termo de Referéncia do Edital.

O edital completo esta disponivel no site www.mlartgia.mt.gov.br.
Maiores informagdes na sede da Prefeitura Municthalante o
horario normal de expediente das 07h00min as 14im)@mu através
do telefone: (66) 3536-3100.

Marcelandia — MT, 23 de janeiro de 2015

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geisi Glaucia da Silveira Tirapelle
Cadigo Identificador: 108E4A7F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - N°.
01/2015 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equip@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizaradxin dia06 de
FEVEREIRO de 2015 as 14hOOminna sede da Prefeitura
Municipal, 0“PREGAO PRESENCIAL PARA AQUISICAO DE
AREIA LAVADA FINA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA

DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES”. Maiores
informagbes através do Edita?. 004/2015 que esta disponivel no
site www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado
pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.brou junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Qtoe 101, ZE-
022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min.

Matupa — MT, 26 de Janeiro de 2015.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cédigo Identificador: 50E934F2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - N°.
02/2015 -

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equip@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizaradxin dia06 de
FEVEREIRO de 2015 as 08hOOminna sede da Prefeitura
Municipal, 0“PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATACAO
DE SERVICOS MEDICOS DE PLANTONISTA PARA
ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL DE MATUPA E
MEDICO CLINICO GERAL PARA A UNIDADE DE SAUDE

DA FAMILIA DO BAIRRO JARDIM DAS FLORES”. Maiores
informagbes através do Edita?. 005/2015 que esta disponivel no
site www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado
pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.brou junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Qtoe 101, ZE-
022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min.

Matupa — MT, 26 de Janeiro de 2015.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: EO3AC320

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO

CONTRATO N° 127/2014 Celebrado Entre A Prefeitura Municipal
De Nobres e a empreSERPRA SERV. E PROJ. E ASSESSORIA
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 07.123.969/0001-07
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elabavagé
projeto executivo de engenharia para Pavimentac@irenagem,
Calgamento e Sinalizagdo Viaria no perimetro urbano chunicipio

de Nobres — MT, em trecho definido na CARTA CONSULTA N°
0011266.02.86/2013-71, selecionada pelo Ministédas Cidades
através da Portaria n° 492/201%alor: R$ 22.700,00 (vinte e dois
mil e setecentos reais). Prazo: 30(trinta) diastaD&2/12/2014.
Assinam — Sebastido Gilmar Luiz Da Silva — Preféitonicipal De
Nobres eSERPRA SERV. E PROJ. E ASSESSORIA LTDA-
Contratado.

Publicado por:
Quézia da Rosa
Cadigo Identificador:57D85035

PREFEITURA MUNICIPAL
ADITIVO

1°ADITIVO _AO CONTRATO N° 127/2014- Celebrado Entre A
Prefeitura Municipal De Nobres e a empré&aRPRA SERV. E
PROJ. E ASSESSORIA LTDA devidamente inscrita no CNPJ n°
07.123.969/0001-070bjeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
por mais 60(sessenta) diadata: 19/01/2015 Prazo: 60(sessenta)
dias. Assinam — Sebastido Gilmar Luiz Da Silva efétro Municipal
De Nobres sERPRA SERV. E PROJ. E ASSESSORIA LTDA-
Contratado.

Publicado por:
Quézia da Rosa
Cadigo Identificador:02006807

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EDITAL DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO - TOMADA
DE PRECOS N° 003/2014

A Comissdo permanente de Licitacdo da Prefeituraidipai de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar a@sessados que a
Licitacdo na modalidade Tomada de Precos, com oirgegobjeto:
Pavimentagdo Asféltica em TSD com Capa Selante saDen em
aguas na Rua Nossa Senhora Santana, Rua GeraldoeSlardrua
José L. de Oliveira, no Municipio de Nortelandia-Mbm um total
de 4.011,50 m2, conforme previsto nos anexos daledipo: Menor
Preco — Empreitada Por Preco Global. Foi prorrogsda o dia: 23
abril de 2015. Horério: 10:00 horas. Local: Sala Reunides e
licitacBes, Avenida Prefeito Jodo Macauba, 82, @emMortelandia-
MT - CEP: 78430-000. O edital completo e seus aneegiarao
disponiveis na sede da Prefeitura Municipal, telef(65) 3346-1411.

Nortelandia-MT, 20 de janeiro de 2015.

ELLEN CRISTINA DESIDERIO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Presidente da CPL
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador: BAACEBC1

www.amm.org.br 46



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EDITAL DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO - TOMADA
DE PRECOS N° 010/2014

A CPL da Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, agrta que a
Tomada de Pregcos n° 010/2014, cujo objeto é a Rat@pio
Asféltica de Via Urbana — Rua Boa Esperanca, conrsesworiundos
do Ministério das Cidades. Foi prorrogada para o28iale abril de
2015. Horério: 09:00 horas. Local: Avenida Prefeitdio Macauba,
82, Centro, Nortelandia-MT. O edital e seus anest&oedisponiveis
na sede da Prefeitura, telefone (65) 3346-1411.

Nortelandia-MT, 20 de janeiro de 2015.

ELLEN CRISTINA DESIDERIO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Presidente da CPL
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador: 2056 AA4B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
ERRATA EDITAL DE LICITACAO - PROCESSO N.° 38/2015 -
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2015

NO EDITAL DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
01/2015, ONDE SE LE:

Na publicagédo do Jornal da AMM, no dia 19/01/2015
ONDE SE LE:

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 01/2015

OBJETO: LOTE 1 - na localidade de Cristal.
2. OBJETO DO CONVITE

LEIA-SE:
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015 — Menor Preco Global

OBJETO: LOTE 1 - na localidade de Campo Alegre de Baixo.
2. OBJETO DO PREGAO

Nossa Senhora do Livramento — MT., 23 de janeird(dé.
Publicado por:

Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: DD17E44A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO EXECUTIVO N°. 08/2015

SUMULA: “DECLARA PONTO FACULTATIVO
NA DATA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estadddéo Grosso,
no uso das suas atribuicdes legais conferidas IpelaOrganica
Municipal, em especial artigo 72, inciso V, bem cooom arrimo no
gue estabelece o artigo 37 da Carta Politica, e:

Considerando-se: 0 feriado nacional de (carnaval), no dia 17 d
fevereiro de 2015, (Terca - feira);

Considerando-se:o feriado nacional de (Tiradentes), no dia 21 d
abril de 2015, (Terca — feira);

%

14

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando-se:o feriado nacional de (Corpus Christi), no dia 04
de junho de 2015, (Quinta — feira);

Considerando-se:o feriado municipal do (aniversario da cidade de
Nova Bandeirantes - MT), no dia 11 de agosto de 2QIé&rca —
feira);

Considerando-se:que o Ponto Facultativo proporciona redugdo do
custeio da Administracéo Publica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°- FicaDECRETADO PONTO FACULTATIVO no dial6

de fevereiro de 2015 (Segunda -feirayjo dia20 de abril de 2015,
(Segunda — feira);no dia05 de junho de 2015, (Sexta — feiraho

dia 10 de agosto de 2015, (Segunda — feiraps reparticdes Publicas
Municipais, excetuando-se 0s servicos que por starera nao
permitam paralisagéo.

Art. 2° - Este Decreto Executivo entra em vigor na data de su
publicacéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢6es contrario.

Edificio da Prefeitura de Nova Bandeirantes - MT,d23janeiro de
2015.

SOLANGE SOUSA KREIDLORO
Prefeita Municipal
Nova Bandeirantes/MT
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cddigo Identificador: A912DA8C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO EXECUTIVO N°. 09/2015

SUMULA: “NOMEIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 002/2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Nova Bandeirantes, Estadddéo Grosso,
no uso das suas atribuicbes legais conferidas @elastituicdo
Federal, e, pela Lei Orgénica Municipal, em espegtigo 72, inciso
V, bem como com arrimo no que estabelece o artd&7Carta
Politica, e, Lei Federal n°. 6.766/79, (art. 12),

Considerando-se:0 que estabelece a Lei Organica Municipal, que
dispBe sobre a contratagdo por tempo determinadm gt@nder a
necessidade temporaria de excepcional interesde@ubos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;
Considerando-se:o0 que estabeleceu a Lei Municipal n°. 891/2014,
que autorizou o Poder Executivo Municipal, a cdafraservidores
publicos por tempo determinado para atender a sideee
temporaria de excepcional interesse publico, atrad€ Processo
Seletivo Simplificado.

DECRETA:
Art. 1°.- Fica nhomeado, a partir desta data, a Comissdo Qegiora

do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2015, stiarida por
servidores publicos, os seguintes membros:

NOME CARGO

Anténio Cesar Soni Professor Pedagogo

Adelair dos Santos Amaral Professora de Letras

Denise de Jesus Magalhaes Professora Pedagoga

Gislaine Cordeiro Colete Professora de Letras

Minéia dos Santos Enfermeira

§ 1°.- A participacdo na Comissdo serd considerada sepiibiico
relevante, ndo ensejando qualquer remuneracao.

§ 2°.- A Comissao sera presidida pelo primeiro membro desig,

podendo ser substituido nos casos de impedimeniac@&ncia por
membro da Comisséo.
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§ 3°.- A Comisséo contara com a Assessoria Técnica dagadao
Claudinéia de Oliveira, OAB/MT 10.845, Assessora idloa
Municipal.

Art. 2°.- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Siogulb
tem autonomia para decidir sobre as questdesvasadi aplicacdo do
Processo Seletivo, podendo praticar os atos iresembs mesmos,
para a realizacdo efetiva, devendo todas as med&taamparadas
pela legislacdo em vigor.

Art. 3°.- Apés concluidos os trabalhos, a Comissédo Organiaadim
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo emtes Decreto
Executivo, deverd apresentar relatério detalhade dtvidades
desenvolvidas, e, divulgando a relacéo dos aprevado

Art. 4°- A Comissdo Organizadora do Processo SeletiV
Simplificado, providenciara a publicagdo no diaraficial do
municipio, de resumo de todos os seus atos, bern danntegra do
edital de convocacdo, promovendo ampla divulgagdoPrbcesso
Seletivo Simplificado.

Art. 5°- Este Decreto Executivo entra em vigor na data uke s
publicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura de Nova Bandeirantes - MT,d23janeiro de
2015.

SOLANGE SOUSA KREIDLORO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: 7EBDA2BA

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

De ordem da Senhora Solange Sousa Kreidloro, RBxefeiMunicipio
de Nova Bandeirantes — MT, Aparecido Porfirio, Riesie da
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Singalific n°.
001/2015, usando-se de suas atribuicbes legasyedRETIFICAR

o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. @015, conforme
segue:

ONDE SE LE:

De ordem da Senhora Solange Sousa Kreidloro, BxefeiMunicipio

de Nova Bandeirantes — MT, Aparecido Porfirio, Riesie da

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Singaific n°.

001/2015 faz saber aos interessados que estarétasabs inscricoes
ao Processo Seletivo Simplificado, 2@ a 30 de janeiro de 2015
para prestarem servicos perante a Prefeitura Mualicle Nova

Bandeirantes, mediante contratacdo temporaria, pamwargo de

professor para as Escolas Municipais, urbanasagsruros termos do
que preceituam o art. 37, da Constituicdo Federdlei Organica
Municipal, o Estatuto do Servidor Publico Municipal demais

legislagdes municipais pertinentes e de acordo @srdisposi¢cdes a
seguir:

LEIA-SE:

De ordem da Senhora Solange Sousa Kreidloro, RBxefeiMunicipio
de Nova Bandeirantes — MT, Aparecido Porfirio, Riesie da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Singalific n°.
001/2015 faz saber aos interessados que estarétasabs inscricoes
ao Processo Seletivo Simplificado, 2 de janeiro de 2015a02 de
fevereiro de 2015, para prestarem servicos perante a Prefeitu
Municipal de Nova Bandeirantes, mediante contratdeémporaria,
para o cargo de professor para as Escolas Murscipabanas e
rurais, nos termos do que preceituam o art. 37 Cdastituigdo
Federal, a Lei Organica Municipal, o Estatuto devidier Publico
Municipal e demais legislagbes municipais pertiaen¢ de acordo
com as disposic¢des a seguir:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ONDE SE LE:;

2 — DAS INSCRICOES

2.2 —As inscrigBes serdo realizadas em dias Uteis nogmede26 a

30 de janeiro de 2015das 08h0Omin horas as 11hOOmin e das
13h00min horas as 17h00min horas na Secretaria dipahi de
Educacéo.

2.6 —A divulgacéo do resultado final definitivo do prese seletivo
simplificado sera disponibilizado no mural da Pitefa Municipal de
Nova Bandeirantes e Secretaria Municipal de Educagadia05 de
fevereiro de 2015a partir das 10:00 horas.

LEIA-SE:

2 — DAS INSCRICOES

2.2 —As inscrigdes serdo realizadas em dias Uteis rioqiede28 de
janeiro de 2015 a02 de fevereiro de 2015das 08h0O0Omin horas as
11h00min e das 13h00min horas as 17h00min horaSeceetaria
Municipal de Educacéo.

2.6 —A divulgacao do resultado final definitivo do prese seletivo
simplificado sera disponibilizado no mural da Pitafa Municipal de
Nova Bandeirantes e Secretaria Municipal de Educagéadia06 de
fevereiro de 2015a partir das 10:00 horas.

ONDE SE LE:;

3 — DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS
ESPECIFICACOES

3.1 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para osscargerem
preenchidos pelo presente Processo Seletivo Sicauld.

ESCOLARIDADE e/ou i
P - SUBSIDIO CARGA
ORDEM CARGO outros requisitos exigidos RS HORARIA
para o cargo
01 Professor -Nivel Superior 1273,96 20 horas
02 Professor A -Nivel Magistério/Médio 849,30 20 horas
LEIA-SE:

3 — DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS
ESPECIFICAQOES

3.1 — Serado oferecidas as seguintes vagas para ogscargerem
preenchidos pelo presente Processo Seletivo Sicauld.

ESCOLARIDADE e/ou 0
P - SUBSIDIO CARGA
ORDEM CARGO outros requisitos exigidos RS HORARIA
para o cargo
01 Professor -Nivel Superior 1273,96 20 horas
02 Monitor -Nivel Médio 925,00 40 horas
ONDE SE LE:

4 — DA CONTAGEM DE PONTOS/DAS PROVAS DE TiTULOS
4.1- Data e local.

4.1.1- A contagem dos pontos/das provas de titulo® sedlizadas
no dia02 de fevereiro de 201%s 08h00min, na Secretaria Municipal
de Educacéo e publicado no Orgéo Oficial de ImgrelssMunicipio.

LEIA-SE:

4 — DA CONTAGEM DE PONTOS/DAS PROVAS DE TiTULOS
4.1- Data e local.

4.1.1- A contagem dos pontos/das provas de titulo® sedlizadas
no dia03 de fevereiro de 201%s 08h00min, na Secretaria Municipal
de Educacéo e publicado no Orgéo Oficial de ImgrelssMunicipio.

ONDE SE LE:

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS
Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n901/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Saguéo da Prefeitura
Municipal e Secretaria
Municipal de Educacéo d
Municipio de Nova
Bandeirantes

13/01/2015 Publicagdo do Edital

[=]

26 a 30/01/2015 08h00min horasfas Periodo de ¢dssi Secretaria Municipal d
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11h00min horas Educacéao
13h00min as
17h00min horas
02/02/2015 08h00Min horad Periodo de Apuracédo de| Secretaria MLlUICIpa| de|
Pontos Educacéo
Saguéo da Prefeitura
Divulgacéo do resultado Municipal e Secretaria
03/02/2015 14h00min horag classificatério Municipal de Educagéo do
Municipio de Nova
Bandeirantes
13h00min as Secretaria Municipal de|
04/02/2015 17h00min horas Prazo para recurso Educacdo
Divulgagdo do Resultado| Sagugo Ida Prefeltu(a
. Final Definitivo para qu,lmple:j N Sdecretajla
05/02/2015 10h00min homologacio pela Prefeit Munlmpg' le Educacéo do
e Municipio de Nova
Municipal A
Bandeirantes
13h00min as I Secretaria Municipal de|
06/02/2015 17h00min horas Atribuicdo de aula Educacdo
LEIA-SE:

11 - DAS DISPOSIQOES FINAIS
Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n901/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Sagudo da Prefeitura
Municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo d
Municipio de Nova
Bandeirantes

13/01/2015 Publicacdo do Edital

[=]

08h00min horas &

11h00min horas
13h00min as

17h00min horas

28/01/2015 &
02/02/2015

Secretaria Municipal de|

Periodo de Inscricdes Educacdio

Periodo de Apuragéo de|
Pontos

Secretaria Municipal de|
Educacéao
Sagudo da Prefeitura
Municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo d
Municipio de Nova

03/02/2015 08h00min horag

Divulgacéo do resultado

04/02/2015 14h00min horag classificatorio

[=]

Bandeirantes
13h00min as Secretaria Municipal de|
05/02/2015 17h00min horas Prazo para recurso Educacdo

Sagudo da Prefeitura

Divulgagéa do Resultado Municipal e Secretaria

Final Definitivo para

06/02/2015 10h00min homologacio pela Prefeit Municipal de Educagéo do
gacao p Municipio de Nova
Municipal .
Bandeirantes
13h00min as Lo Secretaria Municipal de|
06/02/2015 17h00min horas Atribuicdo de aula Educacio

Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: D5159A96

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°. 001/2015

Onde se Le: OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ANTONIO FERNANDES COM CARGA HORARIA DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAL E REALIZACAO DE 13
(TREZE) PLANTOES DE SOBREAVISO DE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS E FINAIS DE SEMANA NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, NO PERIODO DE
06/01/2015 ATE 31/12/2015.

Leia-se: OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ANTONIO FERNANDES COM CARGA HORARIA DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAL E REALIZACAO DE 13
(TREZE) PLANTOES DE SOBREAVISO DE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS E FINAIS DE SEMANA NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, NO PERIODO DE
06/01/2015 ATE 31/01/2015.

Nova Bandeirantes/MT, 05 de Janeiro de 2015.

EDINEIDE RIBEIRO MARCOLINO
Presidente da CPL
Portaria 002/2015
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador:BC3CC83F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: EOBB6DB0O

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO ANEXO |

ONDE SE LE:
ANEXO |

DAS VAGAS OFERECIDAS A SECRETARIA DE EPUCA(;AO
(CADASTRO DE RESERVA) E SUAS ESPECIFICACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE _NOVA BRASILANDIA
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito CNPJ sob n°
15.023.963.0001/88, sediado na Av. Genival Nunesijar n° 993,
Centro, em Nova Brasilandia-MT, neste ato represeniatb Prefeito
Municipal, Sr. JAMAR DA SILVA LIMA , agente politico, portador
da cédula de identidade RG n°® 479.572 SSP/MT eitosw CPF sob
n° 411.581.561-20.

NOTIFICADO (A): RAIZES CONSTRUTORA COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita

AREA DE ATUACAO VAGAS

PEDAGOGO 14
HISTORIA 02
GEOGRAFIA 02
CIENCIAS 02
MATEMATICA 02
LETRAS 02
EDUCAGAO FISICA 02
PROFESSOR NIVEL A 08
LEIA-SE:

ANEXO |

DAS VAGAS OFERECIDAS A SECRETARIA DE EPUCAQAO
(CADASTRO DE RESERVA) E SUAS ESPECIFICACOES

AREA DE ATUAGAO VAGAS
PEDAGOGO 14
HISTORIA 02
GEOGRAFIA 02
CIENCIAS 02
MATEMATICA 02
LETRAS 02
EDUCAGAO FISICA 02
MONITOR 08

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

no CNPJ sob n° 03.849.151/0001-07, situada a Run°8H), bairro
CPA3, Setor 1, em Cuiaba-MT, tendo por seu representagal, Sr.
SIDNEY OLIVEIRA SILVA , portador da cédula de identidade RG
n°® 0964692-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob N°16137771600.

O notificante, supra qualificado, desejando proaeronservacdo e
ressalva de seus direitos, bem como manifestangéte de modo
formal e prevenir responsabilidade, pela via Eutfajial, vem
NOTIFICAR:

A empresaRAIZES CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP, também supra qualificada, nos termos que a seguir
articula:

A notificada foi vencedora no processo licitatdde Tomada de
Precos n° 003/2014para a execucdo da oB@ONSTRUCAO DE
UBS (Unidade Bésica de Saude), com uma area a seifieada de
296,68 m?, situada na Rua Jodo Medeiros, S/N°, Cemtem Nova
Brasilandia-MT".

Ocorre que a Obra encontra-se paralisada desdeomdaddezembro
do ano de 2014. Foram feitos diversos contato$otet®s com o
representante da Empresa notificada, € 0 mesmoda cantato
assumia o compromisso de retomar aos servicodet@deeobra, mas,
no entanto até a presente data ndo compareceraialroénte ao
Municipio visando dar continuidade na execucéo deti@to.
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Diante a todo exposto, a fim de que se cumpra ipudstio em
Contrato, requer que a notificada procedeRETOMADA DE
EXECUCAO DA OBRA, conforme contrato n® 052/2014 poazo
de 5 (cinco) dias,a contar do recebimento ou ciéncia da presen
notificacéo.

Asseveramos que 0 ndo atendimento do ora estalbeliegplicara na
adocdo de medidas administrativas cabiveis, pesvisio citado
Contrato Administrativo e ainda na legisla¢éo perite.

fe

Nova Brasilandia-MT, 23 de Janeiro de 2015.

JAMAR DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Cesar Bonfim Lopes
Cadigo Identificador: DCF65B28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO OITAVO TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
057/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
CANAA DO NORTE — MT

CONTRATADA: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA
LTDA ME

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes suprd
identificadas, de comum acordo, resolvem prorrogafprazo de
vigéncia” mencionado na Clausula Quarta, bem confprazo de
execugdo” mencionado na Clausula Oitava do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servicos n° 057/20Eka
acrescentada a Clausula Quarta - do prazo de vagéleciContrato
Original, o acréscimo de 42 (quarenta e dois) diesninando a
vigéncia do contrato em 06 de Marco de 2015 e eemsda a
Clausula Oitava - do prazo de execucdo do Contratginal, o
acréscimo de 42 (quarenta e dois) dias, terminamdorazo de
execuc¢do do contrato em 06 de Marco de 2015.

Data da Assinatura: 21 de Janeiro de 2015.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduardo da Silva Guilherme
Cadigo Identificador: 4F3883FB

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE

PREVIDENCIA

No Bimestre

Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias Realizadas(l)

Despesas Previdenciarias Liquidadas(ll)

Resultado Previdenciario (I11) = (I - I1)

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV)

Despesas Previdenciérias Liquidadas(V)

Resultado Previdenciario (IV) = (IV - V)

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta
Fixada ng
AMF da
LDO (a)

Apurado
até o

Resultado

Bimestre (b,

% em Relagdo a Metp
(b/a)

Resultado Nominal

0,90

0,009

Resultado Primério

-541.162

36 0,009

RESTOS A PAGAR POR PODER E
MINISTERIO PUBLICO

até o
Bimestre

Inscrigdo

Cancelamen

loPagament
até o
Bimestre

Saldo
a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico

TOTAL

0,00

0,04 0,00

DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE

Valor

Limites Constitucionais Anuais

MANUTENGAO E Ag‘:gag(’ %2"[)'5(':'::’ al g Aplicado até o
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Bimestre| no Exercicio Bimestre
g/lcinl'zrir.]ual de 25% das Imp. na Manut. e De 25,0 0,04
Min. Anual de 60% FUNDEB na Rem. do Mag 0.0 0.0d

Ens. Fund. Med. ! ’
Min. Anual de 60% FUNDEB na Rem. do Ma
Ed. Inf/Ens. Fund. 4 60,0 0.00
Complementagdo da Unido ao FUNDEB ,00 0,04
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E Valor _alé o Saldo a Realizar
DESPESAS DE CAPITAL Apurado Bimestre
Receita de Operagoes de Crédito D,00 0,04
Despesa de Capital Liquida 5.15%,00 6.548,01
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE Exercicio| 10° Exercicic 200, ) 300, )
PREVIDENCIA Exercicio| Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias(l)

Despesas Previdenciarias(ll)

Resultado Previdenciario(l - 1)

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias(V)

Despesas Previdenciarias(V)

Resultado Previdenciario(IV - V)

RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E
APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado até o
Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacas
Ativos

Aplicacéo dos Recursos de Alienagdo de Ativo:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

CAMARA MUNICIPAL
RREO - 3° QUADRIMESTRE 2014

Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS | Apurado| 9% Minimo a ) X ’
PUBLICOS DE SAUDE até o Aplicar % Aplicado até o
Bimestre| no Exercicio) Bimestre
Aplicacé@o dos Recursos de Alienagdo de Ativo: 0[0,0 0,04

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
DERIVADAS DE PPP

VALOR APURADO NO EXERCICIO
CORRENTE

Total das Despesas / RCL (%)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA .
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Publicado por:
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumiddskecugéo Orgamentaria Ana Carla Dill Paiano
JANEIRO A DEZEMBRO de 2014 Cadigo Identificador: AAFE4E30
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre ~
RECETAS CAMARA MUNICIPAL
Provisao Inicial da Receita RELATORIO DE GESTAO FISCAL 3° QUADRIMESTRE 2014
Previsdo Atualizada da Receita
Receitas Atualizadas PODER LEGISLATIVO
Déficit Orgamentario 541.162,3p CAMARA MUNICIPAL NOVA GUARITA
Saldos de Exercicios Anteriores RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Despesas DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAOIBCAL
Dotagao Inicial 570.000,0p ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Créditos Adicionais | ATE O 3 QUADRIMESTRE DE 2014
Dotagdo Atualizada 570.000,0p LRF, art. 48 — Anexo 07 R$ 1,01
D E had 83.154,8 541.162,3
SSpesas ~Tpentacas p DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A
Despesas Liquidadas 96.218,2p 541.162,3p RCL
Superavit Orcamentario Despesa Total com Pessoal DTP 115.696,43 643,00 9
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No Bimestre Até o &itne LIMITE MAXIMO ( incisos I, Il e lll, do art. 20 daLRF) - 0,009
Despesas Empenhadas 83.154,8 541.162,3p 0,00% _ _ _
Despesas Liquidadas 96.218.2) 541.162.3p Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRFE)0% 0,00 ¢
- - — INSCRIGAO EM|  SUFICIENCIA
, Rgc;lTA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre RESTOS A PAGAR RESTOS A ANTES DA
Receita Corrente Liquida 0,0 PAGAR INSCRIGAO EM
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NAO RESTOS A
PROCESSADOY PAGAR
NAO
PROCESSADOY

SUFICIEN?IA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS
PAGAR NAO PROCESSADOS (ll)

Fonte: CAMARA MUNICIPAL NOVA GUARITA

0,04

JAIR ANTONINHO
Lazzarotto
Presidente

MOACIR KRAMER
1° Secretario

ANA CARLA DILL PAIANO
Contador
CRC/MT-013618/0-8
Publicado por:
Ana Carla Dill Paiano
Cédigo Identificador: E1F94165

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de NOVA GUARITA, Estado de iMa
Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Pmcgsketivo
Simplificado n° 001/2015, RESOLVE divulgar e estabet normas
para abertura das inscrigfes e a realizacdo desdoSeletivo para
contratacdo e formagéo de cadastro reserva delssrsipara atender
a natureza emergencial, transitéria de naturezapdsiria de
excepcional interesse publico, nos termos do am X da
Constituicdo Federal/88, que s&o indispensaveis estggdo de
servigcos publicos finalisticas para substituicbes/agas decorrentes
de designacao do titular de cargo efetivo paraescésio de funcbes
gratificadas, licengas médicas, licenca prémi@nigas Maternidade,
licencas sem remuneracgéo, qualificacdo profissjdicahca eleitoral,
bem como para atender convénios ou programas CGBOV@rno
Federal na area educacional, assisténcia soc@ldesvagas abertas
decorrentes de aumento de alunos, aposentadomseracdo de
cargo efetivo ou que nado foram preenchidas em Bsoc&eletivo
Simplificado publico, em conformidade com a Lei Nuipal n°
505/2014 e da Constituicdo Federal, que dao respkidal e
normatizam as regras estabelecidas neste EditaQR#AS:

I. Divulgar a relagdo de candidatos inscritos nocPsso Seletivo
Simplificado n® 001/2015, que foram deferidas conf® as normas
do Edital;

II. O candidato que nao tiver o nome confirmadorelacdo anexa
devera enviar o comprovante de pagamento para oil:ema
exata@exataplanejamento.com.br;

Ill. Divulgar a relacdo de candidatos inscritos Pirmcesso Seletivo
Simplificado n® 002/2014, que tiveram as inscrigbegeridas;

IV. O presente Edital esta disponivel nos endereglesrénicos:
www.exataplanejamento.com.br e www.amm.org.br eadfi no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 22 de Janeiro de 2015.

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal

IVONEI GIANNY NARDI
Presidente da Comissao Examinadora
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cddigo Identificador: CEE53B8F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 003/2015 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2015

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda-MT, em cumpio a Lei

Organica do Municipio e demais Legislagdes pertegntorna
publico para todos os interessados, a aberturardoe$so Seletivo
Simplificado destinado a selecéo de pessoal visarmmtratacéo por
prazo determinado para atender substituicdes de servidores que se
encontram de Licenca Maternidade, Auxilio Doengiehca para
tratar de assuntos particulares e demais afastamgmevisto no
Estatuto do Servidor Leis Complementares 019/20085¢E2/2005 e
021/2005 de 15/12/2005, férias e atendimento degrBmmas da
Secretaria de Assisténcia Social, para atendimefgo servigos
essenciais e formacdo de cadastro reserva pardeatanPrefeitura
Municipal de Nova Lacerda-MT, e, estabelece norpzaia realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado de Provas e tl#oi mediante as
condicbes estabelecidas neste Edital e na legislggitinente,
conforme abaixo discriminado:

NOMENCLATURA, CARGA HQRARIA, VAGAS,
VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H | Vagas Ven(cérg)ento Requisitos Especiais
Agente de  Combate 40 01 788,0p Ensino fundamental concluido.
Endemias
Agente de Servigos Gerais 40 05 788,Blabetizado.

ASS|_stente Social -Program 30 o1 1l705112Cur_so superior em Servigo Soci
Equipe Volante registro no conselho.
Aucxiliar Administrativo 40 02 788,JOEnsino fundamental completo.
Curso Superior em Farmécia ¢
Bioquimico / farmacéutico 40 01 3.765 08abilitacdo em Bioquimica
registro no conselho competente
Instrutor de Misica 40 01 1.705]1Pnsino médio concluido.
Motorista Nivel II/Sede 40 | 02 1.250[gf5IN0 Fundamental incompletq
NH categoria “D” ou “E".
Nutricionista 20 01 1.882 ffrso superior em  Nutrido
registro no conselho.
. sino  Superior Completo
Professor Nivel I/Sede 20 08 1.21 ’%éenciatura Plena.
Professor Nivel I/Médio/Zo *1.213,8] Elnsmol Superior  Completo
20 01 Licenciatura Plena ou Ens
Rural — Barra Mansa. 849,6 "
Médio Completo
Professor Nivel I/Médio/Zo *1.213,8 Ensino  Superior Completo
A 20 02 Licenciatura Plena ou Ensi
Rural — Vale do Guaporé. 849,6: S
Médio Completo
Professor Nivel I/Médio/Zol £1.013.8 Ensino  Superior Completo
Rural — Escola Angelf 20 01 ona =4 Licenciatura Plena ou Ens
X . 849,6 o
Tripoloni. Médio Completo
Professor Nivel I/Médio/Zo *1.213,8 Ensino  Superior Completo
120 03 Licenciatura Plena ou Ensiho
Rural Escola 15 de Setembr 849,6: o
Médio Completo.
Psicologo —Programa Equi Curso superior em Psicologial
Volante 40 01 1'705'12registro no conselho.
Técnico Admlmstratlvo [ 40 02 788,0p Ensino médio concluido.
Programa Equipe Volante
Vigia 40 05 788,0pEnsino fundamental incompleto.

* - O valor do vencimento ser4 de acordo com a titacéo
académica apresentada no momento da admisséo.

Para inscrever-se o candidato devera acessar ageendeletrdnico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscricdes, entre
09 horas do dia 26 de janeiro até as 23 horas e B#fnutos do dia

03 de fevereiro de 2015 (horéario local).

O Edital na integra encontra-se disponivel no amterletronico
www.klcconcursos.com.br

Nova Lacerda - MT, 22 de janeiro de 2015.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Karlyne Tafarel Barros
Cadigo Identificador:4FEA070D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREVVER
EXTRATO DE CONTRATO PREVVER - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE - MT

CONTRATO N° 01/2015
CONTRATANTE: PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE - MT
CONTRATADA : H. BOSA & F. GARCIA LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para esth
servicos de Assisténcia e Consultoria de Investiogenno
acompanhamento da carteira de investimento, conbjetiw do
cumprimento da Meta Atuarial e do Plano Anual deettimentos —
PAI, para os meses de Janeiro a Fevereiro de 2015.
VALOR: R$ 1.100,00
VIGENCIA : 02/01/2015 a 28/02/2015.
Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cadigo Identificador: AC767F08

PREVVER
EXTRATO DE CONTRATO PREVVER - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE - MT

CONTRATO N° 02/2015
CONTRATANTE: PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE - MT
CONTRATADA : PERFORMANCE ASSESSORIA PUBLICA
OBJETO: Contratacdo de empresa de Servicos Técnic
Especializados em assessoria continuada nas amademciaria, na
concessdo de beneficios, assessoria juridica gdocde Software
para gerenciamento de Regimes Préprios de Preval§aia os
meses de Janeiro a Fevereiro de 2015.
VALOR : R$ 1.320,00
VIGENCIA : 02/01/2015 & 28/02/2015.
Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cadigo Identificador:0CF20E1D

PREVVER
EXTRATO DE CONTRATO PREVVER - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE - MT

CONTRATO N° 04/2015
CONTRATANTE : PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE - MT
CONTRATADA : AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA
LTDA
OBJETO: Contratagdo de locagdo, manutencdo e atualizagdo
Software de Contabilidade Puablica, Recursos HumaRagjmonio
para gerenciamento de Regimes Préprios de Preval§rania os
meses de Janeiro a Fevereiro de 2015.
VALOR: R$ 1.090,38
VIGENCIA : 02/01/2015 a 28/02/2015.
Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cadigo Identificador: 31E56EF6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DS

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 005, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

“Altera o Inciso XV, do Artigo 3° do Decreto n° 122
de 28 de dezembro de 2006, e da outras
providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito do Municipio de Nova
Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de suas mibies legais
conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Inciso XV, do Artigo 3° do Decrefol22 de
28 de dezembro de 2006, passando a vigorar coguangeredacao:

“Art. 3°...

I ..

XV. Um (1) membro indicado pela Universidade do EstdddVato
Grosso- UNEMAT;

Art. 2°. Ratifica os demais Artigos e Paragrafos do Decréto n
122/2006.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, 23 de janeiro de 2015.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:551D0125

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2015

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA E SAAE DE NOVA
MUTUM-MT

A Prefeitura Municipal de Nova Mutum (MT)Convoca o0s
candidatos abaixo relacionados, aprovados no CamcBisblico
001/2014 homologado em 23 de Junho de 2014, panpazecerem
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, na Sede daitra Municipal
de Nova Mutum (MT), para apresentarem documentoabditacdes
exigidas conforme abaixo, e tomarem posse de sesfgectivos
cargos.

DOCUMENTACAO EXIGIDA:

ORIGINAIS:

- Foto 3x4;

- Declaragéo de Bens e Valores reconhecido em artér
-Antecedentes Criminais - www.tjmt.jus.br — 1° geakP grau;

- Exame médico admissional devera ser agendado rMGd3tHio de
Pessoas;

COPIA LEGIVEL :

-CPF e RG

- CPF do cbnjuge e data de nascimento;

- CPF do PAIl e MAE;

- Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votgcao

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos (os menorestdan@s copia da
carteira de vacina) e os em idade escolar — coraptexde matricula;
- PIS/PASEP;

- Documento militar;

- Comprovante de residéncia;

- Carteira de habilitagdo em cargos de motoristaserdeter a
observacdoAPTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO

- Documento de Escolaridade exigido pela funcdoadmdo com
Anexo | do Edital do Concurso Publico 001/2014, deemivel
superior Diploma e ou Certificado com histérico ésico

- Documento comprobatoério do respectivo conselho;
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- Comprovante de pagamento de anuidade 2014;

- Titulo de Especialista — quando for o caso.

Obs: Os exames clinicos serdo agendados no RH/Gestéde
Pessoas conforme Anexo VI do Edital n°® 001/2034 Concurso
Publico da Prefeitura e SAAE de Nova Mutum- MT.
CONCURSO PUBLICO 001/2014

CLASS NOME CARGO
14 ELISAMARA LEITE DE ALMEIDA ENFERMEIRO
09 EDUARDA DAL BEM GUERRA ODONTOLOGO
02 JANAINA SANTOS DE SOUZA PSICOLOGA
33 JOICE CRISTINA DA SILVA AJUDANTE GERAL
04 LUMA ROSA CLAUDOMIRO ASSISTENTE SOCIAL

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalcde Nova
Mutum (MT) convocar o(s) imediatamente posterigr(ebedecendo
a ordem de classificacéo.

Nova Mutum - MT, 23 de janeiro de 2015.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:2FDBD4CD

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N. 007/2015
— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Aquisicdo de pecas elétricas originais degira linha para
utilizar nos caminhdes e maquinas.Tipo:Maior descqor item -
Data de abertura: 06 de fevereiro de 2015. Hoda¥i60 horas - local:
Av. Mutum, n. 1.250 N, Centro, N. Mutum - MT.Edita

anexos:Devera ser retirado junto ao departamentizitigéo pelo e-
mail licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone 5*8308.5400-
HORARIO DE ATENDIMENTO: Das 07:00 as 11:00 e dasOD3as
17:00 horas.

Nova Mutum — MT, 23 de janeiro de 2015.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cddigo Identificador: CC7B81E9

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGCAO: PREGAO PRESENCIAL N° 008/2015
— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: contratacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e
manutencéo de prédios publicosTipo: Menor preco por lote - Data
de Abertura: 09 de fevereiro de 2015. HORARIO: 08haom
LOCAL: Av. Mutum, n © 1.250 N, Jardim das OrquidgdsMutum —
MT. Edital e Anexos: Deverda ser retirado junto agp8rtamento de
Licitacdo pelo e-mail licitacao@novamutum.mt.goy.ler no site
oficial do municipio ou pelo telefone ** 65 33084 - Horario de
Atendimento: Das 7h00Omin as 11hOOmin e das 13h00&sn
17h00min.

Nova Mutum — MT, 23 de janeiro de 2015.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:02777780

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 937 DE 22 DE JANEIRO DE 2.015.

"Dispde sobre a nomeacdo do cargo em Comisséo
de Secretaria das Escolas Urbanas do Departamento
de Educacéo e Cultura e da outras providéncias.”

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasigfi@suegais;

RESOLVE

Art. 1° — Nomear a ServidorROBERTA MARQUES DA SILVA
inscrita no CPF sob 0 n° 935.966.691-20pcupar o cargo em
comissdo de Secretaria das Escolas Urbanas, juteceetaria de
Educacéao e Cultura, fazendo jus a remuneragéo teesercargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de Masso, aos
vinte e dois dias do més de Janeiro de 2.015.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cddigo Identificador: 1IBF5E3CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 938 DE 22 DE JANEIRO DE 2.015.

“Dispde sobre a nomeacdo do cargo em Comisséo
de Secretario das Escolas Indigenas do
Departamento de Educagdo e Cultura e da outras
providéncias.”

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasiafi@suegais;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o ServidodOSE LUIS CARRASCO MARTINS
inscrito no CPF sob o n° 098.180.548-%7pcupar o cargo em
comissdo de Secretario das Escolas Indigenas, utecretaria de
Educacéo e Cultura, fazendo jus a remuneragao teemercargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de @@sso, aos
vinte e dois dias do més de Janeiro de 2.015.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cadigo Identificador:E1C84F9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 939 DE 22 DE JANEIRO DE 2.015.

Disp6e sobre a nomeacéo do cargo em Comisséo de
Coordenadora da Escola de Educacao Infantil Prof.2.
Simone Lopes de Paula.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasigfi@suegais;

RESOLVE

Art. 1° — Nomear a Senhor®EUSA ALVES DE OLIVEIRA
BRITO, inscrita no CPF sob o n°® 830.545.021-®dcupar o cargo de
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Coordenadorada Escola de Educacdo Infantil Prof.2. Simone
Lopes de Paulajunto a Secretaria Municipal de Educacéo e Culturd

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de Masso, aos
vinte e dois dias do més de Janeiro de 2.015.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cddigo Identificador:6B841703

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SIMPREV
PORTARIA MUNICIPAL N.° 028 DE 23 DE JANEIRO DE
2.015.

“Nomeia servidor responsavel pelo envio, em mei
magnético, das informacgdes do APLIC ao TCE, d
livre nomeagdo e exoneragdo, e da outra
providencias.”

CRISTOVAO MASSON, Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT,
usando de suas atribuicbes legais que |he saontesregor Lei,
expede a seguinte portaria;

Considerando a necessidade de cumprimento das deiefims do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a servidora, a Srhivia Juliana de Sousa
Carvalho, ocupante do cargo dec. Contabilidade,

matricula n°® 00667, como responsavel, no muniapidlova Olimpia
— MT, pelo envio das informac¢des do APLIC ao TCE pwmio
magnético .

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos competentes do munjadpioovidéncia
pertinente, de acordo com a legislagdo em vigotugive quanto aos
procedimentos orgamentarios e financeiros.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na datasule publicacédo e
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Olimpia-N2B, de Janeiro
de 2.015.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Carlos Duarte
Cddigo Identificador: DSCEFEGE

SIMPREV
PORTARIA MUNICIPAL N.° 028 DE 23 DE JANEIRO DE
2.015.

“Nomeia servidor responsavel pelo envio, em mei
magnético, das informac¢des do APLIC ao TCE d
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nova Olimpia, de livre nomeacéo
exoneracao, e da outras providencias.”

1~

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CRISTOVAO MASSON, Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT,
usando de suas atribuicBes legais que lhe sdontaergor Lei,
expede a seguinte portaria,;

Considerando a necessidade de cumprimento das deiefies do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a servidora, a Sraivia Juliana de Sousa
Carvalho, ocupante do cargo déec. Contabilidadematricula n°
00667, como responsavel, no municipio de Nova GimgMT, pelo
envio das informagdes do APLIC ao T@E Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Olimpi meio
magnético .

Art. 2° - Cabera aos 6rgdos competentes do munjapioovidéncia
pertinente, de acordo com a legislagdo em vigefusive quanto aos
procedimentos orgamentarios e financeiros.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na datassa® publicacdo e
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Olimpia-NZB, de Janeiro
de 2.015.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Carlos Duarte
Cadigo Identificador:EB329E7C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA 009/2015

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comissdo do Processo Seletiv
Simplificado 001/2015, os seguintes servidoressiBeamte Ronize
Aparecida Chiodi Forlin, Secretaria Talita Maria é¥er Marcondes,

1° Membro Luciney Rosa Sur Romado, 2° membro LeilaeRim
Zaneti.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 05 de janeiro de 2015.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 05/01/2015 a 05/02/2015.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:403FF341
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GABINETE PREFEITO
PORTARIA 010/2015

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR.
DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

Considerando: o pedido do servidor Ademir Dias daifva, onde o
mesmo solicita o afastamento de suas fungBes paraercer
mandato eletivo, conforme preceitua artigo 38 da Cinciso Il c/c
artigo 112 inciso Il alinea b, da Lei 061/2002;

RESOLVE:

Artigo 1° - Afastar o servidoADEMIR DIAS DA SILVA , portador
da Cédula de Identidade RG n°. 1.254.508-2 - SSP/Md €PF n°
825.871.911-49, sem remuneracdo, enquanto perthanago eletivo
de Presidente da Céamara Municipal, com efeitos athas a
01/01/2015.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 05 de janeiro de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munipal no
periodo de 05/01/2010 a 05/02/2010.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: COBB3857

GABINETE PREFEITO
PORTARIA 011/2015

NOMEIA COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ DISCIPLINAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atrilmscfegais, e
considerando o que dispad.ei 061 de 25 de fevereiro de 2.002.

Considerando o teor dos autos do Processo de Sicdicah®

001/2014 que recomenda a instituicdo de Processoimgtrativo

Disciplinar, em que veicula supostas irregularidad® conduta
funcional praticadas pelo servidor José MarceloPdala Campos,
motorista, matricula n°. 726, que em tese terianigilo os incisos I,
I, VIl e IX do artigo 134 e incisos VI e XV do @#go 135, todos da
Lei Municipal n® 061/2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comisséo de Processo Administrativocipitnar
para apurar a pratica de supostos atos irregulegsss praticados
pelo servidor José Marcelo de Paula Campos, maprstricula n°.
726, lotado na Secretaria Municipal de Educacgaau@ylDesporto e
Lazer.

Art. 2° - A comissao de que o artigo 1° desta Portaria s@mposta
pelos servidores da Prefeitura Municipal de Novat&alelena/MT, e
na forma abaixo descritos:

a) Cicera Ricardo Furquim - Professora - Matriculé 1Presidente
b) Eunice Cabral Rubio Campos - Professora para Edadaantil -
Matricula 541 - Secretéria

c) Claudio Lorca - Secretario Municipal de TransesrtObras e
Servigos Publicos - Matricula 023 — Membro

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3°- Para bem cumprir as suas atribui¢cGes, a Comissd@tesso
a toda documentacdo necesséria a elucidacdo dms fEm como
devera colher quaisquer depoimentos e demais pauasentender
pertinentes.

Art. 4°- A Comissao, ora constituida, tera o prazo de 6€sésda)
dias, a partir da data da publicagdo desta Paqrtpodendo ser
prorrogado por igual prazo, para concluir a apwalgs fatos, dando
ciéncia a Administracédo Superior.

Artigo 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 12 de janeiro de 2015.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 12/01/2015 & 12/02/2015.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 83556999

GABINETE PREFEITO
PORTARIA 012/2015

Dispde sobre a Concesséo de Licenca para Tratar de
profissionais que

Interesses  Particulares aos

menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atrilmscfegais, e
considerando o que disp8eardigo 106 e seus §, da Lei 061 de 25 de
fevereiro de 2.002.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca para Tratar de Interesse Particular

pelo periodo de 02 (dois) anos, ao profissional Skrretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servigos Puhlieopartir desta
data.

| — Para ser gozada no periodo de 21/01/2.015 41&/21017
01 — Armando de Sousa Silva — Agente de Combate ademias

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 21 de janeiro de 2015.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munipal no
periodo de 21/01/2015 & 21/02/2015.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 7A50768F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
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DIVISAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIOS

8° EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO
DE ESTAGIARIO

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantit@ONVOCA o candidato
aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014
para comparecer nrazo de 05 (cinco) diasa partir da publicacdo
deste edital, na Sede da Prefeitura Municipal nésBd de Gestédo de
Pessoas, apresentando os documentos de habilitgdmrme
determina o Edital de Processo Seletivo Simplific@62/2014.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS CURSOS

Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, geuiakn.©
1.778/2014.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina, 29 de dezembro de 2014

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador:2480CEA5

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.849, DE 19 DE JANEIRO DE 2015

* PROJETO DE LEI
JANEIRO DE 2015

LEGISLATIVO N° 001 DE 13 DE

ORD NOME CURSO N° INSC.
01 | THAINA LACERDA BAIRROS DEMAIS CURSOS 01
02 | LOANA ARAUJO SILVA SOUZA DEMAIS CURSOS 41

Seréa considerado desistente perdendo a vaga rigspecicandidato
aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentarazo fixado por
este edital e/ou ndo comprovar 0s requisitos exdgidtravés da
documentacdo necessaria para o provimento do cagpgendo a
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT, convocacandidato
classificado na colocacdo subsequente.

Nova Xavantina, 22 de janeiro de 2015.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: DB2C9E6A

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.847, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

Da nova redacdo ao Anexo |, da Lei Municipal n.{
154/1984, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovde samciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo — |, da Lei Municipal n.° 154, de 22 decieiro de
1984, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO- |

DENTRO DO ESTADO DIARIA MEIA DIARIA

| - Prefeito....... R$ 375,00 187,50

Il - Vice Prefeito R$ 375,00 187,50

Il - Secretarios.............. R$ 225,00 112,50

IV — Diretor Executivo do PREVINX, Auditoria e Contagdloria
Geral e Procuradoria Geral ............. R$ 2251m30

V - Assessores, Coordenadores, Chefes de Departamento
Pessoal Técnico, Orgéos de Funcgdes Delegadas .(R¥018,00
VI - Demais Servidores.. R$ 165,00 82,50

FORA DO ESTADO DIARIA MEIA DIARIA

| - Prefeito....... R$ 450,00 225,00

Il - Vice Prefeito.... R$ 450,00 225,00

Il - Secretérios............. R$ 300,00 150,00

IV — Diretor Executivo do PREVINX, Auditoria e Conlagloria
Geral e Procuradoria Geral .............. R$ 223,09,50

V - Assessores, Coordenadores, Chefes de Departamento
Pessoal Técnico, Orgéos de Fungdes Delegadas 253¥02112,50
VI - Demais Servidores R$ 165,00 82,50

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos conssangelei
Municipal n.° 154, de 22 de fevereiro de 1984.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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“Dispbe sobre a adequacdo dos Subsidios dos
Vereadores do Municipio de Nova Xavantina para o
Exercicio de 2.015/2.016.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovde samciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Atendidas as disposi¢Bes contidas no artigo 28arV1, letra
“B”, artigo 29-A, inciso |, constituicdo Federal esposicdes contidas
na Lei Orgéanica Municipal e artigo 3° da Lei Mupai n° 1.671 de
25 de Junho de 2012, o subsidio dos Vereadores wticidio de
Nova Xavantina-Mt, para o Exercicio de 2015/20id3 &stabelecido
os valores constantes da Lei Municipal n° 1.6712204 para o
Presidente da Camara o valor é de R$ 6.000,00 (SikifRedis)
mensais.

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos da Lenidipal
n°1.671, de 25 de Junho de 2012.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdidindo
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2015pgeglas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina-MT, 19 de Janeiro de 2015.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

* Projeto de autoria e redacdo do Legislativo Munigpal.

Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador:23867E2D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.850, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.°
1.844/2014, e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovde samciona a
seguinte Lei;

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n.° 1.844, de 09 deetelzro de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Para efeito de lancamento e cobrancal™® — Imposto
Sobre Transmissdo de Bens Iméydes iméveis urbanos, devera ser
considerado o valor definido no prazo de 01 (umg diil pela
Comissao de Avaliagédo do Imposto.”

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos conssangelei
Municipal n.° 1.844, de 09 de dezembro de 2014.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina - MT, 19 de janeiro de 2015.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador: EB65637B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005/2014

Espécie:Ata de Registro de Precos 005/2014.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedores:M. L. Quessada Caprio — ME;

Marcio Aurélio Rodrigues dos Santos — ME.

Modalidade: Pregéo Presencial 010/2014.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquistgio
material de construcao,

acabamento, elétrico, hidraulico e ferramentas reage em
atendimento a diversas secretarias.

Valor Total Registrado: R$ 144.120,70 (cento e quarenta e quatr|
mil cento e vinte reais e setenta centavos).

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.

Data assinatura:07/07/2014.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e os Srs. Marcio Aurélio Rodrigues Santos e
Durval Aparecido Caprio representantes legais dagesas.

Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador: L DEA9CC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006A/2014

Espécie:Ata de Registro de Precos 006A/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedores:Comercio de Pneus Juara Ltda.
Modalidade: Pregéo Presencial 012/2014.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisied®neus,
camaras de ar e protetores, novos de 1° linha, tendimento a
diversas secretarias.
Valor Total Registrado: R$ 100.090,00 (cento mil e noventa reais).
Natureza da Despesa: 33.90.30.00.
Data assinatura: 15/07/2014.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e o Sr. Edson Eugenio Lanerosspoprietario da
empresa.
Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador: 3B316B39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006B/2014

Espécie:Ata de Registro de Pregos 006B/2014.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedores:Pneus Via Nobre Ltda.

Modalidade: Pregdo Presencial 012/2014.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisied@neus,
camaras de ar e protetores, novos de 1° linha, tendimento a

diversas secretarias.
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Valor Total Registrado: R$ 52.388,00 (cinquenta e dois mil
trezentos e oitenta e oito reais).
Natureza da Despesa: 33.90.30.00.
Data assinatura: 15/07/2014.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatarios: Jodo Antdnio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e o Sr. Sergio Carlos Ferreipgagentante legal
da empresa.
Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador: 5FE60884

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 013/2014

Espécie:Ata de Registro de Precos 013/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedor: Leandro Pereira de Souza - MEI
Modalidade: Pregéo Presencial 019/2014.
Objeto: Registro de precgos para futura e eventual prestgdervico
de remanufatura de toners e cartuchos pretos eidasp incluindo
troca de pecas, em atendimento a diversas seaetari
Valor Total Registrado: R$ 33.586,00 (Trinta e trés mil quinhentos e
oitenta e seis reais).
Natureza da Despesa33.90.39.00.
Data assinatura:06/10/2014.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatarios: Jodo Antdnio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e o Sr. Leandro Pereira de Saapeesentante
legal da empresa.
Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador:B3FD3AA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 014A/2014

Espécie:Ata de Registro de Precos 014A/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedores:Wanda Comercio de Moveis e Equip. para Escritério
Ltda. — EPP;
Modalidade: Pregéo Presencial 022/2014.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquistgio
equipamentos de ar condicionado e cortinas demagtendimento a
solicitacé@o de diversas secretarias.
Valor Total Registrado: R$ 61.280,00 (Sessenta e um mil duzentos e
oitenta reais)
Natureza da Despesa33.90.30.00.
Data assinatura:30/10/2014.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e a Sra. Quésia Dourado Silpaesentante legal
a empresa.
Publicado por:
Queila Lisot
Cddigo Identificador: 16036237

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 014B/2014

Espécie:Ata de Registro de Precos 014B/2014.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Fornecedores:BMR Condicionadores de Ar Ltda. — ME.
Modalidade: Pregdo Presencial 022/2014.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquistgio
equipamentos de ar condicionado e cortinas demagtendimento a
solicitac@o de diversas secretarias.

Valor Total Registrado: R$ 8.410,00 (oito mil quatrocentos e dez
reais).

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.

Data assinatura:30/10/2014.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
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Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e o Sra. Karen Manuelle Carneleo Silva
representante legal a empresa.
Publicado por:
Queila Lisot
Cddigo Identificador:8BCE30C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
047/2014 PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 037/2014

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Equipe Pregoeira, torna publico quézeenlicitagdo na
Modalidade“Pregéo Eletrénico” nos termos da Lei 8.666/93 e Lei
10.520/02 e suas alteracdes, através do site: whewgdbr, as
10h00min do dia 04 de dezembro de 2014, objetivandquisi¢céo
de Medicamentos, Material para Exames LaboratoriaisMaterial
Odontolégico e Material Hospitalar em Geral para Aendimento a
Farméacia Basica, Ao Laboratério Municipal, Consultdios
Odontolégicos e o Atendimento Ambulatorial do Muniépio de
Novo Mundo — MT, conforme discriminado no Edital, onde obteve (
seguinte resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame os segulitieantes:
ROTILLI & MACHADO LTDA, com o valor de R$ 52.908,22
(Cinquenta e Dois Mil Novecentos e Oito Reais e Viatdois
Centavos) STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, com o
valor de R$ 56.710,16 (Cinquenta e Seis Mil SetesemiDez Reais e
Dezesseis Centavos), CENTERMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$
121.925,00 (Cento e Vinte e Um Mil Novecentos e &ipt Cinco
Reais) ALLMEDICA DIST. DE MATERIAIS HOSP. LTDA, com

o valor de R$ 128.420,16 (Cento e Vinte e Oito Milaocentos e
Vinte Reais e Dezesseis Centavdd)S. DIAGNOSTICA LTDA,
com o valor de R$ 22.254,00 (Vinte e Dois Mil Duzen¢ Cinquenta
e Quatro Reais) ASTHAMED COM. DE PROD. E EQUIP.
HOSP. EIRELI EPP, com o valor de R$ 97.246,70 (Noventa e Set|
Mil Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Setenta @sjtav
PRESTOMEDI DISTRIB DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA, com o valor de R$ 17.353,26 (Dezessete Mil Trezemrtos
Cinquenta e Trés Reais e Vinte e Seis Centa@BMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS HOSP. MACROSUL LTDA, com o
valor de R$ 19.400,00 (Dezenove Mil e Quatrocentosidre
DISTRIBUIDORA MERISIO LTDA, com o valor de R$ 59.496,01
(Cinquenta e Nove Mil Quatrocentos e Noventa e Reigis e Um
Centavo), CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS
DIAGNOSTICOS, com o valor de R$ 13.005,40 (Treze Mil e Cincg
Reais e Quarenta Centavo§OLDENPLUS COM. DE MED. E
PROD. HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$ 148.447,45
(Cento e Quarenta e Oito Mil Quatrocentos e Quarer8ate Reais e
Quarenta e Cinco Centavo8) ARCOFARMA DISTRIBUIDORA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, com o valor de R$
122.144,00 (Cento e Vinte e Dois Mil Cento e QuarentQuatro
Reais),EXTRA DIST. DE MED. E PROD. HOSP. EIRELI EPP,
com o valor de R$ 47.456,00 (Quarenta e Sete MiltiQoentos e
Cinquenta e Seis Reai§)IRADENTES MEDICO HOSPITALAR
LTDA, com o valor de R$ 1.080,00 (Um Mil e Oitenta Red#}R
FERNANDES, com o valor de R$ 12.671,70 (Doze Mil Seiscentos
Setenta e Um Reais e Setenta Centav©dURGICA VITORIA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, com o valor de R$
32.590,64 (Trinta e Dois Mil Quinhentos e NoventaiRe Sessenta
e Quatro CentavosfTAR ODONTOMEDICA LTDA ME, com o
valor de R$ 19.010,44 (Dezenove Mil e Dez Reais ar€nha e
Quatro Centavos). Assim por ter apresentado propazien preco
compativel ao praticado no mercado e dentro dagighes exigidas
no Edital, foram declaradas vencedoras.

O Processo Administrativo referente a licitagdaraciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitag@esPrfeitura

D

D

Municipal de Novo Mundo/MT, na Rua Nunes Freire 187 Alto da
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Bela Vista, de segunda a sexta-feira no horario tdedamento ao
publico.

Novo Mundo MT, 15 de janeiro de 2015.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: FCC573D5

PREFEITURA MUNICIPAL )
ATO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO LICITATORIO N°
047/2014 PREGAO ELETRONICO N° 037/2014

Tendo em vista o que consta dos autos do Procesddcidacdo
realizado na modalidade de Pregdo Presencial PgistiRede Precos

n® 037/2014, e os demais resultados apresentades Hzpiipe
Pregoeira, homologo o presente certame para todos os efeitos
previstos em lei. O objeto do Processo Licitat@iaAquisicdo de
Medicamentos, Material para Exames Laboratoriais, Magrial
Odontolégico e Material Hospitalar em Geral para Aendimento a
Farmacia Basica, Ao Laboratério Municipal, Consultdios
Odontolégicos e o Atendimento Ambulatorial do Muniépio de
Novo Mundo — MT, de acordo com as especificacbes contidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.

Novo Mundo — MT, em 19 de janeiro de 2014.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo ldentificador: 77D246C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR 049/2015

EDITAL COMPLEMENTAR 049/2015 DE: 22 DE JANEIRO DE
2015

“Dispde Sobre Convocacdo de Candidatos
Aprovados no Edital do Concurso Publico Ne°.
001/2011 da Prefeitura Municipal de Novo Séao
Joaquim — MT e da outras providéncias.”

O Sr. Leonardo Farias Zampa Prefeito Municipal de Novo S&o
Joaquim, Estado de Mato Grosso, no desempenhoadeagiibuicdes
legais:

Considerando a Homologacao do resultado final do @sod?ublico,
pelo Decreto N°. 044/2011 de 05 de Dezembro de,3ftdlicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em 07 dedbabro de
2011;

Considerando a necessidade do provimento de CargbBcd3u
Efetivos;

Considerando o disposto no item Sete do Edital doc@so Publico
N°. 001/2011 de 05 de Setembro de 2011;

Considerando o disposto que Ihe confere a Lei Ocgaihd Municipio
de Novo Sao Joaquim — MT;

Considerando o disposto no Decreto 036/2013 de Gedembro de
2013;

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso
Publico 001/2011, para os Cargos abaixo relacionagesa se
apresentarem pessoalmente no Departamento de Reddmgwanos
da Prefeitura Municipal, situada na Rua CachoeirButaaca, N°. 77
Jardim Palmeiras, Novo S&o Joaquim, estado de Medsso, fone:
(66-3479-1158/3479-1850/3479-1676) no periodo2a@é1/2015 a
05/02/2014 no horéario de07hs00min as 11hs00min e das 13hHs00m
as 17hs00min.
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01. Cargo: Professor de Educacéo Fisica

CANDIDATO

Lilian Patricia Gomes dg
Silva

INSCRICAO
00281

PONTUAGCAO
5,00

CLASSIFICACAO
20

Art. 2° - Os candidatos deverdo se apresentar com 0S Segulir
documentos originais, reproduzidos por copias digtas em
cartorio:

01 - Cédula de Identidade comprovando a idade mualperiora 18
(dezoito) anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos id@tes, 12 e 37, | da
CF/88);

03 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

04 - Certiddo de Nascimento dos filhos e freqiiéreseolar de
menores de 14 anos (se for o caso);

05 - Carteira de Vacinacédo dos filhos menores dars (se for o
caso);

06 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

07 - Cartdo do PIS/PASEP

08 - Comprovante de votacdo nas duas Ultimas ekeigfie
antecederem a posse;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certidao Negativa fornecida pelo Tribunal dsti¢a do Estado
de Mato Grossoirfternet) da Comarca do domicilio dos ultimos 05
(cinco) anos relativa a existéncia ou inexistéru@aacdes civeis e
criminais (com transito em julgado);

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o muiniclp posse;

12 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Adonss) expedido
de acordo com as exigéncias da Administracdo Mpalicpela
Medicina do Trabalho;

13 - 01 (uma) foto 3X4 colorida e recente;

14 - Registro no conselho da respectiva categodadp se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

15 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

16 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Eglital)

17 - Declaracéo contendo endereco residencial;

18 - Declaragéo negativa de acumulo de cargo mjblic

19 - Declaragéo de Bens;

20 - Declaragao de disponibilidade para cumprimeatcarga horéria
do cargo em que exercera sua funcao;

21 — Xerox da CTPS (Carteira de Trabalho e PrevidéBcicial)
paginas de identificagdo

22 — Conta Corrente Banco do Brasil

Art. 3° - Se o candidato convocado ndo se apresentar pagn fg
entrega da documentacdo no prazo estabelecidospoiEdital, sera
consideraddESISTENTE do direito de ser nomeado para o carg
ao qual foi aprovado no Concurso Publico.

Art. 4° - Apés a apresentacdo de toda a documentacdo, cdasndi
serd nomeado e tera o prazo de 15 (quinze) diastpamar posse no
cargo respectivo.

Art. 5° - Se o candidato ndo tomar posse no cargo, o Ed#al
Convocacéo ficara revogado, ficando caracterizadasisténcia do
candidato.

Art. 6° - Este Edital entrara em vigor na data de sua puéica

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Novo Séo Joaquim-MT, aos vinte e dois dias do n&gdeiro de
2015.

LEONARDO FARIA ZAMPA
Pref. Municipal
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:E834B4B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

N
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 052/2014

CONTRATANTE:
PARANAITA/MT
CONTRATADA: AMAZONIA POCOS ARTESIANOS LTDA - ME
DO ADITIVO: Ficam aditadas as seguintes ClausulasCdatrato
Primitivo: Clausula Quinta: prorroga a vigéncia dmftrato em 60
(Sessenta) dias contados a partir do dia 25/01/2@Ausula Quarta:
Prorroga a vigéncia de execucdo da obra em 60 g&ejsdias
contados a partir do dia 25/01/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANAITA/MT, 23/01/2015
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:91F507FB

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 834/2015.

SUMULA: “AUTORIZA O MUNICIPIO DE
PARANAITA/MT A RATIFICAR O PROTOCOLO
DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM OS
MUNICIPIOS DE ALTA FLORESTA/MT,
APIACAS/MT, NOVA BANDEIRANTES/MT,
NOVA MONTE VERDE/MT, PARANAITA/MT E
CARLINDA/MT — VISANDO A ADEQUACAO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airesso

Protocolo de Intengdes alterado e consolidado dams@ocio
Intermunicipal de Salde da Regi&o do Alto Tapajosfarme o texto
anexo, firmado entre os Municipios de Alta Flord®

Apiacas/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Monte Verd&/M
Paranaita/MT e Carlinda/MT.

Art. 2°. Os entes Consorciados poderdo ceder servidoreEqsibia
forma e condi¢8es de cada Municipio.

Art. 3°. O Estatuto do Consorcio dispora sobre a orgamzacé
funcionamento de cada um dos seus 6rgdos conaiguti

Art. 4°, O Poder Executivo Municipal destinara recursaarfceiros
necessarios para cumprimento do contrato do Consorci
Intermunicipal de Saude da Regido do Alto Tapajdg ealor devera
ser consignado na Lei Or¢gamentéaria Anual, em camttade com o
disposto no art. 8°, da Lei n°. 11.107/2005.

§ 1°. Fica autorizado a assinatura do contrato de raje® sera
formalizado em cada exercicio financeiro e seugdezvigéncia nao
superior ao das dotagdes que o0 suportam.

§ 2° E vedada a aplicagéo dos recursos entregues giorda rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclinaivaeréncia ou
operacg0es de crédito.

§ 3° Os entes Consorciados isolados ou em conjunto, doeno o

Consorcio Publico, séo partes legitimas para egigirmprimento das
obrigacgbes previstas no contrato de rateio.

§ 4% Com o objetivo de permitir o atendimento dos ds#pms da
Lei Complementar n°. 101/00, o Consoércio Publico demeecer as
informagdes necessérias para que sejam consoljdamasontas dos
entes Consorciados, todas as despesas realizada®saoatursos
entregues em virtude de contrato de rateio, dedayoe possam ser
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contabilizadas nas contas de cada ente Consoraladomrformidade
com os elementos econdmicos e das atividades etgg@tendidos.

§ 5° Poder4 ser excluido do Consorcio Publico, apds igréy
suspensdo, o ente Consorciado que ndo consignaruas Leis
Orcamentarias futuras ou em créditos adicionais, datagfes
suficientes para suportar despesas assumidas p@dmeontrato de
rateio.

Art. 5° A retirada do ente Consorciado do Consorcio Publig
dependeréa de ato formal de seu representante eaBksa Geral, na
forma previamente disciplinada no protocolo de riges do
Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Adipeajos.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consoércio Puablico pe
Consorciado que se retirar somente serdo revertidagtrocedidos
no caso de expressa previsdo no contrato de camgirolico ou no
instrumento de transferéncia ou alienacgéo.

Art. 6°. A alteragdo ou extingdo do Consorcio Publico depende
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificmediante lei
por todos os entes Consorciados.

Art. 7°. Aplica-se ao Consorcio Publico o dispositivo na €itmigao
Federal. Lei n°. 11.107, de abril de 2005 e Deanet®.017, de 17 de
janeiro de 2007.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua pubdioac
retroagindo seus efeitos legais a 01 de janei20dé.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em ekpetis
Municipal n°. 695/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
janeiro de 2015.

Em, 23 de

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal

PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO ALTO TAPAJOS

PREAMBULO

Os Municipios do Estado de Mato Grosso, em esp@sdiunicipios
de Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Nova Bandeigrt®va Monte
Verde e Paranaita tém procurado uma alternativa paymover a
integracdo de agOes, programas e projetos no sedédbuscar e
acelerar o desenvolvimento da salde publica emr faleo suas
populagdes, 0 que os levou a realizar uma sémstielos.

Os estudos concluiram que a melhor solugdo é angplementa a
cooperagdo federativa entre referidos Municipios ndedo que,
autorizada legalmente a gestdo associada atrav€Xiigituicdo e
Implantacdo de Consorcio Intermunicipal, possa aress servigos
publicos com mais eficiéncia nos territérios dds Municipios.

Os entendimentos entre 0s seis Municipios conduigae o mais
adequado é que essa cooperacdo fosse operacidaghaa meio da
constituicdo de consorcio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaranocgsso de
negociacdo, onde ficou definida a criagdo de umaidaae
intermunicipal de direito publico, com atribuicée planejar, regular
e integrar as agdes de gestdo dos servigos plbltedss de interesse
de cada Municipio, servicos este, hoje, prestadds fonsércio
Intermunicipal de Saude da Regido do Alto Tapajos,iptermédio
de Leis ja devidamente aprovadas e sancionadas pespectivos
Poderes Executivos Municipais.

Por outro lado, tem-se a promulgacéo da Lei Fedéral1.107, de 6

de abril de 2005, que dispde sobre normas geratodiatacdo de
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consorcios publicos e da outras providéncias, al guau um

ambiente normativo favoravel para a cooperacdoeenf entes
federativos, permitindo que sejam utilizados congusanca oS
institutos previstos no artigo 241 da Constituicgddfal, na redagao
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho d8.199

Em vista do expostd® MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA, O
MUNICIPIO DE APIACAS, O MUNICIPIO DE CARLINDA, O
MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, O MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE E O MUNICIPIO DE PARANAITA

DELIBERAM

Os entendimentos entre os seis Municipios condiuigae o mais
adequado é que essa cooperacdo fosse operacidaghaa meio da
constituicdo de consorcio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaranocgsso de
negociacdo, onde ficou definida a criagdo de umaidaae
intermunicipal de direito publico, com atribuicée planejar, regular
e integrar as a¢Oes de gestédo dos servigos publted®s de interesse
de cada Municipio.

Adequar 0CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO ALTO TAPAJOS — CISRAT, o qual reger-se-a pelo
disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 20®5gespectivo
regulamento por seus estatutos e pelos demaigatosdotar.

Para tanto, os representantes legais de cada uentiss federativos
acima mencionados subscrevem o presente.

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO | 3
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA . Subscrevem o Protocolo de Intengées:

| — O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 18.023.906/0001-Q7
com sede na Avenida Ariosto da Riva, n.° 3.391, Qantéentral,
CEP: 78580-000, neste ato representado por selt® feignicipal;

Il — O MUNICIPIO DE APIACAS/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob 64.321.850/0001-54com
sede na Avenida Brasil, n.° 1059, Centro, CEP: 788850este ato
representado por seu Prefeito Municipal;

Il — O MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob @?.617.905/0001-78
com sede na Avenida Tancredo Neves, s/n, Centro, TE:7-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPsob n°.
33.683.822/0001-73 com sede na Avenida Comendador Luiz
Meneguel, n.° 62, CEP: 78565-000, neste ato repeb®mpor sua
Prefeita Municipal;

V — O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE/MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPsob n°.
37.465.556/0001-63com sede na Avenida Antonio Joaquim de
Azevedo, s/n.°, CEP: 78593-000, neste ato reprekenpar seu
Prefeito Municipal;

VI — O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 08.239.043/0001-12
com sede na Rua Alceu Rossi, s/n.°, Centro, CEP: 7@390neste
ato representado por seu Prefeito Municipal

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se subscritores todos os
Municipios criados por desmembramento ou fusdouggsquer dos
Municipios mencionados nos incisosaiput desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA. O Protocolo de Intencdes, apés sua
ratificacdo pelos Municipios converter-se-4 em GCdatr de
Consorcio, ato de adequagéo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO
TAPAJOS — CISRAT.
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§ 1°. Somente permanecera consorciado o Municipio stibscdo
Protocolo de Intencdes que o ratificar por meitede

§ 2° A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo n&o zindu
obrigacédo de ratificar, cuja decisdo pertence, rsmiaenente, ao Poder
Legislativo.

§ 3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdés
podera integrar o Consoércio, salvo por meio derungnto de
alteracédo do Contrato de Consoércio.

CAPITULO Il 5 ) )
DA TRANSFORMAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TERCEIRA . O CISRAT, constituido como associacag
publica, adquirird a personalidade juridica deitinetblico mediante
ratificacdo por Lei dos Municipios que subscrevereprotocolo de
intencdes.

TITULO Il 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS - CISRAT é
pessoa juridica de direito pablico, do tipo OrgdiblRo Autbnomo
Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio possui personalidade juridicd
desde sua criagdo e se adequard mediante a vigéacideis de
ratificagdo dos Municipios subscritores do Protoat® Intengées.

CLAUSULA QUINTA .
indeterminado.

O Consorcio vigorara por prazo

CLAUSULA SEXTA. A sede do Consércio é o Municipio de Alta
Floresta, Estado de Mato Grosso.

PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral do Consorcio,
mediante decisédo de 2/3 (dois tercos) dos conslmgigpodera alterar

a sede.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. Sé&o objetivos do Consoércio:

| - Organizar o sistema Microrregional de Salde;

Il - Implantar e/ou desenvolver acbes e servigosventivos e
assistenciais de abrangéncia microrregional;

Il - Implantar e/ou desenvolver servigos assis@agecessarios;

IV - Garantir o sistema de referéncia e contraréefeia, através da
integracdo dos servigos assistenciais, numa reeearbuica e
descentralizada de atendimento;

V - Representar o Conjunto dos municipios que o iateg em
assuntos de interesse comum, na area de sauddepgraisquer
outras entidades, em especial as demais esfeaewano.

VI - Assessorar 0 municipio consorciado na orgadieado seu
sistema municipal de saude.

VII - viabilizar investimentos de maior complexigague aumentem a
resolutividade das agfes e servicos de salde aadérabrangéncia
do Consoércio, priorizando dentro do possivel a rtsadade
instalada;

VIII- garantir o controle popular no setor salde mgido, pela
populagdo dos municipios consorciados;

IX - representar o conjunto dos municipios que tegram em
assuntos de interesse comum, perante quaisquessoatitidades
publicas ou privadas;

X - racionalizar os investimentos de compras, bemaos de uso de
servicos de saude na regiao da abrangéncia do CISRAT;

Xl - planejar, adotar e executar programas e meditkstinadas a
promover a saude dos habitantes dos municipiosornados e
implantar servigos;

Xl — realizar a compra de servicos de consultasdicas
especializadas e de exames clinicos a pedido dosicipios
consorciados, através de uma central de compriizando-se, para
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tanto, de processo de licitagdo ou pregdo predenoia o proposito
de reduzir o custo dos mesmos;

X1l — adquirir e ou receber em doagdes bens quendet necessarios
ao seu pleno funcionamento;

Xl — fazer cessé&o de bens mediante convénio auram com 0s
municipios consorciados ou entidades sem finstivos

XIV — compartilhamento ou uso em comum de instruene
equipamentos, inclusive de gestédo, de manutenedofamatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacd@ edinissdo de
pessoal.

§ 1°- O CISRAT implementara os objetivos elencados nosas X
e seguintes na medida da necessidade, por deBloedi; Conselho
Diretor.

§ 2°- Os municipios consorciados poderdo aderir aedmphtacéo e
execucdo de todos ou apenas parcelas dos objefrosados pelo
Conselho Diretor.

§ 3°. 0 CISRAT fara gestao associada de servicos pulbdiecaude,
adquirindo servicos de assisténcia médica, exariresgias e demais
procedimentos nas especialidades que a demandasitacebem
como compra de medicamentos podendo, para tamiooper as
contratagdes na forma legal.

§ 4°. Qualquer membro do CISRAT, quando adimplente cons sua
obrigacbes, poderd exigir 0 cumprimento das classublo
convénio/contrato.

§ 5° Para o cumprimento de suas finalidades, o CISRAIE@D

| - adquirir os bens que entender necessarios,ais tegrardo o seu
patrimdnio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de quatqatureza, receber
auxilios, contribuigbes e subvengbes de outraslaas e 6rgdos do
governo;

Il - prestar servicos de qualquer natureza, espwente na
contratacdo de servigos de consultas médicas aelipadas, exames
clinicos e na compra de medicamentos e materiglitater, através
de procedimentos legais e a pedido de seus coadossibem como
assisténcia técnica, inclusive, recursos humamaateriais;

IV — promover desapropriacdes e instituir servides termos de
declarac@o de interesse publico ou necessidadéc@lt interesse
social realizada pelo Poder Publico, devidamersiifigadas;

V — emitir documentos de cobranca e exercer atiddade
arrecadacdo de tarifas e outros precos publicds, grestacdo de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de benscpahbpor eles
administrados, ou, mediante autorizagdo especffiel@s municipios
consorciados.

VI — promover outros atos e ac¢Bes devidamente apes/ por
assembléia geral.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA OITAVA. Ao CISRAT somente é permitido
comparecer a contrato de programa para prestaicG8rgor meios
proprios ou sob sua gestdo administrativa ou couarasendo-lhe
vedado:

| — sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacdes;

Il — celebrar em nome préprio ou de ente consoociadntrato de
programa para que terceiros venham a prestar esruig projetos a
ele associados.

§ 1°. O disposto no caput desta clausula ndo prejudi@ gas
contratos de programa celebrados pelo Consoércioessabeleca
transferéncia total ou parcial de encargos, sesyigessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferido

§ 2° S3o0 Clausulas necessérias do contrato de prograetaradd
pelo CISRAT as que estabelecam:

| — 0 objeto, a &rea e o0 prazo da gestdo assodéadarvigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ouiplade encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuitbsdservicos;

Il — 0 modo, forma e condi¢des de prestagdo deceety

Il — os direitos, garantias e obrigacdes do tittdado Consoércio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessglade futura
alteracdo e expansdo dos servigos e conseqlentermzgao,
aperfeicoamento e ampliac@o dos equipamentosadagses;

IV — a forma de fiscalizacdo das instalacdes, dpspamentos, dos
métodos e das praticas de execugdo dos servicos, coheno a
indicacdo dos érgdos competentes para exercé-las;
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V — os critérios, indicadores, formulas e paranseuefinidores da
qualidade dos servigos;

VI — as penalidades e sua aplicacéo;

VIl — os casos de extingao;

VIIl — os bens reversiveis;

IX — os critérios para o célculo e a forma de pagam das
indenizagbes devidas ao Consorcio relativas aosstinventos que
ndo foram amortizados;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade datpfio de contas
do Consorcio ao titular dos servigos;

Xl — o foro e o modo amigavel de solucdo de comrsias
contratuais.

§ 3°.No caso de a prestacéo de servigos ser operadeapsferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoatrs lessenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também reftesséarias as
clausulas que estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidatbsidiaria da
entidade que os transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpléncia eagdelaos encargos
transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servigos deyeres relativos a
sua continuidade;

IV — a indica¢édo de quem arcard com o 6nus e asvoasdo pessoal
transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a gestio
administrativa transferidas e o preco dos que sejftivamente
alienados ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastawadiacdo dos
bens reversiveis;

§ 4°.0s bens vinculados aos servigos publicos seraocioédade da
administracdo direta do municipio contratante, seaderados por
direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo dcios pelo
periodo em que viger o contrato de programa.

§ 5° Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consgaria
investimentos nos servicos publicos devera se amd@ quanto
corresponde aos servigcos de cada titular, paralénsontabilizacéo e
controle.

§ 6° A extingdo do contrato de programa dependerd deiqoré
pagamento de indeniza¢des eventualmente devidees;iabnente das
referentes & economicidade e viabilidade da pr@staps servicos
pelo Consorcio, por razdes de economia de escala escopo.

§ 7°.0 contrato de programa continuara vigente nos G#s0s

| — o titular se retirar do Consorcio ou da gestsmeiada, e

Il — extingdo do consorcio.

§ 8°.0s contratos de programa serédo celebrados medispensa de
licitac&o, incumbindo ao Municipio contratante obeet fielmente as
condicdes e procedimentos previstos na legislacéo.

TITULO Il 5 )
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA . O Consércio sera organizado por Estatuto cujd
disposicdes deverdo atender a todas as clausulaSodtrato de
Consorcio decorrente da homologacéo, por Lei, ddoBoto de

Intencgdes.

§ 1°.0 estatuto podera dispor sobre o exercicio do pdideiplinar e

regulamentar, procedimento administrativo e outemsas referentes
ao funcionamento e organizagdo do Consoércio.

§ 2° Os entes federativos consorciados autorizam o Ccinsér

representa-los perante outras esferas de goveriso seguintes
assuntos de interesse comum:

I — nos casos de acBes delegadas por convéniosirstituicdes

federais, na execucéo de projetos e programaslabasiaos servicos
publicos contidos na Clausula Sétima;

Il — nos casos de execugdo total ou parcial deefm®jcom

financiamento de instituigbes de crédito vinculadms servigos
supracitados;

Il - nos demais casos previstos em Contrato de dociese seu

estatuto.
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§ 3°.0 Estatuto somente poderd ser alterado pelo votmdainimo
2/3 (dois tergos) dos seus membros, em Assemblémal G
Extraordinaria especialmente convocada para talidiade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA . O Consoércio Intermunicipal de Saude da
Regido do Alto Tapajds tera a seguinte estruturigdnas

| — Conselho Diretor

Il — Conselho Fiscal

Il — Conselho Intermunicipal de Saude

IV — Secretaria Executiva

PARAGRAFO UNICO — Os membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e do Conselho Intermunicipal de Sadddaréo jus

a qualquer remuneragao.

Secao |
Do Conselho Diretor

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA. O Conselho Diretor é
constituido pelos Prefeitos dos Municipios Consalcs.

§ 1°.0 Presidente do Conselho Diretor tem que ser umbremato
do Conselho, eleito pelos seus pares para um naadéa02 (dois)
anos.

§ 2°.0 Presidente do Conselho Diretor podera ser regbeita mais
uma gestdo apés a prestacdo e aprovacao das amtaggstdo
anterior.

§ 3° Na mesma ocasido e nas mesmas condicdes do paragraf
anterior, serdo escolhidos os 1° Vice-Preside@teéce-Presidente.
§ 4° O Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho &tewsar
referendados pela Assembléia Geral.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA. O Conselho Fiscal é o 6rgéo
de controle social e de fiscalizagdo constituido pn representante
de cada Conselho Municipal de Saude a serem indicadtas
respectivas entidades.

§ 1°- O Conselho Fiscal sera presidido por um de seammhrDS,
eleito através de escrutinio secreto para o margatdl (um) ano,
ap6s a apreciagcao de contas do mandato antermao gErmitida a
reeleicdo por uma vez, em mandato consecutivo.

§ 2°- Na mesma ocasido e condi¢cdes do paragrafo @ntsgrao
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretario do €oos

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos
renovados anualmente pelos respectivos Conselhoscilgais de
Saude.

Secéao lll
Do Conselho Intermunicipal de Salde

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. O Conselho Intermunicipal
de Saude do Consoércio € o 6rgédo que tem por finmidasegurar a
execucdo das politicas e a¢des prestadas no Ciansorc

§ 1° - O Conselho Intermunicipal de Saude é constituidimspe
Secretarios Municipais de Saude dos municipiosaoralos.

§ 2°- O Conselho Intermunicipal de Saude reunir-sedénariamente
mensalmente, extraordinariamente, mediante sal@itade, no

minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva

CLAUSULA DECIMA - QUARTA. A Secretaria Executiva é o
setor que tem como objetivo executar as atividatesonsorcio,

constituido pelos seguintes membros: SecretaricEx®, Chefe de

Contabilidade, Assessor Juridico, Chefe Administoaty Assessor
Administrativo, que devem possuir reconhecimentdigsional, saber
e idoneidade, nos campos de conhecimentos afins soas

atividades, que serao nomeados pelo PresidentertselBo Diretor.

§ 1°- Os membros da Secretaria Executiva serdo rermdogmelo

plano de salarios e beneficios do CISRAT;
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§ 2°- Os membros da Secretaria Executiva poderdoxsereeados a

critério do Presidente do Conselho Diretor;

§ 3°- O Secretéario Executivo participard da Assemb@gal, sem

direito a voto.

§ 4° - O Secretario Executivo contara com o0 apoio t&eni
administrativo de pessoal integrante do quadro alesdcio e/ou

cedido pelos municipios consorciados, bem como elksdo de

pessoal pertencente aos 6rgdos componentes dal8lagordo com a
legislacéo vigente.

§5°- Os servidores do consorcio serdo regidos pefs@idacdo das
Leis do Trabalho e demais normas pertinentes aoculdn

empregaticio

CLAUSULA DECIMA - QUINTA. O Consorcio podera receber
servidores administrativos cedidos pelos Municigioasorciados e
por outros 6rgdos publicos para atender novas déasaconforme o
desenvolvimento dos trabalhos, sem 6nus para o6@tias

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secéo |
DO FUNCIONAMENTO E DO PROCESSO ELEITORAL

CLAUSULA DECIMA - SEXTA . A Assembléia Geral, instancia
méaxima do Consorcio, é 6rgdo colegiado compostospEhefes do
Poder Executivo de todos os Municipios consorciados

§ 1° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas asides da
Assembléia Geral com direito a voz.

§ 2° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefefisumira a
representacdo do Municipio na Assembléia Gerallushe com
direito a voto.

§ 3°.0 disposto no § 2° desta clausula ndo se aplieateasa sido
enviado representante designado pelo Prefeito, a assumira o
direito de voz.

§ 4°.Ninguém podera representar mais de um consorciadnesma
reunido da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA . A Assembléia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano e, extraordmarite, sempre que
convocado.

PARAGRAFO UNICO. As formas de convocacdo das reunide
ordindrias e extraordindrias seréo definidas ntadLges.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA . Cada Municipio consorciado

tera direito a um voto na Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO. O voto sera publico e nominal, admitindo-
se 0 voto secreto somente nos casos de julgamentoie se suscite a

aplicacé@o de penalidade a ente consorciado.

CLAUSULA DECIMA - NONA . Os estatutos deliberardo sobre d

ndmero de presencas necessario para que sejamasvabd
deliberacbes da Assembléia Geral e, ainda, o nurderovotos
necessarios a apreciacao de determinadas matérias.

§ 1°.0 Conselho Diretor — CD, sera eleito em escrutinetalou por
aclamacao, para o mandato de 2 (dois) anos, peduit reeleicdo
para mais um periodo.

§ 2° A eleicdo para os membros do Conselho Diretor seaizada
no 5° (quinto) dia Gtil do més de dezembro e a ep@ss dara no
primeiro dia util do més seguinte.

§ 3° No primeiro ano dos mandatos dos Prefeitos Munigipa
eleicdo sera realizada na 12 (primeira) quinzenanée de janeiro,
dando-se posse aos eleitos na mesma reuniéo.

§ 4° As inscrigbes das chapas para o processo eleitooaterdo até
as 17 (dezessete) horas do 5° (quinto) dia Utibqirceder a eleicdo.
§ 5° Havendo desisténcia de qualquer membro da chapaeqiada
para registro, sera 0 mesmo substituido por indiata maioria dos
membros remanescentes.

§ 6°.0 Conselho Diretor — CD designara Grupo de Trabglkdoral
— GTE, que coordenard, obedecidas as normas ésiasut as
estabelecidas por este Regimento, os trabalhosategso eleitoral,
tendo as seguintes atribuigdes acessorias:

a) Receber os requerimentos de registros das chapas;
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b) Fazer andlise da documentacdo apresentada e slasr emitir
parecer;

¢) Emitir parecer final sobre os requerimentosetgstros de chapas
apresentados;

d) Coordenar os trabalhos eleitorais;

e) Proclamar o resultado.

§ 7°. O requerimento de inscricdo das chapas, a serqolatip na
sede do CISRAT, devera conter:

a) Nome dos candidatos, por cargo;

b) Assinatura de todos os membros da chapa;

¢) ldentificagdo do municipio que o candidato repnea.

§ 8°.No periodo compreendido entre 1° (primeiro) deijane o dia
da posse da diretoria do Conselho Diretor — CDtaelpara o 1°
(primeiro) ano de mandato dos Prefeitos Municipaipresidéncia do
CISRAT sera exercida interinamente pelo Secretarezivo.

§ 9° O Secretario Executivo, ao final do exercicio dierinidade
prevista no caput deste artigo, far4 a devida agést de contas do
periodo, lavando ao conhecimento dos associadd$ dia Util, apos
transcorrido o servi¢o da presidéncia.

§ 10.Nao havendo chapas inscritas, a assembléia do @ori3ektor
— CD escolhera, em sesséo especifica, uma champasenso.

§ 11.Havendo consenso entre 0s seus membros, as elei¢fiesais
deliberagdes dos respectivos Conselhos poderaofeteradas por
aclamacéo.

Secao Il
Da Composigéo dos Cargos

CLAUSULA VIGESIMA. O quadro de pessoal do CISRAT é
composto pelos seguintes grupos de cargos:

| — Cargos de Provimento em Comisséao;

Il — Contratos temporarios em carater excepcional.

§ 1°.0 Grupo de Cargos de provimento em Comisséo é agidstit
pela categoria de Direcdo, Administra¢do e Assassento.

Secao Il
Dos Cargos

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA . O CISRAT observara as
normas de direito publico no que concerne a regizale licitagdo,

celebragéo de contratos, prestacéo de contas ssiinde pessoal.

§ 1°. A estrutura administrativa do Consércio, obedecidaliaposto

neste Protocolo de Inten¢des, serd composta pedosnses cargos de
Provimento em Comissédo de livre nomeacao/exonenagdanoldes

do art. 37, lljn fine,da Constituicdo Federal:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Remuneragao
Secretéario Executivo 01 40:00 h R$ 5.25¢,00
Chefe de Contabilidade 01 20:00 h R$ 4.00D,00
Assessor Juridico 01 20:00 h R$ 2.85p,00
Gerente Administrativo 01 40:00 h R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 01 40:00 h R$ 1.700,00

§ 2° Para fins de execugcdo de seus servicos o CISRAT @oder
contratar através de contratos.

§ 3°. Para atender a necessidade temporéaria de excapuiteresse
publico, o CISRAT podera efetuar contratacdo deqatgsor tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos IrRrstecolo de

Intencgdes.

§ 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepciueatise
publico:

| — assisténcia a situacGes de calamidade publida situacdo de
emergéncia;

Il — assisténcia a emergéncia em saude publica;

Il — combate a surtos endémicos;

IV — admissdo de pessoal para desenvolver os esnpgblicos
constantes na Clausula Sétima deste Protocolo elechis.

§ 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nomsedesta
Lei, seré feito mediante processo seletivo singalifo sujeito a ampla
divulgacéo, prescindindo de concurso publico.

§ 6° A contratacdo para atender as necessidades deesrrda
calamidade publica e de situacéo emergencial pidisgide processo
seletivo.

§ 7°. As contratacdes serdo feitas por tempo determir@zkervados
0 prazo de 12 (doze) meses.
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| — E admitida a prorrogacdo do contrato, desde @ueazo néo
exceda e 02 (dois) anos.

§ 8° E proibida a contratagdo, nos termos deste Pratodel
inten¢Bes, de servidores da Administracdo diretadiveta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipmsn como de
empregados ou servidores de suas subsidiariagreleoias.

|- Excetua-se do disposto rmaput deste paragrafo, condicionada 3
formal comprovagdo da compatibilidade de horaritessde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego pemmte em 6rgdo
ou entidade da administracéo publica municipakifeldou estadual.
II- Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infeaga disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa datoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for socaolidariedade
guanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

§ 9°. A remuneracao do pessoal contratado nos termos Eestocolo
de Intengbes sera fixada, em importancia ndo suped valor do
menor subsidio percebido dentre os Prefeitos dosidifos
consorciados.

§ 10°.0 pessoal contratado nos termos deste Protocoloteiecdes
nao podera:

I - receber atribuigdes, fungbes ou encargos n&vigios no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titmbcdpio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissfduncdo de
confiancga;

§ 11°.0 contrato firmado de acordo com este Protocolmtimcdes
extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado.

Il - pela extingdo ou concluséo do projeto, defos pelo contratante.
§ 12°. 0 tempo de servi¢co prestado em virtude de confiataps
termos deste Protocolo de Intengbes sera contadd tpdos o0s
efeitos.

§ 132 As infrag8es disciplinares atribuidas ao pessoatratado nos
termos deste Protocolo de Intengbes serdo apuratEtiante
sindicancia, concluida no prazo de ftrinta dias se@&ada ampla
defesa.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA . A execucdo das receitas e
das despesas do Consorcio obedecera as norma®ite fitianceiro
aplicaveis as entidades publicas.
PARAGRAFO UNICO. Constituem
provenientes de:

| — contratos de rateio;

Il — remuneracéo pela prestacdo de servigos;

Il — remuneragdo por atividades de regulacdo ealiisagdo da
prestacéo de servicos delegados;

IV — subvencgdes recebidas de entes publicos n&momados;

V — doacdes;

VI — recursos oriundos de convénios, contratosogramas firmados
com entidades publicas ou privadas;

VIII — recursos oriundos de financiamentos e pairios;

IX — as rendas eventuais inclusive as resultanéesl@pdsitos e de
aplicacBes financeiras e de capitais;

X — 0 imposto de renda retido na fonte nos pagamseque efetuar,
incluindo-se como renda os ja efetuados no pedoderior;

receitas do Consorcio ag

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA . O Conso6rcio estara sujeito
a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimomalo Tribunal de

Contas competente para apreciar as contas do Clwef@oder

Executivo representante legal do consércio, inchusguanto a

legalidade, legitimidade e economicidade das despesos, contratos
e rendncia de receitas, sem prejuizo do contraémex a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que os entesdkraEdo

consorciados vierem a celebrar com o operadordaee
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CAPITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA . Os Municipios consorciados
autorizam a gestao associada dos servicos corstanseincisos Il a
X1V, da Clausula Sétima.

§ 1° A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao

planejamento, a execucdo, a manutencéo e a facatizlos servicos

supra citados.

§ 2°.A gestéo associada abrangera somente o0s servestagos nos

territérios dos municipios que ratificarem o Protoae Intencdes.

§ 3°. Exclui-se docaput o territério do municipio a que a lei de
ratificacdo tenha oposto reserva para o exclugettio associada de
servicos publicos.

§ 4° Para a consecucdo da gestdo associada, 0s mMumicipio

consorciados transferem ao consarcio o exerciga@dmpeténcias de
planejamento, execuc¢do, contratacao, licitacAccessdo, permissao,
autorizagdo, manutencdo e fiscalizagdo da prestdodoservigos
publicos citados.

§ 5° As competéncias cujo exercicio se transferiu pdome caput
incluem, entre outras atividades:

I- O exercicio do poder de policia relativo aosvigers publicos,
especialmente a aplicacdo de penalidades por dpsicuemto de
preceitos administrativos ou contratuais;

II- A elaboragéo, a avaliacdo e o monitoramentpldros e projetos e
0s respectivos orcamentos e especificagfes técpaasa execugdo
dos servicos;

Ill- O acompanhamento e a avaliacdo das condi¢égseabtacdo dos
servicos publicos.

§ 6° No que se refere & gestdo associada, a contalilidad
Consoércio devera permitir que se reconheca a gestdndmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada wewetitulares.

§ 7°.Anualmente devera ser apresentado demonstrativindiggeie:

| — o investido e o arrecadado em cada servico, inguss valores de
eventuais subsidios cruzados;

Il — a situacdo patrimonial, especialmente quais beres cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominitapa prestacéo
dos servigos de sua titularidade e a parcela d¥ daistes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da péestigservigos.

§ 8°.Todas as demonstracdes financeiras serdo publioadsitio que
o Consoércio mantiver na rede mundial de computadeneternet.

CAPITULO IV
DOS CONVENIOS

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA . Com o objetivo de receber
transferéncia de recursos, o Consoércio fica awtdaza celebrar
convénios com entidades governamentais ou privagaspnais ou
estrangeiras.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA . Fica o Consoércio autorizado a
comparecer como interveniente em convénios celebrpdr entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ouapiécursos.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — A fim de transferir recursos
ao consorcio publico, sera formalizado, em cadacéoie financeiro,
contrato de rateio entre os entres consorciados.

§ 12 O prazo de vigéncia do contrato ndo serarisupao das
dotacdes que o suportarem, ressalvadas as hipdispestas no § 1°,
Artigo 8°, da Lei n® 11.107/2005;

§ 22 Cada ente consorciado efetuara previsdo dedkst suficientes
na Lei Orgcamentdria ou em créditos adicionais,@ta de suspensao
e, depois, exclusdo do consarcio publico.

CAPITULO VI
DA RATIFICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — A Celebragéo de contrato de
rateio do consorcio publico depende de ratificadéste protocolo de
intencBes, por meio de Lei, a ser providenciadop®lunicipios que
0 subscrevem
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TiTULO V 3
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA-NONA . O Consoércio serd regido pelo
disposto na Lei n°. 11.107 de 6 de abril de 20@0 Decreto n°
6.017 de 17 de janeiro de 2007, por seu regulampato Contrato de
Consoércio originado pela ratificagdo do PresentetoRoto de
IntengBes e pelas leis de ratificac@o, as quaipbeam somente aos
entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA TRIGESIMA . A interpretacdo do disposto neste]
Contrato devera ser compativel com o exposto enPseambulo e,
bem como, aos seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes federativos corstosi pelo que

0 ingresso ou retirada do Consoércio depende apdmasntade de
cada ente federativo, sendo vedado que se lhe;afereentivos para
0 ingresso;

Il — solidariedade em razdo da qual os entes consorciados
comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivamissivo,
que venha a prejudicar a boa implementagdo de upraldos
objetivos do Consoércio;

Il — eletividade de todos os érgéos dirigentes do Carnepr

IV — transparéncia pelo que ndo se podera negar que o Pod
Executivo ou Legislativo de ente federativo consamie tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

V — eficiéncig 0 que exigird que todas as decisbes do Consorq
tenham explicita e prévia fundamentagao técnicadgun®nstrem sua
viabilidade e economicidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA . Quando adimplente com
suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é pegieéma para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstste Contrato.

TITULO VI 3 )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA . Motivada por incapacidade
técnica e material, podera a Assembléia Geral stbrpor até cinco
anos a aplicacdo de normas previstas neste Prot@mmrca da
prestacdo de servicos publicos e correspondentestodi dos

usuarios, por decisao de 2/3 (dois ter¢os) dos masnb

TITULO VI
DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA . Para dirimir eventuais
controvérsias deste Protocolo de Intencdes, do &ontie Consorcio
que originar e dos Contratos de Programa por esiteolhutorizado,
fica eleito o foro de Alta Floresta, Estado de Ma@tosso.
Alta Floresta/MT, 07 de janeiro de 2015.
O Municipio De Alta Floresta/MT
O Municipio De Apiacas/MT
O Municipio De Carlinda/MT
O Municipio De Nova Bandeirantes/MT
O Municipio De Nova Monte Verde/MT
O Municipio De Paranaita/MT
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas

Cadigo Identificador:605D69E4

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

b€

io
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LEI MUNICIPAL N°. 835/2015

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONTRATO DE

RATEIO COM 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
ALTO TAPAJOS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicfes legais, aprevew ANTONIO
DOMINGO RUFATTO , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei,

Artigo 1° - Fica o Municipio de Paranaita/MT autorizado a firmar
Contrato de Rateio com o Consorcio Intermunicipal ded8 da
Regido do Alto Tapajés, tendo por finalidade viaaili o
funcionamento dos servicos de saude relativos @@sdianentos
ambulatorial, hospitalar e servigcos de apoio diafoo e terapéutico
de natureza especializada a comunidade da regiBtudizipio.

Artigo 2° - O Municipio devera efetuar o repasse mensal na
importancia de R$ 21.380,00 (vinte e um mil, tregsm oitenta reais)
para viabilizar o cumprimento dos objetivos destevénio.

Paragrafo Unico —Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar ao Consorcio Intermunicipal de Salude daa&eatp Alto
Tapajos os recursos oriundos da Contrapartida det8ge Estadual
de Saude de Mato Grosso em razéo de transferéunois a fundo.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente Lei, cor@yata
do orcamento vigente programado para 0 correnteciei@ em
dotagdo orcamentaria especifica.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua pubfioac
retroagindo seus efeitos legais a 01 de janei20dé.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador: 74A7E899

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 836/2015.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO
DO PODER EXECUTIVO EM PROCEDER A
DISPENSA, INTEGRAL OU PARCIAL, DOS
ENCARGOS DEVIDOS RELATIVOS A MULTA
DE MORA, AOS JUROS DE MORA, E, QUANDO
FOR O CASO, A MULTA DE INFRACAO DOS
CREDITOS DA FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Os créditos da Fazenda Publica Municipal, deireaa

tributaria ou nao, vencidos até 31 de dezembroOd&,2nscritos ou
ndo em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, excepcioeab®, poderdo
ser pagos, atualizados monetariamente, com dispéntsgral ou

parcial, dos encargos devidos relativos & multandes, aos juros de
mora, e, quando for o caso, a multa de infracéo.

Paragrafo unico - A dispensa integral ou parcial dos encargos
referidos no caput variard em fungdo da data darpegto a vista ou
do requerimento do parcelamento do crédito trilmtaque ndo
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podera exceder a data de 31 de dezembro de 20b,paccela
minima de R$35,00 (trinta e cinco reais), na fornmg percentuais
indicados a seguir:

| — dispensa de 100% (cem por cento), para os dm&da terceiros
interessados que requererem até 60 (sessentajlaiasblicacdo da
presente Lei;

Il - dispensa de 90% (noventa por cento), para osdde®s ou
terceiros interessados que requererem até 12M(eevinte) dias da
publicacéo da presente Lei;

Il — dispensa de 80% (oitenta por cento), para ogdiggs ou
terceiros interessados que requererem até 18 (easitenta) dias da
publicacéo da presente Lei.

Art. 2° - O crédito a ser parcelado sera consolidado, aa 6érgéo,
na data da solicitacdo do parcelamento e corregpando valor
originario, atualizado monetariamente e acrescids éncargos,
aplicaveis a cada situacdo, por devedor ou terdetewessado, por
cadastro fiscal deste Municipio e, quando o devexupbio terceiro
interessado nao for cadastrado no Municipio, pora&tadl de Pessoa
Fisica (CPF) ou por Cadastro Nacional de PessoaicluiGNPJ),
conforme o caso.

Art. 3° - O devedor que atrasar, por 03 (trés) mesesganpento de
qualquer das parcelas pactuadas, terd o seu paeceta cancelado,
restabelecendo-se os valores e as condi¢cdes aeteido crédito,
considerando-se os pagamentos efetuados até dadedamcelamento.

§1°. O parcelamento, uma vez cancelado, ensejararicésco saldo
remanescente em Divida Ativa, se o crédito nawexstili inscrito; a
sua execugdo, caso ja esteja inscrito ou o prossegto da
execugdo, na hipétese de se encontrar ajuizado.

§2° A falta de pagamento de qualquer parcela no vesrdiomensejara
0 acréscimo de multa de mora de 0,33% (trintasdedtésimos por
cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de {8z por cento) e
de juros de mora de 1% ao més.

Art. 4° - Os contribuintes que tiverem débitos ja parasadu
reparcelados poderao usufruir dos beneficios dest@m relacéo ao
saldo remanescente, mediante pagamento a vista @ n
parcelamento.

Art. 5° - Os beneficios concedidos no Artigo 1° ndo alaan@s
créditos da Fazenda Municipal constituidos no égierem curso,
nem o0s provenientes de retencdo na fonte, nem ees cde
compensacao de crédito.

Art. 6° - Os beneficios desta Lei serdo concedidos mediarn
requerimento do devedor ou de terceiro interessado.

Art. 7° - O disposto nesta Lei ndo implicara restituic&oqdantias
pagas.

Art. 8° - O pagamento de crédito inscrito em Divida Atbeamente
seréa efetivado através da Procuradoria Jurididslwucipio, e, se ja
estiver ajuizado, apés o pagamento das custasgsuEie porventura
existentes.

§1°. Tratando-se de crédito tributario objeto de im@ggto, inclusive
ja em grau de recurso, 0 sujeito passivo ou o iterdeteressado
devera reconhecer, expressamente, a procedéndénghimento que
tenha dado origem ao procedimento e formalizarsésticia no ato
do pagamento ou parcelamento.

§2°. Quando o crédito tributario, ou néo, for objetoad@o judicial
contra 0 Municipio, a concessdo dos beneficiosigios/ nesta Lei
fica condicionada a desisténcia da acdo e ao pagand@s custas
respectivas porventura incidentes, arcando o devemon os
honorarios do seu advogado.
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Art. 9° - Os beneficios desta Lei ndo se aplicam a exiipedicial ou
integral do crédito, mediante dagdo em pagamento.

Art. 10 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao
Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA — MT
Em 23 de janeiro de 2015

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo ldentificador:6CA8B3D4

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 837/2015.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O VENCIMENTO
MINIMO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PARANAITA/MT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveaw ANTONIO
DOMINGO RUFATTO , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O vencimento minimo dos servidores ocupantes ogosa
publicos do Municipio de Paranaita/MT serd de até&8RH0
(Setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 2° - Esta Lei retroagira seus efeitos a partir do didelfaneiro
de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador:39FE8F2D

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 838/2015.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE
COOPERACAO TECNICA COM O INSTITUTO
DE TERRAS DE MATO GROSSO — INTERMAT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a loede
TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM O INSTITUTO

DE TERRAS DE MATO GROSSO - INTERMAT, cuja finalidade

€ a implementacdo de acdo de regularizacdo fuadidei lotes
inseridos no perimetro urbando Municipio de Paranaita/MT,
conforme TERMO DE COOPERACAO TECNICA em anexo, cuja
minuta é parte integrante da presente Lei.
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Art. 2° - As despesas porventura oriundas com o presenteoTee
Cooperacdo Técnica ocorrerdo a conta do orcamergente
programado para 0 corrente exercicio, em dotacganm@ntaria
especifica.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdlicza
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal

MINUTA - COOPERACAO TECNICAN® .......... /20....

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO
— INTERMAT E A PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANAITA - MT, PARA IMPLEMENTAGCAO DE AGAO DE

REGULARIZAGCAO FUNDIARIA DE LOTES INSERIDOS NO
PERIMETRO URBANO - MUNICIPIO DE PARANAITA,

NESTE ESTADO.

O INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO, CNPJ N.°
03.831.971/0001-71, localizado no Centro Politicomidstrativo,
Edificio n.° 03, na cidade de Cuiaba - MT, CEP n.05@-900,
doravante denominado simplesmentBlITERMAT , neste ato
representado pelo s@residente, AFONSO DALBERTQ, residente
e domiciliado a Rua José Rodrigues do Prado, 540 -5AREd.
Campo D'Ourigue — Bairro Santa Rosa, na cidade de GuidiT,
portador do RG n.° 1242528-1 - SSP/SP e CPF n.6284890-53 e,
O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Alceu Rossi, s/n,rGeimiscrita no
CNPJ/MT sob o n°. 03.239.043/0001-12, neste ateseptado por
seu Prefeito Municipal, SenhANTONIO DOMINGO RUFATTO ,
brasileiro, casado, portador do RG n°. 3224208 SSE/Bo CPF/MF
n°. 451.418.009-20, residente a Avenida Mato Grass&/N, Cidade
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, com a iniénea do
GOVERNO DO ESTADO, sediado no Palacio Paiaguas, situado n
Centro Politico Administrativo, neste ato represgotgelo seu
Governador, .........cceeeee..e. ..resolvem firmar o presente Termo de
Cooperagédo Técnica, obrigando as partes ao cumpgoreantodos 0s
termos nele contidos, e, conforme disposto na Lstiadtial n°.
3.922/77, Decreto Estadual n°. 1.260/78, Lei n®28001 (Estatuto
das Cidades), Medida Proviséria n°. 2.220/01, Leih977/09 e Lei
n°. 8.666/93, no que couber, tendo entre si justoacordados,
mediante clausulas abaixo pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a promocdo desadée
Regulariza¢@o Fundiaria juridico-patrimonial, bermoca elaboracéo
de projetos necessarios para a efetividade de iapgdamente de 51
lotes urbanos originarios da matricula n° 16.126yra. 2-CB,
localizados no Municipio de Paranaita/MT.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

Para a execucdo do objeto pactuado caberdo as parteeguintes
atribuigoes:

| - PREFEITURA DE PARANAITA/MT.

a) Constituir uma equipe de trabalho interdiscglipara desenvolver,
sob a orientagéo e supervisdo do INTERMAT, atividagéacionadas
com a regularizagdo fundiaria urbana, tais comceaizacdo da
aplicacdo do cadastro fisico-social e requerimepémronizado,
ficando a cargo desta todo apoio logistico e adimativo necessario;
b) Identificar a situacé@o fundiaria da area deriecdo, assim como
providenciar toda a documentacdo necesséria palabaracdo do
Projeto do Partido Urbanistico, e acompanhar piceattos de

abertura de matriculas Juno ao competente CRI eogdielatos;
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d) Realizar o cadastro fisico-social, assim commlhémento da
documentacdo dos ocupantes, necessaria aos prectosmde
titulagdo definitiva dos lotes, com perimetro ecplas, em articulacéo
com entidades afins e as comunidades envolvidagrocesso de
regularizacao fundiéria;

e) Efetuar levantamento cartorial da area de intey&o;

f) Definir as formas de participacdo da comunidadeerlocucéo e
parcerias como mobilizacdo social, capacitacdoogallpcdo sobre o
processo, audiéncias publicas, divulgacéo, ofidem#&rabalho;

g) Estabelecer parcerias e interlocucdo com osggmentos sociais;
h) Estabelecer prioridades do assentamento a sgtoolde
regularizacgao;

i) Elaborar o levantamento topogréafico das areastdevencao;

j) Aprovagdo dos projetos técnicos junto a Prefaite Servigo
Notarial;

k) Proceder ao registro do loteamento em cart@imbveis;

1) Instituir Lei ou decreto estabelecendo um progranunicipal;

n) Sistematiza¢é@o das informagdes e sugestbesdatet

Il — INTERMAT

a) Constituir uma equipe de trabalho interdisciplipara orientacédo e
supervisdo das atividades relacionadas com a r&agao fundiaria
urbana, tais como a realizacdo de cadastro fisicials pesquisas
cartoriais e outras orientacdes necessarias;

b) Acompanhar, orientar e supervisionar o levantamésyptografico
das areas de intervencéo;

¢) Acompanhar, orientar e supervisionar a elaboral@s projetos
técnicos: urbanisticos, infra-estrutura, recuperag@biental e areas
de preservagao, etc;

d) Acompanhar aprovacéo dos projetos técnicos janfuefeitura e
Servico Notarial;

e) Emitir em conjunto com a Prefeitura Municipal dsvidos
instrumentos de Transferéncia de dominio/proprieddas lotes aos
ocupantes/moradores localizados em assentamentjgto obleste
Termo e mediante critérios de destinacédo estabelgcatravés de lei
municipal;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

Os recursos financeiros necessarios a execugéacederpe Termo de
Cooperacédo Técnica correrdo por conta de cada doteagamentaria
vigente das partes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste instrumento é de 12 Jdoeses, contados
a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera sendielo de
comum acordo entre o0s participes, ou denunciadodiame
notificagdo escrita, com antecedéncia minima dgrBa) dias.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este Termo podera ser alterado a qualquer tempopmiem acordo
entre as partes, mediante termo aditivo, excetatocante o seu
objetivo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba panairdiualquer
davida do presente Termo, denunciando-o a qualuso por mais
privilegiada que seja.

E por estarem de acordo, assinam o presente, e(tré&33 vias de
igual teor, para que produza entre si os efeitgaide na presenca das
testemunhas que também o subscrevem.

Presidente do INTERMAT

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal de Paranaita/MT

Intervenientes:

Governador do Estado de Mato Grosso

www.amm.org.br 67



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

TESTEMUNHAS:

RG n°.:
CPF n°.:

RG n°
CPF no.:
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas|
Cadigo Identificador:D85C6D70

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 839/2015

SUMULA: “DISPOE SOBRE O CALGAMENTO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado immér
parceria com os moradores para custear despestbnizacdo de
bloquetes para efetuar o calcamento, por m2.

§1°— Compete aos interessados;

| — Encaminhar o projeto de calcamento para o Departto de
Engenharia da Secretaria Municipal de Obras, paralegida
aprovacao;

Il — ApOs aprovacdo do Departamento de Engenharidedeetaria
Municipal de Obras, recolher aos cofres publiceslor de R$ 27,00
(vinte e sete reais) por m2.

8§2° — Nos casos em que houver a solicitacdo e naoaeli@to
recolhimento, a Secretaria Municipal de Obras deigncia ao
requerente informando e expondo os motivos quesseadsuspensdo
da entrega dos bloquetes, em observancia aos tiiigposla presente
Lei.

Art. 2° - Compete ao Departamento de Engenharia da Searetar
Municipal de Obras:

| - Manter o controle de saida dos bloquetes, meroy finalizando e
concluindo os procedimentos solicitados, acomparhaistoriar a
execucao dos projetos de calcamento.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publaagiogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador:6674A0F5

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 840/2015.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE
CONVENIO COM O INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO - IFMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicfes legais, aprevaw ANTONIO
DOMINGO RUFATTO , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a loede
Termo de Convénio com o Instituto Federal de Matos€o - IFMT,
cuja finalidade é viabilizar oferta do Curso Técréco Administracéo
Integrado ao Ensino Médio no Nucleo Avancado do TFMo

Municipio de Paranaita/MT, nos moldes da minutaasxo.

Art. 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal

MINUTA - TERMO DE CONVENIO N° 001/2015

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA E O INSTITUTO
FEDERAL DE MATO GROSSO - IFMT COM A FINALIDADE DE
OFERTAR O CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NO NUCLEO AVANCADO
DE PARANAITA.

O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT , pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Alceu Rossi, s/n,rGeimscrita no
CNPJ/MT sob o n° 03.239.043/0001-12, neste ato septado por
seu Prefeito Municipal, SenhANTONIO DOMINGO RUFATTO ,
brasileiro, casado, portador do RG n°. 3224208 SSE/Bo CPF/MF
n°. 451.418.009-20, residente Setor Norte, Ruari®14]9, Cidade de
Paranaita, Estado de Mato Grosso doravante dendmina
PRIMEIRO CONVENENTE e de outro lado oINSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO - Campus Alta Floresta, inscrito no CNPJ:
10.784.782/0001-50, com sede na Rua A, n° 198, GeatnoAlta
Floresta — MT, neste ato representado pelo sewgeptante legal,
JULIO CESAR DOS SANTOS, brasileiro, casado, servidor publico
federal, exercendo o cargo de Diretor Geral destapQa do IFMT,
portador do RG: 3713653 e do CPF: 840.290.991-49eadm pela
Portaria n°® 985 de 02 de julho de 2014, doravameomhinado
SEGUNDO CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
de Convénio, mediante as clausulas e condi¢cdes aiirseg
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem por objetivo regetaar a
parceria firmada entre o IFMT e a Prefeitura Mypatide Paranaita
com a finalidade de viabilizar a oferta do Curso Tdenico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio no Nuclemmgado de
Paranaita.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
| - DO PRIMEIRO CONVENENTE

I. Disponibilizar docentes para atuagdo no IFMT eldo Avancado
de Paranaita.

a) Docente com graduacao em letras e habilitagabiegua Inglesa
para ministrar 6 horas/aulas;

b) Docente com graduagcdo em matematica para nainisér
horas/aulas;

c) Docente com graduacdo em artes para ministraré&s/aulas; e,

Il — DO SEGUNDO CONVENENTE

I. Realizar processo seletivo para oferta de 1 tudmaécnico em
administragdo integrado ao ensino médio a serasferno Nicleo
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Avancado de Paranaita, a partir de 23 de fevedsr®?015, até a
vigéncia do presente termo;

Il. Responsabilizar-se pelo transporte dos professato quadro
efetivo do IFMT ou da Prefeitura de Paranaita, sengque houver
necessidade de deslocamento dos mesmos da sead-[gitsta) ao
Nucleo (Paranaita) ou do Nucleo para a Sede comalidade de
ministrar aulas.

Il — OBRIGAGCOES CONJUNTAS
1. Zelar pela exceléncia no padrdo de qualidad®icko.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E RECURSOS

O presente termo nao prevé valor de repasse estfsonvenentes,
uma vez que trata da oferta do curso de técnicaeministracio
integrado ao ensino médio em Paranaita.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente termo entra em vigor na data de suaafss e tém
validade por trés anos. Havendo concesso entraréssp presente
termo podera ser renovado por periodo a ser defpreths partes.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A eficacia deste termo fica condicionada a assinatgue sera
realizada em reunido, ap6s a aprovagdo da Cémaréciphinde
Paranaita, providenciado pela Primeira Convenentprapo de 15
(dias), contados a partir da data de aprovacao ne@a
CLAUSULA SEXTA — DO RELATORIO PARCIAL DE
EXECU(;AO DAS ETAPAS DO PROCESSO DE DOAQAO

Anualmente a comissao instituida pela Portaria2N8d. 11 de agosto
de 2014/ALF/IFMT devera formular relatério apontands acfes
realizadas por ambas as partes e recomendand@m@uauitinuidade
da parceria estabelecida através deste Convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA OFERTA DE NOVAS TURMAS

Sendo consensual entre as partes fica autorizaamtauidade da
oferta de vagas para o curso de Técnico em Admagab Integrado
ao Ensino Médio, no ano de 2016 e anos subsequeoigsndo ser
elaborado um termo aditivo ampliando as obrigacdas partes
Convenentes.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagcdo e o acompanhamento da execucdo destao de
Convénio serdo realizados pela Prefeitura MunicifgalParanaita e
pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmlde Mato
Grosso —Campus Alta Floresta, através de seus representant|
designados pela Portaria N° 12 de 11 de agostotik 2

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

As reclamacdes, notificacBes e peticBes sobre septe Convénio,
serdo feitas por escrito e remetidas aos enderegostantes do
predmbulo deste Termo.

Subclausula Primeira — Os casos omisso e as duvidas que {
originarem durante a execugao do presente Convérdo slirimidos
pelas partes, mediante Termo Aditivo, se necessario

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleita a Justica Federal em Mato Grosso, segjuipo de
qualquer outro, por mais privilegiada que seja, @oompetente, para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente dedm Convénio,
desde que ndo forem solucionadas amigavelmentgorkgstarem de
acordo, as partes firmam o presente Termo em G&s)dias de igual
teor e valor juridico, na presenca das testemunbas o

@

subscreveram, para todos os efeitos legais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paranaita, ___de ___ de 2015

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita — MT

JULIO CESAR DOS SANTOS
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&lato Grosso
Campus Alta Floresta

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG:
CPF:

Nome:
RG:
CPF:
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador: DD32DBFC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 055/2014

Aditivo n® 001 ao contrato 055/2014 — Contratan®eefeitura
Municipal de Paranatinga; Contratad®é Verroni Projetos e
Planejamento Urbano Ltda - EPP.Objeto: Contratacdo de Empresa
Especializada em Consultoria e Elaboragdo de PsojeéeoPlano
Diretor Participativo e Legislagbes Complementares@Municipio

de Paranatinga Periodo: 19/12/2014 a 31/12/2015.

Paranatinga, 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cadigo Identificador:580C4908

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 015 AO CONTRATO 015/2011

Aditivo n® 015 ao contrato 015/2011 — Contratanf®efeitura
Municipal de Paranatinga; Contratadospital e Maternidade Sé&o
Benedito Ltda. Objeto: Locacdo de um imével de sua propriedade,
com uma area construida de 1.060 m2 (um mil e sEssREtrOS
quadrados), em laje, piso, pintada, com centragitq, localizado na
Avenida Tancredo Neves, n° 2436, Bairro Jardim Rrmara na
cidade de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,astpuimm todos 0s
moveis, aparelhos e utensilios necesséarios ao d#genento da
atividade médica/hospitalar, o qual atendera asssétades da
Secretaria Municipal de Saude, no tocante a in¢éew cirurgias e
outros procedimentos hospitalares. Valor: R$ 60@D(sessenta mil
reais). Periodo: 02/01/2015 a 31/03/2015.

Paranatinga, 31 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cadigo Identificador:04B5D7C4

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 007 AO CONTRATO 068/2012

Aditivo n® 007 ao contrato 068/2012 — Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; ContratadGextec — Gestdo em
Tecnologia Ltda. Objeto: Contratagcdo de Pessoa Juridica para
Prestacdo de Servicos de locacdo de softwares aein&tracio
Pudblica visando a aquisicdo de licenca de uso dtensa, que
possibilite o acompanhamento e gerenciamento dEsmacdes
necessarias para apuracédo do indice de participatf@hl, integrado
ao sistema de Controle e Gerenciamento do Impodice SRervicos

www.amm.org.br 69



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

de Qualquer Natureza — ISSQN. Valor: R$ 34.000t00t4 e quatro
mil reais). Periodo: 02/01/2015 a 30/04/2015.

Paranatinga, 31 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cddigo Identificador:315BC1AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL i
PORTARIA N.° 030-2015 NOMEACAO - CAIO FLAVIO
XAVIER MONTEIRO

PORTARIA N° 030/2015. DE 21 DE JANEIRO DE 2.015.

Dispde sobre NOMEACAO do Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias;

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PEDRA PRETA , Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicBes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - NOMEAR o Servidor Publico Municipal o Senh@AIO
FLAVIO XAVIER MONTEIRO , para ocupar o Cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Meio Amldento
Municipio de Pedra Preta - MT.

ART. 2° - A remuneracéo pelo efetivo exercicio do cargo aqtéela
estabelecida em lei.

ART. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua puiilica
ART. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA - MATO
GROSSO.

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.015.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diai@aDf

MARIA ELISABETE PICOLO
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador:518F782E

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL N.° 002- 2015- EDITAL DE CONVOCACAO DOS
CLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 002 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita Municipal de
Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no uso dasiefres que Ihe
séo conferidas;

A Srd MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI , Prefeita
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossocexeocicio de
suas atribuicdes e de acordo com o Resultado FimaPrdcesso

Seletivo para Auxiliar de Servicos Gerais, Agente \dgilancia,
motorista, Operador de maquinas Pesadas e Co@ibVOCA o
candidato abaixo relacionado a comparecer na sed@refeitura
Municipal de Pedra Preta — MT, situado a Avenidem&edo Correa
da Costa, 940, Centro, cidade de Pedra Preta, no gea30 (Trinta)
dias, munidos dos documentos necessarios a congamvdos
requisitos para provimento do cargo pleiteado, peba de ser
considerado como desistente, perdendo a respeeiiza

CANDIDATO CONVOCADO NO PROCESSO SELETIVO.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

LOCALIDADE DE
CONCORRENCIA
A VAGA

NO
INSCRICAO NOME IDENTIDADE CARGO NOTA

MARIA
SILENE DE
246 DEUS 1630093-9

PASSOS

AGENTE DE

VIGILANCIA SEDE 75

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA -
MT

AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO
DE 2015.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador: C6923B9E

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N.° 003 -2015- CONVOCAGCAO AUDIENCIA
PUBLICA

EDITAL N.° 003/2015

Audiéncia Publica — 3° Quadrimestre e 6° BimestreExercicio
2014.

A Sr2, MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita do
municipio de Pedra Preta Estado de Mato GrosswocanAudiéncia
Puablica para tratar sobre38 Quadrimestre e 6° Bimestrereferente
ao exercicio 2014. A referida Audiéncia sera rediz no dia
28/01/2015, com inicio as 15:00 horas, no Plenddo Camara
Municipal, sito @ Rua: Noda Guenko, 338, nestadsda

Pedra Preta — MT, 23 de Janeiro de 2015.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador: 7975C0B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRAC}AO
DECRETO 004.2015 - CONVOCACAO CONCURSO

DECRETO N° 004/2015/GPM

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATA APROVADA E CLASSIFICADA
NO CONCURSO N° 01/2012, NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA — MT,
ATRAVES DE RECOMENDACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Planalto da Serra, Estadovthto Grosso,
Sr.2 Angelina Benedita Pereira, no uso das atriesi¢égais que lhe
confere a Lei 390/2012 do Municipio, através deomendacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
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DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada para a posse e entrada arcieio no
respectivo cargo por interesse dos 6rgaos mungigaicandidata
classificada dentro do nimero de vagas, conformstacdo Anexo
Unico deste Decreto.

Art.2°. A candidata ora convocada na forma destgdde e conforme
seu Anexo Unico devera comparecer até o dia 17é&od® Fevereiro
de 2015 as 07h00 horas, na Prefeitura Municipaiado a Praca S&o
Carlos, 755 — Centro, para as providéncias necessadabiveis com
vista aos procedimentos de conferéncia da docug@mta outros
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedigag respectivos
locais de trabalho;

Art.3°. Para tomada de posse, o (a) candidatoe{ard apresentar em
cOpias, Xerox ou fotocOpias autenticadas, toda meotacdo que
comprova:

1) Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito)anos;

2)Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da aei (2 e 37, | da
CF/88);

3)Certiddo de Casamento ou Nascimento;

4)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de b4 ése for o
caso);

5)Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 @®ofor o caso);
6) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

7)Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8)Comprovante de votacéo das duas Ultimas eleiqgieantecederem
a contratacéo (se for o caso);

9)Titulo de Eleitor;

10)Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distidlon da comarca
do domicilio dos Ultimos cinco anos,relativa a ®iisia ou
inexisténcia de ag8es civeis e criminais (com trdesn julgado);
11)Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admiafioexpedido
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

12) (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

13) Registro no conselho da respectiva categoriadpiae tratar de
profissdo regulamentada, incluindo se comprovaetejuitacdo de
anuidade e certidédo de regularidade;

14) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)
15)Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de wsaal de
cursos deverdo ser expedidos por instituicdo bfiemonhecida. Sera
aceita certiddo de conclusdo de curso, desde quepanhado do
historico escolar.

16)Declaracdo contendo endereco residencial;

17)Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

18) Declaracéo de Bens;

19) Declaragéo de disponibilidade para cumprimeatearga horaria
de seu cargo a qual exercera sua funcao;

20)Os candidatos convocados fardo exame medicossidmal, que
serd realizado por uma junta médica designadanpehicipio;

21). Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admisdigna deverao ser
providenciados e apresentados para analise dajgdica, sobpena
de ndo poder ser contratado, estes exames saspmsabilidade do
candidato.

Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; S8liddréia;
Creatinina; Acido urico; Colesterol total e fracddsjgliceridios;
Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio Torax
em PA e pefrfil.

22) Nao ter infringindo as leis que fundamentarate &dital;

23)A candidata se, por qualquer motivo, ndo sesaptar para a
posse no prazo de que trata o subitem anterioregem direito a
vaga.

24) Comprovante de Conta Corrente Bancaria.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquelmidef no referido
Edital;

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo;

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 19 de Janeiro de 2015.

ANGELINA BENEDITA PEREIRA
Prefeita Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 004/2015

Cargo: (1) PROCURADOR JURIDICO

Luciana Dorriguette de Oliveira | 00066 | 8,24 CL

ANGELINA BENEDITA PEREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador:587EQ9CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO 001.2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
DA SERRA

CONTRATADA: ZITA BEZERRA GUIMARAES ME

CNPJ: 13.187.568/0001-05

OBJETO:CONTRATACAO DE MEDICO CLINICO GERAL PARA
REALIZACAO DE PLANTOES

MEDICOS PARA ATENDDIMENTO DE PESSOAS CARENTES
DE NOSSO MUNICIPIO, EM

ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PLANALTO

DA SERRA —MT.

VALOR: R$1.000,00 POR PLANTOES DE 12:00 HS.

ANGELINA BENEDITA PEREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 1D29E144

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Poconé, Estado de MatosSo, no uso de
suas atribuicbes e em obediéncia a Lei OrganicaMdaicipio,
COMUNICA a populagdo, as partes e aos
“cancelamento do Edital N° 001/2015" para uma Audiéncia
Pablica, onde seriam apresentados os relatérios Leila de
Responsabilidade Fiscal 3° Quadrimestre 2014, squndoa mesma
ir ser realizada em data ainda a ser definida.

Poconé — MT, 23 de Janeiro de 2.015.

URBANO RAMOS DE SENE
Secretéario Municipal de Planejamento e Adminiswaca
Prefeitura Municipal de Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cadigo Identificador:98003E63

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021/2015

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL DE
POCONE,~ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - EXONERAR a SenhorMARRIETH DE FATIMA
GOMES LEITE DE MEDEIROSRortadora do RG 1914594-2 SSP-
MT, e inscrita no CPF 020.271.301-60, do cargoABSESSORA
TECNICA EDUCACIONALgesta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dd&a sua
publicacéo, revogam-se as disposigées em contrario.
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PUBLICADA,
REGISTRADA,
CUMPRA-SE.

Poconé - MT, 22 de janeiro de 2015.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipalde Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cadigo Identificador:280ABADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022/2015

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR o SenhoANTONIO JUNIOR DA SILVA
SOBRINHO, Portador do RG 1.453.877 SJ/MT, inscrito no CP
959.119.281-91, para exercer o cargo dMRETOR DE
TRIBUTACAOdesta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dd&a sua
publicacéo, revogam-se as disposigées em contrario.

PUBLICADA,
REGISTRADA,
CUMPRA-SE.

Poconé - MT, 23 de janeiro de 2015.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipal de Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cadigo Identificador: D23D6EF6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023/2015

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL
DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR a SenhordOCILENE CORREA ROCHA,
Portadora do RG 2151622-7 SSP/MT, inscrita no CRF239.821-
48, para exercer o cargo deASSESSORA TECNICA
ADMINISTRATIVAdesta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dd&a sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA,
REGISTRADA,
CUMPRA-SE.

Poconé - MT, 23 de janeiro de 2015.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipalde Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cadigo Identificador: 1A5D9090

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024/2015

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR a SenhordMARRIETH DE FATIMA
GOMES LEITE DE MEDEIROSRortadora do RG 1914594-2 SSP-
MT, e inscrita no CPF 020.271.301-60, para exererargo de
GERENCIA DE LANGCAMENTOS CONTABEI8esta Prefeitura
Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dd&a sua
publicacéo, revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLICADA,
REGISTRADA,
CUMPRA-SE.

Poconé - MT, 23 de janeiro de 2015.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipalde Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cddigo Identificador: FBC4E1FB

SETOR DE LICITACAO B
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO 33/2014

A Comissdo de Pregdo, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ihe cordguertaria n°
135/2014 de 20/05/2014, torna publico, para comhecio dos
interessados que o vencedor da presente licitagdtindda para
AQUISICAO DE UMA AMBULANCIA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDEA/ FORMA DE CARONA . foi :

Empresa: DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CNPJ:
01.016.616/0001-13

Pocone-MT, 17 de dezembro de 2014

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Michelli Teixeira dos Santos Costa
Cadigo Identificador: 12D21FC2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 005/2015

NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Humberto Luiz Nogueira da Silva, Prefeito do Municipio de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigfidsuegais,

RESOLVE:

Art. 1°Nomear comissdo de Avaliagdo do Transporte Esaidar
alunos do interior do municipio, composta pelosisggs membros:

Ladislau Hon6rio Martins

Nivaldo Alves dos Santos

Clenei Parreira da Silva

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Ponte Branca - MT, 06 de Janeiro de 2015.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ladislau Honorio Martins
Cadigo Identificador: EAF8D6AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 012/2.015

“Dispbe sobre a Segunda Convocacdo ddg
Candidatos Aprovados no Processo Seletivo 03/201
para admissao ao Servigo Publico Municipal”.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO , Prefeito Municipal
de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, ndeaistribuicdes
legais, considerando o previsto nos incisos Il e dd art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, otakgo do
Servidor Publico Municipal e ainda o Edital do Rrsson Seletivo
03/2014;

DECRETA:

Artigo 1° - Tendo em vista o resultado do Processo Seleativo
03/2014 para os cargos especificados nos termosEdital n°
007/2015 e publicado no Jornal dos Municipios @i de janeiro
de 2015, ficam convocados o0s abaixo relacionadosa p4
comparecerem na Coordenadoria de Recursos Humangslificio
Sede da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerd®Ts Av.
Marechal Rondon, n® 522, centro, no periodo @&ad0h as 13:00h
no prazo maximo del5 (quinze) dias a partir da data da
publicagdo deste Decreto para apresentarem as documentacgde)
posteriormente tomar posse e receberem a designpgén oS
respectivos locais de trabalho.

Paragrafo Unico— O n&o comparecimento no prazo previsto nes
artigo implica na desclassificacdo do mesmo senolosiderado
desistente.

Cargol/Inscricdo/Nome/Classificagéo

MEDICO 40 HS — 116 - (ITEM 2.2)

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
207 ANDRESSA ALVES MARIANO 1
1033 FLAVIA DA CUNHA MONTEIRO DE BARROS 2

ENFERMEIRO - 117(ITEM 2.2)

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO

168 ODAIZE FERREIRA DE SOUZA 1

315 ANA CAROLINA FERRARI TOLEDO 2

516 MARYTZA GABRIELLA DAS NEVES ESPINDOLA 3

SORANSO DE LIMA
419 KLEBIANA BRAZ DA SILVA GAIA 4

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de janeiro de 2015.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:4DA28104

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 003/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA AUDATEX BRASIL SERVICOS
LTDA

OBJETO: (o] SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
003/2011, EFETIVADA ATRAVES DO SETIMO TERMO

DE

E

ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PREGO DE R$ 7.680,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(SETE MIL, SEISCENTOS E OITENTA REAIS), REFERENTE
AO VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 640,00 (SEISCENTOS E QUARENTA
REAIS)
DISPOSIGCOES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
Ne°. 001/2011
VALOR: R$ 7.680,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 7AF8BFF9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne.
004/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SR2. SEBASTIANA LACERDA DOS SANTOS
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAGCAO DECORRENTE
DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 004/2010, EFETIVADA ATRAVES DO DECIMO
QUARTO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO PRECO
DE R$ 1.807,74 (UM MIL, OITOCENTOS E SETE REAIS E
SETENTA E QUATRO CENTAVOS) REFERENTE AO
VALOR DE 03 (TRES) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 602,58 (SEISCENTOS E DOIS REAIS
E CINQUENTA E OITO CENTAVOS).

DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSADA A LICITACAO NOS
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO Il E X DA LEI 8.666/93.
VALOR: R$ 1.807,74

S €DATA: 05/01/2015

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:8C2F315B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 152/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL BIANCA SANCHES
SILVESTRE.
OBJETO: A  CONTINUIDADE DOS  SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 152/2014, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 35.400,00 (TRINTA E CINCO MIL E
QUATROCENTOS REAIS), DIVIDIDOS EM 12 (DOZE)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 2.950,00
(DOIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS), QUE
SERAO PAGOS PELO CONTRATANTE A CONTRATADA,
COM RECURSOS PROPRIOS, SEGUNDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 057/2014.
VALOR: R$ 35.400,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:B71AE90E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 003/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SR2. IVONE FERRACINE GUIMARAES
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAGCAO DECORRENTE
DA PRORROGAGCAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 003/2010, EFETIVADA ATRAVES DO NONO
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$
1.356,36 (HUM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS
REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) REFERENTE AO
VALOR DE 02 (DUAS) PARCELAS MENSAIS E
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CONSECUTIVAS DE R$ 678,18 (SEISCENTOS E SETENTA E
OITO REAIS E DEZOITO CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSADA A LICITACAO NOS
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO Il E X DA LEI 8.666/93
VALOR: R$ 1.356,36
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 10B56BC7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 004/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SRa. MARILENE MARIA MEURER
OBJETO: PELA PRORROGACAO DO CONTRATO 004/2014,
EFETIVADA ATRAVES DO QUARTO TERMO ADITIVO, O
LOCATARIO PAGARA AO LOCADOR A IMPORTANCIA
TOTAL DE R$ 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)
REFERENTE A UM MES DE ALUGUEL, SENDO
SUPORTADO ATRAVES DA SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne°.
001/2014
VALOR: R$ 2.300,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:4D451215

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 014/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SRa DAGMAR OLIVEIRA DE QUEIROZ
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCACAO DECORRENTE
DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 014/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO PRECO DE R$
13.371,96 (TREZE MIL, TREZENTOS E SETENTA E UM
REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) REFERENTE AO
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 1.114,33 (UM MIL, CENTO E
QUATORZE REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne°.
008/2014
VALOR: R$ 13.371,96
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: DFB2364B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 018/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA M. H. TOSTI

OBJETO: OS  SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
018/2010, EFETIVADA ATRAVES DO NONO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 13.300,00
(TREZE MIL E TREZENTOS REAIS), REFERENTE AO
VALOR DE 02 (DUAS) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 6.650,00 (SEIS MIL, SEISCENTOS E
CINQUENTA REAIS).

DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE Ne. 01/2010

VALOR: R$ 13.300,00

DATA: 05/01/2015
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:590C6324

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS Ne°. 032/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL JOAO ANTONIO
TOSTI-ME
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 032/2010, EFETIVADA ATRAVES DO
DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA
AO PRECO DE R$ 16.0000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS),
DIVIDIDOS EM 02 (DUAS) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS), QUE
SERAO PAGOS PELO CONTRATANTE A CONTRATADA,
COM RECURSOS PROPRIOS, SEGUNDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 006/2010
VALOR: R$ 16.0000,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 49720932

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 033/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ADVISECLIP SERVICOS EM
TECNOLOGIA LTDA-ME
OBJETO: (O] SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
033/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PREGO DE R$ 1.461,60
(UM MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
SESSENTA CENTAVOS), REFERENTE AO VALOR DE 12
(DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$
121.80 (CENTO E VINTE E UM REAIS E OITENTA
CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSA N°. 015/2014
VALOR: R$ 1.461,60
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:97354BEF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 043/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SINDICATO RURAL DE PONTES E
LACERDA

OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 043/2014, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 88.800,00 (OITENTA E OITO MIL E
OITOCENTOS REAIS), DIVIDIDOS EM 12 (DOZE)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 7.400,00
(UM MIL E QUINHENTOS REAIS), QUE SERAO PAGOS
PELO CONTRATANTE A CONTRATADA, COM RECURSOS
PROPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne°.
020/2014

VALOR: R$ 88.800,00

DATA: 05/01/2015
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 96 AE509D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS DE N©. 047/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL LANE JOSE DE
GODOI 58135820100
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 047/2014, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS), DIVIDIDOS
EM 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE
R$ 1.500,00 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS), QUE SERAO
PAGOS PELO CONTRATANTE A CONTRATADA, COM
RECURSOS PROPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSA N°. 021/2014
VALOR: R$ 18.000,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador:5F7C84F5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 056/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA JOAO BATISTA DE
CARVALHO-07857659134
OBJETO: OS  SERVIGOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
056/2010, EFETIVADA ATRAVES DO NONO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERA AO PRECO DE R$ 4.205,13
(QUATRO MIL, DUZENTOS E CINCO REAIS E TREZE
CENTAVOS), REFERENTE AO VALOR DE 03 (TRES)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 1.401,71
(HUM MIL, QUATROCENTOS E UM REAIS E SETENTA E
UM CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2010
VALOR: R$ 4.205,13
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:0575B5A9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 073/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA M. A. S. E SILVA - ME.
OBJETO: 0s SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
073/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 68.310,00
(SESSENTA E OITO MIL, TREZENTOS E DEZ REAIS),
REFERENTE AO VALOR DE 09 (NOVE) PARCELAS
MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 7.590,00 (SETE MIL,
QUINHENTOS E NOVENTA REAIS).
DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N.°. 008/2014
VALOR: R$ 68.310,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:01CFOB5B
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 077/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA META ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL LTDA.
OBJETO: 0s SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
077/2011, EFETIVADA ATRAVES DO OITAVO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 57.600,00
(CINQUENTA E SETE MIL E SEISCENTOS REAIS),
REFERENTE AO VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS
MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 4.800,00 (QUATRO MIL
E OITOCENTOS REAIS) CORRESPONDENTES AOS MESES
DE JANEIRO A DEZEMBRO/2015.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 048/2011
VALOR: R$ 57.600,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:B277B943

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 077/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA SOLBEN - SOCIEDADE
LACERDENSE DE BENEFICENCIA..
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS

DECORRENTE DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 077/2014, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 780.000,00 (HUM MILHAO, QUINHENTOS E
SESSENTA MIL REAIS), DIVIDIDOS EM 06 (SEIS)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 130.000,00
(CENTO E TRINTA MIL REAIS), QUE SERAO PAGOS PELO
CONTRATANTE A CONTRATADA, COM RECURSOS
PROPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.
DISPOSIQOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 012/2014
VALOR: R$ 780.000,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: E3A5C2E8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 134/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SR8 ROSA MADALENA DE PAULA.
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCACAO DECORRENTE
DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 134/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$
2.608,28 (DOIS MIL, SEISCENTOS E OITO REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 02 (DUAS)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 1.304,14
(HUM MIL, TREZENTOS E QUATRO REAIS E QUATORZE
CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne°.
036/2014
VALOR: R$ 2.608,28
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:47C6C7A1
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE N°. 158/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL NELSON CARLOS
FERREIRA JUNIOR 56771290115.
OBJETO: 0s SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
158/2013, EFETIVADA ATRAVES DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 12.000,00
(DOZE MIL REAIS), REFERENTE AO VALOR DE 03 (TRES)
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 4.000,00
(QUATRO MIL REAIS), CORRESPONDENTES AOS MESES
DE JANEIRO A MARCO/2015.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 023/2013.
VALOR: R$ 12.000,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 6F3926AF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 189/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA TRAZ VALOR TREINAMENTO
E PESQUISA DE MERCADO EMPRESARIAL LTDA-EPP.
OBJETO: 0s SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
189/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 1.980,00
(UM MIL, NOVECENTOS E OITENTA REAIS), REFERENTE
AO VALOR DE 02 (DOIS) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 990,00 (NOVECENTOS E NOVENTA
REAIS).
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSA N°. 044/2014.
VALOR: R$ 1.980,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: AS83EDOC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 221/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA
OBJETO: (O] SERVICOS DECORRENTES DA
PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO
221/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO, CORRESPONDERAO AO PRECO DE R$ 960,00
(NOVECENTOS E SESSENTA REAIS), REFERENTE AO
VALOR DE 02 (DUAS) PARCELAS MENSAIS E
CONSECUTIVAS DE R$ 480,00 (QUATROCENTOS REAIS).
DISPOSICOES LEGAIS: EMPRESA ACPl — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA
LTDA.
VALOR: R$ 960,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:B75D38DE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 226/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SR2. MARIA CANDIDA SANTOS
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAGAO DECORRENTE
DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 226/2014, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO PREGCO DE R$
3.251,40 (TRES MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E UM
REAIS E QUARENTA CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR
DE 04 (QUATRO) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS
DE R$ 812,85 (OITOCENTOS E DOZE REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS).
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne.
048/2014.
VALOR: R$ 3.251,40
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: AB13901B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 227/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA CLINICA DIETETICA LTDA
OBJETO: A CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO
DECORRENTE DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 227/2014, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 4.780,00(QUATRO MIL, SETECENTOS E
OITENTA REAIS), QUE SERAO PAGOS PELO
CONTRATANTE A CONTRATADA, COM RECURSOS
PROPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Ne°.
049/2014.
VALOR: R$ 4.780,00
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:298A00E8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/JANEIRO/2015

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 128/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: FACA WEB SITES LTDA-ME.
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGAGCAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 128/2010, EFETIVADA ATRAVES DO
NONO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO PRECO
DE R$ 4.974,13 (QUATRO MIL, NOVECENTOS E SETENTA E
QUATRO REAIS E TREZE CENTAVOS), DIVIDIDOS EM 07
(SETE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$
710,59 (SETECENTOS E DEZ REAIS E CINQUENTA E NOVE
CENTAVOS), QUE SERAO PAGOS PELO CONTRATANTE A
CONTRATADA, COM RECURSOS PROPRIOS, SEGUNDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAGAO NOS
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO Il E X DA LEI 8.666/93.
VALOR: R$ 4.974,13
DATA: 05/01/2015
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:85E2618D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N° 001 DE 14 DE OUTUBRO DE 2014

O Conselho Curador do PREVI-LACERDA - Fundo Municipal de
Previdéncia Social, no uso de suas atribuicbesmpeténcias que lhe
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sdo conferidas pela Lei n.o 1391, de 26 de Junh®0d8, por seu
Regimento Interno, e

Considerando a deliberagdo tomada em reunido edindoia
realizada em 14 de outubro de 2014;

Considerando o disposto no Art. 4° da Resolugdo CIHIRR 3de 25
de novembro de 2010, onde determina que os respmsspela
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, rédeveefinir a
Politica Anual de Investimentos dos recursos endaaerrente;
RESOLVE:

Art. 10 O PREVI-LACERDA - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de PONTES E LAOER
Estado de Mato Grosso, adotariq a Politica Anualndestimentos
anexa.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pgétc

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PONTES E LACERDA/MT, 14 de Outubro de 2014.

JOSE ROBERTO PORTERO
Presidente do Conselho Curador

Membros:
Publicado por:
Marcia Lopes de Souza
Cddigo Identificador:02AC11DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 327/2014, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre concessao e encaminhamento ao INSS
servidor de licenga Maternidade.

O Excelentissimo SenhorJOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
RODRIGUES, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes qusdlbeonferidas por
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER E ENCAMINHAR AO INSS, a partir de
30/DEZEMBRO/2014, ao (a) servidor (a), senhor (dJIZA
PEREIRA LEITE ALVES , matricula 1785, Professora, Licenga por
periodo de 120 (cento e vinte) dias para gozo deriga Maternidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidi&stado de Mato
Grosso, em 30 de Dezembro de 2014.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliel Pereira Alves
Cadigo Identificador:9A42A3A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 001/2015

O Municipio de Porto Alegre do Norte representadta fPrefeitura
Municipal, através da sua Comissdo Permanente d&ddo, torna
publico para conhecimento dos interessados, qligaeaa licitacdo
na modalidade Tomada de Pregcos n° 001/2015, cujetook a
Contratagdo de empresa de engenharia visando a exedo de
Construcdo de Escola com 06 (seis) Salas (PROJETO FNDik)
municipio de Porto Alegre Do Norte/MT, conforme Termode
Compromisso PAR N° 29761/2014 celebrado entre o miafpio
Porto Alegre Do Norte/MT e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacé@o - FNDEjor execucdo indireta, em
regime de empreitada por precgo global, tudo cordgonojeto basico,
contendo memorial descritivo, planilha orcamentaresumo do
orgamento, cronograma fisico-financeiro e projetquidetonico e
complementares (elétrico e estrutural), em confdache com as
disposicdes no Edital e seus Anexos, que o0 integram
complementam, para todos os efeitos juridicos $egaa sala de
licitacBes, prevista para abertura no dia 10/08284 09h00min. O
edital se encontra disponivel no endereco elewdni
www.portoalegredonortemt.com.br, podendo alteraatiente, ser
adquirida uma via impressa, na Prefeitura MunicggPorto Alegre
do Norte/MT, localizada na Av. Piraguassu, 517p6dbs Esportes,
em Porto Alegre do Norte/MT, no valor de 0,50 (cienta centavos)
por pagina impressa, valor ndo reembolsavel.

Porto Alegre do Norte/MT, 23 de Janeiro de 2015.

THAIS FERREIRA DOS SANTOS
Presidente.
Publicado por:
Thais Ferreira dos Santos
Cadigo Identificador: 452B9FF6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO DO DECRETO LEGISLATIVO N°
001/2015, QUE APROVOU A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA-MT, SR.
MAURO ANDRE BUSINARO, REFERENTE AO EXERCICIO
2013.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA
A Camara Municipal de Porto Estrela — MT, torna mhl para
conhecimento de todos os interessados, que houvB-REAICAO no

Decreto 001/2015. Ficando da seguinte forma:

Onde se Lé: “...Sessdo Extraordinaria de 13 de jan&ir2014...”

Leia se Lé: “... Sessdo Extraordinaria de 13 de janeir2015...”

Gabinete da Presidéncia do Presidente da Camara Migipal de
Porto Estrela MT, 23 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Macleides Ferreira Soares
Cadigo Identificador:D6697DAF

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO DA ATA DA SESSAO
EXTRAORDINARIA DO DIA 13/01/2015, REALIZADA AS
11:40, ATA N 112,

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

Aviso de Retificacdo da ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 13/01/2015, realizada as 11:40, ATA N° 11Que
referendou a Licenca de Salde do Prefeito Municipalle Porto
Estrela/MT, Sr. Mauro André Businaro, concedida pelaMesa
Diretora da Camara Municipal de Porto Estrela/MT, em
05.01.2015.

A Cémara Municipal de Porto Estrela — MT, torna mhl para
conhecimento de todos os interessados, que houvd-REAICAO na
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ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 13/01/2015,
realizada as 11:40, ATA N°112. Ficando da seguortea:

Onde se Lé&: “...PELO PERIODO DE_05.01.201% 05.02.2015...”
Leia se Lé: “...PELO PERIODO DE 06.01.201% 05.02.2015...”

Gabinete da Presidéncia do Presidente da Camara Migipal
Porto Estrela MT, 23 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Macleides Ferreira Soares
Cddigo Identificador:22941EE4

_ CAMARA MUNICIPAL
RETIFICAGAO DO DECRETO N .001/2015 LICENGA DO
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

Aviso de Retificagdo d®ECRETO LEGISLATIVO N° 001/2015,
que APROVOU A PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO
MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA-MT, Sr. MAURO ANDRE
BUSINARO, REFERENTE AO EXERCICIO 2013.

A Camara Municipal de Porto Estrela — MT, torna pmhl para
conhecimento de todos os interessados, que houvlFREAICAO no
Decreto 001/2015. Ficando da seguinte forma:

Onde se Lé: “...Sessédo Extraordinaria de 13 de jan&ir2014..."

Leia se Lé: “... Sessédo Extraordinaria de 13 de janair2015...”

Gabinete da Presidéncia do Presidente da Camara Migipal de
Porto Estrela MT, 23 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Macleides Ferreira Soares
Cadigo Identificador: LE6BO1E5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA 235/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MT, tonmablico , para
conhecimento de todos os interessados, que RETIFI@Artria n°
235/2014 de 18 de Dezembro de 2.014. Ficando dargedorma:

Onde se Lé:

| 002 | Andrea Luzia da Silva| 23/12/2008 | AG.Serv.Publico | 03B | o4 |
Lé-se:

| 002 | Andrea Luzia da Silva| 23/12/2008 | AG. Serv. Publico | 03/A o4A |

LAURA LISANDRA M. DE MELO
Resp. SAD
Publicado por:
Laura Lisandra Moreira de Melo
Cadigo Identificador: ASE95303

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 12/2014

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 012/2014.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato de prestagdo de ises/

n. 012/2014 que entre si celebram o MUNICIPIO DE ®EECIA
Estado de Mato Grosso, e a empresa OMEGA TECNOLODGAA
INFORMACAO LTDA-ME, devidamente j& qualificadas no Contratd
Originario sob n°® 012/2014 de 23/01/2014, referemte processo
licitatério n°® 152/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.
1.1 Constitui objeto do presente Termo Aditivo a @¢&o do valor e
prorrogacéo de prazo do Contrato Originario n. 2QP4.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERACAO DO PRAZO.

2.1 Fica alterado o prazo de execugéo da obra, sendcrescido de
mais 12 (doze) meses, contados a partir do dia 24 daneiro de
2015, vencendo no dia 20 de Janeiro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ALTERAGCAO DO VALOR

3.1 O valor do Contrato originario é de R$ 106.80(¢knto e seis
mil e oitocentos reais), sendo acrescido o valorR&e84.000,00
(Oitenta e quatro mil reais), que serao divididosl? (doze)
parcelas de R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensasn®ato originario
012/2012 passara a ter o valor de R$ 190.800,00 ¢@embventa mil
e oitocentos reais).

Queréncia — MT, 23 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:5F8BB43F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001A/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001A/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0dée, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieeGuiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade deéuix - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@lLMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/RIF sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Adeeheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empreg&THAMED COMERCIO
DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA ,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.955.424/0001-59, caia $eenida C-
267, n° 315, Setor Nova Suiga, Cep: 74.280-290 -AnsuiGo, neste
ato, representada pelo Sr. Alexandre Ferreira diaBr portador da
Cédula de identidade RG 3125490- DGPC/GO, inscrit€R&/MF
sob 0 n°® 517.834.951-20, denominada simplesmenRNECEDOR
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federdl320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48862 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEBO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessoriaidardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco®e o
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°® 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO I, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014
3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°
111, 113, 124 e 132.

Conforme Ata em anexo;

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015 .
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Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:463A624C

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001B/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001B/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0d&, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na iee@uiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade deéuix - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@LMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/RIF sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Adeeheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empres@ISTRIBUIDORA
BRASIL COML DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.640.617/0001-10, sene
Avenida Rio Verde, Quadra 78, Lote 09, Vila Rosa, G&p935-851
— Aparecida de Goiania / GO, neste ato, represenfslo Sr.
Anderson Filgueira de Oliveira, portador da Céddadntidade RG
2995711 SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 497194872,
denominada simplesmente = FORNECEDOR REGISTRAD(
resolvem na forma da pela Lei Federal n°® 10.5201dde julho de
2002, Decretos Municipais n°s, 488/2006, 142/20186,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEEO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o0
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condigfes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO I, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. O Orgdo Gerenciador adotar4 a préatica de tambsatos
necessarios ao controle e administragdo da preaemte

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM (NS)

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°
4a15,17a19,21a28,33e34,37¢e 38,45 43, 49 a 54, 56, 62,
64a67,70a73,76e 77,79 a81, 84,89 a 93 94, 99 a 102, 105,
112,114 e 115,120 a 122, 125, 130, 133 a 13521841, 143 a 147,
149 e 150, 152 a 158, 160 e 161, 168 e 169, 1713a 175 a 181,
183 e 184.

Conforme Ata em anexo;

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador: 126E3646

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001C/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001C/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0dée, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ilee@uiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de@pui - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@lLMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/MIF sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Aleheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empres@ISTRIBUIDORA
MERISIO LTDA-ME , inscrita no CNPJ sob o n° 18.337.759/0001-
20, com sede NA Rua Sergipe, n° 539, Bairro Alvor&ig: 85.601-
040 - Francisco Beltréo - PR, neste ato, represep&ldesr. Eduardo
Merisio, portador da Cédula de identidade RG 5.8873SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 029.298.039-67, denadan
simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forana d
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 20D&cretos
Municipais n°s, 488/2006, 142/2010, e, subsidiasiaie pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e afiemposteriores,
firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja nairfioit
examinada pela Assessoria Juridica do municipi@Quaeréncia, que
emitiu seu parecer, conforme o paragrafo Unicortigaa38 da Lei n°®
8.666, de 1993, e ainda mediante as clausulasdigd@s seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO I, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014
3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. O Orgdo Gerenciador adotar4 a pratica de tambsatos
necessarios ao controle e administracéo da presemte

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM (NS)

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°

16,20,27,29,30 a 32,35,36,39,68,69,98,103,104,087109,110,118,
123,126,131,136,142,148,151,159,162,163,164,164,68A8.70,174

e 182.

Conforme Ata em anexo;

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: 53245055

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001D/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001D/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0d&, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ilee@uiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade deéuix - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@LMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/MIF sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Aleheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empresalNALAMED
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA , inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.249.145/0001-84, com sede Avenida Mangu€adra 38,
Lote 01, Vila Alzira — Aparecida de Goiania/GO, teesato,
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representada pelo Sr. Ruberval Sousa Andrade, pordadCédula de
identidade RG 1540318 SSP/GO, inscrito no CPF/MF soh°

333.302.471-34, denominada simplesmente FORNECED(
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federd320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48832 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jlinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BEEO DE

PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo

municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o0

paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d831% ainda
mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO I, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014
3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. O Orgdo Gerenciador adotara a préatica de tamosatos
necessarios ao controle e administragdo da preaemte

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM (NS)

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°
116 e 117.

Conforme Ata em anexo;

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador: E7000950

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001E/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001E/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0d&, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na iee@uiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade deéuix - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@lLMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/@IF sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Aeheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empressll. COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MATERIAL MEDICO

HOSPITALAR LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°® 04.909.848/0002-

70, com sede Rua Doze de Outubro, n°® 241, Cep: 02831
Diadema/SP, neste ato, representada pelo Sr2 ndaAdves dos
Santos, portador da Cédula de identidade RG 29.7BA.9BSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n° 279.576.148-33, denaddn
simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forana d
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 20D&cretos
Municipais n°s, 488/2006, 142/2010, e, subsidiasiaie pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e afiemposteriores,
firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja nairfioit

examinada pela Assessoria Juridica do municipiQuieréncia, que
emitiu seu parecer, conforme o paragrafo Unicortigaa38 da Lei n°®
8.666, de 1993, e ainda mediante as clausulasdicb@s seguintes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

R

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO I, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS
5.1. O Orgdo Gerenciador adotara a pratica de tamosatos
necessarios ao controle e administracéo da presente

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM (NS)

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°
85, 86, 87 88 e 119.

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:814CD14A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001F/2015 PROCESSO
186/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001F/2015
PROCESSO LICITATORIO: N° 186/2014
PREGAO: N° 003/2014 — REGISTRO DE PRECOS

Ao décimo segundo dia do més de Janeiro do ano0dée, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA , ESTADO DE MATO GROSSO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ideeGuiaba, N°
335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de@pui - MT, neste
ato representado pelo Prefeito Municip@lLMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 SSP/MT e inscrito R&/@F sob o
n.° 437.706.300-68, residente e domiciliado na Aleheste, N° 567
na cidade de Queréncia - MT, doravante denominadplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empreS@DONTOESTE LTDA-
ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.632.841/0001-09, sede Rua
Uruguai, n° 1180 E, Bairro Santa Maria, Cep: 89.800-5
Chapecd/SC, neste ato, representada pelo Sr. Gekseu ™Mohr,
portador da Cédula de identidade RG 3341427 SSP/Sjtinno
CPF/MF sob o n° 029.064.769-00, denominada simpleeme
FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decteiasicipais n°s,
488/2006, 142/2010, e, subsidiariamente, pela keieFal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteragbes posterigrezarfa presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja minuta foi examinad&p
Assessoria Juridica do municipio de Queréncia, eontiu seu
parecer, conforme o paragrafo Unico do artigo 38alan® 8.666, de
1993, e ainda mediante as clausulas e condicoamsey

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEASA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
FARMACOLOGICO ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUERENCIA, MATO GROSSO, CONFORME ESPECIFICACOES
DO ANEXO |, do Edital do PREGAO ELETRONICO n° 003/2014

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. O Orgdo Gerenciador adotar4 a pratica de tamksatos
necessarios ao controle e administracéo da presemte
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5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM (NS)

A EMPRESA FOI VENCEDORA DOS SEGUINTES ITENS: N°
1, 2,3, 48, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 74, 78.e 9
Conforme Ata em anexo;

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: 7FB2EFA4

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002A/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002A/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (i, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CGMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de lIdentidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empresaiTOCK COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA , inscrita no CNPJ sob o n® 00.995.371/0001
50, com sede na Avenida Goianazes, Quadra 25, Liitea 26,
Jardim Eldorado, Dimag, cep: 74.993-100 — AparedédaGoiania /
GO, neste ato, representada pelo Sr. José Eber sGdenéiradjo,
superintendente comercial, portador da Cédula datiithele RG
321.2624 SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 8125371091,
denominado  simplesmente  FORNECEDOR REGISTRAD(
resolvem na forma da pela Lei Federal n°® 10.5201dde julho de
2002, Decretos Municipais n°s, 488/2006, 142/2016,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jlinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEBO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°® 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEASA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,cii&o os itens
de n®27, 37, 42, 50, 55, 67, 92, 93, 99, 100, 102, 109¢Conforme
ata de relagdo dos itens do processo em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 1841-4

Conta:6219-7

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador: CD9OE6B9

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002B/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002B/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PREGCOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CGMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ileerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdf€ijaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidste n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomigiagplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empres®ISTRIBUIDORA
BRASIL COML DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.640.617/0001-10, sede
Avenida Rio Verde, Quadra 78, Lote 09, Vila Rosa, J&p935-851
— Aparecida de Goiania / GO, neste ato, represenfslo Sr.
Anderson Filgueira de Oliveira, portador da Céddadintidade RG
2995711 SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 497194872,
denominado  simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO,
resolvem na forma da pela Lei Federal n°® 10.5201dde julho de
2002, Decretos Municipais n°s, 488/2006, 142/2016,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BEEO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o0
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d831% ainda
mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°11, 16, 2, 24, 41, 44, 46, 47, 48, 49, 52, 53,986,60, 61, 62,
63, 70, 73, 77, 80, 87, 90, 91, 94, 93, 103, 105, 108 e 128.
Conforme ata de relagéo dos itens do processo exn.ane

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 3486-X

Conta:32578-3

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: OBEB4BA9

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002C/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002C/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao decimo segundo dia do més de janeiro do ano Gl5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
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15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empredalIMASTER COM. DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.520.829/0001-40, com sede na Rodovia BR 480, n° d&
99.740-000, Bardo de Cotegipe / RS, neste ato, eeea pelo Sr.
Gleison Sachet, portador da Cédula de identidade 683184719,
inscrito no CPF/MF sob o n° 650.526.920-72, denadin
simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forana ¢
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2(D&cretos
Municipais n°s, 488/2006, 142/2010, e, subsidiasiaie pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e afiemposteriores,
firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja nairfioit
examinada pela Assessoria Juridica do municipiQuieréncia, que
emitiu seu parecer, conforme o paragrafo Unicortigea38 da Lei n°®
8.666, de 1993, e ainda mediante as clausulasdicb@s seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEASA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICAGCOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°1, 3, 12, 19, 20, 23, 40, 71, 82, 83, 115 e informe ata de
relacdo dos itens do processo em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 4090-8

Conta: 7468-3

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: 145A1B94

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002D/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002D/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PREGCOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (d&,20

MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,

Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na WeerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdf€ijaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO

WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomigiagplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empresaCENTERMEDI

COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA , inscrita
no CNPJ sob o n° 03.652.030/0001-70, com sede navRoBR 480,
n° 795, cep: 99.740-000, Bardo de Cotegipe / RS, nasie
representada pelo Sr. Edivar Szymanski, portadorCddula de
identidade RG 5051132966, inscrito no CPF/MF sob ©
670.481.290-34, denominado  simplesmente

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federdl320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48832 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BEEO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessoriaidardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,focoe o
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO

ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,cii&o os itens
de n°2, 5, 7, 18, 29, 30, 32, 89 e 1X®Bonforme ata de relagdo dos
itens do processo em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 0132-5

Conta: 12.871-67

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: 31FDE9E5

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002E/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002E/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (i, 20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empres@ISTRIBUIDORA
MERISIO LTDA-ME , inscrita no CNPJ sob o n° 18.337.759/0001-
20, com sede na Rua Sergipe, n° 539, Bairro Alvor@dp; 85.601-
040 - Francisco Beltrdo - PR, neste ato, represep&ldasr. Eduardo
Merisio, portador da Cédula de identidade RG 5.88f3%SP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n® 029.298.039-67, denadun
simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forana d
pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2(D&cretos
Municipais n°s, 488/2006, 142/2010, e, subsidiaeiae pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e afiemposteriores,
firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja nairfioit
examinada pela Assessoria Juridica do municipiQueréncia, que
emitiu seu parecer, conforme o paragrafo Unicortigoa38 da Lei n®
8.666, de 1993, e ainda mediante as clausulasdigd@s seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREEARBA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO

FORNECEDJR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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DO MUNICIPIO DE QEJERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°31, 36, 39, 43, 57, 65, 68, 69, 74, 76, 79, 85,98;,104, 105,
113, 118, 120 e 12%onforme ata de relac@o dos itens do proces
em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: SICOOB - 756

Agéncia: 4342

Conta: 2003826-7

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:5D98E07D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002F/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002E/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PREGCOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomigiagplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empredOVAMED COMERCIO

DE MEDICAMENTOS LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°
12.889.035/0001-02, com sede na Rua Dr. Sidney &uafr283,
Bairro Linho, cep: 99.700-000 - Erechim / RS, neste i@presentada
pelo Sr. Vanderlei Stievens, sécio gerente, portatio Cédula de
identidade RG 4083341612,
007.304.360-55, denominado simplesmente FORNECEDQ
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federdlm320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48862 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEBO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessoriaidardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,focoe o0
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°® 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condigfes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°9, 54, 86, 88, 111 e 11Tonforme ata de relagéo dos itens d
processo em anexo.

inscrito no CPF/MF sob © )

50

R

Conta da Empresa para Depdsito:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 3113
Conta: 764-9

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: EBDB1E54

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002G/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002G/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ileerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de QuerdA€ianeste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empresaPRESTOMEDI
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.749.915/0001-58, code s& Rua
Pernambuco, n° 1647, Bairro Linho, cep: 99.700-0@rechim/RS,
neste ato, representada pelo Sr. Edson Rover, portizdCédula de
identidade RG 207.528.9674, inscrito no CPF/MF sobn%®
987.053.260-87, denominado  simplesmente = FORNECEDOR
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federdlm320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48832 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BEEO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessoriaidardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o0
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d831% ainda
mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREEABA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICA(;OES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°66 e 114.Conforme ata de relacdo dos itens do processo em
anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 0132-5

Conta: 58493-2

Ou

Conta da Empresa para Deposito:

Banco: Sicredi

Agéncia: 0217

Conta: 59382-6

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
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Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:4C293C03

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002H/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002H/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de lIdentidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empregssTHAMED COMERCIO
DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA ,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.955.424/0001-59, caia $eenida C-
267, n° 315, Setor Nova Suica, Cep: 74.280-290 an&wiGo, neste
ato, representada pelo Sr. Alexandre Ferreira diéaBr portador da
Cédula de identidade RG 3125490- DGPC/GO, inscrit€R&/MF
sob 0 n® 517.834.951-20, denominado simplesmenRNEZEDOR
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federd320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48832 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEBO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco® o
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°® 8.666, d&31% ainda
mediante as clusulas e condi¢gfes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICAGCOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

O item ganhado pela empresa vencedora acima ciéadale n38.
Conforme ata de relagao dos itens do processo exn.ane

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: 76210FF5

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 0021/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 0021/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20

MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,

Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdh€ijaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empressMARCOFARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 06.935.554/0001-67, code s& Rua
Pedro Toniollo 1l, n°® 1141, Industrial, cep: 99.90@0 — Getulio
Vargas/RS, neste ato, representada pelo Sr. Marezahkievicz,
portador da Cédula de identidade RG 2043408695 ritmsao
CPF/MF sob o0 n° 727.402.640-20, denominado simpletme
FORNECEDOR REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decidiasicipais n°s,
488/2006, 142/2010, e, subsidiariamente, pela keieFal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteragbes posterigrezarfa presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja minuta foi examinad&ap
Assessoria Juridica do municipio de Queréncia, eodtiu seu
parecer, conforme o paragrafo Gnico do artigo 38aa® 8.666, de
1993, e ainda mediante as clausulas e condicdamsey

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n%, 26, 64, 72, 75, 78 e 11Qonforme ata de relacdo dos itens do
processo em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0477

Conta: 03/00000020-4

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:848DD1BB

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002J/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002J/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ieerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdhtjaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomisiatplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empresaALL MEDICA
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.095.969/0001-32, caia sa Avenida
Cristo Rei, quadra 115, lotes ¥, n° 568, Setor Jgui, ©4.673-030 —
Goiania/GO, neste ato, representada pelo Sr2. @hestde Faria
Toledo da Silveira, portador da Cédula de identidB@e 3721308
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 891.076.161-04,
denominado  simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO,
resolvem na forma da pela Lei Federal n°® 10.5201dde julho de
2002, Decretos Municipais n°s, 488/2006, 142/20186,
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subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jllinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BHEBO DE

PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessori@idardo

municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,foco®e o0

paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d&31% ainda
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera cigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,cii&o os itens
de n°8, 15, 17, 21, 25, 45, 58, 81, 84 e @hnforme ata de relagdo
dos itens do processo em anexo.

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Brasil

Agéncia: 3485-1

Conta: 25155-0

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador:2C29DA6B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 002K/2015 PROCESSO
185/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002K/2015
PREGAO: N° 002/2014 — REGISTRO DE PREGCOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano (5,20
MUNICIPIO DE QUERENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO ,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
15.359.201/0001-57, com sede administrativa na ileerCuiaba,
Quadra 01, Lote 09, Setor C, na cidade de Querdf€ijaneste ato
representado pelo Prefeito MunicipaGILMAR REINOLDO
WENTZ, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portadar Cédula
de Identidade n.° 5027154383 e inscrito no CPF/MB & n.°
437.706.300-68, residente e domiciliado na Averlidate n. 567,
nesta cidade de Queréncia - MT, doravante denomigiagplesmente
ORGAO GERENCIADOR e a empressPROMEFARMA
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA , inscrita no CNPJ sob
0 n° 81.706.251/0001-98, com sede na Rua Prof. Haériterreira da
Costa, n° 847 — Parolin, cep: 80.220-410 — CuritiRa/ffeste ato,
representada pelo Sr2. Luciana Capeletti, sécianggereortador da
Cédula de identidade RG 5.905.728-6 SSP/PR, inscoit€PF/MF
sob 0 n° 018.682.999-02, denominado simplesmenRNEZEDOR
REGISTRADO, resolvem na forma da pela Lei Federdl320, de
17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s, 48832 142/2010, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, dde2jlLinho de 1993, e
alteracBes posteriores, firmar a presente ATA DE BEEO DE
PRECOS, cuja minuta foi examinada pela Assessoriaidardo
municipio de Queréncia, que emitiu seu parecer,focoe o
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, d831% ainda
mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREEASA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL LABORATORIAL, HOSPITALARES ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE QUERENCIA, MATO GROSSO,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONFORME ESPECIFICA(;OES DO ANEXO |, do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° 002/2014:

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéte 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2. DO(S) PRECO(S) REGISTRADO(S) POR ITEM(NS)

Os itens ganhados pela empresa vencedora acirda,ci&o os itens
de n°4, 10, 13, 14, 34 e 10Conforme ata de relacdo dos itens do
processo em anexo.

Conta da Empresa para Deposito:

Banco: Bradesco

Agéncia: 2996-3

Conta: 4795-3

Ou

Conta da Empresa para Deposito:

Banco: Brasil

Agéncia: 1458-3

Conta: 1260-2

Ou

Conta da Empresa para Depdsito:

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 1286

Conta: 277-5 OP: 003

Queréncia, de 12 de Janeiro de 2015.
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: C190E618

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL Ne.
01/2015.

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal - MTfiagoublico que
na Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial consiRede Precos
N° 01/2015, tendo em vista o cumprimento de todaax&yéncias do
Edital, e considerando o menor pre¢o apresentadoprapostas, a
comissédo de Licitacdo ADJUDICOU ePREFEITO HOMOLOGA
como vencedora a empresa, GILSON ALVES 000075451RIEI.
Cadastrada no CNPJ n° 19.878.592/0001-77.

A empresa vencedora ficam obrigada a fornecermvg;es do objeto
conforme proposta apresentada.

Reserva do Cabacal - MT, 23 de janeiro de 2015.

TRACISIO FERRARI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Regiane Lucas dos Reis
Cddigo Identificador:21787B38

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO
DE PRECOS N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT tgrahlico que
realizou no dia 10 de junho de 2014, as 09:00 hemssua sede a
Av. Mato Grosso n° 221, Centro, Pregdo Presencial Registro de
Precos par€ONTRATACAO DE EMPRESA COM REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL SERVICOS DE
PINTURA DE PAREDES, PINTURA DE TELHADOS,
LIMPEZA DE FORRO E PEQUENOS REPAROS NO PREDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT.

, tendo com vencedora a empre&L.SON ALVES 00007545100,
cadastrada no CNPJ n° 19.878.592/0001-77

Reserva do Cabacal-MT, 23 de janeiro de 2015.
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VALTAIR LEOPOLDINO NEGRIS
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Regiane Lucas dos Reis
Cddigo Identificador: D5D28113

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 013/2015 DE 07 DE JANEIRO DE 2015.

“CONCEDE LICENCA SAUDE A SERVIDORES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABACAL-MT.

TARCISIO FERRARI, Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal
MT, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Saude a servidores dEsédeitura
Municipal de Reserva do Cabacal-MT, que segue alvaiacionado:
MARIA DA PENHA LUZ LOPES VENTURA- Periodo:
02/01/2015 A 02/02/2015.

OSMAEL SILVA LOURENGO -
02/03/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgi® publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Periodo: 12/12/2014 A

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso 07 de JANEIRO de 2015.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

TARCISIO FERRARI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Aparecida Alves Motta
Cddigo Identificador: 232E9280

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 18/2015 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

“EXONERA A PEDIDO O SERVIDOR
JEFFERSON ANNUNCIATTO DO CARGO DE
FARMACEUTICO  GENERALISTA, DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT.”

TAECISIO FERRARI, Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal
no uso de suas atribui¢es legais:

RESOLVE
Art. 1° - Exonerar a pedido o Servidor JEFFERSON
ANNUNCIATTO , do Cargo de FARMACEUTICO

GANERALISTA , lotado na Secretaria Municipal de SAUDE, dest
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT, na28iae Janeiro
de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogando-se disposi¢cBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 23 de Janeiro de 2015.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

TARCISIO FERRARI
Prefeito Municipal em Exercicio

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Maria Aparecida Alves Motta
Cadigo Identificador: ABF1759E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO 010/GP/2015

Ribeirdo Cascalheira — MT, 21 de janeiro de 2015

Assunto:resposta ao comunicado datado em 19 de janeirddé.2
Obra: Execucéo de abastecimento de dgua na Zonandtb

Prezado Senhor,

Em atengdo ao Comunicado datado em 19 de janeigdte qual

informa que pelo motivo apontado (auséncia na gatdos canos)
vossa empresa foi impossibilitada de retornar @@ da obra na
data prevista informamos que é de grande urgéncianelusdo da
mesma.  Outrossim  solicitamos que  seja
documentalmente a este Municipio a compra qual meracnho

comunicado e 0 motivo da auséncia da entrega derialah vossa
empresa. Aproveitando o enseNQTIFICAMOS que tera 5 dias
para apresentar a documentagcdo e retornar a obibapena de
rescisdo contratual, mediante ndo cumprimento slesigéncias.

Sendo so para 0 momento aguardamos compreenc@mainagnto
desta empresa.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

LINCOLN HEIMAR SAGGIN
Rank Construtora
Barra do Gargas - MT
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador:BO529F5B

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N. 011/GP/2015

Ribeirdo Cascalheira — MT, 21 de janeiro de 2015

Assunto:Resposta ao comunicado datado em 19 de janeir@#ig. 2
Obra: Execucao de pocos artesiano profundos na Rural

Prezado Senhor,

Em resposta ao Comunicado datado em 19 de janeig®@t& qual
informa que estardo se dirigindo a este municipmmgpanhados de
terceiros para retomar a obras, informamos que faui,

NOTIFICADO que terda 5 dias retomar a mesma, sob pena de

rescisdo contratual, mediante ndo cumprimento geat®. Uma vez
que todos os prazos de aditivagdo do conveniorgf@xtrapolados,
causando assim transtorno a todos.

Sendo so para 0 momento aguardamos compreenca@mdinatnto
desta empresa.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

LINCOLN HEIMAR SAGGIN
LL Construtora
Barra do Gargas - MT
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo ldentificador: E3D36F21
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GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N. 012/GP/2015

Ribeirdo Cascalheira — MT, 21 de janeiro de 2015

Assunto:Resposta ao comunicado datado em 19 de janeir@#ig. 2
Obra: Execucado Construcdo de Creche

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Comunicado datado em 19 de janei20de, que
informa obra de construcdo da creche esta em pieiamento,
informamos que néo é o que de fato tem ocorrido wemagque apos a
ultima concesséo de aditivo de prazo a evolucaddsicamente de
1% (um por cento), muito abaixo do exigido pelo FENBue € um
percentual de 10% (dez por cento), informamos tamgée néo foi
cumprido o cronograma de execugdo apresentado jntdtima
solicitacdo de aditivo de prazo concedido a vossaresa. Por esses
motivos fica aqui vossa empreddOTIFICADA a retomar a
execucao da obra ebndias, sob pena de rescisdo contratual, mediar]
nao cumprimento deste prazo. Ressaltamos que aoetta obra
devera ter um avanco consideravel, uma vez quénagostificativas
para solicitagdo de aditivacdo de prazo junto ad®rgompetente,
evitando assim transtornos a todos.

Sendo so para 0 momento aguardamos compreenca@mdinatnto
desta empresa.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

LINCOLN HEIMAR SAGGIN
LL Construtora
Barra do Gargas - MT
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: C53ADD02

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1045 DE JANEIRO DE 2015

DECLARA EM SITUACAO ANORMAL,
CARACTERIZADA COMO SITUACAO DE
EMERGENCIA, PARTE DA AREA RURAL DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO - MT AFETADA
POR CHUVAS INTENSAS E ENXURRADAS

O Sr. Aparecido Marques MoreifBREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAOZINHO , , Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Mpiog

CONSIDERANDO constantes precipitacdes pluviométritiagisam
Ribeirdozinho—MT e regido a partir do inicio do armmrovocando a
elevacdo do nivel das aguas do Rio Araguaia, s€lsrdges e
Corregos que cortam o0 Municipio, e consequentemeate
transbordamento de suas aguas, danificando poestsmdas vicinais
e estaduais em ma condicdes para o trafego de lesioa parte da
area rural,

CONSIDERANDO que a elevacdo do nivel das aguas de eRiog
Coérregos, danificou e destruiu pontes e estradasamea rural do
Municipio;

CONSIDERANDO que em consequéncia desses imprevists
inviavel o transporte de alunos da zona rural, coonpetendo o
escoamento da safra no ambito do municipio de Ribeinho,
propiciando danos humanos, materiais e prejuizosiash e a
urgente necessidade em restabelecer a o trafegeidalos,

DECRETA:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° Fica decretada a existéncia de situacd@ayricaracterizada
como SITUACAO DE EMERGENCIA em parte da area rural do
Municipio de Ribeirdozinho—-MT, afetadas por chuvaterisas e
enxurradas.

Paragrafo unico. Esta situacdo de anormalidaddidavapenas para
as areas do Municipio, em decorréncia do inicicado letivo e do
escoamento agricola.

Art.2° A situacdo das ponte e estradas no ambitomdaicipio,
comprova-se afetadas conforme relatério de cooddEn@eograficas
demonstrando as pontes estradas com trajeto e rperquara
transporte escolar, escoamento da safra e postasedso ao Turismo
local, bem como fotos das pontes danificadas, anaeste Decreto.

Art. 3° Os 6rgaos componentes da administracéo aipahificam
autorizados a prestar apoio suplementar a poputHeada, mediante
prévia articulacdo com a Secretaria Municipal dagéo e Obras e
orgao de infraestrutura Estadual.

Art. 4° As medidas a serem adotadas por forca daacsio
emergencial, caso seja necessario serdo dispendadasxigéncias
formais, com fulcro no que se contém no art. 26nigo, inciso |, da
Lei n° 8.666/93.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data se puiaicacdo,
devendo viger pelo prazo de 180 (cento e oiterite, devogadas as
disposicdes em contrario.

Ribeirdaozinho—MT, 22 de Janeiro de 2015.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cddigo Identificador: 19FB556F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL i
TERMO DE RATIFICAGAO

Processo Administrativo de n° 15/2015 — SEMOSP
Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Referéncia: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
DESTINADO A LOCACAO DE IMOVEL PARA
INSTALACAO DE POSTO DE ABASTECIMENTO PAR

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Munipal de
Rondolandia- MT , através da sua Prefeita Bett SabbaMarinho
da Silva, vem no uso de suas atribui¢cdes legaisje acordo com o
que determina o Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/930om suas
alteracBGes posteriores e considerando o que consia presente
Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo nt5/2015 —
SEMOSP, Ratifica a declaracdo de Dispensa de Licitag&para
contratacdo de servicos de LOCACAO DE UM IMOVEL PARA
INSTALACAO DE POSTO DE ABASTECIMENTO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, de propriedade do Senhor JOSE MOURA FILHO,
pelo valor mensal de R$ 2.000,00 (Dois mil reais)emsais, durante
o periodo de 12(doze) meses, determinado que se q@da a
publicagdo do devido extrato.

Rondolandia -MT, 21 de Janeiro de 2015.

BETT SABAH MARINHO DA SILVA
Prefeita Municipal

A a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pdblic
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Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cadigo Identificador:2DDD4D5A

CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2015 -
SEMOSP

Processo Administrativo de n° 15/2015 — SEMOSP
Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Referéncia: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
DESTINADO A LOCACAO DE IMOVEL PARA
INSTALACAO DE POSTO DE ABASTECIMENTO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Rondolandia- MT, em cumprimento a ratificacdo pradedpelo
Secretario de Obras, pela emissdo da DECLARACAO D
DISPENSA DE LICITACAO, faz publicar o presente extraObjeto:
LOCACAO DE UM IMOVEL PARA INSTALACAO DE POSTO
DE ABASTECIMENTO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, de propriedade do Senhor JO
MOURA FILHO, pelo valor mensal de R$ 2.000,00 (Doii mais)
mensais, durante o periodo de 12 (doze) meses.afemiacéo
Legal: Art. 24, Inciso X da Lei 8.666/93.

ATESTADO DE PUBLICAGAO

Atesto que o extrato de DISPENSA DE LICITACAO acirfa
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ro@daalia - MT, e
Jornal Oficial dos Municipios.

Rondolandia-MT, 21 de Janeiro de 2015.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cadigo Identificador: E66FB398

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 121/2013

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°121/2013

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUGCAO DE
UNIDADES HABITACIONAL NA COMUNIDADE ROSARIO |
NO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

TOMADA DE PRECO N° 006/2013

ROSARIO OESTE/MT, 23 DE DEZEMBRO DE 2014

MATERIAL FORTE E INCORPORADORA LTDA
Contratada

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Andreia Viviane Souza de Almeida
Cadigo Identificador: DOF469E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 122/2014

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRug:Ao DE
UNIDADES HABITACIONAL NA COMUNIDADE ROSARIO I

bE

NOMUNICIPIODE ROSARIO OESTE/MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TOMADA DE PRECO N° 007/2013
ROSARIO OESTE/MT, 23 DE DEZEMBRODE 2014

MATERIAL FORTE E INCORPORADORA LTDA
Contratada

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Andreia Viviane Souza de Almeida
Cadigo Identificador:54876BB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 123/2013

OBJETO: EXECUGCAO DA OBRA DE CONSTRUGCAO DE
UNIDADES HABITACIONAL NA COMUNIDADE MARZAGAO
NO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

TOMADA DE PRECO N° 009/2013

ROSARIO OESTE/MT, 23 DE DEZEMBRODE 2014

MATERIAL FORTE E INCORPORADORA LTDA
Contratada

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Andreia Viviane Souza de Almeida
Cadigo Identificador:9CB955D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 124/2013

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE
UNIDADES HABITACIONAL NA COMUNIDADE BAUXI NO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT

TOMADA DE PRECO N° 008/2013

ROSARIO OESTE/MT, 23 DE DEZEMBRO DE 2014

MATERIAL FORTE E INCORPORADORA LTDA
Contratada

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Andreia Viviane Souza de Almeida
Cddigo Identificador: 11F1DCOA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREVIDENCIA
PORTARIA N° 06/2015

DATA: 23 DE JANEIRO DE 2015

SUMULA: “Coloca a disposicéo dos contribuintes as
contas do exercicio de 2014, e da outras
providéncias”.

O Diretor Executivo Fabio Lohmann do Fundo Munitime
Previdéncia de Santa Rita do Trivelato, Estado d&NE0SSsO, no
uso de suas atribuicBes legais, que lhe conferei aMunicipal n°®
048/2013, em cumprimento ao que dispbe o Artigo 209
Constituicdo Estadual e Artigo 49 da Lei de Respdlidatie Fiscal;
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RESOLVE:

Art. 1° - Ficam a disposicéo dos contribuintesg@stas do Exercicio
de 2014, durante o exercicio de 2015;

Art. 2° - As contas encontram-se a disposicao nmadamento de
contabilidade do Fundo Municipal, Estado de MatwmsSo, em
cumprimento ao dispositivos constitucionais.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na datawte publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

FABIO LOHMANN
Diretor Executivo
Publicado por:
Fabio Lohmann
Cadigo Identificador: ECC92D94

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

PREVIMSA
PORTARIA N.° 01/2015

“Nomeia  Servidor responsavel pelo envio,

dasinformagb6es do APLIC ao TCE-MT, de livre

nomeagao e exoneragao, e, da outrasprovidéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais exadadasi Organica de
10 de margo de 1994 do Municipio de Santo Afonsq/MT
CONSIDENRANDO a necessidade de cumprimento dd
determina¢des do Tribunal de Contas do Estado de Glatsso;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora BERENICE GOMES
CORDEIROCPF 000.498.991-04, como responsavel, no npimidé
Santo Afonso, pelo envio das informages via siat@plic do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Mipaiis de Santo
Afonso — PREVIMSA, junto ao TCE/MT,

Artigo 2°. Cabera aos Orgdos competentes do muaijcipi
providéncia pertinente, de acordo com a legislagwigor, inclusive
quanto aos procedimentos orgamentarios e finargeiro

Artigo 3°: Esta Portaria entrard em vigor na da&auaia publicagdo.
Gabinete do Prefeito em Santo Afonso, 23 de Jadei2015.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Berenice Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador:06 1ECB86

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
DECRETO N.° 03/2015

“Dispde sobre o salario minimo a partir de_Iie
janeiro de 2015, e da outras providéncias.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Santo Antonio de Leverger,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshguednfere a Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo @&°Gbnstituicéo
Federal;

Considerando o disposto no Decreto n.° 8.381, dée2®ezembro de
2014;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF 189 de 09 de
janeiro de 2015 - Publicada no Diario Oficial daiddnem 12 de
janeiro de 2015, edita o seguinte

DECRETO:

Art. 1°. A partir de lode janeiro de 2015, o valor do salario minimo
no dmbito da Administragdo Direta e Indireta doddPes Executivo e
Legislativo do Municipio de Santo Antonio de Lewargera de R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto ncaput, o valor diario do
salario minimo corresponderd a R$ 26,27 (vinte £ rssiis e vinte e
sete centavos) e o seu valor horario a R$ 3,58rggds e cinquenta e
oito centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ndo terdo vatfarior a
R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), osefiodos
correspondentes a aposentadorias, auxilio doencalarios
maternidade, auxilio recluséo (valor global) e fengor morte (valor
global) pagos pelo PREVI- LEVERGER.

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o valor da clasalario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condjcaté quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavas) pasegurado
com remuneragao mensal ndo superior a R$ 725,e2éseds e vinte
e cinco reais e dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) paregurado com
remuneracdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentige e cinco
reais e dois centavos) e igual ou inferior a R84, 12 (um mil e
oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao
mensal do segurado o valor total das espécies ematdnias por ele
percebidas, ainda que resultante da soma das resgtes dos cargos
acumulaveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Santo Antonio de Leverger/lJ ,de Janeiro
de 2.015.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:63BBD537

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
DECRETO N.° 04/2015

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos
pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Santo Antonio de Leverger e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Santo Antonio de Leverger,
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo quedhéere a Lei
Orgénica Municipal, €;

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal
com redagéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria InterministdiaS/MF n.° 13,

de 09 de janeiro de 2015, publicado no Diario @fida Unido em 12
de janeiro de 2015;
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DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devielémcia

Social dos Servidores de Santo Antonio de Leverdd&REVI-

LEVERGER, concedidos ou que tenham cumpridos todos
requisitos para obtencdo com base na legislac@téga partir de
20.02.2004 serao reajustados, de acordo com oeirdiécional de
Precos ao Consumidor - INPC, emd® janeiro de 2015, ef23%

(seis inteiros e vinte e trés décimos por cento).

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVI-LEVERGERrt pa
de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 20rfkhjuste nos
termos do caput dar-se-a4 de acordo com os percentaicados no
anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracéddale¥
elevacéo do salario minimo para R$ 788,00 (setesentitenta e oito
reais), o referido aumento devera ser descontadodguda aplicagédo
do reajuste de que trata o capute o § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-LEVERGE
anterior a data estabelecidacaputdo artigo anterior e com base na|
regra de transi¢do prevista no art. 8° da Emendastlacional n.°
20/1998, art. 6° da Emenda Constitucional n.° 4132680art. 3° da
Emenda Constitucional n.° 47/2005, o reajuste darde acordo com
a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua puliicac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Santo Antonio dedrger/MT, 13,
de Janeiro de 2015.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATADE INICIO DO BENEFICIO
Até janeiro de 2014
em fevereiro de 2014
em marco de 2014
em abril de 2014
em maio de 2014
em junho de 2014
em julho de 2014
em agosto de 2014
em setembro de 2014
em outubro de 2014
em novembro de 2014

REAJUSTE (%)
6,23
5,56
4,89
4,04
3,23
2,62
2,35
2,22
2,04
1,54
1,15
0,62

em dezembro de 2014

Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: 1DB310B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 7, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  N°  2/2013, REALIZADO
ATRAVES DO EDITAL DE ABERTURA DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2013.

O Prefeito do Municipio de S&o Félix do Araguaiataio de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo coatenikla Lei
Orgénica Municipal;

bonsiderando o disposto no item 8.1 do Edital dertébe do
Processo Seletivo Simplificado n° 2/2013, que disqdbre a validade
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do referido certame em 1 (um) ano a contar da agfio do Decreto
de homologagao, prorrogavel por igual periodo;

Considerando o que preceituam os artigos 2° e “eidslunicipal n°
583, de 1° de novembro de 2007, com as alterapfresliizidas pela
Lei Municipal n® 606, de 2 de julho de 2008;

Considerando que o Processo Seletivo Simplificad@/8013 foi
homologado pelo Decreto n° 14, de 3 de fevereiro 20é4,
devidamente publicado no Diario Oficial Municipdbtnal da AMM)
em 4 de fevereiro de 2014;

Considerando o interesse da Administracdo em prarrogprazo de
validade do referido Processo Seletivo Simplificado

DECRETA:

Art. 1° O prazo de validade do Processo Seletivapificado n°
2/2013 fica prorrogado por mais 1 (um) ano.

Art. 2° O inicio do novo prazo dar-se-4 em 4 desffevo de 2015,
com término em 4 de fevereiro de 2016.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depabécacao.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: F7B65674

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 8, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 1/2014, REALIZADO
ATRAVES DO EDITAL DE ABERTURA DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2014.

O Prefeito do Municipio de Sao Félix do Araguaiatado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo coatenitla Lei
Orgénica Municipal;

Considerando o disposto no item 13.2 do Edital dertba do

Processo Seletivo Simplificado n° 1/2014, que disgibre a validade
do referido certame em 11 (onze) meses a contgubkcacdo do
Decreto de homologacéo, prorrogavel por igual perio

Considerando o que preceituam os artigos 2° e Keidslunicipal n°
583, de 1° de novembro de 2007, com as alterapfresliizidas pela
Lei Municipal n® 606, de 2 de julho de 2008;

Considerando que o Processo Seletivo Simplificadd/2014 foi
homologado pelo Decreto n° 15, de 5 de mar¢o dé,2{svidamente
publicado no Diario Oficial Municipal (Jornal da A¥) em 10 de
marco de 2014;

Considerando o interesse da Administracdo em prarrogprazo de
validade do referido Processo Seletivo Simplificado

DECRETA:

Art. 1° O prazo de validade do Processo Seletivapificado n°
1/2014 fica prorrogado por mais 11 (onze) meses

Art. 2° O inicio do novo prazo dar-se-a em 10 derfeiro de 2015,
com término em 10 de janeiro de 2016.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depabécacao.
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Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: 1A087FDO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 178, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA
PARA O EXERCICIO DE 2015 (PAAI-2015) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Félix do Araguaia, Hetale Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e odmetiv melhorar a
fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos;

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoridetna para o
Exercicio de 2015 (PAAI-2015), a ser executado mter@ exercicio
de 2015 na Prefeitura Municipal de Sdo Félix dogheaa (MT).

Art. 2° O responsavel pela Unidade de Controle mot¢lJCI) podera
solicitar o auxilio de servidores de outras unidadéministrativas,
para auxilid-lo na execugado do PAAI-2015.

Art. 3° Para o bom andamento dos trabalhos deaigdinenhuma
unidade administrativa poderd negar ou retardarnaega de
documentos formalmente requisitados pela UCI, e fieritar o
acesso de seu representante as dependéncias\wsudas unidades,
devendo trabalhar em regime de ampla cooperacéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.
Sao Félix do Araguaia (MT), em 30 de dezembro det20

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:04385CB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo da Ata de n°. 11/2013. Qae & PMSJQM —
MT e as Empresas COXIPO COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA ME, , e W. D. SILVA ME. Objetivo prasgacao
de prazo.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cadigo Identificador:4F2D506A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2015
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Nomear a Sra. Marcieli Rosangela Gomes para
exercer o cargo em comissdo de Secretaria de
Administracdo e Financas, referéncia CC-09.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, nesta data, a Sra. Marcieli Rosan@mes para
exercer o cargo em comissdo de Secretaria de Asimaigio e
Financas, referéncia CC-09.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 02 de janeiro de 2015

MAURO GARCIA
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cadigo Identificador:0C904F4F

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 016/2015

Concede promogao horizontal por concluséo de curso
a servidora efetiva Rita Cacia de Andrade.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e atdadeque dispbe os
artigos 21 a 28 da Resolu¢éo n° 006/2011(PCCS);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora efetiva Rita Cacia de réee —
Atendente de Recepgdo e Cerimonial, promog¢éo hoalkgmbr
titulacéo e concluséo de curso, da Classe “B” p&ksse “C".

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO — MT
Em, 21 de janeiro de 2015

MAURO GARCIA
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cddigo Identificador: 91943612

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 009/2014

DATA: 23 de janeiro de 2015

SUMULA: Dispde sobre as condicbes para o
parcelamento dos Créditos Tributarios,
regulamentando o art. 18 da Lei Complementar n°
109/2014, de 19 de dezembro de 2014, e d& outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI , PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DO MATO GROSSO, EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o inciso Ill do 22 e o disposto
no art. 129 da Lei Orgéanica Municipal — LOM,;

Considerando a necessidade de regulamentar a prerrogativa de
parcelar os créditos tributarios conferidos ao P&decutivo pelo art.
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18 da Lei Complementar n°® 109/2014, de 19 de dezeuhbdr2014,
que trata do Codigo Tributario do Municipio;

Considerando a necessidade de dar ao Poder Executivo mai
agilidade para implementar formas que possibilitaomentar a
arrecadacdo através da adogdo de novos critérias paacelar os
créditos inscritos ou ndo na divida ativa do Mymia;i

Considerando a necessidade de alterar os critérios vigentea pd

parcelamento dos créditos inscritos em divida ativado;

Considerando a necessidade de facilitar o pagamento daqug

contribuinte que tem uma divida pequena, cuja e&xise torna
muito onerosa para o Municipio, através da reduddiovalor da
parcela mensal;

DECRETA:

Art. 1°. Os créditos tributarios decorrentes dbutds municipais,
passiveis ou ndo de cobranca, inscritos ou naoivideDAtiva do

Municipio, mesmo em fase de execucao fiscal, padsed objeto de
pagamento parcelado, de acordo com o art. 18 d&€damiplementar
n° 109/2014, nas condi¢8es estabelecidas nestetbecr

Paragrafo Gnico. Sao considerados débitos de matdrdbutaria, os
provenientes de obrigacdo legal decorrentes detdsbe respectivos
acréscimos moratorios, inclusive multas, jurosxa tde expediente,
decorrentes do descumprimento da legislacdo peténa esses
tributos.

Art. 2°. Podera ser parcelado o crédito tributario:

| - que seja inscrito ou ndo em divida ativa, @d@ou nao;

Il - que tenha sido objeto de notificacéo ou aldoag

Il - que seja denunciado pelo contribuinte pana fle parcelamento.
Art. 3°. E vedado o parcelamento na forma da Lei:

| - do Imposto sobre Servico de Qualquer Naturel&SQN - retido
na fonte;

Il - do Imposto sobre Servigo de Qualquer Naturez&SQN - de
autbnomos, das taxas municipais e do Imposto salPeopriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU -, no mesmorel@o a que se
referirem os langcamentos, salvo quando o débitoirfecrito em
divida ativa no curso do exercicio, no interesseat@nda Municipal.

Art. 4°. O pedido de parcelamento de créditos t#ifhos decorrentes
dos tributos municipais podera ser deferido em até:

| — 24 (vinte e quatro) vezes, sendo entrada de (H@%por cento) do
valor total do débito, devendo serobservado quepaselas néo
poderdo ser inferiores a:

a) 150 UR'’s (cento e cinquenta Unidades de Refergpaia pessoas
juridicas;

b) 50 UR’s (cinquenta Unidades de Referéncia) pasagas fisicas.

Paréagrafo Unico. O pedido de parcelamento dostogittibutarios e
seus acréscimos legais superiores a R$ 15.000,0@z¢gmil reais)
podera ser deferido em até 36 (trinta e seis) [@c@or ato da
Procuradoria Juridica, respeitando-se o limite digada citado no
item | deste artigo.

Art. 5°. Aplica-se o limite de 20% (vinte por centte entrada, aos
parcelamentos ja deferidos, no que se refere am vamanescente
ainda nédo pago, desde que o novo ajuste da digjdaeqjuerido no
prazo mencionado.

§1°. O reparcelamento da divida ndo caracterizagéov prevista no
Art. 360 ao inciso |, do Cdédigo Civil, e aos valopscelados, bem
como ao valor total do débito, aplica-se o dispostd2° do Art. 2°
da Lei Federal n.° 6.830/80.

or

=

le
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§2°. O parcelamento ou o novo ajuste, referenteceéitos de um
mesmo exercicio, s6 sera deferido uma Unica vez a®imeneficios
previstos na@aput.

Art. 6°. Poderdo ser parcelados com o beneficivigice os débitos
tributérios, inscritos ou ndo em divida ativa, mesem fase de
execucdo fiscal, inclusive os lancados através ute de Infracdo e
Notificacéo de Diferenca de ISSQN, cujos fatos deres sejam de
competéncia até 31 de dezembro do exercicio anterio

§1°. A Notificacéo de Diferenca de ISSQN poderdpsegia a vista ou
em até 12 (doze) parcelas iguais, sem incidénciqumbs e multa,
desde que negociadas no prazo de 30 (trinta) péssanotificacao.

§2°. Nao ocorrendo o previsto no paragrafo anteaiddotificacdo de
Diferenca de ISSQN sera inscrita na divida ativa.

Art. 7°. Os débitos objetos de decisdo judicial coémnsito em
julgado, ficam excluidos do regime ditado por egereto.

Art. 8°. A inadimpléncia de 02 (duas) parcelas eontvas ou de 03
(trés) intercaladas ocasionara a extingdo do mamegito referente a
qualquer crédito tributario parcelado, tornando-seigivel, de
imediato, o crédito remanescente.

§1°. Para efeitos do determinadocaputdeste artigo, a Secretaria de
Fazenda Municipal remetera de imediato, a CertidgDidida Ativa
ao Departamento de Cobranca e a Procuradoria docimpara as
devidas providéncias legais.

§2°. A falta de pagamento, na formaaput implicara rendncia do
devedor aos beneficios concedidos por este dearetn, imediata
exigibilidade da divida ndo paga, na forma da lerdfal n.° 6.830,
de 22 de setembro de 1980.

Art. 9°. O requerimento de parcelamento do débifgica a confissédo
irrevogavel da divida, com reconhecimento expregaocerteza e
liquidez do crédito correspondente e renlincia essarea qualquer
defesa ou recurso administrativo, produzindo, ginds efeitos

previstos no art. 174, paragrafo unico, IV, do Cédifyibutario

Nacional, Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 19960 art. 202,

inciso V, do Cadigo Civil — Lei n.° 10.406/02.

Art. 10. Nos débitos cobrados através de execlséal,fa adesdo ao
regime deste regulamento, com o deferimento doefmarento da
divida, implica expressa renincia e/ou desisténg@, parte do

devedor, dos embargos de qualquer natureza a éxeajiuizada.

§1°. Verificando-se a hip6tese deste artigo, o dieveoncordard com
a suspensédo do processo de execucao, pelo praayadamento ou
enquanto estiver cumprindo o pagamento das parcelasie se
obrigou, obedecendo-se o estabelecido no art. WZdaHigo de

Processo Civil.

§2°. No parcelamento dos débitos a que se refeaputdeste artigo,
a falta de pagamento de qualquer uma das pareefdga renlincia
expressa do devedor aos beneficios concedidos el
Complementar n® 109/2014, com imediata exigibilidddelivida ndo
paga, ensejando o0 prosseguimento da execugdo pado s
remanescente, acrescido de atualizagdo monet#ns, fnoratérios e
multa, custas processuais, além das verbas de béoaia.

§3°. Liquidado o parcelamento nos termos desteeb®on Municipio
informard o fato ao juizo da execucdo fiscal e eegrd a sua
extingdo, com fundamento no art. 794, inciso |, @édigo de
Processo Civil.

84°. Ocorrendo a adesdo ao regime deste regulansemém devidas,
juntamente com a primeira parcela, custas processuaespesas
judiciais fixadas em Lei.

Art. 11. Os contribuintes interessados na obtengéobeneficio
concedido pela Lei Complementar n° 109/2014, no aeu 18,
deverdo observar os procedimentos determinados Desteto para o
requerimento de parcelamento da divida.

Paragrafo Unico. Para fins de parcelamento, o iboimite ou
mandatario regularmente constituido, devera aptaseropia do
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documento que identifigue a divida, RG, CPF ou CNPJ
comprovante de domicilio atual.

Art. 12. Os débitos inscritos ou nao em divida aatpoderdo ser
parcelados no Setor de Cobrangas, vinculado & Ryamtia Juridica
Municipal, com endereco na Avenida das Embaubas,1827,
Centro.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data depsibticacéo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes em cootrém especial o
Decreto n° 132/2014, de 02 de julho de 2014.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 23 de janeiro de 2015.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal em Exercicio

ADRIANA G. PEREIRA NERVO
Procuradora Juridica
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 12C34C72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2015

DATA: 23 de janeiro de 2015

SUMULA: Delega responsabilidade pela
disponibilizacdo de informagbes para alimentar

banco de dados do Servigco de Informacgéo ao Cidadp

— SIC aos servidores que menciona.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM EXERCICIO , no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento ao dispostheia-ederal n°.
12.527/2011 e na Lei n°. 1792/2013, de 26 de naeg@013;

RESOLVE:
Art. 1°. Delegar aos servidores abaixo relacionad@sponsabilidade

pela disponibilizacdo de informagdes que irdo altaeo banco de
dados do Servico de Informacao ao Cidadao - SICpomef segue:

Secretaria Informacées Responsavel
Licitagdes; Adesdes & Atas e Registro|
Precos; Instituicdo Aderente; Contrata
Diretas por Dispensa ou Inexigibilidadg
Administracao Quadro de Pessoal, Remuneragig
Agentes Publicos; ConcursosPeocessd Sarah Garcia Sorrilla
Seletivos

Thiago Henrique [«
Oliveira

Contratos Pollyana Alves Medeiros
. - Relatério de Gestdo Fiscal e Execy ~ . ..
Planejamento,  Financas Orgamentaria Cristiane Treder
Orgamento -
¢ Orgamentos Edna da Silva
Controle Interno Orlentagoes, RecomendagGemstrugde Silvani A. Zulli Bulhdes
Normativas
Govenjo_ e Projet{ Parcerias; Convénios e Transferénci Ronan Leandro Borba
Estratégicos Recursos

Leis; Decretos; Portarias; Instruc| Andrielli Silva dos Santg
Normativas e Editais Stanghilin

Gabinete/Expedientes e Ato:

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especibrtaria n°.
006/2015, de 05 de janeiro de 2015.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO,
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de janeiro de 2015.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal em Exercicio
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e Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 1469FDAF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAS}AO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2015

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS.
FINALIDADE: O PROCESSO REFERE-SE A CONTRATACAO
DA EMPRESA PARA TRATAMENTO DE DESINTOXICACAO
QUIMICA E DISTURBIOS PSIQUICOS DA ADOLESCENTE
“DIRLA  NEVES ALVES”, EM CUMPRIMENTO A
DETERMINACAO JUDICIAL DA SEGUNDA VARA DA
COMARCA DE SORRISO/MT.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso IV, da Lei Fedal n°.
8.666/93.

CONTRATADA: CASA DE RECUPERACAO BEM VIVER LTDA
— ME - CNPJ 15.070.943/0002-49

VALOR GLOBAL: R$ 13.500,00 (TREZE MIL E QUINHENTOS
REAIS).

VIGENCIA: Até 23/10/2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marisete Marchioro Barbieri
Cadigo ldentificador: AEB7FEBB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - MT ANULACAO
DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N° 025/2014

|}

DILCEU ROSSATO, Prefeito Municipal de Sorriso, no uso das
atribuigdes legais que |lhe séo conferidas, peld8l666/1993, resolve
por ANULAR, o Processo Licitatério na Modalidad®mada de
Preco n° 025/2014 cujo objeto ¢é “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE UM
CEMEIS NO LOTEAMENTO BOA ESPERANCA,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, ORCAMENTO E
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO QUE SE
ENCONTRAM DEFINIDOS NO PROJETO BASICO.” Este
cancelamento é motivado pela necessidade de naglfis essenciais
no Projeto Basico. Assim, por razdes de interessmici® e
administrativo, e por parecer favoravel quanto &me expedido
pela Assessoria Juridica do Departamento de Lémtag Municipio.

DILCEU ROSSATO
Prefeito do Municipio de Sorriso
Publicado por:
Marisete Marchioro Barbieri
Cddigo Identificador:OFF374F9

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO ESTADO DE
MATO GROSSO CONVOCAGAO PARA ABERTURA DE
PROPOSTA DE PRECO — TOMADA DE PRECOS N.° 014/2014

A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, através llesidente da
Comissdo de Licitagdo, torna publico para o conhecin dos

interessados, que retifica a publicacdo que ciccuba data de
23/01/2015, devido a equivoco; devendo ser coreildelesta, que
convoca as empresas participantes do certame fmdui@ do

envelope de Proposta de Precos noOdiade fevereiro de 2015as

08:00 horas (horéario oficial de Sorriso MT).

LUCIENE BABMARE HAHN QUINOT
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Marisete Marchioro Barbieri
Cadigo Identificador: A7899AA0
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ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 057/2015

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:
Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias,

iniciando-se em 12/Q2015, com término em 10/02/2015eferente
ao periodo aquisitivo de 19/04/2012 a 18/04/20d43,SenhodOSE

RAMOS DOS REIS brasileiro, Casado, portador da Cédula de

Identidade RG n°. 0389539-4 SSP/MT e inscrito no Saolade
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 502.621.301-49, mecwich matricula
no RH n° 50 no cargo dégente Administracdo Publica —
Operador de Motoniveladora lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos desta Prefeitura, de @cooth a Lei
Municipal n® 218/1999, Art. 87, e ainda, com a Cibmigéio Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de suagaqio,
retroagindo seus efeitos a data de 12/01/2015,gemdn-se as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de tadei2015.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:6F4DB98B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 058/2015

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias,
iniciando-se em 06/02015, com término em 04/02/2015eferente
ao periodo aquisitivo de 24/03/2013 a 23/03/20B4, Senhor
ROGERIO ALVES ROSOLEM brasileiro, Solteiro, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 2.022.919-4 SSP/MT eriiasno
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 033.785.24érvidor
com matricula no RH n°. 1274, no cargoAdgente de Manutencéo —
Vigia lotado na Secretaria Municipal de Municipal de et e
Lazer desta Prefeitura, de acordo com a Lei Muaiai 218/1999,
Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de suagaqio,
retroagindo seus efeitos a data de 06/01/2015,gemdn-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de ttadei2015.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:B40CF650

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 059/2015

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de

Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,
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Artigo 1°. — CONCEDER Direito a 04 (Quatro) dias de folga no
periodo de 23/01/2015, 26/01/2015 & 28/01/26&% prejuizo de sua
remuneracdo aocservidor NILTON JOSE DA SILVA, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n°. 152%0 SSP/MT e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF soly51832.221.04,
cadastrado no RH sob a matricula n°. 1360 servitiive no cargo
de Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu
desta Prefeiturajevido o servidor ter prestado relevantes servigos
Justica Eleitoral, atuado como Secretario de Prédias Eleicbes
Municipais desta 272 Zona Eleitoral, nos dias, 052014 e
26/10/2014, no municipio de Tabapord/MBendo merecedor dos
beneficios legais, constante no artigo 98 da LdeFa n°. 9.504/97, e
de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de suagqagidio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 23 deiriade 2015.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:83735D70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 60/2015

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias,
iniciando-se em 26/02015, com término em 24/02/20]1%eferente
ao periodo aquisitivo de 03/05/2012 a 02/05/2G8SenhoASTOR
HAMMES, brasileiro, Casado, portador da Cédula de Identitk@e
n°. 2.237.341-2 SSP/PR e inscrito no Cadastro de&efsésicas CPF
sob o n° 779.911.179.87, servidor com matriculd&fbn®. 1001 no
cargo deAgente de Manutencdo - Vigialotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos desta Puefeide acordo
com a Lei Municipal n°® 218/1999, Art. 87, e aindegm a
Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagidio,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 26 de ttadei2015.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:60D8B0A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015. O MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através da Pregoeira, nomeadta pe
Portaria n° 660/GP/2014 de 15.10.2014, torna pdbljgara
conhecimento dos interessados, que fara realizadiad06 DE
FEVEREIRO DE 2015, as 08:00 horaspa Sala de Licitagbes da
Prefeitura, localizada na Avenida Brasil n® 2.3502N Piso, Jardim
Europa, Licitacdo, na modalidade Pregédo Preserdmallipo Menor
Preco Unitario. ObjetoREGISTRO DE PRECOS, para futura e
eventual CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR, NA ZONA RURAL, PARA ATENDER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
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NESTE MUNICIPIO, conforme especificacbes contidas no Termp PREGAO PRESENCIAL — DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM

de Referéncia, Anexos Il e lll, parte IntegranteEttital. O edital N°. 02/2015
completo estara disponivel para acesso dos inteless partir ddia
27 de Janeiro de 2015 através do site: A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-MTraaés de sua
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Licitacoes/nfaes Informacdes Pregoeira, torna publico, para conhecimento deséssados, que fara
poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Lids através do realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL.
telefone 65-3311-4800. 02/2015, tendo como objeto: Contratagdo de empreaem p
fornecimento de combustivel, destinados ao abastetd de
Tangara da Serra- MT, 22 de Janeiro de 2015. maquinas e veiculos da frota municipal, com abast&Fto em
bomba, com realizacéo prevista para o dia 05 ddawo de 2015, as
MARIA ALVES DE SOUZA 08h00min (oito horas), horario de Mato Grosso. @aedompleto
Chefe do Departamento de Licitacdes. estara disponivel no site www.terranovadonorteautly e também
Publicado por: no horario de expediente, na Prefeitura Municipalérra Nova do
Dalila Cristian Fernandes da Paz| Norte - MT / Departamento de Licitagbes, sito Cloveslicio
Cadigo Identificador:85A00B73 Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.
ESTADO DE MATO GROSSO Terra Nova do Norte - MT, 23 de janeiro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS

Pregoeira
GABINETE DO PREFEITO Publicado por:

PORTARIA N° 015/2015/GP/PMT, Elizangela de Oliveira Azevedo Santos

Cddigo Identificador: 79BBE307
PORTARIA N° 015/2015/GP/PMT, DE 23 DE JANEIRO DE

2015.
ESTADO DE MATO GROSSO
EM CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONT. 42-2014
O Sr. LUIZ UMBERTO EICKHOFF , Prefeito Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfiés legais: Extrato de Termo Aditivo

RESOLVE IV Termo Aditivo ao Contrato N.° 069/2013
Art. 1°. NOMEAR, a Senhora]ANETE DALL OLMO, portadora Contratada:CONCRETE CONST. E ARTEF. DE CIMENTO
do RG n° 07030088 SSP/MT e CPF n° 468.514.29(1a8& ocupar o LTDA - ME

cargo em comisséo @@ERENCIA DE GESTAO. Motivo de Aditamento: Prorrogacéo de Prazo

Art. 2°. A Servidora nomeada pela presente portaria séadldona Nova Vigéncia: de 31/12/2014 a 30/06/2015

Secretaria  Municipal de Administracdo, Gestdo, h¢aa e Data de Assinatura: 22/12/2014.

Planejamento do Municipio de Tapurah, Estado de&absso, onde Publicado por:
devera desempenhar as fung@es inerentes ao seu carg Meires Campos

Cadigo Identificador: FIE2FF85
Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Portarief&me conta

do Elemento 31.90.11.00.00.00 — Vencimentos e \gens Fixas — PREFEITURA MUNICIPAL
Pessoal Civil; Funcional Programética 03.01.04.12ZB®007 - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONT.69-2014
Manutencdo e Encargos com o Gabinete do Secretdeio
Administracdo, do Orcamento vigente, sujeitand@ servidor, aos Extrato de Termo Aditivo
descontos determinados pela legislacéo pertinente. 11l Termo Aditivo ao Contrato N.° 042/2014
Art. 4°. A presente portaria entrard em vigor na data d@ spi Contratada:CONCRETE CONST. E ARTEF. DE CIMENTO
publicagéo. LTDA - ME
Art. 5°. Revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Motivo de Aditamento: Prorrogacéo de prazo.
Nova Vigéncia: de 17/05/2014 a 31/12/2014
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, EstagldVidto Grosso, Data de Assinatura: 22/12/2014.
aos vinte e trés dias do més de janeiro do anoidel e quinze. Publicado por:
Meires Campos
Registre-se, Cadigo Identificador: D7F3A4D3
Publique-se,
Cientifique-se, PREFEITURA MUNICIPAL
CUMPRA-SE: EDITAL RESUMIDO PREGAO PRESENCIAL 001-2015
LUIZ UMBERTO EICKHOFF Avenida Humberto Marcilio, n°. 173 — Centro — Foneg0**66)
Prefeito Municipal 3435-1118 — CEP. 78.775-000
Publicado por: CNPJ: 03.543.303/0001-49
Juliana Rosa Ferreira
Cadigo Identificador:64B0O30CA PREGAO PRESENCIAL 001/2015 — EDITAL RESUMIDO
ESTADO DE MATO GROSSO Objeto: A presente licitagdo consiste na CONTRATACAIE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE EMPRESA PARA _ORGANIZAR, ~ANIMAR ~E = FAZER

FUNCIONAR O EVENTO CARNAVAL DE RUA DE

- TESOURO/2015, CARNAVAL DO CHUVIERINHO, INCLUINDO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO FORNECIMENTO DE BANDA,PALCO,EQUIPAMENTOS DE
PREGAO PRESENCIAL 02.2014 SOM E ILUMINACAO,QUE OCORRERA NO PERIODO DE 14 A

17 DE FEVEREIRO DE 2015, de acordo com as condi¢cdes e

especificacBes estabelecidas no Edital e seus AnesoModalidade

Pregéo Presencial n°. 001/2015, tipo menor Pregue. It
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O Pregoeiro e equipe de apoio comunicam aos is@iles que
realizara processo licitatorio na modalidade PREGIRESENCIAL

n°. 001/2015. Abertura as 10h00minh, do dia 05MF2 O edital e
seus anexos poderdo ser adquiridos na Sede daitiReefalas
08h00minh as 11h00minh e das 14h00minh as 17h0Qmuinto ao

Pregoeiro ou solicitado pelo telefone (66) 34358111

O preco do edital é de R$30,00 (trinta reais).

O presente certame reger-se-a pelas disposicoeseimd-ederais
8.666/93 e 10.520/2002, além das demais legislagéementes e,
ainda, pelo estabelecido no competente edital egfor

InformagBes complementares poderdo ser obtidasoc®megoeiro e
Equipe de Apoio, em horario comercial, de Segun@&®xta através
do fone (66) 3435-1118.

Tesouro — MT, 23 de JANEIRO de 2015.

RICARDO VINICIUS SILVA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Ricardo Vinicius Silva Costa
Cadigo Identificador: 0ODDD4B9E

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL RESUMIDO PREGAO PRESENCIAL 002/2015

PREGAQ PRESENCIAL 002/2015 — EDITAL RESUMIDO

Objeto: A presente licitagdo visa a AQUISICAO DE|
COMBUSTIVEIS PARA AS SECRETARIAS DE EDUCAGAO,
SAUDE, TRANSPORTES, GABINETE, ASSISTENCIA SOCIAL E
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, conforme descrito e
especificado no ANEXO |, do edital de licitacdo mepdalidade
pregéo presencial n°. 002/2015, tipo menor precdtem.

O Pregoeiro e equipe de apoio comunicam aos is@iles que
realizara processo licitatério na modalidade PREGIRESENCIAL
n°. 002/2015. Abertura as 14h00minh, do dia 05MF2 O edital e
seus anexos poderdo ser adquiridos na Sede daitiReefalas
08h00minh as 11h00minh e das 14h00minh as 17h0Qrmuinto ao
Pregoeiro ou solicitado pelo telefone (66) 34358111

O preco do edital é de R$30,00 (trinta reais).

O presente certame reger-se-a pelas disposi¢coeseimd-ederais
8.666/93 e 10.520/2002, além das demais legislagéamentes e,
ainda, pelo estabelecido no competente edital egfor

InformagBes complementares poderdo ser obtidasoc®megoeiro e
Equipe de Apoio, em horario comercial, de Segun@&®xta através
do fone (66) 3435-1118.

Tesouro — MT, 23 de JANEIRO de 2015.

RICARDO VINICIUS SILVA COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Ricardo Vinicius Silva Costa
Cadigo Identificador: 6E665BES

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 032/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cGes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo ROBSON CESAFH
COSTA DE PINHO, Auxiliar de Gabinete, no Gabinete \der.
Antonio Gongalo Pedroso Maninho de Barros.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 14 de janeiro de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:462C915D

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 033/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR nos cargos em comissdo 0s serviEl@eaixo
relacionados no Gabinete da Presidéncia:

ARLINDO DA COSTA SANTOS,Assistente de Gab da Présia;
MARIA RODRIGUES DA SILVA, Auxiliar de Gabinete.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 14 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: 731D54AC

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 034/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuig8es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR nos cargos em comissdo 0s serviEl@eaixo
relacionados:

Danilo Ismael Barredo Dorileo, Assessor Técnico slegjivo;

Aloisio Osvino Dreyer, Assessor Técnico Legislativo

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.
Gabinete da Presidéncia, 15 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: C63F28C4

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 035/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo VALDIRENE LEIT
DA CUNHA, Coordenador Geral de Gabinete do Gabinede d
Vereadora Miriam de Fatima N. Pinheiro.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 15 de janeiro de 2015.
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VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:6AA6BB42

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 036/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo BRUNO DE OLIVEIRA
BRANDAO, Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado.
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 16 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:6F7666AC

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 037/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdeado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo INES DOS SAMNTO
Coordenadora Geral de Gabinete no Gabinete da \Geeeddiriam
de Fatima N. Pinheiro.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos dipae 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 16 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cddigo Identificador:902B1481

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 038/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢c8es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR nos cargos em comissdo 0s serviEl@eaixo
relacionados no Gabinete do Ver. Waldir Bento da&ost

Ronilse Rezende Dias de Godoy,Coordenadora Geral lniae®e;
Sandra Luzia de Lima, Assessora Geral de Gabinete;

Robson Luiz de Figueiredo Mendonca,Assistente déen@td)
Antonio Bruno Pereira Leite,Assistente de Gabinete;

Eder Pereira Costa,Auxiliar de Gabinete,

Carmelita Pereira,Auxiliar de Gabinete.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipae 01/01/15.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete da Presidéncia, 20 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: FBE643D1

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 039/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR nos cargos em comissao 0s servil@eaixo
relacionados no Gabinete da Presidéncia.

Caetano da Costa Neto,Assessor de Gabinete;

Aureliano Marques Neto,Assistente de Gab.da Presidg

Hermes Gongalo Bispo da Silva, Assistente de Ga®residéncia;
Kellen da Guia Taques de Queiroz,Auxiliar de Gatgine

Antonia Benedita da Silva,Auxiliar de Gabinete.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos dipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 20 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:63B92B7A

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 040/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdeado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR nos cargos em comissao 0s servil@eaixo
relacionados:

Claudio Marinho Correa, Gerente de Divisdo de Patrimb
Douglas Nunes Pacd, Gerente de Divisdo de Infocaati

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.
Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: D9952B89

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 041/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cGes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo JOICINAIRA
PARANHOS QUIDA, Auxiliar de Gabinete, no Gabinete da
Secretaria.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:3D37291F

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 042/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo Leocir Ju@ambin,
Auxiliar de Gabinete, do Gabinete do Ver. FabiodSaa
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos dipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cddigo Identificador:541693B9

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 043/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdeado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo em comisséo Gislene Sado®liveira
Brito, Auxiliar de Gabinete, no Gabinete do Ver. ieabaad.
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos dipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cddigo Identificador:BOF25EBD

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 044/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissao Maria Aparadd Silva e

Silva, Coordenadora da Casa Cidada..
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.
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Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: FAD27672

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 045/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo Weslen PacBaueira,
Coordenador de Servigos Gerais.
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador: 78867690

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 046/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuig8es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo em comissdo Geraldo MaiasjiRosa,
Assessor Geral de Gabinete, no Gabinete do VereAdtwonio
Gongalo Pedroso Maninho de Barros.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo ldentificador:276C13BB

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 047/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo em comissdo Rosane Pelita,
Coordenadora Geral de Gabinete, do Gabinete do S@rdedro
Paulo Tolares.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipale 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.
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VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:0193D82E

CAMARA MUNICIPAL
ATO N° 048/2015

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissdo Rosane Petsdite,
Coordenadora de Recursos Humanos.
Art. 2° - Este Ato entra em vigor com efeitos aipae 01/01/15.

Gabinete da Presidéncia, 21 de janeiro de 2015.

VEREADOR CALISTRO LEMES DO NASCIMENTO
Presidente

VEREADOR PEDRO PAULO TOLARES
1° Secretério
Publicado por:
Aline Janayna Ferreira Oliveira
Cadigo ldentificador:5419FB58

DAE/NG
PORTARIA

PORTARIA N° 002/2015

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE/DAE, no uso das atribuicpse
Ihe sé@o conferidas por meio da Lei n. 1.733/9%rafta pela Lei n.
1.866/98, e

Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8%6f8e dispde
sobre o acompanhamento dos conatos firmados codménstracao
Publica por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acérddo n. 731/2912 —cTPribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diaficial do

Estado de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados parecerem a
funcéo de fiscal do seguinte contrato:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 008/2014

PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para maéaten
corretiva e preventiva dos materiais hidraulicoguigamentos e
maquinarios utilizados nas diversas instalagbesadt@rquia. Os
servicos visam manter em condicdes ideais de foaaiento os
equipamentos e maquindarios utilizados no processocaptacgao,
tratamento, armazenamento e distribuicdo de éagutindda ao
abastecimento publico, e na coleta e tratamentfldente, evitando
assim assegurar que nado ocorram situacfes de desairento
inesperadas no Municipio, bem como extravasametgassgoto em
estacOes elevatorias e estagOes de tratamentga® exorridas por
falta de manutencdo dos equipamentos, conformeicisado anexo
| — Termo de Referencia e Especificagbes TécnicaBhjeto.

Fiscal: Cezar Clemente Pires dos Santos

RG N.° 1313543-0 SSP/MT CPF N.° 897.225.071-68

END.° AV. A Quadra 13 Casa 15 Bairro: Asa Bela Cidadzea
Grande/MT

Matricula N.° 1.215
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Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Véarzea Grande/MT, 16 de janeiro de 2015

ZELANDES SANTIAGO DOS SANTOS
Diretor Presidente do DAE-VG
Publicado por:
Maria Lucia de Andrade
Cadigo Identificador:96BC3BE6

DAE/NVG
PORTARIA

PORTARIA N.° 003/2015- DAE/VG, de 15 de janeiro d&%0

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE — DAE/VG/MT, no uso de suas
atribuicbes e, em atendimento ao Decreto Munidipai32, de 03 de
junho de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Claudio Vinicius de AteuGomes, como
Pregoeiro - Matricula 1.375 e CPF N.° 696.093.3013esponsavel
pelas licitagdes na modalidade PREGAO, que serdizagas pelo
DAE/VG.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para compaaeBEquipe de
Apoio

Saloméo Aristides Chavier de Campos (Mat. 1380 e OFF
274.728.761-00 Equipe de Apoio

Cezar Clemente Pires dos Santos (Mat.1.215 e CPPRR235.071-
68 Equipe de Apoio

Diego Leite Alves (Mat. 1.789 e CPF N.° 029.086.831Equipe de
Apoio

Acelino Pedro do Espirito Santo ( Mat.0604 e CPR.08.960.751-72
Equipe de Apoio

Wilhan Douglas dos Reis (Mat.0574 e CPF.N° 672.9626®
Equipe de Apoio

Armindo da Cruz Botelho ( Mat.0561 e CPF.N° 080.092-Q0

Equipe de Apoio

Art. 3° Cada licitagdo sera composta por trés mespbjoomada por
ordem da sequéncia dos nomes constantes no itemmal,
impossibilidade do comparecimento de um, o membizseqiiente
sera o seu substituto imediato.

Art. 3° A comisséo fica autorizada a convocar gatgamento dos
processos licitatorios, qualquer servidor para qaréécnico que se
fizer necesséario.

Art. 4° Estabelecer que a autoridade imediatamenfgerior ao
Pregoeiro é o Diretor Presidente do Departamentdgia e Esgoto
de Varzea Grande.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

ZELANDES SANTIAGO DOS SANTOS
Diretor Presidente do DAE/VG
Publicado por:
Maria Lucia de Andrade
Cadigo Identificador: BBEOO6DA

DAE/NG
PORTARIA

PORTARIA N.° 004/2015—- DAE/VG, de 16 de janeiro d&20
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E

ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG, no uso de suas
atribuicdes legais.
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RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comisséo de Licitag&o, reprgada pelos
seguintes Servidores:

PRESIDENTE: CLAUDIO VINICIUS DE ARRUDA GOMES.
CPF N° 696.093.301-34 MAT.1.375

MENBRO: Saloméao Aristides Chavier de Campos
CPF N° 274.728.761-00 MAT. 1.380

MEMBRO: Cezar Clemente Pires dos Santos
CPF N° 897.225.071-68 MAT. 1.215

MEMBRO: Diego Leite Alves
CPF N°029.086.451-81 MAT. 1.789

MEMBRO: Acelino Pedro do Espirito Santos
CPF.N° 967.783.501-7 MAT. 0604

MEMBRO: Wilhan Douglas dos Reis
CPF.N° 672.962.621-68 MAT. 0574

MEMBRO: Armindo da Cruz Botelho
CPF.N° 080.012.191-00 MAT. 0561

Art. 2° - Cada licitagdo serd composta por trés mespformada por
ordem da sequéncia dos nomes constantes no itemmal,
impossibilidade do comparecimento de um, o membizseqiiente
sera o seu substituto imediato.

Art. 3° - A comissdo fica autorizada a convocamgatgamento dos
processos licitatorios, qualquer servidor para qaréécnico que se
fizer necessario.

Art. 4° Estabelecer que a autoridade imediatamesofgerior ao
Presidente da Comissdo de Licitagdo & o Diretoridte® do
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data depsiadicacéo.

ZELANDES SANTIAGO DOS SANTOS
Diretor Presidente do DAE/VG
Publicado por:
Maria Lucia de Andrade
Cadigo Identificador:5F83383B

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001 /2015 / PMVG/MT

WALACE SANTOS GUIMARAES , Prefeito de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no desempenho de suasig@igbue em
conformidade com o Edital de Abertura do ConcursoliBa n°.
001/2011/PMVG e do Edital de Homologagao do Concésblico,
de 03 de fevereiro de 2012, ambos publicados nmal@ficial dos
Municipios-MT.

RESOLVE: de acordo Mandado de Segurancga/Processo n. 236
33.2014.811.0002 Cobdigo n. 375876 Segunda Varacidada da
Fazenda Publica/VG, convocar a candidata abaiariorlada para
apresentacdo da documentagdo necessaria parstdargeno cargo,
conforme item 2 do Edital n°®. 001/2011/PMVG, juato

Local: Secretaria Municipal de
Permanente de Concurso)

Administracao Cofnisséo

Endereco: Av. Castelo Branco, 2.500 — Agua Limpa —zd&
Grande-MT.
Horério: 16:30 as 17:30hs.

Prazo: 26/01/2015 & 24/02/2015.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: S51 — PROF. NIVEL SUPERIOR — DOCENCIA NA
EDUC. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL

Inscricéo Nome Class. Final| Defic. Situacao

LAURICE GONCALINA
MORAIS CURADO

DE]

4636635 293° N&o Classificado

ANEXO | )
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS:

2.1. Os requisitos basicos para
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso P(blico

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade poesmuestar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasleirportugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicas termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

c) estar quite com as obriga¢fes eleitorais, paraaoslidatos de
ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢8es militares, para odidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos padigacivis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publicapgtidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, delusf@ de curso
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido ipstituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao pcovado através
da apresentacdo de original e cOpia do respectivourdento,
observado ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresen@afinéncia que
0 incapacite para o exercicio das fungdes do cagd?ericia Médica
Oficial;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a damd®acao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes aifmita justica
estadual e federal;

k) apresentar certiddo de ndo acimulo de cargos, gogreu
funcdes pdublicas, salvo nos casos constituciondaenaamitidos,
comprovado através de certiddo emitida pelo GovelmdEstado e
Prefeitura de Cuiab4;

I) Comprovar registro e situacdo regularizada junto6egio ou
conselho de classe correspondente a sua formagé#essinal,
quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinacBes previstasEdital de
Abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracé@o de bens.

investidura nos cargds, s

ANEXO 1l

RELACAO DE DOCUMENTOS:

1 - RG; (Cépia Autenticada).

2 — CPF; (Copia Autenticada).

3 — PIS/IPASEP; (Copia Autenticada).

4 — Titulo de eleitor; (Copia Autenticada).

5 — Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelaighuEleitoral;
(www.tse.jus.br). (A Certiddo devera ser Autenticadgroéprio Site).
6 - Certiddo de Nascimento e/ou Casamento ou SenBewtaratoria
de Unido Estavel; (Copia Autenticada).

7 - Certidao de Nascimento dos dependentes; (Caginficada).

8 - Documento de quitagdo com o Servico Militar; 6@
Autenticada).

9 - Comprovante de Enderego Atual; (Cépia Autentitada

11 - Declaragdo de Bens e Valores que constituenpagimonio e
dos dependentes. (Redigida e Reconhecido Firma)

12 — 02 (duas) Fotos recentes 3x4

13 — Certiddo de ndo acumulo de cargos, empregofurmgdes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente adbsit

- Prefeitura de Cuiaba (Diretoria de Gestédo de Pessoas)

- Governo do Estado(Secretaria Estadual de Administracdo — SAD)
14 — Carteira Profissional de Classe, quando for so.céCopia
Autenticada)

15 — Certiddo de Conselho e ou Orgéo de Classe, qiandacaso.
(Copia Autenticada)
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16 — Diploma, devidamente registrado de conclusdo de Curs|
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido Ipstituicdo de
Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo (&€épitenticada).
17 — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminaisudica estadual
(www.tjmt.jus.br). (A Certidao devera ser autentaw proprio site).
18 — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminaisudtica federal.
(www.jfmt.jus.br). A Certiddo devera ser Autenticadaproprio site.

19 — Atestado Médico de Saude Ocupacional — ASGsefPemitido
pela Pericia Oficial do Municipio).

ANEXO Il

RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS OBRIGATORIOS:

A nomeacgdo em cargo publico sé se dara quando vadserfor
julgado Apto Fisica e Mentalmente, para o seu éiercem prévia
Inspecdo Médica Oficial, comprovada através do baldédico
Admissional, emitido pela Pericia Oficial do Muipici.

1 - Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopadesvaliando
membros superiores, inferiores, e coluna total);

2 - Exames de ImagerRX de térax (com laudo);

3 - Laudo Oftalmoldgico;

4- Exames Laboratoriais: Glicemia

5 - Exames Laboratoriais: VDRL

6 - Exames Laboratoriais: Grupo Sanguineo

7 - Exames Laboratoriais: Hemograma Padréo

8 — Exames Laboratoriais: VHS

9 - Exames Laboratoriais: Gama Glutamil Transferase

10 - Exames Laboratoriais: Parcial de Urina

11 - Exames Laboratoriais: Ureia

12 - Exames Laboratoriais: Creatinina

13 - Exames Laboratoriais: Acido Urico

14 - Exames Laboratoriais: Colesterol Total

15 - Exames Laboratoriais: Colesterol HDL

16 - Exames Laboratoriais: Colesterol LDL

17 - Exames Laboratoriais: Triglicerideos

18 - Exames Laboratoriais: Hbs-Ag

19 - Exames Laboratoriais: Anti-Hbc

20 - Exames Laboratoriais: Anti-Hbs

21 - Exames Laboratoriais: Anti-Hcv

22 - Comprovante de vacina Antitetanictualizada (Coépia
Autenticada da carteira ou Atestado de vacinacédtdenpelo Posto
de Saude).

23 — PSA - Para candidatos com idade acima de @9 -arfProva do
Antigeno Prostatico (Masculino)

24 - Eletrocardiograma — Para candidatos com idade acima de 3
anos

25 - Eletroencefalograma— Para candidatos com idade acima de 3
anos

26 - Avaliacdo Psiquiatrica — (Quando o candidato apresentar
alteracédo no Teste Psicologico).

27 — Ultrassonografias de ombro, punho e/ou cotov€Quando o
candidato apresentar alterac@o na Avaliagdo Osteonsaular).

28 — Teste Psicolégico (Focado no perfil do cargdiado).

Véarzea Grande-MT, 23 de janeiro de 2015.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

CELSO ALVES BARRETO ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Administragao

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: 49850438

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 021/2015

D
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Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &fibs legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281337/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Suen Baron Grapeggia Rodriguedo cargo

de concurso de Profissional de Nivel Superior d& SUEnfermeira,

matricula 83052, do Pronto Socorro Municipal deZéarGrande, a
partir de 01 de janeiro de 2015.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: A3380ECA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 022/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &tfibs legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281283/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Manoel de Jesus Freitas Juniodo cargo de
concurso de Médico Oftalmologista, matricula 83088,Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 05 de janeiro dE520

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: CCB88A4D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 023/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &fibs legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 280395/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Fernando Henrique Chaucher da Cruzdo
cargo de concurso de Agente de Seguranca e Madotematricula
84013, da Secretaria Municipal de Educagdo, arpddi 18 de
dezembro de 2014.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.
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WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: 156AB053

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 024/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &fibs legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281415/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Sonia Maria Rodrigues de Melodo cargo
de concurso de Farmacéutico Bioquimico, matricul®634 da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 06 deija de 2015.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:053AC135

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 025/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &tfibs legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281530/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Wander Luiz dos Reisdo cargo de concurso
de Professor V a VIII, matricula 47248, da Seciat®dfunicipal de
Educacdo, a partir de 05 de janeiro de 2015.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:E004747E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 026/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &fibs legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 282352/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Tercino Nunes de Matos Filhalo cargo de
concurso de Guarda Municipal 32 Classe, matricul@284 da
Secretaria da Guarda Municipal, a partir de 08deijo de 2015.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:1194DCF5

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 027/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &tfibs legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281217/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Sumako kinoshita Uedado cargo de
concurso de Farmacéutico Bioquimico, matricula 4484%Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 29 de dezembrddéd.2

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: 19E3F366

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 028/2015

Wilton Coelho Pereira, Prefeito Municipal de Varzea Grande em
Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das &fibs legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal gue consta no
processo n°. 281219/15;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Sumako kinoshita Uedado cargo de
concurso de Bioquimico, matricula 84670, do Prontmco8o
Municipal de Varzea Grande, a partir de 29 de déreme 2014.

Registrado,
publicado,
cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 19 de janeiro de 2015.

WILTON COELHO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:8D79F06B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br 102



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO X | N° 2151

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO GARGAS

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas, Estado de M#&o Grossq no uso de suas atribuicdes legais, por meio daissém Organizadora do
Processo Seletivo, instituida através da Port&ri@2i/2015, tendo em vista o atendimento de netzsitemporaria de interesse publico, torna
publico a abertura de processo seletivo simplificadra atender a necessidade da Secretaria MUrdeigaducacgao do Municipio de Alto Gargas,
conforme disposto no art. 37, inciso IX da Conggéta Federal, Lei Municipal n°® 887/2011, regidomp@&ormas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacéo do processo seletivo simplificfida sob a responsabilidade Al@PI1 — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigfes
2.1. As inscrigbes podem ser feitas pessoalmentgaduaternet, em data, horario e local informadosjuadro abaixo:

Inicio: 27/01/2015
Término: 03/02/2015
Vencimento do boleto: 03/02/2015 (horério de funa@mento bancario)
Endereco Eletrdnico:www.acpi.com.br
Inicio: 27/01/2015 no periodo das 12:00h as 18:06k,segunda a sexta-feira.
Inscrigdes para os candidatos que nao | Término: 03/02/2015 as 18:00h.
dispuserem de internet Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo @32/2015, no horario de funcionamento bancario.

LOCAL: Avenida Coronel Cajango N° 1369 - Centro, Afo Gargas - MT.
o Inicio: 27/01/2015, no periodo das 12:00h as 18:0Gfe segunda a sexta-feira.

Inscrigao isenta: Término: 30/01/2015, &s 18:00h.
- Doadores de Sangue, - -

1%OCAL: Avenida Coronel Cajango N° 1369 - Centro, Afo Gargas - MT

Inscrigdes pela internet

- Portadores de Necessidades Especi
- Hipossuficiente No enderego supramencionado, sera disponibilizadopanto com equipamento e servidor para auxiliacarzddatos efetuarem suas inscrigdes e receber os §
documentos solicitados no edital.

Os horarios previstos neste edital seguem o horariocal de Alto Gargas - MT.

1° PassoPreencher o Formulario de Inscrigdo diretameatsite ou, em caso de inscri¢do presencial, cooxii@de um servidor autorizado;

2° PassoConferir os dados informados, sob pena de o catal&kr impedido de realizar as provas caso asnafges estejam incorretas;

3° Passolmprimir o espelho do Requerimento de InscricAat@@ade Identificacdo) juntamente com o boleto aigamento da taxa de inscrigcéo;
4° pPassoEfetuar o pagamento da taxa por meiddieto bancério no Banco do Brasilpu em qualquer agéncia da rede bancéria, casaisdsté
ou caixas eletrdnicos, observando o horario dedatemnto bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrigéo gsencial

2.3.1. Os candidatos que n&o tém acesso a internet poékzéo inscricdo presencial com auxilio de um sienviautorizado, na Secretaria
Municipal de Educacao de Alto Gargas no endere@nida Coronel Cajango, N° 1369 - Centro, Alto Gar¢ds -

2.3.2.No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidadeagueprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar documento original contendo os dadogessarios para o preenchimento do Requerimertschigio;

c¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Qadla®e Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possuaadmlieitar aos 6érgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo deiig;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa deg@igao valor correspondente a categoria funcjoreforma prevista neste edital;

e) Prestar as informacg@es para a inscri¢céo, camzeladiretamente ao servidor autorizado respohsave

2.3.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdi@andidato em sua inscri¢do presencial qualgqugroresabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagaa de inscri¢do, certificar-se do cargo pagaal estara se inscrevendo.

2.3.4.A inscricdo presencial devera ser feita pelo podpandidato ou por procurador legalmente conslitupor meio de instrumento publico ou
particular de procuracéo, contendo poderes expsgesa este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo dewwr&fetuado por meio deoleto bancérioem qualquer agéncia da rede bancéria, casas
lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o lodé atendimento bancario, até a data limite elstila.

2.4.2.As inscri¢cdes pagas ap0s a data de vencimentoldtmtserdandeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricdo

2.5.1.0 cadastro dos dados néo garante a efetivac@sdécio do candidato.

2.5.2.A inscricdo somente sera efetivada quando o pagande valor da taxa de inscricédo for registraddBaaco de Dados (apds o recebimento
dessas informag@es da rede bancéria, o que podeatesiguns dias), ou apds o deferimento do pedidisencéo.

2.5.3. As taxas de inscri¢cdo sdo as seguintes:

Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 40,00
Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 30,00
Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 20,00

2.6. Da regularidade e aceitacd@o das inscri¢cdes

2.6.1.N&o serdo admitidas, em hipotese alguma, insarig@edicionais em desacordo com as normas consideséee edital.
2.6.2.Efetivada a inscricdo néo serdo aceitos pedid@sgigeracéo de cargos.

2.6.3.N&o serdo permitidas duas inscricdes para o0 meandidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1.A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, cdomma de expressa concordancia, por parte do datodide todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2.0 candidato que prestar informacdes inverididés) da desclassificacdo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.
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2.7.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacacs@e&easo ato da contratacdo ou se constate qualgisificacdo nas informacdes
prestadas no ato da inscri¢éo sera desclassifisaddp convocado o candidato imediatamente postsegundo a ordem de classificacéo.
2.7.4.Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sdo@nou mais cargos, sera validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores geas inscri¢des invalidadas.

2.8. Do Cartéo de Identificacédo

2.8.1.No ato da inscri¢do o candidato receberd ou imgim seu Cartdo de Identificagdo, que apresentadiandas provas, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidasspetil os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla dodey@edidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomdremimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia eibata prova.

2.8.3 O local de realizacéo da prova seréa divulgade@ital complementar especifico para esse fim.

2.8.4 As informacdes complementares serdo divulgadasgointe endereco eletrénico: www.acpi.com.br

2.9. Das isen¢des da taxa de inscri¢éo para hipofsientes, desempregados e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da @ inscricdo, salvo para os candidatos que dardemm como isentos e comprovarem 0s
requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidafsssuficientes e doadores regulares de sanguéorma das Leis Estaduais n.°s
7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2.0s candidatos que pretenderem se inscrever nagéonde isentos por estarem regularmente insanto€adastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, deveréo entregar o RIRPIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinedostando obrigatoriamente,
sob pena de indeferimento, o NUumero de Identificé®acial — NIS do candidato, nimero esse atribp&do 6rgdo Gestor Nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sarsuttado quanto & veracidade das informaces peestzelo candidato no Requerimento de
Isencéo, juntamente com a cépia dos seguintes dotomcomprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos prograsuemis do Governo Federal no qual conste o nurderddentificacdo social — NIS do
candidato.

2.9.3.0s candidatos que pretenderem inscrever-se nagéande isentos, por perceberem atésatario minimo e meiodeverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de renda se exerce atividade remiméré&s Ultimos holerites, contracheque ou degdarae autbnomo);

d) Pagina de identificacdo da Carteira de TrabalRoesidéncia Social — CTPS contendo nimero e dggim, como cépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data deisgiio e o valor de remuneracéo, assim como a $olhsequente em branco;

e) Declaragédo de proprio punho, de que recebenatgalario minimo e meio.

2.9.4.0s candidatos que pretenderem se inscrever nacéonde desempregados deverdo entregar:

a) copia simples do RG; cépia simples do CPF; (cdpipagina de identificacdo da carteira de trabalReevidéncia Social — CTPS contendo o
ndmero série;

b) cépia de todas as folhas de contrato de tralmpleadentifiquem a data de admissao e demisssiop asmo afolha subsequente em branco;

c) declaracéo de proprio punho, de que esta desgatio.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na gémndle isentos, por serem doadores regulares dpiesaeverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntameom a copia dos seguintes documentos compradsator

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdério padronizado de sua caadie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, constando menmirés doacdes no periodo de doze meses, apteéigpublicacédo deste edital.

2.9.6.0s documentos apresentados serdo analisados peks&o organizadora (no ato da inscrigdo,) pogsitio dessa forma que o candidato
gue por ventura ndo consiga apresentar os docusneetessarios para isencéo, possa inscrever-se gagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.7.0s candidatos com direito a isengdo, conformeigiiemos subitens anteriores, deverdo observaradidate para efetuarem a inscri¢ao.
2.9.8.Serdo aceitas inscricdes para os candidatos amitodh isencao no periodte 27/01/2015 a 30/01/201ppr meio de requerimento padrao,
disponivel no Anexo Ill, a ser protocolado no loesiabelecido no subitem 2.3.1 deste edital, sestibapds a devida realizagdo de sua inscricdo
no endereco eletrdnico www.acpi.com.br, ou por rpegsencial, conforme disposto no subitem 2.3.1.

2.9.9.0 Requerimento de solicitagdo de inscricdo cont@eeve ser presencial, ficando vedado qualguey meio para a sua validagéo.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessida Especiais

2.10.1 Aos candidatos portadores de necessidades eispesiao reservadas 05% (dez por cento) das vagasatigos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Municipal n® 886 de 13 de Dezendier@011, regulamentada pelo Decreto Federal 8829.

2.10.2.Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pegsartadoras de necessidades especiais as elemeaee. 4° do Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.10.3 Qualquer pessoa portadora de necessidade egped@h inscrever-se no processo seletivo parasagmos cargos da Secretaria Municipal
de Educacéo de Alto Gargas, conforme a previsagatges estabelecidas neste edital.

2.10.4 O candidato, no ato da inscri¢cdo, declarar4 sgspraente a deficiéncia de que é portador e depeedemtar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termomaso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/%a sede da Secretaria Municipal de
Educacéo de Alto Gargas, para a Comissdo OrganaadddProcesso Seletivo, via protocotbato da inscricdo

2.10.5 O candidato portador de necessidade especiatdleseesponder ao perfil tracado para o preencitordo cargo.

2.10.6 No ato da inscrigdo o candidato indicara a nédads de qualquer adaptacdo das provas a serefada®s

2.10.7 O candidato que se encontrar nessa especialggangoderd, resguardadas as caracteristicas iee@Enprovas, optar pela adaptacéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsto selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8 Para que sejam considerados aprovados, os cxljaartadores de necessidades especiais devasipdirante todo o processo seletivo,
a pontuagdo minima estabelecida para todos osdzdas]j sendo expressamente vedado o favorecimestesdou daqueles no que se refere as
condicdes para sua aprovagao.

2.10.9 Na realizacao das provas, as adapta¢fes neessaadsi candidatos portadores de deficiéncia fisiggente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.at@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.
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2.10.10 A ACP| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATIC A LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboragéo
de prova especifica para aos candidatos com ndadsséspecial que ndo comunicarem a deficiéncimnda inscri¢éo.

2.10.11 Por ocasido da contratagdo dos candidatos itaskis a Secretaria Municipal de Educacdo de Aloc& procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicd®sargo pretendido, de acordo com as normas ditutiesiacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1.0s cargos e vagas estéo distribuidos conformehédgste edital.

3.2.0s candidatos obrigam-se a prestar 0s servi¢osnites ao cargo escolhido, conforme tabela do®saguas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas

4.1.1.As provas objetivas para todos os cargos serdiaagas nadia 15 de Fevereiro de 201510 periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifit®e estara disponivel no mural da Secretaria e aguirge endereco eletrénico:
www.acpi.com.br

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trésadhazontadas a partir do momento em que todasfasnacdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a segie:

NIVEL SUPERIOR

- Numero de questdes| Total de questdes Valor de f:ada Pontuacdo méaxima
Cargos Disciplina questao

Professor Pedagogo Lingua Portuguesa 10
Professor de Mateméatica Conhecimentos Gerais 10
Professor de Ciéncias 30 100 30.00
Professor de Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos e Estatutd 10
Professor de Portugués Crianca e do Adolescente
NIVEL MEDIO

Cargos Disciplina Numero de questdey Total de questbes Valor de cada Pontuacdo méaxima

questdo

. . . . . . Lingua Portuguesa 10

Técnico Administrativo Educacional -Auxiliar de Desenvolvimen Conhecimentos Gerais 0

Infantil - — 30 1,00 30,00
Conhecimentos EspecificesEstatuto da

. 10

Crianca e do Adolescente

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N . ~ Total Valor de cada P
Cargos Disciplina Numero de questdes| d ~ X Pontuacdo maxima
e questdes questdo
Apoio Administrativo Educacional -Manutencdo de Infraestrut Lingua Portuguesa e Matematica 10
Escolar Conhecimentos Gerais 05
- — - - — 20 1,00 20,00
Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar Conhecimentos EspecificesEstatuto da 05
Apoio Administrativo Educacional - Vigia Crianga e do Adolescente

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nesi@osprogramaticos contidos no Anexo Il desteakdit

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de apbcaed provas com antecedéncia de, no minimo, G&gsE®) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferogréfica deriaateansparente, de tinta azul ou preta, Cartadddatificacdo/Comprovante de Inscricédo e
documento de identidade original.

4.3.2.Nao seréa permitido ao candidato entrar no localplavas com outros objetos além daqueles exigida®em anterior.

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenagdo do processdiveetdio se responsabilizardo por danos ou desaper@o de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala peladidztos.

4.3.3.Somente sera admitido na sala de provas o candigat estiver munido de Cédula de Identidade ofigimautro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira exgacgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha fergmclimento de identificagédo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1.0 documento devera estar em perfeitas condic@e$orcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato, sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eein fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.2.Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro doctmneoamo cracha; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles
citados no iterd.3.3

4.3.4.Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicdegmovas de candidatos que comparecerem sem domsitados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docaig@maté o local de prova. Vencido o horario pé&oip candidato devera retirar-se do espago
fisico da local de aplicagcao de prova (escolasntidades estabelecidas).

4.3.5.Seré sumariamentdiminado do processo seletivo o candidato que utilizar méicitos para a execugao das provas; perturleagualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comperito indevido ou descortés para com qualquer usnagticadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas semngpaobamento do fiscal, antes de ter concluido asnaxg for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidatpessoa, ou utilizando maquinas de calculairuilias, telefone celular, livros, codigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6@slosros, impressos ou anotagdes, ou, apos asspeowudilizacdo de processos ilicitos para a
realizacdo das mesmas, constatado por meio désperic

4.3.6.N&o serdo considerados aptos a fazerem as provateagandidatos que estejam impossibilitados dgarecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7.Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nasslde provas de candidatos que se apresentarenadqoda determinada para o inicio das
provas.
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4.3.8.Nas provas objetivas sé serdo consideradas, feta ée pontuacéo, as anotacdes constantes dooGatResposta preenchido com caneta
esferogréafica confeccionada em material transparelettinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta é necegs&rio campo correspondente a alternativa corrggtaatalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10.As questdes respondidas incorretamente nao aowdarguestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deagpasta, ou com rasuras, ainda que legiveis) serisideradas nulas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentadasupor erro material quando da elaboracéo, serfeidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aguele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, alitairse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato, ao terminar as provas, devera emteegfiscal o seu caderno de provas e 0 seu Cagt&esposta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmiche02 (duas) horagpodera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horario acima meadim tera oportunidade de retirar o caderno deaprowe prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicac@o da prova na searetanicipal de educacgdo no horéario de expedieqés esse prazo os cadernos que ndo forem
retirados ser&o incinerados.

4.3.17.0 candidato devera permanecer no minimoQdofuma) hora em sala apos o inicio das provas, sob pena dénelfo, podendo sair
apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outsos cdevidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepgemanecerdo na sala, sendo liberados somentdat@dos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19.A candidata que tiver necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, além de solicitadaento diferenciado para tal fim,
deverd levar um acompanhante que ficard com a guwadcrianga em local reservado. A amamentacdsedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relagdengpo de prova dispensado a amamentagdo. A daltam acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteldo programatico das provas objetivas

4.4.1.0s programas das provas objetivas, nos quaisazorest matérias a serem exigidas nas provas, faaeendo Anexo Il deste edital.

5. Da classificagédo

5.1.Dos critérios de classificacédo

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se gafa nota obtida, divulgando-se o seu resultat &m ordem decrescente.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, sera sondaaheédia final.

5.1.1.3. O candidato classificado, excedente a aagglmente existente, sera mantido em cadasteoveedurante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado e podera ser convocado emgdorda disponibilidade de vagas futuras, ficandiossa responsabilidade o acompanhamento da
nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dosnMipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornak ccirculagdo local e no site
www.altogarcas.mt.gov.br ocorrido durante o prezwaidade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.Da desclassificagdo

5.2.1. Seréa considerado desclassificado do prosesstivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 40% (quarenta @atod das provas objetivas;

b) Ausentar-se da prova;

c¢) Descumprir as normas constantes deste Edit@as$ @xigéncias impostas pela Equipe de CoordenagBoodesso Seletivo Simplificado;
d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagd® provas ou na apresentacdo de documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

f) Nao apresentar a documentagao exigida no aéolaesséo, no prazo determinado no ato convocatério;

g) N&o comprovar as informagfes prestadas no attsdacao;

h) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos logagzos, horarios e condigbes especificados ritm®du nos atos de convocagao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. A Prova de Titulos sera realizada apenas para ogo€ale Nivel Superior e para o cargo de nivel sméldi Técnico Administrativo
Educacional. A pontuagdo se dara da seguinte forma:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
ORDEM TITULOS CONDIGAO VALOR UNITARIO DE PONTO \F{g';\‘?g MAXIMO  DE
o1 Especializagio Diploma ou Cgmﬂpado de Conqlusao de Curso dedréduacdo em nivel de Especializg 025 025
comcarga horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo des@uae Pés-graduagédo em nivel de Mestrado. 0,50 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo desG@ule Pds-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75 75 0,
04 Experiéncia Tempo anual de experiéncia profissiemalnstituicio regular de ensino, em regéncidatse, (pt?r’;io) 1,50
CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
ORDEM TITULOS CONDICAO VALOR UNITARIO DE PONTO |YALOR MAXIMO - DE
Certificado de Conclusdo de Curso de Capacitagdodmra especifica expedida por 6 0.50
01 Capacitacédo devidamente cadastrado junto ao MEC ou Institui@msederadas em nivel de Capacitacéo| ’ 1,50
carga horéria de no minimo 40 horas-aulas.

5.3.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apradenmais de um titulo em nivel igual ou diferes&a computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.3.3.Somente sera considerado o titulo obtido na awaspondente ao cargo pretendido, desde que oorestgja relacionado a Administracéo
Publica.

5.3.4.A Titulagdo Académica sera feita mediante apres@iotdo respectivo comprovante em fotocdpia legieeltenticada em cartorio.

5.3.5.0 ponto obtido na prova de titulos serd somadédiararitmética das provas objetivas para efeitdaisificacao final.

5.3.6.Ser4 aceito diploma, certificado de especializag@strado ou doutorado devidamente registradoteno®s da legislacéo vigente.
5.3.7.Somente sera computado o ponto da prova de tjtal@sos candidatos classificados.

5.3.8.Para a entrega dos diplomas/certificados previstidiem 5.2.6 devera ser utilizado, para tantoporlario para Apresentagdo de Titulos
constante no Sistema Eletronico de Interposic@@rdcolo de Titulos, no endereco eletrdnico wwpi.aom.br e seguir as instrucdes ali contidas.
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5.3.8.1.0s titulos deverdo ser protocolizados em formml@roprio no enderego eletrénico previsto no iteh&no periodo d&7/01/2015 a
03/02/2015devidament@utenticados em cartério.Nao seréo aceitos titulos via fax, correio eléad@ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos opsedo obedecidos os critérios de desempatetqaiya 0s cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (s&ssanos completos até o Ultimo dia de inscrigés, termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada prefegncendidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prov@althecimentos Especificos para todos os cargos;

¢) Que obtiver maior pontuacdo da prova de tit(deshouver);

d) Que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo seletivo simplificadra homologado por decreto do Poder Executivoidvpal, observado o prazo legal para
interposicéo de recursos, e sera publicado navsite.acpi.com.br e na Imprensa Oficial do Municigie, forma resumida ou integral, a critério da
Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados pamategdp, atendendo as necessidades da Administsegiicndo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo, até o limite de vagas estabelecittiadas por lei durante a validade do procesistivo.

7.2.0s candidatos classificados para cadastro deveeserdo mantidos em cadastro durante o prazolided= do processo seletivo simplificado e
poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidadeagas futuras, ficando sob sua responsabilidagEompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida duranterazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pot pdhiicado na Imprensa Oficial do Municipio e, dtativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horério e local pré-estatietepara a contratacdo e receberem a designagé&spirtivo local de trabalho.

7.4.Para a contratacdo o candidato devera apresemameéntacéo original e fotocopia autenticada emdiar que comprove o que segue abaixo:
7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualiparir a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da tts.(42 e 37, |, da CF/88);

7.4.3.Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @w®ofor o caso); e CPF

7.4.5.Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 @ed®r o caso);

7.4.6.Cartéo de Identificag@o do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleigieamtecederem a contratacéo;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distrilmwida Comarca do domicilio dos dltimos cinco anelgtiva a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em jugad

7.4.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipicahtratacéo;

7.4.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissiangledido por médico do trabalho, indicado peler&aria Municipal de Educagéo de
Alto Gargas;

7.4.13.02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria qusada@tar de profissdo regulamentada, incluindoesgprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade, através de histésicola, diploma, conforme exigéncia do cargo ad qoiacorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17.Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19.Declaragédo de Bens;

7.4.20 Declaracéo de disponibilidade para cumprimentoatga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5.0s candidatos convocados fardo exame médico admassgue serd realizado por uma Junta Médica doidipio.

7.5.1.0s candidatos aprovados e convocados submeter&@fpecdo médica atendendo legislagdo em \abservando o que segue.
7.5.2.Ainspecao médica tera carater eliminatério.

7.5.3.0 exame médico admissional correra as expenseandidato.

7.5.4 CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5.CPF do Pai e da Mae;

7.5.6 Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o niemescdados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feitasixainente no Regime Juridico Administrativo Conahtimstituido pela Lei Municipal
N° 887/2011 de 19 de dezembro de 2011, e no Regara & Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 presente processo seletivo simplificado teragde validade de um ano, contados a partir dasu@logacéo, podendo ser prorrogado.
9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todea¢gger efeito de direito, expressa o conhecimerg@ceita¢éo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de cdodidanvocados para a contrata¢éo, a Secretariécidainde Educacédo de Alto Garcas
promovera tantas convocacdes e contratacdes gyalgas necessérias durante o periodo de validaderacesso seletivo, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de eigtentes, ou que venham a ser criadas por lgdleonentar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, elirirdm processo seletivo o candidato que ndo congrameas datas estabelecidas pela
Administracdo para contratacéo, ou deixar de curogriequisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratacdo ndo coenpyae preenche os requisitos indispensaveis paxaroicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariameatepodendo ser aproveitado para outro cargo.
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9.6. A Secretaria Municipal de Educacéo de Alto Gapgdera convocar, para o preenchimento de vagaslaango decorrer do prazo de validade
deste processo seletivo, 0s candidatos classificathservando-se o cargo e a ordem de classificigdoosamente.

9.7.A Secretaria Municipal de Educacao de Alto Gareaa dlivulgar, sempre que necessario, as normasleomptares ao presente edital e avisos
oficiais.

9.8.0s itens deste edital poderédo sofrer eventuaisagiies enquanto néo for consumado o evento qukzlhespeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este procekgivs, enquanto em andamento e até a divulgaQaeslltado, serdo feitas no endereco
eletrénico da www.acpi.com.br, no quadro de avid@sSecretaria Municipal, bem como no Jornal OfidiaIMunicipio, sendo este o Jornal da
Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (Www.amgyr).

9.10.1.As publicacdes relativas a homologacao do procesistivo e a convocacéo dos aprovados serdo &srmilicas por meio da Imprensa
Oficial do Municipio, bem como no endereco elettdnida www.acpi.com.br, no quadro de avisos da &e@eMunicipal, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educde8Alto Gargas a publicagéo e do candidato o paohamento de tais publicagdes.
9.10.2.Para a finalidade especifica do subitem acimasidera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipiltomal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (www.amm.org.br)

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secrdaniipal de Educacéo de Alto Gargas, em conjuimim @ Comisséo Organizadora do
Processo seletivo simplificado n® 001/2015 e a ACRf&rmatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucédo do Processo Selet8implificado n° 001/2015

DATAS PREVISTAS EVENTOS
23/01/2015 Publicacéo do edital de abertura
23/01/2015 a 26/01/2015 Prazo de impugnacéo dal elditabertura
27/01/2015 a 03/02/2015 Periodo de inscri¢Oes tequbizacdo da prova de titulos
27/01/2015 a 30/01/2015 Periodo de inscri¢des sentéio de pagamento de taxa
02/02/2015 Homologacéo das inscricdes isenta denpeigto de taxa
03/02/2015 Vencimento do bolegioorario de funcionamento bancério
06/02/2015 Homologacéo das inscricdes péligtagem com conrmagéo e sem confirmacéo de pagament
09/02/2015 Prazo final para regularizagdo de ipdortle candidatos sem confirmag&o de pagamento
10/02/2015 Homologacéo final das inscricdes
11/02/2015 Divulgagéo dos locais de prova
15/02/2015 Realizacéo da prova objetiva
15/02/2015 Divulgagédo do Gabarito Preliminar apb$&horas
16/02/2015 a 18/02/2015 Prazo de recursos corgedarito preliminar
20/02/2015 . D?vulgaga:\o do julgamentg d.os recursos contraegpobjetiva
- Divulgagao do gabarito oficial
23/02/2015 Divulgagéo da classificacédo geral dasg® objetivas
24/02/2015 a 25/02/2015 Prazo de recursos comtiessificacéo geral
27/02/2015 Julgamento dos recursos contra a étaszb geral
27/02/2015 Divulgacgéo do resultado geral para hogasjao do executivo
27/02/2015 Emisséo de relatério de conclusdo dédades do processo seletivo simplificado n°® 0018ao executivo

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Secretaria Mualiclp Educacgdo de Alto Gargas, cabera recursornaafda lei, interposto perante a Empresa
ACP & INFORMATICA LTDA. , desde que apresentado nos prazos constantes meg€nma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questi#ra cada candidato, relativamente ao gabaritocogoateldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos/athadisacursos sem argumentacgéo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anuigc§oestdo, o ponto a ela correspondente seréidtih todos os candidatos, independentemente
da formulag&o ou n&o de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impe@es, houver modificagdo do gabarito divulgadesados recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificac@o decorrente das impugsacgte

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito prelimiteaprova objetiva e contra a classificagdo geragralidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico aepicom.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. N&o sera aceito recurso via postal, viaMiaxcorreio eletrdnico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conheletivamente por meio de edital complementar que dieulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos AR & INFORMATICA LTDA. , juntamente com a Comiss&o Organizadora do ProGsistivo
Simplificado.

Alto Gargas — MT, 23 de Janeiro de 2015.

SONIA VILELA DE ALMEIDA
Presidente da Comissé@o Organizadora do Processiv8&implificado N.° 001/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO GARGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

N° CARGOS Requisitos Tipo de Remuneracao Inicial Ry Horas aulas VAGAS Local de Trabalho
Prova Semanal Normal PNE CR Total
Ensino Superior Licenciatuta Prova Objetiva
01 Professor Pedagogo - + 1.187,50 25h 25 04 71 100 Zona Urbana]
Plena em Pedagogia .
Prova de Titulo
. N ) Prova Objetiva
02 Professor de Matematic Ensino Superior Llcepglatu B + 1.187,50 25h 01 - 03 04 Zona Urbana
Plena em Matematica .
Prova de Titulo
Ensino Superior Licenciatulfa Prova Objetiva
03 Professor de Portugués| P + 1.187,50 25h 01 - 03 04 Zona Urbana
Plena em Letras .
Prova de Titulo
04 Professor de Ciéncias Ensino Superior Licen@dtu Prova Objetiva 1.187,50 25h 01 - 03 04 Zona haba
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Plena em Ciéncias Biolégicgs +
Prova de Titulo

Ensino Superior Licenciatuta
Plena em Educag&o Fisic:
+
Professor de Educacéo Fidica Registro no Conselho
Regional de Educagéo Fisiga

Prova Objetiva
07 1.187,50 25h 01 - 03 04 Zona Urbana

+
_ Prova de Titulo

CREF
NIVEL MEDIO
Ne CARGOS Requisitos Tr_',':gvie Remunerag&o Inicial R§ Carga Horéaria VAGAS Local de Trabalho
Semanal Normal PNE CR Total
Técnico Administrativo Prova Objetiva
01 Educacional — Auxiliar de Ensino Médio Completo| + 788,00 40h 32 07 89 128 Zona Urbanal
Desenvolvimento Infantil Prova de Titulo
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Remuneragéo Inicial R§ Carga Horéaria VAGAS Local de Trabalho
Prova Semanal Normal PNE CR Total
Apoio Administrativo Ensino Fundamental
01 Educacional — Manutencéo dle Prova Objetiva 788,00 40h 06 02 16 Zona Urbana
Completo 24
Infraestrutura Escolar
02 Apoio Administrativo Ensino Fundamental | 5 - opjetiva 788,00 40h o1 . 03 04 Zona Urban
Educacional — Nutricdo Completo
Apoio Administrativo Ensino Fundamental .
03 Educacional — Vigia Completo Prova Objetiva 788,00 40h 01 - 03 04 Zona Urban,

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programético das provas do Processtveaté 001/2015 da Secretaria Municipal de EdusalgiAlto Garga — MT esté distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo conspssicées deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicio estabelecida no edital para cada cargaonsistirdo em:
1.Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos EspecificesEstatuto da Crianca e do Adolescente

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto; 2. Sindnimo e antdnighdOrtografia; 4. Diviséo silabica; 5. Acentuacaéfiga; 6. Pontuacéo; 7. Classe de palavras:
(classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetfireposi¢éo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancgas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Adgitpblso do Hifen.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo: numeros naturais e numeadiizais; Operacdes aritméticas fundamentais: adigéibtracdo; multiplicacéo; diviséo;
Operagbes com numeros inteiros e numeros fracamarproblemas envolvendo as operacdes fundameddraitades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Fragdes;.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografi&stado de Mato Grosso: os municipios de mato gréssalizacdo geogréafica; os componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima,dguifia e vegetacdo; 2. Municipio de Alto Gar¢cameatos historicos, geograficos, econémicos,
politicos, sociais e outros; Poderes Legislatiiexecutivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobreatssfatuais do mundo, do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Alto Gargas adqusidtravés dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apoio Administrativo Educacional — Manutencgéo de Ifraestrutura Escolar

1. Nogdes bésicas sobre o uso de ferramentas usadpsofissdo. 2. NogOes basicas de produtos ansesados na profissdo. 3. Uso de
Equipamentos de Producgdo Individual, EPIs. Procediios de Seguranca. 4. NocOes gerais de corregtiical tensdo; voltagem; Tipos de

ligagBes; Unidades de medidas; Condutores; cabtés; reeostatos; Instalagdo, manutencdo e reparosulbutacdo de ferro, cobre, PVC e

ceramicas. 5. NogBes bésicas de pintura interndegna. 6. Nogbes béasicas de jardinagem: plantidage conservagdo dos jardins. 7. Nogbes
bésicas de carpintaria e marcenaria; Direito danCaige do adolescente (Constituicdo Federal e a.Le8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo Escolar
1. A importancia de uma alimentacdo saudavel: Nob@sicas de uma alimentacdo saudavel. 2. No¢8e=ab&obre higiene e limpeza: Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afingjdiie e limpeza dos utensilios e dos equipameHigi&ne dos alimentos; Higiene na manipulacédo
dos alimentos. Manuseio e seguranca no uso dosiligere equipamentos; 4. Etapas do processo dieigiio de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Nog¢des basicas de calirifistribuicdo das refeigbes; Direito da Crianglbeadolescente (Constituicdo Federal e a Lei
n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Apoio Administrativo Educacional — Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamelgt@rotecdo Individual; No¢bes de higiene e lmap&egras de Seguranga; Equipamentos
de Protecéo; Relagbes interpessoais; Etica prafissiblogdes acerca das fungdes inerentes ao ¢aigepmo: Técnicas e Métodos de Seguranga e
Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros gosprAtitudes diante de incéndios (uso de extisipr@ostura profissional. Organizagéo;
conhecimentos bésicos inerentes a area de atudgamnjunto de atribuigbes do cargo, do servicdipdile de servidores publicos municipais;
Direito da Crianca e do adolescente (Constituicd@eée a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca Adidescente).
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ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médier§io elaboradas de acordo com a composicéo estalbéle no edital para cada cargo e
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa,;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos EspecificesEstatuto da Crianca e do Adolescente

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e foraellingua; uso da lingua e adequacgdo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcBes da Linguagem; 4. Significacdo de palawagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PolisaeDenotac&o e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuagdo gréafica e tonica. 9. Sintare;do e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordineg@@@ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuagddNova
Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de ac&otwso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria Politica e Econdmica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundacédo de Cuialia,Flundacédo de Cuiabd, 1.2. Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos,Ro8rigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemesirid®s Paiaguas; 1.6. Fundacéo de Vila
Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 BerCoimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Impétid0. A Rusga; 1.11. Os Alencastro.
1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13sBivido Estado.

Geografia de Mato Grossol.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Giticpade Mato Grosso; 1.3. Ocupacéao do territdtid; Aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-groesdnS. Aspectos socioecondmicos de Mato Gros$p;Oindmica da populagdo em Mato
Grosso; 1.7. Programas governamentais e frontgifacda mato-grossense; 1.8. A economia do Estadmntexto nacional; 1.9. A urbanizagéo do
Estado; 1.10. Producéo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Alto Garga: 1.1. Aspectos histdricos e geogréficos; 1.2. Agpeecondmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legigati
Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: timlj econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apoio Administrativo Educacional — Auxiliar de Desavolvimento Infantil

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei deetbizes e Bases da Educagdo. Lei Organica do Npinic Capitulo da Educagao.
Desenvolvimento da crianga. Importancia da arteircédeiras na Educacéo Infantil. Higiene e limpdeacriangas em creches. Prevencgdo de
acidentes. Seguranca alimentar e no¢fes de vdlicional na alimentagdo de criangas. Principioglamentais para o bom atendimento. Relag6es
humanas no trabalho; Direito da Crianca e do adettedConstituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90tat&® da Crianca e do Adolescente).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel supericompleto serdo elaboradas de acordo com a compp@d estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especifice€statuto da Crianca e do Adolescente

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos descritivisseadtativos, narrativos; género de textos; coeséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonioeernduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagaohiies; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formag&o de palavras, processos de
formacgéo de palavras; classes de palavras: veubstantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjuned@tivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeitockgadn), termos integrantes da oracéo (objetodliodijeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (apa§tmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefsete (vocativo); oracbes coordenadas e
oragBes subordinadas; concordancia nominal; coanoia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;decrase; pontuacgéo.

Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de ag&notwso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grossol. Antecedentes histdricos da fundagdo de CuiaidFdndacédo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1BigRoCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1i6drRhiaguas; 1.6. Fundacéo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 EerCoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impériaf 1A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdastado.

Geografia de Mato Grosso:1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Giéiopade Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territétid; aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossérs Aspectos socioecondmicos de Mato Grossd)ih&mica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexdional; 1.9 A urbanizacédo do Estado;
1.10 Produgéo e as questbes ambientais.

Historia do Municipio de Alto Garca: 1.1 Aspectos historicos e geogréficos; 1.2 Aspeetmdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitiecondmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Pedagogo:l. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasi@884/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacaerdisbe
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piagetledria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henrialdn — O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Regleq da Escola. 8- Filosofia e Educacéo: As cop@ep da educacgdo, Os grandes pensadores em
educacao, Pensadores modernos e p6s-modernos dac&olu9- Sociologia da comunicacdo: pressupog@msdigmas sociolégicos: Mar,
Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nadsofs&ries iniciais e referencias da educacao filffahl. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na E&x013. Educacao e Ludicidade. 14. Educacao Inadugspectos étnicos, culturais e raciais). 15.
Educacéao Inclusiva sob a perspectiva da Educagdeckas 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectivesttutivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Eddo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolesc@0teEscola organizada por ciclos de
formacgédo humana; Escola em ciclos e avaliacdo dmdizagem; Direito da Crianca e do adolescente (wigdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Professor de Ciéncias.Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologidumana (6rgdos e funcdes vitais). Reproducdo Hunmmagédos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dasseivos: Classificagdo dos seres vivos. EvoluGaem da vida. Ecologia: Habitat e nicho
ecolégico Nocgdes de Quimica: Geral, Fisico-quim@maanica. Nogdes de Fisica: Mecanica, OpticariEigade, Aclstica; Direito da Crianca e do
adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 89069Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Professor de Portuguési. Interpretacédo de texto; 2.Fonética; 3.Silabakpricidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0Ortogréfica;Atentuacdo gréfica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); &nfacdo das palavras (radicais gregos e latinds)Significado das palavras; 11. Sinais de
Pontuacgédo; 12. Crase; 13. Colocacdo pronominal; ibdrds de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancidbdez nominal; 17.Sintaxe — frase,
oracao 18. Periodo composto por coordenagdo edinhgéo; 19. Literatura 20. Géneros literarios.l&g@o das escolas literarias; 21. Classicismo;
22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. &aamismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Mod®no no Brasil; 29. Literatura
MatolIGrossense; 30. Literatura Contemporanea; Direit@€danca e do adolescente (Constituicdo Federal e &.263.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Professor de Matematica: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racion&geracdes com numeros naturais. Radicais - operagdes
racionalizacdo de denominadores. Regra de trés gupercentagem. Sistema métrico decimal. Expregsigébricas. Equacdes de 1° e 2° graus.
FungBes — produto cartesiano, relagbes e funcGestardes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos piopais — razdo e propor¢do. Geometria e
Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, @lame, de capacidade, de massa, de superficieendarimento. Potenciagdo; Trigonometria;

Estatistica; Metodologia do ensino da matematideeitd da Crianca e do adolescente (Constituicdo faedea Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da

Criancga e do Adolescente).

Professor de Educacgéo Fisical.Conhecimentos sobre esportes; 2.Conhecimentos pgu® 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecirmento
sobre dangas; 5. Conhecimentos sobre esportes; Be€lorentos sobre atividades aquéticas/natacdmnheCimentos sobre capoeira; 8. Préaticas
corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educdisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 1tldBsdas habilidades fisicas; 12. Educagéo
Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéngi@aos ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos selgras e arbitragens dos esportes; 15.
Aspectos relacionados a biomecanica dos exerdisioss; 16. Nogdes sobre ergonomia no contextolascl7. Conhecimentos sobre atividades
posturais; 18. Avaliagido em educagao fisica escb@arAvaliagio postural; 20. Abordagens da Edur#&g8ica;21. Etica profissional no ambiente

escolar; 22. Educacéo Fisica adaptada; Direito ¢en€x e do adolescente (Constituicdo Federal e a&.261.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Alto Garcas — MT, 23 de Janeiro de 2015.

SONIA VILELA DE ALMEIDA
Presidente da Comissédo Organizadora do Processiv8&implificado N.° 001/2015

ANEXO IIl - MODELOS DE DOCUMENTOS
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da Cédula de IdentitR@Een° e do CPF n° , requeiro isedg&ascricdo no Processo seletivo
simplificado n® 001/2015 no valor de R$ ( ), para o cargo de , de acordo com oZt@rdo Edital 001/2015.

Nesses termos,
Peco deferimento.

, de de 2015.

Assinatura do (a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Processo sestnplificado)
Indeferido (__) Deferido (_)

Alto Gargas — MT, / /2015.
Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condigaaatlor regular de sangue, ou seja, declaragdogudanelade expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivég6es no periodo de doze meses anterioresiagniia deste Edital.

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (home complefo ,n@acionalidadé ,

(estado civi) , frofisséq , hascido (a) em , portaddg(@édula de Identidade RG n° e do €PFn
, residente na Rua/Av. , n°_ . Bairro , Cidade de , Estado ,

CEP , Telefone n° , NOMEI@NSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(anotne

completd ,nacionalidadg .€stado civi) ,[rofissag , hascido(a) em , pofdor

da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade

de Estado , CEP , Telefone , para o fim especifico de assinar o rémeeto de inscricgdo no Processo

Seletivo de Alto Gar¢ca — MT.

, de de 2015.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE LERAS, PROFESSOR DE MATEMATICA E
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

- Participar da formacao de Politicas Educaciamadésdiversos &mbitos especificos de sua atuacéo;
- Elaborar planos, programas e projetos educasiommedmbito especifica de sua atuagéo;

- Participar da elaboragao do plano Politico Pegiagp

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

- Desenvolver pesquisa educacional e participaew@ao de trabalho;

- Participar de a¢des administrativas e das ifiesagducativas com a comunidade.

- Buscar formagéo continuada no sentido de enfoparspectiva da acéo reflexiva e investigativa;
- Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da begfisl vigente;

- Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidadelascoum total de 4 (quatro) horas semanais.

TECNICO ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILAR DE DESENVOLVIMENTO  INFANTIL

- Prestar apoio nas atividades executadas pele®®mfRegente e/ou Direcdo, contribuindo para @dfaeento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a segurancga, ao desenvolvimento e a®dieamsocial, fisico e emocional das criancas/alunas dependéncias das unidades de
atendimento da rede publica municipal, em espemmalunidades de Educacéo Infantil, em salas de aafa alunos incluidos, salas de informatica
e de ciéncias.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENGAO DE INFRA-ESTR  UTURA
- Limpeza e higienizagdo das unidades escolaresuesio de pequenos reparos elétricos, hidraubeostarios e de alvenaria, execugdo da limpeza
das areas externas incluindo servicos de jardinagem

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR
- Preparar os alimentos que comp8em a merendaemerimpeza e organizacéo do local, dos matedaitos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a orgagdia e o controle dos insumos utilizados na prefarda merenda e das demais refeigoes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGIA
- Fazer vigilancia das éareas internas e exterrmsiidades escolares e 6rgdo central, comunicdiretor das unidades escolares e 6rgdo central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todsiLeg;0es de risco a integridade fisica das pegsdagatrimonio publico.

Publicado por:
Andreia Cassol
Cadigo Identificador:011E3D69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL COMPLEMENTAR 04 007/2014/ PMAT

RESULTADO PARCIAL DOS CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUIN AS EM GERAL, MAE SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUQIOLOGO, N UTRICIONISTA; E RESULTADO FINAL DOS
CARGOS: AGENTE DE SERVICO PUBLICO, GUARDA DE PATRIMONIO, MER ENDENIRA E TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)*| Resultado Final
1 RIVIA DAMIANA DA SILVA COSTA 10 10 7 91 APROVADO
2 LANESSA DA SILVA E SILVA 10 8 7 85 APROVADO
3 MARIA CELIA SILVA DE OLIVEIRA 10 9 6 85 APROVADO
4 SIMONE VELOSO OLIVEIRA 10 10 5 85 APROVADO
5 CLEUDICE PEREIRA DA SILVA HUBNER 9 10 6 84 APRO\DO
6 DAIANI ARANTES NOVAIS 9 10 6 84 APROVADO
7 MARIA PATRICIA SEVERINO 9 10 6 84 APROVADO
8 JENILSA MARIA GOMES 10 8 6 82 APROVADO
9 ADJANE MARTINS SOUZA 10 9 4 79 APROVADO
10 JANAINA DOS SANTOS SILVA 10 8 5 79 APROVADO
11 MARIA MONTEIRO DA SILVA 10 8 5 79 CLASSIFICADO
12 MARIA NILDA PEREIRA 10 8 5 79 CLASSIFICADO
13 IRANUSIA ROQUE DA SILVA ANDRADE 9 8 6 78 CLASSIEADO
14 ATAIDE JOAQUIM DE SOUZA 8 9 6 77 CLASSIFICADO
15 CRISTIANE DE SOUZA 9 10 3 75 CLASSIFICADO
16 ELIANE TEODORO DA SILVA 9 9 4 75 CLASSIFICADO
17 JAQUELINE SOARES DA SILVA 9 8 5 75 CLASSIFICADO
18 JOELMA CRISTIAN DA SILVA 9 7 6 75 CLASSIFICADO
19 AGNALDO FIDELES 8 10 4 74 CLASSIFICADO
20 GISLAINE ANTKIEWICZ 7 10 5 73 CLASSIFICADO
21 ISABEL DOMINGAS DOS SANTOS ARAUJO 10 9 2 73 CL88&ICADO
22 SONIA MARIA DE OLIVEIRA 7 9 6 73 CLASSIFICADO
23 ELIANE DE PAULA MARTINS 6 10 6 72 CLASSIFICADO
24 JOELMA ROCHA DE AMORIM 9 7 5 72 CLASSIFICADO
25 VANDERLEIA DA SILVA 9 6 6 72 CLASSIFICADO
26 MARIA ISABEL INACIO 8 8 5 71 CLASSIFICADO
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27 ALCIONE PEDRO DA SILVA 10 7 3 70 CLASSIFICADO
28 CLAUDINEIA DOS SANTOS SOUSA 10 8 2 70 CLASSIFICADO
29 FRANCISCA FERNANDES DE MELO 7 7 7 70 CLASSIFICAD
30 IVANEY LUIZ CARDOSO 7 10 4 70 CLASSIFICADO
31 SERGIO LUIZ MACHADO DE MORAES 7 10 4 70 CLASSIEADO
32 ANA CARLA LISBOA DA SILVA 9 7 4 69 CLASSIFICADO
33 PAULO DIEGO RUA PEREIRA 9 8 3 69 CLASSIFICADO
34 ANTONIO ALVES DIAS 8 7 5 68 CLASSIFICADO
35 IRONI DOS SANTOS 8 7 5 68 CLASSIFICADO
36 JOANA DARK SOUZA RIBEIRO 8 5 7 68 CLASSIFICADO
37 ALEXSANDRA CONCEICAO REZENDE 7 7 6 67 CLASSIFIDO
38 ELIS REGINA ARAUJO COIMBRA 7 10 3 67 CLASSIFICADO
39 LAURIVANIA ELIAS DA SILVA 7 7 6 67 CLASSIFICADO
40 MARIA ELIANE DOS SANTOS PEREIRA 7 7 6 67 CLASSGADO
41 MARIA ROSILENE DA SILVA 10 7 2 67 CLASSIFICADO
42 VIVIANE SILVERIO 7 7 6 67 CLASSIFICADO
43 ELIZANGELA DA SILVA 9 5 5 66 CLASSIFICADO
44 FRANCISCA HELENICE FERNANDES DE MELO 9 8 2 66 AESIFICADO
45 SONIA FAGUNDES DE OLIVEIRA 9 8 2 66 CLASSIFICADO
46 DENISE DE ASSIS LIMA 8 7 4 65 CLASSIFICADO
47 LEONICE MARIA DA FONSECA 8 8 3 65 CLASSIFICADO
48 LUCIANA LUIZA DA SILVA 8 6 5 65 CLASSIFICADO
49 MARIA DE JESUS COSTA DOS SANTOS 8 6 5 65 CLASEIRDO
50 ROSINEY SOUZA UMBELINO 8 8 3 65 CLASSIFICADO
51 SANDRA REGINA BATISTA FERREIRA 7 7 5 64 CLASSIEADO
52 EDILANI GOULART DA SILVA 8 6 4 62 CLASSIFICADO
53 JOSELIA SILVA DE SOUSA 7 6 5 61 CLASSIFICADO
54 REGIS PANIAGO DOS SANTOS 7 8 3 61 CLASSIFICADO
55 ELISANGELA RODRIGUES DE SOUZA 9 6 2 60 CLASSIADO
56 MARIA JOSELANE PESSOA COSTA 7 6 4 58 CLASSIFICADO
57 IVANILDES DE JESUS LISBOA REINALDO 6 4 6 54 CLAEFICADO
58 LUCIANA RODRIGUES DE JESUS 6 5 5 54 CLASSIFICADO
59 MARIA TATIANE DA SILVA LINS 6 4 6 54 CLASSIFICADO
60 JOELMA MARIA DOS SANTOS 8 6 1 53 CLASSIFICADO
61 LEILIANE GOUVEIA DA SILVA NASCIMENTO 8 4 3 53 CIASSIFICADO
62 MILENA DE ARAUJO 7 4 3 49 DESCLASSIFICADO
63 MARCELA PEREIRA MAGALHAES 6 5 2 45 DESCLASSIFICADO
64 FARLENE DE SA FONTES 6 3 3 42 DESCLASSIFICADO
65 KEITH DA COSTA GALVAO 6 2 4 42 DESCLASSIFICADO
66 ANTONIA ALBENE FURTADO SILVA 3 4 3 33 DESCLASSIEADO
67 MARIA SILVANETE SOUZA DE CARVALHO 1 3 1 16 DESCASSIFICADO
68 NEIDE LUCIA ALVES 0 0 5 15 DESCLASSIFICADO
69 ANDREIA MARIA DA SILVA 2 1 1 14 DESCLASSIFICADO
70 ADRIANA PEREIRALIMA | - | e e 0 FALTOU

71 ADRIANA RIBEIRO DE MATOS | == | e e 0 FALTOU

72 ALEXANDRA TEIXEIRADOS SANTOS | == | = | e 0 FALTOU

73 ANTONIA LAIANEDASE SILVA | - | e 0 FALTOU

74 CASSIA DE souzAsiLva | e | e e 0 FALTOU

75 CRISTIANABARBOSA | e | e e 0 FALTOU

76 EDSON RICARDO LIMACARRO | = | e e 0 FALTOU

77 ELISANGELA MARIA DA SILVA SIMPLICO | = | e | e 0 FALTOU

78 FRANCISCA OLIVEIRADESOUSA | - | e | e 0 FALTOU

79 ILMA DE FATIMATORRES | = | e e 0 FALTOU

80 INDIAMIRA OLIVEIRALIMA | e e e 0 FALTOU

81 JEFFERSON DE JESUS SILVA | e | e e 0 FALTOU

82 JOSENITAOLIVEIRADELIMVA | e | e e 0 FALTOU

83 JUSSANIA MENDONCA DA SILVA 0 FALTOU

84 LAIANE RODRIGUES PINTO 0 FALTOU

85 LAIS PASSOSDOSSANTOS | e e e 0 FALTOU

86 LENIR BERNARDES OLIVEIRA | e e e 0 FALTOU

87 LIDIANE MARIADA FONSECA | e e e 0 FALTOU

88 MARIA DOMINGAS CAMPOS | e e e 0 FALTOU

89 MARIA EMILIASILVASANTOS | e e e 0 FALTOU

90 MARIA JOSE DASILVALINS | e e e 0 FALTOU

91 MARIA NILSA BATISTA FERREIRA 0 FALTOU

92 MARIA VALDEIDE MARQUES sILvA-+~ | e e e 0 FALTOU

93 MAYARA SILVADOS SANTOS | = e e 0 FALTOU

94 ROSANA FERREIRADELIMA | = - | e e 0 FALTOU

95 TANIA CRISTINAMAOLI | = | e e 0 FALTOU

96 VALMIRA DA COSTASILVA | = | e e 0 FALTOU

97 VERA LUCIA DO NASCIMENTO BATISTA | - | - ---- 0 FALTOU

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20PMAT.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL*

Conhecimentos

Candidato(a) Especificos Lingua Portuguesa] Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)* Resultado Parcial
1 FLAVIA CORTEZ LEIRIAO DO NASCIMENTO 12 8 7 78 CL8SIFICADO
2 IVONE TAVARES DE MENESES 8 8 4 56 CLASSIFICADO
3 LEIDEMAR DE SOUSA LIMA 7 6 6 52 CLASSIFICADO
4 FERNANDA GARCIA LIMA 7 6 5 50 CLASSIFICADO
5 MARIA APARECIDA SANTANA 5 6 6 44 DESCLASSIFICADO
6 REJANE OLIVEIRA VARGAS 6 5 4 42 DESCLASSIFICADO
7 ALICEIA MARIA RAMOS IDALINO | e e s 0 FALTOU
8 MARIA APARECIDAFROES | e e 0 FALTOU
9 THAIS VIEIRA OLIVEIRA ALVES - 0 FALTOU
10 VALMIRA ALVES EDUARDO | e e e 0 FALTOU
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* CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE ASSISTENTEOCIAL PODERAO PARTICIPAR DA PROVA DE TITULOS, DE

CARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME CONSTA NO'EM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA*

Candidato(a) cgliﬂ;gsgéos Lingua Portuguesal Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)* Resultado Parcial
1 LUCIANA YURI HOKAZONO DE OLIVEIRA 13 9 4 78 CLASSICADO
2 ANNA PAULA CARNEIRO R FREITAS 11 8 7 74 CLASSIFKDO
3 ALANDER SILVA ARAUJO 13 6 4 72 CLASSIFICADO
4 RANILA PEREIRA DE CARVALHO 8 6 9 62 CLASSIFICADO
5 GABRIELA DE MELO ASSIS 10 7 3 60 CLASSIFICADO
6 DANIELLE MATOS 9 8 3 58 CLASSIFICADO
7 MARCELLO MARTINS CORREIA MOTA 10 4 4 56 CLASSIFDO
8 ADRIANA DE OLIVEIRA LIMA 7 6 5 50 CLASSIFICADO
9 KELIN CRISTIANE FOLLMANN | — | e 0 FALTOU
10 TIAGO ARANTESDESOUSA |  — | | e 0 FALTOU

* CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE CIRURGIAO ENTISTA PODERAO PARTICIPAR DA PROVA DE TiTULOS,

DE CARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME CONSTAMITEM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/29/PMAT.

CARGO: FISIOTERAPEUTA*

Candidato(a)

Conhecimentos

Lingua Portuguesa|

Conhecimentos Gerais

Nota Final (com pesos)*

Resultado Parcial

Especificos

1 BRUNA CARNEIRO RODRIGUES FREITAS 10 7 6 66 CLASSTADO

2 ELISA THOBER 11 6 5 66 CLASSIFICADO

3 LUCYANO BORGES RODRIGUES DAVID 11 5 6 66 CLASSEADO

4 MARIELLEN KINTOF DA ROCHA 9 8 7 66 CLASSIFICADO

5 ANA LIDIA ALKMIM 9 6 4 56 CLASSIFICADO

6 MEIRISLENE MIRANDA LIMA 8 8 3 54 CLASSIFICADO

7 TATILA CARVALHO MORAIS 7 5 5 48 DESCLASSIFICADO
8 ARIANNE CARNEIRO BERNINI 6 6 4 44 DESCLASSIFICADO
9 JANAINA SOUSA CAMARGO 5 7 5 44 DESCLASSIFICADO
10 PRISCILA ALVES NOVAES 6 5 5 44 DESCLASSIFICADO

11 LOURDES RODRIGUES MARQUETE

0

AETOU

12 RAFAELA APARECIDA FIORI

0

FALTOU

* CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE FISIOTERARUTA PODERAO PARTICIPAR DA PROVA
CARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME CONSTA NOEM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: FONOAUDIOLOGO*

DE TITULOS, DE

Candidato(a)

Conhecimentos

Lingua Portuguesa|

Conhecimentos Gerais

Nota Final (com pesos)*}

Resultado Parcial

Especificos
1 ELIS REGINA OLIVEIRA DA SILVA 7 5 6 50 CLASSIFICRO
2 EMANUELE COELHO RIBEIRO DONATO 7 4 5 46 DESCLASSCADO
3 CLovIS SILVvAcostA | e e 0 FALTOU

*CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE FONOAUDOLGO PODERAO PARTICIPAR DA PROVA
CARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME CONSTA NO'EM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO

DE TITULOS, DE

Candidato(a) Lingua Portuguesa| Matematica Conhecimentos Gerais Nota Final (com pesos)* Resultado Final
1 LUIZ ANGELO DA SILVA FIGUEIREDO 10 9 7 88 APROVAD
2 JULIANO BRAUN 9 10 7 87 APROVADO
3 ADMILTON APARECIDO GOMES LEMOS 10 8 7 85 CLASSIEADO
4 LUCINEIDE DE SOUZA ALVES 10 9 6 85 CLASSIFICADO
5 ELIZANGELA SOUZA FERREIRA 9 10 6 84 CLASSIFICADO
6 JOANA DARC ALVES DA SILVA 10 9 4 79 CLASSIFICADO
7 FRANKLAND GOMES PEREIRA 9 9 5 78 CLASSIFICADO
8 JANAINA VIEIRA DE MELO 9 10 4 78 CLASSIFICADO
9 JOAQUIM PEREIRA DA LUZ 9 9 4 75 CLASSIFICADO
10 JOAO MARIA SANTOS DE JESUS 8 8 6 74 CLASSIFICADO
11 JOSE HENRIQUE DA COSTA 8 8 5 71 CLASSIFICADO
12 VANESSA MONTEIRO DA SILVA 7 8 6 70 CLASSIFICADO
13 ANA MARGARIDA INACIO DE SOUZA 9 8 3 69 CLASSIFIBDO
14 SEBASTIAO PEREIRA MAGALHAES 7 9 3 64 CLASSIFICAD
15 ANDRE FREITAS FAGUNDES 8 6 4 62 CLASSIFICADO
16 DEUSZIENE BENTA DE REZENDE 7 8 3 61 CLASSIFICADO
17 DIUMA SANTANA CHIMENES 7 6 5 61 CLASSIFICADO
18 LUCILEIDE DO NASCIMENTO LIMA 7 5 5 58 CLASSIFICBO
19 SEBASTIANA VIEIRA DOS SANTOS 9 4 3 57 CLASSIFIDO
20 ZIZIANE INACIA RODRIGUES 5 7 5 56 CLASSIFICADO
21 MARIA JOSE DO NASCIMENTO BATISTA 7 3 5 52 CLASEICADO
22 ALEXANDRO BORBA WILCHEN 5 5 3 44 DESCLASSIFICADO
23 CICERA MARIA DA SILVA 10 0 0 40 DESCLASSIFICADO
24 MARIA BORGES DA SILVA 1 6 1 25 DESCLASSIFICADO
25 RAIMUNDO NONATO CALDAS GALVAO 1 2 1 13 DESCLASSICADO
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26 CARLOS CARRIJO DOS SANTOS 0 0 0 0 DESCLASSIFIGAD
27 ADMIR GOMESLEMOS | e e 0 FALTOU
28 ALESSANDRADA SILVA | e e e 0 FALTOU
29 CACILDO CALAZANS DA SILVA | = | e e 0 FATOU
30 ELISANGELA JOAQUINADASILVA | e | e e 0 FALTOU
31 KLEITON SILVAARAUJO | e | e e 0 FALTOU
32 LAURINDO JOAQUIM DE SsOUzA | e e e 0 FATOU
33 LEIDE DAIANARAMOS | e e e 0 FALTOU
34 LINDACI GALDINO DOS SANTOS | - | e | e 0 RLTOU
35 MARIA NAZARE DE SOUZA | e | e e 0 FALTOU
36 RAIMUNDO DE ASSIS OLIVEIRASOUSA | = | = - - 0 FALTOU
37 RONIELY PEREIRADACOSTA | = | e e 0 FALOU
38 RONILDO ALVES DEMELO | e | e e 0 FALTOU
39 SILMARA SILVA DE souza | e | e e 0 FALTOU
40 TIAGO DA SILVASANTOS | - e e 0 FALTOU
41 VIVIANE CASTRUXE DE PAULA | = | | e 0 FATOU

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20PMAT.

CARGO: MAE SOCIAL*

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)** Resultado Parcial
1 ALZIRENE FELIUX DA SILVA SOUZA 7 7 9 76 CLASSIFIBDO
2 VERA LUCIA AUGUSTA DE SOUZA 8 8 6 74 CLASSIFICADO
3 IEDA VALERIA SOUZA REZENDE 7 6 5 61 CLASSIFICADO
4 LUZIA ALVES BARCELOS GOUVEIA 7 6 4 58 CLASSIFICAD
5 JAQUELINE RODRIGUES LIMA 6 6 5 57 CLASSIFICADO
6 MARIA NATIVIDADE DE FREITAS 6 4 7 57 CLASSIFICADO
7 ANTONIA CICERA CAVALCANTE SILVA 5 6 6 56 CLASSIFCADO
8 EGUIMAR MENDES QUEIROZ CALAZANS 6 3 6 51 CLASSIEADO
9 SILVIA REGINA COUTINHO LERMEN 6 5 4 51 CLASSIFICBO
10 AURILIAN ALVES SILVA 5 4 6 50 CLASSIFICADO
11 JOSE RODRIGUES DOS SANTOS PEREIRA 5 5 4 47 DESE3IFICADO
12 ANA DULCE DA SILVA GERACINO 4 5 5 46 DESCLASSIEADO
13 ROZELY ARANTES DE OLIVEIRA 4 5 5 46 DESCLASSIFKDO
14 MARIA CICERA DA CONEICAO SANTOS 4 4 4 40 DESCLAS-ICADO
15 RAQUEL CORREIA COSTA 4 3 3 34 DESCLASSIFICADO
16 ADRIANA MARIA DE souza | - | e ] 0 FALTOU
17 CARLA CRISTINARODRIGUES | = | = | - 0 FALTOU
18 CIBELE RAQUEL ALMEIDA KOSLOsSkKI | = | | e 0 FALTOU
19 EDIMAR MARIA DE OLIVEIRA | = | | e 0 FALTOU
20 EDNA MARIA DE SOUZA | e e e 0 FALTOU
21 FRANCIDALVA RIBEIRO DA SILVA | = | | e 0 FALTOU
22 LEIDIANI OLIVEIRAMOURAO | = | | e 0 FALTOU
23 VIVIANE JUSSARA RIBEIRO DOS SANTOS -— 0 FALTOU
24 ZELMA PEREIRADOSREIS | = | e | e 0 FALTOU

*CANDIDATAS “CLASSIFICADAS” PARA O CARGO DE MAE SOCIA ESTAO APTAS PARA PARTICIPAREM DAS DUAS OUTRAS
ETAPAS DE SELECAO/CLASSIFICACAO: R )
ETAPA 1: PODERAO PARTICIPAR DA PROVA DE EXPERIENCIA, DEARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME

CONSTA NO ITEM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

ETAPA 2: DEVERAO COMPARECER NO DIA 01/02/2015, NA ESCOLMUNICIPAL ELZINHA LISARDO NUNES, SITO A RUA
FRANCISCO MENDES DE MORAES, N° 911, CENTRO, PONTUALMENTES 14:00HS (HORARIO OFICIAL DE CUIABA) PARA
PARTICIPAREM DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA, CONFORME CONSTA NOTEM 10 DO EDITAL N° 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/29/PMAT.

CARGO: MERENDEIRA

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Gerais Nota Final (com pesos)* Resultado Final
1 DANILA ALVES BERTOLINO 10 9 6 85 CLASSIFICADO
2 FATIMA VIEIRA PICANCO DOS SANTOS 9 9 2 69 CLASSIEADO
3 MARTA FERNANDES APOLINARIA 7 8 5 67 CLASSIFICADO
4 NEUREME LISBOA DA SILVA 9 7 3 66 CLASSIFICADO
5 ALMERINDA MAGGIONI 7 7 4 61 CLASSIFICADO
6 DEBORA MAYANA PINTO 9 6 2 60 CLASSIFICADO
7 LENILDA LIBANIA GOMES 8 5 3 56 CLASSIFICADO
8 CLAUDIA ROCHA DE MORAES | = | | e 0 FALTOU
9 DAILA CRISTINAALVESANDRE | == | | e 0 FATOU
10 MARIAJOSE DOSSANTOS | e e e 0 FALTOU
11 MARILEIDE CUNHADE OLIVEIRA | | e e 0 FALTOU
12 RILDA PAULA OLIVEIRADASILVA | | e e 0 FALTOU
13 ROSALINA CRISTINAM DE SOUZABARROS |  — | | e 0 FALTOU

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20PMAT.

CARGO: MOTORISTA*

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)** Resultado Parcial
1 MARCIO MARQUES DOTOLI 10 10 7 91 CLASSIFICADO
2 MARCOS ANTONIO ROCHA ROSAL 9 9 7 84 CLASSIFICADO
3 GILSON SANTOS NAVES 8 8 6 74 CLASSIFICADO
4 JOSE APARECIDO DOS SANTOS 10 7 3 70 CLASSIFICADO
5 EDSON MARCELO FELIZARDO DE SOUZA 6 8 7 69 CLASSGADO
6 HELIO GALDINO RIBEIRO 8 7 5 68 CLASSIFICADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

115




Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015

e JornialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2151

7 NELSON CARDOSO RIBEIRO 7 7 6 67 CLASSIFICADO
8 LUCIANO DOS SANTOS 9 8 2 66 CLASSIFICADO
9 JOEL SOARES DE LIMA 7 8 4 64 CLASSIFICADO
10 LINDOMAR MARTINS 8 6 3 59 CLASSIFICADO
11 CLEBERSON RIBEIRO 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO
12 ANDERSON FERREIRA DE SsOuzA | —— | e | e 0 AETOU

13 ANDRE MARCOS DASILVA | e e e 0 FALTOU

14 CRISTIANO ALVESANDRE | e e e 0 FALTOU

15 FERNANDO MOISES SOUZADASILVA - | | e e 0 FALTOU

16 FLORISVALDO RAMIRESLUGO | = e e 0 FALOU

17 GERALDO ALVES DA SILVA | e e e 0 FALTOU

18 HIACUHI LIMADA SILVA | e e e 0 FALTOU

19 JOSE RONALDO DOS SANTOS | = | e e 0 FALTOU

20 JOSE SEVERINO DASILVA | e e e 0 FALTOU

21 JULIANO DE PAULA NASCIMENTO | - | e e 0 FALTOU

22 LUCIENE FARIASDIAS | e e e 0 FALTOU

23 MANOEL LIMADAMASCENO | | e e 0 FALTOU

24 RONALDO SOUSALAERTE | = | e e 0 FALTOU

*CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE MOTORISTADEVERAO COMPARECER NO DIA 01/02/2015, AS 8:00HS

(HORARIO OFICIAL DE CUIABA), NO FINAL DA AVENIDA MACARIO SUBTIL DE OLIVEIRA, ESQUINA COM RUA 01, PARQUE

ALTO TAQUARI (AO LADO DA JHON DEERE), MUNIDOS DE CNH D CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS E CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR, OBEENDO AOS CRITERIOS DESCRITOS NO ITEM 9.2

DO EDITAL N° 07/2014/PMAT.
*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: NUTRICIONISTA*

Conhecimentos

Candidato(a) P Lingua Portuguesal] Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)* Resultado Parcial
Especificos
1 ARIANY CAROLINA GULLI 8 6 7 58 CLASSIFICADO
2 HELIEGE HERNANDES ALVARES 9 7 3 56 CLASSIFICADO
3 DEBORA MARIA GRAMULHA 9 6 3 54 CLASSIFICADO
4 DEBORA MAITE COSTA 7 5 4 46 DESCLASSIFICADO
5 LARISSA LIMA DA SILVA 6 6 4 44 DESCLASSIFICADO
6 ANDIELE CARVALHO SILVA | e | e e 0 FALTOU
7 LAURA SILVADEABREU | | e e 0 FALTOU

*CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE FONOAUDOLGO PODERAO PARTICIPAR DA PROVA DE TiTULOS, DE

CARATER CLASSIFICATORIO E FACULTATIVO, CONFORME CONSTA NOUEM 11 DO EDITAL 07/2014/PMAT.

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS*

CARLOS RODRIGUES DA SILVA

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos)* Resultado Parcial
1 AUZINEI JOSE DE SOUZA 9 10 3 75 CLASSIFICADO
5 LUCAS BRYAN MACEDO 8 8 3 65 CLASSIFICADO
1 ADRIANO VIEIRA MELO 5 9 3 56 CLASSIFICADO
4 EDUARDO CARDOSO DOS SANTOS 5 3 6 47 DESCLASSIFA
3

0

FALTOU

*CANDIDATOS “CLASSIFICADOS” PARA O CARGO DE OPERADOR BMAQUINAS, DEVERAO COMPARECER NO DIA 01/02/2015,
AS 8:00HS (HORARIO OFICIAL DE CUIABA), NO FINAL DA AVENDA MACARIO SUBTIL DE OLIVEIRA, ESQUINA COM RUA 01,

PARQUE ALTO TAQUARI (AO LADO DA JHON DEERE), MUNIDOS B CNH D, OBEDECENDO AOS CRITERIOS DESCRITOS NO

ITEM 9.2 DO EDITAL N° 07/2014/PMAT.
*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20/PMAT.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Candidato(a) Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais | Nota Final (com pesos) Resultado Final
1 NATALLYA LUCY DA COSTA BARBOSA 7 9 9 82 APROVADO
2 LUZIA HELENA SOUZA REZENDE 8 9 6 77 APROVADO
3 GILSON ALVES CARRIJO 6 9 7 72 APROVADO
4 RUBNEIA DA COSTA SILVA 7 10 4 70 APROVADO
5 JOSIELI FROES BRIANCINI 6 9 5 66 CLASSIFICADO
6 ANDREIA DA SILVA DIAS 4 8 7 61 CLASSIFICADO
7 FERNANDA SOUZA LANZA 4 8 7 61 CLASSIFICADO
8 VIRGINIA SOUZA BRITO 7 6 5 61 CLASSIFICADO
9 CALMIRANDA FREITAS PAES 6 5 7 60 CLASSIFICADO
10 KARINA GONCALVES DAHLEM 5 5 8 59 CLASSIFICADO
11 MAYARA BIANCA BARBOSA RODRIGUES 5 8 5 59 CLASSIEADO
12 ROSENARA DENISE BREMM 6 8 3 57 CLASSIFICADO
13 LAURA LUCIA REZENDE DE SOUZA 4 8 5 55 CLASSIFI@?O
14 LUCIANA APARECIDA NEVES MARTINS 6 5 5 54 CLASSIEADO
15 OLESIA RODRIGUES DE SOUZA SILVA 5 5 6 53 CLASSGADO
16 ADAUTO PANTOJA DE SA 4 7 5 52 CLASSIFICADO
17 BRUNA CELLINE PEDROSO MACEDO 4 5 6 49 DESCLASSIADO
18 MARIELITA NUNES INACIO 3 6 6 48 DESCLASSIFICADO
19 CLAUDIA CLAUDETE EBLING 3 7 4 45 DESCLASSIFICADO
20 NAYARA DA SILVA DIAS 3 6 5 45 DESCLASSIFICADO
21 BRENDA KAROLINE LOPES DE SOUZA 5 5 3 44 DESCLASBCADO
22 FERNANDA PAULA CONCEIGAO ELIAS 4 5 4 43 DESCLASSCADO
23 GINIANE PEDROSO DA CHAGA 4 7 2 43 DESCLASSIFICADO
24 JOSE JERONIMO DA SILVA NETO 1 9 4 43 DESCLASSIFICADO
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25 ELIANE DE FREITAS QUEIROZ 3 4 6 42 DESCLASSIFICADO
26 LORENA OLIVEIRA RESENDE 2 6 5 41 DESCLASSIFICADO
27 IDELVANIA DE OLIVEIRA SOUZA 6 2 3 39 DESCLASSIRBADO
28 CIBELE MARIA DA SILVA 2 7 3 38 DESCLASSIFICADO
29 GABRIELA CARVALHO DOS SANTOS 2 4 6 38 DESCLASSGADO
30 MARIA FERNANDA DE SA FONTES SOUZA 4 4 3 37 DESBSSIFICADO
31 MOZANI MILENE DA SILVA 4 2 5 37 DESCLASSIFICADO
32 ROSANGELA MENEZES DA ROCHA 4 4 3 37 DESCLASSIADBO
33 JORCINEI CRISTIAN DA SILVA 3 3 5 36 DESCLASSIFICADO
34 LUTHY WISNER VIANA 3 3 5 36 DESCLASSIFICADO
35 SHARIENE VIANA LOPES 3 5 3 36 DESCLASSIFICADO
36 LAUDISLENE DE OLIVEIRA SOUZA 4 2 4 34 DESCLASSIEADO
37 MARLENE MARIA DA SILVA 2 4 4 32 DESCLASSIFICADO
38 THAIARA REGINA DA SILVA F SOARES 2 5 3 32 DESCIFSIFICADO
39 DENISE MAYARA DA COSTA PAIXAO 3 2 4 30 DESCLASBEICADO
40 JESSICA MILHOMEM AZEVEDO 3 2 4 30 DESCLASSIFICADO
41 FERNANDA NASCIMENTO DE FREITAS 2 5 2 29 DESCLABSCADO
42 LUDMILLA MELO DOS SANTOS 0 3 6 27 DESCLASSIFICADO
43 GESSICA SILVA SOUZA 2 5 1 26 DESCLASSIFICADO
44 ANA CLAUDIA DA SILVA OLIVEIRA 3 3 1 24 DESCLASSFICADO
45 TACIANI VARGAS CENTURION 1 2 3 19 DESCLASSIFICADO
46 ROSELAINE VIANA 0 1 3 12 DESCLASSIFICADO
47 ALINE NUNES DE ALMEIDA | | e e 0 FALTOU

48 BRUNO CESAR PEREIRAPINTO | = e e 0 FALTOU

49 CELIDIAGOMES DASILVA | e e 0 FALTOU

50 DIESSICA FABIOLATOZINLUGOCH | e e 0 FALTOU

51 EDINEIA COELHO ALMEIDA | - e e 0 FALTOU

52 ELIR MONEGATE DASILVA | = e e 0 FALTOU

53 FAYLA CRISTINA OLIVEIRA ALMEIDA | = | | e 0 FALTOU

54 IARA MARIACAMPOS MENDES | e e e 0 FALTOU

55 IRACILDE FERREIRALEITAO | e e e 0 FALTOU

56 IRANILDE FERREIRALEITAO | = e e 0 FALTOU

57 MAILA KELLY SOUSAPINHEIRO | - e e 0 RALTOU

58 MAIRAMORAISDEJESUS | e e e 0 FALTOU

59 MAISA RODRIGUES DOS SANTOS | = | | e 0 AETOU

60 MARIA LUCIANA DOS SANTOS | = e e 0 FALTOU

61 MAYCON DE SOUZARODRIGUES | = | e e 0 AAOU

62 MEIRE DIAS MIRANDA | e e e 0 FALTOU

63 TATIANE APARECIDA DE JESUS DASILVA | = | | e 0 FALTOU

64 TATIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA | - | e e 0 FALTOU

*CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 8.1 DO EDITAL 07/20PMAT.

MARCOS ANTONIO SARKIS SAMARA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Janaina Paes Capoci

Cadigo ldentificador: AEB9BAD1

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, CNBR1507.522/0001-72

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°: 058/2014

Contratado: CASA DA LAVOURA LTDA EPR Pessoa Juridica de Direito Privadttscrita no CNPJ/MF n°. 01.721.310/0001-68.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo e suanfilizac&o em decorréncia da PRORROGAGCAO DO PRAZO DERWCIA devido a
necessidade de concluséo do objeto do contratonpotelespendido pela Caixa Econdmica Federal nasandti conjunto de informagfes e

SUPRIMIR o valor de R$ 5.568,00 ( Cinco Mil e Quinltene Sessenta e Oito Reais), do valor do contrafteeacio se faz necessario para
atender as exigéncias da Caixa Econdmica Federatafas no laudo de analise do Oficio n® 1-4578/2G1&@0OVCB de 09 de dezembro de 2014
— referente a AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA PARA AANDER O CONTRATO DE REPASSE N°789088/2013 FIRMADO COM
O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
DO PRAZO - O presente Termo Aditivo formaliza-se em decori@ule sua Prorrogacéo por mais 365 (trezentos emsasscinco) dias, sendo de
31/12/2014a430/12/2015 Clausula Sexta, Item 6.1 do referido contratos@asvigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
6.1. O prazo do contrato sera até 30/12/2015, dostda assinatura, mediante acordo entre as pantestermos da Lei 8.666/93”

DA ADEQUACAO DE VALORES - Conforme laudo de analise emitido pela Caixa Ecacéifederal Oficio n° 1-4578/2014/ GIGOVCB, restou

apontado a necessidade de redugdo dos valoretedssie 10 do Contrato, sob pena de ser considierguta a proposta. Mediante acordo entre as
partes &£LAUSULA PRIMEIRA passa a vigorar com a seguinte redac&o:

ITEM QUANT. UNID. DESCRIGCAO MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
2 1,0 UN GRADE DE DISCOS 12X28" COM CONTROLE REMOTO PICCIN GACR 15.000,4J0 15.000,0
3 1,0 UN GRADE DE DISCOS 24X20" NIVELADORA DE ARRASTO LARALE GHXA 12.700,0 12.700,0

ROCADEIRA COM TRANSMISSAO DIRETA COM CAIXA DOTADA [E GIRO LIVRE FAIXA|
5 1,0t UN DE CORTE 1,80M, 2 FACAS LAVRALE AT8180 8.150,0¢ 8.150,0¢
7 1,0t UN DISTRIBUIDOR DE CALCARIO COM CAPACIDADE PARA 60RG INCOMAGRI/400-P 3.583,4J0 3.583,0!
PLANTADEIRA ADUBADEIRA 5 LINHAS COM DEPOSITOS DE ADBO INDIVIDUAIS
9 1.0 UN PARA CADA LINHA DE PLANTIO, COM UNIDADES AVULSAS DESEMENTES JUMIL/IM 2040 18.300,40 18.300.0
ARADO SUBSOLADOR COM LARGURA APROXIMADA DE 1,3M COM5 HASTE{
10 1,0 UN REVERSiVEI§ FIXADAS COM SISTEMA DE GAIOLA COM DOIS PINOS DH PICCIN SP 5/5 7.532,00 7.532,01
SUSTENTACAO, COM UNHA DE CORTE
TOTAL GERAL 65.265,0
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DO VALOR-Em razéo da alteracdo de valores dos itens 03de Gbntrato 58/2014, a

CLAUSULA QUARTA passa a vigorar o seguinte valor:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1- O pagamento no valor total de R$ 65.265,00(S&sge€inco Mil Duzentos Sessenta e Cinco Reais) satizado em até 30 (trinta) dias apos
a entrega dos produtos.

ANTONIO CARLOS RUFINO DE SOUZA
Responsavel Juridico
Publicado por:
Iris Passos Duarte Prieto
Cadigo Identificador: D1IDF5E17

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 008/2015 - HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2014

DECRETO N° 008/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015
Dispde sobre Homologagdo do Resultado do Procedetiv® Simplificado 006/2014, e da outras proviziés.

O Sr’EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado de Maiws&b, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a realizagdo dos procedimentos classificacdo ddidaios, com base nas exigéncias estabelecidagdital Be Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2014, e considerandesultado final publicado, do presente certame;

DECRETA:

Artigo - 1°. Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivplitado 006/2014, conforme relatério com a respeacclassificacdo que faz
parte do Anexo Unico, deste Decreto e encontrdisada no Painel de Publicagbes da Prefeitura Mpale no site www.brasnorte.mt.gov.br.
Artigo - 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlicagvogando-se as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete Do Prefeito
Em 21 de Janeiro de 2015.

EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito de Brasnorte

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2014
RESULTADO FINAL
Tec. Nivel Sup. - Engenheiro Florestal CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Ricardo Fernando Balsan 003.410.491-74 76 2,4 3 3,2 86 Aprovado 1
Henrique Santiago 373.816.358-10 387 2,7 2,1 2,8 76 Classificado 2
Diogo GeronimoSchielkeLoffi 021599511-29 457 2,7 2,7 1,6 70 Classificado 3
Tiago Gongalves de Carvalho 009.597.441-50 269 1,8 2,1 0,8 47 Reprovado
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Sidiney Jorge Lipori 568872309-25 58 2,4 2,1 2 65 Aprovado 1
Fernando Marques de Almeida 034491551-48 321 15 2,4 0,8 47 Reprovado 2
Técnico de Nivel Superior —Arquiteto CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgédo
Jones Enzweiler 024443571-59 243 3 2,7 3,6 9,3 Aprovado 1
Irineu Cervieri 851025201-72 330 2,1 2,1 0,8 5 Classificado 2
KamyllaDayene Menezes Andrade 043705871-90 453 Ausente -
Técnico de Nivel Superior — Psicélogo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Nadia Ferrari Costa 028836039-79 28 2,7 1,5 1,2 54 Aprovada 1
Jislaine Zanardi 042202401-52 79 1,8 0,3 1,2 33 Reprovado
Técnico Desportivo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacéo
Robson da silva Azevedo 020.666.921-66 248 1,5 2,4 0,8 47 Reprovado
Alexandre Luiz Woehl 017.435.099-60 85 Ausente -
Especialista da Saide — Fonoaudiélogo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Ana Marileide de Moura 545.543.661-04 444 2,1 1,8 2 59 Aprovado 1
Especialista da Salide — Fisioterapeuta CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Amanda Rocha de Souza 005562662-93 314 2,4 2,7 32 83 Aprovado 1
Deise Santana da Conceicédo 809.987.395-53 400 2,4 2,1 2,4 69 Classificado 2
Edina Lara StrelowHasse 077453829-55 414 Ausente
Morgana Conceigdo da Cunha 395.822.578-06 405 Ausente -
Especialista da Saude — Odontélogo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Julia Barkert 011.397.501-51 402 2,1 2,1 3,2 74 Aprovado 1
Ana Paula Ferreira 024.309.471-02 386 2,1 2,1 2,4 66 Classificado 2
SuzielyCristiniSeabraArfeli 045.359.991-55 459 2,1 2,1 2,1 63 Reprovado -
Agente de Obras CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Jessé de Souza Santos 008127692-36 260 15 15 0,4 34 Reprovado
Jodo Paulo da Silva Santos 045593221-20 293 0,9 0,6 0,8 23 Reprovado
Leandro dos Anjos Santos 061913641-30 435 Ausente
Auxiliar de Consultério Bucal CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Aline Macedo Bottcher 047.363.301-98 425 3 2,1 3,6 87 Aprovado 1
Cristiane Martins Theodoro 031446031-47 194 2,7 2,1 3,2 80 Classificado 2
IngridiMaiaraCandida Pereira 040670321-37 420 2,4 1,5 3,2 71 Classificado 3
Patricia de Lara Pereira 028105101-13 290 2,4 0,9 3,6 69 Classificado 4
Marilza dos Santos 041013201-28 307 2,1 1,8 2,4 63 Classificado 5
NatalyGabriely de Lima Cavanhol 047388061-06 230 1,5 1,2 2,8 55 Classificado 6
Franciele Lorraine Pereira Coltro 050167351-23 43 Ausente
Josivani de Pinho Rossin 039942261-71 53 Ausente
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Lais de Paula Santos Cunha 613632963-88 430 Ausente -
Mariana Candido Americo 006017161-06 468 Ausente -
Marlene Pinheiro Candido 026635311-89 306 Ausente -
Recepcionista CPF Insc. Port. Mat Esp. Nota Classif. Colocagao
Cleide da Silva Cervieri 851025201-72 329 1,5 0,9 3,6 60 Aprovado 1
Inez Boschetti 048792667-14 6 2,1 1,2 0,8 41 Reprovado -
Claudineia de Souza Pineda 031251261-93 283 1,5 1,8 0,8 35 Reprovado -
Danieli Maria Berns 054.515.761.73 341 Ausente -
Jeisiane Leocadia Rodrigues 047.388.841-66 349 Ausente -
Sandryelle dos Reis 062865991-18 417 Ausente -
Operador de Escavadeira Hidraulica CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Pratica Total Classif. Col.
Bruno Jesus de Oliveira 019771521-47 471 18 1,8 3,2 68 100 84 Aprovado 1
Osmair de Jesus da Silva 014567711-75 131 2,4 2,1 2 65 75 70 Classificado 2
Claudemir Rocha dos Santos 709306351-91 186 1,2 15 1,2 39 0 39 Reprovado
Anderson Bernardes dos Reis 038505331-23 418 0,6 0,9 1,2 27 0 27 Reprovado -
Kleber de Sousa Lopes 038970111-40 139 0 Ausente -
Operador de Trator Esteira CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Robson Neves Rodrigues 011772611-70 292 1,8 1,2 1,6 46 Reprovado -
Jose Rogerio Stocker 024090671-31 424 Ausente -
Técnico de Nivel Médio — Técnico Agricola CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacéo
Fabio Augusto Machado 1,2 2,4 2 56 Aprovado 1
Thais Fernanda Capeluppi Gongalves 058980351-41 373 2,1 2,1 1,2 54 Reprovado -
Jose Aparecido Rocha dos Santos 109306511-20 185 0,9 2,1 1,6 46 Reprovado -
Bruna Carolina Jesus dos Santos 031470841-32 313 2,1 15 0,4 40 Reprovado -
Técnico da Saude — Enfermagem — Centro — Hospital CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Eder Junior Aparecido Netto 046.435.361-01 245 2,7 2,1 1,2 90 Aprovado 1
Moises Reis da Silva 014.577.491-06 48 2,1 2,1 2,4 85 Aprovado 2
Tatiane Cristina Candido 024347869-01 320 15 2,7 2,1 84 Aprovado 3
Ines Martins de Souza 011.953.981-07 164 2,1 2,4 1,6 84 Aprovado 4
I1zoldeGriebelerDoerl 349.149.009-04 59 2,7 1,8 0,8 83 Aprovado 5
Katia Cenara dos Santos 056.907.981-00 105 2,1 2,4 0,8 83 Aprovado 6
Zenaide Solis de Sousa 846.393.771-34 184 2,1 2,1 1,2 80 Aprovado 7
Sueli Germano Neto 616.504.711-49 272 2,4 1,8 1,2 77 Aprovado 8
Andreza de Lima Maria 991.463.201-72 340 2,1 15 2 76 Aprovado 9
Paula Cristina Nyland 006559381-03 367 15 1,5 2 76 Aprovado 10
Valdimara Rodrigues Farina 954.602.841-04 46 2,1 1,8 1,6 74 Classificado 11
Margarete WeirichKerber 931685271-49 319 2,4 1,5 1,2 73 Classificado 12
Cleber Alves de Lima 701565041-03 302 1,8 2,7 1,2 73 Classificado 13
Eluiza Francisca de Aimeida 024.581.711-50 238 1,5 1,5 1,6 72 Classificado 14
Silvana Coelho Moreira 020.922.441-08 257 1,8 1,8 0,8 71 Classificado 15
Valdineia Pascoal de Oliveira da Silva 035819741-42 454 1,5 2,1 0,4 70 Classificado 16
Matheus Leonio Pereira 053.959.571-38 354 15 1,2 1,6 65 Classificado 17
Francisco Fabio Carneiro 036.858.951-09 102 1,8 1,2 0,4 64 Classificado 18
Francisca Batista da Costa 847499203-63 415 1,5 0 0,8 49 Reprovado -
Nirce Pereira Miranda 024062741-52 379 Ausente -
Técnico da Saude — Enfermagem — Cridac — Hospital CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Andriele Maia da Silva 050.761.561-11 11 Ausente -
Técnico da Saude — Enfermagem — PSF Vila Nova CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Silvana Rosa de Oliveira 000516511-30 219 2,1 0,6 1,2 61 Aprovada 1
Técnico da Saude — Enfermagem — PSF Rural CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Elisangela Correia da Cunha 001.564.791-92 220 2,1 1,2 1,2 65 Aprovada 1
Luciana da Silva 739.090.841-68 249 1,8 1,2 1,2 64 Classificada 2
Técnico da Saude — Enfermagem — PSF Tupéa CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Rosineia Ferreira de Lima 904358771-00 316 1,2 0,3 0,8 49 Reprovada -
Técnico da Saude — Enfermagem — PSF Agua da Prata CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Lais Kenia Moreira de Oliveira 046420601-46 358 2,1 1,8 0,8 70 Aprovada 1
Técnico da Salude — Enfermagem — PSF Mundo Novo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Barbara Margarete Fulgencio 011143151-41 196 2,7 1,8 0,8 79 Aprovado 1
Sandra Rocha dos Santos 868023211-49 322 1,8 0,6 1,2 72 Classificado 2
Domingas Ap. dos A. Pereira Santos 768616432-20 445 2,1 0,3 0,8 58 Classificado 3
Agente Administrativo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Julia Cristina Mathias 008799901-39 365 2,7 2,4 3,2 89 Aprovado 1
Leticia Marcorio 046.434.591-07 390 2,1 2,7 3,2 83 Aprovado 2
Duyllio de F. Alencar M. Silva 041.910.311-20 50 2,7 2,7 2,4 81 Classificado 3
Valdeci Argeu de Camargo 411873261-00 433 2,4 2,4 2,8 79 Classificado 4
Poliana Kamilla Soler da Silva 045628321-85 467 2,4 2,1 3,2 77 Classificado 5
Allison Junior de Almeida Neto 047.385.831-23 182 2,7 2,7 2 77 Classificado 6
Maria Aparecida de Souza 872443901-06 438 2,4 2,1 2,8 76 Classificado 7
Jeferson LeobinoEuzebio dos Santos 025.698.771-82 75 2,7 2,1 2 74 Classificado 8
Patricia Gazola da Silveira 033.882.651-35 388 1,8 1,8 2,4 66 Classificado 9
Eleandra Luiza de Almeida 035.615.731-85 270 2,1 2,1 2 65 Classificado 10
Gleidyane Lima Felisardo 013.214.431-02 287 1,8 1,5 2,8 64 Classificado 11
Andressa BissacottiPiovisan 004.465.251-89 275 2,1 15 2 62 Classificado 12
Dirce Laurindo Lopes da Silva 014.764.411-97 71 1,5 1,8 2 56 Classificado 13
Jaqueline Luiza R.BorjesBomtempo 020531911-47 104 1,8 1,5 1,6 55 Classificado 14
Ana Flavia Moraes Gama 055114431-90 458 1,8 0,6 2,8 52 Classificado 15
Jessica Caetano Baragéao 056.917.931-95 225 1,5 1,8 1,6 52 Classificado 16
Ivanice Gongalves do Nascimento Sanches 029.038.271-84 127 1,8 0,9 2 50 Classificado 17
Pedro Pablo Lopes dos Santos 602529043-11 429 1,8 0,6 2 50 Classificado 18
Karin Cristina Borges 028869941-62 376 1,8 0,3 2 47 Reprovado 19
Claudineia Paulino da Silva 019.121.931-24 318 1,8 0,9 1,6 43 Reprovado 20
Adriana do Nascimento Alves 006732601-35 462 1,8 1,5 0,4 43 Reprovado 21
Maria das Gracas Souza da Silva 411.405.831-15 281 1,2 0,3 2 38 Reprovado 22
Neuza Nogueira Goes 032.557.931-81 120 0,6 0,9 0,8 29 Reprovado 23
Ana Carla de Melo Cezario 043.868.611-06 266 Ausente -
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Cristiane Maria Cury 847956971-91 380 Ausente -
Douglas Lacerda Munhak 064396821-05 434 Ausente -
Fabiula Nanda de Souza 041953011-81 419 Ausente -
Marcos Antonio Pereira da Costa 880.503.431-20 99 Ausente -
Maria Roseli de Oliveira 794.212.292-15 200 Ausente -
Suellen Rocio Lourenco Iskierski 027.859.461-11 19 Ausente -
ValdenizaFegueredo Chaves 008.922.952-52 228 Ausente -
Willian Victor dos Santos Moraes 028816541-18 448 Ausente -
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Centro CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagdo
Solange Pinto Sales 031107031-06 456 2,7 2,1 3,2 80 Aprovado 1
Cassiane Aparecida dos Santos 011172051-69 226 2,1 2,7 3,2 80 Aprovado 2
Valneomar Alves de Lima 872505431-72 31 1,8 3 3,2 80 Aprovado 3
Silvana Borges do Amaral 920105711-34 33 2,7 2,4 2,8 79 Classificado 4
Marisa Diniz de Oliveira Alves 000416051-79 267 2,7 2,4 2,8 79 Classificado 5
Neire das Gragas Lucio 004725881-09 176 2,4 2,1 3,2 77 Classificado 6
Sueli Prestes Pereira 032899919-97 117 2,1 2,4 3,2 77 Classificado 7
Luana Borguesan Lobo 020247541-71 366 2,4 2,1 3,2 75 Classificado 8
Debora da Cunha Brazéo 010804051-86 130 2,7 2,4 2,4 75 Classificado 9
Nerli Aparecida Ribeiro da Silva 935585891-49 92 2,1 1,8 3,2 71 Classificado 10
Gladis Inés Mertens 839759939-87 197 2,1 1,8 3,2 71 Classificado 11
Silvania Correia da Silva 971246481-49 363 2,1 1,8 3,2 71 Classificado 12
Joziele Becker Mayer 929993601-34 343 1,8 2,1 3,2 71 Classificado 13
Andreia Rosa de Almeida Lima 874193601-97 450 2,4 1,8 2,8 70 Classificado 14
Sonia Aparecida Rodrigues 487902731-68 312 2,1 2,1 2,8 70 Classificado 15
Jackeline Aradjo da Silva 031197761-81 301 2,1 2,1 2,8 70 Classificado 16
FabieleCanteri 979990839-68 443 2,4 2,1 2,4 69 Classificado 17
Juliana Souza Rodrigues 018959451-94 356 2,1 2,4 2,4 69 Classificado 22
Camila Debo 044490771-80 461 2,4 2,4 2 68 Classificado 18
Marilene Serafin de Souza Feitosa 176896548-38 55 1,8 1,8 3,2 68 Classificado 19
Giselly da Silva Chaves 015737031-33 256 2,4 1,5 2,8 67 Classificado 20
Lucimara de Lima Silva 071703709-64 251 2,1 2,1 2,4 66 Classificado 21
Laura Cristina Novais 674776402-10 165 2,7 1,8 2 65 Classificado 23
ThaianeMirachi dos Santos 041485221-42 44 2,1 1,5 2,8 64 Classificado 24
Silvana Aparecida Rodrigues Santana 813556451-15 73 1,5 2,4 2,4 63 Classificado 25
Jakeline Maria Rodeghero 889868881-49 129 1,8 1,8 2,4 60 Classificado 26
Rosania da Silva 803029631-20 110 1,5 2,1 2,4 60 Classificado 27
Marcelo Henrique Ribeiro Pezati 354796138-63 202 2,1 1,8 2 59 Classificado 28
Deuzira Malvina da Cunha Brazéo 933110101-59 311 2,4 1,8 1,6 58 Classificado 29
Waldemir Rocha dos Santos 709240401-06 409 1,8 2,4 1,2 54 Classificado 30
Joana Darc Azevedo dos Santos 945105551-72 195 1,8 2,4 1,2 54 Classificado 31
Sheila Pereira da Silva 848096712-91 204 1,8 1,5 2 53 Classificado 32
Benedita Sebastiana Dias Moreno 229850731-15 234 Ausente -
Claudia Kelly de Oliveira Magalh&es 721.889.871-87 404 Ausente -
Paulo Sergio de Arcanjo Alves 580.678.411-87 395 Ausente -
Agente de Infra Estrutura CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagao
Vanessa de Freitas Pereira 050207551-17 237 2,4 1,8 2,8 78 Aprovado 1
Silvana de Oliveira 017011761-81 174 2,1 1,8 3,6 75 Aprovado 2
Luzia Cruvinel de Oliveira 649962711-91 258 2,4 1,2 3,6 72 Aprovado 3
Luzia de Fatima Nogueira Santos 015383051-43 177 2,7 1,2 2,8 71 Aprovado 4
Creusilene Gomes 096129077-30 241 2,4 1,2 2,8 68 Aprovado 5
Eleni Rodrigues Ruas Pereira 973034881-20 83 1,8 0,9 3,6 67 Aprovado 6
Neucy de Campos Oliveira 713899971-20 325 2,4 1,2 2,4 64 Aprovado 7
Fatima Nery de Queiroz Silva 004789011-86 153 1,8 15 2,4 61 Aprovado 8
Rosilaine Pereira da Silva 053233561-97 10 1,8 15 2 61 Classificado 9
Cicera de Oliveira 966847041-91 371 1,5 0,3 2 46 Reprovado -
Ana Paula Soares dos Santos 055433641-30 396 15 0,3 1,2 38 Reprovado -
Eunice Ferreira de Melo 009831341-03 218 1,8 0,3 1,2 37 Reprovado
Eurico Claudemir Correia 819085201-91 323 0,9 1,2 1,2 37 Reprovado -
Sonilda Germano Neto da Silva 018908891-56 180 0 0,6 1,2 22 Reprovado -
Edvaldo Onorio da Silva 617140112-91 16 Ausente -
Operador de Maquinas Leves CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Prética Total Classif. Col.
Ramirez Pinheiro Vitoria 838272691-72 112 1,8 0,9 42 51 100 75,5 Aprovado 1
Ermeson Germano da Silva 035405491-02 381 1,5 1,5 2 1 |42 85 0 Reprovado -
Giovani Henrique Lima da Costa 016699361-12 408 1,8 15 0,8 41 95 0 Reprovado -
Anderson Jose Capeluppi 049130391-21 374 15 15 8 0, |38 0 0 Reprovado -
Cleiton Rodrigues de Ignacio 038178881-47 159 0 0 Ausente -
Agente de Seguranca CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Rafael Dering 036582841-61 8 2,4 1,2 3,2 68 Aprovado 1
Edson Braga 898822961-49 332 1,2 0,9 2,8 49 Reprovado -
Eneias Nunes Braganga 043338691-61 77 1,2 0,6 1,2 30 Reprovado -
Agente de Distribuicdo do DAE CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Kayque Rafael Ribeiro da Silva 045210091-74 152 2,4 1,8 1,2 57 Aprovado 1
Mateus Rogerio Soares Lelis 054197021-69 431 1,2 3 1,2 54 Aprovado 2
Gilmar Rocha Mendes 956.783.951-49 108 2,1 1,5 1,6 52 classificado
Vande Rodrigues 027374681-24 383 1,2 0,9 2 41 Reprovado -
Ronaldo Cross 057251251-14 465 1,2 15 1,2 39 Reprovado -
Leandro Paiva Dias 013.166.931-12 279 15 0,6 1,6 37 Reprovado -
Antonio Cross 643052609-72 466 Ausente -
Fagner Silva Ribeiro 058897771-30 170 Ausente -
Eletricista de Rede de Distribuicdo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Julio Cesar Becker 027567791-56 262 2,4 3 3,6 90 Aprovado 1
Saulo do Nascimento Arruda 004419401-37 423 2,1 2,7 3,2 80 Classificado 2
Lorinaldo Marques da Silva 543484391-58 143 2,4 2,7 2,8 79 Classificado 3
Elison Alves dos Santos 984223081-34 259 1,5 1,2 2,8 55 Classificado 4
Gari CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Amelia do Nascimento 007018731-24 264 2,4 1,5 3,6 75 Aprovado 1
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Sueli do Nascimento 966490201-25 370 2,1 15 3,6 72 Aprovado 2
Mateus Marques da Silva 703564701-56 427 0,9 2,1 4 70 Aprovado 3
Rosenira Alves Cardoso 015534351-33 364 1.8 15 3.2 65 Aprovado 4
Sidineia Rodrigues dos Santos 377866858-71 232 1.2 1.2 3.6 60 Aprovado 5
Rosilda Alves Bandeira 330790918-50 88 15 1.8 2.0 53 Aprovado 6
Rosana Monica dos Reis 001034131-54 66 0,9 1,2 2,8 49 Reprovado -
Marcia Behne 018627921-35 231 0,9 0,6 0,8 23 Reprovado -
Adercio de Abreu Silva 604270351-04 372 Ausente -
Técnico da Saude — Raio X CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Neide Pereira 001305338-88 412 1,8 1,2 2,8 58 Aprovado 1
Claudio dos Santos Maria 011945511-06 148 Ausente -
Fiscal Sanitario CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Natalia LesleyFulgéncio 058060901-40 280 1,2 2,7 2,4 63 Aprovado 1
Antonio Carlos de Jesus da Silva 021097401-08 122 8 1 1,5 2,4 57 Classificado 2
Auciton de Araujo Ferreira 359308372-87 331 2,4 1,8 2 60 Classificado 3
Marcia Gloria de Oliveira 495407501-72 98 2,1 1,5 2,4 60 Classificado 4
Fernanda da Silva Gongalves 010384062-18 115 1,8 2,1 2 59 Classificado 5
Jose Ricardo da Silva Carvallho 821185297-34 9 1,5 2,4 1,6 55 Classificado 6
Emerson dos Santos Miranda 057651851-42 103 1,2 1,8 1,6 46 Reprovado
Wilson Serzio Silva Silveira 229615771-87 233 1,5 15 1,2 42 Reprovado -
Tiago Ramos Brazao 055019081-31 150 1,4 0,6 0,8 20 Reprovado
Aldo Vitorino da Silva 178609508-47 294 Ausente -
Cleberson Teixeira de Souza 015590501-52 52 Ausente -
Elizeu Eleandro Ramos Neto 018185301-98 411 Ausente -
Everson dos Santos Portes 010894521-95 416 Ausente -
Leandro Reis da Silva 028105101-13 291 Ausente -
Wallef de Souza Kury 052828621-82 1 Ausente -
Agente de Transporte Geral CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Prética Total Classif. Col.
Jose Eduardo da Costa Rodrigues 003378899-40 207 4 2, 2,1 2,8 73 90 81,5 Aprovado 1
Ademir da Cunha Brazéo 631.136.351-87 357 2,1 2,1 4 2 66 95 80,5 Aprovado 2
Gilvanir Germano Neto 877832661-34 324 2,1 2,1 2 62 90 76 Classificado 3
Alipio Lucas Santana 349.430.482-34 397 1,8 2,1 2,8 67 80 73,5 Classitic 4
Flavio Eugenio de Jesus 031559211-70 193 1,8 2,1 6 1, | 55 90 72,5 Classificado 5
Ari lvo Moraes 411174760-49 447 1,2 1,2 0,4 28 - - Reprovado -
Edilson dos Santos 691706221-91 377 - Ausente -
Jo&o Paulo Nazario dos Santos 047784841-93 384 - Ausente -
José Rodrigo Rocha de Oliveira 039869431-10 440 - Ausente -
Apoio Adm Educacional — EMEB Centro CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Nubia Meridian Barros Coelho 017741991-14 144 2,7 2,4 3,2 87 Aprovado 1
Sirlene Aparecida Manosso 946085719-15 179 2,1 2,1 3,6 82 Aprovado 2
Maria Francione Carneiro 054511231-10 173 2,7 1,8 2,8 81 Aprovado 3
Adriana Reis da Silva 049950711-80 278 2,4 2,1 2,8 73 Aprovado 4
Rosangela Ferreira de Lima 008643569-86 229 1,8 1,5 2,8 69 Aprovado 5
Rosilene Nunes Santana 029841601-85 385 2,1 1,5 2,8 68 Aprovado 6
Noeli Sanches de Lima da Silva 568570801-78 30 2,7 1,5 2,4 66 Aprovado 7
Leidilaine de Souza Carvalho 017863622-36 203 2,1 1,2 2,8 65 Aprovado 8
Bianca dos Santos Guedes 057673521-35 344 1,5 15 3,2 62 Aprovado 9
Edileuza Pereira da Silva 345857611-87 208 1,8 1,2 2,7 57 Aprovado 10
Benedita Luiza de Barros 807339991-15 310 2,1 1,5 1,6 56 Classificado 11
Claudineia Gongalves 026.760.201-45 406 1,8 0,9 2,4 55 Classificado 12
Adriana Magalhdes Medrado 840087412-91 242 2,1 15 1,2 52 Classificado 13
Tereza Alves de Souza 483616581-49 286 1,2 15 2 51 Classificado 14
Fabiane Zimmer 047993021-08 441 15 0,3 2,8 50 Classificado 15
Angela Cristina Bilibio 030779031-21 368 0,9 1,8 1,6 47 Reprovado -
Maria Francisca dos Santos 928687541-04 288 2,1 0,9 1,2 46 Reprovado -
Cleusa do Nascimento Camargo 514660151-87 432 2,1 0,6 1,6 43 Reprovado -
Maria EuniceSantos Araujo 824061701-87 123 1,8 0,9 1,2 43 Reprovado -
Selia Ribeiro de Carvalho 042253121-94 273 1,5 1,2 1,2 43 Reprovado -
Cirlei Vargas da Rosa 007367541-56 221 1,8 15 0,4 41 Reprovado -
Elza Conceigéo de Andrade Nascimento 009852131-40 78 1,5 0,9 1,2 40 Reprovado -
Sandra Emerick Mariano 004.562.141-19 355 1,8 0,6 0,8 40 Reprovado -
Tereza Aparecida Ferreira 003503901-93 398 15 0,6 1,2 37 Reprovado -
Almerita Freitas da Silva Barbosa 779552181-91 201 1,2 0,3 1,2 35 Reprovado -
Genilda Nogueira de Souza 923048691-49 250 1,2 0,9 1,2 33 Reprovado -
Cenira da Cunha Oliveira 453284391-04 378 0,9 1,2 0,8 33 Reprovado -
Fernanda Paula da Conceigdo 036603131-73 236 1,2 0,6 0,4 30 Reprovado -
Esiene de Jesus Sobrinho 026161351-08 0,6 1,2 0,4 26 Reprovado -
Cirlei Aparecida da Silva 023552191-41 56 Ausente -
Delma Auxiliadora Lemes 040400091-69 199 Ausente -
Thabata Loanda Barbosa Alves 031101371-60 470 Ausente -
Aux Desenv. Infantil — Ensino Médio — Centro CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo
Alexsandra Cavalcante Braun 297504798-31 74 2,7 2,1 3,6 84 Aprovado 1
Luessa Santos Buss 050314671-42 94 2,4 3 2,8 82 Aprovado
Leilde Maximo da Silva 879823662-87 181 3 2,7 2,4 81 Aprovado 3
Claudia Santana Gomes Vieira 850653231-00 235 2,7 2,7 2,4 78 Aprovado 4
Mariana Vieira da Silva 038899821-07 39 2,1 2,7 2,8 76 Aprovado 5
Talita Maria Bonazza 015511431-00 2,4 2,4 2,7 2,4 75 Aprovado 6
Vanubia Renata Rodrigues Farina 042396481-06 217 1,5 2,7 3,2 74 Aprovado 7
Sara Jane Lopes 024927201-60 261 2,7 2,7 2 74 Aprovado 8
Albertina Munhak Pereira 018234531-98 168 2,4 2,1 2,8 73 Aprovado 9
Larissa Raiana Alves Batista 049489561-63 460 2,4 2,4 2,4 72 Aprovado 10
Adrieli de Jesus da Silva 044489931-67 296 2,1 2,7 2,4 72 Classificado 11
Valeria de Souza Prado 045217861-46 227 1,8 3 2,4 72 Classificado 12
Gisele Adalgisa Garcia 013194361-88 393 2,4 2,7 2 71 Classificado 13
Francisca Lidiane Nunes da Cruz 933172551-53 334 2,7 2,7 1,6 70 Classificado 14
Rosangela Solidario 007018711-80 239 2,1 2,4 2,4 69 Classificado 15
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Marcia Santos Moraes Souza 046318471-82 72 1,8 2,7 2,4 69 Classificado 16
Micheli Tavares Alves 025355421-70 62 1,8 2,4 2,4 66 Classificado 17
Silvana da Silva Colinsque 042396551-45 442 1,8 2,4 2,4 66 Classificado 18
Aline Passamani Becker Lourenco 971859731-04 171 1,8 2,7 2 65 Classificado 19
Jussara LuisaBalmer 032011521-61 284 2,4 2,4 1,6 64 Classificado 20
Valmira Da Silva de Melo 440930598-02 169 1,8 2,1 2,4 63 Classificado 21
Mirieily Kelly Bernal 065463329-06 328 15 2,4 2,4 63 Classificado 22
Natécia Nayara Jesus de Oliveira 032316881-75 421 2,1 2,1 2 62 Classificado 23
Elisangela Baruffi 029744571-50 268 1,8 2,4 2 62 Classificado 24
Rosimeri Custodio de Oliveira 011482851-21 375 2,7 1,8 1,6 61 Classificado 25
Agna dos Santos de Souza 035148211-35 145 2,7 0,9 2,4 60 Classificado 26
Daiane Borges Pereira 047197761-67 41 2,4 1,2 2,4 60 Classificado 27
Fabiana Correa Agnes 700483741-64 106 2,4 1,2 2,4 60 Classificado 28
Aline Grangeiro da Silva 032642351-61 42 1,8 1,8 2,4 60 Classificado 29
Andressa Caetano Baragao 039250151-16 224 1,8 3 1,2 60 Classificado 30
Leia Silva Rodrigues 928597471-68 37 1,5 2,4 2 59 Classificado 31
EleanelnesBraunBurg 650630901-68 65 1,2 2,7 2 59 Classificado 32
Anacreta de Moraes de Almeida 346280371-91 61 2,4 2,4 1,2 57 Classificado 33
Cristiane Florentina Szareski 027192841-73 178 1,8 1,5 2,4 57 Classificado 34
Edileuza da Silva Matos 017409211-35 303 2,4 2,1 1,2 57 Classificado 35
Marli dos Santos 011482791-56 308 1,8 15 2,4 57 Classificado 36
Talita de Oliveira 350791738-66 26 15 2,1 2 56 Classificado 37
Marli Aparecida WeirichKerber 018740911-02 109 2,1 1,8 1,6 55 Classificado 38
Eliane Souza da Silva 004098491-54 172 15 2,1 1,6 55 Classificado 39
Vania Souza Silva 026377701-47 188 0,9 1,8 2,8 55 Classificado 40
Walquiria Pascoal de Oliveira 051893151-00 382 2,1 2,1 1,2 54 Classificado 41
Daiane Neves Rodrigues 038616591-23 285 1,8 15 2 53 Classificado 42
JoziMachesini dos Santos 12418172-43 439 2,1 2,4 0,8 53 Classificado 43
Kaélita Pereira Santos 029706162-38 206 1,8 15 2 53 Classificado 44
Luciana de Amaral Pereira 056917901-70 455 15 1,8 2 53 Classificado 45
Alexandra Cabulon da Silva 867402291-04 315 1,8 1,8 1,6 52 Classificado 46
Isabel da Silva Frazdo 029472350-10 162 15 1,2 2,4 51 Classificado 47
Ivanir Gongalves Cavalheiro 514661121-15 240 1,8 2,1 1,2 51 Classificado 48
Patricia Alves de Oliveira Santos 041720921-52 299 2,1 0,9 2 50 Classificado 49
Jeini Caroline Follmann Andrade 032826881-05 121 15 1,8 1,6 49 Reprovado -
Rosane Aparecida Berns 005154951-40 391 1,2 2,1 1,6 49 Reprovado -
Gessica Rodrigues Giacomel 037865161-70 192 2,7 1,2 1,2 48 Reprovado -
Dalva Maltes Ferreira da Silva 028075531-76 286 2,1 1,5 1,2 48 Reprovado -
Daniele Oliveira Brazédo 047054261-69 114 1,8 1,8 1,2 48 Reprovado -
loni Vicente da Silva 049153821-92 446 1,8 1,2 1,6 46 Reprovado -
Jessica da Silva Diel 043802701-90 209 1,8 1,2 1,6 46 Reprovado -
Sheila Franciele Kern 030700831-29 97 1,5 1,5 1,6 46 Reprovado -
Kelle Lopes da Silva 048858891-03 51 0,9 2,1 1,6 46 Reprovado -
KetelemMaiara Reis Raimundo 053727381-62 362 1,5 15 1,6 46 Reprovado -
Marina Gomes de Souza 781781421-04 214 1,5 15 1,6 46 Reprovado -
Angela Costa de Lishoa 033294681-90 295 0,9 1,2 2,4 45 Reprovado -
Taylane Sousa Nascimento 039255921-80 155 1,2 1,2 2 44 Reprovado -
Debora Fernanda de Melo Lima 040800871-79 151 1,2 15 1,6 43 Reprovado -
Lais Aparecida da Silva Souza 026202451-92 394 1,5 1,2 1,6 43 Reprovado -
Rosenilda Gongalves 030537561-02 351 1,5 15 1,2 42 Reprovado -
Dilcineia Goncalves do Nascimento Oliveira 010103981-64 128 1,5 15 1,2 42 Reprovado -
Rejane Ribeiro Moura 975799201-15 3 15 15 1,2 42 Reprovado -
Edina Messias da Rosa 046678269-16 15 1,2 1,8 1,2 42 Reprovado -
Rose Keli Papa 039336241-85 111 1,5 1,2 1,2 42 Reprovado -
Ivanete Gongalves 785580001-82 350 2,1 15 0,8 41 Reprovado -
Laura Milena da Silva 041188741-64 451 1,5 1,8 0,8 41 Reprovado -
Aline Ferreira de Souza 060175261-97 57 0,9 1,8 1,2 39 Reprovado -
Valdisane de Oliveira Lima 053935063-09 428 1,5 1,2 1,2 39 Reprovado -
Ana Paula Menezes da Silva 053305041-00 215 1,5 1,2 1,2 39 Reprovado -
Queli Alessandra de Brum 027886011-74 189 2,1 0,9 0,8 38 Reprovado -
Gislaine Munhak Lourengo 037804101-09 274 0,9 1,2 1,6 37 Reprovado -
Rosana Ferreira Rodrigues 056644361-90 141 1,2 1,8 1,2 36 Reprovado -
Divina do Nascimento Batista 020284341-63 166 1,5 0,9 1,2 36 Reprovado -
Flavia da Silva 005572931-25 167 1,2 1,2 1,2 36 Reprovado -
LidiaCezario de Amorin 004822491-02 135 0,6 0,6 2,4 36 Reprovado -
Lidia Aparecida da Silva 036692391-97 40 1,2 0,9 1,2 33 Reprovado -
Geisa Pereira 039966711-30 160 0,9 1,2 1,2 33 Reprovado -
Luciane Coelho 030948831-17 183 1,8 0,6 0,8 32 Reprovado -
Sunamita Costa Miranda 0,9 1,8 0,4 31 Reprovado -
Luzia Dantas da Silva 831081902-10 198 0,6 1,2 1,2 30 Reprovado -
Hilda Muniz Souza de Melo 348111438-92 7 0,3 1,2 1,6 28 Reprovado -
Angela Maria Teodoro Venitelli 017325661-94 60 1,2 0,6 0,4 22 Reprovado -
Aline Leite de Oliveira 057472251-38 70 Ausente -
Deldina Lino de Oliveira 956586451-15 14 Ausente -
Edilaine Casemiro dos Santos 026037061-44 187 Ausente -
Eliane Cristina da Silva 912707311-49 276 Ausente -
Ivonete Bairros 002619361-23 389 Ausente -
Juliana Ferreira das Neves 031013591-55 69 Ausente -
Luciana Maiara Rodrigues da Silva 039141851-39 413 Ausente -
Nayara Cardoso Zarzenon 039220091-07 223 Ausente -
Rosangela Aparecida Barbosa 821499411-04 452 Ausente -
Rosangela Rodrigues Pereira 922525671-04 54 Ausente -
Thais Ferreira da Silva 051722241-81 263 Ausente -
Bianca Silva Aratjo 533615331-06 347 Ausente -
Deuziene da Cunha Bras&o 038221851-59 309 Ausente -
Rosana Maria Vieira 021851461-14 297 Ausente -
Apoio Administrativo Educacional — EMEB Cerejal CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacgéo

Erica Guilherme de Souza 044899921-81 34 2,1 0,9 2,8 58 Aprovado 1
Cristiane Rodrigues 041347761-47 36 1,5 0,9 1,2 40 Reprovado -
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Apoio Administrativo Educacional — EMEB Santos Dumat CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Maria Ferreira de Lima 007929911-33 149 0,9 0,9 0,4 30 Reprovado -
Apoio Administrativo Educacional — EMEB Maria Candida de Lima CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Norma Cardoso da Silva Sugano 897181359-87 244 2,4 15 2,8 71 Aprovado 1
Nesilene PatreziCzernekMachiner 063043051-92 335 2,4 0,9 0,8 45 Reprovado -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Magistério —Centro CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocacéo
Marivete Aparecida TurellaSareto 017374929-11 327 2,4 2,1 3,2 83 Aprovado 1
Silvia Costa Lopes 827971379-49 210 2,4 2,4 2,8 82 Aprovado 2
Maura de Fatima Machado Frasson 337577801-59 190 2,1 0,9 3,2 68 Aprovado 3
Maria Rosa Araujo dos Santos 571734001-04 82 1,2 1,5 3,2 62 Aprovado 4
Marli Ferreira do Nascimento 579062032-91 107 1,2 0,9 3,2 59 Aprovado 5
Ana Marcelo 452578501-25 213 0,9 1,2 3,2 59 Aprovado 6
Janete Dillmann 042271709-66 212 1,8 1,2 2 56 Aprovado 7
Laci Pinheiro Lopes 808340431-49 64 1,5 0,9 2,4 48 Reprovado -
Ivanildes Dias Noggy 537567541-20 5 1,2 0,9 1,6 40 Reprovado -
Terezinha Alves de Souza 361340072-34 142 2,4 1,5 0,8 47 Reprovado -
Professor — Magistério — EMEB Mundo Novo CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagao
Antonia Souza Barbosa 032371613-06 146 1,8 1,2 2 56 Aprovado 1
Professor — Magistério — EMEB Maria Candida de Lima CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Cristiane Malaquias Paixao 000638061-18 163 Ausente -
Professor — Magistério — EMEB Terezinha GongalvesalSilva CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagao
José Diégenes Campagnucci 621751818-04 4 2,1 1,8 2,4 66 Aprovado 1
Agente de Transporte Escolar — SMEC CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Prética Total Classif. Col.
Paulo Sergio Oliveira do Nascimento 088237010-19 415 | 2,1 1,2 2,4 57 100 78,5 Aprovado 1
Ademir Gomes Mota 237895572-34 246 1,8 2,4 2,8 70 85 77,5 Aprovado 2
Moises Araujo dos Santos 345206941-91 134 1,5 2,1 2,4 60 95 77,5 Aprovado 3
Luciano Berlet 015484231-14 140 2,1 1,8 1,6 55 100 77,5 Aprovado 4
Fabricio Souza de Oliveira 033344251-26 469 2,1 2,4 1,2 57 90 73,5 Aprovado 5
Denildo da Cunha Brasdo 895341311-72 38 1,8 2,1 1,6 55 90 72,5 Classificado 6
Gustavo do Amaral Pietsch 046305671-00 211 2,4 1,8 2 62 75 68,5 Classificado 7
Jaime Albino Motta 420335941-49 407 2,1 1,5 2 56 70 63 Classificado 8
Cleomar LuisScheroeder 081640579-40 161 1,8 1,8 2 56 60 58 Classificado 9
Ronaldo Rodrigues Paixao 004823201-76 216 1,2 1,2 1,2 36 0 0 Reprovado
Sebastido Leonardo da Silva 958448481-87 337 1,2 0,6 0,8 26 65 0 Reprovado -
Jailto Silva Ferreira 699140871-91 437 0,6 0,9 0 1,5 0 0 Reprovado -
Rogério dos Santos 035979949-38 47 1,8 1,8 2,4 60 0 30 Reprovado -
Ronaldo Vieira Amaral de Souza 012772611-05 156 21118 16 55 0 27,5 Reprovado -
Willian Sanches Lopes 220561118-61 27 2,1 18 1,6 55 0 27,5 Reprovado -
Gilson José Ferreira 898917751-00 305 0 0 Ausente -
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Cerejal CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Rose Meire Gongalves da Silva 981539431-20 35 2,4 2,4 3,6 84 Aprovado 1
Lucimar Moreira Aguiar 003074691-40 271 2,4 2,4 2,8 76 Aprovado 2
Sandra Lucia de Paula 010672921-79 326 Ausente -
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Mundo Novo CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Roseli BerbelCabrerizo Fernandes 019085061-21 45 1,8 1,8 2,8 64 Aprovado 1
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Santos Dumont CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Elena Andrade Campos 532067381-72 49 1,8 2,4 3,6 78 Aprovado 1
Aparecida Alves Duarte Stauffer 808555711-87 147 1,5 2,1 3,6 72 Aprovado 2
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Maria Candidade Lima CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagao
RoelivanNeres de Araujo 000427911-54 175 2,1 2,1 3,2 74 Aprovado 1
Vanilza Conceicéo de Freitas 967009201-91 17 2,7 18 2,8 73 Aprovado 2
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Adilson Jos&chumacher CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Valdineia Rodrigues Alves 977923651-15 247 3 2,7 2,4 81 Aprovado 1
Weder Jose Jzubris 028273881-97 360 1,8 2,1 1,6 55 Classificado 2
Adriana Fontoura 018710621-52 345 2,1 15 1,2 52 Classificado 3
Professor — Licenciatura Plena — EMEB Terezinha Gogalves da Silva CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Maria Neuza de Figueiredo Ferraz 208038001-00 116 2,1 1,8 3,2 71 Aprovado 1
Professor — Ensino Médio — EMEB Cerejal CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo
Juscielle Ramos 029819511-90 369 1,2 0,9 2,4 45 Reprovado -
Professor — Ensino Médio — EMEB Mundo Novo CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Silvanete Ribeiro de Souza 935012341-04 25 2,4 2,1 2,4 69 Aprovado 1
Franciele Aparecida Costa Batista 058141231-17 81 2,4 2,1 2 65 Classificado 2
Rita de Kassia L. de Oliveira Guimaraes 055268301-95 205 2,4 1,2 1,2 48 Reprovado -
Fernanda de Oliveira Barbosa 062916831-80 63 1,8 2,1 0,8 44 Reprovado -
Maria Inez Pereira Gomes 773533071-53 125 Ausente -
Professor — Ens Médio — Santos Dumont CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Amanda Franciele da Silva 019832221-60 133 1,2 2,7 2,4 63 Aprovado 1
Mariele Julia Marques do Amarante 018529340-93 21 15 2,4 1,6 55 Classificado 2
Kenia Fernandes de Lima Ribeiro 032646521-96 20 1,8 1,2 2 50 Classificado 3
Professor — Ens Médio — Maria Candida de Lima CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo
Raquel Verginia de Paiva Antunes 019804281-74 119 3 2,4 2,4 78 Aprovado 1
Damiana de Almeida Silva 022789991-17 118 1,8 1,8 2,4 60 Classificado 2
Rosiane Cristina Ribeiro Nunes 047903361-74 126 1,8 1,2 2,4 54 Classificado 3
Hellen Aryane de Paiva Antunes 056772881-10 436 1,8 1,2 2 50 Classificado 4
Jessica Paulo CzernekMachiner 053629741-06 336 1,8 2,4 0,8 50 Classificado 5
Clenilda Maria Jek 604453191-00 298 2,4 15 0,8 47 Reprovado -
Jaine Dayane Nunes Fernandes Moraes 053947961-65 84 1,8 1,2 1,2 42 Reprovado -
Lilia Pereira da Silva 005117291-30 32 1,5 1,2 1,2 39 Reprovado
Tiago da Silva Oliveira 040933831-11 426 18 15 0,4 37 Reprovado -
Professor — Ens Médio — Adilson José Schumacher CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagéao
Edileusa Aparecida de Oliveira Franco 791922541-87 132 2,7 3 2,4 81 Aprovado 1
Leandro Negréo 057.471.781-13 348 1,8 3 3,2 80 Classificado 2
Ana Paula Oliveira Caldeira 052766001-98 137 2,4 2,1 2 65 Classificado 3
Maria de Fatima Fernandes 034554811-67 222 1,8 2,7 2 65 Classificado 4
Josiane Neris 057169801-80 124 2,1 1,5 1,6 52 Reprovado -
Leandro Achre de Lima 049.561.751-24 399 2,1 15 1,2 42 Reprovado -
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Lucimar Fatima Rodrigues 020.798.191-43 333 1,8 1,8 1,2 48 Reprovado -
Patricia Fernanda Moreira de Oliveira 046420591-30 359 0,9 2,1 1,2 42 Reprovado -
Sandra Paulina Ribeiro Novais 044718231-59 300 1,2 1,2 1,2 36 Reprovado -
Andreia Fernanda da Silva Paixao 021123991-79 339 1,2 1,2 1,2 36 Reprovado -
Rosangela Lima Soares 004.509.691-00 338 1,5 0,9 1,2 36 Reprovado -
Micheli Milaine de Lima Costa 016699291-75 138 1,2 1,2 0,8 32 Reprovado -
Ana Claudia de Lima Tizo 057.230.311-47 353 0,3 1,8 0,4 25 Reprovado -
Jéssica da Silva Andrade 058810611-95 136 Ausente -
Professor — Ens Médio — Terezinha Gongalves da Silv CPF Insc. Port. Mat. Esp. | Nota Classif. Colocacgéo

Valdicley Taveira da Silva 039868841-90 255 2,1 2,1 2 62 Aprovado 1
Gilberto Rodrigues Nogueira 055617081-47 191 1,8 2,4 2 62 Classificado 2
Lucas dos Santos Miranda 053598571-10 101 1,8 2,7 1,6 61 Classificado 3
Cétia Freitas de Andrade 063668471-77 346 2,1 2,7 0,8 56 Classificado 5
Jod&o Batista Pires dos Santos Junior 046993671-19 254 2,1 1,8 1,6 55 Classificado 6
Josiene Ferreira Campos 064284171-38 87 2,1 1,5 1,2 48 Reprovado -
Marli Aparecida Carvalho 045455909-77 96 2,1 1,5 1,2 48 Reprovado -
Camila de Souza Oliveira 064535921-18 89 2,1 1,2 1,2 45 Reprovado

Maria Helena de Jesus Sobrinho 030151441-03 23 1,8 0,9 1,6 43 Reprovado -
Beatriz Pereira de Oliveira 015155761-28 68 0,9 1,2 1,2 33 Reprovado -
Maria de Freitas Silva 595097321-68 449 0,9 1,5 0,8 32 Reprovado -
Andressa Mesquita Viana 052826181-92 29 Ausente -
Ellen Maiara de Oliveira 056046401-07 12 Ausente -
Sinézio de Jesus Sobrinho 031622151-10 86 Ausente -

Professor — Ens Médio — Terezinha Goncalves da Silv CPF Insc. Port. Mat. Esp. Nota Classif. Colocagédo

Marcia Cristina da Rocha Silva 929993601-34 317 2,1 2,1 1,6 58 Aprovado 1
Ronaldo Menezes da Silva 049072001-37 422 15 2,1 1,2 45 Reprovado -
Adriana Grangeiro da Silva 000199101-93 18 2,1 0,6 1,6 48 Reprovado -
Leyla Marques dos Santos 002302851-39 463 Ausente -
Luzia Alda Ferreira dos Reis 056263081-30 464 Ausente -

Brasnorte, 21/01/2015

MARA ANDRESSSA KUNST KEMPA
Presidente da Comisséo
PSS 006/2014

Publicado por:

Laisa Angelica de Melo da Silva

Cadigo Identificador: 9DA6AOE6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL i
RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2014
ANEXO |
RESULTADO FINAL

AGENTE ADMINISTRATIVO (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
01 Gean Carlos Ferreira da Silva 044.149.911-29 3842 50 APROVADO
02 Gleicimar Costa dos Santos 034.269.401-40 10049 40 REPROVADO
03 Acacia Santana Almeida 056.219.621-84 5408 15 REPROVADO
04 Rosimeire Farias Marchet 046.103.561-80 6682 15 REPROVADO
05 Debora Ferreira Luz 018.179.041-67 18330 Ausente Ausente
06 Larissa Aroma Martins 926.743.481-00 21151 Ausente Ausente
07 Livio Sabino Azevedo 043.707.126-02 7228 Ausente Ausente
08 Marli Goncgalves Constante 009.303.991-37 22334 Ausente Ausente
09 Mikaellen Correa dos Santos 054.379.121-10 6773 Ausente Ausente
10 Ricarda Leysller de Oliveira 011.420.131-54 78 Ausente Ausente
11 Thaise Ribeiro da Silva 015.095.811-03 23062 Ausente Ausente
12 Vanessa Sampaio Paiva 063.360.721-50 16874 Ausente Ausente

AGENTE AMBIENTAL (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
02 Francisco Emanuel Alexandre Souza 044.268.701-00 5499 65 APROVADO
01 Debora Luiz Mendonca 054.715.611-12 19422 Ausente Ausente
03 Gabriela Araujo de Oliveira 039.656.611-16 23699 Ausente Ausente
04 Hiago Abreu Brito 045.741.631-94 8138 Ausente Ausente

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO

01 Ademir Candido Dias 962.037.061-91 24154 35 REPROVADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
03 Lucivania Amaral Barroso 899.456.892-15 13234 70 APROVADO
01 Adriana Taborda dos Santos 995.539.022-00 15054 65 APROVADO
02 Joaquina Lopes Soares 012.235.781-78 14963 35 REPROVADO
04 Rosa Maria de Souza 003.518.421-36 20696 20 REPROVADO
05 Sonia Moreira de Souza Wiebbelling 739.059.769-0 7501 20 REPROVADO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (BOTUVERA)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
02 Eliane Marques de Castro 005.350.711-83 12961 85 APROVADO
01 Camila Coutrin Alecrin 063.243.651-40 20969 Ausente Ausente
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TECNICO EM ENFERMAGEM (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRIGAO NOTA RESULTADO
o7 Magda de Santana Flores 032.220.321-06 10595 80 APROVADO
03 Cristiane Nogueira Lucas 029.508.101-52 6955 55 APROVADO
10 Silvana Andrade da Silva 883.522.931-68 23426 55 APROVADO
05 Gleiciane Almeida Silva 036.330.701-09 7319 50 APROVADO
06 Keli Caron Mascarello Cordasso 045.347.339-33 3253 50 APROVADO
08 Mara Raquel Schirmann 924.686.301-53 6318 50 APROVADO
01 Ana Paula Niedermayer 019.503.641-78 8047 45 REPROVADO
11 Suely Borges da Silva 628.106.691-04 14144 45 REPROVADO
04 Franiely Duarte Moura Reis 044.300.151-04 7046 40 REPROVADO
02 Anderson Araljo Sousa de Franca 962.922.451-87 8239 Ausente Ausente
09 Maria Aparecida de Jesus 387.600.611-20 17238 Ausente Ausente
12 Suzana Lino de Franga 037.638.799-86 18785 Ausente Ausente

EDUCADOR FISICO (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRIGAO NOTA RESULTADO

01 Jaisson dos Anjos Ramos 037.531.929-88 6500 45 REPROVADO
ENFERMEIRO (BOTUVERA)

NOME CPF CODIGO DE INSCRIGAO NOTA
04 Luana Carine Maron 016.885.650-60 17147 60 APROVADO
03 Geani Aparecida Pinheiro Marques 025.839.121-94 6045 55 APROVADO
o7 Vanessa Atanazio de Almeida 040.184.751-95 15691 50 APROVADO
01 Ariely Cristina Gongalves 041.812.641-06 21697 Ausente Ausente
02 Claudemir Cordeiro de Barros 016.876.371-05 2451 Ausente Ausente
05 Luana Joice Amorim Peters 039.442.661-45 9776 Ausente Ausente
06 Lucimara Silva Claudino 830.223.171-15 24063 Ausente Ausente

ENFERMEIRO (NOVA ALIANCA)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA
04 Geane Francis Aparecido Santana 009.700.211-94 86031 55 APROVADO
05 Heleyn Jaynne Gancedo de Melo 006.206.809-11 41202 40 REPROVADO
03 Dayane Ferreira Luz 027.569.981-17 18057 30 REPROVADO
01 Cassiana Andréia Pereira da Silva 017.061.770-03 19695 Ausente Ausente
02 Cleide Maria da Silva Cebalho 022.018.841-61 5670 Ausente Ausente
06 Micherla Aparecida de Lima Pereira 983.224.181-0 23335 Ausente Ausente
07 Tatiane Batista da Silva 034.370.441-25 14508 Ausente Ausente

FISIOTERAPEUTA (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
07 Leosmar Ferreira Luz 022.314.271-92 16055 55 APROVADO
02 Cemi Rodrigues Dias Filho 000.698.211-51 6136 45 REPROVADO
09 Tatiani Gongalves de Araujo 014.173.401-93 15964 40 REPROVADO
08 Suzane Pereira Lemes 024.716.311-26 15145 35 REPROVADO
01 Amanda de Paula Ribeiro 039.271.681-06 24609 Ausente Ausente
03 Eliane Aparecida da Silva 016.157.471-84 24882 Ausente Ausente
04 Higor Meirelles Trovo 045.685.981-09 19604 Ausente Ausente
05 Jennefer Daysie Floriano Cardoso 024.964.821-08 24973 Ausente Ausente
06 Juliane Aparecida Tofanini 402.129.908-45 20059 Ausente Ausente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (NOVA ALIANCA)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
01 Amanda Oliveira Salviano da Costa 044.186.671-99 22971 85 APROVADO
03 Vera Constantino Pires 035.471.781-26 9685 85 APROVADO
02 Fernanda Cristhina Santos Acacio 045.742.561-09 13416 40 REPROVADO

MEDICO VETERINARIO (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
01 Augusto Carlos Niedermayer 000.868.341-77 10231 70 APROVADO
02 Fellipe Roncholeta dos Santos 077.896.579-17 8207 60 APROVADO
03 Gustavo Antonio Dias Fregadolli 055.311.069-12 1970 60 APROVADO
04 Osvaldo Machado da Silveira Neto 328.602.198-97 16692 Ausente Ausente
05 Wolfgang Cesar Resende Wimmer 939.266.001-44 7138 Ausente Ausente

MOTORISTA (NOVA ALIANCA)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
01 Claudiomiro Ottoni do Nascimento 856.959.121-72 10322 60 APROVADO
02 Valdeci Duque dos Santos 317.823.291-53 23972 55 APROVADO
03 Wiury Matheus Marques Vieira 024.954.291-90 9321 Ausente Ausente

NUTRICIONISTA (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
02 Djulie Karine Jacobi 019.220.811-08 21060 45 REPROVADO
01 Claudia Santos Carvalho 028.769.761-45 9503 Ausente Ausente

PSICOLOGO (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRIGAO NOTA RESULTADO
06 Michele Pancotte 078.958.089-66 15509 85 APROVADO
01 Araceli Cristina Bertollo Tartari 865.055.211-00 22516 45 REPROVADO
02 Fabiana Serafim do Nascimento 010.603.404-96 1414 Ausente Ausente
03 Karine Marafon 020.899.641-97 6227 Ausente Ausente
04 Liliane Lopes Rodrigues 041.567.679-73 7137 Ausente Ausente
05 Lucy Pereira 289.218.012-00 6591 Ausente Ausente

RECEPCIONISTA (SMS)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO
03 Katia Elaine Silva 716.734.401-00 12051 60 APROVADO
02 Camila Vasconcelos Melo 067.246.601-57 11596 50 APROVADO
04 Marilia Gabriela da Silva Cruz Souza 048.671-861 5681 40 REPROVADO
01 Brunna Gabriel Correa da Silva 048.693.581-74 7903 30 REPROVADO
05 Tainara Borges da Silva 016.893.083-60 7956 30 REPROVADO

TECNICO EM LABORATORIO (LABORATORIO MUNICIPAL)

NOME CPF CODIGO DE INSCRICAO NOTA RESULTADO

01 Adriana Roberta Cabeca 266.887.088-76 13507 40 REPROVADO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 09

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2014/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO IX (LRF, art. 53, inciso V) | R$1,0
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PRGSEDOS
L Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO Em _ Em 31 de Canceladog Pagos A Paggr Em _ Em 31 de Canceladod Pag¢sA Pagar

Exercicios| dezembro d¢f Exercicios | dezembro dej

Anteriores 2013 Anteriores 2013
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)
EXECUTIVO 45.798,7 972.915,0L 30,2 935.982,3y 82.701,06 551.106,0p 551.075,7¢# 30,2
TOTAL () = (1 + 1) 45.798,7 972.915,0L 30,2 935.982,3y 82.701,06 551.106,0p 0,0q 551.075,74 0,04 30,2

Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador:800FE9D8

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO ANEXO 10

GOVERNO FEDERAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTEN@AE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2014/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
RREO — Anexo X (LDB, Art. 72) | R$1,00
RECEITAS DO ENSINO
- A RECEITAS REALIZADAS
RECEITA DE IMPOSTOS PREVISAO A'IE’L'J?EXIZSAAIBOA ) Até 0 %
INICIAL @) No Bimestre | g;estre (b) | (c) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 149.000,0 149.000,0 96.044,5 242.435,01L 162,719
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Pragai@@redial e Territorial Urbana - IPTU 35.000,0f 35.000,0 1.247,4 8.074,0 23,079
1.1.1 - Imposto sobre a Propriedade Predial e t6eii Urbana - IPTU 14.000,0 14.000,0 809,4: 5.166,0 36,909
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargo$de) 0,04 0,04 30,04 30,94
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 16.000,0 16.000,0 240,0 2.998,2 18,749
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo MonetérDutros Encargos da Divida Ativa do IPTU 5.000,0 5.000,0 212,5 276,6 5,539
1.1.5 - (-) Deducdes da Receita do IPTU 0,04 0,04 (44,64, (397,93
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissér Vivos - ITBI 38.000,0f 38.000,0 8.196,0 34.267,3¢ 90,189
1.2.1 - Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos -IITB 38.000,0 38.000,0 8.196,0! 34.267,3f 90,189
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargod Bo 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizacdo MonetérDutros Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.5 - (-) Dedugdes da Receita do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviedduhlquer Natureza - ISS 76.000,0! 76.000,0! 86.601,1 200.093,6p 263,28Y
1.3.1 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natuw¢é38 76.000,0! 76.000,0! 86.495,4p 199.751,3p 262,839
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Outros EncargolS&o 0,04 0,04 2424 630,2.
1.3.3 - Divida Ativa do ISS 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizacdo MonetérDutros Encargos da Divida Ativa do ISS 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.5 - (-) Deducdes da Receita do ISS 0,0d 0,04 (136,82] (287,90
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rut@R (CF, art. 153, 849, inciso ll) 0,0d 0,04 0,04 0,04
1.5.1 - Imposto sobra a Propriedade TerritorialdRuiTR 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargold Bo 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3 - Divida Ativa do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo MonetérOutros Encargos da Divida Ativo do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.5 - (-) Deducdes da Receita do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E GAIS 7.699.770,4p 7.699.770,4p  1.390.660,9B 5.848.044,1D 75,959
2.1- Cota-Parte FPM 5.000.000,0p 5.000.000,0p 778.744,2p 3.674.184,1B 73,489
2.1.1 - (-) Parcela referente a CF, art. 159;ieal b 5.000.000,0p 5.000.000,0p 778.744,2p 3.674.184,1B 73,489
2.1.2 - (-) Parcela referente & CF, art. 159,iheal d 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2- Cota-Parte ICMS 2.404.770,4p 2.404.770,4p 566.821,8t 1.972.751,56 82,039
2.3- ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 17.000,0 17.000,0 2.750,2 9.625,9 56,629
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo 0,0d 0,04 0,04 0,04
2.5- Cota-Parte ITR 12.000,0 12.000,0 2.186,2 9.120,5 76,009
2.6- Cota-Parte IPVA 266.000,0 266.000,0 40.158,2 182.361,9p 68,569
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,04 0,04 0,04 0,04
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 7.848.770,4p 7.848.770,4p 1.486.705,52 6.090.479,1jL 77,609
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre ] Até o %
(a) Bimestre (b) | (c) = (b/a)x100|
4- RECEITA DA APLIC. FINANCEIRA DE OUTROS RECURSCSE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 322.498,0 322.498,0 40.700,3 154.685,8p 47,969
5.1- Transferéncias do Salario-Educagao 80.000,0f 80.000,0 14.212,0p 59.862,3f 74,839
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 242.498,0 242.498,0 26.488,3f 94.823,4 39,109
5.3- Aplicacéo Financeira dos Recursos do FNDE
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6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 230.000,0 230.000,0 31.925,7 13,889
6.1- Transferéncia de Convénios 230.000,0 230.000,0 31.925,7 13,889
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTODO ENSINO (4 +5+ 6+ 7 + 8) 552.498/00 552.498,0 40.700,3p 186.611,6B 33,789
FUNDEB
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB PREVISRO |, TECR ) Ao %

INICIAL @) No Bimestre | g;estre (b) | (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 1.732.400,0p 1.732.400,0p 278.131,9p 1.169.607,9p 67,519
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (2092.dlel) 1.098.000,0p 1.098.000,0p 155.748,8|L 734.836,6p 66,939
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (2092.@¢ 575.400,0 575.400,0 113.364,3B 394.550,1y 68,579
10.3- ICMS-Desoneragédo Destinada ao FUNDEB - (2692.8) 3.400,0 3.400,0 550,04 1.925,1 56,629
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNPER% de 2.4)
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado DestinadoBW@NDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 2.400,0 2.400,0 437,2 1.824,0 76,009
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (2092 @& 53.200,0 53.200,0 8.031,4 36.471,94 68,569
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.348.000,0p 1.348.000,0p 237.571,2|L 931.327,1p 69,099
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 1.348.000,0p 1.348.000,0p 237.571,2]L 931.327,1p 69,09
11.2- Complementagéo da Unido ao FUNDEB
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recutsd3UNDEB
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDE@1.1 - 10) -384.400,0 -384.400,0 -40.560,69 -238.280,8p 61,999
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] =@RESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] =lBCRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

~ A DESPESAS REALIZADAS
DESPESAS DO FUNDEB poTACKO | TSN \SATA ) Ao %

INICIAL (d) No Bimestre | giastre (e) | (1) = (e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
13.1- Com Educac&o Infantil
13.2- Com Ensino Fundamental
14- OUTRAS DESPESAS
14.1- Com Educacéo Infantil
14.2- Com Ensino Fundamental
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 0,0( 0,04 0,04 0,04

DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMERD DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDD EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGIBERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 (13 — 18) / (11) x 100) %

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SISEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2013 QUE NAORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATEL® TRIMESTRE DE20142 0,00

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESASUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RERSOS DO FUNDEB

B i PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre “Atéo %

(a) Bimestre (b) | (c) = (b/a)x100|

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (258é 3) 1.962.192,6[L 1.962.192,6[L 371.676,3p 1.522.619,7B 77,609
. , DOTACAO DOTAGAO DESPESAS REALIZADAS
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre A0 %

(d) Bimestre (e) | (f) = (e/d)x100
23- EDUCAGCAO INFANTIL
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos dsttrsp
24- ENSINO FUNDAMENTAL
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos dsttrsp
25- ENSINO MEDIO
26- ENSINO SUPERIOR
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REEEAR
28- OUTRAS 2.000,0 2.000,0 1.086,3 54,329
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (2B1+25+26+27+28) 2.000,0 2.000,0 0,04 1.086,3 54,329

DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUONAL VALOR

30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES (12) -238.280,8p
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGCAO DO FUREB NO EXERCICIO 0,04
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DRUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 0,04
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,04
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDQ EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPQG3S 0,04
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCLADOS AO ENSINO 4 0,04
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGARISCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOBSE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) 0,p0
37- TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 3536) -238.280,8p
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 42— (37)) 238.280,8p
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPO®S EM MDES ((38) / (3) x 100) % 3,91

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIRA DOTAGAO A?L?ATI:T%:I(D)A - DESPESAAStéR:AUZADAS %
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL © No Bimestre | . ' 25" ©| = @00
40- DESPESAS CUSTEADAS COM APLIC. FINAN. DE OUTR®ECURSOS DE IMP. VINC. AO ENSINO 0,009
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DEALARIO-EDUCACAO 0,009
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,009
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA RINCIAMENTO DO ENSINO 0,009
44- TOTAL DAS OUTRAS DESP. CUSTEADAS COM RECEITADAC. P/ FINAN. DO ENSINO 0.009
(40+41+42+43) ,
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 2.000,0 2.000,0 0,04 1.086,3 54,329
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DlSPONIBILlRé[:EENgNNngA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULAD( SALDO ATE O BIMESTRE CANCELA(IZQ))O EM 2014
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,04 0,00
VALOR
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUONAL FUNDEB
() FUNDEF
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 0,04 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 931.327,1p 0,04
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 127



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO X | N° 2151

49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,04 0,04
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURS®ATE O BIMESTRE 0,04 0,04
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 931.327,1p 0,04

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no eacento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos resng recebidos a conta dos Fundos, inclusive relaticomplemeacéo da Unido recebidos nos termos do §1° d6%udlesta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trineed
exercicio imediatamente subsequente, medianteushele crédito adicional.”

3 Caput do art. 212 da CF/1988
4 Os valores referentes a parcela dos Restos a iRagdtos sem disponibilidade financeira vincuadeducacéo deverdo ser informados somente no RRE@mo bimestre do exercicio.
5 Limites minimos anuais a serem cumpridos no emc@nto do exercicio, no &mbito de atuacéo pritajtéonforme LDB, art. 11, V.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

PAULO NERIS DE ASSUNCAO
Contador
CRC-MT 8232/0-4
Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador: 75EE8D12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR 05

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014- EDITAL COMPLEMENTAR 06

O Presidente da Camara Municipal de Matupa e a Prédente da Comissao Examinadora do Concurso Publicc®01/2014 da Camara
Municipal de Matupd, no uso de suas atribui¢cdes, tnam publico o resultado preliminar do referido corcurso, conforme segue:

Art. 1° O Presidente da Camara Municipal de Matupa e od&mesi da Comissdo Examinadora, apresentam o Angxe trata da relacdo nominal
do Resultado Preliminar das Provas Objetivas dadidatos que realizaram as provas objetivas do Ceadiiiblico n® 001/2014.

Art. 2° Garantido o direito de recursos desta fase, nmma23/01/2015 a 26/01/2015.

Art. 3° Este Edital Complementar 06 do Concurso Publico2l¥, entra em vigor na data de sua publicacdogesw-se as disposicbes em
contrério.

Matupa-MT, 22 de janeiro de 2.015.

CELSO MARTIN COSTIN
Presidente da Camara Municipal

ALZENIR OLIVEIRA GOMES

Presidente da Comissdo Examinadora
Concurso Publico n° 001/2014

Concurso Publico 001/2014

ANEXO | — EDITAL COMPLEMTAR N° 06

Resultado Preliminar

Cargo : Advogado

Inscricdo Nome PORT. MAT. GERAIS ESPEC. Pont Class Aprovado
0008 ROSELUCIA RODRIGUES DE SOUZA 10 7 4 19 69.00 1 SIM

0012 ROMILDO ALVES MATOS 7 5 3 20 62.00 2 CLASS
0014 KAULLY FURIAMA SANTOS 8 8 3 17 61.00 3 CLASS
0011 ADENILSON ALVES MATOS 4 5 4 18 53.00 4 CLASS
0003 MUNIQUE ALINNE SCHMITT 6 4 3 17 53.00 5 CLASS
0002 JESSICA TEIXEIRA PASSOS 6 6 1 16 51.00 6 CLASS

Candidatos: 6

Cargo : Contador

Inscricéo Nome PORT. MAT. GERAIS ESPEC. Pont Class Aprovado
0007 ELIANE SUSAN KONFLANZ 7 4 3 17 52.00 1 SIM
0010 LUIZ VICENTE SERAFINI JUNIOR 7 8 0 15 53.00 2 NAO
0009 NILVANE BIESEKI BELEDELI 6 6 2 12 44.00 3 NAO
0004 WAGNER FERREIRA DA COSTA 6 3 2 12 38.00 4 NAO

Candidatos: 4
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Publicado por:
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Cadigo Identificador: 7B3AAF78

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014- EDITAL COMPLEMENTAR 05

O Presidente da Camara Municipal de Matupa e a Prédente da Comissdo Examinadora do Concurso Publica®r001/2014 da Camara
Municipal de Matupd, no uso de suas atribui¢cdes, tnam publico o Gabarito Oficial dos cargos do refeido concurso, conforme segue:

Art. 1° O Presidente da Camara Municipal de Matupa e dderes da Comissao Examinadora do Concurso Pubfic@01/2014 da Camara
Municipal de Matupd, apresenta em anexo o Gabafitval dos cargos de Advogado e Contador.

Art. 2°. Ocorrido o prazo regulamentar de interposicdoederso, sem manifestacdes considera-se o Gabaritmexo como oficial aos cargos
constantes no certame em tela.

Art. 3° Este Edital Complementar 05 do Concurso Publico2I¥, entra em vigor na data de sua publicacd@gesu-se as disposicGes em
contrario.

Matupa-MT, 08 de janeiro de 2015.

VALDEMAR FRIGERI
Presidente da Camara Municipal

ALZENIR OLIVEIRA GOMES
Presidente da Comissdo Examinadora
Concurso Publico n° 001/2014

ANEXO |

O Presidente da Camara Municipal de Matupa e a Prédente da Comissdo Examinadora do Concurso Publica®r001/2014 da Camara
Municipal de Matupd, no uso de suas atribuicdes, tbam publico o Gabarito Oficial das Provas Objetivd do referido concurso,
transcorrido o prazo regulamentar de interposi¢do d concurso, conforme segue:

GABARITO — PROVA ADVOGADO

1 C 26 C

2 A 27 C

3 B 28 C

4 A 29 A

5 D 30 C

6 A 31 A

7 B 32 D
8 A 33 C

9 D 34 D
10 A 35 B

11 D 36 D
12 B 37 C

13 A 38 D
14 B 39 B

15 C 40 D
16 B 41 D
17 A 42 A

18 B 43 C

19 D 44 ANULA DA

20 B 45 B

21 A 46 A

22 C 47 D
23 A 48 A

24 C 49 B

25 B 50 A

Publicado por:
Alzenir Oliveira Gomes
Cadigo Identificador: 6550EDAE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO ANEXO IlI

ONDE SE LE;

ANEXO 1l
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AWAS - PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO
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1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor(a): DtNasc: __ /[ [
End:

Bairro: Cidade: Nova Beamtes

Tel Res: Cel: QOutro telef p/ contato:

e-mail: RG: Exp:_ UF:___ CPF
Escola:

2. Possui vinculo empregaticio? a. () NAO b. (M S

2.1. Em caso de possuir outro vinculo:

Jornada de trabalho correspondente ao outro vinculo Horas/Semanais

3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO

« HABILITACAO:

OPCAO DE ATRIBUICAO EM:

() PROFESSOR NIVEL A () REGULAR ( )JUNIDOCENCIA

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

CRITERIOS INDICADORES/COMPUTO

PONTOS

|. DA FORMAGAO/TITULACAO (Considerar a maior tituéio)

Doutorado 45 pontos
Pés graduacéo Mestrado 40 pontos
a. Especializagao 30 pontos
. . Licenciatura Plena 20 pontos
Licenciatura -
Cursando a partir 5° semestre 08 pontos
Ensino Médio Magistério / Médio 06 pontos
Il. TEMPO DE SERVICO:
a. Para cada ano de servico prestado na rede pair(iciediante comprovagao). | 1,0 ponto

I1l. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

a. Cursos de formacéo continuada realizados nadérealucacdo que contemplem conhecimentos did

aH%)Zcinquenta centésimos ) para cada 40 horas

b. curriculares e de politicas educacionais, com dimitaiximo de 3,0 pontos, considerar apenas os Sl
anos
c. Publicacéo de artigos, livros e monografias. 2,0 (dois) pontos por publicagéo.

Certificado/declaragéo de participagdo no Pactoiddat pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PACTO] 3,0 (trés) pontos

d. 2014 exclusivo para quem for atuar no 1° ciadbservacao se ndo atribuir 1° ciclo, retirar essa pontuac#o)
:sgop;:réiﬁ]ip;szen;EctJrg:géo Continuada, em grepsstlido, via projeto Sala do Educaaderecido pel 5,0 (cinco) pontos
+ 100 % de participagéo 40 (quatro) pontos
e. X 3,0 (trés) pontos
* 90% de part!c!pa(;e_lo 2,0 (dois) pontos
« 80% de participacéo
* 75% de participacédo
Por participagdo em 100% das atividades civicasgowrativas 1,0 (um) ponto
f. 6. PONTUACAQ:
6.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:
7. EM CASO DE EMPATE:
a. Escolaridade
b. Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagerarde pté 02 (duas) casas decimais.

Atribuicéo seré de acordo com a classificacéo essd@®ePublica.

Assinatura do(a) Professor(a) Responsavel pela Atribuicdo

LEIA-SE:

ANEXO Il

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AUAS — PROFESSOR, E MONITOR/CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor(a): DtNasc: __ /[ [
End:

Bairro: Cidade: Nova Beamtes

Tel Res: Cel: Qutro telef p/ contato:

e-mail: RG: Exp:_ UF:___ CPF:
Escola:

2. Possui vinculo empregaticio? a. () NAO b. (M S

2.1. Em caso de possuir outro vinculo:

Jornada de trabalho correspondente ao outro vinculo Horas/Semanais

3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO

* HABILITACAO:

OPCAO DE ATRIBUICAO EM:

()MONITOR () REGULAR ( )UNIDOCENCIA

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

CRITERIOS INDICADORES/COMPUTO | PONTOS
|. DA FORMAGAO/TITULACAO (Considerar a maior tituéio)
Doutorado 45 pontos
Pés graduacao Mestrado 40 pontos
a. Especializagao 30 pontos
. 5 Licenciatura Plena 20 pontos
Licenciatura -
Cursando a partir 5° semestre 08 pontos
Ensino Médio Magistério / Médio 06 pontos
II. TEMPO DE SERVICO:
a. | Para cada ano de servio prestado na rede pairiediante comprovagéo). | 1,0 ponto |
11l. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
a. Cursos de formagéo continuada realizados nalérea
educacgédo que contemplem conhecimentos didatico-
b. curriculares e de politicas educacionais, comdimit 0,5 (cinquenta centésimos ) para cada 40 Horas
méaximo de 3,0 pontos, considerar apenas os Ultimos
3 anos
c. Publicacéo de artigos, livros e monografias. 2,0 (dois) pontos por publicagdo.
d. Certificado/declaracé@o de participa(;éonno Pacjtd(m_at pela A_Ifabetiz_agéo na Idade C:erta (PACTO) 2014 exclusivj 3,0 (trés) pontos
para quem for atuar no 1° ciclebgervagao se nao atribuir 1° ciclo, retirar essa pontuagéo) !
e Por participagdo na Formagdo Continuada, em grepestlido, via projeto Sala do Educadderecido pela escola em qy 5,0 (cinco) pontos
) se inscreve. 4,0 (quatro) pontos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

130



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO X | N° 2151

+ 100 % de participacdo 3,0 (trés) pontos
* 90% de participacdo 2,0 (dois) pontos
* 80% de participacédo
* 75% de participacédo
Por participagdo em 100% das atividades civicasgomwrativas 1,0 (um) ponto
f. 6. PONTUACAQ:

6.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:

7. EM CASO DE EMPATE:

a. Escolaridade

b. Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagerarde pté 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificacédo essd®ePublica.

Assinatura do(a) Professor(a) Responsavel pela Atribuicdo E—

Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador:61AB0382

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2015

Portaria 006/2015
DATA: 23 de janeiro de 2015

Sumula: Dispde sobre o Regulamento Especial do Csmdiblico de Provas e Titulos para o provimertaatgos no Servigo
Pablico Municipal.

A Comisséo do Concurso Publico do municipio de Noeatel Verde, no uso de suas atribuigdes, considerarRbrtaria n°002/2015 e o Decreto
002/2015, na observancia e cumprimento das deta¢®as legais.

Resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Especial do @wmacPublico de Provas e Titulos para o provimeetcargos no Servigco Publico Municipal,
constante da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiadicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Comissao Organizadora do Concurso de Nova Monte Mdiide23 de janeiro de 2015

WAGNER OLIVEIRA NAVARRO
Presidente da Comissdo do Concurso

ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS
Membro da Comissao

THAIS MARTINS PAZ
Membro da Comissao

SIDINEIA COLPANI DONIDA
Membro da Comissao

CONCURSO PUBLICO 001/2015

EDITAL N° 001/2015

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

WAGNER OLIVEIRA NAVARRO, presidente da Comissdo do CascuPUblico do municipio de Nova Monte Verde, Estdd Mato Grosso,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber gauedalizar neste Municipio, Concurso Publico devBs e Titulos, para preenchimento de vagas
nos cargos de provimento efetivo do Executivo Mipaic de acordo com as Instru¢bes Especiais, definpelo presente Edital, mediante as
condi¢Bes ora estabelecidas, que constituem paegrante deste Edital para todos os efeitos legais

RESOLVE
TORNA RPUBLICO

O Regulamento Especial que estabelece as instragpesiais destinadas a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E [fBJpara provimento,
no Quadro de Pessoal do Executivo, dos cargos puegms estabelecidos nos termos da Portaria n%@3 dle janeiro de 2015, constantes do
Anexo .

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edittecutado pela Avcon Consultoria S/C Ltda, conicag@ Comissdo Especial Organizadora
do Concurso Publico, designada pela Prefeitura dpali de Nova Monte Verde - MT, especificamenteapeste fim, através da Portaria n°® 002 de
06 de janeiro de 2015.

a) o Concurso Publico compreendera prova objet&acahhecimentos, de carater classificatorio e eéirio, de prova pratica, de carater
classificatdrio, sob responsabilidade da Avcon Chhoisa S/C Ltda; e de avaliacdo dos titulos paracagos de nivel superior, de carater
classificatorio, sob a responsabilidade da Preteidunicipal de Nova Monte Verde - MT.
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1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos deséna-selecéo de candidatos para cargos de prowvimfeivo, do Quadro Permanente do Poder
Executivo Municipal, regido pela Lei Orgéanica Mupil; Lei n°289/2005 e alteracdes; Lei n°627/20Eteracdes; Lei n°661/2014 e alteracbes e
Lei 680/2014 e suas alteracges.

1.3. O Concurso Publico, para os efeitos legais,validade de 2 (dois) anos a partir da data da haagado, que sera publicada no érgéo oficial
do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativat@epor igual periodo, por Decreto do Chefe do Etkez Municipal.

Durante o periodo de validade do concurso, a PuedeMunicipal reserva-se o direito de proceden@seacdes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acorda csponibilidade orcamentaria e financeira, dedfis vagas existentes ou que possam vir a
existir;

Caso haja demanda de novas investiduras, o nimeragis estabelecidas neste edital podera ser d@mpkacritério do poder executivo,
convocando-se candidatos aprovados, observad@sioente a ordem de classificagdo, o prazo deadalido certame, a existéncia de dotacédo
orcamentéria, os limites estabelecidos pela LdRelgponsabilidade Fiscal e a existéncia de vagasrdisgs no Quadro da Administragdo Publica
Municipal.

1.4. No referido Concurso serdo exigidos nivelatéghecimento e grau de complexidade, compativeisacestolaridade e atribuicdo de cada cargo.
1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados em é&Egiatutario, vinculados ao Regime Proprio de Béemia Social do Municipio de Nova
Monte Verde — MT, com direitos, vantagens e obBgagespecificadas no Plano de Cargos e Carreiraetufo Municipal, em vigor & época da
investidura.

1.6. O periodo de validade do Concurso ndo gel@a @#&refeitura Municipal a obrigatoriedade de agitav os candidatos cuja classificacdo seja
superior ao namero de vagas ofertadas no concArstassificagcdo além do ndmero de vagas ou a Clesgiio para cadastro de reserva gera
apenas o direito a preferéncia na admisséo, depdoda classificagcdo no Concurso e da quantidagagies disponiveis.

1.7. Informagdes a respeito de datas, locais eriberde realizacdo dos eventos ndo serdo transmifidr telefone. O candidato devera observar
rigorosamente as instrugdes especificas, seus are®comunicados divulgados no endereco eletr@loiconcurso.

1.8. Recomenda-se aos interessados ndo deixaremopaiétimos dias a efetivagdo de sua inscricdo.rdgamizacdo do concurso ndo se
responsabiliza pela possibilidade do preenchimerteyativo do Formulario de Inscrigdo ndo ser catgzlo por motivo de ordem técnica, de
informética, falhas ou de congestionamento dasite comunicagdo, bem como de outros fatoresct&cque impossibilitem o processamento de
dados.

1.9. N&o havera segunda chamada para a realizaggimatjuer etapa, ndo cabendo, por consequént@tagdo de adiamento ou prorrogacédo de
qualquer uma das etapas ou tratamento diferengiado algum candidato, independente do motivo (gemelo: fraturas, luxacdes, alteracoes
fisiolégicas, indisposi¢des ou outros).

1.10. E de inteira responsabilidade de o candibéirar-se do presente contetdo, bem como fazesutias diarias no site da organizadora do
concurso www.avconconsultoria.com.br para estateide todas as publicagdes legais do processoagteda o presente Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS E LOTACAO

2.1. A indicagdo seguinte define as 96 vagas pa@os publicos em concurso: lotacéo, localiddeleominacdo do cargo, escolaridade, nimero
de vagas, carga horaria semanal e remuneragao.

VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
R CARGA ]
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Zona Urbana Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 2 40 R$ 2,861
Zona Urbana Operador de Motosserra Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1,087
Zona Urbana Operador de P& Carregadeira Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1,008
Zona Urbana Operador de PC Escavadeira Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 1 40 R$ 2,861
Zona Urbana Operador de trator de pneus Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1,087
Zona Urbana Motorista Ensino Fundamental Completo - CNH "C" 2 40 R$ 1,203
Zona Urbana Auxiliar de Cuidador (servigo de acubto infanto-juvenil) Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 796,40
Zona Urbana Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 4 40 R$ 1.008,00
Zona Urbana Cozinheiro (a) Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 796,40
Zona Urbana Vigia Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 796,40
Zona Urbana Zelador (a) Ensino Fundamental Completo 2 40 R$ 796,40
Zona Urbana Assistente de Controle Administrativo nsifio Médio Completo 3 40 R$ 1.008,00
Zona Urbana Aucxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 16 40 R$ 796,40
Zona Urbana Auxiliar Administrativo - Portadoresessidades Especiais Ensino Médio Completo 1 40 7RSO
Zona Urbana Cuidador (a) (servigo de acolhimerfamto-juvenil) Ensino Médio Completo 2 40 R$ 1.GHY,
Zona Urbana Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Técnico em Informéatica Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Assistente Social Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana Controlador (a) Geral Curso Superior Completo 1 40 R$ 4.008,00
Zona Urbana Professor (a) de Educacéo Fisica Qugerior Completo 3 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 46
CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISRACAO E PLANEJAMENTO - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
- CARGA 3
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Zona Urbana Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 796,40
Zona Urbana Eletricista Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 1.708,00
Zona Urbana Mecanico Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 2.461,00
Zona Urbana Operador de Retro Escavadeira Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 1.708,00
Zona Urbana Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Engenheiro Ambiental Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana Psicélogo Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
TOTAL DE VAGAS 8
VAGAS DA SECREATARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- CARGA 3
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Zona Urbana Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.008,00
Zona Urbana Zelador (a) Ensino Fundamental Completo 2 40 R$ 796,40
Zona Urbana Auxiliar de Consultério Odontologico s Médio Completo 1 40 R$ 868,00
Sé&o José do Apuy Técnico em Enfermagem (PSF) EMgatio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Alto Paraiso Técnico em Enfermagem (PSF) Ensinoidédmpleto 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Técnico em Enfermagem (PSF) EnsinodM&dmpleto 4 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana Técnico em Enfermagem (Unidade Mistaaiele) Ensino Médio Completo 6 Jornada 12x36 B3120
Zona Urbana Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo 2 20 R$ 1.303,20
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Zona Urbana Assistente Social Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana Enfermeiro(a) Curso Superior Completo 2 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana Fisioterapeuta Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana Médico (a) — Clinico Geral (PSF) CBaperior Completo 1 40 R$ 9.500,00
Zona Urbana Odontélogo (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.600,00
TOTAL DE VAGAS 24
CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R CARGA ]
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO

SEMANAL

Zona Urbana Farmacéutico (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana Fonoaudi6logo (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana Nutricionista (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
TOTAL DE VAGAS 3
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- CARGA i
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO

SEMANAL
Zona Urbana :L?I:;Sils(ipaatlivodlia ducii?gsgﬁ (OAuxFi’ﬁ;t;lﬁ: B;‘ﬁ)'c: &ll\jllour;nmpa&pmo Ensino Fundamental Completo 2 30 R$ 788,00
Zona Urbana Motorista Ensino Fundamental Completo - CNH - D 2 30 R$ 966,9
Sé&o José do Apuy Motorista Ensino Fundamental Completo - CNH - D 1 30 R$ 956,9
Zona Urbana Broﬁssiona_l da Educa(;é_o PUb"Ca. Basica Municipahpoio e Ensino Médio Completo 5 30 R$ 789,17
esenvolvimento Educacional (Auxiliar de Sala)

Sé&o José do Apuy E;?Eﬁ\'/%?;%sgtfggjggggn:’llzgll'fﬁliaE:adSe'CSaal'\aA)umC'paApom €M Ensino Médio Completo 1 30 R$ 789,17
Zona Urbana Professor (a) de Artes Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
Zona Urbana Professor (a) de Educacéo Fisica @urgerior Completo 1 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 13
CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA

X CARGA i
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
Zona Urbana Professor (a) de Lingua Portuguesa o@uperior Completo 1 30 R$ 1.775,66
Zona Urbana Professor (a) de Espanhol Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 2

2.2. A Descricdo dos Cargos e requisitos minima@oedispostos no ANEXO | deste Edital.

2.3. Distribuigdes por LOCALIDADE — Das 96 (noveetaeis vagas) estéo distribuidas por localidadesdifpais conforme disposto no item 2.1.
2.4. Distribuigdes por SECRETARIA- Das 96 (noventais gagas) estéo distribuidas porSecretarias Mpaigconforme disposto no item 2.1.

2.5. O Candidato devera observar a distribuicao \dagms ofertadas, uma vez que somente podera cenqmara um dos cargos que
obrigatoriamente selecionara na Ficha de Inscricéo.

2.6. Nos casos em que o candidato classificadegarra aceitar a lotagdo para onde concorreu manuer este sera desclassificado do concurso,
sendo convocado o proximo candidato classificadegdecendo rigorosamentealista de candidatos aprevad

2.7. Quando as vagas previstas para uma das LOGYDHS, ndo sejam preenchidas integralmente por d@teandidatos aprovados, estas seréo
oferecidas aos candidatos aprovados, inscritos @ar@smo cargo em outras localidades, respeitasl@em de classificacdo e as seguintes
determinacdes:

a) ocandidato convidado aocupar uma vaga emuméidada diferente daquela para a qual se inscreeelerp recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificagdo e de sua opgdo quimnifscricdo, devendo preencher o Termo De Desistd emporaria (ANEXO V).

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga emidiach diferente daquela para a qual se inscrevaceiar, devera assinar o Termo De
Aceitacdo Da Vaga (ANEXO VI).

c) o candidato que por duas vezesrecusar uma Yagada em qualquer das localidades,diferente dagqega a qual se inscreveu néo recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de stEamando da inscrigdo.

2.8. Quando as vagas previstas para umadasSECRETAR#Ssejam preenchidas integralmente por faltaadeidatos aprovados,estas seréo
oferecidas aos candidatos aprovados, inscrita @asesmo cargo,em outra SECRETARIA, respeitada a owkerolassificacdo e as seguintes
determinacgdes:

a) ocandidato convidado aocupar uma vaga emumat8eardiferente daquela para a qual se inscreweeerp recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificagdo e de sua opgdo quimnifscricdo, devendo preencher o Termo De Desistd emporéaria (ANEXO V);

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga em t8eeréiferente daquela para a qual se inscrex@eiar, devera assinar o Termo De Aceitagdo
Da Vaga (ANEXO VI);

c) o candidato que por duas vezesrecusar uma Vagada em qualquer das Secretarias,diferente tagaea a qual se inscreveu ndo recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de stEamando da inscrigdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamgatmternet, no endereco eletrdnico www.avconatinga.com.br, no periodo de 26 de janeiro a
12 de fevereiro de 2015, rigorosamente observaasaucdes constantes neste Edital, com os geguialores:

a) Nivel Fundamental: R$ 80,00

b) Nivel Médio: R$ 100,00

c) Nivel Superior: R$ 120,00

3.1.1. Aos candidatos que ndo tiverem acesso mnétitesera disponibilizada, na Biblioteca Municip@liada na rua Manoel Rodrigues de Souza s/n
esta cidade, estacdes de servico com acesso muweial de computadores; onde poderéo efetuarisserscdes no periodo de 26 de janeiro a 12
de fevereiro de 2015, no horario das 08h00min &90rhin e das 13h00min as 16h00min, de 22 a 62 fel@a sendo aceitas inscrigdes fora dos
prazos estipulados.

3.2. Para a realizacdo da inscricao, o candidaterde

a) acessar o site, preencher os dados de insdigg@mniveis no site www.avconconsultoria.com.bmprimir o documento de arrecadacao referente
ao recolhimento da taxa de inscri¢cdo a qual des@rgaga, impreterivelmente, na Agéncia do Bandrdsil até o dia 13 de fevereiro de 2015;

b) para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel oemdnde Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

) 0 ndo pagamento da taxa de inscri¢do, na dataedscida, implica no indeferimento da inscricédrderessado.

3.3. O comprovante de pagamento da inscricdo deeer@antido em poder do candidato, devendo sesaptado quando houver necessidade.
3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa derigén o candidato devera certificar-se de quenoiee todos 0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso Publico, conforme dispost@apitulo 4 deste Edital, pois a taxa, uma veapado serd restituida em hipotese alguma.
3.5. Os dados fornecidos no ato da inscricdo sdmtéea responsabilidade do candidato; a inscrigéi indeferida se constatada alguma
irregularidade em relagao ao contido no presenitalEd
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3.6. O candidato podera verificar no portal wwwaneonsultoria.com.br a situacéo da sua inscricdeenttio, em caso de alguma divergéncia,
entrar em contato com a Avcon Consultoria S/C Lték p-mail, disponivel no site.

3.7. Ainscricdo do candidato implicara no conhegito e a tacita aceitagdo das normas e condictimbEridas neste Edital, que sera afixado no
Prédio da Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdéT, publicado no Diario Oficial dos Municipios dstado do Mato Grosso e/ou através do
site www.avconconsultoria.com.br em relacdo assjoua@d podera alegar desconhecimento.

3.8. Os pedidos de isen¢do deverdo ser realizagtangio Formulario para Solicitagdo de Isencéo aeaTde Inscricdo (Anexo 1V) encaminhados
para andlise da Comisséo do Concurso.

3.8.1. O Formulério para Solicitacdo de Isencddabea de Inscricdo (Anexo V), apOs ser preenchigeeth ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novat&verde, sito a Av. Mato Grosso, n°51 — Centro ewel®pe enderecado aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico, no periodo de 26 &3@ngiro de 2015, no horario das 7h00 as 11h@@orisséo tera até a data de 06/02/2015
para publicar as respostas das solicitacdes.

3.8.2. Conforme o disposto no Art. 1° do Decret®ri®3, de 2 de outubro de 2008, a isencéo de &xasdricdo é possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Progr&@uamis do Governo Federal — Cad.Unico — e quersejabro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de.2R&7do considerado como isento o candidato que:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasa&odo Governo Federal — CadUnico, de que trdbeareto n° 6.135, de 26/6/2007 e for,
comprovadamente, membro de familia de baixa remafatermos do Decreto n° 6.135/2007;

Considera-se familia de baixa renda, de acordo cmefeddo Decreto, aquela com renda familiar mepsalcapita de até meio salario minimo;

A Comiss&o do Concurso consultara o Orgéo Gestor doi@ieo para verificar a veracidade das informagiiestadas pelo candidato. O candidato
s6 tera seu pedido de isencéo deferido se o NISdiidado pelo Orgdo Gestor do CadUnico. O NIS é&qaise intransferivel; portanto, se o
candidato informar o NIS de outro membro da famiéiea o seu pedido de isen¢éo indeferido.

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1. Para investidura nos cargos de provimentavef@iclusos no presente concurso sera exigidocdoslidatos aprovados o preenchimento dos
seguintes requisitos de habilitacao:

Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeirosa®requisitos na forma da Lei, conforme a CoriglituFederal;

Estar em dia com as obrigac¢8es eleitorais e nakitar

Possuir idade minima de dezoito (18) anos complatsomento da posse;

Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio dalsuatdes do cargo;

Apresentar documentagao pessoal necesséria namdasposse;

Comprovar por meio de Diploma ou Certificado o ntlelescolaridade exigido para o exercicio do cargo;

N&o estar impedido de exercer cargo publico poisdegudicial ou administrativa;

Na&o ter outros vinculos publicos, excetuando-seondicéo de acumulacéo legal de cargos publicadspos na Constituicdo Federal;

Possibilidade de cumprir escalas de revezamentess@wsdos, domingos e feriados, de acordo com emsses e necessidades da Prefeitura
Municipal;

Atender as condicdes previstas neste Edital paraenchimento do respectivo cargo e ainda ser ageorno Concurso Puablico;

4.2. O néo preenchimento dos requisitos acima ats; mesmo que o candidato venha a ser aprovadonearso publico, acarretara a nulidade
de sua participagdo, bem como sua responsabilizeggtermos da Lei Penal, em caso de prestacadatmacdes falsas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fezedas prerrogativas que Ihes s&o facultadascismiVIl do artigo 37 da Constituicio Federal
€ assegurado o direito de inscricdo para os caggosConcurso Publico, cujas atribuicbes sejam corgstcom a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado, desdaprovados, cinco por cento (5%) sobre o tialagas ofertadas por cargo, do presente
Concurso Publico.

a) na hipotese de aplicacéo do percentual resultaero fracionado, a fracdo serd arredondada pasa(01) vaga, se igual ou superior a cinco
décimos (0,5).

5.3.. Os candidatos com deficiéncia participaréoigumaldade de condi¢bes com os demais candidatapiacse refere ao contetdo, avaliacéo,
horario e local da realizagao de todas as fasesmiturso.

5.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo envREQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS @X0 VIII),

no Departamento de Recursos Humanos da Prefeituracidal de Nova Monte Verde, sito a Av. Mato Grgseé61 — Centro em envelope
enderecado aos cuidados da Comissdo do Concursed®Uimi periodo de 26 a 30 de janeiro de 2015, marioodas 7h00 as 11h00. Devera
especificar o tipo de deficiéncia de que séo por&s] caso ndo o facam, ndo poderdo impetrar reemnsfavor de sua situagdo. A Comisséo tera
até a data de 06/02/2015 para publicar as respesasolicitacoes.

5.5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas ¢oadas pela medicina especializada, de acordo squadrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau acado de dificuldade para integracéo social.

a) ndo serdo considerados como deficiéncia oshligiipassiveis de corregao.

5.6. Apos o ingresso do candidato com deficiérimesma ndo podera ser arguida para justificaneessdo de readaptacéo de cargo, bem como
para aposentadoria por invalidez.

5.7. Os candidatos constantes da lista especisddpe com deficiéncia) serdo convocados pelo Miaide Nova Monte Verde — MT para exame
médico especifico, quando da nomeacéao, com firddide avaliagdo da compatibilidade entre as apdiesi do cargo e a deficiéncia declarada.

5.8. Havendo parecer médico oficial contrario adogiio de deficiente, o candidato sera excluidmraaticamente, da listagem especial de pessoa
com deficiéncia.

5.9. Nao preenchidas por candidatos com deficiérasavagas reservadas serdo destinadas aos demndisiatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no concurso.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. O candidato devera acessar o portal www.awmudtoria.com.br a partir do dia 17 de fevereim 2015 e verificar no “Edital de
Homologacgédo” a indicagdo do local, horario e englepara realizagédo das provas.

6.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagament iascricdo ndo tenha sido efetivada, é de suasixa responsabilidade solicitar a efetivacéo
junto a Avcon Consultoria S/C Ltda, até 48h00min epds/ulgacdo da homologacao das inscrigfes, adw&-mail disponivel no site.

6.3. A Homologac&o final das inscricdes sera patkcno Diario Oficial do Municipio, e disponibildano portal a www.avconconsultoria.com.br,
partir do dia 23 de fevereiro de 2015.

7. DAS PROVAS

7.1 O presente Concurso Publico compreendera dasmsegetapas, a saber:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 134



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO X | N° 2151

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR
Cargos

Assistente Social;

Controlador (a) Geral;
Enfermeiro (a);
Engenheiro (a) Ambiental;
Farmacéutico (a);
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo (a); Formas de avaliagdo Prova Objetiva eProva de Fitulo
Médico (a);

Nutricionista;

Odontdlogo (a);

Psicélogo (a);

Professor (a) de Artes;

Professor (a) de Educacéo Fisica;

Professor (a) de Espanhol;

Professor (a) de Lingua Portuguesa.

GRUPO Il - NIVEL MEDIO

Cargos

Auxiliar de Consultério Odontolégico;

Cuidador (a) (servigo de acolhimento infanto-juf)eni

Profissional da Educacéo Publica Basica Municipapeio em Desenvolvimento Educacional (Auxiliar Sigla);
Técnico em Enfermagem;

Técnico em Radiologia. Formas de avaliagdoProva ObjetivaProva Objetivaravd
Assistente de Controle Administrativo; Pratica
Aucxiliar Administrativo;
Fiscal Ambiental;

Fiscal de Obras e Postura;
Fiscal de Tributos;

Técnico em Informatica;

GRUPO IIl - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos

Auxiliar de Cuidador (Servigo de Acolhimento infasjtivenil);
Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Servigos Gerais;
Cozinheiro (a);
Profissional da Educacéo Publica Basica Municipabio Administrativo Educacional (Auxiliar de BanlkeoCorredor);

Vigia;
Zelador (a).
— { _) Formas de avaliagdo Prova Objetiva Prova Objetivoed
Eletricista; Pratica
Mecanico;
Motorista;

Operador de Motoniveladora;

Operador de Motoserra;

Operador de P& Carregadeira;

Operador de PC Escavadeira Hidraulica;
Operador de Retro Escavadeira;
Operador de Trator de pneus.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada e avaliaddotore estabelecido no Capitulo 08 deste Edital.

7.3. A Avaliagéo de Titulos ser4 realizada e adalieonforme estabelecido no Capitulo 09 deste Edital

7.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliadaocow estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. Prova Objetiva: prova de conhecimentos - fialas os cargos, com critérios objetivos para #ampam, de carater eliminatorio e classificatorio,
de responsabilidade da Avcon Consultoria S/C Ltda;

8.1.1. A prova objetiva serd composta de 40 quesd@emdultipla escolha, com carater classificatérigliminatorio, contendo questdes objetivas,
com 05 (cinco) alternativas, sendo que apenas omespondera a questdo correta, abrangendo asitegaieas de conhecimento:

Nivel Fundamental e Médio:

Contetdo NUmero de questdes Peso Unitario Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20.00
Matematica e raciocinio l6gico 10 2,0 20.00
Conhecimentos especificos ao cargo 20 3,0 60.00
Valor maximo da Prova 100.00

Nivel Superior:

Contetido NuUmero de questdes Peso Unitario Nota
Nogdes de Informética 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 15 2,0 30.00
Conhecimentos especificos ao cargo 20 3,00 60.00
Valor maximo da Prova 100.00

8.2. A prova objetiva sera realizada em Nova MMeede — MT , no dia 01 de margo de 2015.

8.3. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas & seciada, pontualmente, as 8h00min, sendo o patéiacesso ao local aberto as 7h00min e
fechado as 7h45min, horério local, ndo sendo tdteratrasos. O tempo, desde o inicio até o téraenprova, sera informado verbalmente pela
Comissao Fiscalizadora a cada hora cheia, nos @lt8ianinutos, 20 minutos e 5 minutos sucessivam&geomenda-se ao candidato iniciar a
marcacdo do Cartdo de Respostas nos ultimos 20 midateempo total de duragdo das provas.

8.4. Por razdes de seguranca e de sigilo, umani@ada a prova, o candidato deverd permanecegatbriamente no local de realiza¢éo da prova
por, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutapois de iniciada. Caso venha a ter necessidalesddm fisioldgica durante a prova, o
mesmo devera solicitar a presencga de um fiscal d@gSéo Fiscalizadora para acompanha-lo durantepatem que estiver ausente;
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8.5. A identificagdo correta do local de aplicagd prova objetiva e o comparecimento no dia e lwordeterminados serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao havera segunda chamada para a prova objetipartando a auséncia do candidato na sua elimird;&ertame;

Nao havera aplicagdo da prova objetiva fora dorfmeddo local marcado para todos os candidatos;

Excepcionalmente, o candidato que estiver impdiailld de realizar a prova objetiva em sala de @rdara a mesma em local especialmente
designado pela Comisséo Organizadora do Concurs@®.bl

8.6. Os candidatos deveréo, obrigatoriamente, ept@sse para a prova objetiva, munidos de:

Comprovante de inscricdo no concurso;

Caneta esferografica com tinta azul escura ou preta;

Documento oficial de identidade original com foto.

8.7. Na aplicacéo da prova objetiva o candidat@desssinar a lista de presenca, sob pena dersedemdo ausente.

8.8. Ao final da prova, os 3 (trés) Ultimos cantbdade cada sala deverdo permanecer no setor ealiaram as provas. Somente poderdo sair
juntos do recinto quando todos tiverem concluidprasas, ou o tempo para realizacéo delas tenkacgrado mediante a aposicdo em Termo de
suas respectivas identificacdes e assinaturas.

8.9. A candidata que precisar amamentar, durargal@acao da prova, devera levar um acompanhdnteogmaior de idade), que ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crimagaamentacdo se dara nos momentos que se fir@®@gasarios, ndo sendo dado nenhum tipo
de compensacao em relagdo ao tempo de prova ddilzzam a amamentacéo. A auséncia de acompanhgrdssifilitar4 a candidata de realizar as
provas, visto que ela ndo podera permanecer cofarga no setor de realizagédo das provas.

8.10. Estara automaticamente excluido do Concuibtid® o candidato que:

Durante a aplicacédo da prova objetiva for surpriekndm comunicagdo com outras pessoas, verbalnmmtescrito ou de qualquer outra forma,
bem como utilizar-se de livros, anotagdes, impiesao similares, maquina calculadora, bip, telefoglelar, equipamentos eletrdnicos, receptor,
gravador, etc.;

Tornar-se descortés com qualquer membro da eqogaeregada da aplicacao da prova ou perturbanjaeuer modo, a ordem dos trabalhos;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualge# na tentativa de burlar a prova, ou for resgeel por falsa identificacdo pessoal.

8.11. E vedada a saida de candidato do recintouaestiver sendo aplicada a prova objetiva, sewriaatdo e acompanhamento de fiscal da
Comisséao Fiscalizadora.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo dgteptevisto para a aplicagdo da prova em virtudefalstamento do candidato da sala de prova.
8.12. O caderno de provas € 0 espaco pelo qualdidzdo poderd desenvolver todas as técnicas pagaca resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto rmaagaderno de questdes e na folha de respostas.

8.13. Ao terminar a prova o candidato devera eatrag aplicador da prova, obrigatoriamente, o caxlde provas devidamente assinado e a folha
de respostas.

8.14. A folha de respostas seré o Unico instrumediido para a correcdo da mesma, sendo que dzwedvindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade dos candidatos.

8.15. O candidato assume plena e total respordadhdipelo correto preenchimento da folha de rempessua integridade, e em nenhuma hipétese
havera substituicdo da mesma, salvo em caso diéoderfie sua impressao.

8.16. E de responsabilidade do candidato, verifidaorario de inicio da realizacéo da prova e apdb preenchimento da folha de respostas.

8.17. As respostas as questdes serdo transcritasafalha de respostas com caneta esferografitatioda azul ou preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

8.18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas contenham mais de uma resposta, emendaa.r

8.19. O caderno de provas conterd um espago ddsigraaa anotagbes das respostas das questdesdgué per recortado pelo fiscal e levado pelo
candidato.

8.20. Nao sera permitido ao candidato realizaroagportando (junto ao corpo) éculos escuros,deketelular, relégio de qualquer tipo, gorro,
lenco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou sinfitslsa, mochila, pochete, livros, impressos, caderfahas avulsas de qualquer tipo e/ou
anotacdes, bem como aparelhos eletroeletrénicesiepebam, transmitam ou armazenem informagdes.

8.20.1. Em cada setor de prova, a Comissao Fisdaliaalestinara um espago no recinto para que aidedos deixem seus pertences pessoais,
somente podendo retira-los ao deixar definitivamemtiocal de prova, apdés a devolugcdo do Cartdo dpoRes. Os telefones celulares e os
equipamentos eletroeletrénicos deveréo ter suasidme pilhas removidas do corpo do aparelhosat@geserem depositados nesse local.

8.20.2. A Comissao Fiscalizadora e a organizacdBx@me ndo se responsabilizam pela guarda dos shjetgados pelos candidatos no local
previsto.

8.20.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar qualgsearbjetos citados no item anterior, no dia diiz&;do das provas.

8.21. As provas objetivas serdo avaliadas na edealh(zero) a 100 (cem) pontos, e terdo carataingitorio e classificatorio, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido, considesengn#po o total de candidatos presentes as pdovasspectivo cargo.

8.22. Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizagscore bruto. O escore bruto corresponde aom(oheeacertos que o candidato obtém na prova.
Seréo considerados aprovados os candidatos qweranti nota igual ou superior a 50 (cinquenta) ponto

8.23. Sera automaticamente desclassificado o catiodighe zerar em algum dos trés blocos de disagpliias provas objetivas.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Prova de Titulos: avaliagdo de titulos parecargios de nivel superior, que terd carater cleagifio de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT.

9.1.1 Somente serdo julgados os titulos dos camdidzara os cargos de nivel superior aprovadosroma pbjetiva. Os candidatos deverdo
apresentar os respectivos titulos no DepartamentfRetursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nowat®Verde, sito a Av. Mato Grosso,
n°51 — Centro em envelope enderecado aos cuidadbsmigsdo do Concurso Publico, no dia 02/03/201%anério das 7h00 as 11h00.

9.2. A avaliacao de titulos valera até 5,0 (cinmm)tos, ainda que a soma dos valores dos titutesetados seja superior a esse valor.

9.3. Serdo considerados, para fins de pontuacamagotos dos documentos, devendo estes serem afa@se em copias autenticadas ou cépias
acompanhadas do original, para serem vistadaggedptor. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. Todos os documentos apresentados, cujauddeohéo for solicitada no prazo de 90 (noventa dontados a partir da homologagdo do
resultado final do Concurso Publico, poderéo senérados pela Prefeitura do Municipio de Nova Mor¢rde - MT.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos a seguaioakzdos, observados os limites da pontuacéo.

" VALOR
TITULO
UNITARIO MAXIMO
a) Diploma ou certificado, devidamente registratiocurso de especializagdo, em nivel de pés-gradua@tu Sensu, com carga horaria minima de 360 hara 150 150
na area especifica do cargo.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso degpaduacdo, em nivel de mestrado - Strictu Sermsarea especifica do cargo. 3,00 3,00
c) Diploma, devidamente registrado, de curso degpaduacéo, em nivel de doutorado (titulo de dypubararea especifica do cargo. 5,00 5,00
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9.5. A pontuacédo a ser aplicada obedecera a esealeionada e sera pontuada da seguinte forma:

a) itens a, b e ¢ sdo acumulaveis até o limitesdgidco) pontos, sendo somados os titulos de maalor apresentados.

9.6. N&do serao aceitos titulos encaminhados vispega fax ou via correio eletronico.

9.7. O candidato devera apresentar-se para a arteetjtulos, munido de seu documento de identficariginal com foto.

9.7.1. Na impossibilidade de comparecimento do idamadl, seréo aceitos os titulos entregues porites;enediante apresentagdo de documento de
identidade original do procurador e de procuragdples do interessado, autenticada em cartéri@mpanhada de cépia legivel de documento de
identidade do candidato.

a) serdo de inteira responsabilidade do candidailofarmacdes prestadas por seu procurador noeatmitiega dos titulos, bem como a entrega dos
titulos na data prevista em edital, arcando o catdicom as consequéncias de eventuais erros deggesentante.

9.8. Para comprovacédo de concluséo de curso dgradsacdo em qualquer nivel serdo aceitas dectrand atestados de conclusédo do curso
(constando necessariamente as disciplinas cursfidgegéncia, avaliacdo e carga horéaria), desdeagsiea realizacéo seja posterior ao curso de
formacéo.

9.9. Nao havera segunda chamada para a provalds.tit

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica serd aplicada apds a entieg@rova objetiva, para os cargos de: Assistente€Caigtrole Administrativo; Auxiliar
Administrativo; Fiscal Ambiental; Fiscal de ObrasPestura; Fiscal de Tributos; Técnico em Inforn#tiEletricista; Mecanico; Motorista;
Operador de Motoniveladora; Operador de Motos@merador de Pa Carregadeira; Operador de PC Escavatidiaulica; Operador de Retro
Escavadeira e Operador de Trator de Pneus na citta8i®ova Monte Verde - MT, em local designado gatmissdo Organizadora por meio de
Edital Complementar.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidatora@arthamento e consulta para verificar o seu lac@rdva.

10.1.2. N&o sera permitida, em hipétese algumealizacao das provas em outro dia, horario oudoracal designado.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao locajni@do para a prova munido de documento oficiatldetidade original com foto.

10.2. Os candidatos inscritos como pessoa comiéiedia e aprovados no concurso serdo convocadasr@alizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o capitulie8t Edital.

10.3. Os candidatos ao cargo de Motorista, Opemediaquinas e Mecanico deverdo exibir ao examinaponsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitacdo original validanforme ANEXO | deste Edital, e entregar-lhe umtddpia da mesma. Poderdo também,
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdxame de alteracdo de categoria junto ao DETRANi@do da posse, deverdo apresentar
cOpia autenticada do referido documento. Tambérardevapresentar-se fazendo uso de 6culos (ou ldatesntato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.3.1. A falta do documento oficial de identidadédo com foto acarretard a eliminagdo do concprgaico.

10.4. As provas préticas buscam aferir a capacidadelequagéo funcional e situacional do candiékExigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

10.5. A Prova Pratica tera carater eliminatéritassificatorio e terd o valor maximo de 100 (ceomntps.

10.5.1. Sera considerado habilitado na Prova Rrétiandidato que obtiver total de pontos iguauperior a 50 (cinquenta).

10.5.2. O candidato que ndo comparecer para reali2eova ou ndo habilitado na Prova Pratica denfnedo do Concurso Publico.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticaoaasseja qual for o motivo alegado.

10.7. A aplicacéo podera ser feita por turmas, s@sccandidatos chamados em intervalos a seremdiefipor ocasido da realiza¢éo da prova.
10.8.0s critérios de avaliagdo para a Prova Pradicio os seguintes:

Verificagéo e utilizagcdo dos equipamentos de segara

Habilidades ao operar as ferramentas

Aproveitamento dos materiais

Produtividade

Técnica/Aptidao/Eficiéncia

10.8.1. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pendias-se-a segundo 0s conceitos e suas respestivasléncias em pontos:

Otimo - 20 pontos

Bom - 15 pontos

Regular - 10 pontos

Ruim - 5 pontos

Péssimo - 0 pontos

10.8.2. Para os candidatos ao cargo de Eletrisigieova pratica constara da execucdo de tarefas:dostalacdo e/ou reparagdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de mamgtalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem comasatatrefas correlatas ao cargo.

10.8.3. Para os candidatos ao cargo de Mecanioova pratica constard da execucdo de tarefas aawisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comaméteids, de transmisséo, de ar comprimido hidcéulile refrigeracao e outros, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

10.8.4. Para os candidatos ao cargo de Motorigtaw pratica constard da execucao de tarefas amnducao de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidadecando evidenciar de forma profissional a paste condutor candidato, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de aaiaerdo cobrados conforme o Codigo de transitdl@&ras

10.8.5. Para os candidatos ao cargo de Operaddédeinas (Operador de PC escavadeira hidraulicaia@@pede motoniveladora, Operador de P&
escavadeira, Operador de retroescavadeira, Opedadmiotosserra, Operador de trator de Pneus) a @tica constara da execucdo de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentosplmando, acionando o motor e manipulando os coosadeé marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especifica¢cdes do examinada@to da prova, como por em pratica as medidasgi&ranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possagdientes, bem como outras tarefas correlateargo.

10.8.6. Quando da realizacao das provas praticasaso de testes que envolvam a operacao de maqiequipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos comtes;eda equipe examinadora ou de quaisquer pesseneéxaminador técnico responséavel podera
eliminar sumariamente o candidato quando este @deaido ter conhecimento a respeito da utilizagiicedpectivo equipamento/maquina ou caso
esteja agindo de forma manifestamente imprudenteperita.

10.9. Apos a realizagdo da prova pratica, o catmliglstara dispensado, ndo sendo permitido assistova dos demais.

10.10. A candidata gestante devera apresentaaébesmitido por médico obstetra de que esta emigieslde realizar os testes previstos neste
edital, ficando terminantemente vedada a realizdedarova sem a apresentacéo do respectivo atentatico.

11. DA PUBLICAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O gabarito preliminar da prova estara a digdo para consulta, no segundo dia Util postérioealizagdo das provas escritas, no site
www.avconconsultoria.com.br, e afixada no prédi®dzfeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT.

11.2. O gabarito oficial da prova estard a disgmsipara consulta, no quinto dia util posterior alizacdo das provas escritas, no site
www.avconconsultoria.com.br, e afixada no prédi@dafeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de igualdade na classificacédo diefinitar-se-a preferéncia ao candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anastenmos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entrefstrde aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

Obtiver maior niUmero de acertos na prova de conteetds especificos;

Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lifprauguesa;

Maior tempo de servigo no cargo de inscri¢céo (dacko de tempo de servico);

Maior encargo de familia (nimero de filhos aindpatelentes).

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. O resultado final sera dado da seguinte manei

Para os candidatos aos cargos de nivel superi@robtida na prova objetiva somada a prova degéd.

Para os candidatos aos cargos de nivel médioohtitia na prova objetiva; EXCETO para aqueles gaézardo prova pratica, neste caso as notas
serdo somadas.

Para os candidatos aos cargos de nivel fundameotal:obtida na prova objetiva; exceto para aquilesrealizardo prova pratica, neste caso as
notas serdo somadas.

13.2. Os candidatos seréo ordenados de acordoswoaiares decrescentes do resultado final.

13.3. O resultado final, para todos os candidati@sparticiparam do concurso publico, inclusive @degicom situacdo de “ausente”, sera divulgado
no mesmo portal, no dia 23 de 03 de 2015.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os pedidos de revisédo da homologacéo dagéaecdo gabarito preliminar e notas preliminara$dova objetiva, de Titulos e Prética tero o
prazo previsto no cronograma de execuc¢éao, conféidtexO Ill.

14.2. Os recursos e pedidos de revisao deveratirggdos presencialmente por meio de FormularidRéeursos (ANEXO VII) e protocolados até
o segundo dia util apos a publicacdo do gabargbrpinar da prova e enderecados a Comissédo Orgamaald Concurso Publico e entregues no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahde Nova Monte Verde, sito a Av. Mato Grosst1n no horario das 7h00 as 11h00.
14.3. Recursos e argumentacdes apresentados foeapasficacdes e do prazo estabelecidos nestd selifio indeferidos.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consisteabjetivo em seu recurso.

14.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhadoemsiob serdo preliminarmente indeferidos.

14.4. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidosvigEio de recursos, recursos de recursos e/osoegarmpublicacdo definitiva ou oficial.

14.5. Os pontos relativos a questao eventualmenteda da Prova objetiva serdo atribuidos a todasndidatos que realizaram a prova.

14.6 Se da analise de recurso resultar alteracdgablarito preliminar, essa alteracdo valera padmstoos candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagao de recursos.

14.7. Se houver alteracdo do gabarito prelimind?rd&a objetiva, por for¢ca de impugnacdes ou caaegs provas serdo corrigidas de acordo com
o0 gabarito oficial definitivo.

14.8. Nao serdo aceitos recursos de revisdo deigakanotas interpostos por fac-simile, telexegedma, e-mail ou outro meio que néo o
especificado neste Edital.

14.9. A Avcon Consultoria S/C Ltda. se reserva neitdirde anular questdes ou de alterar gabaritepiendentemente de recurso, visto ocorréncia
de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

14.10. O recurso devera ser interposto e assingldgpdprio candidato.

15. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. A homologagao do Concurso Publico de que éstaEdital devera ser publicada no Diério Ofidizd Municipios do Estado do Mato Grosso,
em jornal de circulacgéo regional, e tera validagie2p(dois) anos, a contar da data de sua pubbcagi@lendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. O provimento nos cargos dispostos neste |IEskta feito mediante ato de nomeacédo do PoderulixecMunicipal, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas ofertadesnnorso, e serd publicado no Diario Oficial dosniipios do Estado do Mato Grosso,
através da pagina: www.avconconsultoria.com.bixa@b no Prédio da Prefeitura Municipal de Nova kéovierde - MT.

Publicada a convocacao candidato tera 30 (trinée) mhara tomar posse, apresentando-se junto agtBxeato de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, portando todos os documentos necessadgseenchimento dos requisitos disciplinadoserigdttal;

O candidato aprovado, quando nomeado, tera o pnaxono de 30 (trinta) dias para tomar posse, paalsedprorrogado este prazo por uma Unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentroadm previsto, sua nomeacao sera considerada s#m, @hplicando no reconhecimento da
desisténcia e rendncia em ocupar o cargo paral dojaprovado, reservando-se a administracdoetdide convocar o préximo candidato.

O candidato empossado devera assumir suas atisiéadeia, hora e local definido pela Administragi@mdo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneragéo.

No ato da posse no cargo o candidato ndo podendiesbmpatibilizado para a investidura no cargolipa.

16.2. Além dos requisitos gerais dispostos no ieindeste Edital, o provimento no cargo de classjio do candidato sera feito mediante a
apresentacéo dos documentos especificados abaixo:

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante ticéo da Ultima eleigdo ou justificativa apresem@glstica eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incagdorpara os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade ou documento equivalente;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento de inscri¢do no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho — CTPS;

Carteira Nacional de Habilitag&o (quando houver);

Certidao Negativa Civil e Criminal;

Atestado médico, que ap0s andlise de exames labiarste exame clinico, ateste aptidéo fisica etahg@ara o exercicio do cargo;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Declaracdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

Fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado dedlisédo do grau de escolaridade exigido para aocagpmpanhado de histérico escolar,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educeg&oultura — MEC, Conselho Nacional de Educagcdo — CMEenselho Estadual de
Educacéo - CEE;

Declaracao de acumulagdo de cargo ou funcéo pyhlieendo for o caso, ou sua negativa;

Declaracao de compatibilidade de horério, cascgexautro cargo acumulavel nos termos da Constitliedieral;

Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio dadamiblica, penalidades impeditivas de assumirocpadlico;
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Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14qme& anos, ou menores de 24 (vinte e gquatro), amsaso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

Certidao de Frequéncia Escolar dos Filhos;

Carteira de Vacinacao dos Filhos;

RG e CPF do cbnjuge;

Comprovante de residéncia e nimero de telefonecpatato;

Numero de conta corrente (Banco do Brasil).

16.3. Para fins de comprovacéo do requisito del@sdade serdo aceitas também, declara¢Bes oaddssie conclusédo de curso, acompanhado de
Histérico Escolar contendo as disciplinas cursa@@gquéncia, as notas e a carga horaria do aes@amente autenticados.

16.4. O ndo preenchimento dos requisitos acimacatlrs dentro do prazo estipulado no item 16.1, ¢afacteriza-se como impedimento para a
posse do candidato, o qual tera ato de nomeagéadmsem efeito para todos os fins.

16.5. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-aiwel inicial da carreira estipulado no capitulod2ste Edital, e obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados, de acooto a necessidade da administracéo, ndo haveodanio, obrigatoriedade de nomeacéo total
dos aprovados.

16.6. Uma vez que tenham sido nomeados todos dgeams classificados no concurso e, havendo ndieagrnadas sem efeito, estas facultam a
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT cooap os candidatos aprovados, a partir do candidegdiatamente posterior ao Ultimo
classificado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os atos relativos ao presente concurso,i®ditanvocacoes, avisos e resultados serdo pubticaal Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso, no site www.avconconsultoria.conebafixado no Prédio da Prefeitura Municipal de &dwonte Verde - MT, conforme
disposicdes deste edital e demais normas pertmpata cada caso.

17.2. Os locais da realizagdo das provas serdalifiados por elementos especialmente designadas gsia finalidade, os quais estardo
devidamente identificados, vedado o ingresso deopssestranhas.

17.3. As Provas Obijetivas constardo de cadernoadep e Folha de Respostas identificada.

17.4. Nao serdo computadas questdes ndo respomgifaguestdes que contenham mais de uma respasgangngue uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devefaitenenhuma marca fora do campo reservado peses ou a data e assinatura.

17.5. Por razBes de seguranca, ndo serdo forneoidagplares impressos dos cadernos de questdadidatas ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apdés o0 encerramento das proyetivas.

17.6. Todas as provas objetivas e gabaritos rdfsseao concurso serdo confiados, apos seu térdigoarda da Empresa Contratada, os quais
serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homgélmgindo o qual, serdo incinerados.

17.7. Os demais documentos como: edital de aberhomologacdo das inscrigdes, fichas de inscricBesiologacdo de resultado final,
documentacdo referente a prova de titulacdo, Perar Comissdo Organizadora do Concurso Publice eniiros, serdo mantidos a guarda da
Prefeitura Municipal, até a aprovacgéo, pelo TrithuleaContas do Estado, de todo procedimento do Csm&iblico.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cam@ganizadora do Concurso Publico, designada edpenite para este fim por ato do
Prefeito Municipal.

Nova Monte Verde - MT, 23 de janeiro de 2015.

Wagner Oliveira Navarro

Presidente da Comissao Organizadora

EDITAL N° 001/2015

Anexo |

DENOMINAGAO, CARGA HORARIA, DESCRICAO E REQUISITOS DOS CADS

| - Grupo Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Assistente Social

Requisito Minimo: Curso Superior em Servigo Socilegistro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢do das Atividades:

Prestar servicos de ambito social, individualmesite: em grupos, identificando e analisando seuslgr@as e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do sencgl;so

Organizar a participacéo dos individuos em grupsedvolvendo suas potencialidades e promovenddaatas educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoramportamento individual;

Programar a agéo basica de uma comunidade nos sawgial, médico e outros, através da analiseensgos e da caréncia socioecondmica dos
individuos e da comunidade, de forma a orient&lpsmover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioedcaneducacionais e outras, utilizando técnicpeaficas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionaisadée e formacao de méo de obra;

Acompanhar casos especiais como problemas de sal@@pnamento familiar, drogas, alcoolismo e asitrsugerindo 0 encaminhamento aos
orgaos competentes de assisténcia, para possibttadimento dos mesmos;

Executar tarefas afins e de interesse da munidigu;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Assistente Social

Requisito Minimo: Curso Superior em Servigo Soci&egistro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢éo das Atividades:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicasiass junto a 6rgdos da administragdo publicagtaiou indireta, empresas, entidades e
organizagfes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planosgrpmas e projetos que sejam do ambito de atuac&edoco Social com participacdo da
sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagao lsaamlividuos, grupos e a populagéo;

Planejar, organizar e administrar Programas, R®jeervicos e Beneficios, emitindo pareceres quaadessario;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possatnibuir para a anélise da realidade social e palpaidiar ag6es profissionais;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos somiaisagéria relacionada as politicas sociais, nocésiere na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;
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Realizar estudos socioecondmicos com os usuariasiparde beneficios e servi¢os sociais junto dd@sgla administracéo publica direta e indireta
e outras entidades;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeisss da profissao;

Identificar a situacdo socioecondémica (habitaciombalhista e previdenciaria) e familiar dos umsacom vistas a construcdo do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulacéo deEgias de intervencao;

Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo @oobjetivo trabalhar os determinantes sociais dadesados usuarios, familiares e
acompanhantes;

Criar mecanismos e rotinas de acdo que faciliterossipilitem o acesso dos usuarios aos servicos,doemo a garantia de direitos na esfera da
seguridade social;

Realizar visitas domiciliares quando avaliada a sedade pelo profissional do Servico Social, praedo n&o invadir a privacidade dos usuérios e
esclarecendo os objetivos das mesmas;

Realizar visitas institucionais com objetivo de cecdr e mobilizar a rede de servigos no processmbéizacdo dos direitos sociais;

Trabalhar com as familias no sentido de fortalsees vinculos, na perspectiva de torna-las sujédqeocesso de promogéo, protecdo, prevencao
e recuperacao da saude;

Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitesrganiza¢do, normatizagao e sistematizagao ddiaoti do trabalho profissional;

Registrar os atendimentos sociais no prontuéricolroen objetivo de formular estratégias de interéiergrofissional e subsidiar a equipe de saude
quanto as informagdes sociais dos usuarios, redaias as informacdes sigilosas que devem serreglistno prontuario social.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Controlador (a) Geral

Requisito Minimo: Curso Superior em AdministracidonCiés Contabeis ou Direito.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Exercer a administracao superior da ControladorialG@® Municipio, em perfeita observancia das diggies legais da Administracdo Municipal,
e, quando cabivel, da Federal;

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ecuedio especializada, em grau de maior complexidadi&tivas a contabilidade e a
administracao financeira e patrimonial, empreendéradancetes, balagos, registros e demonstracaeibets;

Assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal,asssintos compreendidos na area de competéncia d@l&daria;

Aprovar a programacdo de auditoria a ser executada;

Expedir Instru¢des Normativas, Portarias sobregarizacéo interna e funcionamento da Controladbeay como sobre a aplicacéo de Leis,
Decretos, Regulamentos e outras disposi¢cdes dessteda Administracdo Municipal;

Designar grupos técnicos destinados a procedetagedss, pericias, fiscaliza¢cdes ou tomadas de o 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal, e em quaisquer outras pessoas fisicgsiridicas, publicas ou privadas, que utilizem, adsirem e/ou gerenciem, conforme o caso,
bens ou recursos do Municipio;

Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, efefs Municipal, relatério das atividades da Colatdoria;

Avocar e decidir, quando julgar conveniente, quatqoatéria administrativa incluida na area de coémoia da Controladoria;

Propor ao Prefeito Municipal a nomeag&o e/ou exméer de titulares de cargos de provimento em cémiggra os Orgéos integrantes da estrutura
administrativa da Controladoria, sujeitos o provitogeor Decreto;

Decidir quanto a concesséo de direitos e vantagenservidores da Controladoria, dentro dos lindeesua competéncia, observada a legislagéo
pertinente;

Dirigir superiormente o pessoal da Controladoriands dos poderes inerentes a hierarquia e disgiptiministrativas, determinarem a instauracéo
de Sindicancia e Inquérito Administrativo e apliaarpenalidades cabiveis, dentro da sua competéecicordo com a legislagéo concernente;
Indicar os servidores a serem designados pararcieiede Funcdes de Confianca da Controladoria;

Praticar os demais atos inerentes ao exerciciatdasicoes de Dire¢do Superior da ControladorieaG#w Municipio ou decorrentes de outorga ou
delegacéo pelo Prefeito Municipal.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Enfermeiro (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Enfermagem + Regiso Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diredesenfermagem nas urgéncias e emergéncias clifézasdo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermag

Solicitar exames complementares, prescrever, trevescmedicacdes, conforme protocolos estabelecidedProgramas do Ministério da Salde e
disposicdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e awadiatividades desenvolvidas nas Unidades de Saude;

Executar as ag6es de assisténcia integral em ésdases do ciclo da vida: crianga, adolescenttenwadulto e idoso;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilapmdemiol4gica e sanitéria;

Realizar acdes de salde em diferentes ambienteidade de Salde e, quando necessario, no domicilio

Realizar as atividades correspondentes as areaidpias de intervencéo na Atengdo Basica, definidaBacto de Saude;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude colgtiva

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de jg#slespecificas, como hipertensos, diabéticosesaintal, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagidgkntes Comunitarios de Saude, Agente de Combatelemias, Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fiyn¢ée

Supervisionar e executar cuidados de enfermagemcuoaiplexos;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematiedgpe de enfermagem, avaliando as necessidadesieeis de assisténcia prestada;

Controlar estoque e supervisionar a utilizacéo deniass, instrumentos e equipamentos da unidadadée informando ao superior da necessidade
de aquisigbes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Auxiliar e/ou realizar educagdo em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profissao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Engenheiro (a) Ambiental

Requisito Minimo: Curso Superior em Engenharia Antailen Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:
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Desenvolver e aplicar tecnologias para protegenlmiente dos danos causa dos pelas atividades hamana

Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de impacto ambiental, propondg8esique visam ao aproveitamento racional dossesuraturais;

Elaborar e executar planos, programas e projetgesmciamento de recursos hidricos, saneameritmptiatamento de residuos e recuperacgdo de
areas contaminadas ou degradadas;

Realizar estudo de varias fontes de energia e diagd@ do potencial energético da regiao;

Expedir notificagdes e autos de infracéo refereatesegularidades por infringéncias a normas éypas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necassaégxecucéo das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi, inclusive as editadas no respectivo regulanunprofissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Farmacéutico (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Farmacia + Remistr Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Compete ao Farmacéutico, orientar, executar, sigi@nar e responder tecnicamente pelo desempenhatida®des farmacéuticas das unidades
de salde, a fim de controlar a qualidade de insulegmtureza biolégica, fisica, quimica e outrlaharando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tasefaequipe auxiliar, orientando a correta utilipagdmanipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higieneueaseg para garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de ac¢des de invegtgapidemioldgica, organizando e orientando netgphcondicionamento e envio de amostra
para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, ifagimas, quimicas, fisico-quimicas relativas a sgaér substancia ou produto que interesse a
salde publica;

Participar da previséo, proviséo e controle de rnizate medicamentos e equipamentos opinando teoeicte na aquisicdo dos mesmos;

Participar de equipes multidisciplinares no plamgjato, elaboragdo e controle de programas de gsiifiea;

Executar, propor outras atividades que contribuara p eficiéncia de seu trabalho;

Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumerg equipamentos utilizados informando ao supel@onecessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéhegess da profissdo

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Fisioterapeuta

Requisito Minimo: Curso Superior em Fisioterapia +igegno Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢do das Atividades:

Compreendem os cargos que se destinam a promagfaménto e a recuperacéo da saude de pacienteanteegliaplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas aitlés normais da vida diaria;

Realizar atividades de diagndstico, terapéuticop@cientes com doencas do aparelho locomotor, deergaoldgicas e doencas respiratorias;
Desenvolver projetos que contemplem a prevencaocdpacidades em todos os ciclos da vida;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatéelahorando pesquisas, entrevistas, fazendo olgmwva sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e apedeiento de pessoal técnico e auxiliar realizandaaservico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatdos recursos humanos em sua érea de atuacgao;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunifes woitiades de saude, realizando estudos, emitindecgra@s ou fazendo exposiges sobre
situacBes e ou problemas identificados, opinanéerecendo sugestbes, revisando e discutindo trabatkcnicos e cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas talfna afetos ao municipio;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumerg equipamentos utilizados informando ao supe@onecessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em salde;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profisséo.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Fonoaudidlogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em FonoaudiologRegistro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar eiaval assisténcia prestada em fonoaudiologia;

Realizar, triagem, avaliacéo, orientacdo acompanhnienoaudioldgico no que se refere a linguageath escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢éo
individual, familiar ou em grupo;

Realizar terapia fonoaudiolégica, individual ou empgp conforme indicacgéo;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticasodmgue na area de fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a mzgi@io de exame complementar ou encaminhamentocs ubfissionais disponiveis;

Realizar assessoria fonoaudiol6gica multiprofisdieriatersetoriais;

Desenvolver atividades educativas de promocéo aidesadividual e coletiva, enfocando o desenvolvitnede linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicéo;

Realizar visitas a pacientes em hospitais, esaddesicilios, sempre que necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a eoitacdo oral, empregando técnicas proprias deagéial e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de diccéo, impostacéo da voz e outros pessibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitadddala;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familiagras grupos sociais;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificagcao mmniadividuais — préteses auditivas;
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Habilitar e reabilitar individuos portadores deiciéhcia auditiva;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumerg equipamentos utilizados informando ao supe@onecessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educacdo em salde;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profisséo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Médico (a) Clinico Geral

Requisito Minimo: Curso Superior em Medicina + Regisio Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

E competéncia do Médico a realizacdo de consuligisas aos usuarios da sua area adstrita e quamssario, no domicilio;

Executar as ag6es de assisténcia integral em ésdases do ciclo de vida: crianga, adolescenttenwadulto e idoso;

Realizar as atividades clinicas correspondentereds grioritarias de intervencéo na Atengéo Basica;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude colgtiva

Fomentar a criagéo de grupos de patologias espesiiftomo de hipertensos, diabéticos, satide metual,

Realizar pronto atendimento médico nas urgénciaseegéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, dpuarecessario, garantindo a continuidade do trattmeor meio de um sistema de
acompanhamento da referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar e assistir quando necessario nas intersdydspitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dentro de suas competénciasdegestado de 6bito;

Controlar estoque e supervisionar a utilizacdo denags, instrumentos e equipamentos do consultdfasmando ao coordenador da necessidade
de aquisigbes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Participar de programa de treinamento, quando aadme repassar aos seus colegas de equipe inf@smaconhecimentos adquiridos;

Auxiliar e/ou realizar educacao em salde;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profissao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Nutricionista

Requisito Minimo: Curso Superior em Nutricdo + Regisio Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Examinar o estado de nutrigdo da populagéo e tesgaatégias para o equilibrio nutricional;

Avaliar os fatores relacionados com problemas ideealtagcdo como: classe social, meio de vida e sutro

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersatdade, agfes que se integrem a outras politicaigis como: educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos ddeSa desenvolvimento e a implantagdo das aceseslida de seu impacto sobre a situacédo
de saude, por meio de indicadores previamenteadstadbos, para o publico prioritario;

Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais;

Participar de inspec@es sanitarias relativas eealios;

Realizar grupos de orientacéo e controle nutricjonal

Elaborar e divulgar material educativo e informathas areas de atencéo do NASF;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumerg equipamentos utilizados informando ao supel@onecessidade de aquisicdes e reparos
prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em salde;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profissao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Odontélogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Odontologia + Bgino Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Compete ao cirurgido dentista realizar levantamepigemiolégico para tracar o perfil de satde bdagbopulacao adstrita;

Realizar o tratamento integral, no dmbito da atehédica para a populagdo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuérios que apresenfan@siemas mais complexos a outros niveis de assiatéassegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nasoi@s

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes faricitade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assimgs competéncia;

Executar as a¢les de assisténcia integral, alianatbiacdo clinica a salde coletiva, assistindamdids, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local,

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéevencao em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insyraos as acdes coletivas;

Realizar as atividades correspondentes as areaidpias de intervencéo na Atengdo Basica, definidaBacto de Saude;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagcdo denags, instrumentos e equipamentos do consultdfasmando ao coordenador da necessidade
de aquisigbes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Auxiliar e/ou realizar educacao em salde;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profisséo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Psicélogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Psicologia + Regiso Conselho Competente
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica

Dar assisténcia psicologica;

Orientar a solucao de desajustes sociais ou prfis;

Desenvolver atividades de orientacéo, treinamemimepanhamento profissional e atividades de aaaide desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordengagfb de testes para avaliagdo psicopedagogetag@s de pessoal;

Promover a integracdo e o crescimento humano dmaks

Executar tarefas afins e de interesse da munidigus;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Professor (a) de Educacao Fisica

Requisito Minimo: Curso Superior em Educacao FisiBegistro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Desenvolver e realizar atividades fisicas, nas divessas manifestacoes;

Desenvolver e aplicar exercicios compensatéridv@ade laboral e do cotidiano e outras praticaparais;

Prestar servicos que favorecam o desenvolvimentedd@acdo e da salde, contribuindo para a cagsziglpu restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisarabgios seus beneficiarios, visando & consecugdmeth-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expresséo e estética do movimeatprevengdo de doengas, de acidentes, de probferstasais, da compensacgao de disturbios
funcionais;

Contribuir para consecucéo da autonomia, da auteeestia cooperagdo, da solidariedade, da integragéoidadania, das relagdes sociais e a
preservacdo do meio ambiente, observados os e responsabilidade, seguranga, qualidade #&enigtica no atendimento individual e
coletivo ;

Conhecer, identificar e desenvolver o esporte ers difierentes formas de manifestacges;

Mante-se atualizado e aprimor conhecimentos tésred@ticos para que em suas praxis de desenamleguadamente as capacidades desportivas
dos praticantes;

Ter conhecimentos de regras das modalidades esgmrtispecialmente em sua area especifica de atuaca

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Cargo: Professor de Artes

Requisito Minimo: Licenciatura Plena no componeniicular especifico, nos termos da legislacéo ajuarwe registro no Conselho Regional de
Classe, na forma da legislagéo especifica, quandpdaso.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricdo das Atividades:

Desenvolver atividades inerentes as atividadeodéntia;

Participar da formulacéo de politicas educacionassdiversos ambitos do Sistema Publico de Edudd&sica;

Elaborar planos, programas e projetos educaciowadsnbito de sua atuagao;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pegiagd

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acBes administrativas e das intesag@ecativas com a comunidade;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocarspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinag@es da ledislagente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escola

Manter a cota minima de producéo cientifica, qué& estabelecida por meio de ato administrativolasgentar.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacao

Cargo: Professor de Espanhol

Requisito Minimo: Licenciatura componente curricidapecifico, nos termos da legislagdo em vigogistre no Conselho Regional de Classe, na
forma da legislacéo especifica, quando for o caso.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢do das Atividades:

Desenvolver atividades inerentes as atividadedeérntia;

Participar da formulagdo de politicas educacionassdiversos ambitos do Sistema Publico de Edud@asica;

Elaborar planos, programas e projetos educaciowaisnbito de sua atuacéo;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pegiag)

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das intesagdecativas com a comunidade;

Buscar formagdo continuada no sentido de enfocarspectiva da agéo reflexiva e investigativa,;

Cumprir e fazer cumprir as determinag@es da legislagente;

Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escola

Manter a cota minima de producéo cientifica, qué sstabelecida por meio de ato administrativolaegentar.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacao

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa

Requisito Minimo: Licenciatura Plena no componenigicular especifico, nos termos da legislacdo ajuarwe registro no Conselho Regional de
Classe, na forma da legislagéo especifica, quandndaso.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricdo das Atividades:
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Desenvolver atividades inerentes as atividadeodéntia;

Participar da formulacéo de politicas educacionassdiversos ambitos do Sistema Publico de Edudd&sica;
Elaborar planos, programas e projetos educaciowaisnbito de sua atuacéo;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pegiagd

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acBes administrativas e das intesag@ecativas com a comunidade;

Buscar formagdo continuada no sentido de enfocarspectiva da agéo reflexiva e investigativa,;

Cumprir e fazer cumprir as determinag@es da ledislagente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escola

Manter a cota minima de producéo cientifica, qué& estabelecida por meio de ato administrativolaegentar.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Requisito Minimo: Licenciatura no componente cutacespecifico, nos termos da legislagdo em vigegetro no Conselho Regional de Classe,
na forma da legislacdo especifica, quando for o.cas

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢éo das Atividades:

Desenvolver atividades inerentes as atividadedértia;

Participar da formulagdo de politicas educacionassdiversos ambitos do Sistema Publico de Edud@asica;
Elaborar planos, programas e projetos educaciowadsnbito de sua atuagao;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pegiag)

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das intesagdecativas com a comunidade;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocarspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinag@es da legislagente;

Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escola

Manter a cota minima de producéo cientifica, qué sstabelecida por meio de ato administrativolaegentar.
Il - GRUPO ENSINO MEDIO

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Assistente de Controle Administrativo

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Organizar e manter atualizados cadastros, arqeivagros instrumentos de controle administrativo;
Atualizar-se com respeito aos padrdes e normakadsificacédo e catalogagéo;

Proceder a aquisi¢do guarda e distribuicdo de rakter

Realizar levantamentos, analise de dados para peseeénformacgdes em processos e outras rotiresaehdas com as atividades administrativas
da Prefeitura;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem degssninstrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetdsisleminutas de decretos e outros;
Realizar e conferir calculos relativos a langamerdtisracéo de tributos, avaliagdo de iméveis eagmms financeiras e descontos determinados
por Lei;

Realizar ou orientar coletas de precos de matepiggossam ser adquiridos sem concorréncia,;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferénciagaenagem, conservacao de materiais e outros sunpoisne
Levantar dados estatisticos dos servigos sob spanmsabilidade.

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrinmniai

Realizar trabalhos datilogréaficos, operar termiefétronicos, telefonia e equipamentos de microfijem;
Executar tarefas afins e de interesse da munidiguds;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Descri¢do das Atividades:

Executar trabalhos administrativos e datilografgdicando a legislacédo pertinente aos servigos aipais;
Redigir e datilografar expedientes administrativas, como: memorandos, oficios, informages, ratadd outros;
Secretariar reunifes e lavrar atas, efetuar registicalculos relativos a areas tributarias, patriais, financeiras, de pessoal e outras;
Elaborar e manter atualizados ficharios e arquinasuais;

Consultar e atualizar arquivos magnéticos de daalbsstrais através de terminais eletrdnicos;

Operar com maquinas calculadoras, leitora de nfilcnes, registradoras e de contabilidade;

Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, efabdocumentos referentes a assentamentos fungionai
Proceder a classificagdo, separacédo e distribgied@xpedientes;

Obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implaétege rotinas;

Proceder a conferéncia dos servigos executadoaalé sua competéncia;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguds;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.
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Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Psifinalizante na area

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Recepcionar as pessoas no consultorio odontolégiomurando identificad-las e averiguar suas necadeil para prestar informacdes, receber
recados ou encaminh-las ao cirurgido dentiste@eutsr tarefas auxiliares ao trabalho do cirurdiétista, visando a agiliza¢éo dos servicos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificdorarios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marpestturando identifica-los averiguando as necesgsl e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos paasntem tarefas tais como: segurar o sugador deas#dizer o afastamento lingual e alcancar
materiais e instrumentos odontolégicos;

Fazer a manipulacdo de material provisorio e defmusado para restauragdo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polonbeim como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinipadente, apds o exame clinico ter sido realizadio gentista;

Fazer a separacéo do material e instrumentosasieim bandejas para ser utilizado pelo profissional

Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equéntos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacéo do local dalnab

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Cuidador (a) — Servigco de Acolhimento de ¢aare adolescentes

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Prifisalizante na area Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Cuidar da crianca e do adolescente durante sewpeatéacolhimento no Servigo de Acolhimento Tempode criancas e adolescentes;
Executar servigos de cuidados especificos comgasae adolescentes em situagdo de abrigamentortopo

Executar servigos rotineiros e diarios prestanddacios basicos com alimentagao, higiene e proteg@ociancas e adolescentes abrigados;
Organizacéo do ambiente (espaco fisico e atividadeguadas ao grau de desenvolvimento de cadgaanadolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar coahgstéria de vida, fortalecimento da auto-esgéncanstrucdo da identidade;

Organizacéo de fotografias e registros individsaisre o desenvolvimento de cada crianga e/ou awles de modo a preservar sua historia de
vida;

Acompanhamento nos servigos de salide, escolaas@aivicos requeridos no cotidiano.

Quando se mostrar necessario e pertinente, unsgiamfal de nivel superior deverd também particeate acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente gpaesligamento, sendo para tanto orientado e ssmarado por um profissional de nivel
superior;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacéo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Fiscal Ambiental

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidianeessao de licengas;

Autorizacdes, aprovacdes, outorgas e demais aostws na legislacdo pertinente, respondendo petasnacdes e conclusdes apresentadas;
Analisar projetos e propostas de atividades ou eemglimentos, e seus efetivos ou potenciais impactbgentais, realizando inspe¢des técnicas;
Exercer o controle, disciplina e fiscalizacdo dasdades utilizadoras de recursos ambientais, bemo das atividades efetiva ou potencialmente
causadoras de poluicdo ou degradacéo ambiental;

Realizar estudos para a criagdo de Unidades de @apde ou outros espacos territoriais protegidpsoenover a sua gestdo, pronunciando-se
previamente sobre a implantacdo de empreendimentividades sujeitos ao licenciamento ambientalaemas de influéncia das Unidades de
Conservacao;

Executar acdes de conscientizacdo da populacacaates direitos e deveres garantidos em legislagéiental especifica;

Executar tarefas afins e de interesse da munidigu;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacéo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Verificar o cumprimento das leis e posturas mumiisip

Exercer a fiscalizagéo geral quanto a aplicacadeimsas areas de sua competéncia;

Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indsistomércio, fazendo notificagdes e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades referente®pgganda, calgamentos e logradouros publicodesimme demarcacdes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

Executar sindicancias para verificagdo das alegag@eorrentes de requerimentos;

Intimar responsaveis por infracdes na area de@u@eténcia, lavrar os autos da infracéo;

Proceder quaisquer diligéncias;

Prestar informacdes e emitir pareceres, elaboi@drims de suas atividades;

Executar tarefas afins e de interesse da munidigu;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Fiscal de Tributos

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Verificar o cumprimento das leis tributarias;
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Exercer a fiscalizagéo geral quanto a aplicacadeimsas areas de sua competéncia;

Exercer a fiscalizacdo nas areas de indUstria, mmné transporte coletivo e no pertinente & apficae cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia tributaria municfpaéndo notificacdes e embargos;

Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

Executar sindicancias para verificagdo das alegad@eorrentes de requerimentos de revisées, isgrigliidade e pedidos de baixa de inscrigao;
Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecim@tesontribuintes sujeitos ao pagamento de tributasicipais;

Orientar os contribuintes quanto as tributariasioipais;

Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar ad®ifracéo;

Proceder quaisquer diligéncias;

Prestar informacdes e emitir pareceres, elaboi@drims de suas atividades;

Executar tarefas afins e de interesse da munidigu;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Cargo: Profissional da Educacéo Publica Basica Mpaliei Apoio em Desenvolvimento Educacional (Auxitie Sala)

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 30 Horas

Descricdo das Atividades:

AtribuicBes inerentes a auxiliar e apoiar nas d#isles pedagdgicas e recreativas da Educacao;

Promover e zelar pela higiene, alimentacdo, segaransalde das criancas que exijam formacdo midérensino médio e profissionalizacéo
especifica;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacéo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Técnico em Informatica

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Téorie Qualificacéo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Desenvolver e/ou implementar, bem como documeniarpéantar sistemas de informacdes de acordo comadsdes estabelecidos; garantir a
guarda, a recuperacéo, a seguranca e a confiddadaldas informagdes disponibilizadas pelos sasete informagoes;

Analisar propostas e solicitagfes dos 6rgdos wmide hardware, software, aplicativos e desenvehios de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente; definir estrutura dos dados e gnagg de acordo com as necessidades dos sisterabisaraa performance, instalar e detectar
erros e altera os softwares basicos utilizadosipstalacéo; instalar e operar equipamentos denm#tica; orientar quanto a utilizacdo adequada de
hardwares e softwares necessérias para implementagéstalacéo;

Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e mamterde de teleprocessamento; elaborar especifisaédnicas de ferramentas de hardware e
software necessarias para a solugdo de problemas.

Manter, controlar e reorganizar banco de dadosstresuporte e consultoria ao usuario final quantatilizagdo de recursos de informatica
colocados a sua disposicdo; prestar suporte e ardraptestes de implantacdo de sistemas; efetuartemgdo preventiva, bem como pequenos
reparos nos equipamentos de informatica;

Efetuar processamento de célculo de tributos riensis de informatica; manter controle, orientandasisarios quanto a instalagdo de softwares
ilegais e removendo-os quando necessario;

Efetuar outras atividades correlatas com o cargdysive as editadas no respectivo regulamentoafs$ao;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso deriiéz em Enfermagem + Registro no Conselho Competent

Carga Horaria Semanal: 40 horas (Estratégia de StiBamilia) e jornada 12x36 aos servidores daddi@id/lista de Saude Inacio Konopka.
Descri¢do das Atividades:

Compete a esse profissional a realizacéo de proeatiimde enfermagem dentro de suas competénaidsaee legais;

E competéncia do profissional Técnico de Enfermapesstar assisténcia de enfermagem segura, hurdanizandividualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaboraatidisades de ensino e pesquisa desenvolvidosstituinéo;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferamtbégentes, nas Unidades de Saude e nos domiciéoso do planejamento de acGes tragado
pela equipe;

Preparar usuério para consultas médicas e de eagerm exames e tratamentos na Unidade de Salde;

Realizar as atividades correspondentes as areasdias de intervencdo na Atencao Basica, definideBacto de Salde;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude colgtiva

Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equiptseendependéncias das Unidades de Saude;

Garantir o controle de Infeccao;

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de matgréah exames de laboratério, citopatoldgicos eoamgpatogico, segundo orientacéo;

Realizar exames de eletrodiagndsticos e registralet®cardiogramas efetuados, segundo instrucédgas ou de enfermagem;

Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, fiiaseee demais doencas de cunho epidemiol6giauitérsa;

Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupowhbgiaa especificas e as familias de risco,cordgulanejamento da Unidade de Saude;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdelstivas a higiene, alimentacgdo, utilizacdo delio@nentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢fes gerasdi@ntes, segundo prescricdo médica e de enfermag

Preparar e administrar medicag6es por via oraicagintradérmica, subcuténea, intramuscular, emdosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
superviséo do enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica;

Realizar a movimentacéo e o transporte de cliergesaheira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades dw satutros que se fizerem necessarios para aaeadi de relatdrios e controle estatisticos;
Efetuar o controle diario do material utilizado,mbeomo requisitar, conforme as normas da instityig material necessario a4 prestacdo da
assisténcia a saude do cliente;

Propor a aquisicéo de novos instrumentos paraiggmdaqueles que estdo avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promog¢do de campanhas gaouentais;
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Controlar estoques de materiais responsabilizaret® panutencéo e conservagdo dos equipamentamddiéi informando ao coordenador da
necessidade de aquisigdes e reparos prévios;

Auxiliar na preparagdo do corpo apoés o 6bito;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educacdo em salde;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais daigsab;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso deriiéz em Radiologia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Descri¢éo das Atividades:

Executar tarefas relacionadas com o manejo delaparée Raios X e revelacédo de peliculas radiogmficmaquinas reveladoras;

Executar o conjunto de operacdes necessarias assfm, revelagdo, secagem, fixagcdo e montagenirdes fle radiogréficos;

Registrar o numero de radiografias realizadas disicando tipos, regifes e requisitantes para pdissita elaboracéo de boletim estatistico;
Atender e preparar as pessoas a serem submet@asmes radiologicos tomando as precaucdes neesssareparar fichas, registros e outros
elementos relativos ao trabalho;

Operar com aparelho portatil para radiografias efarearias e blocos;

Operar Raios X com intensificador de imagens;

Controlar estoques de materiais responsabilizarepelsemanutencao e conservacdo dos equipameniizaddas informando ao coordenador da
necessidade de aquisi¢Bes e reparos prévios;

Auxiliar e/ou realizar educacao em servico;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais daigséb;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Il — GRUPO FUNDAMENTAL

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Auxiliar de Mecanico

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Carga, descarga e transporte de vasilhames, engsdaikas, pallets, insumos, méveis, equipamenbEns em geral;

Selecéo e aprovacéo de vasilhames retornaveis;

Limpeza capina pintura e manutencao das instaldigieas das unidades;

Auxiliar, sob coordenacao, na limpeza, pintura eutencdes de moéveis, veiculos e equipamentos;

Auxiliar, sob coordenagéo, nas atividades de toimesoldas diversas e limpeza de pegas e equias)dtxecucdo eventual das atividades a cargo
dos operadores de equipamentos, desde que capacitad

Atividades correlatas a critério da chefia.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Auxiliar de Cuidador (Servigo de Acolhimemitanto-juvenil)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Executa servigcos de cuidar da organizagéo, limpga@paracao de alimentos no Abrigo de crianca@®kescentes, bem como executa servicos na
organizagdo institucional, exercendo tarefas deserac@o e manutengdo do espaco fisico, garantindom funcionamento, assegurando as
condicdes de higiene e seguranca;

Executa servigos de cuidados especificos com esa@@dolescentes em situacéo de abrigamento #mapor

Executar servigos rotineiros e diérios prestanddacios basicos com alimentagéo, higiene e protg&ociancas e adolescentes abrigados;
Organizagdo do ambiente (espagco fisico e atividadeguadas ao grau de desenvolvimento de cadgaoaradolescente);

Apoio as fungdes do cuidador aos cuidados com eesntab(organizagéo e limpeza do ambiente e prepamgs alimentos, dentre outros).
Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Compreende os cargos que tém como atribuicéo béebcaitar servigos e atividades relativas a limpszenutencdo e conservagdo do patrimonio;
Executar, sob supervisao, trabalhos de limpezanseteacdo de prédios bem como transporte, rem@géianacdo e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral;

Atuar nas tarefas de distribuicdio e armazenamenggderos destinados & merenda e materiais descslare

Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda eigacédo de cozinha;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alincerj

Observas as normas e instrugdes para prevenimaesie

Efetuar o controle de material permanente existentsetor para evitar extravios;

Auxiliar em todos os servigos que envolvem limpegaeparacao e distribuicdo de merenda;

Participar das reunides, quando convocado.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito Minimo: Ensino Fundamental

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢éo das Atividades:

Compreende os cargos que tém como atribuicéo béetcaitar servigos e atividades relativas a limpezenutencdo e conservagdo do patrimonio;
Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpezansetwacdo de prédios bem como transporte, reme@géenacdo e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral;

Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamenggderos destinados aos setores de saude publica;
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Auxiliar no controle de estoque de géneros alincérg]

Observas as hormas e instrugdes para prevenimaeije

Efetuar o controle de material permanente existeatsetor para evitar extravios;

Auxiliar em todos os servigcos que envolvem limpezaeparacao e distribuicdo de materiais;

Participar das reuniées, quando convocado.

Lotacéo: Secretaria Municipal de AdministracédoanBjamento

Cargo: Cozinheiro (a)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Limpar as dependéncias dos Orgédos Publicos Muisgiparrendo e encerando pisos, paredes, janatagveis, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene;

Executar servigos internos e externos de limpexmeservacgdo de prédios publicos, patios, jardiasiten limpos os equipamentos e utensilios;
Fazer e servir café e lanches para servidorestantiss;

Executar todas as atividades de cozinha, no prefzaatimentacao dos alunos das escolas municigaeches, com esmero e responsabilidade;
Realizar trabalhos pertinentes ao preparo da alagéatdos alunos das escolas municipais e creches;

Procurar desenvolver e aperfeigoar a alimentagéio,forma de qualidade alimentar, observar e seguito¢Bes de orienta¢do de nutricionista ao
preparo das refei¢es;

Zelar pela ordem e manutencao dos equipamentaxabde trabalho;

Observar os padrdes de higiene e sadde no prepsurefeicoes;

Participar de cursos de capacitagdo para melhosizervicos de higiene e saude;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e majdatelas ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Eletricista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo + Cl&sico de Qualificacéo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Executar servicos de instalagfes de circuitosiebstr seguindo plantas, esquemas e croquis; reparastalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos;

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa devieis, tomadas, calhas, bocais para lampadasrespueparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténeiagip de controle e outros; instalar gambiarrasnas em épocas de festas;

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipara&iétricos; zelar pela conservacéo dos equipameletorabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua elfarampeténcia.

Lotacéo: Secretaria Municipal de AdministracédoanBjamento

Cargo: Mecanico

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH Categoria@urso Basico na area

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Manter e reparar maquinas, equipamentos e moterdietentes espécies dos Orgdos Publicos Munigipai

Consertar pecas de maquinas e equipamentos, maaufatuconsertar acessorios de maquinas dos ORgiisos Municipais;

Fazer solda elétrica ou oxigénio;

Converter ou adaptar pegas;

Inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, éstditombas, maquinas e equipamentos rodoviarisgedionar, ajustar, reparar, reconstruir,
quando necessério, unidades e partes de automotoagsetes, geradores, distribuidores, transmissdiferencial de propriedade dos Orgéos
Pablicos Municipais;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchmarecais, ajustar anéis de segmento;

Desmontar e montar caixas de mudancgas;

Recuperar e consertar hidrovacuos;

Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querpsen

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados psadanjos mecanicos, podendo usar, em tais @sos.guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e majdatelas ferramentas e instrumentos de trabalho;

Zelar pela ordem e manutencao dos equipamentaxabde trabalho;

Participar de cursos de capacitagdo para melhosigervicos de mecanica;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e ma@atelas ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotacdo: Secretaria Municipal de AdministracéoanBjamento

Cargo: Motorista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH categtia

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a lagis de Transito;

Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos autoesoem geral;

Conduzir veiculos automotores destinados ao tratesderpassageiros e cargas, em especial os denpgupree até a categoria caminhonete;
Recolher veiculo a garagem ou local destinado queodduida a jornada do dia, comunicando quaisdefeitos porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condigbes de fumaciento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe foraegot;

Encarregar-se do transporte e entrega de corre8podou de carga que Ihe for confiada, zelanda pdo haver excessos que prejudique o
veiculo;
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Promover o abastecimento de combustiveis, agueoe 6l

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lahgs, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadorefirdeéo;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua texibabem como a calibracéo dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da munidgud;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacéo

Cargo: Motorista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH categtidia

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricdo das Atividades:

Apoio Administrativo Educacional composto de atigiies inerentes as atividades de transporte oaogue requeiram formagdo em nivel de
ensino fundamental e profissionaliza¢éo especifica;

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Nahide Educacéo de acordo com as disposic6esiasmid Cédigo Nacional de Transito;
Manter os veiculos sob sua responsabilidade emg@sladequadas de uso e

Detectar, registrar e relatar ao superior hier&mtodos os eventos mecanicos, elétricos e deafiménormais que ocorram com o veiculo durante
0 uso.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de Motoniveladora

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNidgaria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Operar veiculos motorizados especiais, tais constomiveladora;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes transporte de terra, comppactderro e trabalho semelhantes;

Servico de remocédo de entulhos, lixos, restos dstag;do, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificacdo dapimés, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecéanicos ou elétricos simplesiteiacdes de inexisténcia de servigos especializad

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determimmdasuperior hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de Motoserra

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Operar Motoserra;

Cuidar da limpeza e conservagédo de maquinas, zefmldseu bom funcionamento;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguds;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e ma@atelas ferramentas instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de Pa Carregadeira

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNidgaria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande (joé - carregadeira);

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes transporte de terra, comppactderro e trabalho semelhantes;

Servico de remocédo de entulhos, lixos, restos dstag;do, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas dg& nive

Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificacdo dapimés, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecéanicos ou elétricos simplesiteiacdes de inexisténcia de servigos especializad

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinmdasuperior hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de PC Escavadeira Hidraulica

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNidgaria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Operar escavadeira hidraulica para execucdo d&serde escavacdo, terraplenagem, nivelamento Ide mavimentac&o, conservacdo de vias,
destocamento de arvores e demais atividades sasiilar

Realizar, com o uso de escavadeira, carregamergscamlegamento de material;

Carregar caminhdes-cacamba,;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motomaeipulando os comandos de marcha e direcdo de mameiosiciona-la segundo as
necessidades do servigo;

Operar 0s mecanismos de tracdo e movimentagaargidsnentos da maquina, acionando pedais e alavdecasmando para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, basqeedras e materiais analogos;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesmmentas apropriadas, a fim de assegurar oftsecionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutengdo preventivaretiva da maquina e seus implementos e, aposiexdms, efetuar os testes necessarios;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 149



Mato Grosso , 26 de Janeiro de 2015 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO X | N° 2151

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados ena¢des sobre trabalhos realizados, consumo de stividyconservacao e outras ocorréncias,
para controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, adubriicantes na maquina;

Verificar densidade e nivel de éleo e agua nos resto

Observar as normas e medidas de seguranca recatasmtaa a operacéo e estacionamento da maqtimag@ evitar acidentes;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlandtndamento das operacdes e efetuando os ajustesséméng, a fim de garantir sua correta
execucao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de Retro Escavadeira

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo + CNHeGattia C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Operar maquinas rodovidrias, tratores de grande fleetroescavadeira);

Operar veiculos motorizados especiais, tais comwo&eavadeira, maquinas rodoviarias, agricolasrgs de pequeno porte entre outros;
Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes transporte de terra, corppactderro e trabalho semelhantes;

Servico de remocédo de entulhos, lixos, restos dstag;do, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas dg& nive

Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificacdo dapimés, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecéanicos ou elétricos simplesiteiacdes de inexisténcia de servigos especializad

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinmdasuperior hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Operador de Trator de pneus

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNidgaria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequerte,poaquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais coguinchos, guindastes, maquinas de limpeza de redesdoto, Retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, test@routros;

Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escagiténsportes de terra, compactagéo, aterroahosbsemelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e disearas, obedecendo as curvas de niveis;

Servicos de destocas, terraplanagem, aleiramefbestura de cascalheiras e remogéo de cascalhos;

Remover entulhos e lixeiras;

Cuidar da limpeza e conservagédo da maquina, zefggldseu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a ilha pulnedcotjunto de britagem;

Efetuar reparos mecéanicos e elétricos simples,teicdes de inexisténcia de servicos especializados

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacao

Cargo: Profissional da Educacéo Publica Basica MpalicApoio Administrativo Educacional (Auxiliar danho e Corredor)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descri¢do das Atividades:

Atribuicdes inerentes as atividades que requeicamdcdo em nivel de ensino fundamental e profistikatdo especifica;

Auxiliar de banho e auxiliar de corredor;

Recepcionar e entregar os alunos, acompanhar assatoerespaco escolar, executar atividades de kigiessoal dos discentes.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Vigia

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢do das Atividades:

Exercer vigilancia em logradouros e préprios myrais;

Exercer vigilancia em locais previamente deternmsad

Realizar ronda inspecdo em intervalos fixados, adiotgprovidéncias tendentes a evitar roubos, inodndianificacdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veicutms getdes de acesso sob sua vigilancia, verificagquando necessario, as autorizagGes de
ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias dssacesta devidamente fechado, investigar quaisquadicdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades etenfes qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario no iEete suas funcoes;

Executar tarefas afins e de interesse da munidigus;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e ma@atetas ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato.

Lotagdo: Secretaria Municipal de AdministracdoanBjamento

Cargo: Zelador (a)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descri¢é@o das Atividades:

Limpeza e conservagio das dependéncias dos OrgBlisoR Municipais, utilizando materiais e produspecificos, visando preservar a higiene;
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Executar servicos internos e externos de limpeeanservacdo de prédios publicos, patios, jardims)ten limpos os equipamentos e utensilios,
caixa d'agua, mobiliario, instalag8es diversasticados;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e ma@atelas ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segudangabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do supérediato;

Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Zelador (a) / Lavanderia

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo das Atividades:

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagégsigamentos dos prédios onde funcionam as ursdiglsalde;

Fazer uso dos equipamentos de protec¢ao individuabcbota e luvas de borracha entre outros;

Cuidar da limpeza, varricao e conservagdo dos lograd publicos.

Cuidar da disposi¢do adequada do lixo e entulhos;

Cuidar e manter em bom estado, seu material deligba

Cuidar da limpeza das areas administrativas,

Controlar estoques de materiais responsabilizarepelsemanutencdo e conservagdo dos equipamenliaaddgs informando ao coordenador da
necessidade de aquisigdes e reparos prévios;

Cuidar da lavagem e passagem das roupas hospitalares

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigémeimss da profissdo.EDITAL N° 001/2015

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO | — ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia; Encontros vocdlicos e consonantaisrddg; Diviséo silabica; Acentuagdo grafica; Empregs letras; Emprego do hifen; Emprego da
crase; Pontuacdo; Classe de Palavras; Estrutupzatiasas; Substantivos; Adjetivos; Artigos; Numgr&ronomes; Verbos; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Problemas gelaibngua culta; Termos essenciais da oracéo; deimtegrantes da oracdo; Compreenséo e
interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux pdbWs). Edicdo de textos, planilhas e apresenta(@mbientes Microsoft Office e
LibreOffice). Redes de computadores. Conceitos bsisfeaamentas, aplicativos e procedimentos derletes intranet. Caracteristicas e utilizacéo
dos principais programas de navegacdo (Microsaérmet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). &zteristicas e utilizagdo dos principais
programas de correio eletrénico (Outlook Exprels®oeilla Thunderbird).Sitios de busca e pesquisltenet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento demiagdes, arquivos, pastas e programas (ambientedoWsne Linux). 5 Seguranga da
informacgdo. Procedimentos de seguranga. No¢Oefrale worms e demais malwares. Aplicativos paraisetga (antivirus, firewall, antimalware
etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 1 - ASSISTENTE SOCIAL:

Ambiente de atuacé@o do assistente social. Instriahda pesquisa em processos de investigacao :seleibracéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de integq@@ema area social: planejamento estratégico, glammogramas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Egjiaté instrumentos e técnicas de intervengdo: gindia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com gruposredes, e com familias, atuagdo na equipgiofissional (relacionamento e competéncias).
Diagnéstico. Estratégias de trabalho instituciofalnceitos de instituicdo. Estrutura brasileiraefirsos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficeistd e parecer (sociais e psicossociais), estudagte informacgéo e avaliagcao social. Atuacéo
em programas de prevencéo e tratamento. Uso dolatabaco e outras drogas: questdo cultural, kaxipsicoldgica. Politicas Sociais. Relagéo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberaliftotiticas de Seguridade e Previdéncia Social.Qrgianica da Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Naeloo Idoso. Legislacéo de Servigco Social. Nivéisas e limites de atuagéo do profissional de
Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: EQ&i Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assist@ueial. SUAS. LOAS. Atuacdo do
Assistente Social na Saude. Servico Social na&viocial e técnica do trabalho. Reflexdes sobreoampeténcias e atribuicdes privativas do
assistente social. Lei n° 8.662/1993 — Regulamemrofissdo de Servico Social. Servico Social e sliaensodes: tedrico-metodoldgica; ético-
politica; técnico-operativa. A instrumentalidade 8ervico Social. Dimens&o investigativa no exeocfmofissional. Legislagdo Social e Servigo
Social: direitos sociais no contexto atual brasil¢assisténcia social, previdéncia social, idosalher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e traba&hedes. Servi¢co Social e trabalho com familiapeBiiséo Profissional.

CARGO 2 - CONTROLADOR GERAL:

Conhecimentos gerais sobre contabilidade publice4320/64, demais legislacdo pertinente. Das r@geitonceituacdo, classificagdo das receitas.
Das Despesas: classificacdo das despesas segundtegsrias econdmicas, classificagdo das despegasdos os elementos de despesas. Das
transferéncias correntes e de Capital; Divida fuadaddivida flutuante; Créditos adicionais; Conhecho®rgerais sobre auditoria contabil e
financeira: Balangos orgcamentéario, Patrimonial, Roedro, Variagdes patrimoniais. A Lei Complement@d/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) aplicada aos municipios; A Lei orcament&@igolano plurianual, a Lei de Diretrizes orcameatie demais instrumentos da gestéo fiscal.
Limites constitucionais. Conhecimentos gerais sabrkegislacao tributaria Federal, Estadual e Mpaici Codigo Tributario Nacional, Dos
impostos dos municipios - fato gerador, lancamefittcalizacéo, arrecadacéo, da Divida Ativa. Corntheaitos gerais sobre licitagbes em todas as
suas modalidades e contratos administrativos. Adtriigdo geral de atos de recursos humanos. Admaigd® geral de convénios, ajustes, acordos.
PrestacBes de contas em geral. Conhecimentos géngit® administrativo: Administracdo Publica: Caeatsticas; Modo de atuagdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Paiblitso e 0 abuso do poder. Principios basicos dan#tracio. Personalidade juridica do
Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. ®odedministrativos: Poder vinculado; Poder disoridirio; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de poligims Administrativos: Conceito e requisitos; Atribst Classificacdo; Espécies; Anulacédo e
revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administeadireta e indireta; Centralizacdo e descentral@atiitagfes. Contratos Administrativos.
Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bendblipos; Administracdo, utilizacdo e alienagdo dmnsb publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e ndo operagdo dos bens publiagsisicdo de bens pela administracdo publica; Resgwlidade civil da administracéo
publica. Controle da administragdo, Tipos e forniiseito Constitucional: Constituicdo, Poder ConstitejrHierarquia das Normas Juridicas;
Controle da Constitucionalidade; Classificacdo dasnfde Constitucionais quanto a Eficacia; Principiomdamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Regime Federativo; Intervencédo Fedemahpeténcia da Unido, Estado, Distrito Federalaibipios; Discriminacdo de Rendas; Da
Reparticdo das Rendas Tributarias; Limitagbes Conatitais ao Poder de Tributar; Poder Legislativorrhs Orgamentérias; Poder Executivo;
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Atribuicdes; Administragdo Publica; Poder JudiciarDrdem Econdmica Financeira e Social; Servidd®éblicos: Aposentadoria, Penséo,
Estabilidade, estagio probatério e disponibilidade.

CARGO 3 - ENFERMEIRO:

Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principiabretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e pgii¢Eo popular). Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacde vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endsfapidemias. Situacé@o atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e prograoném@al de salde, distritos sanitarios e enfoqueatégico. Planejamento, organizacgéo,
coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermpgema Equipe de Saude da Familia, nos CentrosddeSe na comunidade. Planejamento e
coordenacao da capacitacdo e educagdo permanendeixibares de enfermagem e agentes comunitdé@adde. Assisténcia integral as pessoas
em todas as fases da vida: crianca, adolescentiép addoso, no Centro de Salde, domicilio, escalashes e asilos (salde do trabalhador, satude
mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidealddez, parto e puerpério, aleitamento matechimatério, prevencédo do cancer de mama e
cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas trassiveis, planejamento familiar, vacinas e caléod®asico de vacinagdo, infecgbes
respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, thggin crescimento e desenvolvimento infantil,)etcei do Exercicio Profissional e Cédigo de
Etica de Enfermagem. Técnicas Béasicas de Enferma@ssisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral Bnédwno Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral an€aiaCrescimento e desenvolvimento. Controle dasg¢dks respiratérias agudas. Controle
das doencas diarreicas e prevencgado a acidentésxeatdes. Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos eami@nais. Vacinas utilizadas. Conservagao.
Programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeir€amtrole das Doencas Infecciosas e Parasitarasantes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundatosrem geral da enfermagem. Conhecimentos inerarites;ao observando-se a préatica do
dia-a-dia.

CARGO 4 - ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogatigas. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Negde Hidrologia. Nogdes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. @aedi do ar, poluicdo atmosférica, controle de éragssAquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &guaupdlo hidrica e tecnologias de tratamento de agueftuentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterrénea. Gerentiaradratamento de residuos sélidos e de aguarsiiiea. Caracterizagdo e recuperacéo de
areas degradadas, em especial do solo e da 4gea&nba. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SIBMARegulamentagao para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciartieambiental. No¢des de economia ambiental: Bensféta politica ambiental. Avaliagdo
do uso de recursos naturais. Politica ambientalserd/olvimento sustentavel. Sistemas de gestdeenatabiAvaliagdo de desempenho Ambiental.
NocOes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, SaB#guranca Industrial. Planejamento ambientaigjdanento territorial, urbanismo, vocacéo
e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢G&ndmlogia e de Antropologia. Nog8es de valoragd@alano ambiental. Conhecimento das
normas ISSO 14000:2004. Conceitos ambientais; &lesdo mundo; Economia ecoldgica; A variavel amhailenas organizacdes; Prevencao de
poluicdo; Valorizagéo, eliminagéo/tratamento dddwess solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambi@i88I0 14001); A variavel ambiental na
concepcgao de materiais e produtos (eficiéncia étieeg escolha de materiais, producdo, embalagansporte, residuos, utilizacéo, reciclagem).
CARGO 5 - FARMACEUTICO:

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Sai@89/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional BasicaStks; Lei n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondiciemto de formas farmacéuticas; Farmacocinéticaofgio via de administracéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagéiexcre¢do); Farmacodinamica (interagdo droga-teceptransducdo do sinal farmacoldgico,
interacdes medicamentosas, reacdes diversas); fCasSd das formas farmacéuticas; Matérias prin@sndcéuticas; Pds, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticagstidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas detaisgeEsterilizacdo e conservagdo dos
produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtomdaéuticos; Politica de assisténcia farmacéutiaan&cia basica; Medicamentos especiais;
Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. zagéo de medicamentos. Sistemas de distribuiedoeatlicamentos; Avaliagdo, preparo e
dispensacédo de nutricdo parenteral e medicamentmddgicos. Comissdes hospitalares. Conhecimenéwsrites ao cargo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

CARGO 6 - FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higfialo bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhexios anatdmicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticagoldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioliiy e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentaiceitas de atendimento em fisioterapia ortopédiaadiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
bésicas em: cinesioterapia motora e respirato@gajpulacdes, fisioterapia motora e respiratérialrh Técnicas de treinamento em locomocgéo e
deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios atato®s | assistidos, passivos, isométricos. Conceito eagdiz mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisiptaraplicada a geriatria, deméncias e nas doeras idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagées
e tipos de: proteses e orteses. Testes musculmasequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectas gaeaenglobam avaliagéo e tratamento nas
diversas areas de atuacéo da fisioterapia.

CARGO 7 - FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: anatomia e fisiologia da audi¢@o; Desevia@nto normal da audicdo e da linguagem; Avaliaéditiva no adulto e na crianca: Inspec¢éo
do meato acustico externo, audiometria, imitancizstica (fundamentos, técnicas, interpretacéo sldtaelos, patologias, conduta e discussao de
casos); triagem auditiva em escolares; avaliagétooefisiologica — EOA, BERA; processamento auditbemtral; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicagdo, selecéo e adaptacéo de apmaiditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rg@osolvidos na fonacéo; Desenvolvimento da
fonacéo; Avaliagdo perceptual e acustica da vozagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionaisaééio fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudiagias disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudicddgas seqiielas de cirurgia de cabega e
pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguageat wa crianca; Desenvolvimento da linguagem escR&rcepcdo auditiva e de fala;
Fundamentos da linglistica; Atuacdo fonoaudiologioa distirbios de linguagem escrita; Atuacdo fadaddgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvehton Atuacdo fonoaudioldgica nos distlrbios de fallinguagem relacionados as lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofaofanadurecimento das fungdes orofaciais; Sistestaneatognético: aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamémoaudiolégico em pacientes portadores de fiskb@ palatal; Disfagia — avaliagdo e
tratamento. Codigo de Etica da profissdo; Conhecimsanerentes a fungéo, observando-se a praticaem dia.

CARGO 8 - MEDICO CLINICO GERAL:

Operacionalizacéo da Estratégia Saide da Famili§ -S Sistema Unico de Salde; Lei Organica de S&8(GRO/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 dendezede 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagiip, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiamaificiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doeeganatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cran@sma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneiantuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite erél péptica, colicistopatias, diarreia aguda enicad pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais irflarias, doenca diverticular de célon, insufici@noénal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acidosehanefroletiase, infec¢Bes urinarias, hipovitas@so desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfis da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociidemmoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios da coagulacao, leucemiasf@niias, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doengatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colagereyroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acideateular cerebral, meningites, neuropatias
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periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstirémitodlica, surtos psicoticos, panico, depresisdiecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluchava, febre tifdide, hanseniase, doencas sexamértransmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, matéactoma, estreptococciais, estafilococciaisndaeneningococica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidadesvatah profissdo; Nocéo béasica de administracadigaiildireitos e deveres do servidor publico
municipal. Conhecimentos inerentes a funcdo obsdosan a préatica do dia-a-dia.

CARGO 9 - NUTRICIONISTA:

Conceitos, generalidades, classificagcao e definigdbee alimentos e nutricdo; Macr nutrientes e onigtrientes (fungées, interagfes, necessidades
e recomendacdes); Metabolismo energético; Guiasealiares; Composicédo de dietas equilibradas; Plaeeja de cardapios; Calculo de NDPcal;
Fisiologia e avaliagdo do estado nutricional nagmdios estagios de vida e recomendagfes nutrisioai diversos estagios de vida; Composicdo
do corpo humano e as substancias necessarias atisong no periodo de formacéo, crescimento e debemento; Fisiopatologia, prevencéo e
controle de doencgas nutricionais; Tratamentos Biedpicos (no Diabetes, Hipertensédo arterial, Dagmenais, Doencas hepaticas, Fenilcetonria,
Obesidade, Oncologia e etc); Planejamento e praddedrefeicdes em Servicos de Alimentagdo; Segaraticnentar e legislacdo aplicada;
Métodos de conservacdo dos alimentos; Causas deodamtdo dos alimentos; Salde Coletiva (Satde @a)blPoliticas Pudblicas na Area de
Alimentacg&o e Nutricdo; Alimentagdo e Nutricdo pgmapos da populacéo (lactente, criancgas, escolaletescentes, adultos, gestantes e idosos);
Monitoramento e avaliacdo das préaticas de promécdalde; Nocdo béasica de administracdo publiceitatire deveres do servidor publico
municipal. Conhecimentos inerentes a funcdo obsdoras a pratica do dia-a-dia.

CARGO 10 - ODONTOLOGO:

Semiologia do complexo Maxilofacial: anamnese, eesnbjetivos e complementares. Patologia Orakaaies no desenvolvimento e crescimento
das estruturas orais e para-orais; carie dent#&@plasias benignas e malignas dos maxilaressaistomores odontogénicos e ndo-odontogénicos;
manifestagdes orais das doencas sistémicas e d@efecgais por fungos, virus e bactérias; doencagléadulas salivares; les6es inflamatérias dos
maxilares. Farmacologia: conceitos gerais de vastloducao e eliminagdo dos medicamentos e sasdqgias; anestésicos locais, analgésicos,
anti-inflamatérios, antibioticos, quimioterapicox@agulantes: de uso em odontologia. DentistiGgndistico e plano de tratamento; preparo do
campo operatorio; materiais dentarios; técnicasaweadoras; clareamento dental. Cirurgia: anestgsal pré e pds-operatdrios; cirurgia
bucodental; principios gerais de traumatologia mebdlofacial; tratamento cirrgico das infec¢cdegi®bem como de cistos e tumores da cavidade
oral; cirurgia pré-protética. Radiologia: aspectesag de aplicagcdo em odontologia; efeitos bioldgidos RX e radioprote¢do; novos métodos em
imagenologia odontoldgica. Biosseguranca em Odogiml@ontrole de infeccédo e esterilizacédo; protguédissional e do paciente. Condutas de
emergéncias médicas. Oclusdo: fundamentos de ockisibs movimentos mandibulares; classificacdgndistico e tratamento das disfungdes
témporo-mandibulares. Endodontia: traumatismo deatalento-alveolar: diagnéstico e tratamento, afi@es da polpa dental, tratamento
conservador da polpa dental, pulpotomia alterag@slogicas no peridpice, tratamento dos dentesnizados. NogOes sobre Odontologia
Hospitalar. Nogbes sobre manejo de Residuos Odgitok) Etica e legislagio odontoldgica: Codigo deafrofissional. Legislagdo SUS.

CARGO 11 - PSICOLOGO:

As inter Jrelacdes familiares: orientacéo psicoldgica da lfan#i crianca e a separacdo dos pais; o psicologaeanca, vitima de maus tratos;
menor e a conduta antsocial; nogdes basicas de psicanalise; o podeicpldbb menor; a equipe multidisciplinar na varardmores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geraensacgdo e percepgdo; processo psicodiagndsdicarnese, testes de personalidades, de nivel mental
entrevista de coleta de dados e coletivas; Psioligy comportamento: Reforgamento negativo e posiBunicdo , Emparelhamento de estimulos;
Disturbios de comportamento; Esquiva; Depressa@mr&ine do panico; Psicoterapia; Estresse princgiaiemas; conceito; Psicoterapia individual
ou em grupo, de casal e familia; criancas e adeiss; Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Régraomportamento no ambiente de
trabalho; Regras de hierarquias no servico pubkegras bésicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdiblico; Politica de saude mental, o papel doigsmhal inserida na salde da familia.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unicgr&ra Bolsa Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS PARA TODOS OS CANDIDATASS CARGOS DE PROFESSORES:

O Professor: Concepg@es da aprendizagem e do exssiatar mais habitual entre os Docentes, Os menasjgécnicas e instrumentos de exercicio
do poder na relagdo professor aluno, tanto emasetos mais concretos quanto em seus aspectusisos; Relacdo teoria x pratica: momentos
constitutivos de uma mesma totalidade; Plano d& aoimo elaborar? Estrutura da aula; A AvaliacaévAliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediace préatica de ensino; Contribuicbes da teodgdliana a perspectiva mediadora; As trés
avaliacdes: diagnostica, formativa e somativa; ¥gdlo como instrumento de poder; Processo de Rem#mede alunos ou de contetdos; A
avaliacéo no cotidiano escolar; A construgao deefsao escolar; Visdo do erro numa perspectivarcivigta no contexto escolar.

CARGO 12 - PROFESSOR DE ARTES:

Historia da Arte e suas determinantes socio-cutturBendéncias Pedagogicas da Arte na EducaciaiaTeopratica em Arte na escola.
Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. Mé&igds do ensino de Arte. Contribuicdes da histdaaarte nas diferentes linguagens para o
ensino da arte. Histdria da arte universal. Hiatdia arte do Brasil. Codigos estéticos e artistieodiférentes culturas. Linguagens artisticas por
meio de suas graméticas. Artes visuais. Teatroc®aMUsica. Dialogo da arte brasileira com a amterpacional - Museus, teatros, espacos
expositivos. Pluralidade cultural: cddigos esté&tieoartisticos de diferentes culturas. Intercuidaede: diversidade cultural no ensino de arte.
Contribuigdes da Arte na formagdo do ser humanoingrde arte nas diversas linguagens: contetudosiupém; apreciacdo; dimensées sociais.
Avaliacdo em Arte e Educacéo.

CARGO 13 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96. Lei 10.793aRicacao Fisica e os Parametros

Curriculares Nacionais da Educagfio Basica. EducaggioaFna Area de Linguagens, Codigos e suas Tedmslofducacio Fisica como
componente curricular na Educacéo Bésica. Funcaal s@bjetivos; Caracteristicas; Contetdos. Educ#&géiwa e suas Abordagens: intengédo,
fundamentos, objetos de estudo e funcdo na edud@@é® escolar; Planejamento e Avaliacdo em Edicdgsica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino e Aprendizagem. Treinamentorfiapao contexto escolar.

CARGO 14 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépmleoparagrafos; Argumento principal defendido mltor; O objetivo ou finalidade defendido
pelo autor; Elementos caracteristicos de cadadipéneros textuais - literarios e ndo-literérias¢ao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; RelacGes de intertextualidedermagfes explicitas e implicitas veiculadas; difivde linguagem; Relaces logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclus@oparacéo, finalidade, oposicdo, condicdo, exgdio, adicdo, estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes); Coeséo e coeréncia; Relag@mntido entre palavras (sinonimia, antonimia, bipienia); Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos matafde metonimicos das palavras e expressdesydiogl e lingua escrita; Implicagdes socio
histdricas dos indices contextuais e situacionaisanstru¢do da imagem de locutor e interlocut@r¢as dialetais, niveis de registros, jargéo,
giria). Analise Linguistica: Gramatica normativasdritiva e internalizada; Concepc¢éo de erro; Rsicele formacdo de palavras; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordanei®al e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontud€uniras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito deeratura; Estilos de época; Movimentos literariogeratura Brasileira: Literatura colonial;
Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalism®arnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modenoi Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: Ollcalsam a oralidade na escola; Ensino e avaliagAdedtura; Ensino e avaliagdo na
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producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramaSemnantica. Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homdsi hiperénimos e hiponimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, empeedlexao; estrutura e formacdo de palavras; o derdtassificacdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e ap@tdaxe de regéncia, concordancia e colocacdo.r@una de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

CARGO 15 - PROFESSOR DE ESPANHOL:

GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfudia. Sintaxe; Vocabuléario. Compreenséo de textiagas, pertencentes aos diversos
géneros textuais. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DANGUA ESPANHOLA: Processo ensino aprendizagem cdoraas competéncias

e habilidades linguisticas. Contextualizacdo e digeiplinaridade do ensino dos conteldos. Métodtéceicas de ensino. Recursos didaticos.
Avaliacéo no desenvolvimento do processo de eregimendizagem; Leitura como letramento; Comunicagdbcomo letramento e Préatica escrita
como letramento.

GRUPO Il — ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia; Encontros vocalicos e consonantaisrddég; Divisao silabica; Acentuacao grafica; Emprdgs letras; Emprego do hifen; Emprego da
crase; Pontuacao; Classe de Palavras; Estrutugatiasas; Substantivos; Adjetivos; Artigos; Numsr&ronomes; Verbos; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Problemas gelai$ngua culta; Termos essenciais da oragdo; d®miegrantes da oragdo; Compreenséo e
interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Aritmética Basica; Expressdes Numéricas; Equac@@oblemas do 1° Grau; Sistemas de Equagdes doal® Brodutos Notéaveis e Expressdes
Algébricas; Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numérieolntervalos; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdeg°dBrau; Inequagbes: Produto e
Quociente; Nimeros Proporcionais: Regra de Trégdatagem e Juros Simples; Analise Combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 16 - ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO:

Constituicdo Federal de 1988 — Titulo | — Dos ppiod Fundamentais, Titulos 1l — Dos Direitos e @tes Fundamentais e Titulo Il — da
Organizagdo do Estado — Capitulo VII — AdministraBdblica; Servicos Publicos: Conceitos e naturezajafidades e formas de prestagdo, o
perfil moderno do servigo publico. Nogdes basiaaddaeito Administrativo; Conceitos de organizag&oadquivos e métodos de acesso. Nogles
béasicas nos servigos gerais de Secretaria: prepaesncher e tratar documentos; preparar relatdioomularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. No¢des basieabministracdo geral, contabilidade, finangas. E&ala correspondéncias oficiais: qualidades
de linguagem, formas de tratamento (pronomes, eyopre abreviaturas) e documentos (ata, oficioaleaditemorando, circular, requerimento e
relatorio). RelacBes interpessoais. Etica no trabafocessos de Licitagdo e Contratos — Lei n° 81868 e alteragbes posteriores. Principios
Orcamentéarios. Conhecimentos de Informéatica. No@ssenciais de ortografia, pontuagdo, acentuacalingiaa portuguesa. Conhecimentos
inerentes a fungdo, observando-se a pratica da-dia-

CARGO 17 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Controle de estoque de almoxarifado; controle deopoio, de portaria e de recepcéo; Atendimento @loligp; NogOes sobre registros de
expedientes; seletividade de documentagdes e pdatasunides, Técnicas de arquivos e conservacaiocementos; Elaboracdo de oficios,
correspondéncias , técnicas de agendamento, fatemamtamentos, abreviagfes de tratamentos. Natgéscnicas de secretariar, uso de fax e
internet ,Regras de comportamento no ambiente Helli@ regras de hierarquias no servico publiograg basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e exteencolegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio pé@blimrmas patrimoniais e seu gerenciamento
(tombamento, controle, termos de responsabilidduiEgas, transferéncias e alienagcdo, No¢bes dempgdoe de acidentes de trabalho e incéndio,
Nocdes basicas sobre licitagdes e contratos adnaitii®s, Nogbes bésicas sobre elaboracéo de @@dipagamento e encargos sociais (previdéncia
social e impostos diversos). FARA PROVA PRATICA DIGITAO.

CARGO 18 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicageledamento; conhecimentos em informatica, Preerchabtar as fichas clinicas; Manutengéo
do arquivo e do fichario; preparar o paciente paatendimento; auxiliar no atendimento ao pacigureparar, organizar e proceder a desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilisa@oagador, espelho, sonda, etc...) necessariaopgeabalho; instrumentalizar o odontélogo junto
a cadeira operat6ria; promover isolamento do caomeratorio; manipular materiais de uso odontolagisplicar métodos preventivos para
controle de cérie dental; proceder a conserva¢gd manutencdo do equipamento odontoldgico; sob @sper do odontdlogo realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usydanidisiduais ou coletivos, como evidenciacdo decalbacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacéo de escovacdo, uso de fio dental, acdmpandesenvolver o trabalho com a equipe de Sdadeamilia no tocante a saude bucal;
participar efetivamente da politica de satde doicfpio, através dos programas implantados peleeBe@ de Saude e Bem Estar Social; proceder
a limpeza, conservacéo e manutencdo do ambieritali@ho; Conhecimentos inerentes a funcéo obseovsm@ pratica do dia-a- dia. Agravos a
saude bucal e processo de saldigenca; Anatomia dentéria; Controle de infec¢doratiga odontoldgica; Educacdo em saude bucal; Aspec
ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologiatehbis restauradores; Técnicas de restauracataridenEsterilizacdo de materiais.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizadoprigas odontoldgicas. Doencgas transmissiveis omanuns na pratica odontolégica

CARGO 19 — CUIDADOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes bésidas higiene e limpeza, A Recreagdo, Os Brinquddd2oda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos; Os questionariopedquisas; As creches; As principais doencas daumidade; Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repbigsene e protecéo. Atividades diarias na condpude habitos saudaveis. Sinais e sintomas de
doencas. Conhecimentos basicos da fungéo.

CARGO 20 - FISCAL AMBIENTAL:

Vistoria Administrativa; No¢Bes Gerais de Obras @stBras e Vigilancia Sanitaria Municipais; Nocdes idformatica, No¢des Gerais de
Fiscalizacdo Ambiental e de estabelecimentos caaiemdiversos; Codigo de Obras e Posturas do Municganeamentos Basicos e Ambientais;
Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;id@uial das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas;nSistie Esgoto; Sistema Nacional do
MeiollAmbiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunétia Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/€hds de Qualidade
Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacédo; Desfkiamento; Desmatamento.

CARGO 21 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

Cédigo Tributario do Municipio de Nova Monte Verd®/¥, Cédigo Tributario Nacional; Titulo VI, Capituloda Constituicdo Federal de 1988;
Contabilidade Geral, Situagdo Patrimonial Liquidatrifdnio Liquido, Capital, Reservas, ClassificagddEdguturas Patrimonial, Avaliagdo de
Estoques; Ativo Fixo — Depreciagdes; InventariodaBeo e Demonstragdo da Conta Lucros e Perdasgdasitoo servico Publico, Conhecimento
da legislacédo sobre Zoneamento, Loteamento e o €ddigbras e Posturas; Conhecimentos de elaboragdmréspondéncias, protocolos e notas
fiscais, Regras basicas de comportamento profidgiama o trato diario com o publico interno e exter

CARGO 22 - FISCAL DE TRIBUTOS:

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Geraldencéo dos contribuintes, Responsabilidade thitay Lei 8.666/93, Contribuicdo de
Melhoria, Hierarquia, Cédigo Tributario Municipalpkibes sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64rhas Gerais de Direito Financeiro para
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elaboracdo e controle dos orcamentos e balanctmida, dos Estados, dos Municipios e do Distritdefal. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Nocdes do DIRERIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas geraitbtitarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdoCloenplementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. €IS - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerad®eyvicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabielento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; AliquBtago do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transinisster-vivos de Bens Imoveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPThpokto sobre a Propriedade Predial e Territoridlaba: Fato gerador, Base de Calculo,
Sujeito Passivo. Cadigo Tributario Nacional; Cédigitbutario Municipal, legislacéo esparsa e regulatog

CARGO 23 - AUXILIAR DE SALA:

Diretrizes e Bases da educacéo nacional (Lei Feder8394/96), Estatuto da Crianga e do AdolesagmiieFederal n.° 8069/90); Conhecimentos
béasicos de primeiros socorros, no¢des de recreaggdes de esportes, lazer, nogfes de higienegbessun criangas ,no¢des de como alimentar
criancas, aptiddo e habilidades para lidar comncas; Nocdes de Planejamento de atividades; Osuailos; Normas para utilizagdo dos
brinquedos; Normas de Seguranc¢a; Desenvolvimergizo-e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, Odio da crianga, espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, Habitos de higiene. Adgéd a escola: escola e familia. Necessidades Bad@senvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Nétades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Dedeimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desernwanto; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdsprendizagem. A crianga e a
educacao infantil: histéria, concepgdes da educadgislacdo e temas comuns ao magistério.

CARGO 24 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Sa086/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica d8;31éi n° 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas aBaskssisténcia de enfermagem em doengas trangemssiAcOes de vigilancia
epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfgamaem doengas cronicas degenerativas: diabetpsrtehséo; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Riaeejto familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Cléria; Prevencao do cancer cérvico -
uterino; Atendimento de enfermagem a saude e amiltss; Cuidados com o recém-nascido, aleitamertermoa Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais freqiientes na infancia; Principai®sisie salide na adolescéncia; Enfermagem em wag@nineiros socorros. Etica profissional.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-seieapité dia-a-dia.

CARGO 25 - TECNICO EM INFORMATICA:

Computadores padrédo IBM PC: arquitetura e funcion&mearacteristicas de componentes de hardwareaflenemdrias, barramentos,). Internet:
Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, sesvicprotocolos, funcionamento e caracteristicasTde SMTP, HTTP, POP3; Conceitos basicos
de programacao: l6gica de programacao, algorit®io8pnceitos sobre microinformatica: hardware, saféysistemas operacionais (Windows 9x,
Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e €éfi Sistemas de Informagéo: conceitos, tipos densés de informagéo e sua aplicagdo nas
organizagoes.

CARGO 26 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames Radiograficos; Protecdo Radioldgica; Exanoedrastados; RadiagGes corpulares e eletromagnétivagens radiogréaficas, tecidos
anatdmicos tridimensionais; Qualidade da imagemansidade radioldgica; Produgdo do Raio X; Efeito$digicos do Raio X; Ampola de Raio X;
Espectros de raios X; Equipamentos para producdadss X; Técnicas radiolégicas; Processamento Itagiam; Patologia radiografica; Técnicas
radioldgicas, no setor de diagnostico; Técnicamtaxhpicas, no setor de terapia; Conhecimentosrites a funcéo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

GRUPO IlIl — ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuagdo graficexBo do substantivo , Emprego da crase, Pontu@asse de Palavras, Substantivos, Adjetivos,
Artigos, Numerais, Pronomes, Verbos, Concordaneid® e Nominal, Regéncia Verbal , Interpretacadealeo. Leitura e Compreensao.
MATEMATICA:

Aritmética Basica, Express6es Numeéricas, EquacBestdemas do1° Grau, Sistemas de Equacdes do 1° Gra

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 27 - AUXILIAR DE CUIDADOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogOes basatae higiene e limpeza. Recreagdo, Os Brinquedd®odea, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos; Os questionariogpeaguisas; As creches; As principais doencas daumidade; Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repbigsene e protecéo. Atividades diarias na condpule habitos saudaveis. Sinais e sintomas de
doencgas. Conhecimentos basicos da fungéo.

CARGO 28 - AUXILIAR DE MECANICO:

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipaspeConhecimentos gerais e especificos das técmiealubrificacdo de veiculos
automotores; manutencdo de maquinas, abastecinkebitificacdo e emprego de graxas; Sistema desreonserto, troca e recuperacéo; Sistema
de suspenséo: conserto, troca e recuperacao; Sistétrico: conserto e troca e recuperacgao; Sistlenigiecao eletrdnica; Sistema de ventilagdo, ar
condicionado e portas elétricas; sistema de aireéeto: conserto, troca e recuperacao; ldentificad® pecas e suas finalidades; Atualizacéo de
tecnologia inerente a profisséo de mecéanico; Pmoeedos para atender socorros, utilizacdo de gosjcNoc¢des de seguranca no trabalho e
prevencéo de acidentes. Legislacdo do Transito.

CARGO 29 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

NocOes de atendimento, comportamento, qualidadesmgonsabilidade no servigo publico; Nocdes bagleakigiene corporal e do ambiente de
trabalho; Nogdes basicas sobre a preservacdo doam#iiente e qualidade de vida; Coleta e recicladerixo e detritos Nogdes basicas sobre
Primeiros Socorros; No¢des béasicas sobre as doeragasomuns e sua prevencdo; Nogdes basicas aeiseg no trabalho e combate a principios
de incéndio; Nocgdes gerais de organizacéo e oarsete do material de limpeza e seu armazenamgetwjcos de carga e descarga de materiais e
equipamentos. Uso adequado de materiais, rocadaggem, aceramento de cercas, podas de arvoggeslaEcnicas de servigos rotineiros.
CARGO 30 - COZINHEIRA:

Nocdes basicas de uma alimentagdo saudavel. NbéSesas sobre higiene e limpeza: Higiene e limplezaozinha, do refeitério e areas afins;
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamgiiagene dos alimentos; Higiene na manipulacédo dlamentos. Técnica Seguranca no
Manuseio na utilizacéo dos utensilios e equipansefitapas do processo de producéo de refeicdeshiRereo guarda e seguranca dos alimentos;
Noc0es basicas de culinria; Distribuicdo das ¢éés.

CARGO 31 - ELETRICISTA:

Técnicas de Instalacbes e manutencéo predial ifoscelétricos; Instalacéo e manutencéo de disjaatdermomagnéticos de baixa tenséo; corrente
elétrica,. Levantamento e quantificacdo de mateebitricos para instalagdo de quadro de energfidcel, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes
e de condutores elétricos; Identificacdo, uso esewacdo de ferramentas utilizadas para instalagl#gcas; Montagem e instalagdo de
dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizag@erruptores paralelo, interruptor de minuterifggerruptor automético de presenca, rele
fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimert@mnkrgia elétrica, limites de fornecimento espegibes de entradas de energia, consumidor
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individual e edificios de usos coletivo; InstalagBmotores monofasicos e trifasicos e seus regps@squemas de ligacdo para niveis de tensdo
elétrica 127 volts e 220 volts. FARA PROVA PRATICA

CARGO 32 - MECANICO:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramenéagiinas e equipamentos; Conhecimentos geraieeifisps das técnicas de lubrificacdo de
veiculos automotores; manutengdo de maquinas,eabasnto, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistenfeios: conserto, troca e recuperacao;
Sistema de suspensdo: conserto, troca e recupp@igiema elétrico: conserto e troca e recupergdgitema de injecéo eletrdnica; Sistema de
ventilagdo, ar condicionado e portas elétricasesia de arrefecimento: conserto, troca e recuperdgéntificacdo de pecas e suas finalidades;
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo deamico; Procedimentos para atender socorrogagilo de guinchos; Nocdes de seguranca no
trabalho e prevencido de acidentes. Legislacdo dasifo. Conhecimentos da norma de seguranca; Expl@igos e lubrificantes; Motor;
Transmissdo; Suspensao; Igni¢do; Pecas de reppSisiemas de medidas utilizadas para as pecasisresparafusos; técnicas de Manutengéo em
Geral. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 33 - MOTORISTA:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsmonsabilidade no servico publico; Nogbes basleakigiene corporal e do ambiente de
trabalho; Legislacdo e Regras de Circulagdo: Ledisla Sinalizacdo de Transito Dire¢do defensivayide gerais de circulacdo e conduta;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Gidad Noc¢des de mecénica bésica de autos; CodiJoatsito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.32231@9/97. Préatica de Operacdo Veicular: Conduciwedeulos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel demdoy Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagaculsi acoplagem de implementos
diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 34 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislacdo ei&igdb de Transito Direcdo defensiva; Normas getaigirculacdo e conduta; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Mege mecanica basica de autos; Codigo de Transisildéro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/0%¢dtica de Operacdo Veicular: Condugdo de veicudossgécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Magétedo veiculo; Direcdo e operacgio veicular, ageplade implementos diversos. FARA
PROVA PRATICA.

CARGO 35 - OPERADOR DE MOTOSERRA:

Noc¢Oes de atendimento, comportamento, qualidagsponsabilidade no servico publico. Nog6es basichee a preservacdo do meio ambiente e
qualidade de vida; Coleta e reciclagem de lixo eitdstNocOes béasicas sobre Primeiros Socorros @obasicas de seguranca no trabalho e
combate a principios de incéndio;; No¢Bes gerarganizacdo e o uso correto do equipamento ers@arzanamento; Servigos de carga e descarga
de materiais e equipamentos. Técnica de podaiegaem. Nocdes técnicas de servigos rotineiros. ARROVA PRATICA.

CARGO 36 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacéo eigugdb de Transito Dire¢do defensiva;; Normas gedei circulagcdo e conduta; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Ne@e mecanica basica de autos; Cédigo de Transsiléro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/0%¢eatica de Operacdo Veicular: Conducdo de veiclidossgécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Magéitedo veiculo; Direcéo e operagio veicular, agepiade implementos diversos. FARA
PROVA PRATICA.

CARG 37 - OPERADOR PC ESCAVADEIRA:

Legislagdo e Regras de Circulacéo: Legislacéo ei&ugdb de Transito Dire¢do defensiva;; Normas getei circulagdo e conduta; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Me@e mecanica basica de autos; Codigo de Transisildéro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/0%¢dtica de Operacdo Veicular: Condugdo de veicudossgécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Magétedo veiculo; Direcdo e operacgio veicular, ageplade implementos diversos. FARA
PROVA PRATICA.

CARGO 38 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA:

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo ei&gdb de Transito Direcdo defensiva;; Normas getai circulagdo e conduta; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Ne@e mecanica basica de autos; Cédigo de Transisiléro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/0%¢dtica de Operacdo Veicular: Condugdo de veicudossgécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Magétedo veiculo; Direcdo e operagdo veicular, ageplade implementos diversos. FARA
PROVA PRATICA.

CARGO 39 - OPERADOR E TRATOR DE PNEUS:

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo ei&gdb de Transito Direcdo defensiva;; Normas getai circulagdo e conduta; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Ne@e mecanica basica de autos; Cédigo de Transsiléro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/0%¢eatica de Operacdo Veicular: Conducdo de veiclidossgécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Magéitedo veiculo; Direcdo e operagio veicular, agepiade implementos diversos. FARA
PROVA PRATICA.

CARGO 40 - Apoio Administrativo Educacional - Auxitide Banho e Corredor:

Diretrizes e Bases da educacgédo nacional (Lei Fedér@394/96), Estatuto da Crianca e do AdolesdgrieFederal n.° 8069/90); Conhecimentos
bésicos de primeiros socorros, nogfes de recreaggbes de esportes, lazer, no¢des de higienegbessu criancas ,no¢des de como alimentar
criancas, aptiddo e habilidades para lidar comncas; Nocdes de Planejamento de atividades; Osuailos; Normas para utilizagdo dos
brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimergito-e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, Odi@o da crianga, espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene. Adgdd a escola: escola e familia. Necessidades Bad@senvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Métedes e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Dedeimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Deselnwanto; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdsprendizagem. A crianca e a
educacdao infantil: histéria, concepc¢bes da educagiyslacéo e temas comuns ao magistério.

CARGO 41 - VIGIA:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boainzn comportamento no ambiente de trabalho, sogésicas de vigilancia, no¢des bésicas de
atendimento ao publico. Questdes Situacionais Hase@as atividades a serem desenvolvidas no ddogées de ética e cidadania.

CARGO 42 - ZELADOR:

Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normasgigaseca do trabalho, higiene e comportamento. Rgéeede Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacédo do Trabalho e processos de trabalhdida®ede protecao coletiva, medidas de protecawidhil; Condi¢cdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho, coleta e armazenamentoxaldMatematica de uso e manuseio de instrumerddsatialho.
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EDITAL N° 001/2015
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Atividade

23/01/2015 1. Publicacdo do Edital

26/01 a 12/02/2015 2. Perfodo de Inscrigdo

17/02/2015 3. Publicagdo da relagéo das inscrigpemlogadas

19/02/2015 4. Prazo para recurso quanto as ingwipdleferidas

23/02/2015 5. Publicagéo final das inscrigdes hogedas

25/02/2015 6. Publicagéo do Edital de ensalamento

01/03/2015 7. Realizagdo da Prova Objetiva e Rratic

02/03/2015 8. Realizagéo da Prova de Titulos

03/03/2015 9. Publicagéo do gabarito preliminapiaa objetiva

05/03/2015 10. Prazo para interposi¢do de recurantq ao gabarito preliminar
09/03/2015 11. Divulgacéo da deciséo de recurasiicacédo do gabarito oficial
13/03/2015 12. Publicag&o da classificagdo proiasor

20/03/2015 13. Prazo para recurso com relacacsaifita¢édo provisoria
25/03/2015 14. Divulgacéo da deciséo de revisé@rdea

30/03/2015 14. Publicagéo da classificagéo final

03/04/2015 15. Homologag&o do resultado final

EDITAL N° 001/2015

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICA

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto no 6.5832 de outubro de 2008, a isencdo de taxa degéscé possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para ProgramawmiSato Governo Federal — Cad.Unico — e que sejabmente familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de.2007

Nome Completo:

1.2 N° de Identificacfo Social do Candidato (CadUnico
1.3 Sexo: () Masculino () Feminino

1.4 N°Documento de Identidade:

1.5 Data da Emissédo Documento de Identidade: 1.6 UF
1.7 N° CPF:

1.8 Endereco: 1.9 CEP:

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF:

1.13 Telefones:

1.14 E-MAIL

1.15 Nome completo da mée do candidato:

Cargo:

Solicito a isencdo da taxa de inscri¢cdo no refe@docurso Publico e declaro que sou membro de tad#glibaixa renda, nos termos do Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro tambémasgienas da Lei, a veracidade das informac¢desesfadas e que estou ciente e de acordo com
todas as exigéncias especificadas no EDITAL N° 2013 de 19 de janeiro de 2015, notadamente aqgelyersam acerca das condicdes de
isencdo da taxa de inscri¢éo.

Nova Monte Verde, de de 2015.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2015

ANEXO V - TERMO DE DESISTENCIA TEMPORARIA

Eu, , portador do documento de identidade , inscrito no C.P.F. sob n°® , camlgarovado no Concurso Publico a que
se refere o Edital n® 001/2015 da Prefeitura deaNdente Verde - MT, para a o cargo de ,IBES TEMPORARIAMENTE das vagas
remanescentes a mim oferecidas em localidade divdasminha inscricdo, sem prejuizo para minha ifitzgsio, nos termos do item 2.7. do
referido edital.

“2.7 Quando as vagas previstas para uma das LOCADRHES, ndo sejam preenchidas integralmente por @@teandidatos aprovados, estas serao
oferecidas aos candidatos aprovados, inscritos @areesmo cargo em outras localidades, respeitagi@em de classificagdo e as seguintes
determinacdes:

a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em aozidade diferente daquela para a qual se insecrpedera recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificacéo e de sua opcao quimiiscricdo, devendo preencher o Termo De Desistd emporaria;

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga emidiachd diferente daquela para a qual se inscrevaceitar, devera assinar o Termo De
Aceitacdo Da Vaga;

¢) o candidato que por duas vezes recusar umaofagada em qualquer das localidades, diferentealagara a qual se inscreveu nao recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de si#apando da inscri¢do.”

Nova Monte Verde, de de 2015.

Assinatura Do Candidato Desistente

EDITAL N° 001/2015 B
ANEXO VI - TERMO DE ACEITACAO DE VAGA

Eu, , portador do documento de identidade , inscrito no C.P.F. sob n° , canglidprovado no Concurso Publico a
gue se refere o Edital n° 001/2015 da Prefeiturblalea Monte Verde - MT, para a o cargo de ACEITO a vaga remanescente a mim
oferecida, na localidade de , renunciantinha classificagdo para a localidade a qual efetirha inscricdo, nos termos do item 2.7. do

referido edital.
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“2.7 Quando as vagas previstas para uma das LOCADRHES, ndo sejam preenchidas integralmente por deteandidatos aprovados, estas seréo
oferecidas aos candidatos aprovados, inscritos @areesmo cargo em outras localidades, respeitagi@em de classificagdo e as seguintes
determinacdes:

a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em aoadidade diferente daquela para a qual se inacrgudera recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificagdo e de sua opg¢do quimitscricdo, devendo preencher o Termo De Desistd emporaria;

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga emidiach diferente daquela para a qual se inscrevaceiar, devera assinar o Termo De
Aceitacdo Da Vaga;

c) o candidato que por duas vezes recusar umaofagada em qualquer das localidades, diferenteelagara a qual se inscreveu néo recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de spEa@uando da inscrigdo.”

Nova Monte Verde, de de 2015.

Assinatura Do Candidato Aceitante

EDITAL N° 001/2015

ANEXO VII — Formulério de recursos

A Comissdo de Concurso Publico

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

() OUTROS:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Observacoes:

1 — Preencher com letra legivel e anexar refersrfdiograficas pertinentes para fundamentar sa¢estacao.
2 — N&o sera aceito recurso sem argumentacéo légioasistente.

3 — Entregar este formulario em 02 (duas) vias, vuaaera devolvida como protocolo.

Data: / /2015

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 001/2015

ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internactbm&loencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Observacoes:

1 - N&o serdo considerados como deficiéncia distsile acuidade visual passiveis de correcao ssind@iéipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

2 - Dados especiais para a aplicacdo das PROVAScgmeom um “X” no local caso necessite de ProvpeEsl ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessaria).

3 - E obrigatéria a apresentacéo de laudo médico@iD, junto a esse requerimento.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Diada: Pr

) Acesso facilitado.

) Auxilio para preenchimento da grade de resgosta
) Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrdo A3).

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24 ou 28).

) Guia intérprete.

) Intérprete de Libras.

) Ledor.

) Leitura labial.

) Mesa para Cadeirante/Adaptada.

) Sala climatizada.

) Sala para Amamentacéo.

) Sala proxima ao banheiro.

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador.

) Sistema de Leitura de Texto (JAWS).

) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada.

) Uso de computador - prova eletrénica: possiadie de ampliacéo da fonte ou uso da lupa eletrqaia a leitura do caderno de prova.
) Uso de protese auditiva.

) Outro tipo de prova ou tratamento especial s&igo:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Nova Monte Verde, de de 2015.

Assinatura Do Candidato
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Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cadigo Identificador:2B5B7C69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 02/2014

EDITAL COMPLEMENTAR N° 006/2014 — CLASSIFICACAO FINAL

A Comiss&o d?®PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO - ANO 2015, designada pela Portaria n° 929/2014, em cumptonans principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia,neatfelegislacbes e aplicaveis a espécie, tornaiqaibl resultado final do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 002/2014.

PORTADORES NECESSIDASES ESPECIAIS

NAO HOUVE APROVADOS

DEMAIS INSCRICOES:

N° DA INSCRIGAO TECNICO DE ENFERMAGEM Prova objetiva Titulos Nota Final Classificagéo Final
027 ALINE CRISTINA GONCALVES GOMES FILHO 10.0 - 10.0 1
017 SIMONE INES MALMANN CARNEIRO 9.0 - 9.0 2
014 EVA PACHECO PEREIRA SILVA 7.0 - 7.0 3
N° DA INSCRIGAO PROFESSOR - PEDAGOGIA Prova Objetiva Titulos Nota Final Classificagdo Final
004 ROSANGELA SILVA LUZ 10.0 1.0 11.0 1
001] ONEIDE DOS SANTOS DE PAULA 10.0 1.0 11.0 2
003 EUDEANE COSTA SILVA 10.0 1.0 11.0 3
004 DEUZIMARA ALVES DE OLIVEIRA 10.0 1.0 11.0 4
024 LUCIANA APARECIDA DA COSTA SANCHES 11.0 - 11.0 5
002 MARIA ELZA FERNANDES GOMES R DE SIQUEIRA 9.0 1.0 1w 6
009 SHEILA MARIA DE OLIVEIRA 9.0 1.0 10.0 7
029 LUCIANA BATISTA DOS SANTOS 7.0 1.0 8.0 8
013 UEUDISON ALVES GUIMARAES 7.0 1.0 8.0 9
021] MARLUCE FERREIRA DO NASCIMENTO 7.0 - 7.0 10
N° DA INSCRICAO PROFESSOR - BIOLOGIA Prova Objetiva Titulos Nota Final Classificagéo Final
012 GUSTAVO BARBOSA DOS SANTOS 7.0 - 7.0 1
N° DA INSCRICAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prova Objetiva Titulos Nota Final Classificagéo Final
019 LUCIMAR FLORENTINO DE ANERIS 11.0 2.0 13.0 1
033 ROSINE ALVES DE LIMA 10.0 2.0 12.0 2
014 SILMA PEREIRA MACHADO 10.0 1.0 11.0 3
023 JORDELMA CAMPOS SALES 8.0 2.0 10.0 4
01 FERMINA DE SOUSA RODRIGUES 8.0 2.0 10.0 5
011] EDSON FLORENTINO DIONERES 8.0 1.0 9.0 6
02 JONES SILVA MENDES 7.0 - 7.0 7

Nova Nazaré aos 23 dias de janeiro de 2015.

LUCIENE LEITE DA SILVA
Presidente Comisséo Processo Seletivo Simplific@d®&/2014.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:F37CCBDD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.848, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

Concede reajuste salarial aos professores municipaigposicdo salarial aos servidores municipaisfiggionais da educacdo
bésica, e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camaraciahaprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Concede reajuste 13,01% (treze virgula zero um poto} aos professores municipais da educagéo basfezente ao Piso Salarial
Nacional, tendo como base o vencimento inicialateera, retroativo a 1° de janeiro de 2015.

Paragrafo UnicoO reajuste salarial de que trateaputdeste artigo, refere-se ao exercicio de 2015.

Art. 2° Nos termos do art. 24 da Lei Municipal n.° 1.8%6,21 de outubro de 2014, a jornada semanal daltiabdos professores no exercicio da
docéncia em educacéo bésica sera acrescida deds) (tbras semanais a partir deste ano de 20abkzaoo carga horaria 26h/semanais.

Art. 3° Integra a presente Lei a Tabela Salarial dos gsofes municipais da educacao basica adequadspastdi nos arts. 1° e 2° desta Lei.
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Art. 4° Concede 6,41% (seis virgula quarenta e um por keletaecomposicdo salarial sobre os vencimentosddomis servidores publicos

municipais profissionais da educacgéo bésica, réma 1° de janeiro de 2015.

§ 1° A recomposicdo salarial de que trataputdeste artigo, refere-se ao exercicio de 2015.

§ 2° Integra a presente Lei a Tabela Salarial dogdores publicos municipais profissionais da egéo basica adequada ao dispostazayput

deste artigo.

Art. 5° Os professores municipais da educacéo béasicaserasores publicos municipais profissionais dacagéo béasica ficam excluidos da data

base fixada através do disposto no art. 274 d&lueicipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Mualgcidova Xavantina - MT, 19 de janeiro de 2015.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

TABELA DOS PROFESSORES - 26 HORAS SEMANAIS + REAJUSE DE 13,01%

Classe A B ¢ D E
Nivel Coeficiente 1 1,5 1,7 2 2,3
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.246,70 R$ 1.870,06 R$ 2.119,39 R$ 2.520,83 2.BG7,42
2 1,04 R$ 1.296,57 R$ 1.944,86 R$ 2.204,17 R$ 2.621,66 2.8682,11
3 1,09 R$ 1.352,68 R$ 2.029,02 R$ 2.299,54 R$ 2.735,10 3.R%$1,15
4 1,14 R$ 1.415,00 R$2.122,51 R$ 2.405,52 R$ 2.861,14 3.R%4,51
5 1,19 R$ 1.483,58 R$ 2.225,36 R$ 2.522,08 R$ 2.999,79 3.R$2,23
6 1,25 R$ 1.558,38 R$ 2.337,57 R$ 2.649,25 R$ 3.151,04 3.684,27
7 1,32 R$ 1.645,65 R$ 2.468,47 R$ 2.797,60 R$ 3.327,51 3.R84,99
8 1,41 R$ 1.757,85 R$ 2.636,78 R$ 2.988,35 R$ 3.554,38 4.B43,06
9 15 R$ 1.870,06 R$ 2.805,08 R$3.179,10 R$ 3.781,25 4.BS1,12
10 1,53 R$ 1.907,46 R$ 2.861,18 R$ 3.242,68 R$ 3.856,88 4.B87,15
11 1,56 R$ 1.944,86 R$2.917,29 R$ 3.306,25 R$ 3.932,51 4.R%#3,17
12 1,59 R$ 1.982,26 R$ 2.973,38 R$ 3.369,84 R$ 4.008,13 4.B89,20
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PROFISSIONALIZ  ADO
A B C D
ﬂ?j;e Coeficiente 1 15 17 7.9
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.292,72 R$ 1.939,09 R$ 2.197,63 R$ 2.456,18
2 1,04 R$ 1.344,43 R$ 2.016,65 R$ 2.285,53 R$ 2.554,41
3 1,09 R$ 1.402,60 R$ 2.103,91 R$ 2.384,42 R$ 2.664,94
4 1,14 R$ 1.467,23 R$ 2.200,86 R$ 2.494,30 R$ 2.787,75
5 1,19 R$ 1.538,34 R$ 2.307,51 R$ 2.615,17 R$ 2.922,85
6 1,25 R$ 1.615,90 R$ 2.423,85 R$ 2.747,04 R$ 3.070,22
7 1,32 R$ 1.706,39 R$ 2.559,59 R$ 2.900,86 R$ 3.242,14
8 1,41 R$ 1.822,74 R$2.734,11 R$ 3.098,66 R$ 3.463,20
9 15 R$ 1.939,09 R$ 2.908,62 R$ 3.296,44 R$ 3.684,25
10 1,53 R$ 1.977,86 R$ 2.966,80 R$ 3.362,36 R$ 3.757,94
11 1,56 R$ 2.016,65 R$ 3.024,97 R$ 3.428,30 R$ 3.831,63
12 1,59 R$ 2.055,43 R$ 3.083,14 R$ 3.494,23 R$ 3.905,31
Obs: Reposicédo salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO PROFISSION ALIZADO
A B C D
ﬂ?j;e Coeficiente 1 15 17 19
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.034,18 R$ 1.551,27 R$ 1.758,11 R$ 1.964,94
2 1,04 R$ 1.075,55 R$ 1.613,31 R$ 1.828,42 R$ 2.043,53
3 1,09 R$ 1.122,08 R$ 1.683,12 R$ 1.907,54 R$ 2.131,96
4 1,14 R$ 1.173,79 R$ 1.760,69 R$ 1.995,44 R$ 2.230,20
5 1,19 R$ 1.230,67 R$ 1.846,01 R$ 2.092,14 R$ 2.338,27
6 1,25 R$ 1.292,72 R$ 1.939,09 R$ 2.197,63 R$ 2.456,18
7 1,32 R$ 1.365,11 R$ 2.047,67 R$ 2.320,70 R$ 2.593,72
8 1,41 R$ 1.458,19 R$ 2.187,29 R$ 2.478,93 R$ 2.770,57
9 15 R$ 1.551,27 R$ 2.326,90 R$ 2.637,15 R$ 2.947,41
10 1,53 R$ 1.582,30 R$ 2.373,43 R$ 2.689,90 R$ 3.006,36
11 1,56 R$ 1.613,31 R$ 2.419,98 R$ 2.742,64 R$ 3.065,30
12 1,59 R$ 1.644,34 R$ 2.466,51 R$ 2.795,38 R$ 3.124,25
Obs: Reposicédo salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
TECNICO EDUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - P ROFISSIONALIZADO
Classe A B c D
Coeficiente 1 1,5 1,7 1,9
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.292,72 R$ 1.939,09 R$ 2.197,63 R$ 2.456,18
2 1,04 R$ 1.344,43 R$ 2.016,65 R$ 2.285,53 R$ 2.554,41
3 1,09 R$ 1.402,60 R$ 2.103,91 R$ 2.384,42 R$ 2.664,94
4 1,14 R$ 1.467,23 R$ 2.200,86 R$ 2.494,30 R$ 2.787,75
5 1,19 R$ 1.538,34 R$ 2.307,51 R$ 2.615,17 R$ 2.922,85
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6 1,25 R$ 1.615,90 R$ 2.423,85 R$ 2.747,04 R$ 3.070,22
7 1,32 R$ 1.706,39 R$ 2.559,59 R$ 2.900,86 R$ 3.242,14
8 1,41 R$ 1.822,74 R$ 2.734,11 R$ 3.098,66 R$ 3.463,20
9 15 R$ 1.939,09 R$ 2.908,62 R$ 3.296,44 R$ 3.684,25
10 1,53 R$ 1.977,86 R$ 2.966,80 R$ 3.362,36 R$ 3.757,94
11 1,56 R$ 2.016,65 R$ 3.024,97 R$ 3.428,30 R$ 3.831,63
12 1,59 R$ 2.055,43 R$ 3.083,14 R$ 3.494,23 R$ 3.905,31
Obs: Reposicédo salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
TECNICO EDUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL- NA O PROFISSIONALIZADO
Classe A B c D
Coeficiente 1 1,5 1,7 1,9
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.034,18 R$ 1.551,27 R$ 1.758,11 R$ 1.964,94
2 1,04 R$ 1.075,55 R$ 1.613,31 R$ 1.828,42 R$ 2.043,53
3 1,09 R$ 1.122,08 R$ 1.683,12 R$ 1.907,54 R$ 2.131,96
4 1,14 R$ 1.173,79 R$ 1.760,69 R$ 1.995,44 R$ 2.230,20
5 1,19 R$ 1.230,67 R$ 1.846,01 R$ 2.092,14 R$ 2.338,27
6 1,25 R$ 1.292,72 R$ 1.939,09 R$ 2.197,63 R$ 2.456,18
7 1,32 R$ 1.365,11 R$ 2.047,67 R$ 2.320,70 R$ 2.593,72
8 1,41 R$ 1.458,19 R$ 2.187,29 R$ 2.478,93 R$ 2.770,57
9 15 R$ 1.551,27 R$ 2.326,90 R$ 2.637,15 R$ 2.947,41
10 1,53 R$ 1.582,30 R$ 2.373,43 R$ 2.689,90 R$ 3.006,36
11 1,56 R$ 1.613,31 R$ 2.419,98 R$ 2.742,64 R$ 3.065,30
12 1,59 R$ 1.644,34 R$ 2.466,51 R$ 2.795,38 R$ 3.124,25
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PROFISSIONALIZAD O
A B
Cr\lliavs;e Coeficiente 1 1,5
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 963,01 R$ 1.444,52
2 1,04 R$ 1.001,53 R$ 1.502,30
3 1,09 R$ 1.044,87 R$ 1.567,30
4 1,14 R$ 1.093,02 R$ 1.639,52
5 1,19 R$ 1.145,98 R$ 1.718,98
6 1,25 R$ 1.203,76 R$ 1.805,65
7 1,32 R$ 1.271,17 R$ 1.906,76
8 1,41 R$ 1.357,84 R$ 2.036,77
9 15 R$ 1.444,52 R$ 2.166,77
10 1,53 R$ 1.473,41 R$ 2.210,11
11 1,56 R$ 1.502,30 R$ 2.253,44
12 1,59 R$ 1.531,19 R$ 2.296,79
Obs: Reposicédo salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO PROFISSIONAL 1ZADO
A B
Cr\lliavs;e Coeficiente 1 1,5
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 770,41 R$ 1.155,61
2 1,04 R$ 801,22 R$ 1.201,84
3 1,09 R$ 835,89 R$ 1.253,84
4 1,14 R$ 874,41 R$ 1.311,62
5 1,19 R$ 916,79 R$ 1.375,18
6 1,25 R$ 963,01 R$ 1.444,52
7 1,32 R$ 1.016,94 R$ 1.525,41
8 1,41 R$ 1.086,28 R$ 1.629,41
9 15 R$ 1.155,61 R$ 1.733,42
10 1,53 R$ 1.178,72 R$ 1.768,09
11 1,56 R$ 1.201,84 R$ 1.802,76
12 1,59 R$ 1.224,95 R$ 1.837,42
Obs: Reposicao salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL — PROFISSIONALIZADO
A B C D
C,\l'la\f;e Coeficiente 1 15 17 19
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 963,01 R$ 1.444,52 R$ 1.637,12 R$ 1.829,72
2 1,04 R$ 1.001,53 R$ 1.502,30 R$ 1.702,60 R$ 1.902,91
3 1,09 R$ 1.044,87 R$ 1.567,30 R$ 1.776,27 R$ 1.985,25
4 1,14 R$ 1.093,02 R$ 1.639,52 R$ 1.858,13 R$ 2.076,73
5 1,19 R$ 1.145,98 R$ 1.718,98 R$ 1.948,18 R$ 2.177,37
6 1,25 R$ 1.203,76 R$ 1.805,65 R$ 2.046,40 R$ 2.287,16
7 1,32 R$ 1.271,17 R$ 1.906,76 R$ 2.161,00 R$ 2.415,23
8 1,41 R$ 1.357,84 R$ 2.036,77 R$ 2.308,34 R$ 2.579,91
9 15 R$ 1.444,52 R$ 2.166,77 R$ 2.455,68 R$ 2.744,58
10 1,53 R$ 1.473,41 R$ 2.210,11 R$ 2.504,80 R$ 2.799,48
11 1,56 R$ 1.502,30 R$ 2.253,44 R$ 2.553,90 R$ 2.854,36
12 1,59 R$ 1.531,19 R$ 2.296,79 R$ 2.603,02 R$ 2.909,26

Obs: Reposicédo salarial de 6,41% baseada no aadondiéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
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AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL — NAO PROFISSIONALIZA DO
A B C D
CN'Ia\f;e Coeficiente 1 15 17 19
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 770,41 R$ 1.155,61 R$ 1.309,69 R$ 1.463,78
2 1,04 R$ 801,22 R$ 1.201,84 R$ 1.362,08 R$ 1.522,32
3 1,09 R$ 835,89 R$ 1.253,84 R$ 1.421,02 R$ 1.588,20
4 1,14 R$ 874,41 R$ 1.311,62 R$ 1.486,51 R$ 1.661,39
5 1,19 R$ 916,79 R$ 1.375,18 R$ 1.558,53 R$ 1.741,89
6 1,25 R$ 963,01 R$ 1.444,52 R$ 1.637,12 R$ 1.829,72
7 1,32 R$ 1.016,94 R$ 1.525,41 R$ 1.728,80 R$ 1.932,18
8 1,41 R$ 1.086,28 R$ 1.629,41 R$ 1.846,67 R$ 2.063,93
9 15 R$ 1.155,61 R$ 1.733,42 R$ 1.964,54 R$ 2.195,66
10 1,53 R$ 1.178,72 R$ 1.768,09 R$ 2.003,83 R$ 2.239,58
11 1,56 R$ 1.201,84 R$ 1.802,76 R$ 2.043,13 R$ 2.283,49
12 1,59 R$ 1.224,95 R$ 1.837,42 R$ 2.082,41 R$ 2.327,40
Obs: Reposicéo salarial de 6,41% baseada no aaiondéaTaxa de Inflagdo de janeiro a dezembro dé 201
PISCOLOGO EDUCACIONAL — 24 HORAS SEMANAIS
A B C
?\:?\‘/S;e Coeficiente 1 1,5 1,7
Subsidio Subsidio Subsidio

1 1 R$ 1.569,38 R$ 2.354,07 R$ 2.667,94

2 1,04 R$ 1.632,15 R$ 2.448,23 R$ 2.774,66

3 1,09 R$ 1.702,77 R$ 2.554,16 R$ 2.894,71

4 1,14 R$ 1.781,24 R$ 2.671,87 R$ 3.028,11

5 1,19 R$ 1.867,56 R$ 2.801,34 R$ 3.174,85

6 1,25 R$ 1.961,72 R$ 2.942,59 R$ 3.334,93

7 1,32 R$ 2.071,58 R$ 3.107,36 R$ 3.521,68

8 1,41 R$ 2.212,82 R$ 3.319,24 R$ 3.761,80

9 15 R$ 2.354,07 R$ 3.531,10 R$ 4.001,91

10 1,53 R$ 2.401,15 R$ 3.601,72 R$ 4.081,95

11 1,56 R$ 2.448,23 R$ 3.672,35 R$ 4.161,99

12 1,59 R$ 2.495,31 R$ 3.742,96 R$ 4.242,02

Obs: Reposicéo salarial de 6,41% baseada no acdondéaTaxa de Inflagéo de janeiro a dezembro dé 201

Publicado por:
Adao Carvalho Costa

Cadigo Identificador: E97EDAB9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 078/2015 .

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei COMPLEMENTAR N°. 063/261E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono a segunte Lei,

no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e euNFONIO

Art. 1° - Altera aTABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - SNM 03, da Lei Complementar Municipal n°
063/2014, que passara a ter a seguinte redacéo:

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - SNM 03
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B (PRO) 30% C 35% D 40%
0 - 3 anos 1 1,04 967,88 1.258,24 1.306,64 1.355,03
3,1-6 anos 2 1,091.016,27 1.321,16 1.371,97 1.422,78
6,1 -9 anos 3 1,141.067,09 1.387,21 1.440,57 1.493,92
9,1- 12 anos 4 1,141.120,44 1.456,57 1.512,60 1.568,61
12,1 - 15 anos 5 1,241.176,46 1.529,40 1.588,23 1.647,05
15,1 - 18 anos 6 1,24 1.235,29 1.605,87 1.667,64 1.729,40
18,1 - 21 anos 7 1,341.297,05 1.686,17 1.751,02 1.815,87
21,1 - 24 anos 8 1,411.361,90 1.770,48 1.838,57 1.906,66
24,1 - 27 anos 9 1,49 1.430,00 1.859,00 1.930,50 2.001,99
27,1 - 30 anos 10 1,59 1.501,50 1.951,95 2.027,02 2.102,09
30,1 - 33 anos 11 1,641576,57 2.049,55 2.128,38 2.207,20
33,1 - 35 anos 12 1,71 1.655,40 2.152,02 2.234,79 2.317,56

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedid@id.ei Complementar n° 063/2014, de acordo comitemgdes da presente Lei,
permanecendo em vigéncias os demais dispositivos.
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Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldlsagvogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de janeiro de 2015.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cddigo Identificador: 1C5CF013

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SECRETARIA DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2014 - RESULTADO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2014
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
Professor II: CIENCIAS
Ordem Class. Ne Inscricao Candidatos P. Objetiva P.Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 146 Jenilson de Aguair Biano 4,50 5,0 7,04 16,5( Aprovado
20 111 Jaqueline Inéacio Franziotti 5,50 3,0 7,04 15,5( Classificado
30 3 Jodo Vidoti Junior 5,50 3,5 5,50 14,5( Classificado
40 114 Fatima Gutierrez da Silva 3,00 2,0l 9,04 14,0Q Classificado
50 120 Cristiane Alves Meira 3,00 2,2 8,04 13,24 Classificado
6° 129 Rodrigo Aparecido Marquioreto 5,00 75 7,50 13,24 Classificado
7° 99 Jaqueline da Silva Soares 3,50 1,5 6,24 11,29 Classificado
37 Dayane Barreto de Souza Ausente
51 Fabio de Jesus Quintiliano Ausente
Professor Il: EDUCAGAO FiSICA
%ﬁi‘;? Ne Inscricdo Candidatos P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 31 Whelington de Moura 8,00 3,00 8,00 19,00 Aprovado
20 61 Taticicleide da Silva Mota 6,50 2,25 8,00 16,75 Classificado
30 113 Dhiego Rafael de Candio 6,00 3,00 7,00 16,00 Classificado
40 134 Juvéncio Ribeiro Nunes Junior 3,50 4,25 7,00 14,75 Classificado
50 133 Jéssica Puglia Alexandre 5,50 2,25 7,00 14,75 Classificado
6° 139 Xeénia Ferreira de Oliveira 4,50 2,00 7,00 13,50 Classificado
7° 101 Deisiane Zarzenon Ramos Chialle 4,50 2,50 6,10 13,10 Classificado
8° 123 Diogo Henrique S. de Souza 4,00 3,00 5,87 12,87 Classificado
90 159 Edmar Garcia Lopes 5,00 1,00 5,85 11,85 Classificado
10° 78 Douglas Ferreira da Silva 3,50 1,75 5,95 11,20 Classificado
11° 160 Rosiane de Souza Campos 1,50 1,50 7,00 10,00 Classificado
120 139 Diego Martins da Silva 2,00 1,00 7,00 10,00 Classificado
13° 145 Davi Ferreira de Souza 2,50 1,25 5,18 8,93 Classificado
14° 105 Silvia Aparecida da Silva Neris 1,00 0,00 7,00 8,00 Classificado
15° 166 Larissa Oliveira Rosa 2,50 0,50 4,00 7,00 Classificado
16° 168 Fernanda da Silva Sabadim 2,50 0,00 4,00 6,50 Classificado
131 Amanda Grazieli Santos Moreti Ausente
155 Géssica Lopes de Campos Ausente
124 Jullie Anne de Lima Farias Ausente
169 Khelly Cristina Oliveira Siméao Ausente
141 Patricia Aparecido R. dos Santos Ausente
165 Waldir Marcos de Sousa Ausente
Professor Il: GEOGRAFIA
C():rg(;rsn Ne Inscricao Candidatos P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 65 Leonice Reinoldes 5,00 5,2 8,04 18,25 Aprovado
20 60 Elizinéia Siveti da Silva Santos 6,50 4,5 7,04 18,00 Classificado
3° 71 Fabiana dos Santos Rocha 3,00 3,2 9,5( 15,75 Classificado
40 102 Marqueciane Benevides da Silva 5,00 3,0 5,90 13,90 Classificado
5° 80 Adriano Martins de Oliveira 5,00 1,7 7,04 13,75 Classificado
6° 121 Alessandro Oliveira Almeida 4,50 1,5 7,04 13,00 Classificado
7° 142 Rosely Maria da Silva Alves 3,50 1,5 6,54 11,54 Classificado
8° 100 Wanessa Teles Pereira Rodrigues 3,50 1,2 6,00 10,75 Classificado
9° 109 Geancarlo de Arruda Magalhaes 4,00 0,5 5,53 10,02 Classificado
135 Elessandro Dutra da Cruz Ausente
54 José Renilton Nunes Maciel Ausente
119 Marilda Alves da Silva Ausente
23 Pauliane de Lima Silva Ausente
Professor II: HISTORIA
%ﬁi‘;? Ne Inscricdo Candidatos P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 62 Paola Duarte Luiz 7,50 4,0 5,44 16,90 Aprovado
2° 90 Luciana Aparecida Luceno 5,00 4,5 6,50 16,00 Classificado
30 27 Marcos Antonio Esteves Bastos 6,50 3,2 4,00 13,75 Classificado
40 53 Paulo Roberto Barbosa 3,50 3,5 5,50 12,50 Classificado
50 144 Helena Maria Ribeiro 5,00 2,5 4,79 12,25 Classificado
6° 103 Wender Curvelho das Flores 4,00 0,5 3,50 8,00 Classificado
156 José Marcos Silva Lins Desclassificado conforme item 9.4 do Edital
161 Carla Fernanda de Andrade Morais Ausente
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Professor II: LINGUA PORTUGUESA

Ordem Class. NC Inscrigéo Candidatos P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 72 Rosimeire Igreja Galvao 5,50 4,25 10,00 19,75 Aprovado
20 58 Francisca Aparecida Ramos 7,50 2,50 8,00 18,00 Aprovado
30 36 Andréia Ribeiro Gilfrida 6,50 2,00 9,00 17,50 Aprovado
40 97 Flavia Alves da Silva 5,50 3,25 8,00 16,75 Aprovado
50 77 Renalto Ferreira Bina Junior 5,50 2,00 8,00 15,50 Classificado
6° 153 Cristiane H. Pivottti Miller 4,50 3,75 7,00 15,25 Classificado
7° 33 Flaviane Leite da Silva Cassia 5,00 2,50 7,50 15,00 Classificado
8° 5 Danieli de Paula Souza 6,50 2,00 5,67 14,17 Classificado
90 150 Andréia P. do Espirito Santo 5,00 1,50 7,00 13,50 Classificado
10° 119 Vanilza Aguiar Biano 5,00 1,50 7,00 13,50 Classificado
11° 70 Fabiana Montanari de Melo 4,00 0,50 9,00 13,50 Classificado
120 83 Gabriel Pereira de Souza 4,00 1,00 5,00 10,00 Classificado
50 Angeliane Mara da Silva Almeida Ausente
171 Elvis de Assis Rodrigues Ferreira Ausente
34 Esthefany R. da Silva Lima Ausente
157 Valdeni Antunes da Silva Ausente
Professor I:MATEMATICA
Ordem Class. N° Inscrigdo Candidatos P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado
1° 120 Leonilson Calixto de Souza 6,50 4,7 8,04 19,25 Aprovado
20 32 Aliane do Nascimento Ferreira 5,50 2,01 9,8( 17,30 Classificado
3° 126 Mara Gleicer Neves 7,00 3,01 4,50 14,50 Classificado
4° 143 Luiz Roberto Chialle Alvorado 3,00 4,0 7,04 14,00 Classificado
5° 15 José Cristiano Alves da Silva 4,50 2,51 7,04 14,00 Classificado
6° 116 Paulo do Carmo Lima 4,00 2,7 7,04 13,75 Classificado
7° 128 Céatia Meschiari dos Santos 5,00 1,7 7,04 13,75 Classificado
8° 149 Luciana Possovatis 4,00 0,2 7,04 11,25 Classificado
90 92 Fernanda Alves da Silva 3,00 0,0 7,04 10,00 Classificado
74 Aliciene Santos Siqueira Ausente
162 Thais Cristina Pereira Torres Ausente
Professor Il: PEDAGOGIA
82’: SrT] Ne Inscrigéo Nome do Candidato P. Objetiva P. Dissertativa Titulos | Total Resultado Data Nasc.
1° 52 Marizete de Fatima Gomes Zanquetin 9,04 7,50 9,50 26,0q Aprovado 22/3/197%
2° 127 Edvania de Oliveira Almeida 8,50 4,24 9,5( 22,24 Aprovado 19/1/1991
3° 57 Ericléia Cristiane dos Santos Peres 6,00 6,04 10,04 22,0q Aprovado 18/5/1943
40 4 Tathiane Gomes Petreli 7,00 7,04 7,04 21,04 Aprovado 12/7/19%
5° 63 Veronice Dias Penachioni 5,50 6,04 9,5( 21,04 Aprovado 2/12/19¢4
6° 110 Odete Rosa Paes 7,50 4,04 9,5( 21,04 Aprovado 10/2/1966
7° 8 Edmar de Oliveira Almeida 8,50 4,04 8,5( 21,04 Aprovado 24/9/197B
8° 19 Lucinéia Guevara Vieira 8,04 2,24 10,04 20,24 Aprovado 24/9/197B
9° 18 Elisangela Aparecida Burgo Guevara 5,00 5,04 10,04 20,04 Aprovado 26/12/1997
10° 29 Edlaine Aparecida Storti Landim Pivotti 8,04 4,04 8,04 20,04 Aprovado 7/11/1979
11° 112 Erison Ricardo Marchi 6,00 5,04 8,5( 19,5 Aprovado 18/9/1941
12° 68 Ana Paula Wink 7,04 5,24 6,24 18,5( Aprovado 15/4/1984
13° 151 Viviene de Paulo de Melo 5,50 4,5( 8,5( 18,5 Aprovado 30/8/1993
14° 12 Cleidilene Nunes da Silva 5,50 3,04 10,0q 18,5( Aprovado 12/12/1941
15° 13 Jane Graziele Sanches da Silva 4,00 5,50 8,50 18,04 Aprovado 20/4/1983
16° 6 Benedita de Andrade Barboza 7,04 3,04 8,04 18,04 Aprovado 16/3/1947
17° 30 Eliana Gomes da Silva Ranzulla 5,50 3,04 9,50 18,04 Aprovado 22/3/1976
18° 86 Angela Maria Camargo 3,50 7,04 7,04 17,5( Aprovado 21/4/1980
19° 125 Mariza da Silva Santos 4,50 3,04 10,0q 17,5( Aprovado 6/7/1988
20° 14 Cheila Carvalho dos Santos de Oliveira 4,00 5,04 8,04 17,04 Aprovado 18/10/1947
21° 24 Rosa Maria de Freitas Barbosa Sicoti 5,50 3,04 8,50 17,04 Aprovado 20/4/1976
22° 95 Patricia Cristina Teixeira Menezes 6,50 1,5¢ 9,04 17,04 Aprovado 20/9/1977
23° 158 Vera Lucia Coghi da Cruz 4,50 4,04 8,04 16,5( Aprovado 6/4/195¢4
24° 9 Marcia Barbosa Cassia dos Santos 5,50 3,04 8,04 16,5( Aprovado 15/6/1978
25° 7 Luzemeire Mdnica de Araljo Caldeira 6,04 1,5¢ 9,04 16,5( Aprovado 11/5/1972
26° 107 Catiane Meschiari dos Santos 7,04 1,04 8,50 16,5( Aprovado 28/11/1990
27° 49 Eliana Aparecida de Oliveira 5,50 2,79 8,04 16,24 Aprovado 7/10/1976
28° 16 Danila Paulino Leite Alves 4,00 4,04 8,04 16,0q Aprovado 17/8/1986
29° 130 Stephania Susana Pratinha Delbone 5,00 4,04 7,04 16,0( Classificado 5/1/1948
30° 10 Adriana Claudia de Melo Nogueira 6,00 1,04 9,04 16,0( Classificado 20/1/1944
31° 1 Onivaldo Luiz Cust6dio 4,04 4,50 7,04 15,5( Classificado 20/3/1940
32° 76 Franciele Ricardo de Matos 6,5( 2,04 7,04 15,5( Classificado 28/2/1948
33° 35 Adriana Paula Fernandes Castilheiro 3,5( 4,09 7,50 15,04 Classificado 10/9/1918
34° 25 Poliana dos Santos Obara 5,5( 1,04 8,04 14,5( Classificado 29/11/1991
35° 82 Senira Inacio da Silva 3,04 3,04 8,04 14,04 Classificado 24/7/1948
36° 64 Nelci Rodrigues Chaves Fialho 5,00 2,04 7,04 14,0( Classificado 1/10/1914
37° 91 Ana Maria da Silva de Oliveira Bonfim 3,0 2,29 8,50 13,79 Classificado 24/5/1943
38° 21 Rosimar da Silva Campos 5,00 0,74 8,04 13,74 Classificado 16/5/1944
39° 118 Silvana Cristina de Amorim 4,04 4,09 5,50 13,5( Classificado 6/11/1972
400 47 Adalziza Rodrigues Martins 4,00 2,50 7,04 13,5( Classificado 22/3/1946
41° 38 Cristina Aparecida Félix 3,50 2,04 8,04 13,5( Classificado 22/8/1983
420 40 Sidinéia da Silva Biazoto 4,50 2,04 7,04 13,5( Classificado 2/12/1985
43° 88 Delma de Jesus Fernandes 4,50 2,04 7,04 13,5( Classificado 11/3/1946
440 43 Niely Cristiny Xavier Brito 6,04 2,04 5,37 13,39 Classificado 15/8/1991
45° 39 Daiane Alves dos Santos 4,00 3,50 5,79 13,29 Classificado 7/12/1987
46° 79 Rosimeire Alves de Aguiar 4,00 5,04 4,04 13,0( Classificado 25/5/1915
47° 108 Neuza Aparecida de Oliveira Paes 4,00 2,04 7,04 13,0( Classificado 28/7/1949
48° 89 Ireni Olivia Biollado 2,50 3,29 7,04 12,79 Classificado 23/3/1980
490 75 Luciana Dias dos Santos 5,50 1,29 5,50 12,29 Classificado 10/1/1949
50° 26 Zenilda Bonfim Lourencéo 3,50 1,5¢ 7,04 12,0 Classificado 8/9/199%2
51° 140 Luciane Aparecida da Silva Nogueira 5,04 0,04 7,04 12,0 Classificado 20/6/1982
520 170 Ana Flavia Marcal 3,50 2,04 6,29 11,79 Classificado 16/12/1914
53° 87 Lusmar Moreira de Azevedo Santana 4,04 0,50 7,04 11,5( Classificado 9/9/1992
54° 93 Aline Gongalves Paiva 2,50 4,04 4,5( 11,0( Classificado 1/12/1990
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55° 48 Marluce Delforno Leite de Oliveira 3,50 0,50 7,04 11,04 Classificado 28/3/1948
56° 98 Luciana Montanari Melo do Nascimento ,50 0,04 7,00 10,5( Classificado 9/12/1941
57° 137 Leticia Esteves Moreira 3,50 0,04 7,0 10,5( Classificado 22/11/1984
58° 17 Elaine Cristina Beti 4,04 1,2 5,04 10,24 Classificado 21/8/1975
59° 117 Miriam Alves Teixeira de Assis 4,0 0,04 6,24 10,29 Classificado 2/9/1940
60° 56 Janete Pires Santana dos Santos 4,5( 1,04 4,54 10,04 Classificado 23/11/1972
61° 145 Clarice Rodrigues dos Santos Oliveira 4,00 2,04 4,04 10,0( Classificado 15/10/1917
62° 44 Roniscléia dos Santos 2,00 1,04 7,04 10,0( Classificado 21/1/1947
63° 55 Rosdlia Santana Magalhaes 3,04 0,04 7,00 10,0( Classificado 7/9/1991
64° 45 Edmara de Jesus Silva Noronha 3,50 1,29 4,73 9,47 Classificado 10/3/1947
65° 115 Aparecida Vencato Puerari 2,04 1,04 5,89 8,89 Classificado 4/12/19¢3
66° 2 Eslay da Silva Souza 3,0 1,04 4,04 8,0( Classificado 28/10/1990
67° 41 llso Batista de Lima 3,50 0,04 4,00 7,5( Classificado 10/3/19¢49

69 Maria de Jesus Cunha Silva do Vale Ausente

46 Aparecida Ramos da Silva de Oliveira Ausente

164 Kéatia Mara Atanazio Santos Ausente

84 Magda Maria Cardoso Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo

Professor Il: PEDAGOGIA - PNE

glr::Sm Ne Inscrigéo Nome do Candidato P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado

10 28 Daniela Tabata Pereira Machado 5,00 2,00 5,00 12,00 Aprovado

2° 85 Rosimar Barbosa de Souza Paula 5,00 0,00 5,29 10,29 Aprovado
Professor Il: PEDAGOGIA - Negros/Afrodescendentes
glr::Sm Ne Inscrigéo Nome do Candidato P. Objetiva O. Dissertativa | Titulos Total Resultado

1° 94 Queille Prisicla Sales de Oliveira 8,00 4,00 5,35 17,35 Aprovado

2° 163 Valéria da Silva Ferreira 5,00 3,00 5,75 13,75 Aprovado

3° 147 Roseane Rosa de Arruda 4,00 2,00 7,00 13,00 Aprovado

167 Samara Atanazio Santos Ausente

Professor | — Magistério

glrgs(? Ne Inscricdo Nome do Candidato P. Objetiva P. Dissertativa Titulos Total Resultado

1° 11 Maria Aparecida de C. Siqueira 4,00 2,00 8,00 14,00 Aprovado
20 22 Suzelei B Alfredo Tomaz Ferreira 6,00 2,00 5,50 13,50 Aprovado
30 59 Creuza Mazete Carvalho 3,50 1,00 5,00 9,50 Aprovado
40 42 Euzeli dos Anjos Manfré 4,50 2,50 2,00 9,00 Aprovado
50 104 Ivana de Lima Santos Azambuja 4,50 1,50 3,00 9,00 Classificado
6° 122 Jaqueline C. Ramero Rosa Marconi 2,50 0,00 2,00 4,50 Classificado

81 Cristiane P. Santana Penariol Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo

136 Meyriliani Christie da S. Santana Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo

20 Reginaldo Santos Madanés Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo

66 Sidmar Morilho Silveira Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo

138 Thatiellen Cleia Mello Desclassificada conforme item 9.4 do Edital do Séleo
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