SIGPUB - BiaTEMma GEREMNCIADOR DE PUBLICADOES LECam

JORNAL OFICIAL

-

ELETRANICO DOS MUNICIPIOS DO

EsTADO DE MATO GROSSO

Mato Grosso , 02 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30 *

ANO X | N° 2135

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 101/2014

“Dispde sobre pagamento de salarios dos vereadoies

da Camara Municipal de Alto Araguaia e da outra|
providéncias”

O Presidente da Cémara Municipal de Alto Araguaiaresdor
VANDERALQUES DE CASTRO, no uso de suas atribuic@emls.

CONSIDERANDO A “DECISAO EM RECURSO DE APELACAO
QUE REFORMOU SENTENCA QUE DECLAROU A NULIDADE /
ILEGALIDADE DAS LEIS N°s 3.024/2012. CASSAGCAO DA
LIMINAR DEFERIDA NA SINGELA. EFEITOS IMEDIATOS
APOS PUBLICACAO DO ACORDAO. DESNECESSIDADE DE
AGUARDO DO TRANSITO E JULGADO".

RESOLVE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

DIRETORIA DA AMM
BIENIO 2013/2014

Presidente de HonraMeraldo Figueiredo S&- PSD

PresidenteValdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-PresidenteMilton José Toniazzo — Terra Nova do Norte —
DEM

Segundo Vice-Presidentdamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-PresidenteMarcos de Sa Fernandes da Silva - Santa Cruz d
Xingu - PSB

Quarto Vice-PresidenteJodo Antonio da Silva Balbino — Rosario Oeste -
PSB

Quinto Vice-PresidenteLeonardo Farias Zampa — Novo Sao Joaquim - PR
Secretario GeralCarlos Roberto Bianchi — S&o José dos Quatro Marcos
PSB

Primeiro Secretério:Elias Leal-Mirassol D"Oeste - PSD

Segundo Secretariddumberto Bortolini — Itiquira - PR

Tesoureiro Geral:Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Gauchos PSB
Primeiro Tesoureiro:Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguaia BPS
Segundo TesoureircAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL

1 -Magali Amorim Vilena Morais — General Carneiro -0°S
2 —Fabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Agquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 -Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT

2 -Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
3 -José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB

Geréncia de Comunicacao

Gerente de Comunicagao

Malu Sousa

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
65) - 2123-1270

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato&so é uma solucao
voltada & modernizagéo e transparéncia da gestéicipal.

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

5

Artigo 1° - Fica autorizado a Camara Municipal déoAhraguaia a
realizar o pagamento dos vereadores da gestdo22183/de acordo
com a lei n°.3024/2012, que fixa os subsidios éosadores.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de subcpgBo.

Alto Araguaia-MT, 22 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador:990FEBFF

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 102/2014

“Dispde sobre Exoneracéo de Cargo em Comisséo e
da outras providéncias”

O Senhor VANDERALQUES DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo Regimenterria e, em
especial a Lei 2.545/2009, de 13 de julho de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. Henriqgue Candido de Msyamrtador do
RG n°® 1631388-7 e inscrito no CPF sob o n° 008.31679 do Cargo
em Comissdo de Assessor Legislativo Simbologia CCBfoome
anexo Il da Lei Municipal n°2545/2009, de 13 dehguide 2009,
conforme alteraces da Lei 3074 de 19 de Fevedeird013, a partir
de 30 de Dezembro de 2014.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de subcpgBo.
Alto Araguaia-MT, 30 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador: 3E86796C

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 103/2014

“Dispde sobre Exoneracéo de Cargo em Comisséo e
da outras providéncias”

O Senhor VANDERALQUES DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo Regimenterrio e, em
especial a Lei 2.545/2009, de 13 de julho de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Sr2. Leilane de Souza, plora do RG n°
2128757-0 e inscrito no CPF sob 0 n° 029.584.61dedCargo em
Comissao de Assessora Parlamentar de Vereador SigigndCC1,
conforme anexo Il da Lei Municipal n°2545/2009, 1&de julho de
2009, conforme alteragBes da Lei 3074 de 19 derEeweale 2013, a
partir de 30 de Dezembro de 2014.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de subcpgBo.

Alto Araguaia-MT, 30 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
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Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador:2E55EC4D

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 104/2014

“Dispde sobre Exoneracdo de Cargo em Comissao
da outras providéncias”

O Senhor VANDERALQUES DE CASTRO, Presidente da Céama
Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo Regimenterria e, em
especial a Lei 2.545/2009, de 13 de julho de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. Lucas Almeida Guimarfgs, portador
do RG n° 2330278-0 e inscrito no CPF sob o n® 082471-80 do
Cargo em Comissao de Assessor de Relagdes Publicas|&ia
CC5, conforme anexo Il da Lei Municipal n°2545/20a8, 13 de
julho de 2009, conforme altera¢cfes da Lei 3074delFevereiro de
2013, a partir de 30 de Dezembro de 2014.

Artigo 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de subicpgio.
Alto Araguaia-MT, 30 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cddigo Identificador: 5 E20DCAOQ

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 105/2014

“Dispde sobre Exoneracdo de Cargo em Comissao
da outras providéncias”

O Senhor VANDERALQUES DE CASTRO, Presidente da Cama
Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo Regimenterrio e, em
especial a Lei 2.545/2009, de 13 de julho de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Sr2. Roberta Oliveira Xavjgrrtadora do RG
n°® 1265595-3 e inscrito no CPF sob o n°® 731.595000do Cargo em
Comissao de Assessora Parlamentar do President®I8gizh CC2,
conforme anexo Il da Lei Municipal n°2545/2009, 1&de julho de
2009, conforme alteragdes da Lei 3074 de 19 derEiewade 2013, a
partir de 30 de Dezembro de 2014.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de subcpgBo.

Alto Araguaia-MT, 30 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador: E4AF38EC7

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 106/2014

“Dispde sobre Exoneracdo de Cargo em Comissao
da outras providéncias”

O Senhor VANDERALQUES DE CASTRO, Presidente da Céama
Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelo Regimenterrio e, em
especial a Lei 2.545/2009, de 13 de julho de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. Rodrigo Teles de Abreartgador do RG n°
835823 e inscrito no CPF sob o n° 568.278.491-04Cdmo em
Comissao de Chefe da Sala Cidada Simbologia CC8, coafanexo

Il da Lei Municipal n°2545/2009, de 13 de julho 2@09, conforme

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

e

alteracfes da Lei 3074 de 19 de Fevereiro de 20paytir de 30 de
Dezembro de 2014.

Artigo 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de subicpgho.
Alto Araguaia-MT, 30 de Dezembro de 2014.

VANDERALQUES DE CASTRO
Presidente
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador: EAC65715

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI$TRACAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 87/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 87/2014, de acordo com a Lei Municipan.®
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ruagenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politicefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeaqmat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 digepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante demaxi
simplesmente dEONTRATANTE , e do outro lado o SIZILMON
TOMAZ DE ALMEIDA , portador da cédula de identidade N.°
31809742 DGPC/GO, CPF N.° 592.155.931-87, residente e
domiciliado a Rua Cuiaba, S/N°, Jardim do Bras, nesteicipio de
Araputanga/MT, doravante denominado  simplesmente
CONTRATADO, ajustam e acordam entre si o preseRERMO
ADITIVO ao Contrato Temporario n° 87/2014, mediante a
clausulas e condi¢cBes seguintes:

de

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) do
Contrato n° 87/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia paré0
de Junho de 2015conforme faculta a legislagcdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagdoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n°® 87/2014desde que néo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de skRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
ZILMON TOMAZ DE ALMEIDA
Bracal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: A3A61CCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI$TRACAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 91/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 91/2014, de acordo com a Lei Municipan.?
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.
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A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ruagenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politicefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeeqmat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 digepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante deraxi
simplesmente d&CONTRATANTE , e do outro lado a SrANA
MARIA LOPES DE OLIVEIRA, portadora da cédula de identidade
N. 4521622 DGPC/GO, CPF N.° 000.052.591-0@sidente e
domiciliada a Rua Pedro Marques de Queiroz, S/N@irlado Bras,
neste Municipio de Araputanga/MT, doravante denadon
simplesmente d&CONTRATADO, ajustam e acordam entre si o
presenteTERMO ADITIVO ao Contrato Temporario n°® 91/2014,
mediante as clusulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) g
Contrato n° 91/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia paré0
de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagdoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n® 91/2014desde que néo contrariem o qud
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de sRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
ANA MARIA LOPES DE OLIVEIRA
Agente de Limpeza Publica
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: D93F1731

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 92/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 92/2014, de acordo com a Lei Municipan.?
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Rugenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politiefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeaqmat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 digepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante dearamni
simplesmente deCONTRATANTE, e do outro lado a Sra
LUCIANA OLIVEIRA DE CARVALHO, portadora da cédula de
identidade N.° 17574404 SSP/MT, CPF N.° 026.96008 esidente
e domiciliada a Rua “B”, Lote 06, quadra 58, bai@idade Alta I,
neste Municipio de Araputanga/MT, doravante denadon
simplesmente d&CONTRATADO, ajustam e acordam entre si o
presenteTERMO ADITIVO ao Contrato Temporario n°® 92/2014,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) g
Contrato n° 92/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia paré0
de Junho de 2015conforme faculta a legislagcdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagaoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n°® 92/2014desde que néo contrariem o qud
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de sRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
LUCIANA OLIVEIRA DE CARVALHO
Agente de Limpeza Publica
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:223D0B80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
104/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporério, n°® 104/2014, de acordo com a Lei Municipan.®
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ru&enor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B308D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politiaefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeamat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 didpepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante dearamni
simplesmente dEONTRATANTE , e do outro lado o S'€ARLOS
ALBERTO DIAS DE SOUZA, portador da cédula de identidadé N.
18214665 SSP/MT, CPF N.° 583.402.897-72, residemntemiciliado
a Rua Marques de Pombal, N° 100, Jardim dos Ipéte Municipio
de Araputanga/MT, doravante denominado simplesmedte
CONTRATADO, ajustam e acordam entre si o preseRERMO
ADITIVO ao Contrato Temporario n° 104/2014, mediante as
clausulas e condi¢Ges seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) do
Contrato n°® 104/2014 prorrogando-se o termo finavigéncia para
30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagaoFicam ratificadas as demais
clausulas dacontrato de n° 104/2014desde que ndo contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de skxgdo de

Servigcos por Tempo Determinado, em 02 (duas) veaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
CARLOS ALBERTO DIAS DE SOUZA
Bracal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:8F971926

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
105/2014

www.amm.org.br 3
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Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporério, n°® 105/2014, de acordo com a Lei Municipan.®
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ru&enor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.023(8D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politiaefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeaymat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 did@epela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante dearamni
simplesmente dEONTRATANTE , e do outro lado a S€REUZA
FERREIRA LIMA, portadora da cédula de identidad@ N8903390
SSP/MT, CPF N.° 931.984.341-49, residente e doadeila Rua da
Paz, quadra 39, bairro Cidade Alta, neste Municipgie
Araputanga/MT, doravante  denominado
CONTRATADO, ajustam e acordam entre si 0 preserERMO
ADITIVO ao Contrato Temporario n° 105/2014, mediante as
clausulas e condi¢Oes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) d
Contrato n°® 105/2014 prorrogando-se o termo finavigéncia para
30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagdoFicam ratificadas as demais
clausulas dacontrato de n° 105/2014desde que ndo contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmagresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de skxgdo de

Servigcos por Tempo Determinado, em 02 (duas) veaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
CREUZA FERREIRA LIMA
Agente de Limpeza Publica
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: FIEC7E37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
106/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 106/2014, de acordo com a Lei Municipan.?
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ru&enor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politicefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeamat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 didgepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante deraxi
simplesmente  deCONTRATANTE, e do outro lado o Sre.
ADEIJAR JOSE DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade
N.© 617814 SSP/MT, CPF N.° 208.00.241-34, residentendaliado

a Rua General Dutra, N° 80, Centro, neste Municip®
Araputanga/MT, doravante  denominado
CONTRATADO, ajustam e acordam entre si 0 preserERMO
ADITIVO ao Contrato Temporario n° 106/2014, mediante as
clausulas e condi¢cBes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) d
Contrato n°® 106/2014 prorrogando-se o termo finavigéncia para

simplesmente  gle

simplesmente  gle

30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Clausula Segunda — Da RatificagdoFicam ratificadas as demais
clausulas dacontrato de n° 106/2014desde que ndo contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmaresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de skxgdo de

Servigcos por Tempo Determinado, em 02 (duas) veaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaimresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
ADEIJAR JOSE DE OLIVEIRA
Bracal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:02D5CD3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
106/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 106/2014, de acordo com a Lei Municipan.?
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ruagenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politicefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeaymat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 digepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante demaxi
simplesmente  deCONTRATANTE, e do outro lado o Sre.
ADEIJAR JOSE DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade
N.© 617814 SSP/MT, CPF N.° 208.00.241-34, residentendaliado

a Rua General Dutra, N° 80, Centro, neste Municip® d
Araputanga/MT, doravante denominado  simplesmente de
CONTRATADO, ajustam e acordam entre si 0 preserERMO
ADITIVO ao Contrato Temporario n°® 106/2014, mediante as
clausulas e condi¢cBes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) do
Contrato n° 106/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia para
30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagdoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n® 106/2014desde que nao contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmaresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de sRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
ADEIJAR JOSE DE OLIVEIRA
Bracal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cddigo Identificador: FB9BOF72
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
107/2014

Termo Aditivo de Prorrogagdo do Contrato de Servidor
Temporario, n°® 107/2014, de acordo com a Lei Municipan.?
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Ruagenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B800D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politicefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeeqmat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 digepela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante derami
simplesmente deCONTRATANTE, e do outro lado o Sre.
CLEITON SAMPAIO DA SILVA, portador da cédula de identidade
N.° 18540040 SSP/MT, CPF N.° 018.614.971-9@sidente e
domiciliado a Rua Cuiaba, s/n° bairro Jardim do PBraeste
Municipio de Araputanga/MT, doravante denominadopg&smente
de CONTRATADO, ajustam e acordam entre si 0 presGrE&MO
ADITIVO ao Contrato Temporario n°® 107/2014, mediante as
clausulas e condi¢cBes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) ¢
Contrato n° 107/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia para
30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagaoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n® 107/2014desde que nao contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de skRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
CLEITON SAMPAIO DA SILVA
Eletricista
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 98373537

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
117/2014

Termo Aditivo de Prorrogacdo do Contrato de Servidor
Temporério, n°® 117/2014, de acordo com a Lei Municipan.®
699/2006 de 18/10/2006 e Lei Municipal n.° 1.118120 de
23/04/2014.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Rugenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.02B3(8D1-45,
neste ato representado pelo seu agente politigefeitp municipal
SIDNEY PIRES SALOME, residente e domiciliado a Rua Limiro
Rosa Pereira, 1121, centro neste Municipio de Aeeqmat - MT,
portador da cédula de identidade de n.° 413622 did@epela
SSP/MT e CPF/MF n.° 378.584.241-49, doravante deramni
simplesmente d€EONTRATANTE , e do outro lado a SI3OANA
MARIA MARIANO, portadora da cédula de identidade® N.
03856291 SSP/MT, CPF N.° 361.872.161-72, residemtemiciliada
a Rua Padre José de Anchieta, n° 96, bairro Jardimafera, neste
Municipio de Araputanga/MT, doravante denominadopg&smente
de CONTRATADO, ajustam e acordam entre si 0 presGrE&MO
ADITIVO ao Contrato Temporario n° 117/2014, mediante as
clausulas e condi¢Oes seguintes:

Clausula Primeira: Fica alterada a Clausula Segunda (Do Prazo) do
Contrato n° 117/2014 prorrogando-se o termo finaligéncia para
30 de Junho de 2015conforme faculta a legislagdo vigente.

Clausula Segunda — Da RatificagaoFicam ratificadas as demais
clausulas daontrato de n® 117/2014desde que nao contrariem o
que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmgresente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de sRxgdo de

Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) véaggdal teor,

para que produzam seus efeitos juridicos e legaigresenca de 02
(duas) testemunhas igualmente subscrita.

Araputanga - MT, 30 de dezembro de 2014.

Contratante:
SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal

Contratado:
JOANA MARIA MARIANO
Agente de Limpeza Publica
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:836 CED28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 2534/2014

SUMULA: “AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E
OITOCENTOS REAIS) NO ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de susebutdes legais e
com amparo na Lei Municipal de Orgamento n° 109082@e 17 de
dezembro de 2013 e no Artigo 81, Inciso Il da l@iganica
Municipal.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar dore
R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) nas@aagrogramaticas
e dotacOes orgamentarias:

Quadro Detalhamento da Despesa Fonte VALOR
07.002.12.361.0013.2035 -Man. e desenvolvimento do Ensi

Fundamental

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P.idarid 01.01 RY 1.800,0
07.002.12.365.0013.2025 Manutengdo das Atividades do Aprendizad]|

Infantil

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P.idarid 01.01 RY 2.000,0
08.004.17.512.0018.2057 — Manutengédo e EncargoDikE

3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — P.idarid 01.00 RY 1.000,0
TOTAL R$| 4.800,0

ARTIGO 2° Para cobertura do crédito adicional suplementart@be
no artigo anterior sera anulado saldo orcamentdas seguintes
dotacdes orcamentarias:

03.001.04.122.0003.2003 — Manutengdo e Encargos $fc. Governog
Planejamento

3390.3300 — Passagens e Despesas com Locomogéo 0] ORY 1.000,0

07.002.12.361.0013.1035 — Construgdo de Quadra Essolas

4490.5100 — Obras e Instalacdes 01.0] RY 3.800,0
TOTAL R$| 4.800,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand aos 8Dazembro de
2014.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
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Registre-se e
publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE
Secretaria Mun. de Financas

MAT
Publicado por:
Claudia Maria Tscha
Cadigo Identificador: A526ECOF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 035/14, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Cancela despesa inscrita em Restos a Pagar nd
Processados, empenhada nos exercicios de 2007
2009, porém, ndo consumado o implemento d
condicdo na sua totalidade, considerando 3
impossibilidade de sua realizacdo, na forma qu
especifica e da outras providéndias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO, no uso da
competéncia e atribuicbes que lhes conferem as Gop3es da
Republica e do Estado de Mato Grosso, bem assini @rgénica do
Municipio, e no exercicio da direcdo superior dakdstracao, tendo
em vista o superior e predominante interesse doid¥io, fulcrado
no que dispde a legislacao vigente aplicavel acispéspecialmente
o art. 36, em combinagdo com o paragrafo Unicortla9a, da Lei
Federal n° 4.320/64, de 17/03/64, considerandoha&er ocorrido o
implemento de condi¢do na sua totalidade e a infglidade de sua
realizacéo,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam, por forca deste decreto, cancedade créditos
empenhados nos exercicios de 2007 e 2009, ins@itoRestos a
Pagar - Processados, nos balancos gerais do MUMNICIDE
BARAO DE MELGACO, a saber:

01 — Nota de Empenho n.° 000001, da Liquida¢c&60001, emitido
em 1° de janeiro de 2007, em favor de BARAO-PREVIyalor de

R$ 1.851,55 (um mil, oitocentos e cinqienta e unsreainglenta e
cinco centavos);

02 — Nota de Empenho n.° 000001, da Liquida¢ca6a@001, emitido
em 30 de janeiro de 2009, em favor de BARAO-PREYIyalor de

R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais);

03 — Nota de Empenho n.° 000002, da Liquidacd0a@002, emitido
em 30 de janeiro de 2009, em favor de BARAO-PREYIyalor de

R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais);

04 — Nota de Empenho n.° 000003, da Liquida¢ca6a@003, emitido
em 30 de janeiro de 2009, em favor de BARAO-PRE¥|yalor de

R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais);

05 — Nota de Empenho n.° 000011, da Liquidacd6a@011, emitido
em 27 de fevereiro de 2009, em favor de BARAO-PREVWIyalor de

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais);

06 — Nota de Empenho n.° 000022, da Liquidacd0a@022, emitido
em 31 de marco de 2009, em favor de BARAO-PREVI, alorvde

R$ 169,03 (cento e sessenta e nove reais e tré&s/osjt

07 — Nota de Empenho n.° 000035, da Liquidacafa@025, emitido
em 33 de marco de 2009, em favor de BARAO-PREVI, alorvde

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais);

08 — Nota de Empenho n.° 000031, da Liquidacd6a@031, emitido
em 30 de abril de 2009, em favor de BARAO-PREVI, amvde R$

930,00 (novecentos e trinta reais);

09 — Nota de Empenho n.° 000033, da Liquidacd0a@033, emitido
em 30 de abril de 2009, em favor de BARAO-PREVI, aovde R$

586,33 (quinhentos e oitenta e seis reais e teittés centavos);

10 — Nota de Empenho n.° 000038, da Liquidacd002038, emitido
em 29 de maio de 2009, em favor de BARAO-PREVI, riorde R$

o]

(4]

324,79 (trezentos e vinte e quatro reais e se&entave centavos);

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

11 — Nota de Empenho n.° 000078, da Liquida¢dd0t®78, emitido
em 29 de dezembro de 2009, em favor de BARAO-PREY Nator
de R$ 511,00 (quinhentos e onze reais);
12 — Nota de Empenho n.° 000080, da Liquidacd002080, emitido
em 29 de dezembro de 2009, em favor de BARAO-PREY \ator
de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais);

Paragrafo Unico — Os créditos cancelados citadagte nartigo,

processados e ndo liquidados, bem como ainda rficaérado nas
disposicdes do artigo 36, da Lei Federal n° 4.3R0i6 17/03/64, séo
anulados por auséncia dos Implementos de Condi¢cOgsore
impossibilidade de suas realizag8es, ndo poderrdatiseados como

recursos para abertura de créditos adicionais,ndievedo-somente,
serem formalizadas as suas baixas legais no padssvbalancos dos
exercicios de 2007 e 2009, para os fins de miséar,se admitindo a
sua restauragédo, em nenhuma hipétese, pela impidsslb de seu

processamento em virtude da ndo implementacdo wdigdes por

parte dos credores.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datesuie assinatura,
revogando as disposi¢cdes em contrario, para qt@nstodos 0s seus
juridicos e legais efeitos e produza os resultattbseu objeto de
mister.

CUMPRA-SE,
PUBLIQUE-SE E
PROVIDENCIE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal BARAO DE MELGACO, 3fk
dezembro de 2014.

ANTONIO RIBEIRO TORRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: 3BE6F9839

GABINETE DO PREFEITO B
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2014.

O MUNICIPIO DE BARAO DE MELGACO , em cumprimento as
Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera¢cdesavedblico divulgar
a ADJUDICACAO e a HOMOLOGACAO da licitagdo na
modalidade preg&o presencial n° 016/2014, Prockdsanistrativo
n° 032/2014, o qual tem por objeto o Registro ded&rpara futura e
eventual Contratagdo de empresa especializada pastagho de
servicos médicos hospitalares no hospital munioifed Né, com a
realizacdo de plantdes médicos, com a presen¢a daimmo um
profissional médico durante a execucdo dos servigcosforme
especificacdes e quantidades descritas no TermBederéncia n°
002/2014, o qual teve como vencedora a seguinteesane valores:

Item Itinerario Empresa Vencedora Valor Total

Presacdo de servicos médicos hospitalare)
hospital municipal Cho Né, com a realizacay
1 |plantdes médicos, com a presenca de no m|
um profissional médico durante a execucéd

MED _ LFE -
ASSISTENCIA  MEDICA
sis

729.120,00

servicos

Bardo de Melgaco, 30 de dezembro de 2014.

ANTONIO RIBEIRO TORRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: ABOODBAO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CAMARA MUNICIPAL
AVISO PRORROGAGAO DE CONTRATO

www.amm.org.br
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 005/2013

Objeto: Prorrogacéo do Prazo de vencimento
A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, Estado de
Mato Grosso, por intermédio da Comissdo Permanenteidtacio
(CPL), nomeada pela Portaria n® 003/2014, e em ooitfade com a
Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores altesa@ demais
legislacdes aplicaveis, TORNA PUBLICA a decisdo derpgar o
prazo de vencimento do Contrato Administrativo @038, firmado
com a empresa: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n. ° 26.804.377/0304 cujo
objeto é Aquisicdo de Licencas de uso por temperohiado,
manutencao e consultoria técnica em programasgiaagypublica, em
conformidade com o Anexo | — Termo de ReferénciaEd@al de
Licitacdo n° 001/2013, para a data de 31 de jamkr@015, afim de
serem efetivamente encerrado o envio de informad@esistema
APLIC do ano/exercicio 2014.

CONTRATO

SIMONIA AUXILIADORA ARANTES
Presidente CPL
Publicado por:
Fernando dos Santos Lopes
Cddigo Identificador:035DC1C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VETO PROJETO DE LEI N° 54 DE 24/11/ 2014

REFERENCIA: Projeto de Lei sob 0 n° 54 de 24 de novembro d
2014, aprovado pelo Legislativo em Segunda Sessé@bnddia
realizada no dia 15 de dezembro de 2014, que diguire
ALTERACOES NA LEI N° 2.399, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2013, PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIUO 2014 A
2017 — PPA 2014/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
VISANDO ADEQUAGCOES COM A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS,

DESPACHO: Veto, parcialmente,o Projeto de Lei sob o n° 54 de
24 de novembro de 2014, aprovado pelo Legislativno Segunda
Sesséo Ordinéria realizada no dia 15 de dezemh20& que dispde
sobre ALTERACOES NA LEI N° 2.399, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2013, PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO 2014 A
2017 — PPA 2014/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
VISANDO ADEQUAGCOES COM A LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS E LEIS ORGCAMENTARIAS ANUAIS, para
excluir a emenda legislativa que aditou artigo @lPeojeto Original,
mediante criacdo do artigo 5° com mesma redacaeri@mente
conferida ao artigo 4° aditado, eis que inveridige o Processo
Judicial que lhe serviu de fundamento tenha ordengquialquer
percentual de aumento salarial, ndo emprestanddidagde ao ato;
por auséncia de lei especifica de iniciativa piweatdo Executivo
Municipal concedendo o aumento salarial indicadoengnda do
Plano Plurianual; por auséncia de indicacdo daefale recursos
necessarios para corresponder com a despesa @gocoljeto da
emenda, razBes que inquinam de absoluta ilegalidade
inconstitucionalidade da proposta de emenda ldiyialaficando,
todavia, ressalvada a promulgacédalo texto originaldo Projeto de
Lei 54 de 24 de novembro de 20l14onforme enviado a essa
Colenda Corte Legislativa, submetendo, contudo, o petcial ora
manifestado a apreciacdo dos nobres vereadoretemuss dos §§ 1°
e seguintes do artigo 53 da Lei Orgéanica Municipal.

Prefeitura Municipal de Caceres/MT, 30 de dezemraGil4.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Céaceres

RAZOES DO VETO

EXCELENTiSSIMQ SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACERES, SENHORES VEREADORES.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Projeto de Lei 54 de 24 de novembro de 2014 a#afiva do
Executivo Municipal e que dispde sobre alterac@ekai n° 2.399, de
23 de dezembro de 2013, Plano Plurianual para drigumo 2014 a
2017 — PPA 2014/2017 e da outras providéncias dsatequacdes
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e Leis Orgaém@as Anuais,
fora aprovado com Emenda Legislativa que aditdg@#® ao projeto
original, mediante criacdo do artigo 5° com mesnedlacao
anteriormente conferida ao artigo 4° aditado, cdjspositivo
apresenta a redagdo seguinte:

Artigo 4°. A Revisdo das perdas salariais dos Sedares Publicos
Municipais de Caceres-MT sera realizada em 2015 e P® em
22,22 % conforme ANEXO IV, DA Lei de Diretrizes
Orcamentarias /2015, do processo N° 3253-25.2003.81D06
(COD. 44798) e Tabela de Demonstrativo da Revisdo @kAnual
dos Servidores Publicos Municipais de Protocolo NA65191 de
03/09/2014.

Pois bem, com mencionada emenda o Projeto de Lesust
mencionado veio para sancionamento do Executivoidihatl na
forma prevista no artigo 53 e seguintes da Lei @iogdMunicipal.

Ocorre, porém, que o artigo 61 da Lei Orgéanica Idipal considera
crime de responsabilidade, apenado com a perdaddato, todos o0s
atos do Prefeito Municipal que atentem contra ateamentaria da
administragdo municipal. Com efeito, sancionar riagira o Projeto
de Lei 54 de 24 de novembro de 2014 de iniciativaEdecutivo
Municipal, com a emenda legislativa proposta, estaa
promovendo ato eivado de nulidade absolotmsoante enaltecido no
despacho que veta a emenda e seria mesmo quesinecartipicidade
do crime de responsabilidade previsto no dispasigm comento,
haja vista que a administracdo concederia aumextdoiad sem base
legal, importando na penalidade capital de perdamdadato do
prefeito Francis Maris Cruz.

N&o se trata @ emenda de mera revisao geral e, @onfébrme, alias,
vem sendo piamente realizada todos os anos, cambgm o sera no
exercicio de 2015 nos termos das legislacdes digpscie ja

contemplado no PPA — Lei 2.399/2013, com regulavipéio na LDO

e LOA para o préximo exercicio.

A emenda em verdade atribui inexoravel reajustrishlou aumento
de salario, situacdo completamente diferente edgpende de Lei
Especifica e de iniciativa exclusiva do Executivorigipal.

Ha que se louvar, entretanto, a unanime aprovacéotama da

emenda pelo Legislativo Municipal. Nao ha duvidaamo ao

valoroso e sincero desejo politico da grande nmidois vereadores,
com o necessario reequilibrio salarial do ServRigblico Municipal.

E sabido e consabido a imprescindibilidade de umpla reforma

administrativa que redefinam cargos, atribuicdgsaérdes salariais
em patamares equilibrados, para que todos, ingistente, tenham
justas e compativeis remuneragdes.

Esta vontade politica dos nobres vereadores, tambéa vontade
politica da administracdo municipal, que sem mesliorcos pretende
acolher o clamor da classe através de sua repagdensindical e a
vontade legislativa unanimemente expressada nadanetravés de
uma proposta legislativa especifica a ser encamibaapreciacao da
Cémara, fazendo-se observar a legalidade e a cmistilidade de
um Projeto de Lei pautado em bases sélidas degestiido norteado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal que veda gaate de 60% da
receita com pessoal (art. 19, Ill); que determinsstudo de impacto
orcamentario e financeiro para a criagdo, expanséio
aperfeicoamento de acdes governamentais e o aBrgoX da
Constituicdo Federal que determina que a remunedagigervidores
somente podera ser fixada ou alterada por lei @&@embservada a
iniciativa privativa do respectivo poder federates@cutivo.

O mérito da emenda de aumento salarial conformedeote
unanimemente aprovado é mais que justo, portanto!

Ocorre, porém, que ndo ha possibilidade legal stitanional para a
concessdo do aumento salarial através de emeriditieg no PPA,
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LDO e LOA, sob pena do sancionamento incorrer eimecrde
responsabilidade da administracdo, com a censurgpedda do
mandado do prefeito municipal consoante assevesa&itna. N&o
seria diferente a penalidade aos vereadores, ro dmsejeicdo ao
veto e promulgacdo da Lei que altera o PPA 2014/26dm a
inclusdo da emenda apresentada pelo Poder Legislatrimado nos
88 7° e 8° do artigo 53 da Lei Organica Municipal.

N&o se revela a possibilidade legal de aumentoialataribado em
sentenca judicial conforme serviu ao embasamentartiffo que fora
aditado através da emenda que ora se veta, em dazdoe restaria
caracterizada a intromissdo do Poder Judicial faaeesdependente
do Poder Executivo Municipal, conforme, alias, ésita a decisédo
judicial proferida no processo n° 3253-25.2005.8006 (COD.

44798) mencionado na ementia,verbis” :

“Com efeito, ndo ha que se falar em execucao dersgmipara o fim
de impor a reviséo geral anual, inclusive com iacko de percentuais
por ordem do Poder Judiciario, porque tal ato dépele PROCESSO
LEGISLATIVO, DE INICIATIVA EXCLUSIVA DO PODER
EXECUTIVO, sob pena de intervencéo nefasta do Pautdiciario na
seara de outro Poder do Estafipifo nosso).

“Neste quadrante, diga-se que ndo existe efeitcsatgenca que
retroage até 1997, como faz induzir o exequented{&itg. Primeiro,
porque a sentenca disso ndo trata e segundo podgupoderia, seja
pela indevida intervengdo do Poder Judiciario jurddExecutivo e ao
Legislativo, seja pela prescrigdo quinquenal” (pgese é nosso).

Com efeito, ficou contraditéria a emenda com a se@tgudicial que
Ihe serviu de embasamento.

E absolutamente ilegal, portanto, a emenda de moeoainda que
promulgada através do Legislativo Municipal sera iglexequivel
haja vista que a sentenca que lhe serviu de fundanjelgou ao
contrario daquilo que expressou o objeto da emenda.

De outro norte, € inconstitucional o aumento sallggor auséncia de
lei especifica e por auséncia de estudo de impéioEnceiro
consoante acima amplamente exposto, mesmo porgl&A ndo ha
indicac@o de fonte de recursos para aporte dosteagalarial objeto
da emenda.

Com estas consideragdes, veto a emenda proposthqgtdativo a

Lei que altera o PPA 2014/2017 para promulgar geRrale Lei 54

de 24 de novembro de 2014 conforme texto originalaglo a essa
Colenda Corte Legislativa, submetendo, contudo, o petcial ora

manifestado a apreciacdo dos nobres vereadoresemuss dos §§ 1°
e seguintes do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal.

Comunique-se ao ilustre Presidente do Legislatilores@ presente
veto, através de oficio e mediante publicagdo raensa oficial do
municipio, conforme previsto do § 1° do dispositagma referido,
no prazo maximo de 48 horas.
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LEI N° 1.606/2014 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

Disp6e sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Chapada dos
Guimardes/MT e, da outras providéncias.

LISU KOBERSTAIN, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimarées, Estado de Mato Grosso, no uso de sitasigies legais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Mpalicde
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga énseduei:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Propeo d
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deagada dos
Guimardes, Estado de Mato Grosso, consoante aa®itpee e
diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Em&mtastitucionais
n.° 20/98, 41/2003, 47/2005 e 70/2012 bem comolLéas Federais
n.°9.717/1998 e 10.887/2004.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddee
Municipio de Chapada dos Guimardaes/MT, serd reagdai na
forma de fundo contébil nos termos do art. 71 deHRexeral n.°
4.320/64, vinculado a estrutura administrativa der&aria Municipal
de Administragéo.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Chapada dos Guimardes/MT serd dendmnipela
sigla PREVI-SERV, e se destina a assegurar aosssgusados e a
seus dependentes, na conformidade da presenteresiacdes de
natureza previdenciaria, em caso de contingénciasirgerrompam,
depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténci

CAPITULO Il

DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVI-SERV os seamesdo
ativos e inativos dos érgdos da Administracdo Bieetindireta, do
Municipio de Chapada dos Guimaraes/MT.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em
comissdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoie, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publigdica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispnst§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° A filiagdo ao PREVI-SERV sera obrigatéria, a parta d
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVI-SERV se dar
com a morte, exoneracdo, demissdo ou para aqueledguar de
exercer atividade que o submeta ao regime do PRERNS

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Nuipio de
Chapada dos Guimaraes, permanecera vinculado ao IPFERNV
nas seguintes situacoes:

| - quando cedido, com ou sem &nus para 0 cessioaG0ya0 ou
entidade da administragdo direta ou indireta deoaarite federativo;
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Il — quando afastado ou licenciado temporariamenteadgooefetivo
sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio,edged efetue o
pagamento das contribuicdes previdenciarias refesensua parte e a
do Municipio, observado o disposto no art. 56;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para ockxerde
mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou laveroio com
remuneracao.

§ 1°0 recolhimento das contribuigdes relativas aosiderss cedidos
e licenciados observara ao disposto no art. 5&dricalineas a e b.

§ 2°Em nao ocorrendo o pagamento das contribuicbesdgresiarias
de que trata o inciso Il, o periodo em que estafstado ou
licenciado n&o ser4 computado para fins previdepsiasalvo se
restar comprovado, mediante averbacdo, a efetivachs
contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, quee,0
concomitantemente, o cargo efetivo e o0 mandata-$§&i ao PREVI-
SERV pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandativelet

§ 4° O segurado professor ou médico serd vinculado gomee
proprio nos limites de tempo previsto em lei e ouedital. Havendo
alteracdes da carga horéaria dos servidores efetimediante Lei, a
hora excedente implantada far4 parte da condicicadg efetivo,
sendo a contribuicdo para o regime ao qual jaaesteiculado o
servidor.

8 5°0 servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Disffederal e de
outros Municipios a disposicdo do Municipio de Clapalos
Guimardes/MT, permanece filiado ao regime previdgirc de
origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segurado, pafeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filtéo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que n&a t#ingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irmédo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, dgselaedo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquerirdnisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢gadbs nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do ingismeldiante
declaracdo escrita do segurado e desde que comdproga
dependéncia econémica o enteado e 0 menor que setejua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para dopsistento e
educacao.

§ 3°0 menor sob tutela somente podera ser equiparadfiltams do
segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 4°Considera-se companheira ou companheiro a pesspaaueser
casada, mantenha uniéo estavel com o seguradgotada.

§ 5°Considera-se unido estavel aquela verificada entrenzem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sa®irseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhaml@rem comum,
enquanto ndo se separarem.
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Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadaiso i
do artigo anterior é presumida, a das pessoasastiastdos incisos Il
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cdnjuges, pela separacdo judicial ou domela
anulac&o do casamento, pelo 6bito ou por sentewgzg! transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagamiéo
estavel com o segurado ou segurada;

Ill - para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, aogaem a
maioridade civil, salvo se invalidos, desde quenwalidez tenha
ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;

b) do casamento;

c) da constituicAo de estabelecimento civil ou comaércu da
existéncia de relacdo de emprego, desde que, egddudeles, o
menor com dezesseis anos completos tenha econodpidap ou,

d) da concessédo de emancipacao, pelos pais, ou delemrth falta
do outro, mediante instrumento publico, indepersfernte de
homologacéo judicial, ou por sentenca do juiz, dovd tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAOIII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre qualad
investidura no cargo efetivo pablico municipal.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes

mediante apresentacéo de documentos habeis.

§ 1°Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tegita dua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes serpitonové-la, para
outorga das prestacfes a que fizerem jus.

§ 2°A inscricdo de dependente invalido requer a congn@e desta
condicdo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquertagées
devendo o PREVI-SERV fornecer ao segurado, documeuto a
comprove.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOQ |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-SE&§0
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos pcap@is ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente desaigidem servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosairuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médi@rzados
segundo instrugdes emanadas do PREVI-SERV e os niosvela
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servigo.
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b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado naddatmpsse ao
PREVI-SERYV ja era portador néo lhe conferira diraimposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreoe motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, cowerios
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimdedeanos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguaindigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de cogé&dse homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de cai¢éb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e seasestde idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicdo.

§ 1°Para o célculo dos proventos de aposentadori@gasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragcfeadaslicomo base
para as contribuigdes do servidor aos regimes elidéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma digoad6 desta lei.

§ 2°E vedada a adog&o de requisitos e critérios didéeados para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do PRRVI-SE
ressalvados, nos termos definidos em leis compl&res) os casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Oesciesp que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

§ 3°0s requisitos de idade e de tempo de contribigeéo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no art. IL2al, para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio
das func¢des de magistério na educacgéo infantgnseo fundamental
e médio.

§ 4°S&o consideradas as fun¢des de magistério, camtigi@aragrafo

anterior, as exercidas por professores no deseropaéalatividades

educativas, quando exercidas em estabelecimeneduwmscdo basica
além do exercicio de docéncia tais como a funcadidZao de

unidade escolar, de coordenagédo e assessorameafpopeo.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes doss ca
acumulaveis na forma da Constitui¢do, é vedadacepeiio de mais
de uma aposentadoria a conta do regime previst@arho40 da
Constituicdo Federal.

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha cdagn as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeleaio inciso lll,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmggdo
previdenciaria até completar as exigéncias paraseapadoria
compulsoéria contidas no inciso |l

§ 7°0 segurado aposentado por invalidez esta obrigadopena de
suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, e indep&gmente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima den@rail no
servico publico, a submeter-se a exames médicaipisria cargo do
PREVI-SERV, a realizarem-se bienalmente.

Art.13. Os servidores que tenham ingressado no servigacpldié a
data da publicagdo da Emenda Constitucional n.° @131 de
dezembro de 2003, e que tenha se aposentado oa &esghaposentar
por invalidez permanente, com fundamento no intidm § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, tera direito a provectdsulados com
base na remuneragdo do cargo efetivo em que seamysentadoria,
na forma da lei, ndo se aplicando os dispostos86a3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicdo Federal e o artigo 36 destdunicipal.
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§ 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentsslagacedidas
com base no caput deste artigo o disposto no drtdekta Lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensigewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseapamlo em
conformidade ao caput deste artigo.

§ 2% Os beneficios de aposentadoria por invalidez aeemie

concedidos a partir de 1° de janeiro de 2.004,scsgrvidores se
enquadrem no regramento estipulado no caput degje,derdo seus
proventos revisados, considerando a remunerac&ardo efetivo em
gue se der a aposentadoria, com efeitos financeiartir de 29 de
marco de 2012, data de promulgacdo da Emenda Cmistial n.

70/2012.

Art.
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grasede avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome el@iédcia

imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacéo por agdo (com base
em conclusdo da medicina especializada) ou quartimav de

acidente do trabalho ou moléstia profissional quewvalide para o
servico, tera direito & aposentadoria integral.

Art. 15. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Caoiirgdid
Federal e nos 88 2° dos artigos 50 e 51 destadmesidera-se doenga
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tsmoralignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantesiona nervoso
central e periférico e dos o6rgaos dos sentidosdiaaatias
reumatismais crbnicas graves; hipertensdo artemadligna;
cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatiavegraacidentes
vasculares cerebrais com acentuadas limitacdesculopatias
periféricas graves; doengca pulmonar cronica olefruigrave;
hepatopatias graves; nefropatias crénicas grawes)cds difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e aesosgraves
invalidantes.

SUB-SECAO i
AUXILIO DOENGA

Art.
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 60 (sessentaraliggcutivos, e
correspondera a ultima remuneragao de contribuigg&®gurado

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado qis-$é& ao
PREVI-SERV na data de sua posse e que ja seja podaddoenca
ou lesdo invocada como causa para concessdo dficiensalvo
gquando a incapacidade sobrevier por motivo de ps3§o ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2°Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofidergte de
qualquer natureza.

§ 3° Durante o gozo do beneficio de auxilio-doenca, emloqyer
hipétese, ndo haverd alteracéo do valor do beoefici

Art. 17. Durante os primeiros sessenta dias consecutivos
afastamento da atividade por motivo de doenca, nibeu ao
municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o alaso
faltas correspondentes aos primeiros sessentd@iafmstamento.

§ 2°Quando a incapacidade ultrapassar sessenta diasctiivos, 0
segurado sera submetido a pericia médica do PRERNS

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesnemcdo
(C.1.D.) dentro de sessenta dias contados da cesshc@eneficio
anterior, o municipio fica desobrigado do pagameetfativo aos
sessenta primeiros dias de afastamento, prorrogemdo beneficio
anterior, iniciando o pagamento a partir da dakad& no laudo
médico, descontando-se os dias trabalhados, secfiso.
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§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-stathalho
durante sessenta dias, retornando a atividadexagé&smo primeiro
dia, e se dela voltar a se afastar dentro de desd&s desse retorno,
fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do redastamento.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigad
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a car@@R&Y/I-SERV, e
se for 0 caso a processo de readaptacgdo profiksiona

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doencga insuscetigel
recuperacdo para sua atividade habitual, deverdnetebse a
processo de readaptacgdo profissional para exexdéctutra atividade
até que seja dado como habilitado para o desempdahaova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, guaodsiderado n&o
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico.O beneficio de auxilio-doenca ser& cessado quan
o servidor for submetido a processo de readaptpg#issional para
exercicio de outra atividade, ficando este as esqmerdo erario
municipal.

Art. 20. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capecidaa
o trabalho e pela transformacdo em aposentadaoriayelidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercic
da funcéo, em gozo de auxilio-doenca, por maisAd@ifte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxiliogeonvertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacadcuéukricial.

SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 21. O saléario-familia serd devido, mensalmente, agsrados

gue tenha renda bruta mensal igual ou inferioreso definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia SedR(GPS, na
proporcéo do respectivo nimero de filhos ou egagas, de qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1°Quando o pai e a mde forem segurados, ambos degitw ao
salario-familia.

§ 29 As cotas do salario-familia, pagas pelo municigieverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigbbee a folha de
pagamento.

Art. 22. O pagamento do salario-familia sera devido amdatidata
da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho da
documentacdo relativa ao equiparado, estando donddo a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo Obiaga de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze deo&lade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 23. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatoanos de
idade deve ser verificada em exame médico-per@iatargo do
PREVI-SERV.

Art. 24. Em caso de divdrcio, separagéo judicial ou de da® pais,

ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diettaraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver

determinacd&o judicial nesse sentido.

Art. 25. O direito ao salario-familia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do se&giinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorzes ate idade,

o

salvo se invalido, a contar do més seguinte aatadb aniversario;
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Ill - pela recuperacéo da capacidade do filho ou eqdpanvalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da indagacou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 26. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio,
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 27. Sera devido salario-maternidade a segurada gestantnte
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinteite dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, resdalgadata da posse
no cargo efetivo, podendo o salario maternidadepsmrogado na
forma prevista no § 2°.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicizh fias de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade gesliodo de 120
(cento e vinte) dias.

§ 2° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouseioange
posterior ao parto podem ser aumentados de mais ske@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 3°Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguradditeio aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

8§ 4°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado medaestado
médico, a segurada tera direito ao salario-matedeidtorrespondente
a duas semanas.

§ 5°Em caso de natimorto, ou que a crianga venha fathgante a
licenga-maternidade, o salario maternidade naoistd@ompido.

§ 6° O salario-maternidade consistird de renda mengadl i &

remuneracdo da segurada, excetuadas as verbas tdeezaa
indenizat6ria, e na Ultima parcela sera acrescad3f proporcional
correspondente a 4/12.

§ 7°Durante o gozo do beneficio de salario maternidechequalquer
hipétese, ndo havera alteracdo do valor do beoddicer pago pelo
PREVI-SERV.

§ 8° O salario-maternidade correspondente a ampliagéo o
prorrogacéo da licenca-maternidade, além do preaagto no caput
deste artigo, sera custeado pelo tesouro municipal.

Art. 28. O inicio do afastamento do trabalho da segurada se
determinado com base em atestado médico.

§ 1°0 atestado deve indicar, além dos dados médic@&ssdtos, 0S
periodos a que se referem o art. 27 e seus pavagbefim como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-matereiddd
segurada, o0 salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°0 salario-maternidade ndo pode ser acumulado emefizio por
incapacidade.

§ 4°Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médatestado
serd fornecido pela junta médica do PREVI-SERV.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A penséo por morte sera calculada na seguinteaform
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| - ao valor da totalidade dos proventos do servidecido, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios dgpne geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CFé&8escido de
setenta por cento da parcela excedente a este,ltago aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servigoicargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limiégimo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdémdimlsde que trata o
art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cenpardala excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada ertepaguais
entre todos os dependentes com direito a pens#&m sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel depetede

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo oules@o de
dependente s6 produzira efeitos a contar da datmstsicdo ou
habilitacéo.

Art. 30. Sera concedida pensao proviséria por morte presuchid
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida ptridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou cagastrof

§ 1°A pensao provisoria sera transformada em defaitivm o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada conra@amnto do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados daig&podos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2°Nao fard jus a pensdo o dependente condenado @iicapde
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

Art. 31. A pensao por morte sera devida ao conjunto dosrdigmtes
do segurado que falecer, aposentado ou nao, a clantata:

| - do 6hito, quando requerida até trinta dias depessed

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazoispreno
inciso |; ou

Ill - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devidaloyer
importancia relativa a periodo anterior a data ddrada do
requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do fakwmion do

segurado, sendo o beneficio concedido com bassgisdalcéo vigente
nessa data, vedado o recalculo em razéo do reagsta do limite

méximo dos beneficios do RGPS.

Art. 32. A condicéo legal de dependente, para fins desteélajuela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A pensdo por morte somente serd devida ao filho @mado
quando invalidos, cuja invalidez tenha ocorridceartta emancipagéo
ou de completar a maioridade civil, desde que cowguta, pela
pericia médica do PREVI-SERV, a continuidade dalidez até a
data do 6bito do segurado.

§ 2° A invalidez ou alteragdo de condigBes quanto acer#gnte
supervenientes a morte do segurado, ndo dardonorgegualquer
direito a penséo.

§ 3°0Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanta pancesséo
como para manutencdo e cessagdo de suas quotasns&opa
submeter-se aos exames médicos determinados peMISRRYV.

§ 4° Ficam dispensados dos exames referidos neste aotigo
pensionistas invalidos que atingirem a idade désé€senta) anos.
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Art. 33. A parcela de pensdo de cada dependente extingumisa
perda da qualidade de dependente na forma ddPart. 9

Art. 34. Toda vez que se extinguir uma parcela de penséoeger-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@9, em favor
dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 35. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia saémgual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segucancedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha vartdamensal
igual ou inferior ao teto definido para este basiefno Regime Geral
de Previdéncia Social, que esteja recolhido a @risdque por este
motivo, ndo perceba remuneracgéo dos cofres publicos

§ 1°0 auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partessiggntre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da datagem o
segurado preso deixar de perceber remuneracamftes publicos.

§ 3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficiorestabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentapéisé, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4°Para a instrucdo do processo de concessdo desticlieralém
da documentacdo que comprovar a condicdo de seguwrade
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da rerag@erao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prsao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sabrefetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectigimee de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o patgantee
remuneracado correspondente ao periodo em que gBEs® e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo,ar watrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser raftitab PREVI-
SERV pelo segurado ou por seus dependentes, devitame
atualizado com base no indice Nacional de Pre¢oSaasumidor —
INPC.

8§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao,
disposicdes atinentes a penséo por morte.

no que couberem

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, effoen sera
transformado em pensao por morte.

§ 8°Nao fard jus a este beneficio o segurado prescestirer em
livramento condicional ou cumprindo pena em regaterto.

CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 36. No célculo dos proventos de aposentadoria prewissoarts.
12 e 90 desta Lei sera considerada a média am@méiinples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base paranaisbuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteweulado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o dmerdontributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde a dio idia

contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§1°%As remuneragbes consideradas no calculo do valorlindos
proventos ter&o os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
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a variagao integral do indice fixado para a atagp dos salarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2°A base de calculo dos proventos sera a remunedi;&ervidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de jdind994 em que
nao tenha havido contribuigcdo para o regime préprio

§3°0s valores das remuneragdes a serem utilizadadlowade que
trata este artigo serdo comprovados mediante dotoniernecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimesed@lémcia aos
quais o servidor esteve vinculado.

84°Para os fins deste artigo, as remuneragdes coadakeno célculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1% desigo, nao
poderdo ser:

|-inferiores ao valor do salario minimo;

II- superiores ao limite maximo do salério-de-contgBoj quanto aos
meses em que o0 servidor esteve vinculado ao regjenal de
previdéncia social.

§ 5°Para o célculo do valor inicial dos proventos prommais ao
tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo cujmerador serd o
total desse tempo e o denominador, 0 tempo negessdespectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 6° No célculo dos proventos proporcionais, o valoultaste do

calculo da média sera previamente confrontado cofimie de

remuneracao previsto no § 7°, para posterior ag@lcala fracdo de
que trata o § 5°.

§ 7°0Os proventos, calculados de acordo com o caputgasido de
sua concessdo, ndo podera ser inferior ao salémionmnem exceder
a remuneracao do respectivo servidor no cargovefetin que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia pacanaessdo da
penséo.

§ 8°0Os periodos de tempo utilizados no célculo previgtste artigo
serdo considerados em namero de dias.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 37. O abono anual sera devido aquele que, durante otizar
recebido proventos de aposentadoria, pensdo potemsalario
maternidade e auxilio doenga pagos pelo RPPS.

§ 1° 0O abono de que trata o caput serad proporcionatata ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, encagize més
correspondera a um doze avos, e tera por bas@od@beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encrantes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagao.

§ 2°0 pagamento do abono anual serd efetuado na comjzetie
dezembro de cada ano.

Art. 38. E assegurado o reajustamento dos beneficios pesarpar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, confdnuiee Nacional
de Precgos ao Consumidor — INPC

Paragrafo unico. O indice de reajustamento dos beneficios de que
trata ocaput para os aposentados e pensionistas que se tornafa
beneficiarios apos a promulgagéo da EC. 41/20029die dezembro
de 2003, serd o0 mesmo estipulado pelo Governo &ederRegime
Geral de Previdéncia Social, na mesma proporc¢aee d

Art. 39. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou nipalicera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 40. E vedada qualquer forma de contagem de tempo (e
contribuicao ficticio.
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Art. 41. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constjfio
Federal, a soma total dos proventos de inatividembjsive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregdieqgsiibem
como de outras atividades sujeitas a contribuigiia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantld#io de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumuldebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declaraddeente livre
nomeacao e exoneracgéo, e de cargo eletivo.

Art. 42. Além do disposto nesta Lei, o0 PREVI-SERV observam,
que couber, os requisitos e critérios fixados maragime geral de
previdéncia social.

Art. 43. O pagamento do beneficio de aposentadoria poridezal
decorrente de doenca mental somente sera feitousadar do
segurado, condicionado a apresentacdo do termardéela, ainda
que provisorio.

Art. 44. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é asmbg a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rasim@Ecao
publica e na atividade privada, rural ou urbanpdteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&msar
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201Cdastituicéo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166899.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do o6rgdo instituidor (PREVI-8ERodo o
provento integral da aposentadoria, independeni@rghio de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso da sadvidor, como
compensacéo financeira.

Art. 45. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a Seus
dependentes, ndo poderdo ser objeto de penhaatcaou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou oessiconstitui¢do
de quaisquer dnus, bem como a outorga de podee®daveis ou
em causa propria para a respectiva percepcdo, salveeguintes
descontos:

| - a contribuicdo previdenciarias previstas nestaeLes descontos
autorizados por Lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pagteiridamente pelo
RPPS;

Il - o imposto de renda retido na fonte;
IV - a pensao de alimentos prevista em decisao algeci

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e ¢pesade
arrendamento mercantil concedidos por instituicéieanceiras e
sociedades de arrendamento mercantil, publicasrigadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, atéitel de trinta por
cento do valor do beneficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidaraemor
beneficiario da previdéncia social, nos casos cowgatos de dolo,
fraude ou méa-fé, devera ser atualizada com basP®a (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), e feita de uma s6 vez,
independentemente de outras penalidades legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do PREVI-SERV,
segurado, usufruindo de beneficio regularmente edido, podera
devolver o valor de forma parcelada, devendo cadacefa
corresponder, no maximo, a trinta por cento dongdobeneficio em
manutencéo, e ser descontado em nimero de mesessa@us a
liquidacéo do débito. Se o segurado ndo usufrubedeficio, o valor
devera ser devolvido integralmente.

Art. 46. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetua
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvocasis de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidaddéodemocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediant®rizacao
expressa do PREVI-SERV que, todavia, podera neggulando
considerar essa representacdo inconveniente.
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Art. 47. O pagamento do abono de permanéncia de que teatal?,
§ 6°, art. 83, § 3° e art. 86, 8 1° é de respolidadde do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requigiE® obtencéo do
beneficio, mediante opcéo expressa pela permanémcéividade.

Art. 48. Prescreve em trés anos, a contar da data emegedan ter

sido pagas, toda e qualquer ac@o para haver pestagncidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pRER-SERV, salvo

o direito dos menores, incapazes e ausentes, ma fiw Cédigo Civil

€ 0S prazos previstos no artigo 31 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAOQ |
DA RECEITA

Art. 49. A receita do PREVI-SERV sera constituida, de modo
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial-skxd por intermédio
da segregac¢édo da massa de seus segurados, nosderantigo 20 da
Portaria MPS n.° 403 de 10 de dezembro de 2008.

§ 1°. Ficam criados, junto ao “PREVI-SERV”, 2 (dois) Plande
Financiamento para o custeio de Beneficios Prevideos
constituindo unidades orgcamentarias, a saber:

I — Fundo Previdenciario, destinado a cobertura das despesa
previdenciarias e administrativas, da massa fornmedas inativos,

seus dependentes e 0s pensionistas respectivass bepeficios

tenham sido concedidos ap6s 30 de junho de 2019,cbeno pelos

servidores ativos de cargo efetivo que tenham &sgi@o nos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive sizs autarquias e
fundag6es apos 30 de junho 2005;

Il — Fundo Financeiro, destinado a cobertura das despesd
previdenciarias e administrativas, da massa fornpedes inativos,

seus dependentes e 0s pensionistas respectivass bepeficios

tenham sido concedidos até 30 de junho de 2010 dmmo pelos

servidores ativos de cargo efetivo que tenham &sgi@o nos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive sisss autarquias e
fundagdes até 30 de junho de 2005.

§ 2° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia gigrasios,

recursos ou obrigacBes entre o Fundo Financeiro €&undo

Previdenciério, bem como a destinacéo de contlesice um para o
outro Plano, salvo os valores correspondentes aspedas
administrativas.

Art. 50. O Fundo Previdenciario, de que trata o Incisol$ 8o artigo
anterior, serd composto:

| - das contribuicdes mensais dos segurados ativasjdiepelo § 1°
do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ceralwutada sobre a
remuneracao de contribuicao;

Il - das contribuicdes mensais dos segurados inativodos
pensionistas, a razdo de 11% (onze por cento)uladir sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superdietibeomaximo

estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio de Chapaoa d
Guimarées, incluidas suas autarquias e fundagjies, a 11% (onze
inteiros por cento), calculada sobre a remunerdedmntribui¢do dos
segurados ativos, pelos Poderes Executivo e L&gsla

IV - de uma contribuigdo mensal dos 6rgdos municipgiites a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravenicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
obrigatérios;

V - das contribuigbes mensais dos segurados ativosusprem da
faculdade prevista no art. 6° desta lei, correspoteda sua prépria
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contribuicéo,
Municipio;

acrescida da contribuicdo correspotedea do

VI - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VII - pelas doacgdes, legados e rendas eventuais;
VIl - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - das receitas oriundas da compensacao previdencliitias pela
transferéncia de entidades publicas de previdéed&ral, estadual ou
municipal e do regime geral de previdéncia so@at, relagdo aos
beneficiarios do fundo.

§ 1°. Constituem também fontes de receita do PREVI-SER), g
serdo vertidas ao Fundo Previdenciario, as comtiles
previdenciarias previstas nos incisos |, Ill e identes sobre o
auxilio doencga, salario-maternidade e auxilio riiu

§ 2°. A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigaidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parheneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da

Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortamor de uma
destas doencgas incapacitantes: sarcoidose; doerg¢ansgen; tumores
malignos; hemopatias graves; doencas graves eidauagts do

sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaws sbntidos;

cardiopatias reumatismais crénicas graves; hipsitenarterial

maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardioatiap graves;

acidentes vasculares cerebrais com acentuadas addes;

vasculopatias periféricas graves; doenc¢a pulmoriariaa obstrutiva

grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicavegr doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquiltsanartroses graves
invalidantes.

Art. 51. O Fundo Financeiro, de que trata o Inciso Il, d8§ 8o artigo
49, serd composto:

| — das contribuigbes mensais dos segurados ativasjdiepelo § 1°
do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze inteirosqenito) calculada
sobre a remuneracgao de contribuicéo;

Il — das contribuicbes mensais dos segurados inativodose
pensionistas, a razdo de 11% (onze por cento)uladlr sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superdigrteomaximo

estabelecido para os beneficios do regime gerpralgdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il — de uma contribuicdo mensal do Municipio de Chapama d
Guimarédes, pelosPoderes Executivo e Legislativduidas suas
autarquias e fundagfes, igual a 11% (onze intepos cento),
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
vinculados a este Plano, podendo ocorrer aportasaise conforme §
4° desta Lei;

IV — as contribuicbes mensais dos segurados ativos, egtéo
vinculados a este fundo, que usarem da faculdasléspa no art. 6°
desta Lei Municipal, correspondente a sua propoatribuicéo,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Npiojc

V - as receitas oriundas da compensacao previdenoidtidas pela
transferéncia de entidades publicas de previdéederal, estadual ou
municipal e do regime geral de previdéncia so@at, relacdo aos
beneficiarios do fundo.

§ 1°. Constituem também fontes de receita do PREVI-SER), g
serdo vertidas ao Fundo Financeiro, a contribuigavidenciaria
prevista no inciso I, lll e IV incidente sobre axdip doenca, salario-
maternidade e auxilio-recluséo.

§ 2°. A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigaidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parheneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da
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Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortamor de uma
destas doencgas incapacitantes: sarcoidose; doerg¢ansgen; tumores
malignos; hemopatias graves; doencas graves eidauagts do

sistema nervoso central e periférico e dos 6rgams sentidos;

cardiopatias reumatismais crénicas graves; hipsitenarterial

maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardioatiap graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas addes;

vasculopatias periféricas graves; doenga pulmoriarica obstrutiva

grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicavegr doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquiltsanartroses graves
invalidantes.

§ 3°Para a composic¢ao inicial do Fundo Financeiro,osdestinados
do atual patrimdnio do “PREVI-SERV” a quantia de R®.880,00

(trezentos e cinquenta mil reais) para o pagamdo® beneficios
previdenciarios e despesas de administracdo aeaBrado apds a
edicdo da presente Lei.

§ 4°Havendo insuficiéncia financeira entre a receimamtribuicbes
previdenciarias retida dos servidores ativos, Wioati pensionistas, e
as obrigacdes patronais e demais receitas previstadei e as
respectivas despesas com pagamento de benefiexggnciarios e
despesas administrativas, o Municipio de ChapadaGlomaraes

devera recolher, mensalmente, por meio de apartespr necessario
ao complemento do pagamento integral das despesaBuddo

Financeiro, que deverdo ser depositados em copéiéisa, até o 2°
(segundo) dia atil do més subseqiiente ao da ocimréo fato

gerador das despesas.

Art. 52. Considera-se base de célculo das contribuicbesalar v
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargdivef, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelemidakei, dos
adicionais de carater individual, décimo terceirensimento, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
incorporaveis, na forma de legislacdo especificaxcgbidas pelo
segurado.

§ 1°Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo as seguespécies
remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill - aindenizacédo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagdo e o auxilio-creche;

V - a gratificacédo de 1/3 de férias prevista no in¥dl do art. 7° da
Constituicdo Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréndiecalede
trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicicacgo em
comisséo ou de funcéo de confianga; e

VIIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 ddGda
Constituicdo Federal, o § 5w art. 20e 0 § lodo art. 3oda Emenda
Constitucional natl, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias néist@senos
incisos anteriores.

§ 2°0 servidor ocupante de cargo efetivo podera qpta incluséo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpaesebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatgacem comisséo
ou de funcdo de confianga, para efeito de calcolbeheficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitukgderal e art.
20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembr@083,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estzida no § 2alo
art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 3°0 saléario familia ndo esté sujeito, em hipoteseraly a qualquer
desconto pelo PREVI-SERV.

Art. 53. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em dlei,
remuneracao de contribuicdo para os efeitos destaéra a soma das
remuneragdes percebidas.

SECAO Il

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES

Art. 54. A arrecadacéo das contribui¢cbes devidas ao PRERNMSE
compreendendo o respectivo desconto e seu recaitoindevera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamenteadores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caber&atgar, no ato do
pagamento, a importancia de que trata os incidb®IlV dos artigos
50 e 51, observado:

a) Na cessédo de servidores para outro ente federaivogue o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do 06rgdo ountiiade
cessionaria, sera de sua responsabilidade o desdantontribuicdo
devida pelo servidor e a contribuicdo devida peite ele origem,
cabendo ao cessionario efetuar o repasse daslzopbes do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RRRS# federativo
cedente;

b) Na cesséo de servidores para outro ente federagwo fnus para o
cessionario, continuard sob a responsabilidadeedente, o desconto
e o repasse das contribuigfes a unidade gestdrR®ES.

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionadawiso i,
recolher ao PREVI-SERV ou a estabelecimentos detoriulicado,
até o dia 25 (vinte e cinco) més subsequente, artAmnrcia arrecadada
na forma do item anterior, juntamente com as douittdes previstas
no inciso Il dos artigos 50 e 51, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVI-SER&tarel
nominal dos segurados, com os respectivos subsfdimsineragdes e
valores de contribuicéo.

Art. 55. O nédo-recolhimento das contribuicbes a que seemfes

incisos I, II, Ill e IV dos artigos 50 e 51 dest&ilLno prazo

estabelecido no inciso Il do artigo anterior, emsep pagamento de
juros moratérios a razdo de 1% (um por cento) acs, nmEo

cumulativo.

Art. 56. O segurado que se valer da faculdade previstatn6°dica
obrigado a recolher mensalmente, na rede bancéediante boleto
bancario emitido pelo PREVI-SERV, as contribuigbesdies.

§ 1°Caso o recolhimento de que trata o caput ndo sefaaelo pelo
servidor nos respectivos meses em que se der tarafE®o ou
licenca sem remuneragdo, podera ser efetuada aibcigio
retroativa, pelo proprio servidor, desde que atadi com base no
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), pagauema Gnica
parcela.

§ 2°A contribuicdo efetuada durante o afastamento dadse ndo

sera computada para cumprimento dos requisitosndigct de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e germo cargo
efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 57. As cotas do salario-familia, salario maternidadexile
doenca e auxilio recluséo, serdo pagas pelo MunmidgpChapada dos
Guimardes, mensalmente, junto com a remuneracaceatngados,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhiments
contribuicdes ao PREVI-SERV.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO
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Art. 58. O PREVI-SERV podera a qualquer momento, requerer d
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias

dos encargos previdenciarios previstos no planudeio.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 59. As importancias arrecadadas pelo PREVI-SERV séao de

propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicapéErsa da

estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno alist atos que

violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sarscoes

estabelecidas na legislac&o pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

S

Art. 60. Na realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e emvaliacdo
em cada balanco por entidades independentes lagalabilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atu@saparametros
discriminados na Portaria MPAS n.° 403/2008, e rajfees
posteriores.

SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 61. As disponibilidades de caixa do PREVI-SERV ficarag
depositadas em conta separada das demais dismadbs do
Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetarionigc

Art. 62. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperacdo ou conservacadaiaee, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplicacdesrttarfixa e variavel;

I - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de q
trata o“caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, lbermo em ac¢des
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos seguracms poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 63. Para alcancar os objetivos enumerados no artiggian o
PREVI-SERV realizard as operagdes em conformidade
Resolugdo n.° 3.922/2010 do Conselho Monetéario Matiadendo
presentes as condicdes de seguranga, rentabilidabiéncia e
liquidez.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAOQ |
DO ORCAMENTO

Art. 64. O orcamento do PREVI-SERV evidenciara as politicas e
programa de trabalho governamental observado @ ptéurianual,
Lei de diretrizes orgamentarias e Lei orcamentamal, e os
principios da universalidade e do equilibrio firginz e atuarial.

Paragrafo Unico. O Orgcamento do PREVI-SERYV observard, na su
elaboracgdo e na sua execugao, os padrbes e asrestabelecidas na
legislacéo pertinente.

DS

a

e
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Art. 65. Fica estimada a receita do Fundo Financeiro comntioo
orcamento do Fundo Municipal de Previdéncia Satial servidores
de Chapada dos Guimardes — PREVI-SERV para o exedec2014

na importancia d&$ 451.000,00 (quatrocentos e cinquenta e um mil
reais), distribuido nas seguintes dotages:

Cédigo Natureza da Receita Valor
1.2.10.29.07.01| Contribui¢do do servidor ativolgiaira o RPPS - Executivo 166.500,J0
1.2.10.29.07.02| Contribui¢do do servidor ativolgiaira o RPPS - Legislativo 8.500,00
1.2.10.29.07.03| Contribui¢do do servidor ativolgeira o RPPS - Fundacéo 9.500,0
1.2.10.29.07.04| Contribui¢do do servidor ativolgara o RPPS - SAAE 3.000,00
1.3.28.10.00.00f Remuneragéo de investimentos die fem 100,00
1.9.1.2.29.01.090 Multas e juros de mora da corigéwpatronal 100,00
1.9.1.2.29.02.00 Multas e juros de mora da corigémuservidor 100,00
1.9.2.1.99.00.0q0 Outras indenizagdes 100,00
1.9.2.2.99.00.0q Outras restituicdes 100,00

Compensagdes financeiras entre o regime geral eegsne:
1.9.2.2.10.01.04 préprios de previdéncia dos servidores 100,00
Receitas decorrentes de aportes periddicos paratizagdo d
1.9.4.0.00.00.0 déficit atuarial do RPPS - Executivo 71.000,00
] Receitas decorrentes de aportes periddicos paratizagéo d
1.9.4.0.00.00.02 déficit atuarial do RPPS - Legislativo 100,00
7.2.1.0.29.01.01 Contrlb_uwéo patronal do servidor ativo civil pam RPPS } 116.500,00
Executivo
7.2.1.0.29.01.03 Coqlrlbglgao patronal do servidor ativo civil pam RPPS | 6.000,00
Legislativo
7.2.1.0.29.01.03 Conlriblii(;éo patronal do servidor ativo civil pama RPPS |- 6.600,00
Fundag&o
7.2.1.0.29.01.04 Contribuicéo patronal do servato civil para o RPPS — SAAE 2.200,00]
72.1.0.29.13.01 Contrlbu1§éo previdenciéria para amortizacdo ddciléatuarial 53.400,00
Executivo
7.2.1.0.29.13.04 Con_trlbqu;éo previdenciéria para amortizacdo ddciléatuarial 3.000,00
Legislativo
7.2.1.0.29.13.03 Conlnblil(;ao previdenciaria para amortizacdo ddciléhtuarial 3.000,00
Fundagéo
7.2.1.0.29.13.04 gz;llrzlbuu;ao previdenciaria para amortizacdo ddciléatuarial 1.000,00
7.9.1.2.29.01.090 Multas e juros de mora da corigéwpatronal 100,00
TOTAL| 451.000,00

Art. 66. Fica estimada a receita do Fundo Previdenciarididmmo
or¢camento do Fundo Municipal de Previdéncia Satial servidores
de Chapada dos Guimardes — PREVI-SERV para o exedec2014
na importancia deR$ 320.000,00 (irezentos e vinte mil reais),
distribuido nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Codigo Natureza da Despesa Valor
1.2.10.29.07.01| Contribui¢do do servidor ativolgaira o RPPS - Executivo 85.000,0
1.2.10.29.07.02| Contribui¢do do servidor ativolgiara o RPPS - Legislativo 4.000,00]
1.2.10.29.07.03| Contribui¢do do servidor ativolgaira o RPPS - Fundagao 20.000,00
1.2.10.29.07.04| Contribui¢do do servidor ativolgaira o RPPS - SAAE 2.200,00
1.3.28.10.00.00) Remuneragéo de investimentos dia fe@ 10.000,00
1.3.28.20.00.00f Remuneragéo de investimentos dia nariavel 100,00
1.9.1.2.29.01.00 Multas e juros de mora da corigétwupatronal - Executivo 100,00
1.9.1.2.29.02.00 Multas e juros de mora da corig@tmupatronal - Legislativo 100,00
1.9.2.1.99.00.00 Outras indenizagées 100,00
1.9.2.2.10.01.04 Compensagbes _f|pan_ce|ras entre o regime geral @egine 100,00
préprios de previdéncia dos servidores

1.9.2.2.99.00.0q Outras restituicdes 100,00
Receitas decorrentes de aporfgriddicos para amortizagdo

1.9.4.0.00.00.0% déficit atuarial do RPPS - Executivo 200,00
Receitas decorrentes de aportes periédicos paratizagdo d

1.9.4.0.00.00.01 déficit atuarial do RPPS — Legislativo 200,00

7.2.1.0.29.01.01 Conlribyi(;éo patronal do servidor ativo civil pam RPPS | 55.000,00
Executivo

7.2.1.0.29.01.04 Comnbwcéo patronal do servidor ativo civil pam RPPS } 2.400,00
Legislativo

7.2.1.0.29.01.03 COr‘III’Ibl{IQéO patronal do servidor ativo civil pam RPPS } 15.000,00
Fundagao

7.2.1.0.29.01.04 Contribui¢do patronal do servativo civil para o RPPS - SAAE 1.500,00:

7.2.1.0.29.13.01 Conlnb_uu;ao previdenciaria para amortizacdo ddciléhtuarial 30.00,00
Executivo

7.2.1.0.29.13.03 Coqlrlbglgao previdenciaria para amortizacdo ddciléhtuarial 1.000,00
Legislativo

7.2.1.0.29.13.03 Conlriblii(;éo previdenciaria para amortizacdo ddciléhtuarial 7.000,00
Fundag&o

72.1.0.29.13.04 gzgtlrzlbuwéo previdenciéria para amortizacdo ddciléatuarial 700,00

7.2.1.0.29.15.00 Contribuicéo previdenciaria enimegde parcelamento de débitds 85.000,00

7.9.1.2.29.01.00 Multas e juros de mora da corigémpatronal 100,00

7.9.1.2.99.01.00 Multas e juros de mora da corigéwprincipal 100,00

TOTAL 320.000,00

Art. 67. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado al@iédito
Adicional Especial Para criagdo de dotacdes do énganceiro, no
valor de R$ 451.000,00 (quatrocentos e cinquentanemil reais),
assim exposto:
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0000XX- Orgéo

00000X- Unidade

000009- Previdéncia Social

000272- Previdéncia do Regime Estatutario
0000XX- Programa

2. XXX— Manutencdo dos
Financeiro

3.1.90.01.00.00 — Aposentadorias, reserva remuaeradformas..R$
280.000,00

3.1.90.03.00.00 — Pensoes....... R$ 100.000,00

3.1.90.09.00.00 — Salario familia......R$ 200,00

2.XXX— Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios +undo
Financeiro

3.1.90.05.00.00 - OUTROS
PREVIDENCIARIOS....R$ 14.000,00
3.1.90.09.00.00 — SALARIO FAMILIA....R$ 800,00
X. XXX — Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 - Reserva de Contingéncia.....R¥6@0
Total......... R$ 451.000,00

Inativos e Pensionistas — Fdo

BENEFICIOS

Art. 68. A cobertura das despesas de que trata o artigie€a Lei,
se dar& por anulacgao parcial das seguintes dotagfssentarias:

000015- Prev. Serv. Fundo Prev. Chapada Dos Guimarde
000001- Prev. Serv. Fundo Prev.Chapada Dos Guimaraes
000009- Previdéncia Social

000272- Previdéncia do Regime Estatutario

000036- Gestdo e Gerenciamento do Prev. Serv. Chapad
Guimarées

2.174—- Manutencdo dos
Previdenciario
3.1.90.01.00.00 — Aposentadorias, reserva remuaeraeformas...R$
200.000,00

3.1.90.03.00.00 — Pensodes......R$ 40.000,00

3.1.90.09.00.00 — Salario familia....... R$ 200,00

2.175- Manutencdo Dos Beneficios Previdenciarios Fundo
Previdenciario

3.1.90.05.00.00 — Outros beneficios previdenciari®$ 16.000,00
3.1.90.09.00.00 — Salério familia......R$ 800,00

000099- Reserva de Contingéncia

000997- Reserva Legal do RPPS

000036- Gestdo e Gerenciamento do Prev. Serv. Chapexd
Guimaraes

9.999 — Reserva de Contingéncia

9.9.99.99.00.00 - Reserva de Contingéncia.....R¥09400
Total......... R$ 451.000,00

Inativos e Pensionistas — Flmn

Art. 69. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado al@rédito
Adicional Especial Para criagdo de dotagdes do é-&mdvidenciario,
no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mikjeassim exposto:

0000XX- Orgéo

00000X- Unidade

00000X- Funcao

000XXX- Subfuncéo

0000XX- Programa

X XXX - Aguisicdo de equipamentos e materiais permanente.
Prev. Serv.

4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanei$ 3.000,00
X XXX — Manutengdo dos Inativos e Pensionistas — Rdo
Financeiro

3.1.90.01.00.00 — Aposentadorias, reserva remuaeradformas...R$
120.000,00

3.1.90.03.00.00 — Pensges......R$ 34.000,00

3.1.90.09.00.00 — Salério familia....... R$ 100,00

X. XXX — Manutencdo dos Beneficios Previdenciarios +undo
Financeiro

3.1.90.05.00.00 — Outros beneficios previdenciarid®$ 13.500,00
3.1.90.09.00.00 — Salario Familia.....R$ 6.600,00

X. XXX - Manutengédo do Prev. Serv.

3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais.....R$ 100,00
3.1.91.13.00.00 - Contribui¢Bes Patronais....R$ 100,0
3.3.90.14.00.00 — Diarias — Civil.....R$ 200,00

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo.....R$ 2.@0,0
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3.3.90.33.00.00 — Passagens e despesas com loaamdgd 500,00
3.3.90.36.00.00 — Outros servicos de terceiros ssdeFisica....R$
6.000,00

3.3.90.39.00.00 - Outros servicos de terceiros ssé® Juridica..R$
78.000,00

3.3.90.92.00.00 — Despesas de exercicios anteridR&s200,00
3.3.90.93.00.00 — Indenizagbes e restituicdelRr$. 200,00

X. XXX — Compensagéo Previdenciaria
3.3.20.01.00.00 - Aposentadorias,
reformas....R$ 200,00

3.3.20.03.00.00 — Pensoes....... R$ 200,00
X.XXX — Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia.....RP8RQ
Total......... R$ 320.000,00

reservas remgdaerse

Art. 70. A cobertura das despesas de que trata o artigle§d Lei,
se dara por anulagdo parcial das seguintes dotagf@sentarias:

000015- Prev Serv Fundo Prev Chapada Dos Guimaraes
000001- Prev Serv Fundo Prev Chapada Dos Guimaraes
000009- Previdéncia Social

000272- Previdéncia Do Regime Estatutario

000036- Gestdo e Gerenciamento do Prev. Serv. Chapad
Guimaraes

1.102- Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentereév.
Serv.

4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanei$
10.000,00
2.174— Manutencdo dos Inativos e Pensionistas — Rmn

Previdenciario

3.1.90.01.00.00 — Aposentadorias, reserva remuaeradformas...R$
100.000,00

3.1.90.03.00.00 — Pensoes.....R$ 10.000,00

3.1.90.09.00.00 — Salario familia....... R$ 100,00

2.175- Manutencdo Dos Beneficios Previdenciarios Fundo
Previdenciario

3.1.90.05.00.00 — QOutros beneficios previdenciarid®$ 40.000,00
3.1.90.09.00.00 — Salério familia....... R$ 19.900,0

2.176 - Manutenc¢éo do Prev. Serv.

3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais.....R$ 100,00
3.1.91.13.00.00 - Contribui¢Bes Patronais...... 26N00)]
3.3.90.14.00.00 — Diarias — Civil....... R$ 1.000,00

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo.....R$ 3.@0,0
3.3.90.33.00.00 — Passagens e despesas com loaom&$500,00
3.3.90.39.00.00 - Outros servicos de terceiros ssée Juridica....R$
60.000,00
3.3.90.47.00.00 -
27.000,00
3.3.90.92.00.00 — Despesas de exercicios anteri®®2.000,00
3.3.90.93.00.00 — Indenizagbes e restituiceR$.200,00

2.177 — Compensagcéo Previdenciaria
3.3.20.01.00.00 - Aposentadorias,
reformas...R$ 1.000,00

3.3.20.03.00.00 — Pensdes.....R$ 1.000,00
9.999 — Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 — Reserva de Contingéncia.....R®aA00
Total......... R$ 320.000,00

Obrigacdes tributarias e cortsibs....R$

reservas remgdaerse

Art. 71. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a m=lias

devidas alteracdes nos anexos da Lei n°® 1.553/2@18le Diretrizes

Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2014 eAmexos da Lei n°
1.552/2013, Lei do Plano Plurianual - PPA, paraeracio de 2014 a
2017, Orgéo 15 — Prev. Serv. Fundo Prev. ChapadadDimarées; a
Unidade Orgamentéaria 001 Prev. Serv. Fundo Prevp#itea dos
Guimaraes.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE
Art. 72. A contabilidade sera organizada de forma a parmiti

exercicio das suas fungBes de controle prévio, aroitante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriapwar os custos
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dos servicos, e, conseqlientemente, de concretizaeus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultadoslahti

Art. 73. A escrituracdo contabil sera feita pelo método mhsidas
dobradas.

§ 1.°A contabilidade emitird relatérios mensais de d@gsinclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancetesah e
balanco anual de receitas e despesas do PREVI-SER¥mais
demonstragBes exigidas pela administracdo e petgsldedo
pertinente.

§ 3°As demonstragdes e os relatdrios produzidos @assaintegrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 74. O PREVI-SERV observara ainda o registro contab
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 75. A escrituracao do Fundo Contabil de que tratalestdevera
obedecer as normas e principios contabeis previstaei Federal n.°
4.320 de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteoao disposto
na Portaria MPAS n.° 916 de 15 julho de 2003.

SECAO IlI

DA DESPESA

Art. 76. A despesa do PREVI-SERYV se constituira de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

Art. 77. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessarizagao
or¢camentaria, e ndo podera ultrapassar o limihektcido no § 1°
deste artigo.

§ I° A taxa de administragdo prevista no caput desigoasera de
dois pontos percentuais do valor total das remgdes proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime prderjmrevidéncia
social, relativo ao exercicio financeiro antermyservando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ao custeio dass#ssperrentes e
de capital necesséarias a organizacdo e ao funcemtando 6rgdo
gestor do regime préprio;

Il — na verificagdo do limite definido no caput desseagrafo, nao
serdo computadas as despesas decorrentes dag@gdicke recursos
em ativos financeiros;

Il — o regime proprio de previdéncia social podera titoirsreserva
com as sobras do custeio das despesas do exeifs, valores
serdo utilizados para os fins a que se destineadi@administracao;

§ 2°Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcarnasnpoderao

ser utilizados os créditos adicionais suplementaze®speciais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do ¢ixecu

SECAOQ IV
DAS RECEITAS

Art. 78. A execucdo orcamentaria das receitas se processarés
da obtencéo do seu produto nas fontes determimadte Lei.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 79. A organizagdo administrativa do PREVI-SERV sera
composta pelo Conselho Previdenciario, com funcfgedeliberagao
superior.

Art. 80. Compdem o Conselho Previdenciario do PREVI-SERV os
seguintes membros: 02 (dois) representantes doufixec02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) reprastd dos segurados,
sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario, represestaio
Executivo e do Legislativo, serdo designados pdltefes dos
Poderes respectivos, e 0s representantes dos deguraerao
escolhidos dentre os servidores municipais, poicae garantida
participacéo de servidores inativos.

§ 2°0s membros do Conselho Previdenciario terdo masdid?2
(dois) anos, permitida a reconducdo em 50% (cintgligor cento) de
cada representacdo de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Previdenciario ser4 edoolntre
seus membros, e exercera 0 mandato por um anoavadaéleicéo.

Art. 81. O Conselho Previdenciario se reunira sempre conaiaria
de seus membros, pelo menos, trés vezes ao anendmalhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa anfbeira que
Ihes sejam submetidas;

IV - julgar os recursos interpostos das decisfes deiRr&unicipal;
V - acompanhar a execucgao orcamentaria do PREVI-SERV.

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendem&sduzir
modificagcdes na presente Lei, bem como resolveasgs omissos.

Paragrafo Unico. As deliberagSes do Conselho Previdenciario serdo
promulgadas por meio de Resolucgdes.

Art. 82. A funcdo de Secretario do Conselho Previdencideid s
exercida por um servidor efetivo do quadro da Rrete Municipal,
nao percebendo pelo desempenho.

Art. 83. Os membros do Conselho Previdenciario, nada pad@ebe
pelo desempenho do mandato.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 84. A administrac@o do fundo contabil de que trata &=t sera
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Adhtnacdo, a
quem incumbird a obrigacdo de adotar as medidassé@tas ao seu
perfeito funcionamento.

§ 1°0 Secretario de Administracdo responsavel pelo\RfSERV,
bem como os membros do Conselho Previdenciariqgoneiem
diretamente por infragéo ao disposto nesta Leileena.® 9.717 de 27
de novembro de 1998, sujeitando-se no que coulmerregime
disciplinar de Lei Complementar n° 109 de 29 deontw 2001, e
alteracbes subseqlientes, além do disposto na Leierdie
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragBes serdo apuradas mediante processdeghe por
base o auto, a representagdo ou a denlncia positsafatos
irregulares, em que se assegure ao acusado odithiae a ampla
defesa.
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SECAO IlI
DOS RECURSOS

Art. 85. Os segurados do PREVI-SERV e respectivos dependent
poderao interpor recurso contra decisdo denegalérjgrestacdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data emoge fnotificados.

§1° Os recursos deverdo ser interpostos perante o @ugddenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, aamdngolos das
razBes e documentos que os fundamentem.

§ 2°0 6rgao recorrido podera no prazo de 15 (quinzey déformar
sua decisao, em face do recurso apresentado, @aséro, 0 recurso
devera ser encaminhado para o Conselho Previdenciéom o
objetivo de ser julgado.

Art. 86. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, sahenséce dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgaandoo

Art. 87. O Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias pagar os
recursos interpostos e nao reformados pelo 6rg&orido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurd
terd inicio na data de recebimento dos autos mataeéa do Conselho
Previdenciéario.

CAPITULO X N
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 88. S@o deveres e obriga¢des dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcdo do PRERN:SE

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo osscpega 0S
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a direcdo do PREVI-SERYV das itegglades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias lgarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVI-SERV qualquer alteragdo necessérs
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digguitoesos
dependentes e beneficiarios.

Art. 89. O pensionista tera as seguintes obrigages:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do PRERN:SE

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado deevidsidéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Ill - comunicar por escrito ao PREVI-SERV as alteracGesridas
no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos querfa@icitados
pelo PREVI-SERV.

CAPITULO XI y
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 90. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Coristitalan.°
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado tdieebpcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculagoaadrdo com o
art. 36, desta Lei, aquele que tenha ingressaddaregente em cargo
efetivo na Administracédo Publica direta, autarq@dandacional, até
a data de publicagdo daquela Emenda, quando o dsgrvi
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homemarenta e oito

anos de idade, se mulher;
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Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo am ge der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, @aale:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,udlean e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalent&nge por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emé&aitija para
atingir o limite de tempo constante da alinekeste inciso.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que cumpraxagncias para
aposentadoria na forma daputtera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagéddnaitss| de idade
estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3%uib 12 desta Lei, na
seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqgeé completar
as exigéncias para aposentadoria na formacajout até 31 de
dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as mgige para
aposentadoria na forma daputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da danen
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpe&e por
aposentar-se na forma do dispostocapu, terd o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contatioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, & mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefeti®o
exercicio nas fungfes de magistério, observadspmsio no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenhsplstado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estadeleciocapu, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyigévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautsednia contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4°As aposentadorias concedidas de acordo com digie aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal

Art. 91. Observado o disposto no art. 39, desta lei, o tedepservico

considerado pela legislagdo vigente para efeitoaplesentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a maté&sma contado como
tempo de contribuicéo.

Art. 92. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria petasas

estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estadadepelo art. 90
desta Lei, o servidor que tenha ingressado nocgemiblico até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n.°083/2podera
aposentar-se com proventos integrais, que corrdep@n a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em spieder a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observasagducdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3°rdola desta lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintedigies:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquentzce anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemingatanos de
contribuicao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publeo;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo eik@ncd cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forncapmiat, o disposto
no art. 94 desta Lei.

Art. 93. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem comeédpeaos seus
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dependentes, que, até a data de publicacdo da Brfiemdstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos o0s requisitos pEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegislentdo vigente.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo que opte ponggecer em
atividade tendo completado as exigéncias para BsfEEE®Eia
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e @iranos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conigén, se homem,
fard jus a um abono de permanéncia equivalenteabmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exgin para
aposentadoria compulsoéria contidas no inciso kdol2 desta lei.

§ 2°Os proventos da aposentadoria a ser concedidaecadgmes
publicos referidos noaptt, em termos integrais ou proporcionais ag
tempo de contribuicdo j& exercido até a data déqagifio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem comueasfes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com &{ggissm vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nedhedstidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigbessladég vigente.

Art. 94. Observado o disposto no art. 37, XI, da ConstituEéderal,

os proventos de aposentadoria dos servidores pébtitulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentdsjigio na data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/26@8 como os
proventos de aposentadoria dos servidores e asdgsndos

dependentes abrangidos pelo artigo anterior, sesdstos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modifienuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendalos

aposentados e pensionistas quaisquer beneficiosvamtagens

posteriormente concedidos aos servidores em adiejdanclusive

quando decorrentes da transformacéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slervaferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 95. Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pefasas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estatsedgelos arts. 90 e
92 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estadodidtito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelRcgue tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembrd988 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde quengire,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemjn¢éatanos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no serpigblico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seap@sentadoria;

Ill - idade minima resultante da reducao, relativamesgdimites do
art. 12, inciso lll, alinea "a", desta Lei, de unoale idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prewistanciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadori
concedidas com base neste artigo o disposto nodartesta lei,

observando-se igual critério de revisdo as pensf@ewvadas dos

proventos de servidores falecidos que tenham seseatarlo em

conformidade com este artigo.

Art. 96. Os servidores que tenham ingressado no servigecpaié a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n. 41,31 de
dezembro de 2003, e que tenha se aposentado oa &esghaposentar
por invalidez permanente, com fundamento no incidm § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, tera direito a provestdsulados com
base na remunerac¢do do cargo efetivo em que seamrsentadoria,
na forma da lei, ndo se aplicando os dispostoEr®$8°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicdo Federal, e nem o artigo 86tad Lei
Municipal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentagiori
concedidas com base no caput deste artigo o disposart. 94 desta
Lei, observando-se igual critério de revisdo assfies derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseapamlo em

AS

1

conformidade ao caput deste artigo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. Os regulamentos gerais de ordem administrativRRIBVI-
SERV e suas alterag@es, serdo baixados pelo Corzahiolenciario.

Art. 98. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeifpedsepcio
destes, de parcelas remuneratérias pagas em degart®d local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em &é@misu de abono
de permanéncia.

Paragrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia do local Balba, de fungdo

de confianca, de cargo em comissdo que tiveremgrade a
remuneracao de contribuicao do servidor.

Art. 99. O PREVI-SERV procedera, no maximo a cada 04 (gpatro
anos, 0 recenseamento previdenciario, abrangendips toos
aposentados e pensionistas do regime proprio d&pneia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera
regulamentado por ato administrativo.

Art. 100. O Prefeito Municipal, instituird por meio de Decret
Municipal a junta médica para emitir laudo médicerigal nos

processos de aposentadoria por invalidez, auxtiench e salario
maternidade.

Art. 101. Fica homologado o relatério técnico sobre os raduok da
reavaliacdo atuarial, realizado em julho/2014.

Art. 102. Fica extinta a Autarquia Municipal regulada pelai L
Municipal n.° 1.424 de 30 de dezembro de 2010 goaksseus bens,
direitos, e obrigacOes a integrar o ativo do Mymitle Chapada dos
Guimarées, vinculados ao PREVI-SERV, mantida suagdetpara a
finalidade previdenciaria.

Art. 103. Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de
Administracdo os arquivos e bancos de dados darduita ora
extinta.

Art. 104. Eventuais despesas com o exame de certificacdoinag®

por entidade autdnoma de reconhecida capacidadiedée difusao
no mercado brasileiro de capitais, conforme arfijaa portaria do
MPS n° 170/2012, serdo custeadas pelo Fundo Muahicie

Previdéncia do Municipio de Chapada dos Guimard&REVI-

SERV.

Art. 105. O Balanco da Autarquia extinta pelo art. 102 désita
devera ser encerrado na data da publicacédo desta Le

Art. 106. E vedada a celebracéo de convénios, consérciasima

forma de associacdo para a concessao dos bengfieiadenciarios
de que trata esta Lei com a Unido, Estados, @igkederal ou outro
Municipio.

Art. 107. O Municipio sera responséavel pela cobertura detea&n
insuficiéncias financeiras do PREVI-SERV, decorrenté®
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 108. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal eleitos na
vigéncia da Lei Municipal n.° 1.424 de 30 de dezemte 2010,
exercerdo normalmente as atribuicdes de seu cé#go &rmino de

seu mandato.

Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em @ebpecilei
Municipal n.° 1.424/2010.

Gabinete do Prefeito, em Chapada dos Guimaraes/MT,d8&
dezembro de 2014.

LISU KOBERSTAIN
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jair Klasner

§ 7° - Demanda da Secretaria Municipal de saude:

Cadigo Identificador: 43056680 ORDEM | CARGO/FUNGAO SECRETARIA QUANTIDADE
01 Agente de endemias 40hs. semanal 05
02 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 20
GABINETE DO PREFEITO 03 Agente administrativo 40hs. semanal 10
LEI 1608 04 Agente de salde 40hs. semanal 10
05 Assistente social 30hs. semanal 04
LEI N° 1.607/2014 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014 06 ‘Auxiliar odontolgico 40hs. semanal 04
07 Artesdo 40hs. semanal 02
DISPOE  SOBRE AUTORIZAGAO  PARA | [T —[oemn T
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO m Fstoterapeuta Zohe semaral 0
PARA ATENDER NECESSIDADE TEM PORARIA 11 Médico dermatologista 06hs. semanal 01
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM 12 Médico oftalmologista 06hs. semanal 01
ATIVIDADES DA ADMlNlSTRACAO E DA 13 Médico cardiologista 06hs. semanal o1
OUTRAS PROV|DENC|AS. 14 Médico psiquiatra 20hs. semanal 01
15 Médico ginecologista 06hs. semanal 01
. X . 16 Médico gastroenterologista 06hs. semanal 01
LISU KOBERSTAIN, Prefeito Municipal de Chapada dos 7 M&dico ortopedista 06hs. semanal o1
Guimarées — MT, no uso de suas atribuicdes lefmdssaber que a 18 Médico pediatra 06hs. semanal 01
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulggainte Lei: 19 Médico infectologista 06hs. semanal 01
20 Médico neurologista 06hs. semanal 01
. . .. N 21 Médico urologista 06hs. semanal 01
Art. 1° - Fica o Poder Executivo !\/Iummpal autodpmaa proqeder a = Medco PSE ool 07
contratagdo por tempo determinado para atender ssideees >3 Médico Hospital Municipal >ahs. semanal 03
temporarias de excepcional interesse publico, deideses para 24 Motorista 40hs. semanal 05
atender prioritariamente a Secretaria de lotag@idomma abaixo: 25 Odontdlago 40hs. semanal 06
26 Protético 40hs. semanal 02
i .. . . 27 Psicélogo 40hs. semanal 06
§ 1° - Demanda na Secretaria Municipal de Admiaisto: =5 oo de enfermagem TR =
29 Técnico de radiologia 40hs. semanal 03
ORDEM CARGO/FUNGAO CARGA/HORARIA QUANTIDADE 30 Técnico de em gesso 40hs. semanal 02
01 Agente de seguranca 40hs. semanal 04 31 Terapeuta ocupacional 40hs. semanal 03
02 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 05
03 Agente administrativo 40hs. semanal 05

§ 2° - Demanda na Secretaria Municipal de Agricalte Assuntos

Fundiérios:

ORDEM CARGO/FUNGAO SECRETARIA QUANTIDADE
01 Agente de seguranca 40hs. semanal 02
02 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 01
03 Agente administrativo 40hs. semanal 01
04 Motorista 40hs. semanal 01

§ 3° - Demanda da Secretaria Municipal de Obras:

ORDEM CARGO/FUNGAO SECRETARIA QUANTIDADE
01 Agente de limpeza 40hs. semanal o1
02 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 10
03 Operador de Maquinas 40hs. semanal 05
04 Motorista 40hs. semanal 05

§ 4° - Demanda da Secretaria Municipal de Planejtone

ORDEM CARGO/FUNGAO SECRETARIA QUANTIDADE
01 Auxiliar administrativo 40hs. semanal o1
02 Arquiteto 40hs. semanal 01
03 Engenheiro civil 40hs. semanal 01

§ 5° - Demanda da Secretaria Municipal de Assigébacial

ORDEM CARGO/FUNGCAO SECRETARIA QUANTIDADE
01 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 01
02 Agente administrativo 40hs. semanal 06
03 Motorista 40hs. semanal 01
04 Recepcionista 40hs. semanal 01
05 Agente institucional 40hs. semanal 12

§ 62 — Demanda da Secretaria Municipal Educagéo:

ORDEM CARGO/FUNGAO SECRETARIA QUANTIDADE

01 Agente de seguranca 40hs. semanal 10
02 Agente de servicos gerais 40hs. semanal 35
03 ADI 40hs. semanal 22

04 Motorista 40hs. semanal 22

05 Professor pedagogo 40hs. semanal 55
06 Professor na area de exatas 40hs. semanal 09
07 Professor na area de humanos 40hs. semanal 05
08 Professor na area de linguagem 40hs. semanal 05
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Art. 2 — Fica autorizado a contratar o servico medie plantdo no
municipal Santo Anténio. O valor a ser pa®ps Clinicos
Plantonistas sera de até R$ 2.300,00 (dois milzerttes reais) por
plantdo de 24 (vinte e quatro) horas.
Art. 3 - A vigéncia dos contratos autorizados pEiné.ei sera de dois

hospital

anos,

apés a

realizagdo de processo seletivo, godeser

interrompido para o ingresso de servidores efetiapsovados em
concurso publico passivel de realizagao.
Art. 4 - Para os contratos autorizados por estaégio observados os
niveis salariais do plano de cargos, carreira eir@nto da Prefeitura
de Chapada dos Guimardes, com as remuneracGesfieapedas
equipes do plano de cargos e salarios.
Art. 5 - Os contratos autorizados pela presenteségio regidos pelo
direito administrativo, aplicando-se a eles, pados os fins e efeitos,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipiom cabsoluta
exclusdo das normas da CLT.
Art. 6 - As despesas decorrentes desta Lei setd@rtas com recursos
orcamentérios constante do orcamento para o ekerd&E 2015,
suplementados se necessario.
Art. 7 - A presente Lei entra em vigor na data da publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, em 30 de dezembro de 2014.

LISU KOBERSTAIN
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 63

Publicado por:
Jair Klasner

Cddigo Identificador:4D2A3807

LEI COMPLEMENTAR N° 63/2014 DE 30 DE DEZEMBRO

LISU KOBERSTAIN,

INSTITUI

E REGULAMENTA A TAXA DE

COLETA, REMOCAO E DESTINACAO DE LIXO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CHAPADA

DOS

GUIMARAES, E
PROVIDENCIAS.

Prefeito  Municipal

DA  OUTRAS

de Chapada dos

Guimardes MT, no uso de suas atribuicbes legatsséder que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promugggainte Lei:
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Art. 1° - A Taxa de Coleta, Remogéo e Destinagdo de lixgsga ser
disciplinada por esta lei.

Art. 2° - A Taxa de Coleta, Remocéo e Destinagéo de lixoctamo
fato gerador a utilizagdo, efetiva ou potencial,seovico de coleta,
remocdo e destinagéo de lixo, prestado ao comitiwiu posto a sua
disposicao.

Art. 3° - O sujeito passivo da Taxa de Coleta, Remocé&o Bnagdo

de lixo é o proprietario, o titular do dominio bl o possuidor, a
qualquer titulo, de bem imével, edificado ou naogdiro a via ou

logradouro publico, abrangido pelo servico de egpleemocao e
destinacgao de lixo.

§ 1°- Considera-se também lindeiro o bem imével qubaeatesso a
via ou logradouro publico, por ruas ou passagerticpkares, entrada
de viela ou assemelhados.

§ 2°- A Taxa de Coleta, Remocgé&o e Destinacéo de lixoimédira
sobre as unidades autdbnomas de garagem, box dsopataento,
armario e depdsito de prédios, exceto nos casaguense tenha dado
a estas unidades destinagdo de uso diverso;

§ 3°- S&o isentos da Taxa de Coleta, Remocéo e Degiidadéo os
Contribuintes proprietarios, titulares do dominiib o1 possuidores a
qualquer titulo, de imdvel beneficiado com isengddPTU;

Art. 4° - Sdo critérios de rateio da Taxa de Coleta, Rema;ao|
Destinagéo de lixo:

| - 0 volume da edificacéo, para os imdéveis edifisado

Il - a testada do terreno, para os iméveis ndo adifis
Art. 5° - A Taxa de Coleta, Remocéo e Destinacdo de lactikada
da seguinte forma:

| - tratando-se imovel edificado, em fungéo do vaua edificacéo,
na seguinte conformidade:

a) imoveis utilizados exclusivamente como residénsera devido
anualmente o valor de R$ 1,00 (um real) por metradrpdo
edificado.

b) demais casos, nos quais o imoével ndo se destnausa
exclusivamente residencial, serd devido anualmentelor de R$
2,00 (dois reais) por metro quadrado edificado:

Il - tratando-se de terreno sem edificacBes, em fude&ua testada,
serd devido anualmente o valor de R$ 5,00 (cincis)rgar metro
linear de testada.

Paragrafo Unico - Os valores serdo reajustados, anualmente, pe
indices oficiais de corregcdo monetéria, adotadtmsManicipio.

Art. 6° - A Taxa de Coleta, Remocgéo e Destinagéo de lixbderida
a partir do primeiro dia do exercicio seguinte d&@en que se der o
inicio do efetivo funcionamento do servico, a qaeefere o artigo 2°.

Art. 7° - A arrecadacgdo da Taxa de Coleta, Remoc¢éo e Deuirtks;
lixo podera ser efetuada na conta de agua/esgoBAAE, mediante
Convénio, e pagar taxa de administracédo de até B#to(por cento)
sobre o faturamento global, celebrado entre o §er&utdbnomo de
Agua e Esgoto — SAAE e o Municipio de Chapada dim@des.

§ 1°- Quando a Taxa de Coleta, Remocao e Destinacdxaléoli
arrecadada pela SAAE, sera mantida a mesma dataendanento da
conta de agua/esgoto.

§ 2°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado anéir Convénio
com o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAEmitardo a
arrecadacdo da Taxa de Coleta, Remocéo e Destina¢ém dievida
pelos contribuintes residentes no Municipio, namaesonta de agua
e/ou esgoto da SAAE.
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§ 3°- - Quando a Taxa de Coleta, Remocéo e Destinagéirodi®r
arrecadada pela SAAE, a Prefeitura encaminhara lpagamento
automatico, na conta de agua/esgoto da SAAE eniatparcelas
iguais, sucessivas e sem juros, considerando tsigsi do Art. 5°
dessa Lei.

Art. 8° - A arrecadacgdo feita junto a SAAE sera somente dos

contribuintes que estiverem com os iméveis devidaeneadastrados
na SAAE e que sejam servidos pelas ligacbes atieagagua e/ou
esgoto.

Art. 9° - Na situacdo em que o contribuinte ndo possuir digate

agua, o langcamento e recolhimento da Taxa de CdRemocdo e
Destinacéo de lixo poderéo ser efetuados juntamenteo Imposto
Predial e Territorial Urbano, aplicando-se as narmaativas a este
imposto, ou separadamente, neste caso aplicandiss@ormas
previstas no regulamento.

Art. 10 - O recolhimento da Taxa de Coleta, Remoc¢éo e DRestin
de lixo apds o vencimento sera efetuado com oscianés previstos
para o Imposto Predial e Territorial Urbano.

Art. 11 - Pelo inadimplemento da Taxa de Coleta de Lixocadado
pela SAAE seré aplicado multa de 2%.

Art. 12 - N&o se incluem nas disposi¢Bes desta lei agn@stdos
servicos de coleta, remocgdo e destinacdo de ligpitadar e de
residuos industriais, que sera objeto de legislag@ecifica.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@odido
o disposto no art. 150, inciso lll, alineas, “b"a8 da Constituicao
Federal, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2014.

LISU KOBERSTAIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jair Klasner
Cadigo Identificador: A47772B6

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1607

LEI N° 1607/2014 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE A READEQUAGCAO SALARIAL
PARA O CARGO DE MECANICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LISU KOBERSTAIN, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimardes MT, no uso de suas atribuicbes legatsséder que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promufggainte Lei:

Art. 1° Fica alterado o valor do salario base das# de Mecéanico da
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, sendtor de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais).

Art. 2° As demais garantias de incorporacdo delndeatinuam
inalterados, seguindo o acréscimo no percentugbalario Base do
artigo anterior.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei

Ordinaria correrdo por conta das dotacbes orcam@nt@roprias,
suplementadas se necessarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiogando
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, em 30 de dezembro de 2014.

LISU KOBERSTAIN
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jair Klasner
Cadigo Identificador: 56 FF60A7

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1609

LEI N° 1609/2014 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CUSTEAR PARTES DAS DESPESAS DE
INFRAESTRUTURA COMO ALUGUEL, AGUA E
ENERGIA ELETRICA, BEM COMO SUBSIDIAR

COM AUXILIO FINANCEIRO AOS
ASSOCIADOS, DA COOPERATIVA.
CHAPADENSE DE MATERIAIS RECICLAVEIS
COOPCHAMAR.

LISU KOBERSTAIN , Prefeito Municipal de Chapada de Guimar&es
Estado Mato Grosso, no uso de suas atribuicdems|dggz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguéite

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autailo a custear
parte das despesas de infraestrutura, como alugges e energia
elétrica, bem como subsidiar os associados, da Catoee
Chapadense de Materiais Reciclaveis - COOPCHAMAR, iasoon

CNPJ n. 15.594.254/0001-52.

81°. - As despesas previstas no caput do preseige aerdo de até
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais.

§ 2°. - A presente autorizagdo abrangera o exerdicanceiro de
2015.

§ 3% — A Cooperativa Chapadense de Materiais Reeislav
(COOPCHAMAR), fica obrigada a apresentar prestac&mwdtas dos
recursos recebidos, no prazo de 30 (trinta) dias)tados de
recebimento, sob pena de suspensao da parcelajsabse

Art. 2° - A Cooperativa Chapadense de Materiais Réeoiis
COOPCHAMAR se compromete a retirar o material recalae
locais Publicos e Privados, sempre que requisitados

Paragrafo Unico - A partir da celebracdo do corvéoom a
Cooperativa sera procedida a coleta seletiva, aosideoperados irdo
desenvolver o trabalho de separagcédo dos mates@daveis antes da
coleta, conforme discrimina no Termo de AjustamemtoConduta
assinado entre o Municipio e a Cooperativa, chadoelpelo
Ministério Publico, copia anexa.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lesréaripor conta das
dotacOes orcamentarias proprias, suplementadacesgario.

Art. 4°_ Esta Lei entra em vigor -na data de sualipacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario..

Chapada dos Guimardes — MT, 30 de dezembro de 2014.

LISU KOBERSTAIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jair Klasner
Cddigo Identificador: C21A2C71

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2015

EMENTA: NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS Prefeita Municipal de

Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, no uso das atims que lhe

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

séo conferidas por Lei, tendo em vista o que digp&ei Federal n°
8.666/93, pelo disposto concernente, com obseraém@catamento
das exigéncias nele contido.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, com gratificacdo conforme Lei Municipal n°
729/2011, para formar a Comissdo Permanente de Lieido, com
a finalidade de abrir e julgar propostas referentesa todas as
Modalidades de Licitacdes apresentadas para o execidd de 2015,
constituida com a seguinte ordem:

* Presidente e Leiloeiro OficialAmanda da Silva Braga
* 10 Secretario: Rosiane Farias dos Anjos Frohlich

* Membro: Ligeane Rocha dos Santos

* Membro Suplente: Gislaine G. Da Silva Barros

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sBablicacéo.
Art. 3 ° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cotriguagu, Estade Mato
Grosso, aos 02 dias do més de Janeiro de 2015.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal

Registre-se ,
Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador:46B20454

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2015

EMENTA: Designa Pregoeiro e compde Equipe de
Apoio, para atuarem em licitagdes na modalidade
Pregdo, no ambito da Prefeitura de Municipal de
Cotriguacu, e da outras providéncias.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS, Prefeita Municipal de
Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, no uso das mdis que lhe
sdo conferidas por Lei, tendo em vista o0 que digpbei Federal n°
8.666/93, e o art. 3°, inciso IV da Lei Federall1®?520, de 17 de
julho de 2002 (Lei do Pregéo)pelo disposto conagmecom
observéancia e acatamento das exigéncias nele ocontid

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Pregoeiro(a) enicita¢cdes na
modalidade Pregdo, no ambito da Prefeitura Municiph de
Cotriguacu/MT, a servidora: Gislaine G. da Silva Baros.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos daeBoeiro
titular, serd a mesma substituida pela servidora Arinda da Silva
Braga (Membro da Equipe de Apoio), o qual terd as esmas
atribuicdes prerrogativas do titular.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membgo da
Equipe de Apoio, em licitacdes na modalidade Pregdnp ambito
da Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, os servidaes:
Rosiane Farias dos Anjos Frohlich (Secretaria), Liggne Rocha
dos Santos (Membro Titular).

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe de Apoio quatuarao
no certame serao, sempre,

em um minimo de 03 (trés) integrantes, contando cono
pregoeiro(a).

Art. 3° - O Pregoeiro(a), ou seu substituto, fica worizado a
convocar, além dos membros da

Equipe de Apoio, a depender da especificidade técaiclo objeto
ou da documentacao

apresentada, outros servidores da Prefeitura, téctos da area,
para auxiliar na analise das
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propostas e documentos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sa publicagéo e
tera validade até 31/12/2015

Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cotriguacu, Estado Mato
Grosso, aos 02 dias do més de Janeiro de 2015.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal

Registre-se ,
Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador:05840ABC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANCAS
RATIFICACAO DA DISPENSA N° 034/2014

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@&mwsso no uso
de suas atribuigdes legais e estando de conformictam a legislagéo
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de LicitagAquadrada
no Inciso | do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/3uas alteracdes
posteriores e, ainda com base no Parecer Jurigazado pela Douta
Assessoria Juridica do Municipio, para que se pla@econtratagdo
da empres&€LETROMAR MOVEIS E ELETRODOMESTICOS
LTDA, CNPJ: 32.951.535/0014-59, no valor previsto B&
12.600,00(doze mil e seiscentos Reais), ObjetivandaQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTES PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ATENDENDO AO CONVENIO DO CO-
FINANCIAMENTO. Correndo tal despesa a dotacdo especifig
constante na Lei Orgamentdria do Municipio de Di#ina, Estado
de Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2014

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei 66@&/93.
Diamantino - MT, 31 de Dezembro de 2014.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: 25F617FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 011/2014
CONTRATADO: DELZITA MORAES DA COSTA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 011/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargaoVidnitora
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Edéic e Cultura —
Linha Cdrrego Grande, lotado na com vigéncia par@2i3014 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: E3E806C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
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a

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 113/2014
CONTRATADO: DENYSE VIEIRA DE BARROS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 113/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTécnica
Administrativo Educacional, lotada na Escola MupétiElza Martins
de Queiroz, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/20

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: 488F33F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 099/2014
CONTRATADO: EDILSON DOMINGOS SILVA DOS SANTOS
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 099/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Manutencdo de Infradstra, lotado na
Escola Municipal Castro Alves, com vigéncia para0@&014 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 1IE7C8AC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 013/2014
CONTRATADO: ELIARA DO COUTO CORREA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 013/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargaoVidnitora
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Edéic e Cultura —
Linha Balala/Caeté, com vigéncia para 03/02/2014/5212014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: 97230575

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 008/2014
CONTRATADO: FATIMA SANTANA DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 008/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o camaovidnitora
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Bd#ic e Cultura —
Posto Gil, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/124201

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: F551CD98
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 282/2014
CONTRATADO: FERNANDA DIAS DE ALENCAR

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 282/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o camaovidnitora
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Bd#ic e Cultura —
Posto Gil, com vigéncia para 10/10/2014 a 19/124201

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:57FB61A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 006/2014
CONTRATADO: FRANCIELE DA CRUZ CASTRO

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 006/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargaoVidnitora
Educacional, lotada na Escola Municipal Maria EigébZona Rural,
Bojui, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo ldentificador:4919ABB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 287/2014
CONTRATADO: JAIRSON GONGALO DE ALMEIDA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 287/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoManitor
Educacional, lotado na Escola Municipal Maria Euaeberreira —
Linha Fazenda Concei¢cdo, com vigéncia para 24/18/2@1
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 7EF6E051

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 101/2014
CONTRATADO: JAQUELINE DE MOURA RAIMUNDO
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 101/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Manutencdo de infradstra, lotada na
Escola Décio Furigo, com vigéncia para 03/02/2019/42/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:6668B6E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 010/2014
CONTRATADO: JUCIMARA PINTO DE ARAUJO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 010/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargaoVidnitora
Educacional, lotada na Escola Municipal Bras MaimenLinha
Saltinho/Diamantino, com vigéncia para 03/02/2018/42/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:8E576512

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 151/2014
CONTRATADO: LUCIANA DOS SANTOS PEREIRA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 151/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o camaoVidnitora
Educacional lotada na Secretaria Municipal de Ecimae Cultura,
com vigéncia para 10/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CC5EBOE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 172/2014
CONTRATADO: MARLI RAMOS ZIVIANI

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 172/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Nutricdo, lotada na aitacMunicipal
Decio Furigo, com vigéncia para 01/04/2014 a 12024.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo ldentificador:97E34B23

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 231/2014
CONTRATADO: PATRICIA FERNANDA REGIS DE SOUZA
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 231/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoAgoio
Administrativo Educacional Manutencdo de infradstra, lotada na
Escola Municipal de Educacéo infantil Vovo Celinacvigéncia
para 16/07/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

www.amm.org.br 25
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Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: FC651040

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCAGCAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 115/2014
CONTRATADO: SHIRLEY MARIA DE OLIVEIRA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 115/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoAgoio
Administrativo Educacional Nutricdo, lotada na Hac®unicipal
José Francisco Krohling, com vigéncia para 03/042019/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: A379B927

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 007/2014
CONTRATADO: SILVANA PIRES

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 007/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o camaoVidnitora
Educacional, lotada na Escola Municipal Maria Eieékerreira —
Zona Rural, Bojui, com vigéncia para 03/02/2014/42/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 33E8542A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 174/2014
CONTRATADO: SILVIANO HONORATO DA SILVA JUNIOR
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 174/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnico
Administrativo Educacional lotado na Escola MunitipMaria
Euzébia Ferreira, com vigéncia para 01/04/2014/8218014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 6F870590

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 107/2014
CONTRATADO: SONIA CRISTINA DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 107/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Manutencado de Infradstia, lotada na
Escola Municipal , com vigéncia para 03/02/2019/4.2/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:2E4DC83B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 175/2014
CONTRATADO: SUELENE LIMA MARCELINO DA SILVA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 175/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTecnica
Administrativa Educacional lotada na Escola MuratifCastorina
Sabo Mendes, com vigéncia para 01/04/2014 a 1912/2

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: BAE2864C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 109/2014
CONTRATADO: SUELI APARECIDA SANCHES DA SILVA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 109/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Nutricdo, lotada na Hac®unicipal
Decio Furigo, com vigéncia para 03/02/2014 a 12074.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:9374F2E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 014/2014
CONTRATADO: SUELI DE ALMEIDA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 014/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o camaovidnitora
Educacional lotada na Secretaria Municipal de Eclima Cultura —
Linha Arinos, com vigéncia para 03/02/2014 a 12024.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:0B25F314

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 048/2014
CONTRATADO: ALESSANDRA BATISTA DE SENA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 048/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Lingua Portuguesa, lotada na Escola Municipal “Blzartins de
Queiroz Oliveira”, com vigéncia para 03/02/20140412/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: DF6FA3CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCA(;AO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 191/2014
CONTRATADO: ANA PAULA ZANINI

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 191/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cagy®mbfessora —
Séries Iniciais, lotada na Escola Municipal Déciarigo, com
vigéncia para 08/02/2013 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: FD3B61EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 043/2014
CONTRATADO: ANANCI DE ALMEIDA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 043/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cangdessora de
Séries Iniciais, lotada na Escola Municipal de Eddo Castorina
Sabo Mendes com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/20

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CO7372E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 035/2014
CONTRATADO: ANDREIA BATISTA DA SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 035/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Ciéncias, lotada na Escola Municipal Castorina Sabm vigéncia
para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:853577BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 156/2014
CONTRATADO: ANDRISIA RIBEIRO DE ALMEIDA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 156/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgyd’ibfessora
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Bras Mam com
vigéncia para 10/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:277CD241

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 062/2014
CONTRATADO: AUGUSTA SANTANA DE LARA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 062/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cagdPibfessora
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Mariaz&bia Ferreira,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:4CB17A10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 054/2014
CONTRATADO: CLEIR JOVINA DOS ANJOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 054/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgyd’ibfessora
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Castrtves, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:523F499F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 049/2014
CONTRATADO: DEUSDETH COSTA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 049/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargdPobfessor
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Casti8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:389B5B35

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 173/2014
CONTRATADO: EDSON NUNES MENDES

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 173/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cagg®mbfessor de
Educacéo Fisica, lotado na Escola Municipal CastoBiabo Mendes,
com vigéncia para 01/04/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: FEFB2A74

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 046/2014
CONTRATADO: ELENIL PEREIRA DE PINHO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 046/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargdPobfessor
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Casti8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: 130E015E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 042/2014
CONTRATADO: GHISLAINE DA GLORIA MAGALHAES
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 042/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgd’ibfessora
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Bras rvtaii, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo ldentificador: A221660A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 036/2014
CONTRATADO: IVANICE FERNANDES TEIXEIRA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 036/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgyd’ibfessora
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Castr8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:51CF27CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 031/2014
CONTRATADO: IZABEL CRISTINA GAINO FERREIRA
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 031/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cagdfessora,
lotada na Escola Municipal Elza Martins de Queiro@n vigéncia
para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:293E8ACS5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCA(;AO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 197/2014
CONTRATADO: JANE MARIA FALCAO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 197/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Deciari§o, com
vigéncia para 12/05/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:8C655B9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 051/2014
CONTRATADO: JUREMA NUNES MIRANDA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 051/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgyd’ibfessora
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Castr8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:88B9C8B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 034/2014
CONTRATADO: KATIA CRISTINA ALMEIDA LYRA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 034/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgd’ibfessora
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Mariaz&bia Ferreira,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 36 A8FB80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 176/2014
CONTRATADO: KATIA FERREIRA DA SILVA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 176/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgd’ibfessora
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Elzartihia de Queiroz,
com vigéncia para 01/04/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 14152920

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCA(;AO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 037/2014
CONTRATADO: LUCI NELY AGRIPINA DE BARROS
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 037/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cagdPibfessora
Series Inicias, lotada na Escola Municipal Bras Muaiim com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: EQOCF3ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 212/2014
CONTRATADO: LUIZ ALBERTO MOREIRA DA SILVA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 212/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargdPobfessor
Linguagem Portugués/Espanhol e Inglés, lotado ral&3viunicipal
Castorina Sabo Mendes, com vigéncia para 01/06/2aB412/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: E68D3BC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 270/2014
CONTRATADO: MAIZA BISPO RAMOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 270/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Deciarifo, com
vigéncia para 01/09/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: BESBFA70

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 059/2014
CONTRATADO: MARIA APARECIDA RODRIGUES

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 059/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgyd’ibfessora
Series iniciais, lotada na Escola Municipal Deciario, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cédigo Identificador:95236E35

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCA(;AO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 211/2014
CONTRATADO: MARIA RAFAELA BRANDAO SANTOS
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 211/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cag@rbfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal Dediwiffo, com vigéncia
para 22/05/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:8691D835

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 045/2014
CONTRATADO: MARILZA DE LARA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 045/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg®rdfessora de
Series Iniciais, lotada na Escola Municipal Castr8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:03DB1B5F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 097/2014
CONTRATADO: MARILZA DE OLIVEIRA SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 097/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o ca@rfessora
series iniciais, lotada na na Escola Municipal “MaEuzébia
Ferreira”, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/124201

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:5CA004E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 047/2014
CONTRATADO: MARINA AUXILIADORA DE ARRUDA
MAGALHAES

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 047/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgd’ibfessora
Sereis iniciais, lotada na Escola Municipal Casti8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CA29E70B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCAGCAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 110/2014
CONTRATADO: MARLI ALEXANDRE DE LIRA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 110/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cag@rbfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal de Eddo e Cultura —
Linha Cérrego Grande, na Escola Municipal Decio dricom
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 47A3FF07

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 053/2014
CONTRATADO: MYRTILLA DOICO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 053/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o ca@rdfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal Castr8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:9163C410

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 032/2014
CONTRATADO: ROSELI LUCIA CZIEWIAKON

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 032/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o ca@rfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal Elzartiha de Queiroz,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cédigo Identificador:658386C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 056/2014
CONTRATADO: ROSINEIA CARMEM DA SILVA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 056/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o ca@rfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal Mariazébia Ferreira,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:53E85715

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCA(;AO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 044/2014
CONTRATADO: SILVANA FORGIARINI SARI

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 044/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cag@rbfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal “Brasimtani’, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: B663CABE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 002/2014
CONTRATADO:  SILVIA  KELLEN DE  OLIVEIRA
FELISBINO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 002/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cam@rdfessora,
lotada na Escola Municipal Castorina Sabo Mendes) eiméncia
para 02/01/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:291AA473

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 040/2014
CONTRATADO: SOLANGE RIBEIRO DE SOUZA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 040/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cae@rdfessora
series iniciais, lotada na Escola Municipal Castr8abo Mendes,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 12C03FFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 191/2014
CONTRATADO: CLAUDETE VAZ GARCIA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 191/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municifiscio Furigo,
com vigéncia para 06/05/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cédigo Identificador:B8771739

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 088/2014
CONTRATADO: DOMICIA MIRANDA DE LIMA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 088/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municigid Educagéo
Infantil Crianga Feliz, com vigéncia para 03/02/2@1%9/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: 5 EFE7FBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 196/2014
CONTRATADO: ELIANE PEREIRA DE SOUZA CHIOSSI
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 196/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Munici@dstro Alves,
com vigéncia para 09/05/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: D60B7AFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 089/2014
CONTRATADO: JOLIETH CONCEIGAO RODRIGUES
LEITE

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 089/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municipl Educacao
Infantil Crianga Feliz, com vigéncia para 03/02/2@1%9/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: AGE27DF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 081/2014
CONTRATADO: JUMARA PEREIRA DA SILVA GOMES
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 081/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Munici@alstorina Sabo
Mendes, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:09CC1A80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 033/2014
CONTRATADO: LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 033/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municigid Educagéo
Infantil Tania Mara Dreher, com vigéncia para 032024 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CBC5AEAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 219/2014
CONTRATADO: NAIRI SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 219/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Nutri¢cdo, lotada na Haddlunicipal de
Educacéo Infantil Tania Mara Dreher, com vigén@sap03/06/2014
a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: EDB095B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 114/2014
CONTRATADO: RUBYA ADRIELLY LUBE

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 114/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municigaké Francisco
Krohling, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 1AC4997F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 055/2014
CONTRATADO: TAYSA VANESSA FERNANDES DA SILVA
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 055/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTécnica
Desenvolvimento Infantil lotada na Escola Municigid Educagéo
Infantil Crianga feliz, com vigéncia para 18/02/2@149/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:40753DD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 076/2014
CONTRATADO: ADAIR CLARA MENDES DA SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 076/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei@é&g&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:43465DD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 076/2014
CONTRATADO: ADAIR CLARA MENDES DA SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 076/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢g¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:66DA1724

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 177/2014
CONTRATADO: ADRIANA GOUVEIA ROJO CALDEIRA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 177/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacao Infantil, lotada na Escola Municipal DéEwarigo, com
vigéncia para 01/04/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: D0522FDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 066/2014
CONTRATADO: ANA MARIA DA SILVA SANTANA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 066/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéao Infantil, lotada na Escola Municipal dedg&o Dona Nha
Nha, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: COAEFAFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 064/2014
CONTRATADO: CECILIA DA SILVA CORREIA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 064/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal deié&g&o Infantil
Tia Alair, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12#201

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:55DBE088

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 187/2014
CONTRATADO: CLEIDE CRISTINA PEREIRA LOPES
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 187/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg®rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢g¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 28/04/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: EE7CBB54

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 283/2014
CONTRATADO: DARCILENE DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 283/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢g¢&o Infantil
Dona Nha Nha, com vigéncia para 10/10/2014 a 19012.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:0C16DCO01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 052/2014
CONTRATADO:

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 052/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacao Infantil, lotada na Escola Municipal Braairkbni, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 7CEEFABC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 074/2014
CONTRATADO: EDINALVA RODRIGUES DE ABREU
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 074/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacédo Infantil, lotada na Escola Municipal CastorSabo
Mendes, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 355C7BC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 071/2014
CONTRATADO:EVANIL MARIA DO NASCIMENTO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 071/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢gg¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador:341872D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 069/2014
CONTRATADO: GERTRUDES MENDES CONCEIGAO
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 069/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢gg¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 3SCASDABC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 070/2014
CONTRATADO: LUZINEIA ALMEIDA DE FRANCA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 070/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢g¢&@o Infantil
Vovo Celina, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12420

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: AF937B4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 067/2014
CONTRATADO: MARIA APARECIDA MARTINS DE
ARRUDA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 067/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢gg¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:813A4B92

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 067/2014
CONTRATADO: MARIA APARECIDA MARTINS DE
ARRUDA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 067/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei¢gg¢&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:02A935EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 075/2014
CONTRATADO: NEUSA ORTOLAN DE SOUZA MACHADO
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 075/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal deié&g&o Infantil
Tania Mara Dreher, com vigéncia para 03/02/2018/2212014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:2F12CAC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 063/2014
CONTRATADO: REGINA DE OLIVEIRA PINTO

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 063/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal deié&g&o Infantil
Vovo Celina, com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12420

MUNICIPAL DE
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Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:6E83B2FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 072/2014
CONTRATADO: TATIANE LUCIA DA COSTA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 072/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caeg@rdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal dei@é&g&o Infantil
Crianga feliz, com vigéncia para 03/02/2014 a 1207P4.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: C6864B0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 077/2014
CONTRATADO: RAQUEL PARREIRA FELIPE

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 077/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o caegPrdfessora de
Educacéo Infantil, lotada na Escola Municipal DeEiarigo, com
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:9BA77212

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 025/2014
CONTRATADO: ADAO MENDES DA SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 025/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha posto Gil, com vigémaea 06/03/2014 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: D5D6051B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 015/2014
CONTRATADO: BENEDITO APARECIDO DA SILVA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 015/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Trés Frontegas vigéncia
para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:94B86F80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 023/2014
CONTRATADO: CLAUDINEY VICENTE DA SILVA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 023/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Quatro Irmaasii@ndia, com
vigéncia para 06/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:22029B0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 027/2014
CONTRATADO: DAVINIL ANTONIO DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 027/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Bom Pastor/Deciolandiam wigéncia
para 06/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:98C41E2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 226/2014
CONTRATADO: ENESTINO ROBERTO SANTANA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 226/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Parecis/UniaGtdgada, com
vigéncia para 06/06/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:5C736FD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 226/2014
CONTRATADO: ENESTINO ROBERTO SANTANA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 226/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Parecis/UniaGtdgada, com
vigéncia para 06/06/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE
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Diamantino 19 de Dezembro de 2014

Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: 97E5A1B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCAGCAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° /2014
CONTRATADO:

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° /2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha , com vigéncia para 2004 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 3F40E6C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 289/2014
CONTRATADO: EZEQUIAS DA SILVA SOUZA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 289/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Trés Lagoas/Bojui, cogémtia para
29/10/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 1FAE477D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 026/2014
CONTRATADO: GILMAR VICENTE DE ALMEIDA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 026/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Rio Preto — Caeté, commnig para
06/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:28C1234D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 017/2014
CONTRATADO: JOAO RODRIGUES FILHO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 017/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdé&o e Cultura —

MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Transporte Escolar — Linha Peraputanga/Diamantioo) vigéncia
para 06/03/2014 a 19/12/2014.

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 0F88ECD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 225/2014
CONTRATADO: MILTON CELESTINO DE SANTANA
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 225/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Quatro Irmaasdi@adia, com
vigéncia para 06/06/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: AO5F4424

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 225/2014
CONTRATADO: MILTON CELESTINO DE SANTANA
OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 225/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Quatro Irmaasdi@adia, com
vigéncia para 06/06/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CBFE51D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 018/2014
CONTRATADO: PAULO BONILHO DOS SANTOS

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 018/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Seringal/Diaimantcom
vigéncia para 06/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cddigo Identificador: A47F9E3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 016/2014
CONTRATADO:ROOZEVELT RODRIGUES

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 016/2014, tendo

MUNICIPAL DE
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como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Gleba Caeté Setor Batala, vigéncia
para 06/03/2014 a 19/12/2014.

Diamantino 19 de Dezembrode 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:080C12EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 161/2014
CONTRATADO: SANTOS MANOEL DE SANTANA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 161/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o camgdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdé&o e Cultura,
com vigéncia para 17/03/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cédigo Identificador:60163D68

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 021/2014
CONTRATADO: SEBASTIAO LOTERIA

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 021/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargmoikta
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Saltinho/Diaimantcom
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: 73748D8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 019/2014
CONTRATADO: VALDERSON LAUREANO DE OLIVEIRA
OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 019/2014, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bd&o e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Botina e Trés Casas —\Algr@ojui,
com vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: CD86608E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 029/2014
CONTRATADO: WAGNER CARVALHO PEDRO

MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 029/2014, tendo

como objeto a contratagdo do servidor com o cargdvidtorista
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Bdéo e Cultura —
Transporte Escolar — Linha Fazenda Parecis/Escofpdtia, com
vigéncia para 06/03/2014 a 19/12/2014.

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:E526E814

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 111/2014
CONTRATADO: LAURA DIAS DE BARROS NETA

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 111/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoTécnica
Administrativo Educacional, lotada na Secretaria nidipal de
Educacéo e Cultura — Convénio TRT, com vigéncia pai@202014 a
19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: F39870ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 095/2014
CONTRATADO: ROSELI DE FATIMA DO PRADO

OBJETO: O presentEERMOtem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 095/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Manutencdo de Infradsita, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — Casadvlailmcom
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador:54BD7B3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 095/2014
CONTRATADO: ROSELI DE FATIMA DO PRADO

OBJETO: O presentEERMO tem por finalidade RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 095/2014, tendo
como objeto a contratacdo do servidor com o cargoA@oio
Administrativo Educacional Manutencado de Infradstia, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — Casadvlaincom
vigéncia para 03/02/2014 a 19/12/2014.

MUNICIPAL DE

Diamantino 19 de Dezembro de 2014.
Publicado por:
Rosicleia Silveira Montalvao Konrad
Cadigo Identificador: COFCA82A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2014 —
EDITAL DE ABERTURA

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAUBA |,
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO DE 2015,
DAS VAGAS EXISTENTES E AUTORIZADAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PELAS LEIS 1029/2014 e LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS n°s 001/2005, 002/2005 ¢
001/2010.

EDITAL N.o 002/2014 — ITAUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cBes legais, que lhe s@o
conferidas pela Lei Organica Municipal e demaissL@ORNA
PUBLICO que estardo abertas, no period® 02 Janeiro a 20
Janeiro de 2015, as inscricbes para BROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas parRBROVIMENTO DE CARGOS da
Fundacdo Hospitalar de Saude do Municipio de liatiséado de
Mato Grosso, para o Exercicio @915, conforme relacionados no
ANEXO 1, do presente Edital, com Nomenclaturas, Numero de
Vagas, Carga Horaria SemanalCfH, Escolaridade, Vencimentos,
Local e Observagdes Gerais, das vagas existeraatoezadas pela
Lei Municipal n°1029./2014,que dispde sobre a contratacdo po|
tempo determinado para atender a necessidade té@mnapode
excepcional interesse publico, nos termos do inéfsalo art. 37, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar MunicipaD82/2005,que
instituiu o Estatuto do Servidor Publico do Munioipe Itatba-MT,
Lei Complementar Municipal n%®02/2005, que estabeleceu a
reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencowsedbs
Servidores da Prefeitura Municipal de Itatba-MT leei
Complementar 001/2010 em conformidade com as disposi¢cfes da
Lei Organica do Municipio e do a7, inciso IX, da Constituicdo
Federal, promulgada e®5 de outubro de 19880bedecendo as
normas seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presdtdital tem
como finalidade o recrutamento de pessoal pararatagfio por
tempo determinado para atender a necessidade t@mnapode
excepcional interesse publico da Fundacdo HospitidaSaude do
Municipio de Italba-MT, em conformidade com os gqipiDs
constitucionais de legalidade, impessoalidade, Iade,
publicidade e eficiéncia.

1.2.Portanto, precisamente, visa o Processo seletteni@atacéo de:
| - servidor substituto para substituir servidones casos de férias,
licencas de qualquer natureza, afastamentos e ssifeede natureza

obrigatéria, definida por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cagjogjue nédo haja
concursados/classificados para assumir a vaga;

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratagdpotana,
pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do gres certame, séo
os constantes dJANEXO 1, do presente Edital, desse passando a sger
parte integrante.

3 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1.As inscrigOes estardo abertas p@r(Dezenovellias no seguinte
local, data e horario:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| - LOCAL: Prefeitura Municipal de Itatba, com enderecgo na Av.
Tancredo Neves, 799, Centro, no Municipio de ltaub®T, ou
através do endereco eletronico www.itauba.mt.gov.br

Il - DATA: de 02 Janeiro a 20 de Janeiro de 2015;
4. DAS INSCRICOES

4.1. O interessado assumira total responsabilidade p#lasnacdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando coepaseqiéncias
de eventuais erros de preenchimento.

4.2. A inexatiddo das afirmagBes ou as irregularidades n
documentacdo apresentada, ainda que verificadariposiente,
eliminaréo o candidato do processo seletivo, redndd na anulagao
de todos os atos decorrentes da inscricao.

4.3. O candidato portador de necessidades especiaisédddeelarar
no ato da inscri¢do e registrar na Ficha de In&oriQ tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, bem como se necessitaoddicGes
especiais para participar da prova.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades espeqias,
necessitarem de condi¢bes especiais para a réaizzcprova e que
ndo registrarem tal fato na Ficha de InscricAootes@us direitos
exauridos, com relagdo as condicdes especiais, npafacdo do
processo seletivo simplificado.

4.5. A inscricdo devera ser formalizada com os segsiioti#érios e
Documentos:

| — ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Il — ser maior de 18 anos;

Ill — ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

IV — ter grau de escolaridade exigida para o cargo, ocomf
especificado neste Edital;

V — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias senpeecdital;

4.6. Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com iigadé ou
superior a 70(setenta) anos, verificada no atos®icéo.

4.7. Ao realizar a inscricdo o candidato recebera uimala Ficha de
Inscricdo devidamente preenchida, para que sejaermrsiente

apresentada nas datas de realiza¢&o das provgsersallo candidato
néo ter acesso ao local de realiza¢&o das provas.

4.8.Nao seréa permitida, sob qualquer pretexto, aitéercondicional
ou provisoria.

4.9. O interessado podera concorrer somente ao protome um
cargo.

4.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos alteracédo
dos cargos, situacdo que podera ser objeto deimssrécao.

4.11.A inscrigdo serd gratuita para todos os cargos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A Comissdao Especial Permanente dos Processos $sletiv
Simplificados foi designada pela Portaria Municip&l98/2014,do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de ItalibB- sendo
composta por @és) membros.

5.2. As atividades da Comissdo Especial serdo exercidas c
independéncia e imparcialidade podendo, portargcglaboracdo do
Edital, na avaliacdo das provas e na apreciacdoewdmtuais
impugnagfes recursos, buscar auxilio e suporteicgécjunto a
Assessoria Juridica e Controladoria Interna Muniogpde qualquer
servidor da Administracdo, bem como de profissioggttanho ao
servico publico, caso necessario.
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5.3.A Comissao Especial, de forma autdnoma e soberanejenara
as atividades especificas deste processo seletivplificado,
referentes a elaboragdo do edital e das provabagd@ das provas
realizadas e apreciacdo e deliberacdo das eventopiginacdes e
recursos interpostos, sendo que devera, sob sumrv@#m, nao
havendo contratacdo de empresa com a finalidadeciisp de
atender ao presente teste seletivo, coordenandts tasl etapas do
certame até a homologagao do resultado final.

5.4. Se necessario, a comissado solicitara aos chefepadias dos
6rgdos municipais a designacéo de servidores p3bpara auxiliar
atividades especificas do processo seletivo siivgdib, bem como
para figurar como fiscais nos dias da realizacaapkcacdo das
provas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.No presente certame sera reservado um percent@&bdeinco
por cento)das vagas oferecidas as pessoas portadoras dsidades
especiais, quando forem oferecidas em nimero suedl(um).

6.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais,

pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhedaséltadas no

Inciso VIII, do art.37,da Constituicdo Federal e no Decreto Feder
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1998, assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificddsde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compatdrel as atribuicbes

objeto do cargo pretendido.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncialaaqyue se
enquadram nas categorias discriminadas no adodDecreto Federal
n.03.298/99;

6.4.Para fins de identificacdo de cada tipo de def@#&radotar-se-a
a definicdo contida no art. 4.°, do Decreto Federal3.298/99,que
regulamentou a Lei Federal n7.853/1989,com as alteracbes
advindas do Decreto Federal %1296,de 2 dedezembro de 2004,
conforme as definicdes a seguir:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteracdo completa ou parcial de um o
mais segmentos do corpo humano, acarretando o oarefimento
da funcdo fisica, apresentados e sob a forma deplpgria,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgtraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesiapoga, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismanbmes com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as oefiades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempiashfuncdes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de
41 (quarenta e um decibéig)B) ou mais, aferida por audiograma naq
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual §
igualou menor que 0,05 no melhor olho, com a mekarecéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade Visaére 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casms quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos @s éin igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de queiscpndicbes
anteriores;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifedtacantes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou amess de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacd@ado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos daucitiade, salde e
seguranca, habilidades académicas, lazer e tralmlho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA:
deficiéncias.

associacdo de duas ou mais

6.5. 0 portador de deficiéncias visuais podera optappestar provas
mediante ajuda de um leiturista designado pela Gamisspecial

i

h

Permanente dos Processos Seletivos Simplificadostmavés da

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

utilizagdo de provas ampliadas, que devera setitsaolo no ato da
inscricdo e registrado na Ficha de Inscrigdo.

6.6. A publicacdo do resultado final do Processo Saleti
Simplificado serd feita mediante duas Relacdes dosdi@atos
Aprovados e Classificados, contendo na primeiraoatyacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadoresnetessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacéo dkistes.

6.7. Nao havendo candidatos portadores de necessicgmpesiais
serd elaborada e publicada somente uma RelacaddCaodidatos
Aprovados e Classificados.

6.8. Caso ndo haja a inscricdo de candidatos que sareiecl
portadores de necessidades especiais, ou quethéresa dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas aezls preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia oddem
classificatoria.

6.9. O percentual de vagas para pessoas portadorascdssitdades
especiais serd sempre arredondado quando reseltamdnimero
fracionario, sendo que, se este for uma fracadagusuperior a 0,5
(cinco décimos), para o0 nimero inteiro subseqientee a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero noteinterior.

6.10.Ap0s o provimento das vagas contidas no Edita pgportador
de necessidades especiais sera observado o mesrantpal em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do praaaliiiade do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo ao poria
necessidades especiais, obedecerdo ao dispostecnet@Federal n°
3.298/99 e no Decreto Federal n® 5.296/04.

7. DA FICHA DE INSCRICAO

7.1. A Ficha de Inscricdo é o documento que autoriz&esso do
candidato ao local de realizagdo das provas. Deseraguardada
cuidadosamente para ser apresentada no dia daaspjoatamente
com o documento de Identidade legivel e com fof@greeconhecido
pela legislacdo federal, na forma disposta no e do presente
Edital. N&o serdo admitidos documentos reprografatio Ficha de
Inscricdo, ainda que estejam autenticados.

7.2. E obrigacdo do candidato conferir os seus dadoFictza de
Inscrigdo, antes de assina-la.

7.3. Eventuais erros no preenchimento ocorridos quansodados do
candidato serdo também anotados pelo fiscal de maladia, no
horario e no local de realizagdo das provas, etadits na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.As inscri¢des realizadas pelo site da prefeitunaioipal deveréo
ser comprovadas com a impressdo da ficha cadastititia
diretamente da pagina da prefeitura.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.1. DAS PROVAS

8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird nacapéo de
Prova Obijetiva.

8.2. DA PROVA OBJETIVA

. 8.2.1. A prova para o cargo de nivel superior tera 30n¢&)i

questdes, das quais 20 (vinte) questbes serdabdidas para as
disciplinas de matematica, portugués e conhecirsegaoais, sendo o
peso de 0,3 pontos para cada questdo e 10 (dezjogseserdo
relativas a conhecimento especifico com o peso,dlgpéntos para
cada questdo. Para os candidatos a Técnico dentagiem serdo
submetidos a uma prova de 30 (trinta) questdesjosd® (dez )
questdes de Portugués, 05 (cinco) de matematica,(cOfo)

Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de cordmeosn
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Especificos. Sendo o peso de 0,3 (trés) pontos Par&ugués,
matematica e conhecimentos Gerais, e 0,4 (quatoo}op para
Conhecimentos especificos. Para os demais cargmewss terdo 30
(trinta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes kigttas entre as
disciplinas de matematica e portugués com o pesh3ipontos para
cada questdo e 10 (dez) questBes sobre conhecsngatais, cujo
peso de cada questdo sera de 0,4 pontos.

8.2.2.A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 04 (quabras e
consistird em questdes de miltipla escolha, cagaaam 04 (quatro)
opcdes de resposta ("a","b", "c" e "d"), das qapisnas 01 (uma) sera
correta.

8.2.3. A Prova Objetiva sera de carat&LIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, com nota e pontuacdo @0 (zero) a 10,0
(dez)pontos para todos os cargos.

8.2.4.1.Seréo reprovados e eliminados do teste seletivamngdidatos
gue obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cimgéepor cento da
pontuacdo maxima das provas.

8.2.5. O local da realizagdo da Prova Objetiva senda ESCOLA
MUNICIPAL EDUCANDARIO NOSSA SENHORA
APARECIDA, sito na Rua Barbara Max, s/n°, Centro, nodia 25
de janeiro de 2015, das 08:00 as 12:00 horas.

8.2.6.0 candidato devera chegar ao local da prova coecedéncia
minima de30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o se
inicio, munido de um documento de Identificagdo céoto, o
comprovante da inscrigdo e caneta esferograficapdpreta ou azul,
de tubo transparente. O portdo de acesso ao lecedadizacao das
provas serdo fechados, impreterivelmente,08$90 h, ndo sendo
admitidos retardatarios sob pretexto algum.

8.2.7. Os candidatos serdo classificados por ordem desresdo
valor da nota final obtida por cada um até o lincid@stante no item
8.2.4.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1.Nas provas objetivas serdo avaliados os conheaisierdnforme
contetido programatico constante nos ANEXOS Il ,edikte Edital.

10. RESULTADO E VALIDADE DA SELEGCAO

10.1 - servidor substituto para substituir serddonos casos de
férias, licencas de qualquer natureza, afastamentoencessdes de
natureza obrigatéria, definidas por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cagjosjue nédo haja
concursados/classificados para assumir a vaga;

10.2. A relacdo dos candidatos selecionados e clagshificasera
publicada no site oficial do Municipio, no Jornaffic@l dos
Municipios editado pela AMM — Associacdo Matogrosee dos
Municipios, e nos 6rgdos publicos municipais;

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratacdo dos aprovados sagceasogstam
no Anexo | deste edital e a admissdo dos selecisnsera realizada
respeitando o interesse da Administracdo e a od#entassificacédo e
os termos do item 10,1, deste Edital.

11.2. O prazo de Contratacdo sera até 180 dias, podeedo
prorrogado por mais 180 dias, a contar da dateodaalizacdo do
contrato junto a administragdo publica, contudeghdo a realizagéo
de concurso publico e o provimento dos respectiaogos, o contrato
temporario sera rescindido na data da posse dosvams no
concurso publico para preenchimento dos respectagmos.

11.3Preenchidas as vagas, os demais candidatos camnpaeberva

técnica e a mesma ndo dard direito a contratag@myemdo esta
somente se houver necessidade.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empstrdo
adotados os seguintes critérios para o desempgtlicadons
sucessivamente:

12.1.1. O candidato com idade igual ou superidd éséssenta) anos,
conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Fdd€rda0.741, de 01
de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. Perdistm empate, o
desempate beneficiard o candidato que, sucessit&men

12.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Cointeatos
Especificos;

12.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova deugaés;

12.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matéa;

12.1.5. Persistindo o empate sera dada prefer@macieandidato de
idade mais elevada.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente serdo admitidos recursos para impugnar eer
procedimento;

13.2.0 recurso, expostas as razfes que 0 ensejaninE@@ELStO NO

prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar dadfapublicacdo do
resultado devendo ser encaminhado a Presidéncidataissao

Especial nomeada para este Certame, devendo centez@es que
versem sobre questdes de legalidade e conter iaf@®s sobre a
identidade e endereco do reclamante.

13.3. Interposto o recurso a Comissao tera prazo dekiidte e
quatro horas) para analisar e dar seu parecer;

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por camedépcia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex otroumeio que néo
seja 0 estabelecido no ANEXO V, deste Edital, esdieser feito por
escrito, subscrito pelo candidato ou procurador poderes especiais,
devidamente fundamentado e conter dados que infors@bre a
identidade do candidato recorrente e seu numeroinderigao
encaminhada para a Comisséo de Processo Seletiptifi8aao.

13.5. Serdo rejeitados os recursos protocolados foraraimo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados neosssA
identificacdo do candidato.

13.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursesio
decididos em uma Unica instdncia, ndo se admitiruirso da
decisédo da Comissédo de Processo Seletivo Simplificad

13.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto detd®
especificagOes, podera, eventualmente, ser alteadissificagio
inicial obtida pelo candidato para uma classificagperior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificaiioandidato.

13.8. Os recursos julgados procedentes resultardo etacdiouda(s)
questao(des) e pontuacéo a todos os candidatos.

13.9. A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simpiifica
constitui Ultima instancia para recurso, sendo i@ em suas
decisdes.

13.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos aditnativos
sera publicado no quadro de avisos da Prefeituraidifpal e no
Jornal Oficial do Municipio, editado pela Associa¢dato-grossense
dos Municipios e no site www.itauba.mt.gov.br.

13.11.A interposicdo dos recursos ndo obsta o reguldaraanto do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 No ato da contratacéo, o profissional deveraeioen todos os

documentos que Ihe forem solicitados, sendo subo®fara pericia
médica oficial.
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14.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de dtzszb,

serdo convocados por Edital afixado no quadro émsva Fundagdo
Hospitalr de Saude, Prefeitura Municipal de Itaida; Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico; da Seerémftducacao,
Esporte e Lazer, na imprensa oficial do municipion@ site:

www.itauba.mt.gov.br, para comparecimento no prdeodois (02)

dias Uteis, contados a partir do primeiro dia irlediatamente
subsequente ao da publicacéo, para apresentacdoodamentos
exigidos para a contratacao.

14.3 Os contratos para os aprovados que forem champaes
assumir o cargo, terdo validade a partir data siaa@sira do contrato
até o limite daquele previsto no item 11.2 destieaEd

14.4. Para inicio das atividades devera ser apresemadmguintes
documentos originais e duas copias legiveis, gé® setidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado,cdacluséo de
curso, emitido por instituicdo de ensino crederzipdlo Ministério
da Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissiqueia 0s cargos
de Nivel Superior;

¢) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagestificativa da
ultima eleicéo;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacdes rasitae do sexo
masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF,;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritutdidaude
Unido Estavel;

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho -CTPS;

j) — Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores dands;

I) — Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criimidas Ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca eenoqoandidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos porigsmnais do
SUS);

n) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emitiosprofissionais
do SUS);

0) — Declaracdo de ndo infringéncia ao Inciso XViar. 37 da
Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horéria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidasogenitores
ou declaracdo firmada pelo proprietario do iméveimc firma
reconhecida;

gq) — Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargp Apoio
Administrativo Educacional — Motorista, categoria D, ou E,
conforme o caso;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da leéufabizado);

s) — Declaracéo de bens;

t) — Copia do CPF do cdnjuge, para os candidatesdos;

u) — Outros documentos pertinentes que se fizeemegsarios.

14.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo Siwgudifi o
candidato que:

| - Ndo comparecer a convocagdo nos prazos detedwsn observado
0S requisitos;

Il — For considerado Inapto ou Reprovado para adomyetendida a
teor da conclusao da pericia médica do SUS, coefdlem 13.4,'m’
e'n;

Il - N&o apresentar a documentacédo exigida no paZoois (02) dias
Uteis, contados do dia util imediatamente posteaor de seu
comparecimento.

14.6. O provimento do candidato no emprego fica condmim a

apresentacdo de todos os documentos comprobatfiriosequisitos
relacionados no item 13.4, deste Edital.
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14.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado noopraz
estabelecido para esse fim facultar4 ao Poder Exea@iconvocagdo
dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo ooditeitnvestidura
ao cargo para o qual se habilitou.

14.8 Os candidatos aprovados no presente certame canfratados
pelo Regime Juridico Especial de Contratacao Temporeonforme
estabelecido na Lei Complementar n® 001/2010.

14.9.0 Regime Previdenciario a que serdo submetidosrafidzaos
contratados serd o Regime Geral da PrevidéncialSoewstabelecido
pelo do Instituto Nacional de Seguridade Socialfarena das Leis
8.212/91 e 8213/91.

14.1Q0 Ao participar desta selecdo, os profissionaiergssados
demonstram integral conhecimento e anuéncia comastods
condi¢bes, bem como com todas as condicbes estmlaepara
eventual contratacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O prazo de validade da selecdo é de 180 diagnpodser
prorrogado por mais 180 dias;

15.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagésa fala
documentacdo correspondente, implica na elimindag@diata do
candidato, inclusive na rescisao contratual setj&iex nessa fase sem
prejuizo das demais providencias;

15.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar-sa pa

contratagdo ao Departamento de Recursos Humanodrmidtracéo

Pdblica Municipal de Italba, no prazo maximo dddifls) dias, apés
a convocagdo divulgada no Jornal Oficial, sendoamithada a
pericia médica oficial;

15.4.Surgindo novas vagas durante o periodo de validad&ocesso
Seletivo Simplificado, os candidatos classificadpederdo ser
convocados observada a ordem de classificacdo roomfoa

necessidade das respectivas Secretarias.

15.5. Todos os casos, problemas ou questées que surgitprra nao
tenham sido expressamente prevista neste Edifw sesolvidos pela
comissdo nomeada, respeitado o contraditorio eaadgiesa;

15.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dosltests
finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no fofio alegue
ignoréncia, é expedido o presente Edital, que paéicado no Jornal
Oficial do Municipio e do Estado.
Itatiba, 31 de dezembro de 2014.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

GENECI STURMER
Presidente Da Fundag&o Hospitalalr

ANEXO |
crupd  CARGO/ ESCOLARIDADE | NeDE | [ ZARCA | salAriO
FUNCAO EXIGIDA VAGAS SEMANAL BASE
Técnico de Ensino Médio 02 40 Horas R$1.350,01
Enfermagem Completo
Auxili de Servigo Alfabetizada o1 40 Horas R$800,0
erais
Zeladora Alfabetizada 01 40 Horag R$800,d0
Enfermeiro(a) Nivel Superior 01 40 Hora: R$3.000

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PORTUGUES: 1. Ortografia (escrita correta das palavras)
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2.Divisao silabica.

3.Pontuacéo.

4.Acentuacédo Grafica.

5.Flexdo do substantivo (género - masculino e femjnNGimero -
singular e plural).

6. Interpretacdo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda nédo terem sido assimilagamudancas
ortograficas e de acentuagdo grafica pela maioo® wkuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as moiegacoes
segundo o Acordo Ortogréafico.

MATEMATICA : 1. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios
decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e area das principais figuras geocastplanas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simple

HISTORIA E GEOGRAFIA :

Aspectos Geograficos: - localizacdo, limites, divisdo Estado,

principais cidades, superficie, areas, populac@peaos fisicos,
relevo, clima, vegetacéo, solo, hidrografia, regsingaturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, caiér energia,

transporte, turismo, extrativismo, primeiros expliores, fase de
mineracgdo, periodo colonial, periodo imperial, gaoi republicano,

politicos.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Compreens&o e interpretacio de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuagao gréfica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da orac&o e do periodo;

. Pontuacéo;

. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

OOoO~NOOUTWN

OBS: Em virtude de ainda nédo terem sido assimilagamudancas
ortografica e de acentuagdo gréafica pela maioria dsuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as rwiatacles
segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizagao de dados estatisticos, quadroekasab
. Sistema de amortizacéo;

. Sistemas de equagdes;

. Progresséo aritmética;

. Progressdo Geométrica.

O©CoOoO~NOOOThh WNPE

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formac&dadae operaria
no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos CorpoiéRepublica
do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era degssr O Estado
Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republi&aCrise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Biasi

ANEXO Il

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos  gerais:
regulamentacdo do exercicio da profisséo; étidg; dee regem a

profissdo; atendimento ambulatorial; doengas: cemiendémicas e
infecto-contagiosas; nogdes de farmacologia: caldal medicacdes,
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vias de administracdo; medidas de higiene, conferseguranca do
paciente; técnicas assépticas e esterelizacdopgimentos gerais;
legislacdo do SUS; sala de vacina: cobertura vhcesguema de
vacinagdo; vigilancia epidemioldgica; atendimentmbalatorial;
atendilT lento ao paciente com transtornos psito@s, cuidados ao
paciente acamado e/ou com necessidades espetéaidinaentos de
urgéncia e emergéncia, monitorizacdo do paciemeegatendimento
do paciente no pré-trans-poés operatorio, Central Miserial e
Esterilizagdo, cuidados a gestante-parturiente-REfes basicas

em UTI Neonatal, nutricdo e dietética; unidaderdernagdo; nogées
basicas em Hematologia.

ENFERMEIRO

Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar, Biosaega,
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e&mminal,
Avaliacdo das fungBes vitais, O conforto e a higiepessoal
Administracdo de medicamentos: vias, calculos dsaglem de
medicamentos e cuidados gerais.,Atendimento asssidegles de
manutencao da integridade corporal: feridas e ivosat

« Procedimento especiais: Sondagem enteral e nstsioga
Cateterismo vesical Enema enterdclise Aplicacdoaor @ do frio
Histéria da metodologia do Cuidado em Enfermagem &ugiies da
relacdo enfermeiro — paciente O método em enfermage
Classificacdo Internacional das praticas de EnfeemadCIPE)
[Classificacdo das Praticas de Enfermagem em Saudetiv@o
(CIPESC) Contribuicdo Tedrica de: Abdelhah, Roy, Kilpges
Teorias: Necessidades Humanas Basica: Autocuidadidady
Trancultural; Homem — Vida — Saude, Semiologia miStcnica em
Enfermagem

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitedo, por
através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tépdediciéncia de
que é portador;_

Cadigo correspondente da Classificacédo InternacidealDoenca-
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisscdistlrbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simplesipdomiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS
PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadadedi@iéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando catvp a
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pericia médica a ser realizada por profissionadalele da Prefeitura
Municipal de Itatba, a ser definida em regulamenguie tera deciséo
terminativa sobre minha qualificacdo como defi@emt néo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio doocarg

, de de

Assinatura Candidato
ANEXO V
MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comiss&o Especial de Processov®eBithplificado
da Prefeitura Municipal de Itatba - MT
Teste Seletivo Referente edital n® 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:
SALA Ne:

TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo(6es) n°® ___.

() Erro ou omiss@es nos cadernos de provas déptaldscolha.

() Resultado das provas de mltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurste forma objetiva,

com assinatura do candidato.
Data / /

Assinatura:
ANEXO IV
RESUMO DO EDITAL

Inscricdo 02/01 A 20/01/2015

Homologacéao das Inscriges 21 de janeiro

Recursos contra homologagao das inscri¢cdes 22 diggan

Prova objetiva 25 de janeiro

Divulgacéo do Gabarito 26 de Janeiro

Recursos contra o gabarito 27 e 28 de janeiro

Relacéo dos Aprovados classificados da prova e9ite janeiro
Recurso contra relagdo dos aprovados e classificé@feneiro e 02
de fevereiro

Edital de homologagéo de resultado final 03 dertse
Publicado por:

Keitty Suelly Oliveira Goncalves
Cadigo Identificador: 7F3F304C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 113/2014

DECRETO N°. 113 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

“REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N°
031 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003, CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, NO SEU ARTIGO
389, QUE INSTITUI A UNIDADE PADRAO
FISCAL MUNICIPAL (UPFM) E REAJUSTA A
BASE DE CALCULO DO IPTU, CORRIGINDO AS
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DISTORCOES  E
PROVIDENCIAS.”

DANDO OUTRAS

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfrdsulegais e
considerando:

Que o municipio deve garantir a arrecadacdo dasif@edProprias,
sob pena de ser impedido de receber Transferénclantrias,
conforme preceitua o artigo 11, da LRF - Lei de Raspbilidade
Fiscal (Lei 101 de 04/05/2000).

Que o Administrador deve zelar pelas Receitas Ra®pld municipio,
em obediéncia a LIA - Lei de Improbidade Adminittra (Lei 8.429
de 02/06/1992), especialmente no seu artigo 19€isoi X.

Que a base do célculo do Imposto sobre a Propee@addial e
Territorial Urbana é o Valor Venal do Imdével, comfee determina o
artigo 33 do CTN - Cadigo Tributario Nacional (Leil%2 de
25/10/1966).

Que o artigo 202 do CTM - Cadigo Tributario Municip@lei
Complementar 31 de 17/12/2003), ratifica que a li@sealculo do
IPTU é o Valor Venal do Imével.

Que a atualizagdo monetaria da base de célculo co#stitui
majoracdo de tributo, conforme o §2°, do artigad®TCTN - Cddigo
Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25/10/1966).

Por fim, considerando o uso da prerrogativa fadalfaelo artigo 108
do CTN - Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de BH1966), que
permite a autoridade competente aplicar a legislagéutéaria, na
auséncia de disposi¢éo expressa, como no caso idsdontda Planta
de Valores Genéricos;

DECRETA:

Artigo 1° - A Unidade Padrdo Fiscal Municipal (UPFM) com
previsdo legal no artigo 389 do Cddigo Tributario riidipal fica
reajustada/atualizada para o Valor de R$ 31,65tdtenum reais e
sessenta e cinco centavos), a partir do dia Odrasgrp de 2015.

Paragrafo Unico —A partir de 01 de janeiro de 2015 e durante o
exercicio desse ano, todos os valores de tribai@gtexpressos ou
referidos em Unidade Padrdo Fiscal do municipidcseonvertidos
em valores pecuniarios, mediante a multiplicagdo palor previsto

no caputdeste artigo.

Artigo 2° - O valor da UPFM sera atualizado com base na varidga
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, easo de sua
extingdo, qualquer outro indice do governo federal.

Artigo 3° Fica reajustada a base de calculo do Imposto Predia
Territorial Urbano conforme a variagéo do INPC -ifedNacional de
Precos ao consumidor, acumulada nos 12 (doze)adtimeses.
Paragrafo Unico Os valores venais registrados nas inscricbes
imobiliarias serdo reajustados em 6,33% (seis potoce trinta e trés
centésimos).

CAPITULO Il

DAS OMISSOES

Art. 4° Seréo tributos pelo Imposto Predial e Territorigb&ho, todos
os imoveis localizados na zona urbana do Muniatpie satisfagédo
as condi¢des do artigo 199 do CTM - Cddigo Tributddionicipal
(Lei Complementar 31 de 17/12/2003).

§ 1°Considerand@ necessidade do valor venal do imével, os iméveis
gue ndo possuam valor venal alimentado no Cadastabiliario
Urbano terdo seus valores atribuidos por analagiasiderando o
valor de outro imével similar em dimenséo e mebksri

§ 2° A tributagdo mencionada nocaput ndo abrange os imoéveis
imunes ou isentos.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua puébcapm a
sua aplicacdo para o exercicio de 2015.

Artigo 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete da Prefeita, Paco Municipal “Tancredo tteefda Neves”,
em Jauru-MT, 31 de Dezembro de 2014.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:29D5E7D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGACAO CONCURSO DE PROJETOS
N. 01/2014

TERMO DE HOMOLOGACAO

Concurso de Projetos n. 01/2014 para a Selecéo gieni@acdo de
Sociedade Civil de Interesse Publico, sem fins tuwa - OSCIP,
nos Termos da Lei Federal n° 9.790/99, para Celebeamo de
Parceria para formacgéo de vinculo de cooperac8ango o fomento
e realizagdo de atividades de interesse publiadesenvolvimento de
programas de governo, através do fornecimento de beservicos,
realizacdo de atividades, seguindo as diretrizebelecidas na Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999, regulamentada petce® n° 3.100
de 30 de junho de 1999 e Lei n° 13019 de 31 delid2014.

Tendo em vista a decisdo proferida pela Comisségadata de
Projetos de Concurso n° 01/2014, designada atrav€edaria GP n°
603/2014 de 19 de dezembro de 2014, bem como pdasceavel da
Assessoria Juridica, HOMOLOGO, nesta data, a defedeciséo,
considerando vencedor da licitagdo, objeto do psardicitatorio de
Concurso de Projetos n° 01/2014 a OSCIP - INSTITUTQPA,
inscrita com o CNPJ sob o n° 10.870.058/0001-40alitoada a
Avenida dos Imigrantes, 2495, Centro, no municff@oSorriso/MT,
Cep:78.890- 000, com pontuacdo média de 62,62 pontos

Juara/MT, em 30 de dezembro de 2014

Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Roberto Pereira Alves
Cadigo Identificador:32748BD8

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE PARCERIA OSCIP - INSTITUTO TUPA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUARA ESTADO DE MATO GROSSO, E A
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO) INSTITUTO TUPA.

O Municipio de Juara Estado de Matg Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita nadCNPJ/MF sob o n.°15.072.663/0001-99com
sede administrativa na Rua Niter6i, 81N, Centro,idade de Juara
MT, neste ato representado peRREFEITO MUNICPAL , Sr.
Edson Miguel Piovesan brasileiro, casado, Prefeito Municipal e
Empresario, portador da Cédula de Identidad849618-1 SSP/PR
inscrito no CPF/MF sob o n.°139.332.219-00 residente e
domiciliado na Rua Manaus, n. 677-N, Bairro Centrsfaenunicipio
de JuaraMT, doravante denominado de Parceiro Publico, e
INSTITUTO TUPA (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DE INTERESSE PUBLICO), doravante denominad®SCIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucost CNPJ n.°
10.870.058/0001-40, qualificada como Organizacao Sdaiedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do msceMJ n.°
08071.024424/2009-84 e do Despacho da Secretari@orié de
Justica, de 16/12/2009, publicado no Diario Ofiail Unido de
21/12/2009, neste ato representada na forma dessatuto pel®r.
Zilton Mariano de Almeida, brasileiro, portador da CI-RG n°
5.844.526-6, inscrito no CPF sob o n° 250.672.008-tom
fundamento no que disp6em a Lei n.° 9.790, de 28ateo de 1999,
e 0 Decreto n.° 3.100, de 30 de junho de 1999iiloaque couber, a
Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, resolvem firroapresente
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TERMO DE PARCERIA, que serd regido pelas clausulas e
condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Termo de Parceria tem por objeto a f@onde vinculo
de cooperagéo, visando o fomento e realizagdo idelaaies de
interesse publico no desenvolvimento de prograneagayerno nas
areas de Gestdo Estratégica através das finalidkdesminadas no
art. 3° da Lei 9790/99 com acgBes que possibilitemethoria da
qualidade dos servicos oferecidos a populacdopdfmnidade com
os Programas de Trabalho e metas estabelecidasexo. a

Paragrafo Unico - O Termo de Parceria e os Programas de
Trabalhos, decorrentes deste, poderdo ser ajustd@loemum acordo
entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostilamento, dispensaeda-celebracdo de
Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que néarretem
alteracéo dos valores definidos na Clausula Quarta;

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se trataraflistes que
impliguem alteragdo dos valores definidos na CléauQularta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO,
DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos aésglta serem
atingidos, do cronograma de execucdo, dos critéi#oavaliacido de
desempenho, com os indicadores de resultados, ewisgo de
receitas e despesas, na forma do inciso IV dod® 2ftit. 10 da Lei n.°
9.790/99, constara do Programa de Trabalho a sborldo pela
OSCIP e aprovado peloPARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentementsued
transcri¢ao.

Paragrafo Unico — As despesas previstas nos Programas serdo
distribuidas em Grupos, cuja descricdo e crité@sa a sua
realizacdo sdo os seguintes:

» GRUPO 1-CLT

Composto pelos executores do Termo de Parceria coatados sob

o regime da Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT.

Os valores dos salarios dos profissionais sob dmeegda

Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, a sereradéis no
Termo de Parceria, deverdo obedecer a tabela lestialae pela
(OSCIP) Instituto Tupa, para os funcionarios do qoad

Quando nao for possivel a obtencdo do valor daisatéla regra
descrita, pelas especificidades do cargo, adotar-semo base a
média dos salarios praticados no Municipio ou ngidoe para
empregos idénticos ou assemelhados.

» GRUPO 2 — Pessoa Juridica

Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas deiraito
privado, conforme a necessidade dos programas a sem
executados.

Para obtencao do valor da remuneracéo dos exesutareondicdo de
pessoas juridicas de direito privado adotar-seraocbase a média
praticada no Municipio ou na regido para profisgi®ncontratados de
acordo com o regulamento proprio da OSCIP.

» GRUPO 3 — Autbnomo

Formado pelos profissionais executores do Termo deaferia,
contratados na condicédo de profissional autbnomo,gpa execugéo
nas areas de abrangéncia do Edital e conforme a remsidade dos
programas.

Para obteng&o do valor da remuneracéo dos profasioa condigio
de autbnomos adotar-se-4 como base a média peaticalflunicipio
ou na regido.

CLAUSULA TERCEIRA -
OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos otdropromissos
assumidos neste TERMO DE PARCERIA:

DAS RESPONSABILIDADES E

| - DaOSCIP
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Executar, conforme aprovado pelBARCEIRO PUBLICO, o
Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade agées e
servicos prestados e buscando alcancar eficiéneiigacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas adidd as
orientagbes emanadas @ARCEIRO PUBLICO, elaboradas com
base no acompanhamento e superviséo;

Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos ndeireza
trabalhista e previdenciaria, referentes aos resurflumanos
utilizados na execucdo do objeto desEERMO DE PARCERIA ,
decorrentes do ajuizamento de eventuais demandisiajg, bem
como por todos os 6nus tributarios ou extraordisdque incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aquedesadureza
compulséria, langados automaticamente pela rede caban
arrecadadora;

Promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a @gdlicintegral na
imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrate relatorio de
execucdo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, derdo
com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.1# 30 de
junho de 1999;

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contathbbassinatura deste
TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo o
procedimentos que adotara para promover a aquisigamntratacdo
de quaisquer bens, obras e servicos, observadqwirmspios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadenomicidade e
da eficiéncia;

Indicar pelo menos um responsavel pela boa admip& e
aplicacéo dos recursos recebidos, cujo nome céndtaextrato deste
TERMO DE PARCERIA a ser publicado pel®ARCEIRO
PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo | do Decre
3.100, de 30 de junho de 1999; e

Movimentar os recursos financeiros, objeto desteRNIB DE
PARCERIA, em conta bancéaria especifica indicada PAIRCEIRO
PUBLICO.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug@edTERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho apogvad
Indicar aOSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especi
para movimentacdo dos recursos financeiros net@ssarexecugdo
deste TERMO DE PARCERIA;

Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos testai®kecidos na
Clausula Quarta;

Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipi@xtrato deste
TERMO DE PARCERIA e de seus aditivos e apostilamemos,
prazo maximo de quinze dias apds sua assinatunégrote modelo
do Anexo | do Decreto n.° 3.100, de 30 de junh&3f9;

Criar Comissao de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA
composta por dois representantesPddRCEIRO PUBLICO, um da
OSCIP e um do Conselho de Politica Publica (quando howaver
Conselho de Politica Publica);

Prestar o apoio necessari®&CIP para que seja alcancado o objetd
deste TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quandwerpua area
correspondente a atividade ora fomentada, todoselementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacde®lagéo a este
TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decret®ri00,
de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas nogaPwag de
Trabalhos decorrentes deste  TERMO DE PARCERIA,
PARCEIRO PUBLICO, repassara, ®SCIP, os valores necessarios
a realizagdo destede acordo com o cronograma de desembolso a §
estabelecido nos Programas de Trabalho, firmadre e partes,
assim compostda ser ajustado de acordo com a proposta da oscip)

GRUPO 1 - O valor da remuneracéo bruta do pessoal, acresieido
85% (oitenta e cinco por cent@jara cobertura dos encargos sociaig
trabalhistas, fiscais, administrativos e operadgna

Fica estabelecido que a parte que motivar ou desaca rescisédo de
profissional alocado na execu¢cdo do termo de parcese

>

ic

er

responsabilizara por todas as verbas rescisénagjsive multas e
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indenizag6es dela decorrente. No caso do parcéblicp der causa a
rescisdo de contrato de trabalho, as multas e irages, dela
decorrentes, serdo de sua responsabilidade. Oirpamablico se
compromete a realizar 0s repasses em prazo hahiloppagamento
tempestivo das verbas salariais, dos encargos
administrativos/operacionais, fiscais e traballistasponsabilizando-

se pelo pagamento das multas e encargos decordmtesentuais
atrasos.

GRUPO 2 - O valor dos servicos da pessoa juridica contratada,
acrescida de 20% (vinte por cento) para cobertus ehcargos
administrativos e operacionais;

GRUPO 3 -0 valor da prestacao dos servigos, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) para cobertura dos encargosiais,
administrativos e operacionais;

Paragrafo Primeiro - Os recursos financeiros que correspondem a
execucgdo destEERMO correrdo a conta de dotagdo do Orgcamento
da Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Matos§&r, e serdo
mencionadas no respectivo Programa de trabalho.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes do presente Edital,corpend@onta das

DotacBes Orgcamentarias consignadas no orcamenémteigpara o
corrente exercicio:

SECRETARIA DE SAUDE/OUTROS
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE

Para a o recebimento das parcelas corresponden@srmibgrama de
desembolso, a OSCIP emitira a fatura correspondeeteecucao do
projeto, identificado por é&rea, pertinentes as e&sp havidas,
observadas as condi¢Bes previstas neste Editampesecdada dos
seguintes documentos:

Relatério dos recursos humanos, envolvidos nas al@esojeto, de
forma analitica, devidamente identificados por @eatuacao;
Comprovante de recolhimento da contribuicdo prevdeia,
devidamente quitada, referente ao més imediataraateeor;
Comprovante de recolhimento do Fundo de GarantiaTparpo de
Servico — FGTS, devidamente quitada, referente imégdiatamente
anterior.

Prestacdo de contas, parcial, da aplicacdo dossoecuepassados,
referente a pendltima parcela imediatamente amtan@rcela atual.

Paragrafo Segundo— O PARCEIRO PUBLICO no processo de
acompanhamento e supervisdo deste TERMO DE PARCER&® s
Programas de Trabalho podera recomendar a altetsg;&alores, o
que implicara a revisdo das metas pactuadas, emezmlar revisao
das metas, o que implicara a alteracéo do valtragjlactuado, tendo
como base o custo relativo, descritos nos grup@sdel que
devidamente justificada e aceita pelPBARCEIROS, de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebraduesTaditivos.

Pardgrafo Terceiro — Na hipotese de formalizagdo de Termo
Aditivo, as despesas previstas e realizadas nedmdompreendido
entre a data original de encerramento deste TERM@®BRECERIA

e a formalizac&o da nova data de inicio serdo dereas legitimas,
desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Quarto — As despesas ocorrerdo a conta do orcamento
vigente, nas classificacdes programéticas e ecaadnda despesa
especifica e condizente com o objeto do Plano dbalno proposto.

As despesas relativas a exercicios futuros corrérdconta dos
respectivos orcamentos, devendo os créditos e dmpeserem
indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensandoesdabracdo de Termo
Aditivo, quando se tratar apenas da indicagao tkcéo orcamentéria
para o0 novo exercicio, mantida a programacao anbeente
aprovada;
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b) celebragcdo de Termo Aditivo, quando houver a0 dos valores
globais definidos noaputdesta Clausula.

Paragrafo Quinto — A liberagdo de recursos a partir da terceir
parcela, inclusive, ficara condicionada a compravagas metas para
o periodo correspondente a parcela imediatamertégi@na Ultima
liberagdo, mediante apresentagdo dos documentostaotes dos
incisos | e IV do art. 12 do Decreto n° 3.100, @el8 junho de 1999.
Paragrafo Sexto— No caso da OSCIP nao apresentar documentag
que comprove o recolhimento das contribuicdes demdiarias e
sociais, referente ao repasse de recursos do n&sogno Parceiro
Publico se reserva no direito de reter os valooesespondentes as
acoes do més em referéncia, até que seja apresgrekdentidade a
referida documentagéo faltante.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaborara e apresentara &@ARCEIRO PUBLICO
prestacdo de contas do adimplemento do seu objei® ©dos os
recursos e bens de origem publica recebidos medeste TERMO
DE PARCERIA até sessenta dias ap0s o término deste (na hipot
do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscalaté 28 de fevereiro
do exercicio subseqiiente (na hipétese do Termadeifa ser maior
gue um ano fiscal) e a qualquer tempo por soligdatpPARCEIRO
PUBLICO.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar aBARCEIRO
PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida com os seguin
documentos:

| - relatério sobre a execugédo do objeto do TERMOARAMRCERIA,
contendo comparativo entre as metas propostas eessgtados
alcangados;

Il — demonstrativo integral da receita e despeslizeelas na execucéo
do objeto, oriundos dos recursos recebidos BARCEIRO
PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual dos
recursos originados da propi@SCIP e referentes ao objeto deste
TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pel
responsavel d®SCIP indicado na Clausula Terceira;

Ill — extrato da execucdo fisica e financeira pddo na imprensa
oficial do Estado, de acordo com modelo constantéexo Il do
Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

IV — parecer e relatério de auditoria independesuiere a aplicagdo
dos recursos objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo— Os originais dos documentos comprobatdério
das receitas e despesas constantes dos demonsti@givque trata o
inciso Il do Paragrafo anterior deverdo ser arqiogana sede da
OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se 0s desrarig
publica daqueles da prép@SCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo dest
TERMO DE PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualqu
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dosurses ou bens de
origem publica, pel®SCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de
Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob peda
responsabilidade solidaria, consoante o art. 1Peil@.790, de 23 de
margo de 1999.

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO BECERIA
devem ser analisados pela Comissdo de Avaliacadacita Clausula
Terceira.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliacdo emitira relatorio
conclusivo sobre os resultados atingidos, de acoodo o Programa
de Trabalho, com base nos indicadores de desempstaums na
Clausula Segunda, e o encaminhar®a®CEIRO PUBLICO, em
até 30 (trinta) dias ap0s o término deste TERMO BREERIA.
CLAUSULA  SETIMA DA  VIGENCIA
PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 06 (seissese
partir da data de sua assinatura, podendo ser adaopor iguais
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro — Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo
adimplemento do objeto e excedentes financeirgsodigeis junto a

E DA

D
o

L2

Er

OSCIP, 0o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na indicacéo d
Comissao de Avaliacdo, citada na Clausula Sexta, apresentagao
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de Programa de Trabalho suplementar, prorrogar ESRMO DE
PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou requerer a degétudo
saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo —Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo
inadimplemento do objeto e restando desembolsaad&iros a serem
repassados pePARCEIRO PUBLICO aOSCIP, este TERMO DE
PARCERIA podera ser prorrogado, mediante Termo Aditpor
indicacdo da Comissédo de Avaliacdo citada na clauSekta, para
cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro —Havendo inadimplemento do objeto, com ou
sem excedentes financeiros junto @SCIP, o PARCEIRO
PUBLICO podera, desde que n&o haja alocagio de recurslisopuib
adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, medidrgemo
Aditivo, por indicacdo da Comisséo de Avaliagdodztaa clausula
Sexta, ou requerer a devolugdo dos recursos tratafee/ou outra
medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto — Nas situacdes previstas nos Paragrafos
anteriores, a Comissdo de Avaliagdo devera se pcamuaté trinta
dias ap6s o término deste TERMO DE PARCERIA, caso @oatro

bse PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogagao ou

nao.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindidapordo
entre as partes ou administrativamente, indepeaddas demais
medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

| — se houver descumprimento, ainda que parcialGlausulas deste
TERMO DE PARCERIA; e

Il — unilateralmente pel®PARCEIRO PUBLICO se, durante a
vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, @SCIP perder, por
qualquer razdo, a qualificagdo como “OrganizacaSataedade Civil
de Interesse Publico”.

Il - unilateralmente peloPARCEIRO PUBLICO se, durante a
vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, @SCIP ndo conseguir
atingir as metas firmadas pela Secretaria MunidiigaSatde, desde
que comprovadamente tornar-se inviavel financeiraene a
continuidade dos servi¢os, ou reiteradamente iacara redagdo do
inciso | desta Clausula.

CLAUSULA NONA — DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualdee
suas Clausulas e condicdes, exceto quanto ao seto,obhjediante
registro por simples apostilamento ou Termo Aditiveluindo
criacdo de novos programas de comum acordo entre 0s
PARCEIRQOS, desde que tal interesse seja manifestado, prewiam

por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Juara/MT para dirqualquer davida

ou solucionar questbes que ndo possam ser resdlvida
administrativamente, renunciando as partes a gemafmutro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmgparéss o presente
TERMO DE PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor enfoe
para os mesmos fins de direito, na presencga desmieshas abaixo
qualificadas.

Juara/MT, em 30 de Dezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Juara/MT
EDSON MIGUEL PIOVESAN
Prefeito Municipal

Instituto Tup@

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse PUbl@8CIP
CNPJ: 10.870.058/0001-40

SR. ZILTON MARIANO DE ALMEIDA

CI-RG n° 5.844.526-6

CPF: 250.672.008-12

Representante Legal
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TESTEMUNHAS:

Nome: Joanadark Melo da Silva
CPF N° 924.441.211-04

Nome: Fatima Melim Mendes
CPF N° 045.138.578-03
Publicado por:
Jose Roberto Pereira Alves
Cadigo Identificador:B3E7F57B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 01/2015

DATA: 02.01.2015

SUMULA: Aderir Pregoeira e equipe de apoio dg
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Murpel de
Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Riolé&/eEstado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, quectindere a Lei
Municipal n°® 2134 de 25 de junho de 2013;

RESOLVE:

Art.1° - Aderir a Pregoeira e equipe de apoio da Preteitunicipal
de Lucas do Rio Verde, para realizar os processiatdrios desta
Autarquia para o exercicio durante o exercicio@E52

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 02/05201
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Lucas do Rio Verde - MT, 02 de Janeiro de 2015.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva
Publicado por:
Roberta Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:46C5DCDB

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 002/2015

DATA: 02.01.2015

SUMULA: Disponibiliza os extratos de contribui¢céo
previdenciaria individualizado do exercicio de 2014
aos servidores efetivos do Municipio de Lucas do Ri
Verde-MT.

A Diretora do PREVILUCAS - Instituto Municipal de éridéncia
Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde, Esladdato Grosso,
no uso das atribuicbes legais, que Ihe conferetigoa®5 da Lei
Municipal n® 2134/2013;

RESOLVE:

Art.1° - Disponibiliza na sede do PREVILUCAS os extratos d
contribuicdo previdenciaria individualizados dosvislores efetivos,
referente ao exercicio de 2014.

Art. 2° - Os extratos de contribuicdo deverdo demonstrar
contribuicdo mensal do segurado, a contribuicAoropat e a
contribuicdo acumulado do periodo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua qagfp,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva — PREVILUCAS
Publicado por:
Roberta Oliveira da Silva
Cddigo Identificador: 1FB89D30
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

CAMARA MUNICIPAL
SEGUNDO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2013
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA
CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA
LTDA

OBJETO: Prestagdo de Servicos Especializados de locacdo e
Manutencéao

de Softwares para area Publica.

Valor: R$ 3,271,60 (Trés mil duzentos e setentangenis e sessenta
centavos)

Data da assinatura: 02 de janeiro de 2015

Data da vigéncia: 02/01/2015 & 31/12/2015

VALDEMAR FRIGERI
Presidente.
Publicado por:
Alzenir Oliveira Gomes
Cddigo ldentificador:5431A71A

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL MANDADO DE NOTIFICACAO/INTIMACAO
PROCESSO DISCIPLINAR

EDNA ZANETTE GIUSTI
Presidente da Comissao Processante Disciplinar

MANDA a Senhora Secretaria CRISTIANE DA SILVA OLIVEA
que, em conformidade com as disposicdes processdais
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS do municipio de
Matupa-MT, efetue &OTIFICACAO/INTIMACAO do advogado
ADOLFO WAGNER ARECO GONZALES, OAB/MT n° 5438,
defensor deHUMBERTO FRANCIS CAPANEMA , no Incidente
de Sanidade Mental — Processo n° 03/2014, pareparecimento do
cliente para a realizagcao de pericia com a médéeaa Sato Ikuhara,
CRM-MT 6.954 RQE 2744que seré realizada no dia 13 (treze) de
janeiro de 2015, as 13:30 horas, no Centro de Eskxies, anexo
ao Hospital Nossa Senhora de Fatima, na Av. Nataliodo
Brescansin, n°® 851, bairro Centro na cidade de 8dvtis devendo
efetuar o pagamento da pericia no valor de R$ 40@@&rocentos
reais) diretamente a perita antes da realizacdexdme, podendo no
prazo de 05 (cinco) dias apresentar seus quesitidicar assistente
técnico. Advertimos que 0 ndo comparecimento erésegja decisao
do processo no atual estado em que se encontra.

(nomeamos a médica psiquiatra Vania Sato lkuharayl®R 6.954
RQE 2744 para realizagdo da pericia do incidente sémidade
mental, pericia a ser realizada no Centro de Espielzdes, anexo ao
Hospital Nossa Senhora de Fatima, na Av. NatalinmJ®#é&scansin,
n° 851, bairro Centro na cidade de Sorriso/MT, na @8/01/2015 as
13:30 horas, com o valor de R$ 400,00 (quatrocem&zss) que
devera ser pago pelo Requerente do incidente Humderancis
Capanema diretamente a perita antes da realizacdexdme.

Segue em anexo o0s quesitos elaborados pela Coniséiplinar,
podendo o Denunciado no prazo de 05 (cinco) diassgmtar seus
quesitos e indicar assistente técnico.)

Matupa/MT, 30 de dezembro de 2014.

EDNA ZANETTE GIUSTI
Presidente
Publicado por:
Lelia Laura da Silva
Cadigo Identificador: 1D023B76

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
001/2014
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CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: N. R. OLMOS - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do orgcamento que séo partes integraes do Edital
137/2013 do respectivo Pregdo Presencial n°® 100/20tonforme
LOTE 08.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo ldentificador: BAB92B14

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
002/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: M. A NOGUEIRA — ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do orgamento que séo partes integraes do Edital
137/2013 do respectivo Pregdo Presencial n° 100/20tonforme
LOTE 02.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: CE965756

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
003/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DAIMA & MACEDO LTDA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia
demonstrativo do orgcamento que sado partes integradd Edital
137/2013 do respectivBregdo Presencial n® 100/2013;0nforme
LOTE 06.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/a2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:4B78C3F7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
004/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: A. F. AYALA — CLINICA MEDICA — ME
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia
demonstrativo do or¢camento que sdo partes intexgadd Edital
137/2013 do respectivBregdo Presencial n°® 100/2013;onforme
LOTE 07.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014
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Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:4AED5B37

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
006/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: BALBINOT E SEIBERT LTDA- ME

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL

DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do orgcamento que sdo partes integradd Edital
155/2013 do respectivBregdo Presencial n° 114/2013;onforme
LOTE 03.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:00D24B45

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
008/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: M. A. DA CRUZ CLINICA — ME

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL

DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do or¢camento que sdo partes intexgadd Edital
155/2013 do respectivBregdo Presencial n° 114/2013;onforme
LOTE 01.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:3E8A672D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
010/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ITAMAR D. LINHARES JUNIOR

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL

DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do orgcamento que sdo partes integradd Edital
155/2013 do respectivBregdo Presencial n°® 114/2013;onforme
LOTE 06.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador:5191699C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.

011/2014
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: MARCELA  CRISTINA  CARVALHO
MARQUES

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
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demonstrativo do orgamento que séo partes integraes do Edital

155/2013 do respectivo Pregdo Presencial n° 114/20tonforme

LOTE 04.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu

vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: C4C5C1A2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
015/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CLINICA MEDICA REGIONAL DE MATUPA
LTDA-EPP

OBJETOPREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE EXAMES
DE ULTRASSONOGRAFIAS EM ATENDIMENTO AOS
PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MATUPA/MT” de acordo com o Termo de
Referéncia e demonstrativo do orgamento que sdespantegrantes
do Edital 156/2013 do respectiPoegdo Presencial n® 115/2013.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:5D0398BC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
030/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: GILVAN OTAVIO MERETI

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
VETERINARIOS, CONFORME TERMO DE CONVENIO DE
COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE
MATO GROSSO E O MUNICIPIO DE MATUPA” de acordo
com o Termo de Referéncia e demonstrativo do orcemeue sao
partes integrantes do Edital 06/2014 do respe@negao Presencial
n° 03/2014conformeLOTE 02.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: AGECF1C1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
031/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CELSO COSTA LUZ

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
VETERINARIOS, CONFORME TERMO DE CONVENIO DE
COOPERAGCAO TECNICA QUE CELEBRAM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE
MATO GROSSO E O MUNICIPIO DE MATUPA” de acordo
com o Termo de Referéncia e demonstrativo do or¢tnmeue sdo
partes integrantes do Edital 06/2014 do respe@negao Presencial
n°® 03/2014 conformeLOTE 01.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.
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Assinatura: 29/12/2014
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: 74FE1DBD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
032/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ALINE SAAB MURARO

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
VETERINARIOS, CONFORME TERMO DE CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE
MATO GROSSO E O MUNICIPIO DE MATUPA” de acordo
com o Termo de Referéncia e demonstrativo do orctue sdo
partes integrantes do Edital 06/2014 do respe@®egdo Presencial
n°® 03/2014 conformeLOTE 03.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:B3239D62

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
033/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: GERONILSON CARVALHO DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE AGENTES DE
INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL, CONFORME TERMO DE CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE
MATO GROSSO E O MUNICIPIO DE MATUPA” de acordo
com o Termo de Referéncia e demonstrativo do or¢tnmeune sdo
partes integrantes do Edital 06/2014 do respe@®regdo Presencial
n° 03/2014 conformeLOTE 04.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:448698BF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
034/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ANTONIO MILTON LIMA GOMES

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE AGENTES DE
INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL, CONFORME TERMO DE CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM O MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE
MATO GROSSO E O MUNICIPIO DE MATUPA” de acordo
com o Termo de Referéncia e demonstrativo do or¢tnmeune sdo
partes integrantes do Edital 06/2014 do respe@®egdo Presencial
n° 03/2014 conformeLOTE 05.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014
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Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:55F4CC6D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
054/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ASSOCIACAO ACAO SOCIAL DE
MISERICORDIA DA PAROQUIA DE MATUPA — ASMPM
OBJETO: LOCACAO DO ESPACO FiSICO DA COZINHA DO
CENTRO SOCIAL MARIA MISSIONARIA PARA AS
ATIVIDADES DA COZINHA EXPERIMENTAL A SER
DESENVOLVIDA COM GRUPOS DE HIPERTENSOS E
DIABETICOS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
SAUDE, de acordo com o termo de referencia e demonsirakiv
orcamento que s&o partes integrantes Eftital 050/2014 da
respectiva Dispensa de Licitagdo 01/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:4D590B33

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
064/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: AMAZONIA MAQUINAS E IMPLEMENTOS
LTDA

OBJETO: PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICGAO DE
UMA PATRULHA MECANIZADA (UM TRATOR, DUAS
GRADES, UMA COLHEDORA DE FORRAGENS E UMA
CARRETA REBOQUE AGRICOLA) EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MATUPA, CONFORME
DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL”
de acordo com o Termo de Referéncia e demonstrdtivar¢camento
que sdo partes integrantes do Edital 051/2014 slpeotivoPregéo
Eletr6nico n° 002/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:03CA5837

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
065/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: COMERCIAL AGRICOLA CAPRI LTDA
OBJETO: PREGAO ELETRONICO PARA AQUISIGAO DE
UMA PATRULHA MECANIZADA (UM TRATOR, DUAS
GRADES, UMA COLHEDORA DE FORRAGENS E UMA
CARRETA REBOQUE AGRICOLA) EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MATUPA, CONFORME
DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL”
de acordo com o Termo de Referéncia e demonstrdtivarcamento
que sdo partes integrantes do Edital 051/2014 sleotivoPregéo
Eletr6nico n° 002/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador:6A63D549
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
083/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: TRANSPEDRA MINERAGAO EIRELI — EPP
OBJETO:TOMADA DE PREGCO PARAAQUISICAO DE PO DE
PEDRA QUE SERA UTILIZADA NO REVESTIMENTO DE
CONSERVACAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
URBANISMO E TRANSPORTES CONFORME DESCRICAO
ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL”, de acordo com
Termo de Referéncia e demonstrativo do orgamentoséoepartes
integrantes do Edital 069/2014 do respectivo TomaelaPreco n°
016/2014

OBJETIVO : O novo prazo deigénciado contrato é aditado em 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, contadosiadwmmata da sua
assinatura com término el DE DEZEMBRO DE 2015 podendo
ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre asegart

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: BESAB862

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
089/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CLARITA FASSINA

OBJETO: LOCAGAO DE UMA CASA PARA
FUNCIONAMENTO DA CASA DE RETAGUARDA,
CONFORME  SOLICITACAO DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com o termo de referencia e
demonstrativo do orgamento que s&o partes intexgamd Edital
084/2014 da respectiva Dispensa de Licitagdo 07/2014

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:7D6B8DCF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
100/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: J N CABRAL & CIA LTDA — ME

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
INTERNET VIA RADIO URBANA E RURAL, CONFORME
DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL” de
acordo com o Termo de Referéncia e demonstrativarghomento que
sdo partes integrantes do Edital 082/2014 do ré&spe®regao
Presencial n® 054/2014

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador:455BDBF2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
102/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: TRANSTERRA TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTACAO LTDA

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICO DE EXECUGCAO DE CAPAS SELANTE
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ASFALTICA, SEM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
COM A BASE JA PRONTA E ACABADA PARA
IMPRIMACAO NAS RUAS DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
Contidas nos anexos do Edital 085/2014, TOMADA DE PRED
020/2014, com fornecimento pela empresa contratadie todos os
equipamentos, pegas e Servigos.

OBJETIVO : O novo prazo deigénciado contrato é aditado em 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, contadosiadwmmata da sua
assinatura com término el DE DEZEMBRO DE 2015 podendo
ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre asegart

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: D738E862

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
109/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: LUIS CARLOS DE LIMA

OBJETO PREGAO PRESENCIAL PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE JAZIDA 1° CATEGORIA PARA BASE, SUB-
BASE E CASCALHAMENTO DE VIAS EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES,
CONFORME DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO |
DESTE EDITAL” de acordo com o Termo de Referéncia g
demonstrativo do orgamento que sdo partes integradd Edital
101/2014 do respectivieregao Presencial n°® 067/2014.

OBJETIVO : O novo prazo deigénciado contrato é aditado em 367
(trezentos e sessenta e sete) dias, contadosiadammata da sua
assinatura com término el DE DEZEMBRO DE 2015 podendo
ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre asegart

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo ldentificador: AFC5B4BF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
110/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: INVIOLAVEL NORTE MT COMERCIO DE
ALARMES E SERVICOS LTDA-ME

OBJETOPREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO DE ALARME,
RONDAS E PRESENCA DE MONITOR SEMPRE QUE
SOLICITADO EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MATUPA” de acordo com o Termo de
Referéncia e demonstrativo do orgamento que sdespantegrantes
do Edital 097/2014 do respectifPoegao Presencial n°® 063/2014.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo ldentificador: F593B66F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
113/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: LIDIA JABLONSKI

OBJETO PREGAO PRESENCIAL PARA CONFECCAO E
MONTAGEM DE ARTIGOS PARA DECORAGAO NATALINA
COM MATERIAL RECICLADO EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE CULTURA E LAZER, CONFORME
DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL”

de acordo com o Termo de Referéncia e demonstrdtivar¢amento
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que sdo partes integrantes do Edital 110/2014 sloeotivoPregéo

Presencial n® 075/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu

vencimento até28 DE FEVEREIRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:DB07577B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
115/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: ARAPETRO DISTRIBUIDORA DE
PETROLEO LTDA

OBJETOTOMADA DE PRECO PARAAQUISICAO DE CM-30 E
EMULSAO ASFALTICA RR-2 C A SEREM UTILIZADAS NA
OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO BAIRRO ZR-
001 CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE
OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES ESPECIFICADAS
NO ANEXO | DESTE EDITAL", de acordo com o Termo de
Referéncia e demonstrativo do orgamento que sdespantegrantes
do Edital 118/2014 do respectifomada de Preco n°® 029/2014.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo ldentificador:42632DF4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
117/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CUTANEOUS DERMATOLOGIA LTDA -
EPP

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
CLINICO GERAL PARA A UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA DO BAIRRO UNIAO, conforme LOTE 01 e descrigcédo
dos servicos que constam no Termo de Referéncia Aoexo I” e
demonstrativo do orgcamento que sdo partes integradd Edital
124/2014 do respectivieregao Presencial n°® 084/2014.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador: 120A0427

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
118/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: CUTANEOUS DERMATOLOGIA LTDA -
EPP

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
CLINICO GERAL ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA E
MEDICO CLINICO GERAL PARA A UNIDADE DE SAUDE

DA FAMILIA DO BAIRRO CIDADE ALTA, conforme LOTE 02

E 03 e descricho dos servicos que constam no Termo de
Referéncia no Anexo I" e demonstrativo do orcamento que sdo
partes integrantes do Edital 124/2014 do respectRmegao
Presencial n® 084/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

www.amm.org.br 50



Mato Grosso , 02 de Janeiro de 2015 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO X | N° 2135

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:8C684C58

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
120/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DAIMA & MACEDO LTDA — ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL

DE MATUPA, conforme lotes e descricdo dos servicos qu
constam no Termo de Referéncia no Anexo I& demonstrativo do
orcamento que sdo partes integrantes do Edital 2028/ do
respectivaPregéo Presencial n°® 086/2014ponformeLOTE 03.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: C8D87BE6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
121/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CUTANEOUS DERMATOLOGIA LTDA -
EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL

DE MATUPA, conforme lotes e descricdo dos servicos qu
constam no Termo de Referéncia no Anexo [& demonstrativo do
orcamento que sdo partes integrantes do Edital 2028/ do
respectivaPregao Presencial n® 086/2014pnformeLOTE 01.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:B965E776

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
122/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: CUTANEOUS DERMATOLOGIA LTDA -
EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTA PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL
DE MATUPA, conforme lotes e descricdo dos servicos qu
constam no Termo de Referéncia no Anexo I” e demotmativo do
orcamento que sdo partes integrantes do Edital 12&24 do
respectivo Pregdo Presencial n® 086/2014, conform®TE 02.
OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento até31 DE DEZEMBRO DE 2015 podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: CADD7FC1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
043/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: MOACIR J. TURATTI — ME

OBJETO PREGAO PRESENCIAL - PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA DO
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MOBILIARIO HOSPITALAR DO HOSPITAL MUNICIPAL E

PSFs DE MATUPA” de acordo com o Termo de Referéncia e
demonstrativo do orcamento que sdo partes intexgadd Edital
026/2014 do respectividregéo Presencial n° 018/2014.

OBJETIVO : Aditar o prazo de vigéncia do contrato a parérsgu
vencimento at80 DE JUNHO DE 2015 podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo entre as partes.

Assinatura: 29/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: CB3FE709

PREFEITURA MUNICIPAL )
AVISO DE LICITAGAO DESERTA PREGAO ELETRONICO -
N°. 06/2014

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da eqdipe@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que a Licitac&odegla para o dia
23 de DEZEMBRO de 2014 as 14hOOmima sede da Prefeitura
Municipal, 0“PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL E GAS GLP
(GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - P 13 E P 45) EM
ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
MATUPA" foi declaradaDESERTA. Maiores informagdes podem
ser solicitadas pelo e-matendimento@matupa.mt.gov.brou junto

a sede da Prefeitura Municipal localizada da Awvintieio Ometto,
101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07hOOmirL&®amin.

Matupa — MT, 31 de Dezembro de 2014.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:5F39416E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE ANULACAO DE SALDO DE
EMPENHO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 057/2014

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: AKDD ELETRONICOS E PAPELARIA
COMERCIO E REPRESENTACOES DE SERVCO LTDA
OBJETO: “PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MOVEIS, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MATUPA, CONFORME
DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO | DESTE EDITAL”

de acordo com a planilha partes integrantes doaEd# respectiva
PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2014.

Objetivo: Anular aNota de Empenho n° 006018 de 22/08/2014 na
importancia de R$ 1.592,50.

Assinatura: 31/12/2014

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador: 399D4EE6

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL COMPLEMENTAR N° 06 - DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2014 RETIFICA O
GABARITO PREVIO.

O Presidente da Comissdo Organizadora do Procesktiv&e
Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — Matravés da
Nomeacdo da Comissdo Organizadora do Processo vBeleti
Simplificado N° 002/2014, da Prefeitura Municipal Blatupa - MT,
nomeado pelo Decreto n °. 1960 de 11 de Novembr@a0dd nos
termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n°. 002/20&ndo atender
aos Principios constitucionais;

RESOLVE:

|- Informar sobre alteragbes no gabarito do Edi@l Rtocesso
Seletivo Simplificado n° 002/2014 da Prefeitura Mipal de Matupa
- MT

Il — O item abaixo especificado passa a vigorar daiisegforma:
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Manutenc&o e limpeza 4.A 14.B 24.C
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecinigsyiecifico 5.D 15.A 25.D
1.A 11.A 21.A 6.C 16.A 26.B
2.D 12.D 22.A 7.C 17.B 27.C
3.A 13.A 23.C 8.B 18.A 28.D
4.C 14.B 24.C 9.D 19.D 29.D
5.A 15.C 25.D 10.C 20.C 30.C
6.C 16.D 26.A Professor de Pedagogia com Habilitagdo em Educacaudantil

7.D 17.C 27.A Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesytecifico
8.B 18.D 28.B 1A 11.A 21.C
9.C 19.C 29.C 2.B 12.B 22.D
10.B 20.D 30.A 3.D 13.D 23.C
Agente de Servigos Publicos 4.A 14.D 24.B
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conheocintsyiecifico 5.D 15.A 25.C
1.A 11.D 21.D 6.C 16.A 26.A
2.D 12.D 22.A 7.C 17.C 27.D
3.A 13.C 23.B 8.B 18.A 28.B
4.C 14.A 24.C 9.D 19.C 29.B
5.B 15.D 25.D 10.C 20.A 30.C
6.C 16.C 26.B Professor de Letras

7.B 17.B 27.A Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico
8.D 18.C 28.C 1A 11.A 21.C
9.C 19.B 29.A 2.B 12.C 22.D
10.B 20.A 30.B 3.D 13.D 23.A
Motorista de Transporte Escolar 4.A 14.D 24.B
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecinisyiecifico 5.D 15.A 25.D
1.C 11.D 21.D 6.D 16.A 26.B
2.D 12.B 22.A 7.C 17.A 27.B
3.A 13.C 23.B 8.B 18.A 28.C
4.C 14.A 24.D 9.D 19.D 29.D
5.B 15.D 25.B 10.D 20.A 30.C
6.B 16.C 26.C Professor de Matematica

7.C 17.C 27.C Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesytecifico
8.D 18.C 28.A 1A 11.A 21.A
9.C 19.B 29.D 2.B 12.C 22.B
10.B 20.A 30.C 3.D 13.D 23.B
Motorista de Veiculos Leves 4.A 14.D 24.C
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conheoinigsgecifico 5.D 15.A 25.B
1.A 11.D 21.D 6.B 16.B 26.D
2.D 12.C 22.A 7.C 17.A 27.C
3.A 13.C 23.B 8.B 18.C 28.C
4.C 14.A 24.D 9.D 19.D 29.D
5B 15.D 25.B 10.A 20.A 30.C
6.C 16.C 26.C Enfermeiro

7.C 17.B 27.C Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico
8.D 18.C 28.A 1A 11.A 21.C
9.C 19.B 29.D 2B 12.Cc 22.A
10.B 20.A 30.C 3.D 13.D 23.D
Tratorista 4.C 14.A 24.D
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintspiecifico 5.D 15.A 25.B
1.A 11.D 21.D 6.B 16.A 26.A
2.D 12.D 22.A 7.C 17.A 27.C
3.A 13.C 23.B 8.B 18.A 28.C
4.C 14.A 24.C 9.D 19.C 29.D
5.B 15.D 25.D 10.B 20.B 30.B
6.C 16.C 26.C Técnico de Enfermagem

7.C 17.C 27.C Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico
8.D 18.B 28.A 1A 11.A 21.C
9.C 19.B 29.D 2.C 12.C 22.A
10.B 20.A 30.C 3.A 13.C 23.B
Auxiliar de Creche 4.D 14.B 24.C
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conheoinigsgecifico 5.B 15.A 25.D
1.A 11.C 21.D 6.B 16.B 26.A
2.C 12.C 22.A 7.B 17.D 27.D
3.A 13.C 23.D 8.C 18.A 28.C
4.D 14.B 24.B 9.D 19.D 29.B
5.B 15.A 25.B 10.C 20.C 30.A
6.B 16.D 26.C Agente Administrativo

7.C 17.D 27.A Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico
8.C 18.A 28.A 1.D 11.A 21.A
9.D 19.D 29.B 2.C 12.C 22.A
10.D 20.B 30.B 3.A 13.C 23.D
Nutricdo Escolar 4.B 14.B 24.A
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintsyiecifico 5.B 15.A 25.A
1.A 11.A 21.D 6.D 16.B 26.C
2.D 12.Cc 22.A 7.B 17.D 27.D
3.A 13.A 23.B 8.C 18.A 28.A
4.C 14.D 24.C 9.D 19.D 29.C
5.B 15.C 25.B 10.D 20.C 30.A
6.C 16.D 26.A Agente de Combate de Endemias

7.C 17.A 27.D Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesytecifico
8.D 18.D 28.C 1A 11.C 21.A
9.B 19.C 29.A 2.D 12.D 22.D
10.B 20.D 30.B 3.A 13.A 23.C
Professor de Pedagogia 4.C 14.B 24.B
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conheoinigsgecifico 5.B 15.C 25.D
1.A 11.A 21.D 6.A 16.B 26.C
2.B 12.B 22.C 7.C 17.A 27.D
3.D 13.D 23.B 8.B 18.D 28.C
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9.C 19.B 29.A 2.D 12.C 22.C

10.B 20.D 30.B 3.D 13.D 23.A

Fiscal Sanitario 4.A 14.D 24.C

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico 5.C 15.A 25.C

1.A 11.A 21.D 6.D 16.A 26.B

2.C 12.C 22.C 7.B 17.A 27.D

3.A 13.C 23.D 8.B 18.B 28.B

4.B 14.C 24D 9.D 19.D 29.C

5.B 15.A 25.B 10.A 20.A 30.C

6.B 16.B 26.A Cozinheiro

7.D 17.D 27.B Lingua portuguesa: Lingua portuguesa: Lingua paesa:

8.C 18.D 28.A 1.D 1.D 1.D

9.D 19.D 29.D 2.A 2.A 2.A

10.C 20.B 30.A 3.A 3.A 3.A

Assistente Social 4.C 4.C 4.C

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesytecifico 5B 5B 5B

1.D 11.A 21.A 6.C 6.C 6.C

2.B 12.C 22.B 7.8 7.B 7.B

3.D 13.B 23.D 8.D 8.D 8.D

4.A 14.D 24.B 9.C 9.C 9.C

5.C 15.A 25.D 10.B 10.B 10.B

6.D 16.C 26.C Instrutor de Artesanato

7.C 17.B 27.B Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico
8.A 18.A 28.C 1.A 11.A 21.B

9.D 19.D 29.B 2.C 12.C 22.D

10.B 20.C 30.D 3.B 13.B 23.B

Odontélogo 4.A 14.A 24.A

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico 5.B 15.A 25.B

1.A 11.A 21.C 6.B 16.D 26.D

2.B 12.C 22.D 7.D 17.D 27.C

3.D 13.D 23.A 8.C 18.C 28.A

4.C 14.D 24D 9.D 19.D 29.C

5.D 15.A 25.C 10.D 20.C 30.D

6.C 16.A 26.B Fisioterapeuta

7.C 17.C 27.D Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico
8.B 18.A 28.C 1.A 11.A 21.C

9.D 19.D 29.B 2.B 12.B 22.D

10.A 20.C 30.B 3.D 13.D 23.B

Auxiliar de Servicos Gerais 4.A 14.D 24.C

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico 5.D 15.A 25.D

1.A 11.D 21.D 6.C 16.A 26.A

2.D 12.D 22.A 7.C 17.D 27.C

3.A 13.C 23.C 8.B 18.A 28.B

4.C 14.A 24.C 9.D 19.D 29.D

5.B 15.D 25.A 10.B 20.C 30.B

6.C 16.C 26.B Educador Social

7.B 17.C 27.C Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico
8.D 18.B 28.A 1.A 11.A 21.A

9.C 19.B 29.B 2.C 12.B 22.A

10.B 20.A 30.C 3.A 13.B 23.D

Instrutor Profissional de Musica 4.D 14.A 24.C

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico 5.B 15.A 25.C

1.A 11.A 21.B 6.B 16.B 26.D

2.C 12.C 22.C 7.C 17.D 27.D

3.A 13.C 23.A 8.C 18.A 28.B

4.A 14.B 24.C 9.D 19.D 29.A

5.B 15.A 25.A 10.C 20.C 30.B

6.B 16.B 26.B Cuidador Social

7.B 17.D0 27.A Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico
8.C 18.A 28.C 1.A 11.A 21.C

9.D 19.D 29.D 2.D 12.D 22.B

10.D 20.C 30.C 3B 13.A 23.C

Recepcionista 4.C 14.C 24.D

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico 5B 15.C 25.D

1.A 11.A 21.D 6.A 16.B 26.C

2.D 12.D 22.C 7.C 17.A 27.A

3.A 13.A 23.A 8.D 18.D 28.B

4.C 14.B 24.C 9.C 19.C 29.C

5.B 15.C 25.A 10.B 20.D 30.A

6.C 16.D 26.A

7.B 17.A 27.C 4

55 55 ) Matupa — MT, 30 de dezembro de 2014.

9.C 19.C 29.D

10.8 20.D 30.B ADILTON PIO DA SILVA NOGUEIRA

Auxiliar de Consultério Dentario Presidente da Comissdo Organizadora do Processotivéele
Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesgecifico Simplificado

A LA =l Publicado por:
2.C 12.D 22.C . .
A e 35 Lelia Laura da Silva
7D 48 24 Cadigo Identificador:BB8CA479
5.B 15.A 25.B

68 168 268 PREFEITURA MUNICIPAL

5 7D 27D AVISO DE LICITAGAO DESERTA PREGAO PRESENCIAL -
ot — o NC. 100/2014

9.D 19.D 29.A .

10.D 20.C 30.C

Nutricionista

Lingua portuguesa: Conhecimentos Gerais Conhecintesyecifico

1.B 11.A 21.B

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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A Prefeitura Municipal de Matupa, através da eqaipe@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que a Licitac&odegla para o dia
23 de DEZEMBRO de 2014 as 14hOOmima sede da Prefeitura
Municipal, 0“PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL E GAS GLP
(GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - P 13 E P 45) EM
ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
MATUPA" foi declaradaDESERTA. Maiores informagdes podem
ser solicitadas pelo e-matendimento@matupa.mt.gov.brou junto

a sede da Prefeitura Municipal localizada da Awvintieio Ometto,
101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07hOOmirL&®Amin.

Matupa — MT, 31 de Dezembro de 2014.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:BOBAE111

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
DECRETO LEGISLATIVO N°. 078/GP/2014 DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2.014.

“Homologa Resultado Final do Concurso Publico
realizado pela Camara Municipal de Nortelandia/MT
e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Nortelandisadestio Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais,

Considerando a regularidade formal dos procedimesdiosados na
formalizagdo do Concurso Publico (Edital n° 001401

Considerando que o concurso foi realizado para phémentode
vagas da Camara Municipal, com provas objetivastéudes;

Considerando ainda, que a realizagdo das provasvaelsje de titulos;

Considerando finalmente, o regular cumprimento dasas fases do
Concurso Publico n°® 001/2014, bem como a necessidad®tar
regularmente os cargos publicos, nos termos do 3. Il, da
ConstituicdoFederal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Resultado Final do Concurso
Publico, concernente ao Edital 001/2014, a vista rdtatério
apresentado pela Comissdo de Coordenagdo e Acompamtoado
Concurso para preenchimento de cargos vagos aoajeetivo da
Camara Municipal, consagrando-se como exatos e it os
resultados das listagens do Relatério de Conclusao.

Art. 2°. O prazo de validade do concurso publico, de daissa
devera ser contado a partir da data do presenteetdede
homologacéo,que podera ser prorrogado uma vezgpal periodo,
para efeito de convocacgédo, visando aos atos de apdimeposse e
exercicio dos candidatos aprovados, com relagdovag®ms dos
empregos publicos, acima mencionados.

Art. 3°. A relagdo com 0s nomes, pontuacao e ordem defaagéio
dos candidatos e respectivos cargos esta publicadandereco
eletrénico: www.exataplanejamento.com.br e afixaa Mural da
Camara Municipal de Nortelandia/MT e publicada réridioficial do
Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-fnt

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Nortelandia/MT, 31 de Dezembro de 2014.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador:9DA95AFD

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA N°. 021/GP/2014 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014.

O Sr. VALDEY SOUTO CARDOSO, Presidente da Camara
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas peloogaggcumprindo o
gue determina ért. 39, § 3°da Carta Magna Brasileira/88, c/c com o
Art. 64 da Lei Complementar n°. 021/2005 de 11 de outub@&/2-
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publtwscipais, e
ainda,

Considerando as informacBes exarada as fls. 02 daegos do
Processo n° 2014/11 da Coordenadoria Administrativdo
Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o gozo de 01 (um) més de fériasemaiddr
Pablico Municipal, SrGILSON PORTELA OLIVEIRA, portador
do RG - n° 0695275-5 SSP/MT e CPF - n°. 825.5280841etado
neste Poder Legislativo Municipal exercendo o catgolécnico de
Servicos Administrativos, referente ao periodo sijuo de
12.12.2013 a 12.12.2014, a serem usufruidos 30ta}ridias no
periodo de 01.01.2015 a 30.01.2015, observada aegi@mcia
administrativa.

Paragrafo Unico — Fica a Secretaria Geral da Camara Municipal
autorizada a efetuar o pagamento das férias descacima,
acrescidas de 1/3 (um tergo) do salario normal dovidor, de
conformidade com o estabelecido no Art. 7°, Incik¥ll, da
Constituicdo Federal.

Art 2° O Servidor retornara as suas fungdes habituaislé®i/2015.
Art 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagqaglo.

PUBLICA- SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2.014.

VEREADOR VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Nortelandia-MT.
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo ldentificador:5B1B4073

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA N°. 022/GP/2014 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.014.

O Sr. VALDEY SOUTO CARDOSO, Presidente da Camara
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas peloogaggcumprindo o
que determina Art. 39, § 3°da Carta Magna Brasileira/88, c/c com o
Art. 64 da Lei Complementar n°. 021/2005 de 11 de outub@&/2-
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publtwscipais, e
ainda,

Considerando as informacBes exarada as fls. 02 daegos do
Processo n°. 2013/12 da Secretaria Geral do LegjislaMunicipal,

RESOLVE:
Art. 1° Fica concedido o gozo de 01 (um) més de fériasemaiddr
Pablico Municipal, SINILTON FERREIRA PORTELA, portador

do RG - n°. 373.977 SSP/MT e CPF - n°. 559.212.641c%lo neste
Poder Legislativo Municipal exercendo o cargo deidple Servicos
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Administrativos- (vigilante), referente ao periodmuisitivo de
11.10.2013 a 11.10.2014., a serem usufruidos 3®altrdias no
periodo de 01.01.2015 a 30.01.2015, observada aegi@mcia
administrativa.

Paragrafo Unico — Fica a Secretaria Geral da Camara Municipgl
autorizada a efetuar o pagamento das férias deEscacima,
acrescidas de 1/3 (um tergco) do salario normal dovidor, de
conformidade com o estabelecido no Art. 7°, Inck¥ll, da
Constituicdo Federal.

Art 2° O Servidor retornara as suas fungfes habituaislédi/2015.
Art 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaglo.

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2.014.

VEREADOR VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Nortelandia-MT.
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador:01FC2E12

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA N.° 023/GP/2014 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

O Sr. VALDEY SOUTO CARDOSO, Presidente da Camara
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ocary com
fundamento ndrt. 35, |, da Lei Municipal n°. 242/2012, que dispde|
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dogdSexs do Poder
Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Servidor Publico SITOSENILDO SA TELES
PORTO, portador da Cédula de Identidade RG n°. 0742493N15J
e CPF — n° 571.703.551-91, @argo em Comissdo Nivel DAS-3 —
Coordenador Administrativo da Camara Municipal partir desta
data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio.

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA-MT, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.014.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Nortelandia/MT.
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador:91F15EEB

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA N.° 024/GP/2014 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

O Sr. VALDEY SOUTO CARDOSO, Presidente da Camara
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo ocary com
fundamento ndrt. 35, |, da Lei Municipal n°. 242/2012, que dispde|
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dogdSexs do Poder
Legislativo Municipal,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Servidora Publica SBELIA MODOLO
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade n°. 702.738 SBR/M
CPF — n°. 473.970.981-34, dai@o em Comissado Nivel DAS-3 —
Coordenacdo e Manutengdo do Sistema de Informétieapartir
desta data

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagiio.

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA-MT, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.014.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Nortelandia/MT.
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador: B55AF1D3

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA N.° 025/GP/2014. DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

O Sr. VALDEY SOUTO CARDOSO, Presidente da Cémara
Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo ocary com
fundamento ndrt. 35, |, da Lei Municipal n°. 242/2012, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do&Sexs do Poder
Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Servidor Publico SGILSON PORTELA
OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade n° 0695275-5
SSP/MT e CPF — n° 825.528.941-00, dargd em Comissédo Nivel
DAS-1 — Secretéario Geral da Camara Municipa partir desta data

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio.

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA-MT, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.014.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Nortelandia/MT.
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cddigo Identificador: 9CC70EEB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO N° 084-2014

“Declara Ponto Facultativo para o dia 02 de Janeiro
de 2015 e da outras providéncias.”

CARLOS ROBERTO DA COSTA, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento, no uso de suas atribuigizsd e:

Considerando as celebracdes de final de ano;
Considerando o Feriado Nacional do dia 01 de Jarsgra2015

(quinta-feira );
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DECRETA

Art.1° - Fica declarado PONTO FACULTATIVO, nos Orgéda
Administracdo Publica Municipal, o dia 02 de Jamelie 2015 (Sexta-
feira) , com suspensao dos expedientes.

Art.2° - O disposto no artigo anterior ndo se apfcaos setores que
prestam servicos essenciais, em especial ao Hodgitaicipal,
limpeza publica, vigilancias em saude e Conselh@l@ytos quais
manterdo equipes permanentes de atendimento.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data depsinticacao.
Nossa Senhora do Livramento, 31 de Dezembro de 2014

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:8CE5F130

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 297/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuiges
que lhe sado conferidas pela Lei Orgénica do Muitgcipe
considerando as determinacbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar o servidor da Secretaria Municipal de ©b&.MANOEL
GONCALO DE CAMPOQOS, brasileiro, RG: 11079312 SJ/MT, CPF:
823.217.951-15residente na Ra C Q. 05, Bairro: Centro de Varzg
Grande - MT como fiscal do objeto doContrato n° 112/2014-
Contratacdo de empresa Especializada em reformh genso solda,
pintura, instalagdo, transporte e fixacdo de 01 oaiega d’ 4gua de
metal capacidade 60.000 litros na comunidade deef neste
municipio — Empresa Metalurgica Mariano Ltda —ME.

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 11 de Dezembraddé4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: 49578486

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 298/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuiges
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Muitgcipe
considerando as determinacbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar o servidor da Secretaria Municipal de Adstiacdo, Sr.

OTARCI NUNES DA ROSA, brasileiro, RG: 14181088 SSP/MT,
CPF: 100.722.251-4%esidente na Comunidade de Faval, Zona Rur3
Nossa Senhora do Livramento - MTomo fiscal do objeto do
contrato n°® 113/2014— Contratacdo empresa especializada prest
servicos de consultoria, Assessoria, CapacitacdaneRimento e
Gestdo Governamental a Empresalravessia Desenvolvimento
Organizacional, a partir de 11/12/2014.
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Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 11 de Dezembrddd4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:600869B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 299/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuiges
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Muitgcipe
considerando as determinagbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar a Secretaria MunicipallARIA AUXILIADORA DA
SILVA CUNHA, brasileira, RG:02627620 SSP/MT, CPF:
230.028.911-34residente na Av. Governador Julio Campos, n°® 45,
Bairro: Centro , em Nossa Senhora do Livramentqg-bbimo fiscal

do objeto daontrato n® 114/2014- Locacgéo de imdvel urbana apara
atender os profissionais de educacéo, do senhéChrtos da Silva

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Livramento/MT, 16 /12/ 2014.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: A4D00182

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 300/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muitgcipe
considerando as determinacbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar a Servidora Municipal da Secretaria dedSaDARIO
ZOZIMO REGO DAS NEVES, brasileiro, RG: 2592456-7, CPF:
047.057.341-4%esidente na Rua Mar. Floriano Peixoto n® 1500, Apt
1003 B. Duque Caxias Il Cuiaba-MTomo fiscal do objeto do
Contrato n°® 115/2014 - Contratacdo de empresa sistema de
gerenciador publico Software — Empresa Agili Sofavpara area
Publica Ltda.

Revogam-se todas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Livramento/MT, 29 de Dezembrdddd4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: FF982C00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 301/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuices
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Muitgcipe
considerando as determinacbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar a Servidora Municipal da Secretaria ded8aRITA
AURELIA PROENCA MALAQUIAS , brasileira, RG:087.231-33
SSP/MT, CPF: 629.881.741-#2sidente na Rua Nova Zelandia, Q. 9
L 17 Jardim Imperial em Varzea Grande -Mbmofiscal do objeto
do Contrato n® 116/2014 Contratacéo de servigos de implantacéo d
sistema gerenciador de informatica no Laboratériot@e — Empresa
Souza Neto e Zorzin Ltda.

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 23 de Dezembrdddé4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cédigo Identificador: 1L6EB1102

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 302/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muitgcipe
considerando as determinagbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar o servidor da Secretaria Municipal de Adstiacdo, Sr.

OTARCI NUNES DA ROSA, brasileiro, RG: 14181088 SSP/MT,
CPF: 100.722.251-4%esidente na Comunidade de Faval, Zona Rur3
Nossa Senhora do Livramento - MTomo fiscal do objeto do
contrato n° 117/2014— Aquisicdo de 03 veiculos da Empresa -
Reunalt do Brasil S.A a partir de 24/12/2014.

Revogam-se todas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Livramento/MT, 24 de Dezembrddd4.2
CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: BEEF6FE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 303/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do

Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuicbes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[©]

que lhe sdo conferidas pela Lei
considerando as determinacbes da Lei
RESOLVE:

Organica do Muitgcipe
Federal n%6/8%

Designar a Secretaria MunicipallARIA AUXILIADORA DA
SILVA CUNHA, brasileira, RG:02627620 SSP/MT, CPF:
230.028.911-34residente na Av. Governador Julio Campos, n° 45,
Bairro: Centro , em Nossa Senhora do Livramentq-kbimo fiscal
do objeto docontrato n°® 118/2014— Aquisicdo de terreno para
construcéo de escola municipal, do senhor José HaiSilva.

Revogam-se todas as disposi¢6es em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Livramento/MT, 24 /12/ 2014.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: 11969F79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 304/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muitgcipe
considerando as determinagcbes da Lei Federal n®6/83.
RESOLVE:

Designar o servidor Engenheiro civil, &RLI RIBEIRO LAVOR
brasileiro, RG: 326634 SSP/MT, CPF: 361.631.121¢&gidente na
Rua Teles Pires n°® 734, Bairro Grande Terceiro Cuiddd, como
fiscal do objeto docontrato n°® 119/2014— Contratacdo de empresa
para reforma de escolas municipai&mpresa RP Construcdes e
Servicos Ltda EPP

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 29 de Dezembraddé4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: EACAOAFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 305/2014

DESIGNACAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nosa Senhora do
Livramento/MT, Carlos Roberto da Costg no uso das atribuiges
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Muitgcipe
considerando as determinacbes da Lei Federal n®683.
RESOLVE:

Designar o servidor engenheiro ciDSE ORLANDO LEHR,
funcionario da Empresa L. F. Constru¢Ges Civis Ltiaasileiro,
portador do RG: 1239037 SSP/PR, CPF: 362.929.74deficiliado
na Rua: La Paz, n® 02, Quadra 2, Bairro: Jardim TaebpCuiaba-MT
como fiscal da obras objeto @wntrato n°® 120/2014 Contratacdo de
empresa para Construcdo de 01 uma piscina em conrcEhpresa
Miranda & Lonardoni Ltda.
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Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Publique-se e
cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 29 de Dezembrdddé4.2

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7B01550E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
ERRATA DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 115/2013

ONDE SE LE - matéria publicada no jornal oficial elet®nico dos
municipios do estado de mato grosso no dia 22/12120 edi¢édo
2128

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL N° 115/2014 DE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO E A Sr2 Evangelina de Figueiredo Aquino

LEIA-SE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCA(;AO DE
IMOVEL N° 115/2013 DE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO E A Sr2 Evangelina de Figueiredo Aquino

MOTIVO

De conformidade com as motivagdes administrativasSdcretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura conformgraresso n°
11185/2014, a administra¢éo publica e as partddeteacelebrar este
termo aditivo,

OBJETO

O LOCADOR ¢é senhor e proprietario de um imével, com 52,40 M
situado na Rua Coronel Manoel F. Toledo, S/N, balrentro, nesta
cidade de Nossa Senhora do Livramento, o qual é dadlocacdo a
locadora, que recebe e declara que serd usadsieachente para o
armazenamento de materiais pedagégicos da Searbtariicipal de
Educacao Esporte Cultura e Lazer neste municipimfio através do
processo administrativo na modalidade de disperséicdacdo n°
058/2013, em consonancia com art. 24, X, da Le8.866/93.

DO PRAZO:

Pelo presente Termo Aditivo, as partes resolventaieum acordo,
prorrogar por 12 (doze) meses o Contrato original.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

4.1 - O valor global de R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentosifje
Sendo que o mesmo sera efetuado em 12 parcelasimeassalor de
R$ 600,00 (Quinhentos Reais), a serem pagos atéd 0Otildde cada
més subsequente ao vencido.

4.2- As despesas decorrentes da execucdo desde cauinaiEo por
conta da dotagéo orcamentéria:

Proj/Ativ. 2006 — Manuten¢&o e Encargos da Sedeetier Educacgao
Atividade Econémica:3.3.9.0.36.00.0

Cédigo Reduzido: 71

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamenta-se o presente aditivo na Lei 8.666/298n cuas
alteracdes parecer juridico n° 348/2014.

DAS RATIFICACOES:

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e ¢deslido Termo de
Contrato original.

E por estarem assim justas e acertadas, as panteatantes firmam o
presente Termo Aditivo ao Contrato 115/2014, emtB&s) vias de
igual teor e valor juridico, para todos os efelegmis.

Nossa Senhora do Livramento, 12 de Dezembro de 2014
CARLOS ROBERTO DA COSTA

Prefeito Municipal
Locatario
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EVANGELINA DE FIGUEIREDO AQUINO
RG n°. 0288334-1 SSP/MT
CPF n°. 229.888.231-20,
Locador
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 13E05B00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 100/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO CONTRATADA: ROSANA
RAQUEL MONICO

CLAUSULA | — DO OBJETO:

O Presente instrumento tem por objetivo a contfiatale servigos de
um técnico para o Programa Nacional de Promocadiakssuas
Trabalho em Nossa Senhora do Livramento-MT.

CLAUSULA Il - FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS:

A CONTRATADA se compromete a desenvolver os Servigas
promover a integragdo dos usudrios da Assistérmi@alSao mundo
do trabalho por meio de a¢fes articuladas e mabdiz social com a
execucao 40 horas semanais de servicos para agesatrato.
CLAUSULA 1l - DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO:

Pela prestacdo dos servigos contratados na clawskrior, o
Contratante pagara a Contratada, o valor global de.&®,00 (Nove
Mil, Seiscentos Reais) com pagamento em 12(dozegjpar de R$
800,00 (Oitocentos Reais) mensais até o décimo degdia Util do
més subsequente.

CLAUSULA IV - DO PRAZO DE DURAGAO:

O presente contrato vigorara pelo periodo de Oladeiro de 2015 a
31 de Dezembro de 2015 a partir de sua assinatura.

CLAUSULA V - DA DOTACAO:

As despesas decorrentes da execucdo deste cootragrdo por
conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:

Proj./Ativ.: 2273— Manutenc¢éo do Programa Aces3Juabalho
Elemento: 3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de €li@ms — Pessoa
Fisica.

Codigo Reduzido: 384

CLAUSULA VI — DO FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo na Lei 8¥%6om suas
alteragGes e Parecer Juridico n°® 11210/2014.

CLAUSULA VII - DO FORO COMPETENTE:

As partes contratantes elegem o foro de VarzeadertdT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurttagresente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo podser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede @@ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei n° 8.666/93.

Nossa Senhora do Livramento, 31 de Dezembro de. 2014

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Contratante

JOCINEIA CONCEICAO MIRANDA
Secretaria Municipal de Assistencia Social
Contratante

ROSANA RAQUEL MONICO
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:601F2217
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 099/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO
CONTRATADA : RENATA NUNES DE MORAIS

CLAUSULA | — DO OBJETO:

O Presente instrumento tem por objetivo a contfiatale servicos de
uma coordenadora para o Programa Nacional de P&mmado
Acessuas Trabalho em Nossa Senhora do Livramento-MT
CLAUSULA Il - FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS:

A CONTRATADA se compromete a desenvolver os Servigas
promover a integracdo dos usudrios da Assistérmi@alSao mundo
do trabalho por meio de a¢fes articuladas e mabdiz social com a
execucao 40 horas semanais de servi¢cos para afgesatrato.
CLAUSULA 1l - DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO:

Pela prestacdo dos servigos contratados na clawskrior, o
Contratante pagara a Contratada, o valor global del4&R400,00
(Quatorze Mil, Quatrocentos Reais) com pagamentol2nfdoze)
parcelas de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais)saig até o
décimo segundo dia util do més subsequente.

CLAUSULA IV - DO PRAZO DE DURAGAO:

O presente contrato vigorara pelo periodo de OJadeiro de 2015 a
31 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA V - DA DOTACAO:

As despesas decorrentes da execucao deste tertino adirerdo por
conta da seguinte dota¢do orgcamentéria:

Proj./Ativ.: 2273— Manutenc¢do do Programa Aces3Juabalho
Elemento: 3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de €li@ms — Pessoa
Fisica.

Codigo Reduzido: 384

CLAUSULA VI — DO FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo na Lei 8¥%6om suas
alteragGes e Parecer Juridico n° 11210/2014.

CLAUSULA VII - DO FORO COMPETENTE:

As partes contratantes elegem o foro de VarzeadertdT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurttagpresente
contrato, inclusive 0os casos omissos, que ndo podser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerrcQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede @@ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei n° 8.666/93.

Nossa Senhora do Livramento, 31 de Dezembro de. 2014

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Contratante

JOCINEIA CONCEICAO MIRANDA
Secretéaria Municipal de Assistencia Social
Contratante

RENATA NUNES DE MORAIS
Contratada
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:25DC024F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 020/2014
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SUMULA: “NOMEIA A COMISSAO DE
INVETARIO, REAVALIACAO E BAIXAS DE
BENS MOVEIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Senhora LAIR GEROTTO DE MEDEIROS MESSIAS, President
da Camara Municipal de Nova Canaa do Norte, Estaddai®
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais quetifere a lei:

CONSIDERANDO a necessidade da implantacdo da Cortabéi
Aplicada ao Setor Publico em convergéncia as nointamacionais
e em atendimento as disposicdes da Portaria STB8412013 de 19
de novembro de 2013 e art. 1° da Portaria STN 72832 de 12 de
Julho de 2012,

CONSIDERANDO as mudancas eminentes da ContabilidaticRU
no que tange o Patrimdnio e suas variacoes;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo da real &ituag
rigoroso controle do inventario patrimonial da Céaniftunicipal de
Nova Canaa do Norte- MT, para

proceder ao novo tratamento do mesmo;

CONSIDERANDO a existéncia de materiais permanentedee
consumo que se encontram obsoletos, antiecondricasserviveis
em disponibilidade;

RESOLVE:

ART. 1° - Fica instituida A Comissé@o de InventaiReavaliacdo e
Baixas de Bens Moveis do Patrim6nio da Camara Municipa

ART. 2° - A Comisséo que trata o artigo anterioAsgrmposta pelos
seguintes
membros:

NOME DESIGNAGAQ CARGO

MARIA ANDREA BEZERRA DE SOUZA PRESIDENTH AGENTE ADMIISTRATIVA

MARIA JOSE LOPES DOS SANT(Q
SENNA

AUXILIAR DE SERVICOS

SECRETARIA GERAIS

WEBER BIGVAI ROCHA MEMBRO VIGIA

ART.3° - Compete a Comisséo, as seguintes atribuicdes

- Confeccéo das atas das reunides realizadas mul@elé realizacéo
do Levantamento Patrimonial.

Conferéncia e Verificagdo do Patrim6nio Municipagrificar
compatibilidade do patrimdnio fisico junto ao bar® dados do
sistema de informética.

- Conferir e verificar o estado de conservacdo eidmamento dos
Bens Publicos Municipais e realizar as devidas tizes.

- Realizar o levantamento e Proceder a Baixa dos mBseasviveis,
obsoletos ou antieconémicos a esta Camara.

- Proceder o Inventério Fisico e Financeiro dos Beidseis e
Imoveis de forma a demonstrar a real situacéoafisifinanceira dos
Bens que compdem o Patrimbénio desta Camara por ocasid
encerramento do exercicio de 2014, e para elabmrdgaBalanco
Geral — Exercicio 2014

ART. 5° - Das Reavaliagbes;

Paragrafo primeiro. Para os efeitos de avaliagdoqdata de
depreciagdo dos bens, a comissdo utilizar-se-a,0 cparametros,
aqueles mencionados na Portaria 030/2012, de 1Redembro de
2012.

ART.6° - Esta Comissao devera entregar o relatémal tonclusivo
ao Presidente da Camara Municipal ate o dia 31 dermero de
2014, data a partir da qual a mesma sera consalesdithta.
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ART.7° - Fica facultado ao Presidente desta Comias&gjuisicdo do
auxilio de Secretéarios e Servidores Publicos padasenvolvimento
dos trabalhos.

ART.8° - Fica o Poder Legislativo responsavel pEteinamento e
Capacitagdo dos Servidores, disponibilizacdo de riagte
equipamentos, e veiculos para realizacéo dos lradal

ART.9° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicagcao
e/ou afixacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA CANAA DO NORTE/MT, EM 15 DE DEZEMBRO DE
2014.

LAIR GEROTTO DE MEDEIROS MESSIAS
Presidente da Camara Municipal

Registrada na Secretaria da Camara Municipal, e qadai por
afixacé@o no local de costume na data supra.

JAIR PEREIRA DE MORAIS
1° Secretario da Camara Municipal
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador:6CBC346F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 01/2015
“Dispde sobre a Nomeacdo da Comissd
Organizadora  do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n° 001/2015 da Prefeitura
Municipal de Nova guarita - MT.”

Francisco Endler, Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado dg

Mato Grosso, no uso das atribuigbes que lhe s&erdas por lei,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo, para sob a presidé&ia
primeiro, comporem a Comissdo Organizadora do Psoc8sletivo
Simplificado n® 001/2015, da Prefeitura Municipal dova Guarita —
MT:

- lvonei Gianny Nardi, inscrita no CPF/MF n° 008.682.470.81, comd

Presidente da Comisséo, ocupante do cargo coneskioBecretario
Municipal - matricula n® 1562;

- Jakeline Linhares inscrita no CPF/MF n° 050.495.729.59, comd

Secretéria da Comisséo, ocupante do cargo comiskiafeaOuvidora
Geral, com a matricula funcional n® 1578.

- ldianes Teresinha Machadg inscrita no CPF/MF n° 816.702.491-
15, como membro da Comissdo, ocupante do cargovefete
Assistente Administrativo, com a matricula funciama514.

- Simone Santos da Silvainscrita no CPF/MF n° 031.799.381.02,
como suplente da Comisséo, ocupante do cargo efé¢ivassistente
Administrativo, com a matricula funcional n°® 1521;

- Sindia Mara Menegassi inscrita no CPF/MF n° 650.247.291.53,
como suplente da Comissdo, ocupante do cargo efésgistente
Administrativo, com a matricula funcional n° 852;

Art. 2°. A Comissédo Organizadora fica:

I. Encarregada de tomar todas as providéncias sétes para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n° /Zmi5,
obedecendo fielmente os ordenamentos legais petesie

Il. Divulgar o Edital de chamamento, seguindo as a@ds da
empresa contratada através do Processo Licitatério.

Art. 3°. Compete ao Presidente desta Comisséo, solicitap jant
Executivo Municipal, todos os recursos materiaisimanos e
financeiros necessarios a consecucao do objetsta @®rtaria.

Art. 4°. A presente portaria entra em vigor na data de sblcacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Janeiro de 2015.

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cddigo Identificador: 1059E282

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 897 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de

Peixoto de Azevedo-MT., para o exercicio de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO,
Estado de Mato Grosso, Senhor SINVALDO SANTOS BRITO,
faz saber que a Camara Municipal de Peixoto de Azedo,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O valor total da Receita Bruta do Orcanento do
Municipio de Peixoto de Azevedo -MT para o exercicide 2015 é
no valor de R$ 60.060.068,43(sessenta milhdes, spts mil,
sessenta e oito reais e quarenta e trés centavdshm a deduc¢do
do valor destinado a Contribuicdo do FUNDEB no valorde R$
3.864.279,76 (trés milhdes, oitocentos e sessentauatro mil,
duzentos e setenta e nove reais e setenta e seistas®s), 0
Orcamento do municipio para 2015 estima a RECEITA e fia a
DESPESA em R$ 56.195.788,67 (cinquenta e seis milh&nto e
noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e oitoaie e sessenta e
sete centavos), sendo R$ 52.543.461,17 (cinqueni@oes milhdes,
quinhentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e s&enta e um
reais e dezessete centavos) da Administragdo Direta R$
3.652.327,50 (trés milhdes, seiscentos e cinquergadois mil,
trezentos e vinte e sete reais e cinquenta centayosla
Administracao Indireta.

Artigo 2° - O Orgamento da Administracdo Direta paa o

exercicio de 2015 é no valor total de R$ 52.543.481 (cinquenta e
dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, qtracentos e
sessenta e um reais e dezessete centavos) send®.8%$2.000,00
(dois milhBes e vinte e dois mil reais) para a Cama Municipal e

R$ 50.521.461,17 (cinquenta milhdes, quinhentos iate e um mil,

guatrocentos e sessenta e um reais e dezesseteasas) para 0s
Orgaos da Prefeitura Municipal.

Artigo 3° - O Orcamento da Administragdo Indireta para o
exercicio 2015 estima a Receita e Fixa a Despesavaior de R$
3.652.327,50 (trés milhdes, seiscentos e cinquergadois mil,
trezentos e vinte e sete reais e cinquenta centa)oseferente ao
Orcamento do Fundo Municipal de Previdéncia Sociadle Peixoto
de Azevedo.

Artigo 4° - A Receita do Municipio sera realizada radiante a
arrecadacéo de tributos, rendas e outras Receitaso@entes e de
Capital, na forma da legislacdo em vigor, discriminda nos
guadros anexos, com o seguinte desdobramento:

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES 46.223.434,1p
RECEITA TRIBUTARIA 2.272.266,5p
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.900.810,4B
RECEITA PATRIMONIAL 1.135.474,4p
RECEITA AGROPECUARIA |
RECEITA DE SERVICOS 42.629,5
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.151.226,39
DEDUCOES DO FUNDEB - 3.864.279,7p

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 585.306,4

=

RECEITAS DE CAPITAL 8.394.740,9

T

OPERACOES DE CREDITO

ALIENACAO DE BENS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.394.740,9p

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 1.577.613,5

o

TOTAL 56.195.788,9

=
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Artigo 5° - A Despesa da Prefeitura serq executadsegundo a DESPESAS DE CAPITAL 9.227.240,02
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obeeledo a INVESTIMENTOS 9.042.412,02
e : ‘s INVERSOES FINANCEIRAS 100.000,00
classificacdo institucional, funcional programaticae natureza, AMORTIZACAG DA DWIDA 182500
distribuida da Seguinte forma: SUPERAVIT 1.859.2’08,55
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL TOTAL 56.195.788,67
_ ___ADMINISTRAGAO DIRETA VALOR Artigo 6° - O Orgamento Fiscal do municipio, é no alor total de
01 - Camara Municipal 2.022.000,0p R$ 35.433.293,04(trinta e cinco milhdes, quatrocess e trinta e
02 - Gabinete do Prefeito 1.414.048,3B ~ . ~ .
3 Secearade Govers 51058.0 trés mil, duzentos e noventa e trés reais e quatroenta}vos),
04 - Secretaria de Administracio 1632.274.1p conforme constam os Anexos que acompanham esta Legm a
05 - Secretaria de Planejamento e Fazenda 1.890.013,5L seguinte distribuigéo:
06 - Secretaria de Educagéo e Cultura 17.283.780,7R
07 - Secretaria de Salide e Saneamento 15.009.490,61 ORCAM ENTO FISCAL
08 - Secretaria de Assisténcia Social 2.100.677,5p
09 - Secretaria de Agricultura, IndUstria e Comérod 713.319,8p -
10 - Secretaria de Meio Ambiente, Mineragéo e Turiso 381.451,9 ADMINISTRAGAO DIRETA VALOR
11 - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos 5.393.056,3B Céamara Municipal 2.022.000,0p
12 - Secretaria de Transportes 3.395.887,4p Gabinete do Prefeito 1.414.048,38
13 - Secretaria de Esportes e Lazer 1.052.772,0p Secretaria de Governo 254.688,8p
SUB TOTAL 52.543.461. 117 Secretaria de Administracéo 1.632.274,1p
ADMINISTRAGAO INDIRETA Secretaria de Planejamento e Fazenda 1.890.013,5L
14 - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Peixo de Azevedo 3.652.327,5p Secretaria de Educagho e Cultura 17.283.780,7p
SUB TOTAL 3.652.327,5D Secretaria de Agricultura, Indastria e Comércio 713.319,8p
TOTAL 56.195.788. 617 Secretaria de Meio Ambiente, Min. e Turismo 381.451,9
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos 5.393.056,3B
~ ~ Secretaria de Transportes 3.395.887,4p
CLASS”:ICAC'AO POR FUNQAO Secretaria de Esportes e Lazer 1.052.772,0p
TOTAL DO ORCAMENTO FISCAL 35.433.293,04
CcODIGO | FUNGAO VALOR
gi ;ED‘;%LQ:;’:CAO :gg;‘;g‘;g: Artigo 7° - O Orgamento da Seguridade Social do micipio, para
5T ASSISTENCIASOCIAL 31006775k 20;5, aprangendo as Unidades da Admlnlstraggo plrzizt e
05 | PREVIDENGIA SOCIAL 3.652.327.5p Indireta € no valor total de R$ 20.762.495,63 (viat milhdes,
10 | SAUDE 15.009.490 6L setecentos e sessenta e dois mil, quatrocentos @emba e cinco
12| EDUCACAO 16.482.727,80 reais e sessenta e trés centavos), conforme constasnAnexos que
13 | CULTURA 478.578,9 acompanham esta Lei, com a seguinte distribuico:
15 URBANISMO 1.724.744,1p
16 HABITACAO 42.272,01
17 | SANEAMENTO 863.616,9 Saide RS 15.009.490,91
18 GESTAO AMBIENTAL 132.100,0 Assisténcia Social R$ 2.100.677,5p
20 AGRICULTURA 114.240.0 Previdéncia R$ 3.652.327,5p
21| ORGANIZACAO AGRARIA 31.704,0 TOTAL R$ 20.762.495.63
22 INDUSTRIA 147.952,0)
23 | COMERCIO E SERVICOS 31.704,0 Artigo 8° - O Orcamento do Fundo Municipal de Prewiéncia
zz _EQ‘EESF':) — ;22;22‘;2; Social de Peixoto de Azevedo para o exercicio del30 estima e
> SESPORTO ELAER 311072 flx_a a Receltq e Despesa_ em R$ 3.652.327,_50 (treﬂhmgs,
8 ENCARGOS ESPECIAIS 555.262.61. seiscentos e cinquenta e dois mil, trezentos e \én¢ sete reais e
TOTAL 56.195.788,67 cinquenta centavos).
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA 81° - A Receita sera realizada mediante as Receitle Contri
bui¢cdes Previdenciarias do Regime Proprio, Receit@atrimonial,
Codigo | PROGRAMA VALOR Receita de Multas e juros de mora da contribui¢cdonevidenciaria
0001 | Processo Legislativo 2.022.000,0p e Receita de Transferéncias de contribuicdes patroisa do
8832 ’éd’“‘”is”aga"_? Planejamento 7;:5;;;;‘: Tesouro Municipal, na forma da legislagdo em vigor e
ncargos socials . ) . . . . .
500n— Gosio o POt B 3013380 discriminada nos quadros anexos desta Lei, conforme seguinte
0005 | Educacéo Basica 14.769.273,5p desdobramento:
0006 Alimentagdo Escolar 470.523,2p
0007 Transporte Escolar 1.242.931,01L RECEITA VALOR
0008 Universidade Aberta 21.136,0 RECEITAS CORRENTES
0009 | Desenvolvimento Cultural 478.578,9 Receiltag ~de Contrivbuigaes E’reyidenciérias do RegimeProprio - 1.303.562.0F
0010 | Atencéo Basica 5.910.020,9B Contribuigdes do Servidor e Pensionista !
0011 | Atendimento de Média e Alta Complexidade 7.456.150,9p Receita Patrimonial - remuneracéo de depésitos deoppanca do RPPS 766.339,6p
0012 | Assisténcia Farmacéutica 318.096,8p Indenizagdes e Restituicbes 4.812,2
0013 | Vigilancia em Saude 953.756,7p SUB TOTAL _ 2.074.713,9¢
0014 Gestao do Sus 371.465,2| RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS
0015 Assisténcia Social 2.100.677,5p Receita Corrente Intra-Orgamentaria 1.577.613,5B
0016 | Gestéo da Politica Agropecuaria 167.080,0, PringipAaI Amortiza(;éo referente confissbes e parcainento de débito d |
0017 Desenvolvimento Industrial 147.952,0 Previdéncia.
0018 | Meio Ambiente Sustentavel 121.532,0 TOTAL GERAL 3.652,327,5p
0019 Desenvolvimento Econdmico 31.704,01
0020 | Desenvolvimento Urbano e Rural 4.238.449,5p 82° - As Receitas e despesas intra-orcamentarias BPPS estéo
0021 | Desenvolvimento Rodovidrio 2.286.247 4p discriminadas por Orgdo, conforme Demonstrativo aeguir:
0022 Desporto e Lazer 725.614,9p
0023 | Beneficios Previdenciarios 3.614.296,5[L - - -
TOTAL 56.195.788,67 Receitas intra Valor Despesas intr3 Valor
orcamentarias orcamentarias
. 72.10.29.01.0000 Prefeitu ~ . 5
CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA Mo, ‘ 1.577.613,5B31.91.13 — Prefeitura Mun 1.229.317,0p
[2102901.02  Cama 31.91.13 - Camara Mun. 55.000,0
NATUREZA DA DESPESA VALOR 72.10.29.01.03 Previdénd
DESPESAS CORRENTES 45.109.340,10 Mun. ’ ’
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.643.717,25 TOTAL 1.577.613,5BTOTAL 1.284.317,0p
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 Diferenga Diferenca 293.296,5|L
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.460.622,85
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§3° - A Despesa sera executada segundo os anexdsgiantes
desta Lei, obedecendo a classificagdo institucionafuncional
programatica e natureza , distribuidas da seguintéorma:

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO

FUNCAO VALOR
3.652.327,5p

3.652.327,5p

Cédigo
09 PREVIDENCIA SOCIAL
TOTAL

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

VALOR
3.652.327,5p
3.652.327,5p

CODIGO PROGRAMA
0023 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
TOTAL

CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES
« Pessoal e Encargc
* Outras Despesas orrentes
DESPESAS DE CAPITAL
« Investimentos
RESERVA DO RPPS
TOTAL

VALOR
1.831.611,2B
213.426,4p
1.618.184,8]L
1.507,7.
1.507,7.
1.819.208,5p
3.652.327,5p

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abri no exercicio
de 2015, Crédito Adicional Suplementar no valor d20% (vinte
por cento) da despesa fixada nos termos do art. @ Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo obrigado ancaminhar
ao Legislativo Municipal, Projetos de Leis de alteraio do PPA,
LDO e Orcamento do exercicio de 2015, criando no psente
or¢camento, nos termos do artigo 41, inciso Il, da lie4.320/64
crédito adicional especial, para atender as despesale verba
indenizatoria pelo exercicio da atividade parlamerar dentro da
circunscrigdo do municipio.

Artigo 10 - A presente Lei vigorara a partir de 1° @& janeiro de
2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azeved- MT, em
29 de Dezembro de 2014.

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Aline Gleyss dos Santos Mascarenha$

Cadigo Identificador:B9C24752

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 72/2014

CONTRATO N°. 72/2014
EXTRATO RESUMIDO

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.

CONTRATADO: )
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AOS POVOS BRASILEIROS —
AMAZON VIDA

OBJETO DO CONTRATO:

FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE CASA DE APOIO E ASSISTENCIA AOS PACIENTES DO
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS EM CUIABA - MT,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DURANTE O EXERCICIO DE 2015.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DATA DO CONTRATO: ------- 31 de Dezembro de 2014.

PRAZO DO CONTRATO: -------- Até 31 de Dezembro de 2015.
VALOR DO CONTRATO: -------- R$ 36.000,00- (Trinta e seis mil e
reais).

Processo Licitatorio n°. 41/201#regdo Presencial n°. 39/2014.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publgguno atrio
desta Municipalidade.

Porto dos Gauchos/MT, em 31/12/2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavio Rogerio Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:9986EFCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 69/2014

EXTRATO RESUMIDO

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.

CONTRATADO: o
FISSLEX SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP

OBJETO DO CONTRATO:

CONTARATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVIGCOS TECNICOS DE SOFTWARE PARA
LIVRO ELETRONICO E A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
DOS GAUCHOS/MT, DURANTE O EXERCICIO DE 2015.

DATA DO CONTRATO: ----------- 31 de Dezembro de 2014.
PRAZO DO CONTRATO: --------- Até 31 de Dezembro de 2015.
VALOR DO CONTRATO: ---------- R$ 36.000,00 --- (Trinta e seis
mil e reais).

Processo Licitatério n°. 37/2014#regdo Presencial n°. 35/2014.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publgguno atrio
desta Municipalidade.

Porto dos Gauchos/MT, em 31/12/2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavio Rogerio Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:6C8FB447

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 42/2014

EXTRATO RESUMIDO

CONTRATANTE: ]
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.

CONTRATADO:
EDVALDO DE MELO SOUSA - MEI.

OBJETO DO CONTRATO:
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS
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E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, COM BASE NO CONTRATO N°. 44/2014
ARTIGO 38 DA LEI MUNICIPAL N.° 260/2009 OBJETIVANDO EXTRATO RESUMIDO
A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO RAMO DE CONTRATANTE:

INSTRUCAO E/OU MONITORAMENTO DE CURSOS MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT.
EDUCACIONAIS PROMOVIDOS PELO PROJETO
“PULSACAO”, DURANTE O EXERCICIO DE 2015. CONTRATADO:

ODILIO ARAUJO FIGUEIREDO - MEI.

DATA DO CONTRATO: ----- 31 de Dezembro de 2014.
OBJETO DO CONTRATO:

PRAZO DO CONTRATO: ------ Até 31 de Dezembro de 2015. PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS
VALOR DO CONTRATO: ------- R$ 18.720,00 --- (Dezoito mil E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, COM BASE NO
setecentos e vinte reais). ARTIGO 38 DA LEI MUNICIPAL N.° 260/2009 OBJETIVANDO
A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
Processo Licitatorio n°. 27/201#regdo Presencial n°. 26/2014. PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO RAMO DE

INSTRUCAO E/OU MONITORAMENTO DE CURSOS
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publgguno atrio EDUCACIONAIS PROMOVIDOS PELO PROJETO “CRAS”

desta Municipalidade. DURANTE O EXERCICIO DE 2015.
Porto dos Gauchos/MT, em 31/12/2014. DATA DO CONTRATO: ------- 31 de Dezembro de 2014.
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN PRAZO DO CONTRATO: ------ Até 31 de Dezembro de 2015.
Prefeito Municipal
Publicado por: VALOR DO CONTRATO: ------ R$ 18.720,00- (Dezoito mil
Flavio Rogerio Alves de Oliveira setecentos e vinte reais).

Cadigo Identificador: F50C99CD
Processo Licitatério n°. 27/2014#regado Presencial n°. 26/2014.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publgguno atrio
CONTRATO N°. 43/2014 desta Municipalidade.
EXTRATO RESUMIDO Porto dos Gauchos/MT, em 31/12/2014.
CONTRATANTE: i MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT. Prefeito municipal
Publicado por:

CONTRATADO: Flavio Rogerio Alves de Oliveira
SALETE BORGES DE MACEDO - MEI Cadigo Identificador: 7TE52B2CB
OBJETO DO CONTRATO: ESTADO DE MATO GROSSO
PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM, PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS
E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, COM BASE NO

ARTIGO 38 DA LEI MUNICIPAL N.° 260/2009 OBJETIVANDO ASSESSORIA JURIDICA

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO RAMO DE

INSTRUCAO E/OU MONITORAMENTO DE CURSOS AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDUCACIONAIS PROMOVIDOS PELO PROJETO “CRAS” A READEQUAR AS METAS FISICAS E

DURANTE O EXERCIGIO DE 2015, FINANCEIRA DOS ANEXOS DA LEI N°
1652/2.013 — PPA 2.014/2017 E DA LEI

DATA DO CONTRATO: —---- 31 de Dezembro de 2014. 1.697/2.014 - LDO/2.015, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

PRAZO DO CONTRATO: ------- Até 31 de Dezembro de 2015. . .
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das

VALOR DO CONTRATO: —-eeemev R$ 18.720.00 --— (Dezoito mil prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo &rt§ 3.°, inciso 1V,
setecentos e vinte reais) ’ e combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
' saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a

Processo Licitatorio n°. 27/2014regéo Presencial n°. 26/2014. seguinte:
Para que ninguém alegue ignoréncia, afixe e publgguno atrio LEL

desta Municipalidade. . . . -
P Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a regde as

- Metas Fisicas e Financeiras dos anexos da Lei Nbahicn®
Porto dos Gauchos/MT, em 31/12/2014. I .
1652/2013 — PPA do Exercicio de 2.014/2.017 e Lenigipal n°
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN 1697/2.014 - LDO/ 2.015.

Prefeito Municipal . I . .
Art. 2° - Fica compatibilizado as Metas Fisicas e Finansales 03

Publicad :
Jbcaco por (trés) pecas de planejamento Municipal, PPA 2.00472 LDO/

Flavio Rogerio Alves de Oliveira

Cédigo Identificador: F733B6D1 2.015 e LOA/ 2.015, conforme Anexo I, parte integeadesta lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacad
EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO revogadas as disposigGes contrarias.

CONTRATO N°. 44/2014
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Orgéo 01. Camara Municipal

Unid. Org. 01.001. Camara Municipal

Funcdo 01. LEGISLATIVA

SUB-FUNCAO 031. ACAO LEGISLATIVA
PROGRAMA 0001. PROCESSO LEGISLATIVO
ACAO 1002- AQUISICAO DE VEICULOS

Meta Financeira R$12.000,00

Orgéo 01. Camara Municipal

Unid. Org. 01.001. Camara Municipal

Funcdo 01. LEGISLATIVA

SUB-FUNCAO 031. ACAO LEGISLATIVA

PROGRAMA 0001. PROCESSO LEGISLATIVO

ACAO 2002- MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
CAMARA MUNICIPAL

Meta Financeira R$1.552.000,00

Orgéo 01. Camara Municipal

Unid. Org. 01.001. Camara Municipal

Fungdo 01. LEGISLATIVA

SUB-FUNCAO 031. ACAO LEGISLATIVA

PROGRAMA 0001. PROCESSO LEGISLATIVO

ACAO 2001- CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL

Meta Financeira R$20.000,00

Orgéo 01. Camara Municipal

Unid. Org. 01.001. Camara Municipal

Funcéo 01. LEGISLATIVA

SUB-FUNCAO 031. ACAO LEGISLATIVA

PROGRAMA 0001. PROCESSO LEGISLATIVO

ACAO 1001- AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA
CAMARA.

Meta Financeira R$16.000,00

Orgéo 02. Gabinete do Prefeita

Unid. Org. 02.001 . Gabinete do Prefeita

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRAGCAO GERAL

ACAO 2004-Manutencéio e encargos com a Assessoriaidica.
Meta Financeira R$185.000,00

Orgéo 02. Gabinete da Prefeita

Unid. Org. 02.001. Gabinete da Prefeita

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRAGCAO GERAL

ACAO 2003-Manutencéo e encargos com o Gabinete daefeita.
Meta Financeira R$ 1.170.000,00

Orgéo 02. Gabinete da Prefeita

Unid. Org. 02.001. Gabinete da Prefeita

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1050 AQUISICAO DE VEICULOS PARA GABINETE
DA PREFEITA

Meta Financeira R$100.000,00

Orgéo 02. Gabinete da Prefeita

Unid. Org. 02.002. Conselho Tutelar

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2006- Manutencgao e encargos com Conselho tuel
Meta Financeira R$ 130.000,00

Orgéo 03. Secretaria Municipal de Administracéo

Unid. Org. 03.001. Gabinete do Secretario de Adstia¢édo
Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL
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ACAO 2007 - Manutencdo e Encargos com a Secretariaed
Administragéo.
Meta Financeira R$1.020.000,00

Orgéo 03. Secretaria Municipal de Administracéo

Unid. Org. 03.001. Gabinete do Secretario de Adstia¢édo

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2009- Contribuicdo a Associagdo Matogrossenseos
Municipios-AMM.

Meta Financeira R$100.000,00

Orgéo 03. Secretaria Municipal de Administracéo

Unid. Org. 03.001. Gabinete do secretario de Adstia¢ao
Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2008- Capacitacéo dos servidores da Prefeituddunicipal
Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgéo 03. Secretaria Municipal de Administracéo

Unid. Org. 03.001. Gabinete do secretario de Adstia¢ao
Funcao 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1003-Construcéo do Arquivo Publico.

Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢c. 04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcao 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUN(;AO 122. ADMINISTRA(;AO GERAL

PROGRAMA 0015. APOIO A PRODUQAO VEGETAL

A(;AO 1012-CONSTRU(;AO E REFORMA DA FEIRA LIVRE
DO RURAL.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢. 04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcdo 20. AGRICULTURA

SUB-FUN(;AO 122. ADMINISTRA(;AO GERAL

PROGRAMA 0015. APOIO A PRODUQAO VEGETAL

ACAO 2017- Manutengdo da Secretaria de Agricultura;Turismo

e Meio Ambiente

Meta Financeira R$ 735.000,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e rmibiente

Unid. Orc. 04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Fung&o 23. COMERCIO E SERVICOS

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0015. APOIO A PRODUGCAO VEGETAL

ACAO 1074. CONSTRUCAO DE PISTAS PARA MOTOCROSS
E JEEPCROSS.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mibiente

Unid. Or¢. 04.001. GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Fungdo 18. GESTAO AMBIENTAL

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0015. APOIO A PRODUCAO VEGETAL

ACAO 1009-CONST. ABATEDOURO DE BOV. E CAP. SUIN.
PEIXES E AVES

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢c. 04.001 GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUN(;AO 122. ADMINISTRA(;AO GERAL
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PROGRAMA 0073. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

ACAO 2016-Realizacso de Eventos Turisticos e Religios

Meta Financeira R$ 500.000,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Org. 04.001. GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcéo 18. GESTAO AMBIENTAL

SUB-FUN(;AO 122. ADMINISTRA(;AO GERAL

PROGRAMA 0073. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

ACAO 2018-SINALIZACAO AMBIENTAL E TURISTICA

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mibiente

Unid. Orc. 04.001. GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcéo 23. COMERCIO E SERVICOS

SUB-FUNCAO 695. TURISMO

PROGRAMA 0073. ADMINISTRAGCAO GERAL

ACAO 1080- CONSTRUCAO DE CICLOVIAS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mribiente

Unid. Orgc. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcgédo 23 COMERCIO E SERVICOS

SUB-FUNCAO 695 TURISMO

PROGRAMA 0073. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

ACAO 1081-CONST DE PRACA DE EVENTOS PROXIMO A
MT-130 E LAGOA

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e rmribiente

Unid. Or¢. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcgédo 23 COMERCIO E SERVICOS

SUB-FUNCAO 695 TURISMO

PROGRAMA 0073. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

ACAO 1079 CONSTRUCOES DE PISTA DE SKATES E
PATINS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢. O04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcdo 23 COMERCIO E SERVICOS

SUB-FUN(;AO 695 TURISMO

PROGRAMA 0073. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO

ACAO 1082 — CONSTRUCAO DE UMA NOVA CONCHA
ACUSTICA

Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mribiente

Unid. Orgc. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcgédo 13 CULTURA

SUB-FUNGAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046. DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1077- REFORMA E REVITALIZACAO DO CENTRO
HISTORICO DO MUNICIPIO.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mribiente

Unid. Orgc. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcgédo 13 CULTURA

SUB-FUNGAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046. DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1075- CONSTRUCAO DE MUSEUS
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Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mribiente

Unid. Or¢. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Fungédo 15 URBANISMO

SUB-FUNGAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 60 - URBANISMO

ACAO 1073- CONST PARQUE TURISTICO PARA FESTIVAL
DE PRAIA SEDE DISTRITOS.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢. O04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUNCAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 60 - URBANISMO

ACAO 1070 - RECONSTRUCAO E ILUMINACAO DA CRUZ
DO MORRO DA MESA.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e meibiente

Unid. Or¢. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUN(;AO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 60 - URBANISMO

ACAO 1072- PAVIMENTACAO DE ESTRADAS QUE LIGAM
AGUAS TERMAIS.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 04. Secretaria munc. De agric. Turismo e mribiente

Unid. Orgc. 04.001.GABINETE DO SECRETARIO DE
AGRICULTURA E TURISMO

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNGAO 304 VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA 0095 VIGILANCIA EM SAUDE

ACAO 1010- CONSTRUCAO DO CENTRO DE ZOONOSES.
Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 3 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2031- APOIO FINANCEIRO AO HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO JOAO BATISTA

Meta Financeira R$ 1.000.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2020 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA DE SAUDE

Meta Financeira R$ 2.550.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2024 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
PROGRAMA ECD

Meta Financeira R$ 110.000,00

Org&o 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE
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A(;AO 2025 MANUTENQAO DE OUTROS PROGRAMAS DE
SAUDE
Meta Financeira R$ 0,00

Orgdo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2026 CAPACITACAO DOS SERVIDORES E
PROFISSIONAIS DA SAUDE.

Meta Financeira R$ 45.000,00

Orgdo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2022 MANUTENCAODOS PSF'S

Meta Financeira R$ 1.390.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.001. GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0119 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ACAO 1013 AQUISICAO DE VEICULOS, AMBULANCIAS E
EQUIPAMENTOS

Meta Financeira R$ 150.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 0090 ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

ACAO 1015 CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE
REABILITACAO

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0077 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

ACAO 2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENCAO
BASICA -PAE

Meta Financeira R$ 520.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2032 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE
HIPERTENSAO

Meta Financeira R$ 20.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 1016 CONSTRUCAO DE UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

Meta Financeira R$ 120.000,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2030 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
PROGRAMA DE AGENTE COM.

Meta Financeira R$ 600.000,00
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Org&o 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Or¢. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2031 MANUTENGCAO DE ATIVIDADES ESSENCIAIS
NECESSARIAS ECD

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2033 MANUTENCAO E ENCARGOS COM
PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS

Meta Financeira R$ 0,00

Org&o 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2034 — CONTRIBUICAO AO CONSORCIO REGIONAL
DE SAUDE

Meta Financeira R$ 200.000,00

Orgdo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA
PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 2084 IMPLANTACAO DO
ATENDIMENTO PSICO SOCIAL.

Meta Financeira R$ 0,00

CENTRO DE

Orgdo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 1020-AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDER
PAC. HEMODIALISE

Meta Financeira R$ 0,00

Orgdo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcéo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 SAUDE

ACAO 1018 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A
VIGILANCIA SANITARIA

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Org. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0095-AQUISICAO DE VEICULOS PARA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACAO 1019- AQUISICAO DE VEICULOS PARA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Meta Financeira R$ 0,00

Org&o 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Or¢. 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcdo 10 SAUDE

SUB-FUNCAO 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0079 VIGILANCIA EM SAUDE

ACAO 1017- AQUISICAO DE VEICULOS PARA VIGILANCIA
AMBIENTAL

Meta Financeira R$ 0,00
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Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE HE
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCA(;AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNC}AO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

A(;AO 2042 MANUTENQAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Meta Financeira R$ 900.000,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ACAO 2039 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
GABINETE DO SECRETARIO.

Meta Financeira R$ 1.260.000,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ACAO 1022 - AQUISICAO DE VEICULOS, ONIBUS E
EQUIPAMENTOS

Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE H
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAC}AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNC}AO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

A(;AO 2052 MANUTEN(;AO DO PROGRAMA AABB
COMUNIDADE

Meta Financeira R$ 60.000,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ACAO 1026- AQUISICAO DE INSTRUMENTOS PARA A
FANFARRA ESCOLAR

Meta Financeira R$ 50.000,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE HE
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAC}AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNC}AO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

A(;AO 2040 MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS E
ONIBUS

Meta Financeira R$ 650.000,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER
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Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ACAO 1023 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADES ESCOLARES.

Meta Financeira R$ 165.000,00

Orgédo 06. SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO

PROGRAMA 0128 ALIMENTACAO E NUTRICAO

ACAO 1027 REFORMA DO ESTADIO DIAMANTE VERDE

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAC}AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUN(;AO 812 DESPORTO COMUNITARIO

PROGRAMA 44 INCENTIVO AO DESPORTO ARMADOR E
LAZER

A(;AO 1030 REFORMA DO GINASIO DE ESPORTE DO
DISTRITO DE ALTO COITE

Meta Financeira R$ 0,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGCAO 812 DESPORTO COMUNITARIO

PROGRAMA 44 INCENTIVO AO DESPORTO ARMADOR E
LAZER

ACAO 1051 AMPLIACAO E REFORMA DO MINI ESTADIO

Meta Financeira R$ 0,00

Orgédo 06. SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcio 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 812 DESPORTO COMUNITARIO

PROGRAMA 44 INCENTIVO AO DESPORTO ARMADOR E
LAZER

ACAO 1059 CONSTRUCAO DE UM MINI
OLIMPICO

Meta Financeira R$ 0,00

ESTADIO

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO

PROGRAMA 0128 ALIMENTACAO E NUTRICAO

ACAO 2038 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

Meta Financeira R$ 200.000,00

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGAO 367 EDUCAGAO ESPECIAL

PROGRAMA 0049 EDUCACAO ESPECIAL

ACAO 2045 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
EDUCACAO ESPECIAL

Meta Financeira R$ 0,00
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Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046 DIFUSAO CULTURAL

ACAO 2046 APOIO A EVENTOS CULTURAIS, CIVICOS E
FOLCLORICOS

Meta Financeira R$ 80.000,00

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Fungéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046 DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1025- AQUISICAO DE INSTRUMENTOS P/ A BANDA
MUNICIPAL

Meta Financeira R$ 0,00

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046 DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1007- CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE ARTES

Meta Financeira R$ 30.000,00

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046 DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1052 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Meta Financeira R$ 0,00

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Fungéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 392 DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA 0046 DIFUSAO CULTURAL

ACAO 1024- CONSTRUCAO AMPLIACAO E REFORMA DE
ESCOLA INFANTIL

Meta Financeira R$ 50.000,00

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 813 LAZER

ACAO 1021 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/
ACADEMIA AO AR LIVRE

Meta Financeira R$ 50.000,00

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAC}AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUN(;AO 122 ADMINISTRAQAO GERAL

PROGRAMA 813 LAZER

A(;AO 2107 AUXILIO FINANCEIRO AO MSTM SAO JOAO
BATISTA-

Meta Financeira R$ 32.000,00

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 813 LAZER

ACAO 2045- MANUTENGCAO COM CRECHES

Meta Financeira R$ 80.000,00

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER
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Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ACAO 2047 -
FUNDAMENTAL
Meta Financeira R$ 2.088.000,00

MANUTENCAO DO FUNDEB-60%-

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0040 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ACAO  2048-
FUNDAMENTAL
Meta Financeira R$ 1.392.000,00

MANUTENGCAO DO FUNDEB-40%-

Orgdo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0039 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO

INFANTIL

ACAO 2049 — MANUTENCAO DO FUNDEB-60%- INFANTIL

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0039 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO

INFANTIL

ACAO 2050 —- MANUTENCAO DO FUNDEB-40%- INFANTIL

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAC}AO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNC}AO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0039 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO

INFANTIL

A(;AO 2051 — APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Org. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER

Funcédo 12 EDUCACAO

SUB-FUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0039 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO

INFANTIL

ACAO 2112 — MANUTENCAO DO FUNDEB-60%-FPM

Meta Financeira R$ 528.000,00

Orgéo 06. SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Unid. Or¢. 06.001 GAB. DO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

Funcéo 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA 0039 ESPANSAO E MELHORIA DO ENSINO

INFANTIL

ACAO 2111 — MANUTENCAO DO FUNDEB-40%-FPM

Meta Financeira R$ 432.000,00
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Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 26 TRANSPORTE

SUB-FUNQAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRAQAO GERAL

A(;AO 2057 — MANUTEN(;AO DE ESTRADAS VICINAIS

Meta Financeira R$ 140.000,00

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 26 TRANSPORTE

SUB-FUNQAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRAQAO GERAL

A(;AO 1076 - CONSTRUQAO DE PONTE FLUTUANTE S/
RIO POXOREU NA BARRAGEM

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAC}AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAC}AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcado 04 ADMINISTRACAO

SUB-FUN(;AO 122 ADMINISTRAQAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRA(;AO GERAL

A(;AO 2054 MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS

Meta Financeira R$ 650.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Fung&o 26 TRANSPORTE

SUB-FUNGAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1071 CONSTRUCAO DE PERIMETRAL PARA
TRANSITO DE CAMINHOES.

Meta Financeira R$0,00

Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAGCAO E OBRAS
PUBLICAS

Fungao 26 TRANSPORTE

SUB-FUNCAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1036 CONSTRUCAO. REFORMA E. AMPLIACAO DE
PONTES DE CONCRETO E MADEIRA.

Meta Financeira R$250.000,00

Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcédo 26 TRANSPORTE

SUB-FUNGAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRAGAO GERAL
ACAO 1058 AQUISICAO DE
RETROESCAVADEIRA P/ PSICUTURA

Meta Financeira R$ 0,00

TRATOR E

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Fung&o 26 TRANSPORTE

SUB-FUNGCAO 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL
ACAO 1034- REESTRUTURACAO,
URBANIZACAO DO BALNEARIO LAGOA.
Meta Financeira R$100.000,00

AMPLIACAO
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Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAGCAO E OBRAS
PUBLICAS

Fungdo 15 URBANISMO

SUB-FUNCAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

ACAO 1068 ARBORIZACAO E URBANIZACAO RUAS E
AVENIDAS DA SEDE E DISTRITOS.

Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcdo 15 URBANISMO

SUB-FUNGAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

ACAO 1061 CONSTRUCAO DE CALCADOES DO CENTRO E
BAIRROS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Func&o 15 URBANISMO

SUB-FUNCAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

ACAO 2053 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE VIACAO E
OBRAS.

Meta Financeira R$ 2.050.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNQAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

A(;AO 1078 REESTRUTURAQAO DAS REDES DE
ILUMINAQAO PUBLICA

Meta Financeira R$ 679.700,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAC}AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAQAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUN(;AO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

A(;AO 1063 REFORMA DE ESCADARIAS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNGAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

ACAO 1064 CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS
PUBLICOS.

Meta Financeira R$ 250.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNCAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

ACAO 1032 CONSTRUGCAO E REFORMA DE PRACAS
PUBLICAS NOS BAIRROS E DISTRITOS.
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Meta Financeira R$ 50.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAQAO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUN(;AO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0060 URBANISMO

A(;AO 1067 CONSTRU(;AO DE VIAS DE PEDRESTES PARA
PROCISSAO.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAC}AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUN(;AO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0133- MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
URBANA

AC}AO 1035 PAVIMENTAC}AO DE RUAS E AVENIDAS DA
SEDE E DISTRITOS.

Meta Financeira R$ 250.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIAC}AO E OBRAS
PUBLICAS

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNQAO 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 0133- MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
URBANA

A(;AO 1062 — CONSTRUQAO DE UMA PASSARELA SOBRE
O RIO AREIA.

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.001 GAB. DO SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Fungéo 17 SANEAMENTO

SUB-FUNGAO 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA 0080 SANEAMENTO BASICO

ACAO 1056 CONSTRUCAO DE GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS

Meta Financeira R$ 50.000,00

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.002 FETHAB

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUNQAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

AC}AO 1204 PAVIMENTAC}AO DE RUAS AVENIDAS DA
SEDE E DISTRITOS

Meta Financeira R$ 1.000.000,00

ESTRUTURA

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.002 FETHAB

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNQAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

A(;AO 1089 AQUISIQAO DE VEICULOS E MAQUINAS ROD.
E EQUIPAMENTOS

Meta Financeira R$ 500.000,00

ESTRUTURA

Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.002 FETHAB

Fungéo 15 URBANISMO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUB-FUNGAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

ACAO 1090 CONSTRUGCAO DE CANAIS E GALERIAS DE
AGUAS PLUVIAIS

Meta Financeira R$ 1.000.000,00

ESTRUTURA

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.002 FETHAB

Funcédo 15 URBANISMO

SUB-FUNQAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

AC}AO 1091 PAVIMENTAQAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS
E ESTADUAIS

Meta Financeira R$ 1.000.000,00

ESTRUTURA

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Or¢. 07.002 FETHAB

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNC}AO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

A(;AO 1087- CONSTRU(;AO E REFORMA DE PONTES E
PONTILHOES

Meta Financeira R$ 1.000.000,00

ESTRUTURA

Orgéo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.002 FETHAB

Funcéo 15 URBANISMO

SUB-FUNGAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA-
URBANA

ACAO 1088- CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE BUEIROS
Meta Financeira R$ 500.000,00

ESTRUTURA

Orgdo 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

Unid. Org. 07.002 FETHAB

Fungéo 15 URBANISMO

SUB-FUNCAO 451 INFRA ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA 133 MELHORIA DA NFRA- ESTRUTURA
URBANA B B
ACAO 2109- MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

ESTRADAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS.
Meta Financeira R$ 1.000.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2058-MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Financeira R$ 1.675.000,00

Orgédo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGCAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1053- CONSTRUCAO DE MODULOS SANITARIOS
DOMICILIARES

Meta Financeira R$ 0,00

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
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SUB-FUN(;AO 122 ADMINISTRAQAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRA(;AO GERAL

A(;AO 1054- AQUISI(;AO DE CAIXAS DE AGUA PARA A
POPULACAO

Meta Financeira R$ 0,00

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL
Func&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGCAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1006- CONSTRUCAO E REFORMA DE CENTROS
COMUNITARIOS

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 1038- REFORMA COBERTURA E AQUECEDOR DE
PISCINA DO CONVIVER.

Meta Financeira R$ 0,00

Org&o 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

PROGRAMA  0091- ASSISTENCIA A CRIANCA E
ADOLESCENTE B
ACAO 2060- MANUTENCAO DO PROGRAMA DE

PROTECAO BASICA (CRAS)
Meta Financeira R$ 100.000,00

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGCAO 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

PROGRAMA  0091- ASSISTENCIA A CRIANCA E
ADOLESCENTE
ACAO 2061- MANUTENCAO DO SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Meta Financeira R$ 122.688,00

Org&o 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNQAO 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 0090- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
A(;AO 2062- MANUTENQAO DO PROGR. PAIF

Meta Financeira R$ 150.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNQAO 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 0090- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

A(;AO 1065-CONST CASAS POP. PROGR. MINHA CASA
MINHA VIDA ZEIS

Meta Financeira R$ 60.000,00

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.

SOCIAL
Fung&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO 482 HABITAGAO URBANA
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PROGRAMA 0090- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
A(;AO 1039 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES
Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA 0090- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

ACAO 2064- APOIO FINANCEIRO A PESSOAS CARENTES
Meta Financeira R$ 75.000,00,

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Func&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA 0090- ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

ACAO 2063- MANUTENCAO DO PROGRAMA DA EQUIPE
VOLANTE

Meta Financeira R$ 45.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Func&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2102- MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Meta Financeira R$ 50.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2104 AQUISICAO DE CESTAS BASICAS- CAMPANHA
NATAL FELIZ

Meta Financeira R$ 20.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Org. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2103 APOIO FINANCEIRO A ASSOCIACAO
PARTILHAR

Meta Financeira R$ 15.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUN(;AO 122 ADMINISTRAQAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRA(;AO GERAL

A(;AO 2105 APOIO FINANCEIRO A FUNDA(;AO CEFA

Meta Financeira R$ 15.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL

Funcdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUN(;AO 122 ADMINISTRAQAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRA(;AO GERAL

A(;AO 2101 MANUTENQAO DO PROGRAMA PAEFI

Meta Financeira R$ 55.000,00

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢. 08.001 GABINETE DO SECRETARIO ASSIST.
SOCIAL
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Func&o 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNGAO 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL
ACAO  2059- MANUTENCAO DA
GARIMPEIRA

Meta Financeira R$ 50.0000,00

ASSOCIACAO

Orgdo 09 SECRETARIA MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO E
MINERACAO

Unid. Or¢. 09.001 GABINETE DO SECRETARIO IND. COM.

MINER.
Funcéo 22 INDUSTRIA

SUB-FUNCAO 661 PROMOCAO INDUSTRIAL

PROGRAMA 0062 INDUSTRIA

ACAO 2070 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERAGAO
Meta Financeira R$ 275.000,00

Orgdo 10 SECRETARIA MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO E
MINERACAO

Unid. Or¢. 10.001 GABINETE DO SECRETARIO PLANEJ.

COORD. GER.

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

SUB-FUNGCAO 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2067 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO. E COORD. GERAL

Meta Financeira R$ 515.000,00

Orgdo 10 SECRETARIA MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO E
MINERACAO

Unid. Or¢. 10.001 GABINETE DO SECRETARIO PLANEJ.

COORD. GER.
Fung&o 21 ORGANIZACAO AGRARIA
SUB-FUNGCAO 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL
ACAO 2069 REGULARIZACAO FUNDIARIA
Meta Financeira R$ 70.000,00

Orgdo 10 SECRETARIA MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO E
MINERACAO

Unid. Or¢. 10.001 GABINETE DO SECRETARIO PLANEJ.

COORD. GER.
Fungéo 21 ORGANIZACAO AGRARIA

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2080 IMPLANTACAO LABOR DE TRAT. DADOS P/
IMAGEM SATELITE

Meta Financeira R$ 0,00

Orgéo 11 SECRETARIA ESPECIAL DE RECEITAS MUNICIPAIS
Unid. Org. 11.001 GABINETE DO SECRETARIO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2073 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
SECRETARIA ESPECIAIS DE RECEITAS

Meta Financeira R$ 200.000,00

Orgéo 12 SECRETARIA ESPECIAL DE RECEITAS MUNICIPAIS
Unid. Org. 12.001 GABINETE DO SECRETARIO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0003 ADMINISTRACAO GERAL

ACAO 2086 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A
CONTROLADORIA GERAL

Meta Financeira R$ 230.000,00

Orgéo 13 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Unid. Org. 13.001 DAE

Funcéo 17 SANEAMENTO

SUB-FUNC}AO 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA 0080 SANEAMENTO BASICO

A(;AO 2065 MANUTENQAO E ENCARGOS COM O DAE
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Meta Financeira R$ 875.000,00

Orgéo 13 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Unid. Org. 13.001 DAE

Funcéo 17 SANEAMENTO

SUB-FUNC}AO 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA 0080 SANEAMENTO BASICO

A(;AO 2066 PAGAMENTO DE DESPESAS DE ENERGIA E
TELEFONE

Meta Financeira R$ 400.000,00

Orgéo 14 FUNDO MUN. DE PREV. SOC. SERV. DE POXOREU
Unid. Org. 14.001 POXOREU-PREVI

Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL

SUB-FUNQAO 272 PREVIDENCI DO REGIME ESTATUARIO
PROGRAMA 0082 PREVIDENCIA

A(;AO 2079 MANUTENQAO E ENCARGOS COM O PASEP
Meta Financeira R$ 50.000,00

Orgéo 14 FUNDO MUN. DE PREV. SOC. SERV. DE POXOREU
Unid. Org. 14.001 POXOREU-PREVI

Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL

SUB-FUNQAO 272 PREVIDENCI DO REGIME ESTATUARIO
PROGRAMA 0082 PREVIDENCIA

A(;AO 2074 MANUTENQAO E ENCARGOS COM O
POXOREU-PREVI

Meta Financeira R$ 164.036,00

Orgéo 14 FUNDO MUN. DE PREV. SOC. SERV. DE POXOREU
Unid. Org. 14.001 POXOREU-PREVI

Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL

SUB-FUN(;AO 272 PREVIDENCI DO REGIME ESTATUARIO
PROGRAMA 0082 PREVIDENCIA

A(;AO 2077 MANUTENQAO COM APOSENTADORIAS,
PENSOES E OUTROS.

Meta Financeira R$ 1.440.000,00

Orgéo 14 FUNDO MUN. DE PREV. SOC. SERV. DE POXOREU
Unid. Org. 14.001 POXOREU-PREVI

Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL

SUB-FUN(;AO 272 PREVIDENCI DO REGIME ESTATUARIO
PROGRAMA 0082 PREVIDENCIA

A(;AO 2078 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Meta Financeira R$ 828.164,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001 . Manutenc¢éo da secretaria deritaz

Funcdo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRAGCAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRAGCAO GERAL

ACAO 2012. Contribuicdo com Federacdo Nacional dos
Municipios-CNM

Meta Financeira R$ 45.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001 . Manutengéo da secretaria deritiz
Funcdo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRAGCAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRAGCAO GERAL

Ac¢édo 2010. Manutencdo com encargos da divida
Meta Financeira R$ 60.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001 . Manutengéo da secretaria deritaz
Funcdo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRAGCAO GERAL
PROGRAMA 0003. ADMINISTRACAO GERAL

Acédo 2081. Pagamento de Precatorios

Meta Financeira R$ 200.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Or¢. 15.001 . Manutencé&o da secretaria derfe
Funcédo 04. ADMINISTRACAO
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SUB-FUNCAO 331
TRABALHADOR
PROGRAMA 0007.
SERVIDOR PUBLICO.
Acéo 2013 Manutengéo e Encargos com Pasep
Meta Financeira R$ 250.000,00

PROTECAO E BENEFICIOS AO

FORMACAO DO PATRIMONIO DO

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001. Manutencéo da secretaria derfelzze
Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNGCAO 843. SERVICO DA DIVIDA INTERNA
PROGRAMA 140 AMORTIZAGAO DE DIVIDAS.
Acéo 1004 Amortizacéo de Dividas Junto ao INSS
Meta financeira R$200.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001. Manutencéo da secretaria derfelzze
Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 843. SERVICO DA DIVIDA INTERNA
PROGRAMA 140 AMORTIZAGAO DE DIVIDAS.
Acé&o 1005 Amortizacéo da divida do Poxoreu Previ
Meta Financeira R$ 400.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001. Manutencéo da secretaria derfelzze
Funcdo 99 — RESERVA DE CONTIGENCIA
SUB-FUNCAO 999- RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA 0999- RESERVA DE CONTIGENCIA
Acédo 2014- Reserva de Contingencia

Meta Financeira R$ 240.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001. Manutencéo da secretaria derfelzze

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122. ADMINISTRAGCAO GERAL

PROGRAMA 0003. ADMINISTRAGCAO GERAL

ACAO 2110 Manutenc&o e encargos com a Secretaria Bazenda.
Meta Financeira R$1.840.000,00

Orgéo 15. Secretaria Municipal de Fazenda

Unid. Org. 15.001. Manutencéo da secretaria derfelzze

Funcéo 04. ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
PROGRAMA 0140 AMORTIZACAO DE DIVIDAS

ACAO 1057- AMORTIZACAO DA DIVIDA JUNTO A REDE
CEMAT.

Meta Financeira R$ 270.000,00

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréd MT, 30
de dezembro de 2014.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES ROCHA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagcdo no saguado adettura Municipal
de Poxoréu em 30 de dezembro de 2014, em confaimictam o art.
108 da Lei Orgéanica de Poxoréu.
Publicado por:
Willian Xavier Soares
Cadigo Identificador:5170170B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 074/2014

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Publicac&o do diario Oficial AMM na data 31/12/2014

Onde se |é:

Artigo 1 - Abre crédito suplementar no orgcamentpregrama do
exercicio de 2014 nos termos da Lei Municipal n2,4ée 12 de
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dezembro de 2013, no valor de R$ 22.380,00 (vintdois mil
trezentos e oitenta reais), a ser consignado gasnses dotacdes:

10.001-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-
SANTA RITA
09.272.0034.2070-339005.00.00.00
PREVIDENCIARIOS R$ 22.380,00
SUB-TOTAL: R$ 22.380,00

TOTAL GERAL: R$ 22.380,00

OUTROS BEN.

Artigo 2 - Para dar cobertura ao crédito abertoartigo anterior,
serdo utilizados como recursos aqueles proveniatd@esanulacdes
parciais das dotacdes orcamentérias abaixo:

10.001-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-
SANTA RITA

99.997.0079.9999-999999.00.00.00 RESERVA ORGCAMENTARIA
DO RPPS R$ 22.380,00

SUB-TOTAL: R$ 22.380,00

TOTAL GERAL: R$ 22.380,00

Passa se ler:

Artigo 1 - Abre crédito suplementar no orgcamentpregrama do
exercicio de 2014 nos termos da Lei Municipal n2,4ée 12 de
dezembro de 2013, no valor de R$ 24.700,00 (vingeiaro mil e
setecentos reais), a ser consignado nas seguotsEHds:

10.001-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-
SANTA RITA
09.272.0034.2070-339005.00.00.00
PREVIDENCIARIOS R$ 24.700,00
SUB-TOTAL: R$ 24.700,00

TOTAL GERAL: R$ 24.700,00

OUTROS BEN.

Artigo 2 - Para dar cobertura ao crédito abertoartigo anterior,
serdo utilizados como recursos aqueles proveniatdesanulactes
parciais das dotacdes orcamentérias abaixo:

10.001-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-
SANTA RITA
99.997.0079.9999-999999.00.00.00 RESERVA OR(;AMENTARIA
DO RPPS R$ 24.700,00
SUB-TOTAL: R$ 24.700,00
TOTAL GERAL: R$ 24.700,00
Publicado por:
Fabio Lohmann
Cddigo Identificador: D5A546CA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 014/2014 JULGAMENTO DOS
RECURSOS SOBRE O RESULTADO FINAL E DIVULGACAO
DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGCAO PELO
PRESIDENTE DA CAMARA

O Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Xdn, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe cené a Lei
Orgénica Municipal e de acordo com o Art. 37, Incie Il, da

Constituicao Federal e a Legislagdo Municipal Vigem’t e Demais
Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termos dadital

de Concurso Publico N° 001/2014.

I. Divulgar queNAO HOUVE Interposicdo de Recursos quanto a
Divulgacéo do Resultado Final;

Il. Divulgar o Resultado Final Definitivo para Horoghcdo pelo
Presidente da Camara (Anexo I);

lll. O presente Edital e a Listagem Completa estdpathiveis nos

enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br
www.camarasaojosedoxingu.mt.gov.bhr e Publicada na Imprensa
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Oficial do Municipio (vwww.amm.gov.br) e afixada no Mural da
Camara Municipal de S&o José do Xingu — MT.

Sao José do Xingu — MB0 de Dezembro de 2014

WANDERLI PEREIRA DE ARAUJO
Presidente
Camara Municipal de S&o José do Xingu

ESTELINA PEREIRA RODRIGUES
Presidente
Comissao Examinadora do Concurso

JOSE RIMAR DA COSTA NETO
Membro
Comissao Examinadora do Concurso

MATUDJO METUKTIRE
Membro
Comissao Examinadora do Concurso

JULIUS CEZAR DOMINGUES DUARTE
Membro
Comissdo Examinadora do Concurso
Publicado por:
Adelaine Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: DO57A3E2

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°: 0173/2014

Estabelece normas relativas ao encerramento
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial e 3
levantamento do Balanco Geral do Municipio, dg
exercicio de 2014, e da outras providéncias.

RAQUEL CAMPOS COELHO , Prefeita Municipal de S&o José do
Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsitégais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

DECRETA:
CAPITULO |
DOS ORGAOS E ENTIDADES ABRANGIDOS

Art. 1°. Os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, as enédad
autarquicas, as fundacgdes e os fundos municipajerde suas
atividades orgcamentarias, financeiras e patrimsrdai encerramento
do exercicio em curso em conformidade com as noanakei n.
4.320, de 17 de marco de 1964, do Decreto n° 8d&8801 de
novembro de 2005, e as fixadas neste Decreto.

CAPITULO I
DO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Secao | — Da Emisséo de Notas de Empenho

Art. 2°. O prazo para a emissdo de nota de empenho, e de {
respectivos reforgos, e a liberacdo da cota orcmara conta das
dotagdes orgamentérias do presente exercicio,ransera em 28 de
dezembro de 2014, ressalvados 0s casos abaixo:

| — Em casos excepcionais devidamente justificaglasutorizados
pelo Sr. Prefeito Municipal;

Il — Quando se tratar de despesas com pessoakgencsociais ou
amortizagdo de divida interna;

Ill — Despesas com &gua, luz, telefone e outrapedes inerentes ao
funcionamento e manutencdo das atividades essenaik
administracdo publica tais como: Infra-estrutursiré&tlas e Acdes e
Servigos de Saude.

Ha
]
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Art. 3° As Notas de Empenhos a serem emitidas nos casos
relacionados no artigo anterior devem contar coravipéio de
recursos financeiros suficientes para seu pagamsetdio mediante
disponibilidades que passardo para o exercicio @#5,2entdo
mediante comprometimento de receitas a serem dadaa em 2015
conforme Cronograma de Desembolso a ser elaborada pe
Tesouraria Municipal.

Secdo Il - Da Anulacdo dos Empenhos e dos Saldossdo
Empenhos e Globais néo realizados

Art. 4°. Serdo anulados até 31 de dezembro, os empenisosatdos
dos empenhos por estimativa e globais relativos atenmis néo
entregues, servicos ndo prestados e encargos €inascnao
ocorridos até esta data.

Art. 5°. Poderdo ser mantidos, quando ndo puderem serspeats a
conta do orcamento de 2014 os empenhos relativos a:

| — Transferéncias estabelecidas em Lei para Eegl&ilantropicas
ou Particulares;

Il — Materiais e equipamentos em transito, ou sem,despesas
empenhadas cujos materiais e equipamentos estiniaho da sede
do municipio ou que ja tenham sido autorizados agassicoes;

Il — Compromissos decorrentes de Contratos e Consénaiusive
os relativos a servicos de utilidade publica;

IV — Despesas de pessoal ja ocorridas e devidameptificadas.

Secéo Il — Do Pagamento

Art. 6°. O pagamento das despesas empenhadas no correrteiox
e dos restos a pagar de exercicios anterioresranserdo em 31 de
dezembro de 2014.

Secdo IV — Das InscrigBes das Despesas em RestBagar

Art. 7°. Todas as despesas relativas a Notas de Empenjatmdante
emitidas até 30 de dezembro e ndo pagas seraostgst

| — Inscricdo em Restos a Pagar Processados: Quenduateriais
tenham sido entregues ou 0s servigos tenham sédtagos.

Il — Inscricdo em Restos a Pagar N&o ProcessadoandQuos
materiais ndo tiverem sido entregues ou servicastiv@rem sido
prestados e, cujas despesas ndo possam ser pdasesselo
or¢camento de 2015.

Art. 8°. A inscricdo dos Restos a Pagar Processados stradaale
forma automatica pelo Departamento contabil, bastague seja
efetuada a liquidacao da despesa.

Art. 9°. As Inscricdes em Restos a Pagar discriminadas tigo ar
anterior devem obedecer ao disposto no artigo 88edBecreto, ou
seja, devem ter obrigatoriamente previsdo de resufinanceiros
para seu pagamento.

Secdo V — Dos Adiantamentos Concedidos

Art. 10 Na aplicagdo de recursos originarios de adianttoeea

servidores, para atendimento de despesas de pegukac pronto

pagamento, ficam as pessoas responsaveis limitadasa de 28 de
dezembro de 2014 para as realizacbes das despdsagaspectivos
pagamentos.

Paragrafo Unico. Os responsaveis por adiantamentos, de que trata o
caput deverdo efetuar o recolhimento dos saldos n&ocaalpls até o
dia 28 de dezembro de 2014.

Secéo VI — Dos Saldos Orgamentarios
Art. 11 Até 28 de dezembro de 2014, a Secretaria Munidgal

Financas e Administracdo devera cancelar as cofamentéarias ndo
utilizadas e os o6rgdos e entidades da AdministraBéiblica
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Municipal dever&do anular os saldos das notas derngs referentes
a despesas nao realizadas no exercicio corrente.

Secéo VII — Da Receita Tributaria

Art. 12 A Secretaria Municipal de Finangas Publicasmediante a
Coordenadoria de Atendimento Tributario, providenciara, junto

as Agéncias bancarias, os documentos relativos aeslores
arrecadados, encaminhando-os para processamento ddv e
concomitante, até os dias:

| - 28 de dezembro, os produzidos no periodo de 25 de dezembro
de 2014;

Il - 05 de janeiro de 2015, as produzidas no peridel 28 a 31 de
dezembro de 2014.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Finangas Publicas
encarregada da inscricdo dos créditos publicos naidda Ativa,
bem como dos seus respectivos controle e cobrangaediante a
Coordenadoria de Atendimento Tributario, providenciara, até o
dia 20 de janeiro de 2014, comunicagéo relativa aawimentagéo
dos valores no exercicio, relacionando os inscritogelos seus
respectivos saldos devedores.

Art. 14 A atualizacdo monetaria dos Tributos Municipais deve ser
feita até o dia 23 de dezembro de 2014 por meio de Decref
Municipal, e a publicagdo do ato deve ser feit@al@ino exercicio de
2014 para que possa vigorar no exercicio de 2015.

Secéo VIII — Dos Inventarios Patrimoniais

Art. 15 Os 6rgdos da administracédo Direta, as entidad@sgaicas,
fundacdes e os fundos municipais deverdo encamirdears
respectivos inventarios patrimoniais de Bens Moéeeisoveis até o
dia 15 de janeiro de 2015 para o Setor de Patrim@&@ifim que este
possa elaborar o inventario Geral do Municipio,statfedo a
localizagéo e as responsabilidades das guardas.

| — Cabe ao setor de patrimbnio elaborar o invemtgyeral
consolidado do municipio;

Il — E também responsabilidade do setor de patiimnétaborar os
termos de baixa, transferéncia, reavaliacdo e mesdepoeciacao,
obedecendo as normas gerais de contabilidade eéri@sitbem
especificados pela comisséo inventariante;

Il — Deve também elaborar a relagdo de bens adgsimo ano
consolidada, para registro contabil e conferenci8alanco Geral.

Art. 16 O Setor de Patrimbnio da Prefeitura Municipal, etév
encaminhar até o dia 15 de janeiro de 2015 parardabitidade
Central a 22 via do Inventario Patrimonial Consolajgshra fins de
analise dos aspectos técnicos formais para coaséliddo Balanco
Geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 Em carater excepcional e devidamente justificaglo ptular
de 6rgéo e entidade da Administracdo Publica Mpaicié admitido,
ap6s as datas previstas nos artigos 2° e 6°, eag¢d® de cota
orgcamentaria, de nota de empenho e de seus ressaciforcos, bem
como do pagamento de despesas, nas dotacdes tefeon créditos
suplementares abertos e remanejados ap6s as datastgs nos
artigos 2° e 6°.

Art. 18 O Departamento de Contabilidade, bem como a Seeretd
Municipal de Administracdo ficam autorizadas a briinstrucfes
complementares e dirimir as ddvidas que surgirenntepretacao
das disposic¢des deste Decreto.

Art. 19 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos n@mees
Decreto implicara a apuracdo incorreta do resultddoexercicio,
sujeito a citagd@o individualizada em notas expheat ao Balanco
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a
fiscalizacdo, apuracdo e imposicdo de penalidadesesponséaveis
pelo retardamento do preparo dos documentos, owlemjugue
deixarem de cumprir os prazos fixados neste Decreto

Art. 20. Os prazos fixados neste Decreto podera@rerogados a
critério da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data w publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao José do XMguem 19 de
dezembro de 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador:089F1A9C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 101/2014

Exonera o Sr. Alisson Gustavo Vieira da Silva do
cargo em comissdo de Chefe do Setor Legislativo
Mirim, referéncia CC-02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Alisson Gustieira da Silva do
cargo em comissédo de Chefe do Setor LegislativonMireferéncia
CC-02.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador:11076COC

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 102/2014

Exonera o Sr. Astério Venceslau Gomes do cargo em
comisséo de Secretario Geral, referéncia CC-10.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Astério Vermee§omes do cargo
em comissao de Secretario Geral, referéncia CC-10.

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
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Publicado por:
Roberto Balas
Caédigo Identificador: F41BFD44

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 103/2014

Exonera a Sra. Camila Carolina da Silva do cargo em

comissdo de Chefe de Divisao de Atendimentd
referéncia CC-04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Camila Cardi8&ilva do cargo
em comissao de Chefe de Divisdo de Atendimentoémete CC-04.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: 96FC0816

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 104/2014

Exonera o Sr. Edilo Tenério Braga do cargo em
comissdo de Secretario Legislativo, referéncia CQ
09.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Edilo Tenériagdrdo cargo em
comissao de Secretario Legislativo, referéncia CC-09

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador:9E3010B0

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 105/2014

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: EBAA5C5B

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 106/2014

Exonera o Sr. Fabio Vinicius Nogueira Pereira do
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Compras
e Licitagbes, referéncia CC-04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Fabio Vinidilagueira Pereira do
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Compragitaddes,
referéncia CC-04.

Art. 2° Feitas as anotag8es, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: 93D4E053

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 107/2014

Exonera a Sra. lvandra Bulle da Costa do cargo em
comissao de Assistente Parlamentar I, referéncia CC-
02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. lvandra Bull€Cdsta do cargo
em comissao de Assistente Parlamentar |, refer&@€ia?2.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

Exonera a Sra. Elisangela de Souza Santos do cajgo DALTON MARTINI
em comissdo de Chefe do Setor de Servicos Gerdis, Presidente

referéncia CC-02.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Elisangel®&aéza Santos do

cargo em comissao de Chefe do Setor de ServicossGerteréncia
CC-02.
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Publicado por:
Roberto Balas
Cédigo Identificador:2D558581

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 108/2014

Exonera a Sra. Janete Teresinha da Veiga do cargo

em comissdo de Assistente da 12 Secretaria,
referéncia CC-05.
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O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Janete Thiegla Veiga do
cargo em comissao de Assistente da 12 Secregféaéncia CC-05.

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: 7313D02A

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 109/2014

Exonera o Sr. Jodo Andrade Sampaio do cargo €
comissdo de Chefe de Divisdo de Assunto
Legislativos, referéncia CC-04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Jodo Andradg8m do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo de Assuntos Legisktikeferéncia
CC-04.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador:515135F1

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 110/2014

Exonera o Sr. Marcel Natari Vieira do cargo enf
comissao de Assistente Juridico, referéncia CC-08.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Marcel Nataeird do cargo em
comissdo de Assistente Juridico, referéncia CC-08.

Art. 2° Feitas as anotag8es, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: EA81AC35

m
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 111/2014

Exonera a Sra. Margarete de Fatima Paludo Geuda do
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo Legislativa
Mirim, referéncia CC-04.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Margareteatimg Paludo Geuda
do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo Legislaltiam,
referéncia CC-04.

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: C3F7A9F0

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 112/2014

Exonera a Sra. Maria Helena Benedet Barbuio do
cargo em comissdo de Chefe do Departamento de
Comunicagéo, referéncia CC-07.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Maria Helemrse&et Barbuio do
cargo em comissdo de Chefe do Departamento de Coaqénic
referéncia CC-07.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:61561079

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 113/2014

Exonera o Sr. Pedro Rodrigues da Costa do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo de Almoxarifado,
referéncia CC-04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuigBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Pedro RodrigaeSosta do cargo
em comissdo de Chefe de Divisdo de Almoxarifad@réeicia CC-
04.

Art. 2° Feitas as anotag8es, publique-se e afixe-se
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:564FCDBD

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 114/2014

Exonera o Sr. Rafael de Carvalho dos Reis do cargo

em comissdo de Secretdrio de Administracdo
Financas, referéncia CC-09.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Rafael de Ceaovelis Reis do
cargo em comissdo de Secretario de Administrac&inancas,
referéncia CC-09.

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador:9722E570

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 115/2014

Exonera a Sra. Renata da Silva Amorim do cargo e
comissdo de Chefe do Setor de Almoxarifadg
referéncia CC-02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Renata da Sitvarim do cargo
em comissao de Chefe do Setor de Almoxarifado,é&efes CC-02.

Art. 2° Feitas as anotag8es, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador: ESA5F3B9

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 116/2014

Exonera o Sr. Robson Graf do cargo em comissdo
Ouvidor Parlamentar, referéncia CC-07.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

e

e
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Robson Grafatigocem comissédo
de Ouvidor Parlamentar, referéncia CC-07.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: F2BEC5A2

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 117/2014

Exonera o Sr. Silvério Gongalves Pereira do cargo
em comissao de Procurador Juridico, referéncia CC-
09.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Silvério GorgmPereira do cargo
em comissao de Procurador Juridico, referéncia CC-09

Art. 2° Feitas as anotacgdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:8857DBD0

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 118/2014

Exonera a Sra. Solange de Fatima da Luz do cargo
em comissdo de Assistente Parlamentar |, referéncia
CC-02.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, a Sra. Solange de&éfa Luz do cargo
em comissao de Assistente Parlamentar |, refer&(cif?2.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:931701BF

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 119/2014
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Exonera o Sr. Washington Luiz Favero Pereira dgacam comissao
de Chefe de Divisdo de Informacdo e Documentac@eréreecia CC-
04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nesta data, o Sr. Washington Eaizero Pereira do
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Informagéo
Documentacéo, referéncia CC-04.

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de dezembro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:6C92511D

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 756/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio Auxilig
Doenga ao(a) servidor(@CLAUDINOR CANTOR
FELIPE”

A Diretor (a)Executivo (a)do PREVISINOP - Instituto Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos damidfpio de

SINOP, Estado de MT, no uso de suas atribuicdesdegnos termos
do Art. 16, da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 sitembro de
2006, que rege a previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENCA, ao(a)
servidor(a) Sr(a)CLAUDINOR CANTOR FELIPE , efetivo(a) no
cargo de OPERARIO BRACAL, nivel “04", lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS URBANOS,
correspondente a Ultima remuneracdo de contribuigapartir de
18/11/2014 e término em 16/01/2015, conforme psITes
administrativo do PREVISINOP, i2014.05.09913R1

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

SINOP - MT, 28/11/2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVISINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador: CO5EE69B

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 710/2014

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Auxilig
Doenca ao(a) servidor(@)MARTA BARBOSA
BENVINDO.”

A Diretor (a)Executivo (a)do PREVISINOP - Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dmidfipio de

SINOP, Estado de MT, no uso de suas atribuicdesslegnos termos
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do Art. 16, da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 sitembro de
2006, que rege a previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENGCA, ao(a)
servidor(a) Sr(a)MARTA BARBOSA BENVINDO , efetivo(a) no
cargo de PROF. LIC. EM PEDAGOGIA 40HS, nivel “04"tddo(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, correspondente a
Gltima remuneracgédo de contribuicéo, a partir dd1/2014 e término
em 28/11/2014, conforme processo administrativd®B&VISINOP,
n.°2014.05.12327P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

SINOP - MT, 10/11/2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVISINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:91314401

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 746/2014

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Auxilio
Doenca ao(a) servidor(aCLEUZA APARECIDA
AMARAL DOS SANTOS”

A Diretor (a)Executivo (a)do PREVISINOP - Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dmidfipio de
SINOP, Estado de MT, no uso de suas atribuicdesslegnos termos
do Art. 16, da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 sktembro de
2006, que rege a previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENCA, ao(a)
servidor(a) Sr(a). CLEUZA APARECIDA AMARAL DOS
SANTOS, efetivo(a) no cargo de ZELADOR(A), nivel “04”,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
correspondente a Ultima remuneracdo de contribpigapartir de
16/11/2014 e término em 15/12/2014, conforme paces
administrativo do PREVISINOP, i29©14.05.12403P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

SINOP - MT, 25/11/2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVISINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:41866A9C

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 713/2014

“Dispde sobre a concessédo do beneficio de Salario

Maternidade a servidora Sra. IVANI CHAGAS DE
SOUZA CANTOR.”
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A Diretor (a)Executivo do PREVISINOP - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiticde SINOP,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
27, da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de setemi®w 2006, que
rege a previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio dSALARIO-MATERNIDADE , a
servidora SralVANI CHAGAS DE SOUZA CANTOR , efetiva no
cargo de GARI , nivel “03", lotada ha SECRETARIA MUNIGIP
OBRAS E SERVICOS URBANOS, com vencimentos integrais,
partir de 03/11/2014 e término em 02/03/2015, conéo processo
administrativo do PREVISINOP, r2014.08.12369P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

SINOP - MT, 10/11/2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVISINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 926596 AE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

(-) DEDUCOES PARA O FUNDEB -4.388.000,0p
1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.069.000,0p
1.8 DEDUCAO DE OUTRAS RECEITAS -141.000,0p
2 RECEITA DE CAPITAL 5.457.125,0p
2.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.457.125,0p
7 REC. CORRENTES INTRA-ORC. 1.113.000,0p
7.1 REC. CORRENTES INTRA-ORC. 1.113.000,0p
TOTAL 43.157.800,00

Art. 3° A despesa sera realizada de acordo consairdinacédo
constante dos quadros “Despesas por fungdo dergvéatespesas
por secretaria/érgdo/ unidade” a “Natureza da Depgue integram
a presente Lei, e apresentam os seguintes desdaiirmsintéticos:

Administracéo Direta
1. DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO VALORES R$
LEGISLATIVA 1.612.800,0p
ESSENCIAL A JUSTICA 259.000,0p
ADMINISTRACAO 5.551.875,7p
ASSISTENCIA SOCIAL 2.037.000,0p
SAUDE 8.612.000,0p
EDUCACAO 8.445.879,0p
CULTURA 123.000,0p
DIREITO DA CIDADANIA 108.000,0[)
URBANISMO 7.394.325,0p
SANEAMENTO 920.300,0[)
GESTAO AMBIENTAL 258.320,0[)
AGRICULTURA 891.680,0[)
HABITAGAO 1.250.000,0p
COMERCIO E SERVICOS 326.000,0[)
DESPORTO E LASER 794.000,0[)
ENCARGOS ESPECIAIS 697.124,2[3
RESERVA DE CONTINGENCIA 431.121,0[)
TOTAL 39.712.425,(*)

3. Demonstrativo das Metas de Despesas por Org&mwerno

Orgéo de Governo Meta para 2015 %

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1057/2014-LOA-2015

LEI MUNICIPAL N° 1057/2014
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

CAMARA MUNICIPAL 1.612.800,0p 04,04

GABINETE DO PREFEITO 1.351.000,0p 03,41

SEE. DE ADM. GESTAO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO 4.2®00,00 10,79

SECRETARIA INFRAESTRUTURA E OBRAS 8.911.625|0022,41

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E CULTURA 632.879,0p 24,11

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL 2.037.000,p0 05,1

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. E TURISMO 268.000,09 07,21

SECRETARIA DE SAUDE 8.612.000,0p 21,71

RESERVA DE CONTINGENCIA 431.121,0p 01,0

) TOTAL GERAL 39.712.425,0p 100,0
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 7 POR CATEGORIA ECONOMICA
2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. DESPESAS CORRENTES 31.514.303,88
DESPESAS DE CAPITAL 7.867.000,1p
O Senhor LUIZ UMBERTO EICKHOFF, Prefeito Municipal de| [RESERVADE CONTINGENCIA 431.121,0p
. . . TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA 39.712.424,00
Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de sudsiigfies legais, Admimstracho ndeta
faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprosanciona e T RECEITAS CORRENTES 2.332.375.0p
romulga a seguinte Lei: 1.1 RECEITA CONTRIBUIGOES 2.332.375,0D
p 9 g
Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a desglsdunicipio de 7.0 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMEN. 1.113.004,00
TAPURAH, Estado de Mato Grosso, para o exerciciarnfieiro de :éTiELCE'TAS CORRENTES INTRA-ORGAMEN. 3:"1151;20;’)00
2015, no valor de R$ 43.157.800,00 (Quarenta entittes, cento e > DESPESA POR FUNGKO DE GOVERNG VALOR e
Cinquenta e Se‘fe Mil e Oitocentos Reais), .Sendo R$139L25,00 PREVIDENCIA SOCIAL 3.445.375,0p
(Trinta e nove milhdes, Setecentos e doze mil @rQeentos e vinte e TOTAL 3.445.375,0p
cinco reais) da administracao direta e R$ 3.4450078,rés milhdes, 3 .POR CATEGORIA ECONOMICA R$ |
quatrocentos e quarenta e cinco mil e trezentesedt® e cinco reais) ggzgigﬁz SCE’EF;ED’I“TTAELS 10375(‘)‘33;’
da Admlr_ustra(;ao Ir}d_lret_a —Fundo Municipal de F_’alex_m_(:@ Social ~ESERVA DE CONTINGENTIA T35
dos Servidores Municipais, TAPURAH-PREVI, assim dhstido: TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON 3.445.375.0p
4. TOTAL DOS PROGRAMAS
Orgamento Fiscal: R$ 31.406.346,45 ASSIST. A BENEFICIO PARA O SERVIDOR DE TAPURAH 12@53,7
Orgamento da Seguridade Social R$ 11.751.453,45 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS 2.342.921,2b
TOTAL R$ 43.157.800,40 TOTAL 3.445.375,0p
5 .POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$
o . £ . ~ . FUNDO MUNICPAL DE PREVIDENCIA 3.445.375,0p
Art. 2°. A receita sera arrecadad_a, mediante zaaegao dg tributos, SABNETE DO DRETOR s 3E o
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos TOTAL 3.445.375.0b

da legislag&o vigente e das especificagdes comstdot“Anexo 2" da
Administra¢édo Direta e Administragdo Indireta, alkaado o seguinte
desdobramento sintético.

1. RECEITAS CORRENTES 41.301.675,00
1.1 RECEITA TRIBUTARIA 5.924.000,0p
1.2 DEDUCOES TRIBUTARIA -185.000,0p
1.3 RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.157.375,0p
1.4 RECEITA PATRIMONIAL 1.920.000,0p
1.5 RECEITA DE SERVICO 770.300,0p
1.6 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.461.000,(*)
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Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quas@los recursos
discriminados nos incisos dos paragrafos 1° e 2Arto43 da Lei
Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1.964, ditéite de 20%
(Vinte por cento) do total da despesa fixada, Honde R$
43.157.800,00 (Quarenta e trés milhdes, cento eu€irtg e Sete Mil
e Oitocentos Reais) ou seja, o valor de R$ 8.631086Q0ito
milh&es, seiscentos e trinta e um mil e quinheatesiscentos reais),
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e a realizagdo de operacdes de créditos deve smréstde lei

especifica atendendo o Art. 167 da Constituicéo fadde

Il - Abrir créditos suplementares a conta de remsifgrovenientes de
anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignabaasdenominagéo
de Reserva de Contingéncia, orcada em R$ 431.12yéfrggentos

e trinta e um mil, cento e vinte e um reais), testo ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e evéstass imprevistos,

conforme prevé o inciso Ill, do Art. 5° da Lei Complentar 101/00,
de 04 de Maio de 2.000;

Il - Contratar operagfes de Crédito desde que rté@palse o limite
e desde que ndo ultrapasse o valor das despesaapital, ou nos

casos previstos no Artigo 169, inciso Il da Congtéio Federal e a
Resolucdes do Senado Federal.

Art. 5°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de palghio.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagld/dto Grosso,
aos dezesseis dias do més de dezembro do anosdmitieiquatorze.

Registre-se.
Publique-se
Cientifique-se.
CUMPRA-SE:

LUIZ UMBERTO EICKHOFF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Luiz Santos
Cadigo ldentificador:2F16A38C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1040/2014 - LDO-2015

LDO 2015

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Orienta a elaborag&o dos orcamentos fiscais, daidage social e de
investimento municipio de Tapurah, definindo astdizes, objetivos
e metas da administracao, estabelecidas no PlanarRlal.

LEI MUNICIPAL N° 1040/2014
DATA: 15 DE JULHO DE 2014.

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LUIZ UMBERTO EICKHOFF , no exercicio do Cargo de Prefeito
Municipal de Tapurah-MT, no uso das atribuicGes thee confere
alLei Orgénica Municipal, c/c demais ordenamentos pertinentes &
assunto, faz saber que o Plenario da Camara Muhiajpavou,
sanciona e promulga a seguinte a Lei Municipal:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 10.Sao0 estabelecidas, em cumprimento ao dispostotnb6ar, §
2°, da Constituicdo Federal e em consonéancia camt.al°, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e aioaaccna Lei
Orgénica do Municipio e no que couber, as dispesigbntidas na
Lei Federal N. 4.320, de 17 de Marco de 1.964, awtixes
Orgcamentarias para o ano de 2015, da administiaglica direta e
indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legfislo e o Fundo de
Previdéncia — TAPURAH-PREVI, compreendendo:

I. as prioridades e metas da administracdo publigaicipal;

1. a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

Ill. as diretrizes gerais para a elaboracdo dosanseqtos do
Municipio;

IV. as diretrizes gerais para a execucao dos ongasie

V. as disposi¢cOes sobre as alteracfes na legisiahétaria;

VI. as disposicdes relativas as despesas do Mimicggm pessoal,
encargos sociais e servicos com terceiros;

VIl. o Anexo de Metas Fiscais;

VIIl. o Anexo de Riscos Fiscais;

IX. as disposic¢des gerais.
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CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DAS METAS FISCAIS

Art. 20. As prioridades e metas para o exercicio financgg@®015
sdo as especificadas neste artigo e no documentextA de
Prioridades e Metas para 2015”", as quais terdoegémcia na
alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2086, se
constituindo, todavia, em limite & programacaodizspesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fisedidhorado
conforme orienta¢ges constantes do Manual de Deratines
Fiscais aprovado pela Portaria STN n°® 637, de 1@itero de 2012.
§ 2°.0 Municipio define como Meta Fiscal o valor quepsetende
atingir, no exercicio orcamentario e nos dois s#gsj a titulo de
receitas, despesas, montante da divida publicaudtados nominal e
primario, este representando o valor que se esgestinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3°. Terdo prioridade sobre as agfes de expansdo:ameago do
servico da divida, as despesas com pessoal e encsogiais e a
manutencao das atividades.

§ 4°.0 Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e @rmor cento)
da receita resultante de impostos, apurado confdismosto na Lei
Orgéanica do Municipio, na manutencdo e desenvohionéo ensino.
§ 5° O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quipae cento)
da receita resultante de impostos, nas acgdes Eaepublicos de
salde.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa o instrumento de organizagdo da acdo governamenta
que articula um conjunto de a¢8es que concorremgaoncretizacéo
dos objetivos pretendidos, visando & solucdo deproblema ou o
atendimento de uma necessidade ou demanda daateied

Il. Atividade um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario a manutengdo da acdo de governo;

Ill. Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar etiodj
de um programa, envolvendo um conjunto de operadifiésadas no
tempo, das quais resulta um produto que concoreegaxpansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV. Operacdo Especialas despesas que ndo contribuem para a
manutencao das a¢bes de governo, das quais n#fa reaproduto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma dedueservicos.

§ lo.Cada programa identificara as acdes necessariasapagir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetosperactes
especiais, especificando as respectivas metaoesabem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realitacagao.

§ 20. As categorias de programacdo de que trata estasdréio
identificadas no projeto de lei orgamentaria pagpamas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivottiisabt

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 40. O Orcamento do Municipio compreendera a programaca
dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - Nos Orcamentos dos Fundos Mumigie das
demais entidades da administragdo indireta, desgs gomo
Unidades Gestoras, possuam contabilidade propmiap sestimadas
apenas as receitas de sua competéncia legal e@aded&nios firmados
por seus dirigentes, assim como, as despesavaslatds programas
executados com estes recursos.

Art. 5°. O Orgamento discriminara a despesa por unidade
orgcamentéria, detalhada por categoria de programaspecificando
a esfera orgamentéria, a fonte de recursos e oobiesdento da
despesa por categoria econdmica, grupo de natulezdespesa e
modalidade de aplicacéo.

Art. 60. A Lei Orcamentaria discriminard em catég®r de
programacéo especificas, as dotacdes destinadas:

I. as acdes relativas a salide e assisténcia social;

Il. ao pagamento de beneficios da previdéncia kop&ra cada
categoria de beneficio;

lll. ao atendimento as ac¢des de alimentagdo escolar

IV. as despesas com o desenvolvimento do ensirtafoental;

V. ao pagamento de precatdrios judiciarios, questeo@io das
unidades orgcamentarias responsaveis pelos débitos;

Art. 70. O projeto da Lei Orgcamentaria, que o Poder Executi
encaminhara a Camara de Vereadores, sera constierido
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. mensagem;

Il. texto da lei;

lll. quadros orgamentarios consolidados;

IV. anexos dos orcamentos fiscais e da seguridadeials
discriminando a receita e a despesa na forma defmesta lei;
Paragrafo Unico. Os quadros orcamentarios a quafe@ o inciso ||
deste artigo, incluindo os complementos referemsado art. 22,
inciso 1ll, da Lei no 4.320, de 17 de ABRIL de 19640 os seguintes:
I. evolugdo da receita do Municipio, segundo asegzatas
econdmicas e seu desdobramento;

Il. evolugdo da despesa do Municipio, segundo aggoeas
econdmicas;

Ill. demonstrativo da receita e da despesa, seg@sdgategorias
econdmicas

IV. demonstrativo da receita, segundo as categedasdmicas;

V. resumo geral da despesa, segundo as categooiadmicas;

VI. despesas orcamentarias, segundo Poder e usjdaafecategoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modatiead

VII. programa de trabalho do governo - despesaaneeqtarias por
funcdes, subfuncdes, programas, projetos/atividagesacoes
especiais;

VIIl. despesas or¢camentarias por funcdes, subfumcpmgramas,
projetos/atividades/operagdes especiais;

IX. despesas orcamentarias por funcdes, subfungedpsogramas,
conforme o vinculo;

Art. 80. A mensagem que encaminhar o projeto da Lei Orctarian
contera:

I. quadro demonstrativo da evolugao da receitaemescicios de 2009
a 2011 e previsao para 2015 a 2016;

Il. metodologia e memdria de célculo das estimatidas receitas
segundo as rubricas da lei orcamentaria;

Il. reserva de contingéncia;

IV. montante de recursos para aplicagdo na marddeng
desenvolvimento do ensino, a que se refere o H2tda Constitui¢ao;
§ 10.0s valores constantes dos demonstrativos previst@aragrafo
anterior serdo elaborados a precos da propostamentaria,
explicitada a metodologia utilizada para sua atag8o.

§ 20.0s demonstrativos e informagdes complementaregdesi por
esta Lei identificardo, logo abaixo do respectitald, o dispositivo a
que se referem.

Art. 90. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Pods
Legislativo, encaminhardq a Secretaria de Admirjéimae Financas
Municipio, até 31 de agosto de 2014, sua propostaneentaria,
observados os parémetros e diretrizes estabelenieista Lei, para
fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentaria

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A previsdo da receita e a fixagdo da despesa na |
Orgcamentaria deverdo ocorrer a pregos correntes.

Art. 11. A elaboragéo do projeto, sua aprovagéo e a exealgdei
orgcamentéaria de 2015 deverdo ser realizadas de medalenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se acipid da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da dadee a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. Na estimativa da receita podera ser especificadedeazido
um valor, compativel com o constante do Demonstalill, do
Anexo de Metas Fiscais, destinado a cobrir osasf@la concessao ou
ampliagdo de incentivo ou beneficio de naturezautiiria da qual
decorra renlincia de receita, conforme definida A48, 8o art. 14, da
Lei Complementar n° 101/00.

Paragrafo Unico. Se a previsao referida no capufardncluida na lei
or¢camentaria, a renincia de receita tributaria stengodera ocorrer,
no exercicio de 2015, se for acompanhada de meditas
compensagao por meio do aumento de receita, maegero inciso Il,
do art. 14, da referida Lei Complementar.

Art. 13. Na fixagdo da despesa deverd ser observada
compatibilidade da programacé@o dos orgcamentos wbjetivos e
metas do PPA e LDO.

Art. 14. Na programacéo da despesa néo poderdo ser fidtadpasas
sem que estejam definidas as respectivas fontesedgrsos e
definidas as unidades executoras, devendo senalgeo equilibrio
entre receitas e despesas.
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Art.15. Na determinacdo do montante de despesa deverd ser

observada a margem para expansdo das despesast@laiy de
carater continuado definida no Demonstrativo Vi Anexo de
Metas Fiscais, voltada a fazer frente as despesasentes
enquadradas na situacdo prevista no caput do @rt.da Lei
Complementar n® 101/00, a ser demonstrada, inclgsiaato a forma
de compensacéo, no anexo a Lei Or¢camentéaria aeqedese o Inciso
I, do Art. 5°, da mesma Lei Complementar.

Art.16. Serdo incluidas no projeto da Lei Orcamentarisezipdo de
recursos decorrentes de operagbes de crédito erdérios com
outras esferas de Governo e ainda

I. A abrir créditos adicionais suplementares, dizeatransposicées,
remanejamentos ou transferéncias de uma categangacpitra ou de
um 6rgao para outro, com limite de até 20% (vinde @ento) da
proposta or¢camentaria para 2015, em obediéncimeisss V e VI do
artigo 167, da Constituicdo Federal;

1. Fica o Poder executivo autorizado a procedabértura de crédito
adicional a conta de recursos provenientes de ois/€mediante
assinatura do competente instrumento.

Art.17. Além da observancia das prioridades e metas fixautes
termos do art. 20 desta Lei, a Lei Orgcamentarisees scréditos
adicionais somente incluirdo projetos novos se:

I. tiverem sido adequadamente contemplados todograjetos em
andamento e as despesas destinadas a preservagaatridzonio
publico, especificados no relatério encaminhado pelder Executivo
ao Legislativo, nos termos do paragrafo Unico, do 46, da Lei
Complementar n°® 101/00;

Il. os recursos alocados viabilizarem a concluséiumia etapa ou a
obtencdo de uma unidade completa, considerands-sens&rapartidas
do Municipio, nos casos de transferéncias voluagada Unido e do
Estado, as quais deverdo ser estabelecidas de coogmtivel com a
capacidade financeira do Municipio;

Ill. estiverem previstos no Plano Plurianual ou lemgue autorizou
sua incluséo no referido Plano.

Art. 18. Nao poderdo ser programados novos projetos:

I. por conta de reducéo ou anulacé@o de projetoasrefamento;

Il. que ndo possuam comprovada viabilidade técrecandmica e
financeira.

Art. 19. O Poder Legislativo terd como limite para o tol@ldespesa,
incluindo os subsidios dos Vereadores e excluidbgastos com
inativos, o valor correspondente de até 7% (setecpoto) sobre o
somatorio da receita tributaria e das transferémmiavistas no § 5° do
art. 153 e 159 da Constituicdo Federal, efetivameaddizado no
exercicio anterior.

Art. 20. A Lei Orcamentaria podera consignar em dotacaecépa
valor destinado ao custeio de despesas de comj@Eetimoutro ente
da Federacéo.

Paragrafo Unico - A realizagdo da despesa someudierd se efetivar
desde que, comprovado o interesse publico, tentia fimado
convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforméeglislacao.
Art.21. E vedada a incluséo, na Lei Orcamentaria e em @éd#tos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvenc¢Gesispciontribuicdes
e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadasdades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza contiaygue preencham
uma das seguintes condi¢des:

I. sejam de atendimento direto ao publico, de fognaduita, nas areas
de assisténcia social, saude ou educacdo, e estegstradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Il. sejam de atendimento direto e gratuito ao mabd voltadas para o
ensino especial, ou representativo da comunidactdagsdas escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundahent

lll. sejam vinculadas a organismos de naturezaantfibpicas,
institucionais ou de assisténcia social;

IV. atendam ao disposto no art. 204 da Constitug@o disposto no
art. 61 do ADCT;

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencBesisoc
contribuicdes e/ou auxilios, a entidade privada $ies lucrativos
devera apresentar declaracdo de funcionamentoaregrhitida no
exercicio de 2015.

§ 2° N&o podera ser concedida subvengdo social, coiéib e/ou
auxilio a entidade que esteja em débito com relacfcestacdes de
contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3°.Sem prejuizo da observancia das condicdes estatsdeneste
artigo, a inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentisaa execucao,
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dependerédo, ainda, de publicacdo, pelo Poder Bxecde normas a
serem observadas na concesséo, prevendo-se clédesidaersdo no
caso de desvio de finalidade e de identificacadeleficiario e do
valor transferido no respectivo convénio.

§ 4°0 disposto neste artigo n&o se aplica as contfiksiestatutarias
devidas a entidades municipalistas das quais o diai for
associado.

Art.22. As entidades privadas beneficiadas com recursbicpé a
qualquer titulo submeter-se-o a fiscalizagdo ddeP@oncedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metabjetivos para
0S quais receberem 0s recursos.

Art. 23. O Poder Executivo podera conceder Subvencdo Soci
Contribuicdo e/ou Auxilio a entidades desde autdegaem Lei
especifica e que atendam as condi¢Bes previstd@onmplementar
101/2000.

Art. 24. A Lei Orcamentaria conterd Reserva de Contingéneia €
montante equivalente a no maximo, 5% (cinco potaena receita
total, que serdo destinados, através de decretBoder Executivo
Municipal, para atendimento exclusivo de riscosaorgntarios e
riscos da divida, conforme especificados Anexo ded’i Fiscais.

Art. 25. A Lei Orcamentéaria para 2015 podera autorizar dePo
Executivo a proceder a remanejamentos, dentro da paojeto,
atividade ou operacéo especial, do saldo das degal@s seus grupos
de natureza ou elementos de despesa.

Paragrafo Unico. As destinagdes de recursos, aposvana lei
orgcamentaria e em seus créditos adicionais, podendmodificadas,
justificadamente, para atender as necessidades xdeugéio do
or¢camento, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 26 — O Poder Judiciario encaminhara a Secretaridgrdgmé€as - e
aos referidos o6rgdos e entidades devedoras, na pam lhes
couberem, a relacdo de débitos constantes de @iesgudiciarios, a
serem incluidos na proposta orcamentéria para 2@&Bforme
determina o Art. 100, § 1° da Constituicdo Federa, Constituicdo
Estadual, discriminando:

a) Orgéo Devedor;

b) Numero de processos;

¢) Numero do Precatério

d) Data de Expedigéo do Precatorio;

e) Nome do Beneficiario;

f) Valor do Precat6rio a ser pago.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADAGAO E DAS
ALTERACOES NA

LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos dsutds de
sua competéncia inclusive os da Contribuicdo de digllguando for
0 caso.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal deveraspiender
esforcos no sentido de diminuir o volume da DiVAdiga inscrita, de
natureza tributaria e néo tributaria.

Art. 28. As receitas oriundas de atividades econdmicasieesr pelo
Municipio terdo suas fontes revisadas e atualizadassiderando-se
os fatores conjunturais e sociais que possam imflae as sua
respectiva produtividade.

Art. 29. O Poder Executivo adotara as seguintes medididadas ao
aumento da arrecadacao tributaria do Municipio:

I. elaboracédo de diagnéstico sobre a base pararf@mto do IPTU,
incluindo a atualizagdo da planta cadastral e @ievie critérios;

II. reestruturacéo da atividade de fiscalizac&mutdria;

Ill. aperfeicoamento dos instrumentos para agiizaga cobranca da
divida ativa e atualizagdo do valor dos créditos;

IV. atualizacéo do cadastro mobiliario fiscal deaber obrigatorio.
Art.30. Somente podera ser aprovada ou editada lei queedarou
amplie incentivo ou beneficio de natureza tribat&e atendidas as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n°® 10104165.00.

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto da Lei Oegaéatia
poder&o ser considerados os efeitos de propostadtetacfes na
legislacgao tributaria que sejam objeto de projetded que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

CAPITULO V

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32. No exercicio financeiro de 2015, as despesas csrog@l,
ativo e inativo, dos Poderes Executivo e Legistatiobservardo os

limites estabelecidos na Lei Complementar n® 10D4d@5.00.
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Art. 33. Observado o disposto no art. 169 da Constituicderag em
2015 somente poderdo ser admitidos servidores se:

I. existirem cargos vagos a preencher;

Il. houver prévia dotacéo orgcamentéria suficieraeap atendimento
da despesa;

I1l. forem observados os limites previstos no artgterior;

IV. for observado o disposto nos artigos 16, 17 le @a Lei
Complementar n°® 101/00.

Art. 34. O Poder Executivo podera, mediante lei autoriaaiiviar ou
alterar cargos e funcdes, alterar a estrutura @aeonal, corrigir ou
aumentar a remuneracao dos servidores e concedEgeas, desde
que observadas as regras do Art. 16, quando aglieado Art. 17, da
Lei Complementar n° 101/00.

§ 1°.Os projetos de lei sobre transformagéo de calggrg, como 0s
relacionados a aumento de gastos com pessoal yescciais, no
ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhdddspacto
financeiro e orcamentario elaborado pela Secredariginancas.

§ 2°. O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, abuitdes
necessarias ao cumprimento do disposto neste .artigo

83°. O Poder Executivo e Legislativo poderdo realizanctirsos
publicos e testes seletivos para o provimento dgosae funcfes
publicas desde que observados as exigéncias cwmitstidis e as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. A Lei do Orcamento devera prover os créditos regoess a
concessdo da revisdo geral anual da remuneracicseatoglores
publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso &,Adt. 37, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concessdo da revisdal gia
remuneracdo de que trata este artigo, estdo deghensos
procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Completawen® 101/00.
Art. 36. Nas situacdes em que a despesa total com pess@aldbr
Executivo tiver extrapolado a 95% (noventa e cipoo cento) do
limite referido no art. 20, da Lei de Responsabi&aFiscal, a
realizacdo de servico extraordinario somente podeddrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesselic@ub
especialmente os voltados para as areas de segueasglide, que
ensejam situagdes emergenciais de risco ou deizwepara a
sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo sdevico
extraordindrio, no ambito do Poder Executivo, namdades
estabelecidas no caput deste artigo, é de exclesimgeténcia do
Secretéario de Administracao.

Art. 37. No caso de os limites maximos de despesas cornglgsaa
os Poderes Executivo e Legislativo, estabelecido&rh 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados enqugralum dos
Poderes, serdo adotadas, no respectivo Podergamtes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo maximo degdadrimestres:
I. eliminagé@o de despesas com horas extras, eseanquadradas nas
situacdes previstas no artigo anterior desta Lei;

Il. exoneracgéo de servidores ocupantes de carg@®e13sao;

Il. eliminacé@o de vantagens concedidas a servidore

IV. demissédo de servidores admitidos em caratepaeanio.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gatete
apropriacdo de despesas, com o objetivo de deraorstcusto de
cada acdo ou area de governo e de permitir o actrapnto e
avaliacdo das gestdes orgcamentaria, financeir&ienpaial.

Art. 39. A avaliacdo dos resultados obtidos em cada Patier,
programas que integram a execucdo orcamentariagraleser
procedida, pelo Poder Executivo, em base bimestral.

§ 1o0. O Poder Executivo encaminhard & Camara de Vereadooe
prazo de trinta dias apds o encerramento de cawlesbie e sessenta
dias ap6s o encerramento do exercicio, relatéricawtdiacdo do
cumprimento das metas bimestrais e do exercicio) besim as
justificacdes de eventuais desvios, com indicacas cedidas
corretivas.

§ 20.A unidade responsével pela coordenacdo do coritr@mo do
Poder Executivo Municipal apreciara os relatériosnaionados no
paragrafo anterior e acompanhara a evolugdo dakadgs primario
e nominal, durante a execu¢do or¢camentaria e faanc

Art. 40. Caso seja necesséria a limitacdo de empenho dagddet
or¢camentérias e da movimentagdo financeira, naacéies previstas
no Art. 9°, da Lei Complementar n® 101/00, seradiixgoor ato do
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Poder Executivo, o percentual de limitacdo paraoojunto de
“projetos”, “atividades” e “operacbes especiaisa @articipacdo do
Poder Legislativo, sobre o total das dota¢fesdisaionstantes da lei
or¢camentaria de 2015, excetuando:

|. as despesas que constituem obrigacdo constiicmu legal de
execucao; e

Il. as despesas com acgdes vinculadas as funcdde, seducacédo e
assisténcia social, ndo incluidas no inciso I;

§ 1°. Ter&o prioridade, como fonte de recursos parandalgdo de
empenho, a adocao das seguintes medidas:

I. reducao de investimentos programados com resymsiprios.

1. eliminacéo de despesas com horas-extras;

I1l. exoneragéo de servidores ocupantes de cargooemssao;

IV. eliminacdo de vantagens temporarias concedidasvidores;

V. reducéo de gastos com combustiveis;

§ 20.Na hip6tese da ocorréncia do disposto no capue detgo, o
Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo antante que
cabera a cada um tornar indisponivel para empenhovémentacéo
financeira, com vistas a obtencdo do equilibrio ewecucao
or¢camentaria e financeira do exercicio.

Art. 41. A contratacdo de operacdes de crédito e as opa®
crédito por antecipacdo de receitas orcamentarizzarad
condicionadas a fiel observancia do disposto, r® apuber a esfera
Municipal, Capitulo VII, na Sec¢éo IV, da Lei Complerta n° 101,
de 04.05.00.

Art. 42. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, Ertranta
dias ap0s a publicacdo da Lei Orgcamentéria de 20pbpgramacéo
financeira e o cronograma mensal de desembolso amo, por
Secretaria e unidades da administracdo indiretagrendo, em
relacdo as despesas constantes desse cronograrigitagao
necessaria a obtencdo da meta de resultado primario

§ 1° A programacdo financeira e o cronograma de desdsmbo
deverdo ser elaborados com base na previsdo deaedetecadacdo
mensal, devendo ser incentivada a participacdo diasrsas
Secretarias na definicdo dos gastos mensais a seralizados,
tomando-se por base as ac¢des constantes dos pasgdanPPA e as
prioridades e metas constantes desta Lei de Dest@rcamentarias.
§ 2°. O desembolso dos recursos financeiros, corresptesleos
créditos orgamentérios e adicionais consignaddoaer Legislativo,
sera efetuado até o dia 20 de cada més, sob a fterdaodécimos,
sendo o valor calculado de acordo com os crit@stabelecido no art.
29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 43. S8o vedados quaisquer procedimentos que motivem
execucgdo de despesas sem comprovada e suficisptmitiilidade de
dotacdo orcamentdria e previsibilidade de recuisasceiros para o
seu pagamento.

Art. 44. A reabertura dos créditos especiais e extraordigari
conforme disposto no art. 167, § 20, da Constityigéoa efetivada
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Na reabertura a que se referg@ut ckeste artigo, a
fonte de recurso devera ser identificada como sattio exercicios
anteriores, independentemente da receita a contmalaos créditos
foram abertos.

Art. 45. Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Comeitgar n°.
101/00 e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artiga esStabelecido
que, no exercicio de 2015, a despesa sera cordadieralevante se o

seu impacto orcamentario-financeiro no exercicio nérapassar,
para bens, servicos e obras os limites fixadosspeldsos | e Il, do
art. 24, da Lei 8666/93, devidamente atualizados.

Art. 46 — O Poder Executivo encaminhara até o dia 30/09/29
Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2015, a Carvaraicipal
para apreciagdo e conclusdo da votacédo nos teranbgidorganica
do Municipio de TAPURAH.

Art. 47. Se o projeto da Lei Orcamentéaria nédo for sanciored 31
de dezembro de 2014, a programagdo dele constamterdp ser
executada para o atendimento das seguintes despesas

I. pessoal e encargos sociais;

Il. pagamento do servigo da divida; e

lll. transferéncias constitucionais e legais pasdumdos municipais
legalmente constituidos.

IV. 1/12 (um doze avos) das dotaces relativasawmds despesas
Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah-MT, aomze dias do
més de julho de dois mil e quatorze.

LUIZ UMBERTO EICKHOFF
Prefeito Municipal de Tapurah-MT
Publicado por:
Jose Luiz Santos
Cadigo Identificador: 89475559

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DENLICITAQAO
AVISO DE PRORROGACAO DO PP 62.2014

AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL 62/2014

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — M@tna publico
para conhecimento dos interessados em participarlicitacao
supramencionada que a data para realizacdo daoPRygdencial
62/2014 prorrogacdo, mudanca da data de aberturpraesso
referido, nova abertura d@9/01/2015 a4.3:00 horas.

Fica esclarecido, outrossim, que permanecem iadisras demais
condicbes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento. Adiamos o certame devido ter sido
necessario pois até a presente data ndo intereseadparticipar do
licitatorio.

Terra Nova do Norte-MT, 29 de dezembro de 2014.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo ldentificador:6B10F742

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO

CAMARA MUNICIPAL .
EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2014 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO SOBR E INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
RESULTADO FINAL E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO PAR A HOMOLOGAGAO PELO LEGISLATIVO -
ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO
RUA AUGUSTO LEVEGER, 1440 - CENTRO
Resultado Final Definitivo - Para

Homologacgéo (Concorréncia Plena)

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugué$ Matematiga C. Gerpis P. ®hjef P. Titulos| P. Praticd Resultado Data Nagc. dBieacdo

161 DOUGLAS NUNES VASCONCELOS 65,00 16,0 0,04 4,04 85,00 | i 85,0 20/07/1988 | 1 Aprov.

181 DANILO NUNES VASCONCELOS 60,00 16,0 0,04 4,04 80,00 80,0 06/05/1984 | 2 Classif.
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29 ELEANDRO MACHADO DAVEIGA 45,0( 12,0 0,04 5,04 62,04 | E 62,0( 16/09/1983 | 3 Classif.

156 SAULO VICTORARRAIS M. NEVES 45,0( 12,0 0,04 4,09 61,04 | E 61,0( 28/06/1986 | 4 Classif.

32 VINICIUSALBERTO MENDES PAULINO 40,0p 16,0 0,04 5,0 61,04 | E 61,04 26/04/1991 | 5 Classif.

17 EVERALDO DOS SANTOS DUARTE 35,0 8,0( 0,04 3,04 46,0( | E 46,00 15/11/1981| 6 -

147 FERNANDAALVES MOREIRA - - - - Ausent - - -| 13/11/1983 | 7 -
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugué$ Matematiga C. Gerpis P. ®hjef P. Titulos| P. Prétic. Resultaqo Data Nagc. Sieacdo

148 JOANADARQUE DA SILVA 65,0( 16,0 8,04 3,04 92,0( - - 92,04 26/11/4986 | 1 Aprov.

106 ERICK DASILVAGONCALVES 39,0( 10,0 2,04 4,04 55,0( - - 55,0q 10/02/1995 | 2 Classif.

174 TAIANE LETICIA SIQUEIRADASILVA 32,5 8,0d 4,04 1,04 45,5( - - 45,50 10/06/1990 | 3 -

158 MARCELO PAIXAO DE ARRUDA 26,0( 6,04 6,04 5,04 43,00 - - 43,04 11/12/1991 | 4 -

126 WAGUIONIRARADICABORGES 26,0( 8,0d 6,04 2,04 42,04 - - 42,0( 08/05/1969 | 5 -

182 JOSE CARLOS BORGES DE SOUZA 26,0( 8,0d 2,04 4,04 40,04 - - 40,0q 16/05/1982| 6 -

49 SUZENILAMORIM DOSANJOS QUEIROZ 26,90 4,00 4,04 2,04 36,0( - - 36,04 16/02/1982| 7 -

103 NOEMIALAYNE BARROS GONCALVES 19,90 8,0d 2,04 3,04 32,5( - - 32,5(0 04/01/1995| 8 -

179 PRISCYLAANICE BATISTADE ALMEIDA 19,5 8,0d 2,04 2,04 31,5( - - 31,54 07/12/1989| 9 -

138 ANGELABENEDITADEARAUJO 19,5( 2,04 2,04 3,04 26,5( - E 26,5( 27/04/1982| 10 -

141 KATILENE DIAS DE MOURA SANTOS 13,40 6,0 2,04 2,04 23,04 - E 23,04 13/02/1992 | 11 -

107 CIBELE LAURADA LUZ 13,04 4,04 2,04 3,04 22,04 - E 22,04 25/06/1982 | 12 -

51 SIMONE MARIADE LARA PINHO 32,5( 6,00 0,04 3,04 41,5( - E 41,50 07/05/1985| 13 -

111 ENEDINAMIGUELINA DEARAUJO 19,5( 0,04 4,09 2,04 25,5( | E 25,5( 26/09/1978 | 14 -

159 MARIO PAIXAO DE ARRUDA 0,04 6,0 6,00 2,04 14,04 | E 14,04 31/03/1989 | 15 -

157 GAUDENCIO DACOSTAMEIRAFILHO | E | | Ausent: | E -] 14/10/1969 | 16 -

178 EDINEIACORREA DASILVA | E | | Ausent: | E -] 11/07/1980 | 17 -

83 ROSANAGONGALVES DE Q.ARAUJO | E | | Ausent: | E -] 08/10/1983 | 18 -

3 MICHELLYN LORHAINNY RONDON ESPIRITO SANTO - E | | Ausent: | E -] 16/09/1988 | 19 -

6 RENATO AUGUSTO DA SILVABARRETO | E | | Ausent: | E -] 30/07/1991 | 20 -

117 GONGCALO ALBERTO DASILVALOPES JUNIOR - E | | Ausent: | E -] 27/06/1992 | 21 -

4 DULCIAE SILVA DEAMORIM | Ausent: | E -] 30/10/1993 | 22 -

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugué$ Matematiga C. Gerpis P. ®hjef P. Titulos| P. Prétic. Resultaqo Data Nagc. Sileacdo

57 ANDRESSACRISTINA DASILVA MOURA 75,0p 8,0d 0,04 12,0( 95,0( - - 95,0( 22/05/1989 | 1 Aprov.

165 ENIR DASILVALEITE 75,0( 10,0 0,04 9,04 94,0( - - 94,04 09/03/1970 | 2 Aprov.

95 JONATHA JOAB NUNES DASILVA 65,0( 8,0d 0,04 12,0( 85,0( - - 85,00 04/04/1988 | 3 Classif.

15 ELISANGELAMARIA PADILHADA SILVA 60,00 6,00 0,04 13,5( 79,5( - - 79,5( 27/09/1978 | 4 Classif.

140 ALESSANDRALETICIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 60,0p 6,00 0,04 10,5( 76,5( - - 76,5( 24/10/1982 | 5 Classif.

113 GENILZAESPINOSA DASILVA 55,0( 4,00 0,04 10,5( 69,5( - - 69,5( 30/12/1985| 6 Classif.

62 ADRIANE NADIRARRUDA 45,04 6,00 0,04 13,5( 64,5( - - 64,5( 23/05/1972 | 7 Classif.

25 IVINARICHELLYCAMPOS 45,04 8,0d 0,04 10,5( 63,5( - - 63,50 30/11/1993 | 8 Classif.

12 KARINE KELLIALVES GARCIA 40,04 10,0 0,04 12,0( 62,0( - - 62,04 01/03/1975| 9 Classif.

30 CASSIADA SILVAPINHO 45,04 6,04 0,04 10,5( 61,5( - - 61,5(0 12/06/1988 | 10 Classif.

109 CLAUDIADE SOUZA SANTANA 45,04 6,00 0,04 10,5( 61,5( - - 61,5( 13/09/1994 | 11 Classif.

31 ALINNEAPARECIDASILVA E SOUZA 45,01 8,0( 0,04 6,00 59,0( - E 59,0 12/10/1987 | 12 Classif.

94 CIBENES MARIADE AMORIM 35,0( 6,0 0,04 13,5( 54,5( - E 54,5( 11/03/1974 | 13 Classif.

7 SILVANA CRISTINAARRUDA DALUZ 35,04 6,0 0,04 13,5( 54,5( - E 54,5( 22/01/1989 | 14 Classif.

169 LAUDELINAAPARECIDADE SIQUEIRA 35,0 8,0( 0,04 10,5( 53,5( | E 53,5( 10/09/1970 | 15 Classif.

175 REGINAMARIA GONCALVES DE QUEIROZ 35,40 4,04 0,04 12,04 51,04 | E 51,04 10/05/1992 | 16 Classif.

85 SILMARAANTONIAARRUDA DALUZ 35,00 8,0( 0,04 7,50 50,5( | E 50,5( 13/06/1994 | 17 Classif.

84 LORRAINE MARIADE ARAUJO 35,0 6,0( 0,04 9,04 50,0( | E 50,0( 05/04/1996 | 18 Classif.

145 KARINI CORTEZ ARAUJO 35,0( 4,04 0,04 10,5( 49,5( | E 49,5(0 31/12/1990| 19 -

125 MARIZAPADILHADEARRUDA 35,0 4,04 0,04 4,50 43,5( | E 43,5( 28/08/1982 | 20 -

90 CLAUDINEIABRANDAO GONCALVES DASILVA 30,0 4,04 0,04 9,04 43,0( | E 43,0 03/01/1983| 21 -

61 ROSANGELASILVADOS SANTOS 25,04 8,0( 0,04 6,00 39,0 | E 39,04 21/06/1981 | 22 -

149 ANAPAULAVIEGAS DE PINHO E SILVA 30,0p 2,04 0,04 6,00 38,0( | E 38,04 22/09/1994 | 23 -

13 SILVANA MARCIADE PAULA 25,04 2,04 0,04 7,50 34,5( | E 34,50 05/03/1988 | 24 -

108 CARLALETICIA DAPENHANUNES 20,0( 2,04 0,04 6,04 28,0( - - 28,0( 21/04/1995| 25 -

102 LUCIAMARIA DE BARROS 10,04 6,04 0,04 9,04 25,0( - - 25,04 19/10/1976 | 26 -
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Inscricdo | Candidato C. Especif. | Portugué$ Matematiga C. Gerpis P. ®hjef P. Titulos| P. Prétic. Resultaqo Data Nagc. Sileacdo

92 JUCILENE ROSADA SILVA 10,04 4,00 0,04 9,04 23,0( - - 23,040 02/02/1981 | 27 -

143 GONCALINADA SILVAARAUJO GONGALVES - - - Ausent - - -| 29/10/1981| 28 -

131 ROSENIL GONCALVES DE QUEIROZ - - - - Ausent - - -| 11/08/1983 | 29 -

132 SUELEN TAQUES VASCONCELOS DA SILVA - - - - Ausent - - -| 25/03/1984 | 30 -

124 ELIENEAMORIM DA SILVA - - - - Ausent - - -| 01/11/1986| 31 -

139 THAIS CRISTINAALVARADE ASSIS - - - - Ausent - - -| 08/01/1990| 32 -

116 CARLOS DASILVALOPES - - - - Ausent - - -| 16/10/1995| 33 -

Inscricéo| Candidato C. Especif. Portuguéd Matematica] C. Geraig P. Objetival P. Titulos| P. Praticd Resultadg Data Nasc] Classificacdo

14 EDUARDO DASILVAAMORIM 65,0( 16,0 0,04 3,04 84,04 - E 84,04 27/11/1986 | 1 Aprov.

118 ADEVAILSON MORAES DE CAMPOS 35,00 16,0 0,04 4,09 55,0( 1,0 E 56,0( 28/10/1989 | 2 Classif.

28 THIAGO FERREIRADA SILVA 30,0 14,0 0,04 2,04 46,0( - E 46,0( 30/06/1987 | 3 -

151 BENEDITO DE PINHO AMORIM 30,0 10,0 0,04 4,09 44,0( | E 44,0q 14/07/1958 | 4 -

Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cadigo Identificador: D114077F

i GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO PREGAO PR ESENCIAL N° 015/2014.

O MUNICIPIO DE BARAO DE MELGACO , em cumprimento as Leis n° 8.666/93 e 10.520/@Ras alteracdes vem a publico divulgar a
ADJUDICACAO e aHOMOLOGACAO da licitagdio na modalidade Pregdo Presencial 52014, Processo Administrativo n® 031/2014, cujo
objeto é o Registro de Precgos para futura e eveatuabicdo de material de expediente e suprimedgdaformatica visando o atendimento das
diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de @deiMelgaco/MT, conforme legislacdo vigente paemder as necessidades do Municipio de
Bardo de Melgaco/MT, conforme especificagBes costiteste Termo de Referéncia N° 019/2014, o qual tewo vencedoras as seguintes
empresas e valores:
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ACAO COMERCIO E SERVICOS DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - ME

ITEM DESCRICAO MARCA UND QUANT. UNIT VL. TOTAL
1 Clips 1/0 cx ¢/ 50 unidade NEW Cx 50 1,65 82,50
2 Clips 2/0 cx ¢/ 50 unidade NEW Cx 50 1,65 82,50
.3 Clips 4/0 cx c/ 50 unidade NEW Cx 50 1,65 82,50
4 Clips 6/0 cx ¢/ 50 unidade NEW Cx 50 1,65 82,50
5 Caixa de arquivo morto em polionda ALAPLAST Pct 100 4,20 420,00
.6 Caixa de arquivo morto em papeldo ALAPLAST Pct 100 2,35 235,00
.8 Papel Kraft 66x96 VMP Unid. 150 1,40 210,00
.9 Pasta AZ lombo largo FRAMA Unid. 300 7,60 2.280,00
.10 Pasta AZ lombo estreito FRAMA Unid. 300 7,60 2.280,00
A1 Pasta suspensa para arquivo FRAMA Unid. 300 1,30 390,00
12 Pasta classificatdria de plastico transparente VMP Unid. 100 1,80 180,00
.13 Pasta classificatéria em papeldo plastificada, geatriho mola. FRAMA Unid. 100 1,50 150,00
.14 Pasta elastica de pvc — tipo crista com abas gaelas VMP Unid. 100 1,80 180,00
.15 Pasta elastica — tipo papeldo com abas e elastico FRAMA Unid. 100 1,70 170,00
.16 Pasta plastica em L pp 0,15 210x297 mm incolor DAC Unid. 100 0,80 80,00
17 Grampeador grande de metal CLASSE Unid. 30 25,80 774,00
.18 Perfurador de 2 furos Grande JOCAR Unid. 20 40,00 800,00
.19 Envelope pardo A4 FORONI Unid. 500 0,23 115,00
.20 Tesoura com lamina de aco inox cabo 21 cm MASTERPRINT Unid. 20 5,00 100,00
.21 Tesoura grande com ponta fina BRW Unid. 50 7,10 355,00
.22 Lépis preto escolar n°02 MASTERPRINT Cx 50 31,00 1.550,00
.23 Caneta esferogréafica na cor azul MAXPRINT Cx 50 25,70 1.285,00
.24 Caneta esferografica na cor preta MAXPRINT Cx 50 25,00 1.250,00
.25 Envelope pequeno p/ convite FORONI Unid. 100 0,06 36,00
.26 Pen drive 4GB SANDISK Unid. 15 28,00 420,00
.27 Pen drive 8GB SANDISK Unid. 15 32,00 480,00
.28 Livro protocolo FORONI Unid. 10 6,58 65,80
.29 Livro caixa FORONI Unid. 5 14,20 71,00
.30 Livro Ata 100 folhas FORONI Unid. 10 11,50 115,00
.31 Livro Ata 50 folhas FORONI Unid. 10 7,38 73,80
.32 Cola p/ papel branco 90gr KOALA Unid. 100 1,20 120,00
.33 Tinta de Pincel atdmico azul JAPAN Vidro 5 3,50 17,50
.34 Tinta de pincel atdmico preto JAPAN Vidro 3 3,50 10,50
.35 Tinta de pincel atdmico vermelho JAPAN Vidro 3 3,50 10,50
.36 Caneta Errorex MASTERPRINT Unid. 10 4,20 42,00
.37 Marcado de texto florescente — a base de aguaecde \iméo MASTERPRINT Unid. 50 0,98 49,00
.38 Marcado de texto florescente — a base de aguaaneio MASTERPRINT Unid. 50 0,98 49,00
.39 Bastéo cola papel LEO E LEO Unid. 80 0,98 78,40
.40 Pasta sanfonada DAC Unid. 10 25,85 258,50
41 Almofada para carimbo n°03 em tecido cor preta. JAPAN Unid. 10 3,38 33,80
.42 Almofada para carimbo n°03 em tecido cor azul. JAPAN Unid. 10 3,38 33,80
.43 Tinta preta p/ aimofada carimbo JAPAN Unid. 5 2,37 11,85
.44 Papel adesivo p/ encadernagédo VMP Rolo 5 80,00 400,00
.45 Grampo em 26/6 niquelado JOCAR Cx 20 373 74,60
.46 Grampo em 26/8 cobreado fio reforgado e afiado BRW Cx 15 6,05 9,75
A7 Grampo em 23/15 niquelado fio reforgcado BRW Cx 15 10,00 150,00
.48 Grampo em 23/24 em aco, fio reforgado. BRW Cx 20 12,25 245,00
.49 Grampo trilho em chapa de aco estanhado JOCAR Cx 100 6,05 605,00
.50 Pasta catalogo com envelope plastico DAC Unid. 20 12,90 258,00
.51 Percevejo JOCAR Cx 5 1,90 9,50
.52 Prancheta de anotac@o com prendedor STALO Unid. 10 14,80 148,00
.53 Caneta esferogréfica escrita fina azul COMPACTOR Cx 15 41,00 615,00
.54 Extrator de grampo tipo espéatula 15cm JAPAN Unid. 10 2,05 20,50
.55 Grampeador de parede 30MMX187 ROCAMA Unid. 10 60,00 600,00
.56 Grampo p/ grampeador de parede BRW Unid. 10 18,00 180,00
.57 Cartucho colorido p/ impressora HP 122 HP Unid. 10 43,00 430,00
.58 Régua acrilica de 30 cm. WALEU Unid. 150 1,40 210,00
.59 Régua em plastico rigido transparente 50 cm. WALEU Unid. 50 1,80 90,00
.60 Fita adesiva larga transparente JOCAR Unid. 50 2,50 125,00
.61 Bloco de recado INFORMS Unid. 100 1,45 145,00
.62 Cesto para lixo, todo em metal telado, preto digs10 PARANA Unid. 50 29,30 965,00
.63 Corretivo liquido 18 ml FRAMA Unid. 50 1,65 82,50
.64 Estilete plastico com lamina em ago 18mm de largura MASTERPRINT Unid. 50 1,20 60,00
.65 Molha dedo — creme especial JAPAN Unid. 50 2,70 135,00
.66 Folha A4 0.25mm de encadernacéo de PVC Transparente DAC Unid. 300 0,40 120,00
.67 Folha A4 0.25mm de encadernacéo de PVC azul. DAC Unid. 300 0,40 120100
.68 Aspiral para encadernagdo com 30 folhas MARES Unid. 100 0,22 21,00
.69 Aspiral para encadernagdo com 50 folhas MARES Unid. 100 0,27 27,00
.70 Aspiral para encadernagdo com 100 folhas MARES Unid. 100 0,36 36,00
71 Aspiral para encadernag&o com 200 folhas MARES Unid. 100 0,75 75,00
72 Aspiral para encadernag&o com 300 folhas MARES Unid. 100 1,50 150,00
.73 Cartucho para impressora - novo - referencia HPpféto (original) HP Unid. 50 76,00 3.800,00
74 Cartucho para impressora - novo - referencia HPctiorido (original) HP Unid. 50 92,80 4.640,00
.75 Cartucho para impressora - novo - referencia HP-30&to (original) HP Unid. 50 66,00 3.300,00
77 Cartucho para impressora - novo - referencia HPc@orido (original) HP Unid. 50 70,50 3.525,00
.80 Cartucho para impressora - novo - referencia HP@8to (original) HP Unid. 50 101,50 5.075,00
.81 Toner para impressora - novo - referencia HP J#ate (original) HP Unid. 50 326,50 16.325,00
.82 Toner para impressora - novo - referencia HP 3&ate (original) HP Unid. 50 351,00 17.550,00
.84 Toner para impressora - novo - referencia HP F8ate (original) HP Unid. 50 357,80 17.890,00
.86 Toner para impressora - novo - referencia Samstt@bE) - preto (original) SAMSUNG Unid. 50 318,00 15.900,00
Valor Total (cento e nove mil, duzentos e sessergaito reais e trinta centavos) 109.268,30
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MARILUZA OLIVEIRA ROSA - ME

ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. UNIT VL. TOTAL
07 Papel sufite A 4, 75 grama, contendo 500 folhagoer 10 resmas A quatro Cx 300 145,00 43.500,00

76 Cartucho para impressora — Novo — Referencia HRe8ldt — colorido (original) HP Un 50 113,00 5.650,00

78 Cartucho para impressora — Novo Referenica HP 1@%orido (original HP Un 50 55,50 2.775,00

79 Cartucho para impressora novo referencia HP 122 foeiginal) HP Un 50 75,00 3.750,00
83 Toner para impressora — novo — referencia HP 3&tp (original) HP Un 50 322,00 16.100,00
85 Toner para impressora novo, referencia HP 85 Apeiginal) HP Un 50 252,00 12.600,00
87 Toner para impressora novo, referencia Sansung QBIB), preto (original) Sansungo Cx 50 586,00 29.300,00
Valor Total (cento e treze mil, seiscentos e seteng cinco reais) 113.675,00

Bardo de Melgaco-MT, 29 de dezembro de 2014.

ANTONIO RIBEIRO TORRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino Viera Cardoso
Cddigo Identificador: E599BFCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

PREFEITURA MUNICIPAL
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2015

LEI N° DE DE DE 2014.

REVISA O ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRES ORGAMENTARIAS PARA 2015 E DO PLANO
PLURIANUAL 2014/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT:  Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eipsana seguinte Lei:

Art. 1° Em decorréncia da compatibilizacdo do Plano Riuah2014/2017, LOA 2015 e LDO 2015, fica revisadanexo de Prioridades e Metas
da Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exerciei@015, contemplando os programas e agdes na fiwmmnexo | da presente Lei.

Art. 2° Fica revisado o Anexo de prioridades e metas dooPRiurianual para o quadriénio 2014/2017, contarmg® os programas e acdes, do
exercicio 2015, na forma do Anexo | da presente Lei

Art. 3° Acrescenta o art.20-A na Lei 5.866 de 10 de Setemi®2014 com a seguinte redacao:

“Art. 20-A A reserva de contingéncia sera constituida, exdumsente, de recursos do or¢camento fiscal, equinde no projeto de lei
or¢camentaria, de até 0,5% (meio por cento) da Rad@orrente Liquida.

§ 1° -a reserva de contingéncia atendera passivos coattite} e outros riscos e eventos fiscais imprevistos

§ 2° -no encerramento do exercicio, caso ndo ocorraimges previstas no § 1°, a reserva de contingépedera ser destinada a atender
qualquer insuficiéncia orcamentaria(AC)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, de de 2014.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO |
QUADRO 04 - PROGRAMA DE TRABALHO
Unidade Orgamentéria / Programa / Fungao / Sub-Furép / Agéo | Produto | Unid. Medida Meta Fisica
01101 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
0001 - ATUAGCAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
01 - LEGISLATIVA
031 - Agao Legislativa

2001 - M;\r)utengép e Conservagao de__Bens Imouaugmover a m_ar_1uten§~éo e cn_)r_mservagéo de iméveisiqs PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopeirgdos da Administracdo Municipal

2002 - Mz’-m_ulengao de Serv!(;os de 'Itrar_\spoﬂmmo_\/er a manutencgao da frota de veiculos utéizeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gos

2003 - Ma[lulgn(;ao de Servicos Administrativos GerBar condi¢des necessarias para a manutengéo ¢aog SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10b
gerais do 6rgéo

2904 - Remunera@aq Qe Pessoal e Encargos Sodaismover o pgamento das despesas referentes ao p FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
ativo e encargos sociais

2005 - AcGes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100

24 - COMUNICACOES
131 - Comunicagéo Social
2009 - Divulgagao Institucional - Promover a diaggo das acées da Prefeitura Municipal de Cuiaba | MMNHAS REALIZADAS | % 10
02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGC AO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administracédo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagao de Bens Imév@iemover a manutengdo e conservagao de iméveisi
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergéos da Administracdo Municipal

uml PREDIOS MANTIDOS % 10
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2002 - Manutengéo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utéizelos 6rgé
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢ens

VEICULOS MANTIDOS

%

10

2003 - Manutencéo de Servicos Administrativos Ger&lar codigdes necessarias para a manutengdo dos s
gerais do 6rgao

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2004 - Remuneragéo de Pessoal e Encargos So®&amover o pagamento das despesas referentes swa)
ativo e encargos sociais

FOLHA DE PAGAMENTO PAGA

MES

13p

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica

ACOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

2010 - Manutengdo de Orgdos Colegiadd®as apoio logistico necesséario aos 6rgdos colegideigalmen
constituidos

CONSELHO MANTIDO

%

101

2022 - Manutengdo do Consorcio Intermunicipal deseDeolvimento do Vale do Rio CuiabaPromover

CONSORCIO MANTIDO

Manutengédo e Desenvolvimento do Consércio Intercipai do vale do Rio Cuiaba.

%

24 - COMUNICACOES

131 - Comunicagéo Social

2009 - Divulgagao Institucional - Promover a diaggo das acées da Prefeitura Municipal de Cuiaba |

mp@&ahas Realizadas

[%

101

0024 - QUALIDADE AMBIENTAL

18 - GESTAO AMBIENTAL

541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental

2155 - Projeto Quadrante de Combate a Queimadambisb Combater as queimadas urbanas |

PROJETO IMPABND

| %

10

02701 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS DE ABSTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANIARIO

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

17 - SANEAMENTO

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagao de Bens Imév@iemover a manutengdo e conservagio de iméveisiqyl
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizado®pergdos da Administracdo Municipal

PREDIOS MANTIDOS

%

101

2002 - Manutencédo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utdizelos 6rgé
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢éns

VEICULOS MANTIDOS

%

10

2003 - Manutencédo de Servicos Administrativos Ger&la condi¢cdes necessarias para a manutencéo dogos
gerais do 6rgéo

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2004 - Remuneragédo de Pessoal e Encargos So®aismover o pagamento das despesas referentes sua)
ativo e encargos sociais

FOLHA DE PAGAMENTO PAGA

13p

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica

ACOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

125 - Normatizacéo e Fiscalizagéo

2376 - Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servicos detétimento de Agua e Esgotamento SanitafRealizar
fiscalizagé@o dos servicos de abastecimento deegsgotamento sanitario.

SISTEMA REGULADO

%

101

03101 - CONTROLADORIA E CONTABILIDADE

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagao de Bens Iméviemover a manutengdo e conservagao de iméveisiqy]
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizado®pergdos da Administracdo Municipal

PREDIOS MANTIDOS

%

101

2002 - Manutencédo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utdizelos 6rgéa
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gns

VEICULOS MANTIDOS

%

101

2003 - Manutencédo de Servicos Administrativos Ger&lar condi¢es necessarias para a reagéb dos servig
gerais do 6rgéo

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2004 - Remuneragdo de Pessoal e Encargos So®aismover o pagamento das despesas referentes sua)
ativo e encargos sociais

FOLHA DE PAGAMENTO PAGA

13p

2005 - Acoes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica

ACOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA

04 - ADMINISTRACAO

124 - Controle Interno

2175 - Ampliagdo, Divulgacéo e Fortalecimento dow@ie Social em Ambito Municipal Fortalecer o contr
social através da transparéncia das informacdes

C1 AGCOES DESENVOLVIDAS/IMPLEMENTADAS

%

100

14 - DIREITOS DA CIDADANIA

422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

2176 - Cidadania integrada - .

| PROJETO IMPLEMENTADO

| %

1do

04101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administracédo Geral

2001 - Manutencéo e Conservacéo de Bens Imévaisrad¥er a manutengdo e conservagdo de iméveisipg
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal

PBREDIOS MANTIDOS

%

10

2002 - Manutengéo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utéizelos 6rgé
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou dee¢gos

VEICULOS MANTIDOS

%

101

2003 - Manutencé&o de Servicos Administrativos GerBar condicdes necessérias para a manutencéo gy
gerais do 6rgao

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2004 - Remuneragéo de Pessoal e Encargos So®&asmover o pagamento das despesas referentes swa)
ativo e encargos sociais

FOLHA DE PAGAMENTO PAGA

MES

13p

2005 - AcGes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica

AGOES DE INFARIZA MANTIDAS

100

0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA

15 - URBANISMO

451 - Infra-Estrutura Urbana

2017 - Desapropriagdes de Interesse PubliBesapropriagdo, regularizagdo e aquisicdo de lotesnos pa
implantacdo de vias estruturais no municig® Cuiabd, conjuntos habitacionais e assentametgtofmmilia;
removidas das areas de riscos, bem como outrasdedateresse publico.

AREA DESAPROPRIADA

A definir ng
LOA

0998 - OPERACOES ESPECIAIS

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

846 - Outros Encargos Especiais

8001 - Encargos Decorrentes de Processos JudidBdsantir 0s recursos necessarios a viabilizacaalelssesd
municipais decorrentes de processos judiciais emnsbéncias.

ENCARGOS PAGOS

%

10

8003 - Encargos com Precatérios - Encaigwsa precatérios no forma do art. 100 da CF e pamenhto junto g

PRECATORIOS PAGOS

TJ e TRT e mandados judiciais

%

101

04601 - FUNDO ORCAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administragdo Geral

2170 - Honoréarios Advocaticios da Divida Ativa Irgc - Pagamento dos honorarios aos procurador
Municipio, referente a divida ativa inscrita

HONORARIO PAGO

MES

13

2172 - Aprimoramento Juridico e Tecnoldgico - Preenca gsquisa, 0 aprimoramento e a atualizagao juridig
procurdores do Municipio, de forma a possibilitajualificacéo profissional e a especializagdo dtheoiment
tornando-os agentes multiplicadores, bem como rmsnile equipamentos tecnolégicosrdis, periddicos para

REALIZADOS

desempenho das suas atribuigoes.

APRIMORAMENTO  JURIDICO E  TECNOLOGIC

%

10

06101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administragédo Geral
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2001 - Mgrjuten(;ap e Conservagao deHBens Imouaugmover a mgr}utengao e conservagéo de iméveisiqs PREDIOS MANTIDOS % 10

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergéos da Administracdo Municipal

2002 - Mgn_uten(;éo de Servlgos de Trar)sporte - Rreraomanutencéo da frota de veiculos utilizada peigéd] VEICULOS MANTIDOS % 10

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou dee¢gpns

2003_ - Ma[lut?n(;ao de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gams SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10b

gerais do 6rgao

2004 - Remuneragéo de Pessoal e Encargos So&aésmover o pagamento das despesas referentes sws) &

ativo e encargos sociais FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 13p

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100

06601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITACAO

0015 - ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

04 - ADMINISTRAGAO

128 - Formagéo de Recursos Humanos

2007 - Capacitacdo de Recursos Human&sompanhar e incentivar o servidor em sua carrmeraetor publict o

atentando para sua capacitagao. PESSOA CAPACITADA % 10

06601 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DE CUIABA

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRAGAO

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagao de Bens Iméviemover a manutengdo e conservagio de iméveisiq] - o

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergéos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS % 10

2002 - Mgrjuten(;éo de Servlt;os de 'I',rar)spoﬂmmoyer a manutencéo da frota de veiculos ut#izeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢éns

2003_ - Maputgngao de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gD SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10b

gerais do 6rgao

2004 - Remunerag&o _de Pessoal e Encargos Sodaismover o pagamento das despesas referentes sl FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135

ativo e encargos sociais

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100

2411 - Projeto "MELHOR IDADE" - . PROJETO IMPLANTADO UNIDADE 10|

0018 - PREVIDENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL

272 - Previdéncia do Regime Estatutario

2067: Encargos com Pensionistas e Inativos dod-@mdvidenciario Manter o pagamento das aposentado BENEFICIOS PAGOS % 10

pensdes do CuiabaPrev.

206_9 - En_cargos com Benefl(:los Sociais do Fundovid@eciario - Manter o pagamento dos benefi BENEFICIOS PAGOS % 10

assistenciais aos servidores ativos.

2164 - Encargos com Inativos e Pensionistas dod-Eimhnceiro - . BENEFICIOS PAGOS % 10

2165 - Encargos com Beneficios Previdenciarioswa® Financeiro - . BENEFICIOS PAGOS % 10

07101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

0013 - GESTAO FISCAL E ADMINISTRATIVA

04 - ADMINISTRACAO

129 - Administragdo de Receitas

2125 - Gestédo d~a Arrecadagao Tributér@arantir o Langamento dos Tributos, monitorar @ltemrrecadad1 ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS % 100

propor as corre¢es necessarias.

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

04 - ADMINISTRAGAO

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagao de Bens Imév@iemover a manutengdo e conservagao de iméveisiq] - o

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS % 10

2002 - Mgr!utengéo de Servi@os de 'Iiransporte - Mmanmngéo da frota de veiculos utilizada pelos 6 VEICULOS MANTIDOS % 10

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢éns

2003 - Maputgngao de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gaDs SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10b

gerais do 6rgéo

2004 - Remunerag&o _de Pessoal e Encargos Sodaismover o pagamento das despesas referentes sl FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135

ativo e encargos sociais

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100

09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0003 - EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA DA EDUCAGAO BAS ICA

12 - EDUCACAO

361 - Ensino Fundamental

2033 - Implementacéo da Modernizagdo e MelhorigSdporte Pedagogico e Gestdo do Ensino Fundam¢@8ICOLA E CRECHE MODERNIZADA E SUPOR] % 10

Promover o ensino de qualidade PEDAGOGICO IMPLEMENTADO °

2035 - Manutencéo de  Orgdos Colegiados (CONSELHO MUNICIPAL DY -

EDUCACAO/FUNDEB/ALIMENTACAO ESCOLAR) - Garantir a legitimidade dos atos administrativd ORGAOS COLEGIADOS MANTIDOS UNIDADE B

pedagdgicos da SME, escolas e creches.

2038 - Implementagdo da Alimentacdo Escolar parBsaslas - Garantir alimentacédo escolar para a®ald

rede municipal de Cuiaba, promovendo o desenvolvionde habitos de higiene e alimentacédo saudayedinsiq X

as necessidades nutricionais diarias do alunontRisua permanéncia na escola, através do fornettimegulal ALIMENTAGAO ESCOLAR DISTRIBUIDA % 10

dos produtos alimenticios.

2039 - Expansdo e Implementagdo do Programa Eduda¢dgral - Contribuir para a formacao integral

criangas, adolescentes e jovens da educacéo basszando, ainda, o fortalecimento de seus vindatodiaresef ESCOLA BENEFICIADA UNIDADE 84

comunitarios.

(ngt()ar—nls(l)namlzar a Manutencéo dos Servicos de Prates Escolar Oferecer transporte de qualidade aos al ALUNO ATENDIDO PESSOA 2255

2043 - Manutencéo dos Servicos Administrativos Eissolas -Dar condicdes administrativas necessarias pl “ o

funcionamento das escolas da rede municipal deagélace da Secretaria Municipal de Educacéo. SUPORTE PEDAGOGICO MANTIDO % 1o

2045 - Implantacdo do Projeto Avaliar - Fazer umgdbdstico do sistema ezhcional a partir dos princip

norteadores da politica educacional para que $mterelementos e insumos capazes de subsidiar epg@uc| PROJETO AVALIAR IMPLANTADO % 10

implantacdo de um sistema de avaliagdo da estreiurgacional do municipio.

2047 - Qualificar o Atendimento da Educag&o no Gapgra Minimizar a Distor¢éo de Idade/AnAssegurar a -

alunos do campo o direito a uma educacéo de qdelidaspeitando sua diversidade cultural e assegmira syl EDUCACAO NO CAMPO ATENDIDA E QUALIFICADA % 10

inclusdo social.

2049 - Construcao, Ampll_a_qao, Reforma e Equipagemrédios Escolaresissegurar o atendimento educaci PREDIOS ESCOLARES BENEFICIADOS UNIDADE 4

a demanda da Rede Municipal.

2052 - Formagdo Continuada para Técnicos da Reaéchal de EducacéoAssegurar a formagao continuadal

Técnicos administrativos, multimeio didatico, neid, infraestrutura, vigilantes, visando fortaleaemtuacdo n] TECNICOS CAPACITADOS UNIDADE 10p

unidades de ensino.

2053 - Remuneracédo e Encargos Sociais dos Praigsialo Ensino FundamentalGarantir o pagamento d -

salarios aos Profissionais efetivos e contratadaecdrdo com a legislacéo vigente. FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 13p

2055 - Repasge_snFlnancelros_ para as Escplas_ aE_ﬂep_asses financeiros as escolas para a execugindend REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS % 100

reparos e aquisicdo de materiais de expedientenkig limpeza.

2058 - Implantar o Programa Escola Aberta - Visapprcionar aos alunos da educacio béasias escol o

municipais (e as suas comunidades) espacos aiteatra atividades culturais e recreativas, imssde semang .PROGRAMA IMPLANTADO % 3

2163 - Pagamenlg aos Erofissionais ~da EdL{ca(;fl‘oet{oaﬂvo e Elevacdo de Nivel - Regularizacacsitlzaca PAGAMENTO RETROATIVO EFETUADO MES b

funcional dos profissionais da educacéo relativele@acao de nivel e classe

365 - Educacao Infantil

2020 - Remuneragéo e Encargos Sociais dos prafasialo Ensino Infantil - Efetuar o pagamento silgrios | FOLHA DE PAGAMENTO PAGA | MES 13p
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encargos sociais dos profissionais que atuam nzagéa infantil (creches e pré-escolas)

2042 - Ampllar 0 Acesso e QualmcarP AtendlnmedmCrlangas na Educagéo InfantAssegurar o atendimer ALUNO ATENDIDO PESSOA 195do

com qualidade aos alunos da Educacéo Infantil reches e escolas.

2044 - Formagéo e I_Desenvolwmento de Rectjrsos Hosna®arantir a melhoria da prética pedagdgica e dnej PROFISSIONAL DA EDUCACAO QUALIFICADO % 1do

bem como a melhoria dos processos de gestdo ddasscreches.

205(_) - ConstrL_Jan, Arj]pllagao, Refor_ma e EqU|pager£rEches e Pré Escola®ferecer padrées minimos PREDIOS ESCOLARES REFORMADOS UNIDADE s

qualidade das instalagdes para garantir o funcientoras escolas e creches.

2054 - Repasses Flnancelrt_)s_ para as Cre(_:h_es M_mmelﬁfe_tqar repasses financeiros as creches para agé REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS % 100

de pequenos reparos e aquisi¢éo de materiais @elierpe, higiene e limpeza.

2056 - Repasses Flnancelr~os para as Creches 6;1{11@1{ Convenladg;Efetuar repasses flr]ancelrgs 3s €1l PEPASSES FINANCEIROS EFETUADOS % 100

filantrépicas para a execugédo de pequenos repagsisicdo de materiais de expediente, higienmgelza.

2419 - ,Manutengao dqs Servigos Administrativos 'Gasches e Pré-escolasDar condicdes administratiy SUPORTE PEDAGOGICO MANTIDO % 100

necessarias para o funcionamento das crechesesquéas.

2420 - Implementacéo da Alimentag&o Escolar patreshes e Pré-escolaGarantir alimentagéo escolar par

a!u_nos das_(:rec:hes~ e pmeglas da rgde municipal _de C_u!abar pr_qrr_]ovendesemﬁolwmento de ha‘blt(_)s SUPORTE PEDAGOGICO MANTIDO % 100

higiene e alimentagdo saudavel, suprindo as neleeles nutricionais diérias do aluno, duranie germanéncia

escola, através do fornecimento regular dos predalimenticios.

366 - Educacédo de Jovens e Adultos

2046 - Qualificar o Atendimento na Educacdo de dswidultos e Idosos para Minimizar a Evasdo Escélar

Garantir aos jovens, adultos e idosos a elevacaoivdnd de escolaridade, assegurando a permanéaaisanld JOVENS E ADULTOS ATENDIDOS % 19o

ampliando as possibilidades de trabalho e de marata.

2057 - Implementar as Acdes do Pré-jovemop@rcionar a formacéo integral aos jovens, por reiama efeti ~ i

associacdo entre a formagao béasica, para a eledagéscolaridade e para a iniciacdo em qualificagafissiong ACOES DO PRO JOVEM IMPLEMENTADAS % 190

e participagéo cidada.

367 - Educacéo Especial

e e e bt g S ATENDIVENTO NAS, ESCOLAS E CRECHES Pl 0

RSN = ! ! ALUNOS COM DEFICIENCIA

direito a educacéo.

11101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

0006 - GESTAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE ASSISTENGA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

122 - Administragédo Geral

2001 - Mgrjuten(;ap e Conservagao de”Bens Imouaugmover a m.ar)utengaO € conservagéo de iméveisiqs PREDIOS MANTIDOS % 10

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadospelrgéos da Administracdo Municipal

2002 - M§1r1_uten<;ao de Servlgos de Trar)spoﬂmmoyer a manutencéo da frota de veiculos ut#éizeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou deegps

2003_ - Ma[lut?n(;ao de Servicos Administrativos Ger&lar condi¢cdes necessanisa a manutencéo dos ser: SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100

gerais do 6rgdo

2Q04 - Remunera@ap lde Pessoal e Encargos So@amover o pagamento das despesas referentes sws) FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135

ativo e encargos sociais

2005 - Agdes de Informética - Agregar as acOespadas relacionadas com informatica AGCOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100

243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2064 - Manutencéo dos Conselhos Tutelares - Dao éggistico necessario aos Conselhos Tutelares | SEMNMO MANTIDO |% 10

11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENGA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

241 - Assisténcia ao Idoso

2083 - Servicos de Convivéncia e Fortaleciment¥iteulos para Criancas de 0 a 6 anos, Idosos eFaraflias

PBV |l - Garantir aquisicbes progressivas aos seus usudtgosicordo com a seus ciclo de vida a fif PESSOA ASSISTIDA PESSOA 14.293

complementar o trabalho social, prevenindo assimoaréncia de situacéo de risco social

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

2014 - Servicos de protecéo Social Especial pasad@s com Deficiéncia e suas Familias, OfertadGENTRO

DIA DE REFERENCIA - Assegurar servigos as pessoas defciéncia, que devido a situacédo de dependény PESSOA ASSISTIDA PESSOA 6p

terceiros, necessitam de apoio para a realizag@oidados basicos da vida diaria

2084 - Servigo Especializado para Pessoas comi@wfia e suas Familias - Atender pessoas deficiéncia

suas familias, visando a defesa da garantia dedimi®s, por meio de acdes de carater preverivorativ)f PESSOA ASSISTIDA PESSOA 46)L

respeitando sua autonomia e direito a cidadania

2086 - Residéncia Inclusiva - Acolhimento Instinnal para Jovens e Adultos com Deficiéncia emasg#io d

dependencia - Servico de Protecdo Social de AltapBexidade -Atender jovens de 15 a 17 anos pertencer] JOVEM ATENDIDO PESSOA 1

familias beneficiarias do Programa Bolsa Familingm situacéo de risco social.

243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2088 - Programa de Erradicagdo do Trabalho InfafETI -Proporcionar a realizacdo das A¢des Estratégid

Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil noitimdn Sisitema Unico de Assisténcia Social CRIANGA ASSISTIDA PESSOA 34%

2412 - SCFV -Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincylag Usuarios nas faixas etérias de 0

anos, maiores de 60 anos e seus familiares - Risicd@Variavel PESSOA ASSISTIDA PESSOA 3190

244 - Assisténcia Comunitaria

2006 - Servico Espegializado para Pessoas em Sd:lu:?E;Rua - POPAssegurar servigos voltados a populacg PESSOA ASSISTIDA PESSOA 20b

rua bem como o servigo especializado em abordageial s

2010 - Manutencdo de Orgdos Colegiadddar apoio logistico necessario aos orgéos colegidegalment o\ - 110 MANTIDO % 10

constituidos

2013 - Programa Nacional de Promog&o do Acessowmlddo Trabalho - ACESSUAS/TRABALHOPromovej

a integracdo dos usuarios de a@ésisia social ao mundo do trabalho por meio de sediiculadas e mobilizag PESSOA ASSISTIDA PESSOA 27.305

social

201,5. - Benef!(:los Eventual;Assegurar bengflmo? de cara{telr suplementa,r eqiniw; prestgdos ao ,(:lz?adao BENEFICIO CONCEDIDO PESSOA 100

familias em virtude de nascimento, morte, situaigioulnerabilidade temporéria e de calamidade gaibli

2916 - MulherAen) Situacdo de Violéncia - Piso deaAlomplexidade | Servico de acolhimento a mulhg MULHER ASSISTIDA PESSOA 20b

vitimas de violéncia

2076 - Servico de protegdo e Atendimento Integfamilia - PAIF/PBF Garantir o servigo de protecéo integ i i

familia, prevendo a ruptura de lacos familiaresomunitarios, através da aplicagdo da capacidaderatecad FAMILIA ASSISTIDA FAMILIA 85.000f

social e de prevencao de situagéo de risco nodigoride abrangéncia do CRAS

2077 - Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Manuterdgi&quipamentos SociaisConstruir, ampliar, reforma

manter as Unidades de Servigo da Protegdo SoctidaBé Especial da SMASDH (CRAS, CREAS, CENT EQUIPAMENTOS SOCIAIS MANTIDOS % 1do

POP, Centro Dia, Abrigos, programas entre outros)

2078 - Indice de Gestdo Descentralizada do Sisténiao de Assisténcia Social - IGDSUASAssegurar -

qualidade de gestétescentralizada dos servicos, programas projebeseficios socioassistenciais, bem cormr| ACAO IMPLEMENTADA % 10d

articulagdo intersetorial no ambito do Municipio.

207_9 - Ir_nplem_e_ntagao de Acdes de Assisténcia Seddsegurar toda e qualquer implettagdo de servig ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS % 100

socioassistenciais das esferas Estadual e Federal

2080 - Implementacéo de Agdo de Desenvolvimento dthem Garantir ao Gestor Municipal e trabalhadore] X o

SUAS realizacéo de capacitagéo entre outras agiggadas AGAO IMPLEMENTADA % 104

2(}8.1 - Servigo d]g Apoio e Gestdo Desceqtrallzacfﬁ’ragrama Bolsa Familia - IGD/PBFProporciona ren EAMILIA ASSISTIDA EAMILIA 30.253

minima para familias que se encontram abaixo ta lifa pobreza.

2082 - Servigo de Acolhimento Institucional paraa@ga, Adolescentes, Jovens Até 21 An&ervicos de Alf

Complexidade | Acolher pessoas em situacédo de vulnerabilidadsce pessoal, cujos vinculos familiares § PESSOA ASSISTIDA PESSOA 29p

rompidos.

2085 - Servigo a Familias e Individuos em Situaigi®ua - Piso de Alta Complexidade Assegurar atendimer i

a pessoas maiores de 18 anos em estado de abasiloagio de vulnerabilidade e risco pessoal easamn| FAMILIA ASSISTIDA PESSOA 20p

vinculos familiares rompidos ou extremamente fizgglos e sem condicdes de moradia e autossustentaca

2087 - Servicos de Protegdo e Atendimento Espeethli a Familias e Individuos - PAEFGarantir o servigg PESSOA ASSISTIDA PESSOA 24p
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Especializado de Abordagem Social, Servico dee@éo Social aos Adolescentes em cumprimento diday
socioeducativas de LA e PSC, Servico Especialisda pessoa em situagdo de rua, Servico de PSpe¢ssag
com deficiéncia, idosas e suas familias.

2409 - Programa "CUIABA CIDADANIA" -Garantir maior resolutividade e acessibilidade bless e servic

B . PESSOA ATENDIDA
publicos sociais

PESSOA

3.000

2410 - Programa "CUIABA SEM MISERIA" Executar acdes de combater a fome e erradicacgmhtezd

Erradicar a extrema pobreza na Capital FAMILIAS E PESSOAS ATENDIDAS

PESSOA

3.0p0

11602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E D O ADOLESCENTE

0006 - GESTAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE ASSISTENOA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2066 - Apoio aos Direitos da Crianga e Adolescehheplementar as acdes voltadas para as crian@delscentei ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS

| %

00

11605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

0006 - GESTAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE ASSISTENOA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

241 - Assisténcia ao Idoso

2093 - Atengdo Social ao Idoso - Garantir os diseita pessoa Idosa | ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS

| %

10D

11606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE

0006 - GESTAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE ASSISTENOA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

2094 - Apoio aos Direitos da Pessoa com DeficiénGarantir os direitos as Pessoas com Necessi&mﬂmiaiq ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS

| %

11607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

0006 - GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENQA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - Assisténcia Comunitaria

2070 - Agdes de Investimento Social - Impletagiio de agdes para fortalecimento do SisitemaoUd

Assistencia Social 1 ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS

%

10p

12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

0012 - ESPORTES, LAZER E EVENTOS ESPORTIVOS

27 - DESPORTO E LAZER

812 - Desporto Comunitario

2027 - Desenvolvimento de Atividades do Desporioelazer -Garantir o acesso a pratica do Desporto

Lazer, a Comunidade Cuiabana. EVENTO REALIZADO

%

10

2168 - Reforma e Manutencdo das Unidades Esporvascreativas - Dacondi¢cbes para as ativida
desenvolvidas nas unidades esportivas

MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL REALIZADA

10p

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

13 - CULTURA

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Imévaismd¥era manutencdo e conservagao de imdveis pr

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizado®pergdos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS

%

101

2002 - Manutencdo de Servicos de Transporte - Rrenm@manutencéo da frota de veiculos util&Zaelos 6rga

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢ens VEICULOS MANTIDOS

%

101

2003 - Manutencéo de Servicos Administrativos GerBiar condicdes necessérias para a manutencéo aam9

. PR SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS
gerais do 6rgéo

%

10p

2004 - Remuneragédo de Pessoal e Encargos So®aismover o pagamento das despesas referentes sua|

. . FOLHA DE PAGAMENTO PAGA
ativo e encargos sociais

MES

13p

2005 - Acoes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica AGOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO

13 - CULTURA

391 - Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueol6gio

1249 - Implantagdo do Projeto "CIDADE HISTORICA"Recuperagéo e revitalizagdo do centro hisndd

Cuiaba 1 PROJETO IMPLANTADO

10p

392 - Difuséo Cultural

2127 - Desenvolvimento de Atividades Culturaixecutar e garantir o desenvolvimento dos projetasvidad:

culturais realizados e apoiados pela Secretariadifiah de Cultura de Cuiaba. E| EVENTO CULTURAL REALIZADO

10

18 - GESTAO AMBIENTAL

541 - Preservagéo e Conservagdo Ambiental

1247 - Implantag&o do Projeto "PARQUE DAS AGUAS" I PROJETO IMPLANTADO

| %

10D

23 - COMERCIO E SERVICOS

695 - Turismo

2132 - Operacionalizagdo e Manutengao de Servigdaidsmo -Desenvolver e fomentar o turismo no Munici
manutencdo e implantacédo de servigos e equipamanisticos, monitoramento, , infesstrutura e intervencg
ambientais, politicas publicas, capacidade empedsar moperagdo regional, manutengdo, conservag:
terminais turisticos

SERVICO OPRACIONALIZADO E MANTIDO

%

10p

2133 - Apoio as Atividades de Marketing Promociongkalizacdo de campanha de divulgacéo, apoio as &g

cadeia produtiva, participagdo em eventos ligaddsi@gsmo CAMPANHA REALIZADA

%

100

12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO

13 - CULTURA

392 - Difusé&o Cultural

2130 - Financiar Projetos Culturais - Incentivafir@ndamento de projetos para a implementacéo das atie

culturais, histéricas e artisticas do municipio. PROJETO FINANCIADO

[ »

100

12602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO DESPO RTO MUNICIPAL

0012 - ESPORTES, LAZER E EVENTOS ESPORTIVOS

27 - DESPORTO E LAZER

812 - Desporto Comunitario

2062 - Manutencéo das Acdes do Fundo de Desenwertordo Desporto MunicipalFinanciamento de Proje

N I PESSOA ATENDIDA
Desportivos.

B

10

12603 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

0021 - FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO

23 - COMERCIO E SERVICOS

695 - Turismo

2075 - Divulgagio da Marca "CUIABA" - Divulgar egmagar o turismo do municipio de Cuiaba | PUBLICACE@VENTO REALIZADO

[%

101

12604 - FUNDO MUNICIPAL SOBRE DROGAS

0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA

14 - DIREITOS DA CIDADANIA

422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

2421 - Manutencgé@o do Programa Municipal de Poétieéblicas sobre Drogad-ementar a prevencéo ao usi

- PROGRAMA MANTIDO
alcool e drogas

%

10

13101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOL VIMENTO ECONOMICO

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

11 - TRABALHO
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122 - Administragédo Geral

2001 - Manutencéo e Conservacéo de Bens Imév@ismover a manutengdo e conservacdo de iméveisiqs]

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS

%

10

2002 - Manutengéo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utéizelos 6rgé

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gos VEICULOS MANTIDOS

%

10

2003 - Manutencdo de Servicos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutencao ¢amd
gerais do 6rgdo

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2004 - Remuneragéo de Pessoal e Encargos So®&asmover o pagamento das despesas referentes sws)

. o FOLHA DE PAGAMENTO PAGA
ativo e encargos sociais

MES

13p

2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

22 - INDUSTRIA

661 - Promogao Industrial

2074 - Atracdo de Investimentoétrair investimentos produtivos para o Municipio @eiabd, gerando empre:

renda nos negécios de carater privado 1 EMPRESAS CAPTADAS

| UNIDADE

oT

13601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROP ECUARIAS

0022 - DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MELHORIA DO ABASTECIMENTO

20 - AGRICULTURA

601 - Promogao da Produgdo Vegetal

2090 - Aquisicdo de Insumos e Infraestrutura paf@cultura Familiar -Desenvolver a agricultura, pecuar

abastecimento do muncipio FAMILIA ATENDIDA

101

604 - Defesa Sanitaria Animal

2092 - Manutencdo do Servigos de Inspegdo MunicipBlar certificacdo aos produtos de origem al

industrializados, garantindo a seguranga alimentaicional 1 EMPRESA CERTIFICADA

10p

606 - Extens&o Rural

2091 - Manutencéo de Veiculos e Patrulha Agricéleomover a manutencéo dos véiculos e patrulhdsodes | PATRULHA MANTIDA

101

13602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

0019 - FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

11 - TRABALHO

333 - Empregabilidade

1015 - Programa de Auxilio Desemprego e Capacitd@dissional -Proporcionar aos jovens a inserca

mercado de trabalho. PROGRAMA MANTIDO

%

10

1016 - Manutengao do programa Pré Jovenoporcionar aos jovens entre 19 e 29 anos, cagaoitprofission

com a insergao de 30% no mercado de trabalho. PESSOA QUALIFICADA

UNIDADE

2.00

1017 - Intermediag@o de Mo de Obra, Qualificac&eguro DesempregdQualificar e intermediar trabalhadoj

junto ao mercado de trabalho e garantir o segwsendprego. PESSOA ATENDIDA

UNIDADE

30.00¢

334 - Fomento ao Trabalho

2124 - Microcrédito Produtivo - Proporcionar crédédos micros @equenos empresarios e pessoas fisic

pretendem empreender 1 EMPREENDEDORES APOIADOS

| UNIDADE

15101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

0014 - APOIO ADMINISTRATIVO

12 - EDUCACAO

453 - Transportes Coletivos Urbanos

2061 - Despesas Decorrentes da Lei do Passe lagrEstudantesDar condi¢des de utilizagdo do Passe Livr

Estudantes 1ALUNO BENEFICIADO

F

101

26 - TRANSPORTE

122 - Administragdo Geral

2004 - Remuneragéo de Pessoal e Encargos So®&agsmover o pagmento das despesas referentes ao p

ativo e encargos sociais | FOLHA DE PAGAMENTO PAGA

| MES

13p

15601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

0015 - ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

26 - TRANSPORTE

122 - Administragdo Geral

2001 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Iméviemover a manutengdo e conservagao de iméveisiq]

do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS

%

101

2002 - Manutengéo de Servicos de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utéizelos 6rgé

do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢éns VEICULOS MANTIDOS

%

10

2003 - Manutencéo de Servicos Administrativos Ger&lar condi¢des necessarfzara a manutencéo dos ser
gerais do 6rgdo

SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS

%

10p

2005 - AcGes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica AGOES DE INFARIZA MANTIDAS

%

100

2010 - Manutencdo de Orgédos Colegiadosas Bpoio logistico necessario aos 6rgéos colegidetgment

o CONSELHO MANTIDO
constituidos

%

101

128 - Formagéo de Recursos Humanos

2007 - Capacitacdo de Recursos Human&sompanhar e incentivar o servidor em sua carrmaraetor publict

o PESSOA CAPACITADA
atentando para sua capacitag&o.

%

101

0029 - MOBILIDADE URBANA

26 - TRANSPORTE

453 - Transportes Coletivos Urbanos

2028 - Implantacdo de Corredor Segregado - Implaataedor para maior fluxo do 6nibus CORREDOR IMRTADO

UNIDADE

100

2029 - Implantagdo de Abrigos e Passarelas - Qayésire reforma de abrigos e passarelas ABRIGOS MHIADOS

UNIDADE

50(

2030 - Implantagdo de Estacéo de Transbordo - htggl&stacéo de Transbordo ESTACAO IMPLANTADA

UNIDE

2031 - Implantagdo e Reforma de Terminais - Implafierminais TERMINAIS IMPLANTADOS

UNIDADE

782 - Transporte Rodoviario

2032 - Construgdo e Demolicdo de Redutores de Welde -contrucédo de redutores de velocidade e dem

. - REDUTORES IMPLANTADOS
dos redutores com irregularidades

%

100

2034 - Implantacdo de Sinalizacéo Viaria - Implastiaalizacdo Horizontal , Vertical e Indicativa NRILIZACAO HORIZONTAL IMPLANTADA

METRO

100.004

2036 - AgOes e Programas de Transito - Implantajefrs de adequacdo viaria, sébna e Educagdo paif
Transito e Consultoria

ACOES IMPLEMENTADAS/INTEGRADAS

%

10p

16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE

10 - SAUDE

301 - Atencéo Baésica

2380 - Implementar a Assisténcia de Atencdo BasicMunicipio -Promover e assistir a populagdo com 3

o . POPULAGAO ASSISTIDA
basicas em saude.

10p

2381 - Programa Salde da Familia - PSfplementar acdes e servicos de atencéo béasica aisntegides

Cuiaba POPULACAO ASSISTIDA

%

10p

2382 - Agente Comunitario de salde - ACRealizar junto as familias assistidas atividadepm®encédo d

~ ’ POPULAGAO ASSISTIDA
doencas e promogao da satide.

%

10p

2383 - Saude Bucal - Implementar acdes de promegievencdo de Salde Bucal POPULAGAO ASSISTIDA

%

2384 - Promover Modelo de Atengdo & Sauderemover modelo de atengdo & saude, organizanedeadi
servicos por ciclo de vida, reduzindo riscos, agsa® a morbimortalidade na populacéo cuiabanantiveepar
outros programas financeiros - Programa de MelhdoiaAcesso e da Qualidade - PMAQ (RAB-PMAM) | POPULAGAO ASSISTIDA
Programa Saude na Escol®SF e Programa de Requalificacdo de Unidade Bésicdalide UBS Compone
Reforma (RAB-QUAL-SM)

%

10p

0033 - ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br
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10 - SAUDE
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
A . . ASSISTENCIA  AMBULATORIAL E  HOSPITALAR
2385 - Implementar a Assisténcia Ambulatorial e pitagar S.I.A./S.1.H. - . ESPECIALIZADA IMPLEMENTADA % 10
2386 - Implementar a Rede de Urgéncias (RUE) - . ACAO IMPLEMENTADA % 104
2387 - Implementar a Rede Cegonha - Implementede €egonha REDE CEGONHA IMPLEMENTADA % 10p
2388 - Promover a manutengdo e estruturagdo da&s algb Unidade de Pronto Atendimento de SaldeAl -
Morada do Ouro - Promover a manutencéo e estri@tardgs acoes da Unidade de Pronto Atendimento iie§@POPULAGAO ASSISTIDA % 10p
UPA Morada do Ouro
2389 - Implementar Assisténcia dos Centros de Eajpiries Odontolégicas - 7 CEO's Tipo IBAUDE BUCAY X o
- Implementar Assisténcia dos Centros de Espeaitdisl Odontoldgicas - 7 CEO's Tiipo Il - SAUDE BUCA POPULAGAO ASSISTIDA % 1p
2390 - Rede Prevengdo Cancer Colo e MaReomover a prevencdo, diagnéstico e tratamentoAddeCcolo d X o
Gtero e de mama POPULACAO ASSISTIDA % 10p
2391 - Rede Saude Mental - Promover a manutengdtguragéo das acdes da politica de Satde Mental POPULAGAO ASSISTIDA % 10p
0034 - VIGILANCIA EM SAUDE
10 - SAUDE
304 - Vigilancia Sanitaria
2392 - Realizar agdes de Vigilancia Sanitéaria -liReaacées de Vigilancia Sanitaria | ACOES DE VIGNGIA SANITARIA REALIZADAS 1% 100
305 - Vigilancia Epidemiolégica
2393 - Manutencéo das A¢des de Vigilancia Epideigich e Ambiental Manutencdo das Acdes de Vigilaf ACOES DE VIGILANCIA DE DOENCAS E AGRAVO % 10
Epidemiologica e Ambiental REALIZADOS °
2394 - Incentivos de Qualificagao das A¢des da Dengncentivos de Qualificacdo das A¢des da Dengue PROGRAMA REALIZADO % 10
2395 - Incentivo a Vigilancia Epidemiolégica dalliginza - Incentivo a Vigilancia Epidemiolégica ddluenza ACAO IMPLEMENTADA % 10p
2396. - e(;ﬁes de incenltivo para.amplia(;éo e suilli#'ﬂmje projeto vida no transitoA¢des de incentivo pd ACAO IMPLEMENTADA % 10d
ampliagéo e sustentabilidade projeto vida no ttansi
2397 - Implementacdo da Vigilancia HIV/Aids, HepatVirais e Outras DSTs Implementacéo da Vigilan < o
HIV/Aids, Hepatite Virais e Outras DSTs AGAQ IMPLEMENTADA % 10
2398 - Implementar Agdes de Vigilancia a Satde dbdlhador - CEREST - Implementagdes de Vigilancia %
Saude do Trabalhador - CEREST AGAC IMPLEMENTADA % 104
0035 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
10 - SAUDE
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
2399 - Manter Farméacia Popular no Municipio de BaiaManter Farmécia Popular no Municipio de Cuiaba | ACAO IMPLEMENTADA % 104
2400 - Atender & Populagdo com Medicamentos Basiates Alto Custo Ofertar medicamentos aos usuario]l MEDICAMENTOS BASICOS E DE ALTO CUST] % 10
SuUs OFERTADOS °
0036 - GESTAO DO SUS
10 - SAUDE
122 - Administragdo Geral
24Q1 - Manut_en(;_ao do Conselho Municipal de Sali@ewedoria do SUS Manutengéo do Conselho Municipal CONSELHO MANTIDO % 10
Saude e Ouvidoria do SUS
2402 - Acdes da regulagdo, controle, avaliacaaléaia - Acdes da regulagdo, controle, avaliacaoditoria POPULACAO ASSISTIDA % 100
2403 - Acdes de planejamento e or¢camento - A¢d@datiejamento e orgamento ACAO IMPLEMENTADA UNIDADE 104
2404 - ;i-\(;oes de politica de gestdo do trabalhoueagdio permanente - Acdes de prditde gestdo do trabalh ACAO IMPLEMENTADA UNIDADE 100
educacdo permanente
2405 - Gestéo e Desenvolvimento da Tecnologia fderhacéo - Informatizar a Rede de Servigos do STifidba| SERVICO ADMINISTRATIVO MANTIDO % 100
2406 - Convénios na Area de Satde com MS (QUALISUS)nvénios na Area de Saude com MS (QUALISUS) AQMPLEMENTADA % 10
2407 - Remuneragao de Pessoal e Encargos SoBaisuneracio de Pessoal e Encargos Sociais FOLHPATAMENTO PAGA MES 13,p
2408 - Manutencéo e Apoio Administrativo - Dar supas agdes finalisticas SERVICO ADMINISTRATIVO MAIDO % 10
0038 - INVESTIMENTO (SUS)
10 - SAUDE
122 - Administragdo Geral
1239 - Investir na Atencdo Secundaria, Atencéo ideace Gestdo - Investir na Atencdo Secundark 4 CONSTRUCAO E  AMPLIACAO CONCLUIDA
Terciaria em construgéo, ampliagdo (proprios, aeliou alugados), e equipamentos e materiais pentesnd] EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE| UNIDADE 1
rede do sistema de servigos do SUS Cuiaba. ADQUIRIDOS
301 - Atencéo Bésica
1238 - Investir na Atengdo Bésicdnvestir na Atencdo Basica em construcdo, ampligpédprios, cedidos CONSTRUGAO B _ AMPLIAGAO CONCUIDA  E
- A - ; Sy EQUIPAMENTOS E  MATERIAIS  PERMANENTE| UNIDADE 1
alugados), e equipamentos e materiais permaneatesid do sistema de servigos do SUS Cuiaba
ADQUIRIDOS
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1241 - Construgao do Novo pronto Socorro MunicipalCuiab& -Construir o novo pronto socorro de Cui HOSPITAL CONSTRUIDO UNIDADE
visando a celeridade e qualidade no atendimento
305 - Vigilancia Epidemiolégica
1240 - Investir na Vigilancia em Saudénvestir na Vigilancia em Satde em construcéo, @b (proprio: CONSTRUCAO ~E _ AMPLIACAO — CONCLUIDA
Ny . L . : ~ EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE] UNIDADE 1]
cedidos ou alugados), e equipamentos e materiaisapentes da rede do sistema de servicos do SWB&ui ADQUIRIDOS
20101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administracédo Geral
2001 - M:c\r}utengél() e Conservagao de.Bens Im(’)\mi?mover a mgnutengéo e ctl)rl]servagéo de iméveisiqy] PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadospelrgéos da Administracdo Municipal
2002 - Manutenc&o de Servios de TranspoRmover a manutencéo da frota de veiculos utdizaglos 6rgaq | i~ 0s MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gns
2003_ - Maputgngao de Servigos Administrativos Ger&lar condicdes necessarias pangautencéo dos servi SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10b
gerais do 6rgao
20_04 - Remuneraga(_) _de Pessoal e Encargos So@amover o pagamento das despesas referentes sws) FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
ativo e encargos sociais
2005 - Acoes de Informética - Agregar as acOespadms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
0042 - PLANEJAMENTO MUNICIPAL
15 - URBANISMO
451 - Infra-Estrutura Urbana
2145 - Elaboragao de Estudos e Projetos - Esta teqéipor finalidade disponibilizar os meios e recurpasd
garantir que o planejamento municipal seja umaigar&xercida em todas as suas etapas, principanmeantas)
inicial do processo, onde o desenvolvimento dedestie elaboracdo de projetos séosmerados como fag ESTUDO REALIZADO E/OU PROJETO ELABORADO % 1pbo
indispensaveis do planejamento, pois delas dependeaminhar de uma boa execucéo, conseqlienteménie)
que levam aos resultados pretendidos
21101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DES ENVOLVIMENTO URBANO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
18 - GESTAO AMBIENTAL
122 - Administragdo Geral
2001 - Manutencé@o e Conservacéo de Bens Imév@ismover a manutengéo e conservacao de iméveisiqs] - o
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizado®pergdos da Administracdo Municipal PREDIOS MANTIDOS % 10
2002 - Mgn_uteng:ao de Servlqos de Trar)spoﬂmmoyer a manutencgéo da frota de veiculos utéizeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou dee¢gos
2003 - Manutencéo de Servicos Administrativos GerBiar condicdes necessarias para a manutencéo ¢amg SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10p
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gerais do 6rgéo
2904 - Remunera@éq lde Pessoal e Encargos Sodaismover o pagmento das despesas referentes ao p FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
ativo e encargos sociais
2005 - AcGes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
18 - GESTAO AMBIENTAL
541 - Preservacao e Conservagao Ambiental
2149 - Implantagdo de Projetos de Capacitacédo mitfisicdo da Fiscalizagdo Esta acdo visa aumenta|
capacidade n_éc_rjica} de ﬁsga!izagéo para que aedeiprofissionais do podpéiblico mun_icip:al possa dnesenvo PROJETOS DE APL IMPLANTADOS % 1
com maior eficiéncia, eficacia e efetividade o sabalho, envolvendo, portanto, capacitacdo para &do apen
repressivamente como também preventivamente.
2154 - Sistematizacéo e Monitoramento da Fiscadlzagvlanter as agoes de fiscalizacdes e monitotmmen FISCALIZAGAO REALIZADA % 10
542 - Controle Ambiental
e it o iy A T8 S5 A DESENVOLVIDASIIPLEMENTADAS %
21601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
18 - GESTAO AMBIENTAL
541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1248 - Recuperagdo do Parque "Tia Nair" - . PROJETO IMPLANTADO % 10p
e i b e, 0% P13 L8 5 CUTRIAT 35 0% 5 OES INPLEMENTADASINTEGRADAS %
21552 - Mavnute.ng:aq e Conse.rv:au;ao das Unidades derPagdo Garantir a preservacéo e a implementacay PARQUE MANTIDO % 10
acOes de fiscalizagdo do Coxipé do Ouro
2416 - Implementacéo de Acbes Ambientais - . ACOES DESENVOLVIDAS/IMPLEMENTADAS % 10p
23101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E REGULAR IZACAO FUNDIARIA
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
16 - HABITACAO
122 - Administragédo Geral
2001 - Mgrjuten(;ép e Conservacéo de”Bens Iméveisimd?/er a mf?\r!utencaéo erlsgrvagéo de imdveis prép PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergéos da Administracdo Municipal
2002 - Mn?rjutengéo de Serv!(;os de 'I',rar)spoﬂmmoyer a manutencéo da frota de veiculos ut#éizeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gns
2003 - Maputgngéo de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gaDs SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100
gerais do 6rgdo
2004 - Remuneracgédo de Pessoal e Encargos Sodaisnover o pagamento das despesas referentes sua| e
2fivo & encargos s 9 pag P FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
0027 - HABITAGAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
16 - HABITAGAO
482 - Habitagéo Urbana
iﬁiﬁiarix?f:ugao de Acdes Complementares para ImplantagdBrajetos Habitacionais e de Regulariz ACOES DESENVOLVIDAS/IMPLEMENTADAS % 100
23601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
0027 - HABITAGAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
16 - HABITAGAO
482 - Habitagéo Urbana
1018 - Construgdo e Melhoria de Unidades Habitaison | UNIDADE CONSTRUIDAS | UNIDADE 3.00
23602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
0027 - HABITACAO POPULAR E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
16 - HABITAGAO
482 - Habitagéo Urbana
2126 - Regularizacédo Fundiéaria - Regularizacaoiériade loteamentos ocupados irregularteeéreas verdes
acordo com o plano diretor), zonas especiais deréste social ZEIS e a titulagdo de seus ocupantes | LOTE REGULARIZADO UNIDADE 5.004
respectivos levantamentos topograficos
26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
15 - URBANISMO
122 - Administragdo Geral
2001 - Mf—,\r}utengélo e Conservagao de.Bens Im(’)\mi?mover a mgnutengéo e ctl)rl]servagéo de iméveisiqy] PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal
2003 - Mar)utgng:éo de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gD SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100
gerais do 6rgao
2004 - Remunerag&o _de Pessoal e Encargos Sodaismover o pagamento das despesas referentes s FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 136
ativo e encargos sociais
2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
15 - URBANISMO
451 - Infra-Estrutura Urbana
1000 - NOVOS CAMINHOS - Pavimentag&o e Drenagenias Publicas - . VIA PAVIMENTADA KM A def'T’O':
1001 - NOVOS CAMINHOS - Recuperagéo e Manutenca6idtema Virio Urbano e Rural - . VIA RECUPERADESCONSERVADAS KM A def”ﬂ’o':
1002 - Construggo e Reforma de Pontes - . PONTES CONSTRUIDAS E REFORMADAS UNIDADE A def"[’o'/‘f
1019 - Obras e Servigos de Melhoria da Qualidadeti e Rural - . OBRAS E SERVICOS REALIZADOS UNIDADE A def'T’o':
124}5 —dgonstruc;éo da Sede do Centro Administratiuaicipal - Dar maior agilidade e comodidade aos servi SEDE CONSTRUIDA UNIDADE 1
e cidadédos
1243 - Construgdo da Sede da Secretaria Municg@litas Publicas - . SEDE CONSTRUIDA UNIDADE 1
1245 - Execucéo do Projeto "PORTO CUIABA" - . PROJETO REALIZADO UNIDADE E
2156 - Manutencéo de Veiculos, Maquinas e Equiptyeedperacionais - . MAQUINAS E VEICULOS AMNTIDOS % 10
26501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administracédo Geral
2001 - Mgrjuten(;ép e Conservacao de”Bens Imé\)&igmover a m.ar)utenQéO e cgpservagéo de iméveisiqs PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergdos da Administracdo Municipal
2002 - Mgm_uten(;éo de Serv!(;os de Trar)spoﬂmmoyer a manutencéo da frota de veiculos ut#izeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢gos

- = - — - = — — o oo
sgrO:iS (;\il)ag:.gtgg(;ao de Servicos Administrativos GerBar condicdes necessarias para a manutengao ¢am: SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100
2004 - Remuneragdo de Pessoal e Encargos Soétagamover o pagamento das despesas refer o
2tivo & encargos s 9 pag P PESSO| FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 13k
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2005 - AcGes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica | ACOES DE INFARIZA MANTIDAS |% 100
27101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS URBANOS
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
15 - URBANISMO
122 - Administragdo Geral
2001 - M:c\r}utengél() e Conservagao de.Bens Im(’)\mi?mover a mgnutengéo e ctl)rl]servagéo de iméveisiqy] PREDIOS MANTIDOS % 10
do Municipio, (cedidos ou alugados), utilizadoopergéos da Administracdo Municipal
2002 - Mgrjuten(;éo de Serv!(;os de Tjar)spoﬂmmoyer a manutencéo da frota de veiculos ut#izeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
do Municipio envolvendo veiculos préprios ou de¢éns
2003 - Maputgngéo de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao gD SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100
gerais do 6rgao
2004 - Remuneracgédo de Pessoal e Encargos Sodaisnover o pagamento das despesas referentes sua| e
2fivo & encargos S%dais 9 pag P FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 13p
2005 - Acdes de Informética - Agregar as acdespedms relacionadas com informatica ACOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
2418 - Encargos com a SANECAP - Promover as despesa os encargos da SANECAP ENCARGOS PAGOS % 10
0024 - QUALIDADE AMBIENTAL
18 - GESTAO AMBIENTAL
541 - Preservagéo e Conservagdo Ambiental
1246 - Implantacdo do Parque do Horto Florestaali®ar a implantagédo do Parque do Horto Florestal PROJETO IMPLANTADO % 10p
2417 - Programa de Coleta Seletiva de Lixo - Pr@noevprograma de coleta seletiva de lixo PROGRAMKEEUTADO % 10
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
15 - URBANISMO
452 - Servigos Urbanos
1244 - Obras de Adequacédo do Aterro Sanitério 4dmipr o Projeto de adequagéo do aterro sanitariaipal PROJETO IMPLANTADO % 1
2923 - Coleta e Transporte de Residuos SélidosndebaRealizar diariamente a coleta e transporte deue: COLETA REALIZADA % 10
sélidos na capital.
2024 - Limpeza Publica - Manter e conservar vilseadouros publicos e equipamentos sociais LOGRBRO CONSERVADO % 100
2413 - Manutencéo e Operacionalizacédo do Aterriéésan- Promover a manutengao do aterro sanitétiaicipall ATERRO MANTIDO % 10
27601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
0025 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA
15 - URBANISMO
452 - Servigos Urbanos
2ﬁ21 _—aEncargos com Consumo Publico de Ener§leomover o pagamento dos encargos do servico pUdd ENCARGOS PAGOS MES 1
energi
2122 - Expansdo e Manutencdo da Rede de llumin@géitca -Promover a expansdo e manutencéo da re
iIumina(;éoppL'Jblica ¢ ¢ ? ¢ REDE MANTIDA % 10
32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administragdo Geral
2001 - Manutencéo e Conservacéo de Bens Imov@iemover a manutencéo e conservacao de imoéveisi -
do Municipio, (cgdidos ou alugagos), utilizadoopeairgdos da Administrag%o Municipal ¢ * PREDIOS MANTIDOS % 10
ﬁgo&unm?g:gtgrr;%ﬁ/éir(‘edievrg;gzise‘)ljrsr?ossﬁﬂézggs; a manutencgao da frota de veiculos utéizeos 6rga VEICULOS MANTIDOS % 10
2003 - Maputgngéo de Servigos Administrativos GerBiar condi¢des necessarias para a manutengao taDs SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 100
gerais do 6rgéo
ZQO4 - Remunera@éq Qe Pessoal e Encargos Sodaismover o pagamento das despesas referentes s FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
ativo e encargos sociais
2005 - Acoes de Informatica - Agregar as agOesped@s relacionadas com informatica AGOES DE INFARIZA MANTIDAS % 100
0020 - INTEGRADO DE CIDADANIA
06 - SEGURANGCA PUBLICA
181 - Policiamento
B e A ca Aa1es e (0 G Co0%e] A GOEG DESENVOLVIDASINPLEWENTADAS | %
32601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
14 - DIREITOS DA CIDADANIA
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
2063 - Manutengao das Agdes do Fundo Municipal efle$a do ConsumidorGarantir a Legislagdo de Defes1 PESSOA ATENDIDA |% 10
Consumidor.
97101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE GESTAO
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administragéo Geral
2072 - Despesas com _Pessoal e Encargos SociaiR@DECAP S/A -Promover o pagamento das desp FOLHA DE PAGAMENTO PAGA MES 135
referentes ao pessoal ativo e encargos sociais
2157 - Executar as Acdes de Gestdo do PatrimoriticBiMunicipal - Assegurar a a coordenagdo e a orien
para a gestdo patrimonial e de servicos no ambitoAdministracdo , vando a reducdo dos gastos | SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANTIDOS % 10p
racionalizagéo do seu uso.
0015 - ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administracédo Geral
2115 - Ges}éo dg Recursos Humanos - Difued internalizar o modelo de gestdo de pessoastceia 1 GERENTE CAPACITADO | % 100
administragdo municipal
0016 - GESTAO DA POLITICA DE TECNOLOGIA E COMUNICAG AO
04 - ADMINISTRACAO
126 - Tecnologia da Informagao
2065 - G~estéo e l,)lesenvolvimgnto da Tgcrlologia fherhacdo e Comunif:agéoCoordenarlo p!a}nejamento UNIDADE INFORMATIZADA |% 100
formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdonérole dos programas na area de tecnologia e ¢dova
97103 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNCIPAL DE FAZENDA
0014 - APOIO ADMINISTRATIVO
04 - ADMINISTRACAO
122 - Administragédo Geral
2096 - Encargos com o PASEP ENCARGOS PAGOS % 10
2113 - Encargos com Tarifas Diversas - Pagamentesigesas com tarifa bancaria TARIFAS DIVERSAS PSGA % 10
0998 - OPERACOES ESPECIAIS
28 - ENCARGOS ESPECIAIS
843 - Servigo da Divida Interna
8004 - Encargos com a Divida Publica - Pagamenttivida | DIVIDA PUBLICA PAGA 1% 100
98101 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9000 - RESERVA DE CONTIGENCIA
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
999 - Reserva de Contingéncia
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9999 - Reserva de Contingéncia reserva de contingéncia atenderé passivos cent&ge outros riscos e eve
fiscais imprevistos. )
TOTAL

Publicado por:
Emerson Figueiredo de Mattos
Cadigo Identificador: 3040E0A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2014 EDITAL DE ABERTURA

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA PRRENTO DE CARGOS DOPODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAUBA , ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO DE 2015, DX8GAS EXISTENTES E AUTORIZADAS
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PELAS LEIS 1028/2014 e LEISOMPLEMENTARES MUNICIPAIS n°s 001/2005, 002/2005,
001/2010 e 002/2012.

EDITAL N.o 002/2014 — ITAUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTA DO DE MATO GROSSO, Raimundo Zanon,no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo confepidiasLei Organica Municipal e demais LETYRNA PUBLICO que estarfo abertas, no periodo
de 02 Janeiro & 20 Janeirode 2015,as inscricdes para BROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas par&ROVIMENTO DE
CARGOS do Poder Executivo do Municipio de Itatba, Estagl®@dto Grosso, para o Exercicio 2&15,conforme relacionados reNEXO 1, do
presente Edital, com Nomenclaturas, Numero de Vdgmga Horaria SemanaC/H, Escolaridade, Vencimentos, Local e Observagtesis;elias
vagas existentes e autorizadas pela Lei MunicipE028/2015gue dispde sobre a contratac@o por tempo determipach atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nosa® do incisdX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Complemévtamicipal n°001/2005,
que instituiu o Estatuto do Servidor Publico do hipio de Itauba-MT, Lei Complementar Municipald®2/2005que estabeleceu a reformulacéo
do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos $eggidla Prefeitura Municipal de Itaiba-MTa& Complementar 001/2010que estabeleceu
0 Regime Juridico Especial de contratacdo tempoe&ia conformidade com as disposi¢des da Lei Qzgato Municipio e do ar87,incisolX,

da Constituicdo Federal, promulgada @nde outubro de 1988, e Lei Complementar 002/2012ereformulou o Plano de cargos e carreiras
dos servidores da Educacdmbedecendo as normas seguintes:

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presdadital tem como finalidade o recrutamento de gmspara contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordri@xckpcional interesse publico do Poder ExecutivoMunicipio de Italba-MT, em
conformidade com os principios constitucionaisedglidade, impessoalidade, moralidade, publicigaefciéncia.

1.2.Portanto, precisamente, visa o Processo seletteni@atacio de:

| - servidor substituto para substituir servidanes casos de férias, licencas de qualquer natwriEEamentos e concessdes de natureza obrigatoria,
definida por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de caegogjue ndo haja concursados/classificados parenass vaga;

Ill - servidores necessarios a execucdo de ConvéRimgramas, Termos de Cooperagdo ou instrumentugéieres, firmados pelo Poder
Executivo Municipal com outros Orgdos da Adminigé@ Publica Federal, Estadual e Municipal.

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratacipoténr, pelo Processo Seletivo Simplificado olgetto presente certame, sdo os
constantes dANEXO I, do presente Edital, desse passando a ser paigeainte.

3 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIGOES
3.1.As inscri¢bes estardo abertas p®r(dezenovellias no seguinte local, data e horério:

| - LOCAL: Prefeitura Municipal de Itaiba , com endereco na Av. Tancredo Neves, 799, CentrdMunicipio de Itaiba-MT, através do
endereco eletrdnico www.itauba.mt.gov.br;

Il - DATA: de 02 janeiro a 20 de janeiro de 2015;
4. DAS INSCRICOES

4.1. O interessado assumird total responsabilidade pefasmacdes prestadas no Formulario de Inscrigicendo com as conseqliéncias de
eventuais erros de preenchimento.

4.2. A inexatiddo das afirmacg@es ou as irregularidadedatumentagdo apresentada, ainda que verificadésriprmente, eliminaro o candidato
do processo seletivo, redundando na anulagdo de tatos decorrentes da inscrigao.
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4.3. O candidato portador de necessidades especiaisdddeelarar no ato da inscricdo e registrar nag i Inscricdo, o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, bem como se necessitand@0es especiais para participar da prova.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades espgaiaiagcessitarem de condi¢des especiais pardizacéa da prova e que ndo registrarem
tal fato na Ficha de Inscri¢éo terdo seus dir@kauridos, com relagdo as condi¢des especiaisrgalizacdo do processo seletivo simplificado.

4.5.A inscricdo devera ser formalizada com os segsiicriéérios:

| — ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Il — ser maior de 18 anos;

Ill — ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

IV — ter grau de escolaridade exigida para o cargopcmef especificado neste Edital;
V — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias senpeecdital;

4.6.Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com igadkou superior a 70(setenta) anos, verificamlato de inscrigéo.

4.7.Se a inscricao for realizada por procuragéo, oyemlor devera também apresentar o seu documeiderd&lade, bem como original ou copia
autenticada do documento de identidade do candidato

4.8. Ao realizar a inscricdo nos enderecos informadestenEdital o candidato recebera uma via da Fiehlnstricdo devidamente preenchida,
devendo, no caso da inscricdo ser feita atravéstdmet, o candidato imprimir uma via para que gEsteriormente apresentada nas datas de
realizagdo das provas, sob pena do candidato ndoesso ao local de realizagdo das provas.

4.09.Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, aig@zicondicional ou provisoria.

4.10.0 interessado podera concorrer somente ao proténdenum cargo.

4.11.Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidasglteracdo dos cargos, situagdo que poderéjséo de nova inscri¢ao.
4.12.A inscrig8o serd gratuita para todos os cargos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMALIFICADOS

5.1.A Comisséo Especial Permanente dos Processos 8sl8iimplificados foi designada pela Portaria Mypatn® 097/2014do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Itaiba-MT, sendo costg@or &rés) membros, sendo o primeiro presidente e os demaitnos.

5.2. As atividades da Comiss@o Especial seréo exercioisicdependéncia e imparcialidade podendo, portardoelaboracdo do Edital, na
avaliacdo das provas e na apreciacéo de eventyaignacdes recursos, buscar auxilio e suportecténito a Assessoria Juridica e Controladoria
Interna Municipal e de qualquer servidor da Adntiaigio, bem como de profissional estranho ao sepiblico, caso necessario.

5.3. A Comissdo Especial, de forma autbnoma e soberaoagdenara as atividades especificas deste prosettivo simplificado, referentes a
elaboragdo do edital e das provas, avaliacdo da@prrealizadas e apreciacéo e delibera¢do dasuaisimpugnacdes e recursos interpostos,
sendo que devera, sob sua supervisdo, ndo havemd@atacdo de empresa com a finalidade especificatehder ao presente teste seletivo,
coordenando todas as etapas do certame até a lyag@dtodo resultado final.

5.4.Se necessério, a comissdo solicitara aos chefegadtas dos 6rgdos municipais a designacao delsmsipublicos para auxiliar atividades
especificas do processo seletivo simplificado, bemo para figurar como fiscais nos dias da redizagaplicagdo das provas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEQAS

6.1. No presente certame sera reservado um percentub%e(dés por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras desidades
especiais, quando forem oferecidas em nimero suefil(um).

6.2.As pessoas portadoras de necessidades espec@metenderem fazer uso das prerrogativas quesitefacultadas no Incigdll, do art.37,
da Constituicdo Federal e no Decreto Federd.298, de 20 de dezembro de 1998,assegurado o direito de inscricdo no presenteefso
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de sfip portadoras seja compativel com as atribu@djeto do cargo pretendido.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiénaialasqque se enquadram nas categorias discrimimadag. 4°, do Decreto Federal n.o
3.298/99;

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de defai#&nadotar-se-4 a definicdo contida no art. 40°,Deébcreto Federal n.8.298/99,que
regulamentou a Lei Federal @2853/1989,com as alteragdes advindas do Decreto Federal286,de 2 dedezembro de 2004conforme as
defini¢cbes a seguir:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmeftt corpo humano, acarretando o comprometimentorg:do
fisica, apresentados e sob a forma de paraplegiap@resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegfi@p@resia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de mepavalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho das funcdes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, dd (quarenta e um decibéi§B) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
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Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igualou mgner0,05 no melhor olho, com a melhor corregiicépa
baixa viséo, que significa acuidade visual entBee0),5 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptis casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou mener6°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquetiges anteriores;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferd média, com manifestacido antes dos dezoito @anos
limitagcdes associadas a duas ou mais areas dédadei# adaptativas, tais como: comunicagéo, cuigadsoal, habilidades sociais; utilizacéo dos
recursos da comunidade, salde e seguranca, hdbg#idaadémicas, lazer e trabalho; e,

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. O portador de deficiéncias visuais poderd optar grestar provas mediante ajuda de um leituristsigdado pela Comissdo Especial
Permanente dos Processos Seletivos Simplificadcatraués da utilizacdo de provas ampliadas, queréeser solicitado no ato da inscrigdo e
registrado na Ficha de Inscrigéo.

6.6. A publicacéo do resultado final do Processo Seledimplificado seré feita mediante duas Rela¢cesGimdidatos Aprovados e Classificados,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos osdatodi inclusive a dos portadores de necessidagesiais, e na segunda, somente a pontuagao
destes Ultimos.

6.7.Nao havendo candidatos portadores de necessidagesiais sera elaborada e publicada somente uragdRelos Candidatos Aprovados e
Classificados.

6.8. Caso ndo haja a inscricdo de candidatos que sareiechbortadores de necessidades especiais, oudguestiverem dentro dos requisitos
necessarios, as vagas reservadas a eles serachidlasrpelos demais candidatos com estrita obsgavda ordem classificatoria.

6.9. O percentual de vagas para pessoas portadoracdssitdades especiais sera sempre arredondadmqeantar de um namero fracionério,
sendo que, se este for uma fracéo igualou supefigs (cinco décimos), para o nimero inteiro sulksei®; e, se a fracéo for inferior a 0,5 (cinco
décimos), para o numero inteiro anterior.

6.10. Apds o provimento das vagas contidas no Edita paportador de necessidades especiais sera oleervaesmo percentual em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazaldiade do Processo Seletivo Simplificado.

6.11.0s casos omissos neste Edital em relagdo ao podadhecessidades especiais, obedecerdo ao disppoBtecreto Federal n° 3.298/99 e no
Decreto Federal n® 5.296/04.

7. DA FICHA DE INSCRI(;AO

7.1.A Ficha de Inscricdo é o documento que autorizeesso do candidato ao local de realizagdo das prbevera ser guardada cuidadosamente
para ser apresentada no dia das provas, juntacemte documento de ldentidade legivel e com fof@greeconhecido pela legislacédo federal, na
forma disposta no item 4.6, do presente Edital. Né@io admitidos documentos reprografados da HRiehdnscricdo, ainda que estejam
autenticados.

7.2.E obrigacéo do candidato conferir os seus dad®$aha de Inscricéo, antes de assina-la.

7.3.Eventuais erros no preenchimento ocorridos quaosodados do candidato serdo também anotadosigzelbde sala, no dia, no horério e no
local de realizagdo das provas, e constardo ndéd@corréncias do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.Para os cargos de ACS, o candidato devera se iesaravespectiva area disponivel, bem como dev@myar no ato da inscricdo que reside
na respectiva area através de comprovante residéueipretenda atuar.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. DAS PROVAS

8.2. DA PROVA OBJETIVA

8.2.1.0s candidatos as vagas cujos cargos exijam fooragaNivel Superior ou formagéo em Nivel Médiopatie uma prova de conhecimentos
Basicos nas areas dBORTUGUES, MATEMATICA, HI$TORIA e GEOGRAFIA , serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
CONHECIMENTOS GERAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS na éarea relacionada as atribui¢cdes do cargo plidterconforme Anexos
deste Edital.

8.2.2.Todos os candidatos postulantes aos cargos deagaesta Edital serao submetidos a uma prov® gérBita) questdes.

8.2.3.0s candidatos ad3EMAIS CARGOS serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhetm@asicos nas areas BORTUGUES,
MATEMATICA, HISTORIA e GEOGRAFIA e CONHECIMENTOS GERAIS.

8.2.4.A Prova Objetiva terd a duracdo méaxima de 04 (quhbras e consistira em questdes de multiplallescoada uma com 04 (quatro) opcBes
de resposta ("a","b", "c" e "d"), das quais apdifaguma) sera correta.

8.2.5.A Prova Objetiva sera de carairIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com nota e pontuacdo 6D (zero) a 10,0 (dez)ontos para
todos os cargos.

8.2.4.1.Serdo reprovados e eliminados do teste seletivoandidatos que obtiverem aproveitamento inferid086 (cinglienta) por cento da
pontuacdo maxima das provas.
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8.2.4.2.As provas para os cargos de nivel superior cant@®qTrinta) questfes, das quais 20 (vinte) qesss@érédo distribuidas para as disciplinas
de matematica, portugués e conhecimentos geraidp sepeso de 0,3 pontos para cada questdo e A0glaestées serdo relativas a conhecimento
especifico com o peso de 0,4 pontos para cadadguésira as provas de nivel técnico serdo 30aftripestdes, das quais 20 (vinte) questbes serdo
distribuidas para as disciplinas de matematicdugoés e conhecimentos gerais, sendo 0 peso g®it@s para cada questdo e 10 (dez) questbes
serdo relativas a conhecimento especifico com o ges),4 pontos para cada questdo. As provas pahHEnsino Médio, conterdo 30 (Trinta)
questdes, das quais serdo distribuidas para aplidias de matematica, portugués e conheciment@sgesendo o peso de 0,3 pontos para cada
questao de portugués e matematica e conhecimesitais gom o peso de 0,4 pontos para cada questé® 0B demais cargos as provas terdo 30
(trinta) questBes, sendo 20 (vinte) questdes bigtias entre as disciplinas de matemética e patugom o peso de 0,3 pontos para cada questéo e
10 (dez) questdes sobre conhecimentos geraispesfde cada questéo sera de 0,4 pontos.

8.2.5. O local da realizacdo da Prova Objetiva sema ESCOLA MUNICIPAL EDUCANDARIO NOSSA SENHORA APARECIDA , sito na
Rua Barbara Maix, s/n°, Centro, no dia 25 de Janea de 2015, das 08:00 as 12:00 horas.

8.2.6.0 candidato devera chegar ao local da prova coecedéncia minima d&0 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
munido de um documento de Identificacdo com fotmypraprovante da inscrigdo e caneta esferografecapdpreta ou azul, de tubo transparente. O
portdo de acesso ao local de realizagdo das peavde fechados, impreterivelmente,08s00h, ndo sendo admitidos retardatarios sob pretexto
algum.

8.2.7.0s candidatos serdo classificados por ordem degresdo valor da nota final obtida por cada unodidite constante no item 8.2.4.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1.Nas provas objetivas serdo avaliados os conhedisiertinforme conteddo programatico constante ndsXXDE |l e Ill, deste Edital.

10. RESULTADO E VALIDADE DA SELEGCAO

10.1 - | - Servidor substituto para substituir g#oves nos casos de férias, licencas de qualquereza, afastamentos e concessdes de natureza
obrigatdria, definidas por lei;

Il - Servidores eventuais para provimento de caegosjue nao haja concursados/classificados pareass vaga;

Il - Servidores necessarios a execucdo de ConvéRimgramas, Termos de Cooperacdo ou instrumentegéeeres, firmados pelo Poder
Executivo Municipal com outros Orgdos da Adminiga@ Plblica Federal, Estadual e Municipal.

10.2. A relacéo dos candidatos selecionados e clag$ificaera publicada no site oficial do Municipio,Joonal Oficial dos Municipios editado
pela AMM — Associagdo Matogrossense dos Municios 6rgaos publicos municipais;

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratacdo dos aprovados sdaeasomstam no Anexo | deste edital e a admisséoselesionados sera realizada
respeitando o interesse da Administracéo e a odgeamssificagdo e os termos do item 10.1, destelEd

11.2. O prazo de Contratagdo sera de 180 dias, podendoaeogado por mais 180 dias, a contar da dattbmiaalizagdo do contrato junto a
administragdo publica, contudo, havendo a realzalg concurso publico e o provimento dos respecttargos, o contrato temporario sera
rescindido na data da posse dos aprovados no songublico para preenchimento dos respectivos sargo

11.3Preenchidas as vagas, os demais candidatos campaoederva técnica e a mesma néo dara direitotéatagdo, ocorrendo esta somente se
houver necessidade.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empatdo adotados os seguintes critérios parseongase, aplicados sucessivamente:

12.1.1. O candidato com idade igual ou superiof gséssenta) anos, conforme o paragrafo Unicotd@amda Lei Federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistmdmpate, o0 desempate beneficiara o candidatsgoessivamente:

12.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Coinetos Especificos;

12.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova deugaés;

12.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Méitga;

12.1.5. Persistindo o empate seréd dada prefer@oaiandidato de idade mais elevada.

13. DOS RECURSOS

13.1.Somente serdo admitidos recursos para impugradermprocedimento;

13.2.0 recurso, expostas as razdes que 0 ensejaninEEsto no prazo de 48 (quarenta e oito) ho@mtar da data da publicagcdo do resultado
devendo ser encaminhado a Presidéncia da Comisp@ci@lsnomeada para este Certame, devendo contaz@ess que versem sobre questdes de
legalidade e conter informag8es sobre a identigagtedereco do reclamante.

13.3.Interposto o recurso a Comisséo terd prazo dedaféifte e quatro horas) para analisar e dar seecpg

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por camegpcia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-similéexteou outro meio que néo seja o
estabelecido no ANEXO V, deste Edital, e deverdeser por escrito, subscrito pelo candidato oucprador com poderes especiais, devidamente

fundamentado e conter dados que informem sobrerdidde do candidato recorrente e seu nimerosddgéio encaminhada para a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado.
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13.5. Seréo rejeitados os recursos protocolados foraran ou ndo fundamentados e os que ndo contivdaelos necessarios a identificacéo do
candidato.

13.6.Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recusspdo decididos em uma Unica insténcia, ndo séiadarecurso da decisao da Comissao
de Processo Seletivo Simplificado.

13.7.Caso haja procedéncia de recurso interposto ddag@specificacdes, podera, eventualmente, seaddta classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou imfeni ainda podera ocorrer a desclassificagao nididato.

13.8.0s recursos julgados procedentes resultardo elacdiouda(s) questao(des) e pontuacéo a todos dislats.
13.9.A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simpificanstitui Gltima instancia para recurso, serudeesana em suas decisoes.

13.10.0 deferimento ou indeferimento dos recursos aditnativos sera publicado no quadro de avisos d&iRnea Municipal e no Jornal Oficial
do Municipio, editado pela Associagcdo Mato-grossetts Municipios e no site www.itauba.mt.gov.br.

13.11.A interposicéo dos recursos ndo obsta o regutdaraanto do cronograma do Processo Seletivo Sicgulii.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 No ato da contratacdo, o profissional deveraefoen todos os documentos que Ihe forem soliciteglg]jo submetidos para pericia médica
oficial.

14.2.0s candidatos aprovados, conforme ordem de Gtzsgb, serdo convocados por Edital afixado no mude avisos da Prefeitura Municipal
de Italba; da Secretaria Municipal de Salude e &@®a Basico; da Secretaria de Educacéo, Esporeer,Lna imprensa oficial do municipio e
no site: www.itauba.mt.gov.br, para comparecimemboprazo de dois (02) dias Uteis, contados a pddiprimeiro dia Util imediatamente
subsequente ao da publicacéo, para apresentac@oaosentos exigidos para a contratagéo.

14.3 Os contratos para os aprovados que forem chanpattasassumir o cargo, terdo validade a partir datassinatura do contrato até o limite
daquele previsto no item 11.2 deste Edital.

14.4.Para inicio das atividades devera ser apresentadeguintes documentos originais e duas copiaglegque seréo retidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado, cdeclusdo de curso, emitido por instituicdo deinengredenciada pelo Ministério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissigraas os cargos de Nivel Superior;

c¢) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagtificativa da dltima eleicéo;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacdesaneifit se do sexo masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF,;

g) — Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritushcalde Unido Estavel,

h) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores cends;

i) — Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criimidas Ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo ftaacComarca em que o candidato residir ou
for domiciliado;

j) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos poripsafnais do SUS);

k) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emitmgrofissionais do SUS);

I) — Declaragéo de néo infringéncia ao Inciso X\drt 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidddéempo para cumprimento de carga horéria;
m) — Comprovante de residéncia em nome do candidasogenitores ou declaracéo firmada pelo propitet imovel;

14.5.Sera desclassificado do Processo Seletivo Sicgudifi 0 candidato que:
| - Ndo comparecer a convocacao nos prazos detadwsn observado os requisitos;
Il — For considerado Inapto ou Reprovado para adomgetendida a teor da concluséo da pericia mddi&US, conforme item 13.4,'m’ e ‘n’;

Il - Nao apresentar a documentagdo exigida no pdeadDois (02) dias Uteis, contados do dia Util irmsnente posterior ao de seu
comparecimento.

14.6.0 provimento do candidato no emprego fica condmitp a apresentacao de todos os documentos corfpiobaos requisitos relacionados
no item 13.4, deste Edital.

14.7.0 ndo pronunciamento do candidato aprovado nmpratabelecido para esse fim facultar4 ao Poderuixe a convocacado dos candidatos
seguintes, perdendo o0 mesmo o direito de investidarcargo para o qual se habilitou.

14.8 Os candidatos aprovados no presente certame serfimtados pelo Regime Juridico Especial de Cagfiat Temporaria, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 001/2010.

14.9.0 Regime Previdenciario a que serdo submetidosrmbdzsos contratados serd o Regime Geral da Prei@8ocial — estabelecido pelo do
Instituto Nacional de Seguridade Social, na forms: lceis 8.212/91 e 8.213/91.

14.1Q Ao participar desta selegéo, os profissionaisré@stsados demonstram integral conhecimento e daufm todas as exigéncias do presente
edital, bem como com todas as condi¢des estabatepata eventual contratagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1 O prazo de validade da selegdo é de 180 diasngodser prorrogado por mais 180 dias;

15.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdsa fah documentacdo correspondente, implica nanelg@d imediata do candidato,
inclusive na rescisao contratual se ja estiveranfss®e sem prejuizo das demais providencias;

15.3 Os candidatos convocados deverdo apresentarraecpatratacdo ao Departamento de Recursos Humamo&dihinistragdo Publica
Municipal de Itadba, no prazo méaximo de 02 (doissdapds a convocagdo divulgada no Jornal Ofiseldo encaminhada a pericia médica
oficial;

15.4. Surgindo novas vagas durante o periodo de validaderocesso Seletivo Simplificado, os candidatasstficados poderéo ser convocados
observada a ordem de classifica¢éo conforme asidaeds das respectivas Secretarias.

15.5.Todos os casos, problemas ou questdes que sumgigei® ndo tenham sido expressamente previstabditaé serédo resolvidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, respeitado o contraditérampla defesa;

15.6.Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo dodtesks finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no fufio alegue ignorancia, é expedido o presentalEdue sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio e do Estado.

Itatiba, de 31 dezembro de 2014.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

ANEXO |
VAGAS DESTINADAS
CARGO/ o PORTADORES CARGA HORARIA i
GRUPO FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA N° DE VAGAS NECESSIDADES SEMANAL SALARIO BASE
ESPECIAIS

Apoio Adm. Educacional — Zeladora Alfabetizado 01 Né&o 40 horas R$ 800,00

NIVEL ELEMENTAR] Zeladora - Secretéaria de Administraca¢.  Alfabetizad 01 Né&o 40 horas R$ 800,00
Fiscal Tributério Ensino Médio Completo 01 Né&o 40as R$ 1.200,00
Orientador Social Ensino Médio Completo 01 N&o hdfas R$ 1.200,00
Técnico em Operagdo e Monitoramd Ensmq lMedlo Completo Técnico o1 N&o 40 horas R$ 1.350,00
em Computador Informatica
Apoio Adm. Educacional Classe “B'| Ensino Médio Completo N

NIVEL MEDIO TDI Profissionalizante 10 01 40 Horas R$ 779,70
Professor Magistério e TDI EnS|_n0_ ) Médio Comple 06 o1 30 Horas R$ 1.175,64

Profissionalizante
Professor Graduado Ensino Superior Pedagogia 10 Nao 30 Horas R$ 1.763,46
Quimico Ensino Superior CRQ 01 Nao 40 Horas R$BAD
Odontol6go Ensino Superior 01 Nao 40 Horas R$ 300
NIVEL SUPERIOR | Fisioterapeuta Ensino Superior 01 Nao 30 Horas .B$0300

Biogquimico Ensino Superior 01 Nao 30 Horas R$ 3,000

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PORTUGUES: 1. Ortografia (escrita correta das palavras)

2.Diviséo silabica.

3.Pontuacéo.

4.Acentuacédo Grafica.

5.Flexao do substantivo (género - masculino e femjriNUmero - singular e plural).
6. Interpretacédo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasudancas ortograficas e de acentuagdo grafiaanmeoria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas géiestsegundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA : 1. Operages com nimeros inteiros, fracionaridscimais.
2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e area das principais figuras geocastplanas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simple

HISTORIA E GEOGRAFIA :

Aspectos Geogréficos: - localizacéo, limites, divigio Estado, principais cidades, superficie, argaulacdo, aspectos fisicos, relevo, clima,
vegetagdo, solo, hidrografia, recursos naturaipe@es econdmicos, agricultura, pecuéria, indjst@mércio, energia, transporte, turismo,
extrativismo, primeiros exploradores, fase de naig@o, periodo colonial, periodo imperial, pericgfaublicano, politicos.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;
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. Acentuagao gréfica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da oracéo e do periodo;

. Pontuacéo;

. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

©O©o0o~NO O~

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladasnudancgas ortografica e de acentuacdo grafieamaioria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas ¢éiestsegundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacao de dados estatisticos, quadrogksab
. Sistema de amortizacéo;

. Sistemas de equagdes;

. Progresséo aritmética;

. Progressédo Geométrica.

OCoO~NOOUITWNPE

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formacadasdae operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Reqgidbs Coronéis, A Republica do Café,
A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargass@do Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova RegalbA Crise do Sistema Colonial até a
Independéncia, O Império Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacgao gréfica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da oracéo e do periodo;

. Pontuacéo;

. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

OCOoO~NO U WN

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juro simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacao de dados estatisticos, quadrogksab
. Sistema de amortizacao;

. Sistemas de equacoes;

. Logaritmos;

. Fungéo exponencial.

OCOoO~NOOYUITD WNPE

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formacadasdae operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Reqgidbs Coronéis, A Republica do Café,
A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargass@do Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova RegalbA Crise do Sistema Colonial até a
Independéncia, O Império Brasileiro.

ANEXO 1lI

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

PROFESSOR MAGISTERIO E LICENCIATURA

Contetdo Programatico: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o debeémento de projetos pedagogicos, institucionaas
modalidades de ensino presencial e/ou a distampi@ando metodologias e técnicas para facilitarazesso de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos essrde ensino para atender as necessidades dos,awnmpanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, cdare organizando mecanismos de participacdo emgmnag e projetos educacionais, facilitando

0 processo comunicativo entre a comunidade eseaarassocia¢des a ela vinculadas. Trabalham teaguiministrativa de Secretaria de Educacao
e escolas.
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QUIMICO

Contetdo Programéatico Evidéncias de transformagfes quimicas. Interpdetdaransformacdes quimicas. Sistemas Gasosos. &mgegal dos
gases ideais. Principio de Avogadro. Volume moter ghses. Teoria cinética dos gases. Modelo carfausta matéria. Modelo atdmico de Dalton.
Natureza elétrica da matéria: Modelo Atémico de.TWodelo atémico de Rutherford.Modelo atdmico de Rrftird-Bohr. Atomos e sua estrutura.
Numero atdbmico, nimero de massa. Is6topos. Magsaicat. Elementos quimicos. Tabela Periddica. Reaqaésicas. Formulas quimicas.
Balanceamento de equagfes quimicas. Leis pondeasised¢bes quimicas. Determinacdo de formulas gasmiGrandezas Quimicas: massa,
volume, mol, massa molar, constante de Avogadraulti estequiométricos. Mudancas de estado. Mssttipps. Métodos de separacdo. Metais e
Ligas metdlicas. Ferro, cobre e aluminio. Ligagieddlicas. Substancias ibnicas: caracteristicamgripdades. Substancias idnicas do grupo:
cloreto, carbonato, nitrato e sulfato. Ligacao ¢é@niSubstancias moleculares: caracteristicas eipdages. Substancias moleculares: H2, 02, N2,
ClI2, NH3, H20, HCI, CH4. Ligagdo Covalente. Polaridddemoléculas. For¢as intermoleculares. Relacdo estreturas, propriedade e aplicacéo
das substancias. Ocorréncia e importancia na \viitfaah e vegetal. Ligacdo, estrutura e proprieda8éstemas em Solugdo Aquosa: Solucdes
verdadeiras, solucdes coloidais e suspensées. ilBtddie. Concentracdo das solugdes. Aspectos dirdisadas propriedades coligativas das
solugBes. Conceitos de Acidos. Conceitos de Baseselfomice Sais. Classificagéo dos acidos. Classificdg& sais. Classificacdo dos Oxidos.
Propriedades dos acidos. Nomenclatura dos saisehdatura das bases. Nomenclatura dos Oxidos.paiscpropriedades dos acidos e bases:
indicadores. Condutibilidade elétrica. Reacéo corainieReacdo de neutralizacéo.

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema esttmgaatico: diagnostico bucal, exame da cavidadé aremnese e exame clinico, exames
complementares, anatomia e histologia bucal, &igial e patologia bucal, microbiologia e bioquimbmgcal. Semiologia e tratamento da cérie

dentéria e

doencas periodontais. Semiologia e tratamento ftagd@es do tecido mole. Semiologia e tratamentoafles;cdes da maxila e da mandibula.

Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.

Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacadogadfica. Anestesiologia odontoldgica: mecanisrdesacédo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradogpaps cavitario, tratamento restaurador atraum@iedr), adequacgdo do meio bucal e protecéo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradce restauradores. Terapéutica e farmacologiatelesse na clinica odontoldgica. Cirurgia

oral menor: indicagdes e contra-indicacdes, exaa®ntuidados pré e pds-operatorios. Principiogralenatologia do sistema estomatognatico:

urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusagesogerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidensiollagcarie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencédo da céarie dangadias doencgas periodontais. Uso topico e sistésaidltior: niveis de prevencao e aplicacao.

Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacipatesdores de necessidades especiais.

FISIOTERAPEUTA: Sistema nervoso e vascular; Recursos TerapéutiedsteSdo Trabalhador; Métodos Cientificos da Fisipier Saude da
Familia; Cardiopulmonar; Neurologia; Ortopedia; Elgrapia; Pneumologia e Saude da Mulher.

BIOQUIMICO

Principios Biomoleculares, Aminoéacidos e Peptide@aracteristicas, propriedades fisico, quimicasytesais e atividade biologica, Proteinas -
Classificacéo, estrutura, funcéo bioldgica, digegt@bsorgao, Proteinas Fibrosas e Globulares, blatatn oxidativo, Bioquimica do Sangue -

Bioenergética e Coagulagdo Sanguinea, Proteinasasleas- Conceito de diluiges e preparo soluc@stroforese, Método de Caracterizagdo e
purificacdo das proteinas material bioldgico, Estitemoglobina, Metabolismo do ferro, Estudo dasineag, Metabolismo das proteinas -

biosintese da uréia e creatinina, Carboidratos, iMétmo dos carboidratos, Estud dos Lipidios, Aspeenético das dislipidemias, Integracao
metabodlica - vias metabdlicas que integram prosewboidratos e lipidios.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitado, vem pavés destetREQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) c@iD (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internactbm&loencga- CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia ftscdistlrbios de acuidade visual passiveis dec@orsimples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS :

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MA RCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCA R COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAM ENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadatefiaiéncia acima mencionada, e concordo em me sigsnguando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saide da RueddViunicipal de ltalba, a ser definida em regelaim e que tera decisdo terminativa sobre minha
qualificagcdo como deficiente ou néo, e o grau diei@acia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comiss&o Especial de ProcessivBesmplificado da Prefeitura Municipal de ItaGhsIT
Teste Seletivo Referente edital n°® 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo(6es) n°® ___.

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépialdscolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recursi® forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
ANEXO IV
RESUMO DO EDITAL

Periodo de Inscricdio 02/01 A 20/01/2015

Homologacéo das Inscriges 21 de janeiro

Recursos contra homologacéo das inscri¢des 22 diggan

Prova objetiva 25 de janeiro

Divulgacéo do Gabarito 26 de Janeiro

Recursos contra o gabarito 27 e 28 de janeiro

Relacéo dos Aprovados classificados da prova e9itie janeiro

Recurso contra relagédo dos aprovados e classifi@@lzeiro e 02 de fevereiro

Edital de homologacéao de resultado final 03 dertsre

Publicado por:

Keitty Suelly Oliveira Goncalves
Cadigo Identificador:68F55B78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO N. 242/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N. 242/2014 AO CONTRATO N. 12224, REALIZADO ATRAVES DO PROCESSO
LICITATORIO DE PREGAO PRESENCIAL N. 40/2014, QUE ENTRE GELEBRAM O MUNICIPIO DE JUARA - ESTADO
DE MATO GROSSO E A EMPRESA M. DA SILVA ALVES — ME, DO COMO O OBJETO A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA E LIMPEZA GERAL EM ATENDIMENO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE, DESPORTO E SERVICOS URBANOS.

Aos 22 dias do més de Dezembro de 201BR&EFEITURA MUNICIPAL DE JUARA — ESTADO DE MATO GROSSO , pessoa juridica de
Direito Publico, inscrito no C.G.C/MF n°. 15.072.688J1-99 com sede a Rua Niter6i, n°. 81 N, Centroenatst representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Edson Miguel Piovesan brasileiro, casado, Prefeito Municipal e Empriesguortador da Cédula de Identidade 949618-1
SSP/PRe inscrito naCPF/MF sob 0 n.439.332.219-00residente e domiciliado na Rua Manaus n. 677-Ny@8&lentro, na cidade de Judvd, e

de outro lado a empredd, DA SILVA ALVES — ME , inscrita no CNPJ sob o n.° 13.115.190/0001-34adach Rua Leopoldo José Prebianca n.
237-S, Bairro Jardim Paranagua, no municipio dealMdr, neste ato representada pelo seu Represeritegéd o Sr. Moisés da Silva Alves,
portador do RG n.° 947.340 SSP/MT e Inscrito no @PF630.123.081-72, resolvem celebrar o presgéERMO ADITIVO , observado as
disposi¢des na Lei n. 8.666/93, em especial o@#ly inciso Il, alinea “d”, Lei n. 10.520/2002 eo&esso Licitatério de Pregdo Presencial n.
40/2014, e mediante as clausulas e condices a:segu

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 —Este instrumento tem como objetdRORROGACAO de vigéncia do contrato original pelo periodo dg(OBrO) meses, com aditivo de
valor mensal por colaborador, passando o0 mesmgoaawviem R$ 1.638,00 (um mil e seiscentos e trimtdoereais), conforme planilha em Anexo e
atendendo ao memorando n. 798/2014 da Secretani&idal de Administracéo, datado do dia 19 de Ddwerde 2014, por se tratar Beestagéo
de Servicos Emergencial de Limpeza Urbanaonforme solicitacdo da administragéo.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

2.1 — A finalidade deste instrumento é manter osiges de fornecimentos contratados através da PRORRBG contratual e ADICAO de
valores

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 — Este instrumento entra em vigor a partirata de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

4.1 — Permanecem inalteradas e ratificadas as d@wmadicées do contrato e demais clausulas dooatmcatodrio, que séo partes integrantes deste
instrumento, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo, algsta Licitacdo, correrdo a conta dos recursoscéims consignados no orcamento da
Prefeitura Municipal de Juara/MT para o exercigiariceiro de 2015, conforme abaixo:

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
R$ 248.976,00

Secretaria Municipal de Saude

R$ 65.520,00

Secretaria Municipal de Desporto

R$ 13.104,00

CLAUSULA SEXTA — DA DIVULGACAO

6.1 — A alteracdo sera divulgada na imprensa dficia

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1 — As duvidas decorrentes do presente termo shrignidas no Foro e Comarca de Juara — Estaddade Grosso, com renuncio de qualquer
outro.

E por estarem devidamente acordados, declaranrtas paeitar as disposi¢Oes estabelecidas nesteniesito, sujeitando-se as normas contidas na
Lei n° 8.666/93 e assinam o presente em 03 (ti@s)de igual valor e teor e para todos os efe#gai$, na presenga de 02 (duas) testemunhas
idéneas e civilmente capazes.

Juara /MT, em 22 de Dezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Juara/MT
EDSON MIGUEL PIOVESAN
Prefeito Municipal

M. da Silva Alves — ME

CNPJ sob 0 n.° 13.115.190/0001-34
SR. MOISES DA SILVA ALVES

RG n.° 947.340 SSP/MT

CPF n.° 630.123.081-72
Representante Legal

TESTEMUNHA:

José Roberto Pereira Alves
Pregoeiro Oficial

Portaria GP 250/2010
Portaria GP 05/2014

ANEXO | — PLANILHA

ITEM DETALHAMENTO COLABORADORES| VALOR/MESAL BRUTO MES V. GLOBAL EMPRESA

POR COLABORADOR
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA A SERH

REALIZADOS EM TODO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPI
CONFORME DETERMINACAO E LOCAIS ESTIPULADOS PEl
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -A CARGA| 19 1.638,00 08 248.976,00
HORARIA DEVERA SER DE 08 (OITO) HORAS DIA.

PS: OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS EM DIAS
EXPEDIENTE NORMAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARAVIT.
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL A SERH
REALIZADOS EM LOCAIS ESTIPULADOS PELA SECRETAR
MUNICIPAL DE SAUDE —A CARGA HORARIA DEVERA SER DE 0| M. DA SILVA ALVES -
(OITO) HORAS DIA. ) 05 1.638,00 08 65.520,00 WE

PS: OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS EM DIAS
EXPEDIENTE NORMAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARAVIT.
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL A SERH
REALIZADOS EM LOCAIS ESTIPULADOS PELA SECRETAR
MUNICIPAL DE DESPORTO -A CARGA HORARIA DEVERA SER DE 0| M. DA SILVA ALVES -
(OITO) HORAS DIA 01 1.638,00 08 13.104,00 ME

PS: OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS EM DIAS
EXPEDIENTE NORMAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARMIT.

M. DA SILVA ALVES -
ME

02

03
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Jose Roberto Pereira Alves
Cddigo Identificador:82AC3C4A
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