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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO DO CONTRATO 01/2014

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL-CNPJ: 08.979.143/0001-07. Contratada: MARDO
CARMO PIRES SANTANA, inscrita no CPF sob. N° 808.846-44
20. Objeto: Prestacdo de servigos de diaristampelza e faxina do
prédio e instalacdes da sede do Consorcio. Praz@2/2014 a
31/12/2014. Valor total R$ 6.357,00.

Sao José dos Quatro Marcos, 11 de fevereiro de 2014

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente
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2 —Féabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Aquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
1 —Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT
2 —Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
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GERENCIA DE COMUNICAGAO

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa
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Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador: 36897839

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO DO CONTRATO 02/2014

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL-CNPJ: 08.979.143/0001-07. Contratada: FABPE
CONTABILIDADE E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n°
14.722.241/0001-59. Objeto: Prestacdo de servigodatacdo de
Softwares em contabilidade publica. Prazo 01/0312081/12/2014.
Valor total R$ 23.800,00. Resultado da Carta Convif2@L4.

Sao José dos Quatro Marcos, 27 de fevereiro de 2014

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador:B7C3F180

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 52/2014 PROG. MAIS MEDICOS

DECRETO N° 052 de 28 de Fevereiro de 2014.

Disp6e sobre o pagamento dos recursos pecuniarios e
demais obrigagbes assumidas com o Projeto Maisddgdi
para o Brasil, no ambito do Municipio de Alto Paigrida
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI |,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes, e
Considerando a instituicdo, por meio da Medida RBdma n°
621/2013, do Projeto Mais Médicos para o Brasil, ambito do
Programa Mais Médicos, que tem por finalidade garatencédo a
saude as populagbes em situacdo de vulnerabilidededmica e
social, inclusive nas capitais e regides metropodis;

Considerando que a Medida Proviséria n® 621/2013, ¢onvertida
em Lei pelo Congresso Nacional, Lei n. 12.871/2013;
Considerando que, no Projeto Mais Médicos para dlBaadnido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuacio forma
articulada e em cooperacdo com instituicdes de agdioc superior,
programas de residéncia médica e escolas de sabgitivando
prover as regides prioritarias para o Sistema Ud&&alde — SUS de
servicos de atencdo basica a salde e proporcioaprimoramento
profissional de médicos neste segmento, mediategragdo ensino-
Servico;

Considerando que a Portaria Interministerial n® 13868 MS/MEC,
que regulamenta o Projeto, atribui aos Municipidegigeis
contemplados pelo Programa, o 6nus relativos anpdinento com
os custos de moradia, transporte e alimentacdo rdédicos
participantes;

Considerando que a Portaria n. 23/2013 da SGTES/At&helece
parametros minimos e procedimentos a serem observaélo
Distrito Federal e pelos Municipios que tenhamieddb adesdo ao
Projeto Mais Médicos para o Brasil, no cumprimends deveres e
exercicio das competéncias que lhes séo ineremesoeformidade
com a Portaria Interministerial/l MS/MEC n° 1.36%, & de julho de
2013, em especial nos arts. 9°, 10, 11, quanto cepcéo,
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deslocamento, garantia de moradia, alimentacdoua pgtavel aos
médicos participantes do Projeto;

Considerando que o Municipio manifestou interesseparticipar do
Projeto e, para tanto, celebrou o respectivo tedeoadesdo e
compromisso, na forma do Edital, da Secretaria @std8 do
Trabalho e da Educacéo na Saude/Ministério da SaBARETA:

Art. 1°. Aos médicos participantes do Projeto Mdigdicos para o
Brasil alocados para atuacdo no Municipio de Altaa§aai,
considerando a realidade socioeconémica do muaijcigerdo
assegurados alimentacéo, transporte, moradia eciorento de agua
potavel na modalidade de recurso pecuniario, nor viE#R$2.200.00
(dois mil e duzentos reais).

Art. 2°. O fornecimento do recurso pecuniario g@go diretamente
ao médico (a) alocado.

Art. 3°. Caberd ao médico(a) alocado a contratagé&tadie moradia,
transporte, alimentac&o e 4gua potavel a seu mgdste.

Art. 4°. O Municipio de Alto Paraguai providenciaraleslocamento
dos médicos participantes desde o aeroporto maisinpp até as
respectivas moradias, quando da chegada destesirpaim das
atividades e disponibilizara transporte adequasiegero para ao local
de desenvolvimento das atividades de rotina deeRropara os locais
de dificil acesso, quando necessario.

Art. 5°. Os recursos pecuniarios serdo pagos adeogparticipantes
com atuagdo no Municipio até o 5° dia Util do nmésdiante depdsito
em conta corrente ou cheque nominal.

Paragrafo Unico. O médico participante devera fmneno prazo de
10 (dez) dias da publicacdo deste Decreto, a Seerdflunicipal de
Saude ou a Secretaria de Recursos Humanos, os hkautérios para
pagamento dos recursos pecuniarios.

Art. 6°. Os pagamentos previstos e demais obrigagigeorrentes
deste decreto ou do termo de adesdo e compronssB@ados com o
Ministério da Salde ndo gera para o médico paatitgy vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio.

Art. 7°. Os pagamentos dos recursos pecuniariogudetratam este
Decreto tem natureza de verba meramente indenizat@édo
configurando, em hipétese alguma, retribuicdo mireprestacédo por
servicos prestados.

Art. 8°. O médico participante perderd o direitopércepgdo da
complementacao pecuniaria nas seguintes hipéteses:

| — abandono ou desisténcia do Projeto;

Il — desligamento do Projeto.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do médiedicipante de
suas atividades, por prazo superior a 30 (triniap,densejara a
suspensédo do beneficio e a notificagdo do oco&i@oordenagéo do
Projeto.

Art. 9°. As obrigacdes assumidas em decorrénciaadizsdo do
Municipio ao Projeto Mais Médicos para o Brasil sarésteadas pelo
Municipio até o encerramento do Projeto ou enquastiver em
vigor e eficaz, o Termo de Adesdo e Compromissdhcati® com a
Unido, por meio do Ministério da Saude.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacio Desteto correrdo a
conta das verbas orcamentarias proprias, previstess a Secretaria
Municipal de Saude, neste exercicio e nos subs&zgien

Art. 11. O titular da Secretaria Municipal de Sajmbelera expedir
instrucdes complementares que se fizerem necessada fiel
cumprimento deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data depsibticacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI,
em 28 de fevereiro de 2014.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: FBE9287B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 135/2014 INSTITUI O CONTRATO DE GESTAO

Institui o Contrato de Gestao da Prefeitura Munigizea o
ano de 2014 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Adair Jodges Moreira, no

uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferemargoc em
cumprimento ao que dispde a Lei de Diretrizes Oggaéria 2014,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Lei Municipal n® 369/2013, considerando o plano gieerno da
gestdo do municipio de Alto Paraguai, periodo 2813,

considerando o principio constitucional de efici@radministrativa,
ESTABELECE a Contratualizacdo de Gestdo para 2014 ser

observado e cumprido pela equipe de trabalho, coefatribuices e
responsabilidades de cada servidor que ocupa eangmnfianca, nos
orgdos e unidades de execucao, conforme a segpo<io:

Art. 1° - A Administragdo Direta é composta por dois grupes d
Orgédos/Unidades de acordo com suas atividadesp:send

§ 1° - Orgdos que executam atividades-meio:

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 — Chefia de Gabinete

1.2 - Ndcleo Sistémico

1.3 - Comisséo Permanente de Licitacao
1.4 - Assessoria Juridica

1.5 - Assessoria de Convénios

1.6 - Unidade de Controle Externo

2 - Secretaria Municipal de Receita e Controle
2.1 - Departamento de Tributos

3 - Secretaria de Planejamento e Gestao
3.1 - Departamento de Recursos Humanos
3.2 - Departamento de patrimdénio

3.3 - Departamento de Almoxarifado Central

§ 2° - Orgdos que executam atividades finalisticas:

4 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Sanearanto

5 - Secretaria Municipal de Salde

6 - Secretaria Municipal de Educagéo

7 - Secretaria Municipal de Promoc¢éao Social

8 - Secretaria Municipal de Desenvolv. econémico,ghicultura e
Abastecimento

9 - Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Art.2°- Fica estabelecido como metas a serem atingides pgentes
responsaveis pelos Orgdos/Unidades da Prefeiturachal de Alto
Paraguai, ano de 2014, a realiza¢do das seguimedas:

1- DO GABINETE DO PREFEITO

« Viabilizar o inicio da construgdo da “Rodovia deixXe”;

« Viabilizar a pavimentacdo asfaltica e drenagentreehos criticos
da cidade;

« Viabilizar a Urbanizacgdo do Distrito do Cap&o \erd

« Viabilizar a pavimentacéo asféltica da Vila deal$entido;
 Viabilizar a pavimentacdo do acesso e revitafipago aeroporto
municipal;

¢ Viabilizar a restauragdo/construgdo das Pracada Bésta,
Garimpeiros, Campo de Aviagdo e Capéao Verde;

« Viabilizar a construcéo do reservatério de agudairro Planalto;

« Garantir a ampliagdo do Prédio do Hospital;

« Garantir os Equipamentos hospitalares;

« Viabilizar a aquisi¢cdo de uma Ambulancia;

* Promover a mudanca da Sede da Prefeitura;

« Viabilizar a realizacdo da Expoalto I;

« Garantir condi¢cdes de melhoria do policiament€Cdpao Verde;

« Viabilizar a reforma do Estadio Municipal;

« Viabilizar a constru¢do do campo de futebol dodoaperde;

« Viabilizar a constru¢éo da Unidade de Salde do Sentido;

« Viabilizar a Construcéo de duas Unidades Basic8aiele — UBS
no Municipio;

« Articular a construcédo de abatedouro Municipal;

« Articular a construcéo da Farinheira no Casula dgua Santa

e Articular a atracdo de investimentos privadosapgeracdo de
emprego e renda;

« Viabilizar a constru¢do do Novo CRAS;

« Promover a implantacéo da Feira Municipal dacagiira Familiar;
« Viabilizar a aquisi¢cdo de uma PC Hidraulica;

« Viabilizar a aquisicéo de 04 patrulhas agricolas;
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« Articular a implantagdo do laboratério de produdé alevinos;
« Viabilizar a construgdo de 30 (trinta) casasrfziadas
« Viabilizar a construcéo de 30 (trinta) casasigtas.

1.1 - DA CHEFIA DE GABINETE

Missé&o: assessoramento ao Prefeito Municipal

Clientela — interna: Prefeito, Secretarios e responsaveis peld
Unidades

Tarefas:

* Acompanhar e emitir relatério mensal de avaliagés resultados
obtidos na implementacdo dos programas de Desemaito
Econdmico, Habitacéo e regularizagdo Fundiaria;

« Acompanhar e dar apoio a coopervap(cooperativaestuario de
Alto Paraguai).

* Manter atualizados os agendamentos de reunifeseptos do
Prefeito Municipal, bem como a distribuicdo dasespondéncias do
Gabinete.

1.2 - NUCLEO SISTEMICO

Missdo: assessoramento ao Prefeito Municipal e ad
Orgédos/Unidades.
Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis peld

Unidades e servidores
Externa: Orgaos externos, fornecedores e cidad&os.
Tarefas:

e Zelar pelo regular e legal processamento de tommsacles
estabelecidas nesta Portaria, monitorando e ondatdodos os
o6rgdos e Unidades, quanto a necessidade de pronsnpd@es
corretivas, para atingimento dos objetivos;

« Dar Parecer de Conformidade documental em toddBrosessos
que representar Despesas para 0 Municipio;

e Gerir o relacionamento com o Poder legislativ@ragtindo
respostas as demandas de Indicagdes dos Vereadores;

« Controlar a distribuicdo de tarefas aos Secret@@nandados pelas
Indicacdes do Poder Legislativo;

e Cobrar regular e tempestiva prestacdo de contasodes os
Convénios;

« Apoiar a Comisséo de Licitagao nos processos @eampeténcia,;

* Apoiar a Assessoria Juridica no cumprimento @s siribuicdes;

« Monitorar os gestores de contratos, emitindotdela periédico de
acompanhamento das acfes destes;

¢ Apoiar o Departamento de Convénios nos processssuh
competéncia;

 Zelar e fazer cumprir a Lei da Transparéncia;

e Zelar a fazer cumprir a regular prestacdo de God&aDiarias e
Adiantamentos;

* Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidédeal;

* Fazer cumprir a Avaliacdo de Desempenho Funcional

¢ Manter informacéo atualizada da Execugdo Orcadmientpodendo
estabelecer contingenciamentos previstos na LRF;

« Promover agdes correlatas visando o cumprimensgpdncipios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidadgficiéncia na
gestdo do Patriménio Publico, no dmbito da PretiMunicipal de
Alto Paraguai;

* Garantir realizagdo das Audiéncias Publicas datBeb de Gestéo
Fiscal, elaboragdo de pecas orcamentérias e deraeessarias ao
cumprimento das atividades do Municipio;

« Promover reunido mensal — toda Ultima sexta-fd#acada més -
para apresentagdo de resultados obtidos e aval@dgatwdos os
Orgaos/Unidades.

1.3 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL

Misséo: Gestéo do processo de aquisicdes mediante lickacde
Clientela Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis peld
Unidades e servidores

Externa: Orgéos externos, fornecedores e cidadaos.

Tarefas:

« Implantar o Pregéo Eletrbnico e utilizar no qoaleer;
« Promover levantamento de necessidades de cordpsa®rgaos e
abrir processo administrativo de licitagdo — emeitan— para as

n

[]
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compras de Materiais de Expedientes, Medicac@oehdiar Escolar,
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Combustiveis e Lubrificantes, pecas e demais dersamdhicadas
pelos Orgéos e aprovadas pelo Nucleo Sistémico;

¢ Realizar todos os processos e procedimentos tdiniia com

observéancia a estrita legalidade;

e Garantir tempestividade de todas as informacdesrca dos
processos licitatérios, tanto no Sistema Aplic,tédfransparéncia e
demais érgaos fiscalizadores.

1.4 - ASSESSORIA JURIDICA

Missdo: assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
Orgéos/Unidades.

Clientela Interna: Prefeito, Secretérios,
Unidades, servidores

Externa: Orgdos externos.

Tarefas:

responsaveis pelas

« Responder tempestivamente todas as requisicOeMidistério
Publico;

e Controlar a legalidade dos processos licitatorésitindo parecer
prévio aos Editais, Recursos e Contratos;

« Controle e Legalidade dos Processos das Despasamndados
pelo Nucleo Sistémico ou pelo Gabinete do Prefeito;

« Controle da Legalidade dos Atos Administrativos;

» Gestdo da Publicacéo de Leis, Decretos e dentassMormativos;

» Controle e atuagdo tempestiva nas acdes em quenicigdio ou
Agentes Publicos for parte;

1.5- DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Missédo: Gestdo dos Convénios e congéneres

Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas
Unidades.

Externa: Orgéos externos.

Tarefas:

1. Zelar e fazer cumprir as clausulas dos Convénies especial da
Prestacdo de Contas tempestiva e notificagdo dtisigspoliticos e
sociedade em geral da entrada de recursos finaageir

2. Fazer a gestdo concomitante dos Convénios, ngetiodas as
movimentagdes no SICONV e SIGCON, realizando o
acompanhamento da execu¢éo e informando o Nuckén8co as
eventuais ndo conformidades na aplicacéo dos murs

1.6 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Missdo: assessoramento ao Prefeito Municipal e aos
Orgéos/Unidades.
Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas

Unidades, servidores
Externa: Orgaos externos, fornecedores e cidadaos.
Tarefas:

« Cumprir atribuicBes institucionais definidas pel@gdos de
Controle Externo — em especial do TCE-MT;

« Emitir recomendacdes de agbes corretivas, agimeeentivamente
guando detectadas possiveis inconsisténcias oéreiab de atos que
possam gerar danos ao erario e/ou prejuizo a saEed

* Reportar ao Gabinete do Prefeito, relatorio medsatvaliagéo das
acOes de todos os Orgdos e Unidades, no cumpringsteuas
atribuicoes.

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE
Missédo: Gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais dioidipio

Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas
Unidades.

Externa: Orgéos externos, fornecedores e cidad&os.

Tarefas:

» Observar e fazer cumprir da Lei de Responsabidssical;

« Fazer cumprir a Legislagdo do FUNDEB;

* Monitorar e fazer cumprir os percentuais minirdesaplicagdo na
Educacdo, Saude, Pessoal e Poder legislativo, neimitrelatério

mensal de acompanhamento;

« Manter rigorosamente em dias todos 0s processuélmis;

« Garantir a qualificagdo das despesas no dmbifeodier Executivo,
atuando preventivamente nas ocorréncias de desp@sa®nformes;
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* Promover transparéncia das informacdes sobreseswinculados a
Programas, Convénios e aplicacédo vinculada a agpesificas das
Secretarias finalisticas, divulgando diariamentiores recebidos e
regras de aplicacao;

e Fazer a Gestdo e manter atualizadas as informagdeAPLIC,
consolidando dados todos os demais Orgéos respbss{or
informagbes;

* Manter rigorosamente em dia as informacgfes do-GBRAS;

* Monitorar evolugéo das Despesas com Pessoal;

e Controlar diariamente as finangas do Municipiggoreando ao
Ncleo Sistémico informacdes requisitadas;

« Despachar todos os processos de Receitas e Despesato a
aspectos de relevancia, economicidade e dispatalii financeira.

« Controlar relatério de diarias, garantindo o pagatm tempestivo
destas;

* Manter em dias a Conciliagdo Bancaria, promoverjdstes no
prazo maximo de 15 (quinze) dias para regularizaltz#o eventuais
pendéncias.

e Garantir o perfeito funcionamento da Unidade desolraria,
cumprindo prazos de pagamentos de tarifas e desnaipromissos
que incidam cobranca de juros de mora por atrasen{eais
acréscimos decorrentes da omissdo de pagamenjastifioada sera
cobrada do responséavel pelo atraso apds apuragdo
responsabilidade);

¢ Garantir fechamento mensal do movimento das teecee das
despesas e relatorios contabeis legais e gerereiais

* Promover - entre a Equipe - disseminacdo de «imeatos
especificos da area financeira/contabil.

« Promover o gerenciamento de equipe de sua congieté

2.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

Misséo: Gestéo da arrecadacao e fiscalizacédo de tributos

Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pela
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos, fornecedores e cidadaos.

Tarefas:

« Monitorar e Fiscalizar a arrecadacdo das RecdMdprias e
acompanhar e promover a¢fes que provoquem O inctende
receitas do ICMS, IPVA, ITR e demais receitas;

« Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, piesta de servigos e
demais empreendimentos do Municipio de Alto Paragua

* Realizar acompanhamento junto ao DNPM e promogées de
fiscalizagdo das atividades de extracdo de areMumicipio;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

Missdo: Gestao do Orgcamentacentrole dos gastos

Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pela
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos, fornecedores e cidadaos.

Tarefas:

¢ Realizar Concurso Publico e Testes Seletivos deatmsd e
autorizados pelo Gabinete do Prefeito;

e Garantir a Avaliacdo de Desempenho dos servidamstermos dos
Estatutos de cada categoria;

« Garantir a Qualidade do Gasto, mediante trabatigunto com a
Secretaria de receita e Controle;

« Promover a¢des de melhoria de servigos de IrttemBrefeitura;

« Monitorar e garantir o tramite interno dos preoss aperfeicoando
o servico de Protocolo;

« Manter controle atualizado e permanente da ed@cagcamentaria,
garantindo disponibilidades no or¢camento, mediattequacdo das
demandas dos Org&os com as disponibilidades fiitandaformadas
pela Secretaria de Receitas e Controle;

« Promover a gestdo dos remanejamentos e suplegienta
orgcamentérias, conforme demandas dos Orgéos, nedia@balho
conjunto com a Secretaria Municipal de Receita e Gt

« Manter o controle diario do sistema de Frotasramfindo o
suprimento de Combustiveis, pecas e demais necgsgida veiculos
dos Orgéos;
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3.1 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Misséo: Gestao de recursos Humanos
Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios,
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos.

Tarefas:

responsaveis pelas

e Manter o Controle de assiduidade dos servidorexwsados,
contratados e nomeados;

e Garantir informagbes para Avaliagdo de Desempertus
Servidores;

¢ Realizar auditoria permanente na Folha de Pagamenemitir
relatério mensal de avaliacéo das ocorréncias do mé

¢ Garantir o fechamento mensal da Folha de paganwséto prazo
estipulado conjuntamente entre as Secretarias cigtRe e Controle e
Planejamento e Gestéo;

e Garantir informagdes do APLIC, interagindo com ecr8taria de
Receita e Controle para envio tempestivo ao TCE-MT;

* Reorganizar o arquivo de Recursos Humanos de fargerantir o
manuseio das Fichas Funcionais individualizadas;

« Promover a digitalizac@o das informagdes parpoditbilizacdo em
sistema informatizado préprio;

¢ Garantir atendimento aos servidores de forma quézhida e

de agendada;

¢ Interagir com o Nicleo Sistémico,

requeridas.

prestando imiacdes

3.2 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
Missao: Gestao do Patrimbnio

Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios,
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e fornecedores.
Tarefas:

responsaveis pelas

¢ Realizar novo Inventario dos Bens Patrimoniais &g Imoveis
do Municipio e manter as atualizagdes a cada evento

* Fazer o tombamento dos bens moéveis;

« Promover levantamentos cartoriais para criacdo cddastro
documental dos bens imoveis;

« Informar & Contabilidade e monitorar dados dosstrimoniais,
tais como aumento por aquisicdo ou por reavaliagédycdo por
descarte ou desvalorizac&o.

3.3- DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL
Misséo: Gestdo dos suprimentos de materiais
Clientela — Interna: Prefeito, Secretérios,
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos, fornecedores e cidad&os.

Tarefas:

1. Receber, conferir e atestar os documentos fideagntrada de bens
permanentes e materiais de consumo adquiridosvaghicipio;

2. Gerir estoques, promovendo o planejamento dassiefes e
emitindo alertas para inicio de processos de canpns
Orgaos/Unidades.

3. Emitir relatdrios gerenciais mensais ou demaosigztlo Nucleo
Sistémico.

responsaveis pelas

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
SANEAMENTO

Missdo: Gestao das Politicas Publicas de infraestrutusmeasnento.
Clientela — Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.

Tarefas:

e Levantar os pontos criticos da cidade e planagdes para acédo
imediata, visando corrigir os problemas de commatéto Orgéo;

» Organizar o nucleo de maquinas e equipamentosd€idaNucleo
Capéo Verde;

« Fiscalizar, com auxilio do Engenheiro responséeslas as Obras
Publicas de responsabilidade da Prefeitura eu emef@ com o
Estado e Unido, emitindo relatério de acompanhamentlusive
com documentacao fotografica;

« |dentificar Encarregado de Obras para Zona Reragnviar a
demanda a Secretaria de Planejamento e Gestao;
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¢ Organizar internamente a estrutura fisica da ebmta de
Infraestrutura e Saneamento;

« |dentificar Administrador Interno para a Secrietate Infraestrutura
e Saneamento, que se incumbira de realizar o demtooatendimento
do cascalho, recuperacéo de estradas, controlegs,pcontrole de
combustiveis, acesso de pessoas e patrimbnio & endemanda para
a Secretaria de Planejamento e gestao.

« Interagir com o Nucleo Sistémico para programai@atendimento
das Indicacgdes do legislativo; e

« Demais agdes correlatas

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Missédo: Gestdo das politicas publicas de satude do Municipio
Clientela Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pela
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.

Tarefas:

« Fazer cumprir as normas e protocolos de higieaeomizados pela
ANVISA em todas as Unidades de Saude do Municipio;

« Comunicar imediatamente ao Gabinete do Prefeitwoaréncia de
eventuais situagfes de impossibilidade de cumptoneo item
anterior, explicitando os motivos e sugerindo agieretivas;

¢ Implantar o Centro Municipal de Saude e fazer ifumar com boa
qualidade de atendimento aos usuarios;

* Reduzir os indices de Internacdo, Mortalidadaritif e Dengue —
comparados com o exercicio de 2013.

« Zerar até o final de 2014 a fila de espera pan®s e cirurgias;

« Implantar plantGes presenciais no PA;

« Promover o controle de estoques de medicamergotodhs as
Unidades de forma sistematizada e digital em ag&junta com o
Departamento de Almoxarifado Central;

« Aperfeigoar o atendimento médico na cidade e Runal;

« Aperfeicoar o atendimento odontolégico na cidadgapéo Verde;

« Integrar o sistema de ponto da Unidade de geltg®ssoas;

« Prover informacdes para que a Secretaria de jAatarato e Gestédo
promova Teste Seletivo e Concurso Publico necessasi@tividades
da Secretaria Municipal de saude;

« Implantar o PMAQ — DAB no Municipio.

« Interagir com o Nucleo Sistémico para programai@atendimento
das Indicac¢des do legislativo;

« Desenvolver demais a¢Bes correlatas.

6 - SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
Missdo: Gestdo das Politicas Publicas de Educagdo e Desport
Municipio.

Clientela Interna: Prefeito, Secretérios,
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.
Tarefas:

responsaveis pelg

« Apresentar Plano Pedagogico resumido para camdaellunicipal
até o final de Fevereiro;

« Acompanhar e fazer cumprir prestacdo de contampdstiva de
todos os convénios e verbas publicas aplicadaduagao;

« Melhorar indices do IDEB das Escolas Municipaisomparado
com 2013;

* Reduzir a Evasao Escolar em 40% até o final docioie;

» Realizar Gincana anual de avaliacdo do aprendjzado

« Demandar a construcdo da Escola do Bela Vista;

* Demandar a conclusao da Creche Municipal;

« Demandar a Construgéo da Escola Ema;

« Demandar a Construgéo do Ginasio Bela Vista;

« Viabilizar a obtencéo de mais Onibus escolaresliamtes parcerias;
« Demandar Reforma elétrica da Escola Bela Vista;

» Demandar reforma do telhado e reparos elétrieo&stola Pedro
Duarte;

* Demandar licitagdo de linhas de transporte escalatalhando
percurso, populagdo atendida e demais informagbegntes;

* Promover reativacéo das atividades de futebahd®po nos bairros;
« Criar a Coordenacédo Geral Municipal de Esportes;

* Realizar a Meia maratona na Inauguracéo da Cicleviendovia de
acesso da cidade;

[]

[
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e Implantar a Fanfarra Municipal em acdo conjurdem@ Secretaria
de Acéo Social

* Fiscalizar e acompanhar a qualidade dos servigogransporte
escolar, para garantir a boa qualidade;

« Interagir com o Nucleo Sistémico para programai@atendimento
das Indicacdes do legislativo; e

« Demais agdes correlatas.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Missao: Gestao das Politicas Publicas Sociais no Municipio.
Clientela Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.

Tarefas:

« Viabilizar o funcionamento do Centro de Atencadduso;

« Viabilizar a mudanca da Sede da Secretaria dist@asia Social;

« Atuar proativamente nos casos de vulnerabilidadegais, evitando
judicializacdo das demandas sociais;

¢ Implantar o Programa ACESSUAS com foco no combate
desarranjo familiar;

« Manter cadastro de todos os atendimentos em\arqiligital e
garantia acompanhamento das familias em situacéolderabilidade
acompanhadas ou nao pelo Judiciario;

« Implantar o Nucleo de atendimento do Capéo Verde;

« Interagir com o Nucleo Sistémico para programai@atendimento
das Indicacgdes do legislativo; e

* Demais atividades correlatas

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Missdo: Gestdo das Politicas Publicas de Desenvolvimento
Econdmico, da Agricultura, do Meio Ambiente e dori3iono no
Municipio.

Clientela Interna: Prefeito, Secretarios,
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.
Tarefas:

responsaveis pelas

« Acompanhamento permanente de todas as Comunidadsas,
realizando reunifes permanente de discussdo etiwen projetos
que venham melhorar a qualidade de vida nos assentas rurais;

« Articular a regularizacdo ambiental dos assentanserurais

» Fazer acontecer em parceria com a EMPAER e omistiglicoes o
Programa Municipal de melhoramento da producaeitk |

« Incentivar o surgimento de novas agroindUstaasilfar;

« Fazer acontecer a continuidade do Programa MaliBir6-Seringa
« Incentivar e apoiar a continuidade do programaateercializacao
da agricultura familiar em parceria com a CHONAB

e Articular e organizar em parceria com a chefia gibinete o
programa municpal Pré-Peixe

« Identificar no Distrito de Capdo Verde area pamplantar aterro
sanitario

9 - SECRETARIA
ESTRATEGICOS
Missao: Gestao dos Projetos Estratégicos do Municipio.

Clientela Interna: Prefeito, Secretarios, responsaveis pelas
Unidades, servidores

Externa: Orgéos externos e cidadaos.

Tarefas:

MUNICIPAL DE  PROJETOS

e Promover o desmembramento do Setor Administratio
Operacional do DAE;

« Readequar a tarifa de agua no Municipio;

e Acompanhar e elaborar relatério de inventario tErsenos nédo
ocupados na area urbana do Municipio;

« Implantar a Agéncia Fazendaria Municipal de S®rw;j

« Intensificar e aperfeicoar as Campanhas de ameé&adde tributos
Municipais;

« Realizar a revisdo da pauta do ITR, ratificar elaar Adesao de
recebimento com a Receita Federal;

» Demais atividades correlatas.
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Art. 3° - O Secretario(a) ou chefe fara relatério bimestmaGabinete
do Prefeito do andamento das metas aqui estabadecid

Art. 4° - O Secretario(a) ou Chefe que atingir todas assnatjui
estabelecidas fara jus a um prémio no final do emqavalente a um
14° salério.

Art. 5° - O cumprimento das metas estabelecidas nestariposera
avaliado a cada 03(trés) meses.

Art. 6°- O Secretario (a) ou chefe que ndo atingir 50%ntketsis aqui
estabelecidas no prazo de 06(seis) meses, saliondet forca maior
devidamente justificado, estarda automaticamentégdes da funcéo.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 02 de janeiro de 2014.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: F15C76E0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 136/2014 COM AV TERRENO P/ ATERRO
SANITARIO

Nomeia Comissdo Especial de avaliacdo do imével (
06(seis) hectares, objeto da matricula n° 8.38@, fias de
desapropriagdo por interesse publicos e da outr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Adair Jodges Moreira, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confereangm cconsiderando
0 que dispde o Processo Administrativo n° , comaitd 0 que
dispbe o Decreto Municipal n° 45/2013, RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado a Comissao Especial de Avatiao de
imovel para fins de desapropriacdo por interesse fmlico

composta pelos seguintes membros: José Marciano @diveira,

portador do CPF n° 206.678.781-34 ,Chefe do Depanento de
Tributos, José Antonio Mesquita, portador do CPF n°
077.297.203-15, Secretario Municipal de Desenvolvmto
Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente, Jurandir Ferer de

Figueiredo, portador do CPF n° 486.861.741-91 , Téico em
Contabilidade efetivo e Evaltiney Pereira da Silvaportador do

CPF n° 206.865.391-34 , Assistente Administrativdetivo, sob a
presidéncia do Sr. José Antdnio Mesquita

Art. 2° - A Comisséo tera o prazo de até 15(quinzejias para
emitir  relatério final expondo do custo encontrado
fundamentando sua deciséo.

Art. 3 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudicpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 02 de janeiro de 2014.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:1716DCE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 126/2013

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere
cargo.

RESOLVE:

AS
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Art. 1°. — Exonerar a SenhoraSILVANA BELA ALVES, portadora
do CPF N° 461.056.381-91do cargo comissionado, ﬂnREQAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS 5
COORDENADORA DE SAUDE, junto & Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai I,M)2 de
dezembro de 2013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:BD343797

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 127/2014 NOMEAR LUIS F F FALCAO

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear o Senhor LUIS FERNANDO FERREIRA
FALCAO, portador doRG N° 1604964-0 SSP/MTe do CPF N°
022.566.881-51para exercer o cargo em comissaoDIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 5 — COORDENADOR
DE SAUDE, junto & Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai ,M)2 de
dezembro de 2013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cddigo Identificador:6389955B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 129/2014 NOMEAR RONE A DE BARROS

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr.RONE ALMEIDA DE BARROS, portador
do RG N° 1153262-9 SSP/ME do CPF N° 943.263.801-44para
exercer o cargo em comissdo, BMRECAO E ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA — DAl — ENCARREGADO DA ETA, junto a
Secretaria de Infra Estrutura — Departamento dea/&gHsgoto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;

Registra-se;
Cumpra-se;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—MJZ,de janeiro
de 2014.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: FO9B9C46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 130/2014 ILDEBRANDO R DOS SANTOS

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuigcbes que Ihe confere
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr.ILDEBRANDO RAMOS DOS SANTOS,
portador do RG N° 461.789 SSP/MTe doCPF N° 346.796.771-04
para exercer o cargo em comissdo dRIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAl — Encarregado

de Campo Santgjunto ao Cemitério MunicipaProfessora Maria
Celeste dos Santos Gomes sob a dire¢cdo da Secretaria Municipa
de Infra Estrutura — Lei 358/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—MZ,de janeiro
de 2014.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:024903DB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 131/2014 DESIGNAR ESTELA M A MOREIRA

PORTARIA 131/2014

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA , no uso de suas atribuicdes que lhe confere
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Designara Sr®. ESTELA MARIA ALVES MOREIRA,
portadora do RG N° 850.825 SSP/MT e do CPF N° 5358.8271-
34, titular do cargo de Servigos de Apoio |, paraedgsenhar suas
atividades funcionais junto ao posto de salude diriidi de Capéo
Verde, pela Secretaria Municipal de Saude, confolotacdo no
holerite anexo.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢des em contrario

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai F,M2 de janeiro
de 2014.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cddigo Identificador:59463AD5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 132/2014 DES IRACY P VIEIRA

PORTARIA 132/2014
O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE

ALVES MOREIRA , no uso de suas atribuicdes que lhe confere
cargo.
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RESOLVE:

Art. 1°. — Designara Sr2. IRACY PEREIRA VIEIRA, portadora
do RG N° 390.661 SSP/MT e do CPF N° 535.272.401-8flar do
cargo de Servigos de Apoio |, para desempenhar atigislades
funcionais junto ao posto de saude do Distrito dpdGaVerde, pela
Secretaria Municipal de Salde, conforme lotacabaterite anexo.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai F,M2 de janeiro
de 2014.
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cddigo Identificador:ELIE94D78

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 139/2014 NOMEAR SILVANA B ALVES

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a SenhoraSILVANA BELA ALVES, portadora
do CPF N° 461.056.381-91para exercer o cargo comissionado, de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 4 —
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai ¥, M2 de janeiro
de 2014.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: 71A397EF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 141/2014 EMPOSSAR EDNILSON YAMAGUTI

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MTADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - Empossar o 2°. Suplente, EDNILSON YAMAGUTI,
portador do RG N° 08234515 SSP/MT e do CPF N° 161238288-
06, em substituicdo as férias normais, dos Consekhdintelares, no
cargo eletivo d€ONSELHEIRO TUTELAR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
revogada as disposi¢ées em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—N®,de janeiro
de 2014.
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Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: 112485EF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO 7/2014

Contrato n° 7/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT
Contratado: DANYKELY PEREIRA DA SILVA
Objeto: Servigos de atualizacédo de dados do IGDSUA
Valor R$1.520,00
Data: 28/02/2014
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: 3295EDB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 8/2014

Contrato 8/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratado: DS DINIZ ADVOCACIA E ASSESSORIA S/C LTDA
Objeto: Assessoria e Consultoria Juridica
Valor R$65.000,00
Data: 28/02/2014
Periodo: 10 meses
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cédigo Identificador:E1219B09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO 9/2014

Contrato 9/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratado: ELCIO MENDES DA SILVA - ME
Objeto: Animagéo Carnaval 2014
Valor R$35.000,00
Data: 28/02/2014
Periodo: 28/02 a 03/03/2014
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: BOQESFC30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO Ne. 01 DE 23 DE JANEIRO DE 2014

Dispde sobre a eleicdo dos conselheiros nas fung&es
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municizal
Assisténcia Social para o ano de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuBo de suas
atribuicdes legais que confere a Lei n°. 8.742 del® Dezembro de
1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOA$Rdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei r?0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuni&o
Extraordinaria do dia 23 de Janeiro de 2014, cayisi® em Ata n°.
166, resolve:

Art. 1° - Eleger a conselheir€amila Rangel Ortiz Santos
representante da Secretaria Municipal de Acdo Squaea exercer a
funcéo de Presidente do Conselho Municipal de Assisa Social —
CMAS.

Art. 2° - Eleger a conselheiMadai Pereira de Souzarepresentante
do Centro de Referéncia Especializado de AssistéBcieial -
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CREAS, para exercer a funcdo de Vice-Presidente dasellmo
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidepablicacéo.
Céceres-MT, 23 de Janeiro de 2014.

CAMILA RANGEL ORTIZ SANTOS
Presidente do CMAS
Publicado por:
Odilei Gomes de Campos
Cddigo Identificador: 2772750E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO Ne°. 02 DE 23 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre a formacdo das Comissdes Tematicas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS mara
ano de 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMASuBso de suas
atribuicdes legais que confere a Lei n°. 8.742 del® Dezembro de
1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOA$Rdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido
Extraordinaria do dia 23 de Janeiro de 2014, cagisi® em Ata n°.
166 e,

Considerando que as Comissdes Tematicas, de napgananente,
tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumpnimede sua
competéncia;

Considerando que as Comissfes Tematicas sdo catesile forma
paritaria e segundo suas afinidades com os tesa®m tratados;
Considerando que a qualquer conselheiro é faculpadiicipar das
reunides de qualquer Comissao, com direito a voz;

Considerando ainda que as Comissdes contardo conimtépnico e
operacional da Secretaria Executiva, para realizdedsuas reunides
e elaboracao dos relatérios e pareceres;

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir as Comissdes Tematicas do Consklbnicipal
de Assisténcia Social, ficando assim definido:

| — Comissao de Politica e Normas da Assisténciacsal
Camila Rangel Ortiz Santos/Vanessa Santana das
representantes da Sec. Mun. de Agdo Social

Walkyria Alves Candido/Anilce Ribeiro da Silva, repeatantes da
Sec. Mun. de Administragdo

Durcinéa Alves Candida Silva/Douglas Félix Da Silkepresentantes
da APAE

Denizi Dinorah M. F. Malange/lzabel Cristina da C. é&di
representantes do Lar das Sevas de Maria

COORDENADORA DA COMISSAQ: Walkyria Alves Candido

Neves,

Il — Comissdo de Financiamento e Orcamento da Asgimcia
Social

Simone Aparecida G. Paesano/Graciela
representantes da Sec. Mun. de Finangas
Mariolan Lara Garcia/Janir de Fatima de S. Lopegreasentantes da
Sec. Mun. de Saude

Fernanda Nascimento/Gilcélio Campos Anacleto, reptastes da
Fundacéo Terezinha Mendes

Fernanda Santana de Souza/Maria
representantes do SINASEFE
COORDENADORA DA COMISSAOQ: Simone Aparecida G. Paesano
Il — Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento d&ntidades

de Assisténcia Social registradas no CMAS

Jesus da L. C. Escalante/Luiza de F. Zattar, reia@ses da Sec.
Mun. de Esporte, Cultura e Lazer

Mariolan Lara Garcia/Janir de Fatima de S. Lopeprasentantes da
Sec. Mun. de Saude

Maria de Lourdes S. Viera/Maria Madalena de Olmgir
representantes do CRAS

Oliveira Cogelho

Moreira de Carvalho,
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Fernanda Santana de Souza/Maria Moreira de
representantes do SINASEFE

COORDENADOR DA COMISSAO: Mariolan Lara Garcia

IV — Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento désidades
Publicas de Assisténcia Social

Noide Marques Diniz/Jucyara Costa Sortica de Saepaesentantes
da Sec. Mun. de Educacdo

Simone Aparecida G. Paesano/Graciela Oliveira Coelhp
representantes da Sec. Mun. de Financas Madai r&eds
Souza/Anténio Silva Galvéo, representantes da Rdmdderezinha
Mendes

Fernanda Nascimento/Gilcélio Campos Anacleto, reptestes do
CREAS

COORDENADORA DA COMISSAO: Fernanda Nascimento

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidgablicacdo.
Céaceres-MT, 23 de Janeiro de 2014.

CAMILA RANGEL ORTIZ SANTOS
Presidente do CMAS
Publicado por:
Odilei Gomes de Campos
Cadigo Identificador: FBD62F5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO Ne. 03 DE 24 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre a aprovacdo da Prestacdo de Contas ge
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia SogaAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASuso de suas
atribuicdes legais que confere a Lei n°. 8.742 tel® Dezembro de
1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOA$2Rrdo em vista a
Lei n°. 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei rP0@.de 26/11/2009,
diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuni&o
Extraordinaria do dia 24 de Janeiro de 2014, cagist® em Ata n°.
167 e,

Considerando o Termo Simplificado de Convénio ng.
021/2012/FEAS/MT firmado entre o Governo do Estalgo Mato
Grosso e a Prefeitura Municipal de Caceres que temopjeto,
prestar atendimentos relativos aos Servicos de Agdinuada de
Assisténcia Social com recursos do Co-Financiameéatd’rotecdo
Social Béasica — PSB e Prote¢do Social Especial —é?BEneficios
Eventuais;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ap0s apreciacdo da Comissdo darfeiamento e
Orcamento da Assisténcia Social, por unanimidasiene ressalvas, a
Prestacéo de Contas de recursos do Fundo Estaduasdgisténcia
Social - FEAS, no valor de R$ 51.000,00 (cinqlientememil reais),
firmado através do Termo Simplificado de Convénio. n
021/2012/FEAS/MT entre o Governo do Estado de Mzimsso e a
Prefeitura Municipal de Céceres, destinados aos diamentos
relativos aos Servigos de A¢do Continuada de /&ssgist Social com
recursos do Co-Financiamento a Protecéo Social 8éskEspecial e
aos Beneficios Eventuais, através da Secretaria dipahide Acao
Social e das entidades Lar Servas de Maria, Fundag8a de Maria
e José e Associagdo de Pais e Amigos dos Excefiodd® AE.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partstaelata.
Céaceres-MT, 24 de Janeiro de 2014.

CAMILA RANGEL ORTIZ SANTOS
Presidente do CMAS

Publicado por:
Odilei Gomes de Campos
Cadigo Identificador:8CC47D24
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Carvalho,

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 600, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO E O FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais, faz
saber que a Camara Legislativa Municipal aprovoleesanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. A Politica Municipal de Saneamento reger-se-aagel
disposicdes dessa lei, seus regulamentos e nordmmistrativas
dela decorrentes e tem como objetivo, respeitaslasmpeténcias da
Unido e do Estado, melhorar a qualidade de sanipialoleca e manter
0 Meio Ambiente equilibrado, buscando o0 desenvavita
sustentavel e fornecer diretrizes ao poder pulgiaccoletividade para
a defesa, conservacdo e recuperacdo da qualidesiulridade
ambiental, cabendo a todos o direito de exigir @;ad de medidas
nesse sentido.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

CAPITULO — |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. A Politica Municipal de Saneamento € orientadaogel
seguintes principios:

a. acesso aos servicos de saneamento como uno dieeitodos e
dever do Estado;

b. equidade no atendimento aos usuarios;

c. garantia da prestacdo continua dos servigosla dopopulacao,
independentemente do seu nivel sécio econdmico;

d. atendimento prioritario nas areas de risco &aaijt

e. melhoria continua da qualidade da prestacéseatog;os;

f. utilizacdo adequada dos servicos de saneamento;

g. limitagdo dos riscos decorrentes do monopdlio;

h. controle social da prestacdo dos servigos deasaento;

i. adocdo de instrumentos compensatérios de nattireenceira e de
outras formas que permitam a viabilizacdo da ofertko acesso aos
servicos de saneamento a toda populacdo, congiteras
desigualdades sociais e regionais e garantindaititeép econdmico
e financeiro na prestacdo dos servicos.

j. disponibilidade, em todas as areas urbanassm&ss de drenagem
e de manejo das aguas pluviais adequados a saddieapé a

seguranca da vida e do patriménio publico e privado

k. - transparéncia das acdes, baseada em sistema$odnacdes e
processos decisorios institucionalizados;

|. segurancga, qualidade e regularidade; e

m. integracdo da infra estrutura e servicos corastdg eficiente dos
recursos hidricos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS
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Art. 3°. A Politica Municipal de Saneamento baseia-se agsistes
fundamentos:

a. saneamento como um servico publico essencialrodegdo
ambiental, a salde publica e ao desenvolvimenio séonémico;

b. saneamento como um conjunto de acgbes intem@istoe
complementares as acgdes de protecdo e desenvdeirdenmeio
ambiente, dos recursos hidricos e da saude publica;

c. agua como um recurso natural limitado, dotadeadier econdmico;

d. gradacdo das metas ambientais, como estabetgoimie etapas a
serem cumpridas no atendimento dos padrbes delgdaldas aguas;

e. participagdo da sociedade na gestdo dos sempigugos, como
forma de garantir o controle social na presta¢c&oseovicos;

f. direito dos usuarios as informagdes;
g. direito da populagéo a educagdo ambiental ¢asami

h. responsabilizacdo dos agentes econdmicos eissqua danos
causados aos sistemas de saneamento e a salulamclaidatal;

i. cooperagdo interinstitucional entre os 6rgaosklipds federais,
estaduais e municipais, instituicdes privadas earorgcbes ndo
governamentais.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. S&o objetivos da Politica Municipal de Saneamento:
a. assegurar a toda populacdo acesso aos sergisaseamento;

b. proteger os interesses dos usuarios e conswesidoanto a precos
e tarifas;

C. garantir a prestacéo do servigo adequado;
d. estimular a modernizacdo e a expanséo dos semiestados;

e. adotar medidas que incrementem a oferta do&;esre propiciem
padrdes de qualidade compativeis com as exigémheimss e dos
consumidores;

f. fortalecer o papel regulador do municipio;

g. promover a protecdo do meio ambiente e da sauididica
assegurando os beneficios da salubridade ambi@miapulagdo do
Estado;

h. criar condi¢des para que o desenvolvimento thy de saneamento
seja compativel com as metas de desenvolvimentdal soio
municipio e do estado;

i. a coordenacdo e integracdo das politicas, plgmogramas e acdes
de saneamento, salde, meio ambiente, recursos cdsidri
desenvolvimento urbano e rural, habita¢do, usaipag@o do solo;

j. busca permanente da maxima produtividade e malhda
qualidade;

k. incentivar o desenvolvimento cientifico na adeasaneamento, a
capacitagao tecnologica, a formacgéo de recursosammsre a busca de
alternativas adaptadas as condi¢des de cada local;

|. promover a adocdo de indicadores e parametrogasas e
epidemiologicos e do nivel de vida da populagdocomwrteadores
das agbes de saneamento;

m. promover programas de educagao ambiental édsaribm énfase
em saneamento;
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n. implantar o sistema de informacdo sobre o same@mmo qual
devera ser compatibilizado com o sistema de infod®s sobre meio
ambiente;

0. promover a mobilizagdo e a integracdo dos resursstitucionais,
tecnoldgicos e econdmicos, publicos e privadosnde a consecucao
de agdes voltadas para a manutengdo da salubedailental;

p. promover o planejamento, a organiza¢do e o dekémento do
saneamento no municipio;

g. promover o desenvolvimento da capacidade tegiapfinanceira
e gerencial dos agentes que integram o SistemaadeaBiento
Municipal.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os fins dispostos nessa lei, considera-se:
infrérutesa e

|I-saneamento basico: conjunto de servigos,
instalacdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido @eidislades, infra
estrutura e instalagdes necessarias ao abastesipéolico de agua
potavel, desde a captacdo até as ligacOes preeliaisspectivos
instrumentos de medicgéo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atilédainfra estrutura e
instalacdes operacionais de coleta, transportantemto e disposi¢éo
final adequados dos esgotos sanitarios, desdgagdés prediais até o
seu langamento final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sdlidosjuctn de
atividades, infra estrutura e instalacdes operaisorde coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino finalixo doméstico e
do lixo originario da varricdo e limpeza de logradis e vias
publicas; e

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanagunto de

atividades, infra estrutura e instalacdes operafsone drenagem
urbana de aguas pluviais, de transporte, deteng&etencdo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamentmesi§dio final das
aguas pluviais drenadas nas areas urbanas.

ll-ampliagdo progressiva do acesso de todos osdail@si ocupados
ao saneamento basico.

lll-controle social: conjunto de mecanismos e pdimentos que
garantem a sociedade informagfes, representagimsca® e
participagdes nos processos de formulagdo de qadljti de
planejamento e de avaliacdo relacionados aos eserygblicos de
saneamento bésico.

IV-subsidios: instrumento econdmico de politicaaqeara garantir a
universalizagdo do acesso ao saneamento basi@giaspente para
populacdes e localidades de baixa renda.

V- esgoto: residuo liquido que deve ser tratadad® dlestino final;

VI- qualidade: a prestacdo dos servicos dentro padrbes de
qualidade exigidos pela legislacéo vigente;

VII- regulagdo dos servigos de saneamento: o ctmge dispositivos
normativos estabelecidos em leis, regras, normad0ps, critérios,
procedimentos e parametros destinados a discidioaganizacdo e a
prestacéo dos servigos publicos de agua e de ssgoto

VIII- regularidade: prestacdo dos servi¢cos nas died estabelecidas
nas normas técnicos aplicaveis;

IX- residuos solidos: material indtil, indesejado @escartado, cuja
composicdo ou quantidade de liquido ndo permite gqaeoe
livremente, podendo ter origem industrial, doméstagricola, etc;
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X- salubridade ambiental: conjunto de ag¢des quanvislcangar
niveis crescentes de qualidade ambiental;

XI- segurancga: a prestacdo de servicos dentro damas técnicas
aplicaveis de modo que sejam mantidos, em niveisfaarios, os
riscos de acidentes eventualmente existentes;

Xll- servigos de saneamento: é o conjunto de agfies visam
alcancar niveis crescentes de salubridade ambigatalmeio do
abastecimento de dgua em quantidade e qualidadeamtis, coleta,
tratamento e disposigao final de residuos soélidéguédos, drenagem
urbana e controle de vetores;

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6°. Sdo instrumentos da Politica Municipal de Sane&me
I. Instrumentos legais e institucionais:

a. Normas constitucionais;
b. Legislacéo que dispde sobre regulacdo dos ssrdig saneamento;

c. Convénios de delegacdo para regulacdo dos servip
saneamento;

d. Contratos de outorga, concessdo e permissdo eagfio dos
servicos de saneamento;

e. Normas e regulamentos referentes as relacOem@is para a
prestacéo dos servicos;

f. Audiéncias publicas;

g. Leis relativas aos planos plurianuais e diresriorcamentarias
anuais do Estado e do Municipio;

h. Planos estadual, regional e municipal de saneame

i. Planos de ac&@o para orientar 0s investimentoexpansdo e
melhoria da prestac@o dos servigos de saneamento;

j- Planos de exploracdo dos servicos de saneamento;
k. CertificagBes de qualidade dos servicos de sagr@am

|. Sistemas de gestdo operacional e financeira réatggdo dos
servicos de saneamento;

m. Auditorias;

n. Sistemas de informacdes de saneamento.

1. Instrumentos financeiros:

a. Leis orgcamentérias anuais do estado e do mimicip
b. Incentivos fiscais;

¢. Fundo Municipal de Saneamento.

CAPITULO VI .
DAS DIRETRIZES DE AGAO

Art. 7°. A formulagdo, implantacdo, funcionamento e apAcados
instrumentos da Politica Municipal de Saneamenientar-se-8o
pelas seguintes diretrizes:

a. as acles, obras e servicos de saneamento devegrar-se as de
outros servi¢os publicos, de modo a assegurar edséan sanitario e
ambiental da populagéo;

b. execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basgcdorma
compativel com o Plano Nacional de Saneamento Basico
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c. aproveitamento racional dos recursos hidricatamdo-se a
melhor alternativa tecnoldgica;

d. os sistemas de informacdes de saneamento devezéo
compatibilizados com os sistemas de informagbesesab meio
ambiente, recursos hidricos e salide publica.

e. 0 SIMIS - Sistema Municipal de Saneamento deseratualizado
anualmente;

f. as acBes de saneamento deverdo ser organizamagenadas e
executadas de forma integrada ao SIMS — Sistemaichdah de
Saneamento

Paragrafo Unico. A destina¢é@o de recursos financeiros destinados ao
saneamento far-se-a segundo critérios que visem:

a. melhoria da qualidade do meio ambiente e deesaiiidlica;
b. reducdo das desigualdades sociais e locacionais;

c. busca da universalizagdo dos servigos;

d. maximizagéo da relagdo custo-beneficio;

e. potencializag&o do aproveitamento das instatagiistentes;

f. desenvolvimento das capacidades técnica, galemdinanceira das
entidades beneficiadas.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

CAPITULO | y
DAS FINALIDADES E COMPOSICAO DO SISTEMA

Art. 8°. O Sistema de Saneamento do Municipio de Campoélide J
— SMS tem por finalidade promover, organizar e deoar a
implementacdo da Politica Municipal de Saneameatmvés do
desenvolvimento das seguintes atividades:

a. implementacéo dos instrumentos legais, instings e financeiros
da Politica Municipal de Saneamento;

b. implementagéo e atualiza¢éo do Plano Municipé&aneamento;
c. promocdao do aperfeicoamento da legislacéo eapertinentes;

d. desenvolvimento de sistemas de informa¢Bes@planejamento e
gerenciamento dos servigos de saneamento;

e. formulacdo e implantagdo de mecanismos de ggetiassegurem
0 cumprimento da legislacéo sanitaria e ambiental;

f. formulacdo e implementacdo de mecanismos pasanquwer a
integracdo com as politicas nacionais e estad@imao ambiente,
recursos hidricos, sadde publica, habitagédo e desémento urbano
e rural;

g. formulacdo e implementacdo de mecanismos deukagdo e
integracdo intersetoriais e interinstitucionaisapar tratamento de
questdes, cujas solu¢bes dependam de equacionamenéonbito
regional, resguardada a competéncia municipal sabigarcelas dos
servigos de interesse local;

h. formulagdo e implementacdo de mecanismos quexgwam o
desenvolvimento tecnolégico e capacitacdo de resutamanos dos
agentes integrantes do sistema estadual de sarteamen

i. aportes de recursos financeiros para investiosena implantagéo,
expansao e melhoria dos servigos de saneamento.

Art. 9°. O Sistema Municipal de Saneamento é composto dos
seguintes instrumentos:
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a. Conselho Municipal de Saneamento, COMUS, érgéeg@mo
autdbnomo de carater consultivo, deliberativo, dmih& financeiro da
Politica Municipal de Saneamento;

b. Fundo Municipal de Saneamento;

c. Plano Municipal de Saneamento Basico;

d. Sistema Municipal de Informa¢des em Saneamento;
e. Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;

CAPITULO - Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Art.10. Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento — COMU
cuja composicdo sera formada paritariamente paeseptantes da
sociedade civil de Campos de Julio, do Executiwdoelegislativo
Municipal, nomeados pelo Prefeito, para mandatdaie anos.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saneamento Basico te
carater consultivo, deliberativo, contébil e fiszadlora das atividades
decorrentes da execucdo da Politica Municipal dee&@aento e
auxiliard o Municipio de Campos de Julio na elabiwado Plano
Municipal de Saneamento Basico.

Art. 11. O Conselho Municipal de Saneamento Basico-COMUS s¢
composto por cinco membros do Poder Executivo, sen
obrigatoriamente um representante da Secretaridadijpahde Saude,
um da Secretaria Municipal de Financas e um deeget@ Municipal
de Viacdo, Obras Publicas e Servicos Urbanos, iémbros do
Poder Legislativo, dois membros de entidades di@dade civil e um
usuario do servigo de saneamento, escolhido atdevassembleia.

Paragrafo tnico. A escolha dos membros das entidades da socieda
civil dever@o ocorrer entre a Associacdo Comercisthdristrial de
Campos de Julio, Sindicato Rural, Associacdo doscReldres de
Embalagens de Agrotoxicos de Campos de Julio, Sitaliclos
Movimentadores de Mercadorias e Associacdo de &afsnigos
Excepcionais —APAE.

Art. 12. S&o atribuicdes do COMUS:

a. Formular, acompanhar e avaliar as politicas @eeamento
definindo estratégias e prioridades;

b. Acompanhar e assegurar a execugdo do Plano idaiide
Saneamento Bésico;

c. Discutir e validar as propostas de projeto derdicionadas ao
saneamento;

d. Examinar matéria em tramitacdo na administragérlica
municipal que envolva a questdo de saneamentogidgdo Poder
Executivo, de qualquer 6rgao ou entidade do SM$yarisolicitagao
da maioria de seus membros;

e. Propor e incentivar agdes de carater informatiealucativo para a
formacé&o da consciéncia publica, visando a salaidcdmbiental;

f. Indicar penalidades administrativas, finance#adisciplinares pela
néo observancia das normas de regulacdo dos sedécganeamento;

g. Solicitar auditorias;

h. Definir padrdes e critérios relacionados a pigEsi dos servicos;
i. Emitir certificacdo de qualidade dos servicosdeeamento;

j. Criar e extinguir camaras técnicas tematicas;

k. Estabelecer critérios para declaracdo de ardtsas, de risco
sanitario e de ameacga a saude publica;
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de

I. Analisar e validar a proposta de revisdo dadatae da tabela de
prestacéo dos servigos de saneamento,

m. Acompanhar e apreciar e fiscalizar o cumprimetds contratos
de concesséao dos servigos de saneamento;

n. Fomentar a articulagdo das politicas publicdestivas a Saude,
Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Urbano, Usp $blo,
Recursos Hidricos com a de Saneamento;

0. Aprovar a convocacao de audiéncias publicas;
p. Fixar as diretrizes de gestdo do Fundo Muniagabaneamento;
g. Elaborar seu regimento interno;

r. O Conselho deve por sua vez estabelecer diretrifigarecritérios
para priorizagdo das acdes, a serem desenvolvidasen afeta, assim
como gerir e fiscalizar o uso dos recursos alocaddsMHIS.

s. Outras competéncias que vierem a ser estaladegdlo seu
regimento interno.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saneamento definird seu
Regimento Interno num prazo de 60 (sessenta) dissidims do seu
efetivo funcionamento.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno sera elaborado através de
Projeto de Lei, aprovado pela Camara Municipal eisaado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 14. As sessdes plenarias do COMUS serdo sempre p(blicas
permitindo a manifestacdo oral dos representantes 6jaos,
entidades e empresas ou autoridades, quando cdosidpelo
Presidente ou pela maioria dos conselheiros.

Paragrafo unico. O quérum das reunides plenarias do COMUS sera
de 1/3 (um terco) de seus membros para abertursetzdes e de
maioria simples para deliberages.

I- O COMUS sera presidido pelo Secretario de Plangjime
Desenvolvimento e, na sua auséncia, pelo Secretéuiticipal de
Saude.

II- O Presidente do COMUS exercera o seu direito de, wwh caso
de empate.

- Os membros do COMUS e seus respectivos suplentée se
indicados pelas entidades nele representadas,

IV- O mandato para membro ao COMUS seré gratuito edsyaso
servico relevante para o municipio.

V- O COMUS reunir-se-4 ordinariamente a cada trésespesm
sessao publica, e extraordinariamente sempre quacado pelo seu
presidente ou por um terco de seus membros, ologeov&egimento
Interno.

VI- O COMUS fica obrigado a publicar suas deliberaghesim dos
jornais de maior circulagdo regional, no prazo 8€duinze) dias de
sua efetivacao.

Art. 15. A secretaria executiva serd exercida pela Se@etar
Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saneamento podera criar as
Comissdes Técnicas de Agua, Esgoto, Lixo e Drenagens

CAPITULO-III
DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de Saneamento Basico-
FUMSAB, vinculado & Secretaria Municipal de Financasm a

www.amm.org.br 12
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finalidade de prover recursos para aplicacdo exelesm saneamento
béasico do municipio.

Paragrafo Unico. A gestdo e fiscalizacdo do uso dos recursd
alocados ao FMHIS sera exercida pelo Conselho Muatlicde
Saneamento.

Art. 18. Constituem recursos do Fundo Municipal de Saneamer
Béasico — FUMSAB:

| - a arrecadacdo total ou parcial de taxas eatrifecorrentes da
prestacéo dos servicos de captagéo, tratamensgiribdicio de agua,
de coleta e tratamento de esgotos, e servigos efeagkem urbana,
bem como da arrecadacao total ou parcial de majtihsadas com

base no Regulamento dos Servigos, de taxas dedigagdigacdo de

agua e esgoto e da remuneragdo de servigos presta@slosuarios.

Il - as dotagdes or¢camentarias proprias, constaot@scamento geral
do municipio;

Il - o produto de operacBes de crédito contratapas custear
investimentos destinados ao saneamento basico dcigio;

IV - os acordos, convénios, contratos e consoOrciesursos
provenientes de ajuda e cooperacdo internacionale eacordos
bilaterais entre 0 municipio e instituicdes puldica

V- as remuneracgdes oriundas de aplicacdes finasceir

VI - dos rendimentos de qualquer natureza, dectasetha aplicacédo
de seu patriménio.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autatza
celebrar os instrumentos necessarios para a faagdh de convénio
de cooperagéo, com vistas a elaboracéo de umagestéciada com
o Estado de Mato Grosso.

Art. 20. Os recursos financeiros do Fundo serédo depositdanta
exclusiva e especifica, aberta e mantida em agérdga
estabelecimento oficial de crédito, e poderdo gkcaaos no mercado
financeiro ou de capitais de maior rentabilidadmd® que tanto o
capital como os rendimentos somente poderdo sefosispara as
finalidades especificas descritas nessa lei.

Paragrafo Unico. A movimentagdo e aplicagdo dos recursos seré
feitas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, emnjgnto com o
Gestor Executivo do FUNSAB.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basicd
FUMSAB s6 poderdo ser aplicados na operagdo, magdgen
melhorias, ampliacdo, na elaboracdo de estudosjetqs referentes
aos servicos de abastecimento de &gua e esgotasemitario, e
demais servigos relacionados com o saneamentoldsiMunicipio,
em especial no que as acdes de emergéncia e drtiagbem como
em outras despesas que venham a contribuir paraom b
funcionamento do Fundo.

Art. 22. Todos os bens, materiais e equipamentos adquiddos
recursos do Fundo, fardo parte do patriménio doitpio.

Art. 23. O orcamento do Fundo Municipal de Saneamento Basicd
FUMSAB integrard o orgcamento do municipio, em obed# ao
principio da unidade.

Paragrafo Unico. O Prefeito, por meio da Contadoria Geral dq
Municipio, enviara, trimestralmente, o balancete Ttbunal de
Contas do Estado, para fins legais.

Art. 24. O FUMSAB deve atender as disposicdes estabelec#dasi
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, na begis| Estadual
aplicavel, bem assim, as constantes de normas daaixgela
Controladoria do municipio.

n

{¢]
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Paragrafo Unico. Os procedimentos contabeis relativos ao FUMSAB
serdo executados pela Contabilidade do municipio.

CAPITULO — IV
DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Art. 25. O Plano Municipal de Saneamento Baésico elaborado,
conforme disposto na Lei Federal n° 11.445, deeDfawkiro de 2007,

€ o instrumento de planejamento e implementacioPdktica
Municipal de Saneamento.

Art. 26. O Plano Municipal de Saneamento tem um horizonte
temporal de 20 anos, corresponde ao periodo de2@033, devendo
ser revisto periodicamente, em prazo nao superaguadro anos, de
referéncia na data de Elaboragdo do PPA — Plan@Puhal.

Art. 27. O Plano Municipal de Saneamento e seus anexopasées
integrantes desta lei.

CAPITULO -V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO

Art. 28.. A Conferéncia Municipal de Saneamento Basico, pdote
processo de revisdo do Plano Municipal de SaneamBasico,
contarqd com a representacdo dos varios segmentigsse sera
convocada pelo Chefe do Poder Executivo ou peloiderge do
Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Saneamento Basica tra
organizagdo e normas de funcionamento definidasregmento
proprio, aprovado pelo CMS - Conselho Municipal deedanento
Basico.

CAPITULO - VI
DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO

INFORMACOES EM

Art. 29. Fica instituido o Sistema Municipal de InformacGamn
Saneamento Basico, tendo como objetivos:

| - coletar e sistematizar dados relativos as agiiedi da prestacéo dos
servigos publicos de saneamento basico;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e rast informacdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda esda dé servicos
publicos de saneamenidsico;

Il - permitir e facilitar o monitoramento e avaji@o da eficiéncia e da
eficacia da prestacdo dos servicos de saneamesitmba

§ 1° As informag¢Bes do Sistema Municipal de Infoyoes em
Saneamento Basico séo publicas e acessiveis a telendo ser
publicadas por meio da rede mundial de computadanésrnet.

§ 2° O Sistema Municipal de Informac¢des em Sanetmnisico sera
regulamentado em 180 (cento e oitenta) dias, costdd publicagéo
dessa lei.

TITULO - 1l

CAPITULO | )
DOS PADROES E DOS NIVEIS DE SERVIGCO

Art. 30. Os indices de cobertura de servicos serdo definigiando

alcancar a universalizacdo do atendimento, estzdrele metas para:

a. atendimento com servicos de &gua, separadanpange areas
urbanas e rurais;

b. atendimento com servicos de esgotos, separatirpara areas
urbanas e rurais;

c. atendimento especifico com servigos de &gua esdetos para
populacdes e areas de baixa renda;

d. atendimento com servigcos de coleta, transpadtsposicéo final de
residuos solidos para areas urbanas;

www.amm.org.br 13
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e. atendimentos especificos com servigos de coéetasiduos soélidos
nas areas de dificil acesso;
f. tratamento de esgotos.

CAPITULONl )
DAS INFORMAGOES, DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
E DAS CERTIFICAGOES

Art. 31. A entidade reguladora mantera, de forma atualizada,
Sistema Municipal de Informacdo em Saneamento. 8IM8m base
de dados informatizada, obtida a partir da coldétafamento,
armazenamento e recuperacédo de dados, pelo mémes so

a. padrdes de qualidade dos servigos;

b. fornecimento dos servigos de saneamento;

c. desempenho operacional da prestagao dos servigos

d. desempenho econémico-financeiro da prestacasaioigos;

e. redes fisicas dos sistemas de saneamento;

f. situacdo so6cio econdmico e de salubridade dalpgfo;

g. situacdo de cumprimento do plano de expansaelbonas do
sistema de saneamento;

h. rotas de coleta de residuos solidos.

§ 1° O SIMSA serd alimentado com informacdes obtidas dd
prestadores de servigos e por meio de pesquisdasivu registros da
entidade reguladora.

§ 2°.0 SIMSA tera como finalidade dispor informacdesapa

a. planejamento, estudos e projetos;

b. monitoramento e controle;

c. elaboracdo de relatorios sobre a situacdo dogices de
saneamento;

d. elaboracéo e atualizagcéo de planos de invedtisien

Art. 32. Os prestadores dos servicos sdo obrigados afaciidades
ao titular dos servigos, aos representantes ddaeletireguladora e aos
o6rgdos ambientais e de saude pulblica para o acgsssuas
instalacdes, fornecendo as informacdes necesséfissalizacdo e ao
controle dos servigos.

NUMERO: 020/2013

CONTRATADA: BERNARDINA DOS SANTOS ALVES ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
COPA E COZINHA E MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA NO
MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES.

COM BASE NO PARAGRAFO 8°, DO ART. 65, DA LEI N°
8.666/93, O MUNICIPIO DE CHAPADA DOS
GUIMARAES/MT , RESOLVE APOSTILAR O VALOR DE R$
140.073,30 (CENTO E QUARENTA MIL SETENTRA E TRES
REAIS E TRINTA CENTAVOS ), A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 020/2013, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA
MIRACY TELES DE AMORIM FRANCA-ME , CNPJ:
03.949.116/0001-60, SOB AS DOTACOES ORCAMENTARIAS
RELACIONADAS ABAIXO, PARA FINS DE
COMPLEMENTAGCAO DE EMPENHO:

N° DOTACAO ORCAMENTARIA SECRETARIA

52 - 03.001.04.122.0003.2005.33.90.30.00.00.00 Adstiacédo

194 — 07.001.12.122.0007.2019.33.90.30.00.00.00 &ghw

211 -07.002.12.306.0040.2022.33.90.30.00.00.00 &ghm

212 - 07.002.12.306.0040.2023.33.90.30.00.00.00 &ghm

213 -07.002.12.306.0040.2030.33.90.30.00.00.00 &ghm

214 - (07.002.12.306.0040.2031.33.90.30.00.00.00 &ghm

215 -07.002.12.306.0040.2032.33.90.30.00.00.00 &chm

537 —10.001.10.122.0021.2117.33.90.30.00.00.0@&au

Publicado por:
Tatiane Souza Vasconcelos
Cddigo Identificador: 118C2264

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 010/2014

DE: 28.02.2014

Art. 33. A entidade reguladora realizara, sempre que julgar

conveniente, visitas e fiscalizagbes as instaladdssprestadores dos Declara Situacdo de Emergéncia/Estado de Calamidade

Publica na Zona Urbana do Municipio de Comodoro, na

servicos, podendo, em funcdo do que for constatémtmalizar
recomendacdes ou lavrar os respectivos autosfeacgbies.

Art. 34. A entidade reguladora podera exigir que os pdests de
servicos submetam os seus processos de trabalhoal@lade da
informacgdo por eles prestada e o padrao dos senicaeertificacao
por entidades credenciadas pela mesma.

TiTuLolv )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os 6rgaos e entidades municipais da area de santam
serdo reorganizadas para atender o disposto méssa |

Art. 36. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 6 de fevereiro de 2014.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Jdlio
Publicado por:
Juliane Paes de Farias
Cadigo Identificador: 7TEA74AD8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 020/2013

EXTRATO DE 1° TERMO DE APOSTILAMENTO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

area afetada por erosdo continental do tipo 1.B.4-3
Bogoroca.

MARLISE MARQUES MORAES, Prefeita Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e pelo Incid do artigo 8°
da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012,
CONSIDERANDO:

| - Que o agravamento da erosdo na Zona Urbana, detmrda
existéncia de solos arenosos, precipitacdo pluditenmédia anual
no municipio ser acima de 2000mm, ocorréncia deoggiia
ondulada. Consequentemente, vem colocando em nsco®radores
do entorno, conforme croqui anexo;

Il - Que o desastre natural foi provocado por fortesueagas de
aguas pluviais, ocasionou danos humanos, materaisbientais, e 0s
prejuizos econdmicos e sociais constantes do FarinuhformacGes
de Desastre — FIDE.

Il - Que o parecer da Coordenadoria Municipal de Desd,
relatando a ocorréncia deste desastre é favorawdckracdo de
Situagéo de Emergéncia/Estado de Calamidade Publica

IV - que os danos e prejuizos decorrentes do eventersadv
compromete a capacidade de resposta econdmicaatiepelo Poder
Publico Municipal, o que implica na necessidadauldlio financeiro

complementar por parte do Governo Federal para sagie
restabelecimento do cenério.
DECRETA
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Art. 1°. Fica declarada Situacdo de Emergéncia/Estado deniCialde
Plblica nas éareas do municipio contidas no Forioulate
InformagBes do Desastre — FIDE e demais documemesos a este
Decreto, em virtude do desastre classificado eficadb como erosé&o
continental do tipo 1.1.4.3.3 — -Bogoroca.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgaos npaigpara
atuarem sob a coordenagdo da Coordenadoria Munidg@efesa
Civil, nas acGes de resposta ao desastre e regdiditdo cenario e
reconstrucao.

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para ¢afoas
acOes de resposta ao desastre e realizacdo de ntwmapale
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, cormbjaivo de
facilitar as acdes de assisténcia a populacaodafgtelo desastre, sob
a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de Defesd Ao
Municipio de Comodoro.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e Xa0/
artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se atoridades
administrativas e os agentes de defesa civil,atitehte responsaveis
pelas agdes de resposta aos desastres, em céasmdminente, a:

| — penetrar nas casas, para prestar socorro ou pteamihar a
pronta evacuacao;

Il — usar de propriedade particular, no caso de imingdrigo
publico, assegurada ao proprietario indenizagaerialt se houver
dano.

Paragrafo Unico: Seréa responsabilizado o agente da defesa civil
autoridade administrativa que se omitir de suasigabdes,
relacionadas com a seguranca global da populagéo.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Dedretm®
3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o irdeiprocessos de
desapropriacdo, por utilidade publica, de propdedaparticulares
comprovadamente localizadas em é&reas de riscosificalo de
desastre.

§ 1° No processo de desapropriacdo, deverdo ser evadab a
depreciagdo e a desvalorizacdo que ocorrem em igdages
localizadas em éreas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel essas propriedades serdadds@or
outras situadas em areas seguras, e 0 processsuerdagem e de
reconstrucdo das edificagBes, em locais segurod, sgwiado pela
comunidade.

Art. 6°. Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666,
21.06.1993, sem prejuizo das restricOes da Lei d@disabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitagi@ontratos de
aquisicao de bens necessarios as atividades destegp desastre, de
prestacé@o de servigos e de obras relacionadas ceabgitacédo dos
cenarios dos desastres, desde que possam seridaacho prazo
maximo de cento e oitenta dias consecutivos edmimptos, contados
a partir da caracterizagdo do desastre, vedadeomogacao dos
contratos.

Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua pghlic
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grosso,aos 28 dias do més de fevereiro de 2014.

MARLISE MARQUES MORAES
Prefeita Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador: D9A23624

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: SIMONE ERDMANN
SAUERBIER

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRICAO

. Contragéo de servidor parj
103/2014 ggﬂ‘;?;er Erdmanr ggj(l)gggﬁ servico de Técnico | 832,56
Desenvolvimento Infantil.

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:98E71A20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: LUCIANA PEREIRA DOS
SANTOS

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRICAO

Contragéo de servidor parj
servico de Técnico | 832,5
Desenvolvimento Infantil.

Luciana Pereira do403/02/2014

038/2014 {Santos 10/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 6EFEC697

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: VALDERSON LAUREANO
DE OLIVEIRA

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGCAO

Valderson Laureano d{03/02/2014
Oliveira 19/12/2014

Contragdo de servidor par

019/2014 servigo de Motorista

1.200,0

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador:8A7B1C7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: ADAIR CLARA MENDES DA
SILVA

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRICAO

Adair Clara Mendes dg 03/02/2014
Silva 19/12/2014

Contracdo de seidor para |

076/2014 servico de Professor

1.460,5!

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: AS5DD9D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: JOANIL EDUARDA DE
ARRUDA

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGCAO

Joanil  Eduarda  d¢03/02/2014
Arruda 19/12/2014

Contragdo de servidor par

068/2014 servico de Professor

1.460,5

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:91B507BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: AUGUSTA SANTANA DE
LARA

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGAO

Augusta Santana d|03/02/2014
Lara 19/12/2014

Contragdo de servidor par
servico de Professor

062/2014 1.460,5

www.amm.org.br 15



Mato Grosso , 05 de Margo de 2014 «

Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato $3m

ANO IX | N° 1924

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 7116C71A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: CLEIR JOVINA DOS ANJOS

] B N VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
. . . 03/02/2014 Contracao de servid para |
054/2014 |Cleir Jovina dos Anjos 19/12/2014 servico de Professor 1.460,5

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:99752F6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: BENEDITO APARECIDO DA

SILVA
A i X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Benedito Aparecido d403/02/2014 Contracdo de servidor par
015/2014 Silva 19/12/2014 servigo de Motorista 1.200,0

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: BDFO51DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDpCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: FLAVIO ROQUE DA CRUZ

i : X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
- 03/02/2014 Contracao de servidor par
024/2014 |Flavio Roque da Cruz 19/12/2014 servico de Motorista 1.200,0

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: EODAEDBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: CLARINA MARIA DA SILVA

o ‘ . ~ VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
. . Contragdo de servidopara
Clarinda Maria da|03/02/2014 : .
093/2014 Siva 19/12/2014 servico de Apoio/Manuteng| 724,00
de Infraestrutura

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: EOA67172

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: ELENIL PEREIRA DE

PINHO
] . ~ VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
. . ; 03/02/2014 Contracéo de servidor par
046/2014 |Elenil pereira de Pinho 19/12/2014 senvico de Professor 1.460,5

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador:681A0302

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: MARILZA DE LARA

o ‘ . P VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
] 03/02/2014 Contragéo de servidor par
045/2014  [Marilza de Lara 19/12/2014 servico de Professor 1.460.5

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:4398A7ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: CECILIA DA SILVA

CORREA
A " % VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragdo de seidor para
064/2014 |Ceclia da Silva Correa |03/92/2014 1o de  Professor 1.460,5
19/12/2014 = .
Educacéo Infantil

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo ldentificador: ACB5D317

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: RUBYA ADRIELLY LUBE

i : X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragéo de servidor parj
114/2014 | Rubya Adrielly Lube 08/02/2014 servico de Técnico | 832,5
19/12/2014 - p
Desenvolvimento Infantil.

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador: 35BAE515

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDLJCA(;AO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: NAIE SANTANA MOREIRA

P P = VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragéo de servidor pari
083/2014 | Naié Santana Moreira gg;ggggﬁ servico de Técnico | 832,5
Desenvolvimento Infantil.

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:4B91C83B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: GIZELE CALVACANTI DE
SOUZA RODRIGUES DE ALMEIDA

P . = VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Gizele Calvacanti df Contracéo de servidor parj
102/2014 |Souza Rodrigues d gg;ggggﬁ servico de Técnico | 832,5
Almeida Desenvolvimento Infantil.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: E4BO11FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: GHISLAINE DA GLORIA

MAGALHAES
A o X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
s - Contragdo de servidor par
042/2014 ﬁg'sflges da  Glorig ggﬁgggﬁ servico de Profsor d 1.460,5
9 Séries Iniciais

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:00745FA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: LUCI NELY AGRIPINA DE

BARROS
P o X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
. L Contracdo de servidor par

037/2014 |Luci Nely Agripina de|03/02/2014 | o ™" 4o professor | 1.460,55

Barros 19/12/2014 - s

Séries Iniciais

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: ALF38906

www.amm.org.br 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCA(;AO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: ELIA APARECIDA NERY

R " % VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragdo de servidor par
. . 03/02/2014 .
050/2014 |Elia Aparecida Nery servico de Professor 1.460,5
19/12/2014 Séries Iniciais

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 428EC841

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: EVELYN CHRISTIAN
REGIS LOPES

VALOR

PRIODO MENSAL

NY/ANO FUNCIONARIO DESCRIGCAO

Contragdo de servidor par
servico de Professor 1.460,5
Séries Iniciais

Evelyn Christian Régid03/02/2014

039/2014 Lopes 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador: AEB54F2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: CLAUDIENE ALVES

PEREIRA
o ) " X VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragdo de servidor par
012/2014 | Claudiene Alves Pereird 03/02/2014 servico de Monitd 724,00
19/12/2014 .
Educacional

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador: 1A1D758B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: SILVANA FORGIARINI

SARI
o ‘ . P VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Contragdo de servidor par
! .. |03/02/2014 -
044/2014 |Silvana Forgiarini Sari 19/12/2014 servip de Professor | 1.460,5
Séries Iniciais

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:31BBC6EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: DIONIZIO ANTONIO DE

ALMEIDA
A : X VALOR
0,
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
Dionizio Anténio  dd03/02/2014 Contragdo de servidor par
022/2014 Almeida 19/12/2014 servigo de Motorista 1.200,0

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: ELIF6951E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: ROSELI DE FATIMA DO
PRADO

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGAO

Contragédo de servidor par
servico de Apoio/Manuteng] 724,0
de Infraestrutura

Roseli de Fatima d{03/02/2014

09572014 1prado 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 35CD45C4

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: REGINA DE OLIVEIRA
PINTO

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGAO

Contragdo de servidor p.
9o servico de Professor |1.460,55
Séries Iniciais

Regina de  Oliveird 03/02/2a4

06312014 | pintg 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador: ACDDE1EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: SOLANGE RIBEIRO DE
SOUZA

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGAO

Contragdo de servidor p.
o servico de Professor |1.460,55
Séries Iniciais

Solange  Ribeiro  d{03/02/2014

04012014 f 551170 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: CC9D2B2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: EVANIL MARIA DO
NASCIMENTO

VALOR

PRIODO MENSAL

N°/ANO FUNCIONARIO DESCRIGAO

Contragdo de servidor p.
o servgo de Professor {1.460,55
Educacéo Infantil

Evanil Maria do| 03/02/2014

07112014 [ Nascimento 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cddigo Identificador: 10994659

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: MARIA APARECIDA
MARTINS DE ARRUDA

" : x VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL
. . Contragdo de servidor p.
Maria Aparecida| 03/02/2014 :
067/2014 Martins de Arruda 19/12/2014 o serwgo de Rrofessor 1.460,55
Educacéo Infantil

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo ldentificador:2BBC7CFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: LUZINEIA ALMEIDA DE
FRANCA

VALOR

PRIODO MENSAL

NY/ANO FUNCIONARIO DESCRICAO

Contragdo de servidor p.
o servico de Professor |1.460,55
Educacéo Infantil

Luzineia Almeida dg 03/02/2014

07012014 £ anca 19/12/2014

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 2E78A065

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: JUCIMARA PINTO DE

ARAUJO
o ; ‘ X VALOR
N°/ANO FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO MENSAL

. . Contragdo de servidor p.
Jucimara  Pinto  dg 03/02/2014 . !

010/2014 Aratijo 19/12/2014 0 servigo de  Monitd 724,00

Educacional
www.amm.org.br 17
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Publicado por: Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 15A1B46E Cadigo Identificador:4FF57013
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: SILVANA PIRES EXTRATO DE CONTRATO DE: FATIMA SANTANA DOS
SANTOS
NY/ANO | FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO R L
“oowmors |Contragio de senvidor p NY/ANO | FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO Vel
007/2014 | Silvana Pires 10/12/2014 o seryi(;o de  Monitd 724,00 — Contracio de servidor
Educacional 0ogi2014 [ E2NMA Santana  do ggj(l)gggﬁ 0 sefviqo de. Monito] 724,00
Educacional
Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz Publicado por:
Cadigo Identificador: 7BCOF513 Alexandrino Rodrigues da Cruz

Cadigo Identificador: L6E56F3D
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO DE: LEANDRA DE ALMEIDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: FRANCIELE DA CRUZ
NY/ANO | FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO \I\III?EI;\IOS?-\L CASTRO
Contracéo de servidor par:
0942014 |Leandra de Almeida | Jo/uara01 ZirYri]gf:?::StirlﬁE?;o/Manuthg 724,00 NUANG | FUNCIONARIO PRIODO DESCRIGAO VALOR
. ] Contragdo de servidor par
Publicado por- 006/2014 | Franciele  da - Crug03i02/20%4 sevigo  de . Monit 724,0
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador: 759CA75A Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA Cadigo Identificador:9586454B
EXTRATO DE CONTRATO DE: MIGUELINA SILVA DE
ALMEIDA ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
NY/ANO | FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO L
) I Contragao de servidor par
11272014 [Oueina - Siva - dq 0302204 sevigo de - Apoio/Nutric 724,00 GABINLEFEOP%;ZEE?TO
Publicado por: LEI N°. 585 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.
Alexandrino Rodrigues da Cruz . .
Cadigo Identificador:9C790782 "DI$POE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPES:IAL NA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
EXTRATO DE CONTRATO DE: JAQUELINE DE MOURA PROVIDENCIAS.”
RAIMUNDO |
ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de
NYANG | FUNCIONARIO PRIODO DESCRIGAO \’\/AAELNc;iL Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafrésuegais,
low/z014 |Jacueline  de  Moufozozi2014 [ COTHACED B SeMA0r PaY FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela saacia
Raimundo 19/12/2014 de Infraestrutura ’ seguinte Lei:
Publicado por: Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
Alexandrino Rodrigues da Cruz [ Crédito Adicional Especial na Secretaria MunicipalEtucacéo para
Cadigo Identificador: B68963E8 atender as despesas relativas com o Salario Edyqgaaé@ aquisicio
- de Equipamentos e material permanente, para adaBsda Rede
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA Municipal do Ensino Fundamental, conforme discriwio abaixo:
EXTRATO DE CONTRATO DE: LUCIANA RODRIGUES
SANTANA 06 — Secretaria Municipal de Educagdo
06.001 — Gerencia de Educagéo
NY/ANO | FUNCIONARIO PRIODO DESCRICAO \I\III?EI;\IOS?-\L 12 — Educagéo
— — Contracaode servidor para 12.361 — Ensino Fundamental
100/2014 | g eore 949 23;?215312 servico de Apoio/Manutend 724,00 12.361.0042 — Ensino Fundamental
de Infraestrutura 12.361.0042.2038 — Manutenco do Salario Educac&o.
4.4.90.52.00 - Equipamento e Material

Publicado por:
Alexandrino Rodrigues da Cruz
Cadigo Identificador:0C1C6C68

Permanente..................... R$ 20.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto pelo adigerior,

serdo utilizados recursos conforme o artigo 43 &l,14a Lei Federal
4.320/64, bem como transpor e remanejar recursesmdecategoria
econdmica para outra e de outro 6rgdo para outro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO DE: LAURA DIAS DE BARROS

NETA
— Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a
NYANO  [FUNCIONARIO PRIODO DESCRIGAO MENSAL readequacdo dos instrumentos de planejamento, (PRALOA),
Contrac&o de servidor par bem como apresenta-los em audiéncia publica jurBmraissdo de
Laura Dias de Barro403/02/2014 Técnico Administrativ i A ] P =
111/2014 | 2HE Tono12014  |Educecional — Mutimeios 832,5 Financas e Orcamento da Camara Municipal confornerrdmacao
Didatico na Lei Complementar n.° 101/2000.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 18
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Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiza
revogando-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida N&vem Jauru-
MT, 27 de fevereiro de 2014.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:B669C4F1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 574/2014

LEI N°. 574 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO CORTE DE
FORNECIMENTO DE AGUA EM DIAS ESPECIFICOS
POR FALTA DE PAGAMENTO, PROIBICAO DA
COBRANCA DA TAXA DE RELIGACAO EM CASO DE
CORTE, A OBRIGACAO DE MAIS DE UMA
INSTITUICAO PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS,
SOBRE A FALTA DE AGUA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilpdies legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica A Empresa Concessionaria do servico de etiesnto
de agua do Municipio de Jauru-MT, proibida de cartibrnecimento
residencial de seus servicos, por falta de pagamel® suas
respectivas contas, as sextas-feiras, sabadospglasre nas datas que
por determinagdo civil ou religiosa forem suspensssservigos
bancarios e em suas vésperas.

Art. 2° - Fica proibida, quando da suspensao do fornetcoraesses
servicos a consumidores inadimplentes a retiradacalmlete e
hidrdmetro na suspensao de servico de agua.

Art. 3° - Fica proibida também, a aplicacdo como multaitiuan de
taxa de religacdo do servico suspenso por faltpadmmento para
posterior fornecimento do mesmo, exceto por um rignal ou
superior a 60 (sessenta) dias transcorridos dessspensdo ou no
caso da suspensdao gerada a pedido do consumidor.

Art. 4° - Fica assegurado ao consumidor, que tiver o éimento de
tais servicos suspensos nos dias especificadostigo &° desta Lei,
que for retirado o cavalete ou hidrémetro no cassukpenséo e a
aquele que for cobrado taxa de religacdo, com éxce@ps casos
previstos nesta Lei, o direito de acionar juridieate a empresa
concessionaria por perdas e danos, além de ficewbdgado do
pagamento do referido débito que originou o corte.

Art. 5° - Apos a comprovacao pelo consumidor, do pagameéoso
débitos em atraso, a empresa concessiondria doi¢csene
abastecimento de agua no Municipio de Jauru-ME ten prazo
maximo de 12 (doze) horas, para a religacéo dagsesuspenso, sem
gualquer taxa adicional ao consumidor.

Art. 6° - O ndo cumprimento do disposto na presente lieitata aos
infratores as penalidades previstas no Cdédigo ddesBe do
Consumidor para cada caso.

Art. © 7° - A fiscalizacdo e aplicacdo das sangbes, bem camo
notificagdo, autuacdo e o recebimento das reclamsacdos
consumidores, ficara sob a responsabilidade do PRQC@N
Prefeitura Municipal e Promotoria Publica, ndo ydeando a devida
Acdo Judicial.

Art. 8° - Dica a Empresa que tem a concessédo da aguaude aa
manter convénios, com no minimo, 03 (trés) ingiiies para
recebimento das faturas mensais.

Art. 9° - Em caso de falta de agua por motivo de rep&wsdos a
concessiondria devera avisar aos usuarios 72 {setatuas) horas de
antecedéncia pelo radio, midia de rua, panfletofoemes nos jornais
escritos de circulacdo municipal.

Art. 10 — Em caso de falta de dgua por danos em equipasnento

manter em Jauru (dois) kits de equipamentos comp@str bombas e
0S equipamentos necessarios para que os repaans fggjos em até
12 (doze) horas.

Paragrafo Unico— Fica a empresa Concessiondria obrigada a manter
um caminhdo pipa, em caso de falta de agua noduer&ferido no
caput deste Artigo.

Art. 11 — Em caso de descumprimento desta lei, 0 Poderuixe
Municipal notificard a concessionaria e, se em d@At€ e quatro)
horas ndo tiver resolvido o problema a prefeituraltana a
concessionaria no valor da arrecadagao do més desta

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, por mais 24 (vinte e
quatro horas) ap6s a multa referida no caput dgoact Municipio
aplicara nova multa 02 (duas) vezes o valor daialhi® assim,
sucessivamente 3 (trés) vezes, em assim persissedd revogada a
concessédo da agua de Jauru, devendo assim rgvamaan Municipio

a administracdo dos Sistema de agua de Jaurupatéegfaca uma
nova concessao.

Art. 12 — A Empresa Concessionaria do servico de abasteminde
agua do Municipio de Jauru-MT, terd um prazo deli3@ para se
adequar a esta lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida N&wem Jauru —
MT, 10 de fevereiro de 2014.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:420C44E5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

bombas, motores e outros, fica a empresa concéssipobrigada a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL RESULTADO DEFINITIVO PROCESSO SELETIVO
N°001/2014

A Prefeitura Municipal de Juina, Estado do Mato 8oy no uso de
suas atribuicdes legais torna publico o Resultaddiniieo do
Processo Seletivo.

Art.1° Consta no Anexo | deste Edital a lista e notascdoslidatos
em ordem de classificacdo. Os candidatos clasddic® aprovados
no Cargo Professor 30h de Pedagogia Zona Urbanapséwados e
classificados no Cargo Professor 30h de Pedagogia Brbana.

Art 2° Consta no Anexo |l deste Edital Pareceres dos Recemtra
Resultado Preliminar.

Art 3° Fica homologado o Processo Seletivo.

Para que ndo se alegue ignoréancia, faz baixar sepie Edital que
sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura ¢ipadj no site
www.noroesteconcursos.com.br e nos meios oficiaidMdnicipio de
Juina.

Juina, 28 de fevereiro de 2014.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador:96614F5C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 280/2014.

Stmula: Dispde sobre a homologacéo do resultadd dim

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2014, dadret
Municipal de Juina — MT, e da outras providéncias.

www.amm.org.br 19
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SenhorHERMES LOURENCO BERGAMIM , Prefeito Municipal

do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no dess suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na CongéituiFederal e na
Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Depois de transcorridos os prazos estabelegidoa o
exercicio do direito de recurso contra as listagémsclassificacéo
final de todos os cargos referentes ao processtivgeSimplificado
n° 001/2014,FICA HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

81°. O prazo de validade do processo Seletivo Simptific n°
001/2014 é de 01 (um) ano, contado da data degaghld do presente
Decreto de Homologagéo, podendo ser prorrogadagpal periodo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, na sua data técpgéo,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Groms 28 de
Fevereirode2014.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal de Juina

Registrada no livro proprio gublicada por afixagdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracédo

REGISTRADOePUBLICADO na data supra em local de costume
Publicado por:

Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador:56EB1CA4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 08 DIVULGA JULGAMENTO DE
RECURSOS, GABARITO POS RECURSOS E RESULTADO
PRELIMINAR

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo 1zgdora do
Concurso Publico n° 001/2013, do Municipio de Lua&io Verde -
MT, no uso de suas atribui¢Ges, tornam publicosmspgue:

1. Resultado do Julgamento dos Recursos referenteitaggéo dos
Titulos;

2. Resultado do Julgamento dos Recursos Deferidoxleferidos
referente ao Gabarito Preliminar;

3. Gabarito Oficial das Provas Escritas P6s Recursos

4. Resultado Preliminar do Concurso Publico paraaogos que nao
terdo 22 fase;

5. Resultado Preliminar do Concurso Publico paraaogos que terdo
22 fase.

A Integra deste Edital complementar e seus respsctAnexos
encontram-se a disposi¢ao dos

interessados no Quadro Mural da Prefeitura Muniichgm como no
endereco eletrdnico:

www.lucasdorioverde.mt.gov.br e www.grupoatame.@wfooncurso.

Desta forma, inicia-se da contagem de prazo relcselusivamente
para o Resultado Preliminar do
Concurso Publico, nos termos do Edital.

Lucas do Rio Verde-MT, 01 de margo de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito
Lucas do Rio Verde — MT

IVANILDE ALVES BORBA RIGO
Presidente Comissao Examinadora do Concurso
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo ldentificador:592857BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - N°. 13/2014

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da eqaipe@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizaradxinm dial8 de
MARCO de 2014 as 08h00Omima sede da Prefeitura Municipal, o
“PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO EM
ATENDIMENTO AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
MATUPA” . Maiores informacdes através do Edital017/2014que
deve ser solicitado pelos e-magtendimento@ matupa.mt.gov.br e
licita@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,ef®r(66) 3595-
3100 das 07h00min as 11h00min.

Matupa — MT, 05 de Marco de 2014.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador:5CA17BC9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 1229 DE 03 DE MARCO DE 2014.

“Dispde sobre Ponto Facultativo.”
A Sr2 Railda de Fatima AlvesPrefeita Municipal do Municipio de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de dribsigdes

legais e,

Considerando o feriado do dia 04 de Marco, ondenéeomrado o
Carnaval,

DECRETA

Art. 1°. Ponto facultativo no Municipio no d&b de Margo de 2014.

Art. 2° Os Servidores publicos essenciais em especialrogas de
Saude e Coleta de Lixo, deverdo manter plantdes paecessario

atendimento a comunidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, aos trés dias do més de Mar@014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cddigo Identificador:80CCA111

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 1230 DE 03 DE MARCO DE 2014.
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Disp6e sobre a Concesséo de Licenca para tratessdete
particular e da outras providéncias.

A Sr2 Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges |he confere
a Lei Organica do Municipio e,

Considerando o Art. 98 da Lei Complementar n°. 0233de Agosto
de 2007, paragrafo Unico,

DECRETA.

Art. 1°. - Fica concedido Licenca Particular ao servidoblipt
VALCIR JUVENCIO DA SILVA inscrito sob o CPF n° 869.795.401-
06, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Culhwoaargo de
MOTORISTA ESCOLAR, licenca para tratar de assunto particuld
de até 02 (dois) anos sem subsidio, conforme citadArtigo acima
mencionado.

Art. 2°. — O periodo concedido tera inicio no dia 03 de Maieo
2014 e término no dia 02 de Mar¢o de 2016, podeatiznar antes
desse periodo por interesse de ambas as partes.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagdio,
revogados as disposi¢ées em contrario,

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de ®aisso em 03
de Margo de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

Publicado no mural da Prefeitura em 03/03/2014.
Publicado por:

Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador: D69C1D63

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 001/2014

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, INSTITUIDA
PELA PORTARIA N.° 009/2014, TORNA PUBLICO, AOS
INTERESSADOS, A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°
001/2014, PARACONTRATACAO DA EMPRESA:A K S DA
SILVA - ME. PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
REFERENTE A SHOW ARTISTICO MUSICAL, ATRAVES
DAS BANDAS SWYNGANDO E BREGA BOYS QUE SERA
REALIZADO NOS DIAS 01,02,03, e 04 DE MARCO DE 2014, NO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VALOR: R$ 57.010,00 (CINQUENTA E SETE MIL E DEZ REAIS).
. NOS MOLDES PREVISTOS NO PROCESSO

A PRESENTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO ESTA
FUNDAMENTADA NO ARTIGO 25, INCISO Ill, DA LEI
8.666/93, DE 21/06/93.

NOVA OLIMPIA-MT, 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

ANCELMO CRISTIANO MANICA
Presidente da CPL
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:3D4336A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2014. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico o
resultado do PREGAO PRESENCIAL, que teve como objeto:
“AQUISICAO DE LAMINAS PARA MOTONIVELADORA".
Empresas habilitadas e vencedoras: DIMAQ — COMPOTRAT
CUIABA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ 05.220.404/0001-
04, com valor de R$ 40.900,00 (quarenta mil e navecereais); e
IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA,
inscrita no CNPJ 00.885.566/0003-00, com valor de9R$71,00
(noventa e seis mil, novecentos e setenta e us)reai

Nova Xavantina — MT, 28 de fevereiro de 2.014.

PAULO PARREIRA DA SILVA
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Paulo Parreira da Silva
Cadigo Identificador: D1602AC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA REGISTRO 001/2014

PREGAO PRESENCIAL N. 02/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 01/2014

Pelo presente instrumento RREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CASCALHEIRA doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pela Prefeitaidihal Sr.
REYNALDO FONSECA DINIZ , RESOLVE registrar os precos das
empresasE. M. REZENDE — ME, CNPJ 08.197.134/0001-56, J. A.
DE FREITAS, CNPJ: 05.527.227/0001-03 e a Empresa H. RE
OLIVEIRA, CNPJ: 15.078.088/0001-31nesta Ata de Registro de
Precos, de acordo com a classificagéo por elagddan atendendo as
condi¢Bes previstas no Instrumento Convocatdrio ecasstantes
nesta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se réssp@s normas
constantes da Lei n. 10.520/02 e Lei 8666/93 e atamcdes, no que
couber, ao Decreto Municipal 1212/2011, e em coniitade com as
disposicdes a seguir:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Registro de Precos objetiva estabelesewvatores
referentes ao Registro de Pregco para aquisicdes é&eras
alimenticios (pereciveis e nao pereciveis) e nasede higiene e
limpeza, destinados a todas secretarias e depati@sngertencentes
da prefeitura municipal, relacionados no editafjpcepara registro de
precos n° 02/2014 com validade de 12 (doze) mesefprme consta
na relagcdo dos participantes (anexa), as empresasdoras foram:

E. M. REZENDE - ME, totalizando o valor de R$
403.989,43(quatrocentos e trés mil novecentos eegita € nove
reais e quarenta e trés centavos) , CNPJ 08.197.1(301-56, J. A.
DE FREITAS, CNPJ: 05.527.227/0001-03 totalizando o @l de
R$ 33.433,00 ( trinta e trés mil quatrocentos e tta e trés reais ) e
H. R. DE OLIVEIRA, CNPJ: 15.078.088/0001-31totalizand o
valor de R$ 207.960,80(duzentos e sete mil, novettEne sessenta
reais e oitenta centavos).

Clausula Segunda — Da Vigéncia

A presente Ata de Registro de Precos tera a vigéteil2 (doze)
meses, a partir da sua Assinatura, sendo que dumamirazo de
validade deste Registro de Preco o Municipio de RibeCascalheira
ndo sera obrigado a utilizar-se dos fornecimentes dgla poderédo
advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo @fipa para a
aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao berieficié registro
preferéncia em igualdade de condicdes.

Clausula Terceira — Das Condi¢des

Em cada fornecimento decorrente desta Ata, ser@ereddas as
clausulas e condi¢des constantes no Edital de ®regésencial n°
02/2014, que a precedeu e integra o presente nmshto de
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compromisso. Os reajustes somente serdo conceglidosio houver,
mediante comprovacao fiscal, majoracédo de precos.

Clausula Quarta — Dos Prazos

Os produtos deverdo ser entregues de acordo coetessidade e
guantidade solicitada pela Secretaria responséretada solicitacdo
de fornecimento, ap6s a emissdo da ordem de comigvando este
ser cumprido pela contratada, sob pena de reseisfnais san¢des
previstas na Lei n°. 8.666/93 e alteracdes.

Clausula Quinta — Das Disposic¢des Finais

A renlincia da entrega serd somente aceita portesmim firma

reconhecida do representante legal da empresa digere
impossibilitada de entregar os bens, podendo, aiadempresa ser
desclassificada se houver constancia de atrasostdicada por trés
vezes.

Integram esta Ata o processo n° 02/2014 referenezlial de pregdo
presencial n® 002/2014 e seus anexos, bem comeopsspas das
empresas que firmam a presente.

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo CascalWlrapara
dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilzagipresente ata.

RIBEIRAO CASCALHEIRA, 18 de fevereiro de 2014.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

Detentores:

E. M. REZENDE — ME, CNPJ 08.197.134/0001-56
J. A. DE FREITAS, CNPJ: 05.527.227/0001-03

H. R. DE OLIVEIRA, CNPJ: 15.078.088/0001-31

Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador:99671COF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA REGISTRO 003/2014

PREGAO PRESENCIAL N. 005/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N°. 003/2014 — REGISTRO DE PRECO
PROCESSO N°. 05/2014

Aos vinte e quatro dias do més de fevereito dodendois mil e treze,
o MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico intermom sede
administrativa na Av. Padre Joao Bosco, n. 2067, rGeRibeirao
Cascalheira - MT, devidamente inscrita no CNPJ/MHA son°
24.772.113/0001-73, doravante denominada CONTRATANTSte
ato representada pelo Prefeito Municipal Beynaldo Fonseca
Diniz, RESOLVE registrar os pregos da empresa: M A MARTINS
GONCALVES -ME CNPJ: 11.620.187/0001-42, nas quadéda
estimadas nesta Ata de Registro de Precos, de cacoth a
classificac@o por ela alcangada, atendendo as gieglprevistas no
Instrumento Convocatdrio e as constantes nesta dtRafjistro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas cormsstdatelei n.
10.520/02 e Lei 8666/93 e suas alteragbes, no quizec, ao Decreto
Municipal 1212/2011, e em conformidade com as digfes a
seguir:

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento é de stgr o

MENOR VALOR POR ITEM referente ao PREGAO
PRESENCIAL n. 005/2014; enquanto o objeto MEDIATOaser

contratacdo de empresa especializada no forneonemntrega de
paes, pdo de queijo, bolos e salgados diversos @@rder as
necessidades da administragéo publica municipajezal, nos exatos
termos do Termo de Referéncia que acompanhou ol Bditaitada

o
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licitacdo e que integra a presente ata, espedifesa@ condicdes
indicadas.

2. DA EMPRESA VENCEDORA E DOS PREGCOS
REGISTRADOS

2.1.Empresa Vencedord A MARTINS GONCALVES-ME

CNPJ N° 11.620.187/0001-42

Endereco: Rua Aracaju, N. 6 Setor Rodoviario

CEP: 78.675-000 Cidade/Estado: Ribeirdo Cascalheira/MT
Telefones: 66-3489 1578 Nome: Meireane Aparecidartiva
Goncalves

RG: 4287336 22 SSP/GO CPF: 945867561-87

Contratacdo de empresa especializada no fornecineeeturega de
paes, pdo de queijo, bolos e salgados diversos @@rder as
necessidades da administrac@o publica municipaezai.

Empresas Participantes: Descrigdo dos ltens Valor unitario
EAMAE MARTINS GONCALVES Item 01 P&o Frances 50 gr R$ 0,45
EAMAé MARTINS GONGALVES Item 02 Pao hamburguer 60 gjR$ 0,70
EAMAE MARTINS GONCALVES Item 03 P&o Doce 50 gr R$ 0,50
" i MARTINS GONGALVES| tem 04 po pizza 50g R$ 0,50
YIMAE MARTINS GONCALVES Item 05 Rosquinha assada 60 R$ 0,75
EAMAlé MARTINS GONGALVES Item 06 Rosquinha frita 70 gr |R$ 0,75
M A MARTINS GONGCALVES|ltem 07 Enroladinho de salsic R$ 0.40
-ME 25gr !
M A MARTINS GONGCALVES|ltem 08 Enroladinho de quei

R$ 0,50
-ME 30 gr
YIMAE MARTINS GONCALVES Item 09 Broa temperada 50 gr|R$ 0,50
EA AE MARTINS GONGALVES Item 10 P&o de queijo 35 gr |R$ 0,50
EAMAE MARTINS GONCALVES Item 11 Biscoito de queijo 45 iR$ 0,60
M A MARTINS GONGCALVES|Item 12 Bolo de mandioca 7
_ME ar R$ 6,00
EAMAE MARTINS GONCALVES Item 13 Bolo de trigo 500 gr |R$ 5,00
M A MARTINS GONGCALVES|ltem 14 Salgados ritod R$ 2.66
-ME (diversos) 115 gr ’

Vencedor: M A MARTINS GONCALVES —ME, valor total de$
112.550,00(cento e doze mil quinhentos e cinqueata).

3. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

3.1 - Uma vez notificada de que a PREFEITURA efefivar
aquisicao, a licitante vencedora devera companeger2 (dois) dias
Uteis seguintes a notificacdo, para retirar a detempenho, sob pena
de decair do direito a contratacédo, sem prejuizosdacdes previstas
no Capitulo XVI deste Edital. Recebida a Nota de Hrhpe a
empresa vencedora do certame obriga-se a:

a) Proceder a entrega dos materiais no local peewvis item 1.3,
dentro das condi¢Bes e pre¢os ajustados em suaspaap NOs prazos
previstos nesta licitacao;

b) Entregar, juntamente com os materiais, os tExtibs de garantia,
bem como aqueles obtidos junto ao Inmetro, pararodutos que
assim o exigirem, e providenciar a troca imediagqueles em que
forem constatados defeitos de fabricagcdo ou quieemin em
desacordo com as especificagdes constantes dettbeEahexos;

¢) Encaminhar a Nota Fiscal dos materiais entregaea posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal de Fazenda
PREFEITURA a fim de efetivagdo do pagamento devido;

d) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, os docuosengue
comprovem a regularidade com a Seguridade SociaDJC) FGTS
(CRF) e quitac&o de tributos e contribuicdes munisipa

e) Prestar esclarecimentos que forem solicitadtzs PREFEITURA,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

f) Assumir, ainda, a responsabilidade por todagprasidéncias e
obrigacOes estabelecidas na legislacdo especificactlentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forgimad os seus
empregados no desempenho dos servigos de entregi@ @onexao
com eles, ainda que ocorridos em dependéncias dBREHRERA; e

g) Nao transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto a ser
contratado, sem a devida anuéncia da PREFEITURA.

da

4. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA
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4.1 - Uma vez firmada a contratacdo, a PREFEITURAs®a a:

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidanfe ¢ art. 64 da
Lei n.° 8.666/93, para retirar a Nota de Empenbgmazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da notificacéo;

b) Fornecer a empresa a ser contratada, bem coserapregados
responsaveis pela entrega dos materiais, todasfasmacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitadoswataéinte ao objeto
deste Edital;

c) Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢cdesede p prazo
estabelecidos neste Edital;

d) Notificar por escrito, a empresa a ser contetaoda e qualquer
irregularidade constatada no recebimento dos ra&teri

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacOesnakss pela (s)
licitante (s) vencedora(s), bem como sejam mantittatas as

condicdes de habilitacéo e qualificagdo exigidakcitacéo; e

f) Comunicar, no ato da liquidagdo da despesa, @d®$ incumbidos
da arrecadacédo e fiscalizacdo da Unido, Estadodlunicipios, as

caracteristicas e os valores pagos, segundo ostiispo art. 63 da Lei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1.0 registro de pregos constante desta Ata teraadsighelo prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir de sua pgéticno Jornal da
AMM e Diério Oficial Eletrénico do Tribunal de Coista

7.2.A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pre¢dsrmecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢ctbelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas normas.

8. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1 A geréncia da Ata de Registro ficara a cargo do tBirele
Departamento de Compras da Prefeitura Municipal.

9. DO PAGAMENTO

9.1 - A licitante recebera, conforme entrega, o vatotatado, e tera
como base os precos finais ofertados na fase dedafesta licitacdo;
9.2 - O pagamento sera efetuado mediante ordenabammitida em
favor da empresa a ser contratada, no prazo m&kanid (dez) dias
Uteis, a partir da data de entrega da Nota FiszsIndhteriais, a ser
processada em duas vias, com todos 0s campos IpigeEsnc
discriminando valores unitarios e totais dos itessm rasuras e
devidamente atestada pelo servidor responsavelrpe@imento do
material;

9.3 - O pagamento sera efetuado por cheque nominatrédito
bancéario, devendo a licitante vencedora constarnat fiscal
correspondente, o nimero do banco, da agénciacerta-corrente
onde deseja receber o seu crédito;

9.4 - A Nota Fiscal apresentada com erro, seralde@a empresa
contratada para retificagdo e reapresentagdo, caotesdo-se no
prazo fixado no item 12.2 ou 12.3, os dias queassarem entre a
data da devolucgéo e a da reapresentacéo;

9.5 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa \@macetbvera
comprovar sua adimpléncia com a seguridade so€idD], com o
FGTS (CRF), apresentar Certiddo Negativa de Débitpsdcidta pela
Secretaria Municipal da Fazenda, Coordenadoria dbufbs e
Cadastro;

9.6 - A PREFEITURA s06 autorizara a realizacdo doapemtos, se
houver por parte do setor requisitante dos maseriai necessario
ATESTO dos materiais entregues pela empresa verg;ezlo

9.7 - Em caso de entrega fracionada do objeto,dpupneviamente
autorizada pela PREFEITURA, sera devido o pagameatgarte
efetivamente recebida.

10. DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1.E vedado reajustes de precos antes de decorri(tin28) meses
de vigénciadesta Ata

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

10.1.1.0s precos registrados manter-se-ao inalteradosppelodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacéo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinacéo estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

10.1.2.0s reajustes permitidos pelo artigo 65, da Lei.®6&93, que
deverd comprovar através de percentuais do INPC/RGkajuste
pleiteado, que passardo por analise contabil dedsees designados
pela Prefeitura Municipal.

10.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo n&orgmde
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntirsEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente taoits da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

10.3. Caso o preco registrado seja superior a média dogpprde
mercado, a Prefeitura solicitara ao fornecedorigoagaria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado, meaf@ adequa-lo
ao praticado no mercado.

10.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a

Administracdo podera rescindir esta ata e convauas, termos da
legislacéo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dagsacna negociagao.

10.5. Sera considerado compativeis com os de mercadaeg®s
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatipeedes.

11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

11.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seelealacde
pleno direito, nas seguintes situacdes:

11.1.1.Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir aigagbes
constantes no Edital e desta Ata de Registro d®®re¢

11.1.2. Quando o fornecedor/consignataria der causa a S&®scCi
administrativa da Nota de Empenho decorrente destgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos délll XVII e XVIII

do art. 78 da Lei 8.666/93;

11.1.3.Em qualquer hipétese de inexecucao total ou padeidiota
de Empenho decorrente deste Registro;

11.1.4. Os precos registrados se apresentarem superiorss ao

praticados no mercado;

11.1.5.Por razdes de interesse publico devidamente deradaste
justificadas;

11.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedoe serd
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

11.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessiveidereco do
Fornecedor, a comunicagdo sera feita por publicagaiario Oficial
Eletrdnico do TCE/MT, considerando-se canceladoeg@registrado
a partir da dltima publicacgéo.

11.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento desop
registrados podera ndo ser aceita pela Adminisirdgéultando-se a
esta neste caso, a aplicagédo das penalidadestasaveste Edital.

11.5.Havendo o cancelamento do prego registrado, cestadas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimenttegn.

11.6.Caso a Administragcdo néo se utilize da prerrogatée/aancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/lou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDEBR
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi
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12. DAS PENALIDADES

12.1 Pela inexecucéo total ou parcial do objeRredeitura Municipal
de Ribeirdo Cascalheira podera, garantida a prévesaleaplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporaria do direito de participarlidéacdo e
impedimento de contratar com a Administracéo, peézo de até 2
(dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou etatr com a
Administracdo  Pudblica enquanto  perdurarem o0s  metivd
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a LICITANTE VENCEDORA ressagir
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira/MT pefwgjuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sapt@ada com base
no subitem anterior.

12.2 - A CONTRATADA estara sujeita a multa tratada subitem
anterior, nos seguintes casos:

a) pela recusa injustificada em assinar este Contratilta de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total contratadmothida no prazo
maximo de 8 (oito) dias corridos, contados da cacagdo oficial;

b) se néo iniciar a entrega do objeto no prazgustio, multa de
0,5% (meio por cento) por dia, aplicavel até o@d§ésimo) dia, que
sera calculada sobre o valor total do futuro cemtrdescontada de
eventuais créditos em favor da CONTRATADA ou reatdhino
prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, contadoscdaunicagao
oficial.

b.1) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, se@nsiderada recusa
formal, sendo a Nota de Empenho cancelada e o G@méscindido,
sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de multh
compensatoria de 25% (vinte e cinco por cento) alorvtotal do
futuro contrato de fornecimento.

12.3 - Se o motivo ocorrer por comprovado impedimeou por
motivo de reconhecida forca maior, devidamentéficatio e aceito
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas neste item.

12.4 - As penalidades serdo obrigatoriamente ragas no Sistema
de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e, nodeasauspensao
de licitar, a CONTRATADA seréa descredenciada perantistema
por igual periodo, sem prejuizo das multas previsieste Edital e
seus Anexos e das demais cominagfes legais.

12.5 - Qualquer penalidade aplicada sera precefgidibservancia do
contraditério e da ampla defesa.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.As despesas decorrentes da futura e eventual tauyitoa objeto
deste instrumento, correrdo pela seguinte dotagzonentaria:

Elemento de Despesa: 33.90.30-Material de Consumo
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigpes:

I. todas as alteracBes que se fizerem necessariasregisiradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo OU apasiénto ao
presente contrato.

Il. Vinculam-se a este contrato, para fins de an&iseita, juridica e
deciséo superior o Edital de Pregdo Presenci@d/8013, seus anexos
e as propostas da contratada.

Il. E vedado caucionar ou utilizar o presente confrata qualquer
operacdo financeira, sem prévia e expressa autéozada
Administracéo.

15. DA PUBLICACAO

15.1. Para eficacia do presente instrumento, a PrefeMugicipal
providenciara a publicacdo do seu extrato no Jata#®MM e Diario
Oficial Eletronico do TCE/MT, conforme Lei n. 10.500.

16. DO FORO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

16.1.Para dirimir as questdes decorrentes da preseatdeARegistro
de Precos, fica eleito o foro da Comarca de Ribe@ascalheira -
MT, com renlncia expressa a qualquer outro, pos mpavilegiado
que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, (LuzinetdingaFerreira),
Pregoeira, lavrei a presente Ata de Registro deoBregge lida e
achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e
pelo(s) particular(es) fornecedor(es).

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

M A MARTINS GONCALVES-ME
CNPJ N° 11.620.187/0001-42
Empresa Fornecedora
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador:B3455C45

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO INX; 001/2014

TERMO DE E\’ATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAQO N°. 01/2014

Objeto Apresentacdo de §h0ws musicais nacionais no CARNADE]
RUA 2014 denominado CANASHOW.

Favorecida M. S. CLAUDIO - ME, CNPJ: 11.455.181/0001-67

Realizacéo De 01 a 04 de Marco de 2014

Valor global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Fundamento Legal Artigo 25, inciso Il da Lei n°. 8.666/93

Justificativa Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 0120 em
consonancia com a justificativa apresentada pela i<38m
Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico, no®tedo artigo 26
da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

Ribeirdo Cascalheira — MT, 28 de Fevereiro de 2014.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador: F3687D9D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
AVISO DE PROCESSO LICITATORIO N° 033/2014 — PREGAO
PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N° 017/2014

PROCESSO N° 033/2014
PREGAO PRESENCIAL - N° 017/2014
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1 - Acha-se aberta, no Departamento de Licitagcdes refeifira
Municipal de Rondolandia - MT, situado a Av. Joanle& de
oliveira, s/n°, Centro, nesta cidade de RondolandiaMT,
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL
pelo Sistema de Registro de Pregos, com a finalidade selecionar
propostas Contratagdo de Empresa para Prestacdo deervigcos
em Exames de Média e Alta Complexidade, para atendeas
necessidades dos Pacientes do Centro Municipal del@le do
Municipio de Rondolandia/MT, conforme especificacdes no Termo
de Referéncia, cujas especificacfes detalhadas teaense no edital
€ Seus anexos.

2 - Rege a presente licitacdo a Lei Federal 8.666/08erwadas as
alteracGes posteriores, a Lei Federal 10.520/2Q@2, Decretos
Federais n° 3.555/2000, 3.697/2000, 5.450/05 e/189®s Decretos
Municipais 118/2006 de 11/ 09/ 2006, 09/2010 de0Z2?2010 e
207/2013 de 25/01/2013 e demais legislagbes apigav
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3 - A Sessao de abertura dos procedimentos liditatéera conduzida
por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoiexercicio das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 952/20#429 de Janeiro
de 2014.

4 - Copias deste edital poderdo ser obtidas mediantgeRewento, na
Sala de Licitagdo, na sede da Prefeitura MuniagaRondolandia —
MT, situada na Av. Joana Alves de Oliveira, s/n° niGe
Rondolandia-Mato Grosso, www.rondolandia.mt.gov.br,
cplrondolandia@hotmail.conCep:78.338-000-Tel: Oxx (66) 3542-
1177 Fax: Oxx (66) 3542-1177.

Data da Abertura e Recebimento das Propostas: 20/D8/
Horario: 09h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Rondolandia, Sald itacdes.
Tipo: Menor Preco Por Item.

Rondolandia - MT, 03 de Marco de 2014.

LUCIENE SOUZA SANTOS
Pregoeira
Decreto n° 952/2014

De acordo:

FABIO FRAZAO VILA NOVA
Advogado — OAB n° 2684/RO
Procurador Geral
Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cadigo ldentificador:0B20C26D

CPL
AVISO DE PROCESSO LICITATORIO N° 034/2014 — PREGAO
PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N° 018/2014

PROCESSO N° 034/2014
PREGAO PRESENCIAL - N° 018/2014
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1 - Acha-se aberta, no Departamento de Licitacdes refeifira
Municipal de Rondolandia - MT, situado a Av. Joanle& de
oliveira, s/n°, Centro, nesta cidade de RondolandiaMT,
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL
pelo Sistema de Registro de Pregos, com a finalidade selecionar
propostas Contratagdo de Empresa para Prestacdo deervigcos
em Consultas Especializadas, para atender as necessles do
Centro Municipal de Salde de Rondolandia/MT, conforme
especificacbes no Termo de Referéncia, cujas eg@Eades
detalhadas encontram-se no edital e seus anexos.

2 - Rege a presente licitagdo a Lei Federal 8.666/08erwadas as
alteracGes posteriores, a Lei Federal 10.520/2Q@2, Decretos
Federais n° 3.555/2000, 3.697/2000, 5.450/05 e/189®s Decretos
Municipais 118/2006 de 11/ 09/ 2006, 09/2010 de0?2?2010 e
207/2013 de 25/01/2013 e demais legislagbes apigav

3 - A Sessao de abertura dos procedimentos liditatéera conduzida
por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoiexercicio das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 952/20#429 de Janeiro
de 2014.

4 - Copias deste edital poderdo ser obtidas mediantgeRewento, na
Sala de Licitagdo, na sede da Prefeitura MuniagaRondolandia —
MT, situada na Av. Joana Alves de Oliveira, s/n° niGe
Rondolandia-Mato Grosso, www.rondolandia.mt.gov.b,
cplrondolandia@hotmail.conCep:78.338-000-Tel: Oxx (66) 3542-
1177 Fax: Oxx (66) 3542-1177.

Data da Abertura e Recebimento das Propostas: 20/D8/
Horario: 14h00min.

Local: Prefeitura Municipal de Rondolandia, Sald itacdes.
Tipo: Menor Prego Por Item.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Rondolandia - MT, 03 de Marco de 2014.

LUCIENE SOUZA SANTOS
Pregoeira
Decreto n° 952/2014

De acordo:

FABIO FRAZAO VILA NOVA
Advogado — OAB n° 2684/RO
Procurador Geral
Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cddigo Identificador: 15F464E2

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 061/2014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO  SERVIDOR QUE MENCIONA E, DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exaradast. 49, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, e Art.95, § 4° dei 069/93
Estatuto dos Servidores publicos Municipais.

CONSIDERANDO o vencimento do periodo aquisitivo 2002013
e o requerimento do servidor que trata esta Portas;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio por Assiduidadesaovidor:
JOSE CARLOS DA SILVA, Cargo: GUARDA, Orgdo Unidade:
Sec. Municipal de Saude, periodo gozo: 01/03/2013D/85/2014,
periodo aquisitivo 2008/2013.

Art. 2° - Caberd aos 6rgdos e unidades competerde®adler
Executivo proceder as anotacdes/registros perésene, as
providéncias na substituicAo do Servidor acimadoitase for
imprescindivel e inadiavel bem como efetuar o pagdamdevido, na
forma da Legislacédo que disciplina a matéria enoryigbservando o
disposto no art. 83 da Lei Municipal n.° 069, ded28maio de 1993,
como seus paragrafos no que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao Eesdtia correrdo
a conta das respectivas dotacdes orcamentariasrrante exercicio,
suplementadas, se necessario, na forma da Legistspiecifica que
rege a matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na datasda Publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu - MT, 28 de Fevereiro de 2014.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA — SE.

WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Myriam Mychelle Mantay de Oliveira
Cadigo Identificador:9159AA4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 062/2014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA QUE MENCIONA E, DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exaradast. 49, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, e Art.95, § 4° dei 069/93
Estatuto dos Servidores publicos Municipais.

CONSIDERANDO o vencimento do periodo aquisitivo 2002013

e o requerimento da servidora de que se trata esRortaria;
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio por Assiduidadseavidora:
DORALICE MARTINS DE ALMEIDA, Cargo: Zeladora, Orgéo
Unidade: Sec. Municipal de Salde, periodo gozo03)2014 a
30/05/2014, periodo aquisitivo 2008/2013.

Art. 2° - Caberd aos 6Orgdos e unidades competerde®adler
Executivo proceder as anotacdes/registros perésene, as
providéncias na substituicdo da Servidora acimadaijt se for
imprescindivel e inadiavel bem como efetuar o pagdamdevido, na
forma da Legislacédo que disciplina a matéria enoryigbservando o
disposto no art. 83 da Lei Municipal n.° 069, ded28maio de 1993,
como seus paragrafos no que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao Eestia correrdo
a conta das respectivas dotacdes orcamentariasrrante exercicio,
suplementadas, se necessario, na forma da Legistspiecifica que
rege a matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na datasda Publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuém Salto do
Céu - MT, 28 de Fevereiro de 2014.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA — SE.

WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Myriam Mychelle Mantay de Oliveira
Cadigo Identificador: E5SD8CF68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 063/2014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCEDE LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO  SERVIDOR QUE MENCIONA E, DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exaradast. 49, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, e Art.95, § 4° dei 069/93
Estatuto dos Servidores publicos Municipais.

CONSIDERANDO o vencimento do periodo aquisitivo 2002013
e o requerimento do servidor que trata esta Portas;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio por Assiduidadesaovidor:
VILMAR PADILHA COLACO, Cargo: GUARDA, Orgéo
Unidade: Sec. Municipal de Educacgéo, periodo g64¢03/2014 a
30/05/2014, periodo aquisitivo 2008/2013.

Art. 2° - Caberd aos 6rgdos e unidades competerde®adler
Executivo proceder as anotacBes/registros perésene, as
providéncias na substituicho do Servidor acimadoitase for
imprescindivel e inadiavel bem como efetuar o pagdamdevido, na
forma da Legislagcdo que disciplina a matéria enoryigbservando o
disposto no art. 83 da Lei Municipal n.° 069, ded28maio de 1993,
como seus paragrafos no que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao Elesdtia correrdo
a conta das respectivas dotagfes orcamentariasrrenie exercicio,
suplementadas, se necessario, na forma da Legistspicifica que
rege a matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na datasda Publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu - MT, 28 de Fevereiro de 2014.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA — SE.

WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Myriam Mychelle Mantay de Oliveira
Cddigo Identificador:04188529

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE EDUCACAO
DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO AO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2014

INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A DIVULGACAO
DOS RESULTADOS

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Mar&stado de
Mato Grosso, através da Comissdo de Processo $ehtnplificado,
instituida pela Portaria n°® 037/2014, torna pubéa#o ocorréncia
de interposicdo de recursos quanto aos resultadodrdcesso
Seletivo Simplificado n® 001/2014 apresentados n@ 25 de
Fevereiro de 2014, em conformidade com o proposteeu Edital.

Sao José dos Quatro Marcos, 28 de Fevereiro de 2014

ROSA MARIA FERREIRA BOTASSIN
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal sj Dos Quatro Marcos
Publicado por:
Emerson Souza Miler
Cddigo Identificador: 29021184

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADESAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ADESAO AO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013

AVISO DE FORMALIZACAO DE PROCEDIMENTO DE
ADESAO

Tendo em vista o Procedimento de Adesdo a Ata déstRegle
Precos do Pregdo Presencial n® 009/2013 — paraisig@®p de cestas
de alimentos para atender o Projeto Natal da Fa@@i3, vinculado
ao Convénio n® 172/2013 da Secretaria de Estadoraealfio e
Assisténcia Social — SETAS, torna publico a forzagjaio do contrato
com o fornecedor W. RIBEIRO CASCALHO-ME, conforme
autorizacdo do 6rgéo licitante da Prefeitura Mymdtide Serra Nova
Dourada-MT, para conhecimento dos interessadosetivasfdo do
Ato. 18 de dezembro de 2013.

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Meudra Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:0492DE3A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 112/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA ao servidor ARACI PAULO DOS REIS”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SPN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:
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Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao seior Sr.
JOSE ARACI PAULO DOS REIS, efetivo no cargo de GUARDE
TRASITO lotado na SEC. MUN. DE TRANSPORTES, com
vencimentos integrais, a partir de 01 de Janeird(dd e término em
30 de Maio de 2014, conforme processo administratiy PREVI-
SINOP, n.° 2014.05.00000485P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 01 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 19 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do Previsinop/mt
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:E2207089

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 93/2013

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA ao servidor AFONSO NEDEL”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
AFONSO NEDEL, efetivo no cargo de PEDREIRO lotadaSEzC.
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, com vencimentos integeais,
partir de 23 de Janeiro de 2014 e término em 2Jutfeo de 2014,
conforme processo administrativo do
2012.05.000000033P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data miva a 23 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT,23 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: DBAAG64AA

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 107/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora IRENE BARBOSA RIBEIRO
DIAS.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
IRENE BARBOSA RIBEIRO DIAS, efetivo no cargo de AUXILIAR
DE NUTRICAO lotada na SEC. MUN, DE EDUCACAO, com
vencimentos integrais, a partir de 05 de Janeird0dd e término em
20 de Janeiro de 2014, conforme processo admitivstrdo PREVI-
SINOP, n.° 2014.05.00000011P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data egiva 05 de Janeiro

PREVI-SINOP, nf

de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 19 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:287238FE

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 46/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora SULEIDE MARQUES DE SOUZA”"

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto dee¥®déncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SM\@&stado de
MT, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
SULEIDE MARQUES DE SOUZA, efetivo no cargo técnice d
seguranga do trabalho, lotada na Sec. Mun. De Adtragdo com
vencimentos integrais, a partir de 07 de Janeird0dd e término em
06 de maio de 2014, conforme processo administrativ PREVI-
SINOP, n.° 2014.05.000000006P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ded87Janeiro de
2014, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 31 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva dd?REVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 10AD181A

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 40/2014.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a SILENE NATALI MARIN DOS REIS.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto dee¥@déncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SM\@stado de
MT, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
SILENE NATALI MARIN DOS REIS, efetivo no cargo de
ZELADORA lotada na SEC. DE EDUCA(;AO, com vencimentos
integrais, a partir de 03 de Janeiro de 2014 eiterram 01 de
Fevereiro de 2014, conforme processo administratigoPREVI-
SINOP, n.° 2014.05.00000005P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ded83Janeiro de
2014, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 31 de Janeiro de 2014.
CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:

Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:826D5758
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PREVI SINOP
PORTARIA N.° 44/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA ao servidor ROBERTO SATOSHI YOSHIDA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SM\@stado de
MT, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao selor Sr.
ROBERTO SATOSHI YOSHIDA, efetivo no cargo de médidaicb
geral, lotado na SEC. MUN. DE Saude, com vencimeintegrais, a
partir de 08 de Janeiro de 2014, e término em 22adeiro de 2014,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2014.05.00000010P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data miva a 08 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 31 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: DF93841E

PREVI SINOP
PORTARIA N.94/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA ao servidor PEDRO DUARTE DA SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a satoi Sr.
PEDRO DUARTE DA SILVA, efetivo no cargo de AGENTE DE
SERVICOS DE SAUDE lotada na SEC. DE SAUDE, coni
vencimentos integrais, a partir de 20 de Janeird(dd e término em
02 de Fevereiro de 2014, conforme processo admatiigi do
PREVI-SINOP, n.° 2012.05.00000034P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 20 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP — MT, 13 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:022706A2

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 48/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA a servidora MIRIAN RENATA DA VEIGA
BESSANI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de

MT, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
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Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a safwia Sr.2
MIRIAN RENATA DA VEIGA BESSANI, efetivo no cargo de
PROF. LIC. EM PEDAGOGIA C/POS 40HRS lotada na SEC. MUN.
DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir @2 de
Janeiro de 2014 e término em 03 de Marco de 20&dfoane
processo administrativo do PREVI-SINOP, n.° 20190300015P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data egiva 03 de Janeiro
de 2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 31 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador:8C3AFA8D

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 95/2014

Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARLETE DACROCE”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SPN@stado de
MT, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos tednosrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a salwra Sr.2
MARLETE DACROCE, efetivo no cargo de PRO, LIC, EM
PEDAGOGIA, C/MEST, 40HS, lotado na SEC. MUN, DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir 15Jdeeiro de
2014 e término em 15 de Margco de 2014, conformecgsso
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2013.05.0000E.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data sgtva no dia 15 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 13 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 7A3546B9

PREVI SINOP
PORTARIA N.°© 91/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENGCA a MARINEIDE PATRICIA PEDROSO LARA.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeW#déncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a setora Sra.
MARINEIDE PATRICIA PEDROSO LARA, efetiva no cargo de
ZELADOR, lotada na SEC. DE SAUDE, com vencimentosgruis,

a partir de 19 de Janeiro de 2014 e término emel¥lalco de 2014,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2014.05.0000013P.

www.amm.org.br 28



Mato Grosso , 05 de Margo de 2014 «

Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato $3m

ANO IX | N° 1924

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data réivasa 19 de Janeiro
de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 13 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo ldentificador: 0E648CEB

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 89/2014.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a MARIA SIRLEI TEIXEIRA"

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a satwra Sr.2
MARIA SIRLEI TEIXEIRA, efetivo no cargo de COZINHEIRA
lotada na SEC. DE EDUCACAOQ, com vencimentos integraipartir
de 16 de Janeiro de 2014 e termino em 16 de MARCQ(Odd,
conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n
2014.05.00000017P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data dedé6Janeiro de
2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 13 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: EBBE404C

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 98/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a MARIA JOSE PEREIRA SAPIEZINSKI”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicBes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a setora Sra.
MARIA JOSE PEREIRA SAPIEZINSKI, efetiva no cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na SEC. DE SAUDE, con
vencimentos integrais, a partir de 15 de Janeird(dd e término em
13 de Fevereiro de 2014, conforme processo admatisi do
PREVI-SINOP, n.° 2014.05.000000031P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data réivasa 15 de Janeiro
de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 13 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador:07554FAA

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 53/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCGCA ao servidor VALDIR PEREIRA DA COSTA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto desWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao selor Sr.
JOSE VALDIR PEREIRA DA COSTA, efetivo no cargo de
LUBRIFICADOR lotado na SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS
URBANOQOS, com vencimentos integrais, a partir de 2Daleeiro de
2014 e término em 20 de Maio de 2014, conforme guam
administrativo do PREVI-SINOP, n.° 2014.05.00000@29

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data ediva a 21 de
Janeiro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em gontra

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 31 de Janeiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PreviSinop/MT
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 1A02769D

PREVI SINOP
PORTARIA N108/2014

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora MARIA CLARA BIANCHIN”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto deeWdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SM\@&stado de
MT, no uso de suas atribuicBes legais e nos tedndsrt. 16, da Lei
Municipal n°. 937/2006, de 29 de setembro de 2@Q& rege a
previdéncia municipal e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a salora Sr2,
MARIA CLARA BIANCHIN, efetivo no cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM lotado na SEC. MUN, DE SAUDE, com
vencimentos integrais, a partir de 01 de Janeird0dd e término em
30 de Janeiro de 2014, conforme processo admitivstrdo PREVI-
SINOP, n.° 2013.05.000000501P.

Esta portaria entra em vigor com data retroativad®lJaneiro de
2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 19 de Fevereiro de 2014.

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO
Diretora Executiva do PREVI-SINOP
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: 785E75FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO
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Espécie:Contrato de Prestacéo de Servigos. Valor Total: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

N° do Contrato: 023/2014. Céd. Dotagdo Orcamentaria:

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdgs 03.001.04.122.0006.2.008 - 3390.39.00.00.00 - GuServicos de
posteriores. Terceiros - Pessoa Juridica.

Contratante: Municipio de Unido do Sul - CNPJ n° Vigéncia: 10 (dez) meses, de marco a dezembro de 2014.
01.614.538/0001-59. Data de assinatura:03/03/2014.

Contratada: Faca Web Sites Ltda. — ME. Signatarios:

CNPJ: 08.025.335/0001-76.
Objeto: Transparéncia On-line e manutengéo do site da iRmefe CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Municipal de Unido do Sul/MT, noendereco eletrdnico, Prefeito em Exercicio de Unido do Sul
www.uniaodosul.mt.gov.br, conforme alineas aba@joAlteragcao de
layout, acréscimo de funcionalidades, quando satioi b) MARCOS PAULO DE OLIVEIRA SILVA

Desenvolvimento de Banners e Links quando solicjitadiicdo de Pela Contratada.

NOVOS recursos sempre gue necessario; C€) Supodecdé e Publicado por:
esclarecimento quanto a duvidas de funcionamentdreinamento; Erineu Diesel
e) Envio de relatério mensal de acessos no printdaaitil de cada Cadigo Identificador:0379AD18
més; f) Correcéo de falhas e erros; g) Suporte Técmo Portal da
Transparéncia.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 102/2014

LEI COMPLEMENTAR N°. 102 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAQA@S SERVIDORES DA CAMARA DO
MUNICIPIO DE JAURU-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdegais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou em redac¢adinal e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreir@alarios dos Servidores da Camara do Municipidadeu-MT e obedecera as
diretrizes emanadas no Estatuto do Servidor Pubbdglunicipio e normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Catodvlunicipio de Jauru-MT, objetiva a valorizagamfjssionalizacdo do servidor, bem
como a maior eficiéncia e continuidade das acOesimidtrativas, mediante:

| - Adogéo do principio do mérito para ingresseeseahvolvimento na carreira;

Il - Estabelecimento em carater sistematico e peemiz de programas de capacitacéo e aperfeicoanen®ervidores.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I- Quadro: E o quantitativo de cargos necessarios para o delsemento do poder publico nas resolugdes de mgamentais;

Il- Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades ddafe as servidor da Camara Municipal, criado pipreim quantidade
definida, denominacgé&o proprio e vencimento;

Il - Classe: E o conjunto de cargos da mesma natureza;

IV - Serie de ClasseE o conjunto de classe da mesma natureza de Teatstiiposto hierarquicamente de acordo com grazpdwlexidade ou
responsabilidade, constituindo a linha naturalenpcdo do servidor;

V — Grupo Ocupacional: E o conjunto de series de classes ou classe guedieito a atividades profissionais correlataseandesempenho;
VI — Servidor: A pessoa que ocupa cargo remunerada junto a Camaniziphl;

VIl - Cargo em ComissaoE aquele que é ocupado por alguém que exercadwassim definida pela Lei em caréter transitévim gerando o seu
exercicio, direito de permanecia no mesmo;

VIl — Emprego Publico: Pessoa legalmente investida nos servigos peldustdo Servidor Publico do Municipio de Jauru-MTegislacéo
pertinente

IX —Referencia: O nimero indicado da posigdo do cargo na escalargmento:
X —Vencimento: A atribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paggnsalmente ao servidor da Camara do Municipiogeadecicio de cargos ou

emprego correspondente;
Xl —Faixa de Vencimento:E a delimitacdo de vencimentos de cada um dossnive
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Xl —Remuneracéo:O valor correspondente ao vencimento acrescideaasgens funcionais e pessoais ou no, incorgsiaua ndo, percebidas
pelo servidor.

Xl — Carreira: E a possibilidade oferecida ao servidor de se debesr funcional e profissionalizante através daspgem a classes
hierarquicamente superiores.

XIV —Intersticio: E o lapso do tempo estabelecido com o minimo nadessara que o servidor se habilite a sua promocéo

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Camara da Camara Murdeidauru-MT, comp8e-se das seguintes partes:

| - Grupo ocupacional de provimento efetivo.

Il - Grupo ocupacional de provimento em comissao.

Art. 5° - A criacdo de classes de provimento efetivo e dgosaem comisséo e a fixacdo de seus quantitatieod&p procedidos de descrigéo e
avaliacdo respectiva, efetuado pela Secretaria esaNDiretora e dependera sempre, de projetos deelieiciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 6° - Oscargos das diversas classes serdo providos me@iantirso Publico de provas e titulos de maneinagpebttiva e eliminatérias, salvo
as hipoteses de livre nomeacgéo e exoneracao @ewissta Lei.

CAPITULO IV B
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - Os cargos de provimento em comisséo, séo os gtiealm a atender aos Cargos de Dire¢éo, de ChdéaAssessoramento.
Art. 8° - A Composigéo dos cargos em comissao passa a serstartes do anexo | que é parte integrante da pieeken

Art. 9° - Os cargos em Comisséo séo de livre nomeacéo e exdoetlo Presidente da Camara, respeitando os tegyisra preenchimento dos
mesmos.

Art. 10 - Todo aquele que vier ocupar cargo em comissao Ipen@e valor correspondente ao cargo para o qude&ignado, sendo 0 mesmo
equiparado aos niveis do executivo municipal.

Paragrafo Unico —O servidor Efetivo da Camara do Municipio designaaia ocupar cargo em comissdo podera optar pehainventos do cargo
de carreira ou valor correspondente ao cargo enssampara o qual foi nomeado e/ou ter seus adisi@alculados sobre o vencimento do cargo
de provimento efetivo.

Art. 11 — Em caso de substituicdo por impedimento legal edeénio de ocupantes de cargos em comisséo o teidgtra jus a diferenca entre
seu vencimento com o do substituto durante o perdedsubstituicdo.

Art. 12 — A Estrutura da Camara do Municipio de Jauru-MT, éeséguinte composicédo quanto aos Cargos de PragmenComissao:

QUANTIDADE CARGO
01 Diretor Geral
CAPITULO V

DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo, sdo os que s:dastos servidores de carreira.

Art. 14 — A composicéo dos cargos de provimento efetivo defusorespectivos grupos ocupacionais sao aquelég@®nos anexos I, IV e V da
presente Lei Complementar.

Art. 15 — Oscargos de provimento efetivo serdo providos med&@bncursos Publicos de provas ou de Provas ed.itul
Art. 16 - Os vencimentogiciais e a respectiva tabela de niveis para mpsade provimento efetivos sdo constantes no avieda presente Lei.

Art. 17 - Ficam criados na Estrutura da Camara do Municipidadeu-MT, os cargos de provimento efetivos:

QUANTIDADE CARGO
02 Agente Administrativo
01 Secretério Legislativo
02 Recepcionista
02 Auxiliar de servigos gerais
01 Vigia
01 Assessor Técnico Legislativo e Juridico
01 Contador
01

SECAO |

DA PROGRESSAO VERTICAL POR MERECIMENTO
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Art. 18. O servidor tera direito a progressdo vertical paeraoimento em seu cargo publico efetivo, de umlrpgaea outro no mesmo cargo,
mediante aprovacdo em processo continuo e espedédicavaliacdo, obrigatoriamente, a cada ano, dgsdesatisfaca, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio no Poder Executietg ntervalo requerido para concessao nédo infariom ano;
Il - ter sido aprovado na avaliacéo de desempenhbsaaia pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;
Il - néo ter sofrido pena disciplinar dentro do .

Art. 19. Decorrido o prazo previsto rmaput, e ndo havendo processo de avaliacéo, a progresgéal dar-se-a automaticamente.
Art. 20. Para obter direito a progressao por merecimenstarmos do artigo 18, devera o servidor, ter ofaskr o regulamento:
| - obter no minimo 60% (sessenta por cento), do numéromo de pontos adotados no sistema de avaldg@esempenho.

Art. 21. O acréscimo de vencimento, em decorréncia de @s&oe uma vez deferido, sera devido a partir daatatque o servidor tiver cumprido
o intersticio (art. 18, I) desde, ainda que, naquler, tenha obtido conceito funcional favoravel.

Art. 22. Os servidores efetivos progredirdo na carreiraishalvertical por promocao, exclusivamente po€dids de merecimento, e ainda serao
submetidos a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvinfamicional.

§ 1°A Comissao de Avaliacéo de Desenvolvimento Funcjatepois de efetuado o exame das fichas de avatial® Desempenho e Merecimento
Anexo VII, devera emitir o competente laudo soboercessao ou ndo da progressao, que sera encdmah®epartamento Pessoal, devidamente
ratificado pelo Presidente da Camara.

Art. 23. As linhas de progresséo vertical sdo representaelas algarismos arabicos de 1 a 35 e correspandada uma, a um ano de efetivo
exercicio.

§ 1°0 servidor efetivo investido em cargo comissionsel@ contado o tempo de servico para fins de Bs#@ioe que sera relativo somente ao cargo
efetivo.

§ 2°0 salério base dos servidores é o constante dm afiex
§ 3°E vedada a juncéo de qualquer gratificagio acisdlase para clculo de outra.
§ 4°Para ser elevado a outra classe na progressétaketevera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio na el@sgque pertence;
Il - obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos percent@aFicha de Avaliacdo de Desempenho e Merecoament

Art. 24. S6 poderao concorrer a progressdo os servidoresl@uede satisfazerem os requisitos do artigo 28, &stiverem no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efegircicio pelo Estatuto dos Servidores PubMuosicipais de Jauru-MT.

Art. 25. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para @&ddg origem, a disposigcdo de 6rgéo federal, estadude outro municipio, integrante
da administragdo direta ou indireta, do Poder Biexiou do Poder Judiciario, por um periodo supead30 (trinta) dias, ndo concorrera a
progressao durante o periodo de afastamento.

Art. 26. O servidor suspenso preventivamente podera comcpeogressdo, mas ficardo sem efeito os atodedairentes se, da verificagdo dos
fatos que determinaram a suspensao preventivdtareganalizacéo.

§ 1°0 servidor somente iniciar4 o exercicio na novaggosda carreira, depois de declarada a improcél@acpenalidade, apds a apuracdo dos
fatos determinantes da suspensao preventiva.

§ 2°No caso de ser verificada a procedéncia da pegabza ato de designacéo sera considerado nuteevidor s6 podera concorrer novamente a
progressao, depois de decorridos 365 (trezentessesta e cinco) dias, contados da data subsegudatgérmino do cumprimento da penalidade,
ficando o referido periodo valido para o proximoiggo quinquenal.

Art. 27. O servidor que vier a sofrer pena de suspenséas,aspensdo preventiva durante a apuracdo da gsagreperdera o direito & mesma, so
podendo concorrer novamente a progressao, depdiscderido o prazo mencionado no &@Cartigo 26.

Art. 28. Os servidores efetivos estaveis, que estiverenxeieio do cargo em comissao, pleiteardo a pregoesomente sobre o cargo efetivo.

Art. 29. Até o primeiro dia util do més de maio de cada anDepartamento Pessoal da Camara organizara agalag servidores com data base
de 31 (trinta e um) de maio, com direito a congoaeprogressdo por desempenho e merecimento eiaréery Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respe@hotacdes funcionais.

Paragrafo Unico.A relagdo de que trata o presente artigo mencionara

| - a denominacao da classe a que pertence o cargo;

Il - 0o nome dos servidores aptos a progressao, coaspsctivos dados documentais;
Ill - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 30. Ap6s a Comisséo ter dado parecer final sobre aesséio ou ndo da progressao a Mesa Diretora, estmiemara os referidos pareceres,
devidamente ratificados pelo Presidente, até 1mzqyude julho do mesmo exercicio, ao DepartamBesoal que no prazo de 10 (dez) dias Uteis
promovera o enquadramento dos servidores nas teszecasses.

SESSAO I
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31. A avaliacdo de desempenho é o processo daen por finalidade aferir objetivamente o resultad do trabalho efetivo dos servidores.

§ 1°0 conceito de desempenho de cada servidor seradapem ficha de avaliacdo individual, preenchidia phefia imediata e revisto pela
Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funci@eaisiderando, dentre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - puni¢Bes;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamentaoakdos com as atribuicGes do cargo ou com o sepiiblico municipal;
V - experiéncia no servi¢o publico municipal;

VI - eficiéncia;

VII - produtividade.

Art. 32. A progressdo é adquirida na classe e o sédor tendo sido enquadrado em determinada classereconsequéncia da progressao,
reiniciar a contagem de ocorréncias relativas adatores enumerados no artigo anterior, para nova @gressao.

Art. 33. O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento vdei@® (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 34. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) glLinze) pontos e sera determinado através deagflh da seguinte férmula:
A=15-365F=2

E

Onde: A, representa o grau de assiduidade;

F, representa o valor atribuido as faltas;

E, o periodo de efetivo exercicio, considerado ppraacao, em dias.

§ 1°0 valor de F, na férmula acima, € obtido atravésndiétiplicagdo do numero de faltas n&o justificagat fator 2 (dois), somando-se ao
resultado o nimero de faltas justificadas.

§ 2°Na&o constituirdo faltas, para efeitos deste artigoafastamentos considerados como de efetivoieiepelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 35. O valor do fator pontualidade varia de O (zerop&duinze) pontos e sera determinado através iznefb da formula:
P=15-3651+2

E

Onde: P, representa o grau de pontualidade;

I, 0 valor atribuido aos atrasos e as saidas paidas;

E, o periodo de efetivo exercicio, em dias, comaitepara a apuragao.

§ 1°0 valor de I, na férmula acima, é obtido pela sdmaumero de atrasos ao nimero de saidas antesjghddindo-se o total por 2 (dois).
Art. 36. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade oeréRrcia, serdo atribuidos 10 (dez) pontos positipela disciplina.

§ 1°Cada repreensédo ou penalidade correspondera as? jdoios negativos, até o maximo de 10 (dez) gonto

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivoscaput deste artigo, e a soma total dos pontos negatoltgjos na forma do paragrafo
anterior, representara o grau de disciplina doifunécio.

Art. 37. Serdo considerados, para os efeitos destaokeaiursos de treinamento feitos por designaciaetd@ncia da Camara e os frequentados
por iniciativa prépria, em instituicdes oficiais particulares, de reconhecida idoneidade técnica.

8§ 1°Nao serao considerados 0s cursos:

| - de duracdo inferior a 40 (quarenta) horas;
Il - que ndo guardem relagdo com as atribuicdesrdo ca com o servigo publico municipal.

§ 2°Atribuir-se-do a cada curso 0s seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragdo dejdérénta) a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duracdo dgdeito e vinte e uma) a 240 (duzentos e quareatagh

Ill - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragdo saparP40 (duzentos e quarenta) horas.

§ 3°0Os servidores deverdo comprovar a participacdems®s, mediante apresentacéo de copia autenticadzertificados de concluséo.
§ 4°A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excadss (quinze) pontos.

Art. 38. O valor do fator experiéncia no servico publico mipal, seré de 2(dois) pontos por ano de exerciciservi¢co publico municipal.

Paragrafo unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiémaiservi¢o publico municipal ndo poderéa excedes glinze) pontos.
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Art. 39. O valor do fator eficiéncia no servigo publico nuipal serd de 15 (quinze) pontos, divididos emtfE) itens e distribuidos em trés niveis
de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, biime:

| - conhecimento do trabalho - 05 (cinco) pontos:
a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

¢) 6timo: 5 pontos.

Il - organizacéo - 05 (cinco) pontos:
a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

¢) 6timo: 5 pontos.

Ill - atendimento ao publico - 05 (cinco) pontos:
a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

c) 6timo: 5 pontos.

Art. 40. O valor do fator produtividade no servi¢o publicanitipal sera de 15 (quinze) pontos divididos en(tB) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, redudar e 6timo:

| - capacidade de iniciativa - 05 (cinco) pontos:
a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

c) 6timo: 5 pontos.

Il - criatividade - 05 (cinco) pontos:

a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

¢) 6timo: 5 pontos.

Ill - tomada de deciséo - 05 (cinco) pontos:

a) regular: 1 ponto;

b) bom: 3 pontos;

c) 6timo: 5 pontos.

Art. 41. Sera adotado o modelo de Ficha de Avaliacao denijsgho e Merecimento, a constante do anexo Viadest

Art. 42. As Fichas de Avaliacdo de Desempenho e Merecimgzr@o preenchidas pelo Departamento Pessoal,dodimente ou em conjunto
com a Dire¢éo da Mesa Diretora.

Art. 43. O resultado da Ficha de Avaliagdo de Desempenheredifnento serd dado pela soma obtida em cada srfatiwes mencionados no
artigo 31, § 1°.

Art. 44. Quando houver completado o intersticio minimo ekigée a Presidéncia ndo se pronunciar a respeifratgessao, o servidor fara
requerimento a Mesa Diretora solicitando a suaidzfgrogressao.

Art. 45. O servidor que tenha sua progressao deferida idaeénte ndo estara obrigado a restituir o que @ormdacia houver recebido, sendo
obrigatério, aos responsaveis pela concessaorcgssarario publico.

Art. 46. Constatada a improcedéncia da progressédo, mediartai® do Presidente sera considerada nula de plieeito a referida progressao,
sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a pgressao.

Art. 47. Ter& carater urgente 0 andamento dos papéis qefirsen a progressao, sendo passiveis de repreenssizspensdo, 0s responsaveis por
seu retardamento.

§ 1°Todas as fases da avaliagdo de desempenho deveggisgadas por escrito, sempre com a participdeéMesa Diretora.

SESSAO Il 5
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A Comissao de Avaliagdo de DesenvolvimenEuncional sera integrada pela Mesa Diretora, predida pelo Presidente da Casa.

§ 1°A Comisséo decidira pela maioria, e, havendo empatesidente decidira.

§ 2°A Comisséo reunir-se-a pelo menos uma vez a caia an

Art. 49. Compete a Comissao:

| - analisgr e avaliar as Fichas de Avaliacdo de bimento, apurando o merecimento dos servidoresaalos, dando parecer favoravel ou ndo a
progresséo;

Il - acolher recursos interpostos pelos servidorgsreaona apuracéo do merecimento;
Il - encaminhar ao Presidente da Camara os nomesrgmoses que deverao ser promovidos por desempemherecimento.
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§ 1° Os recursos interpostos se relacionardo somebre &3 dados apostos na Ficha de Avaliacdo de pesdim e Merecimento, 0os quais
refletem a decisdo da comisséo.

Art. 50. Os servidores que discordarem do resultado da ggrdo desempenho e merecimento terdo direitotelgor recursos fundamentados ao
Presidente da Camara Municipal, no prazo maximadgdz) dias a contar da divulgacédo do resultado.

SECAOQ IV

DA QUALIFICACAO

Art. 51 — A qualidade profissional dos servidores deveralt@sem programas de formacéo inicial, de aperéeigento e de especializacéo,
compativeis com a natureza e as exigéncias dasctesgs carreiras, de sua habilitacdo e aptidadotgor objetivo:

I — Naformagdo inicial, a preparacéo para o exerciciattdsiicdes dos cargos iniciais das carreiras tésné habilidades adequadas:

Il - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempefitiente das atribuigdes inerentes & sua class¢ assim como aquelas correspondentes
a imediatamente superior:

Il — Na especializagdo, a preparacéo para o exercidimgées de natureza técnica, de dire¢éo e asagssTO.

Paragrafo Unico: O Poder Legislativo regulamentara os procedimeménessarios & qualificacéo profissional, de modmporcionar a todos os
servidores sem excegao, acesso a mesma.

CAPITULO VI

DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 52 — O valor da remuneracéo dos servidores da Camarauwhicidio de Jauru, pensionistas e aposentadosgceaigido sempre em 01 de
maio de cada ano, conforme o INPC acumulado nivsastdoze meses.

Art. 53 — A Tabela de Niveis, Classes e Faixas de vencimela®servidores da Camara Municipal de Jauru-MTpsamnstantes dos Anexos I,
IV, V E VI desta Lei.

CAPITULO ViII
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54 — A gestdo do Sistema de Recursos Humanos de queatqatasente Lei serd gerenciada pelo setor a s@ndelo via portaria pelo
Presidente da Camara.

I — Implementar e coordenar a sistematica de a@liate desempenho, incluindo o detalhamento dosegiroentos previstos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como a acompamtaméeabulacdo dos resultados;
Il — Manter atualizadas as especificacdes de classes;

Il — Submeter a Mesa da Camara os atos necessariptaatagéo e aplicagdo desta Lei.

Art. 55— Os servidores serdo inscritos no Gabinete dod#nets, que designara para prestarem servigos versas unidades do Poder Legislativo,
em conformidade com as necessidades e peculiasidideada setor e a disponibilidade de vagas esioal, visando sempre o aperfeicoamento
dos servicos.

Art. 56 - A readaptacéo dar-se-& nos termos do Estatutorg@&ePublico do Municipio de Jauru-MT, podenda se

| — Ex- oficio;

Il - A pedido.

Art. 57 — A readaptacao verificar-se-a4 quando ficar comprawvadnodificacdo do estado do servidor, quandoc#efiia para o desempenho do
cargo ou funcéo.

Art. 58 — A readaptacéo ndo acarretara reducdo de vencimesgegurando-se, a diferenga que o servidor figrguando for o caso, se a
readaptacéo se efetivar em cargo inferior.

CAPITULO VIlI

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 59 - O Concurso Publico estabelecido nos preceitos toaistnais, sera aberto e realizado por uma entidaddoneidade comprovada.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - O adicional referido no Artigo 18 e seguintes déstiasera concedido aos servidores num percentual|%6 ( um e meio por cento ), ao
ano de efetivo exercicio e 9,5% ( nove e meio pata) no 10°, no 20° e, no 30° ano de efetivo &ierc

Art. 62- Fica instituido aos Servidores Publicos da Camawaidipal de Jauru-MT, a jornada de 06 (seis) hdiasas de trabalho, exercidas
conforme Portaria da Presidéncia da Casa.

Art. 63 - Os cargos efetivos da Camara do Municipal de Jaurugéréo os constantes do Anexo lll, IV e V da@més Lei.
Art.64 - O cargo em Comissdo da Camara Municipal de Jauruskt#,o constante do anexo | da presente Lei.

Art. 65 - E facultado & Camara Municipal de Jauru--MT, a @iag@o de consultoria especiais para assuntos ide coaplexidade, por tempo
determinado, abrangendo no Maximo em nimero dedig)(consultores.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 35



Mato Grosso , 05 de Margo de 2014 « Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m « ANO IX | N° 1924

Art. 66 - O tempo de servigo prestado a Camara Municipal deuddT, dos servidores efetivos, serd contado géeéo dos beneficios de
promocao, aposentadoria, e adicionais, segundo Lei.

Art. 67 — As despesas com o0 pagamento de vencimentos, cpafifis, salarios e proventos, pensdes e outraagesst atribuidas aos servidores,
obedeceréo as disposi¢des da Lei Orgcamentaria.anual

Art. 68 — Saopartes integrantes desta Lei os anexos I, IV e VI.

Art. 69 - Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data dePaiblicacdo, revogando-se integralmente as Leispeomentares 048/2006,
080/2011, 083/2011, 085/2012 e 100/2013.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida N&wabinete da Prefeita, em Jauru-MT, 27 de Féavede 2014.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Diretor Geral CC 01
ANEXO Il B
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Vencimentos Mensal ( R$)
CcC 2.268,48

ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE E SERVICOS DE NIVEL ELEMENTAR

DENOMINACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANT. REFERENCIA
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 01 0l a35
Auxiliar de Servicos gerais Ensino Fundamental ingleto 02 0l a35

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

. Executar trabalhos rotineiros de limpeza das mgrcias da Camara, bem como de seus moéveis, igersibhdornos, lavando, encerando,
retirando po, utilizando-se de material especifieva cada atividade para propiciar uma melhor gdiodide trabalho e conforto tanto para
funcionarios quanto para os cidadaos.

. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhasp@&@sphigi€nicos de acordo com a necessidade cadataor observagéo ou solicitagdo, visando
atender as condi¢des bésicas de higiene pessoasdasos.

. Controlar estoque de materiais de limpeza, higiessoal, efetuando levantamento mensal.

.preparar e distribuir diariamente, café, cha, swtanches nas diversas areas da Camara, obedésemdinas pré-estabelecidas.

. Controlar o estoque da Copa, bem como dos matediilimpeza, informando a posi¢do dos mesmos fachmediata, para que seja
providenciada a reposicgao.

. Movimentar materiais ferramentas e objetos dogpara a execucéo de suas atividades, mantendodarm nos locais estabelecidos.

. Zelar pela organizacdo da copa, limpando, lavasdatensilios e guardando-os nos respectivosdageara manter a higiene do local.

. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecielasseguranca do Trabalho, e pela adequada uilizégs Equipamentos de Protecdo Individual
— EPIs durante o seu turno de trabalho, contrilmupata a reducdo da ocorréncia de acidentes e ahainistracido e gerenciamento dos riscos.

. Executara outras atividades afins a sua Unidamei&nal, a partir das necessidades e demanda®aa de conformidade com as orientacdes
dadas pela chefia imediata.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigirestacao de servigos fora da rotina normal, semdite, sabados, domingos e feriados.
c¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagdo: Pratica em servigos gerais de lmptoméstica.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES:

« Exercer vigilancia em logradouros publicos e pi@pmunicipais; e em locais previamente determosackalizar ronda de inspegdo em intervalos

fixados, adotando providéncias tendentes a ewtéra, incéndios, danificagcdes nos edificios, prgeadins, materiais sob sua guarda, entre outros;

« Controlar a entrada e saida de pessoas e vejeilos portdes de acesso sob sua vigilancia, vanfic quando necessario, as autorizagdes do
ingresso;

« Verificar se as portas, janelas e demais vieecdsso, estdo devidamente fechadas quando doanenato do expediente;

« Investigar quaisquer condi¢des anormais que tebhkarvado, responder as chamadas telefonicadar ascados;

« Levar ao imediato conhecimento das autoridadegetentes qualquer irregularidade verificada;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 36



Mato Grosso , 05 de Margo de 2014 « Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato$3m « ANO IX | N° 1924

« Acompanhar funcionarios, quando necessario, eecéio de suas fungdes;
« Exercer tarefas afins ou que sejam determinadiasqus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigirestacdo de servigos a noite, sabados, domingesaglds, e a utilizacdo de equipamentos de
seguranga;

c¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagdo: Pratica em servigos de Vigia

ANEXO IV
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SERVICOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E

MEDIO

DENOMINAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANT. REFERENCIA
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 02 01 a35
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 01 a35
Secretério Legislativo Ensino Médio Completo 01 0la35

CARGO — RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES.

. Compreende as tarefas iniciais, no atendimentonaosgcipes que procuram as Unidades da Camaracienapdo-os, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, orientando-os e aman@ando as pessoas ou setores procurados;

. atende chamadas telefbnicas, presta informacéesta recados;

. efetua o controle de agenda de assuntos, vexdficas horarios disponiveis e registrando as maesagalizadas, para manté-las organizadas e
atualizadas; atende aos interessados, procuraeadifichr suas necessidades, para prestar-lhesmafdes ou encaminha-los aos servidores
competentes;

. controla o fichario e/ou arquivo de documentdatineds ao histérico dos assuntos, organizando+bamendo-os atualizados, para possibilitar ao
setor responsavel consulta-los, quando necesgégienche formularios e digita fichas;

.executa tarefas cotidianas de escritério em adiatiado; executa outras tarefas correlatas haddrem atribuidas pelo superior imediato;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigirestacéo de servicos a noite, sdbados, domingo&adds;

c¢) Atendimento ao publico, bem como uso de unifovregens e freqiiéncia a cursos especializados.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagg@iac@o das Leis e normas Administrativas;

- Redigir o expediente administrativo;

- Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo deriaia

- Examinar processos;

- Redigir pareceres e informacgdes;

- Redigir expedientes administrativos, tais comanorandos, cartas, oficios e relatérios;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem digagrinstrucdes, exposi¢cdes de motivos, projgéokeis, minutas de decretos e outros;
- Realizar e conferir célculos relativos a langamendlteracdo de tributos, avaliagdo de imdveiareagens financeiras e descontos determinados
por Lei;

- Realizar ou orientar coletas de precos de mateis possam ser adquiridos sem concorréncia;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncimpaenagem, conservacdo de materiais e outrosrIas;

- Manter atualizados os registros de estoques;

- Fazer ou orientar levantamentos de bens patraisoni

- Realizar trabalhos datilogréaficos, operar ternsieéétronicos, telefonia e equipamentos de micnafijem;

- Executar tarefas afins e de interesse da muliddpie;

- Executar tarefas correlatas, a critério do sopeériediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigirestacéo de servicos a noite, sdbados, domingo&adds;
c¢) Atendimento ao publico, bem como uso de unifovregens e freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucé@o: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para odesenvolvimento de suas tarefas, conhecimentasfalenatica, processador de texto, de
planilha eletrdnica, de gerenciador de banco degjath lingua portuguesa e redacéo propria.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:
. Todas aquelas que exijam nivel médio de escaldeidu técnico-profissionalizante para realizagdatividades-meio de administragéo, visando
proporcionar a realizagcdo plena das atividades atsecugcdo da funcdo administrativa, como apoioafizagdo da atividade-fim do Poder
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Legislativo, notadamente as atribuicdes concersentencdo de auxiliar administrativo, auxiliargksquisa; secretariar reunifes e redigir as atas
correspondentes; auxiliar na execugdo de tarefamtide administrativa; registrar sintese dos pnammmentos dos parlamentares; protocolar,
registrar e controlar o andamento de processosadatografos de leis, pareceres, proposicdesidtigas, bem como atos da Camara Municipal;
elaborar e manter atualizados arquivos de projetslativos e sua tramitacéo; secretariar comgedpeciais, de sindicancia, de inquérito ou de
trabalho; executar trabalhos de digitacdo, na sem @ atuacao, conforme as atividades do set@ estier localizado; preparar requisicées de
materiais necessarios ao 6rgado e manter os estonguessarios; zelar pela guarda e conservacao atesiais de uso, bens e patriménio do 6érgéo;
efetuar outras atividades correlatas; planejar agdgradas de implantacédo, coordenacéo e cordmlprojetos e trabalhos nos campos de
administracdo, recrutamento, selecdo e aperfeiguande pessoal, de organizacéo interna e métogzejamento em outros campos de trabalho
na area da Camara Municipal; elaborar planos e giegesle procedimentos, visando & modernizagdo elvg;@s administrativos; executar
arbitragens e emitir laudos de acordo com sua fp@imarofissional e area de atuacéo especifica;

ANEXO V
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SERVICOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANT. REFERENCIA
Ensino Superior Completo
Registro na OAB

Ensino Superior Completo
Registro no CRC

Assessor Técnico Legislativo e Juridico 01 0la35

Contador 01 0la35

Cargo: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Instituir os processos de compras e contratacGesbdes e servicos nos termos da Lei n°. 8.666/83eder em conformidade com a Lei N°
4.320/64, depois de verificada a regulamentacéopdosessos de licitacdo ou de contratacdo ou gdoislireta nos termos da Lei N° 8.666/93;
observar constantemente as disposicfes da Lei Comaptar N° 101/2000, PPA, LDO, LOA, Lei Orgéanica Nbjpel, Regimento Interno,
Instru¢cdes Normativas e Resolugdes do Tribunala@as do Estado e Resolugéo 750/94 - CFC que estalmeleceitos basicos da profissédo. No
caso de assungéo de novos registros contabeis emtzins, patrimoniais e financeiros, sintéticanaliicamente, de acordo com a legislacéo e
normas vigentes. Elaborar documentos contadbeiswematualizados os registros. Organizar e elalimtancos e balancetes financeiros da receita
e despesa. Preparar relatorios sobre movimentétismte analitico da receita, despesa e demaismef estatisticos sobre as atividades do
departamento. Proceder a andlise das despesasesddugdo, assim como estudos e execucdo de cetedivas ao servico de apropriacéo de
custos que se fizerem necessérios. Efetuar a duudm;gastos de todo género. Proceder & emissopinhos, anulacdes, inscricdo, liquidacédo e
controle da despesa. Elaborar e acompanhar todpscas contabeis e financeiras exigidas pelo Tabde Contas do Estado. Desenvolver
atividades pertinentes ao departamento de rechtsnanos, tais como: Célculo de folha de pagamergepectivos encargos sociais, apresentagao
de DIRF, RAIS e SEFIP. Envio das Cargas mensais dd@Rireenchimento do LRF Cidadao bimestralmente. Realoenferir a receita da
Camara Municipal. Manter o registro e controle dat@as e depdsitos bancérios, bem como o pagamergerdcos em geral. Efetuar e controlar
todos os pagamentos da Camara Municipal. Fazertosrtam entidades bancérias, visando ao bom andamies relacdes funcionais da Camara.
Conferir prestagdo de contas. Efetuar analises deieas e preparar movimentos didrios de caixa. dPaeprelatorios sobre suas atividades,
periodicamente ou quando solicitado. Colaborar masigbes de prioridade para o desembolso de rexufacxiliar na divulgacdo dos dados
contabeis por meio do site oficial do Poder Legjiata Executar outras atividades correlatas. Zelananter em bom estado de funcionamento os
bens méveis pelo quais é responsavel. Executdivadades de auditoria contabil. Acompanhar e aaalsistematicamente a legislacéo relacionada
com a sua &rea de atuacao; Executar tarefas af@snéeresse da Camara;. Executar tarefas cogeataitério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 30 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou funcédo podera detemnairrealizacdo de viagens e trabalhos aos salshos)gos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico Cién Contabeis;
b) Habilitagdo: Habilitac&o legal para o exercitégofungdo, com registro no Conselho Regional de Goidizde - CRC.

CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO E JURIDICO

ATRIBUICOES:

* Prestar assessoria juridica ao Chefe do Legislataos 6rgdos administrativos da Camara Municipal.

« Participar de inquéritos administrativos e déemacéo na realizagdo dos mesmos.

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhes faeligitados, fazendo os estudos necessarios dmdiigacio, nos campos da pesquisa da doutrina,
da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a eptasum pronunciamento devidamente fundamentfaiddéco.

* Responder as consultas sobre interpretacdes ths tegislativos que interessarem ao Servigo PailMionicipal.

« Estudar assuntos de direito, de ordem geral pecéfica, de modo a habilitar a Camara a solucipraslemas administrativos.

« Estudar, redigir e minutar termos de comproméssesponsabilidade, contratos de concessao, lgcam@odato, convénios, contratos, atos que se
fizerem necessarios a legislagdo municipal.

. Elaborar anteprojetos de lei e decretos.

« Proceder ao exame de documentos necessarianalifacao dos titulos administrativos que verselmnesassuntos juridicos.

« Executar outras tarefas correlatas, de inte@gseiministracdo e da Camara Municipal mediantgdagéio superior.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir afaigio de servigos externos, a noite, sdbadosndome feriados;
c¢) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercitéofuncéo, com registro na Ordem dos Advogados dsilBf OAB, Seccional Mato Grosso.

ANEXO VI
* Salario Base

At Ativigades e Servigos Atividades e Servigos de Nivel Senvigos Auxiliar e ) o ’ ) ) o ’ )
de Nivel Elementar Elementar - - ° o Servigos Técnicos de Nivel Superior| Servigos Técnicos de Nivel Superi
(Fundamental Incompleto) (Fundamental Completo) :grgwfgi}g&i\igﬁgx%ygdéo ASSESSOR TECNICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e SECRETARIO LEGISLATIVO LEGISLATIVO E JURIDICO CONTADOR
VIGIA RECEPCIONISTA
REF VALOR R$ REF VALOR REF VALOR REF VALOR REF VALOR R$
R$ R$ R$

1 756,28* 1 882,10* 1 1.176,08* 1 4.704,61* 1 2.584,94*
2 767,62 2 895,34 2 1.193,72 2 4.775,17 2 2.623,71
3 779,13 3 908,77 3 1.211,62 3 4.846,79 3 2.663,06
4 790,82 4 922,40 4 1.229,79 4 4.919,49 4 2.703,01
5 802,68 5 936,23 5 1.248,24 5 4.993,29 5 2.743,56
6 814,72 6 950,28 6 1.266,96 6 5.058,19 6 2.784,71
7 826,94 7 964,53 7 1.285,96 7 5.144,21 7 2.826,48
8 839,35 8 979,00 8 1.305,25 8 5.221,37 8 2868,88
9 851,94 9 993,68 9 1.324,83 9 5.299,69 9 2.911,91
10 932,87 10 1.088,08 10 1.450,69 10 5.803,16 10 3.188,54
11 946,87 11 1.104,41 11 1.472,45 11 5.890,21 11 3.236,37
12 961,07 12 1.120,97 12 1.494,54 12 5.978,58 12 3.284,92
13 975,49 13 1.137,79 13 1.516,96 13 6.068,25 13 3.334,19
14 990,12 14 1.154,85 14 1.539,71 14 6.159,28 14 3.384,20
15 1.004,97 15 1.172,18 15 1.562,81 15 6.251,67 15 3.434,97
16 1.020,04 16 1.189,76 16 1.586,25 16 6.345,44 16 3.486,49
17 1.035,34 17 1.207,61 17 1.610,04 17 6.440,62 17 3.538,79
18 1.050,87 18 1.225,72 18 1.634,19 18 6.537,23 18 3.591,87
19 1.066,64 19 1.244,11 19 1.658,70 19 6.635,29 19 3.645,75
20 1.167,97 20 1.362,30 20 1.816,28 20 7.265,64 20 3.992,09
21 1.185,48 21 1.382,73 21 1.843,53 21 7.34,62 21 4.051,97
22 1.203,27 22 1.403,47 22 1.871,18 22 7.376,12 22 4.112,75
23 1.221,32 23 1.424,52 23 1.899,25 23 7.486,76 23 4.174,44
24 1.239,63 24 1.445,89 24 1.927,74 24 7.599,07 24 4.237,06
25 1.258,23 25 1.467,58 25 1.956,65 25 7.713,05 25 4.300,62
26 1.277,10 26 1.489,59 26 1.986,00 26 7.828,75 26 4.365,13
27 1.296,25 27 1.511,94 27 2.015,79 27 7.946,18 27 4.430,60
28 1.315,70 28 1.534,62 28 2.046,03 28 8.065,37 28 4.497,06
29 1.335,43 29 1.557,64 29 2.076,72 29 8.186,35 29 4.564,52
30 1.462,30 30 1.705,61 30 2.274,01 30 8.964,06 30 4.998,15
31 1.484,23 31 1.731,20 31 2.308,12 31 9.098,52 31 5.073,12
32 1.506,50 32 1.757,16 32 2.342,74 32 9.234,99 32 5.149,22
33 1.529,09 33 1.783,52 33 2.377,88 33 9.373,52 33 5.226,45
34 1.552,03 34 1.810,27 34 2.413,55 34 9.514,12 34 5.304,85
35 1.575,31 35 1.837,43 35 2.449,75 35 9.656,83 35 5.384,42

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:

Anderson Pavini

Cadigo Identificador: 1DFF36E5

LEI COMPLEMENTAR N°. 103/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

“ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 072, DE 02 DEMAIO DE 2011, CRIANDO A FUNCAO
GRATIFICADA REFERENTE AOS CARGOS DE PRESIDENTE E MEMBR@® COMITE DE INVESTIMENTO DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAURUPREVI-JAURU".

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Jauru, Estado de Mato Grassajso de suas atribuicBes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciongwrge Lei:

Artigo 1°. — O Anexo lll da Lei Complementar n°. 072, de 82011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 1ll
QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS
Funcéo Qt. Descrigdo das Atividades Requisitos para o exercicio da funca Gratificacéo
Presidir o Comité de Investimentos realizando coesteza suas atribuigdes.
Gerir os recursos do Fundo Municipal de Previdéguaial dos Servidores
Jauru/MT. Ser ocupante de cargo em provim
Aprovar e modificar a Politica Anual de Investin@na ser submetida ao Cons efetivo ?]0 uadro ga Prefgitura
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municéf Jauru/MT. a
. A . K . . N . Jauru/MT.
Presidente do Comité de Analisar a Conjuntura, cenarios e perspectivas ei@ado financeiro. . L . .
. 01 o o . X Possuir certificagdo vigente junto R$ 500,00
Investimentos do PREVI-JAURY Avaliar riscos potenciais que podem impactar naeltarde Investimentos. - . N -
- . . : entidade reconhecida capacidade té
Elaborar relatério de avaliagdo dos investimentos E&REVIJAURU e difusio no mercado briio dd
trimestralmente e semestralmente. capitais
Participar, cn os demais membros, de todas as reunides do Caidg pitais.
Investimentos.
Atuar junto ao Comité de Investimentos realizanoim presteza suas atribuicde$Ser ocupante de Cargo em Provim
Deliberar sobre a alocacgéo de recursos da Cadeirmvestimentos do PREYéfetivo no quadro da Prefeitura Munici
Membro do Comité de 02 JAURU. de Jauru. Possuir ensino médio completo. RS$ 300,00
Investimentos do PREVI-JAURY Aprovar emodificar a Politica Anual de Investimentos a sénsetida ao consel|Possuir certificacdo vigge junto !
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municéf Jauru/MT. entidade auténoma de reconhe
Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas elcado financeiro. capacidade técnica e difusdo no mer
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Investimentos.

Avaliar riscos potenciais que podem impactar ngeltarde Investimentos.
Participar, com os demais membros, de todas aside=mundo Comité

‘ibrasileiro de capitais.

Artigo 2°. — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag&ogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Presidentdancredo de Almeida Nevesem Jauru-MT., aos 27 de fevereiro de 2.014.

ENERCIA MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Anderson Pavini

Cadigo Identificador: FF382C99

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO 01/2014.

Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000263 TATIANA GONZALEZ ANDRADE Aux. Pedagégida Educ. Infantil 65,0 0,0 65,0 1
000000000252 SOLANGE FATIMA GOES Aux. PedagégiccEdaic. Infantil 65,0 0,0 65,0 2
000000000255 SUZANA ALVES DE ALMEIDA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 65,0 0,0 65,0 3
000000000099 IRACELMA SILVA C. FONSECA Aux. Pedaggigda Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 4
000000000222 ROSALIA A. DOS S. DA SILVA Aux. Pedaigb da Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 5
000000000044 CLAUDIONICE MENDES DIAS Aux. Pedagagita Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 6
000000000203 NEILA DE SOUZA IZACA Aux. Pedagégica Bduc. Infantil 60,0 0,0 60,0 7
000000000238 ROSIMERE MARIA QUIRINO Aux. Pedagégits Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 8
000000000269 THAIS BUDINI Aux. Pedagbgico da Eduaéantil 60,0 0,0 60,0 9
000000000191 MAYARA A. FRANCO RODRIGUES Aux. Pedg@gd da Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 10
000000000010 AMANDA DE O. DOS SANTOS Aux. Pedagégia Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 11
000000000137 LARISSA G. ROCHA SILVA Aux. Pedagégita Educ. Infantil 60,0 0,0 60,0 12
000000000169 MARIA A. DA SILVA RAMOS Aux. Pedagogida Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 13
000000000014 ANA MARCIA M. JALES SILVA Aux. Pedagiég da Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 14
000000000068 ELAINE F. DOS SANTOS Aux. Pedagégiadduc. Infantil 55,0 0,0 55,0 15
000000000004 ADRIANA FERREIRA DE SOUZA Aux. Pedagagda Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 16
000000000212 PATRICIA R. BRASSAROTO Aux. PedagéglecEduc. Infantil 55,0 0,0 55,0 17
000000000281 VANUZA R. FERREIRA Aux. PedagogicoEthuc. Infantil 55,0 0,0 55,0 18
000000000201 NATANIELLY DE PAULA FREITAS Aux. Pedagico da Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 19
000000000193 MEIRIVAM DE OLIVEIRA SANTOS Aux. Pedagjco da Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 20
000000000033 CARLA MONIQUE R. MOTA Aux. Pedagégita Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 21
000000000240 RUTELORAINE N. FONSECA Aux. PedagoglecEduc. Infantil 55,0 0,0 55,0 22
000000000164 MARCIA D. REINKE DE JESUS Aux. Pedagégla Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 23
000000000253 SORAYA DE SOUSA E SOUSA Aux. Pedagbdie Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 24
000000000114 JESSICA DA SILVA VIEIRA Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 25
000000000152 LUCIANA DA SILVA ROSA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 26
000000000211 PATRICIA MARIANE REINICKE Aux. Pedagég da Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 27
000000000149 LISANDRA A. CASTILHO Aux. Pedagégica Bduc. Infantil 55,0 0,0 55,0 28
000000000088 GESSICA BRUNA S. DE OLIVEIRA Aux. Pgdgico da Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 29
000000000006 ALANA CUSTODIO SANTANDER Aux. Pedagégida Educ. Infantil 55,0 0,0 55,0 30
000000000245 SHEULY RAYANNE LOPES DIAS Aux. Pedaigogda Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 31
000000000176 MARIA EROTIDES DO N. URZEDO Aux. Pedggo da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 32
000000000075 ELIZABETH GOULART DE LIMA Aux. Pedagiég da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 33
000000000162 MARA REGINA JOHN FATORE Aux. Pedagégita Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 34
000000000104 IZAURA PIRES DA ROSA Aux. PedagégiecEdiuc. Infantil 50,0 0,0 50,0 35
000000000247 SILVANA DOS SANTOS PAES Aux. Pedagégle Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 36
000000000039 CLAUDIA MARIS DE O. TRINDADE Aux. Pegidgico da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 37
000000000224 ROSANGELA B. DE OLIVEIRA Aux. Pedagéigida Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 38
000000000213 PAULA SANDRA B. DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 39
000000000003 ADRIANA APARECIDA MENDES Aux. Pedagégida Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 40
000000000073 ELIANE BUDINI Aux. Pedagogico da Edundantil 50,0 0,0 50,0 41
000000000237 ROSIMEIRE M. DA COSTA Aux. PedagogieoEduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 42
000000000036 CLARICE SCHMITZ Aux. Pedagobgico da &dnofantil 50,0 0,0 50,0 43
000000000110 JAQUELINE ALVES NEGRO Aux. PedagégieoEduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 44
000000000013 ANA KARINA DEAZEVEDO Aux. Pedagégica &duc. Infantil 50,0 0,0 50,0 45
000000000001 ABADIA SANTANA SANTOS Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 46
000000000165 MARCIA DOS SANTOS Aux. Pedagdgico dac Infantil 50,0 0,0 50,0 47
000000000243 SANDRA ROBERTA DA SILVA Aux. Pedagdgitda Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 48
000000000214 PAULA UCHOA FEITOZA Aux. PedagégicoEtuc. Infantil 50,0 0,0 50,0 49
000000000210 PATRICIA CARDOSO DE ARAUJO Aux. Pedgigé da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 50
000000000009 ALINE BORGES RODRIGUES Aux. Pedagégiadduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 51
000000000119 JESSICA SOARES SANTANA Aux. Pedagéddduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 52
000000000052 CRISTINEIA DA SILVA ANDREANE Aux. Peglgico da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 53
000000000115 JESSICA DAIANE M. DE SOUZA Aux. Pedgigb da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 54
000000000030 BRUNA PIRES FAGUNDES Aux. Pedagoégadeduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 55
000000000043 CLAUDINEIA DE MORAIS PEREIRA Aux. Pegfgico da Educ. Infantil 50,0 0,0 50,0 56
000000000184 MARIZAINE S. CARDOSO Aux. PedagoégieoEtiuc. Infantil 50,0 0,0 50,0 57
000000000026 BRUNA ARRAIS DE LIMA Aux. Pedagégica Bduc. Infantil 50,0 0,0 50,0 58
000000000159 LUCINEIA MALACHIAS BELMAR Aux. Pedagi@p da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000158 LUCIMAR DA CRUZ LIMA PINTO Aux. Pedagiéo da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000155 LUCIENE BARRA DOS SANTOS Aux. Pedagoégia Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000153 LUCIANA J. CANDIDA DE FARIAS Aux. Pegidgico da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000150 LISIANE T. SCHNELDER DA SILVA Aux. Pagbgico da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFIGBD
000000000092 GISSELLY A. DE SOUZA ARAUJO Aux. Pedgigo da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000144 LEVI LOPES RIBEIRO Aux. Pedagogicdedac. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000124 JOSE P. VIEIRA NASCIMENTO Aux. Peddgogla Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000129 JULIANA DIAS TORRES Aux. PedagégicoEdhic. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
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000000000142 LETICIA ALVEZ SECAFIN Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000262 TANIA MARA U. MAFFISSONI Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000085 FERNANDA MARIA DE A. SILVA Aux. Pedagiéo da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000261 TAMARA ALINE SILVA GERVASIO Aux. Pedégico da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000242 SALETE BORGES FERREIRA Aux. Pedagédadéduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000239 ROZILDA DE SOUZA Aux. Pedagégico daiEdnfantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO

000000000234 ROSILENE PEREIRA DE OLIVEIRA Aux. Pgdgico da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000229 ROSELI RAMOS CORDEIRO Aux. Pedagbédadduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000228 ROSELI LOPES DE SOUZA Aux. Pedagodadduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000256 SUZANA PEDROSO HOFFMANN Aux. Pedagdgla Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000215 POLIANA R. DOS SANTOS Aux. PedagégiacEduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000260 TALITA DA SILVA GOES Aux. Pedagdgica Bduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000264 TATIANE FRA Aux. Pedagdgico da Ednéartil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO

000000000206 NUBIA F. BRAZ DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000163 MARCIA DA SILVA LEITE Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000197 MONALICE R. DE BONA SARTOR Aux. Pedgigh da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000194 MICHELE FERREIRA ROSA Aux. PedagéglacEduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000192 MAYRA LINO DE ARAUJO Aux. Pedagdgica Bduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000180 MARIA REGIANE BURIOLA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000178 MARIA JOSE DA COSTA Aux. PedagégicdEdalc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO

000000000277 VANESSA RIBEIRO SANTANA Aux. Pedagdnita Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000177 MARIA ISABEL DE S. PERUZZO Aux. Pedgigh da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000090 GISELI P. VIEIRA OLIVEIRA Aux. Pedagég da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000109 JANICE C. DE OLIVEIRA Aux. Pedag6gitEduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000015 ANDREIA BEATRIZ FERNANDES Aux. Pedaggigda Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000032 CARLA G. FELIX D. GUIMARAES Aux. Pedagico da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000035 CINTIA SOARES DOS SANTOS Aux. Pedaghgia Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000037 CLAUDEANA DEARO AVELINO Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000041 CLAUDIANA G. DE OLIVEIRA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000042 CLAUDIANE DOS S. MATTOS Aux. Pedagagita Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000018 ANDRESSA M. D. DOS SANTOS Aux. Pedagda Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000016 ANDREIA ESMERALDO LOPES Aux. Pedagégia Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000058 DANIELE RAMOS DOS SANTOS Aux. Pedagégia Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000064 EDIVANIA A. MENDONCA Aux. Pedagégica &duc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000008 ALESSANDRA FERREIRA MOTA Aux. Pedagiigda Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000067 EIDIS ORONDINO Aux. Pedagdgico da Ethfantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO

000000000070 ELAINE RODRIGUES ROCHA Aux. PedagégiecEduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000636 BENAYA P. DA SILVA PIVANTE Aux. Pedagjéo da Educ. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000103 IVETE DE OLIVEIRA Aux. Pedagégico dduE. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO

000000000105 JAINE PACHECO DE SOUZA Aux. Pedagégiacduc. Infantil 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000102 IVANIR BORGES LEANDRO Aux. PedagégitznEduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000254 SUELI OLIVEIRA SANTANA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000179 MARIA MARTA MOREIRA Aux. Pedag6gico Bauc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000221 ROSA MARIA DINIZ Aux. Pedagégico dauEdlinfantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000116 JESSICA DE OLIVEIRA Aux. PedagdgiccEdiaic. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000251 SOLANGE A. MALAQUIAS Aux. Pedagdgica Bduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000154 LUCIANA TEOFILO Aux. Pedagégico da Edmfantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000046 CLEIDIANE OLIVEIRA DA SILVA Aux. Pedadgico da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000249 SILVIANI R. GOULART Aux. Pedagdgico Bduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000061 DIELDA SANTANA SANTOS Aux. Pedagégia Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000060 DEBORA A. DA S. MACHADO Aux. Pedagdmita Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000147 LIENE RODRIGUES DA CRUZ Aux. Pedagogia Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000231 ROSEMERI BERTALIA DA SILVA Aux. Pedagjéo da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000226 ROSEANE DA S. RODRIGUES Aux. Pedagbda Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000246 SIDNEIA MUNHOZ SANCHES Aux. PedagdégitzoEduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000274 VALERIA DA SILVA Aux. Pedagdgico daud Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000285 ZILDINHA MACHADO Aux. Pedag6gico daukd Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000172 MARIA B. BERNARDO DA SILVA Aux. Pedagiéo da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000182 MARILUCE TERRES TAVARES Aux. Pedagégita Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000174 MARIA ELIZETE BATISTA LOPES Aux. Pedagico da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000002 ADRIANA APARECIDA DE SOUZA Aux. Pedagico da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000074 ELISANGELA DOS S. MONTEIRO Aux. Pedgigo da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000160 LUZIA A. DOS S. BURDELLA Aux. Pedagémida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000100 IRACEMA M. CAMPANHARO Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000268 THAIS ANGELICA DA SILVA Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000071 ELESANDRA S. DE OLIVEIRA Aux. Pedagiigida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000633 DAIANE SILVA VIEIRA Aux. Pedagégico &aluc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000629 ISMAEL AUGUSTO DOS SANTOS Aux. Peddgagla Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000208 PAMILA SANTOS DE CASTRO Aux. Pedagégia Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000034 CELIA GOMES DA SILVA Aux. Pedagdgica Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000098 INES ALVES MOREIRA Aux. PedagogicoEdhuc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000632 JOSICLEIA S. ROCHA FALANQUE Aux. Pedgigo da Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000123 JOICE A. COTRIM RAMOS Aux. PedagéglacEduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000107 JANAINA A. R. DAMASCENO Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000140 LELIENE A. G. DE SOUZA Aux. PedagégizoEduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000257 SUZANA VIEIRA FAUSTINO Aux. Pedagégida Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000040 CLAUDIA SILVA SANTOS Aux. Pedagégica Bduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000175 MARIA ELZA P. DE SOUZA Aux. Pedagégim Educ. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000276 VANESSA CARMINATI Aux. Pedagdgico ddui. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO

000000000259 TAISE FERNANDA FEITEN Aux. PedagégitzoEduc. Infantil 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000183 MARINA DOS SANTOS Aux. Pedagégico da Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO

000000000049 CRISTIANE ELIZA MAINARDI Aux. Pedag@gi da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000021 APOLIANA PEREIRA ROCHA Aux. PedagégitaEduc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000218 RITA DE CASSSIA VIEIRA Aux. Pedagégim Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000029 BRUNA KAROLINE FERREIRA Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000236 ROSIMARY BRAGA DE OLIVEIRA Aux. Pedagjéo da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000227 ROSELI DEARO AVELINO Aux. Pedagégi@EHuc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000220 ROSA MARIA DE SOUZA Aux. PedagdgicoEthuc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO

000000000199 MORGANA MARTINS SILVA Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000047 CLEUMARA B. LOURENCO Aux. PedagégieEtiuc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000207 PAMELA MARQUES DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000038 CLAUDIA MARIA BONAZZA Aux. Pedagégiaa Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

41



Mato Grosso , 05 de Margo de 2014 « Jornali@fieletronico dos Municipios do Estado de Mato $3m

ANO IX | N° 1924

000000000017 ANDREIA SANTOS ROCHA Aux. PedagégieoEdiuc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000087 GENY H. MARTINS RIBEIRO Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000188 MARLI RODRIGUES DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000012 ANA FLAVIA RIBEIRO SILVA Aux. Pedagdmi da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000267 THAILA DANIELLA DOS SANTOS Aux. Pedagjéo da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000284 VILMA DA SILVA GONZAGA Aux. Pedagégiaa Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000133 JULIANA RODRIGUES DIAS Aux. PedagégitaEduc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000135 KELLY CRISTINA O. DOS SANTOS Aux. Pgdgico da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000138 LARISSA PEREIRA DE ARAUJO Aux. Peddgégla Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000139 LEIDIANE F. RODRIGUES Aux. PedagégieoEduc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000007 ALESSANDRA BATISTA DA SILVA Aux. Pedagico da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000143 LETICIA ANGELA PEREIRA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000145 LIDIA DE SOUZA SILVA Aux. Pedagdégica Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000082 FABIANA VIEIRA CINTA LARGA Aux. Pedagiico da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000241 RUTH RODRIGUES DE OLIVEIRA Aux. Pedgigh da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000151 LUCIANA ALBINO DE SOUZA Aux. Pedagoégida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000062 DIENIFER LIANI REITER Aux. Pedagégia Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000170 MARIA APARECIDA FERREIRA Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000053 DAIANE Aux. Pedagégico da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CISANFICADO
000000000072 ELIANE ALBINO DE SOUZA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000078 EULALIA DOS SANTOS MODESTO Aux. Pedgigb da Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000076 ELIZANDRA ROMASZKO Aux. Pedagégicoduc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000157 LUCIENE GOMES LEAL Aux. Pedag6gicoEdhuc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000113 JESSICA CELLA JAQUES Aux. Pedagégdeduc. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000171 MARIA A. GOMES DOS SANTOS Aux. Pedagégla Educ. Infantil 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000273 VALDIRENE RIBEIRO DE BRITO Aux. Pedgigp da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000272 VALDINEIA TAVARES DE LIMA Aux. Pedagam da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000266 TATIELE DO SANTOS VARGAS Aux. Pedagiigila Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000279 VANILDA APARECIDA DA SILVA Aux. Pedagiico da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000019 ANGELICA MIRANDA DA SILVA Aux. Pedagdp da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000020 ANTONIA FERREIRA MESQUITA Aux. Pedaggigda Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000275 VANDERLEIA R. DE SOUZA Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000278 VANESSA ROSA DE OLIVEIRA Aux. Pedagiigila Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000248 SILVANE LUIZA DE PAULO SILVA Aux. Pedagico da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000225 ROSE POSSAMAI FLECK Aux. Pedagégicé&dac. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000635 JENYFFER F. ZAMBONATO Aux. PedagdgiecEduc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000244 SHEILA KATIA PASETTI Aux. Pedagdgica Bduc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000235 ROSILENE PEREIRA DOS SANTOS Aux. Pédap da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000097 IASMIN CARDOSO DE SA SERIGIOLI Aux.degégico da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFIZA
000000000045 CLEIDE E. TELES DE MIRANDA Aux. Pedagib da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000230 ROSELY RODRIGUES CORREIA Aux. Pedaggia Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000089 GILMAR COSME VIVIAN Aux. Pedagégico Bduc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000069 ELAINE MIRANDA DA SILVA Aux. Pedagégidda Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000181 MARIA REGINA PIRES DA ROSA Aux. Pedgigh da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000050 CRISTIANE MARIA MATUCHAKI Aux. Pedagitg da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000051 CRISTINA DA SILVA CAMILO Aux. Pedag@gi da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000173 MARIA CELUI FIORESI CARODOSO Aux. Pgdgico da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000167 MARGARETE A. DE TOLEDO Aux. PedagégizoEduc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000056 DALVA MARIA TRINDADE Aux. PedagégicadEduc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000079 EVA C. PEREIRA CARVALHO Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000185 MARLENE DE JESUS P. CASTRO Aux. Pedagdda Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000196 MIRIAN DOS SANTOS BONFIM Aux. Pedagiigila Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000080 EVELYN MARQUES DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000136 KETLEN R. ALVES FONSECA Aux. Pedagégia Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000125 JOSELIA DORNER Aux. Pedagdgico da Ekhfantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000121 JOAO PEDRO DA SILVA JUNIOR Aux. Pedgigé da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000086 FRANCIELLE A. FRANCO Aux. PedagégieoEtuc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000101 IVANEIDE SOARES FERREIRA Aux. Pedagogia Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000112 JESSICA A. TRINDADE Aux. PedagdégicdEdalc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000106 JANA PERETTI STUANI Aux. PedagégicaEhuc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000108 JANAINA D. FERREIRA Aux. Pedagégicokdthuc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000063 EDIONE ORONDINO Aux. Pedagégico dad:thfantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000204 NEUDA MENDES BARROS Aux. Pedagégicddac. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000198 MONICA PRISCILLA PESCADOR Aux. Pedaigégla Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000209 PATRICIA BARRA Aux. Pedagdgico da Edaotantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000190 MATILDE B. DE SOUZA Aux. PedagogicoEttuc. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000094 HELIA DE JESUS S. DE MATOS Aux. Pedpem da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000282 VERA LUCIA S. A. DE ALMEIDA Aux. Pedagico da Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000195 MICHELE G. DA SILVA Aux. Pedagdgico Educ. Infantil 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000631 OZANA F. DOS SANTOS Aux. Pedagdgicddac. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000132 JULIANA PEDROSO DE SOUSA Aux. Pedagigia Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000127 JOZELI F. RODRIGUES Aux. Pedagégic&diac. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000027 BRUNA DIAS ALVES Aux. Pedagdgico daiEdnfantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000271 VALDA M. DE O. AMORIN Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000134 KARINA APARECIDA DA SILVA Aux. Pedagifg da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000202 NAYARA A. DOS SANTOS Aux. PedagégieoEtuc. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000200 NAHIARA F. FAUSTINO Aux. PedagégicoEuc. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000118 JESSICA M. SILVA MONCAO Aux. Pedagégita Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000117 JESSICA DOS SANTOS BENITES Aux. Pedimgdda Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000096 HELLEN GLEIKA S. GONCALVES Aux. Pedaigh da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000280 VANILZA PEREIRA DE SOUZA Aux. Pedagémida Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000031 CACILDA FRANCA MACIEL Aux. Pedagégida Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000093 GRACIELI KELER Aux. Pedagdgico da Edofantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000141 LEONILDA DA SILVA M. RIBEIRO Aux. Pedagico da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000024 AURILIA VIEIRA DA SILVA TOLDO Aux. Pea6gico da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFIGAD
000000000146 LIDIANE CASTILHO FONSECA Aux. Pedagdmgida Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000258 TAINARA CRISTINA DA SILVA Aux. Pedagifg da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000011 AMELIA DE CARVALHO FERREIRA Aux. Pedagjco da Educ. Infantil 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000065 EDLENE SOUSA ALVES Aux. Pedagoégicdedac. Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000023 AURELIA VIEIRA DA SILVA Aux. Pedagégiadda Educ. Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000005 ADRIANA TAVARES DE LIMA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000283 VERONICA MARIANO Aux. Pedagdgico dauEdinfantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
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000000000131 JULIANA MODESTO MACEDO Aux. Pedagdgim Educ. Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000186 MARLENE FERNANDES Aux. Pedagogico dac Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000095 HELITA DE FATIMA C. DE JESUS Aux. Pgdaico da Educ. Infantil 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000250 SIMONE RODRIGUES GOULART Aux. Pedagogia Educ. Infantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000187 MARLI JUVENIL Aux. Pedagdgico da Edundantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000189 MARLY GREGORIO DIAS Aux. PedagégicoEtauc. Infantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000048 CRISTIANE A. DA SILVA FERREIRA Aux. @agdgico da Educ. Infantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFZA
000000000059 DANIELE SOUSA DOS SANTOS Aux. Pedagdgla Educ. Infantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000161 LUZINETE NUNES TEIXEIRA Aux. Pedagdgida Educ. Infantil 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000233 ROSICLEIA SILVA S. DE OLIVEIRA Aux. Bagdgico da Educ. Infantil 10,0 0,0 10,0 CLASSIFIZA
000000000130 JULIANA DOS SANTOS ROCHA Aux. Pedagogia Educ. Infantil 10,0 0,0 10,0 CLASSIFICADO
000000000083 FERNANDA BRAZ AZEVEDO Aux. Pedagégitm Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000091 GISSELI VILAS BOAS COSTA Aux. Pedagogila Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000081 FABIANA OLIVEIRA FEITOSA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000084 FERNANDA C. M. PAGNUSSAT Aux. Pedagégia Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000077 ELIZANGELA M. CORREA DA SILVA Aux. Paddgico da Educ. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000148 LILIAN KELLY DE ANDRADE Aux. Pedagégiada Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000223 ROSANE T. TECH DA LUZ Aux. PedagégieoEduc. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000156 LUCIENE BORGES DA SILVA Aux. Pedagégita Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000270 THANIA VALERIA BASILIO Aux. Pedagégiata Educ. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000166 MARCIA JANSEN DE ALMEIDA Aux. Pedagoégida Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000216 PRISCILA MARA P. DA SILVA Aux. Pedagég da Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000205 NILVANA GOMES DA SILVA Aux. Pedagégida Educ. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000054 DAIANE DE SOUZA MOREIRA Aux. Pedagdgita Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000066 EDNA CORREA ALVES Aux. Pedagégico dad Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000055 DAIANE SILVA VIEIRA Aux. Pedagdgico &aluc. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000128 JULIANA ALVES DOS SANTOS Aux. Pedaggila Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000168 MARIA ALZIRA DE O. GOMES Aux. Pedagégida Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000120 JESSIKA XAVIER CRUZ Aux. Pedag6gicaediic. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000265 TATIANE M. BRUSECHK CARLOS Aux. Pedgigd da Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000022 ARIANE C. SANTOS LIMA Aux. Pedagogita Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000232 ROSI ZIMPEL PEREIRA Aux. Pedagégicddac. Infantil 0,0 0,0 AUSENTE
000000000057 DANIELA NAVARRO DA SILVA Aux. Pedagdagi da Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000111 JAQUELINE P. DE SOUZA Aux. Pedagdgiad=duc. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000126 JOSICLEIA S. ROCHA FALANQUE Aux. Pedgigo da Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000025 BENAYA P. DA SILVA PIVANTE Aux. Pedagjéo da Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000028 BRUNA G. SUMAIO BRAZ Aux. Pedagégi@Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000219 ROBERTA F. TEDESCO Aux. Pedagogicidizc. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000217 RENATO JULIANO ALVES DINIZ Aux. Pedagiéo da Educ. Infantil 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000122 JOCIMARA TAVARES DE LIMA Aux. Pedagoégida Educ. Infantil 0,0 - 0,0 AUSENTE
Inscricédo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000552 CRISTIANE FERREIRA DOS SANTOS Distfitadélfia Cargo 1 60,0 0,0 60,0 1
000000000553 DAIANE VALERIA MENDES OLIVATI Distritdriladélfia Cargo 1 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000554 MARIA H. B. DA SILVA PEREIRA Distritbiladélfia Cargo 2 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000555 CLAYTON FELIX ALVES DOS SANTOS DistriFiladélfia Cargo 3 55,0 0,0 55,0 1

Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000558 LEILA RODRIGUES ROCHA Distrito de Famillas Cargo 1 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000556 ADAO XAVIER RODOVALHO Distrito de TerRoxa Cargo 1 50,0 0,0 50,0 1

Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000557 VALDECIR PEREIRA DE LIMA Distrito deefra Roxa Cargo 5 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000560 ALVINA FERNANDES DOS SANTOS Fazendadim- Cargo 1 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000559 RODRIGO ANTONIO DE OLIVEIRA Linha 4£Cargo 1 55,0 0,0 55,0 1

Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000365 SOLANGE PINTO SALES Prof. CiénciaschiBiolégicas 20h - Z.. Urbana 55,0 0,0 55,0 1

Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000371 VICTOR LUIZ D. RIGOTTI Prof. CiénciBssica Biolégicas 30h - Z.. Urbana 70,0 0,0 70,0 1
000000000370 MAIRA DOS SANTOS QUEIROZ Prof. CiéscEisica Biolégicas 30h - Z.. Urbana 60,0 3,0 63,0 2
000000000367 ANA C. ORTIZ DE F. GOMES Prof. Ciésdisica Biol6gicas 30h - Z.. Urbana 60,0 0,0 60,0 3
000000000368 FREDERICO M. DE MORAES Prof. Ciénéitgica Biolégicas 30h - Z.. Urbana 50,0 0,0 50,0 4
000000000366 ADRIANA ARAUJO DE LIMA Prof. Ciénci&dsica Biologicas 30h - Z.. Urbana 45,0 0,0 45,0 ASBIFICADO
000000000369 LUZINETE BELENTANI Prof. Ciéncias E&iBiologicas 30h - Z.. Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000330 MARIO CESAR N. DOS SANTOS Professoo@safia 20h Zona Urbana 70,0 0,0 70,0 1
000000000331 NILCINEIA ZOCCHE Professor Geografih Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000328 DENILDO G. ALVARENGA Professor Geog@@@0h Zona Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000329 ELIZA FERREIRA DA LUZ Professor Gedigr&0h Zona Urbana 0,0 --- 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Objetiva Classificacdo
000000000332 ANDREIA P. MESQUITA Professor Geogr&0h Zona Urbana 65,0 0,0 65,0 1
000000000335 EDSON ROCHA Professor Geografia 30taZdrbana 55,0 0,0 55,0 2
000000000334 EDINEI VICENTE DA COSTA Professor Gedig 30h Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 3
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000000000337 JOSEMIR PAIVA ROCHA Professor Geografih Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 4
000000000338 TATIANE ALVES DA SILVA Professor Geatfja 30h Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000333 DIEGO ROQUE EVANGELISTA Professor Gafig 30h Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000336 JOAO RENATO G. DA SILVA Professor Gedig 30h Zona Urbana 0,0 0,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000430 ANA PAULA A. FERREIRA gr;vfé Habilitado Magistério 30h/Zona Rural § 55 0,0 35,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000429 JOSE DE SOUZA Prof. Habilitado Magist&0h - Zona Rural Eucl] 35,0 0,0 35,0 CLASSIFID®
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000416 GISLAINE DO N. FARIA Prof. Habilitaddagistério 30h - Zona Urbana 70,0 0,0 70,0 1
000000000425 SAMARA UCHOA F. ANDRADE Prof. Habilita Magistério 30h - Zona Urbana 60,0 0,0 60,0 2
000000000412 DANIEL GOMES PEREIRA Prof. Habilitablagistério 30h - Zona Urbana 55,0 2,0 57,0 3
000000000427 TEREZINHA MARIA EICH Prof. Habilitaddagistério 30h - Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 4
000000000423 ROSINEIS ROCHA LOPES Prof. HabilitAtiagistério 30h - Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 5
000000000415 ELAINE BORGES LOPES Prof. Habilitadagiétério 30h - Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 6
000000000417 IVANIR IVONE COLOMBO AGUIAR Prof. Hdlado Magistério 30h - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 LASSIFICADO
000000000418 JANDINEIA SANTOS Prof. Habilitado Msigirio 30h - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000426 SIRLéIA RIBEIRO Prof. Habilitado Magiso 30h - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000424 SAMARA R. MIZAEL PEREIRA Prof. Habéldo Magistério 30h - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CEWEBCADO
000000000414 DIONILIA F. VARGES SOARES Prof. Hatlitlo Magistério 30h - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 SEAICADO
000000000420 MARIA ALVES NOGUEIRA Prof. Habilitaddagistério 30h - Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSWDO
000000000422 ROSANE RITA M. DA SILVA Prof. Habilda Magistério 30h - Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLWESADO
000000000428 ZELITA MARIA DA SILVIA Prof. Habilitad Magistério 30h - Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLA3SADO
000000000413 DIEGO CARVALHO DE MELO Prof. Habilimd/agistério 30h - Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLA3SADO
000000000419 JILVANA SILVA FREIRE Prof. Habilitaddagistério 30h - Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSWDO
000000000421 MARIA DE FATIMA BUDINI Prof. Habilitasl Magistério 30h - Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000327 ELVIS EDUARDO DOS REIS Professor Hiat80h - Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 1
000000000326 ELIZEU CARDOSO FILHO Professor Higt@0h - Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 2

Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000346 ZELIA'W. DOS SANTOS Prof. Letras Pgutés/Inglés/Artes -20h Z. Urban. 55,0 0,0 55,0 1
000000000339 ANGELA M. SOUZA L. DA SILVA Prof. Lets Portugués/Inglés/Artes -20h Z. Urbaja 45,0 0,0 504 CLASSIFICADO
000000000343 MARTA DE SOUZA Prof. Letras Portuglrégés/Artes -20h Z. Urbanal 40,0 2,0 42,0 CLASSKIDO
000000000341 JUCICLEIA DO N. SILVA Prof. Letras Ragyués/Inglés/Artes -20h Z. Urban. 40,0 0,0 40,0 ASSIFICADO
000000000340 JUCELI F. PARMEGIANI Prof. Letras Rgués/Inglés/Artes -20h Z. Urban, 35,0 0,0 35,0 S8AICADO
000000000345 SONIA MARIA R. DE OLIVEIRA Prof. Les&@ortugués/Inglés/Artes -20h Z. Urbarfa 35,0 0,0 ,035 CLASSIFICADO
000000000342 LEILA DA S. P. DOMBROSKI Prof. Leti@srtugués/Inglés/Artes -20h Z. Urbanp 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000344 SIMONE LEITE BRANDAO Prof. Letras Rmyués/Inglés/Artes -20h Z. Urban 25,0 0,0 25,0 8K ICADO
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000353 GIANA MARCIELI BARALDI Prof. Letras Pmigués/Inglés/Artes -30h Z. Urban 60,0 0,0 60,0 1
000000000350 DAYHANA DIAS SALES Prof. Letras Porudg/Inglés/Artes -30h Z. Urban 55,0 2,0 57,0 2
000000000355 IVONE DE O. HENEMAM Prof. Letras Pguiés/Inglés/Artes -30h Z. Urban 55,0 0,0 55,0 3
000000000356 JAQUELINE B. TRENTINI Prof. Letras Rmyués/Inglés/Artes -30h Z. Urban 55,0 0,0 55,0 4
000000000362 RUTHNEIA B. DE OLIVEIRA Prof. Letrasiugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbanp 55,0 0,0 55,0 5

000000000354 IVANICE V. DE OLIVEIRA Prof. Letras Rogués/Inglés/Artes -30h Z. Urban: 55,0 0,0 55,0 6
000000000357 JUSSARA M. KREFTA Prof. Letras Porégjlnglés/Artes -30h Z. Urban 50,0 2,0 52,0 7
000000000360 RONALDO C. RAIMUNDO Prof. Letras Pgii@s/Inglés/Artes -30h Z. Urban 50,0 0,0 50,0 8
000000000351 ELIANA DIAS DE O. GRANDIS Prof. LetrBertugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbang 50,0 0,0 050, 9

000000000352 ELISANGELA DO C. MOTA Prof. Letrastgués/Iinglés/Artes -30h Z. Urban: 50,0 0,0 50,0 10
000000000348 ANNA LAURA DE A. OLIVEIRA Prof. LetraBortugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbang 50,0 0,0 050, 11
000000000363 SIDINEIA F. DE SOUZA Prof. Letras Rgués/Inglés/Artes -30h Z. Urban:. 50,0 0,0 50,0 12
000000000347 ANA PAULA SPRICIGO Prof. Letras Porég/Inglés/Artes -30h Z. Urban 45,0 0,0 45,0 CLWBSADO
000000000358 LEIDI ANA SEDASSARI Prof. Letras P@wés/Inglés/Artes -30h Z. Urban 45,0 0,0 45,0 CEWBCADO
000000000364 VALQUIRIA DE O. ALMEIDA Prof. Letrasotugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbanp 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000359 LUCINEIA A. S. KSIOZEK Prof. LetrasrRmués/Inglés/Artes -30h Z. Urban: 40,0 2,0 42,0 LASSIFICADO
000000000361 ROSANE DA SILVA SANTANA Prof. Letrasiugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbanf 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000349 CLEUZA A. DE JESUS LEITE Prof. LetRastugués/Inglés/Artes -30h Z. Urbanp 20,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000405 ALESSANDRA S. DE OLIVEIRA Prof. ndobiaado 30h - Zona Rural EM. Alvare$ 55,0 0,0 55,0 1

000000000406 BEATRIZ F. B. DO NASCIMENTO Prof. ndabilitado 30h - Zona Rural EM. Alvarep 40,0 0,0 ,040 CLASSIFICADO
000000000407 CLAUDIANA ROCHA MEIER Prof. ndo Hakililo 30h - Zona Rural EM. Alvarep 35,0 0,0 35,0 SEAFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000394 WESLEY DE LIMA BRANDAO Prof. ndo Hatsio 30h - Zona Rural EM. Euclid¢30,0 0,0 70,0 1
000000000389 JOSE MACHADO JUNIOR Prof. ndo Hahilit80h - Zona Rural EM. Euclidg$5,0 0,0 65,0 2
000000000391 PATRICIA AVES FARIAS Prof. ndo Halaitio 30h - Zona Rural EM. Euclid¢§5,0 0,0 55,0 3
000000000390 OESLEI DOS SANTOS HELVIG Prof. ndo itkaldlo 30h - Zona Rural EM. Euclidgst0,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000393 ROSINEIA P. DE S. BOHNENBERGER Préab hlabilitado 30h - Zona Rural EM. Euclidg35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000392 PAULO SERGIO MERCES Prof. ndo Halidit80h - Zona Rural EM. Euclidg$0,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000388 BERNADETA A. DE PAULA Prof. ndo Hatziio 30h - Zona Rural EM. Euclid¢80,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacéo
000000000410 MIRIAN Q. DE BASTOS DA SILVA Prof. n&tabilitado 30h -Zona Rural EM. Marech#,0 0,0 65,0 1
000000000409 LEANDRO ELVIS RODRIGUES Prof. ndo Hitdilo 30h -Zona Rural EM. Marech&30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000411 RODOLFO E. SANDRIM Prof. ndo Habil@&Dh -Zona Rural EM. Mareche80,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000408 ADRIANA MARIA LOURENCO Prof. ndo Habdldo 30h -Zona Rural EM. MarechH&5,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagéo
000000000398 ELENICE DEBUS Prof. ndo Habilitado 3@wna Rural EM. Osvaldp40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000400 JOSE LEANDRO NUNES DIAS Prof. ndo Hitaldio 30h - Zona Rural EM. Osvaldd0,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
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000000000395 ANA PAULA DOS SANTOS Prof. ndo Hahilib 30h - Zona Rural EM. Osval§i85,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000396 ANGELA MARIA RIBEIRO Prof. ndo Hahdldo 30h - Zona Rural EM. Osval¢i80,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000401 LUTIANE PEREIRA MENDES Prof. ndo Habdo 30h - Zona Rural EM. Osvald80,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000402 MARILENE DOS SANTOS SILVA Prof. ndolilaado 30h - Zona Rural EM. Osvald@5,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000404 TATIANE C. S. LEAL OLIVEIRA Prof. n&dabilitado 30h - Zona Rural EM. Osvalgia5,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000403 PABLO ZUMACK RAIMUNDO Prof. ndo Hakélido 30h - Zona Rural EM. Osval§ia0,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000397 CLAUDINEI JOSE DE FARIAS Prof. ndo Hitdrlo 30h - Zona Rural EM. Osvald®0,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
000000000399 FLAVIA C. DA SILVA LENA Prof. ndo Halvado 30h - Zona Rural EM. Osvald®,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000386 GEICIELI A. VIANA Zrof. nédo Habilitado 30h/Zona Rural EM Ponc{ 50,0 00 50,0 1

000000000387 SUZANA G. DE OLIVEIRA brof. ndo Habiftado 30h/zona Rural EM Ponci g 0.0 35,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000385 VILVANIA A. DA COSTA LIMA Prof. ndo Halitado 30h-Zona Rural EM. Viniciu§ 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000298 LETICIA L. PARDINI DE SOUZA Prof. 20stle Pedagogia Zona Urbana 65,0 0,0 65,0 1
000000000634 MARLEI VIEIRA Prof. 20 Hs de Pedagaffima Urbana 60,0 2,0 62,0 2

000000000315 VALDIRENE R. DE M. DE SENA Prof. 20 s Pedagogia Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 3
000000000301 MARIA A. DA SILVA DIAS Prof. 20 Hs de@edagogia Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 4
000000000289 CRISTIANE A. ANDREANEO Prof. 20 HsRledagogia Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 5
000000000309 ROZANA MARIA B. PEREIRA Prof. 20 Hs Bedagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 6
000000000290 DALVA ACACIO DE OCIVEIRA Prof. 20 HedPedagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 7
000000000311 SANDRA A. STRAPPASSON Prof. 20 Hs ddagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 8
000000000299 LIDINALVA DOS S. CALIARE Prof. 20 He dPedagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 9
000000000310 SANDRA A. BARBOSA Prof. 20 Hs de Pexpg Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 10
000000000300 MAGDA MOURA DOS SANTOS Prof. 20 HsREagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 11
000000000287 ALINE M. ALVES DA SILVA Prof. 20 Hs deedagogia Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 12
000000000312 SANDRA REGINA MEDEIROS Prof. 20 HsRilagogia Zona Urbana 45,0 4,0 49,0 CLASSIFICADO
000000000316 ZENEIDE SANTOS MODESTO Prof. 20 H¥deagogia Zona Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASSIFICADO
000000000304 MIRLENE SILVA DA COSTA Prof. 20 Hs Bedagogia Zona Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASSIFICADO
000000000296 JOANA AVELINO BANDIERA Prof. 20 Hs éedagogia Zona Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASSIFICADO
000000000297 LENI R. M. DOS REIS Prof. 20 Hs ded@edjia Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000314 TAICE ALVES MACEDO Prof. 20 Hs de Rgmlgia Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000286 ADRIANA SILVA DE PAULA Prof. 20 Hs d&edagogia Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000308 ROSILEI CORREA Prof. 20 Hs de Pedagdgha Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000293 ERICA P. DA SILVEIRA Prof. 20 Hs dedRgogia Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000291 DENECI COSTA TOMACHESKI Prof. 20 HsRidagogia Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000295 JESSYCA PAULLA GARCIA Prof. 20 Hs d=lRgogia Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000306 ROSANGELA DE OLIVEIRA Prof. 20 Hs ded@gogia Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000294 JANETE F. DA SILVA Prof. 20 Hs de Rgaliia Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000292 ENI GOMES DA SILVA Prof. 20 Hs de Rgafgia Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000307 ROSE MACEDO RODRIGUES Prof. 20 Hs eldal§ogia Zona Urbana 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000288 ANA PAULA N. MALAQUIAS Prof. 20 Hs d@edagogia Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000303 MARLEI VIEIRA Prof. 20 Hs de Pedagagima Urbana 0,0 -—- 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000584 EDSON RODRIGUES COUTINHO Prof. 30 EPédagogia Area Urbana 70,0 0,0 70,0 1
000000000568 ANA MARIA MATEUS Prof. 30 Hs de PedgigoArea Urbana 60,0 2,0 62,0 2

000000000592 FRANCIELE PEREIRA BRAGA Prof. 30 HsRklagogia Area Urbana 60,0 0,0 60,0 3
000000000595 GISELIA C. DA SILVA FARIAS Prof. 30 e Pedagogia Area Urbana 60,0 0,0 60,0 4
000000000641 CLEUSA SILVA Prof. 30 Hs de Pedagdgéza Urbana 55,0 2,0 57,0 5

000000000608 MARIA A. PEREIRA DA ROCHA Prof. 30 e Pedagogia Area Urbana 55,0 2,0 57,0 6
000000000305 NATALINA LOPES DOS SANTOS Prof. 30 dtsPedagogia Area Urbana 55,0 0,0 55,0 7
000000000563 ALCIENE SABRINA DA SILVA Prof. 30 Hededagogia Area Urbana 55,0 0,0 55,0 8
000000000569 ANA PAULA ACOSTA DIAS Prof. 30 Hs dedagogia Area Urbana 55,0 0,0 55,0 9
000000000574 CLAUDIANE SOUZA CARVALHO Prof. 30 He Pedagogia Area Urbana 55,0 0,0 55,0 10
000000000587 ESTER DA SILVA TORRES Prof. 30 Hs dddyogia Area Urbana 55,0 0,0 55,0 11
000000000619 SELMA A. PEREIRA NEVES Prof. 30 HsRimlagogia Area Urbana 50,0 2,0 52,0 13
000000000322 CLAUDINEIA B. DA SILVA GAMBA Prof. 3Bis de Pedagogia Area Urbana 50,0 2,0 52,0 12
000000000602 LEONORA PEREIRA ROCHA Prof. 30 Hs edayogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 14
000000000611 MARIA NUNES DIAS Prof. 30 Hs de Pedgigdirea Urbana 50,0 0,0 50,0 15
000000000579 DENILZA ALVES DA CUNHA Prof. 30 Hs éedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 16
000000000566 ALIDA MARCIA ROCHA OLIVEIRA Prof. 30 $ide Pedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 17
000000000624 VALERIA F. TEIXEIRA MALACHIAS Prof. 36ls de Pedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 18
000000000586 ELIZANGELA KAISER Prof. 30 Hs de Pedigig Area Urbana 50,0 0,0 50,0 19
000000000302 MARIA R. PEREIRA MEQUITA Prof. 30 He Bedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 20
000000000580 DEUZENIR F. LIMA MOREIRA DA CRU}Prof. 30 Hs de Pedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 21

000000000562 ADRIANA SOARES ANDRADE Prof. 30 HsRledagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 22
000000000598 JOSIANE PACHECO DE SOUZA Prof. 30 Beédagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 23
000000000637 SIMONE DA SILVA GONZAGA Prof. 30 Hs Bedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 24
000000000578 CRISLAINE PEREIRA DO AMARAL Prof. 3GHe Pedagogia Area Urbana 50,0 0,0 50,0 25
000000000606 MARIA APARECIDA DIAS ROCHA Prof. 30 e Pedagogia Area Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASSIFIOAD
000000000615 QUEILA RODRIGUES DE OLIVEIRA Prof. 8% de Pedagogia Area Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASABIC
000000000325 SIMONE C. DE S. MEDEIROS Prof. 30 H@dagogia Area Urbana 45,0 2,0 47,0 CLASSIFICADO
000000000593 FRANCISCA FERREIRA DA SILVA Prof. 3G lde Pedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIBICA
000000000581 EDILAINE DA SILVA FERREIRA Prof. 30 Hie Pedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFIOAD
000000000603 LUCIANA RIBEIRO COSTA Prof. 30 Hs dedAgogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000622 SOLANGE ANDRADE DOS SANTOS Prof. 30d¢sPedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFIOAD
000000000570 ANDREIA A. SOARES ANDRADE Prof. 30 s Pedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000625 VANIA FRANCISCA TEIXEIRA Prof. 30 He Pedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000567 ANA CELIA G. PERPETUO FAULA Prof. 3@ He Pedagogia Area Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIBICA
000000000324 MARLENE BALASSONI VOLPATO Prof. 30 lde Pedagogia Area Urbana 40,0 2,0 42,0 CLASSIFICADO
000000000585 ELENICE S. DAS NEVES HARMATIUK ProD 8is de Pedagogia Area Urbana 40,0 2,0 42,0 CLAS3IBO
000000000612 MARISA APARECIDA DA SILVA Prof. 30 Hie Pedagogia Area Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000591 FERNANDA QUEIROZ DE SOUZA Prof. 30 dtsPedagogia Area Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000630 ANA PAULA N. MALAQUIAS Prof. 30 Hs deedagogia Area Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000588 ESTER SERIGIOLLI Prof. 30 Hs de PedigArea Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
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000000000600 JULIANA MARTA DAMIANI Prof. 30 Hs ded@lagogia Area Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000607 MARIA APARECIDA DINIZ ARAUJO Prof. 38s de Pedagogia Area Urbana 40,0 0,0 40,0 CLAS3BIC
000000000596 IVETE VALERIA B. PESCADOR Prof. 30 His Pedagogia Area Urbana 35,0 2,0 37,0 CLASSIFICADO
000000000576 CLEUSA DOS SANTOS Prof. 30 Hs de Pegiaghrea Urbana 35,0 2,0 37,0 CLASSIFICADO
000000000620 SILVANE ALVES DE SOUZA Prof. 30 Hs Bledagogia Area Urbana 35,0 2,0 37,0 CLASSIFICADO
000000000618 SANTANA AVELINA DE ALMEIDA Prof. 30 Hde Pedagogia Area Urbana 35,0 2,0 37,0 CLASSIFIOAD
000000000583 EDNA CORTEZ OLIVEIRA Prof. 30 Hs delRgogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000609 MARIA BEZERRA BELO MARIANO Prof. 30 Hie Pedagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFIOAD
000000000599 JULIANA MARIA LISANDRO Prof. 30 Hs dRedagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000575 CLEUNICE SANTANA XAVIER Prof. 30 Hs 8edagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000626 ZELIA CANDIDA DE OLIVEIRA Prof. 30 Hie Pedagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000623 SUELEM MERLEM MOHR Prof. 30 Hs de Rextaa Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000572 APARECIDA FATIMA DE LIMA Prof. 30 HedPedagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000573 CARINA DE ALMEIDA BLASIUS Prof. 30 Hie Pedagogia Area Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000614 NILCEIA BEZERRA M. E MACHADO Prof. 30 de Pedagogia Area Urbana 30,0 2,0 32,0 CLAS3BIT
000000000594 FRANCISCA VIEIRA LEITE Prof. 30 Hs Bedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000613 MARLI HELENA RIBEIRO Prof. 30 Hs ded@gogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000616 RENATA MOREIRA VIANA Prof. 30 Hs dedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000564 ALESSANDRA ALVES M. DA SILVA Prof. 38s de Pedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLAS3BIT
000000000617 RUBIA BARBOSA DE MORAIS Prof. 30 HsPledagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000582 EDILEUZA S. JACOB TEZOLLIN Prof. 30 Hs Pedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFIOAD
000000000561 ADRIANA CAROLINE DA CRUS Prof. 30 He Bedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000601 LEILA ALVES PEREIRA Prof. 30 Hs de Rgogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000605 MARCIELLI FERREIRA CONTINI Prof. 30 lde Pedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFIOAD
000000000323 ISA RIBEIRO ROCHA Prof. 30 Hs de PedgsArea Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000621 SIRLEY PEREIRA ZAMBONI Prof. 30 HsBedagogia Area Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000627 ZENITA PIRES FAGUNDES Prof. 30 Hs edayogia Area Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000597 JOSIANA MONTEIRO DA SILVA Prof. 30 Ide Pedagogia Area Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
000000000589 EURIPEDES MATIAS DOS ANJOS Prof. 30ddsPedagogia Area Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFIOAD
000000000604 LUCIANE SOLIS DOS S. SESPEDES ProH8@le Pedagogia Area Urbana 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000571 ANDRESA RODRIGUES DE ABREU Prof. 30d¢sPedagogia Area Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000577 CLEUSA SILVA Prof. 30 Hs de Pedagdgiza Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000313 SIMONE DA SILVA GONZAGA Prof. 30 Hs Bedagogia Area Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000565 ALESSANDRA PEREIRA DE GODOI Prof. 36 de Pedagogia Area Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000610 MARIA DE FATIMA DE SOUZA Prof. 30 He dPedagogia Area Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000590 EVLIN GOULART Prof. 30 Hs de Pedagdgiaa Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000320 VALDETE CASAGRANDE Prof. Pedagogieon Rural Esc. Alvares de AzE50,0 2,0 52,0 1
000000000321 ZELMIRA P. DA ROCHA Prof. Pedagogiona Rural Esc. Alvares de AzE35,0 2,0 37,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000319 ZAQUE ANDRE GELATI Prof. Pedagogieon Rural Escola Osvaldo Cryz 55,0 0,0 55,0 1
000000000318 VANDIRA C. DE OLIVEIRA Prof. Pedagogidona Rural Escola Osvaldo Cryz 30,0 0,0 30,0 S8AICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000317 MARIA A. TRAJANO FREIRE Prof. PedagngiZona Rural Esc. Vinicius de M. 40,0 0,0 40,0 ASBIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000372 FERNANDO A. DA SILVA Professor Mateiwat20h Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 1
000000000375 SIBALDO M. MENEGAT Professor Matemat&dh Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000373 LEANDRO A. VIANA TIROLTI Professor Manhatica 20h Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000376 SILVANA MESSINA WAGNER Professor Matina 20h Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000377 VALQUIRIA R. LOURENCO Professor Mat¢icg 20h Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000374 RAIANY DE S. ABITANTE Professor Matdioa 20h Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000384 MANOEL CONCEICAO SANTOS Professor Mad&ica 30h Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 1
000000000380 GLEYCE M. R. DE SOUZA FERREIRA Prote: natica 30h Zona Urbana 50,0 0,0 50,0 2
000000000378 CLAUDEMIR FERNANDES PEDROTI Professtatematica 30h Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIBOA
000000000382 JESSICA DE PAULA OLIVEIRA Professortitaatica 30h Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000638 JOSE LUIS DOS SANTOS Professor Maieand0h Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000381 JERUSA GERTRUDES DE SOUZA ProfessaeMatica 30h Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000383 LUANA PEZZINATTO Professor Matemath Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000379 FABIO SABATINE BOCK Professor Matem&t80h Zona Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagédo
000000000464 ELAINE PESSOA DE SOUZA Técnico em Alitagdo Escola - Zona Urbana 55,0 0,0 55,0 1
000000000463 ELAINE MAXIMA RODRIGUES Técnico em Alentacdo Escola - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLAEIIBO
000000000466 ELISETE A. DA SILVA SCHEFFER Técnico Alimentacéo Escola - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 AS3IIFICADO
000000000468 IVONE BELING RUTZATZ Técnico em Alimegao Escola - Zona Urbana 45,0 0,0 45,0 CLASSIEIOA
000000000462 EDNA R. DA SILVA BRESCIANI Técnico eMlimentagdo Escola - Zona Urbana 40,0 0,0 40,0 CEWBCADO
000000000472 KENIA LUCIA SA SILVA Técnico em Alim&atéo Escola - Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIEIOA
000000000485 SIMONE SCHERAIBER Técnico em Alime&a&scola - Zona Urbana 35,0 0,0 35,0 CLASSIFICADO
000000000486 VERACINA DE ANDRADE Técnico em Alimegéo Escola - Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFIOAD
000000000469 IVONETE FRANCISCA PRATES. Técnico elim&ntacdo Escola - Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CUBEADO
000000000471 JOSENI DOS SANTOS Técnico em Alimeidgscola - Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000460 ANA MARIA FRANCO Técnico em AlimentagBscola - Zona Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000473 LUCIANA DE SOUZA DINIZ Técnico em Alemtagdo Escola - Zona Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASBIO
000000000479 MARIQUEIA N. DOS ANJOS Técnico em Adimtacdo Escola - Zona Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASBIO
000000000465 ELIANE MAXIMO R. SILVA Técnico em Aliemtagéo Escola - Zona Urbana 25,0 0,0 25,0 CLASHBO
000000000482 ROSICLEIA A. F. FAGUNDES Técnico enmAdntacéo Escola - Zona Urbana 20,0 0,0 20,0 CLREADO
000000000483 ROZIMEIRE G. DA COSTA Técnico em Alintezéo Escola - Zona Urbana 20,0 0,0 20,0 CLASSABIC
000000000484 SEBASTIANA E. DOS ANJOS Técnico enmiintacdo Escola - Zona Urbana 20,0 0,0 20,0 CLASRIBO
000000000476 MARIA FREIRE DELGADO Técnico em Alintagdo Escola - Zona Urbana 20,0 0,0 20,0 CLASSIBOA
000000000467 GERUSA A. DOS SANTOS Técnico em Alitagéio Escola - Zona Urbana 20,0 0,0 20,0 CLASSIBIOA
000000000477 MARIA GERACINA DE ANDRADE Técnico enlithentacdo Escola - Zona Urbana 15,0 0,0 15,0 CUREADO
000000000461 EDINEIA DE SOUZA DOS SANTOS Técnico Alimentacéo Escola - Zona Urbana 15,0 0,0 15,0 EEKICADO
000000000480 RAILDA A. DA SILVA Técnico em Alimergao Escola - Zona Urbana 15,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
000000000459 ALICE ALVES BORGES Técnico em Alimexdia Escola - Zona Urbana 5,0 0,0 5,0 CLASSIFICADO
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000000000470 JOELIZA APARECIDA DIAS Técnico em ABmtacéo Escola - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000474 MARCIA VIANA DE FARIA Técnico em Alingacdo Escola - Zona Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000475 MARCILENE G. MARIANO Técnico em Alintagdo Escola - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000478 MARIA JOSE G. RODRIGUES Técnico enmilitacédo Escola - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000481 ROSIANE MOREIRA BENTO Técnico em Alittedo Escola - Zona Urbana 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000458 ADRIVANE SCHEFER Técnico em Alimentag&cola - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000489 NEUZA B. DA SILVA Téc. em AlimentacBscolar - Z. Rural EM Marectd5,0 0,0 55,0 1
000000000488 IVONETE S. DE ALMEIDA Téc. em Alimegé® Escolar - Z. Rural EM MarechaD,0 0,0 20,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000490 FABIANA DA R. GARCIA gesf/'a o Alimentagao. Escolar Zona Rural EN 4 00 40,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000487 ANA MARIA L. ZANELATO Téc. em Alimentéo Escolar - Zona Rural EM Vinif45,0 0,0 45,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000496 KAROLINE SERIGIOLLI Téc. em Gestdoddac- Zona Rural EM Alvares 45,0 0,0 45,0 CLASSIRDO
000000000497 ROSIRENE R. DOS SANTOS Téc. em Gessolar - Zona Rural EM Alvares 30,0 0,0 30,0 CLASSADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000492 LEANDRO DE L. PEREIRA Técnico em Gedtacolar - Zona Rural EM Euclidps5,0 0,0 55,0 1
000000000493 MICHELLE P. DA S. DUTRA Técnico em @GesEscolar - Zona Rural EM Euclideks,0 0,0 15,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000494 CALEANDRA DOS SANTOS c. em Gestdo Escolarzona Rural EM Marechy 4 o 00 40,0 CLASSIFICADO
000000000495 GABRIEL S. LEAL RANZANI L‘;C' em Gestao Escolarzona Rural EM Marech 5 0,0 35,0 CLASSIFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000491 SHEILA H. DA SILVA Técnico em Gest&z@ar - Zona Rural EM Viniciup0,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000457 VALDICE M. SANTA ROSA Téc. em Manut@agle Infraest. - Z. Rural EM Alv | 40,0 0,0 40,0 CGAFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000453 NEURIENE S. SOUZA Téc. em Manuteng@nflaest. - Z. Rural EM Euc 30,0 0,0 30,0 CLASSIKDO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000454 ESTER GONCALVES Téc. em Manutencaafdeest. - Z. Rural EM Osv 40,0 0,0 40,0 CLASSIRO
000000000455 LORRAYNE B. DOS SANTOS Téc. em Mangdiende Infraest. - Z. Rural EM Osv 40,0 0,0 40,0 ASBIFICADO
000000000456 SUEDIMA DE O. SANTANA Téc. em Manutdogle Infraest. - Z. Rural EM Osv 10,0 0,0 10,0 SEAFICADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificagdo
000000000452 JULIANA M. DA SILVA Téc. em Manutencde Infraest. - Z. Rural EM Vin 45,0 0,0 45,0 CLABECADO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000449 VALDIR FRANCISCO XAVIER Técnico em Maancao de Infraestrutura - Zona Urb 80,0 0,0 80,0 1
000000000438 GISLAINE PEREIRA ELIAS Técnico em Meamgdo de Infraestrutura - Zona Urb 65,0 0,0 65,0 2
000000000444 NELICE J. LINO DA S. DOS SANTOS Téonim Manutencéo de Infraestrutura - Zona UrH 60,0 00 60,0 3
000000000440 MARIA DE F. NUNES S. SILVA Técnico &fanutencdo de Infraestrutura - Zona Urb 55,0 0,0 ,055 4
000000000445 ROSA MARIA CORREA Técnico em Manutengé Infraestrutura - Zona Urb 50,0 0,0 50,0 5
000000000433 CICERO MANOEL DA SILVA Técnico em Maencgao de Infraestrutura - Zona Urb 50,0 0,0 50,0 6
000000000434 CLAUDETE DOS S. MATTOS Técnico em Meangao de Infraestrutura - Zona Urb 50,0 0,0 50,0 7
000000000450 WERLON JOHN SILVA SANTOS Técnico emnMencgao de Infraestrutura - Zona Urb 50,0 0,0 50,0 8
000000000431 ALZENI A. DA SILVA FERREIRA Técnico elanutencdo de Infraestrutura - Zona Urb 45,0 0,0 5,04 CLASSIFICADO
000000000446 ROSIANE BUCHER Técnico em Manuten@tnftaestrutura - Zona Urb 45,0 0,0 45,0 CLASSIDD
000000000437 ETELVINA DE PAULO ANDRADE Técnico emalMutencao de Infraestrutura - Zona Urb| 45,0 0,0 0 45, CLASSIFICADO
000000000442 MARISTELA TEREZINHA FLECK Técnico enmelutengdo de Infraestrutura - Zona Urb 45,0 0,0 0 45, CLASSIFICADO
000000000441 MARIA JOSE DA S. RODRUIGUES TécnicoManutencéo de Infraestrutura - Zona Urb 40,0 0,0 0,04 CLASSIFICADO
000000000640 SHIRLEY REGINA A. NASCIMENTO TécnicméManutencdo de Infraestrutura - Zona Urb 40,0 0,0 40,0 CLASSIFICADO
000000000436 ELIANE MARIA G. DOS SANTOS Técnico &fanutencdo de Infraestrutura - Zona Urb 40,0 0,0 ,040 CLASSIFICADO
000000000451 WILLIAN THIAGO RIBEIRO Técnico em Maenc¢ado de Infraestrutura - Zona Urb 40,0 0,0 40,0 LASSIFICADO
000000000435 CLEIDILENE L. DOS REIS MOREIRA Técniem Manutengado de Infraestrutura - Zona Urh) 35,0 0 0, 35,0 CLASSIFICADO
000000000439 LUZINETE DOS S. DE SOUZA Técnico enmitancédo de Infraestrutura - Zona Urb 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
000000000443 MARLENE PIRES DA ROSA Técnico em Mango de Infraestrutura - Zona Urb 15,0 0,0 15,0 AS3IFICADO
000000000447 SHIRLEY REGINA A. NASCIMENTO Técnicmélanutencéo de Infraestrutura - Zona Urb 0,0 - ,00 AUSENTE
000000000448 TIAGO DA COSTA SILVA Técnico em Mamutéo de Infraestrutura - Zona Urb 0,0 0,0 AUSEN
000000000432 CARLOS FONSECA Técnico em Manutengéimfilaestrutura - Zona Urb 0,0 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prética Nota Final Classificacdo
000000000551 PEDRO AGNALDO RIGOLE Téc. em Transpéscolar - Zona Rural EM Alva 25,0 10,0 35,0 CLASSADO
000000000549 JOAO DE OLIVEIRA Téc. em Transportedies - Zona Rural EM Alva 50,0 AUSENTE 50,0 CLASSIADO
000000000550 JOSE C. LOPES BARBOSA Téc. em Tratsiscolar - Zona Rural EM Alva 0,0 0,0 AUSENTE
Inscricéo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prética Nota Final Classificacéo
000000000540 VILSON SILVA CASTILHO Técnico em Traoste Escolar - Zona Rural EM Eucl 40,0 5,0 45,0 ASBIFICADO
000000000538 DIRLEI C. DE SOUZA Técnico em Transpdiscolar - Zona Rural EM Eucl 30,0 6,5 36,5 CLASSADO
000000000539 GILMAR F. CARVALHO Técnico em TransigoEscolar - Zona Rural EM Eucl 0,0 --- 0,0 AUSENTE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Pratica Nota Final Classificagdo
000000000545 JOSE LUIZ N. MACHADO Técnico em Tramsp Escolar - Zona Rural EM Osva] 40,0 10,0 50,0 ASSIFICADO
000000000541 FLORIVAL TEIXEIRA LEAL Técnico em Trsporte Escolar - Zona Rural EM Osv 35,0 10,0 45,0 CLASSIFICADO
000000000643 CLAUDEMIR M. DE JESUS Técnico em Tpamte Escolar - Zona Rural EM Osva] 30,0 10,0 40,0 LASSIFICADO
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000000000543 JAY JOSE DA C. FARIA Técnico em TramgpEscolar - Zona Rural EM Osva] 35,0 5,0 40,0 SEAICADO
000000000546 MARCIO A. DE OLIVEIRA Técnico em Traoste Escolar - Zona Rural EM Osva} 25,0 8,0 33,0 ASSIFICADO
000000000548 VALDEMAR P. HOFFMANN Técnico em Traose Escolar - Zona Rural EM Osva] 25,0 7,5 32,5 SEAICADO
000000000547 MARTINS ALVES Técnico em Transportedi - Zona Rural EM Osva| 20,0 9,5 29,5 CLASSIFITA
000000000642 EDENIR ALVES DA COSTA Técnico em Tgorse Escolar - Zona Rural EM Osval 20,0 AUSENTE 020, CLASSIFICADO
000000000544 JOAQUIM F. DA COSTA Técnico em Tramgp&scolar - Zona Rural EM Osval 0,0 0,0 AUSENT
000000000542 ILDINEI DE FARIA ABREU Técnico em Teporte Escolar - Zona Rural EM Osv 0,0 0,0 ENSE
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Prética Nota Final Classificagdo
000000000537 ORESTO B. EICH Téc. em Transportel&se@ona Rural EM Ponce A 30,0 8,5 38,5 CLASSIADID
000000000536 JONAS PEREIRA Téc. em Transporte Bsed@ona Rural EM Ponce A 25,0 10,0 35,0 CLASSHIO
Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Préatica Nota Final Classificacdo
000000000516 JOSE A. 'DOS SANTOS Técnico em Transgiscolar - Zona Urbana 55,0 10,0 65,0 1
000000000525 NEY DANIEL BATISTA Técnico em TransfEscolar - Zona Urbana 50,0 10,0 60,0 2
000000000505 ELCIO BUDINE Técnico em Transporteolzsc- Zona Urbana 50,0 7,0 57,0 3
000000000522 LUIS PAULO DE ANDRADE Técnico em Trpote Escolar - Zona Urbana 45,0 10,0 55,0 CLASSABO
000000000535 ZERINO DOS PASSOS Técnico em Transfiestolar - Zona Urbana 45,0 9,5 54,5 CLASSIFICADO
000000000533 THYERES ARAGAO SANTOS Técnico em Tpamte Escolar - Zona Urbana 45,0 7,0 52,0 CLASSKBO
000000000523 LUIZ A. LOPES DOS REIS Técnico em $pamte Escolar - Zona Urbana 45,0 6,5 51,5 CLASSABO
000000000511 EVERTON MARIANO Técnico em Transpdseolar - Zona Urbana 40,0 10,0 50,0 CLASSIFICADO
000000000518 JULIO CESAR DE SOUZA Técnico em TranspEscolar - Zona Urbana 40,0 9,0 49,0 CLASSIFDCA
000000000509 ELTON T. DE BRITO KUBOTA Técnico enamsporte Escolar - Zona Urbana 40,0 9,0 49,0 CLAEADO
000000000506 ELIO MOREIRA KAIZER Técnico em TrangpdEscolar - Zona Urbana 40,0 8,5 48,5 CLASSIFICAD
000000000508 ELSON B. RODRIGUES Técnico em TranspBscolar - Zona Urbana 40,0 6,0 46,0 CLASSIFICADO
000000000517 JOSE SEVERINO LUCENA Técnico em TrartspEscolar - Zona Urbana 35,0 9,0 44,0 CLASSIFCA
000000000521 LUCIANO MARIANO DE SOUSA Técnico emafsporte Escolar - Zona Urbana 35,0 8,5 43,5 CLREADO
000000000513 FAGNER JOSE OLIEIRA Técnico em TrarntspBscolar - Zona Urbana 35,0 8,0 43,0 CLASSIFICAD
000000000515 JORGE BARBOSA DA CRUZ Técnico em Tpan Escolar - Zona Urbana 35,0 6,5 41,5 CLASSHBO
000000000512 EZEQUIEL R. DE MENEZES Técnico em $pamte Escolar - Zona Urbana 35,0 5,5 40,5 CLASSABO
000000000502 DARCI ANTONIO PIRES Técnico em Tramsp@&scolar - Zona Urbana 30,0 9,5 39,5 CLASSIFICAD
000000000519 LEDIO T. DE FARIA JUNIOR Técnico enamsporte Escolar - Zona Urbana 30,0 7,5 37,5 CLAEADO
000000000499 AMANDIO R. DE OLIVEIRA Técnico em Tporte Escolar - Zona Urbana 25,0 10,0 35,0 CLABSADO
000000000507 ELIZEUFAUSTINO LIMA Técnico em TransfgEscolar - Zona Urbana 25,0 10,0 35,0 CLASSIFDCA
000000000527 OSVALDO MACHADO MARTINS Técnico em Tisporte Escolar - Zona Urbana 25,0 9,5 34,5 CLAESADO
000000000639 JOSE COSTA Técnico em Transporte &sedona Urbana 25,0 6,5 31,5 CLASSIFICADO
000000000526 NILTON CESAR SOUZA Técnico em Trangp@scolar - Zona Urbana 30,0 AUSENTE 30,0 CLASSHKDO
000000000524 MARTA |. JORGE DE ALMEIDA Técnico emafisporte Escolar - Zona Urbana 30,0 AUSENTE 30,0 LASSIFICADO
000000000498 ADMILSON P. DA SILVA Técnico em Traonste Escolar - Zona Urbana 60,0 AUSENTE 60,0 CLASSADO
000000000531 TANIA ARAUJO COELHO Técnico em TrangpdEscolar - Zona Urbana 40,0 AUSENTE 40,0 CLASSADO
000000000532 THIAGO DO NASCIMENTO Técnico em Tramsp Escolar - Zona Urbana 35,0 AUSENTE 35,0 CLASSADO
000000000520 LUCIANA CEZIMBRA Técnico em Transpoliscolar - Zona Urbana 35,0 AUSENTE 35,0 CLASSIFDEA
000000000528 PAULO DA SILVA Técnico em Transporged@ar - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000534 VALDEIR G. DE JESUS Técnico em TrartgpBscolar - Zona Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000503 DISLEIR TEODORO DE JESUS Técnico ean3porte Escolar - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000529 ROBSON RIBEIRO COSTA Técnico em TrartspEscolar - Zona Urbana 0,0 --- 0,0 AUSENTE
000000000514 FLAVIANA DA COSTA BRITO Técnico em Tsporte Escolar - Zona Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000510 ERILDO LOPES DE MEIRA Técnico em Tpange Escolar - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000504 EDLENE VICENTE TEOFILO Técnico em HBporte Escolar - Zona Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000501 CLAUDINEI JOSE DA SILVA Técnico em Msporte Escolar - Zona Urbana 0,0 - 0,0 AUSENTE
000000000500 ANANIAS DA SILVA BARRETO Técnico emarnsporte Escolar - Zona Urbana 0,0 0,0 AUSENTE
000000000530 ROZANGELA SILVA Técnico em TranspdEgeolar - Zona Urbana 0,0 --- 0,0 AUSENTE
PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS

Inscricdo Nome Cargo Nota Objetiva Nota Titulo Nota Final Classificacdo
000000000561 ADRIANA CAROLINE DA CRUS Prof. 30 He Bedagogia Area Urbana 30,0 0,0 30,0 CLASSIFICADO
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