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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

A publicagdo do dia 07/01/2014 referente ao 1° ¢efaditivo ao
contrato n° 035/2013 onde se |é: de outro lado presa Barroso &
Fortunato Ltda — ME leia-se: IDM CONSTRUCOES E SERVEO
CIVIS LTDA — ME.

VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da AMM
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cadigo Identificador: FOE69232

CONTRATOS E~LICITAQ(~DES B
TERMO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2013/2014

Presidente de Honra:Meraldo Figueiredo Sa- PSD

Presidente:Valdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-Presidente:Milton José Toniazzo — Terra Nova do Norte — DEM
Segundo Vice-PresidenteJamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-Presidente: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Santa Cruz d
Xingu - PSB

Quarto Vice-Presidente:Jodo Anténio da Silva Balbino — Rosario Oeste - PSB
Quinto Vice-Presidente:Leonardo Farias Zampa — Novo S&o Joaquim - PR
Secretario Geral: Carlos Roberto Bianchi — Sdo José dos Quatro MaresB
Primeiro Secretério: Elias Leal-Mirassol D" Oeste - PSD

Segundo SecretarioHumberto Bortolini — Itiquira - PR

Tesoureiro Geral: Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Gatchos PSB
Primeiro Tesoureiro: Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguai&BP
Segundo TesoureiroAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL
1 —Magali Amorim Vilena Morais — General CarneiroS[P
2 —Féabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Aquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 —Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT
2 —Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
3 —José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB

GERENCIA DE COMUNICAGAO

Gerente de Comunicagdo
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Matm&so é uma solugéo voltada
a modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

A publicagdo do dia 07/01/2014 referente ao 1° ¢efaditivo ao
contrato n° 040/2013 fica aditada também a ClauQuiarta — Prazo
de Vigéncia, sendo prorrogado para mais 06(seisgseu seja até a
data de 30/06/2014.

VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da Amm
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cadigo Identificador:BDAB301D

~ ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2014

Nos Termos da Lei 8.666/93 HOMOLOGO o Processo wpdnsa
de Licitagdo 03/2014 no Valor Total d@ 1.000,00 a Empresa:
Locamais Locadora de Veiculos Ltda €NPJ: 10.461.792/0001-55
para o fornecimento dos servicos de loca¢é@o delleedo consorcio.

Sao José dos Quatro Marcos, 06 de janeiro de 2014.

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cddigo Identificador: LBA6AF54

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N° 2606, DE 14 DE JANEIRO DE
2014.

Cria e Nomeia o Comité Seletivo para elaborar os
critérios adicionais e aplica-los de forma a setewr
médicos no Municipio de Agua Boa/MT.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoegdés, com
fulcro no que Ihe faculta o art. 72, VI da Lei Orgéarica e,

CONSIDERANDO, a Emenda Constitucional n.° 51 e o3rtcaput
da CF e;

CONSIDERANDO, pedido solicitado pela Secretaria Mipak de
Salde através da Portaria Interna n.° 001/GS/SM&/20

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Comité Seletivo para elabava critérios
adicionais e aplica-los de forma a selecionar nesdio Municipio de
Agua Boa.

EBERSON MATEUS DOS SANTOS

THEODORO CARLOS MAGALHAES PINTO

OSKAR WILLIBALDO GEIB

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua jpghlic
revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.amm.org.br 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 14 de janeiro
de 2014.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

RENATO BERALDO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em ljankeiro de 2014.

LUIZ OMAR PICHETTI
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Claudia Regina Klein
Cadigo Identificador:BAO700F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2014

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, através si®i Pregoeiro
devidamente nomeado, torna publico que estar&zaeao licitacdo
na Modalidade dPREGAO PRESENCIAL N° 004/2014,regido
pela Lei n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal 21227/2006,
subsidiada pela Lei n° 8.666/19@hjeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CARTEIRAS E
MESAS ESCOLARES PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTA FLORESTA — MT. Julgamento: MENOR PRECO POR
ITEM. Inicio da Sessao:Dia 31/01/2014.Horéario: 08:00 horas
(Horério Oficial de Mato Grosso). Retirada do editalPrefeitura de
Alta Floresta ou através do sitevww.altafloresta.mt.gov.br
informacdes pelo telefone (66) 3512-3118cal: Sala de Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Alta Floresta — SituadAvenida Ariosto
da Riva, 3391, Centro — Alta Floresta — MT. CEP 78.6G30.

ALTA FLORESTA-MT, 15 DE JANEIRO DE 2014.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: DSB3E48E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2014

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, através si®i Pregoeiro
devidamente nomeado, torna publico que estar&zaeao licitacdo
na Modalidade d°PREGAO PRESENCIAL N° 003/2014,regido
pela Lei n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal 21227/2006,
subsidiada pela Lei n° 8.666/19@hjeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTA FLORESTA — MT.
Julgamento: MENOR PRECO POR ITEMInicio da Sesséo:Dia
30/01/2014Horario: 08:00 horas (Horario Oficial de Mato Grosso).
Retirada do edital na Prefeitura de Alta Florestaabavés do site
www.altafloresta.mt.gov.brinformagées pelo telefone (66) 3512-
3112. Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Altg
Floresta — Situada a Avenida Ariosto da Riva, 33%dntro — Alta
Floresta — MT. CEP 78.580-000.

ALTA FLORESTA-MT, 15 DE JANEIRO DE 2014.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: CADA2D92

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, através sii Pregoeiro
devidamente nomeado, torna publico que estarazasalo licitagdo
na Modalidade d°PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014,regido
pela Lei n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal 21227/2006,
subsidiada pela Lei n° 8.666/19@jeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EFETUAR TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DA
REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA — MT,
DURANTE O ANO LETIVO DE 2014.Julgamento: MENOR
PRECO POR ITEM.nicio da Sesséo:Dia 31/01/2014 Horario:
10:30 horas (Horario Oficial de Mato Grosso). Ref@gralo edital na
Prefeitura de Alta Floresta ou através do  site
www.altafloresta.mt.gov.brinformacdes pelo telefone (66) 3512-
3112. Local: Sala de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Alta
Floresta — Situada a Avenida Ariosto da Riva, 338dntro — Alta
Floresta — MT. CEP 78.580-000.

ALTA FLORESTA-MT, 15 DE JANEIRO DE 2014.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cddigo Identificador:65999327

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GERENCIA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO 004/2014

O Prefeito Municipal, Sr°. JERONIMO SAMITA MAIA NETO
tendo em vista a justificativa apresentada pelae&ata Mun. de
Saude, sobre a locacédo de imével, com dispensaidedo, fulcrada
no inciso Xdo art. 24 da Lei 8.666/93, do Sr°. Aluizio Piménke
Carmo, para a locacdo de imoével instalado em urerterna zona
urbana desta cidade, com éarea de 1.200,00m2, ne@Bdvinte e
cinco metros de frente, por 50 cinqiienta metrosudeos, 25X50
mts, com os seguinte limites: de frente para aBargamin Constant;
lado direito com terras do espélio de Felipe Rosaifa, com Altair
Carneiro Guerra e Inhamber Saddi Rezende; do ladeessn com
José Rodrigues do Carmo, Raimundo Pereira de Oliwsfitagn José
Guimarées, José Lopes de Oliveira e Airton Nasdmea Silva e
fundo com terrenos de Zulmira de Carvalho Martirhr8 o qual esta
edificada um imével de alvenaria e tijolos, cobeigaelhas francesas,
piso de tacos - mosaico e cerémica, dividida enfdb2e) comodos,
entre eles 02 (dois) banheiros e 02 (duas) arezsaab instalagoes:
elétricas, de agua e sanitarias completas. LodaliazaRua Benjamim
Constant, n° 38, Centro, Cep 78.780-000, Alto AraguaMT, para
fins de instalagdo do Centro de Reabilitacéo.

Ficou acertada a importancia total de R$ 20.787\liitgd mil
setecentos e oitenta e sete reais e dez centaet®),bruto, a serem
pagos em 01 (uma) parcela no valor de R$ 987,10 ddémitos e
oitenta e sete reais e dez centavos) referent&7ddszessete) dias do
més de janeiro e mais 11 (onze) parcelas mensassigo valor de
R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), até 31MP42 resolve
RATIFICAR a justificativa apresentada e ordenar sullipacdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 do supracit@gloma legal.

Alto Araguaia - MT., 15 de Janeiro de 2014.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:81BA8B4D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

EXONERA servidor do Servigo Publico Municipal em
virtude de ABANDONO DE CARGO.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal
de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no uso ukss atribuicées
Ihe conferidas por Lei.

CONSIDERANDO que tendo em vista que é um dos deverd
inerentes do funcionario/servidor, a frequénciddass e pontual ao
Servigo.

CONSIDERANDO que para evitar a prescricdo quinquenal
superior hierarquico, conhecedor de que o funciofs@rvidor sob
seu comando tenha se ausentado do servico em nioeeias
superior ao previsto em lei, devera adotar as gémdias cabiveis
com relagédo a situacao detectada.

CONSIDERANDO que a auséncia intencional do servidor ao serviq
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou pafogde igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, sem causa justficadante o periodo
de 12 (doze) meses.

CONSIDERANDO que a comprovagdo da auséncia através d
documento de apuracao diaria da frequéncia;

CONSIDERANDO o que se refere o artigo 171, da Lei n° 292/9(
observando-se especialmente o inciso Il, e o alfigo

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR o servidor abaixo descrito, em virtude de
Abandono de Cargo, considerando que a ausénciaciomah do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) diassegutivos ou por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,cearsa justificada,
durante o periodo de 12 (doze) meses em perioderisupa
60(SESSENTA) DIAS;

ANTONIO CARLOS ACACIO
Matricula n°® 134

RG. N° 980 706 SSP/MT
CPF. N° 470.436.951-04

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Gargas MT, em 02 de Janeiro de 2014.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT
Publicado por:
Eliane Ribeiro da Silva Pereira
Cddigo Identificador:42FE6BDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

PRORROGAR POR 01(UM) ANO A COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHO
INDIVIDUAL DE SERVIDOR DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO GARCAS-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto GargasEstado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando, a Lei 874 de 08 de Novembro de 2011 que dispd
sobre 0 quadro de pessoal e respectivo plano d@<acarreiras e
vencimentos da Administragdo Publica do MunicipgoAdto Garcas
— MT, e as imposi¢Oes legais contidasAmtigo 45 § 5.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR por um (01) ano a Comissdo Permanente

n

|}

Avaliagcdo e Desempenho Individual de Servidor d&fdfura

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Municipal de Alto Gargas/MT, para atuar duranteereicio de 2014,
constituida através da Portaria n°® 042/2013 e cetagmr:

| - SONIA VILELA DE ALMEIDA — PRESIDENTE
CPF. n°. 580.574.801-6
RG. n°. 1002329 SSP/MT

| - VERA LUCIA BESSA DE CARVALHO — MEMBRO
CPF. n° 580.482.191-15
RG. n°. 984583 SSP/MT

Il — ROSA FERREIRA DAVID — MEMBRO
CPF. n° 850.564.801-34
RG. n°1136439-4 SJ/MT

Art. 4° - Os Servidores especificados nesta Portaria desérarfenas
suas atribuicdes de membros da Comissdacomitantemente com
as de seus respectivos cargos.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Garcas MT, em 02 de Janeiro de 2014.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT
Publicado por:
Eliane Ribeiro da Silva Pereira
Cadigo Identificador: ADBD3387

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

NOMEIA PREGOEIRA E MEMBROS DA EQUIPE DE
APOIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS/MT, PARA O EXERCICIO DE 2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Alto Gar¢asEstado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio combinado com o art. 32 anbBkoda Lei
Municipal n° 874, de 08 de Novembro de 2011, ectedm com a Lei
Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e Dedfetuicipal n°® 121
de 15 de maio de 2008.

Considerandoos trabalhos dos servidores ora nomeados, deverdo s
executados conforme as disposi¢Bes constantes atetDéviunicipal

n°® 121/2008, Lei Federal n°® 10.520/2008 e subsiiinte na Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Pregoeira e membros da equipe de apoi @ar
exercicio de 2014, os servidores abaixo relaciostado

PREGOEIRA:

EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA

RG n°, 501 233 SSP/MT

CPF. n®425.408.101-44

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO:

| — RONALDO PASZKO DE BRITO — MEMBRO
CPF n°224.024.878-52

RG n° 32284504-X SSP/SP

I — MARCIANA VILA ALVES — MEMBRO
CPF n°. 249.596.688-81
RG n°. 24917606-3 SSP/SP

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

de PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Garcas MT, em 02 de Janeiro de 2014.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Garc¢as - Mt
Publicado por:
Eliane Ribeiro da Silva Pereira
Cadigo Identificador:46F81927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

CONSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA DE ALTO GARCAS PARA O ANO DE
2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Gar¢asEstado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais exaradas no aihcrdg VI e X da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao Permanente de Licitacaorefeifura
Municipal de Alto Gar¢cas/MT, para atuar duranteno de 2014, e
que sera composta pelos seguintes membros:

| - GUTEMBERG GOMES DE ABREU - PRESIDENTE
CPF n°. 172.358.801-63
RG n°. 063.270 SSP/MT

Il - MARCIANA VILA ALVES — MEMBRO
CPF n°. 249.596.688-81
RG n°. 24917606-3 SSP/SP

Il - LUZIA FRAGA RIBEIRO — MEMBRO
CPF n°. 535.530.281-53
RG n°. 752038 SSP/MT

Art. 2° - Sdo atribuicdes da Comissao de que trata o atfigesta
Portaria dentre outras previstas em leis ou regulamentoabgitacéo
preliminar, a inscricho em registro cadastral, a siteracdo ou
cancelamento, o processamento e julgamento dasogiasp dos
licitantes.

Art. 3° - A licitagdo sera processada e julgada pela Cdmiss
Permanente de Licitacdo em estrita conformidade asmrincipios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidaddguidade, da
publicidade, da probidade administrativa, da viacdb ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivdos que lhes sédo
correlatos.

Art.
responderdo solidariamente por todos os atos adatcpela referida
Comissagsalvo se posicao individual divergente estiver diawiente

fundamentada e registrada em ata lavrada na reamagpe tiver sido
tomada a deciséo.

Art. 5° - A abertura dos envelopes contendo a documentag@o p|
habilitacdo e as propostas serdo realizada sempreate publico
previamente designado, do qual se lavrard ata rdtanociada,
assinada pelos licitantes presentes e pela ComRe#&unanente de
Licitac&o.

Art. 6° - Todos os documentos e propostas serdo rubricados pe
licitantes presentes e pelos membros da ComissdoaRente de
Licitagdo.

Art. 7° - O julgamento das propostas sera objetivo, devendo
Comissao Permanente de Licitag&aliza-lo em conformidade com
os tipos de licitagdo, os critérios previamentalesiecidos no ato
convocatério e de acordo com os fatores exclusiménaele
referidos, de maneira a possibilitar sua aferigdoglicitantes e pelos
orgaos de controle.

4° - Os membros da Comissdo Permanente de Licitach

a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 8° - Os Servidores especificados nesta Portaria desérarfenas
suas atribuicdes de membros da Comissdacomitantemente com
as de seus respectivos cargos.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Garcas MT, em 02 de Janeiro de 2014.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Garc¢as - Mt
Publicado por:
Eliane Ribeiro da Silva Pereira
Cadigo Identificador: 70BCAFAC

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato de Aditivo n° 001/2013 ao Contrato: N°0782TUJO
OBJETO E EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE  ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL, APTA
A FORNECER LICENCA DE USO DE SOFTWARE, COM
CAPACITACAO DE SERVIDORES E SUPORTE TECNICO. NO
MUNICIPIO DE ALTO GARGAS — MT.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
GARCAS

Contratado:GEXTEC — GESTAO EM TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ:04.240.771/0001-07

Objeto:Fica prorrogado a vigéncia do contrato pebro de 07(sete)
meses.

A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.

Data de assinatura: 30/12/2013

DE ALTO

Publicado por:
Marciana Vila Alves
Cddigo Identificador: 42870659

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato de Aditivo n° 001/2013 ao Contrato: N°094R2CUJO

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES QUE FAZEM

TRATAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, FORA

DO MUNICIPIO , EM ESPECIFICO NA CIDADE DE CUIABA-
MT QUE SAO ENCAMINHADOS ATRAVES DE ONIBUS
INTERESTADUAL.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS
Contratado:ZANETO TEIXEIRA SPINDOLA

CNPJ:14.817.542/0001-66
Objeto:Fica prorrogado a vigéncia do contrato pebzo de 06(seis)
meses.
A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.
Data de assinatura: 30/12/2013
Publicado por:
Marciana Vila Alves
Cadigo Identificador:283CE620

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato de Aditivo n° 001/2013 ao Contrato: N°0222CUJO
OBJETO CONTRATAQAO PESSOA DE WELINTON WAGNER
GARCIA, PARA PRESTAR SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA DESTE MUNICIPIO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
GARCAS

DE ALTO

www.amm.org.br
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Contratado:WELINTON WAGNER GARCIA CPF:000.519.331-10
Objeto:Fica prorrogado a vigéncia do contrato pebzo de 03(trés)
meses.
A prorrogacéo do referido contrato se dara senlicagfio de reajuste
do valor contratual original.
Data de assinatura: 30/12/2013
Publicado por:
Marciana Vila Alves
Cadigo Identificador:88B75400

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato de Aditivo n° 001/2013 ao Contrato: N°1262TUJO
OBJETO CONTRATAGAO DA EMPRESA PARA SERVICOS DE
COLETA E ANALISES LABORATORIAIS DE AGUA BRUTA E
TRATADA PARA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA —
E.T.A DO MUNICIPIO DE ALTO GARGCAS — MT.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
GARCAS

Contratado:SANEBRAS COMERCIO DE MATERIAIS E
PRODUTOS PARA SANEAMENTO BASICO E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Objeto:Fica prorrogado a vigéncia do contrato pebro de 2,5(dois
e meio) meses.

A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.

Data de assinatura: 30/12/2013

DE ALTO

Publicado por:
Marciana Vila Alves
Cadigo Identificador: AE1I9DASF

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato de Aditivo n° 001/2013 ao Contrato: N°030/2CUJO
OBJETO E LOCACAO DE IMOVEL NO MUNICIPIO DE ALTO

GARCAS — MT.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARCAS

Contratado: Nelson Gongalves Duarte CPF: 190.0966348
Objeto:Fica prorrogado a vigéncia do contrato peszo de 09(nove)
meses.
A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.
Data de assinatura: 30/12/2013
Publicado por:
Marciana Vila Alves
Cadigo Identificador: DC4D8069

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS DO MES DE NOVEMBRO/2013 - ERRATA
CONTRATO N° 197/2013,

Parte: Fancar Distribuidora de Veiculos Ltda, VaR$ 299.500,00
Vigéncia: 21/11/2013 a 21/02/2014 — Pregdo n° 832Mbjeto:
Aquisicdo de 01(um) veiculo caminhdo zero km, eapdp com

coletor compactador novo com capacidade de 19 and, atender as

necessidades da secretaria municipal de infraestrutbana.

Publicado por:

Edgar Inacio da Silva

Cadigo Identificador:891B8C57

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS DO MES DE NOVEMBRO0/2013 CONTRATO N°
201/2013,

Parte: Associacdo dos Produtores Rurais de FernaliglOgalor: R$
20.320,00 Vigéncia: 25/11/2013 a 25/11/2014 — IgibXidade n°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

06/2013, Objeto: Aquisicdo de géneros alimentidasagricultura
familiar para alimentag&o escolar, para atendetw®s matriculados
nas redes municipais de ensino que ofertam a Edochgantil
(creche), Ensino Fundamental, Médio, Projetos eCestros de
Educacédo de Jovens e Adultos - CEJAS, da Rede PMlioiipal
no Municipio de Alto Taquari.
Publicado por:
Edgar Inacio da Silva
Cadigo Identificador:4BB896A8

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL

COMPLEMENTAR 01 004/2013/PMAT

INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO  TEMPORARIA  DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E PARA FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA.OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS
DEVERAO COMPARECER A ESCOLA MUNICIPAL
ELZINHA LIZARDO NUNES, SITO A RUA FRANCISCO
MENDES, N° 911, CENTRO, ALTO TAQUARI-MT, NO DIA
19/01/2014 PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS,
QUE TERA INICIO AS 8:00HS (HORARIO OFICIAL DE
CUIABA), CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL
004/2013/PMAT.

Cargo: Agente de Servico Publico

Candidato(a) Cargo Pretendido RG
i o S BT
2| ADRIANA MARTINS ASENT DE SERVIC 2305725-4
3 ALDA DE souza RoDRIGUES| ACENTE PE SERVIC 4335643
{ ALEXANDRA TEIEIRA DOS/ AGENTE DE SERVIC 18703569
o ALEXANDRO BORGA AGENTE DE SERVIG 1907556
o ALINE NUNES DE ALmEIDA | AEENTE PF SERVIC MG-13517817
7| ATAIDE J0AQUIM DE souza | ASENTE PE SERVIC 47377
§ CARLOS — CARRIN0  DO| AGENTE DE SERVIC J—
o cELIDIA GOMES DASILVA | ASENTE DE SERVIC 1870261-9
1 CLAUDINEIA DOS SANTOY AGENTE DE SERVIC 0135998920005
1| CLEUDICE PERETRA DA SILVA AGENTE DE SERVIC 105743
14 cRISTIANE DE souza fomlice SERVIC 1457563-9
19 DAIANI ARANTES NOvAIs | ASENTE PE SERVIC 2206891-0
1{ DANIEL CARVALFO DE| AGENTE DE SERVIC R
15 EDILANI GOULART DA SILVA | ASENTE DE SERVIC 1644402-7
14 ELIANE DE PAULA MARTINS | ASENTE PE SERVIC 16617568
1{ ELISANGELA RODRGUES DY AGENTE DE SERVIC AB7900.0
1 ELIZABETE  WARIA  DOY/ AGENTE DE SERVIC 52330170
19 ELIZETE LIMA SILVA omies O SERVIG 040900042010-8

c
2 ELVIS RIVER DE WORAIY AGENTE DE SERVIC 3005190
21| IRONI DOS SANTOS ASENT DE SERVIC 6632019-4
e
i i
i o i W
24 JENILSA MARIA GOMES N OF SERVIC 000959411
24 J0A0 oLicio pos sanTos | ACENTE P8 SERVIC 465906
24 JOELMA ROCHA DE AMORIM | AZENTE DE SERVIC 1870184-1
27 JORCINEI CRISTIAN DA siLvA| ASENTE DE SERVIC 1563712-3
2 JOSE — “FAGUNDES DI AGENTE DE SERVIC o001
2d JOSE PIO GUIMARAES e & SERVIC 1638142-4
3q JOSENITA OLIVEIRA DE LIMA | ASENTE DE SERVIG 2452752-1
www.amm.org.br 5
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31| LEONICE MARIA DA FONsECA AGENTE DE SERVIC 9576537 Candidato(a) Cargo Pretendido RG
PBUCO 1| ALBA  CRISTINA - PEREIRA 510 TERAPEUTA 5273701
32 LILIANE DE SOUZASILVA | AGENTE DE SERVIG 19525583 DA SILVA
PBUCO 2 ALINE — VIEIRA  SANTOY 1ig 0TERAPEUTA 5031455
33 LUANDA DOS SANTOS REIS | ASENTE DE SERVIC 16593405 ALVES
3 AMANDA DA MATA ROCHA |FISIOTERAPEUTA 20417268
34 g‘iﬁ/‘ém " FERREIRA D QSE'L\‘II:% DE SERVIG 13116331999-4 2| ANA LIDIA ALKMIM FISIOTERAPEUTA 1740277-8
ARIANNE CARNEIR
d LUCIANA RODRIGUES _ DJ AGENTE DE SERVIC 4500870 C Rriiagie FISIOTERAPEUTA 1594840-4
JESUS PUBLICO
FERNANDA HOKAZONO DA
od LUCICLEUDE ALVEY| AGENTE DE SERVIC 075378998 o EonbA FISIOTERAPEUTA 33053794-5
AR iﬁhﬁ DE SERVI 7 FLAVIA PEREIRA - MELOf )0 TERAPEUTA 5273706
37 LUISA HELENA LOPES LIMA [ ASENTE ¢ 17363642001-8 PELLIZARI
TZABEL SAMPAIO
g FISIOTERAPEUTA 80252366
3¢ LUZIMAR BARBOSA QSEHI:% DE SERVIC 2636615-0 GLUSZEWICZ
LOURDES RODRIGUE
MANOEL REGINALDO| AGENTE DE SERVIC 9 FISIOTERAPEUTA 2005565-0
39 BARBOSA DIAS PUBLICO 2378976-0 MARQUETE
MARIA  ANGELINA __ DE| AGENTE DE SERVIC 1q R LUCIA LUCAS DRl pisioTERAPEUTA 2202803-4
49 ALMEIDA MOTA PUBLICO 1289712-4
: MARIANA OLIVEIRA
| VARIA_ CELIA SILVA DE|AGENTE DE SERVIC 074103 1 b0 FISIOTERAPEUTA 5375307
OLIVEIRA PUBLICO
_ MARIELLEN _KINTOF DA
" MARIA DA CONCEICAG DO AGENTE DE SERVIC 2091192.0 iF Roavivie FISIOTERAPEUTA 2164495-0
NASCIMENTO PUBLICO MEIRISLENE MIRANDA DE
MARIA EDNA DA CRUZ| AGENTE DE SERVIC 1 e FISIOTERAPEUTA 11956957
“4 FERREIRA PUBLICO 27784442004-5
AR ESUARDA STVA DEl AGERTE DESERVIT T4 RAFAELA APARECIDA FIORI| FISIOTERAPEUTA 71731014
2% Pty BUBLICO 9409297 T5 THAIS NARCISO BARBOSA | FISIOTERAPEUTA 1767338
THAISY APARECIDA
« WARIA "ELCIONE_ BEZERRA AGENTE DE SERVIC 20347944 1 S DA SR FISIOTERAPEUTA 2516349
T7 VIVIAN PORTEL GARCIA | FISIOTERAPEUTA 14251205
MARIA ELIANE DOS SANTOY AGENTE DE SERVIC
ag pARV 2 N 23424842002-0
47 MARIA ISABEL INACIO QSE'L\‘IL% DE SERVIC 1005057 Cargo: Mée Social
AGENTE DE SERVIC
49 MARIA JOSEFA CASTRUXI c 50005838
PUBLICO Candidato(a) Cargo Pretendido RG
MARIA JOSELANE PESSO| AGENTE DE SERVIC | ALVANEZA NAZARE DIAS | MAE SOCIAL 7362642
49 : 222611320027
COSTA PUBLICO ALZIRENE FELIX DA SILVA| _»
2 MAE SOCIAL 1574261-0
AGENTE DE SERVIC SOUZA
50 MARIA MONTEIRO DA SILVA [ AENTE 27026833 _
3 AUDINETE CARVALHO SILVA| MAE SOCIAL 25748696
AGENTE DE SERVIC -
51 MARIA NILDA PEREIRA OELICe 033763872007-0 JAURIA “APARECIDA  DOY \ ¢ sociaL 1580550
54 MARIA ROSILENE DA SILVA QSE[‘II:% DE SERVIC 32101805 5| AURILIAN ALVES SILVA MAE SOCIAL 2241971
CENTE e SERC 5| BEATRIZ REGIOLI DA SILVA | MAE SOCIAL 1344582
59 MARLENE DA SILVA SIMONE | ASENTE 387559 A CLAUDINEIA— LUIZ D08 3¢ social 6701493
MAYTHA  RAYANE _ DE|AGENTE DE SERVIC
54 oLIVEIRA SANTOS PUBLICO 2226942-8 g gmgngSE VIRGEM  DOY 14 sociaL 5677528
AGENTE DE SERVIC
55 NEURIMAR MARIANO MATOS [ A5ENTE 2493873-4 J ECZAURRNONES — DH 3¢ social VG 16472251
AGENTE DE SERVIC
54 NILSINEY MUNDIM MORAES [ AZENTE 730427 1 TEDA _VALERA  SOUZAl e social 10802576
RAMILO BORGE] AGENTE DE SERVIC
51 GoncALVES PUBLICO 3568011-9119957 11 %IAS}XE“NE FERNANDE] \14E sociAL 027119572004-8
AGENTE DE SERVIC -
5§ RAQUEL CORREIA COSTA [ ASENTE 035085162008-0 1 LEDIARE RODRIGUEY /2= comuaL 15004
AGENTE DE SERVIC -
54 RAQUEL ROCHA DE AMORIM | ASENTE 26957655 1{ 7R ALVES BARCELOY g social P
REGINALDO DA SILVA| AGENTE DE SERVIC
6 A il 2639481-2 T2 MARCIA GOMES DA ROCHA | MAE SOCIAL 15039374
o ROSANA RODRIGUES D[ AGENTE DE SERVIG 52001 19 paRiA DA C. DOS SANTOMae sociaL 1160567
SouzA POBLICO MARIA DAS GRACAS DOS
62 ROSENIR DA SILVA SOUZA QSEHI:% DE SERVIC 1818323-9 19 sanTos siLva | MAE SOCIAL 018105012001-0
MARIA LIBERAI DE LIVA| %
63 ROSIANE RIBEIRO E SILVA QSEHI:% DE SERVIC 5222750 1 FerR MAE SOCIAL 5390044-5
MARILEIDE _ CUNHA _ DE| %
SANDRA REGINA BATISTA AGENTE DE SERVIC 19 MAE SOCIAL 2749625
64 SANRRA N 25555712003-0 OLIVEIRA
q
o SERGIO LUIZ MACHADO DY AGENTE DE SERVIC 10293629 g e s VANDES MAE sociaL 1438802
MORAES PUBLICO RAYANE CRISTINE OLIVEIRA
6q TATIANA MARIADA SILVA | ASENTE D SERVIC 020683504-3 29 TAQUES MAE SOCIAL 2099872-4
SEBASTIANA LIBIANO D 3
67 VANDERLEIA DA SILVA QSE'L\‘IE% DE SERVIG 1390401-9 21 souza MAE SOCIAL 462370
—[VIVIANE CASTRUXE DE AGENTE DE SERVIC — 24 SUSIE OLIVEIRA DOZ SANTOP MAE SOCIAL 5375281
PAULA PUBLICO a THARIJA GABRIELA G. VAZ H ,, % "
2 R R A MAE SOCIAL 14823390
Cargo: Farmacéutico(a) A
MARCO ANTONIO SARKIS SAMARA
Candidato(a) Cargo Pretendido RG Prefeito Mun|C|paI Publicad
ADA KEROLAINE DE SOUZA - ublicado por:
1 FARMACEUTICO(A 15947980 L .
MACIEL @ Edgar Inacio da Silva
9 ~ 7 . oy
2 g'l'ESXSSANDER MARTINY £ ARMACEUTICO(A) 4076229 Cadigo ldentificador: DE79643D
Cﬁgcgﬁgéﬁogvmarws N-{ EARMACEUTICO(A) 1296037-3
ESTADO DE MATO GROSSO
4| CRYSTIANY NATALLY | £ ARMACEUTICO(A) 44170034-2
ALBERTONI RIBEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
5| DEYCE ALVES DE SOUZA | FARMACEUTICO(A) 4212279
5| LILIAN PEREIRA DE SOUZA | FARMACEUTICO(A) 3253954 -
7| PAULA MARION BORBA FARMACEUTICO(A) 22683640 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o
o VIVIANE DE SOUZAl £ ARMACEUTICO() 12502048-4 PORTARIA N° 30/2014 DE 14 DE JANEIRO DE 2014

OKIMOTO

Cargo: Fisioterapeuta

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Matosso, Senhor

“Dispde sobre adverténcia a servidor publico”

José Marra Nery, no uso de suas atribui¢des legais,

www.amm.o

rg.br
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Considerando haver sido comprovado que a Agente Gtriande
Saude Sra Regiane Santana Rosa, tem infringidogm &0, inciso |
e Il da Lei n° 165/93 e deixando de cumprir o A9, inciso Il
(Estatuto dos Servidores municipais)

Considerando que a adverténcia € um aviso que adseriome
conhecimento de seu comportamento inadequado,edesdeveres e
de suas obrigacdes, bem como das implicagGes giesrp@sultar em
caso de reincidéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a Pena de adverténcia a servidora. &Regiane

Santana Rosa, Agente Comunitaria de Saude, lotaB&Rppelo fato

de no exercicio de suas funcdem estar atendendo com presteza
comunidade, estar faltando servico e deixando sitavias familias da
Micro area conforme a legislagcao do programa do. PSF

Art. 2° Esclarece-se que a reincidéncia em proocedtios semelhantes
podera ensejar uma SUSPENSAO DISCIPLINAR, de acooto @
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.
Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Araguaiana-MT,14 de janeiro de 2014.

JOSIANE LIBERATO VILELA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: C56B7ABEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1/2014

Contrato n°® 1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratado: Sydcom Tecnologia de Sistemas de
Consultoria Ltda

Objeto: Locacéo de Sistemas

Prazo de execuc¢do: 12 meses

Valor R$68.000,00

Data: 02/01/2014

Inf. E

Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: 7TF9C25FA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
RELACAO DE NOMES COM E SEM VINCULOS COM O
MUNICIPIO PARA ATENDER A CONCORRENCIA 02/2013.

O Municipio de Barra do Bugres — MT, torna publicoelacdo de
nomes que participardo do sorteio para atender 42.832 e atuar
junto a subcomisséo técnica na concorréncia 02/2013

NOME

01 | Augusto Rodrigues da Costa Bedin
02 | Domingos Séavio dos Santos

03 | Leandro Manduca

CPF
044.553.021-90
594.024.901-91
001.888.191-26

Vinculo com o municipio
Nao
Néo
N&o

04 | José Nilson Guedes da Rocha 460.304.921-87 Sim
05 | Jaime Pereira da Silva 406.157.231-87 Sim
06 | Jackson Frasson 666.963.309-25 Sim
07 | Alessandro da Costa Aguiar 899.985.531-72 Sim
08 | Paulo Cesar Cordoves 033.890.678-92 Sim
09 | Marcia Aparecida de Araujo 707.978.461-15 Sim

O sorteio sera dia 28.01.2014 as 8h0Omin, no daparito de
licitacbes e contratos na sede da Prefeitura Mpalicie Barra do
Bugres.

Barra do Bugres — MT, 15 de janeiro de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

&

EDIRLEI SOARES DA COSTA
Comissdo Permanente de Licitagdo
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: EBBCE30B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.° 1.590/2014

LEI N.° 1.590/2014 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Brasnorte, a
celebrar Convénios e Contra®sla outras providéncias.

O Sr. Eudes Tarciso de Aguiar Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas por leiFAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo de Brasnorte, autorizado a
celebrar Convénios e Contratos de qualquer natucerao Governo
Estadual ou Federal.

ARTIGO 2° - A vigéncia da presente lei sera aig12/2014.
ARTIGO 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢Ges em cantrari

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MBsajuinze dias
do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:4B42DFEC

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.© 1.591/2014

LEI N.° 1.591/2014DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Brasnorte, a
realizar Processo Seletivo Simplificado, para @iagao
de prestador de servico, e da outras providéncias.

O Sr.EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito do Municipio de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiglies que lhe
sdo conferidas por leFAZ SABER que a Cémara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo de Brasnorte, autorizado a
contratar por tempo determinado para prestacdoedécgs, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, 0 cargo abaixo opkdd com seu
respectivo vencimento e local de trabalho, paradate o setor de
engenharia fiscalizando de obras e elaborando tpspjeenquanto
durarem os programas, ou até a realizagdo de cmguiblico para
suprir as vagas.

CARGOS VAGAS REM

Técnico de Nivel Superior 01 3.286,3B

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puiiiza

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MDsajuinze dias
do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:05CB7F5D

www.amm.org.br 7
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N°. 049/2014

LEI COMPLEMENTAR N°. 049/2014, DE 15 DE JANEIRO DE
2014.

Disp6e sobre alteragdo da Lei Complementar n°. @41,
22 de Dezembro de 2011, que Institui a Carreira dd
Profissionais do Sistema Unico de Saude do Mumicip
de Brasnorte, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies que lhe
sdo conferidas por lefiFAZ SABER que Céamara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°. Reestrutura a partir de recomposi¢éo salarial, s
salariais dos cargos de Agente de Combate a Endembfsgentes
Comunitarios de Saude no ambito do municipio de Brésntendo
como referéncia os valores dispostos no anex@lekente Lei.

ARTIGO 2°. Os valores das tabelas constantes no anexo |laéaio
retroativo a 01/01/2014.

ARTIGO 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢d
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MBsajuinze dias
do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.

O

Dispde sobre a altera¢@o da Lei Complementar 029/200

de 22 de Dezembro de 2009, a qual altera Lei

Complementar n°. 004, de 27 de Novembro de 2003, e
suas alteracdes sobre “Alteracdo das tabelas de
Vencimentos Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educagdo do sistema publico do
municipio de Brasnorte”, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiglies que lhe
sdo conferidas por leifAZ SABER que Cémara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°. Ficam reestruturadas as tabelas dos cargos Apoio
Administrativo Educacional e Auxiliar de Desenvahegnto Infantil

no intuito de se manter a proporcionalidade sdlaxstente entre as
diversas carreiras de acordo com a escolaridadenglexidade dos
cargos.

Paragrafo Unico - As tabelas dos cargos de Apoio Administrativo
Educacional e Auxiliar de Desenvolvimento Infantihssardo a
vigorar na forma das tabelas presentes no anesstéa dei.

ARTIGO 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MDsajuinze dias
do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR

Prefeito
EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito ANEXO |

TABELA SALARIAL
ANEXO |
TABELA SALARIAL Apoio Administrativo Educacional - 40 horas

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
Agente Comunitério de Salde e Agente de Endemias 1-00anos R$ 1,00 RS 745,43 R$ 931,79 RS$ 1118 13RS 1.304 50

NivellClasse Percentual A-1.00 B-1.25 C-150 2 - 03 anos R$ 1,04 R$ 775,25 R$ 969,06 R$ 1.162,8]R$ 1.016,78

T-00 anos 100 RS 841,00 R$ 1.051.25 R$ 1.261.50 3 - 06 anos R$ 1,09 R$ 812,52 R$ 1.015,55 R$ 17818, | R$ 1.065,67
> -0l anos Toz2 RS 657,82 R$ 1.072.28 R$ 1.286.73 4 - 09 anos R$ 1,14 R$ 849,79 R$ 1.062,4 R$ 16974, | R$ 1.114,55
3-02 anos 104 RS 874.64 R$ 1.093,30 RS 1.311.96 5-12 anos R$ 1,19 R$ 887,06 R$ 1.108,§3 R$ 15930, | R$ 1.163,44
2-03 anos 106 RS 89146 R$ 1.114.33 R$ 1.337.10 6 - 15 anos R$ 1,25 R$ 931,79 R$ 1.164,713 R$ 16897, | R$ 1.222,10
504 anos T08 RS 908,28 R$ 1.135.35 RS 1.362.42 7 - 18 anos R$ 1,32 R$ 983,97 R$ 1.229,96 R$ 19575, | R$ 1.290,53
5-05 anos 110 RS$ 925,10 RS 1.156,38 R$ 1.387.65 8 - 21 anos R$ 1,41 R$ 1.051,04 R$ 1.313,42 R#61587 R$ 1.378,52
7-06 anos 112 R$ 941,02 R$ 1.177.40 R$ 1.412.88 9 - 24 anos R$ 1,50 R$ 1.118,14 R$ 1.397,48 R$712@7 R$ 1.466,51
8 - 07 anos 1,14 R$ 958,74 R$ 1.198,43 R$ 1.438,11
9 - 08 anos 1,16 R$ 975,56 R$ 1.219,45 R$ 1.463,34 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 40 Horas
10 - 09 anos 1,18 R$ 992,38 R$ 1.240,48 R$ 1.488,57 Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50 D- 1,75
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.009,20 R$ 1.261,50 R$ 18613, 1 - 00 anos 1,00 R$ 776,49 R$ 970,61 R$ 1.164[74 1.858,86
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.026,02 R$ 1.282,53 R$ 10839, 2 - 03 anos 1,04 R$ 807,55 R$ 1.009,44 R$ 1.211[325 1.413,21
13- 12 anos 1,24 R$ 1.042,84 R$ 1.303,55 R$ 12664, 3 - 06 anos 1,09 R$ 846,37 R$ 1.057,97 R$ 1.269}3%5 1.481,15
14 - 13 anos 1,26 R$ 1.059,66 R$ 1.324,58 R$ 14589, 4 - 09 anos 1,14 R$ 885,20 R$ 1.106,50 R$ 1.327]80% 1.549,10
15 - 14 anos 1,28 R$ 1.076,48 R$ 1.345,60 R$ 17@14, 5-12 anos 1,19 R$ 924,02 R$ 1.155,03 R$ 1.386|m 1.617,04
16 - 15 anos 1,30 R$ 1.093,30 R$ 1.366,63 R$ 19639, 6 - 15 anos 1,25 R$ 970,61 R$ 1.213,27 R$ 1.455)925 1.698,57
17 - 16 anos 1,32 R$ 1.110,12 R$ 1.387,65 R$ 11665, 7 - 18 anos 1,32 R$ 1.024,91 R$ 1.281,21 R$ 1.537|R$ 1.793,69
18 - 17 anos 1,34 R$ 1.126,94 R$ 1.408,68 R$ 14890, 8 - 21 anos 1,41 R$ 1.094,89 R$ 1.368,56 R$ 1.842|R$ 1.915,99
19 - 18 anos 1,36 R$ 1.143,76 R$ 1.429,70 R$ 16215, 9 - 24 anos 1,50 R$ 1.164,74 R$ 1.455,92 R$ 1.747|R$ 2.038,29
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.160,58 R$ 1.450,73 R$ 18740,
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.177,40 R$ 1.471,75 R$ 11066, : .
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.202,63 R$ 1.503,29 R$ 19803, . . PUbll.Cado por'
23- 22 anos 1,46 R$ 1.227,86 R$ 1.534,83 R$ 1.841,7 Fabiani Aparecida Urnauer
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.253,09 R$ 1.566,36 R$ 16879, Cadigo Identificador: 3866BDFF
25 - 24 anos 1,51 R$ 1.269,91 R$ 1.587,39 R$ 18904,
26 - 25 anos 1,54 R$ 1.295,14 R$ 1.618,93 R$ 17942, PREFEITURA MUNICIPAL
27 - 26 anos 1,57 R$ 1.320,37 R$ 1.650,46 R$ 15880,
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.345,60 R$ 1.682,00 R$ 24018, LEI COMPLEMENTAR N°. 051/2014
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.370,83 R$ 1.713,54 R$ 22856,
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.396,06 R$ 1.745,08 R$ 20094, LEI COMPLEMENTAR N°. 051/2014, DE 15 DE JANEIRO DE

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador:5D63BB39

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N°. 050/2014

LEI COMPLEMENTAR N°. 050/2014, DE 15 DE JANEIRO DE
2014.
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2014.

Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n.°
039/2011, de 22 de Dezembro de 2011, que reestratur
Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de
Brasnorte, e realocacdo de cargos, e d& outras
providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiglies que lhe
sdo conferidas por leifAZ SABER que Céamara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

www.amm.org.br
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ARTIGO 1°. A Lei Complementar n.° 039/2011, de 22 de Dezembio
de 2011, que Institui a Plano de Carreiras GeraMdmicipio de
Brasnorte, passa a vigorar com as seguintes alesracd

Art. 5°. (...)

XXV. Gari.

XXVI. Eletricista de Rede de Distribuigao

Art. 7°. (...)
XXV. Gari: Executar os servicos de varricdo dos logradourop;
executar os servicos de coleta de lixo; executavices de
manutencdo de limpeza publica; executar servicospideura e
conservacdo de meio-fio; executar 0s servicos dagn&anos
logradouros publicos; executar outras tarefas qper suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de céngiat

XXVI. Eletricista: Executar montagem e desmontagem de linhas|e
redes de distribuicdo e equipamentos envolvidosectiar a

manutencdo em redes de linhas de distribuicdo degienelétrica:

instalacdo de transformadores, condutores, chawexjidores e
conserto de rede primaria; Executar a manutenc@weptiva e

emergéncia em redes de distribuicdo secundérias sistema de
iluminacédo publica, como: substituicdo de elosviisi cartuchos,
chaves, isoladores, lampadas, relés e reatoresutaxeservicos de
filtragem de 6leo e ensaio de rigidez dielétricaidd veiculos da

para execucdo de servigos; Executar servicos dwmldg8o e

manutencdo do sistema de sinaliza¢éo de trandiamar fazer trocas
de sinalizacdo automatica manual, quando necess&umnprir

normas e instrugdes técnica de seguranca estatsdeMontar o tipo
de estrutura indicada com materiais fornecidos pt@mentos

auxiliares, desmonta estruturas a serem substtudgerta conexdes,
estica condutores, encabeca condutores nos iselgdtnstalar e
substituir medidores de baixa tensdo e montagereqdipamentos,
tais como: religadores, transformadores, cubiculesmedicdo e
chaves magnéticas; Executar pequenos consertosdaeprimaria,

como: troca de isoladores, para-raios, chaves lamgm e chaves
fusiveis; Verificar as condi¢cdes de instalacbesnoeos medidores,
bem como a existéncia ou ndo de iluminacdo dos pEsBubir em

poste, desligar o circuito para executar o trabaima linha

desenergizada, aterrar circuitos para evitar atégema linha, instala
tubulagGes, ligagbes subterréneas, ligacdes aéreedigacdo de
circuitos, apés a conclusao dos trabalhos prograsjaéfetuar

instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magrst®e troca elos
fusiveis; Atender reclamacdes de consumidores;ebispar redes e
linhas a procura de defeitos para a manutencaoemties, mede
cargas e tensdes de transformadores de distribai@aliza defeitos
em alimentadores nas redes de alta e baixa teEs@&cutar outras
atividades correlatas a funcgéo.

Art. 11. (...)

XXV. Gari:

a) Classe A: Ensino Alfabetizado;

b) Classe B: requisito da classe A, ensino fundarheotapleto;
c) Classe C: requisito da classe B, mais Nivel Médim@eto.

XXVI. Eletricista De Rede De Distribuicéo:

a) Classe A: Ensino fundamental completo, cursagsiohalizante e
curso NR10;

b) Classe B: requisito da classe A, Mais 200 horasuieos de
aperfeicoamento;

c) Classe C: requisito da classe B, mais Nivel Médim@eto.

ARTIGO 2°. O quantitativo dos cargos da Lei 039/2011, passa&x
o constante no ANEXO | da presente lei.

ARTIGO 3°. As tabelas salariais dos respectivos cargos cripdos
esta lei seréo os constantes no ANEXO Il da predent

ARTIGO 4°. Os cargos criados por esta lei, estardo vinculados
regime estatutario do quadro de pessoal da Pnefeiflunicipal de
Brasnorte.

ARTIGO 5°. Fica reestruturada a tabela do cargo de Agente de
Infraestrutura no intuito de se manter a propowdidade salarial
existente entre as diversas carreiras de acordoacestolaridade e
complexidade dos cargos.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unico - A tabela do cargo de Agente de Infraestrutura
passara a vigorar na forma das tabelas presentemnex® Il da
presente lei.

ARTIGO 6°. Fica autorizada a realizacdo de processo seletivo
simplificado para os cargos de Gari e Eletricisea Rede de
Distribuicdo, com contratos firmados por até 12z&Janeses ou até
gue se realize Concurso Publico Municipal.

ARTIGO 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MBsajuinze dias
do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.

EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito

ANEXO |

QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Quantidade Carga Horaria
Agente Administrativo 46 40 horas
Agente de Conservagédo e Manutengédo 5 40 horap
Agente de Infra-Estrutura 63 40 horas
Agente de Obras 8 40 horas
Agente de Seguranca 20 40 horas
Agente de Transporte 46 40 horas
Agente Distribuicdo do DAE 5 40 horas
Analista de Controle Interno 3 40 horas
Contabilista 1 40 horas
Coordenador do DAE 1 40 horas
Funileiro 2 40 horas
Mecénico 3 40 horas
Operador de Escavadeira Hidraulica 1 40 horad
Operador de Maquinas Leves 6 40 horas
Operador de P& Carregadeira 5 40 horas
Operador de Trator Esteira 2 40 horas
Operador Moto-Niveladora 5 40 horas
Procurador Municipio 1 40 horas
Recepcionista 16 40 horas
Técnico Nivel Médio 8 40 horas
Técnico Nivel Superior 12 40 horas
Monitor de préticas esportivas 6 40 horas
Técnico Desportivo 2 40 horas
Gari 9 40 horas
Eletricista de Rede de Distribuicdo 1 40 horas
TOMAIS. ... 277
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Eletricista de Rede de Distribuicdo
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50

1-00 anos 1,00 R$ 1.615,50 R$ 2.019,38 R$ 2.523,2
2 - 01 anos 1,02 R$ 1.647,81 R$ 2.059,76 R$ 2.271,7
3 - 02 anos 1,04 R$ 1.680,12 R$ 2.100,15 R$ 2.820,1
4 - 03 anos 1,06 R$ 1.712,43 R$ 2.140,54 R$ 2.568,6
5 - 04 anos 1,08 R$ 1.744,74 R$ 2.180,93 R$2.617,1
6 - 05 anos 1,10 R$ 1.777,05 R$ 2.221,31 R$ 2.865,5
7 - 06 anos 1,12 R$ 1.809,36 R$ 2.261,70 R$ 2.214,0
8 - 07 anos 1,14 R$ 1.841,67 R$ 2.302,09 R$ 2.762,5
9 - 08 anos 1,16 R$ 1.873,98 R$ 2.342,48 R$ 2.810,9
10 - 09 anos 1,18 R$ 1.906,29 R$ 2.382,86 R$ 24859,
11 - 10 anos 1,20 R$ 1.938,60 R$ 2.423,25 R$ 2007,
12 - 11 anos 1,22 R$ 1.970,91 R$ 2.463,64 R$ 23956,
13 - 12 anos 1,24 R$ 2.003,22 R$ 2.504,03 R$ 3304,
14 - 13 anos 1,26 R$ 2.035,53 R$ 2.544,41 R$ 33053,
15 - 14 anos 1,28 R$ 2.067,84 R$ 2.584,80 R$ 37601,
16 - 15 anos 1,30 R$ 2.100,15 R$ 2.625,19 R$ 2850,
17 - 16 anos 1,32 R$ 2.132,46 R$ 2.665,58 R$ 36998,
18 - 17 anos 1,34 R$ 2.164,77 R$ 2.705,96 R$ 31B47,
19 - 18 anos 1,36 R$ 2.197,08 R$ 2.746,35 R$ 36295,
20 - 19 anos 1,38 R$ 2.229,39 R$ 2.786,74 R$ 3944,
21 - 20 anos 1,40 R$ 2.261,70 R$ 2.827,13 R$ 3392,
22 - 21 anos 1,43 R$ 2.310,17 R$ 2.887,71 R$ 32865,
23- 22 anos 1,46 R$ 2.358,63 R$ 2.948,29 R$ 3.537,9
24 - 23 anos 1,49 R$ 2.407,10 R$ 3.008,87 R$ 3610,
25 - 24 anos 1,51 R$ 2.439,41 R$ 3.049,26 R$ 31859,
26 - 25 anos 1,54 R$ 2.487,87 R$ 3.109,84 R$ 3131,
27 - 26 anos 1,57 R$ 2.536,34 R$ 3.170,42 R$ 3804,
28 - 27 anos 1,60 R$ 2.584,80 R$ 3.231,00 R$ 2877,
29 - 28 anos 1,63 R$ 2.633,27 R$ 3.291,58 R$ 30949,
30 - 29 anos 1,66 R$ 2.681,73 R$ 3.352,16 R$ 46022,
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Gari 6 - 15 anos 1,25 R$ 970,61 R$ 1.213,p7 R$ 1.455,9PR$ 1.698,57
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50 7 - 18 anos 1,32 R$ 1.024,97 R$1.281p1 R$1.537,4] R$ 1.793,69
1 - 00 anos 1,00 R$ 724,00 R$ 905,00 R$ 1.086,00 8 - 21 anos 1,41 R$ 1.094,85 R$1.368p6 R$ 1.842,2| R$ 1.915,99
2-01 anos 1,02 R$ 738,48 R$ 923,10 R$ 1.107,72 9 - 24 anos 1,50 R$ 1.164,74 R$ 1.455p2 R$1.047,1] R$ 2.038,29
3-02 anos 1,04 R$ 752,96 R$ 941,20 R$ 1.129,44
4 - 03 anos 1,06 R$ 767,44 R$ 959,30 R$ 1.151,16 Publicado por:
5 - 04 anos 1,08 RS 781,92 R$ 977,40 R$ 1.172,88 - .
6 - 05 anos 1,10 R$ 796,40 R$ 995,50 R$ 1.194,60 L. Fablan_l ApareCIda Urnauer
7 - 06 anos 112 R$ 810,88 R$ 1.013,60 RS 1.216,32 Cadigo Identificador: 57D5339F
8 - 07 anos 1,14 R$ 825,36 R$ 1.031,70 R$ 1.238,04
9 - 08 anos 1,16 R$ 839,84 R$ 1.049,80 R$ 1.259,76 PREFEITURA MUNICIPAL
10 - 09 anos 1,18 RS 854,32 R$ 1.067,90 RS 1.281,48 o
11 - 10 anos 1,20 R$ 868,80 R$ 1.086,00 R$ 1.303,20) LEI COM PLEMENTAR N . 052/2014
12 - 11 anos 1,22 RS 883,28 R$ 1.104,10 RS 1.324,92
13- 12 anos 1,24 R$ 897,76 R$ 1.122,20 RS 1.346,64 LEI COMPLEMENTAR N°. 052/2014, DE 15 DE JANEIRO DE
14 - 13 anos 1,26 R$ 912,24 R$ 1.140,30 RS 1.368,36 2014.
15 - 14 anos 1,28 R$ 926,72 R$ 1.158,40 R$ 1.390,08}
16 - 15 anos 1,30 R$ 941,20 R$ 1.176,50 R$ 1.411,80) . ~ ~ .
R EETRTTE T RS5568 RS 119460 RS 143353 Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°, 048
1817 anos 134 R$ 970.10 RS 1.212.70 RS 1.455.24 de 18 de Dezembro de 2013, que Reformula a Estrutura
19 - 18 anos 1,36 R$ 984,64 R$ 1.230,80 R$ 1.476,96 Administrativa da Céamara Municipal; Reorganiza
20 - 19 anos 1,38 R$ 999,12 R$ 1.248,90 R$ 1.498,68 Quadros de Pessoal e Estabelece o Plano de Cargos,
21 - 20 anos 1,40 R$1.013,60 R$ 1.267,00 R$ 1620, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara Muhicipa
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.035,32 R$ 1.294,15 R$ 19852, . A
=357 oS T35 "% 1057 04 RS 1371.30 RS 16055 de Brasnorte/MT e, d& outras providéncias.
24 - 23 anos 1,49 R$ 1.078,76 RS 1.348,45 RS 11618,
25 - 24 anos 151 R$ 1.093,24 RS 1.366,55 RS 18639, O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
23 : ;2 anos 12‘7‘ 2: igggg 2: iiiiiﬁ 2: 113;7) g Brasnorte, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigdes que lhe
- anos s . , . A , ~ . A
s oo RS 115540 RS 195,00 e séo ponferldas por lei-AZ .SABER que Camara aprovou e ele
29 - 28 anos 163 R$ 1.180,12 R$ 1.475,15 R$ 11870, sanciona e promulga a seguinte Lei:
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.201,84 R$ 1.502,30 R$ 17802,
Artigo 1°. Fica reestruturada a partir de recomposicdo alaai
‘Agente de Manutengo, Infra-Estrutura e Seguranca tabela salarial dos cargos de Agente de Infraesgue Agente de
_ Seguranca, no ambito da Camara Municipal de Braghbiite
NivelClasse | Percentual A-100 B-125 C-150 constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 048,18 de
1- 00 anos 1,00 RS 745,43 R$ 931,79 R$ 1.118,15 . . ~ L
ol nos T07 RS 76034 RS 95022 RS 119051 Dez.embr.o de 2013, para fins de equiparagdo ao vhlosalario
3-02 anos 1,04 R$ 775,25 R$ 969,06 R$ 1.162,87 minimo vigente.
4 - 03 anos 1,06 R$ 790,16 R$ 987,69 R$ 1.185,23
2 : 3‘5‘ anos 1‘133 2: 22233 Ei iggig? Ez ii%gg Paragrafo Unico. A tabela salarial dos cargos de Agente de
- anos s s . y . s z ~
T T RS T3i08 RS 109350 1355 Infraestrutura e Agente de Seguranga tera comoérefia os valores
8- 07 anos 114 RS 849,79 RS 1.062,24 RS 1.274,69 dispostos no Anexo | da presente Lei.
9 - 08 anos 1,16 R$ 864,70 R$ 1.080,87 R$ 1.297,05|
10 - 09 anos 118 R$ 879,61 R$ 1.099,51 R$ 1.319,41 Artigo 2°. Os valores da tabela constante no Anexo | teréioef
11 - 10 anos 1,20 RS 894,52 R$ 1.118,15 R$ 1.341,77 retroativo a 01/01/2014.
12 - 11 anos 1,22 R$ 909,42 R$ 1.136,78 R$ 1.364,14}
13 - 12 anos 1,24 R$ 924,33 R$ 1.155,42 RS 1.386,50
T2 -13 anos 126 R$ 93924 R$ 1.174.05 RS 1.408.86 Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
15 - 14 anos 1,28 R$ 954,15 R$ 1.192,69 R$ 1.431,23 revogando-se as disposi¢des em contrario.
16 - 15 anos 1,30 R$ 969,06 R$ 1.211,32 R$ 1.453,59
17 - 16 anos 1,32 R$ 983,97 R$ 1.229,96 R$ 1.475,95} . f s f .
PSRRI T3 599558 RS T295.50 SWITE Gablrlete do Prf_efelto Municipal _de Brasnorte - MBsayuinze dias
1518208 3% RS 101378 RS 1.267 23 RS 15520, do més de Janeiro do ano de dois mil e quatorze.
20 - 19 anos 1,38 R$ 1.028,69 R$ 1.285,87 R$ 10843,
21 - 20 anos 1,40 R$ 1.043,60 R$ 1.304,50 R$ 14665, EUDES TARCISO DE AGUIAR
22 - 21 anos 1,43 R$ 1.065,96 R$ 1.332,46 R$ 19598, Prefeito
23- 22 anos 1,46 R$ 1.088,33 R$ 1.360,41 R$ 1.632,4
24 - 23 anos 1,49 R$1.110,69 R$ 1.388,36 R$ 10866,
25 - 24 anos 51 RS 1.125,60 RS 1.407,00 RS 14688, ANEXO |
26 - 25 anos 1,54 R$ 1.147,96 R$ 1.434,95 R$ 19421,
27 - 26 anos 1,57 R$ 1.170,33 R$ 1.462,91 R$ 14855, TABELA SALARIAL
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.192,69 R$ 1.490,86 R$ 10889,
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.215,05 R$ 1.518,81 R$ 15822,
30~ 29 anos 106 RS 1.237.41 RS 1.546.77 RS 11850, _ Cargos: Agente de Infraestrutura e Agente de Seguranca
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50
1- 00 anos 1,00 R$ 745,43 R$ 931,79 R$ 1.118,15
ANEXO | 2-01anos 1,02 R$ 760,34 R$ 950,42 R$ 1.140,51
TABELA SALARIAL 3 - 02 anos 1,04 R$ 775,25 R$ 969,06 R$ 1.162,87
4- 03 anos 1,06 R$ 790,16 R$ 987,69 R$ 1.185,23
Apoio Administrativo Educacional - 40 horas 504 anos 1,08 RS 805,06 RS 1.006,33 R$ 1,207,60
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 6-05anos 1,10 R$ 819,97 RS 1,024,97 R$ 1.229,96
1- 00 anos R$ 1,00 R$ 745,43 R$ 931,7 R$ 1.118,15R$ 1.304,50 7- 06 anos 112 R 834,88 R$1.043,60 R$1252,32
203 anos RS 1,04 R$ 77525 | RS 960,06 RS 1.162,8] RS 1.016,78 8- 07 anos L1 RS 849,79 R$1062.24) RS127469
3-06 anos R 109 RS81252 | RS LOLSHS RS [318. | RS L.065.67 9 - 08 anos 116 RS 864,70 R$1.08087] RS$1297,05
4 - 09 anos R$ 1,14 R$ 849,79 R$1.062p4 R$ 16974, | R$ 1.114,55 10- 09 anos 118 R$ 879,61 R$1.099,51 R$ 131941
512 anos RS 1,10 R$ 887,06 | RS L1083 RS 5830, | RS 1.163,44 11- 10 anos 1.20 RS 894,52 RE111815 RS134177
6 - 15 anos R$ 1,25 R$ 931,79 R$ 1.164)73 R$ 16897, | R$ 1.222,10 12- 11 anos 1,22 R$ 909,42 R$1136,78 R$1364,14
718 anos RS 1,32 R$ 08307 | RS 122906 RS 19575, | RS 1.200,53 13- 12 anos 124 RS 924,33 RS1155424 RS138650
8- 21 anos RS 141 RS 1.051.04 R$ 131362 R®BB7 | RS 1.378,52 14 - 13 anos 1.26 RS 939,24 RE1174,09 RS1406,86
9 - 24 anos R$ 1,50 R$ 1.118,19 R$ 1.397|68 R$71267 R$ 1.466,51 15- 14 anos 1,28 R$ 954,15 R$1.192,69 R$1431,23
. . . 16 - 15 anos 1,30 R$ 969,06 R$ 1.211,32) R$ 1.453,59
17 - 16 anos 1,32 R$ 983,97 R$ 1.229,96 R$ 1.475,95
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 40 Horas 18 - 17 anos 1,34 R$ 998,88 R$ 1.248,60) R$ 1.498,31
Nivel/Classe | Percentual | A- 1,00 B-1.25 C-150 D- 1,75 19 - 18 anos 1,36 R$ 1.013,78] RS 1.267,23 R$ 16820,
1- 00 anos 1,00 R$ 776,49 R$ 970,61 R$ 1.164,7. 1.858,86 20 - 19 anos 1,38 R$ 1.028,69 R$ 1.285,87] R$ 10843,
2- 03 anos 1,04 R$ 807,55 R$ 1.009 14 R$ 1.211,3}R$ 1.413,21 21 - 20 anos 1,40 R$ 1.043,60] RS 1.304,50 R$ 14865,
3 - 06 anos 1,09 R$ 846,37 R$ 1.057,p7 R$ 1.269,5¢R$ 1.481,15 22 - 21 anos 1,43 R$ 1.065,96 R$ 1.332,44 R$ 19598,
4 - 09 anos 1,14 R$ 885,20 R$1.106,p0 R$ 1.327,8pR$ 1.549,10 23- 22 anos 1,46 R$ 1.088,33 R$ 1.360,41} R$ 1.632,4
5-12 anos 1,19 R$ 924,02 R$1.155p3 R$ 1.386,08R$ 1.617,04 24 - 23 anos 1,49 R$ 1.110,69 R$ 1.388,36 R$ 10866,
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25 - 24 anos 1,51 R$ 1.125,60 R$ 1.407,00 R$ 14688,
26 - 25 anos 1,54 R$ 1.147,96 R$ 1.434,95 R$ 19421,
27 - 26 anos 1,57 R$ 1.170,33 R$ 1.462,9]) R$ 14955,
28 - 27 anos 1,60 R$ 1.192,69 R$ 1.490,86 R$ 10389,
29 - 28 anos 1,63 R$ 1.215,05 R$ 1.518,8] R$ 15822,
30 - 29 anos 1,66 R$ 1.237,41 R$ 1.546,77 R$ 11856,

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: CE4B5253

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N° 009/2014

CONTRATO DE SISTEMA/SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BRASNORTE - MT E A EMPRESA
SERPREL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA-ME,

CONFORME PREGAO REGISTRO DE PRECOS N9
196/2013/CARONA.

O Municipio de Brasnorte - MT, Pessoa Juridica deifi Publico
Interno, com sede administrativa & Rua Curitiba,1r080, Centro,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n° 01.37906%/38,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municp&r. EUDES
TARCISO DE AGUIAR , brasileiro, casado, residente e domiciliadg
a Rua Curitiba n° 689, Centro, nesta cidade de Brzshbr,
portador do RG n.° 0728287-7 SSP/MT e inscrito né- GBb n.°
832.116.401-34, doravante denominado GiIBNTRATANTE , e a
empresa SERPREL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA-ME , inscrita no CNPJ
05.403.765/0001-96, estabelecido na Rua “F”, n°. @89, Parque
Eldorado, Cuiaba-MT, Cep. 78.050-000, neste ato septado pelo
Sr. PEDRO APARECIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, inscrito no
CPF 061.804.001-30, Rg n° 297.899 SSP/MT, residemte
domiciliado na Rua Professora Tereza Lobo, n°A§2y. 401, Bairro
Consil, Cuiaba-MT, doravante denominado@@NTRATADA , que
tendo em vista 0 que consta no Processo Adminigiraho
10.127/2013, resolvem celebrar o presente Contyai®,sera regido
pela Lei no 8.666/93, alterada pela Lei no 8.883/8émais
legislagbes pertinentes e também pelas clausulasoralicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto da presente contratagdo € o fornecimeiao
Sistema/software de gestdo publica, conforme -efpmgies
constantes do Termo de Referéncia, bem como nociomeato de 25
(vinte e cinco) Unidades de Atendimento - UA, narfa definida no
mencionado Termo de Referéncia, para o atendingwgoseguintes
sistemas, conforme especificado no item 4.1 dad&taRegistro de
Precos n° 196/2013/Carona - Prefeitura MunicipaCdmpo Verde -
MT, compreendendo ainda os seguintes itens:

Quant Preco
(UA) Unit.

Preco
Mensal

Item | Descri¢do Por Item

01. Sistemas/softwares para o atendimento dos se]
e das atividades de geréncia e gestdo, composto de:
-Sistema de Planejamento e Or¢gamento;

-Sistema de Execucgdo Orcamentaria e Contabil
Publica;

-Sistema de Administragdo Financeira e Tesoyrari
-Sistema de Gestdo das atividades de Comp
licitacéo;

-Sistema de Gestédo do Patrimdnio;

-Sistema de Gestéo de Almoxarifado;

-Sistema de Gestdo da Frota de Veiculg
equipamentos pesados;

-Sistema de Gestao do Portal da Transparéncia; WEB
1 | -Sistema de Protocolo e controle de processos;
-Sistema de RH e Folha de Pagamento.

-Sistema de Gestdo da Tributagdo Municipal
acesso WEB

02. Sistema/Softwares para o atendimento dos se
da saude publica

03. Sistema/Softwares para o atendimento dos se
da assisténcia social

18 1.148,00| 20.664,00

5 1.148,0 5.740,90

2 1.148,0 2.296,90

28.700,00

1.2. Fica a CONTRATANTE ciente que os softwares objetste

contrato sdo de propriedade Unica e exclusiva da TRRAVADA,
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ficando proibido qualquer sublocacdo dos mesmos paote da
CONTRATANTE, sendo os direitos da CONTRATANTE resisiao
uso de tais sistemas.

CLAUSULA SEGUNDA - SUPORTE E MANUTENGAO DOS
SOFTWARES

Para os fins contratuais avengados, conceituam-se:

SUPORTE TECNICO: Atividade de orientacdo acerca do
funcionamento e operacao dos sistemas:

Normalmente aplicado a usuérios de programas deuwimaiores que
deparem com situacdes inesperadas, onde 0s maheiaiso Sao
OMmissos;

Que viabiliza ao usuario solicitar orientagdo ar@aitusuarios mais
experientes ou a empresa fornecedora do softwane,visitas a dar
prosseguimento diante de tais situagdes.

MANUTENCAO DE PROGRAMAS: Atividades de alteracdes dos
programas de computador motivadas por:

Erro observado no processamento do programa;

Atualizagdo do programa;

Situacdo n&o prevista originalmente que requer @) desses
programas, desde que:

N&o desconfigure as caracteristicas originalmerpgstas;

N&o caracterize funcBes de outro programa, queesepte o
desenvolvimento e ndo a sua manutencao.
DESENVOLVIMENTO: Quando necessario o desenvolvimedéo
novos modulos do sistema, que poderdo ser conpsatadbdiante
solicitagdo da CONTRATANTE, com andlise de conven&ne
oportunidade, apés encaminhamento, pela CONTRATALR,
propostas de valores e prazos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Os servigos de responsabilidade da CONTRATADA ser&cutados
de forma indireta, no regime de empreitada porggbgbal, na forma
de locacao dos sistemas, com pagamento mensalatacuatratado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

Conforme proposta apresentada, o valor total doratmne deR$
344.400,00(trezentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos
reais), que devera ser pago em 12 (doze) parcelas mens&$
28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos repis

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DAS VISITAS
TECNICAS

5.1 No valor do contrato estdo inclusas as visitagités a serem
realizadas na sede da CONTRATANTE, na quantidaderrdetada
pela CONTRATADA, necesséria ao fiel cumprimento desvicos
acordados neste contrato. Visitas técnicas agesdapala
CONTRATANTE, cujo atendimento possam ocorrer porasitneios
técnicos a serem adotados pela CONTRATADA, terdcussos de
transporte, estadia e alimentacdo cobertos pela GANANTE no
momento do evento.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA DO
CONTRATO

O presente contrato terd vigéncia @4/01/2014 a 14/01/2015
podendo ser prorrogado segundo a legislacéo vigente

Em conformidade com o disposto no art. 57 da Lei8t566/93, o
presente contrato podera no seu vencimento seogeato através de
Termo Aditivo entre as partes, desde que solicitamn antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do seu término, comatosas motivos
elencados, para tal medida.

A CONTRATANTE é ciente que o prazo de validade d@enktas de
uso dos softwares objetos deste contrato cessa oroemto do
término do mesmo, 0 seu uso posterior sem a devataogagdo ou
contratagdo, constitui ofensa a Lei n°. 9.069/98.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

E obrigacdo da CONTRATADA, prestar os servigos deéamnidade
com a clausula primeira, pelo prazo de vigénciaedesntrato, de
forma adequada, proporcionando seguranca ao aeessiados e
informacdes contidas nos programas.

www.amm.org.br 11
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Implantar versfes atualizadas dos programas, @eirig erros,
defeitos ou falhas que os sistemas possam apresenta

Executar durante a vigéncia deste contrato os amEmtos
necessarios aos USU&rios responsaveis pela opelimdgao dos
programas, na sede da CONTRATANTE.

Colocar seus consultores técnicos internos e exdaardisposicdo da
CONTRATANTE, quando necessario.

Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacOesetentes a
legislagéo fiscal, social, tributéria e trabalhidia seus empregados,
bem como por todas as despesas decorrentes deig@semabalhos
noturnos, e ainda por todos os danos e prejuizmsaggualquer titulo,
causarem aos terceiros em virtude da execucdo €dpscas,
respondendo por si e por seus sucessores.

Assumir toda a responsabilidade civil sobre a eg@gldos servigos
objeto deste contrato.

Em caso de erros, defeitos ou falhas detectadssstema fornecido,
a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, contades
comunicacao feita pela CONTRATANTE para a correc@éatha.
Efetuar as modificagbes decorrentes de imposicgal la serem
inseridas no sistema, sem 6nus para a CONTRATANEEmMddo
que a implementagdo ocorra a tempo de ser ateaditerminagao
contida na lei, decreto ou regulamento pertinente.

Permitir e facilitar a inspecdo pela fiscalizagaoditoria dos 6rgaos
responsaveis, inclusive prestar informacdes e resitaentos quando
solicitados, sobre quaisquer procedimentos atise@itexecucéo dos
Servigos.

Garantir durante a execucdo, a protecdo e a c@rsendos servigos
executados, até o seu recebimento definitivo.

7.11 Guardar absoluto sigilo sob todas as informagéesbidas da
CONTRATANTE, tal qual como daquelas por si levansadas quais
nao poderdo ser utilizadas para finalidades oufees ndo a do
cumprimento do contrato.

7.12. Arcar com despesas de deslocamento até a sede
CONTRATANTE, quando a situagdo assim o exigir, bemma todas
aquelas decorrentes da execucao do presente iestiam

7.13. Manter, durante a vigéncia da prestacdo dos setviem
compatibilidade com as obrigagdes assumidas taslasraicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas, em consonaowia art.55, inciso
XIll, da Lei n°. 8.666/93.

7.14. Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratadas, 0s BwoSsou
supressfes que se fizerem necessarios, até o Umifs% (vinte e
cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

7.15.Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo eno chs
auséncia ou omissédo de fiscaliza¢do de sua parteuaisquer danos
ou prejuizos causados em decorréncia de falhas seogicos
prestados, devendo a contratada adotar todas adamgueventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridadespetentes e as
disposicdes legais vigentes.

CLAUSULA OITAVA - DAS  OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

Realizar os pagamentos através de ordem bancai@gdta 10 (dez)
ou préximo dia util do més subsequente, mediarmiasao da Nota
Fiscal, conforme a entrega de documentacéo fisc&8ndpresa (Nota
Fiscal, devidamente atestada pelas respectivastaeas).

Para realizar o pagamento de que trata o item iantea
CONTRATANTE devera exigir da CONTRATADA a apresentaca
dos comprovantes de regularidade, sendo, no mini@etiddo
Negativa de Débitos Previdenciarios; CertificadoRégularidade do
FGTS; Certiddao Conjunta Negativa de Débitos da UniZertidao
Negativa de Débitos Estadual — ICMS IPVA; Certidagitiva de
Débitos Municipal; Certiddo Negativa de Débitos Blakstas.
Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima d¢de@)
dias, quanto a necessidade de fornecimento deeseatdalizadas dos
sistemas e situacdo ndo prevista originalmenteremiger adequacao
desses programas, solicitando a CONTRATADA para aneesma
designe seus técnicos.

E de inteira responsabilidade da CONTRATANTE a mamgdo,
seguranca e realizacdo de Backup do banco de dados.

A perda de dados, informacdes armazenadas ou igéstraos
sistemas por negligéncia, mau uso do equipamentopassoas
inabilitadas, ¢é inteira responsabilidade da CONTRATE,
isentando a CONTRATADA de indenizacdo por quaisquejuizos
causados.
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Nao ceder, em nenhuma hipétese, os direitos, usbrigagbes ou
qualquer servico sem o0 conhecimento e autorizag@vigp da
CONTRATADA.

N&o utilizar os programas em evidéncia, em quarsegwentos,
promogdes ou publicacdes, sem autorizagdo préyiar eescrito da
CONTRATADA.

Criar um ambiente operacional adequado e de acomp a
especificagdo da CONTRATADA, sem nenhuma interféeéredou
responsabilidade da mesma.

Estabelecer orientacdes e determinagBes adequad#ss & seus
empregados ou pessoas as quais venha a ser facititacesso, no
sentido de que os materiais e dados do sistemen sEjeretamente
manuseados, de modo a nao violar qualquer dos oomgsos aqui
estabelecidos relativos ao uso, protecdo e sequdmgistema. No
caso de alguma violagdo se consumar contra a suadee sem seu
conhecimento prévio, a CONTRATANTE dara conhecimetibs
fatos a CONTRATADA, além de empreender as acGessa@das no
sentido de sustar ou anular a situacéo de violagéo.
Responsabilizar-se pela execugcdo de todos os sergi@ividades
desempenhadas com a utiliza¢&o dos sistemas locados
Responsabilizar-se pela origem, procedéncia e t&gidi de todo e
qualquer aplicativo instalado nos computadores auede local da
mesma.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES NO SISTEMA

Quando solicitado a CONTRATADA, alteragcdes nos pows que
se caracterizem como manutencdo, desde que tasc@®#s ndo
alterem a estrutura dos mesmos, serdo realizagascesto algum
para a CONTRATANTE, dentro do cronograma fornecideap
CONTRATADA.

Quando as alteragbes dos programas alterar todduesat necessitar
de novas tecnologias, novos programas, que ndmfoobertas pela

damanutencéo e pelo suporte técnico, havera um pastoser discutido

pelas partes, que deverd, em qualquer caso, ataogdimites legais
atinentes a espécie.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes deste instrumento comerdoonta
das seguintes Dotac¢des Or¢camentarias:

03. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001. - GESTAO ADMINISTRATIVA

03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00. - 100WUTROS SERVICOS D

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ................ R$ 151.536,00

06. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001. - SECRETARIA DE SAUDE

06.001.10.302.0012.2.038.3.3.90.39.00.00. -
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA....

120UTROS SERVICOS D

R$ 68.880,00

08. - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

08.0001. - SECRETARIA DE FINANCAS

08.001.04.123.0004.2.008.3.3.90.39.00.00. - 100WUTROS SERVICOS D

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.................. R$96.432,00

09. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.004. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.004.08.244.0016.2.050.3.3.90.39.00.00. - 390UTROS SERVICOS D

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ................ R$27.552,00

R$ 344.400,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

11.1.Em conformidade com o art. 65, Il da Lei 8.666/&850 sejam
necessarias alteragdes no presente contrato, azasieerédo objeto de
estudo mutuo entre as partes e poderdo ser readizaédiante termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa naqide 05
(cinco) dias uteis, contados da intimacdo do atplica a
CONTRATADA as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - multa equivalente a 1% (um por cento) por di& atraso na
prestacdo do servico, calculada sobre o valor dta riscal
correspondente aos servigos em atraso, até o liei#d% (quarenta
por cento) do valor total do Contrato;

Ill - Suspensdo temporaria de participacdo da CONIARA em
licitacdo e impedimento de contratar com o CONTRATAN por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

DAS SANCOES

www.amm.org.br 12



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO IX | N° 1891

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou tcaar com a
Administracdo  Pudblica enquanto  perdurarem o0s = m®tivd
determinantes da punicdo ou até que seja promavidEabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apés dilmo prazo
da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

12.2. As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV dackusula 01
(um) poderé&o ser aplicadas juntamente com a dsaritifacultada a
defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinda} diteis.
12.3. As multas e outras san¢des previstas neste Insttonpoder&o
ser relevadas na hipétese de caso fortuito e fogjar, ou a auséncia
de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas rmera
CONTRATANTE.

12.4. As multas serdo recolhidas, via depdsito, a codta
CONTRATANTE. Se a CONTRATADA néo fizer prova, dentto
prazo de 05 (cinco) dias, de que recolheu o vadomdlta, dos seus
créditos sera retido o valor da multa, corrigiddicando-se, para este
fim, os indices aprovados para atualizagcdo dosaffiscais.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HIPOTESE DE
RESCISAO DO CONTRATO

A rescisdo contratual podera ocorrer por ato erddte escrito da
Administracdo, nos casos elencados no art. 7&adrica XIl e XVII,
da Lei n° 8.666/93;

Podera ainda ser amigavel, por acordo entre agspaeduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que hajacodéncia para a
Administracao;

Por deciséo judicial, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PREGCOS
Os pregos dos servicos e produtos aqui contrataéosfixos e
irreajustaveis durante a execucdo deste contrateteem caso de
aditamento do objeto e prorrogacdo do prazo deeigé

Se, para promover a defesa de seus interessestedlitecorrentes do
presente contrato, ou para haver a satisfacdo lbo, \an caso de
mudanca da moeda corrente no pais, ou da econpodara ocorrer
0 reajustamento dos precos estabelecidos no peesentrato, apos
cada periodo de 12 (doze) meses, contados a phrtidata de
assinatura do contrato, mediante documentacéctieaalia variagcao
dos custos previstos no Contrato, tomando comargrés basicos a
manutencdo da qualidade dos servicos e 0s pregentgs no
mercado, em conformidade com o texto permissivéd®8 § 2° da
Lei n°. 8.666/93.

Havendo o desequilibrio econémico-financeiro datado, devera ser
observado o estabelecido nos artigos 58 e 65, id# 1 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E DA FISCALIZACAO

O presente contrato obedecerd a Lei n°. 8.666/98ae alteracdes
posteriores, aplicando-se as sangbes nela prepistaqualquer

descumprimento com as obriga¢Bes assumidas emr@eciar do

presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Em exigéncia ao disposto no art. 55 § 2° da LeB.1866/93, as partes
elegem de comum acordo o foro da comarca de Brashbtrrtpara

solucionar quaisquer duvidas oriundas do presengtrumento,

renunciando a qualquer outro por mais privilegiafiee seja ou

pareca, ficando expressivamente estabelecido quaehuma

notificacdo ou interpelacdo seja a que titulo ser&siderado fora de
sua jurisdicéo.

E assim por estarem justos e contratados, na fagimaa, assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual &edorma na
presenca de duas testemunhas idéneas que tudongiaesm,

comprometendo-se por si e seus sucessores lefjalscomprimento

de todos os dispositivos.

Brasnorte-MT, 14 de Janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Brasnorte
EUDES TARCISO DE AGUIAR
Prefeito

Contratante

SERPREL COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA - ME

Cnpj: 05.403.765/0001-96

Contratada

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:
Jeanne Folador
Cddigo Identificador: 1631855D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA 28/2013

“Dispde sobre a Comissdo Especial de Apoio para
Acompanhar o Pregéo Presencial 01/2014".

O Diretor Executivo do Instituto Municipal de Pré&ncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Caceres, EstddoMato

Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, nosogedn Art. 73,

Inciso “IX” da Lei Complementar 062/2005,

Resolve

Art. 1° Nomear os Servidores Sr. ROSINEI BRUNELLI - Gerente de
Beneficios; Sra. KATIA CRISTINA LEITE NUNES — Gerente
Administracdo e Finangas; Sra. ROSE KELLY DOS SANTOS
MARTINEZ FERNANDEZ - Procuradora; todos do quadradional

do Instituto Municipal de Previdéncia Social dosrviores do
Municipio de Caceres, para constituirem a Comissgmed de
Apoio para acompanhar Pregdo Presencial 001/20pdrta desta
data até posterior deliberacao.

Art. 2°. Compete a Comisséo Especial de Apoio, acompanliases
do Pregdo Presencial 001/2014 realizado pela piragaxicial
Municipal, devendo observar a legislagao vigente.

Art. 3° Nomear sob a Presidéncia do primeiro, a servi#tgkilA
CRISTINA LEITE NUNES secretaria e a servidora ROSE KEL
DOS SANTOS MARTINEZ FERNANDEZ membro da Comisséo
Especial de Apoio.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.
Céaceres, 06 Janeiro de 2014.

LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo

Afixado em: 06/01/2014.
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador:61ECD712

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 000526/13 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuiceseoddo com a
Lei N° 002394/13 de 8 de Novembro de 2013;

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédigpecial para a(s)
seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(1188) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.156-0007 - Matefdd Consumo

284.449,65

(1189) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.156-0007 -
Terceiros - Pessoa Juridica 700.000,00

Total Suplementacéo: 984.449,65

Art. 2° - O Crédito Especial aberto pelo artigo Hotesera coberto
nos termos do item I, paragrafo primeiro do AB.da Lei n°4.320 de
17 de marco de 1.964.

984.449,65

Total Excesso: 984.449,65

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data depai@icacao,

revogada as disposi¢ées em contrario.

Outrogvi§es De

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 12 de Dezembro de
2013

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres
Publicado por:
Estela da Silva Lopes
Cddigo Identificador:6F36C124

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 010 DE 08 DE JANEIRO 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.21@2de dezembro de
2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembr@010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, altepsdo Decreto n®
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO as Portarias n° 070, de 23.02.2012, @87
14.08.2012, 478 de 17.09.2012, 558 de 15.10.20187@ de
22.10.2013 que designou membros da Comissao Pertaagen
Sindicancia Administrativa,

CONSIDERANDO o que consta ho despacho do Processoesidlo
ao Protocolo Geral sob n° 26.811 de 22 de outub20d3,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento do processo acimaioretn
e documentos que o instruem, a Comissdo Permaner@mdicancia
Administrativa Disciplinar, a fim de apurar os fiwarrados.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

§ 1° Caso o prazo citado seja insuficiente, a Comissaeréde
comunicar por escrito ao Secretario Municipal s$@iite, que
autorizar4d mediante despacho, a prorrogacdo paig 3fa(trinta)
dias, a contar do vencimento.

§ 2°A prorrogacéo sera efetivada por meio de Portapadfica.

Art.3° Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comisséo demsultar a
PGM para orientacéo quanto ao procedimento legat adotado.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suacpgBb.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de janeiro det20

CELIA REGINA EGUES
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 08.01.14
Publicado por:
Estela da Silva Lopes
Cddigo Identificador:2E790396

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 011 DE 08 DE JANEIRO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso
das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.21@2de dezembro de
2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembr@010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, atepelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

Considerando o que consta no Processo submetidmtazélo Geral
sob n° 00223, de 07 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Designar o serviddENOQUE RAMOS DUARTE - Auxiliar

Administrativo, para exercer a funcdo de presidente da Comisséo

Permanente de Licitacdo, da Secretaria Municipahdiministragao,
do Municipio de Céceres, Estado de Mato Grosso,ustiflicdo a
servidora Tania Maria Sanabria Carvalho Tolotti,oppkriodo de
07.01.2014 a 05/02/2014.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da suacpgBb.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de janeiro det20

CELIA REGINA EGUES
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 08.01.14
Publicado por:
Estela da Silva Lopes
Cddigo Identificador: 1C153416

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCETE MENSAL - DEZEMBRO/2013

EDITAL

Encontra-se a disposicdo dos interessados, no ndoalPoder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Mipail de Caceres,
referente ao més d2EZEMBRO/2013.

Este documento permanecera exposto pelo prazo deeid dias, a
contar da data desta publicacéo,

Céceres/MT, 14 de janeiro de 2014.

ODINER GONCALVES DE SA
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador:6A8176B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 4.524 DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Nomeia Fiscal de Contrato Administrativo e da outras

providéncias.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPINAPOLIS-MT, no uso das atribuicbes que Ihe s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o0s principios: da Legalidade; Impeskms;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia anotados no xtde
Constitucional;

Considerando as disposi¢des da Lei n° 8.666/93akimpde em seu
art. 67, que a execucdo do contrato devera ser pgcdrada e
fiscalizada por um representante da Administracipe@almente
designado [...];

Considerando as orientagdes do Tribunal de ContaEstado de
Mato Grosso — TCE/MT, relacionadas a importancisselenomear
Fiscais de Contratos Administrativos;
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Considerando o que dispde a Clausula Terceira do &ontr
Administrativo n® 001/2014.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear JANDER JOSE QUEIROZ FRANCOcomo
Fiscal do Contrato Administrativo n° 001/2014 — Lote 01-
Cemitério Municipal, celebrado entre o Municipio @ampinapolis
RANK CONSTRUTORA LTDA.

Paragrafo Unico — No exercicio da fiscalizagdo do Contratg
Administrativo referenciado no Art. 1° desta Paatao servidor tera
as seguintes atribuicdes:

1 —Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar erstregiréprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representanteodératada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhandoas arsgmtemtes os
problemas que surgirem quando Ihe faltarem sulsstdinicos;

3 — Verificar a execucdo do objeto contratual, pdec a sua medicédo
e formalizagéo deatestado de concluséo.

4 - Em caso de ddvida, buscar auxilio técnico pgue efetue
corretamente o atestado demedicao;

5 — Atuar de forma proativa para que a relacaoratugl (chuvas, fim
de prazo) nao seja afetada;

6— Notificar a Contratada em qualquer ocorrénciza®srme com
as clausulas contratuais, sempre por escrito, caovap de
recebimento da notificagdo (procedimento formaty gmazo).

7 — Receber e encaminhar imediatamente as Fatutas/Nscais,
devidamente atestadas a Secretaria Municipal dean&as,
observando previamente se a fatura apresentada Gmi&ratada
refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado

8 - Rejeitar servi¢os que estejam em desacordo saespecificacdes
do objeto contratado.

8.1 A acdo do Fiscal, nos casos mencionados noaiteenior, devera
observar 0 que estabelece o Termo de Contrato e/oatoo
convocatorio da licitagdo, principalmente em retag prazo ali
previsto;

9 — Receber provisoriamente o objeto do Contrato, prazo
estabelecido, mediante termo circunstanciado aksipelas partes
(Obs.: o prazo comeca a contar da comunicacgao taesdd
contratado); e

Art. 2° - O Fiscal de Contrato Administrativo nomeado na. AP
desta Portaria devera manter em Portf6lio os sesgidfocumentos:
copia do contrato e documentos relacionados as
especificacdes(edital e proposta);

comunicag¢des com o ordenador de despesa;

comunicac¢des com o preposto;

comunicacdes com os setores da administracéo;
comunicacdes com terceiros;

diligéncias;

registro/livro de ocorréncias;

coOpia da Portaria de Nomeagéo.

Sy

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo Geral adbtas
medidas cabiveis em caso de necessidade de Odest@iécnicas de
Empresa Especializada para subsidiar o Fiscal detr&onora
nomeado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 5° - Revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis-M3,de janeiro
de 2014.

JEOVAN FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Conceicao Oliveira de Paula
Cadigo Identificador: 3FAD971E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 4.525DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Nomeia Fiscal de Contrato Administrativo e da outra]
providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPINAPOLIS-MT, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando os principios: da Legalidade; Impesiud;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia anotados no xtde
Constitucional;

Considerando as disposi¢des da Lei n° 8.666/93akimpde em seu
art. 67, que a execucdo do contrato devera ser pEcdrada e
fiscalizada por um representante da Administracgpe@almente
designado [...];

Considerando as orientagdes do Tribunal de ContaEstado de
Mato Grosso — TCE/MT, relacionadas a importancisselenomear
Fiscais de Contratos Administrativos;

Considerando o que dispde a Clausula Terceira do &ontr
Administrativo n° 001/2014.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear JANDER JOSE QUEIROZ FRANCOcomo
Fiscal doContrato Administrativo n® 002/2014 — Lote 01— Praga
José Francisco, celebrado entre o Municipio de G#pplis E.B
ROSA EIRELE ME.

Paragrafo Unico — No exercicio da fiscalizagdo do Contrato
Administrativo referenciado no Art. 1° desta Paatao servidor tera
as seguintes atribuicdes:

1 —Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar erstregiroprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucgao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representanteodératada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as &egetentes os
problemas que surgirem quando lhe faltarem sulstdmnicos;

3 — Verificar a execugdo do objeto contratual, pdec a sua medicédo
e formalizagcéo de atestado de concluséo.

4 - Em caso de duvida, buscar auxilio técnico pguwa efetue
corretamente o atestado de medicéo;

5 — Atuar de forma proativa para que a relac@oratugl (chuvas, fim
de prazo) nao seja afetada;

6 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncicaolgforme com
as clausulas contratuais, sempre por escrito, caovap de
recebimento da notificacédo (procedimento formaty guazo).

7 — Receber e encaminhar imediatamente as Fatutas/Wscais,
devidamente atestadas a Secretaria Municipal dean€as,
observando previamente se a fatura apresentada Gmei&ratada
refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado

8 - Rejeitar servicos que estejam em desacordo scespecificacdes
do objeto contratado.

8.1 A acgdo do Fiscal, nos casos mencionados noaiteetior, devera
observar 0 que estabelece o Termo de Contrato e/oatoo
convocatorio da licitagdo, principalmente em retag prazo ali
previsto;

9 — Receber provisoriamente o objeto do Contrato, prazo
estabelecido, mediante termo circunstanciado aisipelas partes
(Obs.: o prazo comeca a contar da comunicagao taesdd
contratado); e

Art. 2° - O Fiscal de Contrato Administrativo nomeado na. AP
desta Portaria devera manter em Portf6lio os seggudocumentos:
copia do contrato e documentos relacionados as
especificacdes(edital e proposta);

comunicacdes com o ordenador de despesa;

comunicac¢des com o preposto;

comunicacgdes com os setores da administracao;
comunicacdes com terceiros;

diligéncias ;

registro/livro de ocorréncias;

coOpia da Portaria de Nomeagéo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo Geral adbtas
medidas cabiveis em caso de necessidade de Od@iest&écnicas de
Empresa Especializada para subsidiar o Fiscal detr&@onora
nomeado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° - Revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis-M3,de janeiro
de 2014.

JEOVAN FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Conceigao Oliveira de Paula
Cadigo Identificador: AE9B3513

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 4.526 DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Nomeia Fiscal de Contrato Administrativo e da outra]
providéncias.

JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPINAPOLIS-MT, no uso das atribuicbes que lhe saq
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando os principios: da Legalidade; Impesiud;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia anotados no xtde
Constitucional;

Considerando as disposi¢des da Lei n° 8.666/93akimpde em seu
art. 67, que a execucdo do contrato devera ser pEcdrada e
fiscalizada por um representante da Administracgpe@almente
designado [...];

Considerando as orientagcBes do Tribunal de Contagstado de
Mato Grosso — TCE/MT, relacionadas a importancisselenomear
Fiscais de Contratos Administrativos;

Considerando o que dispde a Clausula Terceira do &ontr
Administrativo n® 001/2014.

RESOLVE

Art. 1° - NomearEMIVAL PEREIRA DA COSTA como Fiscal do
Contrato Administrativo n° 001/2014 — Lote 02- Escola Municipal
Carinho e Ternura, celebrado entre 0 Municipio de fad@polis
RANK CONSTRUTORA LTDA.

Pardgrafo Unico — No exercicio da fiscalizagdo do Contratg
Administrativo referenciado no Art. 1° desta Pdatao servidor terd
as seguintes atribuicfes:

1 —Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar erstregiroprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representant@odératada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as &egetentes os
problemas que surgirem quando lhe faltarem sulsstdmnicos;

3 — Verificar a execugao do objeto contratual, pdec a sua medigdo
e formalizacdo de atestado de concluséo.

4 - Em caso de duvida, buscar auxilio técnico pguwa efetue
corretamente o atestado de medicao;

5 — Atuar de forma proativa para que a relac@oratugl (chuvas, fim
de prazo) nao seja afetada;

6 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncicolgforme com
as clausulas contratuais, sempre por escrito, caovap de
recebimento da notificacédo (procedimento formaty razo).

7 — Receber e encaminhar imediatamente as Fatutas/Wiscais,
devidamente atestadas a Secretaria Municipal dean€as,
observando previamente se a fatura apresentada Gmei&ratada
refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado

8 - Rejeitar servi¢os que estejam em desacordo soespecificacdes
do objeto contratado.

8.1 A acgdo do Fiscal, nos casos mencionados noaiteetior, devera
observar 0 que estabelece o Termo de Contrato e/oatoo
convocatorio da licitagdo, principalmente em retagh prazo ali
previsto;

9 — Receber provisoriamente o objeto do Contrato, prazo
estabelecido, mediante termo circunstanciado aisipelas partes
(Obs.: o prazo comeca a contar da comunicacio taesdd
contratado); e

Art. 2° - O Fiscal de Contrato Administrativo nomeado na. AP
desta Portaria devera manter em Portf6lio os seggudocumentos:
cOpia do contrato e documentos relacionados as
especificacdes(edital e proposta);

Sy

comunicac¢des com o ordenador de despesa;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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comunicac¢des com o preposto;

comunicacdes com os setores da administracéo;
comunicacdes com terceiros;

diligéncias ;

registro/livro de ocorréncias;

cOpia da Portaria de Nomeacgéo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo Geral adbtas
medidas cabiveis em caso de necessidade de Od@iest@écnicas de
Empresa Especializada para subsidiar o Fiscal detr&@onora
nomeado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis-M3,de janeiro
de 2014.

JEOVAN FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Conceigao Oliveira de Paula
Cddigo Identificador: 2F2C55D6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
(*)LEI N° 1.510/2012

17 de julho de 2012.
Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA A DOAGCAO DE UM LOTE DO POLO
EMPRESARIAL PARECIS A EMPRESA R A S
FERREIRA & CIA LTDA ME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a deéar
empresa R A S FERREIRA & CIA LTDA ME, inscrita no CN§ab
0 n° 10.841.713/0001-31, o lote 03 da quadra 2%€xlizado no
Loteamento Pdlo Empresarial Parecis, de propriedadslunicipio,
conforme croqui anexo desta Lei.

§ 1° O imodvel a que se refere o caput deste apagsui area de
820,00 m2, e os seguintes limites e confrontacdes:

| - frente: ........... 20,50m, com Avenida Martinhutero;

20,50m, com lote 09, quadb-C;

40,00m, com lote O2jagra 25-C;

40,00m, Rua Projetada 03.

§ 2° O imobvel mencionado noaput deste artigo destina-se a
instalacdo de uma empresa de prestacdo de sedégusinutencao e
reparacdo mecanica de veiculos automotores.

§ 3°. O imovel objeto da presente doagdo estdaanlem R$
17.366,85, conforme Laudo de Avaliacdo anexo aeptedei.

Art. 2°. A empresa beneficiada devera atender os prazosnaisie
determinagBes da Lei Municipal n® 968/2003 e ajtiza posteriores.

Art. 3°. A ndo observancia das condicdes estabelecidasasare
Lei fara com que o imoével reverta automaticament@atrimonio do
Municipio, ndo tendo o donatario direito a qualqespécie de
indenizacéo, inclusive benfeitorias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de julho de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
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Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

(*) Republicada para correcao.
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: A7CF8783

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI~STRAC}AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO RP 01/2014

ABERTURA: 29 de janeiro de 2014

CREDENCIAMENTO: a partir da©98:00h.

INICIO DA SESSAOQ: 29 de janeiro de 2014 as 08:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratacdo de empresa para prestagdo de servicog ando de
obra de plantio de mudas, para atender as necessiks da
Prefeitura Municipal .

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitacbes
do Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT. Maiores informac¢des poderdobédas junto
a Divisdo de Licitagdes, no Paco Municipal Euclittsst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5157, o edital na integrdepa ser retirado
pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 15 de janeiro de 2014

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: BO4F8AF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAC}AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO RP 02/2014

ABERTURA: 29 de janeiro de 2014

CREDENCIAMENTO: a partir dag.4:00h.

INICIO DA SESSAOQ: 29 de janeiro de 2014 as 14:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada em poda ornamh,
manutencdo e erradicacdo, limpeza e formacdo em émes de
médio e grande porte implantadas nas vias e prédiggiblicos do
municipio de Campo Novo do Parecis, incluindo colate remocéo

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitacbes
do Pago Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT. Maiores informacgdes poderdmbédas junto
a Divisdo de Licitagdes, no Paco Municipal Euclittesst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5157, o edital na integrdepa ser retirado
pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 15 de janeiro de 2014

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:9157BD51

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pe
art.59, | da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerandoa solicitacdo da Secretaria Municipal de Saudayés

RESOLVE

1. DESIGNAR a servidora publica,EVANETE STEIGER DE
OLIVEIRA , Coordenadora de Gestdo de Sald@ortadora do RG

n°® 0728965-0 SSP/MT e CPF n° 406.249.781-68, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo da ARedestro de
Precos, proveniente do processo licitatorio moddkd Pregdo
Eletrénico n°® 00286/2012, constante abaixo:

ATA DE REGISTR(Q

DE PRECOS OBJETO

FORNECEDORA

METHABIO
FARMACEUTICA DO
BRASIL LTDA - EPP, CNH
n° 08.766.992/0001-74

Registro de Pregos dosatariais especificados
Anexo A e no Edital de Pregédo Eletrdnicg
00286/2012 (fls. 152/189).

n° 002/2014

do memorando n° 022/2014,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 10
dias do més de janeiro de 2014.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6oo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: B30E5211

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 018, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidasarél
59 da Lei Organica do Municipio €onsiderandoa solicitacdo da
Secretaria Municipal de Financas, através do Menawran®. 006, de
09 de janeiro de 2014,

RESOLVE

1. CONCEDER, a partir de 10 de janeiro de 2014, a Datora de
Departamento de Execucdo Orgcamentéaria, Senhora MARILAE
CRISTINA MARTINS COSTA, percentual de 10% (dez por
cento), a titulo de funcéo gratificada, sobre seusencimentos
bésicos mensais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 13
dias do més de janeiro de 2014.

EDLAMA BATISTA MARQUES
Prefeita Interina

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:237C4D25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 019, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO

PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Organica do Municipio €onsiderando o disposto na
Lei Municipal 1.130/2006, de 11.07.06 que dispObrem Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo NowdPdrecis,
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alterada pela Lei Municipal 1.267/2008, de 06.11@&siderandoo
laudo de Pericia Médica da servidora abaixo elencad

RESOLVE

1. CONCEDER licengca maternidade a servidora Municipal abaix¢
elencada pelo periodo que menciona.

PERIODO
04.01.14 a 03.07.14

NOME
Marcia Pinto Freire Steffler

CARGO
Agente Administrativo

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 13
dias do més de janeiro de 2014.

EDLAMA BATISTA MARQUES
Prefeita Interina

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6od dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador:49D26360

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 01/2014

O Presidente da Comissdo Permanente de LicitacaBrefeitura
Municipal de Campos de Julio - MT, nomeado pelo Bicr
Municipal n°® 003/2014, torna publico para conhecitos dos
interessados a contratagdo abaixo:

Objeto: Contratagdo de médico clinico geral.
Contratado: ARACELLI BIANCHESI DA SILVA.CRM 7546.
Valor global: R$16.300,00 (dezesseis mil e trezentais).

Art. 24, inciso IV, da Lei 8.665/9
01/2014.

Fundamento Legal
Dispensa de Licitacdo

Fica ratificada pelo prefeito municipal a dispedsdicitagdo em tela,
conforme despacho exarado no procedimento licitatoem
consonancia com a justificativa apresentada e cparecer juridico,
nos termos do artigo 24 da lei n° 8.666/93 e sliasaades.

Campos de Jualio - MT, 03 de Janeiro de 2013.

MICHELLE CRISTINE DE ALMEIDA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Liane Zonatto
Cddigo Identificador: 45410259

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNMINISTRAC}AO
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 02/2014

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitac@Brefeitura
Municipal de Campos de Jidlio - MT, nomeado pelo Bicr
Municipal n° 003/2014, torna publico para conhecitos dos
interessados a contratagdo abaixo:

Objeto: Contratagao de médico clinico geral regéipade plantdes.
Contratado: ARACELLI BIANCHESI DA SILVA.CRM 7546.
Valor global: R$11.700,00 (onze mil e setecentassje

Art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/9
02/2014.

Fundamento Legal
Dispensa de Licitagdo

Fica ratificada pelo prefeito municipal a dispedsdicitacdo em tela,
conforme despacho exarado no procedimento licitatoem
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consonancia com a justificativa apresentada e cgarecer juridico,
nos termos do artigo 24 da lei n° 8.666/93 e sliasagdes.

Campos de Jualio - MT, 03 de Janeiro de 2013.

MICHELLE CRISTINE DE ALMEIDA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Liane Zonatto
Cadigo Identificador: C18424F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2014, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS Presidente da Camara
Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grossajswde suas
atribuicbes legais, baseados nos principios estibes na Lei

Federal n°. 8.666 e suas alteragdes:

RESOLVE:

Artigo 1° — Nomear &£OMISSAO DE LICITACAO/PREGAO , da

Cémara Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Gygssa o
exercicio de 2014, com os poderes atribuidos pejalacao vigente,
composta pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: PAULO FERREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO: CRISTIANO LIBANO RIBEIRO
PREGOEIRO/MEMBRO: ROGERIOEUDER FLORENCIO
SUPLENTE: ALDO FERREIRA CORREIA

Paragrafo Unico — Fica designado como Pregoeiro da Camara
Municipal de Campo Verde o Servidor Rogerio Euderdficio e
para suplente fica designado o Servidor Cristiahand Ribeiro.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Em 02 de janeiro de 2014.

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS
Presidente

Registre-se, Publique-se,

JUSSIE JOSE BOTTEGA FLORENCIO
Diretor Geral
Publicado por:
Angela Maria Rosatti Schneider
Cadigo ldentificador: FC5BED2B

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 08/2014 DE 07 DE JANEIRO DE 2014

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grossajsmde suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - homologar a atualizagdo dos cargos, salarios e
gratificacOes, até a presente data, em conson&wia as Leis
Municipais: Lei n°® 1.165/2006, Lei n® 1.289/200%j h° 1.372/2008;

Lei n° 1.426/2008, Lei n° 1.483/2009, Lei n° 158@2, Lei n°
1.642/2010, Lei n° 1.669/2011, Lei n° 1.776/201di,n° 1.815/2012,

Lei n°® 1.840/2012, Lei n® 1.870/2013 e Lei n° 1/20&3.

Paragrafo Unico —Faz parte desta Portaria os anexos |, II, Ill e IV

Artigo 2° - Quadro dos valores atualizados dos saléarios igidas
Cargos Efetivos do Poder Legislativo:
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PADRAO DH VALOR
VENCIMENTO CARGO ATUALIZADO
o1 Técnico em Contabilidade R$ 4.161,46

Controlador Interno
Oficial Administrativo

02 Recepcionista em Geral R$ 1.410,48
03 Motorista de Veiculos Leves R$ 1.233,54
04 Vigia R$ 925,12

05 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 925,12

Artigo 3° - Quadro atualizado dos salarios dos Cargos Comiskisna
do Poder Legislativo, declarados em Lei de Livrendacédo e
Exoneracao:

PADRAO DH VALOR
VENCIMENTO CARGOS ATUALIZADO

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico R$ 5.467,55
01 :

Diretor Geral

Assessor de Gabinete
Diretor C. e Comunicacao

02 Diretor Financeiro R$2.775,:82
Ouvidor Publico

03 Consultor Legislativo R$ 1.626,82

04 Assessor Téc. Legislativo R$ 1.079,33

Artigo 4° - Quadro de valores atualizados das Fung¢fes Geatific
com respectivos quadros de padrao de vencimento:

X VALOR
PADRAO DE VENCIMENTO ATUALIZADO
01 R$ 1.694,94
02 R$ 1.261,74
03 R$ 616,78
04 R$ 539,67

Artigo 5° - Quadro dos valores atualizado dos Subsidios d
Vereadores:

VALOR
CARGO ATUALIZADO
Presidente R$ 6.012,00
Vereadores R$ 5.021,28

Artigo 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sudcagBb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Em 07 de Janeiro de 2014

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS
Presidente

Registre-se, Publique-se,

JUSSIE JOSE BOTTEGA FLORENCIO
Diretor Geral
Publicado por:
Angela Maria Rosatti Schneider
Cadigo ldentificador: 3BE7C5E24

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 009/2014 DE 07 DE JANEIRO DE 2014

A’CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE CONCEDE
FERIAS NORMAIS AOS SERVIDORES DESTA CASA.

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grossajswde suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias normais aos servidores desta @asa ¢
segue.

PERIDO DE 01/01/2014 A 20/01/2014.

ALDO FERREIRA CORREIA _ Periodo de aquisicdo de
02/01/2013 a 01/01/2014.

MARLENE VIEIRA DE JESUS SOUSA _ Periodo de aquisi¢édo de
02/01/2013 a 01/01/2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DS

SABRINA TRES GAIDEX _ Periodo de aquisigdo de 02/01/2013 a
01/01/2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢Bes em contrério.

GABINETE DO PRESIDENTE
Em 07 de Janeiro de 2014

JOSE HUMBERTO DOS SANTOS
Presidente

Registre-se, Publique-se,

JUSSIE JOSE BOTTEGA FLORENCIO
Diretor Geral
Publicado por:
Angela Maria Rosatti Schneider
Cadigo Identificador:3902B546

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 03/2014, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VALORES DOS
CONTRATOS DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, no uso
de suas atribui¢c@es legais,

Considerando o disposto nos contratos de alienagdiondveis de
programas habitacionais do Municipio no que tamgeajuste;
Considerando a variagéo do indice Nacional de Prag@onsumidor
Amplo —IPCA nos Ultimos 12 (doze) meses;

DECRETA:

Art. 1° -Fica acrescido o percentual de 5,91% (cinco ldrgoventa
e um por cento) ao valor das parcelas dos contoaasienacdo de
imoveis dos programas habitacionais do Municipio.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbcac
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, em 13 deijande 2014.

FABIO SCHROETER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Nelson Ricardo Kleim
Cadigo Identificador: 758B0B1D

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
RESULTADO DO PREGAO N° 133/2013

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
NAS ESPECIALIDADES
OTORRINOLARINGOLOGISTA E PSIQUIATRIA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento e classificacdo das propostas do pred83/2013 para:
PEREIRA & PEREIRA - CLINICA MEDICA LTDA, CNPJ N°
11.307.452/0001-3Aencedora dolote 01 com o valor deR$
147.384,00 (cento e quarenta e sete mil trezentosi®nta e quatro
reais) e SMHO SERVICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ N°
07.093.364/0001-02vencedora dolote 02 com o valor deR$
119.714,40 (cento e dezenove mil setecentos e quaoreais e
quarenta centavos) Demais informacg6es: e-mail:
compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 32Uk Em
conformidade com a legislacéo em vigor.

Campo Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME
Presidente da CPL
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Publicado por:
Fabricia Rodrigues Zago
Cadigo Identificador: 78EC5907

SMA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N°023/2014. CONCURSO
PUBLICO N°001/2010

CONCURSO PUBLICO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo releailm(s),

classificado(s) e aprovado(s) no Concurso PublictaEG01/2010

para comparecer (em) na Sede da Prefeitura Muhidg@aCampo

Verde-MT, situada na Pracga dos Trés Poderes, niC&yo, junto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresémar os

documentos exigidos para efetiva nomeacao e posse.

O nao comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastado a partir
da publicacdo deste Edital, implicard na desisténda vaga.

Informacgbes pelo telefone (66) 3419-1244 - ramal,2@om o0s

seguintes horarios de atendimento: no periodo matatas 07hs as
11hs; e no periodo vespertino das 13hs as 17hs.

Campo Verde-MT, 13 de Janeiro de 2014.

CARGO/CANDIDATO
CARGO: CONTADOR
WILLIAN EIICHIRO IWASAKI B°

CLASSIFICACAO

FABIO SCHROETER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: C6339C19

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 040/2014

PORTARIA N° 040/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.
EXONERA A SENHORA ADRIANA APARECIDA DOS
SANTOS DO CARGO DE INSPETORA DO ABRIGO CASA
ACONCHEGO ROSA MARIA DEZORDI DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO E PROMOGAO SOCIAL.

Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cddigo Identificador: 1D1A0002

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 047/2014

PORTARIA N° 047/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.
EXONERA A SENHORA CLAUDIA CONCEICAO BORGES
DO CARGO DE DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL INTEGRAL A FAMILIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO
SOCIAL.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 1826FFB1

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 048/2014

PORTARIA N° 048/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.
NOMEIA A SENHORA CLAUDIA CONCEICAO BORGES
PARA EXERCER O CARGO DE INSPETORA DO ABRIGO
CASA ACONCHEGO ROSA MARIA DEZORDI DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO
SOCIAL.
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Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:7CECAB21

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 013/2014

PORTARIA N° 013/2014, DE 09DE JANEIRO DE 2014.
NOMEIA O SENHOR LUCAS DUARTE MORAES PARA
EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 5FFC8EC1

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 017/2014

PORTARIA N° 017/2014, DE 10 DE JANEIRO DE 2014.
EXONERA A SENHORA MARIANA FERREIRA DE
ALMEIDA DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE
PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 0OFD0546F

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 020/2014

PORTARIA N° 020/2014, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.
EXONERA O SENHOR ELEUZANDIR DOMINGOS PONTES
DO CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 1F610146

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 021/2014

PORTARIA N° 021/2014, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.
TRANSFERE O SERVIDOR MUNICIPAL VALDO SOUZA
CALDEIRA DE LOTAGAO.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: AB6F84AE

SMA/RECURSOS HUMANOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 022/2014

PORTARIA N° 022/2014, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.
REINTEGRA A SENHORA APARECIDA RANGEL JOSE AO
CARGO DE PROFESSORA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAC}AO E CULTURA.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cddigo Identificador:BO6A31D1

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

CONTRATADO: LAYON ZWICKER

OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNGCAO DE
MOTORISTA
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VALOR: R$ 1.222,07 (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E DOIS
REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 79438DCC

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°002/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: ALBA CRISTHINA SZPACKI
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DEJXILIAR
ADMINISTRATIVA
VALOR: R$ 1.083,20 (HUM MIL, E OITENTA E TRES REAIS
COM VINTE CENTAVOS.) MENSAIS .
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 5E963EC2

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°003/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: SERGIO LUIS ANDRADE DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
ELETRICISTA
VALOR: R$ 1.666,46. (HUM MIL, SEISCENTOS E SESSENTA
E SEIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 7C6E07F6

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°004/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

CONTRATADO: ALESANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
ELETRICISTA

VALOR: R$ 1.666,46. (HUM MIL, SEISCENTOS E SESSENTA
E SEIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.

Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 5SESEFD80

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°005/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

CONTRATADO: MARCOS FARIAS QUEIROZ

OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS

VALOR: R$ 1.527,58. (HUM MIL, QUINHENTOS E VINTE E
SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS.)
MENSAIS.

VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
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Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:910DB583

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°006/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: GERCI ALVES FERREIRA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS
VALOR: R$ 1.527,58. (HUM MIL, QUINHENTOS E VINTE E
SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS.)
MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:BO06B977

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°007/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: ARI ROQUE LIPPESTAIN
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS
VALOR: R$ 1.527,58. (HUM MIL, QUINHENTOS E VINTE E
SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS)
MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cddigo Identificador: 7504B923

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°008/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: NILSON ANDRADE LEITE
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MECANICO
VALOR: R$ 1.666,46. (HUM MIL, SEISCENTOS SESSENTA E
SEIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: FC3B6C66

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°009/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: LUIS CARLOS GARCIA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUN(;AO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: C4013B89
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SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°010/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: ROBSON SEVERINO BARBOSA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: CC4795AD

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°011/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: MARCELO ALVES DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: B309E9CF

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°012/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: CARLINHO BALBINO DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:B36316D8

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°013/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.

CONTRATADO: JOSE MARIA DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS

VALOR: R$ 1.527,58. (HUM MIL, QUINHENTOS E VINTE E
SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS.)
MENSAIS.

VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.

Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 7EF86B2D

SMA/RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 062/2014
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PORTARIA N° 062/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.
EXONERA O SENHOR ANDERSON RODRIGUES DE
MOURA DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS E
JARDINS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E SERVICOS PUBLICOS.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:219E7DEC

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°014/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: EURIPEDES DA SILVA AMORIM
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador:687468FF

SMA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO TEMPORARIO N.°015/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE.
CONTRATADO: JOSE FELIX DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CORRESPONDENTE A FUNCAO DE
MOTORISTA
VALOR: R$ 1.222,07. (HUM MIL, DUZENTOS E VINTE E
DOIS REAIS COM SETE CENTAVOS.) MENSAIS.
VIGENCIA: INICIANDO EM 01 DE JANEIRO DE 2014E COM
TERMINO EM 30 DE JUNHO DE 2014.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: 384FCE81

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
ERRATA

PORTARIA N°. 009/2014 DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA CANDIDATA
CLASSIFICADA NO CONCURSO PUBLICO 2011
PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PARA ATUAR
NO CARGO DE RECEPCIONISTA, EDITAL
001/2011

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldvito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo em vigor, baixa auistg
PORTARIA :

Considerando a realizagdo do Concurso Publico Mulicjara
provimento efetivo nos Cargos de Carreira do Serfgblico nos
termos do Edital 001/2011.

Considerando a Homologacéo do referido Concurso éibli
Considerando a existéncia de vagas nos Orgdos danisthacio
Municipal.

Art. 1° - Fica nomeado o seguinte candidato aprowaal Concurso
Publico.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
N° INSCRICAO NOME DO NOMEADO
556 VANESSA MORAIS PIAGEM

CARGO
RECEPCIONISTA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO
EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Ana Carolina Santana Braga Blume
Cadigo Identificador: EBCB93E8

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 053/2013, PARA A AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS PARA O ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.

PREGAO 022/2013

PROCESSO: 3650/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Verde — MT
CONTRATADO: Andreis Comércio Atacadista de Combustivé

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados, como forma de garantir o eqjigliecondmico-
financeiro do contrato, os valores registrados tamiO1l, lote 02,
conforme abaixo:

Item Valor unitario atual Valor unitario com o reequilibrio econémico

financeiro
R$ 3,18

Gasolina comum R$ 3,13

CLAUSULA SEGUNDA

Para atender as despesas oriundas do presente adklunicipio de
Campo Verde valer-se-a de dotacéo orcamentéariaiispendicada
no momento de utilizag&do da Ata.

CLAUSULA TERCEIRA
Ficam mantidas as demais clausulas da Ata de RegistrPreco
originaria.

Campo Verde — MT, 15 de janeiro 2014.
Publicado por:
Gislene Jesus Lopes
Cadigo Identificador: 696F6606

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE )
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, torna publico a todos os municipes, spra realizada
Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas do 3° Quaaiestre de
2013, no dia 27 de Janeiro de 2014, as 19:30 horas,Plenario da
Camara Municipal, situada a avenida Rio Grande do & n° 217,
centro, nesta cidadeem atendimento ao disposto no § 4° do artig
9% da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 20
(Responsabilidade Fiscal).

Canarana — MT, 14 de Janeiro de 2014.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo Identificador: FO57ADFC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

(@]

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de MatoosSo, de
acordo com as disposi¢Ges da Lei Federal n°. 10L52®°. 8.666/93
e suas alteragdes; torna publico ERRATA Extrato deli€acdo de
Dispensa de Licitagdo n°® 012/2014, Publicada noodMunicipal do
dia 14 de Janeiro de 2014, ANO IX N° 1889, ONDELEE “Valor
Mensal R$: R$: 1.380,57 (Um Mil Trezentos e OitentaifRee
Cinquenta e Sete Centavos), LE-SE, “Valor Mensal R&5,71 (Um
Mil Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Setenta e Umages)”
ONDE SE LE, “Valor Total R$: 16.566,84 (Dezesseisil M
Quinhentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta eo(Lettavos).)”
LE-SE, “Valor Mensal R$: 20.708,52 (Vinte Mil Setates e Oito
Reais e Cinquenta e Dois Centavos)”

Carlinda/MT, em 15 de Janeiro de 2014.

CLAUDIA AVANCI BELIDO
Presidente da Cpl

Publique-se
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cddigo Identificador:0719003C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 046/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N.° 046/2013 REFERENTE A
CONTRATAGCAO HORAS DE SERVICOS DE
MAQUINAS PESADAS E CAMINHHOES NO
MUNICIPIO DE CLAUDIA — MT, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CLAUDIA MT, E
IMPACTO PRESTADORA DE SERVICOS DE
TERRAPLENAGEM LTDA ME.

O MUNICIPIO DE CLAUDIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 01.310.499/00401eom sede na
Av. Gaspar Dutra, s/n, nesta cidade, neste atoeseptado pelo
Prefeito Municipal Sr. JOAO BATISTA MORAES DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente politico, portador da REC/
sob 0 n.° 1047145-6 SSP/MT e CPF/MF sob o n.° 7838Q1-30,
doravante denominado de Contratante e a empilagaacto
Prestadora De Servicos De Terraplenagem Ltda MEinscrita no
CNPJ sob o n.° 15.388.488/0001-43, estabelecida vanida
Marechal Candido Rondon, Sn.°, Setor Industrial, G#NtT, neste
ato representada pela Sghe Clair Liczkowski, portadora do CIRG
n.° 6041047603 SSP-PC/RS e CPF n.° 914.237.670-Odyaite
denominado de Contratada, tendo em vista os terrnofrdgao
Presencial 044/2013/Registro de Precos e da Ata dgstRe de
Precos n.° 046/2013, ajustam e acordam celebraesemqe Termo
Aditivo nos termos da Lei Federal 8.666/93, e spasteriores
alteracdes, e demais dispositivos legais aplicaveisdiante as
clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente termo aditivo tem por objetivo acrestesin 25% (vinte
e cinco por cento) a quantidade de horas de servyigestados
registradas pregos, para o término do servico, idgeka do
municipio pela Secretaria Municipal de Obras, Tpangs e Servigos
Urbanos, passando de 600 (seiscentas) horas dgitoda caminh&o
para 750 (setecentos e cinquenta) horas e de &6@(e cinquenta)
horas de locacdo de Pa Carregadeira para 187,50 (gevitenta e
sete horas e cinquenta minutos) na quantidade total

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE ERRATA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O valor total do presente registro de precos pdsesk$ 60.000,00
(sessenta mil reais) para R$ 75.000,00 (setentze niil reais).
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes deste instrumento corgmdaonta do
or¢camento proprio.

CLAUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL:

O acréscimo ocorrido por meio do presente TermotiAdiesta
amparado pelo artigo 65, 81° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS:

Ficam inalteradas as demais clausulas contrats&ibedecidas na Ata
de Registro de Precgos, celebrada entre as partesdaan de
11/12/2013.

E, para constar, foi lavrado o presente instrumente, depois de lido
e achado conforme, vai pelos contratantes assimad@resenca de
duas testemunhas, em duas vias de igual teorte,alei onde serdo
extraidas as coOpias necessarias.

Claudia/MT, 15 de Janeiro de 2.014.

Prefeitura Municipal de Claudia
JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Impacto Prestadora de Servicos de Terraplenagdanrhe
JANE CLAIR LICZKOWSKI
Promitente Fornecedora

TESTEMUNHAS:

Nome: SHIRLEY YOTZCHETZ
CPF: 018.905.239-25

Nome: ZENILDE BORGES DA SILVA
CPF: 945.510.901-82
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:28FCDC37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITAQAQ
AVISO RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL Ne°. 079/2013
PROCESSO N°06/2013/CPL/PP

A Equipe de Pregoeiro da Prefeitura Municipal de @EAR - MT
COMUNICA através deste, conforme Edital devidamenislipado,
referente ao Pregdo Presencial acima citada, ba@dusa deu-se em
15 de Janeiro de 2014, onde se consagraram veese@®Empresas:
CEREZOLI & SANTOS LTDA EPP e NIVALDO PEREIRA DE
LIMA ME

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual prestdedo
servicos de locacdo de veiculo, caminhdo e maquipasa
atendimento a diversas secretarias do municipicaieler/MT, livre
de quilometragem.

COLIDER/MT, 15 de Janeiro de 2014.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Edivaldo Moreira da Silva
Cadigo Identificador: 364D102A

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 005/2014
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DISPOE =~ SOBRE O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO ~ DOS ~ ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

O Prefeito Municipal de Colider/MT, Sr. Nilson Ja$gs Santos no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado o horario de funcionamento dosr&eto
Administrativos dos 6rgéos da Prefeitura Municig@lColider-MT, a
partir de 20 de janeiro de 2014.

§ 1° - O horério de expediente ao publico de que trataput do
presente artigo serd de segunda a sexta-feira 8a80@in as
11h00min e das 13h00min as 16h00min;

§ 2° - A jornada de trabalho dos servidores publisesa das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min;

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suéicpgo,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario em ekpebDiacreto n°.
002/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvidéo Grosso,
em 13 de janeiro de 2014.

NILSON JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: 12046A0B

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 006/2014

ATUALIZA A UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO
DE COLIDER — UFCL

NILSON JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Cadlide
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdeshgueaib conferidas
pela Constituicdo Federal, Estadual, Lei organica Mianicipio
cumprindo o Codigo Tributario Municipal — Lei n® #8005 em seu
artigo 437,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Unidade Fiscal do Nuipio de Colider —
UFCL para o exercicio de 2014 no valor @ 28,13 (vinte e oito
reais e treze centavos)

Artigo 2° - A UFCL servirh de base de célculos deblfos
Municipais, bem como aplicacdo de multas previstas Codigos
Tributario, de Obras, Sanitario, de Postura e Pl@ietor do
Municipio de Colider.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na datssule publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 13Jd@eiro de 2014

NILSON JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: E252DA0C

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 007/2014

“LANCA E REGULAMENTA A COBRANCA DO
ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO PARA
O EXERCICIO 2014.”

NILSON JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Cadlide
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdeshgusiib conferidas
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pela Constituicdo Federal, Estadual e Lei organavidinicipio e
Cédigo Tributario Municipal — Lei n® 1764/2005.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica lancada a cobranca da Taxa de nigaepara
Funcionamento ou simplesmente Alvara de Funciontompara o
exercicio de 2014, conforme segue abaixo:

| - Em cota Unica com descontos de 20% para paganaéé@ 10 de
Fevereiro de 2014;

Il - Em cota Unica com descontos de 10% para paganaé 10 de
Marco de 2014;

Il — Os pagamentos efetuados apds a data impnessaoleto,
sofrerdo o0s acréscimos estabelecidos no Codigaitérib Municipal
— Lei 1764/2005 — art. 357.

Artigo 2° - O Alvard de Funcionamento s6 sera exjmedpds o
recolhimento da Taxa devidamente baixada nos regisdo
Departamento de Tributagdo e em consonancia a@ebt0/2010.
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na datesd publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 13 dkneiro de
2014.

NILSON JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: 7ABAFDDA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE ERRATA ADITIVO 141/2013

Foi publicado no dia 08 de janeiro de 2014, no gbrfficial
Eletrénico dos Municipios do Estado do Mato Grasa®ag. 43
Onde se |é:
1° TERMO ADITIVO Ne°. 141/2013 ao CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS Ne°. 050/2013
DATA: 23/12/2013
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: JOAO BATISTA CANDIDO MOREIRA - MEI
OBJETO: Prorrogagéo de Prazo e Valor do Contrato de Réstde
Servicos n°® 050/2013, pelo periodo de mais 09 (naweses,
vigorando de 24/12/2013 a 24/09/2014.
DOTACAOQ: 09.03.1088.33.90.39
Leia-se:
1° TERMO ADITIVO Ne°. 142/2013 ao CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 050/2013
DATA: 23/12/2013
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: JOAO BATISTA CANDIDO MOREIRA - MEI
OBJETO: Prorrogacgéo de Prazo e Valor do Contrato de Réstde
Servicos n° 050/2013, pelo periodo de mais 09 (naveses,
vigorando de 24/12/2013 a 24/09/2014.
DOTACAOQ: 09.03.1088.33.90.39
Publicado por:
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Cadigo Identificador:5313EFCO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE ERRATA DO ADITIVO Ne°. 090/2013

Foi publicado no dia 12 de dezembro de 2013, nnajofficial
Eletronico dos Municipios do Estado do Mato Grass®ag. 29

Onde se |é:

1° TERMO ADITIVO N°. 090/2013 ao CONTRATO DE LOCACAO
DE VEICULOS n° 103/2013

DATA: 03/12/2013

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: SAL LOCADORA DE VEICULOS LTDA
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OBJETO: Prorrogac@o de prazo e valor do contrato de lacagh
veiculos n° 103/2013, pelo periodo de mais 05 @ginmeses,
vigorando de 05/12/2013 a 05/05/2013.
DOTAGAQO:04.03.2.109.33.90.39-06.02.2.019.33.90.39-
07.04.2.047.33.90.39
Leia-se:
1° TERMO ADITIVO N°. 090/2013 ao CONTRATO DE LOCACAO
DE VEICULOS n° 103/2013
DATA: 03/12/2013
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: SAL LOCADORA DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Prorrogacédo de prazo e valor do contrato de lacagh
veiculos n° 103/2013, pelo periodo de mais 05 @inmeses,
vigorando de 05/12/2013 a 05/05/2014.
DOTAGAO:04.03.2.109.33.90.39-06.02.2.019.33.90.39-
07.04.2.047.33.90.39
Publicado por:
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Cadigo Identificador:0B168270

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 80/2013

DO OBJETO: Execucdo da obra de construcdo e ampliagdo do
predio da Prefeitura Municipal de Confresa.
DO PRAZO: 150 Dias
DO VALOR: 171.827,50
DOTACAO: 349- 02.01 1.074 3.3.90.39.00.00.00
DATA: 23 de Novembro de 2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-Mt - Gaspar
Domingos Lazari.
CONTRATADA: Almir Romualdo da Silva -ME
Publicado por:
Jaqueline Braga Pinto
Cddigo Identificador: 750DAFFB

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 81/2013

DO OBJETO: Execucad de obra de ampliagdo do predio da Escola
Aldeia Urubu Branco - Tapitawa de 01 (uma) sala aolanunicipio
de Confresa-Mt.
DATA: 23 de Novembro de 2013
DO PRAZO: 150 Dias
DO VALOR: 90.249,16
DOTACAOQ: 388- 05.04 1.022 3.3.90.36.00.00.00
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-mt - Gaspar
Domingos Lazari
CONTRATADO: Almir Romualdo da Silva-Me
Publicado por:
Jaqueline Braga Pinto
Cadigo Identificador:26B1130E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE N° 001/2014

No dia 16 (dezesseis) do més de janeiro do ano .d&42foi
empossado no cargo de Controlado@r®aVANDERLEIA DELLA
JUSTINA, CPF: 825.179.911-20, conforme classificagdo necwso
n° 001/2013.

Na oportunidade apresentou a Declaracdo de Benslogevae
declaracéo de ndo acumulagao de cargo publico.

A Servidora ficou ciente das responsabilidadesribua¢des do seu
cargo, e desenvolvera sua atividade nas dependédeiaCamara
Municipal de Cotriguacgu.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) heraarsais.
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Eu, JOSE DE OLIVEIRA AMORIM ,
Municipal de Cotriguagu, dou-lhe posse.

Presidente da Camara

Cotriguacu — MT, em 16 de janeiro de 2014.

JOSE DE OLIVEIRA AMORIM
Presidente da Camara Municipal de Cotriguagu

Estou ciente do teor do Termo de Posse descritgaaci

VANDERLEIA DELLA JUSTINA
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo ldentificador: FD51DA50

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 001/2014

DATA: 10/01/2014 — OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NAS
UNIDADES DE SAUDE PSF DO CENTRO. SR°: JUAN JOSE
GUZMAN BELLIDO ; PRAZO: 31/01/2014;
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador:391A1ADD

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 003/2014

DATA: 13/01/2014— OBJETO:LOCAGAO DE 01(UMA) CASA
RESIDENCIAL PARA USO COMO ABRIGO TRANSITORIO,
NO MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU/MT. SR° DOUGLAS
ANDRE RIBAS. PRAZO: 31/12/2014.
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador: D8B05F9DB

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO N° 005/2014

PROCESSO 010/2014

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Quagua a AV. 20
de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguacu/MT, LICITATAA
MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade de selecionaf
propostas para:*AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES
PARA USINA DE BENEFICIAMENTO DE LEITE, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N°0327527-71/2010/MDA/CAIXA”,
cujas especificacbes detalhadas encontram-se nal Bédi Licitacdo.
Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.52080Decreto
Municipal subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e disnlegislacdes
aplicaveis. A abertura desta licitagdo ocorrerdiad?7 (Vinte e sete)
de Janeiro de 2014, as 9:00 (Nove horas), na SalRedinies da
Comissdo Especial de Licitagdo. Poderdo participarlidtacéo
pessoas juridicas que atuam no ramo pertinentebgstoolicitado,
observadas as condi¢Bes constantes do edital. @l Edimpleto
podera ser solicitado pelos interessados na CEkggenda a sexta-
feira, no horario de 07:30 as 11:30 horas ou wa{#66)35551621,
1224 ou 1247 ou no site da Prefeitura www.cotriguat.gov.br,(
Portal da Transparéncia).

Cotriguacu-MT, 15 de Janeiro de 2014.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador:85CB471C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO DE CONTRATO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 311/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO
CONTRATADA : STELLA MARIS DE OLIVEIRA BRUM
OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para I2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador: C1BODDC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 312/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO
CONTRATADA : LIETE DA SILVA ALMEIDA
OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para J2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador:8189E734

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 313/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO
CONTRATADA : EROTILDES MARIA DE CAMPOS
OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para J2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador: FBAC2C85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 314/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO

CONTRATADA : CALINA CASSIMIRA DA SILVA

OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para J2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador:BSE05326

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 315/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO
CONTRATADA : JEANNE DE CASIA PEREIRA DA SILVA
OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para JI2@MB &
31/12/2014.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador: 3FA533E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 317/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO
CONTRATADA : BENEDITO SANTOS
OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para J2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cédigo Identificador: 72D68462

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 318/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO

CONTRATADA : FERNANDO CESAR DE ARRUDA

OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para J2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cadigo Identificador: DAE925A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO 002/2013

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO N° 319/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO

CONTRATADA : IZAIAS SEBASTIAO DA SILVA

OBJETO: O presente aditivo altera a Clausula terceira dotr@to,
prorrogando-se o termo final de vigéncia para I2@B3.
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL

Publicado por:
Adelia Maria dos Santos
Cddigo Identificador: L0ED0O8CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS
ADIIVO CONTRATO 208-2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 208/2013, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e 0o Sr. Amarildo Antdnio Monteiro eSandra
Mara de Castro Monteiro, na forma abaixo:

Fica alterada a Clausula Terceira do contrato, sep@oo locatario
pagara o valor de R$ 1.582,00 (um mil e quinhenti@a e dois
reais) mensais, conforme indice de reajuste deualuGP — M.Fica
também alterada a Clausula Segunda do contrat@zo pie vigéncia
sera prorrogado para 31/12/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cddigo Identificador:0690C335

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
TERMO ADITIVO CONTRATO 078/2012

Termo aditivo ao Contrato de Locagdo n° 078/2012, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sr. Antonio MartinsTeixeira, naforma
abaixo:

Fica alterada a Clausula Terceira do contrato, segu@oo locatario
pagaréd o valor de R$ 1.582,00 (um mil, quinhentastenta e dois
reais) mensais, conforme indice de reajuste deieluGP — M.

Fica também alterada a Clausula Segunda do contrapmazo de
vigéncia seréa prorrogado para 31/12/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Aradjo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador:11D53D51

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO NP 056/2010

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 056/2010, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sr. Gélcio Conte, na forma abeau:

Fica alterada a Clausula oitava do contrato, sengo ajlocatario
pagara o valor de R$ 981,39 (novecentos e oitenta eais e trinta e
nove centavos) mensais, conforme indice de reajiestduguel IGP —
M.

Fica também alterada a Clausula Sexta do contratpramo de
vigéncia sera prorrogado para 31/12/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador:332DD821

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 275/2010

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 275/2010, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sr? Pedrosa Pinho da Silva, rfarma
abaixo:Fica alterada a Clausula Terceira do contrato, seueoo
locatario pagara o valor de R$ 1266,00 (um mil eedtos e sessenta
reais) mensais, conforme indice de reajuste deualuGP — M.Fica
também alterada a Clausula Quinta do contrato, ropda vigéncia
sera prorrogado para 31/12/2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador: 738A869D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 311/2011

Termo aditivo ao Contrato de Locagdo n® 311/2011, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sr. Silvio Reginatto, na formabaixo:Fica
alterada a Clausula Oitava do contrato, sendo doeatério pagara o
valor de R$ 1058,00 (um mil e cinquenta e oito )Jeaiensais,
conforme indice de reajuste de aluguel IGP — M.Eioshém alterada
a Clausula Sexta do contrato, o prazo de vigéncéamserrogado para
31/12/2014.

Diamantino, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Aradjo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador: DADED774

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO Ne° 397/2013

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 397/2013, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e o Conselho Administrativo da Area
Comunitaria Agrovila Bojui, na forma abaixo:Fica alterada a
Clausula Terceira do contrato, sendo que o locapégara o valor de
R$ 317,00 (trezentos e dezessete reais) mensafsymmenindice de
reajuste de aluguel IGP — M.Fica também altera@kasula Segunda
do contrato, o prazo de vigéncia sera prorrogada 3512/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador:87A254B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO Ne 286/2012

Termo aditivo ao Contrato de Locagdo n° 286/2012, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sra. Catarina Joana Natter Barbri, na
forma abaixo:Fica alterada a Clausula oitava do contrato, seméo q
o locatario pagara o valor de R$ 1055,00 (um mihguenta e cinco
reais) mensais, conforme indice de reajuste deualuGP — M.Fica
também alterada a Clausula Sexta do contrato, @ pitazvigéncia
sera prorrogado para 31/12/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Aradjo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador:E13478A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 389/2011

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 389/2011, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Associacdo dos Produtores Ruwsaide
Deciolandia, na forma abaixoFica alterada a Clausula oitava do
contrato, sendo que o locatario pagarda o valor de 8R%$,00
(oitocentos e quarenta e cinco reais) mensais,onoef indice de
reajuste de aluguel IGP — M.Fica também altera@kasula Sexta do
contrato, o prazo de vigéncia sera prorrogado phitE2/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Aradjo Alvares Marcondes
Cddigo Identificador: 14785162

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO Ne 314/2011

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n°® 314/2011, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sra. lzabel Cristina, na formabaixo:Fica
alterada a Clausula Oitava do contrato, sendo doeatéario pagara o
valor de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reamnsais,
conforme indice de reajuste de aluguel IGP — M.Eiozbém alterada
a Clausula Sexta do contrato, o prazo de vigénciamerrogado para
31/12/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador: C528F056

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO N° 396/2013

Termo aditivo ao Contrato de Locagdo n°® 396/2013, quem por

objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE

IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e o Diocese de Diamantino, na formabaixo:

Fica também alterada a Clausula Segunda do contrapmazo de
vigéncia sera prorrogado para 31/01/2014.

Diamantino — MT, 02 de janeiro de 2014.
Publicado por:
Luciene Araujo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador: C50C6EF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 388/2011

Termo aditivo ao Contrato de Locagéo n° 388/2011, quem por
objetivo prorrogar o prazo de CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL que entre si fazem o Municipio de Diamantino,Estado
de Mato Grosso, e a Sra. Durcinete Vanni, na formabaixo:Fica
alterada a Clausula 8.1 do contrato, sendo que ados pagard o
valor de R$ 1.160,00 (um mil e cento e sessenta)reaensais,
conforme indice de reajuste de aluguel IGP — M.Eioshém alterada
a Clausula Sexta do contrato, o prazo de vigéncéamserrogado para
31/12/2014.
Publicado por:
Luciene Aradjo Alvares Marcondes
Cadigo Identificador:72B8641A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°011/2014.

DATA: 14 DE JANEIRO DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sé@o conferidas por lei,

RESOLVE:
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Artigo 1.° Exonerar a pedido, 0 SORACELIO DE OLIVEIRA -
MATRICULA n° 01024 ocupante do cargo d@PERADOR DE
MAQUINA NIVEL Il , lotado na Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura, do Municipio de Feliz Natal/MT.

Artigo 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagilo.
Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS DO
MES de JANEIRO DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador:8CD8839E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°012/2014.

DATA: 14 DE JANEIRO DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuigdes legais que Ihes sé@o conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1.° Exonerar a pedido, o SLLEANDRO MARCELO

LEIVAS - MATRICULA n° 1529 ocupante do cargo de
MOTORISTA NIVEL I, lotado na Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura, do Municipio de Feliz Natal/MT.

Artigo 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo.
Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS DO
MES de JANEIRO DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador:00F2167A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N°004/2014

DATA: 06 DE JANEIRO DE 2013.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sé@o conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidora¥ALDNEY RODRIGUES SIMI,
VANESSA SUZANA DORTI e IZILDINHA DA CONCEICAO
PAES para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO dos Servidores em Estagio Probatétamos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

h
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Art. 2° - A referida comissao tera a responsabilidade \ddiaa o
desempenho dos Servidores, observados critério® ddaneidade
moral, aptiddo, disciplina, assiduidade, pontudka eficiéncia,
capacidade de iniciativa, produtividade, resporisioie e dedicacéo
ao servico, conforme as orientages constantesneadAlX E X da
Lei Complementar 026/2012.

Art. 3° - O prazo para apresentacdo dos relatorios dig&alé de 10
(dez) dias, contados da data desta Portaria.

Paragrafo Gnica O Servidor avaliado devera tomar ciéncia da sua
avaliacéo, no prazo de 03 dias.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,INTIME-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo ldentificador: D2503E9C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Galcha do Norte - MT, eorrecdo a
publicacdo d&ei municipal n° 607/2014(LOA), publicado no Jornal
Oficial dos Municipios no dia 15/01/2013 e no sitia Prefeitura
Municipal de Galcha do Norte
(www.gauchadonorte.mt.gov.br/PUBLICACOESLOMUNICA  a
todos que:

AONDE SE LE: Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado arabr
créditos adicionais suplementares até o limite Sl€4l(quinze) por
cento, no curso da execu¢do orcamentaria, bem camo
remanejamento e transposi¢cdo de recursos, confopuessidades
orcamentarias e disponibilidade de recursos, coetermhinado pelo
art. 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, de 17 de marcthadd. e Art. 167,
inciso V e VI, da Constituicdo Federal, do totaldégpesa fixado no
art. 4° desta Lei.

LEIA-SE: Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite@&JXdez) por cento,
no curso da execugdo orgcamentaria, bem como o egamento e
transposicdo de recursos, conforme necessidadesnentarias e
disponibilidade de recursos, como determinado pelo42 e 43 da
Lei n® 4.320/64, de 17 de mar¢o de 1964. e Art, k&Tso V e VI, da
Constituicio Federal, do total da despesa fixadarnd@d® desta Lei.

A alteracdo ora apresentada da-se em virtude dertonformal de
digitacdo que deu-se em virtude de emenda modificgiroposta
pelo poder Legislativo municipal e que ndo foi ratia no texto da
Lei publicada.

Gaucha do Norte-MT, 15 de Janeiro de 2014.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Matos
Cddigo Identificador: DSFASF5C

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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PRIMEIRO TERMO ADITIV@Go Contrato de Prestacéo
de Servicos n° 065/2013, que entre si celebram
MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE/PREFEITURA
MUNICIPAL — Estado de Mato Grosso, e a empres
CONSULTORES CIVITAS LTDA-ME, devidamente ja
qualificadas no Contrato Originario.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n°. 8.666/93
de 21/06/93 e alteragdes posteriored)WNICIPIO DE GAUCHA

DO NORTE, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Dire
Publico Interno, com sede administrativa a Averidasil n° 1298,
Bairro Centro, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J/MB ® n°.
01.614.539/0001-01, representado neste ato pefeit®rdunicipal
Sr. NILSON FRANCISCO ALESSIO, brasileiro, casado,
agropecuarista, residente e domiciliado a Rua B&98, centro,
nesta cidade, portador da Carteira de Identidade RG2R.563.622
SSP/SC e inscrito no C.P.F. sob o n°. 401.167.19¢é& doravante
denominado, simplesmente d@ONTRATANTE, e a empresa
CONSULTORES CIVITAS LTDA-ME , pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ 10.953.928/0001-44, code s& cidade de
Cuiabd MT, na Rua General Ramiro de Noronha n°.96%roBa
Duque de Caxias, representada neste ato NHTACHA
GABRIELLE DIAS DE CARVALHO , brasileira, solteira,
empresaria, portadora da RG n° 1336918-0 SSP/MTPE @°.
019.455.111-33, doravante denomind@d®NTRATADA , resolvem
firmar o presente Termo Aditivo, conforme clausutasondices a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ALTERACOES

1.1-0 presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

| — Prorrogagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo n°.
065/2013, pelo prazo de 06 (seis) mesdigando sua vigéncia
prorrogada até dia 30/06/2014podendo ocorrer a extingdo do ajustd
antes do decurso desse prazo, caso a adminisefetéie contratacio
resultante de novo procedimento licitatorio.

Paragrafo Unico: Na hipétese da extingéo do contrato pela conclusj
de novo procedimento licitatorio, @ONTRATADA devera ser pré-
avisada com o prazo minimo 86 (trinta) dias de antecedénciala
data da cessacgdo da prestacdo dos servigos, pir déi autoridade
competente.

CLAUSULA SEGUNDA -
FUNDAMENTO LEGAL

2.1 —A prorrogacdo promovida por este Termo Aditivalegem aos
seguintes fatores:

2.1.1 — A Administracdo se sentiu na obrigacdo de promaver
renovagdo do Contrato em epigrafe por razdes ecoadme
financeiras, visto que com o advento da prorrogacéiantagem sera
da Administracdo Publica, uma vez que os servigestados pelo
CONTRATADO séo de qualidade e tém atendido a cooterst
necessidades da CONTRATANTE, onde durante a vigédoia
contrato os servicos foram prestados de satisfmbente e
mensalmente a empresa emitiu seus relatérios dstap@® de
servicos que encontram-se anexados ao contratmalrigem contar
gue os precos serdo mantidos durante a vigéncia.

2.1.2 —Justifica-se que os servicos de assisténcia garidéo de
natureza continuada e necessarios, principalmehbefgtos de que os
processos correrem seus prazos normalmente, ¢asiifo assim, a
necessidade da permanéncia da Empresa na presfagdceus
servigos, e da prorrogacéo do contrato.

2.1.3 —Para a referida prorrogacdo ha previsdo legal rerataal
conforme Clausula Quarta, itens 4.2 e 4.2.1o contrato e ainda
previsao legal conforme o Inciso Il, do art. 57, lda 8666/93, ou
seja, a duracao do referido contrato completar@@06/2014 o total
de 12 (doze) mesepodendo ser prorrogado por iguais e sucessiv
periodos até o limite de legal de até 60 (sessargags.

2.2 -0 presente aditivo encontra embasamento legaittnb7a inciso

Il e ainda Artigo 65, Inciso | da Lei 8.666 de 2 jdnho de 1993.

DA JUSTIFICATIVA E DO

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

3.1 —Fica acrescentadaGausula Terceira — do Preco e condicfes
de Pagamentoao contrato originario a importancia B§ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), que tera o pagamento efetuado de acord
também com a clausula quarta do contrato originario

to
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3.2 - O valor global do contrato originario passara a derR$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1 — As despesas decorrentes do presente aditivo taltrserao
empenhadas totalmente no exercicio e orgamentcopana de 2.014,
a partir do dia 02 de janeiro de 2.014.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - As demais clausulas e condi¢Bes ajustadas no atonir®
064/2013, desde que compativeis, permanecem imddter sendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga — pifa
dirimir quaisquer davidas que por ventura surgirem funcdo da
execucgado do presente termo.

Gaucha do Norte - MT, 20 de Dezembro de 2013.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Contratante

Consultores Civitas Ltda-me
NATACHA G. DIAS DE CARVALHO
Contratado

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome:
C.P.F.n°

Assinatura:
Nome:
C.P.F.n°
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: AB120E4C

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIV@Go Contrato de Prestacédo
de Servicos n° 053/2013, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE/PREFEITURA
MUNICIPAL — Estado de Mato Grosso, e a empresa
HEINEN & CIA LTDA-ME, devidamente ja qualificadas
no Contrato Originario.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n°. 8.666/93
de 21/06/93 e alteragbes posteriored)WNICIPIO DE GAUCHA

DO NORTE, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito
Pudblico Interno, com sede administrativa a Averidasil n°® 1298,
Bairro Centro, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J/MB ® n°.
01.614.539/0001-01, representado neste ato pefeit®rdunicipal
Sr. NILSON FRANCISCO ALESSIO, brasileiro, casado,
agropecuarista, residente e domiciliado a Rua B84, centro,
nesta cidade, portador da Carteira de Identidade RG2R.563.622
SSP/SC e inscrito no C.P.F. sob o n°. 401.167.19¢é doravante
denominado, simplesmente d@ONTRATANTE, e a empresa
HEINEN & CIA LTDA-ME , doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ n° 10.341.150/0001-12,
estabelecida na cidade de Canarana-MT, a Rua GU@6t®, centro,
neste ato representada por Vanir Marcos Heinen, ei@artde
Identidade n°. 760.266 SSP/MT e do CPF n° 495.635313
doravante denominaddONTRATADA , resolvem firmar o presente
Termo Aditivo, conforme clausulas e condigfes aiseg

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ALTERACOES

— O presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

| — Prorrogagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo n°.
053/2013, pelo prazo de 08 (oito) meseficando sua vigéncia
prorrogada até dia 30/08/2014podendo ocorrer a extingdo do ajuste
antes do decurso desse prazo, caso a adminisefetéie contratacao
resultante de novo procedimento licitatorio.
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Paragrafo Unico: Na hipétese da extingéo do contrato pela conclusj
de novo procedimento licitatorio, @ONTRATADA devera ser pré-
avisada com o prazo minimo 86 (trinta) dias de antecedénciala
data da cessacgdo da prestacdo dos servigos, pir déi autoridade
competente.

CLAUSULA SEGUNDA -
FUNDAMENTO LEGAL

2.1 —A prorrogacdo promovida por este Termo Aditivalegem aos
seguintes fatores:

2.1.1 — A Administracdo se sentiu na obrigacdo de promaver
renovacdo do Contrato em epigrafe por razbes ecoaéme
financeiras, visto que com o advento da prorrogacéiantagem sera
da Administracdo Publica, uma vez que os servigestados pelo
CONTRATADO sao de qualidade e tém atendido a cooterst
necessidades da CONTRATANTE, onde durante a vigédoia
contrato os servigos foram prestados de satiséa@nmte.

2.1.2 —Justifica-se ainda o fato de que no municipio dédBa do
Norte-MT., ndo existe outro meio de fornecimentoirdernet a nao
ser por sistema via radio e ainda o fato de queenscos de natureza
continuada e necessarios, principalmente parafasriacées perante
0 TCE-MT;

2.1.3 —Para a referida prorrogacdo ha previsdo legal rerataal
conformeClausula Terceira, item 3.4do contrato e ainda previsdo
legal conforme o Inciso Il, do art. 57, da Lei 8@ ou seja, a
duracéo do referido contrato completara3018/2014 o total de 16
(doze) meses podendo ser prorrogado por iguais e sucessiv
periodos até o limite de legal de até 60 (sessargags.

2.2 -0 presente aditivo encontra embasamento legaltnb7a inciso

Il e ainda Artigo 65, Inciso | da Lei 8.666 de 2 jdnho de 1993.

DA JUSTIFICATIVA E DO

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

3.1 —Fica acrescentadaGausula Quarta — do Valor e forma de
Pagamento ao contrato originario a importancia &$ 72.000,00
(setenta e dois mil reais)que tera o pagamento efetuado de acord
também com a clausula quarta do contrato originario

3.2 - O valor global do contrato originario passara a derR$
72.000,00 (setenta e dois mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1 — As despesas decorrentes do presente aditivo taltrserao
empenhadas totalmente no exercicio e orcamentopana de 2.014,
a partir do dia 02 de janeiro de 2.014.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - As demais clausulas e condi¢Bes ajustadas no atont®
053/2013, desde que compativeis, permanecem madter sendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga — pifa
dirimir quaisquer davidas que por ventura surgirem funcdo da
execucao do presente termo.

Gaucha do Norte - MT, 20 de Dezembro de 2013.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Contratante

Heinen & Cia Ltda-me
VANIR MARCOS HEINEN
Contratado

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome:
C.P.F.n°

Assinatura:
Nome:
C.P.F. n°
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: DC97B90C
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SETOR DE LICJTA(;OES E CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2014

Objeto: Locacao de imével para funcionamento do Setor depCasn

e Almoxarifado do Municipio de Gaucha do Norte -.MT

Favorecido: Cemi Rodrigues Dias Filho.

Prazo de execucd@o31 de Dezembro de 2014

Valor global: R$ 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais)
Fundamento Legal:Artigo 24 Inciso X da Lei n°. 8.666/93.
Justificativa: Anexa nos autos do processo de dispensa de ligitaca
n°. 001/2014.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agostificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdaermos do
Artigo 26, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

Gatcha do Norte — MT, 14 de Janeiro de 2014.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:86E6C7B0

SETOR DE LICJTA(;OES E CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
02/2014

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Locacdo de Imoével para funcionamento da DelegaeiaPdlici

Objeto Judiciaria Civil no Municipio de Gadcha do Nortel¥.

Favorecido Nilvane Aléssio Decker

Prazo de execugado 12 meses

Valor global R$ 18.360,00 (dezoito mil, trezentos e sessenis) rea

Fundamento Legal Artigo 24 Inciso X da Lei n°. 8.666/93.

Justificativa Anexa nos autos do processo de dispensa de licitc®02/2014.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agustificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdaermos do
Artigo 26, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

Gaucha do Norte — MT, 15 de janeiro de 2014.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: 5EB596DD

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Gaulcha do Norte-MT, aémvde sua
Pregoeira Oficial, nomeada pelo Decreto n°. 45@2tdrna publico a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE GAUCHA DO
NORTE-MT, PARA O ANO LETIVO DE 2014, na modalidade
Pregdo Presencialno dia 29/01/2014 as 08h0OOmir{Horario de
Cuiabd) na sala de licitacBes. Este pregéo sera regidd peFederal
10520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n86@93, suas
alteracbes e demais disposicBes aplicaveis. Retidalaedital:
www.gauchadonorte.mt.gov.br

Gaucha do Norte, 15 de Janeiro de 2.014.

MARTA ELEUZA RAMOS DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cddigo Identificador: EA39341A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL 003

DECRETO N.° 003, de janeiro de 2014.

“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidds pe
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Serviglorg
de General Carneiro — PREVIGEN - e da outra
providéncias.”

U7

A Prefeita do Municipio de General Carneiro, Estaed/ato Grosso,
no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Orga¥iigaicipal, €;

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Coigstit Federal
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Coigstit Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional ri928/

Considerando o disposto na Portaria InterministdaS/MF n.° 19,
de 10 de janeiro de 2013;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal devidléacia
Social dos Servidores de General Carneiro — PREVIGBNcedidos
ou que tenham cumpridos todos os requisitos paengio com base
na legislacdo vigente a partir de 20.02.2004 see@justados, de
acordo com o indice Nacional de Pregos ao ConsumithdPC, em
1o de janeiro de 2014, el,56% (cinco inteiros e cinquenta e seis|
décimos por cento),

§ 1°Para os beneficios concedidos pelo PREVIGEN a piatit® de
fevereiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013,josteanos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuaisanhas no anexo |
deste Decreto.

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de General Carneiro

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdddaled
elevacdo do salario minimo para R$ 724,00 (setesemtwointe e
quatro reais), o referido aumento devera ser déasdongquando da
aplicacéo do reajuste de que trata o capute o § 1°

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVIGEN antaritata
estabelecida naaput do artigo anterior e com base na regra de
transicdo do art. 8° da Emenda Constitucional /2998, art. 6° da
Emenda Constitucional n.° 41/2003 e art. 3° da Emend
Constitucional n.° 47/2005, o reajuste dar-se-actded® com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou gguado de

qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idadenvalido de

qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 201&:

I - R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o seguremid remuneracéo
mensal ndo superior a R$ 682,50 (seiscentos e @ieedbis reais e
cinquenta centavos);

Il - R$ 24,66 (vinte e quatro reais e sessenta < cgitavos) para o
segurado com remuneragao mensal superior a R$ 6&2&i50entos e
oitenta e dois reais e cinqlienta centavos) e iguainferior a R$

1.025,81 (um mil e vinte e cinco reais e oitenterecentavos).

Art. 4° O auxilio-reclusédo, a partir de 1° de janeiro @442 sera
devido aos dependentes do segurado cujo salario beja igual ou
inferior a R$ 1.025,81 (um mil e vinte e cinco reaigitenta € um
centavos).

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua puétcapm
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro d&420evogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete da Prefeita Municipal, em General Carfdifo 13 de
Janeiro de 2014.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
Prefeita Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de General Carneiro

ANEXO | )
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2013 5,56

em fevereiro de 2013 4,60

em margo de 2013 4,06

em abril de 2013 3,44

em maio de 2013 2,83

em junho de 2013 2,47

em julho de 2013 2,19

em agosto de 2013 2,32

em setembro de 2013 2,16

em outubro de 2013 1,88

em novembro de 2013 1,26

Publicado por:
Renato Silva Vilela
Cadigo Identificador: BFOEO8FO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 070/2013

DECRETO N°. 070/2013 de 30 de Dezembro de 2013.

“Regulamenta o Sistema de Registro de Precos peevis
nos artigos 15 da Lei Federal n® 8.666, de 21 adgude
1993 e artigo 11 da Lei Federal n® 10.520, de 1jutteo

de 2002, e da providéncias correlatas.”.

A prefeita Municipal de General Carneiro, EstadoMBto Grosso,
Sra.MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES , no uso de suas
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei:

Decreta

Art. 1° - O Sistema de Registro de Precos visando a agaide bens
e de servicos para os 6rgdos e entidades da Adragéie direta e
autarquica de General Carneiro — MT obedecera amasofixadas
neste decreto.

Art. 2° - Para os efeitos deste decreto sdo adotadasgasites
defini¢des:

| - Sistema de Registro de Pre¢os - SRP: conjunto degimentos
para registro formal de precos relativos a prestai# servicos e
aquisic@o de bens, para contrata¢des futuras;

Il - Ata de Registro de Precos: documento de carategamiipnal em
que sdo averbados os 6rgdos participantes, osspregdornecedores
de bens ou prestadores de servicos e as quantidadesdictes a
serem observadas nas futuras contratacoes;

Art. 3° - Para os efeitos deste decreto sdo adotadasgomtes

procedimentos:

| - consolidar todas as informac@es relativas @esitia individual e

total de consumo, bem como promover as devidasuagégs com
vistas a definicdo das especifica¢Bes técnicasosuprbjetos basicos
para atender aos requisitos de padronizagéao;

Il - realizar ampla pesquisa de mercado visandor absriprecos
efetivamente praticados antes da realizagdo darerte apos,
trimestralmente, para aferir a compatibilidade pdrezos registrados
com os efetivamente praticados;

lll - realizar o procedimento licitatério pertinente;

VIl - conduzir os procedimentos relativos a revisds g@oegos

registrados e a aplicacdo de penalidades, obsemwatisposto nos
artigos 13 e 16 deste decreto.
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VIl - publicar trimestralmente, no Diario Oficial do &b, e

divulgar por meios eletrénicos, 0os pregos regissapara utilizacdo
dos drgaos participantes.

IX - conduzir os procedimentos relativos a aplicagd@ehalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas coaisatobservadas
as disposic¢des do artigo 16 deste decreto.

Artigo 4° - As licitagbes para o SRP serdo realizadas naslidades

Pregéo e Concorréncia, nos termos da Lei Fedefid.520, de 17 de
julho de 2002 e da Lei Federal n° 8.666, de 21ludég de 1993,
respectivamente, adotando-se o tipo menor preco.

Paragrafo Unico - O SRP sera precedido de amplgujsas de

mercado.

Artigo 5° - O edital de licitagdo para o SRP observara, mooguber,
as disposicdes do artigo 40 da Lei Federal n° 8 @621 de junho de
1993 e do artigo 4°, inciso |, da Lei Federal n520, de 17 de julho
de 2002 e sua regulamentacéo, e indicara:

| - a estimativa de quantidades a serem contratadagrazo de
validade do registro;

Il - 0 prazo de validade do registro de prec¢os, obdere disposto no
artigo 13 deste decreto;

Ill - os 6rgdos participantes do respectivo SRP;

IV - os locais e prazos de entrega e de execucébjetm.o

Paragrafo Gnico - Quando o edital previr o fornecimento de bens o
a prestacao de servicos em locais diferentesufidda a exigéncia de
apresentacéo de proposta de preco diferenciadagéo.

Artigo 6° - O objeto da licitagdo podera ser subdivido emeslo
guando técnica e economicamente viavel, de fornm@ossibilitar

maior competitividade, sem perda da economia dal@scbservados
a quantidade minima, o prazo e o local de entiggeds no edital.

Paragrafo Gnico - No siléncio do edital ndo sera admitida cotag@io
quantidades inferiores as demandadas na licitagao.

Artigo 7° - Ao preco do primeiro colocado serdo registra@dogos
fornecedores de bens ou prestadores de servicositogua
concordarem, respeitadas as quantidades oferamitlaada proposta.

Paragrafo Unico- Para efeito de registro, a classificacéo obedeger
ordem crescente dos precos ofertados nas respegingpostas,
decidindo-se eventual empate nos moldes estabetecallLei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Artigo 8° - Homologado o resultado da licitacdo, o Orga
Gerenciador elaborara a ata de registro de prewsgual serdo

registrados os pregos e os fornecedores de bemsestadores de

servicos, com observancia da ordem de classificagiquantidades e
as condicdes a serem observadas nas futuras egdgate os 6rgdos
participantes.

§ 1° - O primeiro colocado e os licitantes que concamiaem

executar o objeto da licitagdo pelo prego do prionedlocado serdo
convocados para assinar a ata de registro de pregos

§ 2°- O licitante que, convocado para assinar a &aadde fazé-lo
no prazo fixado, dela sera excluido.

§ 3°- Colhidas as assinaturas, o Orgéo Gerenciadolidasiara a
imediata publicagdo da Ata e, se for o caso, dogat promover a
exclusado de que trata o paragrafo anterior.

Artigo 9° - O prazo maximo de validade do registro de preeod de
12 (doze) meses, contado a partir da data da pgBlicda respectiva
Ata.

Paragrafo Unico - As contratagfes decorrentes do SRP terdo s
vigéncia estabelecida conforme as disposi¢cdesdamtios editais e
respectivos instrumentos de contrato, observadsmosto no artigo
57 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Artigo 10 - Os fornecedores de bens ou prestadores de a®rvi
incluidos na ata de registro de precos estardgadus a celebrar os
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contratos que poderdo advir, nas condicdes estitede no ato
convocatorio, nos respectivos anexos e na progaa A

Artigo 11 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a
Administracdo a firmar as contratacbes que deledendo advir,
ficando-lhe facultada utilizacdo de outros meiosspeitada a
legislacao relativa as licitacdes, sendo asseguaadoeneficiario do
registro a preferéncia de contrata¢éo em igualdadmndicdes.

Artigo 12 - A contratacdo com os fornecedores de bens ou
prestadores de servicos registrados, apds a idicaelo Orgéo
Gerenciador, sera formalizada pelo Orgéo Partitégauor intermédio

de instrumento contratual, nos moldes previstosdital.

Paragrafo Unico - O instrumento de contrato observara, no que
couber, o disposto no artigo 55 da Lei Federal .66@ de 21 de
junho de 1993.

Artigo 13 - Quando o preco registrado tornar-se superigraticado
no mercado, o Orgéo Gerenciador devera:

| - convocar o fornecedor do bem ou prestador daggemisando a
negociacao para a reducéo de precos e sua adeqoagércado;

Il - liberar o fornecedor do bem ou prestador do igendo
compromisso assumido, e cancelar o seu registamdyufrustrada a
negociacao, respeitados os contratos firmados;

Ill- convocar os demais fornecedores ou prestadorese;os,
visando igual oportunidade de negociacao.

Paragrafo Gnico - N&o havendo éxito nas negociacbes, o Orgdo
Gerenciador cancelara o bem ou o servico objefwrelgo negociado.

Artigo 14 - O fornecedor do bem ou prestador do servigo sera
registro cancelado quando:

| - descumprir as condig8es da ata de registro desreg

Il - recusar-se a celebrar o contrato ou ndo retiraxstumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Adminidtracsem
justificativa aceitavel,

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, pétése deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV - for declarado iniddbneo para licitar ou contraeom a
Administracdo nos termos do artigo 87, inciso I, leki Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

V - for impedido de licitar e contratar com a Admiragdo nos
termos do artigo 7° da Lei Federal n° 10.520, déeljulho de 2002.

Paragrafo Unico - O cancelamento do registro, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, serd formalizado despacho da
autoridade competente do Orgao Gerenciador.

Artigo 15 - O fornecedor do bem ou prestador do servigo dode
solicitar o cancelamento do seu registro de pregocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeitaueiecontratual,
decorrente de caso fortuito ou de forca maior deviehte
comprovados.

Artigo 16 - Aplicam-se ao SRP e as contratagdes dele detesras
penalidades previstas nas Leis Federais n° 8.@6@&,1dde junho de
1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002, confariceso.

§ 1° - Os procedimentos para aplicacdo das demsaialidades néo
indicadas no parégrafo anterior seréo conduziddanmuito do Orgéo
Gerenciador e as penalidades serdo aplicadas ptaridade

competente do mesmo 6rgéo.

Artigo 17- O SRP podera ser realizado com a utilizacéo derses
de tecnologia da informacdo, nos termos de reguitag&o
especifica.

Artigo 18 - O disposto neste decreto aplica-se, tambémyratatdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, as esasr em cujo
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capital a Prefeitura tenha participacdo majoritabeam como as
demais entidades por ele direta ou indiretamenigaadas.

Artigo 19 - O Comité de Qualidade de Gestao Publica da Ruedei
sera criada por Decreto especifico e tera incunibéde editar
normas complementares a execugao deste decreto.

Artigo 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua @ghlic
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 30 de Dezembro de 2013.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renato Silva Vilela
Cadigo Identificador: 9FOADFBO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 071/2013

DECRETO N°, 071/2013 de 30 de Dezembro de 2013.

SUMULA: DECRETA A ANULACAO DOS PREGOE(
PRESENCIAIS, QUE NAO HOUVE A PUBLICIDADE
DO AVISO DO MUNICIPIO DE GENERAL
CARNEIRO-MT, DURANTE O ANO DE 2013.

A prefeita Municipal de General Carneiro, EstadoMbto Grosso,
Sra.MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES , no uso de suas
atribuigdes legais que sdo conferidas por lei:

Decreta

Art. 1° - Fica anulado os Pregfes Presenciais n° 001/2eth8p
como objeto: SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE
CONTABEIS E GERENCIAIS, 002/2013 objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPITALAR FARMACOLOGICO
ODONTOLOGICO E LABORATORIAL, 003/2013 objeto:
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, 004/2013 objeto:
AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS, 005/2013 objeto:
TRANSPORTE ESCOLAR, 006/2013 objeto: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAL DE LIMPEZA,
007/2013 objeto: AQUISICAO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, AQUISICAO DE MATERIAIS DE INSUMOS DE
PROCESSAMENTO, AQUISICAO DE MATERIAIS DE
TELEFONIA E INSUMOS SERVICOS MANUNTENCAO E
CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
BENEFICIAMENTO (RECARGA) E CRIACAO MANUTENCAO
E HOSPEDAGEM DE PORTAL PUBLICO, 010/2013 AQUISICAO
DE ARMARINHOS E AFINS, 011/2013 objeto: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EVENTOS
ARTISTICOS, FOLCLORICOS, CULTURAIS E AFINS.

Art. 2° - A referida anulacao se justifica, pois, todopxedimentos
citados no art. 1° ndo foram devidamente publicadssavisos,
prejudicando assim a concorréncia e atentando eenda principios
fundamentais que regem a administragdo publica.

Art. 3°- Ficam revogadas todas as disposi¢des em contréario
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pubicac
Gabinete da Prefeita, 30 de Dezembro de 2013.
MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
Prefeita Municipal

Publicado por:

Renato Silva Vilela
Cadigo Identificador: DDD9CC56

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL "SRP" N.°
001/2014

A Prefeitura Municipal de Guiratinga - MT, atravda Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que irdizaalicitagcdo na
modalidadePREGAO PRESENCIAL, pelo Sistema de Registro de
Precos, com a finalidade de selecionar propostgstivando a
aquisicdo de COMBUSTIVEIS GRAXAS E LUBRIFICANTES,
para suprir as necessidades da Secretaria Munidipatducagao,
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambientgecretaria
Municipal de Obras Pdublicas, Secretaria Municipal 8aude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Depagetato Municipal
de Agua e Esgoto - DMAEG e Gabinete do Prefeita 28 de janeiro
de 2014 as 09h:30min, na sede da Prefeitura Muatidip Guiratinga.
O edital completo podera ser obtido na sede deipred, na Av.
Rotary Internacional, 944, Bairro Santa Maria Bertiéam meio
impresso, de segunda a sexta-feira, nos horariwe 86@h0O0min as
13h00min, mediante pagamento de taxa ndo reemigblstey R$
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), aiuitgmente pelo
endereco eletrdnico “www.guiratinga.mt.gov.br”. &assario que, ao
se fazer download do Edital, seja informado ao é¥ieg, via fone ou
via fax, (66) 3431-1874 ou 3431-1128, a retiradarndsmo, para que
se possam comunicar possiveis alteracfes queeserfinecessarias.
O Pregoeiro ndo se responsabilizara pela falta rdernnacdes
relativas ao procedimento aqueles interessadosd@peonfirmarem,
pelos meios expostos, a retirada do Edital.

Quaisquer duvidas, contatar pelo telefone (66) 38U ou 3431-
1128 ou pelo e-mail: licitacaogga@hotmail.com.

Guiratinga - MT, 16 de janeiro de 2014.

NIVALDO ALMEIDA QUEIROZ
Pregoeiro Oficial
Portaria N.° 132/2013

ELEUSA FERREIRA SOUZA
Pregoeira Substituta
Portaria N.° 132/2013
Publicado por:
Marcus Vinicius Silva Dias
Cddigo Identificador:2962A514

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 001/2013, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2013 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO
NORTE — MT

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte — MT, &kt de Mato
Grosso, Sr. Pedro Ferronatto, no uso das atribsiitggmis que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, considerandointeresse
publico e a necessidade da Administragéo;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°® 003/204Eglital do
Processo Seletivo Simplificado n° 010/2013 e o afénento da
necessidade emergencial de pessoal da Secretaria ritipal de
Saude de Ipiranga do Norte-MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exercicio pectes®
cargo no interesse Secretaria Municipal de Saudeapslidatos
aprovados dentro do nimero de vagas, conformeaandDecreto de
Homologacg&o n° 003/2014.
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Art.2°. O candidato ora convocado na forma deste Ediakrm
comparecer ao Dept®. Pessoal, sito a Rua dos Gsag%6387 — Esq.
Av. Fortaleza — Centro — CEP. 78578-000 Ipiranga daé\- MT, no
prazo de 20 (vinte) dias para a regularizacdo derdentos pessoais
e mais 10 (dez) dias para a posse a contar decpgéd ou afixagdo
deste Edital, para as providéncias necessariasigetacom vista aos
procedimentos de conferéncia da documentagdo e osout
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedigag respectivos
locais de trabalho;

Paragrafo Unico — O n&o comparecimento do candidato no praz

estipulado neste artigo implicarda na sua descleasffo, sendo
considerado desistente da vaga.
Art. 3° - O candidato convocado:

INSC CANDIDATO CARGO PT | OC| RE
03 DARCI DO MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 9.0 10 AP
NASCIMENTO CANEDO | HORAS ’
MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40
HORAS

08 | DIEGO ROSOLEN 6,5 2° AP

ALINE FIGUEIREDO DH
07 OLIVEIRA ENFERMEIRO — 40 HORAS 6, 1 AH

Art.4°, Para contratagdo o candidato deverda apresentacéfot
autenticada em cartério da documentacao, que com@@ue segue
abaixo:

1 — Cédula de Identidade;

2 — ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dgdrei 12 e 37, | da
CF/88);

3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

4 — Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb$ (se for o
caso);

5 — Carteira de Vacinacao dos filhos menores denb$ ése for o
caso);

6 — Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7 — Comprovante de votacéo da Ultima eleicdo querade a posse e
certiddo de quitacao eleitoral;

8 — Titulo de Eleitor;

9 — Atestado Médico Adicional expedido de acordm @s exigéncias
da Administracdo Municipal pela Medicina do Tralmalh

10 — Ter registro no conselho da respectiva caegprando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacdo de
anuidade;

11 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

12 — Comprovante de Escolaridade;

13 — Declaracéo negativa de acumulo de cargo mablic

14 — Declaracéo de néo ter infringindo as leisfgndamentaram este
Edital;

15 — Cartdo do PIS/PASEP (se houver);

16 — Copia onde consta 0 numero da Carteira de Tiabal

17 — Comprovante de residéncia em nome do candidatieclaracao
de residéncia;

18 — Declarac¢édo de bens.

19 — Carteira de Habilitacdo — Categoria D

20 — Copia comprovante de freqiiéncia escolar dessfimenores de
14 anos; (se houver)

21 - 1 foto 3x4 recente;

22 — Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Chstidor da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, redaéi existéncia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

23 — Declaragdo de ndo ter sido demitido por joatesa do servigo
publico;

24 — Conta Corrente no Banco do Brasil ou Sicred;;

25 - Certidao Negativa de Débitos para com o muinicip posse;
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Edital entra em vigor na data de sua puldicac

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de Janeiro di420

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cddigo Identificador: FO6EAAE9
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PREFEITURA MUNICIPAL
JUSTIFICATIVAS DOS VETOS AS EMENDAS PROPOSTAS
AO PROJETO DE LEI N° 048/2013 — LOA - 2014.

Senhor Presidente:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos dddeds vigente,
DECIDO pelas razdes a seguir expostas a VETAR PARCIBENVE
as emendas ao Projeto de Lei Municipal n°. 048/2Q18 "Estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de IpirangaNdrte para o
exercicio Financeiro de 2014".

Primeiramente, apenas para registro, consignames aguedacéo
original do art. 8° do Projeto de Lei encaminhad@asa de Leis
dispunha sobre a autorizagéo de créditos suplenesragé o limite de
20% (vinte por cento) a conta de quaisquer dogsesudiscriminados
nos incisos do paragrafo 1°, do Art. 43 da Lei Fade® 4.320/64, de
17 de marco de 1.96A Emenda 01/2013 restou por alterar a
redacdo do texto, fazendo, doravante, mencao ate loe 3% (trés
por cento), com o que estamos a concordar.

Também ndo nos opomos quanto ao consignado na Bmend

005/2013, em que o Legislativo propds a reduca®$e20.000,00
(vinte mil reais) do valor fixado no projeto 1035Implantagcdo de
melhorias nos trevos de acesso do municipio. Teeinsb o montante
para o projeto 1067 — Construcdo do centro de Imagaim — x e
Ultrassom. Doravante a importancia desta acdogaranicipio resta
claro que os valores anteriormente orcados ndamsexificientes para
atingir a meta prevista, e tendo em vista a coritidiade das as
fontes de recursos, procederemos a adequagao &mgessduzindo
no Projeto 1035 — ndotacdo 4490.51, o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais); transferindo para o projeto 1067 — na dotagdo
4490.52 o valor de 20.000,00 (vinte mil reais).

RAZOES DO VETO

Nao se desconsideram os relevantes propdsitos ujognaram por
ensejar a edicdo das demais Emendas a LOA-2014et&mtD,
cumpre anotar que ha razdes para o0 exercicio der pledveto, sendo
vejamos:

Nos termos do que dispde o art. 166, § 30, | dastaitao Federal:
“Art. 166 (omissis).

()

§ 3°. As emendas ao projeto de lei do orcamental @waos projetos
gue o modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

- sejam compativeis com o plano plurianual e cdei de diretrizes
or¢camentarias;

- indiquem os recursos necessarios, admitidos apEnarovenientes
de anulagéo de despesa, excluidas as que incidam so

dotacdes para pessoal e seus encargos;

servigo da divida;

transferéncias tributarias constitucionais paradist, Municipios c
Distrito Federal; ou § 40. As emendas ao projetdedde diretrizes
or¢camentarias nao poderao ser aprovadas;

Il — Sejam relacionadas:
com a corre¢do de erros ou omissdes; ou
com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4°. As emendas ao projeto de lei de diretrizeamentarias ndo
poderéo ser aprovadas quando incompativeis coemno jplurianual.”

No mesmo sentido, dispde a l@fganica do Municipio de Ipiranga
do Norte sendo vejamos:
“Art. 134 (omissis).

)

§ 3°Asemendas ao projeto de lei do orgamento anual oprajetos
gue o modifiguem somente podem ser aprovados caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e eolai de diretrizes
or¢camentarias;

Il - indiquem o0s recursos necessarios, admitidossnags o0s
provenientes de anulacédo de despesa, excluidaseamgdam sobre:
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dotacdes para pessoal e seus encargos;(grifo nosso)
servico da divida;

Il — Sejam relacionadas:

a)com a corregdo de erros ou omissdes; ou

b)com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Assim, quanto a Emenda n°. 002/2013, onde o Léiyislaropfe a
reducdo de R$ 73.000,00 doojeto/atividade 002 — Manutencéo e
encargos do Gabinete do Prefeitam veto se impde, primeiramente,
pela emenda incorrer em erro técnico relativo adigmd da acéo
(projeto/atividade).A codificagdo correta desta acdo conforme
projeto de lei é a de n° 200dmportante ressaltar a relevancia quant
a correta classificacdo programatica da despesa, gsta guarda
relacdo com os objetivos do governo para os quadespesas estdo
programadaspfograma projeto, atividade e operagdo espediak
conforme apresentada no projeto de lei origina$ agédo diz respeito
a uma atividade envolvendo um conjunto de operac¢des que {
realizam de modo continuo e permanente, das qasislta um
produto necessario a manutencdo da agdo do goveamanto, a
codificagé@o consignada na emenda nédo representa¢anavalida no
orcamento. Contudo, além de conter erros técnicoantqua
classificacdo da codificagdo programética da despesemenda n°
002/2013 deve ser vetada uma vez que afronta cosispna
Constituicdo Federal bem como a lei Organica Muaiciguando
propde a reducdo de dotacdo de despesa com pessoalp
expressamente vedado conforme citado anteriormédgstaca-se
ainda a incompatibilidade quanto as fontes de sesurpara
financiamento da despesa, ou seja, os recursasvesla folha de
pagamento estdo vinculados a recursos proprios deoufo
Municipal, enquanto aacdo 1071 — Aquisicdo de veiculos
ambulancias e equipamentos diversospossuem vinculagdo
especifica de fontes de recursos oriundas de ér@msfias voluntarias
ndo sendo possivel a aquisico com recursos deadagfo propria
municipal.

Quanto a Emenda n° 003/2013 — onde o Legislatiopde a reducéo
de dotacéo no valor de R$ 100.000,00 (cem mil rel@scdo 2073 —
Bloco de Assisténcia Farmacéutica na dotacédo 3390a8G&ferindo o
valor reduzido para a agdo 1067 — Construgdo de cCdattmagem
Raio — X e Ultrassom, na dotacao 4490.52, o vetmpee, tendo em
vista a impossibilidade da reducéo de recursos diegbcao haja vista
tratar-se da aquisicdo de medicamentos e matdgaiso hospitalar a
fim de atender o programa de financiamento do SId®cando em
risco o cumprimento da meta prevista e sobretudeficg&ncia no
atendimento dos usuarios da salde publica municipal

Ademais, ressaltarmos o que dispoe a Lei Federal.820/64, que
"Estatui Normas Gerais de DireitBinanceiro para elaboragdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, domdes dos
Municipios e do Distrito Federalque em sewart. 33, cuidou, de
estabelecernorma disciplinadora para o processo de discusséo
votacao da proposta orgamentdaria no Legislativofifzese:
Art. 33. Nadoseadmitirdo emendas ao projeto de Lei de Orgcamentd
gue visem

alterar a dotacdo solicitada para despesa de eus@ivo quando
provada, nesse ponto a inexatiddo da propostéy (grsso)

conceder dotagdo pam inicio de obra cujo projeto ndo estejd
aprovado pelos érgdos competentes;

conceder dotacdo para instalagdo ou funcionamemtsedvico que
ndo esteja anteriormente criado;

conceder dotagdo superior aos quantitativos prerignfixados cm
resolugdo do Poder Legislativo para concessdo de auxilios
subvencoes.

Diante do exposto, conforme destacado na letra proposta da
emenda 003/2013 fere o disposto na Lei Federal.320/64, pois
como mencionado a redugao trata-se de despesasidgocyportanto,
impossivel de reducdo ndo sendo apresentado pelisldiero
justificativase ou demonstrativos de calculos cqugrovem o ponto
de inexatiddo dos valores anteriormente orcadasy® gessaltado os
valores foram projetados conforme estimativas deswmo anual de
medicamentos e materiais de uso hospitalar, mg&lo qual sé nos
resta o veto a emenda.

Outrossim, a Emenda n° 004/2013 — o veto se imp@enmesmas
justificativas expostas para a Emenda 003/2012gBlativo propos
a reducdo nas despesas de custeio do projeto 2@52cucido e

D

Manutencéo das Atividades de Limpeza Publica, dot&#890.34 R$
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200.000,00, transferindo R$ 100.000,00 ao proj@422—- Apoio ao

Esporte Amador na dotagédo 3350.41 e R$ 100.000,@@cgeto 1024

— Conclusdo da Obra do Estadio municipal na dotalZe®0.51.

Novamente, ndo foram apresentadas pelo Legislaistificativas e

demonstrativo de calculos que comprovem a pogilds de reducao
dos recursos. Contrariando novamente o disposto Ipel&ederal

4.320/64. O valor proposto na emenda altera o valcialmente

projetado para as tividades de limpeza publicajgeindispensavel a
qualidade de vida dos municipes. Quanto o valor ddéacao

inicialmente prevista para Fomento ao Esporte Amattatou de

prever possiveis parcerias que possam ser relipadastermédio de
repasses de convénios com entidades sem fins iwosratisando

fomentar o esporte amador no municipio. Ndo haveodtes de

recursos suficientes para repassar a entidadedisgrtucrativos o

valor proposto na emenda, sobretudo levando emidmasédo a
disponibilidade das fontes de recursos previstas @@ demais
atividades esportivas no or¢camento que juntas izatal

aproximadamente 130 mil reais, sendo portanto, $sipel de

realizacdo pela indisponbilidade na fonte de resurQuanto a
proposta na acéo relativa a Conclusdo da Obra daliBEd¥unicipal,

salientamos que a fonte de recursos para fnanctantesta acéo é
prevista por recursos de convénios de repasssddimistério do

Esportes ndo havendo disponibilidade de recursgsips do tesouro
municipal para conclusdo da mesma.

Em decorréncia de todo o exposto, € que exercoderpde VETO

Total das Emendas 02, 03, 04.

Ipiranga do Norte — MT, 20 de Dezembro de 2013.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cadigo Identificador: ASFEAD40

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 445, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

REFORMULA A LEI DE pRIAC}AO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E REVOGA
A LEI N° 036/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢es legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e ele saaca@eguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Assisténciai@oe
CMAS, 6rgdo de deliberacdo colegiada, paritario, chrater
permanente e de ambito municipal, vinculado a $staeMunicipal
de Assisténcia Social, responsavel pela coordenalgidPolitica
Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, eatdos pelo
Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitidaa Unica
reconducéo por igual periodo.

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Sooialoc
principais atribuicdes:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elatzoead consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar as conferéncias de assisténcia sociduanesfera de
governo e acompanhar a execucéo de suas delibsracte

Ill - aprovar o plano de assisténcia social elaboraliodugdo gestor
da politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado peBndggstor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do BrnoarBolsa
Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestéo e execucéo dos recursos doeln Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBIB éndice
de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico det@ssia Social —
IGDSUAS;
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VIl - planejar e deliberar sobre os gastos de no miB#hdtrés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destisaab
desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII- participar da elaboracdo e aprovar as propostaseiede
Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual e da Qegamentéria
Anual no que se refere a assisténcia social, beno @oplanejamento
e a aplicacdo dos recursos destinados as ac¢Oessid&mcia social,
nas suas respectivas esferas de governo, tantecossos proprios
quanto os oriundos de outros entes federativoscadtis nos
respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo doggsesubem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servicosaprag, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de partilha de recursos em smbita de
competéncia, respeitados os parametros adotadd3A3;

Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servi¢cos, pragranprojetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XIl - deliberar sobre as prioridades e metas de desémauito do
SUAS em seu &mbito de competéncia;

XIll - deliberar sobre planos de providéncia e planosmEo a
gestdo descentralizada;

XIV - normatizar as acdes e regular a prestacdo deaempiblicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténad £0¢ consonancia
com as normas hacionais;

XV — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagéesssisténcia
social, bem como os servigos,programas, projetobereficios
socioassistenciais, conforme  pardmetros e procadise
nacionalmente estabelecidos;

XVI - estabelecer mecanismos de articulacdo permanenteos
demais conselhos de politicas publicas e de defegarantia de
direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espacos teigao
popular no SUAS;

XVIII - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento inteteado
como contetido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicdes da Secretaria Executiva, PresidéMiig-Presidéncia
e Mesa Diretora;

C) criagdo, composicao e funcionamento de comissdedticas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheirogeet e vice-
presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros represestdatsociedade
civil, conforme prevista na legislacao;

f) definicdo de quérum para deliberagdes e sua agldade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipéteses para substituicdo de conemthe perda de
mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do pleréidas comissdes e
os casos de admisséo de convocacgédo extraordinaria;

j) casos de substituicdo por impedimento ou vac&twieonselheiro
titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registianbéicar as
decisBes das plenarias.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao |

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS teréa a seguinte composigao:

I — Os 05 (cinco) representantes do Executivo Municgerao
indicados pelos Secretarios Municipais dos Orgdios possuem
assento no CMAS, atendendo aos critérios estabeteaideguir:

a) 01 - representante da Secretaria Municipal de #s&iga Social;

b) 01 - representante da Secretaria Municipal de &gfia; Cultura e
Esporte;

c) 01 - representante da Secretaria Municipal de §aud

d) 01 - representante da Secretaria Municipal de d&macdo Geral;
e) 01 - representante da Secretaria Municipal de ©Obr&ervicos
Publicos;

Il — Da Sociedade Civil
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a) 01 representante dos usudrios dos servicos odartgikla
Assisténcia Social, no &mbito municipal;
b) 02 representantes de entidades prestadoras deosdavArea de
Assisténcia Social, no &mbito municipal
c) 02 representantes de entidades dos trabalhad@reareh de
Assisténcia Social, no ambito municipal;

81° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo dassmze
categoria representativa, devendo ser observadaridage entre
representantes governamentais e nao governamentais.

§2°Cada membro podera representar somente um Orgétidade.
8§3° Somente serd admitida a participagdo no CMAS delaztds
juridicamente constituidas, e em regular funcioreme

84° Quando na sociedade civil houver uma Unica engideabilitada
de uma dada categoria, admitir-se-a, provisérixaepeionalmente
enquanto novas entidades surjam que o CMAS preaaxhiagas de
titular e supléncia com representantes da mesndadet

85° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitog6rum
proprio.

Art. 4°- Os membros efetivos e suplentes dos CMAS serdoadose
pelo Prefeito Municipal:

I. sendo representante legal das entidades da sdeieidd;

Il. sendo representante dos 6rgdos do governo municipa

Art. 5°- A atividade dos membros do CMAS reger-se-4 pelas
disposicdes seguintes:

I. o exercicio da funcéo de conselheiro é considesadaco publico
relevante, e ndo serd remunerado;

Il. os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediant
solicitacdo da entidade, ou 6rgdo que represendamesentada ao
proprio Conselho que encaminhara 0s novos nomesruar@acao
imediata pelo Prefeito Municipal;

lll. cada membro titular do CMAS teréa direito a um Unicto na
sessdo plenaria;

IV. as decis6es do CMAS serdo consubstanciadas em gEsgylu

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantego elentre
seus membros titulares, para 0 mandato de 2 (dois) permitida
uma Unica reconducéo, por igual periodo.

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternan@acdmando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho sezeegrtre o poder
publico e a sociedade civil.

SECAO Il
Do Funcionamento

Art. 6°- O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno no préprio e obedecendo as seguintes normas

I. plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;

Il. as sessdes plenarias serdo realizadas ordinat@merada més,
conforme calendario previamente acordado, e, exiirsariamente
guando convocadas pelo Presidente ou por requddnaenmaioria
dos seus membros.

Art. 7°- Ficara a cargo da Secretaria Municipal da Assigié8ocial
garantir ao CMAS, a infraestrutura fisica e materelessarios ao seu
funcionamento pleno. Ressalta-se que essas garsatieesluzem em:
disponibilizar recursos humanos nos termos da Nobpearacional
Béasica de Recursos — NOB/RH, que integram a secre&beezutiva
do conselho; recursos financeiros para arcar comcustos de
materiais de consumo e equipamentos, recursosapaalizacédo da
conferéncia de assisténcia social; recursos paeas aom despesas de
passagens, traslados, alimentagdo, hospedagems doe&elheiros/as,
tanto representantes governamentais, quanto dadsal@ civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico- Cabera a secretaria Municipal de Assisténcia
Social, garantir em seu orgamento 0S recursos SRS a
manutencao plena do CMAS.

Art. 8°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social deverdima
Secretaria Executiva com assessoria técnica.

Paragrafo Unico- A Secretaria Executiva devera ser a unidade de
apoio ao funcionamento do Conselho, para assessmarreunioes e
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divulgar suas deliberagfes, devendo contar comogkggcnico-
administrativo;

Art. 9°- Para melhor desempenho de suas fungbes o CMAS&oder
recorrer a pessoa e entidades, mediante os segaiitéios:
I.considerando-se colaboradoras do CMAS, as indiggiformadoras
de recursos humanos para assisténcia social e tdadms
representativas de profissionais e usuérios deg;esrde assisténcia
social sem embargo de sua condigdo de membro;

Il. poderédo ser criadas comissdes internas, conststyidr entidades
membros do CMAS em assuntos especificos;

lll. poderao ser criadas comissdes internas, constitpior entidades
membros do CMAS e outras instituicdes, para promegtudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 10- Todas as sessdes do CMAS seréo publicas e prasedid
ampla e sistematica divulgacéo.

Paragrafo Unico As Resolucdes do CMAS, bem como os temas,
tratados em plenario de diretoria e comiss6esp s#feto de ampla e
sistematica divulgacao.

Art. 11- O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de
60(sessenta) dias ap6s a promulgacao da Lei.

Art. 12- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacd
revogando-se em especial a Lei 036/2005.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
aos 15 de janeiro de 2014.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cadigo Identificador: 5FOCAB34

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 008/2014, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Nomeia os Membros para a Comissédo Especial de
Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivio
Simplificado — PSS n°® 001/2014 e da outras prowidén

PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
pela legislagdo vigenteem especial as contidas na Lei Organica
Municipal, resolve:

Art. 1° - Nomear os membros da Comisséo Especial de Organigac3
Avaliagéo do Processo Seletivo Simplificado n°./2014:

1°. MARKELLY MARQUEZ MARQUES, ocupante do cargo

efetivo de Professora de Nivel Superior de | a IV&ie — 30 Horas,
mat. n° 265, CPF n° 829.539.531-91, Presidente.

2°. VERA LUCIA CANTONI ESCOBAR, ocupante do cargo
efetivo de Professora de Nivel Superior de | a IV&ie — 30 Horas,
mat. n° 225, CPF n° 738.926.960-04, Secretaria.

3° NILZA MARIA TAMIOSO, ocupante do cargo efetivo de
Professora de Nivel Superior de | a IV Série — 30 dfas, mat. n°
186, CPF n°® 617.269.669-68, Membro.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depshkcacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do NoEstado de Mato
Grosso, aos 15 de janeiro de 2014.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cddigo Identificador:482C4DB5
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 444 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Ipiranga do Norte para o exercicio financeiro dé4e
da outras providéncias.

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢es legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e ele saacmeguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Npiaicle
Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, paraeocéio financeiro
de 2014, no valor de R$ 30.122.800,00 (Trinta mghdento e vinte e
dois mil e oitocentos reais).

| - Administracdo Direta: R$ 27.600.000,00 (vintesete milhdes e
seiscentos mil reais);

Il - Administracdo Indireta: R$ 2.522.800,00 (Doisilhdies

quinhentos e vinte e dois mil e oitocentos rea®n a seguinte
distribuicéo:

a) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Sengs de Ipiranga
do Norte - MT: R$ 1.882.800,00 (Um milh&o oitocenéositenta e
dois mil e oitocentos reais);

b) Servico Auténomo de Agua e Esgoto de IpirangaNdote —

SAAE: R$ 640.000,00 (seiscentos e quarenta reais).

DISCRIMINACAO VALOR (R$)
Orgamento Geral 30.122.800,00
Poder Legislativo 1.245.000,0p
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Serviderele Ipiranga d 1882.800,0p
Norte - MT
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE 640.000,0|
Prefeitura Municipal 26.355.000,00
Sendo:

DISCRIMINACAO VALOR (R$)
Orgamento Fiscal 26.867.500,00
Orcamento da Seguridade Social 3.255.300,0p
TOTAL 30.122.800,00

Art. 2°. A receita sera arrecadada, mediante a arrecadacfiibutos,

rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos
da legislacéo vigente e das especificagBes comstdot“ANEXO 27,

observando o seguinte desdobramento sintético:

DISCRIMINAGAO | VALOR (R$)
RECEITAS CORRENTES
1.1 Receita Tributaria 2.977.730,0p
(- ) Dedugdes da Receita Tributaria -107.600,0
1.2 Receita de Contribui¢bes 100.000,0|
1.3 Receita Patrimonial 116.490,0
1.7 Transferéncias Correntes 24.749.180,00
(-) Dedugdes da Receita do FUNDEB -3.931.400,0p
1.9 Outras Receitas Correntes 635.100,0
(-) Deducgdes de Outras Receitas Correntes -27.500,0
RECEITAS DE CAPITAL
2.1 Alienagéo de Bens 100.000,0
2.2 Transferéncias de Capital 2.988.000,0p
TOTAL 3.088.000,0p
Art. 3°. O detalhamento da receita do Fundo Municipal de

Previdéncia de Ipiranga do Norte, anexo a predentsera realizada
de acordo com o seguinte desdobramento:

DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1. RECEITAS CORRENTES
1.2 Receitas de Contribuicdo 1.289.800,00
1.3 Receitas Patrimoniais 583.700,0p
1.9 Outras Receitas Correntes 9.300,0
TOTAL 1.882.800,0p

Art. 4°, O detalhamento da receita do Servigo Autdnomo dea/le

Esgoto de Ipiranga do Norte — SAAE, anexo a presésit sera
realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

DISCRIMINAGAO | VALOR (R$)

1. RECEITAS CORRENTES
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1.3 Receitas Patrimoniais 10.000,0 06 — FUNDEB — Ensino Fundamental 40% 5.000,09
1.6 Receitas De Servigos 595.000,0) 07 — FUNDEB — Ensino Infantil 60% 1.283.500,00
1.9 Outras Receitas Correntes 35.000,0! 08 — FUNDEB — Ensino Infantil 40% 4.500,0
TOTAL 640.000,0 11 — FUNDEB — Educacéo Especial 60% 9.700,0¢
06 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. URBANOS
. . L 01 — Gabinete do Secretari 6.666.420,0D
Art. 5°. A despesa sera realizada de acordo com a discgéuna e
constante dos quadros “Programas de Trabalho” aufbza da 0L —Gabinele 4o Secrelaro T03L500.0b
Despesa”, que integram a presente lei, e apreseosaseguintes 08 — SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
desdobramentos sintéticos: 01 — Gabinete do Secretario 1.107.000,0p
02 — Fundo Municipal de Saude 5.351.700,0Dp
— 09 — SEC. MUN. DE TRAB. E ACAO SOCIAL
T FORFUNCOES DO G'?)'\?ERR:\I\QNACAO VALOR (R%) 01 — Gabinete do Secretario 366.000,0p
L'e atva ¢ T545.000.0b 02 — Fundo Municipal de Agéo Social 888.000,0p
9 — — —_— 03 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 135.000,0p
Administragao 3.674.080,0p 99 — RSERVA DE CONTINGENCIA
izg;;::g:zg;:? T 3772'55%%%3 09 — Reserva de Contingéncia 180.000,0p
Saide 5313200 0h TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 27.527.000,d0
Trabalho 3.000,0
Educacao 6.272.800,0D Art. 6°. O detalhamento da despesa do Fundo Municipal de
Cultura 155.000,0 Previdéncia de IPIRANGA DO NORTE, anexo a presentesédea
prbanismo 6.084.932.0p realizada de acordo com o seguinte desdobramento:
Habitacdo 13.500,0
Saneamento 145.500,0 -
Gestao Ambiental 114.500,0 _ DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
Agriculiura 388.500,0 1. POR FUNGOES DO GOVERNO
Comércios e Servigos 528.000,0) 09 — Previdéncia Social 1.882.800,0p
Encrgi 195.000,0 TOTAL DA DESPESA POR FUNCAO 1.882.800,0p
Desporto e Lazer 452.000,0 2. POR PROGRAMAGAO
Encargos Especiais 381.988,0) Previdéncia dos Servidores Municipais — IPIRANGAERR 1.882.800,0p
Reserva de Contingéncia 180.000,0 TOTAL DA DESPESA POR PROGRAMAGAO: 1.882.800,0p
TOTAL GERAL 27.527.000.00 3. POR CATEGORIA ECONOMICA
Despesas Correntes 386.428,0p
— Despesas de Capital 4.900,0
DISCRIMINAGAO VALOR (R$) Reserva do RPPS 1.491.472,00
2 POR PROGRAMAS: TOTAL DA DESPESA P/ CATEGORIA ECONOMICA: 1.882.800,0p
Processo Legislativo 1.245.000,0p 2.POR ORGAO DA ADM
Gestdo dos Servigos do Gabinete do Prefeito 516.500,0 1' Fundo Municipal de Prévidéncia 1.882.800.00
Comunicagéo Integrada e Cidada 152.000,9 TOTAL DA DESPESA POR ORGAO: 1.882.800,0D
Gestao da Politica da Secretaria Especial de Coagéde Geral 2.542.400J00
Exceléncia no Atendimento ao Publico 60.500,0! i R
Cidadania Tributaria - Consciéncia Fiscal 69.500,0 Art. 7°. O detalhamento da despesa do SAAE — Servigo Autoreem
Operacoes Especiais 677.168,0 Agua e Esgoto de IPIRANGA DO NORTE anexo a preskatesera
Ipiranga Legal 63.000,0 realizada de acordo com o seguinte desdobramento:
Gestdo da Politica da Secretaria de Educagéo 771.000,0)
Transporte Escolar 1.250.000,0p —
Qualidade na Merenda Escolar 139.500,0 _ DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
Ipiranga Melhor na Educacéo 3.877.300,0p 1. POR FUNGOES DO GOVERNO
Ipiranga Melhor na Cultura 125.000,0) 17 - Saneamento - 640.000,0p
Ipranga Melhor o Esporte 42.000.0 TOTAL DESPESA POR FUNCAO 640.000,0p
Infraestrutura a Servigo do Desenvolvimento deatmia 7.157.932,00 2. POR PROGRAMAGAO
Ipiranga Limpa e Sustentavel 1.112.000,0p Saneamento Para Todos — 640.000,0p
Ipranga luminada 195.000.0 TOTAL DESPESA POR PROGRAMAGAO: 640.000,0p
Gestdo da Politica da Secretaria de Agricultura 312.000,0) 3. POR CATEGORIA ECONOMICA
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Agricola. 164.000,0 Despesas Corrent_es 589.000,0p
Fomento ao Comércio, Trabalho, Emprego e Renda 38.500,0 Despesas de Capital - 51.000,0
Ipiranga Melhor no Turismo 15.000,0 TOTAL PA D_ESPESA' 640.000,0p
Gestéo da Politica de Secretaria de Salde 1.400.500,0p 4.POR ORGAO_ DA AD_M'
Blocos de Financiamentos do SUS 3.723.700.0p 1. SAAE - Servico Aut.onomo de Agua e Esgoto 640.000,0p
Ipiranga melhor na Saide 371.500,0 TOTAL DA DESPESA: 640.000,0p
Gestdo da Politica de Secretaria de Trabalho e 8oéial 335.000,dJ0
Protecdo Social Basica — Ipiranga Acolhe e Protege 558.000,0) Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a:
IGD — Indice de Gestédo Descentralizada 30.000,0!
Ipiranga Melhor no Social 54.500,0f . £ - N .
fpoioga Crianca & a0 Adolescents T35 5000 | - abrir créditos suplementares a conta de quearsgos recursos
Desenvolvimento Habhacional de Ipiranga 13.500.0 discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do #3tda Lei Federal
Reserva de Contingéncia 180.000,0 n® 4.320/64, de 17 de marco de 1.964, bem como alizae
TOTAL DESPESA POR PROGRAMAGAC: 27.527.000.90 transposicdes, remanejamentos e transferénciasndecategoria de
despesa para outra, e de um 6rgéo para outro,liatéiedde 3% (trés
DISCRIMINAGAO VALOR (R$) por cento) do total da despesa fixada para o etercie 2014,
3 POR CATEGORIA ECONOMICA perfazendo o valor de R$ 903.684,00 (novecentdssaniil seiscentos
Despesas Corentes 7571086200 e oitenta e qu_at_ro~reais), e, realizar as operag@e® se refere o Art.
Despesas de Capital 5.136.138,0D 167 da Constituicdo Federal,
Reserva de Contingéncia 180.000,0)
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 27.527.000,0p Il - abrir créditos suplementares a conta de resupsovenientes de
_ anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignatdeasdenominacéo
SR RERST UNIDAEEE@?A&‘;&?’;RIA VALOR (R%) de Reserva de Contingéncia, orcada em R$ R$ 180.00k060 e
T CAVARAMUNIGIPAL ' oitenta mil reais), destinado ao atendimento dsipas contingentes
01 - Camara Municipal 1.245.000.00 e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,aomé prevé o inciso
03 — GABINETE DO PREFEITO I, do Art. 5° da Lei Complementar 101, de 04 deidvide 2.000;
01 — Chefe de Gabinete 516.500,0p
04 — SECRETARIA ESPECIAL DE COORD. GERAL ~ T = i
01 — Gabinete do Secretario da Sec. Esp. Coora@l Ger 3.170.080,d0 I - contrata[operagoes de Cl’edltO deSde que n asse o “mlte
01— Gabnete do Secretaro 951.000.0p desd_e gue ndo _ultrapass_e o valor das despe_sas ithd, ©apnos casos
02 — Fundo Municipal de Educagao 3.076.000,0p previstos no Artigo 169, inciso Il da Constituigaederal.
03 — Departamento de Cultura 155.000,0p
04 — Departamento de Esporte e Lazer 442.000,0p Paragrafo Unico. A autorizacio de que trata o inciso | deste artigo
05 — FUNDEB — Ensino Fundamental 60% 973.100,0p
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nao onerara o limite previsto nos seguintes casos:
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| - quando destinado a suprir insuficiéncia nasclids orcamentarias
relativas a Pessoal e Encargos Sociais;

Il - quando se tratar da abertura de créditos @ukds a conta de
excesso efetivo de arrecadacéo, inclusive no casomnvénios;

Art. 9°, Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeééa 2014.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
aos 15 de Janeiro de 2014.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cadigo Identificador:3C8C18C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 190/2013 DATA: 22 DE NOVEMBRO DE 2013

SUMULA: “Concede Promogdo na carreira por
titulacdo ao Servidor que menciona e da outra
providencias.”

O Prefeito Municipal de ltanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
JOAO ANTONIO VIEIRA, no uso de suas atribuicbes Isga
amparado pelo Art. 19, da Lei Complementar Municjiz4/2009, e
suas alteracdes posteriores:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr®%ilmar José Luft Scheeren CPF
404.430.430-00, Servidor do Municipio de Itanharigéado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Promagi&arreira
por Titulagao, do Nivel I, para o Nivel IV.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 22 de Noverdbr2013

JOAO ANTONIO VIEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se Publique-se e Afixe

DANIEL RODRIGUES MAGALHAES
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamitimancas
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 1051ED5C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 189/2013 DATA: 19 DE NOVEMBRO DE 2013

SUMULA: “Concede Licenca ao servidor que menciond
e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
JOAO ANTONIO VIEIRA, no uso de suas atribuicBes Isge
amparado pelo art. 108 da Lei Complementar Muni€paf2005:

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Srfainara Durrewald, portadora do CPF

013.787.581-96 e RG 19458770 SSP/MT, servidora vafeto
municipio no cargo de Auxiliar de Servicos Geraikenca para

b
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Tratamento de Sauddurante o periodo de 20 de novembro de 2013 a
04 de janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 19 de Noverder2013

JOAO ANTONIO VIEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se Publique-se e Afixe

DANIEL RODRIGUES MAGALHAES
Secretario Municipal de Administracdo e Planejam/imancas
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: FEA59B5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEAD N° 002/2013 DATA: 13 DE DEZEMBRO DE
2013

SUMULA: “Afasta Servidor que menciona e da outras
providencias.”

O Secretario Municipal de Administracdo de Itaniangstado de
Mato Grosso, Exmo. Sr. DANIEL RODRIGUES MAGALAES, no
uso de suas atribuicBes legais e amparado peld7&rtda Lei
Complementar 002/2005 e suas alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar do exercicio do cargo o servidéimar José Luft

Scheeren CPF 404.430.430-00, lotado na Secretaria Munioifgal
Educacdo e Cultura, em atendimento ao Oficio SMEC/22353,

amparado pelo Art.172 da Lei Complementar 002/2005uas
alteracBes posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sidigaigdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 13 de Dezembr2013

DANIEL RODRIGUES MAGALHAES
Secretario Municipal de Administragdo Planejaméfit@ncas
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:4593CDD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PORTARIA N° 036 /2014

DISPOE RESPONSAVEL PELA ATUALIZACAO DO
SISTEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR DAL BERTI, Presidente da Camara Municipal de Itiquira
- MT, no uso de suas atribuiges Legais que Ihéecem Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o servidotALESSANDRO FERREIRA
GONZAGA, assessor de Imprensa, matricula funcional 15,0com
responsavel pela atualizagdo do Sistema, locad&meesa Serprel
Assessoria e consultoria em Administracdo PublicdaiME.,
conforme contrato 06/2013, conforme mddulos abeitewos:

- Apice Almoxarifado
- Apice compras e Licitagcbes
- Apice Contabilidade
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- Apice Frotas

- Apice LRF

- Apice Orcamento

- Aplice Protocolo

- Aplice Singleromt (Aplic)
- Aplice Tesouraria

- Apice Patrimdnio

Paragrafo Primeiro: O servidor devera verificaridimente no site da
empresa (www.serprel.com.br), ha existéncia de s\weasfes para
atualizacdo dos médulos acima.

Paragrafo Segundo: Havendo duvidas, devera fangatootelefénico,

email ou via oficio com a empresa, sempre notificaa secretario de
administracdo da camara sobre quaisquer problec@passam gera
atrasos de envio para o sistema Aplic ou que vprajadicar a rotina
de trabalho interno.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itiquira — MT, 02 de janeiro de 2014.

ADEMIR DAL BERTI
Presidente
Publicado por:
Alessandro Ferreira Gonzaga
Cddigo Identificador:64A0D6B0

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PORTARIA N°037/2014

DISPOE SOBRE A NOMEGCAO DA COMISSAO DE
IMPLANTACAO DA LEI DE ACESSO A

INFORMACAO NO AMBITO DO PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL E, DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ADEMIR DAL BERTI, Presidente da Camara Municipal de Itiquirg
- MT., no uso de suas atribuicdes Legais que Inéece a Lei;

Considerando a Lei Municipal n® 764/2013, Regula esstc a
informacgdes, previsto no inciso XXXIIl, do Artigo® 5nciso 1l do
paragrafo terceiro do artigo 37 e no paragrafo sgégulo artigo 216
da Constitui¢do Federal;

Decreto Legislativo n® 008/2013, Regulamenta a Leinidipal n°
764/2013 no ambito do Poder Legislativo de Itiqita.,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado a Comisséo de Implantacdo da Lei desgo a
Informacgé&o do Poder Legislativo de Itiquira, a pate 03 de janeiro
de 2014, para planejar e coordenar a execugdo cmpEelos
seguintes membros:

ANFILOFIO PEREIRA CAMPOS SOBRINHO, Assessor
Juridico, matricula funcional 13, inscrito 8&F n° 503.858.791-72.

GILSON BATISTA VIDOTTI , Secretario de Administracao,
matricula funcional 22, inscrito fOPF n°® 828.265.448-53.

MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA, Contadora, matricula
funcional 47, inscrita n€PF n° 486.584.801-00.

ROMILEIA NATACIA RIBEIRO LOPES, Assessora da Secretaria
de Administragdo, matricula funcional 16, inscrite CPF n°
008.231.261-37.

GILVANA CRUZ NASCIMENTO, Coordenador do controle
interno, matricula funcional 37, inscrito @®F n° 393.520.641-00.
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Art. 2° - A implantagdo devera respeitar a Lei Federdn827/2011,
bem como o cronograma exigido pelo tribunal de Godtaestado de
Mato Grosso, descrito na Resolugéo n° 025/2012.

Art. 3° - Esta portaria entra vigor na data de sua fixagdobéicacéo
nos lugares de costumes, revogadas as disposipoesnérario.

Itiquira — MT., 02 de janeiro de 2014.

ADEMIR DAL BERTI
Presidente
Publicado por:
Alessandro Ferreira Gonzaga
Cddigo Identificador:30113DAA

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PORTARIA N°038 /2014

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA COMISSAO DE
IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DA
OUVIDORIA NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT. E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR DAL BERTI, Presidente da Camara Municipal de Itiquira
- MT., no uso de suas atribui¢cdes Legais que Inéece a Lei; e

Considerando a Lei Municipal n® 763/2013, Dispdeaaabcriacdo da
Ouvidoria no Municipio de Itiquira - MT; e

Decreto Legislativo n® 009/2013, Regulamenta a Leinidipal n°
763/2013 no &mbito do Poder Legislativo de Itighita.; e

Resolucdo Legislativa n® 003/2013, Dispde sobre dntptdo e
regulamentacdo dos servigos telefonicos gratuit8800 junto a
Ouvidoria do Poder Legislativo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo de Implantacdo e Acongarhto
da Ouvidoria do Poder Legislativo de ltiquira, atipale 03 de janeiro
de 2014, composta pelos seguintes membros:

ANFILOFIO PEREIRA CAMPOS SOBRINHO, Assessor
Juridico, matricula funcional 13, inscrito 8&F n° 503.858.791-72.

GILVANA CRUZ NASCIMENTO, Coordenadora do controle
interno, matricula funcional 37, inscrito @®F n° 393.520.641-00.

ROMILEIA NATACIA RIBEIRO LOPES, Assessora da Secretaria
de Administragdo, matricula funcional 16, inscrite8 CPF n°
008.231.261-37.

ALESSANDRO FERREIRA GONZAGA, Assessor
matricula funcional 15, inscrito no CPF 841.004 521

Imprensa,

Art. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua fixagdobéicacdo
nos lugares de costumes, revogadas as disposigoesgrario.

Itiquira — MT., 02 de janeiro de 2014.

ADEMIR DAL BERTI
Presidente
Publicado por:
Alessandro Ferreira Gonzaga
Cadigo Identificador:E171BCD5

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
DECRETO LEGISLATIVO N° 12/2013

DISPOE PAAI — PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO,
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA-MT., E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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ADEMIR DAL BERTI - Presidente do Poder Legislativo de Itiquira
Estado de Mat&rosso, usando das atribui¢cdes que lhe sdo coaderid
por Lei; e

Considerandoo uso de suas atribuigfes legais conferidas pela°Le
643/2009, regulamentada pelo decreto 05/2009; e

Considerandg que o Sistema de Controle Interno é exercido e
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federalnoasas gerais de
direito financeiro contidas na Lei Federal n° 4/820 Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, Lei ComplementiadHal 269,
de 22 de Janeiro de 2007 e demais legislac6escber as normas
especificas do TCE/MT,; e,

Considerandoa Instrugdo Normativa SCI 03/2009, que disp&e Plar]
Anual de Auditoria — PAAI - procedimentos para alimcgao das
auditorias internas; e

Considerando que o Sistema de Controle Interno do Podd
Legislativo Municipal utiliza técnicas de traballpara a execugédo de
auditoria interna e outros procedimentos; e,

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestdo publicapsel
processos e resultados gerenciais e a aplicac@iecdesos publicos
por entidades de direito privado; e,

Considerando que as atividades de competéncia da Unidade
Controle Interno terdo como enfoque principal a iagdb da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de contamletados nos
diversos sistemas administrativos, pelo o6rgdo akrer unidades
setoriais, cujos resultados serdo consignados &&tone contendo
recomendacgdes para 0 aprimoramento de tais casitrole

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aprovado o Plano Anual de Auditoligerna — PAAI
da Camara Municipal de ltiquira-MT, para o exercii#2014, o qual
consiste na andlise e verificacdo sistematica dos a registros
contabeis, orgamentarios, financeiros, operacioagigtrimoniais, e
da existéncia e adequacdo dos controles internaseada nos
principios da legalidade, legitimidade, economidileficiéncia.

Art. 2° A auditoria é executada pela Unidade de @tmtinterno,
Auditores Publicos Internos, através de projetos alalitoria
individualizados por area de atuagao.

Art. 3° O PAAI obedecera aos projetos de auditoria:

|. PDP — Projeto de Desenvolvimento e Pesquisa;

Il. PRA — Projeto Regular de Auditoria;

Ill. PEA — Projeto Especial de Auditoria;

IV. SAD - Solicitacdes Administrativas;

V. PAS - Projeto de Acompanhamento Subsequente.

Art. 4° - O Plano Anual de Auditoria Interna, enl20sera realizado
de acordo com 0 cronograma constante no anexdd Desreto.

Art.5° - Este decreto entra em vigor na data de mudicacéo e
afixacdo nos lugares de costumes, revogam-se jSpss em
Contrario.

Itiquira-MT., 23 de dezembro de 2013.

MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA
Coordenadora de Controle Interno

ADEMIR DAL BERTI
Presidente
Publicado por:
Alessandro Ferreira Gonzaga
Cadigo Identificador:057B12F7

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2014

Dispde sobre regulamentacdo para a utilizagdo do
veiculos de propriedade da Cémara Municipal dd

e

Itiquira-MT. e, d& outras providéncias.
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O Presidente da Cémara Municipal de ltiquira-MT., uso de
atribuicdes legais que lhe confere a Lei e;

Considerando a Instru¢éo normativa do STR — SistlamEransportes
do Poder Legislativo de Itiquira-MT.,

RESOLVE:

Art. 1.° - Estabelecer Regulamento Interno para a utilizedd®
veiculos de propriedade da Camara Municipal de itagMT., a
partir 13 de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro: Os veiculos da Camara Municipal de Itiquira
devem ser utilizados Unica e exclusivamente paendatr as
atividades da Cémara e s&o de uso exclusivo dosadmes e
servidores do legislativo municipal, sendo vedadaeso em carater
privativo.

Paragrafo Segundo Constitui-se excegdo a regra exposta no artigo
1° deste decreto, o uso de veiculos oficiais emagites de
emergéncias para prestar socorro.

Paragrafo Terceiro: Eventualmente, quando houver insuficiéncia de
servidores ocupantes de cargo de motorista ofeiakcretaria de
administracdo ou o presidente da camara, poderdrizart que
servidores de outras categorias ou contratadofrdiros veiculos
oficiais, desde que devidamente habilitados.

| - os veiculos devem deslocar-se exclusivamente panauzir
vereadores e ou funcionarios do legislativo municilesde que
comprovada a necessidade publica do seu uso.

Il — os veiculos da camara ndo podem ser emprestadaogjtilizados
por entidades particulares, sindicatos, empresgsatgjuer cidaddos
sem vinculo formal com a Camara;

Il - os veiculos devem circular sempre com um DiaridBdedo
para controlar a quilometragem e destino, regulatenassinado pelo
motorista, quando da saida e da chegada ao séwod@siormando o
horario, data e o nome da pessoa que conduziurtoafprevisto na
instrucdo normativa do STR (sistema de transporte)

IV — N&o é permitida a fixacdo de adesivos e uso dectyps de
som, de equipamentos ou acessorios nos veiculaisfiexceto com
autorizac@o expressa do chefe imediato do sendgtrahsporte, 0o
qual devera basear em regulamento que disciplin®rma de
utilizagéo.

V — A instalagédo de aparelho de som, equipament@E@ssorios em
veiculos novos somente poderda ser efetuada nasessiocarias
autorizadas pelo fabricante.

Art. 2.° - O uso do veiculo devera ser requerido na Seaethi
Camara Municipal, com pelo menos 48 (quarenta € btitwas de
antecedéncia do requerimento, além de outras iafgdes, deverd
constar o motivo da solicita¢éo, data da viageoalJasuério.

Q-

Paragrafo Unico: Os Requerimentos serdo protocolados junto
secretaria a Camara.

Art. 3° - Havendo dois ou mais Requerimentos para utilizagiio d
veiculo em dia coincidente, tera preferéncia o séoe e ou servidor
gue primeiro protocolizou 0 Requerimento.

Paragrafo Unico: Caso algum vereador e ou servidor tenha feito uso
do veiculo na semana anterior, mesmo tendo sittogniado o
pedido com antecedéncia, a preferéncia serd daqueleainda ndo
tenha utilizado o veiculo, a ndo ser que o pratendanifeste
desisténcia da utilizacéo do veiculo.

Art. 4° - O secretario de Administracdo devera apresentar
mensalmente para o setor de contabilidade, parerar o sistema
de frota, um relatério diario dos deslocamentosadoeos da Camara,
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com copia do controle de quilometragem, destinondotmr e
combustivel utilizado na viagem.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de publicac§
Revogadas as disposi¢cbes em contrério, especialneerdecreto
02/2012.

Céamara Municipal de ltiquira-MT., em 13 de janeieo2D14.

ADEMIR DAL BERTI
Presidente
Publicado por:
Alessandro Ferreira Gonzaga
Cadigo Identificador:018BAFCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE~LICITAC(N)NES E CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
091/2013

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através degeeira nomeada,
torna publico que realizara licitagdo na modaliddRBREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, ao MENOR
VALOR POR ITEM , tendo por objetdRegistro de prego para
eventual aquisi¢cdo de Divisérias com Vidros e Porsaincluindo a
colocacdo das mesmas para atender todas as Secrisrdo
Municipio de Jaciara/MT", nos termos da Lei 10.520/02, a realizar
se no dia29 de janeiro de 2014 - 08:30 h - MTOs interessados
poderdo obter o Edital completo através do  sit
www.jaciara.mt.gov.br ou na Prefeitura, a Av. AntorFerreira
Sobrinho, n.° 1075, das 07:00 as 13:00 horas. rregdes: tel.
(0**66) 3461-7923.

Jaciara, 15 de janeiro de 2014.

ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Elaine Aparecida da Silva
Cadigo Identificador: CIE5E594

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO N. 06/2014

MODALIDADE: PREGAO N°. 06/2014

TIPO: PRESENCIAL

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

JULGAMENTO: MENOR VALOR POR ITEM

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de dyatesignado pela
Portaria GP n° 250/2010, e equipe de Apoio, nomeatia Portaria
GP n° 05/2014, torna publico aos interessados eplezara licitagdo
na modalidade de Pregéo n°. 06/2014, cuja abertaraera as 09h30
- DF, do dia 28/01/2014, na sala de Licitacdo adddfura Municipal.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO “CASA DE
APOIO” NA CAPITAL DO ESTADO DE MATO GROSSO EM
ATENDIMENTO A PACIENTES EM TRATAMENTO
ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. O Edital podera ser adquirido na Prefeitura Mipaicde
Juara-MT, na Rua Niter6i n° 81-N, Centro, ou no sit
WWW.cidadecompras.com.br, ~ WWW.juara.mt.gov.br;  meso
informagdes: Fone (0xx66) 3556-9401.

Juara-MT, 15 de janeiro de 2014.

JOSE ROBERTO PEREIRA ALVES

o

1

1%

Pregoeiro Oficial
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EDSON MIGUEL PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Roberto Pereira Alves
Cddigo Identificador: F234E572

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 001/2014

O Sr. Paulo Roberto Tiepg Presidente da Camara Municipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafrésulegais e de
conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei &rga do
Municipio de Juina c.c. artigo 23 e inciso |, airff€ e inciso Il
alinea “c” do Regimento Interno da Camara Municigaldina,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar uma COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO , que atuara no periodo de janeiro a dezembro 14, 20
para fins de preparar todo o processo de LICITACA&peeciar as
propostas visando aquisicdo de bens e/ou servipmsposta pelas
seguintes pessoas:

a) ELITON DE JESUS PEREIRA, brasileiro, solteiro, servidor
publico concursado, portador da cédula de identid®@ n°560.473
SSP/RO, inscrito no CPF 646.078.282-20, servidorlignikdesta
Camara Municipal;

b) FLORICE EMIDIO DOS SANTOS, brasileira, casada, servidora
concursada, portadora da cédula de identidade RG14820-2
SSP/MT, inscrita no CPF n° 688.304.089-72, sereiquiblica desta
Cémara Municipal;

c) VALERIA DA COSTA MARQUES DE BRITO , brasileira,
casada, servidora comissionada, portadora da cdditientidade RG
n°. 1099854-3 SJ/MT, inscrito no CPF sob o n° BED531-49,
servidora publica desta Camara Municipal;

d) SANDRO CANDIDO DA SILVA, brasileiro, divorciado,
vereador com assento nessa casa de leis, portadaédlla de
identidade RG n° 614 836 SSP/MT, e inscrito no CP4208.668.841-
34, vereador desta Camara Municipal;

e) GERALDO ANTONIO FERREIRA, brasileiro, solteiro,
vereador com assento nessa casa de leis, portadaédlla de
identidade RG n° 906 605 SSP/MT, inscrito no CPEERL081-34,
vereador desta Camara Municipal.

Art. 2° - Fica a Comissado de Licitacdo sob a péssich daSra.
VALERIA DA COSTA MARQUES DE BRITO e para secretaria-
la aSra. FLORICE EMIDIO DOS SANTOS.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, em 13adeiro de
2014.

PAULO ROBERTO TIEPO
Presidente

VALDEMAR TEIXEIRA DE FARIA
1° Secretario
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cddigo Identificador:23DEB856

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2014

Contrato N°....: 001/2014
Contratante..... CAMARA MUNICIPAL DE JUINA
Contratada......: Marinalva Francisca dos Santos

Valor................R$ 7.118,50 (Sete mil cento dezoito reais e
cinquenta centavos)
Vigéncia..........: Inicio 13/01/2014 Término: 18/2014
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g SUBSTITUIR ZELADORA QUE
EXONERACAO DO CARGO.

PEDIU

Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cddigo Identificador:64BFA7E6

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2014

Valor................R$ 6.707,90 (Seis mil setecerd sete reais e noventa|
centavos)

Vigéncia..........: Inicio 13/01/2014 Término: 18/2014
Recursos..........: Dota¢80:2.002.3.1.90.11.00.0.000000
Objeto..............: SUBSTITUIR MOTORISTA EFETIVO ME

LICENCA.
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador:964807AD

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA 001/2014

Aviso de dispensa de Licitagcdo n° 001/2014

A Camara Municipal de Juina — MT comunica a todomiesessados
que apos todos os procedimentos necessarios eoddoacom o
parecer juridico, exarado pelo assessor juridiceasa, procedeu a
Dispensa de licitagdo n° 001/2014, sendo:

Objeto: Contratacdo de Zeladora para promover a elmmpdos

moveis, das salas da Camara, plenario das sessiiEs leanheiros;
Arrumar os materiais, utensilios e méveis nos legaorretos, Zelar
pelos utilitarios da cozinha; Promover a limpezacdainha; Fazer
café, sucos, chas em horarios pré-determinadosndazdistribuicdo
nas reparticdes; Recolher copos e xicaras e bands@sir as

autoridades e visitantes; Executar outros senafos ao seu cargo.
No periodo de 13 de Janeiro a 13 de Junho de 2014.

Valor estimado: R$ 7.118,50 (Sete mil, cento e dezogais e
cinquienta centavos)

Fundamentagdo Legal: Inciso I, do artigo 24 da Hederal n°
8.666/93

Data do reconhecimento: 13/01/2014

Data da ratificagdo: 13/01/2014

Dotacdo: 31.90.11.00

Contratado: Marinalva Francisca dos Santos

Juina- MT, 13 de Janeiro de 2014

VALERIA DA COSTA MARQUES DE BRITO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador: 749003B2

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA 002/2014

Aviso de dispensa de Licitagdo n° 002/2014

A Camara Municipal de Juina — MT comunica a todomiesessados
que apos todos os procedimentos necessarios eodoacom o
parecer juridico, exarado pelo assessor juridiceada, procedeu a
Dispensa de licitagdo n° 002/2014, sendo:

Objeto: Contratacdo de motorista para conduzir onleida Camara
nas necessidades; Manter o veiculo, sempre lingra eondigcfes de
uso; Prestar apoio administrativo, quando solicitd@lara substituir

servidor efetivo que se encontra licenciado. Noideler de 13 de
Janeiro a 13 de Junho de 2014.

Valor estimado: R$ 6.707,90

Fundamentagdo Legal: Inciso I, do artigo 24 da Hederal n°
8.666/93

Data do reconhecimento: 13/01/2014

Data da ratificagdo: 13/01/2014

Dotacdo: 31.90.11.00

Contratado: Sidinei da Cruz

Juina- MT, 13 de Janeiro de 2014

VALERIA DA COSTA MARQUES DE BRITO
Presidente da Cpl

Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Cadigo Identificador:2EAEEC83

DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL
EDITAL DE NOTIFICACAO N. 08/2014 - INFRACOES DE
TRANSITO

DEPT DE TRANSITOMUNICIPAL DE JUINA-MT

Edital De Notificacdo N.08/2014 Infracdes de Tremsi

O Diretor do departamento de Transito Municipaldima, Estado do
Mato grosso ,na qualidade de autoridade de traMitoicipal, com
fulcro nos artigos 281 e 282, do cédigo de tran8tasileiro,
considerando esgotadas as tentativas de ciéncianftagdes por
outros meios, NOTIFICA os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS
ABAIXO RELACIONADOS que estes foram autuados nas slata
especificadas, tendo os referidos Autos de Infratgidransito sido
julgados subsistentes. Com efeito, CASO O CONDUTOR-
INFRATOR NAO TENHA SIDO IDENTIFICADO NO MOMENTO
DA AUTUACAO, e tratando-se de infragdo de compei@nde
condutor, para fins de pontuacdo, os PROPRIETARIOS DOS
VEICULOS, a partir da publicacéo do presente edigah o prazo 15
(quinze) dias para apresenta-lo ao departamerit@usto Municipal,
sob pena de ser considerado o responséavel pelagpdiot decorrente,
nos termos do artigo 257,in 7° e 8° de CTB, e reSekid7 e 72/98
do CONTRAN. Ficam NOTIFICADOS também para, querendo,
interpor no prazo de 30 (trinta) dias da publicagéste Edital, por
escrito, RECURSO ADMINISTRATIVO, sem a necessidade de
pagamento prévio da multa, conforme os artigos 282, 4°,
285,286,e287 do CTB. Outrossim, NOTIFICA que o RECURSO
ADMINISTRATIVO devera ser interposto junto ao Dejaanento de
Transito Municipal, sito na AV. Hilda Lourdes Petlios/n° centro,

no Municipio de Juina MT, anexo a secretaria Mymatide Infra-
estrutura (PARQUE DE MAQUINAS MUNICIPAL) .
ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 — XIX (Estacionar em lo¢al
horario de estacionamento e parada proibida peddizacao)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

NPN 00964 MTA0200699 13/01/2014 AS 17:30
KAR 1467 MTA0200695 13/01/2014 AS 17:25
NPN 0008 MTA0200700 13/01/2014 AS 10:00
NJN 2432 MTA0200705 14/01/2014 AS 14:29
JZB 4406 MTA0200702 14/01/2014 AS 10:25
JYL 3785 MTA0200701 14/01/2014 AS 10:24
OAQ 0560 MTA0200698 14/01/2014 AS 17:30
DXE 1400 MTA0200697 13/01/2014 AS 17:30
JYX 6099 MTA0200696 13/01/2014 AS 17:25
OBR 0988 MTA0200680 10/01/2014 AS 11:15
OBC 7578 MTA0200681 10/01/2014 AS 11:15
JZN 4473 MTA0200679 10/01/2014 AS 11:15
NJD 5634 MTA0200678 10/01/2-14 AS 11:15

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 - XVII(Estacionar em
desacordo com a regulamentacgéo especificada fizaigéo)

PLACA N° INFRACAO DATA / HORA

MZQ 7077 MTA0200677 10/01/2014 AS 09:25

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 - XVIII Estacionar em
local/horario proibido especificamente pela sirajém)
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PLACA N° INFRAGAO DATA/HORA

NJI 1300 MTA0200682 11/01/2014 AS 09:30
OAR 2408 MTA0200704 12/01/2014 AS 14:25
NPE 8433 MTA0200691 12/01/2014 AS 07:45
AlL 6078 MTA0200687 11/01/2014 AS 09:30
OBM 9808 MTA0200688 12/01/2014 AS 07:50
NIY 6286 MTA0200686 12/01/2014 AS 07:28
NJN 0411 MTA0200685 12/01/2014 AS 07:28
OBE 8980 MTA0200683 11/01/2014 AS 09:30
OAX 3539 MTA0200689 12/01/2014 AS 07:50

ENQUADRAMENTO ARTIGO .196 — lI(Trafegar em contrédmde
diregdo em via com sinalizacéo de reg. sentidoolnic

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

OAX 3539 MTA0200690 12/01/2014 AS 07:52
ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 —Xlli(Estacionar no
passeio/calcada)

PLACA N° INFRAGAO DATA / HORA

OAX 3539 MTA0200690 12/01/2014 AS 07:52

ENQUADRAMENTO ARTIGO .181 —XV(Estacionar o veiculma
contramdo de direcéo)

PLACA
JZB 4406

N° INFRACAO
MTA0200703

DATA / HORA
14/01/2014 AS 10:10

ENQUADRAMENTO ARTIGO .187 - I(Transitar local/hoiérnéo
permitido)

PLACA
KAC 7522

N° INFRACAO
MTA0200693

DATA / HORA
12/01/2014 as 0759

JUINA —MT 15 de Janeiro de 2014.

LUIZ CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA
Diretor Dept® Transito Municipal
Poder Executivo
Juina - Mt
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:26 DCE63E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.088/2014

Designa os servidores que mencionam para consdtuir
Comissao Provisoria de Licitagdo, Exercicio de (ba
de Janeiro de 2014 , e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Federal n668/93,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidore€LARICE OLIVO (Presidenta) ,
Matricula n.° 411 investda no cargo de provimento
Carreira/Comissdo de Diretor de Licitagbes, a Seraido
ROSIMEIRE OLIVEIRA BRINDAROLLI, Matricula 6800Q
investida no cargo de provimento efetivo de Agéxdministrativo I,

o0 servidorANTONIO DE OLIVEIRA , Matricula n.°6522 investida
no cargo de provimento em Comissédo de SupervisoraBibnsob a
presidéncia do primeirodesignado, para constituir @omissao
Proviséria de Licitacdo — CPL, da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal para o Exercicio Financeiro2fd4 no periodo
de02/01/2014a15/01/2014

Art. 2.° Os integrantes da Comissdo ora constituida deverf

desempenhar as atribuicbes constantes na Lei Fed®@&666/93 e
na legislagdo pertinente em vigor, com suas afiesaposteriores.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
retroagindo seus efeitos a contar d2/01/2014 revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-M/B,deJaneiro de2014

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio gublicada por afixacdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador:04F1B9C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 3.089/2014.

Designa os servidores que mencionam para consttuir
Comissao Permanente de Licitacédo, Exercicio 2044, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Federal n668/93,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidore3HONI MICHAEL FREISLEBEN
(Presidente) Matricula n.°1654 investido no cargo de provimento
Carreira/Comissdo de Diretor de Compras,0 serviliNTONIO
FRANCISCO DO NASCIMENTO (Presidente Substituto)
Matricula n.° 6066 investido no cargo de provimento
Carreira/Comissdo de Assessor de Departamento déagéoi o
servidor JOSE CARLOS DIVINO, matricula n.° 54, investido no
cargo Carreira/Comissdo de Diretor de DepartamenRatiémonio, a
servidoraCLARICE OLIVO , Matricula n.%411, investido no cargo
de provimento Carreira/Comissao de Diretor de Lidiésc o servidor,
ANTONIO DE OLIVEIRA, Matricula n.°6522,investido no cargo
de provimento em comissdo de Supervisor Contallilagoesidéncia
do primeiro designado, para constituir@Gomissdao Permanente de
Licitacdo — CPL, da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal para o Exercicio Financeiro d#@014 no periodo de
15/01/2014a31/12/2014

Art. 2.° Os integrantes da Comissdo ora constituida deverdo
desempenhar as atribuicbes constantes na Lei Fedei@666/93 e
na legislagdo pertinente em vigor, com suas afiesaposteriores.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-Mb,deJaneiro de2014

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio eublicada por afixagdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administragédo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cddigo Identificador: 0CA593CE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 038 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Determina a prorrogacdo de prazo do processo
Administrativo Disciplinar n® 006/2013.
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O Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Mato €3m usando
das atribuicbes que lhes sédo conferidas pela Lghrtita Municipal,
considerando a manifestacdo da comisséo processiigitando
dilacéo do prazo do processo administrativo dis@pltendo em vista
gue apos a Certificacdo de Revelia, a indiciada éeune@ovos dados
para contato junto ao Departamento de Recursos Hsnan
DETERMINA a prorrogacdo do prazo para 30 (trintegsda partir
desta data, com fulcro no art. 151 da Lei Complearant046/2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO
VERDE, ESTADO DO MATO GROSSO, 15 DE JANEIRO DE
2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

ELAINE BENETTI LOVATTEL
Secretario Municipal de Educacéo

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:9C87BA3C

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 005/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificago(e@ Concurso
Publico 01/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Pamjo® Buritis,
para apresentar documentos, habilitagfes exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: DENTISTA

CLASSIFICACAO CANDIDATO
06° DANIELLE FIALHO MAACHAR

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo ermgto
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 1A1DE75B

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 006/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 01/2012 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez ) dias Uteis, a contar da publicac@dadee Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Parmo® Buritis,
para apresentar documentos, habilitagées exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
17° MARIANE BOLLA

18° MARIA JOSE DE LIMA RAMIRES
19° LEIDIANA PEREIRA DOS SANTOS
20° FERNANDA DA SILVA FRANCA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF IV

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

07° CRISTIANE LANG DA SILVA CINTI

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao eragto

Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:4B662927

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 007/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificago(e@ Concurso
Publico 02/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Pamjo® Buritis,
para apresentar documentos, habilitag6es exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

CLASSIFICACAO CANDIDATO

14° RITA DE CASSIA DE LIMA

15° CATIA LUCIANA TRENTIN

16° ALINI DE LOURDES REZENDE DOS SANTOS
17° ELIZANETE ROSA DE ALMEIDA

18° ANA DA SILVA DOMINGOS CORDEIRO

19° KAREM ADRIANA LUCAS

20° MARIANA STASCOVIAN

21° REGINA APARECIDA CARDOSO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo ermagto

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 3FA653D0

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 008/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaCONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 01/2013%ara comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias, a contar da publicacdo desta, ndeSéa Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Averfdaérica do
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Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, para apresentammaumentos,
habilitag6es exigidas e firmar contrato por prazetefminado em seu
respectivo cargo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - 40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
13° MARIA RAFAELA DOMINGUES FERNANDES
14° ANTONIO CARLOS NOGUEIRA GARCIA

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA - 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
01° BARBARA APARECIDA BAZANELLA

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
06° HELENA GOMES DE GODOI

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA - 40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
02° NAIARA SACHI DOS PASSOS

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo ermgto

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:498D832F

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 009/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaCONVOCA o(a)

candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 02/2013%ara comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias, a contar da publicacdo desta, ndeSeéa Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Averfgaérica do

Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, para apresentammsumentos,
habilitagBes exigidas e firmar contrato por prazeterminado em seu
respectivo cargo.

Cargo: PROFESSOR DE PEDAGOGIA — 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

14° DIVANIA ALEXANDRE DE SOUZA MENEZES
15° SILVIA VANESSA DE BARROS WILMANN
16° ROSELI APARECIDA DA SILVA

17° DEBORA DOS SANTOS CORREA CUNHA DA SILVA
18° HIVANIA BERTACO DE MELO

19° JULIANA APARECIDA GOSMAN

20° JOMAR INACIO DE SOUZA

21° NILCE DA SILVA

22° GENI DE LURDES ANGELI SARTOR

23° TATIANA OLIVEIRA JUSTINO DA SILVA

24° LIDIA DA SILVA FERREIRA DE LIMA

25° GEORGIA CORDEIRO DOS SANTOS
Cargo: PROFESSOR MAGISTERIO - 30 HORAS
CLASSIFICACAO CANDIDATO

14° ANDREZA ALVES MONTEIRO

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)

do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao eragto

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 32BB5CA4

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 010/2014

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaCONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(ap Processo
Seletivo Simplificado 04/2013%ara comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias, a contar da publicacdo desta, ndeSéa Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Averfdaérica do
Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, para apresentammaumentos,
habilitac6es exigidas e firmar contrato por prazetefminado em seu
respectivo cargo.

Cargo: PROF. LIG. PORTUGUESA/INGLESA — 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
01° WELINTON ALMEIDA DE SIQUEIRA
02° ROSIMEIRE DIAS DA SILVA

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — 40 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

01° MAX MEIRE DE ARRUDA E SILVA

Cargo: PROFESSOR DE PEDAGOGIA — 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
01° LEILA KIRST ZANELA
02° ALDA COSTA CAMPOS DE MOURA

Cargo: PROFESSOR DE MAGISTERIO — 30 HORAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

01° JOSIANE MULLER

02° SAMIA MARIA PAIXAO MARQUES

03° ROGERIO DA SILVA MIRANDA

04° JAIRO ANTONIO DE LIRA

05° ALEXANDRA OLTRAMARI BISATTO

06° NALDEIR DA SILVA SANTOS

07° ROZANGELIS FRANCA DE CARVALHO SILVA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

04° LEILA SANTOS ROMEIRO DE SOUZA

candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 15 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo ermagto
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Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: AA8E0A12

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO
005/2013 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE -
MT/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de die
publico interno, situado na Av. América do Sul,2800 S, Bairro
Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde-MT, atravésCGdbmissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que no peede
Credenciamento N° 05/2013 — Inexigibilidade de bigdip n°® 12/2013
que trata dCREDENCIAMENTO das empresas na prestagao de
servicos especializados de ginecologia/obstetriciajeurologia,
pediatria, de forma complementar da cobertura dos exvicos
prestados pela rede Municipal de Satde/Sistema Unide Saude.
ONDE SE LE: credenciaram-se as seguintes empresas: Clini
Medica Pro Med Ltda, Altomari & Dias Servigos Mead_tda — ME.
PASSA-SE A LER: credenciou - se a seguintes empresa: Altomari
Dias Servicos Medicos Ltda — ME.

Lucas do Rio Verde - MT, 15 de janeiro de 2014.

ELISEU SAVIO DINIZ
Presidente da Cpl
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador: 9BEC4F2E

PREFEITURA MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2014
RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Sr° @ag Olavo
Pivetta, torna publico, que tendo concordado corjusdificativa
apresentada pela Assessoria Juridica, no processoerigibilidade
de Licitacdo N° 02/2014 para contratacao de fomewto de energia
elétrica para atender as necessidades da Admgéistr&@Ublica
Municipal com a concessionaria de servico public@REEEMAT —
Centrais Elétricas Matogrossenses S/A, no valomestd deR$
3.289.450,00 (Trés milhGes duzentos e oitenta e noveil,
guatrocentos e cinquenta reaispelo prazo de 12 (doze) meses, enf
conformidade com as disposi¢cbes da presente imdidgide de
licitacdo,com fulcro nas disposigbes do art. 25 Leéa 8.666/93,
RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a contiatac
referida.

Lucas do Rio Verde MT, 13 de Janeiro de 2014

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador: BA1A59F4

PREFEITURA MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2014
RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Sr. @Gtag Olavo
Pivetta, torna publico, que tendo concordado corjusdificativa
apresentada pela Assessoria Juridica, no processoerigibilidade
de Licitacdo N° 03/2014 para contratacdo do sesvilgopostagem de
correspondéncia simples, SEDEX, PAC, AR, ARMP, madotaitras
disponibilidades na forma convencional e adicionah ambito
nacional, para atender de acordo com a necessideateveniéncia da
administragdo administragdo publica municigam a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafs, no valor estimado de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) pelo prazo de 12z€)l meses, em
conformidade com as disposi¢cbes da presente ifdidgide de
licitacdo,com fulcro nas disposigbes do art. 25 Leéa 8.666/93,
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RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a contatac
referida.

Lucas do Rio Verde MT, 13de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: OD5FFDF1

PREFEITURA MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2014
RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Sr. @ag Olavo
Pivetta, torna publico, que tendo concordado corjusdificativa
apresentada pela Assessoria Juridica, no processeegigibilidade
de Licitagdo N° 004/2014 para contratacdo de fammdo de agua
para atender as necessidades da Administracadoc® Uldlinicipal
com a autarquia fornecedora de servico publiconeseSAAE —
Servicos Autdnomo de Agua e Esgoto, no valor estimde R$
496.520,00 (Cento e cinquenta e oito mil e oitocest reais) pelo
prazo de 12 (doze) meses, em conformidade comsaegigdes da
presente inexigibilidade de licitagdo,com fulcre désposicdes do art.
25 da Lei 8.666/93RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza
a contratacao referida.

Lucas do Rio Verde MT, 13 de Janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:408C7F40

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 01 - CONCURSO PUBLICO N°
001/2013

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comisséo zgdora do
Concurso Publico n® 001/2013 do Municipio de Luaa&i Verde -
MT, no uso de suas atribuicbes, tornam publico sultedo dos
pedidos de isencédo de inscric@eferidos e Indeferidosconstantes
do Anexo | deste Edital Complementatos Candidatos ao Concurso
Publico 001/2013, da Prefeitura e do SAAE de LudmaRio Verde,
que fazem parte deste edital complementar.

Os Candidatos que tiverem seu pedido de iserigdeferido,
deverdo, para efetivar a sua inscricdo, acessar ndere;o
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso e imprimi boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricdo pomdente, que
podera ser efetuado em qualquer agéncia bancé&ia atata de
vencimento.

A integra da relacdo dos pedidos de isencéo degas®eferidos e
Indeferidos, bem como este Edital Complementar n° 01, encontram
se a disposi¢do dos interessados no Quadro MurBrefeitura de
Lucas do Rio Verde, bem como nos enderecos -eletréinic
www.grupoatame.com.br/concurso e www.lucasdoriozent gov.br
Desta forma, inicia-se da contagem de prazo relcocsatermos do
edital.

Lucas do Rio Verde,15 de janeiro de 2014.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito

Lucas do Rio Verde — Mt.

IVANILDE ALVES BORBA RIGO
Presidente Comissao Examinadora do Concurso
Publicado por:
Liliane Barcelos Martins
Cddigo Identificador:54047B71
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 003/2014 COMISSAO PATRIMONIO

PORTARIA N° 003/2014

Sumula: Designa Comissdo para Avaliagcdo, Baixa
Levantamento Patrimonial da Cémara Municipal d
Marcelandia.

LEONARDA DA CRUZ FERREIRA Presidenta da Camara
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE,

Art. 1° ) Nomeia os funcionario&ENI ALVES FERREIRA DE
ARAUJO, , PAULO CESAR BARBOSA DOS SANTOS E THAIS
LOSS HILARIO, para sob a presidéncia do primeiro, comporem
Comissdo para Avaliacdo, Baixa e Levantamento FfSicanceiro
dos bens moveis e imoéveis da Camara Municipal dedltandia.

§ Unico — A Comisséo tera a seguinte formag&o

Presidente: LENI ALVES FERREIRA DE ARAUJO

Membro : PAULO CESAR BARBOSA DOS SANTOS

Membro : THAIS LOSS HILARIO

Art 2°) Esta Portaria entrard em vigor na data u# publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidenta da Camara Municipal de Mardig, Estado
de Mato Grosso, em 10 de janeiro de 2014.

LEONARDA DA CRUZ FERREIRA
Presidenta
Publicado por:
Leni Alves Ferreira de Araujo
Cadigo ldentificador: D2A1DFCE

CAMARA MUNICIPAL )
EDITAL N° 001/2014 - CONVOCAGAO PARA NOMEACAO E
POSSE DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE
DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Exma. Senhora Leonarda da Cruz Ferreira, PresiddmtCamara
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grossaddeem vista o
Concurso Publico realizado no dia 04 de marco d@ p0% termos do
Edital 001/2012 e homologado pela Portaria de 872012 de 12 de
marco de 2012Convoca pelo presente Edital o candidato primeirg
classificado em Cadastro de Reserva, para preenufuinte vaga
existente no momento, conforme relacéo abaixo:

N° Insc Candidatos Cargo Carga Hora
PAULO JOS!

543 MACIEL AGENTE ADMINISTRATIVO 40
NOGUEIRA

O candidato convocado por este Edital tera o pdazaté 30 (trinta)
dias a contar desta data, 12 de junho de 2012,tparar posse no
referido cargo.

O candidato convocado devera apresentar-se no tapparto de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, muludseguintes
documentos:

ORIGINAL

02 Fotos 3x4;

Atestado Médico expedido pela Junta M¢
Oficial;

Certidao negativa da Justica (civil e crimi
onde tenha residido nos Gltimos cinco ano§;
Declaracdo que responde ou ndo a inqy
policial e a processo administrati
disciplinar;

Declaragéo dos Dependentes de IRRF;

Documento de Identidade (original) e | (copia);
Certiddo de Nascimento ou Casamento (original
(copia);

Certidao de nascimento dos filhos (original) edpia);
Diploma de conclusdo do curso relativo ao d
concorrido, devidamente registrado (original e fiizp
Titulo de Eleitor (oiginal) e 1 (cpia) comprovacéo
esté quite com as obrigacdes eleitorais;

Certificado de Reservista (original e 1 coépia)
masculino);

D

1%
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Carteira de trabalho, PIS ou PASEP (original)
(copia);

CPF (original ) e 1 (cépia)

Comprovante de residéncia

Carteira de Habilitagdo (motorista)

Declaragdo do exercicio ou ndo de d
cargo, emprego ou fungdo publica,
qualquer esfera de governo, da administr
direta de qualquer dos Poderes;
Apresentar Registro e Cerdid Negati
expedida pelo Orgdo de Classe confor
caso;

Declaracéo de bens e valores que compd
patrimdnio.

Declaragdo que ndo foi demitido com j
causa e a bem do servigo publico, no pel
de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, es
e municipal.

Se o Candidato convocado ndo apresentar a docurientacprazo
estabelecido sera considerado eliminada do Coné&uitislico.

O Candidato devera apresentar-se também, junto exlddia —
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servisorde
Marcelandia - MT, para filiar-se a esta Instituicdo

A Cémara Municipal de Marcelandia - MT reserva-sdireito de
solicitar outros documentos que julgar legal e sg@eo para o ato de
nomeagédo da candidata para o respectivo cargoffunca

Marcelandia MT, em 15 de janeiro de 2014.

LEONARDA DA CRUZ FERREIRA
Presidenta
Publicado por:
Leni Alves Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:1992E834

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO LICITACAO DESERTA E
CANCELADA. TOMADA DE PRECOS N° 005/2013

O Municipio de Marcelandia, através de seu Presidéa Comissdo
Permanente de Licitacéo, torna Plblico aos intadess o resultado
do Julgamento daTomada de Preco N° 005/2013 Objeto:
Contratacdo de empresa para execu¢do de Obrasqestaucao de
uma quadra poliesportiva coberta com vestiario sraunidade bom
jaguar Municipio de Marcelandia — MT, conforme Aosxprojetos e
especificacdes integrantes do edital completo d#adéo, Tipo:
Menor preco, Forma de Julgamento: Preco global, Data de
Abertura se deu no dia 13 de Janeiro de 2014 Hordri 08h00min
horas (MT)Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal — Rua
Guaira,777 - centro — Marcelandia — MT aonde fairaga deserta e
cancelada aonde sem nenhum licitante.

ALCINDO PINTO RODRIGUES NETO
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdds - Cp

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alcindo Pinto Rodrigues Neto
Cadigo ldentificador:2DDD1B4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 09/2014

DATA: 13/01/2014.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DA
COMISSAO DE AVALIACAO E LEVANTAMENTO,

BAIXAS E INVENTARIO FiSICO FINANCEIRO DOS
BENS MOVEIS E IMOVEIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARCELANDIA E SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SenhorARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasigdes legais
que lhe sé@o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes servidores: Jancargp&iBo
Pavaneli de Lima, Aline Cristina Souza dos Santdalmir Rezende,
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como titulares, e Adinal Pavlak e Jair Pereira Eoas como
suplentes, para comporem a Comissdo de Avaliac@anteEmento,
baixas e inventario fisico financeiro, dos ben®dzfeitura Municipal
de Marcelandia/MT, para o exercicio de 2014.

Art. 2° - A Comisséo sera composta da seguinte forma:
Membros Titulares:

« Presidente - Jancarlos Rogério Pavaneli de Lima;
* Secretario - Aline Cristina Souza dos Santos;
*« Membro - Valmir Rezende.

Membros Suplentes:

« 12 Suplente - Adinal Pavlak;
« 2° Suplente - Jair Pereira Fonseca.

Art. 3° - A Comissao realizard os trabalhos de acordo com
estabelecido no Decreto 08/2014, que dispde sobteigatoriedade
de realizar os procedimentos de reconhecimento resun&cao dos
ativos, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel alivos,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos bens inéweiculos da
Prefeitura Municipal de Marcelandia.

Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua jaghlic
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de Janeiro de 2014.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo Identificador: 9DF4535E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 10/2014

DATA: 13/01/2014.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DA
COMISSAO DE DEPRECIACAO AMORTIZACAO E
EXAUSTAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA E
SUAS  AUTARQUIAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

O SenhorARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasigdes legais
que lhe s&@o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes servidores: Jancarp&iBo
Pavaneli de Lima, Aline Cristina Souza dos Santdalmir Rezende,
como titulares, e Adinal Pavlak e Jair Pereira Eoas como
suplentes, para comporem a Comissdo depreciacaatizagao e
exaustdo, dos bens da Prefeitura Municipal de NEard&/MT, para
o exercicio de 2014.

Art. 2° - A Comisséo sera composta da seguinte forma:
Membros Titulares:

« Presidente - Jancarlos Rogério Pavaneli de Lima;
* Secretario - Aline Cristina Souza dos Santos;
« Membro - Valmir Rezende.

Membros Suplentes:

« 12 Suplente - Adinal Pavlak;
« 2° Suplente - Jair Pereira Fonseca.
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Art. 3° - A Comissao realizard os trabalhos de acordo com o
estabelecido no Decreto 08/2014 que dispde sobiwigatoriedade

de realizar os procedimentos de reconhecimento resungcdo dos
ativos, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel alivos,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos bens inéwegiculos da
Prefeitura Municipal de Marcelandia.

Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua jaghlic
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de Janeiro de 2014.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo Identificador: E4AB39E9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 11/2014

DATA: 13/01/2014.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DA
COMISSAO DE AVALIACAO, LEVANTAMENTO,

REAVALIACAO E DE REDUGAO AO VALOR
RECUPEAVEL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA E
SUAS  AUTARQUIAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

O SenhorARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasigdes legais
gue lhe sé@o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes servidores: Jancarp&iBo
Pavaneli de Lima, Aline Cristina Souza dos Santdalmir Rezende,
como titulares, e Adinal Pavlak e Jair Pereira Eoas como
suplentes, para comporem a Comisséo de AvaliacA@ntamento,
Reavaliacédo e reducgdo do valor recuperavel, dos terfgrefeitura
Municipal de Marcelandia/MT, para o exercicio dé£0

Art. 2° - A Comisséo sera composta da seguinte forma:
Membros Titulares:

« Presidente - Jancarlos Rogério Pavaneli de Lima;
» Secretario - Aline Cristina Souza dos Santos;
« Membro - Valmir Rezende.

Membros Suplentes:

« 12 Suplente - Adinal Pavlak;
« 2° Suplente - Jair Pereira Fonseca.

Art. 3° - A Comissao realizard os trabalhos de acordo com o
estabelecido no Decreto 08/2014 que dispde sobiwigatoriedade

de realizar os procedimentos de reconhecimento resungcdo dos
ativos, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel ativos,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos bens inéweiculos da
Prefeitura Municipal de Marcelandia.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de Janeiro de 2014.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cddigo Identificador:91F12331
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 08/2014

Data: 13/01/2014.

Institui a obrigatoriedade de realizar os procediog de

reconhecimento e mensuracdo dos ativos, reavaliacfio
reducdo ao valor recuperavel de ativos, depreciac]

amortizacdo e exaustdo dos bens imdveis e veidalos
Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mat
Grosso.

O Exmo. Sr. Arnébio Vieira de Andrade, Prefeito Municipal do
Municipio de Marcelandia Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicbes legais, considerando o Decreto MunicB@/2012 de
06/06/2012, alterado pelo Decreto Municipal 106820H4e

18/12/2013, Portaria STN n° 406 de 20/06/2011raade pela Portaria
STN n° 828 de 14/12/2011 alterada pela Portaria 8TN'53 de
21/12/2012, bem como o Cronograma de implementagdondvas
regras aplicadas a contabilidade publica.

DECRETA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As unidades administrativas do Poder Executivosed®
desenvolver a¢des no sentido de promover a regéialia redugdo ao
valor recuperavel, a depreciacédo, a amortizacdexaastdo dos bens
imoveis e veiculos do ativo sob sua responsabgidexs termos deste
Decreto, para fins de garantir a manutencdo ders#stde custos,
conforme Decreto Municipal 39/2012 de 06/06/201frado pelo
Decreto Municipal 106/2013 de 18/12/2013, Port&Td\ n° 406 de
20/06/2011, alterada pela Portaria STN n° 828 d&212011 alterada
pela Portaria STN n°® 753 de 21/12/2012 bem comoondgrama de
implementac&o das novas regras aplicadas a cadéatalpublica.

§ 1°Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - avaliac@o patrimonial: atribuicdo de valor m@m® a itens do
ativo e do passivo decorrentes de julgamento fuedtado em

consenso entre as partes e que traduza, com rhdadbj a

evidenciacdo dos atos e dos fatos administrativos;

Il - mensuragdo: a constatacéo de valor monetara ipens do ativo e
dopassivo decorrente da aplicacdo de procedimemdgsicos

suportados em analises qualitativas e quantitativas

Il - reavaliacdo: adogé@o do valor de mercado owcalgsenso entre
aspartes para bens do ativo, quando esse for superivalor liquido

contabil;

IV - reducéo ao valor recuperavel (impairment):sguao valor de
mercado ou de consenso entre as partes para beats/adoquando

esse for inferior ao valor liquido contabil;

V - valor da reavaliagdo ou valor da reducdo dwoat valor

recuperavel: diferenca entre o valor liquido coihidd bem e o valor
de mercado ou de consenso, com base em laudodgcnic

VI - valor de aquisicdo: soma do preco de comprd@®m com 0s
gastos suportados direta ou indiretamente paraz&détoem condicio
de uso;

VII - valor de mercado ou valor justo (fair valugglor pelo qual um

ativo pode ser intercambiado ou um passivo podéicgedado entre

partes interessadas que atuam em condi¢des indapeace isentas
ou conhecedoras do mercado;

VIII - valor bruto contabil: valor do bem regist@aia contabilidade,
em determinada data, sem a deduc¢éo da corresperimteciacao,
amortiza¢do ou exaustdo acumulada;

IX - valor liquido contabil: o valor do bem regmiio na

contabilidade, em determinada data, deduzido daegmondente
depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada;

X - valor recuperavel: valor de mercado de um athenos o custo
para a sua alienagao, ou o valor que a entidadetdo publico espera
recuperar pelo uso futuro desse ativo nas suasa@jEs, o que for
maior;

XI - amortizagdo: reducdo do valor aplicado na sigéb de direitos
depropriedade e quaisquer outros, inclusive atimtengiveis, com
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(0]

existéncia ou exercicio de duragdo limitada, oo objeto sejam bens
de utilizac&@o por prazo legal ou contratualmemtgtido;

XIl - depreciacao: reducdo do valor dos bens taigipelo desgaste
ouperda de utilidade por uso, acdo da naturezbsai@scéncia;

Xl - exaustdo: redugdo do valor, decorrente dalaacdo, dos
recursos minerais, florestais e outros recursagaiatesgotaveis;

XIV - valor depreciavel, amortizavel e exauriveddar original de um
ativo deduzido do seu valor residual;

XV — valor residual: montante liquido que a entilazbpera, com
razoavel seguranca, obter por um ativo no fim de wda Cutil,
deduzidos os gastos esperados para sua alienacao;

§ 2° Fica a Divisdo de Patrimdénio, da Prefeitura Muypatide
Marcelandia, autorizada a promover a revisdo eualiadcdo das
definicbes constantes nos incisos anteriores,giaraler as normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico.

CAPITULO I

DA AVALIACAO, REAVALIACAO E REDUCAO AO
VALORRECUPERAVEL.

Art. 2° Os bens moéveis e imdveis serdo avaliados comriasalor
de aquisigdo, produgédo ou construgédo.

Art. 3° Independentemente do disposto no artigo anter®hens do
ativo deverdo ser reavaliados ou reduzidos ao vedouperavel
conforme detalhamento a seguir:

Veiculos

Tabela FIPE.
Laudo de Mecénico a ser nomeado pelo executivo.
c¢) Avaliagdo de empresa especializada em compeadavde veiculo.

Imoveis — Edificacdes

Laudo Técnico realizado por engenheiro designado eeecutivo
através de avaliagdo pelo preco do m? praticadegiao.

Iméveis — Terrenos rurais e urbanos
Trés avaliagbes de corretores devidamente cadastredconselho.

§ 1° A reavaliagdo de bens moveis podera ser realipaddotes,

guando se referir a conjunto de bens similarestoposm operagéo
com diferengca de no méaximo 30 (trinta) dias, codavitil idéntica e
utilizados em condigbes semelhantes.

§ 2°Uma vez realizada a reavaliacdo prevista no capattigo 1°
deste Decreto, deve-se observar a periodicidademesmdada pelas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas o géblico.

Art. 4° Compete ao Poder Executivo, a nhomeacdo das comissde
encarregadas do procedimento de reavaliagdo eddeae ao valor
recuperavel, dos veiculos e dos bens imdveis.

§ 1°A comissdo a que se refere o caputrealizara aegdimentos de
reavaliacdo dos bens conforme tabela abaixo descrit

Bens moveis - Veiculos Vida Util Valor Residual

Veiculos automéveis para transportes de 10 pessoasig
incluindo o motorista que sejam utilizados em mégq|5 anos 25%
horas por dia

Automéveis de passageiros e outros veiculos auteigjov

principalmente concebidos para transportes de pssgo{5 anos 20%
sejam utilizados em média 20 horas por dia
Tratores que sejam utilizados em média 20 horasipor |5 anos 250

Veiculos automoéveis para transporte de mercadayisg

sejam utilizados em média 20 horas por dia 5 anos 25¢6

Motocicletas e derivados que sejam utilizados erdiang(

horas por dia 5anos 259

Caminhdes e Maquinas pesadas que sejam utilizanh

média 20 horas por dia 5 anos 25%

Veiculos automéveis para transportes de 18qasou ma
incluindo o motorista que sejam utilizados em mét# 10 anos 25%
horas por dia

Automoveis de passageiros e outros veiculos auteid

principalmente concebidos para transportes de assgo{10 anos 20%6

sejam utilizados em média 12 horas por dia

Tratores que sejam utilizados em média 12 horagipor | 10 anos 256

Veiculos automdveis para transporte de mercadayisg 10 anos 25%6
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sejam utilizados em média 12 horas por dia
Motocicletas e derivados que sejam utilizados erdian#3

N 10 anos 25%
horas por dia
Ca}mlnhoes e Maqumas pesadas que sejam utilizaoh 10 anos 25ds
média 12 horas por dia
Veiculos automéveis para transportes de 10 pessoasig
incluindo o motorista que sejam utilizados em méad 15 anos 25%
horas por dia
Automéweis de passageiros e outros veiculos autom
principalmente concebidos para transportes de pssgo{15 anos 20%6
sejam utilizados em média 08 horas por dia
Tratores que sejam utilizados em média 08 horaslipor | 15 anos 256
Veiculos automoéveis par&ransporte de mercadorias 15 anos 25
sejam utilizados em média 08 horas por dia °
Motocicletas e derivados que sejam utilizados erdian@é

: 15 anos 25%6
horas por dia
Ca}m_lnhoes e Maquinas pesadas que sejam utilizaoh 15 anos 2546
média 08 horas por dia
Bens Iméveis Vida Util Valor Residual
Bens Imdveis (prédios e edificagdes) 30 anos 55%

Depreciagdo anual de 1,5%

Bens Iméveis (terrenos rurais e urbanos) | Néosegedto a depreciacdo

(fonte: STN/CCONF/TESOURO e IN SRF 162/1998)

§ 2°Devera ser arquivada copia do relatério técnicolsns apds sua
reavaliacdo.

Art. 5° Realizada a reavaliacdo pela Comissédo, cabera adbide
Patriménio, efetuar os registros de atualizacawalor no cadastro
dos bens no Sistema de Patrimonial da Prefeituraidihal de
Marcelandia.

CAPITULO Il 5 5
DA DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO

Art. 7° O valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurad
mensalmente, deve ser reconhecido nas contas détades do
exercicio.

§ 1°A depreciagdo, a amortizagdo ou a exaustdo detiumnc@meca
guando o item estiver em condi¢des de uso.

§ 2°A depreciagdo e a amortizagdo ndo cessam quaatiwodtorna-
se obsoleto ou é retirado temporariamente de cfg@rac

§ 3° A depreciacdo, a amortizagdo e a exaustdo devam
reconhecidas até que o valor liquido contabil deoaseja igual ao
valor residual.

§ 4°Para fins do célculo da depreciacdo, da amortizagi exaustéo
debens iméveis deve-se excluir o valor do terremp que estdo
instalados.

Art. 8° N&o estdo sujeitos ao regime de depreciagado, iaagibd ou
exaustao:

| - bens moéveis de natureza cultural, tais comoa®bde artes,
antiguidades, documentos, bens com interesse ibstébens
integrados em colec¢Bes, entre outros;

Il - bens de uso comum que absorveram ou absornemmrsos
publicos, considerados tecnicamente, de vidand#terminada;

Il - bens de propriedade do érgédo que néo estajagados e que ndo
estejam em uso;

IV - animais que se destinam a exposicao e a MaEsED; e
V - terrenos rurais e urbanos.

Art. 9° A vida util deve ser definida com base em paréosetr
indices admitidos em norma ou laudo técnico especif

§ 1°0s seguintes fatores devem ser considerados estis&r a vida
util de um ativo:

| - capacidade de geracéo de beneficios futuros;

Il - o desgaste fisico decorrente de fatores opmrais ou néo;
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Il - a obsolescéncia tecnoldgica; e

IV - os limites legais ou contratuais sobre o usoaocexploragdo do
ativo.

§ 2°0 valor residual e a vida atil de um ativo deveam revisados,
pelo menos, no final de cada exercicio, promoveselas alteragbes
quando as expectativas diferirem das estimativeesiares.

§ 3° Os orgéos e entidades informardo a vida Gtil des $ns, de
modo a aproximar os indices utlizados na depréoiacna
amortizagdo e na exaustdo do efetivo consumo dessassos ao
longo do tempo.

CAPITULO IV 3
DA FISCALIZAGAO E DAS SANGCOES

Secao |
Da Fiscalizacéo

Art.10°. Compete a Secretaria Municipal de Administragcdo
Financas, o acompanhamento sistematico e permadarggecucéo
das medidas constantes neste Decreto e dos resutibtidos, com o
objetivo de editar normas complementares, visana@angir o seu
cumprimento.

§ 1°Havendo descumprimento do disposto neste Decseturetaria
Municipal de Administracdo e Financas comunicardesponsavel a
pendéncia ou restricdo, para que este efetue dareggdo em 30
(trinta) dias.

Secéo Il
Das Sancdes

Art.11° Compete a Secretaria Municipal de Administra¢@déeedr
as seguintes medidas, no caso de descumprimentigspplosto neste
Decreto:

| - notificar o responsavel para que regularizerd@ncia ou restricao
em 15 (quinze) dias;

Art.12° O descumprimento do disposto neste Decreto sujeita
servidores e empregados, na esfera Municipal, ponsabilidade
administrativa e civil, nos termos do Estatuto 8esvidores PUblicos
Municipal.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.13° Os 6rgdos e entidades a que se refere o art. st® de
Decretoprocederao a reavaliagdo ou a reducdo ao reuperavel
dos seus bens até o final do exercicio de 2014gReo Unico. Os
demais procedimentos previstos no art. 1° somerfo gealizados

apos a conclusao dos procedimentos previstos nadmgie artigo.

Art.14° Os bens moveis e imdveis adquiridos no exercinenteiro
depublicacdo deste Decreto ficam dispensados dgaghp prevista
no artigo anterior, ficando sujeitos, desde a datessua publicagéo,
aos demais procedimentos previstos no art. 1° Sestesto.

Art.15° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Gabinete do Prefeito, 13 de Janeiro de 2014.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo Identificador: CBEEFFC6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N°. 05/2014
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CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: “PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA MOTORES EM
ATENDIMENTO A FROTA DO MUNICIPIO DE MATUPA,
CONFORME DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO |
DESTE EDITAL” de acordo com a planilha partes integrantes g
Edital da respectivBREGAO PRESENCIAL N°. 099/2013;
CONTRATADA: TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO EIRELI-
EPP

Valor/Global: de R$ 441.644,45 (Quatrocentos e Quarenta € Um
Mil, Seiscentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarent Cinco
Centavos).

Assinatura: 02/01/2014

Da Dotagdo Orgamentéria:

e Codigo Geral: 06.060.0.1.20.606.0011.2(B390.30.000 — R$
54.724,70
e Codigo Geral: 07.070.0.1.12.361.0013.2014.3390(8D. - R$
59.955,75
e Codigo Geral: 07.070.0.1.12.361.0015.2027.3390(8D. - R$
60.786,40
e Codigo Geral: 08.080.0.1.10.301.0022.2042.3390(8D. - R$
64.207,70
e Codigo Geral: 09.090.0.2.08.244.0028.2054.3390(8D. - R$
54.799,20
e Codigo Geral: 10.100.0.1.15.244.0035.2061.3390(8D. — R$
147.170,70

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: BADBD5D7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N°. 04/2014

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: “PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA MOTORES EM
ATENDIMENTO A FROTA DO MUNICIPIO DE MATUPA,
CONFORME DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO |
DESTE EDITAL” de acordo com a planilha partes integrantes g
Edital da respectivRREGAO PRESENCIAL N°. 099/2013;
CONTRATADA: TRICATE COMERCIO PECAS PARA
TRATORES LTDA Valor/Global: de R$ 25.239,00 (Vinte e Cinco
Mil, Duzentos e Trinta e Nove Reais).

Assinatura: 02/01/2014

Da Dotagdo Orgamentéria:

e Cobdigo Geral: 06.060.0.1.20.606.0011.2(B300.30.000 — R$
1.812,00

e Codigo Geral: 07.070.0.1.12.361.0015.2027.3390(8D. — R$
7.248,00

e Codigo Geral: 10.100.0.1.15.244.0035.2061.3390(8D.— R$
16.179,00

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador: CECODASD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N°. 06/2014

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: “PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA MOTORES EM
ATENDIMENTO A FROTA DO MUNICIPIO DE MATUPA,
CONFORME DESCRICAO ESPECIFICADA NO ANEXO |
DESTE EDITAL” de acordo com a planilha partes integrantes g
Edital da respectivRREGAO PRESENCIAL N°. 099/2013;
CONTRATADA: NASCIMENTO COMERCIO DE PECAS
PARA TRATORES LTDA

Valor/Global: de R$ 109.156,91 (Cento e Nove Mil, Cento e
Cinquenta e Seis Reais e Noventa e Um Centavos).

Assinatura: 02/01/2014

Da Dotagdo Orgamentéria:

e Cobdigo Geral: 06.060.0.1.20.606.0011.2(B3Q0.30.000 — R$
7.711,50

o

o

o
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e Codigo Geral: 07.070.0.1.12.361.0013.2014.3390(8D. — R$
25.435,00

e Codigo Geral: 07.070.0.1.12.361.0015.2027.3390(8D. — R$
28.926,00

e Cobdigo Geral: 08.080.0.1.10.301.0022.2042.3390(8D. - R$
960,00

e Codigo Geral: 09.090.0.2.08.244.0028.2054.3390(8D. - R$
960,00

e Codigo Geral: 10.100.0.1.15.244.0035.2061.3390(8D. — R$
45.164,41

Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cadigo Identificador:0B318E8F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI
LDO SAEMI - 002

SISTEMA INTEGRADO
CONTABILIDADE PUBLICA
SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE
RELATORIO PARA CONFERENCIA - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

Despesa - Projeto de Lei Original

DE ORCAMENTO DE

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagdo:Em

Reduzido: 0001
andamento

Funcéo: 04 | ADMINISTRACAO

SubFungéo:

122 ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO E| 2014 12,0 530.500,0p

GERENCIAMENTO

Programa:
0002

Nat.
Despesa:

Produto:

0001 SANEAMENTO BASICO

Unidade: .

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagao:Em

Reduzido: 0002
andamento

Funcéo: 04 | ADMINISTRACAO

SubFung&o:

122 ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO = 2014

GERENCIAMENTO

Programa: 1,04 15.000,0f

0002

Nat.
Despesa:

Produto:

0001 SANEAMENTO BASICO

Unidade: .

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagao:Em

Reduzido: 0003
andamento

Funcgéo: 04 | ADMINISTRACAO

SubFung&o:

122 ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO = 2014

GERENCIAMENTO

Programa: 1,04 15.000,0

0002

Nat.
Despesa:

Produto:

0001 SANEAMENTO BASICO

Unidade: .

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagdo:Em

Reduzido: 0009
andamento

Funcdo: 11 | TRABALHO

PROTECAO E BENEFICIOS A
TRABALHADOR

SubFungéo:
331

PROGRAMA DE FORMACAO Dt 2014 12,0 21.400,0

PATRIMONIO DO SERV.

Programa:
0024

Nat.
Despesa:

Produto:

0001 SANEAMENTO BASICO

Unidade: .

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagdo:Em

Reduzido: 0004
andamento

Fungdo: 17 | SANEAMENTO

SubFungéo:

512 SANEAMENTO BASICO URBANO

GSTAO DE AGUA - AMBIENTE 2014 12,04 1.494.200,0p

SAUDAVEL E PROTECAO A

Programa:
0015

Nat.
Despesa:

Produto:

0001 SANEAMENTO BASICO

Unidade: .

Metas
Financeiras

Metas
Fisicas

Situagao:Em

Reduzido: 0005
andamento

Fungéo: 17 | SANEAMENTO

SubFung&o:

512 SANEAMENTO BASICO URBANO

2014 12,0 40.000,0

Programa: GSTAO DE AGUA -AMBIENTE
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0015 SAUDAVEL E PROTECAO A Subalinea: 00
Nat. Desdobramentpo0
Despesa: Detalhamento:| 00
(F)’(r)l())(ium: SANEAMENTO BASICO Unidade: . Classe: 0 Ano | Valor Direto | Valor Indireto
— Categoria: 7 RECEITAS CORRENTES  INTRA-
Reduzido: 0006 andaments |27 |Fisicas |Financeiras ___|ORCAVENTARIAS
— Subcategoria: | 6 RECEITA DE SERVICOS
Funcdo: 17 | SANEAMENTO Fonte: 0 RECEITA DE SERVICOS
?;‘SF””@”' SANEAMENTO BASICO URBANO Rubrica: 0 RECEITA DE SERVICOS 2014 290.000,do 0,00
Programa. |GSTAO DE AGUA - AMBIENTE 2014 304  20.000,0 Alinea: ____| 00 RECEITA DE SERVICOS
0015 SAUDAVEL E PROTECAO A Subalinea: 00
Nat. Desdobramentpd0
Despesa: Detalhamento:| 00
g(r)(())dluto: SANEAMENTO BASICO Unidade: . Total Geral: 2.186.100,p0 ,0
L Situagao:Em Metas |Metas .
Reduzido: 0007 andamento  |A"°|Fisicas |Financeiras MIRASSOL D OESTE 13 de Janeiro de 2014
Fungdo: 17 | SANEAMENTO Publicado por:
?ngungéo: SANEAMENTO BASICO URBANO Juliana Shizuko Matushima Borges
Programa: |GSTAO DE AGUA - AMBIENTE 2014 500,09  15.000,0 Cadigo Identificador:92CA2D74
0015 SAUDAVEL E PROTECAO A
g?i'pesa- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PIOGUO. | SAvE AMENTO BASICO A MIRASSOL D OESTE - SAEMI
nigade: .
0001 LOA SAEMI - 002
Reduzido: Situagao:Em Ano Metas |Metas
0008 andamento Fisicas {Financeiras SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE
Fungdo: 17 | SANEAMENTO ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
gi‘g':umao‘ SANEAMENTO BASICO URBANO DEMONSTRACAO DA NATUREZA DE DESPESA POR ORGAO
EXERCICIO DE 2014
Programa: |GSTAO DE AGUA - AMBIENTE] 2014 350,0 15.000,0 Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestbs.
0015 SAUDAVEL E PROTECAO A Adendo Ill & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O&€ereiro de 1985 [ R$ 1,00
gal- ORGAO: 01 - SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASE D'OESTE
espesa:
. - CATEG.
- cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENT|@GRUPO 2
gg%‘i“m' SANEAMENTO BASICO Unidade: . ¢ ECONOMICA
3.0.00.00.00.00.0DESPESAS CORRENTES 2.076.100,0p
— 3.1.00.00.00.00.4GESSOAL E ENCARGQ 809.300,0p
Reduzido: 0010 Situaggo:Em | [Metas [Metas OCIAIS
. andamento Fisicas |Financeiras 3.1.90.00.00.00.@PLICACOES DIRETAS
Fungdo: 17 | SANEAMENTO ONTRATACAO P
SubFung&o:{ s \NEAMENTO BASICO URBANO) 210040 P Temo DETERMINADO i
512 VENCIMENTOS B
Programa: |GSTAO DE AGUA - AMBIENTE| 2014500,00 | 20.000,00 3.1.90.11.00.00.g¥ANTAGENS ~ FIXAS 670.000,0p
0015 SAUDAVEL E PROTECAO A PESSOAL CIVIL
Nat. BRIGACOES
Dospesa: 3.1.90.13.00.00.0¢ , T N e 139.000,0p
Produto: — INDENIZACOES g
0001 SANEAMENTO BASICO Unidade: . 3.1.90.94.00.00.0@RESTITUICOES 200,0
Total Geral 2.186.100,00 TE'iBR';'-SH'STASDESPESA
3.3.00.00.00.00.4¢ 5 e o 1.266.800,00
MIRASSOL D OESTE 13 de Janeiro de 2014 3.3.90.00.00.00.§@PLICACOES DIRETAS
3.3.90.14.00.00.0@IARIAS - CIVIL 7.000,0!
' 3.3.90.30.00.00.00/ATERIAL DE CONSUMO] 375.000,0p
‘]QSE DE SOUZA MATERIAL, BEM OU|
Diretor Geral 3.3.90.32.00.00.0GERVICO PARA 1.000,0
DISTRIBUICAO GRATUIT
ERVICOS DI
JULIANA SHIZUKO M. BORGES 3.3.90.35.00.00.4€ 5 ) TORIA 21.500,0
Contador - Mt/crc 011294/0 OUTROS SERVICOS D
Publicado por: 3.3.90.36.00.00.0ERCEIROS - PESSO. 15.500,0!
. . ‘ : FISICA
Juliana Shizuko Matushima Borges S5UTROS SERVICOS D
Cadigo Identificador: D21B44F9 3.3.90.39.00.00.U0ERCEIROS - PESOA 825.300,0p
JURIDICA
OBRIGACOES
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE 3.3.90.47.00.00.TRIBUTARIAS | 21.400,0
MIRASSOL D OESTE - SAEMI 3.3.90.91.00.00. gEI\TIERII\I?ZL/J-\Q\./JﬁISDICIAIS 100,40
LDO SAEMI - 003 4.0.00.00.00.00.)®ESPESAS DE CAPITAL 80.000,0]
4.4.00.00.00.00.§0NVESTIMENTOS 80.000,0!
SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO DE 4.4.90.00.00.00.Q@PLICACOES DIRETAS
CONTABILIDADE PUBLICA 4.4.90.51.00.00.0®BRAS E INSTALACOES 30.000,$0
SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE |  [4.4905200004g 00 eWERTOS o 50.000,0
RELATORIO PARA CONFERENCIA - LEI DE DIRETRIZES 50.00.00.00.00 JRESERVA DH 20,0000
ORCAMENTARIAS  |CONTINGENCIA _
. . Lo ESERVA DH
Receita - Projeto de Lei Original 9.9.00.00.00.00.4Q " NG ENCIA 30.000,0
ESERVA DH
9.9.99.00.00.00.
Classe: 0 Ano | Valor Direto | Valor Indireto ONTINGENCIA
Categoria: 1 RECEITAS CORRENTES 9.9.99.99.00.00. grSﬁm@ENcm DH 30.000,0
Subcategoria: | 3 RECEITA PATRIMONIAL
Fonte: 0 RECEITA PATRIMONIAL TOTAL:) 2186.100.00
ST CRECENT APATRIVONIAL ol oo ol PREV. TRANSF_FINANCEIRAS CONCEDIDAR:
rem 50 RECEFTA PATRIVIONIAL .000, : PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDA- -
Shalres o TOTAL GERAL|  2.186.100,0p
Desdobramentpd0
Detalhamento:| 00 Publicado por:
glatsse: . 2 S SORRENTES Ano | Valor Direto | Valor Indireto Juliana Shizuko Matushima Borges
ategoria: 7 qe o gn .
Subcategoria: | 6 RECEITA DE SERVICOS COdIgO Identificador:3C47068F

Fonte: 0 RECEITA DE SERVICOS 2014 1.885.100,40 0,00

Rubrica: 0 RECEITA DE SERVICOS

Alinea: 00 RECEITA DE SERVICOS
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI
LOA SAEMI - 004

Public

ado por:

Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo Identificador:27069E20

SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
\( a Leln’ . , de e marco de
DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO MIRASSOL D OESTE - SAEMI
DESPESAS POR ORGAO LOA SAEMI - 006
Exercicio de 2014
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestbs
‘Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O4eleRiro de 1985 | R$ 1,00 SERVICgNAEL;(TC-) glz A‘EQAOE4E325%TC>1 705 MIRASSdOngé‘?ESTE
FPrre o - . a Lei n° 4.320, de e margo de
Orgao: 01 - SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASE DOESTE DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR FUNGCOES, SUBFUNGOESREOERAMAS CONFORMH
CODIGO DESCRICAO PROJET}S ATIVIDADHESPECIAI TOTAI O VINGULO COM OS RECURSOS
04 ADMINISTRACAO 30.000,0p  530.500,p0 0,0 560.500,40 EXERCICIO DE 2014
04122 ADMINISTRACAO GERAL|  30.000,0| 530.500,00 0,00 560.500,d0 Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestbs.
ADMINISTRACAO El Adendo VII & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O4deereiro de 1985 R$ 1,00
041220002 | GERENCIAMENTO 80.000,0p  530.50040 0,04 560.500,q0 CODIGO | ESPECIFICACAO ORDINARIQVINCULADO | TOTAL
EALIZACAO DE 04 ADMINISTRACAO 560.500,00 0,0 560.500,40
041220002115 15.000,0| 0,00 0,04 15.000,d0 : : :
CONCURSO PUBLICO 04122 ADMINISTRACAO GERAL 560.500,(0 0,00 560.500,d0
041220002115 gggﬂ&;% %E 15.000.0 odb ood 15000 041220003 ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO| _ 560.500,0 0,0 560.500,40
ENGENHARIA e ' ' aad 11 TRABALHO 21.400,0p 0,00 21.400,do
MANUTENCAO DOY 11331 ?EggfﬁfAODORE BENEFICIOS Al 51 4000 0,04  21.400,d0
041220002207¥SERVICOS 0,0  530.500,do 0,04 530.500,d0 e e
ADMINISTRATIVOS 11331002 21.400,0 0,00  21.400,00
e TRABALHO 90 2140040 004 2140040 17 ZQL'EXSSIL?ODO e 1.604.200,40 0,0d 1.604.200,40
PROTECAO E BENEFICIO 20220, oy 100220,
11331 AO TRABALHADOR 0,04 21.400,00 0,04  21.400,90 17512 SANEAMENTO BASICO URBANO 1.604.200J00 0,0d 1.604.200,40
PROGRAMA DH GSTAO DE AGUA - AMBIENTE
175120018 &2 A el E PROTECAG A SAU 1.604.200,0D 0,04 1.604.200,d0
113310024 |FORMACAO b9 oo 2140000 00d 21.400,do0
PATRIMONIO DO SER ’ 495 ' 400, TOTAL:| 2.186.100,0p 2.186.100,00
PUBLIC PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDA$:
1133100242075 S R1PVIAC A0 oo 2140000 00d 21.400,do0 PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDA:
ASEP TOTAL GERAL] 2.186.100,0p
17 SANEAMENTO 50.000,J0  1.554.200[00 0,04 1.604.200,40 —
SANEAMENTO _ BASIC(
17512 URBANOG 50.000,0p  1.554.200,p0 0,04 1.604.200,d0 Publicado por:
GSTAO DE  AGUA ; ; ;
175120015 |AMBIENTE SAUDAVEL E| 50.000,0p 1.554.200,p0 0,04 1.604.200,d0 ‘]u!'a.na Shlzu.k.o Matushima Borges
PROTECAO A SAU Cadigo Identificador:543DC4DD
AMPLIACAO DA REDE DH
175120015103FESGOTAMENTO 15.000,0| 0,00 0,04 15.000,d0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SANITARIO
175120015103 MPLIACAO DAREDE DH 1 10 odb 00d 1500000 MIRASSOL D OESTE - SAEMI
AGUA LOA SAEMI - 007
175120015103JHIDROMETRACAO 0,0 20.000,40 0,0 _20.000,d0
AQUISICAO DE BOMBAS
75120015104 EQUIPAVENTOS 200000 o oo zocoodp QUADRO DAS DOTAGGES POR ORGAG DO GOVERNG £ DA ADMBTRACAO
MOTORES C
MANUTENGAS 503 EXERCICIO DE 2014
175120015207SERVICOS 00q 1.494.200,do 0,04 1.494.200,4o Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestos. S
OPERACIONAIS R$1,0
CODIGO - DESPESAS DESPESAS D
175120015207 A TECAD o inas ] 0o 4000000  00d 40.000,d0 Toon” [EsPeciFicacio DESPESAS o |2ESPESAS Dlrota
TOTAL| 80.000,0p  2.106.100,p0 0,04 2.186.100,40 o1 SERVICO AUT. DE AGUA {
Prev. Transf. Financeiras Conced|das 0,04 ESGOTO DE MIRASSOL D'OESTE
Prev. Transf. Patronais Concedflas 0,00 01001 ggﬁmﬁg‘gﬂ?ﬂ% o SAEMI 526.900,0 25.000,0p 551.900,0p
Total Gergl2.186.100,0p
. COORDENAGAO OPERACIONA]
01002 D0 SAEMI 1.549.200,0D 55.000,01.604.200,00
Publicado por: TOTAL 2.076.100,00 80.000,02.156.100,00
Juliana Shizuko Matushima Borges L e
Cédigo Identificador:0B242FD6 PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TOTAL GERAL|2.186.100,0p

MIRASSOL D OESTE - SAEMI
LOA SAEMI - 005

SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE
ANEXO 7 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRAGAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMASR PROJETOS E

ATI\{IDADES
EXERCICIO DE 2014
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestbs.

Publicado por:
Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo ldentificador:B7F43075

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI

LOA SAEMI - 009

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Adendo VI a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O4eeereiro de 1985 R$ 1,00
CODIGO | ESPECIFICACAO PROJETPATIVIDADES|ESPECIAI{ TOTAL
04 ADMINISTRACAO 30.000,0p 530.500,0p 560.500,p0 ] SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' O_ESTE
04122 | ADMINISTRACAO GERAL 30.000,§0 530.500,0p 560.500,p0 SUMARIO GERAL DA RECEITA POR FONTES E DA DESPESA RFUNGOES DE GOVERN(
DMINISTRACAO E] EXERCICIO DE 2014
04122000 Z/éERE,\,QA,\AE,\‘TO 30.000,0p  530.500,0p 560.500,p0 Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imvestos.
11 TRABALHO 21.400,0) 21.400,§0 Art. 2° - Paragrafo 1° - | - 4.320/64
PROTECAO E BENEFICIOS A RECEITA R$ R$ DESPESA R$ R$
11331 | TRABALHADOR 21.400,0 21.400,40 RECEITAS CORRENTES 2.186.100,0pADMINISTRACAO 560.500,0p
PROGRAMA DE FORMACA( RECEITA PATRIMONIAL 1.000,0 TRABALHO 21.400,0)
11331002}t 21.400,0| 21.400,00 . :
DO PATRIMONIO DO SERV. RECEITA DE SERVICOS| 1.895.100J00 SANEAMENTO 1.604.200,40
17 SANEAMENTO 50.000,d0 1.554.200,00 1.604.200J00 OUTRAS RECEITAY o0 000.0b
17512 | SANEAMENTO BASICA  50,000,0p 1.554.200,0p 1.604.200/00 CORRENTES _
URBANO RECEITAS DE CAPITAL
[GSTAO DE AGUA - AMBIENTE] TRANSFERENCIAS D
17512001p8 ¥ D AVEL E PROTECAO A 50.000,0p 1.554.200,00 1.604.200J00 v
TOTAL: 80.000,0p 2.106.100,00 2.186.100J00 PREV. TRANSH PREV. TRANSH
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDA$: FINANCEIRAS FINANCEIRAS
PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAF: RECEBIDAS CONCEDIDAS
TOTAL GERAL:|2.186.100,00 PREV. TRANSH
PATRONAIS RECEBIDAS PATRONAIS
N CONCEDIDAS

www.amm.org.br
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|TOTAL: | 2.186.100,0pTOTAL: ] 2.186.100,0p

Publicado por:
Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo Identificador: 6AEBAS5D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 007/2014
e da outras

“Dispde sobre Feriado Municipal,
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €&wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribuicdes Ihe conferidg
pela Lei Organica MunicipaDECRETA:

Art. 1°. - Fica Decretado nos termos da Lei Municipal 8%/@3, de
18 de Junho de 199Feriado Municipal, no dia 20/01/2014
(segunda-feira)em Comemoracao do dia do Padroeiro da Cidade
Nobres/MT Sao Sebastido.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de suaqaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de Janeira@iet.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador: D3FB0702

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 005/2014

“Concede Licenga sem remuneragdo por motivo d
assuntos particulares, ao Sr. Alysson Ferreira df
Oliveira”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribuigbes legais lhe
conferida pela LeiRESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga sem remuneracdo por motivo dentesu
Particulares ao Servidor Publico Municipal 8iysson Ferreira de
Oliveira, lotado no cargo de Auditor de Controle Interndope
Gabinete do Prefeito, portador do RG n° 1342502SP/BT, e
devidamente cadastrado no CPF n°. 702.897.431802 (dois)
anos no periodo de 20/01/2014 a 20/01/2016, qu=itwe o art. 88,
da Lei Municipal n°. 992/2006.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de 20 deirdade
2014, revogando as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 15 de Jan&rd0di4.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador:6D6EC327

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 223/2014

Determina a realizagdo de sindicancia Disciplinarap
apuracdo de ndo cumprimento de horario de trabalho
também por ndo acatar ordens do seu superior itnedia

O Prefeito Municipal de Nortelandia-MT, o Senideurilan Fraga,
no uso de suas atribuicdes legais, atendendo aocgnsta do
processo/memorando/noticia n°® 001/2014 e nos termiots)
artigos(s) n°(s) 128 e 129 da Lei Municipal n°® @P05 (Regime
Juridico),

Considerando que o Memorando 001/2014, assinadoSpeldalter
Dada na condigdo de Chefe do Departamento de Tnaespaticia o
nao cumprimento de horario de trabalho (assiduidgoentualidade),
insubordinacdo e desrespeito as ordens de superediato,
cometidos pelo serviddBR. ANDERSON GONGCALVES servidor
publico, matricula n°497, deste Municipio de N@melia/MT,
portador doRG n° 15893944 SSP/MTinscrito no CPF/MF sob n°

033.737.821-0lexercendo o cargo de Operador de Trator de Pneus

em carater efetivo lotado na Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Gestédo no Departamento de Transporte

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo Especial de Siradican
Disciplinar para investigar os fatos narrados @nir servidor
municipal Sr. ANDERSON GONCALVES, matricula n°497,
portador doRG n° 15893944 SSP/MTinscrito no CPF/MF sob n°

033.737.821-0lexercendo o cargo de Operador de Trator de Pneus

em carater efetivo lotado na Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Gestdo no Departamento de Transppde
cometimento, em tese, de insubordinagdo e destespeiordens
superiores, e por nao cumprir com frequéncia searioode trabalho,
os servidores abaixo relacionados:

- Walcemir Carlos da Silva - Agente Administrativanatricula n°
411 - Presidente;

- José Raimundo Ascari - operador de maquinas— &diarin® 15 -
Secretério;

- Claudete Reis dos Santos - Agente Administrativ@atricula n® 037
— Membro.

Paréagrafo Unico. Os membros da Comissdo nomeadaarégb, sob
a presidéncia do primeiro, realizardo sindicandsxiplinar com a
finalidade de apurar, efetivamente o ndo cumprimeiet horario de
trabalho (assiduidade e pontualidade), insubordma&cdesrespeito as
ordens de superior imediato, cometidos p&R. ANDERSON
GONGCALVES, servidor publico do Municipio de Nortelandia,
matricula n°497, portador do RG n° 15893944 SSP/M3crito no
CPF sob n° 033.737.821-01, cargo de Operador derTdat Pneus
lotado na Secretaria de Administracdo, Planejament®estdo no
Departamento de Transporte, conforme refere a déndeita pelo
Sr. Valter Dada- Chefe do Departamento de Transporte.

Art. 2° Fica fixado o prazo de 30 (trinta) diasgar conclusao dos
trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de suagagaio.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 14° dia do més de Jaei?014, 61° da
Emancipagao Politico-Administrativa. 14.1.2014

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretéario de Administracdo, Planejamento e Gestéo.
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Publicado por:
Claudete Reis dos Santos
Cadigo Identificador: 1C8D0OC8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 224/2014

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Designar os Servidores Efetivos Municipais, paranparem a
Comissao Especial do Sistema Administrativo de Resurkimanos
- SRH, no exercicio de 2014, para acompanhamentestiglos e
andlises pertinentes ao Sistema de Recursos Humamomstancia
anterior a tomada de decisGes dos Gestores, msativ

Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho - SSMTgspecial sobre
niveis de insalubridade, periculosidade, expos&dizcos quimicos,
fisicos, biolégicos, dentre outros pertinentesea @ ser trabalhada, €;
Politica Salarial do Municipio, em especial sobreestudo de
atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos idipa,
atualizagdo dos PCCS’'s do Poder Executivo e a plidaide de
reposicao ou ajuste salarial:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO

- Claudete Reis dos Santos

- Julio Cezar Gomes

- Walcemir Carlos da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Atilana Lins Ferreira Formighieri

- Graziele Gubert da Silva

- Rubilan Nunes de Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

- Adelaide Del Castanhel Castelo

- Cristiane Rodrigues da Silva

- Vagnir Barbosa Batista

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Elena Regina Campanholi

- Mirieti Taques Viana Rondon

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

- Daniel Oliveira de Souza Lima

- Renato Coelho Portela

- Juliana Euzéia de Souza

DEPARTAMENTO DE FROTAS, TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS/LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS

- Robiston Reis da Silva

- Paulo Pereira de Almeida

- Zenilda de Almeida Portela

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, FISCALIZACAO
E CONTABILIDADE

- Everaldo Rodrigues Filho

- Emauele Cardoso da Silva

REPRESENTANTE DA AMSPN (ASSOCIACAO MUNICIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA)

- Ademilson Gomes Miranda

- Marcelo Oliveira

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suécpgBb.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 15° dia do més de JaeiP014, 61° da
Emancipagao Politico-Administrativa. 15/01/2014.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: 170F7B2D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 017/2014

Carlos Roberto da Costa Prefeito Municipal de Nossa Senhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicbes legaig, $fo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, nomeldarcio Ribeiro de Morais,
para o Cargo em Comissédo de CoordenddAS — 3,na Secretaria
Municipal de Obrag Infra Estrutura, a partir de 06/01/2014.

Nossa Senhora do Liviamento-MT, em 14 de JaneigDdé.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 781124D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO N°. 021/2013

Fica alterado Clausula segunda (prorrogacdo de ypdoz@resente
contrato, passando a vigorar com a seguinte redagdertir 20 de
dezembro de 2013:

CLAUSULA 2 - PRAZO

O presente instrumento tera seu prazo aditivado neas 478
(quatrocentos setenta e oito) dias a iniciar-saliao20/12/2013 do
més de dezembro do ano de 2013 ao dia 30 do mészéenbro do
ano de 2014, periodo que podera ser renovadodficanexclusivo
critério doCONTRATANTE .

Por estarem de acordo, assinam o presente juntancemt duas
testemunhas.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 20/12/2013.
Contratante

Contratado

Testemunhas:

RG

CPF

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: C6113BBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO N°. 048/2013

Fica alterado Clausula segunda (prorrogacdo de ypdz@resente
contrato, passando a vigorar com a seguinte redagaertir 20 de
dezembro de 2013:

CLAUSULA 2 - PRAZO
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O presente instrumento terd seu prazo aditivadmais 48 (quarenta
e oito dias) dias a iniciar-se no dia 20/12/2013més de dezembro do
ano de 2013 ao dia 05 do més de fevereiro do arkDié, periodo
que podera ser renovado, ficando a exclusivo witédo
CONTRATANTE .

Por estarem de acordo, assinam o presente juntancemt duas
testemunhas.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 20/12/2013.
Contratante

Contratado

Testemunhas:

e

CPF
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:042D8F56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO N°. 040/2013

Fica alterado Clausula segunda (prorrogacéo de pdz@resente
contrato, passando a vigorar com a seguinte redagaertir 20 de
dezembro de 2013:

CLAUSULA 2 - PRAZO

O presente instrumento terd seu prazo aditivadmais 48 (quarenta
e oito) dias a iniciar-se no dia 20/12/2013 do d&slezembro do ano
de 2013 ao dia 05 do més de fevereiro do ano dé, ZEkiodo que
podera ser renovado, ficando a exclusivo critérico d
CONTRATANTE .

Por estarem de acordo, assinam o presente juntnoemt duas
testemunhas.

Nossa Senhora do Liviamento-MT, 20/12/2013.
Contratante

Contratado

Testemunhas:

RG

CPF
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:D54C7A59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 015/2014

O SenhorCarlos Roberto da Costa Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento/MT, no uso de suas atribuicdes legais
determina:

Considerando a necessidade de alienar, atravésild@® [piblico e de
acordo com a legislacdo vigente, bens moveis digersle
propriedade do municipio e que se encontram emetiifes estado de
conservacgdo, anti-econdémicos, inserviveis, irrecapss, ou
reaproveitaveis por terceiros, medida esta de w@d® interesse
publico;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando que a presente alienacdo foi devidaenantorizada
pela Camara Municipal através da Lei n° 750/2013

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissédo de Alienagio Leildo
Publico, com os Membros abaixo nomeados, visandairgstrar e
operacionalizar o leildo a ser realizado neste aipio, conforme
relac@o de bens disponibilizados e aprovado poMugiicipal.

Presidente — VALQUIRIA ANA DE CAMPOS

Membros — LEONILDES FATIMA DA SILVA
ELIAS EUGENIO DA SILVA

Suplente — GONCALINA EVA DA SILVA

Artigo 2° - O leildo sera realizado na forma da h®i8.666/93 das
Licitacdes e Contratos e pelo Edital completo, @ senduzido pelo
Leiloeiro Publico Oficial do Estado, devidamentesigeado para o
objetivo fim da alienacéo.

Artigo 3° - A presente Portaria tem validade de(ff@venta) dias, a
contar desta data, devendo a Comisséo prestarscerdacerrar suas
atividades.

Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, 14 de Janeiro di420

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:D2B1E34C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
PORTARIA N° 016/2014

O SenhorCarlos Roberto da Costa Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
determina:

Considerando a necessidade de alienar, atravésild@® [piblico e de
acordo com a legislacdo vigente, bens moveis digersle
propriedade do municipio e que se encontram emetiifes estado de
conservacgdo, anti-econdémicos, inserviveis, irrecapss, ou
reaproveitaveis por terceiros, medida esta de w@d® interesse
publico;

Considerando que a presente alienacdo foi devidaenantorizada
pela Camara Municipal através da Lei n° 750/2013

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar e nomear o Leiloeiro Publi€dicial do Estado
de Mato Grosso, Senh&LEIBER LEITE PEREIRA , portador da
Matricula n® 004/1998/Jucemat, CPF 109. 546.941p8¢a conduzir
o certame do leildo publico em data a ser marcadjictamente.

Artigo 2° - O Leiloeiro realizara o leilao com éstrobservancia da
Lei das Licitacdes n° 8.666/93 e suas alteracéés acordo com o
préprio Edital do certame.

Artigo 3° - Compete ao Leiloeiro organizar a listarealizar a
avaliacdo dos bens méveis diversos que serdo dislimados para o
leildo e subordinar essa avaliagdo a homologacaoPdfeito

Municipal, e mais, operacionalizar, divulgar, paestontas, expedir
os documentos referente as arrematagfes, produzirAta

circunstanciada, enfim, realizar todos os procedto® inerentes a
sua funcao e objetivo fim da presente nomeacatsive, auxiliando
a Comisséao processante no que couber.
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Artigo 4° - Uma vez consolidada a relacéo dos bedweis diversos e
sua avaliacdo, qualquer item retirado ou excluidolaldo pela
Prefeitura Municipal e que evidencie prejuizo ficgiro ao Leiloeiro,
este sera indenizado proporcionalmente em suassksp

Artigo 5° - Ressalvado o previsto no artigo antererPrefeitura
Municipal fica isenta de pagamento de comissédoemmbolso de
despesas com o Leiloeiro, que cobrara apenas demAtante
Comprador a comisséao estipulada em 10% (dez pav)cent

Artigo 6° - A Comissdo de Alienacdo em Leildo Puhliscomeada
pela Portaria n°® 015/2014sera a comissao processante do preser
leildo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, 14 de Janeiro di420

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador: FO1087E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
005/2014RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°

005/2014

Processo: 09/2014
Assunto: - “Aquisicdo de materiais elétricos e hidraulicos para
manutencdo das escolas municipais”.

Reconheco e Ratificoem todos os seus termos a DISPENSA D
LICITACAO para a - “Contratacdo de Pessoa FidRRHIMEL
ELETRICA E HIDRAULICA EIRELI - ME - CNPJ.
04.770.552/0001-30, “Aquisicdo de materiais elétds e
hidraulicos para manutencdo das escolas municipdisNo valor
total contratado dB$ 7.872,30 (sete mil oitocentos e setenta e doid
reais e trinta centavos).

Despesa que correrd por conta das seguintes dotagOe

orgamentarias:
NATUREZA DA CcODIGO
PROJETO/ATIVIDADE DESPESA REDUZIDO VALOR R$
1007 3.3.9.0.30.00.0 57 7.872,30
TOTAL ESTIMADO R$ 7.872,30

E autorizo o empenho da despesa, no valdR®l&.872,30 (sete mil
oitocentos e setenta e dois reais e trinta centayoem favor da
EmpresaPRHIMEL ELETRICA E HIDRAULICA EIRELI — ME

— CNPJ. 04.770.552/0001-3@ujo pagamento far-se-a conforme con
0s servigos prestados conforme solicitacdo no TR.

Tendo o processo sido submetido a apreciacdo desgasa Juridica
deste orgéo.

Nossa Senhora do Livramento, 15 de janeiro de 2014.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:D2D1531F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. Pl_ANEJ. E FINANCAS

ERRATA DE DISPENSA — RATIFICACAO DE LICITACAO N°
003/2014

Na publicagéo do Jornal da AMM, no dia 15/01/2014.

ONDE SE LE: RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
003/2014.

LEIA-SE: RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
004/2014.
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: EBD1A28E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RE-RATIFICAGAO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2013

RETIFICA-SE A CLAUSULA TERCEIRA ITEM 03.1 DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2013,
PUBLICADO NO JORNAL ELETRONICO DA AMM/MT NA
DATA DE 10/01/2014.

ONDE SE LE:
CLAUSULA TERCEIRA -DOTACAO ORCAMENTARIA

03.1 O acréscimo sera na rubrica:
- 09.001.08.122.0090.2056.33.90.39 — Secretariaidipal de Agdo e
Promocéo Social.

LEIA-SE:

03.1 O acréscimo sera na rubrica:
- 09.0002.08.244.0091.2062.339036.(347) — Seceaetdrinicipal de
Acéo e Promocgéo Social.

Nova Maringad — MT, 11 de janeiro de 2014.

Municipio de Nova Maringa
JOAO BRAGA NETO
Contratante

APARECIDO DE SOUZA MARTINS
Contratado

TESTEMUNHAS:

Luciana Garcia Harala
CPF n° 786.955.701-34

Roberto de Lima
CPF n° 827.430.611-20
Publicado por:
Vanessa Cristine Caetano da Rosa
Cadigo Identificador:DDC26364

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
006/2014

Objeto: Fornecimento de meio fio em concreto e sigid de pedra
brita para utilizar no estacionamento na Avenida Alapongas entre
a Rua das Rosas e Avenida das Emas. Tipo: Menor pagitem —
Data de abertura: 29 de janeiro de 2014. HoraBb0OOmin horas -
Local: Av. Mutum, n. 1.250 N, Centro, N. Mutum — MEdital e
anexos: Devera ser retirado junto ao departamentaditacéo pelo e
— malil licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou teleforie65 3308 5400
— Horério de atendimento: Das 7h as 11h e das43fAlahoras.

Nova Mutum — MT, 15 de janeiro de 2014.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
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Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cédigo Identificador:05755EF1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 1206 DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

Designa Pregoeiro Oficial do Municipio de Nova Néza
e compOe a Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasigfi@suegais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidoEnoque de Sousa Limasob matricula
n° 00048 e CPF n° 888.401.151-53, Pregoeiro, pawar atomo
Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Novazisré — MT.

Art. 2° - Designar os servidordslen Mendes Lopes Santdascrita
sob CPF A007.363.571.5AMelma Aleixo da Silvanscrito sob CPF
n°® 717.003.661-49) uciene Leite da Silvainscrita sob CPF n°
014.303.071-02para comporem Bquipe de apoio ao pregoeiro.

Art. 3° - Designar a servidotigatia Simone S. Almeida Silyanscrita
no CPF sob o n®29.760.661.16, Telefonista, para atuar com
suplente na equipe de apoio ao Pregoeiro, nos clsasiséncia de
um dos titulares.

Art. 4° - Delegar competéncias ao pregoeiro para os atosfmewno
artigo 9° do Decreto Federal n° 3.555/2000

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua pghtic
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré, aos dois diasjaneiro de
2014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cddigo Identificador: FOE17EBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 1209 DE 02 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre o pagamento dos recursos pecuniario
demais obrigacbes assumidas com o Projeto Mdi

Médicos para o Brasil, no ambito do Municipio de &lov
Nazaré - MT e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE, ESTADO DA
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes, e

Considerando a instituicdo, por meio da Medida Rdra n°
621/2013, do Projeto Mais Médicos para o Brasil, ambito do
Programa Mais Médicos, que tem por finalidade garatencédo a
salde as populagbes em situacdo de vulnerabilidadedmica e
social, inclusive nas capitais e regifes metropodis;

Considerando que a Medida Proviséria n° 621/2013, ¢onvertida
em Lei pelo Congresso Nacional, Lei n. 12.871/2013;
Considerando que, no Projeto Mais Médicos para alBaadnido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuadio forma
articulada e em cooperacdo com instituicdes de agdioc superior,
programas de residéncia médica e escolas de sabfitivando
prover as regides prioritarias para o Sistema Ud&Satde — SUS de
servicos de atencdo basica a salde e proporcioaprimoramento
profissional de médicos neste segmento, mediatggraao ensino-
Servico;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando que a Portaria Interministerial n® 13688 MS/MEC,
que regulamenta o Projeto, atribui aos Municipidegigeis
contemplados pelo Programa, o 6nus relativos anpdinento com
0os custos de moradia, transporte e alimentagdo rdédicos
participantes;

Considerando que a Portaria n. 23/2013 da SGTES/Atshalece
parametros minimos e procedimentos a serem observaélo

Distrito Federal e pelos Municipios que tenhamiwdeb adesédo ao
Projeto Mais Médicos para o Brasil, no cumpriments deveres e
exercicio das competéncias que lhes sdo ineremtesorformidade
com a Portaria Interministerial/l MS/MEC n° 1.36%, & de julho de
2013, em especial nos arts. 9°, 10, 11, quanto cepcéo,

deslocamento, garantia de moradia, alimentacaoua pgtavel aos
médicos participantes do Projeto;

Considerando que o Municipio manifestou interesseparticipar do

Projeto e, para tanto, celebrou o respectivo tedeoadesdo e
compromisso, na forma do Edital n°® 38/SGTES/MS/201a

Secretaria de Gestédo do Trabalho e da EducacaatlmeMinistério
da Saude;

DECRETA:

Art. 1°. Aos médicos participantes do Projeto Mdigdicos para o
Brasil alocados para atuagdo no Municipio de NovaaMa- MT

serdo assegurados alimentagéo, transporte, maddiaecimento de
agua potavel.

Art. 2°. O fornecimento de moradia aos médicosigpantes do

Projeto Mais Médicos para o Brasil podera ser feids seguintes
modalidades:

| - imovel fisico;

Il - recurso pecuniario; ou

Il - acomodacdo em hotel ou pousada.

§ 1° As modalidades de que tratam os incisos Hedte artigo devem
ser prioritarias nas situagdes em que o médicdcijpmmte esteja
acompanhado dos familiares.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso | deste artigimével podera
ser do Municipio ou locado e devera ter padrédocisufie para
acomodacao do médico e seus familiares.

§ 3° Na modalidade de que trata o inciso |l dedtgaa 0 Municipio

adotara, como referéncia para o recurso pecungia locacdo de
imével, em padrdo suficiente para acomodar o médicseus

familiares, o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzsnteais),

observados os padrdes minimos e maximos da PoR3f2913 da
SGTES/MS.

§ 4° Na modalidade prevista inciso Il deste artigo,médico

participante devera comprovar que 0 recurso peganésta sendo
utilizado tdo somente para a finalidade de despesa moradia,

encaminhando copia do contrato de locacdo de imdwejualquer
outro instrumento habil a comprovacgédo de utilizagéaecurso com
custeio de sua moradia.

§ 5° Na modalidade prevista no inciso Ill, o Mupici devera

disponibilizar acomodacdo em hotel ou pousada paranédicos
participantes, mediante anuéncia destes, por @scqguanto a
aceitacdo por esta opcdo de moradia em detrimegoeths previstas
nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 3° Caberd a Secretaria Municipal de Saudenidefijual a
modalidade de moradia que sera fornecida ao m@diticipante.

Art. 4°. A oferta de moradia aos médicos partidipando Projeto
Mais Médicos para o Brasil devera atender as coadigiinimas de
habitabilidade e seguranca.

Art. 5° Sao critérios para afericdo de condicoemimas de
habitabilidade:

| - infraestrutura fisica e sanitaria do imével leoas condicoes;

Il - disponibilidade de energia elétrica;

Il - abastecimento de agua.

§ 1° Os critérios previstos neste artigo devemassegurados em
qualquer das modalidades de oferta de moradia eédrgta o art. 2°
deste Decreto.
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§ 2° A moradia deve ser disponibilizada em pleremlicGes de uso
para o médico participante quando da chegada destdunicipio
para inicio das atividades.

Art. 6°. O Municipio providenciara o deslocamentos dnédicos
participantes desde 0 aeroporto mais proximo atéeapectivas
moradias, quando da chegada destes para inicicatidagades e
disponibilizara transporte adequado e seguro paraloaal de
desenvolvimento das atividades de rotina do Propetma os locais de
dificil acesso, quando necessario.

Art. 7°. O fornecimento de alimentacéo ao médiatiggpante devera
ser feito mediante:

| - recurso pecuniario; ou

Il = “in naturd'.

Art. 8°. Fica estabelecido o valor de R$ 600,00s¢s#itos reais) para
o fornecimento de alimentacdo mediante recurso mM@co,
observados os padr8es minimos e maximos da PoRaf2913 da
SGTES/MS (parametros minimo e maximo os valoreR$l871,00
(trezentos e setenta e um reais) e R$ 500,00 (quivéheeais).

Art. 9°. Na hip6tese do Municipio adotar o fornemio de
alimentacéan naturaa Secretaria Municipal de Nova Nazaré — MT
devera providenciar a observancia do "Guia alimergara a
populacdo brasileira: promovendo a alimentacdo &altl do
Ministério da Saude (Secretaria de Atencdo a Saliderdenacéo-
Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilinistério da
Saude, 2006) e celebrar acordo formal com o méacicipante.

Art. 10°. Sera assegurado ao médico participant gptavel no
decorrer de suas atividades no Projeto Mais Médliaes o Brasil.

Art. 11°. Os recursos pecuniarios serdo pagos aeslicos
participantes com atuacdo no Municipio até o 5°diado més,
mediante depdsito em conta corrente.

Paragrafo Unico. O médico participante devera f@neno prazo de
10 (dez) dias da publicacdo deste Decreto, a Seerdflunicipal de
Saude ou a Secretaria de Administracdo, os dadosatas para
pagamento dos recursos pecuniarios.

Art. 12°. Os pagamentos previstos e demais obrggag@correntes
deste decreto ou do termo de adesdo e compronssB@ados com o
Ministério da Saude nado gera para 0 médico paatitgy vinculo

empregaticio de qualquer natureza com o Municipio.

Art. 13°. Os pagamentos dos recursos pecuniari@piédratam este
Decreto tem natureza de verba meramente indenaatééo

configurando, em hipdtese alguma, retribuicdo aireprestacdo por
servicos prestados.

Art. 14°. O médico participante perdera o direitpercepcdo da
complementacao pecuniaria nas seguintes hipoéteses:

| — abandono ou desisténcia do Projeto;

Il — desligamento do Projeto.

Paragrafo Gnico. A auséncia injustificada do mégiadicipante de
suas atividades, por prazo superior a 30 (triniap,densejara a
suspensédo do beneficio e a notificagdo do oco&i@oordenacéo do
Projeto.

Art. 15° As obrigacdes assumidas em decorréncieadisdo do
Municipio ao Projeto Mais Médicos para o Brasil sarésteadas pelo
Municipio até o encerramento do Projeto ou enquastiver em

vigor e eficaz, o Termo de Adesédo e Compromissdcati® com a

Unido, por meio do Ministério da Saude.

Art. 16°. As despesas decorrentes da aplicacie Desireto correrdo
a conta das verbas orcamentérias proprias, pre\psia a Secretaria
Municipal de Saude, neste exercicio e nos subsezgien

Art. 17°. O titular da Secretaria Municipal de Sagmbdera expedir

instrucdes complementares que se fizerem necessada fiel
cumprimento deste Decreto.
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Art. 18°. Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE -
MT, EM 02 DE JANEIRO DE 2014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

LEDA PAULA LOPES REIS
Secretaria Municipal da Saude
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cadigo Identificador: AAL9FC66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 1210 DE 02 DE JANEIRO DE 2.014

“Dispde sobre o retorno de servidor que se encontra
afastado temporariamente, e da outras providéncias”

A Sr2 Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suasiefidsulegais que
Ihe séo conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1°. - Fica convocado a servidora publi&ETE RITA DE
OLIVEIRA inscrita sob CPF n° 959.584.101;8®ada na Secretaria
de Educacgdo e Cultura, no cargo Riefessora Magistérip que se
encontra afastada temporariamente por motivos cpéates, a
retornar aos seus servicos a partir do dia 02 deirdade 2.014,
ficando assim desconsiderado a concesséo do aéagtam

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagaio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em espedalcreto de n°
1008 de 07 de maio de 2012.

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Matsso aos 02
dias de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cadigo Identificador: D7F609FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 1211 DE 02 DE JANEIRO DE 2.014.

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio por
Assiduidade.

A Sr2 RAILDA DE FATIMA ALVES, Prefeita Municipal de
Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleg
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, €;

Considerando o Art. 95 da Lei da Lei Complementa®23de 23, de
Agosto de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido a servidora puUblic®ANDREIA
ALEXANDRE DA SILVA, inscrita sob o CPF n846.000.201-20
lotada na Secretaria Municipal de Saudde, na funighbelefonista
licenca de trés (03) meses por assiduidade cormidsulde cargo
efetivo, conforme citado no Artigo mencionado.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio no dia 02 dejande 2014
e termino no dia 01 de abril de 2014.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario,
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Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de ®aisso aos 02
dias do més de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

Publicado no mural da Prefeitura em 02/01/2014.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:83327678

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 1212 DE 02 DE JANEIRO DE 2.014.

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio p
Assiduidade.

A Sr2 RAILDA DE FATIMA ALVES, Prefeita Municipal de
Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleg
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, €;

Considerando o Art. 95 da Lei da Lei Complementa®23de 23, de
Agosto de 2007;

DECRETA:

Art. 1°- Fica concedido ao servidor pUblicédURELIANO

FERREIRA NUNES FILHO, inscrito sob o CPF n£35.029.381-72
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigdsanos, na
funcdo deEletricista, licenca de trés (03) meses por assiduidade cg
subsidio de cargo efetivo, conforme citado no Artigencionado.

Art. 2° - O periodo concedido terd inicio no dia 02 dejande 2014
e termino no dia 01 de abril de 2014.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario,

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Matsso aos 02
dias do més de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

Publicado no mural da Prefeitura em 02/01/2014.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador: CCCC2F1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 1213 DE 02 DE JANEIRO DE 2.014.

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio p
Assiduidade.

A Sr2 RAILDA DE FATIMA ALVES, Prefeita Municipal de
Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleg
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, €;

Considerando o Art. 95 da Lei da Lei Complementa®23de 23, de
Agosto de 2007;

DECRETA:
Art. 1°- Fica concedido a servidora publisEULIMAR PEREIRA

LEITE ROCHA, inscrita sob o CPF n006.758.991-06lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, na funcdo Agente

Administrativo, licenca de um (01) més por assiduidade coin

subsidio de cargo efetivo, conforme citado no Artigencionado.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio no dia 06 dejande 2014
e termino no dia 05 de fevereiro de 2014.

m

or
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Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario,

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Matsso aos 02
dias do més de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

Publicado no mural da Prefeitura em 02/01/2014.
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo ldentificador: A440C547

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 834 DE 02 DE JANEIRO DE 2.014

Dispde sobre a Nomeacdo de membros para compor a
Comissao Permanente de Licitagdo ano de 2014, e da
outras providéncias.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasiafi@suegais e,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear as ServidoraKaren Caroline Silveira inscrita sob
CPF n° 399.208.578-3WWelma Aleixo da Silvainscrita sob CPF n°
717.003.661- 49,Luciene Leite da Silva inscrita sob CPF n°
014.303.071-02 &atia Simone S. Almeida Silvainscrita sob CPF

n° 029.760.661-16,para que respectivamente nas fung¢bes de
Presidente, Secretaria, Membra e suplente, integae@omissao
Permanente de Licitac&o.

Art. 2° - Esta Portaria atendera ao disposto no paragradfio 4ttigo
51 da Lei 8.666/93;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposicfes em contrario, em especiaécreto de
°1073 de 07 de janeiro de 2013.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de @asso, aos
dois dias do més de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:2E137E74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 836 DE 07 DE JANEIRO DE 2.014

Dispbe sobre a Nomeagdo de membros para compor a
Comissao Permanente de Licitagdo ano de 2014, e da
outras providéncias.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasigfi@suegais e,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear as Servidoragjlen Mendes Lopes Santofscrita

sob CPF n°007.363.571-5Welma Aleixo da Silvainscrita sob CPF

n° 717.003.661- 49.uciene Leite da Silvainscrita sob CPF n°
014.303.071-02 &atia Simone S. Almeida Silvainscrita sob CPF

n° 029.760.661-16,para que respectivamente nas func¢des de
Presidente, Secretaria, Membra e suplente, integae@omissao
Permanente de Licitac&o.

Art. 2° - Esta Portaria atendera ao disposto no paragrafo 4#ttigo
51 da Lei 8.666/93;
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢Bes em contrario, em espePiaftaria de °834
de 02 de janeiro de 2014.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de Masso, aos
sete dias do més de Janeiro de 2.014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cddigo Identificador: AA404659

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE — MT
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MES DE DEZEMBRO DE
2013.

CONTRATO N°: 075/2013
BENEFICIARIO : CLEINES ALVES SERRA
OBJETO: Aquisicao de leite em po6 para atender as necessdaal
Secretaria Municipal de A¢&o Social
VALOR R$: 4.050,00
VIGENCIA : 11/12/2013 A 31/12/2013
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:BC7AB2C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE — MT
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MES DE DEZEMBRO DE
2013.

CONTRATO N°: 076/2013
BENEFICIARIO : CLEINES ALVES SERRA
OBJETO: Aquisicdo de cestas Bésicas para atender o Pragatal
2013, para as familias atendidas pela Secretariaidipal de Acao
Social
VALOR R$: 9.882,00
VIGENCIA : 13/12/2013 A 31/12/2013
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:553A9BE3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014 PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA SANTA HELENA - MT

EDITAL N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, moeio da
Comissdo doProcesso Seletivo Simplificado 001/2014omeada
pela Portaria n°. 07 de 13 de janeiro de 2014considerando os
termos das Leis Complementares n® 409/2010 de G&utldro de
2010, na Lei Complementar 861/2002 de 25 de fevereiro de 2002 ¢
na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que disgbbre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da adraicéstr
Municipal Nova Santa Helena-MT e suas altera¢cdesn® 575/2013
e 579/2013; e demais em cumprimento ao dispostotign 3° da Lei

Organica Municipal e artigo 37, Il da ConstituicAedEral, torna
publica a abertura de inscricdes estabelecenormas relativasa

realizagcdo de Processo Seletivo destinado a sefgaandidatos para
Cargos de provimento temporario aos cargos desarito8nexo I,

devidamente separados por grau de instrugdo, ppravimentode

52 (cinquenta e duas) vagasjo quadro de pessoal temporéario da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena e queeriea vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do PsocBeletivo
Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses daibuacées dos
cargos disputados devidamente discriminados porel nide
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escolaridade; o Anexo Il contém o conteldo progtico das
provas, também, separados por grau de escolaridadeiexo IV
dispbe sobre o modelo de procuracdo; o Anexo Voeisgobre o
modelo de Atestado Médico para os portadores deié&tefias fisicas;
Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramastrdbslihos do
Processo Seletivo; Anexo VIl dispde sobre o modidoRecurso
Administrativo a ser impetrado junto a Comissao doc&sso
Seletivo, devidamente fundamentado, quando foiso;a@anexo VIII
dispde sobre a ficha de inscri¢éo, parte integréesée edital.

GRUPO CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE N.© CARGA VENCIMENTO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA INICIAL
SEMANAL

Nivel Auxiliar de Servigos| Ensino Fundamentgl 02 40 HORAS R$ 800,00
Auxiliar Gerais Incompleto

Alfabetizado
Nivel Merendeira Ensino Fundamenfal 04 40 HORAS R$ 800,00
Auxiliar Incompleto

Alfabetizado
Nivel Motorista Ensino Fundamentpl 03 40 HORAS R$ 1.300,00
Auxiliar Incompleto

Alfabetizado
Nivel Vigia Ensino Fundamentgl 03 40 HORAS R$ 800,00
Auxiliar Incompleto

Alfabetizado
Nivel Zeladora Ensino Fundamenfal 04 40 HORAS R$ 800,00
Auxiliar Incompleto

Alfabetizado
Nivel Agente Comunitario d¢ Ensino Fundament] 01 40 HORAS R$ 900,00
Auxiliar Saude - Micro area O Completo
Nivel Agente Comunitario dpEnsino Fundament| 01 40 HORAS R$ 900,0
Auxiliar Saude - Micro area O: Completo
Nivel Médio | Agente Administrativd Nivel Médio 02 40 HORAS R$ 1.300,00

I
Nivel Médio Auxiliar de Educacad Nivel Médio 05 40 HORAS R$ 900,0
Infantil

Nivel Orientador Social Nivel Superior 0] 30 HORAS  R$74,98
Superior
Nivel Médio Professor | Nivel Médio 06 Hora-aul R$ 9,7
Nivel Fisioterapeuta Nivel Superior| 0] 20 HORAS R0,00
Superior
Nivel Fonoaudiélogo Nivel Superior 0 20 HORAS  R%00,60
Superior
Nivel Professor II Nivel Superior 18 Hora-aul R$ 94,4
Superior

A prova objetiva sera realizada no dia 02/02/2@d# inicio as 8:00
horas na seguintéscola: - ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE
NEVE, Av. Brasil, s/n. — Bairro Centro, nesta cidade de NBaata
Helena — MT.

Sendo que sua duragdo sera de 4:00 Horas. O Editalpleto
encontra-se afixado no mural da Prefeitura MunlajgaNova Santa
Helena e no sitéhttp://www.novasantahelena.mt.gov.br).

NOVA SANTA HELENA-MT, 13 de janeiro de 2014.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

BRUNA MARIA PROCOPIO MARTINS PARRON
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Sicaplif

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: EF456CD5

GABINETE DO PREFEITO
LEI 579/2013

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso,Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica alterado a escolaridade e carga horariaadgocde
Orientador Social descrito no PLANO DE CARGOS E CARRE|
dos funcionarios publicos do Poder Executivo do idipio de Nova
Santa Helena, criado pela Lei n° 335/2009 de QRutie de 2.009,
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Descrigéo do Carg Escolaridade Numero de vagasCarga Horaria Valor Salarig
Orientador Social Ensino Médio 01 40 horas R$ 900,00
Que passa a ter a seguinte redacao:
DESCRIGAO DO Nova Escolaridade dd ~ Numero de Nova Carga Novo Valor
CARGO Cargo Vagas Horaria do Salarial do
Cargo cargo
Orientador Social Ensino Superior 01 30 horas R$ 1.174,98

Artigo 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmtiz,
nos termos da Lei Municipal n® 409/2010 e demapakicdes legais
a contratar mediante a realizacdo de Processoiv@etitmplificado
em regime de excepcionalidade temporaria, sensdamanicipais,
para preencher vagas e/ou substituices existeategual estrutura
administrativa, que ndo foram preenchidas atravéscancurso
publico, com prazo limite de 31 de dezembro de£.01

§ 1°— As vagas a serem preenchidas seréo as de:

N° de vagaq Cargo Classe/Nivel |Carga Horaria Micro

Area

18
06
01
04
04
03
03
05
02
01
01
01

B
A
Ens. Superior

Professor Il

Professor |

Orientador Social
Merendeira

Zeladora

Motorista

Vigia

Auxiliar de Educagao Infantil
Agente Administrativo Il
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo

Agente  Comunitério
(Urbana)

Agente
(Urbana)

Auxiliar de Servigos Gerais

40 Horap

Ens. Médio 40 Hora

30 Horas
20 Horas

de Sal 01

01 Comunitario de Sal 02

02 Alfabetizado 40 Hora|

§ 2°— Quando houver desisténcia de servidores codtsijpor forgca
desta Lei ou servidores efetivos, poderda o ChefeEdecutivo
contratar substituto para 0 mesmo cargo, com a mesmuneragao,
atendendo as determinacdes da presente lei.

Artigo 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmiz a

contratar, servidores municipais, para o cargo genfe Comunitario
de Salde, para preencher vagas existentes na estialtura

administrativa, que se encontram-se vagas, por deeiteste Seletivo
Publico, para o quadro da Secretéria Municipal alel8.

§ 1°— As vagas a serem preenchidas serdo as de:

Micro
Area
03

N° de vagas Cargo Classe/Nivel | Carga Horaria

01 Agente Comunitario de

(Urbana)
Agente
(Urbana)
Agente
(Rural)

01 Comunitario  de 04

01 Comunitario  de 07

Artigo 3° - As contratagGes dos servidores autorizados per Lest
serdo realizadas através da realizacdo de procesietivo
especialmente designado para este fim.

Paragrafo Unico— O processo seletivo sera organizado por comiss

especial designada para esta finalidade, por apmder executivo.

Artigo 4° - Os recursos orcamentarios para atender a prekente
serdo aqueles constantes no orcamento vigente.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicac)
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 19 de Dezembro de 2013.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publique-se
Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Munici@l no
periodo de 19/12/2. 013 & 19/01/2. 014
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:210EA79A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2014

PREGAO: N. 012/2013 — REGISTRO DE PREGCOS
PROCESSO: N. 050/2013

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua
publicacé@o no Diério Oficial dos Municipios - AMM.

Pelo presente instrumentd, PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE DO NORTE - ESTADO DE MATO
GROSSQ inscrita com o CNPJ sob o n. 03.238.888/0001-68) c
sede administrativa na Rua Augusto de Souza, 17rcCera cidade
de Novo Horizonte do Norte/MT, neste ato represntzelo Prefeito
Municipal o Sr. Jodo Antonio de Oliveira brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado neste Muni¢ipiortador da
Carteira de Identidade RG n. 755911 SSP/MT e insoat€PF sob o
n. 580.988.101-78RESOLVE registrar 0os pre¢cos das empresas,
Manoel Cavalcante Santana - ME inscrita no CNPJ:
03.825.913/0001-35localizada no endereco a Rua Cuiaba, s/n°.
Bairro Centro, Novo Horizonte do Norte — MT — CEP:578-000;
representada legalmente por seu Sécio Proprietarir. Manoel
Cavalcante Santana portador do CPF: 899.846.921-91 e RG:
1113859-9 SJ/MT e a empredair Pereira Duarte - EPP, inscrita
no CNPJ: 01.169.309/0001-72ocalizada a Rodovia BR J3, Saida
para Porto dos gauchos s/n°. Novo Horizonte doeNeIT — CEP:
78.570-000, representada legalmente peloCkudiomar Braun,
portador do CPF: 522.772911-53 e RG: 0755879-1 SEP/ié&
quantidade estimada, de acordo com a classificagéela alcancada
por ITEM, atendendo as condi¢cBes previstas no um&nto
Convocatério e as constantes nesta Ata de Registré’rdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes dé. 182666/93 e suas
alteracdes, Lei 10.520/2002 e suas altera¢des,@eformidade com
as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para futuro e eventual acgitdo de
combustiveis e lubrificantes em atendimento a diveas
secretarias conforme anexo | do edital.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Administracdo a firma
contratagbes nas quantidades estimadas, podenderoticitacdes
especificas para aquisicao dos itens, obedeciegisddcdo pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéde
fornecimento, em igualdade de condicdes.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precds derl2
(doze) meses, contados a partir da data de suxaqedn no Diario
Oficial.

3 - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1 O gerenciamento deste instrumento caberd a Admag#d,
através de fiscal de contrato, no seu aspecto cipeeE e a
Coordenadoria Juridica de Licitagdes, nas questgessl

4. DOS ITENS

4.1 Os ltens, as especificagfes, unidades, as quaesidavarcas,
fornecedores, e 0s precos unitarios que estadnaps nessa Ata de
Registro de Precos, encontram-se indicados na tabaigo:
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Empresa: Manoel Cavalcante Santana - ME, CNPJ:
03.825.913/0001-35.
Item Descrigéo produto Quant. Marca Valor Valor Total
cao p ] Unitario
12 zoéﬁ‘t)SSAE TDX15W40 APICKIb]  5g Petrobras | 264,00 | 14.520,00
13 %ﬁg SAE TD15W40 APICHrb] 4 Petrobras | 227,00 9.761,00
14 |Oleo SAE 15W40 API SF 20 Its 29 Petrobras 189,62 5.498,98
16 |Oleo hidraulico 68 API HD 20 Its 35 Sheel 175,00 6.125,00
19 |Oleo multigear 90 API GL-5 20lts 23 Sheel 265,00 6.095,00
20 |Oleo multigear 90 API GL-5 1its 75 Sheel 14,40 1.080,00
25 |Oleo 20W50 API SJ p/ 5.000 KM § It 40 Sheel 14,90 596,00
26 8{"‘0 20WS0 API SN p/10.000 4 1, Sheel 44,00 6.248,00
Total: R$ 49.923,98 (Quarenta e nove mil novecentesvinte e trés reais e noventa e oito centavop)

Empresa: Jair Pereira Duarte — EPP,CNPJ: 01.169.309/0001-72.

Descrigdo produto Valor
Item |Abastecimento em Novo Horizon Quant. Marca Unitario | Vlor Total
do Norte - MT

03 |Oleo diesel Comum 167.000 ldaza 2,97 495.990,00
05 |Gasolina comum 39.800 Idaza 3,56 141.688,00
06 |Etanol 27.000 Idaza 2,39 64.530,00
07 |Fluido de freio Dot 3 500 mi 49 Vargas 11,50 563,50
08 |Fluido de Embreagem Dot 4 500 m 39 Vargas 15,50 604,50
09 |Graxa Chassis CA-2 20 kg 05 Texaco 211,00 1.055,00
10 |Graxa MP-2 base sabdo litio 20 kg 05 Texaco 314,00 1.570,00
11 |Oleo 10W API SF 20lts 20 Texaco 245,00 4.900,00
15 |Oleo SAE 40 API SF 20 Its 28 Texaco 198,00 5.544,00
17 |Oleo multigear 140 API GL-5 20lts 10 Texaco 263,00 2.630,00
18 |Oleo multigear 140 API GL-5 1lts 20 Texaco 14,50 290,00
21 |Oleo transmiss&o ATF 1 It 40 Texaco 16,20 648,00
22 |Oleo transmiss&o ATF 20 lts 19 Texaco 300,00 5.700,00
23 | Aditivo radiador MAX DIESEL 1It 20 Texaco 14,00 495.990,00
24 | Aditivo radiador F-8 PLUS 1t 25 Texaco 16,00 141.688,00
27 |Oleo 2T API TC 500 ml 100 Lubrax 7,50 64.530,00
28 |Oleo 20W50 API SF 1 It (moto) 39 Mébil 24,50 563,50

R$ 725.713,00 (Setecentos e vinte cinco mil, setdos e treze reais)

4.2.0s valores acima poderdo eventualmente sofrera@yEumento
ou decréscimos) nas seguintes hipéteses:

Para mais, visando restabelecer o equilibrio ecaubfimanceiro
inicial desta Ata, na hipotese de sobrevir fatopeseenientes
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consegadnacalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajus@mdainda, em
caso de forca maior caso fortuito, fato do princpefato da
administragdo, nos termos do art. 65, Il, “d” €§l& Lei 8.666/93;
Para menos, na hip6tese do valor contratado ficatonsuperior ao
valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fitoprincipe
previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

4.3. A revisdo de precgos sera feita através de sal@itdormal da
parte interessada com fundamento em planilhas deasicdo de
custos mediante apresentacdo de Nota Fiscal de Compre/ou
preco de mercado;

4.4. Nos precos supracitados estdo incluidas todas eapesas
relativas ao objeto contratado (tributos, seguensargos sociais, etc.)

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

As quantidades descritas acima sdo meramente #gtimygpodendo
variar durante a vigéncia da ata de registro deogtendo cabendo a
licitante vencedora do certame quaisquer direit&s0 ndo seja
atingida a quantidade total durante o prazo dancigéda ata de
registro de precos;

Os combustiveis e lubrificantes deverao obedeesigéncias legais,
normas do fabricante, padrdes de qualidade e éispebies técnicas
exigidas pela Agencia Nacional de Petroleo — ANPdemais
legislagdes correlatas.

DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A empresa arcara com todas as despesas de pexpgphmentos,
produtos apropriados e também por danos ou defgiteos veiculos
apresentem em decorréncia da prestacdo dos seceigtvatados.

O Fornecimento dos combustiveis e lubrificantesa sgée forma
fracionada, diariamente, mediante requisicdo emipélo setor de
compras da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte Morte e
devera conter data, razdo social da empresa, @pwochbustivel ou
lubrificante, quantidade, valor unitario e total devera indicar
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Numero do Patrimbnio e/ou Placa do veiculo que sestinh o
fornecimento.

A Prefeitura de Novo Horizonte do Norte manterdeiivo controle
do fornecimento de requisigbes, ndo se responzahido pelo
pagamento dos produtos fornecidos sem a corresptangE|uisicao.
O fornecimento do combustivel ocorrera em hordomercial, de
segunda a sexta feira e excepcionalmente aos sabdoimingos e
feriados a critério da administragdo, em virtudengéaessidade de
servigo, nos veiculos oficiais, principalmente @grBtaria Municipal
de Saude.

Os lubrificantes deverdo ser entregues na sedeetiitBra Municipal
de Novo Horizonte do Norte, sito a Rua Augusto dez8p171 centro
de Novo Horizonte do Norte — MT, em até 24 horassagmisséo de
requisi¢do e notificacédo a contratada.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1.Assinar a Ata com o 6rgédo no prazoQde(cinco) dias corridos

a contar da data do recebimento da convocacéo;

7.2. Ap6s a homologagéo da licitac&etirar a Nota de Empenho
no prazo de 02 (dois) diascontados do recebimento da convocacgéo
formal;

7.3. Realizar a entrega dos produtos nas quantidadegpspra
condicOes estabelecidas no anexo | — Termo de Refardo edital;
7.4. Substituir, as suas expensas, no praz@3lécinco) dias Uteis
apos notificacdo formal, os servigos executadoslesacordo com as
especificagbes deste Edital, seus anexos e cospact&/a proposta,
ou que apresente vicio de qualidade;

7.5. Atender, para o devido recebimento, ao que determiBecreto
4,752, de 06 de agosto de 2002, no tocante a emidadNota
Fiscal/Fatura;

7.6. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mestoadicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenfi necessarios
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor alieitualizado do
objeto adjudicado, devendo supressfes acima desste Iser
resultantes de acordo entre as partes.

7.7. Se a licitante vencedora ndo cumprir o prazo dm ifel. ou
recusar-se a retirar a nota de empenho, sem gasiti(h formalmente
aceita pelo 6rgéo, decaira do direito de fornecebjeto adjudicado,
sujeitando-se as penalidades constantes da Set&oanexo | —
Termo de Referencia do Edital.

7.8. Se a licitante vencedora, injustificadamente, n@oesentar
situagdo regular no ato da feitura da nota de ehtpem sesséo sera
retomada e os demais licitantes serdo chamadospraem de
classificacdo, para fazé-lo nas condicdes de sspectivas ofertas,
observado que a Pregoeiro examinara a aceitabdljdgdanto ao
objeto e valor, sujeitando-se o desistente as jginkds constantes da
Secédl2 e anexo | — Termo de Referencia do Edital.

7.9.Sempre que solicitado o contratado devera forridota fiscal de
compra dos itens licitados para acompanhamento glalileio
econdmico financeiro da Ata de Registro de Precos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante se reserva o direito de ndo mais iddqs
produtos da Contratada caso esta ndo cumpra o lesidbena
presente Ata de registro de precos, cabendo addnfas penalidades
previstas no edital, na Lei n. 10.520/02 e Lei.666/93;

8.2. Manter o efetivo controle do fornecimento de remdies, ndo se
responsabilizando pelo pagamento dos produtos gerse sem a
correspondente requisicao;

8.3.Efetuar os pagamentos de acordo com a Clausula nona
8.4.Fiscalizar a utilizacéo e a qualidade dos prodetdsegues;

8.5. Denunciar as infracdes e aplicar as penalidades/aabnos
termos da clausula 13° (décima terceira) destalathei n. 10.520/02
e Lein. 8.666/93.

8.6. A Contratante fica obrigada a fiscalizar e contralamtrega dos
produtos e emitir requisicdo sempre que necesdivar referidos
produtos.

DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado conforme Ata de Registi®recos,
devendo ainda atender aos termosudo60 da Lei federal n.° 4.320,

de 17/03/1964,apés entrega dos produtos em até 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento da Nota Fiscal, ianeel
apresentacdo da Nota Fiscal, atestada pelo semédponsavel da

www.amm.org.br 65



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO IX | N° 1891

Prefeitura, devidamente acompanhada dos documeastabelecidos
na Legislagdo Vigente ou o que venha a substitui-lo

9.2. O pagamento sera efetuado através de Boleto wansferéncia
bancaria, em conta juridica da empresa contratada.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1. Os pregos registrados manter-se-&o inalteradespgeglodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacdo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinagdo estatal, cabendo-lhes no maximo o ssepado
percentual determinado.

10.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo nacerpod
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntirsna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente taoits da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

10.3. Caso o prego registrado seja superior a média thoP de
mercado, a Administracdo Municipal, através de &éscal de
Contrato designado, solicitara ao fornecedor/comségia, mediante
correspondéncia, reducdo do preco registrado, rdeafa adequa-lo a
definicdo do paragrafo Gnico.

10.4. Fracassada a negociagcdo com o0 primeiro colocado| a

Administracdo podera solicitar a rescisdo destaeAtmnvocar, nos
termos da legislacao vigente, e pelo preco dariihépa), as demais
empresas com precos registrados, cabendo-lhesdestésta ata de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dadsacde negociagao.
10.5. Serdo considerados compativeis com o mercado @goPr
registrados que forem iguais ou inferiores & médigueles apurados
pelo Fiscal do Contrato.

11. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

11.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seeleaa de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) Quando o fornecedor/signatario ndo cumprir conolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata;

b) Quando o fornecedor/signatario der causa a resaddinistrativa
na Nota de Empenho decorrente deste Registro deoRreas
hipoteses previstas nos incisos de | a Xll, XVX\lll do artigo 78
da Lei 8.666/93;

¢) Em qualquer hipétese de inexecucéo total ou padeiadNota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) Os precos registrados se apresentarem superasgsaicados no
mercado;

e) Por razBes de interesse publico devidamente deradas e
justificadas;

11.2. Ocorrendo cancelamento do pregco registrado,
fornecedor/signatario sera informado por correspooid, a qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivaidereco do
fornecedor, a comunicacao sera feita por publicagébiario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado ar mhat dltima
publicacéo.

11.4. A solicitagdo do fornecedor para cancelamento pi@gos
registrados podera ndo ser aceita pela Adminisirdgéultando-se a
esta neste caso, a aplicagdo das penalidadestasaviste Edital.
11.5.Havendo o cancelamento do preco registrado, éssadas as
atividades do FORNECEDOR relativas ao fornecimentdteos.
11.6.Caso a Administracdo nao se utilize da prerrogatézaancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, pode suspeadera execucédo e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECED®Rr&
integralmente a condigdo contratual infringida.

o

DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12.1. Os precos apresentados na proposta devem inolddas tos
custos e despesas, tais comastos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, servicos, encarg sociais,
trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outromecessarios ao
cumprimento integral do objeto do Edital e seus Aneos.

12.2. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretosndinetos,
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, i@ tenham
causado a desclassificacdo da mesma por caractepEgo
inexequivel no julgamento das propostas, serdoidenaslos como
inclusos nos pre¢os, ndo sendo considerados pli#t@créscimos a
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esse, ou qualquer titulo, devendo o objeto licitselofornecidos sem
Onus adicionais.

DAS PENALIDADES

(Art. 86 e 87 Lei 8.666/93 e Art. 7 da Lei 10.520/02)

13.1. Quem convocado dentro do prazo de validade dgpmposta,
nao celebrar o contrat@l (um) ano de suspensdo impedido de
licitar e contratar coma Unido, Estados, DF ou Munitpios.
13.2.Adjudicatéaria ou contratada que deixar de entregapresentar
documentacao falsa exigida para o certame:

13.2.1. Deixar de executar totalmente o contrato ou aptase
documentacao falsaSuspensdo de 02 (dois) anos impedido de
licitar e contratar coma Unido, Estados, DF ou Munitpios;

Deixar de executar parcialmente o contraBuspensédo por 18
(dezoito) meses e multa de 20% do valor dos servic@a serem
prestados.

Ensejar o retardamento da execugéo de seu objelta com mora
de 2% (dois) ao dia até limite de 10% (dez).

N&o mantiver a propost&uspensdo de 01 (um) ano impedido de
licitar e contratar coma Uni&o, Estados, DF ou Munitpios.

Falhar ou fraudar na execucéo da Ata, comportdesaodo inidéneo
ou cometer fraude fiscaleclaracao de Inidoneidade para licitar e
contratar com a administracdo publica enquanto perdrarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja @movida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que apliou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contdb ressarcir

a administracéo pelos prejuizos resultantes e depode decorrido

0 prazo da sanc¢éo aplicada conforme Inciso Il do A 87 da Lei
8.666/93.

Seréa concedido o direito de ampla defesa a empesaometer as
penalidades acima relacionadas.

DOS ILICITOS PENAIS

14.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/9@c®bjeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, s#ejuizo das
demais comunicagOes aplicaveis.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes das contratagdes oridadaesente
Ata, correrdo a conta da dotagdo orgamentéria giesvi nos
orgdos/entidades que aderiram aos registros degreg

Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

Gabinete do Prefeito;

Secretaria do Escritério de Representagéo em Cuiaba

Secretaria Municipal de Saude — Hospital;

Secretaria Municipal de Saude — UBS;

Secretaria Municipal de Saude — Vigilancia Ambienthe Sanitaria;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Cons® tutelar;

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportee Lazer;

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportee Lazer — Transporte Escolar;

Secretaria Municipal de Infraestrutura — Setor de (bras;

Secretaria Municipal de Infraestrutura — Setor de Ubanismo;

Secretaria Municipal de Infraestrutura — Departamerto de Agua e Esgoto;

Secretaria Municipal de Agric., Meio Ambiente, Ind.e Com. — Gabinete Secretario;

Secretaria Municipal de Agric., Meio Ambiente, Ind(stria € Comercio — Departamento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguintgosligdes:

a) Todas as alteragdes que se fizerem necessaid@@sregistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presédede Registro de
Precos.

b) Vincula-se a esta Ata, para fins de analise técnjgridica e

decisdo superior o Edital de Pregdo Presenciall@/2013, seus
anexos e as propostas das classificadas.

c) E vedado caucionar ou utilizar o contrato decoereto presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizacdo da Administracdo Municipal.

17 - DO FORO

17.1.As partes contratantes elegem o foro da Comarceode Bos
Gauchos como competente para dirimir quaisquertgegoriundas
da presente Ata de Registro de Preco, inclusivessscomissos, que
ndo puderem ser resolvidos pela via administratigaunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Novo Horizonte do Norte/MT, 14 de Janeiro de 2014.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

MANOEL CAVALCANTE SANTANA
Manoel Cavalcante Santana — Me
Cnpj: 03.825.913/0001-35

CLAUDIOMAR BRAUN
Jair Pereira Duarte — Epp
Cnpj: 01.169.309/0001-72

TESTEMUNHAS:

1.NOME: Juarez Cirino de Souza
CPF:292.105.001-30

2 NOME: Silvano Pereira Neves
CPF:503.521.641-15

VERA LUCIA SANCHES SANTOS
Assessora Juridica
Oab/mt N° 15.811-b
Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador: CF8F5AA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°: 002/2014

Espécie:TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO.
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Contratado: R C Bueno — Licitagfes - ME.

Modalidade: Pregéo Eletrénico 008/2013.

Objeto:  Aquisicho de moveis em geral, equipamentos
eletroeletrénicos, eletrodomésticos, brinquedos obilirio escolar
para Unidade de Educacéo Infantil — Pro Infangia €.

Natureza da Despesa44.90.52.00 / 33.90.30.00

Valor Global: R$ 49.963,00 (quarenta e nove mil novecentos
sessenta e trés reais)

Data assinatura:06/01/2014.

Vigéncia: 31/03/2014.

Signatarios: Jodo Antdnio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e a empresa R C Bueno — LicitagO®4E,
representada pelo sécio proprietario Reinaldo C&lmso

Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador:02D01BA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°: 003/2014

Espécie:. TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT
Contratado: W S Cavallari - EPP.

Modalidade: Pregéo Presencial 011/2013.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestégos
de instalagdo de Padréo elétrico agrupado 04 neslipifasicas
urbana, incluindo projeto elétrico e materiais

Natureza da Despesa33.90.39.00 / 33.90.30.00

Valor Global: R$ 6.259,28 (Seis mil duzentos e cinquenta e no
reais e vinte e oito centavos)

Data assinatura:14/01/2014.

Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias.

Signatarios: Jodo Antonio de Oliveira — Prefeito Municipal devd
Horizonte do Norte e a empresa W S Cavallari - BBpresentada
pelo sdécio proprietario Wirlisbeste Salvador Cavalla

Publicado por:
Queila Lisot
Cadigo Identificador:80118083

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
ADITIVO AO CONTRATO 33/2013

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Primeiro TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
033/2013

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
REBEQUI & CIA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado
Contratada devidamente inscrita sob 0 CNPJ n° 04.139.347/0000-localizada na A

Guarantd, 854, Sala 01, CEP 78.52030, no municipio de Guaranta d|
Norte/MT, neste ato representada por seu soci projatario Sr. ARDENI
EDNO REBEQUI, brasileiro, residente e domiciliado @ cidade di
Guarantd do Norte, portador da Cédula de Identidade- Registro Gera|
Ne 626.381 SSP/MT e irwito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministé
da Fazenda sob Ve 452.885.771-53

Objeto do Aditivo
Prazo

PRORROGAGCAO DE PRAZO DE VIGENCIA e EXECUGAO
CONTRATO POR 12(DOZE) MESES, PARKocacédo de Motonivelador;
com Escanificador e demais Acessorios por um periodie 445hs.

Valor O valor permanecera o mesmo do contrato 33/2018ejaui R$ 149,00 (cel
e guarenta e nove reais) a hora maquina, limitaeda445hs (quatrocentc
quarenta e cinco horas)

Vigéncia do Contrato |O prazo de vigéncia é de {@oze) meses a contar da data de 01/01/2]
31/12/2014, ou até que se finde as horas maquiadisadas

Origem Contrato 033/2013, Convite 08/2013

Novo Mundo/MT, 26 de Dezembro 2013.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:6676410E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO ADITIVO CONTRATO 85/2011

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 085/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA ME , pessQ
Contratada juridica de direito privado, devidamente inscrita €NPJ sob o

11.056.755/0001-24 e Inscrigéo Estadual n® 13.246.5

Execugéo déavimentagéo Asfaltica em TSD e Drenagem Superfididg
Aguas Pluviais das Ruas Juscelino Kubistchek, Tancreddeves e Ulyss
Guimarées no Municipio de Novo Mundo - MT.

Objeto do Contrato

O presente TERMO ADITIVO tem como objetivo prorroga presen
contrato administrativo, em seBRAZO de vigéncia e execucaodod
servigos contratados por um periodo de 120 (cemiate) dias a contar
20/12/2013,

Objeto do Aditivo

Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA por 108 (centoe oito) dias, cof
vencimento em 08 de abril de 2014.

Vigéncia Fica prorrogado o prazo de execugdo por 110 (cen®dez) dias, co
vencimento em 08 de abril de 2014.
. Processo Licitatério n.° 056 na Modalidade Tomada el Precos n
Origem

002/2011

Novo Mundo/MT, 18 de Dezembro de 2013.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 1LBASAABB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 8° ADITIVO CONTRATO 87/2011

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
ADITIVO DE PRAZO CONTRATO N° 087/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
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Contratada CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA ME , pesso
juridica de direito privado, devidamente inscrita €NPJ sob o

11.056.755/0001-24 e Inscri¢do Estadual n® 13.246.5
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Objeto Prorrogacéo de prazo 8égéncia e Execucéd dos servigos d(mplanta@égl
Do aditivo de Drenagem ePavimentacdo Asfaltica nas Ruas Ulisses Guimara
Castelo Branco, Felinto Muller, Juscelino Kubitschk e Tancredo Neve
no Setor |, do Municipio de Novo Mundo — MT

Prazo de Vigéncia e |Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual pr 120 (cento e vintg
Execucéo do Contrato|dias, a contar de 20/12/2013 A 19/04/2014;
Fica prorrogado o prazo de Execugéo por 100 (cem)ias, a contar d
08/01/2014 A 19/04/2014 conforme Cronograma Fisi€@ranceiro.
Origem Contrato Administrativo n® 087/2011

Novo Mundo/MT, 20 de Dezembro de 2013.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:87BF2A75

PREFEITURA MUNICIPAL
8° ADITIVO AO CONTRATO 50/2012

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2012ADITIVO DE PRAZO

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

PAULO CESAR ZANCO & CIA LTDA ME , CNPJ n°. 15.069.351/00!
26 e Inscricdo Estadual 13.448.174eom sede na Rua Manaus, n° 1
Bairro Jardim Vitéria, Guarantd do Norte/MT, CEP.528-000, neste 3
representada pelo seu sodtaulo Cesar Zanco,portador da CI/RG
1717365-5 e do CPF/MF n°. 004.426.9¥]-residente e domiciliado
Guaranté do Norte/MT

Objeto do Contrato |Implantacdo de lluminagédo Publica Urbana em Can@ernral da Avenid
Ayrton Senna, através de Poste de Ago Ornamertai0Z Metros de Altu
e Lampadas Vapor de Sédio 250W/220V-E-40

Prorrogagdo do prazo d4GENCIA e EXECUGCAO do presente contra
administrativo, para Implantacédo de lluma¢édo Plblica Urbana em Cantf
Central da Avenida Ayrton Senna, através de Pastéod Ornamentais cd
07 Metros de Altura e Lampadas Vapor de Sédio 2220W-E40, por 9
(noventa) dias a partir da datazig12/2013

90 (noventa) dias, ou seja até a data de 24/12/2G8 24/03/2014

Contratada

Objeto do Aditivo

Vigéncia

Novo Mundo/MT, 23 de Dezembro de 2013.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:9272B367

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 7° ADITIVO AO CONTRATO 51/2012

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SETIMO TERMO ADITIVO
DE VIGENCIA AO CONTRATO N° 051/2012

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

PAULO CESAR ZANCO & CIA LTDA ME , CNPJ n°. 15.069.351/00!
26 e Inscricdo Estadual 13.448.174-7, comesea Rua Manaus, n° 1.2
Bairro Jardim Vitéria, Guarantd do Norte/MT, CEP.528-000, neste 3
representada pelo seu s6ddaulo Cesar Zanco,portador da CI/RG
1717365-5 e do CPF/MF n°. 004.426.9¥]-residente e domiciliado
Guaranta do Norte/MT

Objeto ADITIVO tem como objetivo prorrogar o prazo d€IGENCIA e
EXECUGAO da Obra deReforma do Ginasio Poliesportivo Rafa
Macedo Silva no Municipio de Novo Mundo — MT.

Fica desde j&, acordado entre as partes que onfeesemo aditivodra se|

Contratada

Vigéncia prazo de vigéncia e execucéo prorrogado por 12@(eewinte) dias, a pa
de24/12/2013 até 23/04/2014.
Origem Contrato 51/2012

Novo Mundo/MT, 23 de Dezembro 2013.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:21B53FCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DE DISPENSA N° 1/2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°. 3/2014
DISPENSA: n° 1/2014

Objeta Contrato tem por objetol2DCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA SEC. MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E PATIO DE MAQUINAS DO
MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM — MT.

Contratante: Municipio de Novo S&o Joaquim / MatosGo
Contratada: HERNANDES ANDRADE

Valor: R$ 19.200,00 (Dezenove Mil e Duzentos Reais).
Periodo de vigéncia: 01/02/2014 a 01/02/2015.

Prazo de Entrega: 12 Meses.

Fundamento legal: Artigo 24, inciso X da Lei nG@5/93 e alteragbes
posteriores.

Novo Sao Joaquim, 15 de Janeiro de 2014.

LEONARDO FARIA ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniele Lorrani Cardoso da Silva
Cadigo Identificador:3B281C64

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DE DISPENSA N° 2/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°. 3/2014

DISPENSA: n° 1/2014

Objeta Contrato tem por objetola®DCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA SEC. MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E PATIO DE MAQUINAS DO
MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM — MT.

Contratante: Municipio de Novo S&o Joaquim / MatosGo
Contratada: HERNANDES ANDRADE

Valor: R$ 19.200,00 (Dezenove Mil e Duzentos Reais).
Periodo de vigéncia: 01/02/2014 a 01/02/2015.

Prazo de Entrega: 12 Meses.

Fundamento legal: Artigo 24, inciso X da Lei nG@5/93 e alteragbes
posteriores.

Novo Sao Joaquim, 15 de Janeiro de 2014.

LEONARDO FARIA ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniele Lorrani Cardoso da Silva
Cddigo Identificador:43E76866

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DE DISPENSA N° 3/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°. 5/2014

DISPENSA: n° 3/2014

Objeta Contrato tem por objeto 4OCACAO DE IMOVEL
COMERCIAL PARA FUNCIONAMENTO DO DETRAN DO
MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM.

Contratante: Municipio de Novo S&o Joaquim / MatosGo
Contratada: LUCELIA APARECIDA RODRIGUES

Valor: R$ 10.272,00 (Des Mil e Duzentos e Seteribdis Reais)
Periodo de vigéncia: 01/02/2014 a 01/02/2015.

Prazo de Entrega: 12 Meses.

Fundamento legal: Artigo 24, inciso X da Lei nG@5/93 e alteragbes
posteriores.

Novo Sao Joaquim, 15 de Janeiro de 2014.

LEONARDO FARIA ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniele Lorrani Cardoso da Silva
Cadigo Identificador:BD393706
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DEPARTAMENTO DE LICITAQ@ES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DE DISPENSA N° 4/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°. 6/2014

DISPENSA: n° 4/2014

Objeta Contrato tem por objetolZ2DCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REABILITACAO
FiSICA DO MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM.
Contratante: Municipio de Novo S&o Joaquim / MatosGo
Contratada: ELCIO ALBINO SERVO

Valor: R$ 8.688,00 (Oito Mil e Seiscentos e Oitemtzito Reais).
Periodo de vigéncia: 01/02/2014 a 01/02/2015.

Prazo de Entrega: 12 Meses.

Fundamento legal: Artigo 24, inciso X da Lei nG@5/93 e alteragbes
posteriores.

Novo Sao Joaquim, 15 de Janeiro de 2014.

LEONARDO FARIA ZAMPA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniele Lorrani Cardoso da Silva
Cadigo Identificador:142149C2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A APROVACAO DAS
CONTAS ANUAIS DE GOVERNO DO EXERCICIO
DE 2012, GESTAO SR. EX. PREFEITO PEDRO
HIDEYO  MIYAZIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

DECRETA

Art. 1°. Ficam APROVADA as Contas Anuais de Goverefenente
ao Exercicio 2012- Processos N° 10.223-7/2013,215@12, 22744-
7/2011, 400.217-2/2012, de responsabilidade dooG&siblico. Ex.
Prefeito Pedro Hideyo Miyazima.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em viger data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario

Sala de SessfGes da Camara Municipal de Paranaita2MTde
Dezembro de 2013

RUSDAELL MANOEL BARBOSA
Presidente

Publicado por:
Junior Francisquini Alves
Cddigo Identificador: 39380758

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 763/2013.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR  FINANCIAMENTO JUNTO AO
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, ATRAVES DO
BANCO DO BRASIL, NA QUALIDADE DE AGENTE
FINANCEIRO, A OFERECER GARANTIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,
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Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contrataraemgir

financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvamito

Econbmico e Social — BNDES, através do Banco do Brasil
qualidade de Agente Financeiro, até o valor de B68000,00 (dois
milhdes e quinhentos e sessenta e oito mil reqis,sera divido em
até 72 parcelas mensais, para pagar com juro dé%tédois por
cento) ao ano, para a aquisicdo de 15 (quinze)uénéscolares,
observadas as disposi¢bes legais em vigor pararatagdo de
operag0es de crédito, as normas do BNDES e as émsdispecificas
aprovadas pelo BNDES para a operacéo, sendo.

Paragrafo  Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamenteaghiis na execugéo
de projeto integrante do Prograrf@AMINHO DA ESCOLA , do
MEC/FNDE e BNDES.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da operde&rédito,
fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou virceim garantia, em
carater irrevogavel e irretratavel, a mguo solvendp as receitas a
que se refere o artigo 159, inciso | da Constituleéderal.

§ 1°- Para a efetivagdo da cessdo ou vinculagdo eantirdos
recursos previstos no caput deste artigo fica o ®ahe Brasil
autorizado a transferir os recursos cedidos ouulddos a conta e
ordem do BNDES, nos montantes necessarios a angéivizia divida
nos prazos contratualmente estipulados, em casces&io, ou ao
pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, endeasoculacao.

§ 2°- Fica o Poder Executivo obrigado a promover o ethp das
despesas nos montantes necessarios a amortizacéddvida nos
prazos contratualmente estipulados, para cada usnedercicios
financeiros em que se efetuar as amortizac¢des ideigal, juros e
encargos da divida, até o seu pagamento final.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operacdo de crédjgto do
financiamento serdo consignados como receita nam@gto ou em
créditos adicionais.

Art. 4° - O orcamento do municipio consignara, anualmeose,
recursos necessarios ao atendimento das despekdvase a
amortizagdo do principal, juros e demais encargesomentes da
operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 16 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador: FLOE04A7

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 764/2013.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
FIRMAR CONTRATOS DE LOCACOES DE
IMOVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado enfir
contratos de locagdes, nos seguintes termos:

| - Locagcdo de imdvel destinado ao funcionamento daefeia
Municipal de Saude.

Il - Locagdo de imovel destinado ao funcionamento daege@
Municipal de Educacéo.
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Art. 2° - Os presentes Contratos de Locacdo serdo supompados
dotacdes especificas.

Art. 3° - Na formaliza¢@o dos contratos observar-se-aosposlitivos
constantes da Lei n° 8.666/93 e alteracdes possrio

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua pubdica
revogadas a disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 16 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cddigo ldentificador:523CFEF7

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 765/2013.

SUMULA: "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL FIRMAR TERMO DE COOPERAGCAO
TECNICA COM O INSTITUTO DE COLONIZACAO
E REFORMA AGRARIA — INCRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celeb
Termo de Cooperagdo Técnica camlnstituto de Colonizagdo e
Reforma Agraria — INCRA, através da superintendéraggonal no

Estado de Mato Grosso, cuja finalidade é custeateapesas com
profissionais técnicos para a regularizacdo do maseento Sdo
Pedro, parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - As despesas com o Termo de Cooperagdo Técnica s€
suportadas por dotagGes orgcamentarias especifica.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua phblicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.
Em, 16 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador:5102BDB6

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 766/2013.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A DOAR AREA DE TERRA A IGREJA
ADVENTISTA DO SETIMO DIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar algreja
Adventista do Sétimo Dia dois terrenos denominadosotes 23 e
24, ambos com area de 300 m2, situados na Quadra, 01

rao

Loteamento denominado Canteiro Central, situado no icleo
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urbano do Municipio, conforme memoriais descritivosem anexo,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O terreno de que trata este artig destina-se a
construcdo da sede propria da referida Igreja, comrme
demonstrado o projeto em anexo.

Art. 2° - Devera constar obrigatoriamente da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO clausula resolutiva expressa, segundo b gumével
doado reverterd ao Patrimdnio Publico, nas seguourdicoes:

| - Se ndo for concluida a obra no prazo maximo Hé¢udn) ano,
contados da data da assinatura da AUTORIZACAO DE
OCUPACAO;

Il - Se for dada ao imével destinacdo diversa déidismde desta Lei.

Paragrafo Unico — Apds o cumprimento das condigdes deste artigo,
serd autorizada a lavratura da escritura defindivadoacao.

Art. 3° - Em consequiéncia da presente doacéo, o inehora doado
fica desafetado do uso comum e/ou especial do popassando a
integrar o patriménio particular da donataria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua puizacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 16 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador:5769C4CB

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 767/2013.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONTRATO DE RATEIO
COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveaw ANTONIO
DOMINGO RUFATTO , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei,

Artigo 1° - Fica o Municipio de Paranaita/MT autorizado a firmar
Contrato de Rateio com o Consércio Intermunicipal deds da
Regido do Alto Tapajés, tendo por finalidade viaaili o
funcionamento dos servicos de saude relativos @sdianentos
ambulatorial, hospitalar e servicos de apoio diatjod e terapéutico
de natureza especializada a comunidade da regiBwdizipio.

Artigo 2° - O Municipio devera efetuar o repasse mensal na
importancia de R$ 21.380,00 (vinte e um mil, tregsm oitenta reais)
para viabilizar o cumprimento dos objetivos destevénio.

Paragrafo Unico —Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar ao Consorcio Intermunicipal de Salude daa&eatp Alto
Tapajos os recursos oriundos da Contrapartida det8ge Estadual
de Saude de Mato Grosso em razéo de transferéuaois a fundo.
Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente Lei, cor@yata
do orcamento vigente programado para 0 correnteéciei@ em
dotacéo orcamentaria especifica.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggos
efeitos ocorrerdo a partir da data de 02 de jamkr2014, revogando-
se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas|
Cadigo Identificador:668446E4

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 768/2013.

SUMULA: “AUTORIZA O MUNICIPIO DE
PARANAITA/MT A FIRMAR CONTRATO DE
RATEIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DO VALE DO TELES PIRES — CDIVAT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Artigo 1° - Fica oMunicipio de Paranaita/MT autorizado a firmal
Contrato de Rateio com o Consorcio Intermunicipal d
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do TeRiges
CDIVAT para o exercicio de 2014 no valor de R$ 30,00(Trinta
mil reais) compreendendo cada parcela no valor d2.5%,00 (dois
mil e quinhentos reais), com a finalidade de coagiw técnica,
operacional e da busca de meios que visam coraretiz ideais
municipalistas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente Lei corrazénta
do orcamento vigente programado para O correnteciei® em
dotagdo orcamentaria especifica.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggos
efeitos ocorrerdo a partir da data de 02 de jamkr2014, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT,
Em, 23 de dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador: 2892B64A

PREVPAR
CONTRATO 001/2014

EXTRATO DE CONTRATO DO PREVPAR-FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARANAITA-MT
CONTRATO N° 001/2014
CONTRATANTE: PREVPAR-FUNDO  MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT.
CONTRATADO: PERFORMANCE — ASSESSORIA PUBLICA
(P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA)
OBJETO: O objeto do presente contrato consiste em Servig
Técnicos Especializados em Assessoria continuada Aeeas
Previdenciaria, na Concessdo de Beneficios, na Ceagén
Financeira e Assessoria Juridica, para o exerd&iz014.
VALOR: R$ 4.800,00
VIGENCIA: 06.01.2014 a 31.12.2014
Publicado por:
Aguina Machado de Morais
Cadigo Identificador: FB59653D

PREVPAR
CONTRATO 002/2014

1)

DS
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EXTRATO DE CONTRATO DO PREVPAR-FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARANAITA-MT
CONTRATO N° 002/2014
CONTRATANTE: PREVPAR-FUNDO  MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT.
CONTRATADO: PERFORMANCE — ASSESSORIA PUBLICA
(P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA)
OBJETO: O objeto do presente contrato consiste em Locagfo
Software denominad®PEPREV — Sistema de Gerenciamento de
Previdéncia Municipal
VALOR: R$ 7.920,00
VIGENCIA: 06.01.2014 a 31.12.2014
Publicado por:
Aguina Machado de Morais
Cadigo Identificador:357D9C04

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 008 DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o Sr°. VICTOR PEDRO VICTOR DE SOUZA E
SILVA inscrito no CPF sob o n° 820.283.541-00 e portaltoRG
sob 0 n°® 1159563-9 SEJSP/MT, 82CRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO .

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MA d& janeiro de
2014.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yeda Suely Jorge da Silva
Cddigo Identificador:450E9397

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014

Regulariza as remuneracdes de servidores da Cémara

Municipal e da outras providéncias.

Considerando o que rege o Inciso IV do Artigo 7°Gimstituicdo
Federativa do Brasil; e,

Considerando ainda, o que preceitua o Decreto n668.te
23/12/2013, emitido pela Excelentissima Senhorasithrrta da
Republica do Brasil.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojsoode suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:
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Art. 1° Regularizar as remuneragfes dos servidores, efetivos
comissionados, desta Camara Municipal, cujos valoyastantes dos
anexos | e Il da Lei 582/2010, de 12 de agosto @ED2sejam
menores que o salario minimo estipulado pelo Deanét8.166, de
23/12/2013.

Art. 2°. A remuneracdo minima a ser paga na Camara Munidipal
Pedra Preta, passa a ser de R$ 724,00 (setecewio® & quatro)
mensais a partir de 1° de janeiro do corrente ano.

Art. 3° Permanecem inalteradas as remunera¢des dos den
servidores deste Poder Legislativo, que sejam msique 0 salario
minimo nacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagélugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragcédo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cddigo Identificador:9870439A

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.
Disp6e sobre a nomeagdo de Responsavel pd
relacionamento operacional com o TCE/MT e 4

coordenacdo das atividades relacionadas ao Siste
APLIC, e da outras providéncias.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojstode suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Senhordaldelena Pires Alves Rodrigues
ocupante do cargo efetivo de Técnica em Contab#idambmo
responsavel pelo relacionamento operacional conCB/MT e pela
coordenacao das atividades relacionadas ao Si#Bi&.

Art. 2°. Fica estabelecido que a os trabalhos da servider@o s
gratuito, sendo considerados como relevantes saryigestado ao
Poder Legislativo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagélugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragcédo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cddigo Identificador:052F6F19

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 003/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a nomeagdo de membros para comporem a
Comissdo Permanente de Licitagdo, e d& outras
providéncias.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Céamara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojstode suas
atribuicdes legais;

aisRESOLVE:

[0]
L
mna
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Art. 1°.Nomear os funcionério&dalto José SoaresValéria Pereira
da Silva Gazotto,para, sob a Presidéncia da funciondvaria
Aparecida Mendes de Freitasomporem &€omissdo Permanente de
Licitacdo que apreciard e julgard as propostas de fornesedir
Camara Municipal, de servicos e materiais, dentrs tmites
estabelecidos pela Legislagdo que regulamentac#acbes, pelo
periodo de 01 (um) ano.

Art. 2°. Nomear a ServidorMarlene de Moura Leal Amorimcomo
suplente da Comissdo Permanente de Licitagao.

Paragrafo Unico.A Servidora Suplente devera se manter informada
sobre as atividades da Comisséo de Licitagdo da @avharicipal de
Pedra Preta, bem como da legislacdo pertinentioraa a estar apta

a substituir interinamente ou definitivamente quelg um dos
membros titulares quando se fizer necessario.

Art. 3°. Fica estabelecido que os trabalhos da Comissao seréo
gratuitos, sendo considerados como relevantesgssryirestados ao
Poder Legislativo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagilugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragéo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo ldentificador: 7COF4C32

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.

Dispbe sobre a nomeagdo de Responséavel pelo
Patrimbnio da Céamara Municipal, e da outras
providéncias.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojstode suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor efetiviouiz André dos Santgdotado no
cargo de Digitador-Escrevente, atualmente ocupaide Cargo
Comissionado de Secretario Legislativo de Administoa para o
exercicio da funcdo de responsavel pelos Bens PRuatidis da
Camara Municipal que sejam Moéveis e Imdveis.

Art. 2°. Fica estabelecido que a os trabalhos do serviddiose
gratuitos, sendo considerados como relevantesgssryirestados ao
Poder Legislativo.
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Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagilugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragéo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cddigo Identificador:8D2BD2F9

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a designacao de Servidor para o eierci
da funcdo de Responsavel pela alimentacéo do Siste
Geo-Obras-TCE.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojswode suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor efetiviouiz André dos Santgdotado no
cargo de Digitador-Escrevente, atualmente ocupaide Cargo
Comissionado de Secretario Legislativo de Administoa para o
exercicio da fungcdo de Responsavel pela alimentdga®istema
Geo-Obras-TCE,na Camara Municipal de Pedra Preta-MT.

Art. 2°. Fica estabelecido que os trabalhos do Servidoungéb de
Responsavel pela alimentacdo do SistéBen-Obras-TCE serédo
gratuitos, sendo considerados como relevantesgssryirestados ao
Poder Legislativo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagilugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragéo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: CF126923

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 006/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.
Disp6e sobre a nomeacg&o @amissdo de Inventario de
Bens Moveis e Imdévejara fins que especifica, e da
outras providéncias.
LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojswode suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:
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na

Art. 1°.Nomear os funcionario®lavo Carvalho dos SantosAdalto
José Soarespara, sob a Presidéncia da funcionMaia Aparecida
Mendes de Freitascomporem a&Comissdo de Inventario de Bens
Méveis e Imdveisla Camara Municipal.

Art. 2°. A Comissdo manterd um inventario atualizado de tamps
bens moveis de propriedade da Camara Municipal, kemo

cadastrard novos bens e os identificara com a ctepeplaca

numerada de patriménio.

Art. 3°. Fica estabelecido que os trabalhos da Comissdo serédo
gratuitos, sendo considerados como relevantescssryrestados a
municipalidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagélugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragcédo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: DB844BB5

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014.

Dispbe sobre a nomeagéo Gamissdo de Reavaliacéo
Patrimonial para fins que especifica, e da outras
providéncias.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Céamara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojstode suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°.Nomear os funcionario®lavo Carvalho dos SantosAdalto
José Soarespara, sob a Presidéncia da funcionéaia Aparecida
Mendes de Freitas comporem aComissdo de Reavaliacdo
Patrimonial da Camara Municipal.

Art. 2° A reavaliacdo dos Bens Moveis e Imdveis, devera edtsrd
aos precos correntes na praca segundo o estadoskrvacao.

Art. 3°. Fica estabelecido que os trabalhos da Comissdao seréo
gratuitos, sendo considerados como relevantescssryrestados a
municipalidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagilugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administracédo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cddigo Identificador: F3DC0830
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 008/2014

PEDRA PRETA, 07 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre designacao de servidor que espedifida,
outras providéncias.

Considerando que a necessidade de designar uman Essoassinar
os cheques juntamente com o Presidente deste Pegislativo.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossojsoode suas
atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidor efetiviauiz André dos Santodptado no
cargo de Digitador-Escrevente, atualmente ocupaide Cargo
Comissionado de Secretario Legislativo de Administoa para, como
Tesoureiro, assinar os cheques juntamente com sidEBnée deste
Poder Legislativo, cumulativamente com as func¢bescargo que
ocupa.

Art. 2°. Fica estabelecido que a os trabalhos do serviddiose
gratuitos, sendo considerados como relevantesc¢ssryirestado ao
Poder Legislativo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Registre-se Publique-se Cumpra-se

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagilugar publico
de costume, na data supra.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Sec. Leg. de Administragéo
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: D618AC08

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO N° 013/2013

Convite 005/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n°® 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankdyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Viviane Regina Claudino - MEpessoa juridica de
direito privado, estabelecida na cidade de Cuiabfl; sito a Rua
Alexandre Barros, n°. 145, Chacara dos Pinheiros, C8P80-030,
inscrita no CNPJ n°. 13.979.479/0001-00.

OBJETO: O Constitui objeto do presente CONTRATO a aquisicé
de equipamentos eletronicos, de informéatica ealetnésticos para a
CONTRATANTE, conforme especificacbes e quantitativo
discriminados, no Termo de Referéncia (Anexo | diaEdue rege o
Convite n° 005/2013), sendo que a referida empmseaefcedora dos
Itens: ITEM | —11 Televisores, led, 32 polegadasI€EM V- 02
Notebooks,conforme proposta de pregos.

VALOR: R$ 18.610,00(dezoito mil seiscentos e dez reais).
VIGENCIA : 30 a 31 de dezembro de 2013.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo ldentificador:4EDCD9C6

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO N° 014/2013
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Convite 005/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ

n® 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodanidyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Lince Comércio de Informatica Ltda — Me,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida cidade de
Rondonédpolis - MT, sito a Avenida Marechal Rondon§,52EP.
78.700-075, inscrita no CNPJ n°. 09.298.436/0001-83.

OBJETO: Constitui objeto do presente CONTRATO a aquisicdo de
equipamentos eletrnicos, de informatica e eletrahticos para a
CONTRATANTE, conforme especificacdes e quantitativos
discriminados, no Termo de Referéncia (Anexo | diaEdue rege o
Convite n° 005/2013), sendo que a referida empmseaefcedora dos
Itens: ITEM Il =10 RECEPTORES DE ANTENA PARABOLICA

e ITEM lll - 11 FRIGOBARES conforme proposta de precos.
VALOR: R$ 9.995,00 (nove mil novecentos e noventa e gieais).
VIGENCIA : 30 a 31 de dezembro de 2013.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: AB35B77B

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO CONTRATO N° 015/2013

Convite 005/2013

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ

n°® 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankdyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Luna & Oliveira Ltda — Me, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na cidade de CuiabdF, sito a Rua
Jornalista Roberto Jaques Brunini, n. 817, CEP. 8B-@00, inscrita
no CNPJ n°. 08.294.940.0001-42

OBJETO: Constitui objeto do presente CONTRATO a aquisi¢cao de
equipamentos eletrénicos, de informatica e eletrazhticos para a
CONTRATANTE, conforme especificacdes e quantitativos
discriminados, no Termo de Referéncia (Anexo | diaEdue rege o
Convite n® 005/2013), sendo que a referida empreisaehcedora
ITEM IV — 02 BEBEDOUROS DE MESA conforme proposta de
precos.

VALOR: R$ 1.012,00 (um mil e doze reais),

VIGENCIA : 30 a 31 de dezembro de 2013.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: 096 CE859

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2013

CONVITE N° 001/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n® 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodanidyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Dura-Lex Sistemas de Gestédo Publica Ltda Epp,
pessoa juridica de direito privado, estabelecidacitiade de Cuiaba -
MT, sito a Rua Baltazar Navarro n°. 405, Bairro Baitentes, CEP.
78.010-020, inscrita no CNPJ n°. 86.952.587.0001.54

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prgeo
prazo de vigéncia do Contrato n° 003/2013, referant®cacdo de
Software, previsto em sua Clausula 62, por maisl@2e) meses, com
inicio em02 de janeiro de 2014 término enB1 de dezembro de
2014.

VIGENCIA: 02 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.
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LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: SADDEEA6

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne
010/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n° 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankdyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Leticia Maria de Oliveira - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 08.569.230/0001-88, com sede na idaen
Fernando Correa da Costa, n°. 285, Centro, nestaecidadPedra
Preta - MT.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prgeoo
prazo de vigéncia do Contrato n°® 010/2013, referanterceirizagéo
dos Servigos de Limpeza, previsto em sua Clausulpog®mais 30
(trinta) dias, com inicio e®2 de janeiro de 2014 término en81 de
janeiro de 2014.

VIGENCIA: 02 de janeiro de 2014 a 31 de janeiro de 2014.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador:14D4118D

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne
011/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n°® 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankdyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Janaine de Matos Silva - ME,inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 18.426.463/0001-85, com sede a Ruérbaldo
Estevan, s/n, Centro, nesta cidade de Pedra PvEfa -

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prgeo
prazo de vigéncia do Contrato n° 011/2013, referanterceirizagédo
dos Servigos de Recepcionista, previsto em sua GéaG3upor mais
30 (trinta) dias, com inicio e de janeiro de 2014 término en31
de janeiro de 2014.

VIGENCIA: 02 de janeiro de 2014 a 31 de janeiro de 2014.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador:4E823D10

CAMARA MUNICIPAL
RESUMO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2013

CONVITE 004/2013

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Pedra Preta - MTCNPJ
n° 01.974.021/0001-70, estabelecida na Av. Nodankyen®. 338,
Centro, na Cidade de Pedra Preta — MT, CEP 78795-000.
CONTRATADO: Tramarim de Oliveira & Oliveira Ltda — ME,
pessoa juridica de direito privado, estabelecidacidade de Pedra
Preta - MT, sito a Rua B, Quadra 06, Lote 02, 1. OEP. 78.795-
000, inscrita no CNPJ n°. 11.704.502/0001-10

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prgeoo
prazo de vigéncia do Contrato n° 012/2013, prewstocsua Clausula
62, por mais 01 (um) dia, para viger &t de dezembro de 2018
aditar para, menos, o valor do Contrato n° 012/2pdevisto em sua
Clausula 32, de forma a cancelar o valorR# 1.324,81(Um mil,
trezentos e vinte e quatro reais e oitenta e urtaees) referente ao
item 02.11 VIDRO 72119 - vidro temperado incolopessura 8,00
mm), constante da planilha, que n&o sera execukdando aditado
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ainda, para mais, em R&$ 2.601,71(dois mil, seiscentos e um reais
e setenta e um centavos) para possibilitar a efecalguns itens que
necessitam ser executados e que ndo constam daalaniginal, em
quantidade suficiente, que sdo: regularizagdo de, mihapisco em
parede, reboco paulistinha, emassamento e pintugaea interna da
Recepgdo e pintura nas paredes externas da Salaeul@dEs,
conforme tabela anexa ao processo.

VIGENCIA: 30 de dezembro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cddigo Identificador: 18026DA5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 026-2014 - NOMEACAO DAS DIRETORAS

PORTARIA N° 026/2014. DE 14 DE JANEIRO DE 2.014.

Disp6e sobre nomeagao das Professoras para exaroere
cargo de Diretoran® Temporee da outras providéncias.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PEDRA PRETA , Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicBes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear as Professoras para exercerem a funcdo de
Diretoras Pro-Tempore nas Escolas Municipais abaixo
relacionadas.

Centro Educacional Antbnia Aparecida Garcia
Neura Barbosa Carrijo Rodrigues

Escola Municipal Dulce Meiry Silva Sabine
Maria Socorro Pereira Leite

Escola Municipal S&o Sebastido
Nilcéia Maria de Oliveira

Escola Municipal Campos Sales |
Eva Cristina da Silva Veras

Centro de Educacéao Infantil Arlindo Domingos
Iranice Santana Cardoso

Escola Municipal Francisco Ferreira Goncalves
Aldaléia Soares Pereira da Silva
ART. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagédo

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA — MATO
GROSSO.

AOS QUATORZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.014.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra

MARIA ELISABETE PICOLO
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador:4C8A5EES
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 027-2014 - FERIAS REGULARES

PORTARIA N° 027/2014. DE 14 DE JANEIRO DE 2.014.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a Servidora dg
Secretaria  Municipal de Educacdo e da outrd
providéncias.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PEDRA PRETA , Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d&8/02/2012 a 18/02/2013.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a Servidora PUblica Municipethda junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, a serem uglafuio periodo de
14/01/2014 & 12/02/2014.

Professora
Elizabeth Pires da Costa

ART. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo
ART. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA - MATO
GROSSO. ]

AOS QUATORZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE
2.014.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra

MARIA ELISABETE PICOLO
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cddigo Identificador: BOA0028B

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 001 DE CONVOCAGCAO DOS CLASSIFICADOS
DO CONSURSO

EDITAL Ne°. 001 DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O EDITAL DE CONVOCACAO DOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO N°
001/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita Municipal de
Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no uso dasiefiés que lhe
sdo conferidas;

Sumula: Edital de Convocagdo do Concurso Publico, @4 outras
providéncias.

A Sra. MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita Muripal

de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no exerdEicsuas
atribuicbes e de acordo com o Resultado Final do @sadPublico
01/2010, _CONVOCA para assumir o cargo, sendo as vagd
disponiveis na Escola Municipal Francisco Ferr@omcalves e PSF
Rural, localizados no Distrito Sdo José do Planalt®irro. Os

candidatos abaixo relacionados deverdo compareaesetle da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta — MT, situadoAvenida

Fernando Correa da Costa, 940, Centro, cidade de Pesteg terdo o
prazo de 30 (Trinta) dias, munidos dos documentxessarios a
comprovacao dos requisitos para provimento do cphejteado, sob

1~

7]
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pena de ser considerados como desistentes, perdemdspectiva
vaga.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLAS. COD NOME DO CANDIDATO

31 0928 CLERISTON DARIAN GONCALVES DE SOUZA

32 0996 PATRICIA MARQUES DE ARAUJO

Mediante apresentacdo da documentacgado exigidagdssignada data
para aqueles que optarem por escolher o localattaltro dentro das
necessidades atuais conforme relacdo que adiagaee sespeitada
rigorosamente a ordem de preferéncia pela claas#c

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA -
MT AOS DEZ DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2014.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador: D39F5159

PREFEITURA MUNICIPAL )
EDITAL N° 002- 2014 - CONVOCACAO AUDIENCIA
PUBLICA 3° QUADRIMESTRE

EDITALN°. 002/2014

Audiéncia Publica — 3° Quadrimestre/ Exercicio 2013.

A Srd. MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita do
municipio de Pedra Preta Estado de Mato GrosseocarAudiéncia

Puablica para tratar sobre o 3° Quadrimestre, nefierao exercicio
2013. A referida Audiéncia sera realizada no diZ022014, com

inicio as 19:00 horas, no Plenéario da Camara Mualicgito a Rua:

Noda Guenko, 338, nesta cidade.

Pedra Preta — MT, 14 de Janeiro de 2014.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador:54911D6C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 087/2013.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoBR CARRARA CONSTRUCAO LTDA-ME

O presente Contrato é de: “CONTRATACAO EXCLUSIVA DE
EMPRESA DO RAMO ENQUADRADA COMO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA
PRESTAR SERVICOS DE AMPLIACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE ( USB) PSF 07- IRINEU DOS SANTOS NO
DISTRITO UNIAO DO NORTE EM PEIXOTO DE AZEVEDO,
CONFORME, TERMO DE REFERENCIA E PROJETO,
MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO”.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato &$ 164.957,33 (Cento e sessenta e
quatro mil novecentos e cinqlenta e sete reais eirtta e trés
centavos)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de2@®13 a
02/04/2013.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10

Funcéo SAUDE |
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Subfungéo ATENGCAO BASICA Funcéo 10 | SAUDE |
Programa 0010 | ATENCAO BASICA A SAUDE Subfuncao 305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Proj./Ativ. 1119 | CONSTRUGCAO REFORMA AMPLIACAO UNIDBE PSF Programa 0013] VIGILANCIA EM SAUDE
Dotacao 112 4490.51.00] OBRAS E INSTALACOES Pro /ALy 2046 | MANUT. VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIO LOGICA
Saldo JIAIN. AMBIENTAL
Orcamentario: | REP 298 Dotagao 112 339030 | MATERIAL DE CONSUMO
Saldo Orcamentario: RED 403
[vaLor [Rs 164.957,33 ] VALOR RS 2.068,00
Orgao 08 | SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDARNIA
) Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Peixoto de Azevedo-MT, 02 de Dezembro de 2013. Funcao 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
Publicado por: Subfungio 241| ASSISTENCIA AO IDOSO
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhag | 2rograma 0015] ASSISTENCIA |
Cédigo Identificador: F7OE56F8 Proj /Ay, 2054 leAlNUTENCAO E ENCARG. PROGR. MELHOR IDADE
Dotacdo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Saldo Orgamentario: RED 4p9
EXTRATO CONTRATO N° 088/2013. YALORRS 71280
Orgéo 08 | SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDARNIA
L ) Unidade 003 | FUNDO MUNICIPAL DE CRIANGA E ADOLESCENET
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT Fungao 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
ContratadoSANGALETTI SANGALETTI & CIA LTDA Subfuncéo 243| ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENT
O presente Contrato é de: “REGISTRO DE PRECOS PARA Programa 0015] ASSISTENCIA |
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL DE ProjJAliv. 2056 | A UTENCAO E ENCARG. PROGR. MELHOR IDADE
CONSUMO DO GENERO ALIMENTICIO PARA ATENDER Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE SAUDE E Saldo Orgamentério: RED 4p8
SANEAMENTO; ADMINISTRCAO; EDUCAGAO E \éALPR e 08 | SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDARNIA
. - . rgao N . .
CULTURA; ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E SERVICOS Unidade 003 | FUNDO MUNICIPAL DE CRIANCA E ADOLESCENT
URBANOS: TRANSPORTE RODOVIARIO; AGRICULTURA, Funcao 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
INDUSTRIA COMERCIO; MEIO AMBIENTE, Subfuncio 243| ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCERT
MINERACAO E TURISMO E ESPORTE E LAZER, Programa 0015] ASSISTENCIA |
CONFORME TERMO DE REFERENCIA” Proj./Ativ. 2083 | MANUTENCAO DE PROGR. CRAS PAIF PROVEM ASEH
. . . . Dotacdo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor Saldo Orgamentane: =ED %7
global do presente Contrato B$ 273.254,1QDuzentos e setenta e VALOR RS 4.017.20
trés mil, duzentos e cinquenta e quatro reais €eetavos). Orgao 09 | SECRETARIA MUN. AGRICULTURA IND. E COMEROI
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de2f2B/A13 a Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
03/12/2014 Funcdo 04 | ADMINISTRACAO
~ : . - L Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
Correrdo a conta da seguinte dotagao Orgamentarla. Programa 0002] ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
i _ Proj /Av. 2008 MA(I:\JUT. ENCARGOS COM  ATIVIDADES DA
Orgao 04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA
Unidade 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Dotagao _ 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Funcao 04 | ADMINISTRACAO GERAL Saldo Orgamentario: RED P3
Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL VALOR RS 748,00 _
Programa 0002] ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Orgso 10 | SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE MINERAGAO
9 TURISMO
. MANUTENGAO ENCARGOS COM ATIVIDADES D i
Proj./Ativ. 2008 | SECRETARIA Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Dotacao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO Funcéo 18 | GESTAO AMBIENTAL
Saldo Orcamentaro: RED ™ Subfuncao 542 | CONTGROLE AMBIENTAL
VALOR R$ 4.136,00 Programa 0018] MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL
Orgao 06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA] Proj/Ativ. 2123 | PREVENCAO E COMBATE AS QUEIMADAS
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Fungao 12 | EDUCAGAO | Saldo Orgamentério: RED 48
Subfuncao 361| ENSINO FUNDAMENTAL VALOR R$ 299,20
Programa 0005| EDUCACAO BASICA Orgao 11 | SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Proj./AlV. 2017 | MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO Funcéo 04 | ADMINISTRAGAO
Saldo Orcamentaro: RED 3 Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
VALOR R$ 14.256.00 Programa 0002]  ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS ATIV. DA SECRETAR
Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dotacéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Funcao 10 SAUDE I Saldo Orgamentério: RED 7
Subfuncao 301| ATENCAO BASICA VALOR RS 4.638,00
Programa 0010] AATENCAO BASICA A SAUDE Orgéo 12 | SEC. MUN. DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Proj.JAtiv. 2036 | MANUENGCAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA - PSF Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE
Dotagao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO Funcéo 04 | ADMINISTRAGAO
Saldo Orcamentaro; RED B Subfuncao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
VALOR RS 448.80 Programa 0002] ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Brgmo 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Proj./AtiV. 2008 | MANUT. ENCARGOS ATIV. DA SECRETARI
Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dotagéo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Funcao 10 SAUDE Saldo Or¢amentério: RED 72
Subfuncao 302 | ASSISENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL VALOR R$ 4.638,00
Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE Orgéo 13 | SEC. MUN. DE ESPORTE E LAZER
ProjJATY. 2043 | MANUTENGAO DO CAPS Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Dotacao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO Funcéo 27 | DESPORTO E LAZER
Saldo Orcamentaro: RED ) Subfuncao 812 | DESPORTO COMUNITARIO
VALOR R$ 1.610,40 Programa 0023] DESPORTO E LAZER
Brgao 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Proj./Ativ. 2136 | MANUT. E REF. NA VILA OLIMP. GINEST. DE FUT.
Unidade 501 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dotacao 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Fungao 10 | SAUDE | Saldo Orgamentério: RED 79
Subfuncao 302 | ASSISENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE [varor [rs 3.388,00 ]
Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO CAPS
Dotacdo 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO .
Saldo Orgamentario: RED ET Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Dezembro de 2013.
VALOR RS 229.543,70
Orgao 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Publicado por: Saldo Orcamentario: RED 4)6
Aline GleySS dOS SantOS Mascarenha P \C‘/)fgl_éooR = 08 SECRETARIA NIIUN ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDAINIA
Cadigo Identificador:6C77494B Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
= Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Subfuncéo 122| ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO CONTRATO N° 089/2013. Prograrma 0015 ASSISTENCIA]
Proj./Ativ. 2051 | MANUT. ENCARGOS ATIV. SEC. ASSIBOCIAL
. . ~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY -
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT Dotagao 112 839039 | pESS0A JURIDICA
Contratado: IRISNALVA TEIXEIRA DOS SANTOS - Saldo Orgamentario: RED 5
INFORMATICA ME \O/AL"OR R 12 SECRET. MUNIC. DE TRANSPORTE RODOVIARIO
A .o X rgao . .
O presente Contra}o é de: CONTRATACAO DE EMPRESA Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGA DE Funcao 04 | ADMINISTRAGCAO
CARTUCHOS DE TINTA, TONNER E MANUTENCAO Subfungéo 122| ADMINISTRACAO GERAL
PREVEN‘”VA DE |MPRESSORAS’ COM o Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
FORNECIMENTO DE PEGCAS E MATERIAL (TINTA) PARA Proj /A 2008 | G0 RaTARin L o0S  COM  ATIVIDADES DA
IMPRESSORAS A LASER, JATO DE TINTA E MATRICIAS Dotagio 12 330030 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY -
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS - __ PESSOA JURIDICA
MUNICIPAIS DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT CONFORME e s
ABAD(ODESCRIMINADO" . Orgéo 13 SECRET. MUNIC. DE ESPORTES E LAZER
Para efeito de comprometimento de recursos asspestienam o valor Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
global do presente Contrato &$ 33.090,00(Trinta e trés mil e Funcao 27 | DESPORTO E LAZER
noventa reais . Subfunc¢édo 812 DESPORTO COMUNITARIO
O prazo de ) éncia do presente Contrato serd dE2Q813 a Frograma 0023 DESPORTO E LAZER
p Z Vlg I p Proj./Ativ. 2080 | APOIO E REALIZAGAO E PARTICIPACA®E EVENTOS
31/12/2013. Dotacao 1 339035 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY -
Correrdo a conta da seguinte dotacéo Orcamentaria: ' PESSOA JURIDICA
Saldo Orcamentério: RED P8
— — VALOR |R 600,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade 001 | GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .
Funcao 04 | ADMINISTRACAO Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Dezembro de 2013.
Subfuncéo 122| ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Publicado por.
Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/ASECRETARIA Ali Gl d s M ) h
T 1 339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY - Ine Gleyss dos Santos Mascarenhas
° ' PESSOA JURIDICA Cadigo ldentificador: CBDAA779
Saldo Orcamentario: RED 73
VALOR R$ 4.420,00 x
P SECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANBEJAMENTO H SECRETARlA MUN'C'PAL DE ADMIN|STRAQAO
Orgdo 05 | EAZENDA EXTRATO CONTRATO N° 090/2013.
Unidade 001 GABINETE DO SECRETARIO
;“fl‘)?u“ _ f;‘z /ZDDmNNuSsTTii\%/j&% S Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ubfuncdo .
Programa 5003 ADMINISTRAGKO E PLANEIAMENTO Contratado.PBODETER MATO GROSSO PRODUTOS PARA
Proj./Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES D/ASECRETARIA HIGlENIZAQAO LTDA — ME -
Dotagdo 112 339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY - O presente Contrato € de: “AQUISICAO DE MATERIAL DE
R — — 10';’ESS°AJUR'D'°A CONSUMO PARA LIMPEZA DOS SETORES: SERVICOS
aldo Or¢camentario: -
VALOR ,§$ 560,00 GERAIS, CENTRO CIRUGICO E LAVANDERIA DO
Orgao 06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA HOSPITAL MUNICIPAL PARA ATENDER AS
Unidade 006 | FUNDO MUN. EDUC. BASICA 40 NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAL DE
Furglo 12 | EDUCAGAO ] SAUDE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT CONFORME ABAIXO
Subfungéo 361| ENSINO FUNDAMENTAL ”
Programa 0005 EDUCACAO BASICA DESCRIMINADO".
Proj./Ativ. 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAK0 X . .
Dotagdio 112 330039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY - Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
S — ZB’ZESSOAJUR'D'CA global do presente Contrato $e115.894,60 (Cento e quinze mil,
aldo Orgamentario: . .
VALOR R 1273500 oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta @aais)
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A . .
Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de2RB13 a
Funcao 04 | ADMINISTRACAO 31/12/2013.
Subfuncéo 122| ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO D ~ . ~ L.
Programa 0014l Si5s 1 Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:
Proj./Ativ. 2082 | MANUT. ENCARGOS ATIVIDADES GABINEE
5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROY - Orgéo 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacéo 112 3390.39
PESSOA JURIDICA Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Saldo Orcamentario: RED 287 Fungao 10 SAUDE
\O/?L;R R 4.660,00 o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Subfuncéo 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Un?dade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE
Fungao 10 SAUDE I Proj./Ativ. 2041 MANUENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
Subfuncao 301| ATENGAO BASICA Dotacéo _ 112 3390.30 MATERIAL DE CONSUMO
Programa 0010] ATENGAO BASICA A SAUDE Saldo Orgamentario: RED K 2
Proj./Ativ. 2036 MANUTENQAO E ENCARGOS SDAUDE DA RMILIA - PSF
Dotag#io 112 330039 [ OUIROS SERVICOS DE TERCEIROS - |R$ 115.894,60 |
Saldo Orgamentério: RED 3P0 X
VALOR R 1.325,00 Peixoto de Azevedo-MT, 05 de Dezembro de 2013.
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Publicado por:
Funcéo 10 SAUDE :
Subfuncéo 305| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Aline (,Bleyss dOS. _Santos. Mascarenhas
Programa 0013] VIGILANCIA EM SAUDE Cadigo Identificador:1227D878
Proj./Ativ. 2046 ,’XIGSHELTALVIG'LANOA SANITARIA  EPIDEMIOLOG.
Dotagéo 112 3390.39 Sé’;gg/f JSEEY'CE\OS DE TERCEIROY -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N° 091/2013.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoDENTAL CENTRO OESTE LTDA

O presente Contrato é de: “Aquisi¢do de medicamenso materiais
ambulatorial, materiais laboratorial, kits para o laboratorio
Municipal e materiais para malaria atendendo a neasidades do
Hospital Municipal, PSFs, Laboratério Municipal e Farmacia
Basica deste municipio”.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato @®$ 106.758,44 (Cento e seis mil
setecentos e cinquenta e oito reais e quarenta eatjw centavos)

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera d&2/P0A3 a
10/12/2014.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orgcamentaria:

Orgéo 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio 10 | SAUDE |

Subfuncéo 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa 0011] ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIBDE

Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dotacéo 112 3390.30 Material de Consumo

Saldo Or¢amentério: RED 369 Mod Licitagdo por “Registro de Precps”
|R$ 50.450,64 |

Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 | SAUDE |

Subfungéo 301| ATENCAO BASICA

Programa 0011] ATENGAO BASICA A SAUDE

Proj./Ativ. 2041 | MANUTENGAO E ENCARGOS SAUDE DA FAMIA — PSH

Dotacéo 112 3390.33 Material de Consumo

Saldo Orgamentario: RED 3171 Mod Licitagdo por “Registro de Precgs”
|R$ 56.307,80 |

Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Dezembro de 2013.
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: ABF59C2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N° 092/2013.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMR DEL PAPA & CIA LTDA-ME

O presente Contrato é de: “CONTRATACAO DE EMPRESA
DO RAMO PARA CONSTRUGCAO DE ESTRUTURA EM
CONCRETO PARA BARRAGCAO COM AREA DE 90M2 NA
ALDEIA CAPOTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA A
OBRA DEVERA SER EXECUTADA DE ACORDO COM A
PLANILHA".

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato de$ 14.944,27 (quatorze mil
novecentos e quarenta e quatro reais e vinte e segntavos )

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de2/PDI3 a
17/02/2014.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgao 06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcao 12 | EDUCAGAO
Subfuncéo 361 | ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0005 | EDUCAGAO BASICA
o CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGA
Proj/Ativ. 1113 | ESCOLAS/QUADRAS
Dotagao 112 4490.51.00 | OBRAS E INSTALACOES
Saldo
Orcamentario: RED 14
|RS 14.944,27 |

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Dezembro de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador:53504A02

SECRETARIA MUNICIPAL DE AA\DMINISTRAC}AO
EXTRATO TERMO DE CONVENIO N.° 011/2013

Convenente: O Municipio de Peixoto de Azevedo - Mifdo
Municipal de Saude

ConveniadoINSTITUTO LIONS DA VISAO

O presente Convénio tem por objeto 0o Repasse doscuesos
financeiros pelo municipio, de Peixoto de AzevedaiRdo
Municipal de Saulde, para custear despesas oftalmgigas
(cirurgias de catarata), conforme definido no Anexd da Portaria
n°® 1340/GM/MS de 29 de junho de 2012.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor

global do presente Convénio éR$ 10.288,00Dez mil, duzentos e
oitenta e oito reais).

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera dE2/PB/3 a
13/12/2014.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:
07.001.10.302.0011.2.041.3350.4300 da Secretarianidipal de
Saude/Fundo Municipal de Salde.

Peixoto de Azevedo-MT, 13 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cddigo Identificador:46BBFFFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.© 002/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoR. C. DE OLIVEIRA-ME

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE PUBLICACOES
OFICIAIS DO MUNICIPIO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

E DIARIO OFICIAL DO ESTADO PARA DIVULGA(;AO DE
EDITAIS DE LICITAQOES E OUTROS DE INTERESSE
DESTA MUNICIPALIDADE.

O prazo de vigéncia do Contrato passa a vigoraraatfata de
31/07/2014..

Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador: BACF9E9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.© 014/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMARLY DE SOUZA SILVA-ME

O presente Contrato é de AQUISICAO DE PASSAGENS
TERRESTRES PARA DESLOCAMENTO DE SERVIDORES
PERMANENTES E COMISSIONADOS DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO;
ADMINISTRAGAO; EDUCACAO E CULTURA;
ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E SERVICOS URBANOS;

TRANSPORTE RODOVIARIO; ESPORTE E LAZER,
PLANEJAMENTO E FAZENDA,; AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO; MEIO AMBIENTE,

MINERACAO E TURISMO
ANEXA.

; CONFORME, PLANILHA
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Reajuste de quantidade, conforme planilha anexa,emtamdo a
importancia a pagar no valor de R$ 30.573,00 (tmnitaquinhentos e
setenta e trés reais)

Peixoto de Azevedo-MT, 13 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: F51FC3FO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 037/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoJANIO DE BRITO COSTA

O presente Contrato € de “Locagdo de Imovel urbanoigo
sobrado, com area superficial de 249,10m2 (duzentejuarenta e
nove metros e dez decimetros quadrados) e constracérreo de
131,79m2 (cento e trinta e um metros e setenta eveodecimetros
quadrados), situado nos lotes n° 10 e 11(dez) e e da Quadra
n°® 02 (dois) avenida Brasil loteamento “Cidade de d¥oto de
Azevedo-MT” conforme matricula 9.027 do 1° cartériode imdveis
de Peixoto de Azevedo, bem este a ser utilizado amrhiblioteca
publica municipal. Conforme Lei Municipal n° 814 de
14/12/2011".

« Acrescenta o Valor de R$ 21.600,00 (vinte e um emndeiscentos
reais) a ser pago em 12 parcelas
« O prazo de vigéncia passa a vigorar até a dagd/de/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: DC11E732

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 040/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratadol. G. SCHARDONG-ME

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE AGENCIA DE
VIAGENS PARA FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS, INCLUIDO SERVIGOS DE RESERVA, EMISSAO E
REMARCAGCAO DE BILHETES DE ITINERARIOS
NACIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE SAUDE E SANEAMENTO; ASSISTENCIA
SOCIAL; GABINETE DO PREFEITO.

O prazo de vigéncia do Contrato passa a vigoraraatfata de
31/03/2014.

Peixoto de Azevedo-MT, 13 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador:5526780F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 060/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoBR CARRARA CONSTRUGCAO LTDA-ME.

O presente Contrato é de CONTRATACAO EXCLUSIVA DE
EMPRESA DO RAMO ENQUADRADA COMO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA
PRESTAR SERVICOS DE REFORMA DA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA IRMA ADELIS, RAIMUNDO NONATO
DE PAULA E ADAO FRANCISCO VELOSO, CONFORME,
TERMO DE REFERENCIA E PROJETO, MEMORIAL
DESCRITIVO E PLANILHAS, PARA ATENDER AS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b

b

b

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E SANEAMENTO.

Fica aditivado 120 dias ao prazo de vigéncia, asdo em 10/
04/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador: F3070234

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 070/2013

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: LABORATORIO DE PESQ. CLINICAS PRADO
LTDA

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES EM
SOROLOGIA (ELISA) E EXAMES HORMONAIS PARA
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE PEIXOTO DE AZEVEDO, EM ATENDIMENTO AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

O prazo de vigéncia passa a vigorar até a data/6&/2014.
Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador:29A89B59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
006/2012

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoHumberto Pedro de Moraes

O presente Contrato é de “Locacdo do imovel urbanomtalizado
na Rua Mauro Quirino, n°® 39, Centro Novo, neste Muitipio de
Peixoto de Azevedo — MT, matriculado no Cartério ddmodveis
desta Comarca, sob o n° 5.252, livro 2, folha 12ara atendimento
da Instalagdo da Vara do Trabalho a Fim de atender @
Necessidades da Secretaria  Municipal de Administré@p,
Conforme Lei Municipal n® 814 de 14/12/2011".

» Acrescenta o Valor de R$ 21.000,00 (vinte e um nedlis) a ser
pago em 12 parcelas
« O prazo de vigéncia passa a vigorar até a dagd/de/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador: BBEEQ7DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
013/2012

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMEGA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

O presente Contrato é de “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAQAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS PARA OBTENQAO DE CONVENIOS,
TERMOS DE COOPERACAO DE OUTROS INSTRUMENTOS
SIMILARES QUE TRAMITAM OU A TRAMITAR NOS
DIVERSOS ORGAOS MINISTERIAIS DO GOVERNO
FEDERAL EM BRASILIA-DF PARA ATENDER AS
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NECESSIDADES DESTA ADMINISTRACAO CONFORME
TERMO DE REFERENCIA”.

« Acrescenta o Valor de R$ 18.000,00 (dezoito nalskea ser pago
em 12 parcelas
« O prazo de vigéncia passa a vigorar até a dagd/de/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cddigo Identificador: A575CCF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
083/2012

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMR DEL PAPA & CIA LTDA-ME.

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA CONSTRUGAO DE UMA UNIDADE BASICA
DE SAUDE (UBS), PORTE 01, NO BAIRRO CENTRO ANTIGO
NO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT,
CONFORME PORTARIA GM/N° 3766/2010, TERMO DE
REFERENCIA E PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E
PLANILHAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

Clausula Quinta do Prazo- Fica aditivado 120 dias@prazo de
vigéncia, espirando em 20/ 04/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: C0077022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
074/2012

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoMR DEL PAPA & CIA LTDA-ME.

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA CONSTRUGCAO DE ACADEMIA DA SAUDE,
MODALIDADE AMPLIADA CONFORME, TERMO DE
REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

Clausula Quinta do Prazo- Fica aditivado 120 dias@prazo de
vigéncia, espirando em 20/ 04/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013

Publicado por:

Aline Gleyss dos Santos Mascarenha$

Cadigo Identificador:90139604

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 066/2011

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoCONSTRUTORA JURUENA LTDA

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA DE
OBRA DE ENGENHARIA PARA RECUPERACAO DE
ESTRADAS VICINAIS, RECONSTRUCAO DE PONTES DE
MADEIRAS E BUEIROS EM AREAS AFETADAS POR
DESASTRES NO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-
MT, CONFORME DESCRIMINACAO DETALHADA NO
PLANO DE TRABALHO E CONVENIO N°748280/2010-MI.

O prazo de vigéncia passa a vigorar até a data/68/2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Dezembro de 2013.

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador: 5A3536C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
011/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadolVANETE FERREIRA DE SOUZA DA SILVA

O presente Contrato é de “Locacédo de um imével urban na sede
deste Municipio, constituidos pelos lotes de n°® 2122, da quadra
01, com area de 1.200 m2 (um mil e duzentos metrgsadrados),
tendo com benfeitoria 01 (uma) construcdo em alveria medindo
23,25x 12,00 m2, contendo 01(uma) recep¢do; 0l(uma)
copa/cozinha; 02(dois) consultérios com banheiro;10uma) sala
de terapia com banheiro; 0l(uma) sala para atividags
terapéuticas com dois banheiros (masculino e femim); 01(uma)
varanda para atividades externas, totalizando 2752 m2
(duzentos e setenta e cinco metros e vinte e nowventimetros
qguadrados) de area construida, conforme planta baixdo imovel,
o imoével encontra-se em perfeito estado de consegé®, e sera
utilizado para atendimento da clientela do CAPS Ceamo de
Atencdo Psico Social da Secretaria Municipal de Sdé e
Saneamento junto a este Municipio”.

e Acrescenta o Valor de R$ 14.950,00 (quatorze milenentos e
cinquenta reais) a ser pago em 12 parcelas
« O prazo de vigéncia passa a vigorar até a dagd/de/2014

Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Dezembro de 2013

Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador:09A1908D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 872 DE 23 DEDEZEMBRODE 2013.

“Dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias para a
Elaboragdo da Lei Orcamentaria de 2014 do municipio
de Peixoto de Azevedo e da outras providéncias”.

O SENHOR SINVALDO SANTOS BRITO, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE MATO

GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sdoestabelecidas, em cumprimento ao disposto nb6ait §
2°, da Constituicdo Federal e em consonéancia camt.al°, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, asridawt
orgcamentdarias para o ano de 2014, da administqagélica direta e
indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legjislo e o Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Peixi#oAzevedo —
PREVIPAZ compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracéo pubiizaicipal;

Il - as metas fiscais;

Il - a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

IV - as diretrizes para a elaboracdo e execucaoodgmmentos do
Municipio e suas alteragdes;

V - as disposi¢des sobreas despesas com pessuzrg@s sociais;
VI - as disposicdes sobre altera¢Bes na legishaitidaria;

VIl — as disposig6es sobre a divida publica musicip

VIII - as disposic¢des gerais.

CAPITULO | )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2°. As prioridades e metas da Administracdo Municjpeia o
exercicio financeiro de 2014 sdo aquelas defindddemonstradasno
“Anexo de Prioridades e Metas para 2014 - ANEXQuie faz parte
integrante desta Lei que deve observar as pricegladm:

|- atendimento as necessidades bésicas da populagécareas de
saude, educacéo, assisténcia social, atencamaa;redolescente e a
familia, esporte e lazer, habita¢do, cultura, afjtica, indUstria e
comeércio e meio ambiente.

Il - Promogdo do desenvolvimento sustentavel voltadgeracdo de
emprego e renda;

Il - Ajustes administrativos, visando o equilibemtre as receitas e
despesas, eliminando, assim, o déficit publicoreprindo com o que
determina a Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico - A execucdo das agbes vinculadas as metas e
prioridades estardo condicionadas ao equilibrioreemeceitas e
despesas, conforme Anexo de Metas Fiscais - AnlegoAnexo de
Riscos Fiscais — Anexo lll, que integram a preskate

Art. 3° - O Plano Plurianual e a Proposta Or¢camentéaria pad4
podera aumentar ou diminuir as metasestabelecidsi® Lei e as
identificadas no Anexo |, a fim de compatibilizadespesa orcada a
receita prevista, de forma a preservar a suficiédeicaixa.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 4° - As metas fiscais de receitas, despesas, resuftamhario,
nominal e montante da divida publica para os esiexide 2014,
2015, e 2016, de que trata o art. 4° da Lei Compiaan@°® 101/2000,
sdo as identificadas no ANEXO Il desta lei, quetean ainda os
seguintes demonstrativos:

| - Demonstrativo da Avaliacdo do Cumprimento dasd€éiscais do
exercicio 2012;

Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas trés
exercicios Anteriores;

11l - Demonstrativo da Evolugdo do Patriménio Lidmy

IV - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienacadtims;

V - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previtaxdo RPPS;
VI - Demonstrativo da Proje¢&o atuarial do RPPS;

VIl -Demonstrativo da Estimativa e Compensacao daUReia de
Receita;

VIll- Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despe
Obrigatérias de Carater Continuado.

81°- Integra também esta Lei 0 Anexo de Riscos FiscaldEXO Il

§2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor quepsetende
atingir, no exercicio orgamentario e nos dois sggsj a titulo de
receitas, despesas, montante da divida publicautados nominal e
primario, este representando o valor que se esgesiinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

83°. Terdo prioridade sobre as agbes de expansédo: anpat@a do
servico da divida, as despesas com pessoal e escaariais,
pagamento de precatérios judiciais e a manutengdiatividades.

CAPITULO Il 5
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art.5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da go&ernamental,
que articula um conjunto de agbes visando a cdmag@io dos
objetivos pretendidos,

Il - Agdo, um instrumento de programacao para g@aa objetivo de
um programa, denomina por projeto, atividade oua@® especial;
Il - Projeto, um instrumento de programagao pécargar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operadifiésadas no
tempo, das quais resulta um produto que concoreegaxpansao ou
aperfeicoamento da atuagdo governamental;

IV - Atividade, um instrumento de programacao pateancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@pleracdes que
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as

se realizam de modo continuo epermanente, das gesudta um
produto necessario a manutengdo da atuagio govemte e

V - Operacdo Especial, as despesas que ndo cartrilpara a
manutencao, expansdo ou aperfeicoamento das ag@gEwerno, das
quais nao resulta um produto e ndo gera contragéestdireta sob a
forma de bens ou servigos.

VI - Unidade Orcamentaria, o menor nivel da classifio
institucional, agrupada em o6rgdos orcamentariotgneidos estes
como os de maior nivel da classificagdo instituaipn

VIl - Receita Ordinaria, aquelas previstas paradsgarem no caixa
da unidade gestora de forma regular, seja pela e@mgia de tributar
e arrecadar, seja por determinagdo constitucianphrtiihamento dos
tributos de competéncia de outras esferas de govern

VIII - execugdo fisica, a autoriza¢éo para o quemtratado realize a
obra, forneca o bem ou preste o servigo;

IX - execugdo orgamentaria, 0 empenho e a liqumaizh despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

X - execucdo financeira, o pagamento da despedasive dos restos
a pagar ja inscritos.

§ 1° Cada programa identificar4 as a¢des necessaraspagir aos
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividaglesperacdes
especiais, e estas, com identificacdo da class#ficanstitucional,
funcional programatica, especificando os objetivogtas fisicas e
financeiras.

§2° As categorias de programacgédo serdo identificadagrojeto de
Lei Orcamentaria por programas, projetos, atividade operacgdes
especiais.

Art.6° - O Orgamento para o exercicio financeiro de 2014 do
Municipio abrangera os Poderes Legislativo e Exezw# o Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Peixd®oAzevedo -
PREVIPAZ e sera estruturado em conformidade comnfigtoacéo
Organizacional da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Mumigie das

demais entidades da administracdo indireta, desges gomo

Unidades Gestoras, possuam contabilidade propmiap sestimadas
apenas as receitas de sua competéncia legal @aednios firmados
por seus dirigentes, assim como, as despesavaslatds programas
executados com estes recursos.

Art.7° - A Lei Orgamentériaevidenciara as receitas e daspds cada
uma das Unidades Gestoras, desdobrando as degmesésncao,
sub-funcéo, programa, projeto, atividade ou ope&smgspeciais e
guanto a sua natureza, por categoria econdémicpp gfe natureza de
despesa e modalidade de aplicagdo, conforme aari@gerMOG n°
42/1999, Interministerial 163/2001 e Portaria STN4€2, de 05 de
Agosto de 2009.

Art.8° - O projeto da Lei Orcamentéaria, que o Poder Exeautiv
encaminhard & Camara de Vereadores, serd constierido

| - mensagem;

Il - Projeto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados.

Paragrafo Unico -Os demonstrativos orcamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo,sdo os quadros e anexogidos pelo artigo

165, § 6° da Constituicdo Federal e pelos § § 1,i@€isos do artigo
2°, e artigo 22 da Lei n° 4.320/64 a seguir disodahos:

| - Sumario geral da receita por fontes e das desppor fungdes do
governo;

Il. - Quadro demonstrativo da receita e despesanskycategorias
econdmicas, na forma do Anexo 1 da Lei n° 4.320/64;

lll. - Receita segundo as categorias econdmicasexé da Lei n°

4.320/64;

IV - Natureza econémica - Consolidacdo Geral - An2xda Lei n°
4.320/64;

V - Quadro discriminativo da receita, por fontes,raspectiva
legislacéao;

VI - Quadro das dotacdes por 6rgdos do governoePledislativo e
Poder Executivo;
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VII - Quadro demonstrativo da despesa por érgamsyupidade
orgamentaria, programa de trabalho - Anexo 6 dant.di320/64;
VIIl.- Quadro demonstrativo da despesa por progranaal de
trabalho do governo, por funcdo governamental -xAné da Lei n°
4.320/64;

IX. - Quadro demonstrativo da despesa por funcdals;funcdes e
programas conforme o vinculo com os recursos - &r&xla Lei n°
4.320/64;

X - Quadro demonstrativo das despesa por 6rgangdés - Anexo 9
da Lei n° 4.320/64;

XI - Quadro demonstrativo da receita e planos décagfio dos
fundos especiais;

XIl - Quadro demonstrativo do programa anual debaizo do
governo em termos de realizacdo de obras e depaestie servigos;
XIII - Tabela explicativa da evolugdo da receitdeedespesa - artigo
22,

inciso Ill da Lei n° 4.320/64;

XIV - Descricdo sucinta de cada unidade adminisae suas
principais finalidades, com a respectiva legislacéo

XV - Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre r@ceitas e
despesas, decorrentes de isengfes, anistias, Gemissubsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria ditica.

Art.9°. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Orca@mant
contera:

| - quadro demonstrativo da evolugdo da receita @@scicios de
2010 a 2012 e previséo para 2013 e 2014;

Il - metodologia e memdéria de calculo das estinaatidas receitas;

Il - montante de recursos para aplicagdo na magé®e e
desenvolvimento do ensino e na saude;

Art.10. Para efeito do disposto no artigo anterior, odPaeqgislativo,
encaminhard a Secretaria de Planejamento e Fazend&aunicipio,
até 31 de agosto de 2013, suas respectivas preparg@mentarias,
observados os parémetros e diretrizes estabelenieista Lei, para
fins de consolidacao do projeto de lei orgamentaria

Paragrafo Unico - As unidades orcamentarias serdo agrupadas
acordo com as suas vinculagdes institucionaisnpdittas como sendo
o de maior nivel de classificagdo institucional.

Art.11 -O Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD figara
despesa ao nivel de grupo de natureza de despesdiiade de
aplicacéo, conforme disposto na Portaria STN n9208®, admitido
o remanejamento por Decreto do Chefe do Poder Bxeaigntro de
cada projeto, atividade ou operacbes especiaimidiefpor esta lei
como categoria de programacao.

Art.12 - Os decretos de abertura de créditos suplementa
autorizados na lei orcamentéria anual,deverdo astanpanhados de
exposicdo de motivos que inclua a justificativa éndicacdo dos
efeitos do cancelamento de dotacdes sobre a exedaséatividades e
dos projetos.

Art.13 -As programagdes dos Fundos: Municipal de Saud
Assisténcia Social, da Crianca e do AdolescenteHalsitacdo de
Interesse Social, de Meio Ambiente, de Investimeddeial, Fundo
Municipal de Previdéncia Social e outros que viererser criados
serdo abertos como Unidades Orgamentarias do érgée estiverem
subordinados.

CAPITULO IV i i
DAS DIRETRIZESPARA ELABORAGAO, EXECUGAO DO
ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Art.14 - A previsdo da receita e fixagdo da despesa na LU
Orcamentaria deverdoocorrer a pregos correntes.

Art.15. - A proposta orcamentaria para o exercicio de4204do
conterd dispositivo estranho a previsédo da recei@ fixacdo da
despesa, face a Constituicdo Federal, atendendo praresso de
planejamento permanente, sem prejuizo das nornramckiras
estabelecidas pela legislacéo federal.

D
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Art.16 - O orgamento anual do municipio abrangera as asiragdes
direta e indireta, sendo discriminado no orcamefigzal da

administracdo direta o Poder Legislativo e Podechtivo, com seus
fundos e Orgdos. A administracdo indireta, commterdo as
Fundacdes e Autarquias.

Art.17 - A Lei Orcamentaria Anual atendera as diretrgesis e aos
principios da unidade, universalidade, anualidadex@usividade,
evidenciando a transparéncia da gestdo fiscal, nedosgo-se o
principio da publicidade e permitindo

0 amplo acesso da sociedade a todas as informeglaésas a cada
uma dessas etapas.

Art.18 - Na fixacdo da despesa devera ser
compatibilidade da programacao dos orgcamentos coabjetivos do
PPA e LDO, devendo o montante das despesas fixgdasxceder a
previsdo das receitas estimadas para o exercicio.

Art.19 - As Unidades Orgcamentarias, quando da elaborde&aias
propostas parciais deverdo atender a estruturateige considerar o
aumento ou diminui¢&o dos seus servicos.

Art.20 - No projeto de Lei Orgcamentéria Anual, as recefiasio
estimadas e as despesas fixadas segundo os pigeotesy em 1° de
julho de 2013 (base de correc¢éo relativa a 30 migojule 2013).

Paréagrafo Unico - O Poder Executivo, no prazo dgtB6ta) dias

apds a publicagcdo da Lei Orgcamentéria e por ocak&ocorrecdes
efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhar@ndata Municipal

para ciéncia, copia do orgamento anual devidangamteido.

Art.21 — Constituem-se requisitos essenciais da respdidsalai

na gestéo fiscal, a instituicdo, previséo e efaivacadacdo de todos
os tributos da competéncia constitucional do mpidgiconforme
dispbe o Art. 11 da LRF.

Paragrafo Unico - Constituem-se receitas do municipio aquelas
provenientes de:

| - tributos de sua competéncia;

Il - atividades econbmicas, que por sua converéépcissam ser
executadas;

Il - transferéncias por forca de mandamentos dnicginais,
transferéncias fundo a fundo, ou de convénios fioeaom entidades
privadas e 6rgdos governamentais em todas as edfegoverno;

IV - empréstimo tomado por antecipacdo da receitdeealguns
servicos mantidos pela administragdo municipal.

Art.22 - Constara na proposta orcamentaria o produtmpesacdes
de crédito, com destinagdo especifica e vinculada peojeto,
obedecendo aos limites e procedimentos estabeteciddegislacéo
vigente.

Art.23 - Nenhum compromisso sera assumido sem que htggédo
orcamentéria e recursos financeiros na programdeadesembolso,
atendendo, desta forma ao que dispde a Lei ComptamE®i/2000 -
equilibrio entre receitas e despesas.

Art.24 - O Orgamento Fiscal abrangera as administracoesadi
indireta.

Art.25 - O Projeto de Lei do Orgamento para 2014 destinecursos
para atender, prioritariamente, as seguintes daspes

| - com pagamento de precatoérios judiciais apresierst até 1° de
julho de 2013;

Il - com pessoal ativo, inativo, pensionistas eaegas sociais;

11l - com pagamento da divida publica;

IV - de manutencéo e desenvolvimento do ensino; e

V - com ages e servicos de saude
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Art.26 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria serdoicbsnds
projetos e atividades constantes do ANEXO | queerfazparte
integrante desta Lei, podendo ser inclusos novagetos no
orcamento desde que constem no Plano PlurianuagRRAlidos no
anexo da LDO, através de lei especifica.

Paragrafo Unico - O ANEXO | desta Lei estabelecenadas e
prioridades, distribuidas por Secretarias e Orgéos Governo
Municipal, por programa, fungdo, sub-funcéo, puagédtividades,
produto, unidade de medida metas fisicas e metasdeiras.

Art.27 - A lei orgamentaria ndo consignara dotacéo pamsimento
com duragdo superior a um exercicio financeiro gée esteja
previsto no Plano Plurianual-PPA ou em lei espexifem que
autorize a sua inclusao, conforme disposto no pafiggrimeiro do
artigo 167 da Constituicdo Federal.

Art.28 - Os projetos em execugdo teréo prioridade sobreowssn
projetos, ndo podendo ser paralisadas sem autfoizkgislativa,
salvo por insuficiéncia de recursos financeiros.

Paragrafo Unico N&o poderdo ser programados novos projetos:
| - por conta de reducdo ou anulagdo de projetoaretamento;

Il - que ndo possuam comprovada viabilidade técrecandmicae
financeira.

Art.29 - O municipio aplicara os limites constitucionaie suas
receitas resultantes de impostos, compreendidgsoagnientes de
transferéncias sendo:

I - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) daefecresultante de
impostos, compreendidas as provenientes de trénsfas, na
manutencao e desenvolvimento do ensino;

Il - no minimo 15% (quinze por cento) da receitauf@ante de
impostos e transferéncias constitucionais e legasacoes e servicos
publicos de salde;

Il - 1% das receitas da administracdo direta eiréta para
Contribuigdo ao PASEP

Art.30 - Constardo da proposta orgcamentdria, demonstsatilas
Receitas e das Despesas das Autarquias e Fundagdesna do
Anexo Il da Lei Federal 4.320/64 - da Receita e desp@sa por
Orgéos do Governo.

Paragrafo Unico - Os orcamentos das Autarquiasneldgdes serdo
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, madgrevista no
artigo 107, da Lei 4.320/64

CAPITULO V

DASDISPOSICOES SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art.31 - As despesas totais com pessoalativo e
administracdo direta e indireta ficam limitadas866(sessenta por
cento) da receita corrente liquida, atendendo sodio no art. 19 da
Lei Complementar 101/2000.

Art.32 - A reparticdo do limite estabelecido
anteriorobedecera os percentuais de 6% (seis ptw)geara o Poder
Legislativo e 54% (cinglienta e quatro por centolapa Poder
Executivo, conforme inciso Il do art. 20 da Lei Quamentar
101/2000.

Art.33 — O Executivo Municipal, mediante leiautorizatiyagdera
criar cargos e fung@es, alterar a estrutura deosaggarreiras, realizar
concurso publico, realizar processo seletivo siiicplio para
atendimento das necessidades temporarias e excejsxionediante
teste seletivo, corrigir ou aumentar a remunerad@® servidores,
conceder vantagens, e por ato administrativo, adnpiessoal

inativo gla

no artigg

aprovado em concurso publico ou em carater temiponarforma da
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lei, observados os limites e as regras estabekecita Le i
Complementar n°® 101 (Lei de Responsabilidade Fiszalgalizar
reforma administrativa.

Art.34 - Serdo inclusas no orcamento fiscal dotagbesr@gtirias

para atender asdespesas decorrentes da criac@gids e funcdes,
alteracdo nas

estruturas de cargos e carreira, realizagcdo de @ndaublico,

realizacdo de processo seletivo simplificado paesmdimento das
necessidades temporarias e excepcionais; aumenéndeeracéo de
servidores, reajuste salarial, concessdo de vardageeforma

administrativa e implanta¢édo de Plano de Cargoseftare Salarios,
desde que compativeis com o equilibrio das conithkcps.

Art.35- A criacdo de cargos ou alteracdo da estruturaadeeira,
aumento de remuneragdo, bem como a admisséo deahess
qualquer titulo pelas administracdes direta e @tdjrs6 poderdo ser
feitas se:

I - houver prévia dotacdo orcamentdria, suficigpéea atender as
projecdes de despesas e 0s acréscimos delas deéesyre

Il - estiverem de acordo com o limite fixado noignt32 desta Lei,
atendendo também o disposto no Artigol6 da Lei Cemehtar n °©
101/2000 - LRF;

Il - For autorizada pelo Poder Legislativo.

Art.36 -Nos casos de necessidade temporaria, de excapcion
interesse  publico, devidamente justificado pela ordade
competente, o Poder Executivo poderd autorizaalzagdo de horas-
extras a servidores municipais em servicos excapipnas areas de
salde, obras, transporte, limpeza publica, segaraadministracéo,
servigos gerais, educacao e outras de relevaeesase publico.

Art.37 - No caso dos limites maximos de despesascom glgsam
os Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidogm 20 da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade IFigzam

ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdadaslo nos
respectivos Poderes, as medidas constantes ngesagt? e 23 da
LRF, visando o reenquadramento no prazo maximo dis do
quadrimestres:

| - eliminacdo de despesas com horas-extras, egeetodo destinada
ao atendimento de relevante interesse publicocedpente voltados
para asareas de seguranca e saude;

Il - exoneragéo de servidores ocupantes de carg@®missao;

Il - eliminacéo de vantagens concedidas a seregor

IV - demisséo de servidores admitidos em caratepteario.

Paragrafo Unico - A autorizacéo para a realizagio de horas-extras,

no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des establels no caput
deste artigo, € de exclusiva competéncia do Seretde
Administracao.

Art.38 - O Poder Executivo podera conceder aumento deimento
dos servidores publicos municipais, caso seja atatt excesso
efetivo da arrecadacéo que eleve a receita corigoida, observados
os limites estabelecidos no art. 20,11, da Lei Ctampentar Federal
n° 101/2000, e desde que autorizado pelo Podeslhtgd.

Art.39 - Os contratos de terceirizagdo de mao-da-ghe se referem
a substituicdo de servidores e empregados publigEsfo

contabilizados como “Outras Despesas de Pessoabrigates de
Terceirizagdo”, elemento de despesa 3.1.90.34.

Paragrafo Unico —Para efeito do disposto nestgaartntende-se
como terceirizagdo de méo-de-obra, a contrata¢cgoedsoal para o
exercicio exclusivo de atividades ou funcdes cossado Plano de
Cargos da Administracdo Municipal, excluidas as el&sp
decorrentes da utilizacdo de materiais ou equiptmerde
propriedade do contratado ou de terceiros.
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CAPITULO VI

DAS  DISPOSICOES
LEGISLACAO TRIBUTARIA

SOBRE ALTERACOES NA

Art.40 - O Cddigo Tributario Municipal podera ser alterado o
modificado de acordo com as necessidades de is¢erp8éblico
municipal.

Art.41 - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal4a

(quarenta e cinco) dias antes do encerramento @ocielo, se

necessario for, Projeto de Lei relativo as altezagu modificacdes
na Legislacéo Tributaria pertinente a:

| - revisdo da planta de valores, de forma a aaab valor venal dos
imdveis para a cobranca do IPTU;

Il - atualizagdo das aliquotas do imposto sobrei@es de qualquer
natureza;

Il - atualizacéo das taxas pelo poder de policia;

IV - atualizacdo das taxas por prestacdo de sexvico

V - contribui¢cdo de melhoria;

VI - reestruturacdo da atividade de fiscalizac@mtéria;

VII - aperfeicoamento dos instrumentos para agiizada cobranca
da divida ativa e atualizado do valor dos créditos;

VIII - atualizagdo do cadastro mobiliario fiscal crater obrigatorio.

§ 1°- Somente podera ser aprovada ou editada lei queeda ou
amplie incentivo, isencdoou beneficio de naturebatéria da qual
decorra rendncia de

receita se atendido o disposto no Art. 14 da Lei @ementar n° 101,
de 04.05.2000, incisos | e II.

§ 2°- Os tributos lancados e ndo arrecadados, insceto divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiamescrédito
tributario, poderado ser cancelados, mediante aaigid em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita para efeitalidposto no art.
14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°- Na estimativa das receitas do projeto de Leia®entaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostadtetacées ou
modificacédo na legislag&o tributaria que sejamtolige projeto de lei
gue esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

CAPITULO VI
PUBLICA

DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA
MUNICIPAL

Art.42 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei compieane
Federal, o municipio podera realizar opera¢degéhito ao longo do
exercicio 2013, destinado a financiar despesaspi¢at previstas no
orcamento.

Art.43 - As operacdes de crédito deverdo ser autorizpdad ei
Orgcamentéria e constar do orgamento do municipio.

Art.44 - A verificacdo dos limites da divida publica séeita na
forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complemantat01, de
04.05.2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.45 - Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdcaepemtadas
emendas, desde que:

|- sejam compativeis com o Plano Plurianual-PPAom @ Lei de
Diretrizes Orgamentérias-LDO.

Il - ndo alterem dotagOes referentes a despespssseal, encargos e
servicos da divida.

Ill- ndo utilizem recursos provenientes de convéréooperagdes de
crédito vinculadas.
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Art.46 - A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativoed&ser
elaborada pela Cémara Municipal, de acordo com aniae
Constitucional niimero 025/2000 e encaminhada aorA®dutivo,
observando-se as determinac¢des contidas nesta Lei.

Art.47 -Conforme a Emenda Constitucional n © 58, de 23 tirdro
de 2009, o Poder Legislativo terd como limite patatal da despesa,
incluindo os subsidios dos Vereadores e excluidogastos com
inativos, o valor correspondente de 7% (sete potoyesobre o
somatorio da receita tributaria e das transferémmiavistas no § 5° do
art. 153 e 159 da Constituicdo Federal, efetivameaddizado no
exercicio anterior.

Art.48 - Os orcamentos para 0 exercicio 2014 destinaz@orsos
para a Reserva de Contingéncia, ndo superiores aufogor cento)
das receitas Correntes Liquidas previstas para mmesgercicio (Art.
5° [l da LRF).

Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingenesros riscos e
eventos fiscais imprevistos, conforme art. 5° Hb” da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000(LRF).

Art.49 - Constitui-se requisito essencial o equilibricemis receitas e
despesas do municipio, ndo podendo ser fixadassEspsem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art.50 - No final de cada bimestre o Poder Executivo tardliagdo
da execugdo orgcamentdria e financeira para varificaumprimento
das metas estabelecidas na programacao.

Art.51 - Se verificado, no final de cada bimestre, queadizacdo da
receita podera nao atingir as metas do equililmanteiro, conforme
determina a Lei Complementar 101/00, o Poder Exezgtiomovera

a limitacdo de empenho e movimentagdo financeay base nos
seguintes critérios:

| - limitacdo de empenho relativo a novos investitos, onde seria
utilizado recurso préprio do orgamento.

II- Limitagdo de empenho de despesas relativas agews e
congéneres.

IlI- Limitagcdo de empenhos referente a despesdiegsa

IV- Limitagdo de empenhos de despesas relativaseiaulacdo

institucionais pela midia, excetuando-se as dectmse da

disponibilizagéo de informacgdes de interesse detigalade.

V- Limitac@o de despesas com combustiveis e deygjaekceto para
a frota que atende os servigos de saude e educacéo.

Paragrafo 1°- Nao serdoobjeto de limitacdo de empenho as saspe
que constituem obriga¢des constitucionais e legaisnte, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento do servigo dadivid

Paragrafo 2°- A limitagcdo de empenho e movimentacao financeira
podera ser suspensa, no todo ou em parte, castuacas de
frustracéo da receita se reverta nos bimestresrdéegu

Art.52 - O Poder Executivo podera firmar convénios contrasu
esferas de governo para o desenvolvimento de pragrarioritarios
nas areas de educacdo, cultura, turismo, mineragéide, assisténcia
social, transporte, infra-estrutura, segurangaeaaento e outros que
por ventura se fizerem necessarios.

Art.53 - O Controle de Custo e Avaliacdo de Resultados dos
programas de governo previsto no Art. 4°, incisglihea “e” da LRF
sera realizado pela Controladoria Interna da Pre&eiMunicipal,
criada pela Lei n° 625, de 27 de agosto de 2007.

Paragrafo 1°- A Lei 625,define as atribuicGes da Controladora
sentido do cumprimento da Lei Complementar n® 16104105/2000.

Paragrafo 2° - Dentre outras atribuicbes, cabe a Controladoria
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestégamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administratjéeta e indireta,
visando a regular e racional utilizagdo dos reciesbens publicos.
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Art.54 - Em caso de transferéncias de recursos a entigatgicas e
privadas, serdo efetuadas observando-se o disppgaragrafo tnico
do Art. 16 da Lei 4.320/64. “O valor das subvenc¢@&Esnpre que
possivel, sera calculadocom

base em unidades de servicos efetivamente prestadgmstos a
disposicdo dos interessados, obedecidos os padndgisnos de
eficiéncia previamente fixados”.

Art.55 - A destinacdo de recursos para cobrir necessdielpessoas
fisicas ou déficits de pessoas juridicas deveras@rizada por Lei
especifica, conforme dispGe o Art. 26 da Lei Compiatar n°

101/2000 - LRF.

Art.56 - O Poder Executivo podera contribuir para o éastie
despesas de competéncia de outros entes da Fexeragfborme o
artigo 62, inciso |, da Lei Complementar n ° 101(266 houver:

| - existéncia de dotagdo especifica;

II- interesse da municipalidade;

I1I- contrapartida do ente da federacao que estigado beneficiado;

IV- comprovacgéo de que o ente beneficiado se achdia quanto ao
pagamento de tributos, empréstimos e financiamelaaisios ao ente
transferidor, bem como quanto a prestacdo de cafdgasecursos
anteriormente dele recebidos.

Paragrafo Unico - Para que seja efetivada a contribuicdo sefa

necessaria autorizagdo em lei especifica e foragdliz de Conveénio,
acordo, ajuste ou congénere entre 0 municipio m® da Federacao,
definindo os deveres e obrigagbes das partes, fermaazo para
apresentacéo da prestacéo de contas.

Art.57 - O Prefeito Municipal estabelecera através de Decie
Poder Executivo a Programacgdo Financeira e o Cranmagrde
Execucdo Mensal de Desembolso, até trinta diasidicpcéo da Lei
Orcamentaria Anual.

Art.58 - A estimativa da receita que constara do Progolei
Orcamentaria para oexercicio de 2014 completaraidasdde
aperfeicoamento da administragdo dos tributos npaig&; com vista
a expansao da base de tributagdo e consequentatautas receitas
proprias.

Paragrafo Unico - A estimativa da receita citada no presente @rtig
levard em consideracdo, adicionalmente, o impaetolegislacéo
tributaria, observadas a capacidade econdmica dtritmainte e a
justa distribuic@o de renda, com destaque para:

| - atualizagdo da planta genérica de valores ducfpio;

Il - revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagrébutaria
municipal.

Art.59 - O municipio s6 fara concessédo ou ampliagao defivoeou
beneficio de natureza da qual decorra renlncia edeita, com
autorizacéo de Lei Especial, composta de anexderda:

| - A estimativa do impacto orgamentario-financeaim exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia e nos exerciciosis&gs]

Il - As medidas de compensacdo no periodo menctonadnciso |,

por meio do aumento da receita proveniente da glevee aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoracdo ou cridedtributo ou

contribuicao.

Art.60 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Comphane®.
101/00 e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artiga ektabelecido
que, no exercicio de 2014, a despesa sera corgadierelevante se o
seu impacto orcamentario-financeiro no exercicio nérapassar,
para bens, servicos e obras os limites fixadosspeldsos | e Il, do
art. 24, da Lei 8666/93, devidamente atualizado.

Art.61 — Para os fins do disposto no art. 17, da Lei Comphtane
n°101/2000 e em cumprimento ao § 1°, do mesmooanig atos que
criarem ou aumentarem despesas obrigatérias deercaantinuado,
deverdo ser acompanhados de comprovagéo de quspesdecriada

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ou aumentada ndo afetard as metas de resultadais fie que trata o
§ 1°do art. 4° da LRF.

Art.62 - O Poder Executivo encaminhara até o dia 15/0%20
Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2014, a Carvaraicipal
para apreciacdo e conclusdo da votacdo nos termascido Il do
artigo 134 da Lei Organica do Municipio de Peixi¢oAzevedo.

Art.63 - Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sanciorzéd31

de dezembro de 2013, a programagdo dele constamterdp ser
executada para o atendimento das seguintes despesas

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida; e

Il - transferéncias constitucionais e legais pasdundos municipais
legalmente constituidos.

IV - 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativas as delespesas

Art.64 — Por ocasido da avaliacdo e atualizacdo do Pam@nual -
PPA e da elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - L&Aoder
Executivo podera fazer revisdo das metas fisicananceiras
discriminadas no ANEXO | desta Lei, adequando-se acestimativa
das receitas e previsao da despesa para 2014.

Art.65 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudimacom
vigéncia a partir de janeiro de 2014.

Art.66 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azeyefistado de
Mato Grosso, 23de dezembro de 2013.

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal

PUBLICADO
EM___ [ |
Resp.
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas

Cadigo Identificador:92448FDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL Ne° 873, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do municipio de
Peixoto de Azevedo - MT, para o exercicio de 2014.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado
de Mato Grosso, Senhor SINVALDO SANTOS BRITO, fazesajue
a Camara Municipal de Peixoto de Azevedo, aprovele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O valor total da Receita Bruta do Orgcamento doidpio
de Peixoto de Azevedo - MT para o exercicio de 204 valor de
R$ 58.604.354,16(cinquenta e oito milhdes, seisseatquatro mil,
trezentos e cinquenta e quatro reais e dezesseiavos). Com a
deducéo do valor destinado a Contribuicio do FUNDERalor de
R$ 3.656.585,69 o Orgcamento do municipio para 20d#ma a
RECEITA e fixa a DESPESA em R$ 55.170.236,65 (cinquent
cinco milhdes ,cento e setenta mil, duzentos eatrén seis reais e
sessenta e cinco centavos), sendo R$ 51.714.21drRRi€nta e um
milhées, setecentos e quatorze mil, duzentos e mae e trinta e
oito centavos) da Administragdo Direta e R$ 3.45BD2 (trés
milhdo, quatrocentos e cinquenta e seis mil, \@ndenco reais e vinte
e sete centavos) da Administracéo Indireta.

Artigo 2° - O Orgamento da Administracéo Direta para o ezircle
2014 é no valor total de R$ 51.714.211,38 (cinquentan milhdes,
setecentos e quatorze mil, duzentos e onze rediinta e oito
centavos) sendo R$ 1.900.000,00 (um milhdo e notexenil reais)
para a Camara Municipal e R$ 49.814.211,38 (quarentaove
milh&es, oitocentos e quatorze mil, duzentos e opaés e trinta e
oito centavos) para os Orgaos da Prefeitura Mualicip
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Artigo 3° - O Orgcamento da Administragcdo Indireta para c@Eg®
2014 estima a Receita e Fixa a Despesa no valor &486.025,27
(trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e seisvinte e cinco reais e
vinte e sete centavos) , referente ao OrcamentBuddo Municipal
de Previdéncia Social de Peixoto de Azevedo.

Artigo 4° - A Receita do Municipio sera realizada mediante ja
arrecadacdo de tributos, rendas e outras Receitagn@y e de
Capital, na forma da legislacdo em vigor, discridamaos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:
RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES 45.114.232,47
RECEITA TRIBUTARIA 2.150.138,6P
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.744.900,1p
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.410.145,2¢7
RECEITA PATRIMONIAL 1.074.446,0p
RECEITA DE SERVICOS 40.338,3B
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.797.271,76
DEDUCC)ES DO FUNDEB - 3.656.585,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 553.577,9p
RECEITAS DE CAPITAL 10.056.004,18
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.056.004,118
TOTAL 55.170.236,85
Artigo 5° - A Despesa da Prefeitura sera executada segundd a

apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,eahetb a
classificagdo institucional, funcional programatica natureza,
distribuida da seguinte forma:

CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO DIRETA VALOR
01 — Camara Municipal 1.900.000,0p
02 - Gabinete do Prefeito 1.411.908,0p
03 - Secretaria de Governo 241.000,0p
04 - Secretaria de Administracdo 1.609.544,0p
05 - Secretaria de Planejamento e Fazenda 1.788.968,1p
06 - Secretaria de Educacéo e Cultura 16.394.684,43
07 - Secretaria de Salde e Saneamento 16.932.840,47
08 - Secretaria de Assisténcia Social 1.987.772,08
09 - Secretaria de Agricultura, IndUstria e Conwrci 674.980,9p
10 - Secretaria de Meio Ambiente, Mineragdo e Tumis 360.950,00
11 - Secretaria de Obras e Servi¢os Urbanos 4.533.194,87
12 — Secretaria de Transportes 3.213.368,1j1
13 — Secretaria de Esportes e Lazer 665.000,0p
SUB TOTAL 51.714.211,38
ADMINISTRACAO INDIRETA
14 - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Peixte Azevedo 3.456.02527
SUB TOTAL 3.456.025,2)7
TOTAL 55.170.236,66
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO
CODIGO FUNCAO VALOR
01 LEGISLATIVA 1.900.000,0p
04 ADMINISTRACAO 8.180.658,8f7
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.987.772,0B
09 PREVIDENCIA SOCIAL 3.456.025,2
10 SAUDE 16.932.840,67
12 EDUCACAO 15.596.927,99
13 CULTURA 472.856,6f
15 URBANISMO 1.062.044,0b
16 HABITACAO 40.000,0
17 SANEAMENTO 817.200,0
18 GESTAO AMBIENTAL 125.000,0
20 AGRICULTURA 108.100,0
21 ORGANIZACAO AGRARIA 30.000,0
22 INDUSTRIA 140.000,0
23 COMERCIO E SERVICOS 30.000,0
25 ENERGIA 1.511.400,8b
26 TRANSPORTE 1.763.368,1j1
27 DESPORTO E LAZER 354.000,0
28 ENCARGOS ESPECIAIS 662.142,1p
TOTAL 55.170.236,66
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA
Cadigo PROGRAMA VALOR
0001 Processo Legislativo 1.900.000,00
0002 Administracdo e Planejamento 7.845.658,87
0003 Encargos Especiais 696.702,3f
0004 Gestédo da Politica Educacional 315.000,0p
0005 Educacgéo Basica 13.975.466,99
0006 Alimentacéo Escolar 445.234,0p

0007 Transporte Escolar 1.176.127,00
0008 Universidade Aberta 10.000,0
0009 Desenvolvimento Cultural 472.856,64
0010 Atengdo Bésica & Saude 6.375.045,6|7
0011 Atendimento de Média e Alta Complexidade 9.802,0
0012 Assisténcia Farmacéutica 301.000,0p
0013 Vigilancia em Satde 902.495,0p
0014 Gestao do SUS 351.500,0p
0015 Assisténcia 1.987.772,08
0016 Gestao da Politica Agropecudria 148.100,0p
0017 Desenvolvimento Industrial 140.000,0p
0018 Meio Ambiente Sustentéavel 115.000,0p
0019 Desenvolvimento Econdmico 30.000,0
0020 Desenvolvimento Urbano e Rural 3.440.644,90
0021 Desenvolvimento Rodoviario 1.763.368,1j1L
0022 Desporto e Lazer 354.000,0p
0023 Beneficios Previdenciarios 3.421.465,0p
TOTAL 55.170.236,66

CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA VALOR
DESPESAS CORRENTES 43.689.172,77
- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23.846.768,09
- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00

- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.837.404,68
DESPESAS DE CAPITAL 9.790.241,97

- INVESTIMENTOS 9.710.241,97
- AMORTIZAGAO DA DIVIDA 80.000,00
SUPERAVIT 1.690.821,91
TOTAL 55.170.236,65

Artigo 6° — O Orcamento Fiscal do municipio, € no valorltde&aR$
32.793.598,63 (trinta e dois milhdes, setecentnsventa e trés mil,
quinhentos e noventa e oito reais e sessenta eenésvos), conforme
constam o0s Anexos que acompanham esta Lei, comgainge
distribuicéo:

ORCAMENTO FISCAL

ADMINISTRAGAO DIRETA VALOR

Camara Municipal 1.900.000,0p
Gabinete do Prefeito 1.411.908,0p
Secretaria de Governo 241.000,0p
Secretaria de Administracao 1.609.544,0p
Secretaria de Planejamento e Fazenda 1.788.968,1p
Secretaria de Educagéo e Cultura 16.394.684,63
Secretaria de Agricultura, IndUstria e Comércio 674.980,9p
Secretaria de Meio Ambiente, Mineracéo e Turismo 360.950,0p
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos 4.533.194,87
Secretaria de Transportes 3.213.368,1j1
Secretaria de Esportes e Lazer 665.000,0p
TOTAL DO ORCAMENTO FISCAL 32.793.598,63

Artigo 7° - O Orcamento da Seguridade Social do municipaoa p
2014, abrangendo as Unidades da Administracaoabéadndireta é
no valor total de R$ 22.376.638,02(vinte e dois &gk trezentos e
setenta e seis mil, seiscentos e trinta e oitcs readlois centavos),
conforme constam os Anexos que acompanham estacbsi, a

seguinte distribuicdo:

Saude R$ 16.932.840,67
Assisténcia Social R$ 1.987.772,08
Previdéncia R$ 3.456.025,27
TOTAL R$ 22.376.638,02

Artigo 8° - O Orgamento do Fundo Municipal de Previdénciai&o
de Peixoto de Azevedo para o exercicio de 201dmast fixa a
Receita e Despesa em R$ 3.456.025,27 (trés milhGagogentos e
cinquenta e seis mil, vinte e cinco reais e virgete centavos).

§ 1° - A Receita sera realizada mediante as Receitdrifacoes
Previdenciarias do Regime Préprio, Receita PatrinhoRiaceita de
Multas e juros de mora da contribuicdo previdemiér Receita de
Transferéncias de contribuicdes patronais do Tesblunicipal, na
forma da legislagdo em vigor e discriminada nosicpsmanexos desta
Lei, conforme o seguinte desdobramento:

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES
sg(;e;tre\l/isdg?ecsggsl%ﬂ.?;? Previdenciarias do Regimerio - Cotribuicoe: 1.233.499,30
Receita Patrimonial — remuneracgédo de depésito®dpamca do RPPS 725.151,04
SUB TOTAL 1.958.650,3¢4

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br 87



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO IX | N° 1891

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS
Receita Corrente Intra-Orcamentaria

1.418.033,68

Principal Amortizacdoreferente confissdes e parcelamento de débi
Previdéncia.

TOTAL GERAL

79.341,2

3.456.025,27

§ 2° - As Receitas e despesas intra-orcamentariaBRRS estdo
discriminadas por Orgédo, conforme Demonstrativequs:

Despesas intra-

Receitas intra- orgamentarips Valor - Valor
orcamentarias

72.19:29.01.01 Prefeity 1.383.226,4631'9.1'.13 — Prefeitur 1.182.649,0p

Municipal Municipal

72.10.29.01.02 camg 31.91.13 —  Camar

Municipal 33.520.2 Municipal 43.000,0

72.10.29.01.03  Previdén

Municipal

TOTAL 1.416.746,7RTOTAL 1.225.649,0p

Diferenca Diferenca 191.097,12

§ 3° - A Despesa serd executada segundo os améegeantes desta
Lei, obedecendo a classificagdo institucional, fomal programatica
e natureza , distribuidas da seguinte forma:

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR FUNCAO

Codigo FUNCAO VALOR
09 PREVIDENCIA SOCIAL 3.456.025,27
TOTAL 3.456.025,27
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

CODIGO PROGRAMA VALOR
0023 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 3.456.025,27
TOTAL

CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES
« Pessoal e Encargos

VALOR

213.426,4p

« Outras Despesas Correntes 1.610.350,2pb
DESPESAS DE CAPITAL

« Investimentos 1.426,6
RESERVA DO RPPS 1.630.821,9L

TOTAL 3.456.025,2)

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, nadg® de
2014, Crédito Adicional Suplementar no valor de 2(Q#fite por
cento) da despesa fixada nos termos do art. 7@id&320/64.

Paragrafo Unico— Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar g
Legislativo Municipal, Projetos de Leis de alteagi PPA, LDO e
Orcamento do exercicio de 2014, criando no presagi@mento, Nos
termos do artigo 41, inciso Il, da Lei 4.320/64 dite adicional
especial, para atender as despesas de verba iateidz pelo
exercicio da atividade parlamentar dentro da cBcrigdo do
municipio.

Artigo 10° — A presente Lei vigorara a partir de 1° de jande 2014,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de AzevedT, em 23
de dezembro de 2013.

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal

PUBLICADO
EM__ [/ |
Resp.
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:

Cadigo Identificador:2D6ADE98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 871, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Disp6e sobre o Plano Plurianual — PPA ddunicipio
de Peixoto de Azevedo - MT, paoaperiodo 2014-2015-
2016- 2017 e da outraprovidéncias.”

SINVALDO SANTOS BRITQPREFEITO DO MUNICIPIO DE
PEIXOTO DE AZEVEDO — MT , usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara hMahide Peixoto
de Azevedo, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Aprova o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
PEIXOTO DE AZEVEDO - MT, para o periodo 2014 / 20Em
cumprimento ao que dispde o Art. 5°, inciso Illlda Organica do
Municipio, combinado com o disposto no Artigo 1Baragrafol®, da
Constituicdo Federal e a Lei 4.320/64, estabelecersddiretrizes,
objetivos e metas da administragdo municipal paralespesas de
capital, outras delas decorrentes e para as i@tafius programas de
duragdo continuada, na forma dos Anexos abaixeioslados, que
fazem parte integrante desta Lei:

Anexo | — Quadro Geral das Receitas, apresentand®eaeita
Realizadas 2010/2012, Orcada 2013 e Estimadas 21114/2

Anexo Il — Programas de Governo;

Anexo Il - Demonstrativo da Despesa por Orgao:;

Anexo IV - Proposta de Programa Setorial, com Destrativo das
Metas

e Prioridades do Governo, Identificando as A¢desigéo,
Programa, Funcéo, Sub-funcdo, Projetos e Atividddeta

Fisica e Meta Financeira.

Artigo 2° - As prioridades e metas para o ano de 2014, estdo
estabelecidas no Anexo IV - Proposta de ProgramariSle —
Identificacdo das Agdes por Orgdo, Programa, Fyngéib-funcio,
Projetos e Atividades, Meta Fisica e Meta Finaacaé@sta Lei.

Artigo 3° - A exclusd@o ou alteracdo de programas constatgsts
Lei, bem como a inclusdo de novos programas sex@mostos pelo
Poder Executivo, através de Projeto de Lei de devido PPA ou
Projeto de Lei especifico.

Artigo 4° - A inclusdo, excluséo ou alteragdes de acdesnmgsirias
no Plano Plurianual poderdo ocorrer por intermédia lei
orgcamentdaria aual ou de seus créditos adicionpigpeando-se ao
respectivo programa, as modificagBes consequentes.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no caput deste
artigo,fica o Poder Executivo autorizado a adeggsametas das agdes
orgcamentérias para compatibiliza-las com as abesge valor ou
com outras modificacdes efetivadas na lei orcamienta

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, inabu
excluir produtos e respectivas metas das acdedathm Plurianual,
desde que estas modificacdes contribuam para #&agid do
objetivo do Programa.

Artigo 6° - O Poder Executivo enviard a Camara Municipal cadia
15 de abril de cada exercicio, relatério de avatiagos resultados da
implantacéo deste Plano.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° deijande 2014.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE
AZEVEDO, EM23 DE DEZEMBRO DE 2013.

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal

PUBLICADO
EM / /

Resp.
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Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: DEF158AD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.735 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

DECLARA ~DE  UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DE FORMACAO DESPORTISTA E
EDUCACIONAL REPUBLICA DO PANTANAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE POCONE, NILCE MARY

LEITE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E ELA

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica para todosims de
direito, Associac@o de Formagao Desportista e Himical Republica
do Pantanal, com sede na cidade de Poconé-MTijtansor Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n® 188®%68a01-75.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#ogadas
as disposi¢des em contrario.

Poconé 13 de dezembro de 2013.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipal de Poconé
Publicado por:
Gracielle de Arruda Quintino
Cadigo Identificador: A7TFBOA31

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 129/2013
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
Contratado: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS DE
INFORMATICA LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica estabelecido & prorrogagdo deste contrat@ atéta de 03 de
novembro de 2014.

Poconé/MT, 27 de dezembro de 2013.

NILCE MARY LEITE
Prefeita Municipal de Poconé
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cadigo Identificador: 7B48A6DA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 703/2013 DE 03/12/2013

Dispde sobre as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS pard|
elaboracdo da lei orcamentaria para o exercic
financeiro de 2.014 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Pontal do Araguaia, Estd@oMato Grosso
Sra. DIVINA MARIA DA SILVA ODA no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ saber que a Camara Municipal aprovola esanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢gamentarias do Mipicpara
o exercicio de 2014, com estrita observancia astrities fixadas

b

nesta Lei, aos principios estabelecidos na Corgtiturederal, na Lei

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Organica do Municipio de Pontal do Araguaia, aslegéo vigente,
em especial a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complemeliar de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal eantes Portarias
editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico- A Lei Orcamentéaria Anual compreendera:
Orcamento Fiscal;
Orcamento da Seguridade Social.

Art. 2° - O orgamento anual do Municipio abrange os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéo, Ededa da
Administracdo Direta e Indireta, assim como a eg&cworgcamentéria
obedecera as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 3° - A proposta or¢gamentéria do Municipio para 2014enlma

as metas e prioridades da Administracdo Publicabekicidas nas
diretrizes que integram esta Lei, e nos anexos dwmanfiscais,
conforme o artigo 4° da Lei Complementar n°® 10104lele maio de
2000.

§ 1°— O montante das despesas sera igual ao dagseceit

§ 2°— As metas e prioridades fixadas no Anexo de gaim teste

artigo terdo preferéncia na alocacéo de recursaein@rcamentaria

para 2014, nao se constituindo, todavia, em lidiprogramacédo das
despesas.

§ 3°- A execucgdo das acdes vinculadas as metas eiciglautes
estara condicionada ao equilibrio das contas msligie constitui a
base que ir4 assegurar as acgdes de desenvolvimesaiodo as
melhorias do indice de desenvolvimento humano.

§ 4° — a Estimativa da receita e da despesa serd cee ha
arrecadacdo de 2010, 2011 e 2012 e atual conjumttmadmica
estadual e nacional, e os efeitos das modificagtEedegislacio
tributéria.

§ 5°— Os pagamentos do servigo da divida, de pesseacargos
terdo prioridade sobre as acdes de expansao.

Art. 4 ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

a) - PROGRAMA, o instrumento de organizacdo da acgdo
governamental visando a concretizacdo dos objetpresendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidosano plurianual;

b) —~ACAO, um instrumento de programagcao para alcancar oiabjet
de um programa, denominado por projeto, atividadeperagdo
especial;

c) - ATIVIDADE , um instrumento de programac¢do para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que

se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario & manutencgdo da acdo de governo;

d) - PROJETO, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produtagquacorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agédo de governo;

e) -OPERACAO ESPECIAL, as despesas que hao contribuem para
a manutencdo das acdes do governo, das quais sétiareim
produto, e ndo geram contratacdo direta sob a fatendens ou
Sservigos;

f) — UNIDADE ORCAMENTARIA, o menor nivel de classificagdo
institucional, agrupada em o6rgdos orcamentariatendidos estes
como os de maior nivel da classificagdo instituaipn

g) —~-EXECUCAO ORCAMENTARIA, o empenho e a liquidagéo da
despesa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

h) — EXECUCAO FINANCEIRA, o pagamento da despesa,
inclusive dos restos a pagar ja inscritos.
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§ 1°- Cada programa identificard as acdes necessaiasafingir 0os
seus objetivos, sob forma de atividades e projetesy como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realitacagio.

§ 2°- Cada atividade, projeto e operagdo especial ifilaméio a
funcdo e a sub - funcdo as quais se vincula, maafato anexo que
integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999Mihistério do
Orcamento e Gestao e alteracdes posteriores.

§ P - As categorias de programagdo de que trata lestaerdo
identificadas no projeto de lei orcamentéria pagpamas, atividades,
projetos ou operagdes especiais.

§ 4°- As atividades e projetos serdo desdobrados xalmente para
especificar a localizacdo das respectivas agoespodendo haver,
por conseguinte, alteracéo da finalidade e da devaméo da acao.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria para 2014 sera einbauio
ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro dE3 28 sera
composto de:

| — Texto da lei;

Il — Consolidac&o dos quadros orgamentarios;

Il — Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeia
discriminando a receita e a despesa na forma defina legislagédo
pertinente e nesta Lei;

IV — Discriminacao da Legislacdo da receita refereos orcamentos
fiscal e da seguridade social;

§ 1°- A Lei Orcamentéria evidenciara as Receitas e &espde cada
uma das Unidades Administrativas, identificadas coddligo da
destinagdo dos recursos, especificando aquelasladas a seus
Fundos e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridads, Sesdobradas
as despesas por funcdo, programa, projeto, atiwidad operacdes
especiais e, quanto a sua natureza, por categmigmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, @rdo
conformidade com a Portaria 42/99 — STN, Portariariinisterial n
©163/01, Portaria n® 003/08 — STN e alteracdeteposes.

§ 2°- Integrar@o a consolidacdo dos quadros orcaniestarque se
refere o0 inciso Il deste artigo, incluindo os coempéntos
referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e pagdgrinico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| — Sumario geral da receita por fontes e das daspgor funcdes do
Governo;

Il — Quadro demonstrativo da receita e despesanseguategorias
econdmicas, anexo | da Lei n°® 4.320,64;

Il — Receita segundo as categorias econdmicas x0ABeda Lei n°
4.320/64;

IV — Natureza da despesa segundo as categoriaremas —
Consolidacdo Geral — Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

V — Quadro discriminativo da receita, por fontesrespectiva
legislacao;

VI — Quadro das dotag8es por 6rgdos do GoverncerAagyislativo e
Poder Executivo;

VI — Quadro demonstrativo da despesa por 6rgaos,upaade
or¢camentaria, programa de trabalho — anexo 6 da94i320/64;

VIl — Quadro demonstrativo da despesa por programaal de
trabalho do Governo, por fungcdo governamental x@néda Lei n®
4.320/64;

VIIl — Quadro demonstrativo da despesa por funcéebfungdes e
programas conforme o vinculo com os recursos — é@ega Lei n°
4.320/64;

IX — Quadro demonstrativo das despesas por orgaecées — Anexo
9 da Lei n° 4.320/64;

X — Quadro demonstrativo da receita e planos deagdlo dos fundos
especiais;

XI — Quadro demonstrativo do programa anual de athrab do
Governo em termos de realizagéo de obras e depfestle servicos;
Xl — Tabela explicativa da evolu¢éo da receitaaeldspesa — art. 22,
inciso Il da Lei n°® 4.320/64;

XIll — Descrigdo sucinta de cada unidade admirtisiae de suas
principais finalidades, com a respectiva legislacdo
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XIV — Demonstrativo da compatibilidade da prograémacdos
or¢camentos com os objetivos e as metas constamt@sexo de metas
fiscais, que integra a LDO;

XV — Demonstrativo de medidas de compensacdo amecas de
receita e ao aumento de despesas obrigatériasateroeontinuado.

Art. 6° - Para o atendimento do equilibrio entre a recedadespesa
do Poder Executivo, a cada bimestre, avaliara opoot@amento da
receita real arrecadada, para que em caso negailcar o limitador

de empenho, previsto no artigo 9° da Lei Complemet?d/2.000,

tomando-se por base o percentual nédo realizadcekagéo a receita
realizada no mesmo periodo do ano anterior.

§ 1° - Excluem docaput deste artigo as despesas que constituem
obrigacBes constitucionais e legais do municipicase despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2°- No caso de limitacdo de empenho e de moviment#gdnceira

de que trata @aputdeste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservacdo do patrimdénio publico, canfo prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 1010200

Il — com pagamento da divida publica e encargos.

Art. 7 ° - O Poder Legislativo encaminhara sua proposta ongtmia
para 2.014, observadas as determinag¢fes contidtzsles e no artigo
29-A da Constituicdo Federal, até o dia 31 de jala@013, para ser
compatibilizada com os demais 6rgéos da Adminigtrac

Art. 8° - A estimativa da receita que constara do projeto.eia
Orcamentaria para o exercicio de 2014 contemplagdidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos ripaig; com vistas
a expansao de base de tributacdo e conseqlientatawtias receitas
proprias.

Art. 9° - A estimativa da receita citada no artigo anteléeara em
consideracéo, adicionalmente, o impacto de alteragdegislagdo do
contribuinte e a justa distribuicao de renda.

Art. 10 - Constituem as receitas do Municipio aquelas previes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de atividades econdmicas, que por sua conwueisiépossam ser
executadas;

Il - de transferéncia por forca de mandamento teonal, ou de

convénios firmados com entidades privadas e gomentis em
todas as esferas de governo, nacional ou intemacio

IV - de transferéncias voluntarias definidas petwv&no Estadual e
Federal;

V - de empréstimos tomados por antecipacdo dataeeritorizados
por Lei;

VI - de empréstimos e financiamentos autorizadas poespecifica,

vinculada as obras e/ou servigos publicos;

VI - de transferéncias do FUNDEB, de acordo com ereta

Constitucional n°53/2006 e da Medida Provisoria3®/3006.

VII - de doagdes do setor privado destinado a jarogrde incentivo
cultural e outros.

Paragrafo Unico — Os estudos para definicdo dos Orcamentos da
Receita deverdo observar os efeitos da alteracidegialacdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a igfla do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliacdo da base deledlos tributos e

a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios. (Add LRF).

Art. 11 - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo obedecera asrgeguliretrizes:

| —a Lei Orgamentdria ndo consignara dotacao paestimento com
duracdo superior a um exercicio financeiro queesieja previsto no
plano plurianual ou em Lei que autorize a sua s&dy conforme
disposto no § 1° do artigo 167 da Constitui¢éo;

Il — as obras em execucéo terdo prioridade sobresmregetos, néo
podendo ser paralisadas sem autorizagdo Legislasabio por
insuficiéncia de recursos financeiros ou orcamegar
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Il — as despesas com o pagamento da Divida Publicardgos
Sociais, de salarios e Restos a Pagar, terdodadeisobre as agfes
de expanséo dos servi¢os publicos.

Art. 12 - As unidades orcamentarias ndo poderdocoasignado
novos projetos se ndo estiverem adequadamenteiddends em
andamento e a seu cargo.

Paragrafo Unico — Entende-se por adequadamente atendidos
projetos cuja realizagdo fisica esteja conformeomagrama fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 13 — A proposta or¢camentéria anual atendera as diretgeeais
e aos principios de unidade, universalidade e mfagkd, ndo podendo
0 montante das despesas fixadas excederem a prel@séceita para
0 exercicio.

Art. 14 — E vedada a inclus3o, na Lei Orcamentaria e emcsédios
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio,a pafubes,
associacdes de servidores, e, as doagbes a tieulsubvengoes
sociais, destinadas a entidades privadas sem fiosativos, de
atividades de natureza continuada de atendimenébodao publico
nas areas de assisténcia social, salude ou educagaestejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia aoficam
condicionadas ao atendimento da legislacéo peténen

§ 1°- Para habilitar-se ao recebimento de recursesides no caput,

a entidade privada, sem fins lucrativos, dever@sgtar declaracéo
de funcionamento regular nos ultimos dois anostiéano exercicio

de 2014 e comprovante de regularidade do mandatoaldiretoria.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas com recypgbticos do
Municipio, a qualquer titulo, submeter-se-do aafigacdo do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimernte metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 3° - A concesséo de auxilios e subvengBes deffeddeautorizacdo
legislativa através de Lei especial.

Art. 15 - Para os efeitos da ressalva de que trata o drig8 3°, da

Lei Complementar n.°101/2000, consideram-se irrel@g as

despesas decorrentes da criacdo, expansdo ouigparfento de

acao governamental cujo valor ndo ultrapasse, grpusicdo de bens
e servigos a 0,1% (zero um por cento) e para egdx de obras e
servicos de engenharia a 0,2% (zero dois por cewul®)receita

corrente do municipio de Pontal do Araguaia.

Art. 16 — No exercicio de 2014, a concessédo de qualqueagami, a

criacdo de cargos, empregos e fungdes ou altededstrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacdosseglea qualquer
titulo, podera ser efetuados, em ambos os Podkirsde que:

a) - haja prévia dotacdo orcamentaria suficientea ggtender as
projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimdeckErentes;

b) - ndo provoqguem desatendimento do limite lega d
comprometimento aplicado as despesas com pesstiabin

c) - ndo possibilitem seja ultrapassado aos 95%efrta e cinco por
cento) do limite de gastos com pessoal do resmePidder;

d) - ndo desatendam a restricdo imposta pelo afigoda Lei

Complementar n°101/00.

Art. 17 - Atingido o limite de despesa total com pessoayigtos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, devesdPoderes
Executivo e

Legislativo, aplicar o disposto nos artigos 22 e &3 mesmo
instrumento legal.

Art. 18 — A inclusédo, na Lei Orgcamentéria Anual, de trari&sfera de
recursos do municipio para custeio de despesa®mpeténcia de
outros entes da Federagdo somente podera ocorrsitiandes que
envolvam claramente o atendimento de interessess|omediante
convénio, acordo ou ajuste, de acordo com o estidel no art. 62
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 19 — As prioridades estabelecidas no Anexo | a preskate
poderdo ser ajustadas na proposta orcamentaride daes plenamente

justificadas na mensagem de encaminhamento do t®rdg Lei
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Orcamentéria Anual ao Poder Legislativo e estejampativeis com
o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico— Os programas estabelecidos no Anexo | desta Lei

terdo prioridade sobre os ajustes verificados n®kgamentaria.

Art.
governamental que acarrete aumento da despesacarpanhado
de:

a) - estimativa do impacto orgamentario-financeimexercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

b) - declaracdo do ordenador da despesa de quementu tem
adequacdo or¢camentéria e financeira com a Lei Gmgtria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a deiDiretrizes
Orcamentarias.

Art. 21 — Se a arrecadacéo da receita estimada na Lei Ontaniae

ndo observar em cada bimestre, o comportamentbeéstédos na

programacdao financeira, ambos os Poderes deteévifiatitacdo de

suas despesas mediante a aplicacdo de redutoralemiér ao

percentual de queda da arrecadacdo em face do paigramado

considerado a receita acumulada do exercicio, sobtetal dos

créditos aprovados de cada Poder, observado aalgii de recursos,
nas seguintes dotacdes: (Art. 9° da LRF)

| — Contrapartida para projetos ou atividades viado$ a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénaperacdes de
crédito, alienacao de ativos, desde que aindaoraprometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il — Dotacdo para combustiveis destinada a frataveiculos dos
setores de transportes, obras, servi¢os publiegsi@ultura;

IV — Dotag&o para material de consumo e outros@eEnde terceiros
das diversas atividades.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, pnazo
estabelecido no caput do art. 9° da Lei Complemeréaleral n°
101/2000, as novas estimativas de receitas e desgimonstrando a
necessidade da limitacdo de empenho e movimenfagiweira nos
percentuais e montantes estabelecidos;

§ 2°- O valor obtido sera reduzido nas dotagdes estasino ambito
de cada Poder, observado o disposto nesta LeLeir@omplementar
Federal n° 101/2000.

§ 3°- Quando a queda na arrecadagdo se der dentreceitas
oriundas do FUNDEB ou de transferéncias dos Fundiergk e
Estadual de Saude, a redugdo serd procedida peloutiso, no
ambito exclusivo de seus créditos orgamentarios.

§ 4°- Nenhum dos Poderes podera limitar despesas anstittam
obrigacBes constitucionais e legais do Municipioglusive as
destinadas ao pagamento do servi¢o da divida.

§ 5°- No caso de restabelecimento da receita prevéstala que
parcial, a recomposicéo das dotacdes cujos empédotars limitados
dar-se-a de forma proporcional as relacdes efetsjgubr ato de cada
Poder.

Art.
respectivo limite ao final de um quadrimestre daveer a ele
reconduzida até o término dos trés subseqientdsrma do artigo
31 da Lei Complementar n°® 101/2000, cabendo a amb&d¥oderes
limitarem o empenhamento nas respectivas dotag@®smaneira
proporcional a participacéo no total orgamentério.

Art. 23 - O Projeto de Lei Orgamentaria, para que a Sisteendla
Responsabilidade na Gestéo Fiscal possa atingi &isalidade, que
é o Equilibrio das Contas Publicas, deve estaadolpara:

§ 1°- Através de Acdo Planejada e Transparente, curiviaias de
Qualidade e de Resultados entre Receitas e Despesas;

§ 2° - Mediante Prevencdo de Riscos e Correcdo de Desvios

Obedecer a Limites e Condic¢des no que tange a:
Renlncia de Receita;
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Geracdo de Despesas com Pessoal, da SeguridadeeS0citras;
Dividas Consolidada e Mobiliaria;

d) Operacfes de Crédito, inclusive por Antecipac@oReceita -
ARO;

e) Concessao de Garantia:

f) Inscricdo em Restos a Pagar.

Art. 24 — Para possibilitar o atendimento das metas e gedd
fixadas no Anexo | desta Lei ou dos programas idokl na Lei
Orgcamentaria, nos termos do artigo 7° da Lei r?0463!, fica o Poder
Executivo autorizado proceder a abertura de credédicionais
suplementares, no orgamento de 2.014, até o laeit80% (trinta por
cento) do total da despesa orgcamentéria fixadasiderando-se
recursos para fim deste artigo, desde que ndo congpidos, 0s
previstos no artigo 43 e seus incisos da referaa L

Art. 25 — A concessdo ou ampliacdo de incentivobeneficio de

natureza tributaria da qual decorra renincia deiteedevera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcameniaaodeiro no

exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nas deguintes,

atender ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢camiastéra pelo menos
uma das seguintes condicoes:

a) — demonstracéo pelo proponente de que a renfimaansiderada
na estimativa de receita da Lei Orcamentaria, madalo artigo 12 da
Lei Complementar 101/2000 e de que ndo afetard dssnde

resultados fiscais previstas no Anexo de Metasalsda Lei de

Diretrizes Orgamentarias;

b) — estar acompanhada de medidas de compensagdoerivdo
mencionado ngaput por meio do aumento de receita, proveniente d
elevacédo de aliquotas, ampliagdo da base de calmaracdo ou
criacdo de tributos ou contribuicao.

§ 1° - A renlncia compreende anistia, remissdo, subswégito
presumido, concesséo de isencdo em carater ndo gézeacio de
aliguota ou notificacdo de base de calculo que iguel reducéo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outbeseficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° -Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentiensficio
de que trata a@aput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida n
inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quanchplementadas as
medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° -0 disposto neste artigo néo se aplica:
a) — ao cancelamento de débito cujo montante sfgedr ao desses
respectivos custos de cobranca.

Art. 26 — No decorrer da execugdo orcamentaria do exercigio
2014, no ambito de cada Poder, fica autorizadeagdio de um indice
de aumento de vencimento dos servidores publicasaipais, caso
seja constatado excesso efetivo de arrecadacéelgue a receita
corrente liquida, observados os limites estabedscitb Artigo 20,
Inciso 1l, da Lei Complementar n°101, 04/05/2000 esdeé que
compativel com a meta de resultado primario do Ande Metas
Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidagmdigira
do Municipio, procedera a selecdo de prioridadéabekecidas no
Plano Plurianual e nesta Lei, a serem incluidas pngposta
orgcamentéria, podendo, se necessario, incluir progs e/ou agbes
nao elencados, desde que financiados com recuesostrhs esferas
de governo.

§ 1° - As prioridades estabelecidas no Anexo | da mteséei
poderdo ser ajustadas & proposta orcamentéariag desdplenamente
justificadas.

§ 2° — Os programas estabelecidos no Anexo | destatdréio
prioridade sobre os ajustes verificados na Lei @egdaria.

§ 3° - Ocorrendoa inclusdode novos programas e/ou agdes n
elaboracdo da proposta orcamentaria, fica o Podercuiivo

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

autorizado a proceder as adequacdes necessériesspastivas Leis,
através da emissao de ato proprio.

Art. 28 - No Orgamento Anual
obrigatoriamente:

| - recursos destinados a manutencéo do Poderlatgis

Il - recursos destinados ao pagamento da dividaiaipah e seus
Servigos;

Il - recursos destinados a cobertura de Precatdoiaforme dispde o
artigo 100 da Constituicdo Federal;

IV - recursos para pagamento de pessoal e seusggensga

V - recursos destinados a capacitacéo, treinamdesgnvolvimento,
aperfeicoamento e reciclagem profissional dos deres publicos,
visando a qualidade e a produtividade dos servicos;

VI - recursos destinados & manutencéo e desenwaitardo ensino,
conforme artigo 212 da Constituicdo Federal;

VII - recursos destinados a manutencdo do Fundblaleutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacad® duafissionais
da Educacdo — FUNDEB, conforme estabelecido na Eaend
Constitucional n°® 53/2006 e Medida Proviséria n%2306;

VIII - recursos destinados a manutencgdo dos defuados previstos
na estrutura administrativa e orcamentaria paveecceeio de 2014;

IX - recursos destinados a autarquias.

X - recursos destinados a manutencéo das acdes@seublicos de
salde, de acordo com o disposto na Emenda Constiaici.© 29, de
13/09/2000.

do Municipio constardo

Art. 29 — O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotacdes destinadas a atender as acles de saédalépcia e
assisténcia social e contera, dentre outros, coorses provenientes

de receitas préprias dos 6rgdos, fundos e entidgdesintegram
exclusivamente este orgcamento.

Art. 30 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordezsad
de despesas que viabilizem a execucdo de despesammprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentfinanceira.

Art. 31 — As alteragdes orcamentarias relativas a modalidiele
aplicacdo e aquelas em ndo impliguem em mudancagut® de

despesas aprovadas na lei orcamentéria e em sglitosradicionais
poder&o ser modificados pelo Poder Executivo, méelia edi¢cdo de
decreto, aprovando a

alteracdo no quadro de detalhamento de despesas.

Art. 32 — As alteracdes decorrentes da abertura de crédiiosmais
integrardo o quadro de detalhamento de despesas.

Art. 33 — Ao projeto de Lei Orgamentéria somente ndo podsefio
apresentadas emendas quando:

| - anulem o valor de dotacdes orcamentarias cowourses

provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos préprios de entidades da administragdiceta, exceto
guando suplementados para a propria entidade;

II. — forem relativas a:

dotacéo para pessoal e encargos sociais;

servicos da divida;

contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal eaursos de
transferéncias do Estado e da Unido e de financimse

Art. 34 — Nas emendas relativas a transposicao de recurat® dias
unidades or¢camentérias e entre elas, as alteragd®s iniciadas nos
projetos ou atividades com as dotagbes deduzidameuidas nos
projetos ou atividades com as dotacdes acrescidas.

Art. 35 — Durante a execugado orgcamentdria do exercicio dé, 2Gb
poderdo ser canceladas as dotagdes previstas gss@ap e encargos
sociais e servigos da divida, visando atender to®didicionais com
outras finalidades, salvo se comprovada a exisiéoe valores
excedentes nas respectivas dotacdes.

Art. 36 — A inclusdo de recursos na Lei Orgcamentaria de 2094rh o
pagamento de precatorios sera realizada em comfad®micom o que
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preceitua o art. 100 e seus paragrafos, e o dsposart. 78 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias da @Goigsto Federal.

Paragrafo Unico —Os 6rgéos e entidades da administracdo publi
submeterdo os processos referentes a pagamentoedgdpios a
apreciacdo da Assessoria Juridica do Municipio, cdstas ao
atendimento da requisicéo judicial.

Art. 37 - O Projeto de Lei Orcamentaria deve primar pel
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando pegacaPlanejada e
Transparente, direcionada para a Prevencéo de Risc@orrecao de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contaklicas,
observando o principio da publicidade e permitisdcamplo acesso
da sociedade a todas as informacgfes relativas @ wath dessas
etapas, bem como levar em conta a obtencao ddtadEsiprevistos
no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 38 - A LOA - Lei Orcamentéaria Anual ndo contera dispusit
estranho:

A previsdo da Receita;

A fixacdo da Despesa.

Paragrafo Unico - N&o se inclui na proibicdo a autorizago par
abertura de Créditos Suplementares e contratacdpdeactes de
Crédito, ainda que por ARO - Antecipacdo de Recei@@entaria,
nos termos da lei.

Art. 39 - O projeto de LOA - Lei Orcamentaria Anual deveed s
elaborado de forma compativel com o PPA - Plandd®iual, com a
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e com as rarestabelecidas
pela Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Art. 40 - As Emendas ao Projeto de LOA - Lei do Orgamentaahn
ou aos Projetos que o modifiguem somente poderd@mevadas
caso:

| - Sejam Compativeis com o PPA - Plano Plurianuzdra a LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Indiqguem os recursos necessarios, admitidgsenas, o0s
provenientes, de Anulagdo de Despesas, excluidague incidam
sobre:

Dotacdes, para Pessoal e seus Encargos;

Servigo da Divida;

Il - Sejam Relacionadas:
Com a corregdo de erros ou omissoes;
Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 41 - A Concessdo ou Ampliacdo de Incentivo ou Beneficio d

Natureza Tributaria que, além de compreender RealdeiReceita,
estiver Acompanhada de Medidas de Compensacdao, erci&i®n em
que deva Iniciar sua Vigéncia e nos 02 (dois) segsj SO entrard em
vigor quando forem Implementadas as Medidas de Cosagéo.

Art. 42 — Até 31 de outubro de 2.013 o Executivo podera stdmae
Legislativo propostas de Alteragdo da Legislacdbutéria, que
objetivem propiciar condigbes para 0 cumprimento whetas
bimestrais de arrecadacgéo, a serem implementadasma do artigo
13 da Lei Complementar n.° 101/00.

| — reviséo das taxas, observando sua adequagdouats @os
servicos prestados;

Il — revisdo da planta genérica de valores dos imavbanos;

Il — imposto sobre Transmisséo Inter Vivos e de Benis/¢is e de
Direitos Reais sobre Iméveis;

IV — revisdo das aliquotas do Imposto sobre os $anrde Qualquer
Natureza;

V — revisdo das aliquotas do IPTU;

VI — instituicAo de taxas pela utilizacdo efetiva mtepcial de
servigos especificos e divisiveis, prestados atribaimte ou postos a
sua disposicéao;

VII — revisdo das isen¢fes dos tributos municipais, paater o
interesse publico e a justica social.
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Paragrafo Unico —Ocorrendo alteragdes na legislacéo tributéaria, fica
o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidjpstes
orgamentarios, incorporando ao orgcamento municipagdiante
abertura de créditos adicionais no decorrer docéier observada a
legislacao vigente.

Art. 43 - O Poder Executivo realizara estudos visando aigéf de
sistema de controle de custos e avaliacdo de adssltdas acdes de
governo.

§ 1°— A alocacdo de recursos na Lei Orcamentéria Aserd feita

diretamente a unidade or¢gamentéria responsavebpalaxecucéo, de
modo a evidenciar o custo das ac¢des e propiciarr@ta avaliagio
dos resultados.

§ 2°- O controle e custos das agdes desenvolvidasRuoeler Publico
Municipal de que trata o artigo 50, § 3° da LeiREsponsabilidade
Fiscal, serdo desenvolvidos de forma a apurar stogaos servicos,
tais como: dos programas, das acdes, do m? dam@andcdes, do
aluno/ano do ensino basico, do aluno/ano do tratesmscolar, do
aluno/ano com merenda escolar, da destinacao dmdbnelada de
lixo, do atendimento nas unidades de saude, eatreso(Art. 4°, | “e”
da LRF).

§ 3°- Os gastos serdo apurados através das operagdeseatarias,
tomando-se por base as metas fisicas previstaplaaghas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apumaddigal do
exercicio.

Art. 44 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de qtee dra
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar P, e 04 de
maio de 2000, a contratacdo de hora extra ficaiteest necessidades
emergenciais das areas de educacgéo, salude e dmesat®

Paragrafo Unico — Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificpela autoridade
competente, a Administragdo Municipal podera apaora realizacédo

de horas extras pelos servidores quando as despesagessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no art.l2GJa Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Art. 22, § Gnico, V da LRF)

Art. 45 — O Executivo Municipal adotard as seguintes nadjuhra
reduzir as despesas com pessoal caso ultrapasserimioss
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscat. (& e 20 da
LRF).

I — eliminac&o de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminacdo das despesas com horas extras;

Il — exoneragado de servidores ocupantes de cargorammsao;

IV — demissao de servidores admitidos em caraterci€mip.

Art. 46 — Para efeito desta lei e registros contabeigneietse com
terceirizacdo de méo de obra referente substituigheervidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacéo & de obra cujas
atividades ou fungbes guardem relacdo com ativelame funcdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Mpalicde Pontal
do Araguaia, ou ainda, atividades proprias da Adtiegdo Publica
Municipal, desde que, em ambos o0s casos, nao litijgagéo de
materiais ou equipamentos de propriedade do cadtiabu de
terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratacdo de mao de obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagao glépamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por cé@cterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera otaskifiem outros
elementos de despesa que ndo o “34 — Outras DesgesBessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacdo”.

Art. 47 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicia0d, as
medidas que se fizerem necessarias, observadaspositvos legais
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a eg&o da Lei
Orgamentaria.

Art. 48 — A Lei Orcamentaria contera dotacdo para Reserva de

Contingéncia no valor de até 6% (seis por centajedaita corrente
liguida para o exercicio de 2014, destinada aodatemto de
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passivos contingentes e outros riscos e eventogidismprevistos,
além de fonte de recursos destinada a aberturaétht@r Adicionais
para despesas ndo orcadas ou orcadas a menomnoemfisposto na
Portaria MPO n° 42/99, art. 5°, Portaria STN n°/2@31, art. 8° e
demonstrativo de riscos fiscais anexo a esta lei.

Art. 49 — As transferéncias voluntarias de recursos doidfpio para

outro ente da Federagdo, mediante contrato, camv@&aordo ou

outros instrumentos congéneres, dependerdo da ceagdo por

parte da unidade beneficiada, no ato da assinamrastrumento
original, de que atende aos requisitos estabelgcidd8 1° do art. 25
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 50 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover asajfes

e adequagdes necessarias em sua estrutura admivastdesde que
sem aumento de despesa e com o0 objetivo Unico dkermpar e

conferir maior eficiéncia e eficacia ao Poder prthlinunicipal.

Art. 51 — Somente poderdo ser incluidas no projeto de L
Orcamentaria, as receitas e a programacao de dsspesorrentes de
operagbes de crédito que j4 tenham sido autorizaeés Poder
Legislativo, até 31 de agosto de 2013.

Art. 52 - O total da despesa da Camara Municipal, incluidos
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastosimatinos, nédo
podera ultrapassar o percentual de 7% (sete pdo)ceslativo ao
somatorio da Receita Tributaria e das transferénmiagstas no § 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159 efetivament&zaelms no exercicio
financeiro de 2012, cujo parametro define 0 mometatd previsdo
orcamentaria destinada ao Legislativo relativaxavaicio de 2014.

Art. 53 — O Projeto de Lei Orcamentaria Anual deve primda pe
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando pegacaPlanejada e
Transparente, direcionada para a Prevencéo de Risc@orrecao de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Conthkcas.

Art. 54 — Até trinta (30) dias ap6s a publicacdo da Lei @wataria,
o Poder Executivo devera estabelecer a progranfatdinceira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, mosstela Lei
Complementar n.°101/00, com vistas ao cumprimensordsultados
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 1°— E vedada a realizag8o de despesas ou assuncimigcdes
gue ndo estejam previstas na programacéo de delsembo

§ 2°- O Poder Executivo publicara, até 30 dias apésaerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execugdo Orgmenna
forma do Art. 52, da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 3°- O Relatorio da Gestéao Fiscal sera emitido peldeCtie Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipakré publicado
até 30 dias ap6s o encerramento de cada semestregmaplo acesso
ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 4°- Até o final dos meses de maio e setembro detZ20de janeiro
de 2.015, o Poder Executivo devera proceder a @mE@Eso
demonstrando e avaliando o cumprimento das metaaisi de cada
quadrimestre, em audiéncia publica preferencialmerd sede da
Cémara Municipal, incluindo a prestacdo de contasRdeeita e
Despesas efetivamente realizadas no mesmo periodo.

Art. 55 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar degaggao
de imdveis urbanos a que se refere o paragrafc38rd 182 da
Constituicdo federal, observado o disposto no AG. da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000.

Art. 56 — Caso o valor previsto no anexo de metas fiscais
apresentarem defasado na ocasido da elaboracao ropmsta
orgcamentaria, serdo reajustados aos valores peaigatibilizando a
receita orgada com a despesa autorizada

Art. 57 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderaaeder

ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributacam vistas a
estimular o crescimento econémico, a gera¢do deegope renda, ou
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1%

beneficiar contribuintes integrantes de classesomdavorecidas,
conceder anistia para estimular a cobranca daafiida, devendo
esses beneficios ser considerados nos célculos;dmento da receia
e serem objeto de estudos do seu impacto organteetdinanceiro

no exercicio em que iniciar vigéncia e nos doisegbientes. (Art. 14
da LRF).

Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abedssiltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertoexeccicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagensaer P
Legislativo para propor modificacdo nos projetosLderelativos ao

Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ega@ento Anual e

aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada agé&mtano tocante
as partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 60 — Na hipétese de até 31 de dezembro de 2.013, grafida
Lei Orcamentéria para o Exercicio de 2.014, nasitkr devolvido ao
Poder Executivo, fica este autorizado a executgsragramagao
constante do Projeto de Lei por ele elaborado, ata enés e até o
més seguinte a sua aprovacdo e remessa pelo Pegislativo, nos
seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das shespem pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida.

Il — 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativakeasis despesas.
Art. 61 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo
Art. 62 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, em Pontal do Aragua/MT, 03
de Dezembro de 2013.

DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:1CC79C11

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 704/2013 DE 03/12/2013

“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA, ESTADO
DE MATO GROSSO PARA O QUADRIENIO DE 2014
A 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Divina Maria da Silva Oda, Prefeita Municipal denRd do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, faz saber a todos os htsitdn municipio,
gue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona argedLEl.

Art. 1° — O Plano Plurianual da Administragdo Publica Mipal
para quadriénio de 2014 a 2017 contemplara as s&sple capital e
outras pelas decorrentes, e para as relativasragsamas de duracdo
continuada, em conformidade com os anexos integgatdsta lei:

§ 1° - Os Anexos que compdem o Plano Plurianuahdse
estruturados por Entidades, Orgdos, Unidades Organis,
Funcdes, Sub-Funcgdes, Programas, Projetos/AtividadeOperacdes
Especiais, Rubricas da Receita e Elementos da Despesa

§ 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| - Programa - o instrumento de organizacdo da go&ernamental

visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il - Objetivos - os resultados que se pretendenghma com a

realizacdo das a¢fes do governo;

11l — Publico Alvo — populacgéo, 6rgado, setor, condaae, etc a que se
destina o programa;

IV — Projeto/Atividade ou Operacdes Especiais -speeificacdo da
natureza da agdo que se pretende realizar;
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V — A¢Bes — O conjunto de procedimentos e trabaljoesrnamentais
com vistas a execuc¢édo do programa;

VI — Produto — a designacdo que se deve dar acs deservigos
produzidos em cada a¢do governamental na execogdimgrama;

VIl — Unidade de Medida — a designagdo que se diare a
quantificacéo do produto que se espera obter;

VIl — Metas — os objetivos quantitativos em ternuss produtos e
resultados a alcangar;

Art. 2° — A metas da Administragdo constituidas por Poejet
Atividades ou Operacdes Especiais para o quadoiép@il4/2017,
consolidadas por Programas, sdo aquelas constntégiexo 6 —
Programas por Orgéos e Unidades Orgcamentariagantegiesta Lei.

Art. 3° — As metas Fisicas, Produto, unidade de Medidsicim em
2013 e Desejado ao Final por Acdes em cada Progisinaaquelas
demostradas no Anexo 09 — InformagBes por Prograim&grante
desta Lei.

Art. 4° — Os valores dos Anexos integrantes desta leb @stgados a
precos correntes, com a posicdo de uma inflacéb.62% (cinco
ponto sessenta e dois por cento) ao ano.

Art. 5° — As alteragdes na programacdo deste Plano Riatjan
somente poderdo ser promovidas mediante Lei egmecidtada na
Cémara Municipal.

Paragrafo Ginico — anualmente o Executivo Municimlera enviar a
Céamara Municipal, solicitagdo para adequacao dooPrdurianual a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Oreatéria Anual.

Art. 6° — O Poder Executivo Municipal podera aumentar iouiraiir
as metas fisicas estabelecidas, a fim de compadibih despesa
orcada com a receita estimada em cada exerciciofomea a
assegurar o permanente equilibrio das contas p&blic

Art. 7° — As prioridades da Administracdo Municipal em aad
exercicio serdo expressas na Lei de diretrizes n@ngtrias e
extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 8° — Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse U
exercicio financeiro, poderad ser iniciado sem @resonclusdo no
Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua &du

Art. 9° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudieca
Art. 10 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Pontal do Araguaia/MT, 03 de dezembro de 2013.

DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 3DA31D5D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 705/2013 DE 03/12/2013

"Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio d
PONTAL DO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso para
0 exercicio de 2014".

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de PONTAL DO ARAGUAIA
— MT para o exercicio de 2014, discriminados pe&sxos
integrantes desta lei, estima a Receita em R$ 188335 (Treze
milhdes oitocentos e oitenta e oito mil seiscer@osessenta e dois
reais e setenta e cinco centavos), e fixa a despesaigual
importancia.

Art. 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadacidbdéos,
rendas e outras fontes de receita corrente e dialcam forma da
legislagao vigente e de acordo com o seguinte tesde@nto.

m
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01- RECEITAS CORRENTES

1.1 Receitas Tributarias RY 1.241.000,0D
1.2 Receitas de Contribuigéo RY 190.300,0p
1.3 Receitas Patrimonial RY 181.500,0p
1.4 Receitas de Servicos RY 385.500,0p
1.5 Transferéncias Correntes RY 11.613.341,95
1.6 Outras Receitas Correntes RY 613.726,2p
1.7 Conta Retificadora (-) RY 1.456.205,0p
1.8 Dedugdes Tributarias (-) RY 3.000,0
1.9 Dedugéo Outras Receitas Correntes (-) R$ 10.000,0
SOMA DA RECEITA CORRENTE R|$ 12.755.662, 715
RECEITAS DE CAPITAL

2.1 Alienacdo de Bens M6veis RY 55.000,0p
2.2 Operagéo de Crédito RY 0,0
2.2 Transferéncia de Capital RY 880.000,00
2.3 Outras Receitas de Capital RY 55.000,0p
SOMA DA RECEITA CAPITAL RY 990.000,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

3.1 Transferéncias Intra-Orgamentaria R$ 143.000,00
SOMA DA RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA R 143.000,40
TOTAL RY 13.888.662,15

Art. 3°- A Despesa serd realizada segundo a discriminac& do
Quadros Programas de Trabalho e Natureza de Despesa
apresentam os seguintes desdobramentos:

POR FUNCAO DE GOVERNO

01 | LEGISLATIVA 596.838,9}
04 | ADM INISTRAGAO 1.799.236,00
08 | ASSITENCIA SOCIAL 1.269.258,2p
09 | PREVIDENCIA SOCIAL 484.000,0p
10 | SAUUDE 3.878.454,59
12 | EDUCAGCAO 3.048.962,5p
13 | CULTURA 92.260,0
15 | URBANISMO 1.449.316,00
17 | SANEAM ENTO 391.215,0p
20 | AGRICULTURA 142.785,5p
23 | COMERCIO E SERVICOS 100.181,0p
25 | ENERGIA 51.130,0
26 | TRANSPORTE 154.890,0p
27 | DESPORTO E LAZER 215.445,0p
28 | ENCARGOS ESPECIAIS 182.995,0p
99 | RESERVA DE CONTINGENCIA 31.695,0
TOTAL FUNGAO 13.888.662,15
02 - POR SUBFUNCOES DE GOVERNO
031 | AGAO LEGISLATIVA 596.838,9}+
122 | ADMINISTRAGAO GERAL . 1.171.611,50
123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 1.090.494,50
241 | ASSISTENCIA AO IDOSO 25.356,7p
242 | ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 9.125[00
243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 89.0784
244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.145.704,9
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 21.130,00
301 | ATENCAO BASICA 3.642.889,50
302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 85.565,(0
304 | VIGILANCIA SANITARIA 150.000,0p
361 | ENSINO FUNDAMENTAL 2.456.955,0p
365 | EDUCACAO INFANTIL 592.007,5p
392 | DIFUSAO CULTURAL 92.260,0
451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA 12.500,0
452 | SERVICOS URBANOS 1.376.251,00
482 | HABITAGAO URBANA 60.565,0
512 | SANEAMENTO BASICO URBANO 391.215,0p
601 | PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL 92.785,5
602 | PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL 50.000,0
695 | TURISMO 100.181,0p
752 | ENERGIA ELETRICA 51.130,0
782 | TRANSPORTE RODOVIARIO 154.890,0p
812 | DESPORTO COMUNITARIO 215.445,0p
843 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA 182.995,0p
999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 31.695,0
TOTAL SUB-FUNGAO 13.888.662,[5
03 - POR PROGRAMAS
5001 | MANUTENGAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 59638,9:
5002 | GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DA BMINISTRAGAO 708.741,5p
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CENTRAL
5003 | PROGRAMA DE AP010 ADMINISTRATIVO 1.273.489{50
5004 | EDUCACAO NORMAL, CULTURA, ESPORTE E LAZER 1.8467,5
5005 | MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL 322.600,(0
5006 | MANUTEKAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 1.267.8000)
5007 | SAUDE INTEGARL AO ALCANCE DE TODOS 3.878.4585
5008 | COMUNIDADE SOLIDARIA 1.269.258,2p
5009 | ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL 182.160450
5010 | VITALIZACAO DO COMERCIO E TURISMO 100.181,p0
5011 | INFRA ESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS 29.676,0

MANUTENCAO REGIME PROPRIO DE PREVIDENC|
5012 MUNICIPAL 484.000,0p
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 31.695,0

TOTAL SUB-FUNCAO 13.888.662,15

04 - POR CATEGORIA ECONOMICA

e para o Presidente da Camara no valor de R$ 50Q0@dhentos
reais), nos termos do § 11, do Artigo 37, da Carigéio Federal da
Republica.

§ 1° - A verba de que trata 0 caput sera paga nmeste aos
Vereadores e Presidente da Camara Municipal de [Rtm#sraguaia-
MT, em espécie, para custeio da atividade parlaanemtterna, de
forma compensatéria, das atividades dentro do Mpioic dentre
outras despesas inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2° Para as viagens fora do Municipio, a Camara idihai
disponibilizara diarias para custeara as despesagrathsporte e
hospedagem.

Art. 2° Para definicdo do valor da verba indenizatériargpaga ao
Vereador serd levada em consideracdo a frequérsiseasdes
legislativas, descontando-se 1/4(um quarto) do rvala verba
indenizatoria por cada sessdo que o parlamentar,fate o limite de
01(uma) falta injustificada.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Leramia
conta das dotacdes préprias consignadas no orgament

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pontal do Araguaia/MT, 03 de dezembro de 2013.
DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal
Publicado por:

Divina Laura
Cédigo Identificador:482100D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

Despesas Correntes RY 11.823.991,90
Despesas de capital RY 2.032.975,9
Reserva de Contingéncia RY 31.695,0
Total RY 13.888.662, 715
05 - POR ORGAO DA ADMINISTRACAO/UNIDADE
ORCAMENTARIA
01 | CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA 596.838,4
02 | GABINETE DO PREFEITO 439.317,5|
03 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 145.424p0
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO, FINANGAS H
04 PLANEJAMENTO 1.374.184.50
05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 3.12917,5
06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.878.454,5p
07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 816.422,16
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTWRA MEIO AMBIENTE] 182.160.5
E ASSISTENCIA FUNDIARIA T
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO OBRAS E SERVICQ
09 | 2OBLICOS 2.129.676,0p
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO
10 TURISMO 100.181,0
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA PROPRIA |
11 FUNAPEM 484.000,0|
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(
12 ECONOMICO 55.000,0
13 | SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 452.836,(6
14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 111.250,00
TOTAL ORGAO 13.888.662,76

Art. 4° - Nos termos do Art. 7° da Lei Federal n° 4.320/6da D
chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

Abrir créditos suplementares ate o limite de 404afgnta) por cento
do total da Despesa fixada nesta Lei, usando @ss@s previstos no
art. 48, item Ill da Lei Federal citada no capugtdeartigo.

Realizar no exercicio financeiro, operacfes de tr¢miir antecipacédo
da Receita para atender insuficiéncia de caixa, adeda com o
paragrafo 8° do artigo 165 da Constituicdo Federdrt. 38 da Lei
Complementar 101, de 04/05/2000.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de jandi 2.014,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Pontal do Araguaia, 03 de dezembro de 2013.

DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador:20DD00DB

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 706/2013 DE 03/12/2013

"Cria a verba de natureza indenizatéria pelo exercia
atividade parlamentar e da outras providencias ".

DIVINA MARIA DA SILVA ODA, DD a PREFEITA
MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA- MT, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Munieipedvou e ela
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada na Camara Municipal de Pontal do Aragvér,

a verba de natureza indenizatéria para os Veresdpedo exercicio
da atividade parlamentar, no valor de R$ 400,0({@uentos reais),
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 02 DE JANEIRO DE 2014

Exonerar a Servidora ocupante do Cargo em Comissao

abaixo relacionado e dao outras providéncias

O Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
Humberto Luiz Nogueira de Menezes, no uso de stréisuigdes
legais:

Decreta:

Art. 1° - Fica Exonerada senhora Elayne Bento Parreiragdo cargo
em comissao derocuradora Municipal, referéncia CC-1.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogando as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Registra-se e Publique, Cumpra-se.
Ponte Branca — MT, 02 de Janeiro de 2014.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednemilde Ferreira Costa
Cadigo Identificador: D51435EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE COOPERACAO TECNICA FINANCEIRA N° 01 /
2014

TERMO DE COOPERACAO TECNICA FINANCEIRA
E OPERACIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA/MT, E O
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA MT.
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Pelo presente Termo de Cooperagdo TécniddUNICIPIO DE
PONTAL DO ARAGUAIA, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o 3 0®).670/0001-
67, com sede administrativa situada a Rua Joaquimei@apr21,
Bairro Jodo Rocha, no municipio de Pontal do AragMdAianeste ato
representado por sua Prefeita Sra. Divina MariaSilea Oda,
brasileira, assistente social, residente e domélino Municipio de
Pontal do Araguaia-MT, sito a Rua F, s/n° ,Bairroiauylaria de
Moraes, portadora da Cédula de Identidade RG N° @A7G8—
SSP/MT, e do C.P.F. 617.100.161-91, neste ato deaoimi
MUNICIPIO COOPERADO , e de outra parte pessoa juridica d¢
direito publico interno, devidamente inscrita no QNP sob o n°.
03.533.638/0001-33, com sede administrativa situaalaAv. Cel
Belmiro Nogueira da Silva, n°. 300, bairro centromonicipio de
Ponte Branca- MT, neste ato representado pelo Rreféinicipal
Senhor HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na Resitfeente Vargas
N° 782, bairro centro, na cidade de Ponte Branca-pdftador(a) da
Cédula de Identidade n°.3278465-3518663 SSP/GCetineo CPF
sob n° 592.832.541-04.de ora em diante denominagnesmente de
MUNICIPIO COOPERANTE, resolvem desenvolver cooperacad
técnica financeira visando BXECUCAO E MANUTENCAO DO
LABORATORIO MUNICIPAL DE REFERENCIA REGIONAL
COM SEDE NO MUNICIPIO DE PONTAL DO
ARAGUAIA/MT, objetivando realizar vigilancia e monitoramento
da qualidade da &gua para consumo humano dos Miasici
referenciados, de acordo com as previsfes contidase termo
observadas as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto o presente Termo
formalizar entendimentos entre as partes no sende€ounirem

esforcos e recursos para a execugdo dos servicogs&cucdo das
acOes previstas no Projeto de Implantagdo, Operaldacdo e

Manutencdo do Laboratério Municipal de Andlise dgué para

consumo Humano no Municipio de Pontal do Araguaia/Mue

possui como finalidade realizar vigilancia e mordtoento da

qualidade da agua para consumo humano dos Murscip
referenciados, através de analises fisico-quimitéceobiolégica, em

cumprimento ao Programa de Vigilancia Ambiental &alde

relacionada a Qualidade da Agua para o consumo Hwma

VIGIAAGUA, conforme expressa autorizagdo legislatbonstante da
Lei Municipal n® 494/2013 de 02 de outubro de 2013
consubstanciado com a Resolu¢éo n° 035/2010 do CMS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS
CORRESPONDENTE A CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO —

O presente Contrato tem por objeto o repasse despecfinanceiros
do COOPERANTE ao COOPERADO, visando custear despesag
referentes as analises correspondentes ao numemaktras de cada
municipio em conformidade com o Plano de Amostragencada
Municipio, compreendendo 10 amostras no valor dé®Brinta e
sete reais) por amostra. Podendo ser alterado rooefalespesas
extras comprovadas por documentos e prestacaontiesa® a referida
alteragdo sera comunicada com antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos serdo liberados pelo Municipi
Cooperado até o 5° dia do més subseqiiente e cothesgre
Municipio de Pontal do Araguaia/MT, com intuito ksivo de
operacionalizar o objeto constante na clausulagirandeste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - MEIOS DE
OPERACIONALIZACAO - O Municipio sede Pontal do
Araguaia/MT, mediante a Secretaria Municipal de dgainstituira
normas regulamentadoras para garantir a manuterg@eucdo e
operacionalizacdo dando agilidade e efetividadeobjeto deste
Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA —
As despesas decorrentes deste ato, correrd & dontacamento
vigente programado para o corrente exercicio, emtaddo
Orcamentaria prépria, devendo ser consignado pargréximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA — A vigéncia deste Termo

de Cooperacédo Técnica sera de 12 meses, com imcia?€1/2014
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com termino 31 de dezembro do corrente ano podernuesmo ser
renovado, alterado ou aditado com antecedénciamainie 30 dias
qgue antecedem o presente termo.

PARAGRAFO UNICO - Caso houver desisténcia de algum dos
municipios participantes do Termo de cooperagde,ajmesma seja
feita através de oficio no minimo 30 (trinta) diastes de
antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA APLICAGCAO DOS SALDOS - O
saldo em conta corrente em favor da proponenterdgte deste
presente Termo, sera destinado exclusivamente giaraler objeto
deste termo.

CLAUSULA SETIMA — DA EMISSAO DOS DOCUMENTOS E
DESPESAS -0Os documentos de despesas tais como, nota fiscal,
fatura, ordens bancérias ou recibos deverdo sdidesiem favor do
Municipio de Pontal do Araguaia/MT, sob a Coordenagh
Secretaria Municipal de Saude do Pantal

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS NAO UTILIZADOS NO
MES — Caso ndo seja utilizado os recursos liberados noemésua
totalidade, a Secretaria Municipal de Saude do Mpiu de Pontal
do Araguaia podera utiliza-lo no més seguinte degdeseja para o
mesmo fim, objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES

1° Compete ao Municipio Cooperante:

a) Repassar os recursos na forma da Clausula Sedestgéalermo de
Contrato, até o 5° (quinto) dia de cada més subsgégueonforme
Clausula Segunda para atender o objeto deste Texr@oaberacgao.
b) Acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste Termo

c) N&o alterar, cancelar ou interromper unilateegita sem
aquiescéncia expressa do municipio de Sede Panfalagjuaia/MT.
d) N&o atrasar ou deixar de repassar os recurdgmulados na
Clausula Segunda deste Termo.

e) Acompanhar a realiza¢édo deste Termo de Coopefagiica;

f) Transportar com seguranga e conservacao as i@sostserem
analisadas até a sede do Laboratério Municipal.

g) Envio no tempo habil para que nédo ocorra alf&s@u prejuizos
da analise.

h) Cumprir todas as obriga¢gbes firmadas no Term&aeperacio
Técnica e Financeira, sob pena de aplicacédo dg8esnabiveis.

2° Compete ao Municipio CooperadosCompete ao CONnvesta
cl...dimentos entre as partes no sentido de unireresfor¢os e
recursos para a execug:

a) Abrir conta bancéria especifica em instituicawriceira oficial
para movimentar 0s recursos, ou, em instituicdanfieira privada na
hipétese de inexisténcia daquela;

b) Aplicar os recursos financeiros dentro dos olgjst propostos, e
em estrita obediéncia ao Termo firmado entre osemtiblicos
municipais;

c) Fazer prestacdo de contas Mediante relatdrigdarilnas de
receitas e despesas conforme estabelecido nas sorma
regulamentadoras;

d) Encaminhar trimestralmente para o Municipio Coage copia da
prestacéo de contas e Anual quando fechamento do@aGeral;

e) Manter sob sua guarda os documentos de despesas;

f) Realizar as analises de acordo com as normasaliglade.

g) Restituir ao Municipio Cooperado o valor, nos §#gs casos:

a- quando nao for executado o objeto pactuado;

b- quando ndo for apresentada, no prazo exigidpreatagdo de
contas parcial ou final;ou;

c- quando os recursos forem utilizados em finakdadersas da
estabelecida neste termo;

d- quando houver a ruptura do presente termo.

h) Publicar o extrato deste Termo no Diario oficlas Municipios —
AMM

3° - Os Municipios se comprometem:
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a) Conceder livre acesso aos servidores do érg&ormteole interno,
ao qual esteja subordinada o cooperante ou coapeeau qualquer
tempo ou lugar, a todos os atos e fatos relacianatieta ou
indiretamente com o instrumento pactuado.

b) Manter arquivados os documentos originais rastés deste termo,
em boa ordem e em bom estado de conservagao, popigcal em
que forem contabilizados a disposicdo dos Orgad@ouérole Interno
e Externo pelo prazo de 05 (cinco) anos.

c¢) Publicar o extrato deste Termo no Diario oficlas Municipios —
AMM.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES — Sera objeto de
termo aditivo qualquer alteragdo necessaria peldfcipes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORUM - Fica eleita o
foro da Comarca de Barra do Gargas - MT, para dirquaisquer
davidas decorrentes do presente Termo.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinpgresente
instrumento contratual em 03 (trés) vias de igealr te forma na
presenca de duas (02) testemunhas.

Pontal do Araguaia - MT, 02 de janeiro de 2014.

DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal Pontal do Araguaia

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZE SL
Prefeito Municipal de Ponte Branca

TESTEMUNHAS:

Glimara Nogueira Goncalves
CPF: 981.817.931-53

Ladislau Honorio Martins
CPF: 054.634.831-91
Publicado por:
Ednemilde Ferreira Costa
Cadigo Identificador: 2745B5E0Q

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
CANCELAMENTO DA PORTARIA 003/2014

CANCELAMENTO: FICA CANCELADO A PORTAIRA DE N°.
003/2014, EM NOME DO Sr. JOLEANDRO
FRANZIN DE SOUZA, PUBLICADO NA AMM, NO DIA 14 DE
JANEIRO DE 2014, N° 1889, PAG 168.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 19A57611

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO RESUMIDO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 03/2013

CONTRATADO: SOCIEDADE PORTOGAUCHENSE DE
PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: PRORROGAGAO DO
CONTRATO SUPRACITADO ATE 31/12/2014.

DATA DO TERMO ADITIVO: 01 de janeiro de 2014.

PRAZO DO TERMO ADITIVO: 31 de Dezembro de 2014.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VALOR DO TERMO ADITIVO
reais). ]
PROCESSO LICITATORIO: Tomada de Precgos n°. 01/2013.

: R$ 60.000,00 (Sessenta mil

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publggino atrio
desta Municipalidade.

Porto dos Gauchos/MT, em 01/12/2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavio Rogerio Alves de Oliveira
Cddigo Identificador: 1B4D6E87

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO EDITAL PREGAO 001/2014 - TRANSPORTE
ESCOLAR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 001/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2014 -

A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT, &&fa do Pregoeiro,
SenhorEliel Pereira Alves torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizar4d a licitagdo na modiid&regdo
Presencial n°® 001/2014-cujo Objeto é REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO NO TRANSPORTE
ESCOLAR, para uso da Secretaria Municipal de Educkgdi@ga
dos Envelopes de Proposta de Preco, HabilitacAede@ciamento:
Até as 08:30 horas, do dia 31/01/2012dital Completo: Afixado no
endereco acima e na Internet no www.portoesperittagov.br-
Abertura do envelope N° 01: Dia 31/01/2014, na stalérefeitura
local, Secretaria de Administracdo — Sala de Lgéés-Fundamento
Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho 2082 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( ctieregbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98) e Decreto Municigd)20/2010-

Porto Esperidido MT, 13 de Janeiro de 2014-

ELIEL PEREIRA ALVES
Pregoeiro
Publicado por:
Ailton Cezar Golcalves
Céadigo Identificador: F50E3230

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE AVISO DE PREGAO PRESENCIAL
002/2014 - ALOCACAO DE MAO DE OBRAS E SERVICOS
DIVERSOS.

EDITAL DE PREGAO N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT, &#fa do Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial n° 002/2€ujo Objeto é
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
ALOCAGAO DE MAO DE OBRA EM DIVERSOS SERVIGOS
MUNICIPAIS, em atendimento as Secretarias Municipale
Gabinete, Administracdo, Obras e Sali@- 03/02/2014Entrega
dos Envelopes de Proposta de Preco, Habilitagcde@eBciamento-
Até as 09:00 horas-Do dia 03/02/201Bdital Completo: Afixado no
endereco acima e na Internet no www.portoespetidiagov.br-
Abertura do envelopes-Dia03/02/2014 no endereco acima-
Subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (caeragbes da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98)

Porto Esperidido MT, 14 de Janeiro de 2014

ELIEL PEREIRA ALVES
Pregoeiro.

www.amm.org.br 98



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornaldDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mato$30

ANO IX | N° 1891

Publicado por:
Ailton Cezar Golcalves
Cddigo Identificador:E15DAD87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

MANDADO DE CITACAO E INTIMACAO

O Presidente da Comissdo de Processo Administra@ligoiplinar,
constituida pelo Decreto Municipal n°. 064/201326ede novembro
de 2013, de acordo com o artigo 242, Paragrafo d°Ldi
Complementar 016/2003 de 15 de dezembro de 2008&tukstdos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Espeoidistado de
Mato Grosso, determina que em cumprimento ao pteddandado,
CITE, o Servidor Antonio Faria de Azambuja, matrcub2,
brasileiro, casado, médico, do Quadro de PessetiV&fda Prefeitura
Municipal de Porto Esperidi&o - MT, lotado na Stamia Municipal
de Salde, para acompanhar toda instru¢éo do Pookdssnistrativo
Disciplinar que Ihe é movido, podendo se fazerstispor advogado
legalmente constituido, bem como, dentro de 0%¢}idias, contados
da Audiéncia de Interrogatorio, apresentar rol étemunhas, até o
maximo de 03 (trés), juntar documentos e requesearavas de seu
interesse. A denulncia especifica suas infracoe<iptiiares,
conforme copia de documentos em anexo. Manda, amigge
INTIME o Denunciado(a) para comparecer a audiénde
interrogatdrio que se realizara no dia 24 de jandé 2014, as 10 h,
na sala da Diretoria Executiva dos Conselhos, neetaeia Municipal
de Assisténcia Social.

Porto Esperidido - MT, 15 de Janeiro de 2014.

ROSENDO MARTINS TEIXEIRA NETO
Presidente da Comissao Disciplinar

CIENTE. RECERBI,
Mandado/Notificagédo.

nesta data, copia do present

Em / /

Assinatura:
Publicado por:
Ailton Cezar Golcalves
Cadigo Identificador:06D6E82D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PROCESSO 09/2014

O Prefeito Municipal Gilmar Reinoldo Wentz, juntame com o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncianaor Publico o
Processo de Licitacdo n@09/2014 MODALIDADE : Pregéo
Presencial n. 008/2014.

OBJETO: Pregédo presencial para registro de precos de Cdéfecg
impressdo e acabamento de material grafico parae@etaria
Municipal de Saude de Queréncia - MT.

Data: 04/02/2014

HORARIO : 09h00min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente decoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MThario das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou ik-m
licitacao.querencia@gmail.com

Queréncia — MT., 15 de Janeiro de 2014.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro

Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: B5445AFE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO 007/2014

O Prefeito Municipal Gilmar Reinoldo Wentz, juntame com o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Querénciangor Publico o
Processo de Licitacdo 607/2014

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 006/2014.

OBJETO: Pregéo presencial para registro de pregos parsatagio
de empresa especializada na prestacdo de sendcesndrizacdo e
iluminacdo de eventos promovidos e apoiados pelefeiura
Municipal, com o fornecimento de operador de sontodos 0s
equipamentos e materiais necessarios para a stiacare para uso da
Administracdo Publica de Queréncia-MT.

Data: 03/02/2014

HORARIO : 09h00min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente decoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MTharario das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou ik-ma
licitacao.querencia@gmail.com

Queréncia — MT., 15 de Janeiro de 2014.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: LA7TEEB53

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO 008/2014

O Prefeito Municipal Gilmar Reinoldo Wentz, juntame com o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Querénciangor Publico o
Processo de Licitacdo 008/2014

MODALIDADE : Pregdo Presencial n. 007/2014.

OBJETO: Pregéao presencial para registro de precos paraigjide
Material Elétrico para uso da Secretaria de Educac®esporto do
Municipio de Queréncia - MT.

Data: 03/02/2014

HORARIO : 14h30min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MTharario das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou ik-ma
licitacao.querencia@gmail.com

Queréncia — MT., 15 de Janeiro de 2014.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:E4A811E8

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO 006/2014

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSADE LICITACAO N°
001/2014

Objeto Locagao de prédio para funcionamento do itiddypunicipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Favorecido MEDIQUER - Medicina Queréncia Ltda EPP
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12 meses
R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseigeris)
Artigo 24, Inciso X, da Lei n°6&&3
Anexa aos autos do processo de Dssprh001/2014.

Prazo de execugao
Valor global
Fundamento Legal
Justificativa

Ratificamos a Dispensa de Licitagdo n°® 001/2014 emsanancia
com a justificativa apresentada pela Comissdo Pami@nde
Licitacdo e Parecer Juridico no Processo de Laitat. 006/2014,
Modalidade de Dispensa n°® 001/2014, nos termostap £6 da Lei
n° 8.666/93 e suas atualizacgdes.

Queréncia — MT, em 15 de janeiro de 2014.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador:5A4D1E67

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO 010/2014

O Prefeito Municipal Gilmar Reinoldo Wentz, juntame com o
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncianaor Publico o
Processo de Licitacdo n®10/2014 MODALIDADE : Pregéo
Presencial n. 009/2014.

OBJETO: Pregao Presencial para Registro de pre¢os paracaauis
de caminhdo OKM para Utilizacdo da Secretaria de;&6 e Obras
Publicas.

Data: 10/02/2014

HORARIO : 09h00min (horario local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente decoita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MThadrio das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou ik-m
licitacao.querencia@gmail.com

Queréncia — MT., 15 de Janeiro de 2014.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:5EC27843

047/2011, que tinha por objeto a prestacdo de ¢eervpara a
execucdo de obra com fornecimento de material e-dedabra na
construcdo de um prédio denominado “Casa do Idosoi érea
construida de 213,00 m?, a ser construida nest&ipimnde Ribeirdo
Cascalheira, operando-se tal rescisdo pelos fundameerguintes e
gerando os efeitos a seguir fixados:
CONSIDERANDO o resultado Sindicancia
Administrativa n® 27/2012;

apurado pela

CONSIDERANDO estar ajustada a CONTRATANTE a faculdaele
em havendo preenchimento das hipoteses definidgasiente, levar
a efeito a rescisao unilateral do contrato;

CONSIDERANDO razées de interesse publico, de altavégicia,
opera-se a presente rescisdo com supedéaneo @8.drc/c o art. 79,
|, da Lei n® 8.666/93;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo da resdisd
contrato, conforme preceitua o artigo 78, |, da hei8.666/93, a
mesma realiza-se com a promogéao dos seguintessfeit

PRIMEIRO

A rescisdo do contrato ora operada tem fundamemtartn 78, |, c/c
art. 79, I, da Lei n° 8.666/93, que ofertam emba&sdm suficiente
para que a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Casaahmiscinda o
presente ajuste.

SEGUNDO

A presente rescisdo acarreta ao contratado todefeitss indicados
no art. 80, da Lei n° 8.666/93, mais as conseqéasgmstabelecidas no
contrato.

Para firmeza e validade do que ficou acima estaigkelglavrou-se o
presente termo que vai assinado pelo Prefeito Npalide Ribeiréo
Cascalheira, em duas vias de igual teor e forma.

Ribeirdo Cascalheira, 13 de Janeiro de 2014.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cddigo Identificador:5C663329

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO (ART.79, |, DA LEI 8.666/93)

REF.. CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS -
CONTRATO N° 0055/2012.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE SERVICOS, NA
FORMA DE EXECUGAO INDIRETA SOB O REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA E A
EMPRESA J.C.R. LEITE ME, NA FORMA ABAIXO:

Aos treze dias do més de Janeiro do ano de doigjuaiorze, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA —
MT, pessoa juridica de direito publico interno,absiecida na Av.
Padre Joao Bosco, n.2067, Estado de Mato Grosswitaneo CNPJ
sob 0 n° 24.772.113/0001-73, neste ato represeptdseu Prefeito,
Sr. REYNALDO FONSECA DINIZ, brasileiro, casado, paita da
Carteira de Identidade RG n° 3290232 SPI/GO, inscridoCPF
593686831-15, com fulcro no art. 79, inc. |, dah®B.666/93, ha por

bem rescindir unilateralmente o Contrato Administoat N°©

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL003/2014 LIXO HOSPITALAR

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2014

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Groseste ato
representado por sua pregoeira oficial, torna paldbs interessados,
que ira realizar procedimento licitatério na modatie PREGAO
PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECO, de conformidade com a
Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto federal n° D @9 23/01/2013,
bem como subsidiariamente as normas constantesedddderal
8.666/93 e suas modificacbes no @& de janeiro de de 2014, as
9h00m na sala do Departamento de Licitacdes, localizadwenida
Otavio Costa, s/n, Bairro Santo Antonio, em Roséarist€®ecom a
finalidade de receber os envelopes contendo prapdstpreco e
documentos de habilitacdo pertinenteR&ds5ISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS EXECUCAO DE SERVICOS
DE COLETA, TRANSPORTES, TRANSBORDO,
TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS/LIQUIDOS DE SAUDE (LIXO HOSPITALAR),
PRODUZIDOS NAS UNIDADES DE PUBLICA DE SAUDE
PARA ATENDER O MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT.
Poderdo participar deste procedimento licitatdsoempresas cujo
ramo de atividades estejam em consonancia com eioobj demais
clausulas desta licitagdo. Os interessados pode@@r o edital
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completo no endereco acima citado em dias Utess08h as 14h00
(horério local) ou ainda no endereco eletrénic
www.rosariooeste.mt.gov.br (link licitacdo). Duvidano email:
licitacaorosario@hotmail.com

Rosario Oeste — MT, 15 de Janeiro de 2014.

HEMILY NATALYE ALVES PEREIRA,
Pregoeira
Publicado por:
Andreia Viviane Souza de Almeida
Cadigo Identificador: 283E3DF9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO N° 001/2014

MODALIDADE: CONVITE N° 001/2014
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
CRITERIO DE JULGAMENTO: PRECO GLOBAL.

OBJETO: Contratacdo de Servicos de locagdo e manutencao
Softwares de sistemas informatizados de OrcaméZaatabilidade

Publica, Patrimbnio, Frotas, Compras e Folha de rRegt para a
Camara Municipal de Salto do Céu.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , através de sua
Comissdao Permanente de Licitacdo, torna publico dostoos
interessados que realizags 10:00 horas, do dia 23/01/2014
LICITACAO NA MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei
8.666/93, para contratac@o do objeto supracitado.

Foram convidados os participantes nos termos do dp3art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos dsmadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecaddecaté 24
horas daquela marcada para apresentagdo das psopost

Outras informagbes e edital completo poderdo sédad com a
Comissdo Permanente de Licitagdo na Camara Munidg&alto do
Céu, através do Telefone (65) 3233-1122 e no wele s
camarasaltodoceu.com.br

Salto do Céu - MT, 07 de Janeiro de 2014.

APARECIDO RODRIGUES
Presidente da Cpl
Publicado por:
Sandra Regina Cordeiro de Oliveira
Cadigo Identificador:81F76366

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO N° 002/2014

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N° 002/2014
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
CRITERIO DE JULGAMENTO: PRECO GLOBAL.

OBJETO: Contratacédo de Fornecimento de combustiveis, Zdl§
mil) litros de alcool, 6.500 (seis mil e quinhenttisos de gasolina,
50 (cinquenta) litros de oleo lubrificante, par@&mara Municipal de
Salto do Cé-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , através de sua
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico dostoos
interessados que realizags 10:15 horas, do dia 23/01/2014
LICITACAO NA MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei
8.666/93, para contratacdo do objeto supracitado.

Foram convidados os participantes nos termos do dp3art. 22 da
Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demadastrados no

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

ramo que manifestarem seu interesse com antecadé@ecaté 24
horas daquela marcada para apresentagdo das psopost

Outras informagBes e edital completo poderdo sé¢idax com a
Comissao Permanente de Licitagdo na Camara Munidg@8&alto do
Céu, através do Telefone (65) 3233-1122 e no wele sit
camarasaltodoceu.com.br

Salto do Céu - MT, 07 de Janeiro de 2014

APARECIDO RODRIGUES
Presidente da CPL
Publicado por:
Sandra Regina Cordeiro de Oliveira
Cadigo Identificador: CF4C86FD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVOS DE JANEIRO/2014.

EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 54/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
CONTRATADA: A&R ADVOGADOS ASSOCIADOS
OBJETO: Servicos de Assessoria Juridica

INICIO: 02/01/2014 a 31/06/2014

VALOR TOTAL: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Publicado por:
Maria do Carmo Santos Morais
Cadigo Identificador:BBAA7C60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA COMISSAO DE LICITACAO

PORTARIA N.° 001/2014-GP
DE 02 DE JANEIRO DE 2014

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha-MT, para o
exercicio de 2014.

CRISTIANO GOMES E CUNHA, Prefeito Municipal de Santa
Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes legais
conferidas no Art. 53 da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha-MT, pa@ceder e analisar
propostas para aquisicao de materiais e servic&exicio de 2014.
Artigo 2° - A Comissé@o Permanente de Licitacdo de que tratdgn
anterior, ficar4 constituida de quatro servidoréstivos e com a
seguinte composicao:

Magno Antonio Goncalves — Mat. 183 - Presidente

Maria do Carmo Santos Morais — Mat. 90 — Secretario

Renato Volgango Silveira Rocha — Mat. 743 — Membro

Wellington Calixto dos Reis — Mat. 574 - Membro

Artigo 3° - Esta Portaria Entrara em vigor na data de shhgagao.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2014.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

CRISTIANO GOMES E CUNHA
Prefeito Municipal de Santa Terezinha-mt
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Publicado por:
Ana Paula Vieira Pinto
Cadigo Identificador: 6E1EABEF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N° 011/2014

EMENTA NOMEIA CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE TURISMO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-
MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO,
OBSERVADO O QUE DISPOE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE
PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica nomeada e empossad&ra. MAURILIA SOARES
FERREIRA DE MATOS, brasileira, casada, portadora da Cédula
Identidade RG n°® 1779068-9 - SEJUSP/MT, inscrita&CR&-/MF sob

0 n°015.013.531-95, para ocupar o0 cargo de praxorEm comissao
de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo anterior, ficzoén a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuigdeslhe confere o
cargo, em razdo de lei, junto ao Poder Executivanitpal, sem
acumulo remuneratério.

Art. 3° - As atribuigbes do cargo sao previstas em leistritas a ela,
e, 0 servidor nomeado por esta Portaria sera readmeem nivel de
Chefe de Departamento (DAS-3), na forma determieadéei.

Paragrafo Unico - O tempo de servico no exercicio do cargo sena

computado para todos os fins e efeitos prevideinsiar

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-
MT, EM 10 DE JANEIRO DE 2014.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
CPF/MF 363.908.288-53 — RG 3.994.563 SSP/SP
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wenderson Tavares de Menezegq
Cadigo Identificador: CF534CA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2014/SMEC/MT

Dispde sobre o processo de atribuicdes de clageas ¢
aulas do professor e do regime/jornada do Trabalh
Técnico e Apoio Administrativo Educacional,
pertencente do quadro efetivo nas Unidades Esesotiare

Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2014

Ensino Fundamental e Educacdo Infantii e dema
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO , no uso de suas
atribuicdes legais, e Considerando a Lei de Diredriz Bases da
Educacdo Nacional N° 9.394/96, as Leis Complementd@#98,
206/2004 e a Lei 002/2007;
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Considerando a Lei n°® 11.494/2007- FUNDEB - regulaaeriundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basiade e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo e a D&/2D07, Lei
9.131/95;

Considerando a Resolugéo n° 190/00 CEE/MT, Resolug@@I0 —
CEE — MT;

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 007/20®@riacéo
dos cargos de Profissionais da Educacéo;

Considerando as portarias n° 01, 02, 03e 04/2014;

Considerando as Politicas da Secretaria MunicipaEdecacao e
Cultura para valorizacdo dos profissionais da Edicassegurando
formacéo, acompanhamento, desempenho e avaliasi@mética da
pratica educativa dos Profissionais de modo a pvemavancos
continuos na melhoria da qualidade do ensino;

Considerando a necessidade de fixar critérios paibuigbes de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalhonidades escolares
da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino:

RESOLVE:

SECAO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Regulamentar o processo de atribuicdo de classasaalas
do professor e regime/ jornada de trabalho do TécAdministrativo

Educacional e Apoio Administrativo Educacional, tiefes e

estabilizados da Educacéo Béasica da Rede Municipahsi@o para o
ano letivo de 2014.

Art. 2°. Todos os profissionais da educacao efetivos dibstalos
que integram o quadro de pessoal da Rede MunicipaEmkino
deverdo participar do processo de atribuicdo desetae/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolatesforme
disciplinado nesta Instrucdo Normativa, exceto asigsionais nas
situacdes funcionais abaixo:

| — em afastamento por licenga para tratamentatdeeisse particular;
Il — em exercicio de atividades na Secretaria Mpalade Educacao,
sendo que a atribuicdo destes profissionais seedivada no
respectivo 6rgao de lotacao;

Il — cedidos sem 6nus para o 6rgdo de origem,ajjuda estiverem
em vigéncia no periodo de atribuicdo (janeiro de420

IV- O profissional da educagdo em exercicios dedaeneletivo que
se descompatibilizou das func¢des de docéncias;

V- em afastamento Constante por motivo de licenga fratamento
de saude com apresentacgdo de laudo Pericial;

VI-O profissional efetivo no cargo de SupervisdoOgentacéo
Escolar;

§ 1° — O profissional efetivo que estard excedesailé reaproveitado
nas unidades escolares do municipio no ano de 2014;

§ 2° — para atribui¢cdo dos profissionais efetivios estabilizados em
constante Licenca Saude ou em Readaptacdo deviessevado:

| - em afastamento constante por motivo de licgraga tratamento de
saude (mais de 6 meses)
Pericial/lPREVIMSA deve contar pontos na unidaddodacdo mas
néo havera necessidade de atribuicdo na vigéndicedaa,;

Il — o profissional em readaptagdo com periodo soipa 06 (seis)
meses (periodo vigente), com apresentagdo do Ld&Rekicial/
PREVIMSA deve contar pontos e atribuir em uma dascdes
constantes conforme o Art. N° 23 da Portaria n2@¥4/SMEC/MT.

Art. 3°. Os profissionais da educacgdo deverdo fazer aggdes em
uma unica unidade escolar em 2014.

Art. 4°, Caso haja vagas os profissionais do apoio pedamoégic
poderdo atuar na Biblioteca, Laboratério de infoitaatdesde que
apresentem 0s seguintes quesitos:

|- Para a Biblioteca:

a- Experiéncia comprovada apés a analise da equégagodgica da
escola e / ou nivel superior.

b- Disponibilidade para participar de cursos defapmamento.

c- Atender em horario determinados por portari@ei§igas.

d- Desenvolver projetos de incentivo a leitura aota turno.

e- Cuidados e controle com 0 manuseio como tambéadene saida
dos livros.
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Il — Para o Laboratério:

a- Certificado em Informatica com dominio do LINUX;

b- Habilidade, disponibilidade e cuidado ao marus# recursos

multimidias, auxiliando e orientando os profissisr@alunos quando
solicitado;

¢ - Atender em horario determinados por portaneeeicas;

d — Desenvolver projetos e realizar pesquisas deseangeridas pelos
professores;

e — Divulgar no blog ou outros recursos multimides acoes

desenvolvidas no estabelecimento de ensino.

Art. 5°. Caso haja disponibilidade de vagas serdo admitid
profissionais com contrato temporario na Rede Mpaicde Ensino
para exercer o cargo de professor, Auxiliar de ,Sdlécnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativodicacional
(manutengdo da infraestrutura/limpeza, nutricA®lascvigilancia e
segurancga/agente de pétio), determinado atravBed®to Municipal
n°® 002/2014 que prorroga o Teste Seletivo Muniailga?013.

Art. 6°. Os professores efetivos que participaram do Parmt®013
terdo prioridade na atribuicao de aula para o3Pamo.

Art. 7°. Os professores interinos que participaram dooPat 2013
na hora da atribuicdo de aula, caso haja vagay feiéridade nas
turmas do 1° e 3° ano.

Art. 8°. Aos professores efetivos que ndo preencherenpa bararia
na unidade de ensino sera realizado o Termo de Cugme Técnica
entre o Municipio e o Estado para o preenchimeatcatdga horaria.

Art. 9°. A atribuicdo da jornada de trabalho sera realizpdin
comissdo de atribuicdo de cada escola em conjwrto & SMEC,
conduzir@o o processo em etapas distintas:

§ 1° - A Comissdo de Atribuicdo de classes e/ou sawda
regime/jornada de trabalho, na unidade escolarceen@osta de:

| - diretor (a) da escola;

Il - secretario (a) escolar;

Il - presidente do Conselho Deliberativo da Comudé@&scolar;

IV - 03 (trés) Profissionais da Educacdo escolhigela unidade
escolar (professor, coordenador ou supervisorliaugie sala e apoio
administrativo educacional);

V — 01 (Um) representante da Secretaria Municipdtducacao;

§ 1°. As ComissBGes de Atribuicdo deverdo ser caonmdts até
17.01.14.

§2°. A Comissao de Atribuicdo devera possibilitacompanhamento
do SINTEP, mediante solicitac&o oficial, em todaetapas/fases do
processo de atribuicao.

Art.10°. Para a realizagdo da atribuicdo de classes e/tas &u
regime/jornada de trabalho as Comissdes deverdo irsexpi

procedimentos abaixo:

| - realizar ciclos de estudo da Portaria n°01/28084EC-MT, Portaria
n°02/2014/SMEC-MT, Portaria n°03/2014/SMEC-MT, Boa

n°04/2014/SMEC-MT, e Normativa n°01/2014/SMEC/MT ca®

profissionais da educacéo.

Il — elaborar e divulgar até 21.01.14 Edital de Gma¢do do
Professor, Técnico Administrativo Educacional e iapo
Administrativo Educacional, conforme normas esttidhs nesta
Instrucdo Normativa n°. 001/2014 SMEC/Santo AfoMS§o/ que

contém todas as informagfes necessarias ao pradesgabuicao de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trababahe:

a) inicia o processo de inscricdo dos profissiordas educacéo
efetivos, estabilizados, em 22.01.14;

b) encerra o periodo de inscricdo dos profissiomiseducacéo
efetivos, estabilizados, conforme critérios esetidbs nesta
Instrucdo Normativa, em 24.01.14; Portaria n°0428MEC-MT,;

c) Fica estabelecida a data do dia 27.01.2014 tagem de pontos
pelas comissdes constituidas por cada unidadeagscol

d) a unidade escolar podera estabelecer horariateledimento
distribuido entre os turnos de atendimento, afigandhorario em
local de facil visualizacéo;

e) o profissional da educagdo basica podera inscezv para
contagem de pontos em apenas uma unidade escaiar, SO
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DS

cargo/funcéo, ndo podendo alterar a opcéo do @loyofungdo, apos
confirmacéo da inscricao;

f) afixar para divulgacédo, no dia 29.01.14, a patéis 7:00 horas, em
local de facil visualizacdo, a relacdo nominal deféssor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administratival@icacional por

ordem decrescente de contagem de pontos obtidohaghditacao,

gue constara do quadro demonstrativo, bem comaneocacao para
0 processo de atribuicdo de classes e/ou aulagimergornada de
trabalho com data inicio em 03.02.14.Sendo que3@®Gs 09:00 no
Centro de Educagdo Infantil Irm& Luiza Cassiolatoas @9:30 &s
10:30 na Escola Municipal Sebastido Tavares daSilv

g) realizar sessd@o publica (reunido formal parauldacdo e

apresentacéo da atribuicdo) na unidade escolaracparticipacédo de
todos os profissionais da educagéo, interessadesvelvidos no

processo de atribuicdo de classes e/ou aulas mafginada de
trabalho;

h) elaborar atas ao término da etapa do processatriicido da

jornada de trabalho, discriminando classes e/oasaghrgos/fungées
administrativas atribuidas ou nado atribuidas, ps@ees, técnico
administrativo educacional e apoio administratiuaacional que
ficaram remanescentes e, eventuais recursos istego com

assinatura de todos os membros da Comisséo de Aoabal

SEGAOIl
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR
EFETIVO E ESTABILIZADO

Art. 11°. Para efeito desta Instrucdo Normativa considezed-
jornada de trabalho do professor efetivo e estanib as horas
destinadas ao desenvolvimento do processo didaddagégico e as
horas atividades previstas no Artigo 38, § 1°@a2PC 002/2007.

Art. 12° Para a atribuicdo da jornada de trabalho, comdréan
como atividades de sala de aula e horas atividsel@® consideradas
a carga horéaria do professor definida na LC 002/266forme
quadro abaixo e a carga horaria anual da matrizcalar da escola,
analisada pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢&ur@u
Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hvidede:

I- 40 horas

11-30 horas

111-10.66 horas

§ 1°. A atribuicdo da jornada de trabalho dos Beaies, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativod&cacional,
efetivo ou estabilizado é de carater permanentesgectiva unidade
escolar, considera-se ainda, as particularidadesispas na LC
002/2007.

Art. 13°. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGAO da
atribuicdo de classes efou aulas dos professorefivosf e
estabilizados, a Comissdo de Atribuicdo do Regimeddiar de
Trabalho previstas nesta Instru¢cdo Normativa, @evgroceder ao
registro da pontuacéo e o processo de atribuigiQuadro mural de
facil acesso:

| - para contagem de pontos/classificacdo dos gsofes em efetivo
exercicio, deverdo ser considerados 0s critérios cpnstam no
Anexo

Art. 14°. Para os professores do quadro efetivo que peatéd do

processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, aod@n2014, no
Ensino Fundamental, atribuidos ao 2° Ciclo na 1fgs&%, quando em
regime de unidocéncia, que optaram pela contineidadn a turma,
dentro do mesmo Ciclo, serdo asseguradas a sua rpsToe para
acompanhar as turmas na unidade escolar independamontuacéo
obtida. A continuidade néo sera garantida de uto para o outro.

| - o professor que optar pela continuidade na aud®a unidocéncia
2014 deve optar pela “continuidade na turma” camdindo na ficha
de pontuagéo, no ato da inscrigdo para contaggportes.

II- para o caso citado no inciso “I” ndo sera assago a continuidade
nos seguintes casos:

1. Redimensionamento escolar;

2. Atuacao e/ou perfil do profissional em desacardm a proposta

pedagdgica da escola e modalidade atribuida, deeidz
comprovada mediante registro;
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3. Quando do n&o envolvimento do professor com eBesa
programadas para as horas atividades;

4. Quando do ndo atendimento dos alunos que apaesen
dificuldades de aprendizagem nas horas atividades;

5. Remocao;

6. Desativacdo da unidade escolar;

7. Opcao pela “continuidade com a turma’ que ndecimou a
opcao “continuidade” na ficha de pontuacdo, nodaténscricdo para
contagem de pontos:

Ill. A turma para ser considerada em processo datittuidade”,
devera ser identificada no ato da inscrigao;

IV. A turma sera considerada “continuidade” e ofgseor tera direito
a acompanha-la se tiver um niamero minimo de 50 $tatlmos mais
1 aluno, advindos do ano de 2013;

Art. 15°. No dia 03.02.14- matutino — Sera escolhido eogrgares,
os professores para exercicio da fungdo de CoordeRadlagdgico e
Professor Articulador da Aprendizagem, observand@rios que
constam na Portaria n° 02/2014/SMEC/MT e Portaria n
04/2014/SMEC/MT, além das seguintes disposic¢des:

I- O professor eleito para a fungdo de ArticuladarAprendizagem
atribuira apenas na funcéo.

Paragrafo Unico: O professor articulador devera atender todos (
ciclos do ensino fundamental;

Art.16°. A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo de dass
e/ou aulas, Técnico e Apoio administrativo, oc@wede acordo com
o Decreto Municipal 02/2014 que trata do processetiso no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo no dia 05/02/28s 08:00
horas.

| - atribuic@o de classes e/ou aulas para os E@fes remanescentes,
com carga horéria incompleta, devera ser atribefdaareas afins,
caso ainda permanecendo com carga horaria incampktra
atribuido com disciplinas de outras areas de comtegto.

Il - Caso néo haja o Termo de Cooperagdo Técnica erfistado e o
Municipio o professor efetivo que nédo preenchearga horaria sera
disponibilizado para a Secretaria Municipal de Eddo tomar as
providéncias cabiveis.

Il — O professor efetivo graduado em Pedagogiare formagéo em
outra area de conhecimento ou cursando a parti® demestre pelas
UAB/UFMT/UNEMAT/IFMT, podera inscrever-se para CONGy
nas disciplinas afins, caso a carga horaria pergaamecompleta,
deverd ser atribuido com disciplinas de outras saraie
conhecimentos;

Art. 17°. A atribuicdo de classes e/ou aulas dos professuass
etapas, nas modalidades e ou especificidades deaatu Basica,
dar-se-a com observancia a sua formagao:

§ 1°. Para atuar nas escolas de ENSINO FUNDAMENT&dservar-
se-a a seguinte ordem de prioridade:

I - no 1° Ciclo e 2° Ciclo e 1° Segmento da EJA:

a) habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Réen@urso Normal
Superior;

Il — na 3° fase do 2° ciclo, excepcionalmente omgato por Area do
Conhecimento sera exigido Licenciatura Plena nasilifagbes
especificas.

§ 2° - Na EDUCACAO ESPECIAL, por ordem de prioridaghigir-
se-a professores com: Licenciatura Plena em Pe@agogNormal
Superior com habilitacdo em educacao especial;

a. Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal $apecom
habilitagdo em Educacéo Especial;

b. Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Sapecom
especializacéo na area de Educacéo Especial,

c. Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Sopecom
especializacdo em Psicopedagogia;

d. Licenciatura Plena em outras areas, com cagéaoita experiéncia
comprovada na area especifica de atuacao;

SECAO I

DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EFETIVO E
ESTABILIZADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 18°. Na atribuicdo do regime/jornada de trabalho dmitéc
administrativo educacional e apoio administrativlu@cional sera
considerada a carga horéaria de 30 e/ou 40 horaansésn

Art. 19°. O QUADRO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES
ESCOLARES sera composto conforme prevé o Art. 5° Gank
002/07, das seguintes fungdes:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar;

b) Multimeios didaticos

¢) Auxiliar de Sala

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar;

b) Vigilancia;

¢) Manutencéo de Infra-Estrutura/Limpeza

Art. 20°. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do
regime/jornada de trabalho do TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
efetivo e estabilizado, a Comissdes de Atribuigddrégime/Jornada
de Trabalho previstas nesta Instrugdo Normativeerd® proceder ao
registro da pontuacdo e o processo de atribuicdo fictza,
considerando:

I- para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL em efetivo exercicio,
considerar os critérios constantes no Anexo lll;

Art.21°. A PRIMEIRA ETAPA - ocorrerd na unidade escolar,
compreendendo:

I - No dia 03.02.14 - no periodo matutino no haratas 08:00 as
09:00 horas no Centro de Educacgéo Infantil Irm& & @assiolato e
das 09:30 as 10:30 na Escola Municipal Sebasti@#aréa da Silva -
para o técnico administrativo educacional e apdaimiaistrativo
educacional, efetivos e/ou estabilizados, lotadosimdade escolar,
para os cargos/fun¢des aos quais concorrem;

Il - No dia 03.02.14 — encerra periodo da atribmigés unidades
escolares para efetivos.

a) emisséao de relatdrio de vagas livres e/ou erstisuigdo bem como
a relagdo de profissionais remanescentes, por /fangéo,
classificados de acordo com a pontuacéo obtidanitde de origem,
disponibilizado para a SMEC;

Art.22°. A SEGUNDA ETAPA - Sera atribuido aos Técnicos @iap
Educacional conforme o processo seletivo de 20li@ado conforme
a prorrogacao pelo Decreto municipal n° 02/2014lia005/02/2014
as 08:0 horas.

I- Os profissionais aprovados no processo seletigog nao
conseguiram atribuir ficardo no cadastro geral pdwduras
convocagdes na Escola Municipal “Sebastido TavdaeSilva” e no
CEl “Irmé& Luiza Cassiolato”.

SECAO IV 3
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23°. O quadro ficara disponivel para as escolas e SMEC
realizarem a atribuicdo de classes e/ou aulas ieneegprnada de
trabalho aos professores, técnico administrativacacional e apoio
administrativo educacional, efetivos e/ou estadilas e contratos
temporarios, durante o periodo correspondentepa/ése, conforme
cronograma especificado nesta Instrucdo Normativa.

Art. 24°. Aos profissionais da educagéo da rede municipebateo
Afonso-MT que atuam nas unidades escolares que mfora
redimensionadas sera assegurado os direitos altzpiina contagem
de ponto da sua escola de origem, em qualquer ooidade escolar
onde optar por sua atribuicdo de classes e/ou,a&das prejuizo na
pontuagéo.

Paragrafo Unico — os profissionais de que trata o caput destgoarti

dever&o participar do processo de atribuicdo na GMBOS processo
de atribuicdo dos profissionais efetivos da redaidpal.
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Art. 25°. A demanda adicional para provimento de pessoaango
de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Adisirativo
Educacional, fica condicionada a analise e apravdedSMEC.

Paragrafo Unico —A unidade escolar ndo podera atribuir ou designar

servidor efetivo ou contratado temporariamente,femgdo que nao
esteja devidamente autorizado pela SMEC.

Art. 26°. Aos profissionais efetivos e estabilizados enr@g® de
funcdo gratificada (Diretor, Coordenador Pedagdgfopervisora
pedagégica e Orientador Educacional) e aos que gmstando
servicos na SMEC serd garantido & pontuagéo coastast Anexos
desta Instrucdo Normativa, no que se refere dathd, tempo de
servico e assiduidade/jornada de trabalho e quantpalificacéo
profissional, mediante apresentacédo de documentagéo

Art. 27°- Compete a SMEC orientar e acompanhar o processo
execucdo de atribuicdo de classes e/ou aulas megginada de
trabalho das unidades escolares da Rede MunicipaErmno,
tornando-se co-responsavel pelas falhas, omissdeegrilaridades
gue venham comprometer 0 processo.

Art. 28°-. A Equipe Gestora da unidade escolar e secretigio
educacdo que descumprir as orientagcbes normativagjialquer
momento do ano letivo, omitindo classes e/ou aulesconsiderando
a lista de classificagdo dos profissionais da eghcéasica, dados ou
informacdes, praticando agdo que caracterize NESKD no
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas/mrdadrabalho, ou
atos que venham comprometer a LEGALIDADE ¢
TRANSPARENCIA no processo de atribuicfo, sera resyimlizada
pelos seus atos na forma da LC037/00 e Portari® 0D4/SMEC/MT.

Art. 29°. A Secretaria Municipal de Educacdo/SMEC, a qualqus
momento, podera designar Equipe de Supervisdo da&cpara
desenvolver atividades inerentes ao cumprimento Eladarias,
Instrucdo Normativa e Edital de Selecéo, que ekgedm critérios
para o processo de atribuicdo de classes e/ou aukgime/jornada
de trabalho, para o ano letivo de 2014, nas Unild&keolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 30°-. Os casos omissos deverdo ser solucionados emingrime
instancia pelas Comissbes de Atribuicbes de clas&ms aulas e
regime/jornada de trabalho no municipio e, em cad®e
impossibilidade, deverdo ser encaminhados a Seeréfanicipal de
Educacéo de Santo Afonso-MT.

Art. 31°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a padiddta da
sua publicagcdo, com vigéncia para o ano letivo 6&42 salvo

alteracdes de lei ou adequagdes de datas estaldslels acordo com
calendéario escolar, revogadas as disposicdes eragon

Santo Afonso - MT, 14 janeiro de 2.014.

GILBERTO BERNARDINO DE FARIAS
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Publicado por:
Elisangela Moura dos Santos
Cadigo Identificador: 7159AA70

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

GABINETE DO PREFEITO B
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

AVISO DE CANCELAMENTO DO EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATQRIO N.° 032/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2013
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

A Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do LevergEstado de

)

Mato Grosso, através de sua Comissdo de Licitagioisa de suas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

=

atribuigbes legais, torna publico para conhecimeio® interessados,
OoCANCELAMENTO da licitagdo divulgada através do edital
doPREGAO PRESENCIAL N.° 018/2013 tendo por objeto o
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVIGOS DE RECRUTAMENTO, PRE-
SELEGAO, SUPERVISAO E ENCAMINHAMENTO DE
ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR E ENSINO MEDIO PARA
PREENCHIMENTO DE ATE 60 (SESSENTA) VAGAS DE
ESTAGIO DISPONIVEL NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO LEVERGER - MT, devido a alteragdo no contetdokHdtital.
Assim sendo, sera publicado novo edital oportunseneivulgado
através do Diario Oficial dos Municipios.

Santo Antonio do Leverger, 15 de janeiro de 2014.

VITORIO MASSARU HAYAMA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Natalina
Cddigo Identificador: 52893769

GABINETE DO PREFEITO B
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

AVISO DE CANCELAMENTO DO EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATQRIO N.° 045/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2013
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

A Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do LevergEstado de
Mato Grosso, através de sua Comissdo de Licitagioisa de suas
atribuigcbes legais, torna publico para conhecimeio® interessados,
OoCANCELAMENTO da licitagdo divulgada através do edital
do PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2013, tendo por objeto o
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL S10), devido a adtefio
no conteldo do Edital. Assim sendo, sera publicadeo edital
oportunamente divulgado através do Diario Oficizd dMunicipios.

Santo Antonio do Leverger, 15 de janeiro de 2014.

VITORIO MASSARU HAYAMA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Natalina
Cadigo Identificador:5D618807

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATQRIO N.° 040/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2013
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

A Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do LevergEstado de
Mato Grosso, através de sua Comissdo de Licitagioisa de suas
atribuigdes legais, torna publico para conhecimeio® interessados,
0 CANCELAMENTO da licitagdo divulgada através do edital
do PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2013, tendo por objeto o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE COLETA, TRANSBORDO, TRATAMENTO E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
— RSS -, CLASSIFICADOS CONFORME RESOLUCAO CONAMA
385/06 E RDC 306/04 — ANVISA, PARA ATENDER AO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
— MT, devido a alteracdo no conteldo do Edital.ilAssendo, sera
publicado novo edital oportunamente divulgado &sado Diario
Oficial dos Municipios.

Santo Antonio do Leverger, 15 de janeiro de 2014.
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VITORIO MASSARU HAYAMA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Natalina
Cddigo Identificador: 5DAF43CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 02/GP/2014

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Levergef;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Exonerar o SIMARCIO ANTONIO DE TAVARES SALOMAO ,
do cargo em Comissdo de Assessor Especial, lotaddabmete do
Prefeito, nomeado pelo Ato n® 32/GP/2009 de 03(I®2a partir de
08 de Janeiro de 2014.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
08 de Janeiro de 2014.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: AGE6B76F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 03/GP/2014

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Exonerar o SrJOSE ROQUE PEDROSO FILHO, do cargo em
Comissao de Assessor Técnico, lotado na Secretauigichdal de
Assisténcia e Promog¢éo Social, nomeado pelo Ak85fGP/2013 de
04/06/2013, a partir de 08 de Janeiro de 2014.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
08 de Janeiro de 2014.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador:4511D8E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 04/GP/2014

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Levergef;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribuigbes legais, conform
Processo n° 24/2014;

RESOLVE:
Exonerar a pedido, a Sra&lELEN CHRISTINA DA SILVA

NASCIMENTO, do cargo em Comissdao de Assessora Especi
lotada no Gabinete do Prefeito, nomeada pelo Att34?GP/2013 de

D

=2

04/06/2013, a partir de 08 de Janeiro de 2014.
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Registra-se,0
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
08 de Janeiro de 2014.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador: 7C125A7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 05/GP/2014

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Levergef;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Nomear o SrJOSE ROQUE PEDROSO FILHO, para exercer o
cargo em Comissdo de Assessor Especial, lotando®ahinete do
Prefeito, a partir de 09 de Janeiro de 2014.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
09 de Janeiro de 2014.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador: 85EF9885

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 735, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

Lei original arquivada nesta Prefeitura. ConferiddapUnidade de
Controle Interno em 10/01/2014, exceto 0s seus anexo

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA,
ESTADO DE MATO GROSSO. Faco saber que a Camara Npahic
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de S&o FélixAdaguaia
para o exercicio de 2014, discriminado pelos anaxegrantes desta
Lei, estima a Receita Bruta em R$ 30.491.891,72tdtrinilhdes,
quatrocentos e noventa e um mil, oitocentos e rtaverum reais e
setenta e dois centavos) que apds a deducdo daaR€dbutaria,
bem como, da retencéo para a formagdo do FUNDEBR/taesa
Receita Estimada de R$ 27.886.664,72 (vinte e selbdesi
oitocentos e oitenta e seis mil, seiscentos e isEsgequatro reais e
setenta e dois centavos) e fixa a Despesa em igysirtancia,
compreendendo:

| - O orcamento fiscal: R$ ; 21.337.551,00
Il — Orcamento da Seguridade Social: R$ 6.549.2137este

compreendido as dotagdes da saude, assisténci# squievidéncia
social.
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Paragrafo Unico. Inclui-se no Orgcamento Geral do Municipio, 0 CULTURA
AN ; ; SECRETARIA _ MUNICIPAL
orgamgnto do ~Fuan de Prewdgnma Social dos Sm-md do . |bE TuRisMo E MEo| R$938.0000 RS 938.00004
Municipio de S&o Félix do Araguaia — IPASFA, funelepecial, no AMBIENTE
valor de R$ 1.457.000,00 (um milh&o, quatrocentos@uenta e sete 08.01.0) ?LEJET\SF%MENTO DY Rrs838.000,d0 R$ 838.000,00
mil reais).
FUNDO MUNICIPAL DO MEIQ
08.02.0 \VBIENTE R$ 100.000,00 R$ 100.000,d0
Art. 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadigddbutos, 9. gg‘;@i@;ﬁég E"&JZNE";'PAL R$ 458.000,0 R$ 458.000,0
contribuicdes, rendas, transferéncias e outradtasceorrentes e de
. - x - . 00.01.9 GESTAC DO ESPORTE R$ 458.000,00 R$ 458.000,d0
capital, na forma da legislacdo vigente, observaalasategoria LAZER
econdmica e respectivas fontes, de acordo com dobemmento 10. [S)ECA’ZEF;éﬁ'f\TUR’\A{'UN'C'PAL R$ 659.000,0 R$ 659.000,0
abaixo: 10.01.0| GABINETE DO SECRETARIO R$ 659.000/00 R$ 659.000,00
_ 11, [SECRETARIA  MUNICIPAL | Rg 21110004 R$ 2.111.000,d
cop ESPECIFICACAO DA FISCAL SEGURIDADE TOTAL _
: RECEITA SOCIAL 11.01.0| GABINETE DO SECRETARIO | R$ 2.111.00000 R$ 2.111.000,d0
1. | RECEITAS CORRENTES R$ 21.842.778,q0 R$ 4.914.113, 72 R$ 26.756.891,72 IPASFA - INSTITUTO DE
1.1. | Receita Tributaria R$ 1.674.561,00 R${ RS$1.674.567,d0 13. | PREVIDENCIA  DE  SAO R${ R$1.457.000,d R$1.457.000
1.2. | Receita de Contribuicoes RS 70.80D,00 RS 432.000,00 RS 502.800,d0 rp%g;:o AR’I*,\(‘BSUT’TQ —
1.3 | Receita Patrimonial R$68.51400 R$310.000.00 RS 378.518,(0 13.01.0 PREVIDENCIA DE SAO FELI R$ 1.457.000,d0 R$ 1.457.000,d0
1.6. | Receita de Servicos R$ 377.944,00 R$ R$ 377.944,J0 DO ARAGUAIA
1.7. | Transferéncias Correntes R$ 19.323.996,0B$ 4.172.113,742 R$ 23.496.109,42 RS
1.9. | Outras Receitas Correntes R$ 326.943,00 R$ R$ 326.953,J0 RESERVA DE|
2. | RECEITAS DE CAPITAL RS 2.100.000,00 _ R$ 900.000,00 RS 3.000.000,d0 99 | conTiNGENCIA R$ 200.000,9 R$200.000.9
2.1. | Operagoes de Creditos hs - - RS TOTAL DA DESPESA R$ 18.223.017,] R$ 9.663.647,7 R$ 27.886.664, 1
2.4, | Transferéncia de Capital R$ 2.100.000,00 R$ 900.000,00 R$ 3.000.000,d0
RECEITAS CORRENTES ~
7. | INTRA-ORCAMENTARIAS R$ 735.000,00 R$ 735.000,00 2 _POR FUNC}QES
DEDUCAO DA RECEITA ADMINISTRACAO DIRETA
9 | correnTe R$ (2.605.227,00) R$ { R$ (2.605.227,00)
91. DDeju(;ao d: RecRelta Irlbutana R$ (48.910,00) R$ (48.910,00) on ESPECIFICACAO DA oL SEGURIDADE -
97. |Eonmeg o+ neceta PRl pg (2.556.317,00) RS (2.556.317,0p) : DESPESA SOCIAL
TOTAL DA RECEITA R$ 21.337.551,0 R$ 6.549.113, 72 R$ 27.886.664,12 01 | LEGISLATIVA RS 132000040 RS 152000040
S0 it S0 04 - | ADMINISTRACAO R$ 5.140.700,§0  R$ 585.000,00 RS 5.725.700,40
06 - | SEGURANCA PUBLICA R$ 9.000,§0 R$ 9.000,0p
Art. 3° A Despesa sera realizada segundo a discrionaps 08 - | ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.146.000,q0_R$ 1.146.000,d0
quadros de programas de trabalho e Natureza deeBEsmue 09- ] PREVIDENCIA SOCIAL R$ 59350000 RS 593.500,40
. . 10 - | SAUDE R$ 6.475.647,§2 R$ 6.475.647,42
apresentam os seguintes desdobramentos: P RS 0RIST RS 50825 1o
13- | CULTURA R$ 130.000,40 R$ 130.000,00
ESPECIFICACAO DA SEGURIDADE 15 - | URBANISMO R$ 888.000,§0 R$ 888.000,00
CoD. DESPESA FISCAL SOCIAL TOTAL
— 17 - | SANEAMENTO RS 1.543.000,p0 R$ 1.543.000,d0
1 -  POR RGA DA =
R LS e
ADMINISTRAGAO DIRETA . — —
21- | ORGANIZACAO AGRARIA R$ 20.000,40 R$ 20.000,0D
1 | PODER LEGISLATIVO RS 1.320.000,00 RS 1.320.000,0 22 Z $§:"NESRP%2TEESERV'COS ;;f;lfoog 0000 Ez izé'ggg'gg
01.01.0] CAMARA MUNICIPAL R$ 1.320.000,0p R$ 1.320.000,d0 = Z SESPOT G E SRR 525500000 =55 000h
2 PODER EXECUTIVO RS 2.533.700 RS 2.533.700 28 - ENCARGOS ESPECIAIS R$ 930' 00d,00 R$ 930'000'co
2.01.0| GABINETE DO PREFEITO R$ 700.000}00 R$ 700.000,00 Z RS o 1 —
2020 ﬁgfﬂllESISSQFEIAACAOGERAL D[ ks 200.700.0b RS 200.700.0 99- | CONTINGENGIA R$200.000,00 R$863.500,00 R$ 1.063.500,d0
SEPARTAMENTS oF TOTAL DA DESPESA R$ 18.223.017,] R$ 9.663.647,7] R$ 27.886.664,
2.03.0 | COMUNICACAO g R$140.000,00 R$ 140.000,d0
ASSESSORIA ~
DEPARTAMENTO DE AGUA § 3 — POR SUBFUNGOES
2.050) £560T0S SANITARIOS - DA R$ 1-493.000.40 RS 1.493.000.40 ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA _ MUN. DE
ADMINISTRAGAO, =
3 | BLANEJAMENTO | RS1.620.000,q0 R$ 1.620.000,dJ0 cob. ESPECIFICAGAO DA FISCAL SEGURIDADE TOTAL
FAZENDA DESPESA SOCIAL
COORDENADORIA o 031 Acéo !_eglslatlva R$ 1.320.00000 R$ 1.320.000,dJ0
3.01.0 | ADMINISTRAGAO, R$ 1.620.000,do R$ 1.620.000,do 121 Planejamento e Orcamento R$ 70.0¢0,00 R$ 70.000,00
PLANEJAMENTO E FAZENDA 122 | Administragao Geral RS 3.680.70(,00 RS 187.@0,(R$ 3.867.700,40
SECRETARIA  MUNICIPAL 123 Administragéo Financeira R$ 1.070.00p,00 R$ 1.070.000,d0
4. DE OBRAS E SERVICOY R$2.109.000, R$ 2.109.000,4 125 Normatizago e Fiscalizagdo R$ 101.040,00 RIDDD R$ 111.000,00
URBANOS 127 | Ordenagao Territorial R$ 55.004,00 R$ 55.000,0D
4010 gg:’ﬂﬁ;ﬁrgi’?&% osras o rs1.979.000do R$ 1979.000.40 128 | Formagao de Recursos Humanos R$ 38.500,0D R$ 10.000[00 _ R$ 48.500,00
o SERVICO URBANOS R R 129 Administracdo de Receitas R$ 210.000,00 R$ 210.000,dJ0
131 Comunicagao Social R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
FUNDO DE ILUMINACAO : :
4.020] 5ipicA R$ 130.000,00 R$ 130.000,d0 181 | Policiamento R$ 9.000§00 RS 9.000,0p
241 Assisténcia ao Idoso R$ 164.009,00 R$ 164.000,J0
5. SECSRA%TISASIA MUNICIPAL R$ 6.475.647,7 R$ 6.475.647,7 e o S $
_ 242 ssistencia a0 - Portador R$ 4.000,0p R$ 4.000,0p
5.01.0| GABINETE DO SECRETARIO R$ 247.000,00 R$ 247.000,00 Deficiéncia
FUNDO MUNICIPAL DH i ] Assisténcia a Crianga e
5.02.0| cADE R$ 6.228.647,12 R$ 6.228.647,12 243 Adolescente R$ 186.000,J0  R$ 186.000,00
SECRETARIA  MUNICIPAL 244 Assisténcia Comunitaria R$ 457.000,00 R$ 457.000,00
6 |DE DESENVOLVIMENTO E R$ 1.731.000,0 R$ 1.731.000,0 Previdéncia _ do  Regi
AGAO SOCIAL 272 | caatutario R$ 1.457.000,J0 R$ 1.457.000,d0
6.01.0| GABINETE DA SECRETARIA R$ 220.000,00 R$ 220.000,00 301 | Atencdo Basica RS 4.239.89],72R$ 4.239.897, 42
FUNDO MUNICIPAL DH Assisténcia Hospitalar
6.02.0 pSSISTENCIA SOCIAL R$ 1.206.000,d0 R$ 1.206.000,d0 302 | intorial R$ 1.230.750,J0 R$ 1.230.750,d0
FUNDO MUNICIPAL DH 303 Suporte Profilatico e Terapeufco R$ 150.000,0 R$ 150.000,dJ0
6.03.0 ggg'&ﬁc’*o DE INTERESS| R$ 150.000,00  R$ 150.000,d0 304 | Vigilancia Sanitaria R$ 345.000[00 R$ 345.000,00
305 Vigilancia Epidemiologica R$ 149.500,00 R$ 149.500,00
FUNDO  MUNICIPAL DAl - — —
6.04.0 | CRIANCA E od R$ 155.00000 RS 155.000,00 306 Alimentagéo e Nutricdo R$ 105.00¢,00 R$ 60.090,0 R$ 165.000,00
ADOLESCENTE 331 |Prowecao e Beneficios R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
SEC. MUN. DE EDUCACAO Trabalhador
7| cuLTura R$ 6.274.3179 R$ 6.274.317,4 361 | Ensino Fundamental R$ 4.730.81f,00 R$ 4.730.817,40
07.01.0| GABINETE DO SECRETARIO R$ 364 Ensino Superior R$ 55.00000 R$ 55.000,00
07.02.0| FUNDEB R$ 3.950.317,¢0 R$ 3.950.317,d0 365 Educacéo Infantil R$ 1.113.00d,00 R$ 1.113.000,d0
DEPARTAMENTO DY 367 Educagéo Especial R$ 5.00¢,00 R$ 5.000,0p
07.03.9 Epycacao R$ 2.194.000,q0 R$ 2.194.000,40 392 | Difusao Cultural RS 130.000]00 RS 130.000,00
07.04.0| DEPARTAMENTO D  R$ 130.000,00 R$ 130.000,00 451 | Infra-estrutura Urbana. R$ 628.00§,00 R$ 628.000,00
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452 Servigos Urbanos R$ 322.009,00 R$ 322.000,d0
482 Habitag&o Urbana R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
512 Saneamento Béasico Urbano R$ 1.493.090,00 R$ 1.493.000,d0
Preservacdo. E Conserval
541 Ambientaql R$ 97.000,0p R$ 97.000,00
542 Controle Ambiental R$ 3.000{00 R$ 3.000,0p
543 gggfsggzgzo de A R$ 5.000,0p R$ 5.000,0p
601 Promocéo da Produgdo Vegejal R$ 165.0p0,00 R$ 165.000,00
602 Promoc&o da Producéo Animgl. R$ 63.040,00 R$ 63.000,00
604 Defesa Sanitaria Aninal R$ 10.00¢,00 R$ 10.000,00
605 Abastecimento R$ 180.000,,00 R$ 180.000,00
606 Extensé&o Rural R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
607 Irrigacéo R$ 20.000,p0 R$ 20.000,0D
694 Servicos Financeiros R$ 1.00¢,00 R$ 1.000,0p
695 Turismo R$ 695.000,p0 R$ 695.000,J0
782 Transporte Rodoviario R$ 120.00¢,00 R$ 120.000,00
812 Desporto Comunitario. R$ 418.00(,00 R$ 418.000,00
813 Lazer R$ 40.000,p0 R$ 40.000,0D
843 Servigo da Divida Interna R$ 600.009,00 R$ 600.000,00
846 Outros Encargos Especiais R$ 80.040,00 R$ 80.000,00
997 | Reserva de  Contingéncia R$863.500,00 R$ 863.500,00
999 Reserva de Contingéncia R$ 200.070,00 R$ 200.000,00
TOTAL DA DESPESA R$ 18.223.017, R$9.663.647,7 R$ 27.886.664,1

4 — POR PROGRAMAS
ADMINISTRACAO DIRETA

ESPECIFICAGAO DA SEGURIDADE
COD. DESPE(S;A FISCAL SOCIAL TOTAL

0001 Processo Legislativo 1.320.009,00 1.320.000,00
0002 Administracéo Geral 3.990.704,00 585.000,0 4.575.700,00
0003 | Apoio a Seguranca Publica 9.00p,00 9.000,0
0004 f/l’jr‘]’ifiggf'a Social do Servi 1.457.000,00  1.457.000,00
0005 Assisténcia Social 916.004,00 916.000,0p
0006 ﬁzz'f;;’::r']?e a Crianca e 80.000,01 80.000,0
0007 Habitagé@o Popular 150.000,0) 150.000,0p
0008 Gestao da Saude 197.000,0 197.000,0p
0009 Atencéo Basica em Saude 4.670.397,7p 4.670.397,7p
0010 éf’f]'%ﬁ}”x‘fézdge Média e A 1113.750,00  1.113.750,0p
0011 Vigilancia em Saude 494.500,0 494.500,0p
0012 Gestédo da Educacéo 232.00p,00 232.000,0p
0013 Ensino Fundamental 4.684.317,00 4.684.317,0D
0014 Educacao Infantil 1.173.000400 1.173.000,0p
0015 Apo.io a Outras Modalidades 55.000,0 55.000,0

Ensino
0016 Fortalecimento da Cultura 130.009,00 130.000,0p
0017 Desenvolvimento do Turismo 695.009,00 695.000,0p
0018 Protegdo ao Meio-Ambiente 100.009€,00 100.000,0p
0019 Organizagao Agraria 20.00d,00 20.000,0f
o020 | Fortalecimento da - Agriculty 365.000,0 365.000,0p

Familiar
0021 ﬁgf’g‘;ecuaé:’rio Desenvolvimen 274.000,0 274.000,0p
0022 nggf]:”b"cas e InfrBistrutur 1.652.000,0p 1.652.000,0
0023 Servigos Urbanos 322.004,00 322.000,0p
0024 | Transporte Rodoviario 120.004,00 120.000,0p
0025 Saneamento Basico 1.493.00p,00 1.493.000,0p
0026 Apoio ao Desporto e ao Laze 458.000,00 458.000,0p
0028 Operagdes Especiais 930.00p,00 930.000,0p
9999 Reserva de Contingéncia 200.00p,00 200.000,0p

TOTAL DA DESPESA R$ 18.223.017,( R$ 9.663.647,71 R$ 27.886.664,

5 — POR CATEGORIA ECONOMICA

ESPECIFICAGAO DA SEGURIDADE
cop. DESPESA FISCAL SOCIAL TOTAL
3 DESPESAS CORRENTES R$ 15.923.01] ,00R$ 7.900.147, 12 RS 23.823.164,12
4 DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.100.000[00 R$ 900.000,00 RS 3.000.000,d0
RESERVA Df
9 CONTINGENCIA R$200.000,00  R$863.500,00 R$ 1.063.500,d0
TOTAL DA DESPESA R$ 18.223.017, R$ 9.663.647,7] R$ 27.886.664,1

Paragrafo Unico. Do total fixado no Orgamento dguBidade Social,
o valor de R$ 9.663.647,72 (nove milhdes, seiscemBeEssenta e trés
mil, seiscentos e quarenta e sete reais e setaitis €entavos) sera
custeado com recursos provenientes do Orcamerdal Fis

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a realiaa operacfes a
que se refere o Art.11, § 5° da LDO - Lei de Dires Orcamentéria
de 2014, de conformidade com o que dispde o Ait, it®iso V, da
Constituicdo Federal, combinado com o disposto o4& paragrafo
1°, incisos I, II, lll e 1V, da Lei Federal n.° 2@ de 17 de marco de
1964, observando-se as seguintes condicdes:
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| — para abertura de créditos suplementares medamitlacdo parcial
ou total de dotagdes orgcamentdrias, até o limit8@dé (trinta por
cento) da despesa fixada no Art. 1° desta lei;

Il - para abertura de créditos suplementares aacdet recursos
provenientes de superavit financeiro, até o lirditetotal apurado no
Balango Patrimonial de 2013;

Ill - para abertura de créditos suplementares &acde recursos
provenientes de excesso de arrecadagado de trarséer@lestinadas a
educacao, salde, assisténcia social, meio-amboentde obras de
infra-estrutura, inclusive sob a forma de convénipevistos na
receita do Orcamento, até o limite do efetivamerderrido, desde
que respeitados 0s objetivos e metas da progransmavada nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite ora autorizado as
transferéncias de recursos dos elementos de desfzesmesma
categoria de programagdo ou mesmo grupo de despesas

Art. 5° Nao onerardo o limite previsto no artigo antecds créditos
destinados a suprir insuficiéncia nas dotacbesma@ptarias relativas
a pessoal e encargos, inativos e pensionistas, b@mo, de
amortizagdo e encargos da divida.

Art. 6° As Metas Fiscais estabelecidas na Lei de Diestri
Orcamentéria — LDO 2014, passam a vigorar confoAmexo I,
integrante desta lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua mgim
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janaird(i4.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Félix do Ag (MT), 30 de
dezembro de 2013.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cddigo Identificador: 30CF84A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 029 DE 15 DE JANEIRO DE 2014

DISPOE SOBRE NOMEA(;AO DE CONCURSADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito de Sao José dos Quatro
Marcos, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sderdas no inciso Il
no Artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, considemm o

cargo de MOTORISTA, criado pela Lei Complementar 02/2003,

bem como o Edital de homologacdo do resultado fieaConcurso
Publico 001/2009, destinado ao provimento de catgoquadro
permanente de pessoal da Prefeitura de S&o Josgudtr® Marcos,
conforme publicado no Diario Oficial que circulom 3 de abril de
2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o candidato LUCILIO APARECIDO DOS
SANTOS, para exercer o cargo efetivo de MOTORISTa, ter sido
aprovado em 6° lugar no referido concurso.

Artigo 2° O candidato devera tomar posse no praz@Ql(dez) dias
conforme estipula na Lei Complementar 005/2003 gArti19
Paragrafo 2°.

Artigo 3° Caso ndo tome posse dentro do prazo poeveera
considerado desistente.
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Artigo 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS AOS 15
DE JANEIRO DE 2014

CARLOS ROBERTO BIANCHI
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: EC9258A5

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO 001/2009

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro M&lMd convoca o
candidato abaixo relacionado, aprovada no CONCURSO RCBL
N° 001/2009, para comparecer na Secretaria Munhicige

Administracdo, para apresentar documentos e lefiiis exigidas
para tomar posse, de acordo com o paragrafo 2ftigo 49 da Lei

Complementar 005/2003 para o cargo de:

MOTORISTA:
LUCILIO APARECIDO DOS SANTOS

O ndo comparecimento no prazo legal implicara deistincia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura deJ886é dos Quatro
Marcos/MT, convocar o(s) imediatamente posteris), (ebedecendo
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Séao José dos Quatro Marcos/MT, 15 de janeiro dé4.201

CARLOS ROBERTO BIANCHI
Prefeito
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador: BE972EQ7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 007/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Séo José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo, bem como o Art. 8029 e 2°, do
Estatuto dos Servidores, em vigor, baixa a seqRGBTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licenca Premio o servikRTINHO DE
FREITAS NETO, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura
exercendo o cargo de Engenheiro Agronomo, nestécfpimde Sao
Jose do Xingu — MT, no periodo de 06 de janeir®@®4 a 31 de
marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.
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RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo ldentificador: AGD02DA4

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 012/2014

SAO JOSE DO XINGU — MT, 13 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO.

A Prefeita Municipal de Sédo José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo em vigor, baixa o uiseg
DECRETO:

Art. 1° Fica nomeado o SenhBABIO DA SILVA BARROS , no
cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Obrassportes e
Servigos Urbanos, junto a Secretaria Municipal tea® para prestar
servigos junto ao municipio de S&o José do Xiniyir-—-

Paragrafo Unico: como remuneracéo ser-lhe — audtiib o valor de
R$ 3.871,76 (Trés mil oitocentos e setenta e uns eaetenta e seis
centavos)..

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sublicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal Em, 13 de JaneiraQiel.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo ldentificador:B7F87F3C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°011/2014

Sao José do Xingu — MT, 10 de janeiro 2014.

DISPOE SOBRE ExQNERAng DO SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO.

A Prefeita Municipal de Sédo José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuegais e em
conformidade com a Legislacdo vigente, baixa o iségu
DECRETO:

Art. 1° Fica exonerado o Senh@LAUDINEY SPANHOL |, no
cargo em Comisséo de Secretario municipal de Obragsportes e
Servicos Urbanos, junto a Secretaria Municipal Bea® ao municipio
de Sao José do Xingu — MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de ublicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal Em, 10 de janeir@@#4.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo ldentificador: 40F8B966
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 010/2014

SAO JOSE DO XINGU — MT, 10 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO.

A Prefeita Municipal de S&do José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo em vigor, baixa o uiseg
DECRETO:

Art. 1° Fica exonerado o0 SenhADRIANO DA SILVA , do cargo
em Comissdo de encarregado de servicos, junto aetSear
Municipal de Gestao Social, de prestar servico®jan municipio de
Séo José do Xingu — MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal Em, 10 de janeir@@#4.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: 73CFDESC

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 009/2014

SAO JOSE DO XINGU — MT, 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldviito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo em vigor, baixa o uiseg
DECRETO:

Art. 1° Fica nomeada a Senh@&VA FRANCISCA SOARES, no
cargo em Comissdo de Encarregado de Servicos, uiBecretaria
Municipal de Administracéo para prestar servicggguao municipio
de Sao José do Xingu — MT.

Paragrafo Unico: como remuneracéo ser-lhe — audtiib o valor de
R$ 816,30 ( oitocentos e dezesseis reais e trintawes).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal Em, 06 de janeir@@#4.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cddigo Identificador:2B83DFE9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 004/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

GRATIFICAGAO A SERVIDOR.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldviito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
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conformidade com a Legislacgdo em vigor, baixa auistg
PORTARIA :

Art. 1° - Fica Concedida gratificagdo de 70% (setgmir cento) a
servidora DIVA FRANCISCA SOARESconforme o Art. 18° da Lei
Municipal 490/2012alterada pela Lei Municipal 5103, que diz:

§ 2°.0 ocupante de cargo de carreira que for norogaara exercer
cargo de provimento em comissdo devera optar pefzimnento do
cargo comissionado ou pelo vencimento de seu cazfgiivo
acrescido de gratificagdo de 70% (setenta por cergobre o
vencimento do cargo comissionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: 93843455

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 003/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sédo José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo, bem como o Art. 8029 e 2°, do
Estatuto dos Servidores, em vigor, baixa a seqBRGBTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licenca Premio a servidddZ|A JARDIM
DOS SANTOS, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerastenmunicipio de
Séao Jose do Xingu — MT, no periodo de 06 de jamra014 a 31 de
marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: 3BBEF95DE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 002/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Sédo José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislacdo, bem como o Art. §02° e 2°, do
Estatuto dos Servidores, em vigor, baixa a seqRGBTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licenca Premio a serviddmaRIA ALVES
DE ALMEIDA, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerastenmunicipio de
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Séao Jose do Xingu — MT, no periodo de 01 de janra014 a 31 de
marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cddigo Identificador:91741694

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 006/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O RETORNO DA LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTO PARTICULAR PARA

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: 7TE57C756

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 009/2014

PORTARIA N°. 009/2014 DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA CANDIDATA
CLASSIFICADA NO CONCURSO PUBLICO 2011
PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PARA ATUAR
NO CARGO DE RECEPCIONISTA, EDITAL
001/2011.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldviito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislacdo em vigor, baixa auistg
PORTARIA :

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&do José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagéo, bem como o Art. @'Estatuto dos
Servidores, em vigor, baixa a sequiR@RTARIA :

Art. 1° - Retorna da LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO
PARTICULAR o servidor JOSE ALBERTO DE ARAGA@ptado na
Secretaria Municipal de Educacdo, efetivo no calgosupervisor
escolar, neste municipio de Sao Jose do Xingu —pdT férmino do
periodo do Afastamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
retroagindo seus efeitos 02 de janeiro de 20l4pgadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador:BBDA0978

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 008/2014

DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSE PARTICULAR.

A Prefeita Municipal de S&do José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislacgdo em vigor, baixa auistg
PORTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licenca para tratar deuass de interesses
particulares o Servidor JOAO JOSE DA SILVEIRAotada na

Secretaria Municipal de Salde, neste municipioateJ®se do Xingu

— MT, no periodo de 06 de janeiro de 2014 a Ohdeijo de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.
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Considerando a realizagdo do Concurso Publico Mulicjara
provimento efetivo nos Cargos de Carreira do Serfgblico nos
termos do Edital 001/2011.

Considerando a Homologacéao do referido Concurso éaibli
Considerando a existéncia de vagas nos Orgdos danisthacio
Municipal.

Art. 1° - Fica nomeado o seguinte candidato aprovaal Concurso
Publico.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

N° INSCRIGAO NOME DO NOMEADO CARGO

556 VANESSA MORAIS PIAGEM RECEPCIONISTA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM, 06 DE JANEIRO DE 2014.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Vandete Araujo Lima Oliveira
Cadigo Identificador: 72E4065A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 059/2014.

NOMEAR O SR. MARCOS ANTONIO ESTEVES,
PARA OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR DO
GOVERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar &ortaria 661/2013que nomeava 8r. MARCOS
ANTONIO ESTEVES a ocupar o cargo dENCARREGADO DE
MANUTENCAO DE ESTRADAS do quadro pessoal de provimento
em comissdo da Secretaria de Administracdo e Riaeeto do
Municipio de Sapezal.

Art. 2° - Nomear oSr. MARCOS ANTONIO ESTEVES portador
(@) doCPF n° 001.924.408-8para ocupar o cargo de&SSESSOR
TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA do quadro de
pessoal de provimento em comissdo da Secretadaohnistracéo e
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Planejamento do Municipio de Sapezal, a partir @ed Janeiro do
corrente ano.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aossdezedias do més
de Janeiro de 2014.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Késsia Christina Sestrem
Cddigo Identificador: 8894FF60

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 058/2014.

NOMEAR A SRA. TEREZINHA APOLONIA MARCA
PARA OCUPAR O CARGO DE CHEFE SETOR
TRIBUTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear aSra. TEREZINHA APOLONIA MARCA,
portador (a) doCPF n° 593.623.831-8%ara ocupar o cargo de
CHEFE SETOR DE TRIBUTACAO do quadro de pessoal de
provimento em comissao da Secretaria de Financaduwhicipio de
Sapezal, a partir de 13 de Janeiro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, ao® tdézs do més de
Janeiro de 2014.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Késsia Christina Sestrem
Cddigo Identificador: BE0282B9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 053/2014.

EXONERA A SRA. SANDRA REGINA MULLER
BIEGER DO CARGO DE CHEFE SETOR DE
TRIBUTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegeass|

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. SANDRA REGINA MULLER
BIEGER, portador (a) do CPm° 503.463.260-87do cargo de
CHEFE SETOR DE TRIBUTACAO, do quadro de pessoal de
provimento em comissao da Secretaria de Financaduwhicipio de
Sapezal a partir de 10 de Janeiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosdifez do més de
Janeiro de 2014.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Késsia Christina Sestrem
Cadigo Identificador: C057D0C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2014

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Concede promoc¢ao horizontal por concluséo de cwrso a
servidor José Roberto da Silveira.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e atdadeque dispbe os
artigos 21 a 28 da Resolugéo n° 006/2011(PCCS);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor efetivo José RobertoSieeira —
Auxiliar de Servicos Gerais |, promo¢do horizornpak titulacdo e
concluséo de curso, da Classe “A” para a Classe “B".

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO — MT
Em, 10 de janeiro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador: 7CBD2F4F

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/2014

Concede promogao horizontal por concluséo de cwrso a
servidor Ederson Rafael Rossano.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e atdadeque dispbe os
artigos 21 a 28 da Resolucéo n° 006/2011(PCCS);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor efetivo Ederson RafaetsRwoo —
Auditor Publico Interno, promocdo horizontal portultigdo e
concluséo de curso, da Classe “A” para a Classe “B".

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO - MT
Em, 10 de janeiro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cddigo Identificador:536811D2

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 006/2014

Concede promogédo horizontal por titulagdo e conolusa
de curso ao servidor Benedito Aparecido de Castro.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais, ateadendue dispde os
artigos 21 a 28 da Resolucéo n° 006/2011(PCC&)nsiderando que
o servidor acima citado estava apto a receber axgygdo horizontal
da Classe “B” para a Classe “C” ja a partir de janeirde 2013,
decorrido um ano de intersticio da concessédo deeiia promogao
horizontal (da Classe “A” para a Classe “B”, em jameide 2012),
conforme Parecer n°® 005/2012 da Comissdo de Avaliadé
Desenvolvimento Funcional que, fundamentada nog@rtt8 do
PCCS, considerou que o servidor atendera os requsisiesta
promocao;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor efetivo Benedito Apateae Castro -
Vigilante, promogéo horizontal por titulagdo e doséo de curso, da
Classe “B” para a Classe “C".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depaudicacdo, com
todos os seus efeitos retroativos a 1° de janei20d3.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO - MT
Em, 13 de janeiro de 2014

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Roberto Balas
Cadigo Identificador:9721E5B8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 003/2014

DATA: 14 de janeiro de 2014

SUMULA: Altera o Decreto n° 089/2013, de 16 de maid
de 2013, e da outras providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | do Decreto n° @843, de 16 de
maio de 2013, acrescentando os servidores confeemee:

Matricula Nome Cargo
5016 Livanilda dos Santos Martens Técnico em Erdgem
9971 Roseni Mamede de Souza Agente Comunitaricddes

Art. 2°. Ficam ratificadas os demais servidorestames do Anexo |
do Decreto 089/2013.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de mualicidade,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 deorda 2013.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 14 de janeiro de 2014.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal em Exercicio

IVETE MALLMANN FRANKE
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 713D4559

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 002/2014

DATA: 13 DE JANEIRO DE 2014

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE = PARTICULAR A Sra. REJANE
NICOLETTI REIS SILVA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARILDA SALETE SAVI, Preside da
Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groesouso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

Considerando o disposto no art. 126 da Lei Compleamen®
140/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos da Adimagao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Muriige Sorriso -
MT.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratar de Interesse Plantiquor 03
(trés) anos, a partir do dia 06 de janeiro de 2@d4Servidora
Estatutaria SraREJANE NICOLETI REIS SILVA , matricula n°
47, lotada no Quadro de Cargos em Provimento Efetilesde
01/08/2003, no cargo de Assistente Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra tem seus efeitos retroatiwodia 06 de
janeiro de 2014.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
13 de janeiro de 2014.

MARILDA SALETE SAVI
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Publicado por:
Marcio Marques Timoteo
Cadigo Identificador: E2A8CDES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 003/2014

DATA: 13 DE JANEIRO DE 2014

CONVERTE EM PECUNIA LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR EFETIVO, Sr.
ALTECIR BERTUOL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARILDA SALETE SAVI, Preside da
Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groesouso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

Considerando a solicitagdo do Servidor;
Considerando o disposto no art. 125 da Lei Compleament
140/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Converter em pecuUnia, ao servidor, SLTECIR
BERTUOL, matricula n° 33, lotado no cargo de Auxiliar
Administrativo, 30 (trinta) dias da Licenga Prénpior Assiduidade,
referente ao periodo aquisitivo de 11.08.2008 @812013.

Art. 2° - O pagamento do valor convertido sera efetuadfolha de
pagamento do més de janeiro de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
13 de janeiro de 2013.

MARILDA SALETE SAVI
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Marcio Marques Timoteo
Cadigo Identificador:29C43A03

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 004/2014

DATA: 13 DE JANEIRO DE 2014
CONCEDE A Sra. MINEIA ISABEL HANKE GUND,

PREMIO POR QUALIFICACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARILDA SALETE SAVI, Preside da
Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Gromsouso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

Considerando o disposto no art. 13 da Lei Complemefita94/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SenhoMINEIA ISABEL HANKE GUND ,
matricula n® 208, lotada no cargo de Auxiliar Adistimtivo do
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camara dihahide
Sorriso, 2% (dois por cento) sobre sua remuneragiong Prémio por
Qualificacao.

Art. 2° - Declarar que o percentual ora mencionado sonzado
percentuais concedidos anteriormente, totalizaartr plesta data 4%
(quatro por cento).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
13 de janeiro de 2014.

MARILDA SALETE SAVI
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Marcio Marques Timoteo
Cadigo Identificador: ALD7C8B6

PREVISO
PORTARIA N.° 001/2014

O DIRETOR EXECUTIVO DO PREVISO — FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEL

RESOLVE;
Art. 1° - Ficam nomeados 0s servidores Jeanne Grapiglia ddaota
Silva, Barbara Hoffmann Zilio e Kleberson de Souyzaa proceder

aos processos licitatérios do exercicio de 2014.

Art. 2° - A Comissao especial sera presidida pelo primeiro
secretariada pelo segundo membro.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Sorriso/MT, 02 de Janeiro de 2014.
ADELIO DALMOLIN
Diretor Executivo do Previso
Publicado por:
Jeanne Grapiglia Machado da Silvaj
Cadigo Identificador:2634DFD2

PREVISO
PORTARIA N.° 002/2014

O Diretor Executivo do PREVISO - Fundo Municipal Beevidéncia
Social dos Servidores de Sorriso, Estado de Mats$sr no uso de
suas atribui¢Bes legais e que lhe sédo conferidalsgio

RESOLVE,

Art. 1°- Ficam nomeados os servidores Jeanne Grapiglia ddactia

Silva, Alcemar Rosa dos Santos e Francisca Sant@®odea, para

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

@

proceder ao levantamento geral dos bens do PRE\S&W@p estes os
moveis e imoveis.

Art. 2° - O levantamento geral tera como base os elemerdgos d
escrituragdo sintético na contabilidade.

Art. 3° - A Comissao especial sera presidida pelo primeiro e
secretariado pelo segundo membro.

Art. 4° - Toda conferéncia e ato resultante de acdo segisireslos
em livro proprio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Sorriso/MT, 02 de Janeiro de 2014.

ADELIO DALMOLIN
Diretor Executivo do Previso
Publicado por:
Jeanne Grapiglia Machado da Silva
Cadigo Identificador:8D2E0B5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N° 002/2014

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

EDERSON DAL MOLIN, Prefeito Municipal em Exercicioed
Sorriso Estado de Mato Grosso, no uso de suavigliés legais,
CONVOCA o0s candidatos abaixo relacionados, aprovados
Concurso Puablico 001/2011, para suprimento de vafgtivas do
quadro de Pessoal do Plano de Cargo, Carreiras enventos dos
Profissionais Administracdo Gerdb Municipio de Sorriso/MT para
comparecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sede da
Prefeitura Municipal de Sorriso/MT, para apresemtacumentos e
habilitages exigidas e tomarem posse de seusctegEecargos.

Fiscal de Tributos e Arrecadacéo

Classificagdo Inscrigdo Nome

3 8416 Joel Martins de Aimeida

Os candidatos deverdo comparecer junto ao Departanieral de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Sorriso, no immias 07:00 as
13:00 horas, munidos dos documentos pessoais sgwofis, dos
exames médicos laboratoriais obrigatérios e do tAdes Médico

Admissional exigidos conforme Edital, para finsmeneacéo, posse
e exercicio.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do

classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalicide

Sorriso/MT convocar os imediatamente posteriordedecendo a
ordem de classificacao.

Sorriso-MT, 14 de Janeiro de 2014.

EDERSON DAL MOLIN
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Beloni Brunoro
Cadigo Identificador: D9B5DF75

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 01/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Clebio Geraldo Guimaraes Gaia-ME, C.N.P.J n°
41.898.073/0001-20

OBJETO: Prestacdo de servicos de consultoria esasgesontabil.
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Valor do termo R$ 72.000,00. Assinatura Contr. enf012014.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cddigo Identificador: F2665F02

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DO 1° TERMO AO CONTRATO CPL N° 120/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Siga Computadores e Sistemas Ltda-ME, C.N.P.J
05.413.611/0001-85

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencdo emdaerei
internet.

Valor do termo r$ 30.800,00. Assinatura do Termo 8hi12/2013.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo ldentificador: 3A84902B

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DO 1° TERMO AO CONTRATO CPL N° 065/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: G. Lanzarini-ME C.N.P.J n° 17.554.481/0001-80
OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos para levantamde
documentos de empresa e contabilistas instaladoglurocipio de
Tabapord, para o melhoramento do indice do ICMS/ITR.

Valor do termo R$ 17.850,00. Assinatura do Termo&bf.2/2013.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador:2CA13ABF

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DO 1° TERMO AO CONTRATO CPL N° 050/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Claudia Nobrega Rantim, C.P.F n°® 034.356.541-20
OBJETO: Locacao de caminhdo basculante para cotetixa na
Cidade de Tabapora para o ano de 2014.

Valor do termo R$ 58.850,00. Assinatura do Termo3h2/2013.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cddigo Identificador: 38CAFF42

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DO 1° TERMO AO CONTRATO CPL N° 119/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Rubens de carvalho, C.P.F n® 153.309.589-20
OBJETO: Prestacdo de servicos de coleta de lixo sseWamento
Mercedes | e Il no Municipio de Tabapora-MT

Valor do termo R$ 19.920,00 . Assinatura do Termo&hi2/2013.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador: 6BA848ES8

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DO 1° TERMO AO CONTRATO CPL N° 63/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Guilherme Ricieri Vendrametto. C. P. F n® 927.939-3
91

OBJETO: Prestacdo de servicos de quimico para actrapento
coleta e analise de agua no setor SAE.

Valor do termo R$ 34.800,00. Assinatura do Termo3h2/2013.

Publicado por:

Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador:3BD7A7E9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO CPL N° 128/2013

REPUBLICADO

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CPL N° 128/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)
Contratado: Mendanha Construtora Ltda-ME,
04.613.404/0001-01

OBJETO: Prestacéo de servigos de construcao decharracréscimo
de valores nos termos do Art. 65 da Lei 8666/9& eldusula sexta
letra (i) do contrato em referencia. Valor do terR$ 33.715,81.
Assinatura Contr. em, 13/01/2014.

C.NPJ n°

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador:D3B316D7

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 03/2014.

TIPO MENOR: PRECO

A Prefeitura Municipal de Tabapord, através da ssé&u de licitagdo,
torna publico aos interessados que realizara ¢iitana modalidade
de Pregédo Presencial, cuja abertura ocorrera 8¢ horas locais do
dia 28 de Janeiro de 2014, na sala de LicitacAoPddeitura

municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias n®N\N87€entro,

Objeto: Contratar empresa para prestar servicosedapagem de
pneus. Edital com maiores esclarecimento poderdadsgiirido junto

a Comissdo de Licitacdo na Prefeitura Municipal, hooério das

08:00horas as 11:00hs e das 13:00hs as 15:00hk Curdatos fone
(0xx66)3557.1415/1505. Ramal 39-site: www.tabapargoa.br

Tabapora/MT. 16 de Janeiro de 2014.

ANTONIO BATISTA MOTA
Pregoeiro
Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cddigo Identificador: AC395C8A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO
AVISO DE ABERTURA - PREGAO PRESENCIAL Ne.
003/2014/SAMAE

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

O SAMAE — Servico Autdbnomo Municipal de Agua e Esgotale
Tangara da Serra - Mato Grossoatravés do Pregoeiro devidamente
instituido, torna publico para conhecimento dosregsados, que fara
realizar Licitacdo na ModalidadeREGAO N°. 003/2014/SAMAE,
para selecdo da melhor proposta pdEENOR PRECO GLOBAL ,
tendo como objeto &AQUISICAO DE 20 (VINTE) CAIXAS
D'’AGUA FABRICADAS DE PLASTICO DE POLIETILENO

DO TIPO CISTERNA, COM CAPACIDADE DE 10.000 (DEZ
MIL) LITROS. A abertura do certame esta prevista para as
08h00min do dia 29 de Janeiro de 20140 horario de
funcionamento do SAMAE de Tangara da Serra/M@ Avenida
Brasil, n°® 2350-N, Paco Municipal - Anexo, Jardimrépa é de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 07EE0hih30m e das
13h30m as 17h30m. O Edital completo podera seradetino site:
www.samaetga.com.br/publicacoes. Fone/Fax para atont(65)
3311-6504 / 3311-6518.

Tangaréa da Serra/MT, 15 de Janeiro de 2014.

PABLO RODRIGO PEREZ SELLE
Coordenador do Setor de Licitacdo - Samae
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Publicado por:
Andrea Eulalia Ribeiro de Almeida
Cadigo Identificador:92DACA7C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 005.2014

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2014

A Prefeitura Municipal de Tapurah, através do smgéeiro Oficial,

torna publico aos interessados, que fara licitagdomodalidade
Pregdo Presencial, para contratacdo de pessoaicgurigara

fornecimento de bolsas em algod&do cru para usdstébdicdo dos

Kits escolares aos alunos das Escolas Municipaliservado as
especificagBes contidas no Termo de Referencia dditd e em seus
anexos.

A sessao sera realizada afn@@min do dia 28 de janeiro de 2014

na sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integzaDepartamento
de Licitagbes. Os interessados poderdo retiranitgatiente no site da
prefeitura municipal, através do enderego www.tajpumt.gov.br, ou

solicitar ao Departamento de Licita¢Bes pelo f@&) 8547 3600.

Tapurah — MT, 15 de janeiro de 2014.

ROSANI DA CUNHA BUGARIO
Pregoeira
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:59F1E0A2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 004/2014

O Senhor MILTON JOSE TONIAZZO, Prefeito Municipal de
Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dsuas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os Senhores GILMAR ANTONINHO
MENON, Secretario Municipal de Administracdo matkicn® 2950;
JAIRO DAL PUPO, Secretario Municipal de Educacadrioala n°
100; ISABEL CRISTINA MOREIRA DA SILVA, Fisioterapeuta;
matricula n® 2443; para, sob a presidéncia do momeonstituirem a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 01/20d@hpetindo-
Ihes a pratica de todos os atos necessarios @v&losf processos.

ARTIGO 2°: O Presidente da Comissdo sera substituido em st
auséncias e impedimentos eventuais pelo segundeautam

ARTIGO 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE-MT, EM 02 DE JANEIRO DE 2014.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sibelle Cristina Santos e Silva
Cadigo Identificador: 92326405

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

as

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO
PRESENCIAL N° 014/2013 — REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO N° 052/2013

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado det®1Grosso,
através da Equipe Responsavel por Licitagbes na lidada de
Pregdo Presencial, designada pela Portaria n° @D2/2de
02/01/2013, em cumprimento aos termos da Lei n%20). de
17/07/2002 e subsidiariamente da Lei 8.666/93 e teawos dos
Decretos n° 593 e 594, ambos de 12/01/2010, fwabéco que,
conforme a licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N
014/2013 para REGISTRO DE PRECOS, relativo ao Procdsso
Licitacdo N° 052/2013, emitido em 27/12/2013, abertjulgado na
data de 13/01/2014, cujo objeto refere-se a Regadr Precos para
eventuais e futuras aquisicdbes de Medicamentos,erMat de
Procedimentos Médicos e Materiais de Procedimebtimntologicos,
para atender necessidades da Secretaria Muni@f@adde durante o
prazo de vigéncia da ata de registro de precospafermidade com a
descricdo detalhada no Termo de Referéncia (Anexbsel lll) do
Edital, sagraram-se vencedoras do certame e @gistrseus precos:
a proponente ALL MEDICA DIST. DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA. ME, CNPJ: 07.095.969/0001-32, cam
valor total de R$ 204.119,07, referente aos Lotes1n®6 e 7 do
Anexo |; a proponente DENTAL CENTRO OESTE LTDA., CNPJ
36.900.926/0001-80, com o valor total de R$ 98087 0referente
aos Lotes n% 2, 4 e 5 do Anexo |; a proponente DENREZENDE
LTDA., CNPJ: 08.593.452/0001-36, com o valor tota &$
21.328,90, referente aos Lotes n°s 14 e 16 do dilexoproponente
HIPERDENTAL  COM. E REPR. DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA. EPP, CNPJ:
13.994.852/0001-93, com o valor total de R$ 3273B2referente
aos Lotes n°s 8, 9 e 10 do Anexo Il e Lotes n°s2%k 13 do Anexo
Ill, e a proponente RINALDI & COGO LTDA. EPP, CNPJ:
07.269.677/0001-79, com o valor total de R$ 387 B®)Qeferente ao
Lote n°® 3 do Anexo | e Lote n°® 15 do Anexo lll ddital,
considerando o critério de menor prego por lote.

Publique-se — Afixe-se.
Unido do Sul, MT, 13 de janeiro de 2014.

MARCELO CORREA
Pregoeiro

CLAUDIOMIRO J. DE QUEIROZ
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:2BB64D0OE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINGAO DE CONTRATO N°
59/2013

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@s#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Claudia Regina Armani.
Cargo/funcéo: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaetari
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013%.
Data Emissdo do Termo31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:8AA463D5
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
60/2013

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@b(#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: Jéssica Francieli Gongalves Duarte Guarda.
Cargo/funcao: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaeta
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extin¢do do contrato por decurso de prazo em 320123/
Data Emissédo do Termo:31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: D71BB7FC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
61/2013

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@5/2#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: lvanete Stieler.
Cargo/funcao: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaeta
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013.
Data Emissdo do Termo31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:8D7173A3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
62/2013

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@7(#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: Barbara Bueno.
Cargo/funcéo: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaeta
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extin¢do do contrato por decurso de prazo em 32013/
Data Emissédo do Termo:31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:56B26AA6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
63/2013

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@8/2#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.

Contratada: Lucimar Gomes Paido.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Cargo/funcao: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaetari
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013.
Data Emissé@o do Termo:31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:22FD6111

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
64/2013

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@9/#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Maria Sirlei de Oliveira.
Cargo/funcéo: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaetari
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013.
Data Emisséo do Termo31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:99352F53

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
65/2013

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico seif#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Susamar Grisa.
Cargo/funcao: Professora Graduada - 20 h/s, vinculada a Seaetari
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extin¢do do contrato por decurso de prazo em 32013/
Data Emissédo do Termo:31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:23C00DAB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
66/2013

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sed/#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Loana Claudia Jacob.
Cargo/funcéo: Auxiliar do Magistério - 20 h/s, vinculada a Searit
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013.
Data Emissdo do Termo31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 9F9A8F8E
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
67/2013

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico sei2/#013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: Roseli Bueno.
Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério - 20 h/s, vinculada a Searit
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 320123/
Data Emissdo do Termo:31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: CFA8032F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N°
68/2013

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Temp
Determinado e Excepcional Interesse Publico enteraeinergencial
sob n° 67/2013.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratada: Mineia Spanholi.
Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério - 20 h/s, vinculada a Searit
Municipal de Educacéo e Cultura.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 32013.
Data Emissdo do Termo31/12/2013.
Signatario:
CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal em Exercicio.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: FB48C734

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicagdo do EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE
CONTRATO N° 02/2013, do EXTRATO DO TERMO DE
EXTINCAO DE CONTRATO N° 03/2013 e do EXTRATO DO
TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO N° 05/2013, no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios, Edigdo n° 189y dia 15 de
janeiro de 2014, paginas 200 e 201, Onde se“Cérgo/Funcéo:
Assistente do PETI, vinculada a Secretaria MunicgmEducacao e
Cultura.”, Leia-se:Cargo/Func¢éao: Assistente do PETI, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalhe Cidadania.

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 72320732

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicagdo do EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE
CONTRATO N° 04/2013, referente ao Termo de Extingio
Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Exoeptilnteresse
Publico sob n°® 47/2013, no Jornal Oficial Eletronids Municipios,
Edicdo n° 1890, do dia 15 de janeiro de 2014, @ag00, Onde de
Lé: “Contratada: Fernanda Camila de March."Leia-se: Rayane
Silva Mendonga.Onde se Lé‘Cargo/Funcéo: Assistente do PETI,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Qulfl, Leia-se:
Cargo/Funcao: Assistente do PETI, vinculada a Secrata

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: DBC93EE5

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo do EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DE
CONTRATO N° 09/2013, referente ao Termo de Extingio
Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Exoeptilnteresse
Publico sob n°® 52/2013, no Jornal Oficial Eletrénims Municipios,
Edigcdo n° 1890, do dia 15 de janeiro de 2014, @agld0, Onde de
Lé: “Espécie: Termo de Extingéo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sob2i2013.”, Leia-
se: Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por
Tempo Determinado e Excepcional Interesse Publico soh°
53/2013. Onde se Lé:*Contratada: Marlene Fischer.! Leia-se:
Contratada: Francisca Neta Silva Souza.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:48F620A0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadaai

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2014

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO
DOMINGOS - MT, CONTRATADO CONSTRUTORA

UNIVERSO LTDA, INSCRITA NO CNPJ: 11.628.192/0001-00,
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO: CONSTRUGCAO DE
QUATRA COBERTA COM VESTIARIO NO DISTRITO DE
MAQUINA QUEIMADA. VALOR CONTRATO: R$ 475.867,03,
DATA EMISSAO: 13/01/2014, DATA VENCIMENTO:

13/06/2014TIPO LICITAGAO : TOMADA DE PREGO 02/2013.

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:BC64AAD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RETIFICACAO DE ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO N.° 01/2014

Objeto: Contratacao de servicos emergencial de medico aliggcal
para atender no posto de saude da familia (PSFBRitarra da Silva,
em virtude de perca de repasses do governo.

Fundamento legal: Artigo 24, Inciso | da Lei Federal 8.666/93 com
posteriores alterages.

Fornecedor: DANIEL AUGUSTO DOS SANTOS

VALOR: ... R$ 103.280,00 (Cento e Trés Mil e Duzentos e Oitenta
Reais).

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonéancia corarecer
Juridico desta Prefeitura DR. LADARIO SILVA BORGES HO,
OAB MT 8104

PUBLIQUE-SE ARQUIVE-SE
Vale de S&o Domingos, MT, 15 de Janeiro de 2014.
DANIEL GONZAGA CORREA
Prefeito do Mun. de Vale de Sdo Domingos/mt
Publicado por:

Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador: AB7FA628
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE , por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA ,NOTIFICA as
pessoas fisicas e juridicas com atividade de m@stae servico,
comércio, industria, do LANCAMENTO e VENCIMENTO do
ALVARA de FUNCIONAMENTO e LOCALIZAGAO, referente ao
Exercicio de 2014. Devendo ser renovado, atendandacritérios e
condic¢@es fixados na Lei Municipal n® 1.178/91 caras alteracdes e
demais legislagcdes correlatas, tendo seu vencimento28 de
fevereiro de 2014 nos termos ddei Municipal n°® 3.951/2013
podendo ser pago da seguinte forma:

| — COTA UNICA : com desconto d20% (vinte por cento) até o
vencimentg

Il — PARCELADO: sem desconto em até 06 (seis) parcelas iguais
consecutivas com vencimento da 12 Parcela até 2@wdeeiro de
2014, sendo que, nenhuma parcela podera ser infadovalor
equivalente a 05 (cinco) UPF/VG[1] — Unidade PadFiscal do
Municipio de Varzea Grande - MT.

Comunicamos que apés o vencimento a fiscalizacadcipahestara
vistoriando o0s estabelecimentos comerciais estadele no

municipio, e em caso de irregularidade aplicarapesalidades
pecuniarias cabiveis, sem prejuizo da cassacéo ieferdicdo do
estabelecimento pelo descumprimento da legislagdwicipal, nos
termos do Art. 105, § 1° e 2° do CTM.

Os Documentos para Arrecadacdo (DAM) poderdo séides via

internet no endereco eletrdnico: www.varzeagrandgawbr e junto
a Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte (CA@H a

Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n° 2500 z¥a&iGrande —
MT, Cep. 78.125-771, e (CAC) Subprefeitura do Crista Rei

LUIS FERNANDO BOTELHO FERREIRA
Secretario Municipal de Receita

UPF/VG/2014 — Unidade Padrdo Fiscal do Municipio R$ 21,94
(vinte e um reais e noventa e quatro centavos) — aria SEREC
n° 005/20013 — Publicado 16/12/2013.

Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cddigo Identificador:06115336

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

CAMARA MUNICIPAL
LEI 1082/2013

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT.

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2013/2016

“Dispbe sobre a criagdo do programa municipal de
humanizacdo do ambiente hospitalar e unidades (
assisténcia a saude na rede publica e privada da Vi
Bela da Ss. Trindade e déa outras providencias”.

O Presidente da Camara Municipal de Vila Bela daT8adade —
MT., Vereador Antonio Coelho Filho, no uso de sutith@cbes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipipeto Regimento
Interno desta casa, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o “PROGRAMA MUNICIPAL DE

HUMANIZACAO DO AMBIENTE HOSPITALAR E UNIDADES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DE ASSISTENCIA DE SAUDE” da rede publica e privada \ila
Bela da Ss. Trindade — MT.

Paragrafo Gnico: Entende-se por “Humanizacdo do Ambiente
Hospitalar e de Assisténcia a Salde” a¢cdes quemphem, em sua
estrutura fisica, tecnoldgica, humana e adminig&rah valorizagéo e
0 respeito a dignidade da pessoa humana, sejanpgcfamiliar /
acompanhante ou o proprio profissional que nosdquasta servigos.
Art. 2° O Programa a que se refere o “caput” do artigorimmteera
como metas:

| — Valorizacdo da dimensdo humana e subjetiva atlost os
envolvidos;

Il — Valorizagdo do pensar coletivo;

Il — Provocar transformagdes através da reflexdm,dialogo, da
escuta e da autossensibilizagao.

IV — Prestar orientagdo e informagdo aos famili@@sompanhantes
dos pacientes internados nos hospitais;

V — Disponibilizar de um local para que familiaescompanhantes
dos pacientes sejam ouvidos e orientados;

VI — Facilitar o convivio de familiares e acompantes com o corpo
clinico e o quadro de funcionarios;

VII — Aprimorar o conhecimento cientifico continuedente;

IX — Oferecer informag@es sobre a doenga, prograse tratamento
sempre que forem solicitadas;

X — Respeitar 0 modo e a qualidade de vida, bem @privacidade
e dignidade do paciente, seus familiares / acongraak;

XI — Oferecer ao paciente um suporte emocional @afby (a frieza
emocional, comum em ambientes que deveriam confopade
resultar em agravamento dos sintomas);

XII — Os Hospitais e demais unidades de assistémaalde devem
oferecer condi¢des de trabalho adequadas aossioofiés de saude
ali inseridos.

XIII — Respeito e harmonia entre os profissionaidegas de trabalho
e comprometimento com o sistema.

Art. 3° Fica na responsabilidade do poder executivo, atrale
secretaria municipal de salde, oferecer aos piarfigis, um ambiente
arejado de trabalho com estrutura basico necespar@ um bom
atendimento, em todas as unidades.

Art. 4°Cabe ao Hospital e a secretaria municipal de sawhstituir
um Comité técnico com profissionais capacitadosadfe implantar o
“PROGRAMA  MUNICIPAL DE HUMANIZACAO DO
AMBIENTE HOSPITALAR E UNIDADE DE ASSISTENCIA DE
SAUDE”, que ter4 a seguinte composicao:

Paragrafo primeiro: Da composi¢do do comité técnico, referente a
unidade de saude publica.

| — o titular da secretaria municipal de saude;

Il — um representante da unidade de salde da &aMAO AMIGA,
bairro Jardim Aeroporto;

Il — um representante da unidade de salde daifamEREZA
BENGUELA, centro;

IV — um representante dos PSFs rural;

V — um representante da fisioterapia;

VI — um representante do Pronto Atendimento Mugicip

VIl — cada unidade de saude publica, com assentmmité escolhera
seu representante e indicara 0 mesmo para a rnespemnposicao.
Paragrafo segundo:O comité técnico a que se refere o “caput” do
artigo anterior terd como objetivo promover uma amg& de cultura
no atendimento da sadde no ambiente em que es#lidms
observando as metas do art. 2°.

Paragrafo terceiro: O municipio terd a responsabilidade com a
capacitacdo dos técnicos e treinamentos de todpsofissionais da
rede publica que devera compor o comité.

I — os profissionais que compdem o comité, capdaitderdo
compromisso e a responsabilidade no acompanhardesttrabalhos
das unidades de saude do municipio.

Paragrafo quarto: O comité reunira todas as vezes que for necessario
para discutir, avaliar e deliberar sobre os assuméferentes aos
incisos do art. 2° desta lei.

Paragrafo quinto: O comité ou um de seu representante, por
deliberacdo do mesmo, sempre que necessario inréoora com
cada equipe das unidades de saude do municipio.

Art. 5° - Qualquer membro do comité sera substituido sew s
comportamento nao for digno com a conduta humaajzgae prop&e
a referida lei.
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Paragrafo primeiro: A substituicido que se refere este caput ocorrefa
por deliberacdo da maioria dos membros, em assenbor
procedimento indicado mediante provocagdo de um sdes
integrantes, servidor das unidades de salde owupratidadéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo segundo:O mandato dos membros do comité sera de |2
(dois) anos, podendo ser reconduzido por prazd.igua

Art. 6° - Quando o hospital ou a unidade de saude for daprdkda,
constituira o seu proprio comité, que obedeceraetas estabelecidas
nesta lei.

Art. 7° - O comité técnico atuara em parceria com o Consello
Municipal de Saude e a Ouvidoria, sempre buscand@logo e o
entendimento nos estabelecimentos de saude.

Art. 8° - Para cobertura das despesas decorrente da prasesded
utilizado recursos da Secretaria Municipal de Sandeodendo ser
suplementada se necessario.

Art. 9° -Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL
LEI N2 1083 /2013

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT.

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2013/2016

“Dispde sobre a obrigatoriedade do Poder Executivd
Municipal e Poder Legislativo Municipal manter
disponivel em seus respectivos sites na interndtdes
de todos os contratos e convénios firmados”.

O Presidente da Camara Municipal de Vila Bela daT8adade —
MT., Vereador Antonio Coelho Filho, no uso de sutithuaicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipipedo Regimento
Interno desta casa, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, assim compreeddea
administragcdo municipal direta e indireta e o Podegislativo a
manter disponivel em seus respectivos sites nenett®s dados de
todos os contratos e convénios firmados, atravésindopréprio,
devendo conter no minimo os seguintes dados:

I — Nomes das partes constantes, sem abreviaturas;

Il — Objeto de contrato;

Il — Valor do contrato ou convenio, informando akte inicio e de
termino dos mesmos;

IV — Aditivos de prorrogacdo de prazo, alteracédovaér e de
guantitativo;

V — Link reportando ao respectivo edital do prooeatito licitatdrio,
quando se tratar de contrato.

Art. 2° A disponibilizagdo devera ocorrer no prazo de ai¢enta
(90) dias a partir da publicacé@o desta lei, refraigseus efeitos a 1°
de janeiro do corrente ano.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CAMARA MUNICIPAL
LEI N2 1.084/2013

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT.

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2013/2016

“Institui o dia de homenagem ao bairro Aeroport@m n
calendario do municipio de Vila Bela da Ss. Tringlad
da outras providencias”.

O Presidente da Camara Municipal de Vila Bela daT8adade —
MT., Vereador Antonio Coelho Filho, no uso de sutith@cOes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipipedo Regimento
Interno desta casa, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido no calendario do municipio de Viala da
Santissima Trindade, o dia de homenagem ao BainropAeto, a ser
comemorado anualmente no dia 20 de abril (dia devapao da lei
419/92 — dispbe sobre a venda e regularizacdoeda(@p.231.32m)
Bairro Aeroporto).

Paragrafo primeiro: Considerando o feriado nacional comemorado
anualmente em 21 de abril em homenagem ao diarddefites, as
festividades seréo transferidas para o mesmo dia.

Art. 2° Anualmente, no dia de homenagem ao Bairro Aeropaorto,
municipio incentivara, por meio de seus Orgdos etemies,
atividades sociais, recreativas, culturais e derJagsando preservar e
valorizar os habitos, costumes e tradi¢cdes de russn.

Paragrafo primeiro: atividades referidas no “caput” deste artigo
poderdo ser desenvolvidas nos seguintes locais:

| — Centro Culturais;

Il — Escolas;
Il — Teatros;
IV — Parques;
V — Pracas;

VI — outros a serem definidos pelo Poder Executivo.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@ogada
as disposicdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL
LEI N2 1.085 /2013

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT.

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2013/2016

“Dispde sobre a criagcdo do SISCAN - Sistema
Municipal de Registro de Cancer no Municipio de Vila
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Bela da Santissima Trindade Estado de Mato Grosso,
da outras providencias”.

O Presidente da Camara Municipal de Vila Bela daT8adade —
MT., Vereador Antonio Coelho Filho, no uso de sutithuaicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipipeto Regimento
Interno desta casa, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de registro @&ncer —
SISCAN.

Art. 2° O SISCAN tem por finalidade a coleta e ordenamel@o
dados permanentes de casos tumores malignos dietectam
cidadaos e cidadas residentes no municipio.

Art. 3°S&o0 objetivos do SISCAN:

| — identificar os novos casos de tumores maligdestificados nos
habitantes do municipio;

Il — identificar os grupos populacionais de riscarg tumores
malignos;

Il - manter cadastro que evidencie a cada anoowesncasos de
tumores malignos diagnosticados em habitantes daicifpio, por
local anatémico de ocorréncia, sexo, faixa etariao@ipacéo
profissional do cidadéo.

IV — participar de estudo epidemioldgicos relatiw®corréncia de
tumores malignos;

V — planejar e auxiliar na realizagdo de program@scontrole e
prevencédo de todos os casos de cancer;

VI — fornecer subsidios aos servicos que realizartratamento,
recuperacéo e seguimento de pacientes com tumat&mos;

VII — auxiliar na formacgéo e capacitacao dos tiabddbres da saude.
Art. 4° O SISCAN sera informado, por relatério mensal exazelos
postos de saude e hospitais publicos ou privadogpdb e qualquer
caso confirmado de tumor maligno em habitantes wioictpio.
Paragrafo Gnico: A prefeitura adotara as providencias necessari
junto aos servicos privados, associados ou na&isiema Unico de
Salde — SUS, para viabilizar a notificacéo trataddcaput” deste
artigo.

Art. 5° Os dados do SISCAN, que de qualquer forma permitam
identificacdo do cidaddo ou cidadd acometido parced seréo
mantidos em absoluto sigilo, permitindo o acess@nap ao
profissional da medicina que acompanha e realizaatamento,
garantindo e respeitando 0s preceitos éticos eispaaquanto os
dados estatisticos que informem a incidéncia deecdmo municipio
de vila bela da santissima trindade, Estado de Batsso, aumento
ou diminuicdo da doencga, faixa etaria, ocupacadissional, sexo,
local anatdmico, e outras estatisticas relacionsei@® publicos.

Art. 6° A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Mipak de
Saude, fard ampla divulgacdo sobre a existénciap®riancia do
SISCAN.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CAMARA MUNICIPAL
LEI N2 1.086 / 2013

CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT.

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2013/2016

“DISPOE SOBRE DIVULGAGCAO DA AVALIACAO DO
IDEB PELOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA
EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO".

O Presidente da Camara Municipal de Vila Bela daT8adade —
MT., Vereador Antonio Coelho Filho, no uso de sutithuaicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipipeto Regimento
Interno desta casa, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos de ensino de EducacécaBasi
municipio de Vila Bela da Ss. Trindade — MT., obdiga a divulgar
em local visivel aos pais de alunos, comunidadel@se a sociedade
como todo, as seguintes informacgdes:

Paragrafo Primeiro — As metas estabelecidas pelo IDEB para
escolas do Municipio na dltima avaliacéo.

Paragrafo Segundo- As escolas que atingirem e as que néao
atingirem as metas estabelecidas no ultimo IDEB.

Paragrafo Terceiro—Nota obtida pelos estabelecimentos, no IDEB.
Paragrafo Quarto — A maior nota em estabelecimentos de ensino de
Vila Bela da Santissima Trindade no ultimo IDEB.

Paragrafo Quinto — A nota média obtida pelos estabelecimentos de
ensino de Vila Bela da Santissima Trindade no ultibieB.

Art. 2° Ficam obrigados a afixar placa cartazes com osirsegu
dizeres: “contribua para o desenvolvimento esatdaseu filho e para

a qualidade da educagdo do municipio de Vila Betanfpanhe a
aprendizagem de seu filho, apresente criticas essbigs a escola. Se
for preciso, entre em contato com a Secretaria bipai de
Educagdo. Participe, sua presenca é muito impettant

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

) GABINETE DO PREFEITO
ANEXO UNICO — DECRETO N°. 367/2014, DE 16 DE JANEIRO DE 204

Regulamento do Processo Seletivo SimplificadoQ192014

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - O Processo Seletivo Simplificado para a selecacaddidatos ao cargo de Professor, para atendescasas Rurais conforme prevé o
Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura MunicgmApiacas — MT sera realizado nos termos davlwgiicipal n°. 010/2008, Lei Complementar
n°. 014/2008, Lei Complementar n° 087/2013, Lei Cempintar n® 090/2013; Lei Municipal 854/2014 e segido pelas normas contidas no

presente Regulamento.
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Art. 2.° - O Processo Seletivo Simplificado sera de contagenpontos/provas de titulos e tempo de servico rde Réunicipal na forma
estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3.° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simatificé de um (01) ano a contar da publicagdo déhsommlogacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do ChefeP@der Executivo Municipal.

Paragrafo unico -Enquanto houver candidato aprovado e ndo convgeaidoinvestidura em determinado cargo nédo seqaubliedital de Processo
Seletivo Simplificado para provimento do mesmo casglvo quando esgotado o prazo de validade diefso Seletivo Simplificado que habilitou
o candidato.

Art. 4.° - A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado eré@odireito a nomeacéo imediata, porém, quando @sirrer, dever-se-a respeitar a
ordem de classificacdo dos candidatos.

CAPITULO Il

DO EDITAL

Art. 5.° - O chamamento para o inicio das inscricdes dewgrfego com pelo menos 10 dias antes da realizdgdmntagem de pontos/provas de
titulos e tempo de servico na Rede Municipal doc&so Seletivo Simplificado, por meio de editakado no local de costume na sede da
Prefeitura Municipal de Apiacas — MT e SecretarianMipal de Educacédo e publicado no 6rgao de Ingarédficial do Municipio de forma
resumida.

Art. 6.° - O edital de abertura devera conter:

| — 0s cargos a prover com o respectivo nimero desyaga

Il — o vencimento inicial do cargo;

Il — os prazos e as exigéncias para inscricdo dosdzandj

IV — 0s documentos que o interessado devera apresenso da inscricdo e os que deverdo ser entrgglesandidato habilitado quando da sua
contratacéo;

V — a época da realizagdo da contagem de pontos/mlev#tsilos e tempo de servigo;

VI — o grau de escolaridade e as habilitagdes espesgifica

Art. 7.° - Os prazos dos editais poderdo ser prorrogadoga ¢ia Comissdo Organizadora do Processo Seletimpliicado por meio de Edital
Complementar.

CAPITULO Il

DOS CANDIDATOS

Art. 8.° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todogladédos brasileiros e os estrangeiros na formeidgue atenderem aos seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art.| 34 CF/88);

Il — ter idade minima completa de 18 (dezoito) anadata de inscricéo;

Il — estar quites com as obrigag6es militares, sextoreasculino;

IV — estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

V — satisfazer aos requisitos especiais para o prowordo cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos lll, IV e Vdpdio ser atendidas por ocasido da contratacdamftidato, caso seja
classificado.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 9° - A inscricdo implica conhecimento e aceitacéo rtasnas e condicdes estabelecidas neste Editak sshguais o candidato, ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia das mesmas.

Art. 10 - As inscrigfes serdo realizadas em dias Utefeniodo d&20 a 28 de Janeiro de 20dds 08h00min horas as 12h00min horas na Secretaria
Municipal de Educacéo.

| . O candidato devera comparecer no local, di@ara marcados, munidos de documentos originais m&@a documentagdo pessoal, exigidos
neste Edital, para cada cargo;

Il. O resultado das inscri¢cdes sera disponibilizadanural da Prefeitura Municipal de Apiacas e &acia Municipal de Educacéo no dia 29 de
Janeiro de 2014, a partir das 8:00 horas.

Ill. ndo sera cobrado taxa de inscricdo dos cargostantes no cronograma.

Art. 11 - N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, aig&eicondicional.

Art. 12 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Singulb prestara todas as informacdes necessaviasntara os candidatos.

CAPITULO V

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 13 - O Prefeito Municipal designara para a realizag@®icesso Seletivo Simplificado uma comisséo dzgdora composta de, no minimo,
trés membros, preferencialmente por servidores/eet

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito Municipal escolher&residente da Comissdo Organizadora do ProcesstbivSel
Simplificado.

Paragrafo Segundo -A escolha dos membros da comissédo devera recaepndores capacitados e de reconhecida idoneidads.

Art. 14 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sioguld possui formagdo académica de: dois Pedagegosy com formagdo em
Administracdo os quais serdo responsaveis pelaagemt de pontos/provas de titulos e tempo de sertdpoando as medidas necessarias a
manutencao do sigilo.

CAPITULO VI )
CONTAGEM DE PONTOS/PROVAS DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

Art. 15 - Do Processo Seletivo Simplificado — Para contagemahtos/provas de titulos e tempo de servigo dodidatos a contratos temporarios,
devera ser considerado os critérios constantese®dAl, deste Edital.

Paragrafo Primeiro - Para contagem de pontos referente & FORMACAO/TATAO deve-se considerar os titulos que o candidaver
concluido, ndo sendo permitida a contagem de tdoied ou mais para 0 mesmo nivel de formacéao.

Paragrafo Segundo— A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Sicaplo 001/2014, contard com assessoria técnicSateidores do
Municipio que serdo requisitados para este fim, fqpa@do subordinados a presente comissao, pabaralgfio dos Editais e demais documentos
necessarios para abertura e realizacdo do Pra8eb=ttvo Simplificado.
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Art. 16 - Dos Requisitos: Para contratacao

I. ser graduado em Licenciatura Plena;

1. apresentar o Diploma (constando data de coldedgrau), emitido por IES com curso autorizado;

Ill. estar cursando Licenciatura Plena;

IV. diploma do Ensino Médio;

V. declaracé@o que néo esté incluso na restricaaspaeno artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Redéacumulacdo de cargos);
VI. documentos pessoais, incluindo copia do PISIPAS

VII. apresentar documento original de identidade cpmprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII. estar em dia com o servigo militar;

IX. comprovante de possuir conta bancaria, agémidato Grosso, por onde serdo efetuado os pagasnent

X. comprovante de residéncia;

Xl. declaragdo do interessado de néo ter sido fzexda em processo de Sindicancia ou Processo Astnaitivo Disciplinar no Servigo Puablico,
com assinatura reconhecida em Cartorio, por verdadei

XII. atestado de saude ocupacional (ASO);

CAPITULO VI

DA APROVACAO

Art. 17 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo IBicapo far4 andlise dos documentos apresentadius gandidatos e procedera a
aprovacdo e classificacdo dos candidatos, em od#genescente, de acordo com os critérios da contdgepontos de provas/ estabelecidos neste
Edital (Anexos3.

Art. 18 - Na ocorréncia dempate entre os candidatos, a decisao dar-se-amedis critérios:

| - O candidato com maior idade.

Il — O Candidato com mais tempo de Servigos na Radgdipal.

Art. 19 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Sicgilid, responséavel pela sele¢do devera adotagomses procedimentos:

I. enviar ao Prefeito Municipal, por ordem de di&sscdo, o nome dos candidatos aprovados, no®tedaste Edital, no d@v/02/2014

Art. 20 - A homologacéao do resultado do Processo Seletivipificado sera feita por ato do Prefeito Municjpakdiante relatério circunstanciado
apresentado pela Comissdo Organizadora do Procelketiv& Simplificado.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - A Administrac@o Publica Municipal podera, a seitédp, antes da homologagédo do resultado, suspeadelar ou cancelar o Processo
Seletivo Simplificado por motivo justificado, nassstindo aos candidatos direito a contratagao.

Art. 22 - Os casos omissos deste Regulamento seréo resghd@oSomissdo Organizadora do Processo SeletivpliSaado.

Art. 23 - Este Regulamento entrar4 em vigor na data de $il@ggéo por afixagdo na forma da lei.

Art. 24 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 16 de Janeo de 2014.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2014

De ordem do Senhor Adalto José Zago, Prefeito Mpalico Municipio de Apiacads — MT, LOURIVAL PEREIRAEDOLIVEIRA, Presidente da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simgalifian®. 001/2014 faz saber aos interessados cauéi@stbertas as inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado, do dia 20 a 28 de Janeir®@#4, para prestarem servigos perante a Preféituracipal de Apiacas, mediante contratagdo
temporaria, para o cargo de professor para as &s€ulrais, nos termos do que preceituam o art. 8 Cahstituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal, o Estatuto do Servidor Publico Municigallemais legislagdes municipais pertinentes eadela com as disposi¢des a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

— O presente Processo Seletivo Simplificado sexiizaelo mediante execucéo direta, sob a respoitsdel daCOMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada através do Decreto n.° 366/2014 obedeésnumrmas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 -0 candidato ao efetuar sua inscri¢cdo declara cémkato e aceitagdo das normas e condi¢Oes estalaaleteste Edital, sobre as quais nédo
podera alegar desconhecimento ou discordancia essas.

2.2 —As inscrigdes serdo realizadas em dias Uteis fodrede20 a 28 de Janeiro de 201das 08h00min horas as 12h00min horas, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.3 — O candidato deverd comparecer no local, dia e looraarcados, para efetuar sua inscricdo, declarandpresentando os seguintes
documentos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e 3rt.|1 da CF/88);

Il — ter idade minima completa de 18 (dezoito) ampslata de inscricao;

Il — estar quites com as obriga¢des militaregissexo masculino;

IV — estar em dias com as obrigac¢des eleitorais;

V — ser graduado em Licenciatura Plena;

VI — estar cursando Licenciatura Plena;

VIl — diploma do Ensino Médio;

VIII — declaracdo de Tempo de Servigo na Rede Mpaii

IX — apresentar copia da cédula de identidade RG;

X - apresentar copia dos documentos, certidbedardedes e diploma, a serem utilizados para comtatge pontos/provas de titulos no cargo de
professor, em original ou cépia.

2.4 —N&o ser4 exigido taxa de inscri¢éo, beneficiandora®dos os candidatos, inclusive os hipossufieedeclarados em lei.

2.5 -0 resultado das inscri¢cdes sera disponibilizadmuoral da Prefeitura Municipal de Apiacas e Seci@fdunicipal de Educacao no dia 29 de
Janeiro de 2014, a partir das 8:00 horas.

2.6 —N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a iggoarcondicional.
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2.7 —A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Sicgulid prestara todas as informacdes necessarieanéaca os candidatos.

3 — DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Para os candidatos Portadores de Necessidagesi&is - PNE é assegurado 5% das vagas no preBmuesso Seletivo Simplificado,
conforme Anexo | deste Edital Complementar, desdeas atribuicdes dos cargos sejam compativeisaabeficiéncia de que sdo portadores.

3.2 -Os candidatos PNE participardo da selecdo emdagdalde condi¢cbes com os demais candidatos decaoomia legislagdo e o previsto neste
Edital.

3.3 -N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos PNE eremisuficiente para preencher as vagas reservestas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Processo Sefitivplificado.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia deverd aptaseftestado Médico (original), contendo parecescdévo do médico assistente do
candidato, em receituario proprio, comprovandofiiéacia, nos termos do Cédigo Internacional demms (CID).

3.5 - Se aprovado e classificado para o provimento dagos, o candidato PNE serd submetido a avaliagho eealizada pela Junta Médica da
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS, a fim de ser apuradaategoria de sua deficiéncia e a compatibilidteddeficiéncia com o exercicio
das atribuicBes do emprego, e demonstrar podézaealias atividades deslocando-se nos setorestemdimento residencial.

3.5.1 -O candidato cuja deficiéncia venha a ser consilderpela Junta Médica da Prefeitura Municipal déeaéds, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminadeedtame.

3.5.2 -Caso o candidato inscrito como PNE néo se enquadreategorias definidas no art. 4°, incisos | ddv/Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, seu nome sera excluido da Léstaaddidatos Portadores de Necessidades Espeqaissara a constar apenas na Lista de
Classificacao.

3.6 - O grau de deficiéncia do candidato Portador deebldades Especiais ndo podera ser invocado camsa da aposentadoria por invalidez,
caso 0 mesmo venha a ser contratado pela PREFEITUBMIGIPAL DE APIACAS.

4 - Os demais itens do Edital de Processo Seletimplicado n°. 001/2014 permanecem inalterados.

5 — DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
5.1- Seréo oferecidas as seguintes vagas para asa@sgrem preenchido pelo presente ProcessovBeatiplificado.

ORDEM CARGO ESCOLARIDADE e/ou outros requisitos exigidos para @argo SUBRS;;Dlo CARGA HORARIA
01 Professor Nivel Superior 1.234,31 20 horas
02 Professor Nivel Médio 576,00 20 horas

6 — DA CONTAGEM DE PONTOS/DAS PROVAS DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1— Data e local.

6.1.1- A contagem dos pontos/das provas de titulompdede servico serdo realizadas noGBale Fevereiro de 2013 08h00min, na Secretaria
Municipal de Educac&o e publicado no Orgéo Ofid@lmprensa do Municipio.

6.2— Das caracteristicas das provas de titulos:

6.2.1— A constituicdo das provas de titulos é a seguint

DA FORMAGAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagjio
Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pdés Graduacéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializacdo 4,0 (quarto) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Ensino Médio 1,5 (um e meio) ponto

6.2.2— A constituicdo da contagem de pontos € a seguint

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os (iltimos 3 (trés) anos

Pela execucéo de Projetos Pedagégicos voltadospardhoria da aprendizagem do aluno, aprovadoquédtivo de professog
das areas de conhecimento e constante do PPPPREQ fietivo de 2013;

a. 32,0 (dois) pontos.

Cursos de formag&do continuada realizados na aredut®céo que contemplem conhecimentos didéticaculares e de politic}

b. educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) psnto

0,5 (meio) ponto para cada 40 horas.

a. Publicagdo de artigos que possuam mérito técnieatiico ou de apoio as atividades de ensino apragem, em livros e/ .
N N % = B L - 1,0 (um) ponto para cada artigo.
c. revistas relacionadas a area da educagéo, conepa@€onselho Editorial, com limite méximo de @r8s) pontos.
b. Comp.rovagaolanual, medlant~e certlflcgdp reg[stpma |ns£|lmgao promotora do evento, de palestrasi-cursos e conferénc 0,5 (meio) ponto para cada certificado
d. proferidas na area da educagéo, com limite maxien®,@ (trés) pontos.
c. Para cada ano de servigo na Rede Municipal énegicomprovacao) 0,25 ponto

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1- Dos critérios de classificagédo

7.1.1 —A classificacéo dos candidatos aprovados seradeitardem decrescente obtidas no conjunto da CantdgePontos/Provas de Titulos e
Tempo de Servigo, sendo classificado em primegardw candidato que obter o maior nimero de poatassim sucessivamente.

7.1.2— Sera considerado desclassificado do Processtv®ebimplificado o candidato que:

a) Descumprir as normas constantes deste edits oupostas pela Comissdo Organizadora do Procekstov® Simplificado n.© 001/2014;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

¢) N&o entregar a documentacgéo exigida no atostai@ao;

7.2— Dos critérios de desempate na classificagao

7.2.1- Havendo empate na contagem de pontos/provaiuttes te tempo de servico, serdo obedecidos ofriostde desempate pela ordem a
seguir:

a) O candidato com maior idade.

b) O Candidato com mais tempo de Servi¢cos na Redécidah

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplidic sera homologado por decreto do Poder ExecMtisrdcipal, observado o prazo legal para
interposicéo de recursos e sera publicado no Qigdmprensa Oficial do Municipio, e afixado na sddédrefeitura Municipal de Apiacas.
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9- DOS RECURSOS

9.1- Dos atos praticados pela Comissdo OrganizadoiRracesso Seletivo Simplificado n°. 001/2014 cabecurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contadiai@ada sua divulgacéo, ressalvados os prazosfaspeprevistos neste edital:

a) Indeferimento da contagem de pontos/provadulegie tempo de servico: dois dias Uteis;

b) Divulgacgéo do resultado do Processo Seletivgplfficado: dois dias Uteis.

9.2- O recurso devera ser apresentado datilografadigitado em forma de requerimento e assinado galdidato, e protocolado no prazo legal
junto a Comissé&o Organizadora do presente Processtive Simplificado.

9.3- A decisao do recurso sera dada a conhecenaotegnte por meio de edital complementar que se@daf no Sagudo da Prefeitura Municipal
de Apiacas — MT e Secretaria Municipal de Educacéo.

10 — DA CONVOCACAO.

10.1 — Os candidatos aprovados, observando a clagsificaerdo convocados para contratagcdo, atendendecassidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificatéao limite de vagas estabelecido neste editalitno nimero fixado em edital complementar;
10.2- Para efetivac@o da contratacdo o candidato deymesentar documentagéo no original e fotocagenticada, que comprove o que segue
abaixo:

10.2.1- Diploma em graduacéo de Licenciatura Plena;

10.2.2— Diploma Ensino Médio;

10.2.3- Declaracao estar cursando Licenciatura Plena;

10.2.4— Cédula de Identidade;

10.2.5— Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos d4dreil12 e 37, | da CF/88);

10.2.6— Certidao de Casamento ou Nascimento;

10.2.7—- Certiddo de Nascimento dos filhos menores dend, dse for o caso);

10.2.8- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 @ for o caso);

10.2.9- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.2.10- Cartdo do PIS/PASEP;

10.2.11- Comprovante de votagao das Ultimas eleicdes deeaterem a contratagdo;

10.2.12- Titulo de Eleitor;

10.2.13- Atestado de Saude Ocupacional (pré-admissierpBdido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

10.2.14- Certificado de Reservista, (quando do sexo masmyli

10.2.15- Comprovante de residéncia;

10.2.16- Declaragdo de ndo acumular cargo publico;

10.2.17- Declaragédo de disponibilidade para cumprimeatoaidga horaria integral estabelecida pelo rgfimbexercera a sua fungéo;

10.2.18- comprovante de possuir conta bancaria junto acdBBradesco, agéncia em Mato Grosso, por onde s&iado 0s pagamentos.

11 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO
11.1 — A contrata¢do dos candidatos aprovados serd ésitlusivamente no Regime Contratual Administrato@n Regime Previdenciario
Vinculado ao Instituto Nacional do Seguro SociéNSS.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- O presente Processo Seletivo Simplificado teréamo de validade de 01 (um) ano contados a giarsua homologacéo;

12.2— Este prazo podera ser prorrogado uma Unicaameigpal periodo por expressa determinagdo do iRvéfinicipal;

12.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagBes de datodi convocados para a contratacdo, a Secrewridohinistracdo da Prefeitura
Municipal de Apiacas — MT promovera tantas convfeagquantas julgar necessarias durante o periodalidade do presente Processo Seletivo
Simplificado, dentre os candidatos aprovados, ebselo sempre 0 nimero de vagas existentes e a delelassificagéo;

12.4— Seré considerado desistente e, portanto, elénida Processo Seletivo Simplificado o candida® mio comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratacédo, ou déeaumprir 0s requisitos exigidos;

12.5—- O candidato que, a época da contratacdo, ndprovar que preenche os requisitos indispensavedsgexercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado sera considerado eliminado sumariaeedio podendo ser aproveitado para outro cargo;

12.6— A Secretaria de Administracdo de Apiacas — Mdgpa convocar, para o preenchimento de vagas ssrgiol decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, os candiddsssificados no mesmo, observando-se o cargréean de classificacéo;

12.7— A Secretaria de Administracédo da Prefeitura Mipalode Apiacas — MT fara divulgar, sempre que ss&gas, as hormas complementares ao
presente edital e avisos oficiais;

12.8— A classifica¢@o do candidato ndo asseguraréett@ino seu ingresso automético e imediato acgaaga o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da AdmidstiRdblica;

12.9- Os itens deste edital poderdo sofrer eventitaimedes enquanto nédo for consumado o eventchguatiz respeito.

12.10- Todas as alteragfes serdo tornadas publicasma tla lei;

12.11 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@mi@agora do Processo Seletivo Simplificado n°/Zmiy.

13 - DAS DISPOSI(;OES FINAIS
Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n901/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Sagudo da Prefeitura Municipal e Secretatja
16/01/2014 - Publicacéo do Edital. Municipal de Educagéo do Municipio de
Apiacas.
20 & 28/01/2014 08h00min horas as 12h00min horas| riodeede Inscri¢oes Secretaria Municipal de Eduzaca
08h00Min Sagudo da Prefeitura Municipal e Secretatfia
29/01/2014 Divulgacéo das Inscricdes Municipal de Educagdo do Municipio de
Apiacas.
30/01/2014 08h00min horas as 12h00min horas PrazoRecurso sobre as Inscrigdes Secretaria MuhagpBducagéo.
31/01/2014 14h00min Julgamento dos recursos sobre as Inscrigoes. Searglunicipal de Educacéo.
03/02/2014 08h00min horas Periodo de Apuragédo d®Po Secretaria Municipal de Educag&o.
Sagudo da Prefeitura Municipal e Secretafja
04/02/2014 10h00min horas Divulgacéo do resultdassificatorio. Municipal de Educagdo do Municipio de
Apiacas.
05/02/2014 07h00min horas as 12h00min horas Prazorpcurso. Secretaria Municipal de Educagéo.
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06/02/2014 14h00min Julgamento dos recursos egdigéb do Resultado Final Secretaria Municipal decEgéo.
Sagudo da Prefeitura Municipal e Secretaif
10/02/2014 08h00min Homologacéo Final pelo Prefiitmicipal. Municipal de Educacéo do Municipio de
Apiacas.
Apiacas — MT, 16 de Janeiro de 2014.
LOURIVAL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Processiv8&implificado
ANEXO |
1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): DtNasc.___ /[
End. ne Compl
Bairro: Cidade EP:C
Telef: Res: Cel.: Qelet p/contato:
e-mail: __RG: Exp:__ F. UDT: / /___CPF:
Habilitacdes (formacao):
a) b)
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de tarabrigatério em caso de possuir outro vinculo):
a () NAO TIPO: CARGO OCUPADO: JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AO OUTH
b.() SIM () PUBLICO () PROFESSOR VINCULO: Horas / semanais
) () PRIVADO () ADMINISTRATIVO i
33. Numero de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO |  PONTOS
la DA FORMAGCAO/TITULACAO (Considerar a maior titatao)
Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pés Graduacéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializagdo 4,0 (quatro) ptos
a. Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio) ponto
Il. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: conside rar apenas os Ultimos 3 (trés) anos
Pela execucédo de Projetos Pedpgis voltados para a melhoria da aprendizagem|uim
a. aprovado pelo coletivo de professores das areasmtecimento e constante do PPPPDE, n| 2,0 (dois) pontos.
letivo de 2013;
Cursos de formagéo continuada realizados na aredutmgcédo up contemplem conhecimeny .
b. didatico-curriculares e de politicas educaciorzisy limite maximo de 3,0 (trés) pontos; 0,5 (meio) ponto para cada 40 horas
a Publicagdo de artigos que possuam mérito técnemtitico ou de apoio as atividades efesini
c . aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionad@ea da educacéo, com parecer do Cor| 1,0 (um) ponto para cada artigo.
. Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.
b Comprovagdo anual, mediante certificado registrpela insituicdo promotora do evento,
d . palestras, mineursos e conferéncias proferidas na area da edyozm@ limite maximo de 3] 0,5 (meio) ponto para cada certificad
) (trés) pontos.
C. Para cada ano de servico na rede municipal émedcomprovagéo). 0,25 ponto
4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
5. EM CASO DE EMPATE:
a. Escolaridade
b. Idade
- / /
Assinatura do (a) Professor(a) Pres. Comisséo Org. Processo Sel. Simplificado Data

CONTAGEM DE PONTOS DE PROVAS DE TiTULOS P/ATRIBUICAO AULAS PA RA PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO

ANEXO Il

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Amag@muneracio, Carga Horaria Semanal e Local delfimabtc...

CANDIDATOS: NiVEL MEDIO

RESERVA DE
A ESCOLARIDADE 5 X C/H REMUNE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO/AREA MINIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO N.° VAGAS VAG@?\‘EARA RACAO
PROFESSOR PROFESSOR NIVEL MEDIO ESCOLA RURAL 1 1 H. 576,0
TOTAL 1 1
CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR
A ESCOLARIDADE < = VAGAS PARA C/H REMUNE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO/AREA MINIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGCAO N.° VAGAS PNE RA(;AO
PROFESSOR GRADUADO PROFESSOR PROFESSOR GRADUADO ESRURAL 3 1 20 HS. 1.234,31
TOTAL 3 1
Apiacas MT, 16 de Janeiro de 2014.
ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal
ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO N° Data / /
(n° de inscricdo e a data da inscrigdo seré pregmpelo atendente da inscrigdo)
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NOME:
DN: / / RG N° P/SS
CPF N°

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

ENDEREGO:
CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM () NAO CID-N°

LOCAL DE TRABALHO:

Declaro ser conhecedor do contelido integral daEdfit001/2014 e seus anexos, como é do meu is¢eae®mpanharei o decorrer das publicagfes
e estarei atento para 0os eventuais editais comptanes. Diante do exposto, quero me inscrever rfesieesso Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vaga para o cargo de Professor.

Por ser verdade firmo o presente.

Requerente
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Singalific

() Deferido () Indeferido

COMPROVANTE DE INCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014
NOME:
FUNGAO:

ANEXO IV
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da Inscricéo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial comBORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo): Tipo de defi@éte que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagdo Internactbm&loencga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serdo considerados como necessidade @spscidisturbios de acuidade visual passiveis deeg®o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar)

(Data e Assinar)
Assinatura
ANEXO V

PAPEL TIMBRADO DA CLINICA OU CONSULTORIO MEDICO MODELO B LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararem portadores de ngaéssiespeciais)

Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr (a)
€ portador (a) da(s) doenca(s), CID-10 regpidta(m) na perda das seguintes fungbes

ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

Professores:Participar da formulagdo de Politicas educacionass diversos ambitos do Sistema Publico; Elabdearas, programas e projetos
educacionais no &mbito especifico de sua atuaghticipar da elaboragdo do Plano Politico Pedagd@esenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o
rendimento escolar de acordo com a proposta vigemtémbito municipal; Trabalhar a recuperacao dmalde acordo com a necessidade do
mesmo; Participar de reunides de trabalho; Deseemndb pesquisa educacional; Participar de acOednitirativas escolares e das interages
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cunggrihorarios de trabalhos e calendarios escolbtaster e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e fora dela, quando xavciio de suas funcdes, zelando pelo bom nome&rddade de Ensino; Qualificar-se
permanentemente, com vistas a melhoria de seu geséim como educador; Respeitar pais, alunos, colegasidades de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a miss@ceducador; Cooperar com 0os membros da equipe gsnal@olucdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino; Zedhy patriménio municipal, particularmente na suaadde atuacgdo; Participar das acgdes
administrativas das civicas e das interacdes eslasadla comunidade; Planejar, ministrar aulas entai a aprendizagem; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com regimento escolar no®prstabelecidos; Estabelecer formas alternatisa®aliperagdo para 0s que apresentarem
menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conémto; Cooperar com 0 servicos de administrac&olas planejamento inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional; Manter-séizeda sobre legislacédo de ensino; Participar dei@es, encontros atividades civicas, culturais e
conselho de classe; Seguir as diretrizes do ersiemanadas do 6rgdo superior competente; Consttassidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participatadmmacio do regimento escolar e da proposta pgitagda escola; Zelar pela disciplina e pelo
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material docente; Cumprir as normativas, memorardigteyminagées e regulamentos expedidos pela Didg&scola, pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 1 monTipologia textual. Texto e interpretagdo. Textomdtcos e figurativos. Coesdo e
Coeréncia textuais. Termos ligados ao verbo. Terigasos ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de prelticdempos e Modos verbais. Vozes
verbais. OracBes Coordenadas. Oragfes Subordin&déstantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da vaguRegéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funcdes da linguagéweis de linguagem. Substantivo e sua class#icag

Obs.: Néo esté inserido nos contetidos o novo Acor@otografico da Lingua

Portuguesa.

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 1 ponbddmeros inteiros: operagoes,

propriedades, multiplos e divisores; Numeros ragiginoperacdes nas formas fracionaria e decimahedds e grandezas proporcionais: razées e
proporcdes, divisdo proporcional; Sistema de mediicimais e ndo-decimais; Médias: aritmética edp@ta; Perimetros e areas de figuras
planas; Volume de sélidos geométricos; Fundametfioeoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nusneadurais e inteiros (divisibilidade,
nameros primos, fatoracdo, MDC e MMC); nimeros rai®e irracionais (reta numeérica, valor absoluépresentacdo decimal); nimeros reais
(relacdo de ordem e intervalos); operac8es. Fune8asdo das relacdes, definicdo de funcéo, fungéfisidas por formulas; dominio. Imagem e
contradominio; Resolucéo de equagdes, inequacistemas. Regra de trés simples e composta, poresniqigros simples e compostos, desconto
simples.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questfes - Pesmatps: Historia dos pioneiros e fundadores do municipidgdecas; Histéria da mineracéo e
dos mineradores (garimpeiros) no municipio e daiceddistoria da cidade-mae Alta Floresta; Conhentoe geograficos e histéricos do municipio
de Apiacas; Aspectos politicos sobre governos: Mpal; Estadual e da Unido; comemoracdes e fesstiribas, civicas e populares; Simbolos do
municipio (bandeira, brasédo e hino); Temas relatior a questao social; religiosa e a politica dédegle nacional; Acontecimentos importantes
do municipio, veiculados nas midias (radios, janaévistas, internet e televisédo), da atualidadesetltimos cinco anos; relacionados as areas de:
econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, edacinfra-estrutura e meio-ambiente. Cultura Gémahdacdo de Cuiaba. A Rusga 1831-1840.
Mato Grosso no 1° Império. Presidentes do 2° ImpéiGuerra do Paraguai. Mato Grosso da 12 a 42liiepliCiclo das casas comerciais e das
usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Ndeo#s Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Est&adclore. Simbolos do Estado (bandeira e
hino); Mato Grosso e seus Municipios.

Conhecimento Especifico — 10 (dez) questdes - Pespodtos: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutricdaitri¢do normal: balango de
nitrogénio, recomendacdes nutricionais, célculagg#teo, dietas equilibradas. Nutricdo nos cicldais; nutricdo materno-infantil; aleitamento
natural;, gestacdo e lactacdo; crescimento e delséneato; alimentacdo da gestante e da nutriz; ealiacdo na infancia e na adolescéncia;
alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: defgatr caldrico-proteica, caréncias nutricionais. t@tierapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condiciiieisas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nummaiométodos e critérios de avaliagdo. Métodos
de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogedadmacologia: interagcdes alimento-medicamento. ibir e Saude Pdublica: nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnotngateico caldrica; diagnostico do estado nutnalodas populagdes; vigilancia nutricional.
Educacao alimentar e nutricional. Técnica dietéticamposicado e classificacdo dos alimentos; selegfitservacdo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manifolde alimentos; planejamento de cardapios: fatetasionados. Administracdo de servigos de
alimentacdo e lactarios: area fisica e equipampplasejamento e organizacdo; supervisdo e costrokrdapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alto® toxinfecgdes alimentares; controle sanitdei@limentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legila profissional.
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: SEB2F6B8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014
CONCURSO PUBLICO 001/2014
EDITAL N° 001/2014

A Presidenta da Comissdo Organizadora do Concutda®@° 001/2014, nomeada pelo Decreto n° 054/21@135 de Julho de 2013, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes Gamacurso Publico de Provas e de Provas e Tipal@so ingresso em seu quadro permanente de
pessoal, para os cargos constantes do presendd, edis termos do que preceituam o art. 37, llCdastituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e a Legislacdo Municipal vigente, de amcom as disposi¢cdes deste edital.

Estardo disponibilizadas vagas para cargos da CaMardcipal de Comodoroll MT e do COMODORQPREVI conforme Contrato
Administrativo n® 157/2013.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacédo do concurso fica sob a respolidatte daACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMALITDA,
obedecendo as normas deste Edital.

Inicio: 15/01/2014

Inscrigdes pela Término: 13/02/2014

internet Vencimento do boleto: 14/02/2014, no horario deiumamento bancario.
Endereco Eletrdnico: www.acpi.com.br

Inscrigdes isentas: Inicio: 15/01/2014

« Doadores de Sangue, e Término: 23/01/2014 conforme itens 2.8 e 3 dest®Ed

+ Portadores de NecessidgEndereco Eletronico: www.acpi.com.br
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Especiais LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: REFEIRA MUNICIPAL DE COMODORO, RUA ESPIRITO SANTO ° 19, CENTRO, COMODORO -MT.
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO.

Os horérios previstos neste edital seguem o hdoiréd de Comodoro — MT.

2. Das inscri¢cdes

2.1. As inscri¢8es seréo feitas somente pela ieteem data e horario informados no quadro acima.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamentoxdapar meio de boleto bancario, preferencialmembeBanco Bradesco S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou cale@énicos, observando o horario de atendimeatdrio, até a data limite estipulada no item
2.1.

2.3. As inscrigbes pagas ap0s a data de vencirserdo indeferidas

2.4. Da regularidade e aceitac@o das inscri¢cdes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipétese algumerigdgs condicionais em desacordo com as normasartas deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricao ndo serdo aceitogipegara alteracédo de cargo.

2.4.3. Em hipotese alguma o valor pago referetdgade inscricao sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagao da inscri¢céo

2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitir4d adickto o seu Cartdo de Identificacdo ou Comprovaaténdcricdo, cuja apresentacéo sera
imprescindivel para a realizagdo da prova, devencindidato conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, dateadeimento, sigla do 6rgdo expedidor e Estadceatait

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomarbemmento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatidao nas informa¢6etdas no Cartdo de Identificacdo ou no Comprevdet Inscricdo, o candidato devera
solicitar a necessaria corre¢cdo no site www.acpi.bopor intermédio de sua senha de acesso.
2.6. Do valor das taxas de inscrigdo

a) Para os cargos de nivel superior R$ 110,00
b) Para os cargos de nivel médio R$ 70,00
c) Para os cargos de nivel fundamental completfaleetizado R$ 40,00

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1. Ainscricéo vale, para todo e qualquer @f@ibmo forma de expressa concordancia, por partaddidato, de todas as condi¢fes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informag8es inveaglialém da desclassificacdo, estara sujeitonadigheédes previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacéssaria no ato da posse ou se constate quédtpifizacéo nas informagdes prestadas no
ato da inscricdo seré desclassificado, sendo cadeqgara posse o candidato imediatamente postsegundo a ordem de classificacéo.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscreseeem dois ou mais cargos, sera validada a Ultis@igdo, efetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores gaas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. Do Agente Comunitario de Saude

2.7.5.1. Conforme a Lei Federal 11.350/2006 ¢é otiigaque o candidato ao Cargo de Agente Comunitigi®alude resida na respectiva area. O
candidato devera protocolar junto a Prefeitura Mipai de Comodoro — MT o comprovante de residénaiarea de interesse no ato da inscrigao
via protocolo até 13/02/2014.

2.7.5.2. Sera impugnada toda a inscri¢cdo cujo egdato candidato ndo figurar dentro da microaregbekecida no memorial descritivo constante
deste edital.

2.7.5.3. Fica estabelecido o memorial descritivdtaas conforme anexo deste Edital, para efeitosddécéo dos interessados.

2.7.5.4. Para validacdo da inscri¢éo o candidattaegn de ACS devera protocolar na sede da predeitunicipal, no Departamento de Tributacéo,
o comprovante de residéncia juntamente com deéardg Enfermeiro responsavel pelo PSF da area.

2.7.5.5. Os candidatos ao cargo de Motorista dewas Pesados deverdo protocolar na Sede da Breféitunicipal, no Departamento de
Tributagdo ou enviar via protocolo na sede da RueéeMunicipal, até o dia

13/02/2014, fotocopia da CNH categoria igual ou sopa “D”.

2.8. Da isencdo da taxa de inscricdo para doadegetares de sangue e Portadores de NecessidguEsdis

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo osidatod doadores regulares de sangue na forma da&smduais n° 6.903/97 e 7.515/2001, e os
Portadores de Necessidades Especiais nos termasidadunicipais n°

1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.2011.

2.8.2. O candidato com direito a isencéo, confgoneeisto nos subitens anteriores, devera obserdatealimite para efetuar a sua inscricéo.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscres@rna condi¢cdo de isentos, por serem doadoresaregutle sangue, deverdo entregar
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntaeneam a copia dos seguintes documentos compradmitor

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) documento comprobatério padronizado de sua c¢éodie doador regular expedido pelo Banco de Sapgbéco ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagédo, constando menmirés doacgdes no periodo de doze meses, aetetigpublicacédo deste edital.

d) O candidato podera enviar a documentacédo corafnoeh por meio do correio com registro em sedéxoatlia 23 de janeiro de 2014, no local
indicado no item 2.1 deste edital. Qualquer documpmotocolado ou com registro de sedex depoisadiatia sera sumariamente invalidado para
esta finalidade.

3. Vagas reservadas para Portadores de NecesskEspasais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesi@spestao reservadas 5% (cinco por cento) daasvdgs cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamergatiaDecreto n° 3.298/99, com a Lei Complementtadesl n° 114/2002 e Leis Municipais n°
1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.2011.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termosetwdlo Federal n® 3.298/99, considesa pessoa portadora de necessidade especial thdialiro
cujas possibilidades de obter e conservar um cagquado e de progredir no mesmo fiquem substareri¢é reduzidas devido a uma deficiéncia
ou limitagao fisica, mental ou sensorial recontecid
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3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidadeagumdera inscreverse no concurso publico para ingresso nos cargéseafaitura Municipal

de Comodora] MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidsde edital.

3.4. O candidato, no ato da inscri¢cdo, declarapiessamente a deficiéncia de que é portador e @eygesentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termandiso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298f8a protocolo, até o dia 13 de fevereiro de
2014, ou por meio do correio com registro em setéxo dia 13 de fevereiro de 2014, no local indicad item 2.1 deste edital no caso de
requerimento de isencédo de pagamento de taxa. @ualpcumento protocolado ou com registro de seléewis desta data serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrevardio prazo de isen¢do, o mesmo tera até o dise f8véreiro de 2014 para protocolar os
documentos comprobatoérios.

3.5. O candidato portador de necessidade espeusiatdlcorresponder ao perfil tragcado para o prémecito do cargo.

3.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara &ssidade de qualquer adaptacédo das provas a sesadas.

3.7. O candidato que se encontrar nessa especidicéo poderd, resguardadas as caracteristicaniasras provas, optar pela adaptacéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsio selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, oslatglportadores de necessidades especiais delEgtpdurante todo o concurso, a pontuagéo
minima estabelecida para todos os candidatos, sxmessamente vedado o favorecimento destes aigldaqio que se refere as condi¢des para
sua aprovagao.

3.9. Narealizacéo da prova, as adaptacfes neiessaas candidatos portadores de necessidadesaesgemente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.at@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTOIBFORMATICA LTDA n&o se responsabilizara pela elaigio de prova
especifica para os portadores de necessidadesaspee ndo comunicarem a deficiéncia no ato sleriigéo.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos claskific a Prefeitura Municipal de ComodaroMT procedera a andlise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inaptgyreia médica municipal sera convocado o candidatmliatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas espeCidis

3.12.1. Os cargos e vagas estao distribuidos qorféinexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigeena prestar 0s servigos inerentes ao mesmo eno tiedidtério do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdistkdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograrasoedem de classificacdo, sendo que a recusa esfapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

3.12.3 A descrigdo das atribuigdes para cada est@doconstando no Anexo V.

4. Da prova

4.1. Data e local de realizag&o da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 16nde;o de 2014 as 08h00, em local a ser indicadedstal complementar, observado o disposto
no subitem 4.2.1;

4.1.2. Data e local da realizagdo da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica sera realizada em davaa b serem definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva ter4 duracdo maxima det@) horas, contadas a partir do momento em qisstas informacgdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituigdo da prova objetiva sera a segu

ENSINO SUPERIOR
Cargo Disciplina Numero de questgsTotal de questdgs Valor de cada questjoPontuagdo maximp
Assistente Social Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10
Engenheiro Civil Estatuto dos Servidores Publicos Municipais 10 40 1,00 40,00
F|§|qterapeut§ - Conhecimentos Especificos
Médico Veterinario 10
Namero Total Valor de Pontuacio
Cargo Disciplina de de cada Htuac
~ ~ = maxima
questdes questdes questdo
Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
Professor PII (Licenciatura em Pedagogia) Conhecimentos Gerais 10
Professor PIII (Lic. Ciéncias Biolégicas) i T T d rr— e — 40 1,00 40,00
Professor PlIl (Lic. Letras) Estatuto/Plano de Carreira dos Profissionais da&&gfio Basica do municipio 10
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Disciplina NUmero de questdgs Total Fe Valor de cada questgoPontuagdo maximp
questdes
Auditor Pablico Interno Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
Contador Direito Administrativo 10
Ouvidor - Direito Tributério 10 40 1,00 40,00
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Disciplina Nimero De questdes Total de questdds ot cada questao Pontuagdo maxim{
Agente Legislativo de Recepcéo e Lingua Portuguesa 10
Telefonia (Camara Municipal) Matematica 10
Assistente Administrativo - -
Assistente de Laborat6rio Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Farmécia
Auxiliar de Satde Bucal
Auxiliar de Servigo de Creche
Fiscal Sanitario 40 1,00 40,00
Inspetor de Alunos Il
Instrutor de Informética Conhecimentos Especificos 10
Orientador de Atividades Ludicas
Recepcionista
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem — PA Macuco
Técnico em Higiene Dentaria
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Disciplina Numero de questdes Total de questdgs or\da cada questao Pontuagdo maxim{
Agente Comunitério de Saude Lingua Portuguesa erivéica 10 30 1,00 30,00
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Agente Legislativo de Copa e Limpeza
Auxiliar Administrativo

Instrutor de Fanfarra

Professor IndigenaE.M Indigena
Nambikuara

Professor IndigenaE.M Vale do
Guaporé

Conhecimentos Gerais

05

Conhecimentos Especificos

05

ENSIN

O ALFABETIZADO

Cargos

Disciplina

Numero de questbes

Total de questdd

or\tE cada questdo

Pontuagdo maxim

Auxiliar de Servigos Gerais —
Distrito do Noroagro (Satde)

Lingua Portuguesa e Matematica

10

Conhecimentos Gerais

05

Auxiliar de Servigos Gerais — E.M.
Estrela do Guaporé/Faz. Estrela
Auxiliar de Servigos Gerais — E.M.
Vale do Guaporé/Faz. Esperafico
Auxiliar de Servigos Gerais — PA
Macuco (Saude)

Auxiliar de Servigos Gerais

(Feminino)
Auxiliar de Servicos Gerais
(Masculino)
s i 30 1,00 30,00
Gari (Masculino) Conhecimentos 05
Jardineiro Especificos

Lavador de Veiculos

Mecanico de Maquinas Pesadas
Merendeira — E.M. Indigena
Nambikuara

Motorista de Veiculo Pesado —
Col6nia dos Mineiros

Operador de Moto Niveladora
(Patrol)

Pedreiro

Servente de Obras

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com basemeidos programéticos contidos no Anexo llededital.

4.3. Da realizacado das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer no local digagfo das provas com antecedéncia de, no mimosessenta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferogréfica fadmiean material transparente, de tinta azul ou peatado de identificacdo ou comprovante de
inscricdo e documento de identificacéo original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar cal ldas provas com outros objetos além daquelgi&iesino item anterior.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provaadidzo que estiver munido de Cédula de Identidaidgal ou outro documento de igual valor
legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Gooske Classe que tenha forga de documento defidagéio; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Mst®nos moldes atuais.

4.3.3.1. Como este documento n&o ficara retidoeedg a apresentacdo do original, ndo sendo aceji@scainda que autenticadas.

4.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitaigdes, de forma a permitir, com clareza, a iflea¢do do candidato.

4.3.4. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer almmumento como crachd; identidade funcional; titideleitor ou outros diferentes dos citados no
item 4.3.3.

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitida qualgsi@écie de consulta nem o uso de maquinas addcaka ou outros objetos elétricos ou
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bipswuos tipos de comunicadores.

4.3.5.1. Também ndo sera permitida a consulta lgagramaterial impresso ou escrito, como apostila®s, manuais ou caderno de prova de outro
candidato.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a realizar@meas os candidatos que estiverem impossibildagocomparecer aos locais determinados para
a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma sera admitida a entradgrédios de exame do candidato que se apres@itaira hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Na prova de multipla escolha s6 serdo cereilds, para efeito de pontuagdo, as anotacOemmmssdo Cartdo de Respostas preenchido a
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.3.8.1. As questdes objetivas da prova conteratr@alternativas, sendo apenas uma consideradgaor

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Respostas éségiteque o quadro correspondente a alternativatacseja totalmente pintado, sob pena de
anulacdo da questédo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. Questdes respondidas em desacordo cornadtgatficial ndo anulam questdes respondidas dedlaaccom o gabarito oficial.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, com maimd@esposta ou com rasuras, ainda que legiee#x) sonsideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventutdraenladas por erro material na elaboragao sétiiaidos a todos os candidatos que realizaram
0 mesmo tipo de prova.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chaelmiaandalse o candidato faltoso.

4.3.14. Também ndo havera vista ou revisdo de promaesfera administrativa, salvo 0s recursos ept@$os contra erros materiais na sua
elaboracéo.

4.3.15. O candidato, ao terminar as provas, entieggafiscal o seu Cartdo de Respostas e 0 cadeprodss.

4.3.16. O caderno de provas podera ser entreguaraidato, para levdo, apds duas horas do inicio da prova, caso peraana sala, sentado e
em siléncio. Os cadernos de prova deixados pelodidatos serdo incinerados e aqueles que néo fiereados pelo candidato no dia, que nédo
contiver o seu nome escrito na capa, sera recoffédfoempresa responsavel pelo evento.

4.4. Do conteludo programatico da prova objetiva

4.4.1. Os programas da prova objetiva deste comcus quais constam as matérias a serem cobradasova,fardo parte como Anexo Il ao
presente Edital.

5. Da classificacédo

5.1. Dos critérios de classificagédo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se gata nota obtida, divulgandee o seu resultado final em ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova préatica ou de @ptitsica a classificacdo se dara pela média ditandlesta prova com a nota final da prova
tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, sera sondaaheédia final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vagamaente existente, sera mantido em cadastroveesierrante o prazo de validade do concurso
publico e podera ser convocado em funcao da dispidiaide de vagas futuras, ficando sob sua respditsale 0 acompanhamento da nomeagéo
em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circgd® local e no site
www.comodoro.mt.gov.br ocorrida durante o prazeaalade do concurso publico.

5.2. Da desclassificagéo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 131



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO IX | N° 1891

5.2.1. Seré considerado desclassificado do conguitsiaco o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquentacpoto) em qualquer prova objetiva;

b) Obtiver percentual menor que 50% (cinquentacpato) na média das provas objetivas;

c¢) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqueatacpnto) na prova pratica; na prova de aptidacefisa média final.
d) Ausentarise da prova;

e) Descumprir as normas constantes deste Edits exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagéondarso;

f) Utilizar1se de meios fraudulentos na realiza¢@o das pravaa apresenta¢do de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

h) N&o apresentar a documentacéo exigida no adm&sao, no prazo determinado no ato convocatorio;

i) Ndo comprovar as informag6es prestadas no atesdacéao;

j) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos logaizos, horarios e condi¢des especificados ntEsdu nos atos de convocagéo.
5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Os cargos para o0s quais se admitira proviudies sdo os de Nivel Superior. A pontuagdoasa da seguinte forma:

ORDEM | TITULOS CONDICAO PONTO
1 Especializagdo | Diploma ou Certificado de Condudéi Curso de Pégraduacéo em nivel de Especializagdo com cargaidagéal ou superior a 360 horas/aulas. 0,45
2 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo des@de Pésgraduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
3 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséd&deso de Pdsgraduacéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.3.2. Na analise da Titulagdo Académica, se foesgmtado mais de um titulo em nivel igual ou difexr sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtidarea correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. Nao sera aceito atestado de conclusédo questisier acompanhado do histérico escolar.

5.3.5. A Titulagdo Académica sera comprovada meeliampresentacdo do respectivo comprovante egtfutolegivel e autenticada em cartorio.
5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos sera slondamédia aritmética das provas objetivas parefe classificacéo final.

5.3.7. Seré aceito diploma, certificado de espieaigdio, mestrado ou doutorado devidamente registrexs termos da legislagao vigente.

5.3.8. Somente serd computado o ponto da providutiestpara os candidatos que alcancarem a médianentle 05 (cinco).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificadosigiceno item 5.3.7 devera utilizar, para tantoF@armulario para Apresentacdo de Titulos
constante no Sistema Eletronico de Interposic@@rdicolo de Titulos, no endereco eletrnico wwpi.apm.br e seguir as instru¢des ali contidas.
5.3.9.1. Os titulos deveréo ser protocolizados@amilario préprio no endereco eletrdnico previsidtam 5.3.9 no periodo de 15/01 a 13/02/2014,
devidamente autenticado em cartério. Nao seréoagmiva e titulo via fax, correio eletrénico oudato prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos opsed obedecidos os critérios de desempatetqaiya os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (s&ssanos completos até o Ultimo dia de inscrig@s,termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada prefeg@mciendidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prov@alghecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos nas progdsrijua Portuguesa para os cargos de nivel superio

d) Que obtiver maior nimero de acertos nas proeasidgua Portuguesa e Matematica para os cargdsndimo Médio e Fundamental e
Incompleto;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na provaatecimento Gerais (se houver);

f) Que obtiver maior pontuacgao da prova de tit@gashouver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na proviécgraaptidao fisica (se houver);

h) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico sera dlogado pela Prefeita Municipal de Comodoro, ow petesidente do Poder Legislativo,
conforme o caso, por meio de decreto, observadaznpegal, e serd publicado no jornal de circag@jular no Municipio, no Diério Oficial da
AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado deoM&insso.

6.1.1. A divulgacéo sera feita também no site wwpi.aom.br

7. Da convocacgéo, da nomeacao e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocadosipareacdo, atendendo as necessidades da Administsagiiindolse rigorosamente a ordem
de classificacdo até o limite de vagas estabelewdte edital ou aquelas vagas criadas por lei leongmtar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes &s\a@galmente existentes, serdo mantidos em cadhstnte o prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser convocados em funcdo da rilspdade de vagas futuras, ficando sob sua resgmlidade o acompanhamento das
nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocagidurante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocadosdjtat publicado na Imprensa Oficial do Municipiofagultativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local gstabelecidos para tomarem posse e receberengaatgE do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresemiamentagdo fotocdpia autenticada em cartéue cpmprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idadé @gusuperior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termdsidarts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certiddo de quitacao eleitoral (Cartorio Blail) ou pela Internet http://www.tse.jus.br/eleitertidoes/certidaode Iquitacao eleitoral;

7.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento com pectesas averbacgdes, se for 0 caso;

7.4.8. Certificado de reservista, de dispensa depocacdo, ou outro documento de quitagdo comvicsemilitar (para o sexo masculino);

7.4.9. Comprovante de endereco atualizado;

7.4.10. Carteira de Trabalho;

7.4.11. Carteira Nacional de HabilitagddCNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.12 Declaragtes de Bens (se ndo houver, emitid@e de que ndo possui bens);

7.4.13. Certiddo de nascimento dos filhos (se fartande 07 anos, trazer copia do cartdo de vacseafer de 08 a 14 anos trazer comprovante de
frequéncia escolar junto com a certiddo de nasdijien

7.4.14. Comprovante de escolaridade/peguisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

7.4.15 Certificado de conclusao e histérico do rethpe curso técnico ou superior, correspondenteaago (Diploma ou Certificado juntamente
com o Histérico);

7.4.16. Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CHBEg e Pai.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 132



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO IX | N° 1891

7.4.17. Registro no conselho da respectiva categprémdo se tratar de profissdo regulamentada,imgdduse comprovante de quitacdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.18. Certidao Negativa junto a Receita Fazendléuigicipal (setor de Tributacédo da Prefeitura de Cadono | MT);

7.4.19. Declaracgéo junto ao INSSExtrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

7.4.20. Certidao Negativa Civil e Criminal EstadualGtamarca do domicilio dos ultimos cinco anos, redadi existéncia ou inexisténcia de aces
civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.21. Declaragéo negativa de acumulo de carglicptdm consonéncia com os incisos XVI e XVII db 87, da Constituicdo Federal;

7.4.22. Declaracéo de disponibilidade para cumprimda carga horéaria do cargo em que exercerausgad;

7.4.23. Exames Laboratoriais (hemograma completmjo&Urico, Glicose, Raio x Toérax, Eletro Cardiograma, colesterol completBRL, VHS,
ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitologgia;emia, teste ergométrico), Avaliacdo Psicolédlcaudo com métodos utilizados na avaliacéo).
7.4.24. Atestado de Saude Fisica e Mental (Rdimissional) serd expedido de acordo com exigértaa&ddministracdo Municipal mediante todos
os exames do item 7.4.23, a serem entregues notBeeato de Recursos Humanos, o qual encaminhapéréo indicado pela prefeitura ou
camara conforme o caso;

7.4.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitadottenns 7.4.23 serdo de inteira responsabilidadeaddidato.

Em hip6tese alguma a Prefeitura Municipal de Commde responsabilizara pela execucédo e pagamestmesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdenciario

8.1. A posse sera feita exclusivamente no Reginaéatio conforme legislagcdo municipal.

8.2. As contribuicdes previdenciarias seréo feges 0 Regime Proprio de Previdéncia Soci@OMODORO IPREVI

9. Das disposi¢Oes gerais

9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo 2i€ddis) anos, contados a partir de sua homologagaao este prorrogavel uma vez por igual
periodo, por expressa determinacdo da Senhorat®idienicipal de Comodoro, ou pelo Presidente dosPbégislativo, conforme o caso.

9.2. Alinscri¢d@o neste concurso publico, para mdaalquer efeito de direito, expressa o conhedionea aceita¢éo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de apdidonvocados para a posse, a Administracdo peyentantas convocacGes e nomeacdes
quantas julgar necessario durante o periodo dead#ido concurso, dentre os candidatos aprovadssifatados, observando sempre o nimero de
vagas existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, nelihoi do concurso publico, o candidato que ndo cmropa nas datas estabelecidas pela
Administracdo para a posse, ou deixar de cumprie@sisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse nao compaeapreenche os requisitos indispensaveis paxeraieio legal do cargo para o qual foi
aprovado/classificado, sera considerado eliminadwmsiamente, ndo podendo ser aproveitado para carngo.

9.6. A Prefeitura / Camara Municipal de Comodoro padenvocar os candidatos aprovados/classificadms @preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste concurs@pyibbservandose o cargo e a ordem de aprovagéo/classificagao.

9.7. A Prefeitura / Camara Municipal de Comodorantmmo a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA divulgara, sem que necessario, as
normas complementares ao presente Edital e aViets

9.8. A classificacao do candidato ndo asseguratifedo ao seu ingresso automaético e imediato agocpara o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da Admipdéistra

9.9. As regras fixadas neste Edital poderédo safteracées enquanto ndo consumado o evento preastem alterado.

9.10.1. Todas as alteragGes deste Edital serétgdoas na forma da lei e no site j& mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela fareféi Camara Municipal de ComodoroMT por intermédio da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICARRA.

10. Das disposicdes finais

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Pulflie612014

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 15/01/2014G213314.

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizagdo dagasroom a listagem dos nomes dos candidatos:enasitv.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢ao conforme cromagda execucao do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
10/01/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
13 e 14/01/2014 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ARTURA
15/01 a 13/02/2014 PERIODO DE INSCRICOES E DE ENI® PROVA DE TITULOS PARA CONCURSO@ACPI.COM.BR
15/01 a 23/01/2014 PERIODO DE INSCRICOES COM ISENIQBE PAGAMENTO DE TAXA
28/01/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES ISENTAS DE BAMENTO DE TAXA
29 e 30/01/2014 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE RED DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
14/02/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIGWIENTO BANCARIO)
28/02/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTA®I COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO)
13/03/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
14/03/2014 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES
14/03/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
16/03/2014 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
17/03/2014 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
18 E 19/03/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABMRIPRELIMINAR
04/04/2014 * DIVULGAGAODOJULGAMENTODOSRECURSOSCONTRAAPROVAOBTEVA

« DIVULGAGAODOGABARITOFINALPOS IRECURSOS

07/04/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PBVAS OBJETIVAS E CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA EPTIDAO FISICA
08 e 09/04/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSAGAO GERAL
14/04/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASEIRGAO GERAL
14/04/2014 DIVULGAGAO DA DATA E DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
27/04/2014 APLICAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISA
30/04/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DA PROVA PRACA E APTIDAO FISICA
02 e 05/05/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
08/05/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASEIRGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FISICA
09/05/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMGRGAGAO DO EXECUTIVO
12/05/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS AMIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 AO EXECUTD

10.2. Dos Recursos
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10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura / CaMarrgicipal de Comodoro, cabera recurso na formaijanterposto perante a Empresa ACP &
INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazmstantes no Cronograma acima.

10.2.2. Admitirise 14 um Unico recurso por questdo, para cada candidgddivamente ao gabarito ou ao contetido dast@ggsdesde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos/athadisacursos sem argumentacgéo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulecgoestéo, o ponto a ela correspondente seraidtih todos os candidatos, independentemente
da formulag&o ou n&o de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisado favoravel as impe@es, houver modificacdo do gabarito divulgadesados recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificacdo decorrente das impugsacde

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito prelimiteaprova objetiva e contra a classificagdo geragralidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico aepicom.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. N&o sera aceito recurso via postal, viaMiaxcorreio eletrdnico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisao do recurso sera dada a conhelegivamente por meio de edital complementar qu& disulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos ser&o resolvidos pela AOFFORMATICA LTDA., juntamente com a Comiss&o Organizaddo Concurso Publico.

Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

ADEJANES DE ARAUJO SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub
N.°© 001/2014

Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT
NIVEL SUPERIOR

- Tipo de Remuneragid Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horéaria| Normal| PNE| Total | Trabalho
. : Ensino Superior Completo na area, com Registro| . y .
01 Assistente Social Conselho de Classe Q?bjenva + Prova de Titujo 3.513,66 30h 01 - 01 Prefeitufa
Ensino Superior Completo na area Bacharel en| Obijetiva +
02 Auditor Publico Interno Administracao/Ciéncias Contabeis /Direito /Gestdo ) . 2.222,88 40h 01 - 01 Prefeitufa
L Prova de Titulo
Publica
Ensino Superior Completo na area, com Registro| . y .
03 Contador Conselho de Classe Q?bjenva + Prova de Titujo 5.000,00 40h 01 - 01 Prefeitufa
04 Enfermeiro Ensino Superior Completo na érea, com Registro Q?bjetiva + Prova de Titujo 3.513,66 40h 01 - 01 Prefeitufa
Conselho de Classe
05 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na érea, com Registro r&Jjetiva + Prova de Titujo 3.992,80 30h 01 - 01 Prefeitufa
Conselho de Classe
06 Engenheiro Civil Ensino Superior Completo na érea, com Registro |8L1j(—3tiva + Prova de Titujo 4.855,24 40h 01 - 01 Prefeitufa
Conselho de Classe
07 Médico Veterinario Ensino Superior Completo na area, com Registro |8L1j(—3tiva + Prova de TitujJo 4.855,24 40h 01 - 01 Prefeitufa
Conselho de Classe
08 Ouvidor Ensino Superior Completo qualquer area bjet®a + Prova de Titujp 2.222,88 40h 01 - 01 Prefeitufa
09 Procurador Juridico Ensino Superior Completo na area, com Registro Q?bjetiva + Prova de Titujo 5.000,00 40h 01 - 01 Prefeitufa
Conselho de Classe
Professor PIl (Licenciatura . ) R .
10 Pedagogia)— E.M.Darc Ensino Superior Completo na érea, com Registro |80](—3tiva + Prova de Titujo 1.950,92 30h 02 00} 02| AreaRyal
- Conselho de Classe
Ribeiro/Macuco
Professor PIl (Licenciatura . ) R .
11 Pedagogia)- EMvale  d Ensino Superior Completo na drea, com Registrolpg, i + prova de TitJo  1.950,92 30h o1 - 01| AreaRufal
> ) Conselho de Classe
Guaporé/Faz. Esperafico
Professor Pl (Licenciatura Ensino Superior Completo na area, com Registro| i
12 Pedagogia)- E.M. Estrela d P Consel%o de Classe' 9 |8L1j(—3tiva + Prova de Titujo 1.950,92 30h 01 - 01| AreaRufal
Guaporé/Faz. Estrela
Professor PII - (Licenciatura Ensino Superior Completo na area, com Registro| i
13 Pedagogia)— E.M.Bon P P : 9IStroIBhietiva + Prova de Titujo  1.950,92 30h o1 - 01| AreaRufal
- Conselho de Classe
Jardim/Gleba XII de Outubro
Professor PIIl _(Licenciatura ¢ Ensino Superior Completo na area, com Registro| i
14 Ciéncias Biol6gicas) £.M. Carlo: P P N 9 |80](—3tiva + Prova de Titujo 1.950,92 30h 01 - 01| AreaRufal
Conselho de Classe
Pompermayer
Professor PIIl (Licenciatura gm Ensino Superior Completo na area, com Registro . y ; 5
15 Letras) - E.M. Carlos Pompermayer Conselho de Classe ‘hjetiva + Prova de TituJo  1.950,92 30h 01 01| AreaRural
Professor Plll - (Licenciatura ¢ Ensino Superior Completo na area, com Registro| i
16 Letras)- E.M. Estrela d P P : 9IStroIBhietiva + Prova de Titujo  1.950,92 30h o1 - 01| AreaRufal
. Conselho de Classe
Guaporé/Fazenda Estrela
ENSINO MEDIO COMPLET O
VAGAS
N9 CARGOS Requisit Tipo de Prova R acéo | |Carga Horari Local de Trabalhc
equisitos ipo de Prov: emuneracgao rﬂﬂla rga Horarig=s——rm e Local de Trabal
01 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo @bja + Pratica de Digitacgo 1.017,58 40h 02 (021 03 Prefeitura
02] Assistente de Laboratério Ensino Médio Completo 2 ;) 1.017,58 40h 01 - 01 Prefeitura
03] Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo Objetiva 794,15 40h 01 - 01 Prefeitura
04] Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio Completo Niétnico + Registro no CHO Objetiva 1.017,58 40h 02 - 02 Prefeitura
05 Auxiliar de Servicos de Crechd Ensino Médio Conplet Objetiva 724,00 40h 06 - 06 Prefeitura
0¢| Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo Objetiva 17,58 40h 01 - 01 Prefeitura
07] Inspetor de Alunos II Ensino Médio Completo Objativ 835,78 40h 01 - 01 Prefeitura
08 Instrutor de Informatica Ensino Médio Completo Qibge + Pratica de Digitacdp 1.017,58 40h 02 - 02 Prefeitura
09 Orientador de Atividades Ludidas Ensino Médio Cortple Objetiva + Pratica 1.017,58 40h 0] 0 Prefaitu
10| Recepcionista Ensino Médio Completo Objetiva +iPaale Digitacad 724,00 40h 01 - 01 Prefeitura
11§ Técnico em Enfermagem Ensino Médio Compl((gg)RNEn’/\lel Técnico + Registro n Objetiva 1.200,74 40h 02 02 Prefeitura
12 Técnico em Enfermagem PA  Ensino Médio Completo Nivel Técnico + Registro np Obijetiva 1.20074 40h o1 o1 Prefeitura
Macuco COREN
13} Técnico em Higiene Dentaria Ensino Médio ComplefeeNTécnico + Registro no CRO Objetiva 1.200,74 40h 02 02 Prefeitura
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° CARGOS Requisitos Tipo de Proya Remuneragédalrik$ Carga Hordri VAGAS Local de Trabalho
q P ¢ 9 Normal PNE Total
01 | ACS — Micro Area 48 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 01 PSF — Centro
02 | ACS - Micro Area 53 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 01 PSF — Cristo Rei
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03 | ACS - Micro Area 54 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 01 PSF — Cristo Rei
04 | ACS - Micro Area 08 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 01 PSF — S&o Francisco}
05 | ACS — Micro Area 56 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 - 01 PSF — Sao Francisgo
06 | ACS — Micro Area 55 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 - 01 PSF — Sao Francisgo
07 | ACS - Micro Area 05 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 - 01 PSF — Cidade Verde
08 | ACS — Micro Area 51 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 - 01 PSF — Nova Vacarfa
09 | ACS - Micro Area 22 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Aguas Claras
10 | ACS - Micro Area 24 Ensino Fundamental Compldto Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Macuco
11 | ACS — Micro Area 44 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Macuco
12 | ACS — Micro Area 57 Ensino Fundamental Compldto  Objetiva 856,06 40h 01 - 01 Gleba Zambam
Objetiva +
13 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Coetol Pratica de 724,00 40h 03 01 04 Prefeitura
Digitacéo
14 | Instrutor de Fanfarra Ensino Fundamental Complpt Og’falt'i\éa; 724,00 40h 01 - 01 Prefeitura
15 Professor Indlgeng ~ Ensino Fundamental Complet Objetiva 1.175,25 30h 9 0 01 10 Prefeitura
E.M.Vale do Guaporé
16 Professor Indlg_ena E.M| Ensino Fundamental Complet Objetiva 1.175,25 30h 6 0 01 07 Rural
Indigena Nambikuara
ALFABETIZADO
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova Remuneraca o Inicigl@&$ga Horar VAGAS Local de Trabalhp
q P < 19 ormal PNE Total
01 Auxiliar de Servigos Gerais — (Feminino) Ensino éamental Incomplej®bjetiva + Teste de Aptiddo Fisjca 724,00 40h 06 06 Prefeitura
02 Auxiliar de Servigos Gerais — (Masculino) Ensinm&amental Incomplej®bjetiva + Teste de Aptiddo Fisjca 724,00 40h 04 04 Prefeitura
03 Auxiliar de Servigos Gerais — E.M. Estrela do Guéfféaz. Estrelgy Ensino Fundamental Incompl@ijetiva + Teste de Aptiddo Fisjca 724,00 40h 01 01 Area Rural
04 Auxiliar de Servigos Gerais — E.M. Vale do Guapeag/ EsperafiqdEnsino Fundamental Incomplg@bjetiva + Teste de Aptidao Fis|ca 724,00 40h 01 01 Area Rural
04 Auxiliar de Servicos Gerais — PA Macuco (Salde) itnSundamental Incompleto Objetiva +;§i§ de Aptid 724,00 40h 01 01 Area Rural
06 Auxll|ar de Servicos Gerais Pistrito de Noroag Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Te_ste de Aptid. 724,00 20h o1 o1 Area Rural
(Saude) Fisica
07| Gari — (Masculino) Ensino Fundamental Incompleto Objetiva +I;Eseizf de Aptid 828,46 40h 02 02 Prefeitura
08 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica 4,89 40h 02 02 Prefeitura
09 Lavador de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 794,15 40| 1p 01 Prefeitura
10| Merendeira | E. M. Indigena Nambikuara Ensino Fundamental Imgleto Objetiva 724,00 40h 04 04 Area Rural
12l Mecanico de Maquinas Pesadas Ensino Fundamentahpieto Objetiva + Pratica 1.786,00 40h oL 01 Prefeitura
13 Motprl_sta de .Ve.'CUIO Pesada) (Onibus Escolg Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Provai¢a3 991,84 40h 01 01 Area Rural
Col6nia dos Mineiros
14 Operador de Moto Niveladora (Patrol) Ensino Fundaaldncompleto Objetiva + Préatica 1.786,00 40h| 1 01 Prefeitura
15 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Obijetiva + Pratica 1,89 40h 02 02 Prefeitura
16 Servente de Obras Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica| 4,02 40h 02 02 Prefeitura
COMODORQPREVI ENSINO SUPERIOR
. . Remuneracé o Inicil  Carga VAGAS Local de
0}
N CARGOS Requisitos Tipo de Prova RS Horéria [NormalPNEToml Trabalho
01l contador Ensino Superior Completo na area, com Registro n%)bjetiva + Prova de Titul 3.520,00 40h o1 o1 Comodqro
Conselho de Classe Previ
ENSINO MEDIO COMPLETO
. Tipo de Remuneraca Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial R$ Horéria [ Normal PNE Total Trabalho
01 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo OlF)’]etl_va * 1.100,00 40h 01 - 01 Comodqro-
ratica Previ
CAMARA MUNICIPAL
ENSINO SUPERIOR
. Tipo de Remuneraca Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial R$ Horaria Normal PNE Total Trabalho
Ensino Superior Objetiva
01 | contador Completo na drea, com * 3.200,00 40h o1 - o1 Ccamara
Registro no Conselho de Prova de
Classe Titulo
ENSINO MEDIO COMPLETO
. Tipo de Remuneraca Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova o Inicial R$ Horaria Normal PNE | Total Trabalho
o « Objetiva +
01 Agente .LegISIa“VO de Recepcaole Ensino Médio Completo Pratica de 747,71 40h 01 - 01 Camara
Telefonia R
Digitag@o
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Tipo de Remunerag&o Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horéria Normal PNE Total Trabalho
o1 Agente Legislativo de Copa e Ensino Fundamental Obijetiva 724,00 40h o1 : o1 Camara
Limpeza Completo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concursod@ahti 001/2014 da Prefeitura Municipal de Comoddid—esta distribuido em grupos por
grau de escolaridade, de acordo com as dispogigdts anexo. ALFABETIZADO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordaammposicao estabelecida no edital para cada eargosistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo
1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e antdnidQrtografia; 4. Diviséo sildbica; 5. Acentuacdéfiga; 6. Pontuacdo; 7. Classe de palavras:
(classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetpreposicdo, pronome, numeral e verbo. Nova CafegrMudancas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargosigegrupo
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1. Operag0Oes aritméticas fundamentais: adicioragéu; multiplicacdo; divisdo; 2. OperagGes com ends inteiros e nimeros fracionarios e
problemas envolvendo as operacdes fundamentdtsagbes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos desteagru

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografikstado de Mato Grosso: 0s municipios de mato gréssalizacdo geogréfica; os componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima,dgdifia e vegetacdo; 2. Municipio de Comodoro: asgeltistoricos, geograficos, econdmicos,
politicos, sociais e outros; Poderes Legislatiiexecutivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobreatssfatuais do mundo, do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Comodoro adquiridesvés dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisaepetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza dedps, tetos, portas, rodapés, luminérias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa deugm, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pegalacas de metal; 4. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, ddamte e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; iBud&s no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario @publico interno e externo e colegas de trabalhdjateriais utilizados na limpeza em geral; 8.
Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos; fppBdamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene Pessoah-&gar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que éne deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos depgsza; 15. Produtos, maquinas,
equipamentos e acessorios de limpeza adequadoAtidiiades especificas tedricas inerentes ao caiguera prova de esforgo fisico conforme
instrucdes previstas no Anexo lIl.

Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino) 1. Limpeza misos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2pdézam de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminéarias, vidragas e persianas; limpeza de rakigza de gordura, vasos e pias; 3. Polimento gas pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados
com materiais de limpeza e higiene, detergentanféésnte e defensivo; 5. Prevencdo de acidentestifides no servico; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario eappublico interno e externo e colegas de trabalh®jateriais utilizados na limpeza emgeral; 8.
Nocdes bésicas delimpeza deprédios publicos; 9.p8damento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoah-&star fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O quera@leveser a limpeza profissional; 14. Tipos de leimap 15. Produtos, maquinas, equipamentos
e acessorios de limpeza adequados. 16. Atividasi@scHicas tedricas inerentes ao cargo. Haveraapdevesforco fisico conforme instruges
previstas no Anexo .

Auxiliar de Servigcos Gerais (Masculino): 01. Noclésicas de higiene: corporal, da habitacdo, dbi#dsa 02 - Primeiros socorros. 03 - NogOes
béasicas do comportamento como servidor publico. Rdc¢des basicas de seguranga no trabalho. 05/ic8gde carga e descarga de materiais e
equipamentos. 6. Servicos de capinagem, rocadhnggem, aceramento de cercas, podas de arvoresAxilio nos trabalhos elementares de
topografia, almoxarifado, patriménio e outros. 080 adequado de equipamentos de protecao indivedcaletiva. Havera prova de esforcgo fisico
conforme instrugBes previstas no Anexo lll. Gargfdulino): 1. Nog8es sobre selecdo e separagdpadede lixo. 2. Cuidados do manuseio do
lixo. 3. Materiais biodegradaveis (0 que séo, gsais), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais. gad}oletas de Lixo e tipos de recipientes; 5.
Normas béasicas de seguranga para carregar e égsrcacaminhdes. 6. Aterro Sanitario;

7. Manutencao de limpeza de pragas, ruas e est@daerenciamento de residuos sélidos, liquiduaséosos;

9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: atia de materiais, conservacéo, descartes e inspautuientais; 11. Equipamentos de protecao.
12. Seguranga no trabalho. Havera prova de esfisico conforme instrucdes previstas no Anexo Ill.

Jardineiro: 1. Conducéo de equipamentos técnicdscab de trabalho; 2. Execucgdo e auxilio dos gesvide jardinagem; 3. Zelo e cuidado de
arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e montgseplblicos; 5. Cultivo de mudas de plantas da®r cultivo de plantas ornamentais; 6.
Nocdes de tipos de plantas ornamentais e medicina@peracionalizagdo de maquinas de pequeno, gem@s, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; 8. Zelo daibtmamento e limpeza dos equipamentos utilizadogrmuuso; 9. Manejo de instrumentos
agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificagidedramentas; 13. Manutencdo da seguranca ndhoaldal. Regras derelagcbes humanas; 15.
Atitudes no servigo; regras basicas de comportamertfissional para o trato diario com o publictemo e externo e colegas de trabalho. 16.
Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo.

Prova Pratica: Adubagao, herbicidas e fungicidesdiR:do de sementes e mudas. Conservacgdo do soledades de frutas e mudas. Fertilizantes
minerais e organicos. Podas; sistemas de irrigdgaasplantes de mudas. Formas de plantio.

Lavador de Veiculos: 01 - Conhecimentos tedricosagqos na limpeza de veiculos automotores, lavarsdimterna e externamente, a mao ou por
meio de maquinas. 02 - Conhecimentos dos tiposroenfentas, maquinas e equipamentos. 03 - Sisteenavagem e suspenséo de veiculos. 04 -
Produtos quimicos para limpeza e higiene. 05 - Gonfemtos de lubrificagdo de automdveis, caminhdeéguinas, etc. 06 -Finalidade da
lubrificacdo, tipos de graxas e Oleos lubrificant@® - Locais de lubrificacdo de um veiculo. 08 -n€ervacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos de lubrifica¢éo. 09 - Equipamentgsrdeecéo individual. 10 - Nogdes de segurancaierégdos trabalhos inerentes a especialidade.
Motorista de Veiculos Pesados: 1. Regras de reldgfmanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacaamigttr: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudancga de direcdo; regpaeferéncia; velocidade permitida; classificagée vias; deveres e proibigBes; 3. Infracdes
béasicas para a apreensdo de documentos de haloilite; acordo com o Codigo de Transito Brasileirragbes basicas para a cassagédo de
documentos de habilitagdo; 4. Principais crimesrgravengfes de transito; 5. Conhecimento de sgwaieros e gestos de agente autoridade de
trénsito; 6.Tipos de sinalizac&o; placas de regetaatéo; adverténcia e indicacéo; sinais luminasdSpnhecimento de defeitos simples do motor;
8. Procedimentos corretos para economizar comtalis8v Cuidados necessarios para conservar o ve&mul boas condicdes mecénicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; dsfsitoples do sistema elétrico; 11. Porte de doctosesbrigatorios do veiculo e do condutor;
12. Conhecimento de regras de hierarquias no semibico municipal; atitudes no servigo; regrasid@&sde comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho; 13. Seguranca do trabalho e pp@veate acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA: Versara dentre o0s exercicios a seguir:

1. QuestOes dissertativas sobre conhecimentos@séatd cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionameéateeiculo;

4. Demonstrar a funcionalidade dos equipamentesrias do veiculo.

Observacéo: Veiculo a ser utilizado: caminhdo tisculante ou 6nibus. ESTE CARGO TEM COMO PRE- REQIOSD PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Merendeira: 1. A importancia de uma alimentacdal&eel: NogOGes basicas de uma alimentacdo saudAvBlogbes basicas sobre higiene e
limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeit@iareas afins; Higiene e limpeza dos utensilideseequipamentos; Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manusei@eraaca no uso dos utensilios e equipamentosagpakio processo de producéo de refeicdes:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; BloéSéas de culinéria; Distribuicdo das refeicBexanico de Maquinas Pesadas: 1. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipameht@onhecimentos gerais e especificos das técnichshdficacdo de veiculos automotores;
manutencéo de maquinas, abastecimento, lubrificagiioprego de graxas; 3. Sistema de freios: canserta e recuperacéo;
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4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recépera. Sistema elétrico: conserto, troca e reagder, 6. Sistema de injecdo eletrbnica; 7.
Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portdscas; sistema de arrefecimento: conserto, troeeceperacdo; 8. Identificacdo de pecas e suas
finalidades; 9. Atualizagao de tecnologia inerénfeofissao de mecanico; 10. Procedimentos pamdextsocorros, utilizacdo de guinchos;

11. Nogdes de seguranca no trabalho e prevencacidintes.

Prova Pratica: A Prova Pratica consistird da ex@zugas tarefas especificadas a seguir, de acordmsa@uesitos e tempo estipulados pela Banca
Examinadora: 1. Nogdes de segurancga no posto lolghm 2. NogBes de higiene e limpeza no posteatatho. 3. Identificagdo nominal e/ou por
escrito das ferramentas e dos instrumentos utdzad reparo de um motor. 4. Montagem, ajustanmenégulagem correta das pecas dos conjuntos
mecanicos cabecote e comando de valvulas compandateam motor. 5. Demonstracéo de autocontrolejpliisa e zelo durante as atividades
praticas em seu posto de trabalho.

Operador de Moto Niveladora (Patrol): 1. Conhecimentle operacionalizacdo de maquinas pesadas de cod@steiras, de laminas, de
escarificador e cagamba movel; 2. Escavacao, remmegiarga de terra, pedra, areia e cascalho; &ladiento de terrenos, estradas e pistas de
aeroportos; 4. Manutencé@o de maquinas; abasteomenbtificacdo e emprego de graxas; 5. Registragsgdrios sobre maquinarios pesados; 6.
Registro de horas de maquinas; quilometragem delesimimero de viagens; distancias de aplicacdoateriais de empréstimo, jazido ou bota-
fora; 7. Classificacdo quanto ao tipo de carga (rumédia ou boa); 8. Orientacdo e instru¢do de nrasotle maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos pesaa@nizar combustivel; 11. Cuidados necessarias @arservar a maquina em boas condic¢des
mecanicas; sistema de freios; defeitos simplesistensa elétrico; 12. Nogdes gerais de regras aelagdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; veloeglpdrmitidas; classificagédo das vias; deveresibipdes do condutor; 13. Nog&o das infragbes
béasicas para a apreensdo de documento de habilidec@cordo com o Cdadigo de Transito Brasileiro eagifes basicas para a cassacédo do
documento de habilitacéo;

14. Principais crimes e contravengdes no volare;Cbnhecimento de sinais sonoros e gestos deeagetdridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacéo; placas de regulamentacéo; adverténdiadicacdo; sinais luminosos; 17. NogOes basieasndcanica de veiculo automotor e
magquinérios; 18. Uso e cuidados com ferramentaguimas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalhevencéo de acidentes e incéndios. Prova
pratica: Serdo testados os conhecimentos praticopeeacionais do candidato, como realizacdo de bmasoe procedimentos préaticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizadoaquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM CONREHREQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro

Materiais da construcao civil: cimento, areia, pedirita, madeira, aco, concreto, plasticos. Nogfesecebimento, especificacdo e inspecao de
materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizaggms e aplicagcdes. Fundacdes: tipos e processruitevos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizagl@specificagdes construtivas. Instalacdes elétrigqaos de instalacdes residenciais, materiais
utilizados e processos executivos. Paredes, painéisabamentos: principais tipos de paredes e ipajm®cessos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergasadigas, peitoris e ferragens. Acabamento: prosessecutivos (chapisco, embogo, reboco,
gesso).

Prova Prética: 1.Executar traco de argamassa paemtamento de alvenaria de tijolo de 08 furogatitio para tal os seguintes materiais: areia
lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimentoTi2ar o nivel entre dois pontos pré-determinagtiiizando a mangueira de nivel. 3. Calcular a
metragem quadrada de uma pega com as seguintassdiese 5,00 x 4,50m. 4. Verificar o prumo de untardgnada parede. 5. Elaborar o seguinte
trago de um concreto: trago 13:4, utilizando osiB#gs materiais: cimento, areia e brita, tendoa@amdida uma lata de 18 litros.

Servente de Obras: 1. Uso e cuidados com as femtamenaquinas e equipamentos de seu uso no walZaleExecucédo de obras de alvenaria; 3.
Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e caer@sni4. Execucdo de reparos em paredes, tetoaddslle rebocos; 5. Montagem de caixilhos de
ferro, arame e solda para construir armacao; 6icégdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentesahalltio; 8. Regras de hierarquias no servigo
publico; 9. Regras basicas de comportamento profiakipara o trato diario com o publico interno &emo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo
patrimonio publico. Prova Pratica: na execugaoell@gs inerentes ao emprego.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordamammposicao estabelecida no edital para cada eargosistirdo em:

5. Lingua Portuguesa;

6. Matemética;

7. Conhecimentos Gerais;

8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto; Sindnimo e anténimo; Osfigr Divisdo sildbica; Acentuacdo grafica; Ponéiacfonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), entonconsonantal, digrafo; Classe de palavras: (fitzssio e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicéo, pronome, numeral, verbo, advérbio,ucméio e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancgas rfab®to, Mudancas nas Regras de
Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargosigegrupo

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numeadiizais; Operacdes aritméticas fundamentais: adigéibtracdo; multiplicacéo; diviséo;
OperagOGes com numeros inteiros e nimeros fracmmarproblemas envolvendo as operacdes fundameddaiades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Estudo da proporiiadal e regra de trés; Porcentagem e juros simptagfes; Numeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos desteagru

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colomidlandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descobertauro; o abastecimento da regido; a
descoberta de novas minas; criagcdo da capitanidatie Grosso; Periodo Imperial: a transferénciaajzital para Cuiabd; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de ag(gacuaria; a questdo da escravidao; Periodo Regudnl o coronelismo e a 1.2 Republicaa
divisdo do Estado de Mato Grosso;0s processos gecdio; Geografia do estado de Mato Grosso: Osafpiws de Mato Grosso; Localizagao
geogréfica; Os componentes do meio fisico e slasdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéotifzacdo dos recursos naturais e a Preservacéo
ambiental; Aspectos da colonizag&o oficial e paliicem Mato Grosso e a formagdo dos municipiastdd migratorios e a ocupacéo da fronteira
agricola. Meios de transporte e comunicacéo; Adides econdmicas; Municipio de Comodoro: aspectdériciss, geograficos, econdémicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo earivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatoais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Comodoro adquiridos atales meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Copa e Limpeza: Servigos dgédiza Camara Municipal: Conhecimentos sobre a limdezambientes nas reparticdes
publicas municipais; limpeza de dependéncias deileitdo, dependéncias de trabalho e dependéncisériss; conhecimentos sobre a préatica de
limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragabijlianm, em geral; conhecimentos sobre produtosnéuos, bioquimicos e organicos para
execucgdo das limpezas antes relacionadas; normssgdeanca nos servigos de limpeza, inclusive aaocuso de materiais e equipamentos e
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protecédo individual; conhecimentos de servigosafmdpreparacéo de café, chas, chimarréo); forrpasoedimentos para servir (café, chas, agua,
chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimerdtagionados ao lixo, sua classificacdo, separagfieta e destino adequado; conhecimentos
sobre o relacionamento com os demais servidorelicpgbnunicipais, com autoridades municipais, camunicipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicioattdsuicdes do cargo; outros conhecimentos paraeaugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Auxiliar Administrativo: Recebimento, encaminhamemtoarquivamento de documentos oficiais. No¢Oes dirirastracdo publica: niveis de
administragdo e competéncias gerenciais. Docum@mtadocdes de arquivo: conceito, tipos, importdnoiganizacéo, conservagdo, protecdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamentoc#eddicial e seus modelos. Formas de tratamerdbreviaturas. Enderegcamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federadgiuinistracdo de materiais: conceitos, cadastrametd fornecedores, almoxarifado,
recebimento e armazenagem. Processo: andlise, iaheanento, no¢Bes de protocolo. Atos AdministrativBens publicos e servigos publicos.
Processo administrativo disciplinar e responsadmléddo agente publico. Atendimento ao publico. pavaia de digitacéo.

Agente Comunitario de Saude: 1. Nog¢des basicas sshpencipais doencgas de interesse para a SaldiesPDiarréia, Célera, Dengue, Doencas
de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Menjiigitano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanser#teria, Diabete, Hipertensao Arterial,
Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doencas Sexualneatesmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, ARIsNocdes béasicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos AlimentosNécbes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacioio@erde Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. 5.Coleta do Lixo,tdn@ento adequado do lixo, reciclagem do lixo, diasgdo do lixo. 6. No¢Bes de saneamento
basico; Agua: tipos de agua, principais doencasstnitida pela agua, tratamento da agua no domiditipeza das caixas d’agua, formas de
poluicdo e contaminagdo da agua do poco. 07. Reigakierarquias no servico publico municipal. 08.c8&s de abordagem em visitas
domiciliares. 09. No¢Ges de funcionamento do P®Fograma de Salde Familiar. Instrutor de Fanfétigtorico do Ensino de Musica no Brasil e
perspectivas. Teoria e Pratica em musica nas Esbdaileiras. A misica como objeto de conhecimentmnhecimento musical como producéo,
fruicdio e reflexdo. Objetivos gerais da musica neifb. Os contelidos de Arte no Ensino. PROVA PRATINA:prova prética sera avaliado o
grau de conhecimento e as habilidades do candpmatoneio de demonstracéo pratica das atividadeseansdesempenhadas no exercicio das
atribuigbes do cargo. A prova prética sera elatmtaddo em vista o contetdo de conhecimentos dspscinstrucio de ordem técnica quanto aos
tipos de instrumentos musicais pertinentes asifi@s@ bandas, teoria e pratica musical em ensapsesentacdes publicas.

Professor Indigena: Origem indigena reconhecidegiacédo a cultura indigena predominante e coexistacifica com as demais, formagédo
escolar no minimo fundamental e pedagogica aplicdeeninio dos contetidos pertinentes e disposigdia adquirir a formacdo necessaria para o
exercicio da docéncia com inclusdo no EstatutoRio$issionais da Educacédo Basica e respectivo RlanGargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV).

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas seréo elaboradas de acoma composicao estabelecida no edital para @agda e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e foraeallingua; uso da lingua e adequacgdo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palaaagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PotisaeDenotagdo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuagdo grafica e ténica. 9. Sintare;édo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacéo e subordimag@mcia nominal e verbal, crase, concordanciamara verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aagrdublso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos 0s cargosigegrupo

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedadecionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° graatucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de df: gesolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo dgralf — fungdo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais;

Regra de trés simples e composta; Porcentagem; fimgdes e Composto; Conjunto de ndmeros reais; &gior de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operagfes; PA e PG; Analisbinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; GsoenPlana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadradateéima de medidas: comprimento, superficie, maspacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos desteagru

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso 1.e8atlentes histdricos da fundacdo de Cuiabd, 1.Ha€éin de Cuiaba, 1.2 Ideias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dBigroCésar e o ouro de Cuiab3;

1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6 Fundacadladela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821Far& de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastfi® Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 DivdsaBstado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a re@eéro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; k@p@céo do territorio; 1.4 Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossérts Aspectos socioecondmicos de Mato Grossd)ih&mica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexdional; 1.9 A urbanizagdo do Estado;
1.10 Producédo e as questdes ambientais. Historidudocipio de Comodoro 1.1 Aspectos histéricos egg&ficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual enMipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémisacial e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Recepcéo e Telefonia: Fluxinttemacdes; Recepcdo e Transmissdo de Mensagkiénieas: Sigilo das comunicagoes, e
dominios de servigos de telefonia; Interferéncia cl@amadas; Natureza, prioridade e prontiddo dasagens telefonicas; Atitudes no Servico;
Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da dizao — Naturalidade — Comunicabilidade - Formadrdtamento - Organizagdo do local de
servico e do trabalho; Nogdes sobre Registros dedigptes, agendamento, seletividade de documestaggrutas; Técnicas de arquivos,
elaboracdo de oficios e correspondéncias; Regrasabade comportamento profissional para o trateiadi@om o publico interno e externo:
Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da viaza; naturalidade para comunicar; comunicabikd#&ormas de tratamento; organizacdo do local
de servico e do trabalho; Nog¢des de funcionamemtoathitacéo de leis, resolucdes, decretos, pastdfiara prova de digitagao.

Assistente Administrativo: Controle de estoque deroahrifado; controle de protocolo, de portaria erelgepcéo; 2. Atendimento ao publico; 3.
NocOes sobre registros de expedientes; seletividadibcumentacdes e pautas de reunides; 4. TécEa@s|uivos e conservacdo de documentos;
5. Elaboragdo de oficios; correspondéncias; tésmieaagendamento; formas de tratamentos; abresiaidératamentos de personalidades; 6.
NocOes de técnicas de secretariar; uso de faxeenett 7. Regras de comportamento no ambiente Halli@ regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissipara o trato diario com o publico interno e extee colegas de trabalho; 8. Zelo pelo
patriménio publico; normas patrimoniais e seu geenento (tombamento, controle, termos de respditkates, baixas, transferéncias e
alienagdo); 9. Nogbes de prevencéo de acidentealuiho e incéndio; 10. Nogbes béasicas sobradidés e contratos administrativos; 11. NogGes
basicas sobre elaboracéo de folha de pagamentmaeges sociais (previdéncia social e impostos dogr Fara prova de digitacao.
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Assistente de Laboratério: 1. Vidraria e estergldm Principais acessorios de vidro e de uso dimecAfericdo e graduagdo de acessorios;
Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo dec&ol sulfocrdmica; Aparelhos utilizados e proceditoe adotados na esterilizacdo; 2.
Microscopia: O microscopio e suas finalidades ecquedes no seu uso; O sistema mecanico e seus memes;, O sistema Otico e seus
componentes; A sequéncia para focalizacdo e aliah@mmotico; 3. Parasitologia: Teoria sobre gendadies; relacdes entre seres vivos; 0
parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismgdes de nomenclatura e classificagdo; prot@maras doencas por ele causadas; nogoes
sobre helmintos e as doencgas causadas por ele; indipativo das principais zonas endémicas no Bra#liis parasitologico; 4. Bacteriologia:
Teoria sobre generalidades; principais grupos @éhas; Cocos gram positivos e gram negativos; Batts gram positivos e gram negativos;
Microorganismos espiralados; métodos de colorap@ms de cultura; teste de sensibilidade bacteBaattas de bacteriologia.

Auxiliar de Servicos de Creche: Estatuto da Crianda Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases dac&cdo. Lei Organica do Municipio -
Capitulo da Educagado. Desenvolvimento da criangpoitfincia da arte e brincadeiras na Educacao Infatigiene e limpeza de criangas em
creches. Prevencgdo de acidentes. Seguranca alimembgdes de valor nutricional na alimentagaor@damgas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢g6es humanas no trabalho.

Auxiliar de Farmacia: Importancia das rela¢cdes masa da comunicagdo: seus conceitos, elementogge@ barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de admag@bd, nome genérico ou comercial, concentracdo ndedicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preesné auxiliares na conservacdo dos medicamengmnfBccdo, Esterilizagdo, Assepsia e
Antissepsia das maos, materiais e instalacdes. @€80dé medicamentos. Nog8es farmacoldgicas e faanhéapitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicinfifsional. Nocdes de higiene no ambiente farmizm@e em hospitais. Sistema de distribuicéio
de medicamentos. Medicamentos de controle especial

Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensaed@Brddutos Farmacéuticos e correlatos. Armazenanee@pnservacido de medicamentos e
produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamenteadeicias (Portarias).No¢Oes de administracéo rdeatda hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Sgayamtrabalho Sistema Unico de Salde (SUS):mpios e diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Assuntos relacionados a sua area dedtusética no trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal: Formas anatdomicas dos deptsicées na boca e suas relagdes reciprocati;d@sn arcos dentais e maxilas. Dimenséo,
funcéo e classificagdo dos dentes. Notacédo dentari@encional e FDI.

Classificacé@o das cavidades do dente. Etiologiaadi@ e cronologia da erupgdo dentéria. Principatslpgias da cavidade bucal. Aplicagdo de
métodos de prevencgédo das doencas bucais, idemdificas substancias utilizadas.

Principios ergonémicos e da seguranca do trabBlmg;6es e responsabilidades dos membros da equipabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na areaalede bucal. Equipamentos, materiais e instrumetitelado em uma unidade odontolégica.
Montagem de bandejas para atendimento odontolégi@mes, dentistica, endodontia, cirurgia, prétestédagem), periodontia e outros.

Flaor na odontologia.

Fiscal Sanitario: Vistoria Administrativa; Nocde®r@is de Obras e Posturas Municipais; No¢bes GdealBiscalizagdo Ambiental; Codigo de
Obras e Posturas do Municipio de Comodoro; Saneam&disicos e Ambientais; Sistema de Abastecimetratamento de Agua; Qualidade das
Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema det@&sgistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA);IGoAterro Sanitario; Comunidade
Biotica, Comunidade Biolégica/Controle Ambiental/Crivéride Qualidade Ambiental/Diagnostico Ambiental;g®tacao; Desflorestamento;
Desmatamento.

Instrutor de Informatica: Sistema Operacional Wins@000/ XP, Conhecimento sobre o pacote Microstfft€©XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint e Access), Internet; Antivirus, Hardwa@omponentes de microcomputadores. Nomenclatfuagdo dos hardwares do computador.
Redes de computadores e a internet. Direitos deiBdaples de Software — Lei de Software. Redes de Mtanhpres: redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI/ISSO. Meios de transmisséo: cabo coguéltrangado, fibra dptica e link de radio.

Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acd®xnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gig&thernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundasngatarquitetura TCP/IP.

Equipamentos: hubs, switches e roteadores. OwmBts relacionados a area de atuacdo do cargopieaa de digitacéo.

Inspetor de Alunos II: Estatuto da Crianca e do Asdcetnte (ECA). Etica Profissional. Relagbes HumaPeBcipais aspectos da organizagéo e
funcionamento da educagdo nacional. Nogbes deasedd educagdo. Lei Organica Municipal. Manutenigiidisciplina discente e da ordem nas
areas externas das Unidades Escolares e comuniaagdiastoridades competentes de eventuais condw@aspativeis, observado o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Orientador de Atividades Ludicas: a) ConhecimentdEdtatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. b) Camieato da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. ¢) Conhecimento da NoBparacional Basica do Sistema Unico de Assisténo@ab— NOB/ SUAS. d) Noces
sobre desenvolvimento infantil. ) Habilidade pastabelecer rela¢des interpessoais. f) Habilidada pabalhar em equipe e atuar em grupo. g)
Habilidade de expresséo verbal e comunicabilidapi&ostar de criangas e de envolver-se no brifjc@riatividade e destreza manual. j) Interesse
em atividades ludicas. I) Facilidade para aceitag@@diferencas encontradas nas caracteristicasgi®sm) Disposicdo para buscar conhecimento
sobre a area de atuacéo proposta. Fara provagpdétiatividades especificas.

Recepcionista: 1. Fluxo de informacg@es; 2. RecepcBamsmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigdacdmunicagdes, e dominios de servicos
de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5uidaa, prioridade e prontiddo das mensagens tétafn6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢@deturalidade — Comunicabilidade - Formas de trataoneOrganizacao do local de servi¢o e do
trabalho; 8. Nogdes sobre Registros de Expedieagesidamento, seletividade de documentagfes e pAuiBicnicas de arquivos, elaboragdo de
oficios e correspondéncias; 10. Regras béasicas mpartamento profissional para o trato diario compiblico interno e externo: 11. Cortesia;
interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccddunadidade para comunicar; comunicabilidade; forrdastratamento; organizacdo do local de
servico e do trabalho; 12. Nog6es de funcionameatwmamitacdo de leis, resolucdes, decretos, pEstdfara prova de digitacao.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2na@ito de sadde e doenca; 3. Assisténcia de Enjemmaconceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de salde; Unidagecdente; 6. Prevencao

e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assehigienizacdo; desinfeccéo; anti-sepsia eibsé&do; preparo de material para esterilizacéo;
7. Seguranga do paciente acamado; movimentacas, ipbjetivos; transporte, precaugdes e confdriegsagem e mensuragéo; 10. Verificacdo de
temperatura, pulso, respiracéo e tensdo arterlalfihalidades e cuidados na aplicagdo quenteaen®ri cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacéo
vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. G@n@ assisténcia imediata em casos de asfixiapihagia, vomito, fratura, lipotimia,
convulséo, insolag&o, corpo estranho, picada @ds® envenenamentos; 14. Administracéo de medidamspor via oral e parenteral; 15. Preparo
de drogas e solucdes.

Técnico de Higiene Dentaria

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boea eetacdes reciprocas. Denti¢Bes, arcos dentagsiéas. Dimensao, funcéo e classificagdo dos
dentes. Notac&o dentaria: convencional e FDI. Gleagéio das cavidades do dente. Etiologia da eac®nologia da erupgdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métadimsprevengdo das doencgas bucais, identificandoulbstécias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcdespensabilidades dos membros da equipe de tralthdipositivos legais que regem o trabalho
do profissional de nivel médio na area de saldalbEquipamentos, materiais e instrumental utilizach uma unidade odontolégica. Montagem
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de bandejas para atendimento odontoldgico: examhesiistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldggeperiodontia e outros. Flior na
odontologia.

PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

Somente para os seguintes cargos: Auxiliar Adnmatisb, Assistente Administrativo (Prefeitura e Catom- Previ), Instrutor de Informatica,
Recepcionista e Agente Legislativo de Recepc¢ao dohede(Camara).

A data, o horario e o local seréo definidos ema¢diimplementar especifico a ser publicado.

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ddorealizagdo da prova, devendo ser digitado nemoeformato e estética em que for
apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A média é de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitagcdo com pordodagual ou superior a nota 5 (cinco) serd somada & média obtida na primeira fase da
classificacéo e dividida por 2 (dois), o que resdélina média final para a classificacéo.

5. Estara reprovado o candidato que, na provecprdé digitacdo, obtiver a pontuacgéo inferior aisc) pontos.

6. Para efeito de classificagéo ou desclassificagé@no avaliados os fatores conforme critériogaise

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracgéo;

¢) Namero de erros.

FATOR FATOR TEMPO NOTA
DO CARA(%I'ERE 5 minutos FATO(E)ERRO FINAL
TEXTO (B) (NF)
100% | Nota: 10,00 |Observacéo: Seré&o descontados 0,05 pontos por cada erro come#iddigitacéo.
90% | Nota 9,00
80% | Nota 8.00 a) O candidato que terminardigitacédo do texto com tempo igual ou infe
70% | Nota 7’00 a 04 minutos ganhara 01 ponto, que poderd serzatiib para dedujN&o serdo considerados erros de digitagéo, qualdiper de insercéo de caracteres efou palavral A+B—
_ - possiveis erros. ndo faga parte do testapresentado, o candidato perderé o direito dgBfito ganho por ter terminaj C=NF
60% | Nota 6,00 antes dos 04 minutos.
50% | Nota 5,00 b) A nota maxima é 10,00. Em hlpo_tese alguma oopexira serd somat
com a nota maxima obtida pelo candidato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordmammposi¢do estabelecida no edital para cada eazgnsistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais den@toro - MT / Estatuto ou Plano de Carreira dosifsiohais da Educacédo Basica do
municipio

4. Direito Administrativo

5. Direito Tributario

6. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagdo de textos descritivos,eltativos, narrativos; género de textos; coesdimaéxcoeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguage. Ortografia.

3. Acentuagdo gréfica e tbnica; acentuagdo dasradf paroxitonas e proparoxitonas; acento difeermrentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos
ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacédo déayas, processos de formacédo de palavras; clagsgmlavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposicdo, conjuncéo, adjetivo, advéibierjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenda oracdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indjreomplemento nominal, agente da passiva), teracessdrios da oracdo (aposto, adjunto
adnominal, adjunto adverbial), termo independembedtivo); oracdes coordenadas e ora¢des suboedinadncordancia nominal; concordancia
verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; usordae; pontuacéo. Nova Ortografia: Mudangas no AtfabMudancas nas Regras de Acentuagéo,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS] Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: lteBedentes historicos da fundacdo de Cuiabd, Intla€éo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dBigRoCésar e o ouro de Cuiaba;

1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6 Fundagadladela; 1.7 Capitaesgenerais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; h® Krosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencasti?IMato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 DivisfBstado. Geografia de Mato Grosso:
1.1 Mato Grosso e a regido Cent@este; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupédo&erritério; 1.4 aspectos fisicos e dominiosireas do
espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondémicos de Mat@s@rol.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; Prdgramas
governamentais e fronteira agricola magoossense; 1.8 A economia do Estado no contexiomar1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producéo
e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Comodoro: 1.1 Aspectos drisbs e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos @ispc.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitiecondmico, social e ambiental.

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ComadorMT. Para todos os cargos deste grupo, exceto $3afél e Ill, Auditor de Publico
Interno, Contador, Ouvidor e Procurador Juridico.

Estatuto ou Plano de Carreira dos Profissionaisdie&do Basica do Municipio de ComodortMT. Somente os cargos Professor Il e IlI.
CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVOL! Somente para os cargos: Contador, Ouvidor, Proourdwridico e Auditor
Publico Interno

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracéo Direta, Indireta e Fuiofzal. 2. Controle da Administragdo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administmat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr®.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélacUnido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidade?dblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatdérios. 4084 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. StfndGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizac&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacédo.At@éracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucéo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImpreviSBa@ San¢Bes Administrativas. 5.14 Tutela jutlidla Poderes da Administragcdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hiqraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Fokcministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniiistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gute 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagi@.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO] Somente para os cargos: Contador, Ouvidor, Prdourduridico e Auditor Publico
Interno
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1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitdlda Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estaddeder de Tributar. 4. O Direito Tributério.
5. A legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagho Legislagdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributa8aCrédito Tributario. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Imposteddfais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13.rboigdo de Melhoria. 14. Contribuicdes
Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Procéssministrativo Tributario. 17. Processo Judicialiblitario. 18. llicito Tributario 19.
Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exeraflei profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimefat Etica Profissional; 3. Lei de
Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.199%undamentos Historicos, Tedricanetodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. A Pesquisa e a Pratica ProfissioAatjuestdo da instrumentalidade na profissdo; 5diferentes concep¢fes do movimento de
reconceituacdo do Servico Social;

6. O Servico Social e a formulagdo de politicadipab no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Soaialmovimentos populares; 8. O planejamento e
a administragdo como pratica do Servigo SociaBedvigo Social: pratica de ajustamento ou transégém social; 10. Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS);

11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboracédo de Ri®je Avaliacdo de Servigos SocioassistenciaisCbaitrole social. Conselhos, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedeailleteiceiro setor. 14. O novo reordenamento daisé8ncia Social/SUAS. 15. A politica social
brasileira e os programas sociais de transfer&eigenda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familiaTé; 6. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005 Tigificacéio Nacional de Servicos Socioassisteneid®esolucio n® 109/2009;

18. Norma Operacional basica de Recursos Human@&sstema Unico de Assisténcia SocidlOBLRH/2006; 19. Conhecimento das campanhas
sanitarias; vacinac8es; programas; politica e figstfa salde publica e sua legislacéo; 20. Regisisasdde comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo paiorpublico; 22. No¢des das leis, cédigos,
decretos e portarias pertinentes a profissao.

Auditor Publico Interno: Orcamento Publico: 1. Resgo Orcamentéario. 1.1 Planos, Programas, Dirstlreamentérias, Orgamento Anual. 1.2
Orcamenta Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principizmositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia datrlnmentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investio®edfas Empresas Estatais. 1.5 Plano PlurianughoBiitsszo Constitucional! Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei OrcamentariaaknGonceituacdo. Conteddo. Principios orgcamenta@osapeténcia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboragcdo do orcanietdei de Diretrizes Orgamentarias: Funcéo. Ruins Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execugdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamenfdedpesa. 2.2 Créditos Or¢camentarios. 2.3 Empé@uhd.iquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6
Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios AnteridreSistema Orgamentario: As Classificacdes Omtrias Institucional e Funcional
Programética; Categorias EcondmicaReceita; Categorias Econdmica®espesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execucdo Organeend.1 O
Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspgao Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo FiscalCénvénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislacdo bésica (Leidraldn® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objetoriacfpios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despeamentaria: conceito, classificacdo e estagioréditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, thep@&srvigos da divida a pagar e débitos de tesauB. Adiantamentos para posterior prestacéo
de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial emmentario e demonstrativo das variages patringrifi Inventério na administragcdo publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Compleme@id2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos ar@ntias Fundamentais. 2. Constituigdo
Federal: conceito e classificagcdo. 3. Normas cmm#tinais: classificagdo, normas constitucionasgmmaticas e principios constitucionais. 4.
Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Jwa&di6. Principio da Supremacia da Constituicdo. trGle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais @irstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissiD. Acao direta de inconstitucionalidade. 11.
Acéo declaratdria de constitucionalidade. 12. Aggaidireta de preceito fundamental. 13. Direitggntias individuais e coletivos. 14. Regime
constitucional da propriedade. 15. Federacao bresilcaracteristicas, discriminagdo de competémi@onstituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estadoanembro, Municipios. 17. Servidores publicos: ppims constitucionais. 18. Ministério Publico: piijpios constitucionais.
19. Limitag6es constitucionais do poder de trihu2@r Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Attmacdo Publica na Constituicdo Federal de
1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interessaspopulacdes indigenas. 24. Interesses difusulgti/os.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentérl Planos, Programas, Diretrizes Orcamentd@asamento Anual. 1.2 Orcamento
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principitspd3itivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dogrimsentos de Planejamento: Orcamento
Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos dasresag Estatais. 1.5 Plano Plurianual: DispositivosGitucionall 1Definicdo e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituag@onteudo. Principios orcamentarios. Competéncia.ri¢igée Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei detrR&s Orcamentarias: Fungdo. Principios BéasicoazoB e Vigéncia. 2. Execugéo
Orcamentaria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 EnpehB Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagdbespesas de Exercicios Anteriores.
3. Sistema Orcamentario: As Classificagfes Orcamiaatalnstitucional e Funcional Programética; Categoriesrbmicas Receita; Categorias
Econdmicas |Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execugdo Org¢anmen4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Exteri@ Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestéo Fiscal. 4.5 &uns e Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplisadgetor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo
de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes ContabeiRe2eita e despesa orcamentaria: conceito, ctasgifd e estagios; 3. Créditos adicionais; 4.
Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restosag pagdsitos, servicos da divida a pagar e débédssouraria; Regime de Adiantamento ou
Suprimentos de Fundos; Despesas de Exerciciosiéwm®r Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Regmiidade Fiscal; 6. Patrimbnio na
Administracdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrinadsnb o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mesxsp de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciagao,
Amortizagcdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Esaitép na Administragdo Publica: 7.1. Conceito; Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituragéooperacfes tipicas. 8. Demonstracdes Contabeiseldm 8.1. Balango Orgcamentario; 8.2.
Balanco Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4s€lfcacéo das VariagBes Patrimoniais; 8.5. Demag&b das Varia¢gdes Patrimoniais; 8.6.
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise edre&cdo dos Balancos Publicos; 10. Levantamen@odéas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2.
Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gest#iicR: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Cemplementar n° 4.320/64; 12.3.
Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n°® 101#0Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n©2®.de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicéo;

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Erdgem. Processo de trabalho em Enfermagem; AuditornaSaude e em Enfermagem;
Supervisdo em Enfermagem; Teorias administratiR@gsursos humanos; Mudancas em Enfermagem; PlangfamenEnfermagem. 2. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe déeEBmagem conforme a lei; funcdes privativas do mnééro; Conduta profissional segundo a Lei
e 0 Codigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Deengapacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidiégica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagenmcfpios basicos do exame fisico e adequagdo amgndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Sédt¢ta de dados, diagndstico de Enfermagem com asEaxonomia da “Associacao
Norte /Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),sSlficacéo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) digg#n da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Bioxida administracdo de medicamentos. Cuidados nderniagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Eafggm na prevencdo e controle de infeccdo hospitala® Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem Periépar&lanejamento da assisténcia de Enfermagepnédrans e pésoperatério. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultdesos com alteracBes clinicas nos sistemas
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organicos, de acordo com as necessidades humasiaashdtilizando o processo de enfermagem. Mod#dasitervencdo na saude da populagéo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientesioencas cronicas (hipertenséo e diabetes) e oefini@ncia. 13. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragfes dos sistemas hengtopogastrointestinal, cardiovascular, respiiat@enal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo lesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem naseites clinicas em situacdes de urgéncia e eméag@ssisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesfGes por queimaduras 15. Assiat&teiEnfermagem em doencas infecciosas. 16. Assistéle Enfermagem na funcdo
imunoldgica.

Avancos da imunologia: Engenharia genética e cglutanco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidaderdgpia intensiva adulto, pediatrico e
neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedsetgcnoldgicos aos clientes em estado critico efoun intercorréncias clinico cirdrgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, ptogicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assist& posioperatoria a portadores de: feridas
cirargicas, cateteres, drenos e balanco hidrodlitm 20. Enfermagem no programa de assistérmmaicliar. Planejamento e promocgao do ensino
de autocuidado ao cliente.

Engenheiro Civil: 1. Tecnologia das constru¢dedalagdo do canteiro de obra; locacéo da obra; agsdas; fundacgdes diretas; impermeabilizacéo;
argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; codrtinstalacdes; revestimentos; vidros; pintu@€oncretos: tipos, preparo, aplicacéo,
composigao granulométrica e determinacdo de trdgnsagens; concreto armado; formas de escoram@idaticas de obras: familiarizacdo com
ferramentas e seguranca e higiene do trabalho:dasmaterial de protec&o individual e coletiva; edids basicos com o canteiro e riscos
profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamimparedes; levantamento de paredes com as tireapeamarracdes; execucdo de andaimes:
preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo deedifisacdo com conhecimento total das plantasogeims; projetar, calcular e executar:
andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes @ datamarracéo; revestimentos; hidraulica: instelagrediais, simbolos da ABNT, leitura de
plantas. 4. Nocdes, para elaboracdo de orcameatabrds. 5. NogGes basicas sobre pavimentaciosimgreo e suas camadas; os defeitos no
pavimento asféltico. 6. Nog8es basicas de consirdedgalerias de agua pluviais e drenagens. 7. Conéieto da legislagdo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas. 8. Nbg®ésas de licitagdes de obras e servigos de bagare de contratos de obras publicas. 9.
Elaboragao de medic¢des de obras e conhecimentscdéifacéo de obras publicas. 10. Nogdes do Cdatkgobras e de Postura.

Fisioterapeuta: Conhecimentos basicos: anatomimlofigsa, histologia, bioquimica, neuroanatomia dofmgia. Conhecimentos anatdmicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteragfes muscglosdsticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiest, angiologicas e pediatricas. Conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentdécnicas de atendimento em fisioterapia ort@gédiardiorrespiratoria e neuroldgica.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e e¢dpa, manipulagdes, fisioterapia motora e reffnii@ em UTI. Técnicas de treinamento em
locomogédo e deambulag&o. Conceito e aplicacéo: iel@@tivos, ativos assistidos, passivos, isométricos. Conceito eagilm mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, masspi@raFisioterapia aplicada a geriatria, deménciasas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. Indicagfes e tipos de: protesesesas. Testes musculares. Consequéncias das lesfiekigicas. Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atdad@&ioterapia.

Médico Veterindrio: Patologia animal: Etiologia, a@ndstico. Tratamento, controle e erradicacdo ivelmtas doencas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias mitaaminerais, Principais ectoparatisoses de bayibabalinos e suinos, Principais doencas
de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovituwa de leite Ragas; Distribuicao geografica nasBrémportancia econémica; Melhoramento
do meio; Producao de carne; Producdo de leiteig@iotmanimal e Agrostoldgica: Valor dos alimentogireitos de carbono, gorduras e proteinas;
Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Corregltls e volumosos; Inspecdo Sanitaria e TecnoldpsaProdutos de Origem Animal:
Inspecao “antemortem” dos animais de agougue; Sistema Linfats@ importancia em inspecédo de carnes; Principzasigds infecciosas
transmissiveis ao homem; Principais doengas parasittransmissiveis ao homem; Toxi-infec¢Ges altares; Beneficiamento do leite de
consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de lat@rodutos lacticos; Métodos de diagndstico deagést Fatores que contribuem para alta
taxa de fertilidade; Importancia econémica da Ineagéo Artificial; Doencgas e distdrbios do aparefifemital do macho e fémea; Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Formacao ejmdrepastagem; Forrageiras (gramineas e leguns)ydsasilagem e fenacgao Fisiopatologia da
Reproducéo e Inseminagéo Artificial: Anatomia eofisgia do aparelho reprodutor; Gestacéo, partotagéo.

Ouvidor: Lei Federal n°® 8.078/1990 Codigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n°0I25Lei de Acesso a Informacdo, Ouvidoria
Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoridhddes praticas em Ouvidoria, Relatérios e Indicadode Desempenho na Ouvidoria,
Competéncias do Ouvidor, Mediagcdo de Conflitos. Coinfentos bésicos para a correta utilizacéo derS#stee Aparelhos de telefonia. Higiene e
segurancga do trabalho aplicados as atividadesntesr@o cargo.

Procurador Juridico: Direito Constitucional — Catosfionalismo. Constituicdo: conceito, classifica¢@eterpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Contdseconstitucionalidade dos atos normativos. Org&gdia do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciaisustija. Dos direitos politicos. Dos direitos e g#es fundamentais: direitos e garantias
fundamentais e coletivos. Financas publicas e cepéon Da ordem econdmica e financeira. Da Admimgsio Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do
Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 99&le 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de&20®2. Direito do Trabalho — principios.
CLT: nogBes gerais e aspectos pontuais das relaiddasabalho. Alteracdo, interrupcdo e suspensadCautrato de Trabalho. Direito do
Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada dealfrabDireito Publico nas Rela¢Ges de Trabalho. €ng&o e acordo coletivo de trabalho.
Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizacdtralealho na administracéo publica. Processo doalliab- Principios. Atos, prazos e nulidades no
processo de trabalho. Contratos por prazo determiriZiceito Civil — Conceito. Lei de Introdugéo ao @GfmiCivil. Das pessoas naturais e juridicas.
Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridéspecies, manifestacdo da vontade, vicios dadentkefeitos do negdcio juridico, invalidade
do negécio juridico. Teoria da imprevisao. Ato glico: fato e ato juridico; modalidades e formasatiojuridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a leisBriedo: conceito, prazo, suspensao, interrupgieradéncia. Direito Processual Civil — Teoria Geral
do Direito Processual. Principios gerais, fontégerpretacédo do direito processual civil. Jurifidicacdo, processo e atos processuais. Processo de
conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. pravas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos dga®larocessual: partes, litisconsorcio,
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mantaseguranca (Lei n° 12.016/2009), recursos eah genceitos pressupostos e efeitos. Pedido:
peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos dmieados, genérico e alternativo; cumulacdo dedwsdiinterpretacéo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objec@ncizmrde acdo; litispendéncia, conexdo e continédei causa; exce¢des processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia execucdo. degeial da execucdo, liquidacdo de sentencga, espdei execucdo, defesa do executado,
suspensédo e extingdo da execucdo. Processos hagdlisi. Acdo rescisoria, declaragdo de inconstiiatidade, uniformizacdo de jurisprudéncia,
recursos. Agdo cautelar. Acdo popular, Jurisdicimrapeténcia. Intervencdo de Terceiros. Prazosepsoais. Integracdo da Lei processual.
Métodos Interpretativos. Extingdo do processo.aluknto conforme o estado do processo. Audiéncididds liminares. Antecipagdo dos efeitos
da tutela. Arresto, sequestro, caugdo, busca ergie. Consignagdo em pagamento. Lei n® 1.060/T9&€ito Penal — Dos crimes contra a
Administracédo Publica. Dos crimes contra as finampgablicas. Legislacdo especifica — Lei OrganicMdaicipio. Constituicdo do estado de Mato
Grosso. Lei Federal n° 12.153, de 22/12/2009, qsgdd sobre os Juizados Especiais da Fazenda &ugi@mbito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Fatle® 8080/90 — Lei Organica do SUS.

Professor de Pedagogia PII - 1. Lei de Diretrizdsases da Educacao Brasileira 9394/96. 2. TendéReidagogicas da Educacdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piagetledria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henrialldn — O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Regleq da Escola. 8- Filosofia e Educacéo: As copep da educacgdo, Os grandes pensadores em
educacado, Pensadores modernos e pislernos da educacédo. 9- Sociologia da comunicagg@&ssupostos (paradigmas sociologicos: Marx,
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Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nadsofs&ries iniciais e referencias da educacéo filffahl. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na E&ol3. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacéo In@ugspectos étnicos, culturais e raciais). 15.
Educacao Inclusiva sob a perspectiva da Educagaecias 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectivestrutivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Eddo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolesc@0teEscola organizada por ciclos de
formacgéo humana; Escola em ciclos e avaliacao mdizagem.

Professor de Letras PIll 1. Interpretacédo de texto; 2.Fonética; 3.SilaBaBpnicidade; 5.Divisdo Sildbica; 8.0rtografica;Atentuagdo grafica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); &nfacdo das palavras (radicais gregos e latinds)Significado das palavras; 11. Sinais de
Pontuacgédo; 12. Crase; 13. Colocacdo pronominal; ibdirds de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancidbdez nominal; 17.Sintaxe — frase,
oracao 18. Periodo composto por coordenacgdo edinhgéo; 19. Literatura 20. Géneros literarios.l&g@o das escolas literarias; 21. Classicismo;
22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. &aamismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Mod®no no Brasil; 29. Literatura
MatolIGrossense; 30. Literatura Contemporanea.

Professor de Ciéncias Bioldgicas PIII - Citologiastdiogia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (@g& func¢des vitais). Reprodu¢do Humana,
métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A divers@dds seres vivos: Classificacdo dos seres vivagugao: Origem da vida. Ecologia: Habitat
e nicho ecoldgico Nogdes de Quimica: Geral, Fistqpdmica, Organica. Nogbes de Fisica: Mecanica,c@pEletricidade, Acstica.

Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

ADEJANES DE ARAUJO SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz® &b 001/2014

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPADE COMODORO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(&¢édala de Identidade RG n° e dorcP , requeiro isengdo dagéscno Concurso Publico n® 001/2014 no val
R$ ( ), para o cargo de , de acordo com o item 2.9 do Edital/ZIK¥. Nesses termos. Peco deferimento. s de de 2
Assinatura do (a) RequerBata (Uso exclusivo da Comissdo do Concurso Pulifideferido () Deferido () Comodoro — MT, [ 12014.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
OBS: Anexar documento comprobatério da condicadadelor regular de sangue, ou seja, declaracdagdiarneade expedida por Banco den@ae Plblico ou Privado, constando no minimo toggdes no periodo
doze meses anteriores a publicacéo deste Edital.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nomecompleto), , (nacionalidade) (estadaivil) , (profisséo) , ne@icem , portador(a) da Cédula de Wi RG
e do CPF n° residente na Rua/Av. , n° irrdBa , Cidade de Estado
CEP, , Telefone n°® , NONBECONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senlia) (nomecompleto) , (nacionalidade)
(estadocivil) , (profisséo) nascido(a) em , portador(a) dall€é&te Identidade RG n° e do CPE n° , residente
Rua/Av. , n° , d@airr , Cidade de Estado , CEP , Telefone n° parg o finj
especifico de assinar o requerimento de inscrig&@ahcurso Publico da Prefeitura Municipal de Coomod- MT, para concorrer ao cargo de .
de de2014.

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO IlI

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino/Mdiscu(para todos os cargos), GariMasculino,

1. Das Disposic6es Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do réspexlital deverdo submetese a prova de capacidade fisica, considerando @cidaple
minima necessaria para suportar, fisica e orgamicsas atividades inerentes aos cargos acinusita

1.2. O candidato devera apresentar atestado mésierifico, que o habilite para a realizagéo dabagpdes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no ntordaridentificacéo do candidato para o inicio dav@. N&o sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestédico sera impedido de realizar os testes, sendsequentemente, eliminado do concurso.
1.5. As providéncias para obtenc&o do atestadocmédb de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes organicas pentesrou tempordrias, tais como estados menstmiisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outros que impossibilitem o candidato de submete aos testes ou diminuam ou limitem sua capacifisida e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado, e ou para aplicacdo de Prova.

2. Da composicéo das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duwaslalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptiddo Fisica $6r80 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo coabelss abaixo.

2.4. A classificacdo sera em ordem decrescentdanteda média obtida nas avaliacdes dos testes.

2.5. O candidato que nédo alcancgar a media 5,00dc@stara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capdeifisica e, consequentemente, eliminado do ceaquiblico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de idqade fisica,;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples,@@ inco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especific@ pabilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizacdo da proeagheidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. N&o sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento doeneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade conidzio concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacéo e execucd@ste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedegeséseguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consisteegetutar no menor tempo possivel uma seqiiéncigded®) testes praticos, determinados de
Estagbes, sem intervalo de tempo entre as mesrsagui especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 — Corrida Sinuosa — consiste egogper um trajeto sinuoso demarcado por seis cdigantes 2,00 (dois) metros entre si,
dispostos alternadamente a frente e na laterah@sto primeiro a 1,00 (um) metro da linha de garti
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4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atrdslda de partida e iniciar o teste, ultrapassarglolgstaculos sinuosamente (zigzague), até a
sua linha final, passando para as outras estagfessivamente.

4.1.3 Estacdo 2 — Arremesso — consiste em redl&dquinze) repeticdes de arremesso de uma bdBasiguetebol (oficial — adulto) na parede, a
uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homdrB0 (um) metro para as mulheres; saindo emdzggaira a proxima estacao.

4.1.4. Estacdo 3 — Pular Corda — consiste em realida(dez) repeticbes de pular uma corda,individeate. A corda devera passar
obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debas@és do candidato.

4.1.5. Estagéo 4 — Equilibrio — consiste em peecarm trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre umeetdes equilibrio ou banco sueco de 10 (dez)
centimetros de largura. O candidato deverd camstiae a trave de equilibrio ou banco sueco atéaretade, quando atingir esse ponto devera
executar um giro de 90° e caminhar lateralmente &émino do percurso, ultrapassando a linha deat@nia final (no solo), localizada a 1,00 (um)
metro de distancia a frente da trave ou banco sueco

4.1.6. Estacdo 5 — Deslocamento em 3 Sentidos sisterem realizar 3 (trés) repeticdes de um pesaiesl5,00 (quinze) metros, dividido em 3
(trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostosfamma triangular. O candidato devera realizar ocyeso em trés formas diferentes de
deslocamentos; no primeiro trecho de frente; narsgg de costas e no terceiro de lado, respectivi@men

4.1.7. N&o sera permitido ao candidato cometeeguistes infragdes durante a realizagdo do Cirddgtblabilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacatedtes — Estagdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassiist@incia para realizar o teste — Estacéo 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste —&s&i¢

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apajo tocar (queimar) a linha final — Estacéo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infracdes duraméalizacdo do Circuito de Habilidades Motoras devepétir o teste no inicio da estacdo onde
ocorreu a infragdo, sem interrupgdo da contagetardpo.

4.1.9. Nado sera concedida uma segunda tentativarabdato que n&o obtiver o0 desempenho minimo eisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacéo do Circuito de Habilidades Maméanasculino e feminino sera atribuida confornabalé | e Il a seguir:

Em
Tabela Il — Circuito de Habilidades Motoras paraues (tempo em segundo)
Faixa Etéria
|dade 18a 20a25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a65 66 a 70
19 anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
NOTA anos
Ano 1995 a 1993 a 1987 a 1982 a 1977 a 1972 a 1967 a 1962 a 1957 a 1952 a 1947 a
Base 1094 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,00 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
9,50 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
9,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
8,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
8,00 74 75 76 7 78 79 80 81 82 83 84
7,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
7,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
6,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
6,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
5,50 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
5,00 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
4,50 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
4,00 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
3,50 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
3,00 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
2,50 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
2,00 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
1,50 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
1,00 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
0,50 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
0,00 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
segundos)
Tabela | - Circuito de Habilidades Motoras para ldost- (tempo em segundos)
FAIXA ETARIA
dade 18219 20a25 [ 202 31a35 oa 41245 46250 51a55 s6a60 | L2 66 .70 anos
NOTA anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano 1995 a 1993 a 1987 1982 a 1977 a 1972 a 1967 a 1962 a 1957 a 1952 1947 a
Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,0 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
9,50 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
9,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76) 7
8,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77| 78
8,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
7,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
7,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
6,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82] 83
5,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84] 85
4,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85) 86
4,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
3,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87| 88
3,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88| 89
2,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
1,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92) 93
0,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93] 94
0,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94] 95
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacéo e execucdeste 2 — Corrida/Caminhada obedecera aos seguspestas:

5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candideter percorrer a maior distancia possivel no tetiepb2 (doze) minutos.

5.1proOscandidato podera deslocse durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritooendo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indisatmcomando da banca examinadora emitido porsinalro;

5.1.pApbaocfinal do teste o candidato devera peenerparado ou se deslocar em sentido perpendicpiata, sem abandanka, até ser liberado
5.1.5. Nao sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pistes de ser liberado pela banca;

5.1bancDeslocar-se no sentido progressivo ou rgigoeda marcagao da pista, depois de finalizaddf2ddoze) minutos, sem ter sido liberado pela
5.1.5.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajudesigomo puxar, empurrar, carregar ou segurar 1weehas).

5.1.6. OTested2— Corrida/Caminhada de 12 (doze) psndévera ser aplicado em uma pista de atletismé08e(quatrocentos) metros, em
condicBes e marcacéo escalonada a cada 10 (depsmet

5emeiEsrecomendado ao candidato comparecer pasdizacio dos testes trajando bermuda, camisa lle,rsam manga ou sem manga, ténis
5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentatigarabdato que ndo obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacéo do Teste Corrida/Caminhada mascalfeminino sera atribuida conforme as TabelasIV a seguir:

Tabela Ill — Corrida/Caminhada de 12 (doze) miny@s homens — (distancia percorrida em metrosK BAETARIA
NOTA Idade 18 a 19 anog 20 a 25 anps 26 a 30 gnos Baro3 36 a 40 ano 41 a 45 anps 46 a 50 gnos  5Harws 56 a 60 ano 61 a 65 anps 66 a 70 gnos
Ano Base 1995 a 1994 1993 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948 1947 a 1943
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 0 220 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050) 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900% 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800% 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 175(% 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650§ 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550% 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 14008 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300% 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200% 1150 1100
Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minpars mulheres — (distancia percorrida em metrosX RATARIA
NOTA Idade 18 a 19 anog 20 a 25 angs 26 a 30 gnos Baro3 36 a 40 ano 41 a 45 anps 46 a 50 gnos  5Harws 56 a 60 ano 61 a 65 anps 66 a 70 gnos
Ano Base 1995 a 1994 1993 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948 1947 a 1943

10,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 0210 2050 2000
9,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050) 2000 1950
9,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
8,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
8,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900% 1850 1800
7,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
7,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
6,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 175(% 1700 1650
6,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
5,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650§ 1600 1550
5,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
4,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550% 1500 1450
4,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500% 1450 1400
3,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
3,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 14008 1350 1300
2,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
2,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300% 1250 1200
1,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
1,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
0,50 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 115(% 1100 1050
0,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000

6. Das Disposi¢des Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhetmrdarpresente instrucéo ou utilizase de artificios de forma a prejudicar o concurgdipo.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicadaiparbanca examinadora presidida por um professothabilitagcdo em Educagao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova geddade fisica serdo decididos pelo presidentadea examinadora.

6.4. Os testes de aptidéo fisica terdo carateimgltdrio e classificatério.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcamgaedia menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem auitiz nos testes, bem como o aquecimento necessémrdode exclusiva responsabilidade do
candidato.

Comodoro — MT, 10 de janeiro de 2014.

ADEJANES DE ARAUJO SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdic® & 001/2014
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Engenheiro Civil

Principais Atividades:

Planejar, organizar, executar e controlar projatoérea da construgéo civil, realizar investigagdesantamentos técnicos, definir metodologia de e@wudesenvolver estudos ambientais, rg
e aprovar projetos, especificar equipamentos, ma#er servicos; Orcar a obra, compor custos unédfe méo de obra, equipamentos, materiais ecesnapopriar custos especificos e gerai
obra; Executar obra de construcéo civil, controtanograma fisico e financeiro da obra, fiscalziaras, supervisionar geranca e aspectos ambientais da obra; Prestarltwigstécnica, perici
projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliaosiaécnicos e operacionais, programar inspecaeptiga e corretiva e avaliar relat@ide inspegdo; Controlar a qualidade da obra,zacsy
rejeitar materiais e servicos, identificar métoddscais para instalag&le instrumentos de controle de qualidade; Elaburamas e documentacéo técnica, procedimentogeeifisacdes técnica
normas de avaliagdo de desempenho técnico e apembaiormas de ensaio de campo e de laboratéiticipar de programa de tneimento, quando convocado; Participar, conformelitiqa
interna da instituicdo, de projetos, cursos, ev@ntomissdes, convénios e programas de ensinayipasg extenséo; Elatmrrelatérios e laudos técnicos em sua area deialpade; Trabalh:
segundo normas técnicas de seguranca, qualidasfiytipidade, higiene e preservacdo ambiental; Baedarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizase de equipamentos e programg
informatica; Efetuar levantamento planimétricoslténétricos; Executar a funcdes burocraticas cotacé® a projetos, licengas e certiddes necessdidgir veiculo para a realizagao
atividades do cargo, quando necessario; Executeasotarefas compativeis com as exigéncias paxaroieio da fungéo.

Instrutor de
Fanfarra

Principais Atividades:

Instrugéo de ordem técnica quanto aos tipos deuimsntos musicais pertinentes as fanfarras e baretai e pratica musil em ensaios e apresentagdes publicas. Miniskaa e ou instrugéo p:
criangas, jovens e adultos, compreendendo os fuetasmda Fanfarra, fungéo dos instrumentos, carwcesdbre civilidade, cidadania, éticespeito e convivéncia social. Organiza apreseatg
prepara o grupo para participagdo em eventos eigigturais.

Lavador de
Veiculos

Principais Atividades:

Executar a limpeza em geral dos veiculos da empleesmndoos externa e internamente quando necessario, maor meio da maquina adequada, para consés& manter a boa aparéjc
dos mesmos.

Inspetor de
Alunos II

Principais Atividades:

Prestar apoio as atividades académicas. Contrslatiddades livres dos alunos, orientando enteadaida de alunos, fiscalizando espagos de reoreadéfinindo limites nas atividadesréeg|
Cuidar da seguranca do aluno nas dependénciasxenjatades da escola. Dar atendimento aos alunashacérios de entradaaida, refeicbes, parque e outros periodos em cuéehmavel
assisténcia do professor. Organizar o ambientdagsgoe propiciem atividades livres e de recreaZatar pelo patrimoni@scolar, informando a equipe gestora sobre equis@®®u espag|
fisicos danificados. Zelar pelo comportamento desas no ambiente escolar, orientands sobre as regras e procedimentos ¥&geno regimento escolar. Zelar pela boa convieédes alung
nos espagos durante os intervalos, buscando owrieetar o grup nos momentos de conflito. Comunicar a equipeogestobre ocorréncias com alunos e casos de edtes ou acident
realizando os primeiros atendimentos aos alunolbGmar na divulgacdo de avisos e instrugbes degeisse da equipe gestora da kescatender os professores, em classe, nas sqbead|
material escolar, nos problemas disciplinares,ssésgncia e cuidado aos alunos. Auxiliar alunas deficiéncias ou transtornos durante as atividadeslares em sala de aula, recreagédo en,
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambieatdaesColaborar na execugédo de atividades civamsais e culturais dBscola e trabalhos curriculares complementaredadaes Informar
equipe gestora o atraso ou auséncia de profesgbresutar outras tarefas relacionadas com suadéreauacéo e/ou que lhe forem atribuidas pela eqéptora da Escola. Tratatoglos co
cordialidade. Trabalhar em equipe. Demonstrar pai@ée equilibrio emocional. Demonstrar flexibiliga capacidade de persuaséo e senso de observacéo.

Contador

Principais Atividades:

Administrar os tributos do Municipio; registrar s fatos contébeis; controlar o ativo permaneggesnciar custos; administrar departamento de paegseparar obrigacdes acessérias comd
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competemsribuintes e administrar o registro dos Bvnms 6rgédos apropriagtoelaborar demonstracdes contabeis; prestar ¢toriawé informacdd
gerenciais; realizar auditoria interna e extertender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores &egglericia.

Auditor Publico
Interno

Principais Atividades:

Realizar atividades de nivel superior de planejameauditoria, supervisdo e coordenacéo, visandtralar a aplicagéo e utilizacéo tégr dos recursos e bens plblicos nas areas deiathana
de pessoal, orgamento, financas, patrimonio e bdid@de, compreendendo a avaliacdo dos resultaldascados, bem comaaadlise, registro e pericias contabeis de docursgdenonstraco
contabeis, balancetes e balangos, bem como adaalids referentes a auditoria governamental, dé@gesbmadas de contas, e outras de mesma natugeza de complexidade.

Enfermeiro

Principais Atividades:

Receber e encaminhar o paciente, apresentadoieaxjtl os procedimentos a serem realizados; orieraasistir as atividades auxiliares de enfermaggnerificagdo @ sinais vitais como pul
temperatura, presséo arterial e freqiiéncia reépimataplicar vacinas; administrar e fornecer meientos; efetuar curativos; coletar exames labda&prealizar eletrocardiograma; real
exames e testes especificos; notificar os paciemtessuspeita de doencas de notificacdo compuls@adizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqosus; realizar sondagem nasogast!
nasoentreal e vesical; realizar procedimentos alanento; realizar procedimentos de suporte avandadvida; realizar atagées no prontudrio; receber, preparar e encampdwentes paj
cirurgia; observar o quadro pésperatério e intervir se necessario; realizar assitlomiciliares; promover bloqueio de epidemiasymver grupos educats com pacientes; atuar de fo|
integrada com profissionais de outras instituic@esar em equipe multiprofissional no desenvoénto de projetos terapéuticos em Unidades deeSaiédenvolver acdes de prevengéo, promy
protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel indalidicoletivo; realizar suas atividades com altticende qualidade e principios da ética e bioétisasicerando que a responsabilidade da aten
salde ndo se encerra com o ato técnico, mas simacesolugéo do problema de salde, tanto emindigldual como coletig; tomar decisdes visando o uso apropriado, 2efi@, a eficacia |
custo efetividade da forca de trabalho, medicansemiguipamentos, procedimentos e praticas; avai@nter o sigilo das informagoes cawfas, na interagdo com outros profissionais deesa
publico em geral.

Assistente
Administrativo

Principais Atividades:

Protocolar a entrada e saida de documentos, agwdwcumentos recebidos, preencher e arquivarsfideaegistros de process&eceber, conferir e registrar o expediente, ilisitre expedir
correspondéncia e preparar documentos para a e€fpeditender ao publico interno e externo e infareensultando fichario e documentos; Preenchertiéodiafar textos e tabelas, fichy
formularios, e outros documentos simples; Redigiaglografar minutas de documentos tais como Eysjde Lei, exposi¢do deotivo, decretos, portarias, cartas, oficios menuware outro
Atender e encaminhar as partes que desejam famracohefia da unidade em que trabalha; Encamingspathos e informagdesie devem ser submetidas consideragdo superigndhe]
requisi¢cdes de material, formularios de inventaeiaemais fichas e registros relativos a admirmidtvale material da Prefeitulistribuir material na unidade onde exerce suagdas registran
a diminuicdo de estoques e solicitar as providénp@a sua reposicao; Anotar na ficha do servidascarréncias funcionais, mantendo atualizado asteal pessoal, registrar a frequiéndd
pessoal, preencher fichas de ponto, datilografag@es de faltas mensais e dos demais contros/osl & administracéte pessoal da Prefeitura; Efetuar célculos, empdEgau ndo maquina
calcular e executar trabalhos auxiliares de esagfio contébil; Executar trabalhos auxiliares relatao controle interno de tributos municipaisuiléar na coleta de dados jpao cadasty
imobiliario; Supervisionar a limpeza, conservacadgédancia das dependéncias da unidade em queeegens fungdes; Executar outras tarefas afins.

™

Agente
Comunitério de
Saude

Principais Atividades:

Promover e apoiar a saude, visitar domicilios péca@mente, orientar a comunidade para promocaauides assistir pacientes dispensantes cuidados simples daide sobre oriemaggl
supervisdo de profissional da salde, rastrear fdeodoencas especificas; promover educagdo sanitarnbiental, participar de campanhas preventivagniiar atividades comunitaria;
promover comunicagdo entre unidade de salde, daties e comunidades e executar tarefas adminiasati

Auxiliar de Saude
Bucal

Principais Atividades:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odoniedédégnstrumentar o Cirurgido Dentista; manipulabstancias restauradoras; auxiliaratendimento ao paciente; revelar e montar raditagj
infra orais; confeccionar modelos em gesso; satecimoldeiras; promovésolamento relativo; orientar o paciente sobredrmigioral; realizar bochechos com fluoreto em alaieosstabelecime
de ensino; realizar aplicagdes topicas de fluortailiar na remocéo de indultos e tartaros; cdatro movimento de pacientes, bem como preplsipara o tratamento odontolégico; mg
consultas; organizar e manter em ordem o arqufichérios especificos; fornecer dados para levaatémestatistico; executar afins.

Técnico em
Enfermagem

Principais Atividades:

Receber e encaminhar pacientes; agendar consedtdicar sinais vitais como pulso, temperatur@sgéo arterial, frequiéncia respiratéria; aplicainas; administrar e fornecer medicamer
efetuar curativos; coletar exames laboratoria@ljzar eletrocardiograma; auxiliaamealizagio de exames e testes especificoscaotifi encaminhar para notificacdo os pacientesstrspeita d
doengas de notificagdo compulséria; realizar agfram tubo oro traqueal e traqueostomia; reatimaauxiliar sondagem nasogastrica, eaeral e vesical; encaminhar o paciente ao ban
promover o banho no leito; realizar mudanca detefibbcar roupas; realizar procedimentos de isefaoy auxiliar na reaagdo dos procedimentos de suporte avancado deeaizar anotacd)
no prontudrio; receber, preparar e caminhar pagsepara cirurgia; auxiliar em procedimentos ciogie anestésicos; observar o quadro jpfsratério e intervir se necessario; realizar a4
domiciliares; esterilizar ou preparar materiaisapasterilizacdo; acompanhar e transportar pacieptesnover bloqueio depidemias; promover grupos educativos com pacigmiesgrar
participar de reunides de equipe; atuar de foreggiada com profissionais de outras instituicogentar e supervisionar os trabalhos auxiliaresrfermagem.

Instrutor de

Principais Atividades:

Instrugéo de ordem técnica quanto aos componeéatisos de microcomputadores e acessérios, opedasdmesmos e utilizacdo dos recursos programéicirsuais. Estabeleceomunicacy

Informética - - - NP . Ny N o - o
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigicufoentagéo técnica e organizar o local de trab&ltestar servigos e colocase a disposicéo dos laboratérios de InformaticeEisaslas.
Principais Atividades:
Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecitn os por meio de métodos comuns ou através de insttos especiais ou agelhos de precisdo; Efetuar desmontagem, limpf
) montagem de maquinas, equipamentos, motores escedroponentes; Executar substituicdo, reparos dagem, total ou pardiala parte mecanica ou elétrica; Testar os veicul@guinas
MEQaﬂI_CO de equipamentos ap6s montados para comprovar o rsultatrabalho executado; Manter sob seu contetédagos, desenhos, croquis, manuaisteas especificaces técnicas; Estudar o tralakg
Maquinas recuperacdo de veiculos, maquinas e equipameritlesido |se de desenhos, esbogos, especificagbes técnicdsas instrugées; Comunicar ao Chefe imediatocassidade de paralisas; do
Pesadas veiculos, maquinas ou equipamentos quando fortael@alguma anormalidade; Identificar e comunicaatareza e gravidad® defeito detectado; Fazer uso de ferramentapdpdas para sai

os defeitos; Orientar os usuarios de veiculos, imagte equipamentos sobre a melhor forma de utilizsd Garantir a qualidade dos servicos executaeos pdo comprometer a seguradog
usuarios; Operar equipamentos de solda em gerakeritos mecanicos; Zelar pela conservagéo e nagéidedos equipamentogezramentas sob sua responsabilidade; Verificaipgieamentd
0s pneus e camaras, bem como o nivel de 6leo dusespOutras tarefas afins.

Motorista de
Veiculos Pesados

Principais Atividades:

Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que irtege frota da municipalidade; Verificar diariameasecondi¢es dos veiculos antes de sua utilizagénto a pneus, dgua do eatbr, nivel

pressédo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freioyreagens, diregdo, farois, tanques de gasolindlemue outros; Zelar fge documentacédo pessoal e do veiculo; Fazer pegueparos e

emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imedia&isquer defeitos que necessitam do servico denicacfara reparo e conserto; Registrar a quilometnado veiculo no comee no final d|
servigo, anotando as horas de saida e chegadarReeenapas e formulérios sobre a utilizagdo dé#wgveiculosassim como sobre o abastecimento de combustietunicar a chefia imedia
tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguicocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoalozal e hora determinada, conduzinas conforme itinerario estabelecida instrucod
especificas; Recolher periodicamente, o veiculdicina para revis&o e lubrificacdo; Manter a boarépcia do veiculo; Recolher o veiculo ap6s o gertieixandolo em local apropriado c
portas e janelas trancadas e entregar as chavespamsavel pela guarda das viaturas; Obedeceosgmente as Leis de Transito; Executar outrafataadins.

Principais Atividades:

Operador de
Moto Niveladora | OPerar veiculos motorizados especiais tais comeomeladora, pa carregadeitsator de esteira, guincho, retroescavadeirapqaataforma; Abrir valetas e acertar taludescpder escavago
(Patrol) transportes de terra, compactagéo, fazer nivelaragehcascalhamento e outros; Executar todos visaeatinentes a construcéo e semvacéo de estradas, bem como de ruas e a g
Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,dzefsgio seu bom funcionamento; Executar as taediias.
Pedreiro Principais Atividades:
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Fazer alocagéo de pequenas obras, alicerces, d\aredes de alvenaria e madeira, fazer murogideaTrabalhar com instrumentos de nivelamenpowemo; Fazer e preparhueiros, fossag
pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, ciatg e outros materiais; Proceder e orientar sapaefio dergamassas para jungdes de tijolos ou para relfecparedes; Colocar azulejoq
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em algradvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, &éaserrecolocar tijolos, telhas, tacos, lambrisigas; Trabalhar comualquer tipo de massa a i
de cal, cimento e outros materiais de construc@er® com instrumentos de controle de medidasarcpedras, armar e foeme preparar concretos para a fabricacéo de tpbstgs, pedestd
lajes, corddes, etc; Orientar e fiscalizar os sesvexecutados pelos ajudantes e auxiliares sobigdio; Fazer pinturas simples em paredes deaaee madeira; Preparar tintas, dobrar fd
para armacédo de concretagem; Fazer orcamentosjzagpedidos de materiais, executar outras tacefaslatas e afins.

Principais Atividades:

Auxiliar de
Servigos Gerais
(Masculino)

Efetuar servicos de carga e descarga de caminé®esytar tarefas auxiliares de fabricagéo de #ntefde cimento, executar tarefas de produgéotaiege lavouras e hortas; Operar maquin:
producgéo de leite de soja, executar tarefas aredlina produgdo de asfalto na usina e de apliGapédas publicas, exetar tarefas de abertura e fechamento de valasassimtamento de ca
auxiliar em medicOes com trena, balizamentos elanventos; Executar tarefas auxiliares de carpimtaonstrucdo e conservagdo de spexecutar trabalhos de limpeza em geral, remq
arrumacdo de méveis e utensilios, zelar da cons@#vde prédios municipai€xecutar trabalhos de ajardinamento, limpeza, patfagle arvores e de flores em pragas, jardins prip
municipais; Prestar servigcos de guarda no periedexpediente nas reparticdes publicas; Cuidar da=p, jardins e executar servicos de servemtémpeza e reparos dos proéprios munici
Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, conceeputros materiais para a construcéo e recodstrde obras e edificiggiblicos; Construir, montar e reparar estruturabjetos de madeirg
assemelhados; Saber fabricar méveis simples e s&bersear as maquinas e os equipamentos de maac&xacutar outras atividades afins.

Principais Atividades:

Auxiliar de
Servigos Gerais
(Feminino)

Executar os servi¢cos de limpeza e arrumacéo dastiges publicas municipais. Fazer e servir cadéyir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras,aeade demais utensilios pertires)tExecut
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo dendereselecionar alimentos, preparando refeicdegdig; Ligar ventiladores, luzes e demais aparedhésicos e desligalos no final do expedient
Requisitar, quando necessario, material de limpemnsumo de copa. Manter limpos os méveis e adasnas locais de trabalho;

Gari

Principais Atividades:

(Masculino)

Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bsmo de Hospitais e outros, comerciais e industrizinpeza de ruas e enidas, pracas e jardins, localizados na sedeDastrito do Municipio
Capinacdo em pequena escala de lotes, ruas, avecédizadas e outras areas afins. Executar seigyacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Principais Atividades:

Professor Il
(Comum a todos o9
cargos de Professo

Participar da formulagdo de Politicas Educacionass diversos ambitos do Sistema RitbbHe Educacédo Bésica; elaborar planos, progranmasjetos educacionais no ambito especifico d
atuagao; participar da elaboracédo do Projeto PmlRiedagdgico; desenvolver a regéncia efetivayalante avaliar o rendimento escolar; executarfdade recuperacéo de alunos; participd
)reuniao de trabalho; desenvolver pesquisa educgcioarticipar de acdes administrativas e dasagfies educativas contamunidade; participar da formagéo continuada néidsede enfocar
perspectiva da acgéo reflexiva e investigativa; aimgs determinacdes da legislacéo vigente; cunaphioralatividade no ambito da unidadecelar; manter a cota minima de produgéo cient]
que sera estabelecida por meio de ato administregiyulamentar.

Principais Atividades:

Ouvidor

Receber denuncias, reclamacdes e representacdesasod considerados arbitrario, desonestos, imdsas, ilegais, irregates ou que violem os direitos individuais ou detet, praticados p
servidores civis e militares da Administragédo Qirdndireta e Poder Legislativo, inclusive das ezsps publicas e sociedades nas quais o Municifgaliecajpal majoritario, e entidades priva
de qualquer natureza que operem com recursos psiplie prestacédo de servigos a populaR@ceber sugestdes de aprimoramento, criticaspslegpedidos de informagéo sobre as atividad
Administragdo Publica Municipal. Diligenciar junés unidades administrativas competentes, para mstem informacdes e esclarecimento a respeit@atesnicagdes mencionadas no i
anterior. Manter o cidaddo informado a respeitoad@siguacdes e providéncias adotadas pelas usidahieinistrativas, expeionados os casos em que necessario for o Sigitantido o retori
dessas providéncias a partir de sua intervencams eedultados alcangados. Elaborar e divulgaresiral e anualmente, relatérios de suas ativisldaEm como, permanentemente, os servig
Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para cocihgento, utilizagdo continuada entcia dos resultados alcangados. Promover a re@dizde pesquisas, seminarios e cursos sobre &
relativos ao exercicio dos direitos e deveres dadéio perante a administragdo publica. Organizaamter atualizado arquivo da documentagéo relatsvdenincias, reclamagoes e sugd
recebidas. A Ouvidoria mantera sigilo sobre deramei reclamacdes que receber, bem como sobre siea &ssegurando a pegéio dos denunciantes, quando requerer a cascsinu fadg
solicitado.

Principais Atividades:

Fisioterapeuta

Realizar e supervisionar as fun¢des pertinentesade Fisioterapia; Supervisionar e orientar nitécem fisioterapia; 8alizar palestras educativas (Educacio em SaleyiRpacientes a out
profissionais quando necessario; Executar outiagates afins;

Principais Atividades:

Assistente Social

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apiteselo e explicando os procedimentos a serem adakiz Atuar em equipe multiprofissional no deserw@nto de projetos terapécos e

unidades de salde. Prestar servicos a individuagupos em tratamento de saude fisica ou mengitifitando e analisandseus problemas e necessidades materiais, psiceiaplicand
processos basicos de servico social, visando prem@sgua recuperacéo e sua inclusédo social. libantds problemas de origem psicossocial e ecorqie interferem no tratantende saud
Realizar o acompanhamento social individual deguaes, em tratamento na instituicdo, buscando titipagdo do meso no processo de cura, a manutencdo do seu viempeegaticio e

preservagédo da unidade familiar. Participar comuape multidisciplinar no processo de alta hospitefcilitando o retorno do usuério ao meio faaniém condicdes técnicas adeqsadEomovd
e organizar a atualizacéo do cadastro dos recoosnsgnitarios, com vistas a sua democratizacaoildéme de acesso dosuérios aos mesmos. Participar na formulacéo eigeaos program
de saude fisica — mental, promovendo e divulgargloneios profilaticos, preventivos e assistencipigstar servico de assisténcia ao trabalhador awilgmas referentes @adaptacy
profissional, acompanhando os individuos em reabéb. Contribuir na criagdo e desenvolvimentosfemeos de contl® social. Facilitar 0 acesso e participacdo dasie seus familiares
processo de tratamento, incentivando o lastddado e as praticas de educacdo em saude. Partitn planejamento, coordenagdo e supervisdoideaaes desenvolvidas na institéio po|
estagios e voluntarios. Atuar a nivel comunitatia\@s de agoes intersetoriais.

Principais Atividades:

Auxiliar de Servigo d
Creche

Receber e prestar o bom atendimento para as csig equentam o estabelecimento, malatg limpas e prestar servigos de higiene, assinoaoaminhdlas levalas ou encaminhélas aol
servicos de saude. Preencher fichas com os dadiu&limais das criangas, bem como prestar informaade responsaveis pelas mesmas, se necessatimld@@anfichario e ejuivo de document
relativos ao histérico das criangas. Controlar mite. zelar pelo bom funcionamento das atividadiescreche, bem como doaterial e da limpeza do ambiente. Executar owtasdade|
compativeis com a funcéo ou com as especificadasorne a necessidade do Municipio, bem como delaamm solicitagdo superior.

Principais Atividades:

Procurador
Juridico

Acompanhar processos administrativos externos emitagédo no Tribunal de Contas, Ministério Pubkcsecretarias de estadoando haja interesse da administracdo municipallisar o
contratos firmados pelo municipio, avaliando osassneles envolvidos, com vistas a garantir a segarjuridica e lisura em todas as relagdes jasdiavadas entre o ente publico e tievsg
representar o municipio em juizo, ativa e passivaene promover sua defesa em todas e quaisques;agercer a represegéo judicial e extrajudicial do municipio, bem @oenconsultor
técnico | juridica do Poder Executivo; promover a cobrangadiVida ativa municipal e dos demais créditos dmiaipio; emitir pareer em consulta formulada pelo Prefeito Municipai
Secretario Municipal ou pelo Procurador Geral daniipio; receber citacdestimacdes e notificacdes nas acdes em que o rpimiséja parte; emitir parecer sobre matérias imladas com
arrecadacado de tributos e demais créditos do npimicpreciar previamente os processos de licitagsioninutas de contratos, convénaxsrdos e demais atos relativos a obrigacbes adag
pelos érgédos da administragéo; apreciar todo ejgeahto que implique alienagio do patrimdnio iré@tid municipal, bem @mo autorizacédo, permissdo e concessao de usa@rgpaviamen
com referéncia ao cumprimento de decis6es judjaaisprir as determinacdes do Chefe do Poder Eiveceitdo Procurador Geral do Municipio.

Principais Atividades:

Fiscal Sanitario

Visitar periodicamente estabelecimentos de coméraiejista; fiscalizar condigs de higiene em estabelecimentos comerciais ustiais; orientar e determinar acdes para prookzdo d
irregularidades; providenciar a retirada de proslgoe apresentam condi¢cdes impréprias ao constistoriar boxes e bancas de vendas de posdalimenticios; preencher relatério diario deg
atividades. Realizar vigilancia ambiental e de sagih produtos, estabelecimentos, servicos e osagsionar problemagientando e/ou aplicando a legislacéo vigente;stigar surtos, aciden
e ambientes de risco; prestar apoio técnico asade&lde Saude; atender as solicitagdes e denin@aso as acdes de vigitéia ambiental, epidemiolégica, sanitaria, segurathg trabalh
promover articulagbes com outras secretarias er@ede Saldeobre acdes de salde, saneamento, meio ambierseos fjue possam ter repercussédo sobre a saldeayanariental e d
animais; planejar e atuar em ac¢Oes de controlevepcao a agravos, epidemias e endemias; promividades de capacitacéo, formagéieducacéo dentro de sua area de conhecimestaliZal
ambientes publicos e privados de alta, média eab=ixplexidade; executar exames soroldgicos e/matoddgicos, parasitogicos e em microbiologia; interpretar e emitir feips dos exam
realizados; supervisionar e orientar trabalhoslianes e técnicos em patologia clinica; facilitaaa®sso e a participacéo paciente e seus familiares no processo de tataiincentivando o ay
cuidado e as praticas de educacdo em saude; jpartiwd planejamento, coordenacéo e supervisdoidaades desenvolvidas na instituicdo por estagséei voluntarios; atuar rmunidad|
através de agOes intersetoriais; possuir conhetirsdidsicos de automacao de equipamentos e infoantgiboratorial.

Principais Atividades:

Recepcionista

Executar servicos de recepg¢do e portaria; mantentiole de entrada e encaminhamento e saida degsesitender, completa registrar ligacoes telefénicas internas e saterreceber, anotg
transmitir recados; organizar listas de endereglefnicos de interesse da Administragdo; zelaspansabilizarse pela limpeza, consenéage funcionamento do equipamento de trabalho;m
o controle de ficharios de interesse dos vereapbigéiar documentos e tabelas e operar programa®uiputador, quando solicitados;realizar outrasfaarafins de acordo wpas atribuicdd
proprias da natureza do trabalho do setor ondecedtitado.

Principais Atividades:

Agente Legislativo d
Recepcéo e Telefon

| Executar servigos de recepcao e portaria; mantentole de entrada e encaminhamento e saida degsgtender, completar e registrar ligaces telefornin@snas e externas; receber, anof
Aransmilir recados;organizar listas de enderedeftécos de interesse da Administracéo; zelasparsabilizar se pela limpeza, consendxe funcionamento do equipamento de trabalho;m
o controle de ficharios de interesse dos vereapbigéiar documentos e tabelas e operar programa®uiputador, quando solicitados;realizar outrasfaarafins de acordo woas atribuicdd
préprias da natureza do trabalho do setor ondesedtitado.

Principais Atividades:

Auxiliar
Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, ansudocumentos recebidos, preencher arquivar fideasgistros de processdReceber, conferir e registrar o expedienterillist expedir
correspondéncia e preparar documentos para a efpedhtender ao publi interno e externo e informansultando fichario elocumentos; Preencher e datilograf textos e tabétdms)
formularios, e outros documentos simples; Redigiaglograf minutas de documentos tais como Prsjel® Lei, exposicdo de niat, decretos, portaria cartas, oficios memorarel@sitrod
Atender e encaminhar as partes que desejam fakchefia da unidadem que trabalha; Encaminhar despachos e infoesagée devem s submetidas consideracéo supegendher requisicol
de material, formularios inventarios e demais fichaegistros relativos a administracdo de matdaid@refeitur Distribuir matefima unidade onde exerce suas fun¢des registraddnimuicéo d
estoque solicitar as providéncias para sua repmsigéotar na ficha do servidor as ocorrénci funaisnmantendo atualizado o cadastro pessoal, r@gésfreqiiéncia do pesso preenchehas d
ponto, datilografar relagdes de faltas mensaissed@mnais control relativos a administracéo de pésto Prefeitura; Efetur calculos, empregando ou n maquina de calcuéeeutar trabalh:
auxiliares de escrituracé@o contabil; Execut tratmlauxiliares relativos ao controle interno deutidls municipais e auxiliar na coleta dados paradastro imobiliario; Sugrvisionar a limpez|
conservagao e vigilancia d dependéncias da unieladgue exerce suas fungdes; Executar outras taféfias

Principais Atividades:

Aucxiliar Qe Arquivar receitas; Criar controle de entrada easaliel medicamentos; Elaborar relatério de entragidda de medicamentd®eceber e catalogar os medicamentos recebidose@ombtas fisca]
Farméacia com a ordem de fornecimento; Conferir prazos d&ladé de medicamentos; Atualizar fichérios; Atenclesmadas telefonicas; Redigir ofisi comunicagao interna, memorandos; Inforn
Secretaria o limite minimo de medicamentos paembizacdo de compras, para que ndo haja falta deameentos na farmécia sob seu controle; Realiziaa® atividades correlatas.
Principais Atividades:
MédiC}J. Praticar clinica médica veterinaria em todas as maalidades. Realizar exames clinicos, dar d&@os e oletar material para exames laboratoriais. Prescreefetuar tratamento dos anim
Veterinario promover a profilaxia. Executar as atividades afeta Servico de Inspecéo Municipal — SIM. Execataras atividades afins & sua unidade funciongédrtr das neessidades e demandas da &

de conformidade com as orientagdes dadas pelehstia enediata.
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Principais Atividades:
Participar do treinamento e capacitacédo de auxikaBalde Bucal e de agentes multiplicadores dies de promocédo a salde; Participar das acdes ediscatiiando na promogédo da saide
prevencéo das doengas buscais; Participar naaeatizle levantamentos e estudos epidemiolégicostceera categoria de examinador; Ensinar técniedsgiene budee realizar a prevengdo
doencas bucais por meio da aplicagéo tépica do, fiomforme orientagéo do cirurgiddentista; Fazer a remag do biofilme (placa bacteriana), de acordo candi&cagdo técnica definida p
cirurgido /dentista; Supervisionar, sob delegacédo do cirurgimtista, o trabalho dos Auxiliares de Saude BuReklizar fotografias e tomadas dsouodontolégicos exclusivamente
consultérios ou clinicas odontol6gicas; Inseririgribuir o preparo cavitario matérias odontolégicta restauracéo derigédireta, vedado o uso de materiais e instrumendosindicados pef
cirurgido 'dentista; Proceder a limpeza e a aséipsia do campo operario, antes e apds cirirgimbssive em ambientes hospitalares; Remover sytgiar medidas de biossegurancd
armazenamento, manuseio e descarte de produtsfdaae odontologicos; Realizar isolamedeocampo operario; Exceder todas as competénciasnbito hospitalar, bem como instrumen|
cirurgido |dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
Principais Atividades:
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utes)sGionhecimento dos métodos de esterilizacédojgafere graduacdo de acessoérios; Conhecimento sshreagentes e sua utidzo nof
exames; Preparo de solucéo sulfocromica; Como geoce esterilizagdo; Precaucdes e cuidados noasamhrelhos; Manuaeo microscépio e conhecer os componentes dareisteecanic
Nocdes bésicas sobre os tipos de parasitas, naahenaclclassificagdo, meios de cultura, métodosotteacao, teste de sensibilidade; Ter nogdes dust@ria, Programas, Campanhas e Raj
de Salde Publica; Ter no¢des sobre andlise de tesn@estes de germinacéo.
Servente de Principais Atividades:

Obras Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria m®estruturas; preparam canteiros de obras, lideparérea e compactandoam|Efetuam manutencéo de primeiro nivel, limpamdguinas
ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamenteparando eventuais defeitos mecanicos nos nseftealizam escavacdes e preparam massa de comcnatios materiais.
Principais Atividades:
Jardineiro Realizam manutencéo geral em vias, manejam aredssygapam buracos, limpam vias permanentes em@ms bueiros e galesale aguas pluviais. Recompdem aterros e recupeieas d
arte. Controlam atividades de conservagéo e tratvasteguindo normas de seguranca, higiene, qualepdgtecdo ao meio ambiente.
Principais Atividades:
A este profissional caberé executar as atividadgsais com as criancas, voltadas ao aspectooliiBievera contribuir para a definicdo das brinaadea serem desenvolvidas com os particip
De acordo com a CBO MTE, as atribui¢des do Orientador de atividadekchis séo contempladas pela descricdo presentédigoc3714. Cabera também ao otéfor de atividades ludica!
trabalho com criangas e familias, com o apoio doité de nivel superior. Sao responsabilidadesdesdissional:
Planejar as atividades sob sua responsabilidade.
Orientador de | Responsabilizarse, junto com o técnico de nivel superior, pelbaifzo desenvolvido com os grupos de criancas digaméesenvolvendo e fomentando atividades lddRasponsabilizarsd

Atividades pelo trabalho desenvolvido com os grupos s6 degai(maiores de 3 anos).

Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necadsidie reposicdo e manutencdo dos materiais dtiE}aRegistrar as atividades realizadas nos grupegistrar o desenWwimento de nov:

Técnico em
Higiene Dentaria

Assistente de
Laboratério

Ludicas c ! € 0
Professor habilidades das criangas e suas relagdes entre @arere familiares.
Indigena Discutir, sistematicamente, os registros realizados o técnico de nivel superior, como subsidiplanejamento de atividades e avaliacéo de resstdRegistar a frequéncia das crianca

atividades (exclusivas para criancas), bem comequéncia das criancas e demais membros defaudias (nas atividades que envolvam as crianciasndlias) e encaminhar mensalment
técnico responsavel.

Principais Atividades:

Conhecer a origem indigena; integrae a cultura indigena predominante; promover aistéecia pacifica com as demais; formagéo escolar pedagdgica aplicavel ao ensénajominio dd
contetidos pertinentes e disposicédo para adquidrmaagdo necessaria para o exercicio da docénoiairusédo no Estatuto dos Profissionais da EducB¢ica e respectivo Plano de Qe
Carreiras e Vencimentos (PCCV). Seguir orientagdesnadas da Secretaria Municipal de Educacao ieeddal escolar.
Principais Atividades:

Merendeira Preparar os alimentos que compdem a merenda, naalingpeza e a organizacéo do local, dos rizsee dos equipamentos necessarios ao refeit@icozinha, manter a higiene, a organizac§
controle dos insumos utilizados na preparagdo denda e das demais refeigdes.

Publicado por:
Marcio Andre Pastore
Cadigo Identificador:8B92168C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO — DECRETO N.° 259/2014

Onde se |é:
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 027/2013.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNAAIR014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT,
DEFININDO OS PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E CRONOLOGICD8 BUTRAS PROVIDENCIAS.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DE JUINA ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢bes que
Ihe confere a Lei Municipal 963/2007, que dispdlere® Sistema de Controle Interno, Decreto n°. 12007, que regulamenta a Lei 963/2007 e
Decreto n.° 001/2008.

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido esdiéhcia ao disposto na Constituicdo Federal, oasas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Cemplementar Federal n°. 101/2000, Lei OrganicaVdmicipio, e demais legislagdes, bem
como as normas especificas do TCE/MT,;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executiliza como técnicas de trabalho, para a congecde suas finalidades,
a auditoria;

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pplocessos e resultados gerenciais, e a aplickg@iecursos publicos por
entidades de direito privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia do Controle Intemdm como enfoque principal a avaliacdo da efai#e eficicia dos
procedimentos de controle adotados nos diversdsnss administrativos, pelo 6rgédo central e unislasketoriais, cujos resultados serdo
consignados em relatério contendo recomendag6asopgsrimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO que o PAAI 2014 é o documento que orienta as nonpaaa as Auditorias Internas, especificando os guliozentos e
metodologia de trabalho a serem observados peladetterno,

RESOLVE:
Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditoria InternaAAP— da Prefeitura Municipal de Juina-MT, que cstes na analise e verificagéo

sistematica dos atos e registros contabeis, or¢anes) financeiros, operacionais e patrimoniaigjaeexisténcia e adequacédo dos controles
internos, baseada nos principios da legalidadiinédade, economicidade, eficiéncia e eficacia.
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Paragrafo Unico- A auditoria interna é executada por servidore€dotrole Interno e servidores requisitados de subepartamentos, através de
projetos de auditoria individualizados por areatmcao.

Art. 2° — O Plano Anual de Auditoria Interna obedecerapmosedimentos previstos nos seguintes documentos:

I. Plano de Acao do Controle Interno;

1. Lei Municipal n°. 963/2007;

I1l. Instrucdo Normativa SCI n°. 001/2007
IV. Regulamento de Auditoria Interna;

V. Recomendacdo do TCE/MT

Art. 3° — O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), em 20%era realizado de 03 de Fevereiro de 2014 & Dedembro de 2014.

Ne°. UNIDADE OBJETIVO PERIODO ESTIMADO EQUIPE DATANICIAL DATA TERMINO
Unidade Definir metodologias para acompanhament 10 dias
1 De sistematico quanto ao cumprimento das I.NJs (dteis) Cl 03/02/2014 14/02/2014
Controle Interno 002/2009 a 022/2011
Planejamento Acompanhamento 10 dias -
2 e Orgamento SCI 002/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 1710212014 28/02/2014
Compras, Licitagdes e Acompanhamento 15 dias -
8 Contratos. SCI 003/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 05/03/2014 25/03/2014
Controle de Frotas SCI Acompanhamento 10 dias -
4 004/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 26/03/2014 09/04/2014
Recursos Humanos SCI Acompanhamento 05 dias L
5 005/2009 Preventivo em todo o Departamento (Uteis) Auditoria 10/04/2014 16/04/2014
6 Patriménio SCI 006/2009 Acompanhamento 05 dias Auditoria 17/04/2014 25/04/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
Projetos e Obras Publicas SEI Acompanhamento 05 dias -
7 007/2009 Preventivo em todo o Departamento (Gteis) Auditoria 28/04/2014 06/05/2014
8 Contabilidade SCI 008/200 Acompanhamento 20 dias Auditoria 07/05/2014 03/06/2014
Preventivo em todo o Departamento (Gteis)
9 Convénios SCI 009/2009 Acompanhamento 10 dias Auditoria 04/06/2014 17/06/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Previ-Juina SCI 010, 011, 01p, Acompanhamento 15 dias L
10 013/2009 Preventivo em todo o Departamento (Gteis) Auditoria 18/06/2014 10/07/2014
1 Financeiro SCI 014/2010 Acompanhamento 15 dias Auditoria 11/07/2014 31/07/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
12 Saude SCI 015/2010 Acompanhamento 15 dias Auditoria 01/08/2014 21/08/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
13 Educagéo SCI 016/2010 Acompanhamento 10 dias Auditoria 22/08/2014 04/09/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
14 Tributagéo SCI 017/2010 Acompanhamento 15 dias Auditoria 05/09/2014 25/09/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
15 | Bem-Estar Social SCI 018/20f10 Acompanhamento 05 dias Auditoria 26/09/2014 02/10/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Comunicagéo Social SCI Acompanhamento 05 dias L
16 019/2011 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 03/10/2014 09/10/2014
17 Servigos Gerais SCI 020/20]1 Acompanhamento 10 dias Auditoria 10/10/2014 23/10/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Assessoria Juridica SCI Acompanhamento 05 dias Lo
18 022/2011 Preventivo em todo o Departamento (Uteis) Auditoria 2411012014 30/10/2014
Consolidagdo dos Relatérios de Auditoria Intefna
Elaboragdo PAAI 2014; 33 dias
19 c Elaboracéo Parecer Conclusivo do Controld (Uteis) c 31/10/2014 16/12/2014
Interno.

Artigo 4° - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na dataua publicacéo, revogadas as disposi¢fes erdigon
Prefeitura Municipal de Juina-MD2 deJaneiro de2014.

HERMES LOURENCO BERGAMIN
Prefeito Municipal

ANTONIO DE OLIVEIRA
Controlador Interno

Leia-se:
INSTRUC}AO NORMATIVA SCI N°. 027/2013.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2014 DA PREFEITRA MUNICIPAL DE JUINA-MT,
DEFININDO OS PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E CRONOLOGICOS E DA OWRAS PROVIDENCIAS.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DE JUINA ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢es que
Ihe confere a Lei Municipal 963/2007, que dispdlerem Sistema de Controle Interno, Decreto n°. 1200F, que regulamenta a Lei 963/2007 e
Decreto n.° 001/2008.

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido esdiéhcia ao disposto na Constituicdo Federal, oasas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Cemplementar Federal n°. 101/2000, Lei OrganicaMdmicipio, e demais legislagdes, bem
como as normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executiliza como técnicas de trabalho, para a congecde suas finalidades,
a auditoria;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 149



Mato Grosso , 16 de Janeiro de 2014 < JornalaDEletrdnico dos Municipios do Estado de Mat@$30 < ANO IX | N° 1891

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pplocessos e resultados gerenciais, e a aplicag#iecursos publicos por
entidades de direito privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia do Controle Intemdm como enfoque principal a avaliacdo da efai#&e eficicia dos
procedimentos de controle adotados nos diversdsnss administrativos, pelo 6rgédo central e unislasketoriais, cujos resultados serdo
consignados em relatério contendo recomendac¢8asopgrimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO que o PAAI 2014 é o documento que orienta as nonmpaaa as Auditorias Internas, especificando os guliogentos e
metodologia de trabalho a serem observados pelademterno,

RESOLVE:

Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditoria InternaAAP— da Prefeitura Municipal de Juina-MT, que cstes na analise e verificagéo
sistemética dos atos e registros contabeis, or¢ganes) financeiros, operacionais e patrimoniaisjacexisténcia e adequacdo dos controles
internos, baseada nos principios da legalidadiintégade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Paragrafo Unico- A auditoria interna é executada por servidore€dotrole Interno e servidores requisitados de subepartamentos, através de
projetos de auditoria individualizados por areatmcao.

Art. 2° — O Plano Anual de Auditoria Interna obedecerdpmosedimentos previstos nos seguintes documentos:

I. Plano de Acao do Controle Interno;

1. Lei Municipal n°. 963/2007;

IIl. Instruc@o Normativa SCI n°. 001/2007
IV. Regulamento de Auditoria Interna;

V. Recomendacdo do TCE/MT

Art. 3° — O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), em 20%era realizado de 03 de Fevereiro de 2014 & Dedembro de 2014.

Ne°. UNIDADE OBJETIVO PERIODO ESTIMADO EQUIPE DATANICIAL DATA TERMINO
Unidade Definir metodologias para acompanhament 10 dias
1 De sistematico quanto ao cumprimento das I.NJs (Gteis) [¢]] 03/02/2014 14/02/2014
Controle Interno 002/2009 a 022/2011
Planejamento Acompanhamento 10 dias -
2 e Orgamento SCI 002/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 17/02/2014 28/02/2014
Compras, Licitagdes e Acompanhamento 15 dias -
8 Contratos. SCI 003/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 05/03/2014 25/03/2014
Controle de Frotas SCI Acompanhamento 10 dias -
4 004/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 26/03/2014 09/04/2014
Recursos Humanos SCI Acompanhamento 05 dias L
5 005/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 10/04/2014 16/04/2014
6 Patrimanio SCI 006/2009 Acompanhamento 05 dias Auditoria 17/04/2014 25/04/2014
Preventivo em todo o Departamento (Gteis)
Projetos e Obras Publicas SEI Acompanhamento 05 dias -
7 007/2009 Preventivo em todo o Departamento (Uteis) Auditoria 28/04/2014 06/05/2014
- Acompanhamento 20 dias -
8 Contabilidade SCI 008/200! Preventivo em todo o Departamento (dteis) Auditoria 07/05/2014 03/06/2014
9 Convénios SCI 009/2009 Acompanhamento 10 dias Auditoria 04/06/2014 17/06/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Previ-Juina SCI 010, 011, 01p, Acompanhamento 15 dias -
10 013/2009 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 18/06/2014 10/07/2014
1 Financeiro SCI 014/2010 Acompanhamento 15 dias Auditoria 11/07/2014 31/07/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
12 Satide SCI 015/2010 Acompanhamento 15 dias Auditoria 01/08/2014 21/08/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
13 Educacio SCI 016/2010 Acompanhamento 10 dias Auditoria 22/08/2014 04/09/2014
Preventivo em todo o Departamento (Uteis)
. = Acompanhamento 15 dias -
14 Tributagdo SCI 017/2010 Preventivo em todo o Departamento (dteis) Auditoria 05/09/2014 25/09/2014
15 | Bem-Estar Social SCI 018/20}10 Acompanhamento 05 dias Auditoria 26/09/2014 02/10/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Comunicagéo Social SCI Acompanhamento 05 dias -
16 019/2011 Preventivo em todo o Departamento (ateis) Auditoria 03/10/2014 09/10/2014
17 | senvicos Gerais Sci 02012041 Acompanhamento 10 dias Auditoria 10/10/2014 23/10/2014
Preventivo em todo o Departamento (ateis)
Assessoria Juridica SCI Acompanhamento 05 dias L
18 022/2011 Preventivo em todo o Departamento (Uteis) Auditoria 24/10/2014 30/10/2014
Consolidagdo dos Relatérios de Auditoria Intefna
Elaboragéo PAAI 2014; 33 dias
19 c Elaboragédo Parecer Conclusivo do Controlg (Uteis) c 31/10/2014 16/12/2014
Interno.

Artigo 4° - Esta Instru¢cdo Normativa entrara em vigor na dataua publicacéo, revogadas as disposi¢es erdigon
Prefeitura Municipal de Juina-M18 deDezembrode2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIN
Prefeito Municipal

ANTONIO DE OLIVEIRA
Controlador Interno
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador: 13C060E1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D OESTE - SAEMI
LOA SAEMI - 001

SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D' OESTE
- ANEXO 1 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 ~
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGG\S ECONOMICAS
EXERCICIO DE 2014
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Imuestbs.
Adendo Il a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O4eéecreiro de 1985 R$ 1,00
RECEITA R$ R$ DESPESA R$ R$

RECEITAS CORRENTES 2.186.100,0DESPESAS CORRENTES 2.076.100,0p
RECEITA PATRIMONIAL 1.000,0 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 809.304,00
RECEITA DE SERVICOS 1.843.600,0p OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.266.809,00
RECEITA DE SERVICOS 51.500,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 290.000§00 Superavit 110.000,0p
TOTAL 2.186.100,00TOTAL 2.186.100,0p
Superavit do Orgamento Corrente 110.000,0p
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 80.000,0p
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INVESTIMENTOS 80.000,0

Superavit 30.000,0f
TOTAL 2.186.100,00TOTAL 2.186.100,0p

RESUMO - COM TRANSFERENCIAS

RECEITAS CORRENTES 2.186.100,0DESPESAS CORRENTES 2.076.100,0p
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 80.000,0

RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,0
TOTAL 2.186.100,00TOTAL 2.186.100,0p

Publicado por:
Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo Identificador: 696 FESEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

PARA CONTRATACAO DE: MEDICO, PROFESSOR DE PEDAGOGIA E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito Municipal de S&o José do Rio Claro, nodessuas atribuicoes legais e regulamentares, ®mdo sede a Prefeitura Municipal a Rua
Paraiba, 355, Centro, por meio de sua Comissdo Penteade Processo Seletivo — CPPS, nomeada pelariRar®. 09/2014, presidida pela
Senhora Sandra Franco Casavechia, torna publicosguencontram abertas as inscricbes para a selegésterior contratagdo por tempo
determinado, nos seguintes cargos:

2 — DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS
O Processo Seletivo simplificado sera realizad@aslas as normas deste Edital e destina-se aonemte de vagas e formacao de Cadastro de
Reservas para o cargo de professor, para suprtitaigzes de servidores em licenca prémio, licesagade e licenca maternidade.

N° de vagas Cargo Jorn. Sem. Escolaridade Lotagdo Tempo de contato Salario

02 Médico 40 hs Graduado em Medicina Sec. Mun.algl& e Saneamento 01(um) ano* R$ 9.744,94
05 Professor 24 hs ** Graduado em Pedagogia Sen. MuEducacdo e Cultura 01(um) ano* R$ 1.690,83
02 'l:l’r;)iie;sor de  Educag 24 hs ** Graduado em Educacéo Fisica Sec. Mun. @e#téo e Cultura 01(um)ano * R$ 1.690,83

* O contrato extinguira no momento em que as vagderem preenchidas por servidores efetivos(concursaag).
** 20 horas aulas(um periodo) e 04 horas atividades

2.1 —Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado adtencéo de Médico, exercerdo a funcgao, lotadSewetaria Municipal de Saude, com
uma jornada semanal de 40 horas, com descansoalemarsabados e domingos.

Os aprovados no Proceso Seletivo Simplificado pafancdo de Professor, exercerdo a fungéo, lotadsenretaria Municipal de Educacgédo e
Cultura, com jornada de 24 horas, com descanso s¢a@s sabados e domingos.

No interesse do Contrataragornada de trabalho e os horarios poderdo safflemacoes a fim de melhor adequacgéo da necesgidaatendimento
ao interesse public@s servigos serdo prestados na sedealtratante.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial deste Processo Seletivo Sifigaldo dar-se-a através de aviso afixado no muaaPfetura Municipal de Sao José do Rio
Claro e da Secretaria Municipal de Saude e Educagdon como no Diario Oficial do Municipio — AMMeswww.amm.gov.be também no site
oficial da Prefeitura Municipal de Séo José do Rar&lwww.saojosedorioclaro.mt.gov.br.

4 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 — Este Teste Seletivo esta aberto a todos afisfagerem as exigéncias das Leis Brasileiras, mud@articipar do teste o candidato que
preencher os requisitos abaixo:
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Cargo Requisito

a) Possuir idade minima de 18 anos completos medte¢ncerramento das inscrigdes;

b) Haver concluido o Curso Superior Completo emitled e possuir registro no conselho correspongente
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeim visto permanente;

Médico(a) Clinico Geral d) Estar quite com as obrigacoes militares e ekigp

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Os candidatos dever&o informar, no ato da igéorise sdo portadores de deficiéncia;
g) Atender as condigdes prescritas para a fungéo.

a) Possuir idade minima de 18 anos completos medta¢ncerramento das inscrigdes;

b) Haver concluido o Curso Superior Completo emaBedia possuir Certificado de Concluséo;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangaim visto permanente;

Professor(a) Pedagogia d) Estar quite com as obrigagdes militares e egp

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Os candidatos deverdo informar, no ato da igéorise séo portadores de deficiéncia;
g) Atender as condigdes prescritas para a fungéo.

a) Possuir idade minima de 18 anos completos @edta¢ncerramento das inscrigdes;

b) Haver concluido o curso superior de Educacéodrigossuir Certificado de Concluséo;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangaim visto permanente;

Professor de Educagéo Fisica d) Estar quite com as obrigagdes militares e eEgp

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Os candidatos deverdo informar, no ato da igéorise séo portadores de deficiéncia;
g) Atender as condigdes prescritas para a fungéo

5 — DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. O recolhimento da taxa de inscricdo dever&fetnado nBANCO DO BRASIL - AGENCIA N°. 3628-5 CONTA CORRENTE 58335,
FAVORECIDO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO. NAO SERAO ACEITOS RECIBOS DE DEPOSITOS
BANCARIOS EFETUADOS EM CAIXAS ELETRONICOS E NEM TRANSFERENCIAS ELETRONICAS.

A) Médico: R$ 50,00 (cinquenta reais);

B) Professor Pedagogo: R$ 20,00 (vinte e reais);

C) Professor de Educacao Fisica: R$ 20,00 (vinte)eai

5.1.2 — O pagamento da taxa de inscricdo poder&fearado em dinheiro ou em cheque. As inscricééasf com cheques somente serédo
consideradas efetivadas apds as respectivas coagdess

5.1.3 — Apo6s o recolhimento da taxa de inscricdoamdidato devera dirigir-se ao endereco constamtiiem 6.2 para realizar a sua inscri¢éo,
mediante a apresentacéo do comprovante de recoittirda taxa de inscri¢ao.

5.2 —Da isen¢do da Taxa de InscricdoEstara dispensado do pagamento da taxa de ins@agam Processo Seletivo Simplificado 001/2014, o
candidato que se enquadrar em qualquer uma date$gsoprevistas no Art. 1°, incisos | a IV da Lainitipal n°. 569/2005, e preencher os
requisitos nos termos do Decreto n°. 001/2006.

5.3 — O interessado que preencher o requisito dilueicipal n°. 569/2005 e do Decreto n°. 001/26@&dos no subitem anterior e desejar isengdo
de pagamento da taxa de inscricdo neste Procetsiv@&implificado devera dirigir-se ao local dealizacéo das inscri¢cbes, para preencher a
Declaracao de Isengéo que que sera fornecida riaatwscrigdo, juntamente com a documentacgao cdrafna, conforme o disposto no Decreto
n°. 001/2006.

5.4 — As informagdes prestadas na Declaracdo, bem @ documentacéo apresentada, sera de intgi@nesbilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade.

5.5 — Nao sera concedida isen¢do de pagamentxalaéanscricdo ao candidato que apresentar a dotagéo incompleta; omitir informacgdes e
ou torna-las inveridicas; fraudar ou falsificar doentacgao.

5.6 — Nao sera aceita declaracao de isencédo denpagmda taxa de inscricdo via postal, via fax @lawcorreio eletronico.

5.7 — Os documentos comprobatérios, de que traa5.2, serdo retidos pela Prefeitura MunicigaBdio José do Rio Claro/MT.

6-DAS INSCRICOES:

6.1 Ao inscrever-se, o candidato aceita de formestiita as condigdes contidas neste Edital, gostitoi as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

6.2 Para inscrever-se, o candidato devera compare&ede Administrativa da Prefeitura MunicipalRBo José do Rio Claro, Departamento de
Recursos Humanos, do dia 16 de janeiro a 30 da¢adei2014, no horario das 07h30min as 11h30masel8h30min as 15h30min.

6.3- O candidato que fizer qualquer declaracaa falexata ou ainda, que ndo possa satisfazer szdesndicdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, sauBmlas todos os atos dela decorrentes.

7- DA DOCUMENTACAO:

- No ato da inscri¢édo o candidato devera apresestaeguintes documentos:

Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

Cépia dos documentos pessoais: Carteira de identi@&dg Certiddo de nascimento ou casamento, Compeodarendereco;
Comprovante de escolaridade;

Ter nacionalidade brasileira;

Prova de quitacéo ou inser¢éo do servigo Militarq€andidato for do sexo masculino);

Prova do registro no Conselho Regional da Profiss@mtico e Professor de Educacao Fisica)

Cépia do Titulo de eleitor e prova de estar em clias as obrigacdes eleitorais;

O candidato portador de deficiéncia devera anex&emuerimento de Inscricdo, Atestado Médico (oaiyircontendo parecer descritivo do médico
assistente do candidato, em receituario proprimpcovando a deficiéncia, nos termos do Cdédigo latamal de Doencas (CID);
N&o seréo aceitas inscrigdes por via postal, fasrnowarater condicional;

O pedido de inscri¢éo devera ser feito pessoalmenpor procurador devidamente qualificado.

No ato da inscrigao o candidato recebera seu regpeomprovante assinado pelo atendente conferidor

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. De acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, ragntada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, aos datedi portadores de deficiéncia fisica serdo
destinados 10% (dez por cento) das destinagoesdas dos cargos previstos neste edital, cujdmigtbles sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, quando for o caso;
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8.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trataagmfo anterior resulte em ndmero fracionaricesop a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequetiéeacordo com a Lei Complementar n° 114/2002, Hetatas Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais no ambito do Estado de Gtasso.

8.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisicaséegurado o direito de se inscrever nessa candie&larando a deficiéncia fisica de que é
portador, submetendo-se, se convocado, a perigiican@romovida peld@refeitura Municipal de Sao José do Rio Clarpque dara decisao
terminativa sobre a qualificacéo do candidato cefiti@&ncia e/ou o grau de deficiéncia capacitaat@ p exercicio do cargo;

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem iantecarretara a perda do direito ao pleito dassagservadas aos candidatos em tais condi¢des;
8.5. O candidato portador de deficiéncia fisicaigipara do concurso em igualdade de condigbes @dmiemais candidatos, no que se refere a
contelido, avaliacéo, duragdo, horario e local tleagdio das provas;

8.6. As vagas reservadas a portadores de defiaifisitia, ndo preenchidas por falta de candidptosieprovagéo no concurso ou na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavamdiem de classificacéo;

8.7. Os candidatos que no ato da inscri¢do serdeeha portadores de deficiéncia fisica, se classlfis nas provas além de figurarem na lista geral
de classificagadgrdo seus nomes publicados em relacdo & partbservada a respectiva ordem de classificagéo.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 — Para a selecédo do presente processo salitipbficado o candidato devera submeter-se a umaaRle Conhecimentos Especificos.

9.2- A prova tera carater eliminatdrio e classtfic® e consistird da resolugdo de 10 (dez) qusstbgetivas, de miltipla escolha, baseadas no
conteddo programédtico constante no quadro abaiseré& valorizada na escala de O (zero) a 10 (dez#pp, sendo aprovado o candidato que
atingir, no minimo, 50% de acertos, ou classifidatnente de acordo com a pontuacao.

10 - DAS PROVAS

. - ° ~ Peso Total de
Cargo Contetido programatico N.° Questdes Pontos
Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologiratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insufitiggi€oronariana, Indiciéncig
Hepética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pranias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, BitnGronica, Enfise
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratérid\dolto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiénciasnarias e adquilas|
- - Diagnoéstico Diferencial e Abordagem do PacienteGama, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritemadistémico, Artrit
Médico(a) Clinico(a) Geral 1,0 10

Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites SoronegativBstirbios do Equilibrio Acid®asico, Distlrbios Hidroeletrolitic: 10
Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Melliussuas complicagdes agudas e cronicas, SindroméHipo d
Hipertireoidismo, Distlrbios Somatoformes, Desmdinino Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnésiiferencial das Arttes|
Leucemias e Linfmas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais etticivt Legal. Primeiros socorros, atendimg
emergenciais, tratamento clinico de paciente drargocdes basicas de medicina do trabalho.

As questdes do componente de formagéo geral versalfie alguns os dentre os seguintes temas:
Arte, cultura e filosofia;

Avaliacéo escolar;

Ensino fundamental de nove anos — avancos e desafio

Saberes e préticas da educagéo infantil;

Afeto na educagéo infantil;

Diretrizes curriculares nacionais para a educag@mtil;

Professor(a)Pedagogia |Redes sociais e responsabilidades: setor publis@do, terceiro setor; 10 1,0 10
Relacdes interpessoais (respeitar, cuidar, corsigeconviver);

Inclusdo/excluséo digital;

Democracia e cidadania;

Avancos tecnolégicos;

Diferentes midias e tratamento da informacéo;

O construtivismo como forma de abordagem de ensino.
Gramética

Interpretacdo de texto

ATIS

Regras de futsal, voleibol e futebol

Parametros curriculares

Tendencias pedagogicas da Educacéo Fisica;
Concepgoes da didatica aplicada a Educagéo Fisica;
Principios da educagéo Fisica escolar;

O estatuto da crianga e do adolescente; 10 1,0 10
Etica Profissional;

Legislagdo Educacional;

Cultura do movimento;

Corpo e ludicidade;

Jogos, brincadeiras, lazer e recreacéo;
Gramética

Intrpretacéo de textos

Professor(a)Educacéo
fisica

10.1 — Aprova sera realizada no d@® de fevereiro de 201,4com inicio as 08:00 e término as 10:00, na Edestadual Dr. Anizio José Moreira.
10.2 - O candidato devera comparecer ao local metedo para realizagdo da prova com antecedéncianmide dez minutos, munido de
documento de identificacdo, comprovante de insgyicaneta esferogréfica de ponta grossa, de cboazreta.

10.3 - N&o sera permitida a prestagao de provaaga lbcal e horario diferentes do estabelecida,qeal for o motivo alegado.

10.4 - Durante a realiza¢é@o da prova, ndo seréitidorao candidato, sob pena de anulacédo de swva:pro

| - Comunicar-se com os demais candidatos ou pesstrashas ao Processo Seletivo;

Il - Consultar qualquer espécie de livro ou apontan®

Il - Utilizar-se de telefone celular, pager, fathe ouvido ou de qualquer outro aparelho eletraéiato;

IV - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanetagm casos especiais e na companhia do fiscal;

V - Portar-se inconvenientemente, perturbando uddgger forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - Tratar com descortesia qualquer dos examiregjaoordenadores, fiscais, auxiliares ou autoesladesentes.

10.5 - N&o serd permitida a permanéncia de acompémiuo candidato, ou de pessoas estranhas acs&roBeletivo, nos locais onde forem
aplicadas as provas.

11 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1. Realizagéo das Inscricd#6:de janeiro a 30 de janeiro de 2014

11.2. Realizacdo da prova escrid@:de fevereiro de 2014 as 08:00hs.

11.3. Local de realizagdo das Provas Escritas:|&&siadual Dr. Anizio José Moreira

11.4. Publicagdo do Gabarito das Provas Escrifadialitil apds aplicacéo das provas.

11.5. Publicagéo da relacé&o de Aprovados e Claaddi05 fevereiro de 2014.

11.6. Previséo para Publicacdo do Resultado FinBrdcesso Seletiv@7 de fevereiro de 2014.
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12 - DOS RECURSOS

12.1 — Quaisquer recursos sobre as decisdes tomadsprocesso pela CPPS, poderdo ser interpustosazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da decisé@o por peticdo a Comisséo.

13 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQO

13.1 - A classificacao seré feita em ordem decrgsada nota final obtida individualmente, considd@todos os candidatos aprovados.

13.2- Em caso de empate, tera preferéncia, suaessiteo candidato de maior idade.

13.3- O resultado do processo seletivo sera didolgen mural da Prefetura Municipal de S&o José dodRiro, assim como no Diario Oficial do
Municipio - AMM, site www.amm.gov.be no site oficial da Prefeitura Municipal de Séeéldo Rio Claro, www.saojosedorioclaro.mt.gov.br .

14 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO

14.1- O Municipio de S&o José do Rio Claro, obedexidadem classificatéria, convocara o candidatog pae seja submetido ao exame médico
admissional ( s6 podera ser contratado aquele gu@iljado apto na Inspecdo Médica) e apresentdg&odocumentos necessarios para sua
contratagao.

14.2- Apés o prazo de 48 horas, o candidato queategmler a convocacao, dara direito ao municipimodeocar o préximo classificado.

15 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA DURACAO DO CONTRA TO DE TRABALHO

15.1- O Processo Seletivo tera validade de 01 &) a contar da data de publicagdo da homologig&esultado final.

15.2 — A duracgdo do contrato serd de 01 (um) anontar da data de assinatura do contrato, e dasegl@leyidamente justificado, o prazo de
contratagdo podera ser antecipado.

15.3 — Durante a vigencia do Processo Seletivo IBiogwlo, na hipotease de abertura de novas vagasgrancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos apas/atbedecida rigorosamente a ordem de classificagiquantitativo de vagas obedecidas em
lei.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A inexatidao das informagdes e as irregudaiés de documentacao, ainda que verificadas posterite, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentesdacao.

16.2 - A inscri¢do do candidato importara no coithento das instru¢des deste Edital e na aceit@gdta das condi¢Ges nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

16.3 - Todo o processo seletivo sera conduzido lzase no disposto na Lei Municipal n.° 572, de 2@tatd de 2005 e no Decreto Municipal n.°
019/2005 e suas alteragBes posteriores, que fuaréiortomo editais e que se encontram afixados malla Prefeitura Municipal.

16.4 - Aplica-se adContratado o Regime Juridico Administrativo ou Especial e o RegiPrevidenciario serd o RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

16.5 — Este Edital podera ser impugnado por qualcjdaddo, desde que fundamentado em legislacfiograe, até 24 (vinte e quatro) horas apos
sua publicagao.

16.6 — Este Processo Seletivo assim como todaspaseque o compoem é de total responsabilidadafeitura Municipal de Sdo José do Rio
Claro.

Outras informag¢6es por meio do fone (66) 3386-1222.
Sao José do Rio Claro, 14 de janeiro de 2014.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal

SANDRA FRANCO CASAVECHIA
Presidente da Cpps
Publicado por:
Adenir Cristina de Moura Nunes
Cadigo Identificador: 9EC5EDE6
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