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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N° 043/2013

OBJETO: O presente termo contratual consiste ngé&acde veiculos
tipo executivo, automatico, motorizacéo 1.8, O4afgp) portas, com
capacidade 05 (cinco) passageiros, , ar condicmnatirecio
hidraulica, vidros elétricos, trava elétrica, reisores elétricos,
airbag, freios ABS, rodas de liga leve, som MP3, matador de
bordo, cambio automatico, zero quilometro, segatal tfranquia km
livre, com motorista, para ser entregue em Cuiabd drasilia - DF,
manutencdo e insumos a cargo da contratada, eroetbustivel,
conforme condi¢cOes e especificagdes constante guesso licitatorio
022/2013.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.
CONTRATADA: MM DA SILVA - ME

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2013/2014

Presidente de Honra:Meraldo Figueiredo Sa- PSD

Presidente:Valdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-Presidente:Milton José Toniazzo — Terra Nova do Norte — DEM
Segundo Vice-PresidenteJamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-Presidente: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Santa Cruz d
Xingu - PSB

Quarto Vice-Presidente:Jodo Anténio da Silva Balbino — Rosario Oeste - PSB
Quinto Vice-Presidente:Leonardo Farias Zampa — Novo S&o Joaquim - PR
Secretario Geral: Carlos Roberto Bianchi — Sdo José dos Quatro MaresB
Primeiro Secretério: Elias Leal-Mirassol D" Oeste - PSD

Segundo SecretarioHumberto Bortolini — Itiquira - PR

Tesoureiro Geral: Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Gatchos PSB
Primeiro Tesoureiro: Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguai&BP
Segundo TesoureiroAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL
1 —Magali Amorim Vilena Morais — General CarneiroS[P
2 —Féabio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Aquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 —Luiz Henrigue do Amaral — Cocalinho - PT
2 —Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sdo Domingos - PP
3 —José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB

GERENCIA DE COMUNICAGAO

Gerente de Comunicagdo
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:
jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Matm&so é uma solugéo voltada
a modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

VIGENCIA: Até 31/12/2013

VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da Amm
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cddigo Identificador: 1BFOC95B

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N° 042/2013

OBJETO: O presente termo contratual consiste ngé&acde veiculos
tipo executivo, automatico, motorizacdo 1.8, 04afop) portas, com
capacidade 05 (cinco) passageiros, , ar condicmnatirecio
hidraulica, vidros elétricos, trava elétrica, reisores elétricos,
airbag, freios ABS, rodas de liga leve, som MP3, matador de
bordo, cambio automatico, zero quilometro, segatal tfranquia km
livre, com motorista, para ser entregue em Cuialdizda Grande e
interior do Estado de Mato Grosso, manutencao ptine corretiva
e insumos a cargo da contratada, exceto combysiteeiforme
condicdes e especificacdes constante no Procegstdiiio 022/2013.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: GONCALO DE SOUZA E MARQUES DE
SOUZA LTDA - ME

VIGENCIA: Até 31/12/2013

VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da Amm
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cadigo Identificador:9C876614

CONTRATOS E LICITACOES
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2011

OBJETO: Fica aditada a Clausula Primeira do con@a#2011, bem
como 1° Termo Aditivo ao mesmo Contrato, ficandorazp de
execucgdo do contrato prorrogado para r@ignove) meses, ou seja,
de 30/03/2014conforme faculta a Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: FERNANDO CARLOS DA SILVA COSTA -
ME

DATA: 21/06/2013

VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da Amm
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cadigo Identificador:3467ADE?2

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N° 045/2013

OBJETO: O presente contrato tem objeto a prestag&ervicos de
retirada e entrega de documentos e volumes utilizamotocicleta —
Moto Boy.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADO: ANTONIO DIVINO DE SANTANA

VIGENCIA: Até 31/12/2013
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VALDECIR LUIZ COLLE
Presidente da Amm
Publicado por:
Elisiane Medeiros de Franca
Cddigo Identificador:99160A28

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO CONTRATO N° 05/2013

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. Contratada: ETCA CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 04.176.501/0001-84jefb servigos
de elaboracdo e implantagdo do PMSB — Plano Muniaiea
Saneamento Basico do Consoércio Intermunicipal deriyesemento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Compl&lascentes do
Pantanal, abrangendo os seguintes municipios coados:
Araputanga, Curvelandia, Gléria D'Oeste, Indiavaijrd, Lambari
D'Oeste, Porto Esperidido, Reserva do Cabagal, RiecBr&alto do
Céu e Sao José dos Quatro Marcos, em conformidadeacbei n°
11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010 e Lei n° 12Z0H). Tudo de
acordo com as especifica¢bes detalhadaemaeo de referéncia nos
termos fixados no edital de licitacdo n° 02/201ses anexos. Prazo
12 meses. Valor total R$ 2.240.000,00 (Dois Milhddiszentos e
guarenta mil reais). Sao José dos Quatro Marcode 09lho de 2013.

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cddigo Identificador: SFBESAE9

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO CONTRATO N° 06/2013

Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL. Contratada: J. O. De Melo-Jornal-ME, inzrno
CNPJ sob N° 05.659.496/0001-23. Objeto: Prestacasedécos de
divulgacéo e publicacéo de atos e agbes do Consérmianicipios
consorciados, em jornal de circulagdo regionalzdral/12/2013.
Valor total R$ 2.200,00.

Sao José dos Quatro Marcos, 19 de julho de 2013.

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador: D2DEAA93

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 14/2013

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

— MT.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER A
SECRETARIAS DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Aeaf — MT, torna
publico aos interessados que na licitagdo modalid&iegao

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Presencial N° 14/2013, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, cuja abertura ocorreu as 22/07/2013 as 08h0Qma sede da
Prefeitura Municipal de Acorizal/MT, sagrou-se vetiara a empresa
LAUDENIR AMADEU -ME , que apresentou o preco total dos Lotes
de 01 a 04 de R%¥9.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais).

SHELMA TAQUES DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador: 32AAAFBD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO

EDITAL DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE
PRECOS N.002/2013

PROCESSO N.004/2013
Modalidade: Tomada de Preco
Tipo: Menor Precgo Unitario.
DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contéaiate empresa para
veiculagdo de matérias, programas e apresentacdofaionativo
municipal quinzenalmente das atividades legislaticla Cémara
Municipal de Agua Boa — MT, de acordo com as esjpegibes e
guantitativos constantes no Termo de ReferénciacadeEdital.

DA DATA, HORARIO E LOCAL DE ABERTURA

1.2 A sessao de abertura dos procedimentos dachcitse dara no dia
08 de agosto de 2013; Horario: 09:00 horas; Ld8ala de reunifes
da Comissédo Permanente de Licitagdo — CPL. EndeFaga:9 n°
485, Centro, Agua Boa - MT. CEP: 78.635-000. Contatos e
informacdes: Fones: (66) 3468-1113: Senhorita dezidMartins
Bento, E-mail: camaraab@camaraaguaboa.mt.gov.br, e: sit
www.camaraaguaboa.mt.gov.br

“Senhor licitante o Edital fica retificado na sua ntegra”

JOZIANE MARTINS BENTO
Presidente CPL
Publicado por:
Francisco Braz das Neves Costa
Cadigo Identificador: D291C960

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ERRATA

CREDOR: MERCEDES BENS DO BRASIL LTDA

NO CONTRATO ONDE SE LE:

CONTRATO N° 134/2012, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE AGUA BOA E A MERCEDES BENS DO
BRASIL, PARA FINS QUE SE ESPECIFICA

LEIA - SE

CONTRATO N° 134/2013, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE AGUA BOA E A MERCEDES BENS LTDA,
PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

DATA: 18 DE JULHO DE 201

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Agua Boa

www.amm.org.br 2
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Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador: D7DD5467

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 003/2013

CONTRATO: 212/2013
CREDOR: KEILA CRISTINA GUARATO EPP
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO

ADITIVO O ACRESCIMO E DECRESCIMO DAS
QUANTIDADES DOS SERVICOS INICIALMENTE
PACTUADOS.

VALOR: 35.017,81

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Agua Boa
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador: 59E2F656

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 007/2013

CONTRATO: 001/2011

CREDOR: VALMOR ANTONIO BERNIERI & CIA LTDA

OBJETO: CONTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO
A PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICOS
MOTIVADOS PELA DIFICULDADE DE CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA

DATA: 17/07/2013

VENCIMENTO: 25/10/2013

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Agua Boa
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cddigo Identificador:4ED024C9

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 36/2013

CREDOR: MAXLAB PROD. E SERVICOS PARA
LABORATORIOS LTDA - ME
OBJETO: MATERIAIS DE CONSUMO PARA (@)

LABORATORIAL

VALOR: 517.881,92

DATA: 22/07/2013
VENCIMENTO: 22/07/2014

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipald e Agua Boa
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:B716985C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ALTA FLORESTA-MT, 19 DE JULHO DE 2013

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: OAOE2A99

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CAMARA MUNICIPAL
CONVITE N° 002/2013

Objeto: A contratacdo de empresa para realizac@om®irso publico
para o provimento de vagas do quadro de cargosraémento
efetivo da Camara Municipal de Alto Araguaia-MT.

A- Fassil Assessoria e Consultoria Ltda.

B- Singular Consultoria e auditoria contabil Ltda-ME

C- Sydcon tecnologia de Sistemas Ltda.

D- Welligton Raimundo dos Santos.

Resultado de Julgamento

A Comissdo Permanente de Licitacdo comunica a todss
interessados, cidaddos ou licitantes, que participo certame
licitatério supramencionado as empresas:

Do resultado do julgamento sagrou-se vencedora@usdo unanime
da CPL a licitante:

Sydcon tecnologia de Sistemas Ltda.

Proposta no valor de R$ 31.900.

Informa ainda que o prazo de recurso fica abepartr da data deste
expediente, ficando os autos dos certames a digmosie qualquer
interessado que queira exmina-los.

Maiores informacdo com a CPL.

Alto Araguaia, MT, 19 de julho de 2013

Atenciosamente.
ALUIZIO PIMENTEL DO CARMO
Presidente da CPL
Publicado por:
Lucidaria Paes Ferreira Nunes
Cadigo Identificador: FE0369B6

GERENCIA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 068/2013 — REGISTRO DE PRECO -
RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado Mato Grosso,
situada na Av. Carlos Hugueney, n.°572 centro, Altaguaia—MT,
CEP 78.780-000 através da Pregoeira e sua equiggale, torna
publico para conhecimento de todos que do julgamndnt certame
supra citado, tipo menor preco por Lote para REGISTBD
PRECOS, sagrou-se vencedoras as seguintes empi2SaTA
MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
LOTES 01, 04, 05, 06, 08, 10, 12, 13, 16, 22 es@fando um total
de R$ 4.333,702,86 (Quatro milhdes, trezentos e tranttrés mil,
setecentos e dois reais e oitenta e seis centavoSJOCK
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, LOTES 02, 07, 09, 15, 17,
19, 20, 21, 23, 24 e 268omando um total d&R$ 886.974,00

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE REVOGACAO DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, através sii Pregoeiro
devidamente nomeado torna publico que erroneanfienfriblicado
no Diario Oficial de Mato Grosso n°® 26089, 18/07/201%g. 36;
Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Gsso Ano VIII,

n° 1766, 19/07/2013, Pag. 02; Jornal “O Diario” dia9/07/20130
Aviso dePregéo Presencial N° 069/2018gescrevendo como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE MONITORAMENTO ELETRONICO NOS
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS. Assim sendo, este pregoeir
comunica aos interessados que houve erro de peédiceornando
sem efeitoas referidas publicagdes e consequentemente ndecefe
procedimento licitatério citado nas publicacgdes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(Oitocentos e oitenta e seis mil, novecentos e s#tee quatro
reais). PRO-REMEDIOS DISTR. DE PRODUTOS FARM. E
COSM. LTDA EPP, LOTES 03, 11, 14 e 18omando um total de
R$ 233.481,00 (Duzentos e trinta e trés mil quatreatos e oitenta
e um reais). Informag6es mais detalhada com a equipe de apoio e
pregoeira pelo fone/fax (66) 3481-2885. e_mail:
lici.altoaia@gmail.com.br Alto Araguaia — MT. 22 delho de 2013

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo ldentificador: ASAAO6A6

www.amm.org.br 3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE RESULTADO PROCESSO N° 052/2013

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N°. 052/2013
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N°. 031/2013

O MUNICIPIO DE ALTO GARCAS, Estado Mato Grosso, por
intermédio de sua Pregoeira, Edi Batista Ribeiro d¢ada, e Equipe
de Apoio, designado pela Portaria n® 020/2013 €2023 de 02 de
Janeiro de 2013, torna publico aos interessad@suwtado final do
processo supracitado, cujo objeto AQUISICAO DE UM
VEICULO ZERO KM CAMINHONETE STANDARD, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRURURA E OBRAS. Temos a
informar o seguinte: Apés analisar as propostasesaptadas
concluimos que sagra se vencedor a emp¥3aKSWAGEM DO
BRASIL LTDA , inscrita no CNPJ sob 0 n°59.104.422/0103-84, Ry
Antonio Singer n° 6751, Bairro Campo Largo da Rosed@g José
dos Pinhais - PR, com o valor de R$96.000,00 (Noveais mil
reais), conforme Edital do Processo.

Alto Gargas — MT, 14 de Junho de 2013.

EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA
Pregoeira

Equipe de Apoio:

LUZIA FRAGA RIBEIRO
Membro

CLAIR PERES DE OLIVEIRA
Membro
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador: D05078FD

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Extrato : N°064/2013
ContratadoETCA — CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 04.176.501/0001-84
Objeto: Execucdo de servicos técnicos, sob a nuabei de
Assessoria e consultoria tributaria com execucédbrdta, para a
cobranga e a recuperacdo do Imposto Sobre SerdigoQualquer
Natureza (ISSQN), incidentes em obras e servicosratados nos
tltimos 5 (cinco) anos com o Municipio, o EstadoUrido e ou
terceiros nos limites do Municipio, e ainda, a amphcdo de
mecanismos de afericdo e acompanhamento da ar¢écefanicipal
de ISSQN, juntamente com o concomitante fornecimdns recursos
humanos especializado para coordenacéo e efetidmsicervicos,
mediante a execuc¢do das atividades descritas maoTeée Referéncia
e edital de pregdo presenaidl028/2013
Valor: Conforme a sua execucdo e apresentagdo ld®rie pela
CONTRATADA a CONTRATANTE onde a primeira
(CONTRATADA) demonstrard o valor da receita efetivament
cobrada, recebida e ou recuperada em favor do CONARAE
naquele periodo, obtendo a CONTRATADApagamento de 20%
(vinte por cento) sobre o valor cobrado, recebidm @ecuperado em
favor da CONTRATANTE.
Vigéncia: O prazo para a execucdo dos servicosdeef (sessenta)
meses, contando-se a partir da ordem de prestaggiosetvicos,
expedida pela prefeitura, no termos que preceitagigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93.
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador:0C6941EC
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE DESISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ANDREIA FREITAS PIRES, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de ldentidade RG n° 12.786.993 SSP/MG e 6PF
013.115.531-85, residente e domiciliada a Rua Samrda Silva
Coelho, n°. 283, Bairro Centro, em Torixoreu — MTnféira minha
DESISTENCIA da vaga para o cargo décnico em Laboratériq
para o qual fui aprovada em 3° lugar, do Concur&tiddin® 01/2012
da Prefeitura Municipal de Alto Garcas. Reafirmo q#® tenho
interesse em ocupar o cargo, embora tenha sidoocada para o
preenchimento da respectiva vaga.

Por ser expressao da verdade, firmo o presenteterm
Alto Gargas, 22 de julho de 2013.

ANDREIA FREITAS PIRES
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 2CFE52F4

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE DESISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Andreia Krampe, brasileira, portadora da Carteira de Identidade
RG n°. 12237787 SSP/MT e CPF n°. 943.999.561-00demts e
domiciliada a Avenida 15 de Novembro, n° 262, Ba{dentro, em
Alto Gargas — MT. Firmo a minhBESISTENCIA da vaga para o
cargo de Técnico em Laboratério, para o qual fassificada em 2°
lugar, do Concurso Publico n® 01/2012 da PrefeiMumicipal de
Alto Gargas. Reafirmo que ndo tenho interesse erpasco cargo,
embora tenha sido convocada para o preenchiment@spectiva
vaga.

Por ser expressao da verdade, firmo o presenteterm
Alto Gargas, 12 de julho de 2013.
ANDREIA KRAMPE
Publicado por:

Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: 50A2E7FE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO 017/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2013
PREGAO N° 030/2013
VALIDADE: 12 (Doze) MESES

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicigalAtto Paraguai,
através do Prefeito Municipal de Alto Paraguai, iAdisé Alves
Moreira, brasileiro, casado, portador da Carteiraldntidade n.°
0928786-8, SSP/MT, e inscrito no CPF sob o n.°4381441-20,
considerando o julgamento da licitacdo na modatiddePREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 030/2013publicado no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS (AMM), JORNAL DE
CIRCULACAO REGIONAL, bem como a classificacdo das petas
e sua respectiva homologacRESOLVE registrar os pre¢cos da
empresa RODA MOTRIZ MAQUINAS E MATERIAL RODANTE
LTDA, localizado na Avenida Fernando Correia da Costa668%5,
Coxip6, Cuiaba-MT inscrito no CNPJ sob o n° 01.8300@%1-02
nas quantidades estimadas anuais, de acordo cdassificacao por
elas alcancadas por ITEM, atendendo as condi¢egistas no
Instrumento Convocatério e as constantes desta dtRafjistro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas corsstdatelei n°

www.amm.org.br 4
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8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, Lei 1@821r de julho de
2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 20Gcrefo

CAIXA DE FORCA:

Municipal N°004/2009 e em conformidade com as digji®s a | - Retificar o fundo da caixa e a tampa e fabricasedas de bronze sob medidd ...  R$ 990,00 |
seguir.
ENGRENAGENS DA CAIXA DE FORCA:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Paragrafo Primeiro - A presente Licitagcdo tem por objeto 0 Registrg | - Enchimento com solda e dar 8cabamento .....cec....c..o. [ R$ 990,00 |
de Precos para Contratacdo de empresa para reforma e
fornecimento de pecgas e servicos da Motoniveladoi20 B CAT. LAMINA:
Paragrafo Segundo -Através da presente ata ficam registrados ds | - Cortar e substituir as pontas de eixo de fixatgitamina no circulo . | R$ 264,00 |
seguintes precos, para aquisi¢cdo conforme abaperigados:
CIRCULO:
VALORES REGISTRADOS
o S enchimento com solda dos dentes idale ¢ base ¢ | gs.1.76000
SERVICOS
SERVICOS MECANICOS: TANQUE DIESEL:
T Remogao e instalagao dos 04 pneus aseiD... | - Servigos de lavar tanque diesel completo e stéaaue (furado) .. | R$ 770,00 |
- Remocéo e instalagdo dos 04 cubo de roda traseiro...
- Remocao e instalagdo de 04 corrente do tanden..... PARTE ELETRICA:
- Remocéo e instalagdo dos 04 eixos dos cubos.
- Remogao e instalagdo dos dois conjunto dos tanden. - Servigos de revisdo do motor de partida com remagétalagdo, desmontage!
- Remogéo e instalag&o da carcaga intermediania diférencial e tanden (cocé&o) NONEAGEM ..o eeeeeseeeeseseeee e
- Remogao e instalagdo do conjunto da lamina cdeple - Servicos de revisdo do alternador com desmontagenagem R$2.400,00
- Remogao e instalagao do conjunto do circulo, - Servigos de revisdo do chicote e painel .
- Remocéo e instalagdo do conjunto do V completa..
- Remocéo e instalagdo da caixa gira circulo dankin
- Remocéo e instalagdo da caixa intermediaria doagiculo............ BANCO DO OPERADOR:
- Remogao e instalacdo da caixa de forca prineigatorre de sustentagdo R$ 8.880,00
- Limpeza dos tanden e eixos e substituir rolamento.................... | - Servigos de restauragéo do banco do operador. ................ | R$ 198,00 |
- Desmontagem das carcacas intermediarias entreeniifat e tanden, limpe.
analise técnica, pedido de pecas e montagem cemd®vedagéo..................... — -
- - —— - - Soldar torre de sustentacéo da caixa de forca.
- Desmontagem da caixa de forga, limpeza, andliseic&cpedido de pecag -
montagem e ajuste........ - Embuchar eixo do acelerador
- Desmontagem da caixa intermediria do gira circliopeza, analise técni - Encher com solda manual e usinar as duas pontasidmsdas caixas de levar
pedido de pecas, montagem e ajuste.. e descer alamina..................ccoociieeeicic.
- Desmontagem da caixa do gira circulo, limpezalisa técnica, pedido de [z - Embuchar as alavancas da caixa de marcha... R$ 1.400,00
MONtAGEM € AJUSEE ..o - desempenar fundo dos dois tanden,soldar tnmtm acabamento ........
- Restauragdo do sistema de freio completo com lienpegubstituicdo de lonas - Embuchar carcaga da caixa de deslocamento dadaoim bucha de bronze....
freio, cilindros de rodo, cilindro mestre e tubdlagde freio, regulagem - Fabricar suporte de fixacao das baterias...
AJUSEE. ... — -
- - - - Soldar suporte de fixag@o do tanque diesel.
- Remocéo e instalagdo do tanque diesel e acessario
- Revisar barras de direcéo.
- Remocéo e instalagdo dos dois pneus dianteirQ........................ PECAS
- Remogéo e instalacdo dos dois cubos de roda!aaidinnpara fazer limpeza,pfé-
Csrga dos 'O'a'l“etmfs i grjxa ';‘“’a e - QUANT] copiGo] DESC MARCA VALOR TOTAL
-Remogédo e Instalacdo das duas caixas de levantiseer lamina,para fa:
limpeza, andlise técnica,pedido de pecas, ajustartar e regular..... 2 4B8761 | MANGUEIRA GOODYER 58,44
- Trocar cremalheira de deslocamento da laminaajaste e regulagem... 2 3H3920 | TES cce 108,05
- Trocar terminais das articulagdes do aceleradal 1 4H6143 | PARAFUSOS LUFER 16,48
- Trocar 6leo do motor, filtro da transmissao... 2 4H6145 | ARRUELAS FIBAM 081
- Remocéo e instalagédo dos dois tubos de entraz;k’de da base do filtro déed 2 5H3703 | ARRUELAS FIBAM 2,55
lubrificante para trocar vedagdes...........ccoeeeeieiveniincninnens 1 7B4448 | INTRERRUPTOR| GUINASSI 21,98
- Trocar filtro de ar do motor e pré- purificador. 1 2D9608 | CONEXAO CGC 72,81
- Trocar silencioso do motor diesel................ 1 8D2327 | RETENTOR SABO 33,74
6 3B4615 | CONTRA PINOS | CGC 3,45
~ 2 8B9787 | PINOS LUFER 37,24
SERVICOS DE RESTAURACAQ: 7 302327 | SUNTA WAS 1061
1 3J0378 | RETENTOR SABO 41,49
CUBOS DE RODA (02): 4 4D1608 | RETENTOR SABO 27,49
1 1D6489 | JUNTA WAS 0,31
- Reabrir cubos de roda, fabricar bucha, embucharessos, travar e fazer rasg RS 1.650.00 2 387037 [ ARRUELAS LUFER 21,64
CRAVELR. ..o e seeseeseessreseen oo $ 1.650, 1 5D4010 | CREMALHEIRA | ENROLEIXOS 2.160,98
1 2D6380 | JUNTA WAS 6,38
3 1G1504 | CARTUCHO LUFER 516,61
EIXOS DOS CUBOS (04) 1 8B2881 | CAPA BOWER 67,93
1 8B2880 | ROLAMENTO BOWER 131,22
- Enchimento com solda dos eixos, usinar, fazer p#iojenos cubos e 1 R$ 1.320.00 | 10 8B3006 | CALCOS WAS 2,81
ACADAMENTO ... e 1 5B6129 | RETENTOR SABO 60,09
6 7D7714 | ALAVANCAS LUFER 285,61
TAMBOR DE FREIO (03): 2 4D6334 | JUNTA WAS 21,51
2 4B7077 | JUNTA WAS 2,61
| Retificar 04 tambor de freio no torno | R$ 264,00 | 2 2Y4931 | RETENTOR SABO 25,42
"""""""""""""""""" - 2 2Y4901 | ARRUELAS LUFER 34,19
; 2 4B7075 | ARRUELAS LUFER 27,75
CARCACA INTERMEDIARIA ENTRE DIFERENCIAL E 4 4D6337 | JUNTA WAS 2,29
TANDEN (02): 4 4H5128 | PINOS LUFER 1,09
4 3B6966 | LONAS FRASLE 23,75
- — - 2 4K4114 | RETENTOR SABO 28,53
| - Rebaixar no torno a parte de vedagéo, enchersodua e usinar ..... | R$ 660,00 | > 1F2733 | BUCHAS TUFER 59.56
. 4 4D6335 | JUNTA WAS 2,64
CAIXA DO GIRA CIRCULO: 4 2D2978 | CRUZETAS CTP 101,36
1 1S4325 | INDICADOR CTP 87,81
| - Reabrir carcaga e embuchar a mesma com buchauizeh...... | R$ 308,00 | 1 2Y5095 | MANOMETRO cTP 70,73
1 2Y5736 | HORIMETRO CTP 57,19

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

1 4M2959 | JUNTA WAS 32,37 4 9M2828 | ARRUELAS FIBAM 14,22
1 851965 | JUNTA WAS 33,72 2 5D9745 | SAPATAS NAFEN 543,62
1 853995 | VARETA WAS 67,27 8 3B5623 | CALCOS WAS 26,65
2 5K9243 | COTOVELO LUFER 22,79 4 4B3604 | PARAFUSOS FIBAM 448
1 2P2697 | TUBO LUFER 37,62 4 1D5119 | PORCAS FIBAM 4,93
1 851326 | CONEXAO CGC 37,02 2 6B3164 | ESPACADOR LUFER 89,32
1 2M5407 | JUNTA WAS 0,38 2 1D0503 | ARRUELAS FIBAM 31,01
4 9M4849 | ANEIS WORD 4,41 2 6F6999 | PINOS LUFER 23,63
1 7F7590 | JUNTA WAS 0,41 2 3B4617 | CONTRA PINOS | CGC 0,31
1 157107 | JUNTA WAS 0,33 2 2B2673 | PORCAS FIBAM 151,82
1 9H2713 | JUNTA WAS 0,39 2 7B5036 | EIXOS LUFER 268,97
1 8M904 | JUNTA WAS 0,39 1 5D6454 | ESPACADOR LUFER 52,62
4 8M4432 | ANEIS WAS 6,29 1 6B3160 | ESPACADOR LUFER 52,08
2 556735 | JUNTA WAS 2,05 2 2Y1515 | ESPACADOR LUFER 35,48
1 756427 | TUBO LUFER 169,17 4 1D4612 | PARAFUSOS FIBAM 20,04
1 1M7250 | CUBA GUINASSI 39,09 2 0L1328 | PARAFUSOS FIBAM 23,04
1 4M9334 | FILTRO IRLEMPE 148,25 2 2K0337 | ARRUELAS FIBAM 3,92
1 251286 | FILTRO IRLEMPE 207,99 4 1B8599 | ARRUELAS FIBAM 5,99
1 4M4299 | JUNTA WAS 32,37 1 5D8201 | SAPATAS LUFER 144,52
2 1G1617 | HASTES LUFER 8,35 6 5D6459 | CALCOS LUFER 22,68
1 2Y3141 | SILENCIOSO INESCAPE 109,41 1 6B3158 | SAPATAS LUFER 154,62
1 957534 | TUBO INESCAPE 28,76 6 4B5810 | CALCOS LUFER 20,08
1 550580 | GRAMPO CGC 13,76 4 1B8714 | CHAVETAS CGC 11,48
1 4N2511 | BOMBA CTP 72,52 1 2H4145 | ANEIS WORD 0,61
2 4F1001 | PONTA LUFER 199,72 2 3HB8510 | BUCHAS LUFER 29,68
2 3K4290 | PONTA WAS 42,22 2 3B0645 | PLUGS ITR 39,21
1 558479 | CABO DE VALA | CTP 67,32 2 4D1608 | RETENTORES | SABO 16,81
6 1P7324 | VELAS CTP 216,26 2 3HB8509 | BUCHAS LUFER 30,22
1 756402 | INTRERRUPTOR| CTP 75,09 2 2D7938 | JUNTAS WAS 4,68
1 8M7892 | AMPERIMETRO | CTP 55,09 2 2D9870 | RETENTORES | SABO 18,08
1 3F1006 | BUZINA CTP 95,22 1 1G1878 | JUNTA WAS 10,17
i 7Na160 | CHAVE DE[ o1p 86,69 1 3K6454 | RETENTOR SABO 18,32
PARTIDA 2 3D2088 | PRISIONEIROS | ITR 28,01
2 4H7869 | JUNTA WAS 3,73 5 3D8669 | PRISIONEIROS | FIBAM 61,67
3 852332 | PARAFUSOS FIBAM 68,63 7 6B8662 | PORCAS EIBAM 153,86
1 7N0718 | CHAVE GERAL CTP 58,66 7 5H1504 | ARRUELAS EIBAM 5,68
1 8H5306 | CHAVETAS LUFER 6,48 1 2D5798 | JUNTA WAS 4,99
2 3H2691 | LAMPADAS CGC 9,81 1 2D5797 | TRAVA WAS 2,38
3 1M1882 | FAROL OSRAN 206,47 2 4D7259 | PRISIONEIROS | FIBAM 18,41
2 7M7147 | LANTERNA OSRAN 121,02 3 1B4332 | PORCAS EIBAM 3,99
1 2M5407 | JUNTA WAS 0,38 4 3B4514 | ARRUELAS FIBAM 2,63
1 753919 | GRAMPO LUFER 12,82 2 6F1770 | JUNTA WAS 2,55
1 753616 | GRAMPO LUFER 12,35 1 4F2041 | CAPA BOWER 224,01
4 9M4849 | ANEIS FPD 10,02 1 2D9457 | ROLAMENTO BOWER 482,95
1 7F7590 | JUNTA WAS 0,41 1 6B9117 | JUNTA WAS 2,86
1 1S7107 | JUNTA WAS 0,63 2 2M4287 | ANEIS WORD 5,93
1 9H2713 | JUNTA WAS 0,22 2 3B4621 | CONTRA PINOS | CGC 0,36
1 8M0904 | JUNTA WAS 0,36 2 5B6129 | RETENTOR SABO 87,08
1 2P4004 | FILTRO HIRLEMP 49,01 66 2F7743 | MOLAS LUFER 91,48
1 1P2299 | FILTRO HIRLEMP 30,81 12 7F7935 PLACAS LUFER 250,31
2 3K4290 | PONTAS ITR 42,22 3 1G1504 | CARTUCHOS LUFER 490,01
1 1A2457 | PINOS LUFER 6,86 1 6H0632 | JUNTA WAS 3,48
1 951303 | PINOS LUFER 8,63 6 3D0365 | PINOS LUFER 45,02
12 3B4607 | CONTRA PINOS | CGC 1,18 2 7B4136 | JUNTAS WAS 32,41
2 5D0043 | JUNTAS WAS 27,21 6 6G5865 | RETENTOR SABO 89,79
2 4D6695 | ANEIS LUCIANE 12,46 6 3B0645 | PLUGES TR 11,76
2 6D6859 | BUCHAS WORD 126,01 12 2Y2662 | ARRUELAS LUFER 200,76
12 5D8211 | ARRUELAS WORD 66,02 2 6H3977 | RETENTOR SABO 0,75
2 1M9015 | ANEIS LUCIANE 13,98 2 4D1608 | RETENTORES | SABO 16,81
1 5H4081 | ANEIS LUCIANE 471 4 1B8714 | CHAVETAS LUFER 11,48
8 1H8278 | ANEIS LUCIANE 18,93 7 951354 | PORCAS LUFER 2.41
4 9D2717 | CHAVETAS LUFER 20,67 4 5B0219 | JUNTAS WAS 1,74
4 1M2069 | PORCAS LUFER 212,81 4 4D1608 | RETENTOR SABO 40,88
4 6D2403 | ARRUELAS ARRUELAS 55,44 4 5B0218 | JUNTA WAS 8,85
4 8F8049 | TRAVAS LUFER 3,91 2 4D6334 | JUNTA WAS 21,06
8 4B2732 | JUNTAS WAS 39,54 4 4B7077 | JUNTAS WAS 3,02
8 OL1147 ] JUNTAS WAS 224 2 1B8710 | CHAVETAS LUFER 4,48
4 5D0505 | RETENTOR SABO 196,01 2 4D6336 | JUNTAS WAS 12,35
2 8F5900 | ANEIS LUCIANE 4,85 4 3B6966 | LONAS ERASLE 35,01
4 3D2981 | JUNTAS WAS 10,01 2 5D3962 | PARAFUSOS FIBAM 61,61
8 2B3147 | JUNTAS WAS 25,42 2 4K4114 | RETENTOR SABO 17,08
1 2D3439 | TUBO LUFER 19,61 4 4D6335 | JUNTAS WAS 3,92
1 2D3438 | TUBO LUFER 19,61 4 6G0976 | CRUZETAS ITR 174,38
2 SH3703 | JUNTA WAS 4.96 1 4D3848 | ROLAMENTO BOWER 266,01
1 5D3376 | TUBO GUINASSI 74,91 7 183931 | CAPAS BOWER 32357
1 1G1689 | TUBO GUINASSI 23,52 1 2B3184 | ROLAMENTO BOWER 292,85
1 1G1687 | TUBO GUINASSI 69,64 2 7B0368 | RETENTOR SABO 84,01
2 4B8774 | PORCAS FIBAM 7,84 2 5H4081 | ANEIS WORD 8,29
1 208718 | HASTE ITR 6,16 1 4D2060 | TAMPA ITR 1.372,00
1 0S0175 | PINO LUFER 532 2 150 AMP| BATERIA 13 LINHA 1.232,00
1 4D6956 | TE ITR 33,6 90 BALDE DE
4 4pg7sg | CILINDRO — DE[ oo 672,01 7 APIGL-5 | OLEO TEXACO 1.850,000
RODA BALDE DE
CILINDRO 1 140 OLEO TEXACO 239,01
1 3D2219 GENAU 218,41
MESTRE 3 15wa0 | BALDE PE[ tExaco 680,02
JOGO DE] OLEO '
4 4p4021 |7 SoAe MIBA 365,96
4 3D2327 | JUNTAS WAS 14,51
4 7B7181 | PARAFUSOS FIBAM 96,88
4 2K7471 | PORCAS FIBAM 20,05 TOTAL GERAL: [ R$ 42.146,12
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Valor total da propostdR$ 42.146,12 (Quarenta e Dois Mil Cento e
Quarenta e Seis Reais e Doze Centayos

Paragrafo Terceiro — Este instrumento ndo obriga a Prefeitura @&
firmar contratagdes nas quantidades estimadas, ndodecorrer
licitacBes especificas para aquisicdo do(s) ol®tombedecida a
legislagcdo pertinente, sendo assegurada ao detdotaegistro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de céedic

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade di2 (doze) mesegontados a partir de
sua publicagdo, podendo ser prorrogada na fornhaida

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precop

qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo podéfiaar a Ata,
mesmo que ndo tenha participado do certame lidibattnediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedaieente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O gerenciamento deste instrumento caberd a Seareide

Administracéo, através do Almoxarifado Central -oBde Compras -
no seu aspecto operacional e & Assessoria Juddidéunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS.

Os pregos registrados, a especificagdes dos pmycgauantitativos,
marcas e empresas fornecedoras encontram-se elencadQuadro
Comparativo de Pregcos, em ordem de classificagdgrnoesso
licitatério de Pregdo Presencial n°. 030/2013 - .SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os materiais/produtos deverdo ser entregues exahlisnte na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, ou confordeterminado pela
mesma, através de autorizagao por escrito.

Paragrafo Primeiro - Os materiais/produtos contratados deverdo ser

entregues na sede do Municipio, nos dias e horéstipulados na
Ordem de Fornecimento/empenho/Requisi¢éo.

Paragrafo Segundo- O prazo de entrega sera imediato, contados|a

partir da expedi¢do da Ordem de Fornecimento/enygBelquisicéo
expedida pelo Setor de Compras do Almoxarifado déePRura.

CLAUSULA  SEXTA
FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos precos registradosjoosiar convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandicdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddeg pertinente.

DAS CONDICOES DE

Paragrafo Primeiro - As aquisi¢des dos produtos registradas nesfe

instrumento serdo efetuadas através Nota de Empentitida pela
Execugdo Orcamentaria, com Autorizacdo de Fornetonemitida

pelo Setor de Compras, contendo o n°. da ATA, o ridarempresa, o
objeto, a especifica¢éo, o endereco e a data cegant

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho sera encaminhada ao

fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aor 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebireento.

Pardgrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado em
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgmoderdo ser
convocados os demais fornecedores classificadosligi@mcao,
respeitadas as condi¢bes de fornecimento, os pee@ssprazos do
primeiro classificado.

CLAUSULA  SETIMA -
FORNECEDOR

Sao obrigacdes do fornecedor, além das demaissfsvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrbesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado il Ed no

Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgbiligando-se por

DAS OBRIGAGCOES DO
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eventuais prejuizos decorrentes do descumprimestoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ega, ndo sendo
aceitos 0s materiais que estiverem em desacordo @sm
especificagcdes constantes deste instrumento, nammoyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de fgerfencionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicisapelo 6rgao, cujas
reclamacg0des se obrigam a atender prontamente bem dar ciéncia
ao Setor de Compras, Imediatamente e por escritoquadquer
anormalidade que verificar quando da execucao d& AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao dmiSée Compras, no
tocante ao fornecimento do produto, assim comauagpamento das
obrigac@es previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantiapldaa
operacionalidade do Fornecimento, inclusive comates os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo formecito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegamo motivo de
for¢ca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé produtos
objeto desta ATA ndo a eximira das penalidadeseaeptia sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condegiabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Comprasalquer
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancériat@sojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgweanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecinte a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente os O0nus decmse Tal
fiscalizacdo dar-se-a4 independentemente da queeser&ida pelo
Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo ern dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizacdo de sua parte, por quaisdaeos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotas @&l medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aateoridades
competentes e as disposi¢Oes legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséao Orgéo toda
ou parte da remessa devolvida pela mesma, no pedo(trés) dias
(teis, caso constatadas divergéncias nas espeoiisa

XIlI - emitir relatério mensal dos materiais entreguno periodo,
constando a data, NF, Orgdo/Local de entrega, Reapeh pelo
recebimento e outras informacOes necessarias aéroleondos
produtos entregues.

CLAUSULA OITAVA -
FORNECEDOR

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

todo e qualquer dano que causar ao Orgéo ou drterceinda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosmodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgédo ou
acompanhamento pelo Setor de Compras;

todo e qualquer tipo de autuagdo ou acgdo que vanbefrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao érgaddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despespestas a
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai por autorid@dmpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de reguitme ser
observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgao/Entidadeficqua, de
pleno direito, autorizada a descontar, de qualgagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai, a descontar o valoresgondente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fafpeatinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independentendentpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.

DAS RESPONSABILIDADES DO

Paragrafo Segundo- a auséncia ou omisséo da fiscalizagdo do Setor

de Compras ndo eximirA CONTRATADA das responsabiédad
previstas nesta ATA.

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES DA
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A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai obriga-se a

indicar os locais e horarios em que deverdo seegues os produtos.
permitir ao pessoal da contratada acesso ao lacahlega desde que
observadas as normas de segurancga;

notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidadesecontrada
no fornecimento dos produtos;

Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cdes kstalas nesta
Ata.

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla

pesquisa de mercado, de forma a comprovar quesgegregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai efetuargpagamento a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela
CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdé@ntados a
partir da data da apresentacdo da nota Fiscalfatigcriminativa
acompanhada da correspondente Autorizacédo de Folergo, com o
respectivo comprovante de que o fornecimento falizado a
contento.
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Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade ng
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas amededor para as
necessarias corregées, com as informagbes que amtiv sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratada

devera emitinota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada

consulta ‘ON-LINE” da situagdo do Fornecedor jumo INSS e

FGTS, para verificacdo de todas as condi¢Bes ddithgdo da

Empresa.

Paragrafo Quarto — Constatada a situacdo de irregularidade,
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que lezipe sua

situac@o, no prazo estabelecido pelo Setor de Caempemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitacdo
definitiva do fornecimento.

)

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-80 inalteradas petodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equagado econdmico-financeira inicial desteunstnto.

Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revisgo
ndo ultrapassardo aos pregos praticados no mernadtendo-se a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época hiroeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior & médja

dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redistide forma a
adequé-lo a definicdo do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagdo com o primeilo
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisegaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, mdaaos

fornecedores classificados, respeitadas as cord@@éornecimento,
0S precos e 0s prazos do primeiro classificado rahacdo do preco;
hipétese em que podera ocorrer alteracbes na otdectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com os de
mercado os precos registrados que forem iguaisfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatimafei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatacde pleno
direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigagdastamates no
Edital de Registro de Precos;
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b) quando o Fornecedor n&o retirar a Nota de Engperthprazo

estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiivis da Nota

Empenho decorrente deste Registro de Precos, nétesegg previstas
nos incisos de | a XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipoteses de inexecucdo total ociapala Nota

Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supesimggxraticados no
mercado;

f) por razbes de interesse publico devidamente dstrazio e

justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado,
o Fornecedor sera informado, por correspondéncien aviso de
recebimento, o qual serd juntado ao processo astmaitivo da
presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicsgr@ofeita por
publicacdo no Diario Oficial, considerando-se céad® o prego
registrado a partir da dltima publicacéo.

Paragrafo Terceiro A solicitagdo do fornecedor para
cancelamento dos precgos registrados podera ndcacsita pela
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, facultan@oasesta neste caso,
a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatnas
fornecimento do ITEM.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS néo se utilize
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execugdo e/ou sustar o pagamerfafudas até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual
infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS
FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

todos os impostos e taxas que forem devidos emrdecia das
contratagdes do objeto deste Edital.

as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, rgnsatrabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho erantosie outras
despesas que se facam necessarias a execucdo redgaedbs
materiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidasitgkra prévia
defesa em processo regular, 0 FORNECEDOR ficara sugst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais naodds
aplicaveis:

1) adverténcia;

multa

Ill) suspenséo temporéria para licitar e contretan a Administragao
Publica por periodo néo superior a 2 (dois) anos;

1V) declaragédo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que néo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Alto Basga

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se & multa
moratoria simples, de 0,5% (cinco décimos por gersmbre o total

do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecata gntrega dos
produtos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega do produto por
mais de 20 (vinte) dias podera a Prefeitura Mumicige Alto
Paraguai, a partir do 5° (quinto) dia, a seu ekabusritério, rescindir

a ATA, ficando a contratada impedida de licitar carAdministracdo
Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do
Contrato, pela inexecucéo total do objeto, sem faejdas outras
sanc¢fes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia
contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRAAAID ainda
judicialmente.
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Paragrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidad
podera ser proposta:

se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmenbeigacao
contratual, desde que desses Fatos resultem m®jaizPrefeitura
Municipal de Alto Paraguai;

se a CONTRATADA sofrer condenacao definitiva portipea de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigacdes Fiscais ou parafiscais;

se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visanfrustrar os
objetivos da licitagéo.

Paragrafo Sétimo - As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciestia Clausula.
Paragrafo Oitavo - A falta de material ndo podera ser alegada con
motivo de forca maior e no eximirA a CONTRATADA dag
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprindagmbrigacdes
estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS

As infracBes penais tipificadas na Lei 8.666/93e€8a objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista g@mjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente das contratacBes oriundasredenge Ata,
correrdo a conta de dotagGes orgcamentdrias preesta

DOS RECURSOS

DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS:

(198) 04 002 26 782 0012 2028 339030 000000
(200) 04 002 26 782 0012 2028 339039 000000

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintessiigies:

todas as alteracdes que se fizerem necessarias regiftradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo preseriéede Registro de
Precos, conforme previsto da Lei 8.666/93

integram esta Ata, o Edital ®regdo Presencial n® 030/2018 seus
anexos e as propostas da empresas classificadasgui grupo, por
ITEM.

€ vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrentepoesente registro
para qualquer operagéo Financeira, sem préviaressd autorizacao
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 03
(Trés) vias de igual teor e forma para um so efefal, ficando duas
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Alto Paraguai- MT, 10 de Julho de 2013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Contratante

RODA MOTRIZ MAQUINAS E MATERIAL RODANTE LTDA
Contratada
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:06B265FB

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO 015/2013

PREGAQ N° 033/2013
VALIDADE: 12 (Doze) MESES

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicigalAtto Paraguai,
através do Prefeito Municipal de Alto Paraguai, iAdilsé Alves
Moreira, brasileiro, casado, portador da Carteiraldntidade n.°
0928786-8, SSP/MT, e inscrito no CPF sob o n.c&®1441-20,
considerando o julgamento da licitacdo na modaticddePREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 033/2013publicado no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS (AMM), JORNAL DE
CIRCULACAO REGIONAL, bem como a classificacdo das petas
e sua respectiva homologacd®ESOLVE registrar os pregcos da
empresa, JEFERSON CRISTIANO GROLLI, localizado na AV.
JPF MENDES, 790, CENTRO, Diamantino -MT inscrito neFCsob
0 n° 651.923.541-53, nas quantidades estimadadsariea acordo
com a classificacdo por elas alcancadas por ITEEnhde@ndo as
condi¢cdes previstas no Instrumento Convocatério ecasstantes
desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se réssp@s normas
constantes da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suesagdes, Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto N° 3.931%de setembro
de 2001, Decreto Municipal N°004/2009 e em confdatié com as
disposicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - A presente Licitagdo tem por objeto o Registro
de Precgos para Contratacdo de Empresa para eventual e futura
Locacado de maquinas para realizar servigos asfaltise atender as
necessidades da Secretaria de Infra-estrutura, destmunicipio,
conforme especificagcdes constantes no anexo |I.

Paragrafo Segundo -Através da presente ata ficam registrados os
seguintes precgos, para aquisi¢cdo conforme abaperdicados:

VALORES REGISTRADOS

Maquinarios
Descricdo Quant. Und. Valor Unt. Valor Total Marca
1- Rolo Compactadol
Autopropelido  (Pé  dd 01 500 hs 200,00 100.000,00 | Dinapak CA 25

Carneir) Grande

2- Caminhdo Tanqug

Expargidor de emulsa

para pavimentos (Burrd 01 500 hs 130,00 65.000,00 | Mercedes 111
Preto)

3- Caminhao Pipa 01 500 hs 110,00 55.000,00 Mercedes 151
4- Rolo Compactadol

Autopropelido  (Pé  dd 01
Carneir) Grande

500 hs 200,00 100.000,00 | Dinapak CA 25

6- Trator com Grade 01 500 hs 130,00 65.000,00 CBT 8440

| Total Geral R$ 385.000,00 |

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2013
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Valor total da propostaR$ 385.000,0q Trezentos e Oitenta e Cinco
Mil Reais).

Paragrafo Terceiro — Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a
firmar contratagdes nas quantidades estimadas, ndodecorrer
licitacBes especificas para aquisicdo do(s) ol®to®bedecida a
legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detdotaegistro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de céedic

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade @i2 (doze) mesegontados a partir de
sua publicagdo, podendo ser prorrogada na fornhaida

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos,
qualquer Orgdo ou Entidade da Administracio podéifiaar a Ata,
mesmo que ndo tenha participado do certame lidibattnediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedaieente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
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O gerenciamento deste instrumento caberd a Seareide

Administracéo, através do Almoxarifado Central -oBde Compras -
no seu aspecto operacional e & Assessoria Juddidéunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, a especificacdes dos pmcgayuantitativos,
marcas e empresas fornecedoras encontram-se elencadQuadro
Comparativo de Pregcos, em ordem de classificagdgrnoesso
licitatério de Pregdo Presencial n°. 033/2013 - .SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os materiais/produtos deverdo ser entregues exalsnte na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, ou confordeterminado pela
mesma, através de autorizagao por escrito.

Paragrafo Primeiro - Os materiais/produtos contratados deverdo s
entregues na sede do Municipio, nos dias e horéstipulados na
Ordem de Fornecimento/empenho/Requisi¢éo.

Paragrafo Segundo- O prazo de entrega sera imediato, contados
partir da expedi¢do da Ordem de Fornecimento/enygBelquisicéo
expedida pelo Setor de Compras do Almoxarifado déePRura.

CLAUSULA  SEXTA
FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos precos registradosjoosiar convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandicdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddedis pertinente.

DAS CONDIGCOES DE

Paragrafo Primeiro - As aquisi¢fes dos produtos registradas nes|
instrumento serdo efetuadas através Nota de Empentibda pela
Execucdo Orgamentaria, com Autorizacdo de Fornettonemitida
pelo Setor de Compras, contendo o n°. da ATA, o ridarempresa, o
objeto, a especifica¢éo, o endereco e a data cegant

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho sera encaminhada a
fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aar 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebireento.

Pardgrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado en
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgmoderdo ser
convocados os demais fornecedores classificadosliai@acao,
respeitadas as condi¢bes de fornecimento, os pee@ssprazos do
primeiro classificado.

CLAUSULA  SETIMA -
FORNECEDOR

Sao obrigacdes do fornecedor, além das demaissfasvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado fital Ed no
Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgbiligando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimestoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ga, ndo sendo
aceitos 0s materiais que estiverem em desacordo @sm
especificacdes constantes deste instrumento, nammouyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de gerfancionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicisapelo 6rgao, cujas
reclamacg0fes se obrigam a atender prontamente bem dar ciéncia
ao Setor de Compras, Imediatamente e por escritogquadquer
anormalidade que verificar quando da execucéo d& AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao dmiSée Compras, no
tocante ao fornecimento do produto, assim comauagpamento das
obrigagfes previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantiapléaa
operacionalidade do Fornecimento, inclusive comates os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo formecito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegato motivo de
for¢ca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé produtos
objeto desta ATA ndo a eximira das penalidadeseaeptia sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condegiabelecidas;

DAS OBRIGACOES DO

a

fe
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VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Compraalomer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancériatesojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgwsanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadorting@es;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecinte a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente os ©O0nus decmse Tal
fiscalizacdo dar-se-a independentemente da queesergida pelo
Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo ern dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizacdo de sua parte, por quaisdaeos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotas tasl medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aatoridades
competentes e as disposi¢cdes legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséao Orgéo toda
ou parte da remessa devolvida pela mesma, no p3o(trés) dias
Uteis, caso constatadas divergéncias nas espediisa

X1l - emitir relatério mensal dos materiais entreguno periodo,
constando a data, NF, Orgdo/Local de entrega, Reapeh pelo
recebimento e outras informagdes necessarias adrolndos
produtos entregues.

CLAUSULA OITAVA -
FORNECEDOR

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

todo e qualquer dano que causar ao Orgdo ou drtexcainda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgdo ou
acompanhamento pelo Setor de Compras;

todo e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venbafrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokyam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgdedade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despespestas a
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai por autorid@dmpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regultoma ser
observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgao/Entidadeficqua, de
pleno direito, autorizada a descontar, de qualgagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai, a descontar o valoresgondente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fafpeatinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independentendientpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.
Paragrafo Segundo- a auséncia ou omisséo da fiscalizagdo do Setor
de Compras ndo eximirA CONTRATADA das responsabiédad
previstas nesta ATA.

DAS RESPONSABILIDADES DO

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai obriga-se a

indicar os locais e horarios em que deverao seegmnts os produtos.
permitir ao pessoal da contratada acesso ao lacahtlega desde que
observadas as normas de segurancga;

notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidadesecontrada
no fornecimento dos produtos;

Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes kstilas nesta
Ata.

DAS OBRIGACOES DA

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla
pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegeregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai efetuargpagamento a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela
CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdé@ntados a
partir da data da apresentagdo da nota Fiscalfatiscriminativa
acompanhada da correspondente Autorizacdo de Fmerdgo, com o
respectivo comprovante de que o fornecimento falizado a
contento.
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Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade ngs
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas amededor para as
necessarias corregées, com as informagbes que amtiv sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratada

devera emitinota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada

consulta ‘ON-LINE” da situacdo do Fornecedor jumo INSS e

FGTS, para verificacdo de todas as condi¢Bes ddithgdo da

Empresa.

Paragrafo Quarto Constatada a situag@o de irregularidade,
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que legge sua

situacdo, no prazo estabelecido pelo Setor de Cempemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitagcdo
definitiva do fornecimento.

[<9)

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-80 inalteradas pettodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacédo econémico-financeira inicial desteunstnto.

Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revisgo
ndo ultrapassardo aos precos praticados no meroadtendo-se a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época breeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior & médja

dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequa-lo a definicio do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagdo com o primeilo
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisegaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, tdaaos

fornecedores classificados, respeitadas as corg@@éornecimento,
0S precos e 0s prazos do primeiro classificado rahacdo do prego;
hipétese em que podera ocorrer alteracbes na otdectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com os de
mercado os precos registrados que forem iguaisfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatimafei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatacde pleno
direito, nas seguintes situacges:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdastaates no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Engperthprazo
estabelecido;

¢) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiivis da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Precos, nétesegg previstas
nos incisos de | a XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipéteses de inexecucéo total otiapala Nota
Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supesimggzraticados no
mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente detramo e
justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registradp
o Fornecedor sera informado, por correspondénciay aviso de
recebimento, o qual sera juntado ao processo asimaitivo da
presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ol
inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicsgr@ofeita por
publicacdo no Diario Oficial, considerando-se céade o prego
registrado a partir da dltima publicacéo.

Paragrafo Terceiro A solicitagdo do fornecedor para
cancelamento dos precgos registrados podera ndcacsita pela
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, facultan@oasesta neste caso,

a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatas
fornecimento do ITEM.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS néo se utilize
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execucao e/ou sustar o pagamerfaiudas até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual
infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS
FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:

todos os impostos e taxas que forem devidos emrdecia das
contratac6es do objeto deste Edital.

as contribuicdes devidas a Previdéncia Social,rgnsatrabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho erentome outras
despesas que se facam necessarias a execucdo redgaedbs
materiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidasitgkra prévia
defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficard sufst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais nagdes
aplicaveis:

1) adverténcia;

multa

11l) suspensao temporaria para licitar e contraten a Administragéo
Publica por periodo néo superior a 2 (dois) anos;

1V) declaracéo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que néo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Alto Baga

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se a4 multa
moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por Qersimbre o total

do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecata gntrega dos
produtos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega do produto por
mais de 20 (vinte) dias podera a Prefeitura Municige Alto
Paraguai, a partir do 5° (quinto) dia, a seu ekabusritério, rescindir

a ATA, ficando a contratada impedida de licitar carAdministracao
Pudblica por um prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do
Contrato, pela inexecucéo total do objeto, sem frejdas outras
sancdes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia
contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRAAAI ainda
judicialmente.

Pardgrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidade
podera ser proposta:

se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmenbeigacéo
contratual, desde que desses Fatos resultem m®jaizPrefeitura
Municipal de Alto Paraguai;

se a CONTRATADA sofrer condenacdo definitiva portipea de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigacdes Fiscais ou parafiscais;

se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visanfrustrar os
objetivos da licitagao.

Paragrafo Sétimo - As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV,
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciestia Clausula.
Paragrafo Oitavo - A falta de material ndo podera ser alegada como
motivo de forca maior e no eximra a CONTRATADA das
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprintagmbrigacoes
estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS

As infragcdes penais tipificadas na Lei 8.666/93e&is objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista g@mjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA
ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente das contratacBes oriundasredene Ata,
correrdo a conta de dotacBes orcamentérias preesta

SEXTA - DOS RECURSOS

DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS:

Elemento
Despesa

Projeto/

Unid. Orgam. Atividade

(213) 04 002 15 451 0010 2027 339039 000000

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguinteosiigies:

todas as alteracdes que se fizerem necessérias regidtradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo presenéede Registro de
Precos, conforme previsto da Lei 8.666/93

integram esta Ata, o Edital ®regdo Presencial n® 033/2018 seus
anexos e as propostas da empresas classificadasgui grupo, por
ITEM.

€ vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrentepriEsente registro
para qualquer operagéo Financeira, sem préviaress autorizacao
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 03
(Trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeggal, ficando duas
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Alto Paraguai- MT, 26 de Junho de 2013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Contratante

JEFERSON CRISTIANO GROLLI
Contratado
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:9C4DC73C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO 014/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2013
PREGAO N° 033/2013
VALIDADE: 12 (Doze) MESES

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicigalAtto Paraguai,
através do Prefeito Municipal de Alto Paraguai, iAdimsé Alves
Moreira, brasileiro, casado, portador da Carteiraldntidade n.°
0928786-8, SSP/MT, e inscrito no CPF sob o n.c&®441-20,
considerando o julgamento da licitacdo na modatiddePREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 033/2013publicado no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS (AMM), JORNAL DE
CIRCULACAO REGIONAL, bem como a classificacéio das psias
e sua respectiva homologacRESOLVE registrar os pre¢cos da
empresaWRM TERRAPLANAGEM E CONSTRUCAO LTDA,
localizado na AV. Principal, S/N, Distrito Capdo Wer Alto
Paraguai-MT inscrito no CNPJ sob o n° 09.436.261W(XR) nas
guantidades estimadas anuais, de acordo com #ickg®o por elas
alcancadas por ITEM, atendendo as condi¢cdes pasvisio
Instrumento Convocatério e as constantes desta é&tRadjistro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas cormsstdatelei n°
8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, Lei 1@B821r de julho de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 20Gcrefp
Municipal N°004/2009 e em conformidade com as digji®s a
seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - A presente Licitagdo tem por objeto o Registro
de Precgos para Contratacdo de Empresa para eventual e futura
Locacdo de méaquinas para realizar servicos asfaltisee atender as
necessidades da Secretaria de Infra-estrutura, destmunicipio,
conforme especificagfes constantes no anexo |I.

Paragrafo Segundo -Através da presente ata ficam registrados os
seguintes precos, para aquisi¢cdo conforme abaperigados:

VALORES REGISTRADOS

Maquinarios
Descricdo Quant. Und. Valor Unt. Valor Total Marca
5- Trator de esteira 01 500 hs 230,00 115.000,00 | Caterpillar D4D
7- Escavadeira
Hidraulica EC 210 ou 01 500 hs 240,00 120.000,00 Hynday 215

equivalente
8- Caminh&o
Basculante 3 eixos

Mercedes Beng

02 500 hs 1620

140,00 140.000,00

| Total Geral R$ 375.000,00 |

Valor total da propostd®$ 375.000,0qQ Trezentos e Setenta e Cinco
Mil Reais).

Paragrafo Terceiro — Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a
firmar contratacdes nas quantidades estimadas, ndodecorrer
licitacGes especificas para aquisicdo do(s) ol®to®bedecida a
legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detdotaegistro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de cépdic

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade @2 (doze) mesesontados a partir de
sua publicacéo, podendo ser prorrogada na fornaida

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos,
qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo podélidar a Ata,
mesmo que ndo tenha participado do certame lidcibaténediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedateente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O gerenciamento deste instrumento caberd a Searciie

Administracdo, através do Almoxarifado Central -o8de Compras -
no seu aspecto operacional e a Assessoria Juddiddunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, a especificacdes dos pmcgauantitativos,
marcas e empresas fornecedoras encontram-se alsngadQuadro
Comparativo de Precos, em ordem de classificacaqrooesso
licitatorio de Pregao Presencial n°. 033/2013 - SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os materiais/produtos deverdo ser entregues exatusnte na
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, ou confordeterminado pela
mesma, através de autorizagdo por escrito.

Paragrafo Primeiro - Os materiais/produtos contratados deverdo ser
entregues na sede do Municipio, nos dias e horéstipulados na
Ordem de Fornecimento/empenho/Requisi¢éo.

Paragrafo Segundo- O prazo de entrega sera imediato, contados a
partir da expedicdo da Ordem de Fornecimento/engiBelquisicdo
expedida pelo Setor de Compras do Almoxarifado déRura.
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CLAUSULA  SEXTA
FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos precos registradosjoosiar convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandi¢cdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddedis pertinente.

DAS CONDIGCOES DE

Paragrafo Primeiro - As aquisi¢fes dos produtos registradas nes|
instrumento serdo efetuadas através Nota de Empentibda pela
Execucdo Orgamentaria, com Autorizacdo de Fornettonemitida
pelo Setor de Compras, contendo o n°. da ATA, o ridarempresa, o
objeto, a especifica¢éo, o endereco e a data degant

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho serd encaminhada 4
fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aar 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebireento.

Paragrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado en
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgvoderdo ser
convocados os demais fornecedores classificadosligi@acao,
respeitadas as condi¢bes de fornecimento, os pee@ssprazos do
primeiro classificado.

CLAUSULA  SETIMA -
FORNECEDOR

Sao obrigacdes do fornecedor, além das demaissfasvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado fital Ed no
Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgbiligando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimeetoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ga, ndo sendo
aceitos 0s materiais que estiverem em desacordo @sm
especificagBes constantes deste instrumento, naisqyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de gerfancionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicisapelo 6rgao, cujas
reclamacgfes se obrigam a atender prontamente bem dar ciéncia
ao Setor de Compras, Imediatamente e por escritogquadquer
anormalidade que verificar quando da execucao d& AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao dmiSee Compras, no
tocante ao fornecimento do produto, assim comauagpamento das
obrigagfes previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantiapléaa
operacionalidade do Fornecimento, inclusive comates os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos cujo fonmecito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegato motivo de
for¢ca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé produtos
objeto desta ATA ndo a eximira das penalidades eaeptia sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condé&giabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Compraalomer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancériat@sojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgwsanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadorting@es;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecinte a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente os ©O0nus decmse Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da queesergida pelo
Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo ern dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizacdo de sua parte, por quaisdaeos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotas tasl medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aatoridades
competentes e as disposi¢cles legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséao Orgéo toda
ou parte da remessa devolvida pela mesma, no p3o(trés) dias
Uteis, caso constatadas divergéncias nas espediisa

X1l - emitir relatério mensal dos materiais entreguno periodo,
constando a data, NF, Orgdo/Local de entrega, Reépeh pelo
recebimento e outras informacBes necessarias aéroleondos
produtos entregues.

DAS OBRIGACOES DO

CLAUSULA OITAVA -
FORNECEDOR

DAS RESPONSABILIDADES DO

fe

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:
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todo e qualquer dano que causar ao Orgdo ou drtercainda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosmodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgédo ou
acompanhamento pelo Setor de Compras;

todo e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que veanbafrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgdddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despespestas a
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai por autorid@dmpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regultona ser
observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgao/Entidadeficqua, de
pleno direito, autorizada a descontar, de qualgagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai, a descontar o valoresgondente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fatpeatinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independentendsientpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.
Paragrafo Segundo- a auséncia ou omisséo da fiscalizagdo do Setor
de Compras ndo eximirdA CONTRATADA das responsabiédad
previstas nesta ATA.

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai obriga-se a

indicar os locais e horarios em que deverao seeg@mnts os produtos.
permitir ao pessoal da contratada acesso ao lacahtlega desde que
observadas as normas de segurancga;

notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidadesecontrada
no fornecimento dos produtos;

Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes kstilas nesta
Ata.

DAS OBRIGACOES DA

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla
pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegeregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai efetuargpagamento a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela
CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdé@ntados a
partir da data da apresentagdo da nota Fisca#fatiscriminativa
acompanhada da correspondente Autorizacdo de Foergo, com o
respectivo comprovante de que o fornecimento falizado a
contento.

Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade nas
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas awededor para as
necessarias corregfes, com as informagbes que amaotiv sua
rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratada
devera emitinota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada
consulta ‘ON-LINE” da situacdo do Fornecedor jumo INSS e
FGTS, para verificacdo de todas as condi¢Bes ddithgdo da
Empresa.

Pardgrafo Quarto — Constatada a situagdo de irregularidade, a
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que legge sua
situacdo, no prazo estabelecido pelo Setor de Cempemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitagcdo
definitiva do fornecimento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-80 inalteradas petodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equacédo econémico-financeira inicial desteunstnto.
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Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revisgo
ndo ultrapassardo aos pregos praticados no mernadtendo-se a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época breeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior & méd
dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redistide forma a
adequa-lo a definicio do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagdo com o primeilo
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisegaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, mdaaos
fornecedores classificados, respeitadas as cord@@éornecimento,
0S precos e 0s prazos do primeiro classificado mahacdo do preco;
hipétese em que podera ocorrer alteracdes na otldectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com 0s d
mercado os precos registrados que forem iguaisfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatimafei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatacde pleno
direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdastamtes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Engperthprazo
estabelecido;

¢) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiivia da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Precgos, nétesegg previstas
nos incisos de | a XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipoteses de inexecucdo total ociapala Nota
Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supesimggzraticados no
mercado;

f) por razBes de interesse publico devidamente dstrazio e
justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registradp
o Fornecedor sera informado, por correspondénciey aviso de
recebimento, o qual serd juntado ao processo astmaitivo da
presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ol
inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicsg@ofeita por
publicacdo no Diario Oficial, considerando-se céad® o prego
registrado a partir da dltima publicacéo.

Paragrafo Terceiro A solicitagdo do fornecedor para
cancelamento dos precgos registrados podera ndcacsita pela
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, facultan@oasesta neste caso,
a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrad
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatwas
fornecimento do ITEM.

Paragrafo Quinto — Caso o0 SETOR DE COMPRAS néo se utilizg
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execuc¢do e/ou sustar o pagamerfafudas até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratua
infringida.

[=]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS
FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:

todos os impostos e taxas que forem devidos emrdecia das
contratagdes do objeto deste Edital.

as contribuicBes devidas a Previdéncia Social,rgnsatrabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho erentome outras
despesas que se facam necessarias a execucao redgaedbs
materiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidasitgkra prévia
defesa em processo regular, 0 FORNECEDOR ficara sugst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais nagdds
aplicaveis:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1) adverténcia;

multa

Ill) suspenséo temporéria para licitar e contratan a Administragao
Publica por periodo néo superior a 2 (dois) anos;

1V) declaragdo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que néo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Alto Baga

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se a4 multa
moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por gersmbre o total

do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecata gntrega dos
produtos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega do produto por
mais de 20 (vinte) dias poderda a Prefeitura Mumicige Alto
Paraguai, a partir do 5° (quinto) dia, a seu ekabusritério, rescindir

a ATA, ficando a contratada impedida de licitar carAdministracdo
Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do
Contrato, pela inexecucéo total do objeto, sem frejdas outras
sanc¢fes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia
contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRAAAI ainda
judicialmente.

Paragrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidade
podera ser proposta:

se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmenbeigacédo
contratual, desde que desses Fatos resultem m®jaizPrefeitura
Municipal de Alto Paraguai;

se a CONTRATADA sofrer condenacao definitiva portipea de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigacdes Fiscais ou parafiscais;

se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visanfrustrar os
objetivos da licitagéo.

Paragrafo Sétimo - As sancdes previstas nos incisos |, lll e 1V,
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciestia Clausula.
Paragrafo Oitavo - A falta de material ndo podera ser alegada como
motivo de forca maior e no eximira a CONTRATADA das
penalidades a que est4 sujeita pelo ndo cumprindagmbrigacdes
estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS

As infracBes penais tipificadas na Lei 8.666/93e€8a objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista g@mjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente das contratacBes oriundasredenge Ata,
correrdo a conta de dotacGes orgcamentdrias preesta

DOS RECURSOS

DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS:

Elemento
Despesa

Projeto/

Unid. Orgam. Atividade

(213) 04 002 15 451 0010 2027 339039 000000

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintessiigies:

todas as alteracdes que se fizerem necessérias regidtradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo preseiéede Registro de
Precos, conforme previsto da Lei 8.666/93

integram esta Ata, o Edital ®regdo Presencial n® 033/2018 seus
anexos e as propostas da empresas classificadasgui grupo, por
ITEM.

€ vedado caucionar ou utilizar a ATA decorrentepriEsente registro
para qualquer operagdo Financeira, sem préviaress autorizagao
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive os casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 03
(Trés) vias de igual teor e forma para um so efefal, ficando duas
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Alto Paraguai- MT, 26 de Junho de 2013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Contratante

WRM TERRAPLANAGEM E CONSTRUCAO LTDA
Contratado
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:0C2072F6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO 097/2013

DECRETO LEGISLATIVO N°. 097/2013.
SUMULA: Autoriza a Camara Municipal de Apiacas

celebrar Termo de Convénio com instituicdeq
financeiras, visando a concessédo de “Empréstim

Consignados” aos vereadores e servidores efetivos| e

da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
APIACAS, no uso das prerrogativas legais e,

DECRETA,

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Vereadores de Apiaca
autorizada a celebrar Termo de Convénio com inghié&s financeiras,
com a finalidade das mesmas concederem recursogéiros a titulo
de empréstimos consignados em folha de pagamesgoseavidores
efetivos e vereadores em pleno mandato.

Art. 2° - O Empréstimo Consignado ficara limitado a 30% (@ripor
cento) da renda liquida dos servidores efetivosreadores em pleno
mandato.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos empréstimos a vereadores e
pleno mandato, deverd ser avaliada pela instituifidanceira,
considerando a data final do exercicio do mandato.

Art. 3° - A administracdo da Camara Municipal devera informar
saldo disponivel até o limite do comprometimentoariceiro do
servidor/vereador, para novos empréstimos.

Art.4° - Ainstituicdo financeira devera até o dia 10 jdbz cada més
informar através de relatério assinado, o val@radsduzido em folha
de pessoal, pertinente ao més corrente, que gEssado até o Ultimo
dia Gtil do més, devidamente autorizado pelo senigreador.

Art. 5° -EsteDecreto Legislativo entrara em vigor na datasda
publicacgéo oficial.

Apiacas-MT, 22 de Julho de 2013.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Apiaca

ALDAIR JOSE DOS SANTOS
Presidente

JOSE EDER DA LUZ
Vice Presidente

LEILSON BALDUINO FEITOSA
12 Secretario

REGINA PIZOLLI DA SILVA
22 Secretario
Publicado por:
Alciene da Silva Demetrio
Cadigo Identificador:04DDF58C

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABR/2013 LRF Cidaddo 9.29|-

22/07/13
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 8.866.085,26
Pessoal Ativo 8.847.185,26
Pessoal Inativo e Pensionista 18.900,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de conleaterseirizacéo(art. 18, § 0.00

da LRF) (I1)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 0.£862,64
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & DemissémtAria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 462064
REPASSES PREVIDENCIARIOS A0 REGIME  PROPRIO 0.00
PREVIDENCIA SOCIAL (Il)* !
Contribuigbes Patronais - Repasses Financeirdsx@€icio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAO DO 8.845.622.62
LIMITE - TDP(IV) = (I-l1+111) ’
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 18.763.855,14
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE| 4714
APURAGCAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 !

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 10.132.481,78
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% > 9.625.857,69

1 Valores referentes a movimentagéo financeiraedide ao RPPS relativos a contribui¢éo patronal

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:8F1C01FD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRAC}AO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2013

PROCESSO N° 31/2013

Dispensa n° 1/2013

Data: 19/07/2013

Justificativa: Contratagdo de empresa para RestaurdedPrédio
Escolar

Valor R$14.694,71

Prazo: 30 dias

Favorecido: JOAQUI DOURADO DA SILVA - ME

Embasamento Legal: Artigo 24 inciso | da Lei Fete?a8.666/93

Araguaiana — MT, 19 de julho de 2013.

JOSE MARQUES DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: CTBACB8A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PRORROGAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2013

REGISTRO DE PRECOS — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, HOSPITALAR E MOVEIS PARA O
CENTRO DE SAUDE DE ARAGUAINHA - MT .

O Municipio de Araguainha — MT torna publico aoteiessados a
PRORROGAGCAO do Pregéo Presencial n.° 13/20L®TE 03, que

tem por objetivo: o REGISTRO DE PRECOS PARA o
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE

EQUIPAMENTOS DE_INFORMATICA, HOSPITALAR E
MOVEIS, PARA O CENTRO DE SAUDE DE ARAGUAINHA —
MT, conforme proposta 03947.926000/1120-02, do Fundo
Municipal de Saude , Ministério da Saudeconforme anexo do
edital. As documentacbes e propostas deverdo deegeas no
Departamento de Licitagfes e Contratos na Rua B4B@&, centro,
Araguainha — MT, no dia 01/08/2013, as 11HOOnsiendo que os
mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario. Pogaréicipar do
Pregdo Presencial, todas as Empresas, que margfadtaeresse 24
horas antes da abertura do certamente, conforme®leB8.666/93.
Maiores informacdes pelo telefone 66 3476-1210, aé-m-
alexandreazevedo1940@hotmail.com designer.26 @Hatorai
juceliofreitas@htmail.com

Araguainha - MT, 22 de julho de 2013.

ALESSANDRO LINO DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Vander Licio Nunes de Jesus
Cadigo Identificador: D90AF449

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
013/2013

REGISTRO DE PRECOS — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, HOSPITALAR E MOVEIS PARA O
CENTRO DE SAUDE DE ARAGUAINHA - MT .

O Municipio de Araguainha — MT torna publico aotefassados o
resultado da licitagdo realizada no dia 22 / 0013 as 14h00min, na
sede da Prefeitura, a Rua Bahia, n°. 426 — Centitacfio na
modalidade Pregdo Presencial n° 13/2013, que temopjeto:

Aquisicio DE___EQUIPAMENTOS DE __INFORMATICA,

conforme especificagbes contidas no Anexo do editas
documentacdes e propostas deverdo ser entregiEpactamento de
Licitagbes e Contratos na Rua Bahia, 430, centrogusimha — MT,

no dia 01/08/2013, as 09h00msgndo que os mesmos serao abertos
no mesmo dia e horario. Poderdo participar do Brégy@sencial,
todas as Empresas, que manifestarem interesse r24 hotes da
abertura do certamente, conforme lei n°. 8.666/88aiores
informacdes pelo telefone 66  3476-1210, e-mail
alexandreazevedo1940@hotmail.com designer.26 @Hatorai
juceliofreitas@htmail.com

Araguainha - MT, 22 de julho de 2013.

ALESSANDRO LINO DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Vander Licio Nunes de Jesus
Cadigo Identificador: A5130673

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013
EDITAL 01/2013 de 18 de julho de 2013.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

De ordem do Sr. SIDNEY PIRES SALOMPrefeito Municipal de
Araputanga - MT, através da Comissdo Organizadord@rdoesso
Seletivo - COPS, em cumprimento aos principios @oginais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade efideéneia, com
fulcro na Lei Municipal n® 699/2006 de 18/10/208&;go 2°, IlI, IV,
consubstanciando com a Lei Municipal n.°. 1067/2@¥8n como da
Lei Organica Municipal, referentes ao assuRBSOLVE: divulgar
e estabelecer normas para abertura das inscricéerealizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a seteciccandidatos
para o ingresso como contratados por tempo detadmino quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Araputangadésde Mato
Grosso.

1- DOS CARGOS OFERECIDOS:
1.1- Do Quadro de Cargos Administrativos

Quant. | Descri¢cdo do cargo | CHS | Requisitos Vencimento

HOSPITALAR E MOVEIS, PARA O CENTRO DE SAUDE DE
ARAGUAINHA — MT, conforme proposta 03947.926000/11202,
do Fundo Municipal de Saude , Ministério da Saude

Tendo por Vencedora do certame a EmpreSH:VIA MAIA
SANTOS BERIGO — ME, CNPJ N.° 14.010.264/0001-30 dogds
le?2.

Araguainha — MT, 22 de julho de 2013.

PREGOEIRO OFICIAL
Alessandro Lino de Araujo
Publicado por:
Vander Lucio Nunes de Jesus
Cadigo Identificador:675B5C01

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013
REGISTRO DE PRECOS/GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio de Araguainha — MT torna publico aoteiassados a
PRORROGACAO do Pregdo Presencial n.° 12/2013, que tem p
objetivo: Aquisicdo de géneros alimenticios, materide limpeza,
frios, verduras, para serem usados pelas seceetMimicipais

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nivel ~ Superior Completo, cd
licenciatura plena em qualquer are:
formag&o p/ o cargo de “Professor”
Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”

04 Professor 20 1.120,7

01 Motorista 40 1.218,8

Apoio  Administrative

01 Educacional

30 | Ensino Médio Completo 80433

Ensino Médio Completo, com cu
completo de técnico na area, e Reg|
no Respectivo conselho profissional

Técnico e

02 Enfermagem

40 2.031,4

1.2- As vagas oferecidas no presente edital deepsocseletivo estéo
de acordo com as necessidades da Prefeitura MahiEpAraputanga
Estado de Mato Grosso, e compativeis com os qudéroargos.

2- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO
CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso deionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglealdentre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Diecne® 70.436 de 18
de abril de 1972;

2.2. Ter no, ato da contratacdo, idade minima d¢d&8oito) anos
completos;

2.3. Prova de quitacdo ou insercao do servico &ilise o candidato
for do sexo masculino);
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2.4. Comprovar, por ocasido da posse, 0 nivel del@&lade e os
requisitos especificos exigidos para o cargo, camdoitem 1 deste
Edital ;

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias e@snobrigacdes
eleitorais;

2.6. Apresentar Declaracdo de Ndo Actimulo de Cargos.

2.7. Apresentar Declaracéo de Bens.

2.8. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.9. Apresentar comprovante de inscricdo no PISHRAS

3-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Realizagio das Inscricbe23 a 29/07/2013, DAS 08:00 AS
10:00 HS. E DAS 13:00 AS 16:00 HSNa sede da Prefeitura
Municipal de Araputanga.

3.2. As provas escritas, seréo realizadas no d@B@®13, das 19:00
as 22:00 horas, na Escola Rodolfo Trechald Curvo, sitivenida
Sebastiao Francisco de Almeida, 471, bairro Saoasiiéo,
Araputanga MT.

3.3. O gabarito sera publicado no dia 05/08/2013.

3.4. O resultado sera publicado no dia 07/08/2013.

3.5. A entrega de “Titulos para contagem de pomtsia 08 e
09/08/2013;

3.6. O resultado final no dia 12/08/2013;

3.7. A Homologacdo em 14/08/2013.

4- DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. N&do havera pagamento de taxa de inscri¢éo.

5- REQUISITOS PARA AS INSCRICOES:
5.1. Dos Requisitos Basicos para Inscri¢ao:
5.1.1. A inscri¢cdo do candidato somente sera ef@géivnediante:

5.1.1.1. O preenchimento e a assinatura da fichasieicdo, sendo
presumido o conhecimento das condi¢des do prosedstivo.

5.1.1.2. Apresentacao e entrega, no ato de inscrigiicopia (frente e
verso) de um documento de identidade que conteotm & do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo aneaaftiosa de
inscricdo, ndo sendo aceito, documento via fax.

5.1.1.2.1. Para fins deste processo seletivo saosidgrados
documentos de identidade: a) cédula de identidbjiesarteira de
trabalho e previdéncia social — CTPS; c) Carteiraidtat de
Habilitacdo — CNH; c) reservista ou documento edeiva; e, d)
carteira profissional emitida por conselho de aatieg profissionais.
5.2. A inscricdo podera ser feita pelo proprio édai ou por
representante legalmente habilitado para essenfediante a entrega

6.1.1 Acompanhar todas as publica¢fes feitas no Jal Oficial
dos Municipios — AMM do Estado de MT, no sitio da préeitura
WWW.araputanga.mt.gov.br, nos Murais da Prefeitura
Municipal de Araputanga — MT.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, ogguintes dados
pessoais: nome, nimero do documento de identidadeargo ao
qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informées, o
candidato devera entrar em contato com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo — COPS.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimerdo local de
realizacdo das provas como justificativa de sua aéscia. O ndo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caraateara a
desisténcia do candidato e resultard em sua elimigdao do
processo seletivo.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
FISICA:

7.1. Aos candidatos portadores de deficiénciadiserdo destinados 5
% (cinco por cento) das vagas dos respectivos sargajas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia qiee séo
portadores, quando for o caso;

7.2. Na aplicacdo do percentual a que se refenghatam anterior,
quando o resultado for fracdo de numero inteiredamndar-se-ao as
vagas para o numero imediatamente posterior seafpgcionaria for
igual ou maior do que 0,5 (meio) e para nUmerdrimimediatamente
anterior se a parte fracionaria for inferior a @riio);

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisicasgegurado o direito
de se inscrever nessa condi¢cdo, declarando aéiefiaifisica de que
€ portador, submetendo-se, se convocado, a peréti@ca promovida
pela Secretaria de Salde da Prefeitura Municipahmdg@utanga —
MT, que dara decisdo terminativa sobre a qualifioago candidato
com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capatdtapara o
exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem iantacarretard a
perda do direito ao pleito das vagas aos candiémoasis condi¢oes;
7.5. O candidato portador de deficiéncia fisicdigigara do concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatogjue se
refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horariocal Ide aplicagédo
das provas;

7.6. Os candidatos que no ato da inscricdo serdeeta portadores
de deficiéncia fisica, se classificados nas praiés de figurarem na
lista geral de classificacaterdo seus nomes publicados em relacéo
a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

de procuragdo especifica do interessado, sem asgigade de
reconhecimento de firma, sendo necessério andicivadde inscri¢cdo
copia (frente e verso) do documento de identidadeaididato. Nesta
hipétese, o0 candidato assumira as conseqiénc@sedaiais erros do
seu procurador

5.2.1. Nao sera aceita procuracéo via fax e/ogwigeio eletronico.
5.3. No ato da inscrigdo o candidato, portador eficiéncia fisica,
devera declarar, no formulario de inscricdo, essadicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando |lauéhtico atestando a
espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem campoovavel causa
da deficiéncia. Este atestado sera retido e ficanéxado ao
formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo aptese laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente agi® @ncorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado ¢&o opo
formulario de inscrigao;

5.4. No ato da inscricdo o Candidato portador dé&idetia fisica,
gue necessite de tratamento diferenciado no diproea escrita e
pratica (se houver), devera preencher os camposcifisps para
deficientes no formulério de inscricdo. Caso ndoresge sua
deficiéncia fisica nédo sera possivel atendé-lo.

5.5. As informacdes prestadas no formulario derigic sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo @feRura
Municipal de Araputanga — MT do direito de excloido processo
seletivo se for constatado posteriormente, que smeaisou de logro
e/ou ma fé.

6- DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
6.1. Compete ao candidato:
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8.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Editaktimira de
Provas Escritas para todos os cargos.

8.2 O cargo de Técnico em Enfermagem constitugénalas provas
escritas, contagem de pontos, sendo eles:

a) Experiéncia profissional em sala de vacina;

b) Experiéncia profissional em administracdo deiozedentos;

c) A contagem de pontos referente o i®®; a e b sdo atribuidos 1
ponto a cada ano de experiéncia, ndo podendo exaedpontos; e 3
pontos a cada curso especifico.

8.3. Devendo estas declaragfes ser apresentada®ximo dia Util
do resultado das provas, tendo obrigatoriedaderesaptacdo dos
certificados de contagem de pontos, apenas 0s ajwsy com as
respectivas declaragBes em envelope lacrado ecptatto na sede da
Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, respeitaral mesmo
horario estabelecidos nas inscrigdes.

9. DA REALIZACAQ DAS PROVAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no diaorérib acima
previsto.

9.2. Prova escrita: 03 (trés horas ininterruptas).

9.3. Os candidatos se submeterdo as provas dospooa®letivo
exclusivamente nos locais determinados pela Admag&o da
Prefeitura Municipal de Araputanga.

9.4. Para a realizagdo das provas escritas 0 @ndidevera
comparecer ao local designado, com antecedénciamenide 30
(trinta) minutos do horério determinado, munidajigdtoriamente, do
documento de identidade original (aquele utilizgmoa realizar a
inscricdo), e caneta esferografica azul ou pretara@ocolo de
inscricao.
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9.5. Ao chegar ao local de provas, o candidato rdepgeocurar nas
listagens afixadas, o nimero da sala na qual estdd, para entéo
dirigir-se até ela.

9.6. Ndo sera admitida a entrada do candidato que seeesentar
apo6s a hora determinada para o inicio das provas.

9.7. A auséncia do candidato implicard em slianinacdo do
Processo Seletivo, ndo havendo, em hip6tese algumdra
oportunidade.

9.8. Sera sumariamengiminado do processo seletivo, o candidato
que utilizar meios ilicitos para a execugdo dawvgspperturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendoanportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dosaajaies, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala dwapr sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluidmemnas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipaamunicacédo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando masuite calcular ou
similar, telefone celular, livros, cédigos, manuyaisipressos ou
anotacdes, ou, apds as provas, a utilizagdo degswos ilicitos para a
realizagdo das mesmas, constatado por meio deaperic

9.9. Os candidatos que portarem calculadoras, arekilou outros
similares, terdo que desligar e colocar em um ldgéerminado pela
Comissdo, ndo ficando esta Comissdo de ProcessoivSele
responsavel por nenhum material dos candidatos mbit@& de
realizacdo das provas.

9.10 O candidato que; apOs entregar sua provagrdle
imediatamente evadir-se para fora dos corredopési@ do ambito da
realizacdo das provas.

10. DA PONTUACAQO DAS PROVAS

Cargos Tipo de Provas N.° Questdes Peso Total de Ramit
Professor, motorista, - Portuguesa 10 3,5

Apoio Administrativo Educacional - Matematica 16 3,
Técnico em Enfermagem - Conhecimentos Gerais 1000

10.1. As provas escritas de miltipla escolha, sel@ssificatorias e
eliminatérias e, conterdo questBes objetivas. Cadsstdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apemas respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuapstdi no item
10.

10.2. Os pontos correspondentes as questfes paeanuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indepesmiente da
formulac&o de recursos.

11. DOS CRITERIOS:

11.1.Aprovacdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiv
no minimo 50% (cinglienta por cento) da pontuacé tm conjunto
das provas estabelecido no item 10 deste Editainda nédo obtiver
zero em nenhuma das disciplinas.

11.2. Classificagdo Final: A classificagcdo final dos candidatos sera
feita pelo somatério da pontuacao total obtida amjunto das provas
estabelecidas neste edital, e pontuacdo do itene &.

11.2.1. A classificacao final, seréa realizada petlem decrescente da
pontuacdo final atribuida a cada um dos candidafrorrendo
igualdade na pontuacéo final, serdo observadogsswamente, 0s
critérios de desempate.

11.22. Desempate Ocorrendo empate quanto ao total de pontd
obtidos, o critério de desempate sera a observdgamaior nota,
sucessivamente, nas provas:

a) Lingua Portuguesa)

b) Matematica;

c¢) Conhecimentos Gerais;

d) Maior pontuacéo do item 8; a e b;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara didzno mais
idoso;

11.4.Reprovacao:

a) Sera considerado reprovado o candidato que ltancar 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das prowasforme o
critério ja estabelecido no item 11.1 ou que teohfido zero em
alguma dessas mesmas provas.

12. DOS RECURSOS

)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

12.1. Qualquer recurso devera ser protocolado ef@iRira Municipal
de Araputanga, no prazo maximo de 1 (um) dia &fifs divulgacéo
do resultado das respectivas etapas: publicacgatubitos de provas,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da €xhvi
Organizadora do Processo Seletivo - COPS, o quaréerotocolar
0 recebimento do mesmo. O recurso versara unicamamdrca da
formulac@o das questdes, a opgdo considerada certe ra prova
escrita.

12.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinador&ancurso,
referente ao recurso interposto, devera ser puldiean prazo de até
01 (um) dia util do recebimento do pedido do caattid

12.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostas dorprazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a etatague foi
protocolado, bem como, aqueles que nao estiveradafuentados e
sem os dados necessarios a identificagdo do candida

12.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeiturslunicipal
de Araputanga, localizada a rua Antenor Mamedes, 91 bairro
centro — Araputanga - MT, enderecado ao PresidenteadCOPS.
13.5. Se do julgamento dos recursos resultar afmilde questao(bes),
a pontuacéo correspondente a essa (s) questds@ésatribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremridec

13. DA FOLHA DE RESPOSTA

13.1. A folha de resposta devera ser preenchida pelo idzod
segundo as alternativas que julgarem corretas #nabdevera ser
assinada.

13.2. N&o serdo atribuidos pontos as questdesoda pscrita que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que centivaais de
uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE REE®R 0o
candidato.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgagdo dos gabaritos das provas escsitea feita no dia
1° dia dtil apos a aplicacdo das provas, nos MutaisPrefeitura
Municipal de Araputanga MT, no www.amm.org.br,
www.araputanga.mt.gov.br.

15. DA HOMOLOGACAQO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. Apéds a divulgacéo do resultado geral, o proceskaiiae sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante pwgan no Jornal
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
www.araputanga.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO

16.1. Os candidatos aprovados no processo seletegundo a
necessidade, serdo chamados pela ordem de clasiifipara serem
contratados por tempo determinado de acordo comeodéspuser a
legislagdo municipal.

16.2. Para contratacdo, o candidato deverd apeesgotumentacéo
no original e fotocépia autenticada em cartérioe gumprove o que
segue abaixo:

16.3.Cédula de Identidade comprovando a idade iguwaluperior a
18 (dezoito) anos;

16.4.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termosidares. 12 e 37, | da
CF/88);

16.5.Certiddo de Casamento ou Nascimento;

16.6.Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb4 (se for o
caso);

16.7.Carteira de Vacinagdo dos filhos menores dan@s (se for o
caso);

16.8.Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

16.9.Cartdo do PIS/PASEP;

16.10.Comprovante/certiddo de estar em dias coenvige eleitoral.
16.11.Titulo de Eleitor;

16.12.Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Misidor da
Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, retaivexisténcia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);
16.13.Registro no conselho da respectiva categodadp se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidédo de regularidade;

16.14.Certidao de Reservista (quando do sexo masgulin
16.15.Comprovante de Escolaridade, através de rigist@scolar,
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual caecatevidamente
registrado pelo MEC;
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16.16.Declaragdo contendo endereco residencial;
16.17.Declaracéo negativa de acumulo de cargoquibli
16.18.Declaracdo de Bens;

16.19. Declaragdo de disponibilidade para cumprimata carga
horaria do cargo em que exercera sua funcao.

16.20 candidatos convocados fardo exame médicosammal, que
sera realizado por uma junta médica do municipio.

16.21. Perdera ainda o direito de contratacio didato que:

a) comparecer mas ndo demonstrar condigdo de mssifmediata do
contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos neosssa

) que nao preencher qualquer dos requisitos dmrar

d) que acumular cargo, emprego ou funcdo publadap se nos caso
permitido por lei.

16.22. O candidato que assinar 0 contrato entraedéliatamente em
exercicio.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO (C.E.C)
17.1.A COPS ficara instalada na Prefeitura Municipal daptanga
Estado de Mato Grosso, sito a rua Antenor Mameddels, centro.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Durante a vigéncia do processo seletivo patbse de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade détieefdunicipal,
serdo aproveitados os candidatos aprovados, obledégbrosamente
a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagéabelecidas em
lei;

18.2.A impugnacao administrativa e/ou judicial a este eithl, que
ensejar a anulagcdo de qualquer um de seus itensspeitada a sua
abrangéncia, somente afetard o0s atos insuscetiveisle
aproveitamento, e em nada afetard o normal andameat dos
demais atos.

18.3. O candidato sera responsavel pela exatidfioadizacdo de seus
dados cadastrais, durante a validade do procektivaeem especial
o endereco residencial;

18.4. A aprovacdo no processo seletivo asseguraenaa a
expectativa de direito a nomeagdicando a concretiza¢do desse at(
condicionada a observancia das disposicdes legattgntes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracao

18.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ode
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de aoloso pelo
candidato, importard na anulacéo de sua inscricdo de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros pratienentos
legais;

18.6. Nao sera efetivada a contratacdo do candigmtivado quando,
condenado em processo criminal com sentenca tdasém julgado,
ou demitido do servigo publico desse municipioeobedo o prazo de
prescricao;

18.7. A Prefeitura Municipal, através da COPS, thvalgar, sempre
que necessario, editais complementares e / ou sawitiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteigomeabilidade de o
candidato acompanhar tais publicacdes;

18.8. Ndo havera Segunda chamada para as proyagjuse for o
motivo alegado pelo candidato para justificar ewaehauséncia,;

18.9. A inscricdo do candidato importard no conheato das
presentes instrugfes e na aceitacéo tacita dascdenddo processo
seletivo, que se acham estabelecidas neste Edital;

18.10. Em hip6tese alguma, havera na via admitiisiravista ou
revisdo de provas;

18.11. N&o sera permitida a entrada nos locais plieagdo das
provas, de candidato que nao estiver em condig@esrpalizacdo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com tingequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfildamento das
provas.

18.12. Nao serd permitida a permanéncia de acorapsmhdo
candidato, ou de pessoas estranhas ao processtivosefas
dependéncias do local onde forem aplicadas as frova

18.13. Faz parte do presente Edital o Anexo Icontendo o
Contetido Programaticoa ser aplicado nas provas, conforme cargo.
18.14. O presente Processo Seletivo Simplificadd talidade de 06
meses, podendo ser prorrogado por igual periodojenida
conveniéncia administrativa.

18.15. Os casos omissos nesse Edital serao resopaasComissao

SIDNEY PIRES SALOME MARIA DE FATIMA NEVES
Prefeito Municipal Presidente COPS

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo: Motorista
MATEMATICA: Conjunto dos Nameros Naturais (N); Adic&o,
Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciacdo carh Naturais;
Expressdes Numeéricas nos Conjuntos Naturais, Int@rBscionais;
Minimo Mudltiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Fato#ag
Sistema de Numeragdo Decimal; Area das figuras geimag
planas; Perimetro; Sistema Monetario; Medidas de @amento,
Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porgemiae juros
simples; Equagdes do 1° grau; Fungbes do 1° grawblemas e
Sistemas do 1° gralliINGUA PORTUGUESA ; Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ortografia; Divisdo iléBica;
Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entr8isbnimos e
Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdoterpretacédo
de Textos.
Ensino Médio Completo
Cargos: Professor, Apoio Administrativo Educacionale Técnico
em Enfermagem
MATEMATICA: Conjuntos; Relacédo e Funcédo; Funcéo do 1° grau;
Funcdo Quadratica; Funcdo Modular; Fungdo Exponaifici
Logaritmos; Progressfes; Trigonometria; MatrizesetBrminantes;
Sistemas Lineares; Geometria: Geometria Plana, GeoanEspacial
de Posicdo e Geometria Espacial Métrica; Bindmio Mewton;
Andlise Combinatéria; Probabilidades; Numeros Compgexo
Geometria Analitica; Polindmios; Equacdes PolinoisiidNo¢bes de
Matematica  Financeira; Nogdes de Estatistica. LINGUA
PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E SUPERIOR). Alfabeto da
Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ortografia; €$i#ficacio
qguanto ao numero de silabas; Classes de Palavrasjpacacdo de
palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentoagrafica;
Sinais de Pontuacado; Concordancia Verbal e Nomiaialise e
Interpretacdo de Textos; Descricdo — Narragdo — Bitsdo —
Tempos verbais; Coesao Textual; uso de crase.
CONHECIMENTOS GERAIS; (ENSINO FUNDAMENTAL,
ENSINO MEDIO E SUPERIOR)
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuaiBale, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Dados histéricospgréficos e
demograficos do Municipio de Araputanga e do EstddoMato
Grosso.
Publicado por:
Ovidio de Freitas Godoy
Cadigo Identificador: 7426FD50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

Organizadora do Processo Seletivo - COPS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEXTO TERMO ADITIVO N°. 045/2013 AO CONTRATO N°.
164/2011

REF.ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.
DE ARIPUANA; CONTRATADA: CAMPOS ENGENHARIA E
CONSTRUGOES; VIGENCIA: 21/07/2013 A 20/08/2013.

Publicado por:
Nilze Maria Malaguti
Cddigo Identificador: F293CA95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO

DECRETO N°. 2.182/2013

SUMULA: “AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 33.000,00 (TRINTA E TRES MIL
REAIS) NO ORCAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
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O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de susebutdes legais e
com amparo na Lei Municipal de Orgcamento n° 1.00122 de
12/12/2012 e no Artigo 81, Inciso Il da Lei OrgémiMunicipal.

DECRETA:
ARTIGO 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar dore

R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) para refatgcseguinte dotagao
orgcamentaria:

09.002.10.302.0018.207¥tanutencéo das Acdes do Atend. Hosp. e Eme}
Bloco 02

3390.3400 - Outras Despesas de Pessoal Decoroemtteato terceirizagao R$
TOTAL R$

33.004,00
33.000,0

ARTIGO 2° Para cobertura do crédito suplementar aberto ngoart
anterior sera anulado da seguinte dotacéo orcareenta

09.002.10.301.0023.2039Man. das Agdes do PS- Bloco 1

33.000,0

3390.3400 - Outras Despesas de Pessoal Decorpemtteato terceirizagao R$|

TOTAL R$ 33.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aoslé§ulho de 2013.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ELISANETE MERIZIO JORGE
Secretaria Mun. de Finangas
Publicado por:
Nilze Maria Malaguti
Cadigo Identificador:2D2CE5BD

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRA(;AO
EDITAL DE AUDIENCIA

EDITAL N°. 015/2013 DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de AripuanBDNILSON LUIZ FAITTA no
uso de suas atribuicBes legais, com fulcro no Bedviunicipal n°.
1.128/2006, convida a populacdo do municipio pAtaiéncia
Publica com o objetivo daliscutir a demanda de prioridades do
municipio para a contemplacdo de Emenda Parlamentardo
Senador Pedro Taques,nomeando como Presidente da referid
Audiéncia Plblica a Senhora Marcia Aparecida Themaz local,
data e horario a saber:

Local — Centro de Educagao Continuada Dardanelos
Data — 22 de agosto de 2013
Horario — 19:00h

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosi@2ulho de 2013.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilze Maria Malaguti
Cddigo Identificador:849E3027

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 054/2013 - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS SERVIDORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

LEl COMPLEMENTAR N° 054/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES — MT

PLANO DE CARGOS E SALARIOS SERVIDORES DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Julho de 2013

indice

Titulo I - Das Disposic¢des Preliminares

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Capitulo Il - Da Finalidade

Titulo Il - Da Carreira do Quadro do Sistema Uniep Absisténcia
Social - SUAS

Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal
Capitulo Il - Da Constituicdo da Carreira

Capitulo 11l - Da Série de Classes dos Cargos da Carrei
Capitulo IV - Das Formas de Movimentag&o na Carreira
Secéo | - Da Promocgao de Classe

Secéo Il - Da Promocéo de Nivel

Titulo Il - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos S#mwes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Capitulo 1l - Do Funcionamento do Programa

Capitulo 11l - Do Programa de Avaliagdo de Desempenh
Capitulo IV - Do Programa de Valoriza¢&éo do Servidor
Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema deuReracdo
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Capitulo Il - Da Remuneracgéo

Titulo VI - Das Disposi¢des Gerais, TransitéridSimais
Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Capitulo 1l - Do Enquadramento dos Servidores Mipais nas
Carreiras

Secao | - Das disposi¢fes gerais e dos prazos

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento
Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento
Secdo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional
Capitulo IV - Das Disposi¢Ges Transitorias

Capitulo V - Das Disposi¢des Finais

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2013

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DO BUGRES-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em asiae dispde
o0 artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova ereféito Municipal
JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 daQejanica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo | - Das Disposi¢6es Preliminares

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°, Esta Lei Complementar institui o Plano degBa e Carreira e
Salarios do Sistema Unico de Assisténcia SociaMimicipio de
Barra do Bugres, de cargos instituidos pelas Leis pmentares
Municipais n® 004/2005, de 30 de agosto de 200%/2006, de 17 de
outubro de 2006, 016/2007, de 10 de setembro de, 24®/2007, de
28 de dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junh®0ds®,
039/2010, de 06 de maio de 2010 e 048/2012, deelthaltco de
2012.

Art. 2°. Mediante transformacao dos respectivogasros servidores
serdo incluidos nas classes ou categorias cujdsliafires sejam
correlatas com as dos cargos ocupados na dat@gélecia desta Lei,
observada a escolaridade, a especializacdo ou dlitdrdo
profissional exigida para o ingresso nas mesmasetaou categorias,
previstas no Anexo |l desta Lei Complementar.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 3°. Esta lei estabelece os principios e asasede qualificacédo
profissional, habilitacdo para ingresso, regime rdmuneragdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreir®mdissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito odeP Executivo
do Municipio de Barra do Bugres - MT.
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Art. 4°. O Sistema Unico de Assisténcia Social dmMipio de Barra
do Bugres - MT - SUAS/Barra do Bugres é um modeloetap que
se constitui na regulacdo e organizagdo em todiotés municipal
dos servigos, programas, projetos e beneficio® sigsistenciais, de
carater continuado ou eventual, executados e mevimbr pessoas
juridicas de direito publico sob critério universalégico de acdo em
rede hierarquizada e em articulagéo com iniciatilzasociedade civil.
Paragrafo dnico. O SUAS/Barra do Bugres define e nizgaos
elementos essenciais e imprescindiveis a execug@olidica publica
de Assisténcia Social, possibilitando a normatiaadds padrdes nos
servicos, qualidade no atendimento aos usudriagicaidores de
avaliacdo e resultado, nomenclatura dos servigzs rede prestadora
de servigos sdcio assistenciais, sendo responpéiglcoordenacéo,
definicdo e implementacdo das politicas sociaisMimicipio de
forma descentralizada, participativa e intersetoria

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-seRgofissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social o conjunto devidores
investidos nos cargos de carreira e os contratéetaporarios, do
servico Pdblico Municipal, que desempenham atiwdadde
formulagéo, coordenacgdo, organizacdo, supervisd@liagdo e
execucdo das acgbes e servicos do Sistema Unico sdisténcia
Social, em conformidade com os perfis profissiomaiscupacionais
necessarios.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema Unico de Aéaisa Social que
pertencem ao quadro de Pessoal da Secretaria Mahide
Assisténcia Social sdo regidos por esta Lei Compitane

Art. 7°. A carreira dos Profissionais do SistemacOnile Assisténcia
Social sera Unica, abrangente, multiprofissionadeedesenvolvera
dentro dos padrbes que integram as areas de atdac&istema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 8°. O quadro de pessoal do Sistema Unico déstécia Social -
SUAS da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres cempde
cargos de provimento efetivo, que devem ser gericiossiderando-se
0s seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I. 0 ambiente publico e a funcéo social da Prafeifdunicipal, que
deve manter estrutura organizada para atender Gessigades do
servico bem como a realizac@o de seus direitoandis a realizacéo
do principio da dignidade da pessoa humana,;

Il. a desconcentracdo de poder, tendo em vistai@idade de
atendimento da demanda popular e a complexidaddrabalho
publico municipal que abrange diversos ramos deédatile;

Ill. o planejamento participativo, o controle p@blie social das agc6es
e a valorizagdo do servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalhtiyra expresséo da
atividade intelectual e a garantia do acesso am#gao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendastenavnecessidade
da realizacéo dos direitos dos municipes;

VI. organizacdo dos cargos e adogdo de instrumeggmenciais de
politica de pessoal integrados ao planejamentcatégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Myaicde Barra do
Bugres;

VII. articulacdo das carreiras e dos cargos em @ms
organizacionais vinculados a natureza das ativEl@daos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades do servigo;

VIII. investidura do cargo de provimento efetivapndicionada a
aprovagdo em concurso publico e garantia do dekémemto no
cargo, através dos instrumentos previstos nestaatiitando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamentoatsiico e ao
desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas deadHgao,
necessarios a demanda oriunda dos municipes esaovidvimento
institucional que contemplem aspectos técnicoseatslzados e a
formacéo geral;

X. avaliagdo de desempenho funcional dos Serviddigscipais de
Barra do Bugres, como parte do processo de desemanito destes,
realizada mediante critérios objetivos decorredis metas contidas
no planejamento institucional, referenciada no tear&oletivo do
trabalho e nas expectativas de municipes de BarBudres, sujeitos
do planejamento orcamentario e da avaliacdo dasananicipais.
Titulo Il - Da Carreira do Quadro do Sistema Uniep Absisténcia
Social - SUAS

Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 9°. A lotacao global dos cargos de provimesfetivo do quadro
previsto no Anexo |, desta Lei Complementar, cowese ao
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quantitativo total de cargos previstos, e a cadah@vera previsdo da
alocagéo de recursos, no orgamento geral da Rmefétunicipal de
Barra do Bugres, a fim de cobrir os custos globaiadfeinistracio
do quadro de pessoal.

81°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestpesdeal, avaliar
anualmente, a adequacao do quadro de pessoal éssideces da
municipalidade, propondo, se for 0 caso, 0 seumedsionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

|. as demandas sociais;

Il. os indicadores sécio - econdmicos da cidade;

Ill. a modernizagdo dos processos de trabalho enagactes
tecnolégicas;

IV. a capacidade financeira e orgamentaria da RuedeMunicipal
bem como os limites legais do dispéndio com pessoal

V. As propostas de atualizagdo oriundas dos ordacsdministracéo
municipal.

§2° Nos prazos determinados pela Secretaria redpehn pelo
planejamento orgamentario, o gestor de pessoalnmenicara a
proposta a que se refere este artigo para a imchusdprojeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentéria ahrdo Poder
Executivo e o Orcamento Programa, para a vigénciaxkrcicio
seguinte.

Art. 10. O quadro de pessoal da Secretaria Murlicgsmonsavel pela
Gestdo de Pessoal constitui-se dos servidoresvadetio Servico
Puablico Municipal, que integram a Carreira do Sistetinico de
Assisténcia Social - SUAS.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Searbtanicipal
responsavel pela Gestdo de Pessoal os cargos diengmto em
comissdo, previstos na Estrutura Organizacionak grofissionais
contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da tramsfgdo e criados
consta do Anexo | desta Lei.

Art. 11.0s cargos de provimento efetivo da Carréar&istema Unico
de Assisténcia Social - SUAS do Quadro de Pessadbatretaria
Municipal responséavel pela Gestdo de Pessoal sganiandos e
observardo notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da Setetdunicipal
responsavel pela Gestdo de Pessoal e aos objetivd¥litica de
recursos humanos, respeitando-se a habilitacdadexpgra ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil psadnal e
ocupacional e a correspondente qualificacdo dadserv

1. sistema de formacédo de recursos humanos euicisializacdo de
programas de capacitagdo permanente do Sistemao Udi
Assisténcia Social - SUAS, mediante integracdo ampenal e
curricular com as instituicbes de ensino nos difia® graus de
escolaridade;

Ill. valorizagdo do tempo integral e da dedicag@musiva ao servigo;
IV. adequagéo dos recursos humanos as necesseguiesficas dos
segmentos da populac@o que requeiram atencao aspeci

V. aperfeicoamento profissional e ocupacional madigprogramas de
educacdo continuada, formacdo de especialistagimanmento em
Servigo;

VI. investidura nos cargos de provimento efetivocdareira através
de aprovacgao prévia em concurso publico de prodmsde provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidadeadgo, na forma
prevista em lei;

VIl. adocdo de sistema de movimentagdo funcionalcagaeira,
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpalciesponsavel
pela Gestdo de Pessoal, na motivacdo e na valdoizag Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VIIl. garantia da oferta continua de programas dgacitacéo
voltados para o desenvolvimento e fortalecimentoerggal da
Secretaria Municipal responsavel pela Gestédo deoBks

IX. avaliagdo do desempenho funcional, mediantéérams que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudisbais da
Secretaria Municipal responsavel pela Gestéo deoBk fazer do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e aidmeé dos
servicos por usuérios do Sistema Unico de Assist@ucial - SUAS;
X. garantia de ampla liberdade de organizacao cal e trabalho, de
expressdo de suas opinides, de ideias, de crendascenviccdes
politico-ideoldgicas;

XI. garantia de condicdes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicdo da Carreira
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Art. 12. A Administragdo da Carreira do Sistema Onde Assisténcia
Social - SUAS a que se refere a presente Lei Congplean devera
separar, para fins de provimento, os cargos segundeguinte
classificacao:

I. Agente Operacional.

1. Agente Social;

Ill. Cuidador Sécio Educativo;

V. Instrutor Social;

V. Orientador Sécio Educativo

VI. Técnico de Nivel Superior.

Art. 13. S&o atribuicdes dos cargos do SistemadJdée Assisténcia
Social - SUAS da Prefeitura Municipal de Barra do iB8egVT:

I. Agente Operacional: Compreende a categoria fuaticom as
atribuicbes de dirigir e conservar automoveis, caometes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de mas=a@ cargas,
dentro ou fora do Municipio zelar e conservar gipdinio que esta
sob sua responsabilidade e pela seguranca indiyidtiizando
equipamentos de protecdo apropriados quando daigdede suas
tarefas; participar de programa de treinamento dmpiazonvocado;
tratar seus colegas de trabalho com respeito; tateoutras tarefas
correlatas a direcdo de veiculos, conforme necadsidda
administracdo publica;

Il. Agente Social: Executar atividades de recepg@mjastramento,
registro, acolhida, visitas domiciliares e acomganénto ao usuario
da assisténcia social dando prosseguimento as tapdEs
estabelecidas pelo profissional de nivel superjarticipar de
programas de capacitacdo que envolvam conteldiivosl a area de
atuacdo; zelar e conservar o patrimbnio que esth soa
responsabilidade e pela seguranca individualzatitio equipamentos
de protecdo apropriados quando da execugdo de tswefas;
participar de programa de treinamento quando cadmdratar seus
colegas de trabalho

com respeito; executar outras tarefas correlatascoaforme
necessidade da administracdo publica;

lll. Cuidador Sécio Educativo: Atender e cuidar desiarios dos
programas sociais que demandam atencéo espectivedeficiéncia,
com necessidades especificas de salude, pessogsosdiva, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com grau de det@éll ou I,
moradores de rua, criangas e adolescentes de @m@osdncompletos
abrigadas ou nao); zelar e conservar o patrimbn® epta sob sua
responsabilidade e pela seguranga individualzatitio equipamentos
de protecdo apropriados quando da execugdo de tswefas;
participar de programa de treinamento quando cadmdratar seus
colegas de trabalho com respeito; executar oudira$as correlatas e
conforme necessidade da administracdo publica;

IV. Instrutor Social: Coordenar, ministrar aulasealizar atividades
que estimulem a aprendizagem e o desenvolvimentoatgidades
artisticas dos alunos em programas sociais, coogeafespecifico
em cada area de atuacao; zelar e conservar o Patoimue esta sob
sua responsabilidade e pela seguranca individugljizando
equipamentos de protecdo apropriados quando daigdede suas
tarefas; participar de programa de treinamento dmpiazonvocado;
tratar seus colegas de trabalho com respeito; tateoutras tarefas
correlatas e conforme necessidade da administ@gdica;

V. Orientador Sécio Educativo: Orientar usuarios gmogramas
sociais que demandam atencdo especifica (com é&tefiaj com
necessidades especificas de salde, pessoas sdtvapddade
inferior a um ano, pessoa idosa com grau de deti@éll ou I,
moradores de rua, crian¢as e adolescentes de @mos8ncompletos
abrigadas ou nao); zelar e conservar o patrimoni® epta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individualzatitio equipamentos
de protecdo apropriados quando da execugdo de tswefas;
participar de programa de treinamento quando cadmdratar seus
colegas de trabalho com respeito; executar oudiregas correlatas e
conforme necessidade da administragdo publica;

VI. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categfuincional
com as atribuicdes de executar atividades na suandéio técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de miveérior vinculada
ao perfil profissional do Sistema Unico de AssistérSocial exigido
para ingresso; zelar e conservar o patrimbénio ggtéd eob sua
responsabilidade e pela segurando individual, zatililo
equipamentos de protecdo apropriados quando daigg®ae suas
tarefas; participar de programa de treinamento dmiazonvocado;
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tratar seus colegas de trabalho com respeito; teoutras tarefas
correlatas e conforme necessidade da administ@gdiza.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, paitéegrante de cada
cargo devidamente identificado no anexo Il desta kmcula-se
diretamente a natureza do cargo decorrente da ifisijace da
habilitagcdo exigida para o seu provimento, bem con@
complexidade das atribuicBes a ele inerentes,n@nigis das acles e
servicos que constituem o Sistema Unico de AssistéBocial -
SUAS.

Capitulo 11l - Da Série de Classes dos Cargos da Carrei

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compd@arr@ira do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS estauser em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o raspenfvel de
habilitagdo e perfil profissional e ocupacionakgritificada por letras
mailsculas assim descrita, no Anexo lll, desta Cemplementar,
observado o cumprimento do intervalo minimo de t@3s) anos da
classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos dsecBipara a C, 03
(trés) anos da classe C para a classe D e 05 (@ncs)da classe D
para a classe E.

81° Os cursos de aperfeicoamento qualificagdo eapacitacio
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasymsa comissao
composta por um representante do Departamento derrdeec
Humanos e um representante da Categoria e develt&r cos
seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas o0s cursos de aperfeigmare/ou
capacitagdo profissional, concluidos no maximo #@z) anos
anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horéaria de cursos de aperfeicoaménto @apacitagao
profissional contada para posicionamento na cladeesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

83°. Os titulos de ensino médio, técnico profissiaante e
graduacao, deverdo estar de acordo com o Anex® ridconhecidos
pelo MEC.

§4°, Os titulos de poés-graduacdo, mestrado ou @umidp deverdo
estar de acordo com o perfil profissional do camo,relacionados
com a area de atuagdo com a abrangéncia do camgoodi#o com o
Anexo Il e reconhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentag&o na Carreira

Art. 16. A movimentac&o funcional na Carreira dosviBeres do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS dar-ssva duas
modalidades:

I. por progresséo horizontal, por promog¢é&o de elass

1. por progresséo vertical, por promogéo por nivel

Secéo | - Da Promocgao de Classe

Art. 17. A progresséo horizontal do Sistema Unieo Absisténcia
Social - SUAS dar-se-4 de uma classe para outracdelo com a
progressdo a que o servidor ocupa, na mesma seridadses do
cargo, mediante comprovacdo da habilitacdo e/otificagdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capadtagépfissional
exigida para a respectiva classe.

81°. O servidor que apresentar titularidade acimaexigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o iemespecifico para
esta, terd direito as progressdes horizontais, atit@gir a classe
correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariaisy#eclasse para a
subsequente sdo de 15% (quinze) por cento sucessite, de acordo
com o anexo lll, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51(8Fqlienta e um
inteiros e trinta décimos) da Receita Corrente LiguidRCL, gastos
com pessoal ativo, calculado na forma que dispuserlei
Complementar Federal n° 101, para fins de concesdsadisposto
neste artigo.

84° Caso ndo haja limite para a concesséo do tlispeste artigo o
servidor devera aguardar, até que haja disporaldiéicientro do limite
previsto no paragrafo anterior.

85°. Havendo limite dentro do percentual, previsto 84°, serdo
concedidos os incentivos, que suportarem até delipiudencial,
seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Secéo Il - Da Promocéao de Nivel

Art. 18. O ocupante de cargo da Carreira do Sistem@o de
Assisténcia Social - SUAS tera direito a progresgdical de um
nivel para outro subseqiiente da mesma classe, giesde
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I. aprovado em processo anual
desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos parast@@gio probatorio, e
obtenha a média de 70% (setenta por cento) de agiovna
avaliacdo de desempenho, sendo considerado o tempefetivo
exercicio na Administracdo Publica direta, autage fundacional,
computado para fins de progressao.

Ill. Apds o estagio probatorio o intervalo serd Gk (trés) anos, e
obtenha a média de 70% (setenta por cento) de agiovna
avaliacdo de desempenho, sendo considerado o telmpefetivo
exercicio na Administragdo Publica direta, autage fundacional,
computado para fins de progressao.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il demstiégo, se o 6rgéo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhppgressao
vertical dar-se-a automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariaisvdeclasse para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo conela &b

83°. As demais normas da avaliagdo processuaidafaeste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, séo as presista Estatuto Geral
dos Servidores Publicos do Municipio.

84°. Os coeficientes para os aumentos salariaisndenivel para o
subsequiente ficam estabelecidos de acordo comumszg

1. 1,00;

1. 1,02;

Ill. 1,04;

V. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27;

XIl. 1,31;

XIll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIII. 1,60.

Titulo 11l - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 19. O ingresso na Carreira do Sistema UnicoAdsisténcia
Social - SUAS obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagao especifica exigida para o provimedgaargo publico;
1. escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

lll. registro profissional expedido por érgdo congmee, quando
assim exigido.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico efipac as
especialidades do cargo para provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor sera ummjado na
Carreira do Sistema Unico de Assisténcia Social ASda Classe A,
Nivel 01 (um) do respectivo Cargo.

81°. Nas situagBes em que o edital de aberturaodoucso publico
exigir titulacdo especifica de acordo com o pepfibfissional, o
enquadramento inicial do servidor sera na classesmondente a
titulacéo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessodbeatretaria
Municipal responséavel pela Gestdo de Pessoal nguessar em novo
cargo da Carreira do Sistema Unico de Assisténc@aBe SUAS,
sera garantido o posicionamento no mesmo nivelrianteente
ocupado.

83°. Para fins do disposto no paragrafo anteriamsidera-se
ininterrupto o tempo em que o servidor trabalhouadministracdo
publica como efetivo, independente do cargo emogugeou.

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos S#owes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 21. Fica criado o programa de capacitacéoegfeigoamento dos
servidores municipais do Sistema Unico de AssiséSocial, cujas
acoes deverdo ser articuladas com o planejamestttugional, com o
programa de avaliacdo de desempenho, definidaulo tf desta lei,
e, obedecera aos pressupostos contidos nestanieiespecial os

especifico de adaliade
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dispostos no inciso IX do art. 8° e seus incisogos seguintes
objetivos:

I. conscientizar o servidor para a compreensdosangdo do seu
papel social enquanto sujeito, na constru¢éo dasmestitucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estaatoncretizacdo do
planejado;

Il. promover o desenvolvimento do ensino basico dessidores
municipais e incentivar todos os servidores, aoss @gos niveis de
educacao formal;

lll. preparar os servidores publicos municipaisapdesenvolverem-se
na carreira, capacita- los profissionalmente panaewercicio eficaz
de suas tarefas individuais, no bojo da funcéoatamletiva da
unidade a que pertenca e, contribuir para a sufedg alienacéo do
trabalho, que caracteriza o trabalho individuabdésulado;

IV. preparar os servidores para uma gestao vojpada a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais em hdeogficacia no
cumprimento da funcdo social, em cada um dos ardsien
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 22. O programa de capacitacdo e aperfeicoarciod servidores
municipais de Barra do Bugres sera desenvolvidoreidnalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolviment

I. global, que propiciard a capacitacdo e o apgréenento dos
servidores para a obtencdo da consciéncia do geel pecial, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissiomaisulados a
formulacédo, ao planejamento, a execucdo e ao dent@s metas
institucionais estratégicas;

Il. de educacdo formal, que visa ao desenvolviméntegral dos
servidores publicos municipais, desde alfabetizaatgoos mais altos
niveis de educacéo formal;

Ill. gerencial, composta por a¢des formativas eifipas voltadas para
a preparagdo dos servidores para a atividade gekeque dever&o
constituir-se em pré-requisitos para o exerciciduhgdo de chefia,
assessoramento e direcao;

IV. na carreira, que visa preparar o servidor mablnunicipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processosapiEitacao
funcional e da estrutura¢é@o dos bancos de capasijtad

V. profissional, visando a capacitacdo dos sereislora sua area de
atuacdo e a superacdo de dificuldades detectadawatiacdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nasade&lde trabalho;
VI. por ambiente organizacional, visando a cape&aalos servidores
de acordo com a sua area de atuacgado, de acOedagoitgpreparacado
dos servidores para remocdo de um ambiente orgéomzh para
outro;

VII. intersetorial, visando ao estabelecimento dggtos e acdes entre
dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Gnico: Entende-se como desenvolvimentgosietorial, para
fins desta lei, a interface dos varios campos dbersee do
conhecimento.

Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Art. 23. O programa de capacitacdo e aperfeicoarciod servidores
municipais de Barra do Bugres seréa gerido tendo sta &b seguintes
caracteristicas:

I. existéncia de colegiado gestor de planejamentgestdo do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, quecfiedo pela
presente lei, cujas atribuicbes dar-se-do por tecnenicipal e sera
composto por:

a) 2 (dois) servidores de carreira, sendo um eeEtos seus pares e 0
outro indicado pela administracao;

b) Pelo responsavel pela gestédo de pessoal;

1. preparagdo de planejamento anual, das a¢cdeapeitacdo tendo
em vista a demanda gerada pela interface com orgmag de
avaliacdo de desempenho e o planejamento instiiicio

Ill. descentralizagdo, por ambiente organizaciodaf acdes que lhe
sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para ta

IV. desenvolvimento das demais atividades de ctgigm através da
escola de governo e desenvolvimento ou similar;

Paragrafo Unico. Se assim convier, 0s programasagacitacao
poderdo ser desenvolvidos em parceria com indi#gicexternas,
preferencialmente, publicas, desde que decidid® pmllegiado
previsto no inciso 1° deste artigo.

Art. 24. Os servidores ocupantes dos cargos regudosesta lei
poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jordadaabalho em
atividades de capacitagdo e formacdo profissiomellizando
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atividades técnicas, administrativas e de monitoniaistrando aulas
ou atuando como instrutores técnicos.

81°. As atividades, a que se refere o caput desgm,apoderdo ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveisngeementacao
do programa de capacitacdo e desenvolvimento ouloeal de
Educacao Profissional, desde que haja autorizeggdedtetaria, a que
esté vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo nidpala anuéncia
do servidor e ndo implicard em remuneragdo aditiaoaservidor a
menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabaltenddas.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capgizt pedagogica
dos servidores e servidoras que se dispusereniviladées previstas
no caput deste artigo, podendo adotar-se proces$ets/os nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 25. Os recursos para financiamento do progrdeneapacitagéo e
aperfeicoamento deverdo compor a proposta orcarrgedque trata
o art. 99, desta Lei, tendo como referéncia o vatprivalente a no
minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha dgamento do
pessoal ativo.

8lo. Cabera ao colegiado gestor de planejamento s&agedo
programa de capacitacdo e aperfeicoamento defigiloeacdo dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas derielvimento,
descritas no art. 18 e abrangendo todos os ambiengenizacionais
definidos nesta lei.

§20. O montante orcamentario a que se refere ot cgmie artigo
deve ser composto a partir de diversas fontesrdmdiamento, tais
como:

I. as fontes de arrecadagéo propria municipal; e,

Il. as dedicadas, parcial ou integralmente, & d¢&gg® em um ou
mais ambientes organizacionais, que devem serdasitapenas para
efeito de calculo do percentual previsto no capestal artigo, ao
apurado no inciso | deste paragrafo.

Capitulo 11l - Do Programa de Avaliagdo de Desempenh

Art. 26. O Programa de Avaliacdo de Desempenhde pategrante
do Sistema de Desenvolvimento do Sistema Unico dsisféncia
Social - SUAS, é o instrumento de unificagdo ddtiealde Recursos
Humanos da Secretaria Municipal responsavel pettéGale Pessoal,
devendo, na sua concepc¢éao, abranger critérios etz avaliar, na
sua inteireza, a qualidade dos processos de tmbsdhvindo ainda
como retroalimentador do Programa de Qualificacéi@ @ Sistema
Unico de Assisténcia Social de pessoal.

Art. 27. A elaboracdo das normas disciplinadorasPdograma de
Avaliacdo de Desempenho consubstanciada em |efiiskegpecifica
e, dentre outros, observara:

I. o caréter processual, continuo e anual do Pmeeyde Avaliacdo de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliagdo, comacdix de
indicadores de desempenho do servidor, que coesid@&o s6 a
avaliacdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condi¢cbes de trabalho da sua unidade de lotagiosaaaauto-
avaliacéo;

Il. a valorizagdo do profissional do Sistema Unide Assisténcia
Social - SUAS, pela sua participacdo em atividaglésmafuncionais,
assim consideradas aquelas pertinentes ao exercidio
funcdes/atividades de relevancia institucional t@mo, execugéo de
projetos, membros de comissdes e de grupos ddhoabainstrutor
e/ou coordenador de eventos originarios do Progder@ualificacao
Profissional.

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, sereado por
portaria, ato discricionario do prefeito municipedm validade de 02
(dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administeahente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decoroeatb omisso, ou
comisso, doloso ou culposo, que resulte em prejatz@rario ou a
terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizacéo do Servidor

Art. 28. A Secretaria Municipal responsavel pelast@e de Pessoal
podera instituir e regulamentar formas de premiagéstinadas ao
servidor efetivo, contratado temporariamente ou issionado, por
servigos prestados ao Sistema Unico de Assist@uiil - SUAS no
ambito Municipal, nas seguintes termos:
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I. por desempenho de resultado no exercicio dafiés) reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico distéscia Social -
SUAS;

Il. pela apresentagdo de projetos, inventos, psasgucientificas,
publicagbes, entre outros, que contribuam paraster8a Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

81° A Secretaria Municipal responsavel pela GestéoPessoal,
devera estipular metas a serem cumpridas, paraispestb neste
artigo, ficando assegurado tratamento igualitas@ms profissionais
integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamempiadPortaria do
Secretario Municipal responsavel pela Gestdo dedagsmas nao
podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema deuReracéo
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores dare&@aria Municipal
responsavel pela Gestdo de Pessoal sera de 26),(\60t(trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do dosrdespde cargos
com jornada especial de trabalho, fixada por lalefal que
regulamente a profissdo no ambito nacional, cordodisposto no
Anexo lll, desta Lei.

Capitulo Il - Da Remuneracéo

Art. 30. O sistema de remuneracéo da Carreira dogdSees do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, estause através de
tabelas remuneratorias contendo os padroes dedmsbfikados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade e epidplie e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargacateeira dos
Profissionais.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias do r8isténico de
Assisténcia Social - SUAS, constam do anexo llktaldei e sdo
referentes a jornada de trabalho de 40 (quarehtads semanais, e
serdo proporcionais para os cargos de 20 (vin3é) @rinta) horas de
jornada semanais, nao podendo ser inferior aci@adnimo vigente.
Titulo VI - Das Disposi¢des Gerais, TransitoridSimais

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 31. Por motivo de crenca religiosa ou de cogd filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cummgnto de seus
deveres.

Art. 32. Para efeitos de comprovagado da conclusdmidso de ensino
fundamental, médio ou técnico, serd considerado rifi€zdo ou
Diploma expedido ou convalidado por instituicdo @®sino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutaealizados no
exterior, dever&o ser validados por instituicdo Bma reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Art. 33. Para efeitos de comprovagdo de curso mupepos-
graduacdo, ou especializagdo serd considerado nmaploou
Certificado, expedido ou convalidado por instituicde ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 34. Nos casos em que o diploma ou o certificastiver em fase
de expedicdo/registro, sera considerado o cedificde conclusdo
acompanhado do respectivo historico escolar, dgsed@® curso tenha
sido concluido antes da publicacédo desta Lei Congrléan

Art. 35. Esta lei abrange os servidores ativospantes de um dos
cargos previstos e disciplinados nesta lei, queessgram por
Concurso Publico de provas ou de provas e titulesgcopantes de
fungdo publica e os de fungbes de chefia e assessnto.

Art. 36. As eventuais contratagcfes temporarias Eeepzional
interesse publico previsto na Constituicdo Fedegladas, na forma
da lei que trata do Regime Juridico dos Servidoremidipais de
Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classeatbilitacao.
Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 37. A remocado de um servidor de um ambientgoizacional
para outro sera gerida pela Secretaria responglal gestdo de
pessoal.

81°. O instituto da remo¢édo ndo se aplica aosmesé abrangidos
por esta lei que estejam em estagio probatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogdo desenvidor de um
local de trabalho para outro deverdo ser elaborpadss diversas
Secretarias Municipais, tendo em vista suas esgideifies, desde que
ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 38. A remocéo do servidor de uma unidade te;ED para outra
no mesmo ambiente organizacional é livre e estavénstida apenas
aos critérios definidos no artigo anterior.
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Capitulo 1l - Do Enquadramento dos Servidores Mipais nas
Carreiras

Secao | - Das disposi¢fes gerais e dos prazos

Art. 39. Os Servidores dos cargos criados por heteriores seréo
reenquadrados em Cargos das categorias funcion@igicals ou
correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesoogocupacional,
assegurado todos os direitos adquiridos, obedeceérsdmormas
constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 40. Os servidores abrangidos por esta lefesenquadrados nos
cargos disciplinados nesta lei a menos que maaifest direito de
ndo opgao por estas carreiras, no prazo maximd®deifta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no mondenentrada em
vigor desta lei, ficam resguardados os direitosedguadramento e
ndo opcdo, que devem ser exercidos quando do dertnaea
atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a aomla data do
recebimento de Comunicado Oficial da Secretariaoresprel pela
gestdo de pessoal que os instara a manifestarémrs@mente sobre
os referidos direitos.

§2°. Os servidores que n&o optarem pelo enquadtamenpresente
lei ficardo submetidos a legislagdo que rege oocgtge ocupam, que
passardo a compor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro@ngdo a que se
refere o paragrafo anterior seréo:

I. transformados nos seus equivalentes, previsstarei, na medida
em que vagarem; ou

Il. extintos na medida em que vagarem caso ndo bajgos
equivalentes previstos nesta lei.

Art. 41. Fica criada uma Comissdo de Enquadramen® spra
constituida paritariamente entre membros indicagel® Governo
Municipal e representante dos Servidores Publicasibipais, num
total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1° O Governo Municipal e a entidade sindical espntativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Seoretsponsavel
pela gestdo de pessoal os nomes dos represeneaotehidos para
compor a comissdo de enquadramento, bem como dpscte/os
suplentes.

§2°. O prazo de duragédo dos trabalhos da comigs@&oaqliadramento
sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distidisui

I. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contddqaublicagdo do
ato de nomeacdo da Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquatt@n@®s (cinco)
dias, contados da publicagéo do ato de enquadrament

Ill. prazo maximo de resposta aos recursos previstolnciso II, 10
(dez) dias, contados da apresentacéo formal doesacu

IV. prazo de solicitacdo de reconsideracdo da #ecjwevista no
Inciso Il de 10 (dez) dias, contados da publicad@ideciséo;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de re@rasiib previstos
no Inciso IV de 10 (dez) dias, contados da apraséotformal do
pedido de reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos deres, realizado
pela comissdo de enquadramento prevista nesteo |Sgcretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal dé&itera fara
publicd-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, iado
formalmente o prazo de recurso a que se refereisoil do § 2°
deste artigo.

84° Passado o prazo referido no inciso Il do 8eXte artigo, sera
publicado, no Jornal Oficial do Municipio, ato deefeito Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidgtesnao optaram
por recorrer do contido na publicacdo a que seaefeparagrafo
anterior.

85°, A resposta a que se refere o inciso Il d8 8eate artigo cabe a
comissdo de enquadramento e sera publicada, nal Jofitial do
Municipio, pelo Secretario Municipal responsavelapgestdo de
pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o pdezoecurso a que
se refere o inciso IV do §2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V dode2fe artigo, cabe a
comissdo de enquadramento e serd publicada, nal JOfitial do
Municipio, pelo Secretario Municipal responsavelapgestdo de
pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato efeifer Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidenegjuestao.
Secéo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 42. Para a identificacdo da classe a quakpeet o servidor sera
utilizado a graduacéo atual do servidor, na datampiadramento,
observado o disposto no Anexo lll e 1V, desta Lemnptementar.
Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 43. O Enquadramento dos cargos previstos nestao nivel de
vencimento sera efetuado automaticamente de acord®m tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal daf@alo Bugres, na
forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

81°. Para efeito do disposto neste artigo serdguetados os anos
completos de servigo publico municipal, ficanddragdes em meses
e dias como contagem inicial dos intersticios rETEss aos
mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lrep{&mentar.
§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anten@o ser
suficiente para sanar a diferenca observada, oegte deverd compor
como Vantagem Pessoal Incorporada, paga em padei@nada ao
padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compdenauneracdo do
servidor para todos os efeitos legais, inclusiva ffias de célculo de
horas extraordinarias, 13° salarios, férias e aytaderia, sendo
ajustada nos mesmos indices e percentuais quand@jdstes gerais
dos servidores municipais de Barra do Bugres.

Secéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 44. A comissao de enquadramento baseadacabde trabalho e
na descricdo de atividades do servidor publico oipal estabelecera
a qual dos ambientes organizacionais 0 mesmo kmr@da tendo em
vista o Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo IV - Das Disposi¢Ges Transitorias

Art. 45. O servidor que se encontrar afastado poen¢a sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 poderarspradrado na
presente Lei, quando oficialmente reassumir sepentis¥o cargo.
Capitulo V - Das Disposi¢des Finais

Art. 46. O quadro permanente dos servidores eétaigtefetivos do
Municipio de Barra do Bugres sera estruturado emocondade com
as disposi¢Oes desta Lei, combinadas com as nansiisiidoras do
Plano de Cargos Carreiras e Salarios, e demais dispssaplicaveis
a espécie.

Art. 47. As disposicdes, direitos e vantagens @agnte Lei somente
sdo aplicaveis e se estendem aos servidores ést@guefetivos
submetidos aos preceitos e demais normas regutadiasta Lei,
sujeito ao regime juridico estatutario, de confolade com os
principios constitucionais e com o Estatuto do Fam&io Publico
Municipal.

Art. 48. Sao extintas todas as vantagens e beoeffdio previstos
nesta Lei Complementar.

Art. 49. O Plano de Cargos e Carreira e SalarioSisiema Unico de
Assisténcia Social - SUAS devera ser revisto obwigemente a cada
2 (dois) anos.

Art. 50. As tabelas de vencimentos previstas nesta passam a
vigorar em 01 de Julho de 2.013.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
Cargo Total
Técnico de Nivel Superior 013
Agente Social 004
Cuidador Sécio Educativo 004
Instrutor Social 004
Orientador Sécio Educativo 004
Agente Operacional 0094
Total 044

ANEXO Il QUADRO DE TRANSFORMAGCAO E PERFIL PROFISSMAL E OCUPACIONAL

Cargos Perfil Ocupacional

- R .| Advogado Assistente Social Educador Fisico Nutnisia Pedago
Técnico de Nivel Superi rPSiC(')Iogo

Agente Social Agente Social

Cuidador Sécio EducativpCuidador Sécio Educativo

Instrutor Social Instrutor Social

Orientador Séc

- Orientador Sécio Educativo
Educativo

Agente Operacional Motorista

www.amm.org.br 25



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@fifletrdnico dos Municipios do Estado de Matosdm ¢« ANO VIII | N° 1768

ANEXO Ill 15 - 1,49 29 ano: 2.537,5 2.918,1 3.298,7 3.679,3 4.060,0
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO 16 - 1,50 31 ano 2.625,0 3.018,7 3.412,5 3.806,2 4.200,0
CLASSE A CLASSE JCLASSE [ CLASSE 17 - 1,594 33 ano 2.712,5 3.119,3 3.526,2 3.933,1 4.340,0
RS (1.00) CLASSER (19 1.30) (1.45) (1,60) 18 - 1,60 35 ano 2.800,0 3.220,0 3.640,0 4.060,0 4.480,0
o Ensino superi SS;;’:%F . Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
) CUF$0 FECHIQO com especializagac Nivel TS Classe-A (1,0Q)Classe-B (1,19)Classe-C (1,3()Classe-D (1,49)Classe-E (1,6()
Agente Ensino Ensino médio | Profissionalizant Fregistro n{na 01 - 1,04 00 ano: 2.625,01 3.018,7 3.412,5 3.806,2 4.200,0
Operacional | fundamental com registrono | .= -
érgéo competent 980 area de atuag 02 - 1,03 03 ano! 2.677,5 3.079,1 3.480,7 3.882,3% 4.284,0
Competente ?“ . 03 - 1,04 05 ano: 2.730,0 3.139,5 3.549,0 3.958,5 4.368,0
AL 04 - 1,04 07 ano! 2.782,5 3.199,8% 3.617,2 4.034,6 4.452,0
CARGO CLASSE  AcLasse B (1,15 CLASSE (CLASSE  QCLASSE g 05 - 1,04 09 ano: 2.861,2 3.290,4- 3.719,6 4.148,8 4.578,0!
(1,00 (1,30) (1,45) (1,60) . . \ , , X
Ensino 06 - 1,14 11 ano! 2.940,0! 3.381,0 3.822,0! 4.263,0 4.704,0
superior + 07 - 1,19 13 ano! 3.018,7 3.471,5 3.924,3 4.377,1 4.830,0
especializagag 08 - 1,14 15 ano: 3.097,5 3.562,1! 4.026,7 4.491,38 4.956,0!
Agente Social | . Ensino superid na 09 - 1,24 17 ano 3.176,2 3.652,6 21291 2.605,5 5.082,01
Cuidador Séci Curso técnico + area de atuag|
Educativo profissionalizantg] Ensino superior | especializacaq + 10-1,2419 ano 3.255,0 3.743,2 42315 4.719,7 5.208,0
Instrutor Socia] Ensino médid com com registro no | na 400 horas d 11-1,24 21 ano: 3.333,7 3.833,8 4.333,8 4.833,9 5.334,0
Orientador registro no 6rgéo| 6rgdo competenférea de atuag| cursos 12 - 1,31 23 ano! 3.438,7 3.954,5 4.470,3 4.986,1 5.502,0
Sécio competente ou de capacitacd 13- 1,34 25 ano 3.543,7 4.0753 7.606,8 5.138.4 5.670,0
Educativo formacéao na
area de atuag 14 - 1,44 27 ano 3.675,0! 4.226,2 4.777,5 5.328,7 5.880,0
ou 15 - 1,44 29 ano 3.806,2 4.377,1 4.948,1 5.519,0 6.090,0
formagéo. 16 - 1,50 31 ano 3.937,5! 4.528,1 5.118,7 5.709,3 6.300,0
CARGO (ClL(/;()S)SE A CLASSE B (1,15 (Cngos)SE q (ClLfSS)SE g (C:LLGAOS)SE E 17 - 1,54 33 ano: 4.068,7 4.679,0 5.289,3 5.899,6! 6.510,0!
. . . . 18 - 1,6 35 ano 4.200,0 4.830,0 5.460,0! 6.090,0 6.720,0
Ensino . _ | Requisito da CargoTECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
Acni superior com| Ensino superior Classe 'B" + 40 Nivel TS Classe-A (1,0Q)Classe-B (1,19)Classe-C (1,3()Classe-D (1,49)Classe-E (1,6q)
Tgcnlco i d registro n ?Spemallzagao horas de cursos g/lestrado Doutorado i ] i IS i
Nivel Superior érgao area Qe capacitacao 01 - 1,04 00 ano: 3.500,0 4.025,0 4.550,0 5.075,0 5.600,0
competente de atuagéo area de atuacao 02 - 1,03 03 ano! 3.570,0! 4.105,5 4.641,0 5.176,5 5.712,0
ou formag&o 03 - 1,04 05 ano 3.640,0 4.186,01 4.732,0 5.278,01 5.824,01
04 - 1,04 07 ano! 3.710,0! 4.266,5 4.823,0 5.379,5 5.936,0
ANEXO IV 05 - 1,04 09 ano! 3.815,0! 4.387,2 4.959,5 5.531,7 6.104,0
TABELA DE VENCIMENTOS 06 - 1,13 11 ano 3.920,0 4.508,0! 5.096,0 5.684,0! 6.272,0!
Cargo: AGENTE OPERACIONAL - 40 HORAS 07 - 1,113 ano 4.025,0! 4.628,7' 5.232,5 5.836,2! 6.440,0!
Nivel TS Classe-A (1,0Q)Classe-B (1,19)Classe-C (1,3()Classe-D (1,49)Classe-E (1,6q) 08 - 1,14 15 ano 4.130,0! 4.749,5! 5.369,0 5.988, 51 6.608,0!
01 -1,09 00 ano 1.100,0 1.265,0 1.430,0 1.595,0 1.760,0 09 -1,2117 ano 4.235,0! 4.870,2 5.505,5 6.140,7' 6.776,0!
02 - 1,04 03 ano 1.122,0 1.290,3 1.458,6 1.626,9 1.795,2 10 - 1,24 19 ano: 4.340,0 4.991,0 5.642,0 6.293,0 6.944,0
03 -1,0405 ano 1.144,0 1.315,6 1.487,2 1.658,8 1.830,4 11-1,29 21 ano. 4.445,0! 5.111,7' 5.778,5 6.445,2! 7.112,0!
04 -1,04 07 ano 1.166,0 1.340,9 1.515,8 1.690,7 1.865,6 12-1,31 23 ano. 4.585,0! 5.272,7 5.960,5 6.648,2! 7.336,0!
05 -1,0909 ano 1.199,0 1.378,8 1.558,7 1.738,5 1.918,4 13- 1,34 25 ano: 4.725,0! 5.433,7' 6.142,5 6.851,2! 7.560,0!
06-1,1311 ano 1.232,0 1.416,8 1.601,6 1.786,4 1.971,2 14 - 1,44 27 ano: 4.900,0! 5.635,0! 6.370,0 7.105,0! 7.840,0!
07-1,1313 ano: 1.265,0 1.454,7 1.644,5 1.834,2 2.024,01 15 - 1,44 29 ano! 5.075,0 5.836,2! 6.597,5 7.358,7' 8.120,0!
08 - 1,14 15 ano: 1.298,0 1.492,7 1.687,4 1.882,1¢ 2.076,8 16 - 1,5¢ 31 ano! 5.250,0 6.037,5! 6.825,0 7.612,51 8.400,01
09 -1,2117 ano 1.331,0 1.530,6' 1.730,3 1.929,9 2.129,6! 17 - 1,59 33 ano! 5.425,0 6.238,7' 7.052,5 7.866,2! 8.680,0!
10-1,2419 ano 1.364,0 1.568,6! 1.773,2 1.977.8 2.182,4 18 - 1,6 35 ano 5.600,0! 6.440,0 7.280,0! 8.120,0 8.960,0
11-1,2121 ano 1.397,0 1.606,5! 1.816,1 2.025,6 2.235,2
12- 1,323 ano 1.441,0 1.657,1! 1.873,3 2.089,4 2.305,6 .
13- 1,34 25 ano 1.485,0! 1.707,7 1.930,5 2.153,2 2.376,0 L Publicado por:
14 - 1,44 27 ano 1.540,0 1.771,0 2.002,0 2.233,0 2.464,0 Edirlei Soares da Costa
15 - 1,44 29 ano 1.595,0 1.834,2 2.073,5 2.312,7 2.552,01 Cadigo Identificador:61DE476C
16 - 1,50 31 ano 1.650,0! 1.897,5! 2.145,0 2.392,5 2.640,0
17 - 1,54 33 ano 1.705,0! 1.960,7' 2.216,5 2.472,2 2.728,0 GABINETE DO PREEEITO
18 - 1,64 35 ano 1.760,0! 2.024,0 2.288,0! 2.552,0 2.816,0 LEI COMPLEMENTAR N° 057/2013

Cargo: AGENTE SOCIAL, CUIDADOR SOCIO EDUCATIVO,

INSTRUTOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

Nivel | TS | Classe-A (1,0§Classe-B (1,19)Classe-C (1,3])Classe-D (1,4g)Classe-E (1,6 Disp6e sobre a aplicacdo do indice da Revisdo Geral

01 - 1,04 00 ano 1.350,0 1.552,5 1.755,0 1.957,5 2.160,0 Anual da remuneracdo dos Servidores Publicos

02 - 1,03 03 ano 13770 1.583,5% 17901 1.996,6 2.203,2 Municipais efetivos, para os cargos Comissionados e

03-1,0405 1.404,0 1.614,6 1.825,2 2.035,8! 2.246,4 s . ..
- e T e o e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal de Barra
05- 1,009 ano T471,5 16022 1912,9 2.133.6 2.354,4 do Bugres, nos anos de 2.009 e 2.011, e d& outras
06 - 1,13 11 ano 1.512,0 1.738,8 1.965,6 2.192,4 2.419,2 prOVldénClaS.
07 -1,14 13 ano 1.552,5 1.785,3 2.018,2 2.251,1 2.484,01
gg : i; i? ano 1222‘5’ 1235132 ;2;‘3’: izggg iz‘l‘gg A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vsiae dispde
-1, ano . y N ) . y . ) N N . . a .« ..
PR ST Tea0 ToE T STez 53 5 a 0 artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova eref€ito Municipal
11- 1212120 17145 19716 2.228.8 2.486.0 2.723.2 JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei
12-1,3]23 ano 1.768,5 2.033,7 2.299,0 2.564,3 2.829.6 Orgénica Municipal, sanciona a seguinte lei:
13 - 1,394 25 ano 1.822,5 2.095,88% 2.369,2 2.642,6: 2.916,0
1‘5"1’: 5; ano ig:‘;g ;gii z-giz‘; zg;‘ggs 2‘1)2‘2‘8 Art.1° - Aplicar a Revisdo Geral Anual relativa aos anes2609 e
- 1,44 ano: . ) . ) . s . y . ) ~ . ~
T T > 055 G 5557 S5 5363 35700 2011, na remuneracdo dos ocupantes dos cargos misséo da
17 - 1,54 33 ano 2.092,5 2.406,3¢ 2.720,2 3.034,1 3.348,0 Estrutura AdminiSIratiYa: Grupo de Diregéo Superice
18 - 1,64 35 ano 2.160,0 2.484,00 2.808,0 3.132,0 3.456,0 Assessoramento, previsto no anekoda Lei Complementar
i Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS 007/2005, bem como ao subsidio do Prefeito, Viceefeito e
g‘l"’e'lo g(f C'assel";é(l)’z )C'assefo(llz*g C'asse;:zgls'z‘)C'asse'zDs(sl%‘;E)C'asse;ét’%) Secretarios Municipais, no mesmo percentual que faioncedido
= 03::2 s s e — e aos servidores publicos Municipais,conforme o art. 37, X da
P TS 78200 30530 3366.0 36390 35120 Constituicdo Federal e art. 173, Xl da Lei OrganManicipal,
04 - 1,04 07 ano 1.855,0 2.133,2 24115 2.689,7 2.968,0 devendo ser aplicad5% (sete virgula cinco por centoyeferente a
05 - 1,04 09 ano 1.907,5 2.193,6 24797 2.765,8 3.052,01 aplicacdo realizada através das Leis Complementar0¥1; 032;
g‘;ii g ano ;gigg igiig 22‘1‘2‘2’ ig‘l‘g‘; 22228 033/2009 €6,4% (seis virgula quatro por cento)referente a
-1, ano . s . ) . y . N . ! . ~ . 7 .
TRERT FEETT 50550 55707 554G 55502 35000 apILcagao realizada %travgs da Lei Complementar48f2011, com
09-1,24 17 ano 21175 24351 2.752,7 3.070,3 3.388,0 vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
10 - 1,24 19 ano: 2.170,0 2.495,5 2.821,0 3.146,5! 3.472,01 ;
11-1.2121 ano 2.2225 2.555,88 2.889,2 3.222,6 3.556,01 Paragrafo Unico — O indice estabelecido no caput deste artigo,
gig( 2: ano ;gz;: isigg 233‘1’2 232;‘(13 232?)8 refere-se a recomposi¢do do poder e compra do mentd dos
- 1,34 25 ano .362, .716, .071, 425, .780, . T P
VWY ELET™ 54500 YIRS 31550 T 35500 Servidores publicos, tendo como por base o Indeeidwal de Preco

ao Consumidor — INPC, apurado no periodo de Marg8/280
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Marco/2009, para o reajuste ocorrido no ano de 2008 periodo de
Marco/2010 a Margo/2011, para o ano de 2011, alirdcisobre a
folha de pagamento do més de julho de 2013.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publ@acd
revogando-se as disposi¢fes em contrario, conpeafeitoativo a 1°
de julho de 2013.

Gabinete do Prefeito, 18 de julho de 2013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador:5E216DAE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 095/2013

CONTRATADO: M. S. DIAGNOSTICA LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de Material Laboratorial, para atender
Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: R$ 10.370,00
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: D58B33EF

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 096/2013

CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA-EPP.
OBJETO: Aquisicdo de Material Laboratorial, para atender
Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: R$ 22.854,01
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:D64B1B17

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 097/2013

CONTRATADA: POSTO 10 LIMITADA.
OBJETO: Aquisi¢cdo de Filtros e Lubrificantes, para ateraéfrota
da Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT.
VALOR: R$ 31.344,35
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: FBDDB630

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 098/2013

CONTRATADA: DISTRIBUIDOR DE AUTO PECAS RODAR
LTDA-EPP-ME.
OBJETO: Aquisi¢cdo de Filtros e Lubrificantes, para ateraéfrota
da Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT.
VALOR: R$ 11.511,20
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:646A8B59

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 099/2013

CONTRATADA: POSTO UNIAO DE BRASNORTE LTDA.
OBJETO: Aquisi¢cdo de Filtros e Lubrificantes, para ateraéfrota
da Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT.
VALOR: R$ 3.452,55
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:8C085D30

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 100/2013

CONTRATADA: AUTO PECAS NOROESTE LTDA.
OBJETO: Aquisi¢cdo de Filtros e Lubrificantes, para ateraéfrota
da Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT.
VALOR: R$ 1.832,40
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/07/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: CE7DD320

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATO ADMINISTRATIVO — LICITAGAO DESERTA -
PROCESSO DE COMPRA N° 48/2013 — PREGAO
PRESENCIAL N° 09/2013

Interessado: Secretaria Municipal de Salde

Objeto: PREGAO PRESENCIAL visa a aquisicdo de material de
consumo, sendo oxigénio medicinal O2 para atendenidade do
Pronto Atendimento Médico-PAM 24 horas, no decoderano de
2013,para uso das pessoas que adentram a Unidaddivarsos tipos

de patologia, sendo criangas, adultos, idosos entres.

Fonte de RecursoTesouro Municipal/ FMS Proprio

Prazo de Entrega:No periodo maximo de 15 (quinze) dias, apos a
ordem de fornecimento expedida pela secretariaisuite

Condicdes de PagamentdEm parcelas mensais e sucessivas, em
tantas vezes quanto forem possiveis, norteandogedddracdo das
clausulas do contrato Administrativo, em até 10z)d#ias ao més
vencido, apos a entrega do objeto e do documestal fi

Realizacao: dia 15 de Julho de 20134s08:00 horas, horario de
Cuiaba-MT.

Resultado: A Equipe de Pregdo declaruo a licitagdo como
DESERTA, uma vez que ndo houve licitantes interessagim
particular do certame.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MTI9 de Julho de 2013.

KATIA FARIA DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 7BEEC3AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNMINISTRA(;AO
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO - PROCESSO DE
COMPRA N° 37/2013 — CONVITE N° 04/2013

Interessado: Secretaria Municipal de Salde
Objeto: 12 Repeticdo do CONVITE visando a aquisi¢do de 5&8 la
de Leite em P¢ Instantaneo (com 400g cada) e 10@slLde

Suplemento Alimentar NUTREN ACTIVE (Diversos Saboeas)
atendimento a solicitacdo do Centro de Testagemoaggthamento -
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CTA da Secretaria Municipal de Saude deste MunidigicCaceres -
MT.

DespesasRecursos Préprios

Prazo de Entrega: De Imediato, até 31/12/2013 conforme)

Solicitagao.

Condi¢Bes de PagamentoEm parcelas mensais e iguais, conform
solicitacao.

Realizacdo: dia 19 de Julho de 20134s09:00 horas, horario de
Cuiaba-MT.

Resultado: A Comissdo Permanente de Licitacdo, considerando
decisao juridica municipal e o cumprimento ao dispmo art. 22, 88
3° e 7° da Lei 8.666/1993 e Decisbes do TribunaCdetas do Estado
— TCU; quanto a existéncia do numero minimo de @)ticitantes
habilitados, nas licitagdes na modalidade CONVIT& @&orreto dar
sequéncia com numero de participantes inferior ainmo
estabelecido em lei, sem que estejam expressaicenateterizadas as
hipéteses de manifesto desinteresse ou limitacéwedeado.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MI2 de Julho de 2013.

ENOQUE RAMOS DUARTE
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cddigo Identificador: C9876451

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.577/2013

17 de julho de 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A FIRMAR TERMO DE COOPERACAO COM A
ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado anfir Termo
de Cooperagdo, com fins de concessdo de uso de ljmubre a
Associagdo Atlética Banco do Brasil, localizada na Raeo Velho,
lote 94-C1, quadra 94-C, Bairro Centro, nesta cidaurita no
CNPJ sob 0 n° 00.100.400/0001-79.

Art. 2°, O imével mencionado no artigo 1° destinar-se-éa pa
ampliacdo e continuidade das oficinas esportivas Séaretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

Paréagrafo Unico. A concesséo de uso de imoOvel detrgta o artigo
anterior serd pelo periodo de até 48(quarenta e) aiteses,
prorrogavel por igual periodo, se houver interessepartes.

Art. 3°. A ocupacgédo das dependéncias da Associacdo AtlBaaco

do Brasil pela Cessionaria, obedecera as obrigacéeem definidas
no Termo de Cooperacao.

§ 1° Serdo de responsabilidade da Cessionaria eslatespesas
voltadas ao seu funcionamento e manutencédo, bem a@quisi¢édo e
manutencdo de equipamentos e materiais de suagb.

§ 2° Ao término da concessdo, a Cessionaria dgwededer na
restituicdo dos bens moveis e equipamentos pert@¥xeao

patriménio da Associacdo Atlética Banco do Brasil, perfeitas

condi¢Bes de funcionamento e uso.

§ 3° A utilizagdo das instalacdes pela Cessiondria nagerfo
interferir no atendimento dos associados da Cedente.

Art. 4°, Cabera a Cessionéria, as suas expensas, as segesypesas:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

| — despesas com energia, agua e servicos contisude limpeza,
asseio e conservacdo predial dos espagos ocupatbsSecretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a saber:

a) saldo interno;

b) campo de futebaociety

C) piscina externa;

d) campo de vélei de areia;

e) sala para coordenadoria e almoxarifado damagoésportivas;

f) banheiros;

g) outros espacos livres.

Il — execugdo e manutengdo do paisagismo do local,

Il - manutencdo, conservacdo e obras de infraas&fuconsertos,
reformas, pinturas, e outros pequenos reparos SW@ES ao
desenvolvimento dos programas, projetos e acdesSelaetaria
Municipal de Esportes e Lazer.

§ 1°. A cessionaria notificara o Cedente, por escgualquer fato
estranho que ocorra durante o periodo de vigémesige dnstrumento.

Art. 5°. A ndo observancia do disposto na presente Lei, alaod

imovel fim diverso do estabelecido, o descumprimel® qualquer de
seus artigos ou ainda, no caso de dissolugdo dindat a concessao
ficara automaticamente extinta.

Art. 6°. O instrumento de Termo de Cooperagdo de que trata a

presente Lei, sera a titulo gratuito, de carateamsferivel.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de julho de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréoo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador:4D5666DB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.578/2013

17 de julho de 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 40.000,00, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado araBrédito
Adicional Especial no Orcamento Geral do Municipio,valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), com a seguinte sifleacdo
orgcamentaria:

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
002.12.364.0002.2.018. Apoio ao Ensino Superior

3.3.50.41.00. Contribuicbes .. R$ 40.000,00

Total da suplementagdo.........c.coccuvvveeeeiicccacninneen. R$ 40.000,00
Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito adicional abertoariigo
anterior serdo utilizados 0s recursos provenierdessuperavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exarade 2012, na
forma do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federa#1320/64.
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Art. 3°. As altera¢Bes constantes do art. 1° desta Lei measategrar
a Lei Municipal n°. 1.340 de 16 de dezembro de 200@ dispbe
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 201018 2 a Lei
Municipal n° 1.502, de 14 de junho de 2012, qu@dtissobre as
diretrizes orgcamentarias para o exercicio finaonogér 2013 — LDO.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em espeaitl 4°
da Lei Municipal n° 1.554, de 25 de abril de 2048e autoriza a
concessdo de repasse de contribuicdo a AssociagE&Estudantes
Universitarios Parisienses de Tangara da Serra e odtfas
providéncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de julho de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6od dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagcdo no localodéume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: 131B38D6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.579/2013

17 de julho de 2013.

ALTERA O ART. 4° DA LEI MUNICIPAL N°
1.540/2012, QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso | do art. 4° da Lei Municipal n® 1.54012 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 4°, Fica o Poder Executivo autorizado a abuiurante o
exercicio, créditos adicionais suplementares emdi@ineia ao que
dispbe o art. 167, inciso V, da Constituicdo Fedecaimbinado com

o disposto no art. 43, 8§ 1°, incisos I, Il, Il ¥,Ida Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, observando-se asintes
condicdes:

| — até o limite de 10% (dez por cento) da desgesala no art. 1°
desta lei, para os casos de créditos suplementares;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de julho de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:89299D0A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013 EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 014/2013

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo
do Parecis,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass,
e de acordo com o que determina o art. 37, iterdd>XConstituicao
Federal, e o disposto na Lei Municipal n°. 1.54#,168 de dezembro
de 2012, que reestrutura o Regime Juridico Admatigb de
contratagdo temporéria de pessoal, por tempo detlm para
atender interesse publico e Edital de Processdi&el8implificado
n° 002/2013.

CONVOCA

O abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletigvera
comparecer no prazo d@3 (trés) dias, a contar desta data, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeiturdagndrio de
8h as 11h e de 13h as 15h, para assumir suas &ngie
conformidade da Lei, munido dos documentos cornssamt Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2013.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) na evisto e ndo
apresentacdo da documentagdo prevista acima imépliczo
reconhecimento deDESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovadoréagrvando-se a
Administracéo o direito de convocar outro candidato

Cargo: AGENTE EDUCACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS

Classificagdo Candidato

8° REGINA CELIA PEDROZO GOULART DE OLIVEIRA

9° ELISANDRA RITTER

Campo Novo do Parecis, aos 17 dias do més de jell2043.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:6DCD2CCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 1.580/2013

17 de julho de 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.400.000,00,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado araBrédito
Adicional Suplementar no Orcamento Geral do Mumigipo valor
de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos milsyegara
reforgar as seguintes dotagfes orcamentarias:

13. FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS — FUNSEM

001.09.122.0012.2.061. Manutencéo e Encargos cAdmanistracdo
do FUNSEM

3.1.90.1.100.00 Vencimentos e Vantagens
Civil....ooe.. R$ 50.000,00
001.09.272.0012.2.062. Manutencéo e Encargos déravadéncia do
Reg.Estatutario

3.1.90.01.00.00. Aposentadorias, Reserva RemunerRefoemas.....
R$ 380.000,00

Fixas - sdaks
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3.1.90.03.00.00. Pensoes.......... R$ 250.000,00

3.1.90.05.02.00. Auxilio Doenca.............. R$ 240,00
3.1.90.05.03.00 Auxilio Maternidade....... R$ 180,000
TOTAL DA SUPLEMENTACAO....... R$1.400.000,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito suplementar abertartigo
anterior, serdo utilizados como recursos a redugdiial, com
remanejamento e transposicdo da seguinte dotagg@mentaria
constante do Orgcamento vigente, de conformidade aron43, § 1°,
inciso Il da Lei Federal 4.320/64:

13. FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS — FUNSEM

001.09.272.0012.9.001. Reserva Legal

9.9.99.99.00.00. Reserva de Contingéncia.......R$1.400.000,00
TOTAL DA REDU(;AO ....... R$ 1.400.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de julho de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6oo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: BCE26304

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestacdo de Servic@s02012
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Construtora
Prestadora de Servicos Belchior Ltda Epp
Objeto: alterar a Clausula Segunda — Da Vigéncia, Clausulat®u
Dotag&o Orcamentéaria.
Praza 06 meses
Data: 11/06/2013
Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 016/2012
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador:BF788D43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 402, DE 17 DE JULHO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o Edital de Convocagdo n° 027/2013, Concurs
Pablico n° 001/2012, homologado através do Dedesecutivo n°
074/2012,

RESOLVE

NOMEAR, a partir desta data, o0 SenfRgELINTON GONCALVES
MACHADO, portador doRG n°. 53.605.983-4 SSP/SEPF n°.
831.625.501-49para ocupar o cargo dégente Operacional,
Especialidade Motorista de Veiculos Pesados,pertencente a
Secretaria Municipal de Infraestruturdo quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17

dias do més de julho de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:69802941

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 404, DE 19 DE JULHO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerandoo Memorando n° 544, de 17 de julho de 2013,
proveniente da Secretaria Municipal de Saude,

Considerando a Instrucdo Normativa n° 14/2009, \6er8d, do
Sistema de controle Interno,

RESOLVE

AUTORIZAR, a partir desta data, os servidores da Secretaria
Municipal de Saude que poderdo conduzir os veicalgsaquinas
pertencentes a frota municipal.

O servidor/condutor autorizado é o encontrado nacdie abaixo
descrita:

Nome do Condutor(a) | Cargo | Mat. Funciona] CPF

Marcio Pereira Alves | Agente Administrativo | 150 | A6.101-49 |

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 19
dias do més de julho de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréoo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao

CLAUDIOMIRO BOTTIN
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:2A20C925

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRAC}AO
AVISO DE LICITAGAO EDITAL DE PREGAO RP 096/2013

ABERTURA: 06 de agosto de 2013

CREDENCIAMENTO: a partir da©98:00h.

INICIO DA SESSAO: 06 de agosto de 2013 as 08:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicdo de géneros alimenticios, para atender ae&etaria
Municipal de Educagao

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitagbes
do Pago Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT. Maiores informac¢des poderdobédas junto
a Divis@o de Licitagdes, no Paco Municipal Euclithesst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5157, o edital na integrdepa ser retirado
pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 22 de julho de 2013
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PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo ldentificador: FFA4BAES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
010/2013

ABERTURA: 07 de agosto de 2013

CREDENCIAMENTO: a partir da®8:00h.

INICIO DA SESSAO: 07 de agosto de 2013 as 08:00 horas
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para prestacao
de servico de projeto bésico, acompanhamento técoice
responsabilidade técnica de urbanizagdo e paisagismdas
Avenidas: Olacyr F. de Moraes, Brasil, Mato GrossoMinas
Gerais, Floriandpolis e demais paisagismo a serenxezutados
pelo municipio de Campo Novo do Parecis

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitagbes
do Pago Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT. Maiores informacgdes poderdmbédas junto
a Divis@o de Licitagdes, no Paco Municipal Euclithesst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5157, o edital na integrdepa ser retirado
pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 22 de julho de 2013

PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Secretério da Comisséo Permanente de Licitacdes
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: D5F43EE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do seu Pregoeiro,
conhecimento dos interessados que na licitacdo wwdalidade
PREGAO 085/2013 destinada aContratacdo de empresa
especializada em desenvolvimento, implantagdo, treimento, e
licenciamento de sistema de computadores para gestgublica de
saude teve como vencedora a empre$@R INFORMATICA -
ME com o valor total de R$ 138.000,00 (cento e triate oito mil
reais)

Campo Novo do Parecis-MT, 22 de julho de 2013.

PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo ldentificador: 9AF59053

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;ANO
AVISO DE REVOGACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
08/2013

O Secretario da Comissdo Permanente de LicitagGeRrefaitura
Municipal de Campo Novo do Parecis torna publicointesessados,
que resolveREVOGAR o processo de Dispensa de Licitagdo n
08/2013, que tem por objeto a Locacdo de um imémelalvenaria,
com 140,42m?2 de area coberta, edificado na AveMdt Grosso,
973 NE, Quadra 52, Lote 07, Bairro Centro, nesta @idi Campo
Novo do Parecis, para atender o Escritério da Funai

Os motivos para a revogagdo do Edital em tela eraorse
disponiveis nos autos do processo.

Campo Novo do Parecis, 22 de julho de 2013.
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PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Secretério da Cpl
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: CDBEC78E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAC}AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO 097/2013

ABERTURA: 12 de agosto de 2013

CREDENCIAMENTO: a partir da©98:00h.

INICIO DA SESSAOQ: 12 de agosto de 2013 as 08:00 horas
OBJETO: Contratagdo de instituicdo financeira para
centralizacdo da disponibilidade de caixa, nos teras do §3° do
art. 164 da CFE

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitacbes
do Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT. Maiores informac¢des poderdcbédas junto
a Divisdo de Licitagdes, no Paco Municipal Euclithesst, ou pelo
telefone 65 3382 5147 / 5157, o edital na integrdepa ser retirado
pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 22 de julho de 2013

PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: 528F5F95

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

torna publico parna

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 161, DE 16 DE JULHO DE 2013.

EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN |, Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigiies legais €;

CONSIDERANDO 0 disposto no artigo 74 da Lei Complementar n°.
001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no
protocolado sob n°.1082, de 18 de julho de 2013,

requerimento

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a serviddR®SA HELENA AFONSO,
admitida na forma do Inciso Il do artigo 37 da Citngtio Federal e
nomeada em carater efetivo para o cargo de Agentaudtario de
Saude através da Portaria n°. 218, de 3 de junB6ke

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua agélic
Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes contidas na Portared8°de 3
de junho de 20111, declarando a vacéancia do casg@ionado no
artigo primeiro.
Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 16 de julho de 2013.
DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio/mt
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: DBBSFE8SB
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 162, DE 18 DE JULHO DE 2013.
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ALTERA A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, CONSTANTE DA
PORTARIA N°. 098, DE 01 DE MAIO DE 2013.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atfibgilegais,

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio de membrg
indicados pelas entidades e nomeados para comp@spectivo
conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhdrtAIRTON PALHARIM para integrar o
Conselho Municipal do Trabalho, como suplente designpelo
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacdo de Merckrias
em Geral de Campos de Julio-SINTRAMERC em substituicdo ao
senhor Antdnio Jodo Batista Neto.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 18 de julho de 2013.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Jdlio
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:2CCC65D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 163, DE 19 DE JULHO DE 2013.

NOMEIA COMISSAO DISCIPLINAR PARA
APURAR A  RESPONSABILIDADE DE
SERVIDOR DIONE TAVARES DA SILVA PELA
REINCIDENCIA NA PRATICA DE INFRACAO

NO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES
FUNCIONAIS, SUJEITA A PENALIDADE DE
SUSPENSAO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmligfies legais
estatuidas no artigo 209 e seguintes do Estatuso Sividores
Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementa 001, de 15
de julho de 2008 e,

CONSIDERANDO a conduta descrita e tipificada no relatério
subscrito pelo Excelentissimo Senhor Secretarioidifeed de Viagao,
Obras Publicas e Servicos Urbanos em 19/7/2013 igaraf a
reincidéncia na violagcdo aos deveres funcionais utagas ao
funcionéario em mencéo;

CONSIDERANDO que a suposta pratica da conduta relatadd
configura infragdo administrativa sujeita a aplidag; de penalidade
disciplinar de suspensdo, na forma do artigo 186 Eitatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

CONSIDERANDOa necessidade de instauragédo do devido proces
legal para apuracdo dos fatos e julgamento da defesultada ao
respectivo servidor, em estrita observancia aogar213, combinado
com o artigo 201, ambos do Estatuto dos Servidetdsicos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os funcionarioslULIANE PAES DE FARIAS,
ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Tributasgrita na matricula
n° 686, JOEL DOS SANTOS ocupante do cargo efetivo de
Motorista de Veiculos Leves, inscrito na matricutd. 282,
MICHELLE CRISTINE DE ALMEIDA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Fiscal Tributério, inscrito na riwatla n°.722 e pela
Procuradora Geral do Municipi¥/IVIENE BARBOSA SILVA ,
nomeada através da Portaria n°. 219, de 31 de Hezede 2012,
para, sob a presidéncia da primeira, compor a camisie especial
para apuragdo da infragdo atribuida ao funciondbiDNE
TAVARES DA SILVA, lotado na Secretaria Municipal de Viacao,
Obras Publicas e Servigos Urbanmgistrado sob a matricula 573,

50

admitido na forma do artigo 37, Il da Constituicam&ral e nomeado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

em carater efetivo para o cargo de Operador de Masjul, através
da portaria n°. 108/201(ela pratica das condutas tipificadas no
artigo 171, LII,IV e Xl, combinado com o incisodo artigo 172,
sujeitas a penalidade de suspenséo pelo praze @@ énoventa) dias,
na forma do artigo 186, do Estatuto dos Servidoreblicos
Municipais, instituido pela Lei Complementar n°. 06& 15 de julho
de 2008, sem direito a remuneracao.

Art. 2° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera dee6befita)
dias, contatos na forma do artigo 212 do Estatut® Servidores
Publicos Municipais, admitida sua prorrogacdo pgual prazo,
quando as circunstancias assim o exigirem e mediastificativa
fundamentada.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua pgélic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 19 de julho de 2013.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito do Municipio de Campos de Julio/mt
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:BE4A7093

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 164, DE 18 DE JULHO DE 2013.

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS
TRABALHOS DA PROCESSANTE ESPECIAL
PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DO
SERVIDOR EDER OLIVEIRA DE CAMARGO
PELA PRATICA DE INFRACAO NO EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS, SUJEITA A
PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais
estatuidas no artigo 209 e seguintes do Estatuso Sividores
Pablicos Municipais, instituido pela Lei Complementa 001, de 15
de julho de 2008 e,

CONSIDERANDO a necessidade de dilacdo do prazo para a
concluséo dos trabalhos da comissédo nomeada peat@ion®. 119,

de 20 de maio de 2013, em consonancia com o aftigoda Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar os respectivos trabalhos por mais 36tgjr dias,
contados a partir da publicacdo dessa portaria.

Art. 2° Como medida cautelar, fica determinado a manutedgéo
afastamento do servidor do exercicio de suas fengda mais 30
(trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracéo eraos do artigo
207 da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho082

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua pigélic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 18 de julho de 2013.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: A6C89318

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA
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A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mipiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte (s) pessoa(s) e alegand
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével(is):

ANTONIO ROBERTO FERNANDES requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE
12 da QUADRA 01, LOCALIZADO NA AVENIDA SAO
PAULO, LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO
VERDE — MT.

DIVAIR AUGUSTINHA LINO requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 03 da QUADRA
10, LOCALIZADO NA AVENIDA GOIAS, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

JOSE FLAVIO NOSCHANG requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA
03, LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o prazo de 15 (dias) para oposigdo deitescéevendo esta
ser apresentada fundamentada junto a SECRETARIA DEERGA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT. Superado este prazo,
processo de emissdo continuara em seu tramite hoat@a
EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO
REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda.
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador: 30821607

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 96/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Contrato: 96/2013
Data: 26/06/2013
Contratado: DARUMA Telecomunicag6es e Informética S/A
Objeto: Computador Interativo e Solugdo de Loussitali
Valor: 25.550,00 (vinte e cinco mil e quinhentadreguenta reais)
Prazo: 31/12/2013
Publicado por:
Iraci Salette de Vargas
Cadigo Identificador:9BC7E4B7

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 103/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Contrato: 103/2013
Data: 12/07/2013
Contratado: RM Guimaraes Servicos - ME
Objeto: Exames de Média e Alta Complexidade
Valor: 183.160,00
Prazo: 12/07/2013
Publicado por:
Iraci Salette de Vargas
Cddigo Identificador:C4382192

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
AVISO DE ERRATA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de MatoosSo, de
acordo com as disposi¢Ges da Lei Federal n°. 10L52®°. 8.666/93
e suas alteracdes; torna publico ERRATA Extrato detr@n n®
070/2013, Publicada no diario Municipal do dia ¥7Jdilho de 2013,
ANO VIII N° 1764, ONDE SE LE Contrato n° 69/2013. 5E
Contrato n° 070/2013.

Carlinda/MT, em 22 de Julho de 2013.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Pregoeira

Publique-se
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador: 9ED22672

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDITAL DE PUBLICACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

N°. 040/2013.

A Comisséo de Pregdo da Prefeitura Municipal de @tli- MT
torna publico aos interessados que Conforme Edédlidtacdo do
PREGAO PRESENCIAL n° 040/2013cujo objeto:*AQUISICAO

DE VEICULO PICK-UP 2.8, DIESEL SEMINOVA para atender
as necessidades do Gabinete do Préfeiajue teve como vencedora
a empresa: ASSAF E ASSAF LTDA-EPP, sob CNPJ:
04.635.742/0001-44Valor de R$: 96.855,00 (noventa e seis mil
oitocentos e cinquenta e cinco reais).

Carlinda/MT, em 22 de Julho de 2013.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Pregoeira

Publique-se
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador:43AAF1DA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO 012/2013

EDITAL DE PREGAO N°. 012/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2013

PREGAO N° 012/2013egido pela Lei n°. 10.520 de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suasagbes, Lei
Complementar n°® 123/06, e o Decreto Municipal n®2EL.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE GASOLINA AUTOMOTIVA
COMUM, ALCOOL AUTOMOTIVO COMUM E OLEO
DIESEL S10.

SESSAO PUBLICA PABA RECEBIMENTO~DAS PROPOSTAS
E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: Data: 06 DE
AGOSTO DE 2013 Horario: 09h00min (nove horas).

Local de Abertura da Licitagdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - END: RUA TIRADENTES, 166 -
CENTRO — CHAPADA DOS GUIMARAES/MT.

Local de Retirada do Editat Rua Tiradentes, 166 — Centro, Sede da
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, janRregoeira,
mediante a apresentagdo do recibo de compra dal Eulit valor de
R$ 15,00 (quinze reais) ndo reembolsavel, para rcatgspesas
referente a reproducéo grafica.
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Chapada dos Guimardes (MT), 22 de julho de 2013.

LEILA APARECIDA DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cadigo Identificador: CC09337D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LICITACAO
RATIFICACAO

TERMO DE ~RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 030/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n® 030/20E3n consonéncia com a
justificativa apresentada pela Comissao Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos da. 24 Inc. IV, da Lei 8.666/93e
suas atualizagdes,determino que se prode8®NTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS COM O
OBJETIVO DE CONSERTAR APARELHO DE RX DO
HOSPITAL MUNICIPAL ANDRE MAGGI , por se tratar de
servigos de natureza continuada e imprescindival @anunicipio.

Colniza/MT, 22 de Julho de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Clovis Jose Coelho Junior
Cadigo Identificador:5E099727

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

COMODORO-PREVI
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO AO CONTRATO N° 003/2013
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
COMODORO
COMODORO-PREVI
CONTRATADO: SUELIM DA SILVA,
OBJETO: Prorrogacéo de prazo.
VALOR: R$ 7,500,00 (sete mil e quinhentos reais);
VIGENCIA: 10/06/2013 & 10/09/2013
Publicado por:
Gustavo André Rocha
Cadigo Identificador:2755639C

COMODORO-PREVI
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 004/2013
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
COMODORO
COMODORO-PREVI
CONTRATADO: SUELIM DA SILVA,
OBJETO: Contrato para elaboragéo de,LDO e LOA 20&8) bomo
cargas do APLIC
VALOR: R$ 4.445,00 (quatro mil quatrocentos e quaremtcinco
reais);
VIGENCIA: 10/07/2013 & 31/12/2013
Publicado por:
Gustavo André Rocha
Cadigo Identificador: LADA053D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE 013/2013

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°:  013/2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DATA: 19 de julho de 2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA
OBJETO: Prestacdo de servigo de revisdo de 20.000km dai$nib
VW 15.190 OD PLACA OBC 3122, no periodo de garantia,
atendendo a secretaria municipal de Educacgéao er@ultu

DOTAGAOQ: 06.02.2.019.33.90.30- 06.02.2.019.33.90.39

Publicado por:
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Cadigo Identificador: 8AOAF45E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DO PP 066/2013

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
066/2013

A Prefeitura Municipal de Comodoro - MT torna publi@os
interessados que a licitagcdo realizada no dia 22003 as 08:00
horas, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS - EDITAL n° 066/2013, tendo como
objeto:REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE TROFEUS E MEDALHAS
PERSONALIZADAS PARA PREMIA(;OES ATENDENDO A
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA, E DE
ESPORTES E TURISMO, consagrou- se vencedora a empresa:
Claro Comunicagéo Visual Ltda - EPP.

Comodoro — MT, 22 de julho de 2013.

MARIA APARECIDA CAVALCANTI DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Cddigo Identificador: 14DD21DB

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 074/2013

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°
074/2013

O Municipio de Comodoro, Estado de Mato Grosso,vésrada
Pregoeira Maria Aparecida Cavalcanti da Silva, topdalico aos
interessados que realizara licitacdo na modaliddeePREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS - EDITAL n°
074/2013, tendo como objetREGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CAMISETAS TIPO
PROMOCIONAL PARA DIVULGACAO DE EVENTOS
ATENDENDO DIVERSAS SECRETARIAS, cuja abertura
ocorrerd as 08:00 horas do dia 02/08/2013, na ded@refeitura
Municipal, situada a Rua Espirito Santo n° 199 E natiGe- CEP:
78.310-000 - Comodoro — MT. O Edital completo enmmise a
disposicdo dos interessados na sala de LicitagGeso esite:
www.comodoro.mt.gov.br. Qualquer informacéo podsed obtida
pelo telefone (0xx65) 3283-2404 com a Pregoeirafteqde Apoio
das 8:30 as 12:00 horas.

Comodoro — MT, 22 de julho de 2013.

MARIA APARECIDA CAVALCANTI DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Cadigo ldentificador:8E4A5522

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°047/2013
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PG N° PG912598-2)

Orgéio: Secretaria Municipal de Transito e TransporteUrbano -
SMTU

Objeto: Registro de Precos, para futura e eventgaisigdo de
material de consumo (tintas, thinner, rolos pardupa e fita crepe,
luvas, 6culos), para implantacdo da sinalizacdduabre sinalizacéo
dos redutores de velocidade nas vias urbanas dicimde Cuiaba,
objetivando o desenvolvimento de atividades inemia Secretaria
Municipal de Transito e Transporte Urbano, confoespecificacbes,
detalhamentos e demais condigdes do edital e seuss
Data/Horario: 05/08/2013 as 09:00h (nove horasusoFHorario da
Capital.

Pregoeiro (a) Oficial: Magda Rossi

InformagBes/Contato: Diretoria de Compra e Licitacfigscretaria
Municipal de Planejamento e Financas — DCL/ISMPF

Telefone: (65) 3645-6252

E-mail: licitacao@cuiaba.mt.gov.br

Atendimento: 14:00 as 18:00 h.

Retirada Edital: www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 201@rgd0: SMTU

Cuiabd, 22 de julho de 2013.

MAGDA ROSSI
Pregoeira

Visto:

JOSE DIAS DE OLIVEIRA
Diretor Compra e Licitacdes

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Secretéario de Planejamento e Finangas
Publicado por:
Magda Rossi
Cadigo Identificador:20DBOCD3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N° 301 DE 22 DE JULHO DE 2013

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS D/
COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESS(
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURVELANDIA NOS TERMOS DO
EDITAL.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal de Curvelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBesstegai
RESOLVE

Art. 1° - Designar os Senhores(as) Leonice Maria AlvesiRer
Welliton Charlles Pereira Neto, e Luciana Rocha Ps&repara
comporem a Comissdo de avaliagdo do Processo 8elef]
Simplificado da Prefeitura Municipal de Curvelandigpara
Contratagdo Temporaria de Pessoal.

Art. 2° - A referida Comisséao tera a responsabilidade derghr e de
cumprir as determinagdes do Processo Seletivo Sicaplo para
Contratagdo Temporaria de Pessoal, observadasraasioontidas no
edital.

Art. 3° - A Comissao tera a seguinte composicao:

FUNGAO NA
NOME COMISSAO MAT. CARGO ESCOLARIDADE
Leonvlce Maria  Alve Presidente 2181 Sec. de Educadéao Superior
Pereira
Wellton  Charlles Membro 1717 A.geme . Ensino Médio
Neto Administrativo
Luciana Rocha Pereirg Membro 25 Escriturario Saper

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia - MT, 22 de julho de 2013.

ELI SANCHEZ ROMAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Gaio
Cadigo Identificador: 58EBEB15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandigontratada:
Prata & Cia Ltda - EPROBJETO: Prestagao de servigos na execucao
de Obra de Pavimentacdo Asfaltica tipo tratamenpeicial duplo
(TSD) e drenagem superficial, distribuidos em 7,489n2 nas ruas
Rio de Janeiro, Alagoas, Bahia, Parand, Piaui, Sdm PEortaleza,
Sao José, Ceard, e Mato Grosso, no Municipio de @uodia-MT,
conforme Contrato de repasse n° 0300853-68/2009/8MKERIO
DAS CIDADES/CAIXA. Prorrogacdo da Vigéncia: 01/06/2013 a
30/09/2013Licitacdo: Tomada de Precos n° 004/2011.

ELI SANCHEZ ROMAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Welliton Charlles Pereira Neto
Cadigo Identificador: 78F4D979

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
051/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandi€Contratada:
Prata & Cia Ltda - EPPOBJETO: Prestacdo de Servicos na
execucdo de Obra de calcamento e passeios pubdidosiizacédo,
redutores de velocidade, sinalizacdo e identificalgiruas, conforme
Contrato de repasse n° 0311000-75/2009/MCIDADES/CAIXA.
Prorrogacdo da Vigéncia: 31/05/2013 a 30/08/2013.icitagdo:
Tomada de Pregos n° 005/2011.

ELI SANCHEZ ROMAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Welliton Charlles Pereira Neto
Cadigo Identificador:8D570AF4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANGCAS
PREGAO PRESENCIAL 033/2013

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
02/08/2013 as 08h00min Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco por lote”, cujojeaitvo é:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANIPULACAO DE
FORMULAS (MEDICAMENTOS) PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO

DE DIAMANTINO. O Edital completo esta a disposi¢cao na sede da
Prefeitura, sito a Av. Desembargador J. P. F. Mend8® 2.341 —
Jardim Eldorado, Diamantino — MT, setor de liciagias 07h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, e no aitBrdfeitura
Municipal: www.diamantino.mt.gov.br. Maiores infoagbes pelo
telefone (65) 3336-6422/6423.
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Diamantino - MT, 23 de Julho de 2013.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: 177AF9C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANGCAS
PREGAO PRESENCIAL 034/2013

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessadeseplizara no dia
02/08/2013 as 13h00min Licitagdo na modalidade: PREGAO
PRESENCIAL (SRP), tipo “Menor Preco por lote”, cujojeitvo é:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO, PARA ATENDER

AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
DIAMANTINO. O Edital completo estd a disposicdo na sede ¢la
Prefeitura, sito a Av. Desembargador J. P. F. Mend8® 2.341 —
Jardim Eldorado, Diamantino — MT, setor de liciagias 07h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, e no aitBrdfeitura
Municipal: www.diamantino.mt.gov.br. Maiores infoagbes pelo
telefone (65) 3336-6422/6423.

Diamantino - MT, 23 de Julho de 2013.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: E2589368

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO

VIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 405/2011 - ASS:
19/07/2013 — referente ao acréscimo do prazo dmuig do contrato
por mais 12 (doze) meses. DetentbiVIOLAVEL DIAMANTINO
ALARMES LTDA ME , Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS DE MONITORAMENTO A
DISTANCIA ATRAVES DE SISTEMAS INFORMATIZADOS .
Permanecem inalteradas as demais clausulas do tontra
DIAMANTINO /MT em 19 de julho 2013.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: 7940C513

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N°. 393/2013 —
CONTRATADA: SUZANA LUCENA DALMOLIN — OBJETO:

O presente contrato tem como objatcontratacéo da servidora com @
cargo deDentista lotada no E.S.F.Bom Jeswprovada e convocada
através do Processo Seletivo Simplificado N°. QP32 para
substituicdo de servidores que entrardo de Fériaseaca Premio a
fim de viabilizara o cumprimento de sua programagaomal. A
vigéncia deste contrato tem inicio em 16/07/2013mnino em
31/12/2013.

A CONTRATADA recebera o vencimento de R$ 3.113,16 (Trés Mjl
Cento e Treze Reais e Dezesseis Centavos) mensass,20%i de
adicional de insalubridade no valor de R$ 622,63s(8atos e Vinte
e Dois Reais e Sessenta e Trés Centavos) e mais &0peahtivo
ESF no valor de R$ 1.556,58 (Hum Mil Quinhentos eqGénta e
Seis Reais e Cinqiienta e Oito Centavos). A despesa&arconta da
seguinte Dotacdo Orcamentaria: | — Unidade OrcadmientSecretaria
Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria. Il — dgreoma de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Trabalho: Manuteng&o e Encargos com as UnidadéxS#fo— 2.050.

Il — Natureza da Despesa: Contratagdo por temperrdetado -
3.1.90.04.00.00.00.00.0999. AV Fonte do Recurso:
AT.BASICA/SAUDE FAMILIA - 58.042-2 / 624.001-6

Publicado por:
Dina Benedita Araujo de Freitas
Cadigo Identificador:B3F18B30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO 071/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO N°: 071/2013

DATA ASSINATURA: 01/07/2013
CREDOR: TREVAO COMERCIO
LUBRIFICANTES LTDA EPP
VIGENCIA : 01/07/2014

VALOR : R$ 308.140,03 (TREZENTOS E OITO MIL, CENTO E
QUARENTA REAIS E TRES CENTAVOS)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 028/2013

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE OLEOS
LUBRIFICANTES DE 12 LINHA, GRAXA E FILTROS.

DE FILTROS E

Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:297ACB0OC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 072/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne: 072/2013

DATA ASSINATURA: 01/07/2013
CREDOR: SASC COMERCIO DE BEBIDAS LTDA - ME
VIGENCIA : 01/07/2014
VALOR : R$ 62.955,00 (SESSENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS
E CINQUENTA E CINCO REAIS)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 029/2013
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE AGUA
MINERAL, GAS DE COZINHA E GELO.
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador: D4264288

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO 073/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne: 073/2013

DATA ASSINATURA: 09/07/2013
CREDOR: BIEDERMANN & SANTOS LTDA - ME
VIGENCIA : 09/07/2014
VALOR : R$ 113.000,00 (CENTO E TREZE MIL REAIS)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 031/2013
OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador: D5BA2B5B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 074/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne: 074/2013

DATA ASSINATURA: 09/07/2013
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CREDOR: EBARA INDUSTRIAS MECANICAS E COMERCIO
LTDA.

VIGENCIA : 07/10/2013

VALOR : R$ 12.085,50 (DOZE MIL, OITENTA E CINCO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 032/2013

OBJETO: AQUISICAO DE MOTOBOMBAS SUBMERSAS

Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:68413BF5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 075/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO N°: 075/2013

DATA ASSINATURA: 12/07/2013
CREDOR: SECCO & KELLER LTDA-ME
VIGENCIA : 12/07/2014
VALOR: R$ 29.335,00 (VINTE E NOVE MIL, TREZENTOS E
TRINTA E CINCO REAIS)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 035/2013
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE REFEICOES DO TIPO “COMERCIAL"
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TECNICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS CONTRATADOS QUANDO A SERVICO DO
MUNICIPIO E MARMITEX PARA OS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:3D4D5364

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 076/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne°: 076/2013

DATA ASSINATURA: 15/07/2013
CREDOR: FALCAO ROLAMENTOS G.A. LTDA - EPP
VIGENCIA : 15/07/2014
VALOR: VALOR CORRESPONDENTE AS PEGCAS OU
ACESSORIOS FORNECIDOS, PELO PRECO ESTIPULADO NA
TABELA AUDATEX.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 033/2013
OBJETO: AQUISIGAO FUTURA E EVENTUAL DE PECAS E
ACESSORIOS, DE PRIMEIRA LINHA.
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador: 7BO65AES

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 077/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO N°: 077/2013

DATA ASSINATURA: 15/07/2013
CREDOR: NT COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS
PESADAS LTDA-ME
VIGENCIA : 15/07/2014
VALOR: VALOR CORRESPONDENTE AS PECAS OU
ACESSORIOS FORNECIDOS, PELO PRECO ESTIPULADO NA
TABELA AUDATEX.
LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL 033/2013
OBJETO: AQUISI(;AO FUTURA E EVENTUAL DE PECAS E
ACESSORIOS, DE PRIMEIRA LINHA.
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:BC665941

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 078/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne: 078/2013

DATA ASSINATURA: 15/07/2013
CREDOR: COPECAL DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
LTDA-ME
VIGENCIA : 15/07/2014
VALOR: VALOR CORRESPONDENTE AS PEGCAS OU
ACESSORIOS FORNECIDOS, PELO PRECO ESTIPULADO NA
TABELA AUDATEX.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 033/2013
OBJETO: AQUISICAO FUTURA E EVENTUAL DE PECAS E
ACESSORIOS, DE PRIMEIRA LINHA.
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:D7661DED

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO 079/2013

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE FELIZ NATAL/MT.
CONTRATO Ne°: 079/2013

DATA ASSINATURA: 16/07/2013
CREDOR: JOSE PASCOAL MORETTI & CIA LTDA ME
VIGENCIA : 16/07/2014
VALOR: R$ 232.000,00(DUZENTOS E TRINTA E DOIS MIL
REAIS).
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 036/2013
OBJETO: CONTRATAGAO FUTURA E EVENTUAL DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS, ESPECIFICAMENTE  PACIENTES EM
TRATAMENTO DE SAUDE NAS CIDADES DA REGIAO E NA
CAPITAL DO ESTADO E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS A SERVICOS DA MUNICIPALIDADE OU
PARTICIPACAO EM CURSOS CONTRATADOS PELO
MUNICIPIO AQUISIGAO FUTURA E EVENTUAL DE PEGAS E
ACESSORIOS, DE PRIMEIRA LINHA.
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cédigo Identificador:8FE22C91

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 009

CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL DE CONVOCACAO N° 009
De 22 de Julho de 2013.

“Dispde sobre a Convocacdo de Candidatos
Aprovados no Concurso Pulblico n° 001/2012 da
Prefeitura Municipal de Figueirépolis D"Oeste-MT”

O prefeito do Municipio de Figueir6polis D'Oeste-MHEstado de
Mato Grosso, SrLINO CUPERTINO TEIXEIRA , no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere a Lei OrgéanioaMbunicipio,
considerando o interesse publico e a necessidadeddenistracéo
Publica e considerando ainda o Edital do Concudédiidd 001/2012.

RESOLVE:
Art. 1° Ficam convocados para admissdo no cargo publico os
candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2€drXorme

relacdo abaixo:

21. CARGO: PROCURADOR JURIDICO
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INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICAGAO O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
ooars  [THESO LIz ALVES DO 8.00 10 de Figueirdpolis D’'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas

atribuicdes e prerrogativas legais conferidas peilo76, VIII da Lei
Orgénica Municipal, considerando a Lei Federalam866 de 21 de

05. CARGO: MOTORISTA I junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

INSCRICAO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO . .
00352 FABIO DA SILVA FREITAS 530 T Art. 1° - Designar a SenhdEdson Rodngueg do_s Santgspara
00510 MARCIO FARIA PINHEIRO 9,07 e responder pela gestdo, acompanhamento e fiscaizig&ontrato

n° 001/2013firmado entre o Municipio de Figueirépolis D'Oesé a

Art. 2° Os candidatos aprovados e ora convocados nestal Edi empresa  TELEVIDA — CENTRO  ESPECIALIZADO ~ DE
deverdo comparecer & sede da prefeitura Municiglipervisdo de TELEDIAGNOSTICO LTDA contratada para prestacéo deviges

Recursos Humanos, no prazo improrrogavel de 30tgjridias, de Assessoria Cardiolégica transtelefonica comraistde telefonia,
contados da publicagéo deste, para que sejam eapsssos cargos |  Jue consistente na captacéo e registro de exawletdecardiograma,
a que foram aprovados. andlise por intermédio da central computadorizadzeniral

Telecardio 24 Horas).
Art. 3° Para a tomada de posse no cargo publico, o apyaledera

apresentar a seguinte documentac&o: Art. 2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Originais e/ou fotocopias: Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de suaaiss.

a. Comprovante de Escolaridade exigida para o cargpal foi

aprovado; Registrada, Publicada, Cumpra-se.

b. Ter registro no conselho da respectiva categguiando se tratar de

profissdo regulamentada, incluindo o comprovantequitacdo de Figueirépolis D'Oeste, 03 de Junho de 2013.

anuidade;

c. Carteira nacional de Habilitagéo (cargo de mstayi LINO CUPERTINO TEIXEIRA

d. Ter idade minima exigida para o cargo; Prefeito Municipal

e. Certiddo negativa de antecedentes criminais ttosod cincos Publicado por:

anos Rosana Nascimento Faria

f. Certiddo negativa de débitos com o municipio éBeia de Cadigo Identificador: D750A93B

Tributagéo); =

g. Comprovante de sanidade fisica e mental, mediapresentacio SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

dos exames complementares constaiesitem 7.6 do Edital de PORTARIA N°. 139/2013 - DE 18 DE JUNHO DE 2013

Concurso Publico 001/2012;

h. Titulo de eleitor e os 02 (dois) Gltimos compante de votacéo ou Designa responsavel para acompanhamento e

certiddo expedida pelo TER; fiscalizacdo do Contrato 025/2013 da Secretaria

i. Comprovante de Servigos Militar (sexo masculino) Municipal de Educagéo e Cultura.

j- 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

k. Cédula de Identidade — RG; O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio

|. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas

m. Certiddo de nascimento/casamento ou declaracéoidie estavel; atribuicGes e prerrogativas legais conferidas pelo76, VIl da Lei

n. Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes; Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8866 de 21 de

0. Carteira de vacinal dos filhos menores de 0%@)ianos junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

p. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se pdssuir

g. Declaracdo de ndo actimulo de cargo publico; Art. 1° - Designar a SenhoFabio Junior Neves Silva para

r. Declaracdo de disponibilidade de tempo para cumemto da carga responder pela gestdo, acompanhamento e fiscalizig&ontrato

horaria do cargo em que exercera sua funco; n° 025/2013 firmado entre o Municipio de Figueirépolis D’'Cese

s. Declaracgio de bens; do outro lado a empresa MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA

t. Comprovacao de residéncia. tem por objeto a aquisi¢do de veiculos de transpstolar diario de
estudantes da educacdo béasica das redes publicansiteo do

Art. 4° A nomeacao sera feita exclusivamente no regimeEatio e Municipio de Figueiropolis D'Oeste, para atender Rmgrama

a jornada de trabalho seréa aquela constante nal Beli601/2012. Caminho da Escola do Ministério da Educagéo..

Paragrafo Gnico — O candidato que n&o comparecer no prago Art. 2° - Revoga-se as disposi¢oes em contrario.

estabelecido sera considerado desistente. ) . )
Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de slinsage.

Art. 5° Este Edital entrard em vigor na data da publicacéo,

revogando-se as disposi¢bes em contrario. Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Figueiropolis D"Oeste-MT, em 23 de Julho de 2013. Figueirépolis D'Oeste, 18 de Junho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA LINO CUPERTINO TEIXEIRA

Prefeito Municipal Prefeito Municipal .

Publicado por: Publllcado por:
Maria Aparecida de Oliveira Souza . Rosa_na Nascimento Faria
Cadigo Identificador: CBEDF7F8 Cddigo Identificador:4F8AC8DA
SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 130/2013 - DE 03 DE JUNHO DE 2013 PORTARIA N°. 140/2013 - DE 18 DE JUNHO DE 2013
Designa responsavel para acompanhamento |e Designa responsavel para acompanhamento e

fiscalizacdo do Contrato 001/2013 da Secretari fiscalizacdo do Contrato 024/2013 da Secretaria
Municipal de Saude. Municipal de Educacéo e Cultura.

[}
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O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas peio76, VIII da Lei

Orgénica Municipal, considerando a Lei Federaldm866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar a SenhalOSE FERREIRA LOPES JUNIOR,
para responder pela gestdo, acompanhamento eizég@a do
Contrato n® 024/2013 firmado entre o Municipio de Figueiropolis
D’'Oeste, e do outro lado a empresa STAMP DISTRIBUIDORA
MALHAS LTDA tem por objeto a aquisi¢io de uniformesamisetas
promocionais, para atender as unidades administsati

Art. 2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de suaaiss.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Figueirdpolis D'Oeste, 18 de Junho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador:26466AD4

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 145/2013 - DE 18 DE JUNHO DE 2013

Designa responsavel para acompanhamento
fiscalizacdo do Contrato 026/2013.

O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas peilo76, VIII da Lei

Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8m866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar a Senhodose Ferreira Lopes Junior para
responder pela gestdo, acompanhamento e fiscaizig&ontrato

n°® 026/2013 firmado entre o Municipio de Figueirépolis D'Omse
do outro lado o Sr. ARISTIDES RODRIGUES DOS SANTOS
contratado para prestacdo de servicos de fornetonadenservigos de
taxi, encaminhados pelas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de suaahss.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Figueirdpolis D'Oeste, 28 de Junho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador:84DD4C9F

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 146/2013 - DE 18 DE JUNHO DE 2013

Designa responsavelpara acompanhamento
fiscalizacdo do Contrato 027/2013.

O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas peilo76, VIII da Lei

Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8m866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar a Senhodose Ferreira Lopes Junior para

responder pela gestdo, acompanhamento e fiscaizig&ontrato

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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n°® 027/2013 firmado entre o Municipio de Figueirépolis D'O=mse
do outro lado o Sr. JOSE CANUTO BARBOSA contratadoapar
prestacdo de servicos de fornecimento de serviges taki,
encaminhados pelas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de suaaiss.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Figueirdpolis D'Oeste, 28 de Junho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador: 125A8CAD

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 147/2013 - DE 18 DE JUNHO DE 2013

Designa responsavel para acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato 028/2013.

O SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA, Prefeito do Municipio
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas pelo76, VIII da Lei

Orgénica Municipal, considerando a Lei Federal8m866 de 21 de
junho de 1993, em especial em seu art. 67, Resolve:

Art. 1° - Designar a Senhodose Ferreira Lopes Junior para
responder pela gestdo, acompanhamento e fiscaizig&ontrato
n°® 028/2013 firmado entre o Municipio de Figueirépolis D'O=se
do outro lado o Sr. CELSO PEREIRA DA SILVA contratagara
prestacdo de servicos de fornecimento de serviges taki,
encaminhados pelas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Essa portaria entrar em vigor na data de suaaiss.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Figueirdpolis D'Oeste, 28 de Junho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador:457E0751

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 156/2013 DE 16 DE JULHO DE 2013

Stmula: Nomeia servidor, Aprovado, em Concurso
Publico no quadro de Profissionais do Municipio de
Figueirépolis D’Oeste MT e da outras
providencias:

O Excelentissimo Senhor Lino Cupertino Teixeir&f€ito Municipal
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuigdes legais conferidas por Lei.

Resolve:

Art. 1° - Nomear para prover o cargo efetivoQtmtador do Quadro

de Profissionais da Secretaria de Financas e Rlaeejo, a Sr.2
Geane Paula de Oliveiratendo em vista sua aprovacdo no Concurso
Publico, realizada de acordo com o Edital n° 001220

Art. 2° - O servidor contemplado no caput do Amtdior, passara a
fazer parte do quadro de Profissionais da Admaengsiv Municipal a
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partir de 16 de Julho de 2013, com classe e niwelabrdo com as
Legisla¢cdes Municipais em vigor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Figueirdpolis D'Oeste - MT, 16 de Julho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador: 7AFABC3E

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 157/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

Sumula: Nomeia Servidor, Aprovado, em Concurs

Publico no Quadro de Profissionais do Municipio d¢

Figueirdpolis D'oeste — mt e Da Outras Providenciag

O Excelentissimo Senhor Lino Cupertino Teixeir&f€ito Municipal
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes legais conferidas por Lei.

Resolve:

Art. 1° - Nomear para prover o cargo efetivo dgoio
Administrativo Educacional do Quadro de Profissionais da
Secretaria de Educacéo, a Sifene Batista dos Santgstendo em
vista sua aprovacéo no Concurso Publico, realizadacdrdo com o
Edital n° 001/2012.

Art. 2° - O servidor contemplado no caput do Amtéior, passara a
fazer parte do quadro de Profissionais da Admangdio Municipal a
partir de 18 de Julho de 2013, com classe e niwelabrdo com as
Legislagdes Municipais em vigor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Figueiropolis D'Oeste - MT, 18 de Julho de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador: EF3668E3

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 158/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

SUmula: Concede Progressao a Servidor Publico:

O Excelentissimo Senhor Lino Cupertino Teixeir&f€ito Municipal
de Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grossouso de suas
atribuicdes legais conferidas por Lei.

Resolve:

Art. 1° - Conceder Progressdo horizontal aos piiofisss da

administracdo publica constante no anexo | degstan® nos termos
da lei n° 551 de 06 de Dezembro 2011, a partiréggectivas datas
constantes no anexo.
Anexo |

Nome Cargo

Maria Tereza d Aux.
Silva Santana | Enfermagem

CPF Matricula] Vinculd clas§e A partir

629.324.111-84 26 30 1} 18/07/2013

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogando-se as
disposic¢des contrarias.

Figueirdpolis D'Oeste - MT, 18 de Julho de 2013.

o
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LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Nascimento Faria
Cadigo Identificador: 99AE3532

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 192/2013
OBJETO: Acréscimo de quantitativo e valor e incluséo deag®o
orcamentaria do inicialmente pactuado do contratigimal n°
192/2013.

DATA: 22/07/2013.

CONTRATADO : BERNARDINO CASSOL — ME

VALOR: R$ 1.218,00

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Catia Pertussatti
Cadigo ldentificador: 1B4D8149

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTARTO DE CONTRATO N° 237/2013

OBJETO: Contratacdo de Agéncia de Publicidade para mé&stde
servicos de publicidade, institucional e de utiiela publica
compreendendo planejamento, estudo, pesquisaaacriggoducao,
distribuicdo, divulgagéo e controle de resultad®@sampanhas, com o
intuito de atender ao principio da publicidade e dikito a
informacgdo de promover a divulgagdo de servigos mfbrmagédo ao
publico em geral de interesse publico, tudo emaromflade com as
disposicdes no Edital e seus Anexos, que o integraomplementam
para todos os efeitos juridicos legais.

DATA: 16/07/2013

CONTRATADA: CANA VERDE AGENCIA DE PROPAGANDA
E PUBLICIDADE LTDA

VALOR R$ 299.000,00

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador: CBCBF5E6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°238/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento GENEROS
ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO

DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a atender as
escolas publicas, creches municipais e Secretanmidipal de
Educacdo, Cultura e Desporto de Guarantd do NortefiT as
especificacbes do Anexo | - Termo de referénciajotiem
conformidade com as disposicbes no edital e seegoan que o
integram e complementam, para todos os efeitodigad legais, Ata
de registro de preco e Proposta RBBEGAO PRESENCIAL N°
005/2013, que fica fazendo parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcri¢ao.

DATA: 17/07/2013

CONTRATADA: H 7 SUPERMERCADO LTDA
VALOR R$ 42.822,30

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador:804AA75B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°239/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual coniatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento GENEROS
ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO

DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a atender as
escolas publicas, creches municipais e Secretanmidipal de
Educacdo, Cultura e Desporto de Guarantd do NortefiT as
especificacbes do Anexo | - Termo de referénciajotiem
conformidade com as disposi¢cdes no edital e seagoan que o
integram e complementam, para todos os efeitogigos legais, Ata
de registro de preco e Proposta RBBEGAO PRESENCIAL N°
005/2013, que fica fazendo parte integrante deste Contrat
independentemente de transcricao.

DATA: 17/07/2013

CONTRATADA: SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA
VALOR R$ 34.738,40

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador:BEF3EAD2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTARTO DE CONTRATO N°240/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual coniatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento GENEROS
ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO

DE HIGIENIZAGAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a atender as
escolas publicas, creches municipais e Secretanmidipal de
Educacéo, Cultura e Desporto de Guarantd do NortefiT as
especificacbes do Anexo | - Termo de referénciajotiem
conformidade com as disposi¢cdes no edital e seagoan que o
integram e complementam, para todos os efeitodigas legais, Ata
de registro de preco e Proposta BBEGAO PRESENCIAL N°
005/2013, que fica fazendo parte integrante deste Contrat
independentemente de transcricao.

DATA: 17/07/2013

CONTRATADA: R.C. MACCARI - ME

VALOR R$ 21.647,75

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador:BB160AF6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°241/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento GENEROS
ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO

DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a atender as
escolas publicas, creches municipais e Secretanmidipal de
Educacéo, Cultura e Desporto de Guarantd do NortefiT as
especificacbes do Anexo | - Termo de referénciajotiem
conformidade com as disposicfes no edital e seegoan que o
integram e complementam, para todos os efeitodigad legais, Ata
de registro de preco e Proposta BBEGAO PRESENCIAL N°
005/2013, que fica fazendo parte integrante deste Contrat

independentemente de transcricao.
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DATA: 17/07/2013

CONTRATADA: F. M. DE SOUZA & CIA LTDA - ME
VALOR R$ 19.128,61

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador: E3C785EC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°242/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento GENEROS
ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO

DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a atender as
escolas publicas, creches municipais e Secretanmidipal de
Educacdo, Cultura e Desporto de Guarantd do NortefiT as
especificacbes do Anexo | - Termo de referénciajotiem
conformidade com as disposi¢cdes no edital e seegoan que o
integram e complementam, para todos os efeitodigas legais, Ata
de registro de preco e Proposta RBBEGAO PRESENCIAL N°
005/2013, que fica fazendo parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricao.

DATA: 17/07/2013

CONTRATADA: K. S. UMANN - ME

VALOR R$ 9.039,39

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador: D32F48AF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°243/2013

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual confiatate
empresa habilitada em servicos de recargas destereartuchos para
atender necessidades do municipio de guarantértio nepresentado
pela prefeitura municipal, com as especificacGes telono de
referéncia, tudo em conformidade com as disposigdexdital e seus
anexos, que o integram e complementam, para todosfatos
juridicos legais, ata de registro de preco e ptapds PREGAO
PRESENCIAL N° 024/2013,que fica fazendo parte integrante deste
Contrato, independentemente de transcrigcéo.

DATA: 18/07/2013

CONTRATADA: PP DA COSTAE SILVA-ME

VALOR R$ 9.039,39

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador: 8A57F5AF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°244/2013

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideEpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Salde Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahisulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @aaranta do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regide Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica
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fazendo parte integrante deste Contrato, indepeachente de
transcri¢ao.

DATA: 18/07/2013

CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

VALOR R$ 63.850,26

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador:98B2DB0A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°245/2013

OBJETO: CONTRATA(;AO DE PRESTADORES DE SERVICOS
PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL NAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS REALIZADAS NOLAR DO IDOSO E CRAS
(CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) DO
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE REPRESENTADO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL, CONSTANTES NO ANEXO |,
TUDO EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSIQOES NO
EDITAL E SEUS ANEXOS, QUE O INTEGRAM E
COMPLEMENTAM, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS
LEGAIS.

DATA: 18/07/2013

CONTRATADA: LAUZINETE OLIVEIRA MIRANDA

VALOR R$ 12.150,00

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador: D49A7EQ8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°246/2013

OBJETO: CONTRATA(;AO DE PRESTADORES DE SERVICOS
PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL NAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS REALIZADAS NOLAR DO IDOSO E CRAS
(CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) DO
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE REPRESENTADO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL, CONSTANTES NO ANEXO |,
TUDO EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSIQOES NO
EDITAL E SEUS ANEXOS, QUE O INTEGRAM E
COMPLEMENTAM, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS
LEGAIS.

DATA: 18/07/2013

CONTRATADA: DANIEL RAMOS DE SOUZA

VALOR R$ 16.2000,00

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador: 75AC874F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N°247/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para REALIZACAO DE DUPLEIE E
RECAPAGEM DE PNEUS PARA MANUTENCAO E
CONSERVACAO NOS VEICULOS PESADOS e MAQUINARIOS
DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL QUE
REALIZAM SERVIGOS NO MUNICIPIO DE GUARANTA DO
NORTE/MT, com as especificagbes do termo de ref@énc
constantes no anexo 01 do edital, tudo em confaueidcom as
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disposicdes no Edital e seus Anexos, que o
complementam, para todos os efeitos juridicos $egai
DATA: 19/07/2013

CONTRATADA: UGOLINI PNEUMATICOS LTDA - EPP
VALOR R$ 43.540,00

Guaranta do Norte, 23 de julho de 2013.

integram

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador:BD54B401

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N.° 03/2013
TERMO DE RATIFICACAO,  ADJUDICACAO E

HQMOLOGA(}AO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 01/2013

O MUNICIPIO DE GUIRATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
neste ato representado pelo Prefeito MunicipaH&t.I0 ANTONIO
FILIPIN GOULART, RATIFICA, ADJUDICA E HOMOLOGA o
Processo deDispensa de Licitagdo n.° 03/201%Fmitido pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, paelenciamento visando a
contratacdo de servicos de arbitragem para os campeatos
realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e L&z, em favor
das seguintes pessoas: DIONISIO FILGUEIRA DE SOUiB&grito
no CPF: 005.574.991-78; JOSE DORIVAL TRAVAGIN, irigzmo
CPF: 709.212.538-34; JOSE OLIMPIO DE SOUZA FILHGxciito
no CPF: 284.438.531-15 e JOSE PAULO CAMPOS DOS SASITO
inscrito no CPF: 328.832.261-72; credenciando—aa pgrestacéo
dos servicos em referéncia, fundamentada no3&rda Constituicéo
Federal e no Art. 25aput,da Lei 8.666/93, em consequéncia ficam
convocadas as pessoas classificadas para assidatumastrumentos
de contrato, nos termos do Art. @put,do citado diploma legal.

Guiratinga/MT, 15 de julho de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcus Vinicius Silva Dias
Cadigo Identificador:ESC164BE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

CAMARA MUNICIPAL 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 001/2013.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT , através de sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico dRESDO do
julgamento daTomada de Precos n° 001/2013cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada em contratigad®mpresa
especializada em Prestacdo de Servicos na Locagimatencéo de
softwares nos sistemas de Contabilidade Publica,armgto,
Tesouraria, Recursos Humanos e Folha de Pagamentopr&n
Licitacdo, Patrimbnio, Almoxarife e Protocolo, eonformidade com
a Lei 4.320/64, para atender as atividades desta@aunicipal de
Iltalba Estado de Mato Grosso, para o periodo delelfulho a
Dezembro de 2013, na qual sagrou-se vencedora aeEafGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ
26.804.377/0001-97.

Italiba/MT, em 22 de Julho de 2013.
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RAFAEL LHEWICHESKI
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:2C6612B3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICITAQOFS E CONTRATOS
PUBLICACAO DA SOLICITACAO DA LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, inscrita no CNPJ sob
03.347.135/0001-16 torna publico que requereu jarBEMA/MT as
Licengas Prévias e de Instalagdo para os Sistemdsastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario do municipio deardacpara
viabilizagdo de recursos do PAC2 junto a FUNASA.

Requerente: Eng. Fabio Cristiano Buzzi
Publicado por:
Eliane Teixeira Alves Moura
Cddigo Identificador: 9886D369

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL COMPLEMENTAR N° 005/2013 DIVULGACAO DO
LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Groso, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgéanica do Muicipio e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Fderal e a
legislacdo municipal vigente e demais legislagBeserpnentes,
TORNA PUBLICO, nos termos do Edital de Concurso N°
001/2013.

I. Retificar a homologac¢é@o em definitivo da listageampleta dos
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa deéclts e os que
tiveram o pedido deferido de isen¢do da taxa deigéo (Anexo I);

Il. Divulgar a listagem de concorréncia dos candisigpor cargo e
relacd@o geral de inscritos (Anexo Il);

Ill. Divulgar o mapa estatistico por cargo (Anekd. |

IV. Divulgar que asPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA seréo realizadas &8HOOMIN do dia28 DE JULHO
DE 2013 na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL “PROFESSORA
MARIA VILLANY DELMONDES” com endereco aRUA
JURUCE, N° 2.241, CENTRO, JACIARA-MT, devendo os
Candidatos comparecerem com antecedéncia minim@ (keésenta)
minutos no recinto de realizacdo das provas, pdotatocumento
original de identificagdo. O candidato que chegadsao horario
especificado, ndo podera realizar a prova;

V. Divulgar que @PROVA PRATICA para o Cargo d&ECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL sera realizada as
14HOOMIN no mesmoDIA E LOCAL DO ITEM ANTERIOR
sendo por ordem de chegada dos Candidatos, devencndidatos
comparecerem com antecedéncia minima de 30 (tnmia)tos no
recinto de realizacdo das provas;

VI. Divulgar que @®ROVA PRATICA para o Cargo dBEDREIRO
sera realizada a$4HOOMIN no PATIO DA SECRETARIA DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA DO MUNICIPO DE JACIARA-
MT, com enderegco ®UA TUPINIQUINS, S/N, AOS FUNDOS
DO ESTADIO MUNICIPAL “MARCIO CASSIANO DA
SILVA” sendo por ordem de chegada dos Candidatos devendo
candidatos comparecerem com antecedéncia minim20dgrinta)
minutos no recinto de realizagao das provas;

VII. Divulgar a Relacéo de Candidatos por Sala (An&fo

VIIl. O presente Edital e a listagem completa est@poniveis nos
enderecos eletrbnicos: www.sydcon.com.br, www.jacmt.gov.br e
www.amm.org.br e afixada no Mural da Prefeitura Mipal de
Jaciara.

Jaciara - MT, 22 de Julho de 2013.

CLAUDECIO GONGALVES DA SILVA
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo

ADEMIR GASPAR DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Teixeira Alves Moura
Cadigo Identificador: E7F833DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 044/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: SILVA & CORREIA LTDA — ME
OBJETO: SHOW ARTISTICO MUSICAL COM A DUPLA OURO
PRETO E BOIADEIRO PARA ATENDIMENTO DAS
ATIVIDADES DA 162 FESTA DO PEAO DE BOIADEIRO DE
JAURU — MT.
VALOR (R$): 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)
VIGENCIA: 18/07 /2013 A 24/07/2013
DOTACAOQ: 013 — 0077 — 2111 — (404)
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 179B46F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 045/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: SILVA & CORREIA LTDA — ME
OBJETO: SHOW ARTISTICO MUSICAL COM A DUPLA
ALECIR & ALESSANDRO PARA ATENDIMENTO DAS
ATIVIDADES DA 162 FESTA DO PEAO DE BOIADEIRO DE
JAURU — MT.
VALOR (R$): 14.000,00 (QUATORZE MIL REAIS)
VIGENCIA: 18/07 /2013 A 24/07/2013
DOTACAOQ: 013 — 0077 — 2111 — (404)
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 95F8649C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 046/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADO: FABIO ALECRIM DE MELO

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

ESPECIALIZADOS DE MEDICO ODONTOLOGICO, NO POSTO

DE SAUDE DO DISTRITO DE LUCIALVA.

VALOR (R$): 24.200,00 (VINTE E QUATRO MIL E DUZENTOS

REAIS)

VIGENCIA: 18/07 /2013 A 30/12/2013

DOTACAO: 10 — 10.301.0075.1094 — 3.3.90.3600 — §2)4

Publicado por:
Anderson Pavini

Cddigo Identificador:99099F35
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: AAGUA COMERCIO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA

VALOR: R$ 4.127,25 (quatro mil cento e vinte e sete reainte e
cinco centavos).

VIGENCIA: 01/07/2013 a4 31/12/2013

LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2013
DOTA(;AO: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Materiais dle
Consumo

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Hidraulicos
Juina-MT, em 01 de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador:2B4BDEBS8

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 045/2013 DE 01 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeagdo parg
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucgdo de
Instrumento Contratual, e da Outras Providéncias.

Senhor HERMES LOURENGO BERGAMIM , Prefeito
Municipal/Diretor Executivo do DAES - Departamerde Agua e
Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suimigibes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o SrCARLINDO CAETANO DOS SANTOS,
CPF n°. 483.688.731-34, Encanador do DAES, Matrict1847, com
observancia a legislacdo vigente, em especial a Hesleral n°.
8.666/93 e demais normas vigentes, para atuar fiso@ e verificar
a correta execugao Contrato Administrativo de n8/2013, firmado
entre esta Autarquia e a Empresa Aagua Comércicteilitiicdo de
Materiais Hidraulicos Ltda EPP, cujo objeto é onfmimento de
Materiais Hidraulicos, firmado em 01 de Julho d&20

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, eril de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENGCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: AODEBFDB

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 007/2013

CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: S L ALBA PISCINAS ME

VALOR: R$ 4.930,00 (quatro mil novecentos e trinta reais).
VIGENCIA: 03/07/2013 & 31/12/2013

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2013
DOTACAOQ: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Materiais gle
Consumo

OBJETO: Aquisicéo de Produtos Quimicos — Sulfato de Alimin
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Juina-MT, em 03 de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: AS14E6EQ

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 005/2013

CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: AUTO POSTO PASQUALOTTO LTDA
VALOR: R$ 226,35 (duzentos e vinte e seis reais e trintine
centavos).

VIGENCIA: 04/07/2013 & 31/12/2013

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2013
DOTACAOQ: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Materiais de
Consumo

OBJETO: Aquisicdo de Combustiveis — Alcool e Gsolina Comum
Juina-MT, em 04 de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:93E15802

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 017/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: AAGUA COMERCIO E DIST. DE MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA

VALOR: R$ 4.068,00 (quatro mil sessenta e oito reais).
VIGENCIA: 17/07/2013 & 31/12/2013

LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013
DOTA(;AO: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Materiais de
Consumo

OBJETO: Aquisicéo de Materiais Hidraulicos

Juina-MT, em 17 de Julho de 2013.

HERMES LOURENGCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 726DCC11

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 018/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: MARIA CRISTINA MATTEI EPP

VALOR: R$ 3.140,00 (trés mil cento e quarenta reais).
VIGENCIA: 18/07/2013 & 31/12/2013

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2013
DOTACAO: 10.001.17.512.0076.1250.449052000000 — Aquisicio
de Equipamentos e Material Permanente;

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos de Informatica

Juina-MT, em 18 de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:03920037
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 019/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: COTRIGUACU MOTOSSERRAS LTDA
VALOR: R$ 4.070,00 (quatro mil e setenta reais).

VIGENCIA: 18/07/2013 & 31/12/2013

LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2013
DOTA(;AO: 10.001.17.512.0076.1250.449052000000 — Aquisic]
de Equipamentos e Material Permanente;

OBJETO: Aquisicéo de Equipamentos Hidraulicos e Elétricos
Juina-MT, em 18 de Julho de 2013.

o

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 2842A82B

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: A C LOPES DE AZEVEDO ME

VALOR: R$ 22.454,00 (vinte e dois mil quatrocentos e cintue
quatro reais).

VIGENCIA: 18/07/2013 a4 31/12/2013

LICITAQAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013
DOTA(;AO: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Materiais dle
Consumo

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Hidraulicos
Juina-MT, em 18 de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: F4062523

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2013
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: A C LOPES DE AZEVEDO ME

VALOR: R$ 14.222,00 (quatorze mil duzentos e vinte e dw@is).
VIGENCIA: 18/07/2013 & 31/12/2013

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2013
DOTACAO: 10.001.17.512.0076.1250.449052000000 — Aquisic
de Equipamentos e Material Permanente;

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos Hidraulicos e Elétricos
Juina-MT, em 18 de Julho de 2013.

[=]

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: 34F85F8F

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 048/2013 DE 17 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeacdo parg
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERMES LOURENGCO BERGAMIM ,  Prefeito
Municipal/Diretor Executivo do DAES - Departamerde Agua e
Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suimigibes legais.
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RESOLVE:

Art. 1.° Designar o Sr.TIAGO BATISTA LEAL , CPF n°.
039.424.351.01, Leiturista do DAES, Matricula n%90 com
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hegleral n°.
8.666/93 e demais normas vigentes, para atuar fiso@ e verificar
a correta execugao Contrato Administrativo de n?7/2013, firmado
entre esta Autarquia e a Empresa Aagua Comércio st Dée
Materiais Hidraulicos Ltda, cujo objeto é o formeento de Aquisicao
de Materiais Hidraulicos, firmado em 17 de Julh@@#&3.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, et 7 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:6AFBD422

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 049/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeacdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucgdo de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERMES LOURENGCO BERGAMIM ,  Prefeito
Municipal/Diretor Executivo do DAES - Departamerde Agua e
Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suimigibes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o S.=ERNANDA FIRMINI DE LIMA SOUZA,
inscrita no CPF com o n°. 045.322.701.54, AgentmiAditrativo do
DAES, Matricula n°. 083, com observancia a leg&tagigente, em
especial a Lei Federal n°. 8.666/93 e demais nownigEsites, para
atuar como fiscal e verificar a correta execucdo tK@tm
Administrativo de n°. 018/2013, firmado entre eétatarquia e a
Empresa Maria Cristina Mattei Epp, cujo objeto émécimento de
Equipamentos de Informética, firmado em 18 de Jd#@013.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, emd8 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador:D7B7364B

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 050/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeacgdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucgdo de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERMES LOURENGCO BERGAMIM ,  Prefeito
Municipal/Diretor Executivo do DAES - Departamerde Agua e
Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suimigibes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o STCARLINDO CAETANO DOS SANTOS,

CPF n°. 483.688.731.34, Encanador do DAES, Matritul@47, com
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hegleral n°.
8.666/93 e demais normas vigentes, para atuar fiso@ e verificar
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a correta execucdo Contrato Administrativo de n9/2013, firmado
entre esta Autarquia e a Empresa Cotriguagli Motassétda, cujo
objeto é o fornecimento de Equipamentos Elétricadidraulicos,
firmado em 18 de Julho de 2013.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, emd8 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo ldentificador: 1F412DFE

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 051/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeagdo parg
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERMES LOURENGCO BERGAMIM , Prefeito
Municipal/Diretor Executivo do DAES - Departamerde Agua e
Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suimigibes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o SrVANDERLEY SILVA DOS PASSOS,
inscrito no CPF com o0 n°. 003.144.421.03, Funca&mesanador do
DAES, Matricula n°. 031, com observancia a leg&tagigente, em
especial a Lei Federal n°. 8.666/93 e demais nownigentes, para
atuar como fiscal e verificar a correta execucdo tK@tm
Administrativo de n°. 020/2013, firmado entre eétatarquia e a
Empresa A C Lopes de Azevedo ME, cujo objeto éroeftimento de
Materiais Hidraulicos, firmado em 18 de Julho d&20

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, emd8 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: A4681C15

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 052/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeagdo parg
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucgdo de
Instrumento Contratual, e da Outras Providéncias.

SenhorHERMES LOUREN(;Q BERGAMIM , Diretor Executivo
do DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanit&idudna - MT,
no uso das suas atribuicées legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o SIJEFERSON ANDRE GRISANG, inscrito no
CPF com o n° 420.181.101.87, Operador da ETA, Mad#&in®. 036,
com observancia a legislacdo vigente, em espediai &ederal n°.
8.666/93 e demais normas vigentes, para atuar fiso@ e verificar
a correta execucdo do Contrato Administrativo de 0#%1/2013,
firmado entre esta Autarquia e a Empresa A C Ldeeazevedo ME,
cujo objeto é o Fornecimento Equipamentos Hidréaslie Elétricos,
firmado em 18 de Julho de 2013.
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Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, e 8 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 35693AF1

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 046/2013 DE 08 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Concesséo de Férias e da
Outras Providéncias.

SenhorHERMES LOUREN(;Q BERGAMIM , Diretor Executivo
do DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanit&idudna - MT,
no uso das suas atribuicées legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Férias Regulamentares ao Funcionario ddubli
Efetivo do DAES SrJOSE ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA,
cargo de ENCANADOR, matricula funcional n°. 068, pedoiodo de
10/07/2013 a 09/08/2013 referente ao periodo doyaiside
01/04/2012 a 31/03/2013.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, emi0 de Julho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo ldentificador:64D0464B

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 047/2013 DE 08 DE JULHO DE 2013

SUMULA: Dispde Sobre a Concesséo de Férias e da
Outras Providéncias.

SenhorHERMES LOUREN(;Q BERGAMIM , Diretor Executivo
do DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanit&idudna - MT,
no uso das suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Férias Regulamentares ao Funcionario ddubli
Efetivo do DAES Sr.JOAO FERMINO DE SOUZA, cargo de
Operador de Estacdo de Tratametno de Agua, matrigntional n°.
024, pelo periodo de 10/07/2013 a 09/08/2013 neferao periodo
aquisitivo de 01/01/2011 a 31/12/2011.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dDAES de Juina-MT, emi0 deJulho de2013
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal/diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador:BD22CDFO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 1.596/2013
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR a Pedidqg o (a) Servidor (a)LORENA
PRIMO BOAVENTURA , matricula n.° 6415 do cargo de
provimento efetivo deTECNICO DE ENFERMAGEM- 40
Horas/Sus,junto a Secretaria Municipal de Saude/Upa — Unidiale
Pronto Antendimento, a partir do d8& deJulho de2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal deina-MT, 15 deJulho de2013

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio gublicada por afixacdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador: 1926A6C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 1.597/2013.

Dispde sobre a nomeacdo dos integrantes (
compordo a Comissado Especial do Processo Seleti
Simplificado n® 002 /2013, no &ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo dd
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.092/2009,

RESOLVE:
Art. 1.° Ficam nomeados 0s seguintes servidores publicoscipais,

sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Gamigspecial
do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2013

Matricula
73
426
6376

Nome do servidor
Leila Campos Moreira
Marlene Mocellin Peruzzo
Abenil Evangelista Rubenich

Cargo
Agente Administrativo Il — B@ras/Suas
Agente Administrativo 146 Horas
Enfermeiro (a) 20 Her&&us

Art. 2.° A comissdo especial designada serd responsaval p
realizacdo do Processo Seletivo Simplificadm &ambito da
Administracao Publica do Poder Executivo do Munip

Art. 3.° As atividades da comissdo serdo exercidas co
independéncia e imparcialidade podendo, portargcglaboracdo do
Edital, na avaliagdo das provas e na apreciacdoewdmtuais
impugnagfes recursos, buscar auxilio e suporteictécjunto a
Assessoria Juridica Municipal e de qualquer servidia
Administracdo Municipal, bem como de profissionatranho ao
servico publico, caso necessario.

Art. 4.° A comissado especial, de forma autbnoma e sobesfatajara

as atividades especificas do processo seletivdifitago referentes a
sua aplicacdo e avaliara as provas e os tituloscdadidatos e
apreciara eventuais impugnacdes e recursos integos

Art. 5.° Se necessario, a comissao solicitara a Autoridadep€mnte
que autorizou a realizagdo do processo seletivdesignacéo de

e

@
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servidores publicos para figurar como fiscais dmcpsso nos dias da
aplicacéo das provas.

Art. 6.° O Secretario da comissao especial sera designeldospu
presidente, podendo a indicacéo recair em um dersembros.

Art. 7.° A fungdo de membro da comissdo especial é coasider
servico publico relevante e ndo serd remuneradagdosgue no
desempenho de suas fun¢des os membros deverdocebeake
disposicdes previstas na Lei Municipal 1.092 de 12 dejunho de
2009

Art. 8.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-N#2,deJulho de2013

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio gublicada por afixacdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cadigo Identificador:5F8D9204

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 1.598/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Exonerar, o (a) Servidor (a)APARECIDA GOMES
BORGES DE SOUZA, do cargo de provimento em comissao de
Direcdo e Assessoramento Geb#lG — Secretaria Municipal de
Assisténcia Socialjunto a Secretaria de Assisténcia Social, a partir
do dia 22 de Julho de 2013, com 20% (vinte por cento) de
representacdo pelo cargo ocupado.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-N#2,deJulho de2013

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio gublicada por afixacdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cddigo Identificador: AB1C717D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 1.599/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1.° Nomear, o (a) Servidor (a)LEANDRO HONORIO DE

OLIVEIRA, para o cargo de provimento em comissdo de Direcdo
Assessoramento GelaAG — SECRETARIO MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a partir do d2? de Julho de 2013,com 20%
(vinte por cento) de representagéo pelo cargo amupa

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-N#2,deJulho de2013

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio gublicada por afixacdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cddigo Identificador: 6AEB5604

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 1.600/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° ConcederPRORROGAGCAO DE LICENGA MEDICA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao (a) servidor (a) Puablico (a)
Municipal do Poder Executivo do Municipio de JuM@;
VALDECI MARIA PESSOA DA SILVA , Matricula n.°469Q
investido no cargo de provimento efetivo @@JXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - 40 HORAS conforme processo
administrativo da PREVI-JUINA, com inicio e2®/07/2013e retorno
em17/11/2013.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia;
retroagindo seus efeitos eR0/07/2013 revogadas as disposicdes enf
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina-N#P2,dejulho de2013

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio gublicada por afixagdo no locale
costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administragédo
Publicado por:
Giseli Botelho Domingos
Cddigo Identificador: FB20A66F

PREVI-JUINA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL
PORTARIA 108/2013

“Dispde sobre a concessao do beneficio de¢

Aposentadoria por Invalidez, em conformidade com
EC n.° 70/2012, ao servidor Sr. Edis Rocha Pinto.”

O Secretario Municipal de Administracdo de Juina, Edo de
Mato Grosso,no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no Artigo 40, § 1°, incisdal Constituicdo
Federal, c/c o Artigo 6-A da Emenda Constitucion&l 411/2003,
acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70 dide29arco de
2012 e combinado com Art. 12, inciso | da Lei Mipeét n.° 830, de
05 de outubro de 2005, que rege a previdéncia npafti@nexo XIV

Geral Anual dos Servidores Publicos Municipais ddé? Executivo,
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio léna/MT, e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio déposentadoria por Invalidez em
conformidade com a EC n.° 70/2012, ao serviflor Edis Rocha
Pinto, portador do RG n.° 18076645 — SSP/SP e do CPF n.°
017.401.328-07, residente e domiciliado no Muneipie Juina,
servidor efetivo, no cargo de Auxiliar de Serviggsrais — 40 Horas,
classe “A”, nivel 09, lotado na Secretaria Munitiga Agricultura,
devidamente matriculado sob o n.° 270, com progemtbegrais,
conforme processo administrativo ddPREVI-JUINA, n.°
2013.03.000070Pa partir de 09 de julho de 2013, até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos legais a partir 8 de julho de 2013
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Juina/MT, 17 de julho de 2013.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Luciene Pereira Sotero
Cadigo Identificador:069CC512

PREVI-JUINA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL
PORTARIA 115/2013

PORTARIA N° 115/2013

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grpes uso de suas
atribuigdes legais, e,

Considerandq a Lei Organica do Municipio, Subsecao V, Art. 883,
a Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Conforme Portaria do MPS n° 170/2012 dele5
abril de 2012; o Secretario Municipal de Finan¢a&siministracdo Sr.
VALDOIR ANTONIO PEZZINI , matricula funcional n® 6473, para
responder como Presidente do Comité de Investimpatante o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servisade Juina —
Previ- Juina, conforme 8§ 2° do Art. 2° do Decretaniipal
n°512/2012 @ontar de 13 de Julho de 2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua magéa
retroagindo os seus efeitos em 13/07/2013,revogaslatisposi¢ces
em contrario .

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juii8,de Julho de 2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagém local de
costume, na mesma data.
Publicado por:
Luciene Pereira Sotero
Cadigo Identificador: 1LE03945F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

da Lei Complementar n.° 1.408/2013, que Dispde sabRevisdo
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2117, DE 10 DE MAIO DE 2013

Institui a Conferéncia Municipal de Politicas

Pablicas para Juventude e cria o Conselhd
Municipal de Politicas Publicas para Juventude |
COMJUVE de Lucas do Rio Verde - MT e d§

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Lucas Rio
Verde, a Conferéncia Municipal de Politicas Publigasa Juventude
e criado o Conselho Municipal de Politicas Publigasa Juventude,
que tem o objetivo de assegurar os direitos dogn®ve criar
condi¢cBes para sua autonomia, integracéo e pati@ip efetiva na
sociedade.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas joa®rnEessoas
inseridas na faixa etaria fixada na legislagaorideopria.

§ 2°Integram a Politica Municipal da Juventude de gatato caput
deste artigo:

| - 0 Conselho Municipal de Politicas Publicas pakeedtude;

Il - a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas paxedtude.

SECAOI
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Politica Municipal da Juventude é regida pelogugsges
principios:

| - respeito a dignidade e a autonomia do jovem;

Il - ndo discriminagéo;

Il - respeito pela diferenca e aceita¢do da juventud® quarte da
diversidade da condi¢do humana, considerado o decldada;

IV - igualdade de oportunidades;

V - desenvolvimento de ag¢Bes conjuntas e articuladdase e

administragdo publica municipal, suas secretarias seciedade, de
modo a assegurar a plena participacdo dos jovess espacos
decisorios;

VI - promocgao e valorizagédo da pluralidade da partéipguvenil,

por meio de suas representagoes;

VII - estabelecimento de instrumentos legais e opersioque

assegurem, ao jovem, o pleno exercicio de seustodire que

propiciem a sua plena integragdo comunitaria e w sEm-estar
pessoal, social e econémico.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Na execuc¢éo da Politica Municipal da Juventudseniar-se-
ao as seguintes diretrizes:

| - criacdo de mecanismos que favorecam o desenvoliomerenil;

Il - desenvolvimento de programas setoriais e inteiaeta@estinados
ao atendimento das necessidades especificas do,joeasiderando
a diversidade da juventude e as especificidadesude faixas etarias
intermediéarias;

Ill - articulagdo entre 6rgdos publicos e entidadesagais, para a
implantacéode parcerias, visando a execucédo daxaslpublicas da
juventude;

IV - integracéo das acOes dos 6rgéos e entidades ggibliprivadas
nas areas de saude, sexualidade, planejamentaafaneitiucacéo,
trabalho, transporte, assisténcia social, habitagéitura, desporto e
lazer, visando a promocgéo do desenvolvimento jleeai integracédo
social do jovem;

V - promocédo da mais ampla inclusdo do jovem, restsstas suas
peculiaridades, em todas as iniciativas governaaignt
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VI - viabilizagdo de formas de participacéo, ocupacé@orwivio do
jovem com as demais geragoes;

VII - plena participacdo juvenil na formulagdo, impletagéo e
avaliacdo das politicas publicas da juventude;

VIII - ampliagdo das alternativas de insercdo social adenj,
promovendo programas que priorizem a sua educagédificacdo
profissional e participacdo ativa nos espagos deos

IX - acesso do jovem a todos os servigos publicos cifere a
comunidade;

X - atendimento individualizado nos 6érgdos publicoprivados
prestadores de servicos a populagdo, visando ao dezdireitos
simultaneamente nos campos educacional, polittmmémico, social,
cultural e ambiental;

Xl - oferta de servicos educacionais que promovam mople
desenvolvimentofisico e mental do jovem, bem coewseparo para
0 exercicio da cidadania;

Xl - divulgacao e aplicacdo da legislagdo antidiscidina, assim
como revogagado de normas discriminatérias na &egfisl municipal;

Xl - garantia da efetividade dos programas, ages jetpsode
juventude;
XIV - integracdo das politicas de juventude com os Reder

Legislativo, Judiciario e com o Ministério Publico;
XV - Criag8o de mecanismos que ampliem a gestao denafaio e
producéo de conhecimento sobre juventude.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA JUVENTUDE

Art. 4° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Riatdipara
Juventude -COMJUVE, érgéo colegiado, permanenteémamo, de
carater consultivo, deliberativo, avaliador e fisealor da Politica
Municipal da Juventude.

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos do COMJUVE:

I - auxiliar na elaboragdo de politicas publicas deerjtude que
promovam o amplo exercicio dos direitos dos jovens;

Il - utilizar instrumentos de forma a buscar que o pqublico

garanta, aos jovens, 0 exercicio dos seus dire#gepecialmente
guando violados;

Ill - colaborar com os drgdos da administracdo no @aresjto, na
articulagdo e na implementacéo das politicas denjunde;

IV - estudar, analisar, elaborar, discutir e proporelebracdo de
instrumentos de cooperacdo, visando a elaboracéprafgramas,
projetos e acdes voltados para a juventude;

V - promover a realizacdo de estudos complementatesvos a
juventude e debater a realidade social, econdrpéjca e cultural

de interesse da juventude, objetivando subsidiplanejamento das
politicas publicas da juventude;

VI - estudar, analisar, elaborar, discutir e propoitipat publicas que
permitam e garantam a integracdo e a participagigodem no

processo social, econdmico, politico e cultural;

VII - propor a criagdo de formas de participacdo danjune nos

orgaos da administracéo publica;

VIIl - promover e participar de seminarios, cursos, @s3gIS €
eventos correlatos, para o debate de temas redatijioventude;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas asigasliptblicas
da juventude.

SECAO Il 5
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Sdo atribuicbes do COMJUVE:

| - fiscalizar o cumprimento da legislagcéo voltada @ajaventude e a
implementacéo de politicas publicas da juventude;

Il - encaminhar, ao Ministério Publico, noticia de fgte constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitdg jovem
garantidos na legislacao;

Ill - encaminhar, & autoridade judiciaria, os casoside&smpeténcia;
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IV - expedir notificacdes;

V - solicitar informacg@es das autoridades publicas;

VI - elaborar relatério anual sobre as politicas pablida juventude
municipal;

VII - assessorar o Poder Executivo local na elaboragalénos,
programas, projetos e agoes;

VIII - propor, aos poderes constituidos, modificacdesestsituras
dos drgdos governamentais e ndo governamentaiarderte ligados
a promocdo, a protecéo e a defesa dos direitasvdatjde;

IX - estabelecer prioridades e fiscalizar a aplicac@s icursos
publicos federais, estaduais e municipais destma@l® politicas
sociais relacionadas a juventude;

X - acompanhar a elaboragéo e a avaliacdo da propastamentaria
do Municipio e a solicitacdo das modificagbes neméss a
consecucao da politica formulada bem como a anddisgplicacdo de
recursos de sua competéncia;

Xl - acompanhar a concessao de auxilios e subvenc@etidades
particulares filantropicas e sem fins lucrativosaates no segmento
da juventude;

XIl - a aprovacdo, de acordo com critérios estabele@tiosseu
regimento interno, do cadastramento de entidades ajuem na
promocao das politicas publicas da juventude getepdam integrar
o Conselho;

Xl - convocar e organizar a Conferéncia Municipal detiea$
Publicas para Juventude;

XIV - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. O regimento interno de que trata o inciso XIV dest
artigo sera elaborado no prazo de 60 (sessent® ai@s a
constituicdo e nomeacdo do COMJUVE.

SECAOQ il 5
DA COMPOSICAO

Art. 7° O COMJUVE de Lucas do Rio Verde sera composto por 3
(vinte e quatro) membros e respectivos suplents, mandato de
dois anos, permitida uma reconducgao, assim distiiisu

| — 08 (oito) representantes da sociedade civil orgalaizeleitos na
Conferéncia Municipal da Juventude, oriundo dos iségsl

segmentos:

a) 01 (um) representante das entidades estudantis;

b) 01 (um) representante dos segmentos religiosos;

¢) 01 (um) representantes dos segmentos culturais;

d) 01 (um) representantes dos segmentos comunitarios;

e) 01 (um) representante do segmento negro;

f) 01 (um) representante do segmento rural;

g) 01 (um) representante do segmento GLBTTT;

h) 01 (um) representante de género.

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil irgda, eleitos
na Conferéncia Municipal da Juventude, oriundos seguintes
segmentos dos prestadores de servigo e outros:

a) 01 (um) representante das instituicbes de ensimperior
estabelecidas no Municipio;

b) 01 (um) representante das instituicbes de ensimmict
profissionalizante;

c) 01 (um) representante das instituicdes de ensindafuental e/ou
médio estabelecidas no Municipio;

d) 01 (um) representante do segmento sindical.

Il — 12 (doze) representantes do Poder Publico Murjceado 11
(onze) indicados pelo Prefeito, dentre os o6rgaosntdades da
administracdo municipal, e 01 (um) representante Gfanara
Municipal, por essa indicado:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal eebvolvimento
Econdmico;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municip&direacao;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal Mo

Ambiente;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria MunicipalCdkura e
Turismo;

D
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e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal déadzinia e

Habitacgéo;

f) 02 (dois) representantes da Secretaria Municip&sperte e Lazer;
g) 01 (um) representante da Camara Municipal;

h) 01 (um) representantes da Secretaria Municipakbde&

§ 1°Na composi¢do do COMJUVE observar-se-a a equidatie es

géneros, devendo ser garantido, a qualquer um, dedesinimo, 1/3

(um terc¢o) das vagas.

§ 2°Poderéo compor o COMJUVE membros fora da faixa dddd
prevista no§ 1° do art. 1°, desde que garantidiasmpenos 2/3 (dois
tercos) das vagas para membros jovens.

§ 3°0Os segmentos e instituicdes previstos nos incised!|deste

artigo deverdo possuir sede instalada e atuacagroveda no

Municipio.

§ 4° Cada representante tera um suplente com plenosgsogara

substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou dipentos, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 5°A eleicdo das entidades representantes de cada&isegrde que
tratamos incisos | e Il deste artigo, titularesuplentes, dar-se-a
durante a Conferéncia Municipal de Politicas Publmara Juventude,
dentre os delegados regularmente constituidos.

§ 6° A representacdo dos segmentos dos incisos | estk datigo

podera ser disciplinada pelo regimento interno we fata o inciso
XIV do art. 6°, respeitadas as disposicdes desta Le

§ 7°0s membros do Conselho Municipal de Politicas Bablpara

Juventude poderdo ser reconduzidos para apenasowmnmandato

consecutivo, atendidas as condigBes estipuladas Regimento

Interno do Conselho.

Art. 8° Os representantes eleitos e/ou indicados, titulimsplentes,
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitariddicagéo
das entidades e instituicdes, a homologara e ogad@npor decreto,
empossando-0s em até trinta dias, contados dadda€onferéncia
Municipal.

Art. 9° Os membros do COMJUVE poderdo ser substituidos,
mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridadilipa a qual
estejam vinculados, apresentada ao referido Camselhqual fara
comunicacéo do ato ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10. A fungdo de membro do COMJUVE é considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 11. Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgéo de origem da sua repegsEt

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cincerdatadas sem
justificativa, que devera ser apresentada na foprevista no
regimento interno do Conselho;

Il - apresentar rendncia ao Conselho, que serd lidessas seguinte
a de sua recepcao, pela Diretoria Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a digieiddas
funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razéocodeetimento
de crime ou contravenc¢é&o penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria
dos componentes do Conselho, em procedimento dioialsediante
provocacdo, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. Perdera o mandato a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atua¢éo no Mipiocde Lucas do
Rio Verde;

Il - tiver constatada, em seu funcionamento, irregidde de
acentuada gravidade que torne incompativel suseseptacdo no
Conselho;

Ill - sofrer penalidade administrativa ou judicial rececidlamente
grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dard por deliberagdo da maioria
dos componentes do Conselho, em procedimento disialediante
provocacgédo,assegurada a ampla defesa.
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SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O COMJUVE tera a seguinte estrutura:
| - Diretoria Executiva, composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) Vice-Secretario Geral,

e) Secretario de Comunicacéo.

Il - comissdes, constituidas nos termos do seu reginm@Eptoo;
Il - Plenério.

§ 1° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Hcéis
Publicas para Juventude sera eleita alternadareeirie os membros
da sociedade civil e os da administracdo publicayvetacdo aberta
entre seus pares.

§ 2°Em caso de empate nas delibera¢Bes da Diretogaufixa, o
Presidente tera o voto de desempate.

Art. 14. As reuni6es do COMJUVE serdo realizadas com a ipgase
minima de metade mais um de seus membros, em pimMgi
convocagdo, ou com o numero a ser definido em sgimento
interno, em segunda e Ultima convocacao.

Art. 15. O COMJUVE instituira seus atos por meio de resolsicod
aprovadas pela maioria dos presentes, e publicadogornais do
Municipio.

Art. 16. O COMJUVE reunir-se-4, ordinariamente, a cada més [e
extraordinariamente, sempre que convocado por siratoba
Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 17. O Poder Executivo prestara apoio necessario &o
funcionamento do COMJUVE.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA JUVENTUDE

Art. 18. O COMJUVE realizara a cada dois anos sob sua coagéen
uma Conferéncia Municipal, 6rgdo colegiado de camddéiberativo,

para avaliar e propor atividades e politicas daa ase serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, gatansua ampla
divulgacgéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas paraedtude
serd composta por delegados representantes dasspegétidades e
instituicdes de que trata o art. 7° desta Lei.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas pawaentude
sera convocada pelo respectivo Conselho no peritdguarenta e
cinco dias anteriores a data para eleicdo do Clumsel

§ 3°Em caso de ndo convocacéo por parte do COMJUVE amopr
referido no paragrafo segundo, a iniciativa podemarealizada por
pelo menos trés das instituicdes registradas moidef Conselho, que
formardo comisséo que obedecera a proporcionalielstdbelecida no
art. 7° desta Lei para aorganizacao e coordenac@8muferéncia.

Art. 19. Compete a Conferéncia Municipal de Politicas PUblzaa
Juventude

| - avaliar a situagdo da politica municipal de atemdito a
juventude;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal atendimento a
juventude no biénio subsequente ao de sua reatizaca

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativasC@MJIUVE,
quando provocada,;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade as suas resolu¢cdeseayae registradas
em documento final;

VI - eleger os conselheiros municipais.
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CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os membros do COMJUVE serao eleitos na Conferéncia
Municipal ou em Plenaria eleitoral convocada paste especifico
fim.

§ 1°Para a organizacdo do processo eleitoral de gizedcaputsera
constituida comissao eleitoral, a ser nomeada mwoda Executivo
Municipal.

§ 2° A comissdo eleitoral sera nomeada, no prazo maxdma0
(trinta) dias contados da data de publicacdo desta

Art. 21. ApGs a realizagdo do processo eleitoral de qua tratrtigo
20, o Prefeito nomeara os representantes eleitms ietdicados,
titulares e suplentes, na forma prevista no agfydesta Lei.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especiaradrei
n. 1176, de 08 de junho de 2005.

Lucas do Rio Verde, 10 de maio de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 1D2F310B

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2118, DE 21 DE MAIO 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desafetar
e afetar im6ével que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a desafetar da classe
dos bens dominiais e afetar para classe dos bensaeomum o
imével denominado lote 19C da quadra 54, do Lote&m@idade
Velha, com uma area de 770,00m2 (setecentos eta&eteetros
quadrados), denominada Rua “Centro-01", do Loteam@itiade
Velha, no Municipio de Lucas do Rio Verde, confordeeumento
Anexo |.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 21 de maio de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:6BC575DE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2119, DE 21 DE MAIO 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Cooperacédo Técnica com a Associagdo
dos Beneficiarios da Agroestrada Setor-B2-Lucas
do Rio Verde e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aproweau sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar com a
Associacdo dos Beneficiarios da Agroestrada SetdriBeas do Rio
Verde - MT, pessoa juridica de direito privadociita no CNPJ n.
18.001.881/0001-20, com sede na Rua Espumoso, 4L8e3s do
Rio Verde - MT, Termo de Cooperacédo Técnica com etivio) de
conjugar esforcos para execucdo da pavimentacatiiesfde 33km
(trinta e trés quildmetros) nas estradas vicinaisinioipais
denominadas Linhas 04, 05, 17 e 19, que ligam iongémo urbano do
Municipio & Comunidade Campinho Verde, conforme exarl desta
Lei,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Lucas do Rio Verde, 21 de maio de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador: C1C136B1

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2120, DE 28 DE MAIO 2013

Altera a Lei n. 2076/2012 (PPA exercicio
2010/2013), a Lei n. 2077/2012 (LDO exercicig

de 2013 e abre Crédito Suplementar na Lei n.

2078/2012 (Lei Orgamentaria Anual para 2013) €
da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado alterar a Lei n. 2076/2012, qatatdo Plano
Plurianual para o periodo de 2010/2013, a atividam#emplada no
Anexo |.

Art. 2° Fica autorizado alterar a Lei n. 2077/2012 - LeiDiretrizes
Orcamentérias para o exercicio de 2013, a atividadéemplada no
anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado suplementar a Lei n. 2078/2012, Lg
Orcamentéria Anual para o exercicio de 2013, nagdiot abaixo:

Orgéo: 13 - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
Unidade Or¢amentéria: 00500 - Departamento de Residuos Sélidos
Funcaa 17 - Saneamento

Subfungdo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 1304 — Saneamento, Cidade Limpa

Acdo: 2026 - Manutencgdo do Setor de Residuos Sélidos
Natureza da despesa4.4.90.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de Recursos999 — Outros Recursos R$ 500.000,00

Art.4° Para atender parte do crédito aberto no artigo etéos
utilizados recursos provenientes do excesso deamtagedo, conforme
o inciso Il, § 1°, artigo 43 da Lei n. 4.320/64.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de maio de 2013.
MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini

Cddigo Identificador:941212F0

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2121, DE 28 DE MAIO 2013
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Cooperacdo com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara idalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar com a
Secretaria de Estado de Seguranca Pdublica, inswoitaCNPJ n.
03.507.415/0028-54, com sede no Centro Politico Athtnativo,
Bloco B, 2° andar, em Cuiaba — MT, Termo de Cooperagin, 0
objetivo de conjugar esforgos para a cessdo e gmpte policiais
militares, bombeiros militares e policiais civisn eseus horarios de
folga, fardados (PMMT e CBMMT) e munidos de equipaimerde
protecdo individual, para o exercicio de atividatldegada pelo
Municipio de Lucas do Rio Verde no apoio a fiscgi@mdo comércio
ilegal ou irregular, combate a depredagcdo do péatrin publico,
apoio a fiscalizagdo ambiental, de transito, deagbde vigilancia
sanitaria e de licencas em geral, apoio a fiscgizana realizacdo dos
programas, projetos e eventos em geral, além ddatema outras
atividades inerentes ao Municipio, as quais satadasiveis ao seu
desenvolvimento econdmico e social, em escala edpem locais a
serem especificos no plano de trabalho, conforargeso | desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo adarsigguinte
dotacao orgcamentaria: 02.00400.06.122.0201.222938.3 -
Aplicac6es Diretas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de maio de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: E97F75C5

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2122, DE 28 DE MAIO 2013

Altera a Lei n. 2076/2012 (PPA exercicio
2010/2013), a Lei n. 2077/2012 (LDO exercicio de
2013) e abre Crédito Especial na Lei n. 2078/2012
(Lei Orcamentaria Anual para 2013) e da outras
providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado alterar a Lei n. 2076/2012, qatatdo Plano
Plurianual para o periodo de 2010/2013, a atividam#emplada no
Anexo I.

Art. 2° Fica autorizado alterar a Lei n. 2077/2012 - LeeiDdretrizes
Orcamentérias para o exercicio de 2013, a atividadéemplada no
anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado suplementar a Lei n. 2078/2012, Le
Orcamentéaria Anual para o exercicio de 2013, nagdiot abaixo:

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Sesvig
Publicos

Unidade Orgamentéria: 00100 - Gabinete do Secretario

Funcda 17 - Saneamento

Subfungédo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0505 — Execuc¢éo de Obras e Servicos Geral
Acédo0:1164 - Construgdo do EcoPonto

Natureza da despesa:4.4.90.00.00.00 - Aplicagcbes Diretas R$
600.000,00
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Fonte de Recursos999 — Outros Recursos

Art. 4° Para atender o crédito aberto no artigo 3° serdiaadgips
recursos previstos no inciso I, § 1°, art. 43 da Ne 4.320/64 —
superdvit financeiro,demonstrado pelo Balang¢o Patrimonial eni
anexo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de maio de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:521CEOCA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI' N. 2123, DE 28 DE MAIO 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com o Luverdense Esporte Clube — LE(
no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), e d
outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara igainéprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Conicéoom
0 Luverdense Esporte Clube - LEC,
06.082.026/0001-02, com sede na Rua Umuarama, sfmp Beenino
Deus, neste Municipio de Lucas do Rio Verde — MTlatado de
utilidade publico conforme Lei n. 1035, de 23 dagonade 2004, no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), divelidm 06 (seis)
parcelas iguais mensais, com o objetivo de exe¢Btajeto Ninho
das Emas”, que visa a estruturacdo das categaibasiks no futebol
e atendera criancas e adolescentes de 07 a 17 anos.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio financeiro que se refere
caputdeste artigo serd em 6 (seis) parcelas iguaisaigens valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), a primeira sera paggatdias apos o
inicio das atividades e as demais no quinto dia apfevida prestacao
de contas mencionada no artigo 2°.

Art. 2° O representante legal do Luverdense Esporte CIUHeC
devera prestar contas mensalmente dos recursdsideseao Poder
Executivo e Legislativo Municipal, condicionandopagamento da
parcela a receber a apresentacdo de contas ddapgraecebida,
devendo a referida prestagdo de contas conter, @dédisposto nas
InstrugBes Normativas do Controle Interno Municipal 5/2008 e n.
22/2009, a seguinte documentacao:

| - original do extrato bancéario de conta especificaitida pela
entidade beneficiada, no qual esteja evidenciadmmsso e a saida
dos recursos recebidos;

Il - copia do comprovante de despesa (nota fiscal), paohado da
declaragéo firmada por dirigente da entidade beiaefh certificando
que o material foi recebido ou o servico foi prdeta

Ill - cépia do demonstrativo financeiro de aplicaciocedensos;

IV - relatério firmado por dirigente do Luverdense EgpdElube -
LEC quanto ao cumprimento dos objetivos previstasgando da
aplicacéo dos recursos repassados.

Art. 3° O Luverdense Esporte Clube - LEC devera seguir nsigga
de materiais ou na contratacédo de servi¢o o pinci@ economia de
recursos, através do menor preco, efetuando pesdeimercado em,
no minimo trés estabelecimentos, devidamente corafdeo na
prestacdo de contas, observados os principios passuoalidade e
economicidade, objetivando o melhor aproveitamegmssivel do
dinheiro publico.

inscrito no CNPJ .

N
&

[=]
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Art. 4° O Luverdense Esporte Clube - LEC assume o comprordiss
restituir ao Municipio o valor concedido, atualiaagionetariamente
desde a data do recebimento, acrescido dos jugass)ea forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a fazé&haaicipal, nos

seguintes casos:

| - quando néo for executado o objeto da avenca;

Il - quando nédo for apresentada, no prazo exigido,estggdo de
contas;

Ill - quando os recursos forem utilizados em finalidaidersa da

estabelecida.

Art. 5° E reservado ao Municipio o direito de acompanhavadiar a
execucao dos servicos, fiscalizar “in loco” a médo dos recursos e
solicitar outras informagdes até 5 (cinco) anostados da aprovacao
de contas pelo TCE das contas do Municipio de LdoaRio Verde,
correspondente ao ano de prestacédo de contas flio.aux

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo da presértertexdo
a conta da Dotacédo Orgcamentaria:
11.00100.27.812.1107.1298.33.50.00.00.00.999.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de maio de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:9CF7B677

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.124, DE 05 DE JUNHO 2013

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIIl do artigo 5°, inciso Il do § 3° do art. 37e §

2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta no &mbito do Poder Executivo e
Legislativo Municipal de Lucas do Rio Verde o dioeionstitucional
de acesso a informagéo, a fim de garantir suavigfatle, consoante
previsto no inciso XXXIII do artigo 5°, no incisbdo § 3° do artigo
37 e no § 2° do artigo 216 da Constituicdo Fedéeaty como os
regramentos encartados na Lei n. 12.527, de 18wdambro de 2011.

Art. 2° Sem prejuizo das prestacdes de contas a que nesteja
legalmente obrigadas, subordinam-se ao regime Hesta

| - os 6rgdos publicos integrantes da administracésiaddo Poder
Executivo e Legislativo Municipal;

Il - as autarquias, as fundacdes publicas, os consdudidlicos, as
entidades privadas sem fins lucrativos que recepara,realizacéo de
acdes de interesse publico, recursos publicos adiesite do
or¢camento ou mediante subvenc¢des sociais, corteatestao, termo
de parceria, convénios, acordos, ajustes ou outrssumentos
congéneres.

Art. 3° A informacé&o publica devera estar acessivel a {aatistando
este Municipio as medidas necessérias para gaeaatessibilidade
de contelido para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO Il X i
DO ACESSO A INFORMAGOES E DA SUA DIVULGAGAO
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Art. 4° O acesso a informacdo compreende os direitos der ob
orientagéo sobre os procedimentos para a consedecacesso, bem
como sobre o local onde podera ser encontrada didaola
informacgao almejada.

§ 1°Quando néo for autorizado acesso integral a infofimaor ser
ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acepsoté ndo sigilosa
por meio de certiddo, extrato ou cOpia com ocultagd parte sob
sigilo.

§ 2° Informado do extravio da informagdo solicitada péade
interessado requerer a autoridade competente dataeabertura de
sindicAncia para apurar o desaparecimento da téspec
documentacao.

§ 3°Verificada a hipdtese prevista no 8 2° deste grgesponsavel
pela guarda da informacao extraviada devera, npoptde 10 (dez)
dias, justificar o fato e indicar os meios de peogabiveis.

Art. 5° E dever do Municipio promover, independentemente d
requerimentos, a divulgacdo em local de facil azese ambito de
suas competéncias, de informacdes de interessévootmu geral,
produzidas ou custodiadas pelo érgéo.

§ 1°Na divulgagdo das informacdes a que se refezapot deverdo
constar, no minimo:

| — registro das competéncias e estrutura organizadcienderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios elediatento ao
publico;

Il — registros de quaisquer repasses ou transferéneiagalirsos
financeiros;

Ill — registros de despesas;

IV — informagBes concernentes a procedimentos licitapinclusive
0s respectivos editais e resultados, bem como @stod contratos
celebrados;

V — dados gerais para 0 acompanhamento de prograrpdss, a
projetos e obras; e,

VI — respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

§ 2° As informagBes constantes nos incisos do § 1° devestar
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio

Art. 6° O acesso a informacgdes publicas serd asseguradanteed

| — criacdo de Servigco de Informagdes ao Cidadao, \adcula
Ouvidoria do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT éocal com
condicbes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acessfoanacoes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas respectivas
unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de a@sgormacoes.

CAPITULO Il 3
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO

Secao |
Do Pedido de Acesso

Art. 7° Qualquer interessado podera apresentar pedido efsaa
informagdes ao Municipio por qualquer meio legitimo

§ 1° 0O pedido de acesso a informacdo deve observar quenges
requisitos:

| — ter como destinatario o Servigo de Informagdo aadio — SIC,
junto a Ouvidoria do Municipio de Lucas do Rio Verd®IT;

Il — conter a identificagdo do requerente (nome, RG,, @R&ereco,
e-mail e telefone) e a especificagdo da informae§aerida;

Il — ser efetuado preferencialmente por meio do préewctio de
formulario eletrénico disponibilizado no Portal msparéncia do
Municipio; e

IV — alternativamente, ao inciso Ill, ser formulado %ervico de
Informacgdo ao Cidadédo (SIC) junto a Ouvidoria, peerimédio dos
demais canais de comunicacéo.

§ 2°Para o0 acesso a informacdes de interesse publidentficacéo
do requerente ndo pode conter exigéncias que itizaah a
solicitacao.

§ 3° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aosvosoti
determinantes da solicitagdo de informacdes deesge publico.

Art. 8° O pedido de acesso a informacao sera atendidepalpe da

t

Ouvidoria, de imediato, sempre que possivel.
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§ 1°Caso ndo seja possivel atender de imediato ao pelubidera
comunicacdo ao interessado, fixando-se o prazo nesosta, ndo
superior a 20 (vinte) dias, admitida prorrogacéolfb(dez) dias, nos
termos da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novenid2011.

§ 2° A eventual prorrogacdo serd devidamente justificada
requerente, se este assim solicitar.

§ 3° A informagdo armazenada em formato digital serdmass
fornecida, ressalvado pedido expresso do requerente

§ 4°Quando nédo for autorizado 0 acesso por se tratarfoilenacao
total ou parcialmente sigilosa, o requerente dewsminformado
sobre a possibilidade de recurso, prazos e corgliggga sua
interposicdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada doridade
competente para sua apreciagao.

Art. 9° N&o serdo atendidos pedidos de acesso a informagao:

| — genéricos;

Il — desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il — que exijam trabalhos adicionais de andlise, iné¢agdo ou
consolidagdo de dados e informacdes, ou servigprddugcdo ou
tratamento de dados que ndo seja de competénciargim ou
entidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il deaput o 6rgdo ou
entidade deverd, caso tenha conhecimento, indidaca onde se
encontram as informacgdes, a partir das quais oeregte podera
realizar a interpretacéo, consolidagéo ou tratamnaéatdados.

Secao Il
Da Tramitagédo Interna

Art. 10. O pedido de informacdo formulado pelo interessagi@d s
encaminhado ao Servigo de Informacdo ao Cidada&-w@iculado
a Ouvidoria do Municipio de Lucas do Rio Verde - M¥,qual
disciplinara acerca das demais etapas de tramjtheéimcomo prazos
a serem respeitados, dentro do érgao.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 11. Negado o acesso a informagdo o requerente podwréae
contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, arcdataua ciéncia a
Comisséo Mista de Reavaliacdo de Informagdes, se:

| - 0 acesso a informagéo néo classificada como saftar negado;

I - a decisdo de negativa de acesso a informagdo total
parcialmente classificada como sigilosa n&o indiaaautoridade
classificadora ou a hierarquicamente superior amquessa ser
dirigido pedido de acesso ou desclassificacao;

Il - os procedimentos de classificacdo de informac&iosa,
estabelecidos nesta Lei, ndo tiverem sido obsesyado

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outroegiroentos
previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente poderdlisgido a
Comissdo Mista de Reavalia¢do de Informagfes depossioimetido
a apreciagdo de pelo menos uma autoridade hiecargante superior
aquela que exarou a decisao impugnada.

§ 2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, raisSao
Mista de Reavaliagdo de Informagbes do Municipiemdnara ao
orgdo ou entidade que adote as providéncias neessgrara dar
cumprimento ao disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12. Nao podera ser negado acesso a informacdo neeessari
tutela judicial ou administrativa de direitos funtentais.

Paragrafo Unico. As informagdes ou documentos que versem sobre
condutas que impliquem violagéo dos direitos hureapmticada por
agentes publicos ou a mando de autoridades pubtidaspoderdo ser
objeto de restricdo de acesso.
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Art. 13. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipdlegess de
sigilo e de segredo de justica, nem as hipétesesegiedo industrial
decorrentes da exploracdo direta de atividade ecicadpelo Estado
ou por pessoa fisica ou entidade privada que tgohbuer vinculo
com o Poder Publico.

Secéo Il
Das Informacdes Pessoais

Art. 14. O tratamento das informagbes pessoais deve ser deit
forma transparente e com respeito a intimidadey piivada, honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades eigaiadividuais.

§ 1°As informagBes pessoais a que se refere este aréiigbivas a
intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente si&ficiacdo de
sigilo e pelo prazo maximo de cem anos a contasudadata de
producéo, a agentes publicos legalmente autorizadopessoa a que
elas se referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgacdo ou acessdepteiros
diante de previsédo legal ou consentimento exprdaspessoa a que
elas se referirem.

§ 2°Aguele que obtiver acesso as informagdes de gtzedste artigo
responsabiliza-se pelo seu uso indevido.

§ 3°0 consentimento referido no inciso Il do §1° ndm sxigido
qguando as informacdes forem necessarias:

| - a prevencgdo e diagndstico médico, quando a pessivar fisica
ou legalmente incapaz, e para utilizagdo Unicackisivamente para
o tratamento médico;

Il - a realizacdo de estatisticas e pesquisas ciastifle evidente
interesse publico ou geral, previstos em lei, sendoada a
identificacdo da pessoa a que as informacdes eéresi;

IIl - ao cumprimento de ordem judicial; ou

IV - a protecéo do interesse publico e geral prepontiera

§ 4° Observados o0s principios da proporcionalidade e (
razoabilidade, a restricdo de acesso a informaglmiva a vida
privada, honra e imagem de pessoa ndo podera\ssraiila com o
intuito de prejudicar processo de apuragdo deufagigades em que
estiver envolvida ou agbes voltadas para a recgperae fatos
histéricos de maior relevancia.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15. Constituem condutas ilicitas que ensejam respoiicadd do
agente publico:

| - recusar-se a fornecer informacgéo requerida nosotedesta Lei,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou efénrta
intencionalmente de forma incorreta, incompletangprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destrinutilizar,
desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialteeimformacéo que se
encontre sob sua guarda, ou a que tenha acessmbecimento em
razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, empreg funcao
publica;

Ill - agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitagfieacesso a
informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ounit@ acesso
indevido a informacéo sigilosa ou informagéo pelssoa

V - impor sigilo a informacdo para obter proveito pessou de
terceiro, ou para fins de ocultagédo de ato ilegaiatido por si ou por
outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior compeieformacgao
sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou egjufmo de terceiros; e
VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentd
concernentes a possiveis violagdes de direitos mosnpor parte de
agentes do Estado.

Art. 16. Os 6rgéos e entidades publicas respondem diretarpetds
danos causados em decorréncia da divulgacdo n&@wvizadd ou
utilizacdo indevida de informag@es sigilosas oorimiacdes pessoais,
assegurado o direito de apurar responsabilidadeidival nos casos
de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica

entidade privada que, em virtude de qualquer vincam 6rgaos ou
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a

entidades, tenha acesso a informacéo sigilosasaopke a submeta a
tratamento indevido.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. No prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia Hes o
dirigente maximo de cada 6rgéo ou entidade da ashmzsigdo publica
municipal direta, autarquica e fundacional desigreutoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para, no ambitesfmectivo 6rgao
ou entidade, exercer as seguintes atribuicdes:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas assaca
informacao, de forma eficiente e adequada aosiobjedesta Lei;

Il — monitorar a implementacéo do disposto nesta Lapresentar
relatérios periédicos sobre o seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas indispensaveis a implené&n&go
aperfeicoamento das normas e procedimentos neiosssar correto
cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV — orientar as respectivas unidades no que se r@fecemprimento
do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 05 de junho de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador:53F6976C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.125, DE 05 DE JUNHO 2013

Altera a Lei n. 2076/2012 (PPA exercicio
2010/2013), a Lei n. 2077/2012 (LDO exercicio de
2013) e abre Crédito Especial na Lei n. 2078/2012
(Lei Orcamentaria Anual para 2013) e da outras
providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Lucas do Rid/erde,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara igalnéprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2076/2012, dqueda do
Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, ioraontemplado
no Anexo .

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2077/2012, tra¢a da Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de32@l projeto
contemplado no anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2078/2012, tra¢a da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2013, cepsagontemplado
no anexo lll.

Org&o: 11 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Unidade Orgamentéria: 00100 - Gabinete do Secretario

Funcéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfunc¢édo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 1107 — CIRCUITO ESPORTIVO

Acéo:1298 - Apoio a Projetos Esportivos - Escolinhagdeebol
Natureza da despesa3.3.50.00.00.00 - Transferéncias a Instituicbes
Privadas Sem Fins Lucrativos R$ 60.000,00

Fonte de Recursos999 — Outros Recursos R$ 60.000,00

Total: R$ 60.000,00

Art. 4° Para atender o crédito aberto no artigo anterieracs
utilizados recursos previstos no inciso Ill, § aft. 43 da Lei n.
4.320/64, provenientes das anula¢des das dotagée®a
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Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Caltar
Turismo

Unidade Orgamentéria: 00100 - Gabinete do Secretario

Funcéa 27 - Desporto e Lazer

Subfunc¢édo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 1104 — Estrutura Total

Ac¢éo: 1168 - Constru¢do e Ampliacéo da Estrutura Fisica
Natureza da despesa:4.4.90.00.00.00 - Aplicacdes Diretas R$
60.000,00

Fonte de Recurso: 999- Outros Recursos

Total R$ 60.000,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 05 de junho de 2013.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: D504DDE3

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.126, DE 10 DE JUNHO 2013

Dispde sobre a revisdo geral anual das
remuneracdes dos servidores publicos ativos
inativos e pensionistas da Administracdo Direta ¢
Indireta do Municipio de Lucas do Rio Verde.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprowusanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa o indice de revisdo geral @rdas remuneracdes
dos servidores publicos ativos, inativos e penstasi da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de haao Rio Verde.

Art. 2° O indice de que trata o artigo 1° desta fiea fixado em 6,2%
(seis virgula dois por cento), a partir de 1° deorda 2013.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2013.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 10 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 373E35B2

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.127, DE 10 DE JUNHO 2013

Autoriza o Poder Executivo a doar imbveis
denominados Lote 02, da quadra 04, do Loteamen
Alphaville e Lote 02-A e 02-B, da quadra 04, ddg
Loteamento Alphaville Il, deste Municipio ao Estadd
de Mato Grosso - Secretaria de Estado de Educacdl
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowaw sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar os weid
denominados Lote 02, da quadra 04, do Loteameniba&ille, com
area de 5.280,00m?2 (cinco mil duzentos e oitent@momeuadrados),

matriculado sob o n. 6189 no Cartério de Registrdndé@veis de
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Lucas do Rio Verde, o Lote 02-A, da quadra 04, dtedimento
Alphaville I, com area de 2.176,00m?2 (dois mil ter setenta e seis
metros quadrados), matriculado sob o n. 8.735 nflade Registro
de Imdveis de Lucas do Rio Verde e o Lote 02-B, dadrpu 04, do
Loteamento Alphaville Il, com area de 2.884,00mdigd mil
oitocentos e oitenta e quatro metros quadradogjjcmado sob o n.
8.736 no Cartorio de Registro de Iméveis de LucaRidoVerde,ao
Estado de Mato Grosso, através da Secretaria dddede Educacéo,
com a finalidade de instalacéo da novo Centro Edoicakde Jovens
e Adultos - CEJA.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei o Estado de Mat@sSo,
através da Secretaria de Estado de Educacao, filereamente do
imovel e respondera por todos os encargos civigjirastrativos,
tributarios e previdenciarios que por ventura vemlaincidir sobre o
imovel.

Art. 3° A doacgdo ajue se refere esta Lei é intransferivel e o imével
doado devera ser utilizado Unica e exclusivameata ps fins a que
se destina, sob pena de resolucéo imediata.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 10 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 7308A67C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.128, DE 13 DE JUNHO 2013

Altera os dispositivos da Lei n. 1159/2005, alterad
pela Lei n. 1173/2005, que dispde sobre as san¢bes
administrativas a Estabelecimentos Bancarios
infratores do direito do consumidor e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowaw sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n. 1159, de 25 de abril2005, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua
competéncia, obrigado a aplicar san¢des administsatjuando dos
abusos ou infragBes cometidas pelos estabelecimdatprestacdo de
servigcos bancarios e agéncias dos correios, neeuefere ao tempo
de espera para atendimento ao usuario.

Pardgrafo Unico. Caracterizar-se-4 abuso ou infragdo dos
estabelecimentos bancérios e agéncias dos conpeiss os efeitos
desta Lei, aqueles casos em que, comprovadamenisdio seja
constrangido a um tempo de espera para atendinsepirior a 30
(trinta) minutos em dias normais e 45 (quarentaneo minutos em
vésperas ou apos feriados.

Art. 2° Altera os paragrafos 1° e 2° e 4° do artigo 2°aanL.1159, de
25 de abril de 2015, que passam a vigorar comwrgegedacao:

Art.2°...

§ 1°0Os estabelecimentos bancarios e agéncias dosageé ainda
ndo fazem uso deste sistema de atendimento conasdidardo
obrigados a fazé-lo no prazo definido na regulaaggt desta Lei.

§ 2° Os estabelecimentos bancérios e agéncias dos asoméio
cobrardo qualquer importancia pelo fornecimentoigalbdrio de
senhas de atendimento.
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§3°..

§ 4° Aplica-se a presente lei, quanto ao tempo de aspera
atendimento ao consumidor, a todo estabelecimenmtoeicial que
preste servigos de natureza bancaria e correios.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 13 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:E84B797F

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 2.129, DE 13 DE JUNHO 2013

Dispde sobre a instituicdo, no ambito de Lucas d
Rio Verde, do Sistema Municipal de Registro d
Cancer (SISCAN) e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowaw sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito de Lucas do Rio Verd&istema
Municipal de Registro de Cancer (SISCAN), que serddgepela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O SISCAN tem por finalidade coletar e ordena
permanentemente dados de casos de tumores maliptestados em
cidadédos residentes no Municipio de Lucas do Rial&MT.

Art. 3° Sdo objetivos do SISCAN:

| - determinar, anualmente, a incidéncia e a disg#nudos diferentes
tumores malignos diagnosticados nos habitanteswudipio;

Il — determinar, anualmente, a mortalidade por cancéunucipio;

Il - identificar os grupos populacionais de risco pawreores
malignos;

IV — manter cadastro atualizado, com dados dos noasss de
tumores malignos diagnosticados em habitantes doidifo, por
local anatdmico de ocorréncia, sexo, faixa etariao@ipacéo
profissional do cidadéo;

V - avaliar e acompanhar, em conjunto com outros rpmas, o
indice de mortalidade por tumores malignos;

VI — contribuir para estudos epidemioldgicos relat&asorréncia de
tumores malignos;

VIl - planejar e auxiliar na realizagdo de programapokticas
publicas de controle e prevengdo dos tumores nudigmais
prevalentes;

VIII - fornecer subsidios aos servicos que realizematrtrento,
recuperacéo e seguimento de pacientes com tumat&mos;

IX - auxiliar na formacéo e capacitacédo dos traballesdda salde;

X - colaborar na elaboracdo de programas e politicaticea de
prevencdo e controle, educagcdo e pesquisa do c&menivel
individual, coletivo e institucional.

Art. 4° E obrigatéria a notificagdo ao Siscan de todo aquer caso
confirmado de tumor maligno em habitantes do Mici

Paragrafo Unico. O Municipio adotara as providéncias necessaria
junto aos servigos privados, associados ou nioisten® Unico de
Saude - SUS, para viabilizar a notificagcdo tratadacaput deste
artigo.

Art. 5° O acesso aos dados do SISCAN é publico, garanédas
justificativas técnicas e respeitados os precétioss e morais.
Paragrafo Gnico. E mantido o sigilo referente aos dadog
identificadores dos cidadéos portadores de tumores.
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Art. 6° O SISCAN sera divulgado através do site instituaicta
municipalidade.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 13 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador:857736C4

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.130, DE 19 DE JUNHO 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Cooperagdo Técnica com o Municipio de
Tapurah e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowaw sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar com o
Municipio de Tapurah-MT, pessoa juridica de dir@ifdlico, inscrito
no CNPJ n. 24.772.253/0001-41, Termo de CooperacéaicBécom
o objetivo de conjugar esforgcos para manutencaol@en (dez
quilémetros) na estrada vicinal de acesso ao assento Trés Cinco
no Pontal do Marapé, no Municipio de Lucas do Riodége para
execugcdo de lama asfaltica nas vias pavimentadapedionetro
urbano no Municipio de Tapurah, conforme estabdtecio anexo |
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 19 de junho de 2013.
OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: BBC1FDB6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.131, DE 19 DE JUNHO 2013

Institui o aniversario de Mato Grosso como
efeméride municipal e determina sua data de
comemoracao.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowaw sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido como efeméride municipal, o anig€es do
Estado de Mato Grosso, comemorado no dia 09 de maio
Paragrafo Unico. A comemoragao serd sempre na segunda semana do
més de junho de cada ano, concomitante com o BedidvDanca e
Cultura Tradicional Matogrossense.

Art. 2° As comemoragdes deverdo ressaltar a importandmsttzia

de Mato Grosso, das pessoas cuja existéncia resalealores morais,
culturais, civicos e intelectuais do cidaddo matmsgense, no
contexto nacional e internacional, com exposi¢Odsstigas nos
espacos publicos, apresentacdes culturais e atasdaque
representem a cultura do Estado.

Paragrafo Unico.Nos 6rgdos publicos e nas escolas do Municipio de
Lucas do Rio Verde havera hasteamento da bandeifastmo de
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Mato Grosso e execucéo do hino de Mato Grosso tiueasemana de
comemoracoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Lucas do Rio Verde-MT, 19 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Muncipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador: DD521253

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 2132, DE 25 DE JUNHO 2013

Altera dispositivos da Lei n. 1325, de 08 ds
novembro de 2006 que cria no ambito do Municipi
de Lucas do Rio Verde — MT, o Programa BANCQ®
MUNICIPAL DE ALIMENTOS, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprowusanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera os artigos 9 2° e 3° da Lei n. 1325, de 08 de
novembro de 2006, que passam a vigorar com a segenfacao:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Lucas Rio

Verde o “Programa Banco de Alimentos", vinculadBexretaria de
Cidadania e Habitacdo com objetivo de captar doaddedimentos e
promover sua distribuicdo de forma totalmente @etuliretamente
ou através de entidades previamente cadastradagesi®as e/ou
familias em estado vulneravel.

§ 1° O programa tera como principal objetivo arrecadartg a

produtores rurais, inddstrias, cozinhas industriaiestaurantes,
supermercados, feiras, sacoldes e assemelhadosaliroentos,

industrializados ou ndo, que por qualquer razabaenperdido sua
condicdo de comercializagdo sem, no entanto, téd@elteradas as
propriedades que garantam condi¢bes plenas e se@a@ O
consumo humano.

§ 2°0 Programa compreendera também a arrecadacaaibuiisto

de moveis, equipamentos e utensilios domésticos wprham

favorecer pessoas em vulnerabilidade social.

Art. 2° O Poder Executivo, por meio da Secretaria de Cilada
Habitagdo, coordenara a coleta dos alimentos doalosua
distribuicéo

Paragrafo Gnico.Poderdo habilitar-se como doadores, pessoas fisigas

ou juridicas, responsaveis pelos estabelecimeefesidos no artigo
anterior.

Art. 3° A distribuicdo de alimentos as pessoas ou famplatera ser
através de organizacdes comunitérias ou entidestestenciais sem
fins lucrativos, previamente cadastradas juntoragi@ama.

§ 1° As entidades comunitarias ou assistenciais qumg@rerem a
distribuicéo de alimentos deveréo informar mensatene nimero de
pessoas e/ou familias atendidas com as doagdesRtegrama.

§ 2° As entidades que promoverem a distribuicdo de ealios

deverdo preservar a identidade dos beneficiamassti

Art. 2° Acrescenta os artigos 6A e 6B a Lei n. 1325, de €8 (
novembro de 2006, que vigoram com a seguinte redaca

Art. 6A O Poder Executivo devera promover campanhas (e
esclarecimento e estimulo a doacdo, reducdo de ermiiésip,
aproveitamento integral de alimentos e demaisdades de educacéo
para o consumo.

Art. 6B Os produtos alimenticios apreendidos em nivel o, em
fiscalizagdes, poderdo ser destinados ao Banco dme#tos,
mediante termo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Lucas do Rio Verde — MT, 25 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:078A1367

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N. 2133, DE 25 DE JUNHO 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder o uso
de area rural publica e suas benfeitorias de
propriedade deste Municipio, por prazo determinado,
a Cooperativa Agropecudria e Industrial Luverdense
- Cooagril e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprowausanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder o dsouma
area de terra rural plblica com suas benfeitodasa esta com
45,9846 ha (quarenta e cinco hectares, noventa am@s e quarenta e
seis centiares), parte do imével rural denominaote 68 A, Setor 01,
deste Municipio, conforme mapa anexo, por prazergehado de 10
(dez) anos, a Cooperativa Agropecuaria e Industniaferdense -
Cooagril, inscrita no CNPJ sob o n. 26.765.685/00D1¢pm a
finalidade de instalar no local uma granja de pgddude leite, centro
de difusdo de tecnologia para cadeia produtivaeite B centro de
pesquisa a produtos e manejo da cadeia leiteira.

Paragrafo Unico. A cessiondria pagara anualmente pela cesséo de uso
do imdvel rural publico mencionado waputdeste artigo, o valor de
2.434 UFL (dua mil quatrocentas e trinta e quatro Unidades Fscai
de Lucas do Rio Verde), todo dia 30 do més de mdegoada ano,
iniciado o prazo da primeira parcela com a assiaado instrumento
de cessdo de uso de imovel rural.

Art. 2° A cessdo de uso que se refere o artigo 1° se ddea p
Municipio de Lucas do Rio Verde a Cooperativa Agrogea e
Industrial Luverdense - Cooagril, mediante as cléasse condigbes
estabelecidas no anexo |, parte integrante destandependente de
sua transcrigao.

Art. 3° Resolve-se, a qualquer tempo, esta cessdo de uswodel
rural publico, independentemente de notificagdo, m coo
descumprimento da cessionéria de quaisquer coredggiabelecidas
no anexo | desta Lei, retornando o imével imediatate ao
Municipio, com todas suas benfeitorias, sem qualdpdenizacéo
seja a que titulo for.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Lucas do Rio Verde — MT, 25 de junho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador:84504C17

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.135, DE 10 DE JULHO 2013

Altera a Lei n. 2076/2012 (PPA exercicio
2010/2013), a Lei n. 2077/2012 (LDO exercicio de
2013), abre Crédito Especial na Lei n. 2078/2012
(Lei Orcamentaria Anual para 2013) e autoriza o
Poder Executivo a adquirir bens mobveis que
menciona e ap6s a cedé-los, através de Termo de
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Cessdo de Bens Publicos a titulo gratuito, 3
Fundacdo Luverdense de Saude — Hospital S3
Lucas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprowausanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2076/2012, dqueda do
Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, efraontemplado
no Anexo |.

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2077/2012 e ¢nata da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de32@l projeto
contemplado no Anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2078/2012, tra¢a da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2013, cepvojontemplado
no Anexo lll.

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orcamentéria: 00200 - Fundo Municipal de Saltde
Funcaa 10 - Saude

Subfungédo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0804 — MAC-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Acao: 1298 - Aquisicdo de Equipamentos Cirlirgico

Natureza da despesa:4.4.90.00.00.00 - Aplicacdes Diretas R$
830.000,00

Fonte de Recursos: 201 — Outros Recursos
Total: R$ 830.000,00

Art. 4° Para atender o crédito aberto no artigo anterieracs
utilizados recursos previstos no inciso Ill, § &ft. 43 da Lei n.
4.320/64, provenientes das anula¢fes das dotaép®a

Org&o: 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 00200 - Fundo Municipal de Satde
Funcéda 10 - Saude

Subfungédo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0804 — MAC-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Acdo: 2151 - Manutengéo das Subvencdes Sociais

Natureza da despesa3.3.50.00.00.00 - Transferéncias a Institui¢cde
Privadas Sem Fins Lucrativos

Fonte de Recursos: 201 — Outros Recursos R$ 180.000,00
Fonte de Recursos: 999 — Outros Recursos R$ 650.000,00
Total: R$ 830.000,00

Art. 5° Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir ben
especificados no Anexo IV desta Lei e apos a ceslédtravés de
Termo de Cessdo de Uso de Bens Publicos, a titulmitgraa
Fundacdo Luverdense de Saulde, inscrita no CNPJ sob. o
03.178.170/0001-59, com o objetivo de melhorar enemiar os
procedimentos hospitalares a serem realizados spitdbSao Lucas,
Unico de Lucas do Rio Verde.

Art. 6° E reservado ao Municipio de Lucas do Rio Verde eitdide
acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizacdo dessbmencionados
nesta Lei, podendo solicitar informagdes a qualgi@enpo, que
deverdo ser atendidas em até 5(cinco) dias contadrecebimento.

Art. 7° Para atender as despesas decorrentes da presgrgerd
usada a seguinte dotacdo orcamentéria
08.00200.10.302.0804.1298.4.4.90.00.00.00.201 icApdes Diretas
R$ 830.000,00

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lucas do Rio Verde - MT, 10 de julho de 2013.
OTAVIANO OLAVO PIVETTA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Andre Pezzini

Cadigo Identificador: 0OCDBB3CF
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PREFEITURA MUNICIPAL
1LEIN. 2.136, DE 10 DE JULHO 2013

Dispde sobre a criacdo da Guarda Mirim do

Municipio de Lucas do Rio Verde - MT e da outras

providencias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aproeusanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cadsuarda
Mirim do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT.

Paragrafo unico. A Guarda Mirim de que trata @aputdeste artigo
ficara vinculada a Secretaria Municipal de GestaialiPa.

Art. 2° A Guarda Mirim do Municipio de Lucas do Rio Verdeatpor
finalidade:

| - promover programas de desenvolvimento de persiaui da
crianca e do adolescente carente, na comunidade;

Il - participar de campanha de natureza educativa esiiiest, no
Municipio de Lucas do Rio Verde;

Il - prestar servicos as instituicdes econbmicas @aiso da
comunidade;

IV - prestar servicos, dentro de suas limitagbes, enacsies de
emergéncia e calamidade;

V - auxiliar na orientacdo e disciplina do transito wiEculos e
pedestres;

VI - fiscalizar e explorar os estacionamentos existents vias e
logradouros publicos;

VII - exercer outras atribuicdes e encargos, a critgiceu 6rgao
gerenciador.

Art. 3° A Guarda Mirim serd formada por criancas e adolgsse
com matriculas e frequéncias regulares nas esdolddunicipio de
Lucas do Rio Verde.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celeb
convénios com:

| — entidades Publicas e Privadas;

Il - instituicBes Sociais e Culturais;

Il - clubes de Servicos;

IV - departamento Estadual de TransiRETRAN/CIRETRAN;

V - policia Militar do Estado do Mato Grosso;

VI — outras entidades que tenham por finalidade fomentauarda
Mirim Municipal.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénios de que trateaput
deste artigo, visa 0 recrutamento, a sele¢do, matrento, a
contratacdo, o acompanhamento de menores e 0 @Fenemto
administrativo-financeiro da Guarda Mirim do Mupici de Lucas do
Rio Verde.

Art. 5° As despesas com a implantacdo do Programa

Aprendizagem e Formagao Profissional serdo sumstpdr dotacédo
orgcamentéria propria consignada em orgcamento doidifum, nas

rubricas 09.002.0008.243.0903.1290, ja constatesod@mento,

podendo o Poder Executivo abrir créditos adiciosafgementares, se
necessario.

Art. 6° A presente Lei serd regulamentada através de cat@oder
ExecutivoMunicipal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) chaspntar
da data de sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Lucas do Rio Verde — MT, 10 de julho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador: D7FBB13E
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.137, DE 15 DE JULHO DE 2013

Altera 0 8§ 1° do artigo 1° da Lei Municipal n. 2210
de 1° de abril de 2013, que autoriza o Pode
Executivo Municipal firmar Convénio com o

Consoércio Intermunicipal de Salde da Regido Teld

Pires e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aproeusanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n. 21@de 1° de
abril de 2013, que passa a vigorar com a seguediao:

§ 1°0 Termo de Convénio que se refereaputdeste artigo tera o
valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reaisgrem pagos em
10 (dez) parcelas, que terdo o valor a ser infoomamntla
administragdo do Consorcio de acordo com a respegtilizacdo do
Hospital Regional pelo municipio, incluindo-se aaadrcela mensal
o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensaimaéss para Casa
de Apoio Santa Maria, na cidade de Sorriso - MT.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 15 de julho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:5D23E3CD

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.138, DE 15 DE JULHO DE 2013

Altera a Lei n. 2076/2012 (PPA exercicio
2010/2013), Lei n. 2077/2012 (LDO exercicio ddg
2013) e abre Crédito Especial na Lei n. 2078/201
(Lei Orcamentaria Anual para 2013) e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprowausanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2076/2012, dqueda do
Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, efraontemplado
no Anexo |.

Art. 2° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2077/2012, tra¢a da Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de32@l projeto
contemplado no Anexo Il.

Art. 3° Fica autorizado a incluir na Lei n. 2078/2012, tra¢a da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2013, cepvojontemplado
no Anexo lll.

Org&o: 06 - Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orcamentéria: 00100 - Gabinete do Secretario

Funcaa 20 - Agricultura

Subfun¢éo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 0605 — Pequeno Produtor, Investidor Satisfeito

Acado: 2210 - Manutencdo a Acdo Apoio as Associacles (
Agricultores Familiares

Natureza da despesa3.3.50.00.00.00 - Transferéncias a Instituicbes

Privadas Sem Fins Lucrativos - R$ 30.000,00
Fonte de Recursos999 — Outros Recursos

Art. 4° Para atender o crédito aberto no artigo anterieracs
utilizados recursos previstos no inciso Ill, § aft. 43 da Lei n.
4.320/64, provenientes das anula¢des das dotagée®.a

Org&o: 06 - Secretaria Municipal de Agricultura

[
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Unidade Orgamentéria: 00100 - Gabinete do Secretario
Funcaa 20 - Agricultura

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0605 — Pequeno Produtor, Investidor Satisfeito
Acdo: 2210 - Manutencdo a Acdo Apoio as Associagbes de
Agricultores Familiares

Natureza da despesa3.3.90.00.00.00 - Transferéncias A Instituicdes
Privadas Sem Fins Lucrativos - R$ 30.000,00

Fonte de Recursos999 — Outros Recursos

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Municipio de Lucas do Rio Verde, 15 de julho de 2013

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 3943A08B

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.139, DE 15 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Desenvolvimento Integrado Rio Verde para a
concessdo de auxilio financeiro no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais) e da outras provid&i

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aproeusanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Conicéoom
a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimemegrado Rio
Verde, inscrita no CNPJ sob o n. 24.978.041/0001sé8iada na MT
449, Km 08, neste Municipio, para a concessao gii@financeiro
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), comafidade custear
parte de pesquisa com o objetivo de gerar, incangvfomentar os
agricultores familiares ao conhecimento de novesaiegias voltadas
para o cultivo de hortalicas, visando o comércioaiees e bulbos em
nossa regiao.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio financeiro que se refere o
caputdeste artigo sera em 12 (doze) parcelas, cadanonvalor de
até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sepdoa primeira
parcela serd paga no quinto dia util apés aprovaedta Lei e as
demais no quinto dia Gtil dos meses subsequerag®® a prestacdo
de contas mencionada no artigo 3°.

Art. 2° As despesas decorrentes do auxilio financeiro detigiia o
artigo 1° correrdo a contar da seguinte dotacad@negtaria:
06.00100.20.122.0605.2210.3.3.50.00.00.00.999 &s\ufdes sociais).

Art. 3° A Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento
Integrado Rio Verde deverd prestar contas mensatmiemto ao
Poder Executivo e Legislativo Municipal da aplicagios recursos
descritos no artigo 1° da presente Lei, condicidnampagamento da
parcela a receber a apresentacdo de contas déapanezebida.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua @agdir.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, 12 de julho2@4 3.
OTAVIANO OLAVO PIVETTA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador: CEC9B076
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.140, DE 15 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo a ceder 0 uso de iméve¢

urbano de propriedade deste Municipio a Igrejd
Batista Nacional Getsemani e da& outrag
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aproeusanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder o,usditulo
gratuito e por tempo indeterminado, do Lote 01Qaedra 20, com
area de 1.313,65m?2 (um mil trezentos e treze meadrados e seis
mil e quinhentos centimetros quadrados), localizadd oteamento
Jardim Europa, neste Municipio, matriculado no Gartde Registro
de Iméveis de Lucas do Rio Verde sob o n. 19.128reja Batista
Nacional Getsémani, inscrita no CNPJ sob o n. 102B9%0001-18,
para a construcdo de equipamento comunitario cdimaidade de
Centro de Formacgdo, no contraturno escolar, para (808entas)
criancas de 7 a 12 anos de idade, que estejam tewcd de
vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e psgiotd

Art.
resolutérias:

| - a construcéo de Centro de Formagéo, no contraggtalar, para
200 (duzentas) criangas de 7 a 12 anos de idadegestgjam em
situacao de vulnerabilidade social e/ou risco pEss@sicologico, em
conformidade com as normas estabelecidas nas deges
pertinentes, em especial o Codigo Municipal de Obriadificagoes;

Il - a construgdo acima referida devera ter inicionaagde 3 (trés)
meses apods a efetivacdo da presente cessdo eszmnelm 6 (seis)
meses apos o inicio;

Ill - o imovel cedido sera utilizado Unica e exclusivat@epara os
fins a que se propde, ou seja, para as atividaztesrutarias voltadas
a formacé&o no contraturno escolar de criangasal@Zanos de idade,
que estejam em situacdo de vulnerabilidade soldalrésco pessoal e
psicologico;

IV - ndo podera ser cedida e/ou transferida a terceimosnte seu
prazo de vigéncia;

V - ndo podera ter suas atividades paralisadas pimdpesuperior a 3
(trés) meses.

Art. 3° A partir da vigéncia desta Lei a Igreja Batista iNaal
Getsémani fluird do terreno e respondera por tadosncargos que
porventura venham a incidir sobre o imovel.

Art.4° Resolve-se, a qualquer tempo, esta cessdo, com
descumprimento de quaisquer as condi¢Oes estatesend artigo 2°
desta Lei, retornando o imdével imediatamente ao itMpi®, com
todas suas benfeitorias, sem direito a cessiodérigualquer espécie
de indenizacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, 15 de julho2@4 3.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 17819AC6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N. 2.141, DE 15 DE JULHO DE 2013

Dispde sobre a concessdo de isencdo sobre

Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis - ITH
incidentes sobre os Loteamentos Jaime Seiti Fajii |
Jaime Seiti Fuijii ll, integrantes do Programa Minha
Casa, Minha Vida e da outras providéncias.

b

2° A presente cessdo observard as seguintes condicP
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O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aproeusanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida isengdo do Imposto Sobre Transmidsao
Bens Imoveis- ITBI, incidente sobre a transmisséo idasveis, ja
edificados, aos beneficiarios do programa, reatigatb Loteamento
Jaime Seiti Fujii |, localizado no Lote 39-G, Qua®99, matriculado
sob 0 n. 22.590, no Cartério de Registro de Iméveikutas do Rio
Verde e no Loteamento Jaime Seiti Fujii Il, locatip no Lote 38-D,
Quadra 999, matriculado n. 22.626, do Cartério deisRegde
Iméveis de Lucas Rio Verde, integrantes do Progritimna Casa,
Minha Vida e vinculados a Politica Habitacional Mupal, Estadual
e Federal e a producéo de novas unidades habitgéeidastinadas a
populacdo com renda familiar caracterizada na faixa

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, 15 de julhc2@4.3.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador: 1IE15D634

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 121, DE 1° DE ABRIL DE 2013

Altera dispositivos e a Tabela | do Anexo | e d@nzal

os Anexos I, I, lll, IV, V, VI, VIl e VIl da Lei
Complementar n. 114, de 14 de novembro de 2012,
que trata do Plano de Cargos Carreira e Salarios -
PCCS dos Servidores Municipais e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei altera a legislacdo que dispBe sobre aoPte
Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Pubbckunicipio

de Lucas do Rio Verde, Lei Complementar n. 40, ddeldezembro
de 2005, com modifica¢Bes procedidas pela Lei Camgaigar n. 50,
de 5 de junho de 2007, Lei Complementar n. 62, deelfhaio de
2008, Lei Complementar n. 67, de 16 de janeiro de92Qei

Complementar n. 90, de 09 de dezembro de 2010, Lmpeoentar
n. 95, de 06 de abril de 2011, Lei ComplementarQ4, He 1° de
novembro de 2011, Lei Complementar n. 113, de O&girsto de
2012 e Lei Complementar n. 114, de 14 de novembgddi2.

Art. 2° Acrescenta dNivel VI (Mestrado) aocapute altera a redagéo
dos 88 2° e 5° ambos do artigo 9° da Lei Complement40, de 14
de dezembro e 2005, que passam a vigorar com antegedacao:

VI - NIVEL VI : atribuido ao detentor de certificado ou diplonea d
conclusdo de curso de Mestrado, reconhecidos peéfistétio da
Educacéo - MEC.

§ 2°Para os NIVEIS IV, V e VI deste artigo, s6 serdasiderados
para efeito de promogéo por nivel de titulagdo, umaa graduagéo,
uma Unica especializagdo e um Unico mestrado,dedpee 0S cursos
apresentem compatibilidade direta com as funcdesadgo e ainda,
os pleitos deverdo ser submetidos para analiseodeegiéncia da
comissdo que sera nomeada por Portaria do Podeutixe e sera
composta por 01 (um) representante do Departan@mtRecursos
Humanos, 01 (um) representante do Departamentaicyri 04
(quatro) representantes dos servidores efetivosplledos em
assembléia geral dos servidores, o Secretarioa®efimento, Gestao
e Orcamento e o Secretario da pasta em que o Geregtiver
exercendo seu cargo.
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§ 5° Sera analisada e decidida pela comisséo que dratd. 7° a
conveniéncia e/ou compatibilidade de que o cursuclodo pelo
servidor contribuira decisivamente na promocédo dalidade e
eficiéncia do servigo prestado.

Art. 3° Altera a redagdo do artigo 19 e artigo 19-A da Léi

Complementar n. 40, de 14 de dezembro de 2005, gesam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 Fica instituido o “Adicional por Responsabilidadeciiiéa”
na forma a seguir estabelecida:

| - aos ocupantes dos cargos de arquiteto e engerdagii@arista, o
correspondente a até 50% (cinquenta por cento)vdasimentos
basicos e aos ocupantes do cargo de engenheiro cisirespondente
a até 80% (oitenta por cento) dos vencimentos agisic

Il - aos ocupantes do cargo de analista em tecnolagiaf@macao,

0 correspondente a até 50% (cinquenta por cent®)vdoncimentos
bésicos;

Ill - aos ocupantes dos cargos de técnico de laboradriandlises
clinicas, bioquimico e bioquimico citologista respaveis pela
assinatura de laudos e/ou exames, o correspondera® 50%
(cinquenta por cento) dos vencimentos basicos;

IV - aos ocupantes do cargo de contador, quando resgisglo
registro contabil, pela prestacdo de contas da eiued, o
correspondente a até 100% (cem por cento) dosmentds béasicos;

V - aos ocupantes do cargo de advogado, quando ratwsmedefesa
dos direitos do municipio, o correspondente a @% Ecinquenta por
cento) dos vencimentos basicos;

VI - aos ocupantes do cargo de secretaria, respoas{peta
escrituragdo escolar, o correspondente a até 50¢uénta por cento)
dos vencimentos basicos;

VIl - aos ocupantes do cargo de médico, quando atuao co
autorizador das AlHs (Autorizagdo de Internagéo pitakr) no
municipio de Lucas do Rio Verde, o corresponderg® £5% (vinte

e cinco por cento) dos vencimentos basicos;

VIII - aos ocupantes do cargo de médico, quando atuao co
supervisor das AlHs (Autorizacdo de Internacdo Halsp) no
municipio de Lucas do Rio Verde, o corresponderggd 2% (doze
por cento) dos vencimentos basicos;

IX - aos ocupantes de cargos efetivos, quando atuarem &
procedimentos licitatorios na comisséo de licitaghicorrespondente
a até 70% (setenta por cento) dos vencimentos dsasicando
atuarem como membros e até 100% (cem por centojesimémentos
basicos quando atuarem como presidente e pregoeiro.

Art. 19-A. Fica instituida a “Gratificagdo de Funcédo” aospanies
dos cargos de “Agente Municipal de Transito”, quamb efetivo
exercicio das atividades de fiscalizacéo do trdnsitorrespondente a
até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos dssic

Art. 4° Acrescenta os artigos 19-C e 19-D a Lei Complementd®,
de 14 de dezembro de 2005, que passam a vigoraracseguinte
redacéo:

Art. 19-C. Fica instituida a “Gratificacdo de Fiscalizacapiando do
efetivo exercicio e disponibilidade permanente patimidades de
fiscalizacdo de interesse do municipio, aos ocegadbs cargos de
fiscal de meio ambiente, fiscal de obras, fiscabaleeamento e salde
publica, fiscal de tributos, fiscal VISA e técni@m vigilancia
sanitaria, o correspondente a até 50% (cinquentacpoto) dos
vencimentos bésicos.

Art. 19-D. Fica instituida a “Gratificacdo de Operacionalézae Boa

Manutencdo de Maquinarios Pesados”, quando dovefetiercicio

com equipamentos/maquinarios que envolvam conhetose
técnicos para sua operacionalizagcdo e boa manwoteags ocupantes
dos cargos de operador de maquina especial, opedadmaquinas,
operador de maquinas pesadas, operador de motmival] o

correspondente a até 50% (cinquenta por cento)vdasimentos

bésicos.
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Art. 5° Fica alterada a redagdo do artigo 20 da Lei Compitama.
40, de 14 de dezembro de 2005, que passa a vigomaml seguinte
redacéo:

Art. 20. Os adicionais e gratificacdes previstos nos artighs19-A,
19-B, 19-C e 19-D contemplardo somente aqueles diineresn
desempenhando suas atividades préprias e nos Orgios
Administracéo Direta e Indireta do Poder ExecutledMunicipio.

Art. 6° As altera¢6es procedidas pelo que dispde nestanpécam:

| - na extingé@o do cargo comissionado de Chefe den@iahi

Il - na criagdo dos seguintes cargos comissionados:n@®ede
Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida, Geredée
Desenvolvimento Territorial e Econdmico, Gerente Ri®jetos e
Contratos, Procurador do Municipio, Assessor de riadbi e
Comunicagao, Secretario Municipal de Cultura e Towi® Secretario
Municipal de Meio Ambiente;

Il - na alteracdo da denominacdo dos seguintes cargos
comissionados: Secretario Municipal de Planejamefestdo e
Orcamento, Secretario Municipal de Esportes e L.a3ecretario
Municipal de Cidadania e Habitacdo, Secretario Mpalc de
Infraestrutura e Obras e Secretario Municipal decdtura;

IV - na criagdo dos cargos efetivos de Analista Adshiaiivo,
Biologo, Engenheiro Florestal, Geblogo, Técnico égid, todos 40
horas semanais;

V - na atualizacdo dos vencimentos basicos de todosamos,
conforme as revis@es ja concedidas;

VI - no reajuste dos vencimentos dos seguintes caefgis/os:
Auxiliar de servicos Gerais, Auxiliar de Servico®r@s - Escola
Bernardo Guimardes - Comunidade Campinho Verde, Amxdie
Servicos Gerais - Escola Fredolino Vieira Barros istido de
Groslandia, Auxiliar de Servigos Gerais - Escola $&istévao -
Comunidade Sao Cristévao, Auxiliar de Servicos GeEssolar,
Auxiliar de Servigos Gerais Escolar - Escola BeraaBlimarées -
Comunidade Campinho Verde, Auxiliar de Servicos GeEaicolar -
Escola Fredolino Vieira Barros - Distrito de Grosli@ Auxiliar de
Servicos Gerais Escolar - Escola Sao Cristovao - @atade Sao
Cristévao, Auxiliar de Salde Bucal, Borracheiro, Qamiio,
Eletricista, Eletricista Mecéanico, Fiscal da VISBEiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de SaneamentaleeSPublica,
Fiscal de Tributos, Guarda de Patrimbnio, Mecanibtecanico
Montador, Merendeira, Merendeira Escola Bernardo nfarées,
Merendeira Escola Fredolino Vieira Barros, Mereraldiscola Sao
Cristévdo, Monitor de Creche/Escola, Motorista de Al@bcia,
Motorista de Caminh&o, Motorista de Transporte Hape©perador
de Maquina Especial, Operador de Maquinas, Opemediaquinas

Pesadas, Operador de Motoniveladora, Pedreiro, id@cem
Vigilancia Sanitaria.
VIl - na alteragdo da quantidade de vagas dos seguiatges:

Ajudante Administrativo, Assistente Social, Auxili@e Servicos
Gerais, Borracheiro, Mecanico Montador, Médico 46akpMotorista
de Caminhdo, Motorista de Transporte Especial, blafrista 40
horas, Operador de Maquinas, Operador de Maquirgeeckl,
Técnico em Radiologia.

VIl - na extingéo do cargo de auxiliar de servicos gestolar.

Art. 7° Em virtude das altera¢des constantes desta Lenfadeerados
o0 Anexo | e suas Tabelas I, Il e Ill, os Anexodlll, 1V, V, VI, VIl e
VIII da Lei Complementar n. 114, de 14 de novembeo2612, que
passam a vigorar na forma do Anexo | e suas Tabeldse Il e
Anexos II, lll, IV, V, VI, VIl e VIII, que acompanam a presente Lei.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de Abril de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cédigo Identificador:812C5315
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 122, DE 1° DE ABRIL DE 2013

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementa
n. 43, de 30 de outubro de 2006, que dispde sobre
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, fixa o quadrd
de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel
referéncia, do SAAE — Servico Autdnomo de Agua
Esgoto do Municipio de Lucas do Rio Verde e d
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobreamdPtle
Cargos, Carreiras e Salarios da Autarquia Municipdlutas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, SAAE — Servigco Autdmale Agua
e Esgoto, instituido pela Lei n. 236, de 03 dedgutle 1993, Lei
Complementar n. 43, de 30 de outubro de 2006, coudlificegdes
procedidas pela Lei Complementar n. 64, de 18 deojufe 2008 e
Lei Complementar n. 91, de 09 de dezembro de 2010.

Art. 2° Altera o inciso V e revoga o inciso VI, altera 028 e
acrescenta o 8§ 3°, ao artigo 6°, da Lei Complementd8, de 30 de
outubro de 2006, que passam a vigorar com a seg@dacao:

Art. 6°...

V - ndo ter usufruido de licenca ou afastamento, comsem
remuneracao, por periodo superior a um ano, cuivaaénte, nos
dltimos trés anos;

§ 2°Atendido o inciso |, as situagbes dispostas nosascll e IV
deste artigo ndo serdo condicionantes aos proceEsqromocao
guando ocorrerem por forca de:

| - designacgéo a funcéo de confianga;

Il - licenga-gestante;

Il - licenga para tratamento de salde por periodo n@&rieua um
ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - convénio, nos termos da legislacdo vigente, quéatesido
devidamente aprovado;

V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.

§ 3°0 servidor que estiver, no momento da progressacadaira,

ocupando cargo de provimento em comisséo ou déaogaf somente
receberd os reflexos financeiros da elevacdo sobxencimento
basico do cargo efetivo.

Art. 3° Altera o paragrafo Unico do artigo 7° da Lei Comm@atar n.
43, de 30 de outubro de 2006, que passa a vigorar & seguinte
redacéo:

Art. 7° ...

Paragrafo Unico. A comisséo a que se refereaputdeste artigo tera
mandato de 3 (trés) anos e sera composta por$ (sehponentes,
dos quais 3 (trés) serdo indicados pelo Poder Hyeoe 3 (trés) pela
Assembleia Geral dos Servidores Publicos Municipais

Art. 4° Acrescenta o Nivel VI (Mestrado) @aapute altera a redagao
dos 88 2° e 4° do artigo 9° da Lei Complementadd30 de outubro
de 2006, que passam a vigorar com a seguinte @edaca

Art. 9°...

i./.l - NIVEL VI : atribuido ao detentor de certificado ou diplome,
conclusdo de curso de Mestrado reconhecidos petastdiio da
Educacéo - MEC.

§ 2°Para os NIVEIS IV, V e VI deste artigo, s6 serdasiderados
para efeito de promogéo por nivel de titulagdo, umaa graduagéo,
uma Unica especializacdo e um Unico mestrado eedpss 0s cursos
apresentem compatibilidade direta com as funcdesadgo e ainda,

os pleitos deverdo ser submetidos para analiseodeegiéncia da
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[o]

comissdo que sera nomeada por Portaria do Diret@ARE e sera

composta por 01 (um) representante do Departan@mtRecursos
Humanos, 01 (um) representante da Assessoria dari@R (dois)

representantes dos servidores efetivos, escolkiticgssembleia geral
dos servidores.

§ 4°Serdo considerados para efeito deste artigo os<cueslizados
anteriormente e a partir da admissédo do servidasemeico publico

municipal, sendo que, o servidor que atingir noWwelndurante o

estagio probatério, fara jus a respectiva promag@imente apos a
conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

Art. 5° Altera o inciso Ill do § 3°, altera o inciso lllaErescenta o
inciso V ao § 4° e acrescenta o 8§ 8° ao artigoallDedl Complementar
n. 43, de 30 de outubro de 2006, que passam aavigom a seguinte
redacéo:

Art. 10. ...
§3°..

Il - n&o ter usufruido de licenga ou afastamento, comsem
remuneracao, por periodo superior a um ano, cuivaaénte, nos
dltimos trés anos;

§4° .

Il - n&o ter usufruido de licenga ou afastamento, comsem
remuneracao, por periodo superior a um ano, cuivaaénte, nos
ultimos trés anos;

V - estar ocupando cargo de provimento em comisséo

§ 8° 0 servidor que estiver, no momento da progressioadreira,
ocupando cargo de provimento em comissdo ou déaogaf somente
receberd os reflexos financeiros da elevagdo sobrencimento
basico do cargo efetivo.

Art. 6° Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 19 da Lei
Complementar n. 43, de 30 de outubro de 2006, gssapa vigora
com a seguinte redacéao:

Art. 19 ...

Paragrafo Unico. Sera concedido “Adicional de Responsabilidade
Técnica” aosocupantes de cargos efetivos, quando atuarem em
procedimentos licitatérios na comisséo de licitaghoorrespondente

a até 70% (setenta por cento) dos vencimentos dsasicando
atuarem como membros e até 100% (cem por centojeshmsmentos
béasicos quando atuarem como presidente e pregoeiro.

Art. 7° As alteracBes procedidas nesta Lei implicam:

| - na criac8@o dos cargos efetivos de Operador de iNt&dispecial e
Eletricista;

Il - no acréscimo no nimero de vagas nos cargos @sefiuxiliar
Administrativo, Motorista de Caminh&o, Servigos &&r Técnico
Quimico;

Ill - na extingdo do cargo de Operador de Sistemas;

IV - na criagho dos cargos comissionados de Supervisor
Administrativo, Supervisor de Projeto e Planejamer8upervisor
Operacional e Coordenador de Residuos e Limpeza &lrban

V - na alteracdo da descrigdo do cargo de Técnico @imi€a e no
acréscimo na descricdo dos cargos efetivos do aegoperador de
Maquina Especial;

VI - no reajuste dos vencimentos dos seguintes caefgis/os:
Ajudante Administrativo, Auxiliar de Servicos GeyaiPedreiro e
Motorista de Caminhao;

VIl - na atualizagdo dos vencimentos basicos de todosamos,
conforme as revisdes ja concedidas.

Art. 8° Em virtude das altera¢des constantes desta Lenfadeerados
os Anexos |, Il e V da Lei Complementar n. 91, dalé@ezembro de
2010 e altera os Anexos lll, V, VI e VIl e excld Anexos IV e VIII
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da Lei Complementar n. 43, de 30 de outubro de 2@ passam a
vigorar conforme os Anexos, |, Il, 1ll, IV, V e \desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de Abril de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo ldentificador: F66A4391

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 124, DE 30 DE ABRIL DE 2013

Altera o artigo 13 e acrescenta os artigos 13A B 13
a Lei Complementar n. 77/2009 que regulamenta n
Municipio de Lucas do Rio Verde o tratamentd
diferenciado e favorecido as microempresas
empresas de pequeno porte de que tratam as Lé
Complementares Federais n. 123/2006 e n. 128/20(
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprowau sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera redacédo do artigo 13 e acrescenta os arli§ése 13B
a Lei Complementar n. 77, de 08 de outubro de 2§G8,passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. O procedimento diferenciado e simplificado podeea s
realizado da seguinte forma:

| — as contratagdes cujo valor seja até R$ 80.000,8h¢aimil reais)
serdo destinadas exclusivamente a participacdoicd®empresas e
empresas de pequeno porte;

Il em que seja exigida dos licitantes a subcontratagé
microempresa ou de empresa de pequeno porte, dmseleo
percentual méximo do objeto a ser subcontratadoerdeda a 30%
(trinta por cento) do total licitado;

Il — em que se estabeleca cota de até 25% (vinte e porcoento)
do objeto para a contratacdo de microempresas msagpde pequeno
porte, em certames para a aquisicdo de bens ecem¥e natureza
divisivel;

IV — em possibilitar a formacéo de consoércio de micfmesas e
empresas de pequeno porte nas licitacdes da madal@bncorréncia.

§ 1°Na hipotese do inciso Il deste artigo, 0s emperhpagamentos
do 6rgdo ou entidade da administragdo publica podeer destinados
diretamente as microempresas e empresas de peqperie
subcontratadas.

§ 2°Em cada ano civil, o valor maximo que podera miatio por
meio do disposto neste artigo é 25% (vinte e cpmocento) do total
licitado naquele ano.

§ 3° N&@o sera aplicado o tratamento diferenciado e #iggio
quando:

a) ndo forem expressamente previstos no instrumemteocatorio;

b) ndo houver, no minimo, 3 (trés) fornecedores coithmes
enquadrados como microempresas ou empresas denpeqoee
sediados no Municipio ou regido capazes de curagriexigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

¢) ndo for vantajoso para a administragdo publicarepresentar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a satratado;

d) a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nosnes dos arts. 24 e

@]

25 da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 13A. O poder publico disponibilizara informagfes juntaiee
aos agentes de desenvolvimento, para apoio aosampresarios e
empresarios de pequeno porte, incluindo assisté@ciaca e suporte
legal para:

| - auxiliar a regularizacdo dos empreendimentos eifapaal novos

empreendedores;

Il - qualificar microempresarios e empresarios de pempene para
participar dos processos licitatorios publicos;

Il - divulgar as diversas formas de acesso as linhas
financiamentos para fomentar e modernizar os emgneentos;

IV - organizar um sistema de notificacdn line dos fornecedores
para ampla divulgacdo de pregdes e licitacbes gamlpresenciais,
inclusive com inser¢do das informacdes no link rdesparéncia do
Poder Executivo Municipal.

de

Art. 13B. O Poder Publico mantera atualizado e disponielink de
transparéncia do Poder Executivo Municipal, um bande
informacdes sobre produtos e servigos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espekailn.
1443, de 31 de agosto de 2007.

Lucas do Rio Verde, 30 de Abril de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:E36823D6

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 125, DE 10 DE JULHO DE 2013

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 60/2008
que Dispde sobre a reformulacdo do Codigo de
Posturas do Municipio de Lucas do Rio Verde e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio VerdeEstado de Mato
Grosso. Fago saber que a Cémara Municipal aproveegointe
Projeto de Lei Complementar e eu sanciono:

Art. 1° Altera redagdo do inciso Il e revoga os incisosellVI do
artigo 114 da Lei Complementar n. 60, de 22 de aleriP008, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 114. ...

I—..

Il — aos sadbados, das 08h as 13h, exceto farmacias;
Il - revogado;

vV —-..

V-..

VI - revogado.

Art. 2° Altera redacdo do inciso VII do artigo 118 da Lei
Complementar n. 60, de 22 de abril de 2008, queapmsgyorar com
a seguinte redacao:

Art. 118. ...

I—..

IN—..

I - ...

V- ..

V-..

VI- ...

VIl — Supermercados e mercearias: diariamente das 0Z20hs aos
domingos e feriados das 07h30min as 11h.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
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Lucas do Rio Verde — MT, 10 de julho de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Pezzini
Cddigo Identificador: F2B9A11B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 097/2013

Objeto do Pregdo Aquisicdo de bolo e refrigerante paral
confraternizacdo de aniversario de 25 (vinte e ainanos do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

Data:22/07/2013

Empresas VencedorasLote 0001 a empresa: MERCADO JARDIM
PRIMAVERA LTDA - ME, com o valor total de R$ 18.600,00
(dezoito mil e seiscentos reais); Lote 0002 a esgpr&/ERCADO
JARDIM PRIMAVERA LTDA - ME, com o valor total de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais); Lote 0003 a engpr®s$ERCADO
JARDIM PRIMAVERA LTDA - ME, com o valor total de R$ 20
(vinte reais); Lote 0004 a empresa: MERCADO JARDIM
PRIMAVERA LTDA - ME, com o valor total de R$ 340,00dtentos
e quarenta reais).

Lucas do Rio Verde MT, 22 de julho de 2013.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Sirlei Amaro da Silva
Cadigo Identificador: 3DE4CAC7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS N° 014/2013

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa para execucdo

(material e méo de obras) de Implantacdo da Satdz Luminosa da
Pista de Taxi B do Aerédromo Municipal Bom Futuxdlizado na
Rodovia MT449, Km 3,5, Zona Rural - Municipio de Lsiaio Rio
Verde — MT.

Data de Abertura: 19/07/2013

Empresa Vencedora Emelsul Construcdes e Eletricidade Ltda, com
o valor total de R$ 66.000,00 (sessenta e sei$. mil)
Lucas do Rio Verde MT, 19 de julho de 2013.

CARLOS ANTUNES RODRIGUES
Presidente Cpl
Publicado por:
Sirlei Amaro da Silva
Cadigo Identificador: 17D579F7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONVOCACAO DA CONCORRENCIA
PUBLICA 04/2013

O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE-MT, por meio da
Comissao Permanente de Licitacdesia publico a convocacgéo de
todos participantes da Concorréncia Publica n® 0&/2fue trata da
“Contratagdo de pessoa juridica para prestacdordeaede méo de
obra com fornecimento de materiais para execucaardeagem
pluvial urbana, terraplanagem, pavimentacao, &sdaftm tratamento
superficial duplo (TSD) e obras de arte correnteigrfio e sarjetas)
na Avenida das Nag8es lado sudoeste (B) trecho NMuuicipio de
Lucas do Rio Verde - MT". Para realizagdo de segsfmica para
abertura do envelope n° 02 “ Proposta de Prec¢ds sessdo sera
realizada nalia 29/07/2013 as 13:30 horasa sala de licita¢cdes no
Paco Municipal no endere¢co Avenida America do b0 S, Parque
dos Buritis — Lucas do Rio Verde_ MT FUNDAMENTO LEGA
Regida pela Lei Federal 8.666 de 21/06/93 ( conragifees da Lei
8883/94 e da Lei n° 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 22 de Julho de 2013.

CARLOS ANTUNES RODRIGUES
Presidente Cpl
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Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 4469A635

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2013 —
REGISTRO DE PRECO 015/2013

O SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
LUCAS DO RIO VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO,
C.N.P.J. n® 01.377.043/0001-53, localizada na Avin&rica do Sul,
n°® 2500-S — Parque dos Buritis, por meio de sua c@sdo de
Pregao, designada pela Portaria n® 073/2013, torrmaiblico para
conhecimento de quem possa interessar o resultad@ dPregéo
025/2013 — REGISTRO DE PRECO 015/2013, cujobjeto é a
futura e eventual contratacdo de empresa para forreémento de
materiais elétricos, para ligagdes domiciliares dagua, ampliagédo
e manutencdo do sistema de abastecimento de agumpéiacdo e
manutencdo do sistema de coleta de esgoto deste li¢ipio tudo
conforme especificagbes do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA do edital.

A empresa PAULO SERGIO PICOLI - ME foi vencedora dos
itens: 003, 004, 005 , 007, 008, 009, 011, 013, @15, 016, 017,
023, 024, 026, 037, 038, 049, 051, 052, 053, 058, 057, 061, 062,
064, 068, 071; 072, 073, 074, 075, 077, 079, 08Q, 087, 090, 096,
103, 104, 109, 111, 117, 118, com o valor totalR$e 36.986,90
(trinta e seis mil, novecentos e oitenta e seis iaoventa centavos);
A empresa: JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA ME foi
vencedora dos itens: 001, 002, 006, 019, 020, @22, 029, 030, 032,
033, 034, 035, 036, 047, 048, 056, 060, 065, 088, 078, 081, 086,
088, 089, 094, 095, 101, 102, com o valor totaR@e27.045,84 (vinte
e sete mil, quarenta e cinco reais e oitenta erguzntavos); a
empresa:

A empresa COXIPO MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME foi
vencedora dos itens: 012, 018, 021, 025, 027,@34,,040, 041, 042,
043, 044, 045, 046, 050, 058, 059, 063, com o valal de R$
10.633,20 (dez mil , seiscentos e trinta e tréis ainte centavos); a
empresa:

A empresa LAO INDUSTRIA LTDA foi vencedora do item: 120,
com valor total de R$ 179.500,00 (cento e setentzove mil e
quinhentos reais).

Lucas do Rio Verde - MT, 22 de julho de 2013.

SONIA ALVES DUARTE BUENO
Pregoeira.
Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
Cadigo Identificador: 9D24DEA7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 037/2013

O MUNICIPIO DE MARCELANDIA , Estado de Mato Grosso,
através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico iateressados que
fara realizar, no dii2 de AGOSTO de 2013, as 08h00mi{iorario
Oficial de Mato Grosso), na sala de Licitacdes dafdiura
Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777, Centroenkkinicipio de
Marcelandia — MTlicitagdo na modalidade menor preco por item,
com a finalidade dREGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE 02(DUAS)
MOTONIVELADORAS ZERO HORA, ANO E MODELO 2013,
PARA ATENDER A SECRETARIA DE OBRAS, conforme
especificagbes minimas constantes no Termo de Refaréo Edital.
O edital completo encontra-se disponivel juntoefé®ura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 11h00min das 13h0Omin as 14h00min, esit®
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informa¢bes pelelefones:
(66) 3536-3100.

Marcelandia — MT, 22 de JULHO de 2013
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ALCINDO PINTO RODRIGUES NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Alcindo Pinto Rodrigues Neto
Cadigo Identificador:4913E8AL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 003-2013

Convenente: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
Conveniada: INSTITUTO LIONS DA VISAO
OBJETO - O presente Convénio tem por objeto o rephsseecursos
financeiros pelo municipio, de R$ 12.217,00, (doZke duzentos e
dezessete reais) para custear despesas oftalnado@icurgias de
catarata) componente |, conforme definido no Ankega Portaria n°
1340/GM/MS de 29 de junho de 2012. Assinatura: @2ml13.
Vigéncia: 31/12/2013.
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: 73490099

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 842, DE 27 DE JUNHO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
repasse financeiro ao Instituto Lions da Visdo e p
inclusdo de meta no PPA 2010-2013, na LD(
2013, na LOA 2013 e a abertura de crédito
adicional especial, e da outras providéncias”.

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, eilib e
aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizaalefetuar repasse
financeiro ao Instituto Lions da Visdo, inscrito @NPJ sob n°
03.984.624/0001-89, com sede na Rua Pedro de GQli@&iimaraes,
n° 100, Bairro Bal, CEP 78.008-160, na cidade de CihAhdna
importancia de R$ 12.217,00 (doze mil duzentos esiete reais),
destinados a contraprestacdo pelo servico de aeatiz de 19
(dezenove) cirurgias oftalmolégicas (facoemuls{fd@@com implante
de lente intra-ocular dobravel) a serem realizamaano de 2013 em
pacientes indicados pela Secretaria Municipal del&a

Art. 2° O Municipio de Matupa é autorizado a firnenmo especifico
com o Instituto Lions da Viséo, detalhando o ohjatcondi¢bes da
prestacdo do servigo, da prestagdo de contas eidletaasulas
necessarias para a consecucdo do servico, senddesgEesas
suportadas pela dotagdo orgamentaria constantartigss seguintes.
Art. 3° Fica autorizada a inclusdo de Meta no PBA022013, Lei n°
712 de 15 de outubro de 2009, revisada e alteraldalei n° 809, de
09 de Novembro de 2012, na Lei de Diretrizes Orgaangs 2013 —
Lei n° 805, de 20 de Setembro de 2012, revisadterada pela Lei n°®
810, de 09 de Novembro de 2012, e na Lei Orcanmianidmual para
2013 — Lei n° 808 de 09 de Novembro de 2012, naeBe@ de
Saude, com a seguinte denominagéo:

Acéo Produto 'L:J,m.dade Tipo Ano 2013
Isica

1.129 - Convénio Institut]

Lions da Visédo R$ 12.217,00

Convénio Uma Projeto

Art. 4° Fica também o Chefe do Poder Executivo @&@&do a abrir
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 12.2Q7doze mil
duzentos e dezessete reais), nos termos do Artigimeiso Il, da Lei
Federal n° 4.320/64, com a seguinte dotagao organeen

08 — SECRETARIA DE SAUDE

08.002 — Fundo Municipal de Saude

08.002.10 — Saude

08.002.10.302 — Assist. Hospitalar e Ambulatorial
08.002.10.301.0024 — Bloco Il — Média e Alta Complexie
08.002.10.301.0024.1129 — Convénio Instituto Lidad/isdo
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3370.41.00 — Contribuicdes — R$ 12.217,00

Art. 5° Para atender as despesas de que tratago artterior fica
autorizado a redugdo no valor de até R$ 12.217 @fe(thil duzentos
e dezessete reais), nos termos do art. 43, 818piid da Lei n°
4.320/64, a seguinte dotagdo or¢gamentéria:

08 — SECRETARIA DE SAUDE

08.001 — Gabinete do Secretario

08.001.10 — Saude

08.001.10.301 — Atengdo Basica

08.001.10.301.0019 — Gestéo da Politica da Seerdéamicipal de
Saude

08.001.10.301.0019.2023 — Manutencéo e Encarg&edeetaria de
Saude

3390.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —Pessddich — R$
12.217,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatdio, revogando
as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matupa/MT, 27weho de 2013.

VALTER MIOTTO FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador:2BFOEC4B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 843 DE 08 DE JULHO DE 2013.

“AUTORIZA INCLUSAO DE META NO PPA
2010-2013, NA LDO 2013 E NA LOA 2013 E
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL PARA CONSTRUGCAO DE MURO
COM GRADIL NA SEDE DO PROJOVEM, NO
MUNICIPIO DE MATUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ANTONIO PEREIRA SOBRINHQ Prefeito Municipal em Exercicio
de Matupa - Estado de Mato Grosso, no uso de stlasigbes legais;
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores delibe
aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo de Meta no P®AO0/2013, Lei
n°. 712 de 15 de outubro de 2009, revisada e d#qrala Lei n° 809,
de 09 de Novembro de 2012, na Lei de Diretrizea@sptarias 2013
— Lei n°. 805, de 20 de Setembro de 2012, revisaltrada pela Lei
n® 810, de 09 de Novembro de 2012, e na Lei OrctmanAnual
para 2013 — Lei n°. 808 de 09 de Novembro de 204 Fecretaria de
Promocédo Social, no Programa Gestdo da PoliticaAgbisténcia
Social, com a seguinte denominagao:

Acéo Produto Un/ldlade Tipo Ano 2013
Fisica

Construgéo de Muro conf Obra

Uma Projeto R$ 20.000,0

Gradil na Sede do Projovgm  Construida

Art. 2° - Fica também o Chefe do Poder Executivormado a abrir
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 20.00Q)Vinte Mil
Reais), nos termos do Artigo 41, inciso Il, da Led€ral n°. 4.320/64,
com a seguinte dotagdo orcamentaria:

09 — SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

09.002 — Fundo Municipal de A¢do Social

09.002.08 — Assisténcia Social

09.002.08.243 — Assisténcia a Crianca e ao Adoléscen
09.002.08.243.0028 — Gestdo da Politica de Assist&ocial
09.002.08.243.0028.1130 — Construcdo de Muro coadiGna Sede
do Projovem

4490.51.00 — Obras e Instalagdes— R$ 20.000,00

Art. 3° - Para atender as despesas de que tratégo anterior fica
autorizada a reducéo no valor de até R$ 20.000¢30tenmos do art.
43, 81°, inciso Il da Lei n°® 4.320/64, a seguidéacdo orcamentaria:
09 — SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

09.002 — Fundo Municipal de A¢éo Social

09.002.08 — Assisténcia Social

09.002.08.244 — Assisténcia Comunitaria

09.002.08.244.0028 — Gestao da Politica de Assist&ocial
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09.002.08.244.0028.2037 — Manutencdo do Fundo Npalicde
Assisténcia Social

3390.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pedgddica — R$
20.000,00

Art. 4° - A autorizacdo de que trata o art. 1°afarida lei, se destina a
Construgdo de Muro com Gradil na Sede do Projovermueicipio
de Matupé e as despesas provenientes a execut¢ambes correrdo
a conta de recursos proprios desta municipalideldssificados na
rubrica orgamentaria: Manutencéo do Fundo Muniaigahssisténcia
Social.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de pudlicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos oitodilamés de Julho
do ano de dois mil e treze.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: ACDD31FF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 844 DE 08 DE JULHO DE 2013.

“Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal dd
Cultura, e da outras providéncias”.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHOPrefeito Municipal em Exercicio
de Matupa — Estado de Mato Grosso, no uso de dubsigbes
legais.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, deliberou
aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio M&atupa, o Fundo
Municipal de Cultura - FMC, de natureza contabil raficeira, sem
personalidade juridica e com prazo de vigéncia térdenado,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Lazem a finalidade
de prestar apoio financeiro a programas e proggiesvisem fomentar
e estimular a atividade artistica e cultural do Mijpio de Matupa.
Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Cultura — FMi&ntna
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer sua estautler execucéo e
controle, inclusive para efeito de prestacédo déaspma forma da lei.
Art. 2° Constituem receitas do FMC:

| — as dotacBes orcamentarias;

Il — as subvencgdes, auxilios, transferéncias, demciegados e
contribuicdes oriundas de pessoas fisicas e iitéiea publicas e
privadas;

11l — os rendimentos oriundos da aplicacéo de pedysrios recursos;
IV — o resultado de convénios, contratos e acofidasgados com
instituicBes publicas ou privadas, nacionais oerirgcionais;

V — transferéncias realizadas pelo Estado e pei&d;Jn

VI - produto do desenvolvimento de suas atividaitesitucionais,
tais como arrecadagdo dos precos publicos cobraelascessdo de
bens municipais, resultado da venda de produtosgesdsos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e p@esode carater
cultural, efetivadas com o intuito de arrecadagéicedursos;

VIl — quaisquer outros recursos, créditos, renddgianais e
extraordinarias e outras contribuices financeirlegalmente
incorporaveis;

VIII — saldo positivo apurado em balanco;

IX — outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 3° As disponibilidades financeiras do FMC saoapaplicagdo nas
seguintes areas:

| - musica;

Il - artes cénicas;

11l - audiovisual;

IV — literatura e leitura;

V - artes visuais e design;

VI - artes plasticas;

VII - folclore e artesanato;

VIII - patriménio cultural: material e imaterial;

IX - arquivo, pesquisa, documentagdo e memdria;

X — fotografia;

XI — producgao grafica;

Xl — realizagéo de cursos de carater culturaidistico destinados a
formacdo, especializacdo e aperfeicoamento de glessoarea de
cultura, em estabelecimentos de ensino sem fimatluos.

Art. 4° O FMC deve ser administrado pela Secretslumicipal de
Cultura e Lazer, com acompanhamento e fiscalizagalizada pelo
conselho municipal que tratar da politica cultural.

Art. 5° Fica autorizado a abertura de conta coereriinica e
especifica, em instituicdo financeira de créditaciaf para o
recebimento e a movimentacdo dos recursos finarscairecadados
pelo FMC.

Art. 6° Os projetos apoiados com recursos do FMCemewser
aprovados pela Secretaria Municipal de Cultura eetaz pelo
conselho municipal que tratar da politica cultural.

Paragrafo Unico: A obtengdo de apoio financeiré-M& limitar-se-a
aos limites quantitativos estabelecidos nos resmscbrgcamentos e
nos critérios de selecéo de projetos, especifictar@gstinados a esse
fim.

Art. 7° As receitas e despesas do FMC sédo de coitfade com o
mencionado nas leis orcamentarias PPA, LDO e LOA.

Art. 8° O Poder Executivo por decreto regulamentsamatérias
relativas a execugéo desta lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatfio, revogando
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos oiodidamés de Julho
do ano de dois mil e treze.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelson de Souza
Cddigo Identificador: AQOFB11F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 845 DE 08 DE JULHO DE 2013.

“AUTORIZA INCLUSAO DE META NO PPA 2010-
2013, NA LDO 2013 E NA LOA 2013 E ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA O
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC, NO
MUNICIPIO DE MATUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ANTONIO PEREIRA SOBRINHQ Prefeito Municipal em Exercicio
de Matupé - Estado de Mato Grosso, no uso de stlasigbes legais;
FACO SABER,que a Camara Municipal de Vereadores deliberou e
aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo de Meta no PI®A0/2013, Lei
n°. 712 de 15 de outubro de 2009, revisada e dégyala Lei n° 809,
de 09 de Novembro de 2012, na Lei de Diretrizea@sptarias 2013
— Lei n°. 805, de 20 de Setembro de 2012, revisadterada pela Lei
n° 810, de 09 de Novembro de 2012, e na Lei OrcEmanAnual
para 2013 — Lei n°. 808 de 09 de Novembro de 204 Kecretaria de
Cultura e Lazer, no Programa Producdo e Expansé&ar@iilcom a
seguinte denominagao:

Acédo Produto Upl_dade Tipo Ano 2013
Fisica

Manutengéo do Fun{ Fundo .

Municipal de Cultura - FMC | Mantido um Atividade R$ 15.000,00

XII - producdo artistica e eventos culturais;
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Art. 2° - Fica também o Chefe do Poder Executivor@ddo a abrir
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 15.00qQuinze Mil
Reais), nos termos do Artigo 41, inciso Il, da Led€ral n°. 4.320/64,
com a seguinte dotagdo orcamentaria:

13 — SECRETARIA DE CULTURA E LAZER

13.002 — Fundo Municipal de Cultura

13.002.13 — Cultura

13.002.13.392 — Difusé&o Cultural

13.002.13.392.0037 — Producgéo e Expanséo Cultural
13.002.13.392.0037.2065 — Manutencdo do Fundo Npalicde
Cultura.

3390.30.00 — Material de Consumo — R$ 7.000,00

3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — PeB&giaa — R$
2.000,00
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3390.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pedgddica — R$
3.000,00

4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent 3.600,00

Art. 3° - Para atender as despesas de que tratégo anterior fica
autorizada a reducéo no valor de até R$ 15.000¢30tenmos do art.
43, 81°, inciso 1l da Lei n°® 4.320/64, a seguihdéacao orcamentaria:
13 — SECRETARIA DE CULTURA E LAZER

13.001 — Gabinete do Secretario

13.001.13 — Cultura

13.001.13.392 — Difuséo Cultural

13.001.13.392.0037 — Producéo e Expanséo Cultural
13.001.13.392.0037.1097 — Realizacdo de Eventosraigitu
3390.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pedgddica — R$
15.000,00

Art. 4° - A autorizacdo de que trata o art. 1°afarida lei, se destina a
Manutencéo do Fundo Municipal de Cultura de Matupé despesas
provenientes & execucdo de acdes especificas @ercaultural ou
artistico correrdo a conta de recursos das seguingens:

| — as dotacBes orgcamentarias;

Il — as subvencgdes, auxilios, transferéncias, demciegados e
contribuicdes oriundas de pessoas fisicas e iitéiea publicas e
privadas;

11l — os rendimentos oriundos da aplicacdo de pedsrios recursos;
IV — o resultado de convénios, contratos e acof@asados com
instituicBes publicas ou privadas, nacionais oerirgcionais;

V — transferéncias realizadas pelo Estado e pei&d;Jn

VI - produto do desenvolvimento de suas atividaitesitucionais,
tais como arrecadacdo dos pregos publicos cobpelascesséo de
bens municipais, resultado da venda de produtosgeessos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e p@esode carater
cultural, efetivadas com o intuito de arrecadagéicedursos;

VIl — quaisquer outros recursos, créditos, renddgianais e
extraordinarias e outras contribuices financeirkegalmente
incorporaveis;

VIII — saldo positivo apurado em balanco;

IX — outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de pudlicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos oitodilamés de Julho
do ano de dois mil e treze.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: 7C3140AF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 846 DE 08 DE JULHO DE 2013.

“Altera 0 § 4° do art. 3° da Lei n® 425, de 19 d4
setembro de 2003, que dispde sobre o Consel
Municipal Antidrogas, e da outras providéncias”.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHOPrefeito Municipal em Exercicio
de Matupa — Estado de Mato Grosso, no uso de dubsigbes
legais.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, deliberou
aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 4° do art. 3° da Lei n° 425/2003,spaa vigorar com a
seguinte redacao:

Artigo 3% ..o

“Paragrafo 4° - A composicdo do COMAD sera compost
preferencialmente da seguinte forma:

I — Um representante de cada um dos seguintessirgao

a) Poder Executivo Municipal;

b) Poder Legislativo Municipal;

c¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Um representante indicado por cada um dosistggusegmentos
da sociedade:

Representante de InstituicGes Religiosas;

10

Representante da Policia Militar;
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Representante do Conselho Tutelar;

Representante de Associacdo de Bairro;

Rotary Club;

Maconaria;

Representante da Policia Judiciaria Civil;

Representante do Poder Judiciario;

Representante da OAB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de suadipacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos oitodliamés de julho
do ano de dois mil e treze.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador:228512B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2938 DE 22 DE JULHO DE 2013

“DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO DE SERVIDOR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo

conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1° - Averbar o tempo de servico / contribuicdonforme a

certiddo de Tempo de Servico, prestados a outgioéranteriores a
posse, do servidor JOSE ALVES BATISTA.

Art. 2° - O periodo averbado compreende a 27 (wns®te) anos,
03(trés) meses e 05(cinco) dias, correspondenduo toial de 9.950

(nove mil novecentos e cinglienta) dias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e dois dias dodegsilho do ano de
dois mil e treze.

Registre-se, Publique-se,

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
-Prefeito em Exercicio-
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: LADOD4A9

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP - Ne.
072/2013

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da eqdipe@regoeiro (a),
comunica a todos os interessados que realizardadxanw dia07 de
AGOSTO de 2013 as 08hO0Omima sede da Prefeitura Municipal, o
“PREGAO PRESENCIAL - SRP PARA FUTURA E
EVENTUAL SERVICOS DE LIMPEZA MANUAL DE
TERRENOS EM PRACAS, CANTEIROS E CAMPOS DE
FUTEBOL, CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA

DE EDUCACAO E DESPORTO E SECRETARIA DE OBRAS,
URBANISMO E TRANSPORTES". Maiores informacOes através
do Edital n°. 095/2013 junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,e®8r{66) 3595-
3100 das 07h00min as 11h00min.

Matupa — MT, 23 de Julho de 2013.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alexsandra Tosta Batista
Cddigo Identificador:4C440148
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 18 DE 22 DE JULHO DE
2013

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOAO
BENEDITO DA SILVA FRANCA.

JOSE DE SOUZA Diretor Geral do Servico Autdnomo de Agua ¢
Esgoto de Mirassol D'Oeste - SAEMI, no uso das satabuicdes
resolve perante 4EI COMPLEMENTAR N° 008, DE 15 DE
JUNHO DE 1998 Secéo Il DAS FERIAS, Art. 69, conceder férias:
A JOAO BENEDITO DA SILVA FRANCA, com base no Art. G
Lei Complementar 008, de 15 de Junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1°- O servidor estara de FERIAS do dia 01 de agos20d8, a
30 de agosto de 2013, retornando as atividadesar@ildde agosto de
2013.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Mirassol D'Oeste - MT, 22 de julho de 2013.

JOSE DE SOUZA
Diretor Geral
Publicado por:
Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo ldentificador:469B5C65

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D OESTE - SAEMI
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 19 DE 22 DE JULHO DE
2013.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ELENIR
PEREIRA.

JOSE DE SOUZA Diretor Geral do Servico Autdnomo de Agua ¢
Esgoto de Mirassol D'Oeste - SAEMI, no uso das satabuicdes
resolve perante 4EI COMPLEMENTAR N° 008, DE 15 DE
JUNHO DE 1998 Secéo Il DAS FERIAS, Art. 69, conceder férias:
A ELENIR PEREIRA, com base no Art. 69 da Lei Compleraent
008, de 15 de Junho de 1998.

RESOLVE:
Art. 1°- A servidora estara de FERIAS do dia 01 de agos@0d8, a
30 de agosto de 2013, retornando as atividadesar@ildde agosto de
2013.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Mirassol D'Oeste - MT, 22 de julho de 2013.
JOSE DE SOUZA
Diretor Geral
Publicado por:

Juliana Shizuko Matushima Borges
Cadigo Identificador: 784A3FCD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 274/2013

“Institui a Comissdo do Processo Administrativo, e
designa seus membros”.

(@) Prefeitg Municipal de Nobres, Estado de Mato &wpsSr.
SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA , no uso das atribuicBes
legais lhe conferida pela Lei,

CONSIDERANDO que o servidorTHHAGO MONACO DE
ARAUJO, nédo esta comparecendo em seu local de trabalho e o
mesmo nédo esta sendo assidua em seu labor semat&la presente
data néo justificou as suas falta.

CONSIDERANDO que a Lei 992/2006, em seu artigo 135, X e 136,
I e Il dispbe que situacBes dessa natureza coafigwgularidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Processo Administragivstituir

a Comissdodo Processo Administrativo no &mbito da Secretaria
Municipal de Administrac@o, Planejamento e Gestédm o objetivo

de apurar possiveis irregularidades cometidas pelwidor, Sr.
THIAGO MONACO DE ARAUJO.

Paragrafo Unico. Designa os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissao instituida peéput:

- PresidentetAGNALDO SOARES DE CAMPOS

- Membro:CAMILA PEREIRA MACIEL

- Membro:CRISLEY DIVINA DIAS

Art. 2° Os membros da Comissdo poderéo reportar-se ao®ega
Entidades da Administracdo Publica, bem como a dieigentes para

solicitar providéncias, informagbes e diligénciagcessarias a
instrucao processual.

Art. 3° A Comissdo do Processo Administrativo devera olerdac
disposto na Lei 992/2006 respeitando os procedisest prazos,
devendo apresentar relatério conclusivo da apurag@@razo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo desta Portaria

Art. 4° As funcdes desempenhadas pelos integrantes da Gonies
Processo Administrativo ndo sdo remuneradas, seondsideradas
como servico relevante prestado ao Municipio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd22julho de
2013.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreira
Cadigo Identificador: 9549E10F

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 275/2013

“Dispde sobre a concessdo de meritocracia, de
acordo com o artigo 29 da Lei 1190/2011 e Decreto
Municipal n°® 025/2013, ao Servidor Sr. Carlos Bueno
Rocha, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €&wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribui¢bes legais lhe
conferida pela LeiRESOLVE:

Considerando a avaliagdo de mérito do servidor no atingimergo d
metas individuais e coletivas dentro do plano deedeolvimento de
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acoes do Municipio realizado através da respecBegretaria
Municipal.

Considerando a informacdo da Secretaria de Administragdo acer
do atingimento da meta do servidor para fins deerdeénto de
implantacéo do percentual de mérito de cada servidatingimento
de metas individuais e coletivas dentro do planaekenvolvimento
de acdes do Municipio, pelo sistema de meritocracia

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com o artigo 29 da Lei 1190/201

regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 025/20f#lantacdo de

Meritocracia no percentual de 30% (trinta por cpmio subsidio do

servidor, Sr.Carlos Bueno Rocha portador do RG n° 556 884
SSP/MT, e devidamente cadastrado no CPF n°. 4082384

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor nesta data, rétvdagseus
efeitos a 01 de Julho de 2013, revogando as digpesem contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 22 de Julh2Gdes.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador:339794C4

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 276/2013

“Concede Licenca sem remuneragdo por motivo d
assuntos particulares, a Sr2 Salete Dal Agnd
Castaldo Secchi”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribui¢bes legais |he
conferida pela LeiRESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga sem remuneracdo por motivo dentesu
Particulares a Servidora Publica Municipal SBalete Dal Agnol
Castaldo Secchilotada no cargo de Ajudante de Servigos Gerdés pq
Secretaria Municipal de A¢do Social, portadora dorR&596678-2
SSP/SC, e inscrita no CPF n°. 906.870.609-82, pqd6is) anos no
periodo de 22/07/2013 a 22/07/2015, que preceitae. B8, da Lei
Municipal n°. 992/2006.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 22 de Julh2(dss.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador:E73A5B81

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 277/2013

“Dispbe sobre a nomeacao da Sr® Neide Patricig
Lemes Tsutsui, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €&wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribui¢cdes legais lhe
conferida pela LeiRESOLVE:

Art. 1°. Nomear a SriNeide Patricia Lemes Tsutsuportadora do
RG n°. 1277153-8 SSP/MT, devidamente cadastrada rfe rCP

Ca

4%

924.871.731-49, para exercer o cargo em ComissédGedente de
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Programas, na Secretaria Municipal de Administradanejamento
e Gestao.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 22 de julh@@(E3.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreira
Cadigo Identificador:5636BC6F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA 015/2013 PREVINORTE

PORTARIA N° 015/2013 - PREVINORTE

Designa Comisséo para Elaboracdo do Regulamento
para escolha do CONSELHO CURADOR E
CONSELHO FISCAL do PREVI-NORTE, Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Nortelandia-MT, e da outras providéncias.

NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuices legais quedloeconferidas e
em cumprimento da Lei n® 256/2012 de 27 de Noverdbrd012.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidoreELANE MARIA GOMES,
RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA E ROSIMAR DICINEIA

DOS SANTOS para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo eleitoral que tera como objetivo a elatorago
regulamento para eleicdo do Conselho Curador e CanB&hal do
PREVI-NORTE, Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nortelandia, Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA-
MT, EM 15 DE JULHO DE 2013.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JULIO CEZAR GOMES
Diretor Executivo do Previnorte
Publicado por:
Julio Cesar Gomes
Cadigo Identificador: D2F5FD02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2013

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2013, AO TERMO DE
CONCESSAO ADMINISTRA-TIVA DE USO DE BENS
MOVEIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
EM FAVOR DA COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA
VALE DO RIO SANTANA — COOPERMISA.

O MUNICIPIO DE NORTELANDIA , Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, ingcrib CNPJ/MF sob o

n° 03.425.170.0001-06, com sede administrativa venila Prefeito
Joao Macauba , n° 82, Centro, Fone (65) 3346-141R, T830-000,
neste ato representado pelo SIEURILAN FRAGA, Prefeito
Municipal, brasileiro, casado, Engenheiro Agrénorportador da
Cédula de Identidade RG. n° 042.840/SSP/MT e CPF/MF n°

www.amm.org.br 70



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

063.907.651-34, residente e domiciliado na Avenidé&éntin Peron,
s/n°, nesta cidade e Comarca de Nortelandia — Mfavdnte
denominada CONCEDENTE, e de outro lado a COOPERATIV.
AGROPECUARIA MISTA VALE DO RIO SANTANA
COOPERMISA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.955.493/6001
com sede nesta cidade de Nortelandia, doravant@ndeada
CONCESSIONARIA, neste ato representada pela sua Bngsid
NILVANI MOURA DA SILVA, nos termos da Lei Municipain®
160/2010, de 11/05/201Qgesolvem entre si celebrar o presente

TERMO DE ADITAMENTO AO Termo de Concessdo de Uso de¢

Bens Moveis firmado entre o CONCEDENTE e
CONCESIONARIA em 02/06/2010, tendo em vista o que teods
processo administrativo competente, e cuja copguesanclusa e
integra o0 presente instrumento de aditamento indbEpde de
transcricdo, mediante as seguintes condigdes:

d

DO OBJETO E DO PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente TERMO tem por objeto g
aditamento de prazo adermo de Concessdo de Uso de Bens
Méveis incluso, conforme especificagcdo constante do anexoo,
celebrado em 02/06/2010, deferido pel@NCEDENTE em favor da
CONCESSIONARIA, ficando prorrogada a concesséo de uso obje]
do presente termo aditivo pelo prazo de 03 (tréssea contar da
data de assinatura, vencendo em 01/06/2016.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA — Ficam ratificados todos os dqrnaisnos
e condi¢bes constantes do TERMO DE CONCESSAO DE US

celebrado entre 0 CONCEDENTE e a CONCESSIONARIA, ossqudi

integram o presente termo aditivo independenteideranscri¢éo.
DA PUBLICACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O presente termo aditivo seré jn#to
no prazo de 60 (sessenta) dias de sua assinatib@no Oficial do
Municipio de Nortelandia ou 6rgdo de imprensa guda sido assim
reconhecido por lei municipal.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presEBRMO
ADITO a Termo de Concessdo Administrativa de Uso de Be
Publico, em duas vias de igual teor e forma, acompdas das
testemunhas abaixo subscritas:

Nortelandia-MT, em 02 de Junho de 2.013.

Prefeitura Municipal de Nortelandia

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

NILVANI MOURA DA SILVA
Cooperativa Agropecuaria Mista Vale do Rio Santana
COOPERMISA

Testemunhas:

1. Nome:
Assinatura:

2. Nome:
Assinatura:

ANEXO UNICO

ESPECIFICACAO DOS BENS CONCEDIDOS

VEICULOS
N° PATRIMONIO ITEM MARCA MODELO POTENCIA
24.220 Euro3 .
— Capacidade
3449 Caminhdo Volkswage! Worker(,:vcom 21 PBT de 23.000
3451 Tanque Coletor de Lelj| Capacidade
a Granel 10.000 litros

fo

O

=]
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3450 Veiculo utilitario

oM | S10 Advantagel Capacidade 1

S, com 147 cv| 2.300 Kg

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo ldentificador: DC7A44DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 155/2013

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada a Portaria n° 154/2013, de 18/0T&
substituindo o Servidodosé Souza Amargl pelo motivo deste
exercer 0 Cargo de Coordenador do Departamento dien®waip e
Arquivo, sendo designada para compor @OMISSAO
PERMANENTE DE PATRIMONIO para fazer CONTROLE E
ORGANIZACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS pertencentes
ao Patrimbénio da Prefeitura Municipal de NortelanliT, a
Servidora MunicipaB6nia Silva Oliveira.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Patrimdnio fica compoata d
seguinte forma:

SONIA SILVA OLIVEIRA- Presidenta;
LUY DE ARAUJO GARCIA — Membro;
GIAN CARLO HIDALGO DE QUADROS — Membro;

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicpgBb,
ficando expressamente revogada a Portaria n° E548/07/2013.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 22 dias do més de dell2013, 60° da
Emancipacgédo Politico-Administrativa. 22.07.2013

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador:0B2D09AB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO N° 052/2013

“Altera decreto n°® 042/2013, Substitui e Nomeia
membros para compor o Conselho Municipal do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB".

CARLOS ROBERTO DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO — MT no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a lei n° 58%/20637/2009,

Resolve:

Art. 1° - Ficam substituidos e nomeados os membros do {bonse
Municipal do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimelat&ducacio
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Edoca¢dUNDEB,
com mandato fixado nos termos do Art.4°. da Lei/Z37 e Art. 5°e
6° da Lei n° 637/2009 , com vigéncia até 25 de duid 2014, as
seguintes pessoas:
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Composicéopara o0 ConselhoMunicipal do FUNDEB

1)- Dois representantes do poder executivo municigizd, quais pelo
menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao.

a)- Titular: José Carmo da Silva
Suplente:Jodo Bosco de Miranda

b)- Titular: Kelem Aparecida Silva Duarte
Suplente: Edevige Maria Faria de Freitas

I)- Um
municipais.

representante dos professores das escolas camibli

a)- Titular: Elias Eugenio da Silva
Suplente: Jonilson Sebastido Medeiros

Ill)- Um representante dos diretores das escolas psibfigaicipais.

a)- Titular: Adeirton Antonio Guimaraes
Suplente: Maria Valeria de Moraes Silva

IV)- Um representante dos servidores técnico-admitiisiea das
escolas publicas municipais.

a)- Titular: Romao Bispo Maciel
Suplente:Maykon de Freitas Oliveira

V)- Dois representantes de pais de alunos das espdlagcas
municipais.

a)- Titular: Clara Maria Ramos de Oliveira
Suplente: Luzia Ana de Campos Silva

b)- Titular: Hilana Ramos de Albuquerque
Suplente: Erika Goncalina Alves da Silva

VI)- Dois representantes dos estudantes da educagéa péblica
sendo 1 (um) indicado pela entidade de estudaetesidaristas.

a)- Titular: Erinete Catarina dos Santos
Suplente: José Vicente da Cunha

b)- Titular: José Aelson da Silva
Suplente: Augusto Nunes de Almeida

VII)- Um representante do Conselho Municipal de Educacao

a)- Titular: Marelize de Paula Nascimento
Suplente: Marlei de Campos Tavares

VIII)- Um representante do Conselho Tutelar

a)- Titular: Maria Aparecida do Nascimento Souza
Suplente: Elizabeth Francisca da Silva

Art. 1I° - Este decreto entra em vigor na data de sua pgética
revogada as disposi¢ées em contrario.

N Sr2 do Livramento-MT, 19 de Julho de 2013.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: FSD89DEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 30/2013

O Senhor Carlos Roberto da Costa, Prefeito MunicipaNdssa Sr?
do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de atrébuices
legais, tendo em vista o contido da Lei Municipdb/2012, e em
consonancia com o lei Federal 4320/64.
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DECRETA:

Art. 18 - Abre Crdito Especial no valor de R$ 93RM0
(Novecentos e Cinquenta e Tres Mil Reais), para atessl seguintes
Dotatées Orfamentrias:

04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.04.122.0002.2004.3.1.9.1.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 50.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2006.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 300.000,00
05.01.12.361.0016.2006.3.1.9.1.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 350.000,00

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
06.01.08.122.0090.2022.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDIB
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 25.000,00

SUB-TOTAL: R$ 25.000,00

06.002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.02.08.244.0007.2027.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDIS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

06.003-FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
06.03.08.243.0091.2048.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZINMO
R$ 3.000,00

SUB-TOTAL: R$ 3.000,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.02.10.301.0022.2052.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZINO
R$ 205.000,00

07.02.10.302.0022.2050.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZINWO
R$ 30.000,00

07.02.10.301.0022.2056.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZ2NMO
R$ 50.000,00

07.02.10.302.0022.2054.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZ2MNWMO
R$ 60.000,00

07.02.10.301.0022.2057.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 120.000,00
07.02.10.301.0022.2057.3.1.9.1.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 15.000,00

SUB-TOTAL: R$ 480.000,00

08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
08.01.04.122.0002.2032.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDB
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00

SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

TOTAL GERAL: R$ 953.000,00

04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.28.846.0998.2005.3.3.9.0.91.00. SENTENCAS OUI8S R$
40.000,00

04.01.28.843.0998.1006.4.6.9.0.71.00. PRINCIPAL DAVIDA
CONTRATUAL RESGATADO R$ 50.000,00
04.01.28.846.0998.2037.3.3.9.0.47.00.
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 25.000,00
SUB-TOTAL: R$ 115.000,00
05.006-GESTAO DO FUNDEB
05.06.12.361.0016.2008.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO EMPO
DETERMINADO R$ 240.000,00
05.06.12.361.0016.2008.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 300.000,00
05.06.12.361.0016.2008.3.1.9.0.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 50.000,00
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OBRIGACOES

SUB-TOTAL: R$ 590.000,00

06.002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.02.08.244.0007.2024.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO EMPO
DETERMINADO R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

06.003-FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
06.03.08.243.0091.2048.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO BMPO
DETERMINADO R$ 3.000,00

SUB-TOTAL: R$ 3.000,00

07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
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07.01.10.122.0002.2030.3.1.9.0.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 15.000,00

SUB-TOTAL: R$ 15.000,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.02.10.301.0022.2052.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 20.000,00
07.02.10.301.0022.2053.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 10.000,00
07.02.10.301.0022.2057.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDES
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
07.02.10.301.0022.2057.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CG3DWO
R$ 15.000,00

SUB-TOTAL: R$ 105.000,00

10.001-DESENVOLVIMENTO RURAL
10.01.20.122.0101.2036.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CGGdMWIO
R$ 120.000,00

SUB-TOTAL: R$ 120.000,00

TOTAL GERAL: R$ 953.000,00

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na dabtesua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr® dodmento, 02 de
Maio de 2013.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: EDS8E9B5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 31/2013

O Senhor Carlos Roberto da Costa, Prefeito MunidpaNossa Sr.2
do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de atrébuicbes
legais, tendo em vista o contido da Lei Municipab/2012, e em
consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 18 - Abre Crédito Adicional Suplementar no valde R$

45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais), para

atender as seguintes DotacGes Orgcamentarias:

SUPLEMENTACOES:

01.001- CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2001.3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUNRS
15.000,00

01.031.0001.2001.3.3.90.36.00.00 OUTROS
TERCEIROS — PESSOA FISICA R$ 15.000,00
01.031.0001.2001.3.3.90.39.00.00 OUTROS
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 15.000,00
SUB-TOTAL: R$ 45.000,00

TOTAL GERAL: R$ 45.000,00

SERVICOS D)

SERVICOS D

REDUCOES:

01.001- CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2001.3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS R
15.000,00

01.031.0001.1002.4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MRTAL
PERMANENTE R$ 30.000,00

SUB-TOTAL: R$ 45.000,00

TOTAL GERAL: R$ 45.000,00

Art.3° - Este decreto lei entrard em vigor na dftasua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr.2 dgdmento, 30 de
Abril de 2013.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: C6055102

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO ESPECIAL N°: 45/2013

O Senhor Carlos Roberto da Costa, Prefeito MunicipaNdssa Sr2
do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de atrébuicbes
legais, tendo em vista o contido da Lei Municipdb/2013, e em
consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 18 - Abre Cr,dito Especial no valor de R$ 77.@D(Setenta e
Sete Mil Reais), para atender as seguintes Dot&hdesnentrias:
04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.04.122.0002.2004.4.4.9.0.61.00. AQUISICAO DHEOVEIS
R$ 12.000,00

SUB-TOTAL: R$ 12.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2006.4.4.9.0.61.00. AQUISICAO DEOVEIS
R$ 65.000,00

SUB-TOTAL: R$ 65.000,00

TOTAL GERAL: R$ 77.000,00

Art. 28 - Para dar cobertura ao cr,dito do artigoser/o utilizados
recursos orfamentrios de anulat/Ao parcial das Begat
Orfamentrias a seguir:

04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.04.122.0002.2004.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDB
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 12.000,00

SUB-TOTAL: R$ 12.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2006.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDB
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 65.000,00

SUB-TOTAL: R$ 65.000,00

TOTAL GERAL: R$ 77.000,00

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na dabtesua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr® dodmento, 03 de
Junho de 2013.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:2196C009

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 46/2013

O Senhor Carlos Roberto da Costa, Prefeito MunicipaNdssa Sr2
do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de atrébuicbes
legais, tendo em vista o contido da Lei Municipdb/2012, e em
consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 18 - Abre Crdito Especial no valor de R$ 46X0M0
(Quatrocentos e Sessenta e Dois Mil Reais), par@eites seguintes
Dotatées Orfamentrias:

02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.2002.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO PMPO
DETERMINADO R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 50.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2061.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CGNO
R$ 5.000,00

05.01.12.361.0016.2006.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDB
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 55.000,00

05.002-GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
05.02.12.361.0016.2044.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE GO
R$ 30.000,00

SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

05.006-GESTAO DO FUNDEB
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05.06.12.361.0016.2068.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZ2NMO
R$ 30.000,00

05.06.12.361.0016.2008.3.1.9.1.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 30.000,00

SUB-TOTAL: R$ 60.000,00

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
06.01.08.244.0007.2023.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE C3ANWO
R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

06.003-FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
06.03.08.243.0091.2047.3.3.9.0.14.00. DIARIAS - CIVIR$
3.000,00

06.03.08.243.0091.2047.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZANWO
R$ 16.000,00

SUB-TOTAL: R$ 19.000,00

07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.02.10.302.0022.2054.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CZ2NO
R$ 30.000,00

07.02.10.301.0022.2057.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO EMPO
DETERMINADO R$ 78.000,00
07.02.10.301.0022.2031.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO EMPO
DETERMINADO R$ 40.000,00
07.02.10.301.0022.2031.3.1.9.0.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 15.000,00

07.02.10.301.0022.2051.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO EMPO
DETERMINADO R$ 15.000,00
07.02.10.301.0022.2051.3.1.9.0.13.00. OBRIGACOES PAYRIS
R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 183.000,00

08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
08.01.04.122.0002.2032.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE C3ANWO
R$ 60.000,00

SUB-TOTAL: R$ 60.000,00

TOTAL GERAL: R$ 462.000,00

02.001-CHEFIA DE GABINETE
02.01.04.122.0002.2002.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDES
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
02.01.04.122.0002.2002.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 90.000,00

Agili - Solugdes Integradas Para Area Publica - KTBrefeitura
Municipal de Nossa Sr2 do Livramento Pag. 1 de 2

04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
04.01.04.122.0002.2004.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE GRANWMO
R$ 40.000,00

04.01.28.846.0998.2037.3.3.9.0.47.00. OBRIGACOE

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 40.000,00

SUB-TOTAL: R$ 80.000,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2077.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDES
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00
05.01.12.366.0016.2072.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE GRANMO
R$ 5.000,00

05.01.12.361.0016.2006.4.4.9.0.52.00. EQUIPAMENTOSE
MATERIAL PERMANENTE R$ 50.000,00

SUB-TOTAL: R$ 85.000,00

05.002-GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
05.02.12.361.0016.2014.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CG3dWO
R$ 30.000,00

05.02.12.361.0016.2014.3.3.9.0.39.00. OUTROS SERVICDIS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 80.000,00
05.02.12.361.0016.2015.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE GANWMO
R$ 43.000,00

SUB-TOTAL: R$ 153.000,00

05.006-GESTAO DO FUNDEB
05.06.12.365.0014.2079.3.1.9.0.11.00. VENCIMENTOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 30.000,00
SUB-TOTAL: R$ 30.000,00

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
06.01.08.244.0007.2023.3.1.9.0.04.00. CONTRATACAO BMPO
DETERMINADO R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

06.002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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06.02.08.244.0007.2084.3.3.9.0.30.00. MATERIAL DE CG3DWO
R$ 16.000,00

SUB-TOTAL: R$ 16.000,00

06.003-FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
06.03.08.243.0091.2047.4.4.9.0.52.00. EQUIPAMENTOSE
MATERIAL PERMANENTE R$ 3.000,00

SUB-TOTAL: R$ 3.000,00

TOTAL GERAL: R$ 462.000,00

Art.3° - Este decreto lei entrard em vigor na daftasua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr® dodmento, 03 de
Junho de 2013.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:9855CCA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICO DE TELEFONIA MOVEL POS

PAGO N° 068/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO -MT

CONTRATADA: A TELEFONICA BRASIL S/A, SUCESSORA
POR INCORPORAGCAO DE VIVO S/A.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presenteCONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servicos dertElemoével, por
adesdo “tipo carona” a Ata de Registro de Preco83/#2013, com
fornecimento de aparelhos digitais em regime deocato, para
atender aCONTRATANTE , conforme especificacdes e condi¢des
constantes do Edital do Pregdo n° 006/2013 e seexos, parte
integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 mesparta de sua
assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogadaigpais e

sucessivos periodos, por meio de termo aditivo, wistas & obtengéo
de precos e condigbes mais vantajosos para a Astraigdo, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O preco global deste Contrato é de 3¥$222,80( Trinta e Sete Mil,
Duzentos e Vinte e Dois Reais e Oitenta Centavos ).

O preco mensal deste contrato é de3R¥1,90( Trés Mil, Cento e
Um Reais e Noventa Centavos).

LOTE UNICO - Liga¢des de Servico Mével Pessoal (SMP)

VALOR VALOR
ITEM SERVICO QUANT. UNITARIO TOTAL

1 Assinatura Basica Mensal (Acesso) 20 R$ 5,00 GRB0D

2 Assinatura por Acesso Tarifa 'Zero' 20 R$ 10,00 $ 280,00

3 Adicional de Chamada (por evento) 50 R$ 0,80 ®RHG

4 DSL2 - Deslocamento (minuto) 50 R$ 0,80 R$ 40,0

5 SMS - Envio de Mensagem de te 150 R$ 0,10 R$ 15,00
(Mensagem)

6 Servigo de Gestor On-line (Acesso) 20 R$ 4,99 9IRBO
Assinatura Mensal de acesso a Inte|

7 por meio de Modem. 3 R$ 69,90 R$ 209,70
Assinatura Mensal de acesso a Inte

8 por meio de aparelho mével. 10 R$ 69,90 R$ 699,00
Servico Movel Pessoal Local Vi

9 Mbével — Mével (Minutos/més) mesi R$ 261,00
OPERADORA 900 R$029
Servico Movel Pessoal Local Vi

10 |Mobvel-Moével (Minutos/més) out| R$ 290,00
OPERADORA 1000 R$0,29

11 |Servico Movel Pessoal Local V R$ 29,00
Caixa Postal (Minutos/més) 100 R$0,29

12 Servico Movel Pessoal Local Vi R$ 261,00
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Mével - Fixo (Minutos/més) 900
Servico Movel Pessoal Local Vi
13 |Movel - Fixo em 'ROAMING
(Minutos/més)

Servico Movel Pessoal Local Vi
14 Movel-Movel em 'ROAMING]
(Minutos/més)

Servico Telefénico Comutado
Longa Distancia Nacional com des!
15 a area com primeiro digito do cdd|
nacional idéntico a éarea de orig
Mével - Mével, (VC2 - MM).

Servigo Telefénico Comutado
Longa Distancia Nacional com des!
16 |a area com primeiro digito cod
nacional idéntico a area de orig
Movel - Fixo (VC2 - MF).

Servico Telefonico Comutado
Longa Distancia Nacional com sténg
17 |a Area com primeiro digito codif
nacional distinto da Area de origg
Mével -Mével (VC3 - MM).

Servico Telefonico Comutado
Longa Distancia Nacional com des
18 |a Area comprimeiro digito cédig
nacional distinto da area de orig
Mbvel - Fixo (VC3 - MF).

Servigo Telefonico Comutado
19 |Longa Distancia Internacional. Mével-
Mével (LDI - MM).

Servico Telefonico Comutado
20 Longa Distancia Internacional. Movgl-
Fixo (LDI - MF).

R$ 0,29

30 R$ 0,29 R$8,70

30 R$ 0,29 R$8,70

200 R$ 0,60 R$ 120,00

150 R$ 0,60 R$ 90,00

150 R$ 0,80 R$ 120,00

150 R$ 0,80 R$ 120,00

30 R$ 6,50 R$ 195,00

30 R$ 6,50 R$ 195,00

Valor Total Mensal R$3.101,9

R$ 37.222,8

Valor Total (12 MESES)

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo, objet@ dieghcao,
correrdo a conta dos recursos das Secretarias daisicconsignados
nas seguintes dotacdes orcamentarias:

) - Projeto/
Secretaria Cédigo Red Atividade Valor Mensal Valor Anual

Sec. de Governo 27 2002.33.90.39 R$1.075,1f R$ 12.902,04
Procuradoria 35 2003.33.90|39 R$ 307,3 R$ 3.688,5[5
Sec. de Saude 367 2030.33.99.39 R$308,3 R$ 3.700,44
Sec. Educacéo 72 2006.33.90.39 R$ 384,4] R$ 4.613,60
Sec. de Obras
Infraestrutura 413 2032.33.90.39 R$ 247,2 R$ 2.967,3p
Sec. de Des. Rural 324 2036.33.90.3  R$209,8 R$ 2.518,6|3
Sec. de Ass. Social
Des. Humano 245 2022.33.90.39 R$ 278,8 R$ 3.346,4]
Sec. de Adm. Planej.
Financas 43 2004.33.90% RS 290,4 RS 3.485,6|1

Total 3.101,90 37.222,80 I

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

Esté eleito o Foro da Comarca de Nossa Senhoravdanénto/MT,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presmnttrato, que nao
puderem ser resolvidas pela via administrativa, gemincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2. E assim, por estarem de acordo depois de &dassinados, as
partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas)dgagual teor e
forma, para um so efeito legal, na presenca detdstemunhas.

Nossa Senhora do Liviamento — MT 17 de Julho d8.201

Contratante:
CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

Contratada:

Telefbnica Brasil S/a
Cnpjn°® 025581570001-62
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:D2756522

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES
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CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE — PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2013

O Pregoeiro da Camara Municipal de Nova Bandeirafistsdo de
Mato Grosso, através da Comissdo Permanente deddoittorna
Publico para conhecimento dos interessados, qué fealizar
licitacdo, tipo menor preco, na modalidade Pregésdncial, que tem
como objeto Contratacdo de empresas para prestacerdcos de
Assessoria de Imprensa, elaboragdo e insercdo dééridda
institucionais no Site e Portal de Transparénci€aaara Municipal
de Nova Bandeirantes-, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |. parte
integrante deste edital de licitagdo. Os envelopestendo as
Propostas e documentacdes deverdo ser entregu63:68sas 08:00
horas do dia 02 de agosto 2.013, na Avenida Comendauiz
Meneghel n° 55, centro, na cidade de Nova Bandes&WT — Setor
de Licitacdo e Contratos. A sessdo tera inicio a&¢50&oras, na
mesma data e localD Edital completo podera ser obtido pelos
interessados em participar da licitagdo junto a Garveunicipal de
Nova Bandeirantes/MT no setor de Licitagdes, duramnthorario
normal de expediente..

Maiores informagBes poderdo ser obtidas junto a Geéo
Permanente de Licitacdo, na Camara Municipal emahiornormal
de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou atrdeételefone (66)
3572-1182.

Nova Bandeirantes/MT, 22 de julho de 2.013.

JOAQUIM SCHMOELLER
Pregoeiro
Portaria 016/2013
Publicado por:
Andreia Cristina da Silva Della Rosa
Cadigo Identificador: A4C87F99

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO N°. 023/2013 AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL — EDITAL N° 011/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT,rtar— se publico
que realizara licitacdo na Modalidade Pregdo Pogslen®. 011/2013
do tipo MENOR PRECO POR GLOBAL, de acordo com as leis
10.520/2002 e 8.666/1993 e as alteracdes posteriageisicdo de 01
(um) veiculo zero km para o Municipio em atendirneag Secretaria
Municipal de Saude, conforme especificacées descnid ANEXO I
deste Edital, com abertura dia 01 de agosto de 261@39:00 (nove
horas) horario do Estado de Mato Grosso, Local &alkicitagdo na
sede da Prefeitura Municipal, situada localizadsvenida Vereador
Genival Nunes de Aradjo, 267, Centro, Nova Brasil@ndMT. Os
interessados poderéo adquirir o Edital e seus angue estardo no
Setor de Compras, na sede da Prefeitura, mediagéeneato de taxa
de 03 (trés) UPF (Unidade Padrdo Fiscal) Municigag devera ser
recolhida por meio de Guia de Arrecadacdo Municipal Setor de
Arrecadacgdo, na sede da Prefeitura Municipal, ditua Avenida
Vereador Genival Nunes de Araujo, n°. 267, Centayd\Brasilandia
— MT, de segunda a sexta feira das 07:00 a 11: 6@sel3: 00 as
17:00 horas para informacdes através de fone/fa ®d) 3385-1277.

Nova Brasilandia — MT, 22 de julho de 2013.

CINTIA KARINE C. DOS SANTOS
Pregoeira
Portaria: 037/2013.
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: DBC45381

www.amm.org.br 75



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 972/2013

Autor: Poder Legislativo Municipal
Projeto de Lei 287/2013

SUMULA: Regula o acesso a informacdes previst
no inciso XXXIIl do art. 5°, inciso Il do § 3° data
37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federdd, e
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legpi®vou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o direito constitmeibde acesso a
informacéo, a fim de garantir sua efetividade, cange previsto no
inciso XXXIII do artigo 5°, no inciso I, do § 3bdartigo 37 e no § 2°,
do artigo 216, da Constituicdo Federal, bem comaegsamentos
encartados na Lei n® 12.527/2011.

Art. 2°. A informacao publica devera estar acessitedos, adotando
este Municipio de Nova Canaa do Norte as medidassaédas para
garantir a acessibilidade de contetdo para pessoasleficiéncia.

CAPITULO Il

DO ACESSO A INFORMA(;OES E DA SUA DIVULGAQAO

Art. 3°. O acesso a informacdo compreende os abraie obter
orientacdo sobre os procedimentos para a consedecéocesso, bem
como sobre o local onde poderd ser encontrada didaola
informacgao almejada.

§ 1°. Quando né&o for autorizado acesso integmafoamacéo por ser
ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acepsoté ndo sigilosa
por meio de certiddo, extrato ou cépia com ocutiadd parte sob
sigilo.

§ 2° Informado do extravio da informagdo solictagodera o
interessado requerer ao Prefeito Municipal, a iatadabertura de
sindicAncia para apurar o0 desaparecimento da taspec
documentacao.

§ 3°. Verificada a hipotese prevista no § 2° daxdtgo, o responsavel
pela guarda da informacdo extraviada devera nooptaz10 (dez)
dias, justificar o fato e indicar os meios de peogabiveis.

Art. 4°. E dever de o Municipio promover, indeperidmente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil azese ambito de
suas competéncias, de informacdes de interessévootmu geral,
produzidas ou custodiadas pelo 6rgéo.

§ 1°. Na divulgacéo das informacdes a que se refeaput, deverdo
constar, no minimo:

| — registro das competéncias e estrutura orgapoizal; enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios ediatento ao
publico;

Il — registros de quaisquer repasses ou transfex®rie recursos
financeiros;

Il — registros de despesas;
IV — informagBes concernentes a procedimentostimitos, inclusive

0s respectivos editais e resultados, bem como @stod contratos
celebrados;
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D

V — dados gerais para o acompanhamento de prograagass,
projetos e obras; e,

VI — respostas a perguntas mais freqiientes dadsatge

§ 2° As informagdes constantes dos incisos do 8léferdo estar
disponiveis no Portal Transparéncia do MunicipicNdea Canaé do
Norte, independente da criagdo da Ouvidoria PublicMunicipio de
Nova Canaa do Norte.

Art. 5°. O acesso a informagdes publicas seré assdy mediante:

| — criagdo de Servico de Informag¢Bes ao Cidadadoculado a
Ouvidoria do Municipio de Nova Canaa do Norte - M local com
condi¢cBes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesHoranacoes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas eespectivas
unidades;

¢) protocolizar documentos e requerimentos de a@ggormacoes.

CAPITULO Il 5
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO

Secéo |
Do Pedido de Acesso

Art. 6°. Qualquer interessado podera apresentad@ett acesso a
informagdes ao Municipio por qualquer meio legitimo

§ 1° O pedido de acesso a informagdo deve obsesvaeguintes
requisitos:

| — ter como destinatario o Servigo de InformagadCaladéo — SIC,
junto a Ouvidoria do Municipio de Nova Canaa do BHfT;

Il — conter a identificagdo do requerente (home, RBF, endereco,
e-malil

e telefone) e a especificacéo da informagéo redgeri

Il — ser efetuado preferencialmente por meio deepchimento de
formulario eletrénico disponibilizado no Portal msparéncia do
Municipio de Nova Canad do Norte; e

IV — alternativamente, ao inciso lll, ser formulado Servico de
Informacgdo ao Cidaddo (SIC) junto a Ouvidoria, peerimédio dos
demais canais de comunicacéo.

§ 2°. Para 0 acesso a informag@es de interessie@Udldentificacéo
do requerente ndo pode conter exigéncias que itzah a
solicitacéo.

§ 3° Sd&o vedadas quaisquer exigéncias relativas raotivos
determinantes da solicitacéo de informacGes deesge publico.

Art. 7°. O pedido de acesso a informacéo seré ialempetla equipe da
Ouvidoria de imediato, sempre que possivel.

§ 1°. Caso nao seja possivel atender de imediapedioo, havera
comunicacdo ao interessado, fixando-se o prazo ms@osta ndo
superior a 20 (vinte) dias, admitida prorrogacéolfb(dez) dias, nos
termos da Lei Federal n° 12.527/ 2011.

§ 2° A eventual prorrogacdo sera devidamente fipesla ao
requerente, se este assim solicitar.

§ 3° A informacdo armazenada em formato digitai sassim
fornecida, ressalvado pedido expresso do requerente

§ 4°. Quando néo for autorizado o acesso por & tla informacgéo
total ou parcialmente sigilosa, o requerente dewsmrinformado
sobre a possibilidade de recurso, prazos e corgligga sua
interposicdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada doridade
competente para sua apreciagao.

Art. 8°. Nao serdo atendidos pedidos de acessoranacao:
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| — genéricos;
Il — desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il — que exijam trabalhos adicionais de analisgerpretacdo ou
consolidagdo de dados e informacdes, ou servigprddugdo ou
tratamento de dados que ndo seja de competénciargim ou
entidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do camutdérgdo ou
entidade deverd, caso tenha conhecimento, indidacal onde se
encontram as informag¢es a partir das quais o renige podera
realizar a interpretagdo, consolidac&o ou trataneéatdados.

Secéo Il
Da Tramitacéo Interna

Art. 9°. O pedido de informacédo formulado pelo riessado sera
encaminhado ao Servico de Informacdo ao Cidada&—\@iculado
a Ouvidoria do Municipio de Nova Canad do Norte,qual
disciplinard acerca das demais etapas de tramjtbeiocomo prazos
a serem respeitados, dentro do 6rgao.

Secdao Il
Dos Recursos

Art. 10. Negado o acesso a informag&o o requemsudera recorrer
contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a cdataua ciéncia a
UCI — Unidade de Controle Interno do Municipio de Ald@@anaa do
Norte, se:

| - 0 acesso a informacgéo néo classificada conimsigfor negado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informaxtdbdu parcialmente
classificada como sigilosa néo indicar a autoridzldssificadora ou a
hierarquicamente superior a quem possa ser dirjggdiado de acesso
ou desclassificacao;

Il - os procedimentos de classificacdo de informacsigilosa,
estabelecidos nesta Lei, ndo tiverem sido obsesyado

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou oyirosedimentos
previstos nesta Lei.

§ 1°. O recurso previsto neste artigo somente poser dirigido a
UCI — Unidade de Controle Interno do Municipio de Ald@@anaa do
Norte depois de submetido a apreciacdo de pelo snamoa
autoridade hierarquicamente superior aguela queoexa decisao
impugnada.

§ 2°. Verificada a procedéncia das razdes do recargdCl — Unidade
de Controle Interno do Municipio de Nova Canad do tdNor
determinara ao 6rgdo ou entidade que adote as d@rmias
necessarias para dar cumprimento ao disposto Ineista

Art. 11. Aplica-se subsidiariamente, no que coubdrei no 7.692, de
1° de julho de 2002, ao procedimento de que tsia@apitulo.

CAPITULO IV 5
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12. N&o podera ser negado acesso a informae&esséaria a
tutela judicial ou administrativa de direitos funtentais.

Paragrafo Unico. As informagfes ou documentos agusem sobre
condutas que impliquem violag&o dos direitos hureapmticada por
agentes publicos ou a mando de autoridades pubtidaspoderdo ser
objeto de restricdo de acesso.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo exclui as dergiéteses legais de
sigilo e de segredo de justica, nem as hipétesesegiedo industrial
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decorrentes da exploragdo direta de atividade ecimad pelo
Municipio ou por pessoa fisica ou entidade privafge tenha
qualquer vinculo com o Poder Publico.

Secéo Il
Das Informag8es Pessoais

Art. 14. O tratamento das informacdes pessoais devefeito de
forma transparente e com respeito a intimidadey piivada, honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades eigsiiadividuais.

§ 1°. As informagdes pessoais, a que se refereadfge, relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - ter8o seu acesso restrito, independentemenidadsificacdo de
sigilo e pelo prazo maximo de cem anos a contasudadata de
producéo, a agentes publicos legalmente autorizadopessoa a que
elas se referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgacdo ou acess terceiros
diante de previsédo legal ou consentimento exprdaspessoa a que
elas se referirem.

§ 2°. Aquele que obtiver acesso as informagOesidérgta este artigo
responsabiliza-se pelo seu uso indevido.

§ 3°. O consentimento referido no inciso 1l do 84® sera exigido
guando as informacdes forem necessarias:

| - & prevencdo e diagndstico médico, quando aopesstiver fisica
ou legalmente incapaz, e para utilizagdo Unicackisivamente para
o tratamento médico;

Il - & realizacdo de estatisticas e pesquisasiftast de evidente
interesse publico ou geral, previstos em lei, sendolada a
identificacdo da pessoa a que as informac¢6es exéresf;

11l - ao cumprimento de ordem judicial; ou
IV - a protecao do interesse publico e geral prdpoamte.

§ 4° Observados os principios da proporcionalidagle da

razoabilidade, a restricdo de acesso a informaglaiva a vida

privada, honra e imagem de pessoa ndo podera\ssraiia com 0
intuito de prejudicar processo de apuragdo deufagigades em que
estiver envolvida ou agbes voltadas para a recgperae fatos
histdricos de maior relevancia.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15. Constituem condutas ilicitas que ensejasparsabilidade do
agente publico:

| - recusar-se a fornecer informacéo requeridateosos desta Lei,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou eféqa
intencionalmente de forma incorreta, incompletangprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, tdes, inutilizar,
desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialteeimformacéo que se
encontre sob sua guarda, ou a que tenha acessmbecenento em
razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, ermpreg fungdo
publica;

Ill - agir com dolo ou ma-fé na andlise das sdigiies de acesso a
informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessarpermitir acesso
indevido a informacéo sigilosa ou informagédo pessoa

V - impor sigilo & informacdo para obter proveitespoal ou de

terceiro, ou para fins de ocultagédo de ato ilegaiatido por si ou por
outrem;
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VI - ocultar da reviséo de autoridade superior cet@pte informacgéo
sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou egjufmo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por quaisquer meio, aimentos
concernentes a possiveis violagdes de direitos mosnpor parte de
agentes do Municipio.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades publicas respondextachente pelos
danos causados em decorréncia da divulgacdo n&@wvizadd ou
utilizacdo indevida de informag@es sigilosas oorimiacdes pessoais,
assegurado o direito de apurar responsabilidadedival nos casos
de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-pessoa fisica ou
entidade privada que, em virtude de qualquer vincam 6rgaos ou

entidades, tenha acesso a informacéo sigilosasaopke a submeta a
tratamento indevido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. No prazo de sessenta dias, a contar deneig desta Lei, o
dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade da astnrgigao publica
municipal direta, autarquica e fundacional desigreutoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para, no ambitesfmectivo 6rgao
ou entidade, exercer as seguintes atribuicdes:

| — assegurar 0 cumprimento das normas relativasa@sso a
informacao, de forma eficiente e adequada aosiobjedesta Lei;

Il — monitorar a implementacdo do disposto nestae. apresentar
relatorios periddicos sobre o seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas indispensaveis a ingiéagdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos neiosssar correto
cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV — orientar as respectivas unidades no que seerefo cumprimento
do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara o dispoststa Lei no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar dadiasua publicacéo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogam-
se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaad do Nbffg/22 de
Julho de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: EA9AEEDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 021/13/SMA/PMNG.

PRAZO: 04/07/13 A 23/07/13

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 002/2013. B
CONTRATADA: R K SCHNORR EVENTOS E PRODUCOES -
ME

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NA REALIZACAO DE

DIAS 18, 19 E 20 DE JULHO DE 2013, NA PRACA PUBLICA
MUNICIPAL, ACOMPANHANDO O 7° FESTIVAL DA CANCAO
DO MUNICIPIO DE NOVA GUARITA — MT.
VALOR: R$ 18.500,00 (GLOBAL)

DOTACAO: ELEMENTO:  33.90.39.00.00.00;
PROGRAMATICO:13.392.8005.1076.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT

FUNCIONAL

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: BSOADO5E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 022/13/SMA/PMNG.

PRAZO: 29/07/13 A 25/11/13

TOMADA DE PRECO N°. 002/2013

CONTRATADO: E.A. SIQUEIRA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA COM O
FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL NECESSARIO
PARA CONSTRUCAO CIVIL DE 01 (UM) REFEITORIO DA
ESCOLA ESPECIAL FENIX- APAE, LOCALIZADA NA
AVENIDA DOS MIGRANTES, S/N°, NA CIDADE DE NOVA
GUARITA, ESTADO DE MATO GROSSO, CONFORME
DISCRIMINADO NO PROJETO DE ENGENHARIA, MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTARIA E PLANO DE
TRABALHO EM ANEXO, AS QUAIS SAO PARTES
INTEGRANTES DESTE INSTRUMENTO.
VALOR: R$ 31.578,00 (GLOBAL)

DOTACAO: ELEMENTO: 44.90.51.00.00.00;
PROGRAMATICO: 08.242.3004.1110
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT

FUNCIONAL

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: 721D00FB9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

09°Termo Aditivo ao Contrato N°. 030/2010.

Contratado: A. GRESPAN E CIA LTDA - ME

Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, @ @z
Contrato de Prestacdo de Servi¢os n°. 030/10/SMA/BMue passa
a vigorar pelo periodo de 31 de julho de 2013 @@ hovembro de
2013.

Data: 22/07/2013.

FRANCISCO ENDLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo ldentificador: 3006C62E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SHOW ARTISTICO CULTURAL, COM A BANDA FENIX, NOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DO ULTIMO
QUADRIMESTRE DO ANO DE 2012

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS

RESOLUCAO N° 01, de 27 de Fevereiro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;Mifavés de
seu Presidente, faz saber deste Conselho, no usoadeatribuicbes
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legais, reunindo em Assembléia Ordinaria realizadadia 26 de
fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do ultimadgmestre do
ano de 2012.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partitaddata, publique e
cumpra se.

Nova Lacerda — MT, 27 de fevereiro, de 2013.

ANA LUCIA ARAUJO DA SILVA
Presidente do CMAS
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador: 6AE9F4DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
NOMEAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

RESOLUQAO N° 02, de 27 de Fevereiro de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;Mifavés de
seu Presidente, faz saber deste Conselho, no usoadeatribuicGes
legais, reunindo em Assembléia Ordinaria realizadadia 26 de
fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Neuza Maria da Sib@no secretaria
executiva do Conselho Municipal de Assisténcia $ocia

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partitaddata, publique e
cumpra se.

Nova Lacerda — MT, 27 de fevereiro, de 2013.

ANA LUCIA ARAUJO DA SILVA
Presidente do CMAS
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo ldentificador: EFOBA8SDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
APROVACAO TERMO DE ACEITE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS

RESOLUCAO Ne° 03, de 18 de Junho de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;Mifavés de
seu Presidente, faz saber deste Conselho, no usoadeatribuicbes
legais, reunindo em Assembléia Extraordinaria zedk no dia 18 de
Junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Aceite e Compromisso d
Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortaletomee
Vinculos de 2013.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partitaddata, publique e
cumpra se.

Nova Lacerda — MT, 18 de Junho, de 2013.

ANA LUCIA ARAUJO DA SILVA
Presidente do CMAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
José Carlos Monteiro Janior
Cadigo Identificador:58330FF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PLANO DE ACAO 2013

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS

RESOLUGCAO N° 04, de 18 de Junho de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;Mifavés de
seu Presidente, faz saber deste Conselho, no usoadeatribuicbes
legais, reunindo em Assembléia Extraordinaria zadk no dia 18 de
Junho de 2013.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo de 2013.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partitaddata, publique e
cumpra se.

Nova Lacerda — MT, 18 de Junho, de 2013.

ANA LUCIA ARAUJO DA SILVA
Presidente do CMAS
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:41836EBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO 783/2013

Decreto n° de 783/ 2013.

Convoca a V Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda, em conjurdm@ Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no s suas
atribuicdes e, considerando a necessidade de ravaligropor
diretrizes para a implementacédo da Politica desf&stia Social no
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a V Conferéncia Municipal Alesisténcia
Social, a ser realizada no dia 01 de agosto de,206t80 como tema
central: “A Gestdo e Financiamento na efetivaca8dasS .”

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo Bestesto, correrdo
por conta de dotagao prépria do orcamento do éggétor municipal
de assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data depsiblicacéo.

Nova Lacerda/MT ,em 24 de junho de 2013.

Prefeito Municipal

Presidente do CMAS
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo ldentificador: E559858C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DISPENSA 01/2013

RATIFICACAO DE DISPENSA LICITACAO N° 01/2013
OBJETO: Contratacdo de Profissionais na area da saéddo:
Odontologo para tratamento da salde bucal, atendeasl
necessidades do Fundo Municipal de Salde de Nam&rda
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FAVORECIDO: Andre Luiz de Souza, no valor de R$ 23,80
(Vinte e quatro mil oitocentos e treze reais eegsscentavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8.6683 e
alteracBes posteriores.

PROCESSO N° 54/2013 Ratifico a presente dispensaithgfio nos
termos do Artigo 26 da Lei 8.666/93 e alteracOestegymres e de
conformidade com o Parecer Juridico e justificativa

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda 22 de julh®l®13.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: BGE89885

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 030/2013

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede naefida Amos
Bernardino Zanchet, n°® 931, Centro, na cidade de Naringd/MT,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 37.464.831/0001-24, sspr&ado neste
ato pelo Prefeito Municipal]OAO BRAGA NETO, brasileiro,
casado, portador do CPF: 424.993.729-15 e RG nS883®2SESP-
PR, filiagdo: Eugenio Braga e Jacira Orcese Bragajralade
Cianorte/PR, residente e domiciliado no municipio Neva
Maringd/MT, doravante simplesmente denominad
CONTRATANTE, e de outro lado RIO MEDICA
ASSISTENCIAL LTDA , CNPJ 15.061.518/0001-02, Pessoa Juridid
de Direito Privado, com sede na Rua S&o Jorge 88°.@entro, S&o
José do Rio Claro-MT, inscrito no CNPJ/MF 15.061.5081002, e
no Estado sob NIRE: n® 51.200.929.811, represeniadte ato por
MASSAO PAULO WATANABE , inscrito no CPF/MF sob n°
343.274.447-15 e do RG n.°
simplesmente denominaddONTRATADO, pactuam conforme as
seguintes clausulas e condigdes:

OBJETO: O presente Contrato tem por objet€@NTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES DE MEDIA
COMPLEXIDADE, conforme especificacdes e condi¢des do edital.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Contrato se fundamenta nag
disposicdes consubstanciadas pela Lei n° 8.666{98ljzada pela Lei
n° 8.883/94, alteracdes posteriores e pelas codesngstabelecidas
no Edital De INEXIGIBILIDADE n° 02/2013 e neste ingihento.

DA VIGENCIA: - O prazo do presente instrumento contratual sefa
de 5 (cinco) meses e 14 (quatorze) dias, iniciam@@éncia na data
de sua assinatura com termino em 31 de dezemhb261®: podendo
ser prorrogado na forma da Lei, desde que hajafesta¢do das
partes com antecedéncia minima de 03 (trés) diasdnino do
Contrato.

DO PRECO: O valor da execugdo dos servigos, objeto do preser
Contrato, importa em R$ 100.000,00 (cem mil reaisyvaldr sera
pago ao Contratado mensalmente em até 30 (trines apos a
apresentacdo da NOTA FISCAL/FATURA, diretamenteasatraria
da Prefeitura ou através de crédito em conta cierdm Contratado.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes dd
presente Contrato correrdo por conta de recursoOi@amento
Programa do Municipio a conta da seguinte rubnicaroentaria:
07.082.10.302.0010.2036.339039-232.

1~

Y]

—

ASSINAM:

Municipio de Nova Maringa
JOAO BRAGA NETO
Contratante

Rio Medica Assistencial Ltda
Contratado
Publicado por:
Vanessa Cristine Caetano da Rosa
Cadigo Identificador:941C7FA5
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PROCESSOSELETIVO PUBLICO N° 001/2013 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 04/2013, DE 22 DE JULHO DE 2013

“DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO
GABARITO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MARINGA/MT, CONFORME EDITAL

N°001/2013, PUBLICADO EM 10 DE JULHO DE
2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo PUhfid@01/2013
da Prefeitura Municipal de Nova Maringa, Estaddvideo Grosso, no
uso de suas atribui¢bes legais e de conformidadea®ortaria de
nomeagado n° 246/2013, de 22 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Publica o gabarito do Processo Seletivo Pulmfé®1/2013,
da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT, reati@aano dia 21 de
julho de 2013, conforme discriminagéo abaixo:

GABARITO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B C A D B D C B C B
QUESTAO 11 12 13 14 | 15| 16| 17 18 19 20
ALTERNATIVA A A A B C B A D C A
QUESTAO 21 22 23 24 | 25
ALTERNATIVA A A B A C

891 792 SSP/PR, doravante

Art. 3° - Os candidatos terdo 48 horas para entmar recursos sobre
0 gabarito das provas realizadas no dia 21 de jigh2013, a partir da
publicacdo do presente edital, conforme determinaEdital
n°001/2013, do Processo Seletivo Publico.

Art. 4° - O presente Edital Complementar entra egorvha data de
sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Nova Maringa 22 de julho de 2013.

VIVIANE AMERICO RIBEIRO
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cddigo Identificador: EOE86165

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 05/2012, DE 22 DE JULHO DE 2013

“DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO
GABARITO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA MARINGA/MT, CONFORME EDITAL
N°001/2013, PUBLICADO EM 10 DE JULHO DE
2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simadié n°
001/2013 da Prefeitura Municipal de Nova Maringatao de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e dercodfide com a
Portaria de nomeacgao n° 246 de 22 de maio de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° - Publica o gabarito do Processo Seletivo Singalifo
n°001/2013, da Prefeitura Municipal de Nova MariiMjB, realizado
no dia 21 de julho de 2013, conforme discriminagidaixo:

ALFABETIZADO

GABARITO — ZELADOR DE BRIANORTE ~MERENDEIRA DE BRIA  NORTE- AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS- VIGIA- COLETOR DE LIXO

QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA D C A C D B C D D A
QUESTAO 11 12 13 14| 15| 16| 17 18 19 20
ALTERNATIVA C D C C A A D A C B
QUESTAO 21 22 23 24 | 25

ENSINO FUNDAMENTAL

GABARITO — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B [ A D B D C B C B
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QUESTAO 11 12 13 14| 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA A A A B C A C D C D
QUESTAO 21 22 23 24 | 25
ALTERNATIVA B B C B D
GABARITO — MONITOR DE CRECHE ESCOLAR

QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B C A D B D C B C B
QUESTAO 11 12 13 14 ] 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA A A A B C A D B C D
QUESTAO 21 22 23 24 | 25
ALTERNATIVA D B D A A

ENSINO SUPERIOR

GABARITO — ENGENHEIRO CIVIL
QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B A C D D D A D D C
QUESTAO 11 12| 13| 14| 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA D A C D A A D A C B
QUESTAO 21 22| 23| 24| 25
ALTERNATIVA B D B A C
GABARITO - MEDICO CLINICO GERAL 30H
QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B A C D D D A D D C
QUESTAO 11 12| 13| 14] 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA D A C D A A B C C C
QUESTAO 21 22| 23| 24| 25
ALTERNATIVA D C A C B
GABARITO — ENFERMEIRO(A) PADRAO
QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B A C D D D A D D C
QUESTAO 11 12| 13| 14] 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA D A C D A B NULA D B C
QUESTAO 21 22| 23| 24| 25
ALTERNATIVA D A D B B
GABARITO — PSICOLOGO- CRAS

QUESTAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ALTERNATIVA B A C D D D A D D C
QUESTAO 11 12| 13| 14| 15| 16 17 18 19 20
ALTERNATIVA D A C D A C C B A B
QUESTAO 21 22| 23| 24| 25
ALTERNATIVA A C D B C

Art. 3° - Os candidatos terdo 48 horas para entar recursos sobre
0 gabarito das provas realizadas no dia 21 de jlgh2013, a partir da
publicacdo do presente edital, conforme determinaEdital
n°001/2013, do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - O presente Edital Complementar entra egorvha data de
sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

VIVIANE AMERICO RIBEIRO
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cadigo Identificador: AB6B8024

SECRETARIA DE FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N°14/2013

AVISO DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa, Estado det®Grosso,
através de sua Comiss 4o Permanente de Licjtdedmnado (a) pela
Portaria n°® 289/2013 de 03 de Julho de 2013, tprigdico para
conhecimento de quantos possam interessar queetizar em sua
sede, no dia 25/07/2013, as 08h0Omin, situada na Awmos
Bernardino Zanchet, n°® 50E, Centro, Fone: (66) 3B, CEP
78.445-000, na cidade de Nova Maringa-MT, LICITACAQA
MODALIDADE DE DISPENSA TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PLANTAS FRUTIFERAS, GRAMA
VIVA E PAISAGISMO,
documentag&o e propostas e subsequente abertueaddepes, a ser
regida pela Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.

A dispensa de licitagdo, encontra-se disponiveli@esessados junto
a comissdo permanente de licitagéo, no enderega siipdo.

Nova Maringa/MT, 22 de julho de 2013.

CLAUDIO MACIEL DA SILVA
Presidente da Cpl
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CERTIFICO QUE FOI AFIXADO NO MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL, O REFERIDO EDITAL NO DIA 22/07/2013 ATE O
DIA 30/07/2013.

CLAUDIO MACIEL DA SILVA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Roberto de Lima
Cadigo Identificador:449021D6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

com entrega dos envelopes d¢g

5 CAMARA MUNICIPAL
CERTIDAO NEGATIVA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

CERTIFICAMOS que, o prazo para #NTERPOSICAO DE
QUAISQUER RECURSOS conforme o0 que estabelece a Lei
Federal 8.666/93, referente ao Processo Licitatdviodalidade
Tomada de Prego 002/2013, decorreu sem interpod&aecurso.

Nova Monte Verde-MT, 22 de julho de 2.013

EVA MOREIRA DE SOUZA
Presidente da Cpl

MARIA ESTELA NOETZOLD
Secretaria

GILMAR DE LIMA
Membro
Publicado por:
Luciana Bazani
Cadigo Identificador:07BA272B

CAMARA MUNICIPAL
ADJUDICAGAO TOMADA DE PREGO 02/2013

TERMO DE ADJUDICAGAO

PROCESSO N° 003/2013 — TOMADA DE PRECO 002/2013

A Presidente da Comissdo Permanente de LicitacdcCataara
Municipal de Nova Monte Verde - MT, Senhdexa Moreira de
Souza nomeada pela Portaria n® 004/2013, no uso deastibsicoes
que lhe sédo conferidas por lei, em conformidade coartigo 43,
inciso VI da lei n° 8.666/93ADJUDICA o processo licitatério n°
003/2013 de Modalidade Tomada de Preco n° 002/28(@8s a
andlise documental efetuada pela Presidente da €&onFermanente
de Licitacdo e pelos membros da equipe de apoicgespectiva
Empresa:

CARLOS ALMEIDA E CORREIA DE OLIVEIRA — ME, CNPJ
11.909.336/0001-98.

Nova Monte Verde-MT, 22 de julho de 2.013

EVA MOREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Portaria N° 004/2013
Publicado por:
Luciana Bazani
Cddigo Identificador:039492E8

CAMARA MUNICIPAL )
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECOS 02/2013

O Presidente da Cémara Municipal de Nova Monte Vefle
Francisco Antdnio Sevallo, no uso das atribuicoee dhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmaritei N°. 8.666/93
e alteracBes posteriores, a vista do parecer cgmolexarado pela
Comissao de Licitagbes, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
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a) Processo N°.: 003/2013

b) Licitacdo N°.: 002/2013

¢) Modalidade: TOMADA DE PRECO

d) Data da Homologacéao: 22/07/2013

e) Data da Adjudicacgéo: 22/07/2013

f) Objeto da Licitag&o: @ntratacdo de empresa especializada para
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos #eiculagao
de VT’s institucionais em imprensa televisiva para tander a
Céamara Municipal de Nova Monte Verde

g) Empresa Vencedora:
CARLOS ALMEIDA E CORREIA DE OLIVEIRA LRDA - ME,
no valor deR$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais)

Nova Monte Verde-MT, 22 de julho de 2.013

EVA MOREIRA DE SOUZAR
Presidente Cpl

FRANCISCO ANTONIO SEVALLO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luciana Bazani
Cddigo ldentificador: FAB725FC

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DEPARTAMENTO DE LICIT~AQ(~)ES
AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECO N° 003/2013 - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré, através damiSsdo
Permanente de Licitacdo, torna publico que por raiaé de
interessados na sessdo publica que realizou-s@287/2013 as
09:00, foi declaradaDESERTA a Tomada de Pregos n° 003/2013
que tem por objeto €ONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE UNIDADE
ESCOLAR NA ALDEIA INDIGENA DOIS GALHOS, NO
MUNICIPIO DE NOVA NAZARE-MT , conforme especificagdes
do edital. A Permanente de Licitagcdo comunica ateséssados que o
certame serREPETIDO, em sesséo publica a ser realizad@%e0
hrs do dia 09/08/2013 (Horério de Brasiliapa sala de licitagcdes. O
Edital contendo as instrucdes estara a disposigdoirderessados,
através da solicitagdo pelo e-mlaitacoes@novanazare.mt.gov.hr
e na sede Prefeitura Municipal de Nova Nazaré epdd ser retirado
pessoalmente nos dias Uteis das 07h0Omin as 1lhOemdas
13h00min as 17h00min gratuitamente, até o terceiao (til, que
anteceder o recebimento dos envelopes.

Nova Nazaré - MT, 22 de Julho de 2013.

WELMA ALEIXO DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcdes
Publicado por:
Welma Aleixo da Silva
Cadigo Identificador: 1IEA1D1B8

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2013 -
SRP

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré-MT, atravésséu Pregoeiro
Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 1.074/2013, topilico :
Registro de precos para futura e eventual aquisdgiopecas e
acessorios originais e genuinas (0s) novas (os)rep®sicdo,
destinadas (0s) a manutencdo preventiva e corretvdrota do
municipio de Nova Nazaré-MT, conforme anexos deste edital, na
modalidade Pregao Presencial no dia 05/08/2013 a8h00min
(Horério de Brasilia) na sala de licitages. Este pgdosera regido
pela Lei Federal 10520/2002, com aplicagdo sub&dida Lei n°.
8.666/93, suas alteracdes e demais disposicoesiagik.

Retirada do edital completo contendo as instru¢cseséa disposicéo
dos interessados, através da solicitagdo pelo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

le-mpi

licitacoes@novanazare.mt.gov.br e na sala de d@itala Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré — MT podendo ser retirpdssoalmente
nos dias Uteis das 07h00min as 11h0Omin e das h8h0@s

17h00min gratuitamente. Demais informacgfes pel® f(66) 3467-
1019.

Nova Nazaré, 22 de Julho de 2.013.

ENOQUE SOUSA LIMA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Welma Aleixo da Silva
Cadigo Identificador: E3293EE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 806 DE 16 DE JULHO DE 2.013.

“Dispde sobre a nomeacédo do cargo em Comisséo
do Secretario de Finangas e da outras
Providencias”.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasiafi@suegais.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o servidor o Senhdair Neri dos Santos Filho,

inscrita soblCPF. N°.013.114.111-27

Art. 2° - Designar o servidor acima mencionado para respguelar
Publicacdo de Atos desta Prefeitura.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario revogandoedeitios a partir
de dezesseis dias do més de Julho de 2013.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de @asso, aos
dezesseis do més de Julho de 2.013

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luciana de Jesus Ribeiro
Cddigo Identificador:2B374793

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 032/2013

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA — MT.

CONTRATADA . RODRIGUES PEDERIVA & CIA LTDA

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
REFORMA DE COBERTURA, TELHADO E BANHEIROS DA
SALA DOS PROFESSORES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO BASICA RENE BARBOUR DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.

REFERENTE INEXIGIBILIDADE 005/2013

VALOR: R$ 45.800,85(quarenta e cinco mil oitocentos reaitenta
e cinco centavos).

VIGENCIA: 60 SESSENTA DIAS

CODIGO ORCAMENTARIO:

05.05004.12.361.0005.1527- 4.4.90.51.00.00-301. -ecrefaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Turismaaeel — Obras e
Instalacdes.

NOVA OLIMPIA-MT, 22 DE JULHO DE 2013.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cadigo Identificador:5ED44567
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 059/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor o Conselho Municipal dé
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Nova SaHiglena,
Estado de Mato Grosso, 0s seguintes Membros;

Representantes Governamentais:
Representantes da Secretaria Municipal de Salde ergeamento

Titular: Eliane Missasse
Suplente: Fernanda Stefene Vital Pereira

Representantes da Secretaria Municipal de Educacad;ultura,
Desporto e Lazer:

Titular: Luciana Muniz dos Santos
Suplente: Marci Angela Cavalcante Moraes

Representantes da Secretaria Municipal da Acdo, Pmocéo
Social e Trabalho

Titular: Viviane Beatriz Morais
Suplente: Vera Licia dos Santos Lorca

Representantes da Sociedade Civil, prestadores deng¢os e/ou
dos usuarios, escolhido em foro proprio.

Representantes da Pastoral da Crianga

Titular: Maria de Lourdes Rodrigues
Suplente: |zaura Aparecida Caldeira

Representantes de Entidade dos Trabalhadores de Asincia
Social:

Titular: Cleusa Maria Dias Pereira Marcondes
Suplente: Maria Helena Spohr Loewenstein

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular: Silvio Pereira de Souza
Suplente: Ademir Missasse

Artigo 2° - As nomeacdes que trata o artigo anterior ndéoser|
remuneradas.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 03 de julho de 2013.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 03/07/2013 a 03/08/2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 73D4DBC5

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 060/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para exercer o Cargo de Secretario Adjdato
Governo, o SfRAUL BATISTELLO, portador da C/l RG. n°. 12R-
1.270.230 SSP/SC e do CPF n°. 425.477.179-72, ia¢kesta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 03 de julho de 2013.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 03/07/2013 & 03/08/2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 984200EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 061/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor o Conselho do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacdo - FUNDEB do MunicipioNieva
Santa Helena, Estado de Mato Grosso, 0s seguitebros;

Representante da Secretaria Municipal de Educacao, ultura,
Desporto e Lazer:

Titular: Luciney Rosa Sur Roméo

Suplente: Talita Maria Pereira Marcondes

Representante do Conselho Tutelar dos Direitos darfanca e do
Adolescente

Titular: Nivanéia da Silva

Suplente: Daniel Cassenote

Representante dos Estudantes da Educacéo Béasica Pahli
Titular: Milke Rayane da Silva Gongalves

Suplente: Cleiton de Oliveira Gomes

Titular: Dione Ferreira Braz da Silva

Suplente: Elivelton da Silva Oliveira

Representante de Professores da Educacéo Béasica Rcel
Titular: Nildes Possani

Suplente: Mariozan Aparecido Fogaca

Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das
Escolas Basicas Publicas

Titular: Cristiane Botelho de Souza

Suplente: Jéssica Carvalho Barbosa

Representantes de Pais de Alunos da Educagdo Badtiablica:
Titular: Miriam Souza Siméo Ribeiro

Suplente: Karin Dayane Verona da Silva

Titular: Maria do Carmo Forlin

Suplente: Talita Bariquelo

Representante de Diretores das Escolas Publicas Mgipais:
Titular: Eidejane Donizete Ferreira

Suplente: Aparecida Hilda Gongalves

Representante do Poder Executivo:

Titular: Dilma Aparecida Gongalves Voinaroski

Suplente: Bruna Maria Procépio Martins Parron
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Artigo 2° - As nomeagBes que trata o artigo anterior naéoser
remuneradas, devendo os nomeados participarem @presentantes
do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 08 de julho de 2013.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 08/07/2013 & 08/08/2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 3FO3E803

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 062/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Considerando a necessidade de substituir
representantes de Entidades;

alguns rmemb

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor o Conselho Municipal dos Rigei
da Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio dedNSanta
Helena, Estado de Mato Grosso, 0s seguintes Membros

Representantes do Poder Publico

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento:

Titular: Eliane Missasse
Suplente: Elaine Brunetti da Silva

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desport@ Lazer:

Titular: Leila Pimenta Zaneti
Suplente: Elza Lucia Silva

Secretaria Municipal de A¢édo, Promoc¢éo Social e Traitho:

Titular: Cleusa Maria Dias Pereira Marcondes
Suplente: Maria Helena Spohr Loewenstein

Secretaria Municipal de Financas:

Titular: Edinalva Nunes Tenério
Suplente: Franciane Paulatti

Representantes de Entidades Nao Governamentais

Comunidade Escolar:

Titular: Leiliane Lorca Pagotto
Suplente: Juliane Oscar de Souza Moura

Pastoral da Crianca:

Titular: Maria de Lourdes Rodrigues
Suplente: Marlene Teodoro de Souza

Igreja Congregacao Crista:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Titular: Adilson Floréncio dos Santos
Suplente: Alcides Alberti

Igreja Catdlica:

Titular: Sabrina Marcondes
Suplente: Maria Licia Mendes

Artigo 2° - As nomeagBes que trata o artigo anterior naéoser
remuneradas.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 09 de julho de 2013.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 09/07/2013 a 09/08/2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:9BD57621

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 063/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GRQSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

a senhoraMARILUCI MOMOLI

Artigo 1° - Nomear

BATISTELLO , portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1.832.428-

2 SSP/MT e do CPF n° 526.301.379-53, para exerceargo de
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ACAO SOCIALpartir
desta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 10 de julho de 2013.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Munigpal no
periodo de 10/07/2013 a 10/08/2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:B7BCC659

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 064/2013

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL
LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Artigo 1° - Transferir o servidorRODON FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, Motorista, portador da Cédula de latte RG

n°. 1.134.270-6 SSP/MT e do CPF n°. 395.196.191@0ecretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Laz&NBEB 40%
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Fundamental, para Secretaria Municipal de Saluden edeitos DOPPLER COL. ARTERIAL DE
troati Olpd lho de 2013 P 2 | 549 10 [ Sc|\EMBRO SUPERIOR UNIDADE 825,00 | 325000
reroativos a € julho de . 2 | 72| 10 | sc|POPPLER  COLORIDO  BOLSA| Lao ool 239000
-] ESCROTAL : '
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbcpgéo, 4 | 705 10 | sc ig%;i% CR%‘%?S'DO DEAORTAE[ 5600 | 2500,00
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
5 | 486 s | sc. PL%PCPA}SER COLORIDO DE AORTA B 554 0 [ 2000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de 6 | 797 & | sc|DOPPLER COLORIDO DE[ 54000 1920.00
Mato G 10 de iulho de 2013 "] PROSTATA TRANSRETAL : '
ato Lrosso, em € julho de : DOPPLER _ COLORIDO _ GLOBO
7 | 798| 10 [ sc|geuiar 240,00 | 2400,00
DORIVAL LORCA 8 | 526| 10 | Sc|MAMOGRAFIADIGITAL 190,00 | 1900,00
; -~ 9 | 568 3 | Sc.| PUNGAO OU BIOPSIA (01 NODULO) | 380,00 | 1140,00
- Prefeito Municipal -
10 | s0| 3 | sc ﬁ\"g%EﬁCIEgLUNA CERVICAL 31 8200 | 246,00
REGISTRE-SE 11 | so1 2 | sc|RAIO X COLUNA CERVICAL 5[ oo o™ oo 0o
PUBL'QUE'SE | INCIDENCIAS ! ’
CUMPRA-SE. 12 [ so2| 3 | scfRRIO. X COLUNA DORSAL 2| gr00 | 24600
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Muniipal no 13 | 803l 3 | sc|RAIO X COLUNALOMBO- SACRA Y o oo 246,00
periodo de 10/07/2013 & 10/08/2013. INCIDENCIAS _
. C. ) )
Publicad ) 4 | 804| 3 | Sc.| RAIO X COLUNA TORACICA 82,00 | 246,00
L(Jz_llca %por. 15 | 805 5 | Sc.| RAIO X COLUNA TOTAL 111,00 | 555,00
lison Farron RAIO X CONSTRASTADO TORAX
.- e 16 | 812 3 | sc 142,50 | 427,50
Cadigo Identificador:6A497F8C COM CONTRASTE 2 INC.
RAIO X CONSTRASTADO
” 17| 88| 3 | SC|RETROCISTOGRAFIA DE ADULTO | 34250 102750
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 18 | 814 2 | Sc.| URETROCISTOGRAFIA DE| 342,50 | 685,00
CRIANCA (12 ANOS)
o RAIO X CONSTRASTADO
PREGAO PRESENCIAL: N° 002/2013 — ATA DE REGISTRO DE 19 | 8151 20 | S| roGRAFIA EXCRETORA 82167 | 643340
PRECOS N° 001/2013 VALIDADE: 12(doze) meses oficiais 20 | sos| 10 | sc m:l% N éIAS ESCANOMETRIA 3| 156 56| 106000
VIGENCIA: 15 de julho de 2014. AG X ARNGE TIPORARTNGE
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E 21 | 807 4 | S¢| oy PESCOCO(PARTES MOLES) 85,00 | 340,00
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 2 | sos| 10 | sc EﬂgEéShgégsl INEC|PDL£\’1‘F(I:(|3AS PARAl 600 | 660,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DE EXAMES DE A X PANGRAMICA—BE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM PARA ATENDIMENTO AOS 23 | 809 3 | sc.| MEMBROS INFERIORES 1| 103,00| 309,00
PACIENTES DOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO lF’e\‘/::llcE)ENfIASElos ———
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO 24 | 810 3 | sc| ncidencias 78,00 | 234,00
NORTE MATOGROSSENSE — CISRNM, conforme especificagfes 25 | 811| 3 | Sc.| RAIO X TORAX 1 INCIDENCIA 63,00 | 189,00
condigdes constantes nesta Ata, no edital e sex®sin 2% | s17| 5 | sc iggg%héﬁ\l“g& oR MAGNETICA [ 10 00 | 370000
EMPRESAS VENCEDORAS: P = | sc | RESSONANCIA MAGNETICA | 4000 | 3700.00
438 FOCCUS - CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM *| ABDOME SUPERIOR ’ '
SS LT inscrito no CNPJ n° 09.688.591/0001-06 RESSONANCIA MAGNETICA
28 819 5 Sc. ARTICULAGAO SACRO ILIACAS 740,00 | 3700,00
— RESSONANCIA MAGNETICA
rem | coo| aroe| on DESCRICAG VALOR | VALOR 29 [ 532 20 [ sc| foREl AR (POR ARTICULAGAO) 630,00 | 12600,00
UNIT | TOTAL - -
20 | s3a] 2 | sc|RESSONANCIA MAGNETICA | c00 00 | 2000.00
1 485 10 sc DOPPLER COL. ARTERIAL DE 320.00 3200.00 | COLUNA CERVICAL ’ ,
‘| MEMBRO INFERIOR UNIDADE ' ' . -
31 | 575]| 4 | Sc.| RESSONANCIA MAGNETICA FACE | 500,00 | 2000,00
2 | 798| 8 | sc|ohomins pi CrORIPO Pl 29400 2352,00 RESSONANCIA MAGNETICA PELVE
: i 32 | s16 3 | sc.] NAO  INCLUI  ARTICULAGAO | 550,00 | 1650,00
3 | 551| 10 | Sc.| DOPPLER COLORIDO DE TIREOIDE | 210,00 | 2100,00 COXOFEMORAIS)
4 508 12 Sc.| TOMOGRAFIA ABDOME SUPERIOR 400,00 | 4800,00 ULTRASONOGRAFIA GLOBO
5 | 509] 15 | Sc.| TOMOGRAFIA ABDOME TOTAL 800,00 | 12000,00) 33 [ 604 10 f Sc] 5cyiAR - BILATERAL 145,00 | 1450,00
6 | s21| 20 | sc Eg’l"'N%(;:EAF'A APARELHO | 850,00 | 16000,00
7 | 538| 30 | Sc.| TOMOGRAFIA ARTICULAGAO 400,00 | 12000,00 TOTAL DO VENCEDOR R$ 62.296,40
8 | 512 2 | Sc.| TOMOGRAFIA BACIA 200,00 | 800,00 530 HOSPITAL E MATERNIDADE DOIS PINHEIROS LTDA
TOMOGRAFIA COLUNA inscrito no CNPJ n° 14.931.414/0001-49
9 | 514 5 | SC| CERVICAL(ATE 3 SEGMENTOS) 400,00 [ 2000,00
TOMOGRAFIA COLUNA
10] 540] 5 | S®| DORSAL(ATE 3 SEGMENTOS) 400,00 200,00 mem | cop| omoe| un DESCRIGAO Vﬁh?TR \%'}‘Zﬁ
11 | s15] 5 | sc|TOMOGRAFA COLUNA | 400,00 |  2000,00
| LOMBAR(ATE 3 SEGMENTOS) ' : 1| 799| 10 | sc| DOAER AL COLORIDOL - 14500 | 145000
12 | 517| 20 | Sc.| TOMOGRAFIA CRANIO 400,00 | 8000,00 S ESSONANCA e ENETCR
13 | 521 5 | Sc|TOMOGRAFIA PELVE 200,00 | 2000,00 2 | 818 10 | Sc| AEDOME TOTAL 1000,00 10000,00
14 ] 5251 4 | Sc I"C_’:';/’gz’:‘%g ;i;';x e 400,00 ] 1600,00 3 | 571| 2 | Sc.| RESSONANCIA MAGNETICA BACIA | 490,00 | 980,00
15 | 824 10 | SC| \NFERIOR FEMININO 65,00 | 650,00 a | s20[ 2 | scfRESSONANCIA MAGNETICA [ 56500 | 1000,00
ULTRASONOGRAFIA ABDOME - -
16 | 823| 10 | sc|iNFERIOR MASCULINO | 70,00 | 700,00 5 | 52| 4 | s EEESCN’Z%%CF;';AL MAGNETICA [ 490,00 | 1960,00
(BEXIGA,PROSTATA VESIC. SEM) e T
17 | 2881 10 | sc LSJIL_JLI'\I;ARISCC))I;\IOGRAFIA ABDOME [ 000 | 70000 6 | 535 4 | Sc| ColuNA LOMBAR 495,00 | 1980,00
7 | 536| 15 | Sc.| RESSONANCIA MAGNETICA CRANIO | 490,00 | 7350,00
ULTRASONOGRAFIA ABDOME A = . .
18 | 489 20 | Sc. 120,00 | 2400,00 RESSONANCIA MAGNETICA MAMAS
TOTAL 8 537 3 Sc. (UNILATERAL) 750,00 | 2250,00
10 | 201| 20 | sc|ULTRASONOGRAFIA  ARTICULAR A . .
C-| (POR ARTICULAGAO) 99,00 | 3960,00 RESSONANCIA MAGNETICA TORAX
- 9 | s80] 3 | sc.|(MEDIASTINO/PULMAO/PAREDE 495,00 | 1485,00
20 | s29] 6 | sc XETD%‘?\ASI‘BQEGRAF'A PROSTATA L 7000 | 420,00 TORACICA)
TOMOGRAFIA PESCOGO (PARTES
10 | s48| 15 | sc| MOLES,  LARINGE, = TIREOIDE, | 399,00 | 598500
TOTAL DO VENCEDOR R$ 79.682,00 FARINGE)

27 HENRIQUE DESTEFANI E CIA. LTDA inscrito no CNPJ n°
02.324.843/0001-79

- X VALOR | VALOR

ITEM | COD| QTDE| UN DESCRICAO UNIT TOTAL
BIOPSIA DE MAMA PERCUT. POR

1 483 3 Sc. AGULHA FINA-01 NODULO 265,00 795,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TOTAL DO VENCEDOR R$ 34.440,00
354 PRO-MASTER COLIDER SERV. MED. OCUPACIO
inscrito no CNPJ n° 02.801.000/0001-16

| ITEM| COD| QTDE| UN| DESCRIGCAO | VG,';‘(I)TRl \'F?)I}(X'E |
www.amm.org.br 85
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ULTRASONOGRAFIA  APARELHO

1| a0 20 [ s heasd 70,00 | 1400,00

2 | 825 15 | Sc.| ULTRASONOGRAFIA CERVICAL 90,00 | 1350,00

3 | 492 15 | Sc.| ULTRASONOGRAFIA MAMAS 90,00 | 1350,00
ULTRASONOGRAFIA

a | 2] 6 | scfponroaon 110,00 | 660,00

5 | 826] 20 | Sc.| ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA | 70,00 | 1400,00
ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA

6 | 6961 6 | SC| c/TRANSLUCENCIA NUCAL 90,00 | 540,00
ULTRASONOGRAFIA __ ORGAOS
SUPERFICIAL

7 g7 20 | se (TIREOIDE, ESCROTO,PENIS  OU 90.00 | 1800.00
CRANIO)

8 | 828 20 | Sc.| ULTRASONOGRAFIA PELVICA 70,00 | 1400,00
ULTRASONOGRAFIA _ PROSTATA

9 504 6 Sc.| TRANSRETAL (INCLUI ABDOME 90,00
INFERIOR MASCULINO)
ULTRASONOGRAFIA RINS E VIAS
URINARIAS

ULTRASONOGRAFIA
11 506 20 Sc. TRANSVAGINAL 84,00

540,00

10 831 20 Sc. 70,00 1400,00

1680,00

TOTAL DO VENCEDOR R$ 13.520,00

Colider — MT, 15 de julho de 2013.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: AAE7A701

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 043/2013

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA e D F GAMA TURISMO - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVICO
PARA TRANSPORTE DE PACIENTES PARA HEMODIALISE
NOVA SANTA HELENA/SINOP/NOVA SANTA HELENA, 03
(TRES) VEZES POR SEMANA, COM VEICULO TIPO
MICROONIBUS, COM AR CONDICIONADO, TENDO QUE
PEGAR OS PACIENTES EM SUAS RESIDENCIAS, LEVA-LOS
ATE O LOCAL DA HEMODIALISE NA CIDADE DE SINOP/MT
E RETORNAR PARA NOVA SANTA HELENA — MT.

DA VIGENCIA: 18 de julho de 2013 até 31 de dezemie2013.

DO PRECO: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO -
SESAN —

DOTA(;AO: (R 0208) 08.001.10.301.0006.2026.3390390000
ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena.

CONTRATADO: RIVALDO ROSA DA SILVA - Procurador

Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo ldentificador: A34B4474

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°. 027/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kM T.
Contratada: GENESIO F DE SOUZA & CIA LTDA ME
Data Assinatura: 17 (dezessete) dias do més de (QiF) de dois mil
e treze (2013)
Objeto: Fica alterado a Clausula Terceira - do peegas condi¢des
de pagamento, em virtude de servigos executadosdiéprevisto na
planilha orgamentéria e projeto foi necessario er@stimo do valor
para constru¢éo do muro da creche espacgo edudaf@rdil tipo — C
R$ 54.619,04 (cinqlienta e quatro mil seiscentoszerdwe reais e
quatro centavos), alterando o valor contratado passa de R$
749.354,32(setecentos e quarenta e nove mil tezentinqienta e
quatro reais e trinta e dois centavos), para R¥P8336(oitocentos e
trés mil novecentos e setenta e trés reais e gin&s centavos).
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: FE208A8E

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 032/2011
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Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kg T.
Contratada: BR CARRARA CONSTRUCAO LTDA — ME
Data Assinatura: 17 (dezessete) dias do més de (QiF) de dois mil
e treze (2013)
Objeto: Fica alterado a Clausula Terceira - do peedas condicdes
de pagamento, em virtude de servigos executadosddéprevisto na
planilha orgamentéria e projeto foi necessario er@stimo do valor
contratado na ordem de R$ 38.622,55 (trinta e oitcseiscentos e
vinte e dois reais e cinqlienta e cinco centavd®raado o valor
contratado que passa de R$ 449.126,13(quatrocentpsmrenta e
nove mil cento de vinte e seis reais treze cenjavpara R$
487.748,68(quatrocentos e oitenta e sete mil seiece quarenta e
oito reais e sessenta e oito centavos).
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:251203C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

DIVISAO DE PESSOAL
TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 036/2013.

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de Direito Publico Interno, sediaal@aco Municipal,
na Avenida Expedicdo Roncador Xingu, n° 249, inscnbo CNPJ
15.024.45/0001-73, representada pelo seu Prefeitmidipal Sr.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA , brasileiro, casado e domiciliado
neste municipio, inscrito(a) MOPF/MF n° 282.509.151.0@ noRG

n° 1.392.532 SSP/Gora denominado CONTRATANTE e do outro
lado (a) Sr(a)PILCE BISPO DE SOUZA , inscrito(a) noRG n.°
546-871 SSP/MT e do CPF/MF n.° 364.922.481,04este ato
denominadoCONTRATADO(a), na qualidade d®PROFESSORA,
detentores do contrato celebrado entre si22mDE JULHO DE
2013 resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo ao contr&t636/2013:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1 Este Aditivo sera por prazo determinado, cagiamo dia22 DE
JULHO DE 2013 e término dia20 DE DEZEMBRO DE 2013,
compromete ndo-se o (a) contratado (a) a cumpr{gdfrenta) horas
semanais, levando-se em conta o horario determipadoo exercicio
de sua fungdo na respectiva Secretaria onde ¢sttb(a).

CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACOES

3.1. Ficam inteiramente ratificadas em todos os s&unos, clausulas
e condicdes, as disposi¢fes contratuais originaigjue ndo tiverem
sido retificadas, alteradas ou modificadas pelsgre TERMO, que
fica fazendo parte integrante e inseparavel do @mi°036/2013.

E por estarem justos e contratados, assinam orpegsstrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na preseegduds testemunhas.

NOVA XAVANTINA-MT, 22 DE JULHO DE 2013.

JOAO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

DILCE BISPO DE SOUZA
Contratado(a)
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador:63BFD243

DIVISAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2013

CONTRATOS MES DE JULHO/2013

NOME

0
| N° DO CARGO

CONTRATO| DATA | VIGENCIA |

E
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ALICE MARIA
14/07/2014 | DA CUNHA| ENFERMEIRA
GONCALVES
LUDIMILA
14/07/2014 | PINHEIRO
REZENDE
ALINE
17/07/2014 | RODRIGUES
PEREIRA

072/2013 15/07/201. 4.103,4

074/2013 15/07/201 ENFERMEIRA 4.103,4

AGENTE
COMUNITARIO [o]=
SAUDE

075/2013 18/07/201. 814,95

ENI MARIA TRICHES NUNES
Divisao de Gestdo de Pessoa
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: D4436DC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3° ADITIVO AO CONTRATO N°. 115/2012

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e a empresa
ESTRATEGIA AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA resolvem
prorrogar a vigéncia do contrato n® 115/2012, gtevna clausula
quinta, pelo periodo de 30 de junho de 2013 a Jutlébro de 2013,
com fundamento no artigo 57, |l da Lei 8.666/93.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador: 11CA0F74

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 913/2013

“Dispde sobre revogacdo do Decreto n® 912/2013
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Matosso, Sr°
VILSON PIRES, no uso das atribuicbes legais que lhes s3
conferidas pela legislacdo em vigor e:

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar o Decreto n°® 912/2013 que dispBe sobre
Regulamentacéo de utilizagdo de vias publicas saaienamento de
veiculos e caminh@es de carga e descarga.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suaqaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de julho de 2013.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane m Thomas
Cadigo Identificador: 709BAF86

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 200/2013 DE 22 DE JULHO DE 2013

O Prefeito Municipal de Paranatinga, SR. VILSON PIRE®
exercicio de suas fun¢fes e uso das atribuicGelhqiegio conferidas
pela legislagdo municipal especifica,

CONVOCA os candidatos especificados no Anexo | desta farta
devidamente aprovados no PROCESSO SELETIV
SIMPLIFICADO n° 001/2013, Termo de Homologacdo Dexre°®
911/2013, devidamente publicado no Jornal OficalAdIM na data
de 15 de julho de 2013, para realizacéo de pemédica e entrega
dos documentos exigidos para contratacao.

1 — DA PERICIA MEDICA E DA CONTRATACAO.

1.1 — O Exame Admissional sera realizado por Méd@&drabalho, e
0s demais exames como: urina tipo |, hemograma letonp VDRL
deverdo ser agendados pelo Médico do PSF ao quaindidato
aprovado pertence.

1.1.1 - As despesas referentes ao exame protapddgiio fica por
conta do candidato.

1.1.2 — Atestado de aptiddo mental.

1.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se paiaagil de Exame
Admissional nas datas e horarios determinados, dosria Carteira
de Identidade, bem como dos seguintes exames:

- ATESTADO DE APTIDAO MENTAL;

- URINA TIPO |;

- HEMOGRAMA COMPLETO;

- PROTOPARASITOLOGICO;

- VDRL.

1.3 — Os candidatos aprovados e convocados terné83 dias Uteis
contados da publicacdo desta Portaria de Convocgudi@ se
manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e apre8entao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municip&atanatinga/MT,
cujo atendimento acontece de segunda-feira a feirdadas 7 as 11
horas e das 13 as 17 horas, onde a seguinte domg&ersera exigida
para sua contratagao:

02 COPIAS DE:

a) CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de rese¢avizara o sexo
masculino;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Certiddo de nascimento dos filhos menores dendg; a

d) Comprovante de escolaridade para o cargo qualsktdu;

e) Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;

f) Cépia acompanhada do original dos titulos queaeteclarado no
ato da inscricéo.

g) Certiddo negativa de tributos municipais;

h) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social — CTPS;

i) Comprovante de endereco no nome do canditado.

ORIGINAL DE:

a) 02 fotos 3x4 recentes.

b) Declaracdo contendo: Telefone; n.° de contaenterno Banco do
Brasil; n.° do PIS/PASEP.

c) Certiddo de quitacéo eleitoral, civil e criminal.

d) Declaragédo de bens.

e) Declaragéo de ndo acimulo de cargo publico.

f) Exame Admissional realizado pelo Médico do Tiaba

g) Declaragdo de disponibilidade para cumprimemtaarga horaria
integral estabelecida pelo 6rgédo a qual exerceteduncao;

h) Declaracdo de que ndo foi demitido por justasaaou em
decorréncia de processo administrativo ou criminal;

1.4 - Os candidatos que ndo comparecerem nas datawarios
definidos nesta Portaria, serdo desclassificadase nehamamento,
sendo reclassificados.

1.5 - Os candidatos convocados poderdo dirimir ddaglas junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura MunicipaPadenatinga,
através do telefone (66) 3573-1329/1756.

1.6 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

1.7 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranatinga/MT, 22 de julho de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
ANEXO |
CARGO: PROFESSOR |
NIVEL INSC. NOME
10 145 MESSIAS DA CRUZ GUIMARAES
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CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Il - MOTORI  STA

NIVEL INSC. NOME
1° 172 GILVAN GERONIMO POIURE
2° 018 ADEJAR APIS BEZERRA
3° 163 ENEIAS MAIOWAI KONI TAWANRE
4° 232 EUGENIO BACAIRI
5° 130 JOAO BATISTA CURCINO

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | - ASG

NIVEL INSC. NOME
10 040 PATRICIA VITALINA DOS SANTOS
20 211 VALDECI SOUZA SILVA
30 087 VANDA CURICO SEIGALO
40 050 EDNA DA ROCHA OLIVEIRA
50 004 CLEA MARIA DE CAMPOS ARAUJO
6° 209 MARLETH MARTINS PEREIRA
7° 204 MARILZA PEREIRA C. CARDOSO
80 236 ALDINEIA MACHADO FREITAS
9° 048 ADRIELLE GUIMARAES DOS S. MACIEL
100 189 MARIA DE FATIMA R. DA CONCEIGAO
110 107 VANESSA SILVA AMORIM
120 201 MARIA DAS NEVES LIMA DA SILVA
13° 202 ELIANE GOMES LOIOLA
140 228 ARLENE OVIDIO TESKE
150 100 DEUSIMAR PEREIRA DOS SANTOS
16° 088 DENISANGELA JESUS DA SILVA ARAUJO
170 162 ESTALONE MARIKO KUKURE

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | - MERENDE IRO

NIVEL INSC. NOME
1° 245 ROSILAINE FRANCISCA BORGES
20 144 ADRIANA TAVARES DE OLIVEIRA
30 114 IRACI ULUKO XERENTE

CARGO: PROFESSOR B

NIVEL NOME
10 085SIDONIA HARDT
20 046 SOLANGE FATIMA VARGAS
30 219EVA TAVARES DA SILVA
40 027NEIVA APARECIDA ALMEIDA MATOS
50 077ACACIO COSME DE AZEVEDO
6° 215CRISTINA IZABEL H.ANGELIM
7° 251LUCIA MARIA BARBOSA
8° 218 MARCIA AIZA NOGUEIRA SILVA
9° 187ROSIMEYRE GONCALVES DA SILVA
100 073EVANIZE RODRIGUES SIQUEIRA
11° 117LEONICE PEREIRA CERVANTE
120 023MARIA PEREIRA CAVALCANTE
130 132ADILEUZA CIRILLO DA SILVA
140 086 SIMONY ADRIANA DALLETEZE
150 064 CELIA REGINA MENDES DE SOUZA
16° 270 TELMA MARIA ALVES
17° 217WALTER SEBASTIAO PAULA DA SILVA

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NIVEL INSC. NOME
10 214 PAULA DAL PIVA

Publicado por:
Luciane m Thomas
Cddigo Identificador:8F7EDE4A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

CAMARA MUNICIPAL
ATA DE JULGAMENTO - REPETICAO DO CONVITE
003/2013

Processo n° 008 de 05 de maio de 2013

Setor Interessad®1 002 — SECRETARIA DA CAMARA

Licitagdo Modalidad&€onvite n°. 003/2013 - REPETICAO

Tipo: Menor Preco por Item

Objeto: aquisicdo de equipamentos e materiais de informatg
conforme objeto descrito no Anexo | (Termo de referécia) do
edital.

ATA DE JULGAMENTO

Ata da Reunido da Comissdo de Licitagdo Publica daaém
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grossaljzegla aos
dezenove dias do més de julho do ano de dois tréize. Com inicio
as quatorze horas, na sala das sessfes da Camaicpumsito a
Avenida Noda Guenko, n° 338. Sob a Presidénciardausz André

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

dos Santos, contando com a presenca dos demais rozerdh
Comissao: Sra. Maria Aparecida Mendes de Freitas Adalto José
Soares, conforme Portaria n°. 015/2013, dataddtdele janeiro de
dois mil e treze. Os membros da Comissdo reunirapeasa dar
cumprimento ao Edital da Carta Convite n° 003/20a8db de vinte
e oito de junho, e ao Edital Complementar de onzpiltle de dois
mil e treze, que por intermédio do Departamentbidiéacao, repetiu
o Convite aos interessados a apresentar propostgseges para
aquisicao de equipamentos e materiais de informaag conforme
objeto descrito no Anexo | (Termo de referéncia) deedital, na
modalidade Convite, por Menor Preco por Item, dedmeom o que
determina a Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1.888idamente
atualizada e Lei Complementar n° 123, de 14 de dazede 2006,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edialseanexos. Para
recebimento dos envelopes ficou determinado conta mhi@xima o
dia dezenove de julho de dois mil e treze até emethoras e trinta
minutos; para abertura dos envelopes ficou fixadmesmo dia as
guatorze horas. Foram convidadas novamente as Bagpd® ramo
de fornecimento de material e equipamentos de rirdtica, sendo:
OPCAO INFORMATICA LTDA — ME, CNPJ n. 06.077.120/0001-
73, localizada a Av. Marechal Eurico Gaspar Dutra, 133Centro,
Cep. 78.700-110 — Rondondpolis — MM™.A.M. FELICIO
INFORMATICA — ME, CNPJ n. 13.080.727/0001-73, localizada a
Av. Fernando Correa da Costa, 449 — Centro, Cep. 78005
Pedra Preta - MT; MATOSFREITAS COMERCIO DE
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA — ME, CNPJ n.
13.415.386/0001-44, localizada a Av. Frei Servagis) — Centro,
Cep. 78.795-00 — Pedra Preta — MIINCE COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA — ME, CNPJ n. 09.298.463/0001-83,
localizada &Av. Marechal Rondon, 526 — Centro, Cep. 78.700-075 —
Rondonépolis - MT; MMC EQUIPAMENTOS
REPROGRAFICOS LTDA — EPP, CNPJ n. 03.885.780/0001-92,
localizada a Rua General Albino de Carvalho, 360 —trGeiCep.
78.043-278 — Cuiaba — MT. Também foram convidadasngzesas
que anteriormente manifestaram interesse em paticio certame e
retiraram o Edital, send&:.F. GERHARDT & CIA LTDA — EPP ,
CNPJ N. 05.576.405/0001-96, localizada a Rua Otaitaluga, n°
600, centro, CEP 78.700-170, Rondonépolis-MT; N R
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA, CNPJ n. 16.751.957/0001-00, localizada & Av. Cyiatsa
650, centro, CEP 78.700-090 — Rondonépolis-MT. E aineim
cumprimento ao disposto no art. 22, § 6° da Lei6®®%3, foi
convidada a empresiL. DE ANDRADE MESSIAS — ME, CNPJ
12.595.244/0001-43ptalizada Rua Sergipe Esquina com Tiradentes,
772 — Centro, Cep. 78.795-000 — Pedra Preta — MT. Ai€3dio
cumprindo todas as determina¢des do Edital da Caotavite n°
003/2013, dando inicio aos trabalhos, o Presidamtainicou que até
a presente data nenhum recurso havia sido impep@@oimpugnar o
Edital n® 003/2013 e nem ao Edital n°® 001 Complearenjue
regulamenta a Licitacdo, estando, portanto, os mwesmlidados em
todos os seus itens e quesitos e qualquer impugreagde ndo tera
efeito de recurso. Lembrou, também, aos particggamfuanto ao
disposto nos Itens 2.5 2.6, 2.7, 2.9 do Editalntmao numero legal
de participante; nos Itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 ddak quanto ao
representante legal; e nos Itens 8.2 e 8.3 do IEdjteanto aos
beneficios da microempresa e empresa de pequet® pbwmento
em que ficou esclarecido que de acordo com o E@itampresa que
ndo apresentasse a Declaracdo de EPP e o BalamignoR&t, ndo
teria direito aos beneficios disposto na Lei Comple@er n.
123/2006. A seguir foi solicitado a apresentacdo Qhata de
Credenciamento Especifico de quem fosse de inter€&sgue foi
apresentado pelo Sr. Tiago Rodrigues Santos, portddoCPF.
732.212.441-34, representando a Empresa N R COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA e Sr. Fabio Wagner
Araujo da Silva, portador do CPF. 984.549.861-2@resentando a
empresa OPCAO INFORMATICA LTDA — EPP; sendo repressat
a EmpresaLINCE COMERCIO DE INFORMATICA LTDA -

ME por seu sécio proprietario Sr. Marcos Roberto Dpastador do
CPF. 696.839.801-04. Continuando os trabalhos, a Gamis
constatou o recebimento dos envelopes amarelos,Habilitacdo e
02 - Proposta de Precos, protocolados sob n° 10B2/gfetuado as
12 horas e 40 minutos, na presente data, estandenwslopes
lacrados, identificados e rubricados da licitantevidada Lince
Comercio de Informatica Ltda — ME; envelopesbrancos, 01 -
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Habilitacdo e 02 - Proposta de precos, protocoladbsn® 1733/2013
efetuado as 12 horas e 45minutos, na presente esii@do os
envelopes lacrados, identificados e assinadosicilante convidada
Opcédo Informatica Ltda — ME; e envelopes amarelos, 01 -
Habilitagdo 02 - Proposta de Precos protocoladbsn8ol735/2013
efetuado as 13 horas e 12 minutos, na presente elstendo os
envelopes lacrados, identificados e assinadoscidanlie que retirou
convite N R Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda —
ME. Na sequéncia, respeitando os preceitos estabetenmdrtigo
22, § 3° da Lei 8.666/93 e do Edital da Carta Comit®03/2013,
havendo participantes interessados em namero exutiicpara cumprir
as exigéncias legais, mediante a necessidade teresse do Poder
Legislativo, ora representado, em adquirir os equgntos de
informatica necessarios para atender a demandanthaiva e
Legislativa da Casa, os membros da Comissédo decidipon
unanimidade, dar continuidade ao processo, pasgzardoa abertura
dos envelopes n° 01 — Documentos de Habilitac8la, gelem de
protocolo, sendolince Comercio de Informatica Ltda — ME,
declarada habilitada a participar do certame porctenprido os
requisitos de habilitacdo do Edital, porém nao eeeficiara da Lei
Complementar n. 123/2006, pois ndo apresentou dedlarde ME e
EPP, nem Balango Patrimonialpcéo Informatica Ltda — ME,
declarada habilitada por ter cumprido os requisi®@dabilitagdo do
Edital, com apresentacéo de declaracdo de ME e @aRatrimonial,
assim sera beneficiada pela Lei Complementar n.2028/ eN R
Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda — ME declarada
habilitada a participar do certame por ter cumpdorequisitos de
habilitacdo do Edital, com apresentacdo de dedarale ME e
Balangco Patrimonial, assim também ser4 beneficiada p.ei
Complementar n. 123/2006. As empresas licitantesseptes
declararam por escrito a desisténcia de recursoergk a fase de
habilitagdo. Cumprindo as exigéncias legais, a C@mwistestinou o
momento para abertura dos envelopes n° 2 — ProgedRaecos, pela
ordem, sendadtince Comercio de Informéatica Ltda — ME, atendeu
as especifica¢cdes contidas no Anexo IV do Editi@itou os pregos
por item conforme segu®2 Computadoresno valor unitario de R$
1.790,00 (um mil, setecentos e noventa reais)jzatalo R$ 3.580,00
(trés mil, quinhentos e oitenta reai@); Notebookno valor unitario e
total de R$ 1.740,00 (um mil, setecentos e quareesss); 02
Roteador Wireless no valor unitario de R$ 359,00 (trezentos €
cinquenta e nove reais), totalizando R$ 718,00 demtes e dezoito
reais); 07 Impressora Laser Multifuncional Monocromatica no
valor unitario de R$ 565,00 (quinhentos e sessenta@ reais),
totalizando R$ 3.955,00 (trés mil, novecentos e u@mép e cinco
reais); 03 Impressora Laser Multifuncional Monocromatica no
valor unitario de R$ 2.150,00 (dois mil, cento eqcienta reais),
totalizando R$ 6.450,00 (seis mil, quatrocentomguenta reais)15
Kit Multimidia 3 Em 1 (Mouse, Teclado E Cx. de Somho valor
unitario de R$ 38,00 (trinta e oito reais), totalida R$ 570,00
(quinhentos e setenta reaiB Aparelhos Telefénicos Sem Fimo
valor unitario de R$ 77,90 (setenta e sete reaisvenia centavos),
totalizando R$ 467,40 (quatrocentos e sessent&eedts e quarenta
centavos)04 Monitor de Video para Computadorno valor unitario
de R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reaisplitando R$
1.552,00 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois)yeh2 Nobreak
no valor unitario de R$ 235,00 (duzentos e trintaireo reais),
totalizando R$ 2.820,00 (dois mil, oitocentos e eimkais); 01
Projetor Multimidia Tipo Data Show no valor unitario e total de R$
1.795,00 (um mil, setecentos e noventa e cince)edl Impressora
Laser Color no valor unitario e total de R$ 1.650,00 (um mil,
seiscentos e cinquenta reais); que atendeu asifesggies contidas
no Anexo IV do Edital. A empres@pc¢éo Informética Ltda — ME
atendeu as especificacdes contidas no Anexo IVdi@lEofertou os
precos por item conforme seg@®2 Computadoresno valor unitario
de R$ 1.990,00 (um mil, novecentos e noventa reaislizando R$
3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta re@i$)Notebookno valor
unitario e total de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocenéocinquenta
reais); 02 Roteador Wirelessno valor unitario de R$ 480,00
(quatrocentos e noventa e oito reais), totalizarRh 996,00
(novecentos e noventa e seis reaif)f Impressora Laser
Multifuncional Monocromética no valor unitario de R$ 735,00
(setecentos e trinta e cinco reais), totalizand&R#5,00 (cinco mil,
cento e quarenta e cinco reai33; Impressora Laser Multifuncional

Monocromatica no valor unitario de R$ 1.840,00 (um mil, oitocento
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e quarenta reais), totalizando R$ 5.520,00 (cindo guinhentos e
vinte reais);15 Kit Multimidia 3 Em 1 (Mouse, Teclado E Cx. de
Som) no valor unitario de R$ 37,50 (trinta e sete reaisinquenta
centavos), totalizando R$ 562,50 (quinhentos e s&ssedois reais e
cinquenta centavosf)6 Aparelhos Telefénicos Sem Fimo valor
unitdrio de R$ 87,00 (oitenta e sete), totalizan@® 522,00
(quinhentos e vinte e dois reai)4 Monitor de Video para
Computador no valor unitario de R$ 425,00 (quatrocentos eevint
cinco reais), totalizando R$ 1.700,00 (um mil, setéos reais)12
Nobreak no valor unitario de R$ 235,00 (duzentos e trintzsineo
reais), totalizando R$ 2.820,00 (dois mil, oitocengovinte reais))1
Projetor Multimidia Tipo Data Show no valor unitario e total de R$
1.925,00 (um mil, novecentos e vinte e cinco reals) Impressora
Laser Color no valor unitario e total de R$ 1.345,00 (um mil,
trezentos e quarenta e cinco reais). A empisa Comércio de
Equipamentos de Informatica Ltda — ME atendeu as especificacfes
contidas no Anexo IV do Editabfertou os precos por item conforme
segue02 Computadoresno valor unitario de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), totalizando R$ 5.000,00 (cincd maais); 01
Notebook no valor unitario e total de R$ 1.999,90 (um mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa ceht@2Roteador
Wireless no valor unitario de R$ 469,00 (quatrocentos e sésse
noventa reais), totalizando R$ 938,00 (novecentdsinga e oito
reais); 07 Impressora Laser Multifuncional Monocromatica no
valor unitario de R$ 799,00 (setecentos e novent@mwe reais),
totalizando R$ 5.593,00 (cinco mil, quinhentos eema e trés reais);
03 Impressora Laser Multifuncional Monocromatica no valor
unitério de R$ 2.149,90 (dois mil, cento e quarentaove reais e
noventa centavos), totalizando R$ 6.449,70 (seisquatrocentos e
quarenta e nove reaig)5 Kit Multimidia 3 Em 1 (Mouse, Teclado

E Cx. de Som)no valor unitario de R$ 39,90 (trinta e nove reais
noventa centavos), totalizando R$ 598,50 (quinhemtusventa e oito
reais e cinquenta centavof) Aparelhos Telefénicos Sem Fimo
valor unitario de R$ 99,90 (noventa e nove reaisventa centavos),
totalizando R$ 599,40 (quinhentos e noventa e meats e quarenta
centavos)P4 Monitor de Video para Computadorno valor unitario
de R$ 439,00 (quatrocentos e trinta e nove rea$dlizando R$
1.756,00 (um mil, setecentos e cinquenta e seis)r&2 Nobreakno
valor unitario de R$ 245,00 (duzentos e quarentaneocreais),
totalizando R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e eutar reais)01
Projetor Multimidia Tipo Data Show no valor unitario e total de R$
2.215,00 (dois mil, duzentos e quinze reaib)l ;Impressora Laser
Color no valor unitario e total de R$ 2.035,00 (dois mitrinta e
cinco reais. Sendo assim, respeitando os precegtabelecidos no
Artigo 22 8§ 3° e da Lei 8.666/93 e Item 2.6 do &dia Carta Convite
n° 003/2013, os membros da Comissao, por tudo xwast®, por
unanimidade declararam como vencedoras as empcesagndereco
anteriormente citado, por apresentar o Menor Prego ltem e
cumprir todas as exigéncias do Edital, sendace Comercio de
Informatica Ltda — ME, com os itens02 Computadoresno valor
unitario de R$ 1.790,00 (um mil, setecentos e navemais),
totalizando R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos erdd reais);02
Roteador Wireless no valor unitario de R$ 359,00 (trezentos e
cinquenta e nove reais), totalizando R$ 718,00 dsates e dezoito
reais); );07 Impressora Laser Multifuncional Monocromatica no
valor unitario de R$ 565,00 (quinhentos e sessentm@ reais),
totalizando R$ 3.955,00 (trés mil, novecentos e u@mép e cinco
reais); 06 Aparelhos Telefénicos Sem Fimo valor unitario de R$
77,90 (setenta e sete reais e noventa centavta)zando R$ 467,40
(quatrocentos e sessenta e sete reais e quaratasas);04 Monitor
de Video para Computador no valor unitario de R$ 388,00
(trezentos e oitenta e oito reais), totalizando 1R¥62,00 (um mil,
quinhentos e cinquenta e dois reaisy;leProjetor Multimidia Tipo
Data Show no valor unitario e total de R$ 1.795,00 (um mil,
setecentos e noventa e cinco reais); perfazendmtahgeral de R$
12.067,40 (doze mil, sessenta e sete reais e queEra®ntavos) A
empresapcéao Informatica Ltda — ME, com os itens01 Notebook
no valor unitario e total de R$ 1.450,00 (um miljatjocentos e
cinquenta reais)t5 Kit Multimidia 3 Em 1 (Mouse, Teclado E Cx.
de Som)no valor unitario de R$ 37,50 (trinta e sete reatsnquenta
centavos), totalizando R$ 562,50 (quinhentos e s&ssedois reais e
cinquenta centavos)t2 Nobreak no valor unitario de R$ 234,90
(duzentos e trinta e quatro reais e noventa cestataalizando R$
2.818,80 (dois mil, oitocentos e dezoito reais ®ma centavos)
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sendo efetuado a reducao do valor unitario em R$(@gz centavos),
em virtude de beneficio da Lei Complementar 123/2Q8& ter
ocorrido empate ficto/real; @1 Impressora Laser Colorno valor
unitério e total de R$ 1.345,00 (um mil, trezentaguarenta e cinco
reais). Os demais itens que incorreram em empet® & empresa
Opcéo Informética Ltda — ME abriu m&do de cobrir os precos.
Perfazendo urtotal geral de R$ 6.176,30 (seis mil, cento e seize
seis reais e trinta centavos)E a empresadN R Comércio de
Equipamentos de Informatica Ltda — ME também foi declarada
vencedora com os itend3 Impressora Laser Multifuncional
Monocromatica no valor unitario de R$ 2.149,90 (dois mil, cento ¢
gquarenta e nove reais e noventa centavos), tatdlizR$ 6.449,70
(seis mil, quatrocentos e quarenta e nove reaisp representante
legal da empresBl R Comércio de Equipamentos de Informatica
Ltda — ME, terceiro classificado no item Il — Notebook, sibtiu que
fosse registrado em ata, que no seu entendimergmposta da
Empresa Opcéo Informatica Ltda — ME, para este, itéio atende as
especificacdes do Edital, uma vez que no seu canbato ndo existe
no mercado, notebook com o modelo WISECASE C3546, co
processador 2.6 GHZ e Cache de 3 MB, e que a empeesadora
nao tera condicdes de entregar o produto cotadujoseue a
Comissdo de Licitagcdo discordou do mesmo por enteqde, a
cotacdo apresentada devera ser cumprida sob pemaogonente
responder nas formas da lei. A seguir as empresisintes
declararam por escrito a desisténcia de recursergk a fase de
julgamento. A Comissdo esclareceu aos participaygebadores que
cabe ao Presidente desta Casa a adjudicagdo, hag@étogio
processo e emissdo de requisi¢ao para aquisicabjdm licitado. E
sendo assim entre os presentes puderam conslistaraado processo,
nao havendo, portanto, nenhum questionamento devido
transparéncia com que o mesmo foi realizado. Naala hravendo a
ser tratado o Presidente da Comissdo declarou adosrros
trabalhos, e eu, Maria Aparecida Mendes de Frdasei a presente
Ata que de acordo, segue assinada por mim membmoméssao,
pelo Presidente Luiz André dos Santos e pelo merAdaito José
Soares, e demais presentes. Pedra Preta, Estadatal&rosso, Sala
das Sessbes, aos dezenove dias do més de jullodsdurible treze.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Presidente

MARIA APARECIDA MENDES DE FREITAS
Membro

ADALTO JOSE SOARES
Membro
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador: 4945EF99

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 031/2013

PORTARIA 031/2013
SUMULA: Dispde sobre a criacdo da Comissdo d
Concurso Publico da Camara Municipal de Peixot

de Azevedo, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Peixoto de Alevsenhor
Rivaldo Rosa da Silvano uso de suas atribui¢gGes legais,

Resolve:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Concurso Publico para paohar
e fiscalizar os atos praticados, para a realizagdGoncurso Publico
Edital n°® 001/2013 da Camara Municipal de Peixotdzievedo.

Presidente:Maria Rosa da Fonseca Corréidatricula n°® 030)

h

m

1%

Secretéria: Marcia da Silva Sobrinh@Matricula n® 033)
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Membro Suplente: Antonia Deusdéria Aradjo BradMatricula n°
018)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogando disposi¢ées em contrario.

Peixoto de Azevedo MT, 22 de julho de 2013.

RIVALDO ROSA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Publicado por:
Dayanne Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: CD1AC604

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 028/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpitc
de Peixoto de Azevedo-MT, por intermédio da PrefaitMunicipal
de Peixoto de Azevedo e as empresas vencedoraserame
licitatorio referente ao Pregdo Presencial n°® (2B32 tendo por
OBJETO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E

PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE SAUDE E SANEAMENTO; EDUCACAO E

CULTURA; ASSISTENQIA SOCIAL; AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO; OBRAS E SERVICOS
URBANOS; TRANSPORTE RODOVIARIO;

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO E FAZENDA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT, pessoa juridica
de direito interno publico, inscrito no CNPJ/MF sob w.°
03.238.631/0001-31, com sede administrativa a Rugisio César
Cals, 226 — Centro — Peixoto de Azevedo-MT, doravdem®minada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, oSr. Sinvaldo Santos Britpbrasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG 865.252 SSP/BEP&
090.597.765-34, residente e domiciliado a Rua AmazoBairro
Centro, nesta Cidade de Peixoto de AzevedcemMTobediéncia geral
a Lei n° 10.520 de 17/07/2002, pelos Decretos 533de 08/08/2000,
3.931 de 19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei.6668 de
21/06/1993 (e suas altera¢cBes posteriores)e, aagisl@ormas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propagpassentadas no
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 023/28&a de
julgamento de Precos, e homologada pelo ordenaddesbesas desta
Prefeitura, RESOLVEM registrar os pregos da(s) esgprencedora
(s) que incidira no valor dos PRODUTOS, nas quadid estimadas
anuais, de acordo com a classificacdo por ela algam item,
atendendo as condigdes previstas no Instrumento dCatdrio,
Termo de Referencia e seus anexos e as constargis Ata de
Registro de Precos, para formagédo do SISTEMA DE RERBCSDE
PRECOS — SRP destinado a contratagbes futuras sdeite as
partes normas constantes das Leis e Decretos #ados e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto imediato do presente instrumentoedgsirar o menor
preco por Item obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL n
028/2013; enquanto o objeto mediato sera contratfigura das
empresaSALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA, com o
CNPJ. n° 32.957.540/0005-88, empres&élANNELIESE REITER
PATTIS EPP, com o0 CNPJ. n°® 10.638.136/0001-88 a empresa
PNEUS VIA NOBRE LTDA, com oCNPJ. n° 01.976.860/0028-48,
visando o fornecimento dos PRODUTOS constantesldtida do
anexo | que acompanhou o Edital da citada licitagdgue ora o
integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constamtezndxo | que
acompanhou o Edital da licitacdo, estimadas, paalemak limites do
art. 65 da LLC, ser acrescidas de conformidade cateraanda do
periodo de vigéncia desta Ata de Registro de P(@¢eB).

www.amm.org.br 90



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

CLAUSULA SEGUNDA - DA
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE,
MARCA E PRECO

2.1. A licitante vencedora, o item, quantidadedade, especificagao,
marca, fornecedor, e 0 preco unitario estdo regies nessa Ata de
Registro de Prego, e encontram-se indicados naatabalxo:

2.2. Registro de Preco da empré8ALEAO DISTRIBUIDORA

DE PNEUS LTDA inscrita no CNPJ sob o N° 32.957.540/0005-8

VENCEDORA, DA

20 24447 PNEU 7.50/16 RADIAL LIS® UNIDADE | 659,00 28 18.452,00

21 264091 | PNEU 750 LISO ARO DE 1| UNIDADE 439,00 2 | 878,00
PNEU 90/9018 ORIGINAL

22 264108 PARA MOTO UNIDADE | 98,00 4 392,00

TOTAL 323.428,00

(Trezentos e vinte e trés mil, quatrocentos e vin oito reais)

553717 PNEUS VIA NOBRE LTDA

localizada na Av. Pioneiro José Nelson Coutinho, 723entro — It . - ) Valor
. em | Cédigo | Descri¢do Unidade Unit Qtde | Total
Guarantd do Norte/MT — CEP 78520-000 representadia $eu ;
2 1 264100 CAMARA DE AR 215/80 UNIDADE| 40,00 16 640,0
representante legal Senhor Eleandro Lanner, part@daaCédula de
: 2 | 273722 | PNEV 110022 RADIAYL ynipapE | 1.270,00 | 6 7.620,00
Identidade Rg. n® 2425045 SESP/SC e CPF. n° 8117853, LISO <10 00,
residente e domiciliada na Avenida Pioneiro JosksdyweCoutinho, 3 24467 | PNEU 1300/24 12 LONAS| UNIDADE 1.936,0p 24| 6.464,00
723 - Centro — Guarantd do Norte/MT; emprésaNNELIESE 4 sz | PAEY 27821 ORIGINAL yipapE [13800 | 2 276,00
85 localizada na Ayenlda Historiador Rubens de Mapdp1919 - s 264106 EQEX M?69r()021 ORIGINALL [\ 10a0e | 185,00 L 185,00
Alvorada — Cuiaba/MT - CEP 78050-000 representad® gelu e HITEERaTIreITIrTY
representante legal Senhor Edson Margreiter, partdd Cédula de 7 264107 | 5 ARA MOTO UNIDADE | 286,00 | 1 286,00
. o _ o
Ideptldade Rg. .n”2101361 6 SSP/MT e CPF. n° 00580610, o 273725 ESEEACHUDO . Léﬁi{é UNDADE | 878,00 | 140 | 122.920,00
residente e domiciliada na Rua Ceara, 155 — Varzaad8; empresa g st
PNEUS VIA NOBRE LTDA inscrita no CNPJ sob o N° 9 24465 | | onas UNIDADE | 788,00 [ 74 | 58.312,00
01.976.860/0028-48 localizada na Rua do Comércity 44 Parque 10 | 24485 | PROTETOR 1300X24 UNIDADH 60,00 24 1.440,00
Industrial — Primavera do Leste/MT - CEP_ 78850-Qe_presentac_ia 11 | 24483 ;’;%g;ETOR P/ CAMAR] nipaDE | 15800 | 12 1.896,00
pelo seu representante legal Senhora Marli ApaaeBatista Morais .
A i o 12 8298 PROTETOR P/ CAMAR UNIDADE | 24,00 12 288,00
portadora da Cédula de Identidade Rg. n® 1150246P0N6Be CPF. 7.50/16 ' :
n° 921.562.821-5_3, re_sident(? e,domic_iliada na RuacAmna, 60 — 13 | 24479 /F;ESTI%TOR Pl CAMARY NiDADE | 24,00 24 576,00
Setor Norte, Residencial Maringé - Colider/MT;
14 | 264004 | PROTETOR P/ CAMER{ \ipapE | 60,00 12 | 72000
10038 GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA 1400X24 i :
L N ) Valor TOTAL 271.143,00
Seq. | Cédigo | Descricdo Unidade Unit. Qtde | Total
1 24446 CAMARA DE AR 1300X24 UNIDADE | 166,00 24 3.984,00 . A
52395 | CAVARADE AR 900720 | UNIDADE 75,00 510 16500 (Duzentos e setenta e um mil cento e quarenta e dréeais)
PNEU 1000/2 -
3 257515 BORRACHUDO 16 LONAS UNIDADE | 1.077,00 110 118.470,00] CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
PNEU 1000X2
4 24466 BORRACHUDO RADIAL UNIDADE | 1.300,00 16 20.800,00 . o )
5 | 24462 | PNEU 17.5125 16 LONAS| UNIDADY 294600 12| 552,00 3.1. Para a presente contratacdo foi instauradaegimento
6 13246 | PNEU 175/70R 13 UNIDADE 153,00 76 11.628,0 licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
7 245081| PNEU 18.4/34 12 LONAS|  UNIDADE  3.015,0 4 | 2.060,00 Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.
8 | 2s7s02| ENEL fé%’“ R 17 unipabe | 72600 | 28 | 20.328,00 3.2. Regularmente convocado para retirar a soléitaie empenho, o
5T 3257 T PNEU 233575 R 15 ONIDADY 453,00 | 32| 124960 fornecedor cumprira faze-lo no prazo minimo de r@8ftdias Uteis,
PNEU 27518 prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
10 [ 264097] BORRACHUDO  RADIAL UNIDADE (1.379,00 f 48 ] 66.192,00 Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestabelecidas.
T 20200 | PNEU 75006 RAOAl oo Toosoo | 20 | 2.550.00 3.3. O fornecedor fica |r)cEme|d0 de apresentar yraiio, contrato
BORRACHUDO ' o social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
12 | 24482 i’go%/TZ%TOR Pl CAMARY ynipapE | 33,00 124 | 4.092,00 copia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.
13 24484 PROTETOR P/ CAMAR UNIDADE | 33,00 210 6.930,00 . : :
900/20 ' ' 3.4. A assinatura na Ata de Registro de Preco supecessidade de
TOTAL 364.264,00 Convocagéo

(Trezentos e sessenta e quatro mil, duzentos e sesaee quatro
reais).

552087 HANNELIESE REITER PATTIS EPP

Item | Cédigo | Descrigéo Unidade \Lﬁli(t” Qtde | Total

1 22131 CAMARA DE AR 1000/20 UNIDADE| 81,00 206 186500

2 24444 CAMARA DE AR 17.5/25 UNIDADE| 210,00 12 20520

3 264109 | CAMARA DE AR 3.00-21 UNIDADE| 40,00 1 40,00

4 268163 | CAMARA DE AR 7.50/16 UNIDADE| 43,00 24 1280
PNEU 1000/20 LISO 1

5 257505 LONAS UNIDADE | 1.000,00 98 98.000,00

6 263891 | PNEU 1000/20 RADIAL LISPUNIDADE | 1.190,00 | 8 9.520,00
PNEU 110/80t8 ORIGINAL]

7 264105 PARA MOTO UNIDADE | 190,00 3 570,00

8 268159 PNEU 14.9/24 12 LONAS UNIDADH 1.660,0p 4 .648,00

9 264092 | PNEU 1400X24 UNIDADH  1.974,0 12 23.688,0

10 273724 | PNEU 175/70R 14 UNIDAD 220,00 8 1.760,0

11 257501 | PNEU 185/70 R 13 UNIDAD 233,00 12 2.006,

12 273723 | PNEU 185/70 R 14 UNIDAD 228,00 16 3.608,
PNEU 2.75/18 ORIGINA|

13 24464 PARA MOTO UNIDADE | 132,00 3 396,00
PNEU 215/75 R 17.5 RADIA

14 24453 BORRACHUDO UNIDADE | 779,00 60 46.740,00
PNEU 215/80 R 1

15 10388 BORRACHUDO UNIDADE | 434,00 18 7.812,00

16 268156 PNEU 225/75 R 15 LISO UNIDADE 366,00 12| .392,00

17 19138 PNEU 235/70 R 16 UNIDADH 579,00 26 15.084,

18 24457 PNEU 265/75 R 16 UNIDADH 667,00 24 16.008,
PNEU 275/80 LISO RADIA

19 264096 ARO 22.5 UNIDADE | 1.289,00 | 36 46.404,00
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CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. O registro de prego constante desta Ata fimeadre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifeadi lugar em
conseqliéncia do presente certame, tera validade gvako de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sidefAta de
Registro de Precos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brggar acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por um plerae 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® waatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4 do Decreto n° 3.931/2001.

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o 6rgaengeador ou
aderente ndo ficard obrigado a adquirir os
exclusivamente pelo SRP, podendo realizar novaadi&gd quando
julgar oportuno e conveniente, ou mesmo procedegassicdes por
dispensa ou inexigibilidade, se for o caso, nosiderda legislacéo
vigente, ndo cabendo qualquer tipo de recurso denigacdo a
empresa signataria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢ctbelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
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5.1. A Gerencia da Ata de Registro de Precos ficamdgo da

Prefeitura, nos termos das normas que regem a iaatr
normalizacgdes internas.

5.2. A Ata de Registro de Prec¢os oriunda desteroertdurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizaila por 6rgdo e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo érgéo
gerenciador.

5.3. Os 6rgédo ou entidades interessados na ufibzata Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitag@gigpao 6rgéo
gerenciador/Departamento Administrativo da Prefaifdunicipal de

Peixoto de Azevedo-MT.

5.4. A utilizacdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica

condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nao comprometimento da capacidade operacionfirdecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaivstrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o preco total sera @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se deseja R@&IRJTOS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordemsis
empresas, orgdo gerenciador Cancelara total ouafragsite esta Ata
adotando as medidas cabiveis para a nova aquiégsiiada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisGes, o oérga@ocenciador
realizara nova Pesquisa de precos.

6.6. Nos prec¢os unitarios registrados esta incltddas as despesas e
taxas de qualquer espécie relativas ao objeto tradis (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momeraoedtrega ao
Fiscal do Contrato que Verificara e confrontara igiagle dos
PRODUTOS entregues com o especificado no Termo derdXefia.
7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apésn&rega dos
PRODUTOS.

7.3. Em se verificando vicios ou defeitos nos PRODBT o
fornecedor sera informado para corrigi-lo imediaate, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazopga@Emento.

7.4. A informacdo ao fornecedor sobre vicios owitle$ na entrega
dos PRODUTOS sera realizada pelo Fiscal do Contrato.

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, néo a aptegra contida
no artigo 65, inciso I, da Lei n° 8.666/93, poderadérgédo adquirir
quantidade inferior ao estimado, sem necessidadandéncia da
signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pileztD (dez) dias, a
contar da data do recebimento da Solicitagdo deenordde
fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o 6rgéo gémeioc ou aderente
da ARP providenciard expedigdo da solicitacdo deeamp ou
documento similar e notificard empresa para pracedestirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fax- simile ou e-mail, conforme informacfes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma poderd ser acompanhada da Solicitagcdo dem odie
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fommeio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de ordem de forneoim somente
podera ser efetuada por preposto ou representamtentpresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificag&o.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar

ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empeueoforde
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fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo

gerenciador, este convocara empresa com precotraggis em

segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢desdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, teptesentado
proposta de fornecimento parcial dos PRODUTOS, @tastgento

dos PRODUTOS sera o limite minimo de quantidadeajeenpresa
se disp6bs a fornecer.

8.7. Na hipétese do Item 8.6, érgdo gerenciadoadmrente da ARP
adquirira restante dos PRODUTOS das demais empksssficadas
em 2° ou 3° lugar para esse mesmo item.

8.8. Os PRODUTOS deveréo ser entregues no locatmizedora, no
horéario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00nde o Fiscal do
Contrato determinar.

8.9. Os PRODUTOS serao recebidos provisoriamengevggificacéo
de conformidade da quantidade e da qualidade;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-4 conformeesgntado no
Termo de Referencia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaPlRGDUTOS, a
empresa sera informada para corrigi-los, ficandes@eperiodo
interrompida a contagem do prazo para recebimegfinitivo.

8.11. Os PRODUTOS, a cada requisicdo, deverdo seutados de
uma s6 vez no local indicado no Item 8.8 desta Aidavia, na
hipétese de ocorréncia de fato superveniente &ddagpresentacdo da
proposta, ensejador da aplicacdo da Teoria da Uisfe
devidamente comprovado e aceito pela Administrag@xecucao da
entrega dos PRODUTOS podera ser fracionada e/orogeata.

CLAUSULA NONA -
FORNECEDOR

OBRIGACOES GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicoes de
regularidade fiscal, trabalhista e Previdenciagidigidas no edital de
licitacdo respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conmamdo,
imediatamente, ao representante legal do 6rgaonged®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigagdes que comprometam owdigeiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgédo gerenciadopse 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execucao o do objeto licitado, amuaem quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execu¢do do contrato todasomadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de
fornecimento para 6rgao aderentes.(em casos dé@des

10.3. Encaminhar copias da ARP aos érgaos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de sinalizacdo ao efmedor,
responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre 6rgao aderente e fornecedor

10.4.1. Caberé 6rgdo aderente a aplicacéo de patelab fornecedor
em caso de descumprimento das clausulas destaletando ser
encaminhada copias para conhecimento das decisGaglida¢do de
penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitacdo de o érgédo aderentei@fet devido termo
aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. Orgdo gerenciador ou aderente fiscalizaréoezamprimento
das clausulas e condigBes estabelecidas no presgsimtenento, cada
qual na sua respectiva competéncia.

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gnsajue séo de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgéo aderente devera indicar o fiscbgdo contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE

PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser cataetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgao geeelor, quando:

a) O fornecedor nado dispuser a substituir os PROD®{ Qe vierem
a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigagbes congameste
Instrumento;

c) O fornecedor ndo retirar a solicitacdo de empenh prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgao gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execucéo do contrato, incowera das hip6teses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2Glartigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mitrado e
justificado nos autos;

f) Demais san¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsship6teses
previstas, assegurados o contraditério, sera caadaiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamedntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execucéo contratual, deteseala Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1. A Prefeitura efetuara retencado dos impostescargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for ocaso;.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento seréa efetuado mediante ordenat@eenitida em

favor da empresa contratada, na estrita ordem Ifrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#éa N-iscal ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, viab

com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,amnnumero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde dese@er seu
credito.

14.2. A cada pagamento sera verificada a situagdwatidade dos
documentos exigidos na habilitacéo.

14.3. Em existindo documento com prazo de valideglecido ou
irregular, o fornecedor sera notificado para regzda.

14.4. O fornecedor, depois de naotificado, tera @rde 15 (quinze)
dias para proceder a Regularizagdo. Findo o pramp,n&o se
manifestando ou ndo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado ao Departamento Administrativo do érgéecenciador
para as providencias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéties préprio
6rgdo gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgrara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faca constar, para fins de pagamento, o nome eroutdeebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digoa numero do
fax-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador nao tenha concorrido de alguma forma pemto, os
valores poderd ser corrigidos pela variagao doutrtodndice que vier
a sucede-lo, havida entre as datas do vencimentio efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE
FATURAMENTO

CONDICOES

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagicg), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que terd o prazbéde0 (trinta)
dias para dar a liquidagdo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de
qualquer incorrecao detectada.
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V.

15.2. O documento de cobranga serd emitido em mbonérgao
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo marpéEssa ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empreserdeser o
mesmo da documentagdo apresentada para habilitdgdBroposta
Comercial e do documento de cobrancga, que servibade para
emissdo da Solicitacdo de ordem de fornecimento.

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os PRODUI&/@rao estar
inclusos no valor total do documento de cobrandsewada a
legislacao tributaria aplicavel & espécie.

15.4. No documento de cobranca devera constar @ @oonumero
do banco, bem como o nome e numero da agénciaemera da
conta corrente na qual se executard 0 deposito abanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancéarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaades por
representante legal, devidamente comprovado parmdecto habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CLAUSULA DECIMA
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS SANCOES

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
ordem de fornecimento dentro do prazo estabelepmdtem 3.2
configurara falta grave e ensejara a critério dgidrgerenciador, a
aplicacdo de uma das seguintes penalidades, giranpirevia defesa,
de conformidade com o art. 13 do Decreto n°3.931/2u com o art.
78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar outratar com a
Administracao por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administracédo Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entao poderd solicitar a sua reglitita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara empresa, a multa moratéria, conforméoeldae o art. 86, da
Lei n° 8.666/93, com aplicagdo do percentual dé€oO(fheio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (@®zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, e padamular com
as demais san¢Oes administrativas, inclusive comlta prevista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administra¢@o podera aplicar & vemregdas seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo87edn® 8.666/93:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slaa ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Peixd#cAzevedo, por
prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragie Prefeitura, sera
aplicado o limite minimo temporal previsto pareeagidade que € de
02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
n° 8.666/93, art. 7° da Lei n° 10.520/02 e art.db4Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhingenioulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor sera encaminhado para execugadPwocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.
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16.7. Sera publicada na imprensa oficial as sangdesnistrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkisa reabilitacdo
perante a Administracdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o reaminpelas
sanc¢Bes administrativas Aplicaveis ao fornecedmtusive aplicacéo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queifu@@ Lei n°
10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.

17- CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1- Considerando o prazo de validade estabelet@d@lausula
quarta da ata e, em atendimento ao 6rgao do &8gta Lei Federal
n £:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° 1° da Medida iBdoa 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislacdes pertineatesdado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgoleriodo de 12
(doze) meses contados a partir

da data de recebimento das propostas indicadasrempulo do
edital do Pregao Presencial n° 028/2013, o quedjiata presente ata
de Registro de Precos, observadas as disposicOesgactas do
Decreto Municipal.

17.2- Fica ressalvada a possibilidade de alterdgda@ondicfes para a
concessdo de reajustes em face da superveniénniarmes federais
aplicaveis & espécie ou de alteracdo dos precosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de manteguilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggosicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®ss dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital de Pregdo Presencial n 028/2013/2013 endede
Referencia;

b) Ata da Sesséo Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigi@rdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Madifica-lo, unilateralmente, para melhor adeguaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r%i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n°8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecug&al ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dos PRODUTOS.

e) Os 6rgéo aderentes serdo responsaveis pelsclacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverao
mencionar o numero deste instrumento e o assumtecifiso da

correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderecadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua Ministro César Cals n° 226 Centro
- Peixoto de Azevedo /IMT

Secretaria Municipal de Administracdo
SETOR DE LICITACAO CONTRATOS

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos érgaosnseeou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito Oi@do
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS
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21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§iana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 684,2%digo Civil.
21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidgioié com as
obrigacBes por ele assumida, todas as condi¢cddsabidtacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo e a cumprirrfiehte as Clausula
ora avencadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmsais feito
pelo Fiscal da Ata de registro de Precos com aesaprontratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnaada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os preserégesaminhado-a
ao Prefeito para Homologagéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a &tante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, AMM em conformidade com o disposto no2iitdo Decreto
n° 3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Peixoto de Azevedo/Marapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo Aestde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes
firmam a presente ARP em 02 (duas) vias de igualédorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada nee@@a Setorial de
Licitac@o do 6rgado gerenciador, na forma do ard®Qei n 8.666/93.

Peixoto de Azevedo - MT, 09 de Julho de 2013

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira

EMERSON NUNES FREITAS
Membro da Equipe

ALINE GLEYSS DOS SANTOS MASCARENHAS
Equipe de Apoio

SINVALDO SANTOS BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador:2C1488D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 04/2013 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigne na
licitacio em epigrafe, cujo objeto €CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA FAZER AMPLIACAO E
ADEQUACAO DA REDE ELETRICA NA ESCOLA
MUNICIPAL DOM HELDER COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, CONFORME PLANILHAS, MEMORIAL
DESCRITIVO E TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA. Onde sagrou-se vencedora a empresa:
FORCA SERVICOS ELETRICOS LTDA), com o valor total de
R$ 84.906,19quarenta e quatro mil novecentos e seis reasndere
centavos)

Peixoto de Azevedo-MT, 22 de Julho de 2013.

EMERSON NUNES FREITAS
Presidente — CPL
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cadigo Identificador: A21CA67A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2013 — RESULTADO
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O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigne na
licitagdio em epigrafe, cujo objeto AQUISICAO DE RECARGAS
DE GAS DE COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO;

ADMINISTRACAO; EDUCACAO E CULTURA;
ASSISTENCIA  SOCIAL; OBRAS E  SERVICOS
URBANOS;TRANSPORTE  RODOVIARIO;ESPORTE E

LAZER,CONFORME TERMO DE REFERENCIA.” Onde sagra-
se vencedora a empreda. DA SILVA PROENCA-ME com o

CNPJ. n° 14.596.965/0001-0kom o valor deR$ 48.565,00
(quarenta e oito mil quinhentos e sessenta e cinceais), Na fase
de habilitagdo a concorrente atendeu ao Edital anirgegralidade.
N&o houve reacdes contrarias a esta dedigigoto de Azevedo-MT,
16 de Julho de 2013.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: 736 LECEC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 075/2013

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE
IMPLANTACAO DA LElI DE ACESSO A
INFORMAGAO DO MUNICIPIO DE PLANALTO
DA SERRA — MT.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas epreLlcom amparo na
Lei Federal 12.527/2011 e Resolucdo Normativa do THE
025/2012.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica Criado a Comissdo de Implantacéo a Lei de
Acesso a Informacdo do Municipip para planejar e coordenar a
execucao da mesma, composta pelos seguintes membros
MARLICI BERTOLLO

JARBAS DE SOUZA PEREIRA

ALCIELE DOS SANTOS COUTO

CLENILSON MARQUES DE SOUZA

Artigo 2° - A implantacéo devera respeitar a Lei Federal 22211,
bem como cronograma exigido pelo Tribunal de CodtaEstado de
Mato Grosso, descrito na Resolu¢do Normativa n°202%).

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua qagdp.
Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Planalto da Sé&f& em 03 de
junho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira|
Cadigo Identificador: FAB279E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 087/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
SOYANE ANDRADE DOS SANTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(trinta) dias de férias para a servidoral
SOYANE ANDRADE DOS SANTOS Servidora Publica Municipal,

b

lotada no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO no periodie
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01/07/2013 a 30/07/2013, referente ao exercici®@E?, devendo
apresentar-se para o retorno das atividades nonoals 31/07/2013.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 01 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador:574FD4CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 088/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
APARECIDA RODRIGUES DE OLIVEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribuicBes legais que Ihe s&o conferidas eirelconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(trinta) dias de férias para a servidora,
APARECIDA RODRIGUES DE OLIVEIRA Servidora Publica
Municipal, lotada no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE no periodo de 01/07/2013 a 30/07/2013, rafereao
exercicio de 2012, devendo apresentar-se paramoedas atividades
normais no dia 31/07/2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.

Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 01 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 30608DF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 089/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
SANDRA BUENO MORAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30 (Trinta) dias de férias para a servidora,
SANDRA BUENO DE MORAES Servidora Publica Municipal,
lotada no cargo de RECEPCIONISTA no periodo de 01003 2a
30/07/2013, referente ao exercicio de 2012, deveaptesentar-se
para o retorno das atividades normais no dia 32003

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.

Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 01 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 86 ABESEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 090/2013
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DISPOE SOBRE AS FERIAS DO SERVIDOR
ISAEL SILVA DOS SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas eirelconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30 (Trinta) dias de férias para o servidor
ISAEL SILVA DOS SANTOS Servidor Publico Municipal, lotado
no cargo de Motorista no periodo de 01/07/2013 #72P013,
referente ao exercicio de 2012, devendo apressatpara 0 retorno
das atividades normais no dia 31/07/2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 01 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereird
Cadigo Identificador: DE273651

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 091/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
ENIRDES PEREIRA SIQUEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(trinta) dias de férias para a servidoral
ENIRDES PEREIRA SIQUEIRA Servidora Publica Municipal,
lotada no cargo de RECEPCIONISTA no periodo de 03003 2a
01/08/2013, referente ao exercicio de 2012, deveapfesentar-se
para o retorno das atividades normais no dia 0200%/.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 03 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 9BEBFC00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 092/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DO SERVIDOR
CARLOS FERREIRA DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas eirelconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30 (Trinta) dias de férias para o servidor
CARLOS FERREIRA DE SOUZA Servidor Publico Municipal,
lotado no cargo de VIGIA no periodo de 05/07/20133#08/2013,
referente ao exercicio de 2012, devendo apressatpara 0 retorno
das atividades normais no dia 04/08/2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua ¢agiéio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.
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Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 05 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cddigo Identificador:6623651F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 093/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
LUCIANE FERREIRA DA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(trinta) dias de férias para a servidora,
LUCIANE FERREIRA DA SILVA Servidora Publica Municipal,
lotada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS no pddo
de 08/07/2013 a 06/08/2013, referente ao exerdeia012, devendo
apresentar-se para o retorno das atividades nonoals 07/08/2013.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.

Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 08 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 779FDODB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 094/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
ROSANE DAS NEVES BARROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(trinta) dias de férias para a servidora,
ROSANE DAS NEVES BARROS Servidora Publica Municipal,
lotada no cargo de CONSELHEIRA TUTELAR no periodo de
10/07/2013 a 08/08/2013, referente ao exercici®@t2, devendo
apresentar-se para o retorno das atividades nonoal& 09/08/2013.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua ¢agiéio.

Artigo 3° - Revogam as disposi¢des em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 10 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cddigo Identificador: 96A7BBOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 095/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
LUANA PONTES DOMINGUES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso

das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas eirelconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 15 (Quinze) dias de férias para a servidorg
LUANA PONTES DOMINGUES Servidora Publica Municipal,
lotada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS no pddo
de 15/07/2013 a 13/08/2013, referente ao exerdeia012, devendo
apresentar-se para o retorno das atividades nonoal& 14/08/2013.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 15 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereird
Cadigo Identificador:6220098F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 096/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
AILA GREISIELE DE OLIVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder30(trinta) dias de férias para a servidagxi,A
GREISIELE DE OLIVEIRA Servidora Publica Municipal, lotada
no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE no periodo dg
15/07/2013 a 13/08/2013, referente ao exercici®@t2, devendo
apresentar-se para o retorno das atividades nonoalsa 14/08/2013.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 15 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador:6648100E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 098/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
DELIANA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30(Trinta) dias de férias para a servidora]
DELIANA SILVA Servidora Publica Municipal, lotada no cargo de
Oficial Administrativo no periodo de 15/07/2013 &/08/2013,
referente ao exercicio de 2012, devendo apressatpara 0 retorno
das atividades normais no dia 14/08/2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua ¢agiéio.
Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 15 de Julho de 2013.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereird
Cddigo Identificador: 8B8A9F83
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 099/2013

“Dispde sobre a concessdao do beneficio de
aposentadoria por invalidez ao servidor Sr. Eugped
Vieira Cardoso.”

A Prefeita do Municipio de Planalto da Serra, Estadale Mato
Grosso,no uso de suas atribui¢des legais e;

Fundamentado nos arts. 1° a 3°, da Emenda Constifhgi.° 70 de
29 de margco de 2012, que acrescenta art. 6°-A andane
Constitucional n.° 41 de 2003, para estabelecdiriast para o calculo
de proventos da aposentadoria por invalidez dosdeges publicos
que ingressaram no servico publico até 31/12/200&8@a da
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003,batexdo com
art. 12, inciso |, da Lei Municipal n.° 210, ded@%maio de 2004, que
regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia So8et&o | do
Decreto Legislativo n°® 01/2012, de 27 de setemlwo2dl2, que
revoga o decreto legislativo n® 004/2008, de 2Aalembro de 2008,
e faz a reposicao salarial dos servidores do dedesiativo municipal
de Planalto da Serra/MT,;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez,
conforme Emenda Constitucional n® 70/2012, ao Biipedes
Vieira Cardoso, casado, portador do RG n° 909.348 SSP/MT e do
CPF n° 161.745.501-68, residente e domiciliado nesfeicipio,
servidor efetivo, no cargo de Contador, Nivel "Suge, lotado na
Camara Municipal de Planalto da Serra, devidameateiculado sob

0 n° 104, com proventos Integrais, conforme pracaskninistrativo

do IMPAS n.°2013.03.00019Pa partir de 16/07/2013, até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
retroagindo seus efeitos a 16 de julho de 2013pgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Planalto da Serra - MT, 22 de julho de 2013.

ANGELINA BENEDITA PEREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo ldentificador: 2E623A7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 097/2013

DISPOE SOBRE AS FERIAS DA SERVIDORA
WIVIANY REDDE DE ALMEIDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA , no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas eirelLconsiderando o
Artigo 128 da Lei 022/93, de 24 de Maio de 1993.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 15(quinze) dias de férias para a servidora,
Wiviany Redde de AlmeidaServidora Publica Municipal, lotada no
cargo de Oficial Administrativo no periodo de 13ZWA3 a
29/07/2013, referente ao exercicio de 2012, deveaptesentar-se
para o retorno das atividades normais no dia 32003

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua¢agsio.

Artigo 3° - Revogam as disposi¢cdes em contrario.

Determina-se, Registra-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal, em 15 de Julho de 2013.
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Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira|
Cadigo ldentificador:4DE1311F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO i
EXAME DE SELECAO PUBLICA PARA CONCESSAO DE
BOLSA-AUXILIO PARA ESTAGIARIOS

EDITAL N° 06 — RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, estieldlato Grosso,
por seu Prefeito Municip&r. Donizete Barbosa do Nascimentamo
uso de suas atribui¢des legais, torna publiRESULTADO FINAL

E HOMOLOGA(;AO , nos termos do Edital Normativo do Exame d¢
Selecdo Publica para Concessdo de Bolsa-Auxilio Ratagiarios,
publicado no Diéario Oficial dos Municipios do Estadle Mato
Grosso, n° 1738 em 11 de junho de 2013.

1. DO RESULTADO

1.1. O resultado final dos candidatos aprovados eoctra-se, por
cargo, em ordem de classificago.

2. DO RESULTADO

2.1. Resultado final dos candidatos para o empregte TECNICO

EM EDIFICACOES na seguinte ordem: nimero de inscricéo,
nome em ordem de classificagdo final, data de nas@nto, nota
da prova objetiva (pds-recurso), nota da entrevistanota final e
classificacdo final.

NOTA NOTA | CLASSIFICAGAO
INSCR. | NOME NASC. NOTA ENTREVISTA TOTAL | FINAL
Rodrigo
007 Santos 21/11/1989| 5 4 9 1°
Canéario

2.2. Resultado final dos candidam®sentes a prova objetiva, para d
emprego de TECNICO EM GESTAO - HABILITACAO
SECRETARIADO na seguinte ordem: ndmero de inscrigdo, nom
em ordem de classificacao final, data de nascimerita da prova
objetiva (pds-recurso), nota da entrevista, natal fe classificagédo
final.

NOTA NOTA CLASSIFICACAO
INSCR | NOME NASC. NOTA ENTREVISTA TOTAL | FINAL
Rayssa
008 | Pereira 23/08/1996 9 5 14 1°
Mello

2.3. Resultado final dos candidatos presentes apbjetiva, para o
emprego deTECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM
INFORMATICA na seguinte ordem: nimero de inscricio, nome ¢
ordem de classificacdo final, data de nascimentiia rla prova
objetiva (pOs-recurso), nota da entrevista, natalfe classificagdo
final.

NOTA NOTA | CLASSIFICACAO

INSCR | NOME NASC. NOTA | enTREVISTA | TOTAL | FINAL
Rafael Sy o

ooa [0 =Y 2210811995 6 5 11 1
Eduardo

010 | Resende | 12/09/1995 6 5 11 2
Camargo

ooz | Rend Avel o51/1906) 8 3 11 3°
Alcala

005 | Aysta Duaq 071997 6 3 9 40
Gimenez

001 Felliple d4 59/53/1996 5 3 8 5°
almeida

oos | Walner Limd ,411/1004 5 3 8 6°
da Mata
Rafael Vito

011 |da  sivd 07/05/1996 6 2 8 7
Santos
Karine

009 | Almeida 21/11/1996 5 0 5 ge
Silva

h

m
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3. DA HOMOLOGAGAO

3.1. O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda,destde Mato
Grosso, senhor Donizete Barbosa do Nascimento, nodassuas
atribuicdes legais, faz saber, a todos quantosnvorgresente Edital
ou dele tiverem conhecimento que, HOMOLOGA o resldtfinal do
Exame de Selec@o Publica para Concessdo de BolsheApara
Estagiarios, nos termos do Edital Normativo, pw@di no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso,1@38 em 11 de
junho de 2013.

Pontes e Lacerda — MT, 12 de julho de 2013

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: E62E8993

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 107/2.013

“Dispbe sobre a Vigésima Convocagdo de

Candidatos Aprovados no Concurso Publico
001/2012, para admissdao ao Servico Publico
Municipal”.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO , Prefeito Municipal
de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, ndeaistribuicdes
legais, considerando o previsto nos incisos Il e dd art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, otakgo do
Servidor Publico Municipal e ainda o Edital do CarscuPublico
001/2012;

DECRETA:

Artigo 1° - Tendo em vista o resultado do Concurso Publito n
001/2012 para os cargos especificados nos termogdii@l n°
013/2012 e publicado no Jornal dos Municipios r@o0& de julho de
2012, ficam convocados os abaixo relacionados pamgparecerem
na Coordenadoria de Recursos Humanos no Edificio Skde
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda — MT, Marechal
Rondon, n°® 522, centro, no periodo @¥s00h as 13:00hno prazo
maximo del5 (quinze) dias a partir da data da publicacdaleste
Decreto para apresentarem as documentagdes eiqosézite tomar
posse e receberem a designacéo para os respéatassde trabalho.
Paragrafo Unico— O n&o comparecimento no prazo previsto neste
artigo implica na desclassificacdo do mesmo senoiosiderado
desistente.

Cargo/Inscricdo/Nome/Classificacdo

Técnico Adm. Educ. — Técnico em Des. Infantil

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

111060-0 MARLENE NUNES CAMBARA 36

114353-6 ROSANGELA FRANCO ROMERO 37

116128-0 SOLANGE DA SILVA ALENCAR 38

95690-4 IZABEL DO CARMO PEREIRA 39

114536-6 LETICIA CAROLINE MACEDO SILVA 40

111279-6 RAQUEL DE AZEVEDO SILVA 41

115197-6 MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA NUNES 42

109185-9 JOSINA ALBINA DE JESUS NERES 43

102546-9 LEONICE SILVA FERREIRA 44

95835-5 KENIA CRISTINA DE JESUS MACEDO 45

115799-9 ROSINETE DA SILVA QUERINO 46

114043-3 LAIS CRUZ DA COSTA 47

109051-3 ROSINEI CRISTINA DE LIMA 48

108884-8 DAMARIS DE OLIVEIRA DOS SANTOS 49

103632-6 JANIR GOMES FIGUEIREDO 50

111057-6 FABIOLA LEAL DO CARMO 51

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua gagéio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de julho de 2013.
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DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: F18E8052

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA JULHO/2013

Decreto n° 106/2013
Fixa plantdo de atendimento das Funerarias e da onas
providéncias
Data: 18/07/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C21BC7FA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO -
PREFEITURA/JULHO/2013

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 114/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SOCIEDADE LACERDENSE DE
BENEFICIENCIA-SOLBEN
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO EFETUAR A SUPRESSAO DO VALOR
ESTIPULADO NO CONTRATO 114/2012 E ADITIVOS
POSTERIORES, ONDE FICA ESTABELECIDO A
PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES
AOS MUNICIPES, TOTALIZANDO A REFERIDA
ANULA(;AO A IMPORTANCIA DE R$ 410.672,00
(QUATROCENTOS E DEZ MIL, SEISCENTOS E SETENTA E
DOIS REAIS).
DISPOSIQOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 080/2012
VALOR: SUPRIMINDO R$ 410.672,00
DATA: 12/07/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: FEB52767

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO -
PREFEITURA/JULHO/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 131/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA AMANDA TURISMO E
TRANSPORTES LTDA-ME
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL, A
PRESTAGAO DE SERVICOS SUPLEMENTARES, NUM
PERCENTUAL DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO),
AUMENTANDO OS QUANTITATIVOS CONTRATADOS,
SENDO A COMPRA DE MAIS 05 (CINCO DIARIAS) DE
MOTORISTA E MAIS 3.750 QUILOMETROS, PARA SER
UTILIZADO NAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
Ne°. 018/2013/PMPL
VALOR: R$ 17.170,00
DATA: 12/07/2013

Publicado por:

Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C61868A8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO -
PREFEITURA/JULHO/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 198/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
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CONTRATADA: EMPRESA
SERVICOS LTDA-ME
OBJETO: A DOTACAO ORGCAMENTARIA DESCRITA NA
CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO N°. 198/2013,
PERTINENTE A  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PASSARA A VIGORAR COM A SEGUINTE
DOTACAO:

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.03 - COORDENADORIA PEDAGOGICA

IMPPACTO PRODUTOS E

2.035 - MANUTENGCAO DA COORDENADORIA
PEDAGOGICA

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FISICA—FICHA 161......c.cceevvnnn.... R$ 40.8500

DISPOSICOES LEGAIS: ATA DE REGISTRO DE PREGOS Ne.
015/2013 - PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2013
DATA: 17/07/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:5E3D05A6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA JULHO/2013

Decreto n° 108/2013
Altera natureza juridica do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente inscrito no Cadastro Naaial da Pessoa
Juridica - CNPJ, e da outras providéncias
Data: 19/07/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 9AEAOCCS8

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRA(;AO
CANCELAMENTO PREGAO 084/2013

PROCESSO: 113/2013

O Municipio de Pontes e Lacerda, através do Pregdesé Garcia
dos Santos Neto, torna publico, para conhecimeatmtéressados, o
Cancelamento do Pregdo n. 084/2013, com fulcro no4frda Lei

8.666/93 e visando o interesse publico. Pontescerda/MT, 22 de
julho de 2013.

JOSE GARCIA DOS SANTOS NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador: 5A6FCESC

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 490/2013

PORTARIA N°. 490/2013
De: 18 de Julho de 2013

“Concede Licenga Especial em Espécie ao servidor
Elmar Welter e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, no uso de suas atribuicdes
legais e ainda com fulcro no que estabelece o @rig0° da Lei
Municipal n° 018/1991 e Lei Complementar Municip@2®003;

RESOLVE:

Art. 1° Concedellicenga Especial em Espécieo servidorElmar
Welter, lotado no cargo de Motorista junto a Secretaria iglpal de
Saude nos meses delho e Agosto de 2013 eferente ao quinqiiénio
de11/03/2008 a 11/03/2013.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Porto dos Gaudidsem 18 de
Julho de 2013.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Silverio de Almeida
Cadigo Identificador: 7BE050BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 051/2013

DECRETO N°. 051/2013
De: 16 de Julho de 2013

“Nomeia Andyra Maria Pinheiro Piovisan Betin no

cargo de Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢

Turismo do Municipio de Porto dos Gauchos MT ¢
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT ,
SR. MOACIR PINHEIRO PIOVESAN; no uso de suas
prerrogativas legais, em conformidade com o agi@anciso | da Lei
Orgénica Municipal;

DECRETA

Artigo 1° - NomeiaAndyra Maria Pinheiro Piovisan Betin a partir
de 16 de Julho de 2013, no cargoSeretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, lotada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpgéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto dos Gaudhidsem 16 de
Julho de 2013.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Silverio de Almeida
Cadigo Identificador:FO7DD213

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 610/2013, DE 18 DE JUNHO DE 2013.

“DISPOE SOBRE: QUE DISPOE SOBRE A
DOACAO DA AREA EM QUE ESTA
LOCALIZADO O FORUM DA COMARCA DE
PORTO ESPERIDIAO AO ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Excelentissimo SenhorJOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
RODRIGUES, Prefeito de Porto Esperidiao/MT, no uso da
atribuicdes que lhe sé@o conferidas por E&iZ SABER, que Camara
Municipal ,APROVOU e euSANCIONO a seguint&El :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizadd®AR ao ESTADO
DE MATO GROSSO, um Lote Urbano, denominado N.° 07 (sete)
da Quadra 06 (seis), situado no loteamento denamifARQUE
DAS AMERICAS, perimetro urbano da cidade de Port
Esperidiao/MT, com area de 4.160,00 m2 (quatrogaiito e sessenta
metros quadrados) registrado sob o n.° 1.363, noi@ade Registro
de Imoveis da Comarca de Porto Esperidido/MT, no eueontra-se
construido o Férum Judiciario da Comarca de Poneftido/MT.

Art. 2.° - Ficam revogadas as Leis Municipais N.° 485/2008,9ide
agosto de 2008 e N.° 544/2010 de 13 de julho d6.201

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@acd
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de junho de 2013

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Ailton Cezar Golgalves
Cddigo Identificador:6E3D2DCB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N.° 611/2013, DE 1.° DE JULHO DE 2013.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
HOMOLOGACAO DA REAVALIACAO
ATUARIAL REALIZADA EM ABRIL DE 2013 E
REVOGA-SE A LEI N.° 592/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Excelentissimo SenhorJOSE ROBERTO DE OLIVERIA
RODRIGUES, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes conferidas lpgr FAZ
SABER, que a Camara MunicipghPROVOU e eleSANCIONA a
seguinteLei:

Art. 1° - Revoga-se a Lei n.° 592 de 05 de julho de 2012 asda
seguintes providéncias:

Art. 2° - A Receita ddPREVI — PORTO sera constituida de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial seguinte forma:

| — de uma contribuicdo mensal dos segurados atiefasida pelo §
1.2 do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze porajaraticulada sobre
a remuneracao de contribuicéo;

Il — de uma contribuigdo mensal dos segurados irsatezodos

pensionistas igual a 11% (onze inteiros percenteaisulada sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superdsmmaximo do

limite estabelecido para os beneficios do reginmal gk previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo faéde

Il — de uma contribuicdo mensal do Municipio, inchsidsuas
autarquias e fundacgdes, definida na reavaliacdariatuigual a
18,00% (dezoito inteiros percentuais) calculadaes@bremuneracéo
de contribuigcdo dos segurados ativos;

IV — a contribuicdo de que trata o inciso Il destiga, todos os

6rgéos de poder do municipio, inclusive nas autasgel fundacoes, a
titulo de recuperacgéo do passivo atuarial e finamcieclui a aliquota

arazéo de 1,20% (hum inteiro e vinte décimos ueés) incidentes

sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigho sérvidores

ativos, nos

termos do inciso | e Il, até dezembro de 2047, @moné tabela em
anexo a essa Lei.

V — de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipajisitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravenicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
obrigatérios;

VI — de uma contribuicdo mensal dos segurados quardis exercer
temporariamente atividade que submeta ao regimeP&EVI
PORTO, é facultado manter a qualidade de seguraddedjue passe
a efetuar, sem interrup¢do, o pagamento mensakalatsibuicdes
referentes a sua parte, acrescida da contribuigdespondente a do
municipio.

VII — pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

VIl — pelas doagdes, legados e rendas eventuaiscipaiso para
ajuda de custo;

IX — por aluguéis de iméveis estabelecidos em Lei;
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X — dos valores recebidos a titulo de compensag@mdeira, em
razédo do Paréagrafo 9.°, do artigo 201 da Conslituiederal;

Paragrafo 1.2 constituem também fonte do plano de custeio d
PREVIPORTO as contribuicdes previdenciarias previstasincisos

I, Il e Ill, incidentes sobre o abono anual, saldmaternidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusé@o e os valores pagpsegurado pelo
seu vinculo funcional com o municipio, em razaaldeisao judicial
ou administrativa;

Paragrafo 2.°: A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo
quando o beneficiario, na forma da Lei, for portade doenca
incapacitante, incidira apenas sobre parcelas deveptos de
aposentaria e de pensdo que superem o dobro de lméximo
estabelecido para os beneficiarios do regime gdeaprevidéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicéo fraéde

Paragrafo 3.°- A taxa de 2% (dois por cento) sobre o valorltdéa
remuneracdo, proventos e pensdes dos seguradoslados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social relativamerteegercicio
financeiro anterior, paga pelo municipio para asspdsas
administrativas do PREVIPORTO em obediéncia ao dispma
Portaria 403/08 do MPAS, esté incluida na aliquiEtacontribuicdo
disposta no inciso lll;

Art. 3° - O Plano de amortizacédo para o equacionamento fitit dé
atuarial PREVI PORTO, conforme o resultado da reavaliacag
atuarial de 2013, incluido o custo suplementar, elaborado nos
termos do § 1.2, Art. 18 da Portaria Ministerial{$) n.° 403/08, sera
implementado conforme tabela anexa a essa lei:

Art. 4.° - Mediante Lei, o plano de amortizagdo do PREVI-PORT(
podera ser alterado, devendo o mesmo ser reviskos tos anos
conforme o resultado da reavaliagdo atuarial atwahunicipio.

Art. 5.° - Os demais dispositivos da Lei Municipal n.° 02020
permanecerao em vigor.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor, a partir de sua publicafidando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidido-MT, Ofutte de 2013.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ailton Cezar Golgalves
Cadigo Identificador:9CC51316

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.608/2013

LEI N° 1.608 Poxoréu — MT, 15 de Julho de 2013.

Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipg
para abertura de crédito adicional especial n
valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais) e da outrg
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaabrir no

corrente exercicio crédito adicional especial nornvde R$ 12.000,00
(Doze mil reais).

n O
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Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sema seguinte
classificagdo orgcamentaria:

Orgéo: Secretaria d@romogéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fungdo: Administracéo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Fundagdo- CEFA-Caridade,
Esperanca Fé e Amor

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no 2fitserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dotagdes abaixo:

Orgéo: Secretaria d®romocéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub funcgédo:Assisténcia

Programa: Assisténcia Social em geral

Projeto/Atividade: 2045-Apoio ao idoso e A¢bes Sdécio Educativo
Familiar

Elemento da despesaviaterial de Consumo

Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 15 de
Julho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:6765D699

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.565/2013

Lei n° 1.565/ 2013 Poxoréu-MT, 04 de fevereiro de 281

Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos
débitos da Prefeitura Municipal de Poxoréu -

referentes as contribuicdes previdenciarias da
parte patronal e segurado devidas ao POXOREU-
PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Poxoréu - MT, na forma que
menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 3°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV e XX da Lei Organicanitipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado pordst a
firmar termo de parcelamento de débitos refereasesontribuicdes
previdenciarias da parte patronal novembro, dezemii3° salario de
2012, bem como segurados competéncias mar¢o arouieb2012,
no valor de R$ 622.437,04 (seiscentos e vinte e dois mil,
quatrocentos e trinta e sete reais e quatro centas)p ja corrigidos,
ao POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdénciai&lodos
Servidores de Poxoréu/MT, conforme Termo de Acorde
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencigravte integrante
desta lei.

Art. 2° - Fica 0 POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Poxoréu/MT, autorizadoeeelrer este
parcelamento nas formas estabelecidas no termmanexmontante
de R$ 622.437,04 (seiscentos e vinte e dois mil, quatentos e
trinta e sete reais e quatro centavosjjue sera dividido_em 60
(sessenta) parcelas mensais e sucesdiw@$ 10.373.95 (dez mil,
trezentos e setenta e trés reais e noventa e cincentavos)
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acrescidas dos juros e atualizagOes estabelecalofausula terceira
do Termo anexo.

Art. 3° - A primeira parcela no valoR$ 10.373.95 (dez mil,
trezentos e setenta e trés reais e noventa e cirggntavos), parte
patronal e segurado, sera paga em 10/03/2013, descontad
diretamente do FPM (Fundo de Participacdo dos Miping) do
Municipio de Poxoréu, devendo ser repassada ao REXISPREVI

- Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Sem&do de
Poxoréu/MT ,através da Agéncia: 0553-3, Conta: 7885-9 do Banco
do Brasil, e as demais parcelas, nas mesmas datas e candigde
meses ulteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR pagaamelas
nas datas fixas, acrescidas dos juros e atualigaggiabelecidos na
clausula terceira.

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer d
parcelas, incidirdo juros de 12% aa. (doze porocexd ano) e
correcdo pelo indice (SELIC), desde a data do vesmtinaté a data
do pagamento.

Art. 4° - Quaisquer outras operagdes ou negociagdes refererttes
débitos fora dos termos definidos nesta lei sediwsiderados nulos
de pleno direito.

Art. 5° O pagamento a que se refere esta lei independagionento
da contribuicdo previdenciaria mensal devida peloniipio ao
POXOREU-PREVI.

Art. 6° - Fica homologado o Termo de Acordo de Parcelamento
Confissao de Débitos Previdenciario n°. 001/2018epategrante da
presente Lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 04 de févede 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo Identificador:282919F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1.566/2013

Lei n° 1.566/ 2013 Poxoréu-MT, 04 de fevereiro de 281

Dispde sobre o parcelamento e pagamento dd
débitos da Prefeitura Municipal de Poxoréu -
referentes as contribuicdes previdenciarias da @art
patronal setembro de 2011 a outubro de 2012, e Le
de parcelamentos: Lei n°. 973/05 de 18/05/2005; L4
n° 1.102/07 de 24/04/2007; Lei n° 1.405/10 d
23/12/2010; Termo de Parcelamento n°. 001/201]
devidas a0 POXOREU-PREVI - Fundo Municipal dé

Previdéncia Social dos Servidores de Poxoréu - MT

na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV e XX da Lei Organicaritipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado pordst a
firmar termo de parcelamento de débitos refereasesontribuicdes
previdenciarias da partpatronal setembro de 2011 a outubro de
2012, e Leis de parcelamentos: Lei n°. 973/05 d@518005; Lei n°.
1.102/07 de 24/04/2007; Lei n° 1.405/10 de 23/1320rermo de
Parcelamento n°. 001/2011no valor deR$ 2.279.893,80(dois
milhdes, duzentos e setenta e nove mil, oitoceatosventa e trés
reais e oitenta centavos), ja corrigidos, ao POXORIREVI - Fundo

n

=0

D

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores @eoReu/MT,
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conforme Termo de Acordo de Parcelamento e CowfidsdDébitos
Previdenciarios, parte integrante desta lei.

Art. 2° - Fica 0 POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Poxoréu/MT, autorizadoeeelrer este
parcelamento nas formas estabelecidas no termmanexmontante
de R$ 2.279.893,80(dois milhdes, duzentos e setenta e nove mil,
oitocentos e noventa e trés reais e oitenta cesltagoe serd dividido
em 240 (duzentas e quarenta) parcelas mensaisesssiasde R$
9.499,56(nove mil, quatrocentos e noventa e nove reaigqenta e
seis centavos), acrescidas dos juros e atualizaggiebelecidos na
clausula terceira do Termo anexo.

Art. 3° - A primeira parcela no valoR$ 9.499,56 (nove mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e cinquengisecentavos)
parte patronal e reparcelamentos, sera paga em 10/03/2013,
descontada diretamente do FPM (Fundo de Particpagds
Municipios) do Municipio de Poxoréu, devendo seqrassada ao
POXOREU-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Soalak
Servidores de Poxoréu/MTatravés da Agéncia: 0553-3, Conta:
7885-9 do Banco do Brasile as demais parcelas, nas mesmas datas e
condicbes dos meses ulteriores, comprometendo-88EVEDOR
pagar as parcelas nas datas fixas, acrescidasissg atualizagbes
estabelecidos na clausula terceira.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer das
parcelas, incidirdo juros de 12% aa. (doze porocexd ano) e
correcdo pelo indice (SELIC), desde a data do vesmtinaté a data

do pagamento.

Art. 4° - Quaisquer outras operagdes ou negociagdes refererttes
débitos fora dos termos definidos nesta lei sedisiderados nulos
de pleno direito.

Art. 5° O pagamento a que se refere esta lei independagion@nto
da contribuicdo previdenciaria mensal devida peloniipio ao
POXOREU-PREVI.

Art. 6° - Fica homologado o Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de Débitos Previdenciario n°. 002/2018epategrante da
presente Lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 04 de fénoede 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 5B9E9868

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.567/2013

LEI N° 1.567 Poxoréu—MT, 27 de fevereiro de 2013

Dispde sobre incentivos Fiscais aos Aposentados,
Pensionistas e Portadoras de Necessidades Especiais
e da outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° Fica incluido os incisos VI e VIl no Artigo 17 dzei
1.339/2009 — Cédigo Tributario Municipal, com asete redacao:

VI - 0s im6veis pertencentes a pessoas com mafi® daos, vilvas,
aposentados ou pensionistas e que preencham dstesgaquisitos:
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a) auferirem renda mensal pessoal ndo superior @dlg) salarios
minimos;

b) que o im6vel seja destinado a sua residéncididam

c) serem proprietarias de um anico imével.

VIl — os imOveis residenciais pertencentes a fawmilijue mantém
deficientes fisicos ou mentais e que preencham emuirstes
requisitos:

a) auferirem renda mensal familiar ndo superioR gdbis) salarios
minimos, no caso de um deficiente, e ndo superl® @rés) salarios
minimos, no caso de dois ou mais deficientes;

b) que o imével seja destinado a sua residéncididam

c) serem proprietarias de um unico imével.

§ 1° As isengdes a que alude este artigo seraediolas anualmente
mediante comprovacdo dos requisitos necessarioenaessdo e
posteriormente, a critério da administracdo, pazlee concedidas de
oficio.

§ 2° As isengdes previstas nos incisos VI e Vlidingo somente
sobre a parte residencial da unidade onde moraefibirio.

§ 3° Os requisitos para a obtengéo do beneficigsdagbes previstas
nos incisos VI e VIl deverdo estar cumpridos na dia ocorréncia do
fato gerador do IPTU.

§ 4° O prazo para solicitacdo do beneficio das;@es previstas no
caputdeste artigo sera até o dia 30 de junho de cadasah@ena de
preclusao do direito.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEuy,27 de
fevereiro de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo Identificador: CTES8EF9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1.568/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

LEI 1.568/2013LEI N° 1.568 POXOREU-MT, 27 DE
FEVEREIRO DE 2013. DISPOE SOBRE OS INCENTIVOS
FISCAIS AOS CONTRIBUINTES DO ALVARA/2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
POXOREU, NO USO DAS PRE

LEI N° 1.568 Poxoréu-MT, 27 de fevereiro de 2013.

Dispde sobre os incentivos fiscais aos contribsinte]
do Alvard/2013 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado aaaer os
seguintes incentivos fiscais aos contribuintes quitarem os débitos
referentes ao Alvard de Localizagdo e Funcionamed®

Estabelecimento, conforme item 19, ANEXO || da N&i1.339/2009,
combinada com o art. 203 da Lei 1403/2010 do mpinicte

Poxoréu.
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| — Desconto de 30% para os contribuintes que efatuao
pagamento de Alvara de 2012 de Funcionamento db&stimento
de 2013, até 30 de junho do ano em curso;

Il — Desconto de 60% nos juros, corregdo monetariauleasnaos
contribuintes que se encontrarem inscritos na divadiva, que
quitarem o débito até 30 de junho do ano em curso.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado argrgar os
prazos para concessdo dos incentivos de que trattigo 1° desta
Lei, mediante Decreto.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 27 de fénoede 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cddigo Identificador: F5D47BFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.569/2013

LEI N° 1.569 Poxoréu-MT, 28 de fevereiro de 2013.

Declara Utilidade Publica Municipal a Entidade que
Menciona, e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 3°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
ESCOLINHA DE FUTEBOL DIAMANTE VERDE fundada em 22
de julho de 2001, na cidade de Poxoréu — Estadoatie Grosso, com
sede na Rua Florianépolis, s/n°® - Centro Esportiarrd Jardim
Poxoréu.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado argygar os
prazos para concessao dos incentivos de que trattigo 1° desta
Lei, mediante Decreto.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 28 de févede 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: EA9DD6CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.570/2013

LEI N° 1.570 Poxoréu-MT, 05 de marc¢o de 2013.
“Dispde sobre inclusdo no PPA 2010/2013, LDO
2013 e LOA 2013, o Projeto mencionado nesta Lei e
da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LELI
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Artigo 1° — Fica incluida no PPA 2010/2013, LDO 2@&1LLOA 2013,
a seguinte atividade:

Orgéio: Camara Municipal de Poxoréu

Unidade: Camara Municipal de Poxoréu

Funcao: Legislativa

Sub fungdo: Agdo Legislativa

Programa: Processo Legislativo

Atividade: Realizacédo de Concurso Publico

Elemento da despesa:3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Valor: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 05 deorde 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrog
Cddigo Identificador: CC28B841

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.571/2013

LEI N° 1.571 Poxoréu-MT, 05 de marc¢o de 2013.

Dispde sobre autorizacdo ao Executivo Municipal
para abertura de crédito adicional especial no valo
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e da outrag
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , tendo em vista as
disposicdes da Lei Organica Municipal faz saber qu€amara
Municipal de Poxoréu aprovou e o prefeito sancesaguinte,

LELI

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal auado abrir no
corrente exercicio crédito adicional especial nlervde R$ 8.000,00
(Oito Mil Reais).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior setgrto na seguinte
classificagcdo orgcamentaria:

Orgéio: Camara Municipal de Poxoréu

Unidade: Camara Municipal de Poxoréu

Funcao: Legislativa

Sub fungéo: Acdo Legislativa

Programa: Processo Legislativo

Atividade: Realizacédo do Concurso Publico

Elemento da despesadutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridi
Valor: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no 2fitserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dotagdes abaixo:

Orgéo: Camara Municipal de Poxoréu

Unidade: Camara Municipal de Poxoréu

Funcao: Legislativa

Sub fungéo: Acdo Legislativa

Programa: Processo Legislativo

Projeto/Atividade: 2.003-Manutencdo e Encargos com a Céma
Municipal

Elemento da despesa: 3.3.9.0.93.00.00- Indenizagédzestituicdes
Valor: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaigacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 05 de
marco de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES

Prefeita Municipal
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Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:BBC27124

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.572/2013

Lei n°® 1.572 Poxoréu - MT, 22 de marco de 2013.

“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA
2010/2013, o Projeto mencionado nesta Lei e da
outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte,

LELI

Artigo 1° — Ficam incluidas na LDO 2013 e PPA 20008, a
seguinte atividade:

Orgéo: Secretaria dEducacéo

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcéo: 12 - Educacéo e Cultura

Sub fungéo: 365 - Educacéo Infantil

Programa: 0185 - Creche

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Creche Lar do Menino Jesus
Elemento da despesaSubvengbes Sociais

Valor: R$ 51.822,40 (cinqiienta e um mil oitocentos e vendois
reais e quarenta centavos).

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco MunicipalDr. Joaquim Nunes Rocha em 22 de margo de
2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: CBE6CE78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.573/2013

LEI N° 1.573 Poxoréu — MT, 22 de margo de 2013.

Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipal
para abertura de Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 51.822,40 (cinqienta e um mil
oitocentos e vinte e dois reais e quarenta
centavos).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaabrir no
corrente exercicio Crédito Adicional Especial noovade R$
51.822,40 (cinquenta e um mil oitocentos e vintelogs reais e
quarenta centavos).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sal#erto na seguinte
classificagcdo orgcamentaria:

Orgéo: Secretaria dEducacéo

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcéo: 12 - Educagéo e Cultura
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Sub fungéo: 365 - Educacgéo Infantil

Programa: 0185 - Creche

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Creche Lar do Menino Jesus
Elemento da despesaSubvenc¢bes Sociais

Valor: R$ 51.822,40 (cinquienta e um mil oitocentos e vendois
reais e quarenta centavos).

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no 2. sera utilizado
recurso do cancelamento parcial da seguinte dotagamentaria:

Orgéo: Secretaria de Financas

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Administragao

Sub fungéo: Servico da Divida Interna

Programa: Amortiza¢éo da Divida Contratada
Projeto/Atividade: Amortizagdo de Divida do PRODURB CEF
Elemento da despesaPrincipal Corrigido da Divida Contratual

Valor: R$ 51.822,40 (cinglienta e um mil oitocentos e vent@ois
reais e quarenta centavos).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sualipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco MunicipaDr. Joaquim Nunes RochaPoxoréu - MT, em 22 de
marco de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:4A956A72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1.574/2013

LEI N° 1.574 Poxoréu - MT, 22 de margo de 2013.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar o

Programa Municipal de Desenvolvimento da Cadeia

Produtiva da Aquicultura, bem como utilizar
recursos na promocao de ac¢Bes de apoio e incenti
a atividade.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte,

LELI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado #&rcro
Programa Municipal de Desenvolvimento da Cadeia \Rieal da
Aquicultura, bem como utilizar recursos da Seci@tiBtunicipal de
Agricultura para promover a¢gfes de apoio e incerdi\atividade da
piscicultura na fase de implantacéo (construgatadgues), visando
aumentar a produgdo e agregar rendfaaslias mediante projetos
especificos.

Art. 2° - Os recursos utilizados deverdo ser ressarcidosumicipio
pelos produtores na forma de 6leo diesel (em espggiiivalente),
com intervalo de pagamento variando desde a cogétralos tanques
até apoés o primeiro ciclo da producéo.

Art. 3° - Esses valores retornardo aos cofres publicosneafdao um
fundo para utilizacdo de outros produtores na oaoitade do
programa.

Art. 4° - Os beneficiarios do programa deverdo ser prodsite
pescadores proprietarios ou arrendatérios de éstithentos rurais,
localizados no municipio oassentamentos rurais e propriedades
rurais que estdo localizados na divisa de dois mipis, sendo
Poxoréu com outro municipio vizinho, obedecendo v&oios
celebrados entre ambos.

Art. 5° - Cada produtor terd direito a utilizagd® horasde maquinas,
com equipamento da Prefeitura para construcdo quadao de
tanques, cabendo ao CMDR a quantificagdo das horas a sq

trabalhada.
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Art. 6° - Os valores cobrados serdo estipulados atravésedo pio
6leo diesel no mercadogonsiderando o consumo da maquina
utilizada.

Paragrafo Unico — O valor cobrado correspondera somente ao 6leo
diesel utilizado no servigo, ndo sendo computatio utilizado de
horas/maquinas.

Art. 7° - Os produtores inscritos no programa passaraoupta
selecdo onde o CMDR, de forma isondmica, definirdsgfaamilias
serdo beneficiadas e também avaliara se o refeeidico ndo causara
danos ambientais.

Art. 8° - Os recursos que compordo o programa referiddose
oriundos do projeto de atividade de desenvolvimelagiscicultura
do municipio, previsto no orgamento municipal e @EUrsos
conveniados com outros entes federados.

Paragrafo (nico — O numero de produtores beneficiados sera
estipulado conforme disponibilidade de recursos qompordo o
programa.

Art. 9° - Como forma de incentivo aos produtores, a Preteite
Poxoréu oferecera cursos profissionalizantes re daepiscicultura e
aqueles que tiverem sua presencga confirmada atdevéertificado
com frequéncia minima de 90% (noventa por cente)dot um
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) na sutiedos custos de
implantacdo ou adequagdo do projeto, na devolugioredurso
utilizado.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publa@aca

Paco MunicipaDr. Joaquim Nunes Rocha Poxoréu - MT, em 221
de marco de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:BC7FA9F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.575/2013

LEI N° 1.575 Poxoréu - MT, 27 de margo de 2013.

Autoriza o Poder Executivo a Celebrar Convénios

com a Creche Lar do Menino Jesus para repasse de
recursos para o fim que menciona e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo &rt§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmacelebrar
Convénio com &reche Lar do Menino Jesusobjetivando reparos e
manutencao da Estrutura Fisica da referida Entidade

Paragrafo Unico — Fica a Instituicio Educacionatjde trata o caput,
incumbida da apresentacdo do plano de trabalholiéago dos
recursos, bem como, da prestagdo de contas dedalpaths parcelas
recebidas.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a repasa primeira
parcela no valor R$ 20.322,40 (vinte mil trezentednée e dois reais
e quarenta centavos).

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a repas Instituicdo 09
(nove) parcelas mensais no valor de R$ 3.500,0% (tnd e
quinhentos reais) cada, de abril a dezembro de.2013

Art. 4° - O crédito citado no artigo anterior setgrto na seguinte
classificagdo orgcamentaria:

Orgéo: Secretaria dEducacéo

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcgéo: 12 - Educacao e Cultura

Sub fungéo: 365 - Educacéo Infantil

Programa: 0185 - Creche

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Creche Lar do Menino Jesus
Elemento da despesaSubvencdes Sociais
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Valor: R$ 51.822,40 (cinglienta e um mil oitocentos e ven@ois
reais e quarenta centavos).

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no a%. sera utilizado
recurso do cancelamento parcial da seguinte dotacamentaria:

Org&o: Secretaria de Financas

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Administracdo

Sub fungéo: Servico da Divida Interna

Programa: Amortizacéo da Divida Contratada

Projeto/Atividade: Amortizagdo de Divida do PRODURB CEF
Elemento da despesaPrincipal Corrigido da Divida Contratual
Valor: R$ 51.822,40 (cinquienta e um mil oitocentos e ventdois
reais e quarenta centavos).

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de pudlicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco MunicipaDr. Joaquim Nunes RochaPoxoréu - MT, em 27 de
marco de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:69C46C79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.576/2013

LEI N° 1.576 Poxoréu-MT, 27 de margo de 2013.

Declara Utilidade Publica Municipal a Entidade que
Menciona, e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal 3
ASSOCIACAO DOS MINI E PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS DE POXOREU fundada em 02 de outubro de 2011, com
sede no Assentamento Vale Verde, s/n Zona Rural moidipio de
Poxoréu — Estado de Mato Grasso.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 27 de maec2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 9C25C90E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.577/2013

LEI N° 1.577 Poxoréu-MT, 15 de abril de 2013.

DispGe sobre a verba de natureza indenizatéria pelp

exercicio da atividade parlamentar e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
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saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica instituida a verba indenizatéria do exéocic
parlamentar, no valor de R$ R$ 1.500,00 (um mil alygitos reais)
mensais, para todos os vereadores da Cémara Munidpa
Poxoréu/MT, verba esta destinada exclusivamenteessarcimento
das despesas relacionadas ao exercicio do manald@onpntar, nos
termos do artigo 37, § 11, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - A verba indenizatéria instituida por esta Lerdspaga
mensalmente aos Vereadores e ao Presidente da Qéonzicapal de

Poxoréu/MT, em espécie, de forma compensatéridiagetebimento
de diarias e ao ressarcimento de despesas de lggonmaimentacéo,
hospedagem, dentre outras despesas inerentesrafriexdo cargo.

Paragrafo Gnico —Para as viagens realizadas fora do Estado de Mato
Grosso, a Camara Municipal custeard as despesamrspdrie e
hospedagem, desde que cumpridas as formalidadsgs.leg

Art. 3° - O parlamentar titular do mandato perdera oir@iverba de
que trata esta Lei quando investido em cargos régigaao trato
legislativo, nos termos da Lei Orgénica Municipaltigo 37,

paragrafo 2°., inciso V, assim como nos casos dstafento, nos
termos da Lei Orgénica e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O respectivo suplente que se encontrar no
exercicio do mandato sera o responsavel pela geatatudida verba,
com todos os encargos a ela inerentes e previgs®m riei, pelo
tempo que permanecer no mandato.

Art. 4° - Os recursos para fazer frente as despesasldestardo os
previstos nas dotacdes proprias e especificasdaeaao orgcamento
da Camara, observadas as normas elucubradas nadaégifinanceira
guanto aos créditos necessarios.

Paragrafo Unico — A concessdo da verba tratada nesta Lei ficara
condicionada a disponibilidade de recursos.

Art. 5° - Até o ultimo dia atil de cada més, serd emitidtatorio

sobre as atividades realizadas pelo Vereador, ®go é de sua
exclusiva responsabilidade, sob pena de n&o paganuen verba
referente ao més subsequente, sendo deste pagminte:

descri¢do das despesas que decorreram no meés eitiexe

declaracdo de que a despesa foi realizada em @&a&atividade
inerente ao exercicio do mandato parlamentar;

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposicdes contidas na Lei Municipal.492/2.012,

as disposi¢Bes contidas na Resolugdo n°. 17/2.Q08p eue for

contraria a presente Lei, as disposi¢cdes contiddsenMunicipal n°.

1.504/2.012, especificamente aquelas relativasnaesséo de diarias
aos vereadores, e demais disposicGes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbrit013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:8962A15E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.578/2013

LEI N° 1.578 Poxoréu-MT, 15 de abril de 2013.
Cria ajuda de custo para os médicos do PSF

“Programa Salde da Familia”, na forma em que
menciona.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica a Executiva Municipal autorizada a institajuda de
custo no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reaisppapradia, aos
Médicos dos PSFs Urbano.

Art. 2° - Aos Médicos dos PSFs Rural sera concedido aléajutta
de custo moradia, serd acrescido de ajuda de des®$ 3.000,00
(trés mil reais), para compensacédo do acréscinmides trabalhadas.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbr2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:5614EDDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.579/2013

LEI N° 1.579 Poxoréu-MT, 15 de abril de 2013.

Altera a Lei n® 1.290, datada de 08 de abril dg
2009, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Passa o inciso |V do art. 12 da Lei n° 1.29@adade 08 de
abril de 2009 a vigorar com a seguinte redacao:

“IV — 01 (um) representante da Escola Técnica Estade Educacao
Profissional e Tecnol6gica de Poxoréu”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbr2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:6318216F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.580/2013

LEI N° 1.580 Poxoréu-MT, 15 de abril de 2013.

Concede recomposicdo salarial aos servidore
publicos municipais, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:
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LEL

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos munisifivos,
inativos e pensionistas, recomposicao salarial,8@% (seis virgula
cinquenta e sete por cento), a partir de 1° dear@d®2013, referente
as perdas salariais remanescentes ao periodo d® mar2012 a
fevereiro de 2013.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudimacom
seus efeitos financeiros a partir de 1° de mar¢@0d8, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbr2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: E4AB3AAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.580/2013

LEI N° 1.580 Poxoréu-MT, 15 de abril de 2013.

Concede recomposicdo salarial aos servidores
publicos municipais, na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos munisipdivos,
inativos e pensionistas, recomposicao salarial,8@% (seis virgula
cinquenta e sete por cento), a partir de 1° deard®2013, referente
as perdas salariais remanescentes ao periodo d® mar2012 a
fevereiro de 2013.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudimacom
seus efeitos financeiros a partir de 1° de mar¢p0d8, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbr2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo ldentificador: D2FDFA36

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.581/2013

Lei N° 1.581 Poxoréu-MT, 15 de maio de 2013.
“Dispde sobre a alteracdo do Artigo 44 (quarenta e
quatro), “caput” e paragrafo segundo da Lei
Municipal n°® 1.475 e da outras providéncias”.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo&rtaput combinado
com o art. 70, V e VI da Lei Orgénica Municipalz faaber que a
Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciceguainte:
LEI:

Artigo 1°. — Modifica o artigo 44, da Lei Municipal n°. 1.475ue
passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Artigo 44 — Os servidores da Cémara Municipal que e
encontrarem em cursos de habilitacdo em 3°. Grau ofPds-
graduacao (Especializacdo e Mestrado), fardo jus admeneficios
abaixo, como incentivo a qualificacao profissional

Artigo 2°. — Modifica o paragrafo 2°., do artigo 44, da Lei Meipal
n°. 1.475, que passa a vigorar com a seguinte diedag

§ 2°. — Para efeito do disposto noaput deste artigo, enquanto os
servidores estiverem frequentando os cursos nele neonados,
Ihes serd@o concedidos os seguintes valores:

a) De R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), aos sdores que
perceberem vencimentos brutos mensais de até R$ TED
(quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquentantavos);

b) De R$ 212,00 (duzentos e doze reais), aos seovéd que
perceberem vencimentos brutos mensais de R$ 559,50
(quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquentartavos) até R$
700,00 (setecentos reais);

c) De R$ 200,00 (duzentos reais), aos servidoreseqoerceberem
vencimentos brutos mensais acima de R$ 900,00 (nogatos
reais).

Artigo 3°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac]
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de mai20d.3.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:59138657

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.582/2013

Lei N° 1.582 Poxoréu-MT, 15 de maio de 2013.

Institui o Programa “ACADEMIA AO AR LIVRE” e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo@arntaput combinado
com o art. 70, V e VI da Lei Organica Municipalz faaber que a
Céamara Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciaegainte:

LEL:

Art. 1°.Fica instituido o programa “Academia ao Ar Livredrp a
pratica de exercicios fisicos para todas as idades, pragas
municipais, incluindo distritos e demais locais lpds apropriados
no Municipio de Poxoréu, através de termos de dagfe, convénios
ou parcerias firmados com entidades privadas eqagbl

§ 1°0Os termos de cooperagdo, convénios ou parceriae aajrefere
0 artigo 1°, consistira, a expensas das entidatileslps, da cesséo de
aparelhos especificos para a préatica de exerdisices ao ar livre,
bem como na conservagdo e manutencao dos refedgdsamentos,
que deverao contemplar os principais grupos mussjlaem como o
trabalho aerdbico, devendo ter, no minimo, os sggsiiaparelhos:
1-Multi fungao

2-Alongador Alto

3-Cavalgada Simples

4-Eliptico (Esqui) Simples

5-Volante Duplo Diagonal ¢/ Vertical

6-Remada Simples

7-Leg Press com Balancgo Lateral

8-Simulador de Caminhada Simples

9-Bicicleta

10-Espaldar

11-Abdominal (cadeira)
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[=]

12-Banco com Encosto

§ 2°Todos os aparelhos deverdo conter placa de oréntpgra a
melhor utilizagdo dos mesmos, propiciando, o sem hgso e
permitindo ao municipe a utilizagdo da academiaraldvrre, mesmo
sem a supervisdo de profissional de Educacgédo Fialutitado.

Art. 2°. A realizacdo de qualquer intervengdo na area disjiaada
dependera de prévia aprovacao do projeto pelaifrafe

Art. 3°.0 instrumento de cooperagdo tera prazo de vigéfeiano
minimo, 02 (dois) anos, prorrogavel por igual fisfiodo(s) caso haja
interesse das partes.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Planejamento ficara eregmda de
relacionar as areas passiveis de criacdo do Prajidemia ao Ar
Livre, bem como a Secretaria Municipal de Esporfesara
encarregada de promover a convocagéo dos inteossead firmar o
instrumento de cooperacéo, por meio de edital ecoltt, no minimo,
a descricdo das areas, os requisitos de habilitac@ocritério de
julgamento.

Art. 5°.A entidade colaboradora poderd instalar placa delghcao
de sua marca, na area designada, na medida paglra@@ x 1,00
metros, de dupla face, conforme modelo aprovadm mebao
competente da Prefeitura, na quantidade de umaa pdaccada
Academia ao Ar Livre.

Paragrafo UnicoO contelido da placa devera ficar adstrito ao objeto
do instrumento de cooperacéo e ao nome dos pasicip

Art. 6°.A fiscalizacdo do disposto nesta Lei sera exergetn
Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 7°.Esta Lei entra em vigor na data da publicacio,gadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 15 de dbr2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 15428015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.583/2013

LEI N° 1.583/2013 Poxoréu-MT, 05 de junho de 2013.

Dispbe sobre a inclusdo, no Cddigo Tributario
Municipal, de procedimento de exclusdo de
dividas prescritas do rol de inscritos em Divida
Ativa Tributéria, na forma em que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica incluido na Lei n°® 1.339, de 22 de dezendar@009, o
artigo 123-A, composto por ¢aput e inciso |, com a seguinte
redacéo:

Art. 123-A - Verificada a decadéncia do direito da fazendalipal

municipal ou a prescricdo, nos termos dos artigt®s d 123 deste
codigo, devera ser automaticamente retirado/exzludd rol de

inscritos em Divida Ativa Tributdria 0 nome do aintinte

inadimplente, dando-se baixa na respectiva divikixando de
constar tal obrigacdo em qualquer sistema de dddst espécie,
sendo ele informatizado ou néo.
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I — Ndo sendo realizado, de oficio, o procedimedéscrito no
“caput neste artigo, pelo servidor competente, esterarcam todos
0s encargos estabelecidos em lei, face ao comtédhuem tese,
prejudicado.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor em 90 dias apés a padfio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/®&Tde junho
de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita de Poxoréu
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:9F788725

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.584/2013

Lei N° 1.584 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

DECLARA  UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A ENTIDADE QUE MENCIONA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo@arntaput combinado
com o art. 70, V e VI da Lei Organica Municipalz faaber que a
Céamara Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciaegainte:

LEL:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade PuUblica Municipal 4
ASSOCIA(}AO DOS MINI E PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS MORADORES DO VALE DOS BURITIS DE
POXOREU E REGIAO, fundada em 17 de marco de 2013, cor
sede no Assentamento Vale Verde, Zona Rural no Npioiade
Poxoréu — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/®&Tde junho
de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: D60C44FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.585/2013

Lei N° 1.585 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

Cria um novo Distrito no Municipio de Poxoréu, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais de acordm artigo 113,
inciso I, alinea “f" da Lei Orgéanica do Municipae Poxoréu, e Lei
Municipal 905 de 21 de novembro de 2003, consoambssdemais
parametros de legislacdes pertinentes, faz saber ajuCémara
Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciona a ségui

LEI:

Art. 1° - Fica autorizado a criagdo de um novo Distritoviumicipio
de Poxoréu, cujos os limites sdo os seguintes:

a) Limites do novo Distrito
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Os limites do Distrito foram marcados em fase depgracéo,
suscetiveis de serem adaptados apos o levantanepografico

detalhado e completo, definidos ao NORTE pela dieés&re o

Municipio de Poxoréu e o Municipio de Primaverd_dste;

c) a OESTE por uma divisa arbitraria em linha retdreeras

referéncias A e B, seguindo dali em diante o leito abrrego

identificado como xxx ( nome a ser precisado);

d) e a partir da referéncia C o leito do Corrego fifieado como

Cabeceira do Coité ( nome a ser confirmado) atéra daste com o
Cérrego identificado como yyy ( nome a ser precisdfef D, ao

SUL, seguindo no rumo N-E até a barra com o ideatib como

Cérrego zzz ( nome a ser precisado) Ref E;

e) e em frente até um ponto no identificado como Carezg ( nome

a ser precisado) Ref F, seguindo a Oeste no ruméte Nar uma

divisa arbitraria em linha reta entre as referénéiae G, até cruzar
novamente divisa entre o Municipio de Poxoréu e unibpio de

Primavera do Leste.

Art. 2° - O Executivo Municipal através de Decreto regulaiaena

presente lei no prazo de 60 dias, a contar dadfatua publicacéo,
complementando inclusive detalhes e exigénciasns@&idas na Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Leismpor

conta de dotacbes orgcamentdrias proprias, suplamesnt se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@iogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco MunicipaDr. Joaquim Nunes Rocha Poxoréu/MT, em 06 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: ASBD3F40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.586/2013

Lei n® 1.586 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

Cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais de acordm artigo 113,
inciso I, alinea “f" da Lei Organica do Municipde Poxoréu, e Lei
Municipal 905 de 21 de novembro de 2003, consoambssdemais
parametros de legisla¢g8es pertinentes, faz saleea @dmara aprovou
e ela sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal defd3a Civil-
COMDEC, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeton a
finalidade de coordenar em nivel municipal todaa@ses de defesa
civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 2° - Para as finalidades desta Lei denomina-se

Protecdo e Defesa Civilciclo de a¢des (preventivas, preparativas, de
socorro, assistenciais e reconstrutivas) executguie sistema
formado por entidades (publicas, privadas e deetercsetor) e pela
sociedade civil, articulado e integrado para arg@ada seguranga
global da populagéo face principalmente ao riscdedastres.

Desastre o resultado de eventos adversos, naturais ouopaohs
pelo homem, sobre um cenéario vulneravel, causandaveg
perturbagdo ao funcionamento de uma comunidade ociedade
envolvendo extensivas perdas e danos humanos, iamter
econdmicos ou ambientais, que excede sua capadigalittar com o
problema usando meios proéprios;

Situagdo de Emergénciasituacdo de alteragdo intensa e grave das
condi¢Bes de normalidade em um determinado municgstado ou
regido, decretada em razéo de desastre, compraingpancialmente
sua capacidade de resposta.
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Estado de Calamidade Publicasituacdo de situacdo de alteraca
intensa e grave das condi¢cdes de normalidade endatenminado
municipio, estado ou regido, decretada em razdodesastre,
comprometendo substancialmente sua capacidadspizsta.

Art. 3°- A COMDEC mantera com os demais 6rgdos congéner
municipais, estaduais e federais, estreito intelbd@rmom o objetivo
de receber e fornecer subsidios técnicos pararesictentos relativos
a protecao e defesa civil.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Protecdo deBa Civil —
COMDEC constitui 6rgdo integrante do Sistema NacidedProtecéo
e Defesa Civil.

Art. 5°- A COMDEC compor-se-a de:

Coordenadoria Executiva

Conselho Municipal

Setor Técnico

Setor Operacional

Art. 6° - O Coordenador Municipal de Protecdo e Bef€ivil sera
indicado pelo Chefe do Executivo Municipal e compabemesmo
organizar as atividades de protecéo e defesangvitunicipio.

Art. 7° - Os curriculos do ensino fundamental e médio, nd
estabelecimentos de ensino municipais, devem matuprincipios da
protecéo e defesa civil e a educa¢éo ambientadrdeafintegrada aos
contetidos obrigatérios.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civihse
composto pelos representantes:

Representante da Camara dos Vereadores;

Representante da Poder Judiciario;

Representante do Gabinete da Prefeita, Secretar@bdes, Saude,
Agricultura e Meio Ambiente;

Representantes de Orgdos n&o governamentais;

Representantes de outras entidade.

Art. 9° - Os servidores publicos designados pafabooar nas acdes
emergenciais exercerdo essas atividades sem pejdas funcbes
que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécigatfificgcdo ou
remuneracao especial.

Paragrafo Unico - A colaboracdo referida neste gartisera
considerada prestacdo de servico relevante e canstis
assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 10 - A presente Lei sera regulamentada peldePdxecutivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a petsua publicagdo.
Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de puhlicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/®&Tde junho
de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 5SFEA65FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.587/2013

LEI N° 1.587 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

Autoriza o Poder Executivo firmar Termo de
Cooperacgdo Técnica com a Fundagdo CEFA pa
o fim que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado firmar Terme d
Cooperagéo Técnica com a Fundacdo CEFA: Caridadaaespe fé

e amor para a seguinte finalidade:
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| — Cedéncia de servidores do municipio de Poxorém 06nus
conforme segue:

- 01 Assistente Social, cedéncia de carga horér20chs semanais;

- 01 Psicologo, cedéncia de carga horaria de 2@msnais;

- 01 Técnico agricola, cedéncia de carga horar0des semanais;

- Médicos, conforme a necessidade.

- Outros profissionais “instrutores” nas areas deoksp lazer e
servicos artesanais.

Art. 2° - Fica fixado o prazo de 01 ano, podendo a cedéser
renovada tantas vezes quantas forem necessériasiédo e no
interesse da administragéo;

Il — Repasse Mensal de 50 (cinquenta) Litros de cainveise,

Il — Atendimento psicossocial de profissionais da éie assisténcia
social com periodos e horéarios devidamente agesdagactuados no
termo.

Paragrafo Unico Os Servidores cedidos se concursados nédo teréo
prejuizos da carreira no servigo publico do murciie Poxoréu.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulaméataga
presente lei, mediante decreto.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agi/ogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxorBiT-06 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cddigo Identificador:6020D36F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.588/2013

Lei n°® 1.588 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

Concede recomposicdo salarial aos servidores
publicos municipal na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - Fica concedido aos Profissionais do Magistéadcducacao
Basica, ativos, inativos e pensionistas, aumentariahlde 3,685%
(trés virgula seiscentos e oitenta e cinco porajegbm pagamento
retroativo ao més de janeiro de 2013.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data da publicagéemgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu/6 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: EO3DF9B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.589/2013

LEI N° 1.589 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.
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Altera a Lei n° 1.511, de 22 de marco de 2012, 1
forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Passam os incisos | e Il do Art. 1° da [L.511, de
22/03/2012, vigorar com os seguintes salarios:

| — Agente Comunitario de Saude, salario de R$: 92@6vecentos e
vinte e trés reais e sessenta e um Centavos);

Il — Agente de Combate & Endemias, salario minimo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu/6 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo Identificador: C541DA0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1.590/2013

LEI N° 1.590 Poxoréu/MT, 06 de junho de 2013.

“Dispbe sobre a homologagao da reavaliagédo atuar
realizada em Abril de 2013 e altera o artigo 56.€ia
Complementar Municipal n.° 1.489/2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

Art. 1° - Altera-se o artigo 56 da Lei Complementar Municip&l
1.489 de 13 de Janeiro de 2012, que passara a¢guinte redagao:

A receita ddPOXOREU-PREVI seré constituida, de modo a garanti
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na segufotma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativéisjdiepelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze intepescentuais)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inaté/osos
pensionistas igual a 11% (onze inteiros percentuzsasculada sobre a
parcela dos proventos e das pensfes que superdetmmmaximo do
limite maximo estabelecido para os beneficios dgnre geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Coigdb Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluisaas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a
22,00% (Vinte e dois inteiros percentuais) calcalasobre a

remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - A aliquota que trata o inciso Ill inclui a aliquata contribuicédo
de todos os érgaos de poder do municipio, inclusasgautarquias e

a

fundag6es, a titulo de recuperacdo do passivoiat@afinanceiro, a
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razdo de 6,04% (Seis inteiros e quatro décimosparais) incidentes
sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigho sérvidores
ativos, nos termos do inciso | e Il, até dezemlEa@@47, a contar da
publicacéo desta Lei Complementar, conforme tabeaaa essa lei;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipgeitas a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravenicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados
obrigatérios;

VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que d&xaxercer,
temporariamente atividade que o submeta ao regoMROKOREU-
PREVI, é facultado manter a qualidade de segurado, dpssipasse
a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensakalatsibuicdes
referente a sua parte, acrescida da contribuicespondente a do
Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

VIl - pelas doacgbes, legados e rendas eventuais; p&gara
ajuda de custo;

IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao cisiran em
razéo do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - Constitui também fonte do plano de custeioRDXOREU-

PREVI as contribuicdes previdenciarias previstas nosascl, Il e
Ill incidentes sobre o abono anual, salario-matieé, auxilio-
doencga, auxilio-recluso e os valores pagos ao adgupelo seu
vinculo funcional com o municipio, em razao de si&eijudicial ou
administrativa.

§ 2° - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigpyando o
beneficiario, na forma da lei for portador de d@emgcapacitante,
incidird apenas sobre parcelas de proventos decajaa®ria e de
pensao que superem o dobro do limite maximo esteidel para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201 da Constituicao Federal;

§ 3°. A taxa de 2,00% (dois inteiros percentuais) sobvelor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos seguradoslados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social relativamerteegercicio
financeiro anterior, paga pelo municipio para asspdsas
administrativas d®OXOREU-PREVI em obediéncia ao disposto na
Portaria 403/08 do MPAS, esté incluida na aliquEtacontribui¢cdo
disposta no inciso lll.

Art. 2° - O plano de amortizagdo para o equacionamento doitdéf
atuarial doOPOXOREU-PREVI, conforme o resultado da reavaliacdo
atuarial de 2013, incluido o custo suplementar, el@borado nos
termos do 8§ 1° Art. 18 da Portaria Ministerial &)P° 403/2008,
sera implementado conforme tabela anexa a essa lei:

Art. 3° - Mediante lei, o plano de amortizacdo BOXOREU-
PREVI podera ser alterado, devendo o mesmo ser rewsdtss tos
anos conforme o resultado da reavaliagdo atuamalao municipio.

Art. 4° - Altera-se neste ato, o artigo 56 da Lei Complementa
Municipal n°. 1.489 de 13 de Janeiro de 2012.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor, a partir desua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em tano.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréujé@finho de
2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita de Poxoréu
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 20B505EA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.591/2013

LEI N.° 1.591 Poxoréu — MT, 18 de Junho de 2013.

Disp6e sobre autorizagdo ao Executivo Municipd
para abertura de Crédito Adicional Especial n
valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais) e d4
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaabrir no
corrente exercicio crédito adicional especial nornvde R$ 30.000,00
(Trinta Mil Reais).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior serdbertos, nas
seguintes classificagfes orcamentarias:

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente.
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao:13-Cultura

Sub fungdo:392-Difuséo Cultural

Programa: 0046-Difusdo Cultural

Projeto: Apoio Financeiro a Diocese de GuiratingaParéquia Séo
Jodo Batista

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: 13-Cultura

Sub fungdo:392-Difuséo Cultural

Programa: 0046-Difusdo Cultural

Projeto: : Apoio Financeiro a Diocese de Guiratinga Festa do
Bom Jesus de Alto Coité

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais)

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao:13-Cultura

Sub func¢&o:392-Difusdo Cultural

Programa:0046- Difusdo Cultural

Projeto: Apoio Financeiro a Associagdo de Moradoresla Vila
Cruzeiro

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 6.000,00 (Seis mil Reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no2fttserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dotagdes abaixo:

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: - Gestdo Ambiental

Sub fungdo: Preservagdo e Conservacgao
Programa:Apoio ao Desenvolvimento do Turismo
Projeto/Atividade: Sinalizagcdo Ambiental e Turismo
Elemento da despesaviaterial de Consumo

Valor: R$ 15.000,00 ( Quinze Mil Reais)

Elemento da despesadutros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica
Valor: R$ 15.000,00 ( Quinze Mil Reais)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sualipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 18 de

L

junho de 2013.
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JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 1IFA439DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.592/2013

Lei N.° 1.592 Poxoréu — MT, 18 de Junho de 2013.

Autoriza o Poder Executivo celebrar Convénio
com a Diocese de Guiratinga — Par6quia Sao Joao
Batista para fina de subvencado social a Festa de
Sao Joao Batista e do Bom Jesus de Alto Coité.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado celebrar coiovéom a
Diocese de Guiratinga — Paréquia Sao Jodo Batista fins de
subvencéo social as Festas de S&o Jodo BatistaBendelesus de
Alto Coité, mediante o repasse de R$: 30.000,00ttriml reais), na
forma abaixo distribuida:

I — R$: 17.000,00 (dezessete mil reais) destinad®@ioaese de
Guiratinga, paréquia Sdo Jodo Batista, em parcelza (mo més de
Junho de 2013;

I — R$: 6.000,00 (seis mil reais) destinados a Asgéc de
Moradores da Vila Cruzeiro, em parcela Unica no d&gunho de
2013 e,

Il - R$: 7.000,00 (sete mil reais) destinados & D®desGuiratinga,
paréquia S&o Jodo Batista, em parcela Unica no endsldo de 2013
para subsidiar as festas de Bom Jesus de Alto Coité.

Art. 2° - Fica a Diocese de Guiratinga — Paroquia S&o Baédista e a
Associagdo de Moradores da Vila Cruzeiro incumbidde
apresentacdo do Plano de Trabalho para celebragdbedno de
Convénio e da prestacdo de contas, no prazo dea30 aipartir do
recebimento dos recursos.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data da publicagéemgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEu, 18 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Céadigo Identificador:D9716967

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.593/2013

Lei N° 1.593 Poxoréu-MT, 18 de junho de 2013.

Dispde sobre o reparcelamento e parcelamento de
débitos do Municipio de Poxoréu/MT, com seu
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo &rt§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:
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Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelameéaso
débitos do Municipio de Poxoréu com seu Regime Rroge
Previdéncia Social — RPPS, gerido pelo POXOREU-PREMINdo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores axoReU/MT,
relativos as competéncias até outubro de 2012 nadab® o disposto
no artigo 5° da Portaria MPS n°. 402/2008, na @ulata Portaria
MPS n°. 21/2013:

| — os débitos oriundos de contribuicfes previdaes devidas e ndo
repassadas pelo Municipio (patronal), em até 24@zefutos e
guarenta) prestacdes mensais, iguais e consecutivas

Il — os débitos oriundos de contribuicdes previdkms descontadas
dos segurados ativos, aposentados e pensionistaatée (sessenta)
prestacdes mensais, iguais e consecutivas;

Ill — os débitos ndo decorrentes de contribuicGesigenciarias, em
até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais ecotings.

Art. 2° - Fica também autorizado o parcelamento dos déhitosdns
das contribuigbes previdenciarias devidas e ndassgulas pelo
Municipio (patronal) ao Regime Proprio de PrevidénSiocial —
RPPS, das competéncias apos outubro de 2012, e®0 §s&ssenta)
prestacBes mensais, iguais e consecutivas, nosgatmartigo 5° da
Portaria MPS n°. 402/2008, na redacéo da portafg kP. 21/2013.

Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento, para o periodo a que
refere 0 caput deste artigo, de débitos oriundoscateribuicbes

previdenciarias descontadas dos segurados atiyssewstados e
pensionistas e de débitos decorrentes de contiibsiigrevidenciarias.

Art. 3° - Para apuragdo do montante devido os valores oisgseado

atualizados pelo (IPCA/IBGE), acrescido de juros jié&s) de (0.5)%
(meio por cento) ao més e multa de (2)% (dois pata), acumulados
desde a data de vencimento até a data da assimiiurermo de

acordo de parcelamento ou reparcelamento.

§ 1° As parcelas vincendas serdo atualizadas mensalnpesite
(IPCAJ/IBGE), acrescido de juros (simples) de (0.5)fteip por

cento) ao més, acumulados desde a data de comgdalida montante
devido no termo de acordo de parcelamento ou refganento até o
més do pagamento.

§ 2° As parcelas vencidas serdo atualizadas mensalnpsite

(IPCAJ/IBGE), acrescido de juros (simples) de (1)% faon cento) ao

més e multa de (2)% (dois por cento), acumuladesiel@a data de
vencimento até o més do efetivo pagamento.

Art. 4° - Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Partiéipaips
Municipios — FPM como garantia de pagamento dasefz
acordadas no termo de parcelamento ou reparcelament

Paragrafo Unico —A garantia de vinculagcdo ao FPM devera consta

de clausula de termo de parcelamento ou reparcetame de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro respahgielo repasse
das cotas, e vigorara até a quitacéo do termo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agi/ogadas
disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis. 58512013, de 04 de
fevereiro de 2013 e n°. 1.566/2013, de 04 de favede 2013.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 18 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo ldentificador: FO6576DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.594/2013

=

Lei n° 1.594 Poxoreu, 10 de Junho de 2013.
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Altera o Art. 3° Lei n°® 690 de 23 de marco de 1998
na forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - A redacao do art. 3° da Lei n° 690 ded@3marco de 1998,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° - Ficam estabelecidos os seguintes valgass as diarias:

| — Prefeita — R$ 400,00

Il — Vice-Prefeita — R$ 400,00”

Art. 2° - Permanecem as redacfes dos Paragrafos 2° do
mencionado artigo, bem como os demais artigos deioeada Lei.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de pualicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco MunicipaDr. Joaquim Nunes RochaPoxoréu - MT, em 10 de
Maio de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cddigo Identificador: A422EF4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.595/2013

Lei n® 1.595 Poxoréu, 10 de Maio de 2013.

“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA

2010/2013, os Projetos mencionados nesta Lei e

da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI:

Artigo 1° — Ficam incluidas na LDO 2013 e PPA 20008, a
seguinte atividade:

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sal#erto na seguinte
classificagcdo orgcamentaria:

Orga0:06- Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade:01-Gabinete do Secretario

Funcao: 18- Gestdo Ambiental

Sub funcgéo :541-Preservacdo e Conservacao

Programa0077- Protecdo ao Meio Ambiente

Projeto: Apoio Financeiro ao Movimento Independente Pré
Desenvolvimento do Turismo e Meio Ambiente

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 21.700,00 (Vinte hum mil e setecentos reais)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 10 de Mai2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:5DD729C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.596/2013

LEI N° 1.596 Poxoréu — MT, 10 de maio de 2013.

Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipg
para abertura de crédito adicional especial n
valor de R$ 21.700,00 (Vinte e hum mil e
setecentos reais) e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodeaabrir no
corrente exercicio crédito adicional especial lorvde R$ 21.700,00
(vinte e hum mil e setecentos reais ).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior setgrto na seguinte
classificacdo orgcamentaria:

Orga0:06- Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade:01-Gabinete do Secretario

Funcéo: 18- Gestdo Ambiental

Sub func¢éo :541-Preservacdo e Conservacao

Programa0077- Protecdo ao Meio Ambiente

Projeto: Apoio Financeiro ao Movimentdndependente Pré
Desenvolvimento do Turismo e Meio Ambiente

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 21.700,00 ( Vinte hum mil e setecentos reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no2fttserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dota¢des abaixo:

Org&o:12- Secretaria de Planejamento e Coordenac&o Geral
Unidade:01-Gabinete do Secretario

Funcao: 04-Administracao

Sub fungdo: 122-Administragdo Geral

Programa: 0003-Administracao geral

Projeto/Atividade: Implementagdo do Plano Diretor Participativo
Elemento da despesadutros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica
Valor: R$ 21.700,00 (Cinco Mil Reais)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 10 de
maio de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:0702F62D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.597/2013

LEI N° 1.597 Poxoreu, 27 de Maio de 2013.
“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA
2010/2013, o Projeto mencionado nesta Lei e d

outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das

@)

L

prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,
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combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI:

Artigo 1° — Ficam incluidas na LDO 2013 e PPA 2Q008, as
seguintes atividades:

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao:13-Cultura

Sub fungdo:392-Difuséo Cultural

Programa: 0046-Difusdo Cultural

Projeto: Apoio Financeiro a Diocese de GuiratingaParéquia Séo
Jodo Batista

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais)

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: 13-Cultura

Sub fungdo:392-Difuséo Cultural

Programa: 0046-Difusdo Cultural

Projeto: Apoio Financeiro a Diocese de Guiratinga Festa do
Bom Jesus de Alto Coité

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais)

Orgéo: Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcéo:13-Cultura

Sub fung¢&o:392-Difusdo Cultural

Programa:0046- Difusdo Cultural

Projeto: Apoio Financeiro a Associagdo de Moradoresla Vila
Cruzeiro

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 6.000,00 (Seis mil Reais)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 27 de Mai2013

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:02DF22F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.598/2013

LEI N° 1.598 Poxoréu (MT), 10 de Junho de 2013.

DECLARA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
A ENTIDADE QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo@arntaput combinado
com o art. 70, V e VI da Lei Organica Municipalz faaber que a
Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciaegainte:

Lei

Art. 1° Fica declarada de utlidade publica Muretipa
ASSOCIA(;AO SOCIAL E CULTURAL DE RADIODIFUSAO
COMUNITARIA DE POXOREU - ASCRCP inscrita sob n°
12.644.052/0001-80, fundada em 19 de novembro 68,2G cidade
de Poxoréu — Estado de Mato Grosso, com sede n&&uRaulo, n°
340 — Centro Poxoréu — Mato Grosso.
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sala das Sess6es do Plenario “Tarquinio Soarea” Silus trés dias
do més de junho do ano dois mil e treze.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 10 de Mai@@QiL3.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo ldentificador: 98EEE3FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.599/2013

Lei n°® 1.599 Poxoréu — MT, 10 de junho de 2013.

Autoriza o Poder Executivo firmar Convénio com
o Movimento Perspectiva 21 e da outrg
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado celebrar Terdeo
Convénio com o Movimento Independente Pré-Desenvigiuio do

Turismo e Meio Ambiente de Poxoréu-Perspectiva @gtivando o

repasse mensal de R$ 3.100,00 (trés mil e cem neaia)custeio de
pessoal envolvido na execucéo do Programa ResptidadbiSocial

nas Escolas, Projeto de Educagdo AmbientBpxbréu que Eu

Quera”, recursos provenientes do DNPN “Departamento dizdide

Produgdo Mineral”, destinados para fins especifinoas Educagéo
Ambiental.

Art. 2° - Fica o Movimento perspectiva 21 incumbido dsstaefio de
contas mensal, cuja apresentacéo constitui présigmeo repasse das
parcelas subsequentes.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data da publicagéwgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEy, 10 de
junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrog
Cddigo Identificador:4E5AA894

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.600/2013

Lei n° 1.600 Poxoréu-MT, 10 de Maio de 2013

Altera a Lei 1.394/2010 que Disp8e sobre a fixacal
de valor minimo de produtos de origem mineral par]
efeito de Cobranca da Compensacdo Financeira pq
exploracédo de Recursos Minerais - CFEM e da outr
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

D
]
bla
hS
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LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar osoked dos
produtos de origem mineral, para efeito da cobraag@ompensacao
Financeira pela exploragdo de Recursos Minerais - KEM dos
produtos abaixo denominados nos valores expressaséa da
Unidade Padrédo Fiscal (UPF) do municipio de Poxormssim
definida no seu Caédigo Tributério:

|- Areia .......c....... 0,33 UPF 0 m3 (0 metro Qxabi

Il — Pedrisco ......... 0,94 UPF 0 m3 (0 metro Capic
Ill—Pedral........ 0,59 UPF m3 (o metro Cubico)
IV-Pedra?2......... 0,40 UPF m3 (o metro Cubico)

V - Pedra de mao 0,40UPF m?3 (o metrbict)

VI - P6 de Pedra 0,33 UPF o nthétro Cuabico)

VII- Pedrisco Britado 3/8.............. 0,94 UPF o(he®*metro Cubico)
VIII -Pedrisco Britado 3/4................ 0,80 UPF ( 0 metro Cubico )

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 10 de MaigQiL3

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 16FF164A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.601/2013

LEI N° 1.601 Poxoréu — MT, 25 de Junho de 2013.

“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA
2010/2013, o Projeto mencionado nesta Lei e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI

Artigo 1° — Fica incluida na LDO 2013 e PPA 201020a seguinte
atividade:

Orgéo: 10-Secretaria d®romogéo Social

Unidade:01-Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fun¢do: Administracdo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro ao Centro Juvenil-Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil- PETI

Elemento da despesaSubvengbes Sociais

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

Projeto/Atividade-Apoio  Financeiro ao Centro Juveni
programa Pro -Jovem Adolescente

Elemento da despesaSubvencdes Sociais

Valor: R$ 37.687,50 (Trinta e sete mil, seiscentos e aitensete
reais e cinglienta centavos)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 10 dbalde 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 96823837

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.602/2013

Lei n° 1.602 Poxoréu-MT, 25 de Junho de 2013
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“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA
2010/2013, o Projeto mencionado nesta Lei e d
outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI

Artigo 1° — Fica incluida na LDO 2013 e PPA 2010/20a seguinte
atividade:

Orgéo: Secretaria d®romocéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fun¢do: Administracdo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Associagdo Partilhar
Elemento da despesaSubvenc¢bes Sociais

Valor: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 25 dealde 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo Identificador: 9FF0547F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1.603/2013

LEI N° 1.603 Poxoréu — MT, 25 de Junho de 2013.

Disp6e sobre autoriza¢@o ao Executivo Municipg
para abertura de crédito adicional especial n
valor de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso das
prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo &r§ 3°, inciso IV,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaabrir no
corrente exercicio crédito adicional especial lorvde R$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sema seguinte
classificagcdo orgcamentaria:

Orgéo: Secretaria d@romogéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fungdo: Administracéo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Associagéo Partilhar
Elemento da despesaSubvengbes Sociais

Valor: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no2ftitserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dota¢des abaixo:

Org&o: Secretaria de Viagdo e Obras Publicas
Unidade: Gabinete do Secretario

Funcé&o: Transporte

Sub funcgédo: Transporte Rodoviario

[®]

Programa: Administracao Geral
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Projeto/Atividade: Manutencdo da Secretaria de Viagdo e Obras
Publicas

Elemento da despesadutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Valor: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 25 de
Junho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador: 180A877E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1604/2013

LEI N° 1.604 Poxoréu — MT, 25 de Junho de 2013.

Dispbe sobre autorizagdo ao Executivo Municipal
para abertura de crédito adicional especial norvido

R$ 47.687,50 (Quarenta e sete mil, seiscentos e
oitenta e sete reais e cinqlienta centavos ) e tda@sou
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso de suas
prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo &rt§ 3°, inciso IV,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LELI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodeaabrir no
corrente exercicio crédito adicional especial Nonvde R$ 47.687,50
(Quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta e seis e cinquenta
centavos )

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sema seguinte
classificagdo orgcamentaria:

Org&o: 10-Secretaria d®romogéo Social

Unidade:01-Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fungdo: Administracéo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro ao Centro Juvenil-Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil- PETI
Elemento da despesaSubvencdes Sociais
Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
Projeto/Atividade-Apoio  Financeiro ao
programa Pro -Jovem Adolescente
Elemento da despesaSubvengfes Sociais
Valor: R$ 37.687,50 (Trinta e sete mil, seiscentos e atentete
reais e cinglienta centavos)

Centro Juveni -

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no2ftitserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dota¢des abaixo:

Orgéo: Secretaria de Viacdo e Obras Publicas

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcé&o: Transporte

Sub fungdo: Transporte Rodoviario

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Manutencdo da Secretaria de Viagdo e Obras
Publicas

Elemento da despesadutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Valor: R$ 47.687,50Quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta e sete
reais e cinqiienta centavos )

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 25 de
Junho de 2013

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castrg
Cadigo Identificador: F5B8DAOD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1.605/2013

Poxoréu — MT, 08 de Julho de 2013

Disp6e sobre as Diretrizes para a elaboragdo

execucdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2014 e da

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU , no uso de suas
prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo &rt§ 3°, inciso IV,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoa sagiciona a
seguinte:

LEL

Artigo 1° - Nos termos da Constituicdo Federal, A85 Paragrafo 2°,
esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentariadgutacipio para o
exercicio de 2014 e orienta a elaboragdo da regpedtei
Orcamentaria Anual, dispdem sobre as alteracbed empslacao
Tributéria e atende as determinac¢des impostadpel@domplementar
n.° 101 de 04 de Maio de 2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipiogarexercicio de
2014 serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artifodd Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei 0s seguartexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, DespBssultados
Primario e Nominal e Divida (art. 4° § 2°, Incistal LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, DespeBRasultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida Camagvo com
as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §82®da LC 101/00);

Il = Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despg$tesultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Dividam@arativo
com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art.$41%e 2° da LC
101/00);

IV — Quadro IV - Evolugdo do Patrimbnio Liquido t(a#°, § 2°,
Inciso Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos dendalcéo de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/00);

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4°, 8/28a LC 101/00);

VIl — Quadro VIl - Expanséo das Despesas Obrigasode Duracao
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

VIII — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPRS4fa § 2°,
Inciso 1V, alinea “a” da LC 101/00);

IX — Riscos Fiscais (art. 4°, § 3° c/c art. 5°,dthbos da LC 101/00);

Artigo 3° - Atendidas as metas priorizadas paraescicio de 2011, a
Lei Orcamentéaria podera contemplar o atendimentoulas metas,
acrescidas ao or¢gamento por Créditos Especiaisedgsd facam
parte do plano Plurianual correspondente ao peded014/2017.

Artigo 4° - A Lei Orgamentéria ndo consignara reoarpara inicio de

novos projetos se ndo estiverem adequadamenteiddsnds em
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andamento e contempladas as despesas de conseteggaimonio
publico.

§ 1° - A Regra constante daputdeste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagbes |egakn
estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos astosr cuja
realizagdo fisica esteja conforme o cronogramadfidinanceiro
pactuado e em vigéncia.

Artigo 5° — S&o prioridades da Administracdo PabMunicipal para
o0 exercicio de 2014 o cumprimento de acOes esitategas areas de:

Educacéo;

Saude e Saneamento;

Infra—Estrutura Urbana Bésica;
Modernizacdo Administrativa Funcional;
Politica Salarial de acordo a vigente;
Promocéao e Assisténcia Social;

Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6° — O Orcamento do Municipio consignaré&igdtoriamente,
recursos para atender as despesas de:

Pagamento do servico da divida;

Pagamento de pessoal e seus encargos;

Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

Cobertura de precatérios judiciais;

Manutencao das atividades do municipio e seus &jndo
Aplicagdo na Manutencdo e Desenvolvimento do
Fundamental;

Aplicacdo nas Acdes e Servigos de Saude;

Ensino

Artigo 7° — O Poder Executivo Municipal, tendo &ist capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selecapriwidade dentre
as relacionadas no Orgcamento de 2014.

Paragrafo Unico — N&o poderdo ser fixados novogie® sem que
sejam definidas as fontes de recursos, excetoegjfiehnciados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 8° - A Lei Orgamentaria devera apresentauiléio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demaiasndendireito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 62,8P°do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no art. 166 §8Constituicdo
Federal, ser4 admitido o desequilibrio entre raseit despesas desde
gue as previsdes de receitas excedam as fixacOedesfesas e
atendam exclusivamente as atribuicbes legais domsdofu
previdenciarios cujo objetivo principal é a captagiaplicacdo dos
recursos financeiros para garantir o pagamento loeseficios
previdenciarios, considerando ainda:

I — que as despesas de custeio dos fundos preiddescnédo

excedam a dois pontos percentuais do valor tota¢whaneracdo dos
servidores dos entes contribuidores conforme détagéo da

Portaria MPAS n°. 4992, art. 17, VIII, § 3°;

Il — que os recursos dos fundos devem ser aplicaxlcisisivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios cmefateterminado
pelo inciso Il do art. 2° da Portaria MPAS n°. 299

Il — que os ingressos mensais de receitas sdoidevagelmente
maiores que a execucdo das despesas legais ectingja do fundo
de previdéncia.

Artigo 9° - Até trinta dias ap6s a publicacdo da drgamentaria do
exercicio de 2014, o Executivo estabelecera, pocrdde o
Cronograma mensal de desembolso, de modo a confipatiba
realizagdo de despesas ao efetivo ingresso dateegrinicipais.
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§ 1° - O cronograma que trata este artigo dararigade ao
pagamento de despesas obrigatérias do Municipioredagdo as
despesas de carater discricionario e respeitams tad vinculacdes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de drgdos da administragdo indicstagronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se psem a

programacdo das transferéncias intragovernamestaiatualmente
previstas na lei orgamentaria.

Artigo 10 - Na hipotese de ser constatada apé<eremmento de um
bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitasliante atos
préprios, os Poderes Executivo e Legislativo deteardo limitagao
de empenhos e movimentag&o financeira no montetessario a
preservagao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos eimentacéo
financeira, os chefes dos poderes Executivo e latyis adotardo
critérios que produza o menor impacto possivel giees de carater
social, particularmente a educagao, saude e assstocial.

§ 2° - N&o se admitird a limitacdo de empenhos eimemtacdo
financeira nas despesas vinculadas, caso a fraetreg arrecadagéo
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - Nao seréo objetos de limitacdo de empenhuoswmentagdo
financeira as despesas que constituem obrigagdes léo municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentacdo firaactambém
sera adotado na hipotese de ser necessario a oedec&ventual
excesso da divida em relagdo aos limites legaisemendo ao que
disp6em o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Artigo 11 - A limitagdo de empenho e movimentacéariceira de
que trata o artigo anterior podera ser suspens#gdwou em parte
caso a situacdo de frustracdo de receita se rewmertdimestre
seguinte.

Artigo 12 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Exdm, versando
sobre a concessdo de anistia, remissao, subsidiitocpresumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, atiedacaliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reddggmiminada de
tributos ou contribui¢cBes, e outros beneficios goeespondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao dispusart. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve seuiths com
demonstrativo de que nao prejudicara o cumprimedet@brigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do rojpd e que ndo
afetara as agdes de carater social, particularmegucacdo, saude e
assisténcia social.

Artigo 13 — Para fins do disposto no Paragrafod3adigo 16 da Lei

Complementar 101 considera-se irrelevante as despeglizadas até
o valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), no casoadeisi¢cdes de
bens e prestacdes de servicos, e de R$ 8.000,@D NdiReais), no

caso de realizacdo de obras publicas ou serviceagknharia.

Artigo 14 — Para fins do disposto da alinea “e€jso | do artigo 4° da
Lei Complementar n.° 101, o Executivo instituird @onselho para
efetuar o controle de custos e avaliacdo dos eemdtdos programas
financiados pelo orcamento municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliardésodtados valendo-
se dos seguintes critérios:

I — O levantamento de custos sera feito por comsdé precos

praticados no mercado mesmo quando referirem-sgeeugdo de

obras, servigos ou aquisicdes que excedam aossalerdispensa de
licitagdo conforme previsto no art. 43, IV da LedEral 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou igdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitaagias se realizardo
mediante formalizacdo de processos licitatériosidoey pela Lei
Federal 8.666/93 e alterag6es posteriores.
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Il — Os resultados serdo avaliados levando-se emtac o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfac@&@l se da
comunidade beneficiada, a execucdo dentro do ppegadsto e a
estrita observancia dos principios da economicidafeacia e
transparéncia.

IV — Que a execucdo das obras, servicos ou aqasig&nham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidatisEs

§ 2° - O Conselho que trata este artigo sera nomsaddecreto a ser
baixado pelo Prefeito Municipal, devendo seus mesibr
representarem:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando sege@ de Obras,
quando tratar-se de obras ou servi¢os de engenharia

I — 01 — Representante do Setor de Compras e Lléetsago
Municipio;

Il — 01 — Representante da Comunidade a ser beadsdici

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal ded§aguando
tratar-se de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associacéo de Pais, Alarferofessores
do Municipio, quando tratar-se de recursos da edioca

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidds genselho seréo
objetos de ampla divulgacdo, para conhecimento didaddos e
instituicdes organizadas da sociedade.

Artigo 15 — Na realizacédo de programa de compedéshaiMunicipio,
adotar-se-4 a estratégia de transferir recursostituicbes publicas

e privadas sem fins lucrativos desde que autorizatdei Municipal
e seja firmado convénios, ajustes e outros congénpelo qual fique
claramente definidos os deveres de cada parteafermprazos para
prestagéo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, eegir-ggualmente,
autorizacdo em lei especifica que tenha por fiadiéd a
regulamentacdo de programa pelo qual essa trancigrésera
efetuada, ainda que por meio de concessao dearédit

§ 2° - A regra de que trata caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculaddsiao, ao Estado ou
outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais eimgéos dotados de
personalidade juridica prépria, assim como os fanekpeciais, que
compde a lei orcamentaria, ficam condicionadasoasas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis espadfi

Artigo 16 — Fica o Executivo autorizado a arcar asrdespesas, de
responsabilidade de outras esferas do Poder Pjudliesde que
firmados os respectivos convénios, termos de acoajleste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a poputigaounicipio
desde que existam recursos orgcamentarios dispenivei

| — Empaer

Il — Policias Civil e Militar

Il — Indea

IV — Fema

V — Tribunal Regional Eleitoral

VI — Exatoria Estadual

VIl — IBAMA.

VIII - Outros

Artigo 17 — O aumento da despesa com pessoal, eorréacia de

qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, 8al€onstituicdo
Federal, podera ser realizado mediante lei espacifiesde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e§28nico da Lei

Complementar n.° 101, e cumpridas as exigénciasspas\nos art. 16
e 17 do referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo sezdetidos,

adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 28a&AConstituicdo
Federal.
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§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo sorpederdo ocorrer se
houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente patender as
projecOes de despesas de pessoal e aos acrésalaatedorrentes,
incluindo os créditos adicionais suplementares.

Artigo 18 — Na hipotese de ser atingido o limiteigencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a nesngdd de horas
extras somente poderd ocorrer nos casos de catienplablica, na
execucgdo de programas emergéncias de salde poblea situacdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecidagmetd do chefe
do executivo.

Artigo 19 — Fica constituido uma Reserva de Contiogéma ser
incluida na Lei Or¢gamentéria, destinada ao atenttimde passivos
contingentes e outros riscos fiscais, equivalentaoamaximo 2 %
(Dois por cento) da receita corrente liquida.

Paragrafo Unico - Na hipétese de n&o vir a seizatih, no todo ou
em parte, a reserva de que tratzaput deste artigo, poderdo os
recursos remanescentes serem utilizados para mbeattu crédito
adicionais autorizados na forma do artigo 42 dadi32i0/64.

Artigo 20 — A Mesa da Camara Municipal elaborara pt@posta

orgcamentdria para o exercicio de 2014 e a remateixecutivo até
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto pamessanuo projeto de
lei orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Latysl, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remdssprojeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das regeita® exercicio de
2014, inclusive da receita corrente liquida, acamhpaos das
respectivas memorias de calculo conforme previst§ 8° do art. 12
da LC 101/2000.

Artigo 21 — Até 31/12/2013, o Executivo podera enicdar ao
legislativo o projeto de lei estabelecendo as segsialteracfes na
legislacao tributaria do municipio:

Revisdo da planta genérica de valores, de formaaiztr o valor
venal dos imoveis e para cobranca do IPTU;

Atualizacao das aliquotas do ISSQN;

Atualizacdo das taxas municipais;

Contribui¢do de Melhorias;

Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22 — Na ocasido da elaboracéo do projetbedércamentaria
o Poder Executivo podera fazer a revisdo das nfatasceiras,
adequando-as com as previsGes de receitas judtifigaela Memoria
de Calculo.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria dever&lsorada em
observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 e arts. 2@ da Lei Federal
4.320/64.

Artigo 23 — Nao sendo encaminhado ao Poder Exexatinutografo
da Lei Orgamentéria até o inicio do exercicio dé42(ficam os
Poderes autorizados a realizarem a proposta or¢arizeaté a sua
aprovacgédo e remessa pelo Poder Legislativo, nadea$i 2 (um doze
avos) a cada més.

Artigo 24 — Esta Lei entrara em vigor na data depmublicacéo.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, emPoxoréy-88r de
julho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cddigo Identificador:5633CA8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.606/2013
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Poxoréu(MT), 08 de julho de 2013.

DECLARA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
A ENTIDADE QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo&rtaput combinado
com o art. 70, V e VI da Lei Orgénica Municipalz faaber que a
Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ela sanciceguainte:

LEL

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Pudblica Municipal a
ASSOCIACAO PROJETO CASULO DO JACOMO, fundada em
20 de Dezembro de 2013, com sede no Projeto Cagulaabmo, s/n°
Zona Rural no Municipio de Poxoréu — Estado de N&atmsso.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/08Tde julho
de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:2D4F2F86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.608/2013

Poxoréu — MT, 15 de Julho de 2013.

Dispde sobre autorizacdo ao Executivo Municipal
para abertura de crédito adicional especial norvido
R$ 12.000,00 (Doze mil reais) e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaabrir no
corrente exercicio crédito adicional especial lorvde R$ 12.000,00
(Doze mil reais).

Art. 2° - O crédito citado no artigo anterior sema seguinte
classificagcdo orgcamentaria:

Orgéo: Secretaria d®romocéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fun¢do: Administracdo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Fundagdo- CEFA-Caridade,
Esperanca Fé e Amor

Elemento da despesaSubvencgdes Sociais

Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Art. 3° - Para cobertura do crédito citado no 2fitserdo utilizados os
recursos do cancelamento das dota¢des abaixo:

Orgéo: Secretaria d@romogéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub func¢édo: Assisténcia

Programa: Assisténcia Social em geral

Projeto/Atividade: 2045-Apoio ao idoso e A¢bes Sdcio Educativo
Familiar

Elemento da despesaviaterial de Consumo

Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu ; &t 15 de
Julho de 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:8D073417

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 1.609/2013

Lei n® 1.609 Poxoréu-MT, 15 de Julho de 2013.

“Dispde sobre inclusdo na LDO 2013 e PPA

2010/2013, o Projeto mencionado nesta Lei e da

outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEI

Artigo 1° — Fica incluida na LDO 2013 e PPA 2010/20a seguinte
atividade:

Orgéo: Secretaria d®romocéo Social

Unidade: Gabinete do Secretario

Funcao: Assisténcia Social

Sub fun¢do: Administracdo Geral

Programa: Administracao Geral

Projeto/Atividade: Apoio Financeiro a Fundagdo- CEFA-Caridade|
Esperanca Fé e Amor

Elemento da despesaSubvencgdes Sociais
Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data da pullicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 15 deoXig 2013.

JANE MARIA SANCHEZ LOPES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marlene Aparecida Mazzetto de Castro
Cadigo Identificador:23044BD5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICJTAQAO
AVISO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal Senhor Gilmar Reinoldo Wenjantamente
com o Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Quegnédrnam
Publico o Processo de Licitagdo080/2013

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 067/2013.

OBJETO: Registro de precgos para aquisi¢cdo de Veiculo paralas
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Quaeé- MT.

Data: 05/08/2013.

HORARIO : 14h30min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT harario das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min ou ik-ma
licitacao.querencia@gmail.com

Queréncia — MT., 22 de julho de 2013.
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GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

ELLEN MAYARA S. G. FUCKS
Pregoeira
Publicado por:
Ellen Mayara Silva Gomes
Cadigo Identificador:562200C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO: N°. 017/2013 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: N°. 039/2013

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES contados a partir da da& sua
publicacéo no Diério Oficial dos Municipios

Pelo presente instrumento, O Municipio de Ribeirdtozi- MT,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, cone ssthinistrativa a
Rua Antbnio Jodo, 156, Centro, nesta cidade, insoat&€NPJ/MF
sob 0 n°. 15.943.434/0001-00, representado nesteeld seu Prefeito
Municipal, Senhor Aparecido Marques Moreira, beigil, casado,
residente e domiciliado & Rua Bardo de Melgaco, nadede de
Ribeirdozinho - MT, portador da Cédula de Identidatiet.371.305-1
SSP/PR e CPF sob n.° 608.532.399-91, e de outocalapresa Hl
TECH NET LTDA ME CNPJ: 06.133.628/0001-41 represeatpdr
Walhesney Andrade Lopes, RG: 3460353- 6970052, SSPCPF:
93.584.241-68, residente e domiciliado a Rua EpitReissoa Qd 41
Lt 04-A, Centro, Ribeirdozinho-MT, nas quantidadstineadas no
Anexo VI desta Ata, de acordo com a classificac@w plas
alcangadas por Lote, atendendo as condi¢es @gvistinstrumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registré’rdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes dé. 182666/93 e suas
alteragbes, Lei 10.520/2002, Decreto n°. 3.931/20D&kcreto
4.342/2002, Decreto Estadual n°. 7.217/2006 e 12809, Decreto
Municipal 460/2007 e demais legislagbes pertineatesatéria e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Registro de Preco para Futurasrduaie Aquisicoes
de Equipamento Permanente e Material de consumoforooe
condicdes e especificagdes constantes nesta Atal Ednexo.

2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Registro de Precos tera validadg1RE MESES,
contados a partir de sua publicagdo no Diario élfici

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberd pari2enento de
LicitacBes, através da C. P. L, no seu aspecto cped e a
Coordenadoria Juridica de Licitagdes da Prefeitunanidpal de
Ribeirdozinho — MT, nas questdes legais.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a dg@des dos itens
registrados nesta Ata, encontram-se indicados belataanexo desta
ata.

5. EMPENHO

5.1. O Contrato, no caso do presente PREGAO, sesiisiido pela
Nota de Empenho na forma do artigo 62, “caput” egmfo 4°, da
Lei 8.666/93.

5.2. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenlicitante
vencedor devera estar com a documentagdo obrigatéridamente
atualizada ou comprovar situacdo regular no Cadasieo
Fornecedores Estadual, ou ainda perante a Fazemedaraf a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de GarantiaTeonpo de
Servigo (FGTS).

5.3. Se as certiddes referidas no item anterior agtdoprovarem a
situacdo regular do licitante, a sessdo sera reteneaos demais
chamados, na ordem de classificagdo, para fazédocondigcdes de
suas respectivas ofertas, observado que o (a)gireg@) examinara
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, serfuize da aplicagdo
das sangdes cabiveis.
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5.4. A Contratada ficara obrigada a entregar os ytosgd nas
quantidades e condigBes contratado com o Orgamtidae Adeso
ao registro de preco, contados a partir da datdodeecebimento da
nota de empenho que advém desta licitacéo.

5.5. Da nota de empenho advinda da homologacaguelieatdo,
acima referida, constara o valor global da contéaia

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo maximo d&6®) dias
Gteis, contados do recebimento da convocagao formal

6.2. Os materiais deverdo ser entregues nos lawdisados pelos
Orgdos/Entidades adesos a ata de registro de pregilinicipio de
Ribeirdozinho - MT;

6.3. O vencedor ficara obrigado a entregar os maiatesta licitacao,
em até 48 (quarenta e oito) horas, contados dbiraeato da Nota de
Empenho.

6.4. A contratada ser& responséavel pelo transpogemateriais até a
sua entrega, ndo cabendo quaisquer 6nus adiceAaministracao;
6.5. A embalagem devera ser acondicionada confqrat¥do do
fabricante, devendo garantir a protecdo duranteraosporte e
estocagem, bem como constar a identificacdo doupyoe demais
informagdes exigidas na Legislacéo em vigor.

6.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou taslirgecorrentes do
cumprimento das obrigagfes assumidas, sem qualuer para 0s
Orgéos/Entidade.

6.7. Executar o fornecimento dos materiais dentos gadrbes
estabelecidos pela PREFEITURA e conforme estiputedte edital e
na proposta apresentada;

6.8. Substituir, as suas expensas, no prazo deéod (ias Uteis, apos
notificagdo formal, os produtos entregues em dedaceom as
especificacdes deste edital, conforme anexos e @orespectiva
proposta, ou que apresente vicio de qualidade @presentem
problemas na utilizag&o);

6.9. Comunicar antecipadamente a data e horariend@ga, ndo
sendo aceitos 0s materiais que estiverem em deleacmm as
especificacbes constantes neste edital, nem quaisgleitos de
faturamentos extraordinarios sob o pretexto deefterfuncionamento
e conclusédo do objeto contratado;

6.10. Prestar os esclarecimentos que forem salastapelo
Orgéo/Entidade, cujas reclamacdes se obrigam dextpnontamente,
bem como dar ciéncia a PREFEITURA, imediatamenterespcrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando daweéo da Ata;
6.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo REFEITURA, no
tocante ao fornecimento do produto, assim comauagpdmento das
obrigagdes previstas na Ata;

6.12. Prover todos 0s meios necessarios a gara#iaplena
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

6.13. A falta de quaisquer dos produtos cujo famento incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aleg@uio motivo de
forca maior para o atraso, ma execugdo ou inexecdgé servicos
objeto desta ATA e ndo a eximird das penalidadgseaesta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condé&giabelecidas;
6.14. Comunicar imediatamente a PREFEITURA qualqueragao
ocorrida no endereco, conta bancéria e outros\jelgghecessarios
para recebimento de correspondéncia;

6.15. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo deraaga e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

6.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornemo a que se
obrigou, cabendo- lhe, integralmente, os 6nus dectss. Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da queesergido pela
PREFEITURA,

6.17. Indenizar terceiros e/ou ao Orgao/Entidadesmo em caso de
auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de sua pagtes planos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, deverdateatada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observé@agiexigéncias das
autoridades competentes e as disposic¢oes legais

vigentes;

6.18. A contratada ficara obrigada a aceitar, nasnmas condicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenfi necessarias,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inigilalizado do objeto
adjudicado, devendo supressdes acima desse lienitesultantes de
acordo entre as partes;

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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7.1. Aderir ao registro de precos e determinar ec@gdo do objeto
quando houver garantia real da disponibilidade nfiera para a
quitacéo de seus débitos frente a consignatari@étada, sob pena de
ilegalidade dos atos.

7.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo, diara,
quantidade, local e demais informagfes que achéingetes para o
bom cumprimento do objeto;

7.3. Receber o0 objeto adjudicado, nos termos, prapoantidade,
qualidade e condi¢cBes estabelecidas neste edital;

7.4. Prestar as informagbes e os esclarecimeritentds ao Objeto,
gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensé&vdoa execugdo
das obrigagBes contratuais, inclusive permitindo acesso de
empregados, prepostos ou representantes da Coatraded
dependéncias do Orgéo ou Entidade adeso ao registro

7.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes cordis pela
contratada;

7.7. Rejeitar os materiais em desacordo com o gedital

7.8. Notificar a contratada de qualquer irregukzdiel encontrada no
fornecimento dos produtos.

7.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme codes
previstas neste edital.

7.10. Nenhum pagamento sera efetuado a empresalicadfuia
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrige€dse fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de pregos atualizagdo
monetaria.

8. DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

8.1. Os materiais descritos no Anexo | deste Edégdo recebidos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior \efEio da
conformidade do material com a especificagéo;

b) Definitivamente, ap6s a verificacdo da qualidadguantidade do
material e consequente aceitacao;

¢) Rejeitado, quando em desacordo com o estabelacdadital, e
seus Anexos.

8.2. A entrega dos materiais devera ser em conflachei com o
especificado na a e Proposta da licitante contzatad

8.3. O produto em desconformidade com o especdieaarretara a
correcdo; caso ndo seja possivel serd rejeitado, aplicacbes das
sanc¢Bes administrativas e/ou legais cabiveis.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratagdo, algsta Licitacdo,
correrdo a conta dos ORGAOS/ENTIDADES adesos astregile
precos, mediante concretizagdo da ordem de empenho.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Efetuar o pagamento apdés o recebimento te€inidos
produtos, mediante ordem bancaria através do Banddrakil S/A,
em moeda corrente em até 30 (trinta) dias, contadgartir do
recebimento da fatura/Nota fiscal, devidamentetadespelo setor
competente.

10.1.1. A Administracdo se reserva o direito de méoeber os
materiais que ndo estiverem em perfeitas condigéeaso e/ou de
acordo com as especificacbes estipuladas nestal, efitando
suspenso o pagamento da Nota Fiscal enquanto réio anadas tais
incorrecgoes;

10.1.2. A omissdo de qualquer despesa necessagaliaacdo do
objeto serd interpretada como nao existente oucjaida nos pregos,
ndo podendo a licitante pleitear acréscimo aposntaega das
Propostas;

10.2. O Contratado devera indicar no corpo da NdsaaFfatura,
descricdo do equipamento (com detalhes), o nUmeaone do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feitagangento, via
ordem bancéria;

10.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nagasno
fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao formecepara as
necessarias corregdes, com as informagbes que amaotiv sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

10.2.2. Nenhum pagamento isentara o]
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e
obrigacBes, nem implicara aceitacao definitivaatadcimento.
10.3. As despesas bancarias decorrentes de t@&msterde valores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGait;

11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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11.1. A presente Ata de Registro de Precos poderéaseelada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) Quando o fornecedor/consignataria ndo cumpriplasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro d®®re¢

b) Quando o fornecedor/consignatéria der causa scisd&D
administrativa da Nota de Empenho decorrente desgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos d¢ll XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) Em qualquer hipétese de inexecugédo total ouiglada Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) Os precos registrados se apresentarem supesiosgwaticados no
mercado;

e) Por razbes de interesse publico devidamente mradas e
justificadas;

11.2. Ocorrendo cancelamento do prego registradfroecedor sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacelssivendereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o preco registra partir da
Gltima publicacgéo.

11.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamelo® precos
registrados podera ndo ser aceita pela Secrefaridtando-se a esta
neste caso, a aplicagdo das penalidades prevesttsAta e no Edital.
11.5. Havendo o cancelamento do preco registrabsacio todas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimenttegn.

11.6. Caso a PREFEITURA né&o se utilize da prerrogatey cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/lou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

12. DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento injustificado das obrigag@Esimidas nos
termos desta ata e do edital sujeita a contratadaltas, consoante o
caput e § 1° do art. 86 da Lei no 8.666/93, indigesobre o valor da
Nota de Empenho, na forma seguinte:

12.2. Sem prejuizo das sanc¢des cominadas no art, BI7e 1V, da
Lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial B adjudicado,
ao ORGAO/ENTIDADE podera, garantida a prévia e anuglfesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por teotare o valor
adjudicado.

12.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a ©et empenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situagdolaeno ato da
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesgijta-se as
seguintes penalidades:

12.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

12.3.2. Suspensdo temporaria de participar de adidgs e
impedimento de contratar com a Administracdo Pablior prazo de
até 02 (dois) anos, e/ou;

12.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitarcontratar com a
Administragao Publica.

12.4. A licitante, adjudicataria ou contratada daiar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certemsejar o
retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mamatipeoposta,
falhar ou fraudar na execuc¢é@o do contrato, compsegade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida pré&viampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com o Estpd prazo de até
05 (cinco) anos e, se for o caso, sera descrediendia Cadastro de
Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo dao ggénal
correspondente na forma da lei.

12.5. A multa, eventualmente imposta a contratadera
automaticamente descontada da garantia do contrato.

12.6. As multas previstas nesta se¢do ndo eximadjudicataria da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar a PREFEITURA.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as sequigposicoes:

| todas as alteragfes que se fizerem necessaris regjistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presetdede Registro de
Precos.

Il Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlisanitag juridica e
deciséo superior o Edital de Pregdo n° 017/2048us anexos e as
propostas das classificadas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ill é vedado caucionar ou utilizar o contrato deeote do presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizacdo da PREFEITURA.

14. DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da cidade de Barra do &arEstado de Mato
Grosso, como competente para dirimir quaisquerdésvou questbes
decorrentes da execuc¢éo deste contrato.

Ribeirdozinho - MT, 18 de julho de 2013.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

WALHESNEY ANDRADE LOPES
Cpf: 593.584.241-68

Hi Tech Net Ltda-me

Cnpj: 06.133.628/0001-41

PROPOSTAS VENCEDORAS:

Lote: 3 EQUIPAMENTO PERMANENTE PARA PSF
Participante: 1266 HI TECH NET LTDA - ME
ITEM otd vir unit :j’" TOTAL
lesc
CAVADORA (PISO) 1700W HLXI5
26574 \|AQUINA HIDRO LAVA JATO (220v)| 1 | 698.00 0.0p 698,0
26564 2"2%?/”“ DE LAVAR ROUPAS 10KQ 1 5 150,09 0,g®2.150,0
TOTAL DO
FORNECEDOR: 2.848,0
Lote: 4 EQUIPAMENTO PERMANENTE PARA PSF
Participante: 1266 HI TECH NET LTDA - ME
ITEM Qtd Vir Unit Z'r TOTAL
lesc
PRATELEIRA DE ACO C 0
26573 DIVISORIAS / MEDIDA 1,30x2,00MT | & | 395:00 0,0p2.370,0
TOTAL DO
FORNECEDOR: 2:370,0
Lote: 5 MATERIAL DE CONSUMO PARA PSF
Participante: 1266 HI TECH NET LTDA - ME
ITEM otd Vir unit VI |rotaL
desc
26574 FERRO DE PASSAR ROUPAS 220V | 4 250,00 10850,0
26574 TABUA DE PASSAR ROUPAS T| 19585 0J00195.84
TOTAL DO
FORNECEDOR: 44589
Lote: 6 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA PSF
Participante: 1266 HI TECH NET LTDA - ME
ITEM Qtd VIr Unit VIE A rotal
desc
NOTBOOCK COM INTEL CORE 15
25884 GERACAO 4 GB 500 GB LED 142 |2.985,00 0,06.970,0
WINDOWS 7 PREMIM
TOTAL DO
FORNECEDOR: 5.970,0
Lote: 7 MATERIAL DE INFORMATICA PARA PSF
Participante: 1266 HI TECH NET LTDA - ME
ITEM otd Vir unit MR
desc
CARTUCHO PARA IMPRESSORA H
26571 'AGER JET 1020 2 | 315,00 0,0p 630,0
TOTAL DO
FORNECEDOR: 630,0

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador:2C6A2F12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
AVISO DE PUBLICAQAO DE LICITAGAO DESERTA,
PROCESSO LICITATORIO N° 118/2013 TOMADA DE
PRECOS N° 003/2013

ATA DE RESULTADO DE LICITAGAO DESERTA

PROCESSO LICITATORIO N° 118/2013
TOMADA DE PRECOS N° 003/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA

PARA PRESTAR SERVICOS NA CONSTRUCAO DE BUEIROS
NAS AVENIDAS ANDRE MAGGI E JOANA ALVES
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NOMUNICiPIOE)ERONDOLANDIA. CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Aos quinze dias do més de julho de 2013, o presdda C.P.L
juntamente com sua comissdo permanente, deu iaiebertura do
Processo Licitatorio N° 118/2013, referente a ToenBe Precos N°
003/2013. Apds dado inicio aos trabalhos de akeraam ato continuo
o presidente da C.P.L juntamente com a comissdoseleper
encerrado os trabalhos em funcdo do ndo companeimeée
interessados em apresentar propostas para o @esenesso. Diante
da ndo manifestacdo de interessados o Processtatdiim N°
118/2013, Tomada De Precos N° 003/20E® DECLARADA
DESERTA.

Rondolandia/MT, 15 de julho de 2013.
REINALDO H. FERRAZ DE OLIVEIRA
Presidente da C.P.L
Decreto n° 804/2013

LUCIENE SOUZA SANTOS
Membra

LILIANE GUEDES SANTOS
Secretaria

Visto Assessoria Juridica

FABIO FRAZAO VILANOVA
Procurador Municipal
OAB - 2684/RO
Decreto n° 759/GAB/PMR/13
Publicado por:
Luciene Souza dos Santos
Cadigo Identificador: 30E3A264

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO

Extrato do contrato Administrativo n® 050/2013

Carta Convite n° 003/2013

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestbga
servi¢co de Consultoria Contabil

Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

Vigéncia: 22/04/2013 a 31/12/2013

Contratado: L.R. da Silva Bernardi - ME

Contratante: Joao Antonio da Silva Balbino — Prefeito Municipal

Rosario Oeste - MT, 19 de julho de 2013.
Publicado por:
Dejair Roberto liu Junior
Cddigo Identificador: 15E4061E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 162 - 2013

De 19 de Julho de 2013
"Dispbe sobre exoneragdo, a pedido, de servidor d
carater efetivo no ambito da Administracdo Publica
Municipal, e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Rosério Oeste, DOAO ANTONIO DA

SILVA BALBINO, no uso da competéncia que lhe confere a L4

Organica do Municipio,

RESOLVE,

Artigo 1° - Fica exonerada, a pedido, a servidora efetiva,ocord
abaixo segue:

D

)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a) Jucilene de Almeida Santana -ocupante de Agente de Saude
Ambiental, lotada na Secretaria Municipal de Saude;

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo/afixagéo.

Artigo 3° - Revogam-se disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste-Mm, 19 de
Julho de 2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto liu Junior
Cadigo Identificador:0A6C4F11

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICLTAQOES
AVISO DE LICITACAO

ModalidadePREGAO PRESENCIAL N° 017/2013
Tipo: Menor preco
Critério de julgamento: MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: Registro de precos para futura e eventual Contratao de
Empresas Especializadas para fornecimento de pecasriginais
e/ou genuinas), acessoérios e demais materiais nede®s para
aplicacdo nos veiculos leves/pesados como tambémrapaas
magquinas e implementos da frota do patriménio da Rafeitura de
Salto do Céu - MT, e Servicos Técnicos Especializadam
Manutencdo Preventiva e Corretiva através dos semgps de
mecénica em geral, alinhamento balanceamento, suspdo em
geral; auto elétrica; bomba injetora/sistema de irgcdo eletrdnica,
retifica em geral, funilaria, pintura e tapecaria, concerto e troca
de pneus e servigos de guinchos, para manutencdo eeral da
frota do Municipio de Salto do Céu - MT.

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissdo
Permanente de Licitacéo, torna publico a todosnterdssados que
realizara as09h00min, do dia 02/08/2013LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL , regida pela Lei
8.666/93, para Contratacdo do objeto supracitado.

Outras informacgdes e edital completo poderdo $eadas na sala de
licitacdo da Prefeitura, com a Comisséo Permanentécitacéo .

Salto do Céu - MT, 23 de Julho de 2013.

MARIA INES PEREIRA DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Inés Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 3E92B358

DEPARTAMENTO DE LICLTA(;OES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 018/2013
Tipo: Menor prego
Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: ‘Contratacdo de Pessoa Fisica Especializada Para
Prestagdo de Servicos de Médico (Clinico Geral) paratender nas
Unidades de Saude (PSF I, PSF Il E HOSPITAL) do Munigio
de Salto do Céu — MTpor um periodo de 12 meses.

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico a todosntra@ssados que
realizard as15h00min, do dia 02/08/2013LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL , regida pela Lei
8.666/93, para Contratacdo do objeto supracitado.
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Outras informacdes e edital completo poderdo $eadas na sala de
licitacdo da Prefeitura, com a Comisséo Permanentécitacéo .

Salto do Céu - MT, 23 de Julho de 2013.

MARIA INES PEREIRA DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Inés Pereira da Silva
Cadigo Identificador: FE2C19CE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

CONVOCACAO E POSSE
EDITAL 011/2013 DO PROCESSO SELETIVO 02/2013

O Sr.HUGO GARCIA SOBRINHO , prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Gros€)NVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado M@ROCESSO SELETIVO Ne.
002/2013 realizado no dia 12/05/2013 para comparecer aaopde
02 (dois) dias apds a publicacdo deste edital me 8a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apntse
documentos de habilitacdo abaixo relacionados fpemar posse no
cargo em que foi classificado.

Exame de aptidao fisica e mental para o cargo;

Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

Cépia da carteira de vacinacéo dos filhos;

Declaracao de freqiéncia na escola dos filhos.

Comprovante de escolaridade.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA CIENCIA
NOME CLAS
Mariana Guimaré&es Cristofi 12

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaca

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Triveldstado do Mato
Grosso, em 22 de julho de 2013.

GRACIELE BORELLI DO NASCIMENTO
Presidente da Comissao Organizadora

HUGO GARCIA SOBRINHO
Prefeito municipal
Publicado por:
Fernanda Nalini
Cddigo Identificador:080A91CB

FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 41/2013

Data: 03 de Junho de 2013.

O Senhor Hugo Garcia Sobrinho, Prefeito MunicipaSdnta Rita do
Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de sudsnigies legais,
tendo em vista o contido da Lei Municipal 417/201, em
consonancia com o lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Artigo 1 - Abre credito adicional suplementar nocamento e
programa do exercicio de 2013 nos termos da Leiidial n.
417/2012 no valor de R$ 426.980,14 (Quatrocentomte\é Seis Mil
Novecentos e Oitenta Reais e Quatorze Centavosy, @ssignado
nas seguintes dotacdes:

02.001-GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
6.050,00

02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.31.00.00.00 PREMIASOEULT
ART CIENT DESP R$ 4.400,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 3.000,00

SUB-TOTAL: R$ 13.450,00

03.001-SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO -
SAGES

03.01.04.122.0003.1006.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 1.398,00
03.01.04.122.0003.2017.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
830,00

SUB-TOTAL: R$ 2.228,00

04.001-SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO -
SEFIN

04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
1.400,00

04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 1.390,95
04.01.04.122.0003.1050.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 7.845,00
04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 9.302,39
04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.93.00.00.00
RESTITUICOES R$ 20.801,95
SUB-TOTAL: R$ 40.740,29

05.001-SEC. DE OBRAS, TRANSP. SERV. URB. ERUR - S
05.01.15.452.0003.2095.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 8.410,92
05.01.15.452.0021.2096.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 1.315,00
05.01.15.452.0003.2095.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
1.500,00

INDENODES E

MATERIAL DE

05.01.15.452.0003.2095.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO R$ 137.778,56
05.01.25.751.0021.2104.3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE

CONSUMO R$ 35,00
05.01.15.452.0021.1028.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 388,10

SUB-TOTAL: R$ 149.427,58

06.001-SECRETARIA DE SAUDE - SMS
06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
3.240,00

06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 8.913,56
06.01.10.301.0012.1015.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 13.953,00
06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 74.000,00

SUB-TOTAL: R$ 100.106,56

07.001-SEC. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO -
SMEC

07.01.12.361.0005.2072.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 12.714,36
07.01.12.365.0007.2085.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 15.427,27
07.01.12.361.0005.2072.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
1.475,00

07.01.13.392.0036.2088.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 300,00

07.01.12.361.0005.1043.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 2.700,00

SUB-TOTAL: R$ 32.616,63

08.001-SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SE
08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIASVICI R$
3.500,00

08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROSERC P
FISICA R$ 520,00

08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 1.400,00

SUB-TOTAL: R$ 5.420,00

09.001-SEC. DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MATERIAL DE

MATERIAL DE

09.01.13.392.0003.2119.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSIERC P
JURIDICA R$ 26.501,27
09.01.20.605.0003.2101.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIMATERIAL
PERMANENTES R$ 10.230,56
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09.01.20.605.0003.2101.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 28.082,38
09.01.20.605.0003.2101.3.1.9.0.13.00.00.00
PATRONAIS R$ 3.531,12
09.01.20.605.0003.2101.3.3.9.0.36.00.00.00
FISICA R$ 14.645,75

SUB-TOTAL: R$ 82.991,08

TOTAL GERAL: R$ 426.980,14

MATERIAL DE

OBRIGACO-H

OUTROSTERC P

Artigo 2 - Para dar cobertura ao credito abertoarttigo anterior,

serdo utilizados como recursos aqueles proveniatdesanulactes

parciais das dotacdes orgamentérias abaixo:

03.001-SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO -

SAGES
03.01.04.122.0045.1070.3.1.9.0.04.00.00.00
TEMPO DETERMINADO R$ 4.000,00
03.01.04.122.0045.1070.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 4.000,00
03.01.04.122.0045.1070.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 5.450,00
03.01.04.122.0003.2013.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 1.228,00
03.01.04.122.0003.2014.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 1.000,00
03.01.04.122.0003.2018.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 5.000,00
03.01.04.128.0003.2023.3.3.9.0.14.00.00.00
3.300,00

SUB-TOTAL: R$ 23.978,00
04.001-SECRETARIA DE FINANCAS E
SEFIN
04.01.04.122.0003.2021.3.1.9.0.04.00.00.00
TEMPO DETERMINADO R$ 5.000,00
SUB-TOTAL: R$ 5.000,00

CONTRATACROR
OUTROSTERC P
EQUIMATERIAL
MATERIAL DE
OUTROSTERC P
OUTROSTERC P

DIARIASVICI R$

TRIBUTACAO -

CONTRATACROR

05.001-SEC. DE OBRAS, TRANSP. SERV. URB. ERUR - S

05.01.15.451.0021.1027.4.4.9.0.51.00.00.00
INSTALACOES R$ 75.859,40
05.01.26.782.0015.1038.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 17.000,00
05.01.26.782.0015.1039.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 5.000,00
05.01.26.782.0015.1039.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 15.000,00
05.01.04.122.0003.2020.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 5.000,00
05.01.04.122.0003.2020.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 5.000,00
05.01.15.452.0021.2097.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 3.000,00
05.01.15.452.0021.2097.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 10.000,00
05.01.17.512.0021.2099.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 15.000,00
05.01.17.512.0021.2099.3.3.9.0.36.00.00.00
FISICA R$ 5.000,00
05.01.17.512.0021.2099.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 3.000,00
05.01.26.782.0015.1038.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 5.000,00

SUB-TOTAL: R$ 163.859,40
06.001-SECRETARIA DE SAUDE - SMS
06.01.10.301.0012.2049.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 4.000,00
06.01.10.301.0012.2049.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 2.500,00
06.01.10.301.0012.2054.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 800,00

SUB-TOTAL: R$ 7.300,00

OBRAS
MATERIAL DE
MATERIAL DE

OUTROSTERC P
MATERIAL DE
OUTROSTERC P
MATERIAL DE
OUTROSTERC P
MATERIAL DE
OUTROSTERC P
EQUIMATERIAL

OUTROSTERC P

MATERIAL DE
OUTROSTERC P

OUTROSTERC P

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

06.02.10.301.0026.2057.3.1.9.0.04.00.00.00
TEMPO DETERMIN. R$ 15.000,00

CONTRATACROR

06.02.10.301.0026.2057.3.1.9.0.09.00.00.00 SALARMMHIA R$

800,00
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06.02.10.301.0026.2057.3.1.9.0.13.00.00.00
PATRONAIS R$ 2.500,00
06.02.10.301.0026.2059.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 6.000,00
06.02.10.301.0026.2060.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 6.000,00
06.02.10.301.0026.2060.3.3.9.0.32.00.00.00
DISTRIBUICAO GRATU R$ 3.000,00
06.02.10.301.0026.2060.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 8.000,00
06.02.10.301.0027.2061.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 1.500,00
06.02.10.301.0027.2061.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 1.000,00
06.02.10.302.0028.2068.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 3.614,39
06.02.10.302.0028.2068.3.3.9.0.32.00.00.00
DISTRIBUICAO GRATU R$ 1.500,00
06.02.10.302.0028.2068.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 800,00
06.02.10.303.0029.2069.3.3.9.0.32.00.00.00
DISTRIBUICAO GRATU R$ 1.500,00
06.02.10.304.0030.2070.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 2.000,00
06.02.10.305.0030.2071.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 3.500,00
06.02.10.305.0030.2071.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 5.000,00
06.02.10.301.0027.2062.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 1.600,00
06.02.10.301.0027.2062.3.3.9.0.32.00.00.00
DISTRIBUICAO GRATU R$ 1.600,00
06.02.10.301.0027.2062.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 1.600,00
06.02.10.301.0027.2062.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 2.100,00
06.02.10.301.0026.2059.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 1.200,00

SUB-TOTAL: R$ 69.814,39

07.001-SEC. DE EDUCACAO, CULTURA
SMEC
07.01.12.361.0005.1018.4.4.9.0.51.00.00.00
INSTALACOES R$ 11.103,13
07.01.13.392.0009.1023.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 4.155,00
07.01.12.361.0006.2078.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 12.000,00
07.01.12.361.0006.2078.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 7.100,00
07.01.13.392.0036.2088.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 2.000,00

SUB-TOTAL: R$ 36.358,13

OBRIGACOES

EQUIMATERIAL
MATERIAL DE
MATERIAL DE

EQUIMATERIAL

OUTROSTERC P

EQUIMATERIAL
MATERIAL DE
MATERIAL DE

OUTROSTERC P
MATERIAL DE

EQUIMATERIAL
MATERIAL DE

EQUIMATERIAL
MATERIAL DE
MATERIAL DE

OUTROSTERC P

EQUIMATERIAL

OUTROSTERC P

E DESPORTO -
OBRAS
EQUIMATERIAL
MATERIAL DE
OUTROSTERC P

MATERIAL DE

08.002-FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08.02.08.244.0014.2110.4.4.9.0.52.00.00.00
PERMANENTES R$ 2.373,73
08.02.08.242.0014.2109.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 1.815,25
08.02.08.242.0014.2109.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 1.331,27

SUB-TOTAL: R$ 5.520,25

EQUIMATERIAL
MATERIAL DE

OUTROSTERC P

09.001-SEC. DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

09.01.22.662.0033.1035.4.4.9.0.61.00.00.00
IMOVEIS R$ 30.000,00
09.01.18.541.0033.1048.4.4.9.0.61.00.00.00
IMOVEIS R$ 35.000,00
09.01.18.541.0019.1051.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 3.000,00
09.01.20.542.0013.2100.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 5.000,00
09.01.20.542.0013.2100.3.3.9.0.39.00.00.00
JURIDICA R$ 10.689,45
09.01.20.606.0004.2102.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 3.000,00
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AQUISICACDE
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MATERIAL DE
OUTROSTERC P

MATERIAL DE
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09.01.20.606.0004.2102.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 3.472,88
09.01.11.334.0034.2111.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 11.576,25
09.01.18.542.0038.2112.3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROSERC P
JURIDICA R$ 5.000,00
09.01.13.392.0003.2119.3.3.9.0.30.00.00.00
CONSUMO R$ 8.411,39

SUB-TOTAL: R$ 115.149,97

TOTAL GERAL: R$ 426.980,14

MATERIAL DE

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na dabtasua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do elato, 03 de
Junho de 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Moniqui Emanuella Marcanzoni
Cddigo Identificador:C7617CC2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0124/2013

DE 18 DE JUNHO DE 2013

SUMULA “NOMEIA ARILSON ANICETO DA
SILVA COoMO REPRESENTANTE DA
PREFEITURA JUNTO A SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS DA REPUBLICA
FEDERATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhorHUGO GARCIA SOBRINHO, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, sm de suas
atribuicdes legais e.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o SARILSON ANICETO DA SILVA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de IdentifR@a°. 0910785-
1 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.° 570573891-&didente na Rua
Projetada, Sn, Centro, Santa Rita do Trivelato — M®mo
representante da Prefeitura Municipal de Santa &itaTrivelato
perante a Secretaria de Direitos Humanos da RepuUbdiderativa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdic
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO EM 18 DE
JUNHO DE 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Publicado por:
Moniqui Emanuella Marcanzoni
Cadigo ldentificador:2BC8A6CA

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 33/2013 —
REGISTRO DE PRECOS

Aos dezesseis dias do més de julho de 2013, a dasiO8 horas na
sala do Departamento de Compras e LicitagGes daeitlref
Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT deu-seulggmento do
Pregéo Presencial n® 33/2013 tendo como objeto stRege Precos
para futura e eventual contratacdo de empresa iakpada para o
fornecimento de alimentagdo em por¢des individ(tgge marmitex),
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refeices e hospedageffica HOMOLOGADO o Pregdo Presencial
n® 33/2013, tendo por vencedora as emprésamar Luiz Inacio
Costa-ME para o item 01 no valor global de R$28.800,00 (vinte
oito mil e oitocentos reais);riraci Gobbi-ME para os itens 02,03,04
e 05, totalizando valor de R$112.075,00 (cento e aoiz e setenta e
cinco reais ).

Santa Rita do Trivelato — MT 17 de julho de 2013.

ARTEMIO SYPERRECK
Pregoeiro
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: 7CD25E92

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 34/2013 —
REGISTRO DE PRECOS

Aos dezessete dias do més de julho de 2013, & dastiO8 horas na
sala do Departamento de Compras e LicitagGes daeitlref
Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT deu-seaulggmento do
Pregdo Presencial n® 34/2013 tendo como objeto ol REZGD DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICOS DE INSTRUTOR MUSICAL PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO — MT. Fica HOMOLOGADO o Pregao Presencial n°
34/2013, tendo por vencedor o licitant®AO BATISTA REIS
08700257591no valor global de R$27.216,00 (vinte e sete mil
duzentos e dezesseis reais).

Santa Rita do Trivelato — MT, 18 de julho de 2013.

ARTEMIO SYPERRECK
Pregoeiro
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador:06D839FA

LICITACAO 5
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA N° 01/2013

O Municipio de Santa Rita do Trivelato, através dae Bregoeiro
Oficial torna PuUblico para conhecimento dos intemdes que por
motivos administrativos internosDECIDE CANCELAR a

Concorréncia n° 01/2013, cujo objeto &antratacdo de Empresa

para Execucdo de Obras de Infraestrutura do Sistemade

Esgotamento Sanitario”, pelo fato de haverem pendéncias apontadas
pela FUNASA em seu parecer técnico n°72/2012.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a i€x#0
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemério normal
de expediente, das 07:00 as 11:00 horas e das &3:0¥:00 ou
através do telefone (65) 3529-6172.

SANTA RITA DO TRIVELATO - MT, 22 DE JULHO DE 2013

ARTEMIO SYPERRECK
Pregoeiro
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Céadigo Identificador:0046133D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato — MT
ContratadaRBS PRODUQC)ES E EVENTOS LTDA - ME

Objeto: Contratacdo de Empresa e Producdo Artistaea a
Realizacdo de Shows, locagdo de estrutura de phicagédo e
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servicos de sonorizacdo e iluminagéo para a realizdo 12° Festival
de Pesca da cidade de Santa Rita do Trivelato.

Data: 17/06/2013

Valor: R$17.000,00 (dezessete mil reais)

Prazo: 02 meses

Santa Rita do Trivelato, 22 de julho de 2013
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: BFB8FB99

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato — MT
ContratadaGLAUBER PEREIRA MAIA ENGENHARIA - ME
Objeto: Prestacdo de servicos de Elaboracdo deet®rojle
Licenciamento Ambiental, nas modalidades de Licdhgvia para a
Instalacdo de obra de pavimentagdo asfaltica etdarhento urbano
com o devido acompanhamento do processo junto 3AB&M

Data: 04/07/2013

Valor: R$31.850,00 (trinta € um mil oitocentos ejcienta reais)
Prazo: 06 meses

Santa Rita do Trivelato, 22 de julho de 2013
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cddigo Identificador: FA6A743C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 30/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato — MT
ContratadaGeopocos Hidroconstrugdes e Comércio Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar airpeéfo de um
pogo.

Data: 10/07/2013

Valor: R$82.824,50 (oitenta e dois mil oitocentovilte e quatro
reais)

Prazo: 06 meses

Santa Rita do Trivelato, 22 de julho de 2013
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: 3D51CE3D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato — MT
ContratadaAraguaia Medica Produtos Hospitalares Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimentoaticamentos
e materiais médico hospitalares.

Data: 18/07/2013

Valor: R$28.645,00 (vinte e oito mil seiscentos ergqata e cinco
reais)

Prazo: 60 dias

Santa Rita do Trivelato, 22 de julho de 2013
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: 2EF08F15

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N° 084/2013

SUMULA NOMEIA OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

E DE VAI:ORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (FUNDEB), DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, PREFEITO DO

MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO,
OBSERVADO O QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL, A
LEI ORGANICA MUNICIPAL E AS DEMAIS NORMAS QUE

LHE SAO APLICAVEIS,

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal do
FUNDEB, do Municipio de Santo Afonso — MT, constiwipelos
membros titulares, acompanhados de seus respeciivpkentes,
conforme representacao e indicacdo a seguir digeduos:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Titular Suplente
CPF| 007.257.771-17 Rosilene CPF 007.257.771-1
Robson Cruz d :
Oliveira RG 1606727-4 Pereira Sant RG 1606727-4
Barbosa
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular Suplente
Elisangela CPF 01889004141 S B
Moura do -
1858174-9 Gongalves Vianp
Sant -
antos RG SSPIMT RG 130 5859-2
REPRESENTANTE DE DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA
Titular Suplente
CPF 503.576.971-20| Airce CPF 581.548.921-20
Girley Neve: Candida d|
de Souza Britq RG 788.590 SSP/M1| Alencar RG 0504308-5 SSP[MT
Goncalved
REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAL
Titular Suplente
Veronice CPF 322.587.041-20 CPF 487.740.571-20
Correa Marta D
Camargo RG 952706 SSP/MT| Mazzo RG 143328 SSP/MT]
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS
TITULAR SUPLENTE
CPF 813.939.111-53 CPF | 018.014.431-6p
Odailton Jo Alecssandra T745007G i
T - A ida Sout h
avares RG 1125948-5 parecida souto | RG | cop it
Leusidene | CPF 629.458.151-68 | Sebastido Teixeil CPF | 172.745.241-0p
Souto RG 1048968-1 de Farias RG 093253 SSP
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICOS - ADMINISTRAT IVOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS
Titular Suplente
) CPF 001.034.081-40_iceni Marid CPF 003.467.161-7
Vanelis Tavares 13013471 Barbosa dd
Lima RG SIMT Santos RG 1550124-8
REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular Suplente
Gislene CPF 322.587.041-20 CPF 411.646.521-68
- Osvaldo
Apgremda Ferreira
Freire RG 952706SSP/MT Rodrigues RG 761187
Costa
REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
TITULAR SUPLENTE
Valdete | CPF 007.636.171-30| Ireni CPF 025.483.091-93
da Silvg 1668951-8 Aparecida d|
Neves RG SSP/MT Silva Acacio RG 1962754-8 SSP/MT

Art. 2° - Os membros do Conselho Municipal do FUNDEB, de que
trata esta Portaria, serd responsavel pela fisg¢dle, transparéncia e
justica na funcionalidade e execucdo das tarefaseleste Conselho,
no Municipio de Santo Afonso — MT. E devera cummam os
principios gerais de direito publico, em especias regras e
determinacdes instituidas em lei normativas e tlexpeertinentes.

Art. 3° - Os membros do Conselho de que trata esta Padifitaréo
em reunido os nomes dos conselheiros que serdmdhese Vice-
Presidente e Secretaria.

Art. 4° - Os membros integrantes do Conselho do FUNDEB,uge q
trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelociere das
respectivas fungdes, sendo os servigos considecados relevantes
ao interesse publico.

Art 5° - O prazo de vigéncia do presente conselho serdideados a
partir da data de sua publicagéo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-
MT, EM 19 DE JULHO DE 2013.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
Cpf/mf 363.908.288-53 — rg 3.994.563 Ssp/sp
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fagner Moreira da Cunha
Cadigo Identificador: AS3E986E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N ©018/2013
MODALIDADE: REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger— MT,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo, tornaiBlico para
conhecimento dos interessados que, fara realizarciiacdo na
modalidade de REGISTRO DE PRECOS - Pregéo Presencial®
018/2013, para o seguinte objetdRegistro de Precos para futura e
eventual Contratacdo de empresa especializada enstacdo de
servicos de  recrutamento, pré-selegdo,  supervisdo
encaminhamento de estudantes de Nivel Superior eimdviédio
para preenchimento de até 60(sessenta) vagas dgiestisponivel
no municipio de Santo Antonio de Leverger/MT, comaligacdo
prevista para o dia 01 de Agosto de 2013 as 09 hoaseguinte
endereco: Av. Santo Antonio, n° 245, Centro, Santo émib de
Leverger - MT.

O edital completo estara a disposicdo dos interesks para
consulta e aquisicdo a partir de 23/07/2013, das:0@ as 13:00
horas na Prefeitura Municipal , junto a Comissdo Penanente de
Licitacdo, situada a Av. Santo Antbnio, 245-Centro,Santo
Antdnio de Leverger - MT, informages pelo telefone0g5) 3341-
1346.

Santo Antonio de Leverger — MT, em 22 de Julho@fk32

VITORIO MASSARU HAYAMA
Presidente/pregoeiro da Comisséo Permanente dad&oi
Publicado por:
Natalina
Cddigo Identificador:9121A640

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N° 80/GP/2013

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar a SraJAQUELINE DOS REIS BASTEIS DE SOUZA,
Cozinheira, lotada na Secretaria Municipal de Sapéde responder
pelo cargo em Comissao de Nicleo de Gestdo de Bessoa data
retroativa a partir de 16 de Maio de 2013.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
25 de Junho de 2013.
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VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador: A56D7411

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
ATO N° 150/GP/2013

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de LevergeF;MSr.
VALDIR RIBEIRO , no uso de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MARIA DO CARMO DA SILVA, do cargo em
Comissao de Gerente de Obras e Projetos, lotadaeneet&ia
Municipal de Obras e Servicos Publicos, nomead® &b n°
114/GP/2013 de 11/04/2013, com data retroativardrpie 01 de
Julho de 2013.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, Santo Antonio devérger-MT,
09 de Julho de 2013.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: F843B564

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 84/GP/2013

“Dispde sobre a concessao do Beneficio de Pensao
por Morte em favor do Sr. Balduino Alves dos
Santos, em decorréncia do falecimento da servidora
Sra. Conceicdo de Souza Santos.”

O Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio de Leverge Estado de
Mato Grossg no uso de suas atribuigGes legais e€;

Considerando o Art. 40, 87°, inciso | da Constitui¢@ueral com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/26@8binado
com Art. 29, inciso | da Lei Municipal n.° 876/2Q@fue dispde sobre
a reestruturacdo do Regime Proprio de PrevidéncieialSao
Municipio de Santo Antbnio de Leverger/ MT e, datras
providéncias, Lei 1.027/GP/2009 que dispde solpkawoo de cargos,
carreiras e salarios dos servidores de Santo AntdeilLeverger e
Decreto 19/GP/2012, que dispde sobre recomposatana;

Resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio d&ensdo Por Morte em decorréncia
do falecimento daSra. Conceicdo de Souza Santpdrasileira,
casada, portadora do RG n.° 183.929 - SSP/MT e db6 &P
346.701.731-20, aposentada por idade, devidameatecmado sob
0 n.° 449, com proventos Integrais, 0 equivaleni®@ (cem por
cento) em favor d&r. Balduino Alves dos Santgsbrasileiro, vilvo,
portadora do RG n.° 118.290 — SSP/MT, e CPF n.©687701-04,
residente e domiciliado no municipio de Santo Amt@o Leverger,
esposo dade cujos’, conforme processo administrativo BREVI-
LEVERGER, n.°2013.07.00004Pa partir de 13/06/2013, data de
6bito do segurado, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
retroagindo seus efeitos a 13 de junho de 2013pgexlas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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SANTO ANTONIO DE LEVERGER - MT, 18 de julho de 2013.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: EO00C560

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N°85/GP/2013

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Leverg8r, Valdir

Ribeiro, no uso de suas atribuicdes que Ihe corfeabBnea “c”, do
inciso Il do artigo 82 da lei Organica Municipal e,

Considerando a necessidade de se adotarem medidasopscionar
os problemas que envolvem a relagdo beneficiariainalade

habitacional do Programa de Habitacdo de Inter8seial, Nucleo
Habitacional, localizado no Bairro Altos do Levergje no Municipio

de Santo Antdnio de Leverger — MT.

Considerando que a legislagdo exige a criacdo de SSami
Processante para solucionar o ndo cumprimento dasis@as
constantes no Termo de CONCESSAO REAL DE USO.

RESOLVE:

Art 1°- Constituir a Comissdo Processante, tendo gitbuicdo

dirimir todas as pendencias relacionadas as quesiedesacordo
com o TERMO DE CONCESSAO REAL DE USO, assinado peld
beneficiarios e o Gestor Municipal quando da ertrégs Unidades
Habitacionais.

Art 2°- A Comissdo Processante ser4 composta pelgsinges

membros.

MARIA ELIZA BORDIN.

FABRICIO RIBEIRO NUNES DOMINGUES

DIVINA MARIA DA SILVA.

CATARINA IVONETE FONSECA RIBEIRO

SANDRA REGINA TATEIRA DE ARRUDA.

Art 3°- Esta portaria entrara em vigor na data da publicacao,
revogada as disposi¢Bes em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Paco Municipal, em Santo Antonio de Leverger, 23ulbo de 2013.

VALDIR RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cddigo Identificador:6A30B12F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

LICITACAO _
EDITAL DE CONVOCAGAO 052-2013

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 052/2013
REGISTRO DE PREGCOS
EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO N° 059/2013/CPL/PP/RP

A Equipe de Pregoeiro da Prefeitura Municipal dat&a\ntonio do
Leste, Estado de Mato Grosso torna publico queterosos da Lei n°
8.666 de 21/06/93, com as alteragcdes subsequendderéura de
processo licitatério objetivando dregdo Presencial modelo
Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdode
Equipamentos para Playground a ser instalado na Esaol
Municipal Domingos Azzolini e na Praca Municipal, @ra a
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[

Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Munipal de
Esporte e Laser desta Prefeitura, conforme solicitaga

Podera participar do certame pessoa juridica guigate adquirido
edital e que séo cadastrados no setor competestte Riefeitura.

A abertura dos processos dar-se-@&60 horas do dia 02 de Agosto
de 2013 em sala designada pelo pregoeiro na Sede daitBrafe
Municipal de Santo Antonio do Leste — MT.

O edital completo podera ser adquirido das 7:0@rk1:00 hrs e das
13:00 hrs &s 17:00 hrs no Prédio da Prefeitura Mpali de Santo
Antonio do Leste situado a rua Primavera, 959 dafdem Viver,
telefone (66) 34881380 ou pelo Email:
(licitagdo@santoantoniodoleste.mt.gov.br)

Santo Antonio do Leste — MT, 22 de Juho de 2013.

JOSE MARCIO THOMAZ
Pregoeiro
Publicado por:
José Marcio Thomaz
Cddigo Identificador:9E226663

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 036/2013 pa®ERVICOS DE (MAO DE
OBRA) NA AMPLIACAO/CONSTRUCAO DE 06(SEIS) SALAS
DE AULAS E 02 (DOIS) BANHEIROS NA ESCOLA RURAL
MUNICIPAL ALBERTO NUNES DA SILVEIRA - ESPIGAO

DO LESTE, QUE FICA A MUNICIPIO DE SAO FELIX DO

ARAGUAIA-MT, firmado em 17/07/2013.

FAVORECIDA : JOSE MARIA DOS SANTOS ME/CNPJ n°
17.693.152/0001-10

VALOR GLOBAL : R$54.601,55 (cinquenta e quatro mil e
seiscentos e um reais e cinquenta e cinco centayos)
FUNDAMENTO LEGAL : Art. 22, § 2° e Art. 6°, VIII, “a” da Lei n®
8.666/93.

Séao Félix do Araguaia - MT, 17 de Julho de 2013.
PREFEITURA SAO FELIX DO ARAGUAIA

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Lidia Barbosa de Brito
Cadigo Identificador:39459DCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
014/2013

Processo Licitatorio n® 021/2013 — Processo Adminiativo n°
01625/2013

A Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu, Estato Mato
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeado Pecreto. n°.
043/2013 torna publico, para conhecimento dosesgados, que, na
Prefeitura Municipal dSAO JOSE DO XINGU/MT, com sede na
Av. Mauro Pires Gomes, n° 41 — Centro, mediantesigdacdo do
Pregoeiro e sua equipe de apoio, através do Rordunicipal
017/2013, encontra-se aberta a licitagdo na MoatddicPREGAO
PRESENCIAL. Este pregdo sera regido pela Lei Federal
10.520/2002, Decreto Municipal n° 092/2009 com cagifio
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdesneais disposicdes
aplicaveis. MODALIDADE: Pregdo Presencial. OBJETO:
Constitui 0 objeto do presente Pregdo Presencial aquisicdo de
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uma ambulancia 0 (zero) KM para atender o municipiode Sao
José do Xingu - MT.

REALIZAGCAO: 02/08/2013 ABERTURA DA SESSAO: Othoras

(Horério de Brasilia — DF). O Edital contendo adrimges estara a
disposicdo dos interessados no setor de licitagliesPrefeitura
Municipal de S&o José do Xingu - MT. Demais infoges pelo

telefone (66) 35681109 / 1398.

Séo José do Xingu — MT, 22 de Julho de 2013.

WELTON LUCINAO TEIXEIRA
Pregoeiro Oficial.
Dec. N° 043/2013.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:2CD592B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITAGCAO 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 126/2013 SRP 122/2013

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XIlI,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencial n° 126/2013 — SRP 122/2013, referent®expstro de
Preco pard.ocacdo de Mesas e Cadeiras de Plastico para at@sde[
necessidades das Secretarias Municipé#& COMPARECERAM
interessados para participar do certame, sendo @cegso
DECLARADO DESERTO. Sinop 22 de Julho de 2013.

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira — Portaria 372/2013
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: FF0435FD

DEPTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 136/2013
SRP 133/2013

A Prefeitura Municipal de Sinop-MT torna publico, arp
conhecimento dos interessados, que fara realizitaddo na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 136/2013 — SRP
133/2013. TIPO: Menor Preco por Item. OBJETCantratacéo de
Empresa Especializada em Prestagdo de Servicos dep&s de
Chaves e Conserto de Fechaduras para atender as essidades
das Secretarias Municipais ABERTURA da SESSAO: 02/08/2013
as 09:30horas (horario de Brasilia-DF); LOCAL: Stia Municipal
de Administracdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor €xahe
INTEGRA do EDITAL: no endereco indicado ou por meio site
https:www.cidadecompras.com,br  www.prefeituravirtual.com.br
Informagdes: (66) 3517-5298/5263.

Sinop-MT, 22 de julho de 2013.

MARCELLO PAVAN
Pregoeiro - Portaria 372/2013
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador:95B65740

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 134/2013

DATA: 22 de julho de 2013
SUMULA: Decreta Luto Oficial em razdo do
falecimento da Sra. EDITH JOANNA SCHERER
SCHALLENBERGER.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;
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Considerando o falecimento da SEDITH JOANNA SCHERER
SCHALLENBERGER, mée do Vereador Roger Schallenberger — 2°
Vice-Presidente da Camara Municipal de Sinop;

Considerando que a matriarca da familia Schalleebermplaborou
como pioneira na construgcao e no desenvolvimentMuaoicipio de
Sinop, deixando um legado de honradez e dignidadmda,;

Externando o mais profundo pesar pela irreparéela
DECRETA:

Art. 1°. Luto Oficial, por 03 (trés) dias, no Mufg® de Sinop, a
partir desta data

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 22 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretéario de Governo e Projetos Estratégicos
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:09EB0162

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 665/2013

DATA: 19 de julho de 2013

SUMULA: Nomeia, no quadro comissionado, o
servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, o servigier menciona:

NOME CARGO cC ADMISSAO

DAVID WILLIAM PEREIRA  |ASS. DIV. DE BASQUETEBOL 04 1.07.2013

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicidade,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador:519C2C1B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 666/2013

DATA: 19 de julho de 2013
SUMULA: Altera o inciso Ill do Art. 2°, da Portaria
n° 061, de 29 de janeiro de 2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
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Art. 1°. Alterar o inciso Il do Art. 2°, da Portarn® 061, de 29 de
janeiro de 2013, conforme segue:

“Art. 2°. Os servidores abaixo relacionados ficasponsaveis pela
autorizacdo dos abastecimentos dos veiculos/mé&jemapamentos
motorizados da frota municipal em postos credensiaa depdsitos
internos, por meio de cartdo magnético, conforrgeese

Il — Diones Neres Silva — Secretaria de Obras, \V@ace Servicos
Urbanos;”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em coofrém especial a
Portaria n°. 563/2013, de 21 de junho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:364390B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 667/2013

DATA: 19 de julho de 2013

SUMULA: Altera a servidora, da Secretaria de Obral
e Servicos Urbanos, responsavel por fiscalizar
contrato descrito no Art. 1°, da Portaria n° 49906
de junho de 2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a servidora, da Secretaria de ©bea Servigos

Urbanos, responsavel por fiscalizar o contrato ritesgo Art. 1°, da
Portaria n° 499, de 06 de junho de 2013, conforeges:

Fiscal do Contrato
DIONES NERES SILVA

Cargo
Gari

Matricula| Secretaria Municipal
85(™bras e Servicos Urbanos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em esgePiaitaria n°. 536,
de 17 de junho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:832546F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 668/2013

DATA: 19 de julho de 2013

SUMULA: Designa Comissdo Organizadora do
Concurso Publico Municipal n°. 001/2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

@]
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Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionagas comporem a
Comissao Organizadora do Concurso Pablico Municipa0i/2013.

NOME CARGO MATRICULA

SECRETARIA
ADMINISTRACAO

MUNICIPAL DH

IVETE MALLMANN FRANKE 10515

TAIZE AVRELLA DIRETORA DE ADMINISTRACAO 6615

SUPERV. DEPTO. DE PROJETOS

ROBINSON MARTINS SAUDE

3108

ADRIANO BELGROVCZ FISCAL SANITARIO 7834

EDEMAR JORGE KAMCHEN | PROF. LIC. EM PEDAGOGIA 0356

Art. 2°. A referida Comissao tera a responsabiliddelebservar e de
cumprir as determinagdes do Regulamento do Concuitic®,
estabelecidas no Decreto Municipal n°® 048/2012, Oegéanica
Municipal e os respectivos Editais de Concurso.

Art. 3°. A Comissdao tera a seguinte formacao:

Presidente: IVETE MALLMANN FRANKE

Membro:TAIZE AVRELLA
Membro:ROBINSON MARTINS
Membro: ADRIANO BELGROVCZ
Membro: EDEMAR JORGE KAMCHEN

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em esgePBiattaria n® 150,
de 26 de margo de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: E5SF760AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 669/2013

DATA: 19 de julho de 2013
SUMULA: Destituir a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir a servidora que menciona, com@isegue:

MAT. NOME CARGO CC |DATA

ASS. DIV. PROGRAMA

2472 CADASTRO UNICO

KATIUSCIA DALTOE 04 17.07.2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: E553C531

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 670/2013

DATA: 19 de julho de 2013.
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SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro temporarid
a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro temporéariseevidora que
menciona:

MAT.
10789

NOME
MIRIAN BEVENUTE GARDAS

CARGO
AUXILIAR DE NUTRICAO

CE
31

DATA
16.07.2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4C4FD976

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 671/2013

DATA: 19 de julho de 2013.

SUMULA: Concede cessdo da servidora abaix

relacionada, sem Onus para 6rgdo de origem,
PreviSinop.
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente o que dispbe o art. 139, inciso Hitel45, inciso I,
da Lei n°® 254/93.
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessédo da servidora abaixo reladm sem 6nus
para 6rgao de origem, ao PreviSinop.
MAT. NOME CARGO CE
2472 KATIUSCIA DALTOE AUXILIAR ADMINISTRATIVO o7
Art. 2°. Esta cessao tera validade a partir deelfiltho de 2013 a 31
de dezembro de 2013.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢des contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 19 de julho de 2013.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador:710FCC95
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 672/2013
DATA: 22 de julho de 2013.
SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro

comissionado o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RO

D
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RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionadservidor que
menciona:

MAT. NOME CARGO CcC DATA
10748 g:txle CESAR DA COORDENADOR DE EVENTOS 08| 22.07.2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 22 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: EF4AE4F7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 673/2013

DATA: 22 de julho de 2013

SUMULA: Altera a servidora, da Secretaria
Municipal da Educacéo, responsavel por fiscalizar
0 contrato descrito no Art. 1°, da Portaria n° 499,
de 06 de junho de 2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a servidora, da Secretaria Muritipa Educacéo,

responsavel por fiscalizar o contrato descrito nip 2, da Portaria n°
499, de 06 de junho de 2013, conforme segue:

Fiscal do Contrato Cargo Matricula | Secretaria Municipal

Carla Sprizéo Ponce Professora Pedagogia 2q h EdB8acao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 19 de julh2Ges.

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 22 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FOFCA7A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 674/2013

DATA: 22 de julho de 2013

SUMULA: Nomeia membros da Comissdo de
Avaliacdo de Recursos do Teste Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Médicos para a rede municipal de saude.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
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Art. 1°. Nomear os membros da Comissdo de Avaliacdde
Recursos do Teste Seletivo Simplificado para Contratéo
Temporéria de Médicos para a rede municipal de saldeassim
composta:

PRESIDENTE
8888 I MARCELO ROBERTO KLEMENT ENFERMEIRO
MEMBROS
4381 SUSI EVA FELIX ALVES ENFERMEIRO

10970 MAIKELIN LESSANDRA STRAUB ENGENHEIRO SANITARBTA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicidade,
revogadas as disposi¢ées em contrario, em espePiaitaria 640, de
10 de julho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 22 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 59600578

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 129/2013

DATA: 09 de julho de 2013

SUMULA: Regulamenta o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso de que trata a L

Complementar n°. 084/2013, de 09 de julho de 2013,

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo por Encargo de Curso de d¢ra¢a a Lei
Complementar n°. 084/2013 fica regulamentada perl@streto.

Art. 2°. A Gratificacdo por encargo de curso €é daviaos
Profissionais da Educacdo Basica pelo desempenhotuavede
atividades de instrutoria de curso de desenvohMimeou de
treinamento para servidores, regularmente insttuid ambito da
Escola Municipal de Governo, ou qualquer outro lagoente
instituido pela Administragdo Publica Municipal.

§1°. Considera-se como atividade de instrutoria fiasado disposto
no artigo anterior, ministrar aulas, realizar atades de coordenacéo
pedagogica e técnica, elaborar material didatiatuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de citapdo,
presenciais ou a distancia.

§2°. A CGratificagéo ndo serd devida pela realizaigidreinamentos
em servigco ou por eventos de disseminacédo de atoga@lativos a
competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

§3°. A Gratificacdo sera paga ao Profissional dacEgho Basica por
hora trabalhada, conforme os limites estabelecitmsAnexo | do
presente Decreto.

Art. 3°. A quantidade de horas ministradas de tata b presente sera
apurada pela Escola de Governo, ou Unidade Admatiizh
executora da realizacdo da atividade, e informé&la 20° (vigésimo)
dia do més ao Departamento de Recursos Humanos — pdRél,0
processamento da folha de pagamento.

Art. 4°. A retribuicdo ao Profissional da EducaBésica que executar
as atividades de que trata o presente DecretoatErd ser superior a
120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuaisalkesta situacao de
excepcionalidade, devidamente justificada e presi@m aprovada
pelo Secretario de Administracdo que podera aa@oazacréscimo de

até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 5°. A Escola de Governo implantara sistemaal@role de horas
de trabalho por Profissional de Educacdo Basica, vmtas ao
controle do pagamento da Gratifica¢céo por EncaggGutso.
Paragrafo Gnico. Até que seja implementado o s&t@encontrole de
horas trabalhadas, sera aceito“@eclaracdo de Execucdo de
Atividades” disposta no Anexo Il do presente Decreto.

Art. 6°. Compete a Escola de Governo ou Unidade Aidtnadora
executora:

| — selecionar o Profissional de Educacdo Basiceerwhedo os
critérios de formacdo académica compativel com rsocla ser
oferecido e comprovada experiéncia profissionanea de atuacéo;

Il — solicitar a liberagdo do Profissional de Edifma Bésica ao
Secretario Municipal de Educagdo, ou a quem o tgeredelegar,
inclusive quando a realizacdo das atividades detrgti@ o presente
Decreto ocorrerem durante o horario de trabalho.

Art. 7°. O pagamento da Gratificacdo por Encarg€deso sera feito
através do orcamento da Secretaria Municipal deiddtracdo pela
rubrica orgamentéria 03 01000 04 128 0004 101303009000 999.

Art. 8°. O pagamento da Gratificagdo por EncargQuleso devera ser
efetuado por meio de sistema utilizado para pracessto da folha
de pagamento de pessoal.

Art. 9°. As horas trabalhadas em atividades ineseris cursos,
quando desempenhadas durante a jornada de tralmherdo ser
compensadas no prazo de até 01 (um) ano.

Art. 10. A Gratificagdo por encargo de Curso nadnserpora ao
vencimento ou salario do Profissional da EducacaeicBapara
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada come bascalculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para finscéeulo dos
proventos de aposentadoria e das pensdes.

Art. 11. Ficam ratificados os atos produzidos aipde abril de 2013,
autorizados seus efeitos financeiros desde entdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

IVETE MALLMANN FRANKE
Secretéaria Municipal de Administragao
ANEXO |

CALCULO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO
POR HORA TRABALHADA INCIDENTE SOBRE O PROGRAMA
DE QUALIFICACAO

Professor 20 horas Subsidio dividido por 100 (ceny resultado
multiplicado pela quantidade de horas ministradasurso.

Professor 30 horas Subsidio dividido por 150 (centinquenta) e o
resultado multiplicado pela quantidade de horasstnadas no curso.

Professor 40 horas Subsidio dividido por 200 (dtgre o resultado
multiplicado pela quantidade de horas ministradasurso.

*100, 150 e 200 equivalem ha horas/mensais.

ANEXO Il i
DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela Presente DECLARA(;AO DE EXECU(;AO DE ATIVIDADES,
Eu
(nome completo)

Matricula n° , ocupante do carge d

, integrando do quadro de pessoal deet8ea
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Municipal de Educacgdo, em exercicio na (0) declaro ter
participado, (local de lotacéo)

do curso de......cceeevvuvvveeeeiiiiiinee, ,foome segue:

ATIVIDADE INSTITUICAO %Z’;;LH ADAS HORAS

Declaro, sob a minha inteira responsabilidade, nseexatas e
verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob péea
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Sinop —MT,..evveeinns de............. (o [

(Assinatura do Servidor)

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAQAO DE
HORAS TRABALHADAS EM CURSO

(nome do lservidor)

Matricula n°® , ocupante do cargo de

Lotado na , declaro estar ciente de que &s li@balhadas em
cursos, quando desempenhadas durante a jornadebdkhb, deverdo
ser compensadas no periodo maximo de 01 (um) aalocdmo
determina o art. 9° do Decreto n°. 129/2013.

Sinop — MT, .......... de............ de......

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FAF790D6

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 008/2013

NOTIFICACAO DE RECLAMACAO FUNDAMENTADA NAO
ATENDIDA

A Diretoria Municipal de Protegdo e Defesa do Coridom—

PROCON SINOP - no uso de suas atribui¢cdes, confepets lei

municipal 1307/2010 em seu art. 5°, Xll, a qualedatna que
compete a este, fiscalizar e aplicar san¢fes asin@itivas previstas
no Cadigo de Defesa do Consumidor,dispde que:

Considerando que o artigo 56 da Lei Federal n°® 078etermina
que as infragbes das normas de defesa do consufitidor sujeitas
as sancdes administrativas, as quais serdo apiqala autoridade
administrativa competente;

Considerando que o artigo 18 § 2° do Decreto nl¥&8dispbe que
as penalidades previstas nesta norma serdo agdiqelas 6rgaos
oficiais do SNDC, sem prejuizo das atribuices dgidrnormativo
ou regulador da atividade, na forma da legislaggente, e que o
artigo 43 desta normativa afirma que o processorastmativo sera
instruido e julgado na esfera de atribuicdo do @rgée o tiver
instaurado;

Considerando que o artigo 42 § 2° do Decreto n°/2T&8lispde sobre
a notificacdo via edital nos casos em que o Reclaméad puder ser
notificado pessoalmente ou via postal, faz saber:

N° DAS FA’'s RECLAMADA

FUJIBRAS COM. IMPORTAGCA
EXPORTAGAO LTDA.

MEGAKIT COMERCIO DE
PRODUTOS ELETRONICOS LTDA[-MULTA
EPP
C.R. NET - COMERCIO DE ELETR®- 1, 8.000,00 (Oito M
ELETRONICOS LTDA — ME Reais)

LUIS MARTINS DE SOUZA E CIA MULTA 2.000,00 (Dois M

SANGAO
MULTA

VALOR R$

4.000,00 (Quatro
Reais)

0112001449-4

8.000,00 (oito M

0110000821-0 Reais)

0112000157-8

0112001281-0
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| | LTDA - ME | | Reais) |

Tendo os presentes Processos Administrativos faewtds no quadro
acima, tramitados em observancia as normas do DeEezleral n°®
2.181/97 (art. 33 e seguintes) e nao configuradalgger
circunstancia que significasse prejuizo para asdefee modo a
acarretar qualquer tipo de nulidade (art. 48, Decieéederal n°
2.181/97),foram considerados RECLAMACAO
FUNDAMENTADA NAO ATENDIDA” , por infracdo as normas de
protecdo e defesa do consumidor, conforme exaustivee
demonstrados nas decisbes administrativas exarapgals
conciliadores de defesa do consumidor, disponh@ssautos.

Assim, nos termos que dispde o Decreto Federalli®lale 2007 em
seu art. 42, 8NOTIFICO AS RECLAMADAS, queDECIDE-
SEpela aplicagdo das multas administrativas, arldgagara os
procedimentos administrativos ja relacionados nadgu acima com
seus respectivos valores, cujo recolhimento deserdefetuado no
prazo legal de 30 (trinta) dias através de DocumdrtArrecadacéo
Municipal — DAM, emitido pela Prefeitura Municipek Sinop/MT,
procedendo-se a juntada do comprovante de pagamest@utos,
para respectiva baixa, na forma do artigo 25 8alPal Municipal n®
1.307/2010 cumulado com artigo 47 §2° do Decretdef n°
3.571/2004.

Poderdo as reclamadas no prazo de 10 (dez) dieseapar recurso
administrativo, com efeito suspensivo, contadodata da publicagéo
deste, a esta Diretoria Municipal de Protecdo efetilo Consumidor
— PROCON Sinop, nos termos que dispde o artigo 7% aa
Municipal n® 1.307/2010 cumulado com artigo 50 deci®to n°
3.571/2004.

Na auséncia do recurso ou apdés seu improvimenso, gavalor da

multa ndo tenha sido pago no prazo de 30 (trints, dera feito o
encaminhamento pelo PROCON Municipal de Sinop/MT para
inscricdo do débito em divida ativa, para postecobranca, com
juros e correcdo monetaria de acordo com o previstoCodigo

Tributario Municipal de Sinop.

Apds o transito em julgado desta decisdo, as reclamterdo seus
nomes lancados f@adastro Municipal de Reclamagfes

Fundamentadas N&o Atendidasnos termos do artigo 58, Il do
Decreto Federal n° 2181/97 e disponibilizado paranfilacdo dos

Cadastros Estadual e Nacional, nos termos do asigdo Decreto

Federal n°® 2.181/97, cuja divulgagdo e disponiéiio para consultas
do referido cadastro, acontece no dia 15 de maegoada ano, em
alusdo ao Dia Mundial do Consumidor.

Conforme estabelece o art. 61 do Decreto Federal/218 “O
consumidor ou fornecedor podera requerer, em di®a contar da
divulgacéo do cadastro e mediante peticdo fundaadard retificacéo
de informacéo inexata que nele conste, bem comnclaséo de
informacgdo omitida, devendo a autoridade competerdeprazo de
dez dias Uteis, pronunciar-se, motivadamente, petaedéncia ou
improcedéncia do pedido”.

Publique-se,

OZEAS LIMA VERAS
Diretor Intendente do Procon Sinop

Sinop MT, 22 de julho de 2013.
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4A5F19A6

PREVI SINOP B
CANCELAMENTO DE LICITACAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
CANCELAMENTO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 007/2013 REGISTRO
DE PRECOS N°006/2013
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O PREVISINOP/MT, através de sua Pregoeira e Comiss
Permanente de Licitagdo, em cumprimento aos terdzosei n. °©
8.666/93 e Ultimas alteragdes torna publico que:

Constatou-se que nenhum dos itens apresentadosro@sstias de
precos das licitantes atenderam ao valor médiomadt para
contratacdo, razdo pela qual a prego@®ESCLASSIFICOU AS
PROPOSTAS DE PRECOS CONSIDERANDO A LICITACAO
FRACASSADA CONFORME LEI 8.666/93 apresentadas pelas
empresas, em conformidade com o Artigo 48, incisald Lei
8.666/93.

SINOP — MT, 10 de JULHO de 2013.

FLAVIANE PAULI GONCALVES
Pregoeira

PUBLIQUE - SE
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cadigo Identificador: F77DDAOC

SAAES i )
AVISO DE RESULTADO - HABILITAGAO JURIDICA

CONCORRENCIA N.° 001/2013 - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SINOP/MT

A Comissdo Permanente de Licitacdo do SAAES - Seii¢gdbnomo
de Agua e Esgoto de Sinop/MT, torna publico o tasiol do
julgamento da fase de habilitag&o juridica do psaesupra, onde foi
habilitada a empresa NORTEC — CONSULTORIA, ENGENHARIA
E SANEAMENTO LTDA, CNPJ: 01.315.642/0001-42. A Coréiss
informa que a abertura do envelope n.° 02 — Prap&tnica sera no
dia 23/07/2013 as 08:30, face a renuncia recumsi ficitante, na
sede do SAAES- Av. dos Jacarandas, 3960 — Centformacgtes
através do telefone: 66-3517-1161. Sinop — MT,utho de 2013.

EDNA MACIEL ESCOBAR.
Presidente da Cpl
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:B63013A2

SAAES
AVISO DE RESULTADO

SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 003.001/2013

O SAAES - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto deSinMT, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo cimauaos
interessados que o resultado do julgamento da pt@pute precos da
Tomada de Precos supra foi o seguinte: vencedommpresa
ELETROTECNICA PAGLIARI LTDA — CNPJ: 03.101.474/0001-18,
com o valor de R$ 117.696,18 (cento e dezessetesaificentos e
noventa e seis reais e dezoito centavos). Nao &gwezo recursal
face a desisténcia do mesmo pela licitante, maimfesmacdes na
sede do SAAES- Av. dos Jacarandas, 3960 — Centformacgtes
através do telefone: 66-3517-1161. Sinop — MT, jutho de 2013.

EDNA MACIEL ESCOBAR.
Presidente da Cpl
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador: A73CEC7C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.°

076/2013
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io O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através da Pregoeira Oficial,

torna publico para o conhecimento dos interessadas, foram
vencedoras do certame as empresasARICE DE FATIMA
BASSO ZANELLA ME, CNPJ N.° 73.582.942/0001-07fens3, 10,
11, 15, 16, 17, 20, 24, 28, 29, 35, 38, 39, 4044148, 49, 50, 52, 58,
63, 65, 67, 71, 75, 77, 78, 80, 81, 82, 83, 86,993,95, 96, 98, 103,
104, 106, 110, 111, 112, 113, 114, 116 e 117; Vdlotal R$
70.946,30// SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA,
CNPJ N.° 01.020.470/0001-80ens 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14,
18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 3338437, 42, 43, 45, 46,
47, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 6468669, 70, 72, 73, 74,
76, 79, 84, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 97, 99, 100, 102, 105,107,
108, 109 e 115; Valor Total R$ 176.979,50

Sorriso - MT, 22 de julho de 2013.

DANIELA MOSCON ZAMIGNAN PELIZON
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Marisete Marchioro Barbieri
Cadigo ldentificador: BOOBA8SB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM~INISTRAC}AO
RETIFICACAO DO EDITAL PARA ELEICAO DE GESTORES
001/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
nomeado por meio da Portaria n° 073/2013, usandosudes
atribuicbes legais, resolve RETIFICAR o Edital do daigéo de
Gestores n.° 001/2013, de 09 de julho de 2013pommef segue:

Os subitens abaixo passam a ter a seguinte redacao:

Item. DAS ETAPAS

Onde se |é:

Exigir-se-4 frequéncia de 100% (cem por cento) eealiacdo de no
minimo 80% (oitenta por cento) de aproveitamento @oso
devidamente registrado ao final de cada mddulo csewdsiderada
meta obrigatéria para cumprimento dos pré-candidatpe
frequentam os cursos para estarem aptos a conocdss@gistro de
candidato a um dos cargos.

Leia-se:

Exigir-se-4 frequéncia de 100%(cem por cento) cealigzdo de no
minimo 80% (oitenta por cento) de aproveitamento @oso
devidamente registrado, sendo considerada metayaviwia para
cumprimento dos pré-candidatos que frequentam @sosupara
estarem aptos a concesséo do registro de candidetodos cargos.

Resolve ainda, incluir no Edital o seguinte Item:

4.2 Dos critérios de desempate:

1 Maior idade;

2 Maior tempo de efetivo servigo publico municipal;

3 Maior tempo de efetivo servigo na unidade esgolar

4 Maior nota de avaliagdo de desempenho no curdord®céo de
gestores;

5 Maior namero de filhos.

ltem2.1 -12 etapa

Paragrafo Unico: Os critérios de avaliagdo paraecdel de
profissionais da educacdo a serem designados pafangio

gratificada de Diretor, Coordenador Pedagdgico dertador

Pedagégico das unidades escolares da rede munidépansino,
conforme o item 2.1,“c”, do Edital N° 001/2013 da&cfetaria
Municipal de Educacgéo e Cultura do Municipio de iSorrEstado de
Mato Grosso.

As avaliagdes consistem na aplicacdo de Prova i@dbjate carater
classificatério e eliminatorio, sob coordenagdo mentacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC Edaaissao
Municipal para a Realiza¢do das Elei¢cbes de Dir€onrdenador e
Orientador de Escola ou CEMEIS. As avaliacdes sapficadas ao
término de cada mddulo, com duracdo de 1 (uma).hCemla
avaliacdo serd composta por 10 questfes de iténs es contelidos
investigados durante os encontros e que estaraapoeaentados nas
respectivas ementas de cada médulo, bem como agéoehos textos
orientadores (de 1 até cinco por mddulo). Cada dodsra peso 1
(um) e conterd com 5 (cinco) opcdes de respostadpsque apenas 1
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(uma) é correta. A pontuacdo de cada questdo nderdposer
fracionada, haja vista que ha somente uma opcéesfesta correta.

Sorriso, MT, 22 de julho de 2013.

PROF2. SILVANA PERIN FACCIO
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Port. N° 073/2013
Publicado por:
Beloni Brunoro
Cadigo Identificador: D37E82C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CPL N° 066/2012

REPUBLICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL
N° 066/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)
Contratado: Arapetro Distribuidora de Petréleo Ltda, CNPJ n
07.489.111/0001-52
OBJETO: Prorrogacado de contrato de fornecimento aeenmal para
pavimentagéo asfaltica, na Cidade de Tabaporaergéeno convenio
07/2011.
Assinatura do termo em 28/06/2013 com termino efh232013.
Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador: 0OCAACA9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CPL N° 055/2012

REPUBLICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CPL
N° 055/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Auto Posto Luuizdo Ltda, C.N.P.J n° 36.881.6051000
86

OBJETO: Prorrogacgdo de contrato de fornecimentoasebastivel,
6leo diesel, para uso na terraplabgem da pavin@Emtagfaltica,
referente ao convenio n® 072/2011

Assinatura do termo em 28/06/2013 com termino efh232013.

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cddigo Identificador: AABE7F3D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

_ ASSESSORIA JURIDICA
ANULACAO DE PUBLICACAO DO CONTRATO
00010000216/2012/ADM/2013

ANULACAO DE PUBLICACAO- CONTRATO
00010000216/2012/ADM/2013 . PUBLICADO DIA 09/07/20N®
JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO- PAG. 195 DA EMPRESA
TITANIA COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMA(;AO LTDA-EPP, REFERENTE AO | TERMO
ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO Ne°
216/ADM/2012

Publicado por:

Caruline Fernando Ribeiro

Cadigo Identificador: 7F3764D8
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ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 079/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA -MT/ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE/
PRESTAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

CONTRATO N° 079/ADM/2013| SAUDE, ~ RELACIONADOS AO  PROGRAMA D
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR A PESSOA PORTADOF
DE DEFICIENCIA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO D

SAUDE/ R$210.027,65.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador:563535EE

ASSESSORIA .!URIDICA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO
N°081/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT /
FRANCHINI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA /|
CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENT®\
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAR
FORNECIMENTO COM INSTALAGAO, MONTAGE
DESMONTAGEM DE DIVISORIAS, FORROS E VIDRQS
PARA ATENDER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS/
DATA DE ASSINATURA: 05/07/2013/ R$ 84.222,07

CONTRATO N°081/ADM/2013

Publicado por:
Caruline Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:677D3DB9

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°00040000149/2012/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA -MT/ SL
CONSTRUTORA LTDA — EPP/ ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N°149/ADM/2012 EXECUGAO D
REMANESCENTE DE OBRA PARA CONSTRUGAO DO {AT —

CONTRATO Ne
N°00040000149/2012/ADM/2013

CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA)/GREEL7,39.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador:98D86070

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
PORTARIA N.° 22/2013

“Dispbe sobre a concessdao do beneficio
Aposentadoria por Idade servidora Sra. Terezinha
Macedo Gomes.”

A Diretora Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tanga da
Serra/MT - SERRAPREV, no uso de suas atribui¢Bes legais e;

Considerando o Art. 40, 81°, inciso lll, alinea “lofa Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constituaichdll/2003,
c/c Art. 17, inciso lll, da Lei Municipal n.° 158 14 de abril de
2011, que rege a previdéncia municipal, Lei Comptearen.° 147 de
22 de dezembro de 2009 que modifica o Art. 179 da L
Complementar n.° 006 de 21 de junho de 1994 quéelispbre o
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e tsatae o Adicional
por Tempo de Servigo — ATS, Lei n.° 3.710 de 13ddeembro de
2011, que dispde sobre a reposicdo de vencimemt®sservidores
publicos municipais de Tangara da Serra/MT, Lei Qempntar n.°
163 de 16 de fevereiro de 2012 que dispde sobrergi@ados
Profissionais da Educagéo do Municipio de Tangar&etra, Estado
de Mato e Lei Complementar n.° 160 de 30 de novenhdi2011, que
acrescenta o § 4° no artigo 19 da Lei Complemeritar53/2011, Lei
n.° 4.016 de 24 de maio de 2013 que dispbe solmevisdo de
vencimentos dos servidores publicos do Poder Exectiunicipal
de Tangara da Serra/MT,;

Resolve:
Art. 1° Conceder o beneficiAposentadoria por Idade a servidora

Sra. Terezinha Macedo Gomes brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n.° 1671283-8 - SSP/MT ritasno CPF
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sob 0 n.° 106.732.961-72, efetiva no cargo de Bsofd Ciclo 3° e 4°
- SIEF - 40 horas, Classe “C”, Nivel “llI", lotada rfdecretaria
Municipal de Educacdogom proventos proporcionais conforme
processo administrativo do SERRAPREV, N.° 2013.02.9P06
partir de 11 de julho de 2013 até posterior dedib&o.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiica
retroagindo os seus efeitos a data de 11 de julhoe d2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Tangaréa da Serra/MT, 11 de julho de 2013.

MARIA DALVA SPECIAN CHAVES
Diretora Executiva do Serraprev

Homologo:
FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador:22D7484E

SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT
PORTARIA N.° 21/2013

“Dispde sobre a concessdo do beneficid
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 4
servidora Sra. Maria Marta Oliveira Gomes.”

A Diretora Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Tanga da
Serra/MT - SERRAPREV, no uso de suas atribui¢Bes legais e;

Considerando o Art. 40, 8§ 1°, inciso Ill, alinea ‘@& Constituigdo
Federal com redacdo dada pela Emenda Constituaiohdll/2003,
c/c o Artigo 16 da Lei Municipal n.° 153 de 14 dwilade 2011, que
rege a previdéncia municipal, Lei Complementar A7 tle 22 de
dezembro de 2009 que modifica o Art. 179 da Lei dempntar n.°
006 de 21 de junho de 1994 que dispde sobre o utstatos
Servidores Publicos Municipais e trata sobre o iddial por Tempo
de Servico — ATS, Lei Complementar n.° 163 de l@edereiro de
2012 que disp8e sobre a Carreira dos ProfissiormiEdilicacéo do
Municipio de Tangara da Serra, Estado de Mato @ e3.710, de 19
de dezembro de 2011, que dispde sobre reposic@endenentos dos
servidores publicos municipais de Tangara da Seaaercentual de
8,00% (oito por cento), a partir do dia 1° de m#02012, Lei n.°
4.016 de 24 de maio de 2013 que dispde sobre @areuvie
vencimentos dos servidores publicos do Poder Execiiunicipal
de Tangara da Serra/MT,;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficicAposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, a servidora SraMaria Marta Oliveira Gomes,
brasileira, casada, portadora da cédula de idel#i&s n.° 0142191-
3 - SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.° 182.001.2%1efetiva no
cargo de Professora Educagdo Pré Escolar Infdbtis, Classe “B”,
Nivel “llI", lotada na Secretaria Municipal de Edgéo, com
Proventos Proporcionais conforme processo administrativo do
SERRAPREYV, N.° 2013.04.00066P, a partir da data de712113,
até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo os seus efeitos a data de 10 de ji®Dd3, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Tangaréa da Serra/MT, 09 de julho de 2013.

MARIA DALVA SPECIAN CHAVES
Diretora Executiva do Serraprev

Homologo:

FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador: A79EDE87

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 076.2013/SMAPF/PMT

PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2013

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Tapurah, através do smgéeiro Oficial,
torna publico aos interessados, que fara licitagdomodalidade
Pregédo Presencial, para contratacdo de pessoi&gupiara execucio
do servico de hora maquina de trator esteira 240 dbgervado as
especificagBes contidas no Termo de Referencia dditd e em seus
anexos.

A sesséo sera realizada®h00min do dia 05 deagosto de 2018a
sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integraDepartamento
de LicitagBes. Os interessados poderao retiranitmaiente no site da
prefeitura municipal, através do endereco www.tajpumt.gov.br, ou
solicitar ao Departamento de Licita¢Bes pelo f@&) 8547 3600.

Tapurah — MT, 22 de julho de 2013.

ELENICE A. FERREIRA LOPES
Pregoeira
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador: 6AEOE995

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 084.2013/SMAPF/PMT

PREGAO PRESENCIAL N.° 036/2013

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Tapurah, através do segéeiro Oficial,
torna publico aos interessados, que fard licitagdomodalidade
Pregéo Presencial, para Contratagdo de pesso&gupiia realizacéo
de transporte de pedra e pd de pedizservado as especificacdes
contidas no Termo de Referencia deste edital e amas®exos.

A sessao sera realizadaC®h00min do dia 06 de agosto de 2013a
sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integraDepartamento
de Licitagbes. Os interessados poderdo retiranitgatiente no site da
prefeitura municipal, através do enderego www.tapumt.gov.br, ou
solicitar ao Departamento de Licita¢Bes pelo f@&) 8547 3600.
Tapurah — MT, 22 de julho de 2013.

ELENICE A. FERREIRA LOPES
Pregoeira
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cddigo Identificador: FOE1C17F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 082.2013/SMAPF/PMT

PREGAO PRESENCIAL N.° 034/2013 — REGISTRO DE PRECO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Tapurah, através do segéeiro Oficial,
torna publico aos interessados, que fard licitagdomodalidade
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Pregdo Presencighara futura e eventual aquisicido de madeiras
para uso na manutencado de pontes da Estrada da Capba, ponte
Rio Borges (Préximo a Faz. S&o Jose), ponte Estrada Capixaba
(01), Ponte Rio Borges (Préximo a granja), Ponte BRiBorges
(Proximo a Faz. Do Sr. Anésio), ponte Rio Borges @pixaba) do
Municipio de Tapurah.

A sessao sera realizada as3d@min do dia 05 de agosto de 2018a
sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integgaDepartamento
de Licitagbes. Os interessados poderdo retiranitgatiente no site da
prefeitura municipal, através do enderego www.tajpumt.gov.br, ou
solicitar ao Departamento de Licita¢des pelo f&&) 8547 3600.
Tapurah — MT, 22 de julho de 2013.

ELENICE A. FERREIRA LOPES
Pregoeira
Publicado por:
Rosani da Cunha Bugario
Cadigo Identificador:5D7E91DF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 001/2013

Objeto: Desenvolvimento de web site, servico de hospedage
implantacdo do Portal da Transparéncia, Ouvidodanails e
assessoria do site

Finalidade: disponibilizagdo de informacBes perante o Portal d
Transparencia e coleta de reclamacfes, sugesidézmacdes pela
ouvidoria do Poder Legislativo Municipal em ateneio a
legislacéo vigente.

Contratada: M P DE OLIVEIRA SILVA SOLUCOES WEB ME.

Fundamento Legal:Art. 24, inciso | e Il da Lei 8.666/93 e alteractes
posteriores.

Terra Nova do Norte - MT, 18 de julho de 2013.

VALDIR ROSA DOS SANTOS
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Franciane Borges Vidal
Cadigo Identificador: D42AF6A7

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2013

CONTRATANTE: Camara Municipal de vereadores de Té&towa
do Norte

CONTRATADA: M P DE OLIVEIRA SILVA SOLUCOES WEB
ME

OBJETO desenvolvimento de web site, servicos de hoslpgem,
implantacdo do Portal da Transparéncia, ouvidoria,e-mails e
assessoria de site

VALOR R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)

VIGENCIA : Julho a dezembro/2013

DISPENSA DE LICITACAO n° 01/2013

Terra Nova do Norte - MT, 18 de julho de 2013.

VALDIR ROSA DOS SANTOS
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Franciane Borges Vidal
Cddigo Identificador:28BEA2A5
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PP 39.2013

AVISO DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIAL — DO TIPO MENOR PRECO N°. 39/2013

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE - MT, ATRAVES

DE SUA PREGOEIRA, TORNA  PUBLICO, PARA
CONHECIMENTO DOS  INTERESSADOS, QUE FARA
REALIZAR  LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO

PRESENCIAL N°. 39/2013, TENDO COMO OBJETO: A
PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO CONTRATACAO
DE EMPRESA CAPACITADA PARA PRESTAR SERVICO DE:
LOCACAO DE PALCO, SOM, ILUMINACAO E 04(QUATRO)
SHOWS-BAILE COM PELO MENOS 02(DUAS) DUPLAS
SERTANEJAS DIFERENTES PARA O EVENTO DA VI
EXPOTERRA, COM REALIZACAO PREVISTA PARA O DIA 01
DE AGOSTO DE 2013, AS 08:00 (OITO HORAS), HORARIO DE
MATO GROSSO. O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL
NO SITE WWW.TERRANOVADONORTE.MT.GOV.BR-PORTAL
DA TRANSPARENCIA E TAMBEM NO HORARIO DE
EXPEDIENTE, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT / DEPARTAMENTO DE LICITACOES,
SITO CLOVES FELICIO VETORATTO, 101, CENTRO, TERRA
NOVA DO NORTE - MT.

TERRA NOVA DO NORTE - MT, 22 DE JULHO DE 2013.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador: ECD43ADO0

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECO 01/2013

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECO N°. 01/2013

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — Mdtna publico
para conhecimento dos interessados em participarlicitacio
supramencionada que a data para realizacdo da T@MBE
PRECO 01/2013, que houve mudanca na data de abaotpracesso
referido, e nova data para abertura é08i08/2013 as 08:00 horas.
Fica esclarecido, outrossim, que permanecem iadksr as demais
condicBes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento: Adiamos o certame devido o extrato do
aviso da licitagdo nao ter sido publicado no Diffixial do Estado e
da Uniéo.

OBJETO: Construcdo de Academia de Salde- Modalidade
Intermediaria, de acordo com o Plano de Trabalhmjef®s,
Memorial Descritivos e Planilhas em anexos ao EdgaTomada de
Preco 01/2013.

EDITAL E ESCLARECIMENTOS : Endereco acima, no horario
das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 FONE (&8) 32500 FAX:
(66) 3534-1228, o edital completo estard disponivel site
www.terranovadonorte.mt.gov.br.Portal da Transpzeén

Terra Nova do Norte — MT, 22 de julho de 2013.

ELIZANGELA DE O. A. DOS SANTOS
Presidente da Cpl
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:5409B820

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREVITER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE TERRA NOVA DO NORTE CNPJ.
02.839.701/0001-44 ERRATA N° 01 DA PORTARIA N.°
026/2013.

www.amm.org.br 138



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

“Dispde sobre a retificacdo do Art. 3° da nhomeacd
do Conselho Curador, Representantes dd
Segurados”.

A Diretoria do Fundo Municipal de Previdéncia Sbdias Servidores
de Terra Nova do Norte/MT — PREVITER, Sra. Ida Bassane
nomeada pela Portaria n°® 301/2005, no uso de stilagigdes legais,

Apresenta a presente errata do Art. 3°, da Portati®26/2013,
Representantes dos Segurados.

Art® 3°- Os Conselheiros aqui nomeados terdo mandatd2 (dois)
anos, permitida a recondug¢do em 50%(cinquenta guatox de cada
representacdo de seus membros.

Representantes dos Segurados
Elisangela Esrandin Farto da Silva
llda Maria Augusto Voimaroski
Alcebiades Francisco Lanzarini

Contudo o referido item acima fica retificado paseara ter a
seguinte redacéo, incluindo-se o Sr Francisco di, @ais 0 mesmo
€ representante do conselho Curador:

Representantes dos Segurados

Elisangela Esrandin Farto da Silva
llda Maria Augusto Voimaroski
Alcebiades Francisco Lanzarini
Francisco de Carli.

Todos os demais itens da PORTARIA N° 026/2013 ficaantidos.
Terra Nova do Norte- MT, 18 de julho de 2013

IDA BASSANESI
Diretora Executiva
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador: A1603301

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREVITER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE TERRA NOVA DO NORTE CNPJ.
02.839.701/0001-44 ERRATA N° 02 DA PORTARIA N.°
027/2013.

“Dispde sobre a retificacdo do Art. 3° da nomeacdl

do Conselho Fiscal, Representantes dos Segurados|.

A Diretoria do Fundo Municipal de Previdéncia Sbdias Servidores
de Terra Nova do Norte/MT — PREVITER, Sra. Ida Bassiane
nomeada pela Portaria n°® 301/2005, no uso de stilagigdes legais,

Apresenta a presente errata do Art. 3°, da Porta®ia@0272013,
Representantes dos Segurados.

Art® 3°- Os Conselheiros aqui nomeados terdo mand&td2 (dois)
anos, permitida a reconducdo em 50%(cinquenta @utox de cada
representacdo de seus membros.

Representantes dos Segurados

Paulo Sergio Leite

Jairo Dal pupo

Francisco de Carli

Contudo o referido item acima fica retificado passara ter a
seguinte redagédo, excluindo-se o Sr Francisco dé ais 0 mesmo
€ representante do conselho Curador:

Representantes dos Segurados

D
S

(=)

Paulo Sergio Leite
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Jairo Dal pupo
Todos os demais itens da PORTARIA N° 027/2013 ficaantidos.
Terra Nova do Norte- MT, 18 de julho de 2013

IDA BASSANESI
Diretora Executiva
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: ECOE14BF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato deAquisicao de Troféus e Medalhas

N° do Contrato: N° 066/2013.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracdes
posteriores.

Contratante:  Municipio
01.614.538/0001-59.
Contratada: PRISCILA BORGER COUTO - ME

CNPJ: 12.125.872/0001-65

Objeto: aquisicdo por parte do CONTRATANTE e o fornecimento
por parte da CONTRATADA, de Troféus e Medalhas pailizacéo

da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer na @edoi dos
vencedores de seus eventos esportivos, conformerigies e
quantitativos do Anexo | do edital da licitagdo CieerEdital n°
020/2013,, na forma da proposta vencedora e do d@ppuracdo da
referida licitacao.

Valor total: R$ 14.980,0@quatorze mil e novecentos e oitenta reais ).
Céd. Dotagdo Orcamentaria:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(241) 10.001.27.812.0034.2.048 — 3390.30.00.00.0Material de
Consumo.

Vigéncia do Contrato: 31/12/2013.

Data de assinatura:22/07/2013.

Signatarios:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito de Unido do Sul

PRISCILA BORGER COUTO

(Proprietario)

CONTRATADA

de Unido do Sul - CNPJ n°

Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:06C76CD2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato deAquisicao de Materiais e Servicos Elétricos

N° do Contrato: N° 065/2013.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracdes
posteriores.
Contratante:  Municipio
01.614.538/0001-59.
Contratada: FORCA SERVICOS ELETRICOS LTDA

CNPJ: 12.491.923/0001-72

Objeto: Aquisicdo de Transformadores e Materiais Elétridmam
como Servigos de InstalagGes Elétricas para Coidstrde 02 (dois)
Postos de Transformacdo e Rede de alta tensdo @&s @€rvicos,
junto a Unidade de Saide do PSF-II e junto a Falute Laticinios,
neste municipio, de conformidade com a descricdalldgla dos
materiais e servicos nos Anexos | e Il do Editalidtacéo - Convite-
Edital n°® 019/2013, na forma da proposta vencedodm mapa de
apuracdo da referida licitacéo.

Valor total: R$ 52.468,21cinquenta e dois mil quatrocentos e
sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos).

Céd. Dotagdo Orcamentaria:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

de Unido do Sul - CNPJ n°
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06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(126) 10.301.0026.2.031 — 3390.30.00.00.00 — Meltde Consumo;
(129) 10.301.0026.2.031 — 3390.39.00.00.00 — OuSewvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

09.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(233) 22.606.0010.1.025 — 3390.30.00.00.00 — Meltde Consumo;
(235) 22.606.0010.1.025 — 3390.39.00.00.00 — OuSBewvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Vigéncia do Contrato: 18/09/2013.

Data de assinatura:22/07/2013.

Signatarios:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul

GENESIO PICHLER
(proprietario)
Contratada
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:0E943963

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DAE/VG
EXTRATO DE TERMO ADITIVOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo Aditivo n°: 005/2013

Contrato Aditado: 005/2012

Pregao Presencial001/2012,
Contratada: PIRES DE MIRANDA LTDA
Objeto: Prorrogacdo de Prazo por
suplementacéo de valores.

Prazo: de 10/06/2013 a 08/09/2013.
Fundamentacéo Legal Art. 57, item I, § 2° da Lei 8.666/93, ¢/ suas
alteracdes.

Assinatura: 06/06/2013

mais 90 dias com

EVANDRO GUSTAVO PONTES DA SILVA
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador:BSAF16CE

DAE/NG i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 006/2013

O Pregoeiro do Departamento de Agua e Esgoto DEed#&Grande,
Estado de Mato Grosso, nomeado pela Portaria A/2003, torna
Publico o RESULTADO do Processo de Licitagdo Prdg@sencial
n.° 006/2013, regido pela Lei Federal n.° 10.5201d#©7/2002, o
Decreto Municipal n.° 032/2005 e com aplicacdo daHederal n.°
8.666/93, com sua s alteragdes.

Modalidade: Pregédo Presencial — Registro de Prego

Objeto: Aquisicdo de Materiais Elétricos para manutecdes das
ETAS, dos Pocos Tubulares, das Captacdes de Agua ea@os de
Comando do DAE/VG.

Realizacéo: 10/06/2013

Horario: 09h00min.

Vencedores:

Lote | — PARANA COM. DE MAT. ELETRICOS E SERVICOS
LTDA - no valor global d&$ 489.000,00;

Varzea Grande, 22 de Julho de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUDIO VINICIUS DE A. GOMES
Pregoeiro
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cddigo Identificador:5A578DF9

DAE/NVG
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO N.°: 007/2013

PREGAO PRESENCIAL N.°. 006/2013

Objeto: Registro de Preco Para Futuras e Eventuai€ontrata¢des
de Empresas especializadas para Aquisicdo de Matais Elétricos
para manutencdes das ETAS, dos Pocgos Tubulares, daspfacdes
de Agua e Quadros de Comando do DAE/VG, juntamenteom 0s
anexos

CONTRATADA: PARANA COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E SERVICOS LTDA

Prazo: 12(DOZE) MESES

VALOR: R$ 489.000,00

Assinatura: 22/07/2013

EVANDRO GUSTAVO PONTES DA SILVA
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador: F785597A

DAENG i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 008/2013

O Pregoeiro do Departamento de Agua e Esgoto DEedaGrande,
Estado de Mato Grosso, nomeado pela Portaria A/2003, torna
Publico o RESULTADO do Processo de Licitacdo Pregésencial
n.° 008/2013, regido pela Lei Federal n.° 10.5201d#©7/2002, o
Decreto Municipal n.° 032/2005 e com aplicacdo daHederal n.°
8.666/93, com sua s alteracdes.

Modalidade: Pregéo Presencial — Registro de Preco

Objeto: Registro de Preco Para Futuras e Eventuai€ontratacdes
de Empresas especializadas para fornecimento de phatos

quimicos, o6leos lubrificantes, graxas e produtos d&PI, para

serem utilizados nos pocgos artesianos, nos veicylas pelos os
funcionarios do DAE/VG

Realiza¢d0:25/06/2013

Horario: 09h00min.

Vencedores:

Lote | - CANCELADO

Lote I — STAR SUPER TROCA COM. E SERV. LTDA — no

Valor Global deR$ 18.500,00

Lote Il — ATACADAO DA CONSTRUGAO LTDA - no Valor
Global deR$ 22.000,00

Varzea Grande, 22 de Julho de 2013.

CLAUDIO VINICIUS DE A. GOMES
Pregoeiro
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador:0877EEFF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.°© 3.909/2013

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional

Suplementar e Especial no Orgamento Anual/2013,
lei n.° 3.860/2012 e da outras providéncias.

www.amm.org.br 140
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WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Vame Art. 1° - Art. 1° - Ficam extintos no dmbito da Secretaria Municipal
Grande-MT, faz saber que a Céamara Municipal aprogoele de Saude do Municipio de Varzea Grande, 0s cardmExa
sanciona a seguinte Lei: descriminados de provimento em comissdo constananaxo Unico
da Lein.° 3.772/2012:
Art. 1.° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar e Espet ORGANOGRAMA DE RESPONSAVEIS TECNICOS
orcamento municipal de Varzea Grande, para inclusdigrojeto ORIGEM DO CARGO NOMENCLATURA NIVEL
PAR — Plano de Acdes Articuladasno orcamento vigente, na T131 RT DE ATENDIVENTO ADM. NA ZON| musn tam vEcnico —
importancia de R$ 336.174,72 (trezentos e trint@ig il cento e RURAL E MULTIRGES ’
setenta e quatro reais e setenta e dois centavosicéo de elemento 1.1.3.2 RT USF SAO MATEUS AUXILIAR TECNICO DGA-
. a0 Ek: 1.1.3.3 RT USF VILA ARTUR AUXILIAR TECNICO DGA-8
de despesas' em atendlmento ao progra I 1.1.3.4 RT USF UNIPARK AUXILIAR TECNICO DGA-8
ANEXO I - 1.1.3.5 RT USF AGUA VERMELHA AUXILIAR TECNICO DGA-8
CLASSIFICACAO 1.1.3.6 RT USF MANGA AUXILIAR TECNICO DGA-8
Orgéo 08 Secretaria Municipal de Educagéo 1.1.3.7 RT USF CAPAO GRANDE AUXILIAR TECNICO DGA-
Unidade Orcamentaria 03 Desenvolv. do Ensino dz&gfio Basica 1.1.3.8 RT USF SOUZA LIMA AUXILIAR TECNICO DGA-8
Funcéo 12 Educacéo 1.1.3.9 RT USF BALTAZAR PEREIRA - JD UNIAO AUXILIARTECNICO DGA-8
Subfuncéo 365 Educagao Infantil 1.1.3.10 RT USF MANAIRA AUXILIAR TECNICO DGA-8
Programa 104 Educagao Infantil _ . 1.1.3.11 RT CENTRO DE SAUDE DA COHAB CRIS AUXILIAR TECNICO DGA-8
Projeto 1.467 PAR — Plano de AgBes Articuladas REI
1.1.3.12 RT CENTRO DE SAUDE DA AGUA LIMPA AUXILIARTECNICO DGA-8
1.1.3.13 RT CENTRO DE SAUDE NOSSA SR2 DA GUIAUXILIAR TECNICO DGA-8
DETALHAMENTO 1.1.3.14 RT CENTRO DE SAUDE DO JD IMPERIAL AUXILIARECNICO DGA-8
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA 1.1.3.15 RT CENTRO DE SAUDE DO LIMPO GRANDEAUXILIAR TECNICO DGA-8
— o O D SAUDE O PSSAGENT | g TéCwco | oond
Equip. e Material Permanente 4.4.90.52.00.00.00.00 102 192.935,82 1.1.3.17 RT CONSTRUGOES NOVAS AUXILIAR TECNICO DG&\
1.1.4.1 RT PROG. NACIONAL DE IMUNIZACAO-PNI AUXILIR TECNICO DGA-8
. L . . 1.1.4.2 RT PROG. DE CONTROLE DA HANSENIASH -
Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza TUBERCULOSE AUXILIAR TECNICO DGA-8
revogadas asAdlsposu;oes em contra_rl_o. o é'nljf/igé ERTTEgFf?I‘IBF;E%ED&ONTROLE DA HIPERTENS| , jx|1 |AR TECNICO DGA-8
Pracga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magmlleén Varzea -
. 1.1.4.4 RT PROG. DE SAUDE DA MULHER E [ =CNICO
Grande, Estado de Mato Grosso, 27 de junho de 2013. CRIANGA AUXILIAR TECNI DGA-8
1.1.4.5 RT PROG. DE SAUDE DO IDOSO AUXILIAR TECNICO DGA-8
WALACE SANTOS GU|MARAES 1.1.4.7 RT PROG. DE SAUDE DO HOMEM AUXILIAR TECNICO DGA-8
H sy 1.1.4.8 RT PROG DE SAUDE DO TRABALHADOR AUXILIAR TENICO DGA-8
Prefeito Municipal -
PUb“C&dO pOI': \1/|:|lai|g RT PROG MUN DE DST/AIDS E HEPATI AUXILIAR TECNICO DGA-8
Leticia Baldini da Costa 1.1.4.13 RT PROG MUN DE DST/AIDS E HEPATIT| -

Codigo Identificador: 56A908D5 VIRAIS NO LOCAL DE TRABALHO pUALAR TEeMEO pore
1.1.4.10 RT PROG. DE SAUDE NAS ESCOLAS AUXILIAR TRGCO DGA-8
1.1.4.11 RT PROG DOS AGENTES COMUNITARI -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSENTAMENTOS RURAIS - PASCAR AUXILIAR TECNICO DGA-8
o 1.1.4.12 RT PROG NACIONAL DE CONTROLE D. -
LEIN.© 3.910/2013 DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS-DCN|r AUXILIAR TECNICO DGA-8
. e o 11414 RT PROG NACIONAL DE SEGURAN( - ]
Declara de Utlidade Publica Municipal o ALIMENTAR / SISVAN / SUPLEM. FERROE VIT A | AUXILIAR TECNICO DGA8
INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL é-g-sﬁgART/EQU'PE DE SUPERVISAO DA ATENGA , ;s |AR TECNICO DGA-8
ROSA DE SARON - ICERS. 21211 RT SERVICO DE ODONTOLOGIA N AUXILIAR TECNICO DGA-8
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA
WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Vame 2.1.2.1.2 RT SERVICO DE ODONTOLOGIA N : '
G d MT f b C’,\ M .. |p | UNIDADES BASICAS DE SAUDE AUXILIAR TECNICO DGA-8
rande-MT, faz saber que a Camara Municipal aprogoele 21213 RT_SERVICO DE OBONTOLOGIA B/ roxiam Tecmica ——
sanciona a seguinte Lei: POLICLINICAS
2.1.2.1.4 RT SERVICO DE ODONTOLOGIA [ .
o . - - . HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUN. VG AUXILIAR TECNICO DGA8
Art. 1.° - Fica declarado de utilidade publica municipal d 31775 RT SERVICO DE ODONTOLOGIA T -
e AUXILIAR TECNICO DGA-8
INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL ROSA DE SARON — SAE/CTA
ICERS, CNPJ n.° 14.323.665/0001-40, com sede na Ax. Redro iI}IVIzOJ;fARIFFXE)O SERVICO DE  ODONTOLOG AUXILIAR TECNICO DGA-8
Lima, 842, no bairro Centro do Capado Grande, Va@eade-MT. 1315 RA S ESPONSAVEL—TECNIC
. AUXILIAR TECNICO DGA-8
ADMINISTRATIVO
Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza iﬁﬁiﬁ'émmﬁ% RESPONSAVEL  TECNI] /1 |AR TECNICO DGA-8
revogadas as disposicdes em contrario. ORGANOGRAMA DE RESPONSAVEIS TECNICOS
NIVEL
A . ~ z ORIGEM DO CARGO NOMENCLATURA
Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magmlletn Varzea _ _ DGA
Grande, Estado de Mato Grosso, 27 de junho de 2013. 2 eann  RESPONSAVEL  TECNIG auxiLiaR TECNICO DGA-8
2.1.3.4.2 RTA RESPONSAVEL TECNI(] -
~ AUXILIAR TECNICO DGA-8
WALACE SANTOS GUIMARAES ADMINISTRATIVO
H ] 21442 RTA RESPONSAVEL TECNI(] -
Prefeito Municipal _ ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO DGA-8
) PUb|_|C_ad0 por: 2.1.5.1.1 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO DGA-
Leticia Baldini da Costa 2.1.5.1.1.2 RT SERVICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR TECRD DGA-6
Cédigo ldentificador:0C3F8682 215142 RTA  RESPONSAVEL  TECNI( . ]
g ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO DGA-8
2.1.5.1.5.1.3 RT SERVIGO MEDICO AUXILIAR TECNICO DG8
PREFEITURA MUNICIPAL 2151514 RT SERVICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR TBGCO DGAS
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.908/2013 2.15.1.5.1.5 RT SERVICO DE LABORATORIO AUXILIAR TENICO DGA-8
2.1.5.1.5.2.3 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO D68
Disp()e sobre a extingéo de Cargos Comissionad( s 2.1.5.1.5.2.4 RT SERVICO DE ENFERMAFSEM AUXILIAR T@CO DGA-8
da Secretaria Munici al de Sal]de constante d) 2.1.5.1.5.2.5 RT SERVICO DE LABORATORIO AUXILIAR TENICO DGA-8
L. . p o 2.1.5.1.1.1 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO DGA&-
anexo unico dfi Lei .Complementar n.° 3.772/2012 (e [3151533 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO DG8
da outras providéncias. 2.1.5.15.3.4 RT SERVICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR TBECO DGA-8
RT SERVICO DE LABORATORIO AUXILIAR TECNICO DGA-8
WALACE SANTOS GUIMARAES , Prefeito Municipal de Varzea | [Z1SIS1E3RTSERVCOMEDICO ARUIARTECNICO | BGAS
Grande, Estado deAMato Gros:s_o, no uso de suasu@ﬁu_is Iegals, RT SERVICO DE LABORATORIO AUXILIAR TECNICO DGA-8
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu@ame seguinte 2.1.5.1.5.5.3 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO DG8
Lei:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 141
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2.1.5.1.5.5.4 RT SERVIGO DE ENFERMAGEM AUXILIAR TBGCO DGA-8 Publicado por:
RT SERVICO DE LABORATORIO AUXILIAR TECNICO DGA-8 Leticia Baldini da Costa
RT PROGRAMA DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS AUXILIAR TENICO DGA-8 2 .
Cadigo Identificador:07D2B0C9
RT PROGRAMA DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS N -
LOCAL DE TRABALHO AUXILIAR TECNICO DGA-8
RT PROGRAMA SAUDE NAS ESCOLAS AUXILIAR TECNICO DG&
2.1.5.1.6.3 RT SERVICO DE ENFERMAGEM SAE/CTR _ AUXIAR TECNICO DGA-8 ESTADO DE MATO GROSSO
2.15.1.7.2 RT SERVICO MEDICO AUXILIAR TECNICO DGR PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
2.1.5.1.7.3 RT SERVICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR TECED DGA-8
RT SERVICO SIM/SINASC AUXILIAR TECNICO DGA-8 ~
PERT—SERA CONTRATOS E LICITAGOES
2244 RT DE EQUIPE DE CAMPO CAMPO DGA-10 AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°.032/2013
2.2.4.6 RT DE CAMPO EXE’AE%V' GERAL DGA-10 - SRP N°.025/2013
22:4.6 RT GERAL DE CAMPO | campol - DGA-10 O Municipio de Vera — MT, através de sua Prego@ifigial torna
RT GERAL DE EQUIPE DE CAMPO II gmigvl-l GERAL DGA-9 Publico _para 'c.onhecimento .dos interessados, quézara as
<OPERV—GERAT 08h00min (Horério Local), do dia 08 de Agosto de 2@1na Sala de
RT GERAL DE EQUIPE DE CAMPO Il CAMPO Il DGA-8 Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Av. Otawt651, Centro —
RT GERAL DE EQUIPE DE CAMPO IV gf\fﬁ'x\/ GERAL DGA-9 Vera - MT, abertura d®REGAO PRESENCIAL N° 032/2013 —
<OPERy—GERAL SRP N°. 025/2013pelo Menor Preco por Lote, paraREGISTRO
224.7RT DE CAMPO | CAMPO [ DGA-10 DI§ PRECO PARA FQTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
AT DE CAMPO SUPERV.  GERAL oA GENEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E
CAMPO I
oPERT—SERT HIGIENE A SEREM UTILIZADOS NAS ESCOLAS DA REDE
RT DE CAMPO Il CAMPO i DGA-10 MUNICIPAL DE ENSINO, CENTROS M~UNICIPAIS E PELO
RT DE CAMPO IV gxrﬁ%\/{v GERAL DGA-10 PETI — PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRAI?ALHO
<UPERV—GERAL INFANTIL e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RT DE CAMPO V CAMPO\'/ DGA-10 F|NANQAS
RT DE CAMPO VI SUPERV. ~ GERAL DGA-10 O Edital podera ser_o_btidE) junto a Prefeiturq Mipgitde Vera - MT,
<oPERT—GERAT Departamento de Licitagdo, durante o horario nomeakxpediente,
RT DE CAMPO VI CAMPO VI DGA-10 ou no enderego: www.vera.mt.gov.br
RT DE CAMPO VIl SUPERV. ~GERAL DGA-10 Maiores informagoes ) poderdo ser obtidas juntq ~a isxin
SUPERV—GERAT Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipalhemério normal
RT DE CAMPO IX CAMPO IX DGA-10 de expediente, das 07h00min as 11h00min e das tBhOAs
RT DE CAMPO X SUPERV.  GERAL DGA-10 14h00min ou atraves do telefone (66) 3583-3100.
SUPERV—GERAL Vera — MT, 22 de julho de 2013
RT DE CAMPO XI CAMPO )'(I DGA-10
ORGANOGRAMA DE RESPONSAVEIS TECNICOS MARIA CILENE PEREIRA
ORIGEM DO CARGO NOMENCLATURA NI;\(/;'?AL Pregoeira
Publicado por:
SUPERV.  GERAL
RT DE CAMPO XI CAMPO Xl DEA10 Joedson Amaral de Oliveira
RT DE CAMPO XIll gxrﬁ%vm GERAL DGA-10 Cédigo ldentificador:35D91700
SUPERV. GERAL
RT DE CAMPO XIV CAMPO XIV DGA-10 PREFEITURA MUNICIPAL
RT DE CAMPO XV SXEE’%VXV GERAL DGA-10 1° TERMO ADITIVO AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL Ne.
3.3.3.1 RT ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO DGA-8 032/2013 - SRP 025/2013
RT TRANSPORTES NO PRONTO SOCORRO AUXILIAR TECNICO GB-8
3.4.2.3.1 RT SESMT AUXILIAR TECNICO DGA- Fica Aditado o referido Edital, para constar que:
3.5.2.3 RT DO LABORATORIO SAE/CTA AUXILIAR TECNICO DGA-8 1.1 - A descri(;éo dO Objeto Onde se %G|STRO DE PRECO
3.5.2.4 RT DO LABORATORIO MUNICIPAL AUXILIAR TECNI® DGA-8 X -
3.5.3.2 RT / FARMACIA POPULAR | (CENTRO) AUXILIAR ECNICO DGA-8 PARA FU»TURA E EVENTUAL AQU'SIQAO DE GENEROS
3.5.3.3 RT / FARMACIA POPULAR Il (CRISTO REI) AUXIIAR TECNICO DGA-8 ALIMENTICIOS’ PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE A
3534 RT | FARMACIA DO ALMOXARIFAD] , il ian TECNICO DGAS SEREM UTILIZADOS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
CENTRAL DE ENSINO, CENTROS MUNICIPAIS E PELO PETI -
3535 oy | FARMACIA DO HOSPITAL PRONT syxiLiAR TECNICO DGA PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
3.5.3.6 RT/ FARMACIA SAE/CTA AUXILIAR TECNICO DGA8 INFANTIL e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
3.5.4.1 RT REGIONAL NORTE AUXILIAR TECNICO DGA-8 FINANCAS. Le-sé:REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
3.5.4.2 RT REGIONAL SUL AUXILIAR TECNICO DGA-§| EVENTUAL AQUISIC}AO DE GENEROS ALIMENTiCIOS,
3.5.4.3 RT REGIONAL LESTE AUXILIAR TECNICO DGA-§ PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE A SEREM
3.5.4.4 RT REGIONAL OESTE AUXILIAR TECNICO DGA-
3.5.4.5 RT REGIONAL CENTRO AUXILIAR TECNICO DGA-§ UTILIZADOS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
2121 RT COMISSAO DE CONTROLE INFECGA , oo o = oA S ENSINO, CENTROS MUNICIPAIS E PELO PETI -
HOSPITALAR-CCIH PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
4.1.2.3 RT COMITE DE ETICA MEDICA AUXILIAR TECNICO DGA-8 INFANTIL SECRETARIA DE ADM'N'STRAQAO E
4.1.2.4 RT COMITE DE ETICA E PESQUISA AUXILIAR TEABO DGA-8 ! -
4.1.2.5 RT COMITE DE CURATIVOS E OSTOMIAS AUXILIARECNICO DGA-8 FINANQAS € SECRETARlA DE SAUDE E SAN EAMENTO
4.1.4.1.10 RT DE FORMAGAO CONTINUADA AUXILIAR TECNIO DGA-8 1.2 — Continuam em Vigor todos os demais itensditaForiginal.
4.1.4.1.11 RT DE ACOLHIMENTO E CLASSIFICACA AUXILIAR TECNICO DGA-8
DE RISCO _ _ Vera — MT, 22 de julho de 2013
4.1.5.2 RT DO SERVIGO DE REABILITACAO AUXILIAR TECNCO DGA-8

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na dataude

publicacéo.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magm|lle#n Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, 20 de junho de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MARIA CILENE PEREIRA
Pregoeira
Publicado por:
Joedson Amaral de Oliveira
Cadigo Identificador:98032E09
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO ] ]
LEI COMPLEMENTAR N° 053/2013 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Gabinete do Prefeito

LEl COMPLEMENTAR N° 053/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DO SEMA UNICO DE SAUDE
Julho de 2013

indice

Titulo | - Das Disposi¢8es Preliminares

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Capitulo Il - Da Finalidade

Titulo Il - Da Carreira dos Profissionais da Satde
Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal
Capitulo Il - Da Constituicéo da Carreira

Capitulo 11l - Da Série de Classes dos Cargos da Carrei
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Secao | - Da Promocgéo de Classe

Secéo Il - Da Promocao de Nivel
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Capitulo 11l - Do Enquadramento dos Servidores Mipais nas Carreiras
Secao | - Das disposi¢fes gerais e dos prazos

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento
Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento
Secéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional
Capitulo 11l - Das Disposi¢des Transitorias

Capitulo IV - Das Disposi¢8es Finais

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2013

Reestrutura o Plano de Cargos e Carreira dos Praigsido Sistema de Saude do Poder Executivo dodifimide Barra do Bugres, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em visiae dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipptova e o Prefeito Municipal JULIO
CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei OrgaManicipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plam&drgos e Carreira dos Profissionais de Salude doulixo Municipal, instituido pelas Leis
Complementares Municipais n° 003/2005, de 30 detagles2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 007/220 de dezembro de 2007, 025/2008,
19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2085/2009, 23 de junho de 2009, 044/2011, 30 deoue 2011 e 046/2012, 12 de marco de
2012.

Art. 2°. Mediante transformacgdo dos respectivogasros servidores serdo incluidos nas classestegarias cujas atribuicdes sejam correlatas
com as dos cargos ocupados na data de vigénci ldgsbbservada a escolaridade, a especializagéo tmbilitagdo profissional exigida para o
ingresso nas mesmas classes ou categorias, psavistsnexo |l desta Lei Complementar.

Art. 3°. O Sistema de Salde no Municipio de Barr8ulgres € gerido pela Secretaria de Municipal del&auastituicdo essencial para a garantia
do direito a saude e provedora das acdes indispensa seu pleno exercicio, através de acgdes ¢hidiid e coletivas de promogéo, prevencao,
recuperacao e reabilitagdo da saide no ambito duchio de Barra do Bugres.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 4°. Esta Lei estabelece os principios e asmasede qualificacéo profissional, habilitagdo gagresso, regime de remuneracéo e reestruturagao
dos cargos pertencentes ao Plano de Cargos, Ca®atarios dos Profissionais da Satide no ambitoder Executivo do Municipio de Barra do
Bugres.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-sé’pafissionais da Saude o conjunto de servidorepastas de cargos efetivos e no Servigco Publico
Municipal, que desempenham atividades de formulacdordenacgdo, organizacéo, supervisdo, fiscalizag@aliacdo e execucdo das acdes e
servicos do Sistema de Saude, em conformidade squerdis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema de Saudegpegntes ao Quadro de Pessoal da Secretaria MalrdeiBalde, séo regidos por esta Lei.
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Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Sistem&éd&de sera Unica, abrangente aos profissionaisapseem qualificacio de fiscalizacdo auxiliar,
técnica ou superior e desenvolver-se-a dentro dddps que integram as areas de atuacgao do Sistema.

Titulo Il - Da Carreira dos Profissionais da Satde

Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 8°. A lotacdo global dos cargos de provimeefietivo do quadro previsto no Anexo |, desta Lei @mmentar, corresponde ao quantitativo
total de cargos previstos, e a cada ano haverdsf@iceda alocacéo de recursos, no orgamento gefiledeitura Municipal de Barra do Bugres, a
fim de cobrir os custos globais de administracaquidro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestjoesiwal, avaliar anualmente, a adequacdo do qudarpessoal as necessidades da
municipalidade, propondo, se for o caso, o seurmmedsionamento, consideradas, entre outras, angeguariaveis:

|. as demandas sociais;

Il. os indicadores sécio - econdmicos da cidade;

Ill. a modernizagdo dos processos de trabalhdreaagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orgamentaria da RuedeMunicipal bem como os limites legais do disgi® com pessoal;

V. As propostas de atualizagdo oriundas dos érga@siministracdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria redpeinpelo planejamento or¢gamentério, o gestoredsgal encaminhard a proposta a que se
refere este artigo para a inclusdo no projeto dedeeDiretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentanaah do Poder Executivo e o Orgcamento
Programa, para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 9°. O quadro de pessoal da Secretaria MurlicipeSaude constitui-se dos servidores efetivoSemwico Publico Municipal, que integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude.

81°. Integram também o Quadro de Pessoal da Sezr®anicipal de Salde os cargos de provimento emissdo, previstos na Estrutura
Organizacional e os profissionais contratados tearzomente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da tramsfoéo e criados consta do Anexo | desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Carréas Profissionais do Sistema de Saude do QuadPestoal da Secretaria Municipal de Saude
sdo organizados e observardo notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da Sei@dtamnicipal de Salde e aos objetivos da Politeeésdude do Municipio de Barra do Bugres,
respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresscargo, vinculada diretamente ao seu perfil pstfhal e ocupacional e a correspondente
qualificacé@o do servidor;

II. sistema de formagao de recursos humanos éucistnalizacdo de programas de capacitagdo perreaderQuadro de Pessoal para o Sistema de
Saude, mediante integracé@o operacional e curricolaras instituicdes de ensino nos diferentes glawscolaridade;

Ill. valorizagdo do tempo integral e da dedicag@musiva ao servigo;

IV. adequacéo dos recursos humanos as necessefguesficas dos segmentos da populagdo que reguegieacéo especial;

V. rede de servigos publicos de salde constitaindgpo de aplicacédo para o ensino e pesquisa em;salude

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mett programas de educagédo continuada, formacgéspeeialistas e treinamento em servigo;
VII. especificidades do exercicio profissional deente de responsabilidades e riscos oriundos dtatmintenso e continuado com 0s usuarios
portadores de patologias de carater especial;

VIII. investidura nos cargos de provimento efetdep carreira através de aprovacao prévia em conguislico de provas e/ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do caagoyma prevista em lei;

IX. adocdo de sistema de movimentacdo funcionalcam@eira, moldado no planejamento e na missaotuoginal, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Saudeaiivacdo e na valorizagéo dos Profissionais dteBia de Saude;

X. garantia da oferta continua de programas decitagdo voltados para o desenvolvimento e fortalento gerencial da Secretaria Municipal de
Saude;

Xl. avaliacdo do desempenho funcional, medianttérass que incorporem os aspectos da missdo e aoses institucionais da Secretaria
Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais dteSia de Salde e a qualidade dos servicos poiassdarsistema de salde;

XIl. garantia de ampla liberdade de organizacédonal de trabalho, de expresséo de suas opini@dsiéths, de crengas e de convicgbes politico-
ideoldgicas;

XIIl. garantia de condi¢Bes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicéo da Carreira

Art. 11. A Administracdo da Carreira dos Profissierdn Sistema de Salde a que se refere a preseinBoinplementar devera separar, para fins
de provimento, 0s cargos segundo a seguinte étagsib:

|. Médico;

Il. Agente Nivel Superior da Saude;

Ill. Agente Técnico da Saude;

IV. Agente de Fiscalizacdo da Saulde;

V. Assistente da Saude.

Art. 12. As atribuiges de cada um dos cargos dad@ude Pessoal da Secretaria Municipal de Saadassém descritas:

I. Médico, as inerentes as acfes e servi¢cos qudinmm o Sistema de Salde, na sua dimensdo tédeitidfica, que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil [gmibnal e complexidade das atribuicBes exigidas [r@gresso, para exercer atividades na
categoria funcional correspondentes a medicinar zlconservar o patrimdnio que estd sob sua reapiidade e pela segurancga individual,
utilizando equipamentos de protecéo apropriadosdpaa execucdo de suas tarefas; participar degmagde treinamento quando convocado;
tratar seus colegas de trabalho com respeito;

executar outras tarefas correlatas e conforme sieegle da administracao publica;

Il. Agente Superior da Salde, as inerentes as a&devicos que constituem o Sistema de Saudeandimensao técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vineulad perfil profissional e complexidade das atgbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais corresponseatgrofissdo regulamentada por lei; zelar e coasep patrimbnio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatillo equipamentos de protecdo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar g@egas de trabalho com respeito; executarotarafas correlatas e conforme necessidade
da administracéo publica;

Ill. Agente Técnico da Saude, as inerentes as ag@svigos que constituem o Sistema de Saudeyaaismensdo técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissianate vinculada ao perfil profissional exigido pamgresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondente as areasile saodontologia; zelar e conservar o patrimdnie gsta sob sua responsabilidade e pela
segurancga individual, utilizando equipamentos aeeggéo apropriados quando da execucgdo de suaastgpefticipar de programa de treinamento
guando convocado; tratar seus colegas de trabalha&speito; executar outras tarefas correlatamfane necessidade da administracédo publica;
IV. Agente de Fiscaliza¢@o da Salde, as inerestas@es e servigos que constituem o Sistema de Széldua dimenséo técnico profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio para exaetogdades na area preventiva e corretiva relaivailancia sanitaria, fiscalizando e aplicando
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as penalidades cabiveis e outras; zelar e conseryaatrimonio que estd sob sua responsabilidadel@ seguranca individual, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados quando dagiecle suas tarefas; participar de programa detnento quando convocado; tratar seus
colegas de trabalho com respeito; executar owrafas correlatas e conforme necessidade da athagéis publica;

V. Assistente da Saude, as inerentes as acdegigosedio Sistema de Saude, nas suas dimensdesogrofissional que requeiram escolaridade de
ensino fundamental e profissionalizante de nivelilian vinculada ao perfil profissional e ocupacabrexigidos para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais corresponslease areas de salde e odontologia; zelar e consengatriménio que estd sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatilo equipamentos de protecéo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar g@egas de trabalho com respeito; executarotarafas correlatas e conforme necessidade
da administracéo publica;

Paragrafo Unico: Consideram-se, também, como atfibei dos cargos que compdem a Carreira dos Profisside Salde, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionadostante da respectiva estrutura organizacion8edeetaria Municipal de Salde.

Art. 13. O perfil profissional e ocupacional, parteegrante de cada cargo devidamente identificaxdanexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidadeadditacdo exigida para o seu provimento, bem calmaomplexidade das atribuicbes a ele
inerentes, originarias das acdes e servigos quittem o Sistema de Saude.

Capitulo 11l - Da Série de Classes dos Cargos da Carrei

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compd€arraira dos Profissionais do Sistema de Saldet@strse em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habditag perfil profissional e ocupacional, identifiaagor letras mailsculas assim descrita, no
Anexo lll, desta Lei Complementar, observado o cimmemto do intervalo minimo de 03 (trés) anos daselaA para a classe B, mais 03 (trés) anos
da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe @ pksse D e 05 (cinco) anos da classe D paraseda

81°. Os cursos de aperfeicoamento qualificacdo epacitacédo profissional, seréo conferidos e/oanteecidos por uma comissdo composta pelo
Secretario Municipal de Administracdo e Financasrepresentante da Categoria e um representantepaotamento Recursos Humanos e devera
conter 0s seguintes requisitos:

a) carga horéaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigmapiou capacitacdo profissional, concluidos agimo 10 (dez) anos anteriores a data do
enquadramento.

§2°. A carga horéria de cursos de aperfeicoaménto @pacitacdo profissional contada para posioienéo na classe ndo sera recontada para
efeito de nova progresséo horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, graduacéo ou Ebigcao deverdo estar de acordo com o perfilgsiofial do cargo, ou relacionados com a area
de atuacgédo ou correlatos com a abrangéncia do eatgasistema de salde, de acordo com o Anexaéttanhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentag&o na Carreira

Art. 15. A movimentagao funcional na Carreira dos/iBleres do Sistema de Salde dar-se-4 em duas idei:

I. por progresséo horizontal, por promog¢éo de elass

1. por progresséo vertical, por promogéo por nivel

Secdo | - Da Promocgéo de Classe

Art. 16. A progressao horizontal dos ProfissiordnsSistema de Salde dar-se-a de uma classe pasadeuacordo com a progressdo a que o
servidor ocupa, na mesma série de classes do caegliante comprovacgdo da habilitacdo e/ou centficade aperfeicoamento, e/ou qualificacéo,
e/ou capacitacao profissional exigida para a réspeclasse.

81°. O servidor que apresentar titularidade acienaxdgida para a classe imediatamente superiorpsssuir o requisito especifico para esta, tera
direito as progressées horizontais, até atingiasse correspondente a sua titulagao.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariaisrdeclasse para a subsequente sdo de 15% (quovze@rgo sucessivamente, de acordo com o
anexo lll, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51(8%qlienta e um inteiros e trinta décimos) da Radgorrente Liquida - RCL, gastos com
pessoal ativo, calculado na forma que dispusei €amplementar Federal n® 101, para fins de conocels@lisposto neste artigo.

§4°, Caso ndo haja limite para a concesséo do tlispeste artigo o servidor devera aguardar, atéhgjzedisponibilidade dentro do limite previsto
no paragrafo anterior.

85°. Havendo limite dentro do percentual, previgi4°, serdo concedidos os incentivos, que suportaté o limite prudencial, seguindo a ordem
cronolégica de requerimento.

Secéo Il - Da Promocéao de Nivel

Art. 17. O ocupante de cargo da Carreira dos Profias do Sistema de Salde tera direito & progregséical de um nivel para outro subsequente
da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de adalide desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 02 (dois) anos, e ohtera média de 70% (setenta por cento) de aprovagdavaliacdo de desempenho, sendo
considerado o tempo de efetivo exercicio na Adrmag&o Publica direta, autarquica e fundacionahmdado para fins de progressao.

§1°. Decorrido 0 prazo previsto no inciso Il destigyo, se 0 6rgdo nao realizar processo de adalide desempenho, a progressao vertical dar-se-4
automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariaisndeclasse para a subseqiente ficam estabeleada®rio com a tabela IV.

§3°. As demais normas da avaliacdo processualidafeeste artigo, incluindo instrumentos e crigrisdo as previstas no Estatuto Geral dos
Servidores Publicos do Municipio.

84°. Os coeficientes para os aumentos salariaisrdeivel para o subsequente ficam estabelecidasatdo com o seguinte:

1. 1,00;

1. 1,02;

I1l. 1,04,

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VIl. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27,

XIl. 1,31;

XII. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;
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XVI. 1,50;
XVII. 1,55;
XVIII. 1,60.

Titulo Il - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 18. O ingresso na Carreira dos ProfissionaiSidtema de Saude obedecera aos seguintes critérios

I. habilitagdo especifica exigida para o provimetgaargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo

IIl. registro profissional expedido por érgdo corngmee, quando assim exigido.

Paragrafo Unico: O edital de concurso publico éfipa@d as especialidades do cargo para provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor serauaajado na Carreira dos Profissionais do Sistem3adele na Classe A, Nivel 01 (um) do
respectivo cargo.

81°. Nas situacBes em que o edital de abertur@mioucso publico exigir titulagéo especifica de doazom o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondetitelacdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pesso8kdretaria Municipal de Saude, que ingressaram cergo da Carreira dos Profissionais do
sistema de saude, sera garantido o posicionamerteesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterimmsicera-se ininterrupto o tempo em que o servigdralnou na administragdo publica como
efetivo, independente do cargo em que ocupou.

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Psifinais da Saude Capitulo | - Das Disposi¢des Serai

Art. 20. A Politica de Recursos Humanos da SeceeMrtinicipal de Salde, fundamentada nos principieges consignados no art. 8° desta Lei,
terd seu eixo constitutivo consubstanciado nurarsiatde desenvolvimento dos profissionais do sistEsaide, norteando-se, dentre outras, pelos
seguintes objetivos:

I. insercéo direta de contextualizacéo na Polioaicipal de Salde;

II. fortalecimento do sistema de saide no MunicffgdBarra do Bugres;

IIl. melhoria da qualidade dos servigos prestadssusuarios do sistema de saude;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do pssoesocial de construcéo permanente do sistemalde,sfavorecendo o desenvolvimento das
suas capacidades/potencialidades e do comprontiseeésocial com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dadigsionais da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. O sistema de desenvolvimento dos profis®do sistema de salde constituir-se-a dos gegyirogramas:

I. programa de Qualificac@o para o Sistema de Saude

Il. programa de Avaliacdo de Desempenho;

Ill. programa de Valoriza¢do do Servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Salde, dentro de cwapeténcia administrativa, poderd firmar conv&niprotocolos de cooperagédo ou
instrumentos equivalentes com instituicbes ou &@g@derais, estaduais ou municipais, com o objefizoviabilizar a execugdo das agbes do
Programa de Qualificacéo Profissional de formacenralizar e integrar os recursos disponiveis.

§2°. Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvindast Profissionais do sistema de saldde, as NoRegalamentadoras - NR, relativas a
Acidentes e Doengas em Decorréncia do TrabalhaeS@aupacional e Prevencéo de Risco Ambientaididistério do Trabalho.

Capitulo Il - Do Programa de Qualificacéo Profisaion

Art. 22. O Programa de Qualificacdo Profissionalasformulado pela Secretaria Municipal de Saud@8alea do Bugres, devendo conter os
seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programaeéfmrcha a acompanhar a evolugdo do conhecimentosepcessos atinentes ao avanco
tecnolégico da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do conteudo técnientiico e profissional da qualificacéo, assim coda promo¢do humana do profissional do
sistema de saude como agente de transformacaoad@asp e modelos assistenciais;

Ill. ser veiculo de sistematizacéo das a¢des sewi;os do sistema de sadde inscritos na potiecgatde do Municipio de Barra do Bugres;

IV. ser instrumento de integragcdo dos parceirogedtfio do sistema de saude, no A&mbito federatjuzdta Municipal;

V. formagédo de geréncias profissionalizadas paiatema de saude;

VI. descobrir valores e potenciais humanos paresemivolvimento de novas atribuicdes necessaridesenvolvimento do sistema de saude;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnicligide ensino a distancia que viabilizem a qualiio dos profissionais do sistema de salde.
§1°. Constitui parte integrante e indispensavePdgrama de Qualificagdo Profissional a sua av@iggrmanente de forma a identificar a eficacia
e o impacto da sua aplicagdo na melhoria das psaicla qualidade dos servigos prestados aosasuari

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elabqgreogramacé&o anual do Programa de QualificagéfisBional para o sistema de saude, com
o0s seus correspondentes contetdos de formacgdpeetiess custos para fins de apreciagao e aprovdg&oefeito Municipal.

83°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qoa(ifio Profissional para o sistema de saude delispénibilizar, no prazo e condi¢es
estabelecidas em regulamento, as informacdes eciomntos obtidos durante sua participacdo no Bmgde Qualificacao.

Capitulo 11l - Do Programa de Avaliagdo de Desempenh

Art. 23. O Programa de Avaliagdo de Desempenhdg pategrante do Sistema de Desenvolvimento dofisBianais do sistema de salde, é o
instrumento de unificacdo da Politica de Recursosafios da Secretaria Municipal de Saude, devendsuaaconcepgdo, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidadeprbcessos de trabalho em saude, servindo aorda cetroalimentador do Programa de
Qualificagao para o sistema municipal de saude.

Art. 24. A elaboracéo das normas disciplinadoras’dmgrama de Avaliagdo de Desempenho consubstaneradegislacéo especifica e, dentre
outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Pnugyde Avaliagdo de Desempenho;

1. a abrangéncia do processo de avaliagdo, camgdix de indicadores de desempenho do servidogamsigderem ndo sé a avaliagcdo da sua chefia
imediata, como também o processo e as condi¢ealidho da sua unidade de lotacéo e a sua awtliagio;

Ill. a valorizagao do profissional do sistema dédea pela sua participacdo em atividades extrafuags, assim consideradas aquelas pertinentes ao
exercicio de funcdes/atividades de relevanciatucstinal, tais como, execugdo de projetos, membeosomissdes e de grupos de trabalho e
instrutor e/ou coordenador de eventos originarmBrbgrama de Qualificagédo Profissional;

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, rs@ndeado por portaria, ato discricionario do prefaiunicipal, com validade de 02 (dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administeahente pelo exercicio irregular de suas atritesgd

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decomeatb omisso, ou comisso, doloso ou culposo, gadteeem prejuizo ao erario ou a terceiros.
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Capitulo IV - Do Programa de Valorizacdo do Serviddr 25. A Secretaria de Municipal responsavebp8bstdo de Pessoal podera instituir e
regulamentar formas de premiagéo, destinadas ainleeefetivo, contratado temporariamente ou coimmeslo, por servicos prestados ao Sistema
de Saude no ambito Municipal, nas seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio da®és) reconhecido por usuarios e/ou servidoresstienta de Saude;

1. pela apresentacdo de projetos, inventos, peasuientificas, publicacdes, entre outros, queibaam para o Sistema de Saude.

§1°. A Secretaria Municipal de responsavel pelad®ede Pessoal, devera estipular metas a serenridas)para de disposto neste artigo, ficando
assegurado tratamento igualitario para os profisssantegrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamemtad Portaria do Secretério de Municipal de Saaues ndo podera ser representado por
moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema deuReracdo

Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores dae3aria Municipal de Saude sera de 20 (vinte)tid®a) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo dos ocupantes de cargos com jornada dgpetiabalho, fixada por lei federal que regulareenprofissdo no a&mbito nacional, conforme
disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 27. O servidor podera optar mediante requamntmepela jornada de trabalho de 20 (vinte) hor@s(tBnta) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais, previstas nesta Lei Complementar, perdelzenovo subsidio fixado na tabela correspondienieva carga horéaria de vencimento.

§1°. O servidor com jornada laboral de 30 (trihtajas semanais podera aumentar sua carga horéaid(éguarenta) horas semanais percebendo o
subsidio fixado na tabela correspondente a novagiar.

§2°. A solicitagdo de aumento da carga horéaria sehu trabalho, com o proporcional incremento wlis&lio, devera ser requerida pelo servidor
interessado mediante assinatura de termo de opsgroeacaminhado a sua respectiva Secretaria.

§3°. A opgao sera realizada somente uma Unicasgadp irreversivel.

Art. 28. O servidor, por ocasido do usufruto dessddas ou licenca prémio, devera receber a reragéie correspondente a jornada de trabalho em
que se encontra.

Art. 29. Fica vedada a alteracdo de carga horargeevidor que estiver em estagio probatorio.

Capitulo Il - Da Remuneracgéo

Art. 30. O sistema de remuneracgdo da Carreira dofis§lobnais da Saude, estrutura-se através deatbamuneratdrias contendo os padrdes de
subsidios fixados em raz&o da natureza, grau gensabilidade e complexidade e dos requisitos @oggpara ingresso em cada cargo da carreira
dos Profissionais.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratdrias dossBimfiais do Sistema de Salde, constam do Anextedfa Lei e sdo referentes a jornada de
trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais, e pes@orcionais para os cargos de 20 (vinte) e 3®drhoras de jornada semanais, ndo podendo
ser inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 31. A gratificac8o de Produtividade Fiscalater seu valor apurado mediante a computacdo ddssatribuidos as tarefas e as atividades
constantes no Anexo VI, com o proposito de auferéficiéncia da produtividade serdo computadosomsos em decorréncia das atividades e
condicBes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 32. Fica fixado em 700 (setecentas) cotamidi maximo positivas a ser pago mensalmente.

§1°. O valor de cada cota correspondera a R$ 1/83€al e cinquenta e trés centavos), reajustaveialmente sempre na mesma data e pelo
menos indices aplicaveis a remuneracéo dos seegigaiblicos.

§2°. A titulo de gratificacéo de produtividade sesvidores no atendimento ao publico (apoio adinatigo) receberdo a média de 50% (cinquenta
por cento) da produtividade auferida por todosstais no respectivo més.

§3°. As cotas individuais auferidos pelos benefizgado sistema e que ultrapassarem no més o Iimétemo permitido, serdo levados a crédito do
fiscal, para aproveitamento no més seguinte.

§4°. As cotas acumuladas anualmente de janeiraeartieo de cada exercicio, serdo transportados ronmdle 350 (trezentos e cinquenta) cotas
para o exercicio subsequente.

85°. Cabera ao respectivo setor, através da chafieada, apurar, com base em relatérios semanaigisais apresentados pelos fiscais, o total de
cotas a serem pagos no més, prestando as inforsnagdessarias para o langamento e o pagamentodigipidade mensal.

86°. As cotas atribuidos aos fiscais que vierendiamée processo legalmente fundamentado, a sedgadps improcedentes ou insubsistentes,
serdo descontados ou atribuidos no més imediatarsegtiinte ao da respectiva decisao.

§7°. Os fiscais deverdo fazer mensalmente o reaobre as atividades desenvolvidas na semaneesempa-lo a sua chefia imediata, sob pena de
néo ser considerada no somatério da produtividadi®anacdo prestada intempestivamente.

§8°. O incentivo de produtividade somente sera pagagentes de fiscalizacdo em efetivo exercecgua fungao.

Art. 33. O Incentivo de Produtividade, incidir4 @aragamento de 13° (décimo terceiro) salario afémuais, considerada a média da gratificagdo
percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses quegeeem a concessdo das mesmas.

Art. 34. E vedado o acimulo de adicional de pretlaide com qualquer outra espécie de gratificaigéigdes e horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor desicarnomeado para exercer cargo comissionado doua fiscalizagdo ou administragé&o
tributaria, podera ser feita a opgéo no ato da agawda média auferida pelos fiscais ou porcentagentompete ao cargo comissionado.

Art. 35. Os Fiscais regidos por este decreto devasdinar folha de ponto ou outro instrumento aerote designado pelo secretério da pasta.

Art. 36. Fica atribuida ao Secretério de Finangas mo ambito de sua competéncia editar normastiEar aos atos necessarios a execugéo do
presente Decreto e operacionalidade do sistema.

Art. 37. O fiscal ou fiscais em cumprimento de ggaer dos plantdes previsto nesta Lei Complemedimriterdao mais pontos incorporados na
produtividade alem dos ja estabelecidos por plantdo

Art. 38. A contribuicdo mensal repassada ao BarewiPsera calculada sobre a remuneracéo de comdibubu seja, o valor do salério base
acrescido da produtividade, mediante requerimeatsedvidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposigdes Gerais, TransitoridSieais

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 39. Por motivo de crenca religiosa ou de cog@ filoséfica ou politica, nenhum servidor podsr&ximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 40. Para efeitos de comprovacéo da conclusacudso de ensino fundamental, médio ou técniad, sensiderado o Certificado ou Diploma
expedido ou convalidado por instituicdo de ens@mmnhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 41. Para efeitos de comprovagdo de curso Bupg@os-graduacéo, ou especializagdo serd coasidddiploma ou Certificado, expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecila Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutaealizados no exterior, deverdo ser validados psiituicdo Brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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Art. 42. Nos casos em que o diploma ou o certificadtiver em fase de expedicéo/registro, serd deralo o certificado de conclusdo
acompanhado do respectivo histérico escolar, dgsel® curso tenha sido concluido antes da pubbicdgsta Lei Complementar.

Art. 43. Esta lei abrange os servidores ativospantes de um dos cargos previstos e disciplinagsis hei, que ingressaram por Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, os ocupantesmi@id publica e os de funcdes de chefia e assasmTia

Art. 44. As eventuais contrata¢des temporariasxdepeional interesse publico previsto na Constituigéderal reguladas, na forma da lei que trata
do Regime Juridico dos Servidores Municipais de BdorBugres, dar-se-a em nivel inicial e classeatditacdo.

Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 45. A remocgédo de um servidor de um ambiengamizacional para outro sera gerida pela Secre&sponsavel pela gestdo de pessoal.

§1°. O instituto da remocé&o nédo se aplica aosds@es abrangidos por esta lei que estejam em egiéaatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogdo deemidor de um local de trabalho para outro devegicelaborados pelas diversas Secretarias
Municipais, tendo em vista suas especificidadesjelgue ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 46. A remocao do servidor de uma unidade dachp para outra no mesmo ambiente organizaciotialeée estarq submetida apenas aos
critérios definidos no artigo anterior.

Capitulo 11l - Do Enquadramento dos Servidores Mipaiis nas Carreiras

Secéo | - Das disposic¢des gerais e dos prazos

Art. 47. O reenquadramento dos cargos criados pisrdnteriores serdo reenquadrados em Cargos dgstias funcionais idénticas ou correlatas,
criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo oocupaciassegurado todos os direitos adquiridos, esteedio as normas constantes do Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 48. Os servidores abrangidos por esta leicsenquadrados nos cargos disciplinados nestanienas que manifestem o direito de n&o opgéo
por estas carreiras, no prazo maximo de 30 (trdites), a contar da data da publicacédo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no morden¢mtrada em vigor desta lei, ficam resguardadatireitos de enquadramento e ndo opcéo,
que devem ser exercidos quando do seu retornwidaate, no prazo de até 30 (trinta) dias, a catdadtata do recebimento de Comunicado Oficial
da Secretaria responséavel pela gestao de pessatdustara a manifestarem-se formalmente solmefersdos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadtamarpresente lei ficardo submetidos a legislag&orege o cargo que ocupam, que passardo a
compor quadro em extin¢ao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadroxingio a que se refere o paragrafo anterior serdo:

I. transformados nos seus equivalentes, previgissitei, na medida em que vagarem; ou

1. extintos na medida em que vagarem caso ndochajps equivalentes previstos nesta lei.

Art. 49. Fica criada uma Comissdo de Enquadramen¢osgra constituida paritariamente entre membmdisados pelo Governo Municipal e
representante dos Servidores Publicos Municipais, total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical@spntativa dos servidores municipais deverdo apeesgo Secretario responséavel pela gestéo de
pessoal os nomes dos representantes escolhidosopapar a comissdo de enquadramento, bem comesipsativos suplentes.

§2°. O prazo de duracéo dos trabalhos da comigs@ngliadramento sera de 45 (quarenta e cinco)adiim distribuidos:

I. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, con@dapsiblicacdo do ato de nomeacéo da Comissédo dediaquento;

1. prazo de apresentagéo de recursos ao enquatt@é (cinco) dias, contados da publicacdo dalatenquadramento;

Ill. prazo méximo de resposta aos recursos previgbdnciso Il, 10 (dez) dias, contados da apregéntformal do recurso;

IV. prazo de solicitagao de reconsideragdo da degsevista no Inciso Il de 10 (dez) dias, consadi® publicagdo da deciséo;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de re@rasib previstos no Inciso IV de 10 (dez) diastadws da apresentacéo formal do pedido de
reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos deres, realizado pela comissdo de enquadramentstar@esta lei, 0 Secretario Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal da Prefeitéarpuialica-lo no Jornal de Circula¢&o do Municipibrindo formalmente o prazo de recurso a que
se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do @e2te artigo, sera publicado, no Jornal OficiaMimicipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores que naarapt por recorrer do contido na publicacdo a quefsee o paragrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso Il d8 e3te artigo cabe & comissdo de enquadramestd publicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal

responsavel pela gestao de pessoal da Prefeituinagda formalmente o prazo de recurso a que seerefeciso IV do § 2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V dode&fe artigo, cabe a comissdo de enquadramenté piggicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdopdssoal da Prefeitura, simultaneamente ao atd’redéeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 50. Para a identificac8o da classe a quakpeet o servidor serd utilizado a graduagao atuaédador, na data de enquadramento, observado o
disposto no Anexo lll e IV, desta Lei Complementar.

Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 51. O Enquadramento dos cargos previstos heistao nivel de vencimento sera efetuado autaaaténte de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servi¢o publico municipal de Barra dgi@s, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo seréd@uatados os anos completos de servigo publico npalidicando as fracdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios amsanmismos de desenvolvimento previstos nesta Lep@&onentar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo antedorser suficiente para sanar a diferencga oldgreaque resta deverd compor como Vantagem
Pessoal Incorporada, paga em parcela adicionaged@do de vencimento, sendo irredutivel, compdenauneracéo do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de calculo deab extraordinarias, 13° salarios, férias e apaderia, sendo ajustada nos mesmos indices e
percentuais quando do reajustes gerais dos seggidwinicipais de Barra do Bugres.

Secéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 52. A comissao de enquadramento baseada,cabde trabalho e na descri¢cdo de atividades dadsermpublico municipal estabelecera a qual
dos ambientes organizacionais o0 mesmo sera aldéeado em vista o Anexo I, desta Lei Complementar.

Capitulo 1l - Das Disposi¢0es Transitorias

Art. 53. O servidor que se encontrar afastadoipenta sem remuneracéo, legalmente autorizadaydgigser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Capitulo IV - Das Disposicdes Finais

Art. 54. O quadro permanente dos servidores eataatefetivos do Municipio de Barra do Bugres sstiuturado em conformidade com as
disposi¢des desta Lei, combinadas com as normétiiteras do Plano Geral de Cargos no Servigo iBaiVunicipal, e demais disposicGes
aplicaveis a espécie.
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Art. 55. As disposicOes, direitos e vantagens @sgnte Lei somente sdo aplicaveis e se estendeseadores estatutarios efetivos submetidos
aos preceitos e demais normas reguladoras destsujgito ao regime juridico estatutario, de camfdade com os principios constitucionais e com
o Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 56. S&o extintas todas as vantagens e beo&fiéo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 57. Fica extinto o cargo de Assistente da 8a@#dixiliar de Enfermagem), que passam a compodmusuplementar em extingao previsto no
Anexo IV, mantidas as competéncias, prerrogativa@sticoes da legislacdo a que se achavam sulmsetid

Art. 58. O Plano de Cargos e Carreira e Salariofdofsssionais do Sistema de Saude devera seragmlisigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 59. As tabelas de vencimentos previstas riesitgpassam a vigorar em 01 de Julho de 2.013.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor naadd sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGesoatrério em especial as Leis
Complementares Municipais n° 003/2005, de 30 detagi@s2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 007/280 de dezembro de 2007, 025/2008,
19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2085/2009, 23 de junho de 2009, 044/2011, 30 deoue 2011 e 046/2012, 12 de marco de
2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
Cargo Total

Agente de Fiscalizagdo da Saude 005
Agente Nivel Superior da Saude 039
Agente Técnico da Salde 032
Assistente da Saude 010
Médico 022
Total 108

ANEXO Il

QUADRO TRANSFORMACAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPARINAL

Cargos Perfil Ocupacional

Assistente da Saude Maqueiro

Assistente Social
Bioquimico

Bi6logo

Biomédico
Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Odontélogo
Psic6logo

Quimico

Terapeuta
Ocupacional
Veterinario

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Plantonista

Agente Nivel Superior da Saude

Agente de Fiscalizagdo da Salude

Médico

Técnico de Gesso
Técnico de Salde Bucal
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério
Técnico em Raio X

Agente Técnico da Saude

ANEXO Il ]
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (0,3

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Assistente
saude

T
auxiliar
em

fundamental
e de
registro

Ensino
profissionalizant
enfermagem com
competente

cu

Or|

Ensino Médio Profissionalizant
técnico de enfermagem com registri
6rgdo competente.

Ensino superior com regis
no 6rgdo competente

Ensino siperior + especializaca o
area de atuacéo ou formagao

Ensino superior + especializa¢d o na arg
atuacdo + 400 horas de cursos de capac|
na &rea de atuacéo ou formagao

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1),3

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente d
fiscalizaca

salde

Ensino médio

Curso técnico profissionalizant e d
registro no 6rgdo competente

Ensino superior com regis|
no 6rgdo competente

Ensino superior + especializaga
area de atuacéo ou formagao

Ensino superior + especializagd o na arg
atuacdo + 400 horas de cursos de capac|
na érea de formag&o.

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (0,3

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Técnico de Nivi
Médio da Saldd

Ensino Médio Profissionalizan te ¢

Ensino superior com registro no or

Ensino superior
especializacd o na éarea

Requisitos da Classe C + 400 h
de cursos de capacitagdo na arg

Mestrado ou Doutorado

registro em 6rgéo competente.

competente

atuacdo ou formagao

atuacdo ou formagao

CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C ()3 CLASSE D (1,45) CL(’;SG%')E E
Técnico de Nivd Ensino superior com regis| Requisito da Classe "A" + especializagdo na| Requisito da Classe "B" + 400 horas de curs{ Requisito da Clsse "C" + 400 horas de cur| Mestrado 0
Superior da Saude | no 6rgdo competente de atuagédo capacitacdo na area de atuacdo ou formacéd de capacitacéo na area de atuagdo ou forma;Boutorado
Médico Ensino superior com regis| Requisito da Classe "A" + especializagdo na| Requisito da Classe "B" + 400 horas de curs{ Requisito da Classe "C" + 400 horas de c{ Mestrado 0

no 6rgdo competente de atuagéo ou residéncia na area de atuagéo.| capacitacdo na area de atuacéo ou formagéd.de capacitacdo na area de atuacéo ou formagBoutorado
ANEXO IV j
QUADRO DE VAGAS EM EXTINCAO
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Cargo

Vagas

Assistente da Saude - Auxiliar de Enfermagem

070

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: ASSISTENTE DA SAUDE

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 13002, 1.878,40
02 -1,02 03 anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 13836, 1.915,97
03-1,04 05 anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 13970, 1.953,54
04 - 1,06 07 anos 1.244,44 1.431,11 1.617,77 14804, 1.991,10
05 - 1,09 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 15855, 2.047,46
06-1,12 11 anos 1.314,88 1.512,11 1.709,34 15806, 2.103,81
07-1,15 13 anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 16957, 2.160,16
08-1,18 15 anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 27008, 2.216,51
09-1,21 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 21859, 2.272,86
10-1,24 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2510, 2.329,22
11-1,27 21 anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2261, 2.385,57
12-1,31 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 2230, 2.460,70
13-1,35 25 anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 21298, 2.535,84
14 - 1,40 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 2383, 2.629,76
15-1,45 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 23468, 2.723,68
16 - 1,50 31 anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 24553, 2.817,60
17 - 1,55 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 5838, 2.911,52
18 - 1,60 35 anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2823, 3.005,44

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO DA SAUDE - 40 HORASGENTE TECNICO DA SAUDE - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 150957, 2.160,00
02 -1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 16996, 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 28035, 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 20674, 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 26833, 2.354,40
06-1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 24092, 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2351, 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 28309, 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 5868, 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2027, 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 20386, 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 23364, 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 6642, 2.916,00
14 -1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 5040, 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 23838, 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 22936, 3.240,00
17 - 1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 31634, 3.348,00
18 - 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 0032, 3.456,00

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 20 HOBA

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 5537, 2.800,00
02-1,02 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2588, 2.856,00
03-1,04 05 anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 20639, 2.912,00
04 - 1,06 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 21689, 2.968,00
05-1,09 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 28865, 3.052,00
06 -1,12 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 20842, 3.136,00
07-1,15 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 21318, 3.220,00
08-1,18 15 anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2894, 3.304,00
09-1,21 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 33870, 3.388,00
10-1,24 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 H046, 3.472,00
11-1,27 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 36322, 3.556,00
12-1,31 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 31324, 3.668,00
13-1,35 25 anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 36825, 3.780,00
14 -1,40 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 $H652, 3.920,00
15-1,45 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 33879, 4.060,00
16 - 1,50 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 2806, 4.200,00
17 - 1,55 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 31833, 4.340,00
18- 1,60 35 anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 40060, 4.480,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,0q) Classe-B (1,1%) Classe-C (1,30) Classe-D (1,4%) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 2806, 4.200,00
02-1,02 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 33882, 4.284,00
03-1,04 05 anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3958, 4.368,00
04 - 1,06 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 46634, 4.452,00
05-1,09 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 48148, 4.578,00
06 - 1,12 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 40P63, 4.704,00
07-1,15 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4977, 4.830,00
08-1,18 15 anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 43891, 4.956,00
09-1,21 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 45605, 5.082,00
10-1,24 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 47819, 5.208,00
11-1,27 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4833, 5.334,00
12-1,31 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 41986, 5.502,00
13-1,35 25 anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 544138, 5.670,00
14 -1,40 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5/828, 5.880,00
15-1,45 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 505619, 6.090,00
16 - 1,50 31 anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 53809, 6.300,00
17 - 1,55 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 56899, 6.510,00
18- 1,60 35 anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 60090, 6.720,00
Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 50075, 5.600,00
02 -1,02 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 %076, 5.712,00
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03-1,04 05 anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 50D78, 5.824,00
04 - 1,06 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 %879, 5.936,00
05-1,09 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 57531, 6.104,00
06-1,12 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5684, 6.272,00
07-1,15 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 52836, 6.440,00
08-1,18 15 anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5988, 6.608,00
09-1,21 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 67540, 6.776,00
10-1,24 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 @0P93, 6.944,00
11-1,27 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 @845, 7.112,00
12-1,31 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 62648, 7.336,00
13-1,35 25 anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 @851, 7.560,00
14 - 1,40 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 70005, 7.840,00
15-1,45 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 71358, 8.120,00
16 - 1,50 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 75612, 8.400,00
17 - 1,55 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 72866, 8.680,00
18 - 1,60 35 anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 80020, 8.960,00
Cargo:MEDICO - 20 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-380Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.650,00 4.197,50 4.745,00 %P92, 5.840,00
02 -1,02 03 anos 3.723,00 4.281,45 4.839,90 53398, 5.956,80
03-1,04 05 anos 3.796,00 4.365,40 4.934,80 52604, 6.073,60
04 - 1,06 07 anos 3.869,00 4.449,35 5.029,70 50610, 6.190,40
05-1,09 09 anos 3.978,50 4.575,28 5.172,05 58368, 6.365,60
06-1,12 11 anos 4.088,00 4.701,20 5.314,40 56927, 6.540,80
07-1,15 13 anos 4.197,50 4.827,13 5.456,75 63886, 6.716,00
08-1,18 15 anos 4.307,00 4.953,05 5.599,10 61845, 6.891,20
09-1,21 17 anos 4.416,50 5.078,98 5.741,45 6303, 7.066,40
10-1,24 19 anos 4.526,00 5.204,90 5.883,80 67662, 7.241,60
11-1,27 21 anos 4.635,50 5.330,83 6.026,15 64821, 7.416,80
12-1,31 23 anos 4.781,50 5.498,73 6.215,95 61833, 7.650,40
13-1,35 25 anos 4.927,50 5.666,63 6.405,75 8844, 7.884,00
14 - 1,40 27 anos 5.110,00 5.876,50 6.643,00 75009, 8.176,00
15-1,45 29 anos 5.292,50 6.086,38 6.880,25 71874, 8.468,00
16 - 1,50 31 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 77938, 8.760,00
17 - 1,55 33 anos 5.657,50 6.506,13 7.354,75 8803, 9.052,00
18 - 1,60 35 anos 5.840,00 6.716,00 7.592,00 8068, 9.344,00
Cargo:MEDICO - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 77938, 8.760,00
02-1,02 03 anos 5.584,50 6.422,18 7.259,85 86397, 8.935,20
03-1,04 05 anos 5.694,00 6.548,10 7.402,20 D56, 9.110,40
04 - 1,06 07 anos 5.803,50 6.674,03 7.544,55 8815, 9.285,60
05 - 1,09 09 anos 5.967,75 6.862,91 7.758,08 8853, 9.548,40
06-1,12 11 anos 6.132,00 7.051,80 7.971,60 81891, 9.811,20
07-1,15 13 anos 6.296,25 7.240,69 8.185,13 6629, 10.074,00
08-1,18 15 anos 6.460,50 7.429,58 8.398,65 97367, 10.336,80
09-1,21 17 anos 6.624,75 7.618,46 8.612,18 98605, 10.599,60
10-1,24 19 anos 6.789,00 7.807,35 8.825,70 0844, 10.862,40
11-1,27 21 anos 6.953,25 7.996,24 9.039,23 1(ra82 11.125,20
12-1,31 23 anos 7.172,25 8.248,09 9.323,93 107899 11.475,60
13-1,35 25 anos 7.391,25 8.499,94 9.608,63 18117 11.826,00
14 -1,40 27 anos 7.665,00 8.814,75 9.964,50 112514 12.264,00
15-1,45 29 anos 7.938,75 9.129,56 10.320,38 11181 12.702,00
16 - 1,50 31 anos 8.212,50 9.444,38 10.676,25 81180 13.140,00
17 - 1,55 33 anos 8.486,25 9.759,19 11.032,13 52080 13.578,00
18 - 1,60 35 anos 8.760,00 10.074,00 11.388,00 02200 14.016,00
Cargo:MEDICO - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 7.300,00 8.395,00 9.490,00 100885 11.680,00
02 -1,02 03 anos 7.446,00 8.562,90 9.679,80 107296 11.913,60
03-1,04 05 anos 7.592,00 8.730,80 9.869,60 134008 12.147,20
04 - 1,06 07 anos 7.738,00 8.898,70 10.059,40 on|2 12.380,80
05-1,09 09 anos 7.957,00 9.150,55 10.344,10 71653 12.731,20
06 -1,12 11 anos 8.176,00 9.402,40 10.628,80 51285 13.081,60
07-1,15 13 anos 8.395,00 9.654,25 10.913,50 2757 13.432,00
08-1,18 15 anos 8.614,00 9.906,10 11.198,20 02309 13.782,40
09-1,21 17 anos 8.833,00 10.157,95 11.482,90 01288 14.132,80
10-1,24 19 anos 9.052,00 10.409,80 11.767,60 2530 14.483,20
11-1,27 21 anos 9.271,00 10.661,65 12.052,30 4228 14.833,60
12-1,31 23 anos 9.563,00 10.997,45 12.431,90 6638 15.300,80
13-1,35 25 anos 9.855,00 11.333,25 12.811,50 89473 15.768,00
14 -1,40 27 anos 10.220,00 11.753,00 13.286,00 819400 16.352,00
15-1,45 29 anos 10.585,00 12.172,75 13.760,50 34825 16.936,00
16 - 1,50 31 anos 10.950,00 12.592,50 14.235,00 87750 17.520,00
17 - 1,55 33 anos 11.315,00 13.012,25 14.709,50 408675 18.104,00
18 - 1,60 35 anos 11.680,00 13.432,00 15.184,00 936600 18.688,00
R ANEXO VI j ] ]
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ISCAL DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO SANITARIA DA SAUE
TABELA DE ATIVIDADES FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA
Caodigo DESCRICAO DO SERVICO (ATIVIDADES) Pontos|
01.01. Lavratura de autos/notificagdes/infracdoeemsao ou inutilizaréo, vistoria e adverténcia;
01 01.02. Entrega de boletos bancérios, licenga s@itfespacho de requerimentos, e outros documentos 05
03.03. Cadastro / Recadastramento / Atividadesreattas de estabelecimentos sujeitos ao controi&san
02.01. Por verificagdo de dendncias com levantaorgantitario na apuragéo de irregularidade;
02.02. Por levantamento Sanitario em areas resaiemu outros locais que tenham atividades pertésea fiscalizagédo sanitaria, visando o saneanisioo;
02 02.03. Por inspecéo e fiscalizagéo, visando acesageto basico de areas residenciais ou outroslgoai tenham atividades pertinentes a fiscalizagéaria; 05
02.04. Por inspecéo e fiscalizacédo de agua estagnaédgua servida em residéncias e logradourogpébl
02.05. Por inspecéo e fiscalizagéo sanitéria eadatiros de animais em geral;
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| 02.06. Por assisténcia em foco de vetores; I I

03.01. Inspegdo Sanitaria em perfumaria e cosngtico
03.02. Inspecdo Sanitaria em saldo de beleza eftedria;
03.03. Inspecéo Sanitéria em estabelecimentogetesse da satde (restaurantes, comidas caseires, feiras livres, mercado regional, adegashtaretes, pizzarias, lanchonetes e serniet, casas de vitamin
casas de sucos, casas de cha, drive in, frutagadurarias, casas de temperos, bancas de doceszdsade alimentos em geral, espetinhos,cervejapiitsndas, emporios, agcougues, peixarias, supeaches
mercados, mercearias, cerealistas, cantinas, skarias, padarias, sorveterias, leiteria, bombesjéomércio de frios, quitandas, doceriesyllers, refeitérios, Buffet, hotel/pousada, metéisimilares, casas
comércio em geral, ambulantes em geral e outrabelscimentos que comercializam alimentos);

03.04. Inspecéo Sanitéria em comércio atacadissdirdentos;

03.05. Inspecéo Sanitéria em Organizacdes de festas

03.06. Inspecdo Sanitaria em depésitos de bebidas;

03 03.07. Inspegdo Sanitaria em caminhdes frigorificos 15
03.08. Inspecéo Sanitaria em ervanarias;

03.09. Inspecéo Sanitéria em escolas e creches;

03.10. Inspegédo Sanitaria em Unidades de Sauderemedimentos invasivos;

03.11. Inspecédo Sanitaria em Abrigos de Longa Pe&nwa para Idosos e Unidades Assistenciais epieise;
03.12. Inspecéo Sanitaria em academias, clubesage® e saunas, e de pratica desportiva, Igrejas;
03.13. Inspecéo Sanitéria em estabelecimentosodiejors de higiene, saneantes, domissanitarioselaios;
03.14. Inspegdo Sanitaria em Terminal Rodoviario;

03.15. Inspecéo em comércio de ragdes;

03.16. Inspecéo Sanitaria em casas agropecuarias;

04.01. Inspecédo Sanitaria em Clinicas de Estética;

04.02. Inspecéo Sanitaria em Unidades de Saudgamedimentos invasivos;
04.03. Inspecéo Sanitéria em drogarias, farmadiisogatérios;

04.04. Inspecdo Sanitaria em Dispensario de Medintos;

04.05. Inspecdo Sanitaria em oticas;

04.06. Inspecéo Sanitaria em consultdrios e cknicontolégicas;

04.07. Inspecéo Sanitaria em clinicas médicasezinérias;

04.08. Inspecdo Sanitaria em Distribuidora de altoee medicamentos;
04.09. Inspegdo Sanitaria em estabelecimentosieieifpy” e tatuagem;
04.10. Por localizagdo de estabelecimentos de sdgigestinos;

05.01. Inspecdo Sanitaria em Industrias de Alingnto

05.02. Inspecéo Sanitaria em Cozinha Industrial;

05.03. Inspegédo Sanitaria em Envasadora de aguaahin

05.04. Inspecédo Sanitaria em Estacdo de Tratamderdgua;

05.05. Inspecéo Sanitaria em Laboratério de andésgua;

05.06. Inspecéo Sanitéria em IndUstrias de Sanentes

05.07. Inspecdo Sanitaria em Hospitais;

05.08. Inspecdo Sanitaria em estabelecimentodieg & ionizante;

05.09. Coleta der amostra para andlise fiscal deytos sujeitos ao controle sanitario, conformemteinacéo do Ministério da Satde e VISA;
05.10. Atendimento a surtos de contaminagdo parealios e animais e vetores em geral;

05.11. Inspegdo Sanitaria em Lixao e/ou aterrd&aoni

05.12. Inspecdo Sanitaria em cemitérios;

05.13. Inspecéo Sanitaria em Funerarias;

05.14. Apreensédol/interdi¢do cautelar/desinterdigétlizacio de produtos e medicamentos conformerdenacéo da VISA;

05.15. Fiscalizagdo Sanitaria em estabelecimenteprestam servigos no controle de pragas urbanas;

05.16. Fiscalizagdo em prestadoras de limpezasgeva6rios de agua;

05.17. Fiscalizagdo em estabelecimentos de esgotarsanitario;

05.18. FCES (Ficha Cadastral de Estabeleciment&adée);

06.01. Cadastramento referente ao SISAGUA;

06.02. Coleta de agua para andlise fiscal;

06| 06.03. Adocédo de medidas pertinentes a correcagues impropria ao consumo Humano; 10
06.04. Elaboragédo de Planos de Amostragem do SISAGU

06.05. Elaboragédo de Planos de Agéo da VISA e Sdaideabalhador;

04 15

05 20

07]07.01. Inspegédo Sanitaria em cinemas, parques/deséo e casa de espetaculos; 10
081 08.01. Por capacitagdes, Palestras e Oficinasrasoficdes Educativas; 10
09] 09.01. Outras atividades néo descritas anterioereoti determinacdo do coordenador e relatério gsiol. 10
10| Trabalhos executados em horérios noturnos, porrdieiacéo da chefia, ou escalas de servicos 45
11] Vacinag&o anti-rabica animal em area. 25
12| Execucgao de servicos em distritos e/ou em ared Rura 30
13| Verificagdo de oficios enviados pelo Escritério Regl de Saude - ERSFS, referente a produtositadifs, adulterados, sem registro no 6rgdo comge¢éou fora dos padrdes de qualidade exigidogepor 08
14] Incineragao de produtos apreendidos, vencidosteaedbs, sem registro no 6rgdo competente e/oudémaadrdes de qualidades exigidos por lei. 10

Praga Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 33&1-/ 3361-1922
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LEI COMPLEMENTAR N° 055/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES-ME DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em visiae dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipptova e o Prefeito Municipal JULIO
CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei OrgaMeinicipal, sanciona a seguinte lei:

TITULO | - Das Disposicdes Preliminares

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o PlaedCdrgos, Carreiras e Salarios dos Servidores P&ldicdMunicipio de Barra do Bugres,
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 047/20de 12 de margo de 2012.

TITULO Il - Da Estrutura da Carreira dos Profissisnda Educacéo Publica Basica Municipal

Art. 2°. Esta Lei Complementar reestrutura a carestratégica dos Profissionais da Educacdo PUbdiseca do Municipio de Barra do Bugres,
tendo por finalidade organiza-la, estrutura-latatedecer as normas sobre o regime de trabalheudeessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégguela essencial para o oferecimento de serviddicp, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio, com admissdo exdusios Profissionais da Educacdo Publica Basicacpocurso publico e com o sistema
remuneratorio estabelecido através de subsidiaddxem parcela Unica, revisto e reajustado nebdatacom reviséo obrigatdria da remuneragéo
a cada 12 (doze) meses, ndo podendo ser transéeoidmanizacdo de direito privado ou privatizado.

CAPITULO | - Dos Profissionais da Educagéo Publicai&#

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se pdisBionais da Educagdo Publica Basica

Municipal, o conjunto de profissionais que exercaividades de docéncia ou suporte pedagdgico,idwlas de Direcdo Escolar, Coordenagéo
Pedagdgica, Secretaria Escolar, Professor, Téatgcdlivel Superior, Técnico de Nivel Médio, Agentpegacional e Apoio Administrativo
Educacional, que desempenham atividades nas Eddalgisipais, Centros de Educacao Infantil e na adtedo central do Sistema Municipal
de Educacéo Bésica Publica do Municipio de Barra dpeédu MT.

CAPITULO Il - Da Valorizagéio dos Profissionais dauEdcao Basica

Art. 4°. O municipio de Barra do Bugres proporcioraod Profissionais da Educag&o Publica Béasica zalgio mediante formacgédo continuada,
garantia de condicdes de trabalho e producéo figentd Piso Salarial Profissional Nacional, recosipdo do poder de compra em toda data base e
cumprimento da aplicacéo dos recursos constitugatestinados a educacao.

§1°. Entende-se como formagao continuada cursmindeos, oficinas, encontros e congressos. Esazaftfio ndo abrange apenas o professor, mas
também inclui todos os outros Profissionais da B¢éie Publica Basica Municipal.

§2°. Entende-se como produgao cientifica:

I. artigos publicados em Revistas Cientificas de ourdtional e internacional;

II. artigos publicados em Jornais Cientificos deheunacional e internacional;

lll. artigos publicados em Jornais de grande cacid do pais, considerado no caso, producéo ngciona

IV. capitulos de livros publicados em Revistas Cfmats de cunho nacional e internacional;

V. resumos em Anais de Congressos nacionais e atienais;

VI. trabalhos completos publicados em Revistas matsoe internacionais;

VII. palestras, conferéncias, mesas-redondas esy®feridos em (dmbito nacional e internacional)em as participacdes como titular e como
integrante de equipe.

CAPITULO Il - Da Aplicagéo dos Percentuais Minim@enstitucionais destinados a Educac&o Basica

Art. 5°. O municipio dever& aplicar na Educacéo d&ass recursos constitucionais destinados a educaca

Paragrafo tnico. O Orgéo Central da Educagio Béasigerd@ prestar contas das origens e aplicacdegdasos vinculados a Educacao Basica, aos
Profissionais da Educacéo Publica Basica, as comdeglescolares, a Camara de Acompanhamento e Cd@wé do Conselho Municipal de
Educacdo — COMED, e a qualquer cidaddo atravésgd®®afins e/ou de suas entidades representaticasia trimestre.

TITULO Ill - Da Constituicéo da Carreira

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais da Educacadlifal Basica Municipal é constituida de cinco cam@garreira, de provimento efetivo:

| - Professor: Composto das atribuigdes inerentegigislades de docéncia, de coordenacgéo e assessdmapedagogico e de direcdo de unidade
escolar;
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Il - Técnico de Nivel Superior: Composto das aigbas inerentes as atividades de apoio ao ensisgufsa e extensado relacionadas ao seu campo
de atuacdo e outras que exijam formacéo minimadkeabelado ou graduacdo em area especifica red@u@neducacao;

Il - Técnico de Nivel Médio: Composto das atribuignerentes as atividades de apoio ao ensinoyigasg extensdo relacionadas ao seu campo
de atuacgéo e outras que exijam formacao minimasia@médio;

IV - Agente Operacional: Composto das atribuicGesentes a condugéo de veiculos, manutengéo e eag&erdos mesmos, relatando ao superior
hierarquico qualquer ocorréncia mecénica, elétfigalaria e outras;

V - Apoio Administrativo Educacional: Composto detaticdes inerentes as atividades de nutricdo ascdé manutengdo de infra-estrutura e de
transporte ou outras que requeiram formacao a dévehsino fundamental, ensino médio e profissizagio especifica.

CAPITULO | - Das Séries de Classe dos Cargos e Carreira

Secdo | - Do Cargo de Professor

Art. 7°. O cargo de Professor é estruturado enalirdrizontal de acesso, identificada por letragisuailas.

81°. As classes sdo estruturadas segundo a forragighda para o provimento e para a progressaadmgl no cargo, de acordo com o Anexo I,
desta Lei.

§2°. S&o atribuigbes especificas do Professor dm&frundamental:

I. participar da formulac&o de Politicas Educad®nas diversos ambitos do Sistema Publico de Edack unicipal;

1. elaborar planos, programas e projetos educaarm ambito especifico de sua atuacao;

lll. participar da elaboragdo do Projeto Politi@mBRgogico;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIII. desenvolver pesquisa educacional;

IX. participar de agdes administrativas e das atg@es educativas com a comunidade escolar;

X. buscar Formacado Continuada no sentido de enéoparspectiva da acéo reflexiva e investigativa;

XI. cumprir e fazer cumprir as determinag6es daslagao vigente;

XIl. cumprir a hora-atividade de acordo com o pimjendividual docente aprovado pela Direcdo Escelau Coordenagdo Pedagogica, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgicorddade escolar, dentro do horéario de expedientsdala;

§3°. Séo atribuicBes especificas do Professor daed€do Infantil, além das previstas no paragraferiam realizar as atividades que exigem boa
saude fisica, mental, equilibrio emocional, deamfd constante, disposi¢do para o trabalho comgaisana faixa etéria entre 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, consistindo em:

a. realizar atividades recreativas, psicomotottaatalhos pedagdégicos, desenhos livres e dirigjdges, brincadeiras, recortes e colagens;

b. acompanhar e orientar as criancas durante eisde$, estimulando a aquisicdo de bons habitoeatares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adaguad

c. cuidar, estimular e orientar as criancas nasagfio de habitos de higiene corporal e do ambiente;

d. observar o desenvolvimento das criangas du@tatividades diarias, prestando os primeiros sogoguando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, pareig€ncias subsequentes;

e. administrar medicamentos conforme prescricdaaagquando necessario, desde que solicitado peles/ou responsaveis;

f. zelar pela seguranca das criangas na UnidadesEriunal;

g. cuidar e organizar diariamente o ambiente eaienmis utilizados no desenvolvimento das atividad

h. participar da formulacéo de Politicas Educad®nas diversos &mbitos do Sistema Publico de Educk unicipal;

i. elaborar planos, programas e projetos educasiomeambito especifico de sua atuacéo;

j- participar da elaboragdo do Projeto Politicod@gdico;

k. desenvolver a regéncia efetiva;

|. controlar e avaliar o rendimento escolar;

m. participar de reunido de trabalho;

n. desenvolver pesquisa educacional;

0. participar de a¢Ges administrativas e das igdemeducativas com a comunidade;

p. buscar formacao continuada no sentido de enfoparspectiva da acao reflexiva e investigativa;

g. cumprir e fazer cumprir as determinacfes dalgfio vigente;

r. cumprir a hora-atividade no ambito da unidad®lkes dentro do horario de funcionamento da escola;

s. cumprir a hora-atividade de acordo com o projatbvidual docente aprovado pela Direcdo Escolau eCoordenagdo Pedagdgica, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgicorddade escolar, dentro do horéario de expedientsdala;

8§40, S0 funcdes de dedicagdo exclusiva:

I. Diretor de unidade escolar, fungdo compostasdgsintes atribui¢des:

a) Representar a escola, responsabilizando-se @eloiiscionamento;

b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberdah Comunidade Escolar, a elaboragdo, a exeaghavaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratédpc Escola, observadas as politicas publicas deetdsa de Estado e Municipal de
Educacéo, e outros processos de planejamento;

c) Coordenar a implementacdo do Projeto PoliticeeBégico da Escola, assegurando a unidade e o cuemo do curriculo e do calendario
escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publiziando, em conjunto com todos os segmentosrdardidade escolar, pela sua conservacao;
e) Dar conhecimento a comunidade escolar dasideste normas emitidas pelos 6rgaos do sistemagiigoe

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da ComunidaaelBispara exame e parecer, no prazo regulamengagi@stacéo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentacéanfieira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliagdo das acGesqugckge técnico-administrativo- financeiras desbndas na escola;

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria MunicigaEducacdo e a Comunidade Escolar, a avaliacdordpricnento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdoriatda escola e as propostas que visem a melhogiaatidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Il. Coordenador Pedagdgico, funcdo composta dasrgeguatribuicdes:

a) Investigar o processo de construcdo de conhatineedesenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacional lesngmtar e integrada as atividades desenvolvidasrmes;
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c¢) Proporcionar diferentes vivéncias visando oatsga auto-estima, a integracdo no ambiente esealaonstrucdo dos conhecimentos onde 0s
alunos apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagogicas, planejgndtm com os demais professores, as intervengéessaarias a cada grupo de alunos, bem como
as reunides com pais e conselho de classe;

e) Coordenar o planejamento e a execucgao das agfagdugicas da Unidade Escolar;

f) Articular a elaboracao participativa do ProjBtlitico-Pedagdgico da Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagiag Unidade Escolar;

h) Acompanhar o processo de implantacéo das diestda Secretaria Municipal de Educacéo relatisasbacao da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores eaaguando solicitado e/ou necessario;

i) Coletar, analisar e divulgar os resultados demggnho dos alunos, visando a corregéo e interwargRlanejamento Pedagogico;

j) Desenvolver e coordenar sessfes de estudoonarsds de hora-atividade, viabilizando a atuaBimagedagogica em servico;

k) Coordenar e acompanhar as atividades nos hodeibera-atividade na unidade escolar;

1) Analisar/avaliar junto aos professores as cadaasvasao e repeténcia propondo a¢des para siiperac

m) Propor e planejar a¢des de atualizacéo e apeaf@ento de professores e técnicos, visando a rmetf®desempenho profissional;

n) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escaacumentos e diretrizes emanadas pela Secretanacidal de Educacéo e pelo Conselho
Municipal de Educacao, buscando implementé-losnidade escolar, atendendo as peculiaridades regiona

0) Coordenar a utilizagéo plena dos recursos daampilos professores, onde ndo houver um técnico@timeios didaticos;

p) Propor e incentivar a realizacdo de palestraspreros e similares com grupos de alunos e pafessobre temas relevantes para a formacao
integral e desenvolvimento da cidadania;

q) Propor, em articulagdo com a Diregao, a implida implementacdo de medidas e a¢gdes que camiripara promover a melhoria da qualidade
de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

r) Outras atribuigbes especificas do setor onde atu

s) O Coordenador Pedagdgico podera desempenharrgi#fna Unidade Escolar ou no setor pedag6giSedietaria Municipal de Educacéo.

lll. Coordenador Técnico, fungdo composta das ségmiamtribuicdes:

a) Fornecer orientagao técnica e administratiidrddades Escolares publicas e privadas;

b) Assessorar técnica e administrativamente adassgwnicipais de educacgao, nos termos de convénio;

c) Orientar e acompanhar a aplicagdo da legisledéoacional e administrativa as unidades escqiéigicas e privadas quanto a:

d) Assessorar as Escolas Municipais de Educacantaua aplicabilidade da legislacdo educacional mimidtrativa advindas do Conselho
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipdtdigcacéo;

e) Orientar e acompanhar as escolas do Sistemaciahde Ensino na elaboragdo e execucéo da neatnizular, calendéario escolar, quadro de
pessoal, regimento escolar e demais documentoss#imes e de interesse da escola;

f) Monitorar, bimestralmente (in loco) as EscolasRede Municipal de Ensino, objetivando o cumprimelat estabelecido na legislagéo pertinente,
referente a composicéo de turma e quadro de pessoal

g) Manter sob seu controle o quantitativo de pdsssiabelecido pela Secretaria Municipal de Edugagém como as disponibilidades para outros
orgaos publicos;

h) Emitir parecer sobre as irregularidades cordtataas unidades escolares e submeté-lo a apreeidginologacéo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

i) Subsidiar as unidades escolares na execucaoselaacio dos atos administrativos;

j) Dar atendimento e resposta, em tempo habilplstacdes emanadas dos 6rgédos da Secretaria ahite Educacgdo e Unidades Escolares, no
ambito da sua competéncia;

k) Encaminhar para o Conselho Municipal de Educagdoprocessos referentes a criacdo de Escola, bem @ autorizagdo para o seu
funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacdosferéncias de mantenedora, encerramento iddade, suspensdo temporaria de
atividade e extincdo de cursos do Sistema Munidpdtnsino, observando rigorosamente as documestagitinentes a cada processo;

I) Articular e monitorar programas e projetos entfrsada Secretaria Municipal de Educag&o na arehmegéncia das unidades escolares publica,
privadas e ONGs;

m) Expedir documentacao referente a alunos dasasstesativadas, através dos documentos mantidasiaqguarda;

n) Chancelar as atas de resultados finais, juntagem o Diretor e Secretario Escolar;

0) Elaborar relatério circunstanciado de verifieagitévia da escola, através de vistoria in loccetdlgndo a regularidade do processo de
Credenciamento de Escola e Autorizacdo de Cursos;

p) Orientar, acompanhar e analisar a elabora¢éBlalto de Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo psekinstrumentos emanados do érgdo
central;

g) Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvim&swolar (PDE) nas unidades escolares, atravésstleimentos avaliativos emitidos pelo
orgao central;

r) Participar do processo de elaboracéo dos atomadrativos no que refere a atribuigdo de classes aulas.

s) Outras atribuig6es especificas do setor onde atu

t) O Coordenador Técnico desempenhara sua func8earataria Municipal de Educacao.

IV. Secretério Escolar, funcdo composta das segmiatribuicoes:

a) Responsabilizar-se pelo funcionamento da Seiardéiacolar;

b) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos es)la

¢) Cumprir as determinag6es da Direcéo;

d) Coordenar e fiscalizar o servico da Secretari@las fazendo a distribuicdo equitativa dos thabslentre seus auxiliares;

e) Organizar o arquivo escolar;

f) Manter em dia a escrituracéo, o arquivo, a apoedéncia escolar e o registro de resultadosalmgdo de alunos;

g) Manter atualizado o arquivo de legislagdo eatrithentagdo da unidade escolar;

h) Conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelpattbseu cumprimento, no &mbito de suas atribuicdes

i) Manter o arquivo de documentacdo de alunos eidndrios lotados na unidade escolar, organizadfodea funcional, com capacidade de
proporcionar rapidez nas informacdes;

j) Analisar, juntamente com a Dire¢éo ou Coordeadgdagdgica, as transferéncias recebidas;

k) Encarregar-se da correspondéncia oficial daag®escolar, submetendo-a a assinatura da Direcéo;

1) Elaborar relatérios, atas, termos de abertigacerramento de livros e quadros estatisticos;

m) Divulgar, no prazo estabelecido, os resultadoestrais das avaliacdes realizadas;

n) Entregar aos professores os Diarios de Classdahegnte preenchidos, no que lhe compete;

0) Vetar a presenca de pessoas estranhas na Sadestmlar, a ndo ser que haja autorizacéo dg&ire

p) Divulgar e subscrever, por ordem da Direcadrugées, editais e todos os documentos escolares;
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g) Secretariar solenidades e outros eventos gaefpromovidos pela unidade escolar, quando neg@ssar

r) Manter atualizadas as pastas individuais dosdmes e alunos da unidade escolar;

s) Prestar esclarecimentos quando solicitado;

t) Atender aos corpos Docente, Discente e TécnibarAistrativo, prestando-lhes informagdes e escilarentos relativos a escrituragdo escolar e a
legislagdo do ensino;

u) Atender as solicitacdes do Coordenador Técnicsundarefa de inspecéo escolar;

v) Participar de reunifes e treinamentos, quanduamado;

x) Instruir processos, quando solicitado, pelosidsgcompetentes;

y) Acompanhar as reunides dos Conselhos de Claggstrando os resultados finais;

w) Assinar, junto com o Diretor, a documentacd@kesaos alunos;

z) Responsabilizar-se pela autenticidade da docag@ntescolar expedida.

Paragrafo Unico: Podera ser nomeado na funcaoalet&eo Escolar servidores efetivos e lotadosewe$aria Municipal de Educacgédo no cargo de
Técnico de Nivel Médio, cuja funcéo se enquadréen@écnico em Administracéo Escolar.

Secéo Il - Do Cargo de Técnico de Nivel Superior

Art. 8°. O cargo de Técnico de Nivel Superior égtatse em linha horizontal de acesso, identifiqamlaletras mailusculas, conforme Anexo lll,
desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicad@dgasismos arabicos de 01 a 12 que constituenia Vertical de progresséo, conforme Anexo
111, desta Lei.

§2°. S&o atribuigbes do Técnico de Nivel Supener@pmpreende a categoria funcional com

as atribuicdes de executar atividades na sua daunetécnico-profissional e que requeiram escolagdae nivel superior vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso e demais atoléda

Secéo Il - Dos Cargos de Técnico de Nivel Médigeié Administrativo Educacional

Art. 9°. O cargo de Técnico de Nivel Médio estratse em linha horizontal de acesso, identificaddgias maildsculas, conforme Anexo lll, desta
Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicad@dgasismos arabicos de 01 a 12 que constituenia Vertical de progresséo, conforme Anexo
111, desta Lei.

§2°. S&o atribuigbes do cargo de Técnico de Nivélibl

a) Técnico em Administracdo Escolar: Composto dbwagdes inerentes as atividades de administragéola, escritura¢éo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, haletlatorios relativos ao funcionamento das sadas escolares, responder junto ao MEC questdes
sobre o Censo Escolar;

b) Técnico em Multimeios Didaticos: Cujas principatividades sao: Executar atividades de contradeatimidades livres dos alunos, orientando
entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espagesrdacéo, definindo limites nas atividades livogganizacéo do ambiente escolar, controlar e
operar quaisquer aparelhos eletrénicos, tais cddimedgrafo, Aparelho de DVD, Televisor, Projetor dides, DataShow, Computador,
Calculadora, Fotocopiadora, Retroprojetor, Cameragdrafica e de Video, bem como outros recursos dinkifile uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotesa®lares, laboratorios e salas de ciéncias, araniento na higienizacdo e alimentagéo do
educando.

c) Técnico em Informatica: Executar servicos degmmacdo de computadores, processamento de daafu) duporte técnico. Orientar 0s
usuarios para utilizacédo dos softwares e hardwal&s de:

| - instalar e configurar softwares e hardwaregmando 0s usuarios nas especificagdes e comaedessarios para sua utilizagao;

Il - organizar e controlar os materiais necessjpas a execucdo das tarefas de operagdo, ordesarvieo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, etc;

Il - operar equipamentos de processamento autpatkts de dados, mantendo ativa toda a malha desitigps conectados (Intranet e Internet);

IV - interpretar as mensagens exibidas no mordgiiofando as medidas necessarias;

V - notificar e informar aos usuarios do sistemaotwanalista de informatica, sobre qualquer fatttarada;

VI - executar e controlar os servicos de procesasorge dados nos equipamentos que opera;

VII - executar 0 suporte técnico necessario pararga o bom funcionamento dos equipamentos, cadostiuicdo, configuragdo e instalagdo de
modulos, partes e componentes;

VIII - administrar cépias de seguranca, impresséegairanca dos equipamentos em sua area de atuagao;

IX - executar o controle dos fluxos de atividadegparacdo e acompanhamento da fase de processagosnservicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;

X - participar de programa de treinamento, quaratvaecado;

XI - controlar e zelar pela correta utilizagéo dgsipamentos;

XII - ministrar treinamento em area de seu conheniay

XIlI - auxiliar na execucéo de planos de manutendas equipamentos, dos programas, das redes gritamores e dos sistemas operacionais;
XIV - elaborar, atualizar e manter a documentaégnita necessaria para a operagdo e manutencéeddasie computadores;

XV - executar outras tarefas compativeis com agéexiias para o exercicio da funcgao;

XVI - ter nogbes basicas de elétrica e eletronica;

XVII - capacidade de identificacdo de defeitos sgbeeis reparos técnicos.

d) Técnico Agricola: Executa as atribuicdes deitémagricolas de Nivel Médio dando suporte técnesua area de formacéo e orientando os
corpos discentes e docentes no cumprimento deativedades e utilizagdo dos recursos e tecnologgaicolas, respeitados os limites de sua
formacéo, e ainda:

| - atuar em atividades de extensdo, associativisetm apoio a pesquisa, analise, experimentacaaioes divulgacao técnica;

Il - subsidiar e auxiliar disciplinas técnicas de €specialidade, constante do curriculo do ErSimalamental;

Il - prestar assisténcia técnica e assessoriashale e desenvolvimento de projetos e pesquisasl@agicas, aplicadas as atividades do nucleo
escolar em que se encontra lotado;

IV - executar trabalhos de mensuragéo e controtpudédade nas atividades desenvolvidas pela catadeiescolar;

V - prestar assisténcia técnica na compra, vendidizacao de equipamentos em materiais especiliza

VI - prestar assisténcia técnica na comercializacdomazenamento de produtos agropecuarios, pdmugela comunidade escolar;

VII - orientar a Administracdo da unidade rural guoe estiver lotado, no periodo letivo e responianise pela mesma, em nivel gerencial, no
periodo de férias escolares;

VIII - conduzir e acompanhar equipe de instalagontagem e operagdo, reparo ou manutencdo de ewnifizs € maquinas na sua area de
atuacéo;

IX - treinar e conduzir equipes de execucao dag@es\e obras de sua modalidade;

X - desempenhar outras atividades compativeis cemadormacao profissional.
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e) Técnico de Desenvolvimento Infantil: Compostoatiébuicdes inerentes as atividades em apoiar tadaes pedagdgicas e recreativas da
Educacao Infantil, que exijam formagdo minima dgremmédio, consistem em:

| - participar em conjunto com o educador do plameinto, da execuc¢éo e da avaliag&o das atividaodsstas as criancas de 0 a 5 anos;

Il - participar da execugao das rotinas diariasaa®do com a orientagdo técnica do educador;

Il - zelar pela higiene e limpeza do ambiente peteléncias sob sua guarda;

IV - observar regras de seguranga no atendimertnas;as e na utilizagdo de materiais,

equipamentos e instrumentos durante o desenvolwntas rotinas diarias;

V - acompanhar e participar sistematicamente dmdos essenciais referentes a alimentagdo, higiesspal, educacgao, cultura, recreacéo e lazer
das criancas;

VI - participar de programas de capacitacao;

VIl - colaborar e assistir permanentemente o educad processo de desenvolvimento das atividadegct&pedagogicas;

VIII - auxiliar o educador quanto a observacaoeatgstros e avaliagdo do comportamento e desenvehiorinfantil;

IX - participar juntamente com o educador das [@esmcom pais e responsaveis;

X - disponibilizar e preparar os materiais pedagigia serem utilizados nas atividades;

XI - auxiliar nas atividades de recuperagéo da-astona, dos valores e da afetividade;

XII - observar as alteracdes fisicas e de companany desestimulando a agressividade;

XIII - responsabilizar-se pela alimentac&o direda driancas dos bercérios;

XIV - cuidar da higiene e do asseio das crianchsssa responsabilidade;

XV - ter nogdes primarias de salde e primeirosrsosp

XVI - acompanhar os educandos em atividades sagiaisturais programadas pela unidade escolar.

Art. 10. O cargo de Agente Operacional estruturaradinha horizontal de acesso, identificada ptatgemailsculas, conforme Anexo lll, desta
Lei:

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicad@dgasismos arabicos de 01 a 12 que constituenha Vertical de progresséo, conforme Anexo
111, desta Lei.

§2°, Sdo atribuicdes do cargo de Agente Operaci@miduzir os veiculos pertencentes a Secretariaidipah de Educacéo de acordo com as
disposi¢des contidas no Cdédigo Nacional de Transiemter os veiculos sob sua responsabilidade ewligdi®s adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico tod®swentos anormais de natureza mecanica, elétriza astrutural que ocorram com o veiculo
durante o uso, devendo acompanhar os servicogdpamcao, salvo quando disponibilizado outro Veipara a realizagdo de suas atividades;

Art. 11. O cargo de Apoio Administrativo Educacibesatrutura-se em linha horizontal de acesso, ifiltada por letras mailsculas, conforme
Anexo lll, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicad@dgasismos arabicos de 01 a 12 que constituenha Vertical de progresséo, conforme Anexo
111, desta Lei.

§2°. S&o atribuicdes do Cargo de Apoio AdministeaEducacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades $&eparar os alimentos que compdem a merenddemneahimpeza e a organizacéo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao rafeé#da cozinha, manter a higiene, a organizacao aentrole dos insumos utilizados na
preparacdo da merenda e das demais refeiges;

b) Agente de Servico Publico, cujas principaisidéides sdo: Limpeza e higienizacdo das unidadedaess, zelar pelo patrimdnio publico e
execucado da limpeza das areas externas;

c¢) Agente de Vigilancia, cujas principais atividad@o: Fazer a vigilancia das areas das unidadees e 6rgéo central, comunicar ao diretor da
unidade escolar todas as situag6es de risco aidddg fisica das pessoas e do patriménio publico.

§3°. O desenvolvimento das atribuicbes e atividaddeFécnico e do Apoio Administrativo Educacionat-de-4 dentro das unidades escolares, nas
quais serdo lotados de acordo com as necessidaci@sveniéncia da Unidade Escolar e da Secretariaidipal de Educagdo, bem como do
estabelecido no lotacionograma de cada unidadéaesco

CAPITULO Il - Do Regime de Trabalho

Secéo | - Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 12. O regime de trabalho dos Profissionai&dacacao Publica Basica Municipal sera

de 30 (trinta) horas semanais para Professoregyi@®), 30 (trinta) e 40 (quarenta), horas senwpaira o Técnico de Nivel Superior e 40
(quarenta) horas semanais para os demais profigsion

Art. 13. A atribuicdo da jornada de trabalho e lab& atuacdo dos Profissionais da Educacdo Basweralser regulamentada por Instrugédo
Normativa criada por Comissdo Especifica que deeerdar com numero paritario de integrantes entodasse de servidores e a Secretaria
Municipal de Educac¢édo, consoante com as normaslega

Art. 14. Fica assegurado a todos os professoremrespondente a 1/3 (um terco) de sua jornada sgrpama atividades relacionadas com o
processo didatico-pedagadgico.

§1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinagreparacdo e avaliagdo do trabalho didaticecuperacéo e o refor¢o escolar ao aluno, a
colaboragéo com a administragcdo da escola, asdesipedagdgicas, a articulagdo com a comunidadeapeafeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagdgica da escola.

§2°. As demais condicBes e normas de implantacéieakacdo da hora-atividade serdo definidas emlasmntacdo especifica, por comisséo
paritéria entre a Secretaria Municipal de Educa&;é®indicato da Categoria.

Art. 15. Fica assegurado aos professores em regéactlasse, dentro de um percentual de até 1@ cento) do quadro de professores da
Unidade Escolar, diminuir a carga horaria de reigéde classe em até o limite de 05 (cinco) horam p desenvolvimento de projetos especiais,
com atividades articuladas e previstas no Projetliti€®-Pedagogico, aprovado pelo Conselho Delibgyata Comunidade Escolar e em
conformidade com regulamentacéo especifica enptitka Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. S&o considerados requisitos basicos pardridigdo referida no “caput”:

I. apresentagdo de projeto individual ou coletieorditureza cientifica ou cultural e de funcdo pédiag, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

Il. apresentacdo periddica para a apreciacdo evagfio da equipe técnico-pedagogica de relatoriorities e analitico dos resultados parciais
alcangados, de forma a garantir a continuidadexeeugdo do projeto;

lll. realizagdo de pesquisa e participacdo em grulgoestudo ou de trabalho conforme o Projetoi@sRedagdgico da escola.

Art. 16. Fica assegurada ao professor efetivo g@n@a de classe a atribuicdo de carga horarizmmgpitar até o limite de 10 (dez) horas, sob a
forma de aulas adicionais ou Projeto Pedagdgiaqa@xtricular.

81°. A atribuicdo referida no caput deste artign peofessor pertencente ao quadro efetivo, comasaadiicionais ou sob a forma de projetos
extracurricular, é de carater temporario.

§2°. Os critérios para a atribuicdo de carga sughtan deverdo ser previstos em regulamentagéoifispeamitida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Art. 17. Aos Profissionais da Educagdo Publica Basio exercicio da funcdo de Direcdo da Unidade l&sc@oordenador Pedagdgico,
Coordenadores Técnicos e Secretario Escolar sévaidtr o regime de trabalho de Dedicacdo Exclush@rporavel para fins de aposentadoria,
nos termos do regime previdenciario proprio.

Art. 18. Fica garantido ao profissional da educagéoexercicio na funcdo de Diretor, Coordenador §gleo, Coordenadores Técnicos e
Secretario Escolar, o recebimento de um perceintcidliente sobre o vencimento do cargo efetivo mograual de 50% (cinqlienta por cento).
Secéo Il - Do Adicional de Translado

Art. 19. Terd direito ao adicional de transladosesvidores efetivos que ocupam cargos de Agentea®ipeal, que exercam suas atividades no
transporte de alunos, professores e merenda esgiolda que em substituicao.

§1°. Entende-se por transporte escolar aquelevadetinos dias letivos, de segunda a sexta- feiheo $10s casos de reposicdo de aulas e o recesso
escolar.

§2°. O valor do adicional de translado pago paracopantes de cargos de Agentes Operacionais fted8ecretaria Municipal de Educacéo sera
de R$ 799,72 (setecentos e noventa e nove reaisrgase dois centavos), reajustado anualmente.esanendata e pelo mesmo indice aplicado ao
reajuste geral anual aplicado aos servidores.

§3°. Os itinerarios que demandem o pernoite de tégeDperacionais na zona rural, quando essesregsida sede do municipio, além do adicional
de translado, sera devido verba indenizatério edgiite a ¥4 (um quarto) de diaria, por dia letivo.

Art. 20. No inicio de cada ano letivo sera real&zadribuicdo de itinerarios para aos Agentes Opmrais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, devendo ser observado, no minimo, ossegeritérios:

| - assiduidade;

Il - tempo de servigo na Secretaria Municipal dedatéo;

Il - cursos de capacitagdo no transporte coletivo;

IV - cursos de Pro-funcionario;

V - grau de escolaridade;

VI - zelo com veiculo.

Paragrafo Gnico. O ato normativo que versara acdasaespecificidades das atribuicdes de itinerdgesd ato discricionario do Secretario
Municipal da Pasta de Educacéo.

Art. 21. O adicional de translado serd computada pfeito de férias, um tergo de férias, gratiffzapatalina e aposentadoria.

§1°. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Beedicalculada sobre a remuneracéo de contribuigéseja, o valor do salario base acrescido
do adicional de translado, mediante requerimentsedador ao Barra Previ.

§2°. A contagem do adicional de translado paracef® aposentadoria somente sera efetivada mediantermos da legislacdo previdenciaria
municipal.

Art. 22, Nas ocorréncias de faltas e penalidadesiggpliguem em desconto nos vencimentos do servekse desconto alcangard igualmente a
parcela correspondente ao adicional.

TITULO IV - Da Movimentag&o na Carreira

CAPITULO UNICO - Da Movimentag&o Funcional

Art. 23. A movimentacéo funcional do ProfissionalEiducacéo Publica Basica Municipal dar-se-4 em nhoaslidades:

| - Por promocéo horizontal de classe;

Il - Por progressao vertical de nivel.

Secéo | - Da Promogao de Classe

Art. 24. A progressao horizontal dos ProfissiomisEducagdo Basica Municipal dar-se-4 de uma cfesseoutra imediatamente superior a que o
servidor estavel ocupa, na mesma série de classesrdo, mediante comprovacédo da habilitacdo edotificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualifica¢éo, e/ou capacita¢éo profissional exigidea a respectiva classe.

§1°. O profissional nomeado para a carreira dofigsionais da educacéo béasica serd enquadrad@seeatompativel com sua formacéo e nivel
inicial.

§2°. Para a primeira progresséo o servidor deeei@utmprido o estagio probatorio.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariaisndeclasse para a subsequente ficam estabele@daodio com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,10;

e) Classe E: 2,30.

Il - para as classes do cargo de Técnico de Niye¢i$or:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

Il - Para as classes do cargo de Técnico de Weelio:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

IV - Para as classes do cargo de Agente Operacional

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

V - Para as classes do cargo de Apoio Administafisucacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

c) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;
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e) Classe E: 1,60.

84°. Aos ocupantes dos cargos de Agente Operaciypaio Administrativo Educacional,

Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Supesera observado o cumprimento do intervalo minim631érés) anos da classe A para a classe
B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 &nés)da classe C para a classe D e 05 (cincodarzasse D para a classe E.

Art. 25. Para efeitos de comprovagéo da conclusaoudso de ensino fundamental, médio ou técniad, censiderado o Certificado ou Diploma
expedido ou convalidado por instituicdo de ens@umnhecida pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutaeslizados no exterior, deverdo ser validados psiituicdo Brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 26. Nos casos em que o diploma ou o certificadtiver em fase de expedicéo/registro, serd deralo o certificado de conclusdo
acompanhado do respectivo historico escolar, dgsel® curso tenha sido concluido antes da pubbicdgsta Lei Complementar.

Secéo Il - Da Progresséo de Nivel

Art. 27. A progressao por nivel do Profissionalithicacédo Publica Basica Municipal, dar- se-a nalidrtical por tempo de servico, desde que
aprovado em processo anual especifico de avaldg@esempenho e obtenha a média de 70% (setentarpgoj de aprovacéo, sendo considerado
o tempo de efetivo exercicio na Administracao Ruabdiireta, autarquica e fundacional, computado fi@sale progressao.

§1°. Para a primeira progresséo o servidor deeer@umprido o estagio probatério.

§2°. As demais normas da avaliagdo processualidefeo “caput” deste artigo, incluindo instrumentsritérios, terdo regulamento préprio,
definidos por Comissédo Paritaria constituida pelare®aria Municipal de Educacao, pelos Sindicatpsesentantes dos Profissionais de Educacgéo
Publica Basica Municipal e Conselho Municipal de Edédo - COMED.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariaisrdeivel para o subsequente ficam estabelecidasatdo com o seguinte:

a). Professor:

1. 1,00;

1. 1,04;

Il. 1,08;

IV.1,13;

V. 1,19;

VI. 1,25;

VIl. 1,32;

VIII. 1,41;

IX. 1,50;

X.1,53;

XI. 1,56;

XIl. 1,59.

b). Demais Profissionais da Educacéo:

1. 1,00;

1. 1,02;

IIl. 1,04;

V. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIIl. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27;

XIl. 1,31;

XIll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIII. 1,60.

TITULO V - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 28. O ingresso na Carreira dos Profissionaikdizcacdo Basica Administracéo obedecera aos seguiritérios:

I. habilitagao especifica exigida para o provimedgaargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

IIl. registro profissional expedido por érgdo corngmee, quando assim exigido.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico eéfipa@ as especialidades do cargo para provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 29. Ao entrar em exercicio o servidor serauamjado na Carreira dos Profissionais da Educacddasse A, Nivel 01 (um) do respectivo
cargo.

81°. Nas situacBes em que o edital de abertur@mitucso publico exigir titulagdo especifica de doazom o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondetitelacdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pesso8ledretaria Municipal responsavel pela Gestdoedsdal, que ingressar em novo cargo da
Carreira dos Profissionais da Educagdo Béasica Adirag#én, serd garantido o posicionamento no mesweb ariteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterimmsicera-se ininterrupto o tempo em que o serviddralnou na administragdo publica como
efetivo, independente do cargo em que ocupou.)

TITULO VI - Dos Direitos, das Vantagens e das cesdes

CAPITULO | - Do Subsidio

Art. 30. O sistema remunerat6rio dos Profissiodai€ducacao Publica Basica é estabelecido atrav&sbdédio fixado em parcela Unica, devendo
ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses

Art. 31. O valor do Piso Salarial dos Profissiondas Educacdo Publica Basica Municipal sera estabelete acordo com as Tabelas de
Vencimentos no Anexo V de Professor; Técnico deeNBuperior, Técnico de Nivel Médio, Agente Opeyaal e Apoio Administrativo
Educacional.
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Paragrafo Unico. Fica instituido por esta Lei Commgetar, o Piso Salarial, em forma de subsidio, arogha Unica, dos Professores da Educagéo
Publica Béasica do Municipio de Barra do Bugres comgda de 30 (trinta) horas semanais, de acordo cprojeto do Piso Salarial Profissional
Nacional.

Art. 32. O célculo dos subsidios correspondentesada classe e nivel da estrutura da carreira dufis§ionais da Educacdo Publica Basica
Municipal, obedecera as tabelas no Anexo IV.

Paragrafo Unico: O piso salarial do Professor dgistério publico da educacdo basica sera atualjzaticalmente, sempre no més de janeiro, a
partir do ano de 2014, de acordo com o art. artdad.ei 11.738, de 16 de Julho de 2.008.

CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres Especiais dosfiBsionais da Educagdo Publica Basica Municipal

Art. 33. Além dos beneficios e garantias institsigelo Estatuto dos Servidores Publicos do Muriciiei Barra do Bugres, aos Profissionais da
Educacéo Bésica é devido as garantias e benefiests Gapitulo.

Secéo | - Das Férias

Art. 34. O Profissional da Educacéo Basica em efetkercicio do cargo gozara de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professdeesgguinte forma:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semgateisto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias apds o encerramento do anedete acordo com o calendario escolar.

1. de 30 (trinta) dias para os demais Profissisuia Educagdo Basica, de acordo com a escala dg ééniais.

§1°. Os Profissionais da Educacéo Basica em exeffoiel da unidade escolar gozardo de 30 (trints dé férias anuais, conforme escala.

§2°. E vedado levar a conta de férias qualquex &altservigo, observadas as disposicdes do EstatsitServidores Publicos Municipais.

§3°. E proibida a acumulag&o de férias, salvo psolata necessidade do servico e pelo prazo méin@2 (dois) anos.

Art. 35. Sera pago aos Profissionais da Educacéic&4sor ocasido das férias, um adicional de 13 terco) da remuneracéo, correspondente ao
periodo de férias de acordo com o art. 7°, incigd Ha Constituicdo Federal.

Secéo Il - Da Aposentadoria

Art. 36. O Professor da Educagdo Basica serd apakeng forma da legislac@o especifica que tra@pdsentadoria dos servidores publicos do
Municipio e demais normas institucionais atinedtesatéria.

Secdao Il - Dos Direitos Especiais

Art. 37. Sdo direitos dos Profissionais da Educ&yitdica Basica:

I. ter a seu alcance informacgGes educacionaisptebh, material didatico-pedagdgico, instrumemtegrabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de ssempenho profissional e ampliagdo de seus conhetms)e

1. dispor, no ambiente de trabalho, de instala@juadas e material técnico e pedagdgico suficeermdequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungoes;

Ill. ter liberdade de escolha e utilizacdo de niaitere procedimentos didaticos e de instrumentavddiacdo do processo ensino e aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagégicos,

objetivando alcancar o respeito a pessoa humararesirugdo do bem comum;

IV. ter acesso a recursos para a publicacdo dall@be livros didaticos ou técnico- cientificos;

V. ndo sofrer qualquer tipo de discriminagcdo manalmaterial decorrente de sua opgao profissior@ndo o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, incisesXll;

VI. reunir-se na unidade escolar para tratar darass de interesse da categoria e da educacgao ram g prejuizo das atividades escolares e
mediante prévia comunicacdo a Administragdo Escolar

Secéo IV - Dos Deveres Especiais

Art. 38. Aos Profissionais da Educacéo Publica Basic desempenho de suas atividades, além dos semrmeins aos Servidores Publicos do
Municipio, cumpre:

I. preservar as finalidades da Educacao Naciospiriadas nos principios da liberdade e nos ideasolidariedade humana;

Il. promover e/ou participar das atividades eduwaais, sociais e culturais, escolares e extra @ssokm beneficio dos alunos e da coletividade a
que serve a escola;

Ill. esforgar-se em prol da educacgéo integral dm@|l utilizando processo que acompanhe o avangtifie e tecnoldgico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos sendgoa@onais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduiggaentualidade e executando as tarefas com zelesteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizag@eus assentamentos junto aos 6rgdos da Admjéisira

VI. assegurar o desenvolvimento do censo critida eonsciéncia politica do educando;

VII. respeitar o aluno como sujeito do processacativo e comprometer-se com a eficacia do seu djzzio;

VIIl. comprometer-se com o aprimoramento pessoplodissional através da atualizacéo e aperfeicomgns conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituragfes e docuagdes inerentes a funcéo desenvolvida e a vidsgional;

X. preservar os principios democraticos da padigp, da cooperagdo, do didlogo, do respeito @ltbe e da justi¢a social.

TITULO VII - Das Disposicbes Gerais

Art. 39. A funcao de Diretor e Coordenador Pedag®éi considerada eletiva e devera recair sempiiategrante da Carreira dos Profissionais da
Educacao Publica Basica escolhido pela comunidanidaes

Paréagrafo Unico: A eleicdo, as atribuicdes e osaienritérios para escolha de Diretores e Coorderad®edagdgicos das Unidades Escolares de
que trata este artigo serdo estabelecidos em pecHia.

Art. 40. Em caso de necessidade comprovada, poderaaimitidos Profissionais da Educacdo Publicac8asediante contrato temporario.

81°. A admissao de que trata este artigo deverredosas habilitacdes inerentes ao cargo do piarfigssubstituido, priorizando o candidato com o
melhor nivel de habilitag&o.

§2°. O Servidor contratado temporariamente peréefsnuneragdo de acordo:

a) Professor com Graduacgao no Nivel 1, Classe "Blalozla de Vencimentos do Anexo V, desta Lei.

b) Professor Magistério no Nivel 1, Classe "A", alaefa de Vencimentos do Anexo V, desta Lei.

§3°. O preenchimento dos referidos empregos dar-seediante processo seletivo simplificado, paradete a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do in&sio art. 37 da Constituicdo Federal.

TITULO VII - Do Enquadramento dos Servidores Mupais nas Carreiras

Secdo | - Das disposi¢fes gerais e dos prazos

Art. 41. Os Profissionais da Educacéo Basica dogosacriados por Leis anteriores serdo reenquadmtio€argos das categorias funcionais
idénticas ou correlatas, criadas por essa Leiraatt mesmo grupo ocupacional, assegurado toddg@ts adquiridos, obedecendo as normas
constantes do Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Art. 42. Os servidores abrangidos por esta Ledcsenquadrados nos cargos disciplinados a menasiapiéestem o direito de ndo opgéo por estas
carreiras, no prazo maximo de 30 (trinta) diasyrear da data da publicacéo desta Lei Complementar.
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§1°. Para os servidores em afastamento, no mordergntrada em vigor desta lei, ficam

resguardados os direitos de enquadramento e nao,apge devem ser exercidos quando do seu retaticidade, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento de Comunicado OficiaSecretaria responsavel pela gestdo de pegseabs instard a manifestarem-se
formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadtamarpresente lei ficardo submetidos

a legislacéo que rege o cargo que ocupam, querfassaompor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadroxgdo a que se refere o paragrafo anterior seréo:

I. transformados nos seus equivalentes, previgssitei, na medida em que vagarem; ou

1. extintos na medida em que vagarem caso ndochajps equivalentes previstos nesta lei.

Art. 43. Fica criada uma Comissédo de Enquadramemé¢osgra constituida paritariamente entre membmisados pelo Governo Municipal e
representantes dos Servidores Publicos Municipais, total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

81°. O Governo Municipal e a Entidade Sindical espntativa dos Profissionais da Educacdo Munidigderdo apresentar ao Secretério
responsavel pela gestdo de pessoal os nomes aesamantes escolhidos para compor a comissdoguednamento, bem como dos respectivos
suplentes.

§2°. O prazo de duragao dos trabalhos da comigs@ngliadramento sera de 45 (quarenta e cinco)dsis) distribuidos:

I. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, con@apsiblicacdo do ato de nomeacéo da Comissédo dediaquento;

1. prazo de apresentag&o de recursos ao enquatt@é (cinco) dias, contados da publicacdo dalatenquadramento;

Ill. prazo méximo de resposta aos recursos previgbdnciso Il, 10 (dez) dias, contados da apregéntformal do recurso;

IV. prazo de solicitagio de reconsideracdo da degisevista no Inciso Il de 10 (dez) dias, consadia publicacdo da deciséo;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de re@rasib previstos no Inciso IV de 10 (dez) diastadws da apresentacédo formal do pedido de
reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos §sioflais da Educacéo Municipal, realizado pela s8&0i de enquadramento prevista nesta lei,
0 Secretario Municipal responsavel pela gestdoedsqal da Prefeitura fara publica-lo no Jornal deuGicdo do Municipio, abrindo formalmente
0 prazo de recurso a que se refere o inciso |l 2bdeste artigo.

§4°, Passado o prazo referido no inciso Il do @e2te artigo, sera publicado, no Jornal OficiaMimicipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos Profissionais da Ec¢iwaMunicipal que ndo optaram por recorrer do dontia publicacdo a que se refere o
paragrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso Il d8 e3te artigo cabe & comissdo de enquadramestd publicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestipedsoal da Prefeitura, abrindo formalmente oopdazrecurso a que se refere o inciso IV do
§2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V dode&fe artigo, cabe a comissdo de enquadramenté piggicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdopdssoal da Prefeitura, simultaneamente ao atd’reéeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos Profissionais da EcimaMunicipal em questao.

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificacdo da classe a quakpee o Profissional da Educagao Municipal

serd utilizado a graduacao atual, na data de ermmadto, observado o disposto no Anexo V, dest&beaiplementar.

Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O Enquadramento dos cargos previstos heistao nivel de vencimento sera efetuado auta@aaténte de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Barra dgis, na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo sera@etatos 0s anos completos de servigo publico npalidicando as fragbes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios amsanmismos de desenvolvimento previstos nesta Lep&onentar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterdmr ser suficiente para sanar a diferenca obd®nmque resta devera compor vantagem
pessoal nominalmente identificavel, reajustaveimaama data e pelo mesmo indice que aplicar adg@ess publicos municipais.

Secdo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 46. A comissdo de enquadramento baseada, cal e trabalho e na descricdo de atividades déisBiamal da Educacdo Municipal
estabelecera a qual dos ambientes organizaciomaésmo sera alocado tendo em vista o Anexo lladestComplementar.

TITULO VIII - Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 47. O Profissional da Educacdo Municipal geeesicontrar afastado por licenga sem remuneraegalniente autorizada, s6 podera ser
enquadrado na presente Lei, quando oficialmenssueair seu respectivo cargo.

Art. 48. Ficam extintos os cargos de Agente dei€er8ocial e Inspetor de Alunos, cujas vagas se@xtdo tdo logo entrarem em vacéancia,
conforme Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 49. Os ocupantes dos cargos declarados emcégti estrutura-se em linha horizontal de acesswifitada por letras mailsculas, conforme
Anexo V, observando-se o seguinte:

a) de Agente de Servigo Social:

I. Classe A: Habilitagdo em nivel de Ensino Fundaei€bompleto;

1. Classe B: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

lll. Classe C: Curso Técnico Profissionalizante cogisteo no 6rgdo competente;

IV. Classe D: Habilitagdo em Ensino Superior;

V. Classe E: Habilitagdo em Ensino Superior, maisa@de especializa¢éo na area correlatada;

b) de Inspetor de Alunos:

I. Classe A: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

1. Classe B: Curso Técnico Profissionalizante constemno 6rgdo competente;

lll. Classe C: Habilitagdo em Ensino Superior;

IV. Classe D: Requisito da Classe "C" + especializagharea de atuacéo e/ou formacao;

V. Classe E: Requisito da Classe "D" + 400 horas desule capacitacéo na area de atuacéo e/ou farmaca

§1°. Os coeficientes que constituem a linha vdrtiegprogressdo para os aumentos salariais devehpara o subseqlente ficam estabelecidos de
acordo com o seguinte:

1. 1,00;

1. 1,02;

I1l. 1,04,

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VIl. 1,15;
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VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27,

XIl. 1,31;

XII. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIII. 1,60.

§2°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisrdeclasse para a subsequente sdo de 15% (quovze@rgo sucessivamente, de acordo com o
Anexo V, desta Lei.

84° Aos ocupantes dos cargos de Agente de SeBacial e Inspetor de Alunos serd observado o cunemto do intervalo minimo de 03 (trés)
anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés)danclasse B para a C, 03 (trés) anos da classea@ gtasse D e 05 (cinco) anos da classe D
para a classe E.

§3°. S&o atribuicdes dos cargos em extingéo de:

a) Agente de Servico Social: Compreende a catddanaional com as atribuicGes de executar servistividades relacionadas a criangas na
faixa de zero a seis anos, destinada a formac&@amber da crianga além de ficar responsavel pelaranca, higiene sob sua responsabilidade e
demais atividades complementares afins.

b) Inspetor de Alunos: Compreende a categorialifurat com as atribuigbes de executar atividadesotiérole das atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizesgacos de recreagdo, definindo limites nas atlesldivres, organizacéo do ambiente escolar e
demais atividades complementares e afins.

84°, Aplica-se os cargos em extingdo as demaisasestabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 50. Por motivo de crenca religiosa ou de cog&® filosofica ou politica, nenhum servidor podsr&ximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 51. Esta lei abrange os servidores ativospantes de um dos cargos previstos e disciplinagsis hei, que ingressaram por Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, os ocupantesm@d publica e os de fungdes de chefia e assesmui@a

Art. 52. As eventuais contrata¢des temporariasxdepeional interesse publico previsto na Constituigéderal reguladas, na forma da lei que trata
do Regime Juridico dos Servidores Municipais de BdorBugres, dar-se-a em nivel inicial e classeatditacdo.

Art. 53. S&o extintas todas as vantagens e beo&fiéo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. O Poder Executivo, no prazo 45 (quarertaneo) dias apds a publicacdo desta Lei Complemeamiacedera a regulamentagéo necessaria a
sua eficacia.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas as disposi¢cdes em contrarioy especial a Lei Complementar n® 047/2012
del2 de marco de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Professor 150
Técnico de Nivel Superior 010
Técnico de Nivel Médio 030
Agente Operacional 040
Apoio Administrativo Educacional 060
Total de Vagas 290
ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMACAO E PERFIL PROFISSIONAL E OBBUCIONAL
Cargo Perfil Ocupacional

Professor

Professor de Educagéo Fisica
Assistente Social

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Psic6logo

Técnico Agricola

Técnico em Administragéo Escolar
Técnico de Nivel Médio Técnico em Desenvolvimento Infantil
Técnico em Informatica

Técnico em Multimeios Didaticos

Professor

Técnico de Nivel Superior

Agente Operacional Agente Operacional
Agente de Servigos Gerais
Apoio Administrativo Educacional Agente de Vigilancia

Nutricdo Escolar

ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,50) CLASSE C (@,7 CLASSE D (2,10) CLASSE E (2,30)

Professor Ensino Médio Magistérig I;nslno Superior com registro Especializagdo na area de atuacéo Mestrado ~com  registro  no  or Doutorado com registro no érgéo competerjte

6rgdo competente competente

CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,3 CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)

Técnico Ensino - superior . C(i Requisitos da Classe A |Requisito da Classe "B" + 400 horaq Requisito da Classe "C" + 400 horag

p .| registro no 6rgd X . = o ) - o« ) | Mestrado ou Doutorado

Nivel Superior competente especializacdo na area de atuagad cursos de capacitacdo na area de atuag@arsos de capacitagdo na area de atuaf;ao

CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C @,3 CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
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Técnico

d ) -
Nivel Médio Ensino Médio

Ensino Médio Profissionaliza 1Ensino superior com registro no or{ Requisito da Classe "C" + especializg

com registro em 6rgdo competent na érea de atuacéo e/ou formacéo

competente

Requisito da Classe "D" + 400 horas de c
de capacitacdo na area de atuacdo
formacgao

CARGO CLASSEA [ CLASSEB CLASSE C (1,30) CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
(1,00) (1,15)
Agente Operacional fEnsino Ensino médio 9ur§o técnico profissionaliza nte com registrd Ensino superior com registro no 6r, Requi§it0 da Classg "D" + especializacdo na ardg
‘undamental 6rgdo competente competente atuacao e/ou formagéo
CARGO CLASSE  ACLASSE B rgsE ¢ (1,30) CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
(1,00) (1,15)
Apoio ) Administrativd Ensino Ensino médio (;ur_so técnico profissionaliza nte com registrd Ensino superior com registro no 6r| Requi_silo da Classg "D" + especializagdo na &rg
Educacional fundamental 6rgéo competente competente atuacédo e/ou formacéo
ANEXO IV j
QUADRO DE VAGAS EM EXTINCAO
Cargos em Extingao Vagas em Extingdo
Agente de Servigco Social 042
Inspetor de Alunos 005
Inspetora de Alunos 005
Total de Vagas em Extingao 052
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: PROFESSOR - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,50) Classd-2Q) Classe-D (2,10) Classe-E (2,30)
01-1,00 00 anos 1.305,50 1.958,25 2.219,35 5841, 3.002,65
02-1,04 03 anos 1.357,72 2.036,58 2.308,12 2851, 3.122,76
03-1,08 06 anos 1.409,94 2.114,91 2.396,90 28960, 3.242,86
04-1,13 09 anos 1.475,22 2.212,82 2.507,87 30697, 3.392,99
05-1,19 12 anos 1.553,55 2.330,32 2.641,03 34262, 3.573,15
06 - 1,25 15 anos 1.631,88 2.447,81 2.774,19 0426, 3.753,31
07-1,32 18 anos 1.723,26 2.584,89 2.929,54 38618, 3.963,50
08-1,41 21 anos 1.840,76 2.761,13 3.129,28 H865, 4.233,74
09 - 1,50 24 anos 1.958,25 2.937,38 3.329,03 43812, 4.503,98
10-1,53 27 anos 1.997,42 2.996,12 3.395,61 46794, 4.594,05
11-1,56 30 anos 2.036,58 3.054,87 3.462,19 48276, 4.684,13
12-1,59 33 anos 2.075,75 3.113,62 3.528,77 40859, 4.774,21
Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 5537, 2.800,00
02-1,02 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 22588, 2.856,00
03-1,04 05 anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 20639, 2.912,00
04 - 1,06 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 21689, 2.968,00
05-1,09 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 28865, 3.052,00
06 -1,12 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 20842, 3.136,00
07-1,15 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 21318, 3.220,00
08-1,18 15 anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2994, 3.304,00
09-1,21 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 33870, 3.388,00
10-1,24 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 H046, 3.472,00
11-1,27 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3322, 3.556,00
12-1,31 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 31324, 3.668,00
13-1,35 25 anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3325, 3.780,00
14 -1,40 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 $H652, 3.920,00
15-1,45 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 33879, 4.060,00
16 - 1,50 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 2806, 4.200,00
17 - 1,55 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 31833, 4.340,00
18- 1,60 35 anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 40060, 4.480,00
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 2806, 4.200,00
02-1,02 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 33882, 4.284,00
03-1,04 05 anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3958, 4.368,00
04 - 1,06 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 46634, 4.452,00
05-1,09 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 48148, 4.578,00
06 -1,12 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 40P63, 4.704,00
07-1,15 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4977, 4.830,00
08-1,18 15 anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 43891, 4.956,00
09-1,21 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 45605, 5.082,00
10-1,24 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 47819, 5.208,00
11-1,27 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 49833, 5.334,00
12-1,31 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 41986, 5.502,00
13-1,35 25 anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 54438, 5.670,00
14 -1,40 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5/828, 5.880,00
15-1,45 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 50619, 6.090,00
16 - 1,50 31 anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 53809, 6.300,00
17 - 1,55 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 56899, 6.510,00
18 - 1,60 35 anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 60090, 6.720,00
Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 50075, 5.600,00
02-1,02 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5076, 5.712,00
03-1,04 05 anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 30P78, 5.824,00
04 - 1,06 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5879, 5.936,00
05-1,09 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 57531, 6.104,00
06 -1,12 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 30684, 6.272,00
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07-1,15 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 52836, 6.440,00
08-1,18 15 anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5988, 6.608,00
09-1,21 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 67540, 6.776,00
10-1,24 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 60R93, 6.944,00
11-1,27 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 @845, 7.112,00
12-1,31 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 62648, 7.336,00
13-1,35 25 anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 @851, 7.560,00
14 - 1,40 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 70005, 7.840,00
15-1,45 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 71358, 8.120,00
16 - 1,50 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 75612, 8.400,00
17 - 1,55 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 72866, 8.680,00
18 - 1,60 35 anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 80020, 8.960,00
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 150957, 2.160,00
02-1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 16896, 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 28035, 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 20674, 2.289,60
05 - 1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 26833, 2.354,40
06-1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 24092, 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2351, 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 28309, 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 5868, 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2027, 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 20386, 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 23364, 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 6642, 2.916,00
14 -1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 5040, 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 23838, 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 22936, 3.240,00
17 - 1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 31634, 3.348,00
18 - 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 0032, 3.456,00

Cargo: AGENTE OPERACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 10895, 1.760,00
02-1,02 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 19626, 1.795,20
03-1,04 05 anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 18658, 1.830,40
04 - 1,06 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 17690, 1.865,60
05-1,09 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 15838, 1.918,40
06 -1,12 11 anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 141086, 1.971,20
07-1,15 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 12834, 2.024,00
08-1,18 15 anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1882, 2.076,80
09-1,21 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 19829, 2.129,60
10-1,24 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 18977, 2.182,40
11-1,27 21 anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 26625, 2.235,20
12-1,31 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 24689, 2.305,60
13-1,35 25 anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2853, 2.376,00
14 -1,40 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 20P33, 2.464,00
15-1,45 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 21812, 2.552,00
16 - 1,50 31 anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 5892, 2.640,00
17 - 1,55 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2572, 2.728,00
18- 1,60 35 anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 0852, 2.816,00

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-380Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 00102
02-1,02 03 anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 24109
03-1,04 05 anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 .248100
04 - 1,06 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 .272100
05-1,09 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 .308100
06 -1,12 11 anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 .344100
07-1,15 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 .380100
08-1,18 15 anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-1,21 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10-1,24 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 21 anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 23 anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 25 anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 11368, 1.620,00
14 -1,40 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 15822, 1.680,00
15-1,45 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 18876, 1.740,00
16 - 1,50 31 anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 12631, 1.800,00
17 - 1,55 33 anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 16885, 1.860,00
18- 1,60 35 anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 10040, 1.920,00

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO
Cargo: AGENTE DE SERVICO SOCIAL - 40 HORAS (EM EXYCAO)

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 13002, 1.878,40
02 -1,02 03 anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 13836, 1.915,97
03-1,04 05 anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 13970, 1.953,54
04 - 1,06 07 anos 1.244,44 1.431,11 1.617,77 14804, 1.991,10
05-1,09 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 15855, 2.047,46
06 -1,12 11 anos 1.314,88 1.512,11 1.709,34 15806, 2.103,81
07-1,15 13 anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 16857, 2.160,16
08-1,18 15 anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 27008, 2.216,51
09-1,21 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 21859, 2.272,86
10-1,24 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2510, 2.329,22
11-1,27 21 anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2261, 2.385,57
12-1,31 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 20230, 2.460,70
13-1,35 25 anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 21298, 2.535,84
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14 -1,40 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 23283, 2.629,76

15-1,45 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 2468, 2.723,68

16 - 1,50 31 anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 24553, 2.817,60

17 - 1,55 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 5@38, 2.911,52

18 - 1,60 35 anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2823, 3.005,44
Cargo: INSPETOR DE ALUNOS - 40 HORAS (EM EXTINCAO)

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 150957, 2.160,00
02-1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 16896, 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2035, 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2674, 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2833, 2.354,40
06 - 1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 24092, 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 21251, 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2309, 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 53868, 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2027, 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 20386, 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 23364, 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 6842, 2.916,00
14 -1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 5040, 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 23838, 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2936, 3.240,00
17 - 1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 31634, 3.348,00
18- 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 0032, 3.456,00

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 33&1-/ 3361-1922
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cddigo Identificador:45982D37
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A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em visjae dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipptova e o Prefeito Municipal JULIO
CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei OrgaMeinicipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo | - Das Disposi¢6es Preliminares

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o PlaadCdrgos, Carreiras e Salarios dos Servidores PahiicdMunicipio de Barra do Bugres,
instituido pelas Leis Complementares Municipais G¥/2005, de 30 de agosto de 2005, 009/2006, dee Iiutlibro de 2006, 016/2007, de 10 de
setembro de 2007, 018/2007, de 28 de dezembroGit @86/2009, de 23 de junho de 2009, 039/20106d#e maio de 2010 e 048/2012, de 12 de
marco de 2012.

Art. 2°. Mediante transformacgdo dos respectivogasros servidores serdo incluidos nas classestegarias cujas atribuicdes sejam correlatas
com as dos cargos ocupados na data de vigénce ldeEstobservada a escolaridade, a especializag@ohabilitacdo profissional exigida para o
ingresso nas mesmas classes ou categorias, psavistenexo |l desta Lei Complementar.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 3°. Esta Lei estabelece os principios e asmsede qualificacéo profissional, habilitagdo gagresso, regime de remuneracéo e reestruturagao
dos cargos pertencentes ao Plano de Cargos, Car@aiarios dos Servidores do Quadro Geral da Adtrégiao no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Bugres.

Art. 4°. O quadro de pessoal da Administracdo Bidet Prefeitura Municipal de Barra do Bugres computeamargos de provimento efetivo, que
devem ser geridos, considerando-se 0s seguintespos, pressupostos e diretrizes:

I. 0 ambiente publico e a fungdo social da PrefeiMunicipal, que deve manter estrutura organizsda atender as necessidades do servico bem
como a realizacéo de seus direitos, visando &agdlo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il. a desconcentragéo de poder, tendo em vistaedade de atendimento da demanda popular e alewitpde do trabalho puablico municipal que
abrange diversos ramos de atividade;

Ill. o planejamento participativo, o controle pablie social das a¢fes e a valorizagao do servidiicp municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalHre expressdo da atividade intelectual e a garaltt acesso a informacéo;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendastenasnecessidade da realizagdo dos direitos dogipes;

VI. organizacéo dos cargos e adogdo de instrumget@sciais de politica de pessoal integrados aejaimento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional da Prefeitura Municipal de Barra dgrBs;

VII. articulagdo das carreiras e dos cargos em embs organizacionais vinculados a natureza dégades e aos objetivos estratégicos baseados
nas necessidades do servico;

VIII. investidura do cargo de provimento efetiveondicionada a aprovagdo em concurso publico e giarda desenvolvimento no cargo, através
dos instrumentos previstos nesta lei, adotando pew@pectiva funcional vinculada ao planejamentgatgico e ao desenvolvimento
organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas dadtggao, necessarios a demanda oriunda dos mesieipo desenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializadosrena¢do geral,

X. avaliacdo de desempenho funcional dos servidorescipais de Barra do Bugres, como parte do proagssiesenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metesidas no planejamento institucional, referereiad carater coletivo do trabalho e nas
expectativas de municipes de Barra do Bugres, ssijeéd planejamento orcamentario e da avaliacdag#es municipais.

Titulo Il - Da Carreira do Quadro da Administragéioefa

Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 5°. A lotacdo global dos cargos de provimeefietivo do quadro previsto no Anexo |, desta Lei @amentar, corresponde ao quantitativo
total de cargos previstos, e a cada ano haverésficeda alocacéo de recursos, no orgamento gefiledeitura Municipal de Barra do Bugres, a
fim de cobrir os custos globais de administracaquimro de pessoal.

§1°. Caber4d a Secretaria responsavel pela gestjoesiwal, avaliar anualmente, a adequacdo do qudarpessoal as necessidades da
municipalidade, propondo, se for o caso, o seurmedsionamento, consideradas, entre outras, anseguariaveis:

|. as demandas sociais;

1. os indicadores socio - econdmicos da cidade;

Ill. a modernizagdo dos processos de trabalhdreaagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orgamentaria da RuedeMunicipal bem como os limites legais do disgi® com pessoal;

V. As propostas de atualizagdo oriundas dos érga@siministracdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria redpeinpelo planejamento orgamentario, o gestoredsgal encaminhara a proposta a que se
refere este artigo para a inclusdo no projeto edeeDiretrizes Orgcamentarias, a Lei Orgcamentariaahmlo Poder Executivo e o Orgamento
Programa, para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 6°. O quadro de pessoal da Secretaria Muricgsponsavel pela Gestdo de Pessoal constitupsesetvidores efetivos no Servigo Publico
Municipal, que integram a Carreira do Quadro GagaaAdministracao.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Ségrbtanicipal responsavel pela Gestdo de Pessoahigos de provimento em comisséo,
previstos na Estrutura Organizacional e os prafiess contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da tramsfoéo e criados consta do Anexo | desta Lei.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Carréea@uadro Geral da Administracdo do Quadro ded@ésls Secretaria Municipal responsével
pela Gestéo de Pessoal séo organizados e obsenadia@iamente a:

I. vinculagéo a natureza das atividades da Semd¥hmicipal responséavel pela Gestdo de Pessaad elgetivos da Politica de recursos humanos,
respeitando-se a habilitacdo exigida para ingressgargo, vinculada diretamente ao seu perfil psadnal e ocupacional e a correspondente
qualificacéo do servidor;

1. sistema de formacédo de recursos humanos éudaisthalizacdo de programas de capacitacdo perregadenQuadro de Pessoal para o Quadro
Geral da Administracéo, mediante integracdo opemnatie curricular com as instituicdes de ensinodifesentes graus de escolaridade;

Ill. valorizagdo do tempo integral e da dedicag@musiva ao servico;

IV. adequacéo dos recursos humanos as necessiefmsficas dos segmentos da populagdo que reguegieacdo especial;

V. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediprogramas de educacéo continuada, formacaspeeialistas e treinamento em servico;

VI. investidura nos cargos de provimento efetivacdaeira através de aprovacéo prévia em concullsiicp de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargmrmaafprevista em lei;

VIl. adogcdo de sistema de movimentacdo funcionalcameira, moldado no planejamento e na missadtuasinal, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal responsgek Gestéo de Pessoal, na motivacéo e na val@oizi;;Quadro Geral da Administracéo;

VIIl. garantia da oferta continua de programas ajgacitacao voltados para o desenvolvimento e émitabnto gerencial da Secretaria Municipal
responsavel pela Gestao de Pessoal;
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IX. avaliagdo do desempenho funcional, mediant&rass que incorporem os aspectos da missdo e aoses institucionais da Secretaria
Municipal responséavel pela Gestao de Pessoal,ep tiz Quadro Geral da Administracéo e a qualidadesdrvigos por usuarios do Quadro Geral
da Administragéo;

X. garantia de ampla liberdade de organizagdo cal de trabalho, de expressdo de suas opinidedeides, de crencas e de convicgdes politico-
ideoldgicas;

XI. garantia de condicdes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicdo da Carreira

Art. 8°. A Administragcdo da Carreira do Quadro Geli@lAdministracdo a que se refere a presente Lep@onentar deverd separar, para fins de
provimento, os cargos segundo a seguinte classifica

I. Agente de Administracao;

1. Agente de Controle Interno;

Ill. Agente de Fiscalizagao;

IV. Agente de Manutencéo;

V. Agente de Servigo Publico;

VI. Agente de Servigcos Operacionais;

VII. Agente de Vigilancia;

VIIl. Agente Operacional;

IX. Auxiliar de Manutenc¢édo e Conservacao;

X. Escriturério;

XI. Operador de Maquina Pesada;

XIl. Operador de Maquinas Leves;

XIll. Operador de Sistema de Agua e Esgoto;

XIV. Técnico de Nivel Médio;

XV. Técnico de Nivel Superior.

Art. 09. S&o atribuicBes dos cargos da Administrdgidieta da Prefeitura Municipal de Barra do Bugrég/M

§1°. Agente de Administracdo: Compreende a catedariaional com as atribuices de executar servidgesadministracdo, nas areas de
secretariado, administracdo, digitagdo, arquivonimdacdo de dados, programac¢do, protocolo, regismquivos, classificacdo e expedicdo de
correspondéncia, atender telefone, fazer contnglaneentario e contabil, manusear ficharios, receyaeiao publico, controlar entrada e saida de
materiais de consumo; zelar e conservar o patrimgue esta sob sua responsabilidade e pela seguratigidual, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados quando da execucéo de seéastgparticipar de programa de treinamento quandeocado; tratar seus colegas de trabalho
com respeito; executar outras tarefas correlatasi®rme necessidade da administragcao publica.

§2°. Agente de Controle Interno: Compreende a cateforcional com as atribuicBes de executar atdédade controle exercidas no ambito dos
Poderes Executivo Municipal, incluindo as Admiragfies diretas e indiretas, de forma integrada, mmengdendo todo o sistema administrativo
publico, devendo avaliar o cumprimento das metesigtas no Plano Plurianual, bem como na Lei detbBizes Orgamentarias — LDO, avaliar a
execucdo dos programas constantes dos orcamerdgnfap cumprimento das metas fisicas e financeisa#icar os limites e condi¢es para
realizacdo de operacgdes de crédito e inscricAoestos a pagar, verificar, periodicamente, a obeer@&o limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retornespeativo limite, verificar as providenciais tomagera recondugcdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limitesitolar a destinagdo de recursos obtidos comeaaéo de ativos, acompanhar o cumprimento
dos gastos minimos em educacdo e salde, acompardwanprimento das transferéncias ao Poder Legisldflunicipal, verificar a correta
aplicacdo das transferéncias voluntérias, cont@ldestinacdo de recursos para 0s setores publficivaglo, avaliar o montante da divida e as
condi¢des de endividamento do Municipio, verificaratos de gestéo referentes aos procedimentasdigds, contratos, convénios, contratacio de
pessoal, inclusive obrigacdes previdenciarias,aaimento de diarias, revisar os balancetes merspigstacdo de contas anuais com vistas a
remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Mats&rapreciar o relatério resumido da execucédo aqearia, bem como relatério de gestéo
fiscal, assinando-os, apoiar o Controle Externoxawagcio de sua misséo institucional.

§3°. Agente de Fiscalizacéo: Compreende a catefymrigonal com as atribuicdes de executar serviessaneas preventivas e corretivas relativas a
tributos municipais, obras e postura, fiscalizaadgplicando as penalidades cabiveis; zelar e oc@rseipatriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatilo equipamentos de protecéo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; trater sglegas de trabalho com respeito; executarotdrafas correlatas e conforme necessidade
da administragéo publica.

§4°. Agente de Manutengdo: Compreende a categoriiofial com as atribuicdes de manutencdo de méagjeimguipamentos, executar trabalhos
relacionados com obras civis, solda, mecanica, teagéo; zelar e conservar o patrimdnio que estassabresponsabilidade e pela seguranca
individual, utilizando equipamentos de protecdcoppados quando da execuc¢do de suas tarefas;ipartde programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho coreitespxecutar outras tarefas correlatas e conforegessidade da administragcao publica.

85°. Agente de Servigo Publico: Compreende a catdancional com as atribuicbes de executar sesvite limpeza, manutengéo, conservacao,
copa, transportar materiais, coletar lixo e exacta@fas internas e externas de correspondéralar; & conservar o patrimdnio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatilo equipamentos de protecéo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar g@egas de trabalho com respeito; executarotarafas correlatas e conforme necessidade
da administracéo publica.

86°. Agente de Servigcos Operacionais: Compreendéegarial funcional com as atribuicBes de exeatisidades especializadas em eletricidade e
carpintaria; zelar e conservar o patrimonio qué ssb sua responsabilidade e pela seguranca indiyidtilizando equipamentos de protecéo
apropriados quando da execucdo de suas tarefagipgzarde programa de treinamento quando convqQdadm@r seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas eonefnecessidade da administracéo publica.

§7°. Agente de Vigilancia: Compreende a categauiatibnal com as atribuicdes de executar servicadaranca das instalacdes e bens existentes
em prédios, areas publicas, e outros locais denssgpilidade da Prefeitura; zelar e conservar inp@nio que esta sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual, utilizando equipamentos aeeggéo apropriados quando da execucgdo de suasstgpefticipar de programa de treinamento
qguando convocado; tratar seus colegas de trabalhaespeito; executar outras tarefas correlatasfoane necessidade da administracdo publica.
§8°. Agente Operacional: Compreende a categoriadoalccom as atribuicBes de dirigir e conservaordiveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros ascalgntro ou fora do Municipio; zelar e conseovpatrimdnio que esta sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual, utilizando equipameme protecdo apropriados quando da execucdo detaedas; participar de programa de
treinamento quando convocado; tratar seus colegasatalhno com respeito; executar outras tarefa®latas a direcdo de veiculos, conforme
necessidade da administragéo publica.

89°. Auxiliar de Manutencé@o e Conservagao: Compreartgegorial funcional com as atribuicdes de exeatividades de cozinha, eletricidade,
jardinagem, operacdo do sistema de &gua e esgfointaria, pedreiro, servicos gerais de manuterg@mnservacdo; zelar e conservar o
patrimonio que esta sob sua responsabilidade espglaanca individual, utilizando equipamentos mé¢egdo apropriados quando da execugédo de
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suas tarefas; participar de programa de treinamgunémdo convocado; tratar seus colegas de tratuaho respeito; executar outras tarefas
correlatas e conforme necessidade da administ@gdiza.

§10. Escriturario: Compreende a categorial funciawh as atribuicbes de executar atividades de cesrvias areas de recursos humanos,
administragao, financgas, logistica, atendimenta@eral, fornecendo e recebendo informagdes sobifm® e servigos, execugao de servigos gerais
de escritérios; zelar e conservar o patriménio egté sob sua responsabilidade e pela segurangadiradj utilizando equipamentos de protecao
apropriados quando da execucdo de suas tarefadgipgzarde programa de treinamento quando convqQdad@r seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas eonefnecessidade da administracéo publica.

§11. Operador de Maquina Pesada: Compreende a datagucional com as atribuicdes de executar a@dés de operacédo de Trator de Esteira,
Escavadeira Hidraulica, Moto niveladora e P4 Cadeiga utilizadas em servicos de terraplanagemlarivento de ruas e estradas, auxiliar no
conserto de méaquinas, cuidar da limpeza e consEn@gs maquinas, zelando pelo bom funcionamentadsmos; zelar e conservar o patriménio
que esta sob sua responsabilidade e pela segumaigeual, utilizando equipamentos de protecadmppados quando da execugdo de suas tarefas;
participar de programa de treinamento quando cadmdratar seus colegas de trabalho com resmeitzutar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragéo publica.

§12. Operador de Maquinas Leves: Compreende a cetdgocional com as atribuicbes de operar maquinaguipamentos leves na execugédo de
trabalhos relacionados com obras civis, manutemigAproprios municipais e areas publicas; zelar rse@war o patrimonio que estd sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatillo equipamentos de protecdo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar g@egas de trabalho com respeito; executarotarafas correlatas e conforme necessidade
da administracéo publica.

§13. Operador de Estacfo de Tratamento de Aguat@Eegle Elevatérios; operacionalizagio da estdefcatamento de esgoto e de elevatorios;
compreende executar 0s servicos referentes amasiste coleta, aducao, tratamento e destino firmhflnentes tratados; executar sob superviséo as
atividades de tratamento de esgoto e langcamentosflaentes; executar o tratamento de esgoto, adin@o-lhe quantidade e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados audastécnicas adequadas para purificacdo da éguaéelas em condicdes de devolve-las ao
meio ambiente; recolher amostras de efluentesgeainpesquisados em laboratério, objetivando o mi@ritento do sistema; realizar sob superviséo
a andlise de qualidade da agua a ser devolvidaedm ambiente; fazer o controle das analises daidaeE da agua; executar os servicos de
bombeamento de efluentes acionando os equipamaptopriados; executar os servicos de ligamento edigamento de bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos; executar os eerdi leitura diaria das bombas; promover e/owafet manutencéo e conserto de bombas,
motores, equipamentos e outros aparelhos, par@m@rl®s em perfeito estado de funcionamento; itispar diariamente todas as dependéncias
da ETE; estudar e orientar os trabalhos de maniepgeventiva dos equipamentos; executar serviesinddos a promover a operagao e
manutencéo das estagbes de tratamento e de redalsjsestemas de agua; preparar solugdes e dosdgensdutos quimicos. Realizar as andlises
fisico-quimicas; controlar a entrada de agua, dbrivélvulas, regulando e acionando motores elé&recbombas para abastecer os reservatorios,
acionar os agitadores, manipulando os mecanisma®mando, para misturar os ingredientes, separan@asezas deixando-as sedimentar no
fundo do reservatério e fazendo a agua circulaaspeistalaces da ETA, para assegurar o corrdameato, bombear a agua, acionando os
registros, lendo as marcagGes dos contadores @duaies do quadro de controle, para determinamsucoo de 4gua e outros fatores; promover
el/ou fazer a coleta de amostra de agua para examdaboratorio; realizar sob supervisdo a andleseégla bruta dentro dos periodos pré-
determinados; fazer controle de vazéo da agual&atatribuida a populacéo; ligar e desligar bomivasores e equipamentos; fazer o controle dos
registros de distribuico de dgua a populacéo;epderca lavagem das unidades de filtracéo, decan&affdculacéo; preencher os relatorios diarios
da ETA, realizar tarefas que permitam a seguraogaa riscos de acidentes no local de trabalh@rlewconhecimento imediato as anormalidades
ocorridas no seu turno de trabalho limpo; zelaomservar o patrimdnio que esta sob sua resportadilie pela segurando individual, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados quando dagi®cde suas tarefas; participar de programa demnento quando convocado; tratar seus
colegas de trabalho com respeito; executar owdrafas correlatas e conforme necessidade da athagdis publica.

§14. Técnico de Nivel Médio: Compreende a categériational com as atribuicdes de executar atividagesua dimensao técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de nivel médio profisdiante vinculada ao perfil profissional exigidara ingresso, nas areas de construcéo civil,
saude, contabilidade, agropecuéria, odontologieeewar tarefas correlatas & mesma fungéo pradfiakiaelar e conservar o patriménio que esta
sob sua responsabilidade e pela seguranca individtiizando equipamentos de protecdo apropriagiesndo da execugdo de suas tarefas;
participar de programa de treinamento quando cadadratar seus colegas de trabalho com resgeiautar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragéo publica.

815. Técnico de Nivel Superior: Compreende a caiefloncional com as atribui¢cdes de executar atdédana sua dimensao técnico-profissional e
gue requeiram escolaridade de superior vinculadpeafil profissional exigido para ingresso; zelacanservar o patriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual zatilo equipamentos de protecdo apropriados quam@aetucédo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar g@egas de trabalho com respeito; executarotarafas correlatas e conforme necessidade
da administragéo publica.

Art. 10. O perfil profissional e ocupacional, parteegrante de cada cargo devidamente identificaxdanexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidadeadditacdo exigida para o seu provimento, bem calmaomplexidade das atribuicbes a ele
inerentes, originarias das acdes e servigos qutittem o Quadro Geral da Administracéo.

Capitulo 11l - Da Série de Classes dos Cargos da Carrei

Art. 11. A série de Classes dos Cargos que compd@arraira do Quadro Geral da Administragao estrugaram linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitaggmerfil profissional e ocupacional, identificadar etras mailsculas assim descrita, no Anexo
lll, desta Lei Complementar, observado o cumprimelatantervalo minimo de 03 (trés) anos da clasg@a a classe B, mais 03 (trés) anos da
classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C pkssa © e 05 (cinco) anos da classe D para a dasse

81°. Os cursos de aperfeicoamento qualificacdo edpacitagéo profissional, seréo conferidos e/oanteecidos por uma comissdo composta pelo
Secretario Municipal de Administracdo e Financasrepresentante da Categoria e um representantepdotamento Recursos Humanos e devera
conter 0s seguintes requisitos:

a) carga horéaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmagiou capacitacéo profissional, concluidos Agimo 10 (dez) anos anteriores a data do
enquadramento.

§2°. A carga horéria de cursos de aperfeicoaménto @pacitacdo profissional contada para posioienéo na classe ndo sera recontada para
efeito de nova progresséo horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, técnico profissliaante e graduacéo, deveréo estar de acordo dam® Ill e reconhecidos pelo MEC.

§4°, Os titulos de pos-graduacdo, mestrado ou dalgpdeverdo estar de acordo com o perfil profigdido cargo, ou relacionados com a area de
atuacdo com a abrangéncia do cargo de acordo dom® Ill e reconhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentag&o na Carreira

Art. 12. A movimentagao funcional na Carreira dos/fBeres do Quadro Geral da Administracéo dar-sez&@uas modalidades:

I. por progressao horizontal, por promocgao de elass

1. por progresséo vertical, por promogéo por nivel
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Secdo | - Da Promocgéo de Classe

Art. 13. A progressao horizontal do Quadro GeraRdaninistracdo dar-se-4 de uma classe para outeza®lo com a progressdo a que o servidor
ocupa, na mesma série de classes do cargo, med@mpovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo dafajgoamento, e/ou qualificagdo, e/ou
capacitacao profissional exigida para a respectasse.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acienexdgida para a classe imediatamente superiorpsssuir o requisito especifico para esta, tera
direito as progressées horizontais, até atingiasse correspondente a sua titulagao.

§2°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisrdeclasse para a subsequente sao de 15% (quovze@rgo sucessivamente, de acordo com o
anexo lll, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51(8%qlienta e um inteiros e trinta décimos) da Radgorrente Liquida - RCL, gastos com
pessoal ativo, calculado na forma que dispusei €amplementar Federal n® 101, para fins de conocefs@lisposto neste artigo.

§4°. Caso ndo haja limite para a concesséo do tlispeste artigo o servidor devera aguardar, atéhgjzedisponibilidade dentro do limite previsto
no paragrafo anterior.

85°. Havendo limite dentro do percentual, previgig4°, serdo concedidos os incentivos, que suportaté o limite prudencial, seguindo a ordem
cronolégica de requerimento.

Secéo Il - Da Promocéo de Nivel

Art. 14. O ocupante de cargo da Carreira do Quaeral@a Administracéo tera direito a progressatcaérde um nivel para outro subseqiiente da
mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de adalide desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos parastagio probatorio, e obtenha a média de 70% (sef@t cento) de aprovacao na avaliagcdo de
desempenho, sendo considerado o tempo de efetaraiei na Administracdo Publica direta, autarq@idandacional, computado para fins de
progressao.

Ill. ApOs o estagio probatdrio o intervalo sera(f (dois) anos, e obtenha a média de 70% (setemtagmto) de aprovagdo na avaliacdo de
desempenho, sendo considerado o tempo de efetéraiei na Administracdo Publica direta, autarq@idandacional, computado para fins de
progressao.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il destigo, se o 6rgédo néo realizar processo de adalide desempenho, a progresséo vertical dar-se-a
automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisndeclasse para a subsequente ficam estabele@da®rtio com a tabela IV.

83°. As demais normas da avaliagdo processualidafeeste artigo, incluindo instrumentos e crit®risdo as previstas no Estatuto Geral dos
Servidores Publicos do Municipio.

84°. Os coeficientes para 0os aumentos salariaisrdeivel para o subsequente ficam estabelecidasatdo com o seguinte:

1. 1,00;

1. 1,02;

I1l. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VIl. 1,15;

VIIl. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24,

XI. 1,27;

XIl. 1,31;

XII. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIII. 1,60.

Titulo 11l - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 15. O ingresso na Carreira do Quadro Geral dimiAistracido obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagcdo especifica exigida para o provimetgaargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

I1l. registro profissional expedido por érgéo corngpee, quando assim exigido.

Paragrafo Unico: O edital de concurso publico d@fpai as especialidades do cargo para provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 16. Ao entrar em exercicio o servidor serauamjado na Carreira do Quadro Geral da Administraga@lasse A, Nivel 01 (um) do respectivo
cargo.

§1°. Nas situacdes em que o edital de aberturamimicso publico exigir titulagdo especifica de doazom o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondetitelacdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pesso8ledretaria Municipal responsavel pela Gestdoedsdal, que ingressar em novo cargo da
Carreira do Quadro Geral da Administracao, seréngjd@mo posicionamento no mesmo nivel anteriormentpado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterimnsidera-se ininterrupto o tempo em que o seniiddralhou na administracéo publica como
efetivo, independente do cargo em que ocupou.

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Siowes do Quadro Geral da Administragédo

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 17. Fica criado o programa de capacitac@oeefeigoamento dos servidores municipais de Barfudpes, cujas acdes deverdo ser articuladas
com o planejamento institucional, com o programaadaliacdo de desempenho, definido no titulo litalési, e, obedecera aos pressupostos
contidos nesta lei, em especial os dispostos neoih¥ do art. 4° e seus incisos, e aos seguiriEsivos:

I. conscientizar o servidor para a compreensas@ngdo do seu papel social enquanto sujeito, nstragdo de metas institucionais e, enquanto
profissional atuante no aparato estatal, na camagéto do planejado;

Il. promover o desenvolvimento do ensino basico slrsidores municipais e incentivar todos os sereis, aos mais altos niveis de educacéo
formal;
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lll. preparar os servidores publicos municipaisapdesenvolverem-se na carreira, capacita- lossgiofialmente para um exercicio eficaz de suas
tarefas individuais, no bojo da fungdo social éeéetda unidade a que pertenga e, contribuir pasaperacdo da alienacdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestao voftadaa qualidade social, que tem entre os seugmefais em busca da eficacia no cumprimento
da func¢édo social, em cada um dos ambientes orgamizas descritos nesta lei.

Art. 18. O programa de capacitacdo e aperfeicoamdns servidores municipais de Barra do Bugres seséndolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolviment

I. global, que propiciara a capacitacdo e o apgréenento dos servidores para a obtencdo da cooiscidm seu papel social, da conquista da
cidadania, dos aspectos profissionais vinculadosidulacéo, ao planejamento, a execucao e ao ¢entas metas institucionais estratégicas;

Il. de educacgédo formal, que visa ao desenvolvimartegral dos servidores publicos municipais, desffEbetizacdo até os mais altos niveis de
educacao formal;

Ill. gerencial, composta por ac¢des formativas eifipas voltadas para a preparacdo dos servidores @aatividade gerencial, que deverdo
constituir-se em pré-requisitos para o exercicifudedo de chefia, assessoramento e direc¢éo;

IV. na carreira, que visa preparar o servidor mabfhunicipal para desenvolver-se na mesma, at@@processos de capacitacdo funcional e da
estruturacdo dos bancos de capacitados;

V. profissional, visando & capacitacdo dos seresloa sua area de atuacdo e a superacéo de difiesldetectadas na avaliagdo de desempenho,
seja no plano individual, seja nas unidades dalnab

VI. por ambiente organizacional, visando a cape&iados servidores de acordo com a sua area dgfiafude acdes voltadas a preparagdo dos
servidores para remog¢do de um ambiente organizdgiana outro;

VII. intersetorial, visando ao estabelecimento dggios e aces entre dois ou mais ambientes @a@onais.

Paragrafo Unico: Entende-se como desenvolvimetgosietorial, para fins desta lei, a interface dosog campos do saber e do conhecimento.
Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Art. 19. O programa de capacitacdo e aperfeicoameaos servidores municipais de Barra do Bugres seriélogtendo em vista as seguintes
caracteristicas:

I. existéncia de colegiado gestor de planejamergestdo do programa de capacitagdo e aperfeicoantpre fica criado pela presente lei, cujas
atribuigbes dar-se-do por decreto municipal e c@méposto por:

a) 2 (dois) servidores de carreira, sendo um gpsitos seus pares e o outro indicado pela adnaEgasir

b) Pelo responsavel pela gestédo de pessoal;

Il. preparacéo de planejamento anual, das acdeapiritacdo tendo em vista a demanda gerada petéage com o programa de avaliagdo de
desempenho e o planejamento institucional;

Ill. descentralizagdo, por ambiente organizaciotias, acdes que lhe séo tipicas caso a unidadedapheidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de ctgigio através da escola de governo e desenvolvirnargimilar;

Paréagrafo Unico. Se assim convier, os programasakgcitacdo poderdo ser desenvolvidos em paraerianstituicdes externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado prewistinciso 1° deste artigo.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos regidogsta lei poderdo exercer parcial ou totalmangéea jornada de trabalho em atividades de
capacitagdo e formacéo profissional, realizandadatiles técnicas, administrativas e de monitoriajstnando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

81°. As atividades, a que se refere o caput desgoapoderdo ser realizadas nas unidades dellimbasponséaveis pela implementacéo do
programa de capacitacéo e desenvolvimento ou emhdecEducacéo Profissional, desde que haja aatdidzda secretaria, a que esta vinculado.
§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo nidpela anuéncia do servidor e ndo implicard emmeragéo adicional ao servidor a menos que o
mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia caggint pedagogica dos servidores e servidoras glismeserem as atividades previstas no caput
deste artigo, podendo adotar-se processos seletdgsasos em que houver mais de um interessaativitade.

Art. 21. Os recursos para financiamento do progrdma&apacitacdo e aperfeicoamento deverdo comparp®sta orgamentaria de que trata o
inciso X do art. 40., desta Lei, tendo como refei@io valor equivalente a no minimo 1% (um por agdb dispéndio da folha de pagamento do
pessoal ativo.

8lo. Cabera ao colegiado gestor de planejamentst&ogéo programa de capacitacdo e aperfeicoamefibir & alocagao dos recursos, garantindo
a efetividade das linhas de desenvolvimento, dasano art. 18 e abrangendo todos os ambientesinag@inais definidos nesta lei.

§20. O montante orgcamentéario a que se refere d dagte artigo deve ser composto a partir de digeiantes de financiamento, tais como:

I. as fontes de arrecadagéo propria municipal; e,

Il. as dedicadas, parcial ou integralmente, a d¢i&E#® em um ou mais ambientes organizacionaisdguem ser aditadas, apenas para efeito de
célculo do percentual previsto no caput deste@réig apurado no inciso | deste paragrafo.

Capitulo 1l - Do Programa de Avaliagdo de Desempenh

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenhde pategrante do Sistema de Desenvolvimento do fQué&eral da Administracdo, € o
instrumento de unificagdo da Politica de Recursomafos da Secretaria Municipal responsavel peladGedeé Pessoal, devendo, na sua
concepcao, abranger critérios capazes de avatissua inteireza, a qualidade dos processos déhalszrvindo ainda como retroalimentador do
Programa de Qualificacdo para o quadro geral dmpés

Art. 23. A elaboracédo das normas disciplinadoras®’digrama de Avaliagdo de Desempenho consubstaneradegislacdo especifica e, dentre
outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Pmugde Avaliagdo de Desempenho;

1. a abrangéncia do processo de avaliagdo, camgdix de indicadores de desempenho do servidocapsgderem néo so a avaliagdo da sua chefia
imediata, como também o processo e as condi¢dealidho da sua unidade de lotacéo e a sua auliagi@

Ill. a valorizag@o do profissional do Quadro Gedal Administracdo, pela sua participagdo em atiedaektrafuncionais, assim consideradas
aquelas pertinentes ao exercicio de funcdes/atielae relevancia institucional, tais como, exezwdg projetos, membros de comiss@es e de
grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenad@veatos originarios do Programa de Qualificacadisaional.

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, semgeado por portaria, ato discricionario do prefeitnicipal, com validade de 02 (dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administeahente pelo exercicio irregular de suas atritesgo

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decoweatb omisso, ou comisso, doloso ou culposo, caditeeem prejuizo ao erario ou a terceiros.
Capitulo IV - Do Programa de Valorizacéo do Servidor

Art. 24. A Secretaria Municipal responsavel pelast@e de Pessoal podera instituir e regulamentana®rde premiacao, destinadas ao servidor
efetivo, contratado temporariamente ou comissionpdoservigos prestados ao Quadro Geral da Adtrag&o no ambito Municipal, nas seguintes
termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio dg$és) reconhecido por usuarios e/ou servidoresudali@ Geral da Administragao;

1. pela apresentacao de projetos, inventos, psaguientificas, publicacdes, entre outros, queibaam para o Quadro Geral da Administrac&o.
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§1°. A Secretaria Municipal responsavel pela Ged&®essoal, devera estipular metas a serem cwasppdra de disposto neste artigo, ficando
assegurado tratamento igualitério para os profisssointegrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamep@dPortaria do Secretéario Municipal responsged Gestao de Pessoal, mas ndo podera ser
representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema deuReracéo

Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores dmn®lde Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio deaRB Bugres sera de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com éxcelps ocupantes de cargos com jornada especiabfolho, fixada por lei federal que
regulamente a profissdo no &mbito nacional, cordatisposto no Anexo lll, desta Lei.

Capitulo Il - Da Remuneragéo

Art. 26. O sistema de remuneragdo da Carreira dosdBees do Quadro Geral da Administracdo, estautir através de tabelas remuneratorias
contendo os padr@es de subsidios fixados em razaatdreza, grau de responsabilidade e complex@ldds requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo da carreira dos Profissionais.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias do Qu&aral da Administracdo, constam do Anexo lll,tadsi e sfo referentes a jornada de
trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais, e pes@orcionais para os cargos de 20 (vinte) e 3®drhoras de jornada semanais, ndo podendo
ser inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 27. A gratificac8o de Produtividade Fiscalater seu valor apurado mediante a computacdo ddssatribuidos as tarefas e as atividades
constantes no Anexo V, com o propdsito de aufeeficiéncia da produtividade serdo computados agogoem decorréncia das atividades e
condicOes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 28. Fica fixado em 700 (setecentas) cotamidi maximo positivas a ser pago mensalmente.

81°. O valor de cada cota correspondera a R$ 1/83€al e cinquenta e trés centavos), reajustaveialmente sempre na mesma data e pelo
menos indices aplicaveis a remuneracéo dos seegigaiblicos.

§2°. A titulo de gratificacdo de produtividade sesvidores no atendimento ao publico (apoio adnatiso) receberdo a média de 50% (cinquenta
por cento) da produtividade auferida por todosstais no respectivo més.

§3°. As cotas individuais auferidos pelos benefizgado sistema e que ultrapassarem no més o Imétemo permitido, serdo levados a crédito do
fiscal, para aproveitamento no més seguinte.

84° As cotas acumuladas anualmente de janeiraaardeo de cada exercicio, serdo transportados rimmd@e 350 (trezentos e cinquenta) cotas
para o exercicio subsequente.

85°. Cabera ao respectivo setor, através da chafieada, apurar, com base em relatérios semanaigisais apresentados pelos fiscais, o total de
cotas a serem pagos no més, prestando as informagdessarias para o langamento e o pagamentodigipidade mensal.

86°. As cotas atribuidos aos fiscais que vierendianée processo legalmente fundamentado, a sefgadfps improcedentes ou insubsistentes,
serdo descontados ou atribuidos no més imediatarsegtiinte ao da respectiva decisao.

§7°. Os fiscais deverdo fazer mensalmente o r@aobre as atividades desenvolvidas na semaneesesmpa-lo a sua chefia imediata, sob pena de
ndo ser considerada no somatdrio da produtividadi®anacdo prestada intempestivamente.

§8°. O incentivo de produtividade somente serd pagagentes de fiscalizagdo em efetivo exercecgun fungéo.

Art. 29. O Incentivo de Produtividade, incidir4 @aragamento de 13° (décimo terceiro) salario afé@muais, considerada a média da gratificagéo
percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses quegeeem a concessdo das mesmas.

Art. 30. E vedado o acumulo de adicional de pretlaide com qualquer outra espécie de gratificaigéigdes e horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor desicarnomeado para exercer cargo comissionado eidouh fiscalizagdo ou administragio
tributaria, podera ser feita a opgéo no ato da agawda média auferida pelos fiscais ou porcentagentompete ao cargo comissionado.

Art. 31. Os Fiscais regidos por este decreto devasdinar folha de ponto ou outro instrumento aerote designado pelo secretério da pasta.

Art. 32. Fica atribuida ao Secretério de Finangas mo ambito de sua competéncia editar normastiEar aos atos necessarios a execugéo do
presente Decreto e operacionalidade do sistema.

Art. 33. O fiscal ou fiscais em cumprimento de ggaer dos plantdes previsto nesta Lei Complemedimriterdao mais pontos incorporados na
produtividade alem dos ja estabelecidos por plantdo

Art. 34. A contribuicdo mensal repassada ao BarewiPsera calculada sobre a remuneracéo de comidibubu seja, o valor do salério base
acrescido da produtividade, mediante requerimeatsedvidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposigdes Gerais, TransitoridSieais

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 35. Por motivo de crenga religiosa ou de cog@ filoséfica ou politica, nenhum servidor podsr&ximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 36. Para efeitos de comprovagéo da conclusaoudso de ensino fundamental, médio ou técniad, censiderado o Certificado ou Diploma
expedido ou convalidado por instituicdo de ens@umnhecida pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutaeslizados no exterior, deverdo ser validados psiituicdo Brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 37. Para efeitos de comprovacéo de curso Eup@os-graduacéo, ou especializacdo serad coasidddiploma ou Certificado, expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecila pinistério da Educacéo.

Art. 38. Nos casos em que o diploma ou o certificadtiver em fase de expedicéo/registro, serd der@lo o certificado de conclusdo
acompanhado do respectivo histérico escolar, dgse® curso tenha sido concluido antes da pubbicdesta Lei Complementar.

Art. 39. Esta lei abrange os servidores ativospantes de um dos cargos previstos e disciplinaésm hei, que ingressaram por Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, os ocupantesmp@d publica e os de fungdes de chefia e assessui@a

Art. 40. As eventuais contrata¢des temporariasxdepeional interesse publico previsto na Constituigéderal reguladas, na forma da lei que trata
do Regime Juridico dos Servidores Municipais de BdorBugres, dar-se-a em nivel inicial e classeatditacdo.

Capitulo Il - Dos Critérios de Remocgao

Art. 41. A remocédo de um servidor de um ambiengamizacional para outro sera gerida pela Secre&sponsavel pela gestdo de pessoal.

§1°. O instituto da remocé&o nédo se aplica aosds@es abrangidos por esta lei que estejam em egiéaatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogdo deemidor de um local de trabalho para outro devegicelaborados pelas diversas Secretarias
Municipais, tendo em vista suas especificidadesjelgue ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 42. A remocao do servidor de uma unidade dachp para outra no mesmo ambiente organizaciotialeée estarq submetida apenas aos
critérios definidos no artigo anterior.

Capitulo 11l - Do Enquadramento dos Servidores Mipaiis nas Carreiras

Secéo | - Das disposic¢des gerais e dos prazos
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Art. 43. O reenquadramento dos cargos criados pisrdnteriores serdo reenquadrados em Cargos dgstias funcionais idénticas ou correlatas,
criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo ocupaciassegurado todos os direitos adquiridos, esteedio as normas constantes do Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 44. Os servidores abrangidos por esta le§senquadrados nos cargos disciplinados nestarenas que manifestem o direito de ndo opgao
por estas carreiras, no prazo maximo de 30 (trdites), a contar da data da publicacédo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no morden¢mtrada em vigor desta lei, ficam resguardadatireitos de enquadramento e ndo opcéo,
gue devem ser exercidos quando do seu retornwidaate, no prazo de até 30 (trinta) dias, a cataadtata do recebimento de Comunicado Oficial
da Secretaria responsavel pela gestéo de pessoabdustard a manifestarem-se formalmente solmeferaos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadtamarpresente lei ficardo submetidos a legislag&orege o cargo que ocupam, que passardo a
compor quadro em extin¢ao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadroximgio a que se refere o paragrafo anterior serdo:

I. transformados nos seus equivalentes, previgsgamei, na medida em que vagarem; ou

1. extintos na medida em que vagarem caso ndochajps equivalentes previstos nesta lei.

Art. 45. Fica criada uma Comissdo de Enquadramen¢osgra constituida paritariamente entre membmisados pelo Governo Municipal e
representante dos Servidores Publicos Municipais, total de 06 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindicalespntativa dos servidores municipais deverdo aptegsao Secretario responsavel pela gestdo de
pessoal os nomes dos representantes escolhidosopapar a comissdo de enquadramento, bem comesipsativos suplentes.

§2°. O prazo de duracéo dos trabalhos da comigs@ngliadramento sera de 45 (quarenta e cinco)adiim distribuidos:

I. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, con@dapsiblicacdo do ato de nomeacédo da Comissédo dediaquento;

1. prazo de apresentagéo de recursos ao enquati@rg (cinco) dias, contados da publicacdo dalatenquadramento;

Ill. prazo méximo de resposta aos recursos previgtdnciso Il, 10 (dez) dias, contados da apragéntformal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideragdo da degsevista no Inciso Il de 10 (dez) dias, consadi® publicagcdo da deciséo;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de re@rasiib previstos no Inciso IV de 10 (dez) diastadws da apresentacéo formal do pedido de
reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos deres, realizado pela comisséo de enquadramenitiar@esta lei, 0 Secretario Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal da Prefeitéarpifhlica-lo no Jornal de Circula¢&o do Municipibrindo formalmente o prazo de recurso a que
se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

84°, Passado o prazo referido no inciso Il do §e2te artigo, sera publicado, no Jornal OficiaMimicipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores que naarapt por recorrer do contido na publicacéo a quefeee 0 paragrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso Il d8 e&te artigo cabe a comissdo de enquadramestd publicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestipedsoal da Prefeitura, abrindo formalmente oopdazrecurso a que se refere o inciso IV do
§2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V dode&te artigo, cabe a comissdo de enquadramenté piggicada, no Jornal Oficial do Municipio,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdopdssoal da Prefeitura, simultaneamente ao atd’reéeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 46. Para a identificacdo da classe & quakpeet o servidor sera utilizado a graduacéo atuaédedor, na data de enquadramento, observado o
disposto no Anexo Il e IV, desta Lei Complementar.

Secéo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 47. O Enquadramento dos cargos previstos heistao nivel de vencimento sera efetuado aut@aaténte de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Barra dg®s, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serd@uatados os anos completos de servigo publico npalidicando as fragdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios amsanismos de desenvolvimento previstos nesta Lep&onentar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo antedorser suficiente para sanar a diferenca oldgreaque resta deverd compor como Vantagem
Pessoal Incorporada, paga em parcela adicionagiedrdo de vencimento, sendo irredutivel, compdenauneragcédo do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de calculo deab extraordinarias, 13° salarios, férias e apaderia, sendo ajustada nos mesmos indices e
percentuais quando do reajustes gerais dos seggidwinicipais de Barra do Bugres.

Secéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 48. A comissdo de enquadramento baseada,cabde trabalho e na descri¢éo de atividades daedsempublico municipal estabelecera a qual
dos ambientes organizacionais 0 mesmo sera aldéeado em vista o Anexo I, desta Lei Complementar.

Capitulo IV - Das Disposi¢Ges Transitorias

Art. 49. O servidor que se encontrar afastadoipenta sem remuneracéo, legalmente autorizadaydgigser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Capitulo V - Das Disposi¢des Finais

Art. 50. Os cargos de Agente de Servigo Publicaspdtor de Alunos, passam a integrar o Plano deo€atgs Profissionais da Educagdo do
Municipio de Barra do Bugres-MT, ficando em extingdmedida que vagarem.

Art. 51. O quadro permanente dos servidores eétaigtefetivos do Municipio de Barra do Bugres sstuturado em conformidade com as
disposicdes desta Lei, combinadas com as normitsiidgras do Plano de Cargos Carreiras e Salaridenmis disposicdes aplicaveis a espécie.
Art. 52. As disposicOes, direitos e vantagens @sgnte Lei somente sdo aplicaveis e se estendeseadores estatutarios efetivos submetidos
aos preceitos e demais normas reguladoras destsujgito ao regime juridico estatutario, de camfdade com os principios constitucionais e com
o Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 53. S&o extintas todas as vantagens e beofiéo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. Fica extinto os cargos de Inspetor de Akie Agente de Servico Social, que passam a coquaaro suplementar em extingdo, que
passardo a compor o quadro de servidores da Edulhgdicipal.

Art. 55. O Plano de Cargos e Carreira e Salariosumf® Geral da Administracéo devera ser revist@atoriamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 56. As tabelas de vencimentos previstas rliasitgpassam a vigorar em 01 de Julho de

2.013.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de suaigatfio, revogando-se as disposicdes em contrénpgspecial as Leis Complementares
Municipais n® 004/2005, de 30 de agosto de 2009/2006, de 17 de outubro de 2006, 016/2007, deel€etbmbro de 2007, 018/2007, de 28 de
dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho de 233¢2010, de 06 de maio de 2010 e 048/2012, die IRarco de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.
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JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Agente de Administragdo 033
Agente de Controle Interno 003
Agente de Fiscalizagdo 010
Agente de Manutengdo 008
Agente de Servico Publico 172
Agente de Servicos Operacionais 017
Agente de Vigilancia 070
Agente Operacional 058
Auxiliar Manutengdo e Conservagéo 066
Escriturario 070
Operador de Maquina Pesada 015
Operador de Maquinas Leves 011
Operador de Sistema de Agua e Esgoto 010
Técnico de Nivel Médio 016
Técnico de Nivel Superior 014
Totais............. 573
ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMAGCAO E PERFIL PROFISSIONAL E OBBCIONAL
Cargos Perfil Ocupacional
Agente de Administragdo Agente de Administragdoikande Administragdo Auxiliar de Contabilidade
Agente de Fiscalizagéo Fiscal de Obras e Postiseal Aributario
Agente de Manutengdo Mecéanico Soldador
Agente de Servigo Publico Agente de Servigo Puldioatinuo
Agente de Servigos Operacionais Borracheiro CapmEletricista Eletricista Automotivo Lubrificado
Agente de Vigilancia Vigilante
Agente Operacional Motorista
Auxiliar de Manutencéo e Conservacao Agente dei@eGerais Cozinheiro Jardineiro
Escriturario Agente de Saude Escriturario
Operador de Maquinas Leves Operador de MaquinassLev
Operador de Maquina Pesada Operador de Maquind@®esa
Operador Sistema de Agua e Esgoto Operador SisterAgua e Esgoto
Técnico Nivel Médio Desenhista Técnico-Projetistanitor de Informatica Técnico Agricola Técnico emgrifnensura Técnico em Informatica
Técnico Nivel Superior Advogado Arquiteto ContaBiogenheiro Agrénomo Engenheiro Civil Quimico Tuiidogo Veterinario
|Agente de Controle Interno |Agente de Controle Interno |
ANEXO Il R
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO
CARGO CL&%%E A CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,30) CLASSE D (1,45) C39E E (1,60)
Agente de Manutengéo
Agente  de Servi
Publico
Agente de  Servig
Operacionais

e Conservacao
Escriturario
Operador de
Pesada
Operador
Leves

Agua e Esgoto

Agente de Vigilancia
Agente Operacional
Auxiliar de Manutencg Ensino

de Maquin|

Operador de Sistema

fundamental

Maqui

Ensino médio

Curso técnico profissionalizante cf
registro no 6rgdo competente

Ensino superior com registro
érgédo competente

atuacao

Ensino superior + especializacédo na area de foronag

CARGO

CLASSE A
(1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CE9E E (1,60)

Agente de Administrac
Agente de Fiscalizagao

%Ensino médio

Curso técnico Profissionalizante d
registro no érgdo competente

competente

Ensino superior com registro no 6r

Ensino superior + especializagad
area de formacéo ou atuagao

Ensino superior + especializagdo na area de atug
400 horas de cursos de capacitagdo na area déatug

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C @3

CLASSE D (1,45)

CLASSE E
(1,60)

Técnico de Niv
Médio

Ensino Médio
Profissionalizante com
em 6rgédo competente.

regis|

6rgdo competente

Ensino superior com registro

Requisitos da Classe "B" + especializagéo ng
de atuacéo ou formagéo

Ensino superior + especializacdo na area de atuagdd( Mestrado of
horas de cursos de capacitagdo na area de atuacaorelato|

Doutorado

Técnico de Niv
Superior

érgédo competente

especializacdo na area de atua

L&apacitacdo na area de atuacéo ou correlato

CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,3 CLASSE D (1,45) CL(’;SG%')E E
Agente d
Controle Internd Ensino superior com registro | Requisitos da Classe A |Requisito da Classe "B" + 400 horas de curs
Mestrado Doutorado

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: AGENTE DE SERVICO PUBLICO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-380Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01 -1,00 00 anos 730,00 839,50 949,00 1.058,50 68100
02 -1,02 03 anos 744,60 856,29 967,98 1.079,67 91136
03-1,04 05 anos 759,20 873,08 986,96 1.100,84 14172
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04 -1,06 07 anos 773,80 889,87 1.005,94 1.122,01 .238108
05 - 1,09 09 anos 795,70 915,06 1.034,41 1.153,77 273112
06 -1,12 11 anos 817,60 940,24 1.062,88 1.185,52 .308116
07-1,15 13 anos 839,50 965,43 1.091,35 1.217,28 .343120
08-1,18 15 anos 861,40 990,61 1.119,82 1.249,03 378124
09-1,21 17 anos 883,30 1.015,80 1.148,29 1.280,79 1.413,28
10-1,24 19 anos 905,20 1.040,98 1.176,76 1.312,54 1.448,32
11-1,27 21 anos 927,10 1.066,17 1.205,23 1.344,30 1.483,36
12-1,31 23 anos 956,30 1.099,75 1.243,19 1.386,64 1.530,08
13-1,35 25 anos 985,50 1.133,33 1.281,15 1.428,98 1.576,80
14 - 1,40 27 anos 1.022,00 1.175,30 1.328,60 19481, 1.635,20
15-1,45 29 anos 1.058,50 1.217,28 1.376,05 18334, 1.693,60
16 - 1,50 31 anos 1.095,00 1.259,25 1.423,50 17587, 1.752,00
17 - 1,55 33 anos 1.131,50 1.301,23 1.470,95 16840, 1.810,40
18 - 1,60 35 anos 1.168,00 1.343,20 1.518,40 16693, 1.868,80
Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA-40 HORAS, AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO-40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 00102
02 -1,02 03 anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 24109
03-1,04 05 anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 .248100
04 - 1,06 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 .272100
05-1,09 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 .308100
06 -1,12 11 anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 .344100
07-1,15 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 .380100
08-1,18 15 anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-1,21 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10-1,24 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 21 anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 23 anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 25 anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 11368, 1.620,00
14 - 1,40 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 15822, 1.680,00
15-1,45 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 18876, 1.740,00
16 - 1,50 31 anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 12631, 1.800,00
17-1,55 33 anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 16885, 1.860,00
18- 1,60 35 anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 10040, 1.920,00

Cargo: AGENTE

OPERACIONAL-40 HORAS, AGENTE DE SER}O

S OPERACIONAIS-40 HORAS, OPERADOR DE MAQUINAS LES-40 HORAS, OPERADOR DE S

STEMA DE AGUA E ESGOT0-4

HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 10895, 1.760,00
02 -1,02 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 19626, 1.795,20
03-1,04 05 anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 18658, 1.830,40
04 - 1,06 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 17690, 1.865,60
05-1,09 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 15838, 1.918,40
06 -1,12 11 anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 14086, 1.971,20
07-1,15 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 12834, 2.024,00
08-1,18 15 anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 11882, 2.076,80
09-1,21 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 19829, 2.129,60
10-1,24 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 18977, 2.182,40
11-1,27 21 anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 26625, 2.235,20
12-1,31 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 24689, 2.305,60
13-1,35 25 anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2553, 2.376,00
14 - 1,40 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 20P33, 2.464,00
15-1,45 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 21812, 2.552,00
16 - 1,50 31 anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 5892, 2.640,00
17 - 1,55 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2572, 2.728,00
18- 1,60 35 anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 20852, 2.816,00

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRAGAO-40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.500,00 1.725,00 1.950,00 20075, 2.400,00
02 -1,02 03 anos 1.530,00 1.759,50 1.989,00 5p18, 2.448,00
03-1,04 05 anos 1.560,00 1.794,00 2.028,00 20062, 2.496,00
04 - 1,06 07 anos 1.590,00 1.828,50 2.067,00 25805, 2.544,00
05-1,09 09 anos 1.635,00 1.880,25 2.125,50 21370, 2.616,00
06 -1,12 11 anos 1.680,00 1.932,00 2.184,00 20036, 2.688,00
07-1,15 13 anos 1.725,00 1.983,75 2.242,50 2501, 2.760,00
08-1,18 15 anos 1.770,00 2.035,50 2.301,00 25566, 2.832,00
09-1,21 17 anos 1.815,00 2.087,25 2.359,50 21631, 2.904,00
10-1,24 19 anos 1.860,00 2.139,00 2.418,00 2697, 2.976,00
11-1,27 21 anos 1.905,00 2.190,75 2.476,50 2862, 3.048,00
12-1,31 23 anos 1.965,00 2.259,75 2.554,50 2849, 3.144,00
13-1,35 25 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2936, 3.240,00
14 -1,40 27 anos 2.100,00 2.415,00 2.730,00 30045, 3.360,00
15-1,45 29 anos 2.175,00 2.501,25 2.827,50 37553, 3.480,00
16 - 1,50 31 anos 2.250,00 2.587,50 2.925,00 HP62, 3.600,00
17 - 1,55 33 anos 2.325,00 2.673,75 3.022,50 2871, 3.720,00
18 - 1,60 35 anos 2.400,00 2.760,00 3.120,00 30880, 3.840,00
Cargo: ESCRITURARIO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.250,00 1.437,50 1.625,00 15812, 2.000,00
02 -1,02 03 anos 1.275,00 1.466,25 1.657,50 17848, 2.040,00
03-1,04 05 anos 1.300,00 1.495,00 1.690,00 10885, 2.080,00
04 - 1,06 07 anos 1.325,00 1.523,75 1.722,50 12821, 2.120,00
05-1,09 09 anos 1.362,50 1.566,88 1.771,25 16375, 2.180,00
06 -1,12 11 anos 1.400,00 1.610,00 1.820,00 20030, 2.240,00
07-1,15 13 anos 1.437,50 1.653,13 1.868,75 23884, 2.300,00
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08-1,18 15 anos 1.475,00 1.696,25 1.917,50 21538, 2.360,00
09-1,21 17 anos 1.512,50 1.739,38 1.966,25 21893, 2.420,00
10-1,24 19 anos 1.550,00 1.782,50 2.015,00 5p47, 2.480,00
11-1,27 21 anos 1.587,50 1.825,63 2.063,75 28801, 2.540,00
12-1,31 23 anos 1.637,50 1.883,13 2.128,75 23874, 2.620,00
13-1,35 25 anos 1.687,50 1.940,63 2.193,75 2846, 2.700,00
14 - 1,40 27 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 5537, 2.800,00
15-1,45 29 anos 1.812,50 2.084,38 2.356,25 21828, 2.900,00
16 - 1,50 31 anos 1.875,00 2.156,25 2.437,50 27318, 3.000,00
17 - 1,55 33 anos 1.937,50 2.228,13 2.518,75 23809, 3.100,00
18 - 1,60 35 anos 2.000,00 2.300,00 2.600,00 20000, 3.200,00
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.700,00 1.955,00 2.210,00 20065, 2.720,00
02-1,02 03 anos 1.734,00 1.994,10 2.254,20 23914, 2.774,40
03-1,04 05 anos 1.768,00 2.033,20 2.298,40 26563, 2.828,80
04 - 1,06 07 anos 1.802,00 2.072,30 2.342,60 20612, 2.883,20
05 - 1,09 09 anos 1.853,00 2.130,95 2.408,90 28686, 2.964,80
06-1,12 11 anos 1.904,00 2.189,60 2.475,20 28060, 3.046,40
07-1,15 13 anos 1.955,00 2.248,25 2.541,50 21834, 3.128,00
08-1,18 15 anos 2.006,00 2.306,90 2.607,80 271908, 3.209,60
09-1,21 17 anos 2.057,00 2.365,55 2.674,10 26982, 3.291,20
10-1,24 19 anos 2.108,00 2.424,20 2.740,40 36056, 3.372,80
11-1,27 21 anos 2.159,00 2.482,85 2.806,70 $H530, 3.454,40
12-1,31 23 anos 2.227,00 2.561,05 2.895,10 31829, 3.563,20
13-1,35 25 anos 2.295,00 2.639,25 2.983,50 31827, 3.672,00
14 -1,40 27 anos 2.380,00 2.737,00 3.094,00 051, 3.808,00
15-1,45 29 anos 2.465,00 2.834,75 3.204,50 574, 3.944,00
16 - 1,50 31 anos 2.550,00 2.932,50 3.315,00 6697, 4.080,00
17 - 1,55 33 anos 2.635,00 3.030,25 3.425,50 37820, 4.216,00
18 - 1,60 35 anos 2.720,00 3.128,00 3.536,00 0944, 4.352,00

Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-3Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 150957, 2.160,00
02-1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 16896, 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2035, 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2674, 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2833, 2.354,40
06 -1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 24092, 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 21251, 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 28309, 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 53868, 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2027, 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 20386, 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 23364, 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 6842, 2.916,00
14 -1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 5040, 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 23838, 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2936, 3.240,00
17 - 1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 31634, 3.348,00
18- 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 0032, 3.456,00

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO-40 HORAS, TECNICO DMIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classéd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 15957, 2.160,00
02 -1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 16996, 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2035, 2.246,40
04 - 1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2674, 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2833, 2.354,40
06 -1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 24092, 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 21251, 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2309, 2.548,80
09-1,21 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 53868, 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 23027, 2.678,40
11-1,27 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 20386, 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 23364, 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2842, 2.916,00
14 - 1,40 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 5040, 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 23838, 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2936, 3.240,00
17 - 1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 31634, 3.348,00
18 - 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 0032, 3.456,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 5837, 2.800,00
02 -1,02 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2588, 2.856,00
03-1,04 05 anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 20639, 2.912,00
04 - 1,06 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 21689, 2.968,00
05-1,09 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 28865, 3.052,00
06-1,12 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 0842, 3.136,00
07-1,15 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 21918, 3.220,00
08-1,18 15 anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2994, 3.304,00
09-1,21 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 33870, 3.388,00
10-1,24 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 H046, 3.472,00
11-1,27 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3322, 3.556,00
12-1,31 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 31324, 3.668,00
13-1,35 25 anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3325, 3.780,00
14 - 1,40 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3552, 3.920,00
15-1,45 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 33879, 4.060,00
16 - 1,50 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 2806, 4.200,00
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17 - 1,55 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 31833, 4.340,00
18 - 1,60 35 anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 40060, 4.480,00
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-380Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 32806, 4.200,00
02 -1,02 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 33882, 4.284,00
03-1,04 05 anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3958, 4.368,00
04 - 1,06 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 46634, 4.452,00
05-1,09 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 48148, 4.578,00
06 -1,12 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 40P63, 4.704,00
07-1,15 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4977, 4.830,00
08-1,18 15 anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 43891, 4.956,00
09-1,21 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 45605, 5.082,00
10-1,24 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 47319, 5.208,00
11-1,27 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4833, 5.334,00
12-1,31 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 41986, 5.502,00
13-1,35 25 anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 544138, 5.670,00
14 - 1,40 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5/828, 5.880,00
15-1,45 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 505619, 6.090,00
16 - 1,50 31 anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 53809, 6.300,00
17 - 1,55 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 56899, 6.510,00
18- 1,60 35 anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 60090, 6.720,00
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 50075, 5.600,00
02 -1,02 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 %076, 5.712,00
03-1,04 05 anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5078, 5.824,00
04 - 1,06 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 %879, 5.936,00
05-1,09 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 57531, 6.104,00
06 -1,12 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 3684, 6.272,00
07-1,15 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 52836, 6.440,00
08-1,18 15 anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5988, 6.608,00
09-1,21 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 61540, 6.776,00
10-1,24 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 60P93, 6.944,00
11-1,27 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 2845, 7.112,00
12-1,31 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 62648, 7.336,00
13-1,35 25 anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 @851, 7.560,00
14 - 1,40 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 70005, 7.840,00
15-1,45 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 71358, 8.120,00
16 - 1,50 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 75612, 8.400,00
17 - 1,55 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 72866, 8.680,00
18 - 1,60 35 anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 80020, 8.960,00
Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO-40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classd-80Q) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 5.500,00 6.325,00 7.150,00 0975, 8.800,00
02-1,02 03 anos 5.610,00 6.451,50 7.293,00 5034, 8.976,00
03-1,04 05 anos 5.720,00 6.578,00 7.436,00 a0p94, 9.152,00
04 - 1,06 07 anos 5.830,00 6.704,50 7.579,00 84053, 9.328,00
05-1,09 09 anos 5.995,00 6.894,25 7.793,50 81692, 9.592,00
06 -1,12 11 anos 6.160,00 7.084,00 8.008,00 8932, 9.856,00
07-1,15 13 anos 6.325,00 7.273,75 8.222,50 2571, 10.120,00
08-1,18 15 anos 6.490,00 7.463,50 8.437,00 %6010, 10.384,00
09-1,21 17 anos 6.655,00 7.653,25 8.651,50 97649, 10.648,00
10-1,24 19 anos 6.820,00 7.843,00 8.866,00 0839, 10.912,00
11-1,27 21 anos 6.985,00 8.032,75 9.080,50 12528 11.176,00
12-1,31 23 anos 7.205,00 8.285,75 9.366,50 12847 11.528,00
13-1,35 25 anos 7.425,00 8.538,75 9.652,50 12366 11.880,00
14 -1,40 27 anos 7.700,00 8.855,00 10.010,00 51006 12.320,00
15-1,45 29 anos 7.975,00 9.171,25 10.367,50 B1756 12.760,00
16 - 1,50 31 anos 8.250,00 9.487,50 10.725,00 21596 13.200,00
17 - 1,55 33 anos 8.525,00 9.803,75 11.082,50 1286 13.640,00
18- 1,60 35 anos 8.800,00 10.120,00 11.440,00 60200 14.080,00
] ANEXO V R ]
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ISCAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA.
CcODIGQ NATUREZA DO SERVICO (ATIVIDADES) PONTO{
01 01.01. Plantdo por final de semana no Setoistalizacdo de Tributos.. 08
02 02.02. Inscrigdo de novos contribuintes dos BrgoSobre Servicos de qualquer Natureza, Pr@diaiforial, Taxas e etc............ 02
03 03.03. Inscri¢do ou cadastramento de Licend¢adalizacéo............... 02
04 04.04. Por “Termos de Inicio de Agao FiscalVetificacédo Fiscal” ao local do imével ou estabeteanto em virtude de ficha de campo, por ficha......... 04
05 05.05. Outras diligéncias que venham a exigines de livros e documentos de contribuinte................. 05
06 06.06. Conferéncias do recolhimento regularideto, por mapas, fichas comparativas, relatésiogxtratos....... 05
07 07.07. Diligéncias solicitadas pela Chefia ogéés competentes em estabelecimentos ou imdveis.............. 05
08 08.08. I?qr cqleta dt_e dados, efetuada pelo fu_nd_mrﬁécal em outras reparticbes ppblicag, e@praxmstriais, comerciajshancarias, agricolas, cartérios, etc. com o ivbjete colher element 05
necessarios a perfeita execugdo dos trabalhossfisiessde que autorizado pela Chefia ou Orgéo cremige......
09 09.09. Trabalhos_ execut«::ldos em hor{-ﬁ\rios not_urmsdengrminagéo da Chefia, ou escalas de servipgegos e diversdes, casas noturnas em garahtos de qualquer natureza ou ainda tra 15
executado nos dias de sadbados, domingos feriafdesleativos......
10 Nolificaqulo Fiscal — Auto de infragdo: 10.01 — Pdragdes formais por infringéncia as leis muni@pa.............. 10.02 — Por falta de recolhiteede tributo................. 10.03Rer falta de licenca 030304
localizagéo............
11 11.01. Escala programada em servigos internosadgm ou conferéncia de documentos, por 8 horas.... 05
12 %tz_l.Ol. Participacdo em servicos internos, de amsassonsultas ou outros julgados necessarios, petiodo de 30 diastegral ou fragdes correspondentes, vedadas outrdagens de pontos por 05
Gtiloe
Levantamentos fiscais programados — Anlélise canfatanceira e econﬁmica do contribuinte: l3.0ilngnc;ias de 1° Grau, griurlldas de simplgs verbes e Balsncaracterisltivcas.. 13..02.. DiIigéndTalﬂ 03
13 Grau, lorlundas de Ievantamentqg progedldos atmd?alangos Gerais, Conta de Lucros e Pgrdas,sl.n*{r@ocumep}os (fiscais e coEneru.arsA) e outrogyatdiios ped aqwdadg o contr!bumte ou Guial 08
recolh|mento ........... ... 13.08. Diligencias de@au, Oriundas de levantamento de paknos trés exercicios, verificando a evolugdo ddmp@nio da Empresa, ou seja, Ativo e Passivo, damélise da 16
respectivas pegas citadas............cccccceeeene
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14.01. Determinacé@o de valores para langamentdapredTerritorial, valor tributario, areas consttas, apuracdo de benfeitoriegpreenchimento dos respectivos Laudos, boletmsy wenal para fins 03
Avaliagéo................
19 15.01. Langamentos novos de construgdes sem @lprdsada e de construgdes clandestinas em geral........... 03

14

DA COMPROVACAO DE ATIVIDADE
1. — Os Fiscais de Tributos Municipais comprovandensalmente, as suas atividades, mediante apge8ertos seguintes documentos:
1.1 — TERMO DE “INICIO DE ACAO FISCAL”;
1.2 — TERMO DE VERIFICACAO FISCAL.
2.- O Termo de Inicio de Agéo Fiscal sera lavrpdia autoridade fiscal, no ato de sua apresentag@&stabelecimento, em impresso proprio e sera
submetido a assinatura do contribuinte.
3. — O Termo de Verificagdo Fiscal sera lavradateodo encerramento da agao fiscal, em impresswipr@ se destina a comprovar a tarefa tipica
de fiscalizacéo.
4. — As tarefas, executadas pelos Fiscais de BsbMiunicipais serdo relatadas no termo de Verifiod€iscal, no qual, também, serdo descritas,
sumariamente, as irregularidades apuradas e odinoeeto adotado.
4.1 — Quando for o caso, fara o funcionario relatém pecas em separado, que sera anexado ao nedwi®@rmo e dele fara parte integrante.
4.2 — Na hipétese do servidor se encontrar exedatarabalho relacionado com a fiscalizacao tribaféem carater sedentario, na Secretaria
Municipal de Financas, mediante ato da autoridamepetente, devera ele apresentar relatério mersalids atividades, no qual descrevera a
natureza dos trabalhos executados.
5. - Os termos de INICIO DE ACAO FISCAL, VERIFICACAO FIBL e A NOTIFICACAO PRELIMINAR, que se constituirdo den anico
impresso de acordo com o modelo que acompanh®esteto, serdo lavrados em 4 (quatro) vias congairsee destinacdo:
5.1 — 12 Via — Sera encaminhada imediatamentetapnd® Tributos Secéo de Fiscaliza¢do de Rendas.
5.2 — 22 Via — Sera entregue ao contribuinte paeaagao aos livros fiscais.
5.3 — 32 Via — Sera encaminhada ao Secretéario hpahide Financas, Gestao e Controle, até o dia Ihé&osubseqiiente, acompanhado de sucinto
relatério com o resumo das atividades do més,qétaidade fiscal.
5.4 — Constituir4d documento do funcionario emitente
6 — A vista do exame dos documentos referidos e @nterior, a Secdo de Fiscalizacdo de Rendas igkpensalmente, os atestados de
exercicio para efeito de recebimento dos vencinsemteantagens, a que fizer jus o funcionario.
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GABARITO PRELIMINAR

Linguagem, codigos e suas tecnologias.
Questéo 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Resposta E A B D B C E B D C

Matematica e suas tecnologias.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
BALANCO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. | LRF-Cidadao - 9.29 - 18/07/13
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso I, alineas "a" e tw'inciso Il e §1°)
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRE(\:/ISAO ATUALIZADA No Bmeste % Tan oo % SALDO A
INICIAL (a) ®) (bl2) 2013 (0) () REALIZAR (a-C)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 17.65000,00 17.650.000,00 2.603.822,40 14,75 7.681.845,1 | 43,52 9.968.454,88
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 15.400.000,00 .40%5000,00 2.500.612,08 16,24 7.362.084,80 47,81 .0378915,20
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 517.000,00 5100000 151.638,40 29,33 366.926,32 70,97 150.073,68
1.1.1.0.00.00 - Impostos 390.000,00 390.000,00 218803 35,44 259.695,46 66,59 130.304,54
1.1.2.0.00.00 - Taxas 127.000,00 127.000,00 133422, 10,57 107.230,86 84,43 19.769,14
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 350.000,0 350.000,00 55.495,74 15,86 154.179,49 44,05 2058
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 310.000,00 0.(310,00 55.495,74 17,90 154.179,49 49,74 155.820,5
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 428.000,00 4080,00 -7.258,42 -1,70 54.162,83 12,65 373.837,17
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 2.000,00 2,00 1.060,00 53,00 2.000,00 100,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios .008,00 115.000,00 14.235,13 12,38 41.885,81 36,42 |73.114,19
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permiss6es | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 5000, 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfoénac | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 14.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.956,000 13.956.000,00 2.261.309,52 16,20 6.685.411,44 | 7,904 7.270.588,56
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 13.491.000,00 13.491.000,00 2.207.970,42 16,37 96162,34 49,14 6.861.867,66
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 4650000 465.000,00 53.339,10 11,47 56.279,10 12,10 72080
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 135.000,0 135.000,00 39.426,84 29,21 101.404,72 75,11 33289
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 54.000,00 .0@2L00 13.018,16 24,11 33.600,91 62,22 20.399,09
1.9.2.0.00.00 - Indenizag6es E Restituicdes 9.000,0 9.000,00 10.695,85 118,84 14.058,34 156,20 -53958
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 67.000,00 7.060,00 12.012,83 17,93 33.551,26 50,08 33.448,74
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.000,0 5.000,00 3.700,00 74,00 20.194,21 403,88 -152194,
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.250.000,00 250.000,00 103.210,32 4,59 319.460,32 14,20 1.89068
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 40.000,00 40.0DD, 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Iméveis 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200.000 2.200.000,00 103.210,32 4,69 319.460,32 14,52 | .8801539,68
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 70.000,00 77,78 20000
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - ;E?)rl‘iigem'as de outras instituig; o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2. 00000 2.110.000,00 103.210,32 4,89 249.460,32 11,82 |1.860.539,68
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,0 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254.00000- |Remuneracdo Das Disponibilidades | o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tesouro
2.5.5.0.00.00 - ;igﬂf?a@%?) divida ativa proveniente f ; 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 100, 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 350.000,00 35000,00 74.056,29 21,16 206.514,97 59,00 143.885,0
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 18.000.000,00 18.000.000,00 2.677.878,69 14,18 87088,09 43,82 10.111.939,91
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+IV) 18.000000,00 18.000.000,00 2.677.878,69 14,88 7.888.060,0 43,82 10.111.939,91
DEFICIT(VI) - - - - |- - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 18.000.000,00 18.000.000,00 2.677.878,69 14,{}8 87088,09 43,82 10.111.939,91
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - | 17.607.019,95 - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA No Bimestre JanaJun | No Bimestre| JanaJun2013] % (c-g)
(a) (b) (9)=(a+b) (d) (e) ® (9 (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 1315.500,00| 407.500,00 17.923.000,00 3.359.122,%1 681881,02 | 2.972.341,58 7.212.835,59 4(,22.710.164,41]
DESPESAS CORRENTES 14.944.690,00] 225.500,00 15.170.190,00 3.049.203,418.158.082,20 | 2.780.046,9B 6.865.494,22 452804.695,78
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Pessoal e Encargos Sociais 7.263.500,00 | -123.410,00 7.140.090,00 1.459.721,$8.921.669,42 1.459.721,8|4 3.921.669,42 543218.420,58
Juros e Encargos da Divida 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]0000 0,
Outras Despesas Correntes 7.676.190,00 | 353.910,00 8.030.100,00 1.589.481,$5.236412,78 1.320.325,0 2.943.824,80 365686.275,20
DESPESAS DE CAPITAL 2.175.000,00 | 182.000,00 2.357.000,00 309.919,02) .198382 192.294,65 347.341,37 14| 24009.658,63
Investimentos 2.175.000,00 182.000,00 2.357.000,00 309.919,02 198382 192.294,65 347.341,37 14| 24009.658,63
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 50.000,00 0,00 50.000,00 @,0 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
RESERVA DO RPPS 345.810,00 0,00 345.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (,685.810,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 409.500,00 .500,00 412.000,00 80.538,41 216.312,35 80.538,4] 16.322,35 52,50195.687,65
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 17.925.000,0¢ 1@.000,00 18.335.000,00 3.439.660,9 8.897.593,B7.0523879,99| 7.429.147,94 40,p20.905.852,06
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 68.915,28 11.485,88| 28.714,70 |38,29|46.285,30
Amortizacéo da Divida Interna 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 68.915,28 11.485,8% 8.712,70 38,2946.285,30
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00 68.915,28 11.485,8% 8.712,70 38,2946.285,30
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) 18.000000,00 | 410.000,00 18.410.000,00 3.439.660,92 H9B8EHS 3.064.365,84 7.457.862,64 40,90.952.137,36
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 430.197,45 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 18.000.000,00] 410.000,00 18.410.000,00 3.439.660,p8.966.508,65 3.064.365,8f 7.888.060,09 4P B5521.939,91]
FONTE:
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. | LRF-Cidadao - 9.29 - 18/07/13
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
B - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun No Bimestre |  Jan a Jun % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) |  (ela)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 18.000.000,0 41%.000,00 3.439.660,92 8.966.508,65 3.064.365,p7.457/862,64 100,00 40,51 10.952.137,3p
LEGISLATIVA 700.000,00 700.000,00 109.542,22 370.710,65 119939 | 349.693,72 4,69 49,96 350.306,28
Acéo Legislativa 700.000,00 700.000,00 109.542,22 370.710,65 119939 | 349.693,72 4,69 49,96 350.306,28
JUDICIARIA 77.000,00 71.000,00 15.329,16 44.412,90 15.329,16| 4.412,90 0,60 62,55 26.587,10
Defesa do Interesse Publico no Processo 77.000,00 | 1.00Q,00 15.329,16 44.412,90 15.329,16 44.412,90| 60 0, 62,55 26.587,10
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 2.036.690,00 2.227.390,00 312.470,99 1.414.063,59 91.580,85 1.053.566,36 14,13 47,30 1.173.823,6
Administragdo Geral 1.924.690,00 2.138.390,00 294.281,54 1.374.188,34 73.381,40 1.013.691,11 13,59 47,40 1.124.698,89
Controle Interno 79.000,00 69.000,00 8.703,33 27.692,31 8.703,33 692731 0,37 40,13 41.307,69
Formag&o de Recursos Humanos 8.000,00 5.000,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 5,00 4.750,00
Comunicagéo Social 25.000,00 15.000,00 9.486,12 11.932,94 9.486,12 932194 0,16 79,55 3.067,06
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.217.000,00 1.039.110,00 128,73 435.299,06 142.396,30 348.250,86 4,67 33,501 0.869,14
Assisténcia ao Idoso 37.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00D,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 335.000,00] 59.830,00 30.159,60 134.660,40 41.474,84 98.884,05] 1,33 27,48 260.925,95
Assisténcia Comunitaria 845.000,00 657.300,00 K18 300.638,66 100.921,46 249.366,81 3,34 37,94 7.983,19
PREVIDENCIA SOCIAL 969.000,00 969.000,00 36.495,14 139.062,31 43.253,64 125.590,81 1,68 12,96 8431809,
Previdéncia do Regime Estatutario 969.000,00 960000 36.495,14 139.062,31 43.253,64 125.590,81 1,68 |12,96 843.409,19
SAUDE 3.539.000,00 4.135.000,00 1.061.136,48 2.436.043,87702.134,94 1.867.027,81 25,03 45,15 2.267.972,1
Atencéo Basica 1.901.000,00 2.173.000,00 507.182,06 1.182.741,2¢ 62.086,04 968.218,30 12,98 44,56 1.204.781,7
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.439.000,00] 1.755.000,00 515.573,07 1.153.226,51 304.094,74 .386389 10,77 45,78 951.614,11
Vigilancia Epidemiologica 199.000,00 207.000,00 384,35 100.076,10 35.974,17 95.423,62 1,28 46,190 1.576,38
TRABALHO 172.310,00 172.310,00 0,00 90.000,00 26.023,90 48608 0,89 38,68 105.665,96
Protecédo e Beneficios ao Trabalhador 170.310,00 .316®0 0,00 90.000,00 26.023,90 66.644,04 0,89 1339, | 103.665,96
Empregabilidade 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0]0280)]
EDUCACAO 5.194.000,00 4.857.990,00 843.826,03 2.218.082,51 55.580,76 2.108.161,30 28,27 43,40 2.749.828,7
Ensino Fundamental 4.119.500,00 3.739.190,00 597.306,39 1.615.584,64 09.081,12 1.505.663,47 20,19 40,27 2.233.526,53
Ensino Superior 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Infantil 1.030.500,00 1.116.800,00 246.519,64 602.497,83 528664 602.497,83 8,08 53,95 514.302,17
Educacéo de Jovens e Adultos 34.000,00 2.000,00 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CULTURA 100.500,00 95.000,00 19.610,27 29.602,76 13.198,37| 23.145,16 0,31 24,36 71.854,84
Difusdo Cultural 100.500,00 95.000,00 19.610,27 29.602,76 13.198,37| 23.145,16 0,31 24,36 71.854,84
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 963.500,00 570.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570.000,00
Infra-estrutura Urbana 913.500,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 550.000,00
Servigos Urbanos 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
HABITAGAO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
Habitagc&o Urbana 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
SANEAMENTO 67.000,00 48.500,00 3.990,00 7.980,00 0,00 3.000,00 | 0,04 6,19 45.500,00
Saneamento Basico Urbano 67.000,00 48.500,00 8990, 7.980,00 0,00 3.000,00 0,04 6,19 45.500,00
GESTAO AMBIENTAL 24.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 19.000,00 5000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Recuperacéo de Areas Degradadas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 496.000,00 725.100,00 303.086,40 489.824,32 1707986 | 304.980,13 4,09 42,06 420.119,87
Promocéo da Produgdo Vegetal 28.000,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocéo da Produgdo Animal 16.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Extenséo Rural 452.000,00 719.100,00 303.086,40 489.824,32 17(7986 | 304.980,13 4,09 42,41 414.119,87
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0.00D,00
Promocao Industrial 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00D,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 75.000,00 72.000,00 0,00 7.328,88 0,00 7.328,88 00,1 10,18 64.671,12
Energia Elétrica 75.000,00 72.000,00 0,00 7.328,88 0,00 7.328,88 00,1 10,18 64.671,12
TRANSPORTE 1.964.000,00 1.891.400,00 565.064,44 1.083.936,93 32.085,02 1.006.593,38 13,50 53,22 884.806,62
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Transporte Rodoviario 1.964.000,00 | 1.891.400,00 565.064,44 1.083.936,93 32.085,02 1.006.593,38| 13,50 53,22|  884.806,62
DESPORTO E LAZER 255.000,00 686.200,00 42.316,06 131.245,59 444813 | 120.752,59 162 17,60 | 565.447,41
Desporto Comunitario 70.000,00 460.200,00 0,00 384,00 0,00 384,00 0,01 | .08 0 | 459.816,00
Lazer 185.000,00 226.000,00 42.316,06 130.861,59 44.481,3 | 120.368,59 161 5326 | 105.631,41
ENCARGOS ESPECIAIS 80.000,00 75.000,00 0,00 68205, 11.485,88 28.714,70 0,39 38,29  46.285,30
Servigo da Divida Interna 80.000,00 75.000,00 0,00 68.915,28 11.485,88 28.714,70 0,39 3829  46.285,30
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. [CRF-Cidaddo - 9.29 - 18/07/13
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
- ] DOTAGAD DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun No Bimestre |  Jan a Jun % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) | (ela)
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00 50.000,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18.000.000,00 | 18.410.000,00 | 3.439.660,92 | 8.966.508,65 | 3.064.365,87 | 7.457.862,64 | 99,9999 | 40,5098 | 10.952.137,36
FONTE:
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LRF-Cidadao -
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. 020 - 180913
RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso 1)
j EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGA _ (ULT. 12 | ATUALIZAD
0] Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 Out/ 12 Nov/ 12 Dez/ 12 Jan/ 13 Fev/ 13 Mar/ 13 Abr/ 13 Mai/ 13 Jun/ 13 M. 2313
RECEITAS 1.322.007,41.229.786,1 1.205.556, 1.626.798,4 1.537.408,4 2.559.652,] 1.320.504,1 1.463.511, 1.393.922,9 1.356.244,0 1.534.948,1] 1.307.486,§ 17-857-827.1 1, 105 000,00
CORRENTES (l) |7 5 0 5 7 0 5 2 9 1 6 7 4 '
Receitas Tributarid 51.717,82] 94.190,8p  143.004,66.485,62 | 107.080,34 91.406,14 359367 41.253[9.132,08 | 48.964,46] 93.771,99 57.866,47  905.811}B17.000,00
Imposto Sobr]
Propriedade Pred{3.181,11 | 19.253,10| 44.238,00 2.733,17 1.976,0f 91405 | 644,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1.164,04  74.649,4285.000,00
e Territorial
Imposto Soby
Transmissdo  Int{13.228,20 | 12.489,60| 11.590,49 3.506,1  64.26650028%6 | 8.604,30 | 2.279.60 | 1.370,50| 2.355,0 44.388]810.032,42 | 177.140,44| 70.000,00
Vivos de Bens
Imposto Sobr]
Servicos dl 21.204,58 | 30.005,82| 19.56559 30.92540 27.326/120.548,64 | 13.831,26| 14.9638] 165474 13.4210 .337%3 | 19.648,66| 287.3255] 170.000,00
Qualquer Naturez
?r‘i‘éﬁsérias Receit 1410303 | 32.442,30| 67.61009 14.321,qs 13511f%.372,32 | 12.856,81| 24.01004 7121524 331878 0436 | 27.021,39| 366.695,7  192.000,00
Eﬁﬁfr'i‘gjigaes 9126520 | 112102 | 1.12141| 3676840 52737 17809 | 19.232,85 | 26.992,15| 26.070,9¢ 26.387,$1 7784 | 28.047,86 | 328.678,01] 350.000,00
Receita Patrimonidi57.470,54 | 27.926,48| 22.943,14 49.816,98  16.79452.203,70 | 6.754,52 | 7.207,97 | 10.8402p 36.618,p6 572 | -2.701,13 | 251.317,79] 428.000,00
iss;l:cuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicd®,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | .000 0,00 0,00 14.000,00
Transferéncias | 1.207.097,9 1.100.132,4 1.029.134,9 1.480.144,1] 1.397.072,6 1.897.641,9 1.246.502,4 1.376.697,7 1.250.453 d 1.223.157,9 1.392.249,7 1.210.882,7 15.811.166
Correntes 0 1 7 5 1 9 5 9 9 4 7 0 7 15.854.000,00
Cota Parte (
Fundo de Partif 298.448,68| 329.331,8] 288.160,36 305.89543 258815830.891,32] 432.102,7p 581.348,p6 334.819,31 233415 | 516.189,30 430.652,40 4.961.794,200.000,00
dos Municipios
Cota Parte do ICMS348.186,84| 328.733,24 335.008,47 447.73695 A414164P350.969,61] 408.496,6p 354.037,p6 335.109,03 .886548 | 353.581,64 328.962,41 4.381.349,5800.000,00
Cota Parte do IPVJ23.217,60 | 18.840,39| 9.972,13| 4.092,99  7.809,7§f 72188 | 0,00 42.458,29| 41.843,04 53.639,d7 40.548[22.688,53 | 278.095,80| 250.000,00
Transferéncias
Recursos o 219.523,35| 213.296,1] 200.683,]0 271.50334 261928p236.172,28| 157.688,65 242.026,p1 289.684,20 .788B4 | 246.331,7 224.948,d2 2.796.914,8300.000,00
FUNDEB
Outras
Transferéncias  [317.721,03| 209.930,7% 19531031 450.91548 45@615476.620,94] 248.214,2p 156.826,p7 249.004,13 .620(50 | 235.598,9] 193.632,14 3.393.014,3604.000,00
Correntes
gg‘:[gfﬁes Recely 4 456,21 | 6.41512 | 9.352,82| 858368 1118703 &8s | 1207816 | 1135000 17.4244p 21.115p4 503 [ 13.30097 | 560.853,339 135.000,00
DEDUCOES (Il) | 135.886,44 137.710,/0 129.480[35 260,46 | 149.438,74 332.757,34 194.182[56 222.574,088.652,20| 185.985,0% 210.156,41 187.162|48 2.86412]2.116.000,00
Contribuicdo Plar
Seg. Social d1.26520 | 1.121,92 | 1.12141| 36.7684p 5.273,7 17309 | 19.232,85 | 26.992,15| 26.070,9¢ 26.387,1 77884 | 28.047,86 | 328.678,01] 310.000,00
Servidor
Servidor 126520 | 1.121,92 | 1.121,41] 36.76842 53 | 128.947,84] 19.232,85] 26.992,1p 26.070,94 28387| 27.447,88 | 28.047,86| 328.678,0f  310.000,00
Compensagéo
;‘g‘;r;fés entrl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios
Deducgéo de Rece]
para a Formagdo {134.621,22| 136.588,7§ 128.35894 173.496)04 140165203.809,50] 174.949,7) 195.580,p4 142.581,26 598914 | 182.708,3] 159.114,42 1.935.574,0806.000,00
FUNDEB
RECEITA
CORRENTE 1.186.120,d 1.092.076,q 1.076.075,9 1.416.533,9 1.387.969,5 2.226.895,9 1.126.322,1 1.240.938, 1.225.270,d 1.170.258,d 1.324.791,9 1.120.324,4 15.593.577,4
LiQuIDA () = |5 5 9 5 9 15.162.000,00
(-
FONTE:
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARI AS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. [LRF-Cidadao - 9.29 - 18/07/13
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2013 Jan & Jun 2012
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(]) 619.000,00 619.000,00 42.228,24 173.742,56 3191956,
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RECEITAS CORRENTES 619.000,00 619.000,00 42.228,24 173.742,56 3194956,
Receita de Contribuicdes 310.000,00 310.000,00 55.495,74 154.179,49 132976,
Pessoal Civil 310.000,00 310.000,00 55.495,74 154.179,49 132976,
Contribui¢&o de Servidor Ativo Civil 303.000,00 303.000,00 55.495,74 154.179,49 132976,
Contribuicédo de Servidor Inativo Civil 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 305.000,00 305.000,00 -22.553,55 10.277,02 1812480,
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 305.000,00 305.000,00 -22.553,55 10.277,02 1812880,
Qutras Receitas Correntes 4.000,00 4.000,00 9.286,05 9.286,05 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 35100,00 350.000,00 74.056,29 206.514,97 161.490,22
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+l1I+1V) 96900,00 969.000,00 116.284,53 380.257,53 481.246,71
i DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|§L ATUAUZCADA No Bimestre Jan a Jun 2013 Jan a Jun 2012
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 618.190,00 618.190,00 42.994,82 124.892,39 1213079,
ADMINISTRAGCAO 217.190,00 217.190,00 12.744,92 30.673,20 33.881,97
Despesas Correntes 202.190,00 202.190,00 12.744,92 30.673,20 32.831,97
Despesas de Capital 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 1.050,00
PREVIDENCIA SOCIAL 401.000,00 401.000,00 30.249,90 94.219,19 87.597,33
Pessoal Civil 401.000,00 401.000,00 30.249,90 94.219,19 87.597,33
Aposentadorias 100.000,00 100.000,00 16.057,50 42.968,56 25.645,87
Pensdes 50.000,00 50.000,00 2.020,86 3.031,29 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 251.000,00 251.000,00 12.171,54 48.219,34 61.951,46
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 5.000, 5.000,00 258,82 698,42 620,40
RESERVA DO RPPS(VIII) 345.810,00 345.810,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 96000,00 969.000,00 43.253,64 125.590,81 122.099,70
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 73.030,89 254.666,72 359.147,01
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2013 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2012 2013
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 1.790,30 10.457,03 957,32
Investimentos 2.446.392,88 2.962.502,55 3.227.063,57
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2013 Jan a Jun 2012
RECEITAS CORRENTES 350.000,00 350.000,00 74.056,29 206.514,97 1612290,
Receita de Contribuicdes 350.000,00 350.000,00 74.056,29 206.514,97 1612290,
Pessoal Civil 350.000,00 350.000,00 74.056,29 206.514,97 1612290,
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 347.000,00 347.000,00 74.056,29 206.514,97 1612290,
Contribui¢ao Patronal de Servidor Inativo Civil 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARI AS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. | LRF-Cidadéo - 9.29 - 18/07/13
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2013 Jan a Jun 2012
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 350.000,00 350.000,00 74.056,29 206.514,97 1612290,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2013 Jan a Jun 2012
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 m 0,00 0,00 0,00

FONTE:

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IlI)

| LRF-Cidadao - 9.29 - 18/07/13

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2012 Em 30 Abr 2013 Em 30 Jun 2013

(C) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 88.096,36 70.867,54 59.381,66
DEDUGOES (I1) 4.118.621,14 4.687.493,52 4.693.716,94
Ativo Disponivel 4.818.165,44 5.467.765,10 5.352.607,42
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 699.544,30 780.271,58 658.890,48

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

181



Mato Grosso , 23 de Julho de 2013 < Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1768

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil) = (I - 1) -4.030.524,78 -4.616.625,98 -4.634.335,28
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 88.096,36 70.867,54 59.381,66
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) -4.118.621,14 -4.687.493,52 -4.693.716,94
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Jun 2013
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -6.223,42 -575.095,80
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2012 Em 30 Abr 2013 Em 30 Jun 2013
(a) (©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 2.971.397,58 3.155.507,42 3.228.020,89
Ativo Disponivel 2.972.959,58 3.155.507,42 3.228.020,89
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.562,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad - 9.29 - 18/07/13

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso I11)

p PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan aJun 2013 | Jan a Jun 2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 15.635.000,00 2.575.466,25 7.576.423,95 8.164.640,3
Receita Tributéaria 517.000,00 151.638,40 366.926,32 370.986,12
IPTU 85.000,00 1.164,00 1.808,60 204,09
ISS 170.000,00 38.986,29 97.750,47 147.433,01
ITBI 70.000,00 54.421,26 69.030,74 71.279,16
IRRF 65.000,00 43.644,48 91.105,65 40.040,11
Taxas 127.000,00 13.422,37 107.230,86 112.029,75
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢des 700.000,00 129.552,03 360.694,46 299.766,51
Receita Previdenciaria 660.000,00 129.552,03 360.694,46 299.766,51
Outras Contribuicdes 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 313.000,00 -21.493,55 12.277,02 183.020,20
Receita Patrimonial 428.000,00 -7.258,42 54.162,83 256.908,19
(-) Aplicagdes Financeiras 115.000,00 14.235,13 41.885,81 73.887,99
Transferéncias Correntes 13.956.000,00 2.276.342,53 6.735.121,43 7.274.874,9
FPM 4.000.000,00 757.473,82 2.123.482,95 2.010.093,65
ICMS 3.200.000,00 546.035,62 1.724.856,30 1.555.969,20
Outras Transferéncias Correntes 6.756.000,00 972.833,09 2.886.782,18 3.708.812,09
Demais Receitas Correntes 149.000,00 39.426,84 101.404,72 35.392,59
Divida Ativa 67.000,00 12.012,83 33.551,26 18.582,33
Receitas Correntes Diversas 82.000,00 27.414,01 67.853,46 16.810,26
RECEITAS DE CAPITAL (1) 2.250.000,00 103.210,32 319.460,32 864.014,00
Operagdes de Crédito (lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.200.000,00 103.210,32 319.460,32 864.014,00
Convénios 2.110.000,00 103.210,32 249.460,32 797.880,00
Outras Transferéncias de Capital 90.000,00 0,00 70.000,00 66.134,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (I - lll - IV - V) 2.210.000,00 103.210,32 319.460,32 864.014,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 17.845.000,00 2.678.676,57 7.895.884,27 9.028.054,36
. DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUAng’-\DA No Bimestre Jan aJun 2013 | Jan a Jun 2012
DESPESAS CORRENTES (VIII) 15.582.190,00 2.860.585,34 7.081.806,57 7.033.201,1
Pessoal e Encargos Sociais 7.552.090,00 1.540.260,25 4.137.981,77 3.717.676,29
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8.030.100,00 1.320.325,09 2.943.824,80 3.315.524,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 15.582.190,00 2.860.585,34 7.081.806,57 7.033.201,1
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.432.000,00 203.780,53 376.056,07 867.619,57
Investimentos 2.357.000,00 192.294,65 347.341,37 833.161,93
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (X! 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 75.000,00 11.485,88 28.714,70 34.457,64
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - 2.357.000,00 192.294,65 347.341,37 833.161,93
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 50.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 345.810,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XV l) 18.335.000,00 3.052.879,99 7.429.147,94 7.866.363,04
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -490.000,00 -374.203,42 4.258.951,37 1.161.691,32
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 3.792.215,04 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
FONTE:
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. | LRF-Cidadé&o - 9.29 - 18/07/13
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
4 % Inscritos
PODER/ ORGAO Exer;icios 2012 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 158.268,76 6994,30 0,00 198.922,58 658.890,48 356.918,94 0,00 74294 351.176,02
EXECUTIVO 158.268,76 699.544,30 0,00 198.922,58 658.890,48 6.93B,96 0,00 5.742,94 351.176,02
Administragéo Direta 158.268,76 697.982,30 0,00 197.360,58 658.890,48 6.93B,96 0,00 5.742,94 351.176,02
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 302.048,97 0,00 45.676,06 256.372,91 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 274.919,09 0,00 00,0 274.919,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 12.750,00 121.014,28 0,00 22.736,27 111.028,0% 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 145.518,76 0,00 0,00 128.948,25 16.570,51 351.276,0] 0,00 0,00 351.176,02
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.742,94 0,00 5.7429% 00,0
Administragdo Indireta 0,00 1.562,00 0,00 1.562,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 1.562,00 0,00 1.562,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL () = (1 + 1) 158.268,76 699.544,30 0,00 198.922,58 658.890,48 6.93B,96 0,00 5.742,94 351.176,02
FONTE:
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCA O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNHO. | LRF-Cidadao - 9.29 - 18/07/13
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PO ATUALIZADA ) Jan a Jun 2013 %
(@ No Bimestre (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 9.884.000,00 9.884.000,00 1.817.321,48 5.277.585,62 53,4
Receitas de Impostos 416.000,00 416.000,00 112.769,24 218.117,09 52,43
Impostos 325.000,00 325.000,00 94.571,55 168.589,81 51,87
Divida Ativa dos Impostos 57.000,00 57.000,00 7.912,29 22.984,03 40,32
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Aliva de 34.000,00 34.000,00 10.285,40 26.543,25 78,07
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.468.000,00 9.468.000,00 1.704.552,24 5.059.468,53 53,44
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 4.000.000,00 4.000.000,00 757.473,82 2.123.482,95 3,095
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L3R 96 -6.000,00 -6.000,00 -912,70 -2.738,11 45,64
Cota-Parte ICMS 3.200.000,00 3.200.000,00 546.035,62 1.724.856,30 395
Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 30.000,00 30.000,00 0,00 493,07 1,64
Cota-Parte ITR 144.000,00 144.000,00 1.544,73 29.900,74 20,76
Cota-Parte IPVA 200.000,00 200.000,00 58.587,82 168.940,98 84,47
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNIDEB (11) 1.898.000,00 1.898.000,00 341.822,95 .012.532,60 53,45
Cota-Parte IOF-OURO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lil) 4.200.000,00 4.200.000,00 592.449,16 1.609.547,84 8,323
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.100.000,00 3.100.000,00 471.280,07 1.394.446,67 4,984
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.100.000,00 3.100.000,00 471.280,07 1.394.446,67 4,984
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbet/imento 400.000,00 400.000,00 69.299,99 163073 40,81
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEaioic 690.000,00 690.000,00 51.869,10 51.869,10 7,52
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - Il) 12.186.000,00 12.186.000,00 2.067.947,69 5.872.600,86 48,19
~ DESPESAS LIQUIDADAS
. DOTAGAO DOTAGRO JanQ aJun
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGCAO INICIAL ATUALIZADA ) No 2012 %
() Bimestre ) (d/c)
EII'E\;'I,'\‘%SE\I/'IQNACULADASAPAGARARECEITASINSCRITOSNORESULTANEIEXERCICIO,SEMDE DISPONIBILIDADEIMPOSTO] 1.947.000,00 1.960.300,00 38750715 1.013.121]23,685
DespesasDespesacomcomEnsinoEnsinoFundamental Fumdikie) (XV1) 846.500,00 841.500,00 141.077,%1 410.623,4p 8,8
DespesasDespesascomcomEducagaoEducagaolnfantilenfeemCrechesCrecheseePré-EscolasPré-Escolas(VIII) 1.066.500,00 1.116.800,00 246.519p4 602.497,83 ,9%3
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 34.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.100.000,00 2.749.690,00 467.943 1 1.095.040005,833
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.860.000,00 1.718.000,00 306.814,[15 829.678,64 2M8,
Outras Despesas no EngBONTROLE BasicoDE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO 1.240.000,00 1.031.690,00 161.12946 265.361,41 72p5,
VINCULADAS A CONTRIBUICAOENSINOSOCIALINSCRITOSDOSALARIOEMEXERCICIOS EDUCACAOANTERIORES 173.000,00 148.000,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RPTOTALdedespesasDASDESPESAScommanutencdoCOMENSIN@esenvolvimento(XIl) do ensino 5.220.000,00 4.857.990,00 |855.540,76]2.108.161,30| 43,4
[se [1>IV]= PERDA NAS TRANSFERENCIA®O FUNDEB (XIIl) --
[se Il <1V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 379.914,07
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DEDUGCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 379.914,07
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas Com Ensino Fundamental (XVI1) 0,00
Despesas Com Educacéo Infantil em Creches e PodaEsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIIl) 379.914,07

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO ENSINO INSC RITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores

RP de despesas com manutengéo e desenvolviment@dsino 49.295,56 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 183.969,78 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.728.247,23
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 32,75
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO E  NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 59,50

Em 31 de Dezembro de 2012 Jan a Jun 2013
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 5,00 9196164

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGA O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2013/BIMESTRE MAIO-JUNFIO. TRF-Cidaddo - 9.20 - 18/07/13
» " A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO A'[I')L?ATLAE:SA Q -
POR SUBFUNGAO INICIAL © No Bimestre Jan a Jun 2013 (fﬁ_})
ENSINO FUNDAMENTAL 7.119.500,00 | 3.739.190,00 509.021,12 1.505.663,47 0,274
ENSINO SUPERIOR 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCACAO INFANTIL 1.030.500,00 | 1.116.800,00 226.510,64 502.497,83 9553,
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 32.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 5.194.00000 | 4.857.990,00 855.540,76 | 2.108.161,30 54

FONTE:
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