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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE P:DMINISTRAC}AO
EDITAL DE PUBLICACAO- RREO

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de MatwsSo, em
cumprimento aos dispositivos contidos nos Artig@se553 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000, torna publicoquem

interessar, que encontra-se afixado no Mural déelRre e no site
www.aguaboa.mt.gov.br, o Relatério Resumido da E&ou
Orcamentéria, relativo ao 1° bimestre do exeralei@013.

Agua Boa-MT, 28 de marc¢o de 2013.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:8190FFCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE 001/2013

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado dediarosso no uso
de suas atribuigdes legais e estando de conformictam a legislagéo
pertinente, apresenta Dispensa de Licitagdo engdadro Inciso Il
do Art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e suasagjfes posteriores e,
ainda com base no Parecer Juridico do Municipi@, gae se proceda
ao Contrato de Prestacdo de Servico, da Empiesenoeste
Maquinas e Equipamentos, inscrita no CNPJ 03.795.80001-74
no valor previsto de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reaad)jetivando a
Revisdo de Maquinas Volvp correndo tal despesa a dotacgao: (20d
04 002 26 782 0012 2028 339039 000000, dotagiocifispe
constante na Lei Or¢gamentaria do Municipio de Rié&vaguai, estado
de Mato Grosso para o exercicio Financeiro de 2013.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

~

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei 66&93.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: DB51ADB3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DE JUSTIFICATIVA — INEXIGIBILIDADE:
008/2013

O Municipio de ARAPUTANGA - MT, através do Prefeito
Municipal Sr. SIDNEY PIRES SALOME, torna publico que, em
virtude de haver concordado com a justificativaeapntada pelo
Secretario Municipal de Salde emissdo de Parecer Juridico
favoravel a contratacdo nas formas da lei aprederpalo Assessor
Juridico do Municipiono processo de Contratacdo HOSPITAL
GERAL E MATERNIDADE ARAPUTANGA para prestagdo de
servicos de assisténcia médico-hospitalar, de nagra clinica e
cirargica, no valor totalR$ 1.204.280,00 (um milhdo duzentos e
duzentos e quatro mil duzentos e oitenta reaisendo que o
pagamento sera efetuado mensalmente, ap6s a agdific dos
servicos prestados e autorizacdo da Secretariachdahide Saude
conforme disposicdes em contrato proprio (a seebcato), onde
formulou-se expediente de inexigibilidade de ligita, fulcrada no
caput do art. 25 da Lei 8.666/93, RATIFICA a justificativa
apresentada e autoriza a contratagdo, dando cuergdnao que
dispGe o art. 26 do mesmo diploma legal.

Araputanga - MT, 27 de Marc¢o de 2013.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cddigo Identificador:9A1AE1FO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - CARTA
CONVITE N.° 004/2013

Ref: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA ELABORACAO DAS PECAS DE
PLANEJAMENTO (PLANO PLURIANUAL 2014 — 2017, LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014),
REALIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS E

Conselho Fiscal ACOMPANHEMENTO ATE O ENVIO AO TCE-MT

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal Tendo em vista 0 que consta nos Autos deste pmmcesdiante do

resultado apresentado pela Comissdo Permanentecidecéio, Nos
termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federaca®.16%6/93 e as suas
alterac6esHOMOLOGO a presenteCarta Convite n° 004/2012
acolhendo a manifestacdo da Comissdo Permanernitéitkcdo, e
por consequénciaADJUDICO o certame cujo objeto é a
CONTRATACAO DE PESSOA  JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA ELABORACAO DAS PECAS DE
PLANEJAMENTO (PLANO PLURIANUAL 2014 — 2017, LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014),
REALIZACAO DE  AUDIENCIAS  PUBLICAS E

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270
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ACOMPANHEMENTO ATE O ENVIO AO TCE-MT sendo

declarada como vencedora a emprdddlS ASSESSORIA E

CONSULTORIA CONTABIL LTDA - ME, com proposta no valor
global deR$ 65.000,00.

Araputanga-MT, 01 de Abril de 2013.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 16 DE97F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.024/2013

AUTOR: Poder Executivo

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARIPUANA-MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA , Estado de Mato
Grosso, Fago saber que a Camara Municipal aprowausanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a Estrutura Administratiga Prefeitura
Municipal de Aripuand, suas unidades administrafivexecutivas e
estabelece suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° O regime juridico dos servidores municipdés Aripuana &
disciplinado e regido pelo Estatuto dos Servidomegblicos
Municipais.

Art. 3°Para efeito de aplicacéo desta Lei consideram-se:

| — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
aquela contida no Capitulo Il, obtida pela dispasigés unidades
maiores na ordem hierarquica ali estabelecida, gawo-se a
organizagdo anterior;

I — ORGANOGRAMA : O organograma geral da Prefeitura ¢
Gabinete do Prefeito consta no Anexo | e das Se@stno Anexo I
desta Lei.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e coristifis, a
Prefeitura Municipal de Aripuand disp6e de o6rgaoéppos da
Administracdo, integrados, e que devem, conjuntémehuscar
atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Mipail.

Art. 5° A Prefeitura Municipal se organiza por unidade
administrativas e executivas, conforme as dispesi@stabelecidas
nos artigos desta lei e de acordo com os seguihtes hierarquicos:

| — Gabinete do Prefeito, Orgdo Superior da Adriaigio Publica
Municipal:

a) Assessoria Juridica;

b) Controladoria do Sistema de Controle Interno;

c¢) Coordenadoria de Gabinete;

d) Secretaria Executiva;

e) Junta de Servigo Militar;

f) Unidade Municipal de Cadastro.

Il — Secretarias Formadas por:
a) Secretarias Adjuntas;

b) Supervisdes;

c¢) Coordenadorias;

d) Departamentos;

e) Divisoes;

f) Assistentes.

Art. 6° As unidades administrativas dispostas no organagrar
constante nd\nexo | desta lei sdo identificadas por siglas oficiais d
acordo com as seguintes especifica¢des:

=)

D

1- Gabinete do Prefeito — GP
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1.1- Assessoria JuridiceASSJUR

1.2- Controladoria do Sistema de Controle Intefr@@SCI
1.3-Coordenadoria de Gabinet€OORGAB

1.4- Secretaria ExecutivaSEEX

1.5- Junta de Servico Militar3SM

1.6- Unidade Municipal de Cadastra/MC

Art. 7° Fazem parte das unidades executivas daiRnef Municipal
as abaixo especificadas e identificadas por sigifisiais nos
organogramas constantes/Awexo |l desta lei:

1- Secretaria Municipal de Governo e Planejamento SEGPLAN
1.1-Supervisdo de PlanejamentSUPLAN

1.1.1-Departamento de ProjetdBEPROJ

1.1.2-Divisdo Técnica DIVTEC

1.2- Supervisédo de ConvénicSUPCONV

1.3- Departamento de ComunicagdDECOM

1.4- Diviséo de Apoio do GovernoBIVAG

2- Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
2.1- Secretaria Adjunta de Administraca8AAD
2.1.1- Coordenadoria de Administrac@@GOAD
2.2- Coordenadoria de PatrimdnicCOORPAT
2.3- Coordenadoria de Recursos HumanGOORH
3.3.1 — Departamento de Recursos HumarbPRH
2.4- Coordenadoria de InformaticaCOORINFO
2.5- Coordenadoria de TerraCOOTER
2.5.1- Diviséo de Fiscalizagdo de Obr&FOB
2.6- Fundo Municipal de Previdéncia Socid#APEMA

3- Secretaria Municipal de Finangas — SEMUFI
3.1- Secretaria Adjunta de FinancaSEAFI

3.1.1 — Coordenadoria de Finan¢caSQORFI

3.2 -Secretaria Adjunta de TributosSATRI

3.2.1 — Departamento de Tributo®ETRIC

3.2.2 — Departamento de FiscalizacdEFIS

3.2.3 — Diviséo de Fiscalizaca®dH-IS

3.3- Coordenadoria de LicitacgdoGOORLIC

3.4- Coordenadoria de Controle Orgcamentari@@OCOR
3.5- Coordenadoria de ContabilidadéeCOORCONT
3.6 - Coordenadoria de Compra€OORCOMP
3.6.1 - Departamento de Almoxarifad@EPAX
3.6.1-Departamento de Or¢camento e CompEEOC

4- Secretaria Municipal de Acdo Social - SEMUAS

4.1- Supervisdo de Acdo SociaBUAS

4.2- Supervisao de Projetos Especia®JPES

4.2.1- Divisdo de Programas EspeciaBIRES

4.3- Departamento de Administracdo da Agdo SodEADAS
4.4- Coordenadoria de Trabalho e EmpreaQORTE

4.5- Departamento de HabitacGA®DEHAB

4.6- Divisdo de Apoio ao IdosoBIAID

5-Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura— SEMEC
5.1-Supervisao PedagogieSUPED

5.2 - Coordenadoria de Transporte Escol@GOTRES
5.2.1- Departamento de Transporte EscORETRES
5.2.2- Divisédo de Transporte Escol@ITRES

5.3 - Coordenadoria de Educagdo FundamentfDOENF
5.4 -Coordenadoria de Educacgéo InfantiCOOEDINF
5.5- Coordenadoria de AdministracAdCOORDAM
5.5.1- Departamento de AdministracADEADM
5.5.1.1-Divisédo de Administracdo BIADM

5.5.1.2 - Divisdo de Almoxarifado e Patriméri®IALP
5.5.1.3-Divisdo de Informética DIVINF

5.6 - Coordenadoria de Alimentacao Escol@QOALES
5.6.1- Divisdo de Alimentagdo EscoldbFVALES

5.7 - Departamento de CulturdEC

5.8 - Divisdo de Ensino SuperioDIES

5- Secretaria Municipal de Infraestrutura — SINFRA
6.1- Secretaria Adjunta de Saneamento Basi8&ASB
6.1.1- Departamento de Agua e EsgoAE

6.1.2- Divisdo de Apoio OperacionaDIAOP

6.2- Secretaria Adjunta de RodoviaSEAROD

6.2.1- Coordenadoria de Rodovia€©OROD
6.3-Secretaria Adjunta de Servicos Urband®3EASURB
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6.3.1- Departamento de Servicos UrbanDESURB
6.3.2- Departamento Municipal de TransitbDMT
6.3.3 Divisdo de Obras BIOB

6.3.4- Assistente de Servicos UrbaroASSURB

6.4- Coordenadoria de Gestéo e Controa@3OGCON

7- Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA

7.1- Coordenadoria de Vigilancia em Sau@O0OVS
7.1.1- Departamento de Vigilancia SanitariBEVS

7.1.2 Departamento de Controle Epidemiol6gicBDECOE
7.1.3 Departamento de Endemia®EEND

7.2- Coordenadoria de Administragd8©OAD

7.2.1- Departamento de Gestdo AdministratN@EGEAD
7.3- Coordenadoria de Sald€OORS
7.3.1-Departamento de Saude da FamilRESAF

7.3.2- Divisédo de ReabilitagdoHREAB

7.4- Coordenadoria de Administragdo Hospita@OOADHO
7.4.1- Departamento Clinico HospitalddbECLHO

7.4.2- Divisdo Técnica BIVTEC

8- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico—
SEMDEC

8.1- Coordenadoria de AgriculturaGOORAG

8.1.1- Divisédo de Agricultura FamiliarB{AF

8.2- Coordenadoria de Industria e Comercl@GORICOM

8.3 Divisdo de Apoio de GestaoDIAG

8.4- Assistente de GestadASGES

9- Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer SEMTUR
9.1- Supervisao de Esporte e Laz8tUEL

9.1.1- Divisado de Apoio ao Esporte e LazBXAPEL

9.2- Coordenadoria de Turismo e Eventd3GORTEV

9.2.1- Departamento de TurismdETUR

10- Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMAM

10.1- Coordenadoria de Meio Ambient€E@ORMAM

10.1.1- Departamento Municipal de Meio AmbienteEMAM
10.1.2- Departamento de Fiscalizagdo AmbientFAM

10.1.3- Assistente AmbientaASSAM

CAPITULO Il

DAS AREAS DE COMPETENCIA

Secao |

Da Competéncia do Gabinete do Prefeito e suas Unidizs

Art. 8° Os assuntos que constituem areas de competéncieadde
unidade administrativa constante no artigo 6° segaspecificados
nas alineas dos incisos abaixo.

|- Gabinete do Prefeito - GP

a. Governar o municipio obedecendo aos princimastitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia;

b. desenvolver, planejar e ordenar as normas g@hliiiministrativas
do Municipio;

c. criar, elaborar e executar as politicas publittaMunicipio;

d. criar e executar a politica de administracacemuneracédo de
pessoal;

e. nortear a direcéo e a tendéncia a ser segulidampmicipio quanto
a distribuicdo de renda, transferéncia da rend@aglo de recursos,
dotacdo orcamentdria, isencdo de impostos, subsidiolitica
industrial e fiscal da prefeitura;

f. coordenar as relagBes politico-administrativasn cos demais
Poderes Publicos em todas as esferas de govermo, ocros
Municipios e com entidades privadas ou governargnta

g. coordenar a execucdo das acbBes governamengiforoha a
promover a integracao setorial ou global dos érgaasicipais da
Administracdo Direta nela envolvida;

h. coordenar e acompanhar a execucdo das diretgpéticas
estabelecidas no plano de governo da administragéo;

i. zelar pelo fiel cumprimento das leis, do Plaricefdr do Municipio,
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcanissae da Lei do
Orgcamento Anual;

j. desempenhar outras atividades afins.

II- Junta do Servigo Militar - JISM

a) Prestar atendimento na regularizacdo da docag@mnimilitar sob
todos os aspectos.
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Il - Unidade Municipal de Cadastro - UMC

a) Executar as atividades de cadastramento dei@dages rurais na
area territorial do Municipio em consonancia comstrigdo do
INCRA (Instituto Nacional de Colonizagdo e Reformad);

b) exercer o elo entre o INCRA e os proprietarioaisupara efeito de
comunicacdao, informagao ou outros servigos afins.

IV — Secretaria Executiva - SEEX

a) Realizar as atividades de relagdes publicaseafaifura;

b) recepcionar as autoridades e sociedade civil.

V - Assessoria Juridica - ASSEJUR

a) Representar e defender o municipio em juizo @udele;

b) assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Rrefeitn assuntos de
natureza juridica;

c) elaborar projetos de lei, mensagens, razGestie decretos, atos
normativos, minutas de contratos, convénios e demaios
administrativos;

d) promover a cobranca judicial dos créditos doinipio;

e) orientar sindicancia, inquérito e processo atfinativo;

f) prestar assisténcia aos processos judiciaisrejediciais referentes
a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdpadis Prefeitura,
assim como aos contratos e convénios em geral;

g) emitir pareceres sobre consultas formuladas Peeito e demais
orgdos da Prefeitura referente assuntos de natujeddico-
administrativa e fiscal;

h) oferecer assessoramento juridico em todos aspasticados pela
Comissdo Permanente de Licitacéo;

i) executar outras atividades correlatas que ewémgnte possam
surgir, que Ihe forem determinadas pelo Prefeita sblicitadas pelos
Secretarios Municipais.

VI — Coordenadoria de Gabinete do Prefeito - COOGAB

a) Auxiliar o Gabinete do Prefeito nos assuntos itipot
administrativo e burocraticos junto aos 6rgdos ipabl Federais,
Estaduais, Municipais e empresas privadas, prestatehdimento
direto em todos os aspectos;

b) prestar outros servigos que eventualmente possagir, sempre
que for necessario.

VIl — Controladoria do Sistema de Controle Interno— CSCI

a) promover a fiscalizagdo contabil, financeiragaonentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidadepnomicidade,
moralidade e eficiéncia na administracdo dos resuesbens publicos
municipais, conforme o disposto nos Arts. 31, 73 ela Constituicao
Federal e demais leis vigentes.

Secao Il

Das Competéncias das Secretarias Municipais

Art. 9° Sdo competéncias de todas as Secretariagidais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na fdegdo de
diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, dizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua areeodgpeténcia;

Ill - garantir ao Prefeito o apoio necessario asedgenho de suas
funcBes e especialmente as condi¢cBes necesséaras jamada de
decis@es, coordenacao e controle da Administragaadipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recurswnfieiros, materiais
e humanos colocados a sua disposigao, garantiralseas 6rgéos o
apoio necessario a realizacdo de suas atribuigdes;

V - participar da elaborag&o do orgamento muniogpatompanhar a
sua execucao.

Art. 10 Os assuntos que constituem areas de congetée cada
unidade executiva da Prefeitura relacionadas no7A&o os a seguir
especificados:

| — Da Secretaria Municipal de Governo e Planejamedn -
SEGPLAN

a) Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo ers selacdes
politico-administrativas com 0s municipes, O6rgaosemrtidades
publicas e privadas e associacdes de classe;

b) manter contatos com os cidad&os, realizar atiMdd de relagbes
publicas da Prefeitura;

c) receber, distribuir, controlar o andamento eui@amento dos
papéis da Prefeitura,

d) organizar e coordenar o cerimonial, etiquetaretopolo em
cerimdnias publicas;

e) orientar e controlar a execugédo de planos deniracéo, de acordo
com a legislacéo urbanistica;
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f) organizar e manter o cadastro técnico urbanoMimicipio,
juntamente com a Secretaria de Infraestrutura.

g) Manter atualizada a planta cadastral do mumicipi

h) fiscalizar o cumprimento das normas referentegaeamento e
loteamento;

i) manter a frota de veiculos e o0s equipamentosisie geral da
secretaria, bem como sua guarda e conservagéo;

j) fiscalizar os contratos decorrentes de procedisitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

k) executar outras tarefas correlatas e relaciaadglanejamento do
Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD

a) Coordenar e planejar as atividades da Prefdiuracipal;

b) acompanhar o processo de descentralizacdo erédgi®
administrativa; desenvolver e aprimorar a estrutuganizacional da
Administracao;

C) gerenciar as atividades dos Setores a ela Snhded

d) executar atividades relativas ao recrutamentoselecdo, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos examessalide dos
servidores;

e) executar a politica de pessoal da Prefeituraidipal, sempre
respeitando os principios constitucionais para ssfoi e demissao de
funcionérios;

f) manter atualizado todo o registro de pessoal;

g) elaborar mensalmente a folha de pagamento decsal

h) formular as politicas de recursos humanos;

i) aperfeicoar as relagdes de trabalho existengenaco publico;

j) implementar e coordenar o sistema de avaliacéo estagio
probatério e desempenho dos servidores;

k) organizar a estrutura administrativa, detalhamgidanejamento e a
previsdo de pessoal, sua movimentagao, promogimanejamento;
I) aferir a necessidade e autorizagdo para a agdliv de concurso
publico,

m) executar atividades relativas ao tombamentdstreg, inventario,
protecéo e conservacéo dos bens moveis, iméveineventes;

n) executar atividades relativas a padronizacaajsgdo, guarda,
distribuicéo e controle do material utilizado nafBitura;

0) manter a frota de veiculos e os equipamentosistegeral da
secretaria, bem como sua guarda e conservacgéo;

p) controlar a localizagdo dos Bens PatrimoniaifPdefeitura, bem
como manter atualizado o registro dos bens moéveisiGeis e
arquivos de toda documentacédo dos bens;

g) organizar, numerar e manter sob sua resporgaddios originais
de leis, decretos, portarias e outros atos noromtilo Executivo
Municipal;

r) preparar e expedir as correspondéncias do Rrefpreparar,
registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

s) receber, distribuir, controlar o andamento euigamento dos
papéis da Prefeitura;

t) gerenciar o desenvolvimento, a implantacdo eaautencdo dos
sistemas de Tecnologia de informacéo;

u) fiscalizar os contratos decorrentes de procelsitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

V) executar outras tarefas correlatas.

Il - Secretaria Municipal de Finangas - SEMUFI

a) Executar a politica econémica e financeira doigfpio;

b) supervisionar e efetuar o langamento dos tribotonicipais;

c) promover a manutencdo dos cadastros de pesddizgue fisica
sujeitos a tributagcdo municipal;

d) apurar a Divida Ativa anualmente; promover ocpsso de
cobranca administrativa da Divida Ativa do Muniofpi

e) executar atividades relativas a prestacdo e teagdp de servigos
de iluminacéo publica;

f) controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentériaextra-
orgcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesaunipal;

g) executar a politica fiscal com a fiscalizacés thibutos e demais
rendas municipais;

h) fiscalizar as demais normas expedidas pela iRnefe as
concessGes de servicos publicos e ao funcionamem¢o
estabelecimentos comerciais, industriais e pregtadte servicos;

i) promover a realizacdo das Audiéncias Publicas;

j) promover a realizagdo de licita¢cdes quando rséecesas atividades
da Prefeitura;
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k) efetuar a compra de material e a contratac&edécos de acordo
com a legislagdo atinente a licitagbes, bem conserdpenhar as
atividades do almoxarifado;

1) auxiliar nos trabalhos da Comissao Permanentgaitacao;

m) executar os trabalhos de cadastramento dasdasidi@obiliarias;
n) coordenar pagamento guarda e movimentagao deesal

0) acompanhar e controlar a execugdo orcamentgraessar a
despesa e manter o registro e os controles coatdbeadministracao
do municipio;

p) controlar o caixa e 0s recursos movimentadassp&ncos;

q) preparar os balancetes, bem como o balango gexslprestacées
de contas dos recursos transferidos para o mumig@rioutras esferas
de Governo;

r) fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rdaosdministracao,
encarregados da movimentacéo de dinheiro e ousitoses;

s) desempenhar assessoramento geral em assunéosldaas da
Prefeitura;

t) elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrigggamentarias e o
Orcamento Anual.

u) manter a frota de veiculos e os equipamentosistegeral da
secretaria, hem como sua guarda e conservagéo,

v) fiscalizar os contratos decorrentes de procesisdatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

w) executar outras tarefas correlatas.

IV - Secretaria Municipal de A¢&o Social - SEMUAS

a) elaborar, propor e supervisionar Programas #sgigis e Sociais
da administragdo municipal;

b) supervisionar Programas e Entidades Comunitapasadas pela
Prefeitura Municipal;

c) promover o levantamento da forca de trabalhondmicipio,
incrementando e orientando o0 seu aproveitamentgeTw&;0s e obras
municipais, bem como em outras instituicdes publeparticulares;
d) promover a realiza¢do de cursos de preparacéeprcializacéo de
mao-de-obra necessaria as atividades econdmiddsiicipio;

e) estimular a adocdo de medidas que possam aropii@rcado de
trabalho local,

f) receber necessitados que procuram a Prefeiturbusca de ajuda
individual, avaliando os casos e oferecendo a @(&o ou solucédo
cabivel,

g) conceder auxilios em casos de pobreza extremautros de
emergéncia, quando assim for decididamente comgoova

h) levantar problemas ligados as condicdes habita@, a fim de
desenvolver programas de habitac@o popular;

i) dar assisténcia ao menor abandonado, solicitarmiiaboracéo dos
orgdos e entidades estaduais e federais que ceslauificamente do
problema;

j) pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidadssstenciais do
Municipio, relativas a subvengdes ou auxilio, aaatrdo sua
aplicacdo quando concedidos;

k) estimular e orientar a formacdo de diferentedatidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo dagg@msocial e
demais atribuices correlatas,

1) atender os municipes na regularizacdo de dociagém trabalhista
e identificacdo, conforme convénios estaduais; iemdrteira de
trabalho;

m) manter a frota de veiculos e os equipamentossdegeral da
secretaria, bem como sua guarda e conservacéo,

n) fiscalizar os contratos decorrentes de proceBsiatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

0) executar outras tarefas correlatas.

V - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SENEC

a) Promover a educacdo basica a populacdo muniatpalés do
Ensino Fundamental e Educacédo Infantil a partirpdiacipio da

incluséo;

b) coordenar as atividades educacionais seguindentacfes

nacionais e do sistema estadual de educac¢éo agmstpreceitos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

) executar convénios com o Estado no sentido filgidema politica

de acdo na prestacdo do ensino da rede municgrakndo mais
eficaz a aplicacéo dos recursos publicos destinaditthicacdo;

d) realizar, anualmente, o levantamento da popolag@ idade

escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
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e) realizar o transporte escolar para criancas daa zrural,
locomovendo-as até a escola mais proxima de sudéresa ou
conforme a politica adotada;

f) manter unidades escolares que atendam preferente as zonas
rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade défr@agrou de
dificil acesso;

g) promover campanhas junto a comunidade no sedédacentivar
a frequéncia dos alunos a escola;

h) manter, implantar e ou implementar programatadok a melhoria
do ensino;

i) propor a localizacdo das escolas municipaisvésrale adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

j) realizar servigos de assisténcia educaciondinde®s a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

k) desenvolver programas de orientacdo pedagoégichmade
aprimorar a qualidade do ensino;

I) adotar, quando necessario, calendario escolea ps diferentes
unidades que compdem a rede escolar do municipigntlo em
conta fatores de ordem climatico e econdmico;

m) executar programas de formag&o continuada dofegsores,
integrando-os com os programas de desenvolvimeataedursos
humanos do Estado e da Uniéo;

n) organizar, em articulagdo com a Secretaria Mpalc de
Administracdo, concursos para admisséo de professor

0) promover e incentivar a realizacdo de atividadesstudos de
interesse local, de natureza cientifica ou socio@&wica;

p) gerenciar e manter o fornecimento da alimentag&olar da Rede
de Ensino Municipal;

q) manter o fornecimento do livro didatico no melhgrau de
eficiéncia possivel,

r) manter, em perfeito funcionamento, os estabmlecios municipais
de cultura e promover o desenvolvimento cultural rdonicipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das ardas letras;

s) proteger o patrimdnio cultural histérico, aitiste natural do
municipio;

t) incentivar e proteger o artista e o artesao;

u) documentar as artes populares;

v) manter a frota de veiculos e os equipamentosiste geral da
secretaria, hem como sua guarda e conservagéo,

w) fiscalizar os contratos decorrentes de procefisitatérios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

x) desempenhar outras atividades correlatas.

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFR A

a) fiscalizar o cumprimento das normas referentesomstrucdes

particulares;

b) fiscalizar o cumprimento das normas referenteposturas

municipais;

c) executar atividades concernentes a construcéonservacdo de
obras publicas municipais e instalagdes para dgmas de servicos a
comunidade;

d) promover construgdo, pavimentagdo e conservdedestradas e
vias urbanas;

e) promover a execucdo de trabalhos topograficdispensaveis as
obras e servigos a cargo da prefeitura;

f) promover a construgdo e manutencédo de parquasaq jardins

publicos, tendo em vista a estética urbana e @ wagio do ambiente
natural;

g) administrar os servicos de producdo de tubgetak e outros

materiais de construcéo;

h) coordenar a utilizagdo do Aeroporto de Aripuang;

i) executar atividades relativas a prestacéo e teagéo de servigos
publicos locais, tais como limpeza publica, ceno&r matadouros,
mercados, feiras-livres, parques e jardins; promawaborizacdo dos
logradouros publicos; fiscalizar os servicos pdiou de utilidade
publica concedidos ou permitidos pelo municipio;

j) administrar o servigo de transito em coordenaggin os 6rgdos do
Estado;

k) administrar, operar, manter e conservar os gasvprestados a
populacdo de agua e esgoto sanitério do Municipio;

) acompanhar o faturamento e a arrecadacdo das taxtarifas

decorrentes dos servigos prestados;

m) executar 0S servigos relativos a conta e consdmagua e

utilizacdo do sistema de esgoto;
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n) promover o treinamento de seu pessoal e promestrdos e
pesquisas para o aperfeicoamento de seus servigos;

0) manter intercambio com entidades relacionadas aoarea de
saneamento,

y) manter a frota de veiculos e os equipamentosisite geral da
secretaria, hem como sua guarda e conservagéo.

z) fiscalizar os contratos decorrentes de proce8sitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

p) desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA:

a) Promover a prestagdo de assisténcia médicatefiapeutica,
fonoaudioldgica, psicolégica e odontolégica a pepabdb do
municipio;

b) direcionar os trabalhos das instituicdes prigagize se destinem a
cooperar com atividades concernentes aos probleéensatde;

c) identificar as doencas, suas causas e tomaoasi@ncias cabiveis,
nos limites de sua competéncia;

d) promover o levantamento dos problemas de sagig®pulacdo do
municipio, a fim de identificar as causas e conbasedoencas com
eficacia;

€) manter estreita coordenacdo com os 6rgaos @adat de salde
estadual e federal, visando ao atendimento dog;esrie assisténcia
médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

f) promover o treinamento de seu pessoal, atrawcuisos de
capacitacdo, e promover estudos e pesquisas paparfeicoamento
de seus servicos;

g) dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos vproentes de
convénios destinados a saude publica;

h) promover campanhas de vacinacdo e desenvohdws t@s
programas ligados a area de salde;

i) garantir acesso a salde aos municipes;

j) executar as diretrizes politicas das ac¢des deesdo Municipio;

k) executar e fiscalizar a politica de salde paébkc sanitaria do
Municipio;

I) executar os servicos de fiscalizagdo e inspeaaidaria decorrentes
de normas, expedidas pela Secretaria;

m) promover junto & populagdo, palestras ou debstbse saude
publica, atribuicGes sanitarias e prevencgdo de gisenom o auxilio
do Conselho Municipal de Salde;

n) inspecionar, identificar e encaminhar os paegrdom doencas
infectocontagiosas para o devido tratamento e peipwar a
diminuicdo das doencgas tropicais na regido a finmedl@roduzir os
pacientes a sociedade;

0) encaminhar pacientes a outros municipios, degde as
especialidades supere aquelas existentes no prapniipio;

p) promover um estreito relacionamento com as &e@e em busca
de uma interacéo de de ag¢des voltadas para o bendagpopulagao;
g) manter a frota de veiculos e os equipamentosistegeral da
secretaria, bem como sua guarda e conservacgéo;

q) fiscalizar os contratos decorrentes de procelsitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

r) desempenhar outras atividades correlatas.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecom®mico -

SEMDEC

a) Elaborar e coordenar a politica agricola e dastabimento do
Municipio;

b) prestar apoio & producdo e a comercializacdo mroslutos
agricolas, mineral e pecuaria;

c) desenvolver atividades e apoiar a promogaoensb rural;

d) supervisionar os trabalhos na area de agrieyltimdustria,
mineragdo e comércio;

e) executar a politica e atividades de apoio aymé@ad animal do
municipio;

f) supervisionar e fiscalizar a politica de min@@gobservando e
fazendo cumprir as legislagfes estaduais e fed@miSnentes a
mineracdo, de modo que, ordenadamente, haja aragfto desse
potencial existente, sem causar prejuizos a faurflora e ao meio
ambiente;

g) executar a politica de apoio a produgéo vegetaho: irrigacao,
corretivos e fertilizantes, mecanizacdo agricolformecimento de
sementes e mudas através de viveiro florestal;

h) executar e apoiar a politica de comercializag&o produgao
industrial, mineral, agricola e hortifrutigranjesro
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i) promover feiras e centros de abastecimentomassimo, dar apoio
ao sistema de armazenagem de produtos;

j) desenvolver trabalhos objetivando a instalagdmalvas indUstrias
no Municipio, através de divulgagcao da matéria ardisponivel ou
exploravel no Municipio;

k) oferecer incentivos e orientagdes praticas didsimias existentes no
municipio, para que elas possam ampliar as sudalag8es ou
diversificar a sua producéo;

I) promover, em conjunto com outros 6rgdos ou ediéd do
Municipio, acBes objetivando o incremento do coiératravés de
divulgacgbes, exposicoes, feiras;

m) manter a frota de veiculos e os equipamentossdegeral da
secretaria, hem como sua guarda e conservagéo.

n) fiscalizar os contratos decorrentes de procelsitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

0) desempenhar outras atividades correlatas.

IX - Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Laer -
SEMTUR:

a) Promover a divulgacédo de todo o potencial fodsiferecido, ndo
s6 pela fauna e pela flora, como também, pela dateexuberancia
dos rios e quedas d’agua;

b) fiscalizar para que a exploragdo do turismo $ej@ de forma
ordenada e criteriosa, objetivando a preservac@onservacéo de
todo potencial turistico, livre de depredacfes oluipdes sob todas
as formas, gerenciar o pleno desenvolvimento dsnbar divulgando-
0 com amostras do potencial existente e ainda oAeeaientemente
explorado;

¢) manter em perfeito funcionamento os estabelatimsemunicipais
do desporto;

d) proporcionar meios de recreacéo sadia e coivst@icomunidade;
€) promover e apoiar as praticas esportivas na coiade e, também
manter intercambio em nivel de Municipios e Estadtiavés de
acOes diretas ou em colaboragdo com outras ensiqaaldicas ou
privadas;

f) manter a frota de veiculos e os equipamentosusie geral da
secretaria, hem como sua guarda e conservagéo.

g) fiscalizar os contratos decorrentes de procelsitatorios, em
consonancia com as normas legais em vigor.

h) desempenhar outras atividades correlatas.

X- Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM

a) Elaborar e coordenar a politica Ambiental ofenelo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustent@®lrecursos
naturais e a qualidade de vida do ser humano;

b) colaborar, através de programas, na protecfauda, da flora e do
Meio Ambiente;

c) estimular a recuperagdo de areas degradadagukarieacdo de
passivo ambiental em parceria com ac¢des similax@aqvidas pelos
governos Estadual e Federal;

d) executar a politica de preservacdo do meio aren Municipio;
e) orientar e contribuir para a preserva¢do dos rResuNaturais
Renovaveis e Esgotaveis;

f) estimular a preservagdo das florestas, no sentid evitar o
desmatamento e queimadas para que nao venhampraf€zos aos
rios, cOrregos e nascentes d’'aguas;

g) formular, coordenar e executar planos, programpasjetos e
atividades, de conservagdo, protecdo, preservagioperacdo e
restauracdo do meio ambiente;

h) propor diretrizes, normas, critérios e padré@ms @ conservagao,
protecdo, preservacdo, recuperacdo e restauracipualaade do
meio ambiente;

i) criar, implantar e administrar unidades muni@pde conservacao
da natureza, a fim de assegurar amostras reprégastados
ecossistemas e preservar o patriménio genéticligivo, ecoldgico e
paisagistico do Municipio;

j) exercer o poder de policia administrativa amtaienpreventivo,
corretivo e repressivo, através de aplicacdo damam e padries
ambientais, do licenciamento e da autorizaco idiglatles, obras ou
empreendimentos potencialmente poluidoras ao nmelnemte e da
aplicacdo de sanc¢des administrativas,

k) implementar o zoneamento ecolégico-econdmicboetdo pelo
Estado, dando cumprimento as suas normas, no Plireior
Municipal,
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I) promover a educagdo ambiental em todos os névastimular a
participacdo da comunidade, nos processos de plaarjo e gestdo
ambiental,

m) propor, ao poder competente, normas suplementeezditadas
pela Unido e pelo Estado, a fim de atender as pedades

ambientais locais;

n) zelar pela observancia das normas de controleieatal, em

articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e npaisgi

0) manter a frota de veiculos e os equipamentosistegeral da
secretaria, bem como sua guarda e conservacgéo.

p) fiscalizar os contratos decorrentes de procelsitatorios, em

consonancia com as normas legais em vigor.

q) desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os integrantes dos Conselhos Municipais féi@o jus a
remuneracdo de qualquer espécie, salvo o Conselhelailuda
Crianca e Adolescente.

Art. 12 O enquadramento nominal dos cargos que Gerapestrutura
administrativa se dara indelegavelmente atravéBaitaria assinada
pelo Prefeito.

Art. 13 No ambito das Secretarias Municipais osgasr de
“Assessor”, para fins de reenquadramento nominakgram a ser
denominados de “Supervisor”.

Art. 14 A descrigcdo das atribuicdes de cada carigal@ por esta Lei
sera objeto de regulamento aprovado por respectato
administrativo.

Art. 15 Por Decreto do Prefeito poderdo ser renaalas unidades
administrativas de um para outro 6rgdo, a fim denddr as
necessidades e a racionalizacdo das atividadesiathativas, sendo
vedado o aumento de despesas para tal.

Art. 16 Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e II.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de suaipagéio.

Art. 18 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, egties@s
Leis de n°. 886/2010, 922/2011 e n°. 986/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosd2® do més de
marco de 2013.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Municipal de Adm e Planejamento
Publicado por:
Claudia Maria Tscha
Cadigo Identificador: ED04606A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.023/2013

LEI N° 1.023/2013
AUTOR: Poder Executivo

SUMULA “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A APLICAR RECURSOS DO
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR NA PROMOCAO DE
ACOES DE APOIO E INCENTIVO A ATIVIDADE
DE APOIO A PISCICULTURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Senhor EDNILSON LUIZ FAITTA , Prefeito Municipal de
Aripuand/MT, no uso das atribuicbes que Ihe sdegasadas pela
legislagao em vigor, FAZ SABER que, ouvido o PlenaaicCamara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado dicap

recursos do programa de fortalecimento da agricuifamiliar, bem
como utilizar recursos da Secretaria Municipal deséhvolvimento
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Econdmico para promover agfes de apoio e inceatigtividade da
piscicultura na fase de implanta¢@o (construcatadgues), visando
aumentar a producéo e agregar renda as familiass rorediante a
projetos especificos.

Art. 2°- Os recursos utilizados deverdo ser ressarcidanuancipio
pelos produtores da seguinte forma, apdés o primeiolo de
producéo:

| - devolugédo integral em espécie, através de Deoton de
Arrecadacdo Municipal - DAM;

Il - devolugdo percentual em espécie, através deumento de
Arrecadacao Municipal - DAM;

Il - em produto para instituigdes municipais;

IV - em dleo diesel.

Paragrafo Unico. Os produtos referidos no inciso Il deverdo se
entregues em escolas, creches, casa do idoso pitaigysconforme
orientagdo do Poder Executivo.

Art. 3° - Esses valores retornardo aos cofres publicosneaf@o um
fundo para utilizacdo de outros produtores na oaoitade do
programa.

Art. 4° - O valor utilizado pelos produtores terd um cygioos) de
0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 5° - Os beneficiarios do programa deverdo ser prodsitor
proprietarios ou arrendatarios de estabelecimentagais,
assentamentos, pescadores, localizados no  Municipie
Aripuand/MT.

Art. 6° - Os agricultores que desejarem participar do progrdevem
se enquadrar nos parametros de classificacdo dpaPra Nacional
de Agricultura Familiar (PRONAF) do Governo Federal.

Art. 7° - Cada produtor tera direito a 20 (vinte) horas deumas,
sendo utilizado o equipamento da prefeitura pareomstrucao e
adequacéo dos tanques.

Art. 8° - Os valores cobrados serdo estipulados atravésedm do
6leo diesel no mercado, considerando um consumdordédLO (dez)
litros por hora.

Paragrafo primeiro — Os valores estipulados no artigo 8° podera
sofrer alteragdo conforme o valor de mercado dodytos utilizados
para implantagdo ou adequacéo da atividade.

Paragrafo segundo- O valor cobrado correspondera somente ao 6l
diesel utilizado no servigo, ndo sendo computatempo utilizado de
horas/méaquina.

Art. 9° - Os produtores inscritos no programa passaraoupta
selecdo onde um comité gestor municipal, de fors@ndmica,
definird quais familias serdo beneficiadas, e tamléaliara se o
referido servigo ndo causard danos ao meio ambiente

Paragrafo Unico - O comité gestor municipal sera constituido pel
Conselho Municipal de Desenvolvimento (ou similaPyefeitura
Municipal e entidade de extensdo rural (ou similar)entidades
representativas do setor.

Art. 10° - Os recursos que compordo o programa referid@osern
oriundos do projeto de atividade de apoio a piditica, previsto no
Orgcamento Municipal e de recursos conveniados catro® entes
federados.

Paragrafo Unico - O numero de produtores beneficiados ser|
estipulado conforme disponibilidade de recursos qoepordo o
programa.

Art. 11° - Como forma de incentivo aos produtores, a Preteit
Municipal oferecera um curso profissionalizante @dsea da
piscicultura e aqueles que tiverem sua presendgérroana atraves de
certificado com frequéncia minima de 90% (novemiagento), terdo
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um desconto de 25% (vinte e cinco por cento) na/engfio dos
custos de implanta¢gdo ou adequagdo do projeto,emalutdo do
recurso utilizado.

Art. 12°. O poder executivo devera expedir os decretosapas,
circulares, ordens de servigos e outros atos adirativos que se
fizerem necesséarios a fiel observancia das dispesigesta Lei
Complementar.

Art. 13°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua puldi@ac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosd2s do més de
marco de 2013.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Municipal de Adm e Planejamento
Publicado por:
Claudia Maria Tscha
Cadigo Identificador: 35A0C8C0O

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL

EDITAL DE PUBLICAGCAO DE CANDIDATOS APTOS A
PARTICIPAREM DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA EM MUNICIPIOS COM POPULAGCAO ATE 50 MIL
HABITANTES

A Prefeitura do Municipio de Aripuand-MT por estdital,que faz

publicar em jornal de ampla circulacdo na regi@ona publico a
relacdo dos candidatos aptos a serem benefici@idofrograma
Minha Casa, Minha Vida para Municipios com populagécaté 50

mil habitantes, nos termos da Portaria 610 de 2®ezembro de
2011, que disp8e sobre os parametros de priorizagiprocesso de
selecdo dos beneficiarios do Programa Minha CasahaVida -

PMCMV:

Nome CPF NIS

ADENILSON PEREIRA 83585982115 126646784.01

APARECIDA DOMINGUES SOARES SANTOS |55867944204 212461898.38

CELIA DE SOUZA PEREIRA 03062063157 165713516.34

CONCEIGAO PEREIRA SILVA DOS SANTOS | 00234356154 163611260.49

DIVANIR DE JESUS ALVES DE OLIVEIRA 65092430168 203787412.03

FRANCISCO VITAL DOS SANTOS 27456870187 19009744151

JAIR SHN 57128596100 12504170078

JOSE PEREIRA 58101462104 12595564406

JOSELITA BALBINO VIEIRA 53192354100 17025413214

MANOEL BENICIO NETO 22340912334 12097564587

MARIA AMELIA MACEDO IGLESIA 13795309115 22821799305

MOACIR MONTEIRO DA SILVA 13795244153 12114447997

RITA INACIO BARBOSA 49789635249 12416209045

ROSELI APARECIDA ALVES DE ASSIS
OLIVEIRA

00008297142 16675395395

ROZANA ALVES PEREIRA 02971401162 16579951509

RUBENITA MARINHO VASQUES 02658706154 16643620768

SERGIO RIBEIRO DOS SANTOS 02815701162 13190443407

WANDERLEI DOS ANJOS INACIO CARDOSO  |65092600187 12416185057

E, para conhecimento amplo e geral, publica-seeshtal para efeito
de participacdo no Programa Minha Casa, Minha Vida.

ARIPUANA-MT, 27 de Margo de 2013

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal da Cidade de Aripuana
Publicado por:
Nilze Maria Malaguti
Cadigo Identificador: 19B2EA27

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 088/2012

CONTRATADA: CONSTRUTORA ARENHARDT LTDA.
OBJETO: Prorroga prazo de vigéncia e de execug¢édo ddbm@ em
razdo da ndo conclusdo da mesma no periodo esperatkvido ao
periodo chuvoso
VIGENCIA: 19/07/2013
DATA: 22/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 1668B05C

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 046/2013

CONTRATADA: NELSI FONTANA.
OBJETO: Prestacéo de servicos de reparos, manutencacapina,
corte de grama e confeccdo de canteiros para hortaa Escola
Municipal de Educacdo Basica Terezinha Gongalves dail\&,
para atender a Secretaria Municipal de Educacao e Ctura.
VALOR: R$ 6.102,00
VIGENCIA: 30/11/2013
DATA: 18/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:286869CC

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 047/2013

CONTRATADA: JMA PROVEDORES DE INTERNET LTDA -
ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicacg6es e legalmente autorizada pela Agémdacional
de Telecomunicac¢des - ANATEL, com o fim de obter prées;do de
servico de Internet Banda Larga.
VALOR: R$ 13.275,00
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 18/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: BE546FB6

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 048/2013

CONTRATADA: CARLITO OLIVEIRA SANTOS - ME
OBJETO: Prestacdo de servigos como quimico responsaveelo
Sistema de Tratamento de Agua do Municipio de Brasmte-MT
(DAE), incluindo coletas semanais, perfazendo um tat de 20
(vinte) amostras mensais com 0s seguintes parametraor, cloro
residual, PH, turbidez, dureza, -coliformes fecais e
termotolerantes.
VALOR: R$ 25.740,00
VIGENCIA: 31/12/2013
DATA: 19/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: BC8EFB46

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 049/2013

CONTRATADA: DELCIR PASQUALETO
OBJETO: Prestar servicos com transporte de alunos das
Fazendas Porto Feliz e Agua Boa até a Escola Munieipde
Educacéo Basica Santos Dumont.
VALOR: R$ 7.950,00
VIGENCIA: 31/11/2013
DATA: 20/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:80CD163F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO Ne°. 050/2013
CONTRATADA: ELETROMAR MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢éo de equipamentos.
VALOR: R$ 37.038,00
VIGENCIA: 23/06/2013
DATA: 25/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 7CFA55BC

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 051/2013

CONTRATADA: EMPRESA W.A. COMPUTADORES LTDA -
ME
OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos.
VALOR: R$ 5.537,00
VIGENCIA: 23/06/2013
DATA: 25/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:69147A18

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 052/2013

CONTRATADA: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos.
VALOR: R$ 5.670,00
VIGENCIA: 23/06/2013
DATA: 25/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:BF20B9BD

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 053/2013

CONTRATADA: EMPRESA SOLAINE KUNST & CIA LTDA-
ME
OBJETO: Aquisi¢éo de equipamentos.
VALOR: R$ 8.492,00
VIGENCIA: 23/06/2013
DATA: 25/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 197EDOA9

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°. 020/2013

Contratada: Stela Costa da Silva
Motivo: Em razdo da Contratante ndo necessitar ahass servigos
prestados pela Contratada, cancelando assim o morgue seria
vigente até 13/04/2013.
Valor: R$ 587,60
Data: 18/03/2013
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: D9678150

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO N°
04/2013 — TOMADA DE PRECO N° 01/2013

Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo

www.amm.org.br 8



Mato Grosso , 01 de Abril de 2013 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1689

Objeto: Tomada de Preco objetivando a Contratacdo de Empre)
para Execucgdo da planilha remanescente de Constiecéoberturas
metalicas em quadras Poliesportivas nas E.M. Tdodieves e E.M.
Buriti e iluminagdo das quadras poliesportivas nad. ETancredo
Neves, E.M. Buriti, E.M. Dom Maximo Biennés., E.M. dé Marco,

E.M. Raquel Raméo da Silva e E.M. Izabel Campos noidvhio de

Caceres-MT.

DespesaContrato de Repasse n° 0182114-94/2005/CAIXA

Abertura: dia 27 de Margo de 2013s14:00 horas,horério local
(MT).

Resultado: Nao houve empresas do ramo de atividade interessagla
em participar deste certame, dessa forma a Commss&@iso de suas
atribuicdes declara a licitacdo como DESERTA.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MZ7 de Marco de 2013.

TANIA MARIA SANABRIA CARVALHO TOLOTTI
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 9880E4BE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPO VERDE - MT

Resolugdo CMS/MT n° 06 de 27 de margo de 2013.

Dispde sobre aprovacdo da Programacdo Anual fle

Saude (PAS) referente ao exercicio de 2013.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO VERDE
— MT, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

| — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, gapddi sobre as
condicbes para promocdo, protecdo e recuperacidcadde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servicos cornelgutes;

Il — Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, gepdé sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursoadeies na area da
salde;

Ill — Portaria n° 3.085, de 1 de dezembro de 2086, regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS.

IV — Portaria n°® 3.332, de 28 de dezembro de 2@0@, aprova
orientacbes gerais relativas aos instrumentos dsterBa de
Planejamento do SUS;

RESOLVE:
Art.1°- Aprovar a Programacdo Anual de Saude (PAS) referan
exercicio de 2013.

Art. 2° - Esta resolug&o entra em vigor na data da sua assina
Campo Verde, 27 de mar¢o de 2013.

GRAZIELA CRISTINA PADILHA
Pres. Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Suely Jamise Rodrigues do Nascimentq
Cadigo Identificador: DB68375C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPO VERDE - MT

Resolugdo CMS/MT n° 05 de 12 de margo de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DispBe sobre aprovacdo da proposta de implantacdo
da Unidade de Pronto Atendimento no municipio de
Campo Verde — MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO VERDE
— MT, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

| — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, gap0di sobre as
condicdes para promocdo, protecdo e recuperacidcadde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servicos cornelgutes;

Il — Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, gepdé sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursoadeiss na area da
salde;

Il — Portaria n°® 1.863 de 29 de setembro de 2@Q® Institui a
Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias, a splamtada em todas
as unidades federadas, respeitadas as competé@asi&®s esferas de
gestao;

IV — Portaria n°® 1.601 de 07 de julho de 2011, gstabelece
diretrizes para a implantagdo do componente Unglatie Pronto
Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos dgéncia 24
horas da Rede de Atencdo as Urgéncias, em confaelidam a
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias;

V — Portaria n° 1.171 de 05 de junho de 2012, dspdd sobre o
incentivo financeiro de investimento para constougdampliacdo no
ambito do Componente Unidade de Pronto Atendim@uiA 24h) e
do conjunto de servigcos de urgéncia 24 horas da Bedgencdo as
Urgéncias, em conformidade com a Politica NacialeaAtencao as
Urgéncias;

IV — Portaria n°® 132 de 01 de fevereiro de 2013 cedefine os
prazos para conclusdo das obras e inicio de fuagiento das
Unidades de Pronto-Atendimento (UPA 24h) Novas, Kadps e
Reformadas financiadas nos termos das Portaria®20/GM/MS, de
13 de maio de 2009, n° 2.820/GM/MS, de 28 de noveme 2011, n°
2.821/GM/MS, de 28 de novembro de 2011, n° 1.17INEB) de 5
de junho de 2012, e/ou n° 1.172/GM/MS, de 5 dequih 2012, no
ambito do Sistema Unico de Saide (SUS);

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar a proposta de implantacdo da Unidade dmt&r
Atendimento (UPA) modalidade | no municipio de Canymyde —
MT.

Art. 2° - Esta resolug&o entra em vigor na data da sua assina
Campo Verde, 12 de mar¢o de 2013.

GRAZIELA CRISTINA PADILHA
Pres. Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Suely Jamise Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:4B167143

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGACAO DAS RESOLUCOES CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO VERDE - MT.

Dispde sobre a homologacdo das Resolu¢des do
Conselho Municipal de Saude referente ao més de
marco de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO
VERDE — MT, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

| — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, qepddi sobre as
condicbes para promocdo, protecdo e recuperacidcadde, a
organizacgao e o funcionamento dos servicos cornelgutes;

Il — Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, gepdé sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosdeies na area da
saude;

Il — Resolugdo n°453 do Conselho Nacional de Saudeagrova as

diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reesmagdo e
funcionamento dos Conselhos de Salde;
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IV- Lei n® 1.044, de 02 de junho de 2005, que oriaovo Conselho
Municipal de Saude, com sua Secretaria Geral, lmmo uvidoria
Municipal de Saude de Campo Verde;

RESOLVE:
Art.1°- Homologar:

Resolucéo n°05 — Dispde sobre aprovacgdo da progesmaplantacdo
da Unidade de Pronto Atendimento no municipio de fi2akerde —
MT.

Resolucéo n°06 — Disp8e sobre aprovagdo da Progiianfagal de
Saude (PAS) referente ao exercicio de 2013.

Campo Verde, 28 de marco de 2013.

PATRICIA ALCANTARA ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Suely Jamise Rodrigues do Nascimentq
Cddigo Identificador: 37FOE093

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA N. 001/2012
DISPENSA N. 006/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacdo, torna publico para contetio dos
interessados £HAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR

— MODALIDADE DISPENSA - Tipo menor preco para atender d
programa de alimentagdo escolar - PNAEldiale abril de 2013, as
09 horas,na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verderdgieti
do edital www.campoverde.mt.gov.br. Para esclarectos: e-mail
compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 321 Em
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo verde, 27 de marco de 2013.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME
Presidente da CPL

Publicado por:
Ana Carolina Santana Braga Blume
Cddigo Identificador: E8042019

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE PREGAO N° 014/2013

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna publico a realizadéidregédo n°
014/2013 - REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCAGAO DE TRATOR DE ESTEIRA , no dial5
de abril de 2013, as 09 horasja sede da Prefeitura Municipal de
Campo Verde. Retirada do edital no site www.campaertgov.br.
Para esclarecimentos: e-mail compras@campoverdgewrir ou
telefone (66) 3419-1244. Em conformidade com aslagéo vigente.
Campo verde, 01 de Abril de 2013.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME
Pregoeira
Publicado por:
Gislene Jesus Lopes
Cadigo Identificador: FB0O4AAF9

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da_iSséo
Permanente de Licitagdo, torna publico a realizagBBREGAO N°

EVENTUAL LOCACAO DE CAMINHAO TIPO BAU , no dial5
de abril de 2013, as 14 horasja sede da Prefeitura Municipal de
Campo Verde. Retirada do edital no site www.campaertdgov.br.
Para esclarecimentos: e-mail compras@campoverdewtir ou
telefone (66) 3419-1244. Em conformidade com &slagéo vigente.
Campo verde, 01 de Abril de 2013.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUMe
Pregoeira
Publicado por:
Gislene Jesus Lopes
Cddigo Identificador: EDFF37F1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

015/2013 - REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de MatoosSo, de
acordo com as disposi¢Ges da Lei Federal n°. 10L%20.° 8.666/93
e suas alteragdes; torna publico que realizal€& ACAO a seguir
caracterizada:

PREGAQO PRESENCIAL N.° 018/2013

OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
MUNICIPALIDADE.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/04/2013

VALOR ESTIMADO : R$ 50.927,6QCinquenta mil Novecentos e
Vinte e Sete Reais e Sessenta Centavos).

HORARIO: 07:00 HORAS.

LOCAL: SALA DE LICITACOES DA PREF. MUN. DE
CARLINDA/MT.

ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES S/N°. - CENTRO -
CARLINDA/MT.

O edital completo podera ser obtido pelos intedEssano mesmo
endereco da Prefeitura, situada na Av. TancredAlaeida Neves,
s/n°® Cx. Postal 45, Centro, CEP: 78.587-000 Carlind4T; das

07:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas @8 h@ras ou pelo
endereco eletrénico: prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacgdes pelo telefone (66) 3525-2000.

Carlinda/MT, em 28 de Marco de 2013.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Pregoeira
Publigue-se
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo ldentificador: AF250172

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDITAL DE PUBLICACAO

AVISO DE LICITA(;AO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de MatoosSo, de
acordo com as disposi¢des da Lei Federal n°. 10l520.° 8.666/93
e suas alteracdes; torna publico que realizal€ACAO a seguir
caracterizada:

PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2013

OBJETO DA LICITA(;AO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICO DE
MANUTENCAO E INSTALACAO DE ILUMINACAO
PUBLICA, MANUTEN(;AO ESCOLAS MUNICPAIS E NOS
PSF's DESTA MUNICIPALIDADE.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/04/2013

VALOR ESTIMADO : R$ 142.982,43 (Cento e Quarenta e Dois Mil
Novecentos e Oitenta e Dois Reais e Quarenta eCE@sVO0S)
HORARIO: 13:00 HORAS.

www.amm.org.br 10
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LOCAL: SALA DE LICITACOES DA PREF. MUN. DE
CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES S/N°. - CENTRO -
CARLINDA/MT.

O edital completo podera ser obtido pelos intedessano mesmo
endereco da Prefeitura, situada na Av. Tancredélkeida Neves,
s/n® Cx. Postal 45, Centro, CEP: 78.587-000 Carlind4T; das

07:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas @8 h@ras ou pelo
endereco eletrénico: prefeituradecarlinda@gmail.com maiores
informacdes pelo telefone (66) 3525-2000.

Carlinda/MT, em 28 de Marco de 2013.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
Pregoeira
Publique-se
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador: CBOEOCEC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
ATA DE PREGAO - REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2013.

O Municipio de Claudia, Pessoa Juridica de direitopublico,
inscrita no CNPJ sob o N° 01.310.499/0001-04, coeds na Av.
Gaspar Dutra, s/n, nesta cidade, neste ato represado pelo
Prefeito Municipal, Sr°. Jodo Batista Moraes De Olieira,
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o N° 78277.801-30,
residente e domiciliado nesta cidade, de acordo com que
determina a Lei Federal 10.520, de 17 de julho de @B, e,
subsidiariamente e no que couberem, as disposi¢éesntidas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suwateracbes
posteriores, a ser regido pelos mencionados diplosdegais e
pelas cladusulas e condi¢cdes que seguem e, conformn@rocesso
Licitatério PREGAO N.° 019/2013 — REGISTRO DE PRECOS,
na formalizacdo da “Ata de Registro de Precos parAQUISICAO
DE 300 (TREZENTAS) CESTAS BASICAS PARA A
POPULACAO CARENTE DO MUNICIPIO, ATENDIDAS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com previsdo de consumo para 12 (doze) mesedos
itens abaixo discriminados, com seus respectivosqqos:

VLR. VLR.
mens | oo | uno PRODUTOS MARCA wR R
01 2 | PCT | ACUCAR CRISTAL 2 KG| TTAMARATY | 2,09 5,98
02 2 | PCT| ARROZTIPO15KG | VERACRUZ  9.90 19.80
03 T | UND | CREME DENTAL 50 GR _SORRISO T.10 T.10
EXTRATO DE TOMATE
04 1 | unp P QUERO 1,50 1,50
" NOVO
05 2 | pcT | FEwAocariocaikel  NOYO 5,60 11,20
06 2 | UND | OLEO DE SOJA 900 ML| CONCORDIA 3,30 5.60
FARINHIA DE
07 1| peT| RO PINDUCA 470 470
MACARRAO
08 2 | PCT | LopmnCARREO wrs|  ©ALO 2,35 470
SABRO EM BARRA C/5 -
09 1 | per g YPE 4,85 4,85
) T | UND | SABONETE 90 GRS | PALMOLIVE| 0,99 0,09
1 T | pcT SALIKG TEBRE .25 .25
12 1 | per | FARINRADE TRIGOL | AlvaLaDE | 2,39 2,39
[E) T | pcT FUBA 500 GRS MIKA 145 145
TEITE LONGA VIDA 1
14 2 | unp N NENE 2,25 4,50
5 T | PCT | BISCOIO DOCE 400 GHS _MABEL 3,09 3,09
TOTAL RS 75,00
— DOS PRAZOS:

O Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) speseontar da
assinatura da Ata de Registro de Precos.

- As Cestas Basicas deverao ser entregues sem némiusnadicional
para a Prefeitura, no Municipio de Claudia, na SageeMunicipal

de Assisténcia Social conforme quantidades detedas pela
Secretaria mediante solicitacio da CONTRATANTE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

— DA FORMA DE PAGAMENTO :

Os pagamentos serdo efetuados ap6s a comprovagéutrdga das
cestas licitadas, em até 30 (trinta) dias.

O Detentor da Ata deverd encaminhar as Notas Bisea
Departamento Competente que as recebera provisoi@mpara
posterior comprovacgéo de conformidade dos prodigoacordo com
a especificagdo constante do edital e da propgstsentada, bem
como da comprovacdo da quantidade e qualidade dodutps
mediante recibo.

Nenhuma fatura que contrarie as especificacdes idesntnas
propostas sera liberada antes de executadas aadmrnigcio e antes
que seja apresentada a comprovagdo do cumprimastoltigacdes
tributarias e sociais legalmente exigidas.

Nenhum pagamento sera efetuado a Detentora daeftagse esta
apresente, previamente, a Certiddo Negativa de ®ébitCND,
expedida pelo INSS e o Certificado de Regularidadé-@dS, em
original ou cépia autenticada.

Em hipétese alguma sera feito o pagamento antexipad

-DO PRAZO E DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/PRODUTOS:

As cestas serdo entregues, parceladamente no etederil2 (doze)
meses, a contar da assinatura da Ata de RegistPoeges, o licitante
vencedor devera entregar as cestas basicas e @éatenta e oito)
horas apds a solicitagdo do Departamento competeatelo que
todas as despesas com entrega, seguros, comisjsiimpiostos,
taxas, pedagios, etc, serdo por conta Unica esxaldo fornecedor.
As cestas deverdo ser entregues sem nenhum Oruisnatlipara a
Prefeitura, no Municipio de Claudia, em até 48 (gu&r e oito)
horas, conforme quantidades determinadas pelatSearenediante
solicitacdo da CONTRATANTE.

A entrega/retirada das cestas deverdo estar eroroudhde com o
requerido pelo Departamento solicitante e acompmihde nota
fiscal, sendo somente aceito ap6s a verificacdcutigprimento das
especificacdes contidas neste edital.

— DO REAJUSTAMENTO:

Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, salvo meatanas medidas
econdmicas do Governo Federal.

Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro daifoitcontrato, em
face dos aumentos de custo que ndo possam, pogaeettal, ser
refletidos através de reajuste ou revisao de piegsisos, as partes de
comum acordo, com base no artigo 65, Il “d", da tleiLicitacdes
(Lei Federal n° 8.666/ 93) buscardo uma solucid@ parguestao.
Durante as negociagdes, a empresa contratada eétesepalguma
podera paralisar o fornecimento de produtos.

- DAS OBRIGAGOES/RESPONSABILIDADES DA
DETENTORA DA ATA:

Entregar as cestas parceladamente no decorrer (1@) meses, a
contar da assinatura da Ata de Registro de Precokicitante
vencedor devera entregar as cestas em até 48 rjftpua®ito) horas
apos a solicitacdo do Diretor do Departamento coenpe.
Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes dpricoemto das
obrigacGes supramencionadas, bem como pelo reaitinte todos
0s impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emehtos federais,
estaduais e municipais, que incidam ou venhamimsdidre o objeto
desta licitagdo, bem como apresentar os respectiopgprovantes,
quando solicitados pelo Municipio de CLAUDIA;

Responsabilizar pelos prejuizos causados ao MuaidiiCLAUDIA
ou a terceiros, por atos de seus empregados oaghosp

- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO:

Utilizar-se dos produtos e realizar sua analisexpua quantidade e
qualidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT, Av.Gaspar Dutra-
S/N-CEP 78.540-000-Fone-3546-3100-Claudia-MT

Efetuar o pagamento no prazo estabelecido nedtd; edi

Informar a Detentora da Ata o nome do funcionéegponsavel pela
assinatura das Ordens de Fornecimento.

- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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As despesas decorrentes do presente contratodmimer conta das
seguintes dotacdes orcamentérias consignados ramémgo desta
Prefeitura, e serdo empenhadas na rubrica:

(272) 07.002.08.244.0016.2049/3390.30.00 — MateigalConsumo -
Secretaria Municipal De Assisténcia Social.

— DA FUNDAMENTAGAO LEGAL :

O presente instrumento € regido pela Lei n° 1020k

subsidiariamente pela Lei n® 8.666/ 93 e legislagdmplementar,
bem como pelas clausulas e condicdes constant@&REGAO N.°

019/2013 — REGISTRO DE PRECOS.

— DO FORO:

Para dirimir quaisquer questdes porventura decmsedesta ata,
elegem as partes o foro da Comarca de CLAUDIA, reiando desde
ja a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT

Av.Gaspar Dutra-S/N-CEP 78.540-000-Fone-3546-131G0x{i4-
MT

CNPJ N° 01.310.499/0001-04

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrptdesante Ata que,
apos lida e aprovada, segue assinada pelas part@4 gjuatro) vias
de igual teor e forma, que assinam na presencatedésmunhas
abaixo.

CLAUDIA/MT, 28 de Marco de 2013.
Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA/
Prefeito Municipal

ZULEMA DRESCH CORA COMERCIO
Empresa Detentora da Ata
CNPJ: 05.873.611/0001-68

Testemunhas:

Nome: SHIRLEY YOTZCHETZ
CPF: 018.905.239-25

Nome: ZENILDE BORGES DA SILVA
CPF: 945.510.901-82
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:655B9601

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
19° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS APROVADOS E
CONVOCADOS DO CONCURSO 001/2010.

Ficam convocados os Candidatos abaixo relacionadessan
Publicagdo de Investidura e Provimento do Cargo ppraesentar-se
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéoato de
provimento.

047 — Técnico em Enfermagem:

Clas. COD. NOME

6 000000000479 Mareci Salete Costa Ramos
050 - Vigia:

Clas. COD. NOME

13 000000000488 José Marcos dos Santos Vale
051 - Zeladora:

Clas. COD. NOME

22 000000000133 Rosenilda da Silva Melo

Ficam os candidatos acima mencionados convocadosparecerem
na sede da Prefeitura Municipal de Claudia-MT a&é28i de Abril de
2013 para assinatura juntamente com o Prefeito ¢ipali JOAO
BATISTA MORAES DE OLIVEIRA o termo de posse.
Claudia-MT, 28 de Margo de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andreia Teolide Schneider
Cddigo Identificador:5CE43B8C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N 021/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT
CONTRATADA : Svierk & cia ltda - me

OBJETO: Servicos de acompanhamento e assessoria em engenhar

de seguranca do trabalho e engenharia elétricagspamdente a
elaboracdo de projetos de prevencdo e combateéadioce péanico,
laudos e croquis de prevencgado de incéndio parzaeab de eventos
publicos, laudos técnicos das instalacfes elétrimagetos elétricos,
vistorias técnicas em instalagdes elétricas, dacfpia de Colider
VALOR R$: R$ 43.000,00
VIGENCIA: 04/03/2013 & 31/12/2013
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: D724ADDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO CONTRATO N 022/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT

CONTRATADA : FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos d

consultoria e assessoria técnica contabil
VALOR R$: R$ 92.500,00
VIGENCIA: 15/03/2013 & 31/12/2013
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: E91EDB3B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO N 023/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT
CONTRATADA : SEBRAE/MT - Servico de Apoio de Micro e
Pequenas Empresas de Mato Grosso
OBJETO: Promover o desenvolvimento da atividade leiiea
através da implantacdo do projeto balde cheio no mmicipio de
colider, onde serdo capacitados técnicos definidpela prefeitura
municipal de colider de acordo com a metodologia denvolvida
pela embrapa pecuaria sudeste
VALOR R$: R$ 7.000,00
VIGENCIA: 18/03/2013 & 31/12/2013
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: D03A9643

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE PUBLICACAO 07/2013

EDITAL DE PUBLICAGCAO

EXTRATO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: 008/2012
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA/MT.
CONTRATADA: AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA
com CNPJ n.° 26.804.377/0001-97.
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OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes suprg
identificadas, de comum acordo, resolvem prorrogarprazo
mencionado na Clausula Sexta do Contrato de Aquisieddcencas
de uso, Manutengdo, Consultoria Técnica em Softwades
Orcamento, Tesouraria, Contabilidade Publica, Resurkananos e
Folha de Pagamento, Compras, Licitac&o, Patrim@impxarifado,
Controle de Frotas e de Controle Interno, n°008/2012

PRAZO: 01 de Abril de 2013 a 31 de Setembro de 2013.
VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) mensais.

Colniza/MT, 27 de Marco de 2013

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: 007/2012
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA/MT.
CONTRATADA: L.R. DA SILVA BERNARDI — ME, com CNPJ
n.° 12.015.532/0001-81.

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes suprg
identificadas, de comum acordo, resolvem prorrogarprazo
mencionado na Clausula Sexta do Contrato de Execle&&®ervicos
Contabeis com responsabilidade Técnica, n°007/2012.

PRAZO: 01 de Abril de 2013 & 31 de Dezembro de 2013.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais.

Colniza/MT, 27 de Margo de 2013.

ELPIDO DA SILVA MEIRA
Presidente
Publicado por:
Poliana Cristina Guizzardi
Cadigo Identificador: 14D8F7B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2013

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA/MT, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere o Decreto n°. 046/2013 de 11/01/20forna
publico para conhecimento de todos os interessadogue com
amparo no art. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93, realiza dispensa do
procedimento n° 52.30037&013 — Dispensa de licitagdo n°.
020/2013 Locacdo de imovel destinado ao funcionamento do
INSS, para atender as necessidades desta Municigidde.

Colniza/MT, 28 de Margo de 2013.

STEFANIE CATIUSCIA M. P. SOUZA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:8D593CA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'"OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

PREGAO PRESENCIAL P/ REGISTRO DE PRECOS N°
012/2013

PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE torna
publico, para conhecimentos dos interessados, qubcitacao
promovida pelo PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013, que te
como objeto o Registro de precos para contratacdcsedeico
profissional médico na especialidade de ortopedisagmatologia
como: consultas e acompanhamento do tratamento retamno
quando necessario, servicos de colocacdo de gessa,de gesso,
retirada de sintese e artrocentese, teve como dereca empresa A.
L. DE SOUZA & CIA LTDA - ME, por apresentar menorleano
lote 01 com o valor mensal de R$ 6.950,00 (seisnmwecentos e
cinglienta reais) totalizando de R$ 83.400,00 (atenttrés mil e
guatrocentos reais) no objeto licitado. Conquist®Dd3te, 28 de

Marco de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Eronaldo Mendes Teixeira Junior
Cadigo Identificador: BF603C12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO N° 008/2013

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Qu&gua a AV. 20
de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguagu/MT, LICITATAA
MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade de selecionar
propostas partAQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ESCOLA MUNICIPAL DE
OURO VERDE DOS PIONEIROS”, cujas especificacdes
detalhadas encontram-se no Edital da Licitagdo. iRegepresente
licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Migat
subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e demais kegfigs aplicaveis. A
abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 10 (DEZMargo de 2013,
as 09:00 (nove horas), na Sala de Reunides da Contisgicial de
Licitacdo. Poderdo participar da licitacdo pesgoddicas e ou fisicas
gue atuam no ramo pertinente ao objeto licitadcsentadas as
condicdes constantes do edital. O Edital completwep ser
solicitado pelos interessados na CEL, de segundaxta-feira, no
horario de 07:30 as 13:30 horas ou via fax — (6893247, 1621 ou
1247 ou no site da Prefeitura www.cotriguacu.mtlgov
Cotriguacu-MT, 27 de Marc¢o de 2013.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador: FD37B40F

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO N° 009/2013

PROCESSO N° 031/2013

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Quagua a AV. 20

de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguacu/MT, LICITATAA
MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade de selecionar
propostas par8AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ESCOLA MUNICIPAL DE

NOVA ESPERANGCA", cujas especificacbes detalhadas encontram-
se no Edital da Licitagdo. Regem a presente liacitagdlLei Federal
10.520/02, o Decreto Municipal subsidiariamenteean® 8.666/93 e
demais legislagbes aplicaveis. A abertura desti@adéo ocorrerd no
dia 10 (DEZ) de Margo de 2013, as 14:00 (quatomzad), na Sala de
Reunifes da Comissdo Especial de Licitacdo. Podedwipar da
licitacdo pessoas juridicas e ou fisicas que atb@amamo pertinente

ao objeto licitado, observadas as condicdes caestato edital. O
Edital completo podera ser solicitado pelos intades na CEL, de
segunda a sexta-feira, no horario de 07:30 as 1®8&s ou via fax —
(66)35551247, 1621 ou 1247 ou no site da Prefeitura
www.cotriguacu.mt.gov.br.

Cotriguacu-MT, 27 de Marco de 2013.

ROSANGELA APARECIDA NERVIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Elaine Castanha Bonavigo
Cadigo Identificador:82D755A2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL -MT
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AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2013

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Eéliatal — MT, no
uso de suas atribui¢bes legais e de acordo cornspesiées da Lei
n° 8.666/93 e o disposto no item 27.2 do respedsddal, torna
publico o cancelamento da Licitagdo — PREGAO PRESENQNA

015/2013, por interesse da Administracdo Municifgaddo em vista a
necessidade de modificagcdes no respectivo Edital.

Feliz Natal -MT, 28 de marco de 2013.

MICHEL GALANTE
Pregoeiro
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:E13658CD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO DE RECURSO INTERPOSTOS - PROCESSO
SELETIVO PUBLICO - PSP 001/2013.

Declaro para devidos fins que néo houve recurdegostos contra o
Edital de Homologagéo das inscricdes do Procestsdiv®ePublico -
PSP 001/2013.

Figueirdpolis D'Oeste — MT de 01 de Abril de 2013

MARIA ESPERANCA BARBOSA ROSAN
Presidente da Comissao Examinadora
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: 31439801

SU~PERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO DE RECURSO INTERPOSTOS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 001/2013.

| - Divulgar o Gabarito da Prova de Conhecimentosaise do

Processo Seletivo e Eleitoral de Itiquira e da d#gaOuro Branco do
Sul disposto no ANEXO | e de acordo com as norna&dital n°

001/2012/CMDCA.

Il - Divulgar o resultado dos pré-candidatos apdm& reprovados e
ausentes na Prova de Conhecimentos Gerais do Ryd8ebativo e
Eleitoral de Itiquira e da Vila de Ouro Branco dol 8isposto no
ANEXO Il e de acordo com as normas do Edital n°
001/2012/CMDCA.

Ill - Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis papresentacdo de
recursos na forma prevista no item 6.1 do Edital n°
001/2012/CMDCA, contado da data da publicacdo detitalE

IV -O presente edital estdo disponiveis no enderelgironico:
www.itiquira.mt.gov.br, publicada no Jornal Oficidbs Municipios
(www.amm.org.br) e afixada no sagudo da PrefeitMianicipal
deltiquira - MT, Camara Municipal de lItiquira e Pratoria de
Justica.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes dtal Edft
001/2012/CMDCA.

Itiquira/MT, 18 de marco de 2013.
GRACIELA RODRIGUES RIBEIRO TUNES LEITE
Comisséo Eleitoral

MONICA ELIZA GOBBI
Comissao Eleitoral

CLAYTA REGINA DA SILVA
Comissao Eleitoral

ANEXO |

PROVA CONSELHO TUTELAR- GABARITO

) . . GABARITO: QUESTOES N° ALTERNATIVA CORRETA
Declaro para devidos fins que ndo houve recurdegiostos contra o 01 A
Edital de Homologacdo das inscricdes do Processketiide 02 ANULADA
Simplificado - PSS 001/2013. gi /;
Figueirépolis D'Oeste — MT de 01 de Abril de 2013 EZ E
07 B
MARIA ESPERANCA BARBOSA ROSAN 08 D
Presidente da Comissdo Examinadora 09 D
. . 10 B
Publicado por: o =
Fernanda de Oliveira Bonfim 0 5)
Cadigo Identificador:0F8005B9 3 D
14 B
15 B
ESTADO DE MATO GROSSO 6 D
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA 17 A
18 B
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ;z i
DO ADOLESCENTE DE ITIQUIRA/MT
EDITAL COMPLEMENTAR N° 012 AO EDITAL N° ANEXO II

001/2012/CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, C.M.D.C.A. DE ITIQUIRA/MT considerando a
Lei Municipal n° 626/2008 de 07 de novembro de 208
reestrutura o Conselho Tutelar de Itiquira/MT, camabios com a Lei
Municipal n°® 627/2008 de 07 de novembro de 2008 iga8tui 0
Conselho Tutelar da Vila de Ouro Branco do Sul, aa®do com os
artigos 132, 133 e 139 da Lei Federal 8.069/90 (E€A)Comissao
Eleitoral composta por Graciela Rodrigues Ribeiro €RurLeite,
Monica Eliza Gobbi e Clayta Regina da Silva, usando sdas
atribuicbes legaisTORNA PUBLICO, O GABARITO DAS
PROVAS ESCRITAS E RESPECTIVO RESULTADO, nos termo
do Edital de Processo Seletivo e Eleitoral n° QQIZ2ZCMDCA.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTO GERAIS

RELAGAO DE PRE-CANDIDATOS INSCRITOS DE ITIQUIRA

N° da Inscricdo | Nome Nota Situacao

017 Andréia Rodrigues da Silva 15 Aprovada
005 Pamela ShaianaTuratti 14 Aprovada
008 Marinalva Campos Mota 14 Aprovada
010 Margarete Resende Moreira 14 Aprovada
016 Adriana da Silva Vasconcelos 14 Aprovada
012 Alcione Gomes Machado 10 Aprovada
019 Maria do Carmo Rodrigues da Silva 08 Reprovada
014 Rejane Ramalho de Paula 0 Ausente

RELAGAO DE PRE-CANDIDATOS INSCRITOS DA VILA DE OURO BRANCO DO SUL

NP da Inscricdo | Nome | Nota Situagéo

005 | Adriana de Farias Silva | 16 Aprovada
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003 Maria Aparecida Ramos de Morais 14 Aprovada
001 Lilian Regina Fernandes Gomes 12 Aprovada
013 Elcy Aparecida Santos 10 Aprovada
004 Eliel de Lima Alves 09 Reprovada
008 Rosangela Oliveira Teixeira 06 Reprovada

Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:63ACE7EQ

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ITIQUIRA/MT
EDITAL COMPLEMENTAR N° 013 AO EDITAL N°
001/2012/CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, C.M.D.C.A. DE ITIQUIRA/MT considerando a
Lei Municipal n°® 626/2008 de 07 de novembro de 208
reestrutura o Conselho Tutelar de Itiquira/MT, camabios com a Lei
Municipal n°® 627/2008 de 07 de novembro de 2008 iga8tui o
Conselho Tutelar da Vila de Ouro Branco do Sul, aa®do com os
artigos 132, 133 e 139 da Lei Federal 8.069/90 (E€A)Comissao
Eleitoral composta por Graciela Rodrigues Ribeiro €RurLeite,
Monica Eliza Gobbi e Clayta Regina da Silva, usando sdas
atribuicbes legaisTORNA PUBLICO, O RESULTADO DO
JULGAMENTO DO RECURSO DA PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS, nos termos do Edital de Prozess
Seletivo e Eleitoral n°® 001/2012/CMDCA.

| - Conforme disposto no despacho da Comissao Edeitlor dia 26
de margco de 2013 fdNDEFERIDO o recurso do pré-candidato
abaixo descrito sobre o Resultado da Prova de Conéetms Gerais
do Processo Seletivo e Eleitoral de ltiquira e da ¥e Ouro Branco
do Sul e de acordo com as normas do Edital n°0Q2/@MDCA.

N° da Inscri¢cdo Nome
008 Rosangela Oliveira Teixeira

Il -O presente edital estdo disponiveis no enderelgironico:
www.itiquira.mt.gov.br, publicada no Jornal Oficidbs Municipios
(www.amm.org.br) e afixada no sagudo da PrefeitMunicipal
deltiquira - MT, Cémara Municipal de lItiquira e Pratoria de
Justica.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes dtal Eaft
001/2012/CMDCA.

Itiquira/MT, 27 de margo de 2013.

GRACIELA RODRIGUES RIBEIRO TUNES LEITE
Comissao Eleitoral

MONICA ELIZA GOBBI
Comissao Eleitoral

CLAYTA REGINA DA SILVA
Comissao Eleitoral
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: CD7A6FDF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
EXTRATO ADTIDIVO

EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATOS MARCO 2013.
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Socal dos
Servidores de Lucas do Rio Verde MT.

(Fundamento Legal Geral - Lei 8.666/93 e alteragfes

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 09/2012
DATA: 26/03/2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OBJETO: Prestagdo de servigos de extragdo de copia, infres
digitalizacdo corporativa com fornecimento de egquoipntos para
atender ao Previlucas.

CONTRATADA: 3 JX Servicos de Tecnologia da Informacao Ltda
EPP

VALOR ESTIMADO: R$ 6.000,00( seis mil reais)

VIGENCIA: Ate 31/12/2013

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Contabilista CRC MT 007113/0-9
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cadigo Identificador:6DFB80C1

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2479, DE 27 DE MARCO DE 2013

Convoca 5°Conferéncia Municipal das Cidades do
Municipio de Lucas do Rio Verde e da outras
providéncias.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA , Prefeito do Municipio de Lucas
do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso dasuatfies que lhe
sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 5disin |V, da Lei
Orgénica Municipal, e com base no paragrafo un@artigo 121, da
Lei Complementar n° 60/2008 e, tendo em vista codispno Decreto
Federal n° 5.790, 25 de maio de 2006 e no Regimdatdb?
Conferéncia Nacional das Cidades, aprovada pela R@solu
Normativa n° 14, de 06 de junho de 2012 e,

Considerando a importancia de se implementar paditie acoes
destinadas a impulsionar o Municipio de Lucas dp\Rirde;

Considerando que o enfrentamento das questdes arlvagaer a
parceria da Unido, Estado, com os Municipios e a@ociedade civil
organizada;

Considerando, ainda, que a realizacdo da Confer@asi€idades do
Municipio de Lucas doRio Verde é fator indispensagektapa
preparatéria para a participacdo na 52 ConferénsiadEal das
Cidades, a realizar-se em Cuiaba:

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 52 Conferéncia Municipal das Cilade
Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, a realizarss® periodo
compreendido entre 1° de marco a 1° de junhode,26dB a
coordenacdo da Secretaria Municipal de PlanejameB&stdo e
Orgamento.

Art. 2° A 52 Conferéncia Municipal das Cidades do Municipgo d
Lucas do Rio verde que desenvolvera seus trabalpagiado Tema
Nacional: “Quem muda a cidade somos nés: Reforman#rtia!”.

Art. 3° A 52 Conferéncia Municipal das Cidades do Municigé
Lucas do Rio Verde sera presidida pelo Gerente derelvimento
Econdmico e Territorial.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento,aGest
Orcamento, a constituicdo e instalacdo da Comiss@an@2adora,
que tera as seguintes atribuicdes:

| — definir data, local e critério de participacé® B Conferéncia
Municipal das Cidades do Municipio de Lucas do Riodée

Il — definir pauta e temario da 52 Conferéncia Mymatdas Cidades
do Municipio de Lucas do Rio Verde, contemplandogasstdes
municipais, regionais e estaduais, além do tenmadional;

IIl — definir critérios para a elei¢do dos delegadas Conferéncias
Municipais ou Regionais e para a Conferéncia Estatbeat como de
delegados Estaduais para a Conferéncia Naciongeitesdo as
diretrizes e definicbes do Regimento da 52 Confer@ia@onal das
Cidades;
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IV — decidir casos omissos ou conflitantes.

Art. 5° A Comissdo Organizadora de que trata o artigo 4fede
Decreto devera contemplar representantes dos $segsegmentos da
sociedade:

| — gestores, administradores publicos e membras legislativos
estadual e municipais;

Il — movimentos sociais e populares;

Il — trabalhadores, através de suas entidadegaisg

IV — entidades profissionais, académicas e de pessj@ conselhos
de classes;

V — empresarios relacionados a producdo e ao fimauecito do
desenvolvimento urbano;
Vi organizagbes
desenvolvimento urbano.

ndo-governamentais com atuacéo

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
Art. 7° Revoga-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 27 de mar¢o de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

CARLOS GIROTTO
Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo er@egto

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Andre Pezzini
Cadigo Identificador:7BE9B1FD

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2013 —
REGISTRO DE PRECO 009/2013

O SAAE — SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
LUCAS DO RIO VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO, C.N.P.J.
n® 01.377.043/0001-53, localizada na Av. Mato Grps® 547-E —
Centro, por meio de sua comissdo de Pregdo, desigiedal Portaria
n°® 001/2013, torna publico para conhecimento demqumssa
interessar o resultado do Pregdo 013/2013 - Regd#rgpreco
09/2013, cujo objeto é a Futura e eventual comjfiatale empresa
especializada para confeccdo de uniforme dos foadims e
camisetas de malha para eventuais campanhas do SA3&rvico
Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verde :, Nido
conforme especificacdes do ANEXO | — TERMO DE REFEREAICI
do edital.

A empresa IMPACTO INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA, CNPJ; 08.952.092/0001-11, sagrou-se
vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 08 conalmwvtotal de R$
18.159,00 (Dezoito mil cento e cinglienta e nove i€a

A empresa EXTRAFIO MALHAS LTDA, CNPJ;
02.462.031/0001-90, sagrou-se vencedora dos iteés @7 com o
valor total de R$ 2.440,00 (Dois mil quatrocentos @uarenta
reais)

Lucas do Rio Verde - MT, 27 de margo de 2013.

SONIA ALVES DUARTE BUENO
Pregoeira.
Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
Cadigo Identificador: FOFESAED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 036/2013 - ALTERA HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCELANDIA

DATA: 19/03/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: ALTERA HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  MARCELANDIA APOS
25032013.

O SenhorARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasiades legais
que lhe sé@o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - A partir do dia 25 de Margo de 2013 fica alteradeogario
de funcionamento desta prefeitura para a seguontest

Atendimento ao Publico: das 07:00h as 11:00h e X8a60h as
14:00h
Expediente Interno: das 14:00h as 17:00h.

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua jaghlic
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em espedecreto n°
025/2013.

Gabinete do Prefeito, em 19 de mar¢o de 2013.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

MARCELO RICARDO CORDEIRO
Secretario Mun. Adm. Financas
Publicado por:
Geisi Glaucia da Silveira Tirapelle
Cadigo Identificador: 169D523C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCAQAO B
DECRETO N 039/2013 - NOMEACAO COMISSAO
TRANSPORTE ESCOLAR

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Marcelandia

CNPJ: 03.238.987/0001-75 Rua Guaira, 777
Marcelandia — MT

Fone (66) 3536-3100 e-mail: marcelandia@marcelamdligov.br —
site www.marcelandia.mt.gov.br

Centro

DECRETO N°. 039/2013.
DATA: 27/03//2013

SUMULA: NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR

A COMISSAO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE MARCELANDIA, ESTADO DE

MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O SenhorARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE Prefeito Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no usotdasiades legais
que lhe sé@o conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo de Transporte Escolar do
Municipio de Marcelandia composta pelos seguintsbnos:

| — Assessora Pedagdgica:

Titular: Marileusa Alexandra Prada

Il — Representante dos Pais:
Titular:Terezinha Silva Amorim
Suplente: Lucilene Queiroz de Almeida

Il — Representante dos Professores da Rede MunabgpBhsino:
Titular: Ana Nita da Silveira
Suplente: Marcely da Silva Cruz

IV — Representante dos Professores da Rede Estalkalstho:
Titular: Katia Ferreira Brecho
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Suplente: Diogo Maioli Pangone

V — Representante do Poder Executivo:
Titular: Gislaine Prudenciano da Silva
Suplente: Célio Félix de Souza

VI — Representante do Poder Legislativo:
Titular: Jodo do Carmo Cerqueira
Suplente: Leonarda da Cruz Ferreira

VIl — Representante do Conselho de Fundeb:
Titular: Sonia Martinis
Suplente: Lindomar Basilio da Silva

VIII - Representante dos alunos:
Titular: Joana Dark Hondrio Gaspar
Suplente: Cassiana Catarina Souza Peruzzolo

Art. 2° - Para exercer a fungéo de Presidente foi eleit@.a8slaine
Prudenciano da Silvae para vice-presidente a S&ilvana de Souza
André.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de marco de 2013.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sonia Martinis
Cadigo Identificador: F56 CB29E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
TERMO DE POSSE DE SUPLENTE DE VREADOR

TERMO DE POSSE DO TERCEIRO SUPLENTE DE
VEREADOR

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco do ar&®ii3 (dois mil e
treze), as 17:00horas (dezessete horas), nas deméeml da Camara
Municipal, Plenério das Deliberacdes “Conceicdo Apiala Dutra de
Miranda”, na Comarca e Cidade de Mirassol D'Oestigdesde Mato
Grosso, sito a Rua Juscelino Kubitschek, n® 3226 niReu-se os
membros do Poder Legislativo Municipal, Vereador&E&TON
CESAR MARQUES DE QUEIROZ-PMDB; JOSE WILTON
POSSAVATS-PP; LAERCIO ALVES PEREIRA-PSD; LAZARO
APARECIDO DIAS-PSD; MARINEZ DE CAMPOS-PP; PAULO
GONGCALVES FERREIRA-PSC E SERGIO DOS SANTOS-PSD.
Considerando a Licenca por tempo indeterminado clidoea
Vereadora Luci Garcia Sebaldeli, para ocupar occaeg Presidente
da Fundac@o Municipal de Salde “Prefeito Samuelvé3rena
Prefeitura Municipal de Mirassol D’'Oeste, através Riesolugdo n°
002 de 25/03/2013. Com o objetivo de em Sesséo &oles termos
do Art. 10 § 1°, Art. 44 Inciso | Alinea “s” do Reggnto Interno,
perante a mesa diretora sob a presidéncia do \@ré&aércio Alves
Pereira, que de acordo com Regimento Interno dessa dgaleis, e
de conformidade com a convocagéo feita em 26/03/20tnstatada
a presenca dos demais vereadores, o senhor Ptedigetarou aberta
a Sessdo, e convidou para de pé ouvirem a exeadgablino
Nacional, apds a execucdo do Hino Nacional, soliciao senhor
Suplente Vereador para que dirigisse até a mesa antrega do
diploma e declaragdo publica de bens. Conferido @surdentos
comunicou a todos que 0s mesmos estdo de acordo aom
formalidades legais e solicitou ao 3° (terceiroplSnte de Vereador
pela coligagdo “Mudanga com Esperan¢a” (PRP/PSENHOR
NILOMAR MARQUES DA CUNHA, eleito em 07/10/2012, pelo
partido PSD (Partido Social Democratico), para sgidirigisse frente
a Mesa Diretora e com a mao espalmada sobre as itGigpdss
Nacional, Estadual, Lei Orgéanica e Regimento Interimesse o
juramento de posse!PROMETE MANTER, DEFENDER E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CUMPRIR AS CONSTITUICOES FEDERAL E ESTADUAL, A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, OBSERVAR AS LEIS,
PROMOVER O BEM GERAL, A INTEGRIDADE E O
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO”. “ASSIM O
PROMETO “. Ap6s o seu juramento o Sr. Presidente, proclamou:
“Em nome do povo, que esta Augusta Casa de Leis regmenta e
no uso das prerrogativas constitucionais, declarongpossado sua
Exceléncia, o Senhor Vereador NILOMAR MARQUES DA
CUNHA” . Na sequéncia convidou o Vereador empossado qauar t
acento a cadeira da Vereadora Titular Senhora Gaotia Sebaldeli,
licenciada do Cargo nos termos do Art. 40 Incisal#/Lei Organica
Municipal, neste ato 0 mesmo passa a cumprir o atarde Vereador
por tempo indeterminado. Nada mais havendo a frataara constar,
foi lavrado este Termo, que vai assinado pelo &eesé da Camara,
pelo empossado e pelos demais Vereadores presentes.

NILOMAR MARQUES DA CUNHA
Vereador Empossado

LAERCIO ALVES PEREIRA SERGIO DOS SANTOS
Vereador-psd Vereador-psd

JOSE WILTON POSSAVATS ELTON CESAR MARQUES DE
QUEIROZ
Vereador-pp Vereador-pmdb

LAZARO APARECIDO DIAS MARINEZ DE CAMPOS
Vereador-psd Vereadora-pp

PAULO GONCALVES FERREIRA
Vereador-psc
Publicado por:
Joldemar Agueiro
Cadigo Identificador: 1LE4FC4FF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DECRETO 2544

DECRETO N° 2544 DE 27 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE APROVACAO PRELIMINAR DE
PROJETO URBANISTICO DE AMPLIACAO DO
LOTEAMENTO BANDEIRANTES Il E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELIAS MENDES LEAL FILHO , Prefeito do Municipio de Mirassol
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das subsigles legais,
com fulcro no inciso IX do artigo 84, combinado cam 245 da Lei
Organmica Municipal e artigo 28 da Lei 111 de 1l4sde=mbro de
1981,

DECRETA

Art. 1° - Fica APROVADO preliminarmente o projeto
URBANISTICO de ampliagdo do Loteamento Bandeirantes I,
considerando que o mesmo conforme Parecer Tecoigenyico de
engenharia do municipio, encontra-se de acordo @ae dispbe o
artigo 26 da Lei 111/81.

Art. 2° - A aprovacdo final do empreendimento se dara apos
satisfeitas as demais exigencias condidas na 11¢911

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelite Carvalho”,
em 27 de marco de 2013.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador: D7208EOQE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 018/2013
e da outras

“Dispde sobre Ponto Facultativo,
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wpsSr.
Sebastido Gilmar Luiz da Silva no uso das atribuicdes Ihe conferidg
pela Lei Organica MunicipaDECRETA:

Art. 1°. Fica decretad®ONTO FACULTATIVO no dia 28/03/2013
(quinta-feira), em virtude da Comemoracgdo Religiosa Semana
Santa.

Paragrafo Unico - O expediente sera normal no dia 28/03/201
(quinta-feira) na Secretaria Municipal de Infra rB8ira, cujas
atividades séo consideradas essenciais ndo possasuspensas por
motivo de interesse publico.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de suaqgaghlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de marco @32

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador: EF27E501

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO

A Cémara Municipal de Nortelandia-MT, no uso de shagdes
institucionais, torna publico, na forma do artigb 8 Unico da Lei
8.666/93,a0s interessados e cidaddos em geral objetivapeofeita
eficacia dos atos, a formalizacdo do seguinte atmtrcuja minuta
segue abaixo:

CONTRATO...........
CONTRATADO....:

Ne. 02/2013

NASCENTE COMUNICAGAO NOTICIA E MARKETING LTDA-
ME

Os servicos de filmagem, gravacdo e edicdo oraratadbs ser
executados de acordo com o que se segue:

a) Gravacdo das sessdes ordinarias, extraordindoéses, especiaid
audiéncias publicas, disponibilizando pessoal {jcatio;

b) Colocar a disposicdo e operar os equipamentograleacdo digit:
(com no minimo duas cameras), de mesa de corteeigio de imageng;
c) Fornecer material para veiculacdo idegens digitais para fins
exibicdo em televisdo via cabo, havendo condigdasidas para exibicap;
d) Gravar e disponibilizar DVDs com as c6pias dasafjens das sessogs.
R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Programa 0001 —Processo Legislativo,

OBJETO.....cccoennn

VALOR GLOBAL.:

elemento de ded

DOTAGAO.............: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros -oRehsidica

BASE LEGAL........: Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, com as alter:
posteriores.

ASSINATURA........ 01 de Margo 2013.

VIGENCIA.............. De 01/03/2013 a 31/12/2013

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA-MT, EM 01 DE ABRIL DE 2.013.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cddigo Identificador:B97638B4

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT

A Cémara Municipal de Nortelandia-MT, no uso de shagdes
institucionais, torna publico, na forma do artigb § Unico da Lei
8.666/93,a0s interessados e cidaddos em geral objetivapeofeta
eficacia dos atos, a formalizacdo do seguinte atmtrcuja minuta
segue abaixo:

CONTRATO..........: N°. 01/201:

CONTRATADO....: JORNAL A NOTICIA
Contratagdo de servico publicitario de divulgacatstribuicio 4
veiculacdo dos trabalhos institucionais de expedicde atol
administrativos e legislativos sendo: portariagre®s legislativos, Id

OBJETO...ccovvel municipais, portarias, decretos legislativos, iignicipais, resolugdd

instrucdes normativas, despachos, l@mentos, certiddes, parece
modalidades de licitagdes e matérias das sessfiskiwas de interes
do Poder Legislativo Municipal.

VALOR GLOBAL.: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Programa 0001 - Processo Legislativo, eleime de despe

DOTAGAO............: 3390.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — o@eshiridica |-
Despesas com Publicidades

BASE LEGAL........: Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, com as alter:
posteriores.

ASSINATURA........ 01 de Margo 2013.

VIGENCIA.............. De 01/03/2013 a 31/12/2013

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA-MT, EM 01 DE ABRIL DE 2.013.

VALDEY SOUTO CARDOSO
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cddigo Identificador: D72EBOEF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 002/13

Contratado: Solange Aparecida Cavalieri
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:9C5C0193

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 003/13

Contratado: Cristiane De Souza Gallo
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 310E4A97

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 004/13

Contratado: Beatriz Alves De Oliveira Sorgatto Moreira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:B6F128D5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 005/13

Contratado: Everson Almeida Siqueira

Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:080621C8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 006/13

Contratado: Ednaldo Forentino De Mello
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passaigoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 320F2E2D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 007/13

Contratado: Genivaldo Natal Rocha Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passag@oeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 17F7A6E7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 008/13

Contratado: Terezinha Pinheiro
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo ldentificador:4ADE9DCDC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 009/13

Contratado: Jeso Amorim Bezerra
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:B6911FE1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 010/13

Contratado: Ezequiel Gomes Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:E9717F2E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 011/13

Contratado: Silvanes Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:4B6D020F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 012/13

Contratado: Adriano Ferreira De Souza
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Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 33AF9DF5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 013/13

Contratado: Anastéacia Elina Lopes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:984BE170

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 014/13

Contratado: Tatielen Corsetti De Oliveira
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 72EE9239

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 015/13

Contratado: Jeime Dias
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:4DE46CB9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 016/13

Contratado: Salete Teresinha Wagner
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:09C8B316

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 017/13

Contratado: Lucinéia De Oliveira Corsetti
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: FEBOA770

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 018/13

Contratado: Ana Maria Frei Moraes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacédo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:6C60BODF
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 019/13

Contratado: Neide Cecilia Bigo
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: A286A206

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 020/13

Contratado: Ana Souza Oliveira De Carvalho
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 9C9A0DAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 021/13

Contratado: Flavia Franco De Lima
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:2C86E987

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 022/13

Contratado: Eliza Marilene Pereira
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: E9A7598A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 023/13

Contratado: Rubia De Fatima Mendes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:610372AC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 024/13

Contratado: Adriana Dos Santos Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:5022F8F0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 025/13

Contratado: Katilaine Da Silva Biazotto

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:6CB2FC3A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 026/13

Contratado: Roseli Sales Fernandes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:88BC53C9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 027/13

Contratado: Lidiane Furlan De Vanderlei
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:2BA81BF2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 028/13

Contratado: Delzenir De Sousa Araujo
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:BF39BA88

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 029/13

Contratado: Marcia Haruko Yamamoto Yoshikawa
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 71876685

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 030/13

Contratado: Mineia Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passag@oeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cédigo Identificador: 122F5C8C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 031/13

Contratado: Lizandra Paula Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:8AB9902B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 032/13

Contratado: Célio Aparecido Pereira De Souza
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Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: FFD6CBD8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 033/13

Contratado: Lucia De Souza
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:0993326F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 034/13

Contratado: Elviro Pereira Soares
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:B7C093D5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 035/13

Contratado: Daniel Sidnei Batista
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 7CE2B2A6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 036/13

Contratado: Viviane Cristiane Da Silva Rego
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: OFB3892A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 037/13

Contratado: Geny Da Silva Soares
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:22CC1FD9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 038/13

Contratado: Alcione Camargo
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: F4AE05600
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 040/13

Contratado: Roseli De Lima
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:BBA9FB24

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 041/13

Contratado: Luciana Carvalho Lara
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:899A71DA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 042/13

Contratado: Maria Clara De Oliveira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo ldentificador: 70C268EF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 043/13

Contratado: Maria De Jesus Pereira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:B137541C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 044/13

Contratado: Argemiro Rodrigues Dos Santd3bjeto: O presente
termo aditivo tem o objetivo de alterar a IV- doazo e da
prorrogacéo do contrato, que passara a vigorar rér g dia
01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a data @&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: FE4AEAOCB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 046/13

Contratado: Ana Sarah Jaloreto Ribeiro Nunes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 19F04597

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 047/13

Contratado: Roseli De Souza Martins Da Silva

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoewr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd /&/2013.
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: D1DF448F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 048/13

Contratado: Leonice Batista Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: EBD9C878

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 049/13

Contratado: Sidiney Cesar May Gonzatto
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passag@oeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: C6F186E1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 051/13

Contratado: Maria Do Carmo De Souza
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:93F069D3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 052/13

Contratado: Maria Socorro De Araujo Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:3E441236

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 053/13

Contratado: Cleuza Da Rosa Soares
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:86B955C0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 055/13

Contratado: Osvaldo Makcmovicz
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 7A39DE84

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 056/13

Contratado: Carlinhos Batista Gomes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 365D1F4F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 058/13

Contratado: Leandro De Jesus Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cédigo Identificador:985D7991

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 059/13

Contratado: Vilson Jose Schneider
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:0A766427

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 060/13

Contratado: Anisio Karczmarski Morangueira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 1831BE6GA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 061/13

Contratado: Maite Da Silva Andres
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:98744B53

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 062/13

Contratado: Antonio Ismair Ruth Schmidt Martins
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:2DC0530D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 063/13

Contratado: Kelen Fernanda Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacédo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: L DDE316B
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 064/13

Contratado: Leidimar Lopes Manoel
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: F50A15AB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 065/13

Contratado: Uelen Gongalves Machado
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: DBBO6AB6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 066/13

Contratado: Maria Gorete Back
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: ABD64AE7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 067/13

Contratado: Ivone Dos Santos Oro
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:B876B7F8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 068/13

Contratado: Odinei Picon
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:818B1420

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 069/13

Contratado: Milton Picon
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 414F0F57

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 070/13

Contratado: Gerso De Jesus Batista

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 3EBA0COC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 071/13

Contratado: Josimar Cavalcanti Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:6349D969

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 072/13

Contratado: Valdeir Donizete Cassiano
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 1309204A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 073/13

Contratado: Francisco Vieira De Araujo
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 54A688F8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 074/13

Contratado: Jurandir Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:0C8E6641

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 075/13

Contratado: Juscelino Pereira Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passag@oeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:6FC7A442

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 076/13

Contratado: Joverseu Pereira De Oliveira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 1CC43F43

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 077/13

Contratado: Ariana Bonomo Murca
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Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: FCA7FBOA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 078/13

Contratado: Daniele Bavaresco
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 5CBC3A65

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 079/13

Contratado: Silvia Helena Braga
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 8BBOE555B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 080/13

Contratado: Adélio Vigilato Vilas Boas
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:55AC15AC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 082/13

Contratado: Osmar Morgam
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:5908B0OF3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 083/13

Contratado: Silvio Luis Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: C2BB64B7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 084/13

Contratado: Paulino Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 3BBA4303
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 085/13

Contratado: Romualdo Gudulunas Hondrio
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 13725389

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 086/13

Contratado: Valdecir Fernandes De Moraes Junior
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 2546 CFAQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 087/13

Contratado: Josenito Nascimento De Moraes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: CEGEE451

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 088/13

Contratado: Adriana Rodrigues Pereira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: AE0846D2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 089/13

Contratado: Lucinéia Rodrigues Rosa Ribeiro
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passaigoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:936842C7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 090/13

Contratado: Eriane Custodio Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:06BD8881

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 091/13

Contratado: Zileide Da Silva Bento

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoewr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd /&/2013.
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:BB1162BD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 092/13

Contratado: Aparecido Pedro Mendes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passaigoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 15BFF4E6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 094/13

Contratado: Roneclei Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: EEGAG66E3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 096/13

Contratado: Claudemir Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:6A57A3AA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 097/13

Contratado: Leila Ali Darwiche
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo ldentificador: 6EEE753B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 098/13

Contratado: Eronides Camargo Santana
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dagd/&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:44A71344

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 099/13

Contratado: Edison Cargnin
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: FIDE3410

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100/13

Contratado: Jose Roberto De Sa
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Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: DC8B20F9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 108/13

Contratado: Moisez Luiz
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: AO72D529

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 111/13

Contratado: Janielle Fernandes Dos Santos Matos
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo ldentificador: AODE3CC3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 112/13

Contratado: Nayara Sricigo Labegaline
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:0OF2CFEFB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 113/13

Contratado: Angela Aparecida Franzon
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: LED2E469

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 114/13

Contratado: Barbara Michelle Labegalini
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: EB87062F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 118/13

Contratado: Jose Vitor Moraes
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacédo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: DDC33DA3
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 119/13

Contratado: Silvana Da Silva Paula
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd./&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:66D1C8CF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 122/13

Contratado: Fabio rocha da silva
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:457CEEQ3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 130/13

Contratado: Roseli Mercilia De Oliveira
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:9B6176B5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 132/13

Contratado: Thalita Filie Alves Moreira
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad (&/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: A2BA730E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 133/13

Contratado: Eliane Gomes Da Silva Da Costa
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd@5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: ABFF482D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 134/13

Contratado: Marilda Marques
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: E9AF4AAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 135/13

Contratado: Randel Cesar Da Costa

Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dasd (&/2013
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Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:612A7941

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 136/13

Contratado: Edivaldo Aparecido Dos Santos
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dad @5/2013
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 46A3F63F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 137/13

Contratado: Douglas Cerencovich
Objeto: O presente termo aditivo tem o objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogagéo do contrato, que passagoeawr a partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a dadd /&/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:EC18C184

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 138/13

Contratado: Vilma Araujo Da Silva
Objeto: O presente termo aditivo tem 0 objetivo de alterdy- do
prazo e da prorrogacdo do contrato, que passagoeara partir do
dia 01/04/2013, a vigéncia podera ser ate a daBd @5/2013.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:28507BE3

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
ORDEM DE SERVICO 362/2012

O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO
GROSSO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO,
REPRESENTADO PELO EXM°. SE. PREFEITO MUNICIPAL
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, QUE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EXPEDEA SEGUINTE:

ORDEM DE SERVICO
DISPONDO

| — Fica autorizada a empresa COSTRUTURA E ENGENHARIA
ACO FORTE, inscrita no C.N.P..J./MF sob o n°. 11.863/0001-00,
estabelecida a Rua Rio Grande do Sul s/n°, na Cidaddloya
Bandeirantes — MT, de interesse dessa Municipalidad&ecutar seu
objetivo, Execucéo de obra de construcéo civil para construgade
piso para 03 (trés) quadras poliesportivas nas edas Ariosto da
Riva, Paraiso do Norte e Trescinco, com area de congdo 600
m2 cada uma, no Municipio de Nova Bandeirantesle acordo com
o procedimento Licitatério modalidade Concorrénélablica N°
001/2012.

Il — A presente ordem de servico tem carater legaiediato de modo
que a lei e o interesse publico, o Contrato n° 3BA2 sejam
efetivamente cumpridos.

Il — Critérios: Os da homologacao da licitagao.

IV — Conjuntamente com essa ordem de servico, ar skt financas
da administracdo desta municipalidade, apresemtaépenho das
despesas aqui ordenadas, nos termos do procekgutagio.

Registre, afixe-se, publique-se, notifiqgue-se
Nova Bandeirantes-MT, 10 de outubro de 2012

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — Mt
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VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Costrututora e Engenharia Aco Forte Ltda
ANTONIA LUIZ DE OLIVEIRA
Proprietéario
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: 1D6F1B66

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO N° 313/2013

CONTRATADO: IBAQUE CONSULTORIA, ASSESSORIA E
QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 10.198.115/0001-96
OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS NA REALIZAQAO DE
UMA PALESTRA MOTIVICIONAL DIRECIONADA PARA O
DIA DAS MULHERES
VALOR GLOBAL : R$ 7.550,00 (SETE MIL REAIS DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS)
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo ldentificador:24C1C618

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO N° 329/2013

CONTRATADO : KESTRING & CIA LTDA
CNPJ: 17.627.342/0001-39
OBJETO: LOCACAO DE UMA RETRO ESCAVADEIRA
MARCA DOOSAN MODELO DX225 LCA SERIE 10751, DE
PROPRIEDADE DA CONTRATANTE, CONFORME CONSTA NA
NOTA FISCAL DE N° 337, EM ANEXO. PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS REFERENTE A 2,5 H (DUAS HORAS E MEIA)
NA RECUPERACAO DA ESTRADA PROCOMP EM FRENTE AO
LIXAO NO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES.
VALOR GLOBAL : R$ 625,00 (SEISCENTOS E VINTE E CINCO
REAIS)
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador:8DFEC8F8

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO N° 328/2013

CONTRATADO: H D R ARQUITETURA E PLANEJAMENTO
LTDA
CNPJ: 14.382.760/0001-15
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE ARQUITETURA E
URBANISMO COM ELABORAQAO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA, BEM COMO PAISAGISMO E URBANISMO
PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA
BANDEIRANTES/MT, COM INDICACAO DE PROFISSIONAL
CAPACITADO PARA ATUAR NO MUNICOPIO COM GARGA
HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS, DURANTE O EXERCICIO
DE 2013.
VALOR GLOBAL : R$ 29.500,00 (VINTE E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 014/2013
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: 94F330C0

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO 321/2013

CONTRATADO : SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE
DO BANDEIRANTES LTDA - ME

CNPJ: 13.309.336/0001-82

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO, PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL
FUNDAMENTAL.
VALOR GLOBAL : R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS)
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 009/2013
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cadigo Identificador: CDAA921D

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO N° 322/2013

CONTRATADO : DAGMAR CASELLATO RODRIGUES
CPF: 580.368.229-20
OBJETO: REALIZACAO DE UM CURSO DE CONFECCAO DE
TRUFAS E OVOS DE PASCOA, A SER REALIZADA NO
ESPACO DO SALAO PAROQUIAL NO PERIODO DE 18 A 28 DE
MARCO DE 2013 COM CARGA HORARIA TOTAL DE 110
(CENTO E DEZ) HORAS.
VALOR GLOBAL : R$ 5.610,00 (CINCO MIL SEISCENTOS E
DEZ REAIS)
Publicado por:
Andressa Cristine Ferreira Moreira
Cddigo Identificador: D02C258B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MODALIDADE: CONVITE N°. 002/2013 TIPO: MENOR
PRECO GLOBAL.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de

Nova Brasilandia — MT, torna — se publico aos irgeae€los que o
Convite N°. 002/2013, Objeto: Contratagcdo de Empresaa

Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados ensuona

Técnica e Assessoria Técnica Contabil, cuja abedooareu no dia
27 de margo de 2013, as 08: 00 sagrou — se vercedempresa,;
CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIS- ME , com uma
proposta no valor global de R$2.500,00(vinte e dois mil e
quinhentos reais)

Nova Brasilandia — MT, 27 de marco de 2013.

JEAN CARLOS PEREIRA DE SOUZA
Portaria: 036/2013
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:C64711B2

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RE-RATIFICACAO DO CONTRATO N° 001/2013

Retifica-se a Clausula Sétima Item 07.1 do Contrato n°
001/2013, publicado no Jornal Eletrdnico da AMM/MT
na data de 25 de janeiro de 2013.
ONDE SE LE:
CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E DA VIGENCIA
07.1- O prazo do presente instrumento contratual,angcivigéncia
na data de 15/01/2013, com seu término em 31/12/3f¥dendo ser
prorrogado na forma da Lei, desde que haja maai@etdas partes
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do térdonContrato.

LEIA-SE:

07.1- O prazo do presente instrumento contratual,angcivigéncia
na data de 15/01/2013, com seu término em 31/13/3fdendo ser
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prorrogado na forma da Lei, desde que haja maaiéetdas partes
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do térdonContrato.

Nova Maringad — MT, 27 de mar¢o de 2013.

Municipio de Nova Maringa Adalberto Foss
JOAO BRAGA NETO

Contratado

Contratante

TESTEMUNHAS:
LUCIANA GARCIA HARALA ROBERTO DE LIMA

CPF n° 786.955.701-34 CPF n° 827.430.611-20
Publicado por:

Vanessa Cristine Caetano da Rosa

Cadigo Identificador: ASCB81F2

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONVENIO N° 002/2013

PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede naerfida Amos
Bernardino Zanchet, n°® 931, Centro, na cidade de Naringd/MT,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 37.464.831/0001-24, sspr@ado neste
ato pelo Prefeito Municipal]OAO BRAGA NETO, brasileiro,
casado, portador do CPF: 424.993.729-15 e RG nS883®2SESP-
PR, filiagcdo: Eugenio Braga e Jacira Orcese Bragaralade
Cianorte/PR, residente e domiciliado no municipio Neva
Maringd/MT, doravante simplesmente denomin@@NCEDENTE,

e de outro ladoASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, Pessoa Juridica de Direito Privado, com
sede na Avenida Amos Bernardino Zanchet, s/n°, Cemroidade de
Nova Maringd/MT, inscrito no CNPJ sob n° 03.964.66Q-90,
representado neste ato pela PresiddR@SILENE PEREIRA
GAMA , brasileira, casada, funcionéria publica, inscnitaCPF/MF
sob n° 000.489.631-94, portadora da Cédula de ¢thatgi RG n°
1609576-6 SSP/MT, residente e domiciliado na Ruar€aiives,
s/n°, bairro Jardim América em Nova Maringad/MT, al@nte
simplesmente denominad®ONVENENTE, em consonancia com a
Lei Municipal n° 612/11, celebram o presente coiéobjetivando
repasse de subvencdo para manutencdo da Assodac®ais e
Amigos dos Excepcionais - APAE de Nova Maringa, feone
clausulas e condicdes a seguir:

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto o repasse mdasal
R$ 10.000,00 (dez mil reais), da Concedente ao Contena titulo
de Repasse Financeiro, que possibilite sua aplicagéalespesas da
referida Associagcdo de Pais e Amigos do Excepcion®PAE, bem
como, auxiliar em todas as despesas com manutengiouneracao
de pessoal especializado e contratado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Convénio se fundamenta nag
disposicdes consubstanciadas pela Lei n° 8.666/X¥%teracbes
posteriores, nos regulamentos estabelecidos pelasMunicipais n°
614/2011 e 612/2011 e neste instrumento.

DA VIGENCIA: O prazo do presente Convénio sera de 10 (deg)

meses, iniciando a vigéncia na data de sua assnatom seu
término em 31/12/2013.

DO PRECO: O valor do Repasse Financeiro, objeto do presente

Convénio, importa em R$ 100.000,00 (cem mil reaisya®r sera
pago ao Convenente em 10 (dez) parcelas mensaiajs ig
consecutivas de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendomeira com
vencimento até o dia 10 de abril de 2013; e as ideaté os dias 10
dos meses subseqiientes, diretamente na tesouasaRaetkitura ou
através de crédito em conta corrente do Convenente.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes dd
presente Contrato correrdo por conta de recursoDm@amento
Programa do Municipio a conta da seguinte rubrigamentaria:
05.001.12.367.0013.2014.335043.000000.

ASSINAM:
Municipio de Nova Maringa

JOAO BRAGA NETO
Concedente
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ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA MARINGA — MT
Convenente
Publicado por:
Vanessa Cristine Caetano da Rosa
Cddigo Identificador: 530ADFB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ:37.465.556/0001-63

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 06/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2013 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1006/2013

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL BEVA
MONTE VERDE-MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa haidie
Direito Publico Interno, com sede administrativaAgenida Mato
Grosso, s/n°, Bairro Centro, nesta cidade, doravdet®minada
PREFEITURA, neste ato devidamente representada pelfeite
Municipal, Sr. ARION SILVEIRA, brasileiro, casado, npdor da
C.I. RG n.° 4.131.758-2 SSP/PR e CPF/MF n.° 515.0981382
residente e domiciliado & Rodovia MT 208 nesta @ddd Nova
Monte Verde-MT, RESOLVE registrar 0s precos da esgre
JORNAL GN LTDA ME nas quantidades estimadas na Ségdesta
Ata de Registro de Precos, de acordo com a clessific por elas
alcangadas por item, atendendo as condi¢8es @&vistInstrumento
Convocatorio Pregdo Presencial n°. 09/2013 e asastas desta Ata
de Registro de Precos, sujeitando- se as partesrams constantes
da Lei n. 8.666/93 e suas alteracBes, Lei 10.528/0® que couber
ao Decreto Municipal n°. 14/2010, e em conformidaden as
disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro ds para futura e
eventual CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO DE
ATOS OFICIAIS EM JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL PARA
ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, conforme
especificacdes e condi¢cdes constantes no editBretfio Presencial
n°. 09/2013.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeituranaaf contratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer lica@specificas para
tal objeto, obedecida a legislagdo pertinente, seamsbegurada ao
detentor do registro a preferéncia da execucdo,igeraldade de
condicbes.

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) spesmtados a partir
de sua publicagao.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberarat@sa Municipal
de Planejamento, Administracéo e Financas, at@wd3epartamento
de Compras/Licitagdes, no seu aspecto operacioosal, apoio da
Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a da@edo dos
servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

FORNECEDOR: JORNAL GN LTDA ME

CNPJ: 10.674.529/0001-44

ENDERECO: RUA B-4, 406, CENTRO, ALTA FLORESTA - MT

TELEFONE: (66) 3521-8641

UND DE
MEDIDA

PREGO
UNITARIO

PRECO

DESCRICAO DO SERVICO QTD TOTAL

SERVICOS DE PUBLICACAO DE ATOS OFICIA
PUBLICADOS EM FORMATO DE COLUNAS DE 9
CM NA FONTE PADRAO TIMES NEW ROMAI

N

.50¢cm 19,00 47.500,0(

TAMANHO 7 (PADRAO WINDOWS®), ESPACO 1

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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5.1. Executar o fornecimento dentro dos padr8ezbelcidos pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especifiea¢do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos deu®s do
descumprimento das condi¢Bes estabelecidas.

5.2. Publicar os atos oficiais enviados no prazgima de 02 (dois)
dias contados da data do envio dos mesmos, redplimesado-se a
CONTRATADA pelo envio de no minimo 10 (dez) exemetada
publicacédo a Prefeitura Municipal sem custo adaiancluindo-se o
frete dos mesmos.

5.3. Executar os servicos, conforme estipuladoenesiital e de
acordo com a proposta apresentada;

5.4. A falta de quaisquer dos itens cujo forneciimencumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegato motivo de
forca maior para o atraso, ma execucdo ou inexecdgQa servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidadgse esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigimps
estabelecidas;

5.5. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipalalquer
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria teojulgaveis
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.6. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segare saiude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingr@es;

5.7. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecgitbea que se
obrigou, cabendo- lhe, integralmente, os 6nus dectes. Tal
fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da queeseréida por esta
Prefeitura;

5.8. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeiemacaso de auséncia
ou omissdo de fiscalizagcdo de sua parte, pelossdanoprejuizos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a coraratimtar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as ekigén das
autoridades competentes e as disposi¢des legaister

5.9. A contratada ficara obrigada a aceitar, nasnms condicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenfi necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cerdo)valor inicial
atualizado do objeto adjudicado, devendo supresadgsa desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.10. Os acréscimos ou supressdes até o limité teg@5% serdo
aplicados no contrato decorrente do Registro deoBregediante
Termo Aditivo.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retiddaOrdem de
Servico;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todasfasnacles e
esclarecimentos que venham a ser solicitadosvafaginte ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢tizelxidas neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratad@ate qualquer
irregularidade constatada durante a prestagaoetaigas;

6.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresatatatedo
registro, enquanto pendente de liquidacdo qualgbegacéo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustament@rdeos ou a
atualizagdo monetéria.

6.6. Nao havera, sob hip6tese alguma, pagamergoipado.

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento devido sera efetuado conforme @&mida nota
fiscal devidamente atestada pela secretaria redpeinatestando o
recebimento dos servicos.

7.2 A Nota Fiscal serd paga somente apés o atestcsetor
competente,

assegurando que os servicos prestados estdo ddoacom as
exigéncias contidas neste edital.

7.3 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-Mdserva-se o
direito de ndo efetuar o pagamento se os dadogaches da Nota
Fiscal estiverem em desacordo com os dados da smpemcedora
do certame licitatdrio.

7.4. As despesas bancérias decorrentes de tramséenrde valores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterpélms periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equacgédo econdmico- financeira inicial desteunstnto a partir de
determinacéo estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.
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8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo pderdo
ultrapassar 0s precos praticados no mercado, ntintana diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teotes da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior & mémsapdecos de
mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/coraigia,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstide forma a
adequé-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro cajocad
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar,teiwsos da
legislacéo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
empresas com precgos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dadsacna negociagao.
8.5. Serd considerado compativeis com os de meroadprecos
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatpeedes.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podergaserelada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro d®®re¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa Sscisé®
administrativa da Ata de Registro de Precos, nastésps previstas
nos incisos de | a XII, XVIl e XVIIl do art. 78 daei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucdo total ouiglado objeto
decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem supesgiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente wmiEnaolas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrademroecedor sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacdssivendereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
ultima publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelametds precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURAltéado-se a
esta neste caso, a aplicagdo das penalidadestasaviste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro eigoBy cessaréo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fomesto do
objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogatesaancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/lou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao tobjgujeitard a
empresa, a juizo da Administracdo, a multa momatei 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, até o limite de 1@%z (por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n°. 8666/93,;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descordadaréditos que a
contratada possuir com a Prefeitura Municipal deaNdonte Verde-
MT, e podera cumular com as demais sanc¢des adraihiss,
inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucdo total ou parcial dewi®s, a
Administracdo podera aplicar a vencedora, as saguisangoes
administrativas previstas no artigo 87 da Lei 668/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasrmslala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total daticdo;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Nova tdovierde-MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo equecaso de
inexecucdo total, sem justificativa aceita, serdicago o limite
maximo temporal previsto para a penalidade de 6&)dnos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\artigo 87 da
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/200

10.3. Se a Fornecedora nado proceder ao recolhingantmulta no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimggar parte da
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Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, o resfvo valor
serd descontado dos créditos que a contratada ipassu esta
Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, ar wple sobejar sera
encaminhado para execucao pela Procuradoria Matiicip

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que naopamuer para
retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, or\ddomulta ndo
recolhida sera encaminhado para execucdo pela rdmia
Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial do Estdddato Grosso as
san¢Bes administrativas previstas no item 20.2], cdeste edital,
inclusive a reabilitacéo perante a Administracabliea.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.8863erdo objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, s#ejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratac@eslasi da presente
ata de registro de pregos correrdo a conta dasd#staorcamentarias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir & adgresente ata,
as quais serdo elencadas em momento oportuno:

Orgéo 04 — SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ., ADMINISTRPRO E FINANGAS
Unidade: 001 — Séc. Mun. Planejamento, Administa&inancas

Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fung&o: 131 — COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0003 — Gestéo Publica Responséavel epearge

Projeto/Atividade: 2011 — Divulgagdo e Publicag&osfOficiais do Executivo

82— Natureza da Despesa:339039000000—Outros Sererde Pessoa Juridica

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as segudigposicoes:

I. todas as altera¢cBes que se fizerem necesséris Iegistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a preseatdede Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlismité, juridica e

decisdo superior o Edital de Pregdo Presencia0®2013, seus
anexos e as propostas das classificadas.

Il. E vedado caucionar ou utilizar o contrato deente do presente
registro para qualquer operacdo financeira, semiigré expressa
autorizacéo da Prefeitura Municipal de Nova Monéedé-MT.

14. DO FORO Fica convencionado que o Foro para digmaisquer
davidas e controvérsias oriundas do presente msmto, € o da
Comarca de Nova Monte Verde-MT, por mais privilegiagie outro
possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do6Girtda
Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 27 de marco de 2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal

JORNAL GN LTDA ME
CNPJ 10.674.529/0001-44
Contratada

Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: DFC844A0

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 14/2013
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A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Ektade Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomealta [pecreto n°.
15/2013 comunica aos interessados que sera abeiti#cdo na
modalidade déregdo Presencial n°. 14/20180 dial11/04/2013as
9:00 horas(Horario Local) na sede da Prefeitura Municipala sie
licitacBes, na Avenida Mato Grosso, n° 51, Novantddverde-MT,
cujo objeto é aAQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES
PARA ATENDER A CASA DE APOIO, O CONSELHO TUTELAR
E O DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE. Este pregdo sera regido
pelo Decreto Municipal n°. 059/2009, Lei Federal520/2002, Lei
Complementar 123/2006, com aplicagdo subsidiaria Lda n°.
8.666/93, suas alteracdes e demais disposicoesaegik. Poderédo
participar do certame somente pessoas juridicas s@bcondicao de
Microempresa e Empresa de Pequeno Port€® Edital completo
contendo as instrucdes estara a disposi¢do dosdegzlos na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Monted&MT ou pelo
site www.novamonteverde.mt.gov.br, no camlgoitagdo - 2013
Demais informacgdes pelo telefone (66) 3597-2800.

Nova Monte Verde-MT, 28 de margo de 2013.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: FAS3AFB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.°139/2013.

De 22 de Marco de 2013.

SUMULA: FICA EXONERADA A PEDIDO, A SRA.
ROSELI PEREIRA DOS SANTOS GATTIBONI, DO
CARGO EFETIVO DE PROFESSORA DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, MUNICIPIO DE NOVA MONTE
VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte W,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgugdlo conferidas
por Lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica exonerada, a pedido, a Sra. ROSEHEREIRA
DOS SANTOS GATTIBONI, do cargo efetivo de professata
Ciéncias Bioldgicas, lotada na Secretaria MunicipalEdlucagdo e
Desporto, da Prefeitura Municipal de Nova Monte dégrEstado de
Mato Grosso.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na daéa sdia
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde/MT, 22Mirco de
2013.

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cadigo Identificador:BC07C4F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N.° 574/2013

Data: 27 de Margo de 2013.

SUMULA: “PROIBE O VENDEDOR AMBULANTE
NAO ESTABELECIDO EM NOVA MONTE VERDE
-  MT, VENDER QUALQUER TIPO DE
MERCADORIA EM LOCAL PUBLICO FORA DO
LUGAR ESPECIFICADO.”

A Camara Municipal aprovou e ARION SILVEIRA, Prefeito

Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grossao uso
de suas atribui¢cfes legais sanciona a seguinte lei:
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Art. 1° - A exploracdo do comércio ambulante paesspas nao
residentes no Municipio de Nova Monte Verde,obedeas normas
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Considera-se comércio ambulargeg ps efeitos
desta Lei, toda e qualquer forma de atividade tiverade carater
eventual ou transitorio, exercida de maneira i@n&, nas vias,
logradouros ou quaisquer dependéncias publicas.

Art. 2° - Fica proibido ao vendedor ambulante, mésidente no
municipio vender qualquer tipo de mercadoria fora lkbcal
especificado e sem prévia autorizacédo da Prefdifurcipal.
Paragrafo Unico: O exercicio do comércio ambuladépendera
sempre de prévia autorizagdo municipal, sujeitssel® vendedor
ambulante ao pagamento do tributo correspondenédeadscido na
legislacao tributaria do Municipio.

Art. 3° - Sera permitida ao vendedor ambulante nfi@ reside no
Municipio, apenas a venda de produtos ou mercaloniao
encontradas nas prateleiras do comércio local,angllicencga prévia
concedida pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico: A licenga, concedida a titulo @nec é pessoal e
intransferivel, devendo ser requerida ao Chefe dieP&xecutivo,
em formulario proprio, servindo exclusivamente pam fins e
periodos declarados.

Art. 4° - O vendedor ambulante, ndo residente naibdpio, tera
direito de comercializar seus produtos somente apdeber licenca
prévia da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde.

Paragrafo Unico: a licenga para comércio ambuléerne validade
apenas para os locais e horarios nela designados.

Art. 5° - Fica proibida a venda ambulante de myztasa arborizacéo
ou frutiferas, antes de concesséao de licenca pefaiféra Municipal
de Nova Monte Verde.

Art. 6° - Fica proibida a venda ambulante de prosiytereciveis
oriundos de outros estados sem a licenga préviaPmdeitura
Municipal de Nova Monte Verde.

Art. 7° - O vendedor ambulante, nao residente eraMdonte Verde,
encontrado sem a licenga prévia, renovagdo dackcesu com
produtos sem comprovacédo de origem sofrera multpreenséo da
mercadoria e equipamento encontrados em seu patér, a
regularizacdo da situagdo e pagamento da multastapo

§ 1° - Em caso de apreensdo, sera lavrado termdoemulario
préprio, expedido em duas vias, onde serdo distaidass as
mercadorias, apetrechos e equipamentos apreendiidoscendo-se
coOpia ao infrator.

§ 2° - As mercadorias pereciveis, quando nédo redamdentro de 24
(vinte e quatro) horas, serdo doadas a estabelsitisnde assisténcia
social, mediante recibo comprobatério & disposi¢éointeressado,
sem prejuizo da multa aplicada.

§ 3° - No caso denercadoriasndo pereciveis, decorridos 30 (trinta)
dias da apreensdo, sem que haja pagamento outegQatesa coisa
apreendida sera vendida em leildo e o valor aregitadera recolhido
aos cofres do Municipio.

§ 4° - Aplicada a multa, continua o infrator obdga exigéncia que a
determinou.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de suaipacdo, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde MT, end@#marco de
2013.

ARION SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Schedler Citadin
Cddigo Identificador:47A683AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 031, DE 26 DE MARCO DE 2013.

“Abre crédito adicional especial no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reaisg da outras
providéncias”.

O Sr.Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass| atendendo o
contido da Lei Municipal n° 1.646 de 26/03/2013, eomsonancia
com a Lei Federal n°® 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional especial no orcame
Municipio no montante de R$ 500.000,00 (quinhentdseais), nos
termos do Artigo 41, Inciso Il da Lei n° 4.320/6da seguinte
classificagdo orgcamentaria:

DOTACAO A SUPLEMENTAR - CREDITO ESPECIAL

06.

Secretaria Municipal de Saude

06.002.

Fundo Municipal de Saude

06.002.10

Salde

Assisténcia
Ambulatorial
Atencdo de média e o
complexidade e ambulatorial
Extingdo da Fundacdo Mutuense
Saude

06.002.10.302. Hospitalar

06.002.10.302.0056.

06.002.10.302.0056.1138.

06.002.10.302.0056.1138.3390.93 Indenizagdes atieSes R$ 5.000,90
06.002.10.302.0056.1138.3190.91 Sentencas Judiciais R$ 80.000,00
06.002.10.302.0056.1138.3390.91 Sentencas Judiciais R$ 15.000,00
06.002.10.302.0056.1138.3690.71 Principal da DiG@datratual R$ 350.000,p0
06.002.10.302.0056.1138.3290.21 Juros da dividagutrato R$ 50.000,90
TOTAL R$ 500.000. 2')

Art. 2°. Para fazer face ao crédito aberto no Artigo 1fadksi sera
utilizado os recursos provenientes de superawdnfiriro apresentado
no Balanco Patrimonial — Anexo 14 do Exercicio dé2€@o poder
Executivo Municipal, nos termos do Art. 43, Parégi®?, Inciso |, da
Lei n° 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 26 de margo 2013.

Registre-se, afixe-se e cumpra-se.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: ED9EO84E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 852 DE 16 DE JULHO DE 20009.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO NOVA
OLIMPIA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULOI A
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o RegimépRo de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio Nd@Ampia,
Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitostaatis emanados
do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionaid0fo8, 41/2003
e 47/2005 bem como das Leis Federais n.° 9.717/4998387/2004.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS
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Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social desvilores do
Municipio de Nova Olimpia/MT, gozara de personaliuridica de
direito puablico, natureza autarquica e autonomiamiaidtrativa e
financeira.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Previdéncaci® dos
Servidores de Nova Olimpia/MT, serd denominado psilgla
"SIMPREV”, e se destina a assegurar aos seus se@juUm@ seus
dependentes, na conformidade da presente Leiapdest de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que ortggam, depreciem
ou fagcam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sédo segurados obrigatérios do “SIMPREV” sesvidores
ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Rieetindireta, do
Municipio de Nova Olimpia/MT.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamele cargo em
comissd@o declarado em Lei de livre nomeacédo e excde bem
como de outro cargo temporario ou emprego publigica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispost§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A filiagdo ao SIMPREV serd obrigatoria, artr da
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do SIMPR&Yara com
a morte, exoneragdo, demissdo ou para aquele dixer de exercer
atividade que o submeta ao regime do SIMPREV.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de seguragmoria na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetido Municipio de
Nova Olimpia permanecera vinculado ao SIMPREV nagplistes
situacdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para 0 ces&QrEAanrgao ou
entidade da administracdo direta ou indireta deoarite federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariameoteargo efetivo
sem recebimento de remuneracao pelo Municipio,edgad efetue o
pagamento das contribuicdes previdenciarias refesensua parte € a
do Municipio, observado o disposto no art. 53;

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo paraxercicio de
mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessédocendiamento com
remuneracgéo.

§ 1° O recolhimento das contribui¢des relativassaogidores cedidos
e licenciados observara ao disposto no art. Sikaricalineas a e b.

§ 2° Em nao ocorrendo o pagamento das contribum@esdenciarias
de que trata o inciso Il, o periodo em que estiafastado ou
licenciado ndo sera computado para fins previdepsiasalvo se
restar comprovado, mediante averbacdo, a efetivacks
contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Veregder,ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandae i ao SIMPREV
pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° O segurado professor ou médico serd vincukmlaegime
préprio nos limites de tempo previsto em lei e owedital. Se houver
prorrogacao de horario ou turno, sem previséo legakervidor sera
vinculado ao RGPS pelo novo turno.
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8 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, idtritd Federal e de
outros Municipios a disposi¢do do Municipio de N@émpia/MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de onige

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segupada,os efeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e llao findo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que n&a taimgido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Ill - O irm@o ndo emancipado, de qualquer condicBsde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualdas incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os ¢gadbs nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes dsanki mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comdproga
dependéncia econémica o enteado e 0 menor que ssetejua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para dopsistento e
educacao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser eqdipaas filhos do
segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro agpes®, sem ser
casada, mantenha uniéo estavel com o seguradgorada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificatte enhomem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sa®irseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhaml@rem comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas bekcao inciso |
do artigo anterior é presumida, a das pessoasastiastdos incisos Il
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrer

| - para os conjuges, pela separacao judicial wdrdio, pela anulagdo
do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicaisitada em
julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela céssa@ unido
estavel com o segurado ou segurada;

Ill - para o filho e o irméo, de qualquer condic@o, atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela eniagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacaaldoorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino super

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimdnio;
b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAOII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica errecquando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seyendkentes,
mediante apresentacédo de documentos habeis.
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§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem queatéeito sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes serpitonové-la, para
outorga das prestacfes a que fizerem jus.

§ 2° A inscri¢do de dependente invalido requerraptovacéo desta
condicdo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualguestacdo,
devendo o SIMPREV fornecer ao segurado, documen® au
comprove.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOI
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime ddPREV serdo
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os provent@pg@rcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente desaigidem servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosairuravel,
especificadas no art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médé&izados
segundo instrucdes emanadas do SIMPREV e os pooved
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servico.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiadoatea adh posse ao
SIMPREV j& era portador ndo lhe conferira direitapnsentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreoe motivo de

progresséo ou agravamento dessa doenca ou lesé&o.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idaol®, proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempoimdnde dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguaindi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco deatlnggéo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de cai¢éb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem emtseanos de idade,
se mulher
com proventos proporcionais ao tempo de contrilouica

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentagoracasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remunera¢Oeadatilicomo base
para as contribuigdes do servidor aos regimes elidéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma dgoadb desta lei.

§ 2° E vedada & adog&o de requisitos e critérfesedciados para a
concessédo de aposentadoria aos segurados do SIMP&sglvados,
nos termos definidos em leis complementares, asades servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condicégpeciais que
prejudiquem a saulde ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contéibuserdo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no art. [.2al, para o
professor que comprove exclusivamente tempo dévefekercicio
das func¢des de magistério na educacgéo infantgnseo fundamental
e médio.
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§ 4° Sdo consideradas as funcdes de magistéritidaom paragrafo

anterior, as exercidas por professores no deseropaéalatividades

educativas, quando exercidas em estabelecimenedwmscdo basica
além do exercicio de docéncia tais como a funcadlid®ado de

unidade escolar, de coordenagédo e assessorameapopeo.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes ag®s c
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedadaaepeiio de mais
de uma aposentadoria a conta do regime previstarmalO, 86° da
Constituicdo Federal.

§ 6° O servidor de que trata este artigo que temmapletado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeeaio inciso lll,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da so&itmacao
previdenciaria até completar as exigéncias parasespadoria
compulsoéria contidas no inciso |l

§ 7° O segurado aposentado por invalidez estaastjgsob pena de
suspensédo do beneficio, a qualquer tempo, e indeptamente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima den@rail no
servico publico, a submeter-se a exames médicacipisria cargo do
SIMPREV, a realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tubereulatva,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grastde avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome el@iédcia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacéo por agdo (com base
em conclusdo da medicina especializada) ou quartimav de
acidente do trabalho ou moléstia profissional quewvalide para o
servico, tera direito a aposentadoria integral.

Art. 14. Para fins do disposto no § 21 do art. 40Q@bnstituicdo
Federal e no § 2° do art. 48 desta Lei, consideralgenca
incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tsmoraignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantesiona nervoso
central e periférico e dos o6rgaos dos sentidosdiaaatias
reumatismais crbnicas graves; hipertensdo artemadligna;
cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatiavegraacidentes
vasculares cerebrais com acentuadas limitacdesculopatias
periféricas graves; doengca pulmonar cronica olefruigrave;
hepatopatias graves; nefropatias crénicas grawes)cds difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e aesosgraves
invalidantes.

SUB-SECAO i
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenca serd devido ao segurade fjcar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) diassexrutivos, e
correspondera a ultima remuneracao de contribuiggsegurado.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao seguradofijaese ao
SIMPREV na data de sua posse e que ja seja pordaddoenca ou
lesdo invocada como causa para concesséo do hensdfivo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressdagravamento
dessa doenca ou leséo.

§ 2° Serd devido auxilio-doenca ao segurado quersa€idente de
qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias conse@mgide afastamento
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao nfpibipagar ao
segurado sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico bomadas
faltas correspondentes aos primeiros trinta diafatamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessestaatiaecutivos, o
segurado sera submetido a pericia médica do SIMPREV.
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§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da melsrnca dentro
de sessenta dias contados da cessacdo do benafigdor, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativotaata primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficiceriant e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastaiestrabalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de sessentalelas retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca e&tdgado,
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a car®@MBREV, e se
for o caso a processo de readaptacéo profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca oetiwel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deveranetebse a
processo de readaptacéo profissional para exedecgutra atividade
até que seja dado como habilitado para o desempdehaova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, quaodsiderado n&o
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sessado quando
o servidor for submetido a processo de readaptag#issional para
exercicio de outra atividade, ficando este a exerdo erario
municipal.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacaaplacidade para o
trabalho e pela transformacéo em aposentadorieypalidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacifzata o exercicio
da funcéo, em gozo de auxilio-doenca, por maisdd@ifte e quatro)
meses consecutivos, terd o beneficio de auxiliogibeonvertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacddcuéukricial.
SUB-SECAO IlI

DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmeaies segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferioredo definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia SedR(GPS, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou eqaibas, de qualquer
condicéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mde forem segurados, amidus degeito ao
salario-familia.

§ 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo mpiocideverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigbbee a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera dewighartir da data da
apresentacéo da certiddo de nascimento do filhndaodocumentacéo
relativa ao equiparado, estando condicionado s&septacdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovdedoeqiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-famfia filho ou
equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze droglade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maiar quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-per@iatargo do
SIMPREV.

Art. 23. Em caso de divorcio, separacao judiciadeufato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diexigeraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver
determinacdo judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa autdoaamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar d&@&smeeguinte ao do
Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quacanos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte aatadb aniversario;
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Il - pela recuperagao da capacidade do filho aiipegado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incagpacala

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporard, agbssdio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segugagtante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinteite dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, podeadprorrogado na
forma prevista no § 2°.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver guarda jidjmra fins de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade pmiimdo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(ant) de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (ufh)auatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tived deuatro) a 8 (oito)
anos de idade.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repantior e

posterior ao parto podem ser aumentados de mais ske@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 3° Em caso de parto antecipado ou néo, a segteaddireito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

8§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovadbante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-matedeidtorrespondente
a duas semanas.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianca vealeadr durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade naoistd@ompido.

§ 6° O salario-maternidade consistira de renda ahégsal a ultima

remuneracdo de contribuicdo da segurada, excluidaeebas de
carater indenizatdrio; acrescido do 13° propordicnarespondente a
4/12, pago na ultima parcela.

§ 7° O salario-maternidade correspondente a arfpliagu
prorrogacéo da licenga-maternidade, além do preedgto no caput
do art. 26 desta lei, seré custeado pelo tesounicipal.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho dausaga sera
determinado com base em atestado médico.

8 1° O atestado deve indicar, além dos dados ngdecessarios, 0s
periodos a que se referem o art. 26 e seus payagbefm como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-matede da
segurada, o0 salario-maternidade sera proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3° O salério-maternidade ndo pode ser acumulamidoeneficio por
incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamentcomédatestado
sera fornecido pela junta médica do SIMPREV.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A penséo por morte sera calculada na segforma:
| - ao valor da totalidade dos proventos do servidtecido, até o

limite maximo estabelecido para os beneficios dgnre geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da GF&8escido de
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setenta por cento da parcela excedente a este,ltago aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do dervio cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maxin@betecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201 da CF/88, acrescido de setenta por cento dalpaxcedente a
este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateaiapartes iguais
entre todos os dependentes com direito a pens#m sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel depetede

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da datastaicdo ou

habilitagcéo.

Art. 29. Sera concedida pensdo provisoria por mprésumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida guboridade
judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre outztas

§ 3° A penséo provisoria sera transformada emitleéircom o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada conra@apento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados daig&podos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° Né&o fara jus a pensédo o dependente conderadpritica de
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

Art. 30. A pensdo por morte serd devida ao conjdo®dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, & clantiata:

| - do dbito, quando requerida até trinta dias degeste;

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 ppagweisto No inciso
I; ou
Il - da decisao judicial, no caso de morte preslami

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo seradddequalquer

importancia relativa a periodo anterior & data degrada do
requerimento.

§ 2° O direito & penséo configura-se na data decifaento do
segurado, sendo o beneficio concedido com bassgisalcéo vigente
nessa data, vedado o recalculo em razao do reagssta do limite
méaximo dos beneficios do RGPS.

Art. 31. A condicao legal de dependente, paradiesta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteracdo de condi¢bes quamtadependente
supervenientes a morte do segurado, ndo dardonorgegualquer
direito a pensao.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigadoso tpata concesséo
como para manutencdo e cessacdo de suas quotasns&op a
submeter-se aos exames médicos determinados pRREV.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos netigp as
pensionistas invalidos que atingirem a idade dgséfsenta) anos.

Art. 32. A parcela de pensédo de cada dependentegestse com a
perda da qualidade de dependente na forma ddart. 9

Art. 33. Toda vez que se extinguir uma parcela eles@o, proceder-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@8, em favor
dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do Ultireosjpnista,
extinta ficard também a penséo.

SUB-SECAO i 5
DO AUXILIO RECLUSAO
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Art. 34. O auxilio-recluséo consistird numa impocia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segucancedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha yartdamensal
igual ou inferior ao teto definido para este basiefho Regime Geral
de Previdéncia Social, que esteja recolhido a @risdque por este
motivo, ndo perceba remuneracgéo dos cofres publicos

§ 1° O auxilio-reclusdo seré rateado em cotaspayteis entre os
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da @ah que o
segurado preso deixar de perceber remuneracamfies publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o benefcirestabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentapéisé, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver cadegevadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessaolgstficio, além
da documentacdo que comprovar a condicdo de segurade
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento daunemacéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prsao;
Il - certiddo emitida pela autoridade competentbresoo efetivo

recolhimento do segurado & prisdo e o respectigimee de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido congampato da
remuneracdo correspondente ao periodo em que gsEs®@ e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusédo,ar watrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser rekiitab SIMPREV
pelo segurado ou por seus dependentes, devidarteaiezado com
base no indice Nacional de Precos ao ConsumidoP€IN

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao,
disposicdes atinentes a penséo por morte.

no que eoelm, as

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdeneficio serd
transformado em pensao por morte.

CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35.No calculo dos proventos de aposentadae®igto nos arts.
12 e 88 desta Lei, sera considerada a média aigamgimples das
maiores remuneracgdes, utilizadas como base paranasbuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteneulado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o dmerdontributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a aio inia
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

81°As remuneracdes consideradas no célculo do vaical dos
proventos terdo os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variacao integral do indice fixado para a ataghp dos salérios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remcé@do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de jdbnd994 em que
nao tenha havido contribuicdo para o regime préprio

§3°0Os valores das remuneragdes a serem utilizade&lculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante dadormernecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimesed@lémcia aos
quais o servidor esteve vinculado.

84°Para os fins deste artigo, as remuneracdesdevadas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1% detigo, nédo
poderao ser:

l-inferiores ao valor do salario minimo;
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ll-superiores ao limite maximo do salario-de-cdnii¢édo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regjenal de
previdéncia social.

§ 5° Para o calculo do valor inicial dos provenpogporcionais ao
tempo de contribui¢do, sera utilizada fracdo cwmerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo ne@essdespectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 6° No calculo dos proventos proporcionais, o vadsultante do
calculo da média serd previamente confrontado commiie de
remuneracao previsto no § 7°, para posterior a@lcala fracdo de
gue trata o § 5°.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o cppuicasido de
sua concessdo, ndo podera ser inferior ao salémionmnem exceder
a remuneracao do respectivo servidor no cargovefetin que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia pacaneessdo da
pensao.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no célculeigh® neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que,ntiira ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo pote neorsalario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caputmegorcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pag&Rpél8, em que
cada més correspondera a um doze avos, e terdaperobvalor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o icenehcerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do mésskée.

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos bengffzica preservar-
Ihes, em caréter permanente, o valor real, confdrige Nacional
de Precgos ao Consumidor - INPC.

Art. 38. O tempo de contribuicdo federal, estaduamunicipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem depderde
contribuicao ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XladConstituicao
Federal, a soma total dos proventos de inatividemdysive quando
decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregdiegsiitbem
como de outras atividades sujeitas a contribuigiia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantli#io de proventos
de inatividade com remuneracdo de cargo acumuld@ebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comiss@o declaraddeente livre
nomeacao e exoneracgao, e de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o0 SIMPREV abkaed, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para ginmme geral de
previdéncia social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentagmwiainvalidez
decorrente de doenca mental somente sera feitousadar do
segurado, condicionado a apresentacdo do termardéela, ainda
que provisorio.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentada@riassegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rastmacao
publica e na atividade privada, rural ou urbanpgteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se compaosal
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201Cdastituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166899.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contesigsigelo art. 3°
desta lei, receberdo do 6rgéo instituidor (SIMPREM)p o provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgaarigem (INSS)
ter feito ou ndo o repasse do recurso de cadadservcomo

compensacao financeira.
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Art. 44. As prestacBes, concedidas aos seguradosa oseus
dependentes, salvo quanto a importancias devidaspraprio

SIMPREV e aos descontos autorizados por Lei ou aéoly da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por wuiicigl, ndo

poderdo ser objeto de penhora, arresto ou segjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigétitude quaisquer
6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignoucausa
prépria para a respectiva percepgao.

Art. 45. O pagamento dos beneficios em dinheir@ ssfetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvocasis de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidaddéodemocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediant®rizacao
expressa do SIMPREV que, todavia, podera nega-landgua
considerar essa representacao inconveniente.

Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia dérajaeo art. 12,
86°, art. 88, 83° e art. 91, §1° é de responsabiidilo municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requigiE® obtencéo do
beneficio, mediante opcéo expressa pela permanémcéividade.
Art. 47. Prescreve em trés anos, a contar da datgue deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer ac@o para haver pestagncidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas p®tPBEV, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na fwr@adigo Civil e
0S prazos previstos no artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 48. A receita do SIMPREYV sera constituida, delma garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguintent:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados atdefida pelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ¢a#iculada sobre
a remuneracédo de contribuicéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados viostie dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladkusobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidase etegham
cumprido todos os requisitos para sua obtenca@hai?.2003, que
superarem o limite maximo estabelecido para osflwéo® do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @1Constituicdo
Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal dos seguradosiviogte dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), ladiusobre os
proventos e as pensdes concedidas apds a publicac&menda
Constitucional n.° 41/2003, que superarem o0 limitéximo

estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, indhs suas
autarquias e fundacgdes, definida pela avaliag@ariatuconforme o
art. 2° da Lei Federal n.° 9.717/98, com redacatadzela Lei n.°
10.887, de 18 de junho de 2004, a razdo de 11,06%& (inteiros por
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribwiod segurados
ativos;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos muniipgaieitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravenicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dogirados
obrigatérios;

VI - de uma contribuicAo mensal dos segurados gaem da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@ria
contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspotedea do
Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagdo das raserv

VIII - pelas doagBes, legados e rendas eventuais;
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IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensagéandeira, em
raz&do do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

8§ 1° Constituem também fontes de receita do SIMPREV
contribuicdes previdenciarias previstas nos incigpslV e V
incidentes sobre o auxilio doenca, salario-matadede auxilio-
recluséao.

§2° A contribuicdo prevista no inciso Il desteigatincidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parheneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da
Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortaor de doenca
incapacitante prevista no art. 14 desta lei.

Art. 49. Considera-se base de célculo das contblesico valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do carguivef, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelemidakei, dos
adicionais de carater individual, décimo terceirencimento, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
incorporaveis, na forma de legislagdo especificaxcgbidas pelo
segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo @sirses espécies
remuneratorias:
| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
Il - a indenizagdo de transporte e horas extras;
IV - 0 auxilio-alimentac&o e o auxilio-creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista nasm& VIl do art. 7° da
Constituicdo Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decoaréieilocal de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exieracle cargo em
comisséo ou de funcdo de confianga; e

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o §ld%rt. 40 da
Constituicdo Federal, o § 50 do art. 20 e 0 § lartld3o da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporaraprevistas nos
incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podetarggla inclusdo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpaesebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatgacem comisséo
ou de funcdo de confianca, ou de outras parcetaparias, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedidosaleutados pela
média aritmética com fundamento no art. 40 da Coiigdib Federal e
art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 dendem de 2003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo elseida no § 20 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O salario familia ndo est& sujeito, em hitdguma, a qualquer
desconto pelo SIMPREV.

Art. 50. Em caso de acumulacdo de cargos permgitalei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos destaéra a soma das
remuneracdes percebidas.

SECAO Il
DO  RECOLHIMENTO  DAS
CONSIGNAGOES

CONTRIBUICOES E

Art. 51. A arrecadacdo das contribuicbes devidasSHdPREV
compreendendo o respectivo desconto e seu recaitoindevera ser
realizada observando-se as seguintes normas:
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| - aos setores encarregados de efetuar o pagardestservidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caber&atgar, no ato do
pagamento, a importéncia de que trata os incisb®llll do art. 48,
observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federam que o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do Orgdo ountiade
cessionaria, sera de sua responsabilidade o desdantontribuicdo
devida pelo servidor e a contribuicdo devida peite ede origem,
cabendo ao cessionario efetuar o repasse daslzopbes do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RPRS# federativo
cedente;

b) Na cessao de servidores para outro ente fedragém 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidadeedente, o desconto
e o repasse das contribuicGes a unidade gestaR®ES.

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionanldaciso |,
recolher ao SIMPREV ou a estabelecimentos de créutiioado, até
o dia 20 (vinte) do més subseqliente, a importéagiecadada na
forma do item anterior, juntamente com as contgbes previstas no
inciso IV do art. 48, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativ@ssautarquias e
fundacdes encaminhardo mensalmente ao SIMPREVAcelagminal
dos segurados, com os respectivos subsidios, reagdes e valores
de contribuigdo.

Art. 52. O néo-recolhimento das contribuicdes a seaeferem os
incisos I, II, Ill e IV do art. 48 desta Lei, nogao estabelecido no
inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagamel@guros moratérios
arazédo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo

Art. 53. O segurado que se valer da faculdade gteewio art. 6.° fica
obrigado a recolher mensalmente, na rede bancéediante boleto
bancario emitido pelo SIMPREV, as contribuicdes dasi

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput nacefetuado pelo
servidor nos respectivos meses em que se der tarafE®o ou
licenca sem remuneragdo, podera ser efetuada aibcigio
retroativa, pelo proprio servidor, desde que atadi com base no
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamebtservidor néo
serd computada para cumprimento dos requisitosndga de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e germo cargo
efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 54. As cotas do salario-familia, salario maigade, auxilio
doenca e auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Mimiadp Nova
Olimpia, mensalmente, junto com a remuneracdo @gsirados,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimetds
contribuicdes ao SIMPREV.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 55. O SIMPREV podera a qualquer momento, regueios
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plamudzio.

Paragrafo Unico. A fiscalizac@o serd feita porgéiticia e, exercida
por qualquer dos servidores do SIMPREV, investidofurgédo de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO VI

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo SIMPREW dé sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicapéErsa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno alist atos que
violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sarsgcdes
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estabelecidas na legislac&o pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

Art. 57. Na realizacado de avaliagdo atuarial imieina reavaliagdo em
cada balanco por entidades independentes legalnteiiditadas,
devem ser observadas as normas gerais de atu@saparametros
discriminados na Portaria MPS n.° 403, de 10/18200

SECAO Il 5
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGCAO DAS RESERVAS

Art. 58. As disponibilidades de caixa do SIMPREMcafao
depositadas em conta separada das demais dismadbs do
Municipio e aplicadas nas condicdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetéariom.c

Art. 59. A aplicacéo das reservas se fara tenduista

| - seguranca quanto a recuperacdo ou conservac&alar real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplica¢desrttarfixa e variavel;

Il - a obtencdo do méximo de rendimento compativel a seguranca
e grau de liquidez;

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicacdo das dispidaithes de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municifs&@im como em ac¢des
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segsradao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60. Para alcancgar os objetivos enumeradosriigoaanterior, o
SIMPREV realizard as operagBes em conformidade com
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Beeiario.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 61. O orcamento do SIMPREV evidenciara as jpalit € 0

programa de trabalho governamental observado @ plamianual, lei

de diretrizes orcamentérias e a lei orcamentanigla® os principios
da universalidade, equilibrio, entidade, contind&aoportunidade,
registro pelo real valor, atualizacdo monetariammpeténcia e
Prudéncia dentre outros.

§1°. O Orcamento do SIMPREV integrara o orgamentondnicipio

em obediéncia ao principio da unidade

§2°. observard, na sua elaboragdo e na sua exeascgadroes e as
normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 62. A contabilidade sera organizada de formaeamitir o
exercicio das suas fungBes de controle prévio, aroitante e
subseqiiente o de informar, inclusive de apropriapwar os custos
dos servigos, e, conseqientemente, de concretizaeuws objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultadoslahti

Art. 63. A escrituracdo contabil sera feita pelotadé das partidas
dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitird relatérios mensaisgéstao, inclusive
dos custos dos servigos.
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§ 2.° Entende-se por relatérios de gestéo, o betleameensal e balango
anual de receitas e despesas do SIMPREV e demaisndeatdes
exigidas pela administracéo e pela legislacdormente.

§3°. As demonstragdes e os relatdrios produzidesapao a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 64. O SIMPREV observara ainda o registro coihtab
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 65. A escrituragdo contabil do SIMPREV devetdedecer as
normas e principios contabeis previstos na Lei.B20Q de 17 de
marco de 1964 e alteracbes posteriores e ao dispadPortaria 916,
de 15 de julho de 2003 e altera¢des posterioragreindo-se que:

| - a escrituragdo devera incluir todas as opemgfiee envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do megproprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a ifitadt seu
patrimonio;

Il - a escrituragéo seré feita de forma autbnomaeagéo as contas
do ente publico;
Il - o exercicio contabil tem a duracédo de um and;

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regimiprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sgatwacao
contabil e na forma fixada pelo Ministério da Pdévicia Social,
demonstrag@es financeiras que expressem com clarsiteacdo do
patriménio do respectivo regime e as variagdesrimz® no exercicio,
a saber:

a) balango orcamentario;

b) balancgo financeiro;

¢) balanc¢o patrimonial; e

d) demonstragéo das variagfes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contabeis noremaé adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestoragime préprio de
previdéncia social deverd adotar registros corsibakiliares para
apuracdo de depreciacbes, de reavaliaces dostiinees, da
evolucéo das reservas e da demonstracdo do resdteekercicio;

VI - as demonstragfes financeiras devem ser conguitardas por
notas explicativas e outros quadros demonstratheessarios ao
minucioso esclarecimento da situagéo patrimongdsresultados do
exercicio;

VIl - os imdveis para uso ou renda devem ser rémad e
depreciados na forma estabelecida no Anexo IV douda de
Contabilidade Aplicado aos Regimes Proéprios de Péedid Social,
aprovado pela Portaria MPS n°. 916, de 15 de jd¢h2003.
CAPITULO IX

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 66. O SIMPREV, publicara, até trinta dias ajpdencerramento
de cada més, demonstrativo da execucdo orcamemnt@isal e
acumulada até o més anterior ao do demonstratixpljciéando,

conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - 0 valor de contribui¢do do ente estatal;

Il - o valor de contribuicéo dos servidores puldietivos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores pubdicinativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e comipeistas;
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VI - o valor da receita corrente liquida do entetes$, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27cdembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considies para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 28rtd@° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico. O SIMPREV encaminhard a Secretaiga

Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apésaerramento de
cada bimestral, demonstrativo previdenciario degmziodo e

acumuladas do exercicio em curso, informando, cordo
determinado no art. 6° da Portaria MPAS n.° 402,04&2/2008.

SECAOQ |
DA DESPESA

Art. 67. A despesa do SIMPREYV se constituira de:
| - pagamento de prestacOes de natureza previdiencia
Il - pagamento de prestacao de natureza adminstrat

Art. 68. Nenhuma despesa sera realizada sem asaeieesutorizacao
orcamentéria, e ndo podera ultrapassar o limibekcido no § 1°
deste artigo.

§ 1° A taxa de administracdo prevista no caputedestgo sera de
dois pontos percentuais do valor total das remgdes proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime prderjarevidéncia
social, relativo ao exercicio financeiro anterasservando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio dgsedas correntes e
de capital necesséarias a organizacdo e ao funcemtando 6rgdo
gestor do regime préprio;

Il — na verificacdo do limite definido no caput teparagrafo, ndo
serdo computadas as despesas decorrentes dagdgsicke recursos
em ativos financeiros;

11l — o regime proprio de previdéncia social cotsta reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, gajoses serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxaidenistracao;

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdamentarias poderéo
ser utilizados os créditos adicionais suplementaegspeciais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do ¢ixecu

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 69. A execucdo orgamentdria das receitas@eepsara através da
obtencéo do seu produto nas fontes determinadées lreis

CAPITULOX
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizacdo administrativa do SIMPREVé&seomposta
pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Previdenciario, com funcdes de deli@auperior;

Il - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de acistracdo
superior.

SUB-SECAO UNICA

DOS ORGAOS

Art. 71. Compdem o Conselho Previdenciario do SIMPR&Y/
seguintes membros: 02 (dois) representantes douftxec02 (dois)
representantes do Legislativo e 04 (quatro) reptastes dos
segurados, sendo dois suplentes.

8§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario, repi@ses do
Executivo e do Legislativo, serdo designados pdéltefes dos
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Poderes respectivos, e 0s representantes dos deguraerdo
escolhidos dentre os servidores municipais, poicae garantida
participacdo de servidores inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Previdenciario teraalatas de 02
(dois) anos, permitida a recondugao em 50% (cingljgor cento) de
cada representacdo de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Previdenciario secéllédo entre
seus membros, e exercera 0 mandato por um anoasadaeleicao.

Art. 72. O Conselho Previdenciario se reunird sempoen a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés aezano, cabendo-
Ihe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;

Il — aprovar o quadro de pessoal, ad referenduta @mara
Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administraifamanceira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo;

V - julgar os recursos interpostos das decisfesatins do Diretor
Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tésl@nintroduzir
modifica¢des na presente Lei, bem como resolveasss omissos.

Paragrafo unico. As delibera¢cdes do Conselho Presiéléo serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 73. A funcdo de Secretario do Conselho Predidgio sera
exercida por um segurado do SIMPREV, da escolhaneeagdo do
Diretor Executivo.

Art. 74. Os membros do Conselho Previdenciario,angerceberao
pelo desempenho do mandato.

Art. 75. O cargo de Diretor Executivo, nos termastd Lei, sera
provido em comisséo, de livre nomeacgdo e exonerpebpPrefeito
Municipal, com igual “status” e remuneracdo de 8&cio Municipal.

8 1° O Diretor Executivo do SIMPREV, bem como os imerm dos
Conselhos Previdenciario, respondem diretamenteirnfoagdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de mbxe de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinir Lei
complementar n°. 109 de 29 de maio de 2001, e aefies
subseqientes, além do disposto na Lei Federal Comaptar n.° 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragBes serdo apuradas mediante proa@Es®nistrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ouwlaaigpositiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusadot@ditério e a
ampla defesa.

Art. 76. Compete especificamente ao Diretor Exeoutiv

| - representar o SIMPREV em todos os atos e perguaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Previdéacsem direito a
voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Comsétrevidenciario;
IV - propor, para aprovacédo do Conselho Prevideiucia quadro de
pessoal do SIMPREYV;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transfegxpnerar, demitir ou
dispensar os servidores do SIMPREV;

VI - apresentar relatério de receitas e despesdatdrio de gestao)
mensais ao Conselho Previdenciario;

VII - despachar os processos de habilitacéo a heosf
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VIIl - movimentar as contas bancéarias do SIMPREVjwotamente
com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacédo de competéncia aos servidrédMPREV;

X - ordenar despesas e praticar todos os demaiglatadministragdo.
§ 1.° O Diretor Executivo serd assistido, em carpégmanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores bidos de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas déspiuridicos e
técnicos-atuariais do SIMPREV.

§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungbes M&RBEV poderéo
serem feitos desdobramentos dos 6rgéos de diregdecativo, por
deliberagdes do Conselho Previdenciario.

SECAO Il

DO PESSOAL

Art. 77. A admissdo de pessoal a servico do SIMPREVfara
mediante concurso publico de provas ou de prouésles, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 78. O quadro de pessoal com as tabelas deimentos e
gratificacdes, serd proposto pelo Diretor Executivaprovado pelo
Conselho Previdenciario, ad referendum, pela Camaradipal.

Paragrafo Gnico. Os direitos, deveres e regime rdbatho dos
servidores do SIMPREV reger-se-40 pelas normas éapiis aos
servidores municipais.

Art. 79. O Diretor Executivo podera requisitar séoves municipais,
por necessidade administrativa, mediante requetoman Prefeito
Municipal.

SECAO IlI
DOS RECURSOS

Art. 80. Os segurados do SIMPREV e respectivos dbpgas,
poderao interpor recurso contra decisdo denegalérjgrestacdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data emoge fnotificados.

Art. 81. Os recursos deverdo ser interpostos pe@adtgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, aamangolos das
razBes e documentos que os fundamentem.

Art. 82. O 6rgao recorrido poderd no prazo de 1in@g) dias
reformar sua decisdo, em face do recurso apresgrdasio contrario,
0 recurso devera ser encaminhado para o Conselwid&reiario,
com o objetivo de ser julgado.

Art. 83. Os recursos néo terdo efeito suspensale se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgaanidoo

Art. 84. O Conselho Previdenciario tera 30 (trimt&s para julgar os
recursos interpostos e ndo reformados pelo érg&origo.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamelot recurso
tera inicio na data de recebimento dos autos mataeéa do Conselho
Previdenciario.

CAPITULO XI .
DOS DEVERES E OBRIGAGCOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 85. S&o deveres e obriga¢des dos segurados:
| - acatar as decisfes dos 6rgaos de diregdo dBSHY;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacaca@®s para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do SIMPREV dagyutaridades de

que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias quigarem
necessarias;
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IV - comunicar ao SIMPREV qualquer alteracdo necessds seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam reapsittependentes
e beneficiarios.

Art. 86. O pensionista terd as seguintes obrigagdes
| - acatar as decisfes dos 6rgaos de direcao dBSHY;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestadaidh e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Ill - comunicar por escrito ao SIMPREV as altera¢desrridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos fguem solicitados
pelo SIMPREV.

CAPITULO XI

DAS REGRAS DE TRANSIQAO

Art. 87. Observado o disposto no art. 4° da Eme&wisstitucional n.°

20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado tdieebpcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculadgoaabrdo com o

art. 35, desta Lei, aquele que tenha ingressaddaragente em cargo
efetivo na Administracédo Publica direta, autarq@dandacional, até
a data de publicagdo daquela Emenda, quando o dsgrvi
cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se honeequarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no caeyo que se der a
aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minjracsoma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anosudleer; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalenténte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Eméaitiaja para
atingir o limite de tempo constante da alinea gedesiso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que curapréxigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus fiosvea inatividade

reduzidos para cada ano antecipado em relagddnaitss| de idade

estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3% 12 desta Lei, na
seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, pajaete que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do cafgut3l de
dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completaexigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 18rdsrp de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacaoEm@nda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémgressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpee por
aposentar-se na forma do disposto no caput, téeénpo de servico
exercido até a publicagdo daquela Emenda contamioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptw, c@ mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefatigo

exercicio nas fungfes de magistério, observadspmsdio no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que texmapletado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estallelecio caput, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautedna contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo cenarigo aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal

Art. 88. Observado o disposto no art. 38, destalémpo de servigo
considerado pela legislagdo vigente para efeitoaplesentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a maté&sma contado como
tempo de contribuicao.
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Art. 89. Ressalvado o direito de opgéo a aposeritagefas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estadssdepelo art. 87
desta Lei, o servidor que tenha ingressado nocgemiblico até a
data de publicagdo da Emenda

Constitucional n°. 41/2003, podera aposentar-se quaventos
integrais, que corresponderao a totalidade da reragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoridomaa da lei,

quando, observadas as redugbes de idade e temponttéuicéo

contidas no 8§ 3° do art. 12 desta lei, vier a preen

cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlieritec@ anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homentrinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servi¢cdlito; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetk@vcécio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos proventos de apaderias dos
servidores publicos que se aposentarem na forncapmiat, o disposto
no art. 91 desta Lei.

Art. 90. E assegurada a concessio, a qualquer telmmposentadoria
aos servidores publicos, bem como penséo aos spesdentes, que,
até a data de publicacdo da Emenda Constituciofiadi2003,
tenham cumprido todos os requisitos para obteneéses beneficios,
com base nos critérios da legislacéo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que optgpprmanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para afEEE®Eia
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e eirmmos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conigén, se homem,
fard jus a um abono de permanéncia equivalenteabmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exgin para
aposentadoria compulséria contidas no inciso kdol2 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedilaervidores

publicos referidos no caput, em termos integraipmporcionais ao

tempo de contribuicao ja exercido até a data déqagiio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem comueasfes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com &{ggissm vigor a

época em que foram atendidos os requisitos nedhedstidos para a
concesséao desses beneficios ou nas condicbessladag vigente.

Art. 91. Observado o disposto no art. 37, XI, dagiitmicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores pébtitulares de
cargo efetivo e as pensfes dos seus dependentdsjigiio na data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/26@8 como os
proventos de aposentadoria dos servidores e asdgsndos

dependentes abrangidos pelo artigo anterior, sesdstos na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modifiemuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendos

aposentados e pensionistas quaisquer beneficiosvamtagens

posteriormente concedidos aos servidores em adiejdanclusive

quando decorrentes da transformagéo ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slervaferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 92. Ressalvado o direito de opgdo a aposeritagetas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estatsdepelos arts. 87 e
89 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estadodidtito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelRcgue tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembr@988 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde quengira,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homentrinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novegr publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seag@sentadoria;
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Il - idade minima resultante da redugao, relatigate aos limites do
art. 12, inciso Ill, alinea "a", desta Lei, de unoale idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prewistanciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proven®sgosentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto nodartesta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensigewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseatarlo em
conformidade com este artigo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Os regulamentos gerais de ordem admitigirado
SIMPREV e suas alteragdes, serdo baixados pelo @onsel
Previdenciario.

Art. 94. O SIMPREV procedera, no maximo a cada Q&tfg) anos,
0 recenseamento previdenciario, abrangendo tod@pesentados e
pensionistas do regime proprio de previdéncia socia

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata @it csgra
regulamentado por ato administrativo.

Art. 95. Fica homologado o relatério técnico sobseresultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em ABRIL/2009.

Art. 96. O Municipio serd responséavel pela cobartie eventuais
insuficiéncias financeiras do SIMPREV, decorrentepagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 97 O Diretor Executivo instituira por meio dRortaria a junta
médica para emitir laudo médico pericial nos prsoss de
aposentadoria por invalidez, auxilio doencga e isaiaaternidade.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial a usidipal n° 657, de
12 de abril de 2005 e a Lei Municipal n. 739, del®é4maio de 2007.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 16 dido més de
julho de 2009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cddigo Identificador:81E0248E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N° 034/2013 CONVOCA A 22
CONFERENCIA DAS CIDADES DE NOVA UBIRATA

DECRETO MUNICIPAL N° 034/2013
DATA: 27 DE MARCO DE 2013

SUMULA: “CONVOCA A 22 COI:IFERENCIA DAS
CIDADES DE NOVA UBIRATA, ESTADO DE
MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Excelentissima®r. VALDENIR JOSE DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Nova Ubiratd, Estado de Mato Grosso,uso das
atribuigbes que lhe confere e com amparo no ABigplnciso V da
Lei Orgénica Municipal e tendo em vista o disposto Decreto
Federal n°® 5.790, de 25 de maio de 2006 e no Retpna 52
Conferéncia Nacional das Cidades, aprovadas pela uRésol
Normativa n° 14, de 06 de junho de 2012, e

Nova Ubiratd, considerando a importancia de seemphtar politicas

e acdes destinadas a impulsionar o municipio eesalp, atender as
necessidades e demandas diferenciadas dos habidantéunicipio;
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Considerando que o atendimento das questBes urbegasr a
parceria do Estado e da Unido com o Municipio e eosociedade
civil organizada;

Considerando ainda que a realizagcao da 22 Conferdadzdade de
Nova Ubiratd, é fator indispensavel para a padgcio do Municipio
na 52 Conferéncia Nacional das Cidades, a realizamsBrasilia, no
periodo de 20 a 24 de novembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 22 Conferencia da Cidade do Muaidipi
Nova Ubirata, a realizar-se no periodo compreeneide 01 de maio
a 01 de junho de 2013, sob a Coordenacéo da Sécidiamicipal de

Industria, Comércio e Turismo;

Art. 2° - A 2° Conferéncia da Cidade de Nova Ubiratd, dedeerd
seus trabalhos a partir do Tema Nacicf@alem muda a Cidade
somos nos: Reforma Urbana J&”.

Art. 3° - A 22 Conferéncia das Cidades de Nova Ubirata, se
presidida pelo Presidente do Conselho Municipalidade.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Indistria, Coméecio
Turismo, ouvido o Conselho Municipal das Cidades dea\JUbirata,
a constituicdo e instalagdo da Comissdo Organizadpm terd as
seguintes atribuicdes.

| — definir data, local e critério de participacdo #aCdnferéncia da
Cidade do Municipio de Nova Ubiratd — MT.;

Il — definir pauta e teméario da 22 Conferéncia Municisd Cidades
do Municipio de Nova Ubirata, contemplando as diessmunicipais,
além do temario nacional.

IIl — definir critérios para a eleicdo dos delegados patanferéncia
Estadual e para a Conferéncia Nacional, respeitasddiretrizes e
definicbes do Regimento da 52 Conferéncia Nacioreidades;

IV — examinar e proferir decisdo sobre os recursos eénbados pela
Comissao preparatéria;

V — decidir casos omissos ou conflitantes.

Art. 5° -A Comissao Organizadora de que trata o artigo 4fede
Decreto devera contemplar representantes dos segsegmentos da
sociedade.

| — gestor e administradores publicos e membros doslédiyio
municipal;

Il — movimentos sociais e populares;
Il — trabalhadores, através de suas entidades sindicais;

IV — entidades profissionais, académicas e de pesqeisasselhos
de classes;

V — empresarios relacionados a producdo e ao finanotamdo
desenvolvimento urbano;

VI — organizagbes ndo governamentais
desenvolvimento urbano.

com atuagéo

Art. 6° - A Comissdo Organizadora elaborara o Regimento da
Conferéncia Municipal das Cidades que sera aprovaltoGonselho
Municipal da Cidade de Nova Ubiratd — MT.

Art. 7° -Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 8° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiratad-bth 27 de Marco
de 2013.

a
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VALDENIR JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

MAURO ODINEI SOLIANI
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 001/2013
Publicado por:
Valdecir Antonio Barboza
Cadigo Identificador:3403E0CC

UBIRATA PREVI
PORTARIA 306/2013

PORTARIA GP N.° 306/2013.
DATA: 28 DE MARCO DE 2013

“ RETIFICA O ARTIGO 1° e 2° DA PORTARIA
296/2013, DE 25 DE MARGO DE 2.013 QUE DISPOE
SOBRE A, AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
DA SERVIDORA ONEIDE BENEDITA FLORENTINO
DE MELO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALDENIR JOSE DOS SANTOS,Prefeito Municipal de Nova
Ubiratd, no uso de suas atribuicbes legais e comasmna Lei
Orgénica Municipal;

Considerando o artigo n° 105, da Lei Complementar itipal n°.
013/2006, de 08 de fevereiro de 2006, que displee soEstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio,

RESOLVE:

ART. 1° - Averbar o tempo de servi¢o, conforme atiG&o de
Tempo de ContribuicdoN® 1000129.100034/12;9emitida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — IN$8rtiddo emitida
pelo Estado de Mato Grosso n°® 1027/2011 e certidamigda pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Serv. d&orriso-
PREVISO N° 127/2012 parea servidoreSra, ONEIDE BENEDITA
FLORENTINO DE MELO.

ART. 2° - O periodo averbado compreende 3.506 dias,
correspondendo ha 09 anos, 07 meses e 09 dias.

ART. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 26 DE MARCO DE 2013.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO ODINEI SOLIANE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Francine Oliveira
Cadigo Identificador: FO71AF98

UBIRATA PREVI
PORTARIA 011/2013

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Especial em
favor da Sra. MARIA DULCE THEIS DE ALMEIDA".

A Diretora Executiva do UBIRATA - PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Ubir&dgtado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicdes legais e nos osrmio Art. 6°,
incisos “I"’II","II” e “IV", da Emenda Constitucio nal n.°
41/2003, de 19 de Dezembro de 2003; Art. 94 e Anékdd Lei
Municipal n° 018/2008, dispde sobre o plano de ewma e
remuneracgado dos profissionais do magistério publicwnicipal e a
reforma do estatuto do magistério do municipio devd Ubirata -
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MT, alterada pela Lei 044/2011 de 28 de mar¢o d&l2,atualizado
0 piso salarial dos Profissionais da Educacdo Basigmavés do
Decreto 024/2013 e ainda combinado com o Art. 87c¢isns
“I"711", “llI” e “IV” da Lei Municipal n.° 048 de  13de junho de
2011, que rege o Regime Proprio de Previdéncia Soda
Municipio de NOVA UBIRATA- MT.

Resolve,

Art. 1° - Conceder o beneficio d&posentadoria por Tempo de
Contribuicdo Especial, em favor da SraMARIA DULCE THEIS
DE ALMEIDA, portadora do RG. n°. 495.056 SSP/MT eFCP".
349.057.311-00, cadastrado sob a matricula n°f@8va no cargo de
Professor 1ll, Nivel Pds Graduado Licenciatura Plena Classe
Atuarial D, Grau de Coeficiente XVII, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, a referida Ser@ddoonta com
10.345 dias trabalhados, ou seja, 28 anos, 04 neef&sdias, com
Proventos Integrais conforme o processo do UBIRATA - PREVI n.°
2013.09.00000001.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Nova Ubiratd/MT, 28 de marco de 2013.

FRANCINE OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

VALDENIR JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francine Oliveira
Cadigo Identificador: D5660C24

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2177, DE 06 DE MARCO DE 2013.

DispOe sobre a elevacéo de classe de servidoragaibl
municipal, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina, Estado d&dGrosso, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Quganica
Municipal, combinado com o disposto na Lei Munitipa.°
1000/2002 — Regime Juridico Unico dos Servidores sCigd
Municipio, e suas alteragdes posteriores, e Leiitioa n.° 830/2000
— que dispde sobre o Plano de Carreira e RemunedacEtagistério
Puablico do Municipio de Nova Xavantina, e da oupesvidéncias, e
suas alteracdes posteriores; Decreta:

Art. 1° Fica elevada de classe a servidora puiticaicipal Maria da
Guia Tavares Santana — Matricula Funcional n.° 1&76fessora,
lotada junto a Secretaria Municipal de EducacddCldase B — Nivel
2 para a Classe C — Nivel 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina, 06 de marco de 2013

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador: 4F2736C0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2178, DE 06 DE MARCO DE 2013.
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Dispde sobre a incorporacdo da sexta-parte do
vencimento, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estaddwhto Grosso,
no uso das atribuicdes que Ihe legais que confelei aDrganica
Municipal, combinado com dispositivos constanted @aMunicipal
n.° 1000/2002, e,

- Considerando que o servidor ao completar 25 (@rdimco) anos de
efetivo exercicio no Servico Publico Municipal reegi a importancia
equivalente a sexta-parte do seu vencimento;

Decreta:

Art. 1° Fica incorporado, definitivamente, a renrmagéo da Servidora
Pablica Municipal Erica Terezinha Feldkircher - Katla Funcional
n.° 85, Professora, Nivel C/07, lotada junto a SadeeMunicipal de
Educacdo, a importancia equivalente a sexta-parsed vencimento,
para todos os efeitos legais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina, 06 de mar¢o de 2013.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador:4F1D2499

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.179, DE 11 DE MARCO DE 2013.

Cancela o Processo Seletivo Simplificado n.° 003201
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais de acordo comi ®tganica do
Municipio, e,considerando decisdo @amissao Internaesponsavel
pela realizagdo dBrocesso Seletivo Simplificado n.° 002/2043im
de reorganizar e remapear as micro-areas de acordms critérios
recomendados pela Politica Nacional de Atencdo BasiEstratégia
em Salde da Familia;

Decreta:

Art. 1° Cancelar em todos os seus termosrocesso Seletivo
Simplificado n.° 002/2013Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina — MT, 11 de marco de 2013.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador:532B51D6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.180, DE 12 DE MARCO DE 2013

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo Preparatéria
Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,
no uso de suas atribuigfes legais que lhe confér ®rganica do
Municipio, combinado com o disposto no Decreto Fade.° 5.790,
de 25 de maio de 2006 e no Regimento da 52 Confarétaional
das Cidades, aprovada pela Resolucdo Normativa n.8eld6 de
junho de 2012 e de acordo com o Decreto n.° 2.11é526 de
fevereiro de 2013;

Decreta:
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Art. 1° Nomear Comisséo Preparat6ria Municipal gegedvolvera os GABINETE DO PREFEITO

trabalhos inerentes a realizacdo da 12 Conferénciaidpal das DECRETO N.° 2.182, DE 25 DE MARGCO DE 2013

Cidades de Nova Xavantina — MT, composta pelos s&gii

membros: Aprova o Regimento Interno da 1% Conferéncia
| — Representantes do Executivo Municipal (gesta@eés)inistradores Municipal das Cidades do Municipio de Nova
publicos) Xavantina — MT, e da outras providéncias.

Adelcimeire Bispo Sirqueira — titular

Edivaldo Celestino Barbosa — suplente O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,

Il — Representantes do Legislativo Municipal no uso das atribuicbes legais que lIhe confere aQrgénica do
Luismar Bernardes da Silva — titular Municipio, combinado com o disposto no Decretd?ril?5, de 26 de
Eliane Silveira Dias — suplente fevereiro de 2013 e suas alteracgbes,

Il — Representantes da UNAMB - Unido das Associacdes decreta:

Moradores de Bairros (movimentos sociais e popylares

Carlos Roberto de Oliveira — titular Art. 1° Fica aprovado &egimento da 12 Conferéncia Municipal das
Francisco F. da Silva — suplente Cidades de Nova Xavantina - Miia forma do Anexo que integra o
IV — Representantes do Sindicato dos Pequenos BreduRurais presente Decreto.

(trabalhadores, através de suas entidades sindicais Art. 2° Este decreto entra em vigor na data depabécacao.

Marcelino Ferreira Ferreira da Paixao — titular Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Zilma Ramos S. Batista — suplente Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova

V — Representantes da Universidade do Estado de Meieso — Xavantina — MT, 25 de marco de 2013

UNEMAT (entidades profissionais, académicas e dsquieas e

conselhos de classes) GERCINO CAETANO ROSA

Maria Eloiza Pereira Leite Ramos — titular Prefeito Municipal

Bem Hur Marimon Junior — suplente Publicado por:

VI — Representantes do Sindicato Rural — Patronalpiesarios Adao Carvalho Costa
relacionados a produgdo e ao financiamento do debkémento Cadigo Identificador:05067FD2
urbano)

Mauri Evangelista dos Santos — titular ESTADO DE MATO GROSSO

Nilta da Silva Dias — suplente PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

VIl — Representantes da ONG — Sempre Viva (orgadegmaqao
governamentais com atuagéo no desenvolvimento)

Inelson Bosa — titular

Tatiana Zuchetto — suplente

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data depabécacao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N.° 005- 2013 - CANDIDATOS INSCRITOS-
SELETIVO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EDITAL N°. 005 DE 28 DE MARCO DE 2013.

Palécio dos Pioneiros, Nova Xavantina — MT, 12 decm de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais exaredag. 52, incisos
GERCINO CAETANO ROSA IV e X, (_:qm_binado com art. 68, inciso Vie 78, §dIaPLei_ O_rqénica
do Municipio, com fulcro no art. 37, inciso IX da ri&tituicdo da
Republica e, no que couber, com a legislacdo oidimaunicipal
vigente, com especificidade para o disposto nante$88/2013, de

Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa

Cédigo Identificador: 65CF58A8 13/02/2013.
GABINETE DO PREFEITO CONSIDERANDO 0 disposto no Edital n® 003/2013 torna publico a
DECRETO N.° 2.181, DE 22 DE MARCO DE 2013. relacdo de candidatos inscritos no Processo Sel&implificado

cujas inscricdes foram DEFERIDAS conforme relacaaiab
Decreta Ponto Facultativo, e da outras providéncias -
RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO SELETIVO

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso, PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

no uso de suas atribui¢cBes que lhe confere a lgér@za Municipal;
- Considerando que o dia 29 de margo de 2013 é@éeri&exta-feira

01- Adair da Silva |
02-Adelba da Paz C. Sojo

da Paixao; 03-Adelino Francisco de Souza
Decreta: 04-Adelino Pereira Rodrigues

05- Adnelia Ferreira Lima |
Art. 1° Fica decretadBonto Facultativano dia 28 de marco de 2013 06-Adriana Francisca da Silva

07-Adriana Teixeira |

— quinta-feira, nos 6rgdos da administracao pulticaicipal. S Adren FrancscadaSia
Paragrafo dnico.Excluem-se do Ponto Facultativo de que trata P [G5-agunaida Sivera de Souza

caput deste artigo, os servicos emergenciais de atenttmao 10-Alaide Pereira Rodrigues
Hospital Municipal-Pronto Socorro e 0s escalonag®ekcepcionais 11-Alair de Souza Santos _
de trabalho de acordo com as necessidades de eadddSia. 12-Aldeane de Souza Ferreira

13-Aldenir Dias de Souza

Art. 2° Este Decreto entrg em ylgor na data dgqsbacagao. T2 Alexandro Moreia Borges
Art. 3° Revogam-se as dISpOSIQOGS em contrario. 15-Alexsandro Bezerra de Oliveira
Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova 16- Alice Garcia de Souza
Xavantina, 22 de marco de 2013. 17-Aline Rosa da Cruz
18- Amanda Milana de Oliveira Souza
19-Ana Barbosa |
20-Ana Luzia Innocencio
GERCINO CAETANO ROSA 21- Ana Paula da Siva
Prefeito Municipal 22-Ana Paula Ferreira da Silva
Publicado por: 23-Ana Paula Miranda de Jesus
Adao Carvalho Costa 24- Anaide Silveira de Souza
25-Andreia da Silva Pereira

Cadigo Identificador:0E54872C

26-Angela Cristina da Silva Coelho
27-Anila Lima Rodrigues |
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28- Anita do Carmo Santos

29-Antonio Lopes Batista

118-Girlene dos Santos F. de Jesus

30- Antonio Martins de Melo

119-Glauciene de Freitas

31-Antonio Reis Soares Lopes

120-Graciela dos Anjos Meireles

32-Antonio Wezelle Brito de Sa

121-Helenilza de Faria

33-Aparecida Daniele do N. Costa

122-Helio Batista Horta de Meira

34-Aparecida Dias Barbosa

123-lldenir da Silva Santos

35- Aparecida do Carmo Silva

124-Iraci Narcizo da Silva

36-Aparecida Jussara H. Rodrigues

125-Iraci Pereira da Silva

37-Aparecido Ferreira Felicio

126-Itamar Araujo dos Santos

38-Aparecido Marcolino Gongaga

127-Ivete Antonia da Silva

39-Araci Magalhdes de Souza

128-lvone Sampaio

40-Aurea Teixeira dos Santos

129- Ivonete Biela da Silva

41-Camila de Souza Lima

130- Ivonete Feltrin G. Rodrigues

42-Carla Caroline Alves Ferreira

131- Izabete Mendes de O. Rodrigues

43-Carlos Bastos de Oliveira

132-Jailma Oliveira de Araujo

44-Carmelita Silveira de Souza Carvalho

133-Jakeline Cezar Moraes

45- Catia Aparecida Oliveira da Silva

134-Jania Aparecida da Silva Gois

46-Celia da Silva

135-Janine Cristina Freitas de Souza

47-Celia Satiko O. Silva

136-Janislei Jose Barbosa

48-Cirley Martins Barra dos Anjos

137-Jaqueline Salmazio da Costa

49-Claudete Aparecida de Freitas Mattos

138-Jessica Liessa dos S. Bezerra

50-Claudia Brito da Silva

139-Jessika Rodrigues da Silva

51-Claudia Juvenice da Mota de Souza

140-Jhonat de Souza Andrade

52-Claudia Maria M. dos Santos

141-Joana D'arc de Souza Domingos

53-Claudinéia Goes Maciel dos Santos

142-Joéo Darc Simao

54-Claudio Sandro de Souza

143-Joédo Maria Marques

55-Claudionor Mauricio da Silva

144- Jodo Mariano Tavares

56-Clebia Andréia L.Franco

145-Joéo Silva do Nascimento

57-Cleide Rosa dos Santos

146-Joaquim Correia da Rocha Neto

58-Cleonice de Souza Barbosa

147-Joaquim Santos Carvalho

59-Cleusa Rosa dos Santos

148-Joelma Oliveira de Arauljo

60-Corinta Izabel Cardoso

149-José Aparecido Venancia

61-Cristiane de Morais

150-José Geraldo da Fonseca

62-Cristiani Pereira Arruda

151-José Olimpio de Souza

63-Cristina Barbosa Pereira

152-Josete Alves de Araujo

64-Cristina Guimaraes Costa

153-Josiane de Souza Teixeira

65-Daiane Aparecida de Melo Lima

154-Josiane dos Santos Oliveira

66-Daiane da Silva Martino Fonte

155-Juarez Andrade da Silva

67- Daiane Felipe Alves

156-Juarez Vieira Lima

68-Daiane Magalhdes de Souza

157-Juliana da Conceigdo S. G. Alexandre

69-Daiane Teixeira Brito

158-Juliana Gongalves Nepomuceno

70-Daiane Vanessa da Silva Cordeiro

159-Juliana Moreira da Costa

71-Dalva de Oliveira Borges

160-Juliana Teixeira Carvalho

72-Dalva Mendes de Souza Matias

161-Karoliny Bruno Ribeiro

73-Damiana Paula da Silva

162-Katia Luiza G. de Oliveira

74-Damiao Pereira da Silva

163-Katia Mariana dos Santos

75-Daniela Mendes dos Santos

164-Keila Aparecida de Souza

76-Deusita de Oliveira Jorcelino

165-Laerte Roberto Coelho

77-Diolinda do Carmo Venancio

166-Laudeci Vieira do N. Mendonga

78-Diomar Teixeira

167-Lauricio da Silva Caires

79-Dione Lopes Pereira

168-Lidia Batista de Moraes

80-Diva Aparecida de Almeida Lopes

169-Liliany Galvao Garcia

81-Edilene Ferreira de Souza Lustona

170-Lindenalva Correia Maciel

82-Edileuza da Costa Izidoro

171-Lio Felix de Abreu

83-Edimar Pereira da Costa

172-Lorraine Mira da Silva Santos

84-Edineia Calabrese

173-Lourides Ribeiro dos Santos

85-Edivaldo Clemente da Silva

174-Lourival Teixeira Ramos

86-Edleuza da Silva Ribeiro

175-Luana Rodrigues de Souza

87-Edna Cabral de Melo

176-Lucelia Ferreira dos Santos

88-Edna Maria de Jesus

177-Lucenir Limeira da Luz

89-Edna Rodrigues Soares Costa

178-Luceny Barbosa Vieira

90-Ednéia Marques Correa

179-Lucia Maria dos Santos

91-Edriceu da Silva Barbosa

180-Lucilene Alves Ribeiro

92-Edvaldo Carlos da Silva

181-Lucilene Trindade de Souza

93-Elaine Ferreira Pereira

182-Lucineide Pereira Alves

94-Elaine Inacio Domingos

183-Lucivania Cardoso

95-Elcy Felipe Horta

184- Lucy Barbosa Dias

96- Eliana da Silva

185-Luiz Antonio de Moraes

97-Eliane de Oliveira Gongalves Lima

186- Luiz Carlos dos Santos

98-Eliane Inacio Domingos

187-Luiz Pedro de Almeida

99-Eliene Alves Ferreira

188-Luizangela Machado Souza

100-Eliety Pereira Lopes

189-Luzia de Mendonca Rezende

101-Eline Brito da Conceigéo Silva

190- Luzinete Rosa da Silva

102-Elineuza da Silva

191-Madalena da Silva Robis

103-Elisangela Costa Gongalves

192-Manoel Ferreira Freitas

104-Elza Cordeiro dos Anjos

193-Manoel Ferreira Vilas Boas Sobrinho

105-Elza Maria de Souza

194-Manoel Soares de Jesus

106-Elza Pereira de Oliveira

195-Marcelino de Souza Farias

107-Erildo Felipe Horta

196-Marcia Barbosa Dias

108-Eunice Isaias de Souza

197-Marcia dos SantosVicente

109-Euzamar Pereira Barros Barroso

198-Marcia Maria Brito

110-Fabiana Pereira da Silva

199-Maria Abadia Borges

111-Fabiano Silva de Jesus Nascimento

200-Maria Alves de Oliveira

112-Farailde Soares Lobato

201-Maria Antonia Gomes

113-Féatima Aparecida da S. L. Melo

202-Maria Aparecida Castro da Silva

114-Flaviana Olimpia Rosa de Souza

203- Maria Aparecida da Silva

115- Francilene Maria da Silva

204-Maria Aparecida dos Santos

116-Francisca Lima da Silva

205- Maria Cicera da Paz Souza

117-Francisca Odete de Oliveira

206-Maria Cleusa Pereira

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

207- Maria das Gracas Rocha
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208-Maria de Fatima de Souza

209-Maria de Fatima Silva de Oliveira

210-Maria de Lurdes Pereira

211-Maria Divina Ferreira

212-Maria do Carmo Costa

213-Maria do Socorro da Paz

214-Maria dos Anjos de Oliveira

215-Maria dos Anjos Lima Rodrigues

216-Maria Eliene de Jesus Souza Carvalho

217-Maria Gecieli da Silva

218-Maria Izaura Matias da Fonseca

219-Maria Laura dos Santos

220-Maria Lucia Ribeiro da Silva

221-Maria Neusa de Souza

222- Maria Nice de Oliveira Martins

223-Maria Rosa do Nascimento

224- Maria Silene de Deus Passos

225-Maria Tereza da Silva

226-Maria Zelia Caires dos Santos

227-Mariangela Rangel Santos

228-Marileide dos Santos Fonseca

229-Marilucia E leodora da Silva

230-Marinalva Alexandre

231-Marivania Freitas da Silva

232-Marlei Rocha da Silva

233-Marlene Bonadio da Silva

234-Marlene Damaceno

235-Marluce Mendes Nascimento

236-Marluce Rocha da Silva

237-Mauricio Moreira Freitas

238-Maurina Gongalves Paulino

239-Merieli Alves dos Santos

240-Milia Oliveira Bastos

241-Monica Dilma dos S. Ribeiro Marques

242-Monick Grazielly Alves dos Santos

243-Naide Souza de Oliveira

244-Nair Pereira

245-Nilda Ribeiro de Carvalho

246-Nilson Oliveira Amorim

247-Nivea Cristina da Silva Rocha

248-Odair Mariano Nunes

249-Orcirio Ajala

250-Otair da Silva Lima

251-Pammila de Oliveira Lira

252-Patricia Pereira da Silva

298-Sirlene Teresa dos Reis
299-Solange Ferreira de Jesus
300-Suely Pereira dos Santos Bueno
301-Taiane Fernandes Vieira B. de Gois
302-Talita Barbosa Saloméo
303-Tatiane Cristina dos Santos
304-Telma Costa Gongalves
305-Telma Paz Cavalcante Candido
306-Teofilo Dutra

307-Teresa Bueno Dias

308-Tereza Ribeiro da Silva
309-Terezinha Martins Pimenta da Silva
310-Thiago Ferreira Lima
311-Uelingthon Diego P. Nunes
312-Valdeci Ferreira da Silva
313-Valdineia Alves Rezende
314-Valdineles Pereira Lopes
315-Valquiria Bezerra de Sousa
316-Valquize Isidorio Soares
317-Vania Farias dos Santos
318-Vanice Pereira Lopes
319-Vaniele Rodrigues da Silva
320-Vanilson Alexandre Francisco
321-Veralucia Pardinho de Arruda
322-Veriano Pereira da Silva
323-Viviane Aparecida dos Santos

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA -
MT

AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE
2013.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador: LA6FFAAE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N.° 028- 2013 - CONVOCA CONFERENCIA

DE 27 DE MARCO DE 2013.

253-Patricia Robis da Silva

254-Paula da Silva Pereira

255-Paulo Ricardo Teixeira Ribeiro

256-Pedro Barbieri

257-Pedro Vieira Lima

258-Perrone Rosa dos Santos

259-Rai Dierico Ferreira da S. Santos

260-Raidirene Rodrigues da Silva

261-Raquel Nunes Cavalcante

262-Regina Lucia Acelina de Souza

263-Renata Santos Carvalho Souza

264-Rita Aparecida da Silva Santos

265-Rodrigo Isaac dos Santos

266-Rodrigo Rosa dos Santos

267-Ronei dos Reis

268-Roosevelt de Freitas Sa

269-Rosane Melo Ferreira

270-Rosangela de Souza

271-Roseli Mendes

272-Roseli Vasconcelos Magalhées

273-Rosely Sant'ana dos Santos

274-Rosicleia Santos Mota

275-Rosidelma de Matos Pereira

276-Rosilene Bibiano da Silva

277-Rosimeire Biela da Silva

278-Rosimeire da Silva Vitorino

279-Rozeli Alexandre da Silva

280-Sandra Aparecida Pires

281-Sandra Batista do Carmo

282-Sandra Ribeiro dos Santos

283-Sebastiana Rodrigues de Landar

284-Selene Cavalcante de Almeida

285-Selma Aparecida Trindade Borges

286-Sidval Alves Gongalo

287-Silmara Aparecida Pereira

288-Silvana Aparecida M. da Costa

289-Silvana de Souza Rocha

290-Silvany Conrada Rodrigues

291-Silvia Sonia Rodrigues Pereira

292-Silvinha Alexandre

293-Simone Faustino da Silva

294-Simone Franciele Alves Paz

295-Simony Anchieta dos Santos

296-Sirlene de Fatima da Silva

297-Sirlene Lima Santos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Convoca a 12 Conferéncia da cidade de Pedra Preta
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEDRA PRETA-MT , no uso de suas atribui¢cdes
legais, etc;

Considerando a importéncia de se implementar politicas e acdes
destinadas a impulsionar o Municipio de Pedra Peetaobretudo,
atender as necessidades e demandas, diferenciads d
Pedrapretenses;

Considerando que o enfrentamento das questfes urbanas requer a
parceria do Municipio com o Estado, com a Unidora a Sociedade
Civil organizada;

Considerandq ainda, que a realizagdo da Conferéncia da cidade d
Pedra Preta é fator indispensavel para a parti@peo Municipio na

52 Conferéncia Estadual das Cidades a realizar-se&Cw@iaba, no
periodo de 1° de julho a 28 de setembro de 2013.

DECRETA:

Art.1° - Fica convocada a 12 conferéncia do municipiBeldra Preta
— Estado de Mato Grosso, a realizar-se na Camardcah no
periodo compreendido entre 1° de abril a 15 deguieh2013, sob a
coordenacao da Secretaria Geral de Coordenadorianisdrativa.

Art. 2° - A 12 conferéncia do Municipio de Pedra Pretagdeolvera
seus trabalhos a partir do Tema Nacional “Quem madzdade
somos nos: Reforma Urbana ja”.

Art. 3° - A 12 conferéncia do Municipio de Pedra Preta, pedidida
pela Prefeita Municipal.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Geral de Coordenadoria Admitistra

ouvido o Conselho Municipal da Cidade, a constitieéinstalacéo
da Comissdo Organizadora, que terd as seguintesiebes:
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| — definir os critérios de participacédo da 12 eo@iicia da cidade de
Pedra Preta;

Il — definir pauta e temario da 12 conferénciaidade de Pedra Preta,
contemplando as questfes municipais, regionaisa€ess, além do
temario nacional;

Il — definir critérios para a eleicdo dos delegadia conferéncia
municipal, bem como de delegados municipais parrderéncia
estadual, respeitando as diretrizes e definicdeRefgimento da 12
Conferéncia da Cidade de Pedra Preta;

IV — examinar e proferir deciséo sobre os recuesmaminhados pela
Comissao Preparatéria Municipal;

V — decidir casos omissos ou conflitantes.

Art. 5° - A Comissao Organizadora de que trata o artigo amteeiste
Decreto devera contemplar representantes dos segsiegmentos da
sociedade.

| — gestores, administradores publicos e membras legisladores
municipal;

Il — movimentos sociais e populares;

IIl — trabalhadores, através de suas entidade&aisg

IV — entidades profissionais, académicas e de pessj@ conselhos
de classes;

V — empresarios relacionados a producdo e ao fimmento do
desenvolvimento urbano;
\i organizagbes
desenvolvimento urbano.

ndo-governamentais com atuacao

Art. 6° - A Comissdo Organizadora elaborara o Regimento da
Conferéncia que sera aprovado pelo Conselho Munidigaldade de
Pedra Preta.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA — MT.
AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE
2013.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Registrado nesta Secretaria e Publicado por afixagdogar Publico
de costume na data supra.

PAULO ROBERTO MIOLLI
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador:D1B22B69

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ABERTURA LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 004/2013-TP
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO GLOBAL”

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, através de sua
Comissao de Licitacao, Instituida pela Portaria n° 69/2013 de 11
de Janeiro de 2013, de acordo com a Lei n° 8.666/38 as
alteracBes que a sucederam, torna publico que faréealizar a
licitac&o a seguir caracterizada:

Modalidade: TOMADA DE PRECO.
Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios.
Data da Abertura: Dia 12/04/2013 as 14:00 horas.

O Edital completo encontra-se & disposi¢cdo dos inessados na
sede da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, sito A Fernando
Correa da Costa, 940, Centro, no horario de expedite (13:00h as
17:00h). Maiores informa¢Bes poderdo ser obtidas lps fones

nNo

13

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(066) 3486-4400, fax (066) 3486-4401, a

Permanente de Licitac&o.

junto Cosdie

Pedra Preta — MT, 27 de Mar¢o de 2013.

LEANDRO NUNES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rejane Oliveira Horta Santos
Cadigo Identificador:80D4DEF8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SETOR DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL-SRP
N° 09/2013

A Pregoeira da Prefeitura de Pontal do Araguaia/Mia publico
para conhecimento dos interessados, o resultadoPREGAO

PRESENCIAL-SRP n909/2013 que teve por Objetoregistro de
precos para futura e eventual realizagéo de sargigdico, confeccao
de uniforme, atendendo as necessidades do Funddcipalnde

Saude, pelo prazo de 12(doze) meses. Cujas vensddoaien, para o
item 01 — Servico Grafico4 D Designer Gréafica e Editora Ltda-

ME, R$ 10.000,00dez mil reais) e para ibem 02 — Confeccéo de
Uniformes(Camisetas) Creuza Souza Santana ME, R$

29.000,0Qvinte e nove mil reais).

Pontal do Araguaia-MT, 28 de mar¢o de 2013.

MARCIA REGINA S. CAROLO
Pregoeira
Publicado por:
Marcia Regina S. Carolo
Cadigo Identificador:3D037ACC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\IISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente ficam convocados os candidatos alal&ocionados
Classificados no Processo Seletivo Simplificado rP1/2013,

realizado em 10/03/2013 a comparecer junto a RuedeMunicipal

de Porto dos Gauchos/MT, na Secretaria de Admagidtr entre os
dias, 27/03/2013 a 05/04/2013, das 07h00Ominh agqthimh e

13h00minh as 17h00minh, para apresentar a docugdEnt®mnstante
do anexo V, do Edital 001/2013, inclusive o Atestatk Salde
Ocupacional, para realizacdo da contratagdo.

CANDIDATOS APROVADOS NO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE.

CRECHE MUNICIPAL — “PEQUENO PRINCIPE”

CARGO: PROFESSOR — 40 HORAS

Conh

Cont.
tEspec.

Candidato Pont.

Insc. Classificagéo Port. M4 Total

128 | MARCIA REGINA PIVATO | CLASSIFICADO | 8 8 8 42,5 6

223 |MARIA DE LOURDES DH

CARVALHO CLASSIFICADO |4 6

14 35 59

Obs.: Tendo em vista de que ndo teve candidatasitos para o

cargo de Professor — 20 Horas (Creche Pequeno gajnca

Secretaria Municipal de Educagéo resolveu convdoar candidatos
classificados do cargo de Professor — 40 horagscagsumirdo as
vagas de Professor — 20 horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE.

ESCOLA MUNICIPAL “GUSTAVO ADOLFO WILKE”
CARGO: PROFESSOR 20 HORAS
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Insc. | Candidato Classificacéo Porf. M3 tConh Cont. Total
Espec. |Pont.
172 | LENIR DOS SANTOS CLASSIFICADO | 2 8 8 50 68

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA AMBIENTAL |
CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Insc. | Candidato Classificag@o Porl. MalCOHh ~ Total
Espec.
002 [FELIPE DA SILVA
DOMINGUES CLASSIFICADO | 4 12 36 - 52

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, end@7marcgo de
2013.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal

ROBERTO MARTIN WILKE
Presidente da Comissdo Municipal de Teste Sel&iimplificado
Publicado por:
Roberto Martin Wilke
Cadigo Identificador: 702AEES6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 014/2013

Aos vinte e sete dias do més de marco do ano dendibie treze, o
MUNICIPIO DE QUERENCIA, Estado de Mato Grosso, pesso
juridica de direito publico interno, com sede adstiativa na Av.
Cuiabd, quadra 01, lote 09, Setor C, Queréncia - d&Tjdamente
inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n® 37.465.002/006,1-6este ato
representado, na forma de sua Lei Orgénica, pefi@iRr Municipal o
Sr Gilmar Reinoldo Wentz, brasileiro, casado, agepuditico,
residente e domiciliado na Avenida Leste n. 567staecidade,
portador da Carteira de Identidade RG n. 50271543B&a&ito no
CPF sob o n. 437.706.300-68 a seguir denominadalesmpnte
ORGAO GERENCIADOR, institui a presente Ata de Registeo d
Precos (ARP), decorrente da licitagdo na modalidédegao
Presencial n©16/2013da Prefeitura Municipal de Queréncia, cujd
objetivo de aquisicdo futura de uma caminhonetenOnkva quatro
portas, tragdo 4x4 motorizacdo 3.2 diesel paraoodassecretaria de
obras do Municipio de Queréncia, a qual se congitudocumento
vinculativo e obrigacional as partes, conformespdsto no art. 15 da
Lei n° 8.666/93, regulamentado pelo Decreto Munici® 644/2007,
segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos estabelecdaasulas e
condi¢cdes gerais para o registro de pregos referanaquisicdo,
precos, e fornecedores foram previamente definidtravés do
procedimento licitatério em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP a PREFEITURA MUNICIPAL DH
QUERENCIA, localizada na Av. Cuiapé, andra 01, I&edetor C,
em Queréncia - MT, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR,;

Paragrafo Unico — qualquer 6rgdo ou entidade da ididimacéo
Pdblica Municipal podera solicitar a utilizacdo peesente ARP,
independentemente da participagdo ou ndo na Bategn epigrafe,
observadas as exigéncias contidas no art. 18 deefedlunicipal n°
644/2007.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO
GERENCIADOR

O ORGAO GERENCIADOR, através da Secdo de Licitagdo
Contratos, obriga-se a:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre gligtado, os
nomes dos fornecedores, 0s precos, os quantitadigpsniveis e as
especificacbes dos materiais registrados, obsenzadardem de
classificacdo indicada na licitacao;

b) convocar os particulares via fax, telefone guadh; para assinatura
da ARP e retirada da nota de empenho;

c) observar para que, durante a vigéncia da pesata, sejam
mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e mpaghifo exigidas na
licitacdo, bem assim, a compatibilidade com asgalges assumidas,
inclusive com solicitacdo de novas certidfes owdmntos vencidos;
d) conduzir eventuais procedimentos administratd®senegociacéo
de pregos registrados, para fins de adequacéovas wondi¢es de
mercado, e de aplicacdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido csmlicitantes
objetivando a familiarizacdo das peculiaridades Sistema de
Registro de Precos;

f) consultar os fornecedores registrados (observadardem de
classificagdo) quanto ao interesse em fornecimdogfs) servigos a
outro(s) o6rgdo(dos) da Administragdo Publica quéereg(m) a
intencdo de utilizar a presente ARP;

g) comunicar aos gestores dos O6rgdos participapessiveis
alteracBes ocorridas na presente ARP;

h) coordenar a qualificagdo minima dos respectigestores dos
6rgaos participantes;

i) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das cd@®ti@justadas no
edital da licitacéo, na presente ARP.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO
PARTICIPANTE E NAO
PARTICIPANTE

O ORGAO PARTICIPANTE e o0 ORGAO NAO PARTICIPANTE,
através de gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusiveeapectivas
alteracbes, para fins de utilizagéo de forma camdatmesma;

b) consultar, previamente, 0 ORGAO GERENCIADOR objeiilma
obtencéo das informag8es necessarias a aquisiemgida;

c) verificar a conformidade das condi¢des registsada presente
ARP junto ao mercado local, informando ao ORGAO
GERENCIADOR, eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva nota de
empenho;

€) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (issinformacgdes
sobre a contratagdo efetivamente realizada;

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento deggacdes contidas

no edital da licitacdo e na presente ARP, informaadoORGAO
GERANCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemerdo
particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS
FORNECEDOR

OBRIGACOES DO

O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar a ARP, retirar a respectiva nota de emagpenassinar o
contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias utemjtados da
convocagéo, no que couber;

b) informar, no prazo maximo de 01 (um) dia, quan@ceitacdo ou
ndo do fornecimento a outro 6rgdo da AdministraBéblica (ndo
participante) que venha a manifestar o interesadilizar a presente
ARP;

c) entregar o(s) produto(s) solicitado(s) nos psaestabelecidos e
conforme autorizacéo de fornecimento, conformesgatio no edital;
d) Entregar os produtos conforme especificacda®gop registrados
na presente ARP;

e) entregar o(s) produto(s) solicitado(s) no retfpeeendereco do
orgao participante ou néo participante da preséRf@, sem nenhum
6nus adicional ao Municipio de Queréncia;

f) providenciar a imediata correcdo de deficiéncigahas ou
irregularidades  constatadas pelo ORGAO GERANCIADOR
referentes as condi¢cbes firmadas na presente ARP;

g) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maxmd5 (cinco)
dias Uteis, documentacgdo de habilitacdo e qualdicaujas validades
encontrem-se vencidas;
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h) prover condi¢cbes que possibilitem o atendimetdas condicdes
firmadas a partir da data da assinatura da presé&tfe

i) ressarcir 0os eventuais prejuizos causados a@odggrenciador e
participante(s) e/ou a terceiros, provocados pafidiéncia ou

irregularidades cometidas na execuc¢do das obrigagg€®mumidas na
presente ARP;

i) pagar, pontualmente, o(s) fornecedor(es) e ciuimpom as

obrigacges fiscais, relativos ao(s) material(aigjegue(s), com base
na presente ARP, exonerando a Administragdo Publiea

responsabilidade solidaria ou subsidiaria por aglgmento;

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéneiaird ano, a
contar da data da sua assinatura, vigorando aié wvirde e sete de
marco de 2014.

CLAUSULA SETIMA — DOS PREGCOS REGISTRADOS

Os precgos, as quantidades, o(s) fornecedor(es) es@ecificacdes
do(s) produto(s) registrados nesta Ata encontrarmdigados nos
quadros abaixo, observando-se a ordem de claggificabtida no
certame licitatorio:

EMPRESA: AGRORIO MAQUINS AGRICOLAS - LTDA
CNPJ: 05520599/0001-08

FONE/FAX: (066) 3468-2121

END.: AVENIDA INDUSTRIAL N°1020 SETOR INDUSTRIAL
EMAIL: multimarcas@riama.com.br

Produto - Marca / especificacao - Valor UnitariQuantidade

Descricdo reduzida:
01 Caminhonete, 0 (zero) Km, nova de fabricacdo namal, com
quatro portas, tracéo 4 x4, motorizacédo 3.2 diesebm no minimo
de 169 CV, e assisténcia técnica para revisao nummio de 300km
do Municipio de Queréncia, e conforme descrigdo
completa/detalhada abaixo:
Cor:
- Branca;
Dimensdes e capacidades:
- Largura (mm) 1750;
- Altura livre do solo (mm) 210;
- Comprimento (mm) 5295;
- Altura (mm) 1760;
- Entre-eixos (mm) 3000
- Bitola dianteira (mm) 1520;
- Bitola trazeira (mm) 1515;
- Peso em ordem de marcha (kg) 1940;
- Carga util (kg) 1010;
- Peso bruto total (kg) 2950;
- Capacidade de reboque sem freio (kg) 750;
- Capacidade de reboque com freio (kg) 2300;
- Lugares 5;
Dimens®es internas da cagamba:
- Comprimento (mm) 1505;
- Largura (mm) 1470;
- Altura (mm) 460;
Direcao:
- Tipo — pinhao e cremalheira, com assisténcia hidréiga.
- Raio minimo de giro (m) 5,9;
Freios:
- Dianteira — disco ventilado 16”
- Traseira — tambor;
Motor:
- Motor 3.2 diesel;
- Taxa de compresséo - 17,0:1
Alimentagcdo - injecdo eletrdnica direta common rajl
turbocompressor e intercooler;
- Disposicao e combustivel — longitudinal/diesel
- Cilindros e cabecote — 4 em linha / 16 valvulas /@HC
- Cilindradas (cm?) 3200;
- Diametro de curso (mm x mm) 98,5 x 105,0;
- Poténcia acima de 169cv.
- Torque maximo (kgf.m @ rpm) 35,0 @ 2000
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- Tanque de combustivel (litros) 75

Performance:

- Angulo de saida 23°;

- Angulo de entradas 39°;

- Angulo break-over 27°

- Capacidade de subida de rampa 35° = 70%

Pneus:

- Pneus 225/75 R16

Rodas:

- Rodas liga leve 16”x7”

Suspensao:

- Dianteira SDS - independente, bragos triangulares ugplos,
amortecedores  hidraulicos, molas helicoidais e baar
estabilizadora;

- Trazeira SDS — eixo rigido molas semi-elipticas, antecedores
hidraulicos defasados;

Tracéo:

- Denominagéao — caixa de transferéncia esasy select;

- Caracteristicas — possibilidade de engate 2H — 4Héal00km/h
- Opcdes de acoplamento — 2H=trac&o 4x2 trazeira;

- 4H=tragdo 4x4 tempo parcial;

- 4L= trac&o 4x4 tempo parcial e reduzida;

- Relag@es de transferencia Normal 1,000;

Reduzida 1,900;

Transmicgao:

- Relagdo de marcha 52 0,788;

- Tipo manual, 5 marchas;

- RelacBes de marcha 12 4,313;

22 2,330;

321,436;

42 1,000;

Ré 4,220;

- Reducéo final 3,917.

Conforto/Conveniéncia:

- Ar-condicionado;

Acessorios:

- Protetor de cagamba;

- Tapetes de borracha;

Valor de total: R$ 92.302,65,00 (noventa e dois mil e trezentosie d
reais e sessenta e cinco centavos).

Marca: MITSUBISHI
CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (Dea)eis

condicionado a entrega do veiculo, a contar da apentacdo da
Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR devera
apresentar Nota Fiscal/Fatura a qual devera ser as¢éada pelo(a)
secretario de obras, ou outro servidor formalmenteesignado;

Paragrafo primeiro — o pagamento sO se efetivarpoisede
confirmada a situacdo de regularidade fiscal para a seguridade
social (INSS), com o Fundo de Garantia por TempoSeevico
(FGTS) e com a Fazenda Federal através da Certid&jurGa
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federaiévida Ativa da
Unido; com a Fazenda Municipal, através da Certidégativa de
débitos.

Paragrafo segundo — 0 pagamento sera condiciormadonaprimento
das obrigac®es fixadas na presente ARP.
CLAUSULA NONA — DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndgabr ORGAO
GERENCIADOR, nem 0 ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a
firmar as futuras aquisi¢cbes, sendo-lhe facultadeeaizacdo de
procedimento especifico para determinada contm@tagsegurado ao
particular cujo preco foi registrado, em caso deaidgade de
condic¢es, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE
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Os precos, os quantitativos, o(s) fornecedor(eay especificacdes
resumidos(s) do objeto, como também as possivéesagbes da
presente ARP, serdo publicadas no Diario OficiaMimicipio, na
forma de extrato, em conformidade com o dispostparagrafo Unico
do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA REVISAO DE
PRECOS

A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragimecidas as
disposicdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93;

Paragrafo Unico — a qualquer tempo, o pre¢o registpodera ser
revisto em decorréncia de eventual redugdo ocorradmercado, ou
de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao ORGA
GERENCIADOR promover as necessérias negociagbes jaoso
fornecedores para negociar o0 novo valor compagivehercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO
DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguides:
| — Por iniciativa da Administra¢éo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento cortéocada licitacéo
supracitada e as condi¢fes da presente ARP;

b) recusarem-se a retirar a nota de empenho nas psiabelecido,
salvo por motivo devidamente justificado e acedaprdministragéao;
c) der causa a rescisdo administrativa decorrag d\RP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecucao tofadhumial relativa ao
presente Registro de Precos;

e) ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacampeatibilidade;

f) ndo aceitar a reducéo dos precos registradsshipateses previstas
na legislacao;

g) em razdes de interesse publico, devidamentiéigasdias.

Il — Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando naedé
solicitag@o por escrito, comprovar a impossibiliela® cumprimento
das exigéncias insertas neste Registro de Pre¢uf tam vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, qu
comprovadamente venha a comprometer a perfeita uekec
contratual;

Paragrafo Unico — o cancelamento de registro, ass@gs O
contraditério e a ampla defesa, devera ser foramdizmediante
competente processo administrativo com despachiafoentado do
Prefeito Municipal, gestor do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Em casos de inexecugdo parcial ou total das coeslipdctuadas na
presente ata, garantida a prévia defesa e o cdntiad ficara o
particular sujeito as seguintes sancdes, sem poejufia
responsabilidade civil e criminal que seu(s) ate(sejar(em):

a) adverténcia, nos casos de infracdes de menwvidgde que nao
ensejem prejuizos a Administracéo;

| - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, otadab
administrativamente ou judicialmente, corresponelent

a) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre orwaatratual, por
dia de atraso na entrega do produto;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobwalor contratual,
por infragcdo a quaisquer das clausulas do Congrétns deste Edital
e pela recusa da assinatura do Contrato;

¢) multa de 2% (dois por cento) do valor contratnal hipotese de
rescisdo do Contrato nos casos previstos em Lei, cptpa da
contratada, sem prejuizo da responsabilidade awil criminal
incidente e da obrigacdo de ressarcir das perdasas que der causa;
Il - De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10,52 17.07.2002,
o licitante e/ou contratado, sem prejuizo das dec@iinacoes legais
e contratuais, ficard impedido de licitar e comtratom a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e suspetadastro Central
de Fornecedores do Municipio de Queréncia, pelaopde até 5
(cinco) anos:

Paragrafo Unico — os valores resultantes da aplicde multas seréo

O

11

cobrados pela via administrativa, devendo ser hétalno prazo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da datecebimento da
comunicacdo, ou, se ndo atendido, judicialmenti®, p® e com 0s
encargos da execucao fiscal, assegurado o coofiadé a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Pregos vincula-se igposicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®ss dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital do Pregdo Presencialdi%/2013e anexos;

b) Proposta Comercial da(s) FORNECEDORA(S).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da preseat@lé\Registro de
Precos, fica eleito o foro da Comarca de QueréncMT; com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais egitlo que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Daniel Stefanetlgdeiro, lavrei a
presente Ata de Registro de Precos que lida e aatmadarme vai
assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s) particulpr(es
fornecedor(es).

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

EMPRESA(S) FORNECEDORA(S):

EMPRESA: AGRORIO MAQUINS AGRICOLAS - LTDA
CNPJ: 05520599/0001-08
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador:2EB81AF7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncitado de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 018/2013, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteracdes posteriores.

PROCESSQ 018/2013

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 017/2013

OBJETO: Registro de precos para aquisicao futura e fracebrged
Oleo lubrificante para uso deste Municipio.

Vencedoras:

- COM. DE COMBUSTIVEIS AGUA BOA LTDA-QUERENCIA

— foi a vencedora do lote 01. Com o valor de R$4100

- JOAO ADEMAR RHDEN-ME - foi a vencedora dos lotes 02, 04,
05, 06, 08, 10, 11 e 12. Com o valor de R$ 101.410,0

- G4 COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA-ME
vencedora dos lotes 03 e 09. Com o valor de R$ G200

— foi a

- AMORIM ~MAQUINAS PECAS SERVICOS E
REPRESENTACOES-LTDA - foi a vencedora do lote 07. Com o
valor de R$ 930,00

Queréncia - MT, 28 de marco de 2013.

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: EC4BDCO01

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

O pregoeiro da Prefeitura Municipal de Queréncistaffo de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE

www.amm.org.br 50



Mato Grosso , 01 de Abril de 2013 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1689

LICITACAO n. 023/2013, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteracdes posteriores.

PROCESSQ 023/2013

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 019/2013

OBJETO: - Registro de pregos para aquisicdo de caminh@mocaet
compactador de lixo para atender as necessidadesirdmistracdo
publica municipal.

Vencedora:

- LOTE 01 - DESERTA.

.- CIMASP COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS,
SERVICOS E PECAS LTDA.— foi vencedora do lote 02 com valor
total de R$ 55.800,00.

Queréncia - MT, 28 de marco de 2013.

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cddigo Identificador: CF37A88B

DEPARTAMENTO DE LICI:I'AQAO
AVISO PROCESSO LICITACAO 029/2013

O Prefeito Municipal Senhor Gilmar Reinoldo Wenjantamente
com o Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Quegnédrnam
Publico o Processo de Licitagdo029/2013

MODALIDADE : Pregédo Presencial n. 025/2013.

OBJETO: Pregao presencial para registro de precos paraigijide
caminhdo coletor de lixo Okm, para atender as sa@des do
Municipio de Queréncia - MT.

Data: 22/04/2013.

HORARIO : 14h30min (horério local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MTharario das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30mire-mail
licitacdo@querencia.mt.gov.br

Queréncia — MT., 28 de marco de 2013.

GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: C64C6886

DEPARTAMENTO DE LICI:I'ACAO
AVISO PROCESSO LICITACAO 030/2013

O Prefeito Municipal Senhor Gilmar Reinoldo Wenpantamente
com o Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Quegnédrnam
Publico o Processo de Licitagdo030/2013

MODALIDADE : Pregdo Presencial n. 026/2013.

OBJETO: Pregéo presencial para registro de pregos paraigéipide
sementes de pupunha, para atender as necessidatiemitipio de
Queréncia - MT.

Data: 12/04/2013.

HORARIO : 09 horas (horario local)

LOCAL : Sala de reunides da Comissdo Permanente ded&oita
Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MThadirio das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30mire-mail
licitacdo@querencia.mt.gov.br

Queréncia — MT., 28 de marco de 2013.
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GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal

DANIEL STEFANELLO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel Stefanello
Cadigo Identificador: FFBB8542

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 05/2012

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 05/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal
CONTRATADO: INFOMAX COMPUTADORES LTDA - ME
CNPJ N°.:09.150.182/0001-51

OBJETO: Registro de preco para aquisi¢des futuras e fradamde
cartucho de toner de diversas marcas e modelose dm troca e
cartuchos de tinta para impressoras em geral gaeralex todos os
orgaos da Prefeitura Municipal de Reserva do Calddgal-
ALTERACAO DE VALOR: O valor sofre um acréscimo de
R$5.000,00 (Cinco Mil Reais) sendo de 25% da Ata ©Omigh,
conforme preceitua o Art. 65 paragrafo 1° da L668/93.

Reserva do Cabacal-MT 27/03/2013

JAIRO MANFROI
Prefeito de Reserva do Cabacal-MT
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:303627A2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1318 - 2013

LEI N.© 1.318/2013
de 28 de Marc¢o de 2013.

Autor: Poder Executivo.

“Dispde sobre alteracdo da Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste — MT; define as unidades administrativas de
assessoria ou “STAFF”, bem como as unidades
executivas de sua administracdo, e da outras
providencias”.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, Prefeito Municipal de
Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso ds atrdbuicoes
legais, faz saber, que a Camara Municipal apreciapeovou, e ele
sancionou o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
Disposi¢cbes Preliminares

Art. 1° Esta Lei organiza a Estrutura Administrativa daefgitura
Municipal de Roséario Oeste, suas unidades admatigas,
executivas, de assessoria ou de staff e estabt&lasecompeténcias.

Art. 2°0 regime juridico dos servidores municipais dedRiosOeste,
incluidos aqueles pertencentes a sua Administraijéeta e Indireta,
€ disciplinado e regido pelo Estatuto dos Servidoublicos
Municipais de Rosario Oeste.

Art. 3°Para efeito de aplicacdo desta Lei consideram-se:
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| — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA: aquela
contida no Capitulo I, obtida pela disposi¢cao dasdades maiores e
menores na ordem ali estabelecida, revogando-serganzagdo
anterior;

Il — ORGANOGRAMAS: Quadro de Cargos Anexo |, e Vencimento
no Anexo Il.

CAPITULO I
Da Organizacdo Administrativa da Prefeitura

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e cowcgtitais, a
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste disp8e deddggproprios da
Administracdo e que devem, conjuntamente, busaggiabbjetivos e
metas fixadas pelo Governo Municipal, devendo ob®deos
principios da legalidade, impessoalidade, moraliagdublicidade e
eficiéncia.

Art. 5° A Prefeitura Municipal se organiza por unidades
administrativas, executivas, de assessoria ou daff's segundo a
disposicao estabelecida nos artigos seguintes, tifileas cada
secretaria por siglas e constantes do organograneralg da
Prefeitura, conforme segue nos anexos desta Lei.

Art. 6° A Secretaria de Governo e as Secretarias MunisifEdio
designadas por siglas, e se organizam nos seguiiNess:

I — Secretaria Municipal de Governo,
Administracédo Publica Municipal:

a) — Assessorias;

b) — Chefia de Gabinete;

¢) — Controladoria Interna;

d) — Coordenadoria.

o6rgdo superioda

Il — Secretarias, formadas por:
a) — Geréncia;

b) — Supervisao;

c) — Departamentos;

d) — Divisodes;

c) — Coordenadorias;

d) — Assessorias;

e) — Setores;

Art. 7° Sd0 as seguintes unidades administrativas de sm$esou
“staff” da Prefeitura Municipal, representada pelorganograma
constante no Anexo I

| —Secretaria Municipal de Governo — SMG

1 — Secretério Municipal;

2 — Assessor de Comunicagdo Social e Imprensa;
3 — Secretéario Executivo de Gabinete;

4 — Assessor Juridico;

5 — Coordenador de Turismo e Eventos;

Il — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejaento —
SMAP

1- Secretario Municipal;

2 — Diretor de Departamento de Licita¢cdes e Congato

3 — Diretor de Departamento de Recursos Humanos;

4 — Diretor do Departamento de Compras;

5 — Diretor do Departamento de Informatica;

6— Coordenador de Industria e Comeércio;

7— Coordenador de Patriménio;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Financas -MF-F
1 — Secretéario Municipal;

2 — Supervisor do Departamento de Contabilidade;

3 — Diretor do Departamento de Tributos;

4 — Gerente do Departamento de Tesouraria;

5 — Coordenador de Diviséo de Convénios;

6 — Chefe do Setor de Prestacé@o de Contas;

7 — Chefe do Setor de Tecnologia de Informacéo;

8 — Chefe do Setor de Empenho Liquidacéo;
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IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Espert—
SMECE

1 — Secretério Municipal;

2 — Assessor Pedagogico;

3 — Diretor do Departamento de Cultura;

4 — Coordenador de Esporte e Lazer;

5 — Coordenador de Creches e Educacéo Infantil;

6 — Coordenador do Ensino Fundamental

7 — Coordenador do Transporte Escolar

V - Secretaria Municipal de Saude — SMS

1 — Secretario Municipal

2 — Assessor de Gestao Estratégica

3 — Diretor de Divisdo de Atencéo a Saude

4 — Chefe de Divisao de Alta e Média Complexidade

5 — Chefe de Diviséo de Vigilancia em Salde

6 — Chefe de Divisdo de Atencgdo Basica

7 — Chefe de Setor de Vigilancia Ambiental

8 — Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria

9 — Chefe de Setor de Supervisao Hospitalar e Aatdmidl
VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambige — SMAM
1 — Secretario Municipal

2 — Chefe de Diviséo de Desenvolvimento Rural

3 — Chefe de Diviséo do Departamento de Meio Antdien

VII — Secretaria Municipal de Infra Estrutura — SMIE

1 — Secretario Municipal

2 — Gerente do Departamento de Agua e Esgoto - DAE
3 — Diretor de Departamento de Transito e Estradas

4 — Chefe de Divisao de Obras

5 — Chefe do Setor de Frotas

6 — Chefe do Setor de Limpeza Publica

7 — Chefe do Setor de Manutencao hidraulica

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sotia SMDS

1 — Secretéario Municipal;

2 — Diretor do CRAS;

3 — Diretor de Programa e Projetos Sociais;

4 — Diretor do Bolsa Familia;

5 — Coordenador de Protecdo e Controle da Crianca e do
Adolescente;

6 — Coordenador de Programa de Trabalho Empregerdg;

7 — Coordenador da Casa Transitoria Pedro HenriqueiGo Belém;

8 - Chefe de Apoio Administrativo

CAPITULO II

Das Areas de Competéncia

Secéo |

Da Competéncia da Secretaria Municipal de Governo seas
unidades

Art. 8° Os assuntos que constituem areas de competénciadie
assessoria ou “staff” relacionados no art. 7°, s@s a seguir
especificados:

| - Gabinete do Prefeito — GAB

a) governar o Municipio obedecendo os principiasstitucionais;

b) criar, elaborar e executar as politicas publias Municipio;

¢) administrar a distribuicdo e transferéncia denda, alocacdo de
recursos, dotacdo orgamentaria, isencdo de impostpslitica fiscal
da administracéo;

d) desenvolver as relagdes institucionais no amfitmicipal entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

e) direcionar as atividades de elaboracédo de pagetom vistas ao
desenvolvimento do Municipio;

f) representar e defender os interesses do Mumiciph qualquer
esfera administrativa ou judiciaria do Pais;

g)receber e apurar denudncias, reclamagoes, criticasnentarios e
pedidos de informacdo sobre atos considerados idegque
contrariem o interesse publico;

h) fazer cumprir as normas do Plano Diretor do Muipio, da Lei de
Diretrizes Orgamentéria e do Plano Plurianual;

i) as demais atribuicdes especificadas na Lei OrggaMunicipal;

j) desempenhar outras atividades afins no ambitoatapeténcia.
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Il — Secretaria Municipal de Governo — SMG

a) assessorar administrativamente o Prefeito Mymaitiatravés das
atividades proprias da Secretaria;

b) coordenar as relagfes institucionais no d&mbitanicipal entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

¢) promover o atendimento de autoridades e do pdaldim geral;

d) prestar as informacdes requeridas pela Camaraigipal;

e) acompanhar o processo legislativo em todas as fases tanto de
projetos de iniciativa do Prefeito Municipal quantdaqueles
propostos por Vereadores.

f) coordenar as atividades de elaboracdo de prajete captacdo de
recursos para o desenvolvimento do Municipio;

g) promover a protecdo e defesa dos interessesstizo$ no
Municipio;

h) elaborar e manter atualizado banco de dados reefie aos
indicadores estatisticos nos aspectos econémictalsturistico;

i) planejar politicas de fomento e desenvolvimelttdurismo;

j) desempenhar outras atividades afins no ambitoatapeténcia.

Il — Assessoria Juridica — Assejur

a) exercer as fungbes de representacdo juridicaMimicipio em
juizo;

b) promover assessoramento e consultoria aos Orgdtas
Administracdo Direta, emitindo pareceres e examesladalidade
para interpretacéo de normas juridicas;

c) Elaborar projetos de lei, mensagens, decretezdes de veto,
portarias e demais atos administrativos;

d) assessorar comissdes de inquérito e sindicancia;

e) realizar estudos juridicos institucionais;

f) administrar, manter e atualizar a documentacdegal da
Administragdo Municipal;

g) exercer outras atribuicdes correlatas.

h) zelar pela fiel observancia e aplicacéo das,ldicretos, portarias,
e regulamentos existentes no municipio, principatmeno que se
refere ao controle da legalidade dos atos praticagelos agentes
publicos;

i) desempenhar outras atividades afins no &mbitoaapeténcia.

IV — Controladoria Interna — CI

a) exercer diretamente o controle pelos diversosinide chefia,
objetivando o cumprimento dos programas, metasgarnentos e a
observancia a legislagdo e as normas que orientarati@dade
especifica da unidade controlada;

b) avaliar, no minimo por exercicio financeiro, angprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucao gtogramas de
governo e do orcamento do Municipio;

c) verificar o atingimento das metas fiscais, fisie@ de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, efa@e efetividade
da gestdo dos oOrgdos e entidades da administracébliga
municipal, bem como da aplicacdo de recursos pabligor
entidades de direito privado, estabelecidas na dei Diretrizes
Orgcamentarias;

d) comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

e) exercer o controle das operacdes de créditoisaygarantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

f) apoiar o controle externo no exercicio de suas&o institucional;
g) realizar o controle dos limites e das condi¢fag a inscricdo de
despesas de restos a pagar;

h) supervisionar as medidas adotadas pelo PodeclEik® para o
retorno da despesa total com pessoal, ao limitedgngial, caso
necessario, nos termos da legislacéo vigente;

i) acompanhar o cumprimento das providéncias indésapelo Poder
Executivo, conforme legislacdo vigente, para recmdd dos
montantes das dividas consolidada e mobiliria aespectivos
limites;

j) averiguar a destinac@o de recursos obtidos coralianagdo de
ativos, tendo em vista as restricdbes constituc®nai demais
legislacdes vigentes;

k) cientificar as autoridades responsaveis quandmnstatadas
ilegalidades ou irregularidades na administracaomnitipal;

I) exercer o controle do uso e guarda dos bensepedntes ao
Municipio, efetuado pelos 6rgaos proprios.
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V - Ouvidoria Geral — OG

b) diligenciar junto as unidades da Administrac@mnpetentes para a
prestacdo por estes, de informagBes e esclarecimesbbre atos
praticados ou de sua responsabilidade,

c¢) informar ao interessado as providéncias adotagiasrazao de seu
pedido, excepcionados 0s casos em que a lei asseguiever de
sigilo;

d) coordenar acOes integradas com os diversos &gda
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma isé¢orial, as
reclamacGes dos municipes que envolvam mais de rgao d@a
administracdo direta e indireta;

e) comunicar ao 6rgdo da administracdo direta cotapee para a
apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patriragmiblico de que
venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suragies.

f) desempenhar outras atividades afins no &mbitoatapeténcia.

SECAO Il
Das competéncias das Secretarias Municipais

Art. 9 Sao competéncias de todas as Secretarias Municipai

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na folagdo de
diretrizes gerais e prioridades da agcao Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, direes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua areacdmpeténcia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario aosdenpenho de suas
funcBes e especialmente as condi¢cdes necessanasapamada de
decisdes, coordenacéo e controle da Administracéaitpal;

IV - coordenar, integrando esfor¢os, os recursosariceiros,
materiais e humanos colocados a sua disposica@ngado aos seus
0rgaos 0 apoio necessario a realizacédo de suabuitdes;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipahcompanhar
a sua execucao.

VI - desempenhar outras atividades afins no anddtecompeténcia.

Art. 10 Os assuntos que constituem areas de competénciadie
unidade executiva da Prefeitura relacionadas no. &ft sdo os a
seguir especificados:

| — Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejgento — SMAP
a) desenvolver e aprimorar a estrutura organizaeionda
Administragdo Direta;

b) formular as politicas de recursos humanos;

c) estabelecer e implementar politicas de desemehto gerencial e
capacitagdo profissional de servidores municipais;

d) aperfeicoar as rela¢des de trabalho existentsemwico publico;

e) organizar a estrutura administrativa, detalhanglplanejamento e
a previsdo de pessoal, sua movimentacdo, promogao
remanejamento; bem como a afericdo da necessidalgagizacdo
para a realizagdo de concurso publico;

f) gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo eamutencdo dos
sistemas de tecnologia de informacéo, l6gica eraat#io;

g) definir politicas para a Administragdo Direta,elativas a
suprimentos e estocagem de materiais;

h) coordenar o processo de arquivo de documentos;

i) supervisionar os processos licitatérios em cardswia com as
normas legais em vigor;

j) controlar registros do patriménio do Municipio;

k) promover o desenvolvimento econdmico do Mumicgiravés do
fomento de atividades nas areas de indlstria, coimér

I) incentivar a instalacdo, ampliagdo ou modern&agla industria,
comércio e das atividades de servico;

k) realizar levantamentos para diagnosticar e difun as
potencialidades do Municipio, buscando atrair nowegestimentos
nos diversos setores econdmicos;

I) exercer as atividades de planejamento governamhenediante a
orientacdo normativa e metodoldgica aos divers@gos municipais
na concepc¢do e desenvolvimento das respectivasgmagdoes;

m) orientar os 6rgdos governamentais na elaborag® seus
orcamentos anuais;

n) manter, organizar e efetuar o levantamento deodaestatisticos e
socioecondmicos do Municipio;

0) coordenar o0s processos de elaboracdo e execugée
instrumentos de planejamento do Municipio (PPA, LEDIGDA);

p) desempenhar outras atividades afins no &mbitoattapeténcia.
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Il — Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas- SMFF

a) formular politicas tributarias de competéncia Moinicipio;

b) promover a manutengdo dos cadastros de pessihcp e fisica
sujeitos a tributagcdo municipal;

¢) promover o langamento e arrecadacgdo dos tribgtakas receitas
municipais;

d) promover o processo de cobranga administratimeDdvida Ativa
do Municipio;

e) assessorar 0os demais Orgdos quanto a assuntosateeza
fazendaria;

f) aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

g) garantir a receita publica controlando a execacfinanceira do
or¢camento publico;

h) programar, dirigir, coordenar e controlar as witilades financeiras
da Administracdo, zelando pelo cumprimento dasaggr principios
contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e derhaigislacfes
pertinentes a boa gestdo econdmica e financeiri®ldoicipio;

i) promover os registros contabeis referentes aeg@o financeira e
orcamentaria do Municipio, de acordo com a Legidtagiigente,
preparando o balancete da receita e da despesabalasicos gerais,
assim como as prestacdes de contas a sociedades edr@gdos
estaduais e federais;

j) participar do processo de planejamento e elalgéa do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e dog@mento Anual;
k) fornecer suprimento dos recursos financeiros@dgmsais 6rgaos da
administragdo municipal quando solicitado pelo ®&&rio ou
Prefeito Municipal;

I) manter rigorosamente em dia o controle dos saldas contas
mantidas em estabelecimentos de crédito e movidentpela
Prefeitura;

m) controlar e gerenciar a arrecadacdo orgamentaea extra-
orgcamentaria e os pagamentos devidos pelo Tesourodipal;

n) elaborar projetos, controlar e gerenciar os @ms em vigéncia
bem como a respectiva prestacédo de contas;

0) desempenhar outras atividades afins no &ambito =
competéncia.

Il - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Espe —
SMECE:

a) definir e implementar a Politica Municipal de Wdc¢ao, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas nallgio municipal,
estadual e federal pertinente.

b) assegurar o ensino publico de qualidade e a deatizacdo da
educacao basica.

c) definir e implementar politicas objetivando denadizar o acesso
a bens culturais do municipio, bem como a preséwagvalorizagdo
do Patriménio Cultural;

d) implementar e atualizar banco de dados relat&voarea de
educacdao e cultura do municipio.

e) divulgar programas, projetos, estatisticas eidadores culturais
no ambito do municipio;

f) coordenar o planejamento e elaboracdo de PrajeRoliticos
Pedagdgicos juntamente com a comunidade escolar;

g) promover programa de valorizacdo dos profissierda carreira
do magistério, contemplando formagdes continuadasursos de
atualizacédo frente as praticas pedagdgicas.

h) definir e implementar politicas objetivando denadizar o acesso
a bens esportivos de lazer do municipio;

i) planejar, organizar, dirigir e controlar todas sa atividades
pertinentes ao contexto da gestdo de acgles voltgolas o
desenvolvimento do esporte e do lazer no ambitaaipai

i) planejar, organizar, dirigir controlar as ativades pertinentes a
formacao de sele¢des compostas por atletas amadom® objetivo
de representar o municipio em eventos regionahdestl e nacional;
k) democratizar o acesso aos locais pertinentesatiga do esporte e
do lazer no Municipio.

1) desempenhar outras atividades afins no ambitoatapeténcia.

IV - Secretaria Municipal de Salde — SMS:

a) definir e implementar a Politica Municipal de(8&, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b) garantir funcionamento do Conselho Municipal deid&, bem
como realizagdo de Conferéncias Municipais de Sauldm
conformidade com a legislacéo pertinente;

¢) administrar o Fundo Municipal de Salde;

d) participar da execucgéo, controle e avaliacdcagées e servicos de
saude no municipio;

e) controlar e fiscalizar os procedimentos dos igew publicos
municipais de saude, bem como dos servicos priveatogeniados ao
SuUSs;

f) coordenar e executar as acgdes e servigos deawmigia a salde
(sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude dab#&ihador) de
competéncia do nivel de complexidade do municipjparicipar
naquelas que fogem a capacidade do municipio, exepa com 0s
orgdos das demais esferas de Governo;

g) colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao naabiente, que
tenham repercusséo sobre a salde humana, e atudo, 40s 6rgdos
municipais, estaduais e federais competentes, gam&rola-las;

h) gerir laboratérios publicos de saide e hemodstos;

i) celebrar contratos e convénios com entidadesstadoras de
servicos privados de saude, bem como controlar @&lisavsua
execucao;

j) firmar contrato de gestdo com organizacdes ssciagalmente
reconhecidas e acompanhar e fiscalizar a sua exeruc

1) desempenhar outras atividades afins no ambitoatapeténcia.

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambi¢éa — SMAM:
a) definir a politica municipal de meio ambients eonsonancia com
os principios do desenvolvimento sustentavel;

b) articular planos e a¢gdes municipais e intermipacs de interesse
ambiental;

c) promover agdes e incentivar a realizacdo de desty projetos e
pesquisas relacionadas a assuntos de conservacapatiamonio
ambiental, uso racional dos recursos naturais, pEracdo de areas
degradadas, recuperacdo de areas de risco, contdalepoluigao,
monitorar atividades impactantes, entre outros deteresse
ambiental, com o objetivo de ampliar o conhecimentocapacidade
de atuagéo adequada sobre a realidade ambientahdboicipio;

d) realizar o diagndstico e formar um banco de dadmbiental do
municipio de forma a subsidiar o estabelecimentdidktrizes para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

e) planejar, ordenar e coordenar as atividades dfega da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gesi@ouso e
ocupacdo do solo, gestdo de residuos urbanos ensside areas
verdes;

f) realizar o licenciamento de atividades urbanastemcialmente
impactantes visando a minimizacdo de seus efeitoseionalizacdo
do uso dos recursos naturais;

g) realizar o controle e monitorizagdo ambientalsdatividades
urbanas que causem poluicdo do solo, do ar, da &da paisagem
ou da degradacéo dos recursos naturais;

h) promover a protegdo de éareas de interesse artdliem a
recuperacgao de areas degradadas;

i) apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuarmohunicipio;

j) implementar programas de desenvolvimento da cagjtira de
pequenos, médios e grandes produtores.

I) desempenhar outras atividades afins no &mbitoaapeténcia.

VI — Secretaria Municipal de Infra Estrutura — SMIE:

a) atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento €6digo de Obras
do Municipio, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbabhei de
Parcelamento do Solo e demais legisla¢cdes complanesn

b) desenvolver e supervisionar a execucdo das olp@sicas
municipais;

c) planejar gerenciar, coordenar e implementar,aatts de seus
orgaos subordinados, a agdo e a politica de marmgéterda cidade,
compreendendo-se como tal: coordenar e implementaanutengéo
e executar as obras do sistema viario pavimentadond®-
pavimentado;

d) planejar, coordenar e implementar a manutencédexecutar as
obras do sistema hidro-pluvio-escoador, compreedderzomo tal, o
sub-sistema artificial de escoamento pluvial, cona snalha de
canais, dutos, tubulacdes e galerias, assim comeule-sistema
natural, com sua malha de cérregos e microbacias;
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e) planejar, coordenar e implementar as acdes €lgge as obras
visando a manutengdo e a expanséo das areas vetdgmisagismo
dos bosques, jardins e pragas, visando a qualidielgida e 0 bem-
estar da populacao;

f) planejar, coordenar e implementar a politica egio de limpeza
urbana, compreendendo-se como tal: as coletas cmiweais e
seletiva do lixo, a destinacdo adequada e raciodat residuos
solidos, a varricdo do viario pavimentado, o geliantento dos
aterros sanitarios, a implementacdo e o gerencidmelas usinas de
reciclagem e reprocessamento de lixo, a destinacéo
comercializagcdo dos residuos reprocessados do likeano, a
implementacdo e gerenciamento das usinas de repsaneento de
entulho e residuos de construgao civil, a destinagdequada dos
residuos reprocessados de entulho e de construg#io c

g) executar, mediante repasse or¢camentério dosasdgeneficiados,
a manutencéo, as obras e reformas de prédios npais;i

h) analisar os projetos para construcdo, reconslmgc reforma,
ampliagdo ou demolicdo efetuada por particular otidgade publica,
em todas as &reas urbanas do Municipio, bem conrtovap e
formalizar o processo de parcelamento do solo, geemendo
desmembramento e remembramento de solo;

i) manter atualizado juntamente com a assessorigldeejamento o
cadastro fisico das vias publicas, areas publicaslificacdes,
levantamentos topograficos, perimetros e areasigsode energia e
intervengOes viarias, para assegurar as informagées municipes e
diversos orgéos das esferas federal, estaduahaga;

j) fiscalizar a exploragdo dos servicos de utilidguiblica;

k) manter e conservar a frota e maquinarios;

I) fiscalizar a execucdo das obras licenciadas, etibgando o
cumprimento da legislagéo pertinente em vigor;

m) planejar, coordenar e implementar as agdes elg&e 0s servigos
de agua e esgoto, visando a manutengado e a expaluss&istema de
Agua e Esgoto, visando a qualidade de vida e o émtar da
populacao;

n) cumprir outras atividades, compativeis com aure#a de suas
funcbes.

0) desempenhar outras atividades afins no ambitoasapeténcia.

VII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento SocialSMDS:

a) planejar, organizar e implementar a Politica Meipal de
Assisténcia Social, englobando as acdes, atividada®jetos e tendo
como diretrizes béasicas o processo de descentidiza e
participacdo da area de assisténcia social;

b) elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Atsisia Social,
com a respectiva programacgao e orcamento das aiiléd e projetos
nele inseridos;

¢) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constsudiz Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Caaegdo
Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia So8EIAS no ambito
do municipio;

d) buscar, junto as outras esferas de governo, rienelimentos e
meios necessarios a aplicagdo das politicas dest#ssiia social no
municipio;

e) dar suporte administrativo e facilitar aos coifigs municipais da
area de assisténcia social o cumprimento de suaslidades e
atribuicoes;

f) disponibilizar atendimento direto & pessoa ddaddo através de
acdes especificas principalmente no que se refereriancas,
adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadaesecessidades
especiais e organizagdo comunitaria, promovendoaientacdo e
protecdo em termos institucionais, na extensémids estabelecidos
na legislagdo especifica em vigor, através de géiecontra as
discriminag@es, de forma a valorizar a dignidadep#gsoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

g) promover ac¢des a fim de contribuir para a melaatas condi¢bes
de vida da populagdo excluida do pleno exercicicuk cidadania,
reinserindo-a na esfera comunitaria e familiar;

h) assegurar que as acdes, no dmbito da assist&ugél, sejam
implementadas tendo a familia como seu principtrescial para o
desenvolvimento integral;

i) promover a inclusdo dos usuarios da assisténsacial,
garantindo-lhes 0 acesso aos bens e servicos sobi@sicos, com
qualidade.
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j) promover, programas destinados a facilitar o s&@ da populagdo
a habitacéo;

k) buscar parcerias com os 0Orgdos federais e estadypara

fortalecer os programas de acesso a moradia;

I) articular a regularizagdo e a titulacdo das aseacupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagg@igrogramas
habitacionais;

m) estimular a pesquisa de formas alternativas amstucdo

possibilitando a reducdo dos custos, bem como miod: manter
atualizado o banco de dados do Municipio para elacia realidade
do Municipio frente a necessidade de programas dessb a
moradia;

n) desenvolver os procedimentos necessarios a fagdo do

processo de identificacdo, preparo do boletim denidicacao

criminal para o funcionamento do posto;

0) desempenhar outras atividades afins no &mbitoattapeténcia.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Art. 11 O enquadramento nominal nos cargos que compdem a

estrutura administrativa se daréa através de Podatd Prefeito.

Art. 12 A descricdo das atribuicdes de cada cargo criadogsta Lei
constara no respectivo ato administrativo.

Art. 13 Os 6rgéos integrantes da Administragao IndiretenpEnecem
com as estruturas e atribuigdes definidas na legéb especifica em
vigor.

Art. 14 Ao servidor pertencente ao quadro efetivo do Mpiocem
exercicio de cargo de confianca na Prefeitura Mipatde Rosario
Oeste podera optar em receber sua remuneragdo dasiescida de
30% do valor do subsidio de seu respectivo cargo.

Art. 15 Por Decreto do Prefeito Municipal poderédo ser reremdas

unidades administrativas de um érgéo para outreando atender as
necessidades e a racionalizagdo das atividades radtrativas,

redefinindo-se suas atribuicbes, porém vedado o eaton de

despesas.

Art. 16 Faz parte integrante desta Lei os Anexos del el

Art. 17 Esta Lei entrar4 em vigor a partir de sua publidafafixacéo,
revogando-se em especial a Lei Municipal n.° 120097 e suas
alteracdes.

Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste MT, em 28atgo de 2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Secretaria Municipal de Governo — SMG Simbolo Numero de Vagas
1 — Secretério Municipal; DAS - 01 01

2 — Assessor de Comunicagédo Social e Imprensa; Do 01

3 — Secretario Executivo de Gabinete; DAS - 07 01
4 — Assessor Juridico; DAS - 02 02

5 — Coordenador de Turismo e Eventos; DAS - 07 01
ggﬂ;‘:&imow_lug;\zfgl de  Administragdo Simbolo Numero de Vagas
1- Secretéario Municipal; DAS - 01 01

2 — Diretor de Departamento de Licitacoes e ComsipDAS — 04 01

3 — Diretor de Departamento de Recursos Humangs; S B85 01

4 — Diretor do Departamento de Compras; DAS - 05 01
5 — Diretor do Departamento de Informatica; DAS- 0 01

6 — Coordenador de Industria e Comércio; DAS - 07 10

7 — Coordenador de Patrimdnio; DAS - 07 01
g:/lcg'e:taria Municipal de Fazenda e Finangas Simbolo Nimero de Vagas
1 — Secretéario Municipal; DAS - 01 01

2 — Supervisor do Departamento de Contabilidade| SBA3 01

3 — Diretor do Departamento de Tributos; DAS - 06 10

4 — Gerente do Departamento de Tesouraria; DAS - 04 01
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5 — Coordenador de Divisdo de Convénios; DAS - 04 10
6 — Chefe do Setor de Prestacéo de Contas; DAS - 07 01

7 — Chefe do Setor de Tecnologia de Informacéo; BAS 01

8 — Chefe do Setor de Empenho Liquidacéo; DAS - 08 01
Eggge;’::rflst\wéggpal de Educacgdo, Cultura Simbolo Ndmero de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Assessor Pedag6gico; DAS - 05 01
3 — Diretor de Departamento de Cultura; DAS - 06 01
4 — Coordenador de Esporte e Lazer; DAS - 07 01
5 — Coordenador de Creches e Educagao Infantil; DA% 01

6 — Coordenador do Ensino Fundamental; DAS - 07 01
7 — Coordenador do Transporte Escolar DAS - 07 01
Secretaria Municipal de Saude — SMS Simbolo Numero de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Assessor de Gestdo Estratégica; DAS - 03 01
3 — Chefe de Diviséo de Alta e Média Complexidafle ASB- 07 01

3 — Diretor de Departamento de Atencéo a Saude bos 01

4 — Chefe de Diviséo de Vigilancia em Saulde; DAY — 01

5 — Chefe de Divisé@o de Atencéo Basica; DAS - 07 01
6 — Chefe de Setor de Vigilancia Ambiental; DAS7-0 01

7 — Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria; DAS-0 01
E\mbulcarzs:?al;de Setor de Supervisdo Hospital DAS — 07 o1
iemct;ieggtréa Municipal de Agricultura e Meiof Simbolo Ndmero de Vagas
1 — Secretéario Municipal; DAS - 01 01

2 — Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural; DAY 01
imbig:tzfe de Divisdo do Departamento de DAS — 07 o1
Secretaria Municipal de Infra Estrutura — SMIE Simbolo NUmero de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Gerente do Departamento de Agua e Esgoto DB&S — 04 01

3 — Diretor de Departamento de Transito e Estrad4sDAS — 06 01

4 — Chefe de Diviséo de Obras; DAS - 07 01
5 — Chefe do Setor de Frotas; DAS - 08 01
6 — Chefe do Setor de Limpeza Publica; DAS - 08 01
7 — Chefe de Setor de Apoio Administrativo; DASS8- 0 01

8 - Chefe do Setor de Manutengéo Hidraulica DAS-0 01
gﬁﬂc[rftaria Municipal de Desenvolvimento Social Simbolo Ndmero de Vagas
1 — Secretéario Municipal DAS - 01 01

2 — Diretor do CRAS DAS - 04 01

3 — Diretor de Programa e Projetos Sociais DAS - 04 01

4 — Diretor do Bolsa Familia DAS - 04 01
30 ACdc:)clJéggggldeor de Protecdo e Controle da Crial o o _ g7 o1
g;ncdg?rdenador do Programa de Trabalho Empr DAS — 06 o1
éoeﬁgo(;geg;dé?; da Casa Transitoria Pedro Hen DAS — 07 o1

8 — Chefe de Setor de Apoio Administrativo. DAS8- 0 01

ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS

SiMBOLO REMUNERAGCAO MENSAL

DAS - 01 Lei Especifica

DAS - 02 Lei Especifica

DAS - 03 R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cintpuezais)
DAS - 04 R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquepts)
DAS - 05 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

DAS - 06 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

DAS - 07 R$ 1.000,00 (um mil reais)

DAS - 08 R$ 700,00 (setecentos reais)

Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo ldentificador: 6B5FAAA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 85-2013

PORTARIA N° 085/2013
de 28 de Marco de 2013

“Dispde sobre lotacdo de servidor publico municipal

efetivo no &mbito da administracdo publica munitipa
da outras providéncias”.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Rosario Oeste MT,
Doutor Jodo Antbénio da Silva Balbino,no uso de suas atribuicdes
legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a lotagdo dos servidores efetios
ambito da administracdo publica, conforme abaixuse

- Raul Pedro de S& Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e

Esporte;

- Lizete Izabel de Oliveira— Secretaria Municipal de Administragao;
Vandinei Arruda dos Reis — Secretaria Municipal de

Administracao;

- José Agusto dos Reis Secretaria Municipal de Adminitragdo.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo/afixacdo, revogando-se disposicOes ertnarm.

Gabinete do Prefeito, em Rosério Oeste — MT, 28 deeMde 2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:8B78D35F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 083 - 2013

PORTARIA 083/2013
de 28 de marco de 2013

“Dispde sobre exoneracdo de pessoas em cargo em
comisséo de livre nomeacéo e exonera¢do no amaéito d
administracdo publica municipal, e da outras
providencias.”

O Excelentissimo Prefeito de Roséario Oeste — MTadesde Mato
Grosso,Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de
suas atribuicdes legais

RESOLVE

Artigo 1° - Ficam exonerados dos cargos em comissao que oalgpam
livre nomeacdo e exoneracdo no ambito da admigéirgublica
municipal, as seguintes pessoas:

GABINTE

Chefe de Gabinet&duardo José da Conceigéo

Assessor de Comunicagdo Social e Imprenkazimar Santos
Batista.

Assessor Especial do Gabingmmas Bispo da Silva Filho
Secretaria Executiva Gabinefeicilene de Almeida Santana
Assessor Juridicd\ilton Marcos Nunes Pereira

Chefe de divisdo de Controle Inter@snil Conrado da Costa
Chefe de divisdo de Cerimonihlicio Padilha da Silva

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administracd@alomdo Mamedes de
Arruda Filho

Diretor de Departamento de Licitacdo e Contratdside Patricia
Lemes Tsutsui

Diretor de Gestdo Sistémica Administrativdackson de Souza
Ribeiro Teixeira.

Diretor de Departamento de Comprdéllians Geber de Aguiar.
Diretor do Departamento de Informati€eoclides Ormond Borges
Chefe de Divisdo de Patriméni®amir Farid Canam.

Coordenador de Indistria e Comerditanoel da Silva Neto
Departamento de Planejamento: Tereza Brandina de Lima
Coordenadora de previdéncia Social e Recursos HunMa@ de
Assis

Chefe de Setor de Protocdlaura Aparecida da Silva
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCA
Secretaria de Municipal de Fazendatriana do Nascimento Brust
Borges

Diretor de TributosEloy Schulz

Assessor ContabiMarjori Loide Bredeske Petrenko
Tesoureiralaura Oliveira Amorim .

Chefe de Divisdo de Convénidebert Pratts Meira Chaves

Chefe de Divisdo de prestacdo de Conkmmily Nathalye Alves
Pereira.

Coordenador de Esportes e LaZ@itson Andrelino da Silva

Diretor de Departamento e CultuEdinaldo Lidio Ferreira Lemes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Municipal de Educacdacira Ferreira Tessarolo
Assessor PedagogicBosimeire Dias Ferreira de Souza
Secretaria ExecutivaAndrea Viviane Souza Almeida
Coordenador Pedagoégico da Zona Rur@enézio Nogueira
Neponoceno

Coordenador de inclusdo Sociatisonir Schneider de Paula
Chefe de sec¢do de Apoio Escoliwsé Fernandes da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Sald&driana Patricia da Silva.

Chefe de Divisdo de Atendimento a Sal@arlos César de Arruda
Chefe de Setor de Vigilancia Ambientebebastido Ribeiro de
Amaral.

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaridildanete Aparecida de
Silva.

Chefe de Setor de se Apoio Administrati#aitonia Pegoraro.
Chefe de Diviséo de Saude Coletilalcinéia Arruda da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Secretério de Agricultura e Meio AmbienEdavio Cardoso da Silva
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rukader Marcio da Silva
Chefe de Divisdo de Assuntos Fundiahitoacir Nolasco Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
Secretario MunicipalOdney Martins

Diretor do Departamento Agua e Esgoto DARolddo Pedro de
Oliveira

Diretor de Departamento Estradbsimberto Cassio de Oliveira
Chefe de Divisdo de ObraSdenir Sebastido de Almeida

Chefe de Divisdo de Servigcos Publitaneu Rodrigues de Oliveira
Diretor de Departamento de Transitauro Zark da Cruz

Chefe de Divisdo Fisc.,de Trafego e Administracddanoel
Benedito da Cunha

Chefe de Divisdo Administrativa do DAEntonio Macedo Cunha
Chefe de Setor de Fiscaliza¢c®mvi Manoel da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL
SOCIAL

Diretor do CRASAnderson Rodrigo de Sa

Diretor de Programa e Projetos Sociaisciana Antunes da Silva
Coordenador de Trabalho Emprego e RenSidbene Maria de
Souza

Coordenador de Protecdo e Controle da Crianca e dtedumte:
Douglas Ferreira dos Santos

Coordenador da Casa Transitéria Pedro Henrique CalelhBelém:
Sirley Anzil da Silva

Chefe de Setor Apoio a Mulhdtziele Regina Benedita Santana

DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de su

publicacéo/afixagéo,
Artigo 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 28 decvide 2013.
Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:95446DEA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 084 - 2013

PORTARIA 084/2013
de 28 de margo de 2013

“Dispbe sobre nomeacdo de pessoas em cargo em
comisséo de livre nomeacao e exonera¢do no amaéito d
administracdo publica municipal, e da outras
providencias.”

O Excelentissimo Prefeito de Roséario Oeste — MTadesde Mato
Grosso,Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de
suas atribuicdes legais

RESOLVE

Artigo 1° - Ficam nomeados para cargos em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo no &ambito da administrac&wicgu
municipal, as seguintes pessoas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal de GovernBduardo José da Conceigéo.
Assessor de Comunicagdo Social e Imprenkazimar Santos
Batista.

Secretaria Executiva Gabinekdinalva Alves do Couto

Assessor Juridicd\ilton Marcos Nunes Pereira.

Coordenador de Turismo e Eventbacio Padilha da Silva.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Secretario Municipal de Administragdo e Planejameialoméao
Mamedes de Arruda Filho

Diretor de Departamento de Licitagdo e Contratdside Patricia
Lemes Tsutsui.

Diretor de Departamento de Recursos Humadaskson de Souza
Ribeiro Teixeira.

Diretor de Departamento de Comprdéllians Geber de Aguiar.
Diretor do Departamento de Informatiddanoel da Silva Netto.
Coordenador de Patrim6niSamir Farid Canam.

Coordenador de Industria e Comerdiereza Brandina de Lima.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCA
Secretaria de Municipal de Fazendatriana do Nascimento Brust
Borges

Diretor de TributosEloy Schulz.

Supervisor do Departamento de Contabilidadéarjori Loide
Bredeske Petrenko

Gerente de Departamento de Tesourawara Oliveira Amorim.
Coordenador de Divisdo de Convéritebert Pratts Meira Chaves.
Chefe de Setor de prestacdo de Conkdmmily Nathalye Alves
Pereira.

Chefe de Setor de Tecnologia de Informagasnil Conrado da
Costa.

Chefe de Setor de Empenho e LiquidacBaura Aparecida da
Silva.

SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
Secretaria Municipal de Educacdacira Ferreira Tessarolo
Assessor PedagogicBosimeire Dias Ferreira de Souza.

Diretor de Departamento e CultuEdinaldo Lidio Ferreira Lemes.
Coordenador de Esportes e LaZaitson Andrelino da Silva.
Coordenador de Creches e Educacéo Infaitide Rainha da Silva.
Coordenador do Ensino FundamentalGenézio Nogueira
Neponoceno.

Coordenador de Transportes Escofatisonir Schneider de Paula.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saud&riana Patricia da Silva.

Assessor de Gestdo Estratégitzany Neuza de Almeida Bendd.
Chefe de Divisao de Alta e Média Complexidadigrene Maria da
Silva.

Diretor de Departamento de Atencdo a Sal@arlos César de
Arruda.
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Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saudeabiane Cristina
Lourenco Magalh&es da Silva.

Chefe de Divisdo de Atencao Basitalitha Helena Peixoto Peron.
Chefe de Setor de Vigilancia Ambientdbebastido Ribeiro de
Amaral.

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitandagner Dias de Oliveira.
Chefe de Setor de Supervisdo Hospitalar AmbulatoAatdnia
Pegoraro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Secretario de Agricultura e Meio Ambienkgdavio Cardoso da Silva
Chefe de Diviséo de Desenvolvimento Rukaler Marcio da Silva
Chefe de Divisdo do Departamento do Meio AmbierNtmacir
Nolasco Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

Secretario MunicipalOdney Martins

Gerente Departamento Agua e Esgoto DAFolddo Pedro de
Oliveira

Diretor de Departamento de Transito e Estrattasnberto Cassio
de Oliveira

Chefe de Divisdo de Obraddenir Sebastido de Almeida

Chefe do Setor de Frotd®aul Pedro Sa

Chefe do Setor de Limpeza Publiééauro Zark da Cruz

Chefe do Setor de Manutencdo Hidraulitaneu Rodrigues de
Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL
SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociaiscélia Medeiros
de Souza

Diretor do CRASAnderson Rodrigo de Sa

Diretor de Programa e Projetos Socihisciana Antunes da Silva
Diretor do Bolsa FamiligSilbene Maria de Souza

Coordenador de Protecdo e Controle da Crianca e dtedumte:
Douglas Ferreira dos Santos

Coordenador do Programa de Trabalho Emprego e Ré€disséia
Oneide de Souza Laet

Coordenador da Casa Transitoria Pedro Henrique CalelhiBelém:
Sirley Anzil da Silva

Chefe de Setor Apoio AdministrativoEziele Regina Benedita
Santana

DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de su

publicacéo/afixagéo,
Artigo 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 28 decvide 2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:65850D66

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Edital n°® 026 do Concurso Publico N° 001/2011

O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO — Prefeito do Municipie
Santa Rita do Trivelato — Estado do Mato Grossousm de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o dispostortigoa37, inciso Il da
Constituicao Federal, resolve:

TORNAR PUBLICO:

| — A convocagdo dos candidatos abaixo relacionaailm®vados em
Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2011 de 22011 e

homologado pelo Decreto n® 005/2012 publicado erde4fevereiro
de 2012.

Il — Os candidatos deverdo comparecer na PrefeNluaicipal de
Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 10 (deapsdcontados a
partir da data de publicagdo do ato da nomeacateno a pedido
ser prorrogado pelo igual periodo, obrigatoriamemi@idos de todos
os documentos comprobatérios para o cargo, confdiste de
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal eoepcdo em
exame médico pericial devendo o candidato devesaptar atestado
de aptidao fisica e mental e resultado do seguiaxemes a) Urina
tipo I; b) Hemograma Completo; ¢) VDRL,; d) Protopéégico; e)
Outros exames que a Pericia Médica julgar necessari

Il - Fica nomeada a Clinica Plena, localizada naefida dos
Irapurus n°. 654 W, Centro da Cidade de Nova Mutwarg pealizar a
Pericia Médica Oficial do Municipio de Santa RitaTdtvelato — MT,
os candidatos deverdo comparecer para a periciapsadocumentos
exigidos em maos para a avaliagdo .

Il - Os candidatos aos cargos de Operador de Bdeaa Hidraulica,
Operador de Maquinas Pesadas e Motoristas, devedzar os
exames constantes no edital e mais 0os exames diiometria,
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serdoizexdds pelo
médico acima qualificado.

Il — O ndo comparecimento para atender o presé&dial e
confirmar a aceitagdo da vaga, sera reclassificegimo ultimo
candidato classificado, conforme Decreto.

CLASSIFICAGAO CANDIDATO CARGO

4° LUZIANE DREHER SALES Merendeira

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaca

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Triveldstado do Mato
Grosso, em 28 de margo 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO
Prefeito municipal
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador:B17444F8

LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2013.

Pregao Presencial N° 10/2013
Validade: 01 (um) ano

Registro de Preco para: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS,
PECAS ELETRICAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA PARA OS VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA
MUNICIPAL.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois tndze, reuniram-
se a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, geegaridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.20%5/0001-17,
situada na Avenida Flavio Luiz, n® 2.202, Santa BdaTrivelato —
Estado de Mato Grosso, neste ato Representado eeldrefeito
Municipal Sr. Hugo Garcia Sobrinho, brasileiro,tswb, agricultor,
portador da Cédula de Identidade — Registro G¥ra#.411.191-5
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica distéfio da
Fazenda sob oNe 748.627.828-68, residente e domiciliado no
Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Matosso, a Rua
Magester, quadra D, lote 11, assistido pelo PregaeiEquipe de
apoio designada pela Portaria n® 39/2013, que @inashoi o Pregédo n°
10/2013, e a empresdALDEBERTO SATELES - ME , CNPJ n°
05.800.082/0001-72, com sede na Rua D, Quadra 01],n3ardim
Araca, Cuiaba — MT, CEP 78325-000, representada pefdor
Valdeberto Sateles, CPF n° 964.758.381-87, RG n°33B&H
SSP/MT, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 & alteracdes, da
Lei n° 10.520/2002 e demais legislacdo aplicavematéria e
consoante as clausulas e condicdes constantes itissitemento
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convocatorio da licitacdo supracitada, resolventuafeo registro de
preco, referente ao Pregdo Presencial n° 10/2G&3condicbes em
que segue:

1.OBJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o registrprdcos nos itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da LeirBe8.666/93.

1.2 Os percentuais de descontos registrados téftecasrientativo,
cabendo as unidades interessadas a obrigatoriedkadgromover
pesquisa de mercado antes da utilizacdo destpesquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da rigdoisle compras.

1.3 Depois de realizado no minimo trés or¢camertospesquisa de
mercado sera confeccionada a média ponderada,cévenda média
devera ser aplicado o indice de desconto nosdtseguir:

Percentual de|

ITEM Desconto

DESCRIGAO

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de 1¥d rara Maquin.
Pesadas da Marca Komatsu

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 LinhaapMaquinal
Pesadas da Marca Komatsu

40 41%

42 39%

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taiidade de 12
(doze) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser gamteo
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

2.2 A detentora da ata devera manifestar, portes@eu eventual
interesse na prorrogacdo do ajuste, em prazo ni@vion a 60
(sessenta)dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia d
pronunciamento, dentro do prazo, dara ensejo a didiracao, a seu
exclusivo critério: de promover nova licitacdo, clmendo a detentora
o direito a qualquer recurso ou indenizacao.

2.2 A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato exercicio do

interesse publico, é assegurado o direito de egige a detentora,

conforme o caso prossiga na execucgao do ajuste pgelodo de até

60 (sessenta) diasa fim de se evitar brusca interrup¢do no
fornecimentos, mediante aditamento contratual, eitsgo o prazo

fixado nesta ata.

3. CONDICOES DE ENTREGA DO PRODUTO E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho seate @S (trés)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2 O produto devera ser entregue de acordo careassidades das
secretarias municipais e ser entregue no municipi®anta Rita do
Trivelato.

3.3 O produto devera ser entregue neste Municipiaes os gastos
com, profissionais capacitados e quaisquer ouetog ndo previstos
no edital, correrdo por conta da empresa vencedora.

3.4 O Produto da ata serd recebido pela unidade reantisi de
acordo com as necessidades das secretarias misieipgivera ser
entregue no prazo Maximo de 03 (trés) dias contadgmrtir da
emisséo da NF nota fiscal.

3.5 Se o produto ndo corresponder as especificalbebjeto da ata,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis.

3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o fwoapresentar
quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacéo,

desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrafaitura

Municipal, a detentora devera providenciar a stibgfio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efeé a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemteedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraaretir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de fornecimento, pareecar o

fornecimento sob pena de decair do direito a ctagé®, sem
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b

prejuizo das sangOes previstas neste certame. EacabNota de
Empenho, a empresa vencedora do certame obriga-se a

a) Atender a Ordem de fornecimento do Municipionémendo o
produto descrito por este Instrumento Convocatonos precos
constantes de sua proposta e em conformidade caspasificacdes
estipuladas, ou por precos menores, caso a pestpiisarcado assim
o indique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda pog,expedida a
Ordem de fornecimento.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas reamf@es se obrigam
a atender prontamente;

d) N&o transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitacdo, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execucdo da ata, todas asicdesdde
habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabahesh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterao nenhum vinculo édomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizacéo por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitagts Municipio,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressoes que se fizagmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obrigacBes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 Uma vez firmada a ata de precos, o Municipiobsi@a a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condi¢cBeefexépcia no
fornecimento, sempre que os pre¢os forem compatogen os pregos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s pregos
de mercados resultantes da pesquisa de precosrasinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administracdo, o cumprimento dos termos da atadstro de precos
devidamente assinada, anotando em registro prégsiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafstpgeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte dadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mendoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroede$a ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dogogilevidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGesnakas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadaondi¢des de
habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitago;

f) Outras obrigac@es constantes da ata de registprecos.

6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8&®6atualizada, o
atraso injustificado na entrega sujeitara a empresguizo da
Administracdo, a multa de até 2% (dois por centm),valor da
aquisicao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera curaden as demais
sanc¢Bes administrativas.
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6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, &tadh, pela
inexecucdo total ou parcial da entrega, a Admimjsio podera aplicar
a(s) vencedora(s), mediante publicacdo no Diarici@fdo Estado,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacdo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratagdo efetuada, pela inexecugéo das obrigagstantes deste
Instrumento;

c) suspensao temporaria de participagdo em lictacBmpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo ndo supesid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos deternmgésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;

6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentoudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpdae do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos ajwentratada
possuir com este, e, se estes nao forem suficjentedor que sobejar
sera encaminhado para execucgédo pela Assessodaduri

6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nédo ameoer para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa nédo recolted@é encaminhado
para execucédo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-a as penas previstas nestasata impedimento a
retirada da nota de empenho decorrer da ndo apsederda C.N.D.,
do Certificado de Regularidade do Fundo de Garamtialpmpo de
Servigos e/ou das certiddes negativas municipais.

6.6. Caso se constate problemas relacionados praaatdjudicataria
deverd resolvé-lo, no prazo determinado pela Adstiengdo. N&o
sendo resolvido o problema dentro do prazo, seiéadp multa de
1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor da netamdpenho até a
data do efetivo cumprimento da obrigacao.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangiasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracdes.

6.8. A aplicagdo de uma penalidade n&o exclui imagilo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif
correspondentes ao produto, devidamente processadakias vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras eladevite
atestada pelo servidor designado pela Administrag@eendo ainda
estar acompanhada das coépias das Ordens de Foenéxim
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Bancamheouwe, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo serddsignado pela
Administracdo para a fiscalizagédo da Ata de Regd#rBreco;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificacdo e reapresantacrescentando-se
no prazo fixado, os dias que se passarem entradalevolucéo e a
da reapresentacao;

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendim
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetéria.

8. READEQUACAO DE PRECOS
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8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os precgos sedifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacéo dos pre¢os vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espéoigsiderada, para
base inicial de andlise, a demonstracdo da confmsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihid&adetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@iodaéda abertura
da proposta, bem como eventuais descontos concediida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqurerrogacéo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os pregos regastrado poderao ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguinte,
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducdo, ainda que temporéria, dos precos de nereadetentora
obriga-se a comunicar a Prefeitura o novo preco spstituira o
entéo registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugao efetiva de
precos de mercado ndo repassada a Administracaca bbrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisicéo,afagipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
que a pesquisa constar precos menores.

9. RESCISAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A rescisdo pela Administraggmdera ocorrer quando:
9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigages constantasada

9.2.2. A detentora néo formalizar contrato decorrente efgpistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraao estabelecido,
se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucdo total otiapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem supericggsacados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemivado e
justificado pela Administracao;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedorayenrdsquer
das condig¢des de habilitagdo e/ou qualificac@ddiga licitagao.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, sera feita pessoalmamt@or
correspondéncia com aviso de recebimento, juntardmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de preqoaSio de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacgao sera feita por publicacdo no Diarici@lfido Estado,
por 02 (duas) vezes consecutivamnsiderando-se cancelado o
registro a partir da Ultima publicacéo.

9.4. A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quandaiiamie
solicitag@o por escrito, comprovar estar impogsiii de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedénc®D dg&inta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das penaglgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as raz8es do pedido.
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9.4.2.A rescisdo ou suspensdo de fornecimento com fundanme
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/9%el& ser notificada.

9.5.A Administragao, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artiéfpoe 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata ser@oizagias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem aceiegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas atists de

consumo,_mediante prévia e obrigatdria pesquispreeos,onde se

verifiqgue que o preco registrado em ata enconti@esgativel com o
de mercado.

10.2. As aquisi¢cBes decorrentes desta ata serémlfeadas através
da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordem
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is nao
colidam com as clausulas desta ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento sO estard tesizado
mediante recebimento da nota de empenho e respddtidem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimgéatorrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal dasSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritnegue a detentora
da ata, independentemente da data do fornecimentie @autorizagéo
de readequacéo de precos nesse intervalo de tempo.

11.4.Na hipétese de a detentora da ata se negar a recqisslido,
este devera ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fmatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagdes técnicas do objeto ndo expresgame)
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normaasdeertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjteracéo
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condi¢éo de eficicia, cada contratss@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questfes oriundas déateé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oeaNMutum,
com expressa renlncia de qualquer outro. Nada maaisndo a ser
tratado. A sessao de lavratura da ata é dada perrada.

Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de margo de 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO VALDEBERTO SATELES
Prefeito Municipal Valdeberto Sateles - ME

TESTEMUNHAS:

Nome: Caio Fernando Motta Bonin Nome: Arlito Francida Silva

RG: 47.533.924-1 RG: 1.711.924-3
CPF: 000.345.861-05 CPF: 023.113.731-10
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Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: 35C0AA9A

LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2013

Pregéo Presencial N° 10/2013
Validade: 01 (um) ano

Registro de Preco para: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS,
PECAS ELETRICAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA PARA OS VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA
MUNICIPAL.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois tndze, reuniram-
se a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, geegaridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.20%5/0001-17,
situada na Avenida Flavio Luiz, n° 2.202, Santa BRaaTrivelato —

de Estado de Mato Grosso, neste ato Representado eeldrefeito

Municipal Sr. Hugo Garcia Sobrinho, brasileiro,tswb, agricultor,
portador da Cédula de Identidade — Registro G¥ra#.411.191-5
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica destéfio da
Fazenda sob a\Ne 748.627.828-68, residente e domiciliado no
Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Matosso, a Rua
Magester, quadra D, lote 11, assistido pelo PregaeiEquipe de
apoio designada pela Portaria n® 39/2013, que @inaahoi o Pregéo n°
10/2013, e a empresaCRISTO REI TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS LTDA , CNPJ n° 17.092.160/0001-
00, com sede na Rua da Arara s/n, Centro, Santa ®ifaivklato —
MT, CEP 78453-000, representado pelo senhor WaltgravGarcia,
CPF n° 023.976.649-09, nos termos da Lei Fede@666/93 e suas
alteracdes, da Lei n° 10.520/2002 e demais legislaplicavel a
matéria e consoante as clausulas e condi¢cdes nwsstaleste
instrumento convocatério da licitagdo supracitadaplvem efetuar o
registro de preco, referente ao Pregdo Presentidl0f2013, nas
condicBes em que segue:

1.0BJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o registrprd¢os nos itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da LeirBe8.666/93.

1.2 Os percentuais de descontos registrados téaecarientativo,
cabendo as unidades interessadas a obrigatorietiaderomover
pesquisa de mercado antes da utilizacdo destpesquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da rigdoisle compras.

1.3 Depois de realizado no minimo trés orcamentospesquisa de
mercado sera confeccionada a média ponderada,cévenda média
devera ser aplicado o indice de desconto nosdtseguir:

Percentual de

ITEM DESCRICAO Desconto

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1ha.ipara Veiculos

02 Marca Fiat

20%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1Raipara Veiculos

05 Marca Chevrolet

19%

Fornecimento de Acessoérios ORIGINAIS de 12 Linhaapdeiculos d

06 Marca Chevrolet

19%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1Raipara Veiculos

08 Marca Ford

30%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1Raipara Veiculos

1 Marca Peugeot

14%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS deittha para Veiculos

14 Marca Volkswagen

17%

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linhaapdeiculos df

15 Marca Volkswagen

20%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1haipara Onibus

17 Marca lveco

37%

Fornecimento de Acess6rios G@RNAIS de 12 Linha para Onibus da M3

18
Ilveco

14%

Fornecimento de Pecgas Elétricas ORIGINAIS de 1haipara Onibus

20 Marca Mercedes Benz

24%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1haipara Onibus

23 Marca Volkswagen

24%

Fornecimeto de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 12 Linha pareni@ade:

26 da Marca Agrale

24%

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1hd.ipara Caminhd
da Marca Iveco

29 16%

32 Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1hd.ipara Caminhgl 19%
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da Marca Scania

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1hadipara Caminhd
da Marca Ford

Fornecimento de Pegas Elétricas ORIGINAIS de 1%hadimpara un]
Motocicleta da Marca Honda

35 17%

47 14%

Fornecimento de Pegas Elétricas ORIGINAIS de 1%hadirmara um

50 Motocicleta da Marca Yamaha

14%

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taliddade de 12
(doze) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser ganteo
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

2.2 A detentora da ata devera manifestar, portes@eu eventual
interesse na prorrogacdo do ajuste, em prazo n@ovioin a 60
(sessenta)dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia d
pronunciamento, dentro do prazo, dara ensejo a didiracao, a seu
exclusivo critério: de promover nova licitacdo, clmendo a detentora
o direito a qualquer recurso ou indenizagéo.

2.2 A Prefeitura Municipal de Santa Rita do TriveJato exercicio do

interesse publico, é assegurado o direito de egige a detentora,

conforme o caso prossiga na execucao do ajuste ppelodo de até

60 (sessenta) diasa fim de se evitar brusca interrup¢do no
fornecimentos, mediante aditamento contratual, eieso o prazo

fixado nesta ata.

3. CONDICOES DE ENTREGA DO PRODUTO E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho seate @3 (trés)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2 O produto devera ser entregue de acordo carecEssidades das
secretarias municipais e ser entregue no municipi®anta Rita do
Trivelato.

3.3 O produto devera ser entregue neste Municipazles os gastos
com, profissionais capacitados e quaisquer outetog ndo previstos
no edital, correr@o por conta da empresa vencedora.

3.4 O Produto da ata sera recebido pela unidade reantisi de
acordo com as necessidades das secretarias misieigivera ser
entregue no prazo Maximo de 03 (trés) dias contadgemrtir da
emissao da NF nota fiscal.

3.5 Se o produto ndo corresponder as especificalgbebjeto da ata,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis.

3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o fwoapresentar
quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacéo,

desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrafaitura

Municipal, a detentora devera providenciar a stibigéio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efeé a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemeedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraarefir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de fornecimento, paraecar o

fornecimento sob pena de decair do direito a ctagém, sem
prejuizo das sang8es previstas neste certame. EacabNota de
Empenho, a empresa vencedora do certame obriga-se a

a) Atender a Ordem de fornecimento do Municipionézendo o
produto descrito por este Instrumento Convocaténios precos
constantes de sua proposta e em conformidade caspasificacdes
estipuladas, ou por precos menores, caso a pestpiisarcado assim
o indique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda pog,expedida a
Ordem de fornecimento.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar

esclarecimentos que forem solicitados, cujas remfées se obrigam
a atender prontamente;
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d) N&o transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitacdo, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execucdo da ata, todas asi¢cdesdde
habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabahésh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterdo nenhum vinculo dédomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizacéo por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitagds Municipio,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressoes que se fizagmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obrigacBes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 Uma vez firmada a ata de precos, o Municipiobsi@a a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tiutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condicbesfexépcia no
fornecimento, sempre que os pre¢os forem compatogen os pregos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s pregos
de mercados resultantes da pesquisa de precosresinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administracdo, o cumprimento dos termos da atadistro de precos
devidamente assinada, anotando em registro prégsiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafstpeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte dadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mendoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroede$a ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodogilevidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGesnakas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadaondi¢des de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitago;

f) Outras obrigac@es constantes da ata de registprecos.

6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8&®6atualizada, o
atraso injustificado na entrega sujeitara a empresguizo da
Administracdo, a multa de até 2% (dois por centm),valor da
aquisicao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera curaden as demais
sanc¢Bes administrativas.

6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, &tadh, pela
inexecucdo total ou parcial da entrega, a Admimjsio podera aplicar
a(s) vencedora(s), mediante publicagdo no Diarici®fdo Estado,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacdo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratacdo efetuada, pela inexecugdo das obrigapbstantes deste
Instrumento;

c) suspensao temporaria de participagdo em lictacBmpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo ndo supesid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministragcao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determeésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;
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6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentaudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpde do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos ajuwentratada
possuir com este, e, se estes nao forem suficjentedor que sobejar
sera encaminhado para execucgéo pela Assessodaduri

6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que néo aoper para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa néo recoltedé encaminhado
para execucdo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-a as penas previstas nestasita impedimento a
retirada da nota de empenho decorrer da ndo apaederda C.N.D.,
do Certificado de Regularidade do Fundo de Garamtialpmpo de
Servigos e/ou das certiddes negativas municipais.

6.6. Caso se constate problemas relacionados praaatdjudicataria
deverd resolvé-lo, no prazo determinado pela Adstiengdo. N&o
sendo resolvido o problema dentro do prazo, seiéadp multa de
1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor da netamdpenho até a
data do efetivo cumprimento da obrigacao.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangiasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracdes.

6.8. A aplicagdo de uma penalidade n&o exclui imagilo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif
correspondentes ao produto, devidamente processatl@hias vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras eladeite
atestada pelo servidor designado pela Administrag@eendo ainda
estar acompanhada das coépias das Ordens de Foenéxim
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Bancamheouwe, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo serddsignado pela
Administracdo para a fiscalizagédo da Ata de Regd#rBreco;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificacdo e reapresantacrescentando-se
no prazo fixado, os dias que se passarem entraadalevolucéo e a
da reapresentacao;

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendim
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetéria.

8. READEQUACAO DE PRECOS

8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s precgos sedifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacéo dos pre¢os vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econémico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espéoitsiderada, para
base inicial de andlise, a demonstracdo da confmsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidé&adetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@iodaéda abertura
da proposta, bem como eventuais descontos concediida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqrerrogacdo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os precos regastrado poderao ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguin
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducdo, ainda que temporéria, dos precos de nereadetentora
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obriga-se a comunicar a Prefeitura o novo preco spstituira o
entdo registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar gedugao efetiva de
precos de mercado néo repassada a Administracaca bbrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisicdo,afatipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
gue a pesquisa constar precos menores.

9. RESCISAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A rescisdo pela Administraggmdera ocorrer quando:
9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigagfes constantasaia

9.2.2. A detentora néo formalizar contrato decorrente efgpistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraao estabelecido,
se a Administracéo néo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucao total otiapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem superi@gsaacados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemivado e
justificado pela Administracéo;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedorayendgquer
das condig¢des de habilitagdo e/ou qualificac@ddiga licitagao.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, sera feita pessoalmemt@or
correspondéncia com aviso de recebimento, juntardmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de preqoaSlo de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdo sera feita por publicagdo no Diéricci@fido Estado,
por 02 (duas) vezes consecutivamnsiderando-se cancelado o
registro a partir da Ultima publicacéo.

9.4. A rescisdo pela Detentora poderda ocorrer quandaliamie
solicitag@o por escrito, comprovar estar impossiii de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedénc®D dg&inta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das penaglgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as raz8es do pedido.

9.4.2.A rescisdo ou suspensdo de fornecimento com fundanme
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/9%el& ser notificada.

9.5.A Administragdo, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardéncia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artiépe 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicdes decorrentes desta ata ser@oizauias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem aceiegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas atists de

consumo,_mediante prévia e obrigatéria pesquispreleos,onde se

verifique que o preco registrado em ata encontieeegativel com o
de mercado.
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10.2. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata serfmlfeadas através
da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordem
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is nao
colidam com as clausulas desta ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara tesizado
mediante recebimento da nota de empenho e respedtilem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimge¢orrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal dasSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritregue a detentora
da ata, independentemente da data do fornecimentde @autoriza¢éo
de readequacéo de precos nesse intervalo de tempo.

11.4.Na hipotese de a detentora da ata se negar a rezgselido,
este deverd ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fwatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagfes técnicas do objeto ndo expresgame
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normassdeertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjtemacao
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que cattsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condi¢éo de eficicia, cada contratss@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questdes oriundas déataé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oleaNMutum,
com expressa renlncia de qualquer outro. Nada lmaaisndo a ser
tratado. A sessdo de lavratura da ata é dada perrada.

Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de margo de 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO WALTER MEIRA GARCIA
Prefeito Municipal Cristo Rei Transporte Rodoviario @argas
LTDA

TESTEMUNHAS:

Nome: Caio Fernando Motta Bonin Nome: Arlito Francigda Silva
RG: 47.533.924-1 RG: 1.711.924-3
CPF: 000.345.861-05 CPF: 023.113.731-10
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador:20F40FA8

LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2013.

Pregao Presencial N° 10/2013

Validade: 01 (um) ano

Registro de Prego para: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS
PECAS ELETRICAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA PARA OS VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA
MUNICIPAL.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois tndze, reuniram-

se a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, qegaridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.20%5/0001-17,
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de

situada na Avenida Flavio Luiz, n® 2.202, Santa BdaTrivelato —
Estado de Mato Grosso, neste ato Representado eeldrefeito
Municipal Sr. Hugo Garcia Sobrinho, brasileiro,tswb, agricultor,
portador da Cédula de Identidade — Registro G¥ra#.411.191-5
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica destdfio da
Fazenda sob oNe 748.627.828-68, residente e domiciliado no
Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Matosso, a Rua
Magester, quadra D, lote 11, assistido pelo PregoeiEquipe de
apoio designada pela Portaria n® 39/2013, que @inashoi o Pregédo n°
10/2013, e a empresREMAG COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LTDA -
ME, CNPJ n° 09.005.080/0001-42, com sede na Rua Pedro
Pedrossian n® 338, centro, Varzea Grande — MT, CE07000,
representada pelo senhor Miguel Pinto de Magalh&REF n°
840.360.791-20, RG n° 1155715-0 SSP/MT, nos termesLei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragfes, da Lei.520/2002 e demais
legislacao aplicavel a matéria e consoante as ukEsi® condicdes
constantes deste instrumento convocatério da da&itasupracitada,
resolvem efetuar o registro de preco, referenteragdo Presencial n°
10/2013, nas condi¢des em que segue:

1.OBJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o registrprd¢os nos itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da LeirBe8.666/93.

1.2 Os percentuais de descontos registrados téaecairientativo,
cabendo as unidades interessadas a obrigatorietiaderomover
pesquisa de mercado antes da utilizac@o destpesquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da rigdoisle compras.

1.3 Depois de realizado no minimo trés orcamentospesquisa de
mercado sera confeccionada a média ponderada,cémenda média
devera ser aplicado o indice de desconto nosatseguir:

Percentual de

ITEM Desconto

DESCRIGAO

Fornecimento dé€ecas Mecanicas ORIGINAIS de 12 Linha para Vei

07 da Marca Ford

24%

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linhaapdeiculos df

09 Marca Ford

38%

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINAIS de 1Ra. jpara Veicul

10 da Marca Peugeot

14%

Fomecimento de Acessoérios ORIGINAIS de 12 Linha pdedculos d

12 Marca Peugeot

15%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de 1 jrara Onibus

16 Marca Iveco

31%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de 1id jrara Onibus

19 Marca Mercedes Benz

51%

Fornecimento de Acess6rios ORIGINAIS de 12 Linhapganibus da Mar

2 Mercedes Benz

65%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de 1 jrara Onibus

22 Marca Volkswagen

60%

Fornecimento de Acess6rios ORIGINAIS de 12 Linhapganibus da Mard

24 Volkswagen

50%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de I¥d prara Caminhd

28 da Marca Iveco

41%

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linheap@aminhdes

30 Marca lveco

29%

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINA¢SL# Linha para Caminhi

31 da Marca Scania

36%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de Iid para Caminhd

34 da Marca Ford

45%

Fornecimento de Acessoérios ORIGINAIS de 12 Linheap@aaminhdes

36 24%

Marca Ford

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taliddade de 12
(doze) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser aeo
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

2.2 A detentora da ata deverd manifestar, portes@éu eventual
interesse na prorrogacdo do ajuste, em prazo n@ovioin a 60
(sessenta)dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de
pronunciamento, dentro do prazo, dara ensejo a Widiracdo, a seu
exclusivo critério: de promover nova licitagdo, cl®endo a detentora

o direito a qualquer recurso ou indenizagéo.

2.2 A Prefeitura Municipal de Santa Rita do TriveJato exercicio do
interesse publico, é assegurado o direito de exgjgé& a detentora,
conforme o caso prossiga na execucao do ajusie,pgelodo de até
60 (sessenta) diasa fim de se evitar brusca interrup¢do nos
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fornecimentos, mediante aditamento contratual, eitso o prazo
fixado nesta ata.

3. CONDICOES DE ENTREGA DO PRODUTO E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho saté di8 (trés)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2 O produto devera ser entregue de acordo careassidades das
secretarias municipais e ser entregue no municipi®anta Rita do
Trivelato.

3.3 O produto devera ser entregue neste Municipiaes os gastos
com, profissionais capacitados e quaisquer ouietog ndo previstos
no edital, correrdo por conta da empresa vencedora.

3.4 O Produto da ata serd recebido pela unidade reantisj de
acordo com as necessidades das secretarias misieipkevera ser
entregue no prazo Maximo de 03 (trés) dias contadgmrtir da
emisséo da NF nota fiscal.

3.5 Se o produto ndo corresponder as especificalbebjeto da ata,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis.

3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o fwoapresentar
quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacdo,

desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrefaitura

Municipal, a detentora devera providenciar a stibgfio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efefi a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemeedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraaretir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de fornecimento, pareecar o

fornecimento sob pena de decair do direito a ctagé®, sem
prejuizo das sangOes previstas neste certame. EacabNota de
Empenho, a empresa vencedora do certame obriga-se a

a) Atender a Ordem de fornecimento do Municipionémendo o
produto descrito por este Instrumento Convocatonos precos
constantes de sua proposta e em conformidade caspasificacdes
estipuladas, ou por precos menores, caso a pestpiisarcado assim
o indique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda poe,expedida a
Ordem de fornecimento.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas reatées se obrigam
a atender prontamente;

d) N&o transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitac&@o, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execucdo da ata, todas asicdesdde
habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhesh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterao nenhum vinculo dédomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizagao por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitagds Municipio,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressdes que se fizagmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obrigacBes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.
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5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 Uma vez firmada a ata de precos, o Municipiobsi@a a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condicbesfexépcia no
fornecimento, sempre que os pre¢os forem compatogen os pregos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s precos
de mercados resultantes da pesquisa de precosresinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administragdo, o cumprimento dos termos da ataedistro de pregos
devidamente assinada, anotando em registro progasiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafstpeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte dadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mmdoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroegeda ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodogilevidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGasnatas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadandi¢des de
habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitago;

f) Outras obrigac@es constantes da ata de registprecos.

6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8&®6atualizada, o
atraso injustificado na entrega sujeitard a empre@sguizo da
Administracdo, & multa de até 2% (dois por centw),valor da
aquisicao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera cumuden as demais
sanc¢Bes administrativas.

6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, &tadh, pela
inexecucdo total ou parcial da entrega, a Admanjsin podera aplicar
a(s) vencedora(s), mediante publicagdo no Diarici®fdo Estado,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacéo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratacdo efetuada, pela inexecugdo das obrigapbstantes deste
Instrumento;

c) suspensao temporaria de participagdo em lictacBmpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo nédo supesid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos deternmeésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
gue aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;

6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentaudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpae do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos aywentratada
possuir com este, e, se estes ndo forem suficjentedor que sobejar
serd encaminhado para execucao pela Assessodaduri

6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nédo amoer para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa nédo recolted@é encaminhado
para execucdo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-a as penas previstas nestasita impedimento a
retirada da nota de empenho decorrer da ndo apmederda C.N.D.,
do Certificado de Regularidade do Fundo de Garamtialpmpo de
Servigos e/ou das certiddes negativas municipais.
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6.6. Caso se constate problemas relacionados pradamjudicataria
devera resolvé-lo, no prazo determinado pela Adstiagdo. N&o
sendo resolvido o problema dentro do prazo, seiéadp multa de
1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor da neterdpenho até a
data do efetivo cumprimento da obrigagéo.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sanegiasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracoes.

6.8. A aplicacdo de uma penalidade nédo exclui i@agdlo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif
correspondentes ao produto, devidamente processadakias vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras eladeite
atestada pelo servidor designado pela Administtag@eendo ainda
estar acompanhada das cOpias das Ordens de Foenézim
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Bancarhegue, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo senddsignado pela
Administracdo para a fiscalizacdo da Ata de RegagrBreco;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificagéo e reapreséntagrrescentando-se
no prazo fixado, os dias que se passarem entradalevolucéo e a
da reapresentacao;

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendimn
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetaria.

8. READEQUACAO DE PRECOS

8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s precgos sedifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacéo dos precos vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espéoigsiderada, para
base inicial de analise, a demonstragdo da confimsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidéadetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@ocaéla abertura
da proposta, bem como eventuais descontos consedida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqurerrogacéo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os precgos registrado poderdo ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguin
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducgdo, ainda que temporaria, dos precos de nmwereadetentora
obriga-se a comunicar & Prefeitura o novo preco splstituira o
entao registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugéo efetiva de
precos de mercado ndo repassada a Administracaoé fobrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisi¢éo,afagipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
que a pesquisa constar precos menores.

9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A resciséo pela Administrac@odera ocorrer quando:

9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigages constantasada
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9.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente efyistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraa@o estabelecido,
se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucao total oriapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem superigsacados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducgéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemtvado e
justificado pela Administracao;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedora yerddquer
das condig¢des de habilitacdo e/ou qualificacaddina licitacdo.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, sera feita pessoalmemt@or
correspondéncia com aviso de recebimento, juntaedmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de pregpalSio de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacdo sera feita por publicagdo no Diéricci@fido Estado,
por 02 (duas) vezes consecutiva®nsiderando-se cancelado o
registro a partir da Gltima publicacéo.

9.4. A rescisdo pela Detentora poderda ocorrer quandaliamie
solicitag@o por escrito, comprovar estar impossioih de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedéncgddginta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das pena®lgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

9.4.2.A rescisdo ou suspensédo de fornecimento com funuanmo
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/9%eié ser notificada.

9.5.A Administragao, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artiéfo® 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicdes decorrentes desta ata ser@oizauias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem acieegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas aisas de

consumo,_mediante prévia e obrigatdria pesquispreeos,onde se

verifiqgue que o preco registrado em ata enconti@sgativel com o
de mercado.

10.2. As aquisi¢cBes decorrentes desta ata serémlfeadas através

da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordem de
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is ndo
colidam com as clausulas desta ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento sO estard tesizado
mediante recebimento da nota de empenho e respedtilem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todogenkidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimgéatorrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal deeSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritnegue a detentora
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da ata, independentemente da data do fornecimentde @autoriza¢éo
de readequacao de precos nesse intervalo de tempo.

11.4.Na hipotese de a detentora da ata se negar a rezgselido,
este devera ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagfes técnicas do objeto ndo expresgame
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas$duertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjtemacao
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéb constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condigcdo de eficicia, cada contratser@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questdes oriundas déataé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oleaNMutum,
com expressa renlncia de qualquer outro. Nada lma&isndo a ser
tratado. A sessdo de lavratura da ata é dada perrada.

Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de mar¢o de 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO MIGUEL PINTO MAGALHAES
Prefeito Municipal Pemag Comércio de Pecas e Acessdara
Veiculos Automotores Ltda - ME

TESTEMUNHAS:

Nome: Caio Fernando Motta Bonin Nome: Arlito Francida Silva
RG: 47.533.924-1 RG: 1.711.924-3
CPF: 000.345.861-05 CPF: 023.113.731-10
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cddigo Identificador: DDA76764

LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 13/2013

Pregéo Presencial N° 10/2013
Validade: 01 (um) ano

Registro de Preco para: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS
PECAS ELETRICAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA PARA OS VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA
MUNICIPAL.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois tndze, reuniram-
se a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, qegaridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.2886/0001-17,
situada na Avenida Flavio Luiz, n® 2.202, Santa RdaTrivelato —
Estado de Mato Grosso, neste ato Representado eeldrefeito
Municipal Sr. Hugo Garcia Sobrinho, brasileiro,tswb, agricultor,
portador da Cédula de Identidade — Registro Gera#.411.191-5
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica destéfio da
Fazenda sob oNe 748.627.828-68, residente e domiciliado nd
Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Matosso, a Rua
Magester, quadra D, lote 11, assistido pelo PregaeiEquipe de
apoio designada pela Portaria n® 39/2013, que @inaahoi o Pregéo n°
10/2013, e a empresAUTO PECAS E MECANICA SANTA
RITA LTDA — ME , CNPJ n° 04.685.867/0001-89, com sede na Rya
Magester, n°® 2388, Santa Rita do Trivelato — MT, GBR53-000,
representada pela senhora Margarete Padilha, CR#8#92.381-91,
RG n° 42768189 SSP/PR, nos termos da Lei Federab66/83 e
suas alteracdes, da Lei n® 10.520/2002 e demastdedio aplicavel a
matéria e consoante as clausulas e condicdes nmwstaleste
instrumento convocatério da licitagcdo supracitadaplvem efetuar o
registro de preco, referente ao Pregdo Presentidl0f2013, nas
condi¢Bes em que segue:
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1.0BJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o registrprd¢os nos itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da Lerge8.666/93.

1.2 Os percentuais de descontos registrados téaecarientativo,
cabendo as unidades interessadas a obrigatorietiaderomover
pesquisa de mercado antes da utilizagdo destpesquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da riggoisle compras.

1.3 Depois de realizado no minimo trés orcamentospesquisa de
mercado sera confeccionada a média ponderada,cim@anda média
devera ser aplicado o indice de desconto nosatseguir:

Percentual de

ITEM Desconto

DESCRIGCAO

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINAIS de 1Ra. jpara Veicul

01 da Marca Fiat

20%

Fornecimento de Acessoérios ORIGINAIS de 12 Linhaapdeiculos d

03 Marca Fiat

21%

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINAIS de 1Rd jpara Veicul

da Marca Chevrolet 19%

04

Fornecimento de Pecas Mecénicas ORIGINAIS de 1Ra. jpara Veicul

13 da Marca Volkswagen
1

35%

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINAIS deri#d_para Caminhd)

da Marca Agrale 65%

25

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linheap@aminhdes

0/
Marca Agrale 25%

27

Fornecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linheap@aminhdes

33 Marca Scania

26%

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIEE de 12 Linha para u

0
Motocicleta da Marca Honda 14%

46

Fornecimento de Acessorios ORIGINAIS de 12 Linhaapama Motociclef]

48 da Marca Honda

15%

Fornecimento de Pecas Mecéanicas ORIGINAIS de 1ha.ipara um

49 Motocicleta da Marca Yamaha

14%

Fomecimento de Acessérios ORIGINAIS de 12 Linha pama Motociclet|

51 15%

da Marca yamaha

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taiidade de 12
(doze) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser gamteo
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

2.2 A detentora da ata deverd manifestar, portes@éu eventual
interesse na prorrogacdo do ajuste, em prazo ni@vion a 60
(sessenta)dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de
pronunciamento, dentro do prazo, dara ensejo a Widiracdo, a seu
exclusivo critério: de promover nova licitagdo, cl®endo a detentora
o direito a qualquer recurso ou indenizacao.

2.2 A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato exercicio do
interesse publico, é assegurado o direito de exgjgé a detentora,
conforme o caso prossiga na execucgao do ajuste pgelodo de até
60 (sessenta) diasa fim de se evitar brusca interrupcdo nos
fornecimentos, mediante aditamento contratual, eitsgo o prazo
fixado nesta ata.

3. CONDICOES DE ENTREGA DO PRODUTO E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho sat@ di8 (trés)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2 O produto devera ser entregue de acordo careassidades das
secretarias municipais e ser entregue no municipi®anta Rita do
Trivelato.

3.3 O produto devera ser entregue neste Municipiaes os gastos
com, profissionais capacitados e quaisquer ouietog ndo previstos
no edital, correr@o por conta da empresa vencedora.

3.4 O Produto da ata serd recebido pela unidade reantisj de
acordo com as necessidades das secretarias misieipkevera ser
entregue no prazo Maximo de 03 (trés) dias contadgmrtir da
emisséo da NF nota fiscal.

3.5 Se o produto ndo corresponder as especificalbebjeto da ata,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis.
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3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o fwoapresentar
quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacdo,

desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrefaitura

Municipal, a detentora devera providenciar a stibgfio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efefi a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemteedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraaretir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de fornecimento, pareecar o

fornecimento sob pena de decair do direito a ctagém, sem
prejuizo das sang8es previstas neste certame. EacabNota de
Empenho, a empresa vencedora do certame obriga-se a

a) Atender a Ordem de fornecimento do Municipionémendo o
produto descrito por este Instrumento Convocaténios precos
constantes de sua proposta e em conformidade caspasificacdes
estipuladas, ou por precos menores, caso a pestpiisarcado assim
o indique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda poe,expedida a
Ordem de fornecimento.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas reatées se obrigam
a atender prontamente;

d) Nao transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitac@o, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execugcdo da ata, todas asicdesdde
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhésh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterao nenhum vinculo édomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizagao por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitagds Municipio,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressdes que se fizagmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obriga¢Bes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 Uma vez firmada a ata de prec¢os, o Municipiobs@ga a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condicbesfexépcia no
fornecimento, sempre que os pre¢os forem compatogen os pregos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s precos
de mercados resultantes da pesquisa de precosresinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administragdo, o cumprimento dos termos da atedistro de pregos
devidamente assinada, anotando em registro progasiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafatpgeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte diadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mmdoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroegeda ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodogilevidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGasnatas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadandi¢des de
habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagao;

f) Outras obrigacBes constantes da ata de registprecos.
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6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8&®6atualizada, o
atraso injustificado na entrega sujeitard a empre@sguizo da
Administracdo, & multa de até 2% (dois por centw),valor da
aquisicao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera cumuden as demais
sanc¢Bes administrativas.

6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, aadh, pela
inexecucdo total ou parcial da entrega, a Admanjsin podera aplicar
a(s) vencedora(s), mediante publicagdo no Diarici®fdo Estado,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacéo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratacdo efetuada, pela inexecugdo das obrigapbstantes deste
Instrumento;

¢) suspenséo temporaria de participagdo em liagtacBmpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo nédo supeaid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;

6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentaudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpae do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos aqwentratada
possuir com este, e, se estes ndo forem suficjentedor que sobejar
serd encaminhado para execucao pela Assessodaduri

6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nédo amoer para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa néo recolted@é encaminhado
para execucdo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-4 as penas previstas nestaséta impedimento a
retirada da nota de empenho decorrer da ndo apaederda C.N.D.,
do Certificado de Regularidade do Fundo de Garamtialpmpo de
Servigos e/ou das certiddes negativas municipais.

6.6. Caso se constate problemas relacionados pradamjudicataria
devera resolvé-lo, no prazo determinado pela Adstiagdo. N&o
sendo resolvido o problema dentro do prazo, seiéadp multa de
1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor da neterdpenho até a
data do efetivo cumprimento da obrigagéo.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangiasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracoes.

6.8. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui i@agdlo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif
correspondentes ao produto, devidamente processadakias vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras eladeiite
atestada pelo servidor designado pela Administrag@eendo ainda
estar acompanhada das cOpias das Ordens de Foen&zim
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Bancarhegue, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo senddsignado pela
Administracdo para a fiscalizagéo da Ata de Regd#rEreco;
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7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retifica¢éo e reapreséntagrescentando-se
no prazo fixado, os dias que se passarem entradalevolucéo e a
da reapresentacao;

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendimn
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetaria.

8. READEQUACAO DE PRECOS

8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s precgos se#ifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacéo dos precos vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espéocigsiderada, para
base inicial de analise, a demonstragdo da confimsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidé&adetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@ocaéla abertura
da proposta, bem como eventuais descontos consedida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqurerrogacéo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os precgos registrado poderdo ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguin
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducgdo, ainda que temporaria, dos precos de nmwereadetentora
obriga-se a comunicar & Prefeitura o novo preco spbstituira o
entao registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugao efetiva de
precos de mercado ndo repassada a Administracaod fobrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisicéo,afagipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
que a pesquisa constar precos menores.

9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A resciséo pela Administracfodera ocorrer quando:
9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigages constantasada

9.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente efgistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraa@o estabelecido,
se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucao total oriapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem supericggsaados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducgéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemtvado e
justificado pela Administracao;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedorayergdquer
das condig¢des de habilitacdo e/ou qualificacaddina licitacdo.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, sera feita pessoalmant@or
correspondéncia com aviso de recebimento, juntaedmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de pregpalio de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da ntete a
comunicacgao sera feita por publicacdo no Diarici@lfido Estado,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

por 02 (duas) vezes consecutiva®nsiderando-se cancelado o
registro a partir da Gltima publicacéo.

9.4. A rescisdo pela Detentora poderda ocorrer quandaliamie
solicitag@o por escrito, comprovar estar impossioih de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedéncgddginta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das penamlgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

9.4.2.A rescisdo ou suspensédo de fornecimento com funuanme
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/9%eié ser notificada.

9.5.A Administragdo, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artiéfo® 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicdes decorrentes desta ata ser@oizauias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem acieegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas aisas de

consumo,_mediante prévia e obrigatéria pesquispreleos,onde se

verifique que o preco registrado em ata enconti@sgativel com o
de mercado.

10.2. As aquisi¢cOes decorrentes desta ata serfmlfeadas através
da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordem
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is ndo
colidam com as clausulas desta ata.

de

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento sO estard tesizado
mediante recebimento da nota de empenho e respedtilem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimge¢orrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal deeSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritregue a detentora
da ata, independentemente da data do fornecimentde @autoriza¢éo
de readequacao de precos nesse intervalo de tempo.

11.4.Na hipotese de a detentora da ata se negar a rezgselido,
este deverd ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fmatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagfes técnicas do objeto ndo expresgame
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas$duertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjtemacao
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéb constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condigdo de eficicia, cada contratser@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questdes oriundas déataé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oleaNMutum,
com expressa renlncia de qualquer outro. Nada maaisndo a ser
tratado. A sessdo de lavratura da ata é dada perrada.
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Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de marc¢o de 2013.

HUGO GARCIA SOBRINHO MARGARETE PADILHA
Prefeito Municipal Auto Pecas e Mecanica Santa Rida - ME

TESTEMUNHAS:

Nome: Caio Fernando Motta Bonin Nome: Arlito Francida Silva
RG: 47.533.924-1 RG: 1.711.924-3
CPF: 000.345.861-05 CPF: 023.113.731-10
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: 185AB030

LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2013

Pregéo Presencial N° 10/2013
Validade: 01 (um) ano

Registro de Preco para: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS
PECAS ELETRICAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA PARA OS VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA
MUNICIPAL.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois tndze, reuniram-
se a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, qegaridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.2886/0001-17,
situada na Avenida Flavio Luiz, n® 2.202, Santa BRdaTrivelato —
Estado de Mato Grosso, neste ato Representado eeldrefeito
Municipal Sr. Hugo Garcia Sobrinho, brasileiro,tswb, agricultor,
portador da Cédula de Identidade — Registro Gera#.411.191-5
SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica destéfio da
Fazenda sob aNe 748.627.828-68, residente e domiciliado nd
Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Matosso, a Rua
Magester, quadra D, lote 11, assistido pelo PregaeiEquipe de
apoio designada pela Portaria n® 39/2013, que @inaahoi o Pregéo n°
10/2013, e a empressCOMERCIO DE PECAS PARA
MAQUINAS PESADAS LTDA — ME, CNPJ n° 13.975.746/0001-
62, com sede na Avenida Ulisses Pompeu de Campo30Q&rC,
Jardim Panorama, Varzea Grande MT, CEP 78140-2]
representada pelo senhor Anderson Cleiton Nascime@RF n°
025.957.549-63, RG n° 2383033-6 SSP/MT, nos termmsLei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes, da Lei.B202002 e demais
legislagdo aplicavel & matéria e consoante as udEsi® condicdes
constantes deste instrumento convocatério da d@itasupracitada,
resolvem efetuar o registro de preco, referentéragéo Presencial n°
10/2013, nas condi¢Bes em que segue:

1.0BJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o registrprdcos nos itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da Leirge8.666/93.

1.2 Os percentuais de descontos registrados téaecarientativo,
cabendo as unidades interessadas a obrigatoriedkadgromover
pesquisa de mercado antes da utilizacdo destpesiquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da riggoisle compras.

1.3 Depois de realizado no minimo trés orcamertospesquisa de
mercado sera confeccionada a média ponderada,cim@nda média
devera ser aplicado o indice de desconto nosatseguir:

Percentual de|

ITEM Desconto

DESCRICAO

Fornecimento de Pecas Mecanicas ORIGINAIS de 1Ra jpara Maquin
Pesadas da Marca Caterpillar

Forneimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 12 Linha pdaquinas d
Marca Caterpillar

Fornecimento de Acessoérios ORIGINAIS de 12 Linhsapslaquinas d
Marca Caterpillar

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1Rad.jpara Maquinas
Marca Komatsu

Fornecimento de Pegas Mecéanicas ORIGINAIS de 1d para um Trat
da Marca New Holland

Fornecimento de Pecas Elétricas ORIGINAIS de 1Ad.jpara um Trator

37 62%

38 65%

39 66%

41 58%

43 60%

44 60%

Marca New Holland
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Fornecimento de Acessorios ORIGINAIS di#¢ Linha para um Trator

| 45 Marca New Holland

60% |

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taiidade de 12
(doze) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser gamteo
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

2.2 A detentora da ata devera manifestar, portes@eu eventual
interesse na prorrogacdo do ajuste, em prazo ni@vion a 60
(sessenta)dias do término de sua vigéncia. A inexisténcia de
pronunciamento, dentro do prazo, dara ensejo a Widiracdo, a seu
exclusivo critério: de promover nova licitacdo, clmendo a detentora

o direito a qualquer recurso ou indenizacao.

2.2 A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato exercicio do
interesse publico, é assegurado o direito de egige a detentora,
conforme o caso prossiga na execucgao do ajuste pgelodo de até
60 (sessenta) diasa fim de se evitar brusca interrupcdo nos
fornecimentos, mediante aditamento contratual, eitsgo o prazo
fixado nesta ata.

3. CONDICOES DE ENTREGA DO PRODUTO E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho sat@ di8 (trés)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2 O produto devera ser entregue de acordo careassidades das
secretarias municipais e ser entregue no municipi®anta Rita do
Trivelato.

3.3 O produto devera ser entregue neste Municipiaes os gastos
com, profissionais capacitados e quaisquer ouietog ndo previstos
no edital, correr@o por conta da empresa vencedora.

3.4 O Produto da ata serd recebido pela unidade reantisj de
acordo com as necessidades das secretarias misieipkevera ser
entregue no prazo Maximo de 03 (trés) dias contadgmrtir da
emisséo da NF nota fiscal.

3.5 Se o produto ndo corresponder as especificalbebjeto da ata,
serdo aplicadas as penalidades cabiveis.

3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o fwoapresentar
quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacdo,

desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrafaitura

Municipal, a detentora devera providenciar a stibgfio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efeé a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemteedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraaretir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de fornecimento, pareecar o

fornecimento sob pena de decair do direito a ctagém, sem
prejuizo das sangBes previstas neste certame. BacabNota de
Empenho, a empresa vencedora do certame obriga-se a

a) Atender a Ordem de fornecimento do Municipionémendo o
produto descrito por este Instrumento Convocaténios precos
constantes de sua proposta e em conformidade caspasificacdes
estipuladas, ou por pre¢cos menores, caso a pestpiisarcado assim
o indique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda poe,expedida a
Ordem de fornecimento.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas reatées se obrigam
a atender prontamente;

d) Nao transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitac@o, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execucdo da ata, todas asi¢cdesdde

habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital;
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f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabahésh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterdo nenhum vinculo ddomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizagao por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitagds Municipio,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressdes que se fizagmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obriga¢Bes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 Uma vez firmada a ata de prec¢os, o Municipiobs@ga a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condicbesfaxépcia no
fornecimento, sempre que os pre¢os forem compatogen os pregos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s precos
de mercados resultantes da pesquisa de precosresinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administragdo, o cumprimento dos termos da atedistro de pregos
devidamente assinada, anotando em registro progasiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafstpeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte diadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mmdoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroegeda ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodogilevidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGasnatas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadandi¢cdes de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitago;

f) Outras obrigacBes constantes da ata de registprecos.

6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8&®6atualizada, o
atraso injustificado na entrega sujeitard a empresguizo da
Administragcdo, & multa de até 2% (dois por centw),valor da
aquisicao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera cumuden as demais
sanc¢Bes administrativas.

6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, aadh, pela
inexecucdo total ou parcial da entrega, a Admanjsin podera aplicar
a(s) vencedora(s), mediante publicagdo no Diarici®fdo Estado,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacéo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratacdo efetuada, pela inexecugdo das obrigapbstantes deste
Instrumento;

€) suspenséo temporaria de participagdo em liagtac@mpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo nédo supesid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;

6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentaudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpae do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos ajwentratada
possuir com este, e, se estes ndo forem suficjentedor que sobejar
serd encaminhado para execucao pela Assessodaduri
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6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nédo ameoer para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa néo recolted@é encaminhado
para execucdo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-a as penas previstas nestasata impedimento a
retirada da nota de empenho decorrer da ndo apaederda C.N.D.,
do Certificado de Regularidade do Fundo de Garamtialpmpo de
Servigos e/ou das certiddes negativas municipais.

6.6. Caso se constate problemas relacionados pradamjudicataria
devera resolvé-lo, no prazo determinado pela Adstiagdo. N&o
sendo resolvido o problema dentro do prazo, seiéadp multa de
1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor da netamdpenho até a
data do efetivo cumprimento da obrigagéo.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangiasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracoes.

6.8. A aplicacdo de uma penalidade nédo exclui i@agdo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif
correspondentes ao produto, devidamente processadakias vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras eladeite
atestada pelo servidor designado pela Administtag@eendo ainda
estar acompanhada das cOpias das Ordens de Foenézim
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Bancamheouwe, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo senddsignado pela
Administracdo para a fiscalizagédo da Ata de Regd#rBreco;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificagéo e reapreséntagrrescentando-se
no prazo fixado, os dias que se passarem entradalevolucéo e a
da reapresentacao;

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendim
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetéria.

8. READEQUACAQO DE PRECOS

8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s precgos sedifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacédo dos precgos vigentes pela Admiréstfzera manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espéoitsiderada, para
base inicial de andlise, a demonstracdo da confmsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidéadetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@odaéda abertura
da proposta, bem como eventuais descontos consedida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqurerrogacéo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os precgos registrado poderdo ficar
acima dos praticados no mercado. Por
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducdo, ainda que temporéria, dos precos de nereadetentora
obriga-se a comunicar a Prefeitura o novo preco spstituira o
entéo registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugao efetiva de

precos de mercado ndo repassada a Administracaca bbrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.
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8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisicéo,afagipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
que a pesquisa constar precos menores.

9. RESCISAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A rescisdo pela Administraggmdera ocorrer quando:
9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigages constantasada

9.2.2. A detentora néo formalizar contrato decorrente efgpistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraao estabelecido,
se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucao total otiapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem supericggsacados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemitvado e
justificado pela Administracao;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedorayenrdsquer
das condig¢des de habilitacdo e/ou qualificacaddinga licitacdo.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, sera feita pessoalmamt@or
correspondéncia com aviso de recebimento, juntardmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de preqoalio de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco dantete a
comunicacéo serd feita por publicagdo no Diaricci@fido Estado,
por 02 (duas) vezes consecutivamnsiderando-se cancelado o
registro a partir da Ultima publicacéo.

9.4. A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quandaiiamie
solicitag@o por escrito, comprovar estar impodssiii de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedénc®D dg&inta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das penalglgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

9.4.2. A rescisdo ou suspensédo de fornecimento com fundanme
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/9%el& ser notificada.

9.5.A Administracao, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artigfo® 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata ser@oizagias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem aceiegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas aisas de

consumo,_mediante prévia e obrigatdria pesquispreeos,onde se

verifiqgue que o preco registrado em ata enconti@esgativel com o
de mercado.

10.2. As aquisi¢cBes decorrentes desta ata serémlfeadas através
da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordem
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is nao

colidam com as clausulas desta ata.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara temizado
mediante recebimento da nota de empenho e respddtidem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimgéatorrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal dasSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritnegue a detentora
da ata, independentemente da data do fornecimentie @autorizagéo
de readequacéo de precos nesse intervalo de tempo.

11.4.Na hipétese de a detentora da ata se negar a recqissido,
este devera ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fwatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagdes técnicas do objeto ndo expresgame
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normaasdeertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjteracéo
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condi¢éo de eficicia, cada contratss@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questfes oriundas déateé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oeaNMutum,
com expressa renlincia de qualquer outro. Nada Imaaisndo a ser
tratado. A sessao de lavratura da ata é dada perrada.

Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de margo de 2013.

HUGO GARCIA
NASCIMENTO
Prefeito Municipal Comércio de Pecas para Veiculosootores
LTDA - ME

SOBRINHO  ANDERSON  CLEITON

TESTEMUNHAS:

Nome: Caio Fernando Motta Bonin Nome: Arlito Francigda Silva
RG: 47.533.924-1 RG: 1.711.924-3
CPF: 000.345.861-05 CPF: 023.113.731-10
Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cddigo Identificador: A684A87C

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 17/2013 -
REGISTRO DE PRECO

Objeto: Registro de Pregos visando a contratacdent@esa para
transporte escolar de alunos do Municipio de SRittado Trivelato.
Data de abertura: 11/04/2013 as 08:00 hoerakocal: Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato (Sala de Ligites), localizada
a Av. Flavio Luiz, 2201,Centro — Santa Rita do TineiMT. O
Edital Completo encontra-se a disposicdo no muealPdefeitura
Municipal, podendo ser solicitado pelos interessagelo fone:
(65)3529-6161. Santa Rita do Trivelato/MT, 28 deqoate 2013.

ARTEMIO SYPERRECK

de Pregoeiro

Publicado por:
Caio Fernando Motta Bonin
Cadigo Identificador: CCC889DA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 014/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacgdo dos membros da Comisg
Permanente de Licitacdo para o exercicio do ano
2013, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida £omissdo Permanente de Licitagdaassim
composta:

Presidente: Adalberto Rodrigues da Silva
Secretario: Magda Aparecida Alves Silva
Membro: Conceicdo Ap. de Almeida Salustiano

Paragrafo Unico — Na necessidade de trabalhos misg#0, nomeia
como Suplente a servidora:

Ivalderina Barbosa da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cddigo Identificador:07B63327

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 002/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispbde Sobre a Nomeagédo da Sra. NILVA MARI
ALMEIDA, no Cargo em Comissao de Secretarid
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra.NILVA MARIA ALMEIDA , brasileira,

Casada, portadora do RG 269.747 SSP/MT, CPF 20821732

residente e domiciliada a Fazenda Buriti, KM 25tedsunicipio, no
Cargo em Comissdo @ecretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: C5C29512

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 003/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

ao
e
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Dispbe Sobre a Nomeacdo da Sra. TEREZINHA
GOMES DE LIMA, no Cargo em Comissdo de
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. TEREZINHA GOMES DE LIMA,

brasileira, Solteira, portadora do RG 2.322.105 D&/ CPF
419.054.401-97, graduada em Historia/especialisesidente e
domiciliada a Rua Brejauva, n° 51 — Jardim Pindorarasta Cidade,
no Cargo em Comissdo dgecretéria Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: DE9BAAG3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 004/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacdo do Sr. JOSE ROQUE
REIS DOS SANTOS, no Cargo em Comissdo de
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE ROQUE REIS DOS SANTOS,
brasileiro, casado, portador do RG 1.223.854 SSP/BRF
096.348.275-00, residente e domiciliado a Aveniddr® Casaldalliga
Pla S/N- Vila Santo Antonio, nesta Cidade, no CargdC®missao de
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cddigo Identificador:8256E360

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 005/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Disp6e Sobre a Nomeagdo da Sra. MARIA
GILDENE MENDES VASCONCELQOS, no Cargo
em Comissédo de Secretaria Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIA GILDENE MENDES
VASCONCELOS, brasileira, Solteira, portadora do RG 599.445
SSP/MT, CPF 332.124.811-53, graduada em Pedagogia c
especializacdo em Gestdo em Saulde, residente eilifhoi & Rua
Jose Ateneu Luz, n® 110 - Centro, nesta Cidade, mgoCam
Comissao d&ecretaria Municipal de Saude
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: 84784996

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 006/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispbe Sobre a Nomeagdo do JUSMAR ALVES
SILVA, no Cargo em Comissdo de Secretari
Municipal de Esportes e Lazer.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr JUSMAR ALVES SILVA, brasileiro,
portador do RG 1.046.390-9 SSP/MT, CPF 474.515.30t#%@uado
em Ciéncias Contabeis, residente e domiciliado a Rarso®! Ferreira
Rocha, n° 305 - Centro, nesta Cidade, no Cargo em Camis
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador:29A2D822

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 007/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispbe Sobre a Nomeacdo do Sr. ANTONIQ
MEDEIROQOS, no Cargo em Comissdo de Secretari
Municipal de Agricultura.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Sr. ANTONIO MEDEIROS SOUZA, brasileiro,
portador do RG 904.990 SSP/MT, CPF 569.000.741-2@jugido em
Administracdo, residente e domiciliado a Rua Oitb,7& — Jardim
Zumbi, nesta Cidade, no Cargo em Comissdo Skzretario
Municipal de Agricultura .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacé@o
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:B50C61A1

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 008/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.
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Dispde Sobre a Nomeagdo do Sr. WILSON
MONTEIRO BARBOSA, no Cargo em Comissdo de
Tesoureiro.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. WILSON MONTEIRO BARBOSA ,
brasileiro, Casado, portador do RG 025849 SSP/MT, CPF
123.210.281-49, residente e domiciliado no Setomi&uCasa n°
0052- Vila Santo Antonio nesta Cidade, no Cargo emi€xia de
Tesoureiro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:8AB67908

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 015/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeagao do Sr. ANTONIO FILHO
SOUSA MENDES, no Cargo em Comissdo de
Procurador Municipal.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ANTONIO FILHO SOUSA MENDES,
brasileiro, portador do RG 665.607 SSP/MT, CPF 415%®1-91,
residente e domiciliado a Rua 1, n° 23 Bloco C, AgtdrR@sidencial
Atlanta, Bairro Paiaguas, Cidade de Cuiab&/MT, no Caggo
Comisséo d@rocurador Municipal .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: 78C83B31

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 016/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispbe Sobre a Nomeagdo do Sr. MARCELO SOUZA
DE PAULA, no Cargo em Comissdo de Chefe de
Departamento de Tecnologia da Informacé@o e Funcdes
de Informatica.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:
Art. 1° -Nomear o Sr.MARCELO SOUZA DE PAULA, brasileiro,

portador do RG 20.398.570-0 SSP/RJ, CPF 098.484 .@5#Sidente
e domiciliado a Rua 1, n° 59, Vila Santo Antoniotaesidade, no
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Cargo em Comissdo dehefe de Departamento de Tecnologia da
Informacéo e Funcdes de Informatica

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cddigo Identificador:68B7FBF9

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 025/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacédo do Sr. EMIVALDO GOMES
BARBOSA, para exercer a fungdo de Fiscal Municipg
de Vigilancia Sanitaria.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. EMIVALDO GOMES BARBOSA ,

brasileiro, portador do RG 369.261 SSP/MT, CPF &B481-53,
Lotado na Secretaria Municipal de salde para exerdencao de
Fiscal de Vigilancia Sanitarig sem prejuizo de suas funcdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:227DC69D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 033/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacdo da Sra. ESLAINE

RODRIGUES AGUIAR, no Cargo em Comissao dg
Chefe Divisao de Patrimonio, Almoxarifado e
Material.

O Prefeito Municipal de Séo Félix do Araguaia — Mib uso das

atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ESLAINE RODRIGUES AGUIAR ,
brasileira, Casada, portadora do RG 984.660 SSP/MPF C
615.442.211-34, residente e domiciliada a Rua AlSitsaa Setubal
S/N, Centro, nesta Cidade, no Cargo em Comissdohdé Divisdo
de Patriménio, Almoxarifado e Material.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo ldentificador: 123981 AF

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 035 /2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.
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Dispde Sobre a Nomeacdo do Sr. EMIVAL PEREIRA
MILHOMEM, no Cargo em Comissdo de Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. EMIVAL PEREIRA MILHOMEM,
brasileiro, casado, portador do RG 0056983-6 SSP/MPF
178.257.411-53, residente e domiciliado a Rua Jo@®u S/N-
Centro, nesta Cidade, no Cargo em Comissdo Sderetario
Municipal de Administragéo e Planejamento

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacé@o
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:E881EBC1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 036/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Disp6e Sobre a Nomeagdo do Sr. MAX JOAQUIM
PEREIRA DE ALMEIDA HELLEBRANDT, no Cargo
em Comisséo de Contador Municipal.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Sr.MAX JOAQUIM PEREIRA DE ALMEIDA
HELLEBRANDT , brasileiro, portador do RG 862.494 SSP/MT, CPF
567.640.221-00, residente e domiciliado a Rua 163°\3la Santo
Antonio, nesta Cidade, no Cargo em Comissdo Gimtador
Municipal .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: 7BF8607E

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 037/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Disp6e Sobre a Nomeacdo da Sra. NILZA MARIA
MENDES DOS SANTOS, no Cargo em Comisséo de
Chefe Depto de Tributac&o, Fiscalizagéo e Arrecadaca

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear a Sra.NILZA MARIA MENDES DOS SANTOS ,
brasileira, portadora do RG 262.923 SSP/MT, CPF58358212-72,
residente e domiciliado a Avenida Araguaia- Ceniasta Cidade, no
Cargo em Comisséo dehefe Depto de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadacéo
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:9985CDB9

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 046/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacéo do Sr. ELVECINO, ALVES
RODRIGUES, no Cargo em Comissdo de Chefe d
Diviséo de Licitacdo, Contratos e Compras.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ELVECINO ALVES RODRIGUES,
brasileiro, portador do RG 333.648 SSP/MT, CPF 328441-68,
residente e domiciliado a Rua Alzira Setubal, Cengrsta cidade, no
Cargo em Comissdo dehefe de Divisdo de Licitagcdo, Contratos e
Compras.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: EA116547

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 047/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispbe Sobre a Nomeagdo da Sra. ELYZ MARI
SILVA, no Cargo em Comissdo de Direton
Departamento de Recursos Humanos.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr&LYZ MARIA SILVA |, brasileira, graduada
em administragdo, portadora do RG 1.345.150 SSP/GPF
460.126.991-15, residente e domiciliado a Rua do Come° 257,
Centro, nesta cidade, no Cargo em Comisséo Ditetor de
Departamento de Recursos Humanos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacé@o
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: EC2DA4A4

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 052/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dispe Sobre a Designacdo da servidora Sra.
ELINEI DE MELO SILVA , para exercer a funcéo
de Secretaria da Junta do servi¢co Militar.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora SraELINEI DE MELO SILVA ,

brasileira, portadora do RG 1482837 SSP/MT, CPF B83081-49,
Lotada na Secretaria do Gabinete, para exercerca@dudeSecretaria
da Junta do Servico Militar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Caodigo Identificador: 94449AE4

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 059/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeagdo do Sr. WILSON
MONTEIRO BARBOSA, no Cargo em Comissao de
Tesoureiro.

A Secretaria Municipal de Saude de Sao Félix dgéaasm — MT, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgaviigaicipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. WILSON MONTEIRO BARBOSA ,
brasileiro, portador do RG 015.849 SSP/MT, CPF 1ZB2&11-49, no
Cargo em Comissdo deesoureiro, sendo ordenador de despesa do
Fundo Municipal de SaudeCNPJ n° 97.530.840/0001-06.

Art. 2° - Conforme Instrucdo Normativa n° 1.143 dede abril de
2011, onde exige que todos os fundos publicos s@éjaoritos no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ nagémnMatriz.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARIA GILDENE MENDES VASCONCELOS
Secretaria Municipal de Saide
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador:0F42C51F

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 061/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Dispde Sobre a Nomeacdo da Sra. ROSINEIA DOS
SANTOS MILHOMEM LIMA, no Cargo em Comissdo
de Chefe Divisdo do CRAS.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipa

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra.ROSINEIA DOS SANTOS MILHOMEM
LIMA , brasileira, portadora do RG3599690 SSP/GO, CPF

771.978.101-59, no Cargo em ComissdoQlefe de Divisdo do
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL).
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacé@o
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:2DD20443

PREFEITURA MUNICIPAL B
PORTARIA N° 082/2013 EM 14 DE FEVEREIRO DE 2013. SAO
FELIX DO ARAGUAIA-MT.

Disp6e Sobre a Nomeacdo da Sra. LILIAM
PEREIRA DA SILVA no Cargo em Comissédo de
Chefe de Divisdo de Contabilidade.

O Prefeito Municipal de S&o Félix do Araguaia — Mib, uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa
RESOLVE:

Art. 1° -Nomear a SraLILIAM PEREIRA DA SILVA |, brasileira,
portadora do RG 1448898-1 SSP/MT, CPF 954.858.99te5Rlente
e domiciliada nesta Cidade, no Cargo em ComissdClade de
Divisao de Contabilidade

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cddigo Identificador:005F6778

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 22 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senA@aECIA
AMORIM CAVALCANTE , portadora da carteira de identidade n
1245540-7 SSP-MT e o CPF n° 709.489.411-20, cormalé tomar
posse no cargo efetivo BFROFESSORA DE PEDAGOGIA, a qual
foi aprovada no Concurso Publico realizado conforadital n°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacdo n°® 002/2013, de 05 de fevereiro de 20ddjcado no
Diario Oficial do Municipio em 08 de fevereiro de13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascaes) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendderesses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado dedMarosso. A
candidata ora empossada tera o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, send@rexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @ 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 22 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ACLECIA AMORIM CAVALCANTE
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: 185E36FA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 15 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senAbB2REIA
CRISTINA CIRQUEIRA BARBOSA , portadora da carteira de
identidade n°1991917-4 SSP-MT e o CPF n° 028.033156tom o
fim de tomar posse no cargo efetivo A8SISTENTE SOCIAL, a
qual foi aprovada no Concurso Publico realizaddfarome Edital n°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacgéo n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2013jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascaes) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendgeresses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado de¢dMarosso. A
candidata ora empossada tera o prazo de 30 (tdr@a)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @e 88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 15 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANDREIA CRISTINA CIRQUEIRA BARBOSA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: E3128542

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 15 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a sei@ORACI DIAS
DE SOUZA, portadora da carteira de identidade n° 1142203 B3

e o CPF n° 641.015.501-82, com o fim de tomar posseargo
efetivo dePSICOLOGA, a qual foi aprovada no Concurso Publico
realizado conforme Edital n°® 001/2012, devidamembenologado
pelo Decreto n° 049, de 17 de dezembro de 201@neocada para
POSSEpelo Edital de Convocacéo n°® 001/2013, de 23 deirfanle
2013, publicado no Diéario Oficial do Municipio e @e fevereiro de
2013. Neste ato, a empossada declara expressamentaceita as
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em bevir &
defender os interesses do Municipio de S&o Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada teréamo pide 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodata da posse, sendo
exonerada se nao entrar em exercicio no prazospoevde acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar MunicipalD86, de 30 de
outubro de 2003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 15 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CORACI DIAS DE SOUZA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:8A2079A0

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 20 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura

municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a sef@RISTHEANE
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RABELO DIAS, portadora da carteira de identidade n° 625.711
VIA SSP-TO e o CPF n°® 949.505.471-00, com o fintatear posse
no cargo efetivo deTECNICA EM RADIOLOGIA , a qual foi
aprovada no Concurso Publico realizado conforme aEdit°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacgao n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2018jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro d@13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascae#) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendgeresses
do Municipio de Sao Félix do Araguaia, Estado de¢dvarosso. A
candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @e 88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 20 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CRISTHEANE RABELO DIAS
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:00150952

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, o seBWdIEL DE
MOURA MATIAS , portador da carteira de identidade n° M
4.580.680 SSP-MG e o CPF n° 743.622.836-68, coim alé tomar
posse no cargo efetivo ®SENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS), o qual foi aprovado no Concurso Publico realizedioforme
Edital n® 001/2012, devidamente homologado pela@en® 049, de
17 de dezembro de 2012, e convocado PE&SE pelo Edital de
Convocagéo n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2013jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro d@13. Neste ato, 0
empossado declara expressamente que aceita ascéet) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvado e
empossado, comprometendo-se em bem servir e defeosle
interesses do Municipio de Sao Félix do Araguastado de Mato
Grosso. O candidato ora empossado terd o praz® d&idta) dias
para entrar em exercicio, contados da data da ,pees#o exonerado
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto, delacom os §§ 1° e
2° da Lei Complementar Municipal n ° 036, de 30 uteitoro de 2003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 26 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DANIEL DE MOURA MATIAS
Empossado
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cddigo Identificador: EB53A079

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 13 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a serniM#BA DE
MORAES VIEIRA , portadora da carteira de identidade n
1.467.309-6 - SSP-MT e o CPF n° 720.999.251-00, oofim de
tomar posse no cargo efetivo d8JTRICIONISTA , a qual foi
aprovada no Concurso Publico realizado conforme aEdit°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° Gé 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

P°  Convocacdo n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2013jcpdo no

Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro d@13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascae#) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e

empossada, comprometendo-se em bem servir e defendderesses
do Municipio de Sao Félix do Araguaia, Estado de¢dvarosso. A

candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, send@rexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @ 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 13 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

IVANA DE MORAES VIEIRA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador:8C69D228

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senBbPdANIA
PEREIRA DA SILVA, portadora da carteira de identidade n°
2.526.670-5 - SSP-MT e o CPF n° 853.378.201-25, oofim de
tomar posse no cargo efetivo BBOFESSORA DE PEDAGOGIA,

a qual foi aprovada no Concurso Publico realizastdarme Edital n°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacdo n°® 002/2013, de 05 de fevereiro de 20ddjcado no
Diario Oficial do Municipio em 08 de fevereiro d@13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascaes) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendderesses
do Municipio de Sao Félix do Araguaia, Estado de¢dvarosso. A
candidata ora empossada tera o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, send@rexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @ 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 18 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ELIVANIA PEREIRA DA SILVA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:62BA69D9

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 22 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, o sedudiO DE
SOUZA ALVES, portador da carteira de identidade n° 3.576.542 -
SSP-GO e o0 CPF n° 878.061.771-81, com o fim de rtqgqosse no
cargo efetivo dePSICOLOGO, o qual foi aprovado no Concurso
Plblico realizado conforme Edital n® 001/2012, damente
homologado pelo Decreto n° 049, de 17 de dezembr@(d2, e
convocado par®OSSEpelo Edital de Convocacédo n°® 001/2013, de
23 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficlal Municipio em

07 de fevereiro de 2013. Neste ato, o empossaddardec
expressamente que aceita as atribuigbes, devesspensabilidades
inerentes ao cargo para o qual foi aprovado e esapos
comprometendo-se em bem servir e defender os $s&sedo
Municipio de Séo Félix do Araguaia, Estado de M@&mwsso. O
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candidato ora empossado tera o prazo de 30 (tuis)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, sende®rexionse néo
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo ¢ 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 22 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JUNIO DE SOUZA ALVES
Empossado
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:40904A8C

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 14 dias do més de marco de 2013, compareceprafeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senKé&fEHANE
RODRIGUES SILVA, portadora da carteira de identidade n
1.697.442-5 - SSP-MT e o CPF n° 014.978.351-51, oofim de
tomar posse no cargo efetivo ddPOlO ADMINISTRATIVO
ESCOLAR, a qual foi aprovada no Concurso Publico realizad
conforme Edital n° 001/2012, devidamente homologaelo Decreto
n° 049, de 17 de dezembro de 2012, e convocadaP@B&E pelo
Edital de Convocagdo n° 003/2013, de 04 de marco2@lE3,
publicado no Diério Oficial do Municipio em 06 dearpo de 2013.
Neste ato, a empossada declara expressamente @i aS
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em kevir &
defender os interesses do Municipio de S&o Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdamo pide 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodada da posse, sendo
exonerada se nao entrar em exercicio no prazospoevde acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar MunicipalD86, de 30 de
outubro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 14 de marco de 2013.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

KATIANE RODRIGUES SILVA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:94D22D80

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 04 dias do més de marco de 2013, compareceprafeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senhé&idRA
CRISTINA SILVA LUZ , portadora da carteira de identidade n
1.093.786-2 - SSP-MT e o CPF n° 882.785.901-25, oofim de
tomar posse no cargo efetivo BHROFESSORA DE BIOLOGIA, a
qual foi aprovada no Concurso Publico realizaddfarome Edital n°©
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° Q¢ 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacao n° 002/2013, de 05 de fevereiro de 20ddicado no
Diario Oficial do Municipio em 08 de fevereiro d@13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascae) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendgeresses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado dedMarosso. A
candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdrga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @e 88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Sao Félix do Araguaia-MT, em 04 de marco de 2013.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LAURA CRISTINA SILVA LUZ
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:490AFA17

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a sentiéddlA DE
JESUS PIRES AGUIAR LIMA , portadora da carteira de identidade
n° 0.369.104-7 - SSP-MT e o CPF n° 415.906.8618m o fim de
tomar posse no cargo efetivo ASENTE COMUNITARIA DE
SAUDE (ACS), a qual foi aprovada no Concurso Publico realizado
conforme Edital n° 001/2012, devidamente homologaelo Decreto
n° 049, de 17 de dezembro de 2012, e convocadaP@B&E pelo
Edital de Convocacdo n° 001/2013, de 23 de janego2@13,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 07 devéreiro de 2013.
Neste ato, a empossada declara expressamente @ita as
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em ket €
defender os interesses do Municipio de Sao Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdazopile 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodaa da posse, sendo
exonerada se ndo entrar em exercicio no prazospreve acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar Municipal08&, de 30 de
outubro de 2003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 18 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARIA DE JESUS PIRES AGUIAR LIMA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cddigo Identificador: 3DF759B3

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 14 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senhbARIA
EDIMAR PEREIRA DA COSTA MILHOMEM , portadora da
carteira de identidade n°® 333.447 - SSP-MT e o CP¥11.903.301-
06, com o fim de tomar posse no cargo efetivo FIECAL
SANITARIO, a qual foi aprovada no Concurso Publico realizado
conforme Edital n° 001/2012, devidamente homologaelo Decreto
n° 049, de 17 de dezembro de 2012, e convocadaP@B&SE pelo
Edital de Convocacdo n° 001/2013, de 23 de janego2@13,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 07 devéreiro de 2013.
Neste ato, a empossada declara expressamente @i aS
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em ket €
defender os interesses do Municipio de Sao Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdamo pide 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodada da posse, sendo
exonerada se ndo entrar em exercicio no prazospreve acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar Municipal08&, de 30 de
outubro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 14 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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MARIA EDIMAR PEREIRA DA COSTA MILHOMEM
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: 52768497

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 01 dia do més de marco de 2013, compareceurefaitpra
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a seM®dRIA MARTA
DA SILVA MILHOMEM , portadora da carteira de identidade n
641.947 - SSP-DF e o CPF n° 307.394.541-53, coimalé tomar
posse no cargo efetivo dASSISTENTE SOCIAL, a qual foi
aprovada no Concurso Publico realizado conforme aEdit®
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocagéo n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2013jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascaes) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendderesses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado dedMarosso. A
candidata ora empossada tera o prazo de 30 (tdrga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, send@rexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo ¢s 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 01 de marco de 2013.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARIA MARTA DA SILVA MILHOMEM
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cddigo Identificador:8E343079

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 25 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, o séiARKUS TULIO
FERRO DE BRITO, portador da carteira de identidade n° 314247¢
1337335 - SSP-GO e o CPF n° 819.313.361-72, com dé¢ tomar
posse no cargo efetivo dENGENHEIRO CIVIL , o qual foi
aprovado no Concurso Publico realizado conforme aEdit®
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocado p&O®SSE pelo Edital de
Convocacgado n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2018jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro d@13. Neste ato, o
empossado declara expressamente que aceita ascaetd deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quaapimvado e
empossado, comprometendo-se em bem servir e defeosle
interesses do Municipio de S&o Félix do Araguaitado de Mato
Grosso. O candidato ora empossado tera o prazd® dei®a) dias
para entrar em exercicio, contados da data da ,pemsgo exonerado
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto, delaccom os 8§ 1° e
2°¢ da Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 utelxro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 25 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARKUS TULIO FERRO DE BRITO
Empossado
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador:87308CC5
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PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senfiGtAlS
REZENDE REINDEL COELHO , portadora da carteira de
identidade n° 2.050.991-0 - SSP-MT e o CPF n°® 021553-85, com
o fim de tomar posse no cargo efetivo d&GENTE
COMUNITARIA DE SAUDE (ACS), a qual foi aprovada no
Concurso Publico realizado conforme Edital n° 001220
devidamente homologado pelo Decreto n°® 049, deeldedembro de
2012, e convocada parm@OSSE pelo Edital de Convocagdo n°
001/2013, de 23 de janeiro de 2013, publicado ri®iOficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2013. Neste atcengpossada
declara expressamente que aceita as atribuicbegerede e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendgeresses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado dedMarosso. A
candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @e 88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 18 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

THAIS REZENDE REINDEL COELHO
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: 06ADC5EF

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 15 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senb&8ULA
PATRICIA ALVES DIAS CARVALHO , portadora da carteira de
identidade n°® 1.096.914 - SSP-TO e o CPF n° 0138535, com o
fim de tomar posse no cargo efetivo ®RROFESSORA DE
PEDAGOGIA, a qual foi aprovada no Concurso Publico realizado
conforme Edital n° 001/2012, devidamente homologaelo Decreto
n° 049, de 17 de dezembro de 2012, e convocadaP@B&E pelo
Edital de Convocagdo n° 002/2013, de 05 de feverd@o2013,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 08 devéreiro de 2013.
Neste ato, a empossada declara expressamente @ita as
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em bevir &
defender os interesses do Municipio de Sao Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdazopile 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodata da posse, sendo
exonerada se nao entrar em exercicio no prazospoevde acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar Municipal08&, de 30 de
outubro de 2003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 15 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

URSULA PATRICIA ALVES DIAS CARVALHO
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:5D3AB5C4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO
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Aos 15 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a sentBiMERICE
RODRIGUES FEITOSA PAULA, portadora da carteira de
identidade n° 0.368.637-0 - SSP-MT e o CPF n° 46583-72, com
o fim de tomar posse no cargo efetivo BROFESSORA DE
HISTORIA, a qual foi aprovada no Concurso Publico realizad
conforme Edital n° 001/2012, devidamente homologaelo Decreto
n° 049, de 17 de dezembro de 2012, e convocadaP@B&E pelo
Edital de Convocacdo n° 002/2013, de 05 de feverd&o2013,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 08 devéreiro de 2013.
Neste ato, a empossada declara expressamente @i @S
atribuigdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em ket €
defender os interesses do Municipio de Sao Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdamo pide 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodada da posse, sendo
exonerada se ndo entrar em exercicio no prazospreve acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar Municipal08&, de 30 de
outubro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 15 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VALMERICE RODRIGUES FEITOSA PAULA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: D64C26B8

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 14 dias do més de margo de 2013, compareceurafaitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senVituIEIDE
ARAUJO DE OLIVEIRA , portadora da carteira de identidade n
1.603.688-3 - SSP-MT e o CPF n° 012.217.821-18, oofim de
tomar posse no cargo efetivo &&SENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE), a qual foi aprovada no Concurso Publicg
realizado conforme Edital n°® 001/2012, devidamembenologado
pelo Decreto n® 049, de 17 de dezembro de 201@neocada para
POSSE pelo Edital de Convocagéo n® 003/2013, de 04 deande
2013, publicado no Diéario Oficial do Municipio er de marco de
2013. Neste ato, a empossada declara expressamentaceita as
atribuigdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em bevir &
defender os interesses do Municipio de Sdo Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdamo pide 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodada da posse, sendo
exonerada se nao entrar em exercicio no prazospsevde acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar MunicipalD86, de 30 de
outubro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 14 de marco de 2013.

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VILMEIDE ARAUJO DE OLIVEIRA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: 1LE30AAFB

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 20 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de S&o Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a senWdEDILA

MARTINS SOUZA, portadora da carteira de identidade n

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1.413.549-3 - SSP-MT e o CPF n° 962.991.261-91, oofim de
tomar posse no cargo efetivo AGENTE ADMINISTRATIVO , a
qual foi aprovada no Concurso Publico realizaddfarome Edital n°
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° Gé 17 de
dezembro de 2012, e convocada p&@SSE pelo Edital de
Convocacgao n° 002/2013, de 05 de fevereiro de 20d#icado no
Diario Oficial do Municipio em 08 de fevereiro de13. Neste ato, a
empossada declara expressamente que aceita ascae) deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e
empossada, comprometendo-se em bem servir e defendgeresses
do Municipio de S&o Félix do Araguaia, Estado dedMarosso. A
candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @e 88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 20 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

WEDILA MARTINS SOUZA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:6DB7ADBF

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2013, compameaqurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a sei#xdraSANTOS
FERREIRA, portadora da carteira de identidade n° 456.83GP-
GO e o CPF n° 011.582.491-01, com o fim de tomaseaos cargo
efetivo dePSICOLOGA, a qual foi aprovada no Concurso Publico
realizado conforme Edital n°® 001/2012, devidamembenologado
pelo Decreto n° 049, de 17 de dezembro de 201@neocada para
POSSEpelo Edital de Convocacéo n°® 001/2013, de 23 deirfanle
2013, publicado no Diario Oficial do Municipio erd @e fevereiro de
2013. Neste ato, a empossada declara expressamentaceita as
atribuicdes, deveres e responsabilidades ineranteargo para o qual
foi aprovada e empossada, comprometendo-se em bevir &
defender os interesses do Municipio de S&o Félikrdguaia, Estado
de Mato Grosso. A candidata ora empossada terdazopile 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contadodata da posse, sendo
exonerada se nao entrar em exercicio no prazospoevde acordo
com os 8§ 1° e 2° da Lei Complementar MunicipalD86, de 30 de
outubro de 2003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 19 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ZALI SANTOS FERREIRA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador:475EC71E

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, a serMAREILENE
ABREU SILVA, portadora da carteira de identidade n° 2.081-724
SSP-GO e o CPF n° 317.918.591-00, com o fim de rtgqosse no
cargo efetivo deASSISTENTE SOCIAL, a qual foi aprovada no
Concurso Publico realizado conforme Edital n° 001220
devidamente homologado pelo Decreto n° 049, deeldedembro de
2012, e convocada par@OSSE pelo Edital de Convocagdo n°
001/2013, de 23 de janeiro de 2013, publicado r@i@®iOficial do
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Municipio em 07 de fevereiro de 2013. Neste ategngpossada
declara expressamente que aceita as atribuicbegerede e

responsabilidades inerentes ao cargo para o quahpimvada e

empossada, comprometendo-se em bem servir e defendderesses
do Municipio de Sao Félix do Araguaia, Estado de¢dvarosso. A

candidata ora empossada terd o prazo de 30 (tdiga)para entrar
em exercicio, contados da data da posse, senderexianse nao
entrar em exercicio no prazo previsto, de acordo @ 8§88 1° e 2° da
Lei Complementar Municipal n © 036, de 30 de outudm@003.

Séao Félix do Araguaia-MT, em 18 de fevereiro de201

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MADEILENE ABREU SILVA
Empossada
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: D845E002

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, o s@MARCIO ALVES
DUARTE, portador da carteira de identidade n°® 1.295.441SEP-
MT e o CPF n° 883.821.687-87 com o fim de tomar @oss cargo
efetivo deMEDICO CLINICO GERAL - PSF , o qual foi aprovado
no Concurso Publico realizado conforme Edital n°1/2012,
devidamente homologado pelo Decreto n® 049, deeldedembro de
2012, e convocado parBOSSE pelo Edital de Convocag¢do n°
001/2013, de 23 de janeiro de 2013, publicado r@i@®iOficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2013. Neste atogngpossado
declara expressamente que aceita as atribuicbegerede e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quaapimvado e
empossado, comprometendo-se em bem servir e defeosle
interesses do Municipio de Sao Félix do Araguastado de Mato
Grosso. O candidato ora empossado terd o praz® deidta) dias
para entrar em exercicio, contados da data da ,pEmsgo exonerado
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto, delacom os §§ 1° e
2° da Lei Complementar Municipal n ° 036, de 30 utetoro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 18 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARCIO ALVES DUARTE
Empossado
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador: E26D6478

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2013, comparneagurefeitura
municipal de Sdo Félix do Araguaia, Estado de Matosso, na sala
do Departamento de Recursos Humanos, o séviiadt JOAQUIM
PEREIRA DE ALMEIDA HELLEBRANDT , portador da carteira
de identidade n° 862.494 - SSP-MT e o CPF n° 562840, com
o fim de tomar posse no cargo efetivo @ONTADOR, o qual foi
aprovado no Concurso Publico realizado conforme aEdit®
001/2012, devidamente homologado pelo Decreto A° G4 17 de
dezembro de 2012, e convocado p&O®SSE pelo Edital de
Convocagéo n° 001/2013, de 23 de janeiro de 2013jcpdo no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro d@13. Neste ato, 0
empossado declara expressamente que aceita ascaetd deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para o quaapi@mvado e
empossado, comprometendo-se em bem servir e defeosle
interesses do Municipio de Sao Félix do Araguastado de Mato
Grosso. O candidato ora empossado tera o prazd® dei®a) dias

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

para entrar em exercicio, contados da data da ,pemsgo exonerado
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto, delacom os §§ 1° e
2° da Lei Complementar Municipal n ° 036, de 30 utetoro de 2003.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 19 de fevereiro dex01

JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MAX JOAQUIM PEREIRA DE ALMEIDA HELLEBRANDT
Empossado
Publicado por:
Marcelino de Féaveri
Cadigo Identificador:352124CC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 092/2013, DE 27 DE MARCO DE 2013

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE COMISSAO
PROCESSANTE

Natanael CasavechiaPrefeito Municipal de Sao José do Rio Claro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigigss| que lhes
sdo conferidas por Lei; e

Considerando o que dispde a SECAO V, do CAPITULO IXLdi
Municipal n°. 515, de 20 de Novembro de 2002 - tHstado
Servidor;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os abaixo relacionados para comporem, asob
Presidéncia do primeiro, a Comissdo Processante para
desenvolvimento dé’rocesso Administrativo Disciplinar, para a
apuracdo de ato funcional irregular praticado petaidora municipal
SIMONE MARQUES, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

« Presidente - Meri Angela Alves
* Membro - José Xavier Filho
*« Membro - José Luiz Caboclo

Art. 2° - Os membros da Comissdo Processante deverdo ser
assessorados, caso necessario, pelo AssessocdutddMunicipio e
demais Secretarias Municipais com pertinéncia aordas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua gagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro/MT, 27 de margo de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: 34FB6A9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 091/2013, DE 07 DE MARCO DE 2013

DISPOE SOBRE RETORNO DE SERVIDORES AS
SUAS FUNCOES.

Natanael CasavechiaPrefeito Municipal de S&o Jose do Rio Claro,
Estado de Mato grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar aos servidores abaixo o retorno as fuagdes,
conforme descrito:
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DATA
RETORNO

DE

NOME MOTIVO

Final de Licenga para tratamento
saide

Final de Licenga a Géstan

Fatima Neuza Boro de Oliveira 1°/01/2013

Luciana Oliveira de Souza 22/01/2013

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
retroagindo efeitos as datas referidas no artigerian, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro — MT, 07 de margo de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: CB535631

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2013, DE 27 DE MARCO DE 2013

Convoca a Etapa Preparatéria da 5% Conferéng
Estadual das Cidades e da outras providéncias.

Natanael Casavechia, Prefeito Municipal de S&o dosRio Claro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, nos terndas Resolugdo
Normativa n° 14 de 06, de junho de 2012, do Ministdas Cidades.

DECRETA

Art. 1° Fica convocada a Etapa Preparatéria Municipal #&a
Conferéncia Estadual das Cidades, a se realizar nhadpede 28 de
marco a 1° de junho de 2013, no municipio de S&é do Rio Claro-
MT, sob a Coordenacgéo da Secretaria Municipal deididtracao.

Art. 2° A Etapa Preparatéria Municipal da 52 Conferénciadisl
das Cidades desenvolvera seus trabalhos a paténddica: “Quem
muda a cidade somos nos: Reforma Urbana ja!”.

Art. 3° A Etapa Preparatoria Municipal da 52 Conferéncitadisl
das Cidades sera presidida pelo Prefeito ou Seordtmicipal de
Administracdo e, na sua auséncia ou impedimentoteak por quem
o Prefeito Municipal indicar.

Art. 4° O Prefeito ou Secretario Municipal de Administage Sao
José do Rio Claro-MT expedira, mediante Portaria oirRago

Interno, da Etapa Preparatéria Municipal da 52 Génfga Estadual
das Cidades.

Paragrafo unico O regimento dispord sobre a organizacédo
funcionamento da Etapa Preparatoria Municipal da&&fferéncia
Estadual das Cidades, inclusive sobre o processmaiatito de
escolha dos seus delegados.

Art. 5° As despesas com a realizacdo da Etapa Prepanstdmiaipal
da 52 Conferéncia Estadual das Cidades, correrdocqua dos
recursos or¢gamentérios proprios da Prefeitura NMpaiic

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 27 de marc¢o de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:81F7F1DC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 948, DE 28 DE MARCO DE 2013
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CRIAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA
AQUICULTURA FAMILIAR, BEM COMO UTILIZAR
RECURSOS NA PROMOCAO DE ACOES DE APOIO
E INCENTIVO A ATIVIDADE.

O Senhor Natanael Casavechia, Prefeito Municipab@e José do
Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atfibaigue Ihe s&o
asseguradas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER queido o
Plenério, a Camara Municipal aprova e ele sanciaegainte:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a crar
Programa Municipal de Desenvolvimento da Cadeia Rl da
Aquicultura Familiar, bem como utilizar recursos &cretaria
Municipal da Agricultura e Meio Ambiente para prorap acdes de
apoio e incentivo a atividade da piscicultura reefde implantacéo
(construgdo de tanques), visando aumentar a produagregar renda
as familias rurais mediante a projetos especificos.

Art. 2° - As despesas oriundas do Programa Municipal de
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Aquicultucmikar,
referentes a combustivel, alimentacdo da equipe trdbalho,
deslocamento de maquinas e pessoas, ficardo rensadylidade dos
produtores beneficiados pelos servigos prestadasuficipio ficara
responsavel pelos maquinarios necessarios a ig&taldo projeto
previamente aprovado nos 6rgdos competentes.

Art. 3° - Os beneficiarios do programa deverdo ser proésito
proprietarios ou arrendatarios de estabelecimeni@ss, assentados
em Programa Oficial, localizados no Municipio de Sasé do Rio
Claro — MT.

Art. 4° - Os agricultores que desejarem participar do progrdevem
se enquadrar nos parametros de classificacdo dpapra Nacional
de Agricultura Familiar (PRONAF) do Governo Federal.

Art. 5° - Cada produtor tera direito a totalidade das horapiinas,
sendo utilizado o equipamento da prefeitura pareomstrucdo e
adequacdo dos tanques, limitado a area total dedagagua em 02
Hectares.

Art. 6° - Os produtores inscritos no programa passardaoupta
selecdo onde um comité gestor municipal, de fors@n@mica,
definird quais familias serdo beneficiadas, e tamléaliara se o
referido servigo ndo causard danos ao meio ambiente

Paragrafo Unico - O comité gestor municipal sera constituido pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustebtav
Prefeitura Municipal e entidade de extensdo ruealentidades
representativas do setor.

Art. 7° - Como forma de incentivo aos produtores, a Prefeitura
Municipal oferecera um curso profissionalizante asea da
piscicultura e aqueles que tiverem sua presendgérroana através de
certificado com frequéncia minima de 90% (novemagento), terdo
prioridades de atendimento.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro-MT., 28 de margo de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: F8659542

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 227/2013

DESIGNA O SR. MARCOS ANTONIO NEVES
COMO ORDENADOR DE DESPESAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mat
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Art. 1° - Conforme previsto no art. 55 da Lei Organica Mipat
DESIGNAR o Sr. MARCOS ANTONIO NEVES, Secretario
Municipal de Administragdo para, sem prejuizo decagao, ordenar
e responder pelas despesas do Municipio de Saeralcomo por
outros documentos que sejam destinados a assegucamtrole
administrativo das obrigagdes principais e aceasoreferente ao
custeio, seja de qualquer rubrica e conta.

Art. 2° - DETERMINAR que nesta outorga sejam observadas, al€|
do orcamento, a destinagdo e respectiva dotacam, dmmo a
disponibilidade financeira dos valores empenhadossiderada por
Unidade Orcamentaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, ao Oddimés de marco
de 2013

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador:4D0C96D2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 228/2013

CONCEDE AO SERVIDOR NILTON DE SOUZA,
LICENGA NAO REMUNERADA PARA TRATAR

DE INTERESSES PARTICULARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Matg
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca ndo remunerada para o servidmicp Sr.
NILTON DE SOUZA, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS,
nomeado pela Portaria n°® 195/2002, para tratar rderesses
particulares.

Art. 2° - A licengca ndo remunerada para tratar de interess
particulares a que refere o art. 1° desta Portseid concedida por
dois anos, podendo ser interrompida a qualquerdemmpedido do
servidor ou do interesse publico, consoante digpesido art. 107 e
paragrafos da Lei Municipal n® 214/2001.

Art. 3° - A licengca ndo remunerada para tratar de interesg
particulares ndo isenta o servidor dos deveresedimentos e
vedacOes previstos na Lei 214/2001.

Art. 4° - Ao servidor em gozo de licenga, ndo é permitidaeracio
de outro cargo publico, por manter a titularidadeathbos, exceto se
legalmente acumulaveis.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi@g do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador: FBAC69D1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 229/2013

m
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CONCEDE A SERVIDORA MARIA MARGARETE
BARBOSA DE SOUZA, LICENCA NAO
REMUNERADA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca ndo remunerada para a servjldstca

Sra. MARIA MARGARETE BARBOSA DE SOUZA ,
ZELADORA, nomeada pela Portaria n® 069/2002, pasasat de
interesses particulares.

Art. 2° - A licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares a que refere o art. 1° desta Portseid concedida por
dois anos, podendo ser interrompida a qualquerdempedido do
servidor ou do interesse publico, consoante digpesido art. 107 e
paragrafos da Lei Municipal n° 214/2001.

Art. 3° - A licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares ndo isenta o servidor dos deveres.edimentos e
vedacOes previstos na Lei 214/2001.

Art. 4° - Ao servidor em gozo de licenga, ndo € permitidaer@cio

de outro cargo publico, por manter a titularidadeachbos, exceto se
legalmente acumulaveis.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi@s do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:3B15B152

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 230/2013

CONCEDE A SERVIDORA IOLANDA NUNES DE

SOUZA, LICENCA NAO REMUNERADA PARA

TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca ndo remunerada para a servjuldstca

Sra. IOLANDA NUNES DE SOUZA, PROFESSORA NIVEL I,
nomeada pela Portaria n° 123/2001, para tratar nderesses
particulares.

Art. 2° - A licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares a que refere o art. 1° desta Portseid concedida por
dois anos, podendo ser interrompida a qualquerdemmpedido do
servidor ou do interesse publico, consoante digpesido art. 107 e
paragrafos da Lei Municipal n°® 214/2001.

Art. 3° - A licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares ndo isenta o servidor dos deveres.edimentos e
vedacdes previstos na Lei 214/2001.

Art. 4° - Ao servidor em gozo de licenga, ndo € permitidaer@cio

de outro cargo publico, por manter a titularidadeachbos, exceto se
legalmente acumulaveis.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi@s do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:53FAFDD7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 231/2013

CONCEDE A SERVIDORA GLACI APARECIDA
VIGILATO AZEVEDO, LICENCA NAO

REMUNERADA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Matg
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca ndo remunerada para a servjldstca
Sra. GLACI APARECIDA VIGILATO AZEVEDO , TECNICA
ENFERMAGEM, nomeada pela Portaria n® 102/2008, patar de
interesses particulares.

Art. 2° - A licengca ndo remunerada para tratar de interesg
particulares a que refere o art. 1° desta Portseid concedida por
dois anos, podendo ser interrompida a qualquerdemmpedido do
servidor ou do interesse publico, consoante digpesido art. 107 e
paragrafos da Lei Municipal n°® 214/2001.

Art. 3° - A licengca ndo remunerada para tratar de interesg
particulares ndo isenta o servidor dos deveres.edimentos e
vedacdes previstos na Lei 214/2001.

Art. 4° - Ao servidor em gozo de licenga, ndo € permitidaer@cio
de outro cargo publico, por manter a titularidadeathbos, exceto se
legalmente acumulaveis.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi@s do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador:2DF4D7D0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 232/2013

CONCEDE AO SERVIDOR EGILSON FRANCISCO
DA SILVA, AFASTAMENTO NAO REMUNERADO
POR OPCAO AO CARGO ELETIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mat
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Conceder afastamento ndo remunerado ao servitdic@d
Sr. EGILSON FRANCISCO DA SILVA, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR NIVEL |, nomeado pela Portaria
064/2002, por opcao para cumprimento de cargoveleti

Art. 2° - O afastamento ndo remunerado de que trata o artigoior,
serd concedido com fulcro no artigo 38, Il e Il Ganstituicdo
Federal, optando pelos vencimentos do cargo eletivo

Art. 3° - O afastamento ndo remunerado concedido ao servtéaro
mesmo prazo de duracéo de seu mandato eletivo weraador.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi@s do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:8B0652C6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 233/2013

PORTARIA N° 233/2013.
EXONERA A SRA. VIVIANE BATISTA DOS
SANTOS, DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mat
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, 8ra. VIVIANE BATISTA DOS
SANTOS, portadora do CPFn° 036.388.501-37do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 01 dargo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

retroagindo os seus efeitos a 01/03/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria n® 385/2011.Gabinete da Prefeita Municg®lSapezal, aos
cinco dias do més de marcgo de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cédigo Identificador: E76F0283

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 234/2013

EXONERA A SRA. ROSANGELA SALLES
SOBRINHO, DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. ROSANGELA SALLES
SOBRINHO, portadora do CPR° 920.737.941-49do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 01 dargo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo os seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria n°® 106/2012.Gabinete da Prefeita MunicgmlSapezal, aos
cinco dias do més de marc¢o de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:33E79C9F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 235/2013

EXONERA A SRA. NIVIA ANDREIA MEDEIROS
DOS SANTOS, DO CARGO DE PROFESSOR NIVEL
02 — 40 HORAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. NIVIA ANDREIA MEDEIROS
DOS SANTOS, portadora do CPmR°® 951.148.900-34lo cargo de
PROFESSOR NIVEL 02 — 40 HORAS,do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 01 dargo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo os seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria n® 281/2012.Gabinete da Prefeita MunicgmlSapezal, aos
cinco dias do més de marc¢o de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cddigo Identificador: DC600B64

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 236/2013

EXONERA A SRA. ELZA BATISTA RODRIGUES,
DO CARGO DE ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&ESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, aSra. ELZA BATISTA
RODRIGUES, portadora do CPm° 993.808.541-531o0 cargo de
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ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;AO, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 01 dargo de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo os seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especid
portaria n°® 269/2010.Gabinete da Prefeita MunicgmlSapezal, aos
cinco dias do més de marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador: 79E25E3D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 237/2013

EXONERA A SRA. CLEUCI ACELINA, DO CARGO
DE MONITOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Matq
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. CLEUCI ACELINA, portadora
do CPFn° 357.539.352-4%lo cargo d&MONITOR, do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio a paf#ir01 de margo
de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo os seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especid
portaria n°® 059/2011.Gabinete da Prefeita MunicgmlSapezal, aos
cinco dias do més de marc¢o de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador:84DAF4F9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 306/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDO}
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Fica disposto a cessdo do Servidor Publico Mpalici
EDSON GARCIA DA SILVA, MONITOR, nomeado em
02/05/2007, através da Portaria n° 0091/2007, @A&SOCIAQAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAPEZAL -
APAE, sem 6nus para o cederitd. 2° - A cessao sera pelo prazo de
doze (doze) meses e poderd ser extinta a qualaumepot por
conveniéncia ou necessidade do Municipio de Sapezad® - Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagimagindo seus
efeitos  desde  11/03/2013, revogando  disposicdes 4
contrario.Gabinete da Prefeita Municipal de Sapemas$ 21 dias do
més de margo de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souzal
Cadigo Identificador:277818A1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 238/2013

NOMEAR O SR. ANDRE AURELIANO SANTOS,
PARA OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR Il E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Art. 1° - Nomear oSr. ANDRE AURELIANO SANTOS, portador
do CPF n° 032.348.261-9fara ocupar o cargo &SESSOR lldo
quadro de pessoal de provimento em comissdo dezetSear de
Viacdo e Obras do Municipio de Sapezal, para dedemva funcéo
de Assessora de Servigos Urbanos, a partir de éadg do corrente
ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aoadilas do més de
Marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:24354B20

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 305/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Fica disposto a cess&o do Servidor Publico MpaldOSE
NOBRE DE SALLES PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 1, nomeado
em 22/07/2002, através da Portaria n° 0263/2002a pa
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SAPEZAL - APAE, sem 6nus para o cedente.

Art. 2° - A cessao sera pelo prazo de doze (doze) meseseedpsat
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou n&E$s do
Municipio de Sapezal.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
retroagindo seus efeitos desde 11/03/2013, revagdisgosicdes em
contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi24 do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cddigo Identificador:820D3D01

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 239/2013

NOMEIA O SR. CARLOS BATISTA DOS SANTOS,
PARA OCUPAR O CARGO DE MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&ESOLVE:

Art. 1° - Nomear oSr. CARLOS BATISTA DOS SANTOS,
portador do CPF n%41.108.282-87 para ocupar o cargo de
LAVADOR DE AUTOMOTIVOS do quadro pessoal de provimento
efetivo da Secretaria de Viacdo e Obras do Mumcdlei Sapezal, a
partir de 01 de marco do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosocitias do més de
margo de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador:83E14FE8

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 304/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|
RESOLVE:
Art. 1° - Fica disposto a cessdo da Servidora Publica Npalic
SILVANA RAUBER, PROFESSORA NIVEL ESPECIAL 1,
nomeada em 09/07/2002, através da Portaria n° /2882, para a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SAPEZAL - APAE, sem 6nus para o cedente.
Art. 2° - A cessao sera pelo prazo de doze (doze) meseseedpsat
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou n&E$s do
Municipio de Sapezal.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
retroagindo seus efeitos desde 11/03/2013, revagdisgosicdes em
contrério.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi24 do més de
marco de 2013

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:89B9108B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 303/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Fica disposto a cessdo do Servidor Publico Mpalici
MILTON FRANCISCO DE ASSIS, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, nomeado em 02/01/2002, através da Portafia
0030//2002, para ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAPEZAL - APAE, sem 6nus para o cedente.
Art. 2° - A cesséao seréa pelo prazo de doze (doze) mesesceapsat
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou n@@Eds do
Municipio de Sapezal.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
retroagindo seus efeitos desde 11/03/2013, revagdisposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi24d do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cadigo Identificador: C640E7CF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 240/2013

NOMEAR A SRA. EVA DA SILVA NOGUEIRA
POZZOBOM, PARA OCUPAR O CARGO DE
ASSESSOR |V E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Matg
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. EVA DA SILVA NOGUEIRA
POZZOBOM, portadora doCPF n° 015.879.701-9®ara ocupar o
cargo deASSESSOR IVdo quadro de pessoal de provimento en

comissdo da Secretaria de Administracdo do Mumicile Sapezal,
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para desenvolver a fungéo de Assessora de Zeladqéatir de 01 de
marc¢o do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aoadias do més de
Marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cddigo Identificador:4007327D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 302/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Fica disposto a cessdo da Servidora Publica Npalic
FABIANA IZABEL RODRIGUES DE  ALMEIDA,
PROFESSORA NIVEL 02, nomeada em 06/06/2009, atraws d
Portaria n°® 195/2009, para®8SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SAPEZAL - APAE, sem 6nus para o
cedente.

Art. 2° - A cesséao sera pelo prazo de doze (doze) mesesceapsat
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou n@@Eds do
Municipio de Sapezal.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
retroagindo seus efeitos desde 11/03/2013, revagdisposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi24 do més de
margo de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador:460FBC51

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 241/2013

NOMEIA A SRA. HELLEN GRACIOSA FRANZ
BEVILACQUA DE SA, PARA OCUPAR O CARGO
DE AUDITOR PUBLICO INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. HELLEN GRACIOSA FRANZ
BEVILACQUA DE SA, portadora do CPF r#19.367.991-20para
ocupar o cargo dAUDITOR PUBLICO INTERNO do quadro
pessoal de provimento efetivo da Secretaria de Adimacdo do
Municipio de Sapezal, a partir de 01 de marco dreote ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial
portaria n® 352/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosocitias do més de
marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cadigo Identificador: D28A35EC
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 301/2013.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDO!
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Fica disposto a cessdo da Servidora Publica Npalic
LUCILA ANITA HERMES DOS SANTOS, PROFESSORA
NIVEL I, nomeada em 29/07/2002, através da Portafid17/2002,
para a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAPEZAL - APAE, sem 6nus para o cedente.
Art. 2° - A cesséao sera pelo prazo de doze (doze) mesesceapsat
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou n&E$s do
Municipio de Sapezal.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
retroagindo seus efeitos desde 11/03/2013, revagdisposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aosi24d do més de
margo de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza|
Cddigo Identificador: 15F0D7B9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 242/2013

NOMEAR A SRA. JOSIANE APOLUCENO DA
SILVA BRASIL, PARA OCUPAR O CARGO DE
ASSESSOR | E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita de Sapezal, Estado de Matq
Grosso, no uso de suas atribuicdes leB&SOLVE:

Art. 1° - Nomear aSra. JOSIANE APOLUCENO DA SILVA
BRASIL, portadora daCPF n°® 746.149.162-8para ocupar 0 cargo
de ASSESSOR Ido quadro de pessoal de provimento em comiss
da Secretaria de Administragcdo do Municipio de Sapepara
desenvolver a funcdo de Assessora Administratiaartir de 01 de
marco do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 01/03/2013.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, aoailas do més de
Marco de 2013.

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Junio Clesio Pereira de Souza
Cddigo Identificador:50B13630

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 047/2013.

DATA: 27 de marco de 2013.
SUMULA: Prorroga o prazo de entrega de titulos
certificados para enquadramento dos atuais Seesdo
Publicos Municipais no Plano de Cargos, Carreiras
Vencimentos - PCCV.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais
considerando o disposto na Lei n°® 1604/2011, dde2dlezembro de
2012;

RO

D

DECRETA:
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Art. 1°. Os titulos para a progressdo em classgudetrata o art. 24
da Lei n°. 1604/2011, referente a alinea “a”, dusm II, do art.16,
poderdo ser entregues até o@bade abril de 2013.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposteaptos titulos emitidos
pela Escola de Governo que poderdo ser entregées dia 30 de
abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em e$pecDecreto
n°237/2012, de 12 de dezembro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 27 de mar¢o de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

IVETE MALLMANN FRANKE
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cédigo Identificador:578F480C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 213/2013

DATA: 27 de marco de 2013

SUMULA: Altera oinciso Ill do Art. 1°, da Portaria®
061, de 29 de janeiro de 2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°, Alterar o inciso Il do Art. 1°, da Portarn® 061, de 29 de
janeiro de 2013, conforme segue:

“lll — Jociane Terezinha Costa — Secretaria de Ohrd/iacdo e
Servicos Urbanos;”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 27 de marco de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador: CTEE454F

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONSELHEIROS TUTELARES PARA A COMARCA DE
SINOP/MT N.° 01/2013

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SINOP/MT - CMDCA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal8m®%9/1990 e pela
Lei Municipal n.° 1.296/2010 e alterada pela Lei riidipal n°
1.751/2012, torna publico o processo de escolha paembros
titulares e suplentes do Conselho Tutelar do Muiticip Sinop/MT.

O processo de escolha dos membros do Conselho Tseefadirigido
por uma Comisséo Eleitoral Organizadora compostdBpbninondas
Marques Fernandes, Clacir Possebom Kolling, KatiziRilkda Silva
e Sandra da Conceicdo Donato Ferreira, represestante
governamentais do CMDCA; e Colmar Roberto Cerqueira biogu
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Mara Cristiane Meyer, Tatiane Favarin Rech Forteshiagb Silva
Mendes, representantes da sociedade civil orgamizaccMDCA.
Nos termos do art. 139 do Estatuto da Crianca e dinde&cente -
ECA, o processo para escolha dos membros do ConEethtar sera
fiscalizado pelo Ministério Publico.

Compete a Comissdo a estrita observancia ao queedispdLei
Federal n.° 8.069/1990, a Lei Municipal 1.296/2lterada pela Lei
Municipal n°® 1.751/2012 e o presente Edital.

As decisbes da Comissdo serdo por maioria simplasacpresenca
da maioria absoluta de seus membros.

DAS INSCRICOES

Disposi¢@es preliminares

As inscricdes para escolha dos membros do Conseltelal serdo
realizadas presencialmente no periodo de 03 dedeb#013 a 17 de
abril de 2013, das 07h30m as 11h e das 13h30mhsda7Casa dos
Conselhos, prédio da Secretaria Municipal de Assi&é Social,
Trabalho e Habitacdo, situada na Rua das Aroeird46,1 Centro,
Sinop/MT.

A inscricao é gratuita.

O Requerimento de inscricdo e a Declaragdo, padmdasz bem
como a ficha de inscricdo serdo fornecidos no atindcri¢cdo pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Admdate.
Nenhum documento podera ser anexado ao process® @po
encerramento das inscricdes

Dos Requisitos para a Inscri¢céo

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem éerila a igualdade
nas condi¢des previstas no art. 12, §1° da Corgstdutrederal;

Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

Residir no municipio de Sinop/MT,;

Possuir ensino médio ou equivalente reconhecidoME&C;

Ser habilitado para diregcao de veiculo automotdipoautomoével;
Estar no gozo de seus direitos politicos;

Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo mksou

Possuir idoneidade moral;

Ter disponibilidade de tempo para dedicar-se ekaugente as
atribuicdes de Conselheiro Tutelar conforme a Leag#&b vigente,
especialmente a Municipal;

N&o ter sido penalizado com a destituicdo da furdgii€onselheiro
Tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos apresentamgtacacao propria;
Na&o ter infringido nenhuma medida de direito pertie a Crianca e
ao Adolescente;

N&o estar exercendo o segundo mandato consecui@odselheiro
Tutelar;

Sao impedidos de servir no mesmo Conselho, maridaulaer,
descendentes e ascendentes, sogro ou sogra, gemara irmaos,
cunhados durante o cunhadio, tios e sobrinhosaptdou madrasta e
enteados.

Estende-se a este impedimento desses vinculos &ampage a
autoridade judiciaria e ao representante do MinigstBublico com
atuacdo na justica da infancia e da juventude, ®&erciio na
Comarca, Foro Regional ou Distrital e aos politicegidalquer nivel
(Municipal, Estadual e Federal) que estejam nooésierdo mandato.
O candidato a funcdo de Conselheiro Tutelar ndo rpoder
funcionario publico de nenhuma das esferas, nenmmeketentor de
nenhum mandato eletivo (exceto Conselheiros Tutelagee
concorrerdo a reelei¢ao).

No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresenta
Requerimento padronizado devidamente assinado eiddiri a
Comissdo Eleitoral Organizadora do certame acompantdos
documentos descritos abaixo.

Fotocopia de documentos pessoais: carteira deiddeiet expedida
por orgéo oficial, CPF, Titulo de Eleitor;

Fotocopia de certificado de conclusdo do ensino ionéou
equivalente, expedido por instituicdo de ensinoombecida pelo
MEC;

Fotocopia de reservista ou de dispensa de incarpordo Servico
Militar, se do sexo masculino;

Fotocdpia do comprovante de votagdo na Ultima &beigu de
justificativa de auséncia para comprovacdo de aegilide com a
Justica Eleitoral;

Certidao negativa civel ou criminal das JusticaseFade Estadual
local;

Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;
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Declaracdo padronizada de que € residente no rpimioe
comprovantes que atestem residéncia (contas de kguigelefone,
contrato de aluguel, entre outros);

Declaragao padronizada de que ndo responde e meonfienado em
nenhum processo criminal de qualquer lugar deste pam como de
gue nunca foi indiciado em inquérito policial;

Duas fotos 3x4 recentes, uma para afixar no regaeto e a outra no
comprovante de inscricdo do candidato;

Da Inscricdo pessoa com deficiéncia

De acordo com a Lei Complementar Estadual n°® 112/2@® ha a
necessidade de reserva de vaga para este editap demesmo néo
atingir o minimo previsto na lei, segundo o art, 831° e 2° que
determina o indice de reserva de 10% seja superi@r7 para
qualificar a reserva.

A pessoa com deficiéncia concorrerd em condicéeguiddade com
0s demais inscritos.

DOS IMPEDIMENTOS E
INSCRICOES

Sera publicada lista com as inscricdes deferidasl@mde abril de
2013 no mural afixado na Casa dos Conselhos e na Prefeitu
Municipal.

N&o serdo aceitas as inscricdes de candidatos @oeatenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital, semdgartanto
indeferidas.

Nao serd aceita inscrigdo por via postal ou fora plwiodo
estabelecido por este edital.

N&o sera admitida inscri¢cdo por procuragao.

O candidato cuja inscri¢do for indeferida tera azprestabelecido no
Anexo | deste edital para interpor recurso a CoroisE&itoral
Organizadora munido de todos os documentos comidridea

Das decisbes da Comissao Eleitoral Organizadorar&akeurso a
Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Crarde do
Adolescente que se reunird em carater extraordinari

Por seu turno das decisdes do Conselho MunicipdDidstos da
Crianca de do Adolescente néo cabera recurso adrativs.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constardedicta de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documerltms,fanesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial masido da
investidura, acarretardo a nulidade da inscricam todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas diEmor
administrativa, civil ou criminal.
DAS VAGAS, SUBSIDIO,
ATRIBUICOES DO CARGO
Serdo 05 (cinco) vagas para Conselheiros Tutelituéses e 10 (dez)
vagas para suplentes.

A carga horéria é de 06 (seis) horas diarias, plaistdes de acordo
com a Lei Municipal n.° 1.296/2010.

O valor da remuneracdo do membro do Conselho Tuélde R$
1.759,31 (mil e setecentos e cinquenta e nove eediinta e um
centavos) mensais, estabelecido pela Lei Municifall.751/2012 e
reajustados anualmente, considerando os mesmasgsrelidatas para
revisdo geral da remuneracgédo do servidor publico.

As atribuicbes do cargo sdo as constantes na Lder&e n.°
8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescent€A, Blém das
especificadas na Lei Municipal n°® 1.296/2010 e s®rjuizo das
demais Leis afetas.

Este mandado é considerado mandado especial comdpra o
periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de dezemh201de para o
alinhamento da eleicdo unificada do Conselho Tutetamforme
Resolucéo n°. 152/2012 do CONANDA.

A funcdo de membro do Conselho Tutelar exige ded@a&xclusiva,
vedado o exercicio concomitante de qualquer odivadade publica
ou privada, conforme art. 37 da Resolugdo n° 1397dée marco de
2010 do CONANDA.

DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos aos cargos de Conselheiros Tutgbassardo pelas
seguintes etapas:

Inscricao;

Prova escrita e pratica de carater classifica®etminatorio;
Avaliacéo Psicoldgica de carater eliminatério;

Eleicédo popular por voto secreto e facultativo;

DAS PROVAS

Disposi¢@es preliminares

INDEFERIMENTOS  DAS

CARGA HORARIA E
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A prova sera dividida em duas partes, sendo umetiehje outra
pratica, ambas de carater eliminatorio.

As provas serdo realizadas no @fade maio de 2013sendo a prova
objetiva no periodo matutino e a prova pratica mferinatica no
periodo vespertino em local posteriormente divuigadravés de
edital complementar que sera divulgado 05 (cin¢ag dteis antes da
data da realizagdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local das prorasaotecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de comprogadé inscri¢ao,
documento de identidade civil com fotografia e @odo caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada eaterial transparente.
O candidato ndo podera retirar-se do local da pramtes de
decorridos 01 (uma) hora do inicio da mesma. O idatw podera
levar consigo o caderno de prova faltando 30 &yintinutos para o
término da prova.

Os trés udltimos candidatos deverdo permanecer lnadsaprova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apos aig@wosm Ata de
suas respectivas assinaturas.

N&o serdo admitidos nos locais de prova os camdidaue
apresentarem-se apds o horario estabelecido pargracesso de
selecao.

Durante as provas, ndo serdo permitidas consuilidisgraficas de
qualquer espécie, comunicagdo entre os candidaosutilizacédo de
maquina calculadora, relégio de pulso, boné, chageuo, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP aualquer outro
aparelho eletrénico, bem como portando armas, ssoudhprimento
acarretara a automatica eliminagdo do certame.

N&o havera segunda chamada seja qual for 0 mokgado para
justificar a auséncia do candidato. O ndo compa@uio a prova
importara a eliminagdo automatica do candidatordogsso seletivo.
Nao havera aplicacdo de prova fora do local, dathogrios
preestabelecidos.

Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o dataique, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido em comgac@om outro
candidato ou terceiros, verbalmente por escritpauqualquer outro
meio de comunicacao.

As salas de prova e os corredores serdo fiscabzpdo pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresspedsoas
estranhas.

O candidato ndo podera se ausentar da sala sewnmpachamento
do fiscal, seu descumprimento acarretara a autoanétiminacdo do
certame.

A Banca Examinadora da prova sera composta pooaessdicadas
pela Comissé@o Eleitoral, podendo seus membros tsolicjuda
técnica de terceiros por intermédio do Juiz deifdireu do Promotor
de Justica da Infancia e Adolescéncia.

O gabarito e a lista dos aprovados nas provas s@rélgados no dia
08 de maio de 201,3no mural da Casa dos Conselhos e na Prefeity
Municipal.

Da Prova Objetiva

A aplicacéo da prova objetiva devera ter a duragi03 (trés) horas,
iniciando as 08h e terminando as 11h no local adseigado em
Edital Complementar, conforme item 5.1.2 destedkdit

A prova objetiva, de carater classificatorio e @liaorio, contera 40
(quarenta) questdes de multipla escolha com O4tr@ualternativas
cada questdo, versando sobre o conteldo progranwititstante no
Anexo Il deste Edital assim distribuidas:

- 15 (quinze) questbes de lingua portugués.

- 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentoscéiqms.

Cada questéo objetiva possuira peso 02 (dois).

Seré considerado aprovado na prova objetiva o datwdgue acertar
no minimo 50% das questdes.

Da Prova Prética

A prova pratica visa analisar se o candidato possnhecimentos
basicos de informatica.

Consistira em o candidato abrir o editor de textiizatio pelo
Conselho Tutelar e digitar um texto fornecido pelandza
Examinadora de no maximo 20 (vinte) linhas no mlErimaximo de
15 (quinze) minutos, a contar do momento em que&guina estiver
pronta para digitacao.

O texto sera idéntico para todos e os candidatesrée observar a
formatacgdo proposta pela Banca Examinadora.

Seréa aprovado o candidato que obtiver nota iguaumerior a 50%

da nota maxima de acordo com a analise da Bancaifa@dona.
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ra

Na avaliacdo serd levada em consideracdo a erradigitacdo e
formatacgé&o do texto.

Da Avaliacéo Psicoldgica

Somente o candidato habilitado nas fases anteriéegpara a
avaliacao psicol6gica.

Referido exame consistird na avaliagdo das condigéieslogicas e
capacidade para lidar com conflitos sécio-famibarpara prestar
atendimento as criangas, adolescentes e famil&issle

A avaliacdo serd realizada por profissionais Habitis na area,
conforme cronograma divulgado em Edital Complementan 01
(um) dia de antecedéncia.

A avaliacéo psicoldgica tera carater eliminatésiendo os candidatos
submetidos a teste psicoldgico e entrevista.

Seré eliminado do certame o candidato que ndo detraora aptidao
exigida no item 5.4.2 deste Edital.

Sera automaticamente eliminado do certame o candigize néo
comparecer ou recusar-se a realizar a avaliacaolpgica.

O resultado da avaliagédo psicologica com os cormids aptos ao
cargo sera divulgado no di de junho de 2013fixado nos locais
constantes no item 2.1 deste Edital.

Serdo considerados habilitados a concorrer aooplgiitoral os
candidatos considerados aptos ao cargo de Conselhdielar pela
avaliacao psicol6gica.

DA IMPUGNAGAO A CANDIDATURA

Encerrada a fase da avaliagdo psicologica e aatpsodima etapa do
processo, sera afixada a relagdo dos candidatos agtoncorrem ao
pleito eleitoral nos locais constantes no item deste Edital sendo
encaminhada copia da relagéo das candidaturas rastéio Publico
— Vara da Infancia e Juventude, com vistas a egentompugnacoes.
A partir da divulgagdo do nome dos inscritos quatgcidaddo ou
entidade de atendimento, defesa ou promocdo dacari@ do
adolescente podera solicitar a impugnacao da cadada Comissédo
Eleitoral Organizadora, com base nos critériosedgstros definidos,
apresentando requerimento com alegacfes e provaalelgado
conforme prazo estipulado no Anexo | deste Edital.

Na data dé7 de junho de 2013era divulgado edital contendo lista
de candidaturas impugnadas, sendo facultado addedodmpugnado
oferecer defesa conforme o prazo estabelecido nexdn deste
Edital.

Oferecida a impugnagdo com ou sem a defesa, Comidséoral
Organizadora decidira sobre a impugnacé&o; confarmeaso podera
determinar a realizac&@o de diligéncias com urgéncia

A procedéncia da impugnacdo do candidato importad
cancelamento definitivo de seu registro.

Contra a deciséo da Comissé&o nédo cabera recursoistiativo.
Vencidas as fases de impugnagfes e recursos, a Lonieitoral
Organizadora publicara o0 nome dos candidatos tednls ao pleito,
0s quais serdo submetidos as proximas etapas.

DA ELEICAO

Disposi¢des preliminares

Os aprovados em todas as etapas anteriores décsetmycorrerdo ao
processo de escolha, que sera efetivado por votdtdtivo e secreto
entre os eleitores do Municipio de Sinop/MT.

A relagdo dos candidatos aptos a participarem eitopgleitoral estara
afixada em diversos locais publicos da cidade & disulgada através
da imprensa local.

O Pleito realizar-se-a no dia de julho de 2013no horério das 08h
as 17h em local a ser definido e publicado em E@itenplementar
10 (dez) dias antes das elei¢des e divulgada na.mid

O eleitor devera apresentar documento com fotile te eleitor.

As candidaturas serdo individuais, n&do existindomadalidade
“chapa’, contudo, os candidatos poderdo fazer cahgpaem
conjunto.

Cada eleitor podera votar em até 05 (cinco) de daiah.

A cédula rasurada, com marcacdes indevidas, ilegis=m rubrica
da Comissao Eleitoral Organizadora sera considenalda

Os votos brancos e nulos ndo seréo computadosfiparde votos
vélidos.

Trabalhardo como mesarios 03 (trés) pessoas irafigagla Comissao
Eleitoral Organizadora, sendo um presidente, umaricese um
secretario, devidamente credenciados pela comissao.

N&o podem compor a Mesa Receptora de Votos: coOnpigesentes
consangiiineos e afins até 4° grau dos candidatos.
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Trabalhardo na apuracdo dos votos os membros doel@ons
Municipal dos Direitos da Crianga e do AdolescerdgeSthop/MT —
CMDCA.

N&o sera permitido o uso de camisetas, adesivogsbou qualquer
outro material de campanha pelos fiscais de catadidgue atuarem
junto as mesas receptoras de votos ou locais deamt

Cada candidato podera indicar até 01 (um) fiscakldigdo para
fiscalizar em todas as urnas.

O cracha devera conter o nome completo do candiseionimero de
inscricdo e o nome do fiscal de votacéo.

O candidato é fiscal nato, desde que se identifiqueemesarios.

A fiscalizagdo de todo o processo de escolha estacdrgo do
Ministério Publico.

Da Propaganda Eleitoral

A propaganda eleitoral dos candidatos somentepsegraitida apos a
publicacédo dos candidatos aprovados.

Toda propaganda eleitoral sera realizada sob @meapilidade dos
candidatos, que serdo considerados solidariosxuessos praticados
por seus simpatizantes.

E proibida a propaganda por meio de anincios lusoisofaixas,
cartazes ou inscrigdes em qualquer local publicpasticular.

N&o sera permitida propaganda que implique em graveirbacéo a
ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosopropaganda
enganosa, sob pena de cassacéo da candidatura.

Considera-se grave perturbacdo a ordem, propagagdesn&o
observem a legislagé@o e posturas municipais, guerpem o sossego
publico ou que prejudiquem a higiene e a estéticana.
Considera-se aliciamento de eleitores por meiosdipsds o
oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivaseflméos ou
vantagens de qualquer natureza, mediante o apa@cpadidaturas.
Considera-se propaganda enganosa a promessa deresantuais
demandas que ndo séo atribuicbes do Conselho Twetaiacdo de
expectativas na populagdo que sabidamente ndo Juodser
equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como quabgii pratica
que induza o eleitor a erro, auferindo, com issantagem a
determinada candidatura.

E vedada a propaganda eleitoral nos veiculos deitioatdo social
(rddio, TV e jornal), ndo admitindo nem a realizaghe debates e
entrevistas dos candidatos.

Somente serd permitida a producdo de panfletoscéalms em
gréficas e que constem o CNPJ da empresa fabrieamtelimero da
inscricdo do candidato.

Qualquer cidadé@o podera dirigir dentincia fundantEnta Comisséo
Eleitoral Organizadora sobre a existéncia de prapda irregular,
munindo-a com as provas do alegado.

E irregular a propaganda que veicule a obrigatadeddo voto em
“chapa”, gerando a cassagédo das candidaturasdodigi

Sera proibida a propaganda do tipo “boca de urna@hdo realizada
dentro das dependéncias do local de votacao, mildse ai, filas e
patios internos, bem como a conducéo de eleitsgga,em veiculos
particulares ou publicos, realizar propaganda empsade som ou
outros instrumentos ruidosos ou causar tumultoogal Ide votacéo
sob pena de cassagdo da candidatura.

Compete a Comisséo Eleitoral Organizadora procesdecidir sobre
as denudncias referentes a propaganda eleitoragngod inclusive,
determinar a retirada ou a suspensdo da propaganmgaplhimento
do material e a cassacéo de candidaturas.

A Comissdo agird por iniciativa prépria, por denande qualquer
cidadéo, do Ministério Publico e do Conselho Mypatidos Direitos
da Crianca e do Adolescente, nos casos de propagégittaral que
implique eventual quebra as normas que regem @sgsoade eleicdo
dos membros dos Conselhos Tutelares.

A Comissdo Eleitoral Organizadora podera publicarrmas
complementares visando o aperfeicoamento do poedsisoral.

Da Apuracédo

Terminada a votagdo, as urnas serdo lacradas ceimatasa dos
mesarios e no minimo 02 (duas) testemunhas questi no local.

A apuracdo dos votos sera feita imediatamente apt&mino da
votacdo e em seguida serdo divulgados os nome<idos (05)
candidatos mais votados, que serdo conselheirekares, e dos dez
(10) subsequentes, que serdo os suplentes.

Sera também divulgado o resultado completo dogpleitm o nome
de todos os candidatos e sufragios recebidos, obede sempre a
ordem dos mais votados.
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Do Resultado

Serdo considerados eleitos os candidatos que ocdiive® maior
ndamero de votos, sendo que os primeiros 05 (cincais votados
serdo os Conselheiros Tutelares eleitos, ficandddslez) seguintes
pelas respectivas ordens de classificagao, confergep.

A aprovacgédo e classificagdo final geram para o idamal eleito na
supléncia apenas a expectativa de direito ao exerdd cargo e sua
respectiva remuneracao.

Havendo vacéncia no cargo de Conselheiro Tutelsyuplente na
ordem de classificagédo sera convocado a assuraga v

Havendo empate entre candidatos com o mesmo niofeevotos, o
desempate obedecera aos seguintes critérios:

1° critério: candidato com maior nimero de acamtprova escrita;
2° critério: candidato com maior idade;

3° critério: permanecendo o empate, o desempatgeesorteio;

Os conselheiros eleitos passardo por um treinameotdorme
estipulado no Anexo | deste Edital, apds serdoodiptios e
empossados em secdo solene pelo Conselho Municpd@ickeitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, no dia 31 de ju@@il3 em
horario e local posteriormente divulgado.

DISPOSICOES FINAIS

O ato de inscricdo do candidato implica plena acéd das normas
contidas neste edital e nas normas legais perisedfs quais ndo
podera alegar desconhecimento.

E de responsabilidade de o candidato acompanheditss e editais
complementares publicados que serdo afixados massleonstantes
no item 2.1 deste Edital.

A decisdo de cassacdo da candidatura por descuemtandas
normas deste Edital ser4 tomada pelo Conselho Muahide Direitos
da Crianca e do Adolescente, onde serd instauradcegso
administrativo em que o candidato tera direito f@sie por escrito no
prazo de 02 (dois) dias, tendo o Conselho MunidigaDireitos da
Crianga e do Adolescente igual prazo para profaetecséao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serfoapols e afixados
nos locais constantes no item 2.1 deste Edital.

As datas e locais para realizacdo de eventoswuedatio presente
processo, constantes neste edital, poderdo sdieeag@es em casos
especiais, 0 que sera oportunamente publicado pgidsos,
propaganda de rua e edital afixado nos locais anteg no item 2.1
deste Edital.

E vedado aos atuais conselheiros tutelares emg@@mnde candidato,
utilizar-se de bens moveis e equipamentos do pedético, em
beneficio proprio ou de terceiros na campanha pamlha dos
membros do Conselho Tutelar, bem como fazer campamHaorario
de servico, sob pena de indeferimento de inscrid@a@andidato e
nulidade de todos dela decorrentes.

Estende-se a mesma vedacao e puni¢do ao candigkase gtilizar de
equipamentos, veiculos e coisas de género pulitiaeés de parentes
ou amigos que exercam cargos no Executivo ou layisl em
qualquer esfera publica.

O Conselheiro Tutelar esta sujeito a regime de deéw integral,
sendo vedada a acumulacdo da funcdo de ConselhgietarTcom
qualquer atividade remunerada, publica ou privadeusive com
cargo, emprego ou funcéo.

O candidato deverd manter atualizado seu enderetefene, desde a
inscricdo até a publicacdo dos resultados finamgpjao CMDCA.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizagbes
ou acréscimos enguanto ndo consumada a providénaaento, ou
até a data da convocacgédo dos candidatos para a goaespondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ow avier publicado,
sendo dado conhecimento aos candidatos atravésubicggédo
afixada nos locais constantes no item 2.1 destalEdi

O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro Tuteanstituird
servico publico relevante, de dedicagdo exclusistabelecendo
presuncédo de idoneidade moral e assegurando gdg&aial, em caso
de crime comum, até o julgamento definitivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMDCA, sdadcalifacdo
do Ministério Publico, de acordo com a Lei Fedaral3.069/1990.
Sinop/MT, 01 de abril de 2013.

THIAGO SILVA MENDES
Presidente do CMDCA
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IVONE LATANZI DA COSTA
Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal de Sinop

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

01/04/13

Divulgacgéo do Edital

03/04/13 a 17/04/13

Inscricdes

19/04/13

Publicagdo das inscricdes deferidas deridas

22/04/13 e 23/04/13

Prazo de recursos

24/04/13 e 25/04/13

Julgamento dos recursos

26/04/13

Publicagdo do Resultado dos recursos

05/05/13

Prova escrita e pratica

08/05/13

Publicagéo do gabarito e resultado daspro

09/05/13 e 10/05/13

Prazo para recurso

13/05/13 e 14/05/13

Julgamento dos recursos

15/05/13

Publicagdo dos habilitados nas provas jajgEmento dos recursos

16/05/13 a 29/05/13

Avaliacéo psicolégica

04/06/13

Divulgacéo da lista dos habilitados

04/06/13 a 06/06/13

Prazo para impugnacéo da cztdéd

07/06/13

Publicacéo das candidaturas impugnadas

07/06/13 a 11/06/13

Prazo para apresentar defesa

12/06/13

Anédlise das impugnacoes

13/06/13

Divulgacgdo do resultado

14/06/13

Publicagéo dos habilitados ao pleito aieit

17/06/13 a 13/07/13

Campanha Eleitoral

14/07/13

Eleicao

15/07/13

Resultado preliminar do pleito

16/07/13 e 17/07/13

Prazo para recurso

18/07/13

Julgamento

19/07/13

Publicagéo do resultado final

25/07/13 e 26/07/13

Treinamento

31/07/13 Posse dos conselheiros eleitos

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos basicos
Portugués: Gramatica e ortografia, compreenséo e interpretagi
textos, pontuagdo e concordancia nominal e verbal;
Conhecimentos especificos
Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:00862BBE

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO CMDCA N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2013.

Disp6e sobre a criagdo da comiss@o organizadora (
eleicdes do Conselho Tutelar do municipio de Sinop.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Sinop/MT, no uso de suas
atribuicdes, estabelecidas na Lei Municipal n° @, 2@ 06 de abril de
2010 e no Decreto n® 135 de 02 de setembro de 20 Ireunido
extraordindria realizada no dia 14 de margo de 2@E®lve:

Art. 1° Indicar os conselheiros de direito Balminondas Masg
Fernandes, Clacir Possebom Kolling, Kéatia RibeirdSdaa, Sandra
da Conceicéo Donato Ferreira, Colmar Roberto CerqiNagueira,

Mara Cristiane Meyer, Tatiane Favorin Rech Forteshiago Silva

Mendes para fazerem parte da comissdo organizddsraleicdes do
Conselho Tutelar de Sinop.

Art.2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de suacpcid,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

THIAGO SILVA MENDES

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos daar@@ e do
Adolescente — CMDCA

Sinop/MT
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F4B105D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICNITA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N.°
028/2013

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através da Pregoeira Oficial,
torna publico para o conhecimento dos interessadas, foram
vencedoras do certame as empresAS-DIAGNOSTICO POR
IMAGEM DE SORRISO LTDA-ME, CNPJ 14.667.583/0001-02,
ltens 4.9, 4.10, 4.30, 4.33, 4.34 Valor Total de R#7.520,00 /
IMAGEM-CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO LTDA,
CNPJ 03.395.990/0001-00, Itens 4.4, 4.5, 4.6, 480V Total de R$
71.540,00 / SORRIMED MEDICINA OCUPACIONAL DE
SORRISO LTDA, CNPJ 07.006.340/0001-79, Itens 4.1, 4.2.3,
4.7, 411, 4.12, 4.13, 4.14, 4.15, 4.16, 4.17, 4489, 4.20, 4.21,
4.22, 4.23, 4.24, 4.25, 4.26, 4.27, 4.28, 4.29],44332 Valor Total
de R$ 743.141,00

Sorriso - MT, 28 de marco de 2013.

DANIELA MOSCON ZAMIGNAN PELIZON
pregoeira Oficial
Publicado por:
Marisete Marchioro Barbieri
Cddigo Identificador: 32F68204

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 00010000221/2012/ADM/2013

CONTRATO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ AGUIA DA
N° 00010000221/2012/ADM/2014 SERRA CAR — NIVIA MARTINS FRANCA ME /| TERMO
DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 221/ADM/20.

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2013/ R$0,00

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo ldentificador: B6E23704

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° N°
00010000016/2013/ADM/2013

CONTRATO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ OVANDIR
N° 00010000016/2013/ADM/201BATISTA & CIA LTDA-ME/ REFERENTE A REAJUSTE Q)
PRECOS DO CONTRATO N° 016/ADM/2013/ DATA 0

ASSINATURA:19/03/2013/VALOR DE R$ 93.646,12

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cddigo Identificador:B20DD311

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°026/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ JOSE MOACIR
BARBOSA/ CONSTITUI OBJETO DESTA CONTRATACAO A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR,
PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA PUBLICA,
VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE ACORDO COM
A CHAMADA PUBLICA N°001/2013/R$3.608,37
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:98196DD0

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°033/ADM/2013
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ VANDERLEI
LUIS SZURLAN/ CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013R$5.627,00
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:8251C602

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°030/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ JULIETA
CARDOSO DOMINGUES/ CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013R$7.000,00
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:6CBA4562

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°037/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ JOSE
LINDOMAR DA SILVA / CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013/
R$19.996,08
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cddigo Identificador: 281696F4

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°027/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ ADEMAR
NUNES DE ARAUJO/ CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013R$3.313,37
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:46BAB82D

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°036/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ ARVITOR
AMARO DE MEDEIROS/ CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013R$1.419,32
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:32814C18

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°023/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ NILVO

ILDEFONSO BULEGON ROCHA/ CONSTITUI OBJETO
DESTA CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS
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ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE
EDUCACAO BASICA PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE,
EXERCICIO DE 2013, DE ACORDO COM A CHAMADA
PUBLICA N°001/2013R$19.991,61
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador: 18E28A8F

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°024/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ SANDRA
ROCHA/ CONSTITUI OBJETO DESTA CONTRATACAO A
AQUISICAO DE GENEROS  ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR,
PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCACAO BASICA PUBLICA,
VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE ACORDO COM
A CHAMADA PUBLICA N°001/2013/R$19.991,61
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:51FCB2D0

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°031/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ SEVERINO
HONORATO DA SILVA/ CONSTITUI OBJETO DESTA
CONTRATACAO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO
ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE DE EDUCAGAO BASICA
PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE, EXERCICIO DE 2013, DE
ACORDO COM A CHAMADA PUBLICA N°001/2013R$6.510,00
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:285DB661

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°035/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ COOPERATIVA
DOS PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DE
TANGARA DA SERRA E REGIAO — COOPERVIDA-MT /
CONSTITUI OBJETO DESTA CONTRATACAO A AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE
DE EDUCACAO BASICA PUBLICA, VERBA FNDE/PNAE,
EXERCICIO DE 2013, DE ACORDO COM A CHAMADA
PUBLICA N°001/2013R$203.718,30
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cédigo Identificador:12C16949

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 007/2012, Objé&Registro de Precos
para futura e eventugAQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, para
abastecimento da frota de veiculos deste municipigéncia:
02/03/2012 - 02/03/20130 MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, pers de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666{88a publico,que
houve reajuste de preco no item 03, registrado nesepte Ata.
InformagBes detalhadas de todos os elementos danktantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/. Tangara da Serra 28 de Marco de.2013

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: 743E609F
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 009/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 008/2012, Objeto: Regide precos
para futura e eventual CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA
MANUTENGAO/REPARAGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DE MAQUINAS , INDEPENDENTE DE MARCA, MODELO E
CATEGORIA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO.
Vigéncia: 07/03/2012 — 07/03/201® MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitac@ragdins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666(98a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhde@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.
Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

Si

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:43D65832

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 010/2012, Objefmara futura e
eventual CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO COM INSTALACAO, MONTAGEM,
DESMONTAGEM DE DIVISORIAS, FORRO DE FIBRA
MINERAL E PVC , para atender as Unidades Administrativas. Des|
Municipio Vigéncia:12/03/2012 — 12/03/20130 MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d&1.8.666/93torna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figB#NTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis ne s
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo ldentificador: 78FOE1B8

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 016/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 014/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA DEMARCACAO VIARIA, visando atender demanda dd
Secretaria Municipal de Infraestrutura, deste mipioc Vigéncia:
16/03/2012 — 16/03/20130 MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, gers de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhdeéasodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.
Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

Si

MARIA ALVES DE SOUZA

(e

(e

Chefe do Departamento de Licitacdes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:21COFDFA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 011/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 011/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS, para futura e eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
PLANTIO DE GRAMA, destinado a atender as demandas deste
municipio. Vigéncia:20/03/2012 — 20/03/20130 MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d®1.8.666/93forna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figBNTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis ne si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:345CFE21

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 012/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 013/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS, para futura e eventual AQUISICAO DE
COMPUTADORES, para atender as Unidades Administrativas deste
municipio. Vigéncia:27/03/2012 — 27/03/20130 MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d&1.8.666/93torna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e fiRBNTIDOS o0s
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis ne si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: E3BA4953

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 026/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 033/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
BORRACHARIA, PARA CONSERTO DE PNEUS NOS
VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL, para atender demanda das
Unidades Administrativas. Vigénci@5/06/2012 — 05/06/20130
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitacdo, para fins de atendimeant@ 2°, do art.
15, da Lei n°® 8.666/93%prna publico, que ndo houve alteracdo de
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informagbes detalhadas de todos os elementos danktantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/. Tangara da Serra 28 de Margo de.2013

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
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Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: 18FA74F2

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 027/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 039/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEIO FIO,
SERVICO DE ASSENTAMENTO, REJUNTE E SARJETA,
visando atender demanda da Secretaria Municipdhfdaestrutura.
Vigéncia: 15/06/2012 — 15/06/201® MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitag@agins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhdeéasodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:5133D54F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 028/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 032/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E
LABORATORIAL, para manutengdo das Unidades de Saulde:
Unidade Mista de Saude, Unidade de Saude da FamiliRostos
Satélites, Farmacia Baésica, Laboratério Municipal, Witan e
Centro de Salde, neste municipio. Vigéncia:22/06/2012 -
22/06/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacédo, para finatdedimento ao §
2°, do art. 15, da Lei n°® 8.666/98rna publico, que houve reajuste de
preco nos itens; 175, 176, 177, 178, 317, 318, 658 registrados na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cddigo Identificador: D9B9B4ES5

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 029/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 035/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu#lQUISICAO DE PERIFERICOS
DE INFORMATICA, para atender as Unidades Administrativa
deste municipio. Vigéncia:9/06/2012 — 19/06/201® MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento dd
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do Hst da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragcdo de valorfisam
MANTIDOS os precos registrados na presente Ataorindcdes
detalhadas de todos os elementos da Ata encontgeadisponiveis no
site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultaght-iditacao/.
Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: 9F95E06B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 030/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 037/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA EM SUPER POSTES DAS PRINCIPAIS AVENIDAS
DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, visando atender
demanda da Secretaria Municipal de Infraestruturgéncia:
22/06/2012 — 22/06/20130 MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitagcdo, gars de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS posgos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhade@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.
Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cddigo Identificador: 8E2F5095

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 031/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 041/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE 117.272,68 M2 DE
RECAPEAMENTO ASFALTICO COM CBUQ, EM RUAS E
AVENIDAS DO MUNICIPIO, visando atender demanda da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Vigénci26/06/2012 —
26/06/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9%rna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precgossteylos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:32C5F7E8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 040/2012 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 060/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CAPTURA, TRANSPORTE, ESTADIA, ALIMENTACAO E
DESTINACAO DE ANIMAIS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, OU DAQUELES QUE SE ENCONTREM
EM CIRCUNSTANCIAS QUE APRESENTEM RISCO A
SAUDE PUBLICA E SEGURANCA DA POPULACAO,
ANIMAIS SUBMETIDOS A MAUS-TRATOS , em atendimento as
Secretarias Municipais de Saude e de Meio Ambievitgéncia:
05/09/2012 — 05/09/20130 MUNICIPIO DE TANGARA DA
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SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, gars de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS poscos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhad@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.
Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

Si

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: 94E7E97A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 041/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 064/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu® EGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL, CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONFECCAO DE CARIMBOS, para atender demanda das
Unidades Administrativas do Municipio. Vigéncia1/09/2012 —
21/09/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacédo, para finatdedimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9®yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precgossteylos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.

Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: FE116A97

DEPARTAMENTO DE LICITACGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 042/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 065/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventughQUISICAO DE MATERIAIS
PARA LABORATORIO DE PESQUISA E PRODUCAO DE
MUDAS VEGETAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, NESTE MUNICIPIO .
Vigéncia: 24/09/2012 — 24/09/201® MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitac@adins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS posgos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhdeéasodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.
Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

Si

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitagcdes
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: C2A9058F

DEPARTAMENTO DE LICITACGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 038/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 057/2012, ObjeREGISTRO DE

(e

(e

PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVA
JATO, PARA ATENDER A FROTA DE VEICULOS DO
MUNICIPIO , utilizados nas diversas Unidades Administrativas.
Vigéncia: 26/09/2012 — 26/09/201® MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitac@agdins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS posgos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhde@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.
Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

site

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo ldentificador:638CB907

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 044/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 068/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventuaRQUISICAO DE INSUMOS
AGROPECUARIOS PARA DESENVOLVER OS PROJETOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO NO CAMPO
EXPERIMENTAL, NESTE MUNICIPIO . Vigéncia:26/09/2012 —
26/09/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n® 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precossteglos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todosemseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA -
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: A66E3BOB

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 050/2012 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 078/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventugAQUISICAO DE MATERIAIS

DE CONSTRUGAO CIVIL E PAVIMENTAGAO ASFALTICA:
(EMULSAO ASFALTICA RM 1C, EMULSAO ASFALTICA RL

1C, BRITA, PEDRISCO, PO DE PEDRA, PEDRA MARRUADA,
ADUELA E TUBO DE CONCRETO), para atender a Secretaria
Municipal de Infra Estruturayeste municipio. Vigénci®6/12/2012 —
06/12/2012 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacédo, para finatdedimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precossteglos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangara da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cddigo Identificador:B85CC38D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL
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EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 051/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 079/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventuséAQUISICAO DE INSUMOS E
MATERIAIS PERMANENTE, PARA LABORATORIO DE
PESQUISA NA UNIDADE DEMONSTRATIVA DE
FRUTICULTURA E PRODUCAO DE MUDAS VEGETAIS,
VISANDO ATENDER SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, NESTE
MUNICIPIO . Vigéncia: 11/12/2012 — 11/12/20130 MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento dd
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do ¥t da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragdo de valorfisam
MANTIDOS os precgos registrados na presente Ataorindcdes
detalhadas de todos os elementos da Ata encongeadisponiveis no
site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultaghb-iditacao/.
Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA -
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cddigo Identificador:4CB62BFB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 052/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 082/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
PEQUENOS REPAROS E PINTURAS NOS PREDIOS
PUBLICOS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, para
atender Secretaria Municipal de Educacdo e Cultiigéncia:
17/12/2012 — 17/12/20130 MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitacdo, gers de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS posgos
registrados na presente Ata. Informacdes detalha@asodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé@dgeo/.

Si

Tangara da Serra 28 de Marco de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:05578A23

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 053/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 070/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM: SERVICOS DE
MANUTENQAO/REPARAQAO CORRETIVA E
CONGENERES DE FROTA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS; SERVICOS DE MANUTENCAO/REPARACAO
CORRETIVA E CONGENERES DE FROTA, SEM
FORNECIMENTO DE PECAS; FORNECIMENTO DE PECAS
GENUINAS, ORIGINAIS OU DE PRIMEIRA LINHA, PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS E
MOTOCICLETAS, A GASOLINA, DIESEL E ALCOOL,
INDEPENDENTE DE MARCA, MODELO E CATEGORIA
PARA ATENDIMENTO DA FROTA DO MUNICIPIO para
atender as Unidades Administrativas. Vigénc20/12/2012 -
20/12/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9®rna publico, que ndo houve

(e

alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precossteglos na

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

presente Ata. Informacdes detalhadas de todosemseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-dé&dgeo/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: DAFC8E02

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 054/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 070/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM: SERVICOS DE
MANUTENGAO/REPARAGAO CORRETIVA E
CONGENERES DE FROTA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS; SERVICOS DE MANUTENCAO/REPARACAO
CORRETIVA E CONGENERES DE FROTA, SEM
FORNECIMENTO DE PECAS; FORNECIMENTO DE PECAS
GENUINAS, ORIGINAIS OU DE PRIMEIRA LINHA, PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS E
MOTOCICLETAS, A GASOLINA, DIESEL E ALCOOL,
INDEPENDENTE DE MARCA, MODELO E CATEGORIA
PARA ATENDIMENTO DA FROTA DO MUNICIPIO para
atender as Unidades Administrativas. Vigénc20/12/2012 -
20/12/2013 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacédo, para finatdedimento ao §
2° do art. 15, da Lei n® 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precossteglos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todosemseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.
Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cddigo Identificador: 64832995

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 055/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 080/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES : (AR
CONDICIONADO, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO), dentre outros, para atender unidades
administrativas do municipio. Vigéncia0/12/2012 — 20/12/201®
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitagcdo, para fins de atendimantg 2°, do art.
15, da Lei n°® 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracdo de
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informacg@es detalhadas de todos os elementos danstantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlgéResultado-
de-Licitacao/. Tangara da Serra 28 de Margo de.2013

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador:0B1F467D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL
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EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 056/2012 originado no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 077/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventuaAQUISICAO DE VEICULOS,
para atender a demanda das Unidades Administratieste
Municipio. Vigéncia:20/12/2012 — 20/12/2013 MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d®1.8.666/93forna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figBhNTIDOS o0s
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis n@e S
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 28 de Marc¢o de 2013.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Rodinei Antonio da Silva
Cadigo Identificador: B424C944

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO 01/2013 -
SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2013

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através dodreMunicipal,
SenhorProf. Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estatlakepara a
realizacdo de Processo Seletivo, destinado ao girieeento de vagas
e formacdo de cadastro de reserymra o exercicio funcional
temporario na Secretaria Municipal de Saude.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

realizar-se-4 sab
de AdmmagSo e

1.1 O Processo Seletivo Simplificado
responsabilidade da Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Saude.

1.2 A selegdo destina-se a contratacdo e formacao diestca de
reserva de profissionais para atender ao ServicAtdadimento
Mével de Urgéncia — SAMU, Farmacia Popular do BrdsilTangara
da Serra e substituicdo de servidores efetivosfoome previsto na
Lei complementar n°. 103/2006, combinada com ass L.
3149/2009, 3320/2010 e 3340/2010.

1.3 A selecéo para os cargos de Médico IntervenciorisBAMU,
Médico Regulador — SAMU, Enfermeiro — SAMU, Técniem
Enfermagem — SAMU, Motorista — SAMU, Telefonistaxfliar de
Regulacdo Médica — SAMU, Farmacéutico — FarmaciauRop
Auxiliar de Gestdo — Farmacia Popular, Assisterge Gestdo —
Farmacia Popular que trata este Edital compreendst@me
intelectual, de carater classificatorio, somat@i@liminatério, para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante agdiiwade prova
objetiva e prova de titulos em carater classifitatd

1.4 Para os cargos de Farmacéutico, Técnico de Raio JMS,
Cozinheira — SAMU, Cozinheira e Servicos Gerais sgphcada
prova objetiva de carater classificatério, somatéreliminatorio.

1.5 Por cadastro de reserva entendem-se o conjunitamigidatos
aprovados e classificados relacionados na listagaen contém o
resultado final da selecdo. O cadastro de reseovaerste sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagaslmsiituicbes, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validafsgenciado no
item 1.7, do presente Edital.

1.6 Os horéarios mencionados no presente edital e moaige serem
publicados para a sele¢éo, obedecerdo ao horéuial ddcal.

1.7 O processo seletivo de que trata este editavtdidade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGCAO, CARGA HORARIA E VEN CIMENTOS I

Profissional
Curso Superior e
Médico Regulado Medicina e Plantéo 24
3340/2010 3 3 _SAMU Registro hs 1.360,90
Profissional
Curso Superior el
Enfermeiro — Enfermagem e | Planté&o 24
3340/2010 4 4 SAMU Registro hs 519,99
Profissional
Ensino Médio
- completo e
Técnico em e ~
31492009 CR enfermagem — | CursoTecnico enp Plantdo dg 4 43 45
Enfermagem e | 12h X 36h
SAMU .
Registro
Profissional
Ensino
. Fundamental | Plantéo d
3149/2009] CR Motorista — SAM{ completo e CNHJ 12h X 36H 792,21
categoria “D”
Telefonista Ensino Plantio d
3340/2010f 3 3 Auxiliar de Reg. Fundamental 12h X 36N 792,21
Médica — SAMU completo
Cozinheira — 5 40 horas
3340/2010] 2 2 SAMU Alfabetizado semanais 602,17
Farmacéutico - Curls::riuépc?;lzr ¢ 40 horas
3320/2010f 2 2 Farmacia Popula : -] 3.079,97
- Registro semanais
do Brasil e
Profissional
3320/2010] 4 2 Auxmar’d_e Gesta¢ Ensino Médio | 40 hora_s 1.043.43
— Farmécia Populfr ~ completo semanaig
Assistente de - i
< 2 Ensino Médio | 40 horas
3320/2010f 1 1 Gestéo — Farméacfa completo semanais 1.043,43
Popular
332012010 1 1 Servicos Gerais 1 Aapetizado | 291078S| 6o 17
Farmécia Popula semanaig
Curso Superior e
3340/2010[ 1 1 Farmacéutico Farméciae | 40 horas| 5 o7
Registro semanais
Profissional
Ensino Médio
completo e Curs
3340/2010] 1 1 Técnico de Raio Técnico em 40 hora; 1.043.43
- UMS Radiologia e semanaig
Registro
Profissional
3340/2010| CR Cozinheira Alfabetizado | 20 19r8S[ g5 47
semanais

CR — Cadastro de reserva

2.1 Os contratados para os cargos de Cozinheira e¢Bsr@erais
deverdo receber complemento constitucional enquaatosua
remuneracao for inferior ao salario minimo vigente.

2.2 Os contratados para os cargos de Médico Interemista, Médico
Regulador, Enfermeiro, Motorista — SAMU e Técnico em
Enfermagem deverdo receber adicional de insaluteidsonforme
LTCAT.

2.3 Além do salario descrito acima, os contratados. pacargo de
Motorista - SAMU deveréo receber a titulo de aoxfiecuniario, o
valor de R$ 484,92 (Quatrocentos e oitenta e quiesiis e noventa e
dois centavos), como verba indenizatéria, confoprevisto na Lei
municipal n°. 3.149/2009.

2.4 Além do salario descrito acima, o Farmacéutico +mBaia
Popular designado para exercer a funcdo de Fart@xréberente
receberé a titulo de verba indenizatéria, o valensal de R$ 484,92
(Quatrocentos e oitenta e quatro reais e novedbdsecentavos).

|3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO |

3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Eelitabua integra,
preencher as condi¢Bes para inscricdo especifieadaguir e cumprir
as determinagdes deste Edital.

a) Ter na data de convocacéo idade igual ou suparit8 (dezoito)
anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com a¢eeMilitar;

c) Estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratagcdo, a habilitacdo exigata o cargo
conforme oitem 2 e a documentagdo comprobatéria determinada no
item 15 Da Contratacdo constante neste edital;

e) N&o ter respondido a processo criminal com condenagentenca
transitada em julgado;

f) Ndo tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultiin(snco) anos,
mediante processo administrativo devidamente inesti caso o
mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal egumla funcao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuatbes do
cargo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

. 5 Carga -
Lei Vagas| Ampla| PNE Cargo Formacéo Horaria Salario RY
Médico Curso Superior el x 4. DA INSCRICAO
334012010 6 5 | 1 [intervencionista{ ~ medicinae | P44 21 1 360,90 I = |
SAMU Registro
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4.1 A inscricdo do Candidato implicara em conhecimemévip e na
tacita aceitacdo damrmas estabelecidas neste Edital.
4.2 A taxa de inscri¢éo tera o valor discriminado rizeta abaixo:
NIVEL SUPERIOR R$ 50,00 (Cinquenta reais)
NIVEL MEDIO R$ 30,00 (Trinta reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00 (Vinte reais)
NIVEL ALFABETIZADO R$ 10,00 (Dez reais)
4.3 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pelmet, no site
www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do did
01 de abril de 2013, até as 16h00 do dia 12 dé ébr2013, com
vencimento do DAM — Documento de Arrecadagdo Maicaté o
dia 15 de abril de 2013 que podera ser pago engugrlagéncia
bancéria.
4.4 Ap6s o horério de encerramento das inscricdedcite subitem
anterior, a ficha de inscricdo e o DAM néo estar&os disponiveis
no site.
4.5 Na impossibilidade de acesso particular a interaetandidato
podera efetuar sua inscricdo no terminal dispdré#iib, no local e
horarios informados abaixo:

LOCAL

HORARIO/DIA
07h as 10h
13h as 16h

Segunda a Sexta

ENDERECO

Rua Antonio Hortolani, n°. 337 N,

Secretaria Municipal de Saud centro em Tangara da Serra — MT.

4.5.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazdnderigdes,
via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato deveré:

a) Acessar o sitevww.tangaradaserra.mt.gov.br,durante o periodo
de inscrigéo;

b) Localizar no site o “link” correlato & Selegdo qBesso Seletivo
Saude 01/2013);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preenchertzonente a
ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edita

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Munidipa
efetuar 0o pagamento da taxa de inscricdo em qualggéncia
bancaria.

4.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apod
comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar copia deuohento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidaderrecdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados noaatnsdricdo, sob
as penas da lei.

4.9 A Administracdo ndo se responsabilizara por saléio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técndizs
computadores, falhas de comunicacdo, congestioriantas linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordemicé que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.100 Candidato podera inscrever-se somente para u.car

4.11 Havendo inscricdes em mais de um cargo sera dalidailtima
inscricdo efetivamente paga.

|5. DA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1Estaréo isentos da taxa de inscri¢do os candidatas

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Estatdd43/2002;

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008;

c) Receber até 1 e Y% salario minimo vigente, confolmee
8.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencao da taxa de inscrigéandidato devera:

a) Efetuar a inscricdo via internet no site da orgatora:
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) Imprimir a ficha de inscricéo;

¢) Preencher requerimento de isencéo de taxa dispzado no posto
facilitador indicado natem 4.5;

d) Apresentar documentagdo comprobatdria confoiter® 5.3 no
local e horario definido nitem 4.5 no periodo de 01 a 03 de abril de
2013.

5.3 S&o admitidos como documentos habeis & isencé@xae de
inscricao:

a) Comprovante de regularidade de doagdo de sanguelo se
considerado regular, o doador que realizou 3 (tdEscbes, nos
ultimos 12 meses anteriores a data de publicacdedital, se a
condicéo for détem 5.14;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci@lTRS ou
Contrato de trabalho, juntamente com declaragdcatusmente esta
desempregado; se a condicéo foitdm 5.1 b

c) Copia dos 03 (trés) ultimos holerites; se a comdfg@idoitem 5.1
C
5.4 A c6pia dos documentos comprobatérios relacionadosubitem
anterior, deve estar acompanhada do original parie@ncia.

5.5 Sera publicado no site da organizadora
www.tangaradaserra.mt.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ a relacdo contendo
os pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferd dia 05 de
abril de 2013.

|6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA I

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradasegov.br,
no dia 22 de abril de 2013, para consultar a amai@@o de sua
inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Hogejéo das
inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscmg®d sera
devolvido em hipotese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscricdo preliminar alwdidato que:

a) Nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Prestar informacgdes inveridicas quando do presmiidb da ficha
de inscrigéo;

¢) Omitir dados ou preencher incorretamente a fiehascricao;

d) Efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estalukeleci

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados iteo da
organizadora www.tangaradaserra.mt.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ a partir do dia 26 de
abril de 2013.

|7. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESFECIAIS I

7.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especiaifio ser
reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadasargos pré-
definidos, conformétem 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo. As vagas serdo preenchiadsrma do §
2° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dérende 1990,
publicada ndDiario Oficial da Unidode 12 de dezembro de 1990 e
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1998ljcpdo no
Diario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideaadpartes
decimais inferiores a 0,5cifico décimo$ e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor;

7.1.20 candidato Portador de Necessidades Especiaisidelvservar
0s cargos e vagas oferecidas para portadores dessimades
especiais. Caso venha a inscrever-se em cargos &ueassuem
vagas destinadas aos portadores de necessidadesiasspsera
automaticamente incluido na lista geral de cand&lat

7.1.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidslesais
gue nao forem providas por falta de candidatos rgmmovacdo nesta
Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidass pfmais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca

7.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resgasraed
condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propadicipardo da
Selecédo em igualdade de condi¢cdes com os demalglaesos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo dasaseamvaliacéo e
aos critérios de aprovacéo, ao horario e localptieagéo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais carudid

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatasigres de
necessidades especiais, o candidato devera, naleatmscricao,
declarar-se Portador de Necessidades Especiaistregan laudo
médico durante o periodo das inscricdes no positiitdador conforme
endereco contido nsubitem 4.5, original ou cépia autenticada,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestandonwerda doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, comemsga referéncia ao
codigo correspondente do Cadigo Internacional denBae (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, e regaatd fornecido
no posto facilitador.

7.3 O laudo médico, original ou cépia autenticadaa tealidade
somente para esta selecdo e ndo sera devolvidpotam sera
fornecida copia desse laudo.
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7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiaedogquerer, 9.1 Para os cargos de Médico Intervencionista — SANMédico
na forma dosubitem 7.10 deste edital e no ato de inscricdo Regulador — SAMU, Enfermeiro — SAMU, Técnico em Enfegem
tratamento diferenciado para os dias de aplicacds provas, — SAMU, Motorista — SAMU, Telefonista Auxiliar de Bdacao
indicando as condicdes de que necessita para aresliaacao, Médica — SAMU, Farmacéutico — Farmacia Popular, ikarxde
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° ed?’,Decreto n.° Gestao — Farmacia Popular, Assistente de Gest@omdaEia Popular;
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicad®idnio Oficial da sera aplicado exame de habilidades e conhecimemesliante
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decrema96, aplicacéo de prova objetiva, abrangendo os congepdugramaticos
de 2 de dezembro de 2004, publicaddidrio Oficial da Unidode 3 constantes dANEXO | deste edital e prova de titulos, sendo de
de dezembro de 2004. carater classificatorio e somatdério conforme quadiaixo.

7.5 O candidato que, no ato de inscricdo, declararestador de

Necessidades Especiais, se aprovado e classifitadgelecéo, tera Prova de Titulos Prova Objetiva Total

seu nome publicado em lista a parte e, caso obtelalsaificacéo 10 %0 100 pontos
necessaria, figurard também na lista de classifcgeral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidzsfeciais, 9.2 Para os cargos de Farmacéutico, Técnico de RaXnheira —
caso aprovado e classificado na selecdo, sera cadwopara SAMU, Cozinheira e Servicos Gerais; sera aplicadamex de
submeter-se & pericia médica promovida Pekfeitura Municipal , habilidades e conhecimentos, mediante aplicacapraia objetiva,
que verificara sua qualificacdo como Portador decelsidades abrangendo os contetdosprogramaticos constanteANEXO |
Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade paxercicio do deste edital, sendo de carater classificatorio.

respectivo cargo e que tera decisao determinativeesa qualificagao,

nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembrd 999, Prova Objetiva Total

100 pontos 100 pontos

publicado noDiario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 ¢
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembi2064, publicado }
no Diario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004. 9.3 Da prova de titulos: o i

7.7 A inobservancia do disposto nsgbitens 7.1 a 7.@leste edital ou 9.3.1A pfoya de titulos dos cargos de Me(jlco lntermst"ﬁl N
0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericicenadarretara a SAMU Médico Regulador — SAMU, Enfermeiro — SAMU, Tiem

perda do direito as vagas reservadas aos candigattadores de em Enfermagem — SAMU, Motorista — SAMU, Telefonistaxiliar
necessidades especiais. de Regulacdo Médica - SAMU, Farmacéutico — Farmpojaular,

7.8 A conclusdo da pericia médica referida subitem 7.6 deste Auxiliar de Gestdo e Assistente de Gestdo serézaeal no local e

edital acerca da incapacidade do candidato padequado exercicio horario indicado nitem 4.5no periodo de 01 de abril a 12 de abril de
da funcgéo fara com que ele seja eliminado da Seleca 2013. did d , itdes

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo dodickato, 9'3'2.do candidato . gve:ja c?rr;]pargce( para a contagenit aj‘t
havendo recurso, constituir-se-a junta periciabpava inspecdo, da munido com a copia da ficha de inscrigao e comprevade

qual podera participar profissional indicado pedadidato. pagamento. ~ . P . .
7.10A junta pericial devera apresentar o laudo conetusp prazo de 9.3.3A comprovacéo dos titulos sera feita medianteszmacio de

05 (cinco) dias uteis contados, a partir da dateedbzacéo do novo original e fotocépiade instrumentos Ie_gais que os _certifiquem, €
exame somente serdo computados como validos os titulon@etes ao
7.11 Nao caberdo qualquer recurso da decisdo profesti jpnta cargo para o qual o,(_:andldato concorre..

médica referenciada no item anterior. 9.3.4Certificados validos para contagem:

7.12 O candidato que néo for qualificado pela pericialio#& como

Portador de Necessidades Especiais, nos termos.do @ Decreto < _CERTIFICADOS — PONTOS
ursos na area de Urgenma e Emergen0|a efjou
Federal no3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fédera relacionados ao SAMU a partir de 01/01/2008,
A irai 2 os cargos de: Médico Intervencionista — SAMY, s
5.296, de 02/12/2Q04, perderd o dlre!to~ de concoa® vagas a) | Mdico Regulador — SAMU, Enfermeiro — Sam 5 PONto parazc%da 2? horas com limite|de
reservadas a candidatos em tal condicdo e passaran@rrer Técnico em Enfermagem — SAMU, Motorista |- 0 pomias
juntamente com os demais candidatos. SAMU, TB'B’O”'S‘a_Ag‘;','V'IaJ de Regulagdo Médfa
7.13 O candidato que for qualificado pela pericia médicano Cursos do Programa de Farmacia Popular & phrtr
Portador de Necessidades Especiais, mas a defaiéac qual é b) de 01/01/2008, para os cargos de FarmacéutifoG;5 ponto para cada 20 horas com limite|de
. . ;. 9 . . Farméacia popular, Assistente de Gestédo e Auxliar 2,0 pontos
portador seja considerada, pela pericia médicampativel para o de Gosto, 1
exercicio das atribuicbes do cargo, sera considetBdAPTO e,
consequentemente, eliminado da selegdo, para tsdefeitos. 9.3.5Experiéncia profissional no cargo pretendido:
Experiéncia profissional na area Pontos
|8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES | De 06 a 12 meses 2,00
De 13 a 18 meses 4,00
8.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valgo pla taxa de De 19 a 24 meses 6,00
. .~ Acima de 25 meses 8,00
inscricao.

8.2 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipteddimento
diferenciado para &ealizacdo da prova, portadores de necessidades
especiais ou ndo, deverdo solicitd-lo e preencleguerimento
indicando a necessidade especifica, encaminhamdanente com o
requerimento, a documentagdo necessaria, pessadalneen por
procurador no local estabelecido sebitem 4.5 durante o periodo
das inscrigées.

8.2.10 requerimento deve constar solicita¢do detalhadeoddicio
especial, com expressa referencia ao codigo camespmte da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando fcaso, bem
como a qualificacdo completa do candidato e edpac#o do cargo
para o qual esta concorrendo.

8.3 Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo daicdmespecial
até o término das inscri¢des, seja qual for o maiiegado, ndo terdo
a condicado atendida.

8.4 A solicitag@o de condigdes especiais sera aterubddecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e réemunicacao.

9.3.6 A experiéncia profissional deve ser comprovada aradi
apresentacao original e copia de Carteira de trabalprevidéncia
Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo alalidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se fotaso); Cépia de
contrato de prestagcdo de servigcos, termo aditivodistrato
devidamente firmado entre ambas as partes ou deélade tempo de
servicos. IMPORTANTE:1) A falta das paginas de identificagédo
pessoal da CTPS implica na ndo pontuacdo da expirién
profissional. 2) A falsificagdo de declaragGes, comprovada em
qualquer das etapas do Processo Seletivo, implicaliminagdo
automatica do candidato e denuncia do caso a @o¥ciNdo serdo
aceitos como experiéncia profissional os estagioscalares.

9.4 Da prova objetiva:

9.4.1 A prova objetiva, de carater somatorio e clas#idido, teré20

(vinte) questbes de multipla escolha que versardo soldenteddo

Programatico constante mmexo | deste Edital, sendd5 (quinze)

| questdes de Conhecimentos Especifico85e(cinco) questdes de
portugués, valendo 4,5 (quatro de meio) pontos gadatéo.

|9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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9.4.2 Em cada questdo de multipla escolha constardoq04trf)

alternativas dentre as quais somente 01 (umaphestareta.

9.4.30 tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 8%) (roras
para todos os cargos, ja incluido o tempo paranphémento da folha
de resposta.

9.4.4 Caso haja questdo anulada, serd concedida a paotukg
referida questdo a todos os candidatos.

9.4.5Sera considerado habilitado na prova objetiva alidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquentaqamto).

| 10. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1A prova Obijetiva sera realizada no dia 28 de al&i2013, com
inicio as 08h00 (horério local) e término as 11h&@, locais que
serdo divulgados oportunamente na internet, reite
www.tangaradaserra.mt.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/.

10.2Serdo vedadas a realizacéo das provas fora dodesgnado.
10.3 Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, emtdspo
alguma, no estabelecimento, apés o fechamentoadtizep.

10.4 O candidato deverd comparecer ao local designada as
provas com antecedéncia de meia hora, visto qundidato devera
estar dentro da sala de realizagdo da prova naifnanglicado no
item 10.1, munido de:

a) ficha de inscricdo ou cépia do comprovante de pagéo da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.5 Sdo considerados documentos de identidade asraariiou
cédulas de identidade expedidas pelas SecretadaSegurancga,
Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriorgela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade paradtsgjeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou ConselhdSlaese que, por
Lei Federal, valem como documento de identidadeteCar de
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilda¢géom
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.6 A ficha de inscricdo ndo tera validade como documede
identidade.

10.7 Nédo serdo aceitos protocolos, nem copias dos dotome
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer udaorumentos
diferentes dos acima definidos.

10.8 Os documentos apresentados deverdo estar em gerfe)

condi¢des, de forma a permitir a identificacdo @mdidato com
clareza.

10.9 Nao serd4 permitido, durante a realizacdo das provas,
comunicacdo entre os candidatos namutilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbesuaggde célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.10No dia de aplicagdo das provas, nao sera pernatidzandidato
entrar e/ou permanecer nos locais das provas, noasau aparelhos
eletrénicos lip, telefone celular, relégio do tiptata bankwalkman,
agenda eletrénicajotebook palmtop receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum apaeddtronico,
estes deverdo ser entregues a Coordenagao/Fiscaisalde O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara liminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11 A Administracdo ndo se responsabilizard por perdas
extravios de objetos ou de equipamentos eletrémicoridos durante
a realizacao das provas, nem por danos neles aamuisad

10.12Nao havera segunda chamada, seja qual for o matdgado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato

10.13No dia da realizagdo das provas, na hipotese dadidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos lodaiprova, a Comissédo
procedera a inclusdo do referido candidato, conprasantacdo de
documento de identificagdo pessoal, e do comprevémipagamento
original.

10.14 Podera ser admitido o ingresso de Candidato queestija
portando o comprovante de inscricdo no local ddizee#io das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidangéntlacéo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provastebleasos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, oourdento de
identificacéo.

10.15Sem a apresentacdo do documento de identificacaadidato
ndo podera realizar sua proveesmo que seu nome conste na relaga
oficial de inscritos na selecéo e apresente o covapte de inscrigdo.

a
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10.160 candidato devera assinalar as respostas dagesieffjetivas
na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimmela folha de
respostas, Unico documento valido para a corregdurava objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidatodgquera proceder em
conformidade com as instru¢Bes especificadas, damtha capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

10.17Em hipétese alguma, havera substituicdo da folheesigosta
por erro do candidato.

10.18 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas ineonette na
folha de respostas, serdo de inteira responsatdlida candidato.
10.19Nao serdo computadas questdes nao respondidagjuesides
que contenham mais de uma resposta (mesmo que elam abteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.20 Ndo sera permitido que as marcacfes no cartaespostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em casoraid@s que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. éNesaso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por uashdiscidamente
treinado.

10.21Iniciadas as provas, 0 candidato somente poderrarrsé da
sala apds decorridos 45 (quarenta e cinco) mirdgdesmpo da prova
Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

10.220s trés ultimos candidatos deverdao permaneceraasagrova
e somente poderdo sair juntos do recinto, apoéosiG@m em Ata de
suas respectivas assinaturas.

10.23Ser4, automaticamente, excluido da Selecéo o atodide:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes audés locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigicdulvitem 10.5
deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivgaale;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhaduefiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candlidat
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquero meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo adalizou estiver
utilizando livros, notas, impressos néo permitid@slculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer t@glipamento
eletrénico de comunicacgéo;

g) lancar méao de meios ilicitos para executar asgmaseja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalbeer descortés
com qualquer dos examinadores, executores e sedlar@s ou
autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informac8es relativas as suspostas em
qualquer outro meio que néo o permitido neste Edita

10.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo formgcioor
qualquer membro da equipe de aplicacdo destapelas autoridades
presentes, informag8es referentes ao seu contéddaoaes critérios
de avaliagdo e de classificacéo.

10.25E proibida a permanéncia do candidato nos locajFaea apos
o término e entrega do cartdo de resposta.

10.26 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no3diade abril
de 2013, na Secretaria Municipal de Administrac&ecretaria
Municipal de Salde e no siteww.tangaradaserra.mt.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/.

10.27 O edital de classificagdo sera divulgado a pairdia 10 de
maio de 2013, publicado no mural do Pago Municifgallangara da
Serra, na Secretaria Municipal de Saude e no
www.tangaradaserra.mt.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ .

|11. DO DESEMPATE |

11.1 Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletiena
decidir levando-se em conta os critérios de acarolm a ordem
abaixo relacionada:

11.1.1Maior idade (ano, més, dia);

11.1.2Maior pontuagdo nas questdes da prova especifica.

| 12. DO RESULTADO FINAL |

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera puldieapartir
do dia 17 de maio de 2013, no mural do Paco Mualiclp Tangara
da Serra, na Secretaria Municipal
www.tangaradaserra.mt.gov.br ,
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http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
circulacdo diaria.

e em jornal de

|13. DOS RECURSOS |

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recunsasta a
homologacéo das inscricdes, gabarito da prova iehjeedital de
classificacéo e pericia médica.

13.2 Os recursos deverdao ser protocolados, com as adevid
fundamentagdes no posto facilitador conforiteen 4.5 do presente
edital.

13.3 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteiqperemdo o

horario de atendimento previsto item 4.5, a contar da publicacdo
do edital do fato gerador do recurso.

| 14. DA CONVOCAGAO |

14.1 0Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdmcados
de acordo com sua classificagdo, através de Etit&lonvocacéo, a
ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/.

14.2 0 candidato que ndo comparecer no prazo estipdied@ (dois)

dias uteis em Edital de Convocacdo, sera automaticte

desclassificado.

14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanharnag

publica¢gBes dos Editais de Convocacao.

| 15. DA CONTRATAGAO |

15.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato cacao de
novas vagas, O Municipio promovera tantas convaEsac®
contratagbes quanto forem necessarias.

15.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresergar
documentos (originais e cépias) abaixo relacionados

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e menédpedido por
uma Clinica de Medicina do Trabalho

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa G§Eg;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ra

g) Carteira nacional de habilitagdo (CNH), categoria,‘{p¥ra o cargo
de motorista;

h) Carteira de registro profissional e certidao negatio respectivo
conselho de classe ao qual pertence;

i) Comprovante de residéncia;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da fotosowe Cartéo do
PIS/PASEP;

k) Declaracdes: de ndo acumulo de cargo publico, eles,bde
parentesco e de ficha limpa conforme modelo digplirdado pelo
departamento de pessoal;

I) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21, afszs
dependente);

m) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 0S,4gse for o
caso);

n) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

0) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distrilmuida comarca
de Tangard da Serra-MT, relativo a existéncia @xigéncia de
acdes civeis e criminais, (com transito em julgado)

gq) Coépia do cartdo Banco Bradesco ou coOpia de docunummo
especifique niumero da conta naquela Instituicaarféeaira;

r) Declaragdo de Imposto de Renda (ano base 2012);

s) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de gaaa da Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosiicipais (Setor de
Tributacdo);

t) Declaracdo emitida pela UPSPA — Unidade Permaneete
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplingue ndo sofreu
sanc¢Oes disciplinares nos ultimos 5 (cinco) ancasjiamte processo
administrativo devidamente instaurado, caso o0 megandenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

15.4 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime icpurid
Administrativo — Processo Seletivo e ao Regime GagdPrevidéncia
Social.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| 16. DOS CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo reeslvid
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Sald&eeretaria
Municipal de Administragdo e Comissdo definida peltaria n°
084/GP/2013.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo Seteiv@sado meio

de divulgacéo acima citado.

Tangaréa da Serra — MT, 01 de abril de 2013.

PROF. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

ME. JOSE PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administracao

HELENA MARIA CAVALINI SOARES
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 Para os cargos de: Médico Intervencionista — $AU, Médico
Regulador — SAMU, Enfermeiro — SAMU, Farmacéutico —
Farméacia Popular e Farmacéutico.

Ortografia Fonética e fonologia: classificacédo ffls®emas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisi@bica, ortoépia
e prosddia; Acentuagdo Grafica e Pontuagdo; Magfalcestrutura e
formacéo da palavra. Classes gramaticais; Sintaxatige sintatica —
periodos simples e compostos. Concordancia verbalorainal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.reige vicios
de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

1.2 Para os cargos de: Técnico em Enfermagem — SAMU&cnico
de Raio X — UMS, Assistente de Gestdo — Farmacia fRdar,
Auxiliar de Gestdo — Farmacia Popular, Motorista —SAMU,
Telefonista Auxiliar de Reg. Médica — SAMU, Cozinhea —
SAMU, Cozinheira e Servigcos Gerais — Farméacia Popai.
Interpretacé@o de Texto, classes gramaticais, @fiage pontuacao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Para os cargos de Médico Intervencionista —SAME Médico
Regulador — SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

politraumatizados: traumatismos nao-intencionaisplémcia e
suicidio; trauma com mudltiplas vitimas: triagem Bogpdade de
atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABGDHErauma;
avaliacdo do coma; choque hipovolémico e ressdtag
hidroeletrolitica; queimaduras, intoxicagbes, emvEmentos,
afogamentos, choque elétrico, mordedura e picadaamienais
peconhentos, manejo das vias aéreas no pacieriteoiatizado;
traumas: toracico, abdominal, cranioencefélicocdiena, misculo-
esquelético, de face e pescoco e da pelve, fratanageral, principais
fraturas, tor¢des, luxagBes parada cardiorespioatodoencas
cardiovasculares: sintomas mais comuns; insufi@értardiaca;
arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo mitesistémica.
Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangrameaginal;gravidez
ectopica; doenca hipertensiva da gravidez; viok¥sexual; parto de
emergéncia. pediatria: acidentes; asma aguda;cidtsa diabética;
sindrome  nefritica;  infecgdo  urinaria  febril;  diktids
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningitessesi convulsivas; dor
abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas; choquegrada
cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespimt@vancada. -
doencas psiquitricas: depresséo; ansiedade; diap@asl quimicas. -
distirbios metabdlicos: diabete mélito; disturbiasido-basicos;
doencas da tiredide. - doengas respiratorias: gateaespiratoria;
asma brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratériambsoembolia
pulmonar, Doencas do Sistema Nervoso: acidentesubeass
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cerebrais, comas com e sem sinais de
convulsdes,epilepsia, infec¢des do sistema nervoso.

localizac3

2.2 Para o cargo de Enfermeiro — SAMU

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Bodestrabalho
em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enferma@eaipervisao
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursosnahos;

Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermaemi do

Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe defelBmagem

conforme a lei; fungbes privativas do enfermeiro; ndida

profissional segundo a Lei e o Coédigo de Etica. aude do

trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca Mvigilancia

epidemioloégica no contexto da Enfermagem. 5. Semial e

semiotécnica aplicada a Enfermagem (principioscbasdo exame
fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagesn).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SA&lgta de

dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Tamanda

"Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em HEndégem"

(NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermadg®iC) e

Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), dootzgéo e
registro. 7. Principios da administracdo de medéraos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicas®nt8.

Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e contrelénfécgao

hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na org#iuzada

assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Plamsejgm da

assisténcia de Enfermagem no pré, trans e postoperal0. Papel
do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de rdstacdo. 11.

Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos camagbes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidammanas
bésicas utilizando o processo de enfermagem. Msdkdantervengéo
na salde da populacdo idosa. 12. Assisténcia derneedem a
pacientes com doencgas crbnicas (hipertensdo e tedbee

imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténeiaEdfermagem
nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gaestnal,

cardiovascular, respiratério, renal, geniturinaengdcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagasnalteracoes
clinicas em situacdes de urgéncia e emergénciaistdgsia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimadBrasssisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assistéde

Enfermagem na fungdo imunolégica. Avancos da inugial

Engenharia genética e células tronco. 17. Assisté&e Enfermagem
em unidade de terapia intensiva adulto, pediatdcoeonatal. 18.
AplicacGes terapéuticas e procedimentos tecnolégos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinicehgjicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicasplogicas, e
neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-operatéria apores de: feridas
cirirgicas, cateteres, drenos e balanco hidrodittm 20.

Enfermagem no programa de assisténcia domicilianefamento e
promocao do ensino de auto-cuidado ao cliente.

2.3 Para o cargo de Farmacéutico — Farmacia Populae

Farmacéutico

1. Coddigo de Etica Profissional. 2. Principios btdési de

farmacocinética e farmacodindmica. 3. Vias de adhtnatdo de
medicamentos. 4. Caracterizagdo  Quimico-Farmacéutiea
Farmacologia dos grupos terapéuticos: anti-inflénas, diuréticos,
antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos igem locais,

antidepressivos, hipnotico-sedativos, analgésicqsoides, anti-

retrovirais e antineoplasicos. 5. Farmacos quenatua sistema:
cardiovascular e respiratdrio. 6.Aspectos biofaguticos e

tecnoldgicos, caracterizagdo e desenvolvimento dmEmas

farmacéuticas: sélidas, semi-sélidas, liquidas, emerais,

transdérmicas e aerosois. 7.Farmécia Hospitalarceit, fungdes,
area fisica e setores. 8. Gestéo de estoque: @isirmazenamento,
conservacdo, distribuicdo e controle de medicarsestomaterial
médico-hospitalar. 9. Selecdo de medicamentos. R&name.

Compras na administragdo publica. 11. Farmacotéddaspitalar:

objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos, satesa anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intrava@noBispensacdo e
distribuicdo de medicamentos e material médico-tedap. 12.

Farmacovigilancia. Farmacia Clinica. 13. Acompanhame
farmacoterapéutico. 14. Comissdes Hospitalares: Gamisde

Farmacia e Terapéutica, Controle de Infec¢do HdapigaComissao

de Suporte Nutricional. 15. Centro de Informa¢ded/ddicamentos.
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0, 16. Erros de medicacdo. 17. Residuos hospitala&s.M&todos

volumétricos, espectrofotométricos e cromatogré&fieplicados na
andlise qualitativa e quantitativa de matérias-pasime formas
farmacéuticas. 19. Ensaios microbioldgicos aplisatk avaliagdo de
matérias-primas e formas farmacéuticas. 20. Tdigens e fisico-
quimicos aplicados as formas farmacéuticas soélisksi-solidas e
liquidas. 21. Sistema Unico de Saude: principiosdiretrizes.

Indicadores de salde. 22. Programa de medicaméatdspensacio
excepcional e de atencdo basica. 23. Politica Natiode

Medicamentos. 24. Biosseguranca. 25. Conhecimentdse sa

Farmécia Popular do Brasil.

2.4 Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticdsontoldgicos
do exercicio da enfermagem. Sinais Vitais. Admiaggo de
medicamentos. Cuidados de enfermagem em
cardiovasculares: parada cardiaca (protocolo 2@h@que, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cadi congestiva,
hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem raergéncias
respiratdrias: insuficiéncia respiratéria agudasteltdo das vias
aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmosana & doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticasequidibrios
acido-basicos, insolacéo, hipotermia e desequokbri
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em eémigs
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vagimalidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipevierda gravidez,
violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidadanfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, psienolento e
paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em énoéag
pediatricas: crises convulsivas, crises asmatichstrucdo das vias
aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados edemagém no
trauma: ABCDE do trauma, traumatismo mudltiplo, tratismo
craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatisnézicw, traumatismo
intra — abdominal, queimaduras, eletrocussdo, #&artos e
afogamentos. Cinematica do trauma. Epidemiologia tdmma.
Prevencgéo do trauma.

2.5 Para o cargo de Técnico de Raio X

Etica, Cidadania e Legislacéo Profissional. Higien8eguranca do
Trabalho. Prestacdo de Primeiros Socorros NocOessgade técnica
radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das aedes. Técnicas
radiolégicas do cranio. Técnicas radiograficas dossos e
articulagbes. Mamografia. Exames contrastados réatadioldgicos.
Equipamento de radiodiagnostico. Outros procediasente

modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara—ckmiacédo de
exames, identificacdo; exames gerais e especiabzanh radiologia.
Radioprotecdo. Principios bésicos e monitorizacdssqe e

ambiental. Sistema Unico de Saude - SUS: concditndamentacao
legal, principios, diretrizes e articulagdo comvigas de salde.
Politica de Humanizacdo do SUS. Convivéncia comupersores,

com os colegas de trabalhos e com o publico. Boareiviss.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagétmahl de

trabalho

2.6 Para o cargo de Assistente de Gestao

Aspectos gerais de redacdo; Administracdo e orge#igz Servicos e
Orgés Plblicos; Atos e contratos administrativospcdés de
informética; Relacdes Humanas e Interpessoais; NogéeDireito
administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal. tha&no servigo
publico. Servigcos e rotinas de protocolo, expedigioarquivo;
classificacdo de documentos e correspondénciasespamdéncia
oficial; processos administrativos: formacao, agfioae tramitacéo;
gestdo de material e controle de estoques e alifam@yr qualidade
no atendimento ao publico; a imagem da instituicdoimagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamemireitos dos
Deficientes

2.7 Para o cargo de Auxiliar de Gestédo

Aspectos gerais de redacdo; Administracdo e orgedii, Servicos e
Orgdos Publicos; Atos e contratos administrativdicdes de
informatica; Relagdes Humanas e Interpessoais; NodéeDireito
administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal. tka&no servigo
publico. Qualidade no atendimento ao publico; a gema da
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instituicdo, a imagem profissional, sigilo e poatufFormas de
tratamento. Direitos dos Deficientes

2.8 Para o cargo de Motorista — SAMU

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de sh@rBrasileiro. 2. Nogdes do funcionamentg
veiculo. 3. Velocidade Maxima Permitida. 4. Paradiaigatéria. 5. Cuidados gerais ao volant
Diregdo defensiva, Convivio 8ial no Transito. 7. Etica profissional. 8. podaGM n°. 2.048, de
Novembro de 2002 9. Primeiros Socorros. 10 Nogéesdiinistragdo Publica.

2.9 Para o cargo de Telefonista Auxiliar de Reg. Miica — SAMU
Relacdes Interpessoais; Relacionamento com o Puliogdes de
Postura e FEtica Profissional; Conhecimento praticon e
telecomunicacdes e PABX. Qualidade no atendimentplddico; a
imagem da instituicdo, a imagem profissional, eigd postura;
Formas de tratamento. Direitos dos Deficientes.tidaéno servigco
publico.

2.10 Para o cargo de Cozinheira — SAMU e Cozinheira

A importancia da boa alimentagdo. Substancias atmnes:
Substancias alimentares de origem animal; Subssatimentares de
origem vegetal; Substéncias alimentares de origenmeral.
Nutrientes: Classificacdo dos nutrientes; - Alimeata equilibrada:
Desnutricdo; - Higiene e conservacdo dos alimentddigiene da
equipe e do local de trabalho; - Higiene dos alioen Fatores que
favorecem a contaminacgéo; - Preparacéo dos alisien@ontrole de
estoque; Seguranca no trabalho. Primeiros SocdZarsivéncia com
0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e cqidblico. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalhoarrgcao do
local de trabalho.

2.11 Para o cargo de Servigos Gerais — Farmacia Roar

Noc0Oes basicas de Higiene - Higiene Pessoal, Caletdo Ambiente
de Trabalho. Limpeza - O que é? Como é feita a bapke todas as
dependéncias: pisos em geral, paredes, mdéveigpdadeatésticos,
loucas, ralos, depodsitos de lixo, pegcas de decoragids, vasos
sanitarios. Produtos apropriados para limpeza d®sp paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc., tais como: demteg liquidos ou em
po, desinfetante, agua sanitaria, sapdlio, alvejaaromatizante,
sabdo em po6 /barra. Tipos de utensilios para limpeso e

precaucdes. Lixo - tipo e destinagdo do lixo; Rario Publico - O

que é? Bom trato com os bens publicos. Seguranc&abalho.

Primeiros Socorros; Convivéncia com o0s superiores) 0os colegas
de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comperito no

ambiente de trabalho. Organizagdo do local deltraba

PROF. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

ME. JOSE PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administragdo

HELENA MARIA CAVALINI SOARES
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: C66CFFB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MTn €orrecdo a
publicacdo da lei n° 1.072/2013, publicada no Jofdicial dos
Municipios no dia 21/03/2013, COMUNICA a todos que:

AONDE SE LE: trinta e oito mil e quinhentos reais;

LEIA-SE: trinta e cinco mil reais.

GILMAR ANTONINHO MENON
Secretario Municipal de Administragao

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: C523E867

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 176/2013

Sumula: "Nomeia Comissdo Patrimonial para o
exercicio de 2013 da Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte - MT".

O Sr. Milton José Toniazzq prefeito municipal de Terra Nova do
Norte, estado de Mato Grosso, no uso das atribsigbe lhe séo
conferidas por lei.

Resolve:

Art. 1° - Na forma da Lei complementar n°® 101/2000, Desiga
seguinte Comisséo Patrimonial, para levantamenitofis financeiro
de bens moveis da Prefeitura Municipal, com podema baixar,
avaliar, incorporar depreciar e tomar as devidasvigencias
necessarias a regularizacdo do patriménio do Muipicdle Terra
Nova do Norte - MT, com fungéo a partir de 02 deejeo do ano de
2013 a 31 de dezembro de 2013, para exercer seatercate
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuicdes:

* Presidente: Anderson Michel Mazzochin, portadar RG n°.
16553500 SSP/MT, e inscrito no CPF sob o n° 010809073.

* Secretéria: Elizangela de Oliveira Azevedo dost&s portadora do
RG n° 1160892-7 SSP/MT, e inscrita no CPF sob d34%987.291-
87.

* Membro — Hector Luiz Ramos marks, portadora do RG n
15342840 SSP/MT, e inscrita no CPF sob o n°. 011661670.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sudicpgBo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contraricespracial a
Portaria 27/2013 ficando convalidados todos os ptascados até a
presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do tBler MT, ao
primeiro dia do més de mar¢o do ano de dois mizet

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:EB14F183

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 180/2013

DATA: 11 DE MARCO DE 2013

SUMULA: EXONERA A PEDIDO O SR. RENAN
HARTMAM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI N.° 128,
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Organica, 05 de atheil1990;

RESOLVE:

ART. 1° — Exonera, a pedido,Sy. RENAN HARTMAM, brasileiro,
portador do RG n°. 20256450 SSP/MT, inscrito no C&ib
n°.034.136.391-02, do cargo em comisséo de Chelfregartamento,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Traneport

ART. 2° — Esta portaria entrara em vigor na datawke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 11 DE MARCO DE 2013.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: 13A4FEF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 181/2013

DATA: 19 DE MARCO DE 2013

SUMULA: NOMEIA a SRa. GIOVANA APARECIDA
LAZZAROTTO DIRETOR DE  SAUDE
COMUNITARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI N.° 128,
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Orgéanica, 05 de atbeil1990;

RESOLVE:

ART. 1° — Nomeia a Sra. GIOVANA APARECIDA
LAZZAROTTO, brasileira, portadora do RG N° 710580 SSP/MT]
inscrita no CPF sob n°631.468.941-49, para o0 carg@omissao de
Diretor de Salde Comunitaria, lotada no Departamdpt@tencao
Basica, na Secretaria Municipal de Saude.

ART. 2° — Fica revogada a portaria GP N° 087/20E304 de
Fevereiro de 2013, a qual nomeava 0 mesmo nNo @MYOOMISSA0
de Chefe de Departamento.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na datssu@ publicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 19 DE MARCO DE 2013.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 181/2013

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tonpmsse no
cargo de DIRETOR DE SAUDE COMUNITARIA, a Senhor
GIOVANA APARECIDA LAZZAROTTO, portadora da cédula de
identidade RG n° 710580 SSP/MT e CPF:631.468.94hd%ia 19
de Margo de 2013 e prometeu cumprir fiel e honraelate, todos os
atos necessarios e inerentes ao cargo que ora ldadé posse, em
conformidade com o art. 16 da Lei 128 de 13 dedldin 1990.

O presente termo de Posse é parte integrante daaPRarn®
181/2013, que nomeou o referido empossado.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal

GIOVANA APARECIDA LAZZAROTTO
Empossado
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:23409A87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N.° 182/2013

DATA: 22 DE MARCO DE 2013

SUMULA: NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL PARA DISCUSSAO DE INTERESSES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI N.° 128,
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Orgéanica, 05 de atbeil1990;

RESOLVE:
ART. 1° — Nomear os membros d2OMISSAO MUNICIPAL
PARA DISCUSSAO E DELIBERACAO DE ASSUNTOS DE
INTERESSE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE.
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

GILMAR ANTONINHO MENON

HECTOR LUIZ RAMOS MARKS

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
MAX ALEI GOULART
RAFAEL DE SOUZA BARROS

MEMBRO FUNDEB
MAELI GONCALVES DE SOUZA

MEMBRO CDCE
ISAURA DE CARLI

MEMBRO DIRETOR ESTADUAL
VALTER KUHN

MEMBRO DIRETOR MUNICIPAL
NESTOR SIDNEI WARZYNIAK

MEMBROS DO S.I.N.T.E.P

IZAURA TAVARES NUNES MARTINS
JACCQUELINE CRISTIANE BAZA
SIDNEI ALVES DA ROCHA

MEMBROS DA SME
JAIRO DAL PUPO
PAULO VICENTE DA SILVA

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partr data de sua
publicacéo, revogadas disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 22 DE MARCO DE 2013.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: FO8D6E89

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 183/2013

DATA: 25 DE MARCO DE 2013

SUMULA: RETIRA DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS, POR APOSENTADORIA, O SR.
CARLOS DIAS FERREIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI N.° 128,
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Organica, 05 de atheil1990;

RESOLVE:
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ART. 1° — Retirar do quadro de Servidor Ativo nogmaefetivo de
Professor Licenciatura PlenaCARLOS DIAS FERREIRA,
brasileiro, portador do RG N° 911.089 SSP/PR, insard CPF sob
N° 062.027.649-53, lotado na Secretéria Municipal Etlucacéo &
partir de 21 de Marco de 2013, em conformidade aoportaria N°
015/2013, do Fundo Municipal de Previdéncia Sodtas Servidores
de Terra Nova do Norte — MT, processo213.03.00014Pa qual
concede Aposentadoria por Invalidez ao referidwiSer.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partr data de sua
publicacéo, revogadas disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 25 DE MARCO DE 2013.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador: EFFF4DB8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 184/2013

DATA: 25 DE MARCO DE 2013

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SRA. MADALENA
DE FATIMA GODOI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI N.° 128,
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Orgéanica, 05 de atbeil1990;

RESOLVE:

ART. 1° — Conceder Férias com fundamento no art. dd&ei N°
128, de 13 de Julho de 1990, & VBADALENA DE FATIMA
GODOI, brasileira, portadora do RG n°. 13023861 SSP/MTritas
no CPF sob n°.891.296.521-20, servidora no camfovefde Auxiliar
de Servigos Gerais, Nomeada através da portaribl'GF57/2002 de
01 de Marco de 20Q2otado na Secretaria Municipal de Saude
referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2011 a28012.

ART. 2° - O periodo designado para o gozo serai@®t/03/2013 a
31/03/2013, devendo o servidor retornar ao trabath@rimeiro dia
util apoés o termino do afastamento.

ART. 3° — Esta portaria entrard em vigor na dataufe publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, EM 25 DE MARCO DE 2013.

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador: B33F15E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

CONTRATOS E LICITACOES
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 014/2013

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 014/2013
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2013

OBJETO:FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS

OUTROS MATERIAIS PARA USO DAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS . O Municipio de Vera - MT torna
publico que as 07h30min, do diB2/04/2013 estara recebendo
propostas parabertura as 08h30min do Pregédo Presencial para as
aquisicdes supracitadas. O Edital completo poderéaretirado no
Departamento de Compras e Licitagdes, sito a Awveta 1651, ou
pelos sites: www.vera.mt.gov.br ou www.folhadonamtteom.br
Vera - MT, 28 de Mar¢o de 2013.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Wantuil Fernandes Junior
Cddigo Identificador: F33946FF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 019/2013 DE 27 DE MARCO DE 2013

CONVOCA A 52 CONFERENCIA DAS CIDADES
DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILA RICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o Decreto Estadual n° 1.428 de ldodembro de
2012, Resolug@o n°. 01 de 11 de janeiro de 2013Caluselho
Estadual das Cidades de Mato Grosso — CECMT, e
Considerando que o enfrentamento das questdes arlvagaer a
parceria do Estado com a Unido, com os Municipiosom a
sociedade civil organizada;

Decreta:

Art. 1° Fica convocada a 52. Conferéncia das Ciddwolédunicipio de

Vila Rica/MT, a ser realizada na data de 1° de martb de maio de
2013, etapa preparatdria para a 52. Conferénciallzstaa realizar —
se em Cuiaba/MT, no periodo de 1°. de julho a 28aiembro de
2013, sob a coordenacdo da Secretaria MunicipAlddeinistracdo e

Planejamento de Vila Rica/MT.

Art. 2° A 52 Conferéncia Municipal de Vila Rica/MEsknvolvera
seus trabalhos a partir do tema naciof@alem muda a cidade
somos nos: Reforma Urbana ja!”

Paragrafo Unico — O tema devera ser desenvolvido de modo
articular e integrar as diferentes politicas urlande maneira
transversal.

Art. 3°. Cabera ao Prefeito Municipal instituir, mede Portaria, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, da publicagade d€omissédo
Organizadora Municipal, que tera as seguintesiatdies:

« Definir data, local e critério de participacao %fa Conferéncia das
Cidades;

« Definir pauta e lema da 52. Conferéncia das Cidasegemplando
as questdes Municipais, além do temario nacional;

 Definir critérios para a eleicdo dos delegados @anferéncias
Municipais, e para a Conferéncia Estadual, reapadtas diretrizes e
definicbes do Regimento da 52 Conferéncia NacicmalGidades;

« Examinar e proferir decisdo sobre os recursoamimhados pela
Comissao Organizadora Municipal;

« Decidir casos omissos ou conflitantes.

Art. 4°. A Comissao Organizadora elaborard o Regimnérterno da
52, Conferéncia;

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.
LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal
Gestao 2013/2016

www.amm.org.br 106



Mato Grosso , 01 de Abril de 2013 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1689

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: EBEEA476

IMPREV
PORTARIA N° 017/2013
sobre a do

“Dispde concesséo

Piacentine.”

O Diretor Executivo do IMPREV-Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Wiaa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais e

Considerando o art. 40,81°, inciso Ill, alinea “td @onstituicdo
Federal de 1988 com redacdo dada Emenda Constilicith
41/2003, combinado com o art. 12, inciso lll, aint” da Lei
Municipal n® 519/2004 de 01 de Julho de 2004, qge & previdéncia
municipal, e Lei n°® 1.100 de 04 de dezembro de 2G4 reestrutura
os valores monetéarios da tabela de vencimento awoplle carreira
dos servidores do quadro geral, e da outras procidg:

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio déposentadoria por Idade, ao
servidor Sr Alexandre Piacentine,brasileiro, casado, portador do

RG n° 1776225-1 — SSP/MT e do CPF sob o n° 383.02&6,

residente e domiciliado neste municipio, efetivm,cargo de Agente
de Servicos Gerais, classe “A”, nivel “23" , lotada Secretaria
Municipal de Viagdo e Obras Publicas, com proveptogorcionais,
conforme processo administrativo tdPREV , n°2013.02.00002P

beneficio dg
Aposentadoria por Idade ao servidor Sr.Alexandrd

a partir de 15 de Marc¢o de 2013, até posteriobdedicao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua py@licacom

efeitos a partir de 15 de margo de 2013, revogasaBsposicdes em

contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se

VILA RICA — MT, 15 de marco de 2013.

EURICO DA CUNHA BARBOSA

Diretor Executivo do IMPREV

Homologo:

LUCIANO MARCOS ALENCAR

Prefeito Municipal

Publicado por:
Eurico da Cunha Barbosa
Cadigo Identificador: EOAOBED7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 12 - BALANGO ORCAMENTARIO

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DESE
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
Fevereiro/2013
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE
RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execuca Diferencd Titulos Fixa(;él) Execugéo Diferenca
RECEITA ORCAMENTARIA 14.000.000,(02.265.660,9]L -11.734.339,JDESPESA ORCAMENTARIA 13.970.262,|L71.646.034,89 -12.324.227,28
RECEITAS CORRENTES 15.457.900]0R.594.849,6p3 -12.863.050,3CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 13.970.264,1.646.034,8p -12.324.227,28
RECEITA TRIBUTARIA 611.500,0p 71.801,9 -539.698,0fDESPESAS CORRENTES 12.268.76(,00628.140,9L -10.640.619,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 250.000000 45.932,6 -204.067,3pPPESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.857.277,00988.231,2]L -4.869.040,7p
RECEITA PATRIMONIAL 94.000,0 9.078,7. -84.921,2BJUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.000,p0 -12.000,0
RECEITA DE SERVICOS 190.000,0p 42.231,0! -147.768,9pOUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.399.488,00639.909,7p -5.759.578,3D
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.212.400,00412.588,3%4 -11.799.811, DESPESAS DE CAPITAL 1.551.502 17 17.893,98 -1.533.608,1p
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000J00 13.216,9} -86.783,0DINVESTIMENTOS 1.488.502,1ff 17.893,98 -1.470.608,1P
RECEITAS DE CAPITAL 265.000,0p -265.000,0DINVERSOES FINANCEIRAS 30.000,§0 -30.000,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 265.000,00 -265.000,0p)AMORTIZACAO DA DIVIDA 33.000,0d -33.000,0
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.722.900100329.188,7p  1.393.711,2BRESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,0 -150.000,0p
(-) DEDUCAO DAS RECEITAS DE TRANSF DA UNIAO -1.72300,0Q -329.188,7p 1.393.711,2BRESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,90 -150.000,0p
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS PASSIVAS 105.106,3p  105.106,3p
REPASSE AO LEGISLATIVO 105.106,3p 105.106,3p
SubTotal 14.000.000,002.265.660,9|1 -11.734.339,0BubTotal 13.970.262,1j71.751.141,1p -12.219.120,9
Déficit Total Superavit Total 29.737,88 514.519,7p 484.781,8p
Total 14.000.000,002.265.660,9|L -11.734.339,09T otal 14.000.000,002.265.660,9L -11.734.339,09

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal

PEDRO HEMING DOS SANTOS
CRC/MT 007244/0-0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Pedro Heming dos Santos
Cadigo Identificador: 7A9EB3D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DESE
ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Fevereiro/2013
(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em RS - P. Cota
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 2.265.660,YDESPESA 1.643.483,2fL
RECEITAS CORRENTES 2.594.849,68 ADMINISTRACAO 536.594,4B
RECEITA TRIBUTARIA 71.801,93 ASSISTENCIA SOCIAL 46.444,24
RECEITA DE CONTRIBUICOES 45.932,68 SAUDE 435.344,1p
RECEITA PATRIMONIAL 9.078,72 TRABALHO 16.876,6f
RECEITA DE SERVICOS 42.231,05 EDUCACAO 499.887,81+
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.412.58834 CULTURA 81.155,9
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.216,91 AGRICULTURA 27.179,8
(-) DEDUCOES DA RECEITA -329.188,7
Total da Receita Orgamentaria 2.265.660,9Trotal da Despesa Orcamentaria 1.643.483,2)L
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INTERFERENCIAS PASSIVAS 105.106,30

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAY 10988, 3(

REPASSES PASSIVOS 105.104,30
Total de Transf. Financeiras Recebidas 0,0( Total de Transf. Financeiras Concedidas 105.106,3p
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORGCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CREDITOS A RECEBER 1.416,76CREDITOS A RECEBER 3.232,9
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 1.416,7 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.232,92
SALARIO-FAMILIA (CLT) 1.416,7 SALARIO-FAMILIA (CLT) 3.232,99
CONSIGNACOES 120.285,8fCONSIGNACOES 60.280,6
INSS 77.404,7 INSS 38.423,1¢4
EDUCACAO 786,1 EDUCACAO 319,0
SAUDE 18.099,9f SAUDE 8.769,2
FUNDEB 60% 29.254,0 FUNDEB 60% 15.308,5p
FUNDEB 40% 4.690,7 FUNDEB 40% 2.359,3
DEMAIS SEGURADOS 24.573,8 DEMAIS SEGURADOS 11.667,90
PENSAO ALIMENTICIA 2.339,4 PENSAO ALIMENTICIA 2.339,4
DEPOSITOS - PENSAO ALIMENTICIA 2.339,48 DEPOSITOS - PENSAO ALIMENTICIA 2.339,48
OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 38.190,1 OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 19.518,0:
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - BB 38.190{15 gONSK;NACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO 719.518,0
INSS - SERVICOS DE TERCEIROS 2.351,4 OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.935,3
DEPOSITO INSS - PRESTADOR DE SERVICOS 2.35},47 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.935,3
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 88.494,45DO EXERCICIO ANTERIOR 1.935,37
DEPOSITOS E CAUCOES 88.494,4
CAUCAO - CONTRATO 063/2012 88.494,4
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA
ORCAMENTARIA 151.398,71
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 151.398,7|L
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 89.337}43
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 62.06],28
Total da Receita Extra-Orcamentaria 361.595,7pTotal da Despesa Extra-Orcamentaria 65.448,9¢
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CAIXA CAIXA 88.494,4
BANCOS CONTA MOVIMENTO 63.334,9pBANCOS CONTA MOVIMENTO 457.008,5p
BANCOS CONTA VINCULADA 787.356,4PBANCOS CONTA VINCULADA 1.118.406,6p
Total do Saldo do Exercicio Anterior 850.691,3pTotaI do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.663.909,6¢
Total da Receita 3.477.948,(19Tota| da Despesa 3.477.948,0p

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal

PEDRO HEMING DOS SANTOS
CRC/MT 007244/0-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAQAO
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Publicado por:
Pedro Heming dos Santos
Cadigo Identificador: 9EF85F6F

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DHESE

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO PATRIMONIAL

Fevereiro/2013

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964)

|em R$ - P. Contas TCE

ATIVO

PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO
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Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 1.663.909,64 DEPOSITOS 148.499,67
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.663.909,44 CONSIGNACOES 60.005,22
DISPONIVEL EM CAIXA 88.494,45 DE TERCEIROS 38.981,63
DISPONIVEL EM BANCOS 1.575.415,19 DO TESOURO MUNICIPAL 18.672,12
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.816,16 DO TESOURO FHERAL E ESTADUAL 2.351,47
CREDITOS A RECEBER 1.816,16 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 88,494
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 1.816,16 DEPOSITOSAUCOES 88.494,45
INVESTIMENTOS  DOS  REGIMES _ PROPRIOS
PREVIDENCIA DEBITO DE TESOURARIA
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES EMRCULACAO 1.696.143,54
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA
ORCAMENT 151.398,71
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 151.398,7.
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.54478
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.544.744,83
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.665.725,8¢ TOTAL D®ASSIVO FINANCEIRO 1.844.643,21
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 102.457,47 | PROVISOESAWEMATICAS PREVIDENCIARIAS
CREDITOS EM CIRCULACAO 102.457,41 DIVIDA FUNDABD
CREDITOS TRIBUTARIOS 1.825.993,11
PROVISAO PARA PERDAS DE DIVIDA ATIVA TRIB 1.723.535,64
INVESTIMENTOS
PERMANENTE 5.437.139,9]
BENS MOVEIS E IMOVEIS 5.437.139,p1
BENS MOVEIS 2.815.509,2
BENS IMOVEIS 2.621.630,6
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 5.539.597,38 TOTAL DBASSIVO PERMANENTE
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 7.205.3283 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 1.84643,21
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
ATIVO REAL LIQUIDO 5.360.679,9
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 3.250.801,42 SISTEMA DBMPENSACAO 3.250.801,8p
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 138636,0 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDADE 8h3.636,0
RECEBIDOS 1.853.636,0 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 1.367.3838
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 1.367.383|82 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 29.782,00
DE RECEITAS 1.367.383,8:
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 29.782,00)
DE DESPESAS 29.782,00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 3.250.801,8p TOTAL DRASSIVO COMPENSADO 3.250.801,82
TOTAL DO ATIVO 10.456.125,J0OTAL DO PASSIVO 10.456.125,40

PEDRO TERCY BARBOSA
Prefeito Municipal

PEDRO HEMING DOS SANTOS
CRC/MT 007244/0-0
Publicado por:
Pedro Heming dos Santos
Cddigo Identificador: ECF4A328

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiaade Guaranté do Norte/MT, por intermédio daégra Municipal de Guaranta
do Norte e as empresas vencedoras do certamédlimtaeferente ao Pregédo Presencial n°® 005/2@tglot por OBJETO Registro de Preco para
futura e eventual contratagio de pessoa juridibditada para fornecimento dBENEROS ALIMENTICIOS , MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUGCAO DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA, E MATER IAL DE CAMA, MESA E BANHO destinados a
atender as escolas publicas, creches municipaisceet8ria Municipal de Educacéo, Cultura e DespdegoGuarantd do Norte/MT, com as
especificacbes do Anexo | - Termo de referéncidotem conformidade com as disposicdes no editabus snexos, que o integram e
complementam, para todos os efeitos juridicos segai

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois entreze, o Municipio de Guarantd do Norte/MT pderimédio da Prefeitura Municipal de
Guarantd do Norte inscrita no CNPJ n° 03.239.0D3/838, situado na Rua das Oliveiras, 135 Jardimdriit— Guarantd do Norte/MT — CEP
78.520-000 neste ato representado pela PrefegaS&ndra Martins, brasileira, divorciada, portadimaRG n. 0805741-9 SSP/MT e do CPF n°
482.430.0001-00 residente e domiciliado na Rua adasmiloeiras n® 308, Centro, Guarantd do Norte/MT, abediéncia geral a Lei n°® 10.520 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2DB80reto Municipal n°® 067/2007 e o Decreto Munitp@8/2007 e subsidiariamente pela Lei n°
8.666 de 21/06/1993 (e suas alteracdes posterierelss demais normas legais aplicaveis, em factadsificacdo das propostas apresentadas no
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 0®/A® de julgamento de Precos, e homologada pelenador de despesas desta Prefeitura,
RESOLVEM registrar os precos da(s) empresa vencédpgue incidird no valor dddATERIAIS , nas quantidades estimadas anuais, de acordo
com a classificagdo por ela alcangada no itemgdataio as condi¢des previstas no Instrumento Cormo@alermo de Referéncia e seus anexos e
as constantes desta Ata de Registro de Precosfoparacdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP degtimacbntratacdes futuras
sujeitando-se as partes as normas constantes idas Decretos supracitados e em conformidade calispssi¢fes a seguir.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o preco UNITARIO obtido na licitagdo PREGRRESENCIAL n° 005/2013;
enquanto o objeto MEDIATO serd a contratagdo futlaaempresdd 7 SUPERMERCADO LTDA, SUPERMERCADO REI DO NORTE
LTDA, R. C. MACCARI — ME, K. S. UMANN — ME, F. M. DE SOUZA & CIA LTDA — ME e aCOMERCIAL CARAPA DE SECOS E
MOLHADOS LTDA , visando FORNECIMENTO DOS MATERIAIS constantes do aludido Termo de Referéncia que aumop o Edital da
citada licitacdo e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constaotégno de Referéncia que acompanhou o Edital idtadio sdo estimadas, podendo, nos
limites do § 1° do art. 65 da LLC, ser acrescidasafdormidade com a demanda do periodo de vigélesta Ata de Registro de Preco (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA —DA VENCEDORA, DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, E PRECO

2.1. A licitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacéo, fornecedor e o prego uni&tiio registrados nessa Ata de Registro de Prego
e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Fornecedor Registrado

EmpresaH 7 SUPERMERCADO LTDA

CNPJ n° 04.824.073/0001-59 I.E. n° 13.205.905-3

Endereco: Rua das Laranjeiras n° 866 Bairro: Crisio Re

Cidade: Guaranta do Norte/MT CEP: 78.520-000 Tekef@®6) 3552-1313 e-mail: h7supermercado@hotmail.co

Representante legal: Emerson Luis Costa Beber

Iltem(ns) 04, 06, 12, 17, 22 ,23 ,24, 37, 38, 4053158, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 79, 95, 97, 98, 102, 110, 120, 121, 126, 132 e 170

12 classificada:
ITEM QTD UND DESCRICAO MARCA H 7 SUPERMERCADO LTDA
Valor Unitario

Aclcar - obtido da cana de agucar, tipo cristah espeto cor, cheiro préprios, sabor doce,
UND teor de sacarose minimo de 99%p/p e umidade méaaér@3%p/p, sem fermentacao, isent|

4 4.000 sujidades, parasitas, materiais terrosos e detsibirmais ou vegetais, acondicionado em Itamarati 269
plastico atéxico.- pct de 02 kg
Alho - bulbo inteiro, nacional, boa qualidade, firme eadtb, sem lesdes de origem fisicq

6 350 PCT mecanica, pFirfuragoes e cprtes, tamanho e coloumﬁnmes, devendo ser bem desenyol Ki alho 1275
isento de sujidades, parasitas e lana®ondicionado em caixas de madeira ou pacotéiqold
validade minima de 15 dias a contar da data dagantr
Batata doce de 12 qualidade, inteira, acondicioeaa ou rede plastica, com identificacq

12 150 KG peso. validade de 15 dias a contar da data dagantre In natura 2,35

17 2.200 UND Biscoito agua e sal 400 gramas, |n_f0_rma_§oes noitdds na embalagem, validade minima d Liane 2.28
meses a 01 ano, com registro no ministério competen
Carne bovina moidde 22, sem gordura, embalagem de 02 kg, isentarderrg com carimbo -

22 4.850 KG sif, prazo de validade, data de embalagem, 1°dpcddi Frigobom 7,14

23 950 KG i:selé(i)alg de cabeca inteira, acondicionada em red#iqaécom identificacdo de peso, validadd In natura 2.28
Cenoura de boa qualidade, inteira, acondicionadaaxa de madeira ou rede, com identific

24 500 KG de peso. Validade de 15 dias a contar da datatcEgan In natura 2,37
Farinha de milho tipo mucilon. Composto deeeds, acucares e vitaminas, lata de metal

37 80 UND 400g, informacdes nutricionais na embalagem vadidathima de 06 meses a 01 ano, com re¢ Nestle 7,80
no ministério competente.

38 15 UND Farinha de linhagca marron pct 250g. edtr prazo de validade. Mika 3,50
Farinha de biju, tipo 1, em pacotes de 1kg, v4lidal ano a contar da data de entrega, enf

40 100 UND plastico transparente, resistente, informacoesiciuais na embalagem, com registrol Sao raimundo 3,80
ministério competente

51 500 UND Laranjlall, t|p~o paulista, de boa qualidade, a acdmfcla em caixa de madeira ou rede, In natura 385
especificacdes de peso na embalagem, saco de 4 kg.
Leite integral caixinha uht, , tipo a. De 1 lit@specificando o peso e a alata embalagem, ¢

53 1.000 UND registro no 6rgdo competente. Vencedor 201

58 700 UND Macarréo parafuso colorido 500 gramas, !n_form_aq:mmonals na embalagem validade mi Liane 1,97
de 06 meses a 01 ano, com registro no ministéripetente
Milho verde em conservasimples, contendo gréos inteiros, reidratados awralacontendo agy

66 250 UND aclcar e sal. Em latas de 280g, embalado em rewpimetalico hermeticamente fechad Quero 1,29

esterilizado através de um processo térmico, cdiciacke de 3 anos dath de fabricacéo indicg
na tampa da lata.

67 300 KG Moela de frango Anhambi 5,20
Neston 400 gr lata, informagdes nutricionais na alagem validade minima de 06 meses

68 10 UND ano, com registro no ministério competente Nestle 7,90
69 10 UND glft;ﬁg,aé:;%erggt%t%oairl]ri];?;ri];((;:oo?:pgl{lgrﬁésm embalagem validade minima de 06 mq Natural life 14,00
Oleo de soja comestivel, refinado, obtido de espé&egetal, isento deamco e substanc|
70 4.000 UND estranhas, acondicionado em lata de 900ml, valid&d@o minimo 06 meses a 01 ano, | Concordia 2,93
registro no ministério competente.
75 1.600 KG Peito de frango Anhambi 6,20
Proteina texturizada de soja 500 g- obtid@xteus&o da farinha desengordurada de soja, ca
o . O i - PR : o fi
o |uwo |0 e proeon indos 270 olcdos v e mneras = % 2 2 e
larvas, acondicionada em saco plastico transparatateico, embalada em saco de papel reforfcado
95 60 UND Baldes tipo pedreiro resistente Plasnew 3,30
97 2.760 UND Cera liquida 800 ml Combrilho 1,52
98 216 UND Creme para cabelo 1 kg Relvazon 3,00
101 150 UND Desodorizador em pedra p/ vaso samitari Nota 10 0,80
102 3.072 UND Detergente liquido c/ tensoativo bgrddavel Ype 1,14
110 780 UND Limpa aluminio 500 ml Eficaz 1,28
120 70 UND Luvas de latex natural tamanho M Volk 2,39
121 70 UND Luvas de latex natural tamanho - P Volk 2,39
126 3.200 UND ngril higiénico com 4 und, folha dupla de altaigadk, perfumado, picotado e gofrado, 3( Mili 442
132 110 UND Rodo com duas borrachas tamanho G de980cm, com cabo Incavas 11,40
170 10 UND Vela para filtro de barro Stefani 3,08

EmpreseSUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA
CNPJ n° 04.796.336/0001-63 I.E. n® 13.205.739-5
Endereco: Rua Pioneiro Genésio Minetto n° 281 B&leatro
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Cidade: Guaranta do Norte/MT CEP: 78.520-000 Tekef@®6) 3552-1385 e-mail: brilhantes.gta_gerencia@hil.com

Representante legal: Elisabete Aparecida MoyseSdotos
Item(ns) 01, 10, 16, 27, 28, 31, 39, 52, 71, 73921 111, 130 e 136

12 classificadd)
~ SUPERMERCADO REI DO
ITEM QTD UND DESCRICAO MARCA NORTE LTDA
Valor Unitario
- = - — — - — - —
1 200 UND Abacaxi Qe 1 qualldac}e, inteiro, acondicionadocai®a ou rede plastica, com identificacé In natura 1.48
peso. validade de 15 dias a contar da data dagantre
Arroz branco polido, fino tipo 1 agulhinhalasse longo fino, embalagem de ate 09
10 2.300 UND informagdes nutricionais na embalagem, validadendeminimo 06 meses, com registro| Macre 9,68
ministério competente.
beterraba de 12 qualidade, inteira, acondicionad@axa ou rede plastica, moidentificagéo d
16 300 KG peso. validade de 15 dias a contar da data dagantre In natura 243
27 300 UND Coco ralado, 200 gramas,_lr_]forma(;oes nutricionaismbalagem validade minima de 06 me| Espiral 3.20
01 ano, com registro no ministério competente.
28 100 UND Cglqrau, 1 kg, em saco plastico, reS|§tente, |[@pﬂs nutricionais na embalagem vali Siinha 385
minima de 06 meses a 01 ano, com registro no ’iMstompetente.
Cravo da india —10 grs, obtido do botao floral dpeeime gemina, de coloracao pardo esc|
31 100 UND cheiro e sabor proprios, com teor de umidade maxima6%, isento de detritos do pro| Mika 0,97
produto, e impurezas dos graos ou sementes, agmmatio em saco plastico transparente, atojico.
Farinha de mandioca, branca e fina, grupo secagmuio fina, tipo 1, em pacotes de 1kg, i
39 1.250 UND de sujidades, valida por 1 ano a contar da daentitega, em saco plastico transparente, resi§ Mika 3,42
informagdes nutricionais na embalagem, com regigirministério competente
50 19.000 UND Leite pasteurizado, tipo a, em embalag_er_vs gie_: dagypildstico, de 1 litro, especificado o pes Ouro branco 1.82
data na embalagem, com registro no ministério ctenpe.
Orégano, 100 gramas, em saco fitastransparente, resistente, informagdes nutré@® nq ,,.
s 200 UND embalagem validade minima de 06 meses a 01 anaoregfistro no ministério competente. Mika 342
P&o francés de 50 g., contendo farinha de trigfif@da com ferro e acido félico,gaa, sal
& 2.000 KG fermento biolédgico e melhorador de farinha, congduten, fabricado no dia da entrega. In natura 6.92
91 2.150 UND Agua sanitaria 1.000 ml Politris 1,29
92 2.640 UND Alcool 92,8% 1.000 ml Nobre 3,89
111 220 UND Limpa vidro 500 ml Eficaz 1,82
130 120 UND Rodo 40 cm, em madeira, duas borracoas cabo Rodolar 2,99
136 50 UND Sabonete liquido erva doce 5lts Tacto 28,30

EmpresaR. C. MACCARI — ME

CNPJ n° 05.121.635/0001-60 I.E. n® 13.211.266-3
Endereco: Avenida Jatoba n° 89 Bairro Centro
Cidade: Guaranta do Norte/MT CEP: 78.520-000 Tekef@®6) 3552-1259 e-mail: rcmaccari@live.com
Representante legal: Rui Carlos Maccari
Item(ns) 21, 50 e 90

12 classificada:

ITEM QTD UND DESCRIGCAO MARCA R. C. MACCARI - ME
Valor Unitario
- = - -

21 5.200 KG Carne bovina em pedacos de 23, sem 0sso, embatieg@inkg isenta de gordura, com carimb) Frigobom 8.90

sif, prazo de validade, data de embalagem.
50 100 UND Iogung natural llntegral, 200 9, de consisténcemosa, integral, acondicionado em embeiq Batavo 165

apropriada. Validade de 45 dias
90 1.700 KG Carne bovina de 22 misculo Frigobom 7,58

Empres&. S. UMANN — ME

CNPJ n° 08.419.120/0002-10 I.E. n° 13.352.066-8
Endereco: Avenida Brasil n° 353 Bairro: Centro

Cidade: Peixoto de Azevedo/MT CEP: 78.530-000 Tekef@¢66) 3575-1119 e-mail: utilissimapxt@hotmaitrco

Representante legal: Karen Sinara Umann

ltem(ns) 103, 105, 109, 112, 113, 114, 115, 118, 122, 125, 137, 138, 139, 145, 147, 148, 149, 150, 152, 154, 155, 158, 159, 160, 161, 162,

163, 164, 165, 166, 167, 168, 169 e 171

12 classificada:

ITEM QTD UND DESCRIGAO MARCA K. S. UMANN — ME
Valor Unitario

103 2.150 UND Detergente multiuso para limpeza eralgs00 ml Fontana 1,75

105 75 UND Escova para vaso sanitario sem suporte York 2,74

109 340 UND Flanela 40 x 60 cm Almasa 1,41

112 16 UND Lixeira 30 litros com tampa Argplast 10,48

113 26 UND Lixeira plastica 100 com tampa néo &lad Argplas 38,99

114 26 UND Lixeira plastica 30 a 40 litros com tanmgio telada Argplast 19,90

115 26 UND Lixeira plastica 60 a 70 litros com tanmgio telada Argplast 27,00

116 26 UND Lixeiro p/ banheiro c/ tampa de abrios/pés Argplast 12,90

117 26 UND Lixeiro telado pequeno Plasmont 1,40

122 80 UND P4 de plastico para lixo Plasmont 1,76

125 240 UND Pano de prato 70 x 40 Almasa 2,60

137 3.250 UND Saco de lixo 100 | com 5 unid, dindeng5 x 105 cm Gralha azul 1,34

138 3.250 UND Saco de lixo 30 | com 10 unid, dindnS9 x 62 cm Gralha azul 1,14

139 3.250 UND Saco de lixo 50 | com 10 unid, dindgn&3 x 89 cm Gralha azul 1,60

145 280 UND Isqueiro a gas Top 1,99

147 100 UND Copo descartavel 50 ml ¢/ 100 und Minaplast 1,05

148 130 UND Copos descartaveis 180 ml ¢/ 100 Minaplast 2,05

149 13 UND Bacia plastica 5 litros Plasmont 1,98

150 13 UND Bacia plastica 15 litros Plasmont 4,99

151 13 UND Bacia plastica 20 litros Plasmont 6,99

152 13 UND Bacia plastica 30 litros Plasmont 8,39

154 12 UND Colheres de sopa Backer 1,72

155 20 UND Concha g Menta 6,40

158 13 UND Escumadeira g, de inox Menta 4,70

159 13 UND Faca grande para cortar carne Simonagio 8,45

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

111



Mato Grosso , 01 de Abril de 2013 + Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VIII | N° 1689

12 classificada:

ITEM QTD UND DESCRICAO MARCA K. S. UMANN — ME
Valor Unitario

160 13 UND Faca grande para p&o Simonagio 3,89

161 12 UND Garfo de inox Backer 1,75

162 5 UND Garrafa térmica de café 1l Alabim 16,80

163 1 UND Panela de aluminio batido 20 | Arara 29,99

164 10 UND Panela de aluminio batido de 50 | Arara 57,99

165 5 UND Panela de aluminio grosso 6 litros Arara 19,90

166 20 UND Tébua de carne g de plastico Argplast 8,99

167 20 UND Vasilhame de 08 | com tampa Plasmont 16,99

168 20 UND Vasilhame de 15 | com tampa Plasmont 19,99

169 20 UND Vasilhame de 20 | com tampa Plasmont 26,00

171 24 UND Xicara para café Wheaten 4,10

Empresa. M. DE SOUZA & CIA LTDA - ME

CNPJ n° 12.465.603/0001-48 I.E. n® 13.399.142-3

Endereco: Rua Cuiaba n° 73 Bairro: Jardim Vitdria

Cidade: Guaranta do Norte/MT CEP: 78.520-000 Tek=f@®6) 3552-1935 e-mail: fran.martins_fran@hotroaih

Representante legal: Augusto Antunes de Souza

Iltem(ns) 02, 05, 07, 08, 09, 13, 15, 18, 25, 26,380 36, 41, 42, 43, 54, 55, 56, 60, 62, 63, B5,8D, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 93, 94, 99, 106, 123
128 e 142

12 classificada:

F. M. DE SOUZA & CIA LTDA
—ME

Valor Unitario

ITEM QTD UND DESCRIGAO MARCA

Abobrinha verde de 12 qualidade, inteira, acondaim em caixa w0 rede plastica, c9

2 100 UND identificacédo de peso. validade de 15 dias a calaalata da entrega. 1,98
Alface, de boa qualidade, acondicionado em sacastigbs com especificacdes de pes

5 200 MAGO embalagem. validade de 15 dias a contar da daatcega. 1,98

7 100 MACO Almeirdo, maco de folhas, de boa qualidade, acido em sacos plasticos com especific 200
de peso na embalagem. validade de 15 dias a cntiata da entrega. !
Amendoim descascado, pte 500 gr, com lacrdidagte de no minimo 06 meses, em saco pl

8 300 UND transparente, resistente, informacdes nutriciomasisembalagem com registro no minis§ Chopimpa 3,87
competente
Amido de milho para preparar mingaus, embalado @ras de 01kg. ndo contém gldtealidad

9 250 UND de no minimo 18 meses, em saco plastico transgaresgistente, informagdes nutricionai§ Milhena 4,83
embalagem com registro no ministério competente.
Batata inglesa de 12 qualidade, inteira, acondiclarem caixa ou rede pti&ca, com identificac "

13 1.500 KG de peso. validade de 15 dias a contar da datatdzgan Monalisa 239
Berinjela de 12 qualidade, inteira, acondicionaiacaixa ou rede plastica, com identificagé

15 50 KG " N 2,99
peso. validade de 15 dias a contar da data dagantre
Biscoito doce tipo maisena 400 gramas, informagdéscionais na embalagem, validade mi

18 2200 UND de 06 meses a 01 ano, com registro no ministérigpetente. Amanda 225
Cheiro verde (cebolinha, salsinha e coentro), niagfolhas, de boa qualidade, acondicionad

25 100 UND e P 2,00
sacos plasticos com especificacdes de peso naagebal
Chuchu inteiro, acondicionada em caixa de madeireede, com identificagéo de peso. Valid

26 200 KG . 2,59
de 15 dias a contar da data de entrega.

30 100 UND Couve verde, de boa qualidade, em folhas, acomgidim em sacos plasticos com especific: 2,00

de peso na embalagem.

Extrato de tomate 350 gramasimples,concentrado, produto resultante da cormgitrda polg
35 700 UND de tom&e por processo tecnoldgico, preparado com frutadunos selecionados sem pele Bonaro 1,49
sementes e corantes artificiais, isento de sujgladermentacdo, acondicionado em lata fechjda

Farinha de arroz tipo mucilon. Composto de ceregiscares e vitaminas, lata de metal com
36 120 UND informagdes nutricionais na embalagem validade mdinile 06 meses a 01 ano, com regist{ Vitalan 7,60
ministério competente.

Farinha de trigo - especial, 1 kg, obtida do trigoido, limpo, @sgerminado, de cor branca, isf
41 2.500 UND de isenta de sujidade, parasitos e larvas, livrefedmentacdo, mofo e materiais terrof Globo 2,09
acondicionado em embalagem com 1 kg.

Farinha lactea 400 g, informagdes nutricionais mhadagem validade imma de 06 meses a

42 20 UND . P Nestle 7,81
ano, com registro no ministério competente
Feijéo -carioca, tipo 1, novo, constituido de gréos inteicsadios, com a umidade permitidg

43 2.600 KG lei, isento de material terroso,sujidades isentandéerial terrso, sujidades e misturas de oy Tio jand 4,34
espécie,com registro no ministério da agricultura.

54 100 pCT Leite em p6 400 g.,_mfo_rmagoes nutricionai na dagem, validade minima de 6 meses a 1| Merilu 4.20
com registro no ministério competente.

55 550 KG Linguica caseira mista em gomos com darisif no prazo de validade de 12 qualidade. Frgmy 6,34

56 1.400 KG M{:u;e_l, nacmn_al m_lL_Jda,Jntelra, em médio grau de camezimento. Acondicionada em r Fugi 250
plastica, com identificagdo de peso.

60 100 KG Mgm?o, tipo .formp.sa, _lntelro, em médio grau de amecimento. Acondicionada em ri 2.49
plastica, com identificagdo de peso.
Melancia, grau médio de amadurecimento, acondidibrem caixa de madeira ou rede,

62 1.000 KG identificacdo de peso, validade até 15 dias. 0.95
Milho para pipoca, 500 gramas, limpo, isento déades, parasitas e larvas, admitindo umi
maxima de 14% por peso, acondicionado em sacoiquldsansparente, resistente, atoxico .

63 200 UND informagdes nuicionais na embalagem, validade minima de 06 snasgl ano, com registro Yoki 1,52
ministério competente.

76 100 KG Pimentédo verde de boa qualidade, inteira, aconuiicio em sacos plasticos com especificacd 3.97
peso na embalagem.

78 130 UND Polvilho doce embalagens de 01 kg Mika 3,74

80 80 KG Quiabo de boa qualidade, acondicionado em sacasiqola com especificacdes de pes: 379
embalagem

81 500 KG Repolho verde de boa qualidade, inteira, acondéciorem sacos plasticos com esfieaides d 2.80

peso na embalagem.

82 200 UND Sardinha enlatada de 125 gr Neve 2,95

Tomate paulista, grau médio de amadurecimento,décionado em caixa de madeira ou r

85 200 KG com identificacdo de peso, validade até 15 dias. Misto 3,76
Vinagre - de vinho,750 ml, resultante da fermentacdo acéimavinho, isento de coran|

86 640 UND artl|f|C|§|s, acidos organicos e .mlnerals estrantiose dg gujldades,mgterla[ terroso, e vdetnlc palinha 116
animais e vegetais, acondicionado em frasco ptAstmm &mpa inviolavel,hermeticame
fechado.
Adocante de sacarina e ciclamato de s6dio 200mif lewre e validade no minimo 12 me] .

87 5 . ~ L . . I Assugrim 3,05
informacdes nutricionais na embalagem, com regisirministério competente.

88 350 UND Café em pé 500 g, informagdes nutricionais na engleate validade minima de 06 meses Canario 5.08

ano, com registro no ministério competente
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12 classificada:

ITEM QTD UND DESCRIGAO MARCA EMME DE SOUZA & CIA LTDA
Valor Unitario

93 360 UND Amaciante de 2 litros Baby kim 2,82

94 50 UND Balde de plastico 20 | Jaguar 2,50

99 2.616 UND Desinfetante 2 litros Kim 2,63

106 1.330 UND Esponja de 1a de ago 60g ¢/ 08 und Lustro 0,83

123 125 UND Palha de aco Brilhus 0,63

128 125 UND Pedra sanitaria 25 gr Nota 10 0,74

142 130 UND Soda caustica 1 kg de boa qualidade Limpol 7,29

EmpresesCOMERCIAL CARAPA DE SECOS E MOLHADOS LTDA

CNPJ n° 03.790.904/0001-07 I.E. n° 13.446.912-7

Endereco: Avenida Vitor Fidelis Donine n° 802 BaiZona Industrial 001

Cidade: Matupa/MT CEP: 78.525-000 Telefone: (66) 35280 e-mail: jhonnyleal@redemachado.com

Representante legal: Dione da Silva Leal

Item(ns) 03, 11, 14, 19, 20, 29, 32, 33, 34, 44,04 47, 48, 49, 57, 59, 61, 64, 65, 72, 74, B/{,88, 89, 96, 100, 104, 107, 108, 118, 119, 124,
127,129, 131, 133, 134, 135, 140, 141, 143, 144, 153, 156 e 157

12 classificada:
~ COMERCIAL CARAPA DE
ITEM QTD UND DESCRICAO MARCA SECOS E MOLHADOS LTDA
Valor Unitario
Achocolatado em p6, instantaneo, contendo aglicacau em p6, em embalagens de 400g
3 1.300 UND lacre e validade de no minimo 12 mesesontar da data de entrega, informacdes nuteony Chocomil 1,75
embalagem, com registro no ministério competente
Aveia em flocos, flocos de cereais de trigo, gaadeegetal hidrogenada, leite fermentado el
amido, sal, estabilizaes monoestearato de glicerila, e lecitina de smjatem tragcos de castal .
1 120 UND de caju, avela e amendoim. sabor aveia com metdimionada em lata com 500 gramas, de Yoki 3.40
ser considerado como peso liquido o produto drenado
14 500 LT Bebida lactea tipo iogurte, sabor morasemguinhos plastico de 1 litro, no prazo de vakdad Imagem 1,89
19 180 UND Canela em pedagos, 10 gramas, em saco plastiaparante, resstentg,llnf,orma(;oes nutriciq - pelena 065
na embalagem validade minima de 06 meses a Ot@moregistro no ministério competente.
Canela em pd, 10 gramas, em saco plastico tramgp ite, informagdes nutricionaif .
20 300 UND embalagem validade minima de 06 meses a 01 anorestro no ministério competente. Tia helena 065
29 6.000 KG poﬁgs dle frangoj .resfnado, coxa e sobrecoxa, @emo acondlmona.dos em sacos plag Anhambi 497
individuais, especificado o peso e a data na embaiaValidade por 10 dias.
Doce para péo, tipo shimier, 01kgy dsabores, informac¢des nutricionais na embalageidacg
82 250 UND minima de 06 meses a 01 ano, com registro no ’iMstompetente. Doce lar 598
33 300 UND Erwlha_em conserva embalag_ens de ZE?OQr,' |_nfomsawmmonals na embalagem, validad: olé 1,10
no minimo 06 meses, com registro do ministério cetemte.
34 200 UND Er,V|l|ha em conserva emballagens de.zlkg,, 4|nformaquex:|0na|s na embalagem, validade d| Quero 9.20
minimo 06 meses, com registro do ministério comyiete
Feijao - pretotipo 1, novo, constituido de gréos inteiros e séom) teor de umidade maximaj
44 700 KG 15%, isento de material terroso,sujidades e misterautras variedades e espécies, acondici{ Novo estado 3,84
em saco plastico resistente e transparente, engsade 1 kg, com oito meses de validade.
25 300 UND Fermento bIO|OgIC9 125 gr, |_nf_0rm_a(;oes nutriciomssembalagem validade minima de 06 n Instant saf 294
a 01 ano, com registro no ministério competente.
26 320 UND Fermento em p6 p/bolo 250 gr, |nf_0(m§§_ nutricionais na embalagem validade minima Royal 3.00
meses a 01 ano, com registro no ministério competen
47 50 UND Flor de camomllg 10 g, |nf0lrm:31(l;oes nutricionaisengbalagem, validade minima de 06 me: Tia helena 0.79
01 ano, com registro no ministério competente
Fuba de milho fino de 1kg, em saco plastico tramspe, resistente, informagdes nutricional .
48 500 UND embalagem validade minima de 06 meses a 01 anoregistro no ministério competente. Tia helena 1.45
29 1.000 UND Gelatina em pé qe 45 g, mfgrnquoes nutricionais mdbaagem validade minima de 06 meg Apti 064
01 ano, com registro no ministério competente.
Macarrdo picado 500 gramas, informacdes nutriciomai embalagem validade minima d
57 1.500 UND meses a 01 ano, com registro no ministério competen Dona benta 1,39
59 1.900 UND Macarrao tipo gspaguegl,_embalagem de 500 g, tpmarpom ovos, |_nfqrr_na(;0es nutricionai Luciana 1.45
embalagem validade minima de 06 meses a 01 anoregistro no ministério competente
Margarina vegetal eem sal, composto de 82% de gordura e leite, padeodter vitamina
outras substancias permitidas, com aspecto coirochesabor préprio, acondicionado em
61 400 UND plastico de 500 gr, atoxico, com informag@esricionais na embalagem validade minima d Soya 1.60
meses a 01 ano, com registro no ministério competen
Milho de canjica amarela500 gr, de primeira qualidade,beneficiado, poliimpo, isento df
64 500 UND su'Jldgdes,parasnas e Iarvqs, admmlmdm_dade maxima de 14% por peso, acondluonadsae_x Pinduca 1,20
plastico transparente, resistente, atoxico comrinégdes nutricionais na embalagem vali
minima de 06 meses a 01 ano, com registro no rfistompetente.
Milho verde em conservasimples, contendo gréos inteiros, reidratados awralacontendo agy
aclcar e sal. Em latas de 2 kg, embalado em ratipimetalico hermeticamente fechad .
65 200 UND esterilizado através de um processo térmico, cdidiacke de 3 anos da data dbrfeacéo indicad Goias verde 945
na tampa da lata
72 200 DZ Ovos vermelhos, tipo grande, embalados em bandegasjicionado em caixas de papq 343
Validade de 60 dias a contar da data de entrega. '
74 600 KG P&o de cachorro quente Hot dog 7,29
77 130 UND Polvilho azedo embalagens de 01 kg, Pinduca 4,90
Sal branco refinado e iodado (contendo cloretoddéo$ iodato de potassio, antinectante, au
83 800 UND Em saco plastico transparente, com solda integeaistente de 1 kg com prazo de datle de | Ita 0,87
minimo 2 anos. Registro no ministério da satde. @dmmacdes nutricionais no rotulo.
84 800 UND Tempero complelq de 1 kg, _|n_for’m_agoes nutricionaigmbalagem validade minima de 06 nj Dusul 3.90
a 01 ano, com registro no ministério competente.
89 100 KG Erva mate para chlmarra_o 1 kg, |n_f0_rmla90es nufr@i® na embalagem validade minima d Carijé 550
meses a 01 ano, com registro no ministério competen
96 2.760 UND Cera em pasta incolor com silicone 75 Gioca 6,70
100 280 UND Desodorizador de ar 400 ml/277 g Fontana 4,65
104 175 UND Escova de madeira para lavar Guirado 1,20
107 180 UND Esponja para banho 112 x 70 x 23 mm Betannim 467 1,30
108 1.200 UND Esponja para louga 110 ml x 75 x 20mm Brilhus 0,39
118 190 UND Lustra méveis com silicone 500 ml Destac' 3,00
119 70 UND Luvas de latex natural tamanho - g Volk 2,30
124 390 UND Pano de chéo alvejado 80 x 50 100%dalyo Algobom 3,50
127 30 UND Papel toalha crepado branco c/ 2000 Mili 1,88
129 20 UND Prendedor de roupa de madeira c/ 12 Cristal 0,69
131 200 UND Rodo 60 cm em madeira, duas borraadascabo Rodobom 3,50
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12 classificada: )

ITEM QTD UND DESCRIGAO MARCA ggggg%lal"oLHiADRoAgﬁTDADE
Valor Unitario

133 520 UND Sabéo em barra ¢/ 05 und. De 200 g cada Fontana 2,90

134 1.550 UND Sab&o em p6 500 g Tixan 1,95

135 400 UND Sabonete 90 gr Fontana 0,47

140 900 UND Saponéceo creme 300 ml Font cremoso 2,30

141 150 UND Shampoo 350 ml Darling 3,65

143 490 UND Vassoura de nylon com cabo Guirado 3,99

144 480 UND Vassoura de palha c/ cabo Caipira 7,49

146 52 UND Toalha de rosto felpuda 45 x 70 cm Escala lisa 4,80

153 5 UND Coador de café de pano médio Do sul 0,99

156 13 UND Escorredor de loucas grande, de plasticoporta copos Jaguar 6,90

157 13 UND Escorredor de macarréo grande, de qiéa&tiitros Jaguar 6,90

2.3. Na hipotese de cancelamento parcial de regissta ata nos casos especificadad@ssula décima segundao 6rgao gerenciador ou aderente
da ARP adquirira o restante dATERIAIS das demais empresas classificadas em 2° ou 3°dagao item interessado, que estdo na ordem da
ultima proposta da etapa competitiva conforme destnado no quadro comparativo e ata de lances cuastaos autos do processo, mediante
anuéncia da classificada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO

3.1. Para a presente contratagdo foi instauradmegimento licitatério com fundamento nas Leis n520/02 e 8.666/93 bem como as alteracdes
posteriores e Decreto Municipal n°® 067/2007 e ar&edViunicipal 068/2007.

3.2. Regularmente convocado para retirar a ordenfoidecimento, o fornecedor cumprira fazé-lo no prazaximo de 03(trés) dias Uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela Prefeitura, sujeitando-se as jpadds legalmente estabelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yraggdo, contrato social, carta de preposicdo owrdento equivalente (original ou copia
autenticada), que designe expressamente o segeafante habilitado para retirada da solicitac&enagenho.

3.4. A assinatura de recebimento no verso da wujd de empenho ou a assinatura na Ata de Registi®reco supre a necessidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiamaatre a Prefeitura e a empresa que apresentoapasfa classificada em 1° lugar em
consequéncia do presente certame, tera validadpedo de 12 (doze) meses contados a partir deafss da referida Ata de Registro de Precos.

4.2. O prazo de validade da ata de registro deoprego serd superior a doze meses, incluidas evemwrrogacdes devidamente justificado e
somente se quando a proposta continuar se mostraaido/antajosa, satisfeitos os demais requisistachorma, conforme o inciso Ill do Sd&?
art. 15 da Lei n8.666, de 1993

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o érgédo gewsmmi ou aderente ndo ficard obrigado a adquirir MATERIAIS exclusivamente pelo
SRP, podendo realizar nova licitagdo guando julgportuno e conveniente, ou mesmo proceder as g@asipor dispensa ou inexigibilidade, se
for o0 caso, nos termos da legislacdo vigente, r®ondo qualquer tipo de recurso ou indenizacéo gresa signataria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se obriga a cumprir, na integog as condigdes estabelecidas, ficando sujeito,
inclusive, as penalidades pelo descumprimento dkjger de suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos fizad@rgo da Secretaria Municipal de Administrac&inancas da Prefeitura Municipal, através de
um fiscal de registro de precos, devidamente nomeadesignado para esse fim, nos termos das n@ueasegem a matéria e normatizacoes
internas.

5.2. A Ata de Registro de Precos oriunda desteroertdurante sua vigéncia, podera a critério deatiora, ser utilizada por érgdos e entidades
interessadas, desde que previamente autorizadangélo gerenciador

5.3. Os 6rgaos ou entidades interessados na géibzda Ata de Registro de Pregos deverédo encansolctacéo prévia a Secretaria Municipal de

Administracéo e Finangas da Prefeitura Municipal.

5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgao oudatde fica condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nao-comprometimento da capacidade operacionfardecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empreswmtiga deste instrumento é aquele constante ndiRldemonstrativa de Precos e Classificacao.
6.2. Em cada fornecimento, o preco total sera orvalitario multiplicado pela quantidade de queeseja doMATERIAIS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetioa de legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacédo calenaasis empresas, 0 6rgao gerenciador cancelatéotoparcialmente esta Ata adotando as
medidas cabiveis para a nova aquisi¢do desejada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisdes, o 6ggdienciador ordenara a realizacdo de nova Pegtpijseecos.

6.6. Nos precos unitérios registrados estdo inatutddas as despesas e taxas de qualquer espgiv@seno objeto registrado (encargos sociais
etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momerteatrega ao Fiscal do Contrato que verificarandrantara a qualidade dd4ATERIAIS
entregue com o especificado no Termo de Referéncia.
7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apésteega doMATERIAIS .
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7.3. Em se verificando vicios fTEORNECIMENTO DOS MATERIAIS , o fornecedor sera informado para corrigi-lo ina¢glinente, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazor@eeaimento definitivo.

7.4. A informacéo ao fornecedor sobre viciosFR@RNECIMENTO DOS MATERIAIS sera realizada pelo Fiscal do Contrato, devidamente
designado pela licitadora.

7.5. Em relagéo a eventuais decréscimos, ndo isa aptegra contida no artigo 65, §2°, inciso &l L@i n°. 8.666/93, podendo os 6rgdos adquirirem
guantidade inferior ao estimado, sem necessidadeuncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pilazi0 (dez) dias Uteis, a contar da data do meegio da ordem de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o 6rgdo géseloc ou aderente da ARP providenciara a expedigdmrdem de fornecimento e notificara a
empresa para proceder a retirada do mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamertsede da empresa, por fac- simile ou e-mail, cowfinformagfes constantes na proposta.

8.2.2. Caso a naotificagdo ocorra diretamente nada@enpresa, a mesma podera ser acompanhada dadedernecimento.

8.3. Recebida a notificagdo, a empresa tera 03 {i#s Uteis para retirada da ordem de fornecimento

8.4. A retirada da ordem de fornecimento somendei@oser efetuada por preposto ou representae@pl@sa acompanhado de documento idéneo
gque comprove essa situacéo, bem como, do respéctdtonento de identificacéo.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirh&es ndo retirar ou se recusar a receber a oréefordecimento, sem justificativa plausivel e
aceita pelo 6rgéo gerenciador, este convocara eesmpom preco registrado em segundo lugar patsefe fornecimento nas condiges proximas
do primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. O objeto solicitado devera ser entregue na Prefeitura Municipal derdti@ do Norte no almoxarifado da Prefeitura Mys@tifone: (66)
3552-5117, no horario de expediente; ou onde @Fikx Contrato determinar.

8.7. OSMATERIAIS serao recebidos provisoriamente para verificagdcodformidade da quantidade e da qualidade;

8.8. O recebimento definitivo dar-se-a conformezapntado no Termo de Referéncia;

8.8.1. Em se verificando problemas na entregaMISERIAIS , a empresa sera informada para corrigi-los, fioamesse periodo interrompida a
contagem do prazo para recebimento definitivo.

8.9. OsMATERIAIS, a cada solicitacdo, deverdo ser executados egaaano local indicado no Item 8.6 desta Ata, t@dava hipétese de
ocorréncia de fato superveniente a data de apegsentia proposta, ensejador da aplicagdo da Tamiiaprevisdo, devidamente comprovado e
aceito pela Administracéo, a execucéo da entregMAd ERIAIS poderédo ser fracionada e/ou prorrogada.

8.10. Caso a empresa, ao participar do certamea taphesentado proposta de fornecimento parcial MIBSERIAIS , o esgotamento dos
MATERIAIS sera o limite maximo de quantidade que a empresiasp0s a fornecer.

8.11. Na hipotese dibem 8.10, o 6rgéo gerenciador ou aderente da ARP adquinestante doMATERIAIS das demais empresas classificadas
em 2° ou 3° lugar para o item interessado, quen esddordem da Ultima proposta da etapa compet@toréforme demonstrado no quadro
comparativo e ata de lances constantes nos aufm®desso, mediante anuéncia da classificada.

8.12. OMATERIAIS serdo recebidos provisoriamente para verificaghcodformidade da quantidade e da qualidade;

8.13. O recebimento definitivo dar-se-a conformesgntado no Termo de Referéncia;

8.13.1. Em se verificando problemas na entregdMSEERIAIS , a empresa sera informada para corrigi-los, fioamekse periodo interrompida a
contagem do prazo para recebimento definitivo.

8.14. OSMATERIAIS, A CADA SOLICITACAO , dever&o ser executados de uma so6 vez no logeadwano ltem

8.15 desta Ata, todavia, na hipétese de ocorré&ieidato superveniente, devidamente comprovado iogoela Administracdo, a execugdo da
entrega doMATERIAIS poderao ser fracionada e/ou prorrogada.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aslicdes de regularidade fiscal, trabalhista e pendifrio exigidas no edital de licitac&o
respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo, imediatamente, ao representante legal dm d@géenciador ou aderente qualquer fato
impeditivo de seu cumprimento.

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. N&o assumir obrigacbes que comprometam oudigeiem a capacidade de fornecimento ao 6rgéo gjadar e aos Grgaos parceiros.

9.5. Efetuar a execucao do objeto licitado, aingaem quantidades diferentes ao previsto no Temiederencia.

9.6. Manter durante a execucao do contrato todesraticdes de habilitacdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP-Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de fornecimento para érgaos ades@mesasos de adesao)

10.3. Encaminhar copias da ARP aos 6rgdos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizacédo aceémulor, responsabilizando-se, inclusive, pela plieagéo, exceto quando se tratar de litigio
entre 6rgdo aderente e fornecedor.

10.4.1. Caberad ao 6rgdo aderente a aplicacdo ddideelenao fornecedor em caso de descumprimentccldasulas desta ata, devendo ser
encaminhada copia para conhecimento da decisgolidacéio de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitacdo do 6rgdo aderente afetavido termo aditivo de acréscimo quantitatiecobjeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ
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11.1. O ¢érgao gerenciador ou aderente fiscalizazgato cumprimento das clausulas e condi¢des déstides no presente instrumento, cada qual
na sua respectiva competéncia.

11.1.1. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagéo eximird o fornecedor da integral responsidii pelos encargos que sédo de sua competéncia.
11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fisestieg do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catadiatal ou parcialmente, de forma unilateral gegfio gerenciador, quando:

a) O fornecedor néo dispuser a substitulM@sSTERIAIS que vierem a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigacBes congatdste Instrumento;

c) O fornecedor nao retirar a solicitacdo de empemh prazo estabelecido, sem apresentar justifcatceita pelo fiscal do contrato do érgéo
gerenciador ou 6rgao aderente;

d) O fornecedor, na execugao do contrato, incoera das hipteses enumeradas no artigo 78 da 8e66/93;

€) ndo aceitar reduzir o seu preco registradojptadse deste se tornar superior aqueles praticado®rcado;

f) Por razdes de interesse publico devidamente dsirazlo e justificado nos autos;

g) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo der&wefia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de PregsdiipOteses previstas, assegurados o contradiériéd comunicado ao fornecedor e publicado
na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelameotseu registro de pregco na ocorréncia de fatosreaepientes que venham a comprometer a
perfeita execugao contratual, devidamente compusad

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

13.1. A Prefeitura efetuara a retencdo dos impastgargos legais sobre as Notas Fiscais, quandocaso;.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordenati@mrmitida em favor da empresa contratada, maaestdem cronolégica da data de sua
exigibilidade, a partir da data de entrega da Witeal ao DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processadaleas vias, com todos 0s campos
preenchidos discriminando valores unitarios e $otki item, sem rasuras e devidamente atestades@eliolor responséavel pelo recebimento do
bem, constando, ainda, o nimero do banco, da agémfz conta- corrente onde deseja receber sdtocréd

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieetter Financas a situacéo de validade dos documenigidos na habilitagao.

14.3. Em existindo documento com prazo de validaeido ou irregular, o fornecedor sera notificagta Diretoria de Financas para regularizar.
14.4. O fornecedor, depois de notificado, terdazprde 15 (quinze) dias para proceder a reguld@dzdgindo o prazo, em ndo se manifestando ou
n&o regularizando, o fato devera ser certificadoreunicado a Secretaria Municipal de Administrag&onancas para as providéncias cabiveis.
14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttey préprio 6rgdo gerenciador ou aderente pobepé-la e carrear para os autos, sem
necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendad®dornecedor faga constar, para fins de pagamemome e ndmero do banco, da agéncia e
da conta corrente, assim, como, se disponivelpgernuido fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersde dgie o 6rgdo comprador ndo tenha concorriddgiena forma para tanto, os valores
poderéo ser corrigidos pela variagdo do IPCA owduitice que vier a sucedé-lo, havida entre asditarencimento e do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONDICOES DE FATURAMENTO

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fatticd, devera ser encaminhado ao 6rgao compradertega o prazo de até 30 (trinta) dias para
dar a liquidagdo da despesa, na forma estatuidatnd0, X1V, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interronmpe prazo, no caso de qualquer incorrecédo
detectada.

15.2. O documento de cobranca sera emitido em dondegdo comprador, sem emendas ou rasuras, fapegmgiio expressa ao nimero da ordem
de fornecimento e contendo todos os dados da mesma.

15.2.1. O namero de inscricdo no CNPJ da empresa@ser o mesmo da documentacéo apresentada pditat¢éo, da Proposta Comercial e do
documento de cobranca, que serviu de base paradnia ordem de fornecimento.

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradato servicos deverdo estar inclusos no valor ttasatlocumento de cobranca, observada a
legislacao tributaria aplicavel a espécie.

15.4. No documento de cobranca deverdo constame oo numero do banco, bem como o nome e nimeagétia e 0 numero da conta
corrente na qual se executara o deposito bancargogagamento repetindo-se os dados contidos pasacComercial.

15.5. Qualquer alteracéo de dados bancarios sorserégpermitida desde que efetuada em papel timlt@aémpresa, assinada por representante
legal, devidamente comprovado por documento h&kilcaminhado ao 6érgdo comprador, antes do procesandio respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobran¢a nédo devera coresarigfio estranha ao constante da ordem de foreemm

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retirardem de fornecimento dentro do prazo estabeleuiditem 3.2 configurara falta grave e
ensejard, a critério do 6rgdo gerenciador, a agilicde uma das seguintes penalidades, garantigaia defesa, de conformidade a Lei n° 8.666/93
e dos disponitivos neste instrumento.

a) Descredenciamento e impedimento de licitar oratar com a Administragdo por até 05 (cinco) anas
b) Declaragéo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou ser contratado pela Administracéibliea, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
guando entédo podera solicitar a sua reabilitagcéo.

16.2. O atraso injustificado na entrega do objatstal certame sujeitard a empresa, a multa morat@ndorme estabelece o art. 86, da Lei n®
8.666/93, com aplicacdo do percentual de 0,5% (p@iaento) por dia de atraso, até o limite de {88z por cento), a juizo da Administragao.
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16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagera propria a Prefeitura Municipal de GuarantdNdote, e poder4 cumular com as demais
sanc¢Bes administrativas, inclusive com a multaipt@wo item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecucdo total ou parcialobto contratado, a Administracdo poderd aplicavencedora, as seguintes sancgées
administrativas, nos termos do artigo 87, da L&.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasn@slda ordem de até 20% (vinte por cento) sobedar da parte inadimplida;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagénpedimento de contratar com a Prefeitura Mpaide Guaranta do Norte, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso decdngio total, sem justificativa aceita pela Adstiaicio da Prefeitura, sera aplicado o limite
maximo temporal previsto para a penalidade que@ddois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junfaéninistracéo Publica, enquanto perdurarem os mstileterminantes da punicéo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autdedgue aplicou a penalidade, de acordo com o st art. 87 da Lei n° 8.666/93, c/c art. 7°
da Lei n® 10.520/02 e art. 14 do Decreto n° 3.355/0

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhingantmulta no prazo de 05 (cinco) dias Uteis conta@omtimacado por parte da Prefeitura, o
respectivo valor serd encaminhado para execucadpeturadoria da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera reconosprazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contari@c@a da intimacao, podendo a Administragao
reconsiderar sua decisao ou nesse prazo encanainle®iiamente informado para a apreciagéo e desigérior, dentro do mesmo prazo.

16.7. Seréo publicadas na imprensa oficial as ssnadministrativas previstas no item 16.4, c, dtededital, inclusive a reabilitacdo perante a
Administragdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente & ARP serd o reéamingselas san¢bes administrativas aplicaveis ewededor, inclusive aplicagdo da pena
prevista nesta ARP, de acordo com o que preceitie B° 10.520/2002, 8.666/1993 e alteracdes pastesi bem como o Decreto Municipal n°
067/2007 e o Decreto Municipal 068/2007, 3.555/20@8gimento interno correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabeleg@ AUSULA QUARTA da ata e, em atendimento ao § 1° do artigo 28eil&éderal n°
9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1° da MedidaviBoria 1488-16, de 2/10/1996 e demais legislagdertinentes, é vedado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completpddado de 12 (doze) meses contados a partir dadéatecebimento das propostas indicadas no
predmbulo do edital d(PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013 o qual integra a presente ata de Registro de rebservadas as disposicdes
constantes do Decreto Municipal.

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdg&ocondi¢cdes para a concessdo de reajustes emldasgperveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precogrovadamente, praticados no mercado, com a famdidle manter o equilibrio econémico e
financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Precos vincula-seisgmsicdes contidas nos documentos a seguir espelds, cujos teores sdo conhecidos e
acatados pelas partes:

a) Edital dePregéo Presencial n° 005/2018 Termo de Referéncia;

b) Ata da Sessao Publica;

c¢) Proposta escrita do fornecedor ou recomposiegweto, caso houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do orgéengiador relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adedaas finalidades do interesse publico, nos tedadsei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/2002 bem
como suas alteracdes e pelo Decreto Municipal 2007 e o Decreto Municipal 068/2007, 3.555/2086peitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscéi@elos no inciso | do art. 79 da Lei n°® 8.666/93

c) Aplicar as penalidades motivadas pela inexeguofa ou parcial, deste instrumento;

d) Fiscalizar ORNECIMENTO DOS MATERIAIS .

e) Os 6rgéos aderentes seréo responsaveis pdlacstliaacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas partgmtaiias deverdo mencionar o nimero deste insttome o assunto especifico da
correspondéncia.
20.1.1. As comunicacdes feitas ao 6rgédo gerencidel@rdo ser enderecadas ao:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitoria

- Guaranta do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudancas de endereco dos orga@hteteou dos fornecedores deveréo ser comunipada&scrito ao 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todo instrumento de procuragdo devera cofistea reconhecida do mandante, nos termos dé%4t. § 2°, do Caodigo Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidiioie com as obrigagfes por ele assumida, todesraicées de habilitagdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo e a cumprir fielmente as Qlfass ora avencadas, e ainda com as normas prewviatdsi n. 8.666/93 e legislacéo
complementar, durante a vigéncia desta Ata de ReglstPrecos.
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21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufuffeais feito pelo Fiscal da Ata de Registro decBsecom a empresa contratada ou seu
procurador e a quem interessar, lavrando-se, abdim reunido, ata circunstanciada assinada postosd presentes e encaminhado-a ao Prefeito
para Homologacéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a G@nte providenciara seu extrato de publicacdenpaeinsa Oficial do Estado, em conformidade
com o disposto no art. 20 do Decreto n°® 3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guaranté do Norte/Mr plrimir quaisquer controvérsias advindas da eg&c desta Ata de Registro de Precos.
22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes firmam a presente ARP em 02(dizassyle igual teor e forma, para um sé
efeito legal, ficando uma via arquivada na GeréBeirial de Licitacdo do 6rgao gerenciador, nméodo art. 60 da Lei n° 8.666/93.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal

TATIANE ELLER DOS SANTOS
Pregoeira Oficial

H 7 SUPERMERCADO LTDA - Emerson Luis Costa Beber
SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA - Elisabete Aparecida Moyses 8asitos
R. C. MACCARI — ME - Rui Claudio Maccari
K. S. UMANN — ME - Karen Sinara Umann
F. M. DE SOUZA & CIA LTDA — ME - Augusto Antunes de Souza
COMERCIAL CARAPA DE SECOS E MOLHADOS LTDA - Dione da Silva Leal
Publicado por:

Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: CC81AC89

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA , Estado de Mato Grosso, torna publico que estalistas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Titulos para comsigéo de cadastro de reserva visando atender asigage de contrato temporario em
substituicdo a servidor efetivo, de excepcionatrggse publico, com base nos dispositivos da Lgaiica Municipal, das Leis Municipais
vigentes, notadamente as Leis A0399/2012N.° 728/03 1.022/2008 e 1.092/2009 e suas altesa¢fimstituicdo Federal, que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. O processo Seletivo Simplificado de que trate edital sera conduzido pela empresa UniSerraidada de Ensino Superior de Tangara da
Serra LTDA, inscrita no CNPJ sob n. 12.935.851/008,Leom sede na Rua Deputado Hitler Sanséo, 1038J#/dim do Lago, em Tangara da
Serra— MT, mantenedora da Faculdade de EducacBandmra da Serra — FAEST, sendo portanto de spansabilidade este certame.

1.1 Fica esclarecido que os quadros de vagas abspazificados estdo subdivididos em:
a. Quadro de Vagas Gerais para — cadastro resarsalestituicio a servidor efetivo;

1.2 DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VA GAS — INSCRICAO — VENCIMENTO INICIAL
a- Quadro de vagas para cadastro de reserva em stihsicdo a servidores efetivos:

N° CARGO C/H N° VAGAS LOCAL
Cadastro Reserva

Auxiliar de Sala: Educacad
Infantil

[

20 Zona Urbana CEls

[
3]

30 Zona Urbana

IS
a

Esc. Vincius de Morais

Esc. Ponce de Arruda:

Professora Pedagogia 20 Zona Rural Esc. Euclides da Cunha
Esc. Osvaldo Cruz

Esc. Alvares de Azevedo

I\)

Zona urbana Ed. Infantil

Esc. Vincius de Morais
Esc. Ponce de Arruda:
30 Zona Rural Esc. Marechal Hermes
Esc. Osvaldo Cruz

Esc. Alvares de Azevedo
Esc. Vincius de Morais
Esc. Ponce de Arruda:

Professor ndo habilitadg
(Ens.Médio)

(&)

Professor  Nivel  Médi
Habilitagdo Magistério

o

30 Zona Rural Esc. Euclides da Cunha
Esc. Marechal Hermes
Esc. Osvaldo Cruz
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| Esc. Alvares de Azevedo 2
Zona urbana 15
Esc. Vincius de Morais 2
o 5 Esc. Ponce de Arruda: 2
5 ;I;](;::;eu:t)ruirjr]ramanutengao q 40 Zona Rural Esc. Euclides da Cunha 2
Esc. Marechal Hermes 2
Esc. Osvaldo Cruz 2
Esc. Alvares de Azevedo 2
4Q Zona Urbana 15
2
o L Zona Rural Esc. Vincius de Morais
6 Tecnico em Nutriga Esc. Ponce de Arruda: 2
Escolar
Esc. Euclides da Cunha 2
Esc. Marechal Hermes 2
Esc. Osvaldo Cruz 2
Esc. Alvares de Azevedo 2
7| Técnico em Gestéo Escolar] 4q Zona Rural Escola Alvares de Azevedo 2
Zona Urbana 15
o Esc. Vincius de Morais 1
8 Eﬁg:;‘; em  Transport 40 Zona Rural Esc. Ponce de Arruda: 1
Esc. Euclides da Cunha 1
Esc. Alvares de Azevedo 3
9| Técnico Desportivo 4Q Zona Urbana 15

TABELA PARA O TESTE SELETIVO PROFESSORES ANOS FINAISENO FUNDAMENTAL — ZONA URBANA E RURAL

DISTRITO DE FILADELFIA — ESCOLA OSVALDO CRUZ

TURMA

CARGO 1
PORTUGUES

~ CARGO2
INGLES/ARTES/ED.FIS. /CIENCIAS

CARGO 3
HISTORIA/GEOGRAFIA

32 FASE Il CICLO A

16 Portugués

12 FASE Il CICLO A

+ 4 Inglés

22 FASE Il CICLO A

4h Inglés/3h Artes/8 h Ed.Fisica/
6 h Ciéncias.

8h Hist/ 8h Geo/ 3 h Cién/ 1 h de Artes

32 FASE 11l CICLO A 1 cargode 30 h 1 cargo de 30 h + 1 aula excedente 1 Cargo de 30 h
DISTRITO DE TERRA ROXA — ESCOLA ALVARES DE AZEVEDO
TURMA CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
PORTUGUES INGLES/ED.FIS HIST/GEO MATEMATICA CIENCIAS/ARTES
32 FASE Il CICLO
12 FASE Il CICLO 20 Portugués 10h Inglés/10h Ed. Fisica 10h Historia/ 10h Geografia 20 h matematica lslf)th:?tn;:Slas

22 FASE Il CICLO
22 FASE Il CICLO
32 FASE Il CICLO

1 cargo de 20h

1 cargo de 20h + aula excedenfe

1 Cargode 30 h

1 Cargode 20 h 1 Cargode 30 h

DISTRITO DE FONTANILLAS — ESCOLA VINICIUS DE MORAIS

TURMA

CARGO 1

ARTES/ED.FIS/CIENCIAS/HIST/GEO

CARGO 2 .
L.PORT./MATEMATICA/INGLES

32 FASE Il CICLO
12 FASE Il CICLO

22 FASE Ill CICLO
32 FASE llICICLO

2h Artes/4 h Ed.Fisica/
6 h Ciéncias/4 Geografia/4historia

1 cargo de 30 h

8h Portugues/8 h Matematica /4 Inglés

1 Cargode 30 h

LINHA 05 — ESCOLA MARECHAL HERMES

TURMA

CARGO 1
MAT/INGLES/GEO/ED. FISICA

CARGO 2
PORTUGUES/ARTES/CIENCIAS/HISTORIA

32 FASE Il CICLO
12 FASE Il CICLO

22 FASE Ill CICLO
32 FASE IlICICLO

8 H matematica/4 h Inglés/ 4 h Geografia/ 04 Eét&is

1 cargode 30 h

8 h Portugués/ 2h Artes/6 Ciéncias/4 histéria

1 Cargode 30 h

LINHA 04 ESCOLA EUCLIDES DA CUNHA E LINHA 07 ESCOLA PONCE DE A RRUDA

TURMA

MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA

CARGO 1

32FASE Il CICLO A
12 FASE Il CICLO

22 FASE Il CICLO
32 FASE IlICICLO

4H Matematica/ 8 h Geografia/ 08 Histéria

1 Cargo de 30 h

FAZENDA AMALIA - ESCOLA CORA CORALINA

TURMA

MAT/GEO/HIST/PORT/INGLES/ ED. FIS/ARTES/CIENCIAS

CARGO 1

32FASE II CICLO A
12 FASE Il CICLO

22 FASE Ill CICLO

32 FASE IlICICLO

4H Matematica/4 h Portugués/2 h Geografia/2 h It h Ingles/ 2 Ed. Fisica/ 1 h Artes/3 h Ciéacia

1 Cargode 30 h

ESCOLA MUNICIPAL PE. JOSE DE ANCHIETA/ESC. MUNICIPAL PAULO FREI RE
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4
TURMA PORTUGUES/Artes INGLES GEO/Ciéncias/Mat./Ed.Fis CIENCIAS/ARTES

32 FASE Il CICLO

12 FASE Il CICLO

22 FASE Il CICLO

4h/a — LP Anchieta +
8h/a —LP Paulo Freire
6 h/a — Artes PE. Anchieta

10h/a — L.P. Anchieta
14h/a -L.P. Paulo Freire

12h/a — Geo. Anchieta +
4h/a —Geo. Paulo Freire
4 hla — Mat. E. PE. Anchieta

18h/a — Cien. Anchieta
3h/a -Cien.
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23 FASE Ill CICLO 6 h/a — Artes Paulo Freire 1 Cargo de 30h + 4 hf 2 h/a— Ed.Fis E.Paulo Freire 1 Cargo de 20 h + 1 h/a excedente
1 Cargo de 30h excedentes 3h/a Cien. E.Paulo Freire
3*FASEIIl CICLO 1 Cargo de 30h + 5 h/a excedentes

§ 1°: O preenchimento dos cargos para Professores dasnais do Ensino Fundamental serdo preenchidagéatdo seletivo contemplando os
CARGOS constituidos conforme quadro de horas/awasunidades de ensino integrantes da rede muniigtabuidas na zona: urbana e rural,
seguindo os quadros acima citados.

§ 2°Para o preenchimento dos cargos de Pedagogo, matmdeverd inscrever-se para as vagas na Zoren&/d Zona Rural, por ordem de sua
classificacdo podera assumir aulas na Educacaatilrédaou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1.3 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.3.1.0 Processo Seletivo Simplificado objeto do presé&mital tem como finalidade o recrutamento de paspara formacéo de cadastro de
reserva visando atender a necessidade de conemtpotario de excepcional interesse publico, porpterdeterminado no ano 2013, em
conformidade com os principios constitucionaisedmlidade, impessoalidade, moralidade, publicideefciéncia.

1.3.2 Portanto, precisamente, visa o Processo seletbamtratacao de:

| - servidor substituto a servidores nos casos desfdit@nca para qualificacéo profissional, afastamecedéncia, licenga e concessao de natureza
obrigatéria, definida por lei;

Il — servidores necesséarios a execucdo de Convéniostaf@ag Termos de Cooperagdo ou instrumentos comgérfamados pelo Poder
Executivo Municipal com outros Orgdos da Adminigfia Publica Federal, Estadual e Municipal.

1.3.3.0 Processo Seletivo Simplificado a que se refgnesente edital compreendera:

1° etapa— periodo de inscri¢éo;

2° etapa- provas objetivas de multipla escolha, de cadtssificatorio;

3° etapa— prova de titulos, de carater classificatorio;

4° etapa- comprovacdo de requisitos, apresentacido deadtestédico e curso especifico de formacgdo, deerasditenas eliminatdrio, apds a
homologacéo do processo seletivo.

1.3.4.0 Prefeito através da Portaria n°® 146/2013 de 3jartro de 2013, nomeou Comissdo Especial, aglaties da Comissédo Especial serédo
exercidas com independéncia e imparcialidade pagguuttanto, na elaboracéo do Edital, na avaliat@oprovas e na apreciacdo de eventuais
impugnagdes e recursos, buscar auxilio e supaméctéjunto a Assessoria Juridica Municipal e dalguer servidor da Administragdo Municipal,
bem como de profissional estranho ao servico pibtiaso necessario.

1.3.5 A Comisséo Especial, de forma autbnoma e sobecamadenarad as atividades especificas do processtive simplificado referentes a
elaboragdo do edital e das provas, avaliacdo damgrapreciacdo e deliberacdo das eventuais irapigs e recursos interpostos, sendo que
deverd, sob sua supervisdo, coordenar todas asetagertame até a homologacgao do resultado final.

1.3.6.Se necessario, a comissao solicitard aos chefgsagdtass dos 6rgdos municipais a designagdo delsersipublicos para auxiliar atividades
especificas do processo seletivo simplificado, bemo para figurar como fiscais nos dias da redizagaplicagdo das provas.

1.3.7. O presente Processo Seletivo destina-se a foong@&adastro de reserva o preenchimento de vaga®p cargos discriminados no item 1
deste Edital e a descrigao e atribuicdes encontsamo anexo IV, deste Edital conforme mostra qugede contrato temporério imediato no item
1.1“B".

1.3.8 O Regime Juridico, no qual serdo contratados mdidatos aprovados e classificados, é o RegimeidorAdiministrativo Contratual.

1.3.9 O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculambgandidatos aprovados e classificados, sera 6SRBBgime Geral da Previdéncia
Social).

2 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES
2.1.1.As inscrigbes estardo abertas p@r(sete)dias corridos, pelo endereco eletrdnico www.unéga.com.br. O candidato fica responséavel por
imprimir sua inscri¢cdo e apresenta-la no ato nkizegdio da prova.

| — INSCRICAO:

a) | - DATA: 29 de marc¢o a 04 de abril de 2013.

Il - HORARIO: das08h00min do dia 29/03/2013 as 00h00min do dia 04/2a13.
Il — DATA DA PROVA: 20 DE ABRIL DE 2013

IV — LOCAL DA PROVA: Escola Municipal Padre José de Anchieta

3. DAS INSCRICOES

3.1.1.A inscricdo para participar do Processo SeletivopBficado, ndo tera 6nus para o candidato e s®ta penasia internet como consta
neste Edital.

3.1.2.0 interessado assumira total responsabilidade [efasnacdes prestadas no Formulario de Inscrigitando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.1.3.Ainexatiddo das afirmacdes ou as irregularidadedatumentacéo apresentada, ainda que verificadésriprmente, eliminardo o candidato
do processo seletivo, redundando na anulagdo de tatos decorrentes da inscrigao.

3.1.4.0 candidato portador de necessidades especiaisaddgelarar no ato da inscricdo e registrar naaFad Inscricdo, o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, bem como se necessitandedes especiais para participar da prova.

3.1.5 Os candidatos portadores de necessidades espe@ciainecessitarem de condi¢Bes especiais paadizacdo da prova e que néo registrar tal
fato na Ficha de Inscrigdo terdo seus direitosrak@s; com relacédo as condigdes especiais, pdiaagi#o do processo seletivo simplificado.
3.1.6.No ato de inscri¢éo o candidato devera preenchestos dados da Ficha de Inscrigao.

81°: Caso nao preencha todos os dados na Ficha decéwscpelo site ; www.uniserratga.com.bio candidato ndo conseguirda imprimir
comprovante da inscrigcdo e a mesma sera consideuata

3.1.7.Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com igadkeou superior @0 (setentajanos, verificada no ato de inscricao.

3.1.8.A0 realizar a inscricdo o candidato devera impriondomprovante de Inscricdo devidamente preenchideaye apresenta-lo no dia da prova
e assim ter acesso ao local de realiza¢do dasgrova

3.1.9.0 Edital Completo do Processo Seletivo Simplificad afixado no mural da Prefeitura Municipal dedu Mato Grosso e disponibilizado
no site: www.diariomunicipal.com.br/AMM-M€ www.uniserratga.com.br .

3.1.10.0 interessado podera concorrer somente ao provinaentim cargo.

3.1.11.Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedid@sgigeracdo dos cargos, situacdo que podera jgto ole nova inscricéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEQIS
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4.1.1.No presente certame sera reservado um percentugfod@inco por cento)das vagas oferecidas as pessoas portadoras deidades
especiais.

4.1.2.As pessoas portadoras de necessidades especiistatenderem fazer uso das prerrogativas quesitefacultadas no Inciddll , do art.

37, da

Constituicdo Federal e rrtigo n° 36 do Decreto Federal n2298 de 20 de dezembrode 1999, ¢é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado desde que a defi@éte que sao portadoras seja compativel conmibsiedes objeto do cargo pretendido.

4.1.3.0s casos omissos neste Edital em relagcdo ao podad®cessidades

especiais, obedecerdo ao disposto no Decreto Fede32298/9% no Decreto Federal h%2296/04

5. DO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E REALIZAGCAO DA PROVA

5.1.1.0 Comprovante de Inscricdoé o documento que autoriza o acesso do candidakocal de realizagdo das provas. Devera ser gdarda
cuidadosamente para ser apresentado no dia daaspjomtamente com o documento de Identidade legiwvem fotografia, reconhecido pela
legislacao federal.

5.1.2.E obrigaco do candidato conferir seus dados faRie Inscricdo, antes de envia-las.

5.1.3.E obrigacdo do candidato no ato da realizacagaaponferir seus dado no caderno de provas.

5.1.4.Eventuais erros no preenchimento ocorridos quasgalados do candidato serdo também anotados pedd die sala, no dia, no horéario e no
local de realizag&o das provas, e constaréo ndéd@corréncias do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. DAS PROVAS

6.1.1.0 Processo Seletivo Simplificado consistird nacaghio de Prova Objetiva e Prova de titulos.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1As provas objetivas de multipla escolha, de cardussificatorio, terdo 15 questdes, sendo 10imladas a educagdo de modo geral e 5
especificas do cargo a que concorrer, abrangena@ordgsidos programaticos constantes no item 7 delital, com a seguinte distribuicdo de
questdes:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuacéo de Cada Questao Total

Conhecimentos Gerais e especificos 10 1,00 10
Fundamentos em Educagao 05 2,00 10
Total 15 20

6.2.2. A Prova Objetiva tera a duracdo maximaGdie(quatro) horas e consistird em questdes de multipla escofida uma cond4 (quatro)
opcdes de resposta”, “b”, "c” e “d") , das quais apen@4 (umag sera correta.

6.2.3. A confirmacgéo do LOCAL DATA eHORARIO da realizagdo da Prova Objetiva sera informaddaneEDITAL COMPLEMENTAR

a ser publicado apés o encerramento do periodosgei¢éo, no site www.diariomunicipal.com.br/AMM-MTho Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e no site www.unégga.com.br

6.2.4.0s eventuais erros de digitagdo no nome, nimedndomento de identidade ou outros dados refereingceacéo do candidato dever&o ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, iargd conferéncia do documento original de idediédguando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

6.2.5 O caderno de provas contém todas as informagéimentes ao Processo Seletivo Simplificado, déwem candidato ler atentamente as
instrucoes.

6.2.6.A0 terminar a conferéncia do caderno de provas oamesmo esteja incompleto ou tenha defeito, didato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdesriposieneste sentido. O candidato devera verifiaargda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no cadermraleas.

6.2.7.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo formgcjubr qualquer membro da equipe de aplicacAquass e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus costefaloaos critérios de avaliagdo, sendo que & deveandidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

6.2.8.0 candidato devera comparecer ao local designadoapeealizacdo das provas com antecedéncia mieda (quarenta e cinco) minutos

do horario fixado para o seu inicimunido de caneta esferografica de tinta azul ou pte de tudo transparente do comprovante de inscricao e
dedocumento de identidade original ou CNH modelo atug com foto), preferencialmente aquele apresentado no atoadestricao, .
6.2.9.Podera ser admitido o ingresso de candidato queesi&ja portando o comprovante de inscricdo nd heaealizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéandéalatos afixada na entrada do local de proessesapresentar documento com fotos.
6.2.10.Podera ocorrer inclusdo de candidato em um detaduifocal de provas apenas quando o seu nome tiger eslacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas eand@ato portar protocolo de inscricdo que ateste dpveria estar devidamente relacionado
naquele local de prova.

6.2.11.Durante a realizagdo das provas, a partir do isgrde candidato na sala de provas, serd adotadicedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento detidirle, da coleta da assinatura, entre outroegimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala.

6.2.12.Nao sera admitido ingresso de candidato no locetal&zacao das provas apés o horario fixado paeuanicio.

6.2.13.Caso o candidato esteja impossibilitado de apressatano dia de realizacdo das provas, com docenuenidentidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentadontnto que ateste o registro da ocorréncia eno@rghcial, expedido ha, no méximo, 15
(quinze) dias anteriores a realizagéo da prova.

6.2.14.N&o sera permitida, durante a realizacdo das pravasmunicacdo entre os candidatos nem a utibzdedmaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag@es, impressos ou qualquep material de consulta. Especificamente, i@ permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectieatificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,aeéetelular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinaattitar, maquina fotografica, controle de alarmealeo, relégio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da comissdo organaadibre tais equipamentos. No caso do candidatant: a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicogastaserd automaticamente lavrado no Termo de &woar o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo simplific®dwa evitar qualquer situacédo neste sentido, adaieddevera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados

6.2.15.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sér@odsair juntos. Caso o candidato insista em saiochl de aplicacéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo 8icaplo e, caso se negue, devera ser lavrado Tdar@corréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo @w@dor da unidade.

6.2.16.Nao sera permitido ao candidato fumar na sala aeagr bem como nas dependéncias do local de provas.
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6.2.17.S&0 de responsabilidade exclusiva do candidaterdiiitacdo correta do local de realizagdo dasasmbjetivas e 0 comparecimento no
horario determinado.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1 A prova de titulos sera de acordo com a fichAmiexo Ill, lll.a ,e anexo IV e serdo considerados no maximo 20 pontos paraceadidato.
6.3.2 O candidato devera realizar a contagem de pordaiata de inscricdo, por meio do Formulario deldste Certificados, conforme o Anexo
I, deste Edital, seu nome e cargo pretendido, katra legivel, de forma ou impresso.

6.3.3.N&o serdo recebidos originais de documentos. Am&dips documentos entregues somente serdo amalisadforme apresentacdo dos
originais.

6.3.4 A entrega dos documentos referentes aos titdosfaz, necessariamente, que a pontuacdo postégaoncedida. Os documentos serdo
analisados pela Comissado Especial do processiveedghplificado com as normas estabelecidas riegitzl.

6.3.5 A ndo apresentacdo dos titulos importard naui¢éb de nota zero ao candidato na fase de awvalide&itulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

6.3.6 Os titulos especificados neste Edital deveratecdimbre, identificacdo do érgao expedidor, chine assinatura do responséavel e data.
6.3.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3.8 Os titulos considerados neste Processo Seleitnplificado, suas pontuagdes, o limite maximo pategoria e a forma de comprovagéo, séo
discriminados no anexo .

6.3.9 Sera considerada como pontuacdo da prova destitule foram realizadas por esta Secretaria Mutipiagra o processo de atribuicéo de
cargos e aulas do inicio do ano Letivo 2013 conform INSTRUCAO NORMATIVA Ne 02/2012/SMEC e PORTARIA Ne.
09/12/SMEC/JUINA/MT.

6.3.10.A comprovacéo de titulos referentes a cursos qudaaido foram expedidos diplomas e historicos asegl que forem comprovados através
de declaracdo de conclusao de curso terdo valalaelgas se informarem EXPRESSAMENTE a respectivian@ido MEC que autoriza o curso
graduacdo e de poés-graduacdo realizado. Ainda, rdensera considerado valido se com declaracéo rdent® do curso, com conclusdo e
apresentacdo de monografia (se houver), e aindiecaracdo com data de expedicéo de até 180 (eaitenta) dias, apds conclusdo do referido
Curso, uma vez que apos este prazo somente séi@ dipdoma e/ou histérico escolar, por tratar-sprazo de 180 dias o prazo maximo para
expedigdo do certificado e/ou histoérico escolaa fredtituicdo de ensino.

6.3.11.N&o serdo pontuados como titulos declaracdes qragpnformem que o candidato esté regularmentécoiatio em curso de graduagéo e
de poés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo eopsévisdo de término do mesmo. A declaracdo delesio de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE queferido curso foi integralmente concluido.

6.3.12.0 candidato podera apresentar tantos certificadastq desejar. No entanto, 0s pontos que excederaior maximo estabelecido em cada
item deste Edital e do anexo Il seréo descongidarassendo somente avaliados os certificados gherte correlacdo direta com o cargo pretendido
pelo candidato.

6.3.13 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax @A correio eletronico.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR : Com perfil para Alimentacdo Escolar, cujas priatspatividades s&o: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizeciiral, dos materiais e dos equipamentos netess refeitorio e a cozinha, manter a
higiene, a organizagdo e o controle dos insumtizados na preparagdo da merenda e das demaigdefei

7.2. TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: Perfil para Transporte, cujas principais atividadds: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de acoodo as disposi¢des contidas no Cdodigo de TransasilBiro, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢Bes adequadas de usteetad, registrar e relatar ao superior hierdmtodos os problemas mecénicos, elétricos e de
funilaria que ocorram com o veiculo durante o uso;

7.3. TECNICO EM GESTAO ESCOLAR : Exercer a responsabilidade basica de planejamemganiaacio, coordenacéo, controle e avaliagdo de
todas as atividades pertinentes a secretaria exagacao;Participar da elaboracdo do Plano de Balsénento Escolar;Participar da programacgéo
das atividades da secretaria, mantendo-a articaniaas demais programacdes da Escola;Verificegalaridade da documentacdo referente a
matricula, adaptacéo, transferéncia de alunospgnbando os casos especiais a deliberacéo do&egerescolar e diretor;Atender, providenciar o
levantamento e encaminhamento aos drgaos compe@atdados e informacdes educacionais;Prepararataefe férias e gozo de licenca dos
servidores da escola submetendo & deliberacéo dseldo Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaberprovidenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividadiedioEar relatorios das atividades da Secretarial@orar na elaboracéo do relatério anual da
escola; Cumprir e fazer cumprir as determinac6edirétor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Esa®ldos 6rgdos competentes; Facilitar e
prestar todas as solicitagdes aos representan@scdetaria Municipal de Educagédo e do Conselho ¢ipalide Educagdo sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentacéo relativa a vida esdokalunos e vida funcional dos servidores egefenlhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatdrios, nos prazos devidos; Redigiomespondéncias oficiais da escola; Dialogar oatiretor(a) sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servigo; Nao permigiresenca de pessoas estranhas ao servigo darsgciomar as providéncias necessarias
para manter a atualizacdo dos servicos pertinemesstabelecimento; Tabular os dados dos rendism@sicolares no final de cada ano letivo.
Auxiliar os gestores da unidade escolar o procdsguwestacéo de conta dos recursos financeiros.

7.4. TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA: Perfil para Manutencdo de Infra - estrutura, cjascipais atividades s&o:
limpeza e higienizagdo das unidades escolaresygkeae pequenos reparos elétricos, hidraulicogtasas e de alvenaria, execucéo da limpeza
das areas externas incluindo servicos de jardinaBerfil para Vigilancia, cujas principais atividedsao: fazer a vigilancia e a seguranca das areas
internas e externas das unidades escolares e ¢eg#fal, comunicar ao diretor das unidades estotias as situacdes de risco a integridade fisica
das pessoas e do patrimdnio publico, prevenir osoal e os profissionais da educacédo de possitaa;des perigosas dentro das unidades
escolares; controlar a entrada e saida de pesstasds unidades escolares; detectar, registrlatar a dire¢cdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situac@es de riscos a integeifiaita das pessoas e a integridades dos berisqaibbb sua responsabilidade.

7.5. AUXILIAR PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL — APEI : as acdes que se destinam ao trabalho diretatigade as criancas de 0 a 6
anos, juntamente com o professor, nas salas deagitudnfantil, no planejamento e execucdo dasdatilds escolares, na distribuicdo da
alimentacéo escolar, no lazer, na higienizagoseatso da crianga, e participar de todas as afisddpromovidas pela Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura, que envolva a educacéo infantil.

7.6. PROFESSOR NIVEL MEDIO, MAGISTERIO SUPERIOR: Exercer fungbes relacionadas com as atividadedogéncia ou suporte
pedagégico direto a tais atividades; Participafodiaulacdo de politicas educacionais nos diversdsits da Educacéo Basica; Elaborar plano, e
projetos educacionais no ambito especifico de Bwao; Participar da elaboracéo do Plano PolRetagogico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Execuaeefa de recuperac@o de alunos; Participar de &euwte trabalho; Participar de ciclos e/ou
grupos de estudo; Desenvolver pesquisa educaciOnalprir a hora-atividade no dmbito da unidade esahirante a jornada do aluno; Participar
de agdes administrativas e das intera¢des edusativa a comunidade; Participar de programas edwassi

8. CONTEUDO PROGRAMATICO
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As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposicdo estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Informatica;

4. Conhecimentos Gerais;

5. Conhecimentos de Rela¢des Humanas;

6. Conhecimentos Especificos.

8.1. LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e foraeallingua; uso da lingua e adequacgdo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungBes da Linguagem; 4. Significacéo de palawagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Pofisae Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuacgdo grafica e ténica. 9. Sintare;éo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordineg@@@ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuagddNova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aagrdublso do Hifen.

8.2. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedadecionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° gradtucédo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de df: gesolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo dyalf — fungdo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de m@sles e composta; Porcentagem; Juros Simples e Gooppg@onjunto de numeros reais;
Fatoracéo de expressao algébrica; Expressédo agéboperacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; ahitibade; Funcdo do 2° grau; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionaMi3C e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: congio, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

8.3. CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grossd. Antecedentes histéricos da fundacéo de CuialddFdndacdo de Cuiabd, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dignCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1j5§rRhiagués; 1.6 Fundagéo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Hertéoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impérid01A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdastado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geimaotie Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territdrid; dspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato grossérts Aspectos socioecondmicos de Mato Grossd)ih&mica da populacdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical® grossense; 1.8 A economia do Estado no contextional; 1.9 A urbanizacédo do Estado;
1.10 Produgéo e as questbes ambientais.

Historia do Municipio de Juina 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspeetasiomicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislaigtadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémisocial e ambiental.

8.4.Nas provas objetivas serdo avaliados os conhedisiertinforme contedido programatico a seguir:

9. PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, NIVEL MEDIO, MAGISTERIO, SUPERIOR.

9.1. Fundamentos da Educacao

1. Papel da Didatica na Formacao dos Educadoréséfica na docéncia. 3. Objetivo de estudos. fr@2esso de ensino. 5. Os componentes do
processo didatico. 6. Tendéncias pedagogicas nd Brm®idatica. 7. A pratica pedagogica: dimensdssafios. 8. A dimenséo técnica da préatica
docente. 9. A metodologia enquanto ato politicopdiica educativa. 10. Disciplina: questdo de édede, de participacdo. 11. Os processos
didaticos basicos: ensino e aprendizagem. 12. @epso de ensino e 0 estudo ativo. 13. O fracassmaesprecisa ser derrotado. 14. O
compromisso social e ético dos professores. 15rictlm. 16. O projeto pedagogico da Escola. 17.l&h@ de ensino e o plano de aula. 18.
Relacdes professor-aluno: aspectos cognitivos @aaigdo, aspectos sdcio-emocionais. 19. O planejanesoolar: importancia, requisitos gerais.
20. Os conteudos de ensino. 21. A relacéo Objeti@mntetdo - Método. 22. Avaliacéo da aprendizagd&nAvaliacdo educacional escolar: para
além do autoritarismo 24. O paradigma da avaliag@ancipatoria: avaliagdo enquanto mediagdo, umaepgdo de erro construtivo. 25.
Superacgdo da reprovagdo escolar 26. Lei de DiestrizBases da Educacé@o Nacional — Lei Federal 9/33 27. A LDB e a formacdo dos
profissionais da Educacdo. 28. Diretrizes e Par@maTurriculares Nacionais: da Educacdo Infantil,Eshsino Fundamental, da Educacdo de
Jovens e Adultos. Lei 1.145/2009 — Estatuto doddalleadores da Educacdo do Municipio de Juina. Rgaml002/09 — Conselho Estadual de
Educacéo de MT.

10. CONTEUDO ESPECIFICO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: PRO FESSOR PEDAGOGO

10.1. Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O pamalial da Educacgdo Infantil; As fases do desemwento infantil (Piaget, Vygotsky,
Wallon); O Educar e o Cuidar; A organizacdo do tereglo espaco na Educacao Infantil; Projeto PolRiedagdgico; Planejamento, e avaliacéo;
Direito da infancia e a relagdo creche/centro itifanfamilia; Legislacéo: Constituicdo Federal @#88; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - Lei 9.394/96; Referencial Curricular Nagbpara a Educacéo Infantil (RCNEI); Parecer N°2QH de novembro de 2009/CNE/CEB e
Resolucédo N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEBiRé@gCurriculares Nacionais para Educagao Infarfdesolucéo - CNE;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Histéria da Educagio Brasileira e as relagbes erdoela, estado e sociedade. Politicas publicas da
Educacdo no Brasil. Fundamentos e concepcgdes d&ogestliferentes formas de estruturacdo na orgdzea escola. Gestdo e instancias
colegiadas na unidade escolar; estrutura, funcientore organizacéo. Formacgéo do Pedagogo no Boaeiilanciamento da educagéo. Educacéo e
Pedagogia: bases filos6ficas, socioldgicas, psipcdd, antropoldgicas e politicas de educagdo.dag®ia: seu objeto, campo de conhecimento e
de trabalho; as correntes pedagdgicas. A relacie educacao/cultura/ética e cidadania. Concepcgdesrias curriculares. O Projeto Politico
Pedagdgico - Papel e fungdo da escola: concepcdierentes formas de organizacdo do conhecimemto #mpo nos curriculos escolares. A
didatica e as diferentes formas de organizar mensiormacéo continuada do professor. Escola, né@ée cidadania. Organizagdo do trabalho
pedagodgico na escola: o pedagogo como educadodiadne no ambiente de trabalho.

11 CONTEUDO ESPECIFICO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS ANOSFINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9°
ANOS). CONFORME ANEXO V
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12. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGCA O INFANTIL- ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, acOes direcionadas aos cuidados [gsseguranca, interacdo, protecdo, alimentac&oyagio, banho, sono, questdes de Lingua
Portuguesa, referentes a: Interpretagdo de TestotEra de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Catéowia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Clasdeslaras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Congaigmcentuacéo Grafica.

13. CONTEUDO ESPECIFICOS PROGRAMATICO: TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO DE GESTAO ESCOLAR,
TECNICOS DE MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA.

13.1 TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: 1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trahallegislacdo de transito: regras gerais
de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra dexmgadde direcéo; regra de preferéncia; velocidadmipda; classificacdo das vias; deveres e
proibigbes; 3. Infragdes basicas para a apreensd@mclmentos de habilitagdo de acordo com o Codigbréinsito Brasileiro; infracdes basicas
para a cassagéo de documentos de habilitagddndipgis crimes e contravengdes de transito; 5. €adntento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdocgdade regulamentacéo; adverténcia e indicagdasdiuminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos pasaauizar combustivel; 9. Cuidados necessarios paraecvar o veiculo em boas condi¢des
mecénicas; 10. Conhecimento basico sobre sisterfaids; defeitos simples do sistema elétrico; Idrtd>de documentos obrigatérios do veiculo e
do condutor; 12. Conhecimento de regras de hiemsquo servico publico municipal; atitudes no serviggras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico intee externo e colegas de trabalho; 13. Segudmgabalho e prevengao de acidentes e incéndio.

13.2. TECNICO DESPORTIVO - Portugués: Interpretagdo Textual, Encontros vocalicos e coastais, sindbnimos e antdnimos, ortografia,
substantivos, pronomes, oragdo e sujeilatematica: Noc¢des sobre conjunto, sistema de numeracdo, @mdundamentais, resolucéo de
problemas envolvendo as quatro operagoes, introdug&ometria, ponto, reta, plano, semi-réahecimentos GeraisDemografia do municipio
de Juina, vegetacao, relevo, hidrografia do muitiadie Juina, localizagdo do Brasil no Continente élumdo, As desigualdades sociais; sobre
conjunto, sistema de numeracgéo, operacdes fundaimerdsolucdo de problemas envolvendo as quatmoefesConhecimentos Especificos:
ECA. - Processos de ensino e avaliagdo da Educacdo MEsaadar. — Conhecimentos sobre o corpo (anatémisimldgico, bioquimico,
biomecanicos e afetivos). — Normas e funcdes d#icprda educacgdo fisica; Recreacéo fisica escotigsportiva; - O computador como
ferramenta para trabalhos na escola. Regras b@casmportamento profissional para o trato diaoim © publico interno e externo e colegas de
trabalho

13.3. TECNICO EM GESTAO ESCOLAR: Conhecimentos basicos sobre: SIOPE; FUNDEB; Estalmitmagistério municipal; conhecimentos
bésicos do Plano de Carreira Cargos e Salarios deaE&ln Basica do Municipio; Componentes profissiodai€ducacéo Basica Municipal.

Nocdes de planejamento, organizagdo e controleati@lho do expediente de rotina. Nogdes basicasildalos matematicos; Racionalizacéo e
simplificagdo dos trabalhos administrativos: cotoseibasicos e critérios. Uso de manuais de proesdon. Conhecimentos sistemas
informatizados. Noc¢des de Comunicagdo: canais elidat®s. Atendimento ao publico interno e exteriedagdo de documentos e
correspondéncia; Nocdes de pratica de Qualidadal. TGbnhecimentos de Microinformética: arquiteturduecionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, bartasetiscos rigidos), dispositivos de entrada.eB8ias Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e prograimgea do ambiente de trabalho; Seguranca de dBdokup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Analise de planilhésx¢os digitalizados.

13.4. TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - Portugués: Interpretacdo Textual, Encontros vocalicos e coastais,
sinbnimos e antdnimos, ortografia, substantivasn@mes, oragdo e sujeitdatematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de numeracao, gijeera
fundamentais, resolucdo de problemas envolvendguato operagOes, introducdo a geometria, ponta, pano, semi-retaConhecimentos
Gerais: Demografia do municipio de Juina, vegetacgdo, eelbidrografia do municipio de Juina, localizag@oBtasil no Continente e no Mundo,
As desigualdades sociais; sobre conjunto, sistesnmautheracdo, operagdes fundamentais, resolucamblemas envolvendo as quatro operacoes;
Conhecimentos EspecificosSeguranga no trabalho, nogées de Etica no Trabetinhiecimentos correlatos, demografia do muniafgiduina,
Vegetacao, Relevo; Hidrografia do municipio de Juina

14. DA CONTRATACAO, DA DESISTENCIA E DOS APROVADOS EXCEDENTES AO NUMERO DE VAGAS.

14.1.A aprovacéo e a classificacdo neste Processo\®e&itnplificado ndo asseguram ao candidato o didstingresso definitivo nos Quadros de
Pessoal da Administragdo Publica do Poder Execdtielunicipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

14.2.Cabe ao Prefeito Municipal, proceder as contratafgieporarias, em ndmero que atenda ao interess@ecassidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentéaria e o nimero devde cargos autorizados a serem providos tengosarte.

14.3.No ato da contratacéo e formalizagdo do Contratop®edmnio, o candidato devera fornecer os seguirdesrdentos:

| — cépia dodocumento de identidade de reconhecimento nacigualcontenha fotografia;

Il - 1 (um) fotografia, tamanh@8x4 recente, colorida;

Ill - atestado médico, comprovando perfeitas condicosautte e capacidade fisica e mental para as alésdzertinentes ao cargo;

IV — copia dacertiddo de casamento ou de nascimento;

V - cépia doCertificado de Reservista, ou documento equivalent@inda dispensa de incorporacéo (se do sexo fmmeu

VI - copia ddtitulo de eleitor, bem como comprovante de estadiencom a Justica Eleitoral;

VIl - cépia docadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazel@RF/MF;

VIII - copia da certiddo de nascimento e RG e CPF dos filapendentes e caderneta de vacinagdo para oeesiead5 (cinco)anos;

IX - copia dos documentos que comprovem a escolaridagiela para o cargo pretendido, adquirida emtiriséio de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e CultM&C;

X - declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fupgBlica fos casos de acumulagéo licita de cargos, deverd selicado o cargo ja
ocupado)

XI - declaracéo de horario de trabalho, se possuir euriculo empregaticio, para demonstracéo de cobifidéide com o horario disponivel e de
interesse do 6érgédo publico;

Xl - declaracédo de propriedade de bens méveis, iméxaigjlos, fontes de rendas e outros bens patrinspim&lusive de direitos de valor igual
ou superior &$ 500,00 (quinhentos reais)

Xl - cépia de comprovante de endereco (atualizado).

15 DOCUMENTACAO

A documentacgéo sera fornecida por meio de cépgisdis, sendo facultada & Administragdo Municipalcpder a autenticacéo, desde que sejam
apresentados os documentos originais;
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15.1No caso dos portadores de necessidades especéigesficada também a compatibilidade de sua iefita com o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido.

15.20 candidato que, dentro do prazo estipulado naamapédo, ndo apresentar os documentos necessamosoparatacao, terd automaticamente
tornado sem efeito sua classificagdo, sendo elohin® Processo Seletivo Simplificado.

15.3.0 candidato classificado podera desistir definitieate da vaga oferecida sendo convocado o candidasequente, observada a ordem de
classificacdo. Neste caso, o candidato desistamte encaminhado para o final da lista de Aprova@assificados por uma Unica vez para
posterior convocacgao, caso haja necessidade.

15.4.A desisténcia ap6s a contratagcdo sera consideediditida.

15.5. Os candidatos aprovados, excedentes ao nimerogds wéerecidas e autorizadas para contratacéo tariggopoderdo ser convocados e
contratados na medida em que for surgindo novaasyaw limite do prazo de validade do Processdiel8implificado, observada sempre a
ordem de classificacao.

15.6.0 candidato, apo6s edi¢do do Ato de Convocagédocsetéatado no cargo no prazo de 03 (trés) dias,cfaé ocorrerd somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargodan as fases previstas neste edital. Sendoritie,germitido requerer prorrogagdo do prazo
pelo periodo improrrogavel de 03 (trés) dias.

15.7.— A contar da data da contratacéo, o candidatcsiiieeno cargo publico devera iniciar o exerciatosdas fun¢des no prazo de até 03 (trés)
dias.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

16.1A classificagédo final dos candidatos sera feita gelma dos pontos obtidos nas provas objetivadittipla escolha e na prova de titulos.

16.2 Na classificagdo final entre candidatos empatados igual nimero de pontos na soma de todas assets@do fatores de desempate na
seguinte ordem de critérios:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especjficos

b) Maior tempo de Servigo na Educacao da Rede Maailjci

¢) Maior idade.

17. DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS
17.1.Efetuada a classificagdo, a Comissdo Especial eleberfara publicar site www.diariomunicipal.cofM-MT , no Quadro de Aviso da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a ReldgddCandidatos Aprovados e Classificados.

18. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

18.1. Os candidatos, dentro do prazo de inscri¢cdo, poderddamentadamente arguir a suspencéo ou impetdind®s membros da comissao
especial, devendo protocolar o pedido peranteaidatle que autorizou a realiza¢éo do processtiveelté48 (quarenta e oito)horas antes da
data fixada para a realizagdo e aplicacéo das grdeaendo a autoridade julgar e responder a @geiq igual prazo.

18.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital do Peac&eletivo Simplificado por irregularidades owdkdades, devendo protocolar o
pedido perante o Presidente da comissdo especfalazo de48 (quarenta e oito horashoras ap6s a publicacdo do Edital na ImprensaaDfici
devendo a comisséo julgar e responder a impugreand® (quarenta e oito)horas.

18.3.No presente Processo Seletivo Simplificado calemdrso, nos seguintes prazos:

| — 24 (vinte e quatro)horas, da publicacdo do edital de homologacéordasi¢des, no caso de ndo ser homologada a insaigéandidato;

Il — 48 (quarenta e oito)horas, da publicagdo da Relacéo dos Candidatos @ladsi$, no caso do candidato pretender arguir Geselacionadas
com o:

a) Gabarito Oficial;

b) realizacéo e aplicacdo das provas;

c) pontuacao atribuida as provas; e,

d) classificacéo final.

18.4. Os recursos deverdo ser apresentados por escdiigiglos sempre ao Presidente da comissao espegmmbtocolado na Secretaria de
Educacdo, na sede da Secretaria Municipal de Edaade Juina, sendo que a comissdo devera proéeisdd no prazo d&4 (vinte e quatro)
horas.

18.5.Se a comissao julgar pelo improvimento do recullsoera fazé-lo subir, no prazo 8¢ (vinte e quatro)horas, devidamente informado, a
Autoridade Competente que, neste caso, proferird@zdentro do prazé8 (quarenta e oito)horas, contado do recebimento dos autos, sob pena
de responsabilidade.

18.6. Os recursos deverdo estar devidamente fundameng¢adoster o nome do interessado ou candidato, midemdocumento de identidade,
ndmero de inscri¢cdo e enderego para correspondéncia

18.7.0s recursos serdo interpostos pelo préprio intadessu candidato, ou ainda, por procurador devidéeneonstituido por procuragdo publica
ou particular com firma reconhecida.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
19.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simpiiicaded1 (um)ano, a contar da publicagdo da homologacgéo, podsrdurorrogavel por
mais01 (um)ano por ato do Chefe do Poder Executivo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.A inscrigao do candidato implicard no conhecimgmipparte deste, das disposi¢Ges deste Editalcempromisso de aceitar as condiges do
Processo Seletivo Simplificado nos termos em queelsam aqui estabelecidas.

20.2.0 Poder Executivo da Administragdo Municipal deduMT néo se responsabiliza por equivocos evenergk cometidos pelo candidato ou
seu procurador, por deixar de tomar conhecimenfurelgente Edital.

20.3.0 candidato aprovado e classificado no Processi@elSimplificado tera apenas expectativa de wiraicontratagdo temporaria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as necessiddd@nistrativas do Poder Executivo Municipal exaténcia de dotacdo orgcamentaria para
realizacdo da despesa com pessoal, no decorreario ghe validade do Processo Seletivo Simplificado.

20.4.A convocagéo para contratacdo dos candidatos ajmeaclassificados sera sempre publicada no mar8kcretaria Municipal de Educagéo
de Juina- MT, sito na Avenida Hitler Sansdo2d0 Bairro M6dulo01, e por meio de divulgacao no site www.diariomysaticom.br.

20.5.0 Poder Executivo do Municipio de Juina, através sbus 6rgdos Competentes, fornecera ao candidatocantratado, todas as instrugdes
necessarias a sua contratagao.

20.6.E recomendéavel ao candidato aprovado, manter sierego atualizado junto aos Setores de Recursos snaia Administracdo Municipal,
durante o prazo de validade deste Processo Seftivalificado, visando a eventual contratacéo.
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20.7.Decorrido o prazo d2 (dois)anos da homologagéo do Processo Seletivo Simpldiean&do estando pendente nenhum recurso pertiaente
mesmo, as provas e todo o processo montado peatizagdo do certame serdo descartados.

20.8.0s casos omissos ndo previstos neste Edital, sesatvidos pela Comissdo Especial do Processo BelBimplificado,ad referendumdo
Prefeito do Municipio de Juina-MT.

Comissao de Processo Seletivo de Juina/MT, em &fadm de 2013.

POLLYANA DIAS SALES
Presidente

Membros:
Gilvano Teixeira:
Marcos Morandi:

ANEXO | —
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Horério Evento Local
Data
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdocaedJuina/MT, Jornal Oficial
28/03/2013 12h00minh Publicagio do Edital AMM ) .(Assolm.ag:ao Matagrossense dos Municipios) e no
www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
29/03 a 04/04/2013 08h00min as 00hOOminh | MScri¢ao Site: www.uniserratga.com.br
01/04 a 08/04/2013 08h00min as 16h00min Prova tl#o&{ SMEC (Secretaria Municipal Educagéo e Caljtur
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdocdedJuina/MT, Jornal Oficial
Divulgacio da relacio de candid AMM (Associacéo Matagrossense dos Municipios) e nos s
08/04/2013 12h00min inscri%og < www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
www.uniserratga.com.br
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdecagiJuina/MT, Jornal Oficial
Divulgacio do local, horarios e confirmal AMM (Associagao Matagrossense dos Municipios) e nos S
10/04/2013 12h00min 9ac oca M3 www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
da data de realizagdo da prova objetiva. -
www.uniserratga.com.br
20/04/2013 08h00min as 12h00min Prova Objetiva Bddonicipal Pe. José de Anchieta

Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdecagiJuina/MT, Jornal Oficial
AMM (Associacéo Matagrossense dos Municipios) e nos s
21/04/2013 12:00h Divulgacéo do gabarito da prdjativa | www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
www.uniserratga.com.br

Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdocaedJuina/MT, Jornal Oficial

Divulgagio do resultado final por ordel AMM (Associagao Mato-grossee dos Municipios) e nos Sil

24/04/2013 12:00h A P . www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
classificagdo prova objetiva e de titulos "
www.uniserratga.com.br
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de EdocaedJuina/MT, Jornal @fal dg
Divuloacio do resultado  final AMM (Associacéo Matagrossense dos Municipios) e nos S
25/04/2013 12:00h 9agao_ - . P www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT
homologagéo do Prefeito Municipal. ;
www.uniserratga.com.br
26/04/2013 08h00min as 18h00min Atribuicéo por cargnforme Anexo Sede da Secretaria Municipal dec&gko e Cultura de Juina .

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO

Prefeitura Municipal de JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO N.©
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI TAL N°. 001/2013.

Nome do (a) Candidato(a):

CPF/MF:

Endereco:

Municipio: UF: | | Fone:

Identidade n°: Data de Nascimento:

Orgéo Emissor: Naturalidade:

Data Emisséo: Estado Civil:

Titulo Eleitoral: FOOM()

S Mae

Filiagao: P
Zona Urbana () Carga Horaria : 30h/semanal ( )/28manal( )
Zona Rural () Carga Horaria : 30h/semanal () /2@manal( )
Escola:

Cargo Pretendido Professor Pedagogo E.M. Osvaldo Cruz () : E.M. Osvaldo Cruz () :
E.M Alvarez de Azevedo( ) E.M Alvarez de Azevedo( )
E.M. Vinicius de Moraes () E.M. Vinicius de Moraes ()
E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( ); E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( );
Professor ndo habilitado Nivel Médio Zona Rural 8ph
E.M. Osvaldo Cruz () :

Nivel Médio sem Habilitagéo e E.M Alvarez de Azevedo( ) E.M. Marechal Hermes ()
E.M. Vinicius de Moraes () EM Ponce de Arruda ()
Professor ndo habilitado Nivel Médio Habilitagaogdié#ério Zona Rural 30h ()
E.M. Osvaldo Cruz () :

Nivel Médio Habilitagdo Magistério EM AI\./a.n.ez de Azevedo () E.M. Marechal Hermes ()
E.M. Vinicius de Moraes () EM Ponce de Arruda ()

E.M. Euclides da Cunha (')
Cargo Pretendido Professor Anos Finais d N°. Cargo 1()Cargo z () Cargo & () Cargo 4 () Cargo £ ()

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 126



Mato Grosso , 01 de Abril de 2013 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato$3m

ANO VIII | N° 1689

Ensino Fundamental Escola:

E.M. Osvaldo Cruz () :

E.M. Marechal Hermes ()

E.M Alvarez de Azevedo( )

E.M. Cora Coralina ( );

E.M. Vinicius de Moraes ()

E.M. Paulo Freire /E.ME.M Padre José de Anchigta

E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( );

EM Ponce de Arruda ()

Cargos Técnicos/ Carga Horaria

Técnico em Nutrigdo Escolar 40h/semanal ()

Técnico Desportivo 40h/semanal ()

Auxiliar Pedagégico da Educacéo Infantil 20h/serhéha

Técnico em Gestéo Escolar 40h/semanal ()

Técnico em Manutencéo de InfraEstrutura 40h/sen{anal

Técnico em Transporte Escolar 40h/semanal ()

Portador de Necessidades Especiais? Caso resposta, sliscriminar a deficiéncia.

() Sim () Na@o Qual?

Declaro que aceito todas as exigéncias especificade Edital de abertura deste Processo Seletivosppnsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas

LOCAL E DATA: ASSINATURA: ASSINATURA:
Izabel Zaniolo de Alencar
Juina-MT, de Janeiro de 2013. INSCRITO(A) Presidente da Comissédo
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2013

prova objetiva, sob pena de ndo poder realizarreioeada prova.

Esta Ficha de Inscri¢do é indispensavel para aiioggarticipar de todas as Etapas do Processaige®implificado, e devera ser apresentada a Csmi&€special de Selegdo de Pessoal, por ocasi@alidzao d

ANEXO Il
FICHA DE TITULOS DO PROFESSOR NIVEL MEDIO, MAGISTERIO , SUPER IOR

1.Dados Pessoai

(trés) pontos, nos Gltimos 3 anos.

Nome Dt Nasc: / /
End. n° Comapte: Bairro:
Cidade CEP: Raef: Cel.:
Outro telef: email: RG: Exp: UF._DtExp.._ /[ CPF:
Habilitagéo: b)
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ?
a () NAO TIPO: i .
b. () SIM () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: ____ Horas / semanais
2.NUmero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS | INDICADORES | Computo | Pontos
| DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagfio
Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pé6s Graduagéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializacdo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto
Il QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMETAR
Pela elaboracéo e execugdo de Projetos PedagdEeSSIN, FECITA, UNIAO FAZ A
a. VIDA, EDUCANDO COM A HORTA, EDUCAGCAO PARAO TRANSITO), aprovado pg 1,0 (um) ponto para cada projeto desenvolvido @sultados comprovados(maximo 3,0 pontos).
coletivo de professores das areas de conhecimerdostante do PPPPDE, no ano letivj
2012;
Cursos de formagdo continuada limalos na area de educagdo que contenf 0,5 (meio) ponto para 40 horas
b.. conhecimentos didaticedrriculares e de politicas educacionais, com éimidximo de 3} ™’ p p :

planejamento anual, aprovados no inicio do aneoletidesenvolvido no decorrer do mesfmo.

Projetos que envolveram a comunidade escolar tad@us e garantidos no PPP ¢ 0,5 (meio) ponto para cada projeto desenvolvido @sultados comprovados (maximo 1,5 pontos).

Publicagdo de artigos que possuanérito técnico cientifico ou de apoio as ativiemdi
d. ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas r@iadas a area da educacéo, com pd
do Conselho Editorial, com limite méaximo de 3,@¢jrpontos.

1,0 (um) ponto para cada artigo.

Comprowacédo anual, mediante certificado registrado peftingdo promotora do evento,|
e. palestras realizadas em 2012, nunisos e conferéncias proferidas na area da edyazo
limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para cada certificado

Para cada ano de servico na Rede Municipal de atirzado no 1° Ciclo e 12 e 22 fase
f. Ciclo, com habilitagdo em Magistério ou Pedagogi,3? fase do 2° Ciclo e 3° Ci
habilitagdo especifica a disciplina que concorrer.

0,5 (meio) ponto para cada ano letivo

gl Para cada ano de servi¢co na Rede Municipalita J 0,25 (vinte e cinco décimos)

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

a O profissional de Educacéo Basica que foi adverfidmalmente pela direcédo ou Con51 Subtrai-se 40% da pontuacéo geral
’ Deliberativo Escolar

2 EM CASO DE EMPATE

a. Maior Escolaridade

b. Tempo de servigo na rede Municipal de Ensino

c Idade

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs: - Considerar-se-a na somatéria da contagem a@paté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagadsessao Publica.

ANEXO lll.a

FICHA PROVA DE TITUTLOS PARA CARGOS TECNICOS

1.Dados Pessoai

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. ne Complemento Bairro:: Cidade CEP: Telef: R Cel.:
Outro: e-mail: Matricula:
RG: Exp: UF:__ DtExp.._ /I CPF:
Escola:
Habilitagéo:
Concurso e/ou Enquadramento: Nabiitacdo:a
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
b (())Ns’?ﬁ (T;PP%BL'CO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
) () PRIVADO )
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2. Situagdo Funcional assinale apenas 1 das alternativas)

a.() Efetivo b. () Enquadrado na fungdo

4. Opgao para a Fungdo que concorre (assinalar apesuma opgao):

a. para Técnico Administrativo Educacional b. para Apoio Administrativo Educacional
[8) Técnico em Gestéo Escolar O Seguranca Escolar
[8) Técnico em Manutencéo de Infraestrutura O Motorista do transporte Escolar
(@] Técnico em Nutrigdo Escolar (@]
4. Ndmero de pontos obtidos pelo profissional:
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS

I.a- DA FORMAGAO/TITULAGAO: permitir somente o regi stro de um item e pontué-lo

Pés Graduagéo Especializagdo em Gestéo Escolar

(quaiBio) pontos

Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (trés)

Ensino Superior

pontos

Licenciatura Curta

2,0 (dois) pontos

a. Ensino Médio e Arara Azul /Profuncionario Profisstizante

1,0 (um) ponto

Ensino Médio Propedéutico/Magistério

0,5 (meio) ponto

Ensino Fundamental Ensino Fundamental — Completo

25 (@inte cinco décimos) ponto

Il - DO TEMPO DE SERVICO:

a P/cada ano trabalhado na Rede Municipal de Edudairég na fungdo especificarga0,5 (meio) ponto
’ a qual concorrer.(Exemplo: Técnico em Alimentacé&odtar,...)
b. Para cada ano de servigo prestado na unidadiaesc 1,0 (um) pontos
1l — ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LET IVO/ 2012 (considerando as auséncias justificadas)
a Por participacdo em 100% das reunides e atividaeldagégiccadministrativas desenvolvid 1,0 (um) pontos.
’ pela unidade escolar;
100% 5,0 (cinco) pontos
b Por participagéo da formag&o continuada, em grag 90% 4,0 (quatro) pontos
. estudo, via Projeto Sala do Professor: 80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
c. Por participagcdo em 100% das atividades civizasemorativas; 1,0 (um) ponto.
d. Por participagdo em 100% das Assembléias da @idade Escolar; 1,0 (um) ponto.

IV. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (cons iderar os Ultimos 3(trés) anos)

Cursos de formagdo continuada realizados na &reaedieacdo que contempl]
conhecimentos didatico-curriculares e de politiedscacionais - comniite de 3,0 (tré
pontos no total;

0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas.

Publicacdo de artigos que possuam mérito técnientifico ou de apoio as atividades
b ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas r@tacias a area da eduaagéom parecer
. Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trpshtos.

1,0 (um) ponto para cada artigo.

Comprovacdo anual, mediante certificado registyzela instituicdo promotora do evento|
palestras ministradas em 2012, mini-cursosrderéncias proferidas na area da educacéad

¢ limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

1,0 (um) ponto para cada certificado

V — ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a inscrigio)

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

2,0 (dois) pontos.

Colaboragéo 4 EducaCenso/Censo Escolar
desenvolvimento d| MEC
a. atividades da escola | FNDE

2,0 (dois) pontos.

programas especificos

PDDE - Programa Dinheiro direto na escola

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (considerar apenas dos Ultimos 3 (trés) anos)

MANUTENGAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

a Certificado na area especifica (limpeza, higieréizagexecugio/pequenos reparos elétricos, hidr&| 0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito) horas

. sanitarios, alvenaria e jardinagem), com maxim@,0€trés) pontos.

NUTRICAO ESCOLAR

a Certificado, na area especifica (limpeza, higiegéipa organizacédo, controle dos insumos utilizadgl 0,5 (meio) ponto para cada 08 (oito) horas

. alimentacéo e preparagéo de alimentos), com méate®0 (trés) pontos.

TECNICO DESPORTIVO
0,5 (meio) para cada 08 (oito) horas

a. Certificado, na area especifica,

CREFI atualizado 0,5 (meio) ponto

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

a. | O profissional de Educagéo Basica que foi aiieeformalmente pela diregdo ou Conselho Delibeaiscolar

Subtrai-se 40% da pontuacéo geral

9. EM CASO DE EMPATE:

Maior Escolaridade

Tempo de servico na Unidade de Ensino

Idade.

a.
b.
C.
5.
Ol

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS p/ DESEMPATE:
bs: - Considerar-se-& na somatéria da contagem aepaté 02(duas) casas decimais.

- Atribuicdo sera de acordo com a classificagddsessao Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responsavel p/Atribuicdo na SMEC

Data

ANEXO IV

FICHA DE PONTUAGCAO PROVA DE TITULOS B
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL

1.Dados Pessoai

Nome do Servidor (a):

Dt. Nasc: / /

End. ne Complemento: Bairro:
Cidade CEP: Telef:Gads:;

Outro telef: email: Matricula:
RG: Exp: UF: DtExp..__ [/ ICPF:

Escola:

Habilitagdo:

Concurso e/ou Enquadramento:

Nova Habilitagéo:a) b)

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ?

Horas / semanais

a () NAO TIPO:
b. () SIM () PUBLICO JORNADA DE TRABALHO:
() PRIVADO

2.NUmero de pontos obtidos pelo profissional:
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CRITERIOS | INDICADORES | camputo | Pontos
| DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagjio
P6s Graduagéo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 2,0 (dois) ponto
Ensino Médio Propedéutico 1,0 (um) ponto
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMETAR
a. Por participagdo em 100% das reunides pedagdgica 1,0 (um) ponto.
100% 5,0 (cinco) pontos
b Por participagdo da formagdo continaa@m grupos de estudo, | 90% 4,0 (quatro) pontos
. Projeto Sala do Professor: 80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
c. Por participagdo em 100% das atividades civixasemorativas; 1,0 (um) ponto.
d. Por participagdo em 100% das Assembléias da Gidamle Escolar. 1,0 (um) ponto.

Cursos de formacdo continuada realizados na &rezedieacdo que contemp
e conhecimentos didatico-curriculares e de politediscacionais, comrliite maximo de 3
(trés) pontos, nos Ultimos 3 anos.

Publicacédo de artigos que possuam mérito técn@atifico ou de apoio as atividadeg
f. ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas afacias a area da edgdo, com pare
do Conselho Editorial, com limite maximo de 3,@¢jrpontos.

Comprovacao anual, mediante certificado registiaela instituicdo promotora do evel
g. de palestras realizadas em 2012, mini-@sies conferéncias proferidas na area da edu
com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para
horas.

1,0 (um) ponto para cg
artigo.

1,0 (um) ponto para cg
certificado

h. Para cada ano de servi¢co na Rede Municipal ded€do de Juina/MT. 0,5 (meio)

1,0 (um) ponto para cada
letivo

0,5 (meio) pora para cad
Pela colaboracéo na execugdo dos Projetos Pedagdigiaunidade, aprovado pelo cold projeto  desenvolvido cdf
de professores das areas de conhecimento e cendtaRPPPDE, no ano letivo de 201 resultados comprovad
(méximo 1,5 pontos).

i Em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

a (¢] pvrofiss!onal de Educacéo Bésica que foi adverftdmalmente pela direcéo ou Consl Subtrai-se 40% da pontuagao geral
Deliberativo Escolar

5. EM CASO DE EMPATE

a Maior Escolaridade

b. Tempo de servico na rede Municipal de Ensino

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs: - Considerar-se-& na somatéria da contagem e paté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagddessao Publica.

ANEXO V
DISTRITO DE FILADELFIA — ESCOLA OSVALDO CRUZ
CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principagcundarias; relagéo entre as ideias; Vocabukirionimos e antonimos. Instrumentos Linguisti@sprego das classes de pala
concordancia nominal e verbal; regéncia nominar&al, colocacéo de termos e oracdes no pericalsfarmacao de termos em oragdes e wirsa. Sistema ortografico: novo acordo. Metodalalgi Ensino aplicadz
Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
INGLES/ARTES/ED.FIS. /CIENCIAS

EDUCAGAO FISICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisiddonceitos e procedimentos das dangas, jogos (@tos, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptiddo fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidaEducagdo Fisica e a ética, a salde, a orientdial, a pluralidade cultural e o0 meio ambienfe Educagdo Fisica para a pessoa com deficiénciaeegs alunos
EJA. . Metodologia de ensino aplicada a disciptieeEducacéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.685/istoria da Arte — da Pré-histéria até a Arte@mporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticat® Wioderna no Brasil; Manifestagdes Culturais erss3
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiendeo aplicada a disciplina de arte.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reproducdo humammaacteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: @riga vida; Evolugdo humana. Tipos de energiae Baasformacde
propagacéo da energia. A atmosfera e presséo;adn@derra e suas relacdes com a energia solaadeanda terra: Condicdes ambientais e condicdsshievivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asd# Naturais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 3
HISTORIA/GEOGRAFIA
HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/Blistéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenkeil1.645/08 Histéria das relag6es sociais, daucaile do trabalho. Metodologia de Ensino Aplicy
Disciplina de Histéria.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflegosontexto escolar €nsino fundamental; Os elementos da dinamica poipulal: Natalidade, Mortalidade, Migracoes, Piragsicktarias e
envelhecimento da populagdo; Espago agro-indusidaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs formas de colonizacdo em Mato Grosso. Glphgdio da economia e Mercosul; Metodologia de ersgitioadd
a disciplina de Geografia.

DISTRITO DE TERRA ROXA — ESCOLA ALVARES DE AZEVEDO

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principascundarias; relagéo entre as ideias; VocabuEirionimos e antdnimosnstrumentos Linguisticos: emprego das classgsatiarad
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaréal, colocacéo de termos e oracdes no pericaitsfarmacéo de termos em oracdes e wigsa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodalatgi Ensino aplicadz
Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
INGLES/ED.FIS.

EDUCAGAO FISICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisiddorceitos e procedimentos das dangas, jogos (@tos, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptiddo fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidgaEducacéo Fisica e a ética, a salde, a oriensspdial, a pluralidade cultural e o meio ambiente Educagéo Fisica para a pessoa com deficiéncazeqgs alunos
EJA. Metodologia de ensino aplicada a disciplin&dacacéo Fisica.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 3

HISTORIA/GEOGRAFIA

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/Blistéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenkeill1.645/08 Histéria das relag6es sociais, dautaile do trabalho. Metodologia de Ensino Aplicy
Disciplina de Histéria.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflegosontexto escolar €nsino fundamental; Os elementos da dinamica poipukal: Natalidade, Mortalidade, Migracoes, Piragsicktarias e
envelhecimento da populagéo; Espago agro-indusiaaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs formas de colonizacdo em Mato Grosso. @imy#io da ecormia e Mercosul; Metodologia de ensino apli
a disciplina de Geografia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 4
MATEMATICA

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. Nogdes eferaerde matematica censial e financeira; Proporcionalidade; Regra @s s8imples
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétiagem, juros simples e composto. Progressdesticias e geométricas. Geometria Analitica; Histda Matematica; Resolugdo de Peohés. Metodologia
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 5
CIENCIAS/ARTES

CIENCIAS DA NAT UREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humamaacteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: @riga vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e saasformagoel
propagacéo da energia. A atmosfera e presséo;adnaderra e suas relacdes com a energia solaadeanda terra: Condicdes ambientais e condicdsshievivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asd# Naturais.
ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educacgéo- Lei 11.685istéria da Arte — da Pré-histéria até a Artet€mporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticag Mwoderna no Brasil; Manifesta¢Ges Culturais ensd
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiand&o aplicada a disciplina de arte.

LINHA 05 — ESCOLA MARECHAL HERMES

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1

MAT/INGLES/GEO/ED. FISICA
MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operagées e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. Nogdes efaraerde matematica censial e financeira; Proporcionalidade; Regra @s simples
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétdagem, juros simples e composto. Progressdeséticias e geométricas. Geometria Ardit Histéria da Matematica; Resolugdo de Problemiesodologia d
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflegosontexto escolar €nsino fundamental; Os elementos da dinamica poipukal: Natalidade, Mortalidade, Migracoes, Piragsicktarias e
envelhecimento da populagéo; Espago agro-indusidaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs formas de colonizagdo em Mato Grosso. Gimy#io da economia e Mercosul; Metodologizetisino aplicad
a disciplina de Geografia.

EDUCAGAO FISICA -A cultura popular e corporal da Educagéo Fisiddorceitos e procedimentos das dangas, jogos (@tos, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptiddo fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidaEducagdo Fisica e a ética, a salde, a orientdial, a pluralidade cultural e o0 meio ambienfe Educagdo Fisica para a pessoa com deficiénciaeegs alunos
EJA. Metodologia de ensino aplicada a disciplin&dacacéo Fisica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2

PORTUGUES/ARTES/CIENCIAS/HISTORIA

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humamaacteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: @riga vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e saasformagoel
propagacéo da energia. A atmosfera e pressédo;anederra e suas relagdes com a energia solaageanda terra: Condi¢des ambientais e condi¢dsstulevivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asc#s Naturai.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.685istoria da Arte — da Pré-histéria até a Arte@mpaanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte &pd no Brasil; Manifestagdes Culturais em
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiand&o aplicada a disciplina de arte.

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/6listoria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenhkei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, dauralle do trabalho. Metodologia de Ensino Aplica
Disciplina de Histéria.

DISTRITO DE FONTANILLAS — ESCOLA VINICIUS DE MORAES

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 1

ARTES/ED.FIS/CIENCIAS/HIST/GEO

HISTORIA - Historia e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/6listéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenkei 11.645/08 Histéria das relacdes sociais, danauie do trabalho. Metodologia de Ensino Aatia
Disciplina de Histéria.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflesosontexto escolar ensino fundamental; Os elementos da dinamica popufl: Natalidade, Mortalidade, Migracdes, Piréesicbtarias e
envelhecimento da populagdo; Espago agro-indusindaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs formas de colonizacdo em Mato Grosso. Giaydio da esnomia e Mercosul; Metodologia de ensino apli
a disciplina de Geografia.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humamaacteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: @riga vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e saasformagoel
propagacéo da energia. A atmosfera e pressédo;anederra e suas relagdes com a energia solaageanda terra: Condi¢des ambientais e condi¢osstulevivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asc#s Naturai.

EDUCAGAO FISICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisiddorceitos e procedimentos das dangas, jogos (@tos, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptiddo fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidgaEducacéo Fisica e a ética, a salde, a oriensmpdial, a pluralidade cultural e o meio ambient®.Educagédo Fisicpara a pessoa com deficiéncia e para os alu
EJA. . Metodologia de ensino aplicada a disciptieeEducacéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educacgéo- Lei 11.685Mist6ria da Arte — da Pré-histéria até a Arten@mporanea; PCN de tr, Linguagens artisticas; Arte Moderna no Bradidnifestacdes Culturais em no
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiand&o aplicada a disciplina de arte.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 2

L.PORT./MATEMATICA/INGLES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principaiecundérias; relagdo entre as ideias; Vocabukirnidnimos e anténimosnstrumentos Linguisticos: emprego das classegsatterrag
concordancia nominal e verbal; regéncia nominar&al, colocacéo de termos e oracdes no pericalsfarmacao de termos em oragdes e wirsa. Sistema ortografico: novo acordo. Metodalalgi Ensino aplicadz
Disciplina de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. Noces elerasrde matematica comercial e financeira; Prapuatidade; Regra de trés simplgs
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétaagem, juros simples e composto. Progressdestcas e geométricas. Geetria Analitica; Histéria da Matematica; Resoluci@oProblemas. Metodologia|
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

LINHA 04 ESCOLA EUCLIDES DA CUNHA E LINHA 07 ESCOLA PONCE DE AR RUDA

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 1

MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operagées e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. Nogdes eleraerde matematica censial e financeira; Proporcionalidade; Regra @s simples
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétaagem, juros simples e composto. Progressdesiticias e geométricas. Geometria Analitica; Histda Matematica; Rekicédo de Problemas. Metodologid
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflegosontexto escolar €nsino fundamental; Os elementos da dinamica poipulal: Natalidade, Mortalidade, Migracoes, Piragsicktarias e
envelhecimento da populagdo; Espago agro-indusiaaileiro: caracteristicas e transformacdes tesehs formas de colonizacdo em Mato Grosso. Gloaedip da economia e Mercosul; Metodologia de ersgitioadd
a disciplina de Geografia.

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/8listoria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenkei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cuttwla trabalho. Metodologia de Ensino Aplical
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| Disciplina de Histéria.

FAZENDA AMALIA - ESCOLA CORA CORALINA

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 1

MAT/GEO/HIST/PORT/INGLES/ ED. FIS/ARTES/CIENCIAS

MAT EMATICA - Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. Nogdes eferaerde matematica cersial e financeira; Proporcionalidade; Regra @s s8imples
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétiagem, juros simples e composto. Progressdesticas e geométricas. Geometria Analitica; Histda Matematica; Resolugde &roblemas. Metodologia
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflegosontexto escolar €nsino fundamental; Os elementos da dinamica poipukal: Natalidade, Mortalidade, Migracoes, Piragsicktarias e
envelhecimento da populagéo; Espago agro-indusidaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs fomas de colonizacdo em Mato Grosso. Globalizag&zoaomia e Mercosul; Metodologia de ensino apli
a disciplina de Geografia.

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.638/@listéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigenkei 11.64508 Histéria das relagdes sociais, da cultura eatmtho. Metodologia de Ensino Aplicad
Disciplina de Histéria.

EDUCAGCAO FISICA —A cultura popular e corporal da Educagdo Fisiddorceitos e procedimentos das dancas, jogos (@oos, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptidao fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidaEducagdo Fisica e a ética, a salde, a orientdial, a pluralidade cultural e o meio ambienté.Educagdo Fisica para essoa com deficiéncia e para os alun
EJA. . Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.685Mistoria da Arte — da Pré-histéria até a Artet@mporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticate Moderna no Brasil; Manifestacdes Culturais em
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiendeo aplicada a disciplina de arte.

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principagcundarias; relagdo entre as ideiagafolario: sinbnimos e anténimos. Instrumentos Wisticos: emprego das classes de pald
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaréal, colocacéo de termos e oracdes no pericaitsfarmacéo de termos em oragdes e vice-versanisirtogafico: novo acordo. Metodologia de Ensino aplicg
Disciplina de Lingua Portuguesa.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reproducdo humarmacteristicas; sexualidade e DST. EvolugéogeBrida vida; Evolugdo humana. Tipos de giaee suas transformagcd]
propagacéo da energia. A atmosfera e presséo;adnaderra e suas relacdes com a energia solaadeamda terra: Condicdes ambientais e condicdsshievivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asd# Naturais.

ESCOLA MUNICIPAL Pe. JOSE DE ANCHIETA/ESCOLA MUNICIPAL PAULO F REIRE

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 1

PORTUGUES/ARTES

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educacgédo- Lei 11.685Mist6ria da Arte — da Pré-histéria até a Arten@mporanea; PCN de Arte; Linguat artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifeses;Gulturais em nod
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiendeo aplicada a disciplina de arte.

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principagcundarias; relag@ntre as ideias; Vocabulario: sindnimos e antésinnstrumentos Linguisticos: emprego das cladegsalavra:
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaréal, colocacéo de termos e oracdes no pericaitsformacéo de termos em oracgdes e wigsa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodalatgi Ensino aplicadz
Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 2

INGLES

Articles: a, na, the; Pronouns: Personal, RefleXRe&ative;Nouns: Possessive case, Plural os nadjestive: Opposites, comparison, some, any, no ampoads; Verbs: Regular end irregular verbs, modebs; tense]
Simple present tense. Past, tense, future. Prasdnteast perfect. Present and past continuostiQueesag. Imperative. Infinitive. Reported Spee&tyerbs: time, frequency, formations os adve@smparison. Advel
order. If clauses; Prepositions

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 3

GEO/CIENCIAS/MAT./ED.FIS

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humarmateristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origenvida; Evolugdo humana. Tipos de energia e suasftianagde
propagacéo da energia. A atmosfera e presséo;adnaderra e suas relacdes com a energia solaadeamda terra: Condicdes ambientais e condicésshievivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asd# Naturais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedadescipais sistemas de unidade de medida. NocBes elarasrde matematica comercial e financeira; Prapuatidade;Regra de trés simple
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétiagem, juros simples e composto. Progressdesticias e geométricaGeometria Analitica; Histéria da Matematica; Resétude Problemas. Metodologig
Ensino aplicada a Disciplina de Matematica.

GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico e seus reflesosontexto escolar ensino fundamental; Os elementos da dinamica poputl: Natalidade, Mortalidade, Migracdes, Piréesicbtarias e
envelhecimento da populagéo; Espago agro-indusiaaileiro: caracteristicas e transformacdes teseAs formas de colonizacdo em Mato Grosso. @kag#io da esnomia e Mercosul; Metodologia de ensino apli
a disciplina de Geografia.

EDUCAGCAO FISICA —A cultura popular e corporal da Educagdo Fisiddorceitos e procedimentos das dancas, jogos (@os, recreativos e competitivos), lutas e dinas. —A aptidao fisica, desenvolvime
das habilidades motoras e das capacidades fisidgaEducacéo Fisica e a ética, a salde, a oriensspdial, a pluralidade cultural e o meio ambiente Educagédo Fisica para a pessoa com deficiénciazeqgs alunos
EJA. . Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 4

CIENCIAS/ARTES

CIENCIAS DA NAT UREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humamaacteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: @riga vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e saasformagoel
propagacéo da energia. A atmosfera e presséo;adnaderra e suas relacdes com a energia solaadeanda terra: Condicdes ambientais e condicdsshievivéncia. Metodologia e Ensino aplicada asd# Naturais.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagédo- Lei 11.685Mistéria da Arte — da Pré-histéria até a Artet€mporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticag Mwoderna no Brasil; ManifestacGes Culturais ensd
regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodologiendeo aplicada a disciplina de arte.

ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A PROVA DE TITULO®NESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2013.
APRESENTAR DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS AUTENTICADAS:
- CPFERG
- TITULO DE ELEITOR
- DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE
- EXAMES MEDICOS.
- CERTIFICADOS DE FORMACAO CONTINUADA
Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador:3374E685

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 027 DE 27 DE MARCO DE 2013.
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APROVA O REGIMENTO DA 52 CONFERENCIA DAS CIDADES DO MUNIRIO DE NOVA OLIMPIA-MT

O PREFEITO CRISTOVAO MASSON DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/ MT, no uso das atribuicbes legais que lhe confereia L
Orgénica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da 528 CONFERENCIA das Ciddeldkva Olimpia-MT, na forma do Anexo que integgresente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia — MT, 27 dergrade 2013.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na sugaia

SUZANY PASSARELLO ARAUJO
Secretéria Mun. de Administracéo

REGIMENTO DA 52 CONFERENCIA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIAD O ESTADO DE MATO GROSSO.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° S&o objetivos da 52 CONFERENCIA do Municipi®VA OLIMPIA/MT.

| — propor a interlocugéo entre autoridades e gestoiblicos dos Municipios, com os diversos seg¢wseate sociedade sobre assuntos relacionados
a Politica Nacional, Estadual, Municipal e Regia®Desenvolvimento Urbano;

Il — sensibilizar e mobilizar a sociedade dos mignis de Mato-Grosso para o estabelecimento dedagemetas e planos de agdo para enfrentar os
problemas existentes nas cidades do Estado;

Il — propiciar a participagéo popular de diversegmentos da sociedade, considerando as diferdag®xo, idade, raca e etnia para a formulagdo
de proposices, realizacdo de avaliagcbes sobreramd de execugdo da Politica Municipal, Regionsfadtial e Federal de Desenvolvimento
Urbano e suas areas estratégicas.

Art. 2° A 52 CONFERENCIA das Cidades de Nova Olimpia, convopattaDecreto Municipal n° 027 de 27 Marco de 264/ realizada entre os
dias 1° de ABRIL a 15 de MAIO de 2013, na condicaetdpa preparatoria para a 52 CONFERENCIA EstadsaCiiades do Estado de Mato
Grosso e tera as seguintes finalidades:

| — avancgar na construgdo da politica municipgjioreal e estadual de desenvolvimento urbano;

Il — indicar prioridades de atuacdo ao Estado Rliagstério das Cidades, no ambito deste Municipio;

Il — eleger as entidades que integrardo o Conddlindcipal das Cidades. Para o triénio 2014/2016farame Resolucdo do Conselho Nacional das
Cidades.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 3° A 52 CONFERENCIA das Cidades, que sera integrada poesentantes democraticamente indicados e eleftderma prevista neste
Regimento, tem abrangéncia municipal, regional &lesi e, conseqlientemente, suas analises, formslagiroposicdes devem ter essa dimenséo.
§ 1°A 52 Conferéncia das Cidades tratara de temas dagicia Municipal e ou Regional, e as propostas epdsolidadas serdo encaminhadas
para serem discutidas na 52 Conferéncia Estadudlidasles de Mato Grosso, que sera realizada enti@®®1 de julho até 28 de setembro de
2013.

§ 2°Todos os delegados eleitos na 52 CONFERENCIA das &ddevem reconhecer a precedéncia das questbesbile Bnunicipal, regional e
estadual e atuar sobre elas, em carater avalifadonilador e propositivo.

Art. 4° A realizacdo da 52 CONFERENCIA das Cidades na instamaidcipal, sera considerada etapa preparatorsgp&? CONFERENCIA das
Cidades do Estado de Mato Grosso.

Art. 5° As etapas preparatérias da 5% Conferéncia Estadsa&idades serdo realizadas nos seguintes periodos:

| — Etapa Municipal: de 1° de Abril de 2013 a 15wso de 2013;
Il — Etapa Estadual: de 1° de Julho de 2013 a Z&tienbro de 2013.

Paragrafo Unico A Conferéncia Estadual sera realizada em Cuiabéa sobdugdo do Conselho Estadual das Cidades e daaBiecde Estado das
Cidades e as demais Conferéncias, em locais comsoscdefinidos nas suas respectivas esferas e &ortam a assessoria e apoio técnico do
CEC/MT e da SECID/MT para sua realizacao.

CAPITULO IlI
DO TEMARIO
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Art. 6° A 52 CONFERENCIA das Cidades de Nova Olimpia tera cd@aem muda a cidade somos nés: Reforma Urbana j4!consoante
orientacdo do Ministério das Cidades.

§1°0 tema devera ser desenvolvido de modo a artieutstegrar as diferentes politicas urbanas, dem@transversal.

Art. 7° A 52 CONFERENCIA das Cidades de Nova Olimpia sera ostagpor painéis, grupos de debate, plenéria pdiico.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8° A 52 CONFERENCIA Municipal sera presidida pelo Pteféilunicipal e, na sua auséncia ou impedimento texagrpor um dos membros
da Comissédo Preparatoria Municipal.

Art. 9° Para a realizacéo da Conferéncia Municipal/Regideetra ser constituida uma Comissdo Preparatériaquarticipacdo de representantes
dos diversos segmentos, conforme proporcionalidatidbelecida no art. 21 deste Regimento.

Art. 10 O Executivo Municipal, tem a prerrogativa de cataoa Conferéncia Municipal até o did de fevereiro de 2013através de ato do
executivo municipal publicado em Diario Oficial aeio de comunicacéo local amplo e, explicitar, valgacdo do evento, a sua condicédo de
“Etapa Preparatoria Municipal da 52 CONFERENCIA dasa@és do Estado de Mato Grosso”.

§ 1°Caso o Executivo Municipal responsavel ndo a come@jé o prazo estabelecidoaaput entidades representativas em nivel municipalode n
minimo 04 (quatro) dos segmentos, conforme esteideleo artigo 21 deste Regimento, poderéo faz@daprazo de23 de fevereiro a 30 de
marco de 2013 divulgando-a através de meio de comunicagéo,looat ampla divulgacéo.

§ 2° Apds o prazo estabelecido naput o Executivo envolvido, apesar de perder a pretieg de somente ele convocar a Conferéncia, podera
ainda fazé-lo até o prazo @6 de margo de 2013

§ 3°Em caso de existéncia de duas convocacdes satadab Conferéncia cujo edital tenha sido publicao data anterior.
Art. 11 A Conferéncia Municipal devera acontecer ngeriodo de 1° de Abril a 15 de maio de 2013.

Art. 12 Cabe a Comissao Preparatéria Municipal:

| — definir Regimento Municipal, contendo critérios phaticipacdo na Conferéncia, para a eleicdo degdates a etapa estadual, respeitadas as
definicbes do Regimento Estadual, bem como a prapwiidade de distribuicdo dos segmentos, confartigo 21 deste Regimento.

Il — definir data, local, temario e pauta da ConfeigéRegional.

Il — coordenar, supervisionar e promover a realizagdo52 CONFERENCIA Municipal, atendendo aos aspedtomidos, politicos e
administrativos;

IV — propor os critérios e modalidades de participagdiepresentacdo dos interessados, bem como ladcaalizacdo da 52 CONFERENCIA
Municipal;

V — atuar junto & Comissdo Executiva Estadual @CBRFERENCIA formulando, discutindo e propondo as atigas referentes a organizacéo;

VI — mobilizar os parceiros e filiados de suas entdalorgdos membros, no ambito de sua atuacigpneparacéo e participagdo na Conferéncia
Municipal, bem como na 52 CONFERENCIA das Cidades dadgsie Mato Grosso;

VII — estimular e apoiar tecnicamente a realizagao dée@mcia Municipal e validar a mesma, verificamdoumprimento das determinagfes deste
regimento, bem como consolidar o relatério em tehdtul, a ser encaminhado a instancia estadual;

VIII — Preparar Texto Base para discusséo na 528 CONFEREM@#iipal, a partir do temario sugerido pela ExaeuNacional; definir os nomes
dos expositores e pauta da etapa Municipal;

IX — designar palestrantes, facilitadores e relaaestapa Municipal;
X — elaborar e executar o projeto de divulgacio a&aCONFERENCIA das Cidades;
XI — sistematizar o Relatério da 52 CONFERENCIA Munigipal

Xl — promover contato formal com a Camara de Vereadwigando informa-la do andamento da organizag&*CONFERENCIA Municipal,
assim como divulga-la perante os municipes;

Xlll - atender aos critérios para a elei¢do de DelegdddConferéncia Municipal para a 5% CONFERENCIA Estadaspeitadas as diretrizes e
definicbes do Regimento da 52 CONFERENCIA EstaduaCitisdes do Estado de Mato Grosso, publicado no @Q@8 de janeiro de 2013;

XIV — constituir ainda, se necessario, Subcomiss@ea tmatar de diversas questoes;

XV— assegurar o encaminhamento do Relatério da Confarunicipal & Comissdo Preparatéria da 52 CONFEREN{@BA\Cidades do Estado de
Mato Grosso, no prazo de 05 (cinco) dias, a caldalia seguinte ao término da Conferéncia;

XVI — elaborar a proposta e programacdo da 52 CONFERENGHcipal;

XVIlI — apresentar o Regimento da 52 CONFERENCIA das Cidadalsentura da Conferéncia e acompanhar seu cumpoimen
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Paragrafo Unico- A Comissdo Preparatéria Municipal deve enviar egsiarmacées a Comissdo Preparatoria Estadual dxinmo, até 10 (dez)
dias apos a convocacéo da referida Conferéncia, ianfde valida-la.

Art. 13 O temario da Conferéncia Municipal deve contempsatemarios nacional e estadual, sem prejuizo west@ps locais.

Art. 14 Os casos omissos e/ou conflitantes deverdo salidies pela Comissédo Preparatéria Municipal, corardigpacéo de um representante da
Comissao Executiva/Organizadora Estadual.

Art. 15 A Comissao Preparatéria sera composta pelasembros constantes do Anexo | deste Regimento.

Art. 16 A Comissdo Preparatéria Municipal sera compsta por representantes dos diversos segmentos, fmyme disposto no art. 21 deste
Regimento, que serdo convocados pelo Governo Murpai.

Paragrafo Unico A Comisséo Preparatéria da Conferéncia Municipalnteiese-a4 pelas deliberacdes da Comissdo Organzdesadual,
observando o seu carater local.

Art. 17 O Relatério da Conferéncia Municipal deve ser elathora partir dos eixos tematicos da 52 CONFERENCIAGidades do Estado de
Mato Grosso, levando em consideracdo as contribsigé ambito municipal.

Art. 18 A Comissdo Preparatéria da etapa Municipalda 52 CONFERENCIA das Cidades deve consolidar Relatiér Municipal, a ser
encaminhado a Comissdo Organizadora da ConferénciBstadual até 05 (cinco) dias subseqiientes ao térmimla Conferéncia, com o
objetivo de subsidiar o Relatério Estadual.

Paragrafo Primeiro - O Relatério da Conferéncia Municipal deve ser apitest® em versao resumida de no maximo 10 (dezataein espago 02
(dois), e encaminhado & Comissdo Executiva/Orgdoizada 52 CONFERENCIA das Cidades do Estado de Mas@Grem meio eletrdnico, para
o enderec@onferenciacidades@cidades.mt.gov.pp que néo dispensa o envio via correio postglstrado, em formato impresso, e uma cépia
em e uma copia em CD para o Conselho Estadual dageSidaSecretaria de Estado das Cidades, ComisséautiEaeta 5.2 Conferéncia das
Cidades do Estado de Mato Grosso— Cuiabd — MT.

Paragrafo Segundo- Deverd ser entregue aos representantes da Gorfigecutiva Estadual presentes as Conferénciaschais, ao final da sua
realizagdo, cépia dos Editais de Convocacéo docfpiaj Termo de Adesao, Lista dos delegados elatiasnunicipio e as propostas em namero de
08 (oito), sendo 02 (duas) por eixo de debate.

CAPITULO V
DOS PARTICIPANTES

Art. 19 A 52 CONFERENCIA Municipal devera ter a participacéo de representantes dos diversos segmentossdaiedade.

§ 1° Depois da plenaria final, cada Municipio realizeganido, por segmento, para indicar seus reprasest que serdo os delegados na 5%
CONFERENCIA das Cidades do Estado de Mato Grosso

§ 2°0Os candidatos a eleicdo de delegado terdo quaramrh o minimo de 75% de presenca na Conferéasi&lades.

Art. 20 Sero delegados na 52 CONFERENCIA das Cidades doHadato Grosso:

| — os eleitos nas Conferéncias Municipais, obserwadisposto no § 1°,, do art. 19 e, ainda, dedaccom a tabela do Anexo Il deste Regimento;

§ 1° O delegado titular eleito terd um suplentendsmo segmento, que sera credenciado somenteérecaudo titular.

§ 2° As Comissdes Preparatérias municipais encandioharmalmente os dados dos suplentes, homologatio Conferéncia municipal, que
assumird no lugar do titular ausente, depois deigdeno prazo de credenciamento do titular, ou camesentacdo de documento formal da
Comissao municipal, informando da auséncia do titula

Art. 21 A representacéo dos diversos segmentos na 52 €nciferdas Cidades do Estado de Mato Grosso dewsrdeata seguinte composicao,
quando possivel, conforme proporcionalidade dedipiara cada municipio no Anexo IlI:

| — gestores, administradores publicos e legisksla@stadual e municipais, 42,3%;

Il - movimentos sociais e populares, 26,7%;

IIl — trabalhadores, através de suas entidade&aingd9,9%;

IV — empresarios relacionados a producao e aodiaarento do desenvolvimento urbano, 9,9%;

V - entidades profissionais, académicas e de pssguéonselhos profissionais, 7%;

VI-0ng’s, 4,2% .

§ 1° Todas as entidades dos segmentos acima degeginacdo na area de desenvolvimento urbano.

§ 2° As vagas definidas no Inciso | serdo assitnillisdas: 10% para o Poder Publico Federal, 1264 pdPoder Publico Estadual e 20,3% para o
Poder Pablico Municipal.

§ 3° O legislativo integrante do inciso | tera presentacdo de um ter¢o dos delegados correspeadeoada nivel da Federacao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22 As despesas com a organizacdo geral e com aagigizla 52 CONFERENCIA Municipal correrdo por contadfainistracdo municipal
envolvida, de convénios e/ou outras fontes eventies administracdes municipais.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23 Recomenda-se as Comissfes Organizadoras das Coeri@unicipais que assegurem a representatividadeamunidades tradicionais
locais, como as indigenas e quilombolas, entrasutr

Art. 24 Este Regimento entra em vigor na data de sua pglbcaevogadas as disposigdes em contrario.
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Nova Olimpia-MT, 27 de margo de 2013.

Cristévdo masson
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONSTITUICAO DA COMISSAO PREPARATORIA
N.o

ORD. ENTIDADES REPRESENTANTES
0L EDSON NOEL DA SILVA PREFEITURA MUNICIPAL
02 LEONILDO OTAVIO ZUZA DOS SANTOS ACINO (EMPRESARIOS)
03 WALDENI FRANCISCO DOS SANTOS SINDICATO DOS TRABALHADORES
04 VALDECI DOS ANJOS GONGAVES MOVIMENTOS SOCIAIS
ANEXO Il

I?ISTRIBUI(;AO DOS DELEGADOS MUNICIPAIS
A CONFERENCIA ESTADUAL

583 DELEGADOS

Estado

Populagdo 2000

Segmentos sociais e as indicagdes proporcionais

Poder Publico

Profis.Académicos e Cong.

Mato Grosso 2.504.353 Munici Movimentos Sociai Empresarios Trabalhadores ong’s Total de Delegado
unicipal Classe
Nova Olimpia 14172 1 1 1 0 0 4
ANEXO 1lI B
REPRESENTACAO DOS DIVERSOS SEGMENTOS E R
NUMERO DE DELEGADOS QUE PARTICIPARAO DA 52 CONFERENCIA NACIO NAL DAS CIDADES
MATO GROSSO

POPULAGAO EM 2000 — IBGE 2.502.26

SEGMENTOS

QUANTIDADE DE DELEGADOS

Gestores (as), administradores (as) publicos (egligladores (as): estadual

06 representantes
Sendo 04 do Executivo e
02 do Legislativo.

Gestores (as), administradores (as) publicos slélyires (as) municipais

09representantes
Sendo 06 do Executivo e
03 do Legislativo.

Movimentos sociais e populares 13representantes
Trabalhadores (as), através de suas entidadesaisdi 05 representantes
Empresarios (as) relacionados (as) a populagadieaawiamento do desenvolvimento urbano 05 representantes
Entidades profissionais, académicas e de pesquisaenselhos de classes 03 representantes
ONG's com atuagéo na area 02 representantes
Total de Delegados 43representantes

Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador:6300E9C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

) GABINETE DO PREFEITO )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA BALANCO ORCAMENTRIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: PONTES E LACERDA/MT - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 15.023.989/0001-26

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2013/BSMRE JANEIRO-FEVEREIRO CVA:
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "d'b&do inciso Il e § 1°)

RECEITA PREWSAO | PREVISIO o [ NoBimestre | 96 (bra) Até 0 Bimestre | % (c/a) SALDO
RECEITAS (EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS)
0}

61.991.500,00 61.991.500,00 9.153.913,5p 14,714 9.153.913,5p 14,714 52.837.586,48
RECEITAS CORRENTES 60.291.500{00 60.291.500,00 9.135.973,5p 15,19 9.135.973,5p 15,19 51.155.526,48
RECEITA TRIBUTARIA 9.275.000,0p 9.275.000,0p 1.287.352,4D 13,8 1.287.352,4D 13,8 7.987.647,6D
Impostos 8.700.000,0p 8.700.000,0p 1.166.546,8{L 13,41 1.166.546,8]L 13,41 7.533.453,1p
Taxas 525.000,0p 525.000,0p 118.157,3p 22,51 118.157,3p 22,5] 406.842,64
Contribui¢io de Melhoria 50.000,0 50.000,0 2.648,2 5,3 2.648,2 53 47.351,7
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.330.000,00 3.330.000,0p 538.907,7p 16,1 538.907,7p 16,1 2.791.092,2b
Contribui¢des Sociais 1.350.000,0p 1.350.000,0p 242.641,1 17,9% 242.641,1p 17,9% 1.107.358,9p
Econdmico 1.980.000,0p 1.980.000,0p 296.266,6p 14,9 296.266,6p 14,9 1.683.733,3p
RECEITA PATRIMONIAL 2.397.000,00 2.397.000,0p 126.162,8B 5,24 126.162,8B 5,24 2.270.837,1p
Receitas Imobiliarias 212.000,0p 212.000,0p 45.129,4 21,2 45.129,4 21,2 166.870,5p
Receitas de Concessdes e Permissées 85.900,00 85.000,0 14.401,5 16,94 14.401,5 16,94 70.598,5!
Outras Receitas Patrimoniais 2.100.00p,00 2.100.000,0p 66.631,9 3,1% 66.631,9 3,1% 2.033.368,1p
RECEITA DE SERVICOS 25.000,0 25.000,0 0] 0] 0] 0] 25.000,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.277.004,00 44.277.000,00 6.978.525,1B 15,74 6.978.525,1B 15,74 37.298.474,82
Transferéncias Intergovernamentais 43.715.000,00 43.715.000,00 6.978.525,1B 15,91 6.978.525,1B 15,91 36.736.474,82
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Transferéncias de Convénios 562.00p,00 562.000,0p 0 0 o o 562.000,0[)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 987.500}00 987.500,0p 205.025,3]L 20,74 205.025,3|L 20,74 782.474,6p
Multas e Juros de Mora 369.500,0p 369.500,0p 66.325,3 17,95 66.325,3 17,94 303.174,6f
Indenizag6es e Restituicdes 1.000,09 1.000,09 10.544,6 1.054,4 10.544,69 1.054,4 -9.544,6
Receita da Divida Ativa 615.000,0p 615.000,0p 125.862,4p 20,41 125.862,4p 20,41 489.137,5|L
Receitas Correntes Diversas 2.000,0 2.000,0 2.292,8 114,64 2.292,8 114,64 -292,
RECEITAS DE CAPITAL 1.700.000,¢90 1.700.000,0p 17.940,0 1,09 17.940,0 1,09 1.682.060,0p
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.700.000,p0 1.700.000,0p 17.940,0 1,04 17.940,0 1,04 1.682.060,0p
Transferéncias Intergovernamentais - Rec. Capital .700L000,0p 1.700.000,0p 0 (v o o 1.700.000,0p
Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 0 o 17.940,0 0 17.940,0 o -17.940,0
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (11) 1.920.000,40 1.920.000,0p 195.038,2f 0] 195.038,2f 0] 1.724.961,7B
RECEITA (INTRA-ORCAMENTARIA) 1.920.000,40 1.920.000,0p 195.038,2f 10,14 195.038,2y 10,14 1.724.961,7B
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I+11) 63.911.500,§0  63.911.500,00 9.348.951,7p 14,6 9.348.951,7p 14,6 54.562.548,21
ﬁILIJE\-I;)OTAL COM  REFINANCIAMENTO (V) = 63.911.500,00 63.911.500,00 9.348.951,7p 14,69 9.348.951,7p 14,69 54.562.548,21
TOTAL (VII) = (V+VI) 63.911.500,00 63.911.500,00 9.348.951,7p 14,69 9.348.951,7p- -
DESPESA :?\‘?CTQEAO CREDITOS DOTAGAO
ADICIONAIS ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre Até o Bimestre | No Bimestre | Até o Bimestre | SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS
(Vi

61.142.400,00 10.000,0 61.152.400,00 14.896.471,81  14.896.471,4L 6.502.968,21 6.502.968,24  54.649.431,76
DESPESAS CORRENTES 52.528.514,00 -366.234,0p 52.162.281,00  13.339.746,18  13.339.746,18  6.450.564,96 6.450.564,95 45.711.716,0b
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 30.136.943,00 1.435,8 30.138.377,81 4.652.684,3p 4.652.684,3p 4.628.358,0B 4.628.358,0B 25.510.019,7B
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 15.000,p0 0f 15.000,0 1.884,0 1.884,0 1.884,0 1.884,0 13.115,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.376.578,00  -367.669,8|L 22.008.903,19 8.685.177,8p 8.685.177,8p  1.820.322,9fL 1.820.322,9fL  20.188.580,28
DESPESAS DE CAPITAL 4.033.00000 376.234,0p 4.409.234,0p 1.556.725,6B 1.556.725,6B 52.403,2p 52.403,2p 4.356.830,7]L
INVESTIMENTOS 3.993.000,0p 376.234,0p 4.369.234,0p 1.552.120,1p 1.552.120,1p 47.797,8) 47.797,8) 4.321.436,1p
INVERSOES FINANCEIRAS 0f 0f 0Of 0Of 0f 0f [y 0f
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 40.000,0( 0f 40.000,0 4.605,4 4.605,4 4.605,4 4.605,4 35.394,5p
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.580.885,p0 0] 4.580.885,0p- - - - -
RESERVA DO RPPS 0f 0f o - - - - -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 2.769.100,p0 -10.000,0 2.759.100,0p 179.867,8p 179.867,8p 179.867,8p 179.867,8p 2.579.232,1B
DESPESA (INTRA-ORCAMENTARIAS) 2.769.100,p0 -10.000,0 2.759.100,0p 179.867,8p 179.867,8p 179.867,8p 179.867,8p 2.579.232,1B
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIlI+IX) 63.911.500,p0 0f 63.911.500,00 15.076.339,68 15.076.339,§3 6.682.836,0p 6.682.836,0b 57.228.663, %4
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 63.911.500,00 0f 63.911.500,00 15.076.339,68 15.076.339,3 6.682.836,0p 6.682.836,0b 57.228.663, %4
SUPERAVIT (XIIl) - - - - - - 2.666.115,7B-
TOTAL (XIV) = (XII+XIIl) 63.911.500,00 0] 63.911.500,00 15.076.339,68 15.076.339,63 6.682.836,0p 9.348.951,7p-

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:4D4AE065

) i GABINETE DO PREFEITO )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR
FUNGAO/SUBFUNGAO ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIA L

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR

FUNQAQ/SUBFUNQAO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: PONTES E LACERDA/MT - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 15.023.989/0001-26
Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2013/B8MRE JANEIRO-FEVEREIRO CVA:
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c")

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
ATUALIZADA (a) |EMPENHADAS LIQUIDADAS

FUNCAO/SUBFUNGCAO R‘?JQ%AO No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre. ébt)e 0 Bimestre ‘;A)) (bftotal| s po (a-b)

63.911.500,00 63.911.500,00 15.076.339,63 15.076.339,63 6.682.836,06 6.682.835,96 100 57.228.664,04
Legislativa 2.617.200,00 2.617.200,00 568.804,6b 568.804,6b 396.141,81L 396.141,81 5,93 2.221.058,19
Acéo Legislativa 2.617.200,00 2.617.200,00 568.804,6b 568.804,6b 396.141,81L 396.141,81 5,93 2.221.058,19
Administracéo 7.914.115,00 7.933.881,00 1.906.702,9[7 1.906.702,9[7 1.136.478,7R 1.136.478,7R 17,01 6.797.402,2B
Administragéo Geral 5.683.115,0D0 5.651.881,00 1.244.029,45 1.244.029,46 764.363,7p 764.363,7p 11,44 4.887.517,2B
Administragéo Financeira 1.599.000,00 1.650.000,0p 487.831,5p 487.831,5p 280.043,3b 280.043,3b 4,19 1.369.956,65
Controle Interno 144.000,0p 144.000,0p 26.761,8: 26.761,88 26.761,88 26.761,88 0,4 117.238,1p
Formacéo de Recursos Humanos 60.000,00 60.000,0 25.500,0 25.500,0! 6.500,0 6.500,0 0,1 53.500,0
Administracdo de Receitas 428.000,00 428.000,0p 122.580,0p 122.580,0p 58.809,7f 58.809,7f7 0,89 369.190,2B
Assisténcia Social 2.867.000,0Dp 2.867.000,00 714.134,50 714.134,5D 319.732,3p 319.732,2p 4,74 2.547.267,74
Assisténcia ao ldoso 104.000,0D 104.000,0D 3.236,1 3.236,1 3.236,1 3.236,1 0,05 100.763,9D
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 270.000,00 270.000,0p 221.879,83 221.879,88 41.338,3 41.338,3 0,62 228.661,7D
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 524.0p0,00 524.000,0p 63.488,4Y 63.488,4Y 51.391,62 51.391,52 0,77 472.608,48
Assisténcia Comunitaria 1.830.000,00 1.830.000,0p 403.951,7p 403.951,7p 202.187,94 202.187,94 3,03 1.627.812,06
Administracéo Geral 139.000,0p 139.000,0p 21.578,41 21.578,4 21.578,4 21.578,4 0,37 117.421,6p
Previdéncia Social 1.616.000,0Dp 1.616.000,0Dp 385.044,0p 385.044,0p 225.044,0p 225.044,0p 3,37 1.390.955,91L
Previdéncia do Regime Estatutario 1.616.000,00  1.616.000,0D 385.044,0p 385.044,0p 225.044,0p 225.044,0p 3,37 1.390.955,91L
Saude 15.740.000,00 15.689.000,00 3.426.530,94 3.426.530,9¢ 1.961.242,78 1.961.242,78 29,34 13.727.757,22
Atencédo Bésica 10.626.000,00 10.773.630,00 2.187.345,5p 2.187.345,5b 1.406.147,0p 1.406.147,0p 21,04 9.367.482,98
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.962.00p,00 3.815.200,00 1.045.139,41L 1.045.139,411 363.678,0p 363.678,0p 5,44 3.451.522,00
Vigilancia Sanitaria 528.000,0p 476.170,0p 68.750,7Y 68.750,7f7 68.750,7f7 68.750,7f7 1,03 407.419,2B
Vigilancia Epidemiolégica 478.000,00 478.000,0p 97.150,0 97.150,02 94.521,8 94.521,8 1,41 383.478,20
Administragéo Geral 146.000,0D 146.000,0D 28.145,1 28.145,1 28.145,1 28.145,1 0,42 117.854,8[L
Trabalho 75.000,0 75.000,0 18.967,18 18.967,1. 18.967,1. 18.967,1. 0,24 56.032,8f
Empregabilidade 75.000,0 75.000,0 18.967,18 18.967,18 18.967,18 18.967,18 0,29 56.032,8Y
Educacéo 15.230.500,00 14.782.500,00 1.990.604,88 1.990.604,88 1.423.881,5p 1.423.881,5p 21,31 13.358.618,48
Ensino Fundamental 12.509.500,00 12.061.500,00 1.684.855,92 1.684.855,9p 1.118.528,6D 1.118.528,6D 16,74 10.942.971,40
Educac&o Infantil 2.721.000,0Dp 2.721.000,0D0 305.748,96 305.748,9p 305.352,9p 305.352,9p 4,57 2.415.647,08
Cultura 1.078.000,0Dp 1.181.000,0p 301.025,9L 301.025,9]L 271.013,38 271.013,38 4,04 909.986,6p
Difuséo Cultural 1.078.000,0Dp 1.181.000,0p 301.025,9]L 301.025,9]L 271.013,38 271.013,38 4,04 909.986,6p
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Direitos da Cidadania 157.000,0p 157.000,0p 45.481,8p 45.481,82 29.577,4 29.577,4 0,44 127.422,5p
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 157.0p0,00 157.000,0D 45.481,82 45.481,82 29.577,4 29.577,4 0,44 127.422,5p
Urbanismo 7.758.800,0D0 8.135.034,0D0 5.132.686,48 5.132.686,48 497.909,0[L 497.909,0[L 7,45 7.637.124,99
Infra-Estrutura Urbana 7.632.800,00 8.009.034,00 5.113.759,1B 5.113.759,18 478.981,6p 478.981,6p 7,17 7.530.052,3¢
Normatizacéo e Fiscalizagcdo 104.000,00 104.000,0p 15.303,35 15.303,3b 15.303,3b 15.303,3b 0,23 88.696,65
Policiamento 22.000,0 22.000,0i 3.624,0 3.624,0 3.624,0 3.624,0 0,05 18.376,01

Habitacdo 10.000,0 10.000,0 0 0 0 0 0 10.000,0

Gestédo Ambiental 325.000,0p 325.000,0p 78.778,61 78.778,61 43.484,11 43.484,11 0,65 281.515,8p
Preservacéo e Conservacdo Ambiental 325.0p0,00 325.000,0p 78.778,61 78.778,61 43.484,11 43.484,11 0,65 281.515,8p
Agricultura 981.000,0D 981.000,0p 148.007,2p 148.007,2p 126.829,8p 126.829,8p 19 854.170,18
Promogéo da Produgéo Vegetal 573.000,00 573.915,0p 68.970,74 68.970,74 47.793,34 47.793,34 0,72 526.121,6p
Promogao da Produgdo Animal 117.000,00 117.000,0p 40.795,49 40.795,49 40.795,49 40.795,49 0,61 76.204,51
Abastecimento 291.000,0p 290.085,0p 38.240,99 38.240,99 38.240,99 38.240,99 0,57 251.844,01L
Industria 204.000,0D 204.000,0p 10.745,2 10.745,2 10.745,2 10.745,2 0,16 193.254,8D
Promog&o Industrial 204.000,0D 204.000,0p 10.745,2 10.745,2 10.745,2 10.745,2 0,16 193.254,8D
Comeércio e Servicos 113.000,0D 113.000,0D 2.362,4 2.362,4 2.362,4 2.362,4 0,04 110.637,54
Promogao Comercial 19.000,0 19.000,0 0l 0 0 0 0 19.000,0

Turismo 43.000,0 43.000,0 0 0 0 0 0 43.000,0

Transportes Especiais 51.000,0! 51.000,0 2.362,4 2.362,4 2.362,4 2.362,4 0,04 48.637,54
Comunicagdes 248.000,0D 248.000,0p 28.196,58 28.196,5 22.664,8 22.664,8 0,34 225.335,1#
Comunicacdo Social 248.000,0D 248.000,0p 28.196,58 28.196,5 22.664,8 22.664,8 0,34 225.335,1#
Transporte 1.647.000,0Dp 1.647.000,0Dp 232.643,4f 232.643,4f 143.740,0p 143.740,0p 2,15 1.503.259,91L
Transporte Rodoviario 1.647.000,00 1.647.000,0p 232.643,47 232.643,47 143.740,0p 143.740,0p 2,15 1.503.259,91L
Desporto e Lazer 694.000,0p 694.000,0p 79.133,28 79.133,28 46.531,7% 46.531,7% 0,7 647.468,2b
Desporto de Rendimento 69.00Q,00 69.000,0 18.894,01 18.894,0 10.356,0 10.356,0 0,15 58.644,01

Desporto Comunitario 625.000,0D 625.000,0p 60.239,28 60.239,2 36.175,7 36.175,7 0,54 588.824,25
Encargos Especiais 55.000,0 55.000,0 6.489,4 6.489,4 6.489,4 6.489,4 0,1 48.510,51
Servico da Divida Interna 55.000{00 55.000,0 6.489,4 6.489,4 6.489,4 6.489,4 0,1 48.510,51
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.580.885,p0 4.580.885,00 0 0 0 0 0 4.580.885,00
TOTAL (lll) = (1 + 1) 63.911.500,00 63.911.500,00 15.076.339,63 15.076.339,63 6.682.836,0p 6.682.835,96 104 57.228.664,04

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:638C09AA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 039/2013

DATA: 22 de margo de 2013
SUMULA: Regulamenta o enquadramento dos Profisstoti@iEducacio Publica Basica do Municipio.
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GRO SSQ, no uso de suas atribui¢des legais e;
Considerando o que dispde nos artigos 78 e 83 dadraplementar N° 062/2011, de 31 de maio de 2011.
DECRETA:
Art. 1° O efetivo enquadramento do ProfissionaEdacagéo Publica Basica do Municipio de acordo couealro em anexo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsbiicidade, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 22 de marco de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

RAIMUNDO HEDVALDO COSTA
Secretério Municipal de Educacéo

ANEXO |
MATR. NOME CARGO FUNGAO LOTAGAO DATA ADMISSAO NIVEL CLASSE
10270 Angela Maria Batista Teske Apoio Educacional Aux. de Maun.de Infra Estrutur EMEB Silvana 15208/2 1 C
10269 g;:l)\?;elgao de Maria Rodrigues Apoio Educacional Auxiliar de Nutricdo Escolar EMBRBdao Watanabe 14/05/2012 1 C
5320 Eloiza Barbosa dos Santos Medeirps  Apoio Eiowal Aux. de Maun.de Infra Estruturh ~ EMEB Prdfaa Cristina de Serfal7/02/2004 4 A
10343 Fabiana de Lima Barbosa Apoio Educacional . AexMaun.de Infra Estrutur: EMEB Belo Ramo 09/0I2 1 C
3216 Fatima Aparecida Capinan Ferreir: Apoio Ediocat Aux. de Maun.de Infra Estruturp ~ CMEI ClaraxBéa 01/08/2000 5 A
10349 Genilda da Silva Apoio Educacional :;‘tfﬂ'ti’rge Manutencdo de Infibz - geio Ramo 10/07/2012 1 A
10309 Geralda Maria de Jesus Apoio Educacional lianxie Nutricdo Escolar EMEB Rodrigo Damasceno 061012 1 C
9252 Losenir Ribeiro de Abreu Apoio Educacional #ieaxde Nutricdo Escolar CMEI Tarsila do Amaral /04/2009 2 A
10296 Margarethe da Silva Apoio Educacional Auxitia Nutricdo Escolar CMEI Monteiro Lobato 01/06120 1 C
10274 Marili dos Anjos Alves Apoio Educacional Aue Maun.de Infra Estrutur: EMEB Armando Dias 151052 1 C
2064 Nair Holdefer Fernandes Apoio Educacional AlexMaun.de Infra Estrutur; EMEB Aleixo Schenatto 4/05/1997 6 A
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10342 Patricia Alves Dias do Nascimentol Apoio Edigzal Auxiliar de Nutricdo Escolar EMEB Silvana /02/2012 1 C
10272 Rosa Mendes da Silva Apoio Educacional Aarxdie Nutricdo Escolar EMEB Profa. Ana CristineSgag 11/05/2012 1 C
10275 Rosenilda de Moraes Valério da S§vapoio Educacional Aux. de Maun.de Infra Estrutura MEB Profa. Ana Cristina de Sefild5/05/2012 1 A
6509 Rosimara Aparecida Galvao Mour; Apoio Eductio Aux. de Maun.de Infra Estruturp ~ EMEB Profa. Alvistina de Senp09/08/2005 3 A
10280 Roza Maria Lemos de Souza Apoio Educacional ux. e Maun.de Infra Estrutur CMEI Gente Feliz 0812012 1 C
10311 Sonia Taquini de Araujo Apoio Educacional Ade Maun.de Infra Estrutur: 552558 Basiliano do Carmo 01/06/2012 1 C

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:002E8AFA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL B
EDITAL COMPLEMENTAR 006/2013 - RETIFICACAO DA RELACA~ODA ANA LISE DOCUMENTAL - PROCESSO SELECAO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

A Comisséo Eleitoral Organizadora de Selecdo dosellegisos Tutelares do Conselho Municipal dos Dieeila Crianca e do Adolescente do
Municipio de Tangara da Serra, designada por igionda Resolucédo n°. 12/2012/CMDCA, no uso de suisigbes legais, TORNA PUBLICO

a retificacdo da relacdo oficial dos candidatossificados para a Apresentacdo de documentos paseale Analise Documental do Processo
Seletivo n°. 001/2012, destinado a escolha dossyoambros que irdo compor o Conselho Tutelar pgessi@o 2013/2015.

1 Divulgar a Retificacdo da relacdo dos candidatossifleados para realizacdo da etapa 1.3 do Edi#ahliertura —Analise Documentale
convoca-los para entrega de documentos nos moddiésnd 2 do presente edital, retificando o editehplementar n°. 005/2013 de 28/03/2013.

CARGO: Conselheiro Tutelar

CLASSIFICACAO NOTA NOME INSC. N°. DATA NASC. CPF
1° 95,0 PAULA CRISTINA JUSTINO FERREIRA 196958 26/05/1978 69438404104
2° 95,0 VALQUIRIA DA SILVA 198516 19/05/1987 00621041106
3° 92,5 JOSE MARIA BARBOSA 198532 23/08/1963 20684320134
4° 90,0 ALTAIR RIBEIRO DE OLIVEIRA 196896 01/07/1979 91234123134
5° 90,0 THIAGO LUIZ DA SILVA CAMPOS 196951 09/08/1982 96704624104
6° 90,0 ANDRESSA SANTOS SONEGO 198536 13/07/1991 03811698125
7° 87,5 SIMONE FERREIRA DA SILVA LIRA 196922 12/10/1973 99653133187
8° 87,5 MARIA DE LOURDES CARVALHO 196920 23/02/1974 61645389120
9° 87,5 VILMA TAKAHASHI 196947 01/05/1975 00358564913
10° 87,5 REILLY PEREIRA MELO 198519 23/08/1991 007026863140
11° 8,5 VASNI FIGUEIREDO MARISCO 196954 28/11/1964 82518424172
12° 85,0 TEREZA NUNES VIANA 196919 23/09/1975 84294841168
13° 85,0 RENATA FERREIRA BUENO 198507 08/03/1987 01816864145
14° 85,0 MERIELLE APARECIDA CUSTODIO 198439 12/10/1991 03461788198
15° 82,5 EVANETE STEIGER DE OLIVEIRA 198521 01/08/1969 40624978168
16° 82,5 EVA LUCIA FREITAS 198541 11/05/1971 65116062104
17° 77,5 LUIS VALNEI DEL SANT 196945 28/01/1955 21795134¢420
18° 77,5 CLAUDIA REGINA DELARCOS DE OLIVEIRA 198438 10/03/1967 383443351p1
19° 77,5 AGNA DANTAS CAMPOS 196932 08/11/1970 57168865153
20° 77,5 ANGELA RAQUEL DOS SANTOS 196921 21/12/1977 97050890197
21° 77,5 ELISANGELA MARTINS DA SILVA 198434 07/03/1979 70824827104
22° 77,5 GISLAINE GONCALVES ANGOLA 196964 23/07/1981 94505470172
23° 77,5 DANIELA GOMES 196892 18/02/1990 03088798138
24° 75,0 MARCIA REGINA RIBEIRO 196940 02/06/1960 03673583875
25° 75,0 SONIA PINHEIRO 196949 08/11/1968 46100954168
26° 75,0 DAIANA DANIELA SOARES SILVA 196893 03/12/1983 00689387130
27° 72,5 LUCIMAR FERNANDES DE SOUZA 198544 04/07/1970 48209066153
28° 72,5 FRANCINETE ROSA RIBEIRO 198545 14/10/1970 514360603125
29° 72,5 LUCIENE FERREIRA SEGUNDO 196938 29/04/1977 88224619168
30° 72,5 ANA PAULA DE OLIVEIRA PADUAN 196965 10/12/1982 70916861104
31° 70,0 SIRLEI PINTO DA CUNHA 198531 03/12/1970 58045511168
32° 70,0 JOSIMAR RIBEIRO DA COSTA 196882 05/02/1972 52230392115
33° 67,5 FATIMA VALERIANA DE FIGUEIREDO CARNIEL 19802 13/05/1976 78018803153
34° 67,5 EDUARDO SANTOS SONEGO 198535 14/11/1996 06195895156
35° 67,5 LIDIANE DA SILVA BASTOS 196872 11/12/1981 85874051104
36° 65,0 LOURDES DOS SANTOS 196923 08/06/1967 10333137§50
37° 65,0 CREUSA COSTA DE SOUSA 198433 10/09/1969 48850624115
38° 65,0 MARIA DAS DORES DE SOUZA | 198429 05/01/1970 52245578104
39° 60,0 MARILSA CONSUELITA TEODORO 196927 07/08/1961 58074430120
40° 60,0 GENILDA FLECK 196955 04/10/1961 27494128115
41° 60,0 LUZIA DI MARTINI LANDIM 198432 17/11/1961 25794710144
42° 60,0 IVANIRA VALERIANA DE FIGUEIREDO 198517 29/03/1974 88430120106
43° 60,0 PATRICIA MENDONCA DA SILVA 196879 16/08/1984 00928061124

2 Os candidatos deverdo apresentar a relacdo domdotns citados abaixo no periodo2ede Margo de 2013 a 05 de Abril de 2018a Rua
Avelina Jacy Bohn, n°885-S, Jardim Rio Preto- Tandar&erra- MT (Secretaria Municipal de Assistéignaial), das 07h as 11h00 e das 13h as
17h00, conforme previsto no edital de abertura.

2.1Relacéo de documentos exigidos:

a) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa (G$€3;

b) Declaragdo de que ndo tem parentesco com outdidedn participante do certame;
c) Declaracédo que néo esta exercendo o 2° mandatmdelheiro tutelar;
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d) Certiddo de antecedentes criminais extraidas eases$tadual e militar, neste ultimo caso, apeaes ggentes militares, em atividade ou nao, e
certidées de antecedentes civeis extraida no Forum;

e) Comprovante de endereco e auto- declaragao retgistra cartério que reside no municipio ha no minimaano;

f) Certidao de regularidade extraida junto ao Cartéledoral do Municipio;

g) Certificado de Concluséo do Ensino Superior e @ladacdo de concluséo de curso acompanhado deibliEsrolar;

h) Comprovante de experiéncia de no minimo (01) um emaatividades na area da crianca e do adoleseenémtidades governamentais e ou néo
governamentais, incluindo movimentos sociais, fadow através de Declaragdo expedida pela Institug@opapel timbrado, com firma
reconhecida, contendo a funcdo que desempenhoataadd inicio e data da saida, se for o caso, a@ohgula da descricdo das atividades
desenvolvidas;

i) Certiddo de reservista (Quando do sexo masculino);

j) Auto-declaracéo de néo ter sido penalizado coesttdi¢éo da fungdo de conselheiro tutelar, nsid$ cincos anos;

I) Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH, categoria tB"superior.

2.3 O candidato devera apresentar de uma s6 vez t@ldsaumentos solicitados como requisitos para gocafisto que a Comisséo Eleitoral
Organizadora faram protocolo Unicode recebimento dos documentos para a analisepnenio de sua entrega.

3. A retificagdo se deve devida a eliminagédo doslicatos que ndo obtiveram nota igual ou super&fi%, conforme item 5.3 do edital de abertura
“5.3 Sera considerado habilitado na prova objetivandlidato que obtiver aproveitamento igual ou super0% (sessenta por centops demais
estardo automaticamente eliminados do certame”.

Tangaréa da Serra, 01 de abril de 2013.

PROF° FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

MAGDA F. DE ANDRADE LUPPI

Presidente do Cmdca
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